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Regeringens proposition till Riksdagen om godkiinnande av
konventionen om rekrytering av och arbetsformedling for sjomén

och konventionen om privata arbetsformedlingsbyrier,

som

godkiints av Internationella arbetskonferensen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allminna konferens, Internationella arbets-
konferensen, antog dr 1996 konvention nr
179 och rekommendation nr 186 om rekry-
tering av och arbetsformedling for sjomén.
Konventionen innehdller bestimmelser om
ordnande av behorig och avgiftsfri rekryte-
rings- och arbetsférmedlingsservice for sjo-
min samt om uppfoljning av nivin pa rekry-
terings- och arbetsformedlingsservicen. Den
rekommendation som kompletterar konven-
tionen innehdller mer detaljerade bestimmel-
ser om ordnande av jimte innehallet i rekry-
terings- och arbetsférmedlingsservice samt
om det internationella samarbetet.

Ar 1997 antog Internationella arbetskon-
ferensen konvention nr 181 om privata ar-
betsformedlingsbyrder samt den tillhorande
rekommendationen nr 188. Syftet med kon-
ventionen ir att privata arbetsformedlings-
byrders verksamhet skall tilldtas samt samti-
digt att de arbetstagare som anlitar deras
service skall skyddas. Den rekommendation
som kompletterar konventionen innehéller

mer detaljerade bestimmelser om dessa fra-
gor.

Eftersom konventionerna nr 179 och 181
delvis har samma innehall, dr det dndamals-
enligt att forutsittningarna for ratificering
avgors samtidigt for bdda konventionerna.
For vardera konventionens del forutsitter ett
godkinnande vissa mindre dndringar i gil-
lande lagstiftning. De behovliga lagiandring-
arna har beretts och foredras for riksdagen i
en separat regeringsproposition. Dirfor fore-
slds i denna proposition att riksdagen skall
godkidnna konventionerna nr 179 och 181,
forutsatt att riksdagen godkénner regeringens
proposition till riksdagen med forslag till
lagar om &ndring av lagen om arbetskrafts-
service och 21 a och 25 § lagen om tillsy-
nen ver arbetarskyddet och om s6kande av
andring i arbetarskyddsirenden. Rekommen-
dation nr 188 bringas till riksdagens kinne-
dom for att beaktas i det kommande lagbe-
redningsarbetet till den del det anses dnda-
madlsenligt och mojligt.

ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

Konvention nr 179 om rekrytering av och
arbetsformedling for sjomin och den kom-
pletterande rekommendationen nr 186 be-
handlades prelimindrt &r 1994 vid ett for
sjofartsbranschen ordnat mote pé trepartsba-
sis. Handlingarna antogs slutligt vid den at-
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tiofjirde Internationella arbetskonferensen i
oktober 1996. For ett godkinnande av kon-
ventionen rostade 197 delegater, medan 5
rostade emot och 17 delegater avstod fran
att rosta.

Regeringen forelade riksdagen konventio-
nen (RP 154/1998 rd) under hosten 1998, sa
som forutsitts i artikel 19 i Internationella
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arbetsorganisationens (ILO) stadga. Utlitan-
den for beredningen av_propositionen gavs
av trafikministeriet, social- och hélsovdrds-
ministeriet, Kommunala arbetsmark-
nadsverket, Statens arbetsmarknadsverk, Sj6-
fartsverket och delegationen for sjomansa-
renden. P4 grund av utldtandena och delega-
tionens dsikt beslot regeringen di foresld att
konvention nr 179 inte skulle godkinnas.
Motiveringen var att dttiofemte Internatio-
nella arbetskonferensen ar 1997 hade antagit
konvention nr 181 och rekommendation nr
188 om privata arbetsformedlingsbyrder. Pd
grund av den delvis lika ordalydelsen i de
ovan nimnda konventionerna var det &nda-
mdlsenligt att avgora forutsittningarna for
ratificering samtidigt fér bida konventioner-
na.

For ett godkinnande av ovan nimnda kon-
vention nr 181 om privata arbetsférmed-
lingsbyrder rostade 347 delegater, medan 5
rostade emot och 30 delegater avstod frin
att rosta.

Utlitanden om férutsittningarna for ratifi-
cering av konvention nr 181 har givits av
social- och hilsovardsministeriet, utrikesmi-
nisteriet, Palvelutyonantajat ry - Servicear-
betsgivarna rf, Teollisuuden ja Ty6nantajain
Keskusliitto - Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund ry (TT), Statens arbetsmark-
nadsverk, Kommunala arbetsmarknadsverket,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC rf (FFC), Akava ry samt Tjinstemanna-
centralorganisationen FTFC rf (FTFC). Av
remissinstanserna uppgav FFC, Akava och
FTFC att de understoder en ratificering av
konventionen, men papekade att ratificering-
en forutsitter vissa mindre dndringar i lag-
stiftningen. Servicearbetsgivama rf och TT
anférde att det pd grund av kravet pa straff-
péféljder i artikel 8 i konventionen inte finns
forutsittningar for att omedelbart ratificera
konventionen. Organisationerna uppgav att
de inte annars motsitter sig en ratificering,
om det inte senare framgdr att en ratificering
forutsitter mer omfattande 4ndringar i lag-
stiftningen. Statens arbetsmarknadsverk an-
sdg att Finland bor ratificera konventionen.
Social- och hilsovardsministeriet motsatte
sig inte en ratificering av konventionen. Till
den del som det i konventionen ir friga om
arenden som hor till social- och hilsovards-
ministeriets forvaltningsomrade, uppfyller
lagstiftningen till storsta delen de krav som
konventionen stiller.

Regeringens proposition har behandlats i
delegationen for sjomansirenden och i ILO-
delegationen. Bde delegationen for sjoman-
sarenden och ILO-delegationen har forespra-
kat ett godkdnnande av konventionerna, for-
utsatt att de behovliga dndringarna i lagstift-
ningen godkinns.

2. Nuldge och konventionernas
betydelse

2.1. Konvention nr 179 om rekrytering av
och arbetsformedling for sjomén

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
antog &r 1920 konvention nr 9, som giller
arbetsformedling for sjomin. Finland ratifi-
cerade konventionen ar 1922. Nimnda kon-
vention nr 9 har reviderats genom konven-
tion nr 179 samt den tillhdrande rekommen-
dationen nr 186, vilka bdda har antagits vid
Internationella arbetskonferensen.

Den reviderade konventionen om rekryte-
ring av och arbetsférmedling for sjomin be-
tonar innebdrden av offentlig avgiftsfri rek-
ryterings- och arbetsformedlingsservice samt
overvakningen av privat rekryterings- och
arbetsformedlingsservice inom sjofartsna-
ringen. I samband med de diskussioner som
fordes vid den allminna konferensen i sam-
band med att konventionen antogs betonades
att pd grund av de internationella férhallan-
dena inom sjofarten samt de sirskilda ar-
betsforhéllandena for sjémén bor rekryterings-
och arbetsférmedlingsservicen vara hogklas-
sig samt garantera alla arbetsstkande inom
sjofartsniringen lika service. 1 Finland sker
arbetsformedlingen for sjomén numera i
praktiken genom den offentliga arbetsfor-
medlingen eller sd att rederierna direkt an-
stéller sjomén. Enligt lagen om arbetskrafts-
service (1005/1993) ar arbetsférmedling for
sjofarare forbjuden, om for den uppbirs av-
gift. Overvakningen av bestimmelsen hor
till arbetarskyddsmyndigheterna.

Dels mojliggdr konventionen privat arbets-
formedling, dels reglerar den denna verk-
samhet. Fastin privat arbetsférmedling redan
ir tilldten i Finland enligt gillande lagstift-
ning, anses konventionens bestimmelser om
denna verksamhet vara nyttiga. Den artikel i
konventionen som reglerar verksamheten har
delvis samma innehdll som motsvarande ar-
tikel 1 konvention nr 181 om privata arbets-
féormedlingsbyrder. Sdlunda anser regeringen
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det vara dndamadlsenligt att forutsittningarna
for ratifikation av konvention nr 179 be-
handlas samtidigt med konvention nr 181.

2.2. Konvention nr 181 om privata
arbetsformedlingsbyrier

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
antog ar 1933 en konvention nr 34 angiende
avgiftskravande arbetsft’)rmedlingsbyrz‘ier,
vilken édven Finland ratificerade ar 1935.
Konventionen reviderades ar 1949, och Fin-
land ratificerade den reviderade konventio-
nen nr 96 ir 1951. Behov av att revidera
konventionen har kommit fram inom ILO i
flera olika sammanhang pd 1990-talet. Fin-
land sade upp konventionen nr 96 den 5 juni
1992. Vid beredningen av konventionen om
privata arbetsformedlingsbyrder nr 181 var
en utgdngspunkt i sjilva verket att konven-
tion nr 96 inte langre i friga om principerna
motsvarade den fordndrade arbetsmarknads-
situationen. Det enda undantaget var prin-
cipen om att arbetsformedlingen skall vara
avgiftsfri for arbetstagarna.

Syftet med konvention nr 181 &r att priva-
ta arbetsformedlingsbyriers verksamhet skall
tillitas inom ramen for bestimmelserna i
konventionen och samtidigt att de arbetsta-
gare som anlitar byrdernas service skall
skyddas. I konventionens bestimmelser har
man onskat bibehdlla en viss flexibilitet for
att de nationella forhdllandena skall kunna
beaktas. Med konventionen och rekommen-
dationen stravar man efter att frimja relatio-
nerna mellan alla faktorer pd arbetsmarkna-
den och att dstadkomma ett fungerande sam-
arbete mellan den offentliga arbetsformed-
lingen och de privata arbetsférmedlingsbyra-
ema.

De begriansningar som gillt privata arbets-
formedlingsbyraer slopades 1 Finland ar
1994 i samband med en revidering av lag-
stiftningen om arbetskraftsservice. Som enda
begrinsning i lagen om arbetskraftsservice
(1005/1993) bibeholls forbudet mot avgifter
for arbetsformedling. En utgdngspunkt ar att
konventionen pa grund av sin flexibilitet kan
iakttas dven i sddana linder dér den privata

arbetsformedlingen verkar fritt och inte ar
foremal for ndgon sirskild myndighetstill-
syn. Nir konventionen godkinns kommer
tillimpningsomradet for lagen om ar-
betskraftsservice att utvidgas till att omfatta
dven privata arbetsformedlingsbyrder. Det
bor uttryckligen foérbjudas att den som an-
litar arbetsformedlingsservice diskrimineras
pa ndgon grund. Formerna for det samarbete
som ir mojligt mellan den offentliga arbets-
formedlingen och de privata arbetsformed-
lingsbyrderna har huvudsakligen skrivits in i
den rekommendation som kompletterar kon-
ventionen. P4 grund av vad som i artikel 13
i konventionen bestims om samarbete kom-
mer samarbetet mellan arbetsférvaltningen
och de privata arbetsformedlingsbyraerna
samt arbetsmarknadsorganisationerna ocksa i
praktiken att intensifieras. Dessutom forut-
sitter konventionen att myndigheterna
sammanstéller uppgifter om de privata ar-
betsformedlingsbyraernas verksamhet. Upp-
gifterna kan insamlas genom nationellt av-
talade forfaranden, men om de insamlas pd
det sitt som forutsiitts i konventionen sker
det mer effektivt. Avsikten dr att bestimmel-
serna i rekommendationen skall beaktas pa
basis av de nationella samarbetsbehoven till
den del det dr dndamdlsenligt och mojligt.
Enligt gillande lagstiftning ankommer det
pa arbetarskyddsmyndigheterna att dvervaka
att forbudet mot avgifter vid arbetsformed-
ling iakttas. I och med att konventionen
godkinns oOkas tillsynen 6ver den privata
arbetsformedlingen, och arbetarskyddsmyn-
digheterna kommer i enlighet med lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
sokande av andring i arbetarskyddsdrenden
(131/1973) att overvaka att bestimmelserna
iakttas. Med tanke pa denna tillsyn skall alla
som tillhandahéller privat arbetskraftsservice
enligt 1 a § lagen om arbetskraftsservice for-
pliktas att skriftligen underritta arbetar-
skyddsmyndigheterna om att grundanmailan
enligt handelsregisterlagen (121/1979) har
gjorts. En motsvarande dndring av tillamp-
ningsomradet bor dven foretas i den straffbe-
stimmelse som giller forsummelse av an-
milningsskyldigheten.
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DETALJMOTIVERING

1. Konvention nr 179 och rekom-
mendation nr 186 om rekrytering av
och arbetsformedling for sjomiin

1.1. Innehdllet i konventionen och
rekommendationen

I artikel 1 i konventionen definieras vissa
begrepp som anvinds i konventionen. Med
"behorig myndighet" avses den minister, den
utsedde tjinsteman, det regeringsorgan eller
annan offentlig myndighet som ir behorig
att utfirda tvingande bestimmelser, beslut
eller andra instruktioner om rekrytering av
och arbetsformedling for sjomén. I konven-
tionen avses med "rekryterings- och arbets-
formedlingsservice'" varje person, bolag, in-
stitution, byra eller annan organisation inom
den privata eller allménna sektorn som dgnar
sig at att rekrytera sjomin pa uppdrag av
arbetsgivare eller att formedla arbete 4t sjo-
min hos arbetsgivare. Med "redare" avses
fartygets dgare eller varje annan organisation
eller person som har Overtagit ansvaret for
driften av fartyget frén redaren och som vid
det tillfillet gick med pa att 6verta detta an-
svar. Enllgt konventionen forstds med '"sjo-
man" varje person som uppfyller villkoren
for att anstillas eller sysselsittas i ndgon
befattning ombord pd ett sjogdende fartyg.
Begreppet omfattar dock inte personer som
ar anstillda eller sysselsatta pa statsfartyg
som anvinds for militdra eller icke-kommer-
siella andamal.

Enligt artikel 2 skall konventionen inte
begrinsa en medlemsstats rétt att upprétthal-
la en offentlig rekryterings- och arbetsfor-
medlingsservice for sjdmin, antingen som
en separat enhet eller som en del av annan
rekryterings- och arbetsférmedlingsservice.
Privat rekryterings- och arbetsférmed-
lingsservice for sjoméin far drivas endast i
overensstimmelse med ett licensierings- el-
ler certifieringssystem eller ndgon annan
form av reglering. Innan privat rekryterings-
och arbetstormedlingsservice inrittas eller
sddan verksamhet édndras, skall representati-
va orgamsanoner for redare och sjofolk ho-
ras. Opékallad spridning av sddan privat rek-
ryterings- och arbetsférmedlingsservice skall
inte uppmuntras.

Enligt artikel 3 skall ingenting i konven-
tionen pd ndgot vis inverka menligt pd en

sjomans férmdga att utova sina grundldggan-
de maénskliga rittigheter, inklusive fackliga
rittigheter.

I artikel 4 punkt 1 anges de omstéindighe-
ter som en medlemsstat skall faststilla ge-
nom nationell lagstiftning eller tilldimpliga
bestimmelser. En medlemsstat skall siker-
stalla att inga avgifter eller andra palagor for
rekrytering eller {or att skaffa anstillning for
sjomin kommer att bidras av sjémannen,
vare sig direkt eller indirekt. Enligt konven-
tionen skall avgiftsforbudet inte anses om-
fatta avgifter och kostnader for i nationell
lagstiftning foreskriven ldkarundersOkning,
behorighetsbevis, personlig fardhandling och
nationell sjofartsbok. En medlemsstat skall
faststilla pd vilka villkor rekryterings- och
arbetsférmedlingsservice fir placera eller
rekrytera sjomédn utomlands. Villkoren for
hur personliga uppgifter om sjomén far han-
teras vid rekrytering och arbetsformedling
skall ocksd anges. Detta giller ocksi ritten
att inhamta, lagra och kombinera uppgifter
samt att meddela sidana uppgifter till en
tredje part. Medlemsstaten skall faststilla
under vilka omstdndigheter licensen eller en
liknande auktorisation for rekryterings- eller
arbetsformedlingsservice far upphivas eller
terkallas, om brott mot relevanta lagar eller
bestimmelser sker. Om en medlemsstats re-
gelsystem grundar sig pd annat 4n ett licen-
sierings- eller certifieringssystem, skall be-
stimmelserna for rekryterings- och arbets-
formedlingsservicens  verksamhet, liksom
aven straffpafoljder for overtridelse av dessa
bestimmelser anges.

Enligt artikel 4 punkt 2 skall en medlems-
stat sikerstilla att den behoriga myndigheten
noggrant overvakar all rekryterings- och ar-
betsformedlingsservice samt beviljar eller
fornyar den licens eller liknande auktorisa-
tion som forutsitts fér idkande av rekryte-
rings- och arbetsformedlingsservice forst
efter att ha konstaterat att servicen uppfyller
kraven i den nationella lagstiftningen. Perso-
nal som har hand om rekryterings- och ar-
betsformedlingsservice skall ha vederborlig
utbildning och relevanta kunskaper om sjo-
fartsniringen. De medel, forfaranden eller
forteckningar som anvinds av rekryterings-
och arbetsformedlingsservice far inte hindra
eller avhdlla sjoman fran att forvirva en an-
stillning. Rekryterings- och arbetsféormed-



RP 268/1998 rd 5

lingsservicen skall i min av mojlighet siker-
stilla att arbetsgivaren skyddar sjoméin fran
att bli lamnade &t sitt 6de i en frimmande
hamn. Den behoriga myndigheten skall en-
ligt artikel 4 dessutom sikerstidlla att ett
skyddssystem upprittas for att ersitta sjo-
min fér penningforlust som de kan utsittas
for ifall en rekryterings- eller arbetsférmed-
lingsservice underldter att uppfylla sina for-
pliktelser mot dem.

Enligt artikel 5 skall alla instanser som
skoter rekryterings- och arbetsformed-
lingsservice for sjomén fora ett register dver
alla sjomin som rekryteras eller placeras
genom dem. Rekryterings- och arbetsfor-
medlmgsserv1cen skall sikerstilla att varje
sjoman som rekryteras eller placeras genom
den dr kvalificerad och innehar de handling-
ar som ir nodvandiga for arbetet i fraga
Arbetsavtal och anstillningsvillkor skall sta i
overensstimmelse med tillimpliga lagar, be-
stimmelser och kollektivavtal. Enligt arti-
keln skall sjominnen ges upplysningar om
sina réttigheter och skyldigheter. Rekxytermgs—
och arbetsformedlingsservicen skall ocksd
se till att sjobménnen kan gora sig fortrogna
med sina arbetsavtal och anstillningsvillkor
och att de fir ett exemplar av arbetsavtalet.

Enligt artikel 6 skall den behoriga myndig-
heten sdkerstilla att passande anordningar
och forfaranden finns for att utreda klagomal
angdende rekryterings- och arbetsférmed-
lingsservicens verksamhet. Alla instanser
som skoter rekryterings- och arbetsformed-
lingsservice skall undersdka och besvara
varje klagomdl angéende deras verksamhet.
Rekryterings- och arbetsformedlingsservicen
skall till den behoriga myndigheten vidare-
befordra alla klagomal angdende arbets- eller
levnadsforhdllanden ombord pa fartyg. Kon-
ventionen hindrar dock inte sjomannen fran
att framfora ett klagomal direkt till den be-
horiga myndigheten.

Rekommendation nr 186, som komplette-
rar konventionen, innehdller nidrmare be-
stimmelser om den behoriga myndighetens
uppgifter samt om det internationella samar-
betet mellan medlemsstater och organisa-
tioner inom sjofartsbranschen.

1.2. Konventionens forhallande till
lagstiftningen i Finland

Enligt artikel 1 punkt 1 b) i konventionen
avses med rekryterings- och arbetsformed-

lingsservice varje person, bolag, institution,
byra eller annan organisation, inom den all-
minna eller den privata sektorn, som #dgnar
sig &t att rekrytera sjomén pd uppdrag av
arbetsgivare eller att formedla arbete it sjo-
min hos arbetsgivare. Verksamheten omfat-
tar bade uthyrning av arbetskraft (uthyrning-
sarbete) och arbetsférmedling.

Enligt artikel 2 punkt 2 far privat rekryte-
rings- och arbetsférmedlingsservice drivas
inom medlemsstatens territorium endast i 6-
verensstimmelse med ett licensierings- eller
certifieringssystem eller nigon annan form
av reglermg En motsvarande bestimmelse
ingdr 1 artikel 3 punkt 2 i konventionen om
privata arbetsformedlmgsbyraer I121a§1
mom. lagen om tillsynen Over arbetarskyd-
det och om sokande av &ndring i arbetar-
skyddsirenden (131/1973), nedan lagen om
tillsynen over arbetarskyddet, foreskrivs om
anmilningsskyldighet for arbetsgivare som
bedriver uthyrning av arbetskraft. Att grun-
danmilan om hyrd arbetskraft enligt han-
delsregisterlagen (121/1979) har gjorts skall
skriftligen meddelas den behoriga arbetar-
skyddsmyndigheten. Gillande 21 a § 1
mom. i lagen om tillsynen over arbetarskyd-
det giller inte arbetsformedlingsservice eller
annan arbetskraftsservice for arbetssokande.
P4 grund av artikeln bor sdlunda anmil-
ningsskyldigheten utvidgas till att gilla dven
privat arbetsférmedlingsservice.

Konventionen framhaller vikten av avgifts-
fri offentlig rekryterings- och arbetsférmed-
lingsservice for sjomdn. Enligt artikel 4
punkt a far inga avgifter eller andra pélagor
for rekrytering eller for att skaffa anstdllning
4t sjomén komma att biras av sjomannen,
vare sig direkt eller indirekt, helt eller del-
vis. Enligt 16 § 2 mom. lagen om arbets-
kraftsservice ar arbetsformedling for sjofara-
re forbjuden, om for den uppbirs avgift.
Tillsynen over att forbudet mot att ta avgift
iakttas utdvas av arbetarskyddsmyndigheter-
na i enligthet med bestimmelserna i lagen
om tillsynen &ver arbetarskyddet. Straffet {or
arbetsformedlning som enligt 16 § ir forbju-
den anges i 47 kap. 6 § strafflagen
(39/1889). Enligt ndmnda lagrum skall den
som bir upp avgift for arbetsférmedling for
sjofarande domas till boter eller fangelse i
hogst ett dr. Bestimmelserna uppfyller kra-
ven 1 ndmnda punkt i konventionen.

Enligt artikel 4 punkt ¢ skall medlemssta-
ten, med hinsyn till rétten till integritet och
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kravet Pa att uppgifter hills konfidentiella,
ange pd vilka villkor personliga uppglfter
om sjomin fir hanteras vid rekrytering och
arbetsformedling. Den allminna lag som
giller skydd av personuppgifter 4r personre-
gisterlagen (471/1987). Propositioner med
forslag till personuppgiftslag, som skall er-
sitta den namnda lagen, och till lag om in-
tegritetsskydd i arbetslivet &r for behandling
i riksdagen. Reformerna syftar till att i friga
om skyddet av personuppgifter forbitira en-
skilda personers stillning och méjligheter till
inflytande. P4 motsvarande sitt strivar man
med lagen om integritetsskydd i arbetslivet
efter att sikerstdlla ett s gott integritets-
skydd som mojligt for arbetssokande och
arbetstagare. Dessutom dndras regleringen sa
att den motsvarar Europeiska gemenskapens
regelverk, internationella avtal och rekom-
mendationer samt de krav som stills av den
reform av de grundldggande fri- och rittig-
heterna som genomfordes ar 1995. Aven i 6
kap. lagen om arbetskraftsservice bestims
om datasekretess. Gillande lagstiftning och
de nimnda lagférslagen uppfyller kraven i
konventionen.

Artikel 5 i konventionen innehdller be-
stimmelser om arbetsformedhngsbyraernas
skyldighet att fora register 6ver sjomédn som
férmedlas genom dem och att ansvara for att
de sjomin som formedlas ir kompetenta. I
artikeln bestdms ocksa att arbetsavtalen och
anstillningsvillkoren skall stimma &verens
med tillampliga lagar, bestimmelser och
kollektivavtal samt att sjominnen skall upp-
lysas om sina rittigheter och skyldigheter.
Enligt 4 § 1 mom. sjomanslagen (423/1978)
skall arbetsavtal ingds skriftligen, och ar-
betsgivaren skall dra férsorg om detta. Med
stod av 2 mom. har det utfardats en forord-
ning om ingdende av arbetsavtal som avses i
sjobmanslagen (783/1995). Bland de saker
som enhgt 1 § forordningen dtminstone skall
framgd av ett arbetsavtal som avses i sjo-
manslagen nidmns dven det kollektivavtal
som eventuellt skall tillimpas i arbetsforhal-
landet. Arbetsministeriet har fattat ett beslut
(830/1995) om faststillande av formulir for
den arbetsavtalsblankett som avses i forord-
ningen om ingdende av arbetsavtal som av-
ses 1 SJomanslagen Enligt 2 § forordningen
om ingdende av arbetsavtal som avses i sjo-
manslagen skall ett arbetsavtal gbras upp 1
fem exemplar, av vilka ett exemplar skall
ges den som verkstiller monstringen enligt

monstringslagen (1005/1986). Arbetsavtalen
och anstillningsvillkoren grundar sig pa den
lagstiftning och de kollektivavtal som ar-
betsgivarna dr skyldiga att iaktta. Tillsynen
over att dessa villkor foljs hor till arbets-
marknadsorganisationer och arbetarskydds-
myndigheter. Sévil praxisen som lagstift-
ningen stimmer Overens med konventionen.

Artikel 6 giller utredning av klagomaél
Over rekryterings- och arbetstormedlingsser-
vice samt den behoriga myndighetens skyl-
dighet att ordna limpliga anordmngar och
forfaranden for detta. Ocksd i friga om den-
na artikel ingdr en motsvarande bestimmelse
i konvention nr 181 om privata arbetsfor-
medlingsbyrder. Betriffande bestimmelsen
uppfyller lagstiftningen i Finland kraven i
konventionen. Enligt lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet har arbetarskyddsmyndighe-
terna rétt att forrétta inspektioner som géller
arbetarskyddet pa arbetsstillen och andra for
overvakningen nodvindiga objekt, sdsom
privata arbetsformedlingsbyrier. I den namn-
da lagen finns sidrskilda bestimmelser om
tillsynsfoérfarandet och tvdngsmedel samt om
sokande av dndring i beslut som meddelats
av arbetarskyddsmyndigheterna.

1.3. Konventionens férhéillande till
gemenskapslagstiftningen

Inom Europeiska gemenskapen finns for
nirvarande ingen reglering inom omrédet for
konventionen och det pdgdr inte heller ni-
gon beredning av sidana rittsakter.

2. Konvention nr 181 och
rekommendation nr 188 om privata
arbetsférmedlingsbyrier

2.1. Innehdllet i konventionen och
rekommendationen

I artikel 1 definieras "privat arbetsférmed-
lingsbyrd". Med begreppet avses alla sddana
av offentliga myndigheter oberoende fysiska
eller juridiska personer som tillhandahéller
en eller flera av de former av arbetskrafts-
service som dr uppriknade i artikeln. Den
service som omfattas av konventionen har
getts en vid definition, eftersom man har
onskat vidga mOJllghetema att tillampa kon-
ventionen 1 friga om olika former av servi-
ce. Artikeln innehdller dven definitioner av
"arbetstagare" och "behandling av arbetsta-
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garnas personuppgifter'.

Enligt artikel 2 har konventionen ett vid-
strackt tillimpningsomrdde. Konventionen
skall tillimpas p4 alla privata arbetsformed-
lingsbyrder och p4 alla kategorier av arbets-
tagare och alla branscher. Endast rekrytering
och arbetsformedling av sjomin har uteslu-
tits fran tillimpningsomrddet. I artikeln kon-
stateras att ett syfte med konventionen ir att
inom ramen for dess bestimmelser tillata
privata arbetsformedlingsbyrders verksamhet
samt skydda de arbetstagare som anlitar de-
ras tjinster. Enligt artikel 2 dr det dock moj-
ligt for en medlemsstat att inom de grinser
som anges i artikeln begrinsa en privat ar-
betsformedlingsbyrds verksamhet efter sam-
rdd med de mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna. Under vissa
omstindigheter kan verksamheten i friga om
vissa kategorier av arbetstagare eller bran-
scher begrinsas till tillhandahillande av en
eller flera av de tjinster som nidmns i artikel
1. Det ar dven mojligt att lamna arbetstagar-
na inom nigon bransch eller en del av dem
antingen helt eller delvis utanfér konventio-
nen, férutsatt att dessa arbetstagare pa annat
sitt har garanterats tillrickligt skydd.

I artikel 3 i konventionen konstateras att
privata arbetsformedlingsbyrders rittsliga
stillning skall faststillas enligt nationell lag
och praxis. Enligt punkt 2 skall villkoren for
privata arbetsféormedlingsbyréers verksamhet
faststillas i enlighet med ett licens- eller
certifieringssystem forutom i de fall di de
regleras eller beslutas pa annat sdtt genom
tilkimplig nationell lag och praxis.

Enligt artikel 4 skall det sikerstillas att
ritten till foreningsfrihet eller den kollektiva
forhandlingsritten inte krianks for de arbets-
tagare som formedlas av privata arbetsfor-
medlingsbyréer.

Artikel 5 forpliktar varje medlemsstat att
sikerstilla att de privata arbetsformedlings-
byrderna behandlar arbetstagarna utan diskri-
minering pd grund av ras, hudfirg, kon, reli-
gion, politisk dskédning, nationell hirkomst,
social stillning eller nidgon annan omstin-
dighet, sdsom alder eller funktionshinder.
Detta hindrar dock inte privata arbetsfor-
medlingsbyréer att tillhandahalla specialtjin-
ster eller mélprogram i syfte att underlitta
arbetssokandet for de arbetstagare vilkas
situation 4r den virsta.

Artikel 6 i konventionen giller behand-
lingen av arbetstagarnas personuppgifter vid

privata arbetsformedlingsbyrder. Behandling-
en av personuppgifterna skall ske s att da-
tasekretessen och respekten for arbetstagar-
nas privatliv tryggas. Databehandlingen skall
dven begrinsa sig till omstindigheter som
giller yrkeskunskap och yrkeserfarenhet
samt andra uppgifter av direkt betydelse for
drendet.

Artikel 7 forbjuder privata arbetsformed-
lingsbyrder att direkt eller indirekt ta ut av-
gifter eller kostnader hos arbetstagarna. En-
ligt punkt 2 kan den behériga myndigheten
dock, om arbetstagarnas fordel si kriver,
godkinna undantag fran avgiftsférbudet efter
samrdd med de mest representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna. Un-
dantag ar mojliga i frdga om vissa kategorier
av arbetstagare samt sirskilda slag av tjins-
ter som privata arbetsformedlingsbyrer till-
handahiller.

Enligt artikel 8 skall varje medlemsstat
efter samrdd med de mest representativa ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationerna
vidta dtgérder for att migrerande arbetstagare
rekryteras eller formedlas inom dess territo-
rium av privata arbetsféormedlingsbyrier er-
bjuds tillrdckligt skydd och for att missbruk
som riktar sig mot dem skall forhindras. Vid
behov skall atgirder vidtas i samarbete med
andra medlemsstater. Atgirderna skall inne-
fatta sddan lagstiftning som mojliggor straff-
pafoljder, inbegripet férbud mot sddana pri-
vata arbetsformedlingsbyrder dir svikligt
forfarande och missbruk forekommer. Nar
arbetstagare formedlas till arbete i en annan
medlemsstat, skall medlemsstaterna i fraga
overviga att ingd bilaterala avtal for att hin-
dra missbruk och svikligt forfarande i sam-
band rekrytering, férmedlingen och anstill-
ning.

Enligt artikel 9 skall medlemsstaterna vid-
ta dtgarder for att sikerstillla att privata ar-
betsformedlingsbyrder inte anvinder eller
formedlar barnarbete.

Enligt artikel 10 skall den behoriga myn-
digheten sékerstélla att det finns lampliga
anordningar och forfaringsséitt for undersok-
ning av klagomadl &ver privata arbetsférmed-
lingsbyrders verksamhet samt pastitt miss-
bruk och svikligt forfarande.

Artikel 11 forpliktar medlemsstaterna att i
enlighet med nationell lag och praxis vidta
behovliga atgirder for att arbetstagare som
pé det sitt som avses i artikel 1 punkt 1 b)
formedlats av privata arbetsformedlingsbyra-
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er skall garanteras tillrickligt skydd i de i
artikeln uppriknade frigorna, sasom fore-
ningsfrihet, arbetstid och andra anstéllnings-
villkor.

Enligt artikel 12 skall medlemsstaterna
enligt nationella lag och praxis faststélla an-
svarsfordelningen mellan privata arbetsfor-
medlingsbyrder som tillhandahaller i artikel
1 punkt 1 b) avsedda tjanster och uppdrags-
givare i de fragor som anges i artikeln. Sa-
dana fragor ir bl.a. kollektiva forhandlingar,
minimiloner samt arbetstid och andra ar-
betsvillkor. Forteckningarna i artiklarna 11
och 12 har med smirre undantag samma
innehall.

I artikel 13 bestims att varje medlemsstat
skall utforma, uppritta och med jimna mel-
lanrum se 6ver villkoren for att frimja sam-
arbetet mellan den offentliga arbetsférmed-
lingen och privata arbetsformedlingsbyraer.
Enligt punkt 2 skall de nimnda villkoren
basera sig pa den principen att de offentliga
myndigheterna har den slutliga beslutande-
ritten for att utforma arbetsmarknadspoliti-
ken samt att anvanda och kontrollera de of-
fentliga medel som reserverats for att ge-
nomfoéra den politiken. Privata arbetsformed-
lingsbyrder skall dven tillstdlla de behoriga
myndigheterna de uppgifter som dessa begir
och som myndigheterna behover betridffande
de privata arbetsférmedlingsbyrdernas upp-
byggnad och verksamhet samt for statistiska
dndamadl. D4 4r det mojligt att nationellt be-
déma behovet av att sammanstilla uppgifter
om de privata arbetsformedlingsbyrdernas
verksamhet.

Enligt artikel 14 skall bestimmelserna i
konventionen tillimpas genom nationell lag-
stiftning eller med andra metoder som stim-
mer Overens med nationell praxis, sdsom
kollektivavtal. Tillsynen dver genomférandet
ankommer pa den myndighet som svarar for
tillsynen Over arbetarskyddet eller nagon
annan behorig myndighet. Med tanke pd
overtridelser av konventionen bor det finnas
tillrackliga rittsmedel som kan tillAmpas
effektivt och som vid behov inbegriper dven
straffpafoljder.

I artikel 15 bestims att konventionen lik-
vil inte inverkar pd bestimmelser i andra
internationella konventioner som giller ar-
betslivet, om bestimmelserna ir fordelakti-
gare for de arbetstagare som rekryteras, for-
medlas eller anstills av privata arbetsfor-
medlingsbyrder.

Rekommendationen innehdller nérmare
bestimmelser om skydd av arbetstagare samt
om samarbetet mellan den offentliga arbets-
formedllngen och privata arbetsformedlings-
byréer.

2.2. Konventionens forhallande till
lagstiftningen i Finland

Bestaimmelser om arbetsférmedling ingdr i
lagen om arbetskraftsservice (1005/1993),
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om s6kande av dndring i arbetarskyddsiren-
den (131/1973), nedan lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet, samt strafflagen
(39/1889).

Bestdmmelserna i konventionen ir timli-
gen flexibla och kan dirfor tillimpas pa na-
tionell praxis av mycket varierande art. I
artikel 1 i konventionen anges den service
som omfattas av konventionen. Med privat
arbetsformedlingsbyrd avses enligt artikeln
en av offentliga myndigheter oberoende fy-
sisk eller juridisk person som tillhandahdller
en eller flera former av arbetskraftsservice
som namns i artikeln. I artikeln ndmns servi-
ce i friga om arbetsférmedling och uthyr-
ningsarbete samt annan arbetskraftsservice
for arbetssokande. Enligt artikel 2 punkt 3 dr
ett syfte med konventionen att tillata i arti-
kel 1 angivna privata arbetsformedlingsbyra-
ers verksamhet och samtidigt skydda de ar-
betstagare som anlitar deras tjinster. I fraga
om den service som anges i artikeln tillam-
pas lagen om arbetskraftsservice bara pa ar-
betsférmedling. Sdlunda bor  tillamp-
ningsomradet for lagen om arbetskraftsservi-
ce och for de forordningar som givits med
stod av den utvidgas pad det sitt som kon-
ventionen forutsitter.

Artikel 3 giiller reglering av privata arbets-
formedlingsbyrders verksamhetsbetingelser.
Enligt artikeln bestéims privata arbetsformed-
lingsbyrders rittsliga stillning enligt na-
tionell lag. I punkt 2 forutsitts att villkoren
for privata arbetsférmedlingsbyrders verk-
samhet faststiills i enlighet med ett licens
eller certifieringssytem, férutom i de fall da
de regleras eller beslutas pd annat sitt ge-
nom tillimplig nationell lag eller praxis. I
21 a § 1 mom. lagen om tillsynen Over arbe-
tarskyddet bestdms om anmilningsskyldighet
for en arbetsgivare som bedriver uthyrning
av arbetskraft. Att grundanmilan om uthyrd
arbetskraft gjorts enligt handelsregisterlagen
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(121/1979) skall skriftligen meddelas arbe-
tarskyddsmyndigheten. Den niamnda 21 a §
1 mom. lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det giller for ndrvarande inte arbetsformed-
lingsservice eller annan arbetskraftsservice
for arbetssokande. Det krav pd reglering
som ingdr i konventionen forutsitter darfoér
att anmilningsskyldigheten dndras sd att den
giller dven privata arbetsformedlingsbyrder.
Enligt artikel 4 skall atgirder vidtas for att
siikerstilla att ritten till foreningsfrihet eller
ritten till kollektiva forhandlingar inte
krinks for arbetstagare som rekryteras av
privata arbetsformedlingsbyrder. I 10 a §
regeringsformen tillforsdkras alla forenings-
frihet. Dessutom tryggas uttryckligen den
fackliga foreningsfriheten och friheten att
organisera sig for att bevaka andra intressen.
Nirmare bestimmelser om motesfrihet och
foreningsfrihet ges genom lag. I 52 § lagen
om arbetsavtal (320/1970) bestims om
skydd for foreningsfrihet. 1 47 kap. 5 §
strafflagen bestims &4ven om straff for
krinkning av arbetstagares foreningsfrihet.
Artikel 5 giller forbud mot diskriminering.
Enligt artikeln skall medlemsstaterna garan-
tera lika behandling av arbetstagarma och
sikerstilla att de privata arbetsformedlings-
byrderna inte diskriminerar arbetstagarna pé
rund av ras, hudfirg, kén, religion, politisk
askddning, nationell hirkomst, social still-
ning eller nigon annan nationellt reglerad
omstindighet, sisom dlder eller funktions-
hinder. Den lagstiftning i Finland som giller
jamlikhet stimmer Overens med artikeln.
Aven 3 § i lagen om arbetskraftsservice for-
utsitter att jamstilldheten mellan kvinnor
och min pi arbetsmarknaden frimjas. Det
forbud mot diskriminering som ingar i 17 §
lagen om arbetsavtal giller bide medan ar-
betsforhdllandet varar och di arbete soks. I
strafflagen bestims i 11 kap. 9 § om diskri-
minering och i 47 kap. 3 §p sérskilt om dis-
kriminering i arbetslivet. Det dr friga om
straffbar diskriminering i arbetslivet, om en
arbetsgivare eller en foretridare for denne
vid annonsering av en arbetsplats, vid valet
av arbetstagare eller under ett anstéllnings-
forhdllande utan vidgande och godtagbart
skil forsitter en arbetssokande eller arbets-
tagare i oférdelaktig stdllning pd grund av
ndgon omstindighet som anges 1 bestimmel-
sen. Artikeln forutsitter dock att till lagen

380461B

om arbetskraftsservice fogas en bestimmelse
som uttryckligen forbjuder diskriminering av
arbetstagare och arbetssokande vid privata
arbetsférmedlingsbyrder.

I artikel 6 bestims om behandlingen av
arbetstagares personuppgifter. Skyddet av
personuppgifter regleras i personregisterla-
gen (471/1987), som ir en allmin lag och
kan tillimpas ocksé i arbetslivet. Riksdagen
har forelagts for godkinnande en ny allmin
lag som giller skydd av personuppgifter,
dvs. personuppgiftslagen, och en komplette-
rande lag om integritetsskydd i arbetslivet.
Syftet med den nya allminna lagen &r att i
frdga om skyddet av personuppgifter forbitt-
ra enskilda personers stillning och mojlig-
heter till inflytande. Genom reformen foren-
hetligas dessutom lagstiftningen med Euro-
peiska gemenskapens regelverk, med inter-
nationella avtal och rekommendationer samt
med de krav som stills av den reform av de
grundliggande fri- och rittigheterna som
genomfordes ar 1995. Lagen om integritets-
skydd i arbetslivet reglerar sirskilt integri-
tetsskyddet for arbetssokande och arbetsta-
gare. Avsikten med lagen ir att behandling-
en av uppgifter skall ske sd konfidentiellt
som mojligt och att bara sidana uppgifter
samlas in som behdvs for arbetet. Aven i 6
kap. lagen om arbetskraftsservice bestims
om datasekretess. Pd det sitt som artikeln
forutsitter tillimpas bestimmelserna om be-
handling av personuppgifter pa alla anstill-
ningsforhdllanden. Enligt 3 § i den fore-
slagna lagen om integritetsskydd i arbetslivet
far arbetsgivaren behandla bara sidana per-
sonuppgifter som behovs for arbetstagarens
arbetsforhdllande. Bestimmelsen uppfyller
kravet i artikel 6 punkt b) i konventionen. I
lagforslaget avses med arbetstagare idven
arbetssbkande och med arbetsforhdllande
dven annat anstillningsforhallande. Gillande
lagstifning och de ndmnda lagforslagen upp-
fyller kraven i konventionen.

Enligt artikel 7 fér privata arbetsférmed-
lingsbyrder inte ta ut avgifter. I 16 § lagen
om arbetskraftsservice ingdr ett uttryckligt
avgiftsforbud for arbetskraftsservice si, att
avgift inte far uppbéras hos enskilda kunder
for saddan arbetsformedlingsservice som har
direkt sysselsittande verkan. Straffet for ar-
betsférmedling som enligt 16 § ir férbjuden
anges i 47 kap. 6 § strafflagen. Arbetar-
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skyddmyndigheterna utover tillsynen Over
att forbjudet mot att ta avgift iakttas i enlig-
het med bestimmelserna i lagen om tillsy-
nen Over arbetarskyddet. Bestimmelserna
uppfyller kraven i konventionen.

I artikel 8 bestdims om skydd for arbets-
tagare som flyttar till en annan medlemsstat.
For att missbruk som riktar sig mot arbets-
tagare skall kunna forhindras skall medlems-
staterna ha sddan lagstiftning som mojliggér
straffpafoljder vid behov. Straffen skall in-
begripa mdjligheten att foeruda sddana pri-
vata arbetsformedlingsbyrder dir svikligt
forfarande och missbruk férekommer. Med
stod av 15 § lagen om tillsynen Over arbe-
tarskyddet kan arbetarskyddsmyndigheterna
vid behov férbjuda en privat arbetsformed-
lingsbyras verksamhet. Enligt 21 a § lagen
om tillsynen Gver arbetarskyddet kan arbe-
tarskyddsmyndigheten dessutom férbjuda ut-
hyrning av arbetskraft till utlandet och an-
nonsering om uthyrningen, om arbetsgivaren
visentligt bryter mot anstéllningsvillkoren i
ett arbete som utférs utomlands. Lagstift-
ningen i Finland stimmer 6verens med kon-
ventionen.

I artikel 9 forutsitts att medlemsstaterna
séikerstéiller att privata arbetsformedlingsby-
rder inte anvinder eller formedlar barnarbe-
te. For barn 1 arbete giller lagen om unga
arbetstagare (998/1993), som tillimpas pé
arbete som en person under 18 dr utfor i arbets-
eller tjansteforhdllande. Utanfor lagens till-
lampningsomride faller endast skeppsarbete,
for vilket dock giller motsvarande bestim-
melser i sjdmanslagen (423/1978), sjoarbets-
tidslagen (296/1976) och lagen om skydd i
arbete (299/1958). Dessutom innehéller fér-
ordningen om skydd for unga arbetstagare
(508/1986) nirmare begrinsningar av de
arbeten som far utforas av personer under 18
ar. Arbetsministeriet har utfardat ett beslut
om arbeten som dr farliga for unga arbets-
tagare (756/1996) och ett beslut om létta
arbeten lampliga for unga (1431/1993).
Barnarbete begridnsas sdledes synnerligen
strangt 1 lagstiftningen i Finland, och regle-
ringen giller &ven uthyrmngsarbete Det
finns inte i lagstiftningen ndgon uttrycklig
bestimmelse om forbud mot att erbjuda
minderdrig arbetskraft. Darfor bor till lagen
om arbetskraftsservice fogas en bestimmel-
se, som forbjuder tillhandahdllande av min-
derarig arbetskraft i de privata arbetsformed-
lingsbyrdernas serviceutbud. Efter denna lag-

dndring kommer lagstiftningen entydigt att
uppfylla kravet i artikeln.

Enligt artikel 10 skall det for undersokning
av klagomal over privata arbetsformedlings-
byrders verksamhet samt pdstdtt missbruk
och svikligt forfarande finnas 1ldmpliga
anordningar och forfaringssitt. Bestimmel-
ser om Overvakning av att bestimmelserna
om arbetarskydd iakttas, till den del som
tillsynen ankommer pd arbetarskyddsmyn-
digheterna, samt om sokande av 4ndring i
arbetarskyddsmyndigheternas beslut ingar i
Finland 1 lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet. Arbetarskyddsmyndigheterna har
ratt att forritta inspektioner som giller arbe-
tarskyddet pa arbetsstillen och andra for
Overvakningen nddvindiga objekt, sdsom
privata arbetsformedlingsbyrier. I den nimn-
da lagen finns sirskilda bestimmelser om
tillsynsforfarandet och tvingsmedel samt om
sokande av dndring i beslut som meddelats
av arbetarskyddsmyndigheterna. I dessa av-
seenden uppfyller lagstiftningen kraven i
konventionen.

I artikel 11 forutsitts att arbetstagare som
anstillts pd det sitt som avses i artikel 1
punkt b) garanteras tillrackligt skydd i de
frigor som &r uppriknade i artikel 11. Be-
stimmelserna i gallande arbetslagstiftning ér
allminna i friga om tillimpningsomradet
och giller alla arbetsgivare och arbetstagare
oberoende av om arbetsforhdllandet har in-
gdtts genom en arbetsformedlingsbyrd eller
annars eller om arbetstagaren stdr 1 arbets-
forhallande till en arbetsgivare som hyr ut
arbetskraft eller till den som later utféra ar-
betet. Aven den tillsyn som arbetarskydds-
myndigheterna utdvar giller alla arbetstagare
oberoende av de nimnda omstindigheterna.

Dessutom ar avsikten med statsradets be-
slut om vissa arbetarskyddskrav i uthyr-
ningsarbete (782/1997) att uttryckligen si-
kerstélla att arbetarskyddet for uthyrda ar-
betstagare ir pa samma nivd som for dvriga
arbetstagare pa en arbetsplats. Punkt e i arti-
keln giller lagstadgade sociala formdner.
Enligt bestimmelserna om utkomstskydd for
arbetslosa forutsitts for erhdllande av ut-
komstskydd for arbetslosa i Finland, sdsom i
allminhet dven i andra linder, att sGkanden
dr arbetssokande vid en offenthg arbetsfor-
medlingsbyrd. Med tanke pa tillsynen kunde
det vara #dndamdlsenligt att arbetsfordel-
ningen mellan de privata arbetsformedlings-
byraerna och den offentliga arbetsformed-
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lingen bibehdlls i det ndrmaste oforindrad,
dvs. att ett villkor for erhdllande av utkomst-
stod for arbetslosa skall vara att personen ar
arbetssokande vid en offentlig arbetskrafts-
byrd. Det ridder ingen konflikt mellan lag-
stiftningen i Finland och konventionen.
Enligt artikel 12 forutsitts i de frdgor som
ar uppriknade i artikeln en faststilld an-
svarsférdelning mellan de privata arbetsfor-
medlingsbyraer som tillhandahéller i artikel
1 punkt 1 b) avsedda tjanster och uppdrags-
givarna. Frigomna ir sadana som arbetsgiva-
ren skall skota. Betrdffande det arbetarskydd
som niamns i punkt f bestims dven sirskilt i
3 § 2 mom. lagen om skydd i arbete
(299/1958) om det ansvar som ankommer pa
uppdragsgivaren och pd det féretag som hyr
ut arbetskraft. Enligt bestimmelsen skall vid
tillimpningen av lagen om skydd i arbete
som arbetsgivare betraktas dven den som
1ater utfora arbete, niar han under egen led-
ning och o6vervakning anvénder arbetskraft
som r anstilld hos en annan arbetsgivare. 1
fraga om skyldigheterna for den arbetsgivare
som overlater arbetskraften giller dven da
vad som i lagen om skydd i arbete bestims
om arbetsgivare. Bestimmelsen i 47 kap. 7
§ strafflagen giller ansvarsférdelningen. Av
bestimmelsen foljer att om en arbetsgivare
eller dennes foretriddare gor sig skyldig till
ett forfarande som &r belagt med straff enligt
nimnda kapitel, skall till straff domas den
mot vars forpliktelser giarningen eller for-
summelsen strider. DA beaktas personens
stillning och uppgifter samt arten och om-
fattningen av hans befogenheter samt ocksa
annars i vilken man han bidragit till att det
lagstridiga liget uppkommit och fortgatt.
Artikel 13 behandlar samarbetet mellan
den offentliga arbetsférmedlingen och de
privata arbetsféormedlingsbyrierna. Enligt
artikeln skall varje medlemsstat utforma,
uppritta och med jimna mellanrum se 6ver
villkoren for att frimja detta samarbete.
Myndigheterna ar dven forpliktade att
sammanstilla information om den privata
arbetsformedlingen. P4 grund av artikeln bor
det i lagen om arbetskraftsservice sirskilt
bestimmas om samarbetet mellan arbetsfor-
valtningen och arbetsmarknadsorganisatio-
nerna samt om de privata arbetsformedlings-
byrdernas skyldighet att limna uppgifter for
att myndigheterna pd det sitt som forutsitts
i artikeln skall kénna till de privata arbets-
formedlingsbyrdernas uppbyggnad och verk-

sambhet.

I artikel 14 bestdms om genomforandet av
och tillsynen 6ver konventionen. Enligt arti-
keln skall bestimmelserna i konventionen
tillimpas genom nationell lagstiftning eller
med andra metoder som stimmer Overens
med nationell praxis. I artikeln bestdams vid-
are att den for tillsynen 6ver arbetarskyddet
ansvariga eller annars behdriga myndigheten
ansvarar for tillsynen 6ver genomforandet av
konventionen. Arbetarskyddsmyndigheterna
Overvakar i enlighet med 22 § lagen om ar-
betskraftsservice att forbudet mot avgifter
for arbetsformedlingsservice iakttas. Pa det
sdtt som konventionen forutsitter bor den
nimnda bestimmelsen kompletteras si att
arbetarskyddsmyndigheternas befogenheter
utvidgas till att omfatta tillsyn over att de
foreslagna diskriminineringsforbudet och
forbudet att erbjuda minderdrig arbetskraft
samt skyldigheten att limna uppgifter iakt-
tas. Eftersom tillsynen enligt bestimmelsen
skall ske med iakttagande av lagen om till-
synen Over arbetarskyddet, kan arbetar-
skyddsmyndigheterna vid behov tillgripa i
den nimnda lagen ingdende tvingsmedel, i
sista hand verksamhetsférbud.

3. Konventionens férhillande till
gemenskapslagstiftningen

Inom Europeiska gemenskapen finns for
nédrvarande ingen reglering inom omradet for
konventionen och det pagdr inte heller nai-
gon beredning av sddana rittsakter.

4. Ikrafttridande och uppséigning av
konventionen

Likalydande bestimmelser om ikrafttri-
dande och uppsigning av konventionen gil-
ler for bdde konvention nr 179 och 181.
Konventionen trider internationellt i kraft
tolv manader efter den dag da ratifikationer
frin tvd medlemsstater har registrerats hos
Internationella arbetsbyrans generaldirektor.
Direfter trader konventionen i kraft for en
ratificerande stat tolv médnader efter den dag
da Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor har registrerat ratifikationen av konven-
tionen.

En medlemsstat som har ratificerat kon-
ventionen kan sedan tio ar forflutit fran den
dag di konventionen internationellt tridde i
kraft siga upp konventionen genom att un-
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derritta Internationella arbetsbyrans general-
direktor om uppsigningen. Uppsidgningen
trader i kraft forst ett ar efter den dag dé
den har registrerats. En medlemsstat som
inte inom ett ar efter utgdngen av nimnda
tiodrsperiod gor bruk av sin uppsdgningsritt
kan sdga upp konventionen efter varje pe-
riod om tio 4r.

5. Riksdagsbehandlingen av
konventioner och rekommendationer
som godkiints av Internationella
arbetskonferensen

Enligt artikel 19 i Internationella arbets-
organisationens stadga skall varje medlems-
tat inom en viss tid efter den allménna kon-
ferensen fora konventioner och rekommen-
dationer som godkints av den allménna kon-
ferensen till behorigt statsorgan for lagstift-
nings- och andra dtgirder. Konventionen och
rekommendationen skall dirfér foreldggas
riksdagen. Nir lagstiftningsidndringarna i
regeringens proposition till riksdagen med
forslag till lagar om &andring av lagen om
arbetskraftsservice och 21 a och 25 § lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om

Helsingfors den 27 november 1998

sokande av #ndring i arbetarsskyddsirenden
trader i kraft, kommer konventionerna nr
179 och 181 inte att innehilla bestimmelser
som strider mot gillande lagstiftning.

Med stod av vad som anforts ovan och i
enlighet med 33 § regeringsformen féreslés,

att Riksdagen skall godkdnna Interna-
tionella arbetsorganisationens konvention
nr 179 om rekrytering av och arbetsfor-
medling for sjomdn, som godkdints vid
Internationella arbetskonferensen i Gené-
ve den 22 oktober 1996, och

att Riksdagen skall godkdnna Interna-
tionella arbetsorganisationens konvention
nr 181 om privata arbetsférmedlingsbyrd-
er, som godkants vid Internationella ar-
betskonferensen i Genéve den 19 juni
1997, samt

att Internationella arbetsorganisationens
rekommendation nr 188 om privata ar-
betsformedlingsbyrder, som godkdnts vid
Internationella arbetskonferensen i Gené-
ve den 19 juni 1997, skall beaktas i det
kommande lagstiftningsarbetet i den mdn
det dr dndamalsenligt och mdajligt.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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(Oversdittning)

KONVENTION
(nr 179)

om rekrytering av och arbetsformedling for
sjomén

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Geneve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyran och
samlats dir den 8 oktober 1996 till sitt attio-
fjirde mote,

noterar bestimmelserna i 1926 &rs konven-
tion om sjémins anstillningsavtal, 1948 irs
konvention om facklig foreningsfrihet och
skydd for facklig organisationsratt, 1948 &rs
konvention och rekommendation om arbets-
formedlingens organisation, 1949 ars kon-
vention om tillimpningen av principerna i
organisationsritten och den kollektiva for-
handlingsritten, 1958 drs rekommendation
om sjomins anstéllning pd fartyg registrera-
de i frimmande land, 1958 ars konvention
om diskriminering (anstallmng, och yrkesu-
tovning), 1970 &rs rekommendation om sys-
selsdttningsproblem pa grund av tekmsk ut-
veckling ombord pa fartyg, 1973 drs kon-
vention om minimidlder for tilltride till ar-
bete, 1976 ars konvention och rekommenda-
tion om kontinuitet i sysselsittningen for
sjomin, 197G é&rs konvention om minimi-
normer i handelsfartyg, 1987 ars konvention
om sjoméns hemresa (reviderad), 1996 drs
konvention om tillsyn av sjomins arbets-
och levnadsforhallanden,

erinrar om att Forenta Nationernas havs-
riattskonvention av ar 1982 tritt i kraft den
16 november 1994,

har beslutat att anta vissa forslag om revi-
dering av 1920 &rs konvention om arbetsfor-
medling for sjémin, en friga som utgdr den
tredje punkten pd motets dagordning,

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention, och

antar denna den tjugoandra dagen i okto-
ber ménad &r nittonhundranittiosex foljande

(Bilaga)

CONVENTION
(Nro 179)

concernant le recrutement
et le placement des gens de mer

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 8 octobre 1996, en
sa quatre-vingt-quatriéme session;

Notant les dispositions de la convention
sur le contrat d'engagement des marins,
1926; de la convention sur la liberté syndi-
cale et la protection du droit syndical, 1948,
de la convention et de la recommandation
sur le service de l'emploi, 1948; de la
convention sur le droit d'organisation et de
négociation collective, 1949; de la recom-
mandation sur I'engagement des gens de mer
(navires étrangers), 1958; de la convention
concernant la discrimination (emploi et pro-
fession), 1958; de la recommandation sur
I'emploi des gens de mer (évolution techni-
que), 1970; de la convention sur 1'dge mini-
mum, 1973 de la convention et de la re-
commandation sur la continuité de I'emploi
(gens de mer), 1976; de la convention sur la
marine marchande (normes minima), 1976;
de la convention sur le rapatriement des ma-
rins (révisée), 1987, et de la convention sur
I'inspection du travail (gens de mer), 1996;

Rappelant l'entrée en vigueur, le 16 no-
vembre 1994, de la Convention des Nations
Unies sur le droit de la mer, 1982;

Apres avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives a la révision de la
convention sur le placement des marins,
1920, question qui constitue le troisiéme
point a l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour d'octobre
mil neuf cent quatre-vingt-seize, la conven-
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konvention, som kan kallas 1996 4rs kon-
vention om rekrytering av och arbetsféormed-
ling for sjomén.

Artikel 1

1. I denna konvention avses med

a)"behorig myndighet" den minister, den
utsedde tjdnsteman, det regeringsorgan, eller
annan offentlig myndighet, som ir behorig
att utfirda tvingande bestimmelser, beslut
eller andra instruktioner om rekrytering av
och arbetsférmedling for sjomin,

b) ”rekryterlngs— och arbetsformedlings-
kontor" varje person, bolag, institution, byrd
eller annan organisation, inom den allmanna
eller den privata sektorn, som &gnar sig at
att rekrytera sjoméan pa uppdrag av arbetsgi-
vare eller att formedla arbete at sjomén hos
arbetsgivare,

¢) '"redare" fartygets dgare eller nigon an-
nan organisation eller person sdsom en ma-
nager, agent eller skeppslegotagare som har
Overtagit ansvaret for driften av fartyget fran
fartygsidgaren och som vid det tillfallet gick
med pd att overta alla de skyldigheter och
allt det ansvar som sammanhinger dirmed.

d) "sjoman" varje person som uppfyller
villkoren for att anstillas eller sysselsit-
tas/bli anstilld eller anlitad/ i nigon befatt-
ning ombord pi ett sjogdende fartyg, dock
inte statsfartyg som anvinds for militéra el-
ler icke-kommersiella andamal.

2. I den utstrickning den anser det vara
genomforbart far den behoriga myndigheten,
efter samrad i respektive fall med de repre-
sentativa organisationerna for fiskefartygsa-
gare och fiskare eller med de representativa
organisationerna for dgare av maritima mo-
bila offshore-enheter och for sjomin som
arbetar pd sddana enheter, tillimpa konven-
tionens bestammelser pi fiskare eller pa sj6-
mén som arbetar pd maritima mobila offsho-
re-enheter.

Artikel 2
1. Ingenting i bestimmelserna i denna
konvention skall anses:
a) hindra en medlemsstat frin att uppritt-
hélla en avgiftsfri offentlig rekryterings- och

tion ci-aprés, qui sera dénommée Conven-
tion sur le recrutement et le placement des
gens de mer, 1996.

Article 1

1. Aux fins de la présente convention:

a) l'expression «autorité compétente» dési-
gne le ministre, le fonctionnaire désigné, le
service gouvernemental ou toute autre auto-
rité habilitée a édicter réglements, arrétés ou
autres instructions ayant force obligatoire en
mati¢re de recrutement et de placement des
gens de mer;

b) l'expression «service de recrutement et
de placement» désigne toute personne, so-
ciété, institution, agence ou autre organisa-
tion du secteur public ou privé exercant des
activités relatives au recrutement des gens
de mer pour le compte d'employeurs ou au
placement de gens de mer auprés d'em-
ployeurs;

c) le terme «armateur» désigne le proprié-
taire du navire ou toute autre entité ou per-
sonne, telle que I'armateur gérant, 'agent ou
l'affréteur coque nue, a laquelle 'armateur a
confié¢ la responsabilité de l'exploitation du
navire et qui, en assumant cette responsabi-
lit¢, a accepté de s'acquitter de toutes les
tiches et obligations afférentes;

d) I'expression «gens de mer» désigne
toute personne remplissant les conditions
pour étre employée ou engagée, A quelque
titre que ce soit, 4 bord de tout navire de
mer autre qu'un navire d'Etat affecté & des
fins militaires ou a des activités non com-
merciales.

2. Dans la mesure ou elle le juge réalisa-
ble, aprés consultation des organisations re-
présentatives, selon le cas, des armateurs a
la péche et des pécheurs ou des propriétaires
d'unités maritimes mobiles au large des co-
tes et des gens de mer employés sur ces uni-
tés, I'autorité compétente peut appliquer les
dispositions de la convention aux pécheurs
ou aux gens de mer employés sur les unités
maritimes mobiles au large des cotes.

Article 2
1. Rien dans les dispositions de la présente
convention n'est censé:
a) affecter la possibilité pour tout Membre
d'assurer un service public gratuit de recru-
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arbetsférmedlingsservice for sjomin inom
ramen for en politik som syftar till att tillgo-
dose sjomins och redares behov, oavsett om
denna service ingdr som del i eller ar sa-
mordnad med en offentlig arbetsformedling
for alla arbetstagare och arbetsgivare;

b) aligga en medlemsstat skyldighet att
inféra ett system for drift av privata rekryte-
rings- och arbetsférmedlingskontor.

2. Om privata rekryterings- och arbetsfor-
medlingskontor har inrittas eller avses bli
inrittade, skall de drivas inom medlemssta-
tens territorium endast i Overensstimmelse
med ett licensierings- eller certifieringssys-
tem eller ndgon annan form av reglering.
Detta system skall inforas, uppritthdllas,
modifieras eller dndras endast efter samrad
med representativa organisationer for redare
och sjofolk. Opékallad spridning av sidana
privata rekryterings- och arbetsformedlings-
kontor skall inte uppmuntras.

3. Ingenting i denna konvention skall in-
verka pd en medlemsstats ritt att tillimpa
sina lagar och bestimmelser om rekrytering
av och arbetsformedling foér sjoman pd far-
tyg som for dess flagg.

Artikel 3
Ingenting i denna konvention skall pa nai-
got vis inverka menligt pd en sjomans for-
madga att utova sina grundliggande ménskli-
ga rittigheter, inklusive fackliga rittigheter.

Artikel 4
1. En medlemsstat skall genom nationella
lagar eller tillimpliga bestimmelser:

a) sikerstilla, att inga avgifter eller andra
pélagor for rekrytering eller for att skaffa
anstillning 4t sjomdn kommer att bdras av
sjomannen, vare sig direkt eller indirekt, helt
eller delvis; vid tillimpningen av konventio-
nen skall kostnaderna for det foljande inte
anses utgora "avgifter eller andra pdlagor for
rekrytering': kostnader for i nationell forfatt-
ning foreskriven ldkarundersékning, behorig-
hetsbevis, personlig firdhandling och na-
tionell sjofartsbok;

b) faststilla om och pé vilka villkor rekry-

tement et de placement pour les gens de mer
dans le cadre d'une politique visant a répon-
dre aux besoins des gens de mer et des ar-
mateurs, que ce service fasse partic du ser-
vice public de l'emploi ouvert a l'ensemble
des travailleurs et des employeurs ou qu'il
agisse en coordination avec ce dernier;

b) imposer a tout Membre 1'obligation d'é-
tablir un systéme de services de recrutement
et de placement privés.

2. Lorsque des services de recrutement et
de placement privés ont été établis ou doi-
vent l'étre, ils ne pourront exercer leur acti-
vité sur le territoire d'un Membre qu'en ver-
tu d'un systéme de licence, d'agrément ou
d'une autre forme de réglementation. Un tel
systeme devra étre établi, maintenu, modifié
ou changé seulement aprés consultation des
organisations représentatives des armateurs
et des gens de mer. La prolifération exces-
sive de ces services de recrutement et de
placement privés ne devra pas étre encoura-
gée.

3. Rien dans les dispositions de la présente
convention n'affecte, en ce qui concerne le
recrutement et le placement des gens de
mer, le droit d'aun Membre d'appliquer sa
%égislation aux navires qui battent son pavil-
on.

Article 3
Rien dans les dispositions de cette conven-
tion ne saurait porter atteinte de quelque
maniére que ce soit a la faculté¢ des gens de
mer d'exercer les droits de 1'homme fonda-
mentaux, y compris les droits syndicaux.

Article 4

1. Tout Membre doit, par voie de législa-
tion nationale ou d'une réglementation appli-
cable:

a) s'assurer qu'aucuns honoraires ou autres
frais destinés au recrutement ou a l'emploi
des gens de mer ne sont, directement ou in-
directement, en totalit¢ ou en partie, a la
charge de ceux-ci; a cette fin, les coiits affé-
rents aux examens médicaux nationaux obli-
gatoires, a des certificats, & un document
personnel de voyage et au livret profession-
nel national ne seront pas considérés comme
«honoraires ou autres frais destinés au recru-
tement»;

b) décider si et dans quelles conditions les
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terings- och arbetsférmedlingskontor fir pla-
cera eller rekrytera sjomén utomlands;

¢) ange, med tillborlig hénsyn till den en-
skildes ritt till mtegrltet och behovet av att
skydda att uppgifter hdlls konfidentiella, pd
vilka villkor personliga uppgifter om sjomin
far hanteras av rekryterings- och arbetsfor-
medlingskontor, inklusive hur sddana upp-
gifter far inhidmtas, lagras, kombineras och
meddelas till en tredje part;

d) faststilla under vilka omsténdigheter
licensen, certifikatet eller en liknande aukto-
risation for ett rekryterings- eller en liknan-
de auktorisation for ett rekryterings- eller
arbetsformedlingskontor fir upphivas eller
aterkallas, om brott mot relevanta lagar eller
andra bestimmelser sker; och

e) ange, i de fall dér ett annat regelsystem
in ett licensierings- eller certifieringssystem
forekommer, bestimmelserna for rekryte-
rings- och arbetsformedlmgskontors verk-
samhet, liksom dven vilka piféljder som
skall galla vid overtridelse av dessa bestim-
melser.

2. En medlemsstat skall sikerstilla, att den
behériga myndigheten

a) ndra Overvakar alla rekryterings- och
arbetsformedlingskontor;

b) beviljar eller fornyar licensen, certifika-
tet eller en liknande auktorisation endast
efter att ha konstaterat att vederborande rek-
ryterings- och arbetsférmedlingskontor upp-
fyller kraven i nationella lagar och bestim-
melser;

c) fordrar att ledningen och personalen pa
rekryterings- och arbetsformedlingskontor
for sjoman skall bestd av vederborligen ut-
bildade personer, som har relevanta kunska-
per om sjofartsnéringen;

d) forbjuder rekryterings- och arbetsférme-
dlingskontor att anvdnda medel, forfaranden
eller forteckningar vilka dr avsedda att hin-
dra eller avhélla sjoman fran att forvarva en
anstillning;

e) fordrar att rekryterings- och arbetsfor-
medlingskontor vidtar dtgirder for att sé
langt det dr mojligt sikerstilla, att a_rbetsgl—
varen har medel att skydda sjomin frin att
bli limnade &t sitt 6de i en frimmande

services de recrutement et de placement peu-
vent placer ou recruter des gens de mer a
I'étranger;

c) spécifier, en tenant diment compte du
respect dii A la vie privée et de la nécessité
de protéger la confidentialité, les conditions
dans lesquelles les renseignements person-
nels sur les gens de mer peuvent étre traités
par les services de recrutement et de place-
ment, y compris aux fins de collecte, de
conservation, de recoupements ou de com-
munication a des tiers;

d) fixer les conditions dans lesquelles la
licence, l'agrément ou toute autre autorisa-
tion peuvent tre suspendus ou retirés en cas
d'infraction a la législation pertinente;

e) dans le cas d'un systéme de réglementa-
tion autre qu'un systtme de licence ou d'a-
grément, préciser les conditions dans les-
quelles les services de recrutement et de pla-
cement peuvent exercer leur activité, ainsi
que les sanctions applicables en cas de vio-
lation de ces conditions.

2. Tout Membre doit faire en sorte que
l'autorité compétente:

a) supervise étroitement tous les services
de recrutement et de placement;

b) n'accorde ou ne renouvelle la licence, I
agrément ou toute autre autorisation qu'aprés
avoir vérifié si les services de recrutement et
de placement concernés remplissent les
lconditions prévues par la législation nationa-
€

c) s'assure que la direction et le personnel
des services de recrutement et de placement
pour les gens de mer sont des personnes
convenablement formées et ayant une
connaissance adéquate du secteur maritime;

d) interdise aux services de recrutement et
de placement d'avoir recours 4 des moyens,
des procédures ou des listes destinés 4 em-
pécher ou a dissuader les gens de mer d'ob-
tenir un emploi;

e) oblige les services de recrutement et de
placement a prendre des dispositions pour
s'assurer, dans la mesure ou cela est réalisa-
ble, que l'employeur a les moyens d'éviter
que les gens de mer ne soient abandonnés
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hamn; och

f) sdkerstiller att ett skyddssystem upprit-
tas, genom forsikring eller en ddrmed lik-
virdig lamplig atgird, for att ersitta sjoman
for penningforlust som de kan utsittas for
till f%ljd av att ett rekryterings- eller arbets-
formedlingskontor underlater att uppfylla
sina forpliktelser mot dem.

Artikel 5

1. Alla rekryterings- och arbetsformed-
lingskontor skall fora ett register over alla
sjoman som rekryteras eller placeras genom
dem. Registret skall vara tillgéingligt for till-
syn, utford av den behoriga myndigheten.

2. Alla rekryterings- och arbetsférmed-
lingskontor skall sikerstilla:

a) att varje sjoman som rekryteras eller
placeras av dem ir kvalificerad och innehar
de handlingar som ar nédvindiga for arbetet
ifriga;

b) att arbetsavtal och anstdllningsvillkor
star 1 Overensstimmelse med tillimpliga la-
gar, forordningar och kollektivavtal;

c) att sjomén fore eller under anstéllnings-
forfarandet upplyses om sina rittigheter och
skyldigheter enligt deras anstéllningskontrakt
och enligt anstéllningsvillkoren; och

d) att laimpliga arrangemang vidtas for att
sjoménnen skall g& igenom sina arbetsavtal
och tjinstevillkoren fore och efter det att
dessa undertecknas och for att sjdminnen
skall erhdlla ett exemplar av anstillnings-
kontraktet.

3. Ingenting i punkt 2 ovan skall tolkas
som en minskning; av skyldigheter och an-
svar for redaren eller befilhavaren

Artikel 6

1. Den behdriga myndigheten skall sdker-
stilla, att passande anordningar och forfaran-
den finns for att vid behov utreda klagomal
angdende rekryterings- och arbetsférmed-
lingskontors verksamhet. Dessa anordningar
och forfaranden kan, nir det ar lampligt,
inbegripa representanter for redare och sj6-
folk.

2. Alla rekryterings- och arbetsférmed-
lingskontor skall understka och besvara var-
je klagomal angdende deras verksamhet samt

380461B

dans un port étranger;

) veille a ce qu'un systéme de protection,
sous forme d'une assurance ou d'une mesure
équivalente appropriée, soit établi pour in-
demniser les gens de mer ayant subi des
pertes pécuniaires du fait que le service de
recrutement et de placement n'a pas rempli
ses obligations a leur égard.

Article 5

1. Tous les services de recrutement et de
placement doivent, aux fins d'inspection par
l'autorité compétente, tenir un registre de
tous les gens de mer recrutés ou placés par
leur intermédiaire.

2. Tous les services de recrutement et de
placement doivent s'assurer:

a) que tous les gens de mer recrutés ou
placés par leur intermédiaire possédent les
qualifications requises et détiennent les do-
cuments nécessaires pour l'exercice des em-
plois considérés;

b) que les contrats de travail et les contrats
d'engagement sont conformes a la législation
et aux conventions collectives applicables;

c) que, préalablement a l'engagement ou
au cours du processus d'engagement, les
gens de mer sont informés de leurs droits et
obligations en vertu de leur contrat de tra-
vail et de leur contrat d'engagement;

d) que les dispositions nécessaires sont
prévues pour que les gens de mer puissent
examiner leur contrat de travail et leur
contrat d'engagement avant et aprés leur si-
gnature et pour qu'une copie du contrat de
travail leur soit remise.

3. Rien dans les dispositions du paragra-
phe 2 ci-dessus n'est censé affecter les obli-
gations et la responsabilité de 'armateur ou
du capitaine.

Article 6

1. L'autorité compétente doit s'assurer que
des mécanismes et procédures appropriés
existent en vue, si nécessaire, d'enquéter au
sujet des plaintes relatives aux activités des
services de recrutement et de placement,
avec le concours, lorsqu'il y a lieu, des re-
présentants des armateurs et des gens de
mer.

2. Toute plainte afférente aux activités
d'un service de recrutement et de placement
doit faire 1'objet par ce dernier d'un examen



18 RP 268/1998 rd

underritta den behoriga myndigheten om
varje ouppklarat klagoma4l.

3. I de fall di klagomal angdende arbets-
eller levnadsférhdllanden ombord pa fartyg
bringas till rekryterings- och arbetsférmed-
lingskontorens kidnnedom, skall dessa vid-
arebefordra sddana klagomdl till vederboran-
de myndighet.

4. Ingenting i denna konvention skall hin-
dra sjomannen frdn att framféra nigot kla-
gomal direkt till vederbérande myndighet.

Artikel 7
Denna konvention reviderar 1920 ars kon-
vention om arbetsformedling for sjomin.

Artikel 8
Formelia ratifikationsdokument avseende
denna konvention skall sindas till Internatio-
nella arbetsbyrins generaldirektor for regi-
strering.

Artikel 9
1. Denna konvention skall vara bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos generaldirektoren.

2. Den triader i kraft tolv mdnader efter
den dag d4 ratifikationer frin tvd medlems-
stater har registrerats hos generaldirektoren.

3. Darefter trider konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv minader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats.

4. En medlemsstats ratifikation av denna
konvention skall, frdn den dag den har tritt i
kraft, medfoéra omedelbar uppsigning av
1920 ars konvention om arbetsformedling
for sjomain.

Artikel 10

1. En medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention kan siga upp den sedan tio ar
forflutit fran den dag da konventionen forst
trider i kraft genom en skrivelse som sénds
till Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering. Sddan uppségning skall
inte trida i kraft forrén ett ar efter den dag
d4 den har registrerats.

et d'une réponse et, lorsqu'elle n'est pas réso-
lue, étre portée a la connaissance de l'auto-
rité compétente.

3. Si des plaintes concernant les conditions
de travail ou de vie a bord des navires sont
portées a l'attention des services de recrute-
ment et de placement, ces derniers transmet-
tront lesdites plaintes a l'autorité dont elles
relévent.

4. Rien dans les dispositions de cette
convention n'affecte la faculté pour les gens
de mer de porter directement toute plainte a
la connaissance de l'autorité dont elle reléve.

Article 7
La présente convention révise la conven-
tion sur le placement des marins, 1920.

Atrticle 8
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrées.

Article 9

1. La présente convention ne liera que les
Membres de 1'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregis-
trée par le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
apres que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur gé-
néral.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée.

4. La ratification par un Membre de la
présente convention vaudra, a partir de la
date de son entrée en vigueur, acte de dé-
nonciation immédiate de la convention sur le
placement des marins, 1920.

Article 10

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a l'expiration
d'une période de dix années apres la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir ét€ enre-
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2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention och som inte, inom det ir
som féljer pd utgdngen av den i foregdende
punkt nimnda tiodrsperioden, gor bruk av
sin uppsigningsritt enligt denna artikel,
kommer att vara bunden foér en ytterligare
period av tio 4r och kan direfter siga upp
konventionen vid utgingen av varje period
om tio dr pa de villkor som foreskrivs i den-
na artikel.

Artikel 11
1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
signingar som generaldirektoren har tagit
emot frin organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektoren underrittar orga-
nisationens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikationen i ordningen som han
har tagit emot, skall han fista medlemssta-
ternas uppmirksamhet pa den dag di kon-
ventionen trader i kraft.

Artikel 12

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 i
Forenta nationernas stadga, lamna Forenta
Nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppségningar som har registrerats hos gene-
raldirektéren enligt bestimmelserna i fore-
gdende artiklar.

Artikel 13

Nir Internationella arbetsbyrdns styrelse
finner det nédvindigt, skall den limna In-
ternationella arbetsorganisationens allminna
konferens en redogérelse for denna konven-
tions tillimpning och undersoka om det
finns anledning att fora upp frigan om revi-
dering av konventionen, helt eller delvis, pa
konferensens dagordning.

Artikel 14
1. Om konferensen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller

gistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d'une année
aprés l'expiration de la période de dix anné-
es mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté¢ de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente conven-
tion a l'expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au pré-
sent article.

Article 11

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Mem-
bres de 1'Organisation internationale du Tra-
vail l'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qui lui
seront communiqués par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organi-
sation l'enregistrement de la deuxiéme ratifi-
cation qui lui aura ét¢ communiquée, le Di-
recteur général appellera l'attention des
Membres de 1'Organisation sur la date a la-
quelle la présente convention entrera en vi-
gueur.

Article 12

Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins d'enre-
gistrement, conformément a l'article 102 de
la Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il
aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 13

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur l'application de la
présente convention et examinera sl y a
lieu d'inscrire a 1'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 14
1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale
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delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i sig innebara
omedelbar uppsidgning av denna konven-
tion,utan hinder av bestimmelserna i artikel
10 ovan, om och nir den nya konventionen
har tritt i kraft;

b) frdn den dag dd den nya konventionen
trider i kraft, denna konvention upphora att
vara oppen for ratifikation av medlemssta-
terna.

2. Denna konvention skall likval férbli
gillande till form och innehdll for de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
den nya reviderade konventionen.

Artikel 15
De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

ou partielle de la présente convention, et
moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entrainerait
de plein droit, nonobstant l'article 10 ci-des-
sus, dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) & partir de la date de l'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait d'étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 15
Les versions frangaise et anglaise du texte
de la présente convention font également
foi.
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(Oversdttning)

KONVENTION
(nr 181)

om privata arbetsférmedlingsbyraer

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och
samlats dir den 3 juni 1997 till sitt attiofem-
te mote,

noterar bestimmelserna i 1949 ars konven-
tion om avgiftskrivande arbetsférmedlings-
byrder (reviderad),

ir medveten om betydelsen av flexibilitet
for en fungerande arbetsmarknad,

erinrar om Internationella arbetskonferen-
sens stdndpunkt under sitt attioférsta mote
1994, enligt vilken Internationella arbetsor-
anisationen bor fortsitta att revidera 1949
ars konvention om avgiftskrivande arbets-
formedlingsbyrder (reviderad),

beaktar att privata arbetsformedlingsbyrder
verkar i en milj6 som skiljer sig betydligt
fran de forhdllanden som var riadande da
ovan nimnda konvention antogs,

erkdnner den roll som privata arbetsfor-
medlingsbyrder kan spela pd en vilfungeran-
de arbetsmarknad,

erinrar om behovet av att skydda arbetsta-
gama mot missbruk,

erkdnner behovet av att sikerstilla ritten
till foreningsfrihet och att frimja kollektiva
forhandlingar och en social dialog som vi-
sentliga delfaktorer i ett vilfungerande sys-
tem for reglering av arbetslivsfragor,

noterar bestimmelserna i 1948 ars konven-
tion om arbetsférmedlingens organisation,

erinrar om bestdmmelserna i 1930 4rs kon-
vention angdende tvangs- eller obligatoriskt
arbete, 1948 ars konvention om facklig fo-
reningsfrihet och skydd for facklig organisa-
tionsritt, 1949 ars konvention angdende or-
ganisationsritten och den kollektiva férhand-

Bilaga

CONVENTION
(Nr 181)

concernant les Agences d'/Emploi Privées

La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 3 juin 1997, en sa
quatre-vingt-cinquiéme session;

Notant les dispositions de la convention
sur les bureaux de placement payants (révi-
sée),1949;

Consciente de l'importance de la flexibilité
dans le fonctionnement des marchés du tra-
vail;

Rappelant que la Conférence internationale
du Travail lors de sa 8le session, 1994, a
estimé que 1'Organisation internationale du
Travail devait procéder a la révision de la
convention sur les bureaux de placement
payants (révisée),1949;

Considérant le contexte trés différent dans
lequel les agences d'emploi privées opérent,
par rapport aux conditions qui prévalaient
lors de I'adoption de la convention susmen-
tionnée;

Reconnaissant le rdle que les agences
d'emploi privées peuvent jouer dans le bon
fonctionnement du marché du travail;

Rappelant la nécessité de protéger les tra-
vailleurs contre les abus;

Reconnaissant la nécessité de garantir la
libert¢ syndicale et de promouvoir la négo-
ciation collective et le dialogue social, en
tant qu'éléments indispensables des bonnes
relations professionnelles;

Notant les dispositions de la convention
sur le service de l'emploi,1948;

Rappelant les dispositions de la convention
sur le travail forcé, 1930, de la convention
sur la liberté syndicale et la protection du
droit syndical, 1948, de la convention sur le
droit d'organisation et de négociation collec-
tive, 1949, de la convention concernant la
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lingsrétten, 1958 &rs konvention om diskri-
minering i fraga om anstillning och yrkesu-
tovning, 1964 ars konvention angdende sys-
selsattningspolitik, 1973 ars konvention om
minimidlder for tilltrade till arbete, 1988 ars
konvention om frimjande av sysselsattnlng
och skydd mot arbetsloshet samt bestimmel-
serna om arbetsformedling i konventionen
angdende migrerande arbetare (reviderad
1949) och 1975 érs konvention om migre-
rande arbetstagare (tilliggsbestimmelser),
samt

har beslutat att anta vissa forslag om revi-
dering av 1949 irs konvention om avgifts-
kriavande arbetsformedlmgsbyraer (revide-
rad), en friga som utgor den fjirde punkten
pa motets dagordning, och

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention,

antar denna den nittonde dagen i juni ma-
nad dr nittonhundranittiosju foljande kon-
Jvention, som kan kallas 1997 ars konvention
om privata arbetsformedlingsbyréer.

Artikel 1

1. I denna konvention avses med "privat
arbetsformedlingsbyrd" vilken som helst av
offentliga myndigheter oberoende fysisk el-
ler juridisk person som tillhandahéller en
eller flera av foljande former av arbetskrafts-
service:

a) samordning av arbetserbjudanden och
arbetsansokningar utan att den privata ar-
betsformedlmgsbyran ar part i det arbetsfor-
héllande som eventuellt uppstér,

b) tjanster som inbegriper anstillande av
arbetstagare i syfte att gora dem tillgéingliga
for en tredje part, som kan vara en fysisk
eller juridisk person (nedan "uppdragsgiva-
re') och som anvisar dem uppgifter och
overvakar utférandet av uppgifterna,

¢) andra tjinster som har samband med
sOkandet av arbete och som den behoriga
myndigheten definierar efter samrdd med de
mest representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna, exempelvis produk-
tion av information, och som inte direkt an-
sluter sig till samordningen av arbetserbju-
danden och arbetsansdkningar.

2. I denna konvention inbegriper begreppet
"arbetstagare" dven arbetssdkande.

discrimination (emploi et profession), 1958,
de la convention sur la politique de l'em-
ploi, 1964, de la convention sur l'dge mini-
mum, 1973, de la convention sur la promo-
tion de l'emploi et la protection contre le
chOmage,1988, ainsi que les dispositions
relatives au recrutement et au placement de
la convention sur les travailleurs migrants
(révisée), 1949, et celles de la convention
sur les travailleurs migrants (dispositions
complémentaires),1975;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives a la révision de la con-
vention sur les burecaux de placement
payants (révisée), 1949, question qui consti-
tue le quatriéme point a l'ordre du jour de la
session;

Apres avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une convention inter-
nationale,

adopte, ce dix-neuviéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-dix-sept, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Conventi-
on sur les agences d'emploi privées,1997:

Article 1

1. Aux fins de la présente convention,
I'expression «agence d'emploi privée» dési-
gne toute personne physique ou morale, in-
dépendante des autorités publiques, qui four-
nit un ou plusieurs des services suivants se
rapportant au marché du travail:

a) des services visant a rapprocher offres
et demandes d'emploi, sans que l'agence
d'emploi privée ne devienne partie aux rela-
tions de travail susceptibles d'en découler;

b) des services consistant 2 employer des
travailleurs dans le but de les mettre a la
disposition d'une tierce personne physique
ou morale (ci-apres désignée comme l'entre-
prise utilisatrice»), qui fixe leurs tiches et en
supervise l'exécution;

¢) d'autres services ayant trait a la recher-
che d'emplois, qui seront déterminés par
'autorité compétente aprés consultation des
organisations d'employeurs et de travailleurs
les plus représentatives, tels que la fournitu-
re d'informations, sans pour autant viser a
rapprocher une offre et une demande spéci-
fiques.

2. Aux fins de la présente convention, 1'ex-
pression «travailleurs» comprend les deman-
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3. I denna konvention avses med begrep-
pet "behandhng av arbetstagarnas person-
uppgifter" insamling, registrering, samman-
stallning, utlimnande eller annan anvind-
ning av uppgifter om en identifierad eller
identifierbar arbetstagare.

Artikel 2

1. Denna konvention tillimpas pa alla pri-
vata arbetsférmedlingsbyrder.

2. Denna konvention tillimpas pé alla ka-
tegorier av arbetstagare och alla branscher.
Den tillimpas inte pa rekrytering och arbets-
formedling av sjoman.

3. Ett syfte med denna konvention ar att
inom ramen for konventionens bestimmelser
tillita privata arbetsformedlingsbyréers verk-
samhet och skydda de arbetstagare som an-
litar deras tjinster.

4. En medlemsstat kan efter samrdd med
de mest representativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationerna

) under vissa omsténdigheter i friga om
vissa kategorier av arbetstagare eller bran-
scher forbjuda privata arbetsférmedingsby-
rder att tillhandahdlla en eller flera former
av de tjanster som avses i artikel 1 punkt 1,

b) under vissa omstidndigheter utesluta ar-
betstagarna inom ndgon bransch eller en del
av dem fran konventionens verksamhetsom-
ride eller fran vissa av dess bestimmelser,
forutsatt att arbetstagarna i friga garanteras
tillriickligt skydd pa annat sitt.

5. En medlemsstat som ratificerar denna
konvention skall i sin redogorelse som fo-
rutsitts i artikel 22 i Internationella arbets-
organisationens stadga ndmna varje sddant
ovan i punkt 4 avsett forbud eller uteslut-
ning som den anvint samt orsaken dértill.

Artikel 3
1. Privata arbetskraftsbyrders rattsliga stall-
ning skall faststillas enligt nationell lag och
praxis samt efter samrdd med de mest rep-

deurs d'emploi.

3. Aux fins de la présente convention, 'ex-
pression «traitement des données personnel-
les concernant les travailleurs» désigne la
collecte, le stockage, la combinaison et la
communication des données personnelles ou
tout autre usage qui pourrait étre fait de
toute information concernant un travailleur
identifi€é ou identifiable.

Article 2

1. La présente convention s'applique a tou-
tes les agences d'emploi prlvees

2. La présente convention s'applique a tou-
tes les catégories de travailleurs et a toutes
les branches d'activité économique. Elle ne
s'applique pas au recrutement et au place-
ment des gens de mer.

3. La présente convention a, au nombre de
ses objectifs, celui de permettre aux agences
d'emploi privées d'opérer et celui de proté-
ger, dans le cadre de ses dispositions, les
travailleurs ayant recours a leurs services.

4. Aprés avoir consulté les organisations
les plus représentatives d'employeurs et de
travailleurs intéressées, un Membre peut:

a) interdire, dans des circonstances parti-
culiéres, aux agences d'emploi privées d'opé-
rer 4 l'égard de certaines catégories de tra-
vailleurs ou dans certaines branches d'acti-
vité économique pour fournir un ou plu-
sieurs des services visés a l'article 1, para-
graphe 1;

b) exclure, dans des circonstances particu-
lieres, les travailleurs de certaines branches
d'activité économique, ou de parties de cel-
les-ci, du champ d'application de la conven-
tion, ou de certaines de ses dispositions,
pour autant que les travailleurs intéressés
Jouissent a un autre titre d'une protection
adéquate.

S. Tout Membre qui ratifie la convention
doit indiquer dans ses rapports, en vertu de
l'article 22 de la Constitution de 1'Organisa-
tion internationale du Travail, les interdic-
tions ou exclusions éventuelles dont il se
prévaut en vertu du paragraphe 4 ci-dessus
et en donner les raisons.

Article 3
1. Le statut juridique des agences d'emploi
privées sera déterminé conformément a la
législation et la pratique nationales et aprés
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resentativa arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationerna.

2. En medlemsstat skall faststilla villkoren
for privata arbetsféormedlingsbyrders verk-
samhet 1 enlighet med ett licens- eller certi-
fieringssystem, forutom i de fall dd de reg-
leras eller beslutas pa annat sitt genom till-
implig nationell lag och praxis.

. Artikel 4

Atgirder skall vidtas for att sikerstilla att
de arbetstagare som rekryteras genom priva-
ta arbetsformedlingsbyraer som tillhandahal-
ler de tjinster som avses i artikel 1 inte for-
vigras ritten till foreningsfrihet och ritten
till kollektiva forhandlingar.

Artikel 5

1. For att frimja lika mojligheter och lika
behandling i friga om tillgang till arbetstill-
fillen och till vissa yrken, skall varje med-
lemsstat sikerstilla att de privata arbetsfor-
medlingsbyrerna behandlar arbetstagarna
utan diskriminering pa grund av ras, hud-
firg, kon, religion, politisk dskddning, na-
tionell hdrkomst, social stillning eller ndgon
annan sddan omstindighet som avses i na-
tionell lag eller praxis, sdsom dlder eller
funktionshinder.

2. Punkt 1 i artikeln fir inte verkstillas pd
ett sddant sitt att den hindrar privata arbets-
formedlingsbyrder frdn att tillhandahdlla si-
dana former av specialtjinster eller médlpro-
gram som &r avsedda att underlitta arbets-
sokandet for de arbetstagare vilkas situation
dr den virsta.

Artikel 6
Behandlingen av arbetstagarnas personupp-
gifter vid privata arbetsférmedlingsbyrder
skall
a) ske si att den datasekretess och den re-
spekt for arbetstagarnas privatliv sikerstalls i
enlighet med nationell lag och praxis,

b) begrinsa sig till d&renden som giller ar-
betstagarnas yrkessunskap och yrkeserfaren-
het samt andra uppgifter av direkt betydelse
for saken.

Artikel 7
1. Privata arbetsférmedlingsbyrder fir inte

consultation des organisations d'employeurs
et de travailleurs les plus représentatives.

2. Tout Membre doit, par le moyen d'un
systéme d'attribution de licence ou d'agré-
ment, déterminer les conditions d'exercice
par les agences d'emploi privées de leurs ac-
tivités, sauf lorsque lesdites conditions sont
réglées, d'une autre manicre, par la législa-
tion et la pratique nationales.

Article 4
Des mesures doivent étre prises afin de
veiller & ce que les travailleurs recrutés par
les agences d'emploi privées fournissant les
services mentionnés a l'article 1 ne soient
pas privés de leur droit a la liberté syndicale
et a la négociation collective.

Article 5

1. Afin de promouvoir I'égalité de chances
et de traitement en matiére d'accés a 'emploi
et aux différentes professions, tout Membre
doit veiller & ce que les agences d'emploi
privées ne fassent pas subir aux travailleurs
de discrimination fondée sur la race, la cou-
leur, le sexe, la religion, l'opinion politique,
I'ascendance nationale, l'origine sociale, ou
toute autre forme de discrimination visée par
la législation et la pratique nationales, telle
que 1'dge ou le handicap.

2. Rien dans la mise en ceuvre du paragra-
phe 1 ci-dessus n'est censé empécher les
agences d'emploi privées de fournir des ser-
vices spécifigues ou de réaliser des program-
mes spécialement congus pour aider les tra-
vailleurs les plus défavorisés dans leurs acti-
vités de recherche d'emploi.

Atrticle 6

Le traitement des données personnelles
concernant les travailleurs par les agences
d'emploi privées doit:

a) €tre effectué dans des conditions qui
protégent lesdites données et respectent la
vie privée des travailleurs, conformément &
1a 1égislation et 4 la pratique nationales;

b) €tre limité aux questions portant sur les
qualifications et 1'expérience professionnelle
des travailleurs concernés et a toute autre
information directement pertinente.

Article 7
1. Les agences d'emploi privées ne doivent



RP 268/1998 rd 25

direkt eller indirekt, delvis eller helt, ta ut
avgifter eller kostnader hos arbetstagarna.

2. Om arbetstagarnas fordel si kriver, kan
den behériga myndigheten efter samrdd med
de mest representativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationerna godkinna undantag
frin bestimmelserna i punkt 1 ovan om vis-
sa kategorier av arbetstagare samt sérskilda
slag av tjinster som privata arbetsférmed-
lingsbyrder tillhandahdller.

3. En medlemsstat som har godként un-
dantag enligt punkt 2 ovan skall i sina redo-
gorelser som avses i artikel 22 i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga anmila
sddana undantag och ange orsaken dértill.

Artikel 8

1. Varje medlemsstat skall efter samrad
med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna vidta alla behov-
liga och dndamédlsenliga &tgirder inom sin
egen jurisdiktion och, nir det 4r ldmpligt i
samarbete med andra medlemsstater for att
migrerande arbetstagare som rekryteras eller
formedlas inom dess territorium av privata
arbetsformedlingsbyrder erbjuds tillrickligt
skydd samt for att missbruk som riktar sig
mot dem skall forhindras. Atgirderna skall
inbegripa lagstiftning som m(‘ijliggér straff-
péfoljder, inklusive férbud mot sadana pri-
vata arbetsformedlingsbyrfer dir svikligt
forfarande och missbruk forekommer.

2. Nir arbetstagare frin en medlemsstat
rekryteras eller formedlas till arbete i en an-
nan medlemsstat skall de berérda medlems-
staterna Overviga att ingd biaterala avtal for
att forhindra missbruk och svikligt forfaran-
de 1 samband med rekrytering, formedling
och anstillning.

Artikel 9
En medlemsstat skall vidta dtgirder for att
sikerstiilla att privata arbetsformedlingsbyra-
er inte anvinder eller formedlar barnarbete.

Artikel 10
Den behoriga myndigheten skall sikerstil-

380461B

mettre a la charge des travailleurs, de ma-
niére directe ou indirecte, en totalité ou en
partie, ni honoraires ni autres frais.

2. Dans l'intérét des travailleurs concernés,
T'autorité compétente peut, aprés consultation
des organisations d'employeurs et de travail-
leurs les plus représentatives, autoriser des
dérogations aux dispositions du paragraphe 1
ci-dessus pour certaines catégories de tra-
vailleurs et pour des services spécifiquement
identifiés, fournis par les agences d'emploi
privées.

3. Tout Membre qui aura autorisé des dé-
rogations en vertu du paragraphe 2 ci-dessus
devra, dans ses rapports au titre de l'article
22 de la Constitution de 1'Organisation in-
ternationale du Travail, fournir des informa-
tions sur ces dérogations et en donner les
raisons.

Article 8

1. Tout Membre doit, aprés consultation
des organisations d'employeurs et de travail-
leurs les plus représentatives, prendre toutes
les mesures nécessaires et appropriées, dans
les limites de sa juridiction et, le cas
échéant, en collaboration avec d'autres
Membres, pour faire en sorte qe les travail-
leurs migrants recrutés ou placés sur son
territoire par des agences d'emploi privées
bénéficient d'une protection adéquate, et
pour empécher que des abus ne soient com-
mis a leur encontre. Ces mesures doivent
comprendre des lois ou réglements pré-
voyant des sanctions, y compris l'interdiction
des agences d'emploi privées qui se livrent a
des abus et des pratiques frauduleuses.

2. Lorsque des travailleurs sont recrutés
dans un pays pour travailler dans un autre,
les Membres intéressés doivent envisager de
conclure des accords bilatéraux pour préve-
nir les abus et les pratiques frauduleuses en
matiére de recrutement, de placement et
d'emploi.

Article 9
Tout Membre doit prendre des mesures
pour s'assurer que le travail des enfants ne
soit ni utilisé ni fourni par des agences
d'emploi privées.

Article 10
L'autorité compétente doit veiller  ce qu'il
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la att det for undersokning av klagomadl 6ver
privata arbetsfﬁrmedlings%yrz‘iers verksamhet
samt pastatt missbruk och svikligt forfarande
finns anordningar och forfaringssitt, som
skall inbegripa de mest representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna nir
det ar tillampligt.

Artikel 11

En medlemsstat skall i enlighet med na-
tionell lag och praxis vidta behovliga atgar—
der for att sikerstilla arbetstagare som pi
det sitt som avses i artikel 1 punkt 1 b) an-
stills genom privata arbetsformedhngsbyraer
tillrackligt skydd i féljande fragor:

a) foreningsfrihet,

b) kollektiva férhandlingar,

¢) minimiloner,

d) arbetstid och andra arbetsvillkor,

e) lagstadgade sociala forméner,

f) tillgang till utbildning,

g) foretagshilsovérd och arbetarskydd,

h) ersittning vid yrkesskada eller yrkes-
sjukdom,

i) ersdttning vid insolvens och skydd for
arbetstagarnas krav,

j) skydd vid moderskap och fordldraskap
samt anslutande formaner.

Artikel 12

En medlemsstat skall i enlighet med na-
tionell lag och praxis faststilla ansvarsfor-
delningen mellan privata arbetsférmedlings-
byréer som tillhandahdller i artikel 1 punkt 1
b) avsedda tjinster och uppdragsgivare i fo-
ljande fragor:

a) kollektiva férhandlingar,

b) minimil6ner,

¢) arbetstid och andra arbetsvillkor,

d) lagstadgade sociala forméner,

e) tiligdng till utbildning,

f) skydd 1 samband med foretagshilsovird
och arbetarskydd

g) erséttning vid yrkesskada eller yrkes-
sjukdom,

h) ersittning vid insolvens och skydd for
arbetstagarnas krav,

i) skydd vid moderskap och fordldraskap
samt anslutande forméner.

existe des mécanismes et des procédures
approprles associant, le cas échéant, les or-
ganisations d'employeurs et de travailleurs
les plus représentatives, aux fins d'instruire
les plaintes et d'examiner les allégations d'a-
bus et de pratiques frauduleuses, concernant
les activités des agences d'emploi privées.

Article 11

Tout Membre doit prendre les mesures né-
cessaires, conformément a la 1égislation et la
pratique nationales, pour garantir une pro-
tection adéquate aux travailleurs employés
par les agences d'emploi privées, visées au
paragraphe 1 b) de l'article 1 en matiére de:

a) liberté syndicale;

b) négociation collective;

¢) salaires minima;

d) horaires, durée du travail et autres
conditions de travail;

) prestations légales de sécurité sociale;

f) accés a la formation;

g) sécurité et santé au travail;

h) réparation en cas d'accident du travail
ou de maladie professionnelle;

1) indemnisation en cas d'insolvabilité et
protection des créances des travailleurs;

j) protection et prestations de maternité,
protection et prestations parentales.

Article 12

Tout Membre doit déterminer et répartir,
conformément a la 1€gislation et la pratique
nationales, les responsabilités respectives des

agences d‘emp101 privées fournissant les ser-
vices visés au paragraphe 1 b) de l'article 1
et des entreprises utilisatrices en matiére de:

a) négociation collective;

b) salaires minima;

¢) horaires, durée du travail et autres
conditions de travail;

d) prestations légales de sécurité sociale;

e) accés a la formation,;

f) protection dans le domaine de la sécu-
rité¢ et de la santé au travail;

g) réparation en cas d'accident du travail
ou de maladie professionnelle;

h) indemnisation en cas d'insolvabilité et
protection des créances des travailleurs;

i) protection et prestations de maternité,
protection et prestations parentales.
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Artikel 13

1. En medlemsstat skall i enlighet med sin
nationella lag och praxis efter samrdd med
de mest representativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationerna utforma, uppritta
och med jimna mellanrum se over villkoren
for att frimja samarbetet mellan den offent-
liga arbetsformedlingen och privata arbets-
formedlingsbyraer.

2. De villkor som avses i punkt 1 ovan
skall basera sig pa den principen att de of-
fentliga myndigheterna har den slutliga be-
slutanderitten for att:

a) utforma arbetsmarknadspolitiken,

b) anvdnda och kontrollera de offentliga
medel som reserverats for att genomfora den
politiken.

3. Privata arbetsformedlingsbyrder skall
med de intervaller som den behoriga myn-
digheten bestimmer och med beaktande av
uppgifternas konfidentiella natur tillstélla
myndigheten de uppgifter som den begir

a) for att den behoriga myndigheten i en-
lighet med nationella forhallanden och na-
tionell praxis skall kidnna till de privata ar-
betsformedlingsbyrdernas uppbyggnad och
verksamhet,

b) for statistiska dndamal.

4, Den behoriga myndigheten skall sam-
manstilla och med jimna mellanrum gora
dem allmint tillgéingliga.

Artikel 14
1. Bestimmelserna i denna konvention
skall tillimpas genom nationell lagstiftning
eller med andra metoder som stimmer Sver-
ens med nationell praxis, sisom domstolsbe-
shut, skiljedomar och kollektivavtal.

2. Den for tillsynen Over arbetarskyddet
ansvariga eller annan behorig myndighet
ansvarar for tillsynen over genomforandet av
de féreskrifter som meddelas med stéd av
denna konvention.

3. Med tanke pd oOvertriddelser av denna
konvention bor det finnas tillrickliga atgar-
der som kan tillimpas effektivt och som vid
behov inbegriper dven straffpafoljder.

Artikel 15
Denna konvention inverkar inte pad bestim-

Article 13

1. Tout Membre doit, conformément a la
législation et A la pratique nationales et
aprés consultation des organisations d'em-
ployeurs et de travailleurs les plus représen-
tatives, définir, établir et revoir réguliére-
ment les conditions propres d promouvoir la
coopération entre le service public de l'em-
ploi et les agences d'emploi privées.

2. Les conditions mentionnées au paragra-
phe 1 ci-dessus doivent procéder du principe
que les autorités publiques conservent la
compétence pour décider en demnier ressort
de:

a) la formulation d'une politique du mar-
ché du travail;

b) l'utilisation et du contréle de 'utilisation
des fonds publics destinés a la mise en
ceuvre de cette politique.

3. Les agences d'emploi privées doivent, a
des intervalles déterminés par les autorités
compétentes, fournir a celles-ci telles infor-
mations qu'elles pourront demander, en te-
nant diment compte de leur caractére confi-
dentiel:

a) afin de permettre aux autorités compé-
tentes de connaitre la structure et les activi-
tés des agences d'emploi privées, conformé-
ment aux conditions et aux pratiques natio-
nales;

b) a des fins statistiques.

4. L'autorité compétente doit compiler et, &
intervalles réguliers, mettre ces informations
a la disposition du public.

Article 14

1. Les dispositions de la présente conven-
tion doivent étre appliquées par voie de 1é-
gislation ou par tous autres moyens confor-
mes A la pratique nationale, tels que déci-
sions de justice, sentences arbitrales ou
conventions collectives.

2. Le contrdle de l'application des disposi-
tions visant 4 donner effet a la présente
convention sera assuré par l'inspection du
travail ou d'autres autorités publiques com-
pétentes.

3. Des mesures correctives appropriées, y
compris des sanctions s'il y a lieu, doivent
étre prévues en cas d'infraction aux disposi-
tions de cette convention et &tre effective-
ment appliquées.

Article 15
La présente convention n'affecte pas les
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melser i andra internationella konventionen
som galler arbetslivet och som édr fordelakti-
gare t6r de arbetstagare som rekryteras, for-
medlas eller anstills av privata arbetsfor-
medlingsbyr3er.

Artikel 16
Denna konvention reviderar 1949 ars kon-
vention om avgiftskrivande arbetsformed-
lingsbyréer (reviderad) och 1933 irs konven-
tion om avgiftskrivande arbetsférmedlings-
byréer.

Artikel 17
Formella ratifikationsdokument avseende
denna konvention skall sindas till Interna-
tionella arbetsbyrdns generaldirektor for re-
gistrering.

Artikel 18

1. Denna konvention skall vara bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella arbetsbyrans
generaldirektor.

2. Den triader i kraft tolv mdnader efter
den dag di ratifikationer frin tvd medlems-
stater har registrerats hos generaldirektoren.

3. Direfter tridder konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv ménader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 19

1. En medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention kan siga upp den sedan tio ir
forflutit frdn den dag da konventionen forst
trader i kraft, genom en skrivelse som sinds
till Internationella arbetsbyréns generaldirek-
tor for registrering. Sadan uppsigning skall
trada i kraft forrdn ett dr efter den dag da
den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention och som inte, inom det &r
som foljer pa utgingen av den i féregdende
punkt namnda tiodrsperioden, gor bruk av
sin uppsdgningsritt enligt denna artikel,
kommer att vara bunden for en ytterligare
period av tio dr och kan direfter siga upp
konventionen vid utgdngen av varje period
om tio ar pd de villkor som foreskrivs i den-

dispositions plus favorables applicables en
vertu d'autres conventions internationales du
travail aux travailleurs recrutés, placés ou
employés par les agences d'emploi privées.

Article 16
La présente convention révise la conven-
tion sur les bureaux de placement payants
(révisée), 1949, et la convention sur les bu-
reaux de placement payants, 1933.

Article 17
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les
Membres de 1'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregis-
trée par le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
apres que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur gé-
néral.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre d, douze mois
apres la date ou sa ratification aura été en-
registrée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a l'expiration
d'une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail et par
Iui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir été enregis-
trée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d'une année
aprés l'expiration de la période de dix an-
nées mentionnée au paragraphe précédent,
ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera 1ié
pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a l'expiration de chaque période
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na artikel.

Artikel 20
1. Internationella arbetsbyrdns generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
siagningar som generaldirektoren har tagit
emot fran organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektoren underrittar orga-
nisationens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikationen i ordningen som han
har tagit emot skall han fista medlemssta-
ternas uppmirksamhet pad den dag di kon-
ventionen trider i kraft.

Artikel 21

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall for registrering enligt artikel 102 i Fo-
renta Nationernas stadga limna Forenta Na-
tionernas  generalsekreterare  fullstindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsdgningar som har registrerats hos gene-
raldirektoren enligt bestimmelserna i forega-
ende artiklar.

Artikel 22

Nir Internationella arbetsbyrdns styrelse
finner det nédvindigt, skall den limna In-
ternationella arbetsorganisationens allméinna
konferens en redogoérelse for denna konven-
tions tillimpning och undersoka om det
finns anledning att fora upp frigan om revi-
dering av konventionen, helt eller delvis, pd
konferensens dagordning.

Artikel 23
1. Om konferensen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen
inte féreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i sig innebara
omedelbar uppsigning av denna konvention
utan hinder av bestimmelserna i artikel 19
ovan, om och nir den nya konventionen har
trétt i kraft,

de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Mem-
bres de 1'Organisation internationale du Tra-
vail l'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qui lui
seront communiqués par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organi-
sation l'enregistrement de la deuxi¢éme ratifi-
cation qui lui aura été communiquée, le Di-
recteur général appellera l'attention des
Membres de 1'Organisation sur la date a la-
quelle la présente convention entrera en vi-
gueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins d'enre-
gistrement, conformément a l'article 102 de
la Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il
aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 22

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration da Bureau interna-
tional du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur 1'application de la
présente convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire a 'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 23

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entrainerait
de plein droit, nonobstant l'article 19 ci-des-
sus, dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;
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b) frin den dag dd den nya konventionen
trader i kraft, denna konvention upphora att
vara Oppen for ratifikation av medlemsstater-
na.

2. Denna konvention skall likvidl forbli
gillande till form och innehdll for de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
den nya reviderade konventionen.

Artikel 24
De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait d'étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 24
Les versions francaise et anglaise du texte
de la présente convention font également
foi.
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(Oversittning)

REKOMMENDATION
(nr 188)

om privata arbetsformedlingsbyraer

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrin och
samlats dar den 3 juni 1997 till sitt dttiofem-
te méte,

har beslutat att anta vissa forslag om revi-
dering av 1949 irs konvention om avgifts-
kravande arbetsformedlingsbyrder (revide-
rad), en friga som utgér den fjard punkten
pa motets dagordning, och

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av en rekommendation, som komplette-
rar 1997 ars konvention om privata arbets-
formedlingsbyrder,

antar denna den nittonde dagen i juni ma-
nad dr nittonhundranittiosju foljande rekom-
mendation, som kan kallas 1997 irs rekom-
mendation om privata arbetsformedlingsby-
rder:

I ALLMANNA BESTAMMELSER

1. Bestimmelserna i denna rekommenda-
tion kompletterar bestimmelserna i 1997 ars
konvention om privata arbetsférmedlingsby-
rder (nedan bendmnd 'konventionen") och
bor tillimpas tillsammans med dem.

2. (1) Trepartsorgan eller arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer skall i man av méj-
lighet delta i utformningen och verkstéllan-
det av bestimmelserna for att ge verkan it
denna konvention.

(2) Den nationella lagstiftning som tilldm-
pas pa privata arbetsformedlingsbyréer skall
vid behov kompletteras med tekniska stan-
darder, riktlinjer, etiska regler, sjilvregleran-
de mekanismer eller andra medel enligt na-
tionell praxis.

Bilaga

RECOMMANDATION
(nro 188)

concernant les Agences d'Emploi Privées

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail

Convoquée a Geneéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail. et s'y étant réunie le 3 juin 1997, en sa
quatre-vingt-cinquiéme session:

Apres avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives a la révision de la
convention sur les bureaux de placement
payants (révisée), 1949, question qui consti-
tue le quatrieme point a 'ordre du jour de la
session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommandation
complétant la convention sur les agences
d'emploi privées, 1997,

adopte, ce dix-neuviéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-dix-sept, la recom-
mandation ci-apres, qui sera dénommée Re-
commandation sur les agences d'emploi pri-
vées, 1997:

I. DISPOSITIONS GENERALES

1. Les dispositions de la présente recom-
mandation complétent celles de la conven-
tion sur les agences d'emploi privées, 1997
(ci-aprés dénommée «la convention») et
devraient s'appliquer conjointement avec
celles-ci.

2. (1) Des organes tripartites ou des orga-
nisations d'employeurs et de travailleurs dev-
raient étre associés, autant que possible, lors
de 1'élaboration et de l'application des dis-
positions visant a donner effet i la conven-
tion.

(2) Le cas échéant, la législation nationale
applicable aux agences d'emploi privées dev-
rait &tre complétée par des normes techniqu-
es, des directives, des codes de déontologie,
des procédures d'autodiscipline ou d'autres
moyens conformes a la pratique nationale.
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3. Medlemsstaterna bor, dd det dr mojligt
och praktiskt, utbyta information och erfa-
renheter om privata arbetsformedlingsbyrders
verkningar pd hur arbetsmarknaden fungerar
samt meddela detta till Internationella ar-
betsbyrén.

11 SKYDD AV ARBETSTAGARE

4. Medlemsstaterna bor vidta alla behdv-
liga och lampliga atgéirder for att forhindra
och undanréja oetiska forfaranden hos priva-
ta arbetsférmedlingsbyrder. Dessa atgirder
kan omfatta lagstiftning som mojliggor
straffpadfoljder, inklusive férbud mot privata
arbetsformedlingsbyrder som andvindning
av oetiska metoder.

5. Nir enskilda arbetsformedlingsbyrder pd
det sitt som avses i artikel 1 punkt 1 b) i
konventionen anstiller arbetstagare, skall
dessa vid behov fa ett skriftligt arbetsavtal i
vilket deras anstillningsvillkor faststills. Ett
minimikrav 4r att arbetstagarna informeras
om anstillningsvillkoren innan de i prakti-
ken tilltrdder sin anstillning.

6. Privata arbetsformedlingsbyrder fér inte
formedla arbetstagare till uppdragsgivare for
att ersitta strejkande arbetstagare hos upp-
dragsgivaren.

7. Den behoriga myndigheten bor bekdm-
pa olamplig annonsering och vilseledande
arbetsplatsannonser, inklusive annonsering
av sddana arbetsplatser som inte finns.

8. Privata arbetsformedlingsbyraer bor

a) inte medvetet rekrytera, formedia elier
anstilla arbetstagare for arbetsplatser som ar
forenade med oacceptabla faror eller risker
eller dir arbetstagarna kan bli utsatta for
missbruk eller diskriminerande behandling
av nigot slag,

b) informera migrerande arbetstagare si
lidngt som mojligt pd deras eget sprak eller
pa ndgot annat sprak som de behéirskar, om-
vilket slags anstillning erbjudandet giller
och anstdllningsvillkoren.

3. Les Etats Membres devraient, lorsque
cela est approprié et praticable, échanger les
informations et partager l'expérience acquise
au sujet des contributions des agences d'em-
ploi privées au fonctionnement du marché
du travail et en faire part au Bureau interna-
tional du Travail.

II. PROTECTION DES
TRAVAILLEURS

4. Les Membres devraient adopter les me-
sures nécessaires et appropriées pour préve-
nir et pour éliminer les pratiques non
conformes 4 la déontologie de la part des
agences d'emploi privées. Ces mesures peu-
vent comprendre ['adoption de lois ou régle-
mentations prévoyant des sanctions, y com-
pris l'interdiction des agences d'emploi pri-
vées se livrant a des pratiques non confor-
mes a la déontologie.

5. Les travailleurs employés par les agen-
ces d'emploi privées visées au paragraphe 1
b) de l'article 1 de la convention devraient,
le cas échéant, avoir un contrat de travail
écrit précisant leurs conditions d'emploi. Au
minimum, ces travailleurs devraient étre in-
formés de leurs conditions d'emploi avant le
début effectif de leur mission.

6. Les agences d'emploi privées ne de-
vraient pas mettre a la disposition d'une en-
treprise utilisatrice des travailleurs aux fins
de remplacer ceux de cette entreprise qui
sont en greve.

7. L'autorité compétente devrait réprimer
les pratiques déloyales en mati¢re d'annon-
ces ainsi que les annonces mensongeres, y
compris celles qui offrent des emplois
inexistants.

8. Les agences d'emploi privées:

a) ne devraient pas sciemment recruter,
placer ou employer des travailleurs a des
emplois qui comportent des dangers et des
risques inacceptables ou lorsqu'ils peuvent
étre victimes d'abus ou de traitements discri-
minatoires de toute sorte;

b) devraient informer les travailleurs mi-
grants, autant que possible dans leur propre
langue ou dans une langue qui leur soit fa-
miliére, de la nature de I'emploi offert et des
conditions d'emploi qui sont applicables.
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9. Privata arbetsférmedlingsbyréaer bér fér-
bjudas eller annars forhindras att utforma
och publicera sddana meddelanden om ledi-
ga platser eller anstillningserbjudanden som
direkt eller indirekt diskriminerar, t.ex. pa
grund av ras, hudfirg, kon, alder, religion,
politisk dskddning, nationell hiarkomst, social
stillning, etniskt ursprung, funktionshinder,
civilstidnd eller familjeférhdllanden, sexuell
laggning eller medlemskap i arbetsorganisa-
tion.

10. Privata arbetsformedlingsbyrder bor
uppmuntras att frimja jamlikhet i arbetslivet
genom aktiva handlingsprogram.

11. Privata arbetsférmedlingsbyrder bor
forbjudas att i datafiler eller register fora in
andra personuppgifter 4n sddana som behovs
vid bedomning av sdkandenas lamplighet for
arbeten for vilka de ar eller kan bli aktuella.

12. (1) Privata arbetsformedlingsbyrier bor
bevara arbetstagarnas personuppgifter bara
sd lange som det dr berittigat med hinsyn
till de sirskilda dndamdl for vilka de har
inhdmtats eller sd linge som arbetstagaren
onskar std kvar i en forteckning 6ver even-
tuella arbetssékande.

(2) Atgirder bor vidtas for att sikerstilla
ratt for arbetstagarna att se alla sina person-
uppgifter som behandlats automatiskt eller
elektronjskt eller som inforts i manuella re-
gister. Atgirderna skall inbegripa ritt for
arbetstagarna att granska och fa en kopia av
uppgifterna samt ritt att begira att en felak-
tig eller ofullstiindig uppgift stryks eller rit-
tas.

(3) Sdvida inte dessa uppgifter stir i direkt
forhdllande till de krav som stills for att
utdva ett visst yrke och den berérda arbets-
tagarens uttryckliga samtycke ges, bor priva-
ta arbetsférmedlingsbyrder inte begira, beva-
ra eller anvinda uppgifter om en arbetstaga-
res hilsotillstdnd eller anvinda sidana upp-
gifter for bedomning av arbetstagarens ldmp-
lighet for ett arbete.

13. Privata arbetsformedlingsbyrder och
behoriga myndigheter bor vidta dtgarder for
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9. Les agences d'emploi privées devraient
se voir interdire, ou empécher par d'autres
moyens, de formuler ou de publier des an-
nonces de vacances de postes ou des offres
d'emploi qui auraient pour résultat, direct ou
indirect, une discrimination fondée sur des
motifs tels que la race, la couleur, le sexe.
I'age, la religion, l'opinion politique, 1'ascen-
dance nationale, l'origine sociale, 1'origine
ethnique, le handicap, le statut matrimonial
ou familial, la préférence sexuelle ou l'ap-
partenance a une organisation de travailleurs.

10. Les agences d'emploi privées devraient
étre encouragées a promouvoir 1'égalité dans
I'emploi par le moyen de programmes d'ac-
tion positive.

11. Interdiction devrait étre faite aux agen-
ces d'emploi privées de consigner, dans des
fichiers ou des registres, des données per-
sonnelles qui ne soient pas nécessaires a
I'évaluation de l'aptitude des candidats pour
les emplois pour lesquels ils sont ou pour-
raient €tre considérés.

12. (1) Les agences d'emploi privées ne
devraient pas conserver les données person-
nelles d'un travailleur plus longtemps qu'il
n'est justifié par le but précis de leur collec-
te, ou au-dela de la période durant laquelle
le travailleur souhaite figurer sur une liste de
candidats.

(2) Des mesures devraient étre prises pour
garantir que les travailleurs puissent consul-
ter toutes les données personnelles les
concernant, qu'elles soient traitées automati-
quement, par voie informatique ou manuel-
lement. Ces mesures devraient comprendre
le droit, pour le travailleur, d'obtenir et
d'examiner une copie de toutes ces données,
ainsi que celui d'exiger que les données in-
correctes ou incomplétes soient supprimées
ou rectifiées.

(3) A moins que ces données ne soient
directement liées aux conditions requises par
I'exercice d'une profession donnée et que le
travailleur intéressé ne l'autorise expressé-
ment, les agences d'emploi privées ne de-
vraient pas demander, conserver ou utiliser
des informations sur 1'état de santé d'un tra-
vailleur, ou utiliser ces informations pour
décider de son aptitude a l'emploi.

13. Les agences d'emploi privées et 1'auto-
rité compétente devraient prendre des mesu-
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att frimja anvédndningen av ldmpliga, rattvi-
sa och effektiva urvalsmetoder.

14. Privata arbetsformedlingsbyrer bor ha
personal som dr tillrdckligt yrkeskunnig och
utbildad.

15. Med hinsyn till i den nationella lag-
stiftningen foreskrivna rittigheter och skyl-
digheter om upphdrande av ett arbetsavtal
bor privata arbetsformedlingsbyrder som till-
handahéller tjinster som anges i artikel 1
punkt 1 b) i konventionen

a) hindra en uppdragsgivare att anstilla en
arbetstagare som uppdragsgivaren hyrt av
byrén,

b) begrinsa arbetstagarens yrkesmissiga
rorlighet,

¢) bestraffa, om en arbetstagare tar emot
en anstéllning i ett annat foretag.

I FORHALLANDET MELLAN DEN
OFFENTLIGA ARBETSFORMED-
LINGEN OCH PRIVATA .
ARBETSFORMEDLINGSBYRAER

16. Samarbete mellan den offentliga ar-
betsférmedlingen och privata arbetsformed-
lingsbyrder bor uppmuntras i friga om den
nationella politiken for organisering av ar-
betsmarknaden. For detta dndamdl ar det
mojligt att inrétta organ med representanter
for den offentliga arbetsférmedlingen och
privata arbetsformedlingsbyrder samt de
mest representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna.

17. Atgiardemna for att frimja samarbetet
mellan den offentliga arbetsiormedlingen
och privata arbetsférmedlingsbyrder kan om-
fatta

a) sammanstillning av information och an-
vindning av en gemensam terminologi for
att 6ka insynen i hur arbetsmarknaden fun-
gerar,

b) utbyte av meddelanden on lediga plat-
ser,

¢) inledande av gemensamma projekt, t.ex.
i friga om utbildning,

d) ingdende av avtal mellan den offentliga
arbetsformedlingen och de privata arbetsfor-
medlingsbyrderna om att utfora vissa uppgif-

res pour promouvoir le recours a des métho-
des de sélection appropriées, équitables et
efficaces.

14. Les agences d'emploi privées devraient
disposer d'un personnel suffisamment quali-
fié et formé.

15. En tenant diment compte des droits et
obligations prévus par la 1égislation nationa-
le, en ce qui concerne la cessation des
contrats de travail, les agences d'emploi pri-
vées fournissant les services visés au para-
graphe 1 b) de l'article 1 de la convention ne
devraient pas:

a) empécher 'entreprise utilisatrice de re-
cruter le salarié mis a sa disposition;

b) limiter la mobilité professionnelle du
salarié;

c) infliger des sanctions & un salarié qui
accepte de travailler pour une autre entrepri-
se.

HI. RELATIONS ENTRE LE SERVICE
PUBLIC DE L'EMPLOI ET LES
AGENCES D'EMPLOI PRIVEES

16. La coopération entre le service public
de l'emploi et les agences d'emploi privées
en vue de la mise en ceuvre d'une politique
nationale sur l'organisation du marché du
travail devrait étre encouragée; a cet effet,
des organes comprenant des représentants du
service public de l'emploi et des agences
d'emploi privées ainsi que des organisations
d'employeurs et de travailleurs les plus re-
présentatives pourraient étre mis en place.

17. Les mesures tendant a établir une coo-
pération entre le service public de l'emploi
et les agences d'emploi privées pourraient
inclure:

a) la mise en commun d'informations et

'utilisation d'une terminologic commune
pour améliorer la transparence du fonction-
nement du marché du travail;
b) des échanges d'avis de vacances de pos-
te;
¢) le lancement de projets communs, par
exemple dans le domaine de la formation;

d) la conclusion de conventions entre le
service public de l'emploi et les agences
d'emploi privées, relatives a l'exécution de
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ter, t.ex. integreringen av ldngtidsarbetslosa i certaines activités telles que des projets pour
arbetslivet, I'insertion des chomeurs de longue durée;

e) utbildning av personalen, e) la formation du personnel;

f) regelbundna Overldggningar med tanke f) des consultations régulieres visant &
pa en forbittrad yrkespraxis. améliorer les pratiques professionnelles.






