1994 rd — RP 125

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
temporira undantag frin 2 § 2 mom. lagen om arbetsavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslds en temporir lag, pd
grundval av vilken man vid anstillning av
lingtidsarbetslosa kunde ingd arbetsavtal for
viss tid trots att de forutsittningar som i lagen
om arbetsavtal uppstills for arbetsavtal for viss
tid saknas.

Lagen avses trida i kraft si snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfidst och gilla till utgangen av 1996.

MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna dndringar

Antalet langtidsarbetslésa som varit arbets-
16sa over ett ar var vid utgdngen av april 1994,
enligt arbetsministeriets arbetsformedlingssta-
tistik 128 000, vilket dr 26 % av alla arbetslosa.
1 slutet av detta ar hotar antalet lingtidsarbets-
16sa att stiga till 200 000, varfor lingtidsarbets-
l6sheten héller pa att bli ett dnnu centralare
samhéllsproblem #n hittills. En utdragen ar-
betsloshet forsvarar médrkbart mojligheterna till
en placering pd den Oppna arbetsmarknaden.
En person som ldnge varit arbetslds, kan
genom tidsbestimda arbetsforhéllanden upp-
ratthalla sin yrkesskicklighet och arbetsmotiva-
tion samt sina kvalifikationer for arbetsmark-
naden. Mgjligheten att pa ett flexiblare sidtt 4n
hittills ingd arbetsavtal for viss tid sporrar dven
foretagen att 6ka antalet arbetsplatser.

Enligt 2§ 1 mom. lagen om arbetsavtal
(320/70) kan ett arbetsavtal ingds for viss tid
eller att gilla tills vidare. Avtalet skall anses
som ingdnget for viss tid dven di Gverenskom-
melse triffats om ett visst arbete eller da tiden
for arbetsférhallandets bestdnd annars framgér
av avtalets syfte.

Enligt 2 mom. i samma paragraf kan ett
arbetsavtal ingds for viss tid, om arbetets art,
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vikariat, praktik eller annan dirmed jimstill-
bar omstindighet forutsitter avtal for viss tid
eller om arbetsgivaren har annan av f6éretagets
verksamhet eller det arbete som skall utforas
motiverad anledning att ingd avtal for viss tid.
I stadgandet har minimitiden for det tidsbes-
timda arbetsavtalets bestdnd inte begrinsats.

Syftet med regeringens proposition 4r att 6ka
mojligheterna att sysselsdtta langtidsarbetsiésa
genom att stifta en sirskild lag, med stod av
vilken man for deras vidkommande kunde
avvika fran de forutséttningar i 2 § 2 mom. som
giller ingdende av arbetsavtal for viss tid.
Arbetsavtal kunde sdledes ingds for viss tid,
dock minst sex minader, dven i sddana fall dir
man foér nirvarande endast kan ingd arbetsav-
tal som giller tills vidare.

Oberoende av den féreslagna lagen 2§ 2
momn. fortfarande skall det gillande stadgandet
i gilla ocksd langtidsarbetsldsa sa, till vida att
man med dem &ven kan ingd sddana arbetsav-
tal for viss tid som &r kortare dn sex ménader,
om villkoren 1 2§ 2 mom. uppfylis.

Enligt 1§ 2 mom. i den foreslagna lagen
avses med lidngtidsarbetslos en person som utan
avbrott varit arbetslds minst ett &r ndr arbets-
forhéllandet for viss tid inleds.

Enligt 2 § i den foreslagna lagen kan arbets-
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avtal, utan hinder av 2§ 2 mom. lagen om
arbetsavtal, ingds for viss tid med en langtids-
arbetslos, forutsatt att arbetsavtalet for viss tid
ingds for minst sex ménader.

Enligt andra meningen i 2§ 2 mom. lagen
om arbetsavtal anses avtalet vara ett arbetsav-
tal som giller tills vidare om arbetsavtal for
viss tid ingétts i andra 4n i momentet beskrivna
fall, som tilliter arbetsavtal for viss tid, eller
om sddana arbetsavtal utan giltigt skl ingitts
upprepade ginger i foljd. D4 det i lagforslaget
avsedda arbetsavtalet for viss tid enligt forsla-
get endast kan ingds med en arbetssbkande
som varit oavbrutet arbetslés minst ett ar, har
slopandet av begridnsningen av de kedjeavtal
som avses i 2 § 2 mom. inte ndgon betydelse for
l&ngtidsarbetslésa.

Enligt den foreslagna 2 § kan i den foreslag-
na lagen avsett arbetsavtal for viss tid inte
ingds for en kortare tid 4n minst sex méinader.
En sex minaders anstillning gor det mojligt att
pd nytt fA den dagpenning avvigd enligt
fortjansten som avses i lagen om utkomstskydd
for arbetslésa (602/84), om kravet pd minst 18
arbetstimmar per vecka uppfylls. Om arbets-
sokanden fir arbetsloshetsdagpenning avvigd
enligt fortjansten, bestdr formanerna of6rind-
rade dven om ett deltidsarbete tas emot, efter-
som dagpenningen utbetalas jimkad. Det &r
inte mojligt att vigra ta emot ett deltidsarbete
utan att formanerna gir forlorade. Om arbets-
avtal for viss tid ingds for 6ver sex minader,
faststills utkomstskyddet enligt fortjanstnivan i
det nya arbetsforhallandet.

Upphorandet av de i lagforslaget avsedda

arbetsavtalen for viss tid skall fortfarande
bestimmas enligt lagen om arbetsavtal.

2. Propositionens ekonomiska verk-
ningar

Det 4r svirt att uppskatta propositionens
ekonomiska verkningar., Om propositionens
mél nds och arbetsplatser oftare dn hittills
Oppnar sig for lingtidsarbetslsa, 4r proposi-
tionens verkningar betydande. Sirskilt pd fo-
retagarhdll har man framlagt kalkyler enligt
vilka en utvidgning av stadgandet om ingdende
av arbetsavtal for viss tid skulle skapa ett stort
antal nya arbetsplatser.

3. Beredningen av ilirendet

Propositionen har beretts i samrdd med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna.

4. Ikrafttridande

Enligt 3 § i forslaget skall lagen vara tempo-
rar sd, att den giller till utgdngen av 1996. Ett
arbetsavtal for viss tid som ingatts enligt lagen
skall enligt forslaget dock gilla dven efter att
lagen upphort att vara i kraft, till utgdngen av
den Overenskomna tiden. Lagen foreslds trida
i kraft s& snart som majligt efter att den har
antagits och blivit stadfist.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag
om temporira undantag frin 2 § 2 mom. lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1§

Lagens tillimpningsomrdde
Denna lag tillimpas nir ett i 2§ lagen om
arbetsavtal (320/70) avsett arbetsavtal for viss
tid ingds med en lingtidsarbetslos.
Med langtidsarbetslds avses i denna lag en

person som utan avbrott har varit arbetslos
minst ett r.

2§
Ingdende av arbetsavial for viss tid med
en ldngtidsarbetslos

Utan hinder av 2§ 2 mom. lagen om

Helsingfors den 15 juni 1994

arbetsavtal kan ett arbetsavtal for viss tid ingds
med en langtidsarbetslos, forutsatt att arbets-
avtalet for viss tid ingds fér minst sex ménader.

38§
Ikrafttridande och giltighetstid

Deénna lag trider i kraft den
199  och giller till den 31 december 1996.
Ett arbetsavtal for viss tid som ingitts i
Overensstimmelse med denna lag giller dock
dven efter den 31 december 1996 till utgingen
av den Overenskomna tiden.
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