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Hallituksen esitys eduskunnalle yhteistoimintalaiksi ja siihen liittyviksi laeiksi
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi uusi yhteistoimintalaki, joka korvaisi voimassa olevan yh-
teistoiminnasta yrityksissé annetun lain seké henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa an-
netun lain. Liséksi ehdotetaan 35 muuhun lakiin edelld mainituista muutoksista johtuvia muu-
toksia.

Esitys liittyy padministeri Sanna Marinin hallitusohjelmaan.

Esitykselld parannettaisiin henkildston vaikutusmahdollisuuksia ja tiedonsaantia. Samalla hyo-
dynnettdisiin sdintelytapaa, jolla tyOpaikat voisivat itse maarittdd tarkemmin, mitd kysymyksié
yrityksen tai yhteison ja tyOyhteison kehittdmiseksi on tarpeen késitelld ja minkilaisissa menet-
telyissé asiat késitelldén.

Tyonantajan ja henkiloston edustajan olisi kdytdva sddannonmukaista vuoropuhelua. Vuoropu-
helu koskisi yrityksen tai yhteison kehitysndkymia ja taloudellista tilannetta, tyGpaikan sdantoja,
kiytantdjd ja toimintaperiaatteita, tydvoiman kéyttdtapoja ja henkildston rakennetta, osaamis-
tarpeita ja osaamisen kehittdmistd sekd tyohyvinvoinnin yllépitdmistd ja edistimistd. Osana
vuoropuhelua tyonantaja laatisi yhteistyossd henkiloston edustajan kanssa tyoyhteison kehitta-
missuunnitelman tydyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkdjanteiseksi kehittdmiseksi.

Tyonantajan tyonjohtovallan piiriin kuuluvista olennaisista henkilostdvaikutuksista sekd tyo-
voiman kéyton vahentdmisesta olisi kdytdva muutosneuvottelut. Neuvottelumenettelyt vastaisi-
vat péépiirteissddn voimassa olevaa lakia. Esityksessd kuitenkin ehdotetaan vahvistettavaksi
henkildston edustajan oikeutta tehdd neuvotteluiden kuluessa ehdotuksia ja esittdd vaihtoehtoi-
sia ratkaisuja sekd tdsmennettéisiin neuvotteluiden kdynnistdmisen ajankohtaa.

Henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annettuun lakiin sisiltyvét sddnnokset siirretti-
siin yhteistoimintalakiin. Sddnndkset, jotka koskevat henkildston hallintoedustuksen jérjesté-
mistd rajat ylittdvasséd yhtididen sulautumisissa tai jakautumisessa, siirrettéisiin kuitenkin hen-
kilostoedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annettuun lakiin.
Samalla viimeksi mainitun lain nimikettd muutettaisiin vastaamaan sen muutettua siséltod. Hen-
kiloston hallintoedustusta koskevaa sddntelyd tdsmennettdisiin siten, ettd hallintoedustus olisi
jarjestettiava toimielimessa, jossa kasitelladn tarkeitd litketoimintaa, taloutta ja henkiloston ase-
maa koskevia kysymyksia.

Yhteistoimintalakia sovellettaisiin yrityksiin ja yhteisoihin, joiden palveluksessa tydskentelee
véhintdan 20 tyontekijad. Henkiloston hallintoedustusta koskevia sddnnoksia sovellettaisiin kui-
tenkin yrityksiin, joiden Suomessa tydskentelevien tyontekijoiden mééri on véhintdén 150.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2022.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Yhteistoiminnasta yrityksissd annettu laki (334/2007, jdljempané yhteistoimintalaki) on tyon-
antajan ja henkildston vélistd yhteistoimintaa koskeva peruslaki. Lailla edistetdén yrityksen ja
sen henkildston vilisid vuorovaikutuksellisia yhteistoimintamenettelyjd, jotka perustuvat hen-
kilostolle oikea-aikaisesti annettuihin riittéviin tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista.
Lain tavoitteena on yhteisymmarryksessé kehittdd yrityksen toimintaa ja tyontekijoiden mah-
dollisuuksia vaikuttaa yrityksessé tehtdviin padtoksiin, jotka koskevat heidén tyotién, tydolo-
jaan ja asemaansa yrityksessd. Lisdksi yhteistoimintalain tarkoituksena on tiivistda tyonantajan,
henkil6ston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja
heidén tyollistymisensid tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoimintalaki uudistettiin vuonna 2007, koska tuolloin voimassa ollut yhteistoiminnasta
yrityksissd annettu laki (758/1978) oli siihen tehtyjen lukuisten muutosten seurauksena tullut
vaikeaselkoiseksi. Lisdksi lakia pidettiin tuolloin yritystasolla vaikeasti hallittavana. Uudistuk-
sella pyrittiin parantamaan lain luettavuutta ja ymmarrettavyyttd. Uudistukseen vaikutti myos
talouden yleisessa kehityksessé tapahtunut kansainvélistyminen ja yritystoiminnan erikoistumi-
sen ja verkostoitumisen mydGté tapahtuneet olennaiset muutokset.

Voimassa oleva yhteistoimintalaki on ollut voimassa nyt reilut kymmenen vuotta. Lain toimi-
vuudesta on tehty runsaasti arvioita. Samalla henkildston ja tyonantajan vélisille hyville ja luot-
tamuksellisille suhteille perustuvalle yhteistoiminnalle voidaan néhdé olevan aiempaa suurem-
paa tilausta. Tyoeldmassa koetaan laajalti, ettd yhteistoimintalaki ei tiyta kaikkia siiné asetettuja
tavoitteita.

Ty6- ja elinkeinoministerid asetti 4.5.2018 johtaja Katarina Murron ja oikeustieteen kandidaatti
Rauno Vanhasen selvittdmédn yhteistoimintalain toimivuutta. Selvityshenkilot totesivat yhteis-
toimintalakiin liittyvien kyselyiden ja tutkimusten, kuultavien nikemysten seké lain kielteisen
julkisuuskuvan perusteella olevan ilmeisté, ettd yhteistoimintalaki ei toimi tavoitteensa mukai-
sesti. Laki koetaan vaikeaselkoiseksi ja monimutkaiseksi sekd padosin muotoseikkoihin ja eri-
laisiin méaardaikoihin perustuvaksi menettelytapalaiksi. Selvityksen mukaan yhteistoiminnan
fokus on kohdistunut yrityksissd sanktioiden valttimiseen ja virheiden etsimiseen, eikd toimi-
vaan vuoropuheluun ja yhdessd tekemiseen. Selvityshenkildt ehdottivat useita toimenpiteitd ja
lahtokohtia sdéntelymuutosten tekemiselle.

1.2 Valmistelu

Ty6- ja elinkeinoministerié asetti 20.12.2018 kolmikantaisen tydryhmén valmistelemaan yh-
teistoimintalain uudistamista. Tyoryhméssi olivat edustettuina tyd- ja elinkeinoministerion li-
séksi Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, Suomen Yrittdjat ry, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jérjestd SAK ry, Toimihenkilokeskusjérjestdo STTK ry ja Akava ry.

Tyo6ryhmén tehtdvana oli selvittdd, vastaako voimassa oleva yhteistoimintalaki tyoeldméan ny-
kyisid ja odotettavissa olevia tarpeita seké tehda ehdotukset lainsdddantomuutoksiksi. Tyoryh-
mén tehtdvind oli muun muassa arvioida keinoja, joilla voidaan saavuttaa tavoitteet aidosta,
luottamukseen perustuvasta ja tydyhteison kaikkia osapuolia hyodyttévistd yhteistoiminnasta
tyopaikoilla.
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Ty6ryhmaén ty6 jakautui kahteen vaiheeseen. Ty6ryhmén tehtdvéni oli ensin laatia 14.6.2019
mennessd véliraportti, joka sisilsi arvion voimassa olevan lainsddddnnon tilasta ja uuden séén-
telyn tavoitteista seké tehdd ehdotus uuden lain suuntaviivoista. Viliraportista jérjestettiin kuu-
leminen lausuntopalvelu.fi-palvelussa 19.6.-23.8.2019 vilisend aikana.'

Toisessa vaiheessa tydryhmén tehtédvénd oli laatia hallituksen esityksen muotoon laadittu mie-
tintd 30.9.2020 mennessd. Mietinndstd jédrjestettiin lausuntokierros 19.11.2020 — 15.1.2021.
Lausuntopalautetta kasitellddn jaksossa 6.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Henkiloston osallistumisjiirjestelmiii koskevan lainséiddinto
2.1.1 Tydnantajan ja henkil0ston vélistd yhteistoimintaa koskeva sdéntely

Tyonantajan ja henkiloston vélisen yhteistoiminnan tarkoituksena on yrityksen toiminnan ja
tyoolosuhteiden kehittiminen. Yhteistoiminnan sisiltond on henkildston kuuleminen, tiedotta-
minen ja joissakin kysymyksissd edellytetdén tyonantajan ja henkildston vélisid neuvotteluita.
Yhteistoimintalaki on yhteistoiminnan peruslaki yrityksissd. Yhteistoimintalain siséltod kuva-
taan tarkemmin jaksossa 2.1.4.

Valtion virastoja ja laitoksia koskee yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annettu
laki (1233/2013). Laki koskee my®s valtion liikelaitoksia, jollei liikelaitos ole valtion liikelai-
toksista annetun lain (1062/2010) 10 §:n nojalla toisin paittdnyt. Lain tavoitteena on edistda
viraston ja sen henkildston vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa, joka perustuu henkildstolle
oikea-aikaisesti annettuihin riittdviin tietoihin viraston toiminnasta ja sitd koskevista suunnitel-
mista. Lisdksi tavoitteena on yhteisymmaérryksessd kehittdéd viraston toimintaa ja henkil6ston
mahdollisuuksia vaikuttaa virastossa tehtdviin paatoksiin, jotka koskevat tyota, tydoloja ja hen-
kiloston asemaa virastossa ja samalla edistda tyoelamén laatua seké valtionhallinnon toiminnan
tuloksellisuutta ja taloudellisuutta.

Tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (449/2007) tavoitteena on edistdd yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella. Lain ta-
voitteena on myds antaa henkilostolle mahdollisuus yhteisymmaérryksessd tydnantajan kanssa
osallistua kunnan toiminnan kehittimiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyOtddn ja tyOyhteisdddn koskevien paatosten valmisteluun seki edistdad kunnallisen palvelutuo-
tannon tuloksellisuutta ja henkiloston tyoelamin laatua.

Sellaisessa suomalaisessa konsernissa, jonka henkiloston mééarda Suomessa on vahintdan 500, on
sovittava yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007) mukaan konserniyhteistydstd niiden konserniin kuuluvien yritysten ja itsendisten
toimintayksikdiden osalta, joissa on vdhintddn 20 tyontekijdd. Sopimuksessa voivat tulla kési-
teltdviksi kaikki konserniyhteistyon kannalta tarpeelliset jarjestelyt, kuten tiedottamisvelvolli-
suus, neuvottelumenettely ja henkiloston edustus sekéd henkildston keskindisen vuorovaikutuk-
sen toteuttaminen. Jos konserniyhteistyOstéd ei paéstd sopimukseen, yhteistyd on jérjestettdva
lakiin sisdllytettyjen vahimmaisvelvoitteiden mukaan (kansallinen konserniyhteistyo). Laissa

! Viliraportti ja sithen annetut lausunnot 16ytyvit internet-osoitteesta https://www.lausuntopal-
velu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=094d8612-c0f4-4181-980e-4604d1349b54.
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on liséksi sdddetty eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai muun tyontekijéiden tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn kdyttdonotosta monikansallisissa yrityksisséd (kansainvélinen
konserniyhteisty0).

Eurooppayhtién ja eurooppaosuuskunnan osalta yhteistoiminnasta séddetdin henkilostdedus-
tuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetussa laissa (758/2004).
Henkilostoedustus tarkoittaa sellaista jarjestelméd, jonka avulla henkildston edustajat voivat
vaikuttaa yhtidssé tehtiviin padtoksiin. Henkildstdedustuksesta neuvottelemista varten peruste-
taan henkil6stod edustava erityinen neuvotteluryhmé. Ryhmaén tehtiviné on neuvotella sopimus
henkilostdedustuksesta. Jos sopimukseen ei padstd madrirajassa, tai jos osapuolet niin sopivat,
noudatetaan henkildstdedustuksessa lain toissijaisia saannoksia.

2.1.2 Henkiloston edustus yritysten hallinnossa

Henkiloston mahdollisuuksia osallistua tyonantajan paatoksentekoon ja henkildston asemaa
koskevien asioiden kasittelyyn voidaan edistdd myos henkiloston edustuksella yritysten hallin-
nossa (hallintoedustus). Yritysten osalta keskeisené sddntelyné toimii henkildston edustuksesta
yritysten hallinnossa annettu laki (725/1990, jaljempéna hallintoedustuslaki). Laki antaa henki-
16stolle oikeuden osallistua yrityksen liiketoimintaa ja henkildston asemaa koskevien asioiden
késittelyyn yrityksen hallintoneuvostossa, hallituksessa tai johtoryhmisséd. Edustuksesta sovi-
taan yrityksen ja henkiloston kesken. Jos henkildston edustuksesta ei padstd sopimukseen, edus-
tus on toteutettava lain vihimmaisvaatimusten mukaisesti. Lakia sovelletaan yrityksiin, joiden
palveluksessa tyoskentelee vahintddn 150 tyontekijaa.

Henkiloston edustajilla on 1dhtokohtaisesti samat oikeudet, velvollisuudet ja vastuut kuin yri-
tyksen valitsemilla asianomaisen toimielimen jésenilld. Heilld ei kuitenkaan ole oikeutta osal-
listua yrityksen johdon valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkilostén tydsuhteen eh-
toja taikka tyotaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden kisittelyyn.

2.1.3 Muu tyonantajan ja henkildston vilistd vuorovaikutusta koskeva séédntely

Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006, jil-
jempéna tydsuojelun valvontalaki) mukaan tyOnantajan ja tyontekijoiden vililld on toteutettava
yhteistoimintaa tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kisittelyssa. Yh-
teistoiminnalla pyritddn vaikuttamaan tyosuojelun tason parantamiseen tydpaikoilla. Laissa saa-
detdén tyosuojelun yhteistoiminnasta sopimisesta, siind késiteltdvisti asioista seké tydsuojelu-
paillikkod, tyosuojeluvaltuutettuja ja tydsuojelutoimikuntaa koskevista asioista.

Tyéterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tydnantajan valmistellessa tydterveyshuollon toteut-
tamiseksi tarpeellisia paatoksid timin tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijéiden tai heidan
edustajiensa kanssa tyoterveyshuollon jarjestimisen yleisistd suuntaviivoista ja toiminnan suun-
nittelusta. Ennen kuin tyonantaja ratkaisee tyoterveyshuollon jérjestimiseen olennaisesti vai-
kuttavan asian, asia on késiteltdvin tydsuojelun valvontalain mukaisen yhteistoiminnan puit-
teissa.

Useissa laeissa on liséksi sdéddetty henkildston edustajan oikeudesta saada tietoa tyOnantajal-
taan.
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2.1.4 Yhteistoimintalaki
2.1.4.1 Lain tavoite ja soveltamisala

Yhteistoimintalain keskeiseni tavoitteena on, ettd yritysten toiminta ja toimintaympéristo seka
tuottavuus paranisivat ja avoin vuorovaikutus lisdédntyisi. Lain tarkoituksena on edistdd myos
henkildstoryhmien keskindistd yhteistoimintaa tydpaikoilla. Yhteistoimintalain tavoite on ku-
vattu tarkemmin edelld kohdassa 1.1.

Lakia sovelletaan yrityksessd, jossa tyoskentelee tyosuhteessa sddnnollisesti vahintddn 20 tyon-
tekijdd. Erditd lain sddnnoksid ei kuitenkaan sovelleta yritykseen, jossa tydskentelee alle 30
tyontekijéa. Yritykselld laissa tarkoitetaan eri muotoisten yhtididen (esim. osakeyhtid, komman-
diittiyhti6, avoin yhtid) lisdksi kaikkia sellaisia yhteisojd, sdétiditd ja luonnollisia henkiloit4,
jotka harjoittavat taloudellista toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuot-
tavaksi vai ei. Lakia sovelletaan my0s aatteellisiin, taiteellisiin, tieteellisiin, uskonnollisiin ja
muihin tunnustuksellisiin yhteisdihin samoin kuin jérjestoihin, joiden tarkoitus on paiasialli-
sesti elinkeinopoliittinen, yleispoliittinen tai humanitiérinen.

2.1.4.2 Yhteistoiminnan osapuolet ja heidén edustajat

Yhteistoiminnan osapuolina ovat tyOnantaja ja yrityksen henkildsto. Henkildsté muodostuu tyo-
sopimuslaissa (55/2001) ja merityosopimuslaissa (756/2011) tarkoitetussa tydsuhteessa tyonan-
tajaan olevista yrityksen tyontekijoista.

Yhteistoiminta toteutetaan toisaalta yrityksen toimintaorganisaation puitteissa ja toisaalta tyon-
antajan ja henkiloston edustajien kesken. TyOnantajan edustaja voi vaihdella kisiteltdvén asian
laajuuden mukaan. TyOnantajan edustajana voi olla linjajohdossa toimiva esimies, jonka tehté-
véni on huolehtia saamiensa toimivaltuuksien mukaan késiteltdvisti asiasta. Laajakantoisem-
missa asioissa tyonantajan edustajan tulee olla sellaiselta johdon tasolta, jossa my0s kasiteltdvaa
asiaa koskevat paatokset tehddan.

Yhteistoimintamenettelyjen osallisena on tyOntekijéd, jota yhteistoiminnassa kisiteltdvd asia
koskee, ja hdnen esimichensé. Jos asia koskee useampaa kuin yhté tyontekijéa, osallisina ovat
padsadantoisesti henkilostoryhmin edustaja seki kulloinkin kisiteltdvassa asiassa toimivaltainen
tyonantajan edustaja. Jos asia koskee useampaa kuin yhta henkildstoryhmaa, tyontekijoiti edus-
tavat asianomaisten henkilostoryhmien edustajat.

Yhteistoimintamenettelyissd luottamusmies edustaa yleensd kaikkia niitd tyontekijoitd, joiden
tyOsuhteissa tydnantaja on velvollinen soveltamaan sen tydehtosopimuksen maérdyksié, jonka
perusteella luottamusmies on valittu. Henkilostoryhmén edustaja voi olla tydsopimuslain 13 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu. Téllainen voidaan valita silloin, kun tyontekijoilla
ei ole tydnantajaa tyoehtosopimuslain (436/1946) nojalla sitovassa tyoehtosopimuksessa tarkoi-
tettua luottamusmiestd. Henkilostoryhmén edustajana voi olla my0s tydsuojeluvaltuutettu, jos
yhteistoimintaneuvotteluissa kisiteltdvé asia koskee tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd
eiké asiaa ole késitelty tydsuojeluyhteistoiminnassa.

Tydehtosopimusten soveltamisalan ja tyontekijoiden jarjestdytymisten johdosta voi syntyé ti-
lanne, jossa yrityksen jonkun henkildstoryhmén enemmist6lld ei ole oikeutta osallistua luotta-
musmiehen valintaan, koska he eivit kuulu heihin sovellettavan tydehtosopimuksen tehneeseen
ammattiliittoon. Téllainen henkildstéryhmédn enemmistd voi halutessaan valita keskuudestaan
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enintddn kahdeksi vuodeksi kerrallaan erityisen yhteistoimintaedustajan. Lisdksi yhteistoimin-
taedustaja voidaan valita tilanteessa, jossa tyontekijdt eivét ole valinneet luottamusmiesta tai
luottamusvaltuutettua.

Jos henkil0std ei valitse minkédénlaista edustajaa, tyOnantaja voi tiyttdd yhteistoimintavelvoit-
teensa siten, ettd hén toteuttaa yhteistoimintamenettelyn kaikkien tyontekijoiden kanssa yh-
dessd.

2.1.4.3 Yhteinen kokous ja neuvottelukunta

Jos yhteistoiminnassa kisiteltéva asia koskee useampaa kuin yhté henkilostoryhmaé, késitelldan
se tydnantajan ja asianomaisten henkildstoryhmien edustajien vilisessa yhteisesséd kokouksessa.
Erikseen sovittaessa neuvottelut voidaan toteuttaa kaikkien henkildstoryhmien edustajien muo-
dostamassa yhteisessd kokouksessa, vaikka késiteltdvit asiat eivét kaikkia henkildstoryhmia
koske.

Tyonantaja ja henkildstoryhmien edustaja saavat my0s sopia, ettd asiat késitelladn tyonantajan
ja henkildstoryhmien edustajien vélisessd neuvottelukunnassa, joka on pysyvampi elin yhteis-
toiminnassa késiteltdvid asioita varten. Neuvottelukunnan perustamisesta, siind késiteltivisté
asioista, sen kokoonpanosta ja toimikaudesta on aina erikseen sovittava méaraaikaisella tai tois-
taiseksi voimassa olevalla sopimuksella, jonka irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei muuta
sovita.

2.1.4.4 Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

Tyo6nantajan on annettava henkildstoryhmien edustajille yrityksen taloudellista tilaa kuvaavia
tiettyja tietoja, kuten viralliset tilinpdatostiedot ja médrdajoin annettavat erilliset selvitykset,
jotta henkildstd saisi tietoja yrityksen taloudellisesta tilasta ja voisi paremmin ymmaértaa yrityk-
sessd tehtdvien ratkaisujen perusteita. TyOnantajan tulee esittdd selvityksistd ilmenevdt kehitys-
nékymit myos yrityksen koko henkildstolle, jos henkildstoryhmien edustajat pyytavit sitd. Ta-
voitteena on avoimuus ja vuoropuhelun lisiminen tyonantaJan ja koko henkiloston vélilla.
Koko henkildston informoimisessa noudatetaan yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja
kiytanto;a.

Tyénantajalla on velvollisuus antaa henkildstoryhmien edustajille tilastotietoja tyontekijoille
maksetuista palkoista kerran vuodessa. Liséksi tyonantajan on annettava neljdnnesvuosittain
henkildstoryhmien edustajille heiddn pyynnostddn selvitys koko yrityksen maaréaikaisissa ja
osa-aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijoiden miiristd sekd ulkopuolisen tydvoiman kiy-
ton periaatteista.

2.1.4.5 Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet

Yhteistoimintalaissa edellytetddn yhteistoimintaneuvottelussa késiteltdviksi yrityksen yleisié
suunnitelmia, periaatteita ja tavoitteita. Kysymyksessé ovat ldhinni asiat, jotka tehd4dén maara-
ajoin tai joiden on tarkoitus olla voimassa pitkéhko aika eikd niihin tehdd sdénnollisesti muu-
toksia. Suunnitelmien laatimisvelvollisuuksista on osaksi sdddetty muussa lainsdddanndssa.

2.1.4.6 Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkildsto- ja koulutussuun-
nitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllépitédmiseksi ja edistdmiseksi. Suunnitelman
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avulla on tarkoitus luoda jatkuva prosessi, kun suunnitelmaa péivitetdéin vuosittain. Suunnitel-
maa laadittaessa huomioon tulee ottaa ennakoitavat yrityksen toiminnan muutokset, joilla il-
meisesti on merkitystd henkildston rakenteen, méiérén tai ammatillisen osaamisen kannalta.

Yrityksen koko huomioon ottaen suunnitelmasta tulee kayda ilmi henkildston rakenne ja mééra,
arvio ndiden kehittymisestd sekd arvio henkiloston osaamisesta ja sitd koskevissa vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista. Suunnitelmaan on liséksi siséllyttdvi periaatteet, joilla pyritdédn ylla-
pitdméén tyottdmyysuhan alaisten ja ikdéntyneiden tyontekijoiden tyokykyéd ja tydmarkkinakel-
poisuutta. Liséksi suunnitelmasta on ilmettdva suunnitelmien toteuttamista ja seurantaa koske-
vat menettelyt.

Suunnitelmassa tulee kiinnittds huomiota myds ikdéntyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin sekd
keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tydntekijit voisivat tasapainottaa tyoté ja perhe-elaméa.

Jos yrityksen tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden méérd on sddnnollisesti vahintdin 20 mutta
viahemman kuin 30, voidaan henkildstéryhman tai -ryhmien edustajien kanssa sopia, ettd edella
todetut asiat kisitellaan yrityksen koko henkilostolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.

2.1.4.7 Yhteistoimintamenettelyssd sovittavat asiat

Yhteistoimintalain 5 luvussa sdddetddn niistd yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asi-
oista, joista on ensisijaisesti sovittava tyOnantajan ja henkilostoryhmén edustajien kanssa tai
joista henkildstoryhmaén edustajat voivat paattia, jos sopimusta ei synny.

Riippumatta siitd, kumpi osapuoli on tehnyt aloitteen, tydnantajan on oltava aktiivinen neuvot-
telujen kdynnistdmiseksi. TyOnantajan on annettava asianomaisille henkilostoryhmén edusta-
jille késiteltdvin asian kannalta tarpeelliset tiedot. TyOnantajan tulee esittdd neuvottelukutsu
joko tietojen antamisen yhteydessa tai niiden antamisen jalkeen. Tdmén jdlkeen kdyddan neu-
vottelut, joiden tavoitteena on sopimus késiteltdvastd asiasta.

Sopimismenettelyn piiriin kuuluvat asiat koskevat yhteistoimintakoulutusta, yrityksessi nouda-
tettavia tyOsdint6jd, aloitetoimintaa, tyosuhdeasuntojen jakamisessa noudatettuja periaatteita,
sosiaali- ja nditd vastaavien tilojen suunnittelua ja kdyttda sekd henkil6ston harrastus-, virkistys-
ja lomatoimintaa varten osoitettujen avustusten jakoperusteita.

Lakiin sisdltyvit sddnnokset sen varalta, ettd sopimukseen ei padsti. Joidenkin asiakokonai-
suuksien osalta paatoksen tekevit tdlloin henkilostoryhmien edustajat.

2.1.4.8 Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat henkildstovaikutukset ja téiden jérjestelyt

Yhteistoimintalain 6 luvussa sdddetddn yhteistoimintamenettelystd, joka tyonantajan on toteu-
tettava harkitessaan sellaisia yritystoiminnan muutoksia tai tdiden jérjestelyji, joilla voi olla
muita kuin tydntekijén irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen johtavia henki-
l6stovaikutuksia. Kysymyksessd ovat asiat, joista tyOnantaja voi tyonjohto- ja valvontaoikeu-
tensa mukaisesti muutoin paittds. Yhteistoimintamenettely ei rajoita tyonantajan paatintéoi-
keutta, mutta yhteistoiminta on toteutettava ennen kuin tydnantaja voi tehdé asiasta padtoksen.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kisiteltdva henkilostovaikutukset, jotka aiheutuvat yritystoi-
minnassa tapahtuvista muutoksista. Téllaisia muutoksia voi aiheutua esimerkiksi yrityksen toi-
minnan laajentamisesta, kone- ja laitehankinnoista, palvelutuotannon muutoksista tai tyon jér-
jestelyisté.
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Neuvotteluissa on késiteltidvi edelld mainituista toimenpiteistd johtuvat tyontekijéiden asemaan
vaikuttavat olennaiset muutokset tyotehtivissd, tydmenetelmissé, tdiden jarjestelyissé ja tyoti-
lojen jarjestelyissé seka siirrot tehtévista toisiin. Lisdksi on kisiteltdva sdédnnollisen tydajan jar-
jestelyt, ndihin suunniteltavat muutokset ja aiottujen muutosten vaikutukset sddnnollisen tyo-
ajan alkamiseen ja paédttymiseen samoin kuin lepo- ja ruokailutaukojen ajankohtiin.

Yhteistoimintaneuvottelut on kiytdva ennen kuin tyonantaja tekee asiasta paatoksen. Neuvotte-
luissa on kisiteltdvd suunnitellun muutoksen perusteita sekd sen vaikutuksia ja vaihtoehtoja
henkildston asemaan vaikuttavilta osin. Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yhden tai muuta-
man tyontekijidn asemaan, neuvottelut kdydaan kunkin tyontekijan kanssa erikseen, ellei toisin
sovita. Jos suunniteltu muutos koskee yhteen tai useampaan henkildstéryhméain kuuluvia tyon-
tekijoitd yleisesti, yhteistoimintaneuvottelut on kdytdava niiden henkildstéryhmien edustajien
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut voidaan kdydd myds muulla sovitulla tavalla.

Tyo6nantajan on tehtévi aloite yhteistoimintaneuvotteluista niin ajoissa kuin mahdollista ottaen
huomioon, minké ajan kuluessa suunniteltu toimenpide on tarkoitus toteuttaa. Myos henkil6s-
toryhmain edustaja voi pyytid neuvottelujen aloittamista. TyOnantajan on ennen yhteistoiminta-
neuvottelujen aloittamista annettava asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille
tyontekijdille tai henkilostoryhmien edustajille.

Ty6nantaja on tiyttdnyt neuvotteluvelvoitteensa, kun hén on menetellyt siten kuin edelld on
kuvattu ja asiat on késitelty yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi. Tyon-
antajan on tiedotettava asianomaisille henkildstoryhmien edustajille tai kaikille niille tyonteki-
joille, joita padtos koskee, asiasta tekeménsa paatoksen sisalto.

Yhteistoimintamenettely liikkeen luovutuksen yhteydessd

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdva niiden henkilostoryhmien edustajille,
joita liikkeen luovutus koskee, luovutusta koskevat keskeiset tiedot, kuten luovutuksen ajan-
kohta, sen syyt seké luovutuksesta tyontekijdille aiheutuvat seuraukset ja toimenpiteet.

Liikkeen luovuttajan on annettava hallussaan olevat tiedot henkilostoryhmien edustajille hy-
vissd ajoin ennen luovutuksen toteutumista. Vastaavasti luovutuksensaajan on annettava tiedot
henkilostoryhmien edustajille hyvissa ajoin ja viimeistién viikon kuluttua luovutuksen toteutu-
misesta. Kun tydnantaja on selvittanyt edella luetellut asiat henkilostéryhmien edustajille, hdnen
on varattava heille tilaisuus esittdd liikkeen luovutukseen liittyvid tarkentavia kysymyksié, joi-
hin tydnantajan on annettava myds vastaukset.

Liikkeen luovutusta koskevat sddnnokset koskevat myos yritysten sulautumista ja jakautumista.
Yhteistoimintaneuvottelut tyévoiman kdyttod vihennettdessd

Jos tyOnantaja harkitsee toimenpiteitd, jotka saattavat johtaa yhden tai useamman tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisin tai tuotannollisin perustein,
on ennen paatoksen tekemistd kiytdva yhteistoimintaneuvottelut.

Menettely kdynnistyy kirjallisella neuvotteluesitykselld. Neuvotteluissa henkilostod edustavat
yleensd henkildstoryhmén tai henkildstoryhmien edustajat. Jos tydvoiman kéyton vahentdminen

koskee yksittéistd tyontekijéa tai yksittéisid tyontekijoitd, voidaan asia késitelld myds suoraan
tyOnantajan ja vdhentdmisen kohteena olevien tyontekijoiden vélilla.
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Neuvotteluesityksestd tulee kdyda ilmi ainakin neuvottelujen alkamisaika ja -paikka sekd paa-
kohdittainen ehdotus neuvotteluissa kisiteltdvistd asioista. Harkitessaan vihintddn kymmenen
tyOntekijén irtisanomista, lomauttamista yli 90 péiviksi tai osa-aikaistamista tyonantajan on an-
nettava asianomaisten tyontekijoiden edustajille kirjallisesti kaytettdvissddn olevat tiedot aiot-
tujen toimenpiteiden perusteista, alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaista-
misten madrasté, selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteiden kohteeksi joutuvat tyon-
tekijat méadraytyvét sekd arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikais-
tamiset pannaan toimeen.

TyoOnantajan esittdessd késiteltdviksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa tyovoiman kdyton vahentdmiseen, neuvotteluesitys tai siitd ilmenevét tiedot on toimitet-
tava kirjallisesti my0s tyo- ja elinkeinotoimistolle viimeistdén yhteistoimintaneuvottelujen al-
kaessa.

Tydnantajan on neuvottelujen alussa annettava esitys tyollistymistéd tukevaksi toimintasuunni-
telmaksi. Toimintasuunnitelmasta tulee kdyda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu ai-
kataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisaikana nouda-
tettavat toimintaperiaatteet julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
tarkoitettuja palveluja kéytettdessd tyonhaun ja koulutuksen edistdmiseksi. Jos tyOnantaja har-
kitsee alle kymmenen tyOntekijén irtisanomista, suunnitelman sijasta tyonantaja voi esittdd ne
periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista
hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen sekd heiddn tyollistymistddn julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Yhden tai useamman tyontekijdn irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista koskevat
asiat on kisiteltdvé yhteistoiminnan hengessé yksimielisyyden saavuttamiseksi. Neuvotteluvel-
voitteen tdyttyminen edellyttdd, ettd neuvotteluissa on késiteltdva toimenpiteiden perusteet ja
vaikutukset, toimintasuunnitelma tai —periaatteet sekd vaihtoehdot tydvoiman vdhentdmisen
kohteena olevan henkilGpiirin rajoittamiseksi ja vahentdmisesté tyontekijoille aiheutuvien seu-
rausten lieventdmiseksi.

Neuvotteluaika on neuvottelujen kohteena olevien tyontekijoiden médréstd riippuen joko 14
pdivéa tai kuusi viikkoa. Neuvotteluajasta voidaan sopia toisin neuvotteluosapuolten kesken.

Kun tyénantaja on tayttdnyt neuvotteluvelvollisuutensa, hin voi tehdi padtdkset irtisanomisista,
lomauttamisista ja osa-aikaistamisista. Jotta asianomaiset neuvotteluihin osallistuneet tyontekl-
jét saisivat tietdd tyonantajan harkitseman péétoksen sisdllostd mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa, tyOnantajan on annettava niille tyontekijoille tai henkildstoryhmén edustajille, joiden
kanssa yhteistoimintaneuvottelut on kiyty, kohtuullisen ajan kuluessa selvitys yhteistoiminta—
neuvottelujen perusteella harkittavista paatoksistd. Selvityksestd tulee kidyda ilmi ainakin irtisa-
nottavien, lomautettavien tai osa-aikaistettavien maarat henkilostéryhmittdin, lomautusten kes-
toajat sekd se, minkd ajan kuluessa tyOnantaja aikoo panna toimeen padtoksensd tydvoiman
kdyton vihentdmisesta.

Erindiset sddnnokset

Yhteistoimintalaissa on liséksi sdédnnokset muun muassa kirjaamisesta, oikeudesta kayttdd asi-
antuntijoita, tyostd vapautuksesta, salassapitovelvollisuudesta seké tydehtosopimusosapuolten
toisin sopimisoikeudesta. Salassa pidettivid tietoja ovat liikesalaisuuksia koskevat tiedot, ei-
julkiset taloudelliset tiedot, yritysturvallisuutta koskevat tiedot seké yksityisen henkildn tervey-
dentilaa ja taloudellista asemaa koskevat tiedot.
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Yhteistoimintalakia valvoo yhteistoiminta-asiamies, jonka ohella valvontaan osallistuvat valta-
kunnalliset tydmarkkinajérjestot. Yhteistoiminta-asiamies voi antaa ohjeita ja neuvoja lain so-
veltamisesta, mutta silld ei ole oikeutta antaa oikeudellisesti sitovia tulkintaohjeita.

Seuraamusjdrjestelmd ja lain tehosteet

Jos tyOnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijan jattden tahallisesti tai huolimat-
tomuudesta noudattamatta yhteistoimintavelvoitteensa, on hinet méarittivd maksamaan tyon-
tekijélle hyvitystd. Hyvityksen mééré oli vuonna 2019 enintidén 35 590 euroa. TyOnantaja on
velvollinen suorittamaan hyvitystd yhteistoimintamenettelyyn liittyvien velvoitteiden laimin-
lyOnnisté riippumatta siitd, onko irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen ollut lain
mukainen vai ei.

Hyvitykselle ei ole vihimmaisméérad ja se voidaan jattdd tuomitsematta, jos tyonantajan lai-
minlyontid voidaan pitdéd véhiisend ottaen huomioon kaikki asiaan vaikuttavat seikat. Hyvitys
ei ole esteend tuomita tyonantajan maksettavaksi muita, esimerkiksi perusteettomasta irtisano-
misesta tydsopimuslain perusteella maaraytyvia korvauksia.

Hyvityksen suuruuteen vaikuttavat yhteistoimintavelvoitteen laiminlyonnin aste ja tydnantajan
olot yleensid sekd tyontekijaén kohdistetun toimenpiteen luonne ja hénen tydsuhteensa kesto-
aika. Hyvityksen méairda mitoitettaessa muita vaikuttavia tekijoitd ovat yhteistoimintamenette-
lyn laiminly6nnin laatu ja laajuus. Miti vakavammasta menettelyrikkomisesta on kysymys, sitd
suurempi tuomittavan hyvityksen tulee olla.

Tiettyjen laissa séédettyjen tietojenantovelvollisuuksien turvaamiseksi laissa on sidddetty pak-
kokeinoista. Téllaisia tietoja ovat tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta, palkkatiedot, tiedot yri-
tyksen tyOsuhteista ja selvitys yrityksessé sovellettavista ulkopuolisen tydvoiman kidyton peri-
aatteista. Henkilostoryhmén edustaja voi esittdd yleisessd tuomioistuimessa vaatimuksen tyon-
antajan velvoittamisesta antamaan hénelle uhkasakon uhalla puuttuvat tiedot.

Jos tyonantaja laiminlyd velvollisuutensa késitelld henkilostosuunnitelmaa ja koulutustavoit-
teita yhteistoimintamenettelyssé, yhteistoiminta-asiamies voi vaatia tuomioistuimelta paatosti
siitd, ettd tyOnantaja tdyttdd velvollisuutensa.

Erdiden menettelytapasidénnosten rikkominen on myos kriminalisoitu. TyOnantaja tai timén
edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattda noudattamatta tai rikkoo yhteistoiminta-
lain muita kuin 8 luvussa (hyvitykseen oikeuttavia sdédnnoksii) tarkoitettuja menettelytapasdan-
noksid, on tuomittava yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon. Laissa on yksiloity lain-
kohdat, joiden rikkominen voi johtaa rangaistusvastuuseen.

2.2 Yhteistoiminta tyoehtosopimuksissa

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa erdisté
yhteistoimintalain sddnndksistd. Poikkeamismahdollisuus koskee:

— 3 luvussa henkildstoryhmien edustajille annettavia tietoja
— 4 luvussa yrityksen yleisid suunnitelmia, periaatteita ja tavoitteita

— 5 luvussa sopimista ja henkildston paétoksia
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— 6 luvussa yhteistoimintaneuvotteluita yritystoiminnan muutoksista aiheutuvista henki-
16stovaikutuksista ja toiden jérjestelyistd

— 8 luvussa yhteistoimintaneuvotteluita tydvoiman kayttdéa vahennettéessd (pois lukien
47 §:ssd sdddettya tyonantajan tiedonantovelvollisuutta ja 48 §:ssd sdddettya velvolli-
suutta ilmoittaa tietoja tyo- ja elinkeinotoimistolle siltd osin kuin sdénnokset koskevat
vahintddn kymmenen tyontekijin irtisanomista)

Sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydehtosopimuksella. Sopimukseen sidottu

asianomaisiin palkansaajajérjestoihin.

Tydmarkkinakeskusjérjestdjen vililld oli aiemmin voimassa yhteistoimintaa koskevia yleisso-
pimuksia. Namé sopimukset olivat kevddseen 2017 saakka valtaosassa tyoehtosopimuksia joko
liitteend tai tyoehtosopimuksen osana. Elinkeinoeldmin keskusliitto EK:n irtisanottua pddosan
keskusjarjestosopimuksista ovat tyGnantaja- ja palkansaajaliitot neuvotelleet kukin itsendisesti
siitd, miten ja miltd osin keskusjarjestosopimuksiin sisiltyneet asiat otetaan huomioon alakoh-
taisissa ty0- ja virkaehtosopimuksissa. Tydehtosopimuksiin on voitu kirjata yhteistoimintalain
sadannokset sellaisenaan, viitata kyseisen lain sddnnoksiin tai kdyttda mahdollisuutta poiketa lain
sadannoksistid. Kun yhteistoimintalain sddnndksid otetaan osaksi tydehtosopimusta tai niihin vii-
tataan, yhteistoimintaa koskevat riitaisuudet on mahdollista saattaa tydtuomioistuimen késitte-
lyyn. Muutoin yhteistoimintalakiin liittyvit riidat kisitelldén yleisessd tuomioistuimessa.>

2.3 Euroopan unionin lainsafidanto ja oikeuskaytinto
2.3.1 Euroopan unionin perusoikeuskirja

Euroopan unionin perusoikeuskirjan 27 artiklassa sdadetdéin tyontekijoiden oikeudesta saada
tietoja ja tulla kuulluksi yrityksessd. Artiklan mukaan tyontekijoille tai heiddn edustajilleen on
asianmukaisilla tasoilla taattava mahdollisuus saada riittdvén ajoissa tietoa ja tulla kuulluksi
unionin oikeuden seké kansallisten lainsdddintojen ja kiytdntdjen mukaisissa tapauksissa ja
niissd méérityin edellytyksin.

Yksityiskohtaisempia sdannoksia tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa oikeudesta saada tietoa
ja tulla kuulluksi sisdltyy useaan Euroopan unionin direktiiviin. Yhteistoimintalain kannalta
ndistd keskeisimpid ovat:

— tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisisté puitteista annettu Eu-
roopan yhteisdssd annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (2002/14/EY, jéljem-
pana yhteistoimintamenettelydirektiivi)

— tyontekijoiden joukkovdhentdmistd koskevan jasenvaltioiden lainsddddnnon 1dhentdmisesta
annettu neuvoston direktiivi (98/59/EY, jdljempana joukkovihentimisdirektiivi)

— tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liitkkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan
osan luovutuksen yhteydessd koskevan jdsenvaltioiden lainsddaddnnon lahentdmisestd annettu
neuvoston direktiivi (2001/23/EY, jaljempéana litkkeenluovutusdirektiivi)

2 Murto, Katarina & Vanhanen, Rauno: Selvitys yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain toimivuu-
desta. Tyo0- ja elinkeinoministerion julkaisuja 35/2018, s. 40.
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Koska ndiden direktiivien sddnnoksilld on olennaista merkitystd yhteistoimintalain sddnnosten
kannalta, kdyddan ne ja niitd koskeva merkityksellinen oikeuskayténto seuraavaksi yksityiskoh-
taisesti lapi.

2.3.2 Yhteistoimintamenettelydirektiivi

Yhteistoimintamenettelydirektiivin tarkoituksena on luoda yleiset puitteet, joilla asetetaan va-
himmaéisvaatimukset tyontekijéiden oikeudelle saada tietoja ja tulla kuulluksi yhteisossa sijait-
sevissa yrityksissé tai toimipaikoissa. Tiedottamista ja kuulemista koskevat yksityiskohtaiset
sdanndt médritellddn ja toteutetaan kunkin jasenvaltion kansallisen lainsddddnnon ja tydmark-
kinasuhteissa vallitsevien kdytintdjen mukaisesti siten, ettd taataan niiden tehokkuus.

Yhteistoimintamenettelydirektiivin 2 artiklan a—g alakohdassa méiritellddn yrityksen, toimipai-
kan, tyOnantajan, tyontekijin, tyontekijoiden edustajan, tiedottamisen ja kuulemisen késitteet.
Tiedottamisella tarkoitetaan sité, ettd tyonantaja toimittaa tyontekijéiden edustajille tiedot, jotta
ndilld on mahdollisuus perehtyd kisiteltivadn asiaan ja tarkastella sitd (f alakohta). Kuulemi-
sella tarkoitetaan nikemystenvaihtoa ja vuoropuhelua tyontekijoiden edustajien ja tydnantajan
valilla (g alakohta).

Yhteistoimintamenettelydirektiivid sovelletaan jasenvaltion valinnan mukaan:
a) yrityksiin, joiden palveluksessa on yksittiisessé jasenvaltiossa vahintddn 50 tyontekijaa, tai

b) toimipaikkoihin, joiden palveluksessa on yksittédisessd jdsenvaltiossa véhintéén 20 tydnteki-
jaa.

Jasenvaltioiden on méiriteltidva palveluksessa olevien tyontekijoiden méirin laskentatapa. Yh-
teistoimintamenettelydirektiivissd sallitaan lisdksi jdsenvaltioiden antamat erityissddnnokset
sellaisista yrityksisté tai toimipaikoista, joiden toiminnan pddmaiara on poliittinen, ammatilli-
seen jarjestdytymiseen liittyvd, uskonnollinen, hyvintekevidisyyteen liittyvd, koulutuksellinen,
tieteellinen tai taiteellinen, taikka niiden pdamaira koskee tiedottamista ja mielipiteen ilmaisua.
Sadnnoksid voidaan antaa silld edellytykselld, ettd kyseisen luonteisia sdédnnoksid on ollut jo
direktiivin tullessa voimaan.

Yhteistoimintamenettelydirektiivin 4 artiklassa sdddetédn tiedottamista ja kuulemista koske-
vista yksityiskohtaisista sddnndistd. Artiklan 1 kohdan mukaan jésenvaltioiden on méériteltdva
tiedottamista ja kuulemista asianmukaisella tasolla koskevat yksityiskohtaiset sdédnnot kyseisen
artiklan mukaisesti ja direktiivin 1 artiklassa mainittuja periaatteita noudattaen, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta tyontekijdille suotuisampien voimassa olevien sdéinndsten tai kiyténtdjen so-
veltamista. Artiklan 2 kohdan mukaan tiedottaminen ja kuuleminen siséltavat:

a) tiedottamisen yrityksen tai toimipaikan toiminnan viimeaikaisesta ja todennidkoisestd kehi-
tyksestd sekd taloudellisesta tilanteesta;

b) tiedottamisen ja kuulemisen yrityksen tai toimipaikan tyollisyystilanteesta, sen rakenteesta
ja todennékoisestd kehityksestd sekd mahdollisista suunnitelluista ennakoivista toimenpiteisté
erityisesti tyopaikkojen ollessa uhattuina;

c) tiedottamisen ja kuulemisen paétoksisté, jotka saattavat muuttaa merkittévisti tydn organi-
sointia ja tydsopimussuhteita.
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Artiklan 3 kohdan mukaan tiedot on annettava asianmukaisena ajankohtana, asianmukaisin ta-
voin ja asianmukaisen sisdltoisend erityisesti sen mahdollistamiseksi, ettd tyontekijoiden edus-
tajat voivat riittdvasti perehtyd asiaan ja valmistautua tarvittaessa kuulemiseen. Artiklan 4 koh-
dan mukaan kuulemisen on tapahduttava:

a) varmistaen, ettd ajankohta, keinot ja siséltd ovat asianmukaiset;
b) késiteltdvésti asiasta riippuen soveltuvalla johdon ja edustuksen tasolla;

¢) tyOnantajan toimittamien tietojen sekd sellaisen lausunnon perusteella, jonka laatimiseen
tyontekijoiden edustajalla on oikeus;

d) siten, ettd tyontekijoiden edustajien on mahdollista tavata tyonantaja ja saada mahdollisesti
esittimadnsa lausuntoon perusteltu vastaus;

e) tarkoituksena saada aikaan sopimus paatoksistd, jotka perustuvat 2 kohdan c¢ alakohdassa
tarkoitettuihin tyonantajan johtamisvaltuuksiin.

Yhteistoimintamenettelydirektiivin 5 artiklan mukaan jdsenvaltiot voivat antaa tydmarkkina-
osapuolten tehtdvéksi, mukaan lukien yritystaso, vapaasti ja milloin tahansa mééritelld sopi-
muksin direktiivissa tarkoitettujen tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen yksityiskohtaiset sdén-
n6t. Niissd sopimuksissa voidaan vahvistaa direktiivin 1 artiklassa tarkoitettuja periaatteita nou-
dattaen jasenvaltioiden vahvistamilla ehdoilla ja niiden asettamissa rajoissa myo0s sellaisia maa-
riyksid, jotka poikkeavat edelld todetuista direktiivin 4 artiklan sd&nnoksista.

Yhteistoimintamenettelydirektiivissid sdddetddn niin ikdén luottamuksellisista tiedoista, tilan-
teista, joissa tyOnantajalta ei edellyteté tietojen antamista tai kuulemismenettelyn noudattamista,
tyontekijoiden edustajien suojasta seka direktiivistd johtuvien oikeuksien suojasta (6—8 artikla).

2.3.3 Joukkovahentamisdirektiivi

Joukkovéhentdmisdirektiiviin siséltyvit sddannokset tyonantajan velvollisuudesta neuvotella
tyontekijoiden edustajien kanssa sekd antaa heille tietoa harkitessaan tyontekijoiden joukkova-
hentdmisté eli irtisanomista taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Direktiiviin
sisdltyy niin ikddn sddnnokset suunnitellusta joukkovahentdmisestd ilmoittamisesta toimivaltai-
selle viranomaiselle. Vuoden 1998 joukkovahentdmisdirektiivilld on kodifioitu kyseisté direk-
tiivid edeltivd, vuoden 1975 joukkovihentdmisdirektiivi®.

Direktiivin soveltamisala méérdytyy sen 1 artiklan 1 kohdan a alakohtaan sisdltyvin joukkovai-
hentdmisen madritelmén mukaan. Sen mukaan joukkovahentdmiselld tarkoitetaan tyonantajan
toimeenpanemia irtisanomisia yhdesté tai useammasta syysta, joka ei liity yksittéisiin tyonteki-
joihin, kun irtisanomiset koskevat jasenvaltion valinnan mukaan mééraé, joka on:

i) joko 30 pdivén aikana

— vahintdédn 10 yrityksissé, joissa tavallisesti on enemmaén kuin 20 mutta vihem-
man kuin 100 tyontekijaa,

3 Neuvoston direktiivi 75/129/ETY tyontekijoiden joukkovihentéimistd koskevan jisenvaltioiden lain-
sdaddnnon lahentamisestd, sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilla 92/56/ETY.
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— vahintddn 10 prosenttia tyontekijoista yrityksissd, joissa tavallisesti on véhin-
tddn 100 mutta vihemmaén kuin 300 tyontekijaa,

— vihintdin 30 yrityksissé, joissa tavallisesti on véhintdén 300 tyontekijas,

ii) tai 90 pdivdn aikana vihintddn 20 kyseisen yrityksen tavallisesta tyontekijoiden maérasta
riippumatta.

Laskettaessa vdhennysten lukumdirdd vidhentdmiseen rinnastetaan sellainen tydsopimuksen
paéttyminen, joka tapahtuu tyonantajan aloitteesta yhdesta tai useammasta syysti, ja joka ei liity
hentdmisdirektiivié ei sovelleta mééraaikaisiin tydosopimuksiin, ellei vihentdminen tapahdu en-
nen maérdajan padttymisté tai tehtdvien loppuun suorittamista, eiké julkisoikeudellisiin palve-
lussuhteisiin.

Tiedottamista ja neuvottelua koskevan 2 artiklan mukaan, kun tydnantaja harkitsee tyontekijoi-
den joukkovidhentiamistd, tyonantajan on aloitettava hyvissd ajoin neuvottelut tyontekijoiden
edustajien kanssa sopimukseen padsemiseksi. Ndissd neuvotteluissa on késiteltdva ainakin mah-
dollisuuksia joukkovéhentdmisen vélttdmiseksi tai niiden kohteena olevien tyontekijéiden maa-
rdn rajoittamiseksi sekd seurausten pienentdmiseksi kayttdmélla sosiaalisia toimenpiteitd var-
sinkin vihentdmisen kohteeksi joutuneiden tyontekijéiden tydllistimiseksi tai kouluttamiseksi
uudelleen. Jasenvaltiot voivat sadtaa siitd, ettd tyontekijoiden edustajat voivat kdyttda asiantun-
tija-apua kansallisen lainsdéddédnnon ja/tai kdytdnnon mukaisesti.

Jotta tyontekijoiden edustajilla on mahdollisuus tehdd rakentavia ehdotuksia, tyonantajan on
hyvissé ajoin neuvottelujen kuluessa:

a) annettava heille kaikki tarvittavat tiedot ja
b) aina ilmoitettava heille kirjallisesti:
1) suunnitellun vihentdmisen syyt;
i) vihennettiavien tyontekijoiden lukumédéira ja ryhmat;

iii) tavallisesti tyOssd olevien tyontekijoiden lukuméérad sekd ryhmdt, joihin he
kuuluvat;

iv) aika, jonka kuluessa vihentdminen on mééri toteuttaa;

v) suunnitellut perusteet, joilla vihennettavat tyontekijat valitaan, sikali kun kan-
sallinen lainsdadanto ja/tai kdytdnto antavat tyOnantajalle oikeuden péattaa va-
linnasta;

vi) laskentamenetelm4, jolla lasketaan kaikki muut mahdolliset korvaukset va-
hentdmisistd, paitsi ne korvaukset, jotka on vahvistettu kansallisessa lainsdddén-
nossé ja/tai kdytannossa.

Tyo6nantajan on toimitettava toimivaltaiselle viranomaiselle vahintéédn jaljennds kirjallisen il-
moituksen niisté kohdista, joissa on b alakohdan i—v alakohdassa tarkoitetut tiedot.
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Edell4 todettuja velvollisuuksia on sovellettava riippumatta siitd, onko joukkovéhentdmisisté
paittanyt yritys, jolla on méaérdysvalta tydnantajaan nédhden.

Joukkovéhentdmismenettelyd koskevan 3 artiklan mukaan tyonantajan on kirjallisesti ilmoitet-
tava toimivaltaiselle viranomaiselle kaikista suunnitelluista joukkovéhentdmisistd. Ilmoituk-
sessa on oltava kaikki suunniteltuja joukkovahentéimisié ja 2 artiklassa tarkoitettuja tyontekijoi-
den edustajien kanssa kéytivid neuvotteluja koskevat tarvittavat tiedot ja erityisesti vahentdmi-
sen syyt, vihennettivien tyontekijoiden méadri, tavallisesti tyollistettyjen tyontekijoiden madra
ja aika, jonka kuluessa vihentdminen on mééré toteuttaa. Tyonantajan on toimitettava tyonteki-
joiden edustajille jdljennds viranomaiselle toimitetusta ilmoituksesta. Tyontekijoiden edustajat
voivat ldhettdd mahdollisia huomautuksiaan toimivaltaiselle viranomaiselle.

Joukkovihentdmisdirektiivissd asetetaan aikaraja sille, missd ajassa tyOnantaja saa aikaisintaan
toteuttaa suunnitellun tydvoiman vdhentdmisen. Direktiivin 4 artiklan mukaan suunniteltua va-
hentédmisti ei saa toteuttaa ennen kuin on kulunut 30 piivda tydnantajan tekemésta ilmoituksesta
toimivaltaiselle viranomaiselle eikd noudattamatta sddnnoksia, jotka koskevat irtisanomiseen
liittyvid yksilokohtaisia oikeuksia. Toimivaltaisten viranomaisten on kéytettédva 1 kohdassa tar-
koitettu aika pyrkien ratkaisemaan suunnitellusta joukkovéhentdmisesté aiheutuvat ongelmat.

Euroopan unionin tuomioistuin (jaljempand myds unionin tuomioistuin, jolla viitataan tdssi
my0s aiempaan Euroopan yhteisdjen tuomioistuimeen) oikeuskdytinndssd on jossakin méérin
otettu kantaa siihen, mistd ajankohdasta alkaen tyonantajalla on velvollisuus ryhtya joukkova-
hentdmisdirektiivin 2 artiklassa sdddettyihin neuvotteluihin. Asiassa C-284/83 (Dansk Metalar-
bedjeforbund ja Specialarbedjeforbundet i Danmark) unionin tuomioistuin on katsonut, ettd
tyonantajan neuvotteluvelvollisuus syntyy, kun tydnantaja on harkinnut joukkovéhentémista tai
laatinut joukkovdhentimistd koskevan suunnitelman. Asiassa C-188/03 (Junk) oli kysymys
muun muassa siité, tarkoittaako joukkovéhentdmisdirektiivin késite ”irtisanominen” tydsuhteen
irtisanomista tyOsuhteen paittdviand toimena, vai tyosuhteen padttymistd irtisanomisajan paa-
tyttyd. Unionin tuomioistuimen mukaan tyonantajan neuvottelu- ja ilmoittamisvelvollisuudet
syntyvit ennen tdmén paitdstd irtisanoa tyosopimukset. Direktiivin 2—4 artiklaa on niin ollen
tulkittava siten, ettd irtisanomiseksi katsottava tapahtuma muodostuu tydsopimuksen irtisano-
mista koskevasta tyonantajan tahdonilmaisusta.

Asiassa C-44/08 (Akavan Erityisalojen Ammattiliitto AEK ry ym.) oli kyse neuvotteluvelvoit-
teen ajankohdan méérittdmisesti konsernissa. Unionin tuomioistuimen mukaan péiasiassa ky-
symyksessa olevan kaltaisissa olosuhteissa tyonantajan on kdynnistettdvd neuvottelumenettely
silloin, kun on tehty sellainen strateginen tai liiketoiminnallinen ratkaisu, joka pakottaa sen har-
kitsemaan tai suunnittelemaan joukkovéhentdmisid. Joukkovihentdmisdirektiivin 2 artiklan 1
kohtaa on tulkittava siten, ettd se, ettd konsernissa tehdddn sellaisia strategisia ratkaisuja tai
toiminnan muutoksia, jotka pakottavat tydnantajan harkitsemaan tai suunnittelemaan tyonteki-
joiden joukkovédhentdmistd, synnyttia tille tyonantajalle velvollisuuden neuvotella tyontekijoi-
den edustajien kanssa. Velvollisuus ryhtya harkittua joukkovahentdmisti koskeviin neuvotte-
luihin ei riipu siitd, pystyyko tyonantaja jo antamaan tyontekijoiden edustajille kaikki joukko-
vahentdmisdirektiivin 2 artiklan 3 kohdan ensimmadisen alakohdan b alakohdassa vaaditut tie-
dot. Tapauksessa kyseessé olleessa konsernitilanteessa velvollisuus neuvotella tyontekijoiden
edustajien kanssa syntyy siina tytdryhtidssé, joka on tyOnantaja, vasta, kun tdma tytaryhtio, jossa
tyontekijoiden joukkovdhentdminen voidaan toteuttaa, on yksildity. Joukkovahentdmisdirektii-
vin 2 artiklan 1 kohtaa yhdessd sen 2 artiklan 4 kohdan kanssa on tulkittava siten, ettd kun
kysymyksessd on konserni, on tytdryhtion, jota joukkovdhentdminen koskee, saatettava neuvot-
telumenettely péadtokseen, ennen kuin kyseinen tytidryhtié mahdollisesti emoyhtionsé antaman
vélittdméan ohjeen perusteella irtisanoo niiden tydntekijéiden tyosopimukset, joita tdimé joukko-
vihentdminen koskee.
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Asioiden C-149/16 (Socha ym.) ja C-429/16 (Ciupa ym.) taustalla olevissa tapauksissa oli kyse
tyonantajan taloudellisista ratkaisuista, joiden vélittdéména tarkoituksena ei ollut tiettyjen tyo-
suhteiden pééttdminen, mutta joilla saattoi kuitenkin olla vaikutuksia tiettyjen tyontekijoiden
tyopaikkoihin. Tapauksissa oli kyse tyontekijoiden palkkaehtojen muuttamisesta irtisanomisen
vaihtoehtona. Unionin tuomioistuin totesi, ettd jos tydehtojen muuttamiseen johtavalla paatok-
selld kyetdédn valttdimain joukkovahentdminen, direktiivin 2 artiklassa sdddetty neuvottelume-
nettely on aloitettava hetkelld, jolloin tyonantaja harkitsee téllaisten muutosten tekemista. Jouk-
kovahentdmisdirektiivin 2 artiklan 1 ja 2 kohtaa on tulkittava siten, ettd tyonantajan on ryhdyt-
tavd neuvotteluihin silloin, kun se harkitsee toteuttavansa yksipuolisesti ja tyontekijéiden va-
hingoksi palkkaehtojen muutoksen, joka johtaa tyosuhteen paédttymiseen siind tapauksessa, ett-
eivit tyontekijat hyviksy siti, siltd osin kuin direktiivin 1 artiklan 1 kohdassa sdddetyt edelly-
tykset tiyttyvét.

2.3.4 Liikkeenluovutusdirektiivi

Liikkeenluovutusdirektiivissa sdddetddn tyontekijoiden oikeuksien turvaamisesta tilanteessa,
jossa yritys tai liike taikka yritys- tai liikketoiminnan osa luovutetaan toiselle tydnantajalle sopi-
mukseen tai sulautumiseen perustuvan luovutuksen kautta. Sdénnoksilla turvataan tyontekijoi-
den tydsopimuksesta tai tyOsuhteesta johtuvien velvoitteiden siirtyminen tyonantajalta luovu-
tuksensaajalle. Direktiiviin siséltyy liséksi sddnnoksia tietojen antamisesta tyontekijoiden edus-
tajille ja heiddn kanssaan neuvottelemisesta. Tydntekijoiden tydsuhteiden ja niiden ehtojen siir-
tymistd luovuttajalta luovutuksensaajalle koskevat sddannokset on pantu Suomessa kansallisesti
taytantoon tyosopimuslain sddnnoksin. Tietojen antamista henkildston edustajille sekd neuvot-
telua koskevat sddnnokset sen sijaan sisdltyvit yhteistoimintalakiin.

Liikkeenluovutusdirektiivid sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin julkisiin tai yksityi-
siin yrityksiin siitd riippumatta tavoittelevatko ne voittoa.* Tietojen antamista ja neuvotteluja
koskevat velvoitteet on kuitenkin mahdollista rajata koskemaan sellaisia yrityksid ja liikkeita,
jotka tayttavat tyontekijoiden lukumédrin osalta tyontekijoitd edustavan kollegiaalisen elimen
valintaa tai nimedmistd koskevat edellytykset. Tietojen antamista ja neuvottelemista koskevia
sadannoksid on sovellettava siitd huolimatta, onko luovutukseen johtavan péaétoksen tehnyt tyon-
antaja itse vai tyOnantajan nimissd médérdysvaltaa kiyttava yritys.>

Tietojen antamista ja neuvottelua koskevat sdénnokset sisdltyvét direktiivin III lukuun. Lukuun
sisdltyvéan 7 artiklan 1 kohdan mukaan luovuttajan ja luovutuksensaajan on ilmoitettava niiden
tyontekijoidensa edustajille, joita luovutus koskee:

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta,

— luovutuksen perusteet,

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset ja

— suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

4 Direktiivissi tarkoitettuna luovuttamisena ei kuitenkaan pidetd hallintoviranomaisten uudelleenorgani-
sointia eikd hallinnollisten tehtévien siirtoa hallintoviranomaiselta toiselle.

> Direktiivissi sdddettyjen tietojen antamista ja neuvottelua koskevien velvoitteiden viitetyn rikkomisen
osalta tyonantajan perusteluksi ei myoskddn hyvaksyta sitd, ettd hdn ei saanut tarvittavia tietoja tyonan-
tajan nimissd madrdysvaltaa kayttavalta yritykseltd (7 artiklan 4 kohta).

21



HE 159/2021 vp

Luovuttajan on annettava tiedot tyontekijoidensa edustajille hyvissé ajoin ennen luovutuksen
toteuttamista. Myos luovutuksensaajan on annettava edelld mainitut tiedot tyontekijoidensé
edustajille hyvissé ajoin ja joka tapauksessa ennen kuin luovutus valittomasti vaikuttaa tyonte-
kijéiden tyoehtoihin ja -oloihin. Jos yrityksessé tai liikkeessd ei ole tyontekijoiden edustajia
valittuna, on edellé luetellut tiedot annettava etukéteen niille tyontekijoille, joita asia koskee.

Direktiivin 7 artiklan 2 kohdan mukaan, kun luovuttaja tai luovutuksensaaja suunnittelee tyon-
tekijoitddn koskevia toimenpiteitd, hdnen on hyvissa ajoin neuvoteltava tyontekijéiden edusta-
jien kanssa téllaisista toimenpiteistd sopimuksen aikaansaamiseksi.

2.3.5 Muut yhteistoimintalain kannalta merkitykselliset direktiivit

Voimassa olevan yhteistoimintalain kannalta merkityksellisid sddnnoksié sisdltyy myds erdisiin
muihin EU:n direktiiveihin. N&it4 ovat tiivistetysti seuraavat:

— neuvoston direktiivi 97/81/EY Euroopan teollisuuden ja tydnantajain keskusjirjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteistyo-
jarjeston (EAY) tekemistd osa-aikatyotd koskevasta puitesopimuksesta, jossa sdddetddn muun
muassa yrityksessé tehtévistd osa-aikatyosti tiedottamisesta tyontekijoitd edustaville elimille;

— neuvoston direktiivi 1999/70/EY Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan
teollisuuden ja tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemastid méadrdaikaista tyota koskevasta puitesopimuksesta, jonka mukaan méairiai-
kaiset tyontekijdt on otettava huomioon, kun lasketaan kansallisen ja yhteison lainsddddnnon
mukaisten tyontekijoitd edustavien elinten perustamiskynnykseksi kansallisissa sddnnoksissd
asetettuja yrityksen henkildston lukumaérid. Tydnantajan olisi niin ikd4n mahdollisuuksien mu-
kaan pyrittdvd antamaan olemassa oleville tyontekijoitd edustaville elimille tietoja yrityksessé
tehtdvastd madrdaikaisesta tyosta;

— Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY vuokratydstd, joka sisiltida tyon-
tekijoiden edustajille tiedottamista koskevia sdédnndksia.

Voimassa olevan hallintoedustuslain 9a —9 f §:ssé sdddetddn henkildston osallistumisen jérjes-
tamisestd Euroopan talousalueella sijaitsevien yhtididen sulautuessa tai jakautuessa. Sdantelyn
taustalla on pddomayhtididen rajatylittdvistd sulautumisista annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2005/56/EY. Erdiden direktiiviin tehtyjen muutosten jélkeen sen sddnnok-
set kodifioitiin osaksi laajempaa tietyistd yhtidoikeuden osa-alueista annettua Euroopan parla-
mentin ja neuvoston direktiivid 2017/1132. Viimeksi mainittua on muutettu Euroopan parla-
mentin ja neuvoston 27.11.2019 antamalla direktiivilla 2019/2121 direktiivin 2017/1132 muut-
tamisesta rajatylittdvien yhtiomuodon muutosten, sulautumisten ja jakautumisten osalta. Muu-
tosdirektiivi, johon siséltyy myds muun muassa henkildston osallistumisjérjestelyiti koskevia
saannoksid, on pantava kansallisesti taytdntoon viimeistddn 31.1.2023.

2.4 Muu kansainvilinen siddntely

2.4.1 Kansainvilisen tydjarjeston yleissopimukset

Yhteistoimintalain kannalta keskeisid Suomen ratifioimia Kansainvilisen ty6jarjeston (ILO)
yleissopimuksia ovat muun muassa yleissopimus nro 87 (SopS 45/1949, HE 58/1949 vp), joka

koskee ammatillista jérjestdytymisvapautta ja ammatillisen jarjestdytymisoikeuden suojelua,
sekd yleissopimus nro 98 (SopS 32/1951, HE 19/1951 vp), joka koskee jérjestdytymisoikeuden
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ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltamista. TyOntekijoiden edustajien suo-
jelua yrityksessd ja heiddn toimintansa helpottamista koskee yleissopimus nro 135 (SopS
84/1976, HE 117/1973 vp). My®6s yleissopimuksen nro 144 (SopS 52/1979, HE 245/1977 vp),
joka koskee kolmikantaneuvotteluja, joiden tarkoituksena on edistdd tyotd koskevien kansain-
vélisten normien noudattamista, voidaan niahdi olevan merkityksellinen yhteistoimintalain na-
kokulmasta.

Ty6nantajan toimesta tapahtuvaan palvelussuhteen pédittdmistd koskevaan yleissopimukseen
nro 158 (SopS 114/1992; HE 218/1983 vp ja HE 87/1991 vp) siséltyy tyontekijoiden edustajien
kuulemista ja asianomaisille viranomaisille ilmoittamista koskevia méérayksid. Méardykset
ovat sisdlloltadn saman tyyppisié kuin ne, jotka siséltyvit joukkovéhentdmisdirektiiviin. Tyon-
tekijoiden edustajien kuulemista koskevan 13 artiklan mukaan palvelussuhteiden paéttdmisti
taloudellisista tai tuotannollista syistd harkittaessa tydnantajan tulee

a) antaa asianomaisille tyontekijéiden edustajille hyvissd ajoin asiaa koskevat tiedot, muun mu-
assa palvelussuhteiden paittimisperusteista, niiden tyontekijoiden maaréstd ja ryhmistd, joita
asia tulee koskemaan ja siitd ajasta, jonka kuluessa palvelussuhteiden péattdminen aiotaan to-
teuttaa; ja

b) antaa kansallisen lainsddddnnon ja kdytdnndn mukaisesti asianomaisille tyontekijoiden edus-
tajille mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tilaisuus neuvotteluun toimenpiteisti, joilla voi-
taisiin vélttyd palvelussuhteiden pééttamiseltd tai rajoittaa paatettdvien palvelussuhteiden luku-
madrd mahdollisimman pieneksi, sekd toimenpiteistd, joilla voitaisiin lieventdd paattdmisesta
asianomaisille tyontekijoille aiheutuvia epéedullisia seurauksia, esimerkiksi mahdollisuuksista
sijoittaa heiddt muuhun tyohon.

Artiklan soveltaminen voidaan sen 2 kohdan nojalla rajata koskemaan tapauksia, joissa irtisa-
nottaviksi harkittujen tyontekijoiden lukumiéra on tietynsuuruinen tai muodostaa méairdtyn
osan yrityksen tyontekijoistd. Yhteistoimintalaissa sdddettyjen neuvottelumenettelyjen sovelta-
misalarajaus on otettu huomioon yleissopimusta ratifioitaessa (HE 218/1983 vp ja HE 87/1991

vp).

Yleissopimuksen 14 artikla koskee ilmoittamista asianomaisille viranomaisille. Artiklan mu-
kaan harkitessaan palvelusuhteiden paattdmistd taloudellisista tai tuotannollisista syistd tulee
tyonantajan kansallisen lainsddddannon ja kdytdnnon mukaisesti ilmoittaa asiasta varhaisessa
vaiheessa asianomaiselle viranomaiselle ja antaa asiaa koskevat tiedot, niihin luettuna kirjalli-
nen selostus palvelussuhteiden pééttdmisperusteista, niiden tydsuhteiden lukumaéirésti ja ryh-
mistd, joita padttimiset todenndkoisesti tulevat koskemaan, ja siitd ajanjaksosta, jonka kuluessa
paittimiset aiotaan toteuttaa. Myos ndiden sddnnodsten osalta kansalliset soveltamisalarajaukset
ovat mahdollisia. TyOnantajan tulee niin ikd4n ilmoittaa asianomaiselle viranomaiselle maini-
tuilla syilla tehtivistd palvelussuhteiden péaattdmisisté kansallisessa lainsdddanndssd mééritelta-
van vahimmaisajan kuluessa ennen ryhtymista palvelussuhteiden paéttdmisiin.

2.4.2 Uudistettu Euroopan sosiaalinen peruskirja

Uudistettuun Euroopan sosiaaliseen peruskirjaan (SopS 78/2002, jaljempéana Euroopan sosiaa-
linen peruskirja) sisiltyy yhteistoimintalain kannalta olennaisia sddannoksid jarjestdytymisoi-
keudesta (5 artikla) ja kollektiivisesta neuvotteluoikeudesta (6 artikla), tyontekijéiden oikeu-
desta tiedonsaantiin ja yhteisiin neuvotteluihin (21 artikla), oikeudesta osallistua tydoloja ja tyo-
ympéristod koskevaan paitoksentekoon seké niiden parantamiseen (22 artikla), tyontekijoiden
edustajien oikeudesta suojeluun yrityksessa ja heille annettavista toimintamahdollisuuksista (28
artikla) sekd oikeudesta saada tietoa ja neuvotella joukkoirtisanomismenettelysséd (29 artikla).
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Euroopan sosiaalisen peruskirjan liitteen II osassa on sidddetty erditd tismennyksid osaan edelld
mainituista artiklakohdista. Sdanndksissd on médritelty muun muassa tyontekijoiden edustajien,
kansallisen lainsdddédnndn ja kdytannon sekd yrityksen késitteiden siséltd. Artiklojen 21 ja 22
osalta sdddetdén liséksi jisenvaltion mahdollisuudesta sdétié kansallisia poikkeuksia artiklojen
soveltamisesta uskonnollisiin yhteisdihin ja niiden toimielimiin seké tietyn tyontekijdméérian
alittaviin yrityksiin.

Euroopan sosiaalisen peruskirjan soveltamista valvoo ja tulkitsee Euroopan sosiaalisten oikeuk-
sien komitea. Euroopan sosiaalisen peruskirjan artiklojen 21 ja 22 osalta Euroopan sosiaalisten
oikeuksien komitea on tulkintakdytanndssédén todennut muun muassa, ettd tyontekijoilla on ol-
tava mahdollisuus turvautua oikeussuojakeinoihin siltd varalta, ettd artikloissa turvattuja oi-
keuksia ei ole toteutettu. TyOnantajille, jotka jattavat noudattamatta artiklassa séadettévét vel-
voitteet, on asetettava sanktioita.’ Tydntekijoiden oikeudesta saada tietoa ja neuvotella jouk-
koirtisanomismenettelyssd koskevan 29 artiklan osalta komitea on todennut niin ikdan, etti
tyontekijoiden kiytettdvissd tulee olla mahdollisuus turvautua hallinnollisiin tai oikeudellisiin
menettelyihin varmistaakseen sen, ettd irtisanomisia ei toteuteta ennen kuin neuvotteluvelvolli-
suus on toteutettu.” Komitea on pyytinyt vuoden 2014 konkluusioissaan Suomea vastaamaan
seuraavan kerran kyseisté artiklaa koskevassa médriaikaisraportissaan, millaisia ennaltachkéi-
sevid keinoja Suomessa on olemassa, jotta joukkoirtisanomisia ei toteuteta ennen kuin tyonte-
kijoiden kanssa on neuvoteltu.®

2.5 Nykytilan arviointi
2.5.1 Yhteistoimintalakia koskevat selvitykset

Selvityshenkiloiden Katarina Murron ja Rauno Vanhasen selvitys yhteistoimintalain toimivuu-
desta

Ty6- ja elinkeinoministerid asetti toukokuussa 2018 selvityshenkilot Katarina Murron ja Rauno
Vanhasen selvittdméén yhteistoimintalain toimivuutta. Selvityshenkildiden tehtdavéna oli selvit-
tad, vastaako voimassa oleva yhteistoimintalaki tydeldmén ja yritystoiminnan tarpeita 2020-lu-
vulla. Lisdksi tehtdvana oli arvioida yhteistoimintalain merkitysta tyollistdmisen edistimisessa.

Selvityshenkilot jarjestivat yli 30 henkil6a kattaneen kuulemiskierroksen. Kuultavina oli asian-
tuntijoita tyOnantaja-, palkansaaja- ja yrittdjdjarjestoistd, asianajajia, tutkijoita ja tydoikeuden
asiantuntijoita sekd virkamiehié ty6- ja elinkeinoministeriosté. Lisdksi selvityshenkilot kavivét
lavitse kirjallisuutta seké erilaisia raportteja ja arvioita siitd, mihin suuntaan ja millaiseksi yri-
tystoiminta ja tydeldma kehittyvit 2020-luvulla.

Selvityksessddn selvityshenkilot totesivat olevan ilmeistd, ettei nykyinen yhteistoimintalaki
toimi tavoitteensa mukaisesti. Nykylaki koetaan hyvin vaikeaselkoiseksi ja monimutkaiseksi
sekd padosin muotoseikkoihin ja erilaisiin méérdaikoihin perustuvaksi menettelytapalaiksi. Yh-
teistoiminnan fokus on kohdistunut yrityksissid sanktioiden vélttdmiseen ja virheiden etsimi-
seen, eikd toimivaan vuoropuheluun ja yhdessi tekemiseen.

¢ Council of Europe (2008): Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights, s. 144
ja 146.

7 Council of Europe (2008): Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights, s.
166.

8 Conclusions 2014 — Finland — Article 29, http://hudoc.esc.coe.int/eng/?i=2014/def/FIN/29/EN.
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Selvityshenkilot ehdottivat, ettd yhteistoimintalain uudistamisen tulee rakentua kokonaan toi-
senlaisille 1ahtokohdille kuin nykylaki, joka mielletdédn 1&hinna irtisanomislaiksi. Selvityksessd
katsottiin, ettd yhteistoiminnan tavoitteiden olennaista parantamista ei olisi mahdollista aikaan-
saada yksittéisilld sddnndsmuutoksilla, vaan siihen vaaditaan yhteistoimintalain rakenteellista
ja siséllollistd kokonaisuudistusta.

Selvitykseen siséltyi useita toimenpide-ehdotuksia. Selvityshenkil6t ehdottivat muun muassa
nykyisen lain tydvoiman kiyton vihentdmistd koskevan sddntelyn siirtdmista tyosopimuslakiin
omaksi luvukseen (ml. sdédnndkset osapuolista ja seuraamuksista). Nama sdidnnokset soveltuisi-
vat yrityksiin, joissa tydskentelisi vahintddn kymmenen tyontekijéé ja kun yritys harkitsisi vé-
hintdén viiden tyontekijén irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista. Tyovoiman kéy-
ton vdhentdmisen osalta selvityshenkil6t ehdottivat henkildston edustajille tiedonsaantioikeu-
den laajentamista, oikeutta esittdd vaihtoehtoisia ratkaisuja tyovoiman vihentdmiselle seka oi-
keutta kéayttdd neuvotteluissa juristia, jos tyOnantajapuoli kéyttdisi juristia.

Muun yhteistoimintalain osalta selvityshenkil6t ehdottivat kokonaan uuden jatkuvaa vuoropu-
helua ja henkildston vaikutusmahdollisuuksia seké tiedonsaantia edistévén lain sdatdmisté, jossa
olisi riittdvat oikeudet ja velvollisuudet yrityksen toiminnan ja henkiloston kehittamiseen. Lakia
sovellettaisiin yrityksissd, joiden palveluksessa tydskentelisi vihintddn kymmenen tyontekijaa.
Tavoitteena olisi purkaa nykylain monimutkaisia menettelytapasdinnoksid, eli muoto- ja aika-
madrdyksié siten, ettd valtakunnallisissa tyoehtosopimuksissa ja yritystasolla voitaisiin sopia
menettelytavoista toisin tai tarkemmin. Mikili menettelytavoista ei olisi sovittu, noudatettaisiin
lain sddnnoksié.

Selvityshenkilot tekivdt myds ehdotuksia neuvottelukunnan roolin korostamisesta ja henkilds-
ton edustajien tiedonsaantioikeuden laajentamisesta. Selvityksesséd ehdotettiin, ettd taloudellis-
ten tietojen ja yrityksen toiminnan ndkymien osalta olisi kaytdvé sddnndllisti ja jatkuvaa vuo-
ropuhelua kuukausittain niin, ettd henkiloston edustajilla ja sitd kautta myos henkildstolld on
riittdvad ja ymmaérrettéva kisitys sekd mahdollisuus vaikuttaa yrityksen toiminnan kehittdmiseen.
Kuukausittain olisi kdytdvd myds vuoropuhelua yrityksen toiminnan kehittdmisestd sekd uuden
teknologian kéyttoonoton, investointien ja niitd koskevien suunnitelmien osalta. Vuoropuhelua
olisi ehdotuksen mukaan kaytivd myo0s erdistd muista asiakysymyksista.

Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvia henkildstovaikutuksia ja erditd muita kysymyksié ka-
siteltdessd henkiloston edustajilla olisi ehdotuksen mukaan oikeus esittdéd vaihtoehtoisia ratkai-
suja. Lisédksi selvityshenkilot ehdottivat tyonantajalle ja henkildston edustajille tasaveroista
aloiteoikeutta tyOpaikan toiminnan ja henkildston kehittimiseen liittyvissd asioissa.

Jukka Ahtelan selvitys yhteistoiminnan tilasta ja kehittimistarpeista

Sitra teetti vuonna 2016 selvityksen Diskuteerausta Impivaarassa — selvitys yhteistoiminnan ti-
lasta ja kehittdmistarpeista tyopaikoilla. Selvityksen laati varatuomari Jukka Ahtela. Tarkaste-
lun kohteena oli yrityksid koskevan yhteistoimintalain toimivuuden ja kehittimistarpeiden ar-
viointi lain alkuperiisten tavoitteiden, tyopaikkojen kdytinnon kokemusten ja ty6eldmain yleis-
ten muutosten valossa.

Selvityksessi todetaan, ettd yhteistoimintalain alkuperédinen hyvé tarkoitus tydpaikan yhteistoi-
minnan kehittdmiseksi on hédmértynyt yhtdéltd irtisanomislaiksi ja toisaalta rutiininomaiseksi
vuosisuunnitelmapakkopullaksi. ”YT” tarkoittaa huonoja uutisia tyopaikalle. Se on néytelma,
jossa roolit ja juoni ovat ennalta médréttyjd. TyOnantaja yrittdé perustella tulevaa muutosta par-
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hain péin joutuen samalla kuitenkin toteamaan, etti seurauksena on kielteisid henkildstdvaiku-
tuksia. Tyontekijépuoli pyrkii neuvotteluissa lieventiméan toimenpiteen henkilostovaikutuksia,
joskus onnistuenkin. Yhteistoimintalaki ndyttiytyy toisaalta my6s vuotuisina henkildstoasioita
koskevina suunnitteluvelvoitteina, joissa olennaista ovat menettelyt, ei niinkdén sisaltd. Selvi-
tyksen mukaan yrityksen toiminnan ja tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien kehittdminen
tulisi edelleen olla yhteistoimintalain paitavoite. Osaamisen kehittiminen ja l&hiesimies olisi
nostettava yhteistoiminnan keskioon. Liséksi selvityksessd ehdotetaan henkil6ston vdhenti-
mistd koskevien yhteistoimintalain sddnndsten siirtdmistd tydsopimuslakiin. Laissa sééddettyjé
menettelyji ja perusvelvoitteita tulisi myds yksinkertaistaa, pelkistid ja selkeyttad seka lain so-
veltamisalaa tulisi laajentaa. Myds Ahtela ehdottaa, ettd henkiloston edustusta yritysorganisaa-
tiossa koskevat perussdénnokset voitaisiin siséllyttdd yhteistoimintalakiin ja lain nimi pitdisi
muuttaa.

Aloitetoimintaa koskevia sddnnoksia tulisi selkeyttdd ja lakiin voitaisiin sisdllyttdd myos pai-
kallista sopimista koskevat perussdannét.

Selvitys yrityksille aiheutuvista hallinnollista kustannuksista

Ty6- ja elinkeinoministerid teetti Ramboll Management Consulting, Deloitte Oy:l14 ja Capge-
mini Finland Oy:114 vuonna 2010 selvityksen yrityksille aiheutuvista hallinnollisista kustannuk-
sista (tyOnantajavelvoitteet). Selvityksen tavoitteena oli kartoittaa tydnantajaa velvoittavan lain-
sddadannon tiedonantovelvoitteet ja arvioida niistd yrityksille aiheutuvia hallinnollisia kustan-
nuksia ja hallinnollista taakkaa. Selvityksessa arvioitiin myds yhteistoimintalain ja hallintoedus-
tuslain yhteistoimintaan liittyvid tiedonantovelvoitteita.

Yhteistoimintalakiin siséltyvien tiedonantovelvoitteiden hallinnollisen kustannuksen ja taakan
kokonaisméérdn arvioitiin olevan 17,2 miljoonaa euroa vuodessa.

2.5.2 Henkiloston osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet Suomessa verrattuna muihin EU-
maihin

Suomi ja muut Pohjoismaat ovat sijoittuneet hyvélle tasolle erilaisissa henkiloston osallistumis-
ja vaikutusmahdollisuuksia koskevissa EU-tasoisissa tutkimuksissa. Esimerkiksi Euroopan
elin- ja tydolojen kehittdmissédtié Eurofoundin vuonna 2013 julkaiseman tyontekijéiden vaiku-
tusmahdollisuuksia Euroopan maissa (Work organisation and employee involvement in Europe)
koskevan raportin mukaan tyontekijéiden vaikutusmahdollisuudet tyossé ovat korkeimmalla ta-
solla Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa, kun taas alhaisimmat vaikutusmahdollisuudet ovat
Eteld-Euroopan ja ldntisen Eteld-Euroopan maissa (Kreikka, Italia, Portugali, Espanja sekd Bul-
garia ja Romania). Tuloksissa huomioitiin seké tydntekijéiden vaikutusmahdollisuudet omiin
tyotehtiviinsi ettd muut vaikutusmahdollisuudet tydpaikalla.’

Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tyohonsd sekd tyopaikkavuoropuhelua on késitelty
my0s Eurofoundin vuonna 2015 julkaisemassa yrityskyselyyn perustuvassa raportissa. Raportin
keskeinen sisdlto on tiivistetty Jukka Ahtelan selvityksessd. Tyontekijoiden suorien vaikutus-
mahdollisuuksien osalta yritykset on jaettu Eurofoundin selvityksessd kolmeen ryhméén:

 Work organisation and employee involement in Europe, Eurofound 5% European Working Conditions
Survey, s. 24-26 sekd Ahtela, Jukka (2016): Diskuteerausta Impivaarassa — selvitys yhteistoiminnan ti-
lasta ja kehittdmistarpeista tyOpaikoilla. Sitran selvityksid 109, s. 18-19.
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Extensive and supported: yritykset, joissa erilaisia vaikuttamisen kanavia on runsaasti ja tyon-
antajat suhtautuvat positiivisesti tyontekijoiden suorien vaikutusmahdollisuuksien kéaytto6n tyo-
paikalla. Esimerkkimaina tistd ryhméssd mainitaan Suomi, Ruotsi, Tanska ja Itdvalta.

Low effort and little change: yritykset, joissa ei ollut tapahtunut mitéén merkittdvid muutoksia,
minkd vuoksi tyontekijoitd olisi tullut kuulla tai heidén kanssaan olisi tullut neuvotella. Jos
muutoksia oli kuitenkin joissakin yrityksisséd tapahtunut, oli tyontekijoitd ennemminkin tiedo-
tettu kuin osallistettu. Aloitteita tyontekijoiden suorien vaikutusmahdollisuuksien edistamiseksi
tehddin vahan, vaikkakin niihin suhtaudutaan positiivisesti. Esimerkkimaina mainitaan Kroatia,
Ranska, Unkari, Tsekki ja Italia.

Moderate and unsupported: yritykset, joissa tyontekijoiden suorien vaikutusmahdollisuuksien
kanavat ovat vihdisemmiit, eivitké tyonantajat valttdméttd suhtaudu niiden kdytt66n positiivi-
sesti. Esimerkkimaina mainitaan Unkari, Bulgaria ja Puola.!”

Myds tyopaikkatason vuoropuhelun osalta raportissa on jaettu eri EU-maissa olevat yritykset
neljdin eri ryhméadn. Niiden toisessa padssd ovat hyvien vaikutusmahdollisuuksien ja vahvan
luottamuksen yritykset, toisessa péadssd taas vahdisen luottamuksen ja rajoitettujen vaikutus-
mahdollisuuksien yritykset. Eri EU-maiden vertailussa Suomi kuuluu raportin perusteella
toiseksi parhaaseen ryhmaéén, eli ryhmédn nro. 2. Téssi ryhméssi olevissa yrityksisséd tyonanta-
jan ja henkil6ston vililld oli vahva luottamus, mutta tyontekijéiden vaikutusmahdollisuudet ko-
ettiin vahdisemméksi kuin ryhméédn 1 kuuluvissa yrityksissd. Viimeksi mainittuun ryhméén
kuuluvat muun muassa Saksa ja Ruotsi.!!

Eurofoundin teettimissd kuudennessa Euroopan tydolotutkimuksessa haastateltavilta tyonteki-
joiltd on kysytty muun muassa, jirjestetdénko organisaatiossanne sdidnnollisid kokouksia, joissa
tyontekijét voivat esittdd nikemyksidén siitd, mitd organisaatiossa tapahtuu. Suomessa ja Iso-
Britanniassa 65 prosenttia vastaajista on vastannut kysymykseen “kylla” (kuvio 1). Kuvion pe-
rusteella eniten tyOpaikalla pidettdvid yhteisid kokouksia jérjestettdisiin Ruotsissa (78 % vas-
taajista vastasi kysymykseen ’kylla”), toiseksi ja kolmanneksi eniten Norjassa (73 %) ja Tans-
kassa (72 %).

19 Eurofound (2015): Third European Company Survey — Overview report: Workplace practices — Pat-
terns, performance and well-being, 91-94: https://www.eurofound.europa.cu/sites/default/files/ef publi-
cation/field ef document/ef1502en_0.pdf sekd Ahtela, Jukka (2016): Diskuteerausta Impivaarassa —
selvitys yhteistoiminnan tilasta ja kehittdmistarpeista tydpaikoilla. Sitran selvityksid 109, s. 18.

' Eurofound (2015): Third European Company Survey — Overview report: Workplace practices — Pat-
terns, performance and well-being, s. 110-111: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/fi-

les/ef publication/field ef document/ef1502en_0.pdf sekd Ahtela, Jukka (2016): Diskuteerausta Impi-
vaarassa — selvitys yhteistoiminnan tilasta ja kehittdmistarpeista tydpaikoilla. Sitran selvityksid 109, s.
18.
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Jarjestetadnké organisaatiossanne sdannollisia kokouksia, joissa tydntekijat voivat

esittdd nakemyksidan siitd, mitd organisaatiossa tapahtuu?
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Kuvio 1: Jarjestetddnko organisaatiossanne sdadnnoéllisid kokouksia, joissa tyOntekijit voivat

esittdd ndkemyksidén siitd, mitd organisaatiossa tapahtuu? Osuus “’kyll4d” vastanneista maittain.

Lahde: Euroopan tydolotutkimus, 2015, Eurofound.
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3 Tavoitteet

Esityksessd ehdotetaan kokonaan uuden yhteistoimintalain sddtdmistd. Samalla pddosa henki-
16ston edustusta yritysten hallinnossa koskevista sddnnoksista siirrettdisiin osaksi yhteistoimin-
talakia. Voimassa olevaa lainsddddnt6d vastaavasti sddntelyn tavoitteet liittyvét yrityksen ja tyo-
yhteison kehittdmiseen, henkildston vaikutusmahdollisuuksiin ja molemminpuoliseen tiedon-
kulkuun.

Voimassa olevaa lakia koskevista selvityksistd ilmenee, ettei lain pAddméaérié tai sen henked ole
riittdvalla tavalla saavutettu. Tamén esityksen tavoitteena on kehittdé yhteistoimintaa koskevaa
lainsdddantdd tavalla, joka paremmin tayttéisi sille asetetut odotukset. Ennen kaikkea muutosten
tavoitteena on parantaa vuorovaikutuksen toimivuutta seké kehittdd nykyistd paremmat puitteet
yritysten ja yhteisojen sekd tydyhteisdjen kehittdmiselle.

Vuorovaikutuksen toimivuus. Sdantelylla tavoitellaan tyonantajan ja henkildston vilisen vuoro-
vaikutuksen toimivuutta. Vuorovaikutus muodostuisi ehdotetussa laissa jatkuvasta vuoropuhe-
lusta, neuvotteluvelvoitteesta ja hallintoedustuksesta.

Tyontekijoiden laaja ja tuettu osallistuminen organisaation paitdksentekoon seké luottamuksel-
liset ja toimivat vélit organisaation johdon ja tyontekijéiden edustajien vélilld on tunnistettu
tekijoiksi, jotka parantavat seki tyontekijoiden hyvinvointia ettd yrityksen taloudellista menes-
tystd. Luottamus organisaation johdon ja henkildston edustajien vililld on my6s yhteydessa va-
hdisempddn madrddn tydtaisteluja. Pelkén tyontekijoiden osallistumisen ilman luottamusta ei
ole havaittu tuottavan yritykselle parempaa menestysti. '?

12 Eurofound (2015): Third European Company Survey — Overview report: Workplace practices — Pat-
terns, performance and well-being: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/
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Pitkalla aikajinteelld rakentunut luottamus tyontekijéiden ja tyonantajan vililld on keskeinen
tekijd sekd tyontekijoiden ettd tyOnantajan kannalta myonteisen lopputuloksen aikaansaami-
sessa tydpaikkatason yhteistoiminnassa. Eurofoundin julkaiseman tutkimuksen'? mukaan orga-
nisaatiomuutosten yhteydessé paddyttiin kummankin osapuolen kannalta mydnteiseen lopputu-
lokseen kaksi kertaa useammin osapuolten vélisen luottamuksen ollessa vahvaa kuin sen oltua
puutteellista. Vahva luottamus heijastui ennen kaikkea myonteisiin tyontekijévaikutuksiin.

Muiksi onnistuneen yhteistoiminnan taustatekijoiksi on tunnistettu:

— muutoksen tuominen organisaatioon mahdollistamalla pakottamisen sijaan (jatkuvan
muutoksen kulttuuri)

— yhteisten ratkaisujen hakeminen ongelmiin (ml. avoin tiedonjako)
— mielekkéét rakenteet, jotka eivit ole kummallekaan osapuolelle liian kuormittavia,

— tyOntekijoiden edustajien osallistaminen vuorovaikutukseen (rakentava toimintakult-
tuuri)

— jénnitteiden varovainen ja huolellinen hallitseminen.

Hyvin vuorovaikutuksen kautta henkildsto voi sitoutua yrityksen padméaériin ja toisaalta henki-
16ston tarpeet tulevat paremmin huomioon otetuiksi. Hyvin toimiva yhteistoiminta ja vuorovai-
kutuksellisuus voivat niin ikéan edistdd uusien innovaatioiden kehittymista yrityksessd. Yritys-
ten toimintaymparistossd ja muutoin yleisesti tydeldméssa ja tyon tekemisen tavoissa tapahtu-
vien, toisinaan nopeatempoistenkin muutosten hyviksymisté ja ymmartdmistd edesauttaa laaja,
ennakoiva ja mahdollisimman avoin informaatio sekd vuorovaikutus tydpaikoilla. Tydpaikan
vakiintunut yhteistoiminta voi auttaa sellaistenkin muutosten kisittelyssa, joilla voi olla viista-
méttomid kielteisid henkilostovaikutuksia. Hyvd vuorovaikutus voi my6s vihentdd ristiriitati-
lanteita tydpaikoilla.

Lainsdddannollé ei voida taata hyvid vuorovaikutussuhteita tyonantajan ja henkiloston valilla.
Vuorovaikutussuhde kehittyy ajan kanssa ja suurimmaksi osaksi siithen vaikuttaa se, etti osa-
puolet kokevat vuorovaikutuksen hyodylliseksi. Lainsdddannolla voidaan kuitenkin edistié yh-
teistoiminnan toteutumista monissa sellaisissa yrityksissé, joissa puitteita yhteistoiminnalle ei
ehkd muutoin olisi. Niilld tyopaikoilla, joilla tydnantaja ja henkildsto tunnistavat yhteistoimin-
nan hyodyt, tavoitellut padmairét voitaisiin mahdollisesti saavuttaa ilman lakiakin.

Pyrkimys kehittdd yritystd ja tyoyhteiséd. Sééntelyyn siséltyy sadnndksid, joiden tarkoituksena
olisi ohjata tyGnantajaa ja henkil6st6d kehittdiméan yrityksen toimintaa ja tyoyhteisdd. Yrityksen
ja tyoyhteison kehittdmisté ei valttimattd voida erottaa toisistaan. Erityisesti tima nikyy osaa-
misen kehittdmisessd. Yrityksen kehittdminen voi edellyttdd henkildston osaamisen ylldpitoa.
Toisaalta yrityksen toiminta voi myos kehittya henkiloston osaamisen kautta. Liséksi tyohyvin-
voinnin edistdminen olisi osa ty0yhteison kehittdmistd. Asioilla on merkittavaa yksilokohtaista
mutta my0s yhteiskunnallista merkitysté.

field ef document/ef1502en 0.pdf.

13 Eurofound (2016): Win—win arrangements: Innovative measures through social dialogue at company
level, Publications Office of the European Union, Luxembourg: https://www.eurofound.europa.cu/
sites/default/files/ef publication/field ef document/efl633en_0.pdf.
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4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset
4.1.1 Jatkuva vuoropuhelu tyopaikoilla

Yritysten ja yhteisdjen toimintaympéristd muuttuu jatkuvasti. Téstéd syystd tyOnantajan ja hen-
kiloston vélille tarvitaan jatkuvaluonteista vuorovaikutusta, jonka avulla yritys tai yhteisod voi
mukautua toimintaympariston vaatimuksiin sekd kehittdméén liiketoimintaansa ja tydyhteison
toimivuutta. Jatkuvan vuorovaikutuksen kautta parannettaisiin myos henkiloston vaikutusmah-
dollisuuksia ja asemaa tyopaikoilla.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyonantajan ja henkiloston edustajan vélilld olisi jéarjestettavé jat-
kuvaa vuoropuhelua yrityksen tai yhteison tilanteesta ja tydyhteisoon liittyvistd kysymyksista.
Jatkuvuus toteutuisi siten, ettd vuoropuhelua olisi ldhtdkohtaisesti jarjestettdva vahintdin nel-
jénnesvuosittain. Tyontekijamaaraltdan pienemmissd, alle 30 tyontekijan yrityksissi tai yhtei-
sOissd vuoropuhelua olisi kdytdva vahintddn kaksi kertaa vuodessa.

Vuoropuhelun teemat méériteltdisiin yleiselld, mutta laaja-alaisella tavalla. Vuoropuhelu kos-
kisi yrityksen tai yhteison kehitysnidkymia ja taloudellista tilannetta, tyOpaikan sdént6ja, kay-
tdntojéd ja toimintaperiaatteita, tydvoiman kéyttotapoja ja henkildston rakennetta, osaamistar-
peita ja osaamisen kehittdmistd sekd tyohyvinvoinnin yllapitdmista ja edistamistd. Tyopaikka-
tasolla ratkaistaisiin, mitkd olisivat tarkemmin ndiden asiakokonaisuuksien sisélld ne konkreet-
tiset teemat, joista vuoropuhelua kaytdisiin. Vuoropuhelussa késiteltdisiin my0s erditd muuhun
lainsd4dantdon perustuvia yhteistoimintavelvoitteita.

Ehdotettu sddntely antaisi lilkkumavaraa myds sen suhteen, minkélaisia kdytdnnon jéarjestelyitd
ja puitteita vuoropuhelun toteuttamiseksi luotaisiin. Yritykset voisivat niin halutessaan kytkea
vuoropuhelut osaksi niiden henkildstostrategisia prosessejaan tai pddtyd luomaan pysyvid ra-
kenteita, kuten neuvottelukuntia vuoropuhelun systemaattiseksi toteuttamiseksi. Liséksi yrityk-
set voisivat yhdesséd henkiloston edustajien kanssa kehittdd pidempiaikaisia suunnitelmia yri-
tyksen tai yhteison toiminnan kehittdmiseksi ja vuoropuheluteemojen léapikdymiseksi. Toisaalta
lain kannalta olisi riittdvad, ettd tyonantaja ja henkiloston edustajat jarjestiavit sddnnénmukai-
sesti kokouksia, joissa laissa tarkoitettuja kysymyksia kasitelldan ilman erityisid rakenteita, mita
voidaan pitdd tarpeellisena kooltaan soveltamisalakynnyksen alarajalla olevissa yrityksissa. Jos
tyopaikoilla on jo nykyisin otettu kayttoon rakenteita yhteistoiminnalle, kuten esimerkiksi
sovittu neuvottelukunnasta, ehdotettu sddntely ei edellyttdisi ndiden rakenteiden purkamista.
Oleellista olisi, etté laissa tarkoitettu vuoropuhelu siséllollisesti ja laadullisesti toteutuisi ndissa
rakenteissa.

Ehdotetulla siéntelytavalla pyrittdisiin ottamaan huomioon se, ettd yritykset ja yhteisét ovat eri
kokoisia, ne toimivat eri toimialoilla ja niiden luonteessa voi muutoinkin olla hyvin erilaisia
piirteitd. Myos henkildston tarpeet voivat olla hyvin eriluonteisia esimerkiksi taustakoulutuksen
tasosta, alan nopeasta tai hitaasta kehityksesté taikka henkildston ikdrakenteesta riippuen. Li-
séksi tyOpaikkojen l&htotaso tyOnantajan ja henkiloston vilisessd vuorovaikutuksessa voi olla
erilainen. Naistd syistd johtuen kunkin tyopaikan on itse 16ydettdva soveltuvimmat tavat toteut-
taa yhteistoimintaa lainsdddannon asettaessa kuitenkin sisdllolliset ja laadulliset reunaehdot.

Laki on lahtokohtaisesti luonteeltaan staattinen instrumentti, joka varsin hitaasti reagoi olosuh-

teissa tapahtuviin muutoksiin. TyOyhteison kehittémistd, mukaan lukien tydssé viihtyvyyteen ja
tyOtyytyvéisyyteen vaikuttavia ja edistévid tekijoité tutkitaan runsaasti ja niissa tapahtuu toden-
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nikoisesti myoOs tulevaisuudessa nopeaa kehitysti. Tyopaikoilla voidaan varsin nopeasti omak-
sua hyvéksi havaittuja kidytint6jé ja luoda uusia toimintatapoja yhteistoiminnan toteuttamiselle.
Tastd syystéd on tirkeédd, ettd yhteistoimintalaissa sallitaan tillainen myonteinen ja luontainen
kehitys eiké pyritd lukitsemaan méérittyyn aikakauteen kuuluvia hyvid kayténteitd, jotka kui-
tenkin vanhenisivat ajan kuluessa. Tama voisi onnistua nykyisti yleisemmalla sddntelytavalla.

Tydnantajan ja henkildston vilisen vuorovaikutuksen oikea-aikaisuus on voimassa olevan lain
aikana herattanyt kysymyksid siitd, missd méérin tyonantaja voi késitelld henkil6stonsé kanssa
sellaisia mahdollisia tulevia kehityskulkuja, jotka voisivat johtaa tydvoiman kéyton vihentdmi-
seen. TyOnantajan ja henkildston vilisen yhteistoiminnan kannalta olisi suotavaa, ettd néité ky-
symyksid késiteltdisiin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Toisaalta tyonantajan kannalta
asioiden késitteleminen voi muodostaa oikeudellista riskid sen suhteen, osoittaako asioiden ké-
sittely sen, ettd asiassa olisi pitdnyt kiynnistda yhteistoimintaneuvottelut.

Esityksessd ehdotetaan, ettd yrityksessa jérjestettdisiin jatkuvaa vuoropuhelua yrityksen tai yh-
teison kehitysndkymistd. Tarkoituksena olisi, ettd osana tdtd vuoropuhelua tydnantaja ja henki-
16ston edustaja voisivat kisitelld avoimesti yrityksen tilannetta ja tarvittaessa myos sellaisia
skenaarioita, joihin liittyisi tydvoiman kdyton vdhentdminen. Tassd mielessd jatkuva vuoropu-
helu ja muutosneuvottelut muodostaisivat jatkumon.

4.1.2 Tydyhteison kehittdmissuunnitelma

Esityksessd ehdotetaan, ettd tydonantajan olisi yhteistydssd henkiloston edustajan kanssa laadit-
tava tyOyhteison kehittdmissuunnitelma ja ylldpidettava sitd tyOyhteison pitkdjanteiseksi ja
suunnitelmalliseksi kehittdmiseksi. Tydyhteison kehittimissuunnitelmaan siséltyisi osin vastaa-
vanlaisia asioita kuin voimassa olevan lain mukaiseen henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan.
Henkiloston osaamisen kehittdmisen lisdksi suunnitelman tarkoituksena olisi liséksi laajemmin-
kin kiinnittdd huomiota tydyhteison hyvinvointia tukeviin kysymyksiin samoin kuin tyévoiman
kayttotapoihin. TyOyhteison kehittdmissuunnitelma laadittaisiin ja sitd yllapidettdisiin osana
osaamisen kehittdmistd, tydhyvinvoinnin ylldpitdmista ja edistimistd sekd tyovoiman kayttota-
poja ja henkiloston rakennetta koskevaa vuoropuhelua. Tydyhteison kehittimissuunnitelman
olisi tarkoitus olla dynaaminen asiakirja, joka toimisi mainittuja asioita koskevan vuoropuhelun
tyokaluna. TyOyhteison kehittimissuunnitelmaan kirjattaisiin my6s ulkopuolisen tydvoiman
kayttod koskevat periaatteet.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986. jiljempana tasa-arvolaki) ja
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaiset suunnitelmat voitaisiin toteuttaa tyoyhteison kehit-
tdmissuunnitelman osana. Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoitd taloudellisin tai tuotannollisin
perustein, olisi tyOyhteison kehittdimissuunnitelmaan tehtéva tarvittavat muutokset vuoropuhe-
lun yhteydessda muutosneuvotteluiden paatyttya.

Joissakin tyOpaikoissa saattaa jo ennestidn olla voimassa suunnitteluprosesseja, jotka tayttavat
tyoyhteison kehittdmissuunnitelmalle ehdotetun vahimmdissisdllon. Téllaisille yrityksille tai
yhteisoille lailla ei asetettaisi uutta velvoitetta.

4.1.3 Neuvotteluvelvoite muutostilanteissa
Voimassa olevassa laissa muutostilanteita koskevista yhteistoimintaneuvotteluista sdddetdan
kahdessa eri luvussa. Lain 6 luvun mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskevat yritystoimin-

nan muutoksista aiheutuvia henkildstovaikutuksia ja toiden jérjestelyitd. Lain 8 luvussa sdéde-
tddn puolestaan yhteistoimintaneuvotteluista tydvoiman kéyttod vahennettéessd. Molemmissa
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luvuissa saddetyt neuvotteluiden perusvaiheet vastaavat pitkalti toisiaan, mutta tydvoiman kiy-
ton vihentdmistd koskevien asioiden osalta sdddetéén erdisté lisdvaatimuksista.

Esityksessd ehdotetaan, ettd lakiin siséltyisi vain yksi neuvotteluvelvoitetta koskeva luku, joka
koskisi sekd tydvoiman kdyton vahentdmisen ettd muiden olennaisten henkilostovaikutusten
johdosta kiynnistettidvid neuvotteluja. Neuvotteluita kutsuttaisiin muutosneuvotteluiksi.

Muutosneuvotteluja koskisivat asiasta riippumatta samat paiperiaatteet: neuvotteluita edeltéisi
neuvotteluesitys ja tietojen antaminen. Neuvotteluissa késiteltdisiin ainakin henkildstéon koh-
distuvien toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Henkiloston edustajalla olisi
oikeus esittéd kirjallisia ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja, joita olisi késiteltdvd muutos-
neuvotteluissa. Neuvottelut olisi kirjattava ja tyOnantajan olisi annettava selvitys arvioimansa
paitoksen sisdllosta.

Ty6voiman kéyton vahentdmistd koskevien neuvotteluiden osalta sdddettéisiin erdistd lisdvaa-
timuksista koskien annettavia tietoja, késiteltdvid asioita ja neuvotteluaikaa. Lisdksi tyGnantajan
olisi laadittava toimintasuunnitelma neuvottelumenettelystd ja irtisanottavien tyontekijéiden
uudelleen tyollistamiseksi tdhtddvistd toimenpiteistd. Tydvoiman kdyton vahentadmistd koske-
van neuvotteluvelvoitteen osalta laissa ehdotetut muutokset ovat véhiisid joukkovihentdmisdi-
rektiivin vaatimuksista johtuen. Laissa kuitenkin todettaisiin lisdyksena se, ettd tydnantajan olisi
neuvoteltava tydvoiman kdyton vihentdmistd koskevien sddnndsten mukaisesti myds sellaisessa
tilanteessa, jossa tydnantaja harkitsee muuttavansa yhden tai useamman tydntekijén tyosopi-
muksen olennaista ehtoa yksipuolisesti taloudellisella tai tuotannollisella irtisanomisperus-
teella.

Tyo6nantajalla voi olla tarve muutosneuvotteluiden kestiessd muuttaa suunnitelmaansa esimer-
kiksi neuvotteluiden aikana esille tulleiden asioiden vuoksi. Olosuhteet ovat voineet muuttua
tai neuvotteluissa on voinut ilmetd uusia vaihtoehtoja toimenpiteille. Kun kysymys on yhdesti
neuvottelumenettelystd, voitaisiin muutos toteuttaa neuvotteluesitystd tiydentamalld. Jos neu-
vottelut koskevat tdydentdmisen jilkeen myos tyovoiman kayton vihentdmista, kiinnittyisivat
esimerkiksi neuvotteluaikaa koskevat vaatimukset tdydennetyn neuvotteluesityksen antami-
seen.

Muutosneuvotteluiden aloitusajankohdasta ehdotetaan sdddettdviksi omassa nimenomaisessa
pykéléssddn. Pykdla koskisi sekéd tydvoiman kdyton vahentdmistd koskevien muutosneuvotte-
luiden aloittamista (voimassa olevan lain 8 luku) ettd olennaisia henkildstovaikutteisia muutok-
sia koskevien muutosneuvotteluiden aloittamista (voimassa olevan lain 6 luku). Sdidnndksen
tarkoitus on vastata voimassa olevaa sdéntelyé ja tulkintakdytint6d neuvotteluiden aloittamis-
hetken suhteen. Koska muutosneuvotteluiden aloitusajankohtaan siséltyy merkittavid oikeus-
vaikutuksia, on voimassa olevan lain mukaista aloitusajankohtaa eri tilanteissa pyritty kuvaa-
maan tarkemmin lain 17 §:n perusteluissa.

Muutosneuvotteluiden lisdksi laissa sdddettiisiin edelleen liikkeen luovutukseen, sulautumiseen
ja jakautumiseen liittyvistd tiedottamisvelvollisuuksista henkildston edustajille sekd velvolli-
suudesta vastata heidin esittdmiinsi tarkentaviin kysymyksiin.

4.1.4 Henkil6ston tiedonsaannin ja vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen

Jatkuvan vuoropuhelun kohteena olevat asiakokonaisuudet méaériteltédisiin yleiselld tasolla.

Henkildston edustajien tiedonsaantioikeus kytkeytyisi kulloinkin vuoropuhelussa késiteltdvéaan
teemaan. Niiti tietoja ei olisi laissa yksiloity, koska lainsédédénnossé ei voida ennakoida kaikkia
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kysymyksid, joita vuoropuhelussa késiteltéisiin ja niihin liittyvié tietotarpeita. Tdma johtuu vuo-
ropuhelun kohteena olevien asiakokonaisuuksien laaja-alaisuudesta.

Ty0nantajan olisi ennen vuoropuhelun toteuttamista annettava henkildston edustajalle vuoropu-
helun tuloksellisen kdymisen kannalta tarpeelliset tiedot. Tyonantajan oma-aloitteista tiedonan-
tovelvoitetta tdydentdisi myds henkiloston edustajan oikeus pyytdd ja saada muutakin tietoa,
jota voidaan pitad tarpeellisena vuoropuhelun kannalta. Lisdksi erditi tietoja tyonantajan olisi
annettava vuosittain riippumatta siité, kdydaianko asiasta vuoropuhelua. Témén tietojenantovel-
vollisuuden tarkoituksena olisi tuottaa henkildston edustajalle riittdva kisitys tyopaikan tilan-
teesta ja olosuhteista.

Jatkuva ja sddnnoénmukainen vuoropuhelu edistdisi henkildston vaikutusmahdollisuuksia. Vuo-
ropuhelun toteuttaminen olisi 1dhtokohtaisesti tyonantajan vastuulla. Kéytdnnossi tyopaikoilla
voitaisiin sopia siitd, milld tavalla ja missa jarjestyksessi erilaisia asiakokonaisuuksia késitel-
laan. Lisdksi henkiloston edustajalla olisi aloiteoikeutensa turvin oikeus nostaa tarpeelliseksi
katsomiaan asioita vuoropuhelun kohteeksi. Tiedonkulkua ja vaikutusmahdollisuuksia turvat-
taisiin myos muutosneuvotteluilla ja hallintoedustuksella (ks. jaksot 4.1.2 ja 4.1.4).

4.1.5 Henkil6ston hallintoedustus

Henkiloston edustuksesta yrityksen hallinnossa sdddetdédn télld hetkelld henkiloston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetussa laissa (725/1990, jdljempana hallintoedustuslaki).

Esityksessd ehdotetaan, ettd hallintoedustuslain sddnnokset siirrettdisiin pddosin yhteistoimin-
talakiin. Koska sekd yhteistoimintalaissa ettd hallintoedustuslaissa kdytetéédn termid henkiloston
edustaja, on sdénndsten siirron myota tarpeen erottaa ndma toisistaan. Esityksessd ehdotetaan,
ettd jatkossa hallintoedustuksen osalta henkildston edustajan sijaan kdytettéisiin termid henki-
loston hallintoedustaja ja henkiloston edustuksesta termid henkiloston hallintoedustus. Seka
lain perusteella toteutettavaan henkildston hallintoedustukseen ettd sopimukseen perustuvaan
henkildston hallintoedustukseen liséttdisiin laadullinen vaatimus toimielimelle, jossa henkils-
ton hallintoedustus tulisi toteuttaa. Henkiloston hallintoedustus tulisi ehdotuksen mukaan to-
teuttaa toimielimessd, joka késittelee tarkeitd liiketoimintaa, taloutta ja henkildston asemaa kos-
kevia kysymyksié.

Esityksessd ehdotetaan, ettd henkildston hallintoedustajalla olisi myds oikeus saada koulutusta
siind madrin kuin se on tarpeen henkiloston hallintoedustajan tehtdvan hoitamiseksi yrityksen
toimielimesséd. Tarkoituksena on, ettd henkildston hallintoedustaja pystyisi aidosti osallistu-
maan toimielimen tyoskentelyyn. Henkiloston hallintoedustaja olisi ndin oikeutettu vastaavaan
koulutukseen, jota muut toimielimen jdsenet saavat toimielimen tydskentelyyn liittyen.

4.1.6 Seuraamusjarjestelma

Esityksessd ehdotetaan, ettd lain seuraamusjirjestelma rakentuisi osin siviilioikeudelliselle hy-
vitysseuraamukselle ja osin rikosoikeudelliselle seuraamukselle. Nykyistd lakia vastaavasti
tyonantajalle, joka olisi irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijén tai yksipuolisesti
muuttanut tyontekijan tyosopimuksen olennaista ehtoa jéttéden tahallisesti tai huolimattomuu-
desta noudattamatta, mitd neuvotteluiden osalta on laissa sdddetty, seuraisi hyvitysseuraamus.
Muilta osin seuraamuSJar]estelma perustuisi rikosoikeudelliseen seuraamusjérjestelmaén. Li-
séksi henkildston hallintoedustukseen liittyvien velvoitteiden osalta yhteistoiminta-asiamies
voisi velvoittaa yrityksen uhkasakon nojalla tdyttdméén lain 5 luvusta johtuvat velvoitteensa.
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Esityksessd ehdotetaan, ettd hyvityksen kdyttdala, hyvityksen luonne ja hyvityksen madrdami-
seen liittyvd menettely sdilytetddn ennallaan. Hyvityksen suuruuteen vaikuttaisivat osittain sa-
mat tekijét kuin voimassa olevassa laissa, mutta ehdotukseen on uusina tekijoind lisétty rikko-
muksen laatu ja laajuus sekd sen moitittavuus. Rikkomuksen laatua ja laajuutta koskevalla ar-
vioinnilla olisi tarkoitus korvata voimassa olevaan lakiin sisdltyvd maininta rikkomuksen as-
teesta. Rikkomuksen moitittavuuden arviointi olisi uusi asia voimassa olevaan lakiin ndhden.
Lisdyksen tarkoituksena olisi nykyistd enemmdn mahdollistaa painoarvon asettaminen sille,
missd maérin tydnantajan menettelyd objektiivisesti arvioiden voitaisiin pitdd vallinneissa olo-
suhteissa moitittavana. Hyvityksen suuruutta médrittidessa otettaisiin uutena asiana huomioon
myos tyonantajan pyrkimykset korjata menettelynsa. Sdanndksen tarkoituksena olisi kannustaa
tyonantajaa korjaamaan menettelyissé tapahtuneen virheen seuraamuksia oma-aloitteisesti. Eh-
dotuksen mukaan hyvityksen méérié arvioitaessa voitaisiin ottaa huomioon myo6s muita pykéa-
lassé mainittuihin asioihin rinnastettavia seikkoja.

Rikosoikeudellinen seuraamusjérjestelmé koskisi muutosneuvotteluita koskevia velvoitteita,
joista ei ole erikseen sdddetty hyvitysseuraamusta. Vuoropuhelua koskevien velvoitteiden osalta
esityksessd ehdotetaan, ettd rangaistavaa olisi vasta tilanne, jossa tyOnantaja yhteistoiminta-
asiamichen kehotuksesta huolimatta laiminlgisi jotakin vuoropuheluvelvoitetta. Tadma olisi pe-
rusteltua siitd syystd, ettd osa vuoropuhelussa sdéddetyistd velvoitteista ei sisélld tdsmaéllisid ja
yksiloityjad vaatimuksia. Rangaistavuuden edellytyksena olisi, ettd yhteistoiminta-asiamies olisi
antanut asiassa ensin oikeudellisesti sitomattoman kehotuksen. Kehotuksessa asetettaisiin mai-
rdaika, jonka kuluessa tyonantajan tulisi korjata menettelynsd. Viranomaisen antamalla keho-
tuksella tyonantajalle osoitettaisiin selkeélld tavalla lainvastainen asiantila, ja seuraamus kyt-
keytyisi siihen, ettd tyOnantaja tdstd huolimatta laiminloisi kyseistd vuoropuheluvelvoitetta.

4.2 Piaaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset kustannukset
4.2.1.1 Soveltamisala ja sithen tehtdvien muutosten vaikutukset pieniin yrityksiin

Yhteistoimintalakia sovellettaisiin jatkossakin yrityksiin ja yhteisdihin, joiden palveluksessa
tyoskentelevien tyontekijoiden méara olisi vahintdin 20. Kysymys olisi noin 10 000 yrityksesti
ja sen lisdksi yhdistyksistd ja sdatidistd, joita yhteistoimintalain soveltamisalan piirissd arvioi-
daan olevan joitakin satoja.

Voimassa olevan yhteistoimintalain erditd sddnnoksié ei sovelleta yrityksiin, joissa tyoskentelee
20-29 tyontekijad. Vastaavaa soveltamisalarajausta ei siséltyisi ehdotettuun yhteistoimintala-
kiin muutoin kuin muutosneuvotteluiden lyhennetyn neuvotteluajan osalta. Soveltamisalapoik-
keuksen piirissd on télld hetkelld 3 500 yritystd ja niissd tydskentelee 83 000 tyontekijaa.

On kuitenkin huomattava, etteivit nykyisen soveltamisalapoikkeuksen piirissd olevat velvoit-
teet tiysin vastaa sisélloltddn niitd ehdotettuun lakiin siséltyvid velvoitteita, jotka tulisivat jat-
kossa koskemaan myds 20-29 tyontekijad tyollistavia yrityksié. Lisdksi joidenkin asiakokonai-
suuksien késittely riippuu siitd, haluavatko vuoropuhelun osapuolet nostaa niitd vuoropuhelussa
kasiteltavaksi tai tuleeko niiden kisittely yrityksessd tai yhteisdssd muutoin ajankohtaiseksi.
Tésta syystéd kustannusten méarad tyonantajille on vaikea arvioida. Alla olevassa taulukossa on
pyritty vertailemaan voimassa olevan lain soveltamisalapoikkeuksen piiriin kuuluvia velvoit-
teita ja niitd vastaavia velvoitteita uudessa laissa, jotka tulisivat ehdotuksen mukaan sovelletta-
vaksi jatkossa myos 2029 tyontekijédd tyollistivissd yrityksissd ja yhteisdissé.
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Voimassa olevan lain soveltamispoikkeuk-
set 20—29 tyontekijid tyollistivilla yrityk-
silli

Ehdotettuun lakiin sisiltyvit vastaavat vel-
voitteet 20—29 tyontekijid tyollistiville yri-
tyksille

Tyohonotossa noudatettavien yleisten peri-
aatteiden ja menetelmien kdsittely yhteistoi-
mintaneuvotteluissa (15 §)

Téllaisten periaatteiden ja menetelmien ku-
vaamista ei edellytetd. Ndistd kdytdannoistd
voidaan kuitenkin kdydd vuoropuhelua (8 §,
tyopaikalla sovellettavat sddnnot, kdytanndt
ja toimintaperiaatteet)

Vuokratyévoiman kéyttoon liittyvd jatkuva
neuvotteluvelvoite (17 §:n 2 ja 3 momentti)

Ulkopuolisen tyovoiman kdyton periaatteet
kirjataan tydyhteison kehittdmissuunnitel-
maan ja niistd kdydddn vuoropuhelua (8 ja 9

$)

Yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan peri-
aatteet ja kdytdnnot kdsiteltdvd yhteistoi-
mintaneuvotteluissa (18 §)

Tyonantajan ja henkiloston edustajan on py-
rittdvd sopimaan tiedottamisen periaatteista

(159)

Muuhun lainsddddntoon perustuvien suun-
nitelmien, periaatteiden ja kdytdntojen kd-
sittely yhteistoimintaneuvottelussa (19 §)

Muuhun lainsddddntéon perustuvat kéytin-
not ja periaatteet olisi kdsiteltdvd vuoropu-
helussa tasa-arvosuunnitelmaa ja yhdenver-

taisuussuunnitelmaa lukuun ottamatta (12

8.

Kéytanndssd nykyisinkin 20—29 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissé ja yhteisoissd tydnanta-
jan on tdytynyt varata yrityksen henkildstdlle tilaisuus tulla kuulluksi monista muuhun lainséa-
dént6on perustuvista kdytdnndistd tai periaatteista. Mainittujen asioiden késittelya koskeva so-
veltamisalapoikkeus on merkinnyt 1ahinnd mahdollisuutta olla késittelemétta niitd yhteistoimin-
taneuvotteluissa. Esityksessd ehdotetaan yhteistoimintalakiin siirtymasdannosti, jonka perus-
teella olemassa olevia kdytint6ja tai periaatteita ei tarvitse uuden sdéntelyn johdosta kasitelld
taannehtivasti vuoropuhelussa, ellei niihin suunnitella muutoksia. Néin ollen 20—29 tydnteki-
jaa tyollistdvien yritysten aineelliset sddnndsten noudattamiskustannukset kasvavat vain muu-
hun lainsdédantoon perustuvia kdytintoja ja periaatteita kiyttoon otettaessa tai niiden péivitta-
misen yhteydessd, jolloin kyseisid asioita olisi kisiteltdvd uuden lain mukaisessa vuoropuhe-
lussa.

Soveltamisalapoikkeuksen poistumisen voidaan arvioida selkeyttdvén lainsdddénnon sovelta-
mista.

Koska yhteistoimintalain henkildstoméarda koskevassa soveltamisalakynnyksessé ei tapahdu
suuria muutoksia, esitykselld ei arvioida olevan mainittavasti vaikutusta sellaisten yritysten ja
yhteisojen tyodllistdmiskynnykseen, jotka jédvdt soveltamiskynnyksen alapuolelle. Yhteistoi-
mintalain soveltamisalakynnyksella ei ole myoskaén aiemmin arvioitu olevan olennaisia vaiku-
tuksia tyollistimiskynnykseen'?.

14 Uusi yhteistoimintalaki yrityksissi: uuden yhteistoimintalain vaikutusten arviointitutkimus (2010).
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4.2.1.2 Vuoropuheluvelvoitteen kustannukset yrityksille ja yhteisoille

Ehdotetussa laissa vuoropuhelun teemat médriteltdisiin joustavammin ja laaja-alaisemmin kuin
nykyisessé laissa mééritelldén yhteistoimintaneuvotteluiden kohteet. Tydnantajan ja henkil6s-
ton edustajan olisi molempien mahdollista nostaa asioita vuoropuhelun kohteeksi. Kun kisitel-
tavien asioiden valinta jitetddn paikallisesti ratkaistavaksi, voidaan yrityksissé ja yhteisoissa
keskittya kyseisen tyopaikan kannalta oleellisiin teemoihin. Ty&paikoilla voitaisiin liséksi itse
luoda tarkemmat toimintatavat toteuttaa vuoropuhelu, kunhan se sisélldllisesti ja laadullisesti
tayttdd lain vaatimukset. Muutosten arvioidaan lisddvén laissa edellytetyn yhteistoiminnan mie-
lekkyytta.

Tyonantajan ja henkiloston edustajan olisi kdytidva vuoropuhelua vahintdén neljannesvuosittain,
jollei toisin sovittaisi. Jos tydnantajan palveluksessa tyoskentelee alle 30 tyontekijdd, vuoropu-
helua olisi 14htokohtaisesti kdytidva kahdesti vuodessa. Vuoropuhelu ja siihen liittyvét valmis-
telutoimenpiteet aiheuttaisivat yrityksille kustannuksia. Tydnantajalle aiheutuvat kustannukset
muodostuisivat ensinnékin siitd tyopanoksesta, jonka tyonantajan edustaja kdyttdd vuoropuhe-
lun toteuttamiseen:

a) Vuoropuhelun suunnittelu

b) Vuoropuhelun kéytinndn puitteiden jarjestiminen (kokousjérjestelyt)

¢) Vuoropuheluun valmistautuminen

d) Vuoropuhelun tuloksellisen kdymisen kannalta tarpeellisten tietojen antaminen

e) Mahdollisten henkildston edustajan pyytdmien lisitietojen antaminen

f) Varsinainen vuoropuhelu

g) Vuoropuhelun kirjaaminen

h) Tiedottaminen

Myos henkiloston edustaja kiyttdd tydopanosta vuoropuheluun, mikd kanavoituu tyonantajan
kustannukseksi, koska tuolta ajalta maksetaan tavanomaista palkkaa. Henkil0ston edustaja val-
mistautuu vuoropuheluun (kohta c) ja osallistuu vuoropuheluun (kohta f). Henkildston edustajia
voi olla useampia. Jos henkilostolld ei ole edustajaa, vuoropuhelu kéytdisiin henkildston kanssa
yhdessé véhintéén kerran vuodessa.

Vuoropuhelusta aiheutuvien kustannusten tarkempi mééra riippuisi yrityksen tai yhteison toi-
minnan luonteesta, toiminnan laajuudesta, henkildstorakenteesta ja siitd, mitd kysymyksid vuo-
ropuhelussa on tarkoitus késitelld ja missd mairin asiakysymyksid nostetaan vuoropuhelun koh-
teeksi. Liséksi kustannusten mairé voisi muodostua erilaiseksi eri aikoina. Tésté syysté tarkkaa
arvioita kustannusten mééristd on vaikea antaa. Lisdksi toimintatapojen muuttuessa rutiiniksi
kustannusten méérin voidaan arvioida alenevan.

Kun arvioidaan ehdotetusta vuoropuheluvelvoitteesta aiheutuvaa kustannusvaikutusta tyénan-

tajille (muutoksen kustannukset), on otettava ylld mainittujen seikkojen liséksi huomioon seu-
raavat tekijét:
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a) Tyonantajan ja henkiloston vdlisen yhteistoiminnan luonne nykyisin. Vuoropuheluvelvoite
korvaisi voimassa olevan lain 4 ja 5 luvussa sdédetyt yhteistoimintaneuvottelut. Yrityksissa to-
teutetaan jo nykyisin vuoropuheluvelvoitteeseen rinnastuvaa yhteistoimintaa, vaikkakin yhteis-
toiminnan kohde on suppeampi. Sddnnonmukaisena velvoitteena on késitelld kerran vuodessa
ainakin henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Yrityksissé voidaan tdmén lisdksi harjoittaa jo ny-
kyisin muutakin vuoropuheluun rinnastuvaa yhteistoimintaa, joka jatkossa tayttdisi pienin muu-
toksin vuoropuheluvelvoitteen vaatimukset. Jos tillaista yhteistoimintaa on harjoitettu nelji ker-
taa vuodessa, vuoropuheluvelvoitteesta ei odoteta aiheutuvan tyonantajille juurikaan uusia kus-
tannuksia. Sen sijaan niissd yrityksissé, joissa on vuosittain késitelty yhteistoiminnassa ldhinni
vain henkildsto- ja koulutussuunnitelma, ehdotettu laki lisdisi vdhintddn 30 tyontekijaa tyollis-
tdvien yritysten kustannuksia méaéarélld, joka vastaa karkeasti kolmen vuoropuhelukerran toteut-
tamista. Muutoksista aiheutuvat kustannukset kohdistuisivat siis ennen kaikkea yrityksiin,
joissa yhteistoimintaa harjoitetaan nykyiselldén vahén.

Tarkkaa tietoa eri yrityksissé toteutettavan yhteistoiminnan méérasta ei ole. Tyo- ja elinkeino-
ministerion tekema yrityspaneelikysely, johon tosin vastasi vain 37 yritystd, vahvisti sitd kési-
tystéd, ettd joissakin yrityksissd yhteistoimintaa toteutetaan laissa edellytetty minimiméaéra ja toi-
sissa yrityksissa sitd harjoitetaan sddnnonmukaisesti useammin.

b) Henkiloston edustuksen jdrjestiminen. Vuoropuheluvelvoite on tarkoitettu toteutettavaksi
ensi sijassa edustuksellisesti. Henkilosto voi valita edustajakseen luottamusmiehen, luottamus-
valtuutetun tai yhteistoimintaedustajan. Viime kddessd yhteistoimintaedustaja voidaan valita
myos kutakin vuoropuhelukertaa varten erikseen. Jos henkildstd on valinnut itselleen edustajan,
vuoropuhelua on kiytdva vahintddn nelja kertaa vuodessa, jollei toisin sovita. Jos henkilsto ei
valitse edustajaa, tyOnantaja voisi tiyttdd vuoropuheluvelvoitteen késittelemailld lain mukaiset
asiat vahintddn kerran vuodessa jirjestettivissa tilaisuudessa. Télldin vuoropuhelun kustannuk-
siksi on laskettava koko henkildston palkkakustannukset vuoropuhelun ajalta. Samalla on mah-
dollista, ettd vuoropuhelun luonne voi muuttua pintapuolisemmaksi. Lain tavoitteiden saavut-
tamisen kannalta olisi erittiin tarkedd, ettd vuoropuhelu kdydéaan edustuksellisesti.

Ty6- ja elinkeinoministerid teetti vuoden 2020 lopulla Taloustutkimus Oy:114 kyselytutkimuk-
sen siitd, missd madrin yritysten henkildstd on edustettuna. Tutkimuksen perusteella henkilosto
on laajemmin edustettuna suurissa yrityksissd kuin pienissa yrityksissd. Lisaksi henkildstd on
laajemmin edustettuna jarjestdytyneissd yrityksissd kuin jarjestdytymattomissd yrityksissa.
My®és toimialakohtaista vaihtelua esiintyy siten, ettd teollisuudessa henkildston edustajia on
enemman kuin esimerkiksi kaupan alalla ja palvelutoimialoilla.

Alla olevassa taulukossa kuvataan henkiloston edustajien yleisyyttd eri kokoisissa yrityksissa:

Henkilosto- | Jarjestdytymisen perusteella tyoeh- | Yleissitovuuden perusteella tyoehtoso-
maara tosopimuksia noudattavat yritykset | pimuksia noudattavat yritykset (osuus
(osuus prosenttina) prosenttina)
Luottamus- | Luottamus- | YT-edustaja | Luottamus- Luottamus- YT-edustaja
mies valtuutettu mies valtuutettu
20-49 61 % 16 % * 45 % 22 % *
50-99 85 % 19 % * 59 % 19 % *
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100-249

87 %

27 %

250+

96 %

27 %

* tietoa ei saatavissa tai kohdejoukon pienuudesta johtuen ei luotettavaa tietoa.

Vaikka yrityksessé tai yhteisossd olisi henkiloston edustaja tai edustajia, koko henkildsto ei
valttaméttd ole silti edustettuna. Seuraavassa taulukossa esitetdén, kuinka suurta osaa tyonteki-
jOistd henkiloston edustaja edustaa. Taulukon tiedot koskevat ainoastaan jirjestdytyneitd tyon-
antajia. Jarjestdytymattomassa kentéssa henkiloston edustus on jonkin verran suppeampaa.

Yrityksen hen- | Luottamusmie- | Luottamusmie- | Luottamusmie- | EOS
kilostomaara hen edustaman | hen edustaman | hen edustaman

henkiloston henkildston henkildston

osuus kaikista | osuus kaikista | osuus kaikista

tyontekijoistéd tyontekijoistad tyontekijoistd

yli 95 % (osuus | 5095 % (osuus | alle 50 % (osuus

yrityksistd) yrityksistd) yrityksista)
20-49 43 % 43 % 11 % 4%
50-99 25 % 66 % 7% 2%
100-249 36 % 55 % 8 % 1%
250+ 34 % 58 % 5% 4%

Edelld kuvatun taulukon perusteella noin kolmannes jirjestdytyneistd yrityksistd on sellaisia,
joissa henkiloston edustaja edustaa kaikkia tyontekijoité tai 1dhes kaikkia tyontekijoitid. Koska
taulukko koskee jérjestdytyneitd yrityksid, joissa henkildston edustajia on enemmin, oletetaan
jdljempénd olevissa arvioissa, ettd henkildstd on tdysin edustettuna neljésosassa yrityksid.
Naissd yrityksissd vuoropuhelu voidaan ldhtokohtaisesti toteuttaa yksinomaan tyonantajan ja
henkil6ston edustajien vélilld neljd kertaa vuodessa, jollei toisin sovittaisi. Suurimmassa osassa
yrityksid ainakin osa tyOntekijoistd on kuitenkin edustamatta, jolloin tydnantajan on kéytdva
vuoropuhelua henkildston edustajien kanssa neljad kertaa vuodessa sekd edustamatta olevien
tyontekijoiden kanssa yhdessd vahintddn kerran vuodessa. Naissékin tilanteissa henkildstd on
padosin edustettuna. Sellaisia yrityksii, joissa henkilostolld ei ole lainkaan edustajaa, on hyvin
vahan, mahdollisesti vain joitakin prosentteja lain soveltamispiiriin kuuluvista yrityksista.

¢) Mahdollinen toisinsopiminen. Esityksessd ehdotetaan, ettd vuoropuhelu toteutettaisiin vahin-
tadn kerran kutakin neljannesvuotta kohden, jolleivit tyonantaja ja henkiloston edustaja taikka
henkilostd yhdessé toisin sovi. Sopia voitaisiin esimerkiksi vuoropuhelukertojen vahentimi-
sestd tai lisddmisesta.

Voidaan ainoastaan spekuloida silld, kuinka monella ty6paikalla paddyttaisiin sopimaan vuoro-
puhelujen méérésté toisin. Luultavasti suurimmassa osassa yrityksid vuoropuhelua toteutettai-
siin laissa séédetty méérd. Toisin sopiminen olisi luultavammin yleisempéé pienissé yrityksissé
kuin suurissa yrityksissd. Suuremmissa yrityksissd vuoropuhelua tullaan todennékoisesti kéy-
maén neljd kertaa vuodessa tai useammin, jos henkildstoé on hyvin edustettuna.
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Yhteenvetona voidaan todeta, ettd vuoropuheluvelvoite lisdd tyonantajien kustannuksia, koska
vuoropuhelun toteuttamiseen kdytetdén tyonantajan edustajan, henkiloston edustajan tai tyon-
tekijoiden tydaikaa, ja velvoite edellyttdd nykyistd useammin jérjestettdvdd yhteistoimintaa.
Kustannusten ei arvioida lisdéntyvén, jos yrityksessd on jo nykyisin harjoitettu vuoropuheluun
rinnastuvaa yhteistoimintaa neljdsti vuodessa tai tyopaikalla sovitaan sellaisesta vuoropuhelu-
jen madrasti, joka vastaa tyOpaikan nykyistd kdytdntdd. Jos henkilosto ei ole valinnut itselleen
edustajaa, tydnantajan kustannukset pysyisivit pitkilti ennallaan, koska vuoropuhelua olisi kéy-
tdva henkiloston kanssa padsddnnosti poiketen vahintddn kerran vuodessa.

Yhteenvetoa. Y114 on todettu, ettd vuoropuheluvelvoitteen kustannuksiin vaikuttavat monet te-
kijét. Alla olevassa taulukossa on pyritty kuvaamaan tyonantajille vuoropuhelusta aiheutuvia
kustannuksia eri kokoluokissa seké ottamalla huomioon edustajien lukumééra ja heidén palk-
katasonsa sekd vuoropuhelukertojen lisddntyminen nykyisestd. Taulukon laatimisessa kiytetyt
tarkemmat olettamat kuvataan esityksen liitteessa.

. N o Gkning av den Skning av den
Okning av firetaget: administrativy .. . . L. . .
. - P administrativa brdan| administrativa bdrdan
) Férstagstoriek Personalrep- | Arbetsghvar- Perzonalrep- Borda I€|,_ ndr forf—taget ordnar 1/2/3 med tre dialog- med tre dialoz-
Exempelféretag "~ ~ resentamter | representander  resentanter flera disloger 3nmu A A
IT [personer) p— " — omgangar, andsl av omgangar, andsl av
den genomsnittliga den genomenittliga
1 2 3 omsittningen lnesumman
lprbetstagare 770 1540 2310 10,0305 % 0,1808 %
Litet fdrstag 2048 1 1 leakkunnig 801 1502 2403 0,0317 % 0,1851 %
lspecialzakkunniz B3z 1578 2517 0,0332 % 0,1970 %
lprbetstagare 1540 3080 A620 0,0175 % 10,1074 %
Medeltort foretsg  50-248 2 2 [akkunniz 16802 3204 ABDE 0,0183 % 0,1117 %
lspacialsakkuninig 1678 3358 5034 0,0102 % 01170 %
|arbetstagars 2310 4520 5830 10,0052 % 10,0330 %
Stort faretag 1 250-500 3 3 lzakkuniniz 2403 ARDS 7209 0,0054 % 0,0343 %
lspacialsakkuninig 2517 =034 7551 0,0055 % 0,0352 %
elle |arbetstagars 2578 5358 BO3T7 10,0008 % 10,0073 %
Stort foretag 2 f;:ﬂ i [ 3 leakkunnig 2884 5728 8592 0,0008 % 0,0076 %
[p=cialzakkunniz 3088 5195 9204 10,0010 % 10,0084 %

Taulukossa vuoropuhelun kustannuksia on arvioitu tyonantajan ja henkildston edustajien palk-
kamenojen pohjalta. Mitd suurempi yritys, sitd useampi edustaja todennékdisesti osallistuu vuo-
ropuheluun. Palkkamenojen méaira luonnollisesti vaihtelee riippuen siitd, missé tehtdvissa tyon-
antajan ja henkil0ston edustajat toimivat ja milld toimialalla yritys toimii. Téstd syystd tauluk-
koon on luotu kolme skenaariota TEM:n sdintelytaakkalaskuriin sisiltyvien palkkaluokkien
pohjalta (tyontekijd, asiantuntija ja erityisasiantuntija sekd tyonantajan edustajan osalta johtaja).
Keskimaariiset liikevaihdot ja palkkasummat ovat kaikkien toimialojen keskiarvoja. Myds talta
osin toimialojen vélill4 on kuitenkin eroja. Esimerkiksi pienen yrityksen tapauksessa, jossa hen-
kiloston edustaja on tydntekijé, kustannusten lisdyksen osuus keskimédrdisestd liikevaihdosta
oli vaihteluvililld 0,0150-0,0961%, josta pienin osuus oli tukku- ja véhittdiskaupassa ja suurin
terveys- ja sosiaalialalla. TyOnantajan edustajan tydmaariaksi on arvioitu 10 tyGtuntia vuoropu-
helua kohden. Henkil6ston edustajan tyomaaréksi on arvioitu 4,5 tuntia vuoropuhelua kohden.
Taulukosta ilmenee, ettd vuoropuhelusta aiheutuvien kustannusten suhteellinen osuus liikevaih-
toon tai palkkasummaan ndahden on suurempi pienissa yrityksissa kuin suurissa yrityksissa.

Alle 30 tyontekijén yritysten osalta on huomioitava, ettd ehdotetun lain mukaan vuoropuhelua
olisi jérjestettidva padsdanndstd poiketen vahintdén kahdesti vuodessa, jollei toisin sovita. Vuo-
ropuhelukertojen maara lisdédntyisi siten yhdelld, jolleivét tyonantaja ja henkildsto sovi useam-
masta vuoropuhelukerrasta.
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Koko yrityskentélle aiheutuvaa kokonaiskustannusta voidaan arvioida ainoastaan tekemélla
jatko-oletus siitd, kuinka monta kertaa vuodessa yrityksissd tullaan keskimddrin jarjestimadn
vuoropuhelua. Jos oletetaan, ettd 20—29 tyontekijén yrityksissd vuoropuhelua jérjestettdisiin ny-
kyiseen ndhden keskimaérin 0,6 kertaa enemman ja niitd suuremmissa yrityksissi kaksi kertaa
nykyistd enemman, yrityskentélle aiheutuva kokonaiskustannus muutoksista olisi noin 19-20
miljoonan euron vililld. Laskelmaan sisdltyy monista oletuksista johtuen suuria epavarmuuksia.
Keskisuuret yritykset kantaisivat kustannuksista suhteellisesti suuremman osuuden kuin pienet
ja suuret yritykset. Liséksi yritykset, joissa yhteistoimintaa on tdhédn mennessé ollut niukalti,
kantaisivat kustannuksista suuremman osan kuin yritykset, joissa yhteistoimintaa harjoitetaan
jo nykyisellddn aktiivisesti.'®

Vuoropuhelua kiytdisiin sekd tyonantajan ettd henkiloston intressissd. TyOnantaja voi kana-
voida vuoropuheluun monia sellaisia asioita, jotka joka tapauksessa edellyttéisi vuorovaikutusta
tyonantajan ja henkil6ston vililld. Kysymys ei siten olisi puhtaasti uudesta lisdkustannuksesta
tai hallinnollisesta taakasta. Vuoropuhelun hyddyt on tarkoitettu tydnantajalle ja henkildstolle.
Lain aiempaa joustavampi sisélto mahdollistaa sen, ettd vuoropuhelu tapahtuu aiempaa vah-
vemmin yritykselle ja sen henkilostolle itselleen tarkeiden kehittdmiskohteiden parissa. Télloin
voi olla, ettd vuoropuhelua kdyddin aiempaa harvemmin vain lain velvoitteen takia ja entistd
useammin tyOpaikan omien intressien takia.

4.2.1.3 Vuoropuheluvelvoitteen dynaamiset vaikutukset yrityksille ja yhteisoille
Vuoropuheluvelvoitteella pyritddn luomaan toimivan yhteistoiminnan kulttuuri tyonantajan ja
henkiloston vélille. Tamén pddmaaran saavuttamisella olisi myOnteisid vaikutuksia yrityksen tai
yhteison toimintaan'®:

— Toimivan yhteistoiminnan on tunnistettu parantavan yrityksen taloudellista menestysta.

— Luottamuksen organisaation johdon ja henkildston edustajien vililld on myds tunnis-
tettu olevan yhteydessa tyotaisteluiden maaraén.

— Hyvilla yhteistoiminnalla parannetaan muutostilanteiden onnistumisen edellytyksia.

— Vuoropuhelun paraneminen voi edistid myds tyopaikoilla tapahtuvaa paikallista sopi-
mista, mikd voi osaltaan edistda yritysten kasvua ja kilpailuedellytyksid markkinoilla.

Vuoropuhelun teemat on mééritelty laaja-alaisesti siten, ettd ne koskisivat aina kunkin tyopai-
kan kannalta olennaisia kysymyksid. My0s ne puitteet, joissa vuoropuhelu toteutuu, voidaan

15 Taulukossa on oletettu, ettd 20 prosenttia yrityksistd on sellaisia, joissa vuoropuhelun kaltaista toi-
mintaa harjoitetaan jo nykyisin vdhintdén ehdotetussa laissa edellytetty maérd. 10 prosentissa yrityksid
oletetaan vuoropuhelukertojen méérén lisddntyvin yhdelld kerralla ja 10 prosentissa yrityksid kahdella
kerralla. 60 prosentissa yrityksid vuoropuhelukertojen méarédn oletetaan lisdédntyvén kolmella kerralla.
Keskiméirin vuoropuhelukertojen méara lisddntyisi 2,1:114 kerralla. Kun otetaan huomioon, ettd osassa
yrityksié saatetaan paikallisesti sopia vuoropuhelukertojen méaéran vahentdmisestd , taulukossa voidaan
kayttdd oletusta siitd, ettd vuoropuhelukertojen mééra lisddntyy keskiméérin kahdella kerralla. Lasken-
nassa on myds oletettu, ettd kolme prosenttia yrityksisté on sellaisia, joissa ei ole lainkaan henkildston
edustajaa.

16 Alla mainitut toimivan yhteistoiminnan hyddyt kuvattu tarkemmin jaksossa 3 lihdeviitteineen.
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kullakin tydpaikalla mairitelld. Yritykset voisivat kytked vuoropuhelut osaksi henkildstostrate-
gisia prosessejaan tai padtyd luomaan pysyvid rakenteita ja menettelytapoja vuoropuhelun to-
teuttamiseksi. Tdlld tavalla yhteistoiminta jérjestettdisiin aina tyopaikan omista tarpeista ldhtien.

Yhteistoimintalain tarkoituksena olisi my®0s, ettd yrityksen toimintaa kehitetdén jatkuvaluontei-
sesti ja sen toiminnan tuloksellisuutta parannetaan. Tyonantajan nidkokulmasta vuoropuhelu
merkitsee mahdollisuutta saada henkilstoltd tietoa, jolla on merkitystd johtamisen tai toimin-
nan kehittimisen kannalta. Henkilostolld voi olla esimerkiksi ehdotuksia tydtapojen kehittdmi-
sen suhteen taikka se voi olla asiakasrajapinnassa toimiessaan tehnyt havaintoja toimintaympéa-
riston muutoksista.

4.2.1.4 Tyoyhteison kehittdmissuunnitelma

Aiemman henkil6st6- ja koulutussuunnitelman korvaava tyoyhteison kehittdmissuunnitelma on
yritysten kannalta joustavampi ja paremmin siséltéon pureutuva tydkalu tyopaikan toimintata-
pojen kehittdmisen tueksi. Uuden suunnitelman sisiltd on aiempaa vapaampi, mikd vdhentda
yhteistoimintaan liittyvid tarpeettomia hallinnollisia kustannuksia (esimerkiksi yksittdisen tyo-
paikan kannalta epdoleellinen sisdltd). Suunnitelman laatimisesta aiheutuvat kustannukset eivét
kuitenkaan vilttiméttd vihenisi, mutta ne kohdistuisivat aiempaa enemmén yrityksen kannalta
olennaisiin kohteisiin. Muutosten tarkoituksena on luoda olosuhteet, joissa suunnitelmaa ei teh-
tdisi lain velvoitteiden vuoksi, vaan se koettaisiin aidosti hyvand apuvélineend kehittdmistoi-
minnassa.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaa koskevassa sdédntelyssa pyritdédn huomioimaan se, etté tyo-
paikat ovat erilaisia, kehittdmistarpeet ovat erilaisia ja tydpaikkojen ldht6taso osaamisen ja tyo-
hyvinvoinnin kehittdmisesséd on erilainen. Suunnitteluvelvoite edellyttda sité, ettd tyOpaikoilla
on ensin analysoitava nykytilaa ja sen kautta pyrittdva tunnistamaan muutostarpeet taikka maé-
rittdméén tavoitetaso. Tama sdédntelytapa mahdollistaa yhteistoimintaan kohdennettujen resurs-
sien kdyttdmisen aiempaa techokkaammin ja tarkoituksenmukaisemmin. Tydpaikoilla voidaan
paremmin miettid, mika juuri kyseiselld tydpaikalla on olennaista. Tdmén kautta osapuolet ko-
kevat suunnitteluvelvoitteen mielekkddmpéna ja hyodyllisempana.

Uuden suunnitelman omaksuminen voi aiheuttaa jonkin verran uuteen oikeustilaan sopeutumi-
sesta aiheutuvia kustannuksia. Yhteistoiminta-asiamies kuitenkin ohjeistaa téssi yrityksié ja yh-
teisdja.

4.2.1.5 Muutosneuvottelut

Ehdotettuun lakiin siséltyvd muutosneuvotteluvelvoite vastaisi pddosin voimassa olevan yhteis-
toimintalain 6 ja 8 luvuissa sdéddettyja neuvotteluvelvoitteita. Sen vuoksi vaikutukset yrityksiin
ja yhteisoihin pysyisivét pitkilti ennallaan.

Jatkossa henkildston edustajalla olisi kuitenkin oikeus tehdé kirjallisesti ehdotuksia ja vaihto-
ehtoisia ratkaisuja, joihin tyonantajan olisi annettava kirjallisesti vastaukset. Tdma uusi velvoite
liséd jossain médrin tyOnantajan hallinnollisia kustannuksia, jotka aiheutuvat kirjallisen vas-
tauksen laatimisesta.

Ehdotetun lain 2 luvussa sdddetyssd vuoropuhelussa tyonantajan olisi mahdollista késitelld hen-
kiloston edustajan kanssa myds sellaisia mahdollisia kehityskulkuja, joiden toteutuessa tydnan-
tajan olisi kdynnistettivd muutosneuvottelut. Kysymys olisi tilanteesta, jossa tyonantajalla ei
ole vield varsinaista suunnitelmaa muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvasta asiasta, mutta
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se pitdd sellaisen ilmenemisti tulevaisuudessa mahdollisena. Muutos parantaa osapuolten mah-
dollisuuksia varautua muutoksiin, milld voi olla myonteisid vaikutuksia myds muutosneuvotte-
luiden kulkuun ja sielld késiteltdviin asioihin.

Voimassa olevan yhteistoimintalain mukaan neuvotteluvelvoitteen laiminlyontiin liittyy tyovoi-
man kéyton vihentdmistid koskevien neuvotteluiden kohdalla hyvitysseuraamus, jonka maara
voi joissakin tapauksissa olla merkittidva. Hyvitysseuraamuksen uhka voi toisaalta olla tehokas
keino saada tydnantajat noudattamaan neuvotteluvelvoitetta. Toisaalta se voi myds jaykistdd
neuvotteluiden kulkua, koska yhteistoiminnan fokus siirtyy virheiden vélttimiseen hyvitysseu-
raamuksen pelossa. TyOnantajat joutuvat turvautumaan herkésti myos oikeudelliseen apuun
neuvotteluiden jarjestdmisessa.

Hyvitysseuraamus siséltyisi myos ehdotettuun lakiin. Sdédnndstd kuitenkin muutettaisiin siten,
ettd hyvityksen suuruutta madrattiessd olisi jatkossa otettava huomioon myds laiminlyonnin
moitittavuus sekd tyonantajan pyrkimykset korjata menettelynsé. Talld muutoksella halutaan
vihentdd hyvitysseuraamuksen kielteisid vaikutuksia neuvotteluiden kulkuun ja parantaa koke-
musta neuvotteluiden aitoudesta, miké on ollut voimassa olevan lain osalta merkittavan kritiikin
kohteena. Lisdksi muutoksilla luodaan tyonantajalle kannuste korjata laiminlyontinsa seurauk-
sia.

4.2.1.6 Henkil6ston hallintoedustus

Ehdotetussa laissa velvollisuus toteuttaa henkildston hallintoedustus henkil6ston sitéd vaatiessa
koskisi jatkossakin yrityksid, joiden palveluksessa tyoskentelevien tyontekijoiden maéré olisi
vahintddn 150. Kysymys on reilusta tuhannesta yrityksesti, joissa tyoskentelee 594 000 tyonte-
kija. Sééntely vastaisi pddosin voimassa olevan hallintoedustuslain sddannoksid, jonka vuoksi
vaikutukset yrityksiin pysyisivét pddosin ennallaan.

Jatkossa henkildston hallintoedustus tulisi kuitenkin toteuttaa toimielimessé, joka kisittelee tér-
keitd litketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevia kysymyksid. Laadullinen vaatimus
koskisi seka lain perusteella toteutettavaa henkiloston hallintoedustusta ettd sopimukseen pe-
rustuvaa henkiloston hallintoedustusta. Muutoksella pyritddn lisddmaén henkildston hallin-
toedustajan tosiasiallisia vaikutusmahdollisuuksia. Kyseinen laadullinen vaatimus saattaa ai-
heuttaa joissakin yrityksissd tarpeen arvioida uudestaan, missé toimielimessd henkiloston hal-
lintoedustus voidaan jérjestdd ja aiheuttaa titd kautta muutoksen henkiléston hallintoedustuksen
jarjestamiseen yrityksessd. Muutoksesta voi aiheutua siirtymévaiheen sopeutumiskustannuksia.
Henkiloston hallintoedustusta koskevat jérjestelyt olisi saatettava vastaamaan uutta lainsédadén-
tod 24 kuukauden kuluessa lain voimaan tulosta.

Voimassa olevaan sddntelyyn verrattuna ehdotetussa laissa on lisdtty henkiloston hallintoedus-
tajalle oikeus saada koulutusta siind méarin kuin se on tarpeen henkildston hallintoedustajan
tehtdvien hoitamiseksi yrityksen toimielimessd. Kysymys voisi olla samasta koulutuksesta, jota
annetaan muille toimielimen jisenille toimielimen tydskentelyyn liittyen. Osa yrityksistd jérjes-
tdd jo nyt henkiloston hallintoedustajille koulutusta kyseiseen tehtdvéén liittyen, mutta muiden
yritysten osalta ehdotettu muutos luultavammin lisd4 hallinnollisten kustannusten maérda.
Koska henkildston hallintoedustajan koulutus voi vaihdella riippuen yrityksen koosta ja toimie-
limestd, jossa henkildston hallintoedustus jéarjestetddn, on kustannusten tarkkaa mairda vaikea
arvioida. Yritykselld voi olla valmiudet jarjestdd kyseinen koulutus itse tai vaihtoehtoisesti yri-
tys voi joutua hankkimaan koulutuksen ulkopuoliselta toimijalta. Henkildston hallintoedustaja
osallistuu koulutukseen tydajalla, josta aiheutuu myos kustannuksia.
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4.2.2 Vaikutukset tydeldméén ja palkansaajiin
4.2.2.1 Soveltamisala

Yhteistoimintalailla luodaan henkil6stdlle vaikutusmahdollisuus yrityksen tai yhteison toimin-
taan. Tdma toteutuu useimmiten henkildston edustajan vélitykselld. Muutosneuvotteluissa tyon-
tekijd voi my0s suoraan neuvotella tydnantajansa edustajan kanssa.

Yhteistoimintalain piirissd olevien tyontekijoiden lukumédird ei kdytdnndssd juuri muuttuisi
aiemmasta. Yhteistoimintalakia sovellettaisiin jatkossakin yrityksiin ja yhteisdihin, joissa tyos-
kentelee noin 1,7 miljoonaa palkansaajaa. TyOntekijamaaraan perustuvan soveltamisalakynnyk-
sen alapuolelle jéisivét ne yritykset ja yhteisot, joissa tydskentelee alle 20 tyontekijdd. Naissa
yrityksissd ja yhteisdissd tydskentelee noin 0,5 miljoonaa palkansaajaa. Tdma ei kuitenkaan tar-
koita sitd, etteikod néissdkin yrityksisséd harjoiteta yhteistoimintaa. Pienissé yrityksissa henkil6s-
ton ja yrityksen johdon vélinen vuorovaikutus syntyy luonnollisesti jo olosuhteiden perusteella.
Tastd syysté yhteistoiminnan jarjestimistd koskeva sdédntelyintressi on véhdisempi pienten yri-
tysten kohdalla ja tyontekijaimadrdaan perustuvaa soveltamiskynnysti on siten pidettdva yha pe-
rusteltuna.

4.2.2.2 Henkil6ston vaikutusmahdollisuudet

Henkiloston vaikutusmahdollisuuksilla on vaikutusta tydntekijoiden tydhyvinvointiin.!” Tyo-
terveyslaitos osallistui vuonna 2017 yhteispohjoismaiseen hankkeeseen, jossa tehtiin systemaat-
tinen katsaus ja meta-analyysi tyokyvyttomyyseldkkeisiin vaikuttavista psykologisista, sosiaa-
lisista ja organisatorisista syistd. Katsauksessa saatiin vahvaa néyttoa tyontekijoiden vaikutus-
mahdollisuuksien yhteydesti tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen. Erityisesti 16ytyi ndyttod
siitd, ettd yhdistelma, jossa ty6 on vaativaa, mutta vaikutusmahdollisuudet tyohon kehnot, voi
johtaa tyokyvyttdmyyteen. '8

Esityksessd ehdotetut muutokset vahvistaisivat tyontekijéiden vaikutusmahdollisuuksia tyoyh-
teisOnsd toimintaan. Siten esitykselld arvioidaan olevan myonteisid vaikutuksia tyShyvinvoin-
tiin ja tyossdjaksamiseen, koska henkilostd voi vuoropuhelussa nostaa esille asioita, joilla niita
asioita voidaan parantaa. Liséksi vaikutusmahdollisuuksien avulla tyontekijéiden tarpeet esi-
merkiksi tyon ja perhe-eldmin yhteensovittamisessa tulevat paremmin huomioiduksi. Henki-
16ston vaikutusmahdollisuus kanavoituisi padosin henkildston edustajan vilityksella.

Henkiloston vaikutusmahdollisuuksien kannalta suurin muutos olisi vuoropuheluvelvoite, joka
merkitsisi sidnnonmukaista vuorovaikutusta tyonantajan ja henkildston edustajan vélilla. Tama
luo henkil6ston edustajalle tosiasiallisen vaikutuskanavan. Edustaja voi nostaa erilaisia henki-
16ston kannalta oleellisia asiakysymyksid vuoropuhelun kohteeksi sekd esittdd nidkokulmia

17 Zatzick & Iverson (2011): Putting employee involvement in context: a cross-level model examining
job satisfaction and absenteeism in high-involvement work systems, The International Journal of Hu-
man Resource Management, 22:17, 3462-3476;

Holland & muut (2011): Employee voice and job satisfaction in Australia: The centrality of direct
voice. Human Resources Management, 50: 95-111.

18 Knardahl S, Johannessen HA, Sterud T, Hirmi M, Rugulies R, Seitsamo J, Borg W. The contribution
from psychological, social, and organizational work factors to risk of disability retirement: a systematic
review with meta-analyses.
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tyonantajan esille nostamiin kysymyksiin. Henkildston edustajan vuoropuhelun yhteydessa esit-
tdmat ndkemykset voivat tosiasiallisesti vaikuttaa tyonantajan toimintaan.

Ajankohtaisten teemojen sddnnonmukaisella késittelylld on lisdksi myonteisid vaikutuksia tyo-
yhteis6n muutosten ennakoitavuuteen henkiloston kannalta. Vuoropuhelun kohde voi muodos-
tua tyOpaikan tarpeisiin ndhden aiempaa osuvammaksi, koska sééntely jattdd lilkkkumavaraa sen
suhteen, mista asioista vuoropuhelua on tarpeen kiyda.

Jatkuvan vuoropuhelun liséksi henkiloston vaikutusmahdollisuuksia parantaisivat henkildston
oikeus esittdd kirjallisesti vaihtoehtoisia ratkaisuja ja ehdotuksia muutosneuvotteluissa ja se,
ettd tyonantajan velvollisuus olisi esittdd niihin kirjallisesti nikemyksensa. Sdannokselld pyrit-
taisiin siihen, ettd henkildston ehdotuksia tai vaihtoehtoisia ratkaisuja kisiteltdisiin muutosneu-
votteluissa riittdvélla tavalla.

Vaikutusmahdollisuuksia varmistaisivat my0s hallintoedustusta koskeviin sdédnnoksiin tehtavét
muutokset, joilla varmistettaisiin henkiloston hallintoedustuksen toteutus asianmukaisessa toi-
mielimessa. Lisdksi vaikutusmahdollisuuksia tukisi saidnndsmuutos, jonka perusteella henkilos-
ton hallintoedustajalla olisi oikeus saada koulutusta siind méérin kuin se on tarpeen henkildston
hallintoedustajan tehtévien hoitamiseksi yrityksen toimielimessa.

Vaikutusmahdollisuuksien parantumisesta koituvista hyodyistd on vaikea esittdd maaréllista ar-
viota. Tdma voi myds vaihdella eri yrityksissi ja eri aikoina.

4.2.2.3 HenkilGston ja tydnantajan vélinen tiedonkulku

Tyo6nantajan ja henkiloston viliselld tiedonkululla voidaan rakentaa luottamusta ja ymmarrysté
osapuolten vélilla. Lisdksi tiedonsaanti parantaa ennakoitavuutta ja tyoyhteison mukautumisky-
kya.

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla vahvistettaisiin tiedonkulkua tyonantajan ja henkiloston
valilla. Tarkein tiedonkulun véline olisi tydnantajan ja henkildston edustajan vélinen vuoropu-
helu, jossa osapuolet voivat vaihtaa nikemyksid tyopaikan ja yrityksen tai yhteison asioista
suullisesti ja vilittomasti. Vuoropuhelu koskisi yrityksen tai yhteison kehitysndkymia ja talou-
dellista tilannetta, tyopaikan sdant6jd, kaytantdja ja toimintaperiaatteita, tydvoiman kayttota-
poja ja henkildston rakennetta, osaamistarpeita ja osaamisen kehittdmistd sekd tydohyvinvoinnin
yllapitdmista ja edistdmistd. Vuoropuhelussa on kysymys siis vaikutusmahdollisuuksien lisdksi
tietojen vaihtamisesta puolin ja toisin.

Vuoropuhelua tukee henkildston edustajan oikeus saada vuoropuhelun kannalta tarpeelliset tie-
dot. Liséksi erditd tietoja tyOnantajan on annettava sadannéllisesti riippumatta siitd, onko niité
tarkoitus kasitelld vuoropuhelussa vai ei.

Myos hallintoedustus tukee tiedonkulkua. Osallistuessaan yrityksen toimielimien toimintaan
henkilston hallintoedustaja saa tietoa, joihin yrityksen péaatoksenteko perustuu. Hallintoedus-
tusta koskevat sddnndkset pysyvit padosin ennallaan. Esityksessd ehdotetaan kuitenkin muu-
toksia, joilla varmistettaisiin henkildstoedustuksen toteutus asianmukaisessa toimielimessa.
Tama muutos tukee kdytdnndssd myos henkildston hallintoedustajan tiedonsaantimahdollisuuk-
sia.
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4.2.2.4 Tyoyhteison kehittdmissuunnitelma

Voimassa olevassa laissa sdddetty henkilosto- ja koulutussuunnitelma ehdotetaan korvattavaksi
tydyhteison kehittimissuunnitelmalla. Suunnitteluvelvoitteesta sdédettéisiin hieman nykyisesté
poikkeavalla sdéntelytavalla. Laissa ei samassa miérin yksilditdisi suunnitelmaan siséllytettévié
tietoja. Nykyinen sdéntelytarkkuus henkilst6- ja koulutussuunnitelman osalta on voinut johtaa
suunnitteluvelvoitteen kaavamaiseen toteuttamiseen eikd sen tavoitteita ole tdysimédrdisesti
saavutettu.

Jatkossa suunnitelman keskeisin sisélté muodostuisi siitd, ettd tyOnantaja ja henkiloston edus-
taja pyrkisivdt yhteistyossd hahmottamaan nykytilaa ja ennakoitavia kehityskulkuja sekd luo-
maan padmadria ja arvioimaan toimenpiteitd, joilla henkiloston osaamista ylldpidetddn ja tyo-
hyvinvointia edistetddn. Suunnitelma laadittaisiin ndiden asioiden pohjalta. Liséksi suunnitel-
maan kirjattaisiin toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu sekd seurantamenettelyt. Suunni-
telma loisi puitteet tydyhteison kehittdmiselle, mutta suunnitelman sisaltod ei mairiteltdisi endd
silld tarkkuudella kuin nyky&an.

Muutoksella tavoitellaan molemmin puolin mielekk&dmpééd suunnitteluvelvoitetta. Téll4 olisi
myoOnteinen vaikutus henkiloston vaikutusmahdollisuuksiin. Velvoite merkitsee sitd, ettd tyo-
paikoilla voidaan hyvissd ajoin tunnistaa muutoksia esimerkiksi henkil6ston osaamistarpeissa.
Liséksi tyopaikoilla voidaan pyrkii etsimiéin keinoja tyohyvinvoinnin parantamiseksi. Suunnit-
teluvelvoitteen tarkoituksena on tukea tydnantajaa ja henkildston edustajaa téssd pyrkimyk-
sessd.

Yleisluontoisempaan sdéntelytapaan voi liittyd riskiné se, ettd joillakin tyopaikoilla suunnitte-
luvelvoite toteutetaan sisillollisesti puutteellisena eikd suunnitteluvelvoitteen tavoitteita saavu-
teta. Tosin on huomattava, ettd yksityiskohtainenkaan sdintelytapa ei valttdméttd niilla tyopai-
koilla merkitsisi suunnitteluvelvoitteen padmaérien saavuttamista, vaikka laissa edellytetty-
suunnitelma-asiakirja laadittaisiin.

4.2.2.5 Vaikutukset paikalliseen sopimiseen

Yhteistoimintalain muutosten arvioidaan vahvistavan tyopaikoilla tapahtuvaa tosiasiallista yh-
teistoimintaa lisddmalld luottamusta tyonantajan ja henkildston vililld, vahvistamalla jatkuvaa
vuoropuhelua seké parantamalla henkil6ston tiedonsaantia. Nama kaikki toimivat myos edelly-
tyksend tyopaikalla tapahtuvalle tydehdoista sopimiselle, eli niin sanotulle paikalliselle sopimi-
selle.

Lukuisissa eri selvityksissid!'® on todettu, ettd tyopaikoilla tapahtuva yhteistoiminta tyontekijoi-
den ja tyonantajan vélilld on hyvin keskeinen tekijd paikallisen sopimisen onnistumisen kan-
nalta. Paikallisella sopimisella puolestaan nihdddn usein olevan mydnteisid vaikutuksia tyo-
markkinoiden toimivuuteen: se voi parhaimmillaan johtaa korkeampaan tuottavuuteen ja kor-
keampaan keskimaériiseen palkkatasoon, ja mahdollisesti vahvistaa tyollisyytta®.

19 esim. Stokke, T. A. (2008): The Anatomy of Two Tier Bargaining Models. European Journal of In-
dustrial Relations; Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works -raportti 3/2019

20 mm. OECD Employment Outlook 2018; Paikallisen sopimisen tila ja edistimisen edellytykset. Ty6-
ja elinkeinoministerion julkaisuja 2020:8
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Yhteistoiminnan parantuminen voi siis johtaa siihen, ettd tyoehtoihin sovitaan paikallisesti
enemmén muutoksia, jotka hyodyttiavat sekd tyontekijdé ettd tydnantajaa. Kaikissa tapauksissa
sopimismahdollisuuksia ei vélttdmaittd ole tahén saakka tdysiméérdisesti hyodynnetty puutteel-
lisen tiedonkulun tai luottamuksen puutteen vuoksi. Paikallisen sopimisen voidaan arvioida pa-
rantavan tydeldmén laatua tyontekijdille sekéd vahvistavan yritysten toimintaedellytyksia.

Erdista yhteistoimintamenettelyd koskevista asioista on jo télld hetkelld méérayksié tydehtoso-
pimuksissa. Ne voivat koskea tydyhteison kehittdmistoimintaa, yhteistoimintalain mukaisen
neuvottelukunnan perustamista seké yhteistoimintalakia tdydentdvid yhteistoimintasopimuksia.
Esityksen vaikutukset voivat siten riippua myos siitd, missd madrin ndissd maédrayksissd omak-
suttaisiin ehdotettavan lain periaatteet.

4.2.2.6 Vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon

Sukupuolivaikutusten arvioinnin kannalta voidaan tunnistaa kaksi keskeistd nikokulmaa. En-
sinnédkin voidaan arvioida, millé tavalla tydonantajan henkilostomaaraan perustuva soveltamis-
alakynnys vaikuttaa sukupuolten véliseen tasa-arvoon. Toiseksi voidaan arvioida, missd méarin
sukupuolten tasa-arvoon vaikuttaa sddntely, jossa yhteistoiminnan luonne on erilaista riippuen
siitd, onko tyOpaikoilla valittu henkildston edustajaa vai ei.

Tilastokeskuksen tyossédkayntitilaston mukaan miesten ja naisten osuus yritysten henkildstosti
vaihtelee jonkin verran yritysten eri kokoluokissa.

Yrityksen koko, hl6 Miehia Naisia Yhteensa

1.1-9 325649 207959 533608
2.10-19 89023 59079 148102
3.20-49 137854 89759 227613
4.50-99 98199 71043 169242
5.100-149 53041 39252 92293
6. 150-249 73346 56031 129377
7.250-500 103046 92215 195261
8. 500-1000 100220 109808 210028
9. 1000- 189192 439831 629023
Yhteensa 1169570 1164977 2334547

Henkilostomddrddn perustuva soveltamiskynnys. Lakia sovelletaan yrityksiin tai yhteisoihin,
joissa sadnnollisesti tydskentelee vahintddn 20 tyontekijaa. Edelld mainitun tilaston mukaan alle
20 tyontekijéan yrityksissé tyoskentelevistd tyontekijoistd 60,8 prosenttia on miehid ja 39,2 pro-
senttia naisia. Henkilostomaaradn perustuvan soveltamiskynnyksen taustalla on kuitenkin se,
ettd pienemmissé yrityksisséd tyOnantajan ja henkildston vélinen yhteistoiminta on omiaan to-
teutumaan jo tyOpaikan olosuhteista johtuen. Pienelld tyopaikalla tydnantajan edustaja ja hen-
kilostd toimivat jatkuvasti kiintedssd vuorovaikutuksessa ja lain tavoite pédsee toteutumaan
luonnostaan. Soveltamiskynnykseen ei ehdoteta muutosta, joten esitys ei taltd osin vaikuta su-
kupuolten véliseen tasa-arvoon.
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Henkiléston edustus tyopaikoilla. TyOpaikoilla tapahtuvan yhteistoiminnan ja erityisesti vuoro-
puhelun luonteeseen vaikuttaa se, onko henkilsté edustettuna vai ei. Esityksessd arvioidaan,
ettd yhteistoiminnan tavoitteet ovat paremmin saavutettavissa niissd yrityksissd, joissa henki-
16std on valinnut itselleen edustajan. Edustajan valinta on kuitenkin téysin henkiloston autono-
mian piiriin kuuluva asia, eikd yhteistoimintalailla voida siihen suoraan vaikuttaa. Tyd- ja elin-
keinoministerid teetti Taloustutkimus Oy:114 loppuvuodesta 2020 kyselytutkimuksen, jonka tie-
tojen perusteella voidaan péatelld henkiloston edustuksen olevan tyypillisempdd suuremmissa
yrityksissd kuin pienemmissé yrityksissd. Kun tété peilataan edelld kuvattuun tyossékayntitilas-
ton tietoihin, naiset ndyttdisivit tyoskentelevit todenndkdisemmin yrityksissa, joissa on henki-
16ston edustaja. Toisaalta michet puolestaan tyoskentelevét todennikdisemmin toimialoilla,
joissa henkildston edustus on yleisempdd. Nama piirteet yhdessd hieman tasoittavat sitd eroa,
joka vallitsee miesten ja naisten vélilld henkiloston edustuksen suhteen.

4.2.3 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Yhteistoiminta-asiamies valvoisi nykyiseen tapaan yhteistoimintalain noudattamista ja sen rooli
valvontatydssd pysyisi pddosin ennallaan. Uuden yhteistoimintalain sddtdminen todennakdisesti
lisdisi neuvontatarvetta muutaman vuoden ajan. Neuvontatarpeen kasvu koskisi ennen kaikkea
uutta vuoropuheluvelvoitetta. Lisdksi tyon maira lisdédntyisi lyhytaikaisesti sen johdosta, ettd
yhteistoiminta-asiamiehen olisi laadittava uuden lain perusteella ohjeistusta tyonantajien ja hen-
kiloston kayttoon.

Voimassa olevan yhteistoiminta-asiamichestd annetun lain 6 §:n mukaan yhteistoiminta-asia-
michen on annettava kirjallinen kehotus lainvastaisen menettelyn korjaamiseksi tai sen uusimi-
sen estdmiseksi, jos tyOnantaja rikkoo yhteistoimintalain sddnnoksid. Kehotuksen rikkomisesta
ei ole kuitenkaan sdédetty seuraamuksia. Lisdksi erdiden velvoitteiden rikkomisen osalta tyon-
antaja voi syyllistyd yhteistoimintavelvoitteen rikkomiseen. My0s yhteistoiminta-asiamies voi
tehda rikkomuksesta ilmoituksen poliisille.

Esityksessd ehdotetaan, etti rangaistavaa olisi tilanne, jossa tyonantaja rikkoisi jotakin 46 §:ssé
lueteltua jatkuvaa vuoropuhelua koskevaa velvoitetta yhteistoiminta-asiamiehen kehotuksesta
huolimatta.

Menettelyyn ehdotettu muutos voisi jossakin miirin kasvattaa yhteistoiminta-asiamiehen tyon
médrid. Nykyisin yhteistoiminta-asiamiehelld on asiakasyhteyksid noin 1000 kertaa vuodessa.
Naistd noin puolet koskee yhteistoimintalakia ja 2,5 prosenttia hallintoedustuslakia. Vuonna
2019 vireille tulleista asioista 42 koski epéilyd yhteistoimintalainsddddnnon rikkomisesta. Li-
séksi yhteistoiminta-asiamies teki kaksi tutkintapyynt6a poliisille. Yhteistoiminta-asiamies an-
toi vuoden 2019 aikana myds 39 yhteistoiminta-asioita koskevaa lausuntoa.?! Tilastokeskuksen
tietojen mukaan viranomaisten tietoon tulee vuosittain vain yksittdisid tapauksia, joissa tydnan-
taja olisi syyllistynyt yhteistoimintavelvoitteen rikkomiseen. Vuosina 2014—2019 tallaisia ta-
pauksia oli yhteensa 13 kappaletta.

Ehdotettu yhteistoimintalaki ei lisd4 lain soveltamisalan piirissé olevien yritysten tai yhteisdjen
maérdd. Vuoropuheluvelvoite on velvoitteena laajempi kuin voimassa olevan lain 4 ja 5 luvussa
saddetty yhteistoimintamenettely. Tdma antaa aiheen arvioida, ettd myos rikkomuksia esiintyisi
jonkin verran enemméin. Toisaalta mahdollisuus toteuttaa yhteistoimintaa nykyistd mielek-

21 Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston toimintakertomus 2019. Vuonna 2020 toimenpiteiden maéria
kasvatti koronapandemia.
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kddmmaélla tavalla voi olla omiaan my0s vihentdmaén rikkomusten méadrad. Mahdollisesti yh-
teistoiminta-asiamiehelle tehddin jonkun verran enemmaén ilmoituksia yhteistoimintalain nou-
dattamisen laiminlyonnista kuin nykyisin.

Ottaen huomioon valvonta-asioiden médérén lisddntyminen sekéd uudistuksen tuoma yleisempi
ohjaustarve tyoeldméssi yhteistoiminta-asiamichen toimiston resurssia on tarve vahvistaa yh-
delld henkilotyovuodella (70 000 euroa). Tama rahoitettaisiin tyd- ja elinkeinoministerion toi-
mintamenomaéérarahoista (32.01.01).

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset
5.1.1 Séantelytarkkuutta koskeva valinta

Edellad luvussa 2.5 on selostettu yhteistoimintalaista tehtyjé selvityksia, joiden perusteella voi-
massa olevan yhteistoimintalain ei koeta tayttdvin tavoitettaan, vaan laki mielletdén pikemmin-
kin vaikeaselkoiseksi menettelytapalaiksi. Osin selvityksestd ilmenevét kuultavien havainnot
ovat samansuuntaisia niiden havaintojen kanssa, joita voimassa olevalla yhteistoimintalailla ha-
luttiin aikoinaan korjata®?. Téstd syystd on tarpeen arvioida sdantelytarkkuutta koskevan valin-
nan merkitystd tavoitteen saavuttamisessa. Kysymys on l&hinni siitd, kuinka tarkkaan yhteis-
toimintalaissa olisi siddettdva menettelyistd ja yhteistoiminnassa késiteltavistd kysymyksista.

Voimassa oleva yhteistoimintalaki on luonteeltaan varsin yksityiskohtainen ja se kohdistuu me-
nettelyihin. Sdéintelytarkkuuden mydnteisend puolena on lain soveltajan oikeusvarmuus. Kun
jokin asia on yksityiskohtaisesti sddnnelty, lain soveltajan on helpompi varmistua siitd, milloin
lain vaatimukset on tiytetty. Toisaalta yksityiskohtaisen sdéntelyn hintana voi olla lain noudat-
tamisen kaavamaisuus, joka sopii huonosti tydpaikan yhteistoimintaa koskevan sééntelyn omi-
naisuudeksi.

Esityksessd ehdotettu jatkuva vuoropuhelu korvaisi voimassa olevan yhteistoimintalain 3—5
luvussa sdddetyt menettelyt. Sddntely olisi luonteeltaan nykyisté yleisluontoisempaa ja keskit-
tyisi menettelyiden sijasta siséltoon. Sééntelytavan muutoksella tavoitellaan nykyistd aidompaa
ja kullekin tyopaikalle soveltuvampaa ja mielekkdampad yhteistoimintaa. Kun yhteistoiminta
koetaan molemmin puolin mielekkééksi, voidaan vaikuttaa myoskin lain hengen toteutumiseen.

Valittuun sééntelytapaan liittyy my0s haasteita. Yleisluontoisempi sdéntelytapa voisi jonkin
tyOpaikan osalta merkitd sitd, ettd vuoropuhelua kdyddin sisillollisesti liian “kevyesti”. Tahin
haasteeseen on pyritty vastaamaan vahvistamalla henkildston edustajan oikeutta nostaa asioita
vuoropuhelun kohteeksi. Vuoropuhelun toteutuminen ei jai siis yksin tyonantajan aktiivisuuden
varaan. Toinen haaste liittyy sithen, milld tavalla seuraamusjérjestelmi voidaan luoda jousta-
vampien sddnnosten varaan. Esityksessd ehdotetut jatkuvan vuoropuhelun velvoitteet ovat kes-
keisimmiltd osin riittdvin selkeitd seuraamusjérjestelmédn pohjaksi. Lisdksi rangaistusvastuu
syntyisi vasta, jos tyonantaja rikkoo viranomaisen antamaa kehotusta.

Muutosneuvotteluiden kohdalla sddntelytarkkuudelle on vahvemmat perusteet asian luonteen
johdosta. Lisdksi muutosneuvotteluiden sisdltd maaraytyy pitkélti joukkovahentdmisdirektiivin

22 Ks. esimerkiksi HE 254/2016 vp., s. 30.
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perusteella. Téstd syystd vastaavaa muutosta ei ehdoteta tehtdviksi muutosneuvotteluiden
osalta.

5.1.2 Seuraamusjarjestelma

Esitystd valmisteltaessa arvioitiin ehdotetun seuraamusjirjestelmidn vaihtoehtona rangaistus-
luonteista hallinnollista seuraamusjarjestelmii. Rangaistusluonteisena hallinnollisena seuraa-
muksena voidaan pitdd hallintopdatokseen perustuvaa seuraamusta, joka on asiallisesti rinnas-
tettavissa rikosoikeudelliseen rangaistukseen ja joka maaratiédn lain rikkomisen johdosta luon-
nolliselle henkilélle tai oikeushenkildlle hallintoviranomaisen toimesta®.

Rangaistusluonteinen hallinnollinen seuraamus olisi koskenut jatkuvaa vuoropuhelua ja muu-
tosneuvotteluita (pl. hyvityksen alaan kuuluvat laiminlydnnit). Lisiksi hallinnollinen seuraamus
olisi voitu ulottaa henkiloston hallintoedustukseen liittyviin laiminlyonteihin. Seuraamuksen
olisi médrannyt yhteistoimintalakia valvova yhteistoiminta-asiamies. Kaytinnossd kysymys
olisi ollut tyonantajalle lain noudattamatta jattamisestd maarattavastad seuraamusmaksusta. Yh-
teistoiminta-asiamichen seuraamusmaksua koskevasta padatoksesté olisi voinut valittaa hallinto-
oikeuteen ja hallinto-oikeuden péitoksestd korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Toteuttamisvaihtoehdossa haasteelliset kysymykset liittyivit yhteistoiminta-asiamiehen rooliin
toimia samanaikaisesti toisaalta neuvovana ja ohjaavana viranomaisena ja toisaalta seuraamus-
jarjestelmén kannalta keskeisimpénd viranomaisena. Rangaistusluonteinen hallinnollinen seu-
raamusjérjestelma sopii ennen kaikkea sellaisiin velvoitteisiin, joissa lain rikkomus on suhteel-
lisen helposti todettavissa. Néin ei vélttdméttd ole kaikkien yhteistoimintalain mukaisten vel-
voitteiden osalta. Lisdksi tdmé olisi voinut edellyttdd myds yhteistoiminta-asiamiehen resurs-
seihin muutoksia. Rangaistusluonteinen hallinnollinen seuraamus olisi myds merkinnyt kes-
keisten riitakysymysten ratkaisemista hallintolainkéyttoprosessissa, miké olisi uutta tydoikeu-
dellisissa kysymyksissa.

5.1.3 Tydnantajan henkilostomédrién perustuvat soveltamisalarajaukset

Voimassa olevaa yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksiin, joiden palveluksessa tydskentele-
vien tyOntekijoiden maird sdannoéllisesti on vihintddn 20. Erditd lakiin perustuvia velvoitteita
sovelletaan kuitenkin vain yrityksiin, joiden palveluksessa olevien tyontekijoiden maard sddn-
nollisesti on vahintddn 30. Hallintoedustuslakia sovelletaan puolestaan tyonantajaan, jonka tyo-
suhteessa olevan henkildston méird Suomessa on séddnnollisesti véhintddn 150.

Naéité tyonantajan henkildstoméaradn perustuvia soveltamisalarajauksia arvioitiin esityksen val-
mistelun yhteydessd. Alla on taulukko, josta ilmenee yritysten ja tyontekijoiden lukumééra yri-
tysten eri kokoluokissa henkilostoméérian perusteella.

Henkiloston suuruusluokka | Yritysten maard Henkilostomaara
.4 321239 237375
5.9 19156 123455

23 Oikeusministerion mietintdjd ja lausuntoja 52/2018: Rangaistusluonteisia hallinnollisia seuraamuksia
koskevan sddntelyn kehittdiminen, s. 20.
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10...19 10717 143310
20...29 3498 83035
30...39 1762 59685
40...49 1019 44898
50...59 684 36913
60...69 496 31907
70...79 341 25325
80...89 273 22974
90...99 211 19816
100...119 292 31898
120...129 113 13995
130...139 96 12944
140...149 91 13132
150...159 70 10765
160...169 50 8202
170...179 59 10283
180...189 45 8302
190...199 34 6583
200... 823 550068

Jatkuvaa vuoropuhelua, liikkeen luovutusta ja muutosneuvotteluita koskevien velvoitteiden
osalta esityksesséd ehdotetaan, ettd henkilostomédradn perustuva soveltamisalarajaus séilyisi 20
tyontekijéssd. Pienissé yrityksissd ja yhteisdissd tyonantajan ja henkiloston vélinen yhteistoi-
minta on luonnollisella tavalla syntyvdi ja vélitontd, koska pienelld tyopaikalla ihmiset ovat
muutoinkin jatkuvassa vuorovaikutussuhteessa toistensa kanssa. My0s tyo- ja elinkeinominis-
terion tyoolobarometrin tulos tukee titd késitystd. Tdmén vuoksi ei ole olemassa merkittdvaa
sddntelyintressiéd ulottaa yhteistoimintalain soveltamista alle 20 tyontekijén yrityksiin ja yhtei-
soihin. Liséksi on otettava huomioon, etti soveltamisalan madaltaminen olisi kasvattanut pien-

ten yritysten sééntelykustannuksia nykyisesté.
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Hallintoedustuksen osalta Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan oli arvioitava nykyistd 150
tyontekijén soveltamisrajaa ottaen huomioon pienten ja keskisuurten yritysten toiminnan eri-
tyispiirteet. Sindnsé varteenotettavana vaihtoehtona voidaan pitds jonkinlaisen portaittaisen hal-
lintoedustusmallin kéyttoonottoa, jossa hallintoedustuksen jérjestdmismallilta edellytettavét
vaatimukset kasvaisivat yrityskoon kasvaessa. Haasteellisin kysymys liittyy kuitenkin henki-
16stomaérad koskevaan alarajaan eli kysymykseen siitd, kuinka pieniin yrityksiin henkildston
hallintoedustusta koskevat sddnnokset tulevat sovellettavaksi. Monissa muissa maissa hallin-
toedustusjirjestelmit ovat kiytossé selvisti pienemmissa yrityksissd kuin 150 tyontekijan yri-
tyksissd. Toisaalta hallintoedustusjirjestelmdd on aina arvioitava kunkin maan muuta oikeus-
jarjestelmaa ja yritysten hallintokulttuuria vasten.

Hallintoedustusjérjestelmén kayttoonotto edellyttid, ettd yrityksesséd tapahtuu aktiivista halli-
tustydskentelyd tai yrityksessd muutoin on toimielimié, joissa yrityksen kdytdnnon johtamista
koskevia kysymyksid muutoin késitelldédn ja valmistellaan. Néin ei vélttdmaitta ole pienemmissé
yrityksissd. Osakeyhtiolain (624/2006) 6 luvun 8 §:n mukaan hallitukseen on valittava yhdesta
viiteen varsinaista jasentd, jollei yhtidjarjestyksessd maarita toisin. Tama merkitsee, ettd halli-
tukset voivat muodostua hyvin pienistd kokoonpanoista. Hallintoedustusjarjestelman ulottami-
nen nykyistd pienempiin yrityksiin edellyttda, ettd se sopii yritysten hallintojarjestelmiin. Esi-
tyksessd pdadyttiin sen vuoksi ehdottamaan voimassa olevan henkilostomééraa koskevan so-
veltamisalarajauksen sdilyttdmistd 150 tyontekijéssa.

5.1.4 Tyovoiman kdyton vahentdmistd koskevien sddnndsten siddntelypaikka

Selvityshenkilot Katarina Murto ja Rauno Vanhanen ehdottivat yhteistoimintalakia koskevassa
selvityksesséén, ettd tydvoiman vihentdmismenettelyéd koskeva sdéntely olisi siirrettdva yhteis-
toimintalaista osaksi tydsopimuslakia. Samaa oli ehdottanut Jukka Ahtela kaksi vuotta aikai-
semmin laatimassaan selvityksessd. Siirtoa perusteltiin etenkin silld, ettd yhteistoimintalaissa
voitaisiin téllé tavalla keskittyé aitoon yhteistoimintaan muissa asioissa ja samalla yhteistoimin-
talaki voisi vapautua irtisanomislain leimasta. Siirtoa pidettiin perusteltuna myos siitd syysta,
ettd tyOosopimuslaissa sdddetddn irtisanomisten ja lomautusten perusteista ja my0s erdistd me-
nettelytavoista.

Esityksessd paddyttiin sdilyttiméadn kaikki muutostilanteita koskevat neuvotteluvelvoitteet
osana yhteistoimintalakia. Ensimmaéinen peruste liittyi siihen, ettd toimivat neuvottelusuhteet
muutostilanteessa voivat syntyé lahinnd silloin, kun muutostilannetta on edeltényt jo pidempéén
jatkunut vuorovaikutussuhde, jossa luottamusta on voinut kasvaa puolin ja toisin. Edellytykset
hyville yhteistoiminnalle muutostilanteessa voidaan saavuttaa paremmin, jos yhteistoiminta
muutostilanteissa ndhdiin yrityksessd muutoin harjoitetun yhteistoiminnan jatkumona.

Toteutusvaihtoehtoon siséltyisi myos erditd sadntelyteknisid haasteita. Kdytdnndssa olisi jou-
duttu arvioimaan, olisiko tydvoiman kdyton vahentdmistilanteita koskevan sddntelyn (voimassa
olevan yhteistoimintalain 8 luku) liséksi tullut siirtdd myds ne sddnndkset, jotka koskevat neu-
votteluvelvoitetta yritystoiminnan muutoksista aiheutuvien henkilostovaikutusten osalta (voi-
massa olevan yhteistoimintalain 6 luku). Lisdksi on merkille pantavaa, ettd tydsopimuslain so-
veltamisala on yhteistoimintalain soveltamisalaa laajempi. Voimassa olevaa yhteistoimintalakia
ei sovelleta esimerkiksi pieniin yrityksiin, kirkkoon, valtioon tai kuntiin.

Kaiken kaikkiaan toteutusvaihtoehto olisi edellyttédnyt suhteellisen laajan sddntelykokonaisuu-
den siirtdmisté yhteistoimintalaista tydsopimuslakiin.
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5.2 Ulkomaiden lainsiidéinté ja muut ulkomailla kiaytetyt keinot
5.2.1 Henkil6ston osallistumisjérjestelmét eri Euroopan maissa

Ty0nantajan ja yrityksen henkildston vélisté yhteistoimintaa koskevan sdéntelyn osalta on huo-
mioitava, ettd tavat toteuttaa henkildston osallistumista vaihtelevat eri Euroopan maissa. Yh-
teistoimintalain toimivuutta koskevassa selvityksessddn selvityshenkilét Katarina Murto ja
Rauno Vanhanen jaottelivat tyontekijoiden osallistumistavat karkeasti jaoteltuna kahteen eri
ryhméén:

1. yritykseen on perustettu yritys- tai tyopaikkaneuvosto, jossa yhteiset asiat kisitelldén,
tai

2. tyOnantajan yhteistoimintaosapuolena on tyontekijoiden luottamusmies tai muu henki-
16stonedustaja taikka tyontekijoitd edustavan ammattiliiton edustaja.

Selvityksessd kuitenkin todetaan, ettd useissa maissa on samanaikaisesti kdytossd molempia
malleja edustavia osallistumiskéaytantoja.

Selvityksen mukaan yritys- tai tyopaikkaneuvostolle rakentuva jérjestelmé on kaytdssd muun
muassa Saksassa, [tdvallassa ja Alankomaissa. Molempia osallistumistapoja on kdytdssd muun
muassa Belgiassa, Italiassa ja Ranskassa, kuitenkin niin, ettd niissd yritysneuvostoilla on vah-
vempi rooli. Luottamusmiesvetoinen osallistumistapa on Suomen lisdksi kdytossd Tanskassa,
Portugalissa, Kroatiassa ja Sloveniassa. Ruotsissa henkil0ostod edustaa yhteistoiminta-asioissa
asianomaisen ammattiliiton edustaja.>*

Jukka Ahtelan Sitralle laatimassa selvityksessd henkildston osallistumisjérjestelmét Euroopassa
on jaettu kolmeen padryhmdén: 1) edustukselliset, puhtaasti henkildston osallistumiselimet, 2)
henkil6ston ja tyonantajan yhteiselimet eli pariteettimalli ja 3) tydehtosopimusten mukaisiin
luottamusmiesjirjestelmiin perustuvat mallit.?

5.2.2 Yhteistoimintaa seki joukkovédhentdmistilanteita koskeva sddntely erdissd maissa
5.2.2.1 Yleista

Akava Works julkaisi vuonna 2019 selvityksen nimeltd Sopiminen tyémarkkinoilla — muu maa
mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Ranskan tyomarkkinasddntely vertailussa. Selvityksen
laati varatuomari Jukka Ahtela. Selvitys keskittyi ennen kaikkea vertailussa olevien maiden tyo-
ehtosopimusjérjestelmiin, erityisend ndkokulmana tyopaikkasopiminen. Selvityksessd kisitel-
1a4n my0s henkildston edustusjérjestelmii eri maissa, mukaan lukien hallintoedustus ja tyopaik-
katason osallistuminen. Selvityksen ldhdeaineistona on kdytetty padasiassa julkisesti saatavilla
olevaa virallisaineistoa, lainsddddntdd, vuosi- ja tutkimusraportteja sekéd tydehtosopimus-
osapuolten avulla saatua tarkempaa aineistoa. Selvitystd on hyddynnetty tdmén jakson kirjoit-
tamisessa soveltuvin osin tdydentden muista ldhdeaineistoista, kuten suoraan asianomaisen
maan lakitekstistd saatavilla tiedoilla.

24 Murto, Katarina & Vanhanen, Rauno: Selvitys yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain toimivuu-
desta. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja 35/2018, s. 34.

25 Ahtela, Jukka: Diskuteerausta Impivaarassa — selvitys yhteistoiminnan tilasta ja kehittdmistarpeita
tyopaikoilla. Sitran selvityksid 109, s. 19.
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Alla on kuvattu yhteistoimintasdantelya erdissd maissa, joiden oikeusjarjestelméin luonne vastaa
Suomen jérjestelmadi.

5.2.2.2 Ruotsi

Ruotsissa yhteistoimintavelvoitteista sdddetddn myotamadradmislaissa (Lag om medbestim-
mande i arbetslivet). Lain noudattamiselle ei ole asetettu yrityskokorajaa, joten sitd on sovellet-
tava kaiken kokoisissa tydnantajayrityksissa.

Myoétdmadradmislaki antaa paikallisille ammattiosastoille ja luottamusmiehille keskeisen roolin
kaikessa yhteistoiminnassa tyOnantajan kanssa. Lainsddddnnon ohella tyoehtosopimukset tés-
mentdvit ja syventdvit titd roolia.*®

Lain mukaan tyonantajalla on laaja ensisijainen neuvotteluvelvollisuus tyontekijéiden asemaan
vaikuttavien tydpaikan muutosten osalta. Tyontekijoéiden aloitteesta voidaan kdynnistdd neuvot-
telut my0s asioista, jotka eivét sindnsd kuulu yhteistoiminnan piiriin, mutta joilla voi olla mer-
kitystd tydsuhteiden ndkdkulmasta. Kolmas laji neuvotteluja koskee paikallisen yhteistoiminta-
sopimuksen aikaansaamista.?’

Myétamédradmislain mukaan tyonantajan on pidettdvéd hédntid sitovan tydehtosopimuksen osa-
puolena oleva ammattiosasto tietoisena yrityksen liiketoiminnan kehityksesté tuotannon ja ta-
louden suhteen sekd henkildstdpolitiikan suuntaviivoista. Vastaava tiedonantovelvollisuus on
sellaisella tyonantajalla, joka ei ole sidottuna mihinkéédn tyoehtosopimukseen. Tydehtosopi-
mukseen sidotun tydnantajan on lisdksi annettava ammattiosastolle muutoinkin tilaisuus tutus-
tua tydnantajan toimintaan liittyviin asiakirjoihin siind laajuudessa kuin se on tarpeen jérjestoon
kuuluvien tydntekijoiden yhteisten etujen ajamiseksi.

Laissa saddetédén lisdksi tyovoiman kayton viahentdmistd koskevasta tyonantajan neuvotteluvel-
vollisuudesta sekéd neuvotteluja varten annettavista tiedoista. Irtisanomisiin ja lomautuksiin liit-
tyvéstd ilmoitusvelvollisuudesta tydvoimaviranomaisille (Arbetsformedlingen) sdddetdén tiet-
tyja tydllisyyden edistdmistoimenpiteitd koskevassa laissa (Lag om vissa anstdllninga-
Jfrdamjande digdrder). Irtisanomisten osalta tyénantajan on tehtdvé ilmoitus ty0V01maV1ranoma1—
sille, jos hin aikoo irtisanoa véhintdan viisi henkil6d. llmoitusvelvollisuus koskee myds irtisa-
nomisia, joissa yhdeksdnkymmenen péivin aikana irtisanotaan vahintdan 20 tyontekijad. Lain
mukaan irtisanominen voidaan toteuttaa (tyosuhde paattyd) aikaisintaan kaksi kuukautta ilmoi-
tuksen antamisen jalkeen, kun irtisanomiset koskevat enintddn 25 tyontekijaa, nelja kuukautta
ilmoituksen antamisen jilkeen, kun irtisanomiset koskevat enintddn 100 tyontekijai ja kuusi
kuukautta ilmoituksen antamisen jilkeen, kun irtisanomiset koskevat vahintién 100 tyontekijaa.

5.2.2.3 Tanska

Tanskan tiedottamista sekd tyontekijan kuulemisesta annettua lakia (lov om information og
horing af lonmodtagere) sovelletaan yrityksiin, jotka tydllistdvét vihintdén 35 henkiloa. Laki
siséltad yhteistoimintamenettelydirektiivid vastaavat séénndkset tyontekijoiden tiedottamisesta
ja kuulemisesta. Lakia ei kuitenkaan sovelleta, jos tydnantajaa ja tyontekijdita sitova tyoehto-

26 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 16.
7 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasédéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 16.
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sopimus siséltdd vahintdin yhteistoimintamenettelydirektiivin tasoiset sddnnokset. Tydehtoso-
pimuksilla onkin merkittéva rooli tanskalaisessa tyolainsdadédnnossé. Tydpaikkatason yhteistoi-
mintaa ohjaa suurimman tyonantajakeskusjérjestd DA:n (Dansk Arbejdsgiverforening) ja suu-
rimman tyontekijikeskusjarjestd LO:n (Landsorganisationen i Danmark)®® vilinen yhteistoi-
mintasopimus. Se sisiltdd méadrdykset luottamusmiesjirjestelmasti, tyopaikkojen yhteistoimin-
tamenettelyistd, yhteistoimintakomiteoista ja erimielisyyksien ratkaisumenettelyistd. Yhteistoi-
mintasopimuksen méirdykset ovat laajalti osana alakohtaisia tydehtosopimuksia.?

Yhteistoimintakomitea voidaan perustaa yritykseen, joka tydllistid normaalisti vahintddn 35
tyontekijad ja jossa tyontekijoiden enemmistd tai tyonantaja haluaa perustaa tillaisen elimen.
Akava Worksin selvityksessd viitataan DA:n arvioon, jonka mukaan yhteistoimintakomiteoita
olisi %gmstettu noin 70 prosenttiin niisté yrityksisté, joihin se on sidéntdjen mukaan perustetta-
vissa.

Yhteistoimintakomiteoiden kokoonpanossa on yhtd suuri méérd henkildston ja tyonantajan
edustajia. Tyontekijoiden vihimmaéislukuméiré on kaksi (jos yritys tyollistdd 35—50 tyonteki-
jad) ja kasvaa liukuvalla asteikolla kuuteen (jos yritys tyollistdd 501—1 000 tyontekijaa). Jar-
jestaytymattomilldkin tyontekijoilla on oikeus valita edustajansa komiteaan. Yhteistoimintako-
mitean tehtdvdni on edistdd yhteistoimintaa yrityksessd niin yrityksen kuin yksittdisen tyonte-
kijan etua silmélla pitden. Sen merkitys liittyy ennakoivaan tiedonvélitykseen ja neuvottelutoi-
mintaan, varsinaista piétosvaltaa silld ei ole. Komitea voi sopia muun muassa yrityksessé nou-
datettavan henkilostopolitiikan periaatteista mukaan lukien tasa-arvokysymykset, koulutuk-
sesta, tietosuojasta ja tuotanto- tai palvelutoiminnan muutostilanteissa noudatettavista menette-
lytavoista.’!

Joukkovéhentdmisiin liittyvistd ilmoitus- ynnd muita menettelyitd koskevassa laissa (lov om
varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang) saiddetién tyonantajan velvolli-
suudesta neuvotella tyontekijoiden irtisanomisisesta tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa
kanssa seka velvollisuudesta ilmoittaa kyseisistd neuvotteluista ja niiden lopputulemasta alueel-
lisille tyomarkkinaneuvostoille. Laissa tarkoitettuina irtisanomisina pidetddn joukkovahenta-
misdirektiivin mukaiset raja-arvot tdyttivia irtisanomisia (ks. jakso 2.3.3). Neuvotteluiden va-
himmaiskestoa koskeva sééntely koskee vain suurimpia irtisanomisia. Neuvotteluita tulee kiyda
vahintddn 21 pdivin ajan, mikali irtisanomiset koskevat vahintdén puolta yrityksen tyonteki-
jOistd tai vahintdin sataa tyontekijad. Alueellisille tydmarkkinaneuvostoille on kuitenkin ilmoi-
tettava harkittavista irtisanomisista 30 péivii ennen.*

28 LO yhdistyi toimihenkilditd edustavan FHF:n kanssa vuonna 2019. Uuden jérjeston nimi on Fag-
bevagelsens Hovedorganisation FHO.

2 Ahtela, Jukka: Sopiminen tyomarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasaéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 18 ja 22.

30 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 22.

31 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tydomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 22-23.

32 EMCC:n (European Monitoring Centre on Change) verkkosivut, osoitteessa: https://www.euro-

found.europa.eu/observatories/emcc/erm/legislation/denmark-staff-information-and-consultation-on-
restructuring-plans.
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5.2.2.4 Norja

Norjan tydympéristdd, tydaikaa ja tyoturvallisuutta koskevaan lakiin (Lov om arbeidsmiljo, ar-
beidstid og stillingsvern) sisiltyy yhteistoimintamenettelydirektiivin kaltaiset sddnnokset tyon-
tekijoiden edustajien (luottamusmies) tiedottamisesta ja kuulemisesta. Sddnndkset koskevat
tyOnantajaa, jonka palveluksessa on védhintién 50 tyontekijéd. Sddnnoksisté voi sopia toisin tyo-
ehtosopimuksilla.

Lain 15 luvussa sdddetdédn tyovoiman kdyton vihentdmiseen liittyvéstd neuvottelumenettelysté
ja sithen liittyvésta tietojen antamisesta luottamusmichille. Sdédnndkset tulevat sovellettaviksi,
jos tyonantaja harkitsee véhintddn 10 tyontekijén irtisanomista 30 pdivdn aikana. Irtisanomiset
saavat tulla voimaan aikaisintaan 30 piivin kuluttua tydvoima- ja hyvinvointiviranomaiselle
(Arbeids- og velferdsetaten) tehdysté ilmoituksesta.

My®ds Norjassa tyonantaja- ja tyontekijdjarjestojen vilisilld sopimuksilla on tirked rooli yhteis-
toiminnan sdédntelyssd. Esimerkiksi Norjan tyonantajien keskusliiton NHO:n ja tyontekijdjarjes-
tojen keskusliiton LO:n viliseen piadsopimukseen?? sisiltyy yhteistoimintaa koskevia méariyk-
sid. Sopimuksen mukaan tyOnantajan on muun muassa kerran kuukaudessa tai pyydettdessd
useamminkin kaytiva keskustelua luottamusmiehen kanssa yrityksen tilanteesta, liittyen muun
muassa yrityksen taloudelliseen ja tuotannolliseen tilanteeseen, tyOpaikkaan yleisesti ja sen pii-
vittdiseen toimintaan liittyvistd olosuhteista sekd palkkauksesta ja tydolosuhteista.

5.2.2.5 Saksa

Saksassa henkiloston edustus toteutuu kahdella tasolla: yritysneuvostoissa (Betriebsrat) tyo-
paikkatasolla ja hallintoedustuksena (Aufsichtsrat) yrityksen hallituksessa tai hallintoneuvos-
tossa. Yritysneuvostolla on merkittédvi asema tiedonsaannissa ja konsultaatioissa yrityksen joh-
don kanssa. Se voi vaikuttaa kdytdnndssd suurestikin yrityksen henkildstopolitiikkaan, palk-
kauspolitiikkaan ja tydolosuhteisiin.>*

Yritysneuvostoa koskevan lain mukaan (Betriebsverfassungsgesetz) yritysneuvosto voidaan pe-
rustaa yritykseen, jonka palveluksessa on vihintdin 5 tyontekijdi. Yritysneuvoston koko on
suhteessa tyontekijoiden henkilomédédrdan. Jos tydntekijoiden méard on 5—20, neuvostoksi riit-
tad yksi henkild. Tyontekijamaaraltdan 1000—1500 hengen yrityksissa yritysneuvostossa on 15
jdsentd. Tydnantaja ei ole yritysneuvostossa edustettuna.®

Yritysneuvoston keskeinen tehtdva on valvoa, ettd tyonantaja noudattaa ty6lainsdddédnnon, tyo-
ehtosopimusten ja muiden sopimusten vaatimuksia. TyOnantajan on neuvoteltava yritysneuvos-
ton kanssa merkittivistd uudelleenjérjestelyistd, henkilostopolitilkan muutoksista ja ammatilli-
seen koulutukseen liittyvistd kysymyksista. Yritysneuvostolla on myos oikeus tehda aloitteita

33 Hovedavtalen, LO-NHO, 2018-2021

34 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tydomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 32-33.

35 Ahtela, Jukka: Sopiminen tyomarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasédéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 33.
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tyontekoon ja tybaikoihin liittyvissé asioissa. Tietyistd laissa sdddetyisté asiakysymyksisté tyon-
antaja voi tehdd péditoksen ainoastaan yrltysneuvoston suostumuksella. Jos niistd asioista on
sovittu tydehtosopimuksessa, noudatetaan sit.>®

Yrityksiin, joissa sddnnonmukaisesti tydskentelee véhintddn 100 tyontekijéd, on perustettava
yritysneuvoston talousvaliokunta. Ty6nantaja on velvollinen tiedottamaan talousvaliokunnalle
yrityksen taloudellista tilanteesta. TyOnantajan on tarvittaessa neuvoteltava néistd kysymyk-
s1sta Neuvottelujen kohteena voivat olla esimerkiksi yrityksen uudelleenjérjestelyt tai yritysos-
tot.>’

Yli 20 tyontekijén yrityksessd vaaditaan yritysneuvoston suostumus uusiin rekrytointeihin,
muutoksiin palkka-arvioissa ja siirroissa tehtdvistd toisiin. Tietyin edellytyksin yritysneuvosto
voi kieltdytyd antamasta suostumustaan. Mikéli tyonantaja haluaa téll6in toimeenpanna ratkai-
sun, asia on vietdvad tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Tydsuhteen pédttamistapauksissa tyon-
antajan on kaikissa tapauksissa kuultava yritysneuvostoa, muussa tapauksessa irtisanominen on
pitemiton. Yritysneuvosto voi laissa mainittuihin perusteisiin nojaten riitauttaa irtisanomisen.?

Joukkovéhentamisiin liittyvastd neuvotteluvelvollisuudesta yritysneuvoston kanssa ja siihen
liittyvésté tietojen antamisesta samoin kuin joukkovidhentamisistd ilmoittamisesta tydvoimatoi-
mistolle sdddetdin irtisanomissuojaa koskevassa laissa (Kiindigungsschutzgesetz). Lakia sovel-
letaan, jos tyOnantaja aikoo irtisanoa 30 péivin aikana 1) enemmain kuin viisi tyontekijdi yri-
tyksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden madrd on enemmén kuin 20 ja vihemmain
kuin 60, 2) enemmaén kuin 10 prosenttia yrityksen tyontekijoistd tai enemmain kuin 25 tyonteki-
jaa yrityksestd, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden médrd on vahintdin 60 ja vihemméan
kuin 500, tai 3) vdhintddn 30 tyOntekijdd yrityksessd, jonka palveluksessa on vahintdén 500
tyontekijad. TyOnantaja ei saa toteuttaa irtisanomisia ennen kuin 30 pdivdd on kulunut tyévoi-
matoimistolle tehtdvéstd ilmoituksesta. Yksittdistapauksissa mainittua aikaa voidaan pidentdd
kahteen kuukauteen.

5.2.3 Henkil6ston edustusta yritysten hallinnossa koskeva sdantely
5.2.3.1 Ruotsi

Ruotsissa henkiloston edustusta yrityksen hallinnossa koskevan lain mukaan (Lag om styrelse-
representation for de privatanstdllda) yli 25 tyontekijaa tyollistavien yritysten hallituksiin on
valittava vahintdan kaksi tyontekijoiden edustajaa ja kullekin heistd varaedustaja. Yli 1 000
tyontekijén yrityksissé tyontekijoiden edustajia on valittava kolme. Tydntekijoilld ei kuitenkaan
voi olla enemmistod hallituksen jasenistdssd. Akava Worksin selvityksessé viitataan selvityk-
seen, jonka mukaan noin 75 prosentissa yrityksid hallituksissa on noin kolmannes henkildston
nimedmii jasenid. Henkiloston edustajat valitsee sellaisen tyOntekijijarjeston paikallinen am-
mattiosasto, jonka kanssa tydnantaja on sidottu tydehtosopimukseen.>

36 Ahtela, Jukka: Sopiminen tyomarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 33.
37 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 33.
38 Ahtela, Jukka: Sopiminen tyomarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 33.
39 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasédéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 16.
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Henkil6ston edustajat yrityksen hallituksissa ovat asemaltaan rinnastettavissa muihin hallituk-
sen jdseniin, kuitenkin silld poikkeuksella, ettd he eivit voi osallistua tydehtosopimuksia, tyo-
taisteluita tai muita ristikk&isid intresseja siséltdvien asioiden késittelyyn. Muutoin heidén tulee
toimia hallituksessa yrityksen etuja edistien.*’

5.2.3.2 Tanska

Tanskan yhtidlainsdddédnnén (Lov om aktie- og anpartsselskaber) mukaan tyontekijéiden on
mahdollista valita edustajansa yli 35 tyontekijaa tyollistivédn yrityksen tai konsernin hallituk-
seen. HenkilOston edustajien lukuméérd vastaa puolta yrityksen omistajien valitsemista jise-
nistd. Hallituksessa on vahintdan kaksi henkiloston edustajaa, konserneissa kolme. Tdmai mer-
kitsee kdytinndssd, ettd henkiloston edustajia on vihintiéin kolmannes hallituksen jésenistd.*!

Henkiloston edustajien asema yrityksen hallituksessa on sama kuin muiden hallituksen jésenten:
heidén tulee toiminnassaan edistdd yrityksen etua. Henkiloston edustajat eivit kuitenkaan saa
osallistua tydriitoja koskevien asioiden kisittelyyn.*?

Akava Worksin selvityksessd viitatun, vuonna 2011 tehdyn tutkimuksen mukaan enemmistdssé
(55 prosenttia) yritysten hallituksista oli henkildston edustus. Suurissa, yli 500 henked tyollis-
tivissé yrityksissd osuus oli 65 prosenttia kun taas pienemmissé, alle 100 tyontekijéa tyollista-
vissd yrityksissid osuus oli 13 prosenttia.*

5.2.3.3 Norja

Norjan osakeyhtidlain (Lov om allemannaksjeselskaper) mukaan tyontekijoiden edustus yhti-
0ssd vaihtelee yhtion koon perusteella. Yhtiossé, joka tydllistdd vihintddn 30 mutta enintddn 50
tyontekijad, henkilostolld on oikeus vaatia yhtd edustajaa, yhta tarkkailijaa ja kahta varajdsenté
yhtion hallitukseen riippumatta hallituksen koosta. Yhtidissd, jotka tyollistiavét vahintdén 50,
mutta enintdén 200 tydntekijad, yksi kolmasosa ja kuitenkin vahintéén kaksi hallituksen jése-
nistd on valittava tyontekijoiden joukosta.

Tyontekijoiden edustajilla hallituksessa on yhtéldiset oikeudet muiden hallitusten jésenten
kanssa. Tyontekijoiden edustajaa ei voi kuitenkaan erottaa hallituksesta yhtidkokouksen toi-
mesta.

5.2.3.4 Saksa

Saksassa yhtiolainsdédéntd edellyttédd kaksiportaista mallia, jossa ylintd pdétosvaltaa kayttad
osakkeenomistajia edustava hallintoneuvosto (Aufsichtsrat), joka nimittdé yrityksen johdosta
koostuvan toimeenpanevan hallituksen tai johtoryhmin (Vorstand). Yli 500 tyontekijaa tyollis-
tavien osakeyhtididen hallintoneuvostoissa tulee olla vahintdan puolet henkiloston nimedmia
jasenid. Porssinoteeratuissa yhtioissa tima henkilostoraja on 2000. Mikéli porssinoteerattu yhtio

40 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 16.
41 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 22.
42 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 22.
43 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasédéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 22.
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ty6llistad 500—2000 henked, sen hallintoneuvostossa tulee olla véhintédédn kolmannes henkilds-
ton nimedmid jdsenid. Hiili- ja terdsteollisuuden yrityksissd noudatetaan omaa lainsdddantoa,
jonka henkildstorajat ovat alemmat.*

Henkildston edustajat valitaan joko suoralla vaalilla tai valintalautakuntaan valittavien edusta-
jien toimesta. Valituksi voi tulla myds yrityksen ulkopuolinen henkild, esimerkiksi ammattilii-
ton edustaja. Hallintoneuvoston keskeinen tehtdvé on valita tai erottaa yrityksen toimeenpaneva
hallitus tai johtoryhma, paattdi sen palkkauksesta ja ylelses‘u valvoa johtoryhmén tyoskentelyé
sekd hyviksyd merkittivimmat strategiset padtokset.*

6 Lausuntopalaute
6.1 Johdanto

Lakihankkeessa toteutettiin kaksi lausuntokierrosta. Tyoryhmén véliraportti oli lausuntokier-
roksella 19.6.-23.8.2019 vilisend aikana. Véliraportti sisélsi arvion voimassa olevan lainséa-
déanndn tilasta ja sddntelyn tavoitteista sekd ehdotuksen uuden lain suuntaviivoista. Viliraportti
ja sithen annetut lausunnot 18ytyvét hankeikkunasta.

Hallituksen esityksen muotoon laadittu tydryhmédn mietintd oli lausuntokierroksella
19.11.2020-15.1.2021. Lausuntokierros toteutettiin lausuntopalvelu.fi-palvelun kautta. Lausun—
toja saapui 67 kappaletta. Lausuntopalautteeseen voi tarkemmin perehtyi hankeikkunassa®®.

6.2 Yleinen suhtautuminen esitykseen

Tyontekijdj arJestot pltlvat esityksen padmadrid ja tavoitteita oikeansuuntaisina. Vaikka esityk-
seen katsottiin sindnsé siséltyvédn hyvid uudistuksia, ehdotusten koettiin kuitenkin olevan riitta-
mattdmid padmaariin ndhden. Useissa tyontekijdjarjestojen lausunnoissa suhtauduttiin varauk-
sella viljaan sddntelytapaan ja perddnkuulutettiin yksiloidympaa ja velvoittavampaa siéntelya.
Tyodnantajapuoli suhtautui esitykseen tyontekijdpuolta kielteisemmin, mutta eri syistd. Vaikka
esityksen keskeisimpééin uuteen asiaan eli jatkuvaan vuoropuheluun suhtauduttiin lausuntopa-
lautteessa sindnsd mydnteisesti, tydnantajapuoli katsoi laajasti, ettei esitykselld korjata nykyisen
sddntelyn keskeisimpid ongelmia, kuten mééraimuotoisuutta ja byrokratiaa. TySnantajapuoli oli
laajasti huolissaan myds hallinnollisen taakan ja kustannusten lisdéntymisestd. Tyonantajapuoli
kritisoi my0s lakiin sisdltyvid ankaria seuraamuksia, joiden katsottiin toimivan lain tarkoitusta
vastaan.

Yhteistoiminta-asiamies, Suomen asianajajaliitto ja Rovaniemen hovioikeus suhtautuivat esi-
tykseen mydnteisesti ja pitivét sitd tarpeellisena seké oikeustilaa selkeyttidviané. Vaasan hovioi-
keus, yhteistoiminta-asiamies ja teknologiateollisuus kiinnittivdt huomiotaan siihen, etté tavoi-
teltavien lopputulosten saavuttamiseksi tarvitaan muutakin kuin sééntelyé. Yhteistoiminta-asia-
michen ndkemyksen mukaan tietokanavien pitda olla kaikille hyvin saatavilla ja opastusta tar-
jolla laajasti.

4 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 32.

45 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works —raportti 3/2019, s. 32 — 33.

46 https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM041:00/2018
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6.3 Lain soveltamisala

Lausuntopalautteessa keskeisin kysymys soveltamisalan osalta koski tyontekijamééradn perus-
tuvia soveltamiskynnyksid. TyoOntekijajarjestot katsoivat, ettd yhteistoimintaa ja hallintoedus-
tusta koskevia soveltamisalakynnyksid tulisi madaltaa. Useissa tyontekijéjérjestdjen lausun-
noissa ehdotettiin yhteistoimintaa koskevien sdénnosten soveltamisalakynnykseksi 10 tyonteki-
jéd ja hallintoedustuksen soveltamisalakynnykseksi 100 tyontekijad. TyOnantajapuoli vastaa-
vasti katsoi, ettd yhteistoimintaa koskevan sadntelyn soveltamiskynnysta pitéisi nostaa 50 tyon-
tekijdin. TyoOnantajapuoli laajalti vastustaa nykyiseen lakiin sisédltyvin kevennetyn soveltamis-
alan poistamista 20-29 tyontekijin yritysten osalta, koska muutos lisdisi yritysten hallinnollista
taakkaa. Hallintoedustuksen osalta tyOnantajat séilyttdisivit soveltamiskynnyksen ennallaan.

Henkildstomédrdédn perustuvat soveltamisalakynnykset pédadyttiin jatkovalmistelussa
sdilyttiméidn mietinndn mukaisina. Yhteistoimintaa koskevan sddntelyn pddméaérit toteu-
tuvat soveltamiskynnyksen alapuolelle jéédvissd yrityksissé ja yhteisdissad helpommin il-
man lain sddnnoksidkin, koska vuorovaikutus tydnantajan ja henkiloston vélilld on tyo-
yhteison pienuudesta johtuen luonnollisesti laajempaa. Soveltamiskynnysten madaltami-
nen aiheuttaisi pienille yrityksille tai yhteisoille kustannuksia, mutta sdéintelyn laajenta-
misen hyddyt jdisivét vihdisemmiksi.

Asiallisen soveltamisalan osalta erdét tyontekijdjarjestot esittivét lain soveltamisalan ulotta-
mista evankelis-luterilaiseen ja ortodoksiseen kirkkoon, joiden yhteistoiminta perustuu nykyisin
ainoastaan tyo- tai virkachtosopimuksen méarayksiin.

Soveltamisalaa ei laajennettu koskemaan evankelis-luterilaista ja ortodoksista kirkkoa,
koska kysymyksessd on yksityisen sektorin yhteistoimintalaki. Yhteistoiminnan séénte-
lyssd on omaksuttu sektorikohtainen sééntely siten, ettd yksityisen sektorin, kuntien ja
valtion osalta yhteistoiminnasta on sééddetty eri lacissa. Kirkkojen osalta tyonantajan ja
henkilston yhteistoiminnan sdéntelytarvetta arvioidaan erikseen.

6.4 Jatkuva vuoropuhelu

Uutta jatkuvan ja sdédnnollisen vuoropuhelun konseptia pidettiin laajasti hyvénd ja kannatetta-
vana. TyoOntekija- ja tyOnantajajarjestdjen ndkemykset erosivat kuitenkin siind, kuinka laajasti
ja yksityiskohtaisesti laissa olisi sdddettava vuoropuheluun liittyvistd velvoitteista. Tyontekija-
jarjestot puolsivat yksityiskohtaisempaa ja velvoittavampaa sisdltod, kun taas tydnantajapuoli
toivoi joustavampaa sisaltoa.

Esitys vastaa tiltd osin lausuntokierroksella ollutta mietintdd. Kysymys on sddntelytapaa
koskevasta kysymyksestd, jossa toisessa vaakakupissa on sddntelyn yksityiskohtaisuus
ja velvoittavuus ja toisessa vaakakupissa sddntelyn yleisluontoisuus ja joustavuus. Esi-
tyksessd on pyritty 10ytdmaén tasapainoinen ratkaisu ndiden kahden sddntelytavan va-
lilla. Eréiltd osin on kidytetty yksityiskohtaisempaa sddntelytapaa, kun tydntekijoiden
suoja on sitéd edellyttinyt. Ks. sddntelytarkkuutta koskevasta valinnasta jakso 5.1.1.

Tyontekijdjarjestot katsoivat, ettd vuoropuhelun olisi tapahduttava ennen kuin tydnantaja rat-
kaisee vuoropuhelun kohteena olevan asian.

Koska vuoropuhelun kohde on méiritelty nykyiseen yhteistoimintalain sisdltdon ndhden

huomattavasti laajemmin, olisi tdllainen vaatimus voinut merkittavalld tavalla jaykistda
yritysten ja yhteisdjen padtoksentekoa. Jos téllaista edellytettdisiin, olisi vuoropuhelun
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kohteet vastaavasti tdytynyt yksiloida laissa tarkemmin, jolloin osa esityksen padméadarista
olisi jdényt saavuttamatta.

Tyonantajajarjestot olivat huolissaan hallinnollisesta taakasta ja velvoitteiden sanktioinnin toi-
mimisesta tarkoitustaan vastaan. Esille nousivat myos vaikeudet jérjestdd vuoropuhelua tilan-
teessa, jossa henkil0ston edustaja puuttuu.

Seuraamusjérjestelmé rakentuu vuoropuhelun osalta periaatteelle, jossa laiminlydntiti-
lanteissa tyonantajalle varataan ensin mahdollisuus korjata lainvastainen menettelynsa.
Rangaistusvastuu voi seurata vasta siind tapauksessa, ettd tyonantaja ei korjaa lainvas-
taista menettelyddn yhteistoiminta-asiamieheltd saadun kehotuksen jélkeenkdan.

Ty6- ja elinkeinoministerid teetti loppuvuonna 2020 selvityksen siitd, missd maérin hen-
kilostd on edustettuna. Selvityksen mukaan merkittdvéssi osassa yrityksid henkilostd on
osaksi tai kokonaan edustamatta. Henkiloston edustajan puuttuminen olisi merkinnyt
sitd, ettd vuoropuhelu olisi toteutettava koko henkildston kanssa yhdessd, mistd olisi ai-
heutunut merkittavida sddntelykustannuksia. Tdstd syystd jatkovalmistelussa esitystd
muutettiin siten, ettd henkildstén edustajan puuttuessa vuoropuhelua olisi kdytdvé har-
vemmin kuin silloin, kun henkildst6114 on edustaja.

Sosiaali- ja terveysministerid kiinnitti huomiota siihen, ettid ehdotettu velvollisuus kdydé4 vuo-
ropuhelua tyohyvinvoinnin ylldpitdmisestd ja edistdmisestd luo ainakin osittaista padllekkai-
syytté tydsuojelun yhteistoiminnan kanssa.

Jatkovalmistelussa esitystd tdsmennettiin yhteistydssé sosiaali- ja terveysministerion ja
tyoterveyslaitoksen kanssa, jotta lakien vélinen suhde olisi selkedmpi.

6.5 Muutosneuvottelut

Seka tyontekija- ettd tyonantajapuoli pitivit nykyisen yhteistoimintalain 6 ja 8 lukujen yhdisté-
misti kannatettavana.

Tyodmarkkinaosapuolten ndkemykset monista yksityiskohdista olivat pitkélti vastakkaisia.
Tyontekijdjarjestot pitivat tdrkednd, ettd tydvoiman kéyton vdhentdmistd ja yritystoiminnan
muutostilanteita koskevat neuvotteluvelvoitteet sdilyvit vahintddn voimassa olevan lain tasoi-
sina. Samoin kannatettavana pidettiin tydsuhteen ehdon yksipuolisen muuttamisen mainitsemi-
sen sddnnoksessd. TyOnantajapuoli puolestaan katsoi, ettid sddnndksissé ei ole otettu huomioon
nykyisen yhteistoimintalain epikohtia (tiukat muotoseikat, pitkit neuvotteluajat, neuvotteluiden
ajoittaminen).

Jatkovalmistelussa muutosneuvotteluiden perusratkaisut sdilytettiin ennallaan ja sddnte-
lyn keskeinen sisdltd vastaisi siten pitkdlti voimassa olevaa lakia. Tydsopimuksen yksi-
puoliseen ehtomuutokseen liittyviéd perusteluita tarkennettiin.

6.6 Hallintoedustus
Tyontekijapuolella monet lausujat pitivdt hallintoedustuslain sddnndsten siirtdmistd positiivi-
sena uudistuksena. Joissakin lausunnoissa katsottiin tarpeelliseksi uudistaa sdédnnoksid laajem-

min my®ds siséllollisesti, koska sdéinnokset ovat monimutkaisia ja tulkinnanvaraisia. TyOnanta-
japuolen mielesté hallintoedustuslain sdédnndksié ei tulisi siséllyttdd yhteistoimintalakiin, vaan
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jattad omaksi laikseen. Lisédksi lausunnoissa pidettiin tiarkednd, ettd edelleen annettaisiin mah-
dollisuus sopia hallintoedustuksen toteuttamistavasta varsin vapaasti eikd hallintoedustuksen
jarjestdminen olisi pakollista, mikéli henkildsto ei sitd vaadi.

Lausuntopalautteessa nousi esille my0s erditd haasteita niissé tilanteissa, joissa hallintoedustus
jarjestetddn konserniolosuhteissa.

Jatkovalmistelussa sdéntelya tdsmennettiin niiden tilanteiden osalta, joissa hallintoedus-
tus halutaan toteuttaa konsernikohtaisena. Lisdksi lausuntopalaute osoitti yrityseldméssa
vallitsevan erilaisia hallintomalleja, joiden vuoksi lakiin siséllytettiin poikkeuslupamah-
dollisuus niitd tilanteita silmélld pitden, joissa lain vaatimukset johtaisivat epatarkoituk-
senmukaiseen lopputulokseen.

6.7 Seuraamusjirjestelma

Hyvityksen osalta tyontekijdpuolen lausunnoissa kiinnitettiin huomiota siihen, etté tydsuhteen
olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen rinnastetaan EU-oikeudessa irtisanomiseen. Sen
myo6td yksipuolisesti toteutettavien ehtomuutosten tulisi olla hyvitysseuraamuksen piirissa.
Tyo6nantajapuoli piti hyvitystd sekd enimmdisméarinsa ettd hyvityksen tuomisemisen edellytys-
ten osalta kohtuuttomana seuraamuksena. Ensisijaisesti tyonantajapuoli poistaisi hyvityksen
esityksestd. Toissijaisesti tydnantajapuoli alentaisi hyvityksen enimmaismaaraé erittdin merkit-
tavisti.

Jatkovalmistelussa hyvityssddnnds séilytettiin muutoin ennallaan, mutta korkein oikeus
antoi esityksen jatkovalmistelun aikana tuomion (KK02021:17), jonka mukaan yksipuo-
liset ehtomuutokset ovat hyvitysseuraamuksen piirissd. Koska esitykselld ei ollut tarkoi-
tus muuttaa hyvityksen kéyttdalaa, oikeustilan selkeyttdmiseksi hyvityssddnnokseen li-
sdttiin nimenomainen maininta yksipuolisista ehtomuutoksista.

Siltd osin kuin lain velvoitteiden laiminlyonti ei olisi hyvityksen piirissd, seuraamusjarjestelma
rakentui mietinndssd péddosin rikosoikeudelliselle rangaistusjérjestelmaille. Rangaistavaa olisi
yhteistoiminta-asiamiehen antaman kehotuksen laiminlydnti. Kehotuksesta olisi mietinnn mu-
kaan ollut mahdollisuus valittaa hallintotuomioistuimeen. Erityisesti oikeushallinnon puolelta
esitettiin ndkokulmia, joiden perusteella mietinndsséd kuvattuun seuraamusjérjestelméién sisél-
tyy erditd ongelmia, kuten mahdollisuus rinnakkaisten prosessien syntymiseen hallinto- ja sivii-
lituomioistuinten vélilld. Lisdksi kiinnitettiin huomiota rangaistussdanndksen yleisluonteisuu-
teen.

Jatkovalmistelussa kehotuksen oikeudellinen luonne palautettiin vastaamaan nykytilaa.
Tamai korjaa ongelman rinnakkaisista prosesseista. Rangaistavana pidettiisiin lain vas-
taista menettelyd, jos tyOnantaja ei yhteistoiminta-asiamichen kehotuksen saatuaankaan
korjaa menettely&an.

6.8 Lainsaadidnnon arviointineuvoston lausunto

Lainsdddannon arviointineuvosto katsoi lausunnossaan muun muassa, etti esitysluonnoksessa
tulisi kuvata tarkemmin vaikutusketjuja, joiden seurauksena uudistuksella tavoiteltavat hyodyt
syntyvit. Keskeisimpien hyotyjen mittaluokasta tulisi esittdd suuntaa-antavia maaréllisié ja laa-
dullisia arvioita. Liséksi arviointineuvosto katsoi, ettd uudistuksesta yrityksille aiheutuvasta ko-
konaiskustannuksesta tulisi esittdd suuntaa-antava arvio. Esitysluonnoksessa kuvataan aiheutu-
via kustannuksia suhteutettuna yritysten liikevaihtoon, mikd on sinéinsd myonteistd, mutta ku-
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vaus ei anna késitystd uudistuksen kokonaisvaikutuksesta. Uudistuksen viranomaisvaikutuk-
sista, etenkin yhteistoiminta-asiamiehen toimistolle aiheutuvista vaikutuksista, tulisi arviointi-
neuvoston mielestd myo0s esittdd tarkempia arvioita. Liséksi lausunnon mukaan esitysluonnok-
sessa tulisi késitelld uudistusta myds sdddosten sujuvoittamisen ndkokulmasta, koska ehdotuk-
sella on séddntelytaakasta aiheutuvia kustannuksia yrityksille.

Esityksen vaikutusarvioita on tdydennetty siltd osin kuin se on ollut mahdollista tai tarkoituk-
senmukaista. Esitykseen on lisdtty oletuksiin perustuva arvio vuoropuheluvelvoitteen kokonais-
kustannuksista yrityskentélle. Ulkomaiden lainsdddédntda koskevaan jaksoon on lisétty maininta
siitd, milld perusteella maavertailussa olevat maat on valikoitu. Soveltuvin osin vaikutusarvioi-
den otsikointia on muutettu, joskin toimenpidekohtaista jaottelua voidaan pitda tdssd tapauk-
sessa tarkoituksenmukaisempana. Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston osalta on vaikutusarvi-
oita tarkennettu resurssitarpeisiin liittyen.

Yhteistoimintalakiin ehdotettujen muutosten hyddyt ovat luonteeltaan sellaisia, joihin ei ole an-
nettavissa luotettavia maaréllisid arvioita. Esityksessd on kuitenkin eri jaksoissa kuvattu yhteis-
toiminnan vaikutuksia laadullisesti ja ndiden voidaan katsoa luovan riittdvét perusteet esitetyille
muutoksille. Vaikutusarvioihin on kuitenkin pyritty tekeméén joitakin tdsmennyksié arviointi-
neuvoston lausunnon perusteella.

7 Sdadnnoskohtaiset perustelut
7.1 Yhteistoimintalaki
1 luku Yleiset sainnokset

1 §. Lain tarkoitus. Pykidldssé sdddettdisiin lain tarkoituksesta, joka ilmentdisi niitd tavoitteita,
joita lailla pyritddn saavuttamaan. Sddnndkselld olisi ohjaava vaikutus lain muiden sddannosten
soveltamistilanteissa. Lain / momentin mukaan tarkoituksena olisi edistéé tydpaikoilla toimin-
takulttuuria, jossa tyonantaja ja henkil0sto toimisivat yhteistoiminnan hengessé toistensa oi-
keuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen samalla huomioon seka yrityksen tai yhteison
ettd tyontekijoiden edut. TyOnantaja ja henkildstd ovat riippuvaisia toisistaan ja heidin vélisen
yhteistoimintansa sujuvuus on ratkaisevaa tydnantajan menestymisen ja henkildston hyvinvoin-
nin kannalta. Tadma edellyttdd jatkuvaa vuorovaikutusta tyonantajan ja henkildston edustajien
vélilld seka riittdvad tiedonkulkua puolin ja toisin. Ajan my6td osapuolille kehittyy ymmaérrys
toistensa tarpeista ja mahdollisuuksista, miké auttaa tyonantajan toiminnan ja henkiloston ase-
man kehittdmisessd sekd muutostilanteiden késittelyssd. Naihin asioihin keskittyvét laissa tar-
koitettu jatkuva vuoropuhelu, hallintoedustus ja muutosneuvottelut.

Lain tarkoituksena olisi my0s, ettd tyOnantajan toimintaa ja tyOyhteisod kehitettiisiin jatkuva-
luonteisesti sekd toiminnan tuloksellisuutta ja tydhyvinvointia parannettaisiin. Toimivalla yh-
teistoiminnalla on todettu olevan myodnteisid vaikutuksia tyontekijoiden hyvinvointiin ja yritys-
ten taloudelliseen menestykseen. Lailla edistettéisiin hyvén yhteistoiminnan edellytykseni ole-
vien puitteiden syntymisti ja my0s kdytinnossd hyvén yhteistoiminnan toteutumista lain séén-
nosten mukaisesti. Kysymys olisi ennen kaikkea jatkuvan vuoropuhelun vaatimuksesta seki
tiedonkulun ja tyoyhteison jatkuvan kehittdmisen vaatimuksista. Laissa annetaan tyopaikoille
litkkkumavaraa yhteistoiminnan tarkempien puitteiden luomisessa. Vaatimukset koskevat ennen
kaikkea yhteistoiminnan sisdltod. TyOpaikoilla voidaan siten luoda omia jarjestelmiddn vuoro-
puhelun ja muunkin yhteistoiminnan toteuttamiseksi, kunhan erddt laadulliset ja maérélliset
vaatimukset toteutuvat. Télld sédédntelyratkaisulla voidaan saavuttaa tilanne, jossa lain sovelta-
minen koetaan mielekkédksi. Talld on lain tavoitteiden saavuttamisen kannalta aivan ratkaiseva
merkitys.
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Pykélén 2 momentin mukaan lain tarkoituksena olisi my0s turvata riittdvé ja oikea-aikainen tie-
donkulku tydnantajan ja henkildston vélilld. Tamé on toimivan yhteistoiminnan edellytys. Vuo-
ropuhelujen jirjestiminen on keskeisin tiedonkulun viline. Ty6nantaja ja henkildston edustaja
pystyvit kasvokkain vaihtamaan tietoja ja ndkemyksié erilaisista tydnantajan tai tyOyhteison
toimintaan liittyvistd kysymyksistd. Liséksi tiedonkulkua tukisivat tietojen antamista koskevat
saannokset, jotka edellyttavit tyonantajaa antamaan erdit tietoja oma-aloitteisesti ja 1ahtokoh-
taisesti kirjallisesti.

Lain tarkoituksena olisi my0s turvata henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia yrityksen tai yh-
teison péatoksenteossa silloin, kun se koskee heidén tyotddn, tydolojaan tai asemaansa yrityk-
sessd. Vaikutusmahdollisuuksien parantamiseen pyritddn jatkuvan vuoropuhelun, hallintoedus-
tuksen ja muutosneuvotteluiden kautta. Nama jarjestelyt luovat henkiloston edustajalle tosiasi-
allisen vaikutuskanavan, jonka kautta tyOnantaja saa arvokasta tietoa henkildston ndkemyksista.
Tyo6nantaja pystyy siten hyodyntdmaén tité tietoa toiminnassaan. Vaikutusmahdollisuuksien li-
sddntyminen olisi osin valitontd (esimerkiksi hallintoedustus), mutta my6s vilillisilla vaikutus-
mahdollisuuksilla on iso merkitys. Vilillisend vaikutusmahdollisuutena voidaan pitdd esimer-
kiksi sitd, ettd vuoropuhelussa henkildston edustajan ndkemykset tosiasiassa vaikuttavat tyon-
antajan toimintaan.

Vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseen pyritdén myos silld, ettd henkiloston edustajalla olisi oi-
keus nostaa asiakysymyksid vuoropuhelun kohteeksi. Lisdksi muutosneuvotteluiden kohdalla
henkildston edustajalla tai tyontekijilla on oikeus esittdd kirjallisia ehdotuksia ja vaihtoehtoisia
ratkaisuja muutosneuvotteluissa késiteltavaksi.

Lain tarkoituksena olisi lisdksi tiivistdé tyonantajan, henkiloston ja tydvoimaviranomaisten yh-
teistoimintaa tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja heidén tydllistymisensé tukemiseksi toi-
mintamuutosten yhteydessd. Kysymys olisi ennen muuta muutosturvaviranomaisen ja tyopai-
kan osapuolten vilisestd yhteistoiminnasta, jonka osalta keskeisid sddnnoksid ovat julkisesta
tyOovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 § ja yhteistoimintalain 21 §.

2 §. Soveltamisala. Pykdlan I momentissa sdédettéisiin lain yleisestd soveltamisalasta. Momen-
tin ensimmdisen virkkeen mukaan lakia sovellettaisiin taloudellista toimintaa harjoittaviin yri-
tyksiin ja yhteisoihin, joiden tydsuhteessa olevien tyontekijéiden lukumééra sdanndllisesti olisi
véhintddn 20. Voimassa olevaa lakia vastaavalla tavalla lain soveltamisala perustuisi edelleen-
kin kahteen seikkaan: tyonantajan tulisi olla taloudellista toimintaa harjoittava yritys tai yhteiso.
Liséksi tyonantajaan tyosuhteessa olevien tyontekijéiden maara tulisi sddnnollisesti olla vahin-
tdédn 20.

Voimassa olevan lain 3 §:ssd médritellddn yrityksen késite. Pykdldn mukaan yrityksella tarkoi-
tetaan laissa yhteisod, sdtiotd ja luonnollista henkild, joka harjoittaa taloudellista toimintaa
riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi vai eikd ole. Lain esitdiden mu-
kaan kasitteelld yritys tarkoitetaan siten erilaisten yhtididen liséksi kaikkia sellaisia yhteisoja,
sddtioitd ja luonnollisia henkilditd, jotka harjoittavat taloudellista toimintaa riippumatta siité,
onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi vaiko eikd ole. Lain soveltamisen kannalta ratkai-
sevaa on tosiasiallisen toiminnan luonne eivitkd sen taloudelliset tavoitteet tai rahoitustapa. Sil-
lakddn ei ole merkitystéd, mikd taho toimintaa rahoittaa. Niin ollen lakia sovelletaan muun mu-
assa kulttuuripalveluja ja muita palveluja tarjoaviin laitoksiin ja muihin vastaaviin laitoksiin
niiden oikeudellisesta muodosta tai rahoitustavasta riippumatta. Lakia sovelletaan my6s muihin
yhteisoihin, joilla on taloudellista toimintaa. Téallaisia palveluja tuottavia ja siten laissa tarkoi-
tettua taloudellista toimintaa harjoittavia tahoja ovat muun muassa tyomarkkinajarjestot, hoiva-
, sosiaali- ja koulutuspalveluja tarjoavat yhdistykset, sdétiot tai muut yksityisoikeudelliset ja
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itsendiset julkisoikeudelliset yhteisot. Lakia sovelletaan myds Ahvenanmaalla toimiviin yrityk-
siin. (HE 254/2006 vp, s. 41).

Esityksessd ehdotetaan sdilytettaviksi ennallaan nykytila sen osalta, millaisiin taloudellista toi-
mintaa harjoittaviin tyonantajiin lakia sovellettaisiin. Yritys—késitteen méérittelemisestd laissa
kuitenkin luovuttaisiin. Sen sijaan lain soveltamisalan piiriin kuuluvat tydnantajat méériteltdi-
siin pykaldssé yritys ja yhteiso—késitteiden avulla, jotka yhdesséd vastaisivat voimassa olevan
lain yritys-késitettd. Taloudellista toimintaa harjoittavalla yritykselld tarkoitettaisiin voimassa
olevan ja sitd edeltidnyttd lakia koskevan vakiintuneen tulkintakéytdnnon mukaan erilaisia yh-
tidmuotoisia yrityksid, kuten osakeyhtiditd ja osuuskuntia sekd muita asianmukaisesti rekiste-
roityja itsendisid oikeushenkilditd ja luonnollisia henkil6itd, jotka harjoittavat teollista toimin-
taa, palvelutoimintaa tai muuta taloudellista toimintaa. Yhteistd téllaisille toimijoille on, etti ne
harjoittavat taloudellista toimintaa elinkeinotoiminnan harjoittamisen muodossa. Lain sovelta-
misen kannalta ei olisi edelleenkdin merkitysta silld, kuka olisi toiminnan rahoittaja tai omis-
taja. Yrityksen omistaminen voisi perustua kokonaan esimerkiksi valtion, kunnan tai muun vas-
taavan julkisen yhteison omistukseen. (HE 254/2006 vp, s. 40).

Taloudellista toimintaa harjoittavilla yhteiso6illd tarkoitettaisiin erilaisia taloudellista toimintaa
harjoittavia yhdistyksié, sdétiditd sekd muita yksityisoikeudellisia tai itsendisié julkisoikeudel-
lisia yhteisdjd, kuten Kansaneldkelaitosta. Viimeksi mainitut kuuluisivat lain soveltamisen pii-
riin, vaikka niiden tarkoituksena ei valttimatta olisikaan tuottaa toiminnallaan taloudellista voit-
toa. Lain soveltamisen kannalta ratkaisevaa olisi jatkossakin yhteison tosiasiallisen toiminnan
luonne, eivétka sen taloudelliset tavoitteet tai rahoitustapa (HE 254/2006 vp, s. 41). Toiminta
voisi perustua myos kokonaan julkiseen rahoitukseen.

Jotta lakia sovellettaisiin tydnantajana toimivaan yritykseen tai yhteis6on, olisi sen palveluk-
sessa olevien tydsuhteisten tyontekijoiden madréin oltava sddnnollisesti vahintdin 20. Voimassa
olevasta laista poiketen laissa ei olisi neuvotteluaikaa lukuun ottamatta enii sellaisia saannok-
sid, joita sovellettaisiin ainoastaan vahintdan 30 tyontekijan yrityksiin. Téltd osin soveltamis-
alaraja laskisi siis hieman.

Ty6nantajaan sdénnonmukaisesti tydsuhteessa olevien tyontekijoiden méérdn laskentatavan
olisi tarkoitus vastata voimassa olevaa lakia ja sitd koskevaa tulkintakédytéintod. Voimassa ole-
van lain esitéiden (HE 254/2006 vp, s. 40) mukaan lakitekstin sanamuodosta kdy ilmi, ett tois-
taiseksi voimassa olevissa kokoaikaisissa tai osa-aikaisissa tydsuhteissa taikka madraaikaisissa
tyosuhteissa tyoskentelevid tyontekijoitd ei asetettaisi eri asemaan “sadannollisesti” tydssa ole-
vien tyontekijoiden maaraé laskettaessa. Yrityksesséd sddnnollisesti tyoskenteleviksi henkiloiksi
ei olisi kuitenkaan katsottava niitd tyosuhteisia henkil6ité, jotka lyhyehkon ajan tai vain kausi-
luontoisesti tai poikkeuksellisesti toimivat yrityksen palveluksessa. Siten voimassa olevan yh-
teistoimintalain 2 §:ssé tarkoitettua tyontekijamaaraa laskettaessa on otettava lukuun sellaiset
médriaikaiset tyontekijét, jotka tekevit yrityksen sddnnonmukaiseen toimintaan kuuluvia toité
siindkin tapauksessa, ettd madrdaikaiset tyontekijat, kuten sijaiset, syystd tai toisesta vaihtuvat
esimerkiksi pysyvissé tyosuhteessa olevan tyontekijén perhevapaan aikana. Edelld todettu tar-
koittaa sitd, ettd jos yhden vapaalla olevan tyontekijén sijaisena toimii usein vaihtuvia méériai-
kaisia tyontekijoitd, heidat lasketaan yhdeksi tyontekijaksi yhteistoimintalain soveltamisedelly-
tyksid arvioitaessa (KKO 2017:86). Toistaiseksi voimassa olevat osa-aikaiset tyosuhteet otetaan
huomioon pédluvun mukaan, koska tydajan pituudella ei yhteistoimintaa koskevien asioiden
kannalta ole merkittavaa vaikutusta (HE 254/2006 vp, s. 40).

Korkeimman oikeuden ratkaisun KKO 2017:86 mukaan edelld mainitusta tyontekijoita lasket-
taessa noudatettavasta padsddnnosta voi poikkeuksellisissa olosuhteissa olla perusteltua poiketa
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silloin, kun kyse on epétyypillisistd tyosuhteista (ndin myos KKO 1996:51). Télldin voi olla
perusteltua kiinnittdd huomiota téllaisessa tyOsuhteessa teetetyn tyon méiran vihdisyyteen.*’

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 29 §:n 1 momentin 6 kohdan mukaan yhteistoiminta
yrityksissd kuuluu valtakunnan lainsdddantdvaltaan. Lakia sovellettaisiin néin ollen jatkossakin
edelld mainitut kriteerit tdyttdviin Ahvenanmaan maakunnassa toimiviin yrityksiin ja yhteisoi-
hin.

Momentin foisen virkkeen mukaan lakia sovellettaisiin my0s sellaiseen elinkeinon harjoittami-
sen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssé, luottolaitostoiminnasta annetun lain (610/2014)
1 luvun 13 §:ssd ja vakuutusyhtidlain (521/2008) 3 luvun 1 §:ssé tarkoitettuun sivuliikkeeseen,
jossa tyoskentelevien tyontekijoiden madrd sadnndllisesti on véahintddn 20. Sdannos koskee ul-
komaalaisten yhteis6jen Suomessa sijaitsevia sivuliikkeitd ja sen olisi tarkoitus vastata voi-
massa olevaa lakia (HE 211/2016 vp).

Pykélad 2 momentissa sdddettdisiin ehdotetun lain 5 luvun soveltamisalasta, joka koskisi henki-
16ston edustusta tyonantajan hallinnossa (hallintoedustus). Kyseistd lukua sovellettaisiin vain
sellaiseen suomalaiseen osakeyhtidoon, osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen,
vakuutusyhtioon, liikepankkiin, osuuspankkiin sekd sadstopankkiin, jonka tydsuhteessa olevan
henkildston méiédrd Suomessa sddnnoéllisesti on vahintdin 150. Hallintoedustuksen soveltamisen
piiriin kuuluvat yhti6t vastaisivat voimassa olevaa lakia. Ehdotetun 5 luvun séénndsten sovel-
tamisen ulkopuolelle jdisivit siten esimerkiksi avoimet yhtiot, kommandiittiyhtidt, laivanisan-
nistoyhtiot, vakuutusyhdistykset seka kiinnitysluottopankit. Luku ei myOskéan koskisi sdétigita,
verotuksellisia yhtymié eiké elinkeinonharjoittajan harjoittamaa yritystoimintaa.

Ehdotetun lain 5 luvun soveltaminen edellyttiisi toisaalta, ettd momentissa mainitun yhtion tyo-
suhteessa olevan henkiloston médiard Suomessa olisi sddnnollisesti vahintdan 150. Tyonantajan
palveluksessa sdénnollisesti olevan henkiloston miéran laskentatavassa noudatettaisiin samoja
periaatteita kuin, mité edelld 1 momentin osalta on todettu. Tyonantajan palveluksessa sdanndl-
lisesti tydskenteleviksi henkiloiksi ei katsottaisi niitd henkil6itd, jotka lyhyehkon ajan tai vain
kausiluonteisesti taikka poikkeuksellisesti toimivat yrityksen palveluksessa. Toisaalta voimassa
olevan hallintoedustuslain esitdiden (HE 247/1989 vp, s. 8) mukaan mydskdidn henkildston
maérédn hetkellinen aleneminen alle sdddetyn mééran ei vaikuta luvun soveltamisen edellytyk-
siin. Jos aleneminen toisaalta on pysyvai, ei yritykselld ole velvollisuutta yllapitda edustuksen
edellyttamia jarjestelyjd. Henkilostomaarasdn lasketaan tyontekijat, jotka sddnnollisesti tydsken-
televdt Suomessa.

Voimassa olevaan kumottavaksi ehdotettavaan hallintoedustuslakiin siséltyvét henkildston
osallistumisen jirjestimiseen rajat ylittdvassd sulautumisessa ja jakautumisessa koskevat sdéan-

47 Ratkaisussa KKO 2017:86 kyseessi olleen yrityksen palveluksessa oli ollut vakituisesti 16—17 tydn-
tekijdd. Naiden tyontekijoiden liséksi yrityksessd oli tyoskennellyt tarroitustydssa kuukausittain yh-
teensd 20—30 tunnin ajan vaihtelevasti 2 —7 henkildd, keskiméérin kuukausittain 4 henkil6d. Nama
tyontekijat oli kutsuttu ty6hon tarvittaessa tydvuorokohtaisesti. Heilld ei ollut ollut velvollisuutta saapua
tyohon kutsuttaessa. Ratkaisun perusteluista ilmenevilla tavalla tarroitustydn kokonaistydaika vastasi
KKO:n ndkemyksen mukaan yhden osa-aikaisen tyontekijan varsin lyhyttd sdédnndllistd tydaikaa, minka
vuoksi tdllaista ty6té tehneet oli perusteltua laskea yhdeksi tyontekijéaksi yhteistoimintalain soveltamis-
alaa laskettaessa. Korkeimman oikeuden ratkaisussa mainituilla perusteilla katsottiin, ettd yritykseen ei
sovellettu yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia. (Adn.)
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nokset ehdotetaan siirrettaviksi osaksi esityksesséd ehdotettavaa henkilostoedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki rajat ylittdvassd yhtididen sulautumi-
sessa tai jakautumisessa annettua lakia (758/2004).

3 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykélassa sdddettéisiin poikkeuksista lain soveltamisalasta.
Saiannos vastaisi pitkélti voimassa olevaa lakia. Pykdldn I momentin ensimmdisen virkkeen mu-
kaan lakia ei sovellettaisi yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 2 §:ssé tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momen-
tista johtuisi muuta. Valtion virastot ja laitokset soveltavat yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annettua lakia. Mainitun lain 2 §:n 1 momentin mukaan lakia sovelletaan myds
valtion liikelaitokseen, jollei liikelaitos ole valtion liikelaitoksista annetun lain (1062/2010) 10
§:n nojalla péattanyt toisin.

Momentin toisen virkkeen mukaan lakia ei sovelleta mydskdén kuntien, kuntayhtymien, evan-
kelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan sekd sen
kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja laitoksissa. Yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella sdddetddn tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetussa laissa. Ahvenanmaan itsehallintolain 18 §:n 2 kohdan mukaan maakun-
nan virkamiehid ja maakunnan palveluksessa olevia henkil6itd koskevia virkaehtosopimuksia
koskevat asiat kuuluvat maakunnan toimivaltaan. Evankelis-luterilaisen kirkon osalta yhteistoi-
minnasta on sovittu kirkon yhteistoimintasopimuksessa. Ortodoksisen kirkon yhteistoimintaso-
pimus sisdltyy osaksi Suomen ortodoksisen kirkon tydehtosopimusta.

Lain 2 §:n mukaan lakia sovellettaisiin padsdantoisesti myds sen soveltamisalarajan ylittédviin
aatteellisiin, taiteellisiin, tieteellisiin, uskonnollisiin ja muihin tunnustuksellisiin yhteisoihin sa-
moin kuin esimerkiksi jérjestoihin, joiden tarkoitus on padasiallisesti elinkeinopoliittinen, tyo-
markkinapoliittinen, yleispoliittinen tai humanitiarinen. Pykéldn 2 momentin mukaan lain sdén-
noksid ei sovellettaisi jatkossakaan kuitenkaan tillaisten yritysten tai yhteisdjen tarkoitusta tai
aatteellisia taikka vastaavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eiké niiden valmisteluun. Néin ol-
len esimerkiksi humanitéérisen jérjeston avustustoiminnan kohteista padttiminen tai niissé ta-
pahtuvat muutokset eivét kuuluisi lain 2 luvussa tarkoitetun vuoropuhelun tai lain 3 luvussa
sdddettyjen muutosneuvottelujen piiriin. Jos tillaisista ratkaisuista aiheutuisi kuitenkin sellaisia
henkilostdvaikutuksia, joista sdddetddn 16 §:n 1 tai 2 momentissa sdddetién, olisi mainituista
henkilostovaikutuksista kdytdvd muutosneuvottelut. Vaikka aatteellisen, poliittisen tai muun
vastaavanlaisen sddnnoksessa tarkoitetun yrityksen tai yhteison toiminnan luonnetta tai sen tar-
koitusta koskevaa ratkaisua ei kisitelld vuoropuhelussa tai muutosneuvotteluissa, voi se siitd
huolimatta kdyda vélillisesti ilmi vuoropuhelun tai muutosneuvotteluiden taustalla.

Konkurssimenettelyn tarkoituksena on liiketoiminnan alasajo ja konkurssiomaisuuden reali-
sointi. Tdmén vuoksi pykdldn 3 momentissa sdddettdisiin selkeyden vuoksi, ettei lain 2 lukua
sovellettaisi konkurssipeséén.

4 §. Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista. Pykalassa sdddettéisiin informa-
tiivisista viittauksista muihin keskeisiin tyontekijoiden osallistumisoikeuksia sekd heidin kuu-
lemistaan ja tiedottamistaan koskeviin lakeihin. Pykéldn /—6 momentissa lueteltavat lait olisivat
sellaisia, jotka siséltdisivat yhteistoimintalaista erillisid, keskeisid henkildston osallistumisoi-
keuksia tai tyontekijoiden tiedottamista tai kuulemista koskevia sdénnoksid. Pykdldssd mainit-
tujen lakien lisdksi yhteistoimintalakia koskevia viittauksia sisdltyy myds useisiin muihin lakei-
hin. Yleensi niissé kuitenkin edellytetddn noudatettavan tiettyja timén lain mukaisia menette-
lytapoja. Muusta lainséédénnosté johtuvista vuoropuhelussa késiteltivistd asioista sdédettéisiin
lain 12 §:ssé.
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Tyodntekijoiden osallistumisoikeuksien kannalta keskeisié lakeja ovat ensinndkin yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettu laki seki esityksessd ehdotet-
tava henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekd rajat
ylittédvéssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettu laki. Viimeksi mainittuun lakiin
siirrettdisiin voimassa olevaan hallintoedustuslakiin siséltyvét henkildston osallistumisen jir-
jestdmista rajat ylittdvéssd sulautumisessa ja jakautumisessa koskevat sddnnokset.

Tyd6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta sdddetddn tydsuojelun valvontalaissa. Tyoterveyshuol-
tolakiin sisdltyvit puolestaan sdédnndkset tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tyo-
terveyshuollon jarjestdmisti koskevissa asioissa.

Tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd annetussa
laissa (1233/2006, jaljempiand tilaajavastuulaki) sdddetddn tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa
tyontekijoiden edustajille heiddn pyynnosta sopimuksestaan kéyttdd vuokra- ja alihankintatyota.
Liséksi arvopaperimarkkinalakiin (746/2012) sisdltyy sddnnoksid tyontekijéiden tiedottami-
sesta ja heiddn kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yhteydessa.

5 §. Henkiloston edustaminen. Laissa tarkoitettujen velvoitteiden osapuolina ovat tyonantaja ja
henkilostd, vaikka voimassa olevasta laista poiketen asiasta ei erikseen sdddettdisi. Osapuolet
ilmenevét vuoropuhelua, tiedottamista ja muutosneuvotteluvelvoitteita koskevista sddnnoksista.
Lihtokohtaisesti lain velvoitteet toteutettaisiin molempien osapuolten osalta edustuksellisesti.
Seka tyonantaja ettd henkilosto kdvisivit vuoropuhelua tai osallistuisivat neuvotteluihin edus-
tajien valityksella. Tésta padsadnndstd olisi kuitenkin erditd jaljempéna selostettavia poikkeuk-
sia, jotka liittyvat yksittdistd tyontekijaa tai yksittdisid tyontekijoitd koskeviin muutosneuvotte-
luihin.

Laissa ei midriteltdisi, kuka edustaa tyonantajaa, vaan tydnantajan tehtdvané on osoittaa vuoro-
puheluun tai neuvotteluihin sellainen henkild, jolla on valtuudet toimia néissa asioissa tyonan-
tajan edustajana. Kéytdnndssa tyonantajan edustajana toimiva henkild voisi vaihdella késitelta-
véstd asiasta riippuen.

Pykala koskisi henkiloston edustamista vuoropuhelussa ja neuvotteluissa. Saannds vastaisi ny-
kytilaa, mutta siihen on tehty erditd mukautuksia lain keskeisen sisillon ja rakenteen muutok-
sista johtuen. Ndiden muutosten ei ole kuitenkaan tarkoitettu muuttavan henkiloston edustami-
sen periaatteita. Henkilostd muodostuisi yrityksen tai yhteison tyosopimuslaissa tai meritydso-
pimuslaissa tarkoitetuista tyontekijoista.

Henkilosto voi muodostua useammasta henkilostoryhmaésté, joista kutakin edustaa eri henkilo.
Vakiintuneesti tyontekijit, toimihenkilot, ylemmait toimihenkil6t ja johto ovat muodostaneet
omat henkilostoryhménsd. Tama ryhmittely perustuu tydsopimusten mukaisten tyotehtivien si-
joittumiseen yrityksen tai yhteison toimintaorganisaatiossa. Samaan henkildstéoryhmaéan kuulu-
olla jirjestidytyneitd tai jarjestdytyméttomid tyontekijoitd. Lakiin sisdltyvien vuoropuhelu- ja
neuvotteluvelvoitteiden kannalta timéd merkitsisi sité, ettd yhtd henkildstoryhmia kohden voi
olla useampi kuin yksi edustaja.

Joissakin tilanteissa henkildstoryhmia ei ole tunnistettavissa ylla kuvattua jaottelua noudattaen.
Kéaytdnndssid ndissd tilanteissa yrityksissa tai yhteisdissd on muodostunut vakiintunut kyseisten
yritysten tai yhteisdjen toimintaan soveltuva henkiloston jaottelu eri ryhmiin. Jaottelu eri hen-
kilostoryhmiin voi néissé tilanteissa perustua esimerkiksi tyotehtiviin ja/tai tydntekijoihin so-
vellettaviin tydehtosopimuksiin.
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Henkiloston edustajana toimisi pykélédn / momentin mukaan ensisijaisesti tydehtosopimuksen
perusteella valittu luottamusmies. Luottamusmiehen ensisijaisuus luottamusvaltuutettuun nih-
den perustuu tydsopimuslain 13 luvun 3 §:44n. Hanen edustusoikeutensa laajuus ulottuisi 14h-
tokohtaisesti niihin tyontekijoihin, jotka kuuluvat tydehtosopimuksen soveltamispiiriin riippu-
matta siitd, ovatko ndmai tydehtosopimuksen tehneen tyontekijayhdistyksen jasenid vai eivit.
Tyontekijit, joilla ei ole tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopimuksessa
tarkoitettua luottamusmiesté, voivat valita edustajakseen tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tar-
koitetun luottamusvaltuutetun.*® Jos kisiteltivi asia koskisi myds tyontekijoiden turvallisuutta
ja terveyttd, eikd asiaa ole késitelty tai késitelld tydsuojelun valvontalain mukaisesti, henkil6s-
ton edustajalla tarkoitettaisiin my0s tyosuojeluvaltuutettua. Téllaisia asioita voi ilmetd esimer-
kiksi ty6tilojen muutosten késittelyn yhteydessd. Myos lain 8 §:sséd ehdotettuun vuoropuheluun
voi siséltyd tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytti koskevia kysymyksié, joita ei kisitelld tyo-
suojeluyhteistoiminnassa. Talloin tyosuojeluvaltuutettu voisi toimia henkildston edustajana.

Tydehtosopimusten soveltamisalan ja tyontekijéiden jarjestdytymisten takia voi syntyé tilanne,
jossa henkilostoryhmén enemmistollé ei ole oikeutta osallistua 1 momentissa tarkoitetun luot-
tamusmiehen valintaan, koska he eivét kuulu heihin sovellettavan tydehtosopimuksen tehnee-
seen ammattiliittoon. Tdmén vuoksi pykéldn 2 momentissa ehdotetaan voimassa olevan lain
mukaisesti, ettd edelld tarkoitettu henkilostoryhmén enemmistd niin halutessaan voisi valita
keskuudestaan enintién kahdeksi vuodeksi kerrallaan erityisen yhteistoimintaedustajan. Edel-
lytyksend olisi kuitenkin, ettd timin enemmistdn enemmistd ndin asiasta pdéttad. Téhdn enem-
miston enemmistdon kuuluvien tyontekijoiden olisi myos jarjestettdva vaali tai muu valintame-
nettely yhteistoimintaedustajan valitsemiseksi siten, ettd kaikilla tdhidn ryhmééan kuuluvilla on
tilaisuus osallistua sanotun edustajan valintaan.

Pykélén 3 momentissa olisi sdénnds siltd varalta, ettd tyontekijét eivét ole valinneet 1 momen-
tissa tarkoitettua luottamusmiesté tai luottamusvaltuutettua. Naissd tilanteissa henkildstoryh-
mén tai sen osan tyontekijdilla olisi oikeus valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja 2 mo-
mentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi. Oikeus valita yhteistoimintaedustaja rajautuisi ehdotuk-
sen mukaan tilanteisiin, joissa kyseiselld henkildstoryhmalld tai sen osalla on oikeus valita luot-
tamusmies tai —valtuutettu, mutta he eivit ole kdyttaneet tatd mahdollisuutta hyvikseen. Yhteis-
toimintaedustajan vaali olisi toteutettava siten, ettd kaikilla kyseiseen henkildstoryhméén kuu-
luvilla tyontekijo6illd on tilaisuus osallistua valintaan.

Pykélén 4 momentti koskisi tilannetta, jossa henkilosto, henkilostoryhmaé tai sen osa ei ole va-
linnut itselleen edustajaa. Kuten edelld on todettu, 1ahtokohtaisesti vuoropuhelu- ja neuvottelu-
velvoitteisiin liittyy edustuksellinen luonne. Tdman vuoksi momentissa sdddettdisiin siité, ettd
edustaja voitaisiin valita my0s yksittdiseen tilanteeseen, jotta tydnantaja voisi toteuttaa velvoit-
teensa. Téllainen edustaja ei olisi tidssd pykélédssé tarkoitettu yhteistoimintaedustaja. Jos téllais-
takaan edustajaa ei olisi valittu, tyOnantaja voisi tdyttdd yhteistoimintavelvoitteensa siten, ettd
hén toteuttaa yhteistoimintamenettelyn niiden kaikkien tyontekijoiden kanssa yhdessa.

48 Ks. KKO 2017:29. Tydnantajayhtioti sitovaan tydehtosopimukseen osallisen tydntekijayhdistyksen
jasenet olivat valinneet yhtioon luottamusmiehen. Korkeimman oikeuden ratkaisusta ilmenevilld perus-
teilla katsottiin, ettd timén estdmattd toiseen henkilostoryhmaén kuuluvilla tyontekijoilld, jotka eivit
olleet tydehtosopimukseen osallisen tydntekijayhdistyksen jésenid, vaan kuuluivat toiseen tydntekijéyh-
distykseen, oli oikeus valita keskuudestaan tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuu-
tettu, vaikka yhtiota sitovaa tydehtosopimusta osittain sovellettiinkin my6s heidén tydsuhteisiinsa.
(Aén.)
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Vailla edustajaa olevan henkildstdn yhteiseksi kannaksi yhteistoimintalaissa tarkoitettua sopi-
musta tai tahdonilmaisua tehtiessd muodostuisi se, jota enemmistd néistd tyontekijoistd kannat-
taisi. Kysymys olisi vailla edustajaa olevien tyontekijoiden kollektiivisesta kannasta asiassa,
joka ei kuitenkaan ulottuisi koskemaan niitd tyontekijoitd, joilla on edelld 1—4 momentissa
tarkoitettu edustaja.

Henkiloston tahdonilmaisu voisi tapahtua vuoropuhelun tai neuvottelun yhteydessd. Lisdksi
olisi mahdollista, ettd henkil6sto ndiden ulkopuolella haluaa muodostaa yhdessé kantansa kéyt-
tad jotakin laissa olevaa oikeuttaan, kuten vaikkapa aloiteoikeuttaan vuoropuhelun kiymiseksi.

Henkildsto voisi toimia yhdessid myos tarkoituksenmukaisissa ryhmissé, kuten esimerkiksi toi-
mipaikkakohtaisesti.

Pykalé ei koskisi hallintoedustusta. Tésté syystd 5 momentissa sédadettiisiin siitd, ettd henkilds-
ton hallintoedustuksen osalta edustajasta sdadettéisiin lain 5 luvussa. Taltd osin henkildston hal-
lintoedustaja valitaan tyopaikalla sovitulla tavalla taikka tydsuojelun valvontalaissa tarkoite-
tussa vaalissa. Ehdotettava sddnnds koskisi siten henkildston edustusta vuoropuhelun ja muu-
tosneuvotteluiden osalta.

Voimassa olevan yhteistoimintalain 8 §:n 5 momentissa sdfdetdin henkildston edustajan irtisa-
nomissuojasta. Tastd ehdotetaan otettavaksi erillinen sddnnos lain 37 §:d4n.

Voimassa olevasta laista poiketen ehdotetussa laissa ei sdddettdisi neuvottelukunnasta. Neuvot-
telukunta on tyonantajan ja henkildston edustajista sekd mahdollisista muista edustajista koos-
tuva toimielin, jonka puitteissa yhteistoimintavelvoitteet on ollut nykyisin mahdollista toteuttaa.
Vaikka neuvottelukunnasta ei sdddettéisi, tydnantaja ja henkildston edustajat voivat sopimus-
vapauden piirissd vapaasti sopia neuvottelukunnan tai sitd vastaavien toimielinten perustami-
sesta, joiden puitteissa laista johtuvat velvoitteet toteutetaan. Uudessa yhteistoimintalaissa on
tarkoitus sddtdd ennen kaikkea yhteistoiminnan sisdllstd, mutta sen sijaan yhteistoiminnan to-
teutustavasta ja muista puitteista voidaan laajalti sopia tyopaikoilla. Jos tyopaikalla on lain voi-
maan tullessa ollut kdytossd neuvottelukunta, jonka toimintaa halutaan jatkaa, ehdotetussa laissa
ei edellytettdisi toimintatavan muuttamista, kunhan sen puitteissa voidaan toteuttaa laista johtu-
vat velvoitteet.

2 luku Vuoropuhelu yrityksen toiminnan ja tyoyhteison kehittimiseksi

6 §. Velvollisuus kdydd vuoropuhelua. Tydpaikan toimintakulttuurin kehittiminen on pitk&jén-
teistd toimintaa, joka edellyttdd tyonantajan ja henkiloston vilille tiivistd vuorovaikutussuh-
detta. Tama lahtokohta pyritdén ottamaan huomioon ehdotetussa pykaldssa, jonka /I momentin
mukaan tyonantajan olisi kiytdva sddnnonmukaista vuoropuhelua henkildston edustajan kanssa
yrityksen tai yhteison toiminnan seké tydyhteison kehittdmiseksi lain piiriin kuuluvissa asioissa.

Vuoropuhelu merkitsisi henkilostdon edustajalle tilaisuutta nostaa esille henkiloston kannalta
oleellisia asioita. Téssd mielessd vuoropuhelu edistdd henkildston tosiasiallisia vaikutusmahdol-
lisuuksia. Tyonantaja puolestaan voi vuoropuhelun avulla saada arvokasta tietoa henkildston
olosuhteista ja kehittamistarpeista. Vuoropuhelun yhteydessa voitaisiin késitelld myds muutos-
neuvotteluiden piiriin kuuluvia asiakokonaisuuksia sellaisessa vaiheessa, jossa muutosneuvot-
teluiden kdynnistdminen ei ole vield ajankohtaista.

Vuoropuhelun tulisi olla sadnndnmukaista. Kysymys olisi jatkuvaluonteisesta pyrkimyksesté
kehittdd yrityksen tai yhteison taikka tydyhteison toimintaa. Sdénnénmukaisuuden vaatimus il-
menisi pykdldstd, mutta myos lain 7 §:ssd olevasta sadnnoksestd, jonka mukaan vuoropuhelua
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olisi kiytdvd vdhintddn neljannesvuosittain tai alle 30 tyontekijdn yrityksisséd tai yhteisoissé
kaksi kertaa vuodessa, ellei toisin sovittaisi. Tarkoituksena olisi luoda vuoropuhelusta tyopai-
koilla vakiintunut toimintatapa, jonka kautta tyonantaja ja henkildston edustaja voivat vaihtaa
ajatuksia kulloinkin esilld olevista keskeisistd kysymyksisté.

Tyonantaja ei vapautuisi vuoropuhelun kdymistd koskevasta velvollisuudestaan, vaikka henki-
16ston edustajaa ei olisikaan valittuna. Jos yrityksen tai yhteison jokin henkildstéryhma tai hen-
kilosto ylipdansa ei olisi valinnut itselleen edustajaa, voisi tydnantaja toteuttaa vuoropuhelun 5
§:n 4 momentissa todetulla tavalla asianomaisen henkildstoryhmén tai henkildston kanssa yh-
dessa.

Vuoropuhelun késite médriteltdisiin tarkemmin pykéldn 2 momentissa. Silld tarkoitettaisiin
tyonantajan ja henkiloston edustajan vilistd asioiden késittelyé, jolla edistettéisiin riittivaa ja
oikea-aikaista tiedonkulkua tyonantajan ja henkiloston vililld sekd henkiloston vaikutusmah-
dollisuuksia asioissa, jotka koskevat heidédn tydtdan, tydolojaan tai asemaansa. Vuoropuhelua
kéytiisiin yrityksen tai yhteison toiminnan seké tyoyhteison kehittdmiseksi.

Vuoropuhelun luonne vaihtelisi jossakin méérin kisiteltdvan asiakokonaisuuden luonteesta riip-
puen. Késiteltivistd asiakokonaisuuksista sdéddettiisiin 8 §:ssd. Vuoropuhelu voisi toisaalta olla
tietojen vaihtoa (esim. taloudellisen tilanteen l&pikdyminen) ja toisaalta pyrkimysta 16ytaa kei-
noja kehittdd yrityksen tai yhteison seké tydyhteison toimintaa.

Tyonantaja tekee toiminnassaan jatkuvasti yrityksen tai yhteison toimintaan liittyvié ratkaisuja,
jotka heijastuvat enemmaén tai vihemméan henkiloston asemaan. Ehdotetulla vuoropuheluvel-
voitteella ei ole tarkoitus puuttua tyonantajan oikeuteen tehdé nditd ratkaisuja. Sen sijaan tar-
koituksena on luoda foorumi, jossa tyonantaja ja henkiloston edustaja voisivat nostaa tarpeel-
liseksi katsomiaan aiheita vuoropuhelun kohteeksi. Vuoropuhelu voisi koskea yksittiisid ja
konkreettisia kysymyksii tai yleisempié kehityssuuntia. Liséksi se voisi koskea tyonantajan val-
mistelevia toimenpiteitd. Vuoropuhelun kautta voitaisiin vaihtaa nikemyksid myo0s siitd, min-
kélaisia tarpeita jostakin tydnantajan tekeméisti ratkaisusta seuraa. Jostakin litketoiminnallisesta
ratkaisusta voi syntya esimerkiksi tarve kehittdd henkiloston osaamista. Vuoropuhelussa voitai-
siin my0s ennakoivasti varautua tuleviin muutoksiin yrityksen toiminnassa, esimerkiksi tilaus-
kannassa, ja keskustella siitd, mitd muutos mahdollisesti edellyttéd henkildstoltd. Vuoropuhe-
lussa tyOnantajan ja henkiloston edustajan vélilld olisi mahdollista varhaisessa vaiheessa kasi-
telld myos sellaisia kehityskulkuja, jotka toteutuessaan voisivat mahdollisesti mydhemmassa
vaiheessa tarkoittaa muutosneuvotteluiden kdynnistdmistd. Vuoropuhelussa tillaisiin tilantei-
siin voitaisiin varautua ennakolta ja miettid niihin ratkaisuja ennen kuin mahdollisten muutos-
neuvotteluiden aloittaminen olisi ajankohtaista. Jos muutosneuvotteluiden aloittaminen tulisi
myOhemmassi vaiheessa tai muutoin tydnantajan harkitseman ratkaisun vuoksi ajankohtaiseksi,
neuvoteltaisiin asiasta lain 3 luvun sdanndsten mukaisesti.

7 §. Vuoropuhelun toteuttaminen. Vuoropuhelu toteutettaisiin tyonantajan ja henkiloston edus-
tajan tai edustajien vilisessd kokouksessa. Kokousta koskevaan vaatimukseen sisiltyy jousta-
vuutta, ja sen myotd tyopaikoilla voidaan luoda erilaisia puitteita vuoropuhelun toteutukseen.
Kéyttoon voitaisiin ottaa muun muassa voimassa olevassa laissa sdddettyd neuvottelukuntaa
vastaavia jarjestelyitd eli toisin sanoen luoda esimerkiksi tyonantajan ja henkildston edustajista
koostuvia toimielimid vuoropuheluvelvoitteen toteuttamiseksi*’. Ehdotetussa pykélissd kes-

4 Ks. edelli keskeisid ehdotuksia koskeva jakso 4.1 ja 5 §:n sdinndskohtaiset perustelut.
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keistd ei olisi niinkdin se muoto, jossa vuoropuhelu jérjestettiisiin, vaan vuoropuhelun sisélldl-
linen ja sddnnonmukainen toteutuminen. Lisdksi oleellista olisi, ettd vuoropuhelun toteutustapa
kattaa koko henkildston, vaikkakin padsaantoisesti edustuksellisesti.

TyoOnantaja vastaisi kokousten jarjestelyistd. Tama koskisi kokouksen valmisteluita, kokousti-
lojen jérjestdmistd ja muutenkin sellaisten ulkoisten puitteiden toteuttamista, joiden avulla vuo-
ropuhelu on mahdollista toteutua. Vuoropuhelun toteuttamisessa voitaisiin hyodyntda etdyh-
teysvilineitd, kunhan vuoropuheluvelvoitteen paddmairit ja mahdollisuus osallistua vuoropuhe-
luun tosiasiallisesti toteutuvat.

Vihintddn 30 tyontekijin yrityksissd tai yhteisoissd kokous olisi jarjestettdva vahintddn kerran
kutakin neljannesvuotta kohden, jolleivat tyonantaja ja henkildston edustaja toisin sopisi. Ko-
kous olisi siten jarjestettdvd vahintddn neljd kertaa vuodessa. Lainkohdassa ei otettaisi kantaa
kokouksen tarkempaan ajankohtaan muutoin kuin ettd sen olisi toteuduttava sopivana ajankoh-
tana kunkin neljannesvuoden aikana. Sddnnoksen tarkoituksena on toteuttaa vuoropuheluun jat-
kuvuutta ja sddannonmukaisuutta. Jos tyonantajan palveluksessa on alle 30 tyontekijad, kokous
olisi jérjestettivé vahintdin kaksi kertaa vuodessa.

Tydnantaja ja henkiloston edustaja voivat kuitenkin sopia sdénndksestd poiketen. Poikkeamis-
mahdollisuus koskisi kokousten lukuméérda vuoden aikana ja niiden sijoittelua. TyOnantaja ja
henkilston edustaja eivét kuitenkaan voisi sopia siité, ettei kokouksia pidettdisi lainkaan, koska
talloin 6 §:ssé sdddetty vuoropuheluvelvoite ei toteutuisi. Sopimus voitaisiin tehda kunkin hen-
kilostoryhmén edustajan kanssa erikseen taikka siten, ettd useampi henkilostoryhmén edustaja
sitoutuisi samaan sopimukseen. Mahdollista olisi toteuttaa my0s erilaisia jérjestelyité eri henki-
16storyhmien edustajien kanssa, kunhan tydsopimuslain 2 luvun 2 §:ssé sidddetty tasapuolisuu-
den vaatimus tdyttyy.

Sddnnoénmukaisen vuoropuhelun lisdksi tyonantaja ja henkiloston edustajat voisivat sopia tar-
vittaessa kdytdvistd vuoropuhelusta tilanteen niin vaatiessa. Vuoropuhelua voitaisiin siten jér-
jestdd useamminkin kuin laissa sdddetty vahimmaismaara edellyttas.

Vuoropuhelussa késiteltévit asiat voisivat koskea useampaa henkilostoryhmaé. Pykélassa sda-
dettéisiin siit4, ettd tdllaisessa tilanteessa vuoropuhelua tulisi kdyda kaikkien niiden henkil6sto-
ryhmien kanssa, joita asia koskee. Vaikka laissa sallittaisiin vuoropuhelun toteuttaminen hen-
kilostoryhmittéin, kisiteltdvien asioiden luonteesta johtuu, ettd tyonantajan olisi yleenséd kay-
tannollisempad késitelld kysymyksié yhdellé kertaa kaikkien niiden henkildstéryhmien edusta-
jien kanssa, joita asia koskee.

Pykélén 2 momentissa sdddettdisiin tilanteesta, jossa henkilosto tai henkildstoryhma ei ole va-
linnut itselleen edustajaa. Lain 5 §:n 4 momentin mukainen ldhtdkohta tdllaisessa tilanteessa
olisi, ettd tyOnantaja toteuttaisi lain velvoitteet kaikkien tdhdn henkilostéryhméan kuuluvien
tyontekijoiden kanssa yhdessd. Vuoropuheluvelvoitteen toteuttamisesta télld tavalla voisi kui-
tenkin aiheutua huomattavia kustannuksia. Liséksi velvoitteen toteuttamiseen voisi liittyéd kéy-
tdnnon vaikeuksia, jos tydnantajalla ei ole vuoropuhelun toteuttamiseen soveltuvia toimitiloja,
eikd vuoropuhelua voida toteuttaa esimerkiksi etdyhteyksin tai muilla jarjestelyilld. Tdméan
vuoksi tyOnantaja voisi tarvittaessa poiketa vuoropuhelun vihimmaismaaraa koskevasta vaati-
muksesta edustamatta olevan henkiloston osalta ja tdyttdd vuoropuheluvelvoitteen kisittele-
malla 8 ja 9 §:ssé tarkoitetut asiat vahintdan kerran vuodessa jarjestettdvissa yhteisessa tilaisuu-
dessa. Kaytdnnossé asioiden késitteleminen tyontekijoiden kanssa yhdessd merkitsee sitd, etté
vuoropuhelun luonne olisi erilainen kuin sellaisen vuoropuhelun, jota kidyddan henkiloston
edustajien kanssa. Tésté syystd olisi sekd tyOonantajan ettd henkildston kannalta suotavaa, ettéd
henkil6sto valitsisi itselleen edustajan.
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Vuoropuhelun toteuttaminen vahintdin kerran vuodessa jirjestettdvissé yhteisessd tilaisuudessa
voisi kdytdnnossd merkité sellaisen henkilostotilaisuuden jérjestdmistd, jossa késiteltdisiin 8 ja
9 §:ssé tarkoitetut asiat. Henkilostotilaisuudessa voitaisiin vaihtaa ndkemyksid tyonantajan ja
henkiloston vélilla lain tavoitteiden mukaisesti. Yhteista tilaisuutta ei tarvitsisi toteuttaa yrityk-
sen tai yhteison koko henkildston kanssa yhdelld kertaa, vaan mahdollista on myos jarjestaa
useampia yhteisid tilaisuuksia esimerkiksi toiminnoittain, toimipisteittdin tai muulla tarkoituk-
senmukaisella tavalla. Tyonantajan olisi pyrittdvé ajoittamaan vuoropuhelu siten, ettd henkil6s-
tostd mahdollisimman monella olisi mahdollisuus osallistua vuoropuheluun.

Siltd osin kuin henkilosto olisi edustettuna tyonantajan olisi toteutettava vuoropuhelu henkil6s-
ton edustajien kanssa 1 momentissa sdddetyn mukaisesti. Poikkeusmahdollisuuden kédyttdminen
ei olisi peruste heikentdéd henkildston edustajien kanssa kéytavad vuoropuhelua, vaan poikkeus
koskisi vain edustamatta olevaa henkilostod. Edustamatta oleva henkildstd voi milloin tahansa
valita itselleen lain 5 §:ssd tarkoitetun edustajan ja paéstd osalliseksi tdysiméérdiseen vuoropu-
heluun.

Pykélén 3 momentti siséltéisi vuoropuhelun laadullisen vaatimuksen, joka kohdistuisi molem-
piin osapuoliin. Kysymys olisi erdénlaisesta myotévaikutusvelvollisuudesta. Ensinnikin vuoro-
puhelun olisi oltava luonteeltaan asianmukaista ja osapuolten olisi otettava huomioon toistensa
edut, tarpeet ja asema. Vuoropuhelu olisi asianmukaista, kun siind pyritdin aidosti pureutumaan
vuoropuhelun kohteena oleviin kysymyksiin. Sdénnds liittyisi lain 1 §:ssd sdddettyyn pyrkimyk-
seen, jossa tyOnantaja ja henkil0sto toimisivat yhteistyon hengessé toistensa oikeuksia ja vel-
vollisuuksia kunnioittaen ja ottamalla samalla huomioon seké yrityksen tai yhteison ettd tyon-
tekijoiden edut.

Sadnnos merkitsisi tyOnantajan kannalta sitd, ettd timé huolehtisi vuoropuhelun edellytyksista,
kuten riittdvéasti ja oikea-aikaisesta tiedonkulusta, vuoropuhelun aidosta toteutumisesta seké va-
kavasta suhtautumisesta henkildston edustajan tekemiin aloitteisiin. Tahén liittyisi yleisesti hen-
kiloston aseman huomioon ottaminen. Henkildston edustajan kannalta sidnnds merkitsisi myos-
kin rakentavaa suhtautumista esimerkiksi tyonantajan liiketoiminnallisiin ratkaisuihin seké pi-
déttdytymisté aloitteiden ja ehdotusten osalta tydonantajan voimavarojen kannalta toteuttamis-
kelpoisissa ehdotuksissa. Kummankin osapuolen on myétavaikutettava omalta osaltaan laissa
edellytetyn tavoitteen toteutumisessa.

8 §. Vuoropuhelun kohde. Pykildssa lueteltaisiin asiakokonaisuudet, joista tyonantajan ja hen-
kiloston edustajan olisi kdytdva sddnnonmukaista vuoropuhelua. Luettelo ei olisi tyhjentiva,
vaan tyOnantaja ja henkil6sto voisivat ulottaa vuoropuhelun koskemaan my6s muita kuin laissa
sdddettyjd asiakokonaisuuksia. Vuoropuhelun késite méairiteltéisiin 6 §:ssé ja vuoropuhelun to-
teuttamistapaa koskevista vaatimuksista sdddettéisiin 7 §:ssé.

Vuoropuhelun teemat olisi madritelty pykéaldssa yleiselld tasolla, jotta ne mukautuisivat mah-
dollisimman hyvin erilaisten tydpaikkojen tarpeisiin. Tydnantaja ja henkilostd voisivat kohdis-
taa vuoropuhelun tarkemmin koskemaan asianomaisen tyopaikan kannalta keskeisid kysymyk-
sid. Tavoitteena olisi, ettd tydnantaja ja henkiloston edustaja pyrkisivit yhteisymmarryksessa
16ytaméén kyseiselld tyopaikalla soveltuvan tavan kisitelld pykalassa tarkoitettuja asiakokonai-
suuksia. Viime kiddessd vuoropuhelun kohteesta paittdisi tydonantaja, koska vuoropuhelun to-
teutuminen on tdmén vastuulla. Henkildston edustajalla olisi kuitenkin mahdollisuus nostaa yk-
sittdisid kysymyksid vuoropuhelun kohteeksi yksittéisissd kokouksissa. Henkiloston edustajan
oikeudesta tehda aloitteita vuoropuhelun kdymiseksi jostakin asiakysymyksesti saddettéisiin 13
§:ssé.
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Pykélén / kohdan mukaan vuoropuhelua olisi kdytéva yrityksen tai yhteison kehitysnikymisté
ja taloudellisesta tilanteesta. Kéytdnnossa vuoropuhelu tarkoittaisi sitd, ettd tyonantaja tekisi
henkiloston edustajalle selkoa yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilanteesta. Samalla henki-
16ston edustajalla olisi mahdollisuus tehdé tarpeellisia kysymyksid ja havaintoja yrityksen toi-
mintaan liittyen. Vuoropuhelu toteutettaisiin valittdmasti ja suullisesti, mutta tyonantajan olisi
liséksi annettava vuoropuhelua tukevaa aineistoa taloudellisesta tiedosta.

Kohdassa ei yksiloitéisi tarkemmin, mistd nimenomaisista asioista vuoropuhelua olisi kéytiva,
silld tyopaikkojen tarpeet vaihtelevat suuresti. Lakia sovellettaisiin esimerkiksi aatteellisissa yh-
distyksissd, yksityisissd museoissa, perheyrityksissd ja porssiyrityksissd. Tastd johtuen selon-
teko taloudellisesta tilanteesta ja kehitysndkymistd voi olla tarkoituksenmukaista toteuttaa eri
tavalla eri tyopaikoilla. Kéytdnnossd vuoropuhelun painopiste olisi kuitenkin yrityksen tai yh-
teison kehitysndkymissé, haasteissa ja mahdollisuuksissa. Vuoropuhelua voitaisiin kdydd muun
muassa yrityksen tuotannon, kilpailuympéristén, palvelu- tai muun toiminnan, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymista.

Vuoropuhelu kehitysnidkymisté ja taloudellisesta tilanteesta avaa mahdollisuuden késitelld tyon-
antajan ja henkildston edustajan vélilla myos sellaisia mahdollisia kehityskulkuja, joiden toteu-
tuessa tyOnantajan olisi myohemméssa vaiheessa kdynnistettdivd muutosneuvottelut (esimer-
kiksi tyovoiman kidytén vihentiminen).*® Yrityksen kehitysnidkymien kisitteleminen voisi tar-
koittaa varautumista nékdpiirisséd oleviin muutoksiin, joilla on merkitystd muun muassa henki-
16ston rakenteen, osaamisen, uudelleensijoittamisen tai mahdollisen liikkeen Iuovutuksen
osalta. Vaikka vuoropuhelussa olisi arvioitu mahdollisena kehityskulkuna jotakin muutosneu-
votteluiden piiriin kuuluvaa asiaa, se ei vield itsessdin merkitsisi sitd, ettd tydnantajan olisi
kdynnistettdvd muutosneuvottelut. Neuvotteluiden ajoittamisesta sdddettéisiin lain 17 §:ssé.

Kehitysndkymié ja taloudellista tilannetta koskevan vuoropuhelun tarkoituksena olisi lisété yh-
teistd ymmaérrystd tyonantajan ja henkiloston asemasta ja luottamusta heidén vililldén. Taméa
puolestaan voisi parantaa tyopaikan sopimiskulttuuria ja henkildston muutosvalmiutta yrityksen
tai yhteison toimintaa kehitettiessa.

Pykélén 2 kohdan mukaan vuoropuhelua olisi kdytidvd tyopaikan sddnnoistd, kdytdnndisté ja
toimintaperiaatteista. Téllaisia ohjeistuksia, pelisdéntojé ja periaatteita esiintynee liki jokaisella
lain piirissd olevalla tydpaikalla. Ne voivat koskea esimerkiksi tydaikakaytdantdja, tydpaikan
jarjestysohjeita, tyoterveyshuoltoa, vuosiloman antamista, sairauspoissaoloista ilmoittamista
taikka etdtyomahdollisuuksia.

Vuoropuhelun tarkoituksena ei ole puuttua tyonantajan oikeuteen tehda ratkaisuja niissi asi-
oissa, vaan luoda foorumi, jossa tyOnantaja ja henkiloston edustaja voivat keskustella tyopai-
kalla noudatettavien sddntojen, kdytintojen ja toimintaperiaatteiden ajantasaisuudesta ja kehit-
tamistarpeista. Yrityksen tai yhteison toiminnan, organisaation, tydeldmén ja teknologian kehit-
tyminen voivat johtaa siihen, etteivit tyopaikalla noudatettavat sadnnot, kdytdnndt ja periaatteet
endd parhaimmalla tavalla vastaa tyonantajan ja henkiloston tarpeita. Vuoropuhelun tarkoituk-
sena on téltd osin parantaa henkiloston vaikutusmahdollisuuksia ja mahdollisuuksia tulla kuul-
luksi niissd tydyhteison toimivuuden kannalta oleellisissa asioissa.

Pykélédn 3 kohdan mukaan vuoropuhelua olisi kdytdva tyovoiman kéyttotavoista sekd henkilos-
ton rakenteesta. TyOnantajan olisi tehtdvd selkoa esimerkiksi siitd, missd médrin tyonantaja
kayttdad médrdaikaista tai osa-aikaista tydvoimaa. Osana tyovoiman kayttdtapoja vuoropuhelua

30 Ks. vuoropuhelun ja muutosneuvotteluiden suhteesta luku 4.1.1 ja 6 §:n siinndskohtaiset perustelut.
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olisi kaytidvd my0s ulkopuolisen tydvoiman kéytostd, mika pitdisi sisélldén sekd vuokratyona
ettd alihankintana teetettdvan tyon. Vuoropuhelu loisi tydnantajalle mahdollisuuden kuulla hen-
kiloston ndkemyksid siitd, millé eri tavoilla tyonantajan tydvoimatarvetta voitaisiin kattaa. Ky-
symys voi nousta esille esimerkiksi silloin, kun tyonantajan harkitsee keinoja yrityksessé esiin-
tyvén vaihtelevan tai tilapdisen tydvoimatarpeen kattamiseksi.

Vuoropuhelu henkiloston rakenteesta voisi koskea esimerkiksi henkildston mairéé ja jakautu-
mista organisaation eri toimintayksikkdjen vélilla. Lisdksi vuoropuhelu voisi koskea ikéraken-
netta ja siitd johtuvia tarpeita vastaisuudessa.

Vuoropuhelun painoarvo kasvaa silloin, kun tyovoiman kayttotavoissa tai henkiloston raken-
teessa ilmenee muutostarvetta. Toisaalta yrityksen tai yhteison toiminnassa voi olla pitkidkin
ajanjaksoja, jolloin tilanne pysyy tydvoiman kiyttdtapojen tai henkildston rakenteen kannalta
ennallaan. Téllaisessa tilanteessa vuoropuhelu voidaan toteuttaa lyhyesti toteamalla tdméi asian-
tila. Vuoropuhelun luonteesta johtuen henkildston edustaja voisi aina tehdi asiaan liittyen huo-
mioita ja tarkentavia kysymyksi4.

Pykélén 4 kohdan mukaan vuoropuhelua olisi jarjestettivd my0s henkildston osaamistarpeista
ja osaamisen kehittdmisestd. Yrityksen tai yhteison toiminnan kehittyessd voi syntya tarpeita
kehittdd henkiloston osaamista. Tarve voi syntyd esimerkiksi organisaatiossa, tyon menetel-
missé, tyontekovilineissa tai toimintatavoissa tapahtuneiden muutosten vuoksi.

Lainkohta edellyttiisi, ettd tyonantaja ja henkiloston edustaja pyrkisivét ennakoimaan ja kar-
toittamaan osaamistarpeita seké arvioimaan, minkilaisilla toimilla osaamista olisi mahdollista
kehittdd ja yllapitad. Sdédnnokselld ei kuitenkaan asetettaisi tyonantajalle velvollisuutta jarjestdd
tai hankkia koulutusta, vaan tyOnantajan ja henkil6ston edustajan olisi késiteltivd osaamiseen
liittyvid kysymyksid sddnnonmukaisesti. Kuten muissakin vuoropuhelun teemoissa, osaamiseen
liittyvét kysymykset korostuvat, kun yrityksen tai yhteison toiminnassa olisi tapahtumassa sel-
laisia muutoksia, jotka edellyttdisivit tyontekijoiden tietojen ja taitojen kehittdmista.

Jos vuoropuhelussa tunnistetaan osaamisen kehittéminen tarpeelliseksi, tydnantajan intressissa
olisi kuitenkin yleensd arvioida, missd mairin silld olisi kédytettdvissd olevien voimavarojen
puitteissa mahdollisuus toteuttaa osaamisen kehittdmiseen tai yllépitimiseen tihtidvii toimen-
piteitd. Kyse voisi olla esimerkiksi koulutusten tai valmennusten hankkimisesta tai jarjestdmi-
sestd, osaamiskartoituksista taikka muista kdytdnnon jarjestelyistd, joilla mahdollistetaan osaa-
misen kehittyminen. Kyse voisi olla my0s jarjestelyistd tukea tydssd oppimista, tyonkiertoa,
omachtoista opiskelua taikka opintovapaajérjestelyista.

Kysymys siitd, milld toimenpiteilld osaamista voidaan kullakin tydpaikalla kehittéa ja yllapitaa,
jaisi tyoOpaikoilla arvioitavaksi. Lainkohdan tarkoituksena olisi edistdd sellaisia olosuhteita,
joissa henkildston osaamisen ajantasaisuudesta pidettdisiin mahdollisimman hyvaa huolta. Asi-
alle on voimakas yhteiskunnallinen tarve. Sééntely olisi myds sopusoinnussa tydsopimuslain 2
luvun 1 §:ssé sédédetyn yleisvelvoitteen kanssa. Sen mukaan tyonantajan on huolehdittava siité,
ettd tyontekijd voi suoriutua tyostddn myos yrityksen toimintaa, tehtdvaé tyota tai tydmenetel-
mid muutettaessa tai kehitettdessd. Lainkohdan mukaan tyonantajan on lisiksi pyrittdvé edista-
maén tyontekijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan tydurallaan etenemiseksi.

Pykalan 5 kohdan mukaan vuoropuhelua olisi kdytiva myds tyohyvinvoinnin ylladpitdmisesté ja
edistdmisesti siltd osin kuin asiaa ei késitelld muun lainsdddanndn nojalla. TyGterveyslaitoksen
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mukaan ty6hyvinvointia edistdva toiminta on l4pileikkaavaa ja pitkdjénteistd. Se kohdistuu esi-
merkiksi henkildstoon, tydymparistoon, tydyhteisdon, tyoprosesseihin tai johtamiseen.’! Tyo-
hyvinvointi on kiisitteeni laaja. Kysymys on kokonalsuudesta Jonka muodostavat ty6 ja sen
mielekkyys, terveys, turvallisuus ja hyvinvointi.*? Tyohyvmvomtla parantavia toimia ei ole
mahdollista méaéritelld tyhjentavésti laissa, silld tyStehtévit, tyoyhteisot, tyopaikat ja toimialat
eroavat suuresti toisistaan.

Tyodntekijoiden tydhyvinvointia koskevia kysymyksid kisitellddn tyopaikoilla myos tydsuoje-
lun valvontalain, tySturvallisuuslain ja ty6terveyshuoltolain sdénndsten nojalla. Yhteistoimin-
talain mukaisen tyohyvinvoinnin yllépitdmisté ja edistamistd koskevan vuoropuheluvelvoitteen
olisi tarkoituksena olla néitd lakeja tdydentdvd. Tdméin vuoksi lainkohdassa sdddettdisiin, ettd
tyohyvinvoinnin ylldpitdmista ja edistdmisti koskevaa vuoropuhelua olisi tarve kdyda sddnnon-
mukaisesti tyonantajan ja henkiloston edustajan vililld siltd osin kuin asiaa ei késitelld muun
lainsdadannon nojalla.

Tyohyvinvointia koskevan vuoropuheluvelvoitteen tarkoituksena olisi edellyttia, ettd tyonanta-
jat ja henkildston edustaja sddnnonmukaisesti arvioisivat niitd tekijoitd, joilla on vaikutusta
tyontekijoiden tyohyvinvointiin sekd toimenpiteitd, joilla tyohyvinvointia voidaan parantaa.
Mahdollisena erotuksena muiden lakien mukaisiin velvoitteisiin kysymyksessa olisi erilaisista
tyoviihtyvyyteen ja tyotyytyvdisyyteen vaikuttavista tekijoistd, kuten tydyhteison toimivuus,
vuorovaikutus tyOyhteisossi, tiedonkulku, johtaminen, tydssd etenemisen mahdollisuudet tai
tyon ja yksityiseldmin yhteensovittamiseen liittyvit seikat. Myds tyonantajan liikkeenjohdolli-
silla ja linjaratkaisuilla, kuten organisaatiomuutoksilla tai sédstotoimilla, voi olla vaikutusta
tyontekijoiden tyohyvinvointiin toimista aiheutuvan epdvarmuuden tai tyopaikan menettdmisen
uhan ndkdkulmasta. Vuoropuhelu voisi tuottaa osapuolille heritteitd tydhyvinvoinnin pitkdjan-
teisessd kehittimisty0ssé. Varsinaisista toimenpiteistd paédttdminen jéisi viime kddessd tyonan-
tajan paitettavaksi.

Yhteistoimintalain mukaisen tyohyvinvoinnin ylldpitdmisté ja edistimistd koskevan vuoropu-
heluvelvoitteen ei olisi tarkoitus luoda tyonantajalle padllekkaisid yhteistoimintaa koskevia vel-
vollisuuksia. Lainkohdan tarkoituksena ei olisi mydskdidn korvata muuhun lainsdddantoon pe-
rustuvia tyontekijoiden terveyteen tai turvallisuuteen vaikuttavien tai niitd vaarantavien tekijoi-
den arvioimista tai ndiden késittelemiseen yhteistoiminnassa koskevia velvoitteita, vaan tdyden-
tad niitd siltd osin kuin jotakin tydntekijoiden tydhyvinvoinnin ylldpitdmista ja edistimisti kos-
kevaa kysymysté ei olisi ksitelty edelld mainittujen lakien mukaisessa menettelyssé. Jos tyon-
antaja ja henkildston edustaja toteaisivat, ettd tydhyvinvoinnin edistdmisté ja yllapitamista kos-
kevia asiakysymyksié on késitelty kattavasti Johonkin muuhun lainsdddadntd6n perustuvaan vel-
voitteeseen perustuen, asian késittelyksi riittdisi timén asiantilan toteaminen. Lainkohdan tar-
koituksena olisi heréttid tyonantajan ja henkiloston edustaja pohtimaan ja kisitteleméén sellai-
sia tyontekijoiden tyohyvinvoinnin yllépitdmistd ja edistdmisti koskevia asiakokonaisuuksia,
joita ei vélttamatta olisi tullut riittdvalld tavalla kisitellyksi tai katetuksi tyopaikalla muussa
yhteydessa.

Pykélén 6 kohdan mukaan vuoropuhelua olisi kdytéva lain 12 §:ssd sdddettdvistd muuhun lain-
sdddantoon perustuvista asioista. Useassa tydeldmén laissa edellytetéidn niissé sidédettyjen asi-
oiden késittelemistd tyonantajan ja henkiloston vélilld voimassa olevan lain mukaisessa yhteis-
toimintamenettelyssi. Jatkossa téllaiset muussa laissa sdddettévit asiat késiteltéisiin tyonantajan

3! Tydterveyslaitoksen tydhyvinvointia koskevat internetsivut: https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyohyvin-
vointi/.
2 Sosiaali- ja terveysministerion tydhyvinvointia koskevat internetsivut: https://stm.fi/tyohyvinvointi.
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ja henkildston edustajan vélisessd vuoropuhelussa timéan lainkohdan perusteella. Lain 12 §:ssd
sdddettiisiin informatiivisista viittauksista niihin lakeihin, joissa edellytetddn vuoropuhelun
kdymista jostakin yksittdiskysymyksestd. Mainituissa laeissa olevat viittaussddnnokset timén
lain mukaiseen vuoropuheluun ehdotetaan myos péivitettavéksi esityksen liitelakeina. Vuoro-
puhelua ei tarvitsisi kdyda, mikéli 12 §:ssd sdddetyt muuhun lakiin perustuvat asiat eivit olisi
kyseiselld tyopaikalla mitenkdén ajankohtaisia.

Pykiléssé lueteltujen asiakokonaisuuksien painoarvo ja merkitys voisivat vaihdella eri tyopai-
koilla ja eri aikoina. Tésti syysté kustakin pykédldssi mainitusta asiakokonaisuudesta ei tarvitsisi
kéydd vuoropuhelua samassa laajuudessa taikka yhté useasti. Jokaisesta asiakokonaisuudesta ei
myoskaén tarvitsisi kdyda vuoropuhelua jokaisessa neljannesvuosittain tai kaksi kertaa vuo-
dessa pidettavissd kokouksessa. Tamén vuoksi pykéldn johdantolauseessa todettaisiin, ettd vuo-
ropuhelua olisi kdytivi sddnnonmukaisesti. Jos esimerkiksi tydvoiman kiyttdtapoja tai henki-
16ston rakennetta koskevat kysymykset (kohta 3) eivit niyttaytyisi henkiloston kannalta merki-
tyksellisind, mutta tyopaikalla olisi suuri tarve kiydé vuoropuhelua osaamistarpeista ja osaami-
sen kehittdmisestd (kohta 5), jalkimmdistd asiakokonaisuutta voitaisiin painottaa vuoropuhelua
toteutettaessa. Lisdksi huomioon voidaan ottaa, jos jotakin vuoropuhelun asiakokonaisuutta
olisi hiljattain késitelty muutosneuvotteluiden yhdessé. Kutakin asiakokonaisuutta olisi kuiten-
kin kohtuullisin véliajoin késiteltdva tydnantajan ja henkildston vélill4. Poikkeuksena tasté olisi
kuitenkin pykéldn 6 kohdassa tarkoitetut muusta lainsdddannosti johtuvat vuoropuhelussa ka-
siteltdvit asiat. Muilta osin myds henkiloston kannalta vihamerkityksellistd asiakokonaisuutta
olisi kasiteltdvd 1—1,5 vuoden vilein. Asian kisittelynd pidettdisiin myos tilannetta, jossa to-
dettaisiin, ettd erityisid asiakokonaisuutta koskevia huomioita ei ole esittdd kasiteltdvéksi. Jos
tyOnantaja pitdisi henkiloston edustajan kdsityksen vastaisesti jotakin asiakokonaisuutta perus-
teetta vihdmerkityksellisend, henkiloston asemaa turvaisi 13 §:ssé sdéddetty henkildston edusta-
jan oikeus tehdi aloitteita vuoropuhelun kdymiseksi.

Lainkohdassa tarkoitetut vuoropuhelun teemat voisivat joissakin tilanteissa nivoutua erottamat-
tomasti toisiinsa. Jos vuoropuhelun kohteena olisi esimerkiksi yrityksen kehitysndkyma josta-
kin muutoksesta, voisi samassa yhteydessé olla tarpeen kasitelld myos henkil6ston osaamistar-
peita, tydovoiman kayttdtapoja ja tydhyvinvointia. Néin ollen tarkoituksena ei olisi, ettd vuoro-
puhelun teemoja olisi aina kisiteltdv erillisind kokonaisuuksina, vaan ehdotetussa siéntelyssa
sallittaisiin mahdollisimman tarkoituksenmukainen tapa kisitelld teemoja.

Siltd osin kuin henkilostolld ei ole edustajaa, tyOnantaja voisi tdyttdd vuoropuheluvelvoitteen
kasittelemalld 8 ja 9 §:ssé tarkoitetut asiat vahintddn kerran vuodessa jarjestettdvassd yhteisessi
tilaisuudessa. Kéytdnnossi tima tarkoittaisi henkildstotilaisuutta, jossa kaytéisiin lavitse yrityk-
sen tai yhteison kehitysndkymié ja taloudellista tilannetta, ajankohtaisia asioita ty0paikalla so-
vellettavista sddnnoisté, kdytdnndistd tai toimintaperiaatteista, tydvoiman kéyttdtapoja ja hen-
kiloston rakennetta, osaamisen kehittdmistd, tydhyvinvointikysymyksid sekd muuhun lainsda-
dént6on perustuvia kysymyksid. Monilta osin tyoyhteison kehittdmissuunnitelma muodostaisi
pohjan vuoropuhelulle my®6s silloin, kun se toteutetaan henkildston kanssa yhdessa.

9 §. Tyoyhteison kehittimissuunnitelma. TyOnantajan olisi laadittava yhteistydssd henkildston
edustajan kanssa tydyhteison kehittdmissuunnitelma ja ylldpidettdva sitd tyOyhteison suunnitel-
malliseksi ja pitkdjénteiseksi kehittdmiseksi.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelma toimisi apuvélineend jéarjestettdessd vuoropuhelua 8 §:n 3—
5 kohdassa tarkoitetuista asioista. Kysymys olisi vihimmaisvaatimuksesta. Tdmén liséksi tyo-
yhteison kehittdmissuunnitelmaa voitaisiin hyddyntdd muutoinkin tydyhteison kehittdmisessa.
Suunnitelma laadittaisiin kuitenkin osaamisen kehittdmiseksi ja tyohyvinvoinnin edistdmiseksi.
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Suunnitelmaa hyodynnettiisiin myds tydvoiman kiyttdtapoja ja henkildston rakennetta koske-
vassa vuoropuhelussa, koska sen yhteydessd voi nousta esille osaamiseen ja tyohyvinvointiin
taikka laajemminkin tyOyhteison kehittdmiseen liittyvid kysymyksid, jotka vaikuttavat suunni-
telmaan.

Esityksessd ehdotetaan, etti tyonantajan irtisanoessa tyontekijoitd taloudellisin tai tuotannolli-
sin perustein, kehittdimissuunnitelmaan tehtdisiin tarvittavat muutokset vuoropuhelun yhtey-
dessd muutosneuvotteluiden pédtyttyd. Esitys eroaisi voimassa olevan lain 16 §:n 7 momentin
mukaisesta henkildsto- ja koulutussuunnitelman paivittdmisesté siten, ettd muutoksia kehitti-
missuunnitelmaan ei tehtdisi muutosneuvotteluiden yhteydessé, vaan vasta muutosneuvottelui-
den péatyttyd. Ehdotetun sdéntelyn taustalla on se, ettd muutosneuvotteluiden yhteydessé ei ole
voitu vield tehdd paatoksid irtisanomisista, vaan kysymys on vasta arviosta. Koska tarkoituk-
sena on selvittdd, aiheuttavatko irtisanomiset ja mahdolliset toimintojen uudelleenjirjestelyt
muutoksia ty6hon jddvien tydntekijoiden tyohon ja koulutustarpeisiin, on tarkoituksenmukai-
sempaa, ettd kehittimissuunnitelmaa paivitetddn vasta muutosneuvotteluiden péaatyttyad. Kehit-
tdmissuunnitelmaa paivitettdisiin muutosneuvotteluiden jilkeen kdytidvdssd vuoropuhelussa,
kun tyOnantajalla olisi tarkemmin tiedossa irtisanottavien lukuméira ja tyohon jadvien tehtavit
ja koulutustarpeet.

Tyd6yhteison kehittdmissuunnitelman on tarkoitus olla dynaaminen asiakirja, jonka sisilté muut-
tuu ajan kuluessa. Ehdotetussa sdéntelyssd pyritddn korostamaan suunnitelman luonnetta tyo-
kaluna. Suunnitelma voisi toimia pohjana vuoropuhelulle, joskin tarkoituksena on, ettd vuoro-
puhelua voitaisiin kdydd my0s suunnitelmaan liittyméattomista kysymyksisti. Jos jollakin tyo-
paikalla on otettu kdyttoon jo ennen lain voimaantuloa suunnitteluprosesseja, jotka kattavat py-
kéildssd olevat vaatimukset, sidnnoksestd ei aiheutuisi uutta velvoitetta.

Pykélén 2 momentissa sédddettiisiin asioista, joita suunnitelmaan olisi kirjattava. Momentin /
kohdan mukaan suunnitelmassa olisi ensinnikin kuvattava kehitettdvén asian nykytilaa oleelli-
sin osin. Sddnndksen taustalla on ajatus siitd, ettd tydpaikoilla on ensin analysoitava nykytilaa
ja sen kautta pyrittdva tunnistamaan muutostarpeet taikka madrittimaan tavoitetaso. Suunnitel-
maa laatiessa voitaisiin kidydé keskustelua siitd, milld tavalla osaamiseen ja tyShyvinvointiin
liittyvat kysymykset nédyttaytyvét tyOpaikalla. Esimerkiksi osaamisen osalta voidaan kuvata,
minkélaisia osaamiskapeikkoja henkilost6114 on tyon olemassa oleviin tai tuleviin vaatimuksiin
ndhden. Nykytilaa voidaan peilata pykaldn 4 momentissa sdddettyihin asiakokonaisuuksiin.

Suunnitelmaan olisi kirjattava my0s ennakoitavissa olevat kehityskulut ja muutokset, joilla
voisi olla vaikutusta henkil9ston osaamistarpeisiin tai tydhyvinvointiin. Tarkoituksena olisi, ettd
tyonantaja ja henkildston edustaja arvioisivat mahdollisia kehityskulkuja ja niiden vaikutuksia
henkilostoon. Namé kehityskulut voisivat tulla ilmi myds sddnnonmukaisesti kiytiavéissd vuo-
ropuhelussa, esimerkiksi osana yrityksen tai yhteison kehitysndkymia ja taloudellista tilannetta
koskevaa vuoropuhelua. TyOyhteison kehittdmissuunnitelmaa voidaan paivittdd tarpeellisin
osin tuossa yhteydessa tai erillisesti jarjestettdvassa vuoropuhelussa. Kuten edelld 8 §:n perus-
teluissa on todettu, vuoropuhelun kohteet voivat nivoutua toisiinsa, eikd kutakin vuoropuhelun
kohdetta ole tarpeen kasitelld erillisissd kokouksissa.

Kun yrityksessi tai yhteisdssd on ensin 1 kohdan perusteella tiedostettu osaamisen kehittdmis-
kéytintdjen kokonaisuuden nykytila, voidaan seuraavaksi mééritelld seuraava tavoiteltava taso
yrityksen tai yhteison tulevaisuuden haasteiden kannalta.> Momentin 2 kohdan mukaan tydyh-

33 Tyoterveyslaitos (2010), Onnistu osaamisen uudistajana. s. 18.
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teison kehittdimissuunnitelmaan olisi kirjattava ainakin pdédmaérét ja toimenpiteet, joilla kehitet-
tdisiin ja yllapidettiisiin henkiloston osaamista. Kaytdnnossé tarve kehittdd henkiloston osaa-
mista koskee jokaista tydpaikkaa, mutta kehittimisen laajuus ja syvyys voivat vaihdella. Osaa-
misen kehittimisen avulla tyon vaatimukset ja henkiloston kyvyt voidaan saada vastaamaan
toisiaan.

Henkildston osaamisen kehittdminen on nihtévi laajana kokonaisuutena. Osaaminen on voima-
vara, joka koostuu nykyisten ja tulevien tydntekijoiden, sekd yksittdisten ettd tyontekijéryh-
mien, potentiaalisista ja olemassa olevista kyvyisti ja niiden organisoinnista yrityksen tai yhtei-
son nykyisen perustehtivin toteuttamiseksi.’* Kiytdnndssi suurin osa osaamisen kehittymisesti
tapahtuu tydssd oppimisen kautta. Kdytdnnon toimet voivat siten merkitd esimerkiksi sellaisia
menettelytapoja tyopaikalla, jotka tukevat tydssdoppimista (vuorovaikutus, hiljaisen tiedon siir-
tyminen). Sen lisdksi osaamista voidaan kehittdd koulutuksen, perehdytyksen tai itseopiskelun
kautta.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaan olisi kirjattava myds padméarit ja toimenpiteet, joilla
edistetddn henkiloston tyohyvinvointia. Naméa voivat tarkoittaa eri aloilla, tydpaikoilla ja tyo-
tehtévissd hyvin erilaisia asioita, minké vuoksi tybhyvinvoinnin edistdmisen kannalta merkityk-
sellisid tekijoitd ei lueteltaisi pykélassd. Kysymys olisi kuitenkin ennen kaikkea sellaisista paa-
madristd ja toimenpiteistd, joilla voisi olla merkitystd henkiloston tydsséd viihtyvyyden ja tyo-
tyytyvdisyyden kannalta. Téllaisia voisivat olla esimerkiksi etdtydskentelyn mahdollisuudet,
tyon ja yksityiselamén yhteensovittamista tukevat seikat tai jarjestelyt, tydpaikalla noudatetta-
vien prosessien, toimintatapojen tai muiden vastaavien kehittdminen tai sujuvoittaminen, tyo-
yhteison toimivuutta, vuorovaikutuksellisuutta tai tiedonkulkua parantavat seikat, johtamisky-
symykset, tyossd etenemisen mahdollisuudet tai mahdollisuus vaikuttaa oman tyon sisaltoihin.
Suunnitelmaan voitaisiin kirjata myos pdédmaérié ja toimenpiteitd, joilla henkildston tyohyvin-
vointia muutostilanteissa tuetaan.

Kehittdmissuunnitelmassa olisi olennaista pyrkid tunnistamaan asianomaisella tyopaikalla kes-
keiset tydhyvinvointiin vaikuttavat tekijit ja pureutumaan niihin. Suunnitelmaan kirjattaisiin
padmadrat ja keinot, joilla henkildston tydhyvinvointiin pyrittiisiin vaikuttamaan myonteisesti.
Suunnitelmaan voitaisiin myds kirjata toimenpiteitd, joita kokeiltaisiin.

Momentin 3 kohdan mukaan tyoyhteison kehittimissuunnitelmaan olisi kunkin 2 kohdassa tar-
koitetun toimenpiteen osalta kirjattava vastuunjako ja toteuttamisen aikataulu. Vastuunjaolla
tarkoitettaisiin kirjausta siitd, mitkd toimijat tai henkil6t olisivat aktiivisia suunnitelmassa tar-
koitetun toimenpiteen tai niiden valmistelun toteuttamisessa. Liséksi suunnitelmaan olisi kirjat-
tava toimenpiteiden aikataulu.

Toimenpiteiden edistymistd on seurattava. Téstd syystd momentin 4 kohdan mukaan tyoyhtei-
son kehittdmissuunnitelmaan olisi kirjattava myds seurantajérjestelyt. Kéytdnnossi seuranta
voidaan toteuttaa vuoropuhelujen yhteydessd. Suunnitelmaan voitaisiin kuitenkin kirjata myos
se menetelmai, jolla toimenpidettd seurataan. Esimerkiksi henkilostdn tydhyvinvoinnin edisté-
misen osalta voitaisiin kirjata, ettd henkiloston tyotyytyvaisyyttd tai -viihtyvyyttd systemaatti-
sesti seurattaisiin erilaisten kyselyiden avulla.

>4 Tydterveyslaitos (2010), Onnistu osaamisen uudistajana. Viitattu edelleen Boudreau, J. W. &
Ramstad, P. M. (2007). Beyond HR: The New Science of Human Capital. Boston: Harvard Business
School Press.
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Pykélén 3 momentin mukaan tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaan olisi kirjattava myos ulko-
puolisen tyovoiman kayton periaatteet. Ulkopuolisen tydvoiman kéyt6lla tarkoitetaan alihan-
kintaa ja tyovoiman vuokrausta. Tarkoituksena olisi, ettd tyonantaja ja henkiloston edustaja ka-
visivét vuoropuhelussa ldvitse, minkd tyyppisti tyotd ja missd mairin on tarvetta teettdd ulko-
puolisella tydvoimalla. Ndmé periaatteet kirjattaisiin tydyhteison kehittimissuunnitelmaan. Pe-
riaatteiden kirjaamisen tarkoituksena on auttaa suunnittelemaan ja ennakoimaan tyOyhteison
toimintaa. TyOnantaja voisi poiketa periaatteista, mutta kdytdnndssé tilldin tydyhteison kehit-
tdmissuunnitelmaa olisi tarvittaessa paivitettava.

Pykélén 4 momentissa sdddettiisiin erdistd kysymyksisté, joihin tyoyhteison kehittimissuunni-
telmaa laadittaessa ja ylldpidettiessé olisi tarpeen mukaan kiinnitettévd huomiota. Momentissa
mainittuja kysymyksié olisi arvioitava soveltuvin osin arvioitaessa nykytilaa tai tulevia tarpeita
henkildston osaamisen tai tyOhyvinvoinnin osalta. Lainkohta olisi erdénlainen tarkistuslista,
minkélaisten ndkokulmien kautta henkildston osaamista ja tyohyvinvointia pyrittdisiin tarkas-
telemaan. Lain soveltamisalan piirissd voi olla yrityksi tai yhteisojé, joiden osalta jokin mo-
mentissa tarkoitettu nakokulma ei nayttdydy lainkaan oleellisena. Koska lainkohdassa ehdote-
taan jonkin ndkdkulman huomioon ottamista tarpeen mukaan, voidaan epéoleelliseksi todettu
asia jéttdd suunnitelmassa késittelematta.

Momentin / kohdan mukaan suunnitelmaa laadittaessa olisi tarpeen mukaan kiinnitettdva huo-
miota teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen tai yhteison toiminnassa ta-
pahtuvien muutosten vaikutuksiin tydyhteisdssd. Tamén tyyppiset muutokset aiheuttavat hyvin
tyypillisesti osaamistarpeita, mutta niilld voi olla merkitystd myos henkildston tyohyvinvoinnin
kannalta.

Momentin 2 kohdan mukaan suunnitelmaa laadittaessa olisi tarpeen mukaan kiinnitettdva huo-
miota eri eldmaéntilanteissa olevien tyontekijoiden erityistarpeisiin. Eldimén ja tyburan eri vai-
heissa ihmisilla on erilaisia vahvuuksia ja my0s erilaista tuen tarvetta. Nama vaiheet eivit liity
suoraan ikdén, usein kuitenkin tiettyyn ikdhaarukkaan (Tyoterveyslaitos). Esimerkiksi pienten
lasten vanhemmilla voi olla erityisid ty0- ja perhe-eldméin sovittamiseen liittyvid tarpeita. Ikdéan-
tyneilla tyontekijoilld voi olla tarpeita, jotka liittyvét tydssd jaksamiseen tai tyduran loppupéén
pidentdmiseen. Myos osaamistarpeet vaihtelevat eri eliménvaiheissa.

Lainkohdan mukaan olisi tarpeen mukaan kiinnitettivd huomiota tarpeisiin yllapitda tyokyvyt-
tomyysuhan alaisten ja ikddntyneiden tyontekijoiden tydkykyé sekd tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta. Suunnitelmaan voitaisiin esimerkiksi kirjata toimen-
piteet, joiden mukaisesti osaamisen kehittimisessd tai henkiloston ty6hyvinvoinnin edistimi-
sessd tullaan huomioimaan ty6ttdmyysuhan alaisten tyontekijoiden tulevaisuuden tyollisty-
misedellytyksié ja ikdéntyvien ja tydkyvyttomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyokyvyn yllépi-
toon liittyvid kysymyksia.

Momentin 3 kohdan mukaan suunnitelmaa laadittaessa olisi tarpeen mukaan kiinnitettdva huo-

miota ty0yhteison johtamiseen. Tydyhteison kehittiminen edellyttii yrityksen tai yhteison joh-
dolle riittidvia tyokaluja.
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Tyoyhteistn kehittdmisen osa-alueet

Osaaminen Tyéhyvinvointi

Teknologinen kehitys, investoinnit ja muut
toiminnan muutokset

Eri eliméntilanteissa olevien tydntekijéiden
tarpeet

Tarkastelun nikokulmat

Ty6yhteison johtaminen

Y14 olevassa kuvassa pyritddn kuvaamaan, kuinka tydyhteison kehittdmisen osa-alueita (osaa-
minen ja tydhyvinvointi) olisi tarpeen mukaan tarkasteltava useasta nikokulmasta (teknologi-
nen kehitys, eri eldméntilanteessa olevat tyontekijét ja johtaminen).

Tasa-arvolain 6 a §:ssd sdddetdéin tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvollisuudesta. Lisdksi yh-
denvertaisuuslain 7 §:n 2 momentissa sdddetddn yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisvelvol-
lisuudesta. Molemmat suunnitteluvelvoitteet koskevat tyonantajia, joiden palveluksessa on
sadannollisesti vahintddn 30 henkilod. Ehdotetun pykélidn 5 momentissa sdédettiisiin, etti tasa-
arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma voitaisiin toteuttaa osana tydyhteison kehitté-
missuunnitelmaa. Edelld mainittujen suunnitelmien laatimisessa noudatettavien menettelytapo-
jen ja suunnitelmien sisdllon osalta olisi kuitenkin noudatettava niitd koskevien asianomaisten
lakien sddnnoksié.

10 §. Vuoropuhelua varten annettavat tiedot. Toimiva vuoropuhelu edellyttdd, ettd osapuolet
voivat riittévilld tavalla valmistautua etukédteen vuoropuhelun kohteena oleviin kysymyksiin.
Useat vuoropuhelun kohteena olevat asiakokonaisuudet ovat sen luonteisia, ettéd vain tydnantaja
pystyy tuottamaan tietoa vuoropuhelun pohjaksi. Henkildston edustaja on siten pitkélti tydnan-
tajan antamien tai tuottamien tietojen varassa. Tastd syystd pykéldssa sdddettdisiin siitd, ettd
ty6nantajan olisi kirjallisesti annettava henkiloston edustajalle vuoropuhelun tuloksellisen kay-
misen kannalta kaikki asiaan liittyvét tarpeelliset tiedot, jotka ovat kohtuudella annettavissa ja
jotka tyOnantajalla on oikeus antaa.

Vuoropuhelun tuloksellisen kdymisen kannalta tarpeelliset tiedot riippuisivat kulloinkin kési-
teltdvastd asiakokonaisuudesta. TyOnantajan tietojenantovelvollisuus koskisi sellaisia tietoja,
jotka olisivat kohtuullisin toimin hankittavissa, kerdttdvissé tai tuotettavissa ja joita asioiden
kasittely edellyttdd. Tietojen kerddminen voisi edellyttdd esimerkiksi hakuja henkildstohallin-
nossa kéytettivissd tietojarjestelmissd sekd ndin saatujen tietojen yhdistdmistd. Toisaalta osa
vuoropuhelun kohteena olevista kysymyksisti saattaa olla sen luonteisia, ettei niisti ole tuotet-
tavissa sisdllollistd aineistoa vuoropuhelun pohjaksi. Téllaisissa tilanteissa etukateisaineistoksi
voisi riittdd vuoropuhelussa késiteltdvien kysymysten tarkempi kuvaaminen. On myds luonnol-
lista, ettd tietotarpeet saattaisivat joskus tarkentua vasta varsinaisen vuoropuhelun yhteydessa,
jolloin annettavissa olevaa tietoa annetaan vasta myShemmén vuoropuhelun yhteydessa.
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Ehdotetun sddntelyn padpaino on kokouksissa, joissa vuoropuhelua toteutetaan suullisesti ja va-
littdmasti. Etukéteen annettavien tietojen tarkoituksena on tukea vuoropuhelua siten, ettd osa-
puolet voivat valmistautua ja orientoitua kokouksessa késiteltidviin teemoihin. Vuoropuhelun
yhteydessa tietoja voidaan suullisesti tdsmentéd ja niihin liittyen voidaan esittdd kysymyksia.
Vuoropuhelu on nikemystenvaihdon lisdksi tiedonkulun viline.

Koska vuoropuhelun kohde on lain 8 §:ssé méiritelty laajasti ja yleisluontoisesti, eika késitel-
tavid konkreettisia kysymyksid voida tastd syystd ennakoida, sddnndkseen ei sisdltyisi luetteloa
kunkin vuoropuhelun kohdalla annettavista tiedoista. Tédllainen luettelo voisi toimia lain tarkoi-
tuksen vastaisesti ja kohdentaa vuoropuhelun yksittdiselld tydpaikalla epdoleellisten kysymys-
ten kasittelyyn.

Kuten edella todettiin, annettavien tietojen luonne vaihtelisi riippuen vuoropuhelun kohteesta,
seka siitd, onko vuoropuhelua tarkoitus kdydé asiakokonaisuudesta yleisesti vai jonkin tarkem-
man kysymyksen osalta. Seuraavaksi kuvataan yleiselld tasolla, minkélaisia erityispiirteitd tie-
donantovelvollisuuteen liittyy kunkin vuoropuhelun kohteen osalta. Vuoropuhelun kohteet on
kuvattu edelld 8 §:n perusteluissa.

Yrityksen tai yhteison kehitysndkymii ja taloudellista tilannetta koskevan vuoropuhelun osalta
tyonantajalla on ldhtokohtaisesti hyvit edellytykset tuottaa tietoa vuoropuhelun tueksi. Tietojen
antamisen paddmaarina olisi, ettd henkildston edustajalle syntyisi ymmaérrys yrityksen tai yhtei-
son taloudellisesta asemasta sekd kehitysnakymistd ja ennen kaikkea sellaisista asioista, joilla
voi olla vaikutusta henkildstoon. Annettavat tiedot voisivat olla tilinpaatdstietoja tai muuta tie-
toa, joka koskisi esimerkiksi yrityksen tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnikymid. Tarkentavat tiedot voitaisiin antaa var-
sinaisen vuoropuhelun yhteydessd. Tyonantaja voi hyodyntdd mahdollisia muita tarkoituksia
varten tehtyjé selvityksid asian tiimoilta. Todennékoisesti tyopaikoilla muodostuisi vakioituja
kaytantdja taloudellista tilannetta ja kehitysndkymid koskevan tiedonantovelvoitteen toteutta-
miseksi.

Tyodpaikan sddnt6jd, kdytintdjé ja toimintaperiaatteita koskeva vuoropuhelu kytkeytyisi 1ahto-
kohtaisesti jonkinlaisiin havaittuihin muutostarpeisiin. Tastd luonnollisena seurauksena on, etti
tiedonantovelvoitteen kannalta riittdvana olisi pidettiva sellaista selvitysti, jossa kuvataan vuo-
ropuhelussa kisiteltdvin asian tausta ja mahdollisesti kehittimisvaihtoehdot.

Tyo6voiman kéyttdtapoja ja henkiloston rakennetta koskeva vuoropuhelu edellyttdisi, ettd mo-
lemmilla osapuolilla on kisitys siitd, missd méirin erilaisia tydvoiman kéyttotapoja esiintyy
yrityksessé tai yhteisossé seké siitd, minkélainen on yrityksen tai yhteison henkildstorakenne.
Tésté syysté tydonantajan on annettava néitd koskevat tiedot ennen vuoropuhelun toteuttamista.

Tiedot voisivat koskea méadrdaikaisen tai osa-aikaisen tyovoiman, vuokratyovoiman tai ulko-
puolisen tydvoiman kayttdmistd sekd vaihtelevan tydajan sopimusten kayttamistd. Tiedoista tu-
lisi vélittyd kokonaiskuva erilaisten tydvoiman kéyttotapojen merkityksestd tyOpaikalla ja
yleensd myds perusteet niiden kaytolle. Jos vuoropuhelun kdyminen sitd edellyttdisi, tietoja olisi
annettava myo0s esimerkiksi henkiloston rakenteesta, kuten henkildston ammatillisesta raken-
teesta, ikdrakenteesta tai muusta vastaavasta seikasta.

Henkildston osaamistarpeita ja osaamisen kehittdmistd sekd tyohyvinvointia koskevan vuoro-
puhelun voidaan arvioida muodostuvan hyvin erilaiseksi eri tyopaikoilla. Samassa tyoyhteisos-
sékin vuoropuhelu todennékoisesti muuttuu ajan kuluessa. Aluksi tydpaikoilla voidaan pyrkié
enemménkin luomaan toimintatapoja osaamista ja tyShyvinvointia koskevien asioiden kisitte-
lylle, jolloin annettavat tiedot palvelevat tita tarkoitusta. Asian edistyessa tyOpaikoilla padstaan
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keskittyméén itse osaamis- ja tydhyvinvointikysymyksiin ja vastaavasti myds tarpeellisten tie-
tojen vaatimus muuttuu.

Keskeisen osan tietojenantovelvollisuuden toteuttamiselle muodostaa tydyhteison kehittdmis-
suunnitelma, josta sdddettiisiin 9 §:ssé. Sen jédlkeen, kun tydyhteison kehittdmissuunnitelma on
ensimmdisen kerran laadittu, tulevien vuoropuheluiden yhteydessé sitd ylldpidetdén ja kehite-
tadn. Siten tietojenantovelvollisuus henkildstdon osaamista ja tydhyvinvointia koskevien kysy-
mysten osalta voidaan tdyttdd antamalla tydyhteison kehittdmissuunnitelma ja lisdksi tiedot
siitd, mité sithen liittyvid kysymyksid vuoropuhelussa on tarkoitus késitelld. Kaytannossa voi
tulla tarpeelliseksi laatia my6s jonkinlaisia osaamiskartoituksia, jotta voidaan arvioida tarpeel-
liset toimenpiteet ja kohdentaa ne oikein. Tama voi edellyttia tydnantajalta tietojen kerddmista.
Téssd yhteydessa on kuitenkin otettava huomioon yksityisyyden suojasta tydeldmédssé annetun
lain (759/2004, jaljempéna tyoeldmdn tietosuojalaki), tietosuojalain (1050/2018) ja EU:n tieto-
suoja-asetuksen (EU) 2016/679 vaatimukset.

Lain 12 §:n mukaan myos erditd muusta lainsdddédnnosta johtuvia asioita késiteltdisiin vuoropu-
helussa. Tarpeellisten tietojen antaminen voisi koskea esimerkiksi késiteltdvan kysymyksen ja-
sentdmistd. Pddasiassa vuoropuhelun pohja muodostuisi kuitenkin suunnitelmasta, periaatteesta
tai kdytdnnostd sekd sitd koskevasta piivitystarpeen kuvauksesta. Liséksi ndiden kysymysten
tarkempi tarkastelu voi edellyttda tyonantajalta kulloinkin tarpeellisten lisdtietojen antamista.

Vuoropuhelun kdymiseksi tarpeelliset tiedot olisi annettava henkildston edustajalle viimeistaan
viikkoa ennen vuoropuhelun toteuttamista, jollei toisin sovittaisi. Jos vuoropuhelu jérjestetdan
tiistaina, olisi tiedot annettava viimeistddn edellisen viikon tiistaina. Tietojen toimittamisaikaa
voitaisiin tydnantajan ja henkiloston edustajan viliselld sopimuksella pysyvéisluonteisesti pi-
dentdi tai lyhentdd. Sopiminen voisi koskea my0s yksittdistd kokousta tai yksittdistd asiaa.
Tydnantaja ja henkiloston edustaja voisivat siten sopia kertaluonteisesti, ettd jokin tieto anne-
taan vasta vuoropuhelun yhteydessi. Sopimukselle ei olisi sdddettyd madrdmuotoa, mutta eten-
kin pysyvéisluonteinen muutos tietojen antamisajankohtaan olisi suotavaa tehda kirjallisesti.

Tyo6nantajan olisi ldhtokohtaisesti toimitettava vuoropuhelun edellyttimét tiedot oma-aloittei-
sesti. Kéytdnnossd voisi kuitenkin kdyda niin, ettd tydnantajan toimittamiin tietoihin ei sisilly
jotakin sellaista tietoa, jota henkiloston edustaja pitdisi vuoropuhelun kannalta merkitykselli-
send. Tasta syystd pykéldssd sdddettdisiin myos siitd, ettéd tarpeelliset tiedot saatuaan henkildston
edustajalla olisi oikeus esittdd tyOnantajalle vield tarkentavia kysymyksié ja pyytdd muutakin
kasiteltdvéan asian kannalta tarpeellista lisétietoa.

Pyydetyn lisdtiedon olisi liityttdva vuoropuhelun kohteena olevaan asiaan. Tama kriteeri lienee
padsaintdisesti helposti tunnistettavissa. Tiedon olisi oltava olosuhteisiin ndhden kohtuullisin
toimin annettavissa. Tiedonantovelvollisuus olisi olemassa vain, jos tieto olisi tyonantajan hal-
lussa ja tosiasiallisesti annettavissa. Kdytdnndssé voisi kiydé niin, ettei tyonantajalla olisi pyy-
dettyé tietoa valmiiksi hallussaan, vaan sen tuottaminen edellyttéisi osatietojen kerdémisti eri
lahteistd, kuten tietojarjestelmisté tai arkistoista taikka osatietojen yhdistelya tai analysointia.
Koska tietopyynndsté johtuva tyomaéré voisi néissi tilanteissa muodostua merkittavéksi, tieto
olisi annettava vain, jos sitd voitaisiin olosuhteisiin ndhden pitd4 kohtuullisena. Huomioon voi-
taisiin ottaa tyOnantajalle aiheutuvan tyomaaran lisdksi kédsiteltdvan asian merkityksellisyys
sekd pyydetyn tiedon merkityksellisyys késiteltdvén asian kannalta.

Ty0nantajan olisi tietopyyntoé késitellessdén noudatettava tietosuojaa koskevaa lainsdddantod,
kuten EU:n tietosuoja-asetusta, tietosuojalakia seki tydeldmén tietosuojalakia. Tietosuojaa kos-
kevasta sédntelysté voi siis johtua, ettei tyonantajalla ole oikeutta luovuttaa jotakin henkildston
edustajan pyytdmaa tietoa.
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Henkiloston edustajan pyytdmaia tietoa ei tarvitsisi antaa my6skéén silloin, kun tiedon antamatta
jéattdminen on tarpeen liikesalaisuuksien suojaamiseksi. Téltd osin on huomattava, ettd henki-
16ston edustajaa koskisi 40 §:ssd tarkoitettu salassapitovelvollisuus myos saamiensa liikesalai-
suuksien osalta. Pyydettya tietoa ei tarvitsisi antaa silloin, kun mainittua salassapitovelvolli-
suutta ei voitaisi pitda riittdvana liikesalaisuuden suojaamiseksi. Lain 41 §:ssd on tarkemmin
maédritelty poikkeukset tydnantajan tiedonantovelvollisuudesta.

Kéytianndssé litkesalaisuus voisi perustua myos tydnantajan ja kolmannen osapuolen viliseen
sopimukseen, johon liittyisi salassapitovelvollisuus. Kysymys voisi olla esimerkiksi yritystoi-
mintaan liittyvasta ostotarjouksesta tai muusta vastaavasta hyvin arkaluonteisesta asiasta, johon
liittyvén tiedon luovuttaminen henkildston edustajalle rikkoisi sopimusta.

Liikesalaisuuden piirissd olevien tietojen osalta olisi my0s punnittava tiedon merkityksellisyytti
vuoropuhelussa kisiteltdvén asian tai vuoropuhelun tavoitteiden kannalta. Annettavien tietojen
sisdltd ja luonne voivat vaihdella my0s sen perusteella, annetaanko tiedot henkildston edusta-
jalle vai tdllaisen puuttuessa tyontekijoille yhdessd. Vuoropuhelun luonne voi muodostua sy-
véllisemmaksi ensin mainitussa tapauksessa, jolloin vuoropuhelun tuloksellinen kdyminen voi
edellyttdd enemman tietoa. Jos vuoropuhelu toteutetaan 7 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
koko henkiloston kanssa yhdessd, tilld olisi merkitystd salassapitointressid arvioitaessa (katso
lain 41 §).

Tietoa ei tarvitsisi antaa mydskaén tilanteissa, jotka rinnastuisivat edelld mainittuihin perustei-
siin. Rinnastuvia tilanteita voisivat olla esimerkiksi sellaiset tilanteet, joissa tietojen antamiseen
liittyy tydnantajasta riippumattomia rajoitteita, joiden vuoksi sillé ei ole oikeutta luovuttaa tie-
toa. Téllaisia tietoja voi olla esimerkiksi sellaisilla yrityksill4 tai yhteisoilld, jotka kayttavét jul-
kista valtaa taikka huolehtivat jonkin yhteiskunnallisen tehtdvin suorittamisesta.

Tyonantajan ei olisi annettava mydskain tietoja yrityksen johdon vélisestd viestinvaihdosta tai
johdon tietoon tarkoitetuista suunnitelmista tai muistioista, koska téllaiset tiedot rinnastuisivat
tietosuojan ja liikesalaisuuksien piiriin kuuluviin asioihin ja voisivat olla myos viestintisalai-
suuden piirissa.

11 §. Sddnnollisesti annettavat tiedot. Pykdldssé sdddettdisiin tiedoista, jotka tyonantajan olisi
madrdajoin annettava henkiloston edustajalle vuoropuhelun yhteydessa tai muutoin. Pykélassa
tarkoitetut tiedot olisivat tarpeellisia, jotta henkildston edustajalle voisi syntya yleiskésitys yri-
tyksen tai yhteison tilanteesta ja tydvoiman kaytostd. Yleiskuvan muodostuminen on edellytys
sille, ettd tyOpaikalla voidaan kdyda hedelmaéllistd vuoropuhelua. Kéytinnossa yksinkertaisinta
lienee antaa pddosa tiedoista yhdelld selvitykselld, jonka tiedot péivitettdisiin médrdajoin. Jos
tyopaikalla on useampi henkildston edustaja, tiedot olisi annettava kullekin edustajalle.

Jos pykaéléssa tarkoitetut tiedot olisi jo annettu 10 §:n perusteella tuloksellisen vuoropuhelun
kaymiseksi, tietoja ei tarvitsisi antaa endd uudelleen 11 §:n perusteella. Sddnnokset tdydentaisi-
vit télté osin toisiaan. Kun tiedot annetaan vuoropuhelun pohjaksi, henkildston edustajalla olisi
oikeus esittdi tyonantajalle vield tarkentavia kysymyksia.

Pykélan I momentissa sdddettdisiin tiedoista, jotka tyOnantajan olisi annettava henkildston
edustajalle kahdesti vuodessa. Kyse olisi tiectojen antamista koskevasta vihimmaissaéantelysta,
silld momentin 1—3 kohdassa mainittavien tietojen antamisesta harvemmin kuin kaksi kertaa
vuodessa ei olisi mahdollista sopia tyonantajan ja henkildston edustajan vilillé, ellei 38 §:ssé
tarkoitetusta sopimuksesta muuta johdu. Momentin / kohdan mukaan tyonantajan olisi annet-
tava tiedot henkilostomadristéd liiketoimintayksikoittéin. Liiketoimintayksikolld tarkoitettaisiin
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yrityksen tai yhteison organisoitumismallista riippuen joko toimipaikkaa taikka tuote- tai pal-
velulinjan perusteella jaettuja toimintoja. Tiedot koskisivat henkildston kokonaisméaria kussa-
kin liiketoimintayksikdssé riippumatta siitd, mitd henkiloryhméé henkiloston edustaja edustaa.
Jos liiketoimintayksikko ei ole jollakin tyopaikalla soveltuva toimintayksikko, tiedot olisi mah-
dollista antaa muulla vastaavalla tavalla jaoteltuna.

Momentin 2 kohdan mukaan olisi annettava kahdesti vuodessa tiedot maédrdaikaisissa tai osa-
aikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevien tyontekijoiden méairista.

Momentin 3 kohdassa sdddettdisiin tyonantajan velvollisuudesta antaa henkildston edustajalle
yrityksen tai yhteison taloudellista tilaa koskeva yhtendinen selvitys, josta kdvisivét ilmi tuo-
tannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen ke-
hitysndkymit.

Pykélén 2 momentissa sdddettéisiin niistd tiedoista, jotka tyOnantajan olisi annettava vahintdian
kerran vuodessa henkildston edustajalle, jollei toisin sovittaisi.

Momentin / kohdan mukaan tyonantajan olisi annettava vuosittain tiedot henkiloston edustajan
edustaman henkilostéryhmén kaikille tyontekijoille maksetuista palkoista. Tiedoista ei saa il-
metd yksittdisen tyontekijan palkkatietoa. Henkildston edustajan pyynndsté tiedot on annettava
ammattiryhmittéin jaoteltuna.

Momentin 2 kohdan mukaan tyonantajan olisi annettava vuosittain ulkopuolisen tyévoiman
kayton osalta tiedot tyokohteista ja tydtehtdvistd sekd ajanjaksoista, jolloin ulkopuolista tyovoi-
maa on kiytetty, jos se on kuulunut tilaajavastuulain piiriin. Tiedonsaantioikeuden avulla hen-
kiloston edustaja voi arvioida tydyhteison kehittdmissuunnitelmaan kirjattujen ulkopuolisen
tyovoiman kayttdd koskevien periaatteiden toteutumista. Tilaajavastuulakia ei sovelleta lain 4
§:n mukaan, jos vuokratun tyontekijin tai tyontekijoiden tyoskentely kestdéd yhteensi enintdén
kymmenen tyOpdivai tai jos alihankintasopimuksen vastikkeen arvo ilman arvonlisdveroa on
alle 9 000 euroa.

Tilaajavastuulain 6 §:ssé sdddetddn myoskin tyonantajan velvollisuudesta antaa tietoa henkilos-
ton edustajalle. Sddnnoksen mukaan tilaajan tulee pyynnosté ilmoittaa laissa tarkoitetusta vuok-
ratyOst tai alihankinnasta tehdysti sopimuksesta tyoehtosopimuksen perusteella valitulle luot-
tamusmiehelle tai, jos téllaista ei ole valittu, tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luot-
tamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettdva vuokratyon
kayton syy, kiytettdvin tydvoiman mééra, yrityksen yksilointitiedot, tydkohde, tyotehtéivit, so-
pimuksen kesto ja sovellettava tydehtosopimus tai keskeiset tydehdot.

Momentin 3 kohdan mukaan tyOnantajan olisi vuosittain annettava henkiloston edustajalle ti-
linpaétds, jos tyonantajan olisi sellainen laadittava. Kaytdnndssé lain piiriin kuuluvilla tyonan-
tajilla on velvollisuus laatia tilinpdétds jokaiselta tilikaudelta. Tilikauden pituus on 12 kuu-
kautta. Toimintaa aloitettaessa tai lopetettaessa taikka tilinpadtoksen ajankohtaa muutettaessa
tilikausi saa olla enintdéin 18 kuukauden pituinen. Téllaisissa tilanteissa voisi kdyda niin, ettei
tyOnantaja laatisi tilinpdatosta jonakin vuonna lainkaan.

Tyonantajan olisi vuosittain annettava myds toimintakertomus, jos tyonantajan olisi sellainen
laadittava. Kirjanpitolain (1336/1997) 3 luvun 1 §:n 3 momentin mukaan toimintakertomuksen
laatimisvelvollisuutta ei ole mikro- tai pienyritykselld. Téllaiset yritykset voivat olla ehdotetun
lain soveltamisalan piirissa.
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Osa pykalidssa tarkoitetuista tiedoista voisi sisdltyd tilinpddtokseen liitettyyn toimintakertomuk-
seen, silld kirjanpitolain 3 luvun 1 a §:n 2 momentin mukaan toimintakertomukseen on liitettava
tunnusluvut henkilstostd silloin, kun se on tarpeen toimintakertomuksen kuvauksen ymmarta-
miseksi. Niiltd osin tyOnantaja voisi tdyttdd tiedonantovelvoitteen toimittamalla henkildston
edustajalle toimintakertomuksen.

Pykélén 3 momentissa sdddettiisiin tilanteesta, jossa 1 momentissa tarkoitetuissa tiedoissa ta-
pahtuu olennaisia muutoksia sddannénmukaisten tietojen antamisen vélilla. Tyonantajan olisi il-
moitettava olennaisista muutoksista henkil6ston edustajalle. Kaytdnndssé tietojen antaminen ta-
pahtuu luontevimmin sdénnonmukaisten vuoropuhelujen yhteydessd. Télloin voidaan tarvitta-
essa kdydi vuoropuhelua myos siitd, antaako muutos aiheen joihinkin toimenpiteisiin. Velvol-
lisuus ilmoittaa muuttuneista tiedoista ei koskisi 2 momentissa tarkoitettuja tietoja.

Pykélén 4 momentti koskisi tilannetta, jossa henkildstolle tai henkildstdryhmalle ei ole valittu
edustajaa. Lain 5 §:n 3 momentin mukaan tyOnantaja voisi téllaisessa tilanteessa tiyttdd vuoro-
puhelua ja neuvotteluita koskevat velvoitteensa toteuttamalla ne kaikkien henkilostéryhmaén
kuuluvien tyontekijoiden kanssa yhdessd. Pykdldan 4 momentissa sdéddettiisiin kuitenkin tietojen
antamista koskevasta poikkeuksesta téllaisessa tilanteessa. TyOnantaja voisi tayttdd pykaldssa
tarkoitetun velvoitteen esittimalld ainoastaan 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut tiedot koko
henkilostolle tai henkilostoryhmalle jérjestettavissi yhteisessa tilaisuudessa.

12 §. Muusta lainsddddnndstd johtuvat vuoropuhelussa késiteltdvdt asiat. Pykalassa saddettii-
siin erdistd muuhun lainsdadantoon perustuvista asioista, joita olisi késiteltdva lain 8 §:n 6 koh-
dan mukaisessa vuoropuhelussa. Sdannoksen olisi tarkoitus olla luonteeltaan informatiivinen.
Velvollisuus kisitelld pykéldn 1-6 kohdassa lueteltuja asioita tdssé laissa tarkoitetussa vuoro-
puhelussa mairdytyisi kulloisenkin asiasta sddtdvén substanssilain perusteella.

Tédmain lain mukaisessa vuoropuhelussa késiteltdvié asioita olisivat ensinnékin tyoeldmén tieto-
suojalain 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu henkilétietojen kerddminen tyohon otettaessa ja tyo-
suhteen aikana seké sellaiset tydelamén tietosuojalain 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut tyotehtdvit, joissa
tyonhakija tai tyontekiji on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumausainetestia koskevan todistuksen tyonantajalle (pykdldn 1 ja 2 kohta). Velvollisuus ké-
sitelld viimeksi mainittua asiaa timéin lain mukaisessa vuoropuhelussa perustuu tydterveyshuol-
tolain 11 §:n 4 momenttiin, jota my0s ehdotetaan muutettavaksi tdimén esityksen yhteydessa.

Pykélédn 3 kohdan mukaan muusta lainsddaddnndsté johtuva tdmén lain mukaisessa vuoropuhe-
lussa késiteltiva asia olisi myds tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan
ja muun teknisin menetelmin toteutettavan valvonnan tarkoitus, kdyttoonotto ja néissi kéytet-
tavit menetelmét sekd sdhkopostin ja tietoverkon kiyttd seké tyontekijan sdhkopostin ja muuta
sahkoistd viestintdd koskevien tietojen késittely. Mainittujen asioiden késittelemisesti tdméan
lain mukaisessa vuoropuhelussa sdddetdédn tydelaman tictosuojalain 21 §:n 1 momentissa.

Pykélén 4 kohdan mukaan osana tédssé laissa sdddettyd vuoropuhelua olisi késiteltédva sdhkoisen
viestinnén palveluista annetun lain (917/2014) 148 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetut, mai-
nitun lain 146-156 §:ssé tarkoitetussa vilitystietojen kisittelyssd noudatettavien menettelyjen
perusteet ja kdytinnot.

Pykéléan 5 kohdan mukaan muusta lainsddddnndsté johtuvia vuoropuhelussa kasiteltdvid asioita
olisivat henkildstorahastolain (934/2010) 9 §:ssé tarkoitettu henkilostdrahaston perustaminen ja
henkilostorahastoerié kerryttévé tulos- tai voittopalkkiojérjestelmé ja sen madrdytymisperusteet
sekd kyseisen lain 55 §:ssé tarkoitettu henkilostorahastoerid kerryttivisti tulos- tai voittopalk-
kiojarjestelmastd luopuminen ja henkilostorahaston purkaminen.
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Pykélén 6 kohdan mukaan muusta lainsdddédnndstd johtuvia vuoropuhelussa késiteltdvié asioita
olisivat my0s tyontekijén eldkelain (395/2006) 70 §:n 4 momentissa, julkisten alojen elékelain
(81/2016) 85 §:n 4 momentissa, merimieseldkelain (1290/2006) 78 §:n 4 momentissa, sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 3 §:n 4 momentissa, tyOtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) 81 §:n 4 momentissa ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998)
19 §:n 3 momentissa tarkoitetut asiat.

13 §. Aloite vuoropuhelun kdymiseksi. Pykdlan I momentin mukaan aloitteen vuoropuhelun
kdymiseksi 8 §:ssd tarkoitetusta asiasta voisi tehdd tyonantaja tai henkiloston edustaja. Koska
vuoropuheluvelvoitteen toteuttaminen olisi tyonantajan velvollisuus, tyonantajalla olisi velvol-
lisuus tehdé aloite vuoropuhelun kdymiseksi 7 §:ssé sdddetylld tavalla, jollei henkildston edus-
taja ole aiemmin aloitetta tehnyt. Sdénnokselld kuitenkin vahvistettaisiin henkildston edustajan
oikeutta saattaa asioita vuoropuhelun kohteeksi.

Aloite vuoropuhelun kidymiseksi voisi koskea vain sellaisia asioita, jotka liittyisivét johonkin 8
§:ssd sdddettyyn asiakokonaisuuteen. Liséksi 6 §:n 2 momentista johtuisi, ettd asian olisi jolla-
kin tavalla liityttdva tyontekijoiden tydhon, tydoloihin tai asemaan. Jos aloite koskisi jotakin
muuta asiaa, osapuolet voisivat niin halutessaan lain ulkopuolisena kysymyksena jirjestdd asi-
asta vuoropuhelua. Sellaiseen vuoropuheluun ei kuitenkaan sovellettaisi lakia.

Aloitteen tekemisen jidlkeen tyOnantajan olisi ilmoitettava ajankohta ja paikka kokoukselle,
jossa aloitteen kohteena olevaa asiaa olisi tarkoitus késitelld. Pykalan 2 momentin mukaan tyon-
antajan olisi otettava henkildston edustajan tekema aloite kisiteltdvéksi seuraavassa vahintdin
neljannesvuosittain tai alle 30 tyontekijaa tyollistivan tyonantajan osalta vahintddn kaksi kertaa
vuodessa jdrjestettdvissd kokouksessa, jollei toisin sovittaisi. Jos aloitteita on suuri maara, tyon-
antaja voisi siirtdd ne késiteltdvaksi myohemmissd kokouksissa. Tydnantaja voisi osoittaa niille
my0s ylimdirdisen kokouksen jo ennen ensimmaistd sddnnonmukaista kokousta.

Vuoropuheluvelvoitteen olisi tarkoitus olla luonteeltaan pitkdjanteistd, ennakoivaa ja suunnitel-
mallista. Néin ollen tyOnantajalla saattaa olla suunnitelma siitd, kuinka 8 §:ssé tarkoitettuja ky-
symyksié késitellddn tulevissa kokouksissa. Téllaisesta suunnitelmasta on saatettu sopia myos
henkil6ston edustajan tai edustajien kanssa. Néissa tilanteissa voi olla tarkoituksenmukaista siir-
tad aloitteen késittely esimerkiksi sellaiseen kokoukseen, jossa muutoinkin késiteltdisiin aloi-
tetta sivuavia asioita. TyOnantajan olisi sovittava tistd aloitteen tehneen henkiloston edustajan
kanssa.

Aloite voisi koskea siind miérin laaja-alaista asiaa, ettei sen kisitteleminen olisi mahdollista
yhdesséd kokouksessa. Tallaisessa tilanteessa asian késittelyd voidaan jatkaa seuraavassa ko-
kouksessa tai henkildston edustajan kanssa sovitulla tavalla myohemmin. Ehdotetussa pyka-
lassa ei siten edellytettdisi, ettd aloitteessa tarkoitettu asia olisi saatava kokonaisuudessaan ka-
siteltyd ensimmaéisessd aloitteen antamista seuranneessa kokouksessa.

Jos henkil6ston edustajan aloite olisi tehty mydhemmin kuin kahta viikkoa ennen kokousta,
tyonantajalla olisi oikeus siirtdd asian kasittely seuraavaan kokoukseen. Tama olisi tarpeen siitd
Syystd, ettd tydnantajalle voi syntyé aloitteen perusteella 10 §:44n perustuva velvollisuus antaa
tietoa henkiloston edustajalle 18htdkohtaisesti viikkoa ennen vuoropuhelua. Siirtomahdollisuu-
della pyritddn varmistamaan tyonantajalle riittdvd valmistautumisaika. Jos tyonantaja kayttaisi
siirtomahdollisuutta, siitd olisi ilmoitettava aloitteen tehneelle henkiloston edustajalle.

86



HE 159/2021 vp

Lain 7 §:n 3 momentissa sdéddetty osapuolten myotivaikutusvelvollisuus ulottuisi myos aloit-
teiden késittelyyn. TyOnantajan olisi pyrittidva ottamaan aloitteet vuoropuhelun kohteeksi asial-
lisesti ja ilman aiheetonta viivytystd. Vastaavasti henkildston edustajan kannalta myo6tavaiku-
tusvelvollisuus merkitsisi sité, ettd aloiteoikeutta kiytetddn asianmukaisesti.

14 §. Vuoropuhelun kirjaaminen. Pykélédssa sdddettéisiin vuoropuhelussa kisiteltyjen asioiden
kirjaamisesta eli poytékirjojen laatimisesta. Pykdldn mukaan tyonantajan olisi henkildston edus-
tajan pyynndstd huolehdittava siité, ettd vuoropuhelussa késitellyistd asioista laaditaan poyta-
kirja. Poytékirjasta olisi kdytdvé ilmi ainakin vuoropuhelun kidymisen eli tyonantajan ja henki-
16ston edustajan vilisen kokouksen ajankohta, kokoukseen osallistuneet henkilot sekd kokouk-
sessa kisiteltyjen asioiden pédasiallinen sisdlto. Mikéli kokouksessa olisi saavutettu jokin joh-
topédtos tai lopputulema asiasta, olisi myos tdma kirjattava poytikirjaan. Jos vuoropuhelussa
késiteltyyn asiaan liittyisi erimielisid ndkemyksid, olisi myds ndma kirjattava.

Pyynnon poytikirjan laatimisesta esittéisi kokouksessa osapuolena oleva asianomainen henki-
16ston edustaja tai edustajat. Pyyntd vuoropuhelun kirjaamisesta olisi esitettdva viimeistdan ko-
kouksen alkaessa, jotta tyOnantaja voisi varautua kokouksessa késiteltyjen asioiden kirjaami-
seen. Pyynt6 voidaan esittdd myds kaikkia tulevia vuoropuhelukertoja koskevana. Tyonantaja
voisi luonnollisesti my0s oma-aloitteisesti laatia poytakirjan vuoropuhelussa késitellyisté asi-
oista.

Osapuolten olisi tarkastettava ja allekirjoitettava poytikirja, jollei toisin sovittaisi. Osapuolet
voisivat halutessaan luopua esimerkiksi poytékirjan allekirjoittamisesta, vaikka he muutoin sen
tarkistaisivatkin. Mahdollista olisi sopia siitékin, ettd vaikka kokouksessa olisi ollut paikalla
useampi henkiloston edustaja, heistd vain yksi tarkistaisi ja allekirjoittaisi pdytékirjan yhdessa
tyonantajan kanssa. Allekirjoittamisvaatimuksen téyttdisi myds poytékirjan hyviksyminen séh-
koisesti.

15 §. Tiedottaminen. Pykéldssé sdéddettiisiin siitd, milld tavalla henkildstolle olisi tiedotettava
vuoropuhelussa kisitellyistd asioista sekd toimenpiteistd, joihin vuoropuhelun perusteella on
todettu olevan aihetta. Tiedottamistarve riippuu olennaisesti kulloinkin késiteltyjen asioiden
luonteesta. Vuoropuhelun kohteena oleva asia voi olla luonteeltaan sellainen, ettei siitd valtta-
méttd ole tehtivissa tai tarkoituskaan tehdd vuoropuhelussa yksittéisid padtoksid. Esimerkiksi
yrityksen tai yhteison kehitysnékymié tai taloudellista tilaa koskevan vuoropuhelun tarkoituk-
sena olisi ennen kaikkea luoda tydnantajalle ja henkildston edustajalle yhteinen kuva siitd, mitka
ovat yrityksen tai yhteison kehitysndkymat ja taloudellinen tilanne kyseiselld hetkelld ja millai-
sia tulevaisuuden kehityskulkuja edelld mainittuihin asioihin olisi havaittavissa.

Tydnantaja ja henkildston edustaja voisivat toisaalta kdydad vuoropuhelua erilaisista lain 8 §:n 2
kohdassa mainituista tydpaikalla sovellettavista sdénndistéd, kiytdnndistd tai toimintaperiaat-
teista. Téllaisen vuoropuhelun lopputuloksena tyopaikalla saatettaisiin ottaa kayttoon tai paivit-
tad esimerkiksi etdtyGta tai sairauspoissaoloista ilmoittamista taikka vuosiloman pitdmistd kos-
kevia kdytint6jd ja periaatteita. TyoOpaikan kaytdntdihin yleisesti vaikuttavista asioista on
yleensa tarpeen tiedottaa koko henkilostolle tai ainakin sille osalle henkildstdd, jota vuoropuhe-
lussa késitellyt kdytdnnot, suunnitelmat tai periaatteet koskisivat. Tiedottamisen tarve ja se, ke-
nelle vuoropuhelussa kasitellyistd asioista olisi tarpeen tiedottaa, voisivat nédin ollen vaihdella
vuoropuhelun kohteena olevasta asiasta riippuen.

Vuoropuhelussa on saatettu pdivittdd 9 §:ssé tarkoitettua tyoyhteison kehittimissuunnitelmaa

tai késitelld muuhun lainsdddantdon perustuvia asioita, joiden osalta laissa olisi informatiivinen
viittaus 12 §:ssé. Tallaiset henkilostoon asemaan kohdistuvat asiat olisivat lahtdkohtaisesti tie-
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dottamisvelvoitteen piirissd. Jalkimmaisen asiaryhmén osalta tiedottamisesta voi olla sddnnok-
sid my0s muussa lainsdddédnnosséd. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole luoda pééllekkaisté tiedot-
tamisvelvoitetta, vaan tdllaisessa tilanteessa muuhun lakiin perustuvan tiedottamisen katsottai-
siin riittdvaksi.

Tyonantajan olisi tiedotettava tarpeellisessa laajuudessa. Vuoropuhelusta tiedottamisen tarpeel-
lista laajuutta arvioidessaan tyonantajan olisi kiinnitettéva asian laadun ja laajuuden liséksi huo-
miota sithen, millainen merkitys vuoropuhelussa késitellylla asialla olisi henkildston kannalta.
Sadntelyssé olisi otettu huomioon se, ettei vuoropuhelun kiymisen lopputuloksena aina syntyisi
varsinaista padtosté tai lopputulosta asiasta. Jos vuoropuhelu olisi toteutettu henkildston kanssa
yhdessé, tiedottamisen tarvetta ei yleensa syntyisi, jollei tiedottamista katsota tarpeelliseksi sel-
laisten tyontekijoiden kannalta, jotka ovat estyneet osallistumasta vuoropuheluun.

Pykéléssi ei erikseen sdddettéisi tiedottamisen muodosta. Ty0Opaikoilla voitaisiin siten kayttia
erilaisia tapoja tiedottamisessa, kuten yrityksen tai yhteison sisdisid internetsivuja, henkildston
yleisesti nahtévilld olevaa ilmoitustaulua, sdhkopostia tai tyOpaikan sisdisid muunlaisia viesti-
palveluita taikka muita vastaavia keinoja. Oleellista olisi, ettd tiedot olisivat tosiasiallisesti hen-
kiloston saatavilla.

Tyo6nantajan ja henkiloston edustajan olisi pyrittdva sopimaan tiedottamisen periaatteista. Sopi-
minen voisi koskea esimerkiksi tiedottamisen muotoa taikka perusperiaatteita siitd, mistd asioita
tiedotetaan. Toisaalta mahdollista olisi my0s se, ettd tyonantaja ja henkiloston edustaja arvioi-
sivat tiedottamistarvetta kunkin vuoropuhelun yhteydessd. Sdannoksen tarkoituksena on var-
mistaa tiedottamisen vdhimmaistaso, eikd rajoittaa tyonantajan oikeutta tiedottaa henkilostod
jostakin tarpeelliseksi katsomastaan asiasta.

3 luku Muutosneuvottelut

16 §. Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat. Pykilassa sdddettiisiin asioista, jotka
kuuluisivat muutosneuvotteluita koskevan neuvotteluvelvoitteen piiriin. Sddnnoksessd maari-
teltdisiin ne asiat, joista tyOnantajan olisi kdytdvd muutosneuvottelut luvussa séddettyjen me-
nettelytapasddnndsten mukaisesti.

Pykélén I momentin mukaan muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluisi tydnantajan taloudel-
lisella tai tuotannollisella perusteella harkitsema yhden tai useamman tyontekijén irtisanominen,
lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja tydosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttami-
nen. Sddnndkselld velvoitettaisiin tydnantaja kdyméan muutosneuvottelut sellaisista tydvoiman
kiyton vihentdmistd koskevista asioista, joita koskevista yhteistoimintaneuvotteluista sédéde-
tddn voimassa olevan lain 8 luvussa. Kysymys olisi sellaisista tyon méérdn vihenemisesti, tyon-
antajan sddstotoimista, tydvoiman kdyton vahentdmistarpeesta tai toiminnan alasajosta taikka
tyOnantajan toiminnan tai tyon organisoinnin uudelleenjérjestelyji koskevista tilanteista, joiden
seurauksena yksi tai useampi tyontekija irtisanotaan, lomautetaan, osa-aikaistetaan tai heidan
tyosopimuksensa olennaista ehtoa tyonantajan toimesta yksipuolisesti muutetaan taloudellisella
tai tuotannollisella perusteella. Perusteet tydvoiman kdyton vihentdmiselle kussakin tilanteessa
madrdytyisivit tydosopimuslain mukaisesti.

Yhden tai useamman tyontekijan tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista
koskeva maininta olisi uusi voimassa olevaan lakiin ndhden. Lisdys ei aiheuttaisi muutosta voi-
massa olevaan oikeustilaan, mutta sen tarkoituksena olisi tuoda lain soveltajalle selkedmmin
esiin se, ettd my0s tyonantajan harkitsemista ja hénen aloitteestaan tapahtuvista yhden tai use-
amman tyontekijén tydsopimuksen olennaisen ehdon muuttamisesta taloudellisella tai tuotan-
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nollisella irtisanomisperusteella olisi kaytdvd muutosneuvottelut tydvoiman vihentdmisti kos-
kevien menettelytapasddnndsten mukaisesti. Ehdotus perustuu kansalliseen ja Euroopan unio-
nin tuomioistuimen oikeuskaytint6on. Korkein oikeus on ratkaisussa KKO 2021:17 katsonut,
ettd tydsuhteen ehdon irtisanomisperusteen veroista perustetta edellyttdvd muuttaminen rinnas-
tetaan irtisanomiseen (my0s) yhteistoimintalakia sovellettaessa. Myods Euroopan unionin tuo-
mioistuimen oikeuskdytdnnon mukaan joukkovéhentdmisdirektiivissd mééritellyn irtisanomi-
sen késitteen alaan kuuluu myos se, ettd tyonantaja yksipuolisesti ja tyontekijén vahingoksi te-
kee merkittdvin muutoksen timédn tydsopimuksen olennaisiin osiin syistd, jotka eivit liity ky-
seiseen tyontekijddn (asia C-422/14, Pujante Rivera; asia C-149/16, Socha ym. ja asia C-429/16,
Ciupa ym.). Sen sijaan siti, etti tyonantaja tekee yksipuolisesti ja tyontekijan vahingoksi muun
kuin merkittavéin muutoksen tdmén tydsopimuksen olennaiseen osaan, tai merkittdvan muutok-
sen tydsopimuksen muuhun kuin olennaiseen osaan, ei unionin tuomioistuomen mukaan voida
pitda direktiivissi tarkoitettuna irtisanomisena (Socha ym. ja Ciupa ym.). Tydnantajan on ryh-
dyttava joukkovihentdmisdirektiivin 2 artiklassa tarkoitettuihin neuvotteluihin, kun se harkitsee
toteuttavansa yksipuolisesti merkittdvin muutoksen tyésopimuksen olennaiseen osaan (Ciupa

ym.).

Vaikka tydsuhteen ehdon muuttaminen taloudellisella tai tuotannollisella irtisanomisperusteella
olisi rinnastettava tyontekijén irtisanomiseen yhteistoimintalakia sovellettaessa, ei tydnantajan
ensisijaisena tavoitteena ehdon muuttamisessa ole vilttdmatta tyosuhteen paédttdminen. Téstd
syystd my0Oskddn tyonantajan velvollisuus neuvotella asiasta tydvoiman kidyton vihentdmisté
koskevan neuvottelujarjestyksen mukaisesti ei ole vélttamattd selvd. Selvyyden vuoksi pykéldn
1 momentissa todettaisiin erikseen, ettd tyonantajan harkitsema yhden tai useamman tyontekijan
tydsopimuksen olennaisen ehdon muuttaminen taloudellisella tai tuotannollisella irtisanomis-
perusteella kuuluisi tydnantajan muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin. Erona pykaildn 2 momen-
tissa sdddettdviin muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluviin asioihin olisi, ettd tyonantaja
tarvitsee muutoksen toteuttamiseen taloudellisen tai tuotannollisen irtisanomisperusteen.

Pykélén 2 momentin mukaan muutosneuvotteluiden piiriin kuuluisivat tydnantajan harkitsemat
tyonjohtovallan piiriin kuuluvat yhden tai useamman tyontekijan asemaan vaikuttavat olennai-
set muutokset tyotehtdvissd, tydmenetelmissi, toiden jérjestelyissd, tydtilojen jarjestelyissa tai
sadannollisen tydajan jérjestelyissé, jotka johtuvat jostakin momentin 1-6 kohdassa mainitusta
muutoksesta. Momentin johdantokappaletta ja sen 1-6 kohdassa lueteltavia muutostilanteita
olisi siten luettava kokonaisuutena. Yrityksen tai yhteison toiminnassa tapahtuvat muutokset,
jotka olisivat henkildst66n olennaisesti vaikuttavien muutosten taustalla, vastaisivat erdin lisa-
yksin voimassa olevan lain 32 §:ssd sdddettyé.

Myd6s momentin johdantokappaleessa mainitut tydnantajan tyonjohtovaltansa perusteella har-
kitsemat olennaiset muutokset henkiloston asemassa vastaisivat pitkélti niité, joista sdddetddn
voimassa olevan lain 33 §:ssd. Voimassa olevasta laista poiketen sddnndksessa ei kuitenkaan
endd mainittaisi erikseen tyontekijén siirtoa tehtdvista toisiin, silld tehtivista toisiin siirtyminen
tarkoittaa usein kaytdnnossa sitd, tyontekijan tyotehtdvat muuttuvat olennaisesti. Lisdksi sdén-
nollisen tydajan jarjestelyihin harkittavat muutokset pitdisivit sisélldéin myos voimassa olevassa
laissa erikseen mainitut sdénndllisen tydajan alkamiseen ja paittymiseen seké lepo- ja ruokai-
lutaukojen ajankohtiin suunniteltavat muutokset.

Jotta asia kuuluisi muutosneuvotteluiden piiriin, tydnantajan harkitsema muutos yhden tai use-
amman tyontekijdn asemaan tdytyisi olla olennainen. Muutosta voitaisiin pitdd olennaisena, jos
sen vaikutuksia tyontekijin tai tyontekijoiden tydtehtdviin, téiden jérjestelyihin tai muihin mo-
mentin johdantokappaleessa tarkoitettuihin asioihin voitaisiin pitdé vahintédénkin tavanomaista
suurempana. TyOntekijin tai tyontekijoiden asemaan véhiisesti vaikuttavasta muutoksesta ei
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olisi kdytdvd muutosneuvotteluita. Muutoksen olennaisuutta olisi arvioitava sen kohteena ole-
van tyontekijan tai tyontekijoiden kannalta yksilokohtaisesti, mutta kuitenkin objektiivisiin kri-
teereihin perustuen. Kysymys ei olisi ndin ollen tyontekijin tai tyontekijoiden subjektiivisesta
kokemuksesta muutoksen olennaisuudesta. Muista kuin tyontekijin tai tyontekijoiden asemaan
olennaisesti vaikuttavasta, tyOnantajan tyonjohtovallan piiriin kuuluvasta muutoksesta ei olisi
kéytdva muutosneuvotteluita.

Momentin 1-6 kohdassa sdidettéisiin niistd yrityksen tai yhteison toiminnassa tapahtuvista
muutoksista, joista momentin johtokappaleessa tarkoitetut henkildstovaikutukset voisivat joh-
tua. Momentin / kohdassa mainitut yrityksen tai yhteison tai niiden osan lopettaminen, siirta-
minen toiselle paikkakunnalle taikka niiden toiminnan olennainen laajentaminen tai supistami-
nen ovat luonteeltaan sellaisia, joista hyvin todenndkdisesti aiheutuu olennaisia muutoksia hen-
kiloston asemaan. Kohta vastaisi pitkélti voimassa olevan lain 32 §:n 1 kohtaa. Jos esimerkiksi
yrityksen tai yhteison tai niiden osan lopettamisesta tai toimipaikan siirrosta aiheutuisi tarve
irtisanoa henkildstod tai muuttaa tyontekijéiden tydsopimusten olennaisia ehtoja, kuuluisi asia
pykéldn 1 momentissa sdédetyn neuvotteluvelvoitteen piiriin.

Momentin 2 kohdan mukaan henkildston asemaan olennaisesti vaikuttava muutos voisi johtua
toisaalta kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian kéyttoonotosta. Néistd vii-
meiseksi mainittu olisi uusi asia voimassa olevaan lakiin nihden. Kyseessé voisi olla esimer-
kiksi tyopaikalla yleisesti kdyttoon otettava tai tyontekijoiden muutoin tydssddn tarvitsema tie-
tojarjestelma tai ohjelma. Jos uuden teknologian kiyttoonotosta ei seuraisi momentin johdanto-
kappaleessa tarkoitettuja olennaisia muutoksia tyontekijoiden asemaan, esimerkiksi tyotehta-
viin tai tdiden jérjestelyihin, ei kyseisen teknologian kdyttdonotosta olisi kdytdva muutosneu-
votteluita.

Tyontekijan tai tyontekijoiden asemaan olennaisesti vaikuttava muutos voisi johtua tydnantajan
harkitsemista yleisesti tyn organisointia tai tyon jarjestelyitd koskevista muutoksista (3 kohta).
Téllaiset muutokset ovat tydelamissd hyvin yleisid ja arkipdivéisid, ja ne pitdvét sisélladn léhes
kaikenlaisia tyOnantajan tyonjohtovaltaan kuuluvia tyon organisointiin ja tdiden jarjestdmiseen
liittyvid paatoksia. Jos tallaisista téiden jarjestelyihin tehtévistd muutoksista aiheutuisi olennai-
sia muutoksia esimerkiksi tydntekijan tydtehtéviin, kuuluisi muutoksesta aiheutuva henkildsto-
vaikutus muutosneuvotteluiden piiriin.

Momentin 4 kohdan mukaan henkiloston asemaan vaikuttava olennainen muutos voisi johtua
palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista. Se, mita kyseiset muutokset pitdisivat sisil-
1a4n, voisi kdytdnndssé riippua hyvin paljon yrityksen tai yhteison toiminnan luonteesta yleensa.
Yrityksen tai yhteison palvelutuotannon muutoksesta voisi aiheutua tarvetta muuttaa esimer-
kiksi yrityksessé tai yhteisossd noudatettavia sddnndllisen tydajan jirjestelyit.

Momentin 5 kohta koskisi ulkopuolisen tydvoiman kayttdonottoa tai siind tehtdvid muutoksia.
Lainkohdassa ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitettaisiin sekd alihankintaa ettd vuokratyota. Ul-
kopuolisen tyovoiman kayttdonotolla tai sen kadyttoon harkittavilla muutoksilla tulisi nimen-
omaisesti olla vaikutusta yrityksen tai yhteison palveluksessa olevien tekeméén tyohon. Muu-
tosneuvotteluita ei olisi kiytdva esimerkiksi sellaisesta ostopalveluna hankittavasta tydsté, joka
ei liittyisi milldén tavalla yrityksessé tai yhteisOssd varsinaisesti tehtavadn tyohon.

Momentin 6 kohdan mukaan tyonantajan harkitsema muutos tyontekijéiden asemassa voisi joh-
tua my0s muista 1-5 kohdassa tarkoitettuihin asioihin rinnastuvista muutoksista. Lainkohta kos-
kisi sellaisia tilanteita, jotka eivét siséltyisi momentin 1-5 kohdassa mainittuihin muutostilan-
teisiin, mutta jotka luonteeltaan rinnastuisivat nithin. Momentin 1-5 kohdan ei olisi néin ollen
tarkoitus muodostaa tyhjentdvaa luetteloa.
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Pykélén 3 momentissa sdadettéisiin poikkeusmahdollisuudesta tydvoiman kéyton vihentdmisti
koskevien muutosneuvotteluiden kdymiseen silloin, jos neuvotteluvelvollisuus koskisi luonnol-
lisena henkil6nd toiminutta tydnantajaa, joka olisi kuollut, tai jos tydnantaja olisi asetettu kon-
kurssiin tai méarétty selvitystilaan. Tyonantajan kuoleman yhteydessé kuolinpesin osakkailla
on tydsopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momentin mukaan oikeus irtisanoa tyontekijan tyésopimus
noudattaen 14 piivin irtisanomisaikaa. Kuten nykyisin, poikkeus muutosneuvotteluiden kay-
miseen ei soveltuisi enédd silloin, jos kuolinpesén osakkaat jatkaisivat litketoimintaa tai jos se
olisi luovutettu liikkeenluovutuksena uudelle tydnantajalle.

17 §. Muutosneuvotteluiden ajoittaminen. Pykildssa sdddettdisiin siitd, milloin muutosneuvot-
telut olisi kédytédvd. Vaikka voimassa olevassa laissa ei ole erillistd sddnnostd neuvotteluiden
aloittamisajankohdasta, asia ilmenee yritystoiminnan muutosten osalta (6 luku) lain 32 ja 34 §:n
1 momentista sekid tydvoiman kéyton viahentdmisen osalta (8 luku) lain 44 ja 45 §:std. Esityk-
sessd ehdotetaan mainittujen lukujen yhdistdmistd ja muutosneuvotteluiden aloittamisajankoh-
dasta sddtdmistd. Pykéld vastaisi voimassa olevaa séédntelya ja tulkintakdytént6d neuvotteluiden
aloittamishetken suhteen.

Pykélén I momentin mukaan muutosneuvottelut olisi aloitettava, kun tydnantaja harkitsee toi-
menpiteitd, jotka voivat johtaa yhden tai useamman tyontekijén irtisanomiseen, lomauttami-
seen, osa-aikaistamiseen tai tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuoliseen muuttamiseen ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla. Voimassa olevan lain esitdissad (HE 254/2006 vp) on
kuvattu varsin niukasti aloittamisajankohtaa. Asiasta on kuitenkin oikeuskéytiantoa ja siitd on
jonkin verran kirjoitettu oikeuskirjallisuudessa.

Ilmaisu harkitsee” sdédnnoksessd tarkoitetussa mielessd tarkoittaisi vaihetta, jossa tyonantaja
kykenee yksiloiméddn suunnittelemansa toimenpiteen ja siihen liittyvit henkildstovaikutukset
sellaisella tavalla, ettd timé pystyisi pdédosin laatimaan 19 §:ssé tarkoitetun neuvotteluesityksen
ja neuvottelemaan asiaa koskevista kysymyksisti. Neuvottelut olisi kdytdva oikealla hetkelld —
ei lilan aikaisin eikd liian myohédén. Neuvottelumenettely on saatettava paitokseen ennen kuin
tyOnantaja ratkaisee asian.

Tyo6nantajan ryhtyessd harkitsemaan jotakin toimenpidettd taustalla on yleensé ollut useampia
vaihtoehtoisia toimenpiteitd, joita on késitelty yrityksen johtoelimissd. Kéytdnnossi tyonantaja
tekee neuvotteluesityksen parhaimpana pitdménsa vaihtoehdon pohjalta. Kysymys on kuitenkin
vasta suunnitelmasta. Muutosneuvotteluissa tulisi voida vield neuvotella erilaisista vaihtoeh-
doista padtoimenpiteelle taikka toimenpiteen kdytinnon toteuttamiseen liittyvistd kysymyk-
sistd. Suunnittelun vaiheen on oltava sellainen, ettd tyonantaja kykenisi tarvittaessa tekeméén
suunnitelmaan muutoksia neuvotteluissa esiin tulleiden seikkojen johdosta.

Turun HO S 08/1138: Ennen henkilostovihennyksid koskevien neuvottelujen alkamista
tyonantajan edellytetidn tekevin suunnitelmia, arvioita ja harkintoja. Yhtio A:lla on
tyonantajana ollut oikeus hankkia henkilostovihennystd koskevaa pddtdstddn varten
muun muassa tarvittavat tiedot ja selvitykset. --- tyonantajalla on oikeus tehdd myos val-
mistelevia suunnitelmia ja pdcdtoksid.

TT:2010-52: Jotta tyonantaja tiyttdisi tyonantajalle yhteistoimintaneuvottelujen kdy-
miseksi asetetut vaatimukset, edellyttid se kdytinndossd sitd, ettd tyonantaja laatii oman
suunnitelman siitd, miten yritystoiminta on tarkoitus jdrjestdd ja mitkd ovat sen vaiku-
tukset muun muassa henkilostoon. Yhteistoimintaneuvottelujen kdymisen helpottamiseksi
suunnitelma voi olla yksityiskohtainen. Téssd yhteydessd tyénantaja voi myés esittid
oman ehdotuksensa asian ratkaisemiseksi. Tdtd ratkaisumallia ei kuitenkaan saa esittdd
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ainoana kysymykseen tulevana, vaan osapuolille on annettava neuvottelujen aikana
mahdollisuus esittdd muita mahdollisesti kysymykseen tulevia ratkaisuja.

Kansallisessa oikeuskdytinnossa on ollut jonkin verran tapauksia, joissa on arvioitu, onko tyon-
antaja tehnyt padtoksen neuvottelujen kohteena olleesta asiasta jo ennen neuvotteluiden paatty-
mistd vai ei. Asiaa on tarkasteltu kokonaisuutena ja huomioon on voitu ottaa esimerkiksi yri-
tyksen toimielinten kokouspoytikirjat samoin kuin muu mahdollinen aineisto. Merkitystid on
ollut muun muassa yrityksen porssi- ja muilla tiedotteilla sekd yrityksen edustajien kidytdnnon
toimenpiteilld ja niiden ajoituksella.”> Kysymys on siité, ettd jos toimenpiteen valmistelu on
edennyt liian pitkélle, tyonantajan suunnitelmaan ei neuvotteluissa tosiasiallisesti voida enéda
vaikuttaa.

Voimassa olevaan lakiin nihden ehdotetussa laissa uutta on se, ettd tyonantaja ja henkiloston
edustaja kavisivit lain 2 luvun séddnnoksiin perustuen sddnnonmukaisesti vuoropuhelua muun
muassa yrityksen tai yhteison kehitysnidkymisté ja taloudellisesta tilanteesta. Tarkoituksena on,
ettd tillaisessa vuoropuhelussa voitaisiin avoimesti pohtia mahdollisia kehityskulkuja ja alusta-
vasti pohtia my0s henkildstovaikutteisten paatdsten tarpeellisuutta. Vuoropuhelun kdyminen
jonkin henkilostdvaikutteisen ratkaisun tarpeellisuudesta ei vield osoita, ettd tyonantajan olisi
annettava asiassa neuvotteluesitys. Kysymys voisi olla tilanteesta, jossa jonkin henkilsto-
vaikutteisen toimenpiteen perusteena olevat tosiseikat, kuten vaikkapa merkittivin asiakkaan
menettdminen, ei ole vield toteutunut, mutta sellaista pidetdan mahdollisena.

Henkilostovaikutus voi olla litketoimintapddtoksen seuraus. Jos tyonantaja esimerkiksi harkit-
see toimipisteen sulkemista, siitd yleensd seuraa 16 §:ssé tarkoitettuja henkildstovaikutuksia.
Téllaisessa tilanteessa tyonantaja tosiasiallisesti ratkaisee liiketoimintapditoksen tehdessédén sa-
malla sen henkilostdvaikutuksen. Neuvotteluiden kdyminen vasta téllaisen liiketoimintapaatok-
sen jéilkeen johtaisi siihen, ettei muutosneuvotteluiden kohteena oleviin kysymyksiin voitaisi
endd neuvotteluissa vaikuttaa. Niissi tilanteissa neuvottelut olisi kéytéva jo ennen liiketoimin-
tapaitoksen tekemista.

Helsingin HO 30.3.2016 nro 520: Yhtié oli rikkonut yhteistoimintalain mukaista neuvot-
teluvelvoitetta myytyddn kaksi Kotkan Mussalon satamassa sijaitsevaa konttinosturia
kaksi viikkoa yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen jilkeen ja siten ennen 2.12.2011—
13.1.2012 kdiytyjen yhteistoimintaneuvottelujen loppuun saattamista.

Helsingin HO 28.10.2014 nro 2062: Hovioikeus katsoi, ettid Avro-lentokoneista luopu-
minen oli ollut sellainen yhteistoimintalain 8 luvun 44 §:ssd tarkoitettu toimenpide, joka
toteutuessaan on voinut aiheuttaa tyévoiman vihentdmistarvetta ja ettd luopumisella on
ollut syy-seuraussuhde yhteistoimintaneuvottelujen jilkeen toteutuneisiin irtisanomisiin.

KKO 2010:20: Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (725/1978) 6 §:n 1 momentin
3 kohtaa ja 7 §:dd oli tulkittava joukkovihentimisdirektiivin perusteella siten, ettd tytdr-
yhtion olisi tullut kdydd yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin emoyhtio oli tehnyt sellai-
sen tuotannon keskittimistd konsernissa koskevan lopullisen ratkaisun, joka oli merkin-
nyt tytdryhtion toiminnan olennaista supistamista.

Edell4 selostetuissa tapauksissa liiketoimintapdatoksen ja henkilostovaikutuksen vililld on val-
linnut syy-seuraussuhde. Liiketoimintapadtoksen suhde henkildstovaikutuksiin voi olla siiné

55 Lamponen, Helena (2016). Yhteistoimintalaki kommentaari, s. 162. Alma Talent Oy.
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madrin vélillinen tai epdselvi, ettei henkilostovaikutuksia ole mahdollista arvioida, vaikka sel-
laisia voisi syntyd. Télloin tyonantajalla ei ole vield mahdollisuutta laatia neuvotteluesitysti tai
neuvotella muutosneuvotteluissa kisiteltdvistd kysymyksistd. Neuvottelut aloitettaisiin, kun
tyonantaja ryhtyy harkitsemaan edelld kuvatulla tavalla henkil6stoon kohdistuvia muutoksia.
Asiakysymyksid voidaan kuitenkin jo ennen sité késitelld 2 luvussa tarkoitetun vuoropuhelun
yhteydessa.

Joskus tarve tydnantajan harkitsemalle toimenpiteelle voi ilmeti ékillisesti ja toimenpiteelle on
vaikea 10ytdd muita varteenotettavia vaihtoehtoja. Neuvottelut on aloitettava tyénantajan ryh-
dyttyad harkitsemaan sddnnoksessi tarkoitettuja toimenpiteitd. Vaikka vaihtoehtoja tyonantajan
suunnittelemalle toimenpiteelle ei ndyttiisi olevan, muutosneuvotteluiden kaymiselld olisi silti
merkitystd. Neuvotteluissa voitaisiin késitelld esimerkiksi toteutustavan yksityiskohtia tai kei-
noja lieventdd henkilostoon kohdistuvia kielteisid vaikutuksia.

Pykélén 2 momentissa sdadettiisiin muutosneuvotteluiden aloitushetkesti silloin, kun tydnan-
taja harkitsee tyontekijdn asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta tyotehtavissd, tydmenetel-
miss, toiden jarjestelyissa ja sddnnollisen tydajan jarjestelyissd. Momentin tarkoituksena ei ole
muuttaa oikeustilaa nykyisestd. Voimassa olevan lain 6 luvun mukaisten neuvotteluiden aloit-
tamishetked on kuitenkin késitelty lain esitdissé, oikeuskdytinndssa ja oikeuskirjallisuudessa
hyvin niukasti.

Neuvotteluiden aloittamishetken perusperiaatteet vastaisivat 1 momentissa ehdotettua. Jos tyon-
antajan liitketoimintapaitoksesta voitaisiin katsoa seuraavan olennainen muutos tyontekijan tyo-
tehtdviin, tydmenetelmiin, tdiden jérjestelyihin tai sidnndllisen tydajan jéarjestelyihin, neuvotte-
lut olisi kiytdvéd ennen liiketoimintapddtoksen tekemisti. Jos liiketoimintapdétds jattdisi tilaa
erilaisille henkilostovaikutuksille, tyonantaja voisi aloittaa neuvottelut liiketoimintapaétdksen
jélkeen ennen henkilostovaikutuksista padttdmistéd. Toisin sanoen kysymys on siitd, merkitseeko
litketoimintap#étos tosiasiallisesti ratkaisua henkilostovaikutuksesta vai ei.

Joskus tyonantajan liikkeenjohtovallan piiriin kuuluvan ratkaisun suhde henkildstdvaikutuksiin
voi olla epdselvi. Esimerkiksi tydnantajan suunnittelemista kone- ja laitehankinnoista tai asia-
kassopimuksen tekemisestd voidaan tietdd aiheutuvan henkildstdvaikutuksia, mutta niiden tar-
kempi laatu tai aikataulu ei ole selvé. Neuvottelut kdyddin, kun mahdolliset henkiloston asemaa
koskevat muutokset ovat arvioitavissa ja ennen kuin niista paitetaan.

Pykalan 3 momentissa sdddettéisiin mahdollisuudesta ratkaista asia ilman edeltdvid muutosneu-
votteluja erdissd poikkeuksellisissa tilanteissa. Sdénnods vastaisi voimassa olevan lain 60 §:34.
Poikkeusmahdollisuus koskisi tilannetta, jossa yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yri-
tyksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietdd ennakolta,
olisivat muutosneuvottelujen esteend. Erityisid syitd voi olla vain, jos muutosneuvottelujen pi-
tadminen voisi aiheuttaa objektiivisin perustein arvioituna merkittdvaa haittaa tai vahinkoa yri-
tyksen toiminnalle.

Tyo6nantajan velvollisuus toteuttaa muutosneuvottelut ei kuitenkaan sadnnoksen johdosta pois-
tuisi kokonaan, vaan tyonantajan olisi tilanteen jélleen sen salliessa viivytyksetti kdynnistettava
kysymyksessa olevista asioista muutosneuvottelut, joissa olisi selvitettavda myos poikkeukselli-
sen menettelyn perusteet. Sidnnds perustuu yhteistoimintamenettelydirektiivin 6 artiklan 2 koh-
taan.

18 §. Muutosneuvottelujen osapuolet. Pykdldssd sdddettdisiin muutosneuvotteluiden osapuo-
lista. Pykélén / momentin mukaan muutosneuvottelut kiytdisiin lahtokohtaisesti tydnantajan ja
sen henkiloston edustajan vélilld, joka edustaa neuvotteluiden kohteena olevia tyontekijoita.
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Henkiloston edustaja maédrdytyisi lain 1 luvun 5 §:n mukaisesti. Momentti vastaisi sisalloltddn
voimassa olevan lain 46 §:n 1 momenttia.

Jos tyOnantajan harkitsema toimenpide kohdistuisi vain yhden henkildstoryhmén tyontekijoi-
hin, muutosneuvottelut voitaisiin kdlydi vain asianomaisen henkildstoryhmén henkildston edus-
tajan kanssa. Jos henkilostoryhméén kuuluvia tyontekijoitd edustaa useampi henkiloston edus-
taja, muutosneuvottelut kaytéisiin sen henkildston edustajan kanssa, joka edustaa harkittujen
toimenpiteiden kohteena olevia tyontekijditd. Muutosneuvottelut voivat myos koskea koko hen-
kilostod. Télloin neuvottelut kaytdisiin kaikkien henkildston edustajien kanssa.

Kéytanndssd on mahdollista, ettei henkilostolld ole edustajaa tai vain osalla henkilostostid on
edustaja. Téllaisessa tilanteessa muutosneuvottelut kaytdisiin niiden tyontekijoiden kanssa yh-
dessa, jotka voisivat olla harkitun toimenpiteen kohteena.

Pykélén 2 momentin mukaan tyonantajan harkitseman toimenpiteen koskiessa vain yksittéisti
tai yksittdisid tyontekijoitd muutosneuvottelut voitaisiin kdyda kyseessa olevan yksittdisen tyon-
tekijén tai tyontekijoiden ja tydnantajan vililld. Talloin tyontekijéllé olisi kuitenkin oikeus vaa-
tia, etti asiasta olisi neuvoteltava henkildston edustajan ldsné ollessa tai tydnantajan ja henki-
16ston edustajan kesken. Sdédnndksen sanamuoto poikkeaisi hieman voimassa olevasta laista.
Nykyisen yhteistoimintalain 46 §:n 2 momentin mukaan tyontekijéllé olisi oikeus vaatia, etti
hinté koskevasta asiasta neuvotellaan myos hinen edustajansa ja tyonantajan kesken. Téllainen
sanamuoto viittaisi neuvotteluiden kdymiseen erikseen seké tyontekijan ettd edustajan kanssa.
Ehdotetun sddnndksen mukaan tydnantaja kavisi neuvottelut 2 momentissa tarkoitetussa tilan-
teessa joko tyOntekijan kanssa, tyontekijan kanssa henkiloston edustajan ldasni ollessa tai hen-
kiloston edustajan kanssa.

Pykélén 3 momentti koskisi liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai jakautumisen yhteydessi
olevan luovutuksensaajan tai vastaanottavan yrityksen oikeutta olla osallisena muutosneuvotte-
luissa. Luovutuksensaaja tai vastaanottava yritys voisi jo ennen varsinaista liikkeen luovutusta,
sulautumista tai jakautumista olla osallisena tydnantajan muutosneuvotteluissa, jotka koskisivat
edelld mainituista yritysjérjestelyistd mahdollisesti seuraavia vaikutuksia. Ehdotuksen 4 luvussa
sdddettdisiin muutoin yhteistoimintamenettelysté liikkeen luovutuksen yhteydessa.

19 §. Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen. Pykéléssa sdddettéisiin neuvotteluesityksestd muu-
tosneuvottelujen aloittamiseksi sekd neuvotteluja varten annettavista tiedoista. Muutosneuvot-
teluprosessin kdynnistéisi tydnantajan antama kirjallinen neuvotteluesitys. Neuvotteluesitys an-
nettaisiin neuvotteluissa toisena osapuolena olevalle henkil6lle tai henkildille. Kirjallisena an-
tamisen vaatimuksen tdyttdisi my0Os sdhkoisesti toimitettu neuvotteluesitys, jos sellainen on yri-
tyksessa tai yhteisossi yleisesti kiytossa.

Pykélén I momentin mukaan neuvotteluesityksesti olisi kdytdva ilmi ainakin muutosneuvotte-
luiden alkamisaika ja -paikka sekd padkohdittainen ehdotus neuvotteluissa kisiteltdvisti asi-
oista. Momentissa sdddettivit neuvotteluesityksen siséltdd koskevat perusvaatimukset koskisi-
vat sekd 16 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tydvoiman kiyton vihentdmisti ja tyosopimuksen
olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista koskevia muutosneuvotteluita ettd neuvotteluita 16
§:n 2 momentissa sdddetyistd henkilostovaikutteisista muutoksista.

Jos muutosneuvottelut koskisivat 16 §:n 2 momentissa tarkoitettuja henkilostovaikutteisia muu-
toksia, neuvotteluesityksen antamiselle ei sdfdettdisi aikarajaa sen suhteen, milloin neuvottelu-
esitys olisi viimeistddn annettava. Voimassa olevan lain tapaan neuvotteluesitys olisi kuitenkin
pyrittdvd antamaan niin ajoissa kuin mahdollista ottaen huomioon, minké ajan kuluessa tyon-
antaja aikoo panna toteen péaédtoksensd muutoksen toteuttamisesta ja milloin niisti aiheutuvat
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henkilostdvaikutukset toteutuisivat. Neuvotteluesityksen antamisen ajankohdassa olisi niin
ikddn huomioitava se, kuinka laajaa tyontekijaméérad tyonantajan harkitsema muutos koskisi.

Pykélédn 2 momentissa sdadettiisiin lisdedellytyksisti neuvotteluesitykselle, joka koskisi lain 16
§:n 1 momentissa tarkoitetuista asioista neuvottelemista. Silloin, kun muutosneuvottelujen koh-
teena olisi yhden tai useamman tyontekijan irtisanominen, lomauttaminen, osa-aikaistaminen
tai tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen taloudellisella tai tuotannolli-
sella, perusteella neuvotteluesitys olisi annettava viimeistién viisi pdivdd ennen muutosneuvot-
teluiden aloittamista. Lisdksi neuvotteluesitykseen olisi siséllytettdvéa erdité tarkentavia tietoja,
jotka pédperiaatteiltaan vastaisivat voimassa olevaa lakia. Annettavat tiedot perustuvat joukko-
véhentdmisdirektiivisséd sdddettyihin vaatimuksiin.

Esimerkki: Jos neuvotteluesitys annetaan 10.6., muutosneuvottelut voivat alkaa
aikaisintaan 15.6.

Momentin / kohdan mukaan neuvotteluesityksestd olisi kdytdva ensinndkin ilmi tyonantajan
harkitsemat toimenpiteet ja niiden perusteet. Toimenpiteilld tarkoitettaisiin niitd henkil6sto-
muutoksia, joita tyonantaja harkitsee (esimerkiksi tyontekijén irtisanominen). Toimenpiteiden
perusteilla tarkoitettaisiin tydnantajan harkitsemien toimenpiteiden taustalla olevia syité (esi-
merkiksi tilauskannan heikentyminen).

Momentin 2 kohdan mukaan neuvotteluesitykseen olisi liséksi siséllytettivd alustava arvio
tyonantajan harkitsemien toimenpiteiden kohteena olevien tyontekijoiden médristd eriteltyna
henkildstoryhmittéin ja tarvittaessa toimenpiteittdin. Jos siis tyonantaja harkitsisi esimerkiksi
sekd irtisanomisia ettd lomauttamisia, olisi seké irtisanomisten ettd lomauttamisten kohteena
olevien tyontekijoiden méairista esitettdva alustava arvio.

Momentin 3 kohdan mukaan neuvotteluesityksestd olisi kdytdva ilmi selvitys niistd periaat-
teista, joiden mukaisesti toimenpiteiden kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat. TyOnanta-
jaa sitovassa tydehtosopimuksessa voi olla tydvoiman vdhentdmisjirjestyksestd madrdyksii,
joiden perusteella irtisanomisten kohteeksi joutuvat tyontekijat maardytyvit. Toimenpiteiden
kohteeksi joutuvien tyontekijoiden madrdaytymistd koskevia periaatteita arvioitaessa olisi otet-
tava huomioon myds syrjinnén kiellot. Esitettdvissd olevat arviot periaatteista, joiden mukaan
toimenpiteiden kohteeksi joutuvat tyontekijat madrdytyisivit, vaihtelevat todennikoisesti myos
harkinnassa olevasta toimenpiteesti riippuen.>®

Momentin 4 kohdan mukaan neuvotteluesityksesta olisi myds kéytdva ilmi arvio siitd ajankoh-
dasta, jolloin harkinnassa olevat toimenpiteet pantaisiin toimeen. Kohdassa tarkoitettaisiin sitd
ajankohtaa, jolloin tyOnantaja arvioisi ryhtyvinsd muutosneuvotteluiden kohteena olevien toi-
menpiteiden kidytannon toteuttamiseen, kuten esimerkiksi yhden tai useamman tyontekijan tyo-
suhteen irtisanomiseen.

% Korkein oikeus ei pitinyt tuomiossaan KKO 2020:7 riittivéind neuvotteluesityksessi olevaa yleis-
luontoista mainintaa siitd, ettd toimenpiteiden kohteena olevat virkamiehet madrdytyivét viitteessd mai-
nittujen normien mukaisesti. Viitteessé oli mainittu valtion virkamieslaki, laki yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa sekd valtiovarainministerion paétds muutosten johtamisesta ja muutosturvasta
valtionhallinnossa. Liséksi liitteessd oli todettu, etté irtisanomisjérjestys on lainsddddnndn mukainen
(perusteet eivit saa olla syrjivid tai tasa-arvolain vastaisia) ja ettd luottamushenkildilld ja perhevapailla
olevilla on irtisanomissuoja. Viraston toiminnot myds neuvottelujen aikana ja osaamisen sédilyminen ja
kehittyminen virastossa oli turvattava.
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Muutosneuvotteluiden koskiessa tydvoiman kiyton vahentdmisti tai tydsopimuksen olennaisen
ehdon yksipuolista muuttamista olisi tirkedd, ettd neuvotteluihin osallistuvalla henkildston
edustajalla tai tyontekijilla olisi kdytettdvissddn neuvotteluesityksestd ilmenevit tiedot hyvissé
ajoin ennen neuvotteluita, jotta heilld olisi mahdollisuus valmistautua muutosneuvotteluiden
kéymiseen. Tdstd syystd neuvotteluesitys ja siitd ilmenevit tiedot olisi paddsdintoisesti annettava
neuvotteluosapuolelle viimeistddn viisi pdivad ennen neuvotteluiden aloittamista. Neuvottelui-
den kdynnistdminen riittdvin hyvissd ajoin voisi kuitenkin joissakin tilanteissa edellyttda sité,
ettd tyOnantaja antaisi neuvotteluesityksen asiasta, vaikka esityksestd puuttuisi vield jokin 2 mo-
mentissa tarkoitetuista tiedoista. Tastd syystd pykdldan 3 momentissa sdadettiisiin, etti jos jokin
tallainen tieto ei olisi vield annettavissa neuvotteluesityksen antohetkell4, olisi tiedot annettava
viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa. Jos puuttuva tieto olisi kuitenkin olennainen ensim-
maéisessd kokouksessa neuvoteltavan asian kannalta, olisi asian késittelyd asianomaisen henki-
16n vaatimuksesta siirrettdvd myohdisempéén ajankohtaan. Viimeksi todetun tarkoituksena olisi
varmistaa neuvotteluissa osapuolena olevalle tyontekijélle tai henkiloston edustajalle riittdva
valmistautumisaika.

Huomattava on, ettei henkiloston edustajan tai tyontekijan esittdmi vaatimus asian kisittelyn
siirtimisestd puuttuvan tiedon saamiseksi tarkoittaisi sitd, ettd muutosneuvottelujen aloitusajan-
kohtaa olisi siirrettdavd. Muutosneuvottelut voitaisiin aloittaa niill4 tiedoilla, jotka olisi kéytetta-
vissd. Sen asiakokonaisuuden késittely, johon liittyvét tiedot olivat puutteellisia, siirrettdisiin
seuraavaan kokoukseen. Puutteellisuus neuvotteluesityksessa ei saisi kuitenkaan olla niin mer-
kittdva, ettei osapuolille synny neuvotteluesityksen perusteella yhteistd késitystd niistd kysy-
myksisti, joista on tarkoitus neuvotella.

Pykélén 4 momentin mukaan tydnantajan olisi toimitettava tyontekijan irtisanomista, lomautta-
mista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista koskeva
neuvotteluesitys tiedoksi myds tyd- ja elinkeinotoimistolle viimeistdin muutosneuvotteluiden
alkaessa. Sddnndksen tarkoituksena on saattaa tyo- ja elinkeinotoimisto tietoiseksi mahdollisista
tulossa olevista tydvoiman kayton viahentdmista tai muutoin mahdollisista tyontekijoiden irtisa-
nomista koskevista toimenpiteistd. TyOnantajan ja tyo- ja elinkeinotoimiston vélisestd yhteis-
tyOstd toimintasuunnitelman laatimiseksi sédédettiisiin 21 §:ssé ja julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:ssd. Neuvotteluesityksestéd ilmenevien tietojen toimittami-
nen tiedoksi ty0- ja elinkeinotoimistolle perustuu joukkoviahentdmisdirektiiviin.

Pykélan 5 momentissa sdadettdisiin tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta, kun kysymys olisi
16 §:n 2 momentin mukaisista muutosneuvotteluista. Tydnantajan olisi ennen muutosneuvotte-
luiden aloittamista annettava asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tyonte-
kijoille tai henkildston edustajille. Tiedonantovelvollisuus vastaisi nykytilaa.

20 §. Muutosneuvotteluiden sisdilté. Pykalan I momentin mukaan muutosneuvotteluissa olisi
kisiteltdva ainakin henkilostoon kohdistuvien toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja vaihto-
chtoja. Lista ei olisi tyhjentdvi, vaan tarvittaessa neuvotteluissa voitaisiin kéasitelld muitakin
esiin nousevia ja kisiteltdvén asian kannalta oleellisia asiakysymyksid. Momentti koskisi kaik-
kia 16 §:ssé tarkoitettuja muutosneuvottelujen piiriin kuuluvia asioita.

Muutosneuvotteluiden kohteena olevien toimenpiteiden merkitys ja laajakantoisuus voivat suu-
resti vaihdella. Toimenpiteet voivat yhdessd tapauksessa koskea esimerkiksi tyovuorokdytén-
ndissd tapahtuvia muutoksia ja toisessa tapauksessa satojen tyoOntekijoiden irtisanomisia.
Vaikka muutosneuvotteluiden siséltd on momentissa mééritelty samalla tavalla toimenpiteen
luonteesta riippumatta, késittelyn luonne ja seikkaperdisyys vaihtelisi toimenpiteen merkityk-
sestd ja asian laajakantoisuudesta riippuen. Kéytinnosséd tdmé ilmenisi muun muassa siten, ettéd
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joissakin asioissa riittéisi yksittdinen kokous, kun taas toisissa asian késittely voisi vaatia monia
kokouksia useiden viikkojen aikana.

Neuvotteluissa olisi ensinnikin késiteltava toimenpiteiden perusteita. Tyonantajan olisi tehtava
selkoa harkitsemansa toimenpiteen taustalla olevista syisti ja tarpeista. Kéytdnnossi kysymys
olisi siitd, ettd tyOnantaja selostaisi ensin, miksi harkittavaan toimenpiteeseen on tarve ryhtya.
Taustalla voi olla jokin tydnantajan harkitsema tai mahdollisesti jo toteuttama liiketoiminnalli-
nen ratkaisu, jolla on vaikutuksia henkildstoon. Liséksi tyonantajan on tehtdvé selkoa ehdotta-
miensa toimenpiteiden tarkemmasta sisdllostd. Toimenpiteiden perusteiden késittelylld pyritdén
sithen, ettd neuvottelun osapuolet padsevit yhteiseen ymmarrykseen taustalla olevien syiden
olemassaolosta sekd muutosten sisdllosté ja laajuudesta. Muutosten taustasyiden ymmaértdminen
on keskeinen edellytys sille, ettd neuvotteluissa voidaan saavuttaa yksimielisyys.

Toiseksi muutosneuvotteluissa olisi kasiteltdva toimenpiteiden vaikutuksia. TyOnantaja olisi jo
neuvotteluesityksessiddn kuvannut késityksensd muutoksen keskeisimmaéstd vaikutuksesta eli
neuvottelun kohteena olevasta harkittavasta toimenpiteestd. Neuvotteluissa voidaan neuvotella
tdman toimenpiteen sisdllostd ja laajuudesta, kuten esimerkiksi toimenpiteen kohdejoukon
koosta. Neuvotteluissa tulisi myos kdyda lapi, miten suunniteltu toimenpide kohdistuu eri toi-
mipisteisiin ja henkildstéryhmiin. Jos tydnantaja on esittdnyt tyovoiman kidyton vihentdmista,
neuvotteluissa voidaan késitelld esimerkiksi kysymysta siitd, onko tyonantajan neuvotteluesi-
tyksessd kuvaama arvio vihennystarpeesta oikea.

Muutostilanteissa henkildstoon voi kohdistua laaja kirjo muitakin vaikutuksia kuin neuvottelun
varsinaisena kohteena olevat henkilostovaikutukset. Lisdksi neuvoteltavan toimenpiteen toteut-
tamisesta voi aiheutua vaikutuksia toihin jddvien tyojérjestelyihin tai osaamisen kehittimiseen.
Tarkoituksena on, ettd neuvotteluissa pyrittdisiin tunnistamaan kaikki oleellisimmat henkils-
tovaikutukset, joihin tydpaikalla on muutosten johdosta tarvetta varautua. Témén jélkeen neu-
votteluissa on mahdollista keskustella siitd, minkalaisiin toimenpiteisiin tunnistetut vaikutukset
antavat aihetta. Muutosneuvotteluissa voidaan tunnistaa myos tarve paivittad tyoyhteison kehit-
tamissuunnitelmaa, joka tehtéisiin neuvotteluiden jalkeen jarjestettdvassd vuoropuhelussa.

Kolmanneksi muutosneuvotteluissa on kisiteltdva vaihtoehtoja. Tyonantajan neuvotteluesityk-
sessd esittdmalld toimenpiteelld pyritddn johonkin paédmaédrddn. Joissakin tilanteissa samaan
padmadrain voidaan paasti erilaisilla vaihtoehdoilla. Kuten edelld 17 §:n perusteluissa todetaan,
yleensd tyonantajan johtoelimissd on ennen neuvotteluiden aloittamista kisitelty kysymyksié
siitd, mihin toimenpiteisiin jokin asiantila antaa aihetta. Jos tuossa vaiheessa on ollut esilld mui-
takin varteenotettavia vaihtoehtoja, tyonantajan on tehtéva niistd selkoa myds neuvotteluissa.
Tydeldméssd voidaan kohdata my0s tilanteita, joissa vaihtoehtoisten ratkaisumallien esittdmi-
nen ei ole mahdollista. Jos esimerkiksi yrityksen toimitilan vuokrasopimus pééttyy, on yrityksen
siirrettdva toimintansa toiseen toimipaikkaan. Néissdkin tilanteissa voi olla hedelmallista kési-
telld vaihtoehtoja erilaisten henkildstdvaikutteisten toteutustapojen vélilla.

Vaihtoehtojen kisittelyn ei tarvitse koskea pelkéstidén neuvotteluiden kohteena olevaa toimen-
pidettd. Neuvottelujen osapuolet voivat nostaa neuvotteluiden kohteeksi myos erilaisia vaihto-
ehtoja tydnantajan harkitsemista toimenpiteista johtuvien lieveilmididen ratkaisemiseksi. Li-
séksi olisi otettava huomioon, mitd 22 §:ssd sdddetddn neuvotteluissa esitettdvistd ehdotuksista
ja vaihtoehtoisista ratkaisuista.

Muutosneuvottelujen on tarkoitus olla suullista ja vilitontd. Asian luonteesta johtuen tyonanta-

jan rooli korostuu etenkin toimenpiteiden perusteiden selostamisen osalta. Neuvotteluun osal-
listuvat osapuolet voivat kuitenkin keskustelemalla ja tdsmentédvid kysymyksié esittdmaélld saa-
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vuttaa yhteisen késityksen toimenpiteiden taustoista. Vaikutusten ja vaihtoehtojen kasittelemi-
sessd neuvotteluun osallistuvat osapuolet voivat esittdd samalla tavalla nikemyksid ja ehdotuk-
sia.

Pykéladn 2 momentissa séddettdisiin tarkemmin muutosneuvotteluiden sisdllostd silloin, kun
neuvottelut koskisivat yhden tai useamman tyontekijan irtisanomista, lomauttamista, osa-ai-
kaistamista tai heiddn tydsopimuksensa olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista. Momen-
tissa tarkoitetut asiat voitaisiin sinidnsé katsoa jo muutoinkin kuuluviksi 1 momentissa tarkoitet-
tujen muutosneuvotteluissa késiteltdvien asioiden piiriin. Asian luonteesta johtuen esitysti val-
misteltaessa arvioitiin olevan tarpeen kuitenkin varmistaa, ettd 2 momentissa tarkoitetut asiat
tulevat tiettyjé toimenpiteitd harkittaessa késitellyiksi.

Momentin / kohdan mukaan muutosneuvotteluissa olisi kédsiteltdvé vaihtoehtoja toimenpiteen
kohteena olevan henkil6piirin rajoittamiseksi sekd toimenpiteestd tyontekijoille aiheutuvien
kielteisten seurausten lieventdmiseksi. Lainkohta perustuisi joukkovihentdmisdirektiivin 2 ar-
tiklan 2 kohtaan. Muutosneuvotteluissa késiteltdvét vaihtoehdot irtisanomisten, lomauttamisten
tai osa-aikaistamisten kohteena olevan henkildpiirin rajoittamiseksi voisivat koskea esimerkiksi
koulutus- ja uudelleensijoitusjérjestelyja, tydaikajarjestelyja tai erilaisia vapaachtoisia jarjeste-
lyjé, kuten opintovapaata tai elékeratkaisuja. TyoOntekijoille aiheutuvien seurausten lieventami-
nen viittaisi esimerkiksi sosiaalisten toimenpiteiden kéiyttoon, kuten esimerkiksi muutostur-
vaan. Jos tyOnantajan harkitsemana toimenpiteend olisi yhden tai useamman tyontekijan tydso-
pimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen taloudellisella tai tuotannollisella irtisa-
nomisperusteella, tulisi my0s ndissd tapauksissa muutosneuvotteluissa késitelld vaihtoehtoja
kyseisen toimenpiteen kohteena olevan henkilopiirin rajoittamiseksi seké siitd aiheutuvien kiel-
teisten seurausten lieventdmiseksi.

Momentin 2 kohdan mukaan muutosneuvotteluissa olisi késiteltivd myos lain 22 §:ssé tarkoi-
tettuja henkiloston edustajan tai tyontekijan tekemid ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja.

Muutosneuvottelut on kdytdva yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden saavuttamiseksi.
Osapuolten on toimittava rakentavasti sekd pyrittivd myotévaikuttamaan neuvotteluiden etene-
misessd ja niiden tavoitteiden toteutumisessa.

Muutosneuvotteluissa tarkedd on, ettd vaikeistakin asiakokonaisuuksista huolimatta neuvotte-
lujen osapuolet pyrkisivit rakentavaan ja toistensa nidkemykset huomioon ottavaan vuoropuhe-
luun ja siten neuvottelujen kohteena olevassa asiassa kummankin osapuolten edut parhaimmalla
mahdollisella tavalla huomioon ottavaan yhteiseen lopputulokseen. Témén vuoksi pykalan 3
momentissa sdddettdisiin, ettd muutosneuvottelut olisi kiytdva yhteistoiminnan hengessa tavoit-
teena yksimielisyyden saavuttaminen. Kummankin osapuolen on omalta osaltaan pyrittiva yh-
teisen lopputuloksen 10ytdmiseen. Neuvotteluja olisi kdytdva rakentavasti ja osapuolten olisi
niin ikdin aktiivisesti pyrittdvd mydtdvaikuttamaan neuvotteluiden etenemisessé.

21 §. Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet. Voimassa olevan lain tapaan pykéldssi sda-
dettéisiin tyonantajan velvollisuudesta laatia toimintasuunnitelma tai toimintaperiaatteet harki-
tessaan tyontekijoiden irtisanomista taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Pykélan /—3 momentti koskisi vahintdan kymmenen tyontekijan irtisanomista koskevien muu-
tosneuvotteluiden vuoksi laadittavaa toimintasuunnitelmaa. Pykéldan / momentin mukaan an-
nettuaan neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintdén kymmenen tyontekijié tuo-
tannollisilla ja taloudellisilla perusteilla tyonantajan olisi muutosneuvotteluiden alussa annet-
tava esitys toimintasuunnitelmaksi muutosneuvotteluiden suunnitelmalliseksi toteuttamiseksi
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sekd mahdollisista irtisanomisista aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi. Toimintasuunni-
telma olisi annettava neuvotteluissa kulloinkin olevalle toiselle osapuolelle. Toimintasuunnitel-
malla olisi kaksi tavoitetta. Toimintasuunnitelman olisi ensinnékin tarkoitus toimia neuvottelu-
prosessin kulkua koskevana suunnitelmana. Toimintasuunnitelma jésentéisi neuvotteluiden ete-
nemistd ja kdytdnnon toteuttamista. Toiseksi toimintasuunnitelmassa selostettaisiin niité toi-
menpiteitd, joilla pyritddn lieventdmiin irtisanomisista aiheutuvia kielteisid seurauksia. Toi-
mintasuunnitelmaa olisi késiteltdvd osana muutosneuvotteluita.

Pykilén 2 momentissa sééddettiisiin asioista, joita toimintasuunnitelmaan olisi sisdllytettiva.
Momentin / kohdan mukaan toimintasuunnitelmasta olisi ensinndkin kdytava ilmi muutosneu-
votteluiden suunniteltu aikataulu. Toimintasuunnitelmassa olisi siten esitettdva alustava ehdotus
neuvotteluille varatuista padivimadristad seka asioista, joita kunakin neuvottelukertana alustavasti
késiteltdisiin. Neuvotteluiden suunnitteleminen auttaisi kumpaakin osapuolta neuvotteluihin
valmistautumisessa.

Momentin 2 kohdan mukaan toimintasuunnitelmasta olisi kdytdva ilmi my0s neuvotteluissa
noudatettavat menettelytavat. Kysymys voisi olla erilaisista neuvotteluiden jérjestelyihin liitty-
vistd kysymyksistd, kuten esimerkiksi siitd, millaisessa kokoonpanossa tai kokoonpanoissa neu-
votteluja kidydadn, neuvotteluja varten jaettavan materiaalin jakamisen tavasta tai ajankohdasta,
neuvottelujen poytikirjaamisesta, neuvotteluissa kéytettivistd asiantuntijoista tai muista vastaa-
vista kysymyksista.

Momentin 3 kohta koskisi sitd osaa toimintasuunnitelmasta, jonka tarkoituksena olisi pyrkia
lieventdméadn irtisanomisten kohteeksi joutuville aiheutuvia kielteisid seurauksia. Kohdan mu-
kaan toimintasuunnitelmasta olisi kéytdva ilmi periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan
kuluessa ja sen jilkeen edistettdisiin julkisten tyovoimapalveluiden kayttdd sekéd tyonhakua ja
koulutusta. Toimintasuunnitelman tété osaa laadittaessa olisi kiinnitettdva huomiota jéljempéani
pykildn 3 momentissa sdddettdvidn tyonantajan ja tyo- ja elinkeinotoimiston véliseen yhteis-
tyohon.

Toimintasuunnitelmaan siséllytettavina periaatteina, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
edistettiisiin julkisten tyovoimapalveluiden kéyttoad sekd tydonhakua ja koulutusta, tarkoitettai-
siin 1dhtokohtaisesti tyosopimuslain 7 luvun 12 §:ssé sdéddetyn tyollistymisvapaan kayttod. Irti-
sanomisajan jélkeisend toimenpiteind toimintasuunnitelmaan voitaisiin myos siséllyttid periaat-
teet tyosopimuslain 7 luvun 13 §:ssé sdddetysta irtisanottaville tyontekijoille tarjottavasta val-
mennuksesta tai koulutuksesta, jos kyseinen sddnnds tulisi irtisanottavien tyontekijoiden tyo-
suhteiden keston osalta sovellettavaksi. Toimintasuunnitelmaan voitaisiin siséllyttdd myos
muita tyOnantajan esittimié tai tydnantajan ja tyo- ja elinkeinotoimiston pykdldn 3 momentin
mukaisesti yhdessa selvittdmii toimenpiteita.

Toimintasuunnitelman olisi tarkoitus olla joustava ja neuvotteluiden edetessa paivitettava inst-
rumentti. Tdmén vuoksi momentin johdantolauseessa todettaisiin nimenomaisesti, ettd toimin-
tasuunnitelmaa tdydennettdisiin tarvittaessa muutosneuvottelujen kuluessa. Vaikka tyonantajan
olisi siis annettava ehdotus toimintasuunnitelmaksi neuvottelujen aloittamisvaiheessa, ei toi-
mintasuunnitelma vélttdmatta olisi tuossa vaiheessa vield valmis kokonaisuus.

Pykélan 3 momentissa sdddettdisiin tyOnantajan ja tyo- ja elinkeinoviranomaisen vélisestd yh-
teistyOstd toimintasuunnitelman laatimisessa. Momentin mukaan toimintasuunnitelmaa valmis-
tellessaan tyonantajan olisi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa yhdessé tyo- ja elinkeinovi-
ranomaisen kanssa selvitettivé julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoi-
tetut julkiset tydvoimapalvelut, joilla irtisanottavien tyontekijoiden tyollistymistd tuetaan. Kyse
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olisi tyOnantajan ja ty0- ja elinkeinotoimiston vilisestd yhteistyOstd muutosturvan toteutta-
miseksi. Edelld 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettujen asioiden lisdksi tyonantaja ja tyo- ja elin-
keinotoimisto voisivat sopia esimerkiksi henkildstolle pidettdvistd yhteisistd muutosturvatilai-
suuksista, joiden mukaisesti tyd- ja elinkeinotoimisto voisi tuoda esiin julkisten tydvoimapal-
veluiden piiriin hakeutumiseen liittyvid kéytintojd sekd tydonhakuun ja koulutukseen liittyvéa
palvelutarjontaa.

Pykélén 4 momentti koskisi alle kymmenen tyontekijén irtisanomista koskevia muutosneuvot-
teluita varten laadittavia toimintaperiaatteita. Jos tyonantaja harkitsisi irtisanovansa alle kym-
menen tyontekijdé, tyonantajan olisi muutosneuvottelujen alkaessa esitettidvi toimintaperiaat-
teet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuettaisiin irtisanottavan tyontekijén tai tyonte-
kijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen seké julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettujen ty6llistymistd edistidvien palveluihin
osallistumista. Toisin kuin toimintasuunnitelmassa toimintaperiaatteisiin ei siten sisiltyisi muu-
tosneuvottelujen kulun suunnittelemista koskevaa osiota, silld alle kymmenen henkil6n osalta
neuvotteluprosessi itsessdén on usein lyhyempi ja suppeampi. Toimintaperiaatteiden osalta
tyOnantajan olisi olennaista selvittdd, miten irtisanomisajan kuluessa tuettaisiin mahdollisesti
irtisanottavien tyontekijoiden oma- aloitteista hakeutumista muuhun tyohon tai koulutukseen
taikka julkisiin tydvoimapalveluihin osallistumista esimerkiksi tydllistymisvapaan aikana.

22 §. Neuvotteluissa esitettdvit ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut. Pykéldn I momentin mu-
kaan neuvotteluihin osallistuvalla henkiloston edustajalla tai tyontekijalld olisi oikeus esittda
kirjallisia ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa késiteltdviksi. Vastaa-
vaa sddnnosta ei sisdlly voimassa olevaan lakiin. Pykéldn tarkoituksena olisi vahvistaa henki-
16ston vaikutusmahdollisuuksien toteutumista ja korostaa muutosneuvotteluiden vuorovaikut-
teista luonnetta.

Saannokselld olisi liityntd edelld selostettuun lain 20 §:44n, jossa sdddettdisiin muutosneuvotte-
luiden siséllostd ja osapuolten myotiavaikutusvelvollisuudesta. Sddnnoksen mukaan muutosneu-
votteluissa olisi késiteltdvad neuvotteluun osallistuvien henkildston edustajien tai tyontekijoiden
tekemid ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja. Liséksi sddnnoksen mukaan molempien osa-
puolten olisi toimittava neuvotteluissa rakentavasti sekéd pyrittava myotévaikuttamaan neuvot-
teluiden etenemisessi ja niiden tavoitteiden toteutumisessa. TyonantaJan ja samaan neuvotte-
luun mahdollisesti osallistuvien muiden henkildston edustajien olisi siten suhtauduttava tehtyi-
hin ehdotuksiin asiallisesti ja rakentavasti. Tarvittavassa laajuudessa tyonantajan olisi myota-
vaikutettava ehdotusten kisittelyssd esimerkiksi tuottamalla tietoa ennen asian kasittelyd. Vas-
taavasti myotévaikutusvelvollisuus merkitsisi sitd, ettd henkiloston edustajan tai tyontekijan te-
kemien ehdotusten ja vaihtoehtoisten ratkaisumallien olisi oltava tilanteeseen soveltuvia j ja asi-
anmukaisia.

Henkiloston edustajan tai tyontekijan tekemien ehdotusten tai vaihtoehtoisten ratkaisujen sisél-
16sté ei sdéddettéisi tarkemmin. Niiden tulisi kuitenkin liittyd neuvottelun kohteena oleviin asi-
oihin. Kysymys voisi olla esimerkiksi siitd, ettd henkildston edustaja tai tyontekija esittéisi vaih-
toehtoa tydnantajan neuvotteluesityksessi esittdmaélle toimenpiteelle, jolla saavutettaisiin sellai-
sia pddmairid, joiden vuoksi tydnantaja on ryhtynyt 16 §:ssé tarkoitettua toimenpidettd harkit-
semaan. Lisdksi henkilostd voisi ehdottaa esimerkiksi tyonantajan harkitseman toimenpiteen
yhteyteen joitakin lisdtoimia, joilla lievennetddn toimenpiteen kielteisid vaikutuksia henkils-
toon. Pykéldssa tarkoitetut ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut koskisivat ennen kaikkea si-
sdllollisid kysymyksid. Siten neuvottelumenettelyd koskevat ehdotukset eivét olisi pykéldn pii-
rissi.
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Lainkohdassa tarkoitettu oikeus tehdd ehdotuksia tai esittdd vaihtoehtoisia ratkaisumalleja kos-
kisi vain sellaisia henkil6ston edustajia tai tyontekijoitéd, jotka osallistuvat neuvotteluihin. Taméa
ei kuitenkaan estdisi muitakin, kuten neuvotteluihin osallistumattomia tyontekijoitd, tekemasté
ehdotuksia tai esittdmaésté vaihtoehtoisia ratkaisuja. Ehdotettu pykald ei kuitenkaan koskisi tél-
laisia neuvotteluiden ulkopuolelta tulevia ehdotuksia, eiké tillaisiin ehdotuksiin liittyisi pyké-
lassa tarkoitettuja oikeusvaikutuksia.

Jotta kysymyksessa olisi pykélédssa tarkoitettu ehdotus tai vaihtoehtoinen ratkaisu, henkildston
edustajan tai tyontekijdn olisi tehtdvi se kirjallisessa muodossa. Kéytdnnossd kysymys olisi
merkittdvimmistd erityiskysymyksisté, joita neuvotteluun osallistuva henkildston edustaja tai
tyontekija haluaisi neuvotteluissa késitella ja jotka edellyttdavét tyonantajalta valmistautumisai-
kaa. Sdannokselld ei vaikutettaisi neuvottelujen ensisijaiseen luonteeseen, jossa osapuolet saat-
tavat neuvottelujen kuluessa esittéé toisilleen suullisesti ja vélittomaésti ehdotuksia tai vaihtoeh-
toisia ratkaisumalleja jostakin asiakysymyksesta.

Ehdotus tai vaihtoehtoinen ratkaisu olisi tehtdva hyvissé ajoin ennen kokousta, jossa asia toivo-
taan késiteltdvan. Lainkohdan tarkoituksena on varata tyonantajalle riittdva aika valmistautua
ja perehtya ehdotukseen. Sddnnokseen ei siséltyisi tarkkaa aikarajaa, koska riittdva valmistau-
tumisaika riippuu ehdotuksen luonteesta, kuten siité, kuinka paljon ehdotuksen arviointi edel-
lyttadd esimerkiksi asioiden selvittelyd. Lisdksi huomioon voitaisiin ottaa ehdotuksen oikea-ai-
kaisuus neuvottelumenettelyssd, koska 20 §:n 3 momentissa sdddetyn mydtavaikutusvelvolli-
suuden mukaan osapuolten on pyrittiva myotavaikuttamaan neuvotteluiden etenemisessa. Lah-
tokohtaisesti ehdotusten ja vaihtoehtoisten ratkaisujen esittdminen olisi toteutettava 21 §:ssé
tarkoitettua toimintasuunnitelmaa noudattaen sellaisessa kokouksessa, jonne ehdotusten kisit-
tely sopii. Toisaalta neuvotteluiden kulkua ei valttimattd ole mahdollista kovin tarkasti etuka-
teen ennakoida, jonka vuoksi ehdotusten oikea-aikaisuutta olisi arvioitava jossain méérin jous-
tavasti. Tarvittaessa my0s toimintasuunnitelmaa voidaan tdydentid neuvottelujen kuluessa. Eh-
dotusten oikea-aikaisuutta saatettaisiin joutua arvioimaan esimerkiksi sellaisessa tilanteessa,
jossa uusi ehdotus tehddédn vain hieman ennen neuvotteluiden paattymisté, vaikka toimintasuun-
nitelman perusteella asiakysymysté olisi voitu késitelld aiemmassa vaiheessa. Uuden ehdotuk-
sen esittdiminen ei siten lahtdkohtaisesti edellyttdisi uusien kokousten jérjestdmistd toiminta-
suunnitelmassa tarkoitetun neuvotteluajan ulkopuolelle edellyttiden, ettd ehdotus olisi voitu esit-
tdd neuvotteluiden aiemmassa vaiheessa.

Pykélén 2 momentin mukaan, jos tydonantaja ei pitdisi henkiloston edustajan tai tydntekijén te-
kemadd ehdotusta tarkoituksenmukaisena tai toteuttamiskelpoisena, tydnantajan olisi neuvotte-
luiden kuluessa tehtdvé tarpeellisessa laajuudessa kirjallisesti selkoa suhtautumisensa taustalla
olevista syistd. Selvityksen laajuus riippuu asiakysymyksen luonteesta ja laajuudesta. Selvityk-
sen perusteella henkiloston edustajalle olisi synnyttiava kasitys siitd, minkd vuoksi tydnantaja ei
pida esitysta tarkoituksenmukaisena tai toteuttamiskelpoisena. Sddnndksessa ei oteta kantaa sii-
hen, mitd ndma syyt voisivat olla. Kysymys olisi tyonantajan liikkeenjohtovaltaan kuuluvasta
asiasta. Nama syyt olisi kuitenkin selostettava. Jos henkildston edustaja on esittanyt vaihtoehtoa
tyonantajan harkitsemalle liiketoiminnalliselle pditokselle, josta neuvoteltavat henkilostovai-
kutukset olisivat seurausta, tydnantaja voisi selvityksesséén selostaa ne perusteet, joiden vuoksi
tyonantaja yha pitdd omaa suunnitelmaansa parempana.

Kielteisen suhtautumisen ilmaiseminen henkiloston edustajan ehdotukseen ei merkitsisi sité,
ettd tyOnantaja olisi jo padttdnyt asian ennen neuvotteluiden kdymistd. Aitojen neuvottelujen
luonteeseen kuuluu, ettd osapuolet voivat ottaa vapaasti kantaa toistensa tekemien ehdotusten
mielekkyyteen. Tyonantajan odotetaan ilmaisevan kisityksensd ehdotukseen tai vaihtoehtoi-
seen ratkaisuun neuvotteluiden kuluessa.
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Selvitys olisi tehtdvé kirjallisesti, ja se olisi luontevaa kiyda lavitse myos neuvotteluissa, vaikka
sellaista lainkohdassa ei varsinaisesti edellytettéisi. Sdannoksessd asetetut vaatimukset tayttdisi
my0s se, ettd tydnantaja selostaisi syyt suullisesti neuvotteluissa ja timén jilkeen kirjaisi ne 24
§:n mukaisesti poytikirjaan. Koska 20 §:n 3 momentissa sdddetyn myotiavaikutusvelvollisuuden
mukaan osapuolten on pyrittdvd mydtdvaikuttamaan neuvotteluiden etenemisessé, tyonantajan
olisi pyrittdvd antamaan selvitys ilman aiheetonta viivytystd. Sddnnokseen ei ehdoteta otetta-
vaksi tarkkaa aikarajaa selvityksen antamiselle, koska henkiloston edustajan tai tydntekijoiden
tekemien ehdotusten luonne ja laaja-alaisuus vaihtelevat suuresti.

23 §. Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen. Pykalan I momentti sisaltiisi kaikkia 16 §:n perusteella
kaytavid muutosneuvotteluita koskevan yleissddnnon. Tyonantajan katsottaisiin tdyttdneen neu-
votteluvelvoitteensa, kun muutosneuvottelut olisi kdyty 16 §:ssi tarkoitetuista asioista 3 luvussa
sdddettyjd menettelytapasddnnoksid noudattaen.

Pykélén 2 momentti koskisi ainoastaan 16 §:n 1 momentin mukaisia muutosneuvotteluita. Sdén-
noksen mukaan neuvotteluvelvoitteen ei voitaisi katsoa tdyttyneen ennen kuin neuvotteluiden
aloittamisesta on kulunut asiasta riippuen kuuden viikon tai 14 pdivdn pituinen neuvotteluaika.
Muutosneuvotteluiden osapuolet voisivat sopia lyhyemmastd neuvotteluajasta neuvotteluiden
alettua.

Lyhyempi 14 péivdn pituinen neuvotteluaika koskisi nykylakia vastaavasti alle kymmenen
tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista. Liséksi 14 pdivan pituista neu-
votteluaikaa sovellettaisiin neuvotteluiden koskiessa alle kymmenen tyontekijan tydsopimuk-
sen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista. Edelleen 14 péivén pituista neuvotteluaikaa so-
vellettaisiin tilanteessa, jossa tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maird on séén-
nollisesti alle 30 tai tyonantaja on yrityksen saneerauksesta annetun lain (47/1993) mukaisen
saneerausmenettelyn kohteena. TyOnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maéré arvi-
oitaisiin samoilla periaatteilla kuin arvioidaan lain henkildstomééraén perustuva soveltamisala-
rajaus.

Jos 16 §:n 1 momentin mukaiset muutosneuvottelut eivit ole lyhyemmén 14 pdividn neuvotte-
luajan piirissa, eiké toisin olisi sovittu, sovellettaisiin nykylain mukaisesti kuuden viikon pi-
tuista neuvotteluaikaa. Voimassa olevan lain tapaan pykaldssé sdddettidva lyhyempi tai pitempi
neuvotteluaika madraytyisi kulloinkin késiteltdvan asian ajallisen yhteyden mukaan. Neuvotte-
luja ei voitaisi osittaa koskemaan pienempdd tyontekijaimaaraa tai lyhyempad lomautusaikaa
kuin misté niiden asiallisen ja ajallisen yhteyden vuoksi on tosiasiallisesti kysymys.

KKO1994:21: Yhtié oli marraskuussa 1990 seitsemdn pdivdn yhteistoimintaneuvottelu-
Jen jdlkeen irtisanonut yhdeksdn toimihenkiléd ja huhtikuussa 1991 kolmen kuukauden
neuvottelujen jdlkeen 53 tyontekijdad. Kun toimihenkildiden ja tyéntekijéiden irtisanomi-
set olivat johtuneet samoista taloudellisista ja tuotannollisista syistd, jotka olivat olleet
yhtion tiedossa jo ennen toimihenkildiden irtisanomista, yhtié oli menetellyt virheelli-
sesti, kun se oli toimihenkil6iden osalta laiminlyényt noudattaa kolmen kuukauden neu-
votteluaikaa.

Neuvotteluaika alkaa kulua siitd pdivastd lukien, jolloin neuvotteluesityksessa tarkoitetusta asi-
asta jarjestetddn ensimméinen neuvottelutilaisuus. Jos neuvotteluaika on 14 péivéd ja ensim-
maiinen neuvottelu jarjestetddn 3.4., neuvotteluvelvoite tulee tayttyneeksi 16.4., jos neuvottelut
on muutoin tuossa vaiheessa kiyty 3 luvussa edellytetylld tavalla. Padtoksen asiassa tyOnantaja
voi tehdd aikaisintaan 17.4. Vastaavasti, jos neuvotteluaika on kuusi viikkoa ja ensimméinen
neuvottelu jarjestetéidn 3.4., neuvotteluvelvoite tulee tdyttyneeksi péivén péatyttyd 14.5. ja péa-
toksen asiassa tyonantaja voi tehdé aikaisintaan 15.5.
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Sadnnokseen ei sisélly vaatimusta siitd, kuinka useasti neuvotteluajan kuluessa on neuvoteltava.
Neuvotteluiden mééra riippuu ennen kaikkea asian laadusta ja tarpeesta. Jotta neuvotteluvel-
voite voidaan katsoa tayttyneeksi, on 3 luvussa sdédetyt vaatimukset ja ennen kaikkea muutos-
neuvotteluiden siséltdod koskevan 20 §:ssd sdddetyt vaatimukset tidytyneet tayttyd. Neuvottelu-
aikaa koskeva sdannds ei kuitenkaan edellytd, ettd neuvotteluita olisi jérjestettidvé koko neuvot-
teluajan, jollei sithen ole tarvetta.

Helsingin HO 19.5.2016:779: Asiassa oli kdyty neuvotteluja kaksi kertaa, 10.5. ja
21.5.2012. Noudatettava neuvotteluaika oli 14 pdivid. Péytikirjaan oli merkitty mah-
dollisuus neuvotella vield kolmannen kerran, mikdli tydntekijipuoli kokee tdlle tarvetta
Jja heilld on neuvotteluun uusia nikokulmia. Neuvottelut olivat koskeneet vain yhtd teh-
tavdd ja yhtd henkiléd. Asiassa ei ole selvitetty, ettd jokin esille tuotu seikka olisi jddnyt
kdsittelemdttd neuvotteluissa tai ettd tyonantaja olisi kokonaan kieltdytynyt kolmannesta
neuvottelukerrasta. Tyonantaja ei ollut rikkonut neuvotteluaikaa koskevaa vaatimusta.

Pykaldssa sdddetyt vihimmaiisneuvotteluajat vastaisivat voimassa olevaa lainsdéddantoa.

24 §. Neuvottelujen kirjaaminen. Pykdldssd sdddetty vastaisi edelld 14 §:n osalta ehdotettua.
Lihtokohtana olisi, ettd tydnantajan olisi pyynnosta pidettdva muutosneuvotteluista poytikirjaa,
josta kévisivét ilmi ainakin neuvotteluiden kdymisen ajankohta, niihin osallistuneet henkilot,
neuvottelujen tulokset sekd mahdolliset eridvit mielipiteet. Osapuolten olisi tarkastettava ja al-
lekirjoitettava pdytékirja, jollei toisin sovita. Allekirjoittamisvaatimuksen tayttdisi myos pOyté-
kirjan hyviksyntd sdhkdisesti.

25 §. Tyonantajan selvitys. Pykidldssé sdddettéisiin tydnantajan harkitseman paitoksen tiedotta-
misesta sen jilkeen, kun asiaa olisi késitelty timéin luvun mukaisessa muutosneuvottelussa.

Muutosneuvottelujen asianmukaisen padttymisen jalkeen henkildston on tarpeen tietdd, mité
asiasta paitetddn. Pykdlan I momentissa ehdotetaan, ettd tyOnantajan olisi irtisanomista, lo-
mauttamista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen muun olennaisen ehdon yksipuolista muutta-
mista koskevien muutosneuvottelujen jilkeen esitettidvi arvio kohtuullisen ajan kuluessa neu-
vottelujen osapuolina olleille tydnantajan harkitseman paitoksen siséllostd, toimenpiteen koh-
teena olevien tyontekijoiden mairésti, mahdollisten lomautusten kestosta seka siitd, minkd ajan
kuluessa tyonantaja aikoo panna taytdntoon paatoksensa.

Téassd vaiheessa kysymys olisi useimmiten harkinnan kohteena olevasta pditdksestd, johon
tyOnantaja on padtyméssd muutosneuvotteluissa késiteltyjen vaihtoehtojen jélkeen. Useimmiten
ainakaan useampaa henkilod koskevien irtisanomisten kysymyksessé ollessa tyontekijoitd ei
vield tilloin ole voitu yksiloidd. Tamdn vuoksi pykdldn 1 momentissa ehdotetaan, ettd tyonan-
tajan tulisi tuoda ilmi toimenpiteen kohteena olevien tyontekijoiden médrit toiminnoittain tai
henkilostoryhmittdin, lomautusten kestoajat sekd se, minkd ajan kuluessa tyOnantaja aikoo
panna taytintoon paitdksensi. Tiedottamisen tarkoituksena on lieventdd henkiloston epévar-
muutta asian etenemisesti ja miarittdd mahdollisuuksien mukaan sitd aikaa, minkd kuluessa
kéydyn muutosneuvottelun pohjalta pdatokset viimeistidén tehdéén. Jos kysymyksessa ei olisi
téssd vaiheessa tyOnantajan lopullinen paitds, eivit mydskain annettavat tiedot voisi olla lopul-
lisia vaan ne olisivat suuntaa-antavia.

Pykélan 2 momentin mukaan tyonantajan olisi lisdksi esitettdvd henkildston edustajan pyyn-
nostd 1 momentissa tarkoitetut tiedot asianomaiseen henkilostoryhméédn kuuluville tyonteki-
joille yhteisesti.

Tiedot esitettdisiin tyontekijoille siltd osin kuin ne koskisivat asianomaista henkildstoryhméa.
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Pykélén 3 momentti koskisi tydnantajan velvollisuutta antaa selvitys muutosneuvotteluiden jal-
keen 16 §:n 2 momentin mukaisesta tyonantajan tyonjohtovaltaan kuuluvan asian paatoksesta.
Tydnantajan tulisi muutosneuvotteluiden jélkeen kohtuullisen ajan kuluessa antaa selvitys péa-
toksensd yksityiskohtaisesta siséllostd ja muutoksen arvioidusta ajankohdasta neuvotteluosa-
puolelle tai asian laajuudesta riippuen kaikille niille tyontekijdille, joita muutos koskee. Se, tie-
dottaisiko tyOnantaja asiasta neuvotteluosapuolelle tai kaikille tydntekijoille, riippuisi kulloin-
kin késitellysté asiasta ja sen sisallosta.

4 luku Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen

26 §. Tiedottaminen henkiloston edustajille. Pykalassa sdddettiisiin litkkeen luovuttajan ja luo-
vutuksensaajan tiedottamisvelvollisuudesta.

Pykélén I momentin mukaan liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettivé niiden
tyontekijoiden henkiloston edustajille, joita luovutus koskee, luovutuksen ajankohta tai suunni-
teltu ajankohta, luovutuksen syyt, luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, talou-
delliset ja sosiaaliset seuraukset sekd suunnitellut, tydntekijoita koskevat toimenpiteet.

Pykélén 2 momentin mukaan luovuttajan olisi annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan
olevat tiedot henkil0ston edustajille hyvissé ajoin ennen luovutuksen toteutumista. Tiedot olisi
annettava niille henkiloston edustajille, jotka edustavat henkildstda, jota luovutus koskee.

Vastaavasti pykdldn 3 momentin mukaan luovutuksensaajan olisi annettava 1 momentissa tar-
koitetut tiedot henkildston edustajille hyvissd ajoin ja viimeistddn viikon kuluttua luovutuksen
toteutumisesta. Liikkeenluovutusdirektiivin mukaan luovutuksensaajan on annettava tiedot
tyontekijoidensa edustajille hyvissd ajoin ja joka tapauksessa ennen kuin luovutus valittémasti
vaikuttaisi tyontekijoiden tydehtoihin ja —oloihin.

Luovutuksensaaja voisi halutessaan tiedottaa asiasta my0s jo ennen luovutuksen toteutumista.
Pykéldn 3 momenttiin lisdttdisiin sddnnos siitd, ettd litkkkeen luovuttaja ja luovutuksensaaja voi-
sivat edelld mainitussa tilanteessa halutessaan hoitaa tiedottamisvelvollisuutensa myds yhdessa,
esimerkiksi yhteisessd henkilostotilaisuudessa.

Pykélassa sdaddetyt liikkkeen luovuttajaa ja luovutuksensaajaa koskevat velvoitteet ovat yksise-
litteisid ja vastaavat liikkeenluovutusdirektiivin siséltod. Liikkeenluovutusdirektiivin mukaan
luovuttaja ja luovutuksensaaja eivit voi esimerkiksi vedota siihen, ettd luovutukseen johtavan
paitoksen on tehnyt yrityksen nimissd midrdysvaltaa kéyttava yritys. Velvoitteiden rikkomisen
perusteluiksikaan ei voida hyvéksya sitd, ettd luovuttaja tai luovutuksensaaja ei ole saanut tar-
vittavia tietoja yrityksen nimissd méaardysvaltaa kéyttavalta yritykselta.

Pykélén 4 momentissa olisi selvyyden vuoksi sddnnds siité, ettd jos liikkkeen luovutuksesta ai-
heutuu 16 §:ssd sdddetyn neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia henkildstovaikutuksia, niistd on
kiytavd muutosneuvottelut 3 luvun mukaisesti. Tdll6in on noudatettava, mitd tyonantajan aloit-
teesta, annettavista tiedoista ja neuvottelumenettelystd muuten sdédetiin.

27 §. Luovutuksensaajan velvollisuus vastata tarkentaviin kysymyksiin. Sen jéalkeen, kun tyon-
antaja on selvittanyt 26 §:n 1 momentissa tarkoitetut asiat henkildston edustajille, tdmén olisi
pykéldn I momentin mukaan varattava edustajille tilaisuus esittdd liikkkeen luovutukseen liitty-
vid tarkentavia kysymyksid, joihin tyOnantajan olisi annettava myds vastaukset. Sdédnnoksen
avulla pyritdén vihentimédan liikkeen luovutukseen usein liittyvid epéselvyyksii ja pelkoja.
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Pykélén 2 momentin mukaan sen jilkeen, kun henkilostdn edustajat ovat saaneet vastaukset 1
momentin mukaisesti esittdmiinsd kysymyksiin, olisi tydnantajan esitettiva selvitys antamiensa
tietojen pohjalta myds koko yrityksen sille henkildstolle, jota asia koskee. Selvitys olisi annet-
tava vain, jos henkildston edustaja sitd pyytdd. Selvityksen antamisessa tyonantajan tulisi nou-
dattaa yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kiytdnt6jé, joista tyonantaja ja henkil6ston
edustaja ovat sopineet 2 luvun 15 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Vastaava sdidnnos sisdltyy voimassa olevan lain 42 §:4én. Ehdotetussa sddnnoksessé ei kuiten-
kaan kéytettéisi késitettd vuoropuhelu, jotta se ei sekoittuisi 2 luvussa tarkoitetun vuoropuhelun
kanssa.

28 §. Sulautuminen ja jakautuminen. Pykdldssa sdddettiisiin voimassa olevaa lakia vastaavasti
siitd, ettd luvun sdénnokset koskisivat myds yritysten sulautumista ja jakautumista.

5 luku Henkiloston edustus tyonantajan hallinnossa

Henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa on sdadetty hallintoedustuslaissa. Esityksessd
hallintoedustuslain sdédnnokset on ehdotettu siirrettdvéksi osaksi yhteistoimintalakia. Henkilos-
ton hallintoedustusta koskevaa 5 lukua sovelletaan vain sellaiseen suomalaiseen osakeyhtioon,
osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtioon, litkepankkiin, osuus-
pankkiin sekd sadstopankkiin, jonka tydsuhteessa olevan henkildston madiard Suomessa sdédnnol-
lisesti on vahintdan 150.

29 §. Henkiléston hallintoedustus. Pykdlassa sdddettéisiin henkildston hallintoedustuksesta.

Pykélén [ momentin mukaan henkil6ston hallintoedustuksen tarkoituksena on sekd yrityksen
toiminnan tehostaminen ettd henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisd&minen yrityksen hal-
lintoasioiden hoidossa. Henkil6stolla olisi oikeus osallistua tyonantajan liiketoimintaa, taloutta
ja henkiloston asemaa koskevien tarkeiden kysymysten késittelyyn. T4td varten henkilostolla
olisi timén luvun mukaisesti oikeus osallistua yrityksen padtoksentekoon niisséd toimielimissa,
joille yrityksen pédétdsvalta, toimeenpanovalta tai niihin liittyva toiminnan valvontaoikeus kuu-
luu. Henkil6stolld olisi vaihtoehtoisesti oikeus osallistua asioiden kisittelyyn sellaisissa neuvoa-
antavissa toimielimissé, jotka on perustettu yritykseen muutoin paitdoksenteon ennakkovalmis-
telua varten. Tavoitteena on, ettid henkildston hallintoedustajat voivat laajentaa paatoksenteko-
pohjaa tuomalla esiin henkildston ndkokohtia sekd suunnittelu- ettd padtoksentekovaiheessa.
Ehdotettua sdéntelyd ei saisi kiertdd perustamalla uusia toimielimié, joiden tarkoituksena olisi
ainoastaan muodollisesti tdyttdd henkiloston hallintoedustus.

Yrityksen henkil6sto voi olla edustettuna esimerkiksi osakeyhtion hallituksessa, hallintoneu-
vostossa taikka sellaisissa hallituksen ja toimeenpanevan johdon paédtoksenteon valmistelua var-
ten perustetuissa neuvoa-antavissa johtoryhmissa, joissa kdytannon toimintaa koskevat ratkaisut
usein tosiasiallisesti tehddin. Henkildston hallintoedustuksen toteutuminen edellyttéa, ettd hen-
kilostd voi ottaa osaa asioiden késittelyyn kdytdnndn toimintaa johtavassa tai valvovassa toi-
mielimessd. Osallistumisoikeuden laajuus ja muodot riippuvat siitd, milld yrityshallinnon ta-
solla edustus toteutetaan, mutta ldhtokohtana on, ettd sithen kuuluu edelld mainituista vaihtoeh-
doista riippumatta mahdollisuus osallistua yrityksen liiketoimintaa, taloutta ja henkildston ase-
maa koskevien tiarkeiden kysymysten kasittelyyn jo ennen paatoksentekoa.

Tarkoituksena on, ettd yritys ja henkildstd pystyisivét sopimaan joustavasti toimintamalleista,
jotka parhaiten sopivat yrityksen rakenteeseen ja toimintatapaan. Pykélan 2 momentin mukaan
henkildston hallintoedustus tulisi ensisijaisesti pyrkié edelleen jérjestiméén yrityksen ja henki-
16ston véliselld sopimuksella. Jos henkiloston hallintoedustuksesta ei paéstd sopimukseen, olisi
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henkildstolld oikeus vaatia edustuksen toteuttamista 31 §:n mukaisesti. Uutena asiana sdddet-
tdisiin yhteistoiminta-asiamiehen mahdollisuudesta hakemuksesta myontéé lupa poiketa henki-
16ston hallintoedustuksen toteutustavasta.

Pykilan 3 momentissa séddettdisiin informatiivisesta viittauksesta henkildstoedustuksesta eu-
rooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvassa yhtididen sulautu-
misessa tai jakautumisessa annettuun lakiin. Mainitun lain perusteella mééraytyisivit henkilos-
ton hallintoedustuksen jarjestimisti koskevat menettelyt tilanteessa, jossa kysymys on rajat ylit-
tavastd yhtididen sulautumisesta tai jakautumisesta. Nykyisin téstd sdddetdén hallintoedustus-
lain 9 a—9 f §:ssd.

30 §. Sopimukseen perustuva henkiloston hallintoedustus. Pykéldn I momentin mukaan tyon-
antaja ja henkilostd voisivat sopia henkiloston hallintoedustuksen jarjestdmisestd yrityksessa.
Osapuolet voivat sopia siitd toimielimestd, jossa henkilostd on edustettuna. Henkil6ston hallin-
toedustus voidaan niin ollen toteuttaa esimerkiksi yrityksen hallintoneuvostossa, hallituksessa,
johtokunnassa tai johtoryhmaéssa. Estettd ei ole myoskéédn sille, ettd edustus sopimuksen perus-
teella toteutetaan useassa eri toimielimessd. Myos henkildston hallintoedustajien mééréstd voi-
daan vapaasti sopia.

Henkiloston hallintoedustusta koskeva sopimus voidaan tehdéd tyonantajan ja henkilostoryh-
mien vélilld kokouksessa, johon edustaja kustakin henkil6storyhmasté osallistuu. Kutakin hen-
kilostoryhméaa varten nimetty edustaja voi kokouksessa edustaa vain yhtd henkildstoryhmaa.
Tamén vuoksi ei sellaista tydsuojeluvaltuutettua, joka on valittu useampaa kuin yhta henkilos-
toryhmaa varten, voida pitda pykalassa tarkoitettuna sopimusosapuolena. Sopimuksen syntymi-
nen ei edellytd yksimielisyyttd, vaan riittdvad on, etti asiasta sovitaan yrityksen johdon ja kah-
den sellaisen henkildstoryhmin edustajan kesken, jotka yhdesséd edustavat henkildston enem-
mistod. Jos yrityksessd on vain yksi henkildstéryhmé, on tietenkin riittdvad, ettd timan henki-
16storyhmén edustaja voi hyvéksyd sopimuksen. Sopimusmenettely edellyttdd vastaavasti, ettd
yrityksen puolesta neuvotteluun osallistuvat ovat saaneet sen tekemistd varten tarvittavat val-
tuudet. Sopimus voidaan yrityksen puolesta tehdd myos ehdollisena siten, ettd se jalkikédteen
saatetaan yrityksen asianomaisten toimielinten hyvaksyttiviksi.

Pykélén 2 momentin mukaan sopimuksella ei kuitenkaan voisi poiketa henkil6ston hallintoedus-
tajan kelpoisuutta, irtisanomissuojaa, eikd salassapitovelvollisuutta koskevista sddannoksista.
Mydskain ei olisi mahdollisuutta patevasti sopia siitd, ettd henkildston hallintoedustajan vastuu
poikkeaisi asianomaisen toimielimen vastuusta siltd osin kuin edustajan asema péaatoksenteossa
tai valmistelussa on rinnastettavissa muiden jasenten asemaan. Talloin vastuu ja velvollisuudet
madrdytyvit sen mukaan, mitd kyseisen toimielimen jésenen vastuusta on erikseen sdidetty.
Vaikka toimielin, jossa henkildston hallintoedustus jarjestettiisiin, olisi osapuolten valittavissa,
koskisi toimielinta kuitenkin sama laadullinen vaatimus kuin 31 §:n mukaista henkil6ston vaa-
timuksesta toteutettavaa henkiloston hallintoedustusta. Néin ollen sopimuksellakaan ei voitaisi
sopia henkildston hallintoedustusta muuhun kuin toimielimeen, jossa késitellddn yrityksen lii-
ketoimintaa, taloutta ja henkildston asemaa koskevia tarkeitd kysymyksié.

Sopimukseen perustuvan henkildston hallintoedustuksen osalta pykéladn liséttdisiin uusi mo-
mentti, jossa sdddettdisiin kirjallisuusvaatimuksesta ja sopimuksen irtisanomisesta. Pykailan 3
momentin mukaan sopimus henkildston hallintoedustuksesta tulisi tehda kirjallisesti. Sopimus
voisi olla voimassa médrdajan tai toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen osalta
osapuolet voisivat sopia irtisanomisajasta.

Pykalaén liséttaisiin my0ds uusi konserneja koskeva momentti. Pykélén 4 momentin mukaan, jos
kysymys olisi konsernista ja kunkin yrityksen 1 momentissa tarkoitetut osapuolet niin sopisivat,
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henkiloston hallintoedustus voitaisiin toteuttaa myos konsernikohtaisena. Uuden momentin
sadannokselld mahdollistettaisiin henkiloston hallintoedustuksen jérjestiminen konsernikohtai-
sena silloin kun osapuolet katsoisivat sen tarkoituksenmukaiseksi. Jos henkildston hallintoedus-
tus jarjestettdisiin konsernikohtaisena, se, mité tdssé luvussa sédédetddn tyonantajasta ja yrityk-
sestd, koskisi myos konsernia.

31 §. Lakiin perustuva henkiloston hallintoedustus. Pykélédssa sdddettéisiin lakiin perustuvasta
henkildston hallintoedustuksesta, jos henkildston hallintoedustuksesta ei ole voitu 30 §:ssé tar-
koitetuin tavoin sopia.

Pykéldn /I momentin mukaan henkiloston hallintoedustus on véhintddn kahden henkildston
enemmistdd yhdessd edustavan henkilostoryhmén vaatimuksesta toteutettava yrityksen valin-
nan mukaisessa toimielimessd. Yhden henkildstoryhmin vaatimusta voidaan pitdd riittdvina,
jos yrityksessé on vain tdhén ryhméédn kuuluvia tyontekijoitd. Edellytyksend on, ettei henkilosto
sopimusneuvottelujen kariuduttua luovu hallintoedustusta koskevasta vaatimuksestaan. Yrityk-
sen tulee tdlloin osoittaa toimielin, jossa henkiloston hallintoedustus toteutetaan. Toimielimid
voisi olla useampiakin kuin yksi. Yrityksen valinta voi kohdistua hallintoneuvostoon, hallituk-
seen tai johtoryhmiin taikka niitd vastaaviin yrityksissa toimiviin toimielimiin. Jos valinta koh-
distuu johtoryhmiin, on edellytyksend, ettd jokaista liiketoimintayksikkod varten on téllainen
toimielin tai ettd sellainen samalla perustetaan. Toimielimen alaisuuteen voi luonnollisesti kuu-
lua useampiakin liiketoimintayksikditd. Henkiloston hallintoedustus voidaan siis toteuttaa yh-
dessa johtoryhmassé, jonka piiriin kuuluvat kaikki liiketoimintayksikot tai se voidaan jakaa use-
ampaan vastaavaan ryhmaéén, jos mikéén liiketoimintayksikko ei télloin jd4 hallintoedustuksen
ulkopuolelle. Henkil6ston hallintoedustajat tulee nimeté sen litketoimintayksikon alaisuudesta,
jota varten asianomainen johtoryhmé on asetettu.

Pykélédn liséttéisiin laadullinen vaatimus toimielimelle. Henkildston hallintoedustus tulisi to-
teuttaa toimielimessa, jossa késitellddn yrityksen liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa
koskevia kysymyksid. Jos osoittautuu, ettd henkiloston hallintoedustus toteutetaan toimieli-
messd, johon ei tule kisiteltdviksi kyseisid asioita, ei sen voida katsoa tayttdvin tassa pykaldssa
tarkoitettua velvoitetta.

Pykélén 2 momentin mukaan henkildston hallintoedustajat tulee nimeta yhtigjarjestyksessa tai
saannoissd madrattyjen toimielimen muiden jasenten lisdksi. Kun henkildston hallintoedusta-
jilla tulee lain 34 §:n mukaan ldhtokohtaisesti olla samat oikeudet ja vastuut kuin muilla toimie-
limien jasenilla, on heidat otettava huomioon esimerkiksi hallituksen paatosvaltaisuutta ja maa-
rdenemmistdd arvioitaessa. Henkiloston hallintoedustajia voi olla enintddn neljésosa asianomai-
sen toimielimen muiden jasenten maérastd. Edustajille olisi myos nimettdva henkilokohtaiset
varaedustajat. Varsinaisia edustajia olisi kuitenkin aina oltava véhintdén yksi ja enintéén neljé.
Tama merkitsisi, ettd jos kyseisesséd toimielimesséd ennestédn on esimerkiksi seitsemén jésenti,
henkil6std voi valita yhden lisdjdsenen tdhidn toimielimeen ja kaksi, jos muiden jdsenten maara
on vahintdin kahdeksan ja enintdén 11. Henkil6ston hallintoedustajien toimikausi vastaisi ky-
seessd olevan toimielimen muiden jésenten toimikautta. Jos toimikaudesta ei ole erikseen mai-
ratty, voisi se olla enintddn kolme vuotta kerrallaan.

Pykélan 3 momentissa sdadettdisiin niistd méadrdajoista, joiden kuluessa henkildston hallin-
toedustus on toteutettava 2 §:n 2 momentissa tarkoitettujen soveltamisedellytysten taytyttya.
Lahtokohtana on tdlloin, ettd kun yrityksen henkiloston méara ylittdd 150, on edustus toteutet-
tava vuoden kuluttua edustusta koskevan vaatimuksen esittdmisestd. Myds yritystoiminnan
muutokset saattavat johtaa siithen, ettei henkildston hallintoedustusjirjestelmé enda tiytd sitd
lain tarkoitusta, jonka mukaan henkildston tulee voida edustajien vélitykselld osallistua yrityk-
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sen liiketoimintayksikdiden hallintoon. Pykéildn 3 momentin mukaan henkildston hallintoedus-
tus on liikkeen luovutuksen, yrityksen sulautumisen taikka yrityksessé tapahtuneen yhtidittdmi-
sen jilkeen toteutettava viimeistddn vuoden kuluessa siitd, kun henkildstdryhmien asianmukai-
nen vaatimus edustuksen jérjestimisestd on muutoksen johdosta esitetty. Sdénnosté sovelletta-
essa litkkkeen luovutuksen katsotaan tapahtuvan hallintaoikeuden siirtyessa ja yrityksen sulau-
tumisen siind vaiheessa, kun muutos rekisterdiddan kaupparekisteriin. Niissa tilanteissa on vas-
taavasti voimassa se, mitd edelld on todettu yrityksen velvollisuudesta huolehtia henkildston
hallintoedustuksen toteuttamisjérjestelyistd. Jos yritysrakenteessa toteutettava muutos koskee
yrityksen sisdistd organisointia siten, ettei se johda edelld mainittuihin yhtidoikeudellisiin toi-
menpiteisiin, on sithen liittyvé henkildston hallintoedustusjérjestelmén uudistus toteutettava sa-
malla osana organisaatiomuutosta.

Henkiloston hallintoedustuksesta tulee voida sopia lain 30 §:ssé tarkoitetuin tavoin senkin jal-
keen, kun yrityksessa on siirrytty 31 §:n mukaiseen henkil6ston hallintoedustukseen. Tét4 mah-
dollisuutta koskeva nimenomainen sdédnnds on otettu pykélén 4 momenttiin.

32 §. Henkiloston hallintoedustajan kelpoisuus ja eroaminen. Pykalassa saddettaisiin henkilos-
ton hallintoedustajan kelpoisuudesta ja tehtdvasti eroamisesta.

Pykélén I momentin mukaan henkiloston hallintoedustajan tulisi olla tydsuhteessa yritykseen.
Henkil6ston hallintoedustaja ei myoskadn voisi olla vajaavaltainen tai konkurssiin taikka liike-
toimintakieltoon asetettu henkild. Jos asianomaisen toimielimen jasenyyden kelpoisuudesta
olisi erikseen sdddetty, kyseiset kelpoisuusvaatimukset koskisivat myos henkiloston hallin-
toedustajaa. Naistd vaatimuksista ei olisi mahdollista sopimuksellakaan poiketa.

Pykélén 2 momentin mukaan, jos henkildston hallintoedustaja menettdd 32 §:n 1 momentin mu-
kaisen kelpoisuuden tulla valituksi henkildston hallintoedustajaksi, hdnen on jétettiva tima teh-
tava. Edustajan on niin ikd4n erottava, jos hénet asetetaan konkurssiin, litketoimintakieltoon tai
julistetaan holhouksenalaiseksi. Jos henkiloston hallintoedustaja menettdd kelpoisuutensa tai
muusta syysti eroaa tehtdvastién, tai jos hdn esimerkiksi sairauden vuoksi on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa, hdnen tilalleen tulee henkilokohtaisesti nimetty varaedustaja sithen saakka, kunnes
uusi varsinainen jdsen on valittu tai henkiloston hallintoedustajan este hoitaa tehtidvadnsa lak-
kaa.

33 §. Henkiloston hallintoedustajien vaalit. Pykéléassa sdddettdisiin henkildston hallintoedusta-
jien vaaleista.

Pykélén I momentin mukaan, jos henkilostoryhmét eivét ole sopineet henkildston hallintoedus-
tajista, valittaisiin edustajat noudattaen soveltuvin osin, mité tydsuojelun valvontalain 30 §:ssd
saddetdan menettelystd tydsuojeluvaltuutetun vaalissa. Sovellettavaksi tulisivat 1dhinnd kohdat
vaalien toimittamisen paikasta, vaalien tuloksen ilmoittamisesta sekd tyonantajan velvollisuu-
desta antaa tyontekijoiden kayttoon luettelo tyGpaikan tyontekijoistd. Mitd kyseisessd sddnnok-
sessd on sdddetty tyOpaikasta, on henkildston hallintoedustusta koskevassa vaalissa sovellettava
koko yritykseen. Henkildston hallintoedustajien toimikausi médraytyisi 30 ja 31 §:n mukaisesti.
Henkil6ston hallintoedustajiksi ja varaedustajiksi tulisivat valituiksi ne, jotka vaalissa ovat saa-
neet eniten 44dnid ddnimAdran osoittamassa jéarjestyksessa.

Pykalan 2 momentin mukaan tdmén lain mukaiset henkildstoryhmét voisivat asettaa ehdokkaita
vaalissa.

34 §. Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut. Pykéldssa saddettiisiin
henkiloston hallintoedustajien oikeuksista ja velvollisuuksista.
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Pykélén / momentin mukaan henkildston hallintoedustajalla on luvussa mainittuja poikkeuksia
lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuudet kuin yrityksen valitsemilla saman toimieli-
men jasenilld. Oikeudet ja velvollisuudet maaraytyvit siten kyseistd yritysmuotoa koskevien
saannosten perusteella ja valittua edustusjérjestelmédd mahdollisesti koskevan erityissddntelyn
mukaan. Esimerkiksi hallituksessa toimivalla henkiloston hallintoedustajalla on sama oikeus
kuin muilla hallituksen jasenilla olla lasnd hallituksen kokouksessa, kayttaa siind puhevaltaa ja
osallistua paatoksentekoon sekéd saada tietoja yrityksen toiminnasta. Henkil6ston hallintoedus-
taja voidaan valita hallituksen jadseneksi eri tavoin. Yhtiokokous voi muuttaa yhtidjarjestystiaan
siten, ettd henkiloston hallintoedustaja valitaan hallitukseen yhtidjarjestyksesséd todetulla ta-
valla. Télloin henkildston hallintoedustaja valitaan hallitukseen suoraan henkildstoryhmien paa-
toksen mukaisesti. Vaihtoehtoisesti yhtiokokous voi valita henkil6ston hallintoedustajan henki-
16storyhmien esityksestd. Osakeyhtidlain 6 luvun 13 §:n mukaan hallituksen jdsenen voi ennen
toimikauden pééttymistd erottaa se, joka on hénet valinnut. Tama koskisi myds hallituksessa
toimivaa henkiloston hallintoedustajaa. Henkildston hallintoedustajiin sovelletaan myds tavan-
omaisia esteellisyyksié koskevia sdédnnoksid. Henkildston hallintoedustaja saattaa joutua myos
vahingonkorvausvelvolliseksi tehtivéssién aiheuttamastaan vahingosta. Esimerkiksi osakeyh-
tidlain 22 luvun 1 §:n mukaan hallituksen tai hallintoneuvoston jdsen on velvollinen korvaa-
maan vahingon, jonka hin on toimessaan tahallisesti tai huolimattomasti aiheuttanut yhtidlle.
Sama koskee vahinkoa, joka osakeyhti6lakia tai yhti6jérjestystd rikkomalla on aiheutettu yhti-
o6lle, osakkeenomistajalle tai muulle henkil6lle. Vastaavanlaisia sidnndksid on muita yritysmuo-
toja koskevassa lainsdéddanndssi. Vahingonkorvausvelvollisuudesta muutoin on sééddetty vahin-
gonkorvauslaissa (412/1974). Se, missd médrin vastuuta arvioitaessa voidaan ottaa huomioon,
ettd henkild on hallituksen jasen henkildston hallintoedustajana, riippuu eri yritysmuotoja sia-
televien lakien vastuuta koskevista sadnnoksistd. Vastuun edellytyksend olevaa tuottamusta ar-
vioitaessa on luonnollisesti otettava huomioon ne rajoitukset, jotka koskevat henkil6ston hal-
lintoedustajan puhe- ja paitoksentekovaltaa. My6s mahdollinen rikosoikeudellinen vastuu maa-
rdytyisi ensisijaisesti kyseisen toimielimen jdsentd koskevan lainsdddédnnon perusteella.

Pykildn 1 momentissa olisi myds sddnnds erdistd esteellisyyteen rinnastettavista tilanteista.
Henkiloston hallintoedustajat eivit timén sddnnoksen mukaan saa osallistua yrityksen johdon
valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja ja henkildston tydsuhteen tai palvelussuhteen ehtoja
koskevien asioiden késittelyyn. Henkiloston hallintoedustajat eivit myoskéén saa osallistua tyo-
taistelutoimenpiteitd koskevien asioiden késittelyyn. Henkildston tydsuhteen ehtoja koskevalla
asialla tarkoitetaan paitsi tyoehtosopimuksen solmimista ja irtisanomista koskevia asioita myos
tydehtosopimuksen sisdltod seké tyoehtosopimuksen mukaisesti maksettavia palkkoja tai muita
tyosuhteen ehtoja. Tydtaistelutoimenpiteitd koskevia asioita ovat ne, jotka koskevat tyotaistelu-
toimenpiteisiin ryhtymistd, toimenpiteitd muun osapuolen tydtaistelutoimenpiteen johdosta
sekd tyotaistelutoimenpiteesti johtuvien riitojen késittelyyn liittyvid asioita. Sdédnnosté sovelle-
taan siitd riippumatta, onko kyse sallitusta vai kielletystéd tyotaistelutoimenpiteestd. Sadnnds
koskee my06s muita kuin henkiloston hallintoedustajan omaan jéarjestoon liittyvia tyosuhteen eh-
toja tai tyGtaistelutoimenpiteita.

Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin uutena asiana henkiloston hallintoedustajan oikeudesta
saada koulutusta siind méaérin kuin se on tarpeen henkiloston hallintoedustajan tehtdvén hoita-
miseksi yrityksen toimielimessé. Jotta henkiloston hallintoedustaja pystyisi aidosti osallistu-
maan ja vaikuttamaan toimielimessa kasiteltdvana oleviin kysymyksiin, tulisi hdnella olla riit-
tdvésti osaamista padtoksenteon kohteena olevasta asiasta. Henkiloston hallintoedustajan oi-
keuksien ja velvollisuuksien ollessa ldhtokohtaisesti samat kuin muilla kyseisen yrityksen toi-
mielimen jésenilld, tulisi henkildston hallintoedustajalla olla oikeus samaan koulutukseen, jota
muille toimielimen jésenille annetaan toimielimen tydskentelyyn liittyen.
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Yrityksen toimielimessd toimivan henkiloston hallintoedustajan osaamistarpeet voivat vaih-
della riippuen henkildston hallintoedustajan taustasta, yrityksen koosta ja toimielimesté, jossa
henkildston hallintoedustus on jarjestetty. Henkiloston hallintoedustaja voisi tarvita koulutusta
esimerkiksi yritystalouteen, yrityshallintoon tai juridiikkaan liittyen. Henkildston hallintoedus-
tajan oikeudesta saada vapautusta tydstd koulutusta varten ja korvauksista sdddetddn erikseen
35 §:ssd. Myos varaedustajilla on samassa laajuudessa kuin varsinaisilla henkildston hallin-
toedustajilla oikeus tutustua ennakolta aineistoon, jota on laadittu asian késittelyd varten. Tésté
on nimenomaisesti sdddetty 2 momentissa.

Pykélan 3 momentin mukaan, jos yrityksen hallitukseen nimettéisiin vain yksi henkildston hal-
lintoedustaja, olisi my0s varaedustajalla oikeus osallistua kokouksiin ja kayttdé niissd puheval-
taa.

6 luku Eriniiset sdinnokset

35 §. Vapautus tyostd ja korvaukset. Pykildssa sdddettaisiin tdssa laissa tarkoitettujen tehtidvien
hoitamiseksi henkiloston edustajan tydstd vapautuksesta ja sithen osallistumisen ajalta makset-
tavista korvauksista, jotta henkiloston edustajat voisivat hoitaa asemastaan johtuvat tehtavét
asianmukaisesti. Sadnnos vastaisi yhteistoimintamenettelydirektiivid, jonka mukaan jasenvalti-
oiden on huolehdittava siité, ettd tyontekijoiden edustajat saavat tehtdvid hoitaessaan takeet
siitd, ettd he voivat suorittaa heille annetut tehtdvét asianmukaisesti.

Pykélén 1 momentin mukaan henkiloston edustajalla olisi oikeus saada tydaikana laissa tarkoi-
tettujen tehtdvien hoitamista varten vapautusta tyostadn. Oikeus vapautukseen tarkoittaisi riit-
tavad aikaa, jonka edustaja tarvitsee kutakin tapausta varten erikseen. Se tarkoittaisi nimen-
omaan vapautusta sdénnollisistd tyotehtdvistd vapaan ajalta. Vapautus késittdisi osallistumisen
vuoropuhelua tai muutosneuvotteluita koskeviin kokouksiin, joihin osallistuu my6s tyonantajan
edustaja. Sen lisdksi oikeus tyOstd vapautukseen kisittiisi ajan, jonka henkildston edustaja tar-
vitsee tyOonantajansa kanssa kéytéviin neuvotteluihin valmistautumiseen. Téllaista aikaa on seké
henkiloston edustajien keskindinen valmistautuminen neuvotteluihin ettd henkildston edustajan
perehtyminen annettuun neuvotteluesitykseen tai -aloitteeseen ja neuvotteluja koskevaan tyon-
antajan antamaan aineistoon.

Henkiloston edustajalla olisi oikeus saada riittdvasti vapautusta tyostddn myds yhteistoiminta-
koulutusta varten. Koulutuksen tulisi liittyd tdmén lain toimeenpanoon tydpaikalla. Tyonantajan
ja henkildston edustajan olisi sovittava koulutuksen ajankohdasta erikseen. TyOnantajan olisi
my0s korvattava tyostd vapautuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys, joka vastaisi hinen sién-
nollisen tydajan palkkaansa. Kuukausipalkkaisten osalta ansionmenetyksen korvaaminen on
selkedd. Urakkapalkkaisten osalta se tarkoittaisi yleensd keskituntiansion mukaista korvausta.
Tuntipalkkaisten osalta korvaus voitaisiin laskea muutoinkin siten kuin luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun ansionmenetyksen korvauksien laskennasta on sovittu sovellettavassa tyo-
ehtosopimuksessa, jos niissd on sellaisia méaérdyksid. Muusta kuin edelld tarkoitetusta vapau-
tuksesta ja silté ajalta tulevasta korvauksesta olisi henkilston edustajan ja tyonantajan sovittava
erikseen.

Pykalan 2 momentti koskisi korvauksia tilanteista, kun henkildston edustaja osallistuu tydai-
kansa ulkopuolella laissa tarkoitettuun vuoropuheluun, muutosneuvotteluihin tai suorittaa muun
tyOnantajan kanssa sovitun yhteistoimintaan liittyvéan tehtdvan. Télloin edellytettdisiin, ettd ky-
symyksessd on laissa tarkoitettu vuoropuheluun tai muutosneuvotteluihin liittyva neuvotteluti-
lanne tai ettd asiasta on erikseen ennakolta sovittu tyonantajan kanssa. Tyoajan ulkopuolella
suoritettaviin tehtiviin kédytettyd aikaa ei kuitenkaan luettaisi tyoajaksi.
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Tyo6nantajan olisi maksettava henkildston edustajalle edellé tarkoitettuun tehtdvain kaytetyltd
ajalta korvaus, joka vastaa hdnen sddnnoéllisen tydajan palkkaansa. Korvaus laskettaisiin tissa-
kin tapauksessa noudattaen 1 momentissa kuvattuja palkan laskentaperiaatteita sen mukaan,
mité henkil6ston edustaja olisi sdédnnollisesséd tydssddn ansainnut sind aikana.

Pykélan 3 momentin mukaan mitd 1 momentissa sdddetidn, sovellettaisiin myos henkildston
hallintoedustajaan. Yhteistoimintakoulutuksen sijasta oikeus saada vapautusta koskisi kuitenkin
34 §:ssé tarkoitettu koulutusta. Yrityksen toimielimesséd toimivalla henkildston hallintoedusta-
jalla olisi samalla tavalla oikeus saada vapautusta tyOstdén tydajalla tapahtuviin toimielimen
kokouksiin, kokousaineistoon perehtymiseen seki henkildston hallintoedustukseen valittomasti
liittyvédn henkiloston hallintoedustajien keskindiseen valmistautumiseen. Jos henkildston hal-
lintoedustaja osallistuisi tydaikansa ulkopuolella yrityksen toimielimen kokoukseen, olisi yritys
velvollinen suorittamaan henkiloston hallintoedustajalle kokoukseen osallistumisesta aiheutu-
vat asianmukaiset kulut ja kokouspalkkiot. Asianmukainen kokouspalkkio voi méaraytyé esi-
merkiksi henkiloston hallintoedustajan sddnnoéllisen tydajan palkan perusteella taikka muulla
vastaavalla perusteella.

36 §. Oikeus kdyttdd asiantuntijaa. Henkiloston edustajilla olisi pykdldan / momentin mukaan
oikeus kuulla ja saada tietoja yrityksen sellaisilta asiantuntijoilta, jotka tyoskentelevit késitel-
tidvad asiaa valmistelevassa toimintayksikossa tai mahdollisuuksien mukaan muuallakin yrityk-
sessd, kun se on vuoropuhelussa tai muutosneuvotteluissa kulloinkin késiteltdvien asioiden kan-
nalta tarpeellista.

Oikeus asiantuntijoiden kayttoon koskisi henkiloston edustajien valmistautumista sekd varsi-
naisia neuvotteluja. Asiantuntijoiden kdyttdminen koskisi sekd neuvoteltavia asioita ettd henki-
16ston edustajille annettavien tietojen kisittelyd tdmédn lain mukaisesti. Asiat, joissa asiantunti-
joiden kéytto olisi tarpeellista, voisivat koskea esimerkiksi tyontekijéstd kerittavid tietoja tyo-
hon otettaessa ja tydsuhteen aikana, muuhun lainsédddéntdon perustuvien suunnitelmien, peri-
aatteiden ja kdytantojen késittelyd sekd muutosneuvotteluita koskevassa luvussa tarkoitettuja
asioita.

Edell4 tarkoitettu oikeus asiantuntijoiden kdytt66n voisi olla my0s tarpeellista tietojen ymmér-
tdmisen selkeyttdmiseksi, kun henkildston edustajat ovat saaneet tydnantajalta esimerkiksi lain
11 §:n mukaisia tietoja yrityksen taloudellisesta tilasta, palkkatiedoista tai ulkopuolisen tyovoi-
man kaytosta.

Pykiléssi tarkoitetuille asiantuntijoille annettaisiin asiantuntija-avun antamista varten vapau-
tusta tyOstd ja maksettaisiin korvausta ansionmenetyksestd samoin perustein kuin mitd henki-
16storyhmén edustajan tyostd vapautuksesta ja korvauksista sdddettéisiin 35 §:ssé.

Pykélan 2 momentin mukaan mitd pykaldssa sdddetdan oikeudesta kayttidd asiantuntijaa ei kos-
kisi tdmén lain 5 luvun mukaista henkildston hallintoedustusta yrityksen toimielimessa.

37 §. Irtisanomissuoja. Pykalassa sdddettiisiin henkiloston edustajan irtisanomissuojasta. Kun
henkildston edustajana on luottamusmies tai luottamusvaltuutettu, mairdytyy hanen irtisano-
missuojansa joko tydsopimuslain tai hdneen sovellettavien tydehtosopimusten méaraysten mu-
kaan. Tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssd on séddetty luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
erityisestd irtisanomissuojasta. Saannoksen mukaan tyOnantaja saa irtisanoa tyOntekijoiden
edustajan tyontekijén henkildon liittyvien syiden johdosta tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tar-
koitetulla perusteella vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto, joita hén edustaa, antaa sithen
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suostumuksensa. Taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla tyontekijéiden edus-
tajan saa irtisanoa vain, jos ty0 pdittyy kokonaan, eikd tyOnantaja voi jdrjestdd hénelle hinen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyoté tai kouluttaa héntd muuhun tydhon.

Lain 5 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetulla tietyksi toimikaudeksi valitulla ja hinen sijalleen
toimikauden péittymiseen asti valitulla yhteistoimintaedustajalla olisi vastaava irtisanomis-
suoja. Irtisanomissuoja koskisi nimenomaan tietyksi toimikaudeksi valittuja yhteistoiminta-
edustajia mutta ei satunnaisia, mahdollisesti tiettyd neuvottelutapahtumaa varten valittua edus-
tajaa. My0s yrityksen hallinnossa toimivalla henkiloston hallintoedustajalla ja varaedustajalla
olisi vastaava irtisanomissuoja.

38 §. Sopimisoikeus. Pykila vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta sitd olisi mukautettu uuden
lain rakenteeseen. Pykédldn / momentin mukaan sopimisoikeus olisi vain tyOnantajien ja tyonte-
kijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld. Sopimuksin voitaisiin poiketa siitd, mitd 2 luvussa sada-
detéén jatkuvasta vuoropuhelusta ja 3 luvussa muutosneuvotteluista. Sopimuksin ei kuitenkaan
voitaisi poiketa siitd, mitd 19 §:n 2 momentissa sdddetddn annettavista tiedoista ja 19 §:n 4 mo-
mentissa ilmoituksesta tyo- ja elinkeinotoimistolle siltd osin kuin sddnnokset koskevat vahin-
tddn kymmenen tyontekijén irtisanomista.

Yhteistoimintamenettelydirektiivin 1 artiklan 2 kohdan mukaan tiedottamista ja kuulemista kos-
kevat sddannot médritelldén ja toteutetaan kunkin jasenvaltion kansallisen lainsdddénnon ja tyo-
markkinasuhteissa vallitsevien kdytantojen mukaisesti. Artiklan 5 mukaan jisenvaltiot voivat
kelpuuttaa tydomarkkinaosapuolet sopimaan niistd sddnndistd. Sopimuksilla voidaan poiketa di-
rektiivin 4 artiklan sddnnoksisté, joissa médritellddn tiedottamisen ja kuulemisen sisdltd sekd
menettelytavat. Liikkeenluovutusdirektiivin 8 artiklan mukaan direktiivi ei vaikuta jésenvalti-
oiden oikeuteen soveltaa tyontekijille edullisempia lakeja, asetuksia tai hallinnollisia méaarayk-
sid tai sallia tyontekijdlle edullisempien tydehtosopimusten tai tydmarkkinaosapuolten vélisten
sopimusten soveltaminen tai edistdd niiden soveltamista. Vastaava sddnnos siséltyy joukkovéa-
hentdmisdirektiivin 5 artiklaan. Direktiiveissa turvattuja tyontekijoiden oikeuksia ei kuitenkaan
voida vahentdd, joten jasenvaltiot eivdt mydskddn voi sallia poikkeamista ndiden direktiivien
sadannoksistd tyonantaja- ja tyontekijdjarjestdjen vilisin sopimuksin, mikéli poikkeaminen voisi
johtaa tyontekijoiden suojan heikkenemiseen. Tamén vuoksi sdéinndksessd tarkoitetuilla valta-
kunnallisilla sopimuksilla voitaisiin sopia laista poiketen vain niisti asioista, jotka eivit kuulu
litkkeenluovutusdirektiivin ja joukkovahentdmisdirektiivin soveltamisalaan.

Pykéldan 2 momentin mukaan Kansaneldkelaitoksen osalta pykéldssd tarkoitetun sopimuksen
voisivat tehdd Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut
osapuolet. Koska laissa on sdéddetty tydehtosopimusosapuolista, on my0s tarpeen séétid sopi-
miskelpoisuudesta erikseen tissd laissa.

Tamén lain mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluu osittain myos sellaisia asioita,
joista sopiminen tydehtosopimusvaikutuksin ei tydehtosopimuslain 1 §:n mukaan ole mahdol-
lista tai joista sopiminen aiheuttaisi tarpeetonta epaselvyyttid. Tdmén vuoksi ehdotetaan pykéildn
3 momentissa, etté tassd pykélassi tarkoitetuilla sopimuksilla olisi samat oikeusvaikutukset kuin
tyoehtosopimuksella. Lisdksi momentin mukaan sopimukseen sidottu tyonantaja olisi oikeu-
kansaajajarjestoihin eivitka siten ole sidottuja sopimukseen, mutta kuuluvat kuitenkin sopimuk-
sessa tarkoitettuun henkildstoryhmaéén.

Pykilén nojalla tehtyjd sopimusmaéérdyksid ei sovellettaisi jarjestdytyméattoméén tydnantajaan
tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssd sdddetyn yleissitovuuden perusteella.
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39 §. Suhde tyoehtosopimuksen neuvottelumddrdyksiin. Pykéldssi sdddettdisiin laissa sdddetty-
jen vuoropuhelua ja muutosneuvotteluita koskevien velvoitteiden suhteesta tydehtosopimusten
neuvottelumaarayksiin. Pykéldn mukaan, jos laissa tarkoitetussa vuoropuhelussa tai muutos-
neuvotteluissa késiteltdvé asia tulisi késitelld myos tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla si-
tovan tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti, vuoropuhelua tai muutosneuvot-
teluja ei aloitettaisi tai ne olisi keskeytettdva, jos tyOnantaja tai tyoehtosopimukseen sidottuja
tyontekijoitd edustava luottamusmies vaatii asian késittelemisté tydehtosopimuksen mukaisessa
neuvottelujirjestyksessa.

Ehdotetussa laissa sdddetyisté asioista saattaa olla méardyksid myos tyoehtosopimuksissa. Tél-
16in olisi mahdollista, ettd samaa asiaa olisi kdsiteltdva seki lain mukaisessa vuoropuhelussa tai
muutosneuvotteluissa ettd tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujérjestyksessd, joista vii-
meksi mainitun osalta asia ratkaistaisiin viime kédessé asianomaisten liittojen késittelyn jélkeen
tyotuomioistuimessa. Jotta asiaa ei tarvitsisi késitelld kahdessa eri menettelyssd, ehdotetaan
sadannoksessd, ettd tyOnantajan tai tydehtosopimukseen sidottuja tyontekijoitd edustavan luotta-
musmiehen vaatimuksesta asia olisi késiteltdva tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti vuoropuhelun tai muutosneuvotteluiden sijasta. Télloin vuoropuhelua tai muutosneu-
votteluja ei aloitettaisi tai ne olisi keskeytettava. Sadntely vastaisi voimassa olevan lain 58 §:ssd
saddettya.

40 §. Salassapito. Vuoropuhelussa ja muutosneuvotteluissa voidaan késitelld myds luottamuk-
sellisia tietoja, minkd vuoksi salassapitovelvollisuutta koskeva sddnnds on tarpeen suojaamaan
tyOnantajaa asioissa, joissa tictojen salassapidolla on merkitysta yrityksen elinkeinotoiminnalle
tai tyontekijan yksityisyyden suojalle. Toisaalta vuorovaikutuksellisen yhteistoiminnan kan-
nalta sdénnoksen tulee rajoittua suhteellisuus- ja kohtuullisuusnikokohdat huomioon ottaen
valttdméattdmain.

Pykéldn I momentissa sdadettéisiin sekd asiat, joita salassapitovelvollisuus koskee, ettd salas-
sapitovelvollisuuden henkil6llinen ulottuvuus. Salassapitovelvollisuus koskisi ehdotetun pykéa-
1an 3 momentissa tarkoitetun rajoituksen puitteissa tyontekijaa ja henkiloston edustajaa sekd 36
§:ssd tarkoitettua asiantuntijaa sekd pykélidn 2 momentissa tarkoitettuja tyontekijoité ja heiddn
edustajiaan.

Lain sddnnokset salassapitovelvollisuudesta olisivat erityissddnndksid suhteessa tydsopimusla-
kiin ja ne koskisivat vain vuoropuhelun ja muutosneuvotteluiden yhteydessa saatuja salassa pi-
dettaviksi ilmoitettuja tietoja. Silloin kun tydntekija tai henkiloston edustaja saa muuten tietda
esimerkiksi tyonantajan liikesalaisuuksia, sovelletaan salassapitovelvollisuuteen tyosopimus-
lain 3 luvun 4 §:34.

Momentin / kohdan mukaan salassa olisi pidettdva liikesalaisuutta koskevat tiedot. Liikesalai-
suuksien suojasta sdddetdén liikesalaisuuslaissa (595/2018). Liikesalaisuuksia voivat olla muun
muassa taloudelliset ja tekniset tiedot tai tiedot menetelmisté, tietokoneohjelmista, tuotantomaa-
ristd, kaavoista, asiakasrekistereistd ja tyomenetelmistd. Liikesalaisuuksiin kuuluvat myos ta-
loudelliset salaisuudet, joita ovat esimerkiksi yrityksen sopimuksia, markkinointia tai hintapo-
litiikkaa koskevat tiedot seké tekniset salaisuudet, jotka voivat koskea esimerkiksi materiaaliyh-
disteité.

Momentin 2 kohdan mukaan salassa olisi pidettdvd myds sellaiset tydnantajan taloudellista ase-
maa koskevat tiedot, jotka eivét ole muun lainsdéddénnon mukaan julkisia. Siten tyonantaja ei
voisi ilmoittaa sellaisia taloudellista asemaansa koskevia tietoja salassa pidettiviksi, jotka ovat
jonkun muun lain nojalla julkisia.
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Momentin 3 kohdan mukaan salassa pidettivid olisivat yritysturvallisuutta ja vastaavaa turva-
jarjestelyd koskevat tiedot, joita ovat sekd tietoturvallisuuteen ettd yrityksen konkreettiseen tur-
vallisuuteen liittyvét tekniset tiedot ja ratkaisut.

Momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuttujen salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvien asioiden
maéara olisi melko laaja. Tasté syystd ehdotetaan, ettd ne eivét kuitenkaan olisi salassa pidettivia,
ellei niiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan tydnantajaa tai tdimén liike- ja sopimus-
kumppania.

Liséksi momentin 4 kohdan mukaan salassa pidettdvid olisivat yksityisyyden suojaan liittyen
yksityisen henkilon terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin hintd henkildkohtaisesti
koskevat tiedot. Téstd tydnantajan ei tarvitsisi erikseen ilmoittaa. Ndiden tietojen salassapitoon
liittyisi myos henkilon oikeus mairitd hintd koskevien tietojen késittelystd, silld tiedot eivét
olisi salassa pidettdvié, jos henkild, jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on sééddetty, on
antanut suostumuksensa tietojen luovuttamiseen.

Pykéldn 2 momentissa mahdollistettaisiin yhteistoimintamenettelyn tarkoituksen ja yhteistoi-
mintadirektiivin mukaisesti, ettd salassapitovelvollinen tyontekija tai henkiloston edustaja saisi
kuitenkin ilmaista salassa pidettdvid 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitettuja tietoja muille tyon-
tekijoille tai heiddn edustajilleen, jos se olisi tarpeellista ndiden tyontekijoiden aseman kannalta
yhteistoimintamenettelyn tarkoituksen toteuttamiseksi. Salassapitovelvollinen joutuisi siten
harkitsemaan toisaalta yhteistoiminnassa kasiteltdvien asioiden tarkeyden ja toisaalta salassa
pidettidvien asioiden luonteen perusteella, onko asian késittely tarpeen laajemmin ja keiden
kanssa se on tarpeellista. Késittelyn tarpeellisuutta arvioitaessa olisi otettava erityisesti huomi-
oon, kuinka tyonantajan kannalta arkaluonteisesta asiasta on kysymys ja voiko tiedon ilmaise-
misella lisdtd vaaraa, ettd tietoa kdytetadn yrityksen kannalta esimerkiksi sisépiiritietona véérin.

Salassapitovelvollisuutta kuvaa myos yhteisdjen tuomioistuimen tuomio C-384/02, Knut Gron-
gaard ja Allan Bang. Tama padtos tosin koski sisdpiirikauppoja koskevien sddnndsten ja maa-
rdysten yhteensovittamisesta 13 pdivdnd marraskuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin
89/592/ETY tulkintaa. Tuomion mukaan salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluva tieto voidaan
ilmaista muille vain, jos sen ilmaisemisen ja kyseisen henkilon tyon, ammatin tai tehtdvien suo-
rittamisen vélilld on ldheinen yhteys ja timi tiedon ilmaiseminen on mainitun tydn, ammatin
tai tehtdvien suorittamisen kannalta ehdottoman tarpeellista.

Tyonantaja arvioi kulloinkin edelld mainittujen kriteerien mukaisesti, mitka asiat ovat salassa
pidettidvid. Yhteistoimintadirektiivin 6 artiklan 2 kohdan mukaan tyonantajan tulisi ilmoittaa
tyontekijélle tai henkilostoryhmin edustajalle yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessd, mitkéa
asiat on tarkoitettu salassa pidettdviksi. Tdmén vuoksi pykdldn 3 momentissa sdddettdisiin sa-
lassapitovelvollisuuden edellytyksista.

Momentin / kohdan mukaan salassapitovelvollisuuden edellytyksend olisi, ettd tydnantaja on
osoittanut tyontekijélle ja henkiloston edustajalle sekd 36 §:ssé tarkoitetulle asiantuntijalle,
mitka tiedot kuuluvat liikesalaisuuden piiriin. Salassa pidettévien liikesalaisuuksien ulottuvuu-
den arvioiminen on usein vaikeaa ja erityisen vaikeaa se voi olla sellaiselle tyontekijille ja hen-
kiloston edustajalle, joka ei itse tyoskentele tehtdvéssd, jossa téllaisia asioita késitellddn. Tésté
syystd tyOnantajan on osoitettava tyontekijoille, mitkd tiedot tyonantaja kulloinkin katsoo kuu-
luvan liikesalaisuuden suojan piiriin.

Momentin 2 kohdan mukaan salassapitovelvollisuuden edellytyksend olisi, ettd tydnantaja on
ilmoittanut tyontekijélle ja henkildston edustajalle sekd 36 §:ssé tarkoitetulle asiantuntijalle, ettd
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidettdvié.
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Vastaavasti momentin 3 kohdan mukaan edellytettdisiin, ettd 1 momentissa tarkoitettu tyonte-
kija tai henkildston edustaja on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2 momentissa tarkoite-
tuille tyontekijoille tai heidén edustajilleen, ennen kuin salassapitovelvollisuus koskee heita.
Edelld mainitut seikat olisi otettava huomioon jouduttaessa mahdollisesti arvioimaan salassapi-
tovelvollisuuden rikkomista siten, kuin siitd on ehdotetussa 46 §:ssd sdéddetty.

Pykélén 4 momentin mukaan 1 momentissa tarkoitettujen henkildiden salassapitovelvollisuus
kestdisi niin kauan kuin ty6sopimus on voimassa. Siten esimerkiksi henkildston edustajan sa-
lassapitovelvollisuus jatkuisi vield hdnen edustaja-asemansa pééttymisen jilkeen. Salassapito-
velvollisuuden ajallinen ulottuvuus olisi siten sama kuin tyésopimuslain 3 luvun 4 §:ssi on sda-
detty ja kestdisi koko tydsuhteen voimassaoloajan. Salassapitovelvollisuuden osalta on huomi-
oitava myds, miti rikoslain 30 luvun 6 §:ssé sdddetdén yrityssalaisuuden vaarinkaytosta.

Pykélén 5 momentin mukaan jollei asianomaisen toimielimen jdsenen tai varajdsenen salassa-
pitovelvollisuudesta olisi erikseen toisin sdddetty, koskisi pykélén 1 ja 3 momentti myds lain 5
luvun henkil6ston hallintoedustajaa hdnen toimiessaan yrityksen hallintoelimessa. Jos henkil6s-
ton hallintoedustus toteutettaisiin esimerkiksi yrityksen hallituksessa, maaraytyisi salassapito-
velvollisuus ja rikosoikeudellinen vastuu ensisijaisesti hallituksen jésentd koskevan lainsdadén-
non perusteella.

41 §. Poikkeukset tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta. Yhteistoimintamenettelydirektiivin
6 artiklan 2 kohdan mukaan jdsenvaltioiden on sdddettdva, ettd erityistapauksissa ja kansalli-
sessa lainsdddannossa vahvistetuin edellytyksin ja rajoituksin tyOnantajalta ei edellytetd tietojen
antamista tai kuulemismenettelyn noudattamista, jos tiedot tai kuuleminen ovat luonteeltaan
sellaisia, ettd ne objektiivisin perustein arvioiden tuottaisivat merkittdvéa haittaa tai vahinkoa
yrityksen tai toimipaikan toiminnalle.

Tédmén vuoksi pykéldn I momentissa sdddettéisiin, etti tydnantajalla ei olisi velvollisuutta antaa
tyontekijoille tai henkildston edustajille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puo-
lueettomasti arvioiden merkittdvaad haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen toiminnalle. Siannos
olisi erityinen poikkeussédénnos, jota tulisi tulkita ahtaasti. Sen soveltaminen olisi mahdollista
lahinna tilanteissa, joissa voi vakavasti vaarantua esimerkiksi porssiyhtididen sellaisten tietojen
suoja, joka kuuluu lakisditeisten salassapitosddnndsten piiriin. Talloinkin tydnantajan olisi otet-
tava huomioon tissé laissa ehdotettu salassapitovelvollisuus.

Pykéldn 2 momentin mukaan mitd tdssd pykadldssd sdddetddn, ei sovelleta 5 luvun mukaiseen
henkil6ston hallintoedustukseen yrityksen toimielimessa.

42 §. Tyoneuvoston lausunto. Pykéléssa olisi informatiivinen viittaus tyoneuvostosta ja eréisti
tyosuojelun poikkeusluvista annettuun lakiin, jossa sdddetddn tyoneuvoston lausunnon antami-
sesta tdman lain soveltamisesta yritykseen tai yhteisdon.

43 §. Valvonta. Lain noudattamisen valvonta kuuluisi jatkossakin yhteistoiminta-asiamiehelle.
Yhteistoiminta-asiamiehen valvontatehtdvésti sekd hinen muista tehtivistddn ja oikeuksistaan
sdddettiisiin yhteistoiminta-asiamiehesti annetussa laissa, johon pykalan ensimmdisessd virk-
keessd viitattaisiin. Pykalan toisen virkkeen mukaan lain noudattamista valvoisivat lisdksi ne
tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset, joiden tekemén valtakunnallisen tydehtosopimuksen
médriyksid yrityksen tai yhteison tydsuhteissa on tydehtosopimuslain mukaan noudatettava.
Nailla jérjestoilld ei kuitenkaan olisi viranomaisten oikeuksia tai velvollisuuksia, vaan niiden
kéytossé olisivat yleiset lainsddddnndn mahdollistamat keinot, kuten mahdollisuus ilmoittaa vi-
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ranomaiselle havaitsemistaan epdkohdista. Yhteistoiminta-asiamies toimisi ainoana lain valvo-
jana sellaisten tyonantajien osalta, jotka noudattaisivat yleissitovaa tydehtosopimusta tydsopi-
muslain 2 luvun 7 §:n nojalla.

44 §. Hyvitys tyontekijdlle. Voimassa olevan lain 62 §:n mukaan tyonantaja, joka on irtisanonut,
lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijén jattden tahallisesti tai huolimattomuudesta noudatta-
matta, mité lain 45-51 §:ssé sdddetddn, on madrattivd maksamaan irtisanotulle, lomautetulle tai
osa-aikaistetulle tyontekijdlle enintddn 30 000 euron suuruinen hyvitys. Voimassa olevan pyka-
lan 2—4 momentissa sdddetdén niistd asioista, jotka hyvityksen médrda arvioitaessa on otettava
huomioon. Pykilidn 4 momentin mukaan hyvitys voidaan jittdd myds kokonaan tuomitsematta,
jos tyOnantajan laiminlyontid voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitié
véhéisena.

Korkeimman oikeuden ratkaisussa (KKO 2021:17) katsottiin, ettd voimassa olevan yhteistoi-
mintalain 62 §:n mukaisia hyvityksen edellytyksié arvioitaessa tyonantajan suorittamaan irtisa-
nomiseen rinnastuu se, ettd tydonantaja on yhteistoimintalain 8 luvun neuvotteluvelvollisuutta
noudattamatta irtisanomisen sijaan yksipuolisesti muuttanut tydsuhteen olennaista ehtoa irtisa-
nomisperusteen veroista perustetta edellyttavélla tavalla. Tyontekijalla, jonka tydsuhteen ehtoa
on muutettu tilld tavoin, on oikeus hyvitykseen riippumatta siitd, onko hénen tyosuhteensa yk-
sipuolisen muutoksen seurauksena pééttynyt.

Esityksessd hyvityksen kdyttoala ehdotetaan séilytettédviksi ennallaan. Pykéldn / momentin mu-
kaan tydnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijéan taikka yksipuo-
lisesti muuttanut tyontekijan tyosopimuksen olennaista ehtoa jittden tahallisesti tai huolimatto-
muudesta noudattamatta, mitd 17-23 §:ssd sdéddetdén, olisi madrittivd maksamaan toimenpiteen
kohteena olleelle tyontekijélle enintdén 35 000 euron suuruinen hyvitys. Momenttiin lisittdisiin
nimenomainen maininta siité, ettd hyvitysseuraamuksen piiriin kuuluisivat myos tilanteet, joissa
tyonantaja on yksipuolisesti muuttanut tyontekijan tydsopimuksen olennaista ehtoa ilman etta
hinen tydsuhteensa on paittynyt. Lisdykselld otettaisiin huomioon voimassa olevaa yhteistoi-
mintalakia koskeva korkeimman oikeuden oikeuskédytdntd. Hyvitys olisi maarattava, jos tyon-
antaja olisi tahallisesti tai huolimattomuudesta rikkonut lain 17-23 §:ssd sdddettyjd velvoittei-
taan. Hyvityksen rahamiirén tarkistamisesta sdddettdisiin 45 §:ssé.

Esityksella ei olisi tarkoitus muuttaa nykytilaa hyvityksen luonteen eikd sen maaraamiseen liit-
tyvdn menettelyn osalta. Hyvitys on luonteeltaan lain rikkomisesta tuomittava yksityisoikeudel-
linen seuraamus, jonka tarkoituksena olisi korvata muutosneuvotteluvelvoitteiden laiminlyomi-
sestéd tyontekijdlle aiheutunutta aineetonta loukkausta. Velvoitteiden rikkomisesta ei siten tar-
vitsisi olla aiheutunut tyontekijdlle minkdanlaista aineellista vahinkoa eiké tyontekijaltd odotet-
taisi ndyton osoittamista tapahtuneesta loukkauksesta tai sen méaristd. Teon luonne, eli lain
17—23 §:ssé sdddettyjen velvoitteiden rikkominen tahallisesti tai huolimattomuudesta riittdisi
hyvityksen méadradmisen perusteeksi. Silld, mitd velvoitetta tydnantaja olisi rikkonut seké rik-
komuksen vakavuudella ja moitittavuudella, olisi kuitenkin merkitysta hyvityksen méaréaa arvi-
oitaessa 2 momentissa todetulla tavalla.

Hyvityksen méédrddmiseen ei vaikuttaisi se, onko tyonantajalla ollut laillinen peruste irtisanoa,
lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekiji taikka yksipuolisesti muuttaa tyontekijan tyésopimuksen
olennaista ehtoa. Hyvityksen midradmisen kannalta merkitysti ei olisi myoskaén silld, olisiko
neuvotteluvelvollisuuksien lainmukaisella toteuttamisella ollut vaikutusta neuvotteluiden koh-
teena olleen asian lopputulokseen. Hyvitysvelvollisuuden syntyminen ei siten edellyttiisi syy-
yhteyttd neuvotteluvelvoitteen laiminlyonnin ja suoritetun ratkaisun vililld. Tydnantajan rikko-
muksen vaikutus neuvottelujen lopputulokseen otettaisiin kuitenkin huomioon hyvityksen suu-
ruutta madradvana tekijana.
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Hyvityksen miarddminen kuuluisi jatkossakin yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hyvityk-
sen madrdaminen ei estdisi tuomitsemasta tydnantajalle muita laissa saddettyjd korvauksia tai
hyvityksid, kuten tyosopimuslain 12 luvun 2 §:ssd sdéddettyd korvausta tydsopimuksen perus-
teettomasta paittdmisestd tai yhdenvertaisuuslaissa tai tasa-arvolaissa sdddettya hyvitysta.

Pykilan 2 momentissa sdadettéisiin hyvityksen madrdan vaikuttavista tekijoisté, jotka olisi otet-
tava huomioon hyvityksen suuruutta maaréttdessd. Tuomittavan hyvityksen méiiréén vaikuttai-
sivat tyonantajan tekemédn rikkomuksen laatu ja laajuus sekd sen moitittavuus, tydnantajan pyr-
kimykset korjata menettelynsd, tyontekijaan kohdistetun toimenpiteen luonne, tyonantajan olot
yleensd sekd muut néihin rinnastettavat seikat. Rikkomuksen laatua ja laajuutta koskevalla ar-
vioinnilla olisi tarkoitus korvata voimassa olevaan lakiin sisiltyvd maininta rikkomuksen as-
teesta, joka lain esitdiden mukaan tarkoittaa kdytdnndssd samaa asiaa. Rikkomuksen laadun
kannalta merkitysta olisi silld, mitd velvoitetta tydnantaja olisi rikkonut. Myos velvoitteen rik-
komisen vakavuudella, eli tyonantajan toiminnan tahallisuudella tai tuottamuksellisuudella
voisi olla merkitystd hyvityksen mééraa arvioitaessa. Rikkomuksen laajuuden arvioinnissa mer-
kitysta voisi olla silld, kuinka useaa velvollisuutta tyonantajan rikkomus tai laiminlyonti koskisi.

Rikkomuksen moitittavuuden arviointi olisi uusi asia voimassa olevaan lakiin ndhden. Lisayk-
sen tarkoituksena olisi nykyistd enemman mahdollistaa painoarvon asettaminen sille, missé
madrin tyonantajan menettelyd objektiivisesti arvioiden voitaisiin pitdd vallinneissa olosuh-
teissa moitittavana. Teon moitittavuuteen voisi vaikuttaa esimerkiksi muutosneuvotteluiden oi-
kea-aikaiseen ajoittamiseen tai muuhun muutosneuvotteluita koskevan velvoitteen siséllon to-
teuttamiseen liittyva tulkinnanvaraisuus. Velvoitteen rikkomista tai laiminlyontid olisi pidettava
moitittavampana silloin, kun velvoitteiden oikea-aikaista ja oikeansisiltdistd noudattamista voi-
taisiin pitdd kyseisissi olosuhteissa selvéni, kuin silloin, kun kyseessa olleet olosuhteet olisivat
epéselvit tai tulkinnanvaraiset. Teon moitittavuuteen voisi vaikuttaa myods se, miten tyonantaja
laiminly6nnistdén huolimatta olisi muutoin pyrkinyt noudattamaan laissa sdddettyja velvolli-
suuksiaan. Rikkomuksen moitittavuutta voisi lisitd myos se, jos tyonantaja ei henkildston edus-
tajan tai tyontekijain huomautuksista huolimatta olisi pyrkinyt korjaamaan menettelyssd mah-
dollisesti tekemidén virheita.

Hyvityksen suuruutta méérittdessa otettaisiin uutena asiana huomioon myos tyonantajan pyrki-
mykset korjata menettelynséd. Sddnnoksen tarkoituksena olisi kannustaa tydnantajaa korjaamaan
menettelyissd tapahtuneen virheen seuraamuksia oma-aloitteisesti.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti hyvityksen mddrda arvioitaessa voitaisiin ottaa huomioon
tyontekijadn kohdistetun toimenpiteen luonne. Tyontekijén kokeman loukkauksen voitaisiin ar-
vioida olevan suurempi tilanteessa, jossa tyontekija olisi irtisanottu kuin silloin, kun hénen tyo-
suhteensa ei pédttyisi. Hyvityksen mdirdén voisivat vaikuttaa myds tyonantajan olot yleensa.
Tyontekijamadraltdan suuremmilta tyOnantajilta voidaan yleensd odottaa parempaa lain sisallon
tuntemista kuin henkilostoméaraltdén pienemmiltd tyonantajilta. Tastd syystd hyvitysasteikon
ylapad ei lahtokohtaisesti tulisi kysymykseen pienten ja keskisuurten yritysten kohdalla. Jos
hyvityksen madrdaminen aiheuttaisi tydnantajan toiminnan vaarantumisen, olisi my0s timéa
otettava huomioon tuomittavan hyvityksen maéréd arvioitaessa.

Voimassa olevasta laista poiketen hyvityksen méaédraan arvioitaessa huomioon otettavia seikkoja
voisi olla muitakin kuin edelld mainitut. Sd4nndksen ei olisi ndin ollen tarkoitus muodostaa
tyhjentdvéa luetteloa hyvityksen madrdian vaikuttavista kriteereistd. Tdmén vuoksi momentissa
todettaisiin, ettd hyvityksen médrdéd arvioitaessa huomioon voitaisiin ottaa muut momentissa
mainittuihin asioihin rinnastettavat seikat. Myds kunkin momentissa mainitun seikan painoar-
voa olisi arvioitava tapauskohtaisesti.
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Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykdldn 3 momentissa saddettdisiin tilanteista, joissa hyvitys
voidaan jittdd kokonaan tuomitsematta. Jos tyOnantajan laiminlydntid voidaan kaikki asiaan
vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitdd vihéisend, hyvitys voitaisiin jittd4 kokonaan tuomit-
sematta.

Pykélén 4 momentin mukaan, jos madraysvallassa oleva yritys on tyOnantajana irtisanonut va-
hintddn kymmenen tyontekijié, hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei voitaisi pitdé sité,
ettd tyOnantaja ei ole saanut yritysryhméssi maérdysvaltaa kayttavaltd yritykseltd yhteistoimin-
tamenettelyssd tarvittavia riittdvié tietoja. S44nnos vastaisi voimassa olevaa lakia ja perustuisi
joukkovidhentdmisdirektiiviin.

Pykélan 5 momentti koskisi hyvityksen vaatimista koskevaa kanneaikaa. Momentin mukaan
tyontekijén oikeus hyvitykseen raukeaisi, jos kannetta ei tyOsuhteen kestéessd nosteta kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymisesté, jonka aikana oikeus hyvitykseen on synty-
nyt. TyOsuhteen pédtyttyd oikeus hyvitykseen raukeaisi, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta
kahden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisestd. Momentti vastaisi voimassa olevaa lakia.

45 §. Hyvityksen rahamddrdin tarkistaminen. Pykdlassa sdddettdisiin 44 §:n 1 momentissa saa-
detyn hyvityksen tason tarkistamisesta. Jotta hyvityksen enimmaisméaéra séilyttdisi arvonsa, eh-
dotetaan, ettd titd enimmaismadraa tarkistettaisiin rahanarvon muutosta vastaavasti kolmivuo-
tiskausittain valtioneuvoston asetuksella. Enimmaisméaéran tarkistaminen sdannollisesti on tar-
peen, jotta hyvityksen taso sdilyisi samana inflaatiosta huolimatta.

46 §. Rangaistussddnnokset. Lain seuraamusjérjestelméan ehdotetaan rakentuvan osin siviilioi-
keudelliselle hyvitysseuraamukselle ja osin rikosoikeudelliselle seuraamukselle. Lain 16 §:n 1
momentissa sdddetyn muutosneuvottelun osalta lain rikkomisen seuraamuksista séddettéisiin 44
§:ssd (hyvitysseuraamus). Muilta osin seuraamusjérjestelma perustuisi rikosoikeudelliseen seu-
raamusjérjestelmién.

Pykilan I ja 2 momentissa sidddettéisiin yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta. Rangaistus-
sadannoksen syyksiluettavuus koskisi tahallisuuden lisdksi huolimattomuutta, koska sdintelyssa
olisi kysymys huolellisuusvelvoitteen turvaamisesta. Pykdldn 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
velvollisuuksien rikkomiseen voisivat syyllistyd tydnantaja tai timéin edustaja. Pykédldn / mo-
mentti koskisi tilanteita, joissa tydnantaja yhteistoimintamieheltd saadusta kehotuksesta huoli-
matta syyllistyisi johonkin 1-6 kohdassa lueteltuun jatkuvaa vuoropuhelua koskevaan velvoit-
teen rikkomiseen. Rangaistavuuden edellytyksena olisi, ettd yhteistoiminta-asiamies olisi anta-
nut ensin tydnantajalle kyseisessé asiassa kirjallisen kehotuksen.

Pykélén [ momentin 1 kohdan mukaan yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta voitaisiin tuo-
mita se, joka laiminly jérjestdé lain 7 §:n 1 momentissa sdédetyn vihimmaéaismééran vuoropu-
helukokouksia.

Pykélén [ momentin 2 kohdan mukaan rangaistavaa olisi my0s se, jos tyonantaja laiminldisi
kdyd4 vuoropuhelua lain 8 §:ssé tarkoitetuista asioista.

Pykélan I momentin 3 kohdan mukaan rangaistavaa olisi my0s jattdd laatimatta tai laiminlydda
yllapitdd lain 9 §:ssd tarkoitettua tydyhteison kehittimissuunnitelmaa.

Pykélan I momentin 4 kohdan mukaan rangaistavaa olisi my0s jéttdd antamatta lain 10 §:ssd
tarkoitettuja tarpeellisia tietoja vuoropuhelua varten.
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Pykélén [ momentin 5 kohdan mukaan rangaistavaa olisi my0s se, jos tyonantaja laiminldisi
jotakin lain 11 §:n 1-3 momentissa tarkoitettua tiedonantovelvollisuutta.

Pykélén I momentin 6 kohdan mukaan rangaistavaa olisi my0s jittdd ottamatta lain 13 §:n 2
momentissa tarkoitetun aloitteen kasiteltavaksi.

Lain 7 §:n 1 momentin mukaisesta vuoropuhelun vihimmaismaérésta ja lain 11 §:n 2 momentin
mukaisesta tiedonantovelvollisuudesta voidaan sopia toisin. Kyseisten sopimusten velvoittei-
den rikkominen ei olisi 1 momentin 1 tai 5 kohdan nojalla rangaistavaa. Jos sopimusta ei nou-
datettaisi, osapuolet voisivat irtisanoa sopimuksen.

Sadntelyn ensisijaisena tarkoituksena olisi jatkuvaa vuoropuhelua koskevien velvoitteiden
osalta saada tyonantaja korjaamaan menettelydin oma-aloitteisesti. Kéytdnndssa ensivaiheessa
henkildston edustaja voisi kiinnittdé tyonantajan huomiota rikkomukseen tyopaikkatasolla. Jos
tyonantaja ei korjaisi menettelydédn, henkiloston edustaja voisi ottaa yhteyttd yhteistoiminta-
asiamicheen. Yhteistoiminta-asiamies voisi yhteistoiminta-asiamichestd annetussa laissa sddde-
tyilld keinoilla selvittdd asiaa, ja antaa tyonantajalle kirjallisen kehotuksen lainvastaisen menet-
telyn korjaamiseksi. Yhteistoiminta-asiamies asettaisi kehotuksessa méérdajan, jonka kuluessa
tyonantajan tulisi korjata menettelynsa.

Rangaistavaa olisi se, jos tyOnantaja yhteistoiminta-asiamiehen kehotuksesta huolimatta syyl-
listyisi 1-6 kohdassa mainitulla tavalla jatkuvaa vuoropuhelua koskevan velvoitteen rikkomi-
seen. Viranomaisen antamalla kehotuksella tydnantajalle osoitettaisiin selkeéll4 tavalla lainvas-
tainen asiantila, ja seuraamus kytkeytyisi sithen, etti tyonantaja tdstd huolimatta syyllistyisi 1—
6 kohdassa méériteltyyn rangaistusuhan alaiseen tekoon. Jos tekoa olisi kuitenkin pidettiva va-
hiisend, ei teosta seuraisi rangaistusta.

Pykalan 2 momentin 1 kohdan mukaan yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta voitaisiin tuo-
mita myds se, joka jattdd noudattamatta tai rikkoo 26 tai 28 §:ssé sdddettya tiedottamisvelvolli-
suutta tai 35 tai 36 §:ssd sdddettyjd velvollisuuksiaan, lukuun ottamatta, mitd 35 ja 36 §:ssé
sdddetddn tyonantajan maksuvelvollisuudesta. Lain 26 § koskisi liikkkeen luovuttajan ja luovu-
tuksensaajan tiedotusvelvollisuutta ja 28 § tiedotusvelvollisuutta yritysten sulautumista ja ja-
kautumista koskevissa tilanteissa. Lain 35 § koskisi henkiloston edustajan oikeutta saada va-
pautusta tydsté ja lain 36 § koskisi henkiloston edustajan oikeutta kuulla ja saada tietoja asian-
tuntijoilta. Ndissd pykélissi tarkoitetun maksuvelvollisuuden laiminlyonti ei kuuluisi rangaista-
vuuden piiriin. Lainkohta vastaisi nykytilaa.

Pykélén 2 momentin 2 kohdan mukaan rangaistavia olisivat sellaiset muutosneuvotteluita kos-
kevat 17-20, 22 tai 23 §:ssd sdddetyt laiminlyOnnit, jotka eivét olisi 44 §:ssd sdddetyn hyvitys-
seuraamuksen piirissd. Lain 17 § koskisi muutosneuvotteluiden ajoitusta ja 18 § muutosneuvot-
teluiden osapuolia. Lain 19 § koskisi neuvotteluesityksen ja tarpeellisten tietojen antamista.
Lain 20 § koskisi muutosneuvotteluiden sisdltod. Lain 22 § koskisi neuvotteluissa esitettavia
ehdotuksia seké vaihtoehtoisia ratkaisuja ja lain 23 § neuvotteluvelvoitteen tayttymista.

Pykélén 3 momentin mukaan vastuu tyOnantajan ja tdmén edustajan kesken maaraytyisi rikos-
lain 47 luvun 7 §:ssé sdadettyjen perusteiden mukaan. Kyseisen lainkohdan mukaan tyonantajan
tai timén edustajan menettelystd tuomitaan rangaistukseen se, jonka velvollisuuksien vastainen
teko tai laiminlyonti on. Tétd arvioitaessa otetaan huomioon asianomaisen asema, hianen tehté-
viensd ja toimivaltuuksiensa laatu ja laajuus sekd muutenkin hinen osuutensa lainvastaisen tilan
syntyyn ja jatkumiseen.
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Pykélén 4 momentissa olisi informatiivinen viittaus rikoslain 47 luvun 4 §:44n, joka koskee lain
5 §:ssé tarkoitetun henkildston edustajan ja 5 luvussa tarkoitetun henkildston hallintoedustajan
oikeuksien loukkaamista. Sddnnds vastaisi nykytilaa.

Pykélén 5 momentin mukaan 40 §:ssid ehdotetun salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomit-
taisiin rangaistus rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin rikos-
lain 38 luvun 1 §:ssd sdddetd ankarampaa rangaistusta. Sadnnos vastaisi nykytilaa.

7 luku Voimaantulo- ja siirtymésasinnokset

47 §. Voimaantulo. Pykdlan I momenttiin ehdotetaan otettavaksi tavanomainen voimaantulo-
saannos.

Pykélén 2 momentissa saddettdisiin kumottavista sdddoksistd. Ehdotetulla yhteistoimintalailla
kumottaisiin yhteistoiminnasta yrityksissd annettu laki (334/2007) ja henkiloston edustuksesta
yritysten hallinnossa annettu laki (725/1990). Kumoaminen koskee myds néihin sdddoksiin
my6hemmin tehtyjd muutoksia.

Sadnnoksessé todettaisiin selvyyden vuoksi, ettd jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan lain
voimaan tullessa voimassa olleeseen yhteistoiminnasta yrityksissd annettuun lakiin tai henki-
16ston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 1-9 §:4én, olisi sen sijasta sovellettava
ehdotettua yhteistoimintalakia. Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan henkiloston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetun lain 9 a-9 f §:44n, olisi sen sijaan sovellettava henkildsto-
nedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki rajat ylittavassi
yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettua lakia.

Hallintoedustuslaissa on edelld mainittujen pykélien lisdksi 10-16 §:t, jotka koskevat vapautusta
tyostd ja korvauksia, henkiloston edustajan irtisanomissuojaa, salassapltovelvolhsuutta valvon-
taa ja seuraamuksia. "Niiden osalta ei ole vastaavaa saantelytarvetta koska molemmat lait, jonne
hallintoedustuslain sddnnoksia siirretddn, sisdltavit vastaavat sddnnokset.

48 §. Siirtymdsddnndkset. Yrityksessd tai yhteisdssd voi olla ennen lain voimaantuloa otettu
kayttoon tai kdsitelty muuhun lainsdddantdon perustuvia asioita, joista sdddetddn lain 12 §:ssé.
Naéitd asioita ei tarvitsisi késitelld taannehtivasti uudelleen vuoropuhelussa pelkéstidan uuden
lain voimaantulon johdosta. Téstd syystd pykdlan I momentissa sdadettdisiin siitd, ettd lain voi-
maan tullessa yrityksessa tai yhteisossa kasiteltya tai kdytdssd olevaa 12 §:n mukaista kdytantoa
tai periaatetta ei tarvitsisi késitelld vuoropuhelussa siltd osin kuin se on késitelty tai laadittu
ennen lain voimaantuloa, jollei asiaa oteta 13 §:n perusteella muutoin késiteltdviksi. Jos lain 12
§:ssé tarkoitettuihin asioihin valmisteltaisiin muutoksia lain voimaantulon jilkeen, ne olisivat
vuoropuheluvelvoitteen piirissd sen mukaisesti kuin yhteistoimintalaissa tai muussa laissa sda-
dettéisiin. Siirtymasdannds ei estdisi sitd, etteikod tydnantaja tai henkildston edustaja voisi tehda
aloitetta siitd, ettd ennen lain voimaantuloa késitellyistd kdytdnnoisti tai periaatteista kiytdisiin
vuoropuhelua esimerkiksi niiden paivittdmiseksi vastaamaan uusia tarpeita.

Voimassa oleva yhteistoimintalaki sisaltdd lukukohtaiset yhteistoimintamenettelyt, joista kukin
kéynnistyy tyOnantajan tai joissakin tilanteissa myos henkildston edustajan tekemélld aloitteella
tai esitykselld. Jos tdllainen aloite tai esitys yhteistoimintamenettelyn kdynnistimiseksi on an-
nettu ennen ehdotetun lain voimaantuloa, sovellettaisiin menettelyyn pykélan 2 momentin mu-
kaan kokonaisuudessaan lain voimaan tullessa voimassa ollutta yhteistoimintalakia. Tdma kos-
kee voimassa olevan yhteistoimintalain 4—6 ja 8 luvun mukaisia yhteistoimintamenettelyita.
Asianomaisissa luvuissa olevien sdénnosten lisdksi kyseisiin menettelyihin sovelletaan lain
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muitakin sdédnndksid, kuten 1 ja 2 luvun yleisid sddnnoksid ja sddnnoksiéd yhteistoiminnan osa-
puolista sekd 9 luvun erindisid sddnndksid (ml. seuraamusjirjestelma).

Voimassa olevan lain 7 luvussa sdidetédén yhteistoimintamenettelysté liikkeen luovutuksen yh-
teydessa. Talta osin ei ehdoteta siirtymasaannosti, jonka vuoksi ehdotettua lakia sovellettaisiin
sellaisiin liikkeen luovutuksiin, jotka toteutuvat lain tultua voimaan. Vaikka liikkeen luovutus
tapahtuisi samanaikaisesti lain voimaantulon kanssa, siirtyméséénnosta ei tarvita, silld ehdote-
tun lain sdédnndkset vastaavat keskeisiltd osin voimassa olevaa lakia.

Voimassa olevan lain 27 §m 1-6 kohdassa séddetdén asioista, joista tyonantaja ja henkilosto-
ryhmén edustaja voivat tehdd sopimuksen noudattaen 5 luvun mukaista yhteistoimintamenette-
lyd. Ehdotetussa laissa ei ole vastaavaa sadntelya. Pykdlan 3 momentissa sdddettiisiin siitd, ettd
ehdotetun lain voimaan tullessa téllaisen toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomis-
aika olisi kuusi kuukautta, jollei toisin ole sovittu.

Ehdotetun lain 9 §:ssd sdddettdisiin tyoyhteison kehittimissuunnitelmasta, joka korvaisi voi-
massa olevan lain 16 §:ssd tarkoitetun henkildsto- ja koulutussuunnitelman. Pykalan 4 momen-
tin mukaan henkilsto- ja koulutussuunnitelma olisi saatettava vastaamaan ehdotetun lain 9
§:ssd sdddettyjd vaatimuksia 12 kuukauden kuluessa ehdotetun lain voimaantulosta.

Ehdotetun lain 5 luvussa sdédettdisiin hallintoedustuksesta. Saéntely korvaisi henkil6ston edus-
tuksesta yrityksen hallinnossa annetun lain 1-9 §:ssé olevat sddnndkset hallintoedustuksesta.
Sadntelya on joiltakin osin tdsmennetty. Pykaldn 5 momentissa sdddettdisiin siitd, ettd yrityk-
sissd lain voimaan tullessa kiytossa olevat henkilostonedustusjarjestelyt olisi saatettava vastaa-
maan ehdotetun lain 5 luvun vaatimuksia 18 kuukauden kuluessa ehdotetun lain voimaantulosta.

pimuksissa voi olla voimassa olevan yhteistoimintalain 61 §:n nojalla annettuja méaérayksia,
joilla on poikettu lain sdédnnoksistd. Pykéldn 6 momentissa sdddettdisiin tilanteesta, jossa ennen
ehdotetun lain voimaantuloa tehdyn sopimuksen voimassaolo jatkuisi uuden lain tultua voi-
maan. Téllaisessa tilanteessa sopimusta saadaan soveltaa ehdotetun lain estdmaittd sopimuksen
voimassaolon paittymiseen saakka, jollei sopimusta muuteta sitd ennen.

7.2 Laki henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
seké rajat ylittdvéssa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa

Esityksessd ehdotetaan, ettid hallintoedustuslaki kumottaisiin ja sen 1-9 § siirrettéisiin osaksi
yhteistoimintalakia ja 9 a-9 f § siirrettéisiin osaksi henkiloston edustuksesta eurooppayhtiossi
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) lakia. Viimeksi mainitun lain nimikettd muutettaisiin
siten, ettd nimikkeestd ilmenisi lain koskevan my0s henkilostonedustuksen jarjestamistd rajat
ylittdvassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa. Lain uusi nimike olisi Laki henkildsto-
edustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekd rajat ylittivissd
yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa.

1 §. Lain tarkoitus. Voimassa olevan lain tarkoituksena on henkildstoedustuksen jérjestdminen
eurooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa. Esityksessd ehdotetaan lainkohtaan lisattdvéksi
maininta siitéd, ettd lain tarkoituksena olisi my0ds henkildstoedustuksen jéarjestdminen rajat ylit-
tavassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa. Lisdksi sddnnoksen sanamuotoon tehddin
pienié teknisluonteisia korjauksia.

2 §. Lain soveltaminen eurooppayhtioihin ja eurooppaosuuskuntiin. Voimassa olevan lain 2
§:ssd sdddetddn lain soveltamisalasta. Esityksesséd ehdotetaan, ettd soveltamisalasta sdddettdisiin
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jatkossa eurooppayhtididen ja eurooppaosuuskuntien osalta 2 §:ssé ja rajat ylittdvdn yhtididen
sulautumisen tai jakautumisen osalta uudessa 2 a §:ssd. Lain 2 §:n otsikko ehdotetaan muutet-
tavaksi tétd rakennetta vastaavaksi.

2 a §. Lain soveltaminen henkilostoedustuksen jdrjestimiseen rajat ylittavissd sulautumisessa
tai jakautumisessa. Uudessa 2 a §:sséd sdddettdisiin siitd, miltd osin lakia sovellettaisiin rajat
ylittdvissd yhtididen sulautumisissa tai jakautumisissa. Laki on jo aiemmin muodostanut aineel-
lisen oikeudellisen sisédllon henkildstoedustuksen jarjestaimiseen tilanteissa, joissa eri valtioihin
sijoittuneet yhtiot sulautuvat tai jakautuvat. Tdma on toteutettu hallintoedustuslakiin siséltyvilla
viittaussddnnoksilld. Esityksessd ehdotetaan, ettd kansallista henkildstoedustusta koskevat séén-
ndkset hallintoedustuslaissa siirrettiisiin osaksi yhteistoimintalakia. Hallintoedustuslain 9 a-9 £
§ siirrettdisiin osaksi henkilostonedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) annettuun lakiin. Samalla osa viimeksi mainitun lain erindisistd sdannoksista, joi-
hin aiemmin on viitattu hallintoedustuslaissa, tulisi koskemaan néité rajat ylittévia jérjestelyita.

Pykéldan mukaan henkildstoedustuksen jarjestimiseen rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa
tai jakautumisessa sovellettaisiin 5 a lukua, jos kidytossa on henkildston osallistumista koskeva
jarjestelma. Mainitussa luvussa olisi nykylakia vastaavasti ilmaistu ne lain sddnnokset, joiden
mukaista menettelyd noudattaen henkildstéedustus olisi jérjestettava.

Liséksi rajat ylittdvissi yhtididen sulautumissa ja jakautumisissa sovellettaisiin, mitd 31 §:n 2
momentissa, 33 §:n 2 momentissa, 34 §:n 3 momentissa, 37 §:ssd ja 39 §:n 2 momentissa sdi-
detdédn. Lain 31 §:n 2 momentti koskisi 30 a §:n 1 momentissa tarkoitetun erityisen neuvottelu-
ryhmén jdsenten ja heitd avustavien asiantuntijoiden salassapitovelvollisuutta. Lain 33 §:n 2
momentti koskisi henkiloston edustajan irtisanomissuojaa. Lain 34 §:n 3 momentti koskisi va-
pautusta tyostd ja korvauksia. Lain 37 § koskisi valvontaa ja 39 §:n 2 momentti rangaistussdin-
noksia.

5 aluku Henkiloston edustuksen jirjestiminen rajat ylittivissa yhtioiden sulautu-
misessa tai takautumisessa

30 a §. Eurooppayhtiosddntelyn soveltaminen. Pykéla vastaisi voimassa olevan hallintoedus-
tuslain 9 b §:44. Sdidnnds kuitenkin siirrettdisiin osaksi henkildstonedustuksesta eurooppayhti-
0ssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annettuun lakiin uudeksi 30 a §:ksi. Samalla pykéa-
lassé olevat viittaukset korjattaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

30 b §. Pddtos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut. Pykéla vastaisi voimassa olevan hallin-
toedustuslain 9 ¢ §:44. Sdannds kuitenkin siirrettdisiin osaksi henkilostonedustuksesta euroop-
payhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annettuun lakiin uudeksi 30 b §:ksi. Samalla
pykéléssé olevat viittaukset korjattaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

30 ¢ §. Henkiloston osallistumisen rajoittaminen. Pykala vastaisi voimassa olevan hallintoedus-
tuslain 9 d §:44. Sddnnds kuitenkin siirrettdisiin osaksi henkildstonedustuksesta eurooppayhti-
Ossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annettuun lakiin uudeksi 30 ¢ §:ksi. Samalla pyké-
lassé oleva viittaus korjattaisiin vastaamaan uutta lainsdddantoa.

30 d §. Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja. Pykdla vastaisi voimassa olevan hallintoedus-

tuslain 9 e §:84. Sddnnos kuitenkin siirrettdisiin osaksi henkildstonedustuksesta eurooppayhti-
0ssi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annettuun lakiin uudeksi 30 d §:ksi.
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30 e §. Rajat ylittivd jakautuminen. Pykdla vastaisi voimassa olevan hallintoedustuslain 9 f
§:44. Sddnnos kuitenkin siirrettdisiin osaksi henkildstonedustuksesta eurooppayhtiosséd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) annettuun lakiin uudeksi 30 e §:ksi.

31 §. Salassapitovelvollisuus. Pykéldan ehdotetaan uutta 2 momenttia, joka vastaisi voimassa
olevan hallintoedustuslain 12 §:44. Sdannos kuitenkin siirrettisiin osaksi henkildstonedustuk-
sesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annettuun lakiin.

33 §. Henkiloston edustajien suoja. Pykalddn ehdotetaan uutta 2 momenttia, joka vastaisi voi-
massa olevan hallintoedustuslain 11 §:44. Sdannos kuitenkin siirrettdisiin osaksi henkildsto-
nedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annettuun lakiin.

34 §. Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kustannuksista. Pykildan ehdotetaan uutta 3 mo-
menttia, joka vastaisi voimassa olevan hallintoedustuslain 10 §:44. Sd4nnds kuitenkin siirrettai-
siin osaksi henkilostonedustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
annettuun lakiin.

7.3 Laki yhteistoiminta-asiamiehesti

1 §. Yhteistoiminta-asiamies. Pykdlan I momentissa oleva viittaus yhteistoimintalakiin ja hal-
lintoedustuslakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

Voimassa olevan pykéldn 2 momentin mukaan yhteistoiminta-asiamiehen kelpoisuusvaatimuk-
sena on oikeustieteen ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtivdalaan. Mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd kelpoisuusvaatimuksena olisi muu oikeustieteen
ylempi korkeakoulututkinto kuin kansainvélisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto
ja perehtyneisyys viran tehtidvaalaan. Muilta osin pykala vastaisi voimassa olevaa lakia.

2 §. Tehtdvdt. Pykéla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykélin 5 kohdassa oleva viittaus
yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdéddant6a. Liséksi tehtiisiin erditd kie-
lellisid korjauksia.

6 §. Kehotuksen antaminen. Voimassa olevan pykélidn 2 momentin mukaan kehotuksessa on
yksiloitava sovellettavat sddnnokset ja madrdykset sekd niiden noudattamisessa havaitut puut-
teet. Kehotuksessa on liséksi asetettava tarvittaessa madrdaika, jonka kuluessa tyonantajan on
saatettava tilanne sddnndsten ja madrdysten mukaiseksi. Momenttia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd yhteistoimintalain 2 luvussa sééddettyjen velvoitteiden osalta méiérdaika on asetettava
ja muiden velvoitteiden osalta miérdaika voidaan asettaa tarvittaessa. Muilta osin pykéla vas-
taisi voimassa olevaa lakia.

7 §. Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltdviksi. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia,
mutta pykéldn / momentissa olevat viittaukset yhteistoimintalakiin ja lakiin henkildstoedustuk-
sesta eurooppayhtidssi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) muutettaisiin vastaamaan uutta
lainsdadantoa.

8 §. Uhkasakko. Voimassa olevan pykédldan I momentin mukaan yhteistoiminta-asiamies on voi-
nut vaatia tuomioistuinta asettamaan tyonantajalle uhkasakon. Momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd jatkossa yhteistoiminta-asiamies voisi asettaa tyOnantajalle uhkasakon. Voi-
massa olevan pykalédn 1 kohdan mukaan uhkasakko on voitu asettaa, jos on ilmeisti, ettei yh-
teistoimintalain 16 §:ssé tarkoitettua henkildstosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita saada kési-
tellyksi mainitun lain 4 luvussa tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssad. Nykyisen lain mukai-
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nen henkil6sto- ja koulutussuunnitelma ehdotetaan korvattavaksi tyoyhteison kehittdmissuun-
nitelmalla, johon liittyvét laiminly6nnit tulevat rangaistavaksi ehdotetun yhteistoimintalain 46
§:n perusteella. Téstd syystd pykéldn nykyinen 1 kohta poistettaisiin sdénnoksesté tarpeetto-
mana ja nykyisen 2 ja 3 kohdan numerointi muuttuisi vastaavasti.

Lisdksi pykéldn 2 kohdassa oleva viittaus hallintoedustuslakiin muutettaisiin vastaamaan uutta
lainsdddantdd. Lainkohta koskisi jatkossa my0s tyOnantajaa, joka laiminldisi henkildstoedus-
tuksen jdrjestdmistd koskevia sddnnoksié rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa tai jakautu-
misessa.

8 a §. Poikkeuslupa. Pykildssid sdddettdisiin yhteistoiminta-asiamiechen mahdollisuudesta
myontéd yritykselle hakemuksesta lupa poiketa yhteistoimintalain 29 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun henkildston hallintoedustuksen toteutustavasta.

Yritysten hallintorakenteiden moninaisuuden vuoksi yritykselld voi olla tarve poiketa yhteistoi-
mintalain 5 luvussa sdddetystd henkiloston hallintoedustuksen toteutustavasta. Yrityksen tulisi
poikkeuslupaa hakiessaan esittdd yhteistoiminta-asiamiehelle perusteet siitd, miksi yritykselld
on tarve poiketa henkildston hallintoedustuksen toteutustavasta seka liséksi esittdd suunnitelma
siitd, miten hallintoedustus olisi tarkoitus jarjestas.

Pykélédn mukaan ennen kuin yhteistoiminta-asiamies tekisi asiassa péaétoksen, olisi tyonantajan
varattava henkilostoryhmien edustajille mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa joko kirjallisesti tai
suullisesti.

7.4 Laki tyoneuvostosta ja eriistii tyosuojelun poikkeusluvista

7 §. Lausunnon antaminen. Pykéla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykéldn 1 momentissa
oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsaadantoa.

8 §. Lausunnon pyytdjd ja sen pyytdminen. Pykéla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykaldn
8 kohdassa oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadéntoa.

7.5 Laki yksityisyyden suojasta tyoeliméissi

4 §. Tyontekijin henkildtietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyonantajan tiedonantovel-
vollisuus. Pykdldn vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta sen 3 momentissa olevat viittaukset
muutettaisiin vastaamaan téssi esityksessd ehdotettavaa seki jo aiemmin voimaan tullutta lain-
sdaadantod. Lisdksi momentin kirjoitusasua muutettaisiin aineellisoikeudellisempaan eli velvoit-
tavampaan muotoon. Ehdotetun 3 momentin mukaan henkil6tietojen kerddaminen ty6hon otet-
taessa ja tyOsuhteen aikana olisi késiteltdva ehdotetun yhteistoimintalain mukaisessa vuoropu-
helussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa tai laitoksissa annetussa laissa tai tyonanta-
jan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa
tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssa.

21 §. Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon kdyton jérjestimi-
sessd. Pykald vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta sen 1 momentissa oleva viittaus yhteistoi-
mintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddant6d. MyOs momentissa oleva viittaus
tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annettuun lakiin muutettaisiin
vastaamaan voimassa olevaa sddntelyd. Liséksi momentin kirjoitusasua muutettaisiin aineellis-

van kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetun valvonnan tar-
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koitus, kdyttoonotto ja valvonnassa kdytettdvit menetelmait sekd sdhkopostin ja muun tietover-
kon kayttd sekd tyontekijén sdhkopostin ja muuta séhkoistd viestintdd koskevien tietojen késit-
tely olisi késiteltdva yhteistoimintalaissa tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa tai tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteis-
toiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa tarkoitetussa yhteistoimintamenet-
telyssd. Muissa kuin yhteistoimintalainsdddannon piiriin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeu-
dellisissa yhteisdissd tydnantajan on ennen paitoksentekoa varattava tyontekijoille tai heidin
edustajilleen tilaisuus tulla kuulluiksi edelld mainituista asioista.

Lisdksi pykéldn 2 momentin virkkeen alkuosaa muutettaisiin siten, etti momentissa viitattaisiin
pykéldn 1 momentissa tarkoitettuun menettelyyn.

7.6 Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa

3 §. Muu lainsddddnté tyontekijoiden osallistumisoikeuksista. Pykéld vastaisi voimassa olevaa
lakia, mutta pykaldn 2 ja 3 momentissa olevat viittaukset yhteistoimintalakiin muutettaisiin vas-
taamaan uutta lainsdadantoa.

12 §. Yhteistoimintamenettely. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykildn 2 momen-
tissa oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddéntdd. Samalla
sadannoksessid kdytettyd terminologiaa muutettaisiin vastaamaan ehdotettua yhteistoimintalakia
siten, ettd yhteistoimintamenettelyn ja —neuvottelun sijasta viitattaisiin 3 luvussa tarkoitettuihin
muutosneuvotteluihin tai 4 luvussa tarkoitettuihin menettelyihin.

26 a §. Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde muuhun yhteistoimintalainsddddintoon. Py-
kil vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin
vastaamaan uutta lainsdddantoa.

7.7 Tydsopimuslaki
7 luku Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

13 §. Irtisanotun tyontekijdin tyollistymistd edistdvd valmennus ja koulutus. Pykila vastaisi voi-
massa olevaa lakia, mutta pykédldn 4 momentissa oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettai-
siin vastaamaan uutta lainsdadantod. Lisdksi korjattaisiin 4 momentissa oleva viittaus tyonanta-
jan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annettuun lakiin vastaamaan lain muut-
tunutta nimikettd (laki tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hy-
vinvointialueella).

7.8 Merityosopimuslaki

8 luku Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

11 §. Irtisanotun tyontekijin tyollistymistd edistdvd valmennus tai koulutus. Pykala vastaisi voi-
massa olevaa lakia, mutta pykéldn 4 momentissa oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettai-
siin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

7.9 Opintovapaalaki

9 §. Voimassa olevan pykéldn mukaan, jos opintovapaan myontdminen kaikille sitd hakeneille

hakemusten tarkoittamana ajankohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tydnantajan harjoittamalle toi-
minnalle eikd vapaata voida téstd syystd kaikille myontdd, tulee etusijalle asettaa ammatilliseen
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koulutukseen ja peruskoulun oppimiirén suorittamiseen hakeutuvat. Jos etusijajirjestystéd ei
talld perusteella voida ratkaista, on etusija niillé, jotka ovat saaneet vihiten koulutusta. Tyonan-
tajan tulee ennen ratkaisun tekemistd neuvotella asiasta tyontekijoiden luottamushenkildiden
kanssa noudattaen, mitd yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 6 luvussa tai tyonantajan ja
henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa neuvottelumenettelysté sai-
detddn.

Pykéléssé oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadénto4. Li-
séksi korjattaisiin viittaus tyonantajan ja henkil0ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa an-
nettuun lakiin vastaamaan lain muuttunutta nimiketta (laki tyonantajan ja henkiloston vilisestad
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella). Muutosneuvottelujen sijasta esityksessé eh-
dotetaan, ettd tyonantajan olisi ennen ratkaisun tekemistd neuvoteltava asiasta tyontekijoiden
henkildston edustajien kanssa ehdotetun lain 2 luvun mukaisessa vuoropuhelussa, jossa muu-
toinkin kisiteltdisiin muun muassa henkiloston osaamisen kehittdmiseen liittyvid asioita. Li-
séksi pykalddn tehtdisiin erditd tarvittavia teknisluonteisia muutoksia. Muilta osin pyké&léd vas-
taisi voimassa olevaa lakia.

7.10 Henkilostorahastolaki

2 §. Mddritelmdt. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta sen 4 kohdassa oleva viittaus
yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddantod. Lisdksi korjattaisiin viittaus
tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annettuun lakiin vastaamaan
lain muuttunutta nimikett (laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella).

9 §. Neuvottelut perustamisesta sekd henkilostorahastoerdstd ja sen muutoksista. Voimassa ole-
van pykéldn 1 momentin mukaan henkildstdrahastoa suunniteltaessa yrityksen ja sen henkilds-
ton on késiteltdva henkildstorahaston perustamista seka henkilostorahastoerid kerryttavaa tulos-
tai voittopalkkiojarjestelméé ja sen madrdytymisperusteita yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tussa laissa tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa taikka tyon-
antajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa sdddetylla tavalla.
Esityksessd ehdotetaan momenttia muutettavaksi siten, ettéd jatkossa henkilostérahaston perus-
tamista sekd henkildstorahastoerid kerryttivéad tulos- ja voittopalkkiojirjestelmdd ja sen maa-
rdytymisperusteita olisi késiteltdvad ehdotetun yhteistoimintalain 2 luvun mukaisessa vuoropu-
helussa. Lisédksi korjattaisiin viittaus tyonantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa annettuun lakiin vastaamaan lain muuttunutta nimikettd (laki tyonantajan ja henkildston
vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella). Muilta osin pykélé vastaisi voi-
massa olevaa lakia.

7.11 Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti

3 §. Koulutussuunnitelma. Pykéla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykdldn 2 momentissa
oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadanta. Liséksi tehtdi-
siin erditi kielellisid tismennyksié sekd korjattaisiin viittaus tyonantajan ja henkildston vilisesti
yhteistoiminnasta kunnissa annettuun lakiin vastaamaan lain muuttunutta nimiketté (laki tyon-
antajan ja henkil9ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella).

Voimassa olevan sddnnoksen mukaan saadakseen laissa tarkoitetun verovdhennyksen tai sitid
vastaavan taloudellisen kannusteen tyonantajan on laadittava tyontekijéiden ammatillisen osaa-
misen kehittdmiseksi koulutussuunnitelma. Téllaisena suunnitelmana on pidetty yhteistoimin-
talain 16 §:ssé tarkoitettua henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa. Esityksessé ehdotetaan lain-
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kohtaa muutettavaksi siten, etté jatkossa téllaisena suunnitelmana pidettdisiin ehdotetun yhteis-
toimintalain 9 §:ssé tarkoitettua tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaa. Liséksi pykdlad ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd siind mainittaisiin yritysten lisdksi yhteisot. Tdma lisdys ei muut-
taisi nykytilaa, koska voimassa olevan yhteistoimintalain yritys-késite on kattanut myds yhtei-
sot.

7.12 Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
12 luku Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

3 §. Tvo- ja elinkeinotoimiston tehtdvit muutosturvan toteuttamiseksi. Pykala vastaisi voimassa
olevaa lakia, mutta pykéldn 2 kohdassa oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaa-
maan uutta lainsdddiantod. Lisdksi korjattaisiin viittaus tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yh-
teistoiminnasta kunnissa annettuun lakiin vastaamaan lain muuttunutta nimikettd (laki ty6nan-
tajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella).

7.13 Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

49 §. llmoitus muille viranomaisille. Pykédldn 2 momentissa oleva viittaus yhteistoimintalakiin
muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadéntod. Lisdksi tehtéisiin erditd kielellisid korjauksia.
Sdidnnds vastaisi muutoin voimassa olevaa lakia, mutta jatkossa tydsuojeluviranomaisen olisi
ilmoitettava yhteistoiminta-asiamiehelle myds havaitsemastaan henkildston edustusta koske-
vien sdénnosten todennikoisestd rikkomisesta.

7.14 Tyoterveyshuoltolaki

11 §. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja pdihdeohjelma. Voimassa olevan pykilian 4
momentin mukaan, jos tyonhakijalle tai tyontekijalle on tarkoitus tehdé lain 3 §:n 1 momentin
6 a kohdassa tarkoitettu huumausainetesti, tydnantajalla on oltava kirjallinen pédihdeohjelma,
jonka tulee siséltdd tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytdnnot paihteiden kdyton
ehkéisemiseksi ja pdihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjelman hyviksymisté tehtévit on kasiteltdva yhteistoi-
mintamenettelyssé siten kuin yhteistoimintalaissa, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa sekd tyOnantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetussa laissa sdddetddn. Muissa kuin yhteistoimintalainsdadannon piiriin kuuluvissa yrityk-
sissd ja julkisoikeudellisissa yhteisOissa tyonantajan on ennen padtoksentekoa varattava tyonte-
kijoille tai heiddn edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi huumausainetestien tehtévéikohtaisista
perusteista.

Esityksessd pykéldn 4 momentissa oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdadantoa. Lisdksi viittaus tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa annettuun lakiin muutettaisiin viittaukseksi uuteen tyonantajan ja henkiloston vilisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annettuun lakiin. momenttia ehdotetaan tas-
mennettivaksi siten, ettd momentissa viitattaisiin siind tarkoitettujen tehtévien osalta tydeldmén
tietosuojalain 7 ja 8 §:ssé sdddettyihin tyotehtdviin, joissa tyonhakija tai tyontekija on joko vel-
vollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestiad koskevan todis-
tuksen tyOnantajalle. Ennen pdihdeohjelman hyviksymistd mainitut tehtdvat olisi ehdotetun
lainkohdan mukaan kasiteltdva ehdotetun yhteistoimintalain 2 Iuvussa tarkoitetussa vuoropuhe-
lussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa tai tyonantajan
ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa tar-
koitetussa yhteistoimintamenettelyssd. Lisdys ei muuttaisi nykytilaa, silli voimassa olevassa
lainkohdassa tarkoitetulla tehtdvilld on tarkoitettu juuri tyoeldmaén tietosuojalain 7 ja 8 §:ssé
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tarkoitettuja tyotehtdvid. Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain nu-
mero 1233/2013 pdivitettdisiin lisdksi momentissa ajan tasalle.

7.15 Tyontekijin elikelaki
70 §. Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot. Pykdlan 4 momentissa oleva viittaus muutettaisiin vas-

taamaan uutta lainsdddéntod. Lisédksi tehtdisiin erditd kielellisid korjauksia. Muilta osin mo-
mentti vastaisi voimassa olevaa lakia.

7.16 Julkisten alojen elikelaki

85 §. Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot. Pykalan 4 momentissa oleva viittaus muutettaisiin vas-
taamaan uutta lainsdddéntod. Liséksi tehtdisiin erditd kielellisid korjauksia. Muilta osin mo-
mentti vastaisi voimassa olevaa lakia.

7.17 Merimieseliikelaki

78 §. Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot. Pykdlan 4 momentissa oleva viittaus muutettaisiin vas-
taamaan uutta lainsdddéntod. Liséksi tehtdisiin erditd kielellisid korjauksia. Muilta osin mo-
mentti vastaisi voimassa olevaa lakia.

7.18 Sairausvakuutuslaki

11 luku Piivirahaetuuksien méira

3 §. Palkkatulo. Pykdlin 4 momentissa oleva viittaus muutettaisiin vastaamaan uutta lainsda-
déntod. Lisédksi tehtdisiin erditd kielellisid korjauksia. Muilta osin momentti vastaisi voimassa
olevaa lakia.

7.19 Tyotapaturma- ja ammattitautilaki

81 §. Ansiomenetyskorvauksen perusteena oleva tyoansio. Pykéldn 4 momentissa oleva viittaus
muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadéntod. Lisdksi tehtdisiin erditd kielellisid korjauksia.
Muilta osin momentti vastaisi voimassa olevaa lakia.

7.20 Laki ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta

19 §. Palkansaajan tyéttomyysvakuutusmaksun peruste. Pykaldn 3 momentissa oleva viittaus
muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadéntod. Lisdksi tehtéisiin erditd kielellisid korjauksia.
Muilta osin momentti vastaisi voimassa olevaa lakia.

7.21 Laki tydeliikevakuutusyhtidista

9 §. Yhtiokokous. Pykélé vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykdldn 2 momentissa oleva
viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

7.22 Laki metsihallituksesta
32 §. Henkiloston osallistuminen. Pykald vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykélan 1 ja 2

momentissa olevat viittaukset yhteistoimintalakiin ja sen 61 §:48n muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdddantoa.
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7.23 Laki valtion liikelaitoksista

10 §. Henkiloston osallistuminen. Pykéla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykéldn 2 ja 3
momentissa olevat viittaukset yhteistoimintalakiin ja sen 61 §:84n muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdadantoa.

7.24 Laki sahkoéisen viestinnin palveluista
18 luku Yhteisotilaajaa koskeva erityissdfintely

148 §. Yhteisotilaajan suunnittelu- ja yhteistoimintavelvoite vddrinkdytostapauksissa. Pykala
vastaisi muutoin voimassa olevaa lakia, mutta sen 2 momentin 1 kohdassa olevat viittaukset
muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddantdd. Ehdotetun lainkohdan mukaan viélitystietojen ka-
sittelyssd noudatettavat periaatteet ja kdytdnnot olisi jatkossa késiteltdva ehdotetun yhteistoi-
mintalain 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetussa laissa tai tyonantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetussa laissa tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssa.

153 §. Yhteisotilaajan tiedonantovelvollisuus tyontekijéiden edustajalle vidrinkdytostapauk-
sissa. Pykildn 2 momentissa oleva viittaus yhteistoimintalain 8 §:ssd sééddettyyn yhteistoimin-
taedustajaan muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdidantod. Lisdksi viittaus tydnantajan ja hen-
kiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annettuun lakiin muutettaisiin viittaukseksi uuteen
tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annet-
tuun lakiin. Edelleen viittaus yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 6
§:n 2 momenttiin korjattaisiin viittaukseksi mainittuun pykalaén.

7.25 Laki meriliikenteessi kiytettivien alusten kilpailukyvyn parantamisesta

6 §. Tyoehtosopimuksella sopiminen. Pykald vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykalan 2
momentissa oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

7.26 Laki vaihtoehtorahastojen hoitajista

2 luku Midritelmét

4 §. Vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajista annettuun direktiiviin liittyvit mddritelmdt.
Pykélé vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykildn 1 momentin 14 kohdassa oleva viittaus
yhteistoimintalain 8 §:44n muutettaisiin vastamaan uutta lainsdadantoa.

18 luku Listaamattomiin yhtidihin sijoittavat vaihtoehtorahastot

8 §. Henkiloston edustajan salassapitovelvollisuus. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta
pykaldssé oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddantoa.

7.27 Eldkesaatiolaki

17 §. Pykaéla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykdldn 3 momentin viittaus yhteistoiminta-
lakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa
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7.28 Tuloverolaki

80 §. Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset. Pykila vastaisi voimassa olevaa lakia,
mutta pykéldn 8 kohdassa oleva viittaus yhteistoimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta
lainséadantoa.

7.29 Laki elinkeinotulon verottamisesta

56 §. Pykila vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykéldn 1 momentissa oleva viittaus yhteis-
toimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadéntod. Voimassa olevan sddnndksen mu-
kaan saadakseen laissa tarkoitetun veroviahennyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kannusteen
tyonantajan on laadittava tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulutussuun-
nitelma. Téllaisena suunnitelmana on pidetty yhteistoimintalain 16 §:ssé tarkoitettua henkilsto-
ja koulutussuunnitelmaa. Esityksessd ehdotetaan lainkohtaa muutettavaksi siten, ettd jatkossa
téllaisena suunnitelmana pidettiisiin ehdotetun yhteistoimintalain 9 §:ssé tarkoitettua tyoyhtei-
son kehittdmissuunnitelmaa.

7.30 Maatilatalouden tuloverolaki

10 f §. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykélédn 1 momentissa oleva viittaus yhteis-
toimintalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddéntdd. Voimassa olevan sddnndksen mu-
kaan saadakseen laissa tarkoitetun verovihennyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kannusteen
tyOnantajan on laadittava tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulutussuun-
nitelma. Téllaisena suunnitelmana on pidetty yhteistoimintalain 16 §:ssi tarkoitettua henkil6sto-
ja koulutussuunnitelmaa. Esityksessd ehdotetaan lainkohtaa muutettavaksi siten, ettd jatkossa
téllaisena suunnitelmana pidettéisiin ehdotetun yhteistoimintalain 9 §:ss tarkoitettua tyoyhtei-
son kehittdmissuunnitelmaa.

7.31 Laki luottolaitostoiminnasta

7 luku Hallinto- ja ohjausjirjestelmiit

5 §. Luottolaitoksen johdon ajankdytto. Pykila vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykalassé
oleva viittaus hallintoedustuslakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdfdantdd. Jatkossa
sddnnoksessa viitattaisiin yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuun henkildston edustajaan.
7.32 Sijoituspalvelulaki

6 b luku Hallinto- ja ohjausjirjestelmiit, avoimuus, riskien hallinta ja palkitseminen
11 §. Palkitsemisvaliokunta. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykdldn 2 momentin
viittaus hallintoedustuslakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddéntod. Jatkossa sdannok-
sessd viitattaisiin yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuun henkiloston edustajaan

7.33 Saistopankkilaki

79 f §. Pykila vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykaldssd oleva viittaus hallintoedustusla-
kiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddantda. Jatkossa sddnnoksessa viitattaisiin henkilos-

toedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylittdvassa
yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 5 a lukuun.
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7.34 Rikoslaki
47 luku Tyorikoksista

4 §. Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaaminen. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia,
mutta pykéldn viittaus hallintoedustuslaissa tarkoitettuun henkil6ston edustajaan ja voimassa
olevan yhteistoimintalain 8 §:ssé tarkoitettuun yhteistoimintaedustajaan muutettaisiin vastaa-
maan uutta lainsdédantoa. Ensin mainitusta sdédettiisiin ehdotettavan yhteistoimintalain 5 lu-
vussa ja jalkimmaéisestd lain 5 §:ssé. Lisdksi korjattaisiin pykaldssé oleva viittaus tydnantajan ja
henkilston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annettuun lakiin vastaamaan lain muuttunutta
nimikettd (laki tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella).

7.35 Osakeyhtiolaki
16 luku Sulautuminen

25 §. Suomeen rekisteroitivin sulautumisen tdytintoonpano. Pykdla vastaisi voimassa olevaa
lakia, mutta pykalidn 2 momentissa oleva viittaus hallintoedustuslakiin muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdadantod. Jatkossa sddnnoksessd viitattaisiin henkilostoedustuksesta eurooppayhti-
0ssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvéssa yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa annetun lain 5 a lukuun.

17 luku Jakautuminen

24 §. Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdytdantoonpano. Pykala vastaisi voimassa olevaa
lakia, mutta pykalidn 2 momentissa oleva viittaus hallintoedustuslakiin muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdaddntod. Jatkossa sddnnoksessd viitattaisiin henkildstoedustuksesta eurooppayhti-
0ssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki rajat ylittdvéassa yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa annetun lain 5 a lukuun.

7.36 Osuuskuntalaki
20 luku Sulautuminen

26 §. Suomeen rekisterditivin sulautumisen tdytintoonpano. Pykdla vastaisi voimassa olevaa
lakia, mutta pykalidn 2 momentissa oleva viittaus hallintoedustuslakiin muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsédddéntod. Jatkossa sdédnnoksessd viitattaisiin henkildstdedustuksesta eurooppayhti-
0ssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylittdvésséd yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa annetun lain 5 a lukuun.

21 luku Jakautuminen

25 §. Suomeen rekisterditdivin jakautumisen tdytintéonpano. Pykild vastaisi voimassa olevaa
lakia, mutta pykalidn 2 momentissa oleva viittaus hallintoedustuslakiin muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdadéntod. Jatkossa sdénnoksessd viitattaisiin henkildstoedustuksesta eurooppayhti-
0ssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki rajat ylittdvéassd yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa annetun lain 5 a lukuun.
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8 Lakia alemman asteinen sidintely

Ehdotetun yhteistoimintalain 45 §:44n siséltyisi voimassa olevaa lakia vastaava asetuksenanto-
valtuus, jonka mukaan muutosneuvotteluvelvoitteen laiminlyontid koskevan hyvityksen enim-
méismadrad tarkistettaisiin rahanarvon muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneu-
voston asetuksella.

Voimassa olevan yhteistoimintalain kumoamisen yhteydessd kumoutuisi myos voimassa oleva
valtioneuvoston asetus yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa sdddetyn hyvityksen
enimmaismadrin tarkistamisesta (763/2019).

9 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd lait tulevat voimaan 1.1.2022.

Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Yhteistoimintalaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
1 luku

Yleiset sdinnokset

1§
Lain tarkoitus

Tadmaén lain tarkoituksena on edistdé tyOpaikoilla toimintakulttuuria, jossa tyonantaja ja hen-
kilosto toimivat yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja
ottaen samalla huomioon toistensa edut. Lisdksi lain tarkoituksena on, ettd yrityksen toimintaa
ja tydyhteisod kehitetddn jatkuvaluonteisesti sekd toiminnan tuloksellisuutta ja tyohyvinvointia
parannetaan.

Lain tarkoituksena on my0s turvata riittdvé ja oikea-aikainen tiedonkulku tyonantajan ja hen-
kiloston vélilla, seké turvata henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia yrityksen paidtoksenteossa
silloin kun se koskee heidin tyotddn, tydolojaan tai asemaansa yrityksessd. Tarkoituksena on
my0s tiivistdd tyonantajan, henkiloston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa tydntekijoi-
den aseman parantamiseksi ja heididn tyollistymisensd tukemiseksi toimintamuutosten yhtey-
dessé.

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisoihin, joiden tyo-
suhteessa olevien tyontekijoiden lukumédird sdannollisesti on vahintddn 20. Lakia sovelletaan
myo0s sellaiseen elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssé, luotto-
laitostoiminnasta annetun lain (610/2014) 1 luvun 13 §:ssé ja vakuutusyhti6lain (521/2008) 3
luvun 1 §:ssé tarkoitettuun sivuliikkeeseen, jossa tyoskentelevien tyontekijoiden maédrd sdédn-
nollisesti on véihintddn 20.

Tamaén lain 5 lukua sovelletaan kuitenkin vain sellaiseen suomalaiseen osakeyhtioon, osuus-
kuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepankkiin, osuuspankkiin
sekd sadstopankkiin, jonka tydsuhteessa olevan henkilston méérda Suomessa sdanndllisesti on
véhintian 150.

38
Poikkeukset soveltamisalasta
Tatd lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain

(1233/2013) 2 §:ssé tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momen-
tista johdu muuta. Lakia ei sovelleta myoskédan kuntien, kuntayhtymien, evankelis-luterilaisen
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kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan seké sen kuntien ja kuntayh-
tymien virastoissa ja laitoksissa.

Jos yritys tai yhteiso on aatteellinen, taiteellinen, tieteellinen taikka uskonnollinen tai muuten
tunnustuksellinen tai jos sen tarkoitus on padasiallisesti elinkeinopoliittinen, tydmarkkinapoliit-
tinen, yleispoliittinen tai humanitéérinen, timén lain sddnndksii ei sovelleta yrityksen tai yhtei-
son tarkoitusta eiké aatteellisia tai vastaavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eikd néiden rat-
kaisujen valmisteluun.

Lain 2 lukua ei sovelleta konkurssipesain.

4§
Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Tyonantajan ja tyontekijoiden vélisestd yhteistoiminnasta yritysryhmissa sédédetién yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetussa laissa (335/2007).

Henkiloston hallintoedustuksen jarjestimisestd eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa
sekd rajat ylittdvissa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa saddetién henkilostoedustuk-
sesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvassd yhtididen
sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa (758/2004).

Tyosuojelun yhteistoiminnasta sdddetidn tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyh-
teistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tydterveyshuollon jarjestdmistd koskevissa
asioissa sdddetdén tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tydntekijoiden edustajille sopimuksestaan kayttda vuokra-
tai alihankintatyota sdéddetién tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoi-
maa kaytettiessd annetussa laissa (1233/2006).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yhteydessi
sdddetdén arvopaperimarkkinalaissa (746/2012).

58
Henkiloston edustaminen

Henkiloston edustajalla tarkoitetaan joko tyoehtosopimuksen perusteella valittua luottamus-
miestd tai tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettua luottamusvaltuutettua. Jos ka-
siteltdva asia koskee my0s tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd, eikd asiaa ole kasitelty tai
késitelld tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukai-
sesti, henkildston edustajalla tarkoitetaan myds tydsuojeluvaltuutettua.

Jos yrityksen jonkin henkildstéryhmén enemmist6llé ei ole oikeutta osallistua 1 momentissa
tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhdn enemmistodn kuuluvat tyontekijat voivat valita
keskuudestaan enintdén kahdeksi vuodeksi kerrallaan yhteistoimintaedustajan, jos heidin
enemmistonsa ndin paittdd. Vaalin tai muun valintamenettelyn jarjestavit edelld tarkoitettuun
enemmistoon kuuluvat tyontekijét siten, ettd kaikilla tihdn enemmistoon kuuluvilla tulee olla
tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Henkilostoryhmén tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja 2 mo-
mentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi myds, jos he eivit ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua
luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, vaikka heilld olisi sithen 1 momentin perusteella oi-
keus. Vaali tai muu valintamenettely on jarjestettava niin, ettd kaikilla henkilostoryhmééan kuu-
luvilla tyontekijdilld on tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Jos jonkin henkildstoryhmén tyontekijét eivét ole valinneet tai yksittdistapauksessa valitse
keskuudestaan edelld tdssé pykaldssa tarkoitettua edustajaa, tydnantaja voi tdyttdd vuoropuhelua

134



HE 159/2021 vp

ja neuvotteluita koskevat velvoitteensa kaikkien tdhin henkilostoryhméédn kuuluvien tyonteki-
joiden kanssa yhdessa.
Henkil6ston hallintoedustajasta sdddetddn 5 luvussa.

2 luku

Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison kehittimiseksi

6§
Velvollisuus kdydd vuoropuhelua

Tyonantajan on kaytdvé sddnnonmukaista vuoropuhelua henkildston edustajan kanssa yrityk-
sen tai yhteison toiminnan sekd tydyhteison kehittamiseksi lain piiriin kuuluvissa asioissa.

Vuoropuhelulla tarkoitetaan tydnantajan ja henkildston edustajan vélistd asioiden késittelyd,
jolla edistetddn riittdvaa ja oikea-aikaista tiedonkulkua tyonantajan ja henkiloston vililla sekd
henkilston vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heidén tyotadn, tydolojaan tai ase-
maansa.

78§
Vuoropuhelun toteuttaminen

Vuoropuhelu toteutetaan tyonantajan ja henkildston edustajan vilisessd kokouksessa, jonka
jérjestelyistd vastaa tyonantaja. Kokous on jérjestettdvd vdhintddn kerran kutakin neljinnes-
vuotta kohden tai, jos tydnantajan palveluksessa tydskentelee alle 30 tyontekijas, kaksi kertaa
vuodessa, jolleivat tydnantaja ja henkildston edustaja toisin sovi. Jos vuoropuhelun kohteena
oleva asia koskee yhtd useampaa henkilostoryhméa, se tulee kasitelld kokouksessa kaikkien nii-
den henkilostéryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Siltd osin kuin henkildstolld ei ole edustajaa, tyonantaja voi toteuttaa vuoropuheluvelvoitteen
késittelemélld 8 ja 9 §:ssé tarkoitetut asiat vahintdén kerran vuodessa jirjestettivissé yhteisessé
tilaisuudessa.

Vuoropuhelun on oltava luonteeltaan rakentavaa ja osapuolten on otettava huomioon toistensa
edut, tarpeet ja asema.

8§
Vuoropuhelun kohde

Tyonantajan ja henkiloston edustajan on kdytiva sddnnonmukaista vuoropuhelua:

1) yrityksen tai yhteison kehitysniakymisti ja taloudellisesta tilanteesta;

2) tyopaikalla sovellettavista sddnndisté, kdytdnndisté ja toimintaperiaatteista;

3) tydvoiman kayttdtavoista sekd henkiloston rakenteesta;

4) henkildston osaamistarpeista ja osaamisen kehittdmisesta;

5) tydhyvinvoinnin yllapitdmisesta ja edistdmisesté siltd osin kuin asiaa ei kdsitelld muun lain-
sdddanndn nojalla;

6) 12 §:ssi saddettdvistd muusta lainsdddanndsté johtuvista asioista.

98§

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelma
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Tyonantajan on laadittava yhteistydssd henkiloston edustajan kanssa tyoyhteison kehittdmis-
suunnitelma ja ylldpidettava sitd tyOyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkdjanteiseksi kehitta-
miseksi. Tydyhteison kehittimissuunnitelma laaditaan ja sitd ylldpidetddn osana 8 §:n 3—>5 koh-
dassa tarkoitettua vuoropuhelua. Jos tyonantaja irtisanoo tyontekijoita taloudellisin tai tuotan-
nollisin perustein, kehittimissuunnitelmaan on tehtéva tarvittavat muutokset vuoropuhelun yh-
teydessd muutosneuvotteluiden péaatyttya.

Tyoyhteison kehittdimissuunnitelmaan on kirjattava:

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta henkildston osaa-
mistarpeisiin tai tybhyvinvointiin;

2) paamaadrit ja toimenpiteet, joilla kehitetdén ja ylldpidetéén henkiloston osaamista seka edis-
tetdén henkildston tyohyvinvointia;

3) toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu;

4) seurantamenettelyt.

Tyoyhteison kehittimissuunnitelmaan on kirjattava myds ulkopuolisen tydvoiman kdyton pe-
riaatteet.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaa laadittaessa ja sitd ylldpidettdessd on tarpeen mukaan
kiinnitettdvd huomiota:

1) teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen tai yhteison toiminnassa tapah-
tuvien muutosten vaikutuksiin tydyhteisossé;

2) eri elaméntilanteissa olevien tyontekijoiden erityistarpeisiin ja erityisesti tarpeisiin yllapi-
tdd tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdéntyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekd tyottomyys-
uhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

3) tyGyhteison johtamiseen.

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssi ja yhdenvertaisuus-
lain (1325/2014) 7 §:n 2 momentissa tarkoitetut suunnitelmat voidaan toteuttaa tyoyhteison ke-
hittimissuunnitelman osana.

10§
Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Tyonantajan on kirjallisesti annettava henkildston edustajalle vuoropuhelun tuloksellisen kay-
misen kannalta kaikki asiaan liittyvét tarpeelliset tiedot, jotka ovat kohtuudella annettavissa ja
jotka tyonantajalla on oikeus antaa. Tiedot on annettava viimeistddn viikkoa ennen vuoropuhe-
lun toteuttamista, jollei toisin sovita. Tiedot saatuaan henkildston edustajalla on oikeus pyyn-
nosti saada tarkentavia tietoja vuoropuhelun kannalta merkityksellisesté seikasta.

118§
Sddnnollisesti annettavat tiedot

Tyonantajan on kahdesti vuodessa annettava henkiloston edustajalle:

1) tiedot henkilostomairisti litketoimintayksikoittdin tai muulla vastaavalla tavalla jaoteltuna;

2) tiedot médrdaikaisissa tai osa-aikaisissa tydsuhteissa tydskentelevien tyontekijoiden méa-
rista;

3) yhtendinen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi tuotan-
non, palvelu- tai muun toiminnan, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitys-
nakymiit.

Jollei toisin sovita, tydnantajan on vuosittain annettava henkiloston edustajalle:

1) tiedot henkildston edustajan edustamille tyontekijoille maksetuista palkoista sellaisella ta-
valla, ettei niistd ilmene yksittdisen tyontekijan palkkatietoja; pyydettdessé tiedot on annettava
ammattiryhmittdin jaoteltuna;

136



HE 159/2021 vp

2) ulkopuolisen tyovoiman kdyton osalta tiedot tydkohteista ja tydStehtdvistd sekd ajanjak-
soista, jolloin ulkopuolista tydvoimaa on kiytetty, jos se on kuulunut tilaajan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettidessd annetun lain piiriin;

3) tilinpéétos ja toimintakertomus, jos tyonantajan on sellainen laadittava.

Jos 1 momentissa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, tydnantajan on il-
moitettava siitd henkiloston edustajalle.

Jos henkil6stolle tai henkilostoryhmalle ei ole valittu edustajaa, tydnantaja voi tayttda tidssa
pykaldssé tarkoitetun velvoitteen esittimallad ainoastaan 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut tie-
dot koko henkilostolle tai henkilostéryhmalle jérjestettdvissa yhteisessé tilaisuudessa.

12§
Muusta lainsddddnnostd johtuvat vuoropuhelussa kdsiteltdvit asiat

Muusta lainsdddannosta johtuvia 8 §:n 6 kohdan mukaisessa vuoropuhelussa kasiteltavia asi-
oita ovat:

1) yksityisyyden suojasta tydelaméssi annetun lain (759/2004) 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu
henkil6tietojen kerddminen tyohon otettaessa ja tydsuhteen aikana;

2) yksityisyyden suojasta tyoeldmassd annetun lain 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut tyotehtivit, joissa
tyonhakija tai tyontekija on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumausainetestii koskevan todistuksen tyonantajalle tydterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n
4 momentin mukaisesti;

3) yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain 21 §:n 1 momentissa saddetty tyontekijoi-
hin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutettavan
valvonnan tarkoitus, kiyttdonotto ja niissé kiytettdvit menetelmét sekd sdhkdpostin ja tietover-
kon kéyttd sekd tyontekijan sdhkopostin ja muuta sdhkdistd viestintdd koskevien tietojen késit-
tely;

4) sdhkoisen viestinndn palveluista annetun lain (917/2014) 148 §:n 2 momentin 1 kohdassa
tarkoitetut, mainitun lain 146—156 §:ssd tarkoitetussa vilitystietojen késittelyssd noudatetta-
vien menettelyjen perusteet ja kdytinnot;

5) henkil6storahastolain (934/2010) 9 §:ssé tarkoitettu henkildstorahaston perustaminen ja
henkilstorahastoerid kerryttava tulos- tai voittopalkkiojérjestelma ja sen madraytymisperusteet
sekd 55 §:ssd tarkoitettu mainitusta jarjestelméstd luopuminen ja henkilostorahaston purkami-
nen;

6) tyontekijan eldkelain (395/2006) 70 §:n 4 momentissa, julkisten alojen eldkelain (81/2016)
85 §:n 4 momentissa, merimieseldkelain (1290/2006) 78 §:n 4 momentissa, sairausvakuutuslain
(1224/2004) 11 luvun 3 §:n 4 momentissa, tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 81 §:n
4 momentissa ja tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 19 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetut asiat.

13§
Aloite vuoropuhelun kdymiseksi

Aloitteen vuoropuhelun kdymiseksi 8 §:ssé tarkoitetusta asiasta voi tehdd tyonantaja tai hen-
kiloston edustaja.

TyoOnantajan on otettava henkildston edustajan tekemi aloite késiteltdviksi seuraavassa ko-
kouksessa, jollei toisin sovita tai aloitteiden suuresta médréstd muuta johdu. Jos henkildston
edustajan aloite on tehty myohemmin kuin kahta viikkoa ennen kokousta, tydnantajalla on oi-
keus siirtdd asian kisittely seuraavaan kokoukseen. Asian késittelyn siirtimisestd on ilmoitet-
tava aloitteen tehneelle henkiloston edustajalle.
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14§
Vuoropuhelun kirjaaminen

TyoOnantajan on henkiloston edustajan pyynnostd huolehdittava, ettéd vuoropuhelussa késitel-
lyistd asioista laaditaan poytékirja, josta kdyvét ilmi ainakin kokouksen kdymisen ajankohta,
sithen osallistuneet henkil6t, vuoropuhelun pééasiallinen sisalto seké asiassa mahdollisesti saa-
vutettu lopputulos tai osapuolten eridvit ndkemykset. Pyyntd vuoropuhelun kirjaamisesta on
esitettdva viimeistadn kokouksen alkaessa. Osapuolten on tarkastettava ja allekirjoitettava pdy-
tékirja, jollei toisin sovita.

15§
Tiedottaminen

Tyonantajan on tarpeellisessa laajuudessa tiedotettava henkildstolle vuoropuhelussa kasitel-
lyistd asioista sekd toimenpiteistd, joihin vuoropuhelun perusteella on todettu olevan aihetta.
Tydnantajan ja henkildston edustajan on pyrittdva sopimaan tiedottamisen periaatteista. Tiedot-
tamisessa on otettava huomioon vuoropuhelun kohteena olleen asian laatu ja laajuus seké asian
merkitys henkiloston kannalta.

3 luku
Muutosneuvottelut
16 §
Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tydnantajan taloudellisella tai tuotannollisella pe-
rusteella harkitsema yhden tai useamman tyontekijan irtisanominen, lomauttaminen, osa-aikais-
taminen ja tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen.

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu myds tyonantajan harkitsemat, tydnjohtovallan
piiriin kuuluvat yhden tai useamman tyontekijan asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tyo-
tehtdvissd, tydmenetelmissa, tdiden jarjestelyissd, tyotilojen jarjestelyissd tai sadnnollisen tyo-
ajan jarjestelyissd, jotka johtuvat:

1) yrityksen tai yhteison tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesté toiselle paikka-
kunnalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

2) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian kayttoonotosta;

3) tyon organisointiin tai jarjestelyihin tehtavistd muutoksista;

4) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

5) ulkopuolisen tydvoiman kédyttdonotosta tai siiné tehtévistd muutoksista;

6) muista 1—>5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.

Velvollisuus kidydd muutosneuvottelut 1 momentissa tarkoitetuista asioista ei koske tyonan-
tajaa, joka on asetettu konkurssiin tai maaratty selvitystilaan, tai luonnollisena henkiloné tyon-
antajana toimineen kuolinpesén osakkaita silloin, kun he harkitsevat tydsopimuksen irtisano-
mista tydsopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momentin mukaisesti.

17 §

Muutosneuvotteluiden ajoittaminen
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Edelld 16 §:n 1 momentissa sdéddetylld perusteella kiytdvit muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tyOnantaja harkitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa yhden tai useamman tyontekijan ir-
tisanomiseen, lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksi-
puoliseen muuttamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Edelld 16 §:n 2 momentissa sdddetylld perusteella kiaytavat muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tyOnantaja harkitsee tyontekijdn asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta tyStehtévissi,
tydmenetelmissé, tdiden jarjestelyissé ja sddnndllisen tydajan jérjestelyissé, johon 16 §:n 2 mo-
mentin 1—6 kohdassa tarkoitettu muutos antaa aihetta.

TyoOnantaja saa ratkaista asian ilman edeltdvid muutosneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai
palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei
ole voitu tietdd ennakolta, ovat muutosneuvottelujen esteend. TyOnantajan on viivytyksettd
kéynnistettdvd muutosneuvottelut, kun perusteita poiketa neuvotteluvelvoitteista ei endé ole.
Tyo6nantajan on selvitettidva tuolloin poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

18§
Muutosneuvotteluiden osapuolet

Muutosneuvottelut kiydaan tyonantajan ja sen henkiloston edustajan vélilld, joka edustaa
neuvotteluiden kohteena olevia tydntekijoitd. Jos tyontekijoilla ei ole edustajaa, muutosneuvot-
telut kdyddin neuvotteluiden kohteena olevien tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Jos tyonantajan harkitsema toimenpide koskee yksittdistd tyontekijaa tai yksittdisia tyonteki-
joitd, neuvottelut voidaan kiyda tyGnantajan ja asianomaisen tyontekijén tai tyontekijoiden va-
lilla. Talloin tyontekijélla tai tyontekijoilld on kuitenkin oikeus vaatia, ettd asiasta on neuvotel-
tava henkil6ston edustajan ldsné ollessa tai tyOnantajan ja henkiloston edustajan kesken.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai jakautumisen yhteydessd myds luovutuksensaaja tai
vastaanottava yritys voi olla osallisena muutosneuvotteluissa.

19 §
Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

Ty6nantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava kirjallinen neuvotteluesi-
tys, josta on kéytdvé ilmi ainakin muutosneuvottelujen alkamisaika ja —paikka sekd padkohdit-
tainen ehdotus neuvotteluissa késiteltdvisté asioista.

Jos muutosneuvottelut koskevat 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman tyon-
tekijan irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tyosoplmuksen olennaisen ehdon yk-
sipuolista muuttamista, neuvotteluesnys on annettava viimeistiin viisi pdivdi ennen neuvotte-
luiden aloittamista. Neuvotteluesityksesté on kéytdvd 1 momentissa tarkoitettujen tietojen li-
séksi ilmi:

1) suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet;

2) alustava arvio toimenpiteiden kohteena olevien tyontekijoiden méadristd eriteltynd henki-
16storyhmittiin ja toimenpiteittdin;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi joutuvat tyontekijiat maaray-
tyvat;

4) arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen.

Jos jokin 2 momentissa tarkoitettu tieto ei ole vield annettavissa neuvotteluesityksen antohet-
kella, tiedot on annettava viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa. Jos puuttuva tieto on olen-
nainen ensimmdisessd kokouksessa neuvoteltavan asian kannalta, asian késittelyd on tyonteki-
jén tai henkiloston edustajan vaatimuksesta siirrettéva siten, ettd heilld on mahdollisuus valmis-
tautua asian kasittelyyn.
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Edelld 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeva neuvotteluesitys on toimitettava myos tyd-
ja elinkeinotoimistolle viimeistdin muutosneuvottelujen alkaessa.

Jos muutosneuvottelut koskevat 16 §:n 2 momentissa tarkoitettua tyontekijan asemaan vai-
kuttavaa olennaista muutosta, tyonantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annet-
tava asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tyontekijdille tai henkiloston
edustajille.

20§
Muutosneuvotteluiden sisdalto

Muutosneuvotteluissa on késiteltdva ainakin henkilostoon kohdistuvien toimenpiteiden pe-
rusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

Jos neuvottelut koskevat 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman tyontekijan
irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tydosopimuksen olennaisen ehdon yksipuo-
lista muuttamista, neuvotteluissa on lisdksi kasiteltdva:

1) vaihtoehtoja toimenpiteen kohteena olevan henkilGpiirin rajoittamiseksi sekd toimenpi-
teestd tyontekijoille aiheutuvien kielteisten seurausten lieventamiseksi;

2) 22 §:ssé tarkoitettuja henkiloston edustajan tai tyontekijén tekemid ehdotuksia ja vaihtoeh-
toisia ratkaisuja.

Muutosneuvottelut on kéytdvad yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden saavuttamiseksi.
Osapuolten on toimittava rakentavasti sekd pyrittdvd myotidvaikuttamaan neuvotteluiden etene-
misessé.

21§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Annettuaan neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintdan kymmenen tyontekijaa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla tyonantajan on muutosneuvotteluiden alussa annet-
tava esitys toimintasuunnitelmaksi muutosneuvotteluiden suunnitelmalliseksi toteuttamiseksi
sekd mahdollisista irtisanomisista aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi. Toimintasuunnitel-
maa on késiteltdvd osana muutosneuvotteluita.

Toimintasuunnitelmasta, jota tdydennetddn tarvittaessa neuvottelujen kuluessa, tulee kayda
ilmi:

1) neuvotteluiden suunniteltu aikataulu;

2) neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat;

3) suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa ja sen jilkeen edistetidan
julkisten tydvoimapalveluiden kiyttod sekd tyonhakua ja koulutusta.

Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa yhdessa tyo- ja elinkeinoviranomaisen kanssa selvitettdva julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetut julkiset tydovoimapalvelut, joilla irtisanotta-
vien tyontekijoiden tyollistymistd tuetaan.

Jos tydnantaja harkitsee irtisanovansa alle kymmenen tyontekijia, tyonantajan on muutosneu-
vottelujen alkaessa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen seké jul-
kisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettujen tyollistymistd edistdvien
palveluihin osallistumiseen.

22§

Neuvotteluissa esitettivit ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut
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Neuvotteluihin osallistuvalla henkiloston edustajalla tai tyontekijélld on oikeus esittad kirjal-
lisesti ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa késiteltdviksi. Ehdotus tai
vaihtoehtoinen ratkaisu on tehtéva hyvissé ajoin ennen kokousta, jossa asia toivotaan kasitelta-
vén.

Jos tyonantaja ei pidd ehdotusta tai vaihtoehtoista ratkaisua tarkoituksenmukaisena tai toteut-
tamiskelpoisena, sen on neuvotteluiden kuluessa tehtdvé tarpeellisessa laajuudessa kirjallisesti
selkoa suhtautumisensa taustalla olevista syista.

23§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Tyonantajan on katsottava tdyttineen neuvotteluvelvoitteensa, kun muutosneuvottelut on
kiyty 16 §:ssd tarkoitetuista asioista tissd luvussa sdddettyjd menettelytapasdéinnoksid noudat-
taen.

Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, 16 §:n 1 momentissa sdddetyistd asioista neuvotel-
taessa neuvotteluvelvoitteen ei kuitenkaan voida katsoa tiyttyneen ennen kuin neuvotteluiden
aloittamisesta on kulunut kuusi viikkoa. Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, timi neuvot-
teluaika on kuitenkin 14 péivéa, jos:

1) neuvottelut koskevat alle kymmenen tyontekijén irtisanomista, lomauttamista, osa-aikais-
tamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista;

2) neuvottelut koskevat lomauttamista enintédén 90 paiviksi;

3) tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden mééra on sddnnollisesti alle 30;

4) tyonantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneeraus-
menettelyn kohteena.

24§
Neuvotteluiden kirjaaminen

Tyonantajan on pyynnostd huolehdittava, ettd muutosneuvotteluissa kisitellyistd asioista laa-
ditaan poytikirja, josta kdyvét ilmi ainakin neuvotteluiden kdymisen ajankohta, niihin osallis-
tuneet henkildt, neuvottelujen tulokset sekd mahdolliset eridvét mielipiteet. Osapuolten on tar-
kastettava ja allekirjoitettava poytakirja, jollei toisin sovita.

25§
Tyonantajan selvitys

Tyonantajan on 16 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden irtisanomista, lomautta-
mista, osa-aikaistamista tai tyésopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista koske-
vien muutosneuvottelujen jilkeen esitettdva kohtuullisen ajan kuluessa neuvottelujen osapuo-
lena olleille arvio seuraavista asioista:

1) tydnantajan harkitseman paatoksen sisalto;

2) irtisanomisen, lomauttamisen, osa-aikaistamisen tai tyosopimuksen olennaisen ehdon yk-
sipuolisen muuttamisen kohteena olevien tyontekijoiden madrdt henkilostoryhmittdin tai toi-
minnoittain;

3) mahdollisten lomautusten kestoajat;

4) minka ajan kuluessa tydnantaja aikoo panna tdytantoon péadtoksensa.

141



HE 159/2021 vp

Henkiloston edustajan pyynndstd tyonantajan on esitettivd 1 momentin 1—4 kohdassa tar-
koitetut asiat yhteisesti kaikille henkilostoryhméén kuuluville tyontekijdille heitd koskevilta
osiltaan.

Tyonantajan on 16 §:n 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeneiden muutosneuvottelujen
jélkeen annettava kohtuullisen ajan kuluessa selvitys padtoksestd ja muutoksen arvioidusta ajan-
kohdasta neuvotteluosapuolelle tai asian laajakantoisuudesta riippuen kaikille niille tyonteki-
joille, joita muutos koskee.

4 luku
Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen
26§
Tiedottaminen henkiloston edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettivé niiden tyontekijoiden henkildston
edustajille, joita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijdille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
sekd

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkiloston edus-
tajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston edustajille vii-
meistddn viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. Liikkeen luovuttaja ja luovutuksensaaja
voivat hoitaa tiedottamisvelvollisuutensa myos yhdessa.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu 16 §:ssé sdddetyn neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia
asioita, niistd kiyddan muutosneuvottelut 3 luvun mukaisesti.

27§
Luovutuksensaajan velvollisuus vastata tarkentaviin kysymyksiin
Annettuaan 26 §:n 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston edustajille, luovutuksensaajan
on varattava heille tilaisuus esittdi tarkentavia kysymyksid ja sekéd annettava vastaukset esitet-
tyihin kysymyksiin.
Henkildston edustajien pyynndstd tyonantajan on esitettivd 1 momentissa tarkoitetut tiedot
koko henkildstolle.
28§

Sulautuminen ja jakautuminen

Mité tdssd luvussa sdddetddn liikkeen luovutuksesta, koskee my0s yritysten sulautumista ja
jakautumista.

5 luku

Henkiloston edustus tyonantajan hallinnossa
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29 §
Henkiloston hallintoedustus

TyoOnantajan toiminnan kehittimiseksi, tyonantajan ja henkiloston yhteistoiminnan tehosta-
miseksi sekéd henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksi henkildstolld on oikeus osal-
listua tyonantajan liiketoimintaa, taloutta ja henkildston asemaa koskevien tirkeiden kysymys-
ten késittelyyn tyonantajan paittavissi, toimeenpanevissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hal-
lintoelimissé (henkiloston hallintoedustus) timén luvun mukaisesti.

Henkiloston hallintoedustuksesta on ensisijaisesti sovittava tyonantajan ja henkiloston valilla.
Jos sopimukseen ei péastd, henkiloston hallintoedustus toteutetaan henkiloston vaatimuksesta
31 §:n mukaisesti. Yhteistoiminta-asiamies voi myontda hakemuksesta luvan poiketa henkils-
ton hallintoedustuksen toteutustavasta.

Henkiloston hallintoedustuksen jérjestamisestd rajat ylittédvéssd yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa saddetddn henkilostoedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) seka rajat ylittdvésséd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa.

30§
Sopimukseen perustuva henkiloston hallintoedustus

Henkildston hallintoedustus voidaan toteuttaa siten kuin tyonantajan ja henkildstoryhmien
edustajien yhteisessd kokouksessa sovitaan tyonantajan ja vahintdan kahden henkildstoryhman
vililld, jotka yhdessd edustavat henkildston enemmistoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella ei kuitenkaan voida poiketa 32, 37, 40 ja 46
§:n sddnndksistd eikd siitd, mitd asianomaisen toimielimen jdsenen vastuusta erikseen sddde-
tadn. Lisdksi henkiloston hallintoedustus tulee toteuttaa toimielimessé, joka késittelee tirkeitd
litketoimintaa, taloutta ja henkildston asemaa koskevia kysymyksia.

Sopimus henkildston hallintoedustuksesta on tehtiva kirjallisesti. Sopimus voi olla voimassa
madrdajan tai toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen voi irtisanoa tydnantaja ja
edelld mainitut henkildstoryhmat.

Jos kysymys on konsernista ja kunkin yrityksen 1 momentissa tarkoitetut osapuolet niin sopi-
vat, henkiloston hallintoedustus voidaan toteuttaa konsernikohtaisena. Mitéd tdssd luvussa sda-
detdédn tyOnantajasta ja yrityksestd, koskee myos konsernia.

318§
Lakiin perustuva henkiloston hallintoedustus

Jos vahintdén kaksi henkildston enemmistdd yhdessd edustavaa henkildstoryhmaa sitd vaatii,
henkil6stolla on oikeus nimetéd edustajansa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat tyonantajan
valinnan mukaan hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niitd vas-
taaviin toimielimiin, jotka yhdessé kattavat tyonantajan liiketoimintayksikot. Henkiloston hal-
lintoedustus tulee toteuttaa toimielimessad, jossa kisitellddn tarkeitd liiketoimintaa, taloutta ja
henkiloston asemaa koskevia kysymyksia.

Henkil6ston hallintoedustajat nimetdédn tydnantajan valitsemien asianomaisen toimielimen ja-
senten lisdksi. Henkiloston hallintoedustajia voi olla enintién neljdsosa asianomaisen toimieli-
men muiden jdsenten madrastd, kuitenkin niin, ettd edustajia on aina véhintdin yksi ja enintéédn
nelja. Henkilston hallintoedustajilla on sama toimikausi kuin asianomaisen toimielimen muilla
jésenilld. Jos toimikauden enimmaéispituutta ei ole méératty, se kestéd kolme vuotta.
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Jollei toisin sovita, henkiloston hallintoedustus on toteutettava vuoden kuluessa siitd, kun 2
§:n 2 momentin mukaiset edellytykset ovat tayttyneet ja vaatimus edustuksesta esitetty. Jos hal-
linnon rakennetta muutetaan, edustusta on samalla muutettava vastaamaan uutta rakennetta. Jos
muutos johtuu liikkeen luovutuksesta taikka yritysten sulautumisesta tai jakautumisesta, muutos
saadaan henkildston hallintoedustuksessa toteuttaa myohemminkin, kuitenkin viimeistdén vuo-
den kuluessa siitd, kun henkildston hallintoedustuksen muuttamista koskeva vaatimus on esi-
tetty.

Sen estdmittd, mitd téssd pykdldssd sdddetddn, henkiloston hallintoedustus voidaan sopia
muutettavaksi sopimukseen perustuvaksi 30 §:sséd sdddetyin edellytyksin.

32§
Henkiloston hallintoedustajan kelpoisuus ja eroaminen

Henkil6ston hallintoedustajan tulee olla yritykseen tydsuhteessa oleva tiysivaltainen henkild,
joka ei ole konkurssissa tai liiketoimintakiellossa. Jos asianomaisen toimielimen jidsenen kel-
poisuudesta on erikseen sdddetty, kyseiset kelpoisuusvaatimukset koskevat myos henkiloston
hallintoedustajaa.

Jos henkilston hallintoedustaja menettdd 1 momentissa tarkoitetun kelpoisuuden, eroaa teh-
tavasta tai on estynyt hoitamaan tehtdvadnsa, hinen tilalleen tulee henkilokohtainen varaedus-
taja sithen saakka, kunnes uusi varsinainen jdsen on valittu tai henkildston hallintoedustajan
este hoitaa tehtdvainsa lakkaa.

33§
Henkiloston hallintoedustajien vaalit

Jollei henkilston hallintoedustajien valinnasta voida sopia henkilostoryhmien kesken, edus-
tajat valitaan noudattaen soveltuvin osin, mitéd tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta annetun lain 30 §:ssi sdddetddn menettelystd tyosuojeluvaltuutetun vaa-
lissa.

Henkildstoryhmat asettavat ehdokkaat 1 momentissa tarkoitetussa vaalissa.

34§
Henkiléston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Henkildston hallintoedustajilla ja yrityksen valitsemilla asianomaisen toimielimen jésenilld
on samat oikeudet, velvollisuudet ja vastuut. Henkiloston hallintoedustajalla ei kuitenkaan ole
oikeutta ottaa osaa yrityksen johdon valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkildston
tyosuhteen ehtoja taikka tyotaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden késittelyyn. Henkildston
hallintoedustajan dénioikeutta voidaan rajoittaa 30 §:ssi tarkoitetulla sopimuksella. Henkildston
hallintoedustajalla on oikeus saada koulutusta siind méiérin kuin se on tarpeen henkildston hal-
lintoedustajan tehtdvéan hoitamiseksi yrityksen toimielimessa.

Henkil6ston hallintoedustajilla sekd heidén varaedustajillaan on oikeus tutustua késiteltavana
olevaa asiaa koskevaan aineistoon samassa laajuudessa kuin toimielimen muilla jésenill4.

Jos yrityksen hallitukseen nimetéén vain yksi henkildston hallintoedustaja, my0s varaedusta-
jalla on oikeus osallistua kokouksiin ja kdyttdd niissd puhevaltaa.

6 luku
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Eriniiset sasinnokset
35§
Vapautus tyostd ja korvaukset

Henkiloston edustajalla on oikeus saada riittdvisti vapautusta tyOstdin tissd laissa tarkoitet-
tujen tehtidvien hoitamiseksi samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten. Henkil6ston edusta-
jalla on oikeus saada vapautusta tyostddn myods tehtdvddn vilittdmasti liittyvdin henkildston
edustajien keskindiseen valmistautumiseen. TyOnantajan ja henkiloston edustajan on sovittava
koulutuksen ajankohdista. TyOnantajan on korvattava tyostd vapautuksesta aiheutuva ansion-
menetys. Muusta vapautuksesta ty0std ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauk-
sessa sovittava asianomaisen henkildston edustajan ja tydnantajan vélilla.

Jos henkiloston edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella timén lain mukaiseen vuoropuhe-
luun, muutosneuvotteluun tai suorittaa tydnantajan kanssa sovitun muun tehtévin, tyonantajan
on suoritettava hénelle tehtdvain kaytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan sdannéllisen
tydajan palkkaa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds henkiloston hallintoedustajaan. Yhteistoi-
mintakoulutuksen sijasta oikeus saada vapautusta koskee kuitenkin 34 §:ssi tarkoitettu koulu-
tusta. Jos henkildston hallintoedustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella yrityksen toimielimen
kokoukseen, yritys on velvollinen suorittamaan hinelle kokoukseen osallistumisesta aiheutuvat
asianmukaiset kulut ja kokouspalkkiot.

36§
Oikeus kdyttdd asiantuntijoita

Henkiloston edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimintayksikon asian-
tuntijoilta ja mahdollisuuksien mukaan yrityksen muilta asiantuntijoilta valmistautuessaan yri-
tyksen toiminnan ja ty0yhteison kehittdmistd koskevaan vuoropuheluun tai muutosneuvottelui-
hin seka itse neuvotteluissa, kun se on kisiteltdvéin asian kannalta tarpeellista. Téllaisille asian-
tuntijoille annetaan vapautusta ty0std ja maksetaan korvaus ansionmenetyksesti 35 §:n mukai-
sesti.

Miti téssd pykélédsséd sdddetddn, ei sovelleta 5 luvun mukaiseen henkildston hallintoedustuk-
seen yrityksen toimielimessa.

378§
Irtisanomissuoja

Lain 5 §:n 1-3 momentissa tarkoitetun henkildston edustajana toimivan luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun tai yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojaan sovelletaan, mité tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:ssd sédéddetddn luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuo-
jasta. Sama koskee 5 luvussa tarkoitettua henkiloston hallintoedustajaa ja varaedustajaa tyon-
antajan hallinnossa.

38§
Sopimisoikeus

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siitd,
mitd 2 ja 3 luvussa sdddetddn. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 19 §:n 2 ja 4
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momentissa sdddetddn neuvotteluesitykseen sisdltyvistd tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta
ty0- ja elinkeinotoimistolle siltd osin kuin sdfnndkset koskevat vahintdin kymmenen tyonteki-
jén irtisanomista.

Tassa pykaldssa tarkoitetun sopimuksen saavat tehdd Kansanelédkelaitoksen osalta Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin tydeh-
tosopimuksella tyoehtosopimuslain (436/1946) mukaan. Sopimuksen méériyksid saa siithen si-

kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun henkiléstoryhméén.
39§
Suhde tyoehtosopimuksen neuvottelumddrdyksiin

Jos tdssé laissa tarkoitetussa vuoropuhelussa tai muutosneuvotteluissa késiteltidva asia tulisi
kasitellda my0s tyOnantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovan tyoehtosopimuksen neuvottelu-
jérjestyksen mukaisesti, vuoropuhelua tai muutosneuvotteluja ei aloiteta tai ne on keskeytettiva,
jos tyOnantaja tai tyoehtosopimukseen sidottuja tyontekijoitd edustava luottamusmies vaatii
asian kisittelemistd tyoehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujérjestyksessa.

40 §
Salassapito

Tyontekijan, henkil6ston edustajan ja 36 §:ssd tarkoitetun asiantuntijan sekd timéan pykélén 2
momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa on pidettdvé salassa vuoropu-
helun tai muutosneuvottelujen yhteydessa saadut:

1) litkesalaisuutta koskevat tiedot;

2) tydnantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka eivét ole muun lainsdddannén mu-
kaan julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan tyOnantajaa tai tdman liike- ja
sopimuskumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajérjestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi
omiaan vahingoittamaan tyonantajaa tai timéin liike- ja sopimuskumppania; sekd

4) yksityisen henkilon terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin hintd henkilokohtai-
sesti koskevat tiedot, jollei henkild, jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on sdddetty, ole
antanut suostumustaan tietojen luovuttamiseen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei estd tyontekijdd tai henkiloston edustajaa ilmoitettuaan tie-
tojen salassapitovelvollisuudesta ilmaisemasta mainitun momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja
tietoja muille tyontekijoille tai heidén edustajilleen siini laajuudessa kuin se on tarpeellista nii-
den tyontekijoiden aseman kannalta yhteistoiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksena on, etta:

1) tydnantaja on osoittanut tyontekijélle ja henkiloston edustajalle sekd 36 §:ssid tarkoitetulle
asiantuntijalle, mitké tiedot kuuluvat liikesalaisuuden piiriin;

2) tydnantaja on ilmoittanut tyontekijélle ja henkiloston edustajalle sekd 36 §:ssé tarkoitetulle
asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidettivid; ja

3) tyontekija ja henkildston edustaja on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2 momentissa
tarkoitetuille tyontekijoille tai heidén edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa tarkoitettujen henkildiden koko tydsuhteen voi-
massaoloajan.
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Mité tdmédn pykéldn 1 ja 3 momentissa sdddetdéin henkiloston edustajan salassapitovelvolli-
suudesta, sovelletaan my6s 5 luvun mukaiseen henkil6ston hallintoedustajan tehtdvain yrityk-
sen toimielimessd, jollei asianomaisen toimielimen jdsenten tai varajdsenten salassapitovelvol-
lisuudesta ole erikseen toisin sdddetty.

418§
Poikkeukset tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa tyontekijoille tai henkiloston edustajille sellaisia tie-
toja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittdvaa haittaa tai vahin-
koa yritykselle tai sen toiminnalle.

Mité téssd pykédldssé sdddetddn, ei sovelleta 5 luvun mukaiseen henkildston hallintoedustuk-
seen yrityksen toimielimessa.

42§
Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvoston lausunnosta timén lain soveltamisesta yritykseen tai yhteisoon saddetddn tyo-
neuvostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004).

43§
Valvonta

Tdmén lain noudattamisen valvonnasta sdddetdéin yhteistoiminta-asiamiehestd annetussa
laissa (216/2010). Liséksi tdmén lain noudattamista valvovat ne tydnantajien ja tyontekijoiden
yhdistykset, joiden tekemén valtakunnallisen tydehtosopimuksen maérayksia yrityksen tyosuh-
teissa on tydehtosopimuslain mukaan noudatettava.

44§
Hyvitys tyontekijille

TyoOnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijén taikka yksipuoli-
sesti muuttanut tyontekijan tydsopimuksen olennaista ehtoa jittden tahallisesti tai huolimatto-
muudesta noudattamatta, mitd 17-23 §:ssd sdddetddn, on maarattdvd maksamaan irtisanotulle,
lomautetulle, osa-aikaistetulle tai tydsopimuksen olennaisen ehdon muutoksen kohteena ole-
valle tyontekijélle enintddn 35 000 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta mééréttiessd on otettava huomioon velvoitteen rikkomisen laatu ja laa-
juus seka sen moitittavuus, tyonantajan pyrkimykset korjata menettelynsé, tyontekijaan kohdis-
tetun toimenpiteen luonne, tyonantajan olot yleensd sekd muut néihin rinnastettavat seikat.

Jos tyOnantajan laiminlyontid voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitdd
véahdisend, hyvitys voidaan jittda tuomitsematta.

Jos médrdysvallassa oleva yritys on tyOnantajana irtisanonut véhintddn kymmenen tyonteki-
jad, hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei ole pidettdva sité, ettd tyonantaja ei ole saanut
yritysryhméssd méddrdysvaltaa kayttavaltd yritykseltd yhteistoimintamenettelyssd tarvittavia
riittdvid tietoja.
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Tyontekijan oikeus hyvitykseen raukeaa, jos kannetta ei tyosuhteen kestéessd nosteta kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on synty-
nyt. Tydsuhteen paatyttyd oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kah-
den vuoden kuluessa tydsuhteen péaattymisesta.

45§
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 44 §:n 1 momentissa sdddetyn hyvityksen enimméaisméérdi tarkistetaan rahanarvon
muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

46 §
Rangaistussddnnokset

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka yhteistoiminta-asiamieheltd saadusta kehotuksesta huoli-
matta, tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly6 jérjestdd 7 §:n 1 momentissa sdddetyn vihimmaismairin vuoropuhelukokouksia,

2) laiminly6 kéyda vuoropuhelua 8 §:ssé tarkoitetuista asioista,

3) jattad laatimatta tai laiminlyo yllapitad 9 §:ssé tarkoitetun tydyhteison kehittimissuunnitel-
man,

4) jattaa antamatta 10 §:ssé tarkoitettuja tarpeellisia tietoja vuoropuhelua varten,

5) laiminlyd6 11 §:n 1-3 momentissa tarkoitetut tiedonantovelvollisuutensa tai

6) jattdd ottamatta 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun aloitteen kasiteltaviksi,

on tuomittava, jollei tekoa ole pidettidva viahdisend, yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta
sakkoon.

Yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta tuomitaan myos tyonantaja tai timén edustaja, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta

1) jattdd noudattamatta tai rikkoo 26 tai 28 §:ssé sdddettya tiedottamisvelvollisuutta tai 35 tai
36 §:ssd sdddettyjd velvollisuuksiaan, lukuun ottamatta, mitd 35 tai 36 §:ssd sdddetddn tyonan-
tajan maksuvelvollisuudesta tai

2) muulla kuin 44 §:ssi tarkoitetulla tavalla rikkoo 17—20, 22 tai 23 §:ssé sdddettyja velvol-
lisuuksiaan siltd osin kuin ne eivét ole 44 §:ssd sdddetyn hyvitysseuraamuksen piirissd. Vastuun
kohdentumiseen tyOnantajan ja timin edustajan kesken sovelletaan rikoslain (39/1889) 47 lu-
vun 7 §:44.

Rangaistus 5 §:ssi tarkoitetun henkildston edustajan ja 5 luvussa tarkoitetun henkildston hal-
lintoedustajan oikeuksien loukkaamisesta sdidetddn rikoslain 47 luvun 4 §:ssé.

Rangaistus 40 §:ssé sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin mainitun luvun 1 §:ssé sdadeti an-
karampaa rangaistusta.

7 luku
Voimaantulo- ja siirtymisidinnokset
47 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan péivéné kuuta 20 .
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Talla lailla kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd annettu laki (334/2007) ja henkil6ston
edustuksesta yritysten hallinnossa annettu laki (725/1990).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan timédn lain voimaan tullessa voimassa olleeseen
yhteistoiminnasta yrityksissi annettuun lakiin tai henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa
annetun lain 1-9 §:84n, sen sijasta on sovellettava tdti lakia. Jos muussa laissa tai asetuksessa
viitataan tdméin lain voimaan tullessa voimassa olleeseen henkiloston edustuksesta yritysten
hallinnossa annetun lain 9 a §-9 f §:44n, sen sijasta on sovellettava henkildstonedustuksesta
eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylittdvassd yhtididen sulau-
tumisessa tai jakautumisessa annettua lakia.

48 §
Siirtymdsddnnos

Tdmén lain voimaan tullessa yrityksessé tai yhteisossd késiteltyé tai kiytosséd olevaa 12 §:n
mukaista asiaa ei tarvitse késitelld vuoropuhelussa siltd osin kuin se on kisitelty tai laadittu
ennen lain voimaantuloa, ellei asiasta tehda 13 §:ssé tarkoitettua aloitetta tai muussa laissa toisin
sdddeta.

Jos ennen tdmén lain voimaantuloa on tehty yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 21
§:ssd tarkoitettu aloite, 27 §:ssd tarkoitettu neuvottelualoite, 35 §:sséd tarkoitettu tyonantajan
aloite taikka 45 §:ssd tarkoitettu neuvotteluesitys, asianomaisiin menettelyihin sovelletaan té-
mén lain voimaan tullessa voimassa ollutta lakia.

Tamén lain voimaan tullessa voimassa olleen yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 27
§:n 1 momentissa tarkoitetusta asiasta tehdyn toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisa-
nomisaika on kuusi kuukautta, jollei muusta irtisanomisajasta ole sovittu.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 16 §:ssé tarkoitetut henkil6sto- ja koulutussuunni-
telmat on saatettava vastaamaan tdmdin lain 9 §:n vaatimuksia 12 kuukauden kuluessa timén
lain voimaantulosta.

Henkildston edustuksesta yrityksen hallinnossa annetun lain 1-9 §:ssé tarkoitetut henkilst6-
edustusjdrjestelyt on saatettava vastaamaan tdman lain 5 luvun vaatimuksia 18 kuukauden ku-
luessa timén lain voimaantulosta.

Tadmaén lain voimaan tullessa voimassa olevaa yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 61
§:ssd tarkoitettua sopimusta saadaan soveltaa timén lain estdméttd sopimuksen voimassaolon
padttymiseen saakka, jollei sopimusta muuteta sitd ennen.
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Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossia (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan henkilostdedustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
annetun lain (758/2004) nimike seka 1, 2, 31, 33 ja 34 §, sellaisina kuin niistd ovat 1 § osaksi
laissa 663/2006, 2, 33 ja 34 § laissa 663/2006 ja 31 § laissa 615/2018, sekd

lisdtddn lakiin uusi 2 a § ja 5 a luku seuraavasti:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki rajat
ylittivissi yhtioiden sulautumisessa tai jakautumisessa

1§
Lain tarkoitus

Tamaén lain tarkoituksena on henkilostoedustuksen jarjestiminen eurooppayhtiossi ja euroop-
paosuuskunnassa seka rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa.

Henkilostoedustus jérjestetddin ensisijaisesti neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvun mukai-
sesti tai, jollei sopimukseen péastd, 5 luvun toissijaisten sddnnosten mukaisesti.

28
Lain soveltaminen eurooppayhtiéihin ja eurooppaosuuskuntiin

Tatd lakia sovelletaan Suomessa rekisterditdvin eurooppayhtion ja eurooppaosuuskunnan
henkilostdoedustuksen jérjestimiseen. Tdmén lain erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan eli-
men paikkojen jakautumista Suomessa koskevia sddannoksia sekd erityisen neuvotteluryhmén,
edustavan elimen ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallituksen, hallintoneuvoston ja
osuuskunnan kokouksen henkildston edustajien valintaa Suomessa koskevia sdédnnoksid sovel-
letaan kuitenkin siitd riippumatta, missd Euroopan talousalueen jasenvaltiossa eurooppayhtio
tai eurooppaosuuskunta rekisteréidaan.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten henkildiden tai yhden oikeushenkilon ja luonnollis-
ten henkildiden, joiden palveluksessa on yhteensd vihemmain kuin 50 tyontekijéd tai vain yh-
dessé jasenvaltiossa 50 tyontekijdd tai enemmaén, perustama, henkildstdedustuksen jarjestdami-
seen sovelletaan eurooppaosuuskunnan sédantomaéérdisen kotipaikan vastaaviin yhteisoihin so-
vellettavia sdanndksié ja eurooppaosuuskunnan tytiryhtidihin ja toimipaikkoihin niiden sijain-
tivaltioissa vastaaviin yhteisoihin sovellettavia sddnnoksid. Jos kuitenkin eurooppaosuuskunnan
rekisterdinnin jélkeen vahintdin kolmasosa kaikista osuuskunnan ja sen tytaryhtididen ja toimi-
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paikkojen véhintddn kahdessa eri jadsenvaltiossa olevista tyontekijoistd sitd pyytda tai jos tyon-
tekijoitd on vahintdin 50 vdhintdin kahdessa jasenvaltiossa, henkildstéedustus jirjestetdén so-
veltuvin osin oikeushenkiléiden perustamissa tai muuntamalla perustetuissa eurooppaosuus-
kunnissa noudatettavien sddnnosten mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan sddntomaérdinen kotipaikka siirretddn toiseen jasenvaltioon, hen-
kilostoedustukseen sovelletaan vahintdédn samantasoisia sddnndksid kuin ennen siirtoa.

2a§

Lain soveltaminen henkilostéedustuksen jdrjestdmiseen rajat ylittdvissd sulautumisessa tai
Jjakautumisessa

Henkilostoedustuksen jéarjestdmiseen rajat ylittdvéssi yhtididen sulautumisessa ja jakautumi-
sessa sovelletaan 5 a lukua, jos kiytosséd on henkildston osallistumista koskeva jarjestelmé. Li-
sédksi tilloin sovelletaan 31 §:n 2 momenttia, 33 §:n 2 momenttia, 34 §:n 3 momenttia, 37 §:44
ja 39 §:n 2 momenttia.

5 a luku

Henkiloston edustuksen jirjestiminen rajat ylittivissa yhtididen sulautumisessa tai ja-
kautumisessa

30a§
Eurooppayhtiésddntelyn soveltaminen

Jos véhintdédn yhdessé rajat ylittdvadn sulautumiseen osallistuvassa yhtidssd on 3 §:n 12 koh-
dassa tarkoitettu henkiloston osallistumista koskeva jarjestelma, 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu
erityinen neuvotteluryhmé neuvottelee osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten kanssa
henkiloston osallistumisen jarjestdmisestd. Talloin henkildston osallistumisen jérjestimiseen
sovelletaan 2 §:n 1 momenttia, 412 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7-9 kohtaa sekd 2
momenttia, 18 §:n 1 momenttia, 19 §:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 29 ja 30 §:44. Lisdksi
sovelletaan 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa siten, ettd siind sdddetyn 25 prosentin sijasta edellytyk-
send henkildston osallistumista koskevien 28—30 §:n soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Hen-
kiloston osallistumisen jarjestdmiseen sovelletaan lisdksi eurooppayhtion (SE) sddnnoistd anne-
tun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvain sulautumiseen osallistuvat yhtiot voivat kuitenkin ilman henkildston kanssa
kaytavid neuvotteluja paittia, ettd ne soveltavat 28-30 §:ssé tarkoitettuja henkiloston osallistu-
mista koskevia toissijaisia sddnnoksid valittomaisti muodostettavan yhtion rekisterdinnisté al-
kaen.

Jos vahintdan yhdessd sulautuvista yhtidistd on henkildston osallistumista koskeva jarjestelma
jajosrajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtiossa tulee sovellettavaksi til-
lainen jarjestelmd 1 ja 2 momentin mukaisesti, kyseiselle yhtiolle on valittava sellainen yhtio-
muoto, joka mahdollistaa henkil6ston osallistumisoikeudet.

30b§
Pdditos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut

Edelld 30 a §:n 1 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmé voi pééattad olla aloitta-
matta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut. Paétos edellyttdd védhintdédn kahden kolmasosan
enemmistdd niiden jasenten ddnista, jotka edustavat vahintddn kahta kolmasosaa henkildstosta,
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mukaan lukien niiden jdsenten dénet, jotka edustavat vihintdén kahdessa jasenvaltiossa tyos-
kentelevdd henkildstod. Talloin 30 a ja 30 c—30 e §:44 ei sovelleta.

30c§
Henkiloston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkil6ston kanssa kéytyjen neuvottelujen jilkeen tulisivat sovellettaviksi 28-30 §:ssé
tarkoitetut henkildston osallistumista koskevat toissijaiset sddnnokset, henkiloston osallistumi-
sen osuutta rajat ylittdvén sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé voidaan rajoittaa.
Henkil6ston edustajien osuus muodostettavan yhtion hallintoelimessa ei kuitenkaan saa olla va-
hemmdén kuin yksi kolmasosa, jos yhdessikin sulautumiseen osallistuvassa yhtiossa henkildston
edustajien osuus on véhintéédn yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen jasenista.

30d§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettu suomalainen yhtio sulautuu toiseen
suomalaiseen yhtioon, henkiloston osallistumisoikeuksia ei saa heikentid rajat ylittdvan sulau-
tumisen voimaantuloa seuraavien kolmen vuoden aikana.

30e§
Rajat ylittavd jakautuminen

Mita edella sdddetddn henkildston osallistumisen jarjestimisestd rajat ylittdvassa sulautumi-
sessa, koskee soveltuvin osin myos rajat ylittdvaa jakautumista.

31§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan elimen jasenet seké heitd avustavat asiantuntijat ei-
vt saa ilmaista heille luottamuksellisina annettuja liikesalaisuuksia koskevia tietoja, joiden le-
vidminen olisi omiaan vahingoittamaan yhtiotd tai muuta oikeushenkilda taikka sen liike- tai
sopimuskumppania, muille kuin niille tyontekijoille tai henkiloston edustajille, joita asia kos-
kee. Sama koskee henkiloston edustajia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
yhteydessa. Salassapitovelvollisuus on voimassa myds toimikauden jalkeen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myos 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen neuvottelu-
ryhmén jisenten ja heitd avustavien asiantuntijoiden salassapitovelvollisuuteen.

338§
Henkiloston edustajien suoja
Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan elimen jdsenten, henkiloston edustajien tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn yhteydessé ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallintoneuvos-

toon tai hallitukseen taikka osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkil6stod edustavien jasenten
irtisanomissuojaan sovelletaan, mitd tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luot-
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tamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta, silloin kun ndmai ovat eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan, niiden tytiryhtididen tai toimipaikkojen taikka osallis-
tuvan yhtion Suomessa tydskentelevad henkilostoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu irtisanomissuoja koskee my6s 30 a §:ssé tarkoitetun erityisen
neuvotteluryhmén jasentd jéarjestettiessd henkiloston edustusta rajat ylittdvéssi yhtididen sulau-
tumisessa tai jakautumisessa.

34§
Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kustannuksista

TyoOnantajan on annettava 33 §:ssi tarkoitetuille henkiloston edustajille vapautusta sddnnon-
mukaisesta ty0std ajaksi, jonka ndma tarvitsevat osallistuakseen erityisen neuvotteluryhmén tai
edustavan elimen kokouksiin taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn, neuvotellakseen hen-
kiloston osallistumisen jarjestimisestd taikka osallistuakseen eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan hallituksen tai hallintoneuvoston taikka osuuskunnan kokouksiin sekd mainittui-
hin menettelyihin valittomaésti liittyvad henkiloston edustajien keskindistd valmistautumista var-
ten. Vastaavasti on korvattava tistd aiheutuva ansionmenetys. Muusta ty0std vapautuksesta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen henkildston
edustajan ja tydnantajan vélill4.

Osallistuvat yhtiét vastaavat erityisen neuvotteluryhmin toiminnan ja neuvottelujen kustan-
nuksista mukaan lukien kohtuulliset kustannukset asiantuntijoista siten, ettd erityinen neuvotte-
luryhma voi hoitaa tehtévénsi asianmukaisesti.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, sovelletaan myos 30 a §:ssé tarkoitetun erityisen neuvot-
teluryhmin jdsenten vapauttamiseen tydsté ja heille aiheutuvan ansionmenetyksen sekd neuvot-
teluryhmin kustannusten korvaamiseen.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

yhteistoiminta-asiamiehesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminta-asiamichestd annetun lain (216/2010) 1, 2 ja 6—8 § sekd
lisdtddn lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Tyo- ja elinkeinoministerion yhteydessd on yhteistoiminta-asiamies yhteistoimintalain ( /),
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisdnlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain (335/2007),
henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekd rajat ylit-
tavassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) sekd henkil6stora-
hastolain (934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

Yhteistoiminta-asiamiehen kelpoisuusvaatimuksena on muu oikeustieteen ylempi korkeakou-
lututkinto kuin kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys
viran tehtdvdalaan. Yhteistoiminta-asiamiehen nimittdd valtioneuvosto méérédajaksi, enintdén
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Yhteistoiminta-asiamies on riippumaton valvontatehtavai suorittaessaan.

238
Tehtdvdit

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtévéni on:

1) valvoa 1 §:ssd mainittujen lakien noudattamista;

2) aloittein ja ohjein edistdd ja parantaa tyOnantajan ja tyontekijoiden vilistd yhteistoimintaa
sekd muiden henkil6ston osallistumisjirjestelmien toteutumista;

3) seurata 1 §:ssd mainittujen lakien tavoitteiden toteutumista;

4) antaa neuvoja 1 §:ssd mainittujen lakien soveltamisesta;

5) pyytdd tydoneuvostolta tyoneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain
(400/2004) 8 §:n 8 kohdassa tarkoitettu lausunto siitd, sovelletaanko yhteistoimintalakia tai yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annettua lakia yritykseen tai
yritysryhméén;

6) valvoa, ettd henkilostorahaston toiminta ja hallinto ovat henkildstorahastolain ja rahaston
sddntdjen mukaiset;

7) pitad ylla henkilostorahastorekisterid ja tdtd varten ottaa vastaan ja tarkastaa rahastoihin
liittyvid ilmoituksia ja muita asiakirjoja.

6§

Kehotuksen antaminen
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Jos on ilmeistd, ettd tyonantaja rikkoo tétéd tai 1 §:ssd mainittua lakia taikka niiden nojalla
annettuja sddnnoksid tai madrayksia taikka jatkaa tai uusii lainvastaisen menettelyn, yhteistoi-
minta-asiamiehen on annettava kirjallinen kehotus lainvastaisen menettelyn korjaamiseksi tai
sen uusimisen estdmiseksi.

Kehotuksessa on yksiloitava sovellettavat sidnnokset ja madrdykset sekéd niiden noudattami-
sessa havaitut puutteet. Jos kehotus koskee yhteistoimintalain 2 luvussa sdddettya velvoitetta,
kehotuksessa on lisdksi asetettava méérdaika, jonka kuluessa tyonantajan on saatettava tilanne
sddnndsten ja madrdysten mukaiseksi. Muiden velvoitteiden osalta mairdaika on asetettava tar-
vittaessa.

Yhteistoiminta-asiamiehen on annettava kehotus tiedoksi niille henkiloston edustajille, joita
asia koskee. Jos tyopaikalla ei ole valittuja henkiloston edustajia, tydnantajan on annettava ke-
hotus sopivalla tavalla tydpaikalla tiedoksi.

78
Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltdviksi

Jos on todennikoisid perusteita epdilld, ettd on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssé, yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain 46 §:ssé, henkilostoedus-
tuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvéssa yhtioi-
den sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 39 §:ssi taikka rikoslain (39/1889) 47 luvun
4 §:ssd rangaistavaksi sdddetty teko, yhteistoiminta-asiamichen on tehtiva siitd ilmoitus polii-
sille esitutkintaa varten. I[lmoitus voidaan jattdd tekemittd, jos tekoa on pidettava olosuhteet
huomioon ottaen vihdisena eikd yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tekoa koskevassa esitutkinnassa on yhteistoiminta-asiamie-
helle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virallisen syyttdjan on varattava yhteistoiminta-asia-
miehelle tilaisuus lausunnon antamiseen ennen syyteharkinnan pééttdmista. Asiaa tuomioistui-
messa suullisesti kdsiteltdessd yhteistoiminta-asiamiehelld on ldsnédolo- ja puheoikeus.

88§
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies voi velvoittaa tyonantajan tai yrityksen tdyttimaan velvollisuutensa
madrdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos on ilmeista,
etta:

1) yritys tai tydnantaja ei ole tdyttinyt yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henkiloston
hallintoedustusta koskevia velvoitteitaan;

2) henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat
ylittdvissd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 3 §:n 3 kohdassa tarkoitettu
osallistuva yhtio taikka tyOnantaja ei ole tdyttinyt mainitussa laissa sdddettyja velvollisuuksi-
aan.

8a§
Poikkeuslupa
Yhteistoiminta-asiamies voi myontdd hakemuksesta luvan poiketa yhteistoimintalain 29 §:n
1 momentissa tarkoitetun henkildston hallintoedustuksen toteutustavasta. Ennen kuin yhteistoi-

minta-asiamies tekee asiassa paitdksen, on tydnantajan varattava henkilostoryhmien edustajille
mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa joko kirjallisesti tai suullisesti.
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Tama laki tulee voimaan piivéana kuuta 20 .

Jos asiaan on yhteistoimintalain 48 §:n perusteella sovellettava mainitun lain voimaan tullessa
voimassa ollutta lakia, myds tdmén lain osalta sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa ollutta
lakia.
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Laki

tyoneuvostosta ja eriistii tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 ja
8 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § laissa 877/2019 ja 8 § laeissa 1527/2009 ja 223/2010, seuraa-
vasti:

78§
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdvénd on antaa pyynndstd lausuntoja tydaikalain (872/2019), vuosiloma-
lain (162/2005), tyoturvallisuuslain (738/2002) ja nuorista tydntekijoistd annetun lain
(998/1993) soveltamisesta ja tulkinnasta seké siitd, onko yritysti tai yhteisod pidettava sellai-
sena, ettd sithen sovelletaan yhteistoimintalakia ( /) tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisOnlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyynt6 on esitettiva kirjallisesti.

838
Lausunnon pyytdjd ja sen pyytiminen

Tyoneuvoston lausuntoa voi pyytaa:

1) tuomioistuin;

2) aluehallintovirasto;

3) tyOnantajien tai tyontekijoiden keskusjérjesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa késittelevd ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tyomarkkinalaitos;

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusval-
tuuskunta; taikka

8) yhteistoiminta-asiamies siitd, sovelletaanko yhteistoimintalakia tai yhteistoiminnasta suo-
malaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia yritykseen tai yritysryhméaan.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliimissi annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldmissd annetun lain (759/2004) 4 ja 21 §, sellaisina
kuin ne ovat, 4 § laissa 347/2019 ja 21 § osaksi laissa 126/2009, seuraavasti:

438

Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyonantajan tiedonanto-velvolli-
Suus

Tyonantajan on keréttiva tyontekijdd koskevat henkilotiedot ensi sijassa tyontekijélté itsel-
tddn. Jos tyOnantaja kerdd henkil6tietoja muualta kuin tyontekijaltd itseltddn, tyontekijaltd on
hankittava suostumus tietojen kerdémiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun
viranomainen luovuttaa tietoja tydnantajalle timén laissa sdddetyn tehtdvéan suorittamiseksi tai
jos tietojen kerddmisestd tai saamisesta laissa erikseen nimenomaisesti siddetdan. Turvallisuus-
selvityksen hakemisesta sdddetain turvallisuusselvityslaissa (726/2014). Menettelysté, jolla ala-
ikdisten kanssa tyoskentelemddn valittavien henkildiden rikostaustaa selvitetdén, sdddetédén las-
ten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimisestd annetussa laissa (504/2002). Oikeudesta
saada tietoja rikosrekisteristd sdddetddn rikosrekisterilaissa (770/1993).

TyoOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle etukdteen titd koskevien tietojen hankkimisesta luo-
tettavuuden selvittdmistd varten. Jos tyonantaja hankkii tyontekijdn henkil6luottotietoja, tyon-
antajan tulee liséksi ilmoittaa tyontekijélle, misté rekisteristé luottotiedot hankitaan. Jos tyonte-
kijaa koskevia tietoja on kerdtty muualta kuin tyontekijalta itseltiddn, tyonantajan on ilmoitettava
tyontekijélle saamistaan tiedoista ennen kuin niitd kiytetidén tyontekijdd koskevassa paéatoksen-
teossa. Rekisterinpitdjan velvollisuudesta toimittaa rekisterdidylle tietoja seké rekisterdidyn oi-
keudesta saada pédsy tietoihin sdddetddn tietosuoja-asetuksen III luvussa.

Henkil6tietojen kerddminen tyohdn otettaessa ja tydsuhteen aikana on késiteltdva yhteistoi-
mintalaissa (/) tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa (1233/2013) tai tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenet-
telyssa.

21§

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestimisessd

toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonotto ja valvonnassa kaytettdviat menetelmét sekd sih-
kdpostin ja muun tietoverkon kayttd seka tyontekijan sahkopostin ja muuta sahkoistd viestintad
koskevien tietojen késittely kuuluvat yhteistoimintalaissa tarkoitetun vuoropuhelun seka yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa ja tyonantajan ja henkildston vali-
sestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa tarkoitetun yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin. Muissa kuin yhteistoimintalainsdéddédnnon piiriin kuuluvissa yrityksissé
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jajulkisoikeudellisissa yhteisoissd tydnantajan on ennen paatoksentekoa varattava tyontekijoille
tai heiddn edustajilleen tilaisuus tulla kuulluiksi edelld mainituista asioista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun menettelyn jélkeen tydnantajan on maériteltiava tyontekijoi-
hin kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun valvonnan kéyttotarkoitus ja siind kaytettavét
menetelmét sekd tiedotettava tyontekijdille valvonnan tarkoituksesta, kdyttoonotosta ja siiné
kaytettdvistd menetelmistd sekd sdhkopostin ja tietoverkon kaytosta.

Tama laki tulee voimaan pdivina kuuta 20 .
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Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007) 3, 12 ja 26 a §, sellaisena kuin niistd on 26 a § laissa 620/2011, seuraavasti:

38
Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Henkilostoedustuksen jarjestimisestd eurooppayhtidssé ja eurooppaosuuskunnassa sdddetdin
henkilostdedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylit-
tavassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa (758/2004).

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten hallintoon sdddetidin yhteistoimintalaissa (/).

Sen estdmatti, mité tdssi laissa sdddetiddn, suomalaisen yrityksen ja sen henkiloston vilisessi
yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoimintalakia.

12§
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhmin tai 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun yrityksen johtoon kuuluvan tai johdon ni-
medmain tiedotettaviin asioihin perehtyneen henkilon tulee antaa 11 §:n 1 momentissa tarkoite-
tut tiedot siten, ettd asioita kasiteltdessd sekd yritysryhmén tai itsendisistd toimintayksikoistéd
koostuvan yrityksen johdon ja tydntekijoiden edustajien vdlinen ettd tyontekijoiden edustajien
keskindinen vuorovaikutus voivat toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyontekijoi-
den edustajille, joita asiat koskevat. Nama tiedot on annettava siten, ettd asianomaisessa yrityk-
sessd tai toimintayksikossd voidaan kdyd4 yhteistoimintalain 3 luvussa tarkoitetut muutosneu-
vottelut tai toteuttaa 4 luvussa tarkoitetut menettelyt.

26a§
Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde muuhun yhteistoimintalainsddddntoon

Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja sopimuksella méériteltyjd toimintatapoja
ole, tiedottaminen ja kuuleminen on toteutettava sekd eurooppalaisessa yritysneuvostossa etta
yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssd, kun suunnitellaan paétoksia, jotka voivat aiheuttaa
merkittdvid muutoksia tyojarjestelyihin tai sopimussuhteisiin.

Tama laki tulee voimaan péivédna kuuta 20 .
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Laki

tyosopimuslain 7 luvun 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §, sellaisena kuin se on laissa 1467/2016,
seuraavasti:

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
13§
Irtisanotun tydntekijdin tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle tilaisuu-
den osallistua tyonantajan kustantamaan tydllistymisti edistavddn valmennukseen tai koulutuk-
seen, jos:

1) tydnantajan palveluksessa on sdénndllisesti vahintaén 30 henkil64; ja

2) tyontekijé on ollut ennen tydsuhteen paittymistd yhdenjaksoisesti véhintdén viisi vuotta
tyonantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vidhintddn vastattava tyontekijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa tydskentele-
vén henkiloston keskiméardistd kuukausiansiota siité riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan pééttymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa.
Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai
koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tydntekijéan tiedossa tyosuhteen
paattymishetkella.

TyoOnantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd tydnantaja tiyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijin itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdén arvon maa-
raytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkilosto saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetdén irtisanottavan tydllistymistd. Henkiloston edustaja maa-
rdytyy yhteistoimintalain (/) 5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun
lain (1233/2013) 6 §:n tai tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkiloston edustajan tekema
sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan on
katsottava edustavan.

Tama laki tulee voimaan péivédna kuuta 20 .
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Laki

merityosopimuslain 8 luvun 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §, sellaisena kuin se on laissa
1468/2016, seuraavasti:

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
11§
Irtisanotun tyontekijdin tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle tilaisuu-
den osallistua tyonantajan kustantamaan tydllistymisti edistavddn valmennukseen tai koulutuk-
seen, jos:

1) tydnantajan palveluksessa on sédénnollisesti vahintdin 30 henkil6d; ja

2) tyontekijé on ollut ennen tydsuhteen paédttymistd yhdenjaksoisesti vahintdén viisi vuotta
tyonantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vidhintddn vastattava tyontekijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
vén henkiloston keskiméardistd kuukausiansiota siité riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan péaéttymisen jilkeen kahden kuukauden kuluessa.
Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai
koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijéan tiedossa tyosuhteen
paattymishetkella.

TyoOnantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd tydnantaja tiyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijén itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Tyonantaja ja henkil0std saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sédddetddn arvon mié-
raytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkilosto saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetdén irtisanottavan tyollistymistd. Henkiloston edustaja maa-
rdytyy yhteistoimintalain (/) 5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun
lain (1233/2013) 6 §:n tai tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkiloston edustajan tekema
sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan on
katsottava edustavan.

Tama laki tulee voimaan péivédna kuuta 20 .
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Laki

opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan opintovapaalain (273/1979) 9 §, sellaisena kuin se on laissa 454/2007, seuraavasti:

98

Jos opintovapaan myontdminen kaikille sitd hakeneille hakemusten tarkoittamana ajankoh-
tana tuottaisi tuntuvaa haittaa tydnantajan harjoittamalle toiminnalle eikd vapaata voida tésti
syysté kaikille myOntda, etusijalle tulee asettaa ammatilliseen koulutukseen ja peruskoulun op-
pimééran suorittamiseen hakeutuvat. Jos etusijajirjestysté ei tdlld perusteella voida ratkaista,
etusija on niilld, jotka ovat saaneet véhiten koulutusta. Tydnantajan tulee ennen ratkaisun teke-
mistd késitelld asiaa tyontekijoiden henkildston edustajien kanssa yhteistoimintalain (/) 2 luvun
mukaisessa vuoropuhelussa tai tyonantajan ja henkiloston vilisesti yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa neuvottelumenettelyssa.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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10.
Laki

henkilostorahastolain 2 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan henkilostorahastolain (934/2010) 2 ja 9 § seuraavasti:

238
Mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

1) henkilostorahastolla henkildston omistamaa ja hallitsemaa rahastoa, jonka tarkoituksena
on yrityksen sille suorittamien tulos- tai voittopalkkioerien ja muiden timén lain mukaisten va-
rojen hallinta;

2) henkilostorahastoerdlld rahasuoritusta, jonka enimméaismadard madraytyy yhdenmukaisten
periaatteiden mukaan seké sellaisen kaikkia rahastoon kuuluvia jasenid koskevan tulos- tai voit-
topalkkiojarjestelmdn mukaan, joka on otettu kiyttoon henkildstorahaston piiriin kuuluvissa
yrityksissa ja tulosyksikoissé;

3) henkiléstorahastoerdn lisdosalla rahasuoritusta, josta kukin henkildstdrahaston piiriin kuu-
luva yritys tai tulosyksikko voi paittia erikseen ja joka koskee péétoksen tehneessa yrityksessé
tai tulosyksikdssd maérattyd osaa koko henkildstdstd ja jonka enimméismééra voi olla vuodessa
enintddn lisdosaa saavien jasenten kuukauden palkkasumma tai kunkin jasenen kuukauden
palkka;

4) henkilostoryhmdn edustajalla yhteistoimintalaissa ( / ), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) ja tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteis-
toiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitettuja henkilos-
ton edustajia.

9§
Neuvottelut perustamisesta sekd henkilostérahastoerdstd ja sen muutoksista

Henkilostorahastoa suunniteltaessa yrityksen ja sen henkiloston on kisiteltdva henkilostora-
haston perustamista sekd henkilostorahastoerid kerryttavad tulos- tai voittopalkkiojarjestelmai
ja sen madrdytymisperusteita yhteistoimintalain 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa tai yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa taikka tydnantajan ja henkilos-
ton vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa sdidetylla ta-
valla.

Jos 1 momentissa tarkoitetut lait eivit tule sovellettaviksi, mainitussa momentissa tarkoitet-
tuja asioita on késiteltdvd muulla yrityksen ja sen henkildston sopimalla tavalla. Jos henkildsto-
rahaston jdseniksi on tulossa ulkomaisen yrityksen palveluksessa olevia tyontekijoitd, yrityksen
on noudatettava vastaavia asianomaisessa maassa kdytossi olevia menettelytapoja tai henkilos-
ton vaikutusmahdollisuudet on muutoin turvattava.

Téssd pykildssd tarkoitettuja menettelytapoja on noudatettava myos henkilostdrahastoerin
madrdytymisperustetta muutettaessa.
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Tama laki tulee voimaan pdivéna kuuta 20 .

165



HE 159/2021 vp

11.
Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain 3 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd annetun lain
(1136/2013) 3 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1056/2020, seuraavasti:

38
Koulutussuunnitelma

Saadakseen 5 §:ssé tarkoitetun veroviahennyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kannusteen
tyonantajan on laadittava tyontekijéiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulutussuun-
nitelma.

Yhteistoimintalain ( /) soveltamisalaan kuuluvien yritysten ja yhteisdjen osalta 1 momentissa
tarkoitettuna suunnitelmana pidetidn mainitun lain 9 §:n mukaista tydyhteison kehittdmissuun-
nitelmaa. TyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialu-
eella annetun lain (449/2007) soveltamisalaan kuuluvien tyonantajien osalta tillaisena suunni-
telmana pidetdin mainitun lain 4 a §:n mukaista henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa.

Muiden kuin 2 momentissa tarkoitettujen tyonantajien laatiman suunnitelman tulee sisdltaa
arvio koko henkil6ston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja nididen syisté seké tdhén arvioon perustuva suunnitelma henkildsto-
ryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd. Suunnitelmassa on liséksi
késiteltivd yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitiméan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyad sekd tydttomyysuhan alaisten tyontekijoiden tydmark-
kinakelpoisuutta. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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12.
Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §:n 2
kohta, sellaisena kuin se on laissa 1474/2016, seuraavasti:

12 luku
Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

38
Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdt muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyd- ja elinkeinotoimiston tehtdvana on:

2) avustaa yhdessé elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskuksen kanssa yhteistoimintalain (/)
21 §:ssd ja tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialu-
eella annetun lain (449/2007) 9 §:ssd sekéd yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (1233/2013) 25 §:ssé tarkoitetun toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttami-
sessa julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun osalta;

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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13.
Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 49 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 49 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 217/2010, seuraavasti:

49 §

Ilmoitus muille viranomaisille

Jos tissd laissa tarkoitetun tarkastuksen yhteydessé ilmenee tai tydsuojeluviranomainen muu-
toin saa tietoonsa, ettd yhteistoimintalakia ( /) on todenndkdisesti rikottu, epiillystéd lain nou-
dattamatta jattdmisestd on ilmoitettava viipymaéttd yhteistoiminta-asiamiehelle.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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14.
Laki

tyoterveyshuoltolain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
456/2007, seuraavasti:

11§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja pdihdeohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijélle on tarkoitus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoitettu
huumausainetesti, tyonantajalla on oltava kirjallinen pidihdeohjelma, jonka tulee siséltda tyopai-
kan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytannot paihteiden kayton ehkédisemiseksi ja paihdeon-
gelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa tydterveyshuollon toimintasuunnitel-
maa. Ennen ohjelman hyviksymisté tyonantajan ja henkildston on kisiteltdva yhteistoiminta-
laissa ( /) tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetussa laissa (1233/2013) tai tyOnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenet-
telyssé yksityisyyden suojasta tydelaméssd annetun lain (759/2004) 7 ja 8 §:ssi tarkoitetut tyo-
tehtivit, joissa tyonhakija tai tyontekija on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa
perusteella antaa huumausainetestid koskevan todistuksen tyonantajalle. Muissa kuin yhteistoi-
mintalainsdddénnon piiriin kuuluvissa yrityksissé ja julkisoikeudellisissa yhteisoissd tyonanta-
jan on ennen paitoksentekoa varattava tyontekijoille tai heidén edustajilleen tilaisuus tulla kuul-
luksi huumausainetestien tehtdvékohtaisista perusteista.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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15.
Laki

tyontekijin elikelain 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 70 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
940/2010, seuraavasti:

70 §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksena on lisiksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevit sito-
van paitoksen kiteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden paatyttyd ja
voittopalkkiot maksetaan timin jdlkeen. Liséksi edellytyksend on, ettd asia kasitellddn yhteis-
toimintalain ( / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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16.
Laki

julkisten alojen elikelain 85 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 85 §:n 4 momentti seuraavasti:

85§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksena on lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevit sito-
van paitoksen kédteisen voittopalkkion maksamisesta yhtickokouksessa tilikauden péétyttyé ja
voittopalkkiot maksetaan timan jdlkeen. Liséksi edellytyksend on, ettd asia kasitellddn yhteis-
toimintalain (/) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan péivina kuuta 20 .
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17.
Laki

merimieselikelain 78 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan merimieselikelain (1290/2006) 78 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
941/2010, seuraavasti:

78§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytykseni on lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevit sito-
van paitoksen kiteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden padtyttya ja
voittopalkkiot maksetaan timaén jilkeen. Liséksi edellytyksend on, ettd asia késitellddn yhteis-
toimintalain ( / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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18.
Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 3 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 535/2019, seuraavasti:

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

38
Palkkatulo

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksena on lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevit sito-
van paitoksen kéteisen voittopalkkion maksamisesta yhtickokouksessa tilikauden paityttya ja
voittopalkkiot maksetaan timén jidlkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd asia késitellddn yhteis-
toimintalain (/) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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19.
Laki

tydtapaturma- ja ammattitautilain 81 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 81 §:n 4 momentti seuraavasti:

81§

Ansiomenetyskorvauksen perusteena oleva tyoansio

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksené on lisdksi, ettd kiteisen
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevat
sitovan paitoksen kéteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden péétyttya
ja voittopalkkiot maksetaan timén jalkeen. Liséksi edellytyksend on, ettd asia kisitellddn yh-
teistoimintalain ( / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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20.
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 19 §:n 3 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 943/2010, seuraavasti:

19 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun peruste

Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytykseni on lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevit sito-
van paitoksen kiteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden padtyttya ja
voittopalkkiot maksetaan tdmén jadlkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd asia kisitellddn yhteis-
toimintalain ( / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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21.
Laki

tyodelikevakuutusyhtiéisti annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyoelidkevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 9 §:n 2 momentti, sellaisena
kuin se on laissa 524/2008, seuraavasti:

938
Yhtiokokous

Vakuutettujen edustajat yhtiokokoukseen valitaan vakuutuskohtaisesti yhteistoimintalaissa (
/) tarkoitettujen henkildstoryhmien edustajien kesken. Jos vakuutettujen edustajasta ei paésti
sopimukseen tai yritykseen ei sovelleta edelld mainittua lakia, asiasta on jéarjestettdva vaali tai
muu valintamenettely, jonka jarjestdmisestd huolehtivat asianomaiset tyontekijat. Vaali tai va-
lintamenettely jarjestetddn siten, ettd kaikilla tyontekijoilld, joiden edustaja valitaan, on mah-
dollisuus osallistua sithen. Médrdykset valintamenettelysta on otettava tydeldkevakuutusyhtion
yhtigjérjestykseen.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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22.
Laki

Metsihallituksesta annetun lain 32 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Metsihallituksesta annetun lain (234/2016) 32 § seuraavasti:

328§
Henkiloston osallistuminen

Metsdhallitus voi paattas, ettd sithen sovelletaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetun lain (1233/2013) sijasta yhteistoimintalakia ( / ). Konserniyhteistydssid Metsa-
hallituskonsernissa noudatetaan soveltuvin osin, mité yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sonlaajuisissa yritysryhmissd annetussa laissa (335/2007) sdéddetién.

Jos Metsahallitukseen sovelletaan yhteistoimintalakia, se voi tehdd mainitun lain 38 §:ssé tar-
koitetun sopimuksen.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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23.
Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan valtion liikelaitoksista annetun lain (1062/2010) 10 §:n 2 ja 3 momentti seuraa-
vasti:

10 §

Henkiloston osallistuminen

Liikelaitos voi paittia, ettd sithen sovelletaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (1233/2013) sijasta yhteistoimintalakia ( /).

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoimintalakia, voi tehdd mainitun lain 38 §:ssd tarkoitetun
sopimuksen.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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24.
Laki

sihkoisen viestinniin palveluista annetun lain 148 ja 153 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan séhkdisen viestinndn palveluista annetun lain (917/2014) 148 §:n 2 momentin 1
kohta ja 153 §:n 2 momentti seuraavasti:

148 §

Yhteisotilaajan suunnittelu- ja yhteistoimintavelvoite vidrinkdytostapauksissa

Jos yhteisotilaaja on yhteistoimintalainsdddannon piiriin kuuluva tyonantaja, on hénen:

1) kasiteltdva 146—156 §:ssd tarkoitetussa vilitystietojen kisittelyssd noudatettavien menet-
telyjen perusteet ja kdytdnnot yhteistoimintalain ( /) 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa
taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tai tyon-
antajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa
laissa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssd;

153 §

Yhteisétilaajan tiedonantovelvollisuus tyontekijoiden edustajalle vidrinkdytostapauksissa

Edelld 1 momentissa tarkoitettu selvitys on annettava tyo- tai virkaechtosopimuksen perus-
teella valitulle Iuottamusmiehelle tai, jos tdllaista ei ole valittu, tydsopimuslain (55/2001) 13
luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle. Jos jonkin henkildstoryhman tyontekijat eivét
ole valinneet luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, selvitys on annettava yhteistoiminta-
lain 5 §:ssé tai tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella annetun lain 3 §:ssi tarkoitetulle yhteistoimintaedustajalle taikka yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 6 §:ssé tarkoitetulle edustajalle. Jos nditdkadn ei ole
valittu, selvitys on annettava kaikille tdhén henkilostoryhméén kuuluville tyontekijoille.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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25.
Laki

meriliikenteessi kiytettivien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan meriliikenteessd kéytettdvien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain
(1277/2007) 6 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 770/2011, seuraavasti:

6§
Tyoehtosopimuksella sopiminen

Kauppa-alusluetteloon merkityn aluksen tyOsuhteissa noudatettavalla tydehtosopimuksella
voidaan sopia toisin siitd, mitd meritydsopimuslaissa (756/2011), merityoaikalaissa (296/1976),
merimiesten vuosilomalaissa (433/1984) tai yhteistoimintalaissa ( /) sdddetddn. Tyoehtosopi-
muksen solmivien yhdistysten tulee edustaa niiti tyontekijaryhmié, joiden tydehdoista tyoehto-
sopimuksella sovitaan. Tydehtosopimuksesta tai sen liitteistd on kaytdvéd yksityiskohtaisesti
ilmi, mitd ehtoja lain sdénndsten sijasta on noudatettava.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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26.
Laki

vaihtoehtorahastojen hoitajista annetun lain 2 luvun 4 §:n ja 18 luvun 8 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan vaihtoehtorahastojen hoitajista annetun lain (162/2014) 2 luvun 4 §:n 14 kohta ja
18 luvun 8 § seuraavasti:
2 luku
Miéritelmét
48§
Vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajista annettuun direktiiviin liittyvit mddritelmdt
Téssd laissa tarkoitetaan:

14) tyontekijoiden edustajilla yhteistoimintalain (/) 5 §:n mukaisia henkildstéryhmien edus-
tajia;

18 luku
Listaamattomiin yhtioihin sijoittavat vaihtoehtorahastot
8§
Henkiléston edustajan salassapitovelvollisuus

Tyontekijan edustajan tai tyontekijoitd edustavan asiantuntijan on pidettdva salassa tdmén lu-
vun mukaisesti annetut luottamukselliset tiedot noudattaen yhteistoimintalain 40 §:44.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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217.
Laki

elikesaitiolain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan eldkesaatidlain (1774/1995) 17 §:n 3 momentti seuraavasti:

Sen estamaittd, mitd 2 momentissa sdddetddn, tyonantaja valitsee eldkesddtioti perustettaessa
véliaikaisesti hallituksen kaikki jésenet ja heiddn varajdsenensd. Niistd on kahden jdsenen ja
heidén varajdsentensé oltava henkilditd, jotka voivat kuulua eldkesédétion toimintapiiriin. Toi-
mintapiiriin kuuluvia henkilditd edustavia hallituksen jésenid valitessaan on tyonantajan kuul-
tava toimintapiirin edustajia. Jos tyonantajayhteisdon sovelletaan yhteistoimintalakia ( /) tai
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annettua lakia (1233/2013), tydnantajan on
toimintapiirid edustavia hallituksen jasenia valitessaan kuultava mainituissa lacissa tarkoitettuja
henkilston edustajia. Eldkesdation tultua rekisterdidyksi eldkesdétion toimintapiiriin kuuluvien
hallituksen jdsenten ja heiddn varajdsentensd valinta on suoritettava niin pian kuin se 3 §:n 2
momentin sddnndkset huomioon ottaen on mahdollista.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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28.
Laki

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tuloverolain (1535/1992) 80 §:n 8 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1235/2013,
seuraavasti:

80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivit ole:

8) yhteistoimintalain ( /) 44 §:ssé ja tyOnantajan ja henkilOston vélisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 21 §:ssd seka yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 43 §:ssé tarkoitettu hyvitys, jonka tyGnantaja
on yhteistoimintavelvoitteiden laiminlyonnin johdosta maksanut irtisanotulle, lomautetulle tai
osa-aikaistetulle tyontekijélle;

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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29,
Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 1 momentti, sellai-
sena kuin se on laissa 1258/2013, seuraavasti:

56§

Tyo6nantaja saa sen lisdksi, mitd 7 §:ssd sdddetdéin, vahentdd tdmén pykéldn 2—4 momentin
mukaan maadraytyvan koulutusvahennyksen yhteistoimintalain (/) 9 §:ssé tarkoitettuun kehit-
tdmissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun
lain (1136/2013) 3 §:ssé tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta elinkeinotoimin-
nassa tyoskennelleen tyontekijén koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestédé yhtdjaksoisesti vahintdin tunnin;

2) tydnantaja maksaa koulutuksen ajalta tyontekijille palkkaa; ja

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .
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30.
Laki

maatilatalouden tuloverolain 10 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan maatilatalouden tuloverolain (543/1967) 10 f §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1259/2013, seuraavasti:

10 f§

Tyo6nantaja saa sen lisdksi, mitd 6 §:ssé sdddetdéin, vihentdd tdmén pykéldn 2—4 momentin
mukaan maaraytyvan koulutusvahennyksen yhteistoimintalain (/) 9 §:ssé tarkoitettuun kehit-
tdmissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd annetun
lain (1136/2013) 3 §:ssd tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta maataloudessa tyos-
kennelleen tyontekijan koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestédé yhtdjaksoisesti vahintdin tunnin;

2) tydnantaja maksaa koulutuksen ajalta tyontekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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31.
Laki

luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan luottolaitostoiminnasta annetun lain (610/2014) 7 luvun 5 §:n 5 momentti seuraa-
vasti:

7 luku
Hallinto- ja ohjausjirjestelmiit

58§
Luottolaitoksen johdon ajankdytté

Mita 1-3 momentissa sdddetdin, ei sovelleta hallituksen jaseneen, joka on yhteistoimintalain
(/) 5 luvussa tarkoitettu henkiloston edustaja.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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32.
Laki

sijoituspalvelulain 6 b luvun 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan sijoituspalvelulain (747/2012) 6 b luvun 11 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 523/2021, seuraavasti:

6 b luku
Hallinto- ja ohjausjirjestelmit, avoimuus, riskien hallinta ja palkitseminen
11§

Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunta vastaa palkitsemista koskevien paédtdsten valmistelusta, mukaan luet-
tuina ne johdon tekemét paitokset, joilla on vaikutuksia kyseisen yrityksen riskeihin ja niiden
hallintaan. Palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajan seka jdsenten on oltava sellaisia johdon ja-
senid, jotka eivit vastaa sijoituspalveluyrityksen péivittdisestd johtamisesta. Jos hallituksen ja-
senind on yhteistoimintalain ( /) 5 luvussa tarkoitettuja henkiloston edustajia, vahintdan yksi
heistd on nimettavd palkitsemisvaliokunnan jaseneksi.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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33.
Laki

sddstopankkilain 79 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan saistopankkilain (1502/2001) 79 f §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1423/2007, seuraavasti:

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tissa pykaldssa tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 76 §:44. Taman lisdksi edellytyksend on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset séés-
topankit hyvéksyvit 74 §:ssé tarkoitetun lunastusoikeuden ja henkildston edustamista koskevat
sadannot on médritelty henkilostoedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) sekd rajat ylittdvdssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain
(758/2004) 5 a luvun mukaisesti ja se, ettd kaikki sulautumiseen osallistuvat sddstopankit ovat
hyviaksyneet sulautumissuunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1
momentissa tarkoitetut todistukset.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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34.
Laki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena kuin se on laissa 1234/2013, seuraa-
vasti:

47 luku
Tyorikoksista
48
Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaaminen

TyoOnantaja tai tdimén edustaja, joka ilman laissa sdddettya tai tydehto- tai virkaehtosopimuk-
sessa madrattyd perustetta irtisanoo, muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmiehen, tydsopi-
muslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun, yh-
teistoimintalain ( /) 5 luvussa tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritys-
ryhmissé annetussa laissa (335/2007) tarkoitetun henkil6ston tai tyontekijoiden edustajan taikka
yhteistoimintalain 5 §:ssé tai tyGnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:ssé tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedusta-
jan tai muuttaa hinen ty0osuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomittava, jollei teko ole tydsyrjintdnd
rangaistava, tyontekijoiden edustajan oikeuksien loukkaamisesta sakkoon.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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35.
Laki

osakeyhtiolain 16 luvun 25 §:n ja 17 luvun 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan osakeyhtiolain (624/2006) 16 luvun 25 §:n 2 momentti ja 17 luvun 24 §:n 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1415/2007, seuraavasti:

16 luku
Sulautuminen
25§

Suomeen rekisterditdvin sulautumisen tdytdintéonpano

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin téssd pykaldssa tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 15 §:44. Tamain liséksi edellytyksenéd on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset osa-
keyhtiot hyvéksyvit 13 §:ssé tarkoitetun lunastusoikeuden ja henkildston edustamista koskevat
sadannot on médritelty henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) sekd rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain
(758/2004) 5 a luvun mukaisesti seki se, ettd kaikki sulautumiseen osallistuvat yhtiot ovat hy-
viksyneet sulautumissuunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 mo-
mentissa tarkoitetut todistukset.

17 luku
Jakautuminen
24§

Suomeen rekisteroitdvin jakautumisen tdytdintoénpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tdssd pykéldssa tarkoitetussa jakautumisessa sovel-
letaan 15 §:44. Tamén lisdksi edellytyksend on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulkomaiset osa-
keyhtiot hyvéksyvit 13 §:ssé tarkoitetun lunastusoikeuden ja henkildston edustamista koskevat
sddnnot on madritelty henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) sekd rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 5 a luvun
mukaisesti ja ettd kaikki jakautumiseen osallistuvat yhtidt ovat hyviaksyneet jakautumissuunni-
telman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistuk-
set.
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Tama laki tulee voimaan péivéana kuuta 20 .
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36.
Laki

osuuskuntalain 20 luvun 26 §:n ja 21 luvun 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan osuuskuntalain (421/2013) 20 luvun 26 §:n 2 momentti ja 21 luvun 25 §:n 2 mo-
mentti seuraavasti:

20 luku
Sulautuminen
26§

Suomeen rekisterditdvin sulautumisen tdytdintoonpano

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin téssa pykaldssa tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 16 §:44. Taméan lisdksi edellytyksend on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset
osuuskunnat hyviksyvét 13 §:ssé tarkoitetun oikeuden osuuden palautukseen ja 14 §:ssé tarkoi-
tetun lunastusoikeuden ja henkildston edustamista koskevat sdanndt on mééritelty henkildsto-
edustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylittévassé yh-
tididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) 5 a luvun mukaisesti seka se,
ettd kaikki sulautumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hyviksyneet sulautumissuunnitelman
samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

21 luku
Jakautuminen
25§

Suomeen rekisteroitdvin jakautumisen tdytdintoénpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tdssa pykéléssé tarkoitetussa jakautumisessa sovel-
letaan 16 §:44. Tdmin lisdksi edellytyksend on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulkomaiset
osuuskunnat hyviksyvit jidsenen sekd muun osuuden ja osakkeen, optio-oikeuden ja muun
osuuteen tai osakkeeseen oikeuttavan oikeuden omistajan 13 §:ssé tarkoitetun oikeuden palau-
tukseen tai 14 §:ssé tarkoitetun oikeuden lunastukseen ja henkildston edustamista koskevat
saannot on madritelty henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) seka rajat ylittdviassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 5 a luvun
mukaisesti ja ettd kaikki jakautumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hyvéksyneet jakautumis-
suunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut to-
distukset.
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Tama laki tulee voimaan pdivéna kuuta 20 .

Helsingisséd 30.9.2021

Paidministeri

Sanna Marin

TyOministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossia (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan henkilostdedustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
annetun lain (758/2004) nimike seka 1, 2, 31, 33 ja 34 §, sellaisina kuin niistd ovat 1 § osaksi
laissa 663/2006, 2, 33 ja 34 § laissa 663/2006 ja 31 § laissa 615/2018, seka

lisditddn lakiin uusi 2 a § ja 5 a luku seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) anne-
tun lain muuttamisesta

1§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on henkildsto-
edustuksen jarjestiminen eurooppayhtiossa ja
eurooppaosuuskunnassa.

Henkilostoedustus jérjestetddn ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla timdn lain 3 ja 4
luvun mukaisesti tai, ellei sopimukseen
padstd, 5 luvun toissijaisten sddnndsten mu-
kaisesti.

28

Soveltamisala

Ehdotus

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka
rajat ylittiivissi yhtioiden sulautumisessa tai
jakautumisessa

1§
Lain tarkoitus

Tdmén lain tarkoituksena on henkildsto-
edustuksen jarjestiminen eurooppayhtiossa ja
eurooppaosuuskunnassa sekd rajat ylittdvdssd
yhtioiden sulautumisessa ja jakautumisessa.

Henkilostoedustus jérjestetddn ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvun mu-
kaisesti tai, jollei sopimukseen paistd, 5 luvun
toissijaisten sddnndsten mukaisesti.

28

Lain soveltaminen eurooppayhtiéihin ja eu-
rooppaosuuskuntiin
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Voimassa oleva laki

Taté lakia sovelletaan Suomessa rekisterdi-
tdvin eurooppayhtion ja eurooppaosuuskun-
nan henkildstdedustuksen jdrjestimiseen.
Kuitenkin tdmén lain erityisen neuvotteluryh-
min ja edustavan elimen paikkojen jakautu-
mista Suomessa koskevia sddnnoksié sekd eri-
tyisen neuvotteluryhmén, edustavan elimen ja
eurooppayhtiéon tai eurooppaosuuskunnan
hallituksen, hallintoneuvoston ja osuuskun-
nan kokouksen henkildston edustajien valin-
taa Suomessa koskevia sdédnnoksid sovelle-
taan siitd riippumatta, missi Euroopan talous-
alueen jisenvaltiossa eurooppayhtid tai eu-
rooppaosuuskunta rekisterdidadn.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten
henkildiden tai yhden oikeushenkil6n ja luon-
nollisten henkil6iden, joiden palveluksessa on
yhteensd vihemmén kuin 50 tyontekijad tai
vain yhdessé jasenvaltiossa 50 tyontekijia tai
enemmaén, perustama, henkilostoedustuksen
jarjestamiseen sovelletaan eurooppaosuus-
kunnan sddntdméirdisen kotipaikan vastaa-
viin yhteisdihin sovellettavia sdénnoksid ja
eurooppaosuuskunnan tytaryhtiihin ja toimi-
paikkoihin niiden sijaintivaltioissa vastaaviin
yhteisoihin sovellettavia sddnnoksid. Jos kui-
tenkin eurooppaosuuskunnan rekisterdinnin
jilkeen vidhintdin kolmasosa kaikista osuus-
kunnan ja sen tytdryhtididen ja toimipaikko-
jen véhintddn kahdessa eri jasenvaltiossa ole-
vista tyontekijoistd sitd pyytdd tai jos tyOnte-
kij6itd on vahintidn 50 vahintddn kahdessa ja-
senvaltiossa, henkildstdedustus jérjestetdin
soveltuvin osin oikeushenkildiden perusta-
missa tai muuntamalla perustetuissa euroop-
paosuuskunnissa noudatettavien sdidnndsten
mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan sdintoméérdinen
kotipaikka siirretddn toiseen jasenvaltioon, on
henkilostoedustukseen edelleen sovellettava
véhintddn samantasoisia sddnnoksid kuin en-
nen siirtoa.

Ehdotus

Tété lakia sovelletaan Suomessa rekisteroi-
tdvin eurooppayhtion ja eurooppaosuuskun-
nan henkilostoedustuksen jérjestdmiseen. 7d-
mdn lain erityisen neuvotteluryhmén ja edus-
tavan elimen paikkojen jakautumista Suo-
messa koskevia sdénnoksid sekd erityisen
neuvotteluryhmén, edustavan elimen ja eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan halli-
tuksen, hallintoneuvoston ja osuuskunnan ko-
kouksen henkildston edustajien valintaa Suo-
messa koskevia sddnnoksid sovelletaan kui-
tenkin siitd riippumatta, missd Euroopan ta-
lousalueen jédsenvaltiossa eurooppayhtio tai
eurooppaosuuskunta rekisterdidadn.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten
henkildiden tai yhden oikeushenkilén ja luon-
nollisten henkil6iden, joiden palveluksessa on
yhteensd vihemmén kuin 50 tyontekijad tai
vain yhdessé jasenvaltiossa 50 tyontekijaa tai
enemmaén, perustama, henkilostéedustuksen
jarjestdmiseen sovelletaan eurooppaosuus-
kunnan sddntdméérdisen kotipaikan vastaa-
viin yhteisdihin sovellettavia sdénnoksid ja
eurooppaosuuskunnan tytiryhtidihin ja toimi-
paikkoihin niiden sijaintivaltioissa vastaaviin
yhteisoihin sovellettavia sddnnoksid. Jos kui-
tenkin eurooppaosuuskunnan rekisterdinnin
jilkeen vidhintddn kolmasosa kaikista osuus-
kunnan ja sen tytdryhtididen ja toimipaikko-
jen véhintdan kahdessa eri jasenvaltiossa ole-
vista tyontekijoista sitd pyytdd tai jos tyOnte-
kijo6itd on vahintidn 50 vahintddn kahdessa ja-
senvaltiossa, henkilostdedustus jérjestetdin
soveltuvin osin oikeushenkildiden perusta-
missa tai muuntamalla perustetuissa euroop-
paosuuskunnissa noudatettavien sdidnndsten
mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan sdédntomééridinen
kotipaikka siirretdén toiseen jdsenvaltioon,
henkilostoedustukseen sovelletaan véhintdén
samantasoisia sdédnnoksid kuin ennen siirtoa.

2a§

Lain soveltaminen henkiléstoedustuksen jdr-
Jestdmiseen rajat ylittdvdssd sulautumisessa
tai jakautumisessa
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Voimassa oleva laki
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Ehdotus

Henkilostoedustuksen jdrjestimiseen rajat
ylittavdssd yhtididen sulautumisessa ja jakau-
tumisessa sovelletaan 5 a lukua, jos kdytossd
on henkiloston osallistumista koskeva jdrjes-
telmd. Lisdksi tdll6in sovelletaan 31 §:n 2 mo-
menttia, 33 $:n 2 momenttia, 34 §:n 3 mo-
menttia, 37 §:dd ja 39 §:n 2 momenttia.

5 a luku

Henkiloston edustuksen jéirjestiminen ra-
jat ylittavissi yhtioiden sulautumisessa tai
jakautumisessa

30a§
Eurooppayhtidsddntelyn soveltaminen

Jos vihintddn yhdessd rajat ylittivdidn su-
lautumiseen osallistuvassa yhtiéssd on 3 §:n
12 kohdassa tarkoitettu henkiléston osallistu-
mista koskeva jérjestelmd, 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmd neuvot-
telee osallistuvien yhtiGiden toimivaltaisten
elinten kanssa henkildston osallistumisen jér-
Jjestamisestd. Tdlloin henkiloston osallistumi-
sen jdrjestimiseen sovelletaan 2 §:n I mo-
menttia, 4—12 ja 14 §:dd, 16 §:n 1 momentin
1 ja 7-9 kohtaa sekd 2 momenttia, 18 §:n 1
momenttia, 19 §:dd, 28 §:n 2 ja 3 momenttia
sekd 29 ja 30 §:dd. Lisdksi sovelletaan 18 §:n
2 momentin 2 kohtaa siten, ettd siind sdddetyn
25 prosentin sijasta edellytyksend henkiloston
osallistumista koskevien 28—30 §:n soveltami-
selle on 33 1/3 prosenttia. Henkiloston osal-
listumisen jdrjestimiseen sovelletaan lisdksi
eurooppayhtion (SE) sddnndistd annetun neu-
voston asetuksen (EY) N:o 2157/2001 12 ar-
tiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittavddn sulautumiseen osallistuvat
yhtiot voivat kuitenkin ilman henkiloston
kanssa kdytavid neuvotteluja pddttdd, ettd ne
soveltavat 28-30 §:ssd tarkoitettuja henkilos-
ton osallistumista koskevia toissijaisia sddn-
noksid vilittomdsti muodostettavan yhtion re-
kisteroinnistd alkaen.

Jos vihintddn yhdessd sulautuvista yhtioistd
on henkiloston osallistumista koskeva jdrjes-
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Ehdotus

telmd ja jos rajat ylittivin sulautumisen tu-
loksena muodostettavassa yhtiossd tulee so-
vellettavaksi tdllainen jdrjestelmd 1 ja 2 mo-
mentin mukaisesti, kyseiselle yhtiolle on valit-
tava sellainen yhtiémuoto, joka mahdollistaa
henkiloston osallistumisoikeudet.

30b§

Pddtos olla aloittamatta tai lopettaa neuvot-
telut

Edelld 30 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
erityinen neuvotteluryhmd voi pddttdid olla
aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvot-
telut. Pddtos edellyttdid vihintddn kahden kol-
masosan enemmistod niiden jdsenten ddnistd,
jotka edustavat vihintddan kahta kolmasosaa
henkiléstostd, mukaan lukien niiden jdsenten
ddnet, jotka edustavat vihintddn kahdessa jd-
senvaltiossa tyoskentelevdd henkilostod. Tal-
16in 30 a ja 30 ¢—30 e §:dd ei sovelleta.

30c§
Henkiléston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkiloston kanssa kdytyjen neuvottelu-
jen jdlkeen tulisivat sovellettaviksi 28-30
$:ssd tarkoitetut henkiloston osallistumista
koskevat toissijaiset sddnnokset, henkiloston
osallistumisen osuutta rajat ylittdvdn sulautu-
misen tuloksena muodostettavassa yhtiossd
voidaan rajoittaa. Henkildston edustajien
osuus muodostettavan yhtion hallintoelimessd
ei kuitenkaan saa olla vihemmdn kuin yksi
kolmasosa, jos yhdessdkin sulautumiseen
osallistuvassa yhtiossd henkiloston edustajien
osuus on vihintddn yksi kolmasosa hallituk-
sen tai muun hallintoelimen jdsenistd.

30d§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittivin sulautumisen tuloksena
muodostettu suomalainen yhtio sulautuu toi-
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31§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan
elimen jisenet seka heitd avustavat asiantunti-
jat eivit saa ilmaista heille luottamuksellisina
annettuja liikesalaisuuksia koskevia tietoja,
joiden levidminen olisi omiaan vahingoitta-
maan yhtioti tai muuta oikeushenkil6é taikka
sen liike- tai sopimuskumppania, muille kuin
niille tyontekijoille tai henkildston edustajille,
joita asia koskee. Sama koskee henkildston
edustajia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn yhteydessd. Salassapitovel-
vollisuus on voimassa my0s toimikauden jél-
keen.

33§
Henkiléston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen jdsenten, henkildston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessa
ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
hallintoneuvostoon tai hallitukseen taikka
osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkilSs-
tod edustavien jésenten irtisanomissuojasta on
voimassa, mitd tyosopimuslain (55/2001) 7
luvun 10 §:sséd sdddetddn luottamusmiehen ja

Ehdotus

seen suomalaiseen yhtioon, henkiloston osal-
listumisoikeuksia ei saa heikentdd rajat ylittd-
vin sulautumisen voimaantuloa seuraavien
kolmen vuoden aikana.

30e§
Rajat ylittivd jakautuminen

Mitd edelld sdddetddn henkiloston osallistu-
misen jdrjestimisestd rajat ylittdvdssd sulau-
tumisessa, koskee soveltuvin osin myos rajat
yiittivdd jakautumista.

31§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan
elimen jisenet seka heitd avustavat asiantunti-
jat eivit saa ilmaista heille luottamuksellisina
annettuja liikesalaisuuksia koskevia tietoja,
joiden levidminen olisi omiaan vahingoitta-
maan yhtioti tai muuta oikeushenkil6d taikka
sen liike- tai sopimuskumppania, muille kuin
niille tyontekijoille tai henkildston edustajille,
joita asia koskee. Sama koskee henkildston
edustajia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn yhteydessd. Salassapitovel-
vollisuus on voimassa my0s toimikauden jél-
keen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myos 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen neuvot-
teluryhmdn jdsenten ja heitd avustavien asi-
antuntijoiden salassapitovelvollisuuteen.

33§
Henkiléston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen jdsenten, henkildston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessd
ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
hallintoneuvostoon tai hallitukseen taikka
osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkilos-
tod edustavien jdsenten irtisanomissuojaan
sovelletaan, mita tyosopimuslain (55/2001) 7
luvun 10 §:sséd sdddetddn luottamusmiehen ja
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luottamusvaltuutetun tyésopimuksen irtisano-
misesta, silloin kun ndmé ovat eurooppayh-
tidn tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytér-
yhtididen tai toimipaikkojen taikka osallistu-
van yhtidn Suomessa tydskentelevdd henki-
16stoa.

34 §

Vapautus tydstd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

TyoOnantajan on annettava 33 §:ssi tarkoite-
tuille henkildston edustajille vapautusta sdin-
nonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka ndma tar-
vitsevat osallistuakseen erityisen neuvottelu-
ryhmén tai edustavan elimen kokouksiin
taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn,
neuvotellakseen henkildston osallistumisen
jarjestamisestd taikka osallistuakseen euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan hallituk-
sen tai hallintoneuvoston taikka osuuskunnan
kokouksiin sekd mainittuihin menettelyihin
vélittomasti liittyvdd henkiloston edustajien
keskindistd valmistautumista varten. Vastaa-
vasti on korvattava téstd aiheutuva ansionme-
netys. Muusta tydstd vapautuksesta ja ansion-
menetyksen korvaamisesta on kussakin ta-
pauksessa sovittava asianomaisen henkildston
edustajan ja tyonantajan valilla.

Osallistuvat yhtiot vastaavat erityisen neu-
votteluryhmin toiminnan ja neuvottelujen
kustannuksista mukaan lukien kohtuulliset
kustannukset asiantuntijoista siten, etta erityi-
nen neuvotteluryhmi voi hoitaa tehtdvinsi
asianmukaisesti.

Ehdotus

luottamusvaltuutetun tyosopimuksen irtisano-
misesta, silloin kun ndmi ovat eurooppayh-
tidn tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytér-
yhtididen tai toimipaikkojen taikka osallistu-
van yhtidn Suomessa tydskentelevdd henki-
16stoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu irtisano-
missuoja koskee myos 30 a §:ssd tarkoitetun
erityisen neuvotteluryhmdn jdsentd jdrjestet-
tdessd henkiloston edustusta rajat ylittivdissd
yhtioiden sulautumisessa tai jakautumisessa.

34 §

Vapautus tydstd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

Tyonantajan on annettava 33 §:ssé tarkoite-
tuille henkildston edustajille vapautusta sddn-
nonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka ndmai tar-
vitsevat osallistuakseen erityisen neuvottelu-
ryhmén tai edustavan elimen kokouksiin
taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn,
neuvotellakseen henkildston osallistumisen
jarjestamisestd taikka osallistuakseen euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan hallituk-
sen tai hallintoneuvoston taikka osuuskunnan
kokouksiin sekd mainittuihin menettelyihin
vélittomasti liittyvdd henkiloston edustajien
keskindistd valmistautumista varten. Vastaa-
vasti on korvattava tésté aiheutuva ansionme-
netys. Muusta tydstd vapautuksesta ja ansion-
menetyksen korvaamisesta on kussakin ta-
pauksessa sovittava asianomaisen henkiloston
edustajan ja tyonantajan valilla.

Osallistuvat yhtiot vastaavat erityisen neu-
votteluryhméin toiminnan ja neuvottelujen
kustannuksista mukaan lukien kohtuulliset
kustannukset asiantuntijoista siten, etta erityi-
nen neuvotteluryhmi voi hoitaa tehtdvinsd
asianmukaisesti.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myos 30 a $:ssd tarkoitetun erityisen
neuvotteluryhmdn jdsenten vapauttamiseen
tyostd ja heille aiheutuvan ansionmenetyksen
sekd neuvotteluryhmdn kustannusten korvaa-
miseen.
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yhteistoiminta-asiamiehesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminta-asiamichestd annetun lain (216/2010) 1, 2 ja 6-8 § seka

lisdtddn lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessé on
yhteistoiminta-asiamies  yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (334/2007), yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisdnlaajuisissa
yritysryhmissd annetun lain (335/2007), hen-
kiloston edustuksesta yritysten hallinnossa
annetun lain (725/1990), henkilostoedustuk-
sesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppa-
osuuskunnassa (SCE) annetun lain (758/2004)
sekd henkilostorahastolain (814/1989) nou-
dattamisen valvontaa varten.

Y hteistoiminta-asiamiehen kelpoisuusvaati-
muksena on oikeustieteen ylempi korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyys viran tehtéva-
alaan. Yhteistoiminta-asiamiehen nimittad
valtioneuvosto méérdajaksi, enintéén viideksi
vuodeksi kerrallaan.

Yhteistoiminta-asiamies on riippumaton

valvontatehtdvaa suorittacssaan.
28
Tehtdvit
Yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvana on:

1) valvoa 1 §:ssd mainittujen lakien noudat-
tamista;

Ehdotus

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessé on
yhteistoiminta-asiamies yhteistoimintalain ( /
), yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sOnlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007), henkilostoedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) sekd rajat ylittavdssd yhtioiden sulau-
tumisessa tai jakautumisessa annetun lain
(758/2004) sekd  henkildstorahastolain
(934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

Yhteistoiminta-asiamiehen kelpoisuusvaati-
muksena on muu oikeustieteen ylempi kor-
keakoulututkinto kuin kansainvilisen ja ver-
tailevan oikeustieteen maisterin tutkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtévdalaan. Yhteistoi-
minta-asiamiehen nimittdd valtioneuvosto
maaraajaksi, enintddn viideksi vuodeksi ker-
rallaan.

Yhteistoiminta-asiamies on
valvontatehtdvaa suorittaessaan.

28

Tehtdvit

riippumaton

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvini on:
1) valvoa 1 §:ssd mainittujen lakien noudat-
tamista;
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2) aloittein ja ohjein edistdd ja parantaa
tyOnantajan ja tyontekijoiden vilistd yhteistoi-
mintaa sekd muiden henkildston osallistumis-
jérjestelmien toteutumista;

3) seurata 1 §:ssd mainittujen lakien tavoit-
teiden toteutumista;

4) antaa neuvoja 1 §:ssd mainittujen lakien
soveltamisesta;

5) pyytdd tyoneuvostosta ja erdistd tydsuo-
jelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004)
8 §:n nojalla lausuntoa siité, sovelletaanko yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia tai
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteison-
laajuisissa yritysryhmissd annettua lakia yri-
tykseen tai yritysryhmaén;

6) valvoa, ettd henkildstorahaston toiminta
ja hallinto ovat henkildstorahastolain ja rahas-
ton sdantdjen mukaiset;

7) pitdd ylla henkilostorahastorekisterid ja
titd varten ottaa vastaan ja tarkastaa rahastoi-
hin liittyvié ilmoituksia ja muita asiakirjoja.

63§
Kehotuksen antaminen

Jos on ilmeistd, ettd tyonantaja rikkoo tété
tai 1 §:ssé tarkoitettua lakia taikka niiden no-
jalla annettuja saannoksid tai mdaardyksid
taikka jatkaa tai uusii lainvastaisen menette-
lyn, yhteistoiminta-asiamiehen on annettava
kirjallinen kehotus lainvastaisen menettelyn
korjaamiseksi tai sen uusimisen estdmiseksi.

Kehotuksessa on yksiloitdvd sovellettavat
sddannokset ja madrdykset sekd niiden noudat-
tamisessa havaitut puutteet. Kehotuksessa on
lisdksi asetettava tarvittaessa méidrdaika,
jonka kuluessa tyOnantajan on saatettava ti-
lanne sddnndsten ja madrdysten mukaiseksi.

Yhteistoiminta-asiamiehen on annettava ke-
hotus tiedoksi niille henkildston edustajille,
joita asia koskee. Jos tyOpaikalla ei ole valit-
tuja henkildston edustajia, tyonantajan on an-
nettava kehotus sopivalla tavalla tyopaikalla
tiedoksi.

Ehdotus

2) aloittein ja ohjein edistdd ja parantaa
tyOnantajan ja tyontekijoiden vilistd yhteistoi-
mintaa sekd muiden henkildston osallistumis-
jérjestelmien toteutumista;

3) seurata 1 §:ssd mainittujen lakien tavoit-
teiden toteutumista;

4) antaa neuvoja 1 §:ssd mainittujen lakien
soveltamisesta;

5) pyytéé tydneuvostolta tydneuvostosta ja
erdistd tyOsuojelun poikkeusluvista annetun
lain (400/2004) 8 §:n &8 kohdassa tarkoitettu
lausunto siitd, sovelletaanko yhteistoimintala-
kia tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisonlaajuisissa yritysryhmissa annettua lakia
yritykseen tai yritysryhmaén;

6) valvoa, ettd henkildstorahaston toiminta
ja hallinto ovat henkildstorahastolain ja rahas-
ton sdantdjen mukaiset;

7) pitad ylla henkilostorahastorekisterid ja
titd varten ottaa vastaan ja tarkastaa rahastoi-
hin liittyvié ilmoituksia ja muita asiakirjoja.

63§
Kehotuksen antaminen

Jos on ilmeistd, ettd tyOnantaja rikkoo tété
tai 1 §:ssé mainittua lakia taikka niiden nojalla
annettuja sdinnoksid tai méadrdyksid taikka
jatkaa tai uusii lainvastaisen menettelyn, yh-
teistoiminta-asiamiehen on annettava kirjalli-
nen kehotus lainvastaisen menettelyn korjaa-
miseksi tai sen uusimisen estdmiseksi.

Kehotuksessa on yksiloitdva sovellettavat
sdadannokset ja madrdykset sekd niiden noudat-
tamisessa havaitut puutteet. Jos kehotus kos-
kee yhteistoimintalain 2 luvussa sdddettyd
velvoitetta, kehotuksessa on lisdksi asetettava
mddrdaika, jonka kuluessa tyOnantajan on
saatettava tilanne sddnnOsten ja maérdysten
mukaiseksi. Muiden velvoitteiden osalta mdd-
rdaika on asetettava tarvittaessa.

Yhteistoiminta-asiamiehen on annettava ke-
hotus tiedoksi niille henkildston edustajille,
joita asia koskee. Jos tyopaikalla ei ole valit-
tuja henkildston edustajia, tyonantajan on an-
nettava kehotus sopivalla tavalla tyopaikalla
tiedoksi.
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78§

Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltd-
viksi

Jos on todennikoisid perusteita epdilla, ettd
on tehty yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain 67 §:ssd, yhteistoiminnasta suomalaisissa
ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun
lain 46 §:ssd, henkilostoedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetun lain 39 §:ssd taikka rikoslain
(39/1889) 47 luvun 4 §:ssé rangaistavaksi sda-
detty teko, yhteistoiminta-asiamiehen on teh-
tiva siitd ilmoitus poliisille esitutkintaa var-
ten. Ilmoitus voidaan jattaa tekemaittd, jos te-
koa on pidettdvé olosuhteet huomioon ottaen
vahdisend eikd yleinen etu vaadi ilmoituksen
tekemista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tekoa kos-
kevassa esitutkinnassa on yhteistoiminta-asia-
michelle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Virallisen syyttdjan on varattava yhteistoi-
minta-asiamichelle tilaisuus lausunnon anta-
miseen ennen syyteharkinnan pééttdmista.
Asiaa tuomioistuimessa suullisesti kasitelta-
essd yhteistoiminta-asiamiehelld on ldsniolo-
ja puheoikeus.

8§
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies voi vaatia, ettd tuo-
mioistuin velvoittaa tyonantajan tai yrityksen
tayttdmaan velvollisuutensa méddrdajassa ja
asettaa velvollisuuden noudattamisen tehos-
teeksi uhkasakon, jos on ilmeisti, etti:

1) yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain 16 §:ssd tarkoitettua henkilostosuunnitel-
maa ja koulutustavoitteita ei saada kdsitel-
lyksi mainitun lain 4 luvussa tarkoitetussa yh-
teistoimintamenettelyssd,

2) yritys tai tyOnantaja ei ole tdyttdnyt hen-
kiloston edustuksesta yritysten hallinnossa an-
netussa laissa tarkoitettuja velvoitteitaan;

3) henkilostéedustuksesta eurooppayhtiossa
(SE) ja europpaosuuskunnassa (SCE) annetun

Ehdotus
738
Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltd-
viksi

Jos on todennidkoisid perusteita epdilla, ettd
on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssd, yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisdnlaajuisissa
yritysryhmissd annetun lain 46 §:ssd, henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekd rajat ylit-
tavdssd yhtioiden sulautumisessa tai jakautu-
misessa annetun lain 39 §:ssé taikka rikoslain
(39/1889) 47 luvun 4 §:ssé rangaistavaksi sda-
detty teko, yhteistoiminta-asiamiehen on teh-
téva siitd ilmoitus poliisille esitutkintaa var-
ten. Ilmoitus voidaan jattda tekemadttd, jos te-
koa on pidettdvé olosuhteet huomioon ottaen
vahdisend eikd yleinen etu vaadi ilmoituksen
tekemista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tekoa kos-
kevassa esitutkinnassa on yhteistoiminta-asia-
michelle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Virallisen syyttdjan on varattava yhteistoi-
minta-asiamiehelle tilaisuus lausunnon anta-
miseen ennen syyteharkinnan pééttdmista.
Asiaa tuomioistuimessa suullisesti kasitelta-
essd yhteistoiminta-asiamiehelld on ldsniolo-
ja puheoikeus.

83§
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies voi  velvoittaa
tyonantajan tai yrityksen tayttdimaan velvolli-
suutensa méadrdajassa ja asettaa velvollisuu-
den noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos
on ilmeista, etti:

1) yritys tai tyOnantaja ei ole tiyttényt yh-
teistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henki-
l6ston hallintoedustusta koskevia velvoittei-
taan;

203



HE 159/2021 vp

Voimassa oleva laki

lain 3 §:ssé tarkoitettu osallistuva yhtio taikka
tyOnantaja ei ole tdyttdnyt mainitussa laissa
sdddettyja velvollisuuksiaan.

Ehdotus

2) henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekd
rajat ylittdvdssd yhtioiden sulautumisessa tai
Jjakautumisessa annetun lain 3 §:n 3 kohdassa
tarkoitettu osallistuva yhtio taikka tyGnantaja
ei ole tdyttinyt mainitussa laissa séddettyjé
velvollisuuksiaan.

8ag
Poikkeuslupa

Yhteistoiminta-asiamies voi myontdd hake-
muksesta luvan poiketa yhteistoimintalain 29
$:n 1 momentissa tarkoitetun henkiléston hal-
lintoedustuksen toteutustavasta. Ennen kuin
yhteistoiminta-asiamies tekee asiassa pddtok-
sen, on tyénantajan varattava henkilostoryh-
mien edustajille mahdollisuus tulla kuulluksi
asiassa joko kirjallisesti tai suullisesti.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Jos asiaan on yhteistoimintalain 48 §:n pe-
rusteella sovellettava mainitun lain voimaan
tullessa voimassa ollutta lakia, myés tdmdn
lain osalta sovelletaan lain voimaan tullessa
voimassa ollutta lakia.
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tyoneuvostosta ja eriistii tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 ja
8 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § laissa 877/2019 ja 8 § laeissa 1527/2009 ja 223/2010, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

78
Lausunnon antaminen

Tydneuvoston tehtdvani on antaa pyynnosta
lausuntoja tydaikalain (872/2019), vuosilo-
malain (162/2005) tyoturvallisuuslain
(738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) soveltamisesta ja tulkinnasta
sekd siitd, onko yritystd pidettdva sellaisena,
ettd sithen sovelletaan yhteistoiminnasta yri-
tyksisséd annettua lakia (334/2007) tai yhteis-
toiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajui-

sissa  yritysryhmissd  annettua  lakia
(335/2007).
Lausuntopyynto on esitettdva kirjallisesti.
8§

Lausunnon pyytdjd ja sen pyytiminen

Tydneuvoston lausuntoa voi pyytaa:

1) tuomioistuin;

2) aluehallintovirasto;

3) tyOnantajien tai tyontekijoiden keskusjar-
jesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa kisitte-
leva ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tydmarkkinalaitos;

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopi-
musvaltuuskunta; taikka

8) yhteistoiminta-asiamies siitd, sovelle-
taanko yhteistoiminnasta yrityksissd annettua

Ehdotus

78
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdviné on antaa pyynnosta
lausuntoja tydaikalain (872/2019), vuosilo-
malain ~ (162/2005),  tyoturvallisuuslain
(738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) soveltamisesta ja tulkinnasta
seka siitd, onko yritysti tai yhteisod pidettava
sellaisena, ettd siithen sovelletaan yhteistoi-
mintalakia (/) tai yhteistoiminnasta suoma-
laisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi
annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyyntd on esitettdva kirjallisesti.

8§
Lausunnon pyytdjd ja sen pyytiminen

Tyoneuvoston lausuntoa voi pyytaa:

1) tuomioistuin;

2) aluehallintovirasto;

3) tyOnantajien tai tyontekijoiden keskusjér-
jesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa kisitte-
leva ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tydmarkkinalaitos;

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopi-
musvaltuuskunta; taikka

205



HE 159/2021 vp

Voimassa oleva laki Ehdotus

lakia tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja  8) yhteistoiminta-asiamies siitd, sovelle-

yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua taanko yhteistoimintalakia tai yhteistoimin-

lakia yritykseen tai yritysryhméén. nasta suomalaisissa ja yhteisdnlaajuisissa yri-
tysryhmissd annettua lakia yritykseen tai yri-
tysryhmaéén.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliimissi annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldmissd annetun lain (759/2004) 4 ja 21 §, sellaisina
kuin ne ovat, 4 § laissa 347/2019 ja 21 § osaksi laissa 126/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

43§

Tyontekijdn henkilétietojen kerddmisen ylei-
set edellytykset ja tyonantajan tiedonantovel-
vollisuus

Tyo6nantajan on keréttiva tyontekijad koske-
vat henkil6tiedot ensi sijassa tyontekijaltd it-
seltddn. Jos tyOnantaja kerdd henkilGtietoja
muualta kuin tyOntekijalta itseltddn, tyonteki-
jéltd on hankittava suostumus tietojen keréa-
miseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen
silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja
tyonantajalle timin laissa sdddetyn tehtdvian
suorittamiseksi tai jos tietojen kerddmisesta
tai saamisesta laissa erikseen nimenomaisesti
sdddetddn. Turvallisuusselvityksen hakemi-
sesta sdddetddn turvallisuusselvityslaissa
(726/2014). Menettelystd, jolla alaikiisten
kanssa tyoskentelemdin valittavien henkilGi-
den rikostaustaa selvitetddn, sdddetddn lasten
kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvitta-
misestd annetussa laissa (504/2002). Oikeu-
desta saada tietoja rikosrekisteristd sdddetdin
rikosrekisterilaissa (770/1993).

Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijélle
etukiteen titd koskevien tietojen hankkimi-
sesta luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos
tyonantaja hankkii tyontekijan henkildluotto-
tietoja, tyOnantajan tulee liséksi ilmoittaa
tyontekijélle, mistd rekisteristd luottotiedot
hankitaan. Jos tyontekijéa koskevia tietoja on
kerdtty muualta kuin tyontekijaltd itseltdén,
tyOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle saa-
mistaan tiedoista ennen kuin niitd kdytetdin

Ehdotus

48§

Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen ylei-
set edellytykset ja tyonantajan tiedonanto-
velvollisuus

Tyonantajan on keréttiva tyontekijad koske-
vat henkil6tiedot ensi sijassa tyontekijaltd it-
seltddn. Jos tyOnantaja kerdd henkilGtietoja
muualta kuin tyontekijalta itseltddn, tyonteki-
jéltd on hankittava suostumus tietojen keréa-
miseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen
silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja
tyonantajalle timdn laissa sdddetyn tehtdvin
suorittamiseksi tai jos tietojen kerddmisesta
tai saamisesta laissa erikseen nimenomaisesti
sdddetddn. Turvallisuusselvityksen hakemi-
sesta sdddetddn turvallisuusselvityslaissa
(726/2014). Menettelystd, jolla alaikiisten
kanssa tyOskentelemédin valittavien henkil6i-
den rikostaustaa selvitetddn, sdddetddn lasten
kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvitta-
misestd annetussa laissa (504/2002). Oikeu-
desta saada tietoja rikosrekisteristd sdddetddn
rikosrekisterilaissa (770/1993).

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille
etukiteen titd koskevien tietojen hankkimi-
sesta luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos
tyonantaja hankkii tyontekijan henkildluotto-
tietoja, tyOnantajan tulee liséksi ilmoittaa
tyontekijélle, mistd rekisteristd luottotiedot
hankitaan. Jos tyontekijad koskevia tietoja on
kerdtty muualta kuin tyontekijaltd itseltdén,
tyOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle saa-
mistaan tiedoista ennen kuin niitd kdytetdan
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tyontekijdd koskevassa padtdksenteossa. Re-
kisterinpitdjan velvollisuudesta toimittaa re-
kisterdidylle tietoja sekéd rekisterdidyn oikeu-
desta saada pédsy tietoihin sdddetddn tieto-
suoja-asetuksen III luvussa.

Henkildtietojen kerd&iminen tyohon otetta-
essa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoi-

minnasta  yrityksissd  annetussa  laissa
(334/2007), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa

(1233/2013) seké tyonantajan ja henkildston
vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tussa laissa (449/2007) tarkoitetun yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin.

21§

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun
valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestimi-
sessd

Tyoéntekijoihin kohdistuvan kameravalvon-
nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kéyt-
toonotto ja valvonnassa kéytettivit menetel-
mit sekd sdhkopostin ja muun tietoverkon
kaytto sekd tyontekijan sdhkopostin ja muuta
sahkoistd viestintdd koskevien tietojen késit-
tely kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissi
annetussa laissa, yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetussa laissa sekd
tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoi-
minnasta kunnissa annetussa laissa tarkoitetun
yhteistoimintamenettelyn piiriin. Muissa kuin
yhteistoimintalainsddddnnon piiriin  kuulu-
vissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa yhtei-
sOissd tyOnantajan on ennen paitdoksentekoa
varattava tyontekijoille tai heiddn edustajil-
leen tilaisuus tulla kuulluiksi edelld maini-
tuista asioista.

Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jil-
keen tyonantajan on méaériteltdva tyontekijoi-
hin kohdistuvan teknisin menetelmin toteute-
tun valvonnan kéyttotarkoitus ja siind kaytet-
tavit menetelmadt sekd tiedotettava tyonteki-
joille valvonnan tarkoituksesta, kéyttoon-
otosta ja siind kaytettdvistd menetelmista seka
sdahkopostin ja tietoverkon kaytosta.

Ehdotus

tyontekijad koskevassa paidtdksenteossa. Re-
kisterinpitdjan velvollisuudesta toimittaa re-
kisterdidylle tietoja seké rekisterdidyn oikeu-
desta saada pédsy tietoihin sdddetddn tieto-
suoja-asetuksen III luvussa.

Henkildtietojen kerdéminen tyohon otetta-
essa ja tyosuhteen aikana on kdsiteltivd yh-
teistoimintalaissa (/) tarkoitetussa vuoropu-
helussa taikka yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa
(1233/2013) tai tyonantajan ja henkiloston va-
lisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetussa laissa (449/2007) tar-
koitetussa yhteistoimintamenettelyssa.

21§

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun
valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestiami-
sessd

nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kéyt-
toonotto ja valvonnassa kéytettivat menetel-
mit sekd sdhkopostin ja muun tietoverkon
kaytto sekd tyontekijan sdhkopostin ja muuta
sahkoistd viestintdd koskevien tietojen késit-
tely kuuluvat yhteistoimintalaissa tarkoitetun
vuoropuhelun sekd yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa ja
tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoi-
minnasta kunnassa ja hyvinvointialueella an-
netussa laissa tarkoitetun yhteistoimintame-
nettelyn piiriin. Muissa kuin yhteistoiminta-
lainsdadannon piiriin kuuluvissa yrityksissd ja
julkisoikeudellisissa yhteisdissd tyOnantajan
on ennen paitoksentekoa varattava tyonteki-
joille tai heidén edustajilleen tilaisuus tulla
kuulluiksi edelld mainituista asioista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun menettelyn
jalkeen tyOnantajan on madriteltdva tyonteki-
joihin kohdistuvan teknisin menetelmin toteu-
tetun valvonnan kéyttotarkoitus ja siind kéy-
tettdvit menetelmit seké tiedotettava tyonte-
kijoille valvonnan tarkoituksesta, kéyttoon-
otosta ja siind kaytettdvistd menetelmista seka
sdahkopostin ja tietoverkon kadytosta.
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Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007) 3, 12 ja 26 a §, sellaisena kuin niistd on 26 a § laissa 620/2011, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38

Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Henkilostoedustuksen jirjestdmisestd eu-
rooppayhtiéssd ja eurooppaosuuskunnassa
sdddetddn henkilostdoedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetussa laissa (758/2004).

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon séddetdén henkildston edustuksesta
yritysten  hallinnossa  annetussa  laissa
(725/1990).

Téssé laissa sdéddetystéd riippumatta suoma-
laisen yrityksen ja sen henkiloston vélisessé
yhteistoiminnassa on noudatettava, mitd saa-
detddn yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tussa laissa (334/2007).

12 §
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhman tai 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun yrityksen johtoon kuuluvan tai johdon
nimedméin, tiedotettaviin asioihin perehty-
neen henkilon tulee antaa 11 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot siten, ettd asioita kasi-
teltdessd sekd yritysryhmdn tai itsendisista toi-
mintayksikdistd koostuvan yrityksen johdon

Ehdotus
3§
Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Henkilostoedustuksen jirjestimisestd eu-
rooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa
sdddetddn henkilostoedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) sekd rajat ylittavdssd yhtioiden sulau-
tumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa
(758/2004).

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon sdddetaan yhteistoimintalaissa (/).

Sen estamdittd, mitd tdassd laissa sdddetddn,
suomalaisen yrityksen ja sen henkil6ston véli-
sessd yhteistoiminnassa noudatetaan yhteis-
toimintalakia.

12§
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhman tai 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun yrityksen johtoon kuuluvan tai johdon
nimedman tiedotettaviin asioihin perehtyneen
henkilon tulee antaa 11 §:n 1 momentissa tar-
koitetut tiedot siten, ettd asioita kisiteltdessa
sekd yritysryhmén tai itsendisistd toimintayk-
sikoistd koostuvan yrityksen johdon ja tyonte-
kij6iden edustajien vilinen ettd tyontekijoiden
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ja tyontekijoiden edustajien vilinen etti tyon-
tekijoiden edustajien keskindinen vuorovaiku-
tus voivat toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyonte-
kijoiden edustajille, joita asiat koskevat.
Namai tiedot on annettava siten, ettd asian-
omaisessa yrityksessd tai toimintayksikossé
voidaan kdydd yhteistoiminnasta yrityksissd
annetun lain 68 luvussa tarkoitetut yhteistoi-
mintamenettelyt ja -neuvottelut.

26 a§

Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde
muuhun yhteistoimintalainsddddntoon

Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettuja, sopimuksella médriteltyja toimintata-
poja ole, tiedottaminen ja kuuleminen on to-
teutettava sekd eurooppalaisessa yritysneu-
vostossa ettd yhteistoiminnasta yrityksissé an-
netun lain mukaisessa menettelyssd, kun
suunnitellaan paatoksia, jotka voivat aiheuttaa
merkittdvid muutoksia tydjarjestelyihin tai so-
pimussuhteisiin.

Ehdotus

edustajien keskindinen vuorovaikutus voivat
toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyOnte-
kijoiden edustajille, joita asiat koskevat.
Néamaé tiedot on annettava siten, ettd asian-
omaisessa yrityksessd tai toimintayksikossé
voidaan kédyda yhteistoimintalain 3 luvussa
tarkoitetut muutosneuvottelut tai toteuttaa 4
luvussa tarkoitetut menettelyt.

26 a§

Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde
muuhun yhteistoimintalainsddddntoon

Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettuja sopimuksella médriteltyjd toimintata-
poja ole, tiedottaminen ja kuuleminen on to-
teutettava sekd eurooppalaisessa yritysneu-
vostossa ettd yhteistoimintalain mukaisessa
menettelyssd, kun suunnitellaan paatoksia,
jotka voivat aiheuttaa merkittdvid muutoksia
tyojarjestelyihin tai sopimussuhteisiin.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §, sellaisena kuin se on laissa 1467/2016,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
13§

Irtisanotun tyontekijdn tyéllistymistd edistivd
valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 7 /u-
vun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyonte-
kijalle tilaisuuden osallistua tyonantajan kus-
tantamaan tyollistymistd edistdvdén valmen-
nukseen tai koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sdanndlli-
sesti vahintddn 30 henkil6d; ja

2) tyontekija on ollut ennen tydsuhteen péét-
tymistd yhdenjaksoisesti vahintddn viisi
vuotta tyOnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan
vahintddn vastattava tyontekijan laskennal-
lista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun
tyontekijdn kanssa samassa toimipaikassa
tyoskentelevin henkiloston keskimadraista
kuukausiansiota siité riippuen, kumpi on suu-
rempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava
irtisanomisajan paittymisen jilkeen kahden
kuukauden kuluessa. Painavasta syystd val-
mennus tai koulutus saadaan toteuttaa myo-
hemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen
toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin
oltava tyontekijén tiedossa tydsuhteen paitty-
mishetkella.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettéd
tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun

Ehdotus

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
13§

Irtisanotun tyontekijdin tyollistymistd edistdvd
valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 3 §:n
perusteella irtisanomalleen tyontekijélle tilai-
suuden osallistua tyonantajan kustantamaan
tyollistymistd edistdvdén valmennukseen tai
koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sdanndlli-
sesti vahintddn 30 henkil6d; ja

2) tyontekija on ollut ennen tydsuhteen péét-
tymistd yhdenjaksoisesti vidhintddn viisi
vuotta tyOnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan
vahintddn vastattava tyontekijan laskennal-
lista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun
tyontekijdn kanssa samassa toimipaikassa
tyoskentelevin henkiloston keskimadraista
kuukausiansiota siité riippuen, kumpi on suu-
rempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava
irtisanomisajan paittymisen jélkeen kahden
kuukauden kuluessa. Painavasta syystd val-
mennus tai koulutus saadaan toteuttaa myo-
hemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen
toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin
oltava tyontekijén tiedossa tydsuhteen paitty-
mishetkella.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd
tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun
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velvollisuutensa kustantamalla tyontekijén it-
sensd hankkiman koulutuksen tai valmennuk-
sen kokonaan tai osittain.

Tydnantaja ja henkilostd saavat sopia toisin
siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon maa-
raytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkilosto
saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen si-
jasta muustakin jérjestelystd, jolla edistetdén
irtisanottavan  ty6llistymistd. Henkildston
edustaja médrdytyy yhteistoiminnasta yrityk-
sissé annetun lain (334/2007) 8§ §:n, yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (1233/2013) 6 §:n tai tyGnantajan ja
henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain (449/2007) 3 §:n mukai-
sesti. Henkiloston edustajan tekemé sopimus
sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopi-
muksen tehneen tyontekijoiden edustajan on
katsottava edustavan.

Ehdotus

velvollisuutensa kustantamalla tyontekijén it-
sensd hankkiman koulutuksen tai valmennuk-
sen kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkildstd saavat sopia toisin
siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon maa-
raytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkilosto
saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen si-
jasta muustakin jérjestelystd, jolla edistetiddn
irtisanottavan  ty6llistymistd. Henkildston
edustaja médraytyy yhteistoimintalain (/) 5
§.n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai
tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoi-
minnasta kunnassa ja hyvinvointialueella an-
netun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Hen-
kiloston edustajan tekema sopimus sitoo kaik-
kia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen teh-
neen tyontekijoiden edustajan on katsottava
edustavan.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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merityosopimuslain 8 luvun 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §, sellaisena kuin se on laissa

1468/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
11§

Irtisanotun tyéntekijin tyéllistymistd edistivd
valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan &8 /u-
vun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyonte-
kijalle tilaisuuden osallistua tyonantajan kus-
tantamaan tyollistymistd edistdvdén valmen-
nukseen tai koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sdanndlli-
sesti vahintddn 30 henkil6d; ja

2) tyontekija on ollut ennen tydsuhteen péét-
tymistd yhdenjaksoisesti vahintddn viisi
vuotta tyOnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan
vahintddn vastattava tyontekijan laskennal-
lista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun
tyontekijdn kanssa samassa toimipaikassa
tyoskentelevin henkiloston keskimadraista
kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suu-
rempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava
irtisanomisajan paittymisen jélkeen kahden
kuukauden kuluessa. Painavasta syystd val-
mennus tai koulutus saadaan toteuttaa myo-
hemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen
toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin
oltava tyontekijén tiedossa tydsuhteen paitty-
mishetkella.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettéd
tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun

Ehdotus

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
11§

Irtisanotun tyontekijdin tyollistymistd edistdvd
valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 3 §:n
perusteella irtisanomalleen tyontekijélle tilai-
suuden osallistua tyonantajan kustantamaan
tyollistymistd edistdvddn valmennukseen tai
koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sdanndlli-
sesti vahintddn 30 henkil6d; ja

2) tyontekija on ollut ennen tydsuhteen péét-
tymistd yhdenjaksoisesti vdhintddn viisi
vuotta tyOnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan
vahintddn vastattava tyontekijan laskennal-
lista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun
tyontekijdn kanssa samassa toimipaikassa
tyoskentelevian henkiloston keskimadraista
kuukausiansiota siité riippuen, kumpi on suu-
rempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava
irtisanomisajan paittymisen jélkeen kahden
kuukauden kuluessa. Painavasta syystd val-
mennus tai koulutus saadaan toteuttaa myo-
hemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen
toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin
oltava tyontekijén tiedossa tydsuhteen paitty-
mishetkella.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd
tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun
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Voimassa oleva laki

velvollisuutensa kustantamalla tyontekijén it-
sensd hankkiman koulutuksen tai valmennuk-
sen kokonaan tai osittain.

Tydnantaja ja henkil6stod saavat sopia toisin
siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon maa-
raytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkilosto
saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen si-
jasta muustakin jérjestelystd, jolla edistetddn
irtisanottavan  ty6llistymistd. Henkildston
edustaja médrdytyy yhteistoiminnasta yrityk-
sissé annetun lain (334/2007) 8§ §:n, yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (1233/2013) 6 §:n tai tyGnantajan ja
henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain (449/2007) 3 §:n mukai-
sesti. Henkiloston edustajan tekemé sopimus
sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopi-
muksen tehneen tyontekijoiden edustajan on
katsottava edustavan.

Ehdotus

velvollisuutensa kustantamalla tyontekijén it-
sensd hankkiman koulutuksen tai valmennuk-
sen kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkildstd saavat sopia toisin
siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon maa-
raytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkildsto
saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen si-
jasta muustakin jérjestelystd, jolla edistetiddn
irtisanottavan  ty6llistymistd. Henkildston
edustaja madraytyy yhteistoimintalain (/) 5
§.n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai
tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoi-
minnasta kunnassa ja hyvinvointialueella an-
netun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Hen-
kiloston edustajan tekema sopimus sitoo kaik-
kia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen teh-
neen tyontekijoiden edustajan on katsottava
edustavan.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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Laki

opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan opintovapaalain (273/1979) 9 §, sellaisena kuin se on laissa 454/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

98§

Jos opintovapaan myontdminen kaikille sitd
hakeneille hakemusten tarkoittamana ajan-
kohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tydnantajan
harjoittamalle toiminnalle eikd vapaata voida
tastd syystd kaikille myontéd, tulee etusijalle
asettaa ammatilliseen koulutukseen ja perus-
koulun oppiméérin suorittamiseen hakeutu-
vat. Jos etusijajirjestystd ei télld perusteella
voida ratkaista, on etusija niilld, jotka ovat
saaneet vihiten koulutusta. Tyonantajan tulee
ennen ratkaisun tekemistd neuvotella asiasta
tyontekijoiden luottamushenkildiden kanssa
noudattaen, mitd yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annetun lain (334/2007) 6 luvussa tai
tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoi-
minnasta  kunnissa  annetussa  laissa
(449/2007) neuvottelumenettelystd sdddetaan.

Ehdotus

98§

Jos opintovapaan myontdminen kaikille sitd
hakeneille hakemusten tarkoittamana ajan-
kohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tydnantajan
harjoittamalle toiminnalle eikd vapaata voida
tastd syystd kaikille myontaa, etusijalle tulee
asettaa ammatilliseen koulutukseen ja perus-
koulun oppiméérin suorittamiseen hakeutu-
vat. Jos etusijajirjestystd ei téilld perusteella
voida ratkaista, etusija on niilld, jotka ovat
saaneet vihiten koulutusta. Tyonantajan tulee
ennen ratkaisun tekemistd kdsitelld asiaa
tyontekijoiden henkiléston edustajien kanssa
yhteistoimintalain (/) 2 luvun mukaisessa
vuoropuhelussa tai tydnantajan ja henkildston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetussa laissa (449/2007) tar-
koitetussa neuvottelumenettelyssd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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10.

Laki

henkilostorahastolain 2 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan henkilostorahastolain (934/2010) 2 ja 9 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

1) henkiléstorahastolla henkiloston omista-
maa ja hallitsemaa rahastoa, jonka tarkoituk-
sena on yrityksen sille suorittamien tulos- tai
voittopalkkioerien ja muiden tdmén lain mu-
kaisten varojen hallinta;

2) henkilostorahastoerdlld rahasuoritusta,
jonka enimméaismédrd madrdytyy yhdenmu-
kaisten periaatteiden mukaan sekid sellaisen
kaikkia rahastoon kuuluvia jisenid koskevan
tulos- tai voittopalkkiojérjestelmian mukaan,
joka on otettu kayttoon henkilostorahaston
piiriin  kuuluvissa yrityksissd ja tulosyksi-
koissé;

3) henkilostorahastoerdn lisdosalla raha-
suoritusta, josta kukin henkildstérahaston pii-
riin kuuluva yritys tai tulosyksikko voi paattaa
erikseen ja joka koskee pddtdksen tehneessé
yrityksessé tai tulosyksikossd méérittyd osaa
koko henkildstostd ja jonka enimméaisméérd
voi olla vuodessa enintddn lisdosaa saavien ja-
senten kuukauden palkkasumma tai kunkin ja-
senen kuukauden palkka;

4) henkilostoryhmdn edustajalla yhteistoi-

minnasta  yrityksissd  annetussa  laissa
(334/2007), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa

(651/1988) ja tydnantajan ja henkiloston véli-
sestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa
laissa (449/2007) tarkoitettuja henkildston
edustajia.

98§

Ehdotus

238
Mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) henkilostorahastolla henkiloston omista-
maa ja hallitsemaa rahastoa, jonka tarkoituk-
sena on yrityksen sille suorittamien tulos- tai
voittopalkkioerien ja muiden tdmén lain mu-
kaisten varojen hallinta;

2) henkilostorahastoerdlld rahasuoritusta,
jonka enimméiismadrd maardytyy yhdenmu-
kaisten periaatteiden mukaan sekid sellaisen
kaikkia rahastoon kuuluvia jisenid koskevan
tulos- tai voittopalkkiojérjestelmian mukaan,
joka on otettu kayttoon henkilostérahaston
piiriin  kuuluvissa yrityksissd ja tulosyksi-
koissé;

3) henkilostorahastoerdn lisdosalla raha-
suoritusta, josta kukin henkildstérahaston pii-
riin kuuluva yritys tai tulosyksikkd voi paattaa
erikseen ja joka koskee pditdksen tehneessé
yrityksessé tai tulosyksikossd méérittyd osaa
koko henkildstostd ja jonka enimméaisméérd
voi olla vuodessa enintdin lisdosaa saavien ja-
senten kuukauden palkkasumma tai kunkin ja-
senen kuukauden palkka;

4) henkilostoryhmdn edustajalla yhteistoi-
mintalaissa (/ ), yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(1233/2013) ja tyonantajan ja henkiloston vé-
lisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetussa laissa (449/2007) tar-
koitettuja henkiloston edustajia.

98§
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Voimassa oleva laki

Neuvottelut perustamisesta sekd henkilosto-
rahastoerdstd ja sen muutoksista

Henkildstorahastoa suunniteltaessa yrityk-
sen ja sen henkiloston on késiteltdva henkil6s-
torahaston perustamista sekd henkildstorahas-
toerid kerryttdvad tulos- tai voittopalkkiojér-
jestelmdd ja sen méadrdytymisperusteita yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa tai
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetussa laissa taikka tyOnantajan ja
henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa annetussa laissa sdddetylld tavalla.

Jos 1 momentissa tarkoitetut lait eivét tule
sovellettaviksi, momentissa mainittuja asioita
on kasiteltdva muulla yrityksen ja sen henki-
16ston sopimalla tavalla. Jos henkildstorahas-
ton jéseniksi on tulossa ulkomaisen yrityksen
palveluksessa olevia tyOntekijditd, yrityksen
on noudatettava vastaavia asianomaisessa
maassa kéytossd olevia menettelytapoja tai
henkildston vaikutusmahdollisuudet on muu-
toin turvattava.

Tassd pykélédssd tarkoitettuja menettelyta-
poja on noudatettava myds henkildstorahas-
toerdn madrdytymisperustetta muutettaessa.

Ehdotus

Neuvottelut perustamisesta sekd henkilosto-
rahastoerdstd ja sen muutoksista

HenkilGstorahastoa suunniteltaessa yrityk-
sen ja sen henkil9ston on késiteltdva henkilos-
torahaston perustamista sekd henkildstorahas-
toerid kerryttdvad tulos- tai voittopalkkiojér-
jestelmad ja sen madrdytymisperusteita yhteis-
toimintalain 2 luvussa tarkoitetussa vuoropu-
helussa tai yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa taikka
tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoi-
minnasta kunnassa ja hyvinvointialueella an-
netussa laissa sdddetylld tavalla.

Jos 1 momentissa tarkoitetut lait eivét tule
sovellettaviksi, mainitussa momentissa tar-
koitettuja asioita on kisiteltdvd muulla yrityk-
sen ja sen henkilostdn sopimalla tavalla. Jos
henkilostorahaston jéseniksi on tulossa ulko-
maisen yrityksen palveluksessa olevia tyonte-
kijoitd, yrityksen on noudatettava vastaavia
asianomaisessa maassa kdytossd olevia me-
nettelytapoja tai henkiloston vaikutusmahdol-
lisuudet on muutoin turvattava.

Tassd pykdldssd tarkoitettuja menettelyta-
poja on noudatettava myds henkildstorahas-
toerdn madrdytymisperustetta muutettaessa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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11.

Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain 3 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain
(1136/2013) 3 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1056/2020, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Koulutussuunnitelma

Saadakseen 5 §:ssd tarkoitetun verovihen-
nyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kan-
nusteen tyonantajan on laadittava tyontekijoi-
den ammatillisen osaamisen kehittimiseksi
koulutussuunnitelma.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) soveltamisalaan kuuluvien yritys-
ten osalta 1 momentissa tarkoitettuna suunni-
telmana pidetddn mainitun lain 16 §:n mu-
kaista suunnitelmaa. Tyonantajan ja henkilos-
ton vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tun lain (449/2007) soveltamisalaan kuulu-
vien tyOnantajien osalta tdllaisena suunnitel-
mana pidetddn mainitun lain 4 a §:n mukaista
suunnitelmaa.

Muiden kuin 2 momentissa tarkoitettujen
tyOnantajien laatiman suunnitelman tulee si-
sdltdd arvio koko henkil6ston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndi-
den syistd sekd tdhdn arvioon perustuva suun-
nitelma henkil6storyhmittdin tai muutoin tar-
koituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.
Suunnitelmassa on lisdksi késiteltdvd yleiset
periaatteet, joilla pyritdédn yllapitdméaén tyoky-
vyttdomyysuhan alaisten ja ikdéntyneiden
tyontekijoiden tyokykya sekd tyottomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoi-
suutta. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata,
miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

Ehdotus

338
Koulutussuunnitelma

Saadakseen 5 §:ssd tarkoitetun verovihen-
nyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kan-
nusteen tyonantajan on laadittava tyontekijoi-
den ammatillisen osaamisen kehittimiseksi
koulutussuunnitelma.

Yhteistoimintalain (/) soveltamisalaan kuu-
luvien yritysten ja yhteisojen osalta 1 momen-
tissa tarkoitettuna suunnitelmana pidetdén
mainitun lain 9 §:n mukaista tydyhteison ke-
hittdmissuunnitelmaa. TyOnantajan ja henki-
16ston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
soveltamisalaan kuuluvien tyonantajien osalta
téllaisena suunnitelmana pidetddn mainitun
lain 4 a §:n mukaista henkilosto- ja koulutus-
suunnitelmaa.

Muiden kuin 2 momentissa tarkoitettujen
tyOnantajien laatiman suunnitelman tulee si-
séltdd arvio koko henkildston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndi-
den syista seké tdhédn arvioon perustuva suun-
nitelma henkil6storyhmittdin tai muutoin tar-
koituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.
Suunnitelmassa on lisdksi késiteltédvé yleiset
periaatteet, joilla pyritdédn yllapitdmaén tyoky-
vyttomyysuhan alaisten ja ikééntyneiden
tyontekijoiden tyokykya sekd tyottomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoi-
suutta. Lisdksi suunnitelmaan tulee Kkirjata,
miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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12.

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §:n 2
kohta, sellaisena kuin se on laissa 1474/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

12 luku

Julkisen tydovoima- ja yrityspalvelun toi-
meenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

38

Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdit muutos-
turvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elin-
keinotoimiston tehtidvana on:

2) avustaa yhdessi elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksen kanssa yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (334/2007) 49 §:ssd ja
tyOnantajan ja henkildston valisestéd yhteistoi-
minnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 9
§:ssd sekd yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013)
25 §:ssé tarkoitetun toimintasuunnitelman laa-
timisessa ja toteuttamisessa julkisen tyo-
voima- ja yrityspalvelun osalta;

Ehdotus

12 Iuku

Julkisen tydovoima- ja yrityspalvelun toi-
meenpano ja siihen liittyva yhteistyo

38

Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdit muutos-
turvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyd- ja elin-
keinotoimiston tehtdvani on:

2) avustaa yhdessd elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksen kanssa yhteistoiminta-
lain (/) 21 §:ssd ja tydnantajan ja henkildston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetun lain (449/2007) 9 §:ssd
sekd yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) 25 §:ssd
tarkoitetun toimintasuunnitelman laatimisessa
ja toteuttamisessa julkisen tyovoima- ja yri-
tyspalvelun osalta;

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

221



HE 159/2021 vp

13.

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 49 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 49 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 217/2010, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

49 §

Ilmoitus muille viranomaisille

Jos téssa laissa tarkoitetun tarkastuksen yh-
teydessd ilmenee tai tydsuojeluviranomainen
muutoin saa tietoonsa, ettd yhteistoiminnasta
yrityksissd annettua lakia (334/2007) on to-
dennékoisesti rikottu, on epdillystd lain nou-
dattamatta jéttdmisestd ilmoitettava viipy-
méttd yhteistoiminta-asiamiehelle.

Ehdotus

49 §

Ilmoitus muille viranomaisille

Jos téssa laissa tarkoitetun tarkastuksen yh-
teydessd ilmenee tai tydsuojeluviranomainen
muutoin saa tietoonsa, ettd yhteistoimintala-
kia (/) on todenndkoisesti rikottu, epdillystd
lain noudattamatta jittimisestd on ilmoitet-
tava viipyméttd yhteistoiminta-asiamiehelle.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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14.

Laki

tyoterveyshuoltolain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa

456/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

11§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
pdihdeohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijélle on tarkoi-
tus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tar-
koitettu huumausainetesti, tyonantajalla on ol-
tava kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee si-
sdltdd tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatet-
tavat kdytinndt piihteiden kayton ehkiise-
miseksi ja pdihdeongelmaisten hoitoon ohjaa-
miseksi. Ohjelma voi olla osa tydterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjelman
hyvéksymistd tehtdvit on késiteltdvd yhteis-
toimintamenettelyssé siten kuin yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetussa laissa (334/2007),
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetussa laissa (651/1988) seké tyonan-
tajan ja henkiloston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnissa annetussa laissa (449/2007),
sdddetddn. Muissa kuin yhteistoimintalainsaa-
dénndn piiriin kuuluvissa yrityksissi ja julkis-
oikeudellisissa yhteisoissd tydnantajan on en-
nen padtoksentekoa varattava tyontekijoille
tai heiddn edustajilleen tilaisuus tulla kuul-
luksi huumausainetestien tehtdvékohtaisista
perusteista.

Ehdotus

11§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
pdihdeohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijille on tarkoi-
tus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tar-
koitettu huumausainetesti, tyonantajalla on ol-
tava kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee si-
séltdd tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatet-
tavat kdytinndt piihteiden kadyton ehkiise-
miseksi ja pdihdeongelmaisten hoitoon ohjaa-
miseksi. Ohjelma voi olla osa tydterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjelman
hyvaksymistad tydnantajan ja henkiléstén on
kasiteltava yhteistoimintalaissa (/) tarkoite-
tussa vuoropuhelussa taikka yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tussa laissa (1233/2013) tai tybnantajan ja
henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa
(449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintame-
nettelyssd yksityisyyden suojasta tyoeldmdssd
annetun lain (759/2004) 7 ja 8 §:ssd tarkoite-
tut tyotehtdvdt, joissa tyonhakija tai tyontekijd
on joko velvollinen antamaan tai voi suostu-
muksensa perusteella antaa huumausainetes-
tid koskevan todistuksen tyonantajalle.
Muissa kuin yhteistoimintalainsédéddéannon pii-
riin kuuluvissa yrityksissé ja julkisoikeudelli-
sissa yhteisOissd tyonantajan on ennen paatok-
sentekoa varattava tyoOntekijoille tai heiddn
edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi huu-
mausainetestien tehtdvikohtaisista perus-
teista.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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15.

Laki

tyontekijin elikelain 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 70 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa

940/2010, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

70 §

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn liséksi, ettd voit-
topalkkion maksamisesta ei ole tehty tyonan-
tajaa velvoittavaa sopimusta, effd omistajat te-
kevit sitovan paétoksen kéteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den paityttya ja eftd voittopalkkiot maksetaan
tdmén jdlkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd
asia kisitellddn yhteistoiminnasta yrityksissé
annetun lain (334/2007) mukaisella tai muulla
vastaavalla tavalla.

Ehdotus

70 §

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytyksend on liséksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat
tekevét sitovan paédtoksen kidteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den péaityttya ja voittopalkkiot maksetaan ta-
min jilkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettid
asia késitelldan yhteistoimintalain (/) mukai-
sella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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16.

Laki

julkisten alojen elikelain 85 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan julkisten alojen elakelain (81/2016) 85 §:n 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

85§

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdén lisdksi, ettd voit-
topalkkion maksamisesta ei ole tehty tyonan-
tajaa velvoittavaa sopimusta ja effd omistajat
tekevit sitovan paitoksen kéteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den paatyttya ja ettd voittopalkkiot maksetaan
tdmin jalkeen. Liséksi edellytyksend on, ettd
asia késitellddn yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain (334/2007) mukaisella tai muulla
vastaavalla tavalla.

FEhdotus

85§

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytyksend on lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat
tekevét sitovan paatoksen kiteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den paityttya ja voittopalkkiot maksetaan ta-
min jilkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd
asia késitelladn yhteistoimintalain (/) mukai-
sella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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17.

Laki

merimieselikelain 78 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 78 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa

941/2010, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78§

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn liséksi, ettd voit-
topalkkion maksamisesta ei ole tehty tyonan-
tajaa velvoittavaa sopimusta, effd omistajat te-
kevit sitovan paédtoksen kéteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den paityttyd ja eftd voittopalkkiot maksetaan
tdmaén jdlkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettid
asia kisitellddn yhteistoiminnasta yrityksissé
annetun lain (334/2007) mukaisella tai muulla
vastaavalla tavalla.

Ehdotus

78§

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytyksend on liséksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat
tekevét sitovan paédtoksen kéteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den péaityttya ja voittopalkkiot maksetaan ta-
min jilkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettid
asia késitelldan yhteistoimintalain (/) mukai-
sella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

227



HE 159/2021 vp

18.

Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 3 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 535/2019, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

38
Palkkatulo

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn liséksi, ettd voit-
topalkkion maksamisesta ei ole tehty tyonan-
tajaa velvoittavaa sopimusta ja eftd omistajat
tekevit sitovan paitoksen kéteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den paityttya ja ertd voittopalkkiot maksetaan
tdman jalkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettid
asia kisitellddn yhteistoiminnasta yrityksissé
annetun lain (334/2007) mukaisella tai muulla
vastaavalla tavalla.

Ehdotus

11 Iuku

Paivirahaetuuksien maira

38
Palkkatulo

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytyksend on liséksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat
tekevit sitovan péaatoksen kéteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikau-
den péaityttya ja voittopalkkiot maksetaan ta-
min jilkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettid
asia késitellddn yhteistoimintalain (/) mukai-
sella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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19.

Laki

tydtapaturma- ja ammattitautilain 81 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 81 §:n 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

81§

Ansiomenetyskorvauksen perusteena oleva
tyoansio

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytyksend on lisdksi, ettid
kateisen voittopalkkion maksamisesta ei ole
tehty tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, eftd
omistajat tekevit sitovan padtoksen kateisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmain jdlkeen. Liséksi edelly-
tyksend on, ettd asia késitellddn yhteistoimin-
nasta yrityksissé annetun lain (334/2007) mu-
kaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Ehdotus

81§

Ansiomenetyskorvauksen perusteena oleva
tyoansio

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytyksend on liséksi, ettd
kéteisen voittopalkkion maksamisesta ei ole
tehty tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta,
omistajat tekevit sitovan padtoksen kateisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden pédtyttyd ja voittopalkkiot
maksetaan tdmén jilkeen. Lisdksi edellytyk-
send on, ettd asia késitellddn yhteistoiminta-
lain (/) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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20.

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 19 §:n 3 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 943/2010, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

19 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
ruste

Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn liséksi, ettd voit-
topalkkion maksamisesta ei ole tehty tyonan-
tajaa velvoittavaa sopimusta, effd omistajat te-
kevit sitovan paédtoksen kéteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtidkokouksessa tilikau-
den paityttya ja eftd voittopalkkiot maksetaan
tdmain jdlkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd
asia kasitellddn yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain (334/2007) mukaisella tai muulla
vastaavalla tavalla.

Ehdotus

19 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
ruste

Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytyksend on liséksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat
tekevét sitovan paédtoksen kiteisen voittopalk-
kion maksamisesta yhtidkokouksessa tilikau-
den péaityttya ja voittopalkkiot maksetaan ta-
min jilkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettid
asia kasitelldan yhteistoimintalain (/) mukai-
sella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

230



HE 159/2021 vp

21.

Laki

tyodelikevakuutusyhtiéisti annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 9 §:n 2 momentti, sellaisena

kuin se on laissa 524/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

93§
Yhtickokous

Vakuutettujen edustajat yhtidkokoukseen
valitaan vakuutuskohtaisesti yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetussa laissa (334/2007)
tarkoitettujen henkildstéryhmien edustajien
kesken. Jos vakuutettujen edustajasta ei padsti
sopimukseen tai yritykseen ei sovelleta edella
mainittua lakia, asiasta on jirjestettiva vaali
tai muu valintamenettely, jonka jirjestdmi-
sestd huolehtivat asianomaiset tyoOntekijét.
Vaali tai valintamenettely jarjestetddn siten,
ettd kaikilla tyontekijoilld, joiden edustaja va-
litaan, on mahdollisuus osallistua sithen. Maa-
raykset valintamenettelystd on otettava tyo-
elakevakuutusyhtion yhtidjéarjestykseen.

Ehdotus

93§
Yhtiokokous

Vakuutettujen edustajat yhtidkokoukseen
valitaan vakuutuskohtaisesti yhteistoiminta-
laissa (/) tarkoitettujen henkildstoryhmien
edustajien kesken. Jos vakuutettujen edusta-
jasta ei paistd sopimukseen tai yritykseen ei
sovelleta edelld mainittua lakia, asiasta on jér-
jestettdvd vaali tai muu valintamenettely,
jonka jarjestdmisestd huolehtivat asianomai-
set tyontekijat. Vaali tai valintamenettely jér-
jestetddn siten, ettd kaikilla tyontekijoilla, joi-
den edustaja valitaan, on mahdollisuus osallis-
tua sithen. Mairdykset valintamenettelysti on
otettava tyoelidkevakuutusyhtion yhtidjarjes-
tykseen.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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22.

Laki

Metsihallituksesta annetun lain 32 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan Metséhallituksesta annetun lain (234/2016) 32 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

32§
Henkiloston osallistuminen

Metsdhallitus voi paittia, ettd sithen sovel-
letaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) sijasta
yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
(334/2007). Konserniyhteistydssd Metséhalli-
tuskonsernissa noudatetaan soveltuvin osin,
mitd yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sOnlaajuisissa yritysryhmissa annetussa laissa
(335/2007) saadetdan.

Jos Metsihallitukseen sovelletaan yhteistoi-
minnasta yrityksissd annettua lakia, se voi
tehdd mainitun lain 61 §:ssé tarkoitetun sopi-
muksen.

Ehdotus

32§
Henkiloston osallistuminen

Metsdhallitus voi paittaa, ettd sithen sovel-
letaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) sijasta
yhteistoimintalakia (/). Konserniyhteistyossa
Metsdhallituskonsernissa noudatetaan sovel-
tuvin osin, mitd yhteistoiminnasta suomalai-
sissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa an-
netussa laissa (335/2007) saadetian.

Jos Metsdhallitukseen sovelletaan yhteistoi-
mintalakia, se voi tehdi mainitun lain 38 §:ssd
tarkoitetun sopimuksen.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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23.

Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan valtion liikelaitoksista annetun lain (1062/2010) 10 §:n 2 ja 3 momentti seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

10 §
Henkiloston osallistuminen

Liikelaitos voi paattad, ettd siithen sovelle-
taan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (651/1988) sijasta yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
(334/2007).

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoimin-
nasta yrityksissd annettua lakia, voi tehdd
mainitun lain 61 §:sséd tarkoitetun sopimuk-
sen.

Ehdotus

10 §

Henkiloston osallistuminen

Liikelaitos voi paattdd, ettid siithen sovelle-
taan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) sijasta
yhteistoimintalakia (/).

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoimin-
talakia, voi tehdd mainitun lain 38 §:ssd tar-
koitetun sopimuksen.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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24.

Laki

sihkoisen viestinniin palveluista annetun lain 148 ja 153 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan séhkdisen viestinndn palveluista annetun lain (917/2014) 148 §:n 2 momentin 1

kohta ja 153 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

148 §

Yhteiséotilaajan suunnittelu- ja yhteistoimin-
tavelvoite vidrinkdytostapauksissa

Jos yhteisdtilaaja on yhteistoimintalainséé-
dénndn piiriin kuuluva tyonantaja, on hinen:

1) késiteltdvd 146—156 §:ssé tarkoitetussa
vialitystietojen késittelyssi noudatettavien me-
nettelyjen perusteet ja kdytdnnot yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 4 lu-
vussa, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) ja
tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoi-
minnasta  kunnissa  annetussa  laissa
(449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintame-
nettelyssa;

153 §

Yhteisétilaajan tiedonantovelvollisuus tyon-
tekijoiden edustajalle vddrinkdytostapauk-
sissa

Edelld 1 momentissa tarkoitettu selvitys on
annettava tyo- tai virkaehtosopimuksen perus-
teella valitulle luottamusmiehelle tai, jos til-
laista ei ole valittu, tydsopimuslain (55/2001)
13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulle luottamusval-
tuutetulle. Jos jonkin henkildstoryhmén tyon-
tekijét eivét ole valinneet luottamusmiesta tai
luottamusvaltuutettua, on selvitys annettava
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 8

Ehdotus

148 §

Yhteisétilaajan suunnittelu- ja yhteistoimin-
tavelvoite vddrinkdytostapauksissa

Jos yhteisdtilaaja on yhteistoimintalainséé-
dénnon piiriin kuuluva tyonantaja, on hinen:

1) késiteltdvd 146—156 §:ssé tarkoitetussa
vilitystietojen késittelyssd noudatettavien me-
nettelyjen perusteet ja kdytannot yhteistoimin-
talain (/) 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhe-
lussa taikka yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa
(1233/2013) tai tyonantajan ja henkiloston va-
lisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetussa laissa (449/2007) tar-
koitetussa yhteistoimintamenettelyssa;

153 §

Yhteisétilaajan tiedonantovelvollisuus tyon-
tekijoiden edustajalle vddrinkdytostapauk-
sissa

Edelld 1 momentissa tarkoitettu selvitys on
annettava tyo- tai virkaehtosopimuksen perus-
teella valitulle luottamusmiehelle tai, jos til-
laista ei ole valittu, tydsopimuslain (55/2001)
13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulle luottamusval-
tuutetulle. Jos jonkin henkildstoryhmén tyon-
tekijét eivit ole valinneet luottamusmiesta tai
luottamusvaltuutettua, selvitys on annettava
yhteistoimintalain 5 §:ssd tai tydnantajan ja
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Voimassa oleva laki

§:ssd tai tyOnantajan ja henkil0ston vélisestd
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 3
§:ssd tarkoitetulle yhteistoimintaedustajalle
taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain 6 §:n 2 momentissa
tarkoitetulle edustajalle. Jos néitdkaédn ei ole
valittu, selvitys on annettava kaikille tdhéan
henkilostoryhméan kuuluville tyontekijoille.

Ehdotus

henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella annetun lain 3
§:ssd tarkoitetulle yhteistoimintaedustajalle
taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain 6 §:ssd tarkoitetulle
edustajalle. Jos niitdkddn ei ole valittu, selvi-
tys on annettava kaikille tdhin henkil6storyh-
mién kuuluville tyontekijdille.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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25.

Laki

meriliikenteessi kiytettivien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan meriliikenteessd kéytettdvien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain
(1277/2007) 6 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 770/2011, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

63§
Tydehtosopimuksella sopiminen

Kauppa-alusluetteloon merkityn aluksen
tyosuhteissa noudatettavalla tydehtosopimuk-
sella voidaan sopia toisin siitd, mitd meri-
tyosopimuslaissa (756/2011), merityoaika-
laissa (296/1976), merimiesten vuosiloma-
laissa (433/1984) tai yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annetussa laissa (334/2007) saadetddn.
Tyo6ehtosopimuksen solmivien yhdistysten tu-
lee edustaa niitd tyontekijaryhmid, joiden tyo-
ehdoista tydehtosopimuksella sovitaan. Tyo-
ehtosopimuksesta tai sen liitteistd on kaytiva
yksityiskohtaisesti ilmi, mitd ehtoja lain séén-
ndsten sijasta on noudatettava.

Ehdotus

6§
Tydehtosopimuksella sopiminen

Kauppa-alusluetteloon merkityn aluksen
tyosuhteissa noudatettavalla tydehtosopimuk-
sella voidaan sopia toisin siitd, mitd meri-
tyosopimuslaissa (756/2011), merityoaika-
laissa (296/1976), merimiesten vuosiloma-
laissa (433/1984) tai yhteistoimintalaissa (/)
sdddetddn. Tydehtosopimuksen solmivien yh-
distysten tulee edustaa niitd tyontekijaryhmia,
joiden tydehdoista tydehtosopimuksella sovi-
taan. Tyoehtosopimuksesta tai sen liitteistd on
kaytava yksityiskohtaisesti ilmi, mitd ehtoja
lain sdénndsten sijasta on noudatettava.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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26.

Laki

vaihtoehtorahastojen hoitajista annetun lain 2 luvun 4 §:n ja 18 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan vaihtoehtorahastojen hoitajista annetun lain (162/2014) 2 luvun 4 §:n 14 kohta ja

18 luvun 8 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2 luku
Maaritelmat
43§

Vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajista
annettuun direktiiviin liittyvdt mddritelmdt

Téssa laissa tarkoitetaan:

14) tyontekijoiden edustajilla yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 8
§:n mukaisia henkildstoryhmien edustajia;

18 luku

Listaamattomiin yhtioihin sijoittavat vaih-
toehtorahastot

8§

Henkiloston edustajan salassapitovelvolli-
suus

Tyontekijan edustajan tai tyOntekijoitd
edustavan asiantuntijan on pidettdva salassa
tdmén luvun mukaisesti annetut luottamuksel-
liset tiedot siten kuin yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain 57 §:ssd sdddetéddn.

Ehdotus

2 luku
Maaritelmat
43§

Vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajista
annettuun direktiiviin liittyvdt mddritelmdt

Téssi laissa tarkoitetaan:

14) tyontekijoiden edustajilla yhteistoimin-
talain (/) 5 §:n mukaisia henkildstoryhmien
edustajia;

18 luku

Listaamattomiin yhtioihin sijoittavat vaih-
toehtorahastot

8§

Henkiloston edustajan salassapitovelvolli-
suus

Tyontekijan edustajan tai tyontekijoitd
edustavan asiantuntijan on pidettdvd salassa
tdman luvun mukaisesti annetut luottamuksel-
liset tiedot noudattaen yhteistoimintalain 40
$:didi.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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27.

Laki

eliikesfitiolain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan eldkesaatidlain (1774/1995) 17 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Siitd riippumatta, mitd 2 momentissa séédde-
tddn, tyOnantaja valitsee eldkesditiGtd perus-
tettaessa viliaikaisesti hallituksen kaikki jase-
net ja heididn varajdsenensd. Néistd on kahden
jasenen ja heiddn varajisentensa oltava henki-
16it4, jotka voivat kuulua eldkeséétion toimin-
tapiiriin. Toimintapiiriin kuuluvia henkil5itd
edustavia hallituksen jdsenid valitessaan on
tyonantajan kuultava toimintapiirin edustajia.
Jos tyOnantajayhteisoon sovelletaan yhteistoi-
minnasta yrityksissd annettua lakia (725/78)
tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annettua lakia (651/88), tydnantajan
on toimintapiirid edustavia hallituksen jésenié
valitessaan kuultava sanotuissa laeissa tarkoi-
tettuja henkildston edustajia. Eldkesdition tul-
tua rekisteroidyksi on elidkesddtion toiminta-
piiriin kuuluvien hallituksen jésenten ja hei-
din varajasentensd valinta suoritettava niin
pian kuin se 3 §:n 2 momentin sddnnodkset
huomioon ottaen on mahdollista.

Ehdotus

Sen estdmdttd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, tyOnantaja valitsee eldkesdatiotd perus-
tettaessa valiaikaisesti hallituksen kaikki jase-
net ja heiddn varajdsenensd. Néistd on kahden
jdsenen ja heiddn varajisentensa oltava henki-
16it4, jotka voivat kuulua eldkeséétion toimin-
tapiiriin. Toimintapiiriin kuuluvia henkilditd
edustavia hallituksen jdsenid valitessaan on
tyonantajan kuultava toimintapiirin edustajia.
Jos tydnantajayhteisoon sovelletaan yhteistoi-
mintalakia (/) tai yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annettua lakia
(1233/2013), tyonantajan on toimintapiirid
edustavia hallituksen jasenia valitessaan kuul-
tava mainituissa laeissa tarkoitettuja henkilos-
ton edustajia. Eldkesdition tultua rekiste-
roidyksi eldkesdition toimintapiiriin kuulu-
vien hallituksen jdsenten ja heiddn varajdsen-
tensd valinta on suoritettava niin pian kuin se
3 §:n 2 momentin sddnndkset huomioon ot-
taen on mahdollista.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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28.

Laki

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tuloverolain (1535/1992) 80 §:n 8 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1235/2013,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivét ole:

8) yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain (334/2007) 62 §:ssd ja tydnantajan ja hen-
kiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) 21 §:ssd seki yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (1233/2013) 43 §:ssé tarkoitettu
hyvitys, jonka tyonantaja on yhteistoiminta-
velvoitteiden laiminlyonnin johdosta maksa-
nut irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaiste-
tulle tyontekijalle;

Ehdotus

80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivét ole:

8) yhteistoimintalain (/) 44 §:ssd ja tyon-
antajan ja henkil0ston vilisestd yhteistoimin-
nasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (449/2007) 21 §:ssd sekd yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun
lain (1233/2013) 43 §:ssé tarkoitettu hyvitys,
jonka tyOnantaja on yhteistoimintavelvoittei-
den laiminlyénnin johdosta maksanut irtisa-
notulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle
tyontekijalle;

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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29.

Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 1 momentti, sellai-

sena kuin se on laissa 1258/2013, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

56§

Tyo6nantaja saa sen lisdksi, mitd 7 §:sséd séé-
detéddn, vihentdd tdmén pykdldn 2—4 momen-
tin mukaan méasrdytyvan koulutusvihennyk-
sen yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain
(334/2007) 16 §:ssé tai taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd anne-
tun lain (1136/2013) 3 §:ssd tarkoitettuun kou-
lutussuunnitelmaan perustuvasta elinkeinotoi-
minnassa tyoskennelleen tyontekijan koulu-
tuksesta, jos:

1) koulutus kestda yhtdjaksoisesti vahintdén
tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta
tyontekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole
verovuonna myonnetty julkisesta tyGvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7
luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Ehdotus

56§

TyoOnantaja saa sen lisdksi, mitd 7 §:sséd sdé-
detéddn, vihentdd tdmén pykdldn 2—4 momen-
tin mukaan méaardytyvan koulutusvihennyk-
sen yhteistoimintalain (/) 9 §:ssd tarkoitet-
tuun kehittimissuunnitelmaan tai taloudelli-
sesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehitta-
misestd annetun lain (1136/2013) 3 §:ssi tar-
koitettuun koulutussuunnitelmaan perustu-
vasta elinkeinotoiminnassa tydskennelleen
tyontekijan koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestda yhtijaksoisesti vihintdén
tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta
tyontekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole
verovuonna myonnetty julkisesta tyGvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7
luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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30.

Laki

maatilatalouden tuloverolain 10 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan maatilatalouden tuloverolain (543/1967) 10 f §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 1259/2013, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

10 f§

Tyo6nantaja saa sen lisdksi, mitd 6 §:sséd sdé-
detéddn, vihentdd tdmén pykdldn 2—4 momen-
tin mukaan méasrdytyvan koulutusvihennyk-
sen yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain
(334/2007) 16 §:ssé tai taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd anne-
tun lain (1136/2013) 3 §:ssd tarkoitettuun kou-
lutussuunnitelmaan perustuvasta maatalou-
dessa tyOskennelleen tyontekijan koulutuk-
sesta, jos:

1) koulutus kestda yhtdjaksoisesti vahintdén
tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta
tyontekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole
verovuonna myonnetty julkisesta tyGvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7
luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Ehdotus

10 f§

TyoOnantaja saa sen lisdksi, mitd 6 §:ssd sdé-
detéddn, vihentdd tdmén pykdldn 2—4 momen-
tin mukaan méaardytyvan koulutusvihennyk-
sen yhteistoimintalain (/) 9 §:ssd tarkoitet-
tuun kehittimissuunnitelmaan tai taloudelli-
sesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehitta-
misestd annetun lain (1136/2013) 3 §:ssi tar-
koitettuun koulutussuunnitelmaan perustu-
vasta maataloudessa tydskennelleen tyonteki-
jan koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestda yhtijaksoisesti vihintidén
tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta
tyontekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole
verovuonna myonnetty julkisesta tyGvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7
luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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31.
Laki

luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan luottolaitostoiminnasta annetun lain (610/2014) 7 luvun 5 §:n 5 momentti seuraa-
vasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
7 luku 7 luku
Hallinto- ja ohjausjirjestelmiit Hallinto- ja ohjausjirjestelmit
58§ 58§
Luottolaitoksen johdon ajankdytté Luottolaitoksen johdon ajankdytto

Miti 1-3 momentissa sdddetdén, ei sovelleta Miti 1-3 momentissa sdddetddn, ei sovelleta
hallituksen jdseneen, joka on henkiloston hallituksen jaseneen, joka on yhteistoiminta-
edustuksesta yritysten hallinnossa annetussa /lain (/) 5 luvussa tarkoitettu henkiloston
laissa  (725/1990) tarkoitettu henkildston edustaja.
edustaja.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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32.

Laki

sijoituspalvelulain 6 b luvun 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan sijoituspalvelulain (747/2012) 6 b luvun 11 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 523/2021, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

6 b luku

Hallinto- ja ohjausjirjestelmiit, avoimuus,
riskien hallinta ja palkitseminen

11§

Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunta vastaa palkitsemista
koskevien paitosten valmistelusta, mukaan
luettuina ne johdon tekemét paitokset, joilla
on vaikutuksia kyseisen yrityksen riskeihin ja
niiden hallintaan. Palkitsemisvaliokunnan pu-
heenjohtajan seké jasenten on oltava sellaisia
johdon jésenid, jotka eivdt vastaa sijoituspal-
veluyrityksen péivittdisestd johtamisesta. Jos
hallituksen jdsenind on henkildstén edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990) tarkoitettuja henkildston edusta-
jia, vahintién yksi heistd on nimettiva palkit-
semisvaliokunnan jéseneksi.

Ehdotus

6 b luku

Hallinto- ja ohjausjirjestelmiit, avoimuus,
riskien hallinta ja palkitseminen

11§

Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunta vastaa palkitsemista
koskevien péaitosten valmistelusta, mukaan
luettuina ne johdon tekemét paitokset, joilla
on vaikutuksia kyseisen yrityksen riskeihin ja
niiden hallintaan. Palkitsemisvaliokunnan pu-
heenjohtajan sekd jasenten on oltava sellaisia
johdon jésenid, jotka eivdt vastaa sijoituspal-
veluyrityksen péivittdisestd johtamisesta. Jos
hallituksen jésenind on yhteistoimintalain (/)
5 luvussa tarkoitettuja henkildston edustajia,
vahintddn yksi heistd on nimettdva palkitse-
misvaliokunnan jaseneksi.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20 .
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33.

Laki

sddstopankkilain 79 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan saistopankkilain (1502/2001) 79 f §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1423/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Sulautumisen rekisteréinnin edellytyksiin
tidssd pykéldssd tarkoitetussa sulautumisessa
sovelletaan 76 §:44. Tamaén lisdksi edellytyk-
send on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko-
maiset sddstopankit hyvaksyvét 74 §:ssé tar-
koitetun Ilunastusoikeuden ja henkiloston
edustamista koskevat sdédnndt on maéiritelty
henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa
annetun lain (725/1990) mukaisesti ja se, ettd
kaikki sulautumiseen osallistuvat sédéstopankit
ovat hyviksyneet sulautumissuunnitelman sa-
moin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimi-
tetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

Ehdotus

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
tidssd pykélédssd tarkoitetussa sulautumisessa
sovelletaan 76 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko-
maiset sddstopankit hyvaksyvit 74 §:ssé tar-
koitetun lunastusoikeuden ja henkiloston
edustamista koskevat sddnnot on maéiritelty
henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekd
rajat ylittdvdssd yhtioiden sulautumisessa tai
Jjakautumisessa annetun lain (758/2004) 5 a
luvun mukaisesti ja se, ettd kaikki sulautumi-
seen osallistuvat sddstopankit ovat hyviksy-
neet sulautumissuunnitelman samoin ehdoin
ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 mo-
mentissa tarkoitetut todistukset.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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34.

Laki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena kuin se on laissa 1234/2013, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

47 luku
Tyorikoksista
4§

Tyontekijoiden edustajien oikeuksien louk-
kaaminen

Tyonantaja tai timén edustaja, joka ilman
laissa sdddettya tai tyoehto- tai virkaehtosopi-
muksessa madrittya perustetta irtisanoo, muu-
ten erottaa tai lomauttaa luottamusmiehen,
tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun luottamusvaltuutetun, tydsuojelu-
valtuutetun, henkildston edustuksesta yritys-
ten hallinnossa annetussa laissa (725/1990) tai
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteison-
laajuisissa yritysryhmissd annetussa laissa
(335/2007) tarkoitetun henkildston tai tyonte-
kijoiden edustajan taikka yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (334/2007) 8 §:ssd tai
tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoi-
minnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 3
§:ssd tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n 3
ja 4 momentissa tarkoitetun yhteistoiminta-
edustajan tai muuttaa hanen tyosuhteensa osa-
aikaiseksi, on tuomittava, jollei teko ole tyo-
syrjintidnd rangaistava, tyontekijéiden edusta-
jan oikeuksien loukkaamisesta sakkoon.

Ehdotus

47 luku
Tyorikoksista
4§

Tyontekijoiden edustajien oikeuksien louk-
kaaminen

TyoOnantaja tai timdn edustaja, joka ilman
laissa sdddettya tai tyoehto- tai virkaehtosopi-
muksessa madrattya perustetta irtisanoo, muu-
ten erottaa tai lomauttaa luottamusmiehen,
tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun luottamusvaltuutetun, tydsuojelu-
valtuutetun, yhteistoimintalain (/) 5 luvussa
tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sonlaajuisissa yritysryhmissd annetussa laissa
(335/2007) tarkoitetun henkildston tai tyonte-
kijoiden edustajan taikka yhteistoimintalain 5
§.ssd tai tyonantajan ja henkiloston vélisestd
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialu-
eella annetun lain (449/2007) 3 §:ssé tai yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan
tai muuttaa hénen tyOsuhteensa osa-ai-
kaiseksi, on tuomittava, jollei teko ole tyosyr-
jintdna rangaistava, tyontekijoiden edustajan
oikeuksien loukkaamisesta sakkoon.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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3S.

Laki

osakeyhtiolain 16 luvun 25 §:n ja 17 luvun 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan osakeyhtiolain (624/2006) 16 luvun 25 §:n 2 momentti ja 17 luvun 24 §:n 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1415/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

16 luku
Sulautuminen
25§

Suomeen rekisterditdvin sulautumisen tdy-
tantoonpano

Sulautumisen rekisteréinnin edellytyksiin
tissd pykélédssd tarkoitetussa sulautumisessa
sovelletaan 15 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osakeyhtiot hyviksyvat 13 §:ssd tar-
koitetun Ilunastusoikeuden ja henkildston
edustamista koskevat sddnnot on maéiritelty
henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa
annetun lain (725/1990, jiljempand hallin-
toedustuslaki) mukaisesti sekd se, ettd kaikki
sulautumiseen osallistuvat yhtiot ovat hyvik-
syneet sulautumissuunnitelman samoin eh-
doin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1
momentissa tarkoitetut todistukset.

17 luku
Jakautuminen

24§

Ehdotus

16 luku
Sulautuminen
258§

Suomeen rekisteroitdvin sulautumisen tdy-
tantoonpano

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
téssd pykélédssd tarkoitetussa sulautumisessa
sovelletaan 15 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osakeyhtiot hyvaksyvit 13 §:ssd tar-
koitetun Ilunastusoikeuden ja henkildston
edustamista koskevat sddnnot on maéiritelty
henkiléstoedustuksesta eurooppayhtiossd
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekd
rajat ylittdvdssd yhtioiden sulautumisessa tai
Jjakautumisessa annetun lain (758/2004) 5 a
luvun mukaisesti sekd se, ettd kaikki sulautu-
miseen osallistuvat yhtioét ovat hyviksyneet
sulautumissuunnitelman samoin ehdoin ja re-
kisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momen-
tissa tarkoitetut todistukset.

17 luku
Jakautuminen

24 §
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Voimassa oleva laki

Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdy-
tintoonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
tissd pykéldssd tarkoitetussa jakautumisessa
sovelletaan 15 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osakeyhtiot hyvéiksyvit 13 §:ssd tar-
koitetun Iunastusoikeuden ja henkildston
edustamista koskevat sddnnot on méiritelty
hallintoedustuslain mukaisesti ja ettd kaikki
jakautumiseen osallistuvat yhtiot ovat hyvék-
syneet jakautumissuunnitelman samoin eh-
doin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1
momentissa tarkoitetut todistukset.

Ehdotus

Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdy-
tantéonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
tissd pykéldsséd tarkoitetussa jakautumisessa
sovelletaan 15 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osakeyhtiot hyvéiksyvit 13 §:ssd tar-
koitetun lunastusoikeuden ja henkildston
edustamista koskevat sddnnot on maéiritelty
henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekd
rajat ylittdvdssd yhtioiden sulautumisessa tai
Jjakautumisessa annetun lain 5 a luvun mukai-
sesti ja ettd kaikki jakautumiseen osallistuvat
yhtidt ovat hyviksyneet jakautumissuunnitel-
man samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle
toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistuk-
set.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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36.

Laki

osuuskuntalain 20 luvun 26 §:n ja 21 luvun 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan osuuskuntalain (421/2013) 20 luvun 26 §:n 2 momentti ja 21 luvun 25 §:n 2 mo-

mentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

20 luku
Sulautuminen
26§

Suomeen rekisterditdvin sulautumisen tdy-
tantoonpano

Sulautumisen rekisteréinnin edellytyksiin
tissd pykélédssd tarkoitetussa sulautumisessa
sovelletaan 16 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osuuskunnat hyviksyvat 13 §:ssé tar-
koitetun oikeuden osuuden palautukseen ja 14
§:ssé tarkoitetun lunastusoikeuden ja henki-
16ston edustamista koskevat sddnnot on maa-
ritelty henkiloston edustuksesta yritysten hal-
linnossa annetun lain (725/1990), jéljempéana
hallintoedustuslaki, mukaisesti sekd se, ettd
kaikki sulautumiseen osallistuvat osuuskun-
nat ovat hyviksyneet sulautumissuunnitelman
samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toi-
mitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

21 luku
Jakautuminen

25§

Ehdotus

20 luku
Sulautuminen
26§

Suomeen rekisteroitdvin sulautumisen tdy-
tantoonpano

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
tissd pykéléssd tarkoitetussa sulautumisessa
sovelletaan 16 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osuuskunnat hyvaksyvat 13 §:ssé tar-
koitetun oikeuden osuuden palautukseen ja 14
§:ssé tarkoitetun lunastusoikeuden ja henki-
16ston edustamista koskevat sddnndt on maa-
ritelty henkilostoedustuksesta eurooppayhti-
ossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittdvissd yhticiden sulautumi-
sessa tai jakautumisessa annetun lain
(758/2004) 5 a luvun mukaisesti seka se, ettd
kaikki sulautumiseen osallistuvat osuuskun-
nat ovat hyviksyneet sulautumissuunnitelman
samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toi-
mitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

21 luku
Jakautuminen

25§
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Voimassa oleva laki

Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdy-
tintoonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
tissd pykéldssd tarkoitetussa jakautumisessa
sovelletaan 16 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osuuskunnat hyviksyvét jasenen sekd
muun osuuden ja osakkeen, optio-oikeuden ja
muun osuuteen tai osakkeeseen oikeuttavan
oikeuden omistajan 13 §:ssd tarkoitetun oi-
keuden palautukseen tai 14 §:ssd tarkoitetun
oikeuden lunastukseen ja henkil6ston edusta-
mista koskevat sddnndt on mééritelty hallin-
toedustuslain mukaisesti ja ettd kaikki jakau-
tumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hy-
vaksyneet jakautumissuunnitelman samoin
ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan
1 momentissa tarkoitetut todistukset.

Ehdotus

Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdy-
tantéonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin
tissd pykéldssad tarkoitetussa jakautumisessa
sovelletaan 16 §:44. Tamén lisdksi edellytyk-
send on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulko-
maiset osuuskunnat hyviksyvét jdsenen sekd
muun osuuden ja osakkeen, optio-oikeuden ja
muun osuuteen tai osakkeeseen oikeuttavan
oikeuden omistajan 13 §:ssd tarkoitetun oi-
keuden palautukseen tai 14 §:ssd tarkoitetun
oikeuden lunastukseen ja henkil6ston edusta-
mista koskevat sddnnét on mééritelty henki-
lostéedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekd rajat
yiittivdssd yhtioiden sulautumisessa tai ja-
kautumisessa annetun lain 5 a luvun mukai-
sesti ja ettd kaikki jakautumiseen osallistuvat
osuuskunnat ovat hyvéksyneet jakautumis-
suunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviran-
omaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoite-
tut todistukset.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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Muut liitteet
Liite

Vuoropuheluvelvoitteen kustannusten laskennassa kiytetyt oletukset (taulukko)
1 Henkiloston ja tyonantajan edustajien médira

— Pienen, keskisuuren ja suuren yrityksen 1 kohdalla oletetaan, etté tyonantajan ja hen-
kiloston edustajia on aina sama maéré (1+1, 2+2, 3+3)

— Suuri yritys 2:n kohdalla oletetaan, ettd tydnantajien edustajia on 3 ja henkildston
edustajia 6

2 Henkiloston ja tyonantajien edustajien palkkatasot

— Tyodnantajan edustajien palkkatason oletetaan olevan aina johtaja 6800€
— Henkil6ston edustajien palkkataso voi vaihdella paljonkin, minka vuoksi taulukossa
on kolme skenaariota. Téssd kohti hyddynnettiin TEM:n sééntelytaakkalaskuria, jossa
on kiytossi eri palkkaluokkia. Taulukossa mainitut nimikkeet ja oletukset niiden pal-
koista:
o tyontekija = 2900€/kk
o asiantuntija = 3600€/kk
o erityisasiantuntija = 4500€/kk

3 Vuoropuheluiden méira

— Oletuksena, ettd yrityksessa jarjestetddn nykydan vuoropuhelu vahintddn 1krt/vuo-
dessa. Esimerkiksi sarakkeessa, jossa vuoropuheluita jirjestetdin kolme kertaa enem-
mén kuin nykyisin tarkoittaa, ettd yrityksessé jarjestetdin vuodessa yhteensi nelja ker-
taa vuoropuhelua, eli hallituksen esityksen vihimmaisvaatimuksen verran.

— Tarkoitus kuvata kustannuksia, joita yritykselle koituu lisivuoropuheluiden jarjesta-
misestd, jarjestivit he sitten jo entuudestaan yksi, kaksi tai kolme vuoropuhelua vuo-
dessa. Toisaalta, taulukko avaa myos kustannuksia niille yrityksille, jotka ovat sopi-
neet nostavansa vuoropuheluiden mairéé esimerkiksi yhdestd kahteen, eikd neljdin,
kuten hallituksen esityksesséd ehdotetaan. Yrityksilld on oikeus sopia lopullisesta vuo-
ropuheluiden méérasta.

—  Yritykset, jotka jarjestdavit vuoropuheluita jo 4krt/vuodessa tai enemman, eivét ole
taulukossa edustettuna, silla ne tayttavat jo hallituksen esityksen vihimmaisvaatimuk-
set vuoropuheluiden miarien suhteen. Naille yritykselle timé on siis jo business-as-
usual-toimintaa, eiki niille koidu esityksesté lisdé sdantelykustannuksia.

4 Vuoropuheluihin kaytettivi aika

— Edustajien oletetaan kéyttdvan tydtunteja vuoropuheluiden jarjestdmiseen seuraavasti:

Yksi vuoropuhelu lisdd | Kaksi vuoropuhelua li- | Kolme vuoropuhelua
sdd lisad
Tyonantajan edustaja 10h 20h 30h
Henkildston edustaja 4,5h 9h 13,5h
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— Alla tarkemmin avattu mihin arviot perustuvat.

4.1 Tyonantajan edustajat
—  Vuoropuhelun suunnittelu

o Tyobnantaja suunnittelee laajemmalti, mitd asioita késitellddn, missikin vuoro-
puhelussa.

o Téma ei toteudu jokaisen vuoropuhelun yhteydessé, vaan pikemminkin kerran
vuodessa. Koska yrityksen oletetaan jérjestdvén jo yksi vuoropuhelu kerran
vuodessa, tété aikaa ei ole laskettu mukaan lisdvuoropuheluihin kdytettivaan
aikaan

—  Vuoropuhelun kéytinnon puitteiden jérjestdminen (kokousjérjestelyt) (arvio 1h/vuoro-
puhelu)

o Tyobnantajan edustaja varmistaa kokoustilat ja tekee muut kiytdnnon kokous-
jarjestelyt.

o Kutsut

—  Vuoropuheluun valmistautuminen (arvio 2h/vuoropuhelu)

o Tyobnantajan edustaja perehtyy asiaan.

—  Vuoropuhelun tuloksellisen kdiymisen kannalta tarpeellisten tietojen antaminen (arvio
2,5h/vuoropuhelu)

o TyoOnantaja laatii kokousaineiston 2h/vuoropuhelu

o Tyobnantaja lahettdd kokousaineiston 0,5h/vuoropuhelu

— Mahdollisten henkildston edustajan pyytdmien lisdtietojen antaminen (arvio 0,5h/vuo-
ropuhelu)
o Tyonantaja keréd lisdtiedot ja toimittaa ne
o Kaikissa vuoropuheluissa ei ole tarvetta toimittaa lisdtietoja. Toisaalta joskus
lisdtietojen toimittaminen voi edellyttda runsaasti toimia.
o Arvio keskimiéréiseksi méériaksi 2h/4vuoropuhelua eli 0,5h/vuoropuhelu
— Varsinainen vuoropuhelu (arvio 2,5h/vuoropuhelu)

o Varsinaiseen vuoropuheluun kuluva aika 2-3 tuntia/vuoropuhelu.
—  Vuoropuhelun kirjaaminen (arvio 1h/vuoropuhelu)

o Kirjaustehtdvé 1h/vuoropuhelu.
— Tiedottaminen (0,25h/vuoropuhelu)

o Kaikissa vuoropuheluissa ei tiedottamistarvetta. Arvioidaan lh / 4 vuoropuhe-
lua eli 0,25h/vuoropuhelu.

= 9,75h/vuoropuhelu --> pyoristetiiin 10h/vuoropuhelu

4.2 Tyontekijin edustaja

—  Vuoropuheluun valmistautuminen (arvio 2h/vuoropuhelu)
o Henkil6ston edustaja perehtyy asiaan.
— Varsinainen vuoropuhelu (arvio 2,5h/vuoropuhelu)

= 4,5h/vuoropuhelu

5 Keskiméiriinen liikevaihto ja palkkasumma
— Liikevaihto koostuu yrityksen varsinaiseen toimintaan kuuluvien tuotteiden ja palve-

lujen myyntituotoista, joista on viahennetty annetut alennukset, arvonlisévero ja muut
vélittdmasti myynnin méiradn perustuvat verot.
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Palkkasumma on tydntekijoille maksettujen bruttopalkkojen summa ilman ty6suhde-
optioita.

Sekd keskiméérdinen litkevaihto ettd palkkasumma on laskettu Tilastokeskuksen yri-
tysten rakenne- ja tilinpdétostilastosta saadulla datalla (11d7 - Yritykset toimialoittain
ja henkildston suuruusluokittain (yritysyksikko), 2019). Taulukossa esitetyt keskiméé-
rdiset arvot vastaavat kaikkien toimialojen keskiarvoja yritysten eri kokoluokissa. Alla
on korostettuja lukuja, joita kaytetty keskiméérdisind liikevaihtoina ja palkka-sum-
mina.

Liikevaihto, Palkka-

Yritysten K . Keskimaa- Keskimaa-
... .. oikeudelli- summa, .
. . e e lukumaara, . . rdinen liikke- rdinen palk-
Yrityksessa henkilost6a . . setyksikot  yritykset .
oikeudelli- vaihto, eu- kasumma,
... (1000 eu- (1000 eu-
set yksikot roa euroa
roa) roa)
20 - 49 henkea 6395 48463788 8169 000 7 578 387 1277 404
50 - 99 henkea 2160 39594521 6581841 18330797 3047 149
100 - 249 henkea 1025 44067428 7116779 42992613 6943 199
250 - 499 henkea 372 37819200 5959179 101664516 16019 298
500 - 999 henkea 161 33417534 5244751 207562323 32576093
1 000 henkea tai enemman 127 123160695 14010467 969769252 110318638
Yhteensa 10240 326523166 47082017 31887028 4597 853
Henkilostoa 50-249 keskimaardinen liikevaihto: 26 267 487,91
Henkilostoa 250-999 keskimaaradinen liikevaihto: 133 652 409,01
Henkil6stoa 50-249 keskimaarainen palkkasumma: 4300 979,59
Henkilostoa 250-999 keskimaardinen palkkasumma: 21 020506,57

Mediaanit olisivat todenmukaisempia kuin keskiarvot tissd tapauksessa. Valitettavasti
sopivaa dataa ei kuitenkaan ollut saatavilla.

Yritysten keskimaardiset liikkevaihdot vaihtelevat toimialoittain melko paljon. Tauluk-
koa tehdessé tarkasteltiin myds merkittdvimpien toimialojen yritysten keskimaaradisia
litkevaihtoja ja palkkasummia, ja laskettiin hallinnollisen taakan lisdyksen osuus nii-
hin. Esimerkiksi pienen yrityksen tapauksessa, jossa henkildston edustaja on tyonte-
kija, keskiméiréisen litkevaihdon osuuden vaihteluvili oli 0,0150-0,0961%, pienin
osuus oli tukku- ja vihittdiskaupassa, ja suurin terveys- ja sosiaalialalla. Eroja siis on,
mutta osuus keskiméérdisistd litkkevaihdoista on silti kaikilla toimialoilla alle promil-
len.

253



