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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till samarbetslag och till lagar som har
samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att det stiftas en ny samarbetslag, som ersitter den géllande
lagen om samarbete inom foretag samt lagen om personalrepresentation i foretagens forvalt-
ning. Dessutom foreslas det dndringar i 35 andra lagar till f6ljd av de ovanndmnda dndringarna.

Propositionen hanfor sig till regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering.

Genom propositionen forbittras personalens mdjligheter till inflytande och att f4 information.
Samtidigt utnyttjas ett regleringssatt dar arbetsplatserna sjélva kan bestimma nérmare vilka fra-
gor som behdver behandlas for att utveckla foretaget eller sammanslutningen och arbetsgemen-
skapen och vilka forfaranden som kan anvéndas for att behandla frégorna.

Arbetsgivaren och foretrddarna for personalen ska fora regelbunden dialog. Dialog ska foras om
foretagets eller ssammanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation, de regler, ru-
tiner och handlingsprinciper som ska tillimpas pé arbetsplatsen, sitten att anvénda arbetskraften
pa och personalens sammansittning, kompetensbehov och kompetensutveckling samt uppratt-
hallande och fraimjande av arbetshilsan. Som ett led 1 dialogen utarbetar arbetsgivaren i samar-
bete med foretrddarna for personalen en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen i syfte att ut-
veckla arbetsgemenskapen planméssigt och langsiktigt.

Omstéllningsforhandlingar ska foras om vésentliga personalkonsekvenser som omfattas av ar-
betsgivarens ratt att leda arbetet samt om minskning av anvandningen av arbetskraft. Férhand-
lingsforfarandena motsvarar i stora drag den géllande lagen. I propositionen foreslas dock att
ritten for foretrddare for personalen att under férhandlingarna lagga fram forslag och presentera
alternativa l6sningar stirks. I propositionen preciseras ocksa tidpunkten for inledande av for-
handlingar.

Bestimmelserna i lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning Gverfors till sam-
arbetslagen. De bestimmelser som géller ordnandet av personalens forvaltningsrepresentation
vid griansover-skridande fusion och griansoverskridande delning av bolag 6verfors dock till la-
gen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar. Samtidigt
dndras rubriken péd den sistndmnda lagen sa att den motsvarar lagens &dndrade innehall. Det f6-
reslds att bestimmelserna om personalens forvaltningsrepresentation preciseras sé att forvalt-
ningsrepresentation ska ordnas i organ som behandlar viktiga fragor som géller affarsverksam-
heten och ekonomin samt personalens stillning.

Samarbetslagen ska tillimpas pé foretag och sammanslutningar som har minst 20 anstillda.
Bestimmelserna om personalens forvaltningsrepresentation ska dock tillimpas pé foretag som
har minst 150 anstéllda i Finland.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2022.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Lagen om samarbete inom foretag (334/2007, nedan samarbetslagen) ar en grundldggande lag
om samarbete mellan arbetsgivare och personal. Genom lagen frimjas interaktiva samarbets-
forfaranden mellan ett foretag och dess personal vilka grundar sig pé att tillrickliga uppgifter
om foOretagets situation och om dess planer ges till personalen i ratt tid. Lagens mal ar att i
samforstand utveckla foretagets verksamhet och arbetstagarnas majligheter att paverka de be-
slut som fattas i foretaget om arbetstagarnas arbete, arbetsforhallanden och stéllning i foretaget.
Malet dr ocksé att intensifiera arbetsgivarens, personalens och arbetskraftsmyndigheternas sam-
arbete i syfte att forbéttra arbetstagarnas stillning och stodja deras sysselsdttning i samband med
fordndringar i foretagets verksamhet.

Samarbetslagen reformerades 2007, eftersom den lag om samarbete inom foretag (758/1978)
som var i kraft da hade blivit svarforstaelig till foljd av otaliga dndringar. Dessutom ansags
lagen vara svérhanterlig pd foretagsnivd. Genom reformen efterstrivades en mer lattlast och
lattforstaelig lag. Till reformen bidrog ocksa den internationalisering som dgt rum inom den
allménna ekonomiska utvecklingen samt de vésentliga férdndringar som intraffat i och med
foretagsverksamhetens specialisering och nétverksbildning.

Den gillande samarbetslagen har nu varit i kraft i drygt tio ar. Det har gjorts manga utvirde-
ringar av lagens funktionsduglighet. Samtidigt kan man skonja en storre bestéllning 4n tidigare
pa samarbete mellan personal och arbetsgivare som bygger pa goda och fortroendefulla relat-
ioner. I arbetslivet upplever man i stor utstrdckning att samarbetslagen inte uppfyller alla mal
som stills 1 den.

Arbets- och niringsministeriet tillsatte den 4 maj 2018 direktor Katarina Murto och juris kandi-
dat Rauno Vanhanen for att utreda samarbetslagens funktionsduglighet. Utredningspersonerna
konstaterade att utifran enkéter och undersdkningar som géller samarbetslagen, de horda perso-
nernas asikter samt lagens negativa anseende ir det uppenbart att samarbetslagen inte fungerar
i enlighet med sina mal. Lagen upplevs som svarforstaelig och invecklad samt som en proce-
durlag som i huvudsak baserar sig pa formsaker och olika tidsfrister. Enligt utredningen har
fokus for samarbetet i foretagen legat pa att undvika sanktioner och hitta fel, och inte pa en
fungerande dialog och arbete tillsammans. Utredningspersonerna foreslog flera atgérder och
utgdngspunkter for dndringar i bestimmelserna.

1.2 Beredning

Arbets- och niringsministeriet tillsatte den 20 december 2018 en trepartsarbetsgrupp for att be-
reda en reform av samarbetslagen. I arbetsgruppen ingick foretrddare for arbets- och nirings-
ministeriet samt Finlands néringsliv EK, Foretagarna i Finland rf, Finlands Fackforbunds Cen-
tralorganisation FFC rf, Tjédnstemannacentralorganisationen STTK rf och Akava rf.

Arbetsgruppen hade till uppgift att utreda om den gillande samarbetslagen motsvarar arbetsli-
vets nuvarande och forvintade behov samt att 14gga fram forslag till lagdndringar. Arbetsgrup-
pen hade bland annat till uppgift att bedoma vilka metoder som kan anvindas for att nd malen
om ett genuint samarbete som bygger pa fortroende och som gagnar alla parter pa arbetsplatsen.
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Arbetsgruppens arbete indelades i tva steg. Arbetsgruppens forsta uppgift var att utarbeta en
halvtidsrapport fore den 14 juni 2019, som inneho6ll en utvirdering av den géllande lagstiftning-
ens status och malen for de nya bestimmelserna, samt att ldgga fram ett forslag till riktlinjer for
en ny lag. Ett samrad om halvtidsrapporten ordnades i tjdnsten utlatande.fi mellan den 19 juni
och den 23 augusti 2019.!

I det andra steget hade arbetsgruppen i uppgift att utarbeta ett betdnkande i form av en rege-
ringsproposition fore den 30 september 2020. En remissbehandling om betéinkandet ordnades
mellan den 19 november 2020 och den 15 januari 2021. Remissvaren behandlas i avsnitt 6.

2 Nulidge och bedomning av nuléiget
2.1 Lagstiftningen om system for personalens deltagande
2.1.1 Bestimmelserna om samarbete mellan arbetsgivare och personal

Syftet med samarbete mellan arbetsgivare och personal ar att utveckla foretagets verksamhet
och arbetsforhillandena. Samarbetets innehall bestar i samrad med personalen och information,
och i vissa frgor forutsitts forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. Samarbetslagen
ar en grundldggande lag om samarbete i foretag. Samarbetslagens innehéll beskrivs mer inga-
ende i avsnitt 2.1.4.

Statens ambetsverk och inréttningar berors av lagen om samarbete inom statens ambetsverk och
inrdttningar (1233/2013). Lagen géller ocksé statliga afférsverk, om inte affirsverket har beslu-
tat ndgot annat med stod av 10 § i lagen om statliga affarsverk (1062/2010). Lagens syfte &r att
frimja det interaktiva samarbetet mellan dmbetsverket och dess personal, som grundar sig pa
att personalen vid rétt tid ges tillricklig information om dmbetsverkets verksamhet och om pla-
nerna for dmbetsverket. Malet &r ocksa att i samforstdnd utveckla dmbetsverkets verksamhet
och personalens mojligheter att paverka de beslut som fattas vid &mbetsverket om arbetet, ar-
betsforhallandena och personalens stillning vid &mbetsverket och att samtidigt frimja arbetsli-
vets kvalitet samt effektiviteten och l6nsamheten inom statsforvaltningen.

Syftet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilférds-
omraden (449/2007) dr att frimja samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vilfardsomraden. Lagens syfte dr ocksa att ge arbetstagarna mojlighet att i samforstand med
arbetsgivaren delta i utvecklandet av kommunens verksamhet och ge arbetstagarna mojlighet
att paverka beredningen av beslut som géller deras eget arbete och arbetskollektiv samt att sam-
tidigt frimja ett gott resultat i friga om den kommunala serviceproduktionen och kvaliteten pa
arbetstagarnas arbetsliv.

Inom en finsk foretagsgrupp som har sammanlagt minst 500 arbetstagare i Finland ska enligt
lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007)
bestdmmelserna om koncernsamarbete tillimpas i de koncernforetag och sjélvstindiga verk-
samhetsenheter som har minst 20 arbetstagare. I avtalet om samarbete kan behandlas alla ar-
rangemang som behovs med tanke pd koncernsamarbetet, sdsom informationsskyldighet, for-
handlingsforfarande och arbetstagarrepresentation samt viaxelverkan mellan arbetstagarna. Om
man inte ndr ett avtal om koncernsamarbete, ska samarbetet ordnas enligt minimiforpliktelserna
i lagen (nationellt koncernsamarbete). I lagen foreskrivs dessutom om inrdttande av europeiska

! Halvtidsrapporten och yttrandena om den finns pd adressen https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Propo-
sal/Participation?proposalld=094d86f2-c0f4-4181-980e-4604d1349b54.
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samarbetsrad eller inférande av ett annat informations- och samradsforfarande 1 multinationella
foretag (internationellt koncernsamarbete).

I frdga om europabolag och europeiska kooperativa foreningar foreskrivs det om samarbete i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
(758/2004). Med arbetstagarinflytande avses system genom vilka arbetstagarrepresentanterna
kan utdva ett inflytande pa beslut som fattas inom bolaget. For forhandlingarna om arbetstaga-
rinflytande inréttas ett sirskilt forhandlingsorgan med representanter for arbetstagarna. Orga-
nets uppgift dr att forhandla fram ett avtal om arbetstagarinflytande. Om ett avtal inte nds inom
utsatt tid, eller om parterna kommer Gverens om det, iakttas lagens sekundira bestimmelser i
fraga om arbetstagarinflytande.

2.1.2 Personalrepresentation i foretagens forvaltning

Personalens mojligheter att delta i arbetsgivarens beslutsfattande och behandlingen av fragor
som giller personalens stdllning kan ocksa framjas genom personalrepresentation i foretagens
forvaltning (forvaltningsrepresentation). For foretagens del ingéar de viktigaste bestimmelserna
i lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning (725/1990, nedan forvaltningsrepre-
sentationslagen). Lagen ger personalen ritt att delta i behandlingen av drenden som giller fore-
tagets affarsverksamhet och personalens stéllning i foretagets forvaltningsrad, styrelse eller led-
ningsgrupp. Foretaget och personalen avtalar om representationen. Om man inte kommer over-
ens om personalrepresentationen, ska representationen genomforas enligt lagens minimikrav.
Lagen tillampas pa foretag som har minst 150 arbetstagare.

Personalrepresentanterna har i princip samma réttigheter, skyldighet och ansvar som de med-
lemmar som foretaget har valt till organet i fraga. De har dock inte ritt att delta i behandlingen
av drenden som géller val eller uppsidgning av foretagsledningen, ledningens avtalsvillkor, per-
sonalens anstéllningsvillkor eller stridsatgirder.

2.1.3 Andra bestimmelser om vixelverkan mellan arbetsgivare och personal

Enligt lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen
(44/2006, nedan tillsynslagen) ska arbetsgivaren och personalen samarbeta vid behandlingen av
arenden som géller sdkerheten och hélsan pa arbetsplatsen. Genom samarbetet stravar man efter
att forbattra nivan pa arbetarskyddet pa arbetsplatserna. I lagen foreskrivs det om avtal om ar-
betarskyddssamarbete, om de drenden som ska behandlas i det samt om drenden som ror arbe-
tarskyddschefen, arbetarskyddsfullméiktigen och arbetarskyddskommissionen.

I lagen om foretagshélsovard (1383/2001) ségs att nir arbetsgivaren bereder beslut som &r nod-
vindiga for att foretagshilsovarden ska kunna genomforas, ska arbetsgivaren samarbeta med
arbetstagarna eller deras foretrddare i1 fragor som ansluter sig till de allménna riktlinjerna for
ordnande av foretagshélsovard pa arbetsplatsen och till planeringen av verksamheten. Innan
arbetsgivaren fattar beslut om en visentlig omstdndighet som inverkar pd ordnandet av fore-
tagshélsovarden, ska saken behandlas i samarbete enligt tillsynslagen.

I flera lagar foreskrivs det dessutom om rétt for personalrepresentanter att fa information fran
arbetsgivaren.
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2.1.4 Samarbetslagen
2.1.4.1 Lagens syfte och tilldmpningsomride

Samarbetslagens centrala syfte ar att forbéattra foretagens verksamhet och omvarld samt produk-
tivitet och 6ka den Gppna vixelverkan. Lagens syfte ar ocksa att frimja samarbetet mellan per-
sonalgrupperna pé arbetsplatserna. Samarbetslagens syfte beskrivs ndrmare i avsnitt 1.1.

Lagen tillimpas i foretag som regelbundet har minst 20 arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsfor-
hallande. Vissa av lagens bestimmelser tillimpas dnda inte i foretag som har farre dn 30 arbets-
tagare. Med foretag avses i lagen forutom bolag i olika former (t.ex. aktiebolag, kommanditbo-
lag, 0ppet bolag) alla sammanslutningar, stiftelser och fysiska personer som bedriver ekonomisk
verksamhet oberoende av om verksamheten dr avsedd att vara vinstgivande eller inte. Lagen
tillimpas ocksé pé ideella, konstnirliga, vetenskapliga, religidsa och andra konfessionella sam-
manslutningar liksom pé organisationer vilkas huvudsakliga syfte dr niringspolitiskt, allmén-
politiskt eller humanitrt.

2.1.4.2 Samarbetsparter och deras foretradare

Parter i samarbete ar arbetsgivaren och foretagets personal. Personalen bestar av foretagets ar-
betstagare som stér i sddant anstéllningsforhéllande som avses i arbetsavtalslagen (55/2001) och
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) till sin arbetsgivare.

Samarbetet genomfors & ena sidan inom ramen for foretagets verksamhetsorganisation och a
andra sidan mellan foretrddare for arbetsgivaren och personalen. Arbetsgivarens foretriddare kan
variera beroende pa omfattningen av det &rende som behandlas. Arbetsgivarens foretrddare kan
vara en chef inom linjeledningen, som enligt sina befogenheter har till uppgift att skota det
arende som behandlas. I fragor med storre rackvidd ska arbetsgivarens foretradare komma fran
en sddan ledningsnivé dér ocksa besluten om det drende som ska behandlas fattas.

I samarbetsforfarandena deltar den arbetstagare som berors av det drende som ska behandlas i
samarbete och hans eller hennes dverordnade. Om &rendet berdr flera arbetstagare &n en, deltar
i regel en foretradare for personalgruppen samt en foretrddare for arbetsgivaren som &r behdrig
i det drende som ska behandlas. Om drendet berdr flera personalgruppen dn en, foretrads arbets-
tagarna av foretrddarna for de berdrda personalgrupperna.

I samarbetsforfaranden foretrdder fortroendemannen i allménhet alla arbetstagare i vilkas an-
stéllningsforhdllanden arbetsgivaren &r skyldig att tillimpa bestammelserna i det kollektivavtal
pa grund av vilket fortroendemannen har valts. Foretrddare for en personalgrupp kan vara ett
fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen. Ett fortroendeombud kan véljas
nér arbetstagarna inte har ndgon fortroendeman som avses i ett kollektivavtal som enligt lagen
om kollektivavtal (436/1946) &r bindande for arbetsgivaren. En personalgrupp kan ocksa fore-
tradas av arbetarskyddsfullmiktigen, om det drende som ska behandlas vid samarbetsférhand-
lingarna géller arbetstagarnas sékerhet och hilsa, och drendet inte har behandlats i arbetar-
skyddssamarbete.

Till £61jd av kollektivavtalens tillampningsomrade och arbetstagarnas organisering kan det upp-
std en situation dar majoriteten av nagon personalgrupp i foretaget inte har ratt att delta i valet
av fortroendeman, eftersom de inte hor till det fackforbund som har ingétt det kollektivavtal
som tillimpas pa dem. En sddan majoritet av en personalgrupp kan om de sé vill bland sig vélja
ett sérskilt samarbetsombud for hogst tva ar i sénder. Ett samarbetsombud kan ocksa véljas i
situation dér arbetstagarna inte har valt nagon fortroendeman eller nadgot fortroendeombud.
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Om personalen inte véljer ndgon slags foretrddare, kan arbetsgivaren fullgéra sin samarbets-
skyldighet tillsammans med alla arbetstagare.

2.1.4.3 Gemensamt mote och delegation

Om ett drende som ska behandlas i samarbete berdr flera personalgrupper adn en, behandlas det
pa ett gemensamt mote mellan arbetsgivaren och foretrddarna for de berdrda personalgrupperna.
Det kan ocksé avtalas sérskilt att forhandlingarna ska genomfors pé ett gemensamt mote for
foretrddarna for alla personalgrupper, trots att de drenden som ska behandlas inte beror alla
personalgrupper.

Arbetsgivaren och foretradarna for personalgrupperna far ocksa avtala om att &renden behandlas
i en gemensam delegation for arbetsgivaren och foretrddarna for personalgrupperna. En dele-
gation dr ett mer permanent organ for drenden som ska behandlas i samarbete. Man ska alltid
komma Overens sérskilt om inrdttandet av en delegation, vilka drenden som ska behandlas i
delegationen, delegationens sammansittning och delegationens mandatperiod genom ett avtal
for viss tid eller som ett avtal som géller tills vidare och vars uppsigningstid dr sex ménader,
om inte nagot annat avtalas.

2.1.4.4 Information till personalgruppernas foretridare

Arbetsgivaren ska ge foretradarna for personalgrupperna vissa uppgifter som beskriver foreta-
gets ekonomiska stillning, sdsom officiella bokslutsuppgifter och med jaimna mellanrum sepa-
rata redogorelser, sd att personalen far information om foretagets ekonomiska stéllning och
battre kan forsta grunderna for de beslut som fattas i foretaget. Arbetsgivaren ska ocksa presen-
tera de framtidsutsikter som framgér av redogorelserna for foretagets hela personal, om foretra-
darna for personalgrupperna begir det. Malet dr Oppenhet och att 6ka dialogen mellan arbetsgi-
varen och hela personalen. Vid information till hela personalen iakttas principerna och rutinerna
for foretagets interna information.

Arbetsgivaren dr skyldig att en gang om aret ge foretridarna for personalgrupperna statistikupp-
gifter om de 16ner som betalts till arbetsgivaren. Dessutom ska arbetsgivaren kvartalsvis pa be-
géran av foretrddarna for personalgrupperna ge dem en redogorelse for antalet arbetstagare i
anstéllningsforhéllanden for viss tid och pa deltid i foretaget samt en utredning om principerna
for anlitande av utomstdende arbetskraft.

2.1.4.5 Foretagets allménna planer, principer och mal

I samarbetslagen forutsétts det att foretagets allmédnna planer, principer och mél behandlas vid
samarbetsforhandlingar. Det 4r i forsta hand fraga om saker som gors med jémna mellanrum
eller som &r avsedda att vara i kraft en langre tid och som inte dndras regelbundet. Det foreskrivs
delvis om skyldigheten att gora upp planer pa andra stillen i lagstiftningen.

2.1.4.6 Personal- och utbildningsplan

I foretaget ska vid samarbetsforhandlingar arligen utarbetas en personal- och utbildningsplan
for uppratthallande och framjande av arbetstagarnas yrkeskunnande. Avsikten ar att med hjalp
av planen skapa en kontinuerlig process, eftersom planen uppdateras arligen. Nér planen utar-
betas ska hénsyn tas till de forutsebara fordndringar i foretagets verksamhet som uppenbart &r
av betydelse for personalens sammanséttning, storlek eller yrkeskunnande.
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Av planen ska med beaktande av foretagets storlek framgd personalens sammansittning och
storlek, en bedomning av hur dessa kommer att utvecklas samt en bedémning av personalens
yrkeskunnande samt av fordndringarna i kraven pa yrkeskunnande. I planen ska dessutom ingd
principer for att uppratthalla arbetsformagan hos arbetstagare som hotas av arbetsoférméga och
aldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet.
Av planen ska dessutom framgé forfaranden for genomférande och uppfoljning av planerna.

I planen ska uppmaérksamhet ocksa fastas vid dldre arbetstagares sdrskilda behov samt vid de
metoder och mdjligheter som arbetstagarna kan utnyttja for att skapa balans mellan arbete och
familjeliv.

I ett foretag som regelbundet har minst 20 men férre &n 30 arbetstagare anstéllda i arbetsavtals-
forhéllande kan med foretrddarna for en personalgrupp eller for flera personalgrupper avtalas
att de drenden som ndmns ovan behandlas vid en gemensam sammankomst som ordnas for f6-
retagets hela personal.

2.1.4.7 Arenden som ska avtalas vid samarbetsforfarande

I 5 kap. i samarbetslagen foreskrivs om de drenden som omfattas av samarbetsforfarandet och
som i forsta hand ska avtalas mellan arbetsgivaren och foretrddarna for personalgrupperna eller
som foretrddarna for personalgrupperna kan besluta om, om inget avtal fas till stdnd.

Oberoende av vilken part som har tagit initiativet, ska arbetsgivaren aktivt forsoka fa i gdng
forhandlingar. Arbetsgivaren ska ge de behoriga foretrddarna for personalgruppen de uppgifter
som dr nddvéindiga med tanke pa det drende som ska behandlas. Arbetsgivaren ska framstélla
forhandlingskallelsen antingen i samband med att uppgifter laimnas eller efter att de har [dmnats.
Daérefter inleds forhandlingar i syfte att uppna avtal om de drenden som behandlas.

De drenden som omfattas av avtalsforfarandet giller samarbetsutbildningen, de arbetsreglemen-
ten som ska iakttas i foretaget, initiativverksamheten, de principer som ska f6ljas vid fordel-
ningen av tjanstebostider, planeringen och anvindningen av arbetsplatsens personalutrymmen
och motsvarande lokaler samt grunderna for fordelningen av understdd som arbetsgivaren an-
visat for personalens hobby-, rekreations- och semesterverksamhet.

Lagen innehaller bestimmelser med tanke pa att inget avtal fas till stind. D4 fattar foretrddarna
for personalgrupperna beslut om vissa sakhelheter.

2.1.4.8 Personalkonsekvenser och arbetsarrangemang nér foretagsverksamheten fordndras

I 6 kap. i samarbetslagen foreskrivs om det samarbetsforfarande som arbetsgivaren ska genom-
fora nar sddana forandringar i foretagsverksamheten eller arbetsarrangemang dvervigs som kan
ha andra konsekvenser for personalen dn uppsidgning, permittering eller 6verforing av arbetsta-
gare till anstillning pé deltid. Det &r friga om drenden som arbetsgivaren annars kan besluta om
i enlighet med sin ritt att leda och 6vervaka arbetet. Samarbetsforfarandet begransar inte arbets-
givarens beslutanderitt, men samarbete ska genomforas innan arbetsgivaren kan fatta beslut om
arendet.

Vid samarbetsférhandlingar ska behandlas konsekvenser for personalen som foljer av forand-
ringar i foretagsverksamheten. Sddana dndringar kan orsakas av till exempel utvidgning av {6-
retagsverksamheten, anskaffningar av maskiner och anldggningar, férdndringar i servicepro-
duktionen eller av arbetsarrangemangen.
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Vid forhandlingarna ska behandlas vésentliga fordndringar i arbetsuppgifterna, arbetsme-
toderna, arbetsarrangemangen och arrangemangen betrdffande arbetslokaler vilka beror pa at-
girder som ndmns ovan samt forflyttningar frén en uppgift till en annan. Dessutom ska man
behandla arrangemang betrdffande den ordinarie arbetstiden, &ndringar som planeras i dessa
arrangemang och de planerade dndringarnas inverkan pa nir den ordinarie arbetstiden borjar
och slutar liksom tidpunkterna for vilo- och matpauser.

Samarbetsforhandlingarna ska foras innan arbetsgivaren fattar beslut i drendet. Vid forhand-
lingarna ska behandlas grunderna f6r, verkningarna av och alternativen for en planerad dndring
till den del den paverkar personalens stillning. Om den planerade dndringen paverkar endast en
eller nigra arbetstagares stdllning, fors samarbetsforhandlingar separat med respektive arbets-
tagare, om inte ndgot annat avtalas. Om den planerade dndringen allmént berdr arbetstagare som
hor till en eller flera personalgrupper, fors samarbetsforhandlingar med foretrddarna for de be-
rorda personalgrupperna. Forhandlingar kan ocksé foras pd ndgot annat avtalat sétt.

Arbetsgivaren ska ta initiativ till samarbetsforhandlingar i sa god tid som mojligt med beaktande
av inom vilken tid avsikten &r att genomfora den planerade atgirden. Ocksa en foretradare for
en personalgrupp kan begéra att férhandlingar ska inledas. Arbetsgivaren ska innan samarbets-
forhandlingarna inleds l1dmna de berorda arbetstagarna eller personalgruppernas foretradare de
uppgifter som behdvs for behandlingen av ett drende.

Arbetsgivaren har fullgjort sin forhandlingsskyldighet nér arbetsgivaren har forfarit pa det sétt
som beskrivs ovan och drendena har behandlats i en anda av samarbete och i syfte att uppna
enighet. Arbetsgivaren ska informera de behoriga foretrddarna for personalgrupperna eller alla
de arbetstagare som berors av beslutet om innehallet i beslutet.

Samarbetsforfarande i samband med overldatelse av rérelse

Overlétaren och forvirvaren av rorelsen ska limna foretriidarna for de personalgrupper som
berdrs av Overlatelsen av rorelsen centrala uppgifter om rorelsen, sdsom tidpunkten for 6verla-
telsen, orsakerna till 6verlatelsen samt foljderna av overlatelsen for arbetstagarna och de atgér-
der som beror arbetstagarna.

Overlataren ska limna foretriidarna for personalgrupperna de uppgifter som denne forfogar dver
i god tid innan Overlételsen genomfors. P4 motsvarande sitt ska forvarvaren ldmna foretrddarna
for personalgrupperna uppgifterna i god tid och senast en vecka efter att 6verlatelsen har skett.
Efter att arbetsgivaren har utrett de saker som nimns ovan for foretradarna for personalgrup-
perna, ska arbetsgivaren ge foretridarna mojlighet att stélla preciserande fragor om dverlatelsen
samt ge svar pa fragorna.

Bestimmelserna om dverlatelse av rorelse, giller ocksé fusion och delning av foretag.
Samarbetsforfarande ndr anvindningen av arbetskraft minskar
Om arbetsgivaren overvager atgiarder som kan leda till att en eller flera arbetstagare sdgs upp,

permitteras eller Gverfors till anstéllning pa deltid av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker, ska samarbetsforhandlingar foras innan beslutet fattas.

13



RP 159/2021 rd

Forfarandet inleds med en skriftlig forhandlingsframstéllning. Vid forhandlingarna foretrads
personalen i allminhet av foretradarna for personalgruppen eller personalgrupperna. Om minsk-
ningen av anvdndningen av arbetskraft géller en eller flera enskilda arbetstagare kan &renden
ocksa behandlas direkt mellan arbetsgivaren och de berdrda arbetstagarna.

Av forhandlingsframstéllningen ska framgé atminstone tiden och platsen for inledandet av {or-
handlingarna samt ett forslag i huvuddrag till de drenden som ska behandlas vid férhandling-
arna. Ndr arbetsgivaren overvager uppsagning, permittering for mer dn 90 dagar eller 6verforing
till anstéllning pé deltid som giller minst tio arbetstagare, ska arbetsgivaren ldmna foretradarna
for de berorda arbetstagarna skriftligen de uppgifter arbetsgivaren fdrfogar over om grunderna
for de planerade atgirderna, en prehrmnar uppskattning av antalet uppségningar, permitteringar
och overforingar till anstillning pa deltid, en utredning om de principer som anvénds for att
bestdmma vilka arbetstagare som berdrs, samt en bedomning av den tid inom vilken uppség-
ningarna, permitteringarna eller 6verf6ringarna till anstillning pa deltid verkstélls.

Nar arbetsgivaren foreslar att det vid samarbetsforhandlingar ska behandlas atgérder som kan
leda till att anvéndningen av arbetskraft minskar, ska forhandlingsframstéllningen eller de upp-
gifter som framgar av framstéllningen ocksé ldmnas in till arbets- och néringsbyran skriftligen
senast ndr samarbetsforhandlingarna inleds.

Nér samarbetsforhandlingarna inleds ska arbetsgivaren ldmna ett forslag till en sysselsdttnings-
frimjande handlingsplan. Av handlingsplanen ska framga den planerade tidtabellen for samar-
betsforhandlingarna, forfarandet vid férhandlingarna och de planerade handlingsprinciper som
under uppsédgningstiden kommer att iakttas vid anvandningen av service enligt lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) for att frimja sysselsittnings- och utbildnings-
mojligheterna. Om arbetsgivaren Overvager att sdga upp férre n tio arbetstagare, kan arbetsgi-
varen i stillet for en plan foresla principer for att under uppségningstiden stddja arbetstagarna i
att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning samt deras sysselsittning genom
den service som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Arenden som giller uppsigning, permittering eller dverforing till anstillning pa deltid av en
eller flera arbetstagare ska behandlas i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet. Full-
gorande av forhandlingsskyldigheten forutsitter att i forhandlingarna behandlas grunderna for
och verkningarna av dessa atgirder, handlingsplanen eller handlingsprinciperna samt alternati-
ven for att begrénsa den krets av personer som dr foremal for minskningen av arbetskraften och
for att lindra foljderna av minskningen for arbetstagarna.

Forhandlingstiden &r beroende pa antalet arbetstagare som berors av forhandlingarna antingen
14 dagar eller sex veckor. Forhandlingsparterna kan komma 6verens om en annan forhandlings-
tid.

Nar arbetsgivaren har fullgjort sin forhandlingsskyldighet, kan arbetsgivaren fatta beslut om
uppségningar, permitteringar och dverforingar till anstillning pé deltid. For att de berdrda ar-
betstagare som deltagit i forhandlingarna i ett sé tidigt skede som mojligt ska f& kinnedom om
innehéllet i det beslut som arbetsgivaren Overviger, ska arbetsgivaren inom en rimlig tid for de
arbetstagare eller de foretrddare for personalgrupperna tillsammans med vilka samarbetsfor-
handlingarna har forts presentera en utredning om de beslut som dvervags pa grundval av sam-
arbetsforhandlingarna. Av utredningen ska framgé atminstone antalet personer som ska sdgas
upp, permitteras och dverforas till anstéllning pé deltid enligt personalgrupp, permitteringarnas
langd samt inom vilken tid arbetsgivaren &mnar verkstélla sitt beslut om minskning av anvénd-
ningen av arbetskraft.
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Sdrskilda bestdmmelser

Samarbetslagen innehaller dessutom bestdmmelser om bland annat anteckning, rétt att anlita
sakkunniga, befrielse fran arbetet, tystnadsplikt samt kollektivavtalsparternas rétt att avtala om
annat. Tystnadsplikten omfattar uppgifter om foretagshemligheter, ekonomiska uppgifter som
inte dr offentliga, uppgifter om foretagssdkerhet samt uppgifter som géller en enskild persons
hélsotillstdind och ekonomiska stéllning.

Tillsyn 6ver samarbetslagen utdvas av samarbetsombudsmannen, och i tillsynen deltar dessu-
tom de riksomfattande arbetsmarknadsorganisationerna. Samarbetsombudsmannen kan ge an-
visningar och rdd om tillimpningen av lagen men har inte rétt att meddela rattsligt bindande
tolkningsanvisningar.

Paféljdssystem och sanktioner

En arbetsgivare som séger upp eller permitterar en arbetstagare eller dverfor en arbetstagare till
anstillning pé deltid och dérvid uppsétligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta sin samar-
betsskyldig ska &ldggas att betala en gottgorelse till arbetstagaren. Gottgorelsebeloppet var
hogst 35 590 euro 2019. Arbetsgivaren ér skyldig att betala gottgorelse for forsummelse av
skyldigheter i anslutning till samarbetsforfarandet oberoende av om uppsidgningen, permitte-
ringen eller dverforingen till anstillning pa deltid har varit lagenlig eller inte.

Det finns inget minimibelopp for gottgorelse och ingen gottgdrelse behover domas ut om ar-
betsgivarens forsummelse med beaktande av alla omstdndigheter som inverkar pd saken kan
betraktas som ringa. Gottgorelse utgdr inget hinder for att doma arbetsgivaren att betala andra
ersittningar som bestdms med stdd av arbetsavtalslagen, till exempel for ogrundad uppsigning.

Gottgorelsens storlek paverkas av graden av forsummelse i friga om samarbetsskyldigheten,
arbetsgivarens forhallanden i allmédnhet samt arten av den atgérd som riktats mot arbetstagaren
och hur linge hans eller hennes anstillningsforhallande varat. Andra faktorer som inverkar pa
dimensioneringen av gottgorelsebeloppet &r arten och omfattningen av forsummelsen av sam-
arbetsforfarandet. Ju allvarligare forseelse det ér fraga om, desto storre gottgorelse ska domas
ut.

For att trygga vissa lagstadgade skyldigheter att lamna uppgifter foreskrivs det om tvdngsmedel
i lagen. S&dana uppgifter ar uppgifter om ekonomisk situation, uppgifter om foretagets anstéll-
ningsforhdllanden och utredning om principerna for anlitande av utomstaende arbetskraft. En
foretradare for en personalgrupp kan i allmidn domstol krdva att arbetsgivaren ska aldggas att
lamna de uppgifter som saknas och att skyldigheten ska férenas med vite.

Om arbetsgivaren forsummar sin skyldighet att behandla personalplanen och utbildningsmalen
1 samarbetsforfarande, kan samarbetsombudsmannen kridva att domstolen ska fatta beslut om att
arbetsgivaren ska fullgora sin skyldighet.

Aven brott mot vissa procedurbestimmelser har kriminaliserats. En arbetsgivare eller en fore-
tradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta eller bryter mot andra
procedurbestdmmelser i samarbetslagen &n de som ingar i 8 kap. (bestimmelser som beréttigar
till gottgodrelse), ska for brott mot samarbetsskyldigheten domas till boter. I lagen specificeras
de lagbestdmmelser i fraga om vilka brott leder till straffréttsligt ansvar.
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2.2 Samarbete i kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar kan genom avtal avvika frén vissa
bestimmelser i samarbetslagen. Mdjligheten till undantag géller:

— 13 kap. information till personalgruppernas foretradare
— 14 kap. foretagets allmédnna planer, principer och mél
— 15 kap. avtal och personalens beslut

— 16 kap. samarbetsforhandlingar om personalkonsekvenser och arbetsarrangemang nir
foretagsverksamheten fordandras

— 18 kap. samarbetsforhandlingar nér anvindningen av arbetskraft minskar (ej arbetsgi-
varens skyldighet att [imna uppgifter enligt 47 § och skyldigheten enligt 48 § att med-
dela arbets- och néringsbyran till den del som bestdmmelserna géller uppsidgning av
minst tio arbetstagare)

Ett avtal har samma réttsverkningar som kollektivavtalet. En arbetsgivare som ar bunden av ett
avtal har ritt att tillimpa avtalet &ven pa sddana arbetstagare som inte hor till de berérda l6nta-
garorganisationerna.

Tidigare fanns det allménna avtal om samarbete mellan arbetsmarknadscentralorganisationerna.
Dessa avtal ingick fram till varen 2017 i storsta delen av kollektivavtalen antingen som bilaga
eller som en del av kollektivavtalet. Efter att Finlands niringsliv EK sagt upp storsta delen av
centralorganisationsavtalen har arbetsgivar- och 16ntagarféorbunden vart och ett sjdlvstandigt
forhandlat om hur och till vilken del de saker som ingatt i centralorganisationsavtalen ska be-
aktas 1 de branschvisa arbets- och tjanstekollektivavtalen. I kollektivavtalen har man kunnat
skriva in samarbetslagens bestimmelser som séddana, hdnvisa till bestimmelser i lagen eller ut-
nyttja mojligheten att avvika fran lagens bestimmelser. Néir samarbetslagens bestimmelser tas
in i kollektivavtalet eller det hinvisas till dem, dr det mdjligt att fora konflikter som géller sam-
arbetet till arbetsdomstolen. Annars behandlas tvister som hanfor sig till samarbetslagen i all-
mén domstol. ?

2.3 Europeiska unionens lagstiftning och rittspraxis
2.3.1 Europeiska unionens stadga om de grundléggande réttigheterna

Artikel 27 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna innehéller en be-
stimmelse om arbetstagares ritt till information och samrad inom foretaget. Enligt artikeln ska
arbetstagarna eller deras representanter pa lampliga nivaer garanteras ratt till information och
samrad vid ldmplig tidpunkt, i de fall och pa de villkor som foreskrivs i unionsrétten samt i
nationell lagstiftning och praxis.

2 Murto, Katarina & Vanhanen, Rauno: Selvitys yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain toimivuu-
desta. Arbets- och niringsministeriets publikationer 35/2018, s. 40.
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Mer detaljerade bestimmelser om rétt till information och samrad for arbetstagare eller deras
representanter ingar i flera av Europeiska unionens direktiv. Med tanke p4 samarbetslagen ar de
viktigaste av dem:

— Europaparlamentets och radets direktiv om inréttande av en allmén ram for information till
och samrad med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (2002/14/EG, nedan samarbetsdirek-
tivet)

— Radets direktiv om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar
(98/59/EG, nedan uppsdgningsdirektivet)

— Rédets direktiv om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rattigheter vid Overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter
(2001/23/EG, nedan oéverlatelsedirektiver)

Eftersom bestimmelserna i dessa direktiv dr av visentlig betydelse for samarbetslagens bestim-
melser, gas de och viktig réttspraxis som géller dem igenom i detalj i det f6ljande.

2.3.2 Samarbetsdirektivet

Samarbetsdirektivet syftar till att inrétta en allmdn ram med minimikrav avseende arbetstagar-
nas rétt till information och samrad i foretag eller driftstdllen inom gemenskapen. Formerna for
information och samrad ska faststéllas och genomforas i enlighet med nationell lagstiftning och
den praxis for relationerna mellan arbetsmarknadens parter som finns i de enskilda medlems-
staterna pé ett sddant sitt att &indamélet med desamma sékerstills.

I artikel 2 a—g i samarbetsdirektivet definieras begreppen foretag, driftstélle, arbetsgivare, ar-
betstagare, arbetstagarrepresentanter, information och samrad. Med information avses arbetsgi-
varens Overlimnande av uppgifter till arbetstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem
att sitta sig in i vad den behandlade fragan avser och att granska densamma (led f). Med samrad
avses diskussion och upprittande av en dialog mellan arbetstagarrepresentanterna och arbetsgi-
varen (led g).

I enlighet med medlemsstaternas val ska samarbetsdirektivet tillimpas pé
a) foretag som i en medlemsstat sysselsétter minst 50 arbetstagare, eller
b) driftstillen som i en medlemsstat sysselsdtter minst 20 arbetstagare.

Medlemsstaterna ska sjilva besluta om hur troskelvérdena for anstéllda arbetstagare ska berak-
nas. I samarbetsdirektivet tilldits dessutom medlemsstaterna faststilla sdrskilda bestimmelser,
som ska tilldmpas pé foretag eller driftstdllen som direkt och huvudsakligen dgnar sig at politik,
yrkessammanslutningars verksamhet, religios verksamhet, vélgorenhet, utbildning, vetenskap,
konst, information eller opinionsbildning. Bestimmelserna far faststdllas under forutsittning att
sédana bestimmelser redan forekommer i nationell lagstiftning vid det datum d& direktivet tra-
der i kraft.

I artikel 4 1 samarbetsdirektivet foreskrivs om former for information och samrad. Enligt punkt
1 ska medlemsstaterna i enlighet med principerna i artikel 1 i direktivet och utan att det paverkar
tillimpningen av gillande bestdmmelser eller praxis som dr mer gynnsamma for arbetstagarna,
besluta om formerna for ritt till information och samrad pa lamplig nivé i enlighet med denna
artikel. Enligt punkt 2 ska information och samrad omfatta foljande:
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a) Information om den senaste och den forvintade utvecklingen av foretagets eller driftstillets
verksamhet och ekonomiska situation.

b) Information och samrad om situationen, strukturen och den forvintade utvecklingen nir det
géller sysselsittningen i foretaget eller driftstéllet samt om eventuella foregripande atgérder som
planeras, bland annat vid hot mot sysselsittningen.

¢) Information och samrdd om beslut som kan medfora visentliga forandringar i arbetsorgani-
sationen eller anstéllningsavtalen.

Enligt punkt 3 ska informationen dverldmnas vid ett sadant tillfélle, pa ett sadant sétt och med
ett sddant innehall som gor det mojligt for sérskilt arbetstagarrepresentanterna att granska in-
formationen pa ett adekvat sétt och vid behov forbereda samrad. Enligt punkt 4 ska samrad dga
rum

a) med sékerstéllande av att tillfdllet, sattet och innehéllet ar 1ampligt,

b) pa den lednings- och representationsniva som ar relevant med hénsyn till den fraga som be-
handlas,

¢) pa grundval av de uppgifter som arbetsgivaren lamnat och det yttrande som arbetstagarrepre-
sentanterna har rétt att avge,

d) pa ett sadant sitt som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att sammantrdda med
arbetsgivaren och fi motiverade svar pa eventuella yttranden,

e) i syfte att soka nd en 6verenskommelse nér det géller de beslut som omfattas av arbetsgivarens
befogenheter och som avses i punkt 2 ¢).

Enligt artikel 5 i samarbetsdirektivet fAir medlemsstaterna ge arbetsmarknadens parter tillatelse
att, inbegripet pa foretagsniva, fritt och nir som helst genom avtal faststidlla formerna for in-
formation och samrad enligt direktivet. Dessa avtal far pa de villkor och med de begrénsningar
som faststélls av medlemsstaterna innehélla bestimmelser som avviker frdn de ovannimnda
bestimmelserna i artikel 4, om de dverensstimmer med principerna i artikel 1.

I samarbetsdirektivet foreskrivs likasd om konfidentiell information, situationer dar arbetsgiva-
ren inte forutsitts 1dmna ut information eller inleda samrad, skydd for arbetstagarrepresentan-
terna samt tillvaratagande av de réttigheter som f6ljer av direktivet (artiklarna 6-8).

2.3.3 Uppségningsdirektivet

Uppségningsdirektivet innehéller bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att 6verldgga med
arbetstagarrepresentanterna samt forse dem med information nir arbetsgivaren dvervéger att
vidta kollektiva uppsdgningar, dvs. uppsidgningar av ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker. Direktivet innehaller d4ven bestimmelser om att planerade kollektiva uppsédgningar ska an-
maélas till den behdriga myndigheten. Genom 1998 érs uppsédgningsdirektiv har det uppség-
ningsdirektiv frdn 1975 som foregick det aktuella direktivet kodifierats.

3 Réadets direktiv 75/129/EEG om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppség-
ningar foretas. Direktivet dndrat genom direktiv 92/56/EEG.
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Direktivets tillimpningsomréde bestdms enligt definitionen av kollektiva uppsadgningar i artikel
1.1 a. Enligt den avses med kollektiva uppsdgningar uppsiagningar fran arbetsgivarens sida av
ett eller flera skdl som inte &r hanforliga till berérda arbetstagare personligen och da, efter med-
lemsstaternas val, antalet uppsdgningar &r

1) antingen under en period av 30 dagar
— minst 10 pa arbetsplatser med normalt fler &n 20 och farre &n 100 arbetstagare,

—minst 10 % av antalet arbetstagare pa arbetsplatser med normalt minst 100 men
farre 4n 300 arbetstagare,

— minst 30 pa arbetsplatser med normalt minst 300 arbetstagare,

ii) eller, under en period av 90 dagar minst 20, oberoende av det normala antalet arbetstagare
pa arbetsplatsen i fraga.

Vid berdkningen av antalet uppsdgningar ska upphorande av enskilda arbetstagares anstill-
ningsavtal pa arbetsgivarens initiativ av ndgon anledning som inte hénfor sig till arbetstagaren
personligen, jamstillas med uppségningar som sker kollektivt, om antalet uppgér till minst fem.
Uppségningsdirektivet ska inte tillimpas i frdga om anstillningsavtal som géller for begrinsad
tid, utom dér sddana uppsidgningar sker innan den avtalade tiden har 16pt ut eller det avtalade
arbetet har avslutats, och inte i friga om offentligréttsliga anstillningsforhallanden.

I artikel 2, som géller information och Overldggningar, sdgs att Overvédger en arbetsgivare att
vidta kollektiva uppségningar ska han i god tid inleda 6verldggningar med arbetstagarrepresen-
tanterna i syfte att soka na en 6verenskommelse. Dessa dverlidggningar ska i varje fall omfatta
olika mojligheter att undvika kollektiva uppsédgningar eller att minska antalet berdrda arbetsta-
gare samt att lindra konsekvenserna av uppsidgningarna genom atgéarder i synnerhet i syfte att
bistd med omplacering eller omskolning av dvertaliga arbetstagare. Medlemsstaterna kan fore-
skriva att arbetstagarrepresentanterna ska ha rétt att anlita experthjilp enligt nationell lagstift-
ning och/eller praxis.

For att gora det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att ldgga fram konstruktiva forslag ska
arbetsgivarna i god tid under dverliggningarna

a) forse dem med all relevant information, och
b) skriftligen anmala i varje fall
1) skélen till de planerade uppsidgningarna,
ii) antalet arbetstagare som ska ségas upp, och vilka kategorier de tillhor,
iii) antalet arbetstagare som normalt sysselsitts, och vilka kategorier de tillhor,
iv) den tidsperiod under vilken de planerade uppsidgningarna ska verkstillas,
v) vilka kriterier som foreslds gélla for urvalet vid uppségningarna, i den mén

nationell lagstiftning och/eller praxis ger arbetsgivaren befogenhet att avgora
detta,
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vi) berdkningsmetoden for eventuella ersittningar vid uppsédgning, utdver dem
som dr faststéllda i nationell lagstiftning och/eller praxis.

Arbetsgivaren ska tillstdlla den behériga myndigheten en kopia av i varje fall de delar av skrift-
véxlingen som sker enligt forsta stycket punkt b i—v.

De skyldigheter som faststills ovan ska gilla oavsett om beslutet om kollektiva uppsidgningar
har fattats av ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren.

Enligt artikel 3 om forfarande vid kollektiva uppségningar ska arbetsgivarna skriftligen anméla
alla planerade kollektiva uppsédgningar till den behdriga myndigheten. En sddan anmélan ska
innehélla all relevant information betraffande de planerade kollektiva uppsdgningarna och de i
artikel 2 foreskrivna overldggningarna med arbetstagarrepresentanterna, i synnerhet skélen till
uppsédgningarna, antalet arbetstagare som berdrs av uppsédgningarna, antalet arbetstagare som
normalt sysselsitts samt den tidsperiod under vilken uppsédgningarna ska verkstéllas. Arbetsgi-
varna ska tillstdlla arbetstagarrepresentanterna en kopia av sin anmailan till myndigheten. Ar-
betstagarrepresentanterna far lamna synpunkter till den behoriga myndigheten.

T uppsdgningsdirektivet sétts en tidsgréns for nér arbetsgivaren tidigast fir verkstilla en planerad
minskning av arbetskraften. Enligt artikel 4 far planerade kollektiva uppségningar verkstéllas
tidigast 30 dagar efter anmélan till den behdriga myndigheten, utan att de bestimmelser som
giller individuella réttigheter betraffande besked om uppségning dérigenom asidosétts. Den be-
horiga myndlgheten ska utnyttja den tid som foreskrivs i punkt 1 for att soka 16sningar pa de
problem som uppstar till foljd av de planerade kollektiva uppsidgningarna.

Europeiska unionens domstol (nedan EU-domstolen, varmed hér hdnvisas dven till den tidigare
Europeiska gemenskapernas domstol) har i sin réttspraxis i viss mén tagit stdllning till fran och
med vilken tidpunkt arbetsgivaren ar skyldig att inleda 6verldggningar enligt artikel 2 i uppséag-
ningsdirektivet. I malet C-284/83 (Dansk Metalarbedjeforbund och Specialarbedjeforbundet i
Danmark) har EU-domstolen ansett att overlaggningsskyldighet for arbetsgivaren uppkommer
ndr arbetsgivaren overvéger att genomfora en kollektiv uppsigning eller utarbetar en plan for
kollektiva uppsdgningar. I mélet C-188/03 (Junk) var det frdga om bland annat huruvida upp-
sdagningsdirektivets begrepp “uppsidgning” avser handlingen for att avsluta anstillningsforhal-
landet eller anstéllningsforhallandets upphorande vid utgangen av uppségningstiden. Enligt EU-
domstolen uppkommer arbetsgivarens overldggnings- och anmélningsskyldighet innan arbets-
givaren har fattat beslut om att sdga upp anstillningsavtalen. Artiklarna 2—4 1 direktivet ska
séledes tolkas sé, att den for uppsédgningen avgorande hindelsen dr att arbetsgivaren ger uttryck
for sin vilja att séga upp anstéllningsavtalet.

I malet C-44/08 (Centralforbundet for Akavas Specialorganisationer CAS rf m.fl.) var det fraga
om att bestimma tidpunkten da overlaggningsskyldigheten uppkommer i en koncern. Enligt
EU-domstolen ska overldggningsforfarandet, under sidana omsténdigheter som dem i mélet,
inledas av arbetsgivaren vid den tidpunkt da ett sddant strategiskt eller affirsmassigt beslut antas
som tvingar arbetsgivaren att Overviga eller planera kollektiva uppségningar. Artikel 2.1 i upp-
sdagningsdirektivet ska tolkas s&, att antagandet, inom ramen for en foretagskoncern, av strate-
giska beslut eller forandringar i verksamheten som tvingar arbetsgivaren att dvervéga eller pla-
nera kollektiva uppsdgningar medfor att denna arbetsgivare blir skyldig att 6verldgga med ar-
betstagarrepresentanterna. Uppkomsten av arbetsgivarens skyldighet att inleda 6verlaggningar
om dvervigda kollektiva uppsidgningar beror inte p& huruvida arbetsgivaren redan har mojlighet
att ge arbetstagarrepresentanterna alla de informationer som namns i artikel 2.3 forsta stycket b
i uppsédgningsdirektivet. I en foretagskoncern, bestdende av ett moderbolag och ett eller flera
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dotterbolag, ér det dotterbolag som dr arbetsgivare skyldigt att inleda dverldggningar med ar-
betstagarrepresentanterna endast nér detta dotterbolag, inom vilket kollektiva uppsidgningar kan
komma att goras, dr identifierat. Artikel 2.1 i uppsidgningsdirektivet jimford med artikel 2.4 i
samma direktiv ska tolkas sa, att nir det 4r fraga om en foretagskoncern maste overlaggnings-
forfarandet avslutas av det dotterbolag som berors av kollektiva uppsédgningar innan nimnda
dotterbolag, i forekommande fall pa direkt order av sitt moderbolag, sdger upp anstéllningsav-
talen for de arbetstagare som ska ségas upp.

I de fall som ligger till grund f6r mélen C-149/16 (Socha m.fl.) och C-429/16 (Ciupa m.fl.) var
det friga om arbetsgivarens ekonomiska beslut, som inte direkt syftade till att fa vissa specifika
anstéllningsforhéllanden att upphdra, men som dndé kunde fa aterverkningar pé ett visst antal
arbetstagares anstéllning. I fallen var det friga om éndring av anstéllningsavtalen som alternativ
till uppsdgning. EU-domstolen konstaterade att om man genom beslutet om &ndring av anstall-
ningsforhéllanden kan undvika kollektiva uppsigningar, ska det forfarande for 6verldggningar
som foreskrivs i artikel 2 i direktivet inledas vid den tidpunkt da arbetsgivaren dvervéger att
foreta sddana adndringar. Artikel 2.1 och 2.2 i uppsdgningsdirektivet ska tolkas pa sa sitt att en
arbetsgivare ar skyldig att inleda dverldggningar, ndr arbetsgivaren dvervager att, till nackdel
for arbetstagarna, foreta en ensidig édndring av 16nevillkoren som, for det fall arbetstagarna inte
godtar dndringen, leder till att anstillningsforhallandet bringas att upphora.

2.3.4 Overlatelsedirektivet

I 6verlatelsedirektivet foreskrivs det om tryggande av arbetstagarnas rattigheter vid dverlatelse
av ett foretag, en verksambhet eller en del av ett foretag eller en verksamhet till en annan arbets-
givare genom lagenlig dverlatelse eller fusion. Genom bestimmelserna sikerstélls att arbetsgi-
varens skyldigheter pa grund av arbetstagarnas anstillningsavtal eller anstéllningsforhéllanden
overgar pa forvarvaren. Direktivet innehdller dessutom bestimmelser om information som ska
lamnas till arbetstagarrepresentanterna och om samrdd med dem. Bestdmmelserna om 6verfo-
ring av arbetstagarnas anstillningsforhallanden och anstéllningsvillkor fran dverlétaren till for-
véarvaren har genomforts nationellt i Finland genom bestdmmelser i arbetsavtalslagen. Bestdm-
melserna om information till arbetstagarrepresentanterna och om samrad ingér déremot i sam-
arbetslagen.

Overlatelsedirektivet ska tillimpas pa offentliga och privata foretag som bedriver ekonomisk
verksamhet, med eller utan vinstsyfte.* Skyldigheterna att limna information och samrada far
dock begrinsas till foretag eller verksamheter som, nir det géller antalet anstillda, uppfyller
villkoren for val eller inrdttande av ett kollegialt organ som representerar arbetstagarna. Skyl-
digheterna att limna information och samrada ska gélla oberoende av om det beslut som leder
till overlatelsen fattas av arbetsgivaren eller av ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren.’

Bestdmmelserna om information och samrad ingar i kapitel III i direktivet. Enligt artikel 7.1 i
det kapitlet ska Gverlataren och forvarvaren vara skyldiga att informera representanterna for sina
av Overlatelsen berorda arbetstagare om

4 En administrativ omorganisation av offentliga forvaltningsmyndigheter eller en dverlatelse av admi-
nistrativa funktioner mellan offentliga forvaltningsmyndigheter ska @ndé inte betraktas som en dverla-
telse enligt direktivet.

> Nir det giller pastaddd dvertriidelse av kraven pa information och samrad i direktivet, kan argumentet
att overtrddelsen intrdffade dérfor att information inte tillhandahdlls av ett féretag som kontrollerar ar-
betsgivaren inte godtas som ursékt (artikel 7.4).
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— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for 6verlatelsen,

— skilen for Overlatelsen,

— overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for arbetstagarna och
— planerade dtgarder i forhdllande till arbetstagarna.

Overlataren ska ge sina arbetstagares representanter sddan information i god tid innan dverla-
telsen genomfors. Aven forvirvaren ska ge sddan information till sina arbetstagares represen-
tanter i god tid, och i vart fall innan hans arbetstagares arbets- och anstéllningsvillkor direkt
paverkas av Overlatelsen. For det fall att arbetstagarna i ett foretag eller en verksamhet saknar
representanter ska berorda arbetstagare informeras i forvig om de saker som nimns ovan.

I artikel 7.2 sédgs att ndr Overlataren eller forvirvaren planerar atgérder i forhallande till sina
arbetstagare ska han i god tid samrada med arbetstagarrepresentanterna betraffande dessa atgér-
der for att sdka na en dverenskommelse.

2.3.5 Andra direktiv av betydelse for samarbetslagen

Bestimmelser som &r viktiga med tanke pd den géllande samarbetslagen ingar ocksé i vissa
andra EU-direktiv. De ar i korthet foljande:

— Rédets direktiv 97/8 1/EG om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och
EFS, dir det foreskrivs bland annat att de organisationer som representerar arbetstagarna ska
hallas informerade om deltidsarbete inom foretaget.

— Rédets direktiv 1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP, enligt vilket visstidsanstéllda ska tas med vid berdkningen av om det finns s manga
anstéllda att sddana arbetstagarorgan som avses i nationell lagstiftning och gemenskapslagstift-
ning kan bildas pa foretaget i enlighet med nationella bestimmelser. Arbetsgivare bor likasa i
mojligaste man ta i beaktande att ldmna relevant information till de befintliga arbetstagarorga-
nisationerna om visstidsarbete i foretaget.

— Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut av beman-
ningsforetag, som innehaller bestimmelser om information till arbetstagarrepresentanterna.

19 a-9 f § i den géllande lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning foreskrivs
om ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid fusion och delning av bolag inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet. Bakom regleringen ligger Europaparlamentets och radets direk-
tiv 2005/56/EG om gransdverskridande fusioner av bolag med begréinsat ansvar. Efter vissa
andringar i direktivet kodifierades dess bestimmelser som en del av det mera omfattande Euro-
paparlamentets och radets direktiv 2017/1132 om vissa aspekter av bolagsritt. Det sistndmnda
direktivet har dndrats genom Europaparlamentets och rédets direktiv 2019/2121 av den 27 no-
vember 2019 om édndring av direktiv (EU) 2017/1132 vad géller gransdverskridande ombild-
ningar, fusioner och delningar. Andringsdirektivet, som ocksé innehaller bestimmelser om
bland annat arrangemang for arbetstagarnas medverkan, ska genomforas nationellt senast den
31 januari 2023.
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2.4 Andra internationella bestimmelser
2.4.1 Internationella arbetsorganisationens konventioner

Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner som Finland ratificerat och som ar
viktiga for samarbetslagen dr bland annat konvention nr 87 (FordrS 45/1949, RP 58/1949 rd)
angdende foreningsfrihet och skydd for organisationsrétten, samt konvention nr 98 (FordrS
32/1951, RP 19/1951 rd) angaende tillampningen av principerna for organisationsrétten och den
kollektiva forhandlingsritten. Arbetstagarrepresentanters skydd inom foretaget och atgéarder for
att underlitta deras verksamhet berdrs av konvention nr 135 (FordrS 84/1976, RP 117/1973 rd).
Aven konvention nr 144 (FordrS 52/1979, RP 245/1977 rd), som géller samrad pa trepartsbasis
for att frimja genomforande av ILO:s normer, kan anses vara av betydelse med avseende pa
samarbetslagen.

Konvention nr 158 om uppsidgning av anstéllningsavtal pa arbetsgivarens initiativ (FordrS
114/1992; RP 218/1983 rd och RP 87/1991 rd) innehaller bestimmelser om samrad med fore-
tradare for arbetstagarna och varsel till behdrig myndighet. Bestimmelsernas innehall ér av
samma typ som ingdr i uppsdgningsdirektivet. Enligt artikel 13, som géller samrad med foretra-
dare for arbetstagarna, ska en arbetsgivare som overviger uppsédgningar av ekonomiska, tek-
nologiska, strukturella eller liknande skil

a) i god tid informera arbetstagarnas representanter och déarvid dven ange skélen till de uppség-
ningar som &vervigs, antalet och vilka kategorier arbetstagare som kan komma att bli berérda
liksom den tidsperiod under vilken uppsdgningarna avses bli genomforda; och

b) sa snart som mojligt ge de berdrda arbetstagarrepresentanterna, i enlighet med nationell lag-
stiftning och praxis, tillfille till 6verldggningar om vilka atgérder som bor vidtas for att for-
hindra eller minska omfattningen av uppsédgningarna och for att lindra de skadliga effekterna
for berdrda arbetstagare av eventuella uppsdgningar, exempelvis att finna annan sysselsittning,.

Tillampligheten av artikeln fir enligt punkt 2 begrénsas till fall i vilka de arbetstagare som kan
komma att beroras av uppségning utgdr atminstone ett visst angivet antal eller en viss angiven
andel av arbetskraften. Den begransning av tillimpningsomrade som foreskrivs i samarbetsla-
gen har beaktats niar konventionen ratificerades (RP 218/1983 rd och RP 87/1991 rd).

Artikel 14 i konventionen géller varsel till behorig myndighet. I artikel sigs att nir en arbetsgi-
vare Gvervdger uppsagning av ekonomiska, teknologiska. strukturella eller liknande skél, ska
arbetsgivaren i enlighet med nationell 1agst1ftn1ng och praxis, varsla behorig myndighet sé snart
som mojligt samt ge denna behdvlig information och en skriftlig uppgift om skélen till uppsig-
ningarna, det antal och de kategorier av arbetstagare som kan komma att beréras och den period
under vilken uppsdgningarna avses bli genomforda. Ocksa 1 friga om dessa bestimmelser ar
nationella begransningar av tillimpningsomrédet mojliga. Arbetsgivaren ska likasé varsla be-
horig myndighet om uppsédgningar av nimnda skil en viss minsta tid innan uppségningarna
genomfors. Denna minsta tid ska anges i nationell lagstiftning eller bestimmelser.

2.4.2 Den reviderade Europeiska sociala stadgan

Den reviderade Europeiska sociala stadgan (FordrS 78/2002, nedan Europeiska sociala stad-
gan) innehéller for samarbetslagen véisentliga bestimmelser om foreningsritt (artikel 5) och den
kollektiva forhandlingsritten (artikel 6), arbetstagarnas rétt till information och samrad (artikel
21), rétt att delta i avgdranden om och forbéttring av arbetsforhéllandena och arbetsmiljon (ar-
tikel 22), rétt for arbetstagarrepresentanter till skydd inom foretag och dtgirder for att underlétta
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deras verksamhet (artikel 28) samt rétt till information och samréd vid kollektiva uppsdgningar
(artikel 29). I del 11 i tilldgget till Europeiska sociala stadgan foreskrivs om vissa preciseringar
av en del av de ovannidmnda artiklarna. I bestimmelserna definieras bland annat innehéllet i
uttrycken arbetstagarrepresentanter, nationell lagstiftning eller praxis samt foretag. I fraga om
artiklarna 21 och 22 foreskrivs dessutom om mdjlighet for parterna att nationellt undanta reli-
giosa samfund och deras institutioner samt foretag med farre an ett visst antal arbetstagare fran
tillimpningen av artiklarna.

Tillampningen av Europeiska sociala stadgan 6vervakas och tolkas av Europeiska kommittén
for sociala rattigheter. I fraga om artiklarna 21 och 22 i Europeiska sociala stadgan har Europe-
iska kommittén for sociala rittigheter konstaterat bland annat att arbetstagarna maste ha moj-
lighet att ty sig till rdttsmedel om de rattigheter som tryggas i artiklarna inte har tillgodosetts.
Arbetstagare som underlater att fullgora de skyldigheter som foreskrivs i artiklarna ska &ldggas
sanktioner.® I fraga om artikel 29, som géller arbetstagarnas ritt till information och samrad vid
kollektiva uppsidgningar, har kommittén likasa konstaterat att arbetstagarna maste ha mojlighet
att ty sig till administrativa eller rittsliga forfaranden for att sdkerstélla att uppségningar inte
verkstills innan samrddsskyldigheten har fullgjorts.” Kommittén har i sin konklusioner 2014
begirt att Finland f6ljande gang i sin visstidsrapport om artikeln i fraga ger svar pa vilka fore-
byggande metoder Finland har sé att kollektiva uppsédgningar inte verkstills innan samrdd med
arbetstagarna har genomforts.®

2.5 Bedéomning av nuléget
2.5.1 Utredningar som berér samarbetslagen

Utredningspersonerna Katarina Murto och Rauno Vanhanens utredning om samabetslagens
funktionsduglighet

Arbets- och néringsministeriet tillsatte i maj 2018 utredningspersonerna Katarina Murto och
Rauno Vanhanen for att utreda samarbetslagens funktionsduglighet. Deras uppgift var att utreda
om den gillande samarbetslagen motsvarar arbetslivets och foretagsverksamhetens behov pa
2020-talet. Dessutom skulle de bedoma samarbetslagens betydelse for att frimja sysselsétt-
ningen.

Utredningspersonerna ordnade ett samrad som omfattade Gver 30 personer. Man horde experter
fran arbetsgivar-, Iontagar- och foretagarorganisationer, advokater, forskare och experter pa ar-
betsritt samt tjdnstemén fran arbets- och niringsministeriet. Dessutom gick utredningsperso-
nerna igenom litteratur samt olika rapporter om och bedémningar av i vilken riktning och hur
foretagsverksamheten och arbetslivet kommer att utvecklas pa 2020-talet.

I sin utredning konstaterade utredningspersonerna att det dr uppenbart att den nuvarande sam-
arbetslagen inte fungerar i enlighet med sitt syfte. Den nuvarande lagen upplevs som mycket
svarforstéelig och invecklad samt som en procedurlag som i huvudsak baserar sig pd formsaker

¢ Council of Europe (2008): Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights, s. 144
ja 146.

7 Council of Europe (2008): Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights, s.
166.

8 Conclusions 2014 — Finland — Article 29, http://hudoc.esc.coe.int/eng/?i=2014/def/FIN/29/EN.
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och olika tidsfrister. Fokus for samarbetet i féretagen har legat pd att undvika sanktioner och
hitta fel, och inte pa en fungerande dialog och arbete tillsammans.

Utredningspersonerna foreslog att reformen av samarbetslagen ska bygga pa helt andra utgéngs-
punkter d4n den nuvarande lagen, som i forsta hand upplevs som en uppsidgningslag. I utred-
ningen ansdgs det att det inte dr mojligt att fa till stdnd en vésentlig forbéttring av malen for
samarbetet genom enstaka dndringar av bestimmelserna, utan det krévs en totalreform av sam-
arbetslagens struktur och innehall.

Utredningen innehdll flera atgirdsforslag. Utredningspersonerna foreslog bland annat att den
nuvarande lagens bestimmelser om minskning av anvéndningen av arbetskraft skulle 6verforas
till arbetsavtalslagen som ett separat kapitel (inte bestimmelserna om parter och pafdljder).
Dessa bestimmelser skulle vara tillimpliga pa foretag som sysselsétter minst tio arbetstagare
och nér foretaget Gvervéger att sdga upp eller permittera minst fem arbetstagare eller 6verfora
dem till anstédllning pa deltid. I friga om minskning av anvidndningen av arbetskraft foreslog
utredningspersonerna att foretrddarna for personalen skulle fa utvidgad rétt till information, rétt
att foresla alternativa 16sningar for minskning av arbetskraften samt ratt att anlita jurist under
forhandlingarna, om arbetsgivarsidan anlitar jurist.

For den 6vriga samarbetslagens del foreslog utredningspersonerna att det stiftas en helt ny lag
som framjar fortlopande dialog samt personalens mojligheter att paverka och fa information.
Den borde innehalla tillrackliga réttigheter och skyldigheter att utveckla foretagets verksamhet
och personal. Lagen skulle tillimpas i foretag som sysselsétter minst tio arbetstagare. Mélet
vore att avveckla den nuvarande lagens invecklade procedurbestimmelser, dvs. form- och tids-
bestdmmelserna sa att man i riksomfattande kollektivavtal och pa foretagsnivé skulle kunna
avtala pd ett annat sitt eller nirmare om tillvigagangssétten. Om man inte har avtalat om tillva-
gagangssitten, foljs lagens bestimmelser.

Utredningspersonerna lade ocksa fram forslag om att framhiva delegationens roll och utvidga
ratten att f4 information for foretrddarna for personalen. I utredningen foreslog man att det borde
foras en regelbunden och fortlopande dialog om ekonomiska data och utsikterna for foretagets
verksamhet varje méinad sé att foretrddarna for personalen och dérigenom ocksa personalen har
en tillracklig och forstdende uppfattning om samt mdjlighet att pdverka utvecklingen av foreta-
gets verksamhet. Det borde ocksa foras en manatlig dialog om utvecklandet av foretagets verk-
samhet samt inférandet av ny teknik, investeringar och investeringsplaner. Enligt forslaget
borde dialog foras dven om vissa andra sakfragor.

Niér personalkonsekvenser till f6ljd av fordndringar i foretagsverksamheten och vissa andra fra-
gor behandlas borde foretridarna for personalen enligt forslaget ha rétt att foresld alternativa
16sningar. Dessutom foreslog utredningspersonerna jamlik rétt for arbetsgivaren och foretra-
darna for personalen att ta initiativ 1 d&renden med anknytning till utvecklande av arbetsplatsens
verksamhet och personalen.

Jukka Ahtelas utredning om ldget och utvecklingsbehoven betrdffande samarbetet

Sitra 14t 2016 gora en utredning om ldget och utvecklingsbehoven betraffande samarbetet pa
arbetsplatserna  (Diskuteerausta Impivaarassa — selvitys yhteistoiminnan tilasta ja
kehittamistarpeista tyopaikoilla). Utredningen gjordes av vicehdradshovding Jukka Ahtela. Fo-
remalet for granskningen var att utreda hur samarbetslagen for foretag fungerar och behoven av
att utveckla den i ljuset av lagens ursprungliga syften, arbetsplatsernas praktiska erfarenheter
och de allménna fordndringarna i arbetslivet.
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I utredningen konstateras att samarbetslagens ursprungligen goda syfte att utveckla samarbetet
pa arbetsplatsen har fordunklats till & ena sidan en uppsédgningslag och & andra sidan en rutin-
méssig obligatorisk ingrediens i &rsplanen. Samarbete betyder diliga nyheter pd arbetsplatsen.
Det ér ett skadespel dér rollerna och intrigen ar forutbestimda. Arbetsgivaren forsoker motivera
en kommande forindring pé bésta sétt men dr samtidigt &nda tvungen att konstatera att f6ljden
ar negativa personalkonsekvenser. Arbetstagarsidan forsoker under férhandlingarna lindra per-
sonalkonsekvenserna av atgérden, och ibland lyckas man ocksa. Samarbetslagen syns & andra
sidan ocksd som arliga skyldigheter att planera personalfrdgor, dér det viktiga &r forfarandena
och inte innehallet. Enligt utredningen borde samarbetslagens huvudsyfte fortfarande vara att
utveckla foretagets verksamhet och arbetstagarnas mojligheter att paverka. Kompetensutveckl-
ing och den nérmaste chefen borde sta i fokus for samarbetet. I utredningen foreslas dessutom
att samarbetslagens bestimmelser om minskning av personalen overfors till arbetsavtalslagen.
De forfaranden och grundliggande forpliktelser som det foreskrivs om i lagen borde ocksé for-
enklas, koncentreras och fortydligas och lagens tillimpningsomridde borde utvidgas. Aven
Ahtela foreslar att grundliggande bestimmelser om personalrepresentation i foretagsorganisat-
ionen kunde inga i samarbetslagen och att lagens namn borde &ndras.

Bestimmelserna om initiativverksamheten borde fortydligas och i lagen kunde ocksa intas
grundldaggande bestimmelser om lokala avtal.

Utredning om administrativa kostnader for foretagen

Arbets- och niaringsministeriet 14t 2010 Ramboll Management Consulting, Deloitte Ab och Cap-
gemini Finland Oy att gora en utredning om de administrativa kostnaderna for foretagen (ar-
betsgivarforpliktelser). Utredningens mél var att kartligga informationsskyldigheterna i den
lagstiftning som dr forpliktande for arbetsgivaren och uppskatta de administrativa kostnader och
den administrativa borda som de orsakar foretagen. I utredningen bedémdes ocksa de inform-
ationsskyldigheter som hénfor sig till samarbetet enligt samarbetslagen och forvaltningsrepre-
sentationslagen.

Den administrativa kostnaden och bordan av informationsskyldigheterna enligt samarbetslagen
uppskattades till totalt 17,2 miljoner euro per ar.

2.5.2 Personalens mojligheter att delta och péverka i Finland jamfort med andra EU-lénder

Finland och de andra nordiska ldnderna har placerat sig pa god nivé i olika undersdkningar pa
EU-niva om personalens mojligheter att delta och péverka. Till exempel enligt den rapport om
arbetstagarnas péverkningsmojligheter i de europeiska ldnderna (Work organisation and em-
ployee involvement in Europe) som Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbets-
villkor Eurofond publicerade 2013 ligger arbetstagarnas mojligheter att paverka arbetet pa den
hogsta nivan i Finland, Sverige och Danmark, medan péverkningsmojligheterna ér sdmst i lén-
derna i Sydeuropa och vistra Sydeuropa (Grekland, Italien, Portugal, Spanien samt Bulgarien
och Ruménien). I resultaten beaktades bade arbetstagarnas mojligheter att paverka sina arbets-
uppgifter och andra paverkningsmojligheter pa arbetsplatsen.’

Arbetstagarnas mojligheter att paverka sitt arbete samt arbetsplatsdialog har ocksa behandlats i
den rapport baserad pa en foretagsenkit som Eurofound publicerade 2015. Rapportens centrala

 Work organisation and employee involement in Europe, Eurofound 5% European Working Conditions
Survey, s. 24-26. Se ocksa Ahtela, Jukka (2016): Diskuteerausta Impivaarassa — selvitys yhteistoimin-
nan tilasta ja kehittdmistarpeista tyopaikoilla. Sitras utrednngar 109, s. 18-19.
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innehdll har sammanfattats i Jukka Ahtelas utredning. Nér det géller arbetstagarnas direkta pa-
verkningsmojligheter har foretagen i Eurofounds utredning delats in i tre grupper:

Extensive and supported: foretag som har ménga olika paverkningskanaler och dér arbetsgi-
varna forhaller sig positivt till att arbetstagarna utnyttjar direkta pdverkningsmdjligheter pa ar-
betsplatsen. Som exempelldnder i denna grupp ndmns Finland, Sverige, Danmark och Osterrike.

Low effort and little change: foretag dar det inte har intréffat nadgra betydande forandringar, pé
grund av vilka arbetstagarna borde ha horts eller forhandlingar borde har forts med dem. Om
fordndringar énda hade intriffat i nadgot foretag hade arbetstagarna snarare informerats dn in-
volverats. Det tas fa initiativ till att frimja arbetstagarnas direkta pédverkningsmojligheter, trots
att instéllningen ar positiv. Som exempelldnder ndmns Kroatien, Frankrike, Ungern, Tjeckien
och Italien.

Moderate and unsupported: foretag dér kanalerna for arbetstagarnas direkta paverkningsmoj-
ligheter ar farre, och arbetsgivarna inte nédvandigtvis forhaller sig positivt till att de utnyttjas.
Som exempellinder nimns Ungern, Bulgarien och Polen.'°

Ocksé i frAga om dialogen pa arbetsplatsniva indelas foretagen i EU-lénderna i fyra olika grup-
per i rapporten. [ den ena &ndan finns foretag dér paverkningsmdjligheterna ér goda och fortro-
endet starkt, i den andra dndan foretag dir fortroendet ar 14gt och paverkningsmdjligheterna
begrinsade. I jimforelsen mellan olika EU-lander hor Finland enligt rapporten till den nistbasta
gruppen, dvs. grupp nr 2. I foretagen i denna grupp radde det starkt fortroende mellan arbetsgi-
vare och personal, men arbetstagarnas paverkningsmajligheter upplevdes som sdmre an i fore-
tagen i grupp 1. Till den sistndmnda gruppen hoér bland annat Tyskland och Sverige.'!

I Eurofounds sjétte Europeiska undersokning om arbetsvillkor tillfragades de intervjuade ar-
betstagarna bland annat om det i deras organisation ordnas regelbundna méten dér arbetstagarna
kan framfora sina synpunkter pa det som sker i organisationen. I Finland och Storbritannien har

65 procent svarat ”’ja” pa fragan (figur 1). Enligt figuren ordnas mest gemensamma moten pa

992,99

arbetsplatserna i Sverige (78 % svarade ja” pa fragan”), pa andra och tredje plats kom Norge
(73 %) och Danmark (72 %).

19 Eurofound (2015): Third European Company Survey — Overview report: Workplace practices — Pat-

terns, performance and well-being, 91-94: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef pub-
lication/field ef document/ef1502en_0.pdf samt Ahtela, Jukka (2016): Diskuteerausta Impivaarassa —

selvitys yhteistoiminnan tilasta ja kehittdmistarpeista tydpaikoilla. Sitras utredningar 109, s. 18.

' Eurofound (2015): Third European Company Survey — Overview report: Workplace practices — Pat-

terns, performance and well-being, s. 110-111: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/fi-

les/ef publication/field ef document/ef1502en_0.pdf samt Ahtela, Jukka (2016): Diskuteerausta Impi-
vaarassa — selvitys yhteistoiminnan tilasta ja kehittdmistarpeista tydpaikoilla. Sitras utredningar 109, s.

18.
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Ordnas det inom er organisation regelbundna moéten dar arbetstagarna kan

framfora sina asikter om det som hander inom organisationen?
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Figur 1: Ordnas det inom er organisation regelbundna moten dir arbetstagarna kan framfora
sina asikter om det som hiander inom organisationen? Andelen “’ja” av svaren enligt land. Kélla:
Europeiska undersékningen om arbetsvillkor, 2015, Eurofound.

3 Maélsittning

I propositionen foreslas det att det stiftas en helt ny samarbetslag. Samtidigt overfors storsta
delen av bestdmmelserna om personalrepresentation i foretagens forvaltning till samarbetsla-
gen. P& samma sétt som enligt den géllande lagstiftningen hanfor sig regleringens syfte till ut-
vecklande av foretaget och arbetsgemenskapen, personalens mdjligheter att paverka och dmse-
sidigt informationsutbyte.

Av utredningarna om den géllande lagen framgar det att lagens mal eller anda inte har uppnatts
pa ett tillrackligt sitt. Syftet med denna proposition &r att utveckla lagstiftningen om samarbete
pa ett sétt som bittre uppfyller de férvintningar som stélls pa den. Syftet med éndringarna ér
framfor allt att forbattra vixelverkan samt utveckla béttre ramar &n nu for foretagens och sam-
manslutningarnas samt arbetsgemenskapernas utveckling.

Fungerande vixelverkan. Genom regleringen efterstravas en fungerande viaxelverkan mellan
arbetsgivaren och personalen. Viaxelverkan enligt den foreslagna lagen bestar av fortlopande
dialog, férhandlingsskyldighet och forvaltningsrepresentation.

Arbetstagarnas omfattande och stodda deltagande i organisationens beslutsfattande samt fortro-

endefulla och fungerande relationer mellan organisationens ledning och foretrddarna for arbets-
tagarna har identifierats som faktorer som forbéattrar bade arbetstagarnas vélfard och foretagets
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ekonomiska framgéng. Fortroende mellan organisationens ledning och foretrddarna for perso-
nalen star ocksa i forbindelse med férre antal arbetskonflikter. Enbart arbetstagarnas deltagande
utan fortroende har inte iakttagits ge foretaget bittre framgang. '?

Fortroende mellan arbetstagarna och arbetsgivaren som byggts upp under en lang tid &r en viktig
faktor for att 4stadkomma en for savél arbetstagarna som arbetsg%ivaren positivt slutresultat av
samarbetet pd arbetsplatsniva. Enligt Eurofounds undersokning™ niddde man i samband med
organisationsforidndringar ett for bigge parterna positivt slutresultat tv ginger oftare nir det
radde ett starkt fortroende mellan parterna dn nér det brast i fortroendet. Ett starkt fortroende
avspeglades framfor allt i positiva konsekvenser for arbetstagarna.

Andra bakgrundsfaktorer for ett lyckat samarbete som identifierats ér

— att fordndringen ses som en mojlighet for organisationen och inte som ett tving (en
kultur av fortlopande forédndring)

— att man forsoker hitta gemensamma 16sningar péa problem (inkl. 6ppet informationsut-
byte)

— meningsfulla strukturer som inte ar for betungande for ndgondera parten,

— att foretrddarna for arbetstagarna involveras i vaxelverkan (konstruktiv verksamhets-
kultur)

— att spanningar kontrolleras forsiktigt och omsorgsfullt.

Genom god vixelverkan kan personalen engagera sig i foretagets mél och & andra sidan beaktas
personalens behov béttre. Valfungerande samarbete och interaktion kan likasé frimja utveck-
landet av nya innovationer i foretaget. Omfattande och foregripande information som ar sa op-
pen som mdjligt samt vixelverkan pa arbetsplatserna framjar acceptans av och forstaelse for
fordndringar, som ibland sker i snabbt tempo, i foretagens omvirld och 6verlag i arbetslivet och
séttet att utfora arbetet. Etablerat samarbete péd arbetsplatsen kan frimja behandlingen av dven
sddana fordndringar som oundvikligen har negativa konsekvenser for personalen. God véxel-
verkan kan ocksa minska konfliktsituationerna pa arbetsplatserna.

Lagstiftningen kan inte garantera god vixelverkan mellan arbetsgivaren och personalen. Vax-
elverkan utvecklas med tiden och den paverkas till storsta delen av att parterna upplever att
vixelverkan dr nyttig. Genom lagstiftning kan man &nda frimja samarbete 1 manga sédana f6-
retag dir det inte annars skulle finnas ndgon ram for samarbete. Pa de arbetsplatser dér arbets-
givaren och personalen ser att det finns fordelar med samarbete, kan de efterstrivande malen
eventuellt nas ocksa utan lag.

Strdvan att utveckla foretaget och arbetsgemenskapen. Regleringen innehaller bestimmelser
vilkas syfte dr att styra arbetsgivaren och personalen att utveckla foretagets verksamhet och

12 Eurofound (2015): Third European Company Survey — Overview report: Workplace practices — Pat-
terns, performance and well-being: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/
field ef document/ef1502en 0.pdf.

13 Eurofound (2016): Win—win arrangements: Innovative measures through social dialogue at company
level, Publications Office of the European Union, Luxembourg: https://www.eurofound.europa.eu/
sites/default/files/ef publication/field ef document/efl633en_0.pdf.
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arbetsgemenskapen. Det gér inte nodvéndigtvis att skilja utvecklandet av foretaget och arbets-
gemenskaXen frén varandra. Foretagets utveckling kan forutsdtta att personalens kunnande upp-
ratthélls. A andra sidan kan foretagets verksamhet ocksa utvecklas via personalens kunnande.
Framjande av arbetshilsan ar dessutom en del av utvecklandet av arbetsgemenskapen. Dessa
saker har stor individuell men ocksa samhillelig betydelse.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen
4.1.1 Fortlopande dialog pa arbetsplatserna

Foretags och sammanslutningars omvérld foréndras kontinuerligt. Av denna orsak behovs det
en fortlopande vaxelverkan mellan arbetsgivare och personal, med vars hjilp foretaget eller
sammanslutningen kan anpassa sig till omvérldens krav samt utveckla sin affarsverksamhet och
arbetsgemenskapens funktionsduglighet. Genom fortlopande viaxelverkan forbattras ocksa per-
sonalens paverkningsmdjligheter och stéllning pé arbetsplatserna.

I propositionen foreslas det att det ska ordnas fortlopande dialog mellan arbetsgivaren och f6-
retrddare for personalen om foretagets eller ssmmanslutningens situation och fragor som giller
arbetsgemenskapen. En fortlopande dialog genomfors sé att dialog i princip ska ordnas minst
en gang per kvartal. [ féretag och sammanslutningar med férre anstillda, under 30 arbetstagare,
ska dialog foras minst tva ganger per ar.

Temana for dialogen anges pa ett allmént och vidstrackt sitt. Dialogen ska gélla foretagets eller
sammanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation, de regler, rutiner och hand-
lingsprinciper som ska tillimpas pa arbetsplatsen, sétten att anvinda arbetskraften samt perso-
nalens sammansattning, personalens kompetensbehov och utvecklande av kunnandet samt upp-
ratthallande och frimjande av arbetshdlsan. Det avgors pa arbetsplatsniva vilka konkreta teman
inom dessa sakhelheter som dialogen ska omfatta.

Den foreslagna regleringen tillater ocksd handlingsutrymme betraffande vilka praktiska ar-
rangemang och ramar som skapas for att genomfora dialogen. Foretagen kan om de sa vill knyta
dialogerna till sina personalstrategiska processer eller stanna for att skapa permanenta strukturer
sdsom delegationer for ett systematiskt genomforande av dialogen. Dessutom kunde foretagen
tillsammans med foretrddarna for personalen utveckla planer pa langre sikt i syfte att utveckla
foretagets eller ssmmanslutningens verksamhet och gé igenom dialogtemana. Med tanke pé la-
gen riacker det & andra sidan med att arbetsgivaren och foretradarna for personalen regelbundet
ordnar moten dir de frigor som avses i lagen behandlas utan négra sérskilda strukturer, vilket
kan betraktas som behovligt i foretag som vad storleken betraffar ligger kring tillampningstros-
keln. Om arbetsplatserna redan har infort strukturer for samarbetet, till exempel kommit Gverens
om en delegation, forutsatter regleringen inte att dessa strukturer ska uppldsas. Det visentliga
ar att den dialog som avses i lagen kan genomforas inom dessa strukturer vad innehallet och
kvaliteten betréaffar.

Genom det foreslagna regleringssittet forsoker man beakta att foretagen och sammanslutning-
arna &r olika stora, verkar i olika branscher och dven annars kan har mycket olika sdrdrag. Aven
personalens behov kan variera mycket beroende pa till exempel utbildningsniva, branschens
snabba eller ldngsamma utveckling eller personalens aldersstruktur. Dessutom kan arbetsplat-
sernas utgdngsniva variera nér det giller vixelverkan mellan arbetsgivaren och personalen. Av
dessa orsaker maste varje arbetsplats sjélv hitta de ldmpligaste sitten att genomfora samarbetet
dven om lagstiftningen faststéller yttre ramar for innehallet och kvaliteten.

30



RP 159/2021 rd

Lagen é&r i princip ett statiskt instrument som reagerar tdmligen ldngsamt pd forandringar i for-
hallandena. Arbetsgemenskapens utveckling, inklusive faktorer som paverkar och frimjar triv-
seln i arbetet och arbetstillfredsstillelsen, studeras i stor omfattning och de utvecklas sannolikt
snabbt dven i framtiden. P4 arbetsplatserna kan man tdimligen snabbt tilldgna sig god praxis och
skapa nya verksamhetssétt for att genomfora samarbete. Av denna orsak &r det viktigt att en
sadan positiv och naturlig utveckling tillats i samarbetslagen och att man inte forsoker lasa god
praxis som hor hemma i viss tidsperiod och som dnda foréldras med tiden. Detta kan lyckas
med ett mera dvergripande regleringssitt.

Att dialogen mellan arbetsgivaren och personalen ska foras i rétt tid har under den géllande
lagens giltighetstid vickt frdgor om i vilken utstrickning arbetsgivaren tillsammans med sin
personal kan behandla sddana eventuella framtida utvecklingsgangar som kan leda till att an-
viandningen av arbetskraft minskar. Med tanke pa arbetsgivarens och personalens samarbete
rekommenderas det att dessa fragor behandlas i ett s tidigt skede som mdjligt. For arbetsgiva-
ren kan behandlingen av fragorna & andra sidan utgora en rittslig risk om behandlingen visar att
samarbetsforhandlingar borde ha inletts i drendet.

I propositionen foreslas det att det ordnas fortlopande dialog om foretagets eller sammanslut-
ningens utvecklingsutsikter. Avsikten &r att arbetsgivaren och foretrddaren for personalen som
ett led i denna dialog skulle kunna behandla foretagets situation dppet och vid behov ocksé
sédana scenarier som dr forknippade med en minskning av anvandningen av arbetskraft. I denna
mening utgdr dialogen och omstéllningsforhandlingarna ett kontinuum.

4.1.2 Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen

I propositionen foreslas det att arbetsgivaren i samarbete med foretriddare for personalen utar-
betar en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen och underhaller planen i syfte att utveckla ar-
betsgemenskapen langsiktigt och planmassigt. Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen inne-
héller delvis samma saker som personal- och utbildningsplanen enligt den géllande lagen. For-
utom att utveckla personalens kunnande ar syftet med planen att i storre utstrackning fasta upp-
mérksamhet vid fragor som stddjer arbetsgemenskapens vilfard liksom vid sétten att anvénda
arbetskraften. Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhalls som en del
av den dialog som géller utvecklande av kunnandet, upprétthallandet och frimjandet av arbets-
hilsan samt sitten att anvianda arbetskraften och personalens sammansittning. Avsikten ar att
utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska vara ett dynamiskt dokument, som fungerar som
verktyg for dialogen om de ndmnda drendena. I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen an-
tecknas ocksa principerna for anlitande av utomstéende arbetskraft.

Planerna enligt lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986, nedan jdamstdlldhets-
lagen) och diskrimineringslagen (1325/2014) kan genomforas som en del av utvecklingsplanen
for arbetsgemenskapen. Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska behovliga dndringar goras i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen
i samband med dialogen efter att omstillningsférhandlingarna avslutats.

Vissa arbetsplatser kan redan fran tidigare ha placeringsprocesser som uppfyller det féreslagna
minimiinnehéllet i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen. Sddana foretag eller ssammanslut-
ningar aldggs ingen ny forpliktelse genom lagen.

4.1.3 Forhandlingsskyldighet i omstéllningssituationer

I den gillande lagen foreskrivs det om samarbetsforhandlingar som géller omstéllningssituat-
ioner i tva olika kapitel. Samarbetsforhandlingar enligt 6 kap. giller personalkonsekvenser och
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arbetsarrangemang nar foretagsverksamheten forandras. I 8 kap. foreskrivs det ater om samar-
betsforhandlingar nér anviandningen av arbetskraft minskar. De grundldggande faserna i for-
handlingarna motsvarar i stor utstrickning varandra i bada kapitlen, men det foreskrivs om vissa
tillaggskrav nér det géller minskning av anvidndningen av arbetskraft.

I propositionen foreslas det att lagen ska innehalla bara ett kapitel om forhandlingsskyldighet,
som ska gélla forhandlingar som inleds bade pa grund av minskning av anvéndningen av ar-
betskraft och till f6ljd av andra vésentliga personalkonsekvenser. Férhandlingarna kallas om-
stdllningsforhandlingar.

For omstéllningsforhandlingar giller oberoende av drende samma huvudprinciper: férhandling-
arna foregés av en forhandlingsframstillning och av 1dmnande av uppgifter. Under forhandling-
arna behandlas dtminstone grunderna for de &tgirder som riktas mot personalen, atgdrdernas
konsekvenser samt alternativ till atgérderna. Foretrddaren for personalen ska ha ritt att framfora
skriftliga forslag och alternativa 16sningar, som ska behandlas vid omstéllningsférhandlingarna.
Det ska foras anteckningar 6ver forhandlingarna och arbetsgivaren ska ldamna en utredning om
innehéllet i det beslut som arbetsgivaren overviger.

I fraga om forhandlingar som giller en minskning av anvéndningen av arbetskraft foreskrivs
det om vissa tilldggskrav som géller de uppgifter som ska l&dmnas, de drenden som ska behandlas
och forhandlingstiden. Dessutom ska arbetsgivaren utarbeta en handlingsplan 6ver forhand-
lingsforfarandet och atgérder for att arbetstagare som ségs upp ska hitta ny sysselséttning. Nar
det géller forhandlingsskyldigheten i fraga om minskning av anvéndningen av arbetskraft fore-
slas endast sma dndringar i lagen till f6ljd av kraven i uppsédgningsdirektivet. I lagen konstateras
emellertid som ett tilldgg att arbetsgivaren ska forhandla i enlighet med bestimmelserna om en
minskning av anvdndningen av arbetskraft dven i en situation dér arbetsgivaren av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker dvervéger att ensidigt édndra ett védsentligt villkor i en eller
flera arbetstagares arbetsavtal.

Om omstéllningsforhandlingarna drar ut pa tiden kan arbetsgivaren ha behov av att dndra sin
plan till exempel pa grund av saker som framkommit under forhandlingarna. Férhillandena kan
ha dndrats eller s& har det kunnat framkomma nya alternativ till atgérderna under férhandling-
arna. Eftersom det &r fraga om ett forhandlingsforfarande kan &dndringen genomforas genom att
komplettera forhandlingsframstéllningen. Om forhandlingarna dven efter en komplettering gil-
ler minskning av anvindningen av arbetskraft, kopplas till exempel kraven som géller férhand-
lingstid till dverlamnandet av den kompletterade forhandlingsframstillningen.

Bestimmelser om tidpunkten nir omstéllningsférhandlingar inleds foreslas inga i en egen para-
graf. Paragrafen ska gilla bade inledandet av omstéllningsforhandlingar som géller en minsk-
ning av anviandning av arbetskraft (8 kap. i den géillande lagen) och inledandet av omstallnings-
forhandlingar som géller vésentliga fordndringar som har personalkonsekvenser (6 kap. i den
gillande lagen). Avsikten &r att bestimmelsen ska motsvara den géllande regleringen och tolk-
ningspraxisen betriffande den tidpunkt da féorhandlingarna inleds. Eftersom tidpunkten d& om-
stéllningsforhandlingarna inleds har betydande réttsverkningar, har stridvan varit att beskriva
tidpunkten dé forhandlingarna inleds enligt den gillande lagen mer ingdende i motiveringen till
17 §.

Forutom omstéllningsférhandlingar foreskrivs det i lagen fortfarande om skyldighet att infor-

mera foretrddarna for personalen om &verlatelse, fusion och delning av rérelse samt om skyl-
dighet att svara pa deras preciserande fragor.
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4.1.4 Sékerstillande av personalens ritt till information och paverkningsmdjligheter

De sakhelheter som omfattas av kontinuerlig dialog anges pé dvergripande niva. Rétten for {6-
retridare for personalen att fa information knyts till det tema som behandlas i dialogen vid det
aktuella tillfallet. Dessa uppgifter specificeras inte i lagen, eftersom man i lagstiftningen inte
kan forutse alla frdgor som kommer att behandlas i dialogen och de informationsbehov som
hanfor sig till dem. Detta beror pa att de sakhelheter som omfattas av dialogen ar sé breda.

Fore dialogen ska arbetsgivaren lamna foretrddaren for personalen de uppgifter som behdvs for
en resultatrik dialog. Arbetsgivarens skyldighet att lamna uppgifter pa eget initiativ komplette-
ras av att foretrddaren for personalen har rétt att begéra och fa &ven andra uppgifter som kan
anses behovas for dialogen. Dessutom ska arbetsgivaren ldmna vissa uppgifter arligen obero-
ende av om det fors dialog om saken. Syftet med denna informationsskyldighet &r att foretrida-
ren for personalen ska f2 en tillricklig uppfattning om situationen och forhéllandena pa arbets-
platsen.

En fortlopande och regelbunden dialog frimjar personalens paverkningsmdjligheter. Det &r i
princip arbetsgivaren som ansvarar for att dialogen genomfors. I praktiken kan man komma
Overens pa arbetsplatserna om pa vilket sétt och i vilken ordning olika sakhelheter behandlas.
Dessutom har foretrddaren for personalen med stod av sin rétt att ta initiativ rétt att gdra drenden
som foretradaren anser vara nodvéndiga till foremal for dialog. Informationsutbytet och péverk-
ningsmojligheterna tryggas ocksa genom omstéllningsférhandlingar och forvaltningsrepresen-
tation (se avsnitten 4.1.2 och 4.1.4).

4.1.5 Personalens forvaltningsrepresentation

Bestimmelser om personalrepresentation i foretagens forvaltning finns for nirvarande i lagen
om personalrepresentation i foretagens forvaltning (725/1990, nedan forvaltningsrepresentat-
ionslagen).

I paragrafen foreslés det att bestimmelserna i forvaltningsrepresentationslagen i huvudsak over-
fors till samarbetslagen. Eftersom det pa finska anvinds termen henkiloston edustaja i bade
samarbetslagen och forvaltningsrepresentationslagen, dr det i och med Gverforingen nddvandigt
att skilja mellan dessa. I propositionen foreslas det att det i fortsdttningen for forvaltningsrepre-
sentationens del anvinds termen personalens forvaltningsrepresentant och i fraga om personal-
representationen termen personalens forvaltningsrepresentation. Till sdval personalens forvalt-
ningsrepresentation som grundar sig pa lag som personalens forvaltningsrepresentation som
grundar sig pa avtal fogas ett kvalitativt krav pa det organ dér personalens forvaltningsrepre-
sentation ska genomforas. Personalens forvaltningsrepresentation ska enligt forslaget genom-
foras i ett organ som behandlar viktiga fragor som giller affarsverksamheten och ekonomin
samt personalens stillning.

I propositionen foreslds det att personalens forvaltningsrepresentant ocksé ska ha ritt att i ut-
bildning i den utstrickning behovs for att skdta uppdraget som personalens forvaltningsrepre-
sentant i foretagets organ. Avsikten dr att personalens forvaltningsrepresentant pé ett genuint
satt ska kunna delta i arbetet i organet. Personalens forvaltningsrepresentant har saledes rétt till
motsvarande utbildning som de andra medlemmarna i organet far i anslutning till arbetet i or-
ganet.
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4.1.6 Pafoljdssystem

I propositionen foreslas det att lagens pafoljdssystem ska bygga delvis pa en civilrittslig gott-
gorelsepafoljd och delvis pa en straffrittslig pafoljd. P4 samma sétt som enligt den géllande
lagen foljer en gottgorelsepafoljd for en arbetsgivare som sédger upp eller permitterar en arbets-
tagare eller Overfor en arbetstagare till anstéllning pa deltid eller ensidigt dndrar ett visentligt
villkor i en arbetstagares arbetsavtal och dérvid uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att
iaktta vad som foreskrivs om forhandlingar i lagen. I vrigt baserar sig pafoljdssystemet pa det
straffrittsliga pafoljdssystemet. Nér det géller skyldigheter i anslutning till personalens forvalt-
ningsrepresentation kan samarbetsombudsmannen dessutom aldgga foretaget att vid vite full-
gora sina skyldigheter enligt lagens 5 kap.

I propositionen foreslas det att anvindningsomradet for gottgorelse, gottgorelsens karaktir och
forfarandet for att faststélla gottgorelse bibehélls ofordndrade. Gottgorelsens storlek paverkas
delvis av samma faktorer som i den gillande lagen, men arten och omfattningen av overtridel-
sen samt hur klandervird dvertradelsen varit har fogats till forslaget som nya faktorer. Avsikten
ar att bedomning av overtrddelsens art och omfattning ska ersétta den géllande lagens omnam-
nande av graden av forsummelse. Bedomningen av hur klandervérd overtrddelsen dr en ny sak
jamfort med den géillande lagen. Syftet med tilldgget &r att i storre utstrdckning dn nu gora det
mojligt att lagga vikt vid i vilken mén arbetsgivarens forfarande vid en objektiv beddmning kan
betraktas som klandervirt under de rddande forhallandena. En annan ny sak som ska beaktas
nir gottgorelsens storlek bestdms dr arbetsgivarens stravanden att ratta till sitt forfarande. Be-
stimmelsens syfte ar att uppmuntra arbetsgivaren att pa eget initiativ ritta till ett fel i forfaran-
dena. Enligt forslaget ska ocksa andra med dessa jaimforbara omstandigheter kunna beaktas nér
gottgorelsebeloppet beddms.

De skyldigheter till omstéllningsférhandlingar som det inte sérskilt foreskrivs gottgorelsepa-
foljd for ska omfattas av det straffrattsliga pafoljdssystemet. I fraga om dialogskyldigheterna
foresléds det 1 propositionen att situationen blir straffbar forst nér arbetsgivaren trots uppmaning
forsummar négon dialogskyldighet. Detta &r motiverat eftersom en del av de skyldigheter som
foreskrivits vid dialog inte innehaller exakta och specificerade krav. Forutsittningen for straff-
barhet ska vara att samarbetsombudsmannen forst har gett en réttsligt icke bindande uppmaning
i drendet. | uppmaningen utsétts en tidsfrist inom vilken arbetsgivaren ska ritta till sitt forfa-
rande. Genom myndighetens uppmaning visas arbetsgivaren klart och tydligt pa den lagstridiga
omstandigheten, och pafdljden dr kopplad till att arbetsgivaren trots detta forsummar dialog-
skyldigheten i fraga.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

4.2.1 Ekonomiska kostnader

4.2.1.1 Tillaimpningsomrade och konsekvenserna av @ndringarna i det for sma foretag
Samarbetslagen ska dven i fortséttningen tillimpas pé foretag och sammanslutningar som har
minst 20 arbetstagare i anstdllningsforhéllande. Det &r fraga om cirka 10 000 foretag och dess-
utom berdknas nagra hundra foreningar och stiftelser omfattas av samarbetslagens tillimpnings-

omrade.

Vissa bestimmelser i den géllande samarbetslagen tillimpas inte pa foretag som sysselsétter
20-29 arbetstagare. Nagon motsvarande begriansning av tillimpningsomrédet ingér inte i den

34



RP 159/2021 rd

foreslagna samarbetslagen utom i frdga om den forkortade férhandlingstiden for omstillnings-
forhandlingar. Undantaget frén tillimpningsomradet omfattar for narvarande 3 500 foretag med
sammanlagt 83 000 arbetstagare.

Det bor dock papekas att innehallet i de skyldigheter som omfattas av det nuvarande undantaget
fran tillimpningsomradet inte helt motsvarar de skyldigheter i den foreslagna lagen som i fort-
sdttningen kommer att berdra dven foretag som sysselsitter 20-29 arbetstagare. Dessutom &r
behandlingen av vissa sakhelheter beroende av om parterna i dialogen vill behandla dem i dialog
eller blir det aktuellt att behandla dem pa nigot annat sitt i foretaget eller sammanslutningen.
Av denna orsak ar det svart att uppskatta kostnaderna for arbetsgivarna. I tabellen nedan har
man forsokt jamfora de skyldigheter som omfattas av undantag fran den géllande lagens till-
lampningsomrade och motsvarande skyldigheter i den nya lagen som enligt forslaget i fortsétt-
ningen ska tillimpas ocksa i foretag och sammanslutningar som sysselsitter 2029 arbetstagare.

Undantag frdin den gillande lagens ftill-
limpningsomrdde i foretag som sysselsiit-
ter 20-29 arbetstagare

Motsvarande skyldigheter i den foreslagna
lagen for foretag som sysselsiitter 20—29 ar-
betstagare

Behandling av de allmdnna principer och
metoder som iakttas ndr ndgon anstdlls vid
samarbetsforhandlingar (15 §)

Det forutsdtts inte att dylika principer och
metoder beskrivs. Dialog kan dock féras om
dessa rutiner (8 §, de regler, rutiner och
handlingsprinciper som ska tillimpas pa ar-
betsplatsen)

Fortlopande forhandlingsskyldighet i an-
slutning till anlitande av hyrd arbetskraft
(17 § 2 och 3 mom.)

Principerna for anlitande utomstdende ar-
betskraft antecknas i utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen och det fors dialog om
dem (8 och 9 §)

Principerna och praxis for foretagets in-
terna informationsverksamhet ska behand-
las vid samarbetsforhandlingar (18 §)

Arbetsgivaren och foretrddare for persona-
len ska striva efter att avtala om principerna
for informationen (15 §)

Behandling av planer, principer och praxis
som grundar sig pa annan lagstifining vid
samarbetsforhandlingar (19 §)

Praxis och principer som grundar sig pd an-
nan lagstifining ska behandlas i dialog med
undantag av jamstdalldhetsplanen och likabe-
handlingsplanen (12 §).

I praktiken har arbetsgivaren i foretag och sammanslutningar som sysselsétter 20—29 arbetsta-
gare dven for nidrvarande i flera fall varit tvungen att ge foretagets personal tillfille att bli hord
om annan praxis eller andra principer som grundat sig lagstiftning. Undantaget fran tillamp-
ningsomradet som rort behandlingen av de nimnda fragorna har i forsta hand inneburit en moj-
lighet att inte behandla dem vid samarbetsférhandlingar. I propositionen foreslas en 6vergéngs-
bestdmmelse i samarbetslagen, med stdd av vilken existerande praxis eller principer inte beho-
ver behandlas retroaktivt i dialog pa grund av de nya bestimmelserna, om inga &ndringar plan-
eras. Salunda 6kar kostnaderna for efterlevnaden av de materiella bestimmelserna i féretag som
sysselsitter 20—29 arbetstagare bara i samband med att praxis och principer som grundar sig
pa annan lagstiftning infors eller uppdateras, da dessa drenden ska behandlas i dialog enligt den
nya lagen.
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Slopandet av undantaget fréan tillimpningsomrade kan antas klarlagga tillimpningen av lagstift-
ningen.

Eftersom det inte intréffar nagra stora forandringar i samarbetslagens tillimpningstroskel som
géller personalantalet, bedoms propositionen inte ha ndgon nimnvérd inverkan pa sadana fore-
tags och sammanslutningars anstillningstroskel som stannar under tillimpningstroskeln. Sam-
arbetslagens tillimpningstroskel har inte heller tidigare bedomts ha ndgon vésentlig inverkan pé
anstillningstroskeln'.

4.2.1.2 Foretagens och sammanslutningarnas kostnader for dialogskyldigheten

Den foreslagna lagen innehéller bestimmelser om temana for dialogen mer flexibelt och vid-
strackt dn foremélen for samarbetsforhandlingarna i den nuvarande lagen. Bide arbetsgivaren
och foretrddare for personalen har mdjlighet att ta upp drenden till dialog. Eftersom valet av
vilka drenden som behandlas fir avgdras lokalt, kan foretagen och sammanslutningarna kon-
centrera sig pa de teman som &r visentliga for den egna arbetsplatsen. Arbetsplatserna kan dess-
utom sjélva skapa noggrannare rutiner for dialogen, bara innehallet och kvaliteten uppfyller
lagens krav. Forandringarna beddms gora det samarbete som forutsétts i lagen mer meningsfullt.

Arbetsgivaren och foretradare for personalen ska fora dialog minst en gang per kvartal, om inte
nagot annat avtalas. Om arbetsgivaren har férre 4n 30 arbetstagare anstillda ska dialog i princip
foras tva ganger per ar. Dialogen och étgérderna for att forbereda den orsakar foretagen kostna-
der. Arbetsgivaren orsakas kostnader i forsta hand av den arbetsinsats som foretradaren for ar-
betsgivaren anvander for att genomfora dialogen:

a) Planering av dialogen

b) Organisering av den praktiska ramen for dialogen (métesarrangemang)

c) Forberedelser for dialogen

d) Lamnande av uppgifter som behovs for en resultatrik dialog

¢) Lamnande av eventuella tilldggsuppgifter som foretradaren for personalen begér

f) Egentlig dialog

g) Anteckning om dialogen

h) Information

Aven foretriidaren for personalen anviinder en arbetsinsats for dialogen, vilken kanaliseras som
kostnad for arbetsgivaren, eftersom sedvanlig 16n betalas for den tiden. Foretrddaren for perso-
nalen forbereder sig for dialogen (punkt c) och deltar i dialogen (punkt f). Det kan finnas flera
foretradare for personalen. Om personalen inte har ndgon foretrédare, fors dialogen tillsammans

med personalen minst en gang per ar.

De narmare kostnaderna for dialogen dr beroende av arten och omfattningen av foretagets eller
sammanslutningens verksamhet, personalens sammanséttning och vilka frdgor som avsikten &r

14 Uusi yhteistoimintalaki yrityksissi: uuden yhteistoimintalain vaikutusten arviointitutkimus (2010).
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att behandla i dialog och i vilken man sakfragor blir f6remal for dialog. Dessutom kan kostna-
derna bli olika stora vid olika tidpunkter. Av denna orsak ar det svart att exakt uppskatta kost-
naderna. Nér verksamhetssitten blir rutin kan man dessutom anta att kostnaderna sjunker.

Nér man bedomer den foreslagna dialogskyldighetens kostnadseffekt for arbetsgivarna (férénd-
ringskostnaden), méste forutom de ovannidmnda omstdndigheterna éven foljande faktorer beak-
tas:

a) Arbetsgivarens och personalens nuvarande samarbete. Dialogskyldigheten ersétter de sam-
arbetsforhandlingar som foreskrivs i 4 och 5 kap. 1 den gillande lagen. I foretagen bedrivs redan
nu samarbete som kan jaimforas med dialogskyldigheten, trots att foremalet for samarbetet ar
sndvare. En regelbunden skyldighet 4r att &tminstone personal- och utbildningsplanen ska be-
handlas en géng om aret. I foretagen kan man dessutom redan nu bedriva annat samarbete som
kan jamforas med dialog, och som i fortsdttningen uppfyller kraven pa dialog efter nigra sméa
fordndringar. Om dylikt samarbete har bedrivits fyra génger per ar, forvintas dialogskyldig-
heten knappast orsaka arbetsgivarna nagra nya kostnader. I de foretag dar man i forsta hand har
behandlat enbart personal- och utbildningsplanen i samarbete en gang per &r dkar ddremot den
foreslagna lagen kostnaderna for foretag som sysselsétter minst 30 arbetstagare med ett belopp
som grovt rdknat motsvarar tre dialogomgéngar. Andringarna orsakar siledes kostnader framfor
allt for foretag dir det for ndrvarande bedrivs ringa samarbete.

Det finns inga exakta uppgifter om omfattningen av det samarbete som genomfors i olika fore-
tag. Arbets- och niringsministeriets foretagspanelenkit, som dock besvarades av endast 37 {6-
retag, stirkte uppfattningen att i vissa foretag genomfors samarbete endast i den minimiomfatt-
ning som forutsétts i lagen medan det i andra foretag genomfors oftare.

b) Ordnande av personalrepresentation. Avsikten ar att dialogskyldigheten i forsta hand ska
genomforas representativt. Personalen kan vilja fortroendemannen, fortroendeombudet eller ett
samarbetsombud till sin foretrdadare. I sista hand kan samarbetsforetrddaren ocksa véljas separat
for varje dialogomgang. Om personalen har valt en foretrddare, ska dialog foras minst fyra
génger per ar, om man inte avtalar om nagot annat. Om personalen inte véljer ndgon foretrédare,
ska arbetsgivaren fullgora skyldigheten till dialog genom att behandla de lagstadgade &rendena
under ett tillfdlle som ordnas minst en gang per ar. D& ska som kostnad for dialogen riknas hela
personalens lonekostnader for dialogtiden. Samtidigt 4r det mojligt att dialogen blir ytligare.
For att nd lagens syften vore det mycket viktigt att dialogen fors representativt.

I slutet av 2020 14t arbets- och niringsministeriet Taloustutkimus Oy gora en enkét om i vilken
utstrickning foretagets anstéllda ar foretrddda. Enligt undersdkningen dr personalen bittre {6-
retrddd i stora foretag &n i smé. Dessutom dr personalen béttre foretrddd i organiserade foretag
an 1 oorganiserade foretag. Det forekommer ocksa variation mellan olika branscher sé att inom
industrin finns det fler personalrepresentanter dn inom till exempel handeln och servicebran-
schen.

Tabellen nedan beskriver hur vanligt det 4r med personalrepresentanter i olika stora foretag:

Antal an- | Foretag som iakttar kollektivavtal pa | Foretag som iakttar kollektivavtal pa
stéillda grund av organisering (andel i pro- | grund av allméant bindande verkan (an-
cent) del i procent)
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Fortroende- | Fortroen- Samarbets- Fortroende- Fortroen- Samarbetsfo-

man deombud foretradare man deombud retridare
20-49 61 % 16 % * 45 % 22 % *
50-99 85 % 19 % * 59 % 19 % *
100-249 87 % 27 % * * * *
250+ 96 % 27 % * * * *

* uppgifter ar inte tillgdngliga eller tillforlitliga uppgifter saknas pd grund av att malgruppen ar
sa liten.

Aven om det finns en personalrepresentant eller flera personalrepresentanter i ett foretag eller
en sammanslutning, &r hela personalen dnd4 inte nddvandigtvis foretradd. I foljande tabell anges
hur stor del av arbetstagarna som personalrepresentanten foretrdder. Uppgifterna i tabellen gil-
ler endast organiserade arbetsgivare. Pa det oorganiserade faltet dr personalrepresentationen na-

got sndvare.

Antal anstélldai | Den  personal | Den  personal | Den person som | Kan inte sdga
foretaget som fortroende- | som fortroende- | fortroendeman-

mannen foretrd- | mannen foretrd- | nen foretrdder

der utgor mer dn | der utgdr 50-95 | utgdér mindre dn

95 % av alla ar- | % av alla arbets- | 50 % av alla ar-

betstagare (an- | tagare (andel fo- | betstagare (an-

del foretag) retag) del foretag)
20-49 43 % 43 % 11 % 4%
50-99 25 % 66 % 7 % 2%
100-249 36 % 55% 8 % 1%
250+ 34 % 58 % 5% 4%

Enligt tabellen ovan &r ungefér en tredjedel av de organiserade foretagen sddana dér personal-
representanten foretrdder alla eller nistan alla arbetstagare. Eftersom tabellen géller organise-
rade foretag dér det finns mera personalrepresentanter, antas det i berdkningarna nedan att per-
sonalen &r fullstdndigt foretradd i en fjdrdedel av foretagen. I dessa foretag kan dialogen i prin-
cip genomforas enbart mellan arbetsgivaren och personalrepresentanterna fyra ganger per ar,
om man inte avtalar om nigot annat. I storsta delen av foretagen saknar atminstone en del av
arbetstagarna foretrédare, varvid arbetstagaren ska fora dialog med personalrepresentanter fyra
ganger per dr samt minst en gang per dr tillsammans med arbetstagare som inte dr foretradda.
Aven 1 dessa situationer ar personalen 1 huvudsak foretradd. Det finns mycket fa sddana foretag
dér personalen helt och hallet saknar foretrddare, eventuellt bara nagra procent av de foretag
som hor till lagens tillimpningsomrade.
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c) Mojlighet att avtala annat. 1 propositionen foreslas det att dialogen ska genomfoéras minst en
ging per kvartal, om inte arbetsgivaren och foretrddare for personalen eller personalen tillsam-
mans avtalar om négot annat. Man kan avtala om att till exempel minska eller utdka antalet
dialogomgangar.

Det gar bara att spekulera om pa hur manga arbetsplatser man stannar for att avtala nagot annat
om antalet dialoger. I storsta delen av foretagen genomfors troligen det lagstadgade antalet di-
aloger. Det ar troligt att man avtalar om ndgot annat i smé foretag &én i stora. I de storre foretagen
kommer dialog sannolikt att foras fyra gnger per &r eller oftare, om personalen ar vélrepresen-
terad.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att dialogskyldigheten okar arbetstagarnas kostnader,
eftersom foretrddaren for arbetsgivaren, foretradaren for personalen eller arbetstagarna anvén-
der arbetstid for att genomfora dialogen, och skyldigheten forutsitter att samarbete ordnas oftare
an nu. Kostnaderna bedoéms inte 6ka, om foretaget redan nu har bedrivit samarbete som kan
jamforas med dialog fyra ganger per ar eller om man pa arbetsplatsen avtalar om ett sidant antal
dialogomgangar som motsvarar nuvarande praxis pa arbetsplatsen. Om personalen inte har valt
nagon foretrddare &t sig, forblir arbetsgivarens kostnader i stor utstrdckning oforéndrade, ef-
tersom dialog med personalen ska med avvikelse fran huvudregeln foras minst en géng per ar.

Sammanfattning. Det har konstaterats ovan att kostnaderna for dialogskyldigheten paverkas av
ménga olika faktorer. I tabellen nedan har strévan varit att beskriva arbetsgivarnas kostnader for
dialogen 1 olika storleksklasser samt genom att beakta antalet foretrddare och deras 16neniva
samt 0kningen av antalet dialogomgangar jamfort med nuldget. De nirmare antaganden som
anvints for att utarbeta tabellen beskrivs i bilagan till propositionen.

L N L Okning av dzn dkning av dzn
Okning av firetaget: administrativy .. . . L. . .
. - P administrativa brdan| administrativa bdrdan
) Férstagstoriek Personalrep- | Arbetsghvar- Perzonalrep- Borda I€|,_ ndr forf—taget ordnar 1/2/3 med tre dialog- med tre dialoz-
Exempelféretag "~ ~ resentamter | representander  resentanter flera disloger 3nmu A A
IT [personer) p— " — omgangar, andsl av omgangar, andsl av
den genomsnittliga den genomenittliga
1 2 3 omsittningen lnesumman
lprbetstagare 770 1540 2310 10,0305 % 0,1808 %
Litet féretag 20-48 1 1 lzakkuninig 801 1802 2403 0,0317 % 0,1851 %
lspecialzakkunniz B3z 1578 2517 0,0332 % 0,1970 %
lprbetstagare 1540 3080 A620 0,0175 % 10,1074 %
Medeltort foretsg  50-248 2 2 [akkunniz 16802 3204 ABDE 0,0183 % 0,1117 %
lspacialsakkuninig 1678 3358 5034 0,0102 % 01170 %
|arbetstagars 2310 4520 5830 10,0052 % 10,0330 %
Stort faretag 1 250-500 3 3 lzakkuniniz 2403 ARDS 7209 0,0054 % 0,0343 %
lspacialsakkuninig 2517 =034 7551 0,0055 % 0,0352 %
) 1 000 eller |arbetstagars 2578 5358 BO3T7 10,0008 % 10,0073 %
Stort foretag 2 flers & 3 leakkuninig 2854 5728 8532 02,0008 % 0,0078 W
[p=cialzakkunniz 3088 5195 9204 10,0010 % 10,0084 %

I tabellen har kostnaderna for dialogen uppskattats utifran 16neutgifterna for arbetsgivarens och
personalens foretrddare. Ju storre foretag desto flera foretradare deltar sannolikt 1 dialogen. Be-
loppet av loneutgifterna varierar naturligtvis beroende pa vilka uppgifter arbetsgivarens och
personalens foretrddare arbetar med och i vilken bransch foretaget dr verksamt. Av denna orsak
har i tabellen skapats tre scenarier utifran loneklasserna i ANM:s riknare for regleringsbordan
(arbetstagare, sakkunnig och specialsakkunnig samt for arbetstagarens foretridares del chef).
De genomsnittliga omséttningarna och 16nesummorna ar medeltal for samtliga branscher. Aven
har finns det emellertid skillnader mellan branscherna. Exempelvis i ett litet foretag, dar perso-
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nalrepresentanten &r en arbetstagare, 1&g kostnadsdkningen andel av den genomsnittliga omsitt-
ningen inom variationsbredden 0,0150-0,0961%, dir den minsta andelen géllde parti- och mi-
nuthandeln och den storsta hélso- och socialvirdsbranschen. Arbetsgivarens foretrddares ar-
betsinsats har uppskattats till 10 arbetstimmar per dialogomgang. For foretrddaren for persona-
len har arbetsinsatsen uppskattats till 4,5 timmar per dialogomgéng. Av tabellen framgar det
att den relativa kostnadsandel som dialogen orsakar i forhéllande till omséttningen eller 16ne-
summan r storre i smé foretag dn i stora.

I fraga om foretag som har farre dn 30 arbetstagare bor det pdpekas att enligt den foreslagna
lagen ska dialog med avvikelse fran huvudregeln ordnas minst tvd génger per ar, om man inte
avtalar om nagot annat. Antalet dialogomgangar 6kar saledes men en, om inte arbetsgivaren och
personalen avtalar om flera dialogomgéngar.

Den totala kostnaden for hela foretagsfiltet kan uppskattas endast genom antaganden om hur
manga ganger per ar man i medeltal kommer att ordna dialog i féretagen. Om antagandet &r att
man 1 foretag med 20-29 arbetstagare kommer att ordna dialog i medeltal 0,6 ganger mera &n
for ndrvarande och i storre foretag dubbelt mera &n nu, skulle den totala kostnaden for foretags-
féltet uppga till cirka 19-20 miljoner euro. Till f6ljd av de manga antagandena ar kalkylen for-
enad med stor osékerhet. Medelstora foretag kommer att béra en relativt sett storre del av kost-
naderna dn smé och stora foretag. Dessutom kommer de foretag dér det knappt har bedrivits
nagot samarbete hittills att bdra en storre del av kostnaderna &n foretag dér det redan nu bedrivs
aktivt samarbete. '

Att dialog fors ligger i séval arbetsgivarens som personalens intresse. Arbetsgivaren kan kana-
lisera ménga sadana &drenden till dialogen som i vilket fall som helst forutsitter viaxelverkan
mellan arbetsgivaren och personalen. Det &r sdledes inte frdga om en helt ny tilliggskostnad
eller administrativ borda. Dialogen dr avsedd att vara till nytta for arbetsgivaren och personalen.
Lagens flexiblare innehall gor det mojligt att inrikta dialogen starkare &n forr pa utvecklingsob-
jekt som ar viktiga for foretaget och dess personal. Da kan det hdnda att dialogen mer séllan
fors bara pa grund av skyldigheten enligt lagen och oftare pa grund av de egna intressena pa
arbetsplatsen.

4.2.1.3 Dialogskyldighetens dynamiska konsekvenser for féretagen och sammanslutningarna
Strdvan med dialogskyldigheten é&r att skapa en fungerande samarbetskultur mellan arbetsgiva-
ren och personalen. Uppndendet av detta mal skulle ha positiva konsekvenser for foretagets eller

sammanslutningens verksamhet'®:

— Det dr erként att fungerande samarbete forbattrar foretagets ekonomiska framgang.

15 Antagandet i tabellen ar att 20 procent av foretagen dr sddana dir dialogliknande verksamhet bedrivs
redan nu dtminstone i den omfattning som den foreslagna lagen forutsitter. I 10 procent av foretagen
antas antalet dialogomgéangar 6ka med en och i 10 procent av foretagen med tva. I 60 procent av foreta-
gen antas antalet dialogomgangar 6ka med tre. I genomsnitt skulle antalet dialogomgéngar 6ka med 2,1.
Nir man beaktar att en del av foretagen kan lokalt avtala om att minska antalet dialogomgéngar, kan i
tabellen anvindas som antagande att antalet dialogomgéngar 6kar med i medeltal tva. I berdkningen har
det ocksa antagits att 3 procent av foretagen ar sadana dér det inte finns ndgon personalrepresentant.

16 De nedanndmnda fordelarna med ett fungerande samarbete beskrivs mer ingdende i avsnitt 3 jimte
kallhdnvisningar.
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— Det dr ocksa erként att fortroende mellan organisationens ledning och foretrddarna for
personalen stér i samband med antalet arbetskonflikter.

— Gott samarbete forbattrar forutsittningarna att lyckas i omstéllningssituationer.

— Bittre dialog kan ocksa frimja lokala avtal pa arbetsplatserna, vilket i sin tur kan frimja
foretagens tillvéxt och konkurrensforutsattningar p4 marknaden.

Dialogtemana har angetts pa ett vidstrackt sétt s att de alltid géller de frAgor som &r vésentliga
pa respektive arbetsplats. Ocksa den ram inom vilken dialogen genomfors kan bestimmas pa
respektive arbetsplats. Foretagen kan knyta dialogen till sina personalstrategiska processer eller
skapa permanenta strukturer och forfaringssétt for att genomfora dialogen. Pé detta sétt ordnas
samarbetet alltid utifran arbetsplatsens egna behov.

Samarbetslagens syfte dr ocksé att foretagets verksamhet ska utvecklas kontinuerligt och att
verksamhetens resultat ska forbéttras. Ur arbetsgivarens synvinkel innebér dialogen en mojlig-
het att fa information frén personalen som &r av betydelse for ledningen eller utvecklingen av
verksamheten. Personalen kan till exempel ha forslag till hur arbetsmetoderna kunde utvecklas
eller sd kan anstéllda i kundgrénssnittet ha gjort iakttagelser av fordndringar i omvérlden.

4.2.1.4 Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen

Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen, som ersétter den tidigare personal- och utbildnings-
planen, &r ett smidigare arbetsverktyg for foretagen som greppar innehallet pa ett battre sétt och
stodjer utvecklingen av verksamhetssétten pé arbetsplatsen. Den nya planens innehall ar friare
an forr, vilket minskar onddiga administrativa kostnader for samarbetet (till exempel innehéll
som dr ovisentligt for en enskild arbetsplats). Kostnaderna for att utarbeta planen minskar dndé
inte nddvandigtvis, men de riktas i hogre grad till sddant som &r vasentligt for foretaget. Syftet
med dndringarna ér att skapa forhallanden dér planen inte utarbetas pa grund av skyldigheter i
lagen, utan att den genuint ska upplevas som ett bra hjdlpmedel for utvecklingsverksamheten.

Strivan dr att i bestimmelserna om utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen beakta att arbets-
platserna &r olika, utvecklingsbehoven varierar och arbetsplatsernas utgangsniva for att utveckla
kunnandet och arbetshilsan ar olika. Planeringsskyldigheten forutsitter att arbetsplatserna forst
analyserar nuldget och ddrigenom forsoker identifiera fordndringsbehoven eller bestimma mal-
nivan. Detta regleringssétt gor det mojligt att anvénda resurserna for samarbetet effektivare och
dndamalsenligare &n forr. Pa arbetsplatserna kan man battre fundera pd vad som &r visentligt
just pé den egna arbetsplatsen. Harigenom upplever parterna att planeringsskyldigheten dr me-
ningsfullare och nyttigare.

Att tilldgna sig en ny plan kan orsaka en del kostnader for anpassningen till det nya réttsléget.
Samarbetsombudsmannen ger dock foretagen och sammanslutningarna anvisningar.

4.2.1.5 Omstéllningsférhandlingar

Den foreslagna lagens skyldighet att fora omstéllningsférhandlingar motsvarar 1 huvudsak for-
handlingsskyldigheterna enligt 6 och 8 kap. i den gillande samarbetslagen. Darfor forblir kon-
sekvenserna for foretagen och sammanslutningar i stor utstrackning oforandrade.

I fortséttningen ska dock foretrddare for personalen ha rétt att skriftligt framfora forslag och
alternativa l0sningar som arbetsgivaren ska besvara skriftligt. Denna nya skyldighet 6kar i na-
gon man arbetsgivarens administrativa kostnader for utarbetandet av skriftliga svar.

41



RP 159/2021 rd

I dialog enligt 2 kap. i den foreslagna lagen ska arbetsgivaren ha mojlighet att tillsammans med
foretrddare for personalen behandla ocksé sadana potentiella utvecklingsgadngar som innebér att
arbetsgivaren maste inleda omstéllningsforhandlingar om de forverkligas. Det &r fraga om en
situation dér arbetsgivaren dnnu inte har ndgon egentlig plan for det drende som berors av for-
handlingsskyldigheten, men anser att en sadan dr mdjlig i framtiden. Andringen forbéttrar par-
ternas mdjligheter att forbereda sig pa fordndringar, vilket kan ha positiva konsekvenser dven
for omstillningsforhandlingarnas géng och de drenden som behandlas under dem.

Enligt den gillande samarbetslagen dr forsummelse av férhandlingsskyldigheten férenad med
en gottgorelsepafoljd ndr forhandlingarna giller minskning av anvindningen av arbetskraft, var-
vid gottgorelsebeloppet i vissa fall kan vara betydande. Hotet om gottgorelsepafoljd kan & ena
sidan vara ett effektivt sitt att i arbetsgivarna att fullgéra forhandlingsskyldigheten. A andra
sidan kan den ocksé gora att forhandlingarna 16per styvare, nar fokus i samarbetet forskjuts till
att undvika fel av rddsla for pafoljder. Arbetsgivarna blir ocksé latt tvungna att anlita juridisk
hjélp for att ordna forhandlingarna.

En gottgdrelsepafoljd ingar ocksé i den foreslagna lagen. Bestimmelsen dndras emellertid sé att
ndr gottgdrelsens storlek bestdms ska man i fortsdttningen ocksé beakta hur klandervird for-
summelsen dr samt arbetsgivarens strivanden att rétta till sitt forfarande. Genom denna dndring
vill man minska gottgérelsepafoljdens negativa konsekvenser for forhandlingarnas ging och
forbéttra upplevelsen av genuina forhandlingar, ndgot som har varit foremal for stark kritik i
den gillande lagen. Genom #ndringarna skapas dessutom ett incitament for arbetsgivaren att
ritta till f6ljderna av sin forsummelse.

4.2.1.6 Personalens forvaltningsrepresentation

I den foreslagna lagen géller skyldigheten att genomfora personalens forvaltningsrepresentation
ndr personalen sa kraver i fortsittningen foretag som har minst 150 arbetstagare i anstdllnings-
forhéllande. Det ar fraga om drygt ettusen foretag med sammanlagt 594 000 arbetstagare. Re-
gleringen motsvarar i huvudsak bestimmelserna i den géllande forvaltningsrepresentationsla-
gen, varfor konsekvenserna for foretagen i huvudsak forblir ofordandrade.

I fortsdttningen ska personalens forvaltningsrepresentation dock genomforas i organ som be-
handlar viktiga fragor som géller affdrsverksamheten och ekonomin samt personalens stillning.
Det kvalitativa kravet géller bade personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pa lag
och personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pa avtal. Genom dndringen forsoker
man utdka de faktiska paverkningsmdjligheterna for personalens forvaltningsrepresentant.
Detta kvalitativa krav kan i vissa foretag foranleda behov av att géra en ny beddmning av i
vilket organ personalens forvaltningsrepresentation kan ordnas och hérigenom orsaka forédnd-
ringar 1 ordnandet av personalens forvaltningsrepresentation i foretaget. Andringen kan orsaka
anpassningskostnader i dvergangsfasen. Arrangemangen som géiller personalens férvaltnings-
representation ska motsvara den nya lagstiftningen inom 18 ménader efter lagens ikrafttridande.

Jamfort med den géllande regleringen har personalens forvaltningsrepresentant i den foreslagna
lagen getts ritt att fa utbildning i den utstrackning som behovs for att skota uppdraget som
personalens forvaltningsrepresentant i foretagets organ. Det kan vara friga om samma utbild-
ning som de andra medlemmarna i organet far i anslutning till organets arbete. En del av fore-
tagen ordnar redan nu utbildning for personalens forvaltningsrepresentanter i anslutning till
uppdraget, men for de andra foretagen 0kar den foreslagna éndringen troligtvis de administra-
tiva kostnaderna. Eftersom utbildningen for personalens forvaltningsrepresentant kan variera
beroende pé foretagets storlek och det organ dir personalens forvaltningsrepresentation ordnas
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ar det svart att uppskatta de exakta kostnaderna. Foretagen kan ha beredskap att ordna utbild-
ningen sjdlv eller alternativt kan foretag bli tvungna att skaffa utbildningen frén en utomstaende
aktor. Personalens forvaltningsrepresentant deltar i utbildningen pé arbetstid, vilket ocksa orsa-
kar kostnader.

4.2.2 Konsekvenser for arbetslivet och 1ontagarna
4.2.2.1 Tillimpningsomrade

Genom samarbetslagen ges personalen mojligheter att paverka foretagets eller sammanslutning-
ens verksambhet. Detta genomfOrs oftast via en foretrddare for personalen. Vid omstéillningsfor-
handlingar kan arbetstagaren ocksé forhandla direkt med en foretrddare for arbetsgivaren.

I praktiken &dndras inte antalet arbetstagare som omfattas av samarbetslagen mycket jamfort med
tidigare. Samarbetslagen tillimpas &ven i fortséttningen pa foretag och sammanslutningar som
sysselsitter cirka 1,7 miljoner Iontagare. Under den tillimpningstroskel som baserar sig pé an-
talet arbetstagare stannar de foretag och sammanslutningar som sysselsétter farre dn 20 arbets-
tagare. Dessa foretag och sammanslutningar har cirka 0,5 miljoner 16ntagare anstillda. Detta
betyder emellertid inte att det inte alls skulle bedrivas samarbete i dessa foretag. I smé foretag
uppstér naturlig vixelverkan mellan personalen och foretagsledningen redan pa grund av for-
hallandena. Av denna orsak ar intresset for att reglera ordnandet av samarbete mindre i fraga
om sma foretag, och en tillimpningstroskel baserad pa antalet arbetstagare ska séledes fortfa-
rande anses motiverad.

4.2.2.2 Personalens paverkningsmdojligheter

Personalens paverkningsmdjligheter inverkar pa arbetstagarnas arbetshilsa.!” Arbetshilsoinsti-
tutet deltog 2017 i ett samnordiskt projekt, dir man gjorde en systematisk oversikt Gver och
metaanalys av de psykologiska, sociala och organisatoriska orsaker som bidrar till sjukpension.
I 6versikten fick man starka bevis pa sambandet mellan arbetstagarnas paverkningsmdojligheter
och sjukpension. Man hittade sérskilt bevis pa att en kombination av krdvande arbete och daliga
mojligheter att paverka arbetet kan leda till arbetsoformaga.'®

De forandringar som foreslas i propositionen stirker arbetstagarnas mojligheter att paverka ar-
betsgemenskapens verksamhet. Propositionen beddms sédlunda ha positiva konsekvenser for ar-
betshélsan och hur man orkar i arbetet, eftersom personalen i dialogen kan ta upp saddant som
kan forbattra dessa omsténdigheter. Genom péverkningsmojligheterna beaktas dessutom arbets-
tagarnas behov av att till exempel samordna arbete och familjeliv béttre. Personalens paverk-
ningsmdjligheter kanaliseras i huvudsak via foretrddaren for personalen.

17 Zatzick & Iverson (2011): Putting employee involvement in context: a cross-level model examining
job satisfaction and absenteeism in high-involvement work systems, The International Journal of Hu-
man Resource Management, 22:17, 3462-3476;

Holland & muut (2011): Employee voice and job satisfaction in Australia: The centrality of direct
voice. Human Resources Management, 50: 95-111.

18 Knardahl S, Johannessen HA, Sterud T, Hirmé M, Rugulies R, Seitsamo J, Borg W. The contribution
from psychological, social, and organizational work factors to risk of disability retirement: a systematic
review with meta-analyses.
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Den storsta fordndringen med tanke pa personalens piverkningsmdjligheter ar dialogskyldig-
heten, som betyder regelbunden vixelverkan mellan arbetsgivaren och foretrddare for persona-
len. Detta ger foretrddarna for personalen en faktisk piverkningskanal. Foretrddaren kan gora
olika sakfragor som é&r visentliga for personalen till foremaél for dialog samt framfora synpunkter
pa fragor som arbetsgivaren lyft fram. De synpunkter som foretradaren for personalen for fram
i samband med dialogen kan faktiskt paverka arbetsgivarens verksamhet.

Regelbunden behandling av aktuella teman har dessutom positiva konsekvenser for personalens
mojligheter att forutse forédndringar i arbetsgemenskapen. Dialogen kan bli mer traffséker dn
forr vad géller arbetsplatsens behov, eftersom regleringen tillater handlingsutrymme nér det
géller vilka drenden som behover behandlas i dialog.

Vid sidan av den fortlopande dialogen forbattras personalens paverkningsmdojligheter av perso-
nalens ritt att skriftligt framfora alternativa 16sningar och forslag vid omstillningsférhandling-
arna och av arbetsgivarens skyldighet att framfora sin &sikt om dem skriftligt. Strdvan med be-
stimmelsen &r att personalens forslag eller alternativa 16sningar ska behandlas tillrackligt vid
omstillningsforhandlingarna.

Mojligheterna att paverka sikerstills ocksé av dndringarna i bestimmelserna om forvaltnings-
representation, vilka sékerstéller att personalens forvaltningsrepresentation genomfors i beho-
rigt organ. Mojligheterna att paverka stods dessutom av den dndring i bestimmelserna som in-
nebér att personalens forvaltningsrepresentant har ritt att fa utbildning i den utstrackning som
behovs for att skota uppdraget som personalens forvaltningsrepresentant i foretagets organ.

Det ar svart att gora ndgon kvantitativ beddmning av nyttan med att forbéttra pdverkningsmoj-
ligheterna. Den kan ocksé variera i olika foretag och vid olika tidpunkter.

4.2.2.3 Informationsutbyte mellan personalen och arbetsgivaren

Genom informationsutbyte mellan arbetsgivaren och personalen kan man bygga upp fortroende
och forstaelse mellan parterna. Informationsutbytet forbéttrar dessutom forutsidgbarheten och
arbetsgemenskapens anpassningsférmaga.

Genom de dndringar som foreslés i propositionen stérks informationsutbytet mellan arbetsgiva-
ren och personalen. Det viktigaste informationsverktyget dr dialogen mellan arbetsgivaren och
foretradarna for personalen, dar parterna kan utbyta asikter om arbetsplatsen och foretagets eller
sammanslutningens drenden muntligt och direkt. Dialogen ska gélla foretagets eller samman-
slutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation, de regler, rutiner och handlingsprin-
ciper som ska tilldmpas pé arbetsplatsen, sitten att anvénda arbetskraften och personalens sam-
manséttning, personalens kompetensbehov och utvecklande av kunnandet samt uppréatthallande
och frimjande av arbetshilsan. I dialogen ar det saledes fraga om dmsesidigt utbyte av inform-
ation vid sidan av paverkningsmojligheterna.

Dialogen stods av att foretriddare for personalen har ratt att f4 de uppgifter som behdvs for dia-
logen. Dessutom ska arbetsgivaren ldmna vissa uppgifter regelbundet, oberoende av om avsik-
ten &r att behandla dem i dialog eller inte.

Ocksa forvaltningsrepresentationen stodjer information. Nér personalens forvaltningsrepresen-
tant deltar i verksamheten i foretagets organ far de ockséd de uppgifter som foretagets besluts-
fattande grundar sig pd. Bestimmelserna om forvaltningsrepresentation forblir i huvudsak ofor-
dndrade. I propositionen foreslas d4ndé éndringar som sékerstiller att personalrepresentationen
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genomfors i behorigt organ. Denna dndring stodjer i praktiken ocksa personalens forvaltnings-
representants mdjligheter att fa uppgifter.

4.2.2.4 Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen

Det foreslas att den personal- och utbildningsplan som foreskrivs i den géllande lagen ska er-
séttas av en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen. Planeringsskyldigheten regleras pa ett sétt
som avviker nagot frdn det nuvarande. I lagen specificeras inte de uppgifter som ska inga i
planen i samma utstrickning. Den nuvarande regleringsnoggrannheten for personal- och ut-
vecklingsplanens del har kunnat leda till att planeringsskyldigheten har fullgjorts schematiskt
utan att malen for den har uppnaétts helt och hallet.

I fortsdttningen ska planens viktigaste innehdll besta av att arbetsgivaren och foretradare for
personalen i samarbete stravar efter att tolka nuliget och forutsdgbara utvecklingsgdngar samt
skapa mal och bedoma atgéirder for att upprétthalla personalens kunnande samt frémja persona-
lens arbetshélsa. Planen utarbetas utifran dessa saker. I planen antecknas dessutom ansvarsfor-
delning och tidtabell i fraga om &tgirderna samt uppfoljningsforfaranden. Planen skapar en ram
for utvecklandet av arbetsgemenskapen, men planens innehall faststills inte 1angre med samma
noggrannhet som for ndrvarande.

Genom dndringen efterstrdvas en planeringsskyldighet som dr meningsfullare for bégge parter.
Detta har en positiv inverkan pa personalens paverkningsmdjligheter. Skyldigheten innebar att
man pa arbetsplatserna i god tid kan identifiera forandringar i till exempel personalens kompe-
tensbehov. Pa arbetsplatserna kan man dessutom forsoka hitta metoder att forbéttra arbetshél-
san. Syftet med planeringsskyldigheten &r att stodja arbetsgivaren och foretradarna for persona-
len i denna strivan.

Risken med ett allménnare regleringssatt kan vara att pd vissa arbetsplatser genomfors plane-
ringsskyldighetens inneh4ll bristfilligt s att dess syften inte nis. A andra sidan bor det papekas
att inte ens ett detaljerat regleringssitt skulle nodvéndigtvis betyda att mélen for planeringsskyl-
digheten uppnas pa dessa arbetsplatser, trots att det planeringsdokument som forutsitts i lagen
utarbetas.

4.2.2.5 Konsekvenser for lokala avtal

Andringarna av samarbetslagen beddms stiirka det faktiska samarbetet pa arbetsplatserna genom
att oka fortroendet mellan arbetsgivaren och personalen, stiarka den fortlopande dialogen samt
forbittra personalens mojligheter att fa information. Samtliga dessa fungerar ocksa som forut-
séttning for avtalande om anstéllningsvillkoren pé arbetsplatsen, alltsé sa kallade lokala avtal.

I flertalet olika utredningar'® har det konstaterats att samarbete pa arbetsplatserna mellan arbets-
tagarna och arbetsgivaren dr en mycket central faktor for att lokala avtal ska lyckas. Lokala
avtal i sin tur anses ofta ha positiva konsekvenser for arbetsmarknadens funktionsduglighet: de

19 t.ex. Stokke, T. A. (2008): The Anatomy of Two Tier Bargaining Models. European Journal of In-
dustrial Relations; Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasédéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019
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kan i bista fall leda till hogre produktivitet och hogre genomsnittlig 16nenivé, och eventuellt
stiirka sysselsittningen®.

Bittre samarbete kan alltsa leda till att man lokalt avtalar om mera sadana éndringar i anstéll-
ningsvillkoren som gagnar savél arbetstagaren som arbetsgivaren. Hittills har avtalsmdjlighet-
erna inte nddvéndigtvis utnyttjats fullt ut i samtliga fall pa grund av bristfilligt informationsut-
byte eller bristande fortroende. Lokala avtal kan antas forbéttra kvaliteten pé arbetslivet for ar-
betstagarna samt stirka foretagens verksamhetsforutsattningar.

Redan for nérvarande innehaller kollektivavtalen bestimmelser om vissa drenden som beror
samarbetsforfarandet. De kan gilla arbetsgemenskapens utvecklingsverksamhet, inrdttandet av
en delegation enligt samarbetslagen samt samarbetsavtal som kompletterar samarbetslagen.
Propositionens konsekvenser kan saledes ocksé vara beroende av i vilken utstrackning den f6-
reslagna lagens principer omfattas i dessa bestimmelser.

4.2.2.6 Konsekvenser for jamstalldhet mellan konen

Nir det giller bedomningen av konsekvenserna for konen kan man identifiera tva viktiga syn-
vinklar. For det forsta kan man bedéma pé vilket sitt tillimpningstroskeln, som baserar sig pa
arbetsgivarens personalantal, paverkar jimstilldheten mellan konen. A andra sidan kan man
beddma i vilken mén jdmstédlldheten mellan konen paverkas av den reglering dir samarbetets
karaktir varierar beroende pa om en personalrepresentant har valts pa arbetsplatsen eller inte.

Enligt Statistikcentralens sysselsdttningsstatistik varierar mannens och kvinnornas andel av f6-
retagens personal i ndgon mén i olika stora foretag.

Foretagsstorlek, personer  Man Kvinnor Sammanlagt
1.1-9 325649 207959 533608
2.10-19 89023 59079 148102
3.20-49 137854 89759 227613
4.50-99 98199 71043 169242
5.100-149 53041 39252 92293
6. 150-249 73346 56031 129377
7.250-500 103046 92215 195261
8.500-1000 100220 109808 210028
9. 1000- 189192 439831 629023
Sammanlagt 1169570 1164977 2334547

Tillampningstroskel pa basis av personalantal. Lagen ska tillampas pa foretag och sammanslut-
ningar som regelbundet har minst 20 arbetstagare i anstdllningsforhallande. Enligt ovanndmnda
statistik dr 60,8 procent min och 39,2 procent kvinnor av arbetstagarna i foretag med férre dn
20 arbetstagare. Bakgrunden till en tillimpningstroskel som baserar sig pé personalantalet ar
emellertid den att i mindre foretag forverkligas samarbete mellan arbetsgivaren och personalen

20 pl.a. OECD Employment Outlook 2018; Paikallisen sopimisen tila ja edistimisen edellytykset. Ar-
bets- och ndringsministeriets publikationer 2020:8
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redan till foljd av forhéllandena pa arbetsplatsen. Pa en liten arbetsplats forekommer kontinuer-
lig véixelverkan mellan arbetsgivarens foretrddare och personalen och lagens syfte uppnas pa ett
naturligt sétt. Det foreslas inte att tillimpningstroskeln ska dndras, s i detta avseende inverkar
propositionen inte pa jamstélldheten mellan konen.

Personalrepresentation pd arbetsplatserna. Arten av det samarbete och i synnerhet den dialog
som édger rum pa arbetsplatserna pdverkas av om personalen &r foretradd eller inte. I proposit-
ionen bedomer man att det ar lattare att nd mélen for samarbetet i de foretag dér personalen har
valt en foretrddare. Valet av foretrddare dr dock en fraga som helt och hallet omfattas av perso-
nalens autonomi, och som man inte kan paverka direkt genom samarbetslagen. I slutet av 2020
14t arbets- och nédringsministeriet Taloustutkimus Oy gora en enkdt, och utifrén uppgifterna fran
den kan man sluta sig till att det 4r vanligare med personalrepresentation i storre foretag én i
mindre. Nir man speglar detta mot uppgifterna i den sysselsdttningsstatistik som beskrivs ovan,
forefaller det mer sannolikt att kvinnor arbetar i foretag dir det finns en personalrepresentant.
A andra sidan 4r det mer sannolikt att miin arbetar i branscher dir personalrepresentation &r
vanligare. Tillsammans utjimnar dessa drag den skillnad som rader mellan méan och kvinnor
nér det giller personalrepresentation.

4.2.3 Konsekvenser for myndigheterna

Samarbetsombudsmannen dvervakar pd samma sétt som nu att samarbetslagen iakttas och sam-
arbetsombudsmannens roll i tillsynsarbetet forblir i huvudsak oforandrad. Stiftandet av den nya
samarbetslagen 0kar sannolikt rddgivningsbehovet under nagra &r. Radgivningsbehovet dkar
framfGr allt ndr det giller den nya dialogskyldigheten. Dessutom okar arbetsmangden kortvarigt
eftersom samarbetsombudsmannen maste utarbeta anvisningar for arbetsgivarna och personalen
pa grund av den nya lagen.

Enligt 6 § i den gillande lagen om samarbetsombudsmannen ska samarbetsombudsmannen ge
en skriftlig uppmaning att rétta till det lagstridiga forfarandet eller forhindra att det upprepas,
om arbetsgivaren bryter mot bestimmelser i samarbetslagen. Det har dock inte foreskrivits
nagra pafdljder for brott mot uppmaningen. Dessutom kan arbetsgivaren gora sig skyldig till
brott mot samarbetsskyldigheten vid dvertradelser av vissa skyldigheter. Ocksa samarbetsom-
budsmannen kan anméla en overtridelse till polisen.

I propositionen foreslas det att en sadan situation ska vara straftbar dér arbetsgivaren byter mot
ndgon av de skyldigheter till dialog som uppréknas i 46 § trots samarbetsombudsmannens upp-
maning.

Den foreslagna édndringen av forfarandet kan i ndgon man 6ka samarbetsombudsmanens arbete.
For nérvarande har samarbetsombudsmannen ungefér 1000 kundkontakter per ar. Av dessa gil-
ler ungefér hilften samarbetslagen och 2,5 procent forvaltningsrepresentationslagen. Av de
drenden som inleddes 2019 géllde 42 misstanke om brott mot samarbetslagstiftningen. Dessu-
tom riktade samarbetsombudsmannen i tva fall begéiran om utredning till Polisen. Under 2019
gav samarbetsombudsmannen ocksd 39 yttranden om samarbetsirenden.?’ Enligt Statistikcen-
tralens uppgifter far myndigheterna arligen kinnedom om endast enstaka fall dar arbetsgivaren
har gjort sig skyldig till brott mot samarbetsskyldigheten. Aren 2014-2019 var antalet dylika
fall sammanlagt 13 st.

2l Verksamhetsberittelse for Samarbetsombudsmannens byrd 2019.
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Den foreslagna samarbetslagen okar inte antalet foretag eller sammanslutningar som omfattas
av lagens tillimpningsomrade. Dialogskyldigheten &r mer omfattande dn det samarbetsforfa-
rande som det foreskrivs om i 4 och 5 kap. i den géllande lagen. Detta ger anledning att anta att
det ocksd kommer att forekomma ndgot fler dvertridelser. A andra sidan kan méjligheten att
genomfora samarbetet pa ett meningsfullare sétt 4n nu vara dgnad att minska antalet overtradel-
ser. Eventuellt kommer ombudsmannen att ta emot négot fler anmélningar om forsummelser av
efterlevnaden av samarbetslagen én for nirvarande.

Med beaktande av att antalet tillsynsdrenden dkar samt det allménnare behov av handledning i
arbetslivet som reformen medfor behover samarbetsombudsmannens byras resurser stiarkas med
ett &rsverke (70 000 euro). Detta finansieras av arbets- och niringsministeriets omkost-nadsan-
slag (32.01.01).

5 Alternativa handlingsvigar
5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser
5.1.1 Valet av regleringsnoggrannhet

I avsnitt 2.5 redogors det for utredningar som gjorts om samarbetslagen och enligt vilka den
géllande samarbetslagen inte upplevs uppfylla sitt syfte, utan lagen upplevs snarare som en
svarforstaelig procedurlag. De horda personernas iakttagelser som framgér av utredningarna gar
delvis i samma riktning som de iakttagelser som man i tiden ville rétta till genom den géllande
samarbetslagen?’. Av denna orsak dr det nodvindigt att bedoma betydelsen av valet av regle-
ringsnoggrannhet for att nd malet. Det &r i forsta hand fraga om hur noggrant férfarandena och
de frigor som behandlas i samarbetet ska regleras i samarbetslagen.

Den gillande samarbetslagen ar tdmligen detaljerad och inriktad pa forfarandena. En positiv
sida med regleringsnoggrannheten ar rattssidkerheten for den som tillimpar lagen. Nér nagon
sak dr reglerad i detalj ar det lattare for den som tillampar lagen att forsdkra sig om att lagens
krav #r uppfyllda. A andra sidan kan priset for detaljerad reglering vara att lagen efterlevs sche-
matiskt, vilket dr en egenskap som lampar sig déligt for bestimmelser om samarbete pa arbets-
platsen.

Den fortlopande dialog som foreslas i propositionen ersitter de forfaranden som foreskrivs i 3—
5 kap. i den géllande samarbetslagen. Regleringen &r allménnare 4n nu och fokuserad pa inne-
héll i stéllet for forfaranden. Genom det dndrade regleringsséttet efterstrivas ett genuinare och
meningsfullare samarbete som ldmpar sig for respektive arbetsplats. Nér bagge sidorna upplever
samarbetet som meningsfullt, kan man bidra till att ocksa lagens anda forverkligas.

Det valda regleringssittet dr ocksa forenat med utmaningar. Ett allménnare regleringssitt kunde
pa vissa arbetsplatser innebéra att dialogens innehall blir for 14tt”. Man har forsokt svara pa
denna utmaning genom att stirka réitten for foretrddaren for personalen att ta upp drenden till
dialog. Genomforandet av dialogen 4r alltsd inte enbart beroende av arbetsgivarens aktivitet. En
annan utmaning ér pé vilket sitt de flexiblare bestimmelserna kan ligga till grund for pafoljds-
systemet. De skyldigheter till fortlopande dialog som foreslas i propositionen ar till centrala
delar tillrackligt tydliga for att ligga till grund for pafdljdssystemet. Dessutom uppkommer
straffréttsligt ansvar forst nir arbetsgivaren bryter mot myndighetens uppmaning.

22 Se t.ex. RP 254/2016 rd., s. 30.
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Nér det giéller omstéllningsférhandlingarna finns det starkare grunder for regleringsnoggrann-
heten pa grund av sakens natur. Dessutom bestdms omstéllningsférhandlingarnas innehall i stor
utstrackning utifran uppségningsdirektivet. Av denna orsak foreslds inte motsvarande dndring
for omstéllningsférhandlingarnas del.

5.1.2 Péfoljdssystemet

Nér propositionen bereddes beddémde man ett administrativt pafoljdssystem av straffkaraktar
som alternativ till det foreslagna pafoljdssystemet. Som en administrativ pafoljd av straffkarak-
tar kan betraktas en pafoljd som baserar sig pa ett forvaltningsbeslut, och som i sak kan jam-
stéillas med ett straffrattsligt straff och som pafors en fysisk person eller en juridisk person av
en forvaltningsmyndighet pa grund av lagbrott®.

Den administrativa pafoljden av straffkaraktér skulle ha géllt den fortlopande dialogen och om-
stéllningsforhandlingarna (inte forsummelse som omfattas av gottgdrelse). Dessutom skulle den
administrativa pafoljden ha kunnat utstréckas till forsummelser i anslutning till personalens for-
valtningsrepresentation. Pafoljden skulle ha paforts av samarbetsombudsmannen, som verva-
kar efterlevnaden av samarbetslagen. I praktiken skulle det ha varit friga om en pafoljdsavgift
for arbetsgivaren for underlatelse att iaktta lagen. Samarbetsombudsmannens beslut om pafoljd-
savgift skulle ha kunnat 6verklagas hos forvaltningsdomstol och forvaltningsdomstolens beslut
hos hogsta forvaltningsdomstolen.

Utmanande fragor i anslutning till alternativet giller samarbetsombudsmannens samtidiga roll
som & ena sidan rddgivande och styrande myndighet och & andra sidan den mest centrala myn-
digheten for pafoljdssystemet. Ett administrativt pafoljdssystem av straffkaraktir lampar sig
framfor allt for sadana skyldigheter dér lagbrott dr relativt létt att verifiera. Sa ar fallet inte
nodvandigtvis i friga om alla skyldigheter enligt samarbetslagen. Dessutom hade detta ocksd
kunnat forutsitta forandringar i samarbetsombudsmannens resurser. En administrativ pafoljd av
straffkaraktir hade ocksa inneburit att centrala tvistefragor skulle ha avgjorts i en forvaltnings-
process, vilket skulle ha varit nytt nér det géller arbetsréttsliga fragor.

5.1.3 Begrénsningarna av tillimpningsomradet pa grund av arbetsgivarens personalantal

Den géllande samarbetslagen tillimpas i foretag som regelbundet har minst 20 arbetstagare an-
stdllda 1 arbetsavtalsforhdllande. Vissa skyldigheter som baserar sig pa lagen tillimpas dock
endast i foretag som regelbundet har minst 30 arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsforhallande.
Forvaltningsrepresentationslagen tillimpas ater pa arbetstagare som regelbundet har minst 150
anstillda i arbetsavtalsforhallande i Finland.

Dessa begrinsningar av tillimpningsomradet som baserar sig pa arbetsgivarens personalantal
bedomdes i samband med beredningen av propositionen. Av tabellen nedan framgar antalet
foretag i olika storleksklasser och antalet arbetstagare i dessa foretag nér storleksklasserna be-
stdms utifran personalantalet.

Personalens storleksklass Antal foretag Personalantal

.4 321239 237375

23 Justitieministeriets beténkanden och utltanden 52/2018: Utveckling av regleringen som giller admi-
nistrativa pafoljder av straffkaraktir, s. 20.
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5.9 19156 123455
10...19 10717 143310
20...29 3498 83035
30...39 1762 59685
40...49 1019 44898
50...59 684 36913
60...69 496 31907
70...79 341 25325
80...89 273 22974
90...99 211 19816
100...119 292 31898
120...129 113 13995
130...139 96 12944
140...149 91 13132
150...159 70 10765
160...169 50 8202
170...179 59 10283
180...189 45 8302
190...199 34 6583
200... 823 550068

I frdga om de skyldigheter som giller fortlopande dialog, dverlatelse av rorelse samt omstall-
ningsforhandlingar foreslas det i propositionen att den tillimpningsgrians som baserar sig pa
personalantalet ska forbli 20 arbetstagare. [ sma foretag och sammanslutningar uppstér direkt
samarbete mellan arbetsgivaren och personalen pd naturlig vég, eftersom ménniskorna pa en
liten arbetsplats ocksa annars star i kontinuerlig vixelverkan med varandra. Aven resultatet av
arbets- och néringsministeriets arbetslivsbarometer stodjer denna uppfattning. Dérfor finns det
inte nagot betydande regleringsintresse av att utstrécka tillimpningen av samarbetslagen till fo-
retag och sammanslutningar med férre dn 20 arbetstagare. Dessutom maste man beakta att en
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sankning av tillaimpningstroskeln skulle ha 6kat sma foretags regleringskostnader jamfort med
nuléget.

Nir det géller forvaltningsrepresentation ska enligt Sanna Marins regeringsprogram den nuva-
rande avgriansningen av tillimpningsomradet pa 150 personer utviarderas med beaktande av sér-
dragen hos smé och medelstora foretags verksamhet. Som ett i sig beaktansvart alternativ kan
betraktas inférandet av ngon slags stegvis forvaltningsrepresentationsmodell, dar de krav som
stélls p4 modellen for ordnandet av férvaltningsrepresentation 6kar nar foretagsstorleken véxer.
Den mest utmanande fragan hanfor sig dnda till den undre grinsen for personalantalet, dvs. pé
hur smé foretag ska bestimmelserna om personalens forvaltningsrepresentation tillimpas. I
manga andra ldnder anvénds system for forvaltningsrepresentation i klart mindre foretag én sa-
dana som har 150 anstillda. A andra sidan méste systemet med forvaltningsrepresentation alltid
beddmdas mot respektive lands dvriga rittssystem och foretagens forvaltningskultur.

Inférande av systemet med forvaltningsrepresentation forutsétter att foretaget har ett aktivt sty-
relsearbete eller att foretaget har andra organ dér fragor som géller den praktiska ledningen av
foretaget behandlas och bereds. Sa ar fallet inte nédvandigtvis i mindre foretag. Enligt 6 kap. 8
§ 1 aktiebolagslagen (624/2006) ska till styrelsen véljas minst en och hdgst fem ordinarie leda-
moter, om inte annat foreskrivs i bolagsordningen. Detta betyder att styrelsen kan ha en mycket
liten sammanséttning. Ska systemet med forvaltningsrepresentation utstriackas till mindre fore-
tag 4n nu, forutsitter det att systemet ldmpar sig for foretagens forvaltningssystem. I proposit-
ionen stannade man darfor for att foresla att tillimpningsomradet for lagen vad personalantalet
betréffar fortfarande begrinsas till foretag med minst 150 arbetstagare.

5.1.4 Placeringen av bestimmelserna om minskning av anvéindningen av arbetskraft

Utredningspersonerna Katarina Murto och Rauno Vanhanen foreslog i sin utredning om samar-
betslagen att bestimmelserna om forfarandet fér minskning av arbetskraften skulle Gverforas
frdn samarbetslagen till arbetsavtalslagen. Jukka Ahtela hade foreslagit detsamma i sin utred-
ning tva ar tidigare. Overforingen motiverades framfor allt med att man pa detta sétt skulle
kunna koncentrera sig samarbete 1 andra drenden 1 samarbetslagen. Samtidigt skulle samarbets-
lagen befrias frén stimpeln som uppsédgningslag. Overforingen betraktades som motiverad
ocksa for att det i arbetsavtalslagen foreskrivs om grunder for uppségningar och permitteringar
och ocksa om vissa forfaringssétt.

I propositionen stannade man for att halla kvar alla forhandlingsskyldigheter som géller om-
stéllningssituationer i samarbetslagen. Motiveringen var for det forsta att fungerande férhand-
lingsrelationer i en omstéillningssituation kan frimst uppsta ndr omstillningssituationen har f6-
regétts av en lidngre vixelverkansrelation dir 6msesidigt fortroende har kunnat vixa fram. Det
ar lattare att astadkomma forutséttningar for ett gott samarbete 1 en omstillningssituation om
samarbete i omstillningssituationer ses som en fortsittning pa annat samarbete som bedrivits i
foretaget.

Handlingsalternativet dr ocksa forenat med vissa regleringstekniska utmaningar. I praktiken
skulle man ha blivit tvungen att beddma om man utéver bestimmelserna om minskning av an-
vandningen av arbetskraft (8 kap. 1 den gillande samarbetslagen) ocksa skulle ha behovt flytta
bestammelserna om férhandlingsskyldighet i friga om personalkonsekvenser nar foretagsverk-
samheten fordndras (6 kap. 1 den géllande samarbetslagen). Dessutom bor man lagga marke till
att arbetsavtalslagens tillimpningsomrade ar bredare &n samarbetslagens. Den géllande samar-
betslagen tillampas till exempel inte pé smé foretag, kyrkan, staten eller kommunerna.

51



RP 159/2021 rd

Pé det hela taget skulle handlingsalternativet ha forutsatt att en relativt omfattande reglerings-
helhet 6verforts fran samarbetslagen till arbetsavtalslagen.

5.2 Lagstiftning och andra handlingsmodeller i utlandet
5.2.1 System for arbetstagarinflytande i olika europeiska lédnder

Naér det géller bestimmelserna om samarbete mellan arbetsgivaren och foretagets personal bor
det papekas att sitten att genomfora arbetstagarinflytande varierar i olika europeiska lander. I
sin utredning om samarbetslagens funktionsduglighet gjorde utredningspersonerna Katarina
Murto och Rauno Vanhanen en grov indelning av sétten att genomfora arbetstagarinflytande i
tva olika grupper:

1. foretaget har inréttat ett foretags- eller arbetsplatsrdd dir gemensamma drenden behand-
las, eller

2. foretagarens samarbetspart dr arbetstagarnas fortroendeman eller nagon annan foretra-
dare for personalen eller en foretriddare for det fackforbund som representerar arbetsta-
garna.

I utredningen konstateras emellertid att i minga lander tillimpas samtidigt inflytandepraxis som
foretrader bagge modellerna.

Enligt utredningen anvénds ett system som baserar sig ett foretags- eller arbetsplatsrad i bland
annat Tyskland, Osterrike och Nederlédnderna. Bagge sétten att utova inflytande anvénds i bland
annat Belgien, Italien och Frankrike, dock sa att dér spelar foretagsrdden en starkare roll. Ett
fortroendemannalett sétt att utdva inflytande anvénds forutom i Finland ocksé i Danmark, Por-
tugal, Kroatien och Slovenien. I Sverige foretrdds personalen i samarbetsirenden av en foretra-
dare for behorigt fackforbund.?

I den utredning som Jukka Ahtela gjorde for Sitra har systemen for arbetstagarinflytande i
Europa delats in i tre huvudgrupper: 1) representativa, rena organ for arbetstagarinflytande, 2)
gemensamma organ for personalen och arbetsgivaren, dvs. paritetsmodellen och 3) modeller
som baserar sig pa kollektivavtalsenliga fortroendemannasystem.?

5.2.2 Bestaimmelser om samarbete och uppsdgningssituationer i vissa ldnder
Allmdint

Akava Works publicerade 2019 en utredning vid namn Sopiminen tyomarkkinoilla — muu maa
mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Ranskan tyomarkkinasddntely vertailussa. Utredningen
gjordes av vicehdradshovding Jukka Ahtela. Utredningen fokuserade framfor allt pa kollektiv-
avtalssystemen i de lander som ingick i jamforelsen, med arbetsplatsavtal som en sérskild
aspekt. [ utredningen behandlas ocksé systemen for arbetstagarinflytande i olika lander, inklu-
sive forvaltningsrepresentation och inflytande pé arbetsplatsniva. Som kéllmaterial har i huvud-
sak anvints allmént tillgdngligt myndighetsmaterial, lagstiftning, ars- och forskningsrapporter

24 Murto, Katarina & Vanhanen, Rauno: Selvitys yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain toimivuu-
desta. Arbets- och nédringsministeriets publikationer 35/2018, s. 34.

25 Ahtela, Jukka: Diskuteerausta Impivaarassa — selvitys yhteistoiminnan tilasta ja kehittdmistarpeita
tyopaikoilla. Sitras utredningar 109, s. 19.
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samt mer djupgdende material som erhéllits med kollektivavtalsparternas hjilp. Utredningen
har utnyttjats vid forfattandet av detta avsnitt, i tillimpliga delar kompletterad med annat kall-
material, till exempel uppgifter som fés direkt ur det aktuella landets lagtexter.

Nedan beskrivs samarbetslagstiftningen i vissa ldnder vilkas rattssystem ar av samma karaktar
som systemet i Finland.

Sverige

I Sverige foreskrivs det om samarbetsskyldigheter i medbestimmandelagen (Lag om medbe-
stammande i arbetsliver). Det har inte satts ndgon gréns for storleken pé de foretag dér lagen
ska iakttas, sa den ska tillimpas i alla slags arbetsgivarforetag.

Medbestammandelagen ger de lokala fackavdelningarna och fortroendeménnen en central roll
vid allt samarbete med arbetsglvaren Vid sidan av lagstiftningen kompletterar och fordjupar
kollektivavtalen denna roll.?®

Enligt lagen har arbetsgivaren omfattande primér forhandlingsskyldighet i friga om forédnd-
ringar pa arbetsplatsen som péverkar arbetstagarnas stéllning. Pa arbetstagarnas initiativ kan
forhandlingar ocksé inledas om s&ddant som i sig inte omfattas av samarbetet, men som kan vara
av betydelse for anstillningsforhallandena. Den tredje typen av forhandhngar géller astadkom-
mande av ett lokalt samarbetsavtal.”’

Enligt medstammandelagen ska en arbetsgivare fortlopande halla den arbetstagarorganisation i
forhéllande till vilken arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal underrittad om hur foretagets
verksamhet utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personal-
politiken. En arbetsgivare som inte &r bunden av nagot kollektivavtal har motsvarande inform-
ationsskyldighet. En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal ska dessutom bereda arbets-
tagarorganisationen tillfélle att granska handlingar som ror arbetsgivarens verksamhet i den om-
fattning som organisationen behdver for att tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen.

I lagen foreskrivs det dessutom om arbetsgivarens forhandlingsskyldighet nér det géller minsk-
ning av anvindningen av arbetskraft samt om de uppgifter som ska l&dmnas for forhandlingarna.
Bestdmmelser om skyldighet att varsla arbetskraftsmyndigheterna (Arbetsférmedlingen) om
uppséigningar och permitteringar finns i lagen om vissa anstdillningsfrimjande dtgc'irder I fraga
om uppsdgningar ska arbetsgivaren varsla arbetskraftsmyndigheten, om avsikten ar att séiga upp
minst fem personer. Skyldigheten giéller ocksa situationer dér minst 20 arbetstagare ségs upp
under en period av nittio dagar. Enligt lagen far uppsidgningen genomforas (anstdllningsforhal-
landet upphora) tidigast tvd ménader efter varslet, om hogst 25 arbetstagare berérs av uppség-
ning, fyra manader efter varslet, om hogst 100 arbetstagare berdrs av uppsdgning och sex ma-
nader efter varslet, om minst 100 arbetstagare berdrs av uppsigning.

Danmark

26 Ahtela, Jukka: Sopiminen tyomarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 16.
27 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasédéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 16.
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Den danska lagen om information samt samrdd med arbetstagare (lov om information og horing
af lonmodtagere) tillampas pa foretag som sysselsatter minst 35 personer. Lagen innehaller be-
stimmelser som motsvarar samarbetsdirektivet om information till och samrdd med arbetsta-
garna. Lagen tillimpas 4ndé inte, om ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren och
arbetstagarna innehéller bestimmelser pd minst samma niva som samarbetsdirektivet. Kollek-
tivavtalen spelar ocksa en viktig roll i den danska arbetslagstiftningen. Samarbetet pa arbets-
platsnivéd styrs av samarbetsavtalet mellan den storsta arbetsgivarcentralorganisationen DA
(Dansk Arbejdsgiverforening) och den storsta arbetstagarcentralorganisationen LO (Landsor-
ganisationen i Danmark)?®. Det innehdller bestimmelser om fortroendemannasystemet, samar-
betsforfaranden pé arbetsplatserna, samarbetskommittéer och forfarandet for att 16sa menings-
skilj al;gtigheter. Samarbetsavtalets bestimmelser ingér till stor del i de branschvisa kollektivav-
talen.

En samarbetskommitté kan inréttas i ett foretag som normalt sysselsétter minst 35 arbetstagare
och dir en majoritet av arbetstagarna eller arbetsgivaren vill inrdtta ett sidant organ. I Akava
Works utredning hénvisas till DA:s uppskattning enligt vilken samarbetskommittéer har inrét-
tats i ungefir 70 procent av de foretag dir de enligt reglerna kan inrittas.>°

Samarbetskommittéerna dr sammansatta av lika manga foretrddare for personalen som for ar-
betsgivaren. Minimiantalet arbetstagare dr tvd (om foretaget sysselsitter 35-50 arbetstagare)
och okar pa en glidande skala till sex (om foretaget sysselsatter 501-1 000 arbetstagare). Aven
oorganiserade arbetstagare har rétt att vilja en foretradare till kommittén. Samarbetskommitténs
uppgift ar att frimja samarbetet i foretaget med saval foretagets som den enskilda arbetstagarens
intresse for 6gonen. Dess betydelse hanfor sig till foregripande informationsférmedling och for-
handlingsverksamhet, nagon egentlig beslutanderitt har den inte. Kommittén kan besluta om
bland annat principerna for den personalpolitik som ska iakttas i foretaget, inklusive jamstélld-
hetsfragor, utbildning och dataskydd samt de tillvigagéngssitt som ska iakttas vid fordndringar
av produktions- eller serviceverksamheten.?!

I lagen om varsling samt andra forfaranden i anslutning till uppségningar (lov om varsling m.v.
i forbindelse med afskedigelser af storre omfang) foreskrivs det om skyldighet for arbetsgivaren
att forhandla om uppségning av arbetstagare med arbetstagarna eller deras foretridare samt om
skyldighet att underrétta de regionala arbetsmarknadsraden som dessa forhandlingar och slutre-
sultatet av dem. Som i lagen avsedda uppsédgningar anses uppségningar som nar upp till grins-
véardena enligt uppsidgningsdirektivet (se avsnitt 2.3.3). Bestimmelserna om maximal férhand-
lingstid géller endast de storsta uppsdgningarna. Férhandlingar ska foras minst 21 dagar, om
minst hilften av foretagets arbetstagare eller minst 100 arbetstagare berdrs av uppsidgning. Det

28 LO slogs samman med FHF, som foretrider tjinsteminnen, 2019. Den nya organisationens namn ir
Fagbevagelsens Hovedorganisation FHO.

2 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tydomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 18 och 22.

30 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 22.

31 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasédéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 22—23.
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regionalgzarbetsmarknadsrédet ska emellertid varslas om planerade uppsédgningar 30 dagar pa
forhand.

Norge

Den norska lagen om arbetsmiljd, arbetstid och sdkerhet i arbetet (Lov om arbeidsmiljo, ar-
beidstid og stillingsvern) innehéller bestimmelser som liknar samarbetsdirektivet om informat-
ion till och samrad med foretrddare for arbetstagarna (fortroendemannen). Bestimmelserna gil-
ler arbetsgivare som sysselsétter minst 50 arbetstagare. Det gér att avtala annat om bestimmel-
serna genom kollektivavtal.

I lagens 15 kap. foreskrivs det om forhandlingsforfarandet i anslutning till minskning av an-
viandningen av arbetskraft och ldmnandet av uppgifter till fértroendeménnen i samband dérmed.
Bestimmelserna blir tillimpliga, om arbetsgivaren vervéger att sdga upp minst 10 arbetstagare
under en period av 30 dagar. Uppsédgningarna far trdda i kraft tidigast 30 dagar efter det att
arbetskrafts- och vilfardsmyndigheten (Arbeids- og velferdsetaten) har varslats.

Ocksa i Norge spelar avtal mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna en viktig roll i
samarbetsregleringen. Till exempel huvudavtalet mellan de norska arbetsgivarnas centralfor-
bund NHO och arbetstagarorganisationernas centralférbund LO?® innehaller bestimmelser om
samarbete. Enligt avtalet ska arbetsgivaren bland annat en gang i ménaden eller pa begéran
oftare diskutera foretagets situation med fortroendemannen, bland annat foretagets ekonomiska
och produktionsméssiga situation, forhallandena pa arbetsplatsen &verlag och i anslutning till
den dagliga verksamheten samt l6nerna och arbetsforhallandena.

Tyskland

I Tyskland genomfors personalrepresentation pa tva nivaer: i foretagsrad (Betriebsrat) pa ar-
betsplatsniva och som forvaltningsrepresentation (Aufsichtsrat) i foretagets styrelse eller for-
valtningsrad. Foretagsradet har en betydande stdllning nér det géller information och konsultat-
ion med foretagsledningen. Det kan i praktiken har stort inflytande dver foretagets personalpo-
litik, 16nepolitik och arbetsforhdllandena.®*

Enligt lagen om foretagsrad (Betriebsverfassungsgesetz) kan foretagsrad inrittas 1 foretag som
sysselsétter minst 5 arbetstagare. Foretagsradets storlek dr anpassad till antalet arbetstagare. Om
antalet arbetstagare dr 5—20, racker det med ett rdd som bestar av en person. | foretag med 1000—
1500 arbetstagare ingar 15 medlemmar i foretagsradet. Arbetsgivaren dr inte foretrddd i fore-
tagsradet.

En viktig uppgift for foretagsradet &r att 6vervaka att arbetsgivaren iakttar kraven i arbetslag-
stiftningen, kollektivavtalen och andra avtal. Arbetsgivaren ska forhandla med foretagsradet om

32 EMCC:s (European Monitoring Centre on Change) webbplats, adress: https://www.eurofound.eu-

ropa.eu/observatories/emcc/erm/legislation/denmark-staff-information-and-consultation-on-restructur-
ing-plans.

33 Hovedavtalen, LO-NHO, 2018—2021

34 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 32—33.

35 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasééntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 33.
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betydande omorganiseringar, forandringar i personalpolitiken och fragor i anslutning till yrkes-
inriktad utbildning. Foretagsradet har ocksa ritt att ta initiativ i drenden som géller utférandet
av arbetet och arbetstiderna. Arbetsgivaren kan fatta beslut om vissa sakfrdgor som foreskrivs i
lagen endast med foretagsradets samtycke. Om dessa drenden har avtalats i kollektivavtalet,
iakttas det.*

I foretag som regelbundet sysselsétter minst 100 arbetstagare ska det inréttas ett ekonomiutskott
vid foretagsradet. Arbetsgivaren ar skyldig att informera ekonomiutskottet om foretagets eko-
nomiska situation. Arbetsgivaren ska vid behov férhandla om dessa frigor. Forhandlingarna
kan gilla till exempel omorganiseringar i foretaget eller foretagskop.®’

I foretag som sysselsdtter minst 20 arbetstagare kravs foretagsradets samtycke for nyrekryte-
ringar, dndringar i 16neuppskattningarna och 6verforingar mellan uppgifter. Under vissa forut-
séttningar kan foretagsradet vigra att ge sitt samtycke. Om arbetsgivaren dé vill verkstilla ett
beslut, ska drendet hdnskjutas till arbetsdomstolen. I fall dir ett anstidllningsforhallande avslutas
ska arbetsgivaren alltid hora foretagsradet, annars ar uppséi%ningen ogiltig. Foretagsradet kan
stridiggdra uppségningen pa de grunder som nidmns i lagen.’

Bestimmelser om skyldighet att férhandla med foretagsradet om uppsidgningar och om ldmnan-
det av uppgifter i anslutning dértill liksom om varsel om uppségningar till arbetskraftsbyran
finns i lagen om uppsigningsskydd (Kiindigungsschutzgesetz). Lagen tillimpas om arbetsgiva-
ren under en period av 30 dagar dmnar sdga upp 1) mer &n fem arbetstagare i ett foretag som
har fler 4n 20 och féarre 4n 60 arbetstagare i arbetsavtalsforhéllanden, 2) mer &n 10 procent av
foretagets arbetstagare eller mer dn 25 arbetstagare i ett foretag som har minst 60 och farre dn
500 arbetstagare i arbetsavtalsforhédllande, eller 3) minst 30 arbetstagare i ett foretag som sys-
selsétter minst 500 arbetstagare. Arbetsgivaren fér inte genomfora uppsidgningarna innan 30
dagar har gétt efter att arbetskraftsbyran varslades. I enstaka fall kan den nimnda tiden forlédngas
till tvad manader.

5.2.3 Bestimmelser om personalrepresentation i foretagens forvaltning
Sverige

I Sverige ska enligt lagen om styrelserepresentation for de privatanstdillda i foretag som syssel-
sdtter minst 25 arbetstagare viljas minst tva foretrddare for arbetstagarna till styrelsen och en
suppleant for var och en av dem. I foretag sysselsatter minst 1 000 arbetstagare ska tre foretra-
dare for personalen viljas. Arbetstagarledamoterna far dock inte vara i majoritet i styrelsen. |
Akava Works utredning hinvisas det till en utredning enligt vilken arbetstagarledamdterna ut-
gOr ungefdr en tredjedel av styrelseledamdterna i ungefér 75 procent av foretagen. Foretradarna
for personalen utses av en lokal arbetstagarorganisation som dr bunden av kollektivavtal i for-
hallande till foretaget.>

36 Ahtela, Jukka: Sopiminen tyomarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 33.
37 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 33.
38 Ahtela, Jukka: Sopiminen tyomarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 33.
39 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasédéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 16.
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Foretrddarna for personalen i foretagens styrelser har samma stéllning som andra styrelseleda-
moter, dock med det undantaget att de inte kan delta i behandlingen av frdgor som ror kollek-
tivavtal eller stridsdtgirder eller andra motstridiga intressen. I dvrigt ska de arbeta i styrelsen
for att frimja foretagets intressen.*’

Danmark

Enligt den danska bolagslagstiftningen (Lov om aktie- og anpartsselskaber) har arbetstagarna
mojlighet att vilja en foretrddare till styrelsen i foretag och koncerner som sysselsétter minst 35
arbetstagare. Antalet foretrddare for personalen motsvarar hélften av antalet ledamdter som ut-
setts av foretagets dgare. | styrelsen ska finnas minst tva foretradare for personalen, i koncerner
tre. Detta betyder i praktiken att foretrddarna for personalen utgér minst en tredjedel av styrel-
seledaméterna.!

Foretrddarna for personalen har samma stéllning i foretagets styrelse som de andra styrelsele-
daméterna: de ska arbeta for att frimja foretagets intresse. Foretrddarna for personalen far dnda
inte delta i behandlingen av fragor som giller arbetskonflikter.*?

Enligt den undersokning frén 2011 som det hinvisas till i Akava Works utredning dr personalen
representerad i en majoritet (55 procent) av foretagsstyrelserna. I stora foretag som sysselsitter
minst 500 personer var andelen dver 65 procent medan den var 13 procent i mindre féretag som
sysselsitter firre &n 100 arbetstagare.*’

Norge

Enligt den norska aktiebolagslagen (Lov om allemannaksjeselskaper) varierar personalrepre-
sentationen i bolagen enligt bolagets storlek. I bolag som sysselsdtter minst 30 men hogst 50
arbetstagare har personalen ritt att kriva att fa en foretrddare, en observatdr och tva suppleanter
i bolagsstyrelsen oberoende av styrelsens storlek. I bolag som sysselsétter minst 50 men hogst
200 arbetstagare ska en tredjedel men dnda minst tva styrelseledamoter utses bland arbetsta-
garna.

Foretrddarna for arbetstagarna i styrelsen har samma réttigheter som de andra styrelseledamo-
terna. En foretrddare for arbetstagarna far dnda inte avsittas av bolagsstimman.

Tyskland

I Tyskland forutsitter bolagslagstiftningen en tvastegsmodell, dir den hogsta beslutanderitten
utovas av forvaltningsradet som foretrdder aktieigarna (Aufsichtsrat) och som utser den verk-
stdllande styrelsen eller ledningsgruppen (Vorstand), som bestér av foretagets ledning. I forvalt-
ningsradet i aktiebolag som sysselsétter minst 500 arbetstagare ska minst hélften av ledaméterna
utses bland personalen. I borsnoterade bolag dr denna personalgrians 2000. Om ett bérsnoterat

40 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 16.
41 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 22.
42 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 22.
43 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasédéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 22.
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bolag sysselsatter 500-2000 personer, ska minst en tredjedel av ledamoéterna i forvaltningsradet
utses blehr‘}d personalen. Kol- och stalindustriforetag har egen lagstiftning, dir personalgranserna
ar lagre.

Foretrddarna for personalen utses antingen genom direkta val eller av foretridare som utses till
en valndmnd. Aven en person utanfor foretaget, till exempel en foretradare for fackforbundet,
kan utses. Forvaltningsrédets centrala uppgift ar att utse eller avsétta foretagets verkstéillande
styrelse eller ledningsgrupp, besluta om dess 16n och allmént 6vervaka ledningsgruppens arbete
samt godkdnna de viktigaste strategiska besluten.*

6 Remissvar
6.1 Inledning

Lagprojektet genomgick tva remissbehandlingar. Arbetsgruppens halvtidsrapport var ute pa re-
miss mellan den 19 juni och den 23 augusti 2019. Halvtidsrapporten innehdll en bedomning av
situationen betrédffande den géllande lagstiftningen och mélen for regleringen samt ett forslag
till riktlinjer for den nya lagen. Halvtidsrapporten och yttrandena om den finns i projektfonstret.

Arbetsgruppens betdnkande i form av en regeringsproposition var ute pa remiss mellan den 19
november 2020 och den 15 januari 2021. Remissbehandlingen genomfordes via tjidnsten Utla-
tara%le.ﬁ. Det kom 67 yttranden. Det gér att bekanta sig ndrmare med remissvaren i projektfonst-
ret™.

6.2 Den allménna instéllningen till forslaget

Arbetstagarorganisationerna ansag att forslagets mél och syften pekar i ritt riktning. Trots att
forslaget i sig ansags innehalla bra reformer, upplevdes de dnda som otillrackliga i forhallande
till malen. I flera utlatanden fran arbetstagarorganisationer forholl man sig avvaktande till det
l6sare regleringssattet och efterlyste mer specificerad och forpliktande reglering. Arbetsgivar-
sidan forhall sig negativare till forslaget 4n arbetstagarsidan, men av andra orsaker. Trots att
man i sig forholl sig positivt till den viktigaste nya saken i propositionen, dvs. fortlopande dia-
log, ansag arbetsgivarsidan i stor utstrickning att forslaget inte réttar till de storsta problemen
med den nuvarande regleringen, sdésom formbundenheten och byrakratin. Arbetsgivarsidan be-
kymrade sig ocksé i stor utstrackning for att den administrativa bordan och kostnaderna kommer
att 0ka. Arbetsgivarsidan kritiserade ocksé de stranga pafoljderna i lagen, som anségs motarbeta
lagens syfte.

Samarbetsombudsmannen, Finlands advokatférbund och Rovaniemi hovritt f6rhéll sig positivt
till forslaget och ansag att det behdvs och att det klarldgger rattslaget. Vasa hovritt, samar-
betsombudsmannen och teknologiindustrin papekade att det behovs annat &n reglering for att
uppna de efterstravade slutresultaten. Enligt samarbetsombudsmannens asikt maste alla ha god
tillgang till informationskanaler och utbudet av handledning maste vara omfattande.

4 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 32.

45 Ahtela, Jukka: Sopiminen tydmarkkinoilla — muu maa mustikka? Ruotsin, Tanskan, Saksan ja Rans-
kan tyomarkkinasdéntely vertailussa. Akava Works rapport 3/2019, s. 32—33.

46 https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM041:00/2018
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6.3 Lagens tilliimpningsomrade

Den viktigaste frdgan i yttrandena nir det géllde tillimpningsomradet var tillimpningstrosk-
larna baserade pa antalet anstdllda. Arbetstagarorganisationerna ansdg att tillimpningstrosk-
larna i anslutning till samarbete och forvaltningsrepresentation borde sénkas. I flera yttranden
fran arbetstagarorganisationer foreslogs det att tillimpningstroskeln for bestimmelserna om
samarbete skulle vara 10 arbetstagare och tillimpningstroskeln for forvaltningsrepresentation
100 arbetstagare. Arbetstagarsidan anség i sin tur att tillimpningstréskeln for bestimmelserna
om samarbete borde hojas till 50 arbetstagare. Arbetstagarsidan motsétter sig i stor omfattning
att den nuvarande lagens léttnad i fraga om tillimpningsomradet slopas for foretag med 20-29
arbetstagare, eftersom éndringen skulle 6ka foretagens administrativa borda. Nér det géller for-
valtningsrepresentation vill arbetsgivarna behalla den tidigare tillimpningstroskeln.

Under den fortsatta beredningen beslét man att behalla de tillimpningstrosklar som ba-
serar sig pa personalantalet i enlighet med betinkandet. Méalen for bestimmelserna om
samarbete uppnas lattare i foretag och sammanslutningar som hamnar under tillamp-
ningstroskeln dven utan lagbestimmelser, eftersom véxelverkan mellan arbetsgivaren
och personalen sker i stérre utstrickning pa ett naturligt sétt pd sma arbetsplatser. En
sankning av tillimpningstrosklarna skulle medfora kostnader for sma foretag och sam-
manslutningar, men nyttan av att utvidga regleringen skulle bli mindre.

Nar det géller tillampningsomradet i sak foreslog vissa arbetstagarorganisationer att lagens till-
lampningsomrade skulle utstrickas till den evangelisk-lutherska kyrkan och ortodoxa kyrkan,
vilkas samarbete for ndrvarande baserar sig endast pa bestimmelser i arbets-och tjanstekollek-
tivavtal.

Tillampningsomradet utvidgades inte till den evangelisk-lutherska kyrkan och ortodoxa
kyrkan, eftersom det ar fraga om en samarbetslag for den privata sektorn. Inom samar-
betsregleringen har man tillimpat sektorvis reglering sa att det foreskrivs i olika lagar
om samarbetet for den privata sektorn, kommunerna och staten. For kyrkornas del be-
doms behovet av att foreskriva om arbetsgivarens och personalens samarbete separat.

6.4 Fortlopande dialog

Det nya konceptet for fortlopande och regelbunden dialog anséags i stor utstrickning vara bra
och virt att understoda. Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationernas synpunkter skiljde sig
dock at betraffande hur omfattande och detaljerat det borde foreskrivas i lag om skyldigheterna
till dialog. Arbetstagarorganisationerna forordade ett mer detaljerat och forpliktande innehall,
men arbetsgivarsidan onskade ett flexiblare innehall.

Till denna del motsvarar forslaget det betdnkande som var ute pa remiss. Fragan géller
regleringssittet, dar en enkel och forpliktande reglering ligger i den ena vagskalen och
en allmén och flexibel reglering ligger i den andra vagskélen. Strdvan med forslaget har
varit att hitta en balanserad 16sning mellan dessa tva regleringssitt. Till vissa delar har
man anvint ett mer detaljerat regleringssétt nir skyddet for arbetstagarna har krévt det.
Angaende valet av regleringsnoggrannhet se avsnitt 5.1.1.

Arbetstagarorganisationerna ansag att dialogen borde d4ga rum innan arbetsgivaren avgor det
drende som &r foremal for dialog.
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Eftersom foremalet for dialog har angetts pé ett avsevirt mer omfattande sétt 4n innehal-
let i den nuvarande samarbetslagen, kunde ett sddant krav ha gjort foretagens och sam-
manslutningarnas beslutsfattande avsevirt mycket stelare. Om detta skulle krivas, borde
foremalen for dialogen pa motsvarande sétt ha specificerats noggrannare i lagen, varvid
en del av malen for forslagen inte skulle ha uppnétts.

Arbetsgivarorganisationerna var oroade for den administrativa bérdan och skyldigheternas
funktion som sanktioner i strid med sitt syfte. Man lyfte ocksd fram svarigheterna att ordna
dialog i en situation dér det inte finns ndgon foretrddare for personalen.

Pafoljdssystem bygger for dialogens del pa principen om att vid forsummelser ges ar-
betsgivaren forst mojlighet att rétta till sitt lagstridiga forfarande. Straffréttsligt ansvar
kan f6lja forst nér arbetsgivaren inte rattar till sitt lagstridiga forfarande ens efter samar-
betsombudsmannens uppmaning.

Arbets- och nédringsministeriet 18t i slutet av 2020 géra en utredning om i vilken utstrick-
ningen personalen ar foretrddd. Enligt utredningen saknar personalen delvis eller helt
foretrddare i en betydande del av foretagen. Avsaknad av personalrepresentant skulle ha
betytt att dialogen maste genomforas tillsammans med hela personalen, vilket skulle ha
orsakat betydande regleringskostnader. Av denna orsak dndrades forslaget under den
fortsatta beredningen sa att om personalen saknar foretrddare ska dialog foras mera séllan
an nér personalen har en foretradare.

Social- och hélsovardsministeriet papekade att den foreslagna skyldigheten att fora dialog om
upprétthdllande och frimjade av arbetshélsan &tminstone delvis 6verlappar arbetarskyddssam-
arbetet.

Under den fortsatta beredningen preciserades forslaget i samarbete med social- och hal-
sovardsministeriet och arbetshélsoinstitutet, sa att forhallandet mellan lagarna ska vara
tydligare.

6.5 Omstillningsforhandlingar

Béde arbetstagar- och arbetsgivarsidan understodde att kapitel 6 och 8 i den nuvarande samar-
betslagen slds samman.

Arbetsmarknadsparternas hade i stor utstrickning motsatta dsikter om méanga detaljer. Arbets-
tagarorganisationerna ansag det viktigt att forhandlingsskyldigheterna som géller minskning av
anviandningen av arbetskraft och fordndringar i foretagsverksamheten forblir atminstone pa
samma niva som i den géllande lagen. Likasé understddde de att ensidig &dndring av anstéll-
ningsvillkor ndmns i bestimmelsen. Arbetsgivarsidan ansag ater att missforhédllandena i den
nuvarande samarbetslagen (strikta formkrav, langa férhandlingstider, forhandlingstidpunkten)
inte hade beaktats i bestimmelserna.

Under den fortsatta beredningen behdlls de grundlaggande 16sningarna for omstéillnings-
forhandlingarnas del oforindrade och det centrala innehéllet i bestimmelserna motsvarar
saledes i stor utstrackning den géllande lagen. Motiveringen i anslutning till ensidig énd-
ring av villkor i arbetsavtalet preciserades.
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6.6 Forvaltningsrepresentation

Forvaltningsrepresentation. Manga av arbetstagarsidans remissinstanser betraktade det som en
positiv reform att forvaltningsrepresentationslagens bestimmelser flyttas. I négra utlatandens
ansags det behovligt att revidera dven bestimmelsernas innehall i storre utstrickning, eftersom
bestimmelserna dr komplicerade och ldmnar rum for tolkning. Arbetsgivarsidan ansdg att for-
valtningsrepresentationslagens bestimmelser inte borde tas in i samarbetslagen, utan de borde
ingd i en separat lag. I yttrandena ansags det dessutom viktigt att det fortfarande finns mdjlighet
att avtala tdmligen fritt om séttet att genomfora forvaltningsrepresentation och att det inte ska
vara obligatoriskt att ordna forvaltningsrepresentation, om personalen inte kriver det.

I remissvaren framkom ocksa vissa utmaningar i de situationer dér forvaltningsrepresentation
ordnas 1 koncernforhallanden.

Under den fortsatta beredningen preciserade regleringen i frdga om de situationer dér
man vill genomfora forvaltningsrepresentation pa koncernnivd. Dessutom visade re-
missvaren att det finns olika forvaltningsmodeller inom foretagslivet, varfor det intogs
en mojlighet till dispens i lagen med tanke pa de situationer dar lagens krav skulle leda
till ett odndamalsenligt slutresultat.

6.7 Pafoljdssystem

Nar det géller gottgorelse papekade arbetstagarsidan i sina remissvar att ensidig dndring av ett
vésentligt anstéllningsvillkor jamstills med uppsdgning inom EU-rétten. Darmed borde ensi-
diga dndringar av villkor omfattas av gottgorelse som pafoljd. Arbetsgivarsidan anség att gott-
gorelsen &r en orimlig pafoljd bade i friga om maximibeloppet och forutsdttningarna for att
doma ut gottgorelse. Arbetsgivarsidan skulle i forsta hand stryka gottgdrelsen i forslaget. [ andra
hand skulle arbetsgivarsidan sédnka gottgdrelsens maximibelopp mycket kdnnbart.

Under den fortsatta beredningen bibehélls gottgorelsebestdmmelsen i Gvrigt oférdndrad,
men under tiden meddelade hogsta domstolen en dom (HD 2021:17), enligt vilken ensi-
diga dndringar av villkor omfattas av gottgorelsepafoljd. Eftersom avsikten med forslaget
inte har varit att dndra anvindningsomradet for gottgorelse, fogades till gottgdrelsebe-
stimmelsen ett uttryckligt omndmnande av ensidiga dndringar av villkor.

Till den del som férsummelser av lagens skyldigheter inte omfattas av gottgorelse, byggde pa-
foljdssystemet i betdnkandet i huvudsak pa det straffrittsliga straffsystemet. Det skulle vara
straffbart att forsumma samarbetsombudsmannens uppmaning. Enligt betédnkandet skulle det ha
varit mojligt att overklaga en uppmaning hos forvaltningsdomstol. Sérskilt fran justitieforvalt-
ningens sidan framfordes synpunkter pa att det pafoljdssystem som beskrevs i betdnkandet ar
forenat med vissa problem, sdsom mojlighet till parallella processer mellan forvaltnings- och
civila domstolar. Dessutom féstes uppméarksamhet vid straffbestimmelsen allminna karaktar.

Under den fortsatta beredningen aterfick uppmaningen sin rittsliga karaktir s att den
motsvarar nuldget. Detta atgérdar problemet med parallella processer. Som straftbart ska
betraktas ett lagstridigt forfarande dér arbetsgivaren inte rittar till sitt forfarande ens efter
samarbetsombudsmannens uppmaning.

6.8 Utlatande av riadet for bedomning av lagstiftningen

Rédet for bedomning av lagstiftningen anség i sitt utldtande bland annat att de konsekvensked;jor
som ger upphov till de fordelar som efterstravas med reformen borde beskrivas mer ingaende i
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utkastet till proposition. Det borde presenteras riktgivande kvantitativa och kvalitativa bedom-
ningar av de viktigaste fordelarna. Dessutom ansdg bedomningsradet att det borde presenteras
en riktgivande uppskattning av de totala kostnader som reformen orsakar foretagen. I utkastet
till proposition beskrivs kostnaderna i forhéllande till foretagens omséttning, vilket i och for sig
ar positivt, men beskrivningen ger ingen uppfattning om reformens totala inverkan. Enligt be-
domningsradets asikt borde det ocksad presenteras noggrannare uppskattningar av reformens
konsekvenser for myndigheterna, framfor allt samarbetsombudsmannens byré. Enligt utlatandet
borde man i utkastet till proposition ocksd behandla reformen med avseende pa en smidigare
lagstiftning, eftersom forslaget orsakar kostnader for foretagen pa grund av regleringsbordan.

Propositionens konsekvensbeddmningar har kompletterats till de delar det har varit mojligt eller
dandamalsenligt. Propositionen har utokats med en pa antaganden baserad bedomning av de to-
tala kostnader som dialogforpliktelsen orsakar foretagsfiltet. Till det avsnitt som géller lagstift-
ningen i utlandet har fogats ett omndmnande av pa vilken grund de lander som ingar i jimforel-
sen har valts ut. Rubrikerna for konsekvensbeddmningarna har &ndrats till lampliga delar, dven
om en atgardsspecifik indelning i detta fall kan anses mer &ndamélsenlig. Nar det géller samar-
betsombudsmannens byra har konsekvensbedomningen kompletterats i fraga om resursbeho-
ven.

Fordelarna med de dndringar som foreslas i samarbetslagen ar av sddan karaktér att det inte gar
att gora nagra tillforlitliga kvantitativa bedomningar av dem. I olika avsnitt i propositionen be-
skrivs emellertid de kvalitativa konsekvenserna av samarbete och dessa kan anses skapa en till-
racklig grund for de foreslagna dndringarna. Strdvan har dndé varit att foretag vissa precise-
ringar av konsekvensbeddmningarna utifran bedomningsradets utlatande.

7 Specialmotivering
7.1 Samarbetslagen
1 kap. Allménna bestimmelser

1 §. Lagens syfte. | paragrafen foreskrivs det om lagens syfte, som uttrycker de mél som efter-
stravas med lagen. Bestimmelsen har en styrande inverkan vid tillimpningen av 6vriga bestdm-
melser i lagen. Enligt / mom. ar syftet med lagen att frimja en sddan verksamhetskultur pa
arbetsplatserna dir arbetsgivaren och personalen agerar i en anda av samarbete med respekt for
varandras rattigheter och skyldigheter och samtidigt beaktar bade foretagets eller sammanslut-
ningens och arbetstagarnas intressen. Arbetsgivaren och personalen dr beroende av varandra
och ett smidigt samarbete mellan dem 4r avgdrande for arbetsgivarens framgéng och persona-
lens viélfard. Detta forutsétter kontinuerlig vixelverkan mellan arbetsgivaren och foretrddarna
for personalen samt tillrackligt informationsutbyte i bagge riktningarna. Med tiden utvecklar
parterna forstéelse for varandras behov och mojligheter, vilket hjélper till att utveckla arbetsgi-
varens verksamhet och personalens stillning samt att hantera omstéllningssituationer. Den fort-
l6pande dialog och den forvaltningsrepresentation samt de omstillningsférhandlingar som av-
ses i lagen fokuserar pé dessa saker.

Lagen syftar ocksa till kontinuerlig utveckling av arbetsgivarens verksamhet och arbetsgemen-
skapen och till forbattring verksamhetsresultatet och arbetshilsan. Ett fungerande samarbete har
konstaterats ha positiva konsekvenser for arbetstagarnas vélfard och foretagens ekonomiska
framgéng. Genom lagen framjas uppkomsten av sddana ramar som &r en forutséttning for gott
samarbete liksom gott samarbete i praktiken i enlighet med lagens bestdimmelser. Det ar framfor
allt fraga om kravet pa fortlopande dialog samt kraven pa informationsutbyte och kontinuerlig
utveckling av arbetsgemenskapen. I lagen ges arbetsplatserna handlingsutrymme nér det géller
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att skapa noggrannare ramar for samarbetet. Kraven giller framfor allt samarbetets innehall. P4
arbetsplatserna kan man siledes skapa egna system for att genomf6ra dialogen och annat sam-
arbete, bara vissa kvalitativa och kvantitativa krav uppfylls. Genom denna regleringslosning
kan man uppna en situation dér det upplevs som meningsfullt att tillimpa lagen. Detta 4r av helt
avgorande betydelse for uppnéendet av mélen for lagen.

Enligt 2 mom. ér lagens syfte ocksa att trygga tillrickligt och réttidigt informationsutbyte mellan
arbetsgivaren och personalen. Detta dr en forutsittning for ett fungerande samarbete. Ordnandet
av dialoger ar det viktigaste informationsverktyget. Arbetsgivaren och foretradaren for perso-
nalen kan ansikte mot ansikte utbyta information och &sikter om olika fragor som hanfor sig till
arbetsgivarens eller arbetsgemenskapens verksamhet. Dessutom stdds informationsutbytet av
bestdmmelserna om ldmnande av vissa uppgifter, som forutsatter att arbetsgivaren lamnar vissa
uppgifter pa eget initiativ och i princip skriftligt.

Lagens syfte dr ocksé att trygga personalens mojligheter att paverka foretagets beslutsfattande
nér det giller personalens arbete, arbetsforhallanden eller stéllning i foretaget. Strévan é&r att
forbattra paverkningsmdjligheterna genom fortlopande dialog, forvaltningsrepresentation och
omstillningsforhandlingar. Dessa arrangemang ger foretrddaren for personalen en verklig pé-
verkningskanal, genom vilken arbetsgivaren far viardefull information om personalens &sikter.
Arbetsgivaren kan pa s vis utnyttja denna information i sin verksamhet. Pdverkningsmgjlig-
heterna okar delvis direkt (till exempel forvaltningsrepresentation) men ocksa indirekta paverk-
ningsmojligheter har stor betydelse. Som en indirekt paverkningsmdjlighet kan anses till exem-
pel att foretradaren for personalen i dialogen framfor &sikter som de facto paverkar arbetsgiva-
rens verksamhet.

Storre paverkningsmdjligheter efterstravas ocksa genom att foretradaren for personalen har rétt
att ta upp sakfrdgor under dialogen. Nér det géller omstillningsférhandlingarna har foretradaren
for personalen eller en arbetstagare dessutom rétt att 1agga fram skriftliga forslag och alternativa
16sningar for behandling under forhandlingarna.

Lagens syfte dr dessutom att intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren, personalen och ar-
betskraftsmyndigheterna for att forbattra arbetstagarnas stdllning och stodja deras sysselsdttning
i samband med fordndringar i verksamheten. Det &r framfor allt friga om samarbete mellan
omstillningsskyddsmyndigheten och parterna pé arbetsplatsen, betrdffande vilken centrala be-
staimmelsen ingar i 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ochi 21 §
i samarbetslagen.

2 §. Tillimpningsomrdde. 1 1 mom. foreskrivs det om lagens allménna tillimpningsomrade. En-
ligt den forsta meningen tillimpas lagen pé sadana foretag och sammanslutningar som bedriver
ekonomisk verksamhet dér antalet arbetstagare i anstédllningsforhallande regelbundet uppgér till
minst 20 arbetstagare. P4 samma sitt som den géllande lagen ska lagens tillimpningsomrade
fortfarande basera sig pa tva omstdndigheter: arbetsgivaren ska vara ett foretag eller en sam-
manslutning som bedriver ekonomisk verksamhet. Dessutom ska arbetsgivaren regelbundet ha
minst 20 arbetstagare i anstéllningsforhallande.

I 3 § i den géllande lagen definieras begreppet foretag. Enligt paragrafen avses i lagen med
foretag sammanslutningar, stiftelser och fysiska personer som bedriver ekonomisk verksamhet
oberoende av om verksamheten &r avsedd att vara vinstgivande eller inte. Enligt lagens forar-
beten avses med foretag séledes forutom olika bolag alla sddana sammanslutningar, stiftelser
och fysiska personer som bedriver ekonomisk verksamhet oberoende av om verksamheten &r
avsedd att vara vinstgivande eller inte. Det avgorande med tanke pé lagens tillimpning ar den
faktiska verksamhetens natur och inte de ekonomiska syftena eller finansieringssdttet. Det har
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ingen betydelse vilken instans som finansierar verksamheten. Sélunda ska lagen tillimpas pé
inrdttningar som tillhandahaller bland annat kulturtjanster och andra tjanster och andra motsva-
rande inréttningar oberoende av deras juridiska form eller finansieringssétt. Lagen ska ocksé
tillimpas p& andra sammanslutningar som bedriver ekonomisk verksamhet. Aktérer som pro-
ducerar sédana tjanster och séledes bedriver i lagen avsedd ekonomisk verksamhet &r bland
annat arbetsmarknadsorganisationer, foreningar som tillhandahéller vérd-, social- och utbild-
ningstjédnster, stiftelser eller andra privatréttsliga och sjélvstindiga offentligréttsliga samman-
slutningar. Lagen ska ocksa tillimpas pa foretag som ir verksamma pa Aland. (RP 254/2006
rd, s. 41).

I propositionen foreslés att nuldget bibehélls i fraga om vilka slags arbetsgivare som bedriver
ekonomisk verksamhet som lagen tillimpas pa. Definitionen av begreppet foretag stryks dock i
lagen. Diremot definieras arbetsgivare som hor till lagens tillimpningsomrade i paragrafen med
hjilp av begreppen foretag och sammanslutning, som tillsammans motsvarar den géllande la-
gens begrepp foretag. Enligt vedertagen tolkning av den géllande lagen och den foregaende
lagen avses med foretag olika foretag i bolagsform, sdsom aktiebolag, andelslag och andra pa
behorigt sitt registrerade sjalvstindiga juridiska personer och fysiska personer, som bedriver
industriverksamhet, serviceverksamhet eller annan ekonomisk verksamhet. Gemensamt for
dessa aktorer ar att de bedriver ekonomisk verksamhet genom att idka néringsverksamhet. For
tillimpningen av lagen saknar det fortfarande betydelse vem som finansierar eller dger verk-
samheten. Foretaget kan édgas helt och héllet av till exempel staten, en kommun eller ndgot annat
offentligt samfund. (RP 254/2006 rd, s. 40).

Med sammanslutningar som bedriver ekonomisk verksamhet avses olika foreningar, stiftelser
samt andra privatréttsliga eller sjdlvstindiga offentligréttsliga samfund, sdsom Folkpensionsan-
stalter, som bedriver ekonomisk verksamhet. De sistndmnda omfattas av lagens tillimpnings-
omrade, trots att deras syfte inte nodvindigtvis &r att deras verksamhet ska generera ekonomisk
vinst. Det avgérande med tanke pa lagens tillimpning ar dven i fortsdttningen sammanslutning-
ens faktiska verksamhets natur och inte de ekonomiska syftena eller finansieringssattet (RP
254/2006 rd, s. 41). Verksamheten kan ocksa basera sig helt och héllet pa offentlig finansiering.

For att lagen ska tillimpas pé ett foretag eller en sammanslutning som ar arbetsgivare ska fore-
taget eller sammanslutningen regelbundet har minst 20 arbetstagare i anstillningsforhallande.
Till skillnad frén den géllande lagen ska det med undantag av forhandlingstiden inte ldngre
finnas nagra bestammelser som tillimpas pa foretag med minst 30 arbetstagare. Till denna del
sjunker alltsa tillampningsgransen nagot.

Avsikten &r att séttet att berikna antalet arbetstagare som arbetsgivaren regelbundet har i an-
stéllningsforhdllande ska motsvara den géllande lagen och tolkningen av den. Enligt den gil-
lande lagens forarbeten (RP 254/2006 rd, s. 40) framgér det av lagtextens formulering att an-
stéllda i anstdllningsforhallanden pa heltid eller deltid eller for viss tid inte forsétts i olika stall-
ning sinsemellan vid berdkningen av antalet arbetstagare som “’regelbundet” ar anstillda. Till
personer som regelbundet arbetar inom foretaget ska dnda inte riknas saddana i arbetsavtalsfor-
hallande anstillda personer som under en kortare tid eller endast sdsongartat eller undantagsvis
ar verksamma i foretagets tjdnst. Darfor méste sidana i 2 § i den géllande samarbetslagen av-
sedda visstidsanstéllda arbetstagare som utfor arbetsuppgifter som ingér i foretagets regel-
bundna verksamhet réknas in i antalet anstillda dven i sddana fall d& de visstidsanstéllda arbets-
tagarna, sdsom vikarier, av en eller annan orsak byts ut, till exempel under den tid en fast an-
stélld arbetstagare dr familjeledig. Det som konstateras ovan innebér att om en arbetstagare som
ar ledig vikarieras av visstidsanstéllda arbetstagare som ofta byts ut rdknas de som en arbetsta-
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gare vid beddmningen av forutsittningarna att tillimpa samarbetslagen (HD 2017:86). Anstall-
ningsforhdllanden pé deltid som géller tills vidare beaktas enligt antalet personer, eftersom ar-
betstidens ldngd inte har ndgon stdrre betydelse for samarbetsédrendena. (RP 254/2006 rd, s. 40).

Enligt hogsta domstolens avgérande 2017:86 kan det vara motiverat att avvika fran den ovan-
nadmnda huvudregeln for berdkning av antalet arbetstagare under avvikande forhallanden nér det
ar frdga om atypiska anstéllningsforhillanden (s& d&ven HD 1996:51). D4 kan det vara motiverat
att fista uppmairksamhet vid om den arbetsméngd som utforts i ett sddant anstéllningsfoérhal-
lande dr ringa.*’

Enligt 29 § 1 mom. 6 punkten i sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) har riket lagstiftnings-
behorighet i fraga om samarbete inom foretag. Lagen tillimpas salunda dven i fortsidttningen pa
foretag och sammanslutningar som ir verksamma i landskapet Aland och som uppfyller ovan-
nédmnda kriterier.

Enligt den andra meningen tillampas lagen ocksa pa sddana filialer som avses i 2 § i lagen
angaende rattighet att idka ndring (122/1919), i 1 kap. 13 § i kreditinstitutslagen (610/2014) och
i3 kap. 1 § i forsikringsbolagslagen (521/2008) dér det regelbundet arbetar minst 20 arbetsta-
gare. Bestimmelsen giller utlindska sammanslutningars filialer i Finland och avsikten ar att
den ska motsvara den géllande lagen (HE 211/2016 rd).

I 2 mom. foreskrivs det om tillimpningsomradet for 5 kap. i den foreslagna lagen, vilket giller
personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning (forvaltningsrepresentation). Kapitlet i fraga
tillimpas endast pa sddana finska aktiebolag, andelslag och andra ekonomiska foéreningar, for-
sékringsbolag, affirsbanker, andelsbanker samt sparbanker dir personalen i Finland regelbun-
det uppgér till minst 150 arbetstagare i anstdllningsforhdllande. De bolag som omfattas av till-
lampningen av forvaltningsrepresentation motsvarar den géillande lagen. Utanfor tillimpningen
av bestdimmelserna i forslaget till 5 kap. stélls saledes till exempel 6ppna bolag, kommanditbo-
lag, partrederier, forsidkringsforeningar samt hypoteksbanker. Kapitlet géller inte heller stiftel-
ser, skatteméssiga sammanslutningar eller naringsidkares foretagsverksamhet.

Tillampningen av 5 kap. i den foreslagna lagen forutsatter att ett i momentet ndmnt bolag regel-
bundet har minst 150 arbetstagare i anstéllningsforhéllande i Finland. Séttet att berdkna arbets-
givarens regelbundet anstillda foljer samma principer som vad som konstaterats i fraga om 1
mom. Personer som under en kortare tid eller endast sdsongartat eller undantagsvis &r verk-
samma i foretagets tjanst ska inte betraktas som personer som regelbundet &r anstéllda hos ar-
betsgivaren. Enligt forarbetena till den géllande forvaltningsrepresentationslagen (RP 247/1989
rd, s. 8) inverkar & ena sidan inte en kortvarig minskning av antalet anstillda under det fore-

47 Det foretag som det var friga om i avgorandet 2017:86 hade haft 16—17 fast anstillda. Utdver dessa
arbetstagare hade i varierande omfattning 2—7 personer, i medeltal 4 personer i ménaden, arbetat med
etikettering sammanlagt 20—30 timmar manatligen. Dessa arbetstagare hade kallats till arbete vid be-
hov enligt arbetsturer. De hade inte varit skyldiga att infinna sig till arbete pa kallelse. P4 det sitt som
framgar av motiveringen till avgérandet motsvarade enligt HD:s asikt den totala arbetstiden inom eti-
ketteringen den tdmligen korta regelbunden arbetstid for en deltidsanstélld, varfor det var motiverat att
rdkna dem som utfort detta arbete som en arbetstagare vid berdkningen av samarbetslagens tillamp-
ningsomrade. Hogsta domstolen ansag av de skil som ndmns i avgorandet att lagen om samarbete inom
foretag inte var tillamplig pé foretaget. (Omrostn.)
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skrivna antalet pa forutsittningarna att tillimpa kapitlet. Om minskningen & andra sidan &r per-
manent, ar foretaget inte skyldigt att uppritthélla representationsarrangemang. Till antalet an-
stéllda raknas arbetstagare som regelbundet arbetar i Finland.

I propositionen foreslas det att bestimmelserna om ordnande av arbetstagarinflytande vid gréan-
soverskridande fusion och granséverskridande delning av bolag i den géllande forvaltningsre-
presentationslagen, som foreslds bli upphévd, dverfors till lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och
gransoverskridande delning av bolag (758/2004).

3 §. Undantag fran tillimpningsomrddet. | paragrafen foreskrivs om undantag fran lagens till-
lampningsomrade. Bestimmelsen motsvarar i stor utstrickning den gillande lagen. Enligt den
forsta meningen i 1 mom. tillampas lagen inte 1 &mbetsverk eller inrdttningar som avsesi2 § i
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013), om inte ndgot annat
foljer av 2 § 1 mom. i den lagen. Statens dmbetsverk och inréttningar tillimpar lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inréttningar. Enligt 2 § 1 mom. i den lagen tillimpas lagen
dven pa statliga affarsverk, om inte affarsverket med stod av 10 § i lagen om statliga affarsverk
(1062/2010) har beslutat nagot annat.

Enligt den andra meningen tillampas lagen inte heller i kommuners, samkommuners, den evan-
gelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets eller landskapet Alands och dess kommu-
ners och vélfairdsomraden dmbetsverk och inrdttningar. Bestimmelser om samarbete i kommu-
ner och samkommuner finns i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kom-
muner och vilfirdsomriaden. Enligt 18 § 2 punkten i sjilvstyrelselagen for Aland har landskapet
lagstiftningsbehorighet 1 fraga om landskapets tjdnstemin och tjanstekollektivavtal for land-
skapets anstillda. For den evangelisk-lutherska kyrkans del har man kommit 6verens om sam-
arbete i kyrkans samarbetsavtal. Ortodoxa kyrkans samarbetsavtal ingér i kollektivavtalet for
den ortodoxa kyrkan i Finland.

Enligt 2 § tillimpas lagen i regel ocksa pa ideella, konstnérliga, vetenskapliga, religidsa och
andra konfessionella sammanslutningar som ¢verskrider tillimpningsgransen liksom pa till ex-
empel organisationer, vilkas huvudsakliga syfte dr ndringspolitiskt, arbetsmarknadspolitiskt,
allménpolitiskt eller humanitért. Enligt 2 mom. tillimpas lagens bestimmelser 4nd4 inte heller
i fortsattningen pa avgdranden som géller sadana foretags eller sammanslutningars syfte eller
ideella eller motsvarande mal och inte pa beredningen av dessa avgoranden. Sélunda omfattas
till exempel beslut om foremalen for en humanitér organisations understddsverksamhet eller
dndringar i dem inte av dialog enligt lagens 2 kap. eller omstéllningsférhandlingar enligt 3 kap.
Om sddana avgdranden @ndéd har sddana konsekvenserna for personalen som det foreskrivs om
i 16 § 1 eller 2 mom., ska omstillningsforhandlingar foras om de nimnda personalkonsekven-
serna. Trots att ett avgérande som géller verksamhetens karaktdr hos ett foretag eller en sam-
manslutning enligt bestimmelsen med ideellt, politiskt eller ndgot annat motsvarande syfte eller
foretagets eller sammanslutningens syfte inte behandlas i dialog eller omstéllningsférhandlingar
kan det trots detta framkomma indirekt i bakgrunden till dialogen eller omstillningsférhand-
lingarna.

Andamélet med konkursforfarande dr att kora ned affirsverksamheten och realisera konkurs-
egendomen. Av denna orsak foreskrivs det for tydlighetens skull i 3 mom. att lagens 2 kap. inte
tillimpas pa konkursbon.

4 §. Ovrig lagstiftning om ritt for arbetstagarna att delta. 1 paragrafen ingar informativa hin-
visningar till andra centrala lagar om arbetstagarnas rattigheter att delta samt om hoérande av
dem och information till dem. De lagar som réknas upp i / — 6 mom. &r sddana som innehaller
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frén samarbetslagen separata centrala bestimmelser om personalens réttigheter att delta eller
om information till arbetstagare eller samrdd med dem. Utdver de lagar som ndmns i paragrafen
ingar hinvisningar till samarbetslagen i flera andra lagar. I allménhet forutsétts i dem emellertid
att vissa forfaranden enligt denna lag ska f6ljas. Bestdmmelser om vilka fragor som ska behand-
las i dialog pa grund av annan lagstiftning finns i 12 §.

Lagar som é&r centrala med tanke pa arbetstagares ritt att delta &r for det forsta lagen om samar-
bete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag samt lagen om arbetstaga-
rinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid grinsoéverskridande
fusion och griansoverskridande delning av bolag, som foreslas i propositionen. Till den sist-
ndmnda lagen 6verfors de bestimmelser om ordnande av arbetstagarinflytande vid gransover-
skridande fusion och delning som ingér i den géllande forvaltningsrepresentationslagen.

Bestimmelser om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen finns i tillsynslagen. Lagen om f6-
retagshilsovard innehéller ater bestimmelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garna i frigor som géller ordnandet av foretagshilsovard.

Lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbets-
kraft (1233/2006, nedan bestdllaransvarslagen) innehdller bestimmelser om bestéllarens skyl-
dighet att pa deras begéran underrétta foretradare for arbetstagarna om ett avtal om hyrd arbets-
kraft eller underleverantorsarbete. Dessutom innehdller virdepappersmarknadslagen
(746/2012) bestammelser om information till arbetstagarna och om samrad med dem i samband
med offentliga kopeanbud.

5 §. Foretrddare for personalen. Parter 1 de skyldigheter som avses i lagen &r arbetsgivaren och
personalen, trots att det till skillnad frén den géllande lagen inte foreskrivs sérskilt om saken.
Parterna framgér av bestimmelserna om dialog, information och omstillningsférhandlingar. 1
princip fullgors lagens skyldigheter genom representation for bagge parternas del. Bade arbets-
givaren och personalen for dialogen eller deltar i forhandlingarna via foretrddare. Fran denna
huvudregel finns det emellertid vissa undantag som forklaras nedan och som hanfor sig till om-
stillningsforhandlingar som géller en enskild eller enskilda arbetstagare.

I lagen faststills inte vem som foretrdder arbetsgivaren, utan det dr arbetsgivarens uppgift att
anvisa en sddan person for dialogen eller forhandlingarna som har befogenheter att foretrdda
arbetsgivaren i dessa fragor. I praktiken kan den person som foretriader arbetsgivaren variera
beroende pa det drende som behandlas.

Paragrafen giller personalrepresentation i dialog och férhandlingar. Bestimmelsen motsvarar
nuldget, men det har foretagits vissa anpassningar till foljd av dndringar i lagens centrala inne-
héll och struktur. Avsikten med dessa @ndringar &r dnd4 inte att &ndra principerna for personal-
representation. Personalen bestér av foretagets eller ssmmanslutningens arbetstagare som avses
i arbetsavtalslagen eller lagen om sjoarbetsavtal.

Personalen kan besta av flera personalgrupper, som alla foretréds av olika personer. Vanligtvis
har arbetstagare, tjdnstemén, hogre tjanstemin och ledningen bildat egna personalgrupper.
Denna gruppering baserar sig pa hur de kollektivavtalsenliga arbetsuppgifterna dr placerade i
foretagets eller ssmmanslutningens verksamhetsorganisation. Flera kollektivavtal kan tillimpas
pa arbetstagare som hor till samma personalgrupp och i en personalgrupp kan finnas organise-
rade eller oorganiserade arbetstagare. Med tanke pé lagens dialog- och forhandlingsskyldigheter
innebér detta att det kan finnas flera 4n en foretradare for en personalgrupp.
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I vissa situationer gar det inte att identifiera personalgrupperna genom att folja den beskrivna
indelningen. I sddana situationer har det i praktiken utformats en indelning av personalen i olika
grupper som lampar sig just for dessa foretags eller sammanslutningars verksamhet. Indelningen
i olika personalgrupper kan i dessa situationer basera sig pa till exempel arbetsuppgifterna
och/eller de kollektivavtal som tillimpas pé arbetstagarna.

Foretrdadare for personalen &r enligt / mom. 1 forsta hand den fértroendeman som valts med stod
av ett kollektivavtal. Att fortroendemannen har foretride framom fortroendeombudet baserar
sig pa 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen. Fortroendemannens foretrddesratt omfattar i princip de
arbetstagare som hor till kollektivavtalets tillimpningsomrade oberoende av om de &r medlem-
mar i den arbetstagarforening som ingatt kollektivavtalet eller inte. De arbetstagare som inte har
en sédan fortroendeman som avses i ett kollektivavtal som ar bindande for arbetsgivaren med
stdd av lagen om kollektivavtal, kan vélja ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtals-
lagen som foretrader dem.*® Om det drende som ska behandlas giller dven arbetstagarnas séker-
het och hilsa, och drendet inte har behandlats eller kommer att behandlas i enlighet med till-
synslagen, avses med foretrddare for personalen ocksé arbetarskyddsfullméktigen. Sddana dren-
den kan framkomma till exempel i samband med att man behandlar forédndringar i arbetsloka-
lerna. Den dialog som foreslés i 8 § kan ocksa innehalla fragor om arbetstagarnas sékerhet och
hilsa som inte behandlas i arbetarskyddssamarbete. D4 kan arbetarskyddsfullméktigen foretrada
personalen.

Pé grund av kollektivavtalets tillimpningsomrade och arbetstagarnas organisering kan det upp-
std en situation dir majoriteten av en personalgrupp inte har ratt att delta i valet av fortroende-
man enligt 1 mom., eftersom de inte hor till det fackférbund som ingatt det kollektivavtal som
tillimpas pa dem. Dérfor foreslas det i 2 mom. 1 enlighet med den géllande lagen att om majo-
riteten av en ovan avsedd personalgrupp vill det kan de bland sig vélja ett sarskilt samarbetsom-
bud for hogst tva ar i sénder. Forutséttningen dr dock att majoriteten av denna majoritet beslutar
detta. De arbetstagare som hor till majoriteten av denna majoritet ska ocksa ordna valet eller
nagot annat valforfarande sé att alla som hor till denna grupp har moéjlighet att delta i valet av
samarbetsombud.

I 3 mom. ingér en bestimmelse for den hindelse att arbetstagarna inte har valt fértroendeman
eller fortroendeombud enligt 1 mom. I dessa situationer har arbetstagarna inom en personal-
grupp eller en del av den rtt att bland sig vélja ett samarbetsombud for den mandatperiod som
avses 1 2 mom. Ritten att vdlja samarbetsombud &r enligt forslaget begrénsad till situationer dar
personalgruppen i fraga eller en del av den har rétt att vélja fortroendeman eller fortroendeom-
bud men inte har utnyttjat denna mojlighet. Valet av samarbetsombud ska ordnas sé att alla
arbetstagare som hor till personalgruppen har mojlighet att delta i valet.

Paragrafens 4 mom. géller en situation dir personalen, en personalgrupp eller en del av en sddan
inte har valt ndgon foretradare. Sdsom konstaterats ovan dr dialog- och férhandlingsskyldighet-
erna i princip av representativ karaktdr. Av denna orsak foreskrivs det i momentet att en fore-
tradare ockséd kan viljas for en enstaka situation, for att arbetsgivaren ska kunna fullgéra sin

48 Se HD 2017:29. Medlemmarna i en arbetstagarforening som var part i ett kollektivavtal vilket var
bindande for arbetsgivarbolaget hade valt en fortroendeman i bolaget. Av de skél som framgar av avgo-
randet ansdg hogsta domstolen att arbetstagare, som horde till en annan personalgrupp och som inte var
medlemmar i den arbetstagarférening som var part i kollektivavtalet utan horde till en annan arbetsta-
garforening, trots detta hade rétt att bland sig utse ett sddant fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 §
arbetsavtalslagen, fastén det for bolaget bindande kollektivavtalet delvis tillimpades &dven pa deras an-
stallningsforhallanden. (Omrdstn.)
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skyldighet. En sddan foretrddare dr inte ett i denna paragraf avsett samarbetsombud. Om inte
heller ndgon sddan foretrddare har valts, kan arbetsgivaren fullgora sin samarbetsskyldighet ge-
nom att genomfora samarbetsforfarandet tillsammans med alla dessa arbetstagare.

Niér personalen saknar foretridare blir gemensam standpunkt nér ett avtal eller en viljeyttring
enligt samarbetslagen utformas den standpunkt som majoriteten av dessa arbetstagare under-
stodjer. Det dr frdga om en kollektiv stindpunkt for arbetstagare som saknar foretridare i ett
drende som @nda inte beror de arbetstagare som har en i 1—4 mom. avsedd foretrédare.

Personalens viljeyttring kan utformas i samband med dialog eller férhandling. Dessutom &r det
mdjligt att personalen vill formulera sin stdndpunkt tillsammans utanfor ramen for dessa genom
att utdva ndgon lagstadgad ritt, till exempel rétten att ta initiativ till dialog.

Personalen kan ocksa agera tillsammans inom dndamalsenliga grupper, till exempel pa respek-
tive verksamhetsstélle.

Paragrafen giller inte forvaltningsrepresentation. Av denna orsak foreskrivs det i 5 mom. att
bestimmelser om foretradare i frdga om personalens forvaltningsrepresentation finns i 5 kap..
Till denna del véljs personalens forvaltningsrepresentant pa det sitt som dverenskoms pa ar-
betsplatsen eller i val enligt tillsynslagen. Den foreslagna bestimmelsen géller sdledes perso-
nalrepresentation i friga om dialog och omstillningsforhandlingar.

18 § 5 mom. i den géllande samarbetslagen foreskrivs om uppsigningsskydd for foretrddare for
personalen. En separat bestimmelse om detta foreslas i 37 §.

Till skillnad frén den géllande lagen innehéller den foreslagna lagen inga bestimmelser om
delegationer. En delegation dr ett organ som bestér av foretrddare for arbetsgivaren och perso-
nalen samt eventuellt andra foretrddare, och inom vars ram det har varit mojligt att fullgdra
samarbetsskyldigheterna for narvarande. Trots att det inte foreskrivs om delegationer, kan ar-
betsgivaren och foretradare for personalen inom ramen for avtalsfriheten fritt avtala om att in-
ritta en delegation eller motsvarande organ, inom vars ram de lagstadgade skyldigheterna full-
gors. I den nya samarbetslagen ar avsikten framfor allt att foreskriva om innehallet i samarbetet,
medan man diremot i stor utstrickning kan avtala om sittet att genomfora samarbetet och andra
ramar pa arbetsplatserna. Om det finns en delegation pa en arbetsplats nér lagen trader i kraft
och man vill att dess verksamhet ska fortsétta, krdvs det inte i den foreslagna lagen att forfaran-
det dndras, bara de skyldigheter som foljer av lagen kan fullgéras inom dess ram.

2 kap. Dialog for utvecklande av foretagets eller sammanslutningens verksamhet
och arbetstagargemenskap

6 §. Skyldighet att fora dialog. Att utveckla verksamhetskulturen pa en arbetsplats ar langsiktig
verksamhet, som forutsétter néra vixelverkan mellan arbetsgivaren och personalen. I den fore-
slagna paragrafen forsoker man beakta denna utgdngspunkt, och enligt / mom. ska arbetsgivaren
fora regelbunden dialog med foretradare for personalen i syfte att utveckla foretagets eller sam-
manslutningens verksamhet och arbetsgemenskap i drenden som omfattas av lagen.

Dialogen innebir ett tillfalle for foretradaren for personalen att lyfta fram drenden som &r va-
sentliga for personalen. I denna mening framjar dialogen personalens faktiska paverkningsmdj-
ligheter. Arbetsgivaren kan & sin sida fa viardefull information om personalens forhéllanden och
utvecklingsbehov med hjilp av dialogen. I samband med dialogen kan man ocksd behandla
sakhelheter som omfattas av omstallningsforhandlingar i ett skede dér det &nnu inte &r aktuellt
att inleda omstéllningsférhandlingar.
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Dialogen ska vara regelbunden. Det ér friga om fortlopande strdvan att utveckla foretagets eller
sammanslutningens eller arbetsgemenskapens verksamhet. Kravet pa regelbundenhet framgér
av paragrafen, men ocksa av den bestdmmelse i 7 § enligt vilken dialog ska féras minst en gdng
per kvartal eller tvd ganger per ar i foretag och sammanslutningar med férre &n 30 arbetstagare,
om man inte avtalar om nagot annat. Avsikten &r att gora dialogen till ett etablerat verksamhets-
sétt pa arbetsplatserna, genom vilket arbetsgivaren och foretrddaren for personalen kan byta
tankar om de centrala frigor som ar aktuella for tillfallet.

Arbetsgivaren befrias inte frén sin skyldighet att fora dialog trots att ingen foretrddare for per-
sonalen skulle ha valts. Om négon personalgrupp eller personalen dverlag i ett foretag eller en
sammanslutning inte har valt en foretrddare, kan arbetsgivaren genomfora dialogen pa det sétt
som konstateras i 5 § 4 mom. tillsammans med den berdrda personalgruppen eller med perso-
nalen.

Begreppet dialog definieras mer ingéende i 2 mom. Med det avses att arbetsgivaren och foretra-
dare for personalen behandlar drenden pé ett sitt som framjar tillrackligt och rattidigt informat-
ionsutbyte mellan arbetsgivaren och personalen samt personalens mdjligheter till inflytande i
drenden som giller personalens arbete, arbetsforhallanden eller stdllning. Dialogen fors i syfte
att utveckla foretagets eller ssammanslutningens verksamhet samt arbetsgemenskapen.

Dialogens karaktir varierar i ndgon méan beroende pad den sakhelhet som behandlas. Bestdm-
melser om de sakhelheter som ska behandlas finns 1 8 §. Dialogen kan & ena sidan besta i in-
formationsutbyte (t.ex. genomgéang av den ekonomiska situationen) och 4 andra sidan i strivan
efter att hitta sétt att utveckla foretagets eller sammanslutningens samt arbetsgemenskapens
verksamhet.

I sin verksamhet traffar arbetsgivaren kontinuerligt avgéranden som hinfor sig till foretagets
eller ssmmanslutningens verksamhet och som avspeglas mer eller mindre i personalens stéll-
ning. Avsikten med den foreslagna dialogskyldigheten ar inte att ingripa i arbetsgivarens rétt att
triffa dessa avgoranden. Daremot &r avsikten att skapa ett forum dér arbetsgivaren och foretra-
daren for personalen kan ta upp teman som de anser att 4r nodvéndiga till dialog. Dialogen kan
gélla enstaka och konkreta frigor eller mer allmdnna utvecklingstrender. Dessutom kan den
gélla atgirder som arbetsgivaren forbereder. Genom dialogen kan man ocksa utbyta asikter om
vilka slags behov som foljer av ndgot av arbetsgivarens avgoranden. Ett avgérande som géller
affarsverksamheten kan till exempel foranleda behov av att utveckla personalens kompetens. I
dialogen kan man ocksa pa ett foregripande sétt forbereda sig pd kommande fordandringar 1 f6-
retagets verksambhet, till exempel i orderstocken, och diskutera vad forédndringen eventuellt for-
utsétter av personalen. I dialog mellan arbetsgivaren och foretradaren for personalen ar det moj-
ligt att 1 ett tidigt skede behandla dven saddana utvecklingsgangar som, om de forverkligas, kan
betyda att omstéllningsforhandlingar inleds i ett senare skede. I dialogen kan man forbereda sig
pa sadana situationer och fundera pa hur de ska I9sas innan det blir aktuellt att inleda eventuella
omstéllningsforhandlingar. Om det i ett senare skede eller annars pa grund av den 16sning som
arbetsgivaren overviger blir aktuellt att inleda omstillningsférhandlingar, ska man forhandla
om saken i enlighet med bestimmelserna i 3 kap.

7 §. Genomforande av dialogen. Dialogen genomfors vid ett mote mellan arbetsgivaren och en
eller flera foretradare for personalen. Moéteskravet ar flexibelt och genom det kan man skapa
olika ramar for att genomfora dialogen pa arbetsplatserna. Man kan infora bland annat arrange-
mang som motsvarar den delegation som det foreskrivs om i den géllande lagen, dvs. med andra
ord skapa till exempel organ som bestér av foretrddare for arbetsgivaren och personalen for att
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genomfora skyldigheten till dialog®. I den foreslagna paragrafen ér inte formen for dialogen det
centrala utan innehallet i dialogen och att den genomfors regelbundet. Dessutom dr det vasent-
ligt att dialogen omfattar hela personalen, trots att den i regel genomfors representativt.

Arbetsgivaren svarar for motesarrangemangen. Detta giller motesforberedelserna, ordnandet av
moteslokaler och dven annars sddana yttre ramar med vilkas hjélp det 4r mdjligt att genomfora
dialogen. Nir dialogen genomfors kan distansverktyg utnyttjas, bara malen for dialogskyldig-
heten nés och det faktiskt ordnas mojlighet att delta i dialogen.

I féretag och sammanslutningar med férre &n 30 arbetstagare ska mdten ordnas minst en gang
per kvartal, om inte arbetsgivaren och foretrddaren for personalen avtalar om nagot annat. M-
ten ska saledes ordnas minst fyra ganger per ar. I lagbestimmelsen tas inte stéllning till den
nirmare tidpunkten for motet annat dn att det ska genomforas vid ldmplig tidpunkt under re-
spektive kvartal. Bestimmelsen syfte &r att genomfora fortlopande och regelbunden dialog. Om
arbetsgivaren har féarre dn 30 arbetstagare anstillda, ska méten ordnas minst tva génger per ar.

Arbetsgivaren och foretriadare for personal kan emellertid komma dverens pa ett sétt som avvi-
ker fran bestimmelsen. Mgjligheten till undantag géller antalet méten och inplaceringen av dem
under aret. Arbetsgivaren och foretriddare for personalen kan dnd4 inte komma 6verens om inga
moten alls ska héllas, for d& fullgors inte dialogskyldigheten enligt 6 §. Avtal kan dock ingés
sérskilt med foretradaren for respektive personalgrupp eller sé att foretrddare for flera personal-
grupper forbinda sig till samma avtal. Det ar ocksad mdjligt att genomfora olika slags arrange-
mang med foretrddarna for olika personalgrupper bara kravet pa opartiskhet i 2 kap. 2 § i ar-
betsavtalslagen uppfylls.

Utdver den regelbundna dialogen kan arbetsgivaren och foretrddare for personalen vid behov
avtala om att fora dialog nir situationen kréver det. Dialog kan saledes ordnas dven oftare dn
det lagstadgade minimiantalet.

De drenden som ska behandlas i dialog kan berora flera personalgrupper. I paragrafen foreskrivs
det att i en sadan situation ska dialog foras med alla personalgrupper som berors av drendet.
Trots att det i lagen tilldts att dialogen genomfors personalgruppvis, dr de drenden som ska
behandlas i allmédnhet av saddan karaktér att det &r mer praktiskt for arbetsgivaren att kunna
behandla dem med foretrddarna for alla berérda personalgrupper pé en gang.

1 2 mom. foreskrivs det om en situation dar personalen eller en personalgrupp inte har valt ndgon
foretradare. Utgdngspunkten enligt lagens 5 § 4 mom. i en sédan situation vore att arbetsgivaren
fullgdr skyldigheterna enligt lagen gemensamt tillsammans med alla arbetstagare som tillhor
denna personalgrupp. Att genomfora skyldigheten till dialog pé detta sétt kan dock medfora
avsevérda kostnader. Dessutom kan det vara forenat med praktiska svarigheter att fullgora skyl-
digheten, om arbetsgivaren inte har ndgon lokal som lampar sig for dialogen, och dialogen inte
kan genomforas till exempel pé distans eller med andra arrangemang. Av denna orsak ska ar-
betsgivaren vid behov kunna avvika fran kravet p4 minimiantalet dialogomgangar i fraga om
den personal som saknar foretrddare och fullgora sin skyldighet till dialog genom att behandla
de drenden som avses i 8 och 9 § vid en gemensam sammankomst som ordnas minst en gng
per ar. Att behandla drenden gemensamt tillsammans med arbetstagarna betyder i praktiken att
dialogen féar en annan karaktir &n sadan dialog som fors med foretrddare for personalen. Av

4 Se avsnitt 4.1 om de viktigaste forslagen och specialmotiveringen till 5 §.
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denna orsak &r det bra for bade arbetsgivaren och personalen att personalen véljer sig en fore-
tradare.

Att genomfora dialogen under ett gemensamt tillfdlle som ordnas minst en ging per ar kan i
praktiken innebdr att det ordnas ett sddant personalméte dédr man behandlar de drenden som
avses 1 8 och 9 §. Under personalmétet kan arbetsgivaren och personalen utbyta dsikter i enlighet
med lagens syften. Det gemensamma tillfallet behdver inte genomforas tillsammans med fore-
tagets eller sammanslutningens hela personal pd en géng, utan det dr ocksa mojligt att ordna
flera gemensamma tillfdllen till exempel for varje funktion eller verksamhetsstélle eller pa ndgot
annat dndamalsenligt sétt. Arbetsgivaren ska forsoka forldgga dialogen till en sddan tidpunkt att
s& manga som mojligt av de anstéllda har mojlighet att delta 1 dialogen.

Till den del som personalen ar foretrddd ska arbetsgivaren genomfora dialogen tillsammans med
personalrepresentanterna i enlighet med vad som foreskrivs i 1 mom. Méjligheten till undantag
ska inte vara en grund for att forsvaga dialogen tillsammans med personalrepresentanterna, utan
den ska gilla endast den personal som saknar foretradare. Den personal som saknar foretradare
kan nér som helst viljaeni5 § avsedd foretrddare och bli delaktiga i fullodig dialog.

I 3 mom. ingér ett kvalitativt krav pa dialogen, som giller bdda parterna. Det &r fraga om en
slags skyldighet att bidra. For det forsta ska dialogen vara saklig och parterna ska ta hinsyn till
varandras intressen, behov och stillning. Dialogen é&r saklig ndr man genuint férsoker ta tag i de
fragor som &r foremal for dialog. Bestimmelsen hanfor sig till den strdvan som foreskrivsi 1 §,
dér arbetsgivaren och personalen verkar i en anda av samarbete med respekt for varandras rét-
tigheter och skyldigheter och samtidigt beaktar bade foretagets eller sammanslutningens och
arbetstagarnas intressen.

For arbetsgivaren innebir bestimmelsen att denne ser till att det finns forutséttningar for dialog,
sasom tillracklig information i rétt tid, att dialogen genomfors pa ett genuint sitt samt att initiativ
fran foretradaren for personalen tas pé allvar. Till detta hanfor sig att personalens stdllning be-
aktas overlag. For foretrddare for personalen innebar bestimmelsen ocksé att man forhaller sig
konstruktivt till arbetsgivarens avgorande som giller affirsverksamheten samt att man lagger
fram initiativ och forslag som &r genomforbara med tanke pa arbetsgivarens resurser. Bigge
parterna ska for egen del bidra till att lagens syfte uppnas.

8 §. Foremadl for dialogen. 1 paragrafen uppréiknas de sakhelheter som arbetsgivaren och fore-
tradare for personalen regelbundet ska fora dialog om. Forteckningen &r inte uttdmmande, utan
arbetsgivaren och personalen kan utvidga dialogen till att omfatta dven andra sakhelheter dn de
som foreskrivs i lagen. Begreppet dialog definieras i 6 § och bestimmelser om kraven pé séttet
att genomfora dialogen finns i 7 §.

Dialogtemana anges pa allmén niva i paragrafen for att de ska kunna anpassas sé bra som mojligt
till olika arbetsplatsers behov. Arbetsgivaren och personalen kan inrikta dialogen noggrannare
pa fragor som &r centrala for den egna arbetsplatsen. Malet &r att arbetsgivaren och foretrddare
for personalen i samforstand forsoker hitta ett sidant sétt att behandla de sakhelheter som avses
i paragrafen som passar den egna arbetsplatsen. I sista hand 4r det arbetsgivaren som beslutar
om foremalen for dialogen, eftersom denne ansvarar for att dialogen genomfors. Foretradare for
personalen har dock mojlighet att ta upp enstaka fragor till dialog pa separata moten. Bestim-
melser om rétt for foretrddare for personalen att ta initiativ till dialog om nagon sakfriga finns
11338.

Enligt I punkten ska dialog foras om foretagets eller sammanslutningens utvecklingsutsikter
och ekonomiska situation. I praktiken betyder dialog att arbetsgivaren redogoér for foretagets
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eller sammanslutningens ekonomiska situation for foretrddaren for personalen. Samtidigt har
foretrddaren for personalen mojlighet att stilla nddvéndiga fragor och gora iakttagelser i anslut-
ning till foretagets verksamhet. Dialogen genomfors direkt och muntligt, men arbetsgivaren ska
dessutom ldmna material med ekonomiska data som stodjer dialogen.

I punkten specificeras inte desto ndrmare om vilka fragor dialog uttryckligen ska foras, eftersom
arbetsplatsernas behov varierar stort. Lagen ska tillimpas till exempel i ideella féreningar, pri-
vata muséer, familjeforetag och borsforetag. Av denna orsak kan det vara d&ndaméilsenligt att
genomfora redogdrelsen for den ekonomiska situationen och utvecklingsutsikterna pé olika sétt
pa olika arbetsplatser. I praktiken ligger tyngdpunkten i dialogen dndé pa foretagets eller sam-
manslutningens utvecklingsutsikter, utmaningar och méjligheter. Dialog kan foras om utveckl-
ingsutsikterna for bland annat foretagets produktion, konkurrensomvirld, service- eller annan
verksamhet, sysselséttning, [onsamhet och kostnadsstruktur.

Dialogen om utvecklingsutsikterna och den ekonomiska situationen doppnar en mojlighet att
mellan arbetsgivaren och foretradare for personalen behandla ocksé sadana potentiella utveckl-
ingsgangar dir arbetsgivaren 1 ett senare skede maste inleda omstéllningsforhandlingar om de
forverkligas (till exempel minskning av anvindningen av arbetskraft).’® Att foretagets utveckl-
ingsutsikter behandlas kan betyda att man forbereder sig pa forandringar som dr inom synhall
och som har betydelse for bland annat personalens sammanséttning, personalens kompetens,
omplacering av personalen eller en eventuell 6verlételse av rorelsen. Trots att man under dialo-
gen skulle ha bedomt att utvecklingen eventuellt innebér ndgot som omfattas av omstéllnings-
forhandlingar, betyder det inte i sig att arbetsgivaren maste inleda omstillningsforhandlingar.
Bestimmelser om tidpunkten for forhandlingar ingari 17 §.

Syftet med dialogen om utvecklingsutsikterna och den ekonomiska situationen é&r att 6ka sam-
forstdndet om arbetsgivarens och personalens stdllning och fortroendet mellan dem. Detta kan
i sin tur forbattra arbetsplatsens avtalskultur och personalens fordndringsberedskap nér foreta-
gets eller sammanslutningens verksamhet utvecklas.

Enligt 2 punkten ska dialog foras om de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillaimpas
pa arbetsplatsen. Dylika riktlinjer, spelregler och principer torde forekomma pa sé gott som
varje arbetsplats som omfattas av lagen. De kan gélla till exempel arbetstidspraxis, arbetsplat-
sens ordningsregler, foretagshilsovérd, semester, anmélan om sjukfranvaro eller mdjligheter till
distansarbete.

Syftet med dialogen 4r inte att ingripa i arbetsgivarens ritt att avgora dessa fragor, utan att skapa
ett forum dér arbetsgivaren och foretradare for personalen kan diskutera huruvida de regler,
rutiner och handlingsprinciper som tillimpas pé arbetsplatsen ar ajour och om det finns behov
av att utveckla dem. Utvecklande av foretagets eller ssmmanslutningens verksamhet, organisat-
ion, arbetsliv och teknik kan leda till att de regler, rutiner och principer som tilldmpas pa arbets-
platsen inte lédngre pa bista sétt motsvarar arbetsgivarens och personalens behov. Syftet med
dialogen ér till denna del att forbéttra personalens paverkningsmdjligheter och mojligheter att
bli hord 1 dessa fragor, som &r vésentliga for att arbetsgemenskapen ska fungera.

Enligt 3 punkten ska dialog foras om hur arbetskraften anvénds samt personalens sammansatt-
ning. Arbetsgivaren ska redogdra for till exempel 1 vilken utstrackning arbetsgivaren anvidnder
viss- eller deltidsanstélld arbetskraft. Som ett led i sétten att anvdnda arbetskraften ska dialog

30 Ang. forhéllandet mellan dialog och omstillningsforhandlingar se avsnitt 4.1.1 och specialmoti-
veringen till 6 §.
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ocksa foras om anlitandet av utomstaende arbetskraft, som inbegriper bade hyrd arbetskraft och
arbete som utfors pa entreprenad. Dialogen ger arbetsgivaren mojlighet att hora personalens
asikter om pa vilka olika sitt arbetsgivarens arbetskraftsbehov kan tickas. Fragan kan aktuali-
seras till exempel nér arbetsgivaren dverviger olika sétt att tdcka ett varierande eller tillfalligt
behov av arbetskraft i foretaget.

Dialogen om personalens sammanséttning kan gélla till exempel antalet anstéllda och hur de
fordelas mellan organisationens olika verksamhetsenheter. Dessutom kan dialogen gilla &lders-
strukturen och de behov som den foranleder i framtiden.

Dialogens betydelse okar ndr det uppstér behov av att &dndra sétten att anvidnda arbetskraften
eller personalens sammanséttning. zf andra sidan kan det forekomma langa perioder i foretagets
eller sammanslutningens verksamhet da situationen forblir oférdndrad vad giller sétten att an-
vinda arbetskraften eller personalens sammanséttning. I en sddan situation kan dialogen ge-
nomfOras genom att kort konstatera att s &r fallet. P4 grund av dialogens karaktér kan foretra-
daren for personalen alltid komma med pépekanden och nérmare fragor i anslutning till &rendet.

Enligt 4 punkten ska dialog ocksé ordnas om personalens kompetensbehov och kompetensut-
veckling. Nér foretagets eller sammanslutningens verksamhet utvecklas kan det uppsti behov
av att utveckla personalens kompetens. Behov kan uppsta pa grund av foéréndringar i till exem-
pel organisationen, arbetsmetoderna, verktygen eller verksamhetsformerna.

Lagbestammelsen forutsatter att arbetsgivaren och foretrddaren for personalen forsoker forut-
sdga och kartligga kompetensbehoven, samt bedoma med vilka slags atgérder det 4r mojligt att
utveckla och uppritthalla kompetensen. Bestimmelsen aldgger 4nda inte arbetsgivaren skyldig-
het att ordna eller skaffa utbildning, utan arbetsgivaren och foretridaren for personalen ska be-
handla kompetensfragor regelbundet. P4 samma sétt som de andra dialogtemana framhévs kom-
petensfragor nir det intriaffar sddana fordndringar i foretagets eller sammanslutningens verk-
samhet som forutsatter att arbetstagarnas kunskaper och fardigheter utvecklas.

Om man under dialogen identifierar att kompetensen behdver utvecklas, ligger det dock i all-
ménhet i arbetsgivarens intresse att bedoma i vilken man det dr mojligt att genomfora atgarder
som syftar till att utveckla eller upprétthalla kompetensen inom ramen for de tillgéngliga resur-
serna. Det kan till exempel vara fraga om att skaffa eller ordna utbildning eller traning, kompe-
tenskartldggningar eller andra praktiska arrangemang som mdjliggér kompetensutveckling. Det
kan ocksé vara fraga om arrangemang som stodjer inldrning i arbetet, arbetsrotation, frivilliga
studier eller studieledighetsarrangemang.

Fragan om vilka atgirder som kan anvindas for att utveckla och uppritthalla kompetensen pa
respektive arbetsplats maste bedomas pa arbetsplatserna. Syftet med lagbestimmelsen ar att
frimja sadana forhéllanden att det pa bista mojliga sétt ses till att personalens kompetens ar
ajour. Det finns ett starkt samhélleligt behov av detta. Regleringen &r ocksa i harmoni med den
allménna forpliktelsen i 2 kap. 1 § i arbetsavtalslagen Enligt den ska arbetsgivaren se till att
arbetstagaren kan klara sitt arbete dven nir foretagets verksamhet, det arbete som utfors eller
arbetsmetoderna fordndras eller utvecklas. Enligt lagbestimmelsen ska arbetsgivaren dessutom
strava efter att fraimja arbetstagarens mojligheter att utvecklas enligt sin formaga for att avancera
i yrket.

Enligt 5 punkten ska dialog ocksé foras om uppritthallande och fraimjande av arbetshélsan till

den del &drendet inte behandlas med stod av annan lagstiftning. Enligt Arbetshélsoinstitutet ar
verksamhet som framjar arbetshélsan genomgéende och langsiktig. Den riktar sig mot till ex-
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empel personalen, arbetsmiljon, arbetsgemenskapen, arbetsprocesserna eller ledningen.’! Ar-
betshilsa ar ett omfattande begrepp. Arbetshélsa innebér att arbetet ar sékert, hdlsosamt och
motiverande.’? Det r inte mojligt att uttémmande definiera &tgéirder som frimjar arbetshélsan
i lag, eftersom arbetsuppgifterna, arbetsgemenskaperna, arbetsplatserna och branscherna skiljer
sig stort frén varandra.

Fragor som giller arbetstagarnas arbetshélsa behandlas pa arbetsplatserna ocksd med stéd av
bestdmmelser i lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet, arbetarskyddslagen och lagen om fore-
tagshélsovard. Avsikten ér att samarbetslagens skyldighet till dialog som géller upprétthallande
och frimjande av arbetshilsan ska komplettera dessa lagar. Av denna orsak foreskrivs det i
lagbestdmmelsen att dialog om upprétthéllande och frdmjande av arbetshilsan behover foras
regelbundet mellan arbetsgivaren och foretrddare for personalen till den del som saken inte be-
handlas med stod av annan lagstiftning.

Syftet med skyldigheten till dialog som géller arbetshilsan dr att forutsitta att arbetsgivarna och
foretrdden for personalen regelbundet utvérderar de faktorer som inverkar pé arbetstagarnas ar-
betshélsa samt de atgirder som kan vidtas for att forbattra arbetshélsan. En eventuell skillnad i
forhallande till skyldigheterna enligt andra lagar som kan komma i fraga ar olika faktorer som
paverkar trivseln i arbetet och arbetstillfredsstillelsen, sdsom arbetsgemenskapens funktions-
duglighet, vixelverkan inom arbetsgemenskapen, informationsutbytet, ledningen, méjlighet-
erna att avancera i arbetet eller omsténdigheter som har att géra med mojligheterna att samordna
arbete och privatliv. Ocksé arbetsgivarens affarslednings- och linjeavgoranden, sdsom organi-
sationsfordandringar eller sparatgirder kan paverka arbetstagarnas arbetshilsa med avseende pa
den osidkerhet eller det hot om forlorade arbetsplatser som atgirderna medfor. Dialogen kan ge
parterna uppslag till 1angsiktigt arbete for att utveckla arbetshélsan. Beslut om egentliga atgér-
der fattas i sista hand av arbetsgivaren.

Avsikten med samarbetslagens skyldighet till dialog for att uppratthélla och fraimja arbetshilsan
ar inte att pafora arbetsgivaren overlappande samarbetsskyldigheter. Lagbestimmelsens syfte
ar inte heller att ersitta sidana skyldigheter som baserar sig pa annan lagstiftning och som géller
beddomning av faktorer som péaverkar eller dventyrar arbetstagarnas hilsa eller sidkerhet eller
behandling av dessa faktorer i samarbete, utan att komplettera dessa skyldigheter till den del
som ndgon frdga som géller uppritthéllande och frimjande av arbetstagarnas arbetshilsa inte
har behandlats i ett forfarande enligt ovanndmnda lagar. Om arbetsgivaren och foretradaren for
personalen konstaterar att sakfragor som géller frimjande och upprétthallande av arbetshilsan
har behandlats heltickande med stdd av en skyldighet som grundar sig pa ndgon annan lagstift-
ning, ricker det som behandling av drendet att konstatera detta. Lagbestimmelsens syfte ar att
vicka arbetsgivaren och personalens foretradare att fundera pa och behandla sadana helheter i
anslutning till uppratthdllande och frimjande av arbetstagarnas arbetshélsa som inte nodvén-
digtvis har behandlats eller tickts tillrackligt i andra sammanhang pé arbetsplatsen.

Enligt 6 punkten ska dialog foras om drenden enligt 12 § som foljer av annan lagstiftning. I flera
arbetslivslagar forutsitts det att de fridgor som regleras i dem ska behandlas i samarbetsforfa-
rande enligt den géllande lagen mellan arbetsgivaren och personalen. I fortsittningen ska dylika
drenden som regleras i ndgon annan lag behandlas i dialog mellan arbetsgivaren och foretradare
for personalen med stod av denna lagbestammelse. I 12 § ingar en informativ hanvisning till de
lagar dér dialog forutsitts om nadgon enstaka fraga. Det foreslés att hanvisningarna i de ndimnda
lagarna till dialog enligt denna lag uppdateras i de anknutna lagarna i propositionen. Dialog

3 Arbetshilsoinstitutets webbplats om arbetshilsa: https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyohyvinvointi/.
2 Social- och hilsovirdsministeriets webbplats om arbetshélsa: https://stm.fi/sv/arbetslivet/arbetshalsa.
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behover inte foras om de drenden enligt 12 § som grundar sig p& ndgon annan lag inte &r aktuella
pa arbetsplatsen i fraga.

Tyngden hos och betydelsen av de sakhelheter som uppréiknas i paragrafen kan variera pa olika
arbetsplatser och under olika tider. Av denna orsak behdver dialog inte foras i samma utstrick-
ning eller lika ofta om varje sakhelhet som nimns i paragrafen. Dialog behover inte heller foras
om varje sakhelhet pd de moéten som hélls varje kvartal eller tva ganger per ar. Av denna orsak
konstateras det i paragrafens inledande stycke att dialogen ska vara regelbunden. Om till exem-
pel fragor om sitten att anvinda arbetskraften samt personalens sammanséttning (3 punkten)
inte forefaller betydelsefulla for personalen, men pa arbetsplatsen finns ett stort behov av att
fora dialog om kompetensbehoven och utvecklande av kunnandet (5 punkten), kan betoningen
laggas pa den senare sakhelheten nir dialogen genomfors. Dessutom kan man ta hansyn till om
nagon dialoghelhet nyligen har behandlats i samband med omstéllningsférhandlingar. Varje
sakhelhet ska dock behandlas med rimliga mellanrum mellan arbetsgivaren och personalen. Ett
undantag ir dnda de drenden enligt 6 punkten som foljer av annan lagstiftning och som ska
behandlas i dialog. Till Gvriga delar ska ocksa sakhelheter som &r av ringa betydelse for perso-
nalen behandlas med 1-1,5 &rs mellanrum. Som behandling av ett drende betraktas ockséa en
situation dér det konstateras att det inte finns nagra sérskilda anméarkningar att behandla i friga
om ndgon sakhelhet. Om arbetsgivaren i strid med personalens foretrddares uppfattning grund-
16st anser att ndgon sakhelhet 4r av ringa betydelse, tryggas personalens stéllning av foretrdda-
rens ratt enligt 13 § att ta initiativ till dialog.

De dialogteman som avses i lagbestimmelsen kan 1 vissa situationer vara oskiljaktigt knutna till
varandra. Om dialogen géller till exempel foretagets utvecklingsutsikter betraffande nagon for-
andring, kan det samtidigt vara nédvéndigt att behandla &dven personalens kompetensbehov, sit-
ten att anvénda arbetskraften och arbetshdlsan. Salunda ar avsikten inte att dialogtemana alltid
ska behandlas som separata helheter, utan den foreslagna regleringen tillats att temana behand-
las pa ett s dandamalsenligt sdtt som mojligt.

Till den del som personalen saknar foretradare kan arbetsgivaren fullgora sin skyldighet till
dialog genom att behandla de drenden som avses i 8 och 9 § under ett gemensamt tillfdlle som
ordnas minst en gang per ar. I praktiken betyder detta ett personalméte, dir man gi igenom
foretagets eller sammanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation, aktuella fra-
gor om de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillimpas pa arbetsplatsen, sétten att
anvinda arbetskraften samt personalens sammanséttning, utvecklande av kunnandet, arbetshal-
sofragor samt fragor som grundar sig pa annan lagstiftning. I ménga avseenden ligger utveckl-
ingsplanen for arbetsgemenskapen till grund for dialogen ocksé nir den fors tillsammans med
personalen gemensamt.

9 §. Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen. Arbetsgivaren ska i samarbete med foretradare for
personalen utarbeta en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen och underhalla planen i syfte att
utveckla arbetsgemenskapen planméssigt och langsiktigt.

Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen fungerar som ett hjélpmedel nér dialog ordnas om
de drenden som avses i 8 § 3—5 punkten. Det ar frdga om ett minimikrav. Dessutom kan utveckl-
ingsplanen for arbetsgemenskapen utnyttjas dven annars nér arbetsgemenskapen utvecklas. Pla-
nen utarbetas dnda for att utveckla kunnandet och framja arbetshilsan. Planen ska ocksa utnytt-
jas i1 dialogen om sitten att anvdnda arbetskraften och personalens sammanséttning, eftersom
man i samband med den kan ta upp frdgor som paverkar planen och som hénfor sig till kunnan-
det och arbetshélsan eller arbetsgemenskapens utveckling i vidare bemérkelse.
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I propositionen foreslas det att ndr arbetsgivaren séger upp arbetstagare av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker, ska behovliga dndringar goras i utvecklingsplanen i samband med
dialogen efter att omstéllningsforhandlingarna avslutats. Propositionen skiljer sig fran uppdate-
ring av personal- och utbildningsplanen enligt 16 § 7 mom. i den géllande lagen pa sé vis att
andringar i utvecklingsplanen inte gors i samband med omstillningsforhandlingarna, utan forst
efter att forhandlingarna avslutats. Bakgrunden till den foreslagna regleringen ar att i samband
med omstillningsforhandlingarna har man &nnu inte kunnat fatta beslut om uppségning, utan
det &r bara frdga om en uppskattning. Eftersom avsikten dr att utreda om uppsigningar och
eventuella omorganiseringar av verksamheter féranleder &dndringar i arbetet och utbildningsbe-
hov for de arbetstagare som blir kvar, dr det &ndamalsenligare att utvecklingsplanen uppdateras
forst efter att omstédllningsforhandlingarna avslutats. Utvecklingsplanen uppdateras i dialog som
fors efter omstéllningsforhandlingarna, nér arbetsgivaren narmare vet hur manga som sags upp
och vilka uppgifter och utbildningsbehov som de som blir kvar har.

Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen dr avsedd att vara ett dynamiskt dokument, vars in-
nehall forandras dver tiden. I den foreslagna regleringen &r stravan att betona planens karaktar
av ett verktyg. Planen kan ligga till grund for dialogen, 4ven om avsikten ar att dialog kan foras
ocksad om fragor som saknar anknytning till planen. Om man pé négon arbetsplats har infort
planeringsprocesser som ticker kraven i paragrafen redan fore lagens ikrafttradande, medfor
bestdmmelsen ingen ny skyldighet.

I 2 mom. foreskrivs det om de saker som ska antecknas i planen. Enligt I punkten ska planen
for det forsta innehélla en beskrivning av de visentliga inslagen i nuldget for den sak som ska
utvecklas. Bakom bestimmelsen ligger tanken om att man pé arbetsplatserna forst ska analysera
nuldget och dirigenom forsoka identifiera forandringsbehoven eller bestimma malnivan. Nar
planen utarbetas kan man diskutera hur frigor i anslutning till kunnandet och arbetshélsan fram-
stér pa arbetsplatsen. Exempelvis nér det giller kunnandet kan man beskriva vilka kompetens-
flaskhalsar som finns hos personalen med avseende pa befintliga eller kommande krav i arbetet.
Nuldget kan speglas mot de sakhelheter som foreskrivs i 4 mom.

I planen ska ocksé antecknas sddana forutségbara utvecklingsgangar och forandringar som kan
inverka pa personalens kompetensbehov eller arbetshélsa. Avsikten &r att arbetsgivaren och f6-
retrddare for personalen ska bedoma potentiella utvecklingsgingar och deras konsekvenser for
personalen. Dessa utvecklingsgdngar kan ocksd komma fram i den regelbundna dialogen, till
exempel som en del av dialogen om foretagets eller ssmmanslutningens utvecklingsutsikter och
ekonomiska situation. Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen kan uppdateras till nddvén-
diga delar i det ssmmanhanget eller i en separat dialog. Sdsom konstaterats i motiveringen till
8 § kan foremalen for dialogen vara knutna till varandra, och varje foremal behdver inte be-
handlas pa ett separat mote.

Néar man inom foretaget eller sammanslutningen forst med stod av 1 punkten har blivit medveten
om nuldget nér det giller praxisen for utvecklande av kunnandet som helhet, kan man som nésta
steg faststilla foljande mélnivad med avseende pa foretagens eller sammanslutningens framtida
utmaningar.>® Enligt 2 punkten ska i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen antecknas &t-
minstone mal och atgérder for att utveckla och upprétthalla personalens kunnande. I praktiken
giéller behovet att utveckla personalens kunnande varje arbetsplats, men utvecklingens omfatt-
ning och djup kan variera. Med hjilp av utvecklande av kunnandet kan man fa kraven i arbetet
och personalens formagor att motsvara varandra.

33 Arbetshilsoinstitutet (2010), Onnistu osaamisen uudistajana. s. 18.

77



RP 159/2021 rd

Utvecklande av personalens kunnande ska ses som en omfattande helhet. Kunnandet r en resurs
som bestér av nuvarande och kommande arbetstagares, savél enskildas som arbetstagargrupper,
potentiella och befintliga formagor och organiseringen av dem for att fullgora foretagets eller
sammanslutningens nuvarande grundlidggande uppgift.** I praktiken sker en stor del av utveck-
landet av kunnandet genom inlérning i arbetet. De praktiska atgdrderna kan séledes betyda till
exempel sddana forfaranden pé arbetsplatsen som stddjer inldrning i arbetet (vixelverkan, over-
foring av tyst kunskap). Kunnandet kan dessutom utvecklas genom utbildning, introduktion el-
ler sjalvstudier.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska ocksa antecknas mél och atgérder for att frimja
personalens arbetshilsa. Dessa kan betyda olika saker i olika branscher och arbetsuppgifter och
pa olika arbetsplatser, och dérfor riknas inga betydelsefulla faktorer for framjande av arbets-
hélsan upp i paragrafen. Det &dr emellertid framfor allt friga om sddana mal och dtgirder som
kan vara av betydelse for personalens trivsel i arbetet och arbetstillfredsstillelse. Sddana kan
vara till exempel mojligheter till distansarbete, omstindigheter eller arrangemang som stddjer
samordning av arbete och privatliv, atgarder for att utveckla eller gora de processer, rutiner eller
andra motsvarande som tillimpas pa arbetsplatsen smidigare, omstiandigheter som forbéttrar
arbetsgemenskapens funktionsduglighet, vixelverkan eller informationsutbyte, ledningsfragor,
mojligheterna att avancera i arbetet eller mojligheten att paverka innehéllet i det egna arbetet. I
planen kan ocksé antecknas malen och atgirderna for att stodja personalens arbetshélsa i om-
stéllningssituationer.

[ utvecklingsplanen &r det visentligt att strdva efter att identifiera de centrala faktorer pa arbets-
platsen som paverkar arbetshélsan och ta tag i dem. I planen antecknas de mal och atgiarder med
vilka strdvan dr att paverka personalens arbetshélsa positivt. I planen kan ocksa antecknas at-
gérder som man provar.

Enligt 3 punkten ska i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen antecknas ansvarsférdelning
och tidtabell for genomforande av varje atgird enligt 2 punkten. Med ansvarsfordelning avses
en anteckning om vilka aktorer eller personer som ska vara aktiva vid genomforandet av eller
forberedelserna for en dtgird som avses i planen. Dessutom ska tidtabellen for dtgirderna an-
tecknas i planen.

Man ska folja hur atgirderna framskrider. Av denna orsak ska enligt 4 punkten ocksa uppfolj-
ningsforfaranden antecknas i utvecklingen for arbetsgemenskapen. I praktiken kan uppfolj-
ningen genomforas i samband med dialogerna. I planen kan antecknas dven metoden for att
folja en atgird. Exempelvis nir det géller frimjande av personalens arbetshélsa kan man an-
teckna att personalens arbetstillfredsstillelse eller trivsel i arbetet foljs systematiskt med hjélp
av olika enkiter.

Enligt 3 mom. ska i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen dven antecknas principerna for
anlitande av utomstdende arbetskraft. Med anlitande av utomstaende arbetskraft avses entrepre-
nader och hyrd arbetskraft. Avsikten &r att arbetsgivaren och foretrddare for personalen under
dialogen ska ga igenom for vilka slags arbeten och i vilken utstrackning det finns behov av att
anlita utomstaende arbetskraft. Dessa principer ska antecknas i utvecklingsplanen for arbetsge-

>4 Arbetshilsoinstitutet (2010), Onnistu osaamisen uudistajana. Vidare hinvisning till Boudreau, J. W.
& Ramstad, P. M. (2007). Beyond HR: The New Science of Human Capital. Boston: Harvard Business
School Press.
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menskapen. Syftet med att anteckna principerna &r att hjélpa till att planera och forutse arbets-
gemenskapens verksamhet. Arbetsgivaren kan avvika frén principerna, men da ska utvecklings-
planen for arbetsgemenskapen i praktiken uppdateras vid behov.

1 4 mom. foreskrivs det om vissa fragor som enligt behov ska uppmérksammas nir utvecklings-
planen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhalls. De fragor som nimns i momentet ska
beddmas i tillimpliga delar nidr man bedomer nulédget eller kommande behov betrédffande per-
sonalens kunnande eller arbetshélsa. Lagbestimmelsen dr en slags checklista 6ver de aspekter
som ska anldggas nir man forsoker granska personalens kunnande och arbetshélsan. Lagens
tillimpningsomrade kan omfatta foretag eller sammanslutningar for vilkas del nagon aspekt
som avses i momentet inte alls forefaller vésentlig. Eftersom det foreslés i lagbestimmelsen att
en aspekt ska beaktas enligt behov, behdver en sak som konstaterats vara ovésentlig inte be-
handlas i planen.

Enligt / punkten ska nir planen utarbetas uppmairksamhet enligt behov féstas vid hur den tek-
niska utvecklingen, investeringar och andra fordndringar som intréffar i foretagets eller sam-
manslutningens verksamhet paverkar arbetsgemenskapen. Det dr mycket vanligt att dylika for-
andringar foranleder kompetensbehov, men de kan ocksé ha betydelse for personalens arbets-
hilsa.

Enligt 2 punkten ska nér planen utarbetas uppmérksamhet enligt behov fastas vid sarskilda be-
hov hos arbetstagare i olika livssituationer. Ménniskor i olika faser i livet och yrkeskarridren
har olika styrkor och &ven olika behov av stdd. Dessa faser hianfor sig inte direkt till aldern,
dock ofta till ett visst dldersspann (Arbetshélsoinstitutet). Till exempel smabarnsfordldrar kan
ha sérskilda behov i anslutning till samordning av arbets- och familjeliv. Aldre arbetstagare kan
ha behov som hianfor sig till hur de orkar i arbetet eller forléngning av arbetskarridren. Ocksa
kompetensbehoven varierar i olika livsskeden.

Enligt lagbestimmelsen ska uppmirksamhet enligt behov fastas vid behoven av att upprétthalla
arbetsformagan hos arbetstagare som hotas av arbetsoférmaga och dldre arbetstagare samt ar-
betsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet. I planen kan man till ex-
empel anteckna atgérder i enlighet med vilka man vid utvecklingen av kompetensen eller fraim-
jandet av personalens arbetshilsa kommer att beakta de framtida sysselséttningsmojligheterna
for arbetstagare som hotas av arbetsloshet och fragor i anslutning till upprétthallande av arbets-
formégan hos dldre arbetstagare och arbetstagare som hotas av arbetsloshet.

Enligt 3 punkten ska nér planen utarbetas uppmaérksamhet enligt behov féstas vid ledningen av

arbetsgemenskapen. Utvecklande av arbetsgemenskapen forutsétter att foretagets eller ssmman-
slutningens ledning forfogar over tillrdckliga verktyg.
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Ledning av arbetsgemenskapen

Stravan med ovanstdende figur &r att beskriva hur delomradena av utvecklandet av arbetsge-
menskapen (kunnande och arbetshélsa) enligt behov ska granskas ur flera olika aspekter (tek-
nisk utveckling, arbetstagare i olika livssituationer och ledning).

16 a §ijamstéilldhetslagen foreskrivs det om skyldighet att utarbeta en jamstélldhetsplan. 17 §
2 mom. i diskrimineringslagen foreskrivs det om skyldighet att utarbeta en likabehandlingsplan.
Bégge planeringsskyldigheterna géller arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda. [ 5
mom. 1 den foreslagna paragrafen foreskrivs det att jamstélldhetsplanen och likabehandlings-
planen kan genomforas som en del av utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen. Nér det géller
de tillvigagingssatt som ska iakttas nér ovanndmnda planer utarbetas och i frdga om planernas
innehéll maste man dnda folja bestimmelserna i de lagar som géller dem.

10 §. Uppgifter som ska ldmnas for dialogen. En fungerande dialog forutsitter att parterna i
tillracklig utstriackning kan forbereda sig pa de fragor som é&r foremal for dialog pa forhand.
Flera av de sakhelheter som &r foremal for dialog 4r av sddan karaktir att bara arbetsgivaren
kan producera uppgifter som underlag for dialogen. Foretradaren for personalen ar saledes i stor
utstrackning beroende av de uppgifter som arbetsgivaren ldmnar eller producerar. Av denna
orsak foreskrivs det i paragrafen att arbetsgivaren skriftligen ska ldmna foretradare for persona-
len alla uppgifter som hanfor sig till d&rendet och som behdvs for en resultatrik dialog, och som
rimligen kan ldmnas och som arbetsgivaren har ritt att ldmna.

Vilka uppgifter som behovs for en resultatrik dialog dr beroende av den sakhelhet som behand-
las for tillfallet. Arbetsgivarens informationsskyldighet giller sddana uppgifter som kan skaffas,
samlas in eller produceras med rimliga atgidrder och som behandlingen av drendena forutsétter.
Insamlingen av uppgifter kan forutsétta till exempel sokningar i personaladministrationens da-
tasystem samt sammanstillande av uppgifter som erhallits pa detta sitt. A andra sidan kan en
del av de frégor som é&r foremél for dialog vara av sddan karaktir att det inte gar att producera
innehallsmaterial som underlag for dialogen. I sddana situationer kan en ndrmare beskrivning
av de fragor som ska behandlas under dialogen ricka som férhandsmaterial. Det dr ocksa natur-
ligt att kunskapsbehoven ibland kan preciseras forst i samband med den egentliga dialogen, och
da lamnas uppgifterna forst i samband med en senare dialog.
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Huvudvikten i den foreslagna regleringen ligger pa méten, dir dialogen genomfors muntligt och
direkt. Syftet med uppgifterna som lamnas pé forhand &r att stodja dialogen sa att parterna kan
forbereda sig for och orientera sig kring de teman som ska behandlas pa motet. I samband med
dialogen kan uppgifterna preciseras muntligt och fragor kan stillas i anslutning till dem. Dialo-
gen &r forutom utbyte av asikter ocksa ett informationsverktyg.

Eftersom foremalet for dialogen har definierats brett och allméint i 8 §, och de konkreta fragor
som behandlas av denna orsak inte kan forutségas, innehéller bestimmelsen ingen forteckning
over vilka uppgifter som ska ldmnas for respektive dialog. En sddan forteckning kunde fungera
i strid med lagens syfte och styra inrikta pa en enskild arbetsplats pa behandling av ovisentliga
fragor.

Sasom konstaterades ovan varierar karaktiren av de uppgifter som limnas beroende pa foreméa-
let for dialogen, samt pa om avsikten ar att fora dialog om sakhelheten allmént eller betréffande
nagon narmare fraga. Harnést beskrivs pa allméin niva vilka sérdrag som hénfor sig till skyldig-
heten att lamna uppgifter i friga om respektive foremal for dialogen. Foremalen for dialogen
beskrivs i motiveringen till 8 §.

Betréiffande dialog som giller foretagets eller sammanslutningens utvecklingsutsikter och eko-
nomiska situation har arbetsgivaren i princip goda forutsittningar att producera information som
stodjer dialogen. Malet nér uppgifter ldmnas &r att foretrddaren for personalen ska fé forstaelse
for foretagets eller ssmmanslutningens ekonomiska stillning samt utvecklingsutsikter och fram-
for allt sddana saker som kan paverka personalen. De uppgifter som ldmnas kan vara boksluts-
uppgifter eller annan information som géller utvecklingsutsikterna for till exempel foretagets
produktion, service- eller annan verksamhet, sysselsittning, l6nsamhet och kostnadsstruktur.
Preciserande uppgifter kan ldmnas i samband med den egentliga dialogen. Arbetsgivaren kan
utnyttja utredningar om saken som eventuellt gjorts for andra &ndamal. Arbetsplatserna skaffar
sig sannolikt en egen etablerad praxis for att genomfora skyldigheten att lamna uppgifter om
den ekonomiska situationen och utvecklingsutsikterna.

Dialogen om de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillimpas pé arbetsplatsen &r i
princip knuten till ndgot slags forandringsbehov som iakttagits. Den naturliga f6ljden av detta
ar att med tanke pa skyldigheten att ldmna uppgifter ska en saddan utredning betraktas som till-
racklig ddr man beskriver bakgrunden och eventuellt utvecklingsalternativen i anslutning till
det drende som ska behandlas i dialogen.

Dialog som géller sitten att anvidnda arbetskraften samt personalens sammanséttning forutsitter
att bada parterna har en uppfattning om i vilken man olika sétt att anvinda arbetskraften fore-
kommer i foretaget eller sammanslutningen samt om hur personalens sammanséttning i foreta-
get eller ssmmanslutningen ser ut. Av denna orsak ska arbetsgivaren lamna uppgifter om dessa
saker innan dialogen genomfors.

Uppgifterna kan gélla anlitande av viss- eller deltidsanstélld arbetskraft, hyrd arbetskraft eller
utomstdende arbetskraft samt anvéindning av avtal om varierande arbetstid. Uppgifterna ska for-
medla en helhetsbild av betydelsen av olika sétt att anvidnda arbetskraften pd arbetsplatsen och
i allmédnhet ocksa grunderna for deras anvandning. Om dialogen forutsétter det ska uppgifter
ocksa ldmnas om till exempel personalens sammansittning, sdsom personalens professionella
struktur, aldersstruktur eller nagon annan motsvarande omstandighet.

Dialog som géller personalens kompetensbehov och utvecklande av kunnandet samt arbetshil-
san kan antas se mycket olika ut pd olika arbetsplatser. Ocksé inom samma arbetsgemenskap
fordndas dialogen sannolikt 6ver tiden. Till forst kan man pa arbetsplatserna forsoka att skapa
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rutiner for behandlingen av drenden som géller kunnande och arbetshélsa, varvid de uppgifter
som ldmnas tjénar detta syfte. Nér saken framskrider pa arbetsplatserna kan man koncentrera
sig pé sjdlva kompetens- och arbetshilsofragorna och da fordndras ocksa kravet pa vilka upp-
gifter som behdvs i motsvarande man.

Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen, som det foreskrivs omi 9 §, utgdr en viktig kompo-
nent i informationsskyldigheten. Efter att utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen har utarbe-
tats forsta gangen underhélls och utvecklas den i samband med kommande dialoger. Sdlunda
kan informationsskyldigheten nér det géller frigor om personalens kunnande och arbetshélsan
fullgéras genom att ldmna utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen och dessutom uppgifter
om hur avsikten dr att behandla fragor i anslutning till den i dialogen. I praktiken kan det ocksé
bli nddvindigt att gora nagon typ av kompetenskartldggningar, sé att man kan bedoma vilka
atgirder som behdvs och inrikta dem pé ritt sétt. Detta kan forutsétta att arbetsgivaren samlar
in uppgifter. I detta sammanhang maste man emellertid beakta kraven i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet (759/2004), dataskyddslagen (1050/2018) och EU:s dataskyddsforordning
(EU) 2016/679).

Enligt lagens 12 § ska ocksa vissa drenden som foljer av annan lagstiftning behandlas i dialog.
Uppgifter som behover lamnas kan gilla till exempel struktureringen av de frdgor som ska be-
handlas. Det huvudsakliga dialogunderlaget utgors dock av planen, principen eller rutinen samt
av beskrivningen av behovet av att uppdatera den. Dessutom kan en ndrmare granskning av
dessa fragor forutsatta att arbetsgivaren lamnar de tillaggsuppgifter som behovs vid respektive
tillfalle.

De uppgifter som behovs for att fora dialogen ska ldmnas till foretradaren for personalen senast
en vecka innan dialogen genomfors, om inte annat avtalas. Om dialogen ordnas pé tisdag, ska
uppgifterna ldmnas senast foregaende veckas tisdag. Tiden for limnande av uppgifter kan per-
manent forléngas eller forkortas genom ett avtal mellan arbetsgivaren och foretradaren for per-
sonalen. Man kan ocksa avtala om ett enstaka mote eller ett enstaka drende. Arbetsgivaren och
foretrddaren for personalen kan séledes inga ett engangsavtal om att ndgon uppgift ldmnas forst
i samband med dialogen. Avtalet r inte formbundet, men det rekommenderas att avtal om en
permanent dndring av tidpunkten d& uppgifterna ldmnas ingés skriftligt.

Arbetsgivaren ska i princip ldmna de uppgifter som dialogen forutsitter pa eget initiativ. I prak-
tiken kan det dnda gé sa att i de uppgifter som arbetsgivaren lamnar saknas nédgon uppgift som
foretradaren for personalen anser att ar viktig for dialogen. Av denna orsak foreskrivs det ocksa
i paragrafen att efter att en foretriddare for personalen har fatt behovliga uppgifter har denne rétt
att stélla preciserande frégor till arbetsgivaren och begéra att fa dven andra uppgifter som ar av
betydelse for det drende som ska behandlas.

De tilldggsuppgifter som begérs ska hanfora sig till det drende som dr foremal for dialog. Detta
kriterium torde i regel vara ldtt att identifiera. Uppgifterna ska kunna lamnas med rimliga atgér-
der i forhallande till omsténdigheterna. Informationsskyldighet ska foreligga bara om arbetsgi-
varen innehar och faktiskt kan l&dmna uppgifterna. I praktiken kan det vara sé att arbetsgivaren
inte innehar de begérda uppgifterna fardigt, utan for att producera dem forutsitts att deluppgifter
insamlas fran olika kéllor, sdsom datasystem eller arkiv, eller att deluppgifter méste samman-
stéllas eller analyseras. Eftersom begédran om uppgifter i dessa situationer kan foranleda en be-
tydande arbetsborda, ska uppgifter lamnas bara om det kan betraktas som rimligt i férhallande
till omsténdigheterna. D& kan man forutom arbetsbordan for arbetsgivaren beakta dven betydel-
sen av det drende som ska behandlas samt de begérda uppgifternas betydelse for det drende som
ska behandlas.
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Nér arbetsgivaren behandlar begéran om uppgifter ska denne iaktta lagstiftningen om data-
skydd, sdsom EU:s dataskyddsforordning, dataskyddslagen samt lagen om integritetsskydd i
arbetslivet. Av dataskyddsbestammelserna kan saledes folja att arbetsgivaren inte har rétt att
lamna ut en uppgift som foretrddaren for personalen begirt.

En uppgift som foretrddaren for personalen begért behdver inte heller 1dmnas néar det &r nod-
vindigt att uppgiften inte ldmnas for att skydda foretagshemligheter. Till denna del bor det pé-
pekas att sekretessen enligt 40 § géller foretrddaren for personalen dven i friga om foretags-
hemligheter som denne fatt. En begérd uppgift behover inte lamnas nir den nimnda sekretessen
inte kan anses tillrdcklig for att skydda en foretagshemlighet. I lagens 41 § anges nérmare un-
dantag frén arbetsgivarens informationsskyldighet.

I praktiken kan en foretagshemlighet ocksa basera sig pé ett avtal mellan arbetsgivaren och en
tredje part som omfattas av tystnadsplikt. Det kan vara frdga om till exempel ett kopeanbud som
hanfor sig till foretagsverksamheten eller om ndgon annan motsvarande mycket kinslig sak, dar
utlimnande av uppgifter till foretrddaren for personalen skulle innebéra ett avtalsbrott.

Nir det giller uppgifter som omfattas av foretagshemlighet méaste man ocksa viaga uppgifternas
betydelse for det drende som ska behandlas i dialog eller for dialogens syften. Innehallet i de
uppgifter som ldmnas och uppgifternas karaktir kan variera ocksé beroende pad om uppgifterna
lamnas till en foretrddare for personalen eller, om en sddan saknas, till arbetstagarna gemensamt.
Dialogen kan fé en djupare karaktir i det forstndimnda fallet, d& en resultatrik dialog kan forut-
sétta mer information. Om dialogen genomfors pé det sitt som avses i 7 § 2 mom. med hela
personalens tillsammans, dr detta av betydelse nér sekretessintresset bedoms (se lagens 41 §).

Uppgifter behover inte heller lamnas i situationer som kan jamstillas med ovanndmnda grunder.
Det kan vara frdga om till exempel situationer dir lamnandet av uppgifter &r férenat med av
arbetsgivaren oberoende begriansningar, som gor att denne inte har ratt [imna ut uppgifter. Sa-
dana uppgifter kan innehas av till exempel foretag eller sammanslutningar som utovar offentlig
makt eller skoter ndgot samhéllsuppdrag.

Arbetsgivaren ska inte heller lamna uppgifter om foretagsledningens interna kommunikation
eller om planer eller promemorior som &r avsedda for ledningen, eftersom sédana uppgifter
jamstdlls med drenden som omfattas av dataskydd och foretagshemlighet och som ocksa kan
omfattas av kommunikationshemlighet.

11 §. Uppgifter som ska ldmnas regelbundet. 1 paragrafen foreskrivs det om uppgifter som ar-
betsgivaren med jimna mellanrum ska l&dmna foretrddare for personalen i samband med dialog
eller annars. De uppgifter som avses i paragrafen behovs for att foretrddaren for personalen ska
kunna bilda sig en allméin uppfattning om foretagets eller sammanslutningens situation och an-
vandning av arbetskraften. En dvergripande bild dr en forutséttning for att man ska kunna fora
en fruktbar dialog pé arbetsplatsen. I praktiken torde det vara enklast att Iimna merparten av
uppgifterna i en utredning, vars uppgifter uppdateras med jdmna mellanrum. Om det finns flera
foretriddare for personalen pé arbetsplatsen, ska uppgifterna lamnas varje foretradare.

Om de uppgifter som avses i paragrafen redan har lamnats med stod av 10 § for att féra en
resultatrik dialog, behdver uppgifterna inte ldmnas pa nytt med stéd av 11 §. Till denna del
kompletterar bestimmelserna varandra. Nér uppgifterna lamnas som underlag for dialog, har
foretrddaren for personalen rétt att stilla preciserande frégor till arbetsgivaren.
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I 1 mom. foreskrivs om de uppgifter som arbetsgivaren ska ldmna foretriddare for personalen tva
ginger om dret. Det dr frdga om en minimibestdmmelse, eftersom det inte &r mojligt for arbets-
givaren och foretrddare for personalen att avtala om att ldmna de uppgifter som ndmns i 1-3
punkten mera sillan &n tva ganger om &ret, om inte nagot annat foljer av ett avtal som avses i
38 §. Enligt / punkten ska arbetsgivaren lamna uppgifter om personalantalet enligt affarsenhet.
Med affédrsenhet avses beroende pa foretagets eller sammanslutningens organiseringsmodell an-
tingen ett verksamhetsstille eller verksamheter indelade enligt produkt- eller servicelinje. Upp-
gifterna ska gilla det totala personalantalet i respektive affarsenhet oberoende av vilken per-
sonalgrupp foretrddaren for personalen foretrdder. Om affdrsenhet inte ar 1amplig verksamhets-
enhet pa nagon arbetsplats, ska det vara mojligt att ldimna uppgifterna indelade pa nagot annat
motsvarande sétt.

Enligt 2 punkten ska uppgifter limnas tva gdnger om aret om antalet arbetstagare i anstillnings-
forhéllanden pa viss tid eller deltid.

1 3 punkten foreskrivs det om skyldighet for arbetsgivaren att lamna foretriadare for personalen
en enhetlig utredning om foretagets eller sammanslutningens ekonomiska situation, av vilken
framgar utvecklingsutsikterna for produktionen, serviceverksamheten eller ndgon annan verk-
samhet, sysselsdttningen, Ionsamheten och kostnadsstrukturen.

I 2 mom. foreskrivs om de uppgifter som arbetsgivaren ska lamna foretrddaren for personalen
minst en gang om aret, om inte ndgot annat avtalas.

Enligt / punkten ska arbetsgivaren arligen lamna uppgifter om de l6ner som betalats till alla
arbetstagare som foretrddaren for personalen foretrader. Loneuppgifterna for enskilda arbetsta-
gare far inte framgé av dem. P& begéran av foretradaren for personalen ska uppgifterna ldmnas
indelade enligt yrkesgrupp.

Enligt 2 punkten ska arbetsgivaren arligen i fraga om anlitandet av utomstaende arbetskraft
lamna uppgifter om pa vilka arbetsstillen och i vilka arbetsuppgifter samt under vilka tidspe-
rioder utomstaende arbetskraft har anlitats, om den har omfattats av bestillaransvarslagen. Med
hjilp av ritten att fa uppgifter kan foretradaren for personalen bedéma hur de principer for an-
litande av utomstiende arbetskraft som antecknats i utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen
har genomforts. Enligt 4 § i bestdllaransvarslagen tillimpas lagen inte, om arbete som utfors av
hyrda arbetstagare fortgar hogst 10 arbetsdagar utan avbrott, eller om virdet av vederlaget for
underleverantorsavtalet utan mervérdesskatt understiger 9 000 euro.

16 § i bestéllaransvarslagen foreskrivs det ocksa om arbetsgivarens skyldighet att [dmna upp-
gifter till foretradaren for personalen. Enligt bestimmelsen ska bestéllaren pa begiran informera
den fortroendeman som valts pa grundval av kollektivavtal eller, om nagon sddan inte har valts,
det fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i1 arbetsavtalslagen samt arbetarskyddsfullmak-
tigen om ett 1 lagen avsett avtal om hyrd arbetskraft eller underleverans. Da informationen 1am-
nas ska orsaken till att hyrt arbete anvénds, volymen pé den arbetskraft som anlitas, foretagets
identifieringsuppgifter, arbetsstillet, arbetsuppgifterna, avtalstiden samt det tillimpliga kollek-
tivavtalet eller de centrala anstéillningsvillkoren klarlaggas.

Enligt 3 punkten ska arbetsgivaren arligen 1dmna foretrddare for personalen ett bokslut, om ar-
betsgivaren ska gora upp bokslut. I praktiken dr de arbetsgivare som omfattas av lagen skyldiga
att gora upp bokslut for varje rékenskapsperiod. Riakenskapsperioden édr 12 ménader. Nér verk-
samheten inleds eller upphor eller ndr tidpunkten for bokslutet éndras fér rdkenskapsperioden
vara kortare eller ldngre, dock hogst 18 manader. I sddana situationer kan det vara sa att nagot
ar gor arbetsgivaren inte upp nagot bokslut.
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Arbetsgivaren ska ocksa arligen limna en verksamhetsberittelse, om arbetsgivaren ska gora upp
verksamhetsberéttelse. Enligt 3 kap. 1 § 3 mom. i bokforingslagen (1336/1997) &r mikroforetag
och smaforetag inte skyldiga att gora upp verksamhetsberittelse. Sddana foretag kan omfattas
av den foreslagna lagens tillimpningsomrade.

En del av de uppgifter som avses i paragrafen kan inga i den verksamhetsberittelse som bifogats
bokslutet, for enligt 3 kap. 1 a § 2 mom. i bokf6ringslagen ska nyckeltal for personal fogas till
verksamhetsberéttelsen ndr det dr nddvindigt for att forstd beskrivningen i verksamhetsberét-
telsen. Till dessa delar kan arbetsgivaren fullgéra sin informationsskyldighet genom att limna
verksamhetsberittelsen till foretradaren for personalen.

I 3 mom. foreskrivs det om en situation dér det intraffar visentliga fordndringar i de uppgifter
som avses i 1 mom. mellan det regelbundna uppgiftslimnandet. Arbetsgivaren ska underrétta
foretrddarna for personalen om vésentliga fordndringar. I praktiken &r det mest naturligt att
lamna uppgifter i samband med de regelbundna dialogerna. Da kan man ocksa vid behov ocksé
fora dialog om huruvida en fordndring foranleder nagra atgéarder. Skyldigheten att underrétta
om forandrade uppgifter géller inte uppgifter enligt 2 mom.

Paragrafens 4 mom. giller en situation dir ingen foretrddare har valt for personalen eller en
personalgrupp. Enligt 5 § 3 mom. kan arbetsgivaren i en sddan situation fullgdra sin dialog- och
forhandlingsskyldighet tillsammans med alla arbetstagare som hor till denna personalgrupp. [ 4
mom. foreskrivs det emellertid om ett undantag som géller lamnandet av uppgifter i en sadan
situation. Arbetsgivaren kan fullgora sin skyldighet enligt paragrafen genom att presentera end-
ast de uppgifter som avses i 1 mom. 3 punkten vid en gemensam sammankomst som ordnas for
hela personalen eller personalgruppen.

12 §. Arenden som pd grund av annan lagstifining ska behandlas i dialog. 1 paragrafen fore-
skrivs det om vissa drenden som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt 8
§ 6 punkten. Bestimmelsen dr avsedd att vara informativ. Skyldigheten att behandla de drenden
som uppréknas i 1-6 punkten i dialog enligt denna lag bestims utifran den substanslag som
reglerar det aktuella drendet.

Arenden som ska behandlas i dialog enligt denna lag &r for det forsta i 4 § 3 mom. i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet avsedd insamling av personuppgifter ndr ndgon anstills och under
ett anstillningsforhallande samt sddana 1 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet av-
sedda arbetsuppgifter dér en arbetssdkande eller arbetstagare dr antingen skyldig att Iamna eller
pa grund av samtycke ldmnar ett intyg Over narkotikatest till arbetsgivaren (I och 2 punkten).
Skyldigheten att behandla sistndmnda drende i dialog enligt denna lag baserar sig pa 11 § 4
mom. i lagen om foretagshilsovard, som ocksa foreslés bli dndrat i samband med denna propo-
sition.

Enligt 3 punkten ar ett drende som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt
denna lag ocksa syftet med kameradvervakning, passerkontroll och annan 6vervakning med
tekniska metoder av arbetstagarna, ibruktagandet av dem och de metoder som anvinds i over-
vakningen samt anvéndningen av e-post och datanit samt behandlingen av uppgifter som géller
en arbetstagares e-post och annan elektronisk kommunikation. Bestimmelser om behandlingen
av ndmnda &drenden i dialog enligt denna lag finns i 21 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet.

Enligt 4 punkten ska som ett led i dialog enligt denna lag behandlas i 148 § 2 mom. 1 punkten i
lagen om tjénster inom elektronisk kommunikation (917/2014) avsedda grunder och praxis for
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forfaranden som ska iakttas vid sdédan behandling av formedlingsuppgifter som avses i 146—156
§ 1 den lagen.

Enligt 5 punkten hor till de drenden som ska behandlas i dialog till f6ljd av annan lagstiftning i
9 § i personalfondslagen (934/2010) avsett bildande av en personalfond samt det resultat- och
vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavséttningar och berékningsgrun-
derna for det samt i 55 § i den lagen avsett slopande av det resultat- och vinstpremiesystem som
inbringar medel for personalfondsavséttningar och upplésning av personalfonden.

Enligt 6 punkten hor till de drenden som péd grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog
dven drenden som avses i 70 § 4 mom. i lagen om pension for arbetstagare (395/2006), 85 § 4
mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016), 78 § 4 mom. i lagen om sjomans-
pensioner (1290/2006), 11 kap. 3 § 4 mom. i sjukforsékringslagen (1224/2004), 81 § 4 mom. i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och 19 § 3 mom. i lagen om
finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998).

13 §. Initiativ till dialog. Enligt 1 mom. kan initiativ till dialog i ett drende som avses i 8 § tas
av arbetsgivaren eller en foretriddare for personalen. Eftersom det dr arbetsgivaren som é&r skyl-
dig att fullgora dialogskyldigheten, ska arbetsgivaren vara skyldig att ta initiativ till att fora
dialog pa det sétt som foreskrivs i 7 §, om inte foretrddaren for personalen har tagit initiativ
tidigare. Genom bestdmmelsen stirks dock foretrddarens rétt att ta upp drenden till dialog.

Ett initiativ till dialog kan gélla endast drenden som hénfor sig till ndgon sakhelhet som anges i
8 §. Av 6 § 2 mom. foljer dessutom att drendet pa nagot sitt ska hanfora sig till arbetstagarnas
arbete, arbetsforhéllanden eller stillning. Om ett initiativ géller ndgot annat drende, kan parterna
om de sa vill ordna dialog om drendet som en friga som inte berors av lagen. Lagen tillimpas
emellertid inte pa sadan dialog.

Efter att ett initiativ har tagits ska arbetsgivaren meddela tidpunkt och plats for ett mote dar
avsikten dr att behandla det drende som initiativet giller. Enligt 2 mom. ska arbetsgivaren ta upp
ett initiativ fran foretrddaren for personalen till behandling pa foljande kvartalsmote eller, i fraga
om en arbetsgivare som har férre dn 30 arbetstagare anstillda, pa foljande halvarsmoéte, om inte
annat avtalas. Om antalet initiativ &r stort, kan arbetsgivaren skjuta fram dem s att de behandlas
pa senare moten. Arbetsgivaren kan ocksa anvisa ett extra mote for dem redan fore det ordinarie
motet.

Avsikten ér att dialogskyldigheten ska vara langsiktig, foregripande och planméssig. Sélunda
kan arbetsgivaren ha planer for hur de fragor som avses i 8 § ska behandlas pa kommande mo-
ten. Man har ocksd kunnat komma &verens om en sddan plan med en eller flera foretriadare for
personalen. I dessa situationer kan det vara &ndamalsenligt att Gverfora behandlingen av initiati-
vet till exempel till ett sédant mote dér man dven annars behandlar drenden som tangerar ini-
tiativet. Arbetsgivaren ska avtala om detta med den foretrddare for personalen som tagit initiati-
vet.

Ett initiativ kan gélla ett s& pass vidstrickt drende att det inte &r mdjligt att behandla initiativet
pa ett méte. I en sddan situation kan behandlingen av drendet fortsitta pa foljande méte eller
senare pa det sitt som avtalas med foretrddaren for personalen. I den foreslagna paragrafen
forutsdtts séledes inte att det drende som avses i initiativet ska kunna behandlas i sin helhet pa
det forsta motet som foljer efter att initiativet dverlamnats.
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Om foretradaren for personalen har tagit initiativet senare dn tva veckor fore motet, har arbets-
givaren ratt att 6verfora behandlingen av drendet till f6ljande mote. Detta dr nddviandigt ef-
tersom arbetsgivaren pd grund av initiativet i1 princip kan bli skyldig att i enlighet med 10 §
lamna foretrddaren for personalen uppgifter en vecka fore dialogen. Strdvan med dverforings-
mdjligheten dr att ge arbetsgivaren tillrdckligt med tid att forbereda sig. Om arbetsgivaren ut-
nyttjar dverforingsmajligheten, ska den foretrddare for personalen som tagit initiativet under-
rittas om saken.

Den skyldighet for parterna att medverka som foreskrivs i 7 § 3 mom. omfattar ocksa behand-
lingen av initiativ. Arbetsgivaren ska forsoka ta upp initiativ till dialog sakligt och utan grund-
16st drojsmal. For foretrddare for personalen innebér skyldigheten att medverka pa motsvarande
sdtt att initiativrétten anvénds sakligt.

14 §. Anteckning om dialog. 1 paragrafen foreskrivs det om anteckning om de drenden som
behandlats i dialog, dvs. om uppréittande av protokoll. Enligt paragrafen ska arbetsgivaren pa
begiran av foretrddaren for personalen se till att det uppréttas ett protokoll 6ver de drenden som
behandlats i dialog. Av protokollet ska framga atminstone tidpunkten for dialogen, dvs. motet
mellan arbetsgivarens och foretradaren for personalen, vilka som deltagit i métet samt det hu-
vudsakliga innehéllet i de d&renden som behandlats pd motet. Om man har kommit fram till na-
gon slutsats eller nagot resultat under motet ska ocksé detta antecknas i protokollet. Om avvi-
kande meningar hanfor sig till det &rende som behandlats i dialog ska dven detta antecknas.

Begiran om upprittande av protokoll framstills av den eller de berorda foretrddare for perso-
nalen som &r part i mdtet. Begéran om anteckning om dialogen ska framstéllas senast nir motet
borjar, for att arbetsgivaren ska kunna forbereda sig pa att anteckningar ska féras om de drenden
som behandlas pa moétet. Begiran kan ocksa framstillas sé att den beror alla kommande dialo-
ger. Arbetsgivaren kan naturligtvis ocksa pa eget initiativ upprétta protokoll dver de drenden
som behandlats i dialog.

Parterna ska justera och underteckna protokollet, om det inte avtalas nagot annat. Parterna kan
om de sa vill avsta till exempel fran att underteckna protokollet, &ven om de skulle justera det i
ovrigt. Trots att flera foretradare for personalen har deltagit i motet, dr det ocksda mojligt att
avtala om att bara en av dem justerar och undertecknar protokollet tillsammans med arbetsgi-
varen. Kravet pa underskrift uppfylls ocksa om protokollet godkénns elektroniskt.

15 §. Information. 1 paragrafen foreskrivs det om pa vilket sétt personalen ska informeras om
de drenden som behandlats i dialog samt om de atgérder som har konstaterats vara motiverade
pa grund av dialogen. Informationsbehovet ar visentligt beroende av arten av de drenden som
behandlats vid respektive tillfélle. Ett drende som &r foremal for dialog kan vara av sddan art att
det inte nddvandigtvis gér eller ens dr meningen att fatta enskilda beslut om det under dialogen.
Syftet med dialog om exempelvis foretagets eller sammanslutningens utvecklingsutsikter eller
ekonomiska situation dr framfor allt att arbetsgivaren och foretrddaren for personalen ska fa en
gemensam bild av foretagets eller sammanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska si-
tuation for tillfallet och vilka framtida utvecklingsgangar som kan skonjas i friga om de nimnda
drendena.

Arbetsgivaren och foretrddaren for personalen kan & andra sidan fora dialog om olika regler,
rutiner och handlingsprinciper enligt 8 § 2 punkten som ska tillimpas pé arbetsplatsen. Som
resultat av sddan dialog kan man pé arbetsplatsen infora eller uppdatera rutiner och handlings-
principer for till exempel distansarbete eller meddelande av sjukfrdnvaro eller semester. Det ar
i allménhet nodvéndigt att informera hela personalen eller atminstone den del av personalen
som berdrs av de rutiner, planer eller principer som behandlats i dialog om saker som allmént
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paverkar rutinerna pa arbetsplatsen. Behovet av information och vem som behdver informeras
om de drenden som behandlats i dialog kan séledes variera beroende pé det drende som &r fore-
mal for dialog.

Det kan hénda att man i dialog har uppdaterat utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen enligt
9 § eller behandlat drenden som grundar sig pa annan lagstiftning, betrdffande vilka det ingér
en informativ hinvisning i lagens 12 §. Dylika drenden som géller personalens stillning omfat-
tas i princip av informationsskyldigheten. Betraffande den senare drendekategorin kan det ocksé
finnas bestimmelser i annan lagstiftning. Avsikten dr &ndé inte att skapa dverlappande inform-
ationsskyldighet, utan i en sddan situation anses information som grundar sig pa annan lag till-
racklig.

Arbetsgivaren ska informera i behdvlig utstrickning. Nér arbetsgivaren bedomer vad som &r
tillracklig information om dialog ska uppmérksamhet féstas inte bara vid drendets art och om-
fattning utan ocksa vid vilken betydelse det drende som behandlats i dialog har for personalen.
I regleringen har det beaktats att dialogen inte alltid utmynnar i ett egentligt beslut eller slutre-
sultat. Om dialogen har genomforts tillsammans med personalen gemensamt, uppstér i allmén-
het inget behov av information, om det inte anses att sddana arbetstagare behdver information
som dr forhindrade att delta i dialogen.

I paragrafen foreskrivs det inte sirskilt om informationens form. Arbetsplatserna kan saledes
anvénda olika informationsmetoder, sdsom foretagets eller sammanslutningens interna webbsi-
dor, en anslagstavla som &r allméint synlig for personalen, e-post eller arbetsplatsens andra in-
terna meddelandetjénster eller andra motsvarande metoder. Det visentliga &r att personalen fak-
tiskt har tillgéng till uppgifterna.

Arbetsgivaren och foretriddare for personalen ska stréva efter att avtala om principerna for in-
formationen. Avtalet kan gilla till exempel formen for informationen eller de grundldggande
principerna for vilka drenden som det informeras om. A andra sidan ska det ocksé vara mojligt
for arbetsgivaren och foretrddare for personer att bedoma informationsbehovet i samband med
respektive dialog. Bestimmelsens syfte ar att sdkerstdlla en miniminiva pa informationen och
inte att begrinsa arbetsgivarens ritt att informera personalen om sadant som arbetsgivaren anser
att r nddvandigt.

3 kap. Omstiéllningsforhandlingar

16 §. Arenden som omfattas av skyldigheten att fora omstdillningsforhandlingar. 1 paragrafen
foreskrivs om drenden som omfattas av skyldigheten att fora omstéllningsforhandlingar. I be-
stimmelsen anges de drenden betriffande vilka arbetsgivaren ska fora omstéllningsférhand-
lingar i enlighet med kapitlets procedurbestimmelser.

Enligt / mom. omfattar skyldigheten att fora omstéllningsférhandlingar situationer dér arbets-
givaren av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, i friga om en eller flera arbetsta-
gare, Overviger uppsigning, permitteringar, dverforing till anstillning pd deltid eller ensidig
andring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet. Genom bestimmelsen forpliktas arbetsgivaren
att fora omstéllningsférhandlingar om sédana drenden som géller minskning av anvidndningen
av arbetskraft och betrdffande vilka det foreskrivs om samarbetsarbetsforhandlingar i 8 kap. i
den gillande lagen. Det ar friga om sédana situationer dér arbetet minskar, arbetsgivaren vidtar
sparatgérder, det finns behov av att minska anvéndningen av arbetskraft, verksamheten kors ned
eller arbetsgivarens verksamhet eller arbetet omorganiseras, till f6ljd av vilka en eller flera ar-
betstagare sigs upp, permitteras, Gverfors till anstillning pa deltid eller arbetsgivaren ensidigt
andrar ett visentligt villkor i deras arbetsavtal av en ekonomisk orsak eller produktionsorsak
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Grunderna for minskning av anvindningen av arbetskraft bestims i respektive situation i enlig-
het med arbetsavtalslagen.

Omnémnandet av ensidig &ndring av ett visentligt villkor i en eller flera arbetstagares arbetsav-
tal dr nytt jAimfort med den géllande lagen. Tilldgget medfor ingen dndring i det gillande rétts-
laget, men dess syfte ar att gora det klarare for lagtillimparen att omstéllningsforhandlingar i
enlighet med procedurbestimmelserna om minskning av arbetskraft ska foras ocksa nir arbets-
givaren Overvéger att dndra ett véisentligt arbetsvillkor i en eller flera arbetstagares arbetsavtal
av en ekonomisk orsak eller produktionsorsak och nir detta genomfors pd arbetsgivarens ini-
tiativ. Forslaget baserar sig pa nationell och EU-domstolens rattspraxis. Hogsta domstolen har
i sitt avgorande HD 2021:17 ansett att en dndring som forutsitter en grund som &r jamforbar
med en grund for att siga upp ett anstéllningsforhéllande ska jamstillas med uppsdgning (ocksa)
nir samarbetslagen tillimpas. Ocksa enligt EU-domstolens réttspraxis omfattar det uppség-
ningsbegrepp som definierats i uppsdgningsdirektivet ocksd den omsténdigheten att en arbets-
givare, ensidigt och till arbetstagarens nackdel, genomfor en betydande forédndring av vésentliga
delar av anstillningsavtalet av skél som inte &r hénforliga till arbetstagaren personligen (mal C-
422/14, Pujante Rivera, mal C-149/16, Socha m.fl. och mal C-429/16, Ciupa m.fl.). Daremot
kan den omsténdigheten att en arbetsgivare, ensidigt och till arbetstagarens nackdel, genomfor
en obetydlig forandring av en vésentlig del av anstédllningsavtalet eller en betydande forédndring
av en ovasentlig del av nimnda avtal inte kvalificeras som uppsigning, i den mening som avses
i direktivet (Socha m.fl. och Ciupa m.fl.). Arbetsgivaren &r skyldig att inleda sddana overldgg-
ningar som foreskrivs i artikel 2 1 uppsdgningsdirektivet nér arbetsgivaren avser att genomfora
en ensidig fordndring av en vésentlig del av anstillningsavtalet (Ciupa m.fl.).

Trots att en dndring av ett anstéllningsvillkor av en ekonomisk eller produktionsrelaterad upp-
sdgningsgrund ska jdmstéllas med uppsédgning av arbetstagare nir samarbetslagen tillimpas, &r
arbetsgivarens priméra mal nér villkoret dndras inte nddvéndigtvis att avsluta anstillningsfor-
héllandet. Av denna orsak &r inte heller nddvéndigtvis klart att arbetsgivaren ar skyldig att for-
handla om saken i enlighet med den forhandlingsordning som géiller minskning av anvand-
ningen av arbetskraft. For tydligheten skull konstateras det separat i 1 mom. att nér arbetsgiva-
ren av en ekonomisk eller produktionsrelaterad uppsédgningsgrund dverviger att dndra ett va-
sentligt villkor i en flera arbetstagares arbetsavtal omfattas detta av arbetsgivarens skyldighet
till omstéllningsforhandlingar. Skillnaden jaimfort med de saker som omfattas av den skyldighet
till omstéllningsférhandlingar som regleras i 2 mom. &r att arbetsgivaren behdver en ekonomisk
eller produktionsrelaterad uppsagningsgrund for att genomfora dndringen.

Enligt 2 mom. omfattar omstéllningsforhandlingarna ocksa situationer dér arbetsgivaren dver-
viger sddana visentliga fordndringar i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrange-
mangen, arrangemangen betriaffande arbetslokaler eller arrangemangen betriffande den ordina-
rie arbetstiden, som omfattas av arbetsgivarens ratt att leda arbetet, som inverkar pa en eller
flera arbetstagares stdllning och som f6ljer av ndgon férdndring som namns i 1-6 punkten. Mo-
mentets inledande stycke och de omstéllningssituationer som uppréknas i 1-6 punkten ska sa-
ledes ldsas som en helhet. De fordndringar i ett foretags eller en sammanslutnings verksamhet
som ligger bakom fordndringar som vésentligt paverkar personalen motsvarar med vissa tillagg
det som foreskrivs i 32 § i den géllande lagen.

Ocksa de visentliga fordndringar i personalens stidllning som ndmns i momentets inledande
stycke och som arbetsgivaren Overvager pa grund av sin rétt att leda arbetet motsvarar i stor
utstrdckning det som foreskrivs i 33 § 1 den géllande lagen. Till skillnad frén den géllande lagen
ndmns 1 bestdmmelsen dock inte langre sérskilt forflyttning av en arbetstagare frén en uppgift
till en annan, eftersom forflyttning frén en uppgift till en annan i praktiken ofta betyder att ar-
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betstagarens arbetsuppgifter forandras vasentligt. Dessutom innefattar forandringar som over-
vigs 1 arrangemangen betraffande den ordinarie arbetstiden ocksa planerade édndringar i nir den
ordinarie arbetstiden borjar och slutar liksom tidpunkterna for vilo- och matpauser, som ndmns
sdrskilt i den géllande lagen.

For att en forédndring ska omfattas omstillningsforhandlingar méste den fordndring som arbets-
givaren overvéger i en eller flera arbetstagares stéllning vara visentlig. En fordndring kan be-
traktas som vésentligt, om dess inverkan pa en eller flera arbetstagares arbetsuppgifter, arbets-
arrangemang eller andra drenden som avses i det inledande stycket kan betraktas atminstone
som storre 4n normalt. Omstallningsforhandlingar ska inte foras om en fordndring som har ringa
inverkan pé en eller flera arbetstagares stdllning. En foréndrings vésentlighet ska bedomas in-
dividuellt for den eller de arbetstagare som berdrs, men dnda pa objektiva grunder. Det ar sale-
des inte friga om en arbetstagarens eller arbetstagarnas subjektiva upplevelse av forandringens
visentlighet. Omstillningsforhandlingar behover inte féras om andra forédndringar 4n séddana
som visentligt paverkar en eller flera arbetstagares stillning och som omfattas av arbetsgivarens
rétt att leda arbetet.

I 1-6 punkten foreskrivs om de fordndringar i ett foretags eller en sammanslutnings verksamhet
som kan leda till sddana personalkonsekvenser som avses i momentets inledande stycke. I /
punkten ndmns att foretaget eller sammanslutningen eller nagon del av foretaget eller samman-
slutningen ldggs ner, flyttas till en annan ort eller att dess verksamhet utvidgas eller inskrénks,
vilka &r fordndringar som mycket sannolikt orsakar vasentliga fordndringar i personalens still-
ning. Punkten motsvarar i stor utstrackning 32 § 1 punkten i den géllande lagen. Om till exempel
nedldggning av foretaget eller sammanslutningen eller ndgon del av foretaget eller sammanslut-
ningen eller flyttning av verksambhetsstillet orsakar behov av att sdga upp personal eller dndra
visentliga villkor i arbetstagarnas arbetsavtal, omfattas drendet av forhandlingsskyldighet enligt
1 mom.

Enligt 2 punkten kan en fordndring som vésentligt paverkar personalens stillning bero pa an-
skaffningar av maskiner och anldggningar eller ibruktagande av ny teknik. Av dessa &r det sist-
ndmnda en ny sak jamfort med den géllande lagen. Det kan vara friga om till exempel ett data-
system eller ett program som allmént tas i bruk pa arbetsplatsen eller som arbetstagarna annars
behover i sitt arbete. Om ibruktagandet av ny teknik inte foranleder sddana vésentliga forénd-
ringar i arbetstagarnas stillning, till exempel arbetsuppgifterna eller arbetsarrangemangen, som
avses i momentets inledande stycke, ska omstéillningsférhandlingar inte foras om ibruktagandet
av tekniken.

En fordndring som visentligt paverkar en eller flera arbetstagares stéllning kan bero pa allmidnna
fordndringar i organiseringen av arbetet eller arbetsarrangemanen som arbetsgivaren overviger
(3 punken). Sédana foréandringar dr mycket vanliga och vardagliga i arbetslivet, och de inbegri-
per néstan alla slags beslut om organiseringen av arbetet och arbetsarrangemangen som omfattas
av arbetsgivaren ratt att leda arbetet. Om dylika fordndringar i arbetsarrangemangen foranleder
vésentliga fordndringar i till exempel en arbetstagares arbetsuppgifter, omfattas fordndringens
personalkonsekvenser av omstillningsforhandlingar.

Enligt 4 punkten kan en visentlig férandring som péverkar personalens stéllning bero pa for-
andringar i serviceproduktionen eller produkturvalet. Vad dessa fordndringar inbegriper kan i
praktiken vara mycket beroende av arten av foretagets eller sammanslutningens verksamhet
overlag. En fordndring i foretagets eller sammanslutningens serviceproduktion kan foranleda
behov av att dndra till exempel foretagets eller sammanslutningens arrangemang betraffande
den ordinarie arbetstiden.
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5 punkten giller anlitande av utomstaende arbetskraft eller forandringar i anlitandet. I lagbe-
stimmelsen avses med utomstdende arbetskraft bade entreprenader och hyrd arbetskraft. Anli-
tandet av utomstaende arbetskraft eller fordndringar som 6vervégs i anlitandet ska uttryckligen
paverka det arbete som utfors av dem som dr anstéllda hos foretaget eller sammanslutningen.
Omstéllningsforhandlingar ska inte foras om till exempel sadant arbete som skaffas i form av
kopta tjanster och som inte pa nagot sétt hanfor sig till det egentliga arbete som utfors inom
foretaget eller sammanslutningen.

Enligt 6 punkten kan en fordndring som arbetsgivaren dvervéger i arbetstagarens stillning ocksa
bero pa andra forandringar som kan jamstillas med de omstidndigheter som avses i 1-5 punkten.
Lagbestdmmelsen géller sddana situationer som inte ingér i de omstéllningssituationer som
nédmns i 1-5 punkten, men som till sin karaktédr kan jamstédllas med dem. Avsikten &r séledes
inte att 1-5 punkterna ska utgora en uttommande forteckning.

1 3 mom. foreskrivs om en mojlighet till undantag frdn omstéllningsforhandlingar om en minsk-
ning av anvandningen av arbetskraft nir forhandlingsskyldigheter giller en fysisk person som
varit arbetsgivare och som har avlidit, eller om arbetsgivaren har forsatts i konkurs eller likvi-
dation. I samband med att arbetsgivaren avlider har deldgarna i dédsboet enligt 7 kap. 8 § 2
mom. i arbetsavtalslagen rétt att sdga upp en arbetstagares arbetsavtal med iakttagande av upp-
sdgningstid pd 14 dagar. Liksom for nidrvarande ar undantaget fran omstéllningsférhandlingar
inte tillimpligt om deldgarna i dodsboet fortsitter med affarsverksamheten eller om rorelsen
overlats till en ny arbetsgivare.

17 §. Tidpunkten for omstdllningsforhandlingar. 1 paragrafen foreskrivs det nar omstéllnings-
forhandlingar ska foras. Trots att den géllande lagen inte innehaller ndgon separat bestimmelse
om tidpunkten nér forhandlingarna ska inledas, framgér saken i fraga om forandringar i fore-
tagsverksamheten (6 kap.) av lagens 32 och 34 § 1 mom. samt i frdga om minskning av anvind-
ningen av arbetskraft (8 kap.) av lagens 44 och 45 §. I propositionen foreslés att de ndmnda
kapitlen slas ihop och att det foreskrivs om tidpunkten nédr omstéllningsférhandlingar ska inle-
das. Paragrafen motsvarar den gillande regleringen och tolkningspraxisen betraffande tidpunk-
ten ndr forhandlingar ska inledas.

Enligt / mom. ska omstéllningsférhandlingar inledas nér arbetsgivaren vervager dtgiarder som
kan leda till att en eller flera arbetstagare sdgs upp, permitteras eller 6verfors till anstillning pa
deltid eller att ett vésentligt villkor i deras arbetsavtal dndras ensidigt av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker. I forarbetena till den gillande lagen (RP 254/2006 rd) beskrivs
tidpunkten nér forhandlingarna ska inledas tdmligen knapphéindigt. Det finns dock réttspraxis
om saken och saken har ocksa i nigon mén behandlats i juridisk litteratur.

Uttrycket ”6verviger” i den mening som avses i bestimmelsen avser den fas dar arbetsgivaren
formar specificera den planerade atgirden och personalkonsekvenserna i anslutning till den pa
ett sddant sitt att arbetsgivaren i huvudsak kan utarbeta en sddan férhandlingsframstéillning som
avses 1 19 § och forhandla om fragor som giller drendet. Forhandlingarna ska foras vid rétt
tidpunkt — inte for tidigt och inte for sent. Forhandlingsforfarandet maste avslutas innan arbets-
givaren avgor drendet.

Nar arbetsgivaren borjar Gvervidga nagon atgird har det vanligtvis funnits flera alternativa at-
gérder 1 bakgrunden, som har behandlats i1 foretagets ledningsorgan. I praktiken gor arbetsgiva-
ren forhandlingsframstéllningen utifrén det alternativ som betraktas som det basta. Det dr emel-
lertid bara fraga om en plan. Under omstéllningsférhandlingarna ska man fortfarande kunna
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forhandla om olika alternativ till huvudatgérden eller om fragor som géller det praktiska ge-
nomforandet av atgdrden. Planeringsfasen ska vara sadan att arbetsgivaren vid behov kan dndra
planen pa grund av omsténdigheter som framkommit under férhandlingarna.

Abo HR S 08/1138: Innan forhandlingar om personalminskningar inleds forutsdtts ar-
betsgivaren géra planer, bedémningar och éverviganden. Bolaget A har i egenskap av
arbetsgivare haft rdtt att skaffa bland annat behoviiga uppgifter och utredningar for sitt
beslut om en personalminskning. --- arbetsgivaren har rdtt att gora upp dven forbere-
dande planer och beslut.

AD:2010-52: For att arbetsgivaren ska uppfylla de krav pa att fora samarbetsforhand-
lingar som stdllts pa arbetsgivaren forutsdtts det i praktiken att arbetsgivaren gér upp
en egen plan for hur avsikten dr att organisera foretagsverksamheten och vilka konse-
kvenser detta har for bland annat personalen. Fér att underldtta samarbetsforhandling-
arna kan planen vara detaljerad. I detta sammanhang kan arbetsgivaren ocksd ldgga
fram sitt eget forslag till hur saken ska lésas. Denna ldsningsmodell far dnda inte vara
den enda som kommer pa frdga, utan parterna ska under férhandlingarna ges mojlighet
att framfora andra lésningar som eventuellt kommer pd frdaga.

I nationell rittspraxis har det forekommit en del fall dir man har bedémt huruvida arbetsgivaren
har fattat beslut om det drende som varit foremal for forhandlingar redan innan foérhandlingarna
avslutats eller inte. Saken har granskats som en helhet och man har kunnat beakta till exempel
foretagsorganens métesprotokoll och eventuellt annat material. Man har gett betydelse &t bland
annat foretagets bors- och andra meddelanden samt foretagets foretrddares praktiska atgirder
och tidpunkten for dem.> Om beredningen av atgérden har framskridit for 1dngt, gar det de facto
inte ldngre att paverka arbetsgivarens plan i férhandlingarna.

En ny sak i den foreslagna lagen jamfort med den géllande lagen dr att arbetsgivaren och fore-
trddare for personalen utifrdn bestimmelserna i 2 kap. ska fora regelbunden dialog om bland
annat foretagets eller ssmmanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation. Avsik-
ten dr att man i sddan dialog Oppet ska kunna fundera péd potentiella utvecklingsgangar och
preliminért ocksa fundera pa behovet av beslut som paverkar personalen. Dialog om behovet av
nagon losning som paverkar personalen ir dnnu inte ett tecken pa att arbetsgivaren méste gora
en forhandlingsframstillning i drendet. Det kan vara fraga om en situation dér de fakta som
ligger till grund for ndgon atgérd som paverkar personalen, till exempel att man kommer att
forlora en viktig kund, dnnu inte har forverkligats men betraktas som mojliga.

En personalkonsekvens kan vara f6ljden av ett beslut om afférsverksamheten. Om arbetsgivaren
till exempel 6verviger att ldgga ner ett verksamhetsstille har detta i allminhet sddana personal-
konsekvenser som avses i 16 §. I en sddan situation avgor arbetsgivaren de facto personalkon-
sekvenserna samtidigt som beslutet om afférsverksamheten fattas. Forhandlingar som fors forst
efter ett sddant beslut om afférsverksamheten leder till att de fradgor som varit foremal for om-
stéllningsforhandlingar inte ldngre kan paverkas under forhandlingarna. I dessa situationer ska
forhandlingarna foras redan innan beslutet om affarsverksamheten fattas.

Helsingfors HR 30.3.2016 nr 520: Ett bolag hade brutit mot forhandlingsskyldigheten
enligt samarbetslagen dd det sdlde tva containerlyftkranar i Kotka Mussalo hamn tva

55 Lamponen, Helena (2016). Yhteistoimintalaki kommentaari, s. 162. Alma Talent Oy.
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veckor efter att samarbetsforhandlingar inleddes och sdledes fore slutférandet av sam-
arbetsférhandlingarna, som fordes under tiden 2.12.2011-13.1.2012.

Helsingfors HR 28.10.2014 nr 2062: Hovrdtten ansdg att avstaendet fran Avro-flygpla-
nen hade varit en sadan dtgdrd som avses i 8 kap. 44 § i samarbetslagen och som ndr
den genomférdes har kunnat leda till behov av att minska arbetskraften och att det har
funnits ett orsaks-verkanforhdllande mellan avstdendet fran flygplanen och de uppsdg-
ningar som foretogs efter samarbetsforhandlingarna.

HD: 2010:20: Enligt uppsdgningsdirektivet skulle 6 § 1 mom. 3 punkten och 7 § i lagen
om samarbete inom foretag (725/1978) tolkas sd, att dotterbolaget borde ha fort samar-
betsforhandlingarna innan moderbolaget hade fattat ett sadant slutgiltigt beslut om att
koncentrera produktionen inom koncernen som hade inneburit vdsentlig inskrdnkning av
dotterbolagets verksamhet.

I den relaterade fallen har det rétt ett orsaks-verkanforhallande mellan beslutet om afféarsverk-
samheten och personalkonsekvensen. Forhédllandet mellan beslutet om affarsverksamheten och
personalkonsekvenserna kan vara sa pass indirekt eller oklart att det inte 4r mojligt att uppskatta
personalkonsekvenserna, d&ven om sddana kan uppsté. D4 har arbetsgivaren dnnu inte mojlighet
att gora en forhandlingsframstéllning eller forhandla om de fragor som ska behandlas i omstill-
ningsforhandlingar. Férhandlingarna inleds nér arbetsgivaren pa ovan beskrivet sétt borjar over-
véga fordndringar som berdr personalen. Sakfragorna kan dock redan fore det behandlas i sam-
band med den dialog som avses i 2 kap.

Ibland kan behovet av en atgdrd som arbetsgivaren dvervéger uppsta plotsligt och det kan vara
svart att hitta andra beaktansvirda alternativ till atgérden. Forhandlingar ska inledas sedan ar-
betsgivaren borjat 6verviga sddana atgirder som avses i bestimmelsen. Trots att det inte fore-
faller finnas négra alternativ till den atgird som arbetsgivaren planerat, ar det 4nda viktigt att
fora omstéllningsférhandlingar. Under forhandlingarna kan man behandla till exempel detaljer
i séttet att genomfora atgirden eller olika sitt att lindra de negativa konsekvenserna for perso-
nalen.

I 2 mom. foreskrivs det om tidpunkten nér omstéllningsforhandlingar ska inledas om arbetsgi-
varen Overvager en sadan pa arbetstagarnas stéllning inverkande vésentlig fordndring i arbets-
uppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemang och arrangemang betridffande den ordinarie
arbetstiden. Syftet med momentet &r inte att 4ndra nuvarande rittslage. Tidpunkten nér forhand-
lingar enligt 6 kap. i den gillande lagen ska inledas har dock behandlats mycket knapphindigt
i lagens forarbeten, rittspraxisen och den juridiska litteraturen.

De grundliaggande principerna for tidpunkten nér forhandlingarna inleds motsvarar det som f6-
reslas i 1 mom. Om arbetsgivarens beslut om affarsverksamheten kan anses féranleda en vi-
sentlig fordndring i en arbetstagares arbetsuppgifter, arbetsmetoder, arbetsarrangemang eller ar-
rangemang betrdffande den ordinarie arbetstiden, ska forhandlingar foras innan beslutet fattas.
Om ett beslut om affdarsverksamheten ldmnar rum for olika personalkonsekvenser, kan arbets-
givaren inleda forhandlingar efter beslutet om affarsverksamheten innan beslut fattas om per-
sonalkonsekvenserna. Med andra ord ar det friga om huruvida beslutet om affarsverksamheten
innebdr ett faktiskt avgorande av personalkonsekvensen eller inte.

Ibland kan forhéllandet mellan ett avgorande som omfattas av arbetsgivarens affarsledningsrétt
och personalkonsekvenserna vara oklart. Man kan till exempel veta att anskaffningar av maski-
ner och anldggningar som arbetsgivaren planerar eller ett kundavtal kommer att ha personal-
konsekvenser, men den ndrmare karaktéren eller tidtabellen ar inte klar. Férhandlingar fors nir
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eventuella forandringar som berdr personalens stillning kan uppskattas och innan beslut fattas
om dem.

I 3 mom. foreskrivs det om mojlighet att avgora ett drende utan foregdende omstallningsfor-
handlingar i vissa undantagssituationer. Bestimmelsen motsvarar 60 § i den gillande lagen.
Mgjligheten till undantag géller en situation déir sérskilt vigande skél som skadar foretagets
produktions- eller serviceverksamhet eller foretagets ekonomi och som inte har kunnat vara
kénda pa forhand utgdr hinder for omstéllningsforhandlingar. Sérskilda skil kan foreligga bara
om omstillningsférhandlingar enligt en objektiv bedomning kunde orsaka betydande oldgenhet
eller skada for foretagets verksamhet.

Arbetsgivarens skyldighet att genomfora omstillningsférhandlingar forsvinner dock inte helt
och héllet pd grund av bestimmelsen, utan arbetsgivaren ska nér situationen igen tilliter det
utan drojsmal inleda omstéllningsférhandlingar om de aktuella drendena, dér ocksd grunderna
till det avvikande forfarandet ska utredas. Bestimmelsen baserar sig pa artikel 6.2 i samarbets-
direktivet.

18 §. Parter i omstdillningsforhandlingar. 1 paragrafen foreskrivs det om parterna i omstéll-
ningsforhandlingarna. Enligt / mom. fors omstéllningsférhandlingarna i princip mellan arbets-
givaren och den foretrddare for personalen som foretrdder de arbetstagare som berors av for-
handlingarna. Foretrddaren for personalen bestdms i enlighet med 1 kap. 5 §. Innehéllet i mo-
mentet motsvarar 46 § 1 mom. i den géllande lagen.

Om en atgérd som arbetsgivaren dverviger berdr arbetstagarna i en endast en personalgrupp,
kan omstéllningsférhandlingarna foras endast med foretradaren for den berdrda personalgrup-
pen. Om de arbetstagare som hor till en personalgrupp foretrads av flera foretriddare for perso-
nalen, fors omstéillningsforhandlingar med den foretrddare for personalen som foretridder de ar-
betstagare som berdrs av de atgirder som dvervigs. Omstillningsforhandlingar kan ocksé be-
rora hela personalen. D4 fors forhandlingarna med alla foretradare for personalen.

I praktiken &r det mojligt att personalen inte har nagon foretrddare eller att bara en del av per-
sonalen har en foretrddare. [ en sddan situation fors omstéillningsférhandlingar tillsammans med
de arbetstagare som kan beroras av den atgird som dvervags.

12 mom. ségs att om en atgird som arbetsgivaren 6vervager berdr bara en enskild eller enskilda
arbetstagare, kan omstéllningsférhandlingarna foras mellan den berdrda arbetstagaren eller de
berdrda arbetstagarna och arbetsgivaren. D4 har en arbetstagare dock ritt att krdva att det for-
handlas om drendet i ndrvaro av en foretrddare for personalen eller mellan arbetsgivaren och
foretrddaren for personalen. Bestimmelsens ordalydelse avviker ndgot frdn den géllande lagen.
Enligt 46 § 2 mom. i den nuvarande samarbetslagen har arbetstagaren ritt att krdva att forhand-
lingar om ett drende som géller honom eller henne ocksa ska foras mellan hans eller hennes
foretradare och arbetsgivaren. En sddan ordalydelse tyder pa att forhandlingar ska foras separat
med bade arbetstagaren och foretrddaren. Enligt den foreslagna bestimmelsen ska arbetsgivaren
i en situation som avses i 2 mom. fora forhandlingar med antingen arbetstagaren, med arbetsta-
garen i nirvaro av en foretrddare for personalen eller med foretrddaren for personalen.

Paragrafens 3 mom. giller rétt for forvarvaren eller det Gvertagande foretaget att delta i omstall-
ningsforhandlingar i samband med 6verlatelse, fusion eller delning av rorelse. Férvérvaren eller
det dvertagande foretaget kan redan fore den egentliga Gverlatelsen, fusionen eller delningen
delta i arbetsgivarens omstéllningsforhandlingar som géller eventuella konsekvenser av ovan-
ndmnda foretagsarrangemang. [ 4 kap. foreskrivs det i Ovrigt om samarbetsforfarandet i sam-
band med overlételse av rorelse.

94



RP 159/2021 rd

19 §. Forhandlingsframstdllning och ldmnande av uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs det om
forhandlingsframstéllning for inledande av omstéllningsforhandlingar samt om de uppgifter
som ska lamnas for forhandlingarna. Omstéllningsforhandlingsprocessen startar med att arbets-
givaren gor en skriftlig forhandlingsframstéllning. Foérhandlingsframstéllningen lamnas till den
person eller de personer som é&r andra part i forhandlingarna. Kravet pé skriftlig form uppfylls
ocksa av en elektronisk forhandlingsframstéllning, om denna form anvénds allmént i foretaget
eller ssmmanslutningen.

Enligt / mom. ska av férhandlingsframstéllningen framg8 &tminstone tiden och platsen for in-
ledandet av forhandlingarna samt ett forslag i huvuddrag till de drenden som ska behandlas vid
forhandlingarna. De grundliaggande krav pé forhandlingsframstéllningens innehéll som fore-
skrivs i momentet giller bdde omstéllningsforhandlingar enligt 16 § 1 mom. om minskning av
anvindningen av arbetskraft och ensidig édndring av ett visentligt villkor i arbetsavtal och for-
handlingar om forandringar med personalkonsekvenser enligt 16 § 2 mom.

Om omstéllningsforhandlingarna géller forandringar med personalkonsekvenser enligt 16 § 2
mom., foreskrivs det inte ndgon tidsgrins for nar forhandlingsframstéllningen senast ska goras.
P& samma sétt som enligt den géllande lagen ska strdvan dnda vara att forhandlingsframstall-
ningen ska goras i s& god tid som mdjligt med beaktande av inom vilken tid arbetsgivaren har
for avsikt att genomfora sitt beslut om forandringen och nér personalkonsekvenserna av den
forverkligas. Nér det géller tidpunkten for forhandlingsframstillningen ska man ocksa beakta
hur manga arbetstagare som berdrs av den fordndring som arbetsgivaren dvervager.

12 mom. foreskrivs det om ytterligare forutséttningar for en forhandlingsframstéllning som gél-
ler férhandlingar om drenden som avses i 16 § 1 mom. Nér omstillningsforhandlingarna géller
uppségning, permittering eller overforing till anstéllning pa deltid av eller ensidig 4ndring av
ett visentligt villkor i arbetsavtalet for en eller flera arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker ska forhandlingsframstillningen goras senast fem dagar innan omstallnings-
forhandlingarna inleds. Dessutom ska forhandlingsframstéllningen innehalla vissa preciserande
uppgifter som i huvudsak motsvarar den gillande lagen. Dessa uppgifter baserar sig pa krav i
uppségningsdirektivet.

Exempel: Om forhandlingsframstdllningen gors 10 juni, kan omstdllningsfor-
handlingarna bérja tidigast 15 juni.

Enligt I punkten ska av forhandlingsframstillningen for det forsta framgé de atgirder som ar-
betsgivaren dverviger och grunderna for dem. Med atgérder avses de personalforandringar som
arbetsgivaren overviger (till exempel uppsidgning av en arbetstagare). Med grunderna for atgér-
derna avses de orsaker som ligger bakom de atgirder som arbetsgivaren 6vervéger (till exempel
forsamrad orderstock).

Enligt 2 punkten ska i forhandlingsframstéllningen dessutom ingé en preliminir uppskattning
av antalet arbetstagare som berdrs av de atgirder som arbetsgivaren Overviger, specificerade
enligt personalgrupp och vid behov enligt atgird. Om arbetsgivaren alltsa dverviger bade upp-
sdgningar och permitteringar, ska det presenteras en preliminir uppskattning av de arbetstagare
som berors av bade uppsidgning och permittering.

Enligt 3 punkten ska av forhandlingsframstéllningen framgé en utredning om de principer som
anvénds for att bestimma vilka arbetstagare som berors av atgérderna. I ett kollektivavtal som
ar bindande for arbetsgivaren kan det finnas bestimmelser om den ordning i vilken arbetskraften
ska minskas, och dessa bestimmer dé vilka arbetstagare som ségs upp. Nér man bedémer prin-
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ciperna for bestimmande av vilka arbetstagare som berdrs av atgirderna ska ocksé diskrimine-
ringsforbuden beaktas. Uppskattningarna av de principer som anvénds for att bestimma vilka
arbetstagare som berors av atgirderna varierar sannolikt ocksé beroende pa vilken atgérd som
. . 56

overvigs.

Enligt 4 punkten ska av forhandlingsframstéllningen ocksé framgé en bedémning av den tid-
punkt dé de atgirder som Overvigs ska genomforas. I punkten avses den tidpunkt dé arbetsgi-
varen bedomer att de atgérder som omstillningsférhandlingarna géiller borjar genomforas i
praktiken, till exempel en eller flera arbetstagares anstéillningsférhallande ségs upp.

Nér omstallningsforhandlingar géller minskning av anvéndningen av arbetskraft eller ensidig
andring av ett vésentligt villkor i ett arbetsavtal ar det viktigt att den foretrddare for personalen
eller arbetstagare som deltar i forhandlingarna har tillging till de uppgifter som framgér av for-
handlingsframstillningen i god tid fore forhandlingarna, sé att de har mgjlighet att forbereda sig
for forhandlingarna. Av denna orsak ska forhandlingsframstillningen och de uppgifter som
framgér av den i regel ldmnas till forhandlingsparten senast fem dagar innan forhandlingarna
inleds. For forhandlingarna ska kunna starta i tillrdckligt god tid kan man dock i vissa situationer
forutsdtta att arbetsgivaren gor en forhandlingsframstillning, trots att ndgon av de uppgifter som
avses 1 2 mom. fortfarande saknas. Av denna orsak foreskrivs det i 3 mom. att om nagon sddan
uppgift inte kan ldmnas vid den tidpunkt da férhandlingsframstéllningen gors, ska uppgifterna
lamnas senast ndr omstéllningsforhandlingarna inleds. Om en uppgift som saknas dnda ar va-
sentlig for ett drende som forhandlingar ska foras om pa det forsta motet, ska behandlingen av
drendet pa begiran av den berorda personen flyttas till en senare tidpunkt. Syftet med det sist-
namnda konstaterandet dr att garantera tillracklig tid att forbereda sig for den arbetstagare eller
foretréddare for personalen som &r part i forhandlingarna.

Det bor pépekas att ett krav frén foretrddaren for personalen eller arbetstagaren pa att behand-
lingen av ett drende ska flyttas fram for att man ska fa en uppgift som saknas inte betyder att
tidpunkten nir omstéllningsforhandlingarna inleds méste flyttas. Omstéllningsférhandlingarna
kan inledas med de uppgifter som finns tillgédngliga. Behandlingen av den sakhelhet till vilka de
bristfalliga uppgifterna hanfor sig flyttas till foljande moéte. Bristen i forhandlingsframstall-
ningen far dnda inte vara s& betydande att parterna utifran forhandlingsframstillningen inte far
en gemensam uppfattning om de fragor som avsikten &r att férhandla om.

Enligt 4 mom. ska arbetsgivaren l&dmna in en forhandlingsframstéllning som géller uppsédgning,
permittering eller overforing till anstdllning pé deltid av eller ensidig dndring av ett visentligt
villkor i arbetsavtalet for en arbetstagare dven till arbets- och niringsbyran senast nar omstall-
ningsforhandlingarna inleds. Syftet med bestimmelsen &r att arbets- och néringsbyran ska fa
kidnnedom om eventuella kommande atgérder for att minska anvindningen av arbetskraft eller
annars sdga upp arbetstagare. Bestimmelser om arbetsgivarens och arbets- och néringsbyrans
samarbete for att gora upp en handlingsplan finns i 21 § och i 12 kap. 3 § i lagen om offentlig

36 Hogsta domstolen ansdg i sin dom HD 2020:7 att det inte riickte med att det nimndes allmint i for-
handlingsframstéllningen att vilka tjansteman som berdrs av atgarden skulle bestimmas enligt normer
till vilka hinvisades i framstéllningen. I hdnvisningen hade ndmnts statstjanstemannalagen, lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar samt finansministeriets beslut om ledning av om-
stdllningar samt omstillningsskydd inom statsforvaltningen. I en bilaga till framstillningen hade dessu-
tom ndmnts att uppsdgningsordningen var lagenlig (grunderna far inte vara diskriminerande eller strida
mot jimstilldhetslagen) och att fortroendevalda och familjelediga atnjuter uppsigningsskydd. Ambets-
verkets verksamhet under forhandlingarna och bevarandet och utvecklingen av kunnandet i &mbetsver-
ket skulle tryggas.
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arbetskrafts- och foretagsservice. Limnandet av uppgifter som framgér av forhandlingsfram-
stéllningen till arbets- och niringsbyrén baserar sig pa uppsdgningsdirektivet.

1 5 mom. foreskrivs om arbetsgivarens informationsskyldighet nir det r fraga om omstallnings-
forhandlingar enligt 16 § 2 mom. Innan omstéllningsforhandlingarna inleds ska arbetsgivaren
lamna de berérda arbetstagarna eller foretrddarna for personalen de uppgifter som behovs for
arendets behandling. Informationsskyldigheten motsvarar nuléget.

20 §. Omstdllningsférhandlingarnas innehdll. Enligt I mom. ska vid omstillningsférhandlingar
atminstone grunderna for, verkningarna av och alternativen for atgirder som berdr personalen
behandlas. Forteckningen &r inte uttémmande, utan vid behov kan vid férhandlingarna behand-
las dven andra sakfragor som dyker upp och som &r visentliga med tanke pa det drende som ska
behandlas. Momentet géller alla drenden som omfattas av omstillningsforhandlingarna enligt
16 §.

Betydelsen och riackvidden av de atgérder som &dr foremal for omstéllningsforhandlingar kan
variera stort. Atgérderna kan i ett fall gilla till exempel forindringar i skiftesrutinerna och i ett
annat fall uppsidgningar av hundratals arbetstagare. Trots att omstéllningsforhandlingarnas in-
nehdll definieras pd samma sétt i momentet oberoende av atgdrdens karaktér, varierar behand-
lingens karaktér och grundlighet beroende pa atgérdens betydelse och drendets rackvidd. I prak-
tiken framgar detta bland annat sé att for vissa drenden ricker det med ett enstaka mote, medan
behandlingen av andra drenden kan krdva ménga moéten under flera veckor.

Vid forhandlingarna ska man for det forsta behandla grunderna for dtgédrderna. Arbetsgivaren
ska redogdra for de orsaker och behov som ligger bakom den &tgird som dvervags. I praktiken
ar det fraga om att arbetsgivaren forst forklarar varfor den atgédrd som dvervigs behover vidtas.
I bakgrunden kan finnas nagot avgérande om affarsverksamheten som arbetsgivaren dvervéger
eller som eventuellt redan genomforts och som har konsekvenser for personalen. Dessutom ska
arbetsgivaren redogdra for det ndrmare innehallet i de foreslagna atgirderna. Genom att be-
handla grunderna for atgirderna strivar forhandlingsparterna efter samforstind om de bakom-
liggande orsakerna samt om fordndringarnas innehdll och rackvidd. Forstaelse for orsakerna
bakom foridndringarna dr en central forutséttning for att man ska kunna né enighet under for-
handlingarna.

Vid omstéllningsforhandlingar ska man for det andra behandla dtgdrdernas verkningar. Arbets-
givaren ska redan i forhandlingsframstillningen ha beskrivit sin uppfattning om de centrala
verkningarna av fordndringen, dvs. om de atgirder som Overviags och som forhandlingen géller.
Vid forhandlingarna kan man férhandla om denna atgérds innehall och rackvidd, till exempel
storleken pa atgirdens malgrupp. Vid forhandlingarna bér man ocksé ga igenom hur en planerad
atgird riktar sig mot olika verksamhetsstéllen och personalgrupper. Om arbetsgivaren har fore-
slagit att anvdndningen av arbetskraft ska minska, kan man vid forhandlingarna behandla till
exempel fragan om arbetsgivarens uppskattning av minskningsbehovet, sddan den beskrivs i
forhandlingsframstéllningen, ar korrekt.

I en omstillningssituation kan personalen berdras av en mangfald andra verkningar &n de per-
sonalkonsekvenser som forhandlingarna egentligen géller. Genomforandet av den atgédrd som
forhandlingarna géller kan dessutom ha verkningar for arbetsarrangemangen eller utvecklandet
av kunnandet for dem som blir kvar i arbete. Avsikten &r att man vid férhandlingarna ska kunna
identifiera alla de vésentligaste personalkonsekvenserna som man behover forbereda sig for pé
arbetsplatsen till foljd av fordndringarna. Dérefter dr det mojligt att vid forhandlingarna disku-
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tera vilka slags atgédrder de identifierade verkningarna foranleder. Vid omstillningsférhandling-
arna kan man ocksé identifiera behov av att uppdatera utvecklingsplanen for arbetsgemen-
skapen, vilket gors vid dialog som ordnas efter forhandlingarna.

For det tredje ska man vid omstéllningsforhandlingar behandla alternativ. Med en atgéird som
foreslds i arbetsgivarens forhandlingsframstéllning efterstrdvas ndgot mal. I vissa situationer
kan samma mal uppnds med olika alternativ. Sdsom konstateras i motiveringen till 17 § har
frdgor om vilka atgérder ett visst saklage foranleder i allmédnhet diskuterats i arbetsgivarens
ledningsorgan innan forhandlingarna inleds. Om dven andra beaktansvérda alternativ har varit
framme i det skedet, ska arbetsgivaren redogora for dem dven under forhandlingarna. I arbets-
livet kan det ocksé forekomma situationer dar det inte 4r mojligt att foresla alternativa 16snings-
modeller. Om till exempel hyreskontraktet for foretagets lokaler gér ut méste foretaget flytta sin
verksamhet till ett annat verksamhetsstélle. Aven i dessa situationer kan det vara fruktbart att
behandla olika atgardsalternativ som har personalkonsekvenser.

Behandlingen av alternativ behover inte gélla enbart den atgird som ar foremal for forhand-
lingar. Parterna i forhandlingarna kan ocksé ta upp olika alternativa sétt att avhjidlpa negativa
foljder av de atgirder som arbetsgivaren dvervédger. Dessutom bor man beakta vad som fore-
skrivs i 22 § om forslag och alternativa losningar som framfors under forhandlingarna.

Avsikten dr att omstillningsforhandlingar ska vara muntliga och direkta. Till f6ljd av drendets
art framhévs arbetsgivarens roll framfor allt nir det géller att forklara grunderna for atgérderna.
De parter som deltar i forhandlingen kan dock genom att diskutera och stélla preciserande fragor
nd fram till en gemensam uppfattning av atgérdernas bakgrund. Under behandlingen av konse-
kvenser och alternativ kan de parter som deltar i forhandlingen pa samma sétt framfora syn-
punkter och forslag.

1 2 mom. foreskrivs det ndirmare om omstillningsforhandlingarnas innehall nér férhandlingarna
giller uppsidgning, permittering eller 6verforing till anstéllning pa deltid av eller ensidig dndring
av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet for en eller flera arbetstagare. De drenden som avses i
momentet kan redan i sig anses hora till de drenden enligt 1 mom. som ska behandlas vid om-
stéllningsforhandlingar. Till foljd av drendets art bedomde man i samband med beredningen av
propositionen att det &ndé finns ett behov av att sikerstilla att de drenden som avses i 2 mom.
blir behandlade nér vissa atgarder dvervags.

Enligt I punkten ska vid omstillningsforhandlingar behandlas alternativ for att begrdnsa den
krets av personer som berors av atgérden och for att lindra de negativa foljderna av atgérden for
arbetstagarna. Lagbestimmelsen baserar sig pa artikel 2.2 i uppsédgningsdirektivet. De alternativ
som behandlas vid omstéllningsforhandlingarna for att begransa den krets av personer som be-
rors av uppsagningar, permitteringar eller overforingar till anstéllning pa deltid kan gélla till
exempel utbildnings- och omplaceringsarrangemang, arbetstidsarrangemang eller olika frivil-
liga arrangemang, sasom studieledighet eller pensionsldsningar. Med lindrande av foljderna for
arbetstagarna hinvisas till exempelvis sociala atgérder, sdsom omstéllningsskydd. Om den at-
gird som arbetsgivaren dverviger innebdr att ett visentligt villkor i en eller flera arbetstagares
arbetsavtal dndras ensidigt av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ska man &ven i
dessa fall vid omstéllningsférhandlingarna behandla alternativen for att begrénsa den krets av
personer som berors av atgarden samt for att lindra de negativa foljderna av den.

Enligt 2 punkten ska vid omstéllningsforhandlingar ocksé behandlas i 22 § avsedda forslag och
alternativa losningar som lagts fram av en foretrédare for personalen eller en arbetstagare.
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Omstéllningsforhandlingar ska foras 1 en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet. Par-
terna ska agera konstruktivt samt striva efter att bidra till att férhandlingarna framskrider och
malen for dem uppnas.

Vid omstéllningsforhandlingar &r det viktigt att parterna i forhandlingarna, trots att det kan
handla om svara sakhelheter, strivar efter en konstruktiv dialog dér de beaktar varandras asikter
och séledes efter ett gemensamt slutresultat som pa béasta mojliga sétt beaktar vardera partens
intressen i det drende som forhandlingarna géller. Av denna orsak foreskrivs det i 3 mom. att
omstéllningsforhandlingar ska foras i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet. Var-
dera parten ska for egen del strdva efter att hitta ett gemensamt slutresultat. Forhandlingar ska
foras konstruktivt och parterna ska likasé aktivt forsoka bidra till att forhandlingarna framskri-
der.

21 §. Handlingsplan och handlingsprinciper. P4 samma sétt som i den géllande lagen foreskrivs
det i lagen om skyldighet for arbetsgivaren att gora upp en handlingsplan eller handlingsprinci-
per nir arbetsgivaren dverviager att sdga upp arbetstagare av ekonomiska orsaker eller produkt-
ionsorsaker.

Paragrafens /-3 mom. giller den handlingsplan som ska goras upp pa grund av omstillnings-
forhandlingar som giller uppsédgning av minst tio arbetstagare. I / mom. sigs att efter att ha
lamnat en férhandlingsframstillning om sin plan att sdga upp minst tio arbetstagare av produkt-
ionsorsaker och av ekonomiska orsaker ska arbetsgivaren nir omstillningsforhandlingarna in-
leds ldmna ett forslag till en handlingsplan for systematiskt genomforande av omstéillningsfor-
handlingarna samt for att lindra f6ljderna av eventuella uppségningar. Handlingsplanen ska l&dm-
nas till den som vid respektive tillfélle dr andra part i forhandlingarna. Handlingsplanen har tvé
syften. Handlingsplanen &r for det forsta avsedd att fungera som en plan for hur féorhandlings-
processen ska framskrida. Handlingsplanen strukturerar det sitt pa vilket forhandlingarna fram-
skrider och genomfors i praktiken. For det andra ska det i handlingsplanen redogoras for de
atgdrder som syftar till att lindra de negativa foljderna av uppsédgningar. Handlingsplanen ska
behandlas som en del av omstéllningsférhandlingarna.

1 2 mom. foreskrivs om de saker som ska inga i handlingsplanen. Enligt / punkten ska av hand-
lingsplanen for det forsta framgé den planerade tidtabellen for omstéllningsforhandlingarna. |
handlingsplanen ska séledes presenteras ett preliminart forslag till de datum som reserverats for
forhandlingarna samt till de d&renden som preliminért ska behandlas under respektive férhand-
lingsomgang. Planeringen av forhandlingen hjélper vardera parten nir de férbereder sig for for-
handlingarna.

Enligt 2 punkten ska av handlingsplanen ocksa framgé forfarandet vid forhandlingarna. Det kan
vara fraga om olika frégor i anslutning till forhandlingsarrangemangen, till exempel i vilken
sammansattning eller vilka sammanséttningarna férhandlingarna fors, séttet eller tidpunkten for
utdelning av material som ska delas ut infor forhandlingarna, protokollféring dver forhandling-
arna, experter som ska anlitas vid forhandlingarna eller andra motsvarande fragor.

3 punkten giller den del av handlingsplanen vars syfte ir att strdva efter att lindra de negativa
foljderna for dem som sdgs upp. Enligt punkten ska av handlingsplanen framga de principer i
enlighet med vilka anvidndningen av offentlig arbetskraftsservice samt jobbsdkning och utbild-
ning fraimjas under och efter uppsdgningstiden. Nar denna del av handlingsplanen gors upp ska
uppmirksamhet fastas vid samarbetet enligt 3 mom. mellan arbetsgivaren och arbets- och né-
ringsbyran.
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Med de principer i handlingsplanen i enlighet med vilka anvéndningen av offentlig arbetskrafts-
service samt jobbsdkning och utbildning framjas under uppsédgningstiden avses i princip an-
viandningen av sysselsittningsledighet enligt 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen. Som atgérder efter
uppségningstiden kan i handlingsplanen ocksa tas in principer for traning eller utbildning enligt
7 kap. 13 § 1 arbetsavtalslagen som erbjuds arbetstagare som ska sdgas upp, om bestimmelsen
i fraga ar tillamplig med avseende pé hur linge de arbetstagare som sdgs upp har varit anstillda.
I handlingsplanen kan ocks4 tas in andra atgédrder som arbetsgivaren foreslagit eller som arbets-
givaren och arbets- och nédringsbyran utrett tillsammans i enlighet med 3 mom.

Avsikten ér att handlingsplanen ska vara ett flexibelt instrument som uppdateras nér féorhand-
lingarna framskrider. Av denna orsak konstateras uttryckligen i momentets inledande stycke att
handlingsplanen vid behov kompletteras under omstéllningsforhandlingarna. Trots att arbetsgi-
varen alltsé ska lidgga fram ett forslag till handlingsplan i det skede d& forhandlingarna inleds,
ar handlingsplanen inte nédvéndigtvis en fardig helhet dnnu i det skedet.

I 3 mom. foreskrivs det om arbetsgivarens och arbets- och néringsbyrans samarbete nir hand-
lingsplanen utarbetas. Enligt momentet ska arbetsgivaren vid beredningen av handlingsplanen
i ett sa tidigt skede som mgjligt tillsammans med arbets- och niringsbyrén utreda i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedda offentliga arbetskraftsservice med hjilp av
vilken uppsagda arbetstagares sysselsittning stods. Det dr frdga om samarbete mellan arbetsgi-
varen och arbets- och néringsbyran for att genomfora omstéllningsskyddet. Utover de drenden
som avses i 2 mom. 3 punkten kan arbetsgivaren och arbets- och néringsbyran avtala om till
exempel gemensamma omstéillningsskyddsmoéten for personalen, i enlighet med vilka arbets-
och néringsbyran kan ta upp praxis nir man soker sig till arbetskraftsservice samt serviceutbudet
i anslutning till jobbsokning och utbildning.

Paragrafens 4 mom. géller handlingsprinciper som gors upp for omstillningsférhandlingar som
beror farre dn tio arbetstagare. Om arbetsgivaren dvervager att sdga upp férre an tio arbetstagare,
ska arbetsgivaren niar omstillningsforhandlingarna inleds foreslé handlingsprinciper for hur en
eller flera arbetstagare som kommer att sdgas upp under uppsiagningstiden stdds i att pa eget
initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning samt for deltagandet i sysselsittningsfrimjande
service enligt lagen om arbetskrafts- och foretagsservice. Till skillnad fran handlingsplanen ska
handlingsprinciperna séledes inte innehdlla ndgon planering av omstillningsforhandlingarnas
gang, eftersom en forhandlingsprocess som berdr farre dn tio personer ofta dr kortare och mer
inskrankt. Nar det géller handlingsprinciperna dr det vésentligt att arbetsgivaren utreder hur
arbetstagare som eventuellt kommer att sdgas upp kan stddjas under uppsiagningstiden 1 att pa
eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning eller i att delta i offentlig arbetskraftsser-
vice till exempel under sysselsattningsledigheten.

22 §. Forslag och alternativa l6sningar som presenteras under forhandlingarna. Enligt 1 mom.
har en foretradare for personalen eller en arbetstagare som deltar i forhandlingarna rétt att skrift-
ligt framfora forslag och alternativa 16sningar for behandling under omstéllningsforhandling-
arna. Nagon motsvarande bestimmelse finns inte i den géllande lagen. Paragrafens syfte ar att
stirka tillgodoseendet av personalens paverkningsmdjligheter och framhéva omstillningsfor-
handlingarnas karaktér av vaxelverkan.

Bestdmmelsen har koppling till 20 §, som det redogérs for ovan och dér det foreskrivs om om-
stdllningsforhandlingarnas innehall och parternas skyldighet att bidra. Enligt bestimmelsen ska
vid omstéllningsforhandlingar behandlas forslag och alternativa 16sningar som lagts fram av
foretrddare for personalen eller arbetstagare som deltar i forhandlingarna. Enligt bestimmelsen
ska dessutom bagge parterna agera konstruktivt under forhandlingarna samt striva efter att bidra
till att forhandlingarna framskrider och malet fér dem nas. Arbetsgivaren och andra foretrddare
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for personalen som eventuellt deltar i samma forhandling ska séledes forhalla sig sakligt och
konstruktiv till de férslag som lagts fram. Arbetsgivaren ska i behovlig utstrackning bidra vid
behandlingen av forslagen till exempel genom att producera information innan drendet behand-
las. Skyldigheten att bidra innebéar p& motsvarande sétt att forslag och alternativa 16sningsmo-
deller som foretrddaren for personalen eller arbetstagaren lidgger fram ska vara sakliga och
lampa sig for situationen.

Det foreskrivs inte ndrmare om innehéllet i de forslag eller alternativa 16sningar som foretrada-
ren for personalen eller arbetstagaren ldgger fram. De ska emellertid hdanfora sig till de drenden
som forhandlingen géller. Det kan till exempel vara frdga om att foretrddaren for personalen
eller arbetstagaren foreslar ett alternativ till en atgird som arbetsgivaren foreslagit i forhand-
lingsframstéllningen, ndr man genom alternativet skulle nd de mal som gjort att arbetsgivaren
har borjat Gverviga en atgérd enligt 16 §. Dessutom kan personalen foresla till exempel vissa
tilliggsatgarder i samband med en atgérd som arbetsgivaren dverviger, vilka lindrar de negativa
foljderna for personalen. De forslag och alternativa 16sningar som avses i paragrafen géller
framfor allt innehallsfragor. Forslag som géller forhandlingsforfarandet omfattas saledes inte av
paragrafen.

Den ritt att framfora forslag och alternativa l6sningar som avses i lagbestdmmelsen giller bara
sadana foretrddare for personalen eller arbetstagare som deltar i forhandlingarna. Detta hindrar
dnda inte att ocksa andra, till exempel arbetstagare som inte deltar i forhandlingarna, framfor
forslag eller alternativa 10sningar. Den foreslagna paragrafen géller dnda inte sddana forslag
som framfors utanfor forhandlingarna, och de ér inte forenade med de réttsverkningar som avses
i paragrafen.

For att det ska vara fraga om ett sddant forslag eller en sddan alternativ 16sning som avses i
paragrafen ska foretrddaren for personalen eller arbetstagaren lidgga fram forslaget eller 16s-
ningen i skriftlig form. I praktiken &r det frdga om mer betydande specialfrdgor, som den fore-
tradare for personalen eller arbetstagare som deltar i forhandlingarna vill behandla under for-
handlingarna och som forutsétter att arbetsgivaren har tid att forbereda sig. Bestimmelsen in-
verkar inte pd forhandlingarnas priméra karaktdr, som innebér att parterna under forhandlingar-
nas gang kan framfora muntliga och direkta forslag eller alternativa 16sningsmodeller betraf-
fande nagon sakfraga.

Forslaget eller den alternativa 16sningen ska laggas fram i god tid fore det mote dar man 6nskar
att saken ska behandlas. Lagbestimmelsens syfte ar att ge arbetsgivaren tillrdcklig tid att forbe-
reda sig och sitta sig in i forslaget. Bestimmelsen innehaller inte ndgon exakt tidsgrins, ef-
tersom vad som ér tillricklig forberedelsetid ar beroende av forslagets karaktir, till exempel hur
mycket utredningar som behovs for att bedoma forslaget. Dessutom kan man beakta huruvida
forslaget framforts vid rétt tidpunkt under forhandlingsforfarandet, for enligt den skyldighet att
bidra som foreskrivs i 20 § 3 mom. ska parterna striva efter att bidra till att férhandlingarna
framskrider. I princip ska forslag och alternativa 16sningar framforas med iakttagande av den
handlingsplan som avses i 21 § pa ett sidant méte dir det &4r limpligt att behandla forslaget. A
andra sidan ar det inte nddvandigtvis mojligt att forutse forhandlingarnas géng exakt pa forhand,
och dérfér maste bedomningen av om forslaget framforts vid ritt tidpunkt vara i nigon mén
flexibel. Vid behov kan handlingsplanen ocksa kompletteras under férhandlingarna. Man kan
bli tvungen att bedoma om forslagen framforts vid ratt tidpunkt till exempel i en situation dar
ett nytt forslag framfors just fore forhandlingarna avslutas, trots att sakfragan med stod av hand-
lingsplanen skulle ha kunnat behandlas i ett tidigare skede. Framforandet av ett nytt forslag
forutsdtter siledes i princip inte att nya moten ordnas utanfor den forhandlingstid som avses i
handlingsplanen, forutsatt att forslaget hade kunnat framforas i ett tidigare skede av forhand-
lingarna.
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I 2 mom. ségs att om arbetsgivaren anser att forslagen fran foretrddaren for personalen eller
arbetstagaren inte dr &ndaméilsenliga eller mojliga att genomfora, ska arbetsgivaren under for-
handlingarna i behovlig omfattning skriftligt redogora for de orsaker som ligger bakom denna
instéllning. Redogorelsens omfattning dr beroende av sakfrdgans art och rdckvidd. Redogorel-
sen ska ge foretrddaren for personalen en uppfattning om varfor arbetsgivaren inte anser att
forslaget dr andamaélsenligt eller mojligt att genomfora. I bestimmelsen tas det inte stillning till
vilka dessa orsaker kan vara. Det &r friga om en sak som hor till arbetsgivarens affarslednings-
ratt. Dessa orsaker ska dnda forklaras. Om foretrddaren for personalen har foreslagit ett alterna-
tiv till ett beslut om affdrsverksamheten som arbetsgivaren overvager, och som skulle leda till
de personalkonsekvenser som forhandlingarna géller, ska arbetsgivaren i utredningen redogéra
for grunderna till att arbetsgivaren fortfarande anser att den egna planen ar béttre.

En negativ instéllning till forslaget frin foretrddaren for personalen betyder inte att arbetsgiva-
ren skulle ha fattat beslut om saken fore forhandlingarna. Till genuina forhandlingar hor att
parterna fritt kan ta stéllning till hur meningsfulla varandras forslag r. Arbetsgivaren forvintas
uttrycka sin uppfattning om forslaget eller den alternativa losningen under féorhandlingarna.

Redogorelsen ska vara skriftlig och det vore naturligt att ga igenom den dven under férhand-
lingarna, trots att detta egentligen inte forutsitts i lagbestimmelsen. Kraven i bestimmelsen
uppfylls ocksa av att arbetsgivaren redogor for orsakerna muntligt under forhandlingarna och
dérefter antecknar dem i protokollet i enlighet med 24 §. Eftersom parterna enligt skyldigheten
att bidra i 20 § 3 mom. ska striva efter att bidra till att forhandlingarna framskrider, ska arbets-
givaren forsoka ldmna redogorelsen utan ogrundat drojsmal. I bestimmelsen foreslas ingen ex-
akt tidsgrins for redogorelsen, eftersom arten och rickvidden av de forslag som foretradaren for
personalen eller arbetstagarna framfor varierar stort.

23 §. Fullgorande av forhandlingsskyldigheten. 1 1 mom. ingér en allmén bestdmmelse om alla
omstillningsforhandlingar som ska foras med stod av 16 §. Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet ndr omstallningsforhandlingar har f6rts om de drenden som avses i 16 §
med iakttagande av de bestimmelser som forfarandet som ingér i 3 kap.

Paragrafens 2 mom. géller endast omstillningsférhandlingar enligt 16 § 1 mom. Enligt bestim-
melsen kan férhandlingsskyldigheten inte anses ha fullgjorts innan en forhandlingstid pa sex
veckor eller 14 dagar, beroende pa drendet, har gatt fran det att forhandlingarna inleddes. Par-
terna 1 omstéllningsforhandlingarna kan avtala om en kortare forhandlingstid efter det att for-
handlingarna inletts.

Den kortare forhandlingstiden pa 14 dagar giller p4 samma sétt som enligt den nuvarande lagen
uppségning, permittering eller 6verforing till anstdllning pé deltid av farre &n tio arbetstagare.
Dessutom tilldmpas en forhandlingstid pa 14 dagar nir forhandlingarna géller ensidig &ndring
av ett véasentligt villkor i farre &n tio arbetstagares arbetsavtal. En forhandlingstid pa 14 dagar
tillimpas vidare i en situation dir arbetsgivaren har regelbundet farre 4n 30 arbetstagare an-
stéllda eller arbetsgivaren dr foremal for saneringsforfarande enligt lagen om foretagssanering
(47/1993). Antalet arbetstagare som arbetsgivaren har anstillda beddms enligt samma principer
som den begrinsning av lagens tillimpningsomrade som grundar sig pa personalantalet.

Om omstillningsforhandlingar enligt 16 § 1 mom. inte omfattas av den kortare forhandlingsti-
den pa 14 dagar, och inte annat har avtalats, tillimpas en féorhandlingstid pé sex veckor i enlighet
med den nuvarande lagen. P& samma sétt som enligt den géllande lagen bestdms den kortare
eller ldngre forhandlingstiden enligt paragrafen enligt det tidsméssiga sambandet med det
drende som ska behandlas i respektive fall. Forhandlingarna kan inte delas upp sa att de géller
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ett mindre antal arbetstagare eller en kortare permitteringstid dn vad det faktiskt &r frdga om pé
grund av det sakliga och tidsméssiga sambandet.

HD: 1994:21: Ett bolag hade i november 1990 efter sju dagars samarbetsforhandlingar
uppsagt nio funktiondrer och i april 1991 efter tre manaders férhandlingar 53 arbetsta-
gare. Da uppsdgningen av funktiondrerna och arbetstagarna hade berott pa samma eko-
nomiska skdl och produktionsorsaker och bolaget hade kint till dessa redan innan funkt-
iondrerna uppsagts hade bolaget forfarit felaktigt da det for funktiondrernas del hade
forsummat att iaktta en forhandlingstid pd tre mdanader.

Forhandlingstiden borjar 16pa fran och med den dag dé den forsta forhandlingen ordnas om det
drende som avses i forhandlingsframstéllningen. Om forhandlingstiden &r 14 dagar och den
forsta forhandlingen ordnas 3 april, fullgérs forhandlingsskyldigheten 16 april, om forhandling-
arna i ovrigt i det skedet har forts pd det sétt som forutsitts i 3 kap. Arbetsgivaren kan fatta
beslut i drendet tidigast 17 april. P4 motsvarande sitt, om forhandlingstiden &r sex veckor och
den forsta forhandlingen ordnas 3 april, fullgdérs forhandlingsskyldigheten vid dagens slut 14
maj och arbetsgivaren kan fatta beslut i drendet tidigast 15 maj.

Bestimmelsen innehaller inte nagot krav pa hur ofta man ska férhandla under forhandlingstiden.
Antalet forhandlingar &r framf6r allt beroende av drendets art och behovet. For att forhandlings-
tiden ska kunna anses fullgjord, méste kraven i 3 kap. och framfor allt kraven pa omstillnings-
forhandlingarna innehéll i 20 § vara uppfyllda. Bestimmelsen om forhandlingstid forutsitter
anda inte att forhandlingar maste ordnas under hela forhandlingstiden, om det inte finns nagot
behov av det.

Helsingfors HR 19.5.2016:779: Forhandlingar i ett drende hade forts tva ganger, 10.5
och 21.5.2012. Den forhandlingstid som skulle iakttas var 14 dagar. I protokollet hade
antecknats madjlighet att forhandla dven en tredje gang, om arbetstagarsidan upplever
att det behdvs och de har nya aspekter pa forhandlingen. Forhandlingarna hade gdllt
bara en uppgift och en person. I drendet har det inte klarlagts att nagon omstindighet
som framforts inte skulle ha behandlats under forhandlingarna eller att arbetsgivaren
helt och hdllet skulle ha forbjudit en tredje forhandling. Arbetsgivaren hade inte brutit
mot kravet pa forhandlingstid.

Minimiférhandlingstiderna i paragrafen motsvarar den géllande lagstiftningen.

24 §. Forhandlingsanteckningar. Det som foreskrivs i paragrafen motsvarar det som foreslés i
frAga om 14 §. Utgéngspunkten &r att arbetsgivaren pa begéran ska uppritta protokoll 6ver om-
stéllningsforhandlingarna, av vilket framgar &tminstone tidpunkten for forhandlingarna, de per-
soner som deltagit i dem, resultaten av forhandlingarna samt eventuella avvikande meningar.
Parterna ska justera och underteckna protokollet, om inte ndgot annat avtalats. Kravet pa under-
skrift uppfylls ocksé om protokollet godkénns elektroniskt.

25 §. Arbetsgivarens utredning. 1 paragrafen foreskrivs det om information om det beslut som
arbetsgivaren overvéger efter det att drendet har behandlats vid omstéllningsférhandlingar enligt
detta kapitel.

Efter att omstéllningsforhandlingarna avslutats pa behdorigt sétt behover personalen fa veta vad
som beslutas i drendet. I / mom. foreslés det att arbetsgivaren ska inom en rimligt tid efter
omstillningsforhandlingar som géller uppségning, permittering, 6verforing till anstéllning pa
deltid av eller dndring av ett visentligt villkor i arbetsavtalet for dem som varit part i férhand-
lingarna presentera en bedomning av innehallet i det beslut som arbetsgivaren overvager, antalet
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arbetstagare som berors av atgdrden, langden pa eventuella permitteringar samt inom vilken tid
arbetsgivaren dmnar verkstélla sitt beslut.

I detta skede dr det oftast fraga om ett beslut som overvégs, och som arbetsgivaren ar pa vig att
fatta efter de alternativ som behandlats under omstéllningsforhandlingarna. Atminstone nér det
ar fraga om uppségning av flera personer har arbetstagarna for det mesta inte kunnat specificeras
annu i detta skede. Av denna orsak foreslés deti 1 mom. att arbetsgivaren ska presentera antalet
arbetstagare som berors av atgdrden enligt verksamhet eller personalgrupp, langden pa permit-
teringar samt inom vilken tid arbetsgivaren &mnar verkstilla sitt beslut. Syftet med informat-
ionen &r att lindra personalens osédkerhet nir drendet framskrider och i man av mgjlighet be-
stimma den tid inom vilken beslut senast ska fattas utifran omstéllningsférhandlingarna. Om
det inte dr fraga om arbetsgivarens slutliga beslut i detta skede, kan inte heller den information
som ges vara slutlig utan den &r riktgivande.

Enligt 2 mom. ska arbetsgivaren dessutom pa begéran av foretradaren for personalen presentera
de uppgifter som avses i 1 mom. gemensamt for de arbetstagare som hor till personalgruppen i
fraga.

Uppgifterna ska presenteras for arbetstagarna till den del som de beror personalgruppen i friga.

Paragrafens 3 mom. giller arbetsgivarens skyldighet att efter omstillningsforhandlingar 1dmna
en utredning om ett beslut enligt 16 § 2 mom. som géller ett d&rende som omfattas av arbetsgi-
varens rétt att leda arbetet. Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter omstéllningsférhandling-
arna ldmna en utredning om det detaljerade innehéllet i sitt beslut och om den berdknade tid-
punkten for fordndringen till forhandlingsparten eller, beroende péd hur vittgdende drendet ér,
till alla arbetstagare som berdrs av fordndringen. Huruvida arbetsgivaren informerar férhand-
lingsparten eller alla arbetstagare dr beroende av det drende som behandlats och dess innehall.

4 kap. Overlatelse, fusion och delning av rorelse

26 §. Information till foretrddare for personalen. 1 paragrafen foreskrivs det om informations-
skyldighet for overlataren och forvérvaren av en rorelse.

Enligt / mom. ska 6verlataren och forvérvaren av en rorelse for foretrddarna foér den personal
som berors av Overlatelsen utreda tidpunkten eller den planerade tidpunkten for Gverlatelsen,
orsakerna till Gverlatelsen, overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for arbetsta-
garna samt de planerade atgirder som berdr arbetstagarna.

Enligt 2 mom. ska dverlataren 1dmna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifter
som §verlataren forfogar Gver i god tid innan Overlatelsen genomfors. Uppgifterna ska ldmnas
till de foretradare for personalen som foretrdder den personal som berors av dverlatelsen.

P& motsvarande sétt ska forviarvaren enligt 3 mom. ldmna foretrddarna for personalen de i 1
mom. avsedda uppgifterna i god tid och senast en vecka efter att overlatelsen genomfordes.
Enligt 6verlatelsedirektivet ska forvirvaren ge information till sina arbetstagares representanter
i god tid, och i vart fall innan hans arbetstagares arbets- och anstillningsvillkor direkt paverkas
av Overlatelsen.

Forvérvaren kan om denne sé vill informera om saken redan innan dverlatelsen genomfors. Till
3 mom. fogas en bestimmelse om att 6verlataren och forvarvaren av rorelsen kan i en ovan-
ndmnd situation om de sé vill ocksé skota informationsskyldigheten tillsammans, till exempel
pa ett gemensamt méte for personalen.
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Overlatarens och forvirvarens skyldigheter enligt paragrafen ir entydiga och motsvarar dverla-
telsedirektivets innehall. Enligt 6verldtelsedirektivet kan dverldtaren och forvarvaren till exem-
pel inte hinvisa till att det beslut som leder till 6verlatelsen fattas av ett foretag som kontrollerar
arbetsgivaren. Nar det géller pastddd overtrddelse av kraven pé information och samrad, kan
inte heller argumentet att 6vertrddelsen intréffade dirfor att information inte tillhandahdlls av
ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren godtas som ursékt.

1 4 mom. ingér for tydlighetens skull en bestimmelse som sdger att om Overlatelsen av rorelsen
foranleder sddana personalkonsekvenser som omfattas av forhandlingsskyldigheten enligt 16 §,
ska omstéllningsforhandlingar foras om drendena i enlighet med 3 kap. Da ska man iaktta det
som annars foreskrivs om arbetstagarens initiativ, uppgifter som ska ldmnas och forhandlings-
forfarandet.

27 §. Forvirvarens skyldighet att besvara preciserande fragor. Efter att arbetsgivaren har [dm-
nat foretrddarna for personalen de uppgifter som avses i 26 § 1 mom., ska arbetsgivaren enligt
1 mom. ge foretradarna mojlighet att stélla preciserande fragor om dverlételsen av rorelsen, som
arbetsgivaren ocksa ska besvara. Med hjilp av bestimmelsen forsoker man minska de oklar-
heter och den oro som ofta hanfor sig till Gverlatelsen av en rorelse.

1 2 mom. ségs att efter att foretrddarna for personalen har fatt svar pa sina fragor enligt 1 mom.
ska arbetsgivaren presentera en utredning utifrdn de ldmnade uppgifterna dven for foretagets
anstéllda som berdrs av drendet. Utredningen ska ldmnas bara om foretrddaren for personalen
begir det. Nar utredningen 1dmnas ska arbetsgivaren iaktta principerna och praxis for foretagets
interna information, som arbetsgivaren och foretrddaren for personalen har avtalat om pa det
sétt som avses i 2 kap. 15 §.

En motsvarande bestdmmelse ingar i 42 § i den géllande lagen. [ den foreslagna bestimmelsen
anvénds énda inte begreppet dialog, for att inte blanda ihop saken med den dialog som avses i
2 kap.

28 §. Fusion och delning. 1 paragrafen foreskrivs pd samma sétt som i den géllande lagen att
bestdmmelserna i kapitlet géller ocksé fusion och delning av foretag.

5 kap. Personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning

Bestdmmelser om personalrepresentation i foretagens forvaltning finns i forvaltningsrepresen-
tationslagen. I propositionen foreslds det att bestimmelserna i lagen om personalrepresentation
overfors till samarbetslagen. Lagens 5 kap. om personalens forvaltningsrepresentation tillimpas
endast pa sddana finska aktiebolag, andelslag och andra ekonomiska foreningar, forsdkringsbo-
lag, affarsbanker, andelsbanker samt sparbanker som regelbundet har minst 150 arbetstagare i
anstillningsforhallande i Finland.

29 §. Personalens forvaltningsrepresentation. 1 paragrafen foreskrivs det om personalens for-
valtningsrepresentation.

Enligt 1 mom. ér syftet med personalens forvaltningsrepresentation bade att effektivisera fore-
tagets verksamhet och dka personalens moéjligheter till inflytande vid skétseln av foretagets for-
valtningsirenden. Personalen ska ha ritt att delta i behandlingen av viktiga fradgor som géller
arbetsgivarens affirsverksamhet och ekonomi samt personalens stéllning. For detta ska perso-
nalen i enlighet med detta kapitel ha rétt att delta i foretagets beslutsfattande i de organ som
utovar foretagets beslutanderitt, verkstillande makt eller rétt att Gvervaka verksamhet i anslut-
ning till dessa. Personalen ska alternativt har rétt att delta i behandlingen av drenden i sédana
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radgivande organ som har annars har inréttats vid foretaget for att forbereda beslutsfattandet.
Malet &r att personalens forvaltningsrepresentanter ska kunna utvidga beslutsunderlaget genom
att fora fram personalens synpunkter i sévil planerings- och som beslutsfasen. Man ska inte fa
kringga den foreslagna regleringen genom att inrétta nya organ, vilkas syfte ér att endast for-
mellt uppfylla kravet pa personalens férvaltningsrepresentation.

Foretagets personal kan vara representerad till exempel i ett aktiebolags styrelse, forvaltningsrad
eller i sddana rddgivande ledningsgrupper som inrédttats for att forbereda styrelsens och den
verkstéllande ledningens beslutsfattande och dér de avgdranden som géller den praktiska verk-
samheten de facto ofta tréffas. For att personalens forvaltningsrepresentation ska kunna genom-
foras forutsétts det att personalen kan delta i behandlingen av drenden i det organ som leder
eller 6vervakar den praktiska verksamheten. Deltaganderéttens omfattning och former ar bero-
ende av pa vilken nivd inom foretagets forvaltning som representationen genomfors, men ut-
gingspunkten &r att den oberoende av ovanndmnda alternativ ska omfatta mojlighet att delta i
behandlingen av viktiga frigor som giller foretagets affiarsverksamhet och ekonomi samt per-
sonalens stdllning redan innan beslut fattas.

Avsikten ar att foretaget och personalen pa ett smidigt sitt ska kunna avtala om de verksam-
hetsmodeller som bést passar foretagets struktur och sétt att arbeta. Enligt 2 mom. ska arbetsgi-
varen och personalen fortfarande i férsta hand férsdka avtala om personalens forvaltningsrepre-
sentation. Om ett avtal om personalrepresentationen inte nas, ska personalen ha rétt att yrka att
representationen ska genomforas i enlighet med 31 §. En ny sak som det foreskrivs om ar moj-
lighet for samarbetsombudsmannen att pa ansdkan bevilja tillstdnd att avvika fran séttet att ge-
nomfora personalens forvaltningsrepresentation.

I 3 mom. ingar en informativ hianvisning till lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och grinsoverskridande
delning av bolag. Forfarandena for ordnandet av personalens forvaltningsrepresentation be-
stims med stod av den lagen i en situation dir det dr fraga om gransoverskridande fusion eller
gransoverskridande delning av bolag. For nirvarande ingér bestimmelser om dettai9a—9 f §
i lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning.

30 §. Personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pd avtal. Enligt 1 mom. kan ar-
betsgivaren och personalen avtala om hur personalens forvaltningsrepresentation ska ordnas i
fortaget. Parterna kan avtala om det organ dér personalen ska vara representerad. Personalens
forvaltningsrepresentation kan saledes genomforas i till exempel foretagets forvaltningsrad, sty-
relse, direktion eller ledningsgrupp. Det finns heller inget som hindrar att representation med
stdd av avtal genomfors i flera olika organ. Man kan ocksa avtala fritt om antalet forvaltnings-
representanter.

Avtalet om personalrepresentation kan ingds mellan arbetsgivaren och personalgrupperna pa ett
mote dér en foretrddare for respektive personalgrupp deltar. Foretradaren for respektive per-
sonalgrupp kan foretrdda bara en personalgrupp pa motet. Darfor kan en arbetarskyddsfullmék-
tig som har valts for flera personalgrupper dn en inte betraktas som en sadan avtalspart som
avses 1 paragrafen. Det krivs inte enighet for att 4 till stdnd ett avtal, utan det riacker att foreta-
gets ledning och foretradarna for tva sddana personalgrupper som representerar en majoritet av
personalen kommer 6verens om saken. Om det finns bara en personalgrupp i foretaget racker
det naturligtvis att foretrddaren fér denna personalgrupp kan godkinna avtalet. Avtalsforfaran-
det forutsdtter pd motsvarande sétt att de som deltar i forhandlingarna pa foretagets vignar har
fatt de befogenheter som behdvs for att ingd avtal. Avtalet kan pa foretagets viignar ocksa ingds
villkorligt s& att det i efterhand foreléggs foretagets behoriga organ for godkédnnande.
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Enligt 2 mom. kan man genom avtal d4nd4 inte avvika fran bestimmelserna om behdrighet, upp-
sdagningsskydd eller tystnadsplikt for personalens forvaltningsrepresentant. Det ska inte heller
vara mojligt att pa ett bindande sétt avtala om att ansvaret for personalens forvaltningsrepresen-
tant ska avvika fran det behoriga organets ansvar till den del som representantens stillning vid
beslutsfattandet eller beredningen kan jaimforas med de andra medlemmarnas stillning. Da be-
stdms ansvaret och skyldigheterna enligt vad som sérskilt foreskrivs om ansvar for en medlem
i organet. Trots att det organ dér personalens forvaltningsrepresentation ordnas véljs av parterna,
berdrs organet av samma kvalitativa krav som personalens forvaltningsrepresentation enligt 31
§ som genomfors pa krav frén personalen. Sdlunda kan man inte heller genom avtal komma
Overens om personalens forvaltningsrepresentation nagon annanstans dn i ett organ som behand-
lar viktiga fragor som giller foretagets affarsverksamhet och ekonomi samt personalens still-
ning.

Niér det géller personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pa avtal fogas till para-
grafen ett nytt moment dér det foreskrivs om krav pé skriftlig form och om uppsédgning av avtal.
Enligt 3 mom. ska avtalet om personalens forvaltningsrepresentation ingas skriftligt. Avtalet
kan gélla for viss tid eller tills vidare. Betraffande ett avtal som géller tills vidare kan parterna
komma &verens om uppsdgningstiden.

Till paragrafen fogas ocksé ett nytt moment som géller koncerner. I 4 mom. sigs att om det ar
frdga om en koncern och varje foretags i 1 mom. avsedda parter avtalar om det, kan personalens
forvaltningsrepresentation ocksa genomforas pa koncernniva. Genom bestdmmelsen i det nya
momentet blir det mdjligt att ordna personalens forvaltningsrepresentation pa koncernniva nir
parterna anser att det 4r Andamalsenligt. Om personalens forvaltningsrepresentation ordnas pa
koncernniva giller det som i detta kapitel foreskrivs om arbetsgivare och foretag ocksé koncer-
nen.

31 §. Personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pad lag. 1 paragrafen foreskrivs
det om personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pa lag, om man inte har kunnat
avtala om personalens forvaltningsrepresentation pa det sétt som avses i 30 §.

Enligt / mom. ska personalens forvaltningsrepresentation genomforas i ett organ enligt foreta-
gets val, om minst tva personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet av persona-
len kréver det. En personalgrupps krav kan anses tillrickligt, om foretaget har bara arbetstagare
som hor till denna grupp. Forutsittningen ar att personalen inte avstar frén sitt krav pa forvalt-
ningsrepresentation fast avtalsforhandlingarna strandar. D4 ska foretaget anvisa det organ dar
personalens forvaltningsrepresentation genomfors. Organen kan vara flera &n ett. Foretaget kan
vélja forvaltningsradet, styrelsen eller ledningsgrupperna eller motsvarande organ i foretaget.
Om valet faller pa ledningsgrupperna forutsétts det att det finns ett sddant organ for varje affar-
senhet eller att ett sddant samtidigt inréttas. Flera affarsenheter kan naturligtvis lyda under ett
organ. Personalens forvaltningsrepresentation kan séledes genomforas i en ledningsgrupp som
omfattar alla affirsenheter eller s& kan den delas upp i flera motsvarande grupper, om ingen
affdrsenhet blir utanfor personalens forvaltningsrepresentation. Personalens forvaltningsrepre-
sentanter ska utses under den affirsenhet for vilken ledningsgruppen i fraga har tillsatts.

Till paragrafen fogas ett kvalitativt krav pa organet. Personalens forvaltningsrepresentation ska
genomforas i ett organ som behandlar viktiga fragor som géller foretagets affarsverksamhet och
ekonomi och personalens stdllning. Om det visar sig att personalens forvaltningsrepresentation
genomfors i ett organ som inte kommer att behandla dessa drenden, kan det inte anses uppfylla
forpliktelsen enligt denna paragraf.
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Enligt 2 mom. ska personalens forvaltningsrepresentanter utses utdver de andra medlemmar i
organet som det bestims om i bolagsordningen eller stadgarna. Eftersom personalens forvalt-
ningsrepresentanter enligt 34 § i princip ska ha samma rattigheter och ansvar som &vriga med-
lemmar i organen, ska de beaktas dd man bedomer till exempel styrelsens beslutanderitt och
kvalificerade majoritet. Personalens forvaltningsrepresentanter kan utgéra hogst en fjardedel av
antalet 6vriga medlemmar i organet. Det ska ocksa utses personliga suppleanter for represen-
tanterna. Antalet ordinarie representanter ska dock alltid vara minst en och hogst fyra. Detta
betyder att om organet frin tidigare har till exempel sju medlemmar, kan personalen vilja en
ytterligare medlem till detta organ och tv, om antalet 6vriga medlemmar dr minst atta och hogst
11. Personalens forvaltningsrepresentanter har samma mandatperson som organets ovriga med-
lemmar. Om det inte har bestdmts sérskilt om mandatperioden, kan den vara hogst tre ar at
géngen.

I 3 mom. foreskrivs om tidsfristerna for genomforande av personalens forvaltningsrepresentat-
ion nér de villkor for tillimpning av kapitlet som avses i 2 § 2 mom. &r uppfyllda. Utgdngspunk-
ten dr da att nar ett foretags personalantal dverstiger 150, ska representationen genomf6ras inom
ett ar fran det att kravet pé representation har framforts, Aven fordndringar i foretagsverksam-
heten kan leda till att systemet for personalens forvaltningsrepresentation inte langre fyller la-
gens syfte att personalen genom foretrddare ska kunna delta i forvaltningen av foretagets affér-
senheter. Enligt 3 mom. ska personalens forvaltningsrepresentation efter overlatelse av rorelse,
fusion av foretaget eller bolagisering i foretaget genomforas senast ett ar efter att personalgrup-
perna har framfort ett berattigat krav pa ordnande av representationen pa grund av dndringen.
Niér bestdmmelsen tillimpas anses en overlatelse av rorelse ha skett nér besittningsritten dver-
fors och fusion av foretaget néir dndringen registreras i handelsregistret. I dessa situationer géller
pa motsvarande sitt vad som ovan konstateras om foretagets skyldighet att skota om arrange-
mangen for personalens forvaltningsrepresentation. Om en foérdndring av foretagsstrukturen be-
ror foretagets interna organisation pa ett sitt som inte leder till ovanndmnda bolagsréttsliga at-
gérder, ska reformen av systemet for personalens forvaltningsrepresentation genomforas samti-
digt som en del av organisationsandringen.

Man ska kunna avtala om personalens forvaltningsrepresentation pd det séitt som avses i 30 §
dven efter det att foretaget har 6vergatt till personalens forvaltningsrepresentation enligt 31 §.
En uttrycklig bestimmelse om detta ingér i 4 mom.

32 §. Behorighet och uttrdde for personalens forvaltningsrepresentant. 1 paragrafen foreskrivs
det om behorighet och uttride for personalens forvaltningsrepresentant.

Enligt 1 mom. ska personalens forvaltningsrepresentant sta i anstillningsforhallande till foreta-
get. Personalens forvaltningsrepresentant far inte heller vara omyndig eller forsatt i konkurs
eller ha meddelats naringsforbud. Om det foreskrivs sirskilt om behdrighet for medlemmarna
av respektive organ, giller dessa behorighetskrav dven personalens forvaltningsrepresentant.
Det &r inte ens mojligt att avvika fran dessa krav genom avtal.

I 2 mom. ségs att om personalens forvaltningsrepresentant forlorar den behorighet som krévs
enligt 32 § 1 mom. for att bli utsedd till personalens forvaltningsrepresentant ska representanten
avsiga sig uppdraget. En representant som forsitts i konkurs, meddelas naringsforbud eller for-
klaras omyndig ska likasa avsédga sig uppdraget. Om personalens forvaltningsrepresentant for-
lorar sin behorighet eller avséger sig sitt uppdrag av nagon annan orsak, eller om representanten
till exempel pé grund av sjukdom ar forhindrad att skdta uppdraget, ska han eller hon erséttas
av sin personliga suppleant till dess en ny ordinarie medlem har valts eller forhindret att skéta
uppdraget upphor.
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33 §. Val av personalens forvaltningsrepresentanter. 1 paragrafen foreskrivs det om val av per-
sonalens forvaltningsrepresentanter.

I 7 mom. ségs att om personalgrupperna inte har kommit 6verens om personalens forvaltnings-
representanter ska representanterna véljas med iakttagande i tillimpliga delar av vad som i 30
§ 1 tillsynslagen foreskrivs om tillvigagéngssittet vid val av arbetarskyddsfullméaktig. Tillamp-
liga blir i forsta hand punkterna om plats for valet, underréttelse om resultatet av valet samt
arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla arbetstagarna en forteckning 6ver arbetstagarna pé
arbetsplatsen. Vad som i den bestimmelsen foreskrivs om arbetsplats ska tillimpas pa hela f6-
retaget vid val av personalens forvaltningsrepresentation. Mandatperioden for personalens for-
valtningsrepresentanter bestdms i enlighet med 30 och 31 §. Till personalens forvaltningsre-
prsentanter och deras suppleanter viljs de som i valet har fatt flest roster i den ordning som
rostetalet utvisar.

Enligt 2 mom. kan personalgrupperna enligt denna lag stélla upp kandidaterna for val.

34 §. Rdttigheter, skyldigheter och ansvar for personalens forvaltningsrepresentant. 1 paragra-
fen foreskrivs det om rittigheter och skyldigheter for personalens forvaltningsrepresentanter.

Enligt / mom. har personalens forvaltningsrepresentant med de undantag som ndmns i kapitlet
samma rattigheter och skyldigheter som de medlemmar som foretaget har valt till samma organ.
Raéttigheterna och skyldigheterna bestdms séledes utifran bestimmelserna om foretagsformen i
fraga och de specialbestimmelser som eventuellt giller det valda representationssystemet. Ex-
empelvis personalens forvaltningsrepresentant i styrelsen har samma ritt som Gvriga styrelsele-
damoter att ndrvara pa styrelsens moten, yttra sig dar och delta i beslutsfattandet samt f4 in-
formation om foretagets verksamhet. Personalens forvaltningsrepresentant kan véljas till styrel-
seledamot pa olika sétt. Bolagsstimman kan &ndra bolagsordningen si att personalens forvalt-
ningsrepresentant véljs till styrelsen pa det sitt som konstateras i bolagsordningen. Da viljs
personalens forvaltningsrepresentant direkt till styrelsen i enlighet med personalgruppernas be-
slut. Alternativt kan bolagsstimman vélja personalens forvaltningsrepresentant pa forslag av
personalgrupperna Enligt 6 kap. 13 § i aktiebolagslagen kan en styrelseledamot fére mandatti-
dens utgang entledigas av den som valt styrelseledamoten till uppdraget. Detta géller ocksa per-
sonalens forvaltningsrepresentant i styrelsen. I friga om personalens forvaltningsrepresentanter
iakttas ocksa de sedvanliga bestimmelserna om jav. Personalens forvaltningsrepresentanter kan
ocksd bli skadestandsskyldig for en skada som han eller hon orsakat i sitt uppdrag. Till exempel
enligt 22 kap. 1 § i aktiebolagslagen ska en styrelseledamot eller en forvaltningsradsledamot
ersitta skada som de 1 sitt uppdrag uppsatligen eller av oaktsamhet har orsakat bolaget. Det-
samma giller en skada som de i strid med aktiebolagslagen eller bolagsordningen har orsakat
bolaget, en aktiedgare eller ndgon annan. Liknande bestimmelser finns i lagstiftning som giller
andra foretagsformer. Annars finns bestimmelser om skadestdndsskyldighet i skadestandslagen
(412/1974). 1 vilken man man kan beakta att en person ar styrelseledamot i egenskap av perso-
nalens forvaltningsrepresentant nir ansvaret beddms ar beroende av bestimmelserna om ansvar
i de lagar som reglerar olika foretagsformer. Nar man ska bedoma véllande som forutsittning
for ansvar méste man naturligtvis beakta de begridnsningar som géller tale- och beslutanderétt
for personalens forvaltningsrepresentant. Ocksa eventuellt straffréttsligt ansvar bestdms i forsta
hand utifrén den lagstiftning som géller medlemmarna i organet i fraga.

I 1 mom. ingar ocksé en bestimmelse om vissa situationer som kan jamstéllas med jav. Enligt
denna bestdmmelse far personalens forvaltningsrepresentanter inte delta i behandlingen av dren-
den som géller val eller uppsédgning av foretagsledningen, ledningens avtalsvillkor eller perso-
nalens anstéllningsvillkor. Personalens forvaltningsrepresentanter far inte heller delta i behand-
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lingen av drenden som géller stridsitgirder. Med drenden som géller personalens anstillnings-
villkor avses forutom ingdende och uppsigning av kollektivavtal ocksé kollektivavtalets inne-
hall samt I6ner som betalas i enlighet med kollektivavtalet eller andra anstéllningsvillkor. Aren-
den som giller stridsatgérder dr sidana som géller inledandet av stridsatgérder, atgirder som
beror pa den andra partens stridsatgarder samt behandlingen av tvister till f61jd av stridsétgérder.
Bestdmmelsen ska tillimpas oberoende av om det &r fraga om en tillaten eller forbjuden strids-
atgird. Bestimmelsen géller ocksa andra anstillningsvillkor eller stridsatgérder d4n sddana som
hanfor sig till den organisation som personalens férvaltningsrepresentant tillhor.

En ny sak som foreskrivs i 1 mom. &r rétt for personalens forvaltningsrepresentant att fa utbild-
ning i den utstriackning som behovs for skotseln av uppdraget som personalens forvaltningsre-
presentant i foretagets organ. For att personalens forvaltningsrepresentant genuint ska kunna
delta i och paverka frdgor som behandlas i organet, bor han eller hon kunna tillrackligt om det
arende som det ska fattas beslut om. Eftersom personalens forvaltningsrepresentant i princip har
samma réttigheter och skyldigheter som andra medlemmar i foretagsorganet i fraga, ska perso-
nalens forvaltningsrepresentant ha rétt till samma utbildning som de andra medlemmarna i or-
ganet fa 1 anslutning till organets arbete.

Kunskapsbehoven hos personalens forvaltningsrepresentant i foretagets organ kan variera be-
roende pé personalens forvaltningsrepresentants bakgrund, foretagets storlek och det organ dér
personalens forvaltningsrepresentation dr ordnad. Personalens forvaltningsrepresentant kan be-
hdva utbildning i anslutning till exempelvis foretagsekonomi, foretagsforvaltning eller juridik.
1 35 § foreskrivs sdrskilt om ritt for personalens forvaltningsrepresentant att fa befrielse fran
arbetet for utbildning och om ersittningar. Ocksa suppleanterna har likadan ritt som de ordina-
rie forvaltningsrepresentanterna att pa forhand bekanta sig med det material som har tagits fram
for behandlingen av ett drende. Det foreskrivs uttryckligen om detta i 2 mom.

I 3 mom. ségs att om endast en forvaltningsrepresentant utses till foretagets styrelse, har dven
suppleanten rétt att delta i méten och att yttra sig vid dem.

6 kap. Sarskilda bestimmelser

35 §. Befrielse fran arbetet samt ersdttningar. 1 paragrafen foreskrivs det om befrielse fran ar-
betet for foretradare for personalen for skdtseln av uppgifter som avses i denna lag och om de
erséittningar som ska betalas for att foretriddare for personalen ska kunna skdta de uppgifter som
foljer av deras stédllning pé korrekt sdtt. Bestimmelsen motsvarar samarbetsdirektivet, enligt
vilket medlemsstaterna ska se till arbetstagarrepresentanterna, nir de utfor sina uppdrag, far
tillrackliga garantier, s att de pa ett adekvat sitt kan utfora sina uppgifter.

Enligt 1 mom. har en foretrddare for personalen rétt att fa befrielse fran arbetet for skotseln av
uppgifter som avses i lagen under arbetstid. Rétten till befrielse betyder sadan tillracklig tid som
foretrddaren behover separat for varje enskilt fall. Den betyder uttryckligen befrielse fran de
ordinarie arbetsuppgifterna under den tid foretrddaren &r befriad. Befrielsen omfattar deltagande
i moten som géller dialog eller omstéllningsférhandlingar, dér dven en foretrddare for arbetsgi-
varen deltar. Dessutom omfattar befrielsen fran arbetet den tid som foretrddaren for personalen
behover for att forbereda sig for forhandlingar med arbetsgivaren. Sadan tid behdvs bade nér
foretrddarna for personalen bland sig ska forbereda sig for férhandlingarna och nér en foretri-
dare for personalen ska sétta sig in 1 en forhandlingsframstéllning eller ett forhandlingsinitiativ
och i material som arbetsgivaren gett om forhandlingarna.
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Foretrdadare for personalen har ocksa ritt att fa tillricklig befrielse fran arbetet for samarbetsut-
bildning. Utbildningen ska hinfora sig till verkstillandet av denna lag pa arbetsplatsen. Arbets-
givaren och foretriddaren for personalen ska avtala om tidpunkten for utbildningen separat. Ar-
betsgivaren ska ocksa betala foretraddaren for personalen en ersattning for tiden for befrielse fran
arbetet som motsvarar foretrddarens 16n for ordinarie arbetstid. Fér dem som har ménadslon ér
det klart hur inkomstbortfall ska erséttas. For personer med ackordslon betyder det i allménhet
ersittning enligt medeltiminkomsten. For personer med timlon kan erséttningen &ven berdknas
pa det sétt som har avtalats om berdkningen av ersittningar for inkomstbortfall till fortroende-
mén och arbetarskyddsfullméktige i det tillimpliga kollektivavtalet, om det innehdller sidana
bestammelser. Foretrddaren for personalen och arbetsgivaren ska avtala sirskilt om annan be-
frielse 4n sddan som avses ovan och om erséttningen for den tiden.

Paragrafens 2 mom. giller erséttningar for situationer dir en foretrddare for personalen utanfor
sin ordinarie arbetstid deltar i dialog eller omstéllningsforhandlingar enligt lagen eller fullgor
nagon annan med arbetsgivaren avtalad uppgift i anslutning till samarbetet. Da forutsitts det att
det ar fraga om en i lagen avsedd forhandlingssituation i anslutning till dialog eller omstall-
ningsforhandlingar eller att det har avtalats sirskilt med arbetsgivaren om saken pé férhand. Tid
som anvénts for uppdrag utanfor arbetstid ska &nda inte rdknas som arbetstid.

Arbetsgivaren ska betala foretrddaren for personalen en erséttning for den tid som anvénts for
ett ovan avsett uppdrag vilken motsvarar 16nen for foretrddarens ordinarie arbetstid. I detta fall
beriknas ersittningen med iakttagande av berdkningsprinciperna enligt 1 mom. enligt vad fore-
trddaren for personalen skulle ha fortjénat i sitt ordinarie arbete under den tiden.

I 3 mom. ségs att vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa pa personalens forvaltningsre-
presentant. [ stillet for samarbetsutbildning géller rétten till befrielse fran arbetet dock utbild-
ning som avses i 34 §. Personalens forvaltningsrepresentant i foretagets organ har pa samma
sétt ratt att fa befrielse fran arbetet for organets moten som dger rum pa arbetstid, studerande av
motesmaterialet samt personalens forvaltningsforetriddares gemensamma forberedelser som
omedelbart ansluter sig till personalens forvaltningsrepresentation. Om personalens forvalt-
ningsrepresentant utanfor sin arbetstid deltar i moten for foretagsorgan, ér foretaget skyldigt att
betala personalens forvaltningsrepresentant de motiverade kostnader som orsakas av motesdel-
tagandet samt motesarvoden. Vad som dr motiverat motesarvode kan bestdmmas till exempel
utifran personalens forvaltningsrepresentants 16n for ordinarie arbetstid eller pad ndgon annan
motsvarande grund.

36 §. Ratt att anlita sakkunniga. Foretradarna for personalen har enligt 1 mom. rétt att hora och
fa uppgifter av sddana sakkunniga i foretaget som arbetar i den enhet som bereder det drende
som ska behandlas eller i man av mojlighet ocksé pa andra stéllen i foretaget, nir det behovs
med tanke pa de drenden som ska behandlas i dialogen eller omstéllningsforhandlingarna.

Ritten att anlita sakkunniga ska géilla bade nér foretrddarna for personalen forbereder sig och
de egentliga forhandlingarna. Anlitandet av sakkunniga giller bade de drenden som man ska
forhandla om och behandlingen av uppgifter som ldmnas foretradarna for personalen i enlighet
med denna lag. De drenden dér foretrddarna behover anlita sakkunnig kan gélla till exempel de
uppgifter som samlas in om en arbetstagare nir denne anstélls och under anstéllningsforhallan-
det, behandlingen av planer, principer och rutiner som grundar sig pa annan lagstiftning samt
drenden som avses i kapitlet om omstallningsforhandlingar.

Ovanndmnda rétt att anlita sakkunniga kan behdvas ocksé for att klarldgga forstaelsen for till
exempel uppgifter enligt 11 § som foretriddare for personalen har fatt av arbetsgivaren och som
giller foretagets ekonomiska situation, I6ner eller anlitande av utomstaende arbetskraft.
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De sakkunniga som avses i paragrafen ges befrielse fran arbetet for limnandet av sakkunnig-
hjdlp och betalas ersittning for inkomstbortfall pa samma grunder som foreskrivs i 35 § i friga
om befrielse fran arbetet och ersittningar for foretrddaren for en personalgrupp.

Enligt 2 mom. giller paragrafens bestimmelser om rtt att anlita sakkunniga inte sddan forvalt-
ningsrepresentation i foretagsorgan som avses i 5 kap.

37 §. Uppsdgningsskydd. 1 paragrafen foreskrivs det om uppsdgningsskydd for foretradare for
personalen. Nar foretrddaren for personalen dr en fortroendeman eller ett fortroendeombud, be-
stdms uppsidgningsskyddet enligt antingen arbetsavtalslagen eller bestimmelserna i de kollek-
tivavtal som ér tillimpliga p& honom eller henne. I 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen foreskrivs om
sarskilt uppsdgningsskydd for fortroendemén och fortroendeombud. Enligt bestimmelsen far
arbetsgivaren pa grunder enligt 7 kap. 2 § som har samband med arbetstagarens person séga upp
en foretrddare for personalen endast om majoriteten av de arbetstagare som foretrddaren repre-
senterar ger sitt samtycke. Av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker far arbetsgivaren
sdga upp en foretrddare for personalen endast om foretrddarens arbete upphdr helt och hallet
och om arbetsgivaren inte kan ordna sddant arbete som motsvarar foretrddarens yrkesskicklighet
eller som annars &r lampligt eller omskola honom eller henne for annat arbete.

Den som valts for en viss mandatperiod enligt 5 § 2 och 3 mom. och det samarbetsombud som
valts i stéllet for honom eller henne till mandatperiodens utgang ska ha motsvarande uppsig-
ningsskydd. Uppsédgningsskyddet géiller uttryckligen samarbetsombud som valts for en viss
mandatperiod men inte tillfdlliga foretrddare som kanske valts for en viss forhandling. Ocksé
personalens forvaltningsrepresentanter och deras suppleanter i foretagets forvaltning ska ha
motsvarande uppsagningsskydd.

38 §. Avtalsrdtt. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men den har anpassats till den nya
lagens struktur. Enligt / mom. ska bara arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande fore-
ningar ha avtalsritt. Genom avtal far man avvika fran vad som foreskrivs i 2 kap. om fortlopande
dialog och i 3 kap. om omstillningsforhandlingar. Genom avtal far avvikelse dock inte goras
frén vad som foreskrivs i 19 § 2 mom. om de uppgifter som ska ldmnas och i 19 § 4 mom. om
anmdlan till arbets- och niringsbyrén, till den del bestimmelserna géller uppsdgning av minst
tio arbetstagare.

Enligt artikel 1.2 i samarbetsdirektivet ska formerna for information och samrad faststéllas och
genomforas i enlighet med nationell lagstiftning och den praxis for relationerna mellan arbets-
marknadens parter som finns i de enskilda medlemsstaterna. Enligt artikel 5 far medlemssta-
terna ge arbetsmarknadens parter tillatelse att genom avtal faststdlla dessa former. Dessa avtal
far innehalla bestimmelser som avviker frdn bestimmelserna i artikel 4 om innehallet i och
formerna for information och samrad. Enligt artikel 8 i dverlatelsedirektivet ska direktivet inte
paverka medlemsstaternas rétt att tillimpa eller inféra lagar eller andra forfattningar som &ar
gynnsammare for arbetstagarna eller dessa staters rétt att fraimja eller tillata kollektivavtal eller
avtal mellan arbetsmarknadens parter som &r gynnsammare for arbetstagarna. En motsvarande
bestdmmelse ingér i artikel 5 1 uppsdgningsdirektivet. Arbetstagarnas réttigheter som tryggas i
direktiven kan inte inskriankas, sd medlemsstaterna kan inte heller tillata avvikelser fran bestim-
melserna om avtal mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, om avvikelsen kunde leda
till att arbetstagarnas skydd forsdmras. Av denna orsak kan man genom de riksomfattande avtal
som avses 1 bestimmelsen avtala pa ett sdtt som avviker fran lagen endast om sadana drenden
som inte hor till overlételsedirektivets och uppségningsdirektivets tillimpningsomrade.

Enligt 2 mom. kan ett avtal som avses i paragrafen for Folkpensionsanstaltens del ingés av de
parter som avses 1 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001). Eftersom det
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foreskrivs om kollektivavtalsparter i lagen, dr det ocksd nodvindigt att foreskriva sérskilt om
avtalsbehorighet i denna lag.

Samarbetsforfarandet enligt denna lag omfattar delvis dven sddana drenden som det enligt 1 § i
lagen om kollektivavtal inte 4r mojligt att avtala om med kollektivavtalsverkningar eller som
skulle orsaka onddig oklarhet om man avtalar om dem. Av denna orsak foreslas det i 3 mom. att
avtal som avses i denna paragraf ska ha samma réttsverkningar som ett kollektivavtal. Enligt
momentet har dessutom en arbetsgivare som dr bunden av avtalet ritt att tillimpa avtalet dven
pa sédana arbetstagare som inte hor till 16ntagarorganisationerna i fraga och som alltsd inte ar
bundna av avtalet, men som &dndé hor till personalgrupp som avses i avtalet.

Avtalsbestimmelser som upprittats med stod av paragrafen ska inte tillimpas pa oorganiserade
arbetsgivare med stod av bestimmelsen om kollektivavtals allméint bindande verkan i 2 kap. 7
§ 1 arbetsavtalslagen.

39 §. Forhallande till kollektivavtalets forhandlingsbestimmelser. 1 paragrafen foreskrivs det
om forhallandet mellan lagens skyldigheter till dialog och omstéllningsférhandlingar och kol-
lektivavtalens forhandlingsbestimmelser. I paragrafen sigs att om ett drende som behandlas i
dialog eller omstillningsforhandlingar enligt lagen ska behandlas dven i enlighet med férhand-
lingsordningen i ett kollektivavtal som med stdd av lagen om kollektivavtal dr bindande for
arbetsgivaren, ska dialog eller omstéllningsforhandlingar inte inledas eller dialogen eller om-
stillningsforhandlingarna avbrytas, om arbetsgivaren eller en fortroendeman som foretrader ar-
betstagare som dr bundna av kollektivavtalet kréver att drendet ska behandlas i enlighet med
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Det kan ocksé finnas bestimmelser i kollektivavtal om de drenden som regleras i lagen. Da ar
det mdjligt att samma &drende ska behandlas bade i dialog eller omstillningsférhandlingar enligt
lagen och i forhandlingsordning enligt kollektivavtalet. Nér det géller den sistndimnda avgdrs
drendet i sista hand i arbetsdomstolen efter att de berdrda forbunden behandlat den. For att ett
arende inte ska behova behandlas i tva olika forfaranden, foreslds det 1 bestimmelsen att ett
arende ska kunna behandlas i enlighet med forhandlingsordningen i kollektivavtalet i stillet for
dialog eller omstéllningsforhandlingar, om arbetsgivaren eller en fortroendeman som foretrader
de arbetstagare som &dr bundna av kollektivavtalet krdver det. D4 inleds ingen dialog och inga
omstéllningsforhandlingar eller sa ska de avbrytas. Regleringen motsvarar 58 § i den géllande
lagen.

40 §. Sekretess. 1 dialog och omstillningsforhandlingar kan dven konfidentiella uppgifter be-
handlas, och darfor behovs en sekretessbestimmelse for att skydda arbetsgivaren i drenden dir
hemlighéllandet av uppgifter ar av betydelse for foretagets ndringsverksamhet eller skyddet for
arbetstagarens privatliv. Med tanke pa ett interaktivt samarbete bor bestimmelsen & andra sidan
begrénsas till vad som dr nddvindigt med beaktande av proportionalitets- och rimlighetsyn-
punkter.

I 1 mom. foreskrivs bade om de drenden som berors av sekretess och om tystnadspliktens per-
sonliga dimension. Tystnadsplikten berér med den begriansning som avses i 3 mom. arbetstagare
och foretridare for personalen samt i 36 § avsedda sakkunniga och i 2 mom. avsedda arbetsta-
gare och deras foretradare.

Lagens sekretessbestimmelser utgdr specialbestimmelser i forhéllande till arbetsavtalslagen

och de giller endast sekretessbelagda uppgifter som erhéllits i samband med dialog och om-
stéllningsforhandlingar. Nér en arbetstagare eller foretrddare for personalen far kinnedom om
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till exempel arbetsgivarens foretagshemligheter pd nagot annat sitt, tillimpas 3 kap. 4 § 1 ar-
betsavtalslagen pa sekretessen.

Enligt I punkten ska uppgifter om foretagshemligheter hemlighallas. Bestdimmelser om skydd
for foretagshemligheter finns i lagen om foretagshemligheter (595/2018). Foretagshemligheter
kan vara bland annat ekonomiska och tekniska uppgifter eller uppgifter om metoder, datorpro-
gram, produktionsvolymer, formler, kundregister och arbetsmetoder. Till foretagshemlighet-
erna hor ocksd ekonomiska hemligheter, som ér till exempel uppgifter om foretagets avtal,
marknadsforing eller prispolitik, samt tekniska hemligheter, som kan gilla till exempel materi-
alkombinationer.

Enligt 2 punkten ska ocksé sddana uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska stéllning som inte
ar offentliga enligt annan lagstiftning hemlighéllas. Sélunda kan inte arbetsgivaren meddela att
sédana uppgifter om den ekonomiska stéllningen ska hemlighéllas som dr offentliga med stod
av nigon annan lag.

Enligt 3 punkten ska uppgifter om foretagssidkerhet och motsvarande sidkerhetsarrangemang
hemlighallas. Det ar fraga om tekniska uppgifter och 16sningar i anslutning till foretagets kon-
kreta sékerhet.

Antalet drenden enligt 2 och 3 punkten som omfattas av sekretess dr timligen stort. Av denna
orsak foreslds att de dnda inte ska vara sekretessbelagda, om inte deras spridning ar d4gnad att
skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon eller kontrahent.

Enligt 4 punkten ska dessutom uppgifter som géller en enskild persons hélsotillstind, ekono-
miska stdllning eller annars honom eller henne personalen hemlighallas i anslutning till skyddet
for privatlivet. Arbetsgivaren behdver inte informera sérskilt om detta. Hemlighéllandet av
dessa uppgifter dr ocksa forenat med en persons rétt att bestimma om behandlingen av uppgifter
som géller honom eller henne, eftersom uppgifter inte behdver hemlighéllas, om den till vars
skydd tystnadsplikten har foreskrivits har gett sitt samtycke till att uppgifterna lamnas ut.

1 2 mom. mojliggors det i enlighet med samarbetets syfte och samarbetsdirektivet att en arbets-
tagare eller foretradare for personalen som har tystnadsplikt &ndé far r6ja sekretessbelagda upp-
gifter som avses i 1 mom. 1-3 punkten for andra arbetstagare eller deras foretradare, om det ar
nodvandigt med hinsyn till dessa arbetstagares stéllning for att syftet med samarbetet ska upp-
nds. Den som har tystnadsplikt blir séledes tvungen att utifran & ena sidan betydelsen av de
drenden som ska behandlas i samarbete och & andra sidan de sekretessbelagda drendenas art
Overviga om ett drende behover behandlas i storre utstrackning och med vem det behover be-
handlas. Nér man beddmer om drendet behover behandlas ska man sérskilt beakta hur kinsligt
arendet dr for arbetsgivaren och kan risken for att informationen anvénds pa ett for foretaget
felaktigt satt, till exempel som insiderinformation, 6ka om uppgifterna rojs.

Tystnadsplikten beskrivs ocksd av EG-domstolens dom C-384/02, Knut Grongaard och Allan
Bang. Detta beslut gillde dock tolkningen av rédets direktiv 89/592/EEG av den 13 november
1989 om samordning av foreskrifter om insiderhandel. Enligt domen fir information som om-
fattas av tystnadsplikt rojas for andra bara om ett ndra samband foreligger mellan rdjandet och
fullgérandet av personens tjénst, verksamhet eller aligganden, och detta rdjande ar absolut ndd-
vandigt for att fullgéra ndmnda tjanst, verksamhet eller aligganden.

Arbetsgivaren bedomer i varje enskilt fall i enlighet med de ovanndmnda kriterierna vilka dren-
den som ska hemlighallas. Enligt artikel 6.2 1 samarbetsdirektivet arbetsgivaren i samband med
samarbetsforhandlingar underritta arbetsgivaren eller foretrddaren for personalen om vilka
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arenden som ar avsedda att vara konfidentiella. Av denna orsak foreskrivs det i 3 mom. om
forutsittningarna for tystnadsplikt.

Enligt 1 punkten forutsétter tystnadsplikten att arbetsgivaren har visat arbetstagaren och fore-
tradaren for personalen samt en i 36 § avsedd sakkunnig vilka uppgifter som omfattas av fore-
tagshemligheten. Det &r ofta svart att bedoma rdckvidden av sekretessbelagda foretagshemlig-
heter och sdrskilt svart kan det vara for en arbetstagare och foretradare for personalen som inte
sjélv arbetar i en uppgift dér sddana drenden behandlas. Av denna orsak ska arbetsgivaren visa
arbetstagaren vilka uppgifter som arbetsgivaren vid respektive tidpunkt anser att ska vara skyd-
dade som foretagshemligheter.

Enligt 2 punkten forutsitter tystnadsplikten att arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren och
foretrddaren for personalen samt en i 36 § avsedd sakkunnig att de uppgifter som avses i 1 mom.
2 och 3 punkten &r sekretessbelagda.

P& motsvarande sitt forutsitts enligt 3 punkten att en i 1 mom. avsedd arbetstagare eller fore-
trddare for personalen har underrittat de arbetstagare som avses i 2 mom. eller deras foretrddare
om tystnadsplikten, innan de berors av tystnadsplikten. Ovanndmnda omsténdigheter ska beak-
tas nir man eventuellt blir tvungen att beddma brott mot tystnadsplikten pa det sitt som fore-
skrivs i forslaget till 46 §.

Enligt 4 mom. géller tystnadsplikten for de personer som avses i 1 mom. sé ldnge som arbets-
avtalet ar i kraft. Salunda fortgér tystnadsplikten for till exempel en foretrddare for personalen
dven efter att hans eller hennes stillning som foretradare upphort. Tystnadspliktens tidsméssiga
dimension &r séledes densamma som enligt 3 kap. 4 § i arbetsavtalslagen och géller hel den tid
anstillningsforhallandet ar i kraft. For tystnadspliktens del bor man ockséd beakta bestimmel-
serna om missbruk av foretagshemlighet i 30 kap. 6 § i strafflagen.

I 5 mom. sdgs att om det inte foreskrivs sarskilt om tystnadsplikt for medlemmar och supplean-
terna i respektive organ géller 1 och 3 mom. ocksa personalens forvaltningsrepresentant enligt
5 kap. 1 foretagets forvaltningsorgan. Om personalens forvaltningsrepresentation genomfors till
exempel 1 foretagets styrelse, bestdms tystnadsplikten och det straffrittsliga ansvaret i forsta
hand med stdd av den lagstiftning som beror styrelseledamoéterna.

41 §. Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet. 1 artikel 6.2 i samarbetsdirektivet
sdgs att 1 sérskilda fall och pé de villkor och med de begrinsningar som faststills i nationell
lagstiftning ska medlemsstaterna foreskriva att arbetsgivaren inte ar skyldig att 1dmna ut sddan
information eller inleda sddant samrdd som utifran objektiva kriterier skulle skada foretaget
eller driftstéllet eller vara till allvarligt forfang for dess verksamhet.

Av denna orsak foreskrivs det i paragrafens I mom. att arbetsgivaren inte ar skyldig att lamna
arbetstagarna eller foretrddarna for personalen uppgifter vilkas utlimnande enligt en objektiv
beddmning skulle orsaka betydande oldgenhet eller skada for foretaget eller dess verksambhet.
Bestimmelsen ér en sirskild undantagsbestimmelse som bor tolkas snédvt. Det &r i forsta hand
mojligt att tillimpa den i situationer som allvarligt kan dventyra skyddet for till exempel sddana
uppgifter om borsbolag som omfattas av lagstadgade sekretessbestimmelser. Aven da ska ar-
betsgivaren beakta den tystnadsplikt som foreslas i denna lag.

Enligt 2 mom. tillimpas denna paragraf inte pa personalens forvaltningsrepresentation enligt 5
kap. 1 foretagets organ.
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42 §. Arbetsradets utldtande. 1 paragrafen ingar en informativ hinvisning till lagen om arbets-
radet och om vissa tillstand till undantag inom arbetarskyddet, dir det foreskrivs om arbetsradets
utldtande om huruvida denna lag ska tillampas pé ett foretag eller en sammanslutning.

43 §. Tillsyn. Tillsynen Over att lagen efterlevs ankommer dven i fortsdttningen pa samarbetsom-
budsmannen. Bestdmmelser om samarbetsombudsmannens tillsynsuppgift och 6vriga uppgifter
och rattigheter finns i lagen om samarbetsombudsmannen, som det hdnvisas till i paragrafens
forsta mening. Enligt paragrafens andra mening utovas tillsyn dver efterlevnaden av lagen dess-
utom av de arbetsgivar- och arbetstagarforeningar som ingatt riksomfattande kollektivavtal vars
bestimmelser ska iakttas i foretagets eller ssammanslutningens anstillningsforhallanden enligt
lagen om kollektivavtal. Dessa organisationer har dock inte samma réttigheter eller skyldigheter
som myndigheter, utan de forfogar 6ver de allmdnna metoder som lagstiftningen mojliggor,
sdsom mdjlighet att underritta myndigheten om missforhdllanden som de iakttagit. Samar-
betsombudsmannen dr den enda som dvervakar lagen i frdga om sddana arbetsgivare som iakttar
ett kollektivavtal med allmént bindande verkan med st6d av 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

44 §. Gottgorelse till arbetstagare. Enligt 62 § i den géllande lagen ska en arbetsgivare som
sdger upp eller permitterar en arbetstagare eller 6verfor en arbetstagare till anstdllning pa deltid
och dirvid uppsatligen eller av oaktsamhet underléter att iaktta vad som foreskrivs i 45-51 §
alaggas att till den arbetstagare som sagts upp, permitterats eller overforts till anstéllning pa
deltid betala en gottgorelse pa hogst 30 000 euro. I 2—4 mom. i den géllande paragrafen fore-
skrivs om de saker som ska beaktas nér gottgorelsebeloppet bedoms. Enligt 4 mom. behdver
ingen gottgdrelse domas ut, om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av alla omsténdig-
heter som inverkar pa saken kan betraktas som ringa.

I hogsta domstolens avgorande (HD 2021:17) ansdg man vid beddmningen av forutsdttningarna
for gottgorelse enligt 62 § 1 samarbetslagen att med uppsidgning frén arbetsgivarens sida jam-
stélls det att arbetsgivaren som pa ett sitt som forutsatte en grund for att sdga upp ett anstéll-
ningsforhéallande ensidigt hade dndrat ett vasentligt villkor i arbetstagarnas anstillningsforhal-
landen utan att forhandla om dndringen i den ordning som forutsitts i 8 kap. lagen om samarbete
inom foretag, fastin deras anstéllningsforhallanden inte hade upphoért till f6ljd av dndringen. En
arbetstagare vars anstillningsvillkor har dndrats pé detta sitt har ritt till gottgorelse oberoende
av om anstéllningsforhallandet har upphort till f6ljd av den ensidiga &dndringen.

I propositionen foreslas att anviandningsomradet for gottgorelse forblir oforandrat. Enligt 7
mom. ska en arbetsgivare som sdger upp eller permitterar en arbetstagare eller 6verfor en ar-
betstagare till anstéllning pa deltid eller ensidigt dndrar ett visentligt villkor i en arbetstagares
arbetsavtal och dérvid uppsétligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta vad som foreskrivs
117-23 §, aldggas att till den arbetstagare som berorts av atgérden betala en gottgorelse pa hogst
35 000 euro. Till momentet fogas ett uttryckligt omndmnande av att ocksa situationer dér ar-
betsgivaren ensidigt har dndrat ett vasentligt villkor 1 en arbetstagares arbetsavtal utan att an-
stillningsforhéllandet har upphort ska omfattas av gottgorelse. Genom tillagget beaktas hogsta
domstolens réttspraxis i friga om den géllande samarbetslagen. Gottgorelse ska péforas, om
arbetsgivaren uppsétligen eller av oaktsamhet har brutit mot sina skyldigheter enligt 17-23 §.
Bestimmelser om justering av gottgorelsebeloppet finns i 45 §.

Avsikten med propositionen dr inte att fordndra nuldget nér det géller gottgorelsens karaktir
eller forfarandet for att bestimma gottgorelse. Gottgorelse ar en privatrattslig pafoljd som ska
domas ut for dvertrddelse av lagen, och avsikten dr att den ska ersétta ogrundad krankning av
arbetstagaren till f6ljd av att skyldigheten att féra omstéllningsférhandlingar har férsummats.
Overtréddelsen av skyldigheten behdver saledes inte ha orsakat arbetstagaren nadgon materiell
skada och arbetstagaren forvintas inte forete nagra bevis pa krankningen eller dess omfattning.
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Giérningens karaktér, dvs. dvertradelse av de skyldigheter som forskrivs i 17-23 § uppsétligen
eller av oaktsamhet ridcker som grund for att pafora gottgdrelse. Vilken skyldighet som arbets-
givaren har dvertritt samt 6vertradelsens allvar och hur klandervird den varit har dock betydelse
nér gottgorelsebeloppet ska bedomas pa det sétt som konstateras i 2 mom.

Bestdmmandet av gottgorelse paverkas inte av huruvida arbetsgivaren har haft en laglig grund
att sdga upp eller permittera arbetstagaren eller 6verféra honom eller henne till anstédllning pé
deltid eller att ensidigt &ndra ett visentligt villkor i arbetstagarens arbetsavtal. Det har inte heller
nagon betydelse for bestimmandet av gottgdrelse huruvida ett lagenligt genomforande av for-
handlingsskyldigheterna skulle ha inverkar pa slutresultat i det drende som varit foremal for
forhandlingar. Uppkomsten av gottgorelseskyldighet forutsitter saledes inget orsakssamband
mellan forsummelsen av forhandlingsskyldigheten och det tréffade avgérandet. Arbetsgivarens
overtridelses inverkan pé slutresultat av forhandlingarna ska dock beaktas som en faktor som
bestdmmer gottgorelsens storlek.

Bestimmande av gottgdrelsen omfattas dven i fortsittningen av allmidnna domstolars behorig-
het. Bestimmande av gottgorelse forhindrar inte att arbetsgivaren doms att betala andra ersétt-
ningar eller gottgorelser som det foreskrivs om i lag, sdsom erséttning for ogrundat upphévande
av arbetsavtal enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen eller gottgorelse enligt diskrimineringslagen
eller jamstélldhetslagen.

1 2 mom. foreskrivs det om de faktorer som inverkar pa gottgorelsebeloppet, och som ska beak-
tas ndr gottgorelsens storlek bestdms. Det gottgorelsebelopp som ska domas ut paverkas av arten
och omfattningen av arbetsgivarens dvertradelse samt av hur klandervird den varit, arbetsgiva-
rens stravanden att rétta till sitt férfarande, arten av den &tgird som riktats mot arbetstagaren,
arbetsgivarens forhallanden i allmédnhet samt andra med dessa jimforbara omsténdigheter. Av-
sikten dr att bedomning av Overtriadelsens art och omfattning ska ersétta den géllande lagens
omnamnande av graden av forsummelse, som enligt lagens forarbeten i1 praktiken betyder
samma sak. Med tanke pa overtriddelsens art &r det av betydelse vilken skyldighet arbetsgivaren
har Gvertratt. Aven overtradelsens allvar, dvs. uppsatligheten eller oaktsamheten hos arbetsgi-
varens verksamhet, kan vara av betydelse nir gottgdrelsebeloppet bedoms. For beddmningen
av overtradelsens omfattning kan det vara av betydelse hur manga skyldigheter som arbetsgi-
varen Overtratt eller forsummat.

Bedomningen av hur klandervérd overtradelsen ar en ny sak jamfort med den gillande lagen.
Syftet med tillagget &r att i storre utstrackning dn nu gora det mojligt att 1agga vikt vid i vilken
man arbetsgivarens forfarande vid en objektiv bedomning kan betraktas som klandervért under
de rddande forhallandena. Hur klandervird en gérning ar kan péverkas till exempel av om oklar-
heter hinfor sig till den rétta tidpunkten for omstallningsférhandlingar eller annars till innehéllet
i skyldigheten att fora omstéllningsforhandlingar. Overtradelse eller forsummelse av en skyl-
dighet ska anses vara mer klandervérd nér det under de rddande forhéllandena kan anses klart
vad det innebar att fullgora skyldigheterna i ratt tid och med ritt innehéll, 4n nar forhéllandena
i fraga varit oklara eller kunnat tolkas pé olika sétt. Hur klandervird en gérning ar kan ocksé
paverkas av hur arbetsgivaren trots sin forsummelse i Ovrigt har forsokt iaktta sina lagstadgade
skyldigheter. En overtrddelse kan ocksa bli mer klandervird om arbetsgivaren trots papekanden
fran en foretrddare for personalen eller en arbetstagare inte har forsokt rétta till eventuella fel i
sitt forfarande.

En annan ny sak som ska beaktas nér gottgorelsens storlek bestdms ér arbetsgivarens strdvanden

att rétta till sitt forfarande. Bestimmelsens syfte dr att uppmuntra arbetsgivaren att pd eget ini-
tiativ rétta till ett fel i forfarandena.
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P& samma sétt som enligt den géllande lagen ska arten av den atgérd som riktats mot arbetsta-
garen kunna beaktas nir gottgorelsebeloppet bedoms. Den krédnkning som arbetstagaren upplevt
kan antas vara storre i en situation dér arbetstagaren har sagts upp dn om anstallnlngsforhallan—
det inte avslutas. Aven arbetsgivarens forhallanden i allménhet kan inverka pa gottgdrelsebe-
loppet. Arbetsgivare med fler anstéllda kan i allminhet forvéantas kinna till lagens innehall
bittre 4n mindre arbetsgivare med farre anstillda. Av denna orsak kommer gottgorelseskalans
ovre dnda i princip inte i friga for smé och medelstora foretag. Om paforandet av gottgorelse
kan dventyra arbetsgivarens verksamhet, ska dven detta beaktas nér det gottgorelsebelopp som
ska domas ut bedoms.

Till skillnad fran den géllande lagen ska dven andra omsténdigheter 4n de ovanndmnda kunna
beaktas nir gottgorelsebeloppet bedoms. Bestimmelsen ar saledes inte avsedd att utgora en ut-
tommande forteckning 6ver de kriterier som inverkar pa gottgbrelsebeloppet Av denna orsak
konstateras det i momentet att nir gottgorelsebeloppet beddms ska éven andra omsténdigheter
som #r jimforbara med dem som nimns i momentet kunna beaktas. Aven betydelsen av varje
omstindighet som ndmns i momentet ska beaktas i det enskilda fallet.

P& samma sétt som i den géllande lagen foreskrivs det i 3 mom. om situationer dir ingen gott-
gorelse behover domas ut. Om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av alla omsténdig-
heter som inverkar pa saken kan betraktas som ringa, behdver ingen gottgorelse domas ut.

1 4 mom. sigs att om ett foretag som star under bestimmande inflytande i egenskap av arbets-
givare har sagt upp minst tio arbetstagare, kan det inte betraktas som en omstindighet som
minskar gottgorelsens storlek att arbetsgivaren inte har fatt tillrackliga uppgifter som behovs
vid samarbetsforfarandet av det foretag i foretagsgruppen som har bestimmande inflytande.
Bestimmelsen motsvarar den gillande lagen och baserar sig p& uppsidgningsdirektivet.

Paragrafens 5 mom. géller tiden for vackande av talan som giller krav pa gottgorelse. Enligt
momentet forfaller arbetstagarens rétt till gottgorelse, om talan medan anstillningsférhallandet
varar inte vicks inom tva ar fran utgangen av det kalenderar under vilket rtt till gottgorelse
uppkom. Efter att anstillningsforhallandet upphort forfaller rétten till gottgorelse, om inte talan
vécks inom tva r fran det att anstdllningsforhallandet upphorde. Momentet motsvarar den gil-
lande lagen.

45 §. Justering av gottgorelsebeloppet. 1 paragrafen foreskrivs det om justering av nivan pa
gottgdrelse enligt 44 § 1 mom. For att det maximala gottgorelsebeloppet ska behalla sitt vérde,
foreslas det att detta maximibelopp justeras tredrsvis genom forordning av statsradet sa att det
motsvarar fordndringen i penningvirdet. Det dr nddvandigt att justera maximibeloppet regel-
bundet for att nivan pa gottgorelsen ska forbli den samma trots inflation.

46 §. Straffbestimmelser. Det foreslas att lagens pafoljdssystem ska bygga dels pa en civilritts-
lig gottgdrelsepafoljd och dels pé en straffrittslig pafoljd. Betrdffande omstillningsforhand-
lingar enligt 16 § 1 mom. foreskrivs det om pafdljder for 6vertridelse av lagen i 44 § (gottgo-
relsepafoljd). I Gvrigt baserar sig pafoljdssystemet pa det straffrittsliga pafoljdssystemet.

1 7 och 2 mom. foreskrivs det om brott mot samarbetsskyldigheten. Tillrdkneligheten i straffbe-
stimmelsen géller forutom uppsat dven oaktsamhet, eftersom det i regleringen &r fraga om att
trygga omsorgsforpliktelsen. Arbetsgivaren eller dennes foretrddare kan gora sig skyldig till
brott mot de skyldigheter som avses i 1 och 2 mom. Paragrafens / mom. géller situationer dér
arbetsgivaren trots uppmaning fran samarbetsombudsmannen gor sig skyldig till brott mot na-
gon i 1-6 punkten uppriknad skyldighet som giller fortlopande dialog. En forutsittning for
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straffbarhet &r att samarbetsombudsmannen forst har gett arbetsgivaren en skriftlig uppmaning
1 det aktuella drendet.

Enligt 1 mom. I punkten kan for brott mot samarbetsskyldigheten domas den som forsummar
att ordna det minimiantal dialogmdten som avses i 7 § 1 mom.

Enligt / mom. 2 punkten ska det ocksé vara straffbart om arbetsgivaren féorsummar att fora dia-
log om de drenden som avses i 8 §.

Enligt / mom. 3 punkten ska det ocksé vara straffbart att underlata att utarbeta eller att forsumma
att underhélla den 1 9 § avsedd utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen.

Enligt / mom. 4 punkten ska det ocksa vara straftbart att underléta att l1imna i 10 § avsedda for
dialogen behdvliga uppgifter.

Enligt I mom. 5 punkten ska det ocksa vara straffbart om arbetsgivaren férsummar sini 11 § 1—
3 mom. avsedda skyldighet att lamna uppgifter.

Enligt / mom. 6 punkten ska det ocksé vara straffbart att underléta att ta upp ett i 13 § 2 mom.
avsett initiativ till behandling.

Man kan avtala om nagot annat nir det géller minimiantalet dialogméten enligt 7 § 1 mom. och
skyldigheten att lamna uppgifter enligt 11 § 2 mom. Brott mot skyldigheterna enligt dessa avtal
ska inte vara straffbara med stod av 1 mom. 1 eller 5 punkten. Om avtalet inte f6ljs kan parterna
séga upp avtalet.

Regleringens framsta syfte nér det géller skyldigheterna till fortlopande dialog &r att fa arbets-
givaren att rétta till sitt forfarande pé eget initiativ. I praktiken ska foretrddaren for personalen
forst kunna uppmirksamma arbetsgivaren pa forseelsen pa arbetsplatsnivd. Om arbetsgivaren
inte rattar till sitt forfarande kan foretradaren for personalen ta kontakt med samarbetsombuds-
mannen. Samarbetsombudsmannen kan utreda saken med de metoder som anges i lagen om
samarbetsombudsmannen, och ge arbetsgivaren en skriftlig uppmaning att rétta till det lagstri-
diga forfarandet. Samarbetsombudsmannen ska ange en tidsfrist i uppmaningen, inom vilken
arbetsgivaren ska rétta till sitt forfarande.

Det ska vara straffbart om arbetsgivaren trots samarbetsombudsmannens uppmaning gor sig
skyldig till brott mot skyldigheten till fortlopande dialog pa det sétt som ndmns i 1-6 punkten.
Genom myndighetens uppmaning visas arbetsgivaren klart pé den lagstridiga omstandigheten,
och pafdljden &r kopplad till att arbetstagaren trots detta gor sig skyldig till en girning enligt 1—
6 punkten som berors av hot om straff. Om gérningen emellertid ska betraktas som ringa, ska
inget straff f6lja pd gdrningen.

Enligt 2 mom. 1 punkten kan for brott mot samarbetsskyldigheten domas ocksa den som under-
later att iaktta eller bryter mot sin i 26 eller 28 § foreskrivna skyldighet att [imna uppgifter eller
mot sina skyldigheter enligt 35 eller 36 §, med undantag av vad som i 35 och 36 § foreskrivs
om arbetsgivarens betalningsskyldighet. Lagens 26 § géller skyldighet att ldmna uppgifter for
overlataren och forvdrvaren av en rorelse och 28 § skyldighet att ldmna uppgifter i samband
med fusion och delning av foretag. Lagens 35 § géller ritt for foretrddare for personalen att fa
befrielse frén arbetet och 36 § géller rétt for foretrddare for personalen att hora och f& uppgifter
av sakkunniga. Forsummelse av betalningsskyldighet enligt dessa paragrafer &r inte straffbar.
Lagbestdmmelsen motsvarar nuléget.
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Enligt 2 mom. 2 punkten ar sidana forsummelser som giller omstéllningsforhandlingar enligt
17-20, 22 eller 23 § straffbara som inte omfattar av gottgorelsepafoljd enligt 44 §. Lagens 17 §
géller tidpunkten for omstéllningsforhandlingar och 18 § parter i omstillningsforhandlingarna.
Lagens 19 § géller lamnande av forhandlingsframstéllning och behdvliga uppgifter. Lagens 20
§ omstillningsforhandlingarnas innehall. Lagens 22 § giller de alternativ som presenteras under
forhandlingarna samt alternativa avgoranden och 23 § fullgérande av forhandlingsskyldigheten.

Enligt 3 mom. bestdms ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretradare enligt
grunderna i 47 kap. 7 § i strafflagen. Enligt den lagbestimmelsen doms till straff for en arbets-
givares eller dennes foretradares forfarande den mot vars forpliktelser garningen eller forsum-
melsen strider. Vid beddmningen av detta ska beaktas dennes stéllning, arten och omfattningen
av hans uppgifter och befogenheter samt dven i Gvrigt hans andel i att den lagstridiga situationen
uppkommit eller fortgitt.

I 4 mom. ingar en informativ hianvisning till 47 kap. 4 § i strafflagen, som géller krinkning av
de rattigheter som tillkommer en foretrddare for personalen som avses i 5 § och personalens
forvaltningsrepresentant som avses i 5 kap. Bestimmelsen motsvarar nulédget.

Enligt 5 mom. doms till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 40 § enligt 38 kap. 2 § 2 mom.
i strafflagen, om inte stréngare straff for gdrningen foreskrivs pa ndgot annat stille &n i 38 kap.
1 § i strafflagen. Bestimmelsen motsvarar nuléget.

7 kap. Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser
47 §. lkrafttrddande. 1 1 mom. foreslés en sedvanlig ikrafttridandebestimmelse.

I 2 mom. foreskrivs det om forfattningar som upphévs. Genom den foreslagna samarbetslagen
upphivs lagen om samarbete inom foretag (334/2007) och lagen om personalrepresentation i
foretagens forvaltning (725/1990). Aven dndringar som gjorts senare i dessa forfattningar upp-
hévs.

I bestimmelsen konstateras for tydlighetens skull att om det i ndgon annan lag eller férordning
hinvisas till den lag om samarbete inom foretag som géllde vid ikrafttrdidandet av denna lag
eller till de bestimmelseri 1-9 § i lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning som
géllde vid ikrafttradandet av denna lag, ska i stéllet for de bestimmelserna den foreslagna sam-
arbetslagen tillaimpas. Om det i ndgon annan lag eller forordning hénvisas till 9 a9 f § i lagen
om personalrepresentation i foretagens forvaltning, ska i stillet for de bestimmelserna lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt vid gransover-
skridande fusion och grinsoverskridande delning av bolag tillimpas.

I forvaltningsrepresentationslagen finns forutom de ovanndmnda paragraferna dessutom 10—-16
§, som giller befrielse fran arbete samt erséttningar, personalrepresentanternas uppsagnings-
skydd, tystnadsplikt, tillsyn och pafdljder. Betriffande dem finns inte motsvarande reglerings-
behov, eftersom bida lagarna, dit forvaltningsrepresentationslagens bestimmelser 6verfors, in-
nehdller motsvarande bestdmmelser.

48 §. Overgdngsbestimmelser. Ett foretag eller en sammanslutning kan fore lagens ikrafttri-
dande ha infort eller behandlat drenden enligt 12 § som grundar sig pa annan lagstiftning. Dessa
drenden behdver inte behandlas retroaktivt och pa nytt i dialog enbart pa grund av den nya
lagens ikrafttrddande. Av denna orsak foreskrivs det i / mom. att ett drende enligt 12 § som
behandlats eller tilldimpas i foretaget eller sammanslutningen vid ikrafttridande av denna lag

120



RP 159/2021 rd

behover inte behandlas i dialog till den del det har behandlats eller utarbetats fore ikrafttradan-
det, om det inte i drendet tas ett initiativ enligt 13 § eller om inte ndgot annat foreskrivs i nagon
annan lag. Om det bereds éndringar i drenden som avses 1 12 § efter ikrafttrddandet, ska de
omfattas av dialogskyldigheten i enlighet med vad som foreskrivs i samarbetslagen eller ndgon
annan lag. Overgangsbestammelsen hindrar inte arbetsgivaren eller foretradaren for personalen
frén att ta initiativ till att dialog ska foras om drenden som behandlats fore ikrafttradandet till
exempel for att uppdatera dem sé att de bdrjar motsvara de nya behoven.

Den gillande samarbetslagen innehéll kapitelspecifika samarbetsforfaranden, som vart och ett
inleds pa initiativ eller framstéllning av arbetsgivaren eller i vissa situationer dven av foretrida-
ren for personalen. Om ett sddant initiativ eller en sddan framstéllning att inleda samarbetsfor-
farande har gjorts fore den foreslagna lagens ikrafttrddande, tillimpas enligt 2 mom. den sam-
arbetslag som géllde vid ikrafttrddandet i sin helhet. Detta géller samarbetsforfaranden enligt
4-6 och 8 kap. i den géllande samarbetslagen. Utdver bestimmelserna i dessa kapital tillimpas
dven andra bestimmelser i lagen pa forfarandena i fraga, sdsom de allmédnna bestimmelserna
och bestdmmelserna om samarbetsparter i 1 och 2 kap. samt de sdrskilda bestimmelserna i 9
kap. (inkl. pafoljdssystemet).

17 kap. i den géllande lagen foreskrivs det om samarbetsforfarande i samband med Gverlételse
av rorelse. Till denna del foreslas ingen dvergéngsbestimmelse som gor att den foreslagna lagen
skulle tilldmpas péd sédana Gverlatelser av rorelse som genomfors efter lagens ikrafttradande.
Trots att en Overlatelse av rorelse skulle intrdffa samtidigt som lagen trider i kraft behdvs ingen
Overgangsbestimmelse, eftersom den foreslagna lagens bestdmmelser till centrala delar mots-
varar den géllande lagen.

127 § 1 —6 punkten i den géllande lagen foreskrivs det om drenden som arbetsgivaren och en
foretrddare for en personalgrupp kan avtala om med iakttagande av samarbetsforfarandet enligt
5 kap. I den foreslagna lagen ingar ingen motsvarande reglering. 1 3 mom. foreskrivs det att
uppsagningstiden for ett dylikt avtal som géllde vid ikrafttradandet av den foreslagna lagen och
som giller tills vidare &r sex manader, om man inte har avtalat om négot annat.

19 § i den foreslagna lagen foreskrivs det om utvecklingsplan for arbetsgemenskapen, som
ersitter den personal- och utbildningsplan som avses i 16 § i den gillande lagen. Enligt 3 mom.
ska personal- och utbildningsplaner motsvara kraven i 9 § i den foreslagna lagen inom 12 méa-
nader efter ikrafttridandet av den foreslagna lagen.

15 kap. i den foreslagna lagen foreskrivs det om forvaltningsrepresentation. Regleringen ersitter
bestdmmelserna om forvaltningsrepresentation i 1-9 § i lagen om personalrepresentation i {o-
retagens forvaltning. Regleringen har preciserats till vissa delar. [ 5 mom. foreskrivs det att per-
sonalrepresentationsarrangemang som tilldmpas i foretagen nér lagen tréder i kraft ska motsvara
kraven i 5 kap. i den foreslagna lagen inom 18 ménader efter ikrafttrddandet av den foreslagna
lagen.

I kollektivavtal eller andra avtal mellan riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarférbund kan
det finnas bestimmelser som utfirdats med stdd av 61 § i den géllande samarbetslagen och
genom vilka man avvikit fran bestimmelser i lagen. I 6 mom. foreskrivs det om en situation dar
giltighetstiden for ett avtal som ingétts fore ikrafttrddandet av den foreslagna lagen fortsitter
efter ikrafttrddandet av den nya lagen. I en sddan situation far avtalet tillimpas trots den fore-
slagna lagen till dess att avtalets giltighetstid 16per ut, om inte avtalet dndras fore det.
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7.2 Lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
samt vid griansoverskridande fusion och grinsoverskridande delning av bolag

I propositionen foreslas det att forvaltningsrepresentationslagen upphévs och att lagens 1-9 §
overfors till samarbetslagen och att lagens 9 a—9 f § overfors till lagen om arbetstagarinflytande
i europabolag och europeiska kooperativa foreningar. Den sistnimnda lagens rubrik dndras sé
att av rubriken framgar att lagen dven géller arbetstagarinflytande vid grans6verskridande fus-
ion och gransoverskridande delning av bolag. Lagens nya rubrik lyder: Lag om arbetstagarin-
fytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid grinsoverskridande
fusion och grinsoverskridande delning av bolag.

1 §. Lagens syfte. Syftet med den géillande lagen r att ordna arbetstagarinflytandet i europabo-
lag och europeiska kooperativa foreningar. I propositionen foreslas att lagbestimmelsen utokas
med ett omndmnande av att lagens syfte ocks4 ar att ordna arbetstagarinflytande vid griansover-
skridande fusion och griansoverskridande delning av bolag. Dessutom foretas smé dndringar av
teknisk natur i bestimmelsens ordalydelse.

2 §. Tilldmpning av lagen pd europabolag och europeiska kooperativa foreningar. 12 § 1 den
géllande lagen foreskrivs det om lagens tillimpningsomréde. I propositionen foreslés det att det
i fortséttningen foreskrivs om tillimpningsomrédet i frdga om europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar i 2 § och i frdga om griansdverskridande fusion eller delning i den nya 2 a §.
Det foreslas att rubriken for 2 § dndras i 6verensstimmelse med denna struktur.

2 a §. Tillimpning av lagen pad ordnandet av arbetstagarinflytande vid grinsoverskridande fus-
ion eller delning. 1 den nya 2 a § foreskrivs det om till vilken del lagen ska tillimpas vid gran-
soverskridande fusioner och delningar av bolag. Lagen har redan tidigare tillhandahéllit mate-
riellrittsligt innehall for ordnandet av arbetstagarinflytande i situationer dir bolag som &r eta-
blerade i olika stater fusioneras eller delas. Detta har genomforts genom hdnvisningsbestim-
melser i forvaltningsrepresentationslagen. I propositionen foreslas det att bestimmelserna om
nationell personalrepresentation i forvaltningsrepresentationslagen dverfors till samarbetslagen.
9 a9 f § i forvaltningsrepresentationslagen 6verfors till lagen om arbetstagarinflytande i euro-
pabolag och europeiska kooperativa foreningar. Samtidigt kommer en del av de sérskilda be-
stimmelserna i den sistndmnda lagen, vilka det hinvisats till tidigare i férvaltningsrepresentat-
ionslagen, att gilla dessa gransoverskridande arrangemang.

Enligt paragrafen tillimpas pa ordnandet av arbetstagarinflytande vid gransoverskridande fus-
ion och griansoverskridande delning av bolag 5 a kap., om ett system for arbetstagarmedverkan
anvinds. I det nimnda kapitlet ingar pa samma sétt som i den nuvarande lagen de bestimmelser
som reglerar det forfarande som ska iakttas nér arbetstagarinflytandet ordnas.

Vid gransoverskridande fusioner och delningar av bolag tillimpas dessutom 31 § 2 mom., 33 §
2 mom., 34 § 3 mom., 37 § och 39 § 2 mom. Lagens 31 § 2 mom. géller tystnadsplikt for
ledaméterna i det sirskilda forhandlingsorganet som avses i 30 a § 1 mom. och de experter som
bitrdder dem. Lagens 33 § 2 mom. géller uppsédgningsskydd for arbetstagarrepresentanter. La-
gens 34 § 3 mom. giller befrielse fran arbete och ersittningar. Lagens 37 § giller tillsyn och 39
§ 2 mom. straffbestimmelser.

5 akap. Ordnandet av arbetstagarinflytande vid grinséverskridande fusion och
grinsoverskridande delning av bolag
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30 a §. Tillimpning av bestimmelserna om europabolag. Paragrafen motsvarar 9 b § i den gil-
lande forvaltningsrepresentationslagen. Bestimmelsen 6verfors dock till lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar som ny 30 a §. Samtidigt kor-
rigeras hinvisningarna i paragrafen sé att de borjar motsvara den nya lagstiftningen.

30 b §. Beslut om att inte inleda forhandlingar eller om att avbryta forhandlingar. Paragrafen
motsvarar 9 ¢ § i den gillande forvaltningsrepresentationslagen. Bestimmelsen 6verfors dock
till lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar som ny
30 b §. Samtidigt korrigeras hinvisningarna i paragrafen sa att de borjar motsvara den nya lag-
stiftningen.

30 ¢ §. Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan. Paragrafen motsvarar 9 d § i den géllande
forvaltningsrepresentationslagen. Bestimmelsen 6verfors dock till lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar som ny 30 ¢ §. Samtidigt korrigeras
hinvisningen i paragrafen s att den borjar motsvara den géillande lagstiftningen.

30 d §. Skydd av arbetstagarnas ritt till medverkan. Paragrafen motsvarar 9 d § i den géllande
forvaltningsrepresentationslagen. Bestimmelsen dverfors dock till lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar som ny 30 d §.

30 e §. Grdnsoverskridande delningar. Paragrafen motsvarar 9 f § i den géllande forvaltnings-
representationslagen. Bestimmelsen 6verfors dock till lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och europeiska kooperativa foreningar som ny 30 e §.

31 §. Tystnadsplikt. 1 paragrafen foreslés ett nytt 2 mom., som motsvarar 12 § i den géllande
forvaltningsrepresentationslagen. Bestimmelsen 6verfors dock till lagen om arbetstagarinfly-
tande 1 europabolag och europeiska kooperativa foreningar.

33 §. Skydd for arbetstagarrepresentanter. | paragrafen foreslas ett nytt 2 mom., som motsvarar
11 § i den géllande forvaltningsrepresentationslagen. Bestimmelsen 6verfors dock till lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar.

34 §. Befrielse frdn arbete, ersdttningar och ansvar for kostnader. 1 paragrafen foreslas ett nytt
3 mom., som motsvarar 10 § i den gillande forvaltningsrepresentationslagen. Bestimmelsen
overfors dock till lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa for-
eningar.

7.3 Lagen om samarbetsombudsmannen

1 §. Samarbetsombudsmannen. Hanvisningen till samarbetslagen och forvaltningsrepresentat-
ionslagen i / mom. @ndras sa att den borjar motsvara den nya lagstiftningen.

Enligt 2 mom. i den gillande paragrafen &r behorighetsvillkor for samarbetsombudsmannen
hogre juridisk hogskoleexamen och fortrogenhet med tjénstens uppgiftsomrade. Det foreslas att
momentet dndras s att behorighetsvillkor &r annan hogre hogskoleexamen i juridik dn magis-
terexamen i internationell och komparativ rétt och fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade.
I 6vrigt motsvarar paragrafen den géllande lagen.

2 §. Uppgifter. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hénvisningen till samarbetslagen

1 5 punkten éndras sé att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom fOretas vissa
sprékliga korrigeringar.
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6 §. Uppmaningar. Enligt 2 mom. i den géllande lagen ska de tillimpliga bestimmelserna och
foreskrifterna samt de patréffade bristerna i efterlevnaden av dem specificeras i uppmaningen.
I uppmaningen ska dessutom vid behov foreskrivas en tid inom vilken arbetsgivaren ska se till
att situationen blir forenlig med bestimmelserna och foreskrifterna. Det foreslas att momentet
dndras sa att en tid ska anges i fraga om skyldigheter enligt 2 kap. i samarbetslagen medan en
tid kan anges vid behov i friga om andra skyldigheter. I 6vrigt motsvarar paragrafen den gil-
lande lagen.

7 §. Domstolsbehandling av ett drende. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hénvis-
ningarna till samarbetslagen och lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar i 1 mom. éndras sa att de borjar motsvara den nya lagstiftningen.

8 §. Vite. Enligt I mom. 1 den gillande lagen har samarbetsombudsmannen kunnat yrka att dom-
stolen &ldgger en arbetstagare vite. Det foreslds att momentet &ndras sé att i fortséttningen kan
samarbetsombudsmannen aldgga arbetsgivaren vite. Enligt 1 punkten i den gillande paragrafen
har vite kunnat aldggas om det dr uppenbart att det inte gar att fa den personalplan och de ut-
bildningsmal som avses i 16 § i samarbetslagen behandlade vid samarbetsforfarande som avses
i 4 kap. 1 den ndmnda lagen. Det foreslas att personal- och utbildningsplanen enligt den nuva-
rande lagen ersétts med en utvecklingsplan for gemenskapen, och att forsummelser i anslutning
till den blir straffbara med stod av 46 § i den foreslagna samarbetslagen. Av denna orsak stryks
den nuvarande 1 punkten i paragrafen som onddig och numreringen av den nuvarande 2 och 3
punkten dndras i motsvarighet till detta.

Dessutom dndras hanvisningen till forvaltningsrepresentationslagen i 2 punkten sa att den borjar
motsvara den nya lagstiftningen. Lagbestimmelsen ska i fortsittningen géilla dven en arbetsgi-
vare som forsummar att iaktta bestimmelserna om ordnande av arbetstagarinflytande vid grin-
soverskridande fusion och grinsoverskridande delning av bolag.

8 a §. Dispens. 1 paragrafen foreskrivs om majlighet for samarbetsombudsmannen att pa anso-
kan bevilja ett foretag tillstand till avvikelse fran séttet att genomfora personalens férvaltnings-
representation som avses i 29 § 1 mom. i samarbetslagen.

Eftersom foretagens forvaltningsstrukturer &r s méangskiftande kan ett foretag ha behov av att
avvika fran det satt att genomfora personalens forvaltningsrepresentation som foreskrivs i 5 kap.
i samarbetslagen. Nér foretaget ans6ker om dispens ska det motivera for samarbetsombudsman-
nen varfor det behover avvika fran séttet att genomfora personalens forvaltningsrepresentation
och dessutom presentera en plan for hur avsikten &r att ordna forvaltningsrepresentationen.

I paragrafen ségs att innan samarbetsombudsmannen fattar beslut i drende ska arbetsgivaren ge
foretradarna for personalgrupperna tillfalle att bli horda i drendet, antingen skriftligt eller munt-

lig.
7.4 Lagen om arbetsradet och vissa tillstind till undantag inom arbetarskyddet

7 §. Avgivande av utldtande. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hénvisningen till
samarbetslagen i 1 mom. éndras sé att den borjar motsvara den nya lagstiftningen.

8 §. Den som begir utlatande och begdran om utldtande. Paragrafen motsvarar den géllande

lagen, men hénvisningen till samarbetslagen i 8 punkten dndras sé att den borjar motsvara den
nya lagstiftningen.
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7.5 Lagen om integritetsskydd i arbetslivet

4 §. Allmdnna forutsdttningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hinvisningarna i 3 mom.
dndras s att de borjar motsvara det som foreslés i denna proposition samt lagstiftning som trétt
i kraft redan tidigare. Dessutom &ndras skrivningen av momentet till en mer materiellrittslig,
dvs. forpliktande form. Enligt forslaget till 3 mom. ska insamling av personuppgifter ndr nagon
anstills och under ett arbetsavtalsforhillande behandlas i dialog enligt den foreslagna samar-
betslagen eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar eller lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
vélfardsomraden.

21 §. Samarbete vid ordnande av teknisk 6vervakning och anvindning av datandt. Paragrafen
motsvarar den gillande lagen, men hénvisningen till samarbetslagen i 1 mom. &ndras si att den
borjar motsvara den nya lagstiftningen. Ocksd hinvisningen till lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare i momentet dndras s& att den bdrjar motsvara den
gillande regleringen. Dessutom dndras skrivningen av momentet till en mer materiellrittslig,
dvs. forpliktande form. Enligt momentet ska syftet med kameradvervakning, passerkontroll och
annan Overvakning med tekniska metoder av arbetstagarna, ibruktagande av dem och de meto-
der som anvénds i 6vervakningen samt anvindningen av elektronisk post och andra datanét samt
behandlingen av uppgifter som géller en arbetstagares elektroniska post och annan teknisk kom-
munikation omfattas av dialogen enligt samarbetslagen samt samarbetsforfarandet enligt lagen
om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar och lagen om samarbete mellan arbets-
givare och arbetstagare i kommuner och vélfairdsomraden. I andra foretag och offentligréttsliga
sammanslutningar &n sddana som omfattas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore
beslutsfattandet bereda arbetstagarna eller deras representanter tillfille att bli horda i de ange-
lagenheter som ndmns ovan.

Dessutom dndras bdrjan av meningen i 2 mom. sd att i momentet hdnvisas till det forfarande
som avses 1 1 mom.

7.6 Lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag

3 §. Annan lagstiftning om rdtt for arbetstagarna att delta. Paragrafen motsvarar den géillande
lagen, men hénvisningarna till samarbetslagen i 2 och 3 mom. &ndras s att de borjar motsvara
den nya lagstiftningen.

12 §. Samarbetsforfarande. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hénvisningen till
samarbetslagen i 2 mom. dndras sa att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Samtidigt
dndras den terminologi som anvénts i bestimmelsen sa att den borjar motsvara den foreslagna
samarbetslagen, sa att det i stillet for samarbetsforfarande och samarbetsférhandlingar hénvisas
till omstallningsforhandlingar enligt 3 kap. eller forfaranden enligt 4 kap.

26 a §. Informations- och samrddsforfarandets forhdllande till annan samarbetslagstifining.
Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hénvisningen till samarbetslagen &ndras sé att
den borjar motsvara den nya lagstiftningen.

7.7 Arbetsavtalslagen

7 kap. Grunder for uppsigning av arbetsavtal
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13 §. Trdning eller utbildning som frdamjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare. Para-
grafen motsvarar den gillande lagen, men hdnvisningen till samarbetslagen i 4 mom. dndras sa
att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom korrigeras hdnvisningen till lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare i 4 mom. s att den borjar motsvara
lagens dndrade rubrik (lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vélfardsomréden).

7.8 Lagen om sjoarbetsavtal
8 kap. Grunder for uppsigning av arbetsavtal

11 §. Trdning eller utbildning som frdamjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare. Para-
grafen motsvarar den gillande lagen, men hdnvisningen till samarbetslagen i 4 mom. dndras sa
att den borjar motsvara den nya lagstiftningen.

7.9 Lagen om studieledighet

9 §. I den gillande paragrafen sdgs att om beviljande av studieledighet at alla, som ansokt ddrom,
vid den tidpunkt som avses i ansokningarna medfor kdnnbar oldgenhet for arbetsgivarens verk-
samhet och kan ledighet darfor inte beviljas at alla, ska de som inlimnat ansdkan for att erhélla
yrkesutbildning och for att fullgdra grundskolans larokurs stéllas i forsta rummet. Kan ordnings-
foljden inte avgoras pa denna grund, ges foretrdde &t dem som fatt minst utbildning. Innan av-
gorande fattas ska arbetsgivaren forhandla om drendet med arbetstagarnas fortroendeman med
iakttagande av vad som i 6 kap. i lagen om samarbete inom foretag eller i lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare foreskrivs om forhandlingsforfarandet.

Hénvisningen i paragrafen till samarbetslagen dndras s att den borjar motsvara den nya lag-
stiftningen. Dessutom korrigeras hénvisningen till lagen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare sa att den borjar motsvara lagens dndrade rubrik (lagen om samar-
bete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfairdsomraden). I stillet for om-
stéllningsforhandlingar foreslas det i propositionen att arbetsgivaren innan avgorande fattas ska
forhandla om &drendet med foretrddarna for personalen i dialog enligt 2 kap. i den foreslagna
lagen, dir man behandlar bland annat d&renden som géller utvecklande av personalens kunnande.
I paragrafen foretas dessutom vissa behdvliga dndringar av teknisk natur. I 6vrigt motsvarar
paragrafen den géllande lagen.

7.10 Personalfondslagen

2 §. Definitioner. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hidnvisningen till samarbetsla-
gen 1 4 punkten dndras sa att den bdrjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom korrigeras
hénvisningen till lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare sé att
den borjar motsvara lagens dndrade rubrik (lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i kommuner och vélfardsomraden).

9 §. Forhandlingar om bildandet samt om personalfondsavsdttningen och dndringar i den. 1
den géllande paragrafens 1 mom. ségs att nér en personalfond planeras ska foretaget och dess
personal behandla bildandet av personalfonden samt det resultat- eller vinstpremiesystem som
inbringar medel for personalfondsavsattningar och berdkningsgrunderna for det pa det sétt som
foreskrivs i lagen om samarbete inom foretag eller lagen om samarbete inom statens &mbetsverk
och inréttningar eller lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare. I
propositionen foreslas att momentet dndras sa att i fortséttningen ska bildandet av personalfon-
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den samt det resultat- eller vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsétt-
ningar och berdkningsgrunderna for det behandlas i dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen. Dess-
utom korrigeras hdnvisningen till lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare sa att den borjar motsvara lagens dndrade rubrik (lagen om samarbete mellan arbets-
givare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden). I 6vrigt motsvarar paragrafen den
géllande lagen.

7.11 Lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen

3 §. Uthildningsplan. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hénvisningen till samar-
betslagen i 2 mom. dndras sa att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom foretas
vissa sprakliga preciseringar samt korrigeras hanvisningen till lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare si att den bdrjar motsvara lagens dndrade rubrik (lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden).

I den géllande bestimmelsen sdgs att for att fa det skatteavdrag som avses i lagen eller ett mot-
svarande ekonomiskt incitament ska arbetsgivaren uppritta en utbildningsplan for utveckling
av arbetstagarnas yrkeskompetens. Som en sddan plan har betraktats en personal- och utbild-
ningsplan enligt 16 § i samarbetslagen. I propositionen foreslas att lagbestimmelsen éndras sé
att i fortsdttningen ska som en sadan plan betraktas en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen
enligt 9 § i samarbetslagen. Dessutom foreslas det att paragrafen éndras sé att dir nimns sam-
manslutningar vid sidan av féretag. Denna dndring férandrar inte nuldget, eftersom den géllande
samarbetslagens foretagsbegrepp har tickt &ven sammanslutningar.

7.12 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

12 kap. Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande
samarbete

3 §. Arbets- och ndringsbyrdans uppgifter for att genomfora omstdillningsskyddet. Paragrafen
motsvarar den géllande lagen, men hinvisningen till samarbetslagen i 2 punkten dndras sé att
den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom korrigeras hénvisningen till lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare sa att den borjar motsvara lagens
andrade rubrik (lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vil-
fardsomraden).

7.13 Lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen

49 §. Anmdilan till andra myndigheter. Hinvisningen till samarbetslagen i 2 mom. &ndras s att
den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom foretas vissa sprakliga korrigeringar. Be-
stimmelsen motsvarar i 6vrigt den géllande lagen, men i fortséttningen ska arbetarskyddsmyn-
digheten underritta samarbetsombudsmannen &ven om sannolika brott mot bestimmelserna om
personalrepresentation som man iakttagit.

7.14 Lagen om foretagshélsovard

11 §. Verksamhetsplan for foretagshdlsovarden och antidrogprogram. 1 den géllande paragra-
fens 4 mom. ségs att om en arbetssokande eller arbetstagare ska genomga ett sddant narkotika-
test som avses 1 3 § 1 mom. 6 a-punkten, ska arbetsgivaren ha ett skriftligt antidrogprogram.
Programmet ska innehélla arbetsplatsens allmdnna mal och den praxis som iakttas for att for-
hindra droganvindning och hénvisa personer med drogproblem vidare till vard. Programmet
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kan ingd i verksamhetsplanen for foretagshilsovarden. Innan programmet godkénns ska arbets-
uppgifterna behandlas i samarbetsforfarande enligt samarbetslagen, lagen om samarbete inom
statens dmbetsverk och inréttningar och lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare. I andra foretag och offentligrittsliga sammanslutningar dn sidana som omfat-
tas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetstagarna eller de-
ras representanter tillfélle att bli hdrda om grunderna for narkotikatest i friga om olika arbets-
uppgifter.

I propositionen @ndras hianvisningen till samarbetslagen i 4 mom. sé att den borjar motsvara den
nya lagstiftningen. Dessutom &ndras hénvisningen till lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare till en hdnvisning till lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och vélfairdsomraden. Det foreslas att momentet preciseras sé att i
momentet hinvisas i friga om de uppgifter som avses dér till arbetsuppgifter som avses i 7 och
8 § 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet, dar arbetssokanden eller arbetstagaren dr antingen
skyldig att lamna eller pa grund av sitt samtycke kan ldmna intyg 6ver narkotikatest till arbets-
givaren. Innan antidrogprogrammet godkénns ska de ndmnda uppgifterna enligt den foreslagna
lagbestammelsen behandlas i dialog enligt 2 kap. i den foreslagna samarbetslagen eller i sam-
arbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar eller lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden. Tilldgget
fordndrar inte nuldget, eftersom med uppgifter som avses i den géllande lagbestimmelsen har
avsetts just arbetsuppgifter som avses i 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet. |
momentet uppdateras dessutom numret pa lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar (1233/2013).

7.15 Lagen om pension for arbetstagare

70 §. Arbetsinkomster som berdttigar till pension. Hanvisningen i 4 mom. andras sa att den
borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom foretas vissa sprakliga korrigeringar. I ovrigt
motsvarar momentet den géllande lagen.

7.16 Pensionslagen for den offentliga sektorn

85 §. Arbetsinkomster som berdttigar till pension. Hanvisningen i 4 mom. andras sa att den
borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom foretas vissa sprakliga korrigeringar. I Gvrigt
motsvarar momentet den géllande lagen.

7.17 Lagen om sjomanspensioner

78 §. Arbetsinkomster som berdttigar till pension. Hanvisningen i 4 mom. andras sa att den
borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom foretas vissa sprakliga korrigeringar. I Gvrigt
motsvarar momentet den géllande lagen.

7.18 Sjukforsikringslagen

11 kap. Beloppet av dagpenningsforménerna

3 §. Loneinkomst. Hanvisningen i 4 mom. dndras sé att den borjar motsvara den nya lagstift-

ningen. Dessutom foretas vissa sprakliga korrigeringar. I 6vrigt motsvarar momentet den gél-
lande lagen
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7.19 Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

81 §. Arbetsinkomst som utgor grund for en ersdttning for inkomstbortfall. Hinvisningen i 4
mom. dndras sa att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom foretas vissa sprakliga
korrigeringar. I 6vrigt motsvarar momentet den géllande lagen.

7.20 Lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

19 §. Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie. Hinvisningen i 3 mom. éndras
s& att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom foretas vissa sprakliga korrige-
ringar. [ dvrigt motsvarar momentet den géllande lagen.

7.21 Lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

9 §. Bolagsstamma. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hénvisningen till samarbets-
lagen i 2 mom. dndras sé att den borjar motsvara den nya lagstiftningen.

7.22 Lagen om Forststyrelsen

32 §. Personalens deltagande. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hdnvisningarna i
1 och 2 mom. till samarbetslagen och dess 61 § &ndras sa att de borjar motsvara den nya lag-
stiftningen.

7.23 Lagen om statens affirsverk

10 §. Personalens deltagande. Paragrafen motsvarar den géllande lagen men hianvisningarna i
2 och 3 mom. till samarbetslagen och dess 61 § dndras sa att de borjar motsvara den nya lag-
stiftningen.

7.24 Lagen om tjéinster inom elektronisk kommunikation
18 kap. Sarskilda bestimmelser om sammanslutningsabonnenter

148 §. Sammanslutningsabonnenters planerings- och samarbetsplikt i fall av missbruk. Para-
grafen motsvarar i 6vrigt den géllande lagen, men hdnvisningarna i 2 mom. 1 punkten &ndras sé
att de borjar motsvara den nya lagstiftningen. Enligt den foreslagna lagbestimmelsen ska den
principer och den praxis som iakttas vid behandlingen av formedlingsuppgifter i fortsittningen
behandlas i en dialog enligt 2 kap. i den forslagna samarbetslagen eller i samarbetsforfarande
enligt lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrittningar eller lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden.

153 §. Sammanslutningsabonnenters skyldighet att limna uppgifter till foretrdidare for arbets-
tagarna i fall av missbruk. Hinvisningen i 2 mom. till samarbetsombud enligt 8 § i samarbets-
lagen dndras sa att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Dessutom dndras hdnvisningen
till lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare till en hanvisning till
den nya lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsom-
raden. Vidare korrigeras hianvisningen till 6 § 2 mom. i lagen om statens &mbetsverk och inrétt-
ningar till en hdnvisning till den ndmnda paragrafen.
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7.25 Lagen om forbittrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds for sjotransport

6 §. Overenskommelse genom kollektivavtal. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men
hénvisningen till samarbetslagen i 2 mom. éndras sa att den bdrjar motsvara den nya lagstift-
ningen.

7.26 Lagen om édndring av lagen om forvaltare av alternativa investeringsfonder
2 kap. Definitioner

4 §. Definitioner med anknytning till AIFM-direktivet. Paragrafen motsvarar den gillande lagen,
men hinvisningen till 8 § i samarbetslagen i 1 mom. 14 punkten &ndras sa att den borjar mot-
svara den nya lagstiftningen.

18 kap. ATIF-fonder som investerar i onoterade bolag

8 §. Personalrepresentanternas tystnadsplikt. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men
paragrafens hianvisning till samarbetslagen éndras sd att den borjar motsvara den nya lagstift-
ningen.

7.27 Lagen om pensionsstiftelser

17 §. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hinvisningen till samarbetslagen i 3 mom.
andras sa att den borjar motsvara den nya lagstiftningen.

7.28 Inkomstskattelagen

80 §. Skattefria forsdkringsersittningar och skadestdind. Paragrafen motsvarar den géllande la-
gen, men hidnvisningen till samarbetslagen i 8 punkten 4dndras s att den borjar motsvara den
nya lagstiftningen.

7.29 Lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet

56 §. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hianvisningen till samarbetslagen i 1 mom.
dndras sa att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. I den gillande bestimmelsen sdgs att
for att fa det skatteavdrag som avses i lagen eller ett motsvarande ekonomiskt incitament ska
arbetsgivaren uppritta en utbildningsplan for utveckling av arbetstagarnas yrkeskompetens.
Som en sidan plan har betraktats en i 16 § i samarbetslagen avsedd personal- och utbildnings-
plan. I propositionen foreslas att lagbestimmelsen dndras sa att i fortsittningen ska som en sa-
dan plan betraktas en i 9 § i samarbetslagen avsedd utvecklingsplan for arbetsgemenskapen.

7.30 Inkomstskattelagen for gardsbruk

10 f §. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hénvisningen till samarbetslagen i 1 mom.
dndras sa att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. I den gillande bestimmelsen ségs att
for att fa det skatteavdrag som avses i lagen eller ett motsvarande ekonomiskt incitament ska
arbetsgivaren uppritta en utbildningsplan for utveckling av arbetstagarnas yrkeskompetens.
Som en sadan plan har betraktats en i 16 § i samarbetslagen avsedd personal- och utbildnings-
plan. I propositionen foreslas att lagbestimmelsen éndras sé att i fortséttningen ska som en sa-
dan plan betraktas en i 9 § i samarbetslagen avsedd utvecklingsplan for arbetsgemenskapen.
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7.31 Kreditinstitutslagen
7 kap. Forvaltnings- och styrningssystem

5 §. Ledningens tidsdisposition. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men paragrafens hén-
visning till forvaltningsrepresentationslagen éndras sé att den borjar motsvara den nya lagstift-
ningen. [ fortsdttningen hinvisas det i bestimmelsen till sidana foretrddare for personalen som
avses 1 5 kap. i samarbetslagen.

7.32 Lagen om investeringstjéinster
6 b kap. Forvaltnings- och styrningssystem, insyn, riskhantering och ersittning

11 §. Ersdttningskommitté. Paragrafen motsvarar den géllande lagen men hénvisningen i 2
mom. till férvaltningsrepresentationslagen adndras sé att den borjar motsvara den nya lagstift-
ningen. I fortsittningen hénvisas det i bestimmelsen till personalens foretradare enligt 5 kap. i
samarbetslagen.

7.33 Sparbankslagen

79 f §. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men paragrafens hanvisning till férvaltnings-
representationslagen dndras s att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. I fortsédttningen
hinvisas det i bestimmelsen till 5 a kap. i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och griansoverskridande
delning av bolag.

7.34 Strafflagen
47 kap. Om arbetsbrott

4 §. Krdnkning av arbetstagarrepresentants rdttigheter. Paragrafen motsvarar den géllande la-
gen, men paragrafens hdnvisning till en foretrddare for personalen som avses i forvaltningsre-
presentationslagen och ett samarbetsombud som avses i 8 § i den géllande samarbetslagen &nd-
ras sé att den borjar motsvara den nya lagstiftningen. Bestimmelser om den forstndmnda finns
i 5 kap. i1 den foreslagna samarbetslagen och om det senare i lagens 5 §. Dessutom korrigeras
hénvisningen i paragrafen till lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbets-
tagare sé att den borjar motsvara lagens dndrade rubrik (lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden).

7.35 Aktiebolagslagen

16 kap. Fusion

25 §. Verkstdillande av fusion som registreras i Finland. Paragrafen motsvarar den géllande
lagen, men hénvisningen till forvaltningsrepresentationslagen i 2 mom. &ndras sa att den borjar
motsvara den nya lagstiftningen. I fortsattningen hanvisas det i bestimmelsen till 5 a kap. i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gran-
soverskridande fusion och grianséverskridande delning av bolag.

17 kap. Delning

131



RP 159/2021 rd

24 §. Verkstdillande av delning som registreras i Finland. Paragrafen motsvarar den géllande
lagen, men hénvisningen till forvaltningsrepresentationslagen i 2 mom. éndras sa att den borjar
motsvara den nya lagstiftningen. I fortsdttningen hinvisas det i bestimmelsen till 5 a kap. i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gran-
soverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag.

7.36 Lagen om andelslag

20 kap. Fusion

26 §. Verkstillande av fusion som registreras i Finland. Paragrafen motsvarar den gillande
lagen, men hénvisningen till férvaltningsrepresentationslagen i 2 mom. dndras sé att den borjar
motsvara den nya lagstiftningen. I fortsdttningen hinvisas det i bestimmelsen till 5 a kap. i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid grén-
soverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag.

21 kap. Delning

25 §. Verkstdillande av delning som registreras i Finland. Paragrafen motsvarar den géllande
lagen, men hénvisningen till forvaltningsrepresentationslagen i 2 mom. éndras sa att den borjar
motsvara den nya lagstiftningen. I fortsdttningen hinvisas det i bestimmelsen till 5 a kap. i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid grén-
soverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag.

8 Bestimmelser pa ligre niva édn lag

145 § i den foreslagna samarbetslagen ingér ett bemyndigande som motsvarar den géllande
lagen och enligt vilket maximibeloppet av gottgorelsen for forsummelse av skyldigheten att fora
omstillningsforhandlingar justeras trearsvis genom forordning av statsradet sa att det motsvarar
fordndringen i penningvérdet.

I samband med upphévandet av den géllande samarbetslagen upphévs ocksé statsradets gillande
forordning om justering av maximibeloppet av den gottgorelse som anges i lagen om samarbete
inom foretag (763/2019).

9 Ikrafttridande

Det foreslas att lagarna trider i kraft den 1 januari 2022.

Kldm

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Samarbetslag
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag ar att frimja en sddan verksamhetskultur pa arbetsplatserna dir arbets-
givaren och personalen agerar i en anda av samarbete med respekt for varandras réttigheter och
skyldigheter och samtidigt beaktar varandras intressen. Lagen syftar dessutom till kontinuerlig
utveckling av foretagets verksamhet och arbetsgemenskap och till forbattring av verksamhets-
resultatet och arbetshilsan.

Lagens syfte ar ocksa att trygga tillrackligt och réttidigt informationsutbyte mellan arbetsgi-
varen och personalen, samt att trygga personalens mojligheter att paverka foretagets beslutsfat-
tande ndr det giller personalens arbete, arbetsforhallanden eller stillning i foretaget. Syftet ar
ocksa att intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren, personalen och arbetskraftsmyndighet-
erna for att forbittra arbetstagarnas stillning och stddja deras sysselséttning i samband med
fordndringar i verksamheten.

28
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pa sddana foretag och sammanslutningar som bedriver ekonomisk verk-
samhet dir antalet arbetstagare i anstdllningsforhallande regelbundet uppgér till minst 20. Lagen
tillimpas ocksd pa sadana filialer som avses i 2 § i lagen angéende rittighet att idka niring
(122/1919), 1 1 kap. 13 § i kreditinstitutslagen (610/2014) och i 3 kap. 1 § i forsédkringsbolags-
lagen (521/2008) dar det regelbundet arbetar minst 20 arbetstagare.

Bestaimmelserna i 5 kap. 1 denna lag tillimpas dock endast pa saddana finska aktiebolag, an-
delslag och andra ekonomiska foreningar, forsékringsbolag, affarsbanker, andelsbanker samt
sparbanker dir personalen i Finland regelbundet uppgar till minst 150 arbetstagare i anstall-
ningsforhéllande.

38
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillampas inte i &mbetsverk eller inrdttningar som avses i 2 § i lagen om samarbete
inom statens &mbetsverk och inrattningar (1233/2013), om inte nigot annat foljer av 2 § 1 mom.
iden lagen. Lagen tillimpas inte heller i kommuners, samkommuners, den evangelisk-lutherska
kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets eller landskapet Alands och dess kommuners och samkom-
muners dmbetsverk och inrdttningar.
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Om ett foretag eller en sammanslutning har ett syfte som &r ideellt, konstnérligt eller veten-
skapligt eller religiost eller annars konfessionellt eller om dess huvudsakliga syfte ar nérings-
politiskt, arbetsmarknadspolitiskt, allmédnpolitiskt eller humanitéirt, tillimpas bestimmelserna i
denna lag inte pé avgdranden som géller foretagets eller sammanslutningens syfte eller ideella
eller motsvarande mal och inte heller pa beredningen av dessa avgoranden.

Lagens 2 kap. tillampas inte p& konkursbon.

43§
Ovrig lagstifining om ritt for arbetstagarna att delta

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i foretagsgrupper finns i
lagen om samarbete inom finska fOretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007).

Bestimmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och griansoverskridande
delning av bolag finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar samt vid gransoverskridande fusion och grianséverskridande delning av bolag
(758/2004).

Bestimmelser om samarbete inom arbetarskyddet finns i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i fradgor som géller ord-
nandet av foretagshélsovard finns i lagen om foretagshélsovard (1383/2001).

Bestimmelser om bestillarens skyldighet att underritta foretradare for arbetstagarna om ett
avtal om hyrd arbetskraft eller underleverantorsarbete finns i lagen om bestéllarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstiaende arbetskraft (1233/2006).

Bestimmelser om information till arbetstagarna och om hérande av dem i samband med of-
fentliga kdpeanbud finns i vardepappersmarknadslagen (746/2012).

5§
Foretrddare for personalen

Med foretradare for personalen avses antingen den fortroendeman som valts med stod av ett
kollektivavtal eller det fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001).
Om det drende som ska behandlas giller dven arbetstagarnas sikerhet och hilsa, och drendet
inte har behandlats eller kommer att behandlas i enlighet med lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen, avses med foretradare for personalen
ocksa arbetarskyddsfullméktigen.

Om majoriteten av de arbetstagare som hor till ndgon av foretagets personalgrupper inte har
ritt att delta i valet av den fortroendeman som avses i 1 mom., kan de arbetstagare som hor till
denna majoritet bland sig vélja ett samarbetsombud for hdgst tva ar i sinder, om majoriteten av
dem beslutar detta. Valet eller nagot annat valforfarande ordnas av de arbetstagare som hor till
ndmnda majoritet s att alla som hor till denna majoritet ska ha mdjlighet att delta i valet av
samarbetsombudet.

Arbetstagarna inom en personalgrupp har ocksa ratt att bland sig vélja ett samarbetsombud
for den mandatperiod som avses i 2 mom., om de inte har valt fortroendeman eller fortroende-
ombud enligt 1 mom., fastdn de skulle ha rétt till det med st6d av 1 mom. Valet eller ndgot annat
valforfarande ska ordnas sé att alla arbetstagare som hor till personalgruppen har mojlighet att
delta i valet av samarbetsombudet.
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Om arbetstagarna inom négon personalgrupp inte har valt eller i enskilda fall inte véljer en i
denna paragraf avsedd foretrddare bland sig, kan arbetsgivaren fullgora sin skyldighet till dialog
och férhandlingar tillsammans med alla arbetstagare som hor till denna personalgrupp.

Bestimmelser om personalens forvaltningsrepresentant finns i 5 kap.

2 kap.

Dialog for utvecklande av foretagets eller sammanslutningens verksamhet och arbetsge-
menskap

6§
Skyldighet att fora dialog

Arbetsgivaren ska fora regelbunden dialog med foretrddare for personalen i syfte att utveckla
foretagets eller ssmmanslutningens verksamhet och arbetsgemenskap i drenden som omfattas
av lagen.

Med dialog avses att arbetsgivaren och foretrddare for personalen behandlar drenden pa ett
sétt som framjar tillrickligt och réttidigt informationsutbyte mellan arbetsgivaren och persona-
len samt personalens mojligheter till inflytande i drenden som géller personalens arbete, arbets-
forhéllanden eller stillning.

78
Genomforande av dialogen

Dialogen genomfors vid ett mote mellan arbetsgivaren och foretrddare for personalen, dir
arbetsgivaren ansvarar for arrangemangen. Moten ska ordnas minst en géng per kvartal eller,
om arbetstagaren har farre dn 30 anstéllda tva ganger per ar, om inte arbetsgivaren och foretra-
daren for personalen avtalar om négot annat. Om det drende som ar foremal for dialog beror
flera 4n en personalgrupp, ska det behandlas vid ett mote med foretrddarna for alla personal-
grupper som berdrs av drendet.

Till den del som personalen saknar foretridare kan arbetsgivaren fullgdra skyldigheten till
dialog genom att behandla de drenden som avses i 8 och 9 § vid en gemensam sammankomst
som ordnas minst en gang per ar.

Dialogen ska vara konstruktiv och parterna ska ta hénsyn till varandras intressen, behov och
stéllning.

838
Féremdl for dialogen

Arbetsgivaren och foretrddare for personalen ska fora regelbunden dialog om

1) foretagets eller sammanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation,

2) de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillimpas pé arbetsplatsen,

3) hur arbetskraften anvénds samt personalens sammanséttning,

4) personalens kompetensbehov och kompetensutveckling,

5) uppritthéllande och frimjande av arbetshélsan till den del drendet inte behandlas med stod
av annan lagstiftning,

6) drenden enligt 12 § som foljer av annan lagstiftning.

9§
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Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen

Arbetsgivaren ska i samarbete med foretrddare for personalen utarbeta en utvecklingsplan for
arbetsgemenskapen och underhalla planen i syfte att utveckla arbetsgemenskapen planmaéssigt
och langsiktigt. Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhélls som ett led
i den dialog som avses i 8 § 3—5 punkten. Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker, ska behovliga dndringar goras i1 utvecklingsplanen i
samband med dialogen efter att omstéllningsforhandlingarna avslutats.

[ utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska antecknas

1) nuldget och forutsdgbara utvecklingsgangar som kan inverka pé personalens kompetensbe-
hov eller arbetshélsa,

2) mél och atgirder for att utveckla och uppritthélla personalens kunnande samt framja per-
sonalens arbetshilsa,

3) ansvarsfordelning och tidtabell i friga om atgirderna,

4) uppfoljningsforfaranden.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska dven antecknas principerna for anlitande av
utomstéende arbetskraft.

Nar utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhélls ska uppmarksamhet
enligt behov fastas vid

1) hur den tekniska utvecklingen, investeringar och andra forandringar som intréaffar i foreta-
gets eller sammanslutningens verksamhet paverkar arbetsgemenskapen,

2) sarskilda behov hos arbetstagare i olika livssituationer och sérskilt vid behoven av att upp-
ratthéalla arbetsformagan hos arbetstagare som hotas av arbetsoformaga och dldre arbetstagare
samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet,

3) ledningen av arbetsgemenskapen.

De planer som avses i 6 a § i lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och
7 § 2 mom. i diskrimineringslagen (1325/2014) kan genomf6ras som en del av utvecklingspla-
nen for arbetsgemenskapen.

10 §
Uppgifter som ska ldmnas for dialogen

Arbetsgivaren ska skriftligen ldmna foretrddare for personalen alla uppgifter som hanfor sig
till drendet och som behdvs for en resultatrik dialog, och som rimligen kan 1dmnas och som
arbetsgivaren har ratt att I1amna. Uppgifterna ska ldmnas senast en vecka innan dialogen genom-
fors, om inte annat avtalas. Efter att en foretrddare for personalen har fatt uppgifterna har denne
ratt att pa begéran fa preciserade uppgifter om en omstiandighet som &r av betydelse for dialogen.

11§
Uppgifter som ska limnas regelbundet

Arbetsgivaren ska tvd gdnger om dret 1imna foretradare for personalen

1) uppgifter om personalantalet enligt affirsenhet eller indelat pa nagot annat motsvarande
satt,

2) uppgifter om antalet arbetstagare i anstillningsforhallanden pa viss tid eller deltid,

3) en enhetlig utredning om foretagets eller ssmmanslutningens ekonomiska situation, av vil-
ken framgar utvecklingsutsikterna for produktionen, serviceverksamheten eller annan verksam-
het, sysselsittningen, lonsamheten och kostnadsstrukturen.

Om inte annat avtalas, ska arbetsgivaren arligen ldmna foretrddarna for personalen
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1) uppgifter om de l6ner som betalats till de arbetstagare som foretrddaren for personalen
foretrdder pa ett sddant sétt att sé att I6neuppgifterna for enskilda arbetstagare inte framgar av
dem; pé begiran ska uppgifterna ldmnas indelade enligt yrkesgrupp,

2) i frdga om anlitandet av utomstaende arbetskraft uppgifter om pa vilka arbetsstéllen och i
vilka arbetsuppgifter samt under vilka tidsperioder utomstaende arbetskraft har anlitats, om den
har omfattats av lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utom-
staende arbetskraft,

3) bokslut och verksamhetsberittelse, om arbetsgivaren ska gora upp bokslut och verksam-
hetsberittelse.

Om det intréffar visentliga fordndringar i de uppgifter som avses i 1 mom., ska arbetsgivaren
underritta foretradarna for personalen om dem.

Om ingen foretrddare har valts for personalen eller en personalgrupp, kan arbetsgivaren fullgora
sin skyldighet enligt denna paragraf genom att presentera endast de uppgifter som avses i 1
mom. 3 punkten vid en gemensam sammankomst som ordnas for hela personalen eller personal-

gruppen.
12§
Arenden som pad grund av annan lagstifining ska behandlas i dialog

Arenden som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt 8 § 6 punkten ér

1)i4 § 3 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) avsedd insamling av per-
sonuppgifter nir nagon anstélls och under ett anstéllningsfoérhallande,

2)17 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet avsedda arbetsuppgifter, dér en arbets-
sokande eller arbetstagare ar antingen skyldig att [imna eller p& grund av samtycke kan l&dmna
ett intyg Over narkotikatest till arbetsgivaren i enlighet med 11 § 4 mom. i lagen om foretags-
hélsovérd (1383/2001),

3)deti21 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet foreskrivna syftet med kamera-
overvakning, passerkontroll och annan dvervakning med tekniska metoder av arbetstagarna,
ibruktagandet av dem och de metoder som anvinds i dvervakningen samt anvindningen av
elektronisk post och andra datanét samt behandlingen av uppgifter som géller en arbetstagares
elektroniska post och annan elektronisk kommunikation,

4)1 148 § 2 mom. 1 punkten i lagen om tjénster inom elektronisk kommunikation (917/2014)
avsedda grunder och praxis for forfaranden som ska iakttas vid sddan behandling av formed-
lingsuppgifter som avses i 146—156 § i den lagen,

5)19 § i personalfondslagen (934/2010) avsett bildande av en personalfond samt det resultat-
eller vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsattningar och berdknings-
grunderna for det samt i 55 § avsett slopande av systemet och upplosning av personalfonden,

6) drenden som avses 1 70 § 4 mom. i lagen om pension for arbetstagare (395/2006), 85 § 4
mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016), 78 § 4 mom. i lagen om sjomans-
pensioner (1290/2006), 11 kap. 3 § 4 mom. i sjukforsékringslagen (1224/2004), 81 § 4 mom. i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och 19 § 3 mom. i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998).

13§
Initiativ till dialog

Initiativ till dialog i ett drende som avses i 8 § kan tas av arbetsgivaren eller en foretrddare for
personalen.

137



RP 159/2021 rd

Arbetsgivaren ska ta upp ett initiativ fran foretradaren for personalen till behandling pa fol-
jande mdte, om inte annat avtalas eller nagot annat inte foljer av det stora antalet initiativ. Om
foretrddaren for personalen har tagit initiativet senare an tva veckor fore motet, har arbetsgiva-
ren ratt att 6verfora behandlingen av drendet till foljande mote. Den foretriadare for personalen
som tagit initiativet ska underréttas om behandlingen av drendet dverfors.

14§
Anteckning om dialog

Arbetsgivaren ska pé begéran av foretridaren for personalen se till att det dver de drenden
som behandlats i dialog uppréttas ett protokoll, av vilket framgér atminstone tidpunkten for
motet, vilka som deltagit i motet, dialogens huvudsakliga innehall samt eventuellt slutresultat i
arendet eller deltagarnas avvikande meningar. Begéran om anteckning om dialogen ska fram-
stéllas senast nir motet borjar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om det inte
avtalas ndgot annat.

15§
Information

Arbetsgivaren ska i behovlig utstrdckning informera personalen om de drenden som behand-
lats i dialog samt om de atgdrder som har konstaterats vara motiverade pa grundval av dialogen.
Arbetsgivaren och foretriddaren for personalen ska strdva efter att avtala om principerna for in-
formationen. Informationen ska ges med beaktande av arten och omfattningen av det drende
som varit foremadl for dialog samt drendets betydelse for personalen.

3 kap.
Omstillningsforhandlingar
16 §
Arenden som omfattas av skyldigheten att fora omstdillningsforhandlingar

Skyldigheten att fora omstéllningsforhandlingar omfattar situationer dér arbetsgivaren av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker, i friga om en eller flera arbetstagare, Gvervéger
uppségning, permitteringar, dverforing till anstillning pa deltid eller ensidig dndring av ett va-
sentligt villkor i arbetsavtalet.

Skyldigheten att féra omstéllningsforhandlingar omfattar ocksé situationer dér arbetsgivaren
Overvager sddana visentliga forandringar i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrange-
mangen, arrangemangen betrdffande arbetslokaler eller arrangemangen betréffande den ordina-
rie arbetstiden, som omfattas av arbetsgivarens ritt att leda arbetet, som inverkar pé en eller
flera arbetstagares stéllning och som foljer av

1) att foretaget eller sammanslutningen eller ndgon del av foretaget eller sammanslutningen
laggs ner, flyttas till en annan ort eller av att dess verksamhet utvidgas eller inskranks,

2) anskaffningar av maskiner och anldggningar eller ibruktagande av ny teknik,

3) fordndringar i organiseringen av arbetet eller arbetsarrangemangen,

4) forédndringar i serviceproduktionen eller produkturvalet,

5) anlitandet av utomstaende arbetskraft eller fordndringar i anlitandet,

6) andra fordndringar som kan jamstdllas med dem som avses i 1-5 punkten.

138



RP 159/2021 rd

Skyldigheten att féra omstillningsférhandlingar om de drenden som avses i 1 mom. géller inte
en arbetsgivare som har forsatts i konkurs eller likvidation, och inte heller deldgarna i ett dodsbo
efter en fysisk person som varit arbetsgivare, nir de overvager att sdga upp ett arbetsavtal i
enlighet med 7 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

17§
Tidpunkten for omstdllningsforhandlingar

Omstéllningsforhandlingar som fors med stod av det som foreskrivs i 16 § 1 mom. ska inledas
ndr arbetsgivaren Overvager atgirder som kan leda till att en eller flera arbetstagare sdgs upp,
permitteras eller overfors till anstéllning pa deltid eller att ett visentligt villkor i deras arbetsav-
tal dndras ensidigt av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

Omstillningsforhandlingar som fors med stod av det som foreskrivs i 16 § 2 mom. ska inledas
nér arbetsgivaren Overviger en sddan pa arbetstagarnas stéllning inverkande vasentlig forand-
ring i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen och arrangemangen betraf-
fande den ordinarie arbetstiden som foranleds av en fordndring som avses i 16 § 2 mom. 1-6
punkten.

Arbetsgivaren far avgora ett drende utan foregdende omstillningsférhandlingar, om sarskilt
vigande skl som skadar foretagets produktions- eller serviceverksamhet eller foretagets eko-
nomi och som inte har kunnat vara kinda pé forhand utgdr hinder for omstéllningsférhandlingar.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal inleda omstéllningsforhandlingar nir det inte ldngre finns
grunder for att avvika fran forhandlingsskyldigheten. Arbetsgivaren ska da redogdra for grun-
derna for det avvikande forfarandet.

18§
Parter i omstdllningsforhandlingarna

Omstéllningsforhandlingarna fors mellan arbetsgivaren och den foretrddare for personalen
som foretrdder de arbetstagare som berors av forhandlingarna. Om arbetstagarna saknar fore-
tradare, fors omstillningsforhandlingarna gemensamt med de arbetstagare som berors av for-
handlingarna.

Om en atgird som arbetsgivaren dverviger berdr en enskild eller enskilda arbetstagare, kan
forhandlingarna foras mellan arbetsgivaren och den berdrda arbetstagaren eller de berdrda ar-
betstagarna. Da har arbetstagaren eller arbetstagarna dock rtt att kriva att det forhandlas om
drendet 1 nirvaro av en foretrddare for personalen eller mellan arbetsgivaren och foretrddaren
for personalen.

I samband med 6verlatelse, fusion eller delning av rorelse kan ocksa forvirvaren eller det
overtagande foretaget delta i omstillningsforhandlingarna.

19§
Forhandlingsframstdllning och ldmnande av uppgifter

Innan omstéllningsférhandlingarna inleds ska arbetsgivaren gora en skriftlig forhandlings-
framstéllning, av vilken ska framga dtminstone tiden och platsen for inledandet av forhandling-
arna samt ett forslag i huvuddrag till de 4renden som ska behandlas vid férhandlingarna.

Om omstéllningsforhandlingarna géller 1 16 § 1 mom. avsedd uppsidgning, permittering eller
overforing till anstillning pa deltid av eller ensidig dndring av ett vasentligt villkor i arbetsav-
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talet for en eller flera arbetstagare, ska forhandlingsframstéllningen goras senast fem dagar in-
nan forhandlingarna inleds. Av forhandlingsframstillningen ska utdver de uppgifter som avses
i 1 mom. framgé

1) de planerade étgérderna och grunderna for dem,

2) en prelimindr uppskattning av antalet arbetstagare som berors av atgérderna, specificerade
enligt personalgrupp och atgérd,

3) en utredning om de principer som anvinds for att bestimma vilka arbetstagare som berors
av atgirderna,

4) en bedomning av den tid inom vilken atgirderna verkstélls.

Om nagon uppgift som avses i 2 mom. inte kan ldmnas vid den tidpunkt da forhandlingsfram-
stdllningen gors, ska uppgifterna ldmnas senast nar omstéllningsférhandlingarna inleds. Om en
uppgift som saknas &r vésentlig for ett drende som forhandlingar ska foras om pé det forsta
motet, ska behandlingen av drendet p4 begéran av arbetstagaren eller foretrddaren for persona-
len flyttas fram sé att de har mojlighet att forbereda sig pa behandlingen av drendet.

En forhandlingsframstillning som géller d&renden som avses i 2 mom. ska ldmnas in dven till
arbets- och néringsbyrén senast nir omstéillningsforhandlingarna inleds.

Om omstillningsforhandlingarna géller en i 16 § 2 mom. avsedd visentlig fordndring som
inverkar pa en arbetstagares stdllning, ska arbetsgivaren innan omstéllningsforhandlingarna in-
leds 1dmna de berorda arbetstagarna eller foretrddarna for personalen de uppgifter som behdvs
for drendets behandling.

20§
Omstdllningsforhandlingarnas innehall

Vid omstéllningsforhandlingar ska &tminstone grunderna for, verkningarna av och alternati-
ven for de atgérder som beror personalen behandlas.

Om forhandlingarna géller i 16 § 1 mom. avsedd uppsédgning, permittering eller overforing
till anstéillning pa deltid av eller ensidig dndring av ett visentligt villkor i arbetsavtalet for en
eller flera arbetstagare, ska vid forhandlingarna dessutom behandlas

1) alternativ for att begriansa den krets av personer som berors av atgérden och for att lindra
de negativa foljderna av atgdrden for arbetstagarna,

2) 122 § avsedda forslag och alternativa 16sningar som lagts fram av en foretrddare for perso-
nalen eller en arbetstagare.

Omstillningsforhandlingar ska foras i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet.
Parterna ska agera konstruktivt samt striva efter att bidra till att férhandlingarna framskrider.

21§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha lamnat en forhandlingsframstéllning om sin plan att sdga upp minst tio arbetsta-
gare av produktionsorsaker och av ekonomiska orsaker, ska arbetsgivaren nédr omstéllningsfor-
handlingarna inleds ldmna ett forslag till en handlingsplan for systematiskt genomférande av
omstéllningsforhandlingarna samt for att lindra foljderna av eventuella uppségningar. Hand-
lingsplanen ska behandlas som en del av omstéllningsforhandlingarna.

Av handlingsplanen, som vid behov kompletteras under forhandlingarna, ska framga

1) den planerade tidtabellen for forhandlingarna,

2) forfarandet vid forhandlingarna,

3) de planerade principer i enlighet med vilka anvdndningen av offentlig arbetskraftsservice
samt jobbsokning och utbildning frémjas under och efter uppségningstiden.
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Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren i ett sa tidigt skede som mdojligt till-
sammans med arbets- och ndringsmyndigheten utreda den i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012) avsedda offentliga arbetskraftsservice med hjélp av vilken uppsagda
arbetstagares sysselsittning stods.

Om arbetsgivaren dvervager att sdga upp farre an tio arbetstagare, ska arbetsgivaren nir om-
stillningsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper for hur arbetstagarna under uppség-
ningstiden stdds i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning och for deltagan-
det i sysselséttningsfrimjande service enligt lagen om arbetskrafts- och foretagsservice.

22§
Forslag och alternativa losningar som presenteras under forhandlingarna

En foretrddare for personalen eller en arbetstagare som deltar i forhandlingarna har rétt att
skriftligt framfora forslag och alternativa 16sningar for behandling under omstallningsférhand-
lingarna. Forslagen eller de alternativa 16sningarna ska laggas fram i god tid fore det méte dar
man Onskar att saken ska behandlas.

Om arbetsgivaren anser att forslagen eller de alternativa 16sningarna inte dr &ndamalsenliga
eller mojliga att genomfora, ska arbetsgivaren under forhandlingarna i behovlig omfattning
skriftligt redogdra for de orsaker som ligger bakom denna instéllning.

23§
Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet nér omstéllningsférhandlingar
har forts om de drenden som avses i 16 § med iakttagande av de bestimmelser om forfarandet
som ingér i detta kapitel.

Om inte ndgot annat avtalas vid omstéllningsférhandlingarna, kan forhandlingsskyldigheten
vid forhandlingar om drenden som anges i 16 § 1 mom. dock inte anses ha fullgjorts innan sex
veckor har gatt fran det att forhandlingarna inleddes. Om inte négot annat avtalas vid omstéll-
ningsforhandlingarna dr denna forhandlingstid dock 14 dagar om

1) forhandlingarna giller uppsidgning, permittering eller 6verforing till anstillning pé deltid
av eller ensidig dndring av ett védsentligt villkor i arbetsavtalet for farre dn tio arbetstagare,

2) forhandlingarna géller permitteringar som varar hogst 90 dagar,

3) antalet anstéllda arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet &r farre &n 30,

4) arbetsgivaren dr foremal for ett saneringsforfarande enligt lagen om foretagssanering
(47/1993).

24§
Forhandlingsanteckningar
Arbetsgivaren ska pa begdran se till att det Gver de drenden som behandlats under omstall-
ningsforhandlingarna upprittas protokoll, av vilket framgér &tminstone tidpunkten for forhand-
lingarna, de personer som deltagit i dem, resultaten av forhandlingarna samt eventuella avvi-
kande meningar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om inte nagot annat avtalas.

25§

Arbetsgivarens utredning
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Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter i 16 § avsedda omstillningsférhandlingar som gél-
ler uppsédgning, permittering, dverforing till anstéllning pa deltid av eller ensidig dndring av ett
visentligt villkor i1 arbetsavtalet for arbetstagare for dem som varit part i féorhandlingarna pre-
sentera en beddmning av foljande saker:

1) innehallet i det beslut som arbetsgivaren overviger,

2) antalet arbetstagare som &r foremal for uppségning, permittering, overforing till an-stéll-
ning pé deltid eller ensidig dndring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet enligt personalgrupp
eller verksamhet,

3) langden péa eventuella permitteringar,

4) inom vilken tid arbetsgivaren &mnar verkstélla sitt beslut.

Pé begéran av foretrddaren for personalen ska arbetsgivaren presentera de édrenden som avses
i 1 mom. 14 punkten gemensamt for alla arbetstagare som hor till en personalgrupp till den del
drendena berdr dem.

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter omstéllningsférhandlingar som géllt de drenden
som avses i 16 § 2 mom. ldmna en utredning om beslutet och den berdknade tidpunkten for
fordndringen till forhandlingsparten eller, beroende pa hur vittgadende drendet 4r, till alla arbets-
tagare som berdrs av fordndringen.

4 kap.
Overlatelse, fusion och delning av rorelse
26§
Information till foretrddare for personalen

Overlataren och forvirvaren av en rorelse ska for foretriidarna for den personal som berdrs av
overldtelsen utreda

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten for Gverlételsen,

2) orsakerna till 6verlatelsen,

3) overlételsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for arbetstagarna, samt

4) de planerade atgirder som beror arbetstagarna.

Overlétaren ska ldmna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifter som dver-
lataren forfogar 6ver i1 god tid innan Overlatelsen genomfors.

Forvérvaren ska lamna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifterna senast en
vecka efter att overlatelsen genomfordes. Overlataren och forvarvaren av rorelsen kan ocksa
skota informationsskyldigheten tillsammans.

Om overlatelsen av rorelsen foranleder drenden som omfattas av forhandlingsskyldigheten
enligt 16 §, ska omstéllningsforhandlingar foras om édrendena i enlighet med 3 kap.

27§
Forvirvarens skyldighet att besvara preciserande fragor
Efter att forvirvaren har ldmnat foretradarna for personalen de uppgifter som avses 1 26 § 1
mom., ska forvarvaren ge foretrddarna mojlighet att stdlla preciserande fragor samt ge svar pa
fragorna.

Pé begéran av foretrddarna for personalen ska arbetsgivaren presentera de uppgifter som avses
i 1 mom. for hela personalen.

28 §
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Fusion och delning

Vad som i detta kapitel foreskrivs om dverlételse av rorelse, giller ocksa fusion och delning
av foretag.

5 kap.
Personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning
29§

Personalens forvaltningsrepresentation

I syfte att utveckla arbetsgivarens verksamhet, effektivera samarbetet mellan arbetsgivaren
och personalen och 6ka personalens mdjligheter till inflytande har personalen rétt att inom ar-
betsgivarens beslutande, verkstillande, 6vervakande och rddgivande forvaltningsorgan delta i
behandlingen av viktiga fragor som géller arbetsgivarens affarsverksamhet och ekonomi samt
personalens stillning (personalens forvaltningsrepresentation) i enlighet med detta kapitel.

I forsta hand ska arbetsgivaren och personalen avtala om personalens forvaltningsrepresentat-
ion. Om avtal inte nds, ska personalens forvaltningsrepresentation pd yrkande av personalen
genomforas i enlighet med 31 §. Samarbetsombudsmannen kan pa ansdkan bevilja tillstand att
avvika frén séttet att genomfora personalens forvaltningsrepresentation.

Bestdmmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation vid grédnsdverskri-
dande fusion och griansoverskridande delning av bolag finns i lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransdverskridande fusion och
griansoverskridande delning av bolag.

30§
Personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pd avtal

Personalens forvaltningsrepresentation kan genomforas i enlighet med vad som vid ett ge-
mensamt mote for arbetsgivaren och foretraddarna for personalgrupperna avtalas mellan arbets-
givaren och minst tva personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet av persona-
len.

Genom avtal enligt 1 mom. far avvikelse dock inte goras fran bestimmelserna i 32, 37, 40 och
46 § eller frdn vad som sirskilt foreskrivs om ansvar for medlemmarna i respektive organ. Dess-
utom ska personalens forvaltningsrepresentation genomf6ras i organ som behandlar viktiga fra-
gor som géller affarsverksamheten och ekonomin samt personalens stéllning.

Avtalet om personalens forvaltningsrepresentation ska ingés skriftligt. Avtalet kan gélla for
viss tid eller tills vidare. Ett avtal som géller tills vidare kan ségas upp av arbetsgivaren och av
ovanndmnda personalgrupper.

Om det &r frdga om en koncern och varje foretags i 1 mom. avsedda parter avtalar om det, kan
personalens forvaltningsrepresentation genomforas pa koncernniva. Vad som i detta kapitel {6-
reskrivs om arbetsgivaren och foretaget géller ocksa koncernen.

318§
Personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pd lag

Om minst tvd personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet av personalen kra-
ver det, har personalen ratt att utse sina foretrddare och personliga suppleanter for dessa enligt
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arbetsgivarens val till arbetsgivarens forvaltningsrid, styrelse eller sidana ledningsgrupper eller
motsvarande organ som gemensamt ticker arbetsgivarens affarsenheter. Personalens forvalt-
ningsrepresentation ska genomforas i organ som behandlar viktiga frdgor som géller affarsverk-
samheten, ekonomin och personalens stallning.

Personalen forvaltningsrepresentanter utses utdver de medlemmar som arbetsgivaren véljer
till organet i fraga. Personalens forvaltningsrepresentanter kan utgora hogst en fjardedel av an-
talet Ovriga medlemmar i organet, dock si att det alltid utses minst en och hogst fyra represen-
tanter for personalen. Personalens forvaltningsrepresentanter har samma mandatperiod som or-
ganets ovriga medlemmar. Om den maximala mandattiden inte har bestdmts, dr den tre &r.

Om inte annat avtalas, ska personalens forvaltningsrepresentation genomforas inom ett ar frén
det att villkoren enligt 2 § 2 mom. har uppfyllts och kravet pa representation har framforts. Om
forvaltningsstrukturen éndras, ska representationen samtidigt &ndras sé att den motsvarar den
nya strukturen. Om dndringen beror pa Gverlételse av en rorelse eller fusion eller delning av
foretag, far &ndringen av personalens forvaltningsrepresentation ocksd genomforas senare, dock
senast ett ar efter att krav pa dndring av personalens forvaltningsrepresentation har framforts.

Trots vad som foreskrivs i denna paragraf kan péa de villkor som anges i 30 § 6verenskom-
melse triaffas om dndring av personalens forvaltningsrepresentation sa att den grundar sig pa
avtal.

32§
Behorighet och uttrdde for personalens forvaltningsrepresentant

Personalens forvaltningsrepresentant ska sté i anstéllningsforhéllande till foretaget samt vara
myndig och inte vara forsatt i konkurs eller ha meddelats néringsférbud. Om det foreskrivs
sérskilt om behorighet for medlemmarna av respektive organ, géller dessa behorighetskrav dven
personalens forvaltningsrepresentant.

Om personalens forvaltningsrepresentant forlorar den behorighet som avses i 1 mom., avsiager
sig sitt uppdrag eller &r forhindrad att skdta det, ska han eller hon ersittas av sin personliga
suppleant till dess att en ny ordinarie medlem har valts eller férhindret upphor.

33§
Val av personalens forvaltningsrepresentanter

Om overenskommelse om val av personalens forvaltningsrepresentanter inte kan nds mellan
personalgrupperna, ska representanterna véljas med iakttagande i tillimpliga delar av de be-
stimmelser om tillvigagingssittet vid val av arbetarskyddsfullméktig som ingar i 30 § i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen.

Kandidaterna for de val som avses i 1 mom. stélls upp av personalgrupperna.

34§
Rdttigheter, skyldigheter och ansvar for personalens forvaltningsrepresentant

Personalens forvaltningsrepresentanter och de medlemmar som foretaget har valt till organet
i frdga har samma réttigheter, skyldigheter och ansvar. Personalens forvaltningsrepresentanter
har dock inte ritt att delta i behandlingen av drenden som géller val eller uppsdgning av fore-
tagsledningen, ledningens avtalsvillkor, personalens anstéllningsvillkor eller stridsatgarder. De-
ras rostritt kan begrénsas genom avtal som avses i 30 §. Personalens forvaltningsrepresentanter
har ritt att fa utbildning i den utstrdckning som behovs for skotseln av uppdraget som persona-
lens forvaltningsrepresentant i foretagets organ.

144



RP 159/2021 rd

Personalens forvaltningsrepresentanter och deras suppleanter har i samma utstrdckning som
organets dvriga medlemmar rétt att ta del av det material som géller ett 4rende som ska behand-
las.

Om endast en forvaltningsrepresentant for personalen utses till foretagets styrelse, har dven
suppleanten ritt att delta i moten och att yttra sig vid dem.

6 kap.
Sérskilda bestimmelser
35§
Befrielse fran arbetet samt ersdttningar

En foretradare for personalen har ritt att fa tillrdckligt med befrielse fran arbetet for skotseln
av uppgifter som avses i denna lag liksom for samarbetsutbildning. En foretrddare for persona-
len har ritt att fa befrielse fran arbetet dven for till uppdraget omedelbart anslutna forberedelser
bland foretrddarna. Arbetsgivaren och foretrddaren for personalen ska komma 6verens om tid-
punkterna for utbildning. Arbetsgivaren ska ersitta inkomstbortfall till f6ljd av befrielse fran
arbetet. I friga om annan befrielse frdn arbete och erséttning for inkomstbortfall ska i varje
enskilt fall 6verenskommas mellan foretrddaren for personalen i fraga och arbetsgivaren.

Om en foretrddare for personalen utanfor sin ordinarie arbetstid deltar i en dialog eller om-
stillningsforhandling enligt denna lag eller fullgér nagon annan med arbetsgivaren avtalad upp-
gift, dr arbetsgivaren skyldig att for den tid som anvénts for uppgiften betala foretridaren en
ersittning som motsvarar foretridarens 16n for ordinarie arbetstid.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa pa personalens forvaltningsrepresentant. Rétten
till befrielse fran arbetet giller dock utbildning som avses i 34 § i stéllet for samarbetsutbildning.
Om personalens forvaltningsrepresentant utanfor sin ordinarie arbetstid deltar i méten for fore-
tagsorgan ar foretaget skyldigt att betala honom eller henne ersittning for de motiverade kost-
nader som orsakas av motesdeltagandet samt motesarvoden.

36§
Rdtt att anlita sakkunniga

Foretradarna for personalen har rétt att hora och fa uppgifter av sakkunniga vid verksamhets-
enheten i fraga och i mén av mdjlighet av andra sakkunniga i foretaget nér foretradarna forbe-
reder sig for dialog om utveckling av foretagets verksamhet och arbetsgemenskapen eller for
omstéllningsforhandlingar samt under sjilva forhandlingarna, nér det behovs med tanke pa det
arende som behandlas. De sakkunniga ges befrielse fran arbetet och betalas ersittning for in-
komstbortfall i enlighet med 35 §.

Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas inte pa personalens forvaltningsrepresentation en-
ligt 5 kap. i foretagsorgan.

37§
Uppsdigningsskydd
Pé uppsagningsskyddet for fortroendemén, fortroendeombud och samarbetsombud som é&r i 5

§ 1-3 mom. avsedd foretradare for personalen tilldimpas vad somi 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
foreskrivs om uppsédgningsskyddet for fortroendemén och fortroendeombud. Detsamma géller

145



RP 159/2021 rd

personalens forvaltningsrepresentant enligt 5 kap. och dennes suppleant i arbetsgivarens for-
valtning.

38§
Avtalsrdtt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar far genom avtal avvika frén vad
som foreskrivs i 2 och 3 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivs
1 19 § 2 och 4 mom. om de uppgifter som ska inga i forhandlingsframstillningen eller om an-
mélningsskyldigheten till arbets- och niringsbyran, till den del bestimmelserna géiller uppség-
ning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf far for Folkpensionsanstaltens del ingas av de parter som
avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Ett i 1 och 2 mom. avsett avtal har samma réttsverkningar som ett kollektivavtal har enligt
lagen om kollektivavtal (436/1946). En arbetsgivare som &r bunden av avtalet far tillimpa dess
bestimmelser dven pa de arbetstagare som inte dr bundna av avtalet men som hor till en i avtalet
avsedd personalgrupp.

39§
Forhdllande till kollektivavtalets forhandlingsbestimmelser

Om ett drende som behandlas i dialog eller omstéillningsforhandlingar enligt denna lag ska
behandlas dven i enlighet med forhandlingsordningen i ett kollektivavtal som med stod av lagen
om kollektivavtal &r bindande for arbetsgivaren, ska dialog eller omstillningsférhandlingar inte
inledas eller dialogen eller omstéllningsforhandlingarna avbrytas, om arbetsgivaren eller en for-
troendeman som foretrdder arbetstagare som dr bundna av kollektivavtalet kraver att drendet
ska behandlas i enlighet med forhandlingsordningen 1 kollektivavtalet.

40§
Sekretess

En arbetstagare, en foretradare for personalen och en i 36 § avsedd sakkunnig samt i 2 mom.
i denna paragraf avsedda arbetstagare och deras foretrddare ska hemlighélla i samband med
dialog eller omstillningsforhandlingar erhéllna

1) uppgifter om foretagshemligheter,

2) sddana uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska stéllning som inte ar offentliga enligt an-
nan lagstiftning och vilkas spridning vore dgnad att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon
eller kontrahent,

3) uppgifter om foretagssdkerhet och motsvarande sikerhetsarrangemang vilkas spridning
vore dgnad att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon eller kontrahent, samt

4) uppgifter som géller en enskild persons hélsotillstind, ekonomiska stillning eller annars
honom eller henne personligen, om inte den till vars skydd tystnadsplikten har foreskrivits har
gett sitt samtycke till att uppgifterna lamnas ut.

Vad som foreskrivs i 1 mom. hindrar inte en arbetstagare eller en foretrddare for personalen,
efter att ha informerat om tystnadsplikten, fran att r6ja uppgifter som avses i | mom. 1-3 punk-
ten for andra arbetstagare eller deras foretrddare i den omfattning som dr nédvéndig med hiansyn
till dessa arbetstagares stéllning for att syftet med samarbetet ska uppnés.

Tystnadsplikten forutsitter att
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1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren och foretrddaren for personalen samt en i 36 § avsedd
sakkunnig vilka uppgifter som omfattas av foretagshemligheten,

2) arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren och foretrddaren for personalen samt en i 36 §
avsedd sakkunnig att de uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten &r sekretessbelagda, och

3) arbetstagaren och foretrddaren for personalen har underrittat de arbetstagare som avses i 2
mom. eller deras foretradare om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten giller hela den tid anstidllningsforhallandet for de personer som avses i 1
mom. &r i kraft.

Bestimmelserna i 1 och 3 mom. om tystnadsplikt for foretrddare for personalen tillimpas
ocksa pa uppdrag enligt 5 kap. som personalens forvaltningsrepresentant har i foretagsorgan,
om det inte sérskilt foreskrivs ndgot annat om tystnadsplikt for medlemmarna eller supplean-
terna i respektive organ.

41§
Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetsgivaren 4r inte skyldig att [dmna arbetstagarna eller foretrddarna for personalen uppgif-
ter vilkas utlimnande enligt en objektiv bedomning skulle orsaka betydande oldgenhet eller
skada for foretaget eller dess verksamhet.

Denna paragraf tillimpas inte pa personalens forvaltningsrepresentation enligt 5 kap. i fore-
tagets organ.

42§
Arbetsradets utlatande

Bestimmelser om arbetsradets utlaitanden om huruvida denna lag ska tillimpas pa ett foretag
eller en sammanslutning finns i lagen om arbetsrddet och om vissa tillstdnd till undantag inom
arbetarskyddet (400/2004).

43§
Tillsyn

Bestaimmelser om tillsynen over efterlevnaden av denna lag finns i lagen om samarbetsom-
budsmannen (216/2010). Dessutom utdvas tillsyn over efterlevnaden av denna lag av de arbets-
givar- och arbetstagarféreningar som ingatt riksomfattande kollektivavtal vars bestimmelser
ska iakttas i foretagets anstéillningsforhallanden enligt lagen om kollektivavtal.

44§
Gottgorelse till arbetstagare

En arbetsgivare som sidger upp eller permitterar en arbetstagare eller Gverfor en arbetstagare
till anstéllning pé deltid eller ensidigt &ndrar ett visentligt villkor i en arbetstagares arbetsavtal
och dérvid uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta vad som foreskrivs i 17-23 §,
ska aldggas att till den arbetstagare som sagts upp, permitterats, dverforts till anstéallning pa
deltid eller varit foremal for en dndring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet betala en gottgo-
relse pa hogst 35 000 euro.

Niér gottgdrelsens storlek bestdms ska hansyn tas till arten och omfattningen av dvertradelsen
av forpliktelsen samt hur klandervard 6vertradelsen varit, arbetsgivarens strdvanden att rétta till
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sitt forfarande, arten av den atgérd som riktats mot arbetstagaren, arbetsgivarens forhéllanden i
allménhet samt andra med dessa jamforbara omsténdigheter.

Om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av alla omstdndigheter som inverkar pé saken
kan betraktas som ringa, behdver ingen gottgdrelse domas ut.

Om ett foretag som star under bestimmande inflytande i egenskap av arbetsgivare har sagt
upp minst tio arbetstagare, kan det inte betraktas som en omstédndighet som minskar gottgorel-
sens storlek att arbetsgivaren inte har fatt tillrdckliga uppgifter som behdvs vid samarbetsforfa-
randet av det foretag i foretagsgruppen som har bestimmande inflytande.

Arbetstagarens ratt till gottgorelse forfaller, om talan medan anstéllningsforhillandet varar
inte vicks inom tva ar fran utgdngen av det kalenderar under vilket rétten till gottgdrelse upp-
kom. Efter att anstédllningsforhéllandet upphort forfaller rétten till gottgorelse, om inte talan i
saken vicks inom tva ar fran det att anstéllningsfoérhallandet upphorde.

45§
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgorelsen enligt 44 § 1 mom. justeras trearsvis genom forordning av
statsradet s att det motsvarar fordndringen i penningvardet.

46 §
Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som trots uppmaning fran samarbetsombuds-
mannen uppsétligen eller av oaktsamhet

1) forsummar att ordna det minimiantal dialogmé&ten som avsesi 7 § 1 mom.,

2) forsummar att fora dialog om de drenden som avses i 8 §,

3) underléter att utarbeta eller forsummar att underhélla den i 9 § avsedda utvecklingsplanen
for arbetsgemenskapen,

4) underléter att Iamna i 10 § avsedda for dialogen behovliga uppgifter,

5) forsummar sin skyldighet att 1imna uppgifter enligt 11 § 1-3 mom. eller

6) underlater att ta upp ett i 13 § 2 mom. avsett initiativ till behandling,

ska, om inte girningen ska betraktas som ringa, for brott mot samarbetsskyldigheten domas
till boter.

For brott mot samarbetsskyldigheten doms ocksa en arbetsgivare eller en foretradare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet

1) underléter att iaktta eller bryter mot sin skyldighet enligt 26 eller 28 § att limna uppgifter
eller underlater att iaktta eller bryter mot sina skyldigheter enligt 35 eller 36 §, med undantag
for vad som i 35 eller 36 § foreskrivs om arbetsgivarens betalningsskyldighet, eller

2) pa nagot annat sitt dn det som avses i 44 § bryter mot sina skyldigheter enligt 17-20, 22
eller 23 § till den del de inte omfattas av gottgorelse enligt 44 §.

P& ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretradare tillimpas 47 kap. 7 § i
strafflagen (39/1889).

Bestimmelser om straff for krinkning av rittigheterna for foretrddare for personalen som av-
ses 15 § och for personalens forvaltningsrepresentanter som avses i 5 kap. finns 1 47 kap. 4 § i
strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 40 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen,
om inte stréngare straff for girningen foreskrivs ndgon annanstans dn i 38 kap. 1 § i den lagen.

7 kap.
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Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser
47 §
Ikrafttridande

Denna lag triader i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs lagen om samarbete inom foretag (334/2007) och lagen om perso-
nalrepresentation i féretagens forvaltning (725/1990).

Om det i ndgon annan lag eller férordning hénvisas till de bestimmelser i lagen om samarbete
inom foretag som géllde vid ikrafttridandet av denna lag eller till de bestdmmelser i 1-9 § i
lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning som géllde vid ikrafttrddandet av
denna lag, ska i stillet for de bestimmelserna denna lag tillimpas. Om det i ndgon annan lag
eller forordning hinvisas till de bestimmelser i 9 a §—9 f § i lagen om personalrepresentation i
foretagens forvaltning som géllde vid ikrafttridandet av denna lag, ska i stéllet for de bestdm-
melserna lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
samt vid griansoverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag tillimpas.

48 §
Overgdngsbestimmelse

Ett drende enligt 12 § som behandlats eller tillimpas i foretaget eller sammanslutningen vid
ikrafttrddandet av denna lag behdver inte behandlas i dialog till den del det har behandlats eller
utarbetats fore ikrafttrddandet, om det inte i1 drendet tas ett initiativ enligt 13 § eller om inte
nagot annat foreskrivs i nigon annan lag.

Om det fore ikrafttridandet av denna lag har tagits etti 21 § i lagen om samarbete inom foretag
avsett initiativ, ett i 27 § i den lagen avsett forhandlingsinitiativ, ett i 35 § i den lagen avsett
initiativ av en arbetsgivare eller en i 45 § i den lagen avsedd framstéllning om férhandlingar,
tillimpas den lag som géllde vid ikrafttradandet.

I friga om avtal om ett drende enligt 27 § 1 mom. i lagen om samarbete inom foretag som
géllde vid ikrafttrddandet av denna lag och som giller tills vidare &r uppségningstiden sex ma-
nader, om inte ndgon annan uppsigningstid har avtalats.

De personal- och utbildningsplaner som avses i 16 § i lagen om samarbete inom foretag ska
omarbetas sa att de motsvarar kraven i 9 § i denna lag inom 12 manader fran ikrafttradandet av
denna lag.

De arrangemang for personalrepresentation som avses i 1-9 § i lagen om personalrepresen-
tation i foretagens forvaltning ska omarbetas sa att de motsvarar kraven i 5 kap. i denna lag
inom 18 ménader fran ikrafttridandet av denna lag.

Ett avtal enligt 61 § 1 lagen om samarbete inom foretag som géller vid ikrafttrddandet av denna
lag far tillampas trots vad som foreskrivs i denna lag till dess att avtalets giltighetstid 16per ut,
om inte avtalet dndras fore det.
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Lag

om indring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
(758/2004) lagens rubrik samt 1, 2, 31, 33 och 34 §, av dem 1 § sddan den lyder delvis dndrad i
lag 663/2006, 2, 33 och 34 § sddana de lyder i lag 663/2006 och 31 § sddan den lyder i lag
615/2018, samt

fogas till lagen en ny 2 a § och ett nytt 5 a kap. som foljer:

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid
grianséverskridande fusion och griinséverskridande delning av bolag

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag.

Arbetstagarinflytandet ordnas i forsta hand genom forhandlingar och avtal i enlighet med 3
och 4 kap. eller, om avtal inte tréffas, i enlighet med referensbestimmelserna i 5 kap.

28
Tilldmpning av lagen pd europabolag och europeiska kooperativa féreningar

Denna lag tillimpas pa ordnandet av arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar som registreras i Finland. Bestimmelserna i denna lag om hur platserna i
det sdrskilda forhandlingsorganet och i representationsorganet fordelas i Finland samt bestdm-
melserna om hur arbetstagarrepresentanterna i det sarskilda forhandlingsorganet, representat-
ionsorganet och europabolagets eller den europeiska kooperativa foreningens forvaltningsor-
gan, tillsynsorgan och foreningsstimma utses i Finland tillimpas dock oavsett i vilken med-
lemsstat i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet europabolaget eller den kooperativa fore-
ningen registreras.

Om en europeisk kooperativ forening har bildats av fysiska personer eller av en enda juridisk
person och fysiska personer som tillsammans sysselsétter mindre dn 50 arbetstagare eller minst
50 arbetstagare i endast en medlemsstat, tillimpas pé arbetstagarinflytandet bestimmelserna om
motsvarande sammanslutningar i den stat dir den kooperativa foreningen har sin stadgeenliga
hemort och pé foreningens dotterbolag och driftstidllen bestimmelserna om motsvarande sam-
manslutningar i de stater dir dessa ar etablerade eller ar beldagna. Om dock minst en tredjedel
av en europeisk kooperativ forenings och dess dotterbolags och driftstdllens arbetstagare i minst
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tva olika medlemsstater efter registrering av foreningen begér det eller om antalet arbetstagare
ar minst 50 1 minst tvd medlemsstater, ordnas arbetstagarinflytandet i tillimpliga delar enligt de
bestdmmelser som iakttas i europeiska kooperativa foreningar som bildats av juridiska personer
eller genom ombildning.

Om en europeisk kooperativ forenings stadgeenliga hemort flyttas till en annan medlemsstat
ska minst samma rétt till arbetstagarinflytande tillimpas som fore flyttningen.

2a§

Tilldmpning av lagen pd ordnandet av arbetstagarinflytande vid grinséverskridande fusion
eller delning

P& ordnandet av arbetstagarinflytande vid granséverskridande fusion och griansoverskridande
delning av bolag tilldimpas 5 a kap., om ett system for arbetstagarmedverkan anviands. Dessutom
tillimpas da 31 § 2 mom., 33 § 2 mom., 34 § 3 mom., 37 § och 39 § 2 mom.

5 a kap.

Ordnandet av arbetstagarinflytande vid grinséverskridande fusion och grinséverskri-
dande delning av bolag

30a§
Tilldmpning av bestdmmelserna om europabolag

Om minst ett av de bolag som deltar i en gransdverskridande fusion har ett sadant system for
arbetstagarmedverkan som avses i 3 § 12 punkten, ska etti 4 § 2 mom. avsett sarskilt féorhand-
lingsorgan forhandla med de deltagande bolagens behoriga organ om ordnandet av arbetstagar-
nas medverkan. P& ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillimpas da 2 § 1 mom., 4—12 och
14 §, 16 § 1 mom. 1 och 7-9 punkten samt 2 mom., 18 § 1 mom., 19 §, 28 § 2 och 3 mom. samt
29 och 30 §. Dessutom tillimpas 18 § 2 mom. 2 punkten sa att tillimpligheten av referensbe-
stimmelserna om arbetstagarmedverkan i 28—-30 § forutsitter procenttalet 33 1/3 i stillet for 25.
Pé ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillimpas dessutom artikel 12.2—12.4 i rddets forord-
ning (EG) nr 2157/2001 om stadga for europabolag.

Bolag som deltar i en grinsdverskridande fusion kan emellertid utan forhandlingar med per-
sonalen vilja att tillimpa de referensbestimmelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28—
30 § direkt fran och med dagen for registreringen av det bolag som bildas.

Om minst ett av de fusionerande bolagen omfattas av ett system for arbetstagarmedverkan
och ett sadant system ska borja tillimpas i enlighet med 1 och 2 mom. i det bolag som bildas
genom den gransoverskridande fusionen, ska bolaget fa en bolagsform som majliggor arbetsta-
garnas ratt till medverkan.

30b§
Beslut om att inte inleda forhandlingar eller om att avbryta forhandlingar
Ett sddant sarskilt forhandlingsorgan som avses 30 a § 1 mom. fér besluta att inte inleda for-
handlingar eller att avbryta férhandlingarna. Beslutet forutséitter minst tva tredjedels majoritet
av rosterna fran de ledamoéter som representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna, daribland

rosterna fran de ledamdter som representerar arbetstagare i minst tvd medlemsstater. Da tillim-
pas inte 30 a och 30 c-30 ¢ §.
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30c§
Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan

Om de referensbestimmelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28-30 § blir tillimpliga
efter forhandlingar med arbetstagarna, kan omfattningen av arbetstagarnas medverkan begran-
sas 1 det bolag som bildas genom den griansoverskridande fusionen. Andelen arbetstagarrepre-
sentanter 1 forvaltningsorganet far dock inte vara mindre 4n en tredjedel, om andelen arbetsta-
garrepresentanter i ett av de fusionerande bolagen utgdr minst en tredjedel av antalet ledamoter
1 styrelsen eller ndgot annat forvaltningsorgan.

30d§
Skydd av arbetstagarnas rdtt till medverkan

Om ett finskt bolag som har bildats genom griansdverskridande fusion fusioneras med ett annat
finskt bolag, far arbetstagarnas rétt till medverkan inte inskrénkas under de tre ar som foljer
efter ikrafttrddandet av den gransdverskridande fusionen.

30e§
Grdnséoverskridande delningar

Vad som ovan foreskrivs om ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid gransdverskridande
fusioner géller i tillimpliga delar dven gransoverskridande delningar.

31§
Tystnadsplikt

Ledamdéterna i det sirskilda forhandlingsorganet eller representationsorganet samt de experter
som bitrdder dem fér inte rdja ndgon information om foretagshemligheter som de fatt i fortro-
ende och vilkas spridning vore dgnad att skada foretaget eller ndgon annan juridisk person eller
deras kompanjon eller medkontrahent till andra &n de arbetstagare och arbetstagarrepresentanter
som drendet berdr. Detsamma ska gélla for arbetstagarrepresentanter och experter inom ramen
for ett informations- och samradsforfarande. Tystnadsplikten fortsitter att gilla dven efter ut-
gingen av mandatperioden.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa i frdga om tystnadsplikten for ledamoéterna i det
sérskilda forhandlingsorgan som avses i 30 a § och de experter som bitrdder dem.

338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

P& uppsédgningsskyddet for ledamoterna i det sirskilda forhandlingsorganet och representat-
ionsorganet, arbetstagarrepresentanterna inom ramen for informations- och samradsforfarandet
och de medlemmar i europabolagets eller den europeiska kooperativa foreningens tillsyns- eller
forvaltningsorgan eller foreningsstimmor som representerar arbetstagarna tillimpas vad som i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) foreskrivs om uppsigning av arbetsavtalet for fortro-
endemén och fortroendeombud, i sddana fall dir dessa ér arbetstagare anstillda i ett europabolag
eller en europeisk kooperativ forening, deras dotterbolag eller driftstéllen eller i ett deltagande
bolag i Finland.
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Det uppsigningsskydd som avses i 1 mom. giller ocksa ledamdterna i det sérskilda forhand-
lingsorgan som avses i 30 a § vid ordnandet av arbetstagarinflytande vid grinsoéverskridande
fusion och gransoverskridande delning av bolag.

34 §
Befrielse frdan arbete, ersdttningar och ansvar for kostnader

Arbetsgivaren ska befria i 33 § angivna arbetstagarrepresentanter fran normalt arbete f6r den
tid som de behdver for deltagande 1 moten i1 det sdrskilda forhandlingsorganet eller representat-
ionsorganet eller for informations- och samradsforfarandet, for forhandlingar om ordnandet av
arbetstagarnas medverkan eller for deltagande i moten i europabolagets eller den europeiska
kooperativa foreningens forvaltnings- eller tillsynsorgan eller foreningsstimmor samt for till
dessa forfaranden direkt anslutna forberedelser bland arbetstagarrepresentanterna. Arbetsgiva-
ren ska ocksa ersitta dem for inkomstbortfall. Angiende annan befrielse fran arbete samt ersitt-
ning for inkomstbortfall ska i varje enskilt fall 6verenskommas mellan ifragavarande arbetsta-
garrepresentanter och arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sérskilda forhandlingsorganets verksamhet och forhand-
lingar, inklusive skéliga kostnader for experter, ska béras av de deltagande bolagen sa att det
sarskilda forhandlingsorganet kan utféra sina uppgifter pa lampligt sétt.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas ocksa pa befrielse fran arbete och ersittning for
inkomstbortfall for ledamoterna i det sdrskilda forhandlingsorgan som avses i 30 a § samt for-
handlingsorganets kostnader.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1, 2 och 68 § samt
fogas till lagen en ny 8 a § som foljer:

1§
Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och ndringsministeriet finns en samarbetsombudsman for tillsynen
over efterlevnaden av samarbetslagen ( /), lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag (335/2007), lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransdverskridande fusion och granséverskri-
dande delning av bolag (758/2004) och personalfondslagen (934/2010).

Behorighetsvillkor for samarbetsombudsmannen &r annan hogre hogskoleexamen i juridik dn
magisterexamen i internationell och komparativ rétt och fortrogenhet med tjanstens uppgifts-
omrade. Samarbetsombudsmannen utndmns av statsradet for viss tid, hogst fem ar &t gdngen.

Samarbetsombudsmannen har en oavhéngig stéllning vid fullgorandet av sina tillsynsuppdrag.

23§
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utova tillsyn over efterlevnaden av de lagar som nimns i 1 §,

2) genom initiativ och anvisningar frimja och forbéttra samarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna samt de ovriga systemen for personalens medverkan,

3) folja hur syftet med de lagar som ndmns i 1 § uppnas,

4) ge rad om tillimpningen av de lagar som ndmns i 1 §,

5) begira i 8 § 8 punkten i lagen om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag inom
arbetarskyddet (400/2004) avsett utlaitande av arbetsradet om huruvida samarbetslagen eller la-
gen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag ska tillimpas
pa foretaget eller foretagsgruppen,

6) 6vervaka att en personalfonds verksamhet och forvaltning &r forenliga med personalfonds-
lagen och fondens stadgar,

7) fora ett register 6ver personalfonderna och for detta &ndamal ta emot och kontrollera an-
mélningar och andra handlingar i anslutning till fonderna.

6§
Uppmaningar

Om det dr uppenbart att arbetsgivaren bryter mot denna lag eller mot en lag som ndmns i 1 §
eller mot bestimmelser eller foreskrifter som utfardats med stdd av dem eller fortsétter eller
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upprepar ett lagstridigt forfarande, ska samarbetsombudsmannen ge en skriftlig uppmaning att
ratta till det lagstridiga forfarandet eller forhindra att det upprepas.

[ uppmaningen ska de tillampliga bestimmelserna och foreskrifterna samt de patréffade bris-
terna i efterlevnaden av dem specificeras. Om uppmaningen géller en skyldighet som foreskrivs
i 2 kap. i samarbetslagen, ska det i uppmaningen dessutom anges en tid inom vilken arbetsgiva-
ren ska se till att situationen blir forenlig med bestimmelserna och foreskrifterna. I friga om
andra skyldigheter ska en tid anges vid behov.

Samarbetsombudsmannen ska sinda uppmaningen for kénnedom till sidana representanter
for personalen som saken géller. Om arbetsplatsen inte har ndgra valda representanter for per-
sonalen, ska arbetsgivaren pd lampligt sitt delge uppmaningen pa arbetsplatsen.

78§
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att misstdnka att ndgon har begatt en gérning som ar straffbar
enligt 46 § 1 samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag, 39 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt vid grinsoverskridande fusion och griansoverskridande delning av
bolag eller 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889), ska samarbetsombudsmannen anméla detta till
polisen for forundersékning. Anmélan behdver inte goras, om girningen med beaktande av om-
standigheterna ska anses vara obetydlig och allméinintresset inte kréver att en anmélan gors.

Vid forundersokningen av en i 1 mom. avsedd gérning ska samarbetsombudsmannen ges moj-
lighet att bli hord. Allmédnna aklagaren ska ge samarbetsombudsmannen mojlighet att avge ut-
latande innan atalsprovningen avslutas. Samarbetsombudsmannen har ritt att ndrvara och yttra
sig vid den muntliga forhandlingen i drendet vid domstol.

8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan &lédgga en arbetsgivare eller ett foretag att fullgora sin skyldig-
het inom utsatt tid och forena skyldigheten med vite, om det &r uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda skyl-
digheter i fraga om personalens forvaltningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransdverskridande fusion och gransoverskri-
dande delning av bolag eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina skyldigheter enligt den lagen.

8ag
Dispens
Samarbetsombudsmannen kan pd ansokan beviljas tillstdnd till avvikelse fran sittet att ge-
nomfOra personalens forvaltningsrepresentation som avses i 29 § 1 mom. i samarbetslagen. In-

nan samarbetsombudsmannen fattar beslut i drendet ska arbetsgivaren ge foretrddarna for per-
sonalgrupperna tillfalle att bli horda i drendet, antingen skriftligt eller muntligt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Om det i ett drende utifradn 48 § i samarbetslagen ska tillimpas en lag som géllde vid ikraft-
tradandet av samarbetsplagen, ska dven i fraiga om denna lag den lag tillimpas som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag.
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Lag

om éindring av 7 och 8 § i lagen om arbetsriadet och om vissa tillstind till undantag inom ar-
betarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004) 7 och 8 §, sddana de lyder, 7 § i lag 877/2019 och 8 § i lagarna 1527/2009 och
223/2010, som foljer:

78§
Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begiran avge utlatanden om tillimpningen och tolkningen
av arbetstidslagen (872/2019), semesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002) och
lagen om unga arbetstagare (998/1993) samt om huruvida foretag och sammanslutningar ska
anses vara sadana att samarbetslagen (/) eller lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag (335/2007) ska tillimpas pa foretaget eller sammanslut-
ningen.

Begidran om utlatande ska laggas fram skriftligen.

8§
Den som begdr utlatande och begdran om utldtande

Utlatande av arbetsradet kan begéras av

1) en domstol,

2) regionforvaltningsverket,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas centralorganisationer,

4) det ministerium som handhar statens arbetsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtalsdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket,

7) Alands landskapsregering eller kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland, eller

8) samarbetsombudsmannen om huruvida samarbetslagen eller lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag ska tillimpas pa ett foretag eller en
foretagsgrupp.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 4 och 21 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 § och 21 §, sddana de lyder, 4 §
ilag 347/2019 och 21 § delvis dndrad i lag 126/2009, som f6ljer:

438

Allmdnna forutsdttningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter om en arbetstagare i forsta hand hos arbetstagaren
sjdlv. Om arbetsgivaren samlar in personuppgifter ndgon annanstans &n hos arbetstagaren, ska
arbetstagarens samtycke till detta inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behdvs dock inte, nér en
myndighet ldmnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utfora en uppgift som
i lag é&lagts arbetsgivaren eller om det finns sdrskilda och uttryckliga bestimmelser i lag om
insamling eller inhdmtande av sddana uppgifter. Bestimmelser om inhdmtande av sékerhetsut-
redning finns i sdkerhetsutredningslagen (726/2014). Bestimmelser om ett forfarande for kon-
troll av brottslig bakgrund hos personer som viljs for arbete med minderariga finns i lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002). Bestimmelser
om ritten att fi uppgifter ur straffregistret finns i straffregisterlagen (770/1993).

Arbetsgivaren ska pé forhand underrétta arbetstagaren om att uppgifter samlas in for utredning
av dennas tillforlitlighet. Om arbetsgivaren skaffar personkreditupplysningar om arbetstagaren,
ska arbetsgivaren dessutom informera arbetstagaren fran vilket register uppgifterna skaffas. Har
uppgifter om arbetstagaren samlats in ndgon annanstans dn hos arbetstagaren sjilv, ska arbets-
givaren informera arbetstagaren om de uppgifter som inhdmtats innan de anvéinds for besluts-
fattande som géller arbetstagaren. Bestimmelser om den personuppgiftsansvariges skyldighet
att till den registrerade 1dmna uppgifter samt om den registrerades rétt att fa tillgang till uppgifter
finns i kapitel III i dataskyddsforordningen.

Insamling av personuppgifter ndr ndgon anstélls och under ett arbetsavtalsforhallande ska be-
handlas i dialog enligt samarbetslagen (/) eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan arbets-
givare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden (449/2007).

21§
Samarbete vid ordnande av teknisk overvakning och anvindning av datandit

Syftet med kameradvervakning, passerkontroll och annan 6vervakning med tekniska metoder
av arbetstagarna, ibruktagandet av dem och de metoder som anviands i dvervakningen samt an-
vandningen av elektronisk post och andra datanit samt behandlingen av uppgifter som giller en
arbetstagares elektroniska post och annan elektronisk kommunikation omfattas av dialogen en-
ligt samarbetslagen samt samarbetsforfarandet enligt lagen om samarbete inom statens &mbets-
verk och inréttningar och lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vilfardsomraden. I andra foretag och offentligrattsliga sammanslutningar &n sddana som
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omfattas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet bereda arbetsta-
garna eller deras representanter tillfélle att bli horda i de angeldgenheter som nimns ovan.

Efter det forfarande som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren definiera andamalet med och me-
toderna for 6vervakningen med tekniska metoder av arbetstagarna samt informera arbetstagarna
om syftet med, ibruktagandet av och metoderna for dvervakningen samt om anvéndningen av
elektronisk post och datanit.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) 3, 12 och 26 a §, av dem 26 a § sddan den lyder i lag 620/2011, som f6ljer:

38
Annan lagstifining om rdtt for arbetstagarna att delta

Bestimmelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt vid gransoverskridande fusion och griansdverskridande delning av bolag
(758/2004).

Bestimmelser om personalens rétt att delta i foretagens forvaltning finns i samarbetslagen ( /

Trots vad som foreskrivs i denna lag ska samarbetslagen iakttas vid samarbete mellan finska
foretag och dess personal.

12 §
Samarbetsforfarande

En person som hor till ledningen for en foretagsgrupp eller for ett foretag enligt 7 § 3 mom.
eller en av ledningen utsedd person som ér insatt i de drenden som det ska informeras om ska
lamna de uppgifter som avses i 11 § 1 mom. sé att vixelverkan kan forverkligas vid behand-
lingen av drenden savil mellan ledningen for foretagsgruppen eller for ett foretag som bestar av
sjdlvstandiga verksamhetsenheter och arbetstagarnas foretridare som mellan foretridarna for
arbetstagarna.

Uppgifter om de drenden som avses i 11 § 1 mom. 3 och 4 punkten ldmnas foretrddarna for
de arbetstagare som drendena géller. Dessa uppgifter ska ldmnas sé att de omstéllningsférhand-
lingar som avses i 3 kap. i samarbetslagen eller de forfaranden som avses i 4 kap. i den lagen
kan genomforas i foretaget eller verksamhetsenheten i fraga.

26a§
Informations- och samrddsforfarandets forhallande till annan samarbetslagstifining
Om inget har avtalats om de forfaranden som avses i 26 § 1 mom. 3 punkten, ska séval i det
europeiska foretagsrddet som 1 enlighet med samarbetslagen, information och samrédd genom-

foras nér det planeras beslut som kan orsaka betydande fordndringar i arbetsordningarna eller
avtalsforhallandena.
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Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 13 §, sddan den lyder i lag 1467/2016, som foljer:

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
13§
Trdning eller utbildning som framjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stdd av
3 § mojlighet att delta i sysselsittningsfraimjande traning eller utbildning som arbetsgivaren be-
talar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) arbetstagaren innan anstillningsférhallandet upphdrde har varit anstilld hos arbetsgivaren
1 minst fem &r utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en méanad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksamhetsstille som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som ar storre.
Traningen eller utbildningen ska genomféras inom tvd ménader fran det att uppségningstiden
gick ut. Av vigande skal far triningen eller utbildningen genomforas senare. Arbetstagaren ska
dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av triningen
eller utbildningen nér anstillningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att arbetsgivaren fullgor sin skyldig-
het enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som arbetstagaren
sjélv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen fir avtala om att vérdet ska bestimmas pa ett sitt som avviker
frén bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang in tréning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselséttning for den
som sdgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen (/), 6 § 1 lagen
om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013) eller 3 § i lagen om sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007). Ett
avtal som ingétts av en foretrddare for personalen &r bindande for alla arbetstagare som den
foretrddare som ingatt avtalet ska anses foretrida.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 11 §, sddan den lyder i lag 1468/2016,
som foljer:

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
11§
Trdning eller utbildning som framjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stdd av
3 § mojlighet att delta i sysselsittningsfraimjande traning eller utbildning som arbetsgivaren be-
talar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) arbetstagaren innan anstillningsférhallandet upphdrde har varit anstilld hos arbetsgivaren
i minst fem &r utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en méanad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksambhetsstélle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som ar storre.
Traningen eller utbildningen ska genomféras inom tvd ménader frén det att uppsdgningstiden
gick ut. Av vigande skal far traningen eller utbildningen genomforas senare. Arbetstagaren ska
dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomférandet av triningen
eller utbildningen, nir anstillningsférhallandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om att arbetsgivaren fullgor sin skyldig-
het enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som arbetstagaren
sjélv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen fir avtala om att vardet ska bestimmas pa ett sitt som avviker
frén bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang in tréning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselséttning for den
som sdgs upp. Personalens foretradare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen (/), 6 § i lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) eller 3 § i lagen om sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007). Ett
avtal som ingétts av en foretrddare for personalen &r bindande for alla arbetstagare som den
foretradare som ingatt avtalet ska anses foretrada.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om idndring av 9 § i lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om studieledighet (273/1979) 9 §, sddan den lyder i lag 454/2007, som foljer:

98

Om beviljande av studieledighet 4t alla som ansokt om ledighet, for den tid som avses i an-
sOkningarna, skulle medfora kdnnbar oldgenhet for arbetsgivarens verksamhet och ledighet dér-
for inte kan beviljas &t alla, ska de som ldmnat in ansdkan for att erhdlla yrkesutbildning och for
att fullgdra grundskolans larokurs ges foretrdde. Om prioritetsordningen inte kan avgdras pa
denna grund, ges foretrdde 4t dem som fatt minst utbildning. Innan saken avgdrs ska arbetsgi-
varen behandla drendet med foretrddarna for personalen genom dialog enligt 2 kap. i samarbets-
lagen (/) eller ett forhandlingsforfarandet enligt lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och vélfirdsomraden (449/2007).

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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10.
Lag

om #ndring av 2 och 9 § i personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 personalfondslagen (934/2010) 2 och 9 § som f6ljer:

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) personalfond en fond som 4gs och forvaltas av personalen vid ett foretag och vars dndamal
ar att forvalta de resultat- eller vinstpremiebelopp som foretaget betalat till fonden och de 6vriga
medel som avses i denna lag,

2) personalfondsavsdttning en penningprestation vars maximibelopp bestdms enligt enhetliga
principer och enligt det for alla medlemmar i fonden avsedda resultat- eller vinstpremiesystemet
i de foretag och resultatenheter som omfattas av personalfonden,

3) personalfondsavsdttningens tilldggsdel en sddan penningprestation som varje foretag eller
resultatenhet som omfattas av personalfonden kan besluta om separat och som ar avsedd for en
viss del av hela personalen vid det foretag eller den resultatenhet som fattat beslutet och vars
maximibelopp under ett &r kan vara hogst lonesumman under en ménad fér de medlemmar som
fér tilldggsdelen eller en ménads 16n for varje medlem,

4) personalgruppens foretrddare de foretradare for personalen som avses i samarbetslagen (
/), lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) och lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden (449/2007).

98
Férhandlingar om bildandet samt om personalfondsavsdttningen och dndringar i den

Nér en personalfond planeras ska foretaget och dess personal behandla bildandet av personal-
fonden samt det resultat- eller vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsétt-
ningar och berdkningsgrunderna for det i dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen eller pa det sétt
som foreskrivs i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar eller lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfdrdsomraden.

Om de lagar som avses i 1| mom. inte dr tillimpliga, ska de frdgor som avses i det momentet
behandlas pd ndgot annat sétt som foretaget och dess personal kommer 6verens om. Om arbets-
tagare som dr anstillda hos ett utlindskt foretag ska bli medlemmar i personalfonden, ska fore-
taget iaktta motsvarande forfaringssétt som tillimpas i landet i fraga eller sa ska personalens
paverkningsmdjligheter garanteras pa nagot annat sitt.

De forfaranden som avses i denna paragraf ska ocksa iakttas om berdkningsgrunderna for
personalfondsavsittningen dndras.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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11.
Lag

om findring av 3 § i lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) 3 §,
sédan den lyder delvis dndrad i lag 1056/2020, som foljer:

38
Utbildningsplan

For att fa det skatteavdrag som avses i 5 § eller ett motsvarande ekonomiskt incitament ska
arbetsgivaren upprétta en utbildningsplan for utveckling av arbetstagarnas yrkeskompetens.

I frdga om de foretag och sammanslutningar som omfattas av tillimpningsomradet fér sam-
arbetslagen (/) betraktas en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen enligt 9 § i den lagen som
en sadan plan som avses i 1 mom. I fraga om de arbetsgivare som omfattas av tillimpningsom-
radet for lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfards-
omraden (449/2007) betraktas en personal- och utbildningsplan enligt 4 a § i den lagen som en
sadan plan.

En plan som upprittas av ndgon annan dn de arbetsgivare som avses i 2 mom. ska inbegripa
en bedomning av hela personalens yrkeskompetens samt av forandringarna i kraven pa yrkes-
kompetens och orsakerna till dem samt en plan som baserar sig pa denna bedomning enligt
personalgrupp eller ndgon annan dndamalsenlig gruppindelning. Planen ska dessutom inbegripa
allménna principer for att upprétthalla arbetsformigan hos arbetstagare som hotas av arbetso-
forméga och éldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av
arbetsloshet. 1 planen ska dessutom antecknas pé vilket sétt planen avses bli genomford och
overvakad.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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12.
Lag

om indring av 12 kap. 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 2 punk-
ten, sddan den lyder i lag 1474/2016, som foljer:

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete
38
Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet ska arbets- och néaringsbyran

2) tillsammans med nérings-, trafik- och miljocentralen for den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicens del bista vid utarbetandet och genomférandet av en handlingsplan enligt 21 §
i samarbetslagen (/) och enligt 9 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare
i kommuner och vilfardsomraden (449/2007) samt enligt 25 § i lagen om samarbete inom sta-
tens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013),

Denna lag triader i kraft den 20 .
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13.
Lag

om indring av 49 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbets-
platsen (44/2006) 49 § 2 mom., sadant det lyder i lag 217/2010, som foljer:

49 §

Anmdlan till andra myndigheter

Om det i samband med inspektioner enligt denna lag framkommer eller arbetarskyddsmyn-
digheten annars far kinnedom om att det sannolikt har brutits mot samarbetslagen ( / ), ska
samarbetsombudsmannen utan dréjsmal underrittas om den missténkta vertriddelsen av lagen.

Denna lag triader i kraft den 20 .

169



RP 159/2021 rd

14.

Lag
om indring av 11 § i lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om foretagshédlsovard (1383/2001) 11 § 4 mom., saddant det lyder i lag
456/2007, som foljer:

11§

Verksamhetsplan for foretagshdlsovdarden och antidrogprogram

Om en arbetssokande eller arbetstagare ska genomga ett sddant narkotikatest som avses i3 §
1 mom. 6 a-punkten, ska arbetsgivaren ha ett skriftligt antidrogprogram. Programmet ska inne-
hélla arbetsplatsens allménna mal och den praxis som iakttas for att forhindra droganvéndning
och hénvisa personer med drogproblem vidare till vard. Programmet kan inga i verksamhets-
planen for foretagshélsovarden. Innan programmet godkénns ska arbetsgivaren och personalen
i dialog enligt samarbetslagen (/) eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom
statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007) behandla de arbetsuppgifter som
avses i 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) i frdga om vilken arbets-
sokanden eller arbetstagaren antingen &r skyldig att limna intyg 6ver narkotikatest till arbetsgi-
varen eller pa grundval av sitt samtycke kan ldmna intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren. I
andra foretag och offentligrittsliga sammanslutningar &n sddana som omfattas av samarbetslag-
stiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetstagarna eller deras representanter
tillfélle att bli horda om grunderna for narkotikatest i fraga om olika arbetsuppgifter.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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15.
Lag

om indring av 70 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 70 § 4 mom., sddant det lyder i lag
940/2010, som foljer:

70 §

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten forutsitts det dessutom att ett avtal som &r
bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalningen av vinstpremie, att 4garna vid bo-
lagsstamman efter rakenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kon-
tant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En tilldggsforutsittning ar att drendet
behandlas i enlighet med samarbetslagen (/) eller p4 nagot annat motsvarande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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16.
Lag

om indring av 85 § i pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 85 § 4 mom. som foljer:

85§

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I en sédan situation som avses i 3 mom. 11 punkten forutsétts det dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingétts om betalningen av vinstpremie, att 4garna vid
bolagsstimman efter rikenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En forutsittning ar dessutom att
arendet behandlas i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa nagot annat motsvarande sitt.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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17.
Lag

om indring av 78 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 78 § 4 mom., saddant det lyder i lag
941/2010, som foljer:

78§

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten krivs det dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalningen av vinstpremie, att dgarna vid bolags-
stimman efter rakenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom krévs det att drendet behandlas
i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa nagot annat motsvarande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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18.
Lag

om indring av 11 kap. 3 § i sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsiakringslagen (1224/2004) 11 kap. 3 § 4 mom., siddant det lyder i lag
535/2019, som foljer:

11 kap.

Beloppet av dagpenningsforménerna

38
Loneinkomst

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten kriavs det dessutom att ett avtal som ar bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalning av vinstpremie, att dgarna vid bolagsstdm-
man efter rikenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom krévs det att drendet behandlas
i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa ndgot annat motsvarande sétt.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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19.
Lag

om indring av 81 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) 81 § 4 mom. som
foljer:

81§

Arbetsinkomst som utgor grund for en ersdttning for inkomstbortfall

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten kriavs det dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalning av kontant vinstpremie, att dgarna vid
bolagsstimman efter rikenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom krévs det att drendet
behandlas i enlighet med samarbetslagen (/) eller p4 nagot annat motsvarande sétt.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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20.
Lag

om édndring av 19 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 19 § 3 mom., sddant det
lyder i lag 943/2010, som foljer:

19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie

I de situationer som avses i 2 mom. 11 punkten forutsétts det dessutom att ett avtal som &r
bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalningen av vinstpremie, att 4garna vid bo-
lagsstamman efter rakenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kon-
tant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En tilldggsforutsittning ar att drendet
behandlas i enlighet med samarbetslagen (/) eller pa nagot annat motsvarande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

176



RP 159/2021 rd

21.
Lag

om indring av 9 § i lagen om arbetspensionsforsiikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om arbetspensionsforsakringsbolag (354/1997) 9 § 2 mom., sddant det lyder i
lag 524/2008, som foljer:

9§
Bolagsstimma

De forsdkrades representanter vid bolagsstimman viljs sérskilt for varje forsdkring mellan
foretrddare for de personalgrupper som avses i samarbetslagen ( /). Kan avtal inte nds om de
forsakrades representanter eller ovan nimnda lag inte tillimpas pa foretaget, ska de arbetstagare
som saken giller sorja for att val eller annat forfarande for viljande verkstélls. Val eller annat
forfarande for viljande av foretrddare ska verkstillas sa att alla arbetstagare, for vilka foretré-
dare viljs, har mgjlighet att delta. Bestimmelser om valforfarandet ska tas in i arbetspensions-
forsakringsbolagets bolagsordning.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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22.

Lag
om indring av 32 § i lagen om Forststyrelsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om Forststyrelsen (234/2016) 32 § som foljer:

32§
Personalens deltagande
Forststyrelsen kan besluta att samarbetslagen (/) ska tillimpas pa Forststyrelsen i stillet for
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013). I koncernsamar-
betet inom Forststyrelsekoncernen iakttas i tillimpliga delar lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Om samarbetslagen tillimpas pa Forststyrelsen, kan den inga ett sadant avtal som avses i 38
§ 1 den lagen.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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23.
Lag

om indring av 10 § i lagen om statliga affiarsverk

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om statliga affarsverk (1062/2010) 10 § 2 och 3 mom. som foljer:

10 §

Personalens deltagande

Ett affdrsverk kan besluta att samarbetslagen ( /) ska tillimpas pa det i stéllet for lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013).

Ett affarsverk pa vilket samarbetslagen tillimpas kan inga ett sidant avtal som avses i 38 § i
den lagen.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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24.
Lag

om indring av 148 och 153 § i lagen om tjéinster inom elektronisk kommunikation

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om tjanster inom elektronisk kommunikation (917/2014) 148 § 2 mom. 1 punk-
ten och 153 § 2 mom. som foljer:

148 §

Sammanslutningsabonnenters planerings- och samarbetsplikt i fall av missbruk

Om sammanslutningsabonnenten som arbetsgivare omfattas av samarbetslagstiftningen ska
sammanslutningsabonnenten

1) genom dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen (/) eller ett samarbetsforfarande enligt lagen
om samarbete inom statens dambetsverk och inréttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden (449/2007) behandla
grunderna och praxisen for de i 146156 § avsedda forfaranden som ska tillimpas vid behand-
lingen av férmedlingsuppgifter,

153 §

Sammanslutningsabonnenters skyldighet att ldmna uppgifter till foretrddare for arbetstagarna
i fall av missbruk

Den redogdrelse som avses i 1 mom. ska ldmnas till en fortroendeman som utsetts med stod
av ett arbets- eller tjanstekollektivavtal eller, om nédgon sddan inte har utsetts, till ett fortroen-
deombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001). Om arbetstagarna inom en personal-
grupp inte har utsett ndgon fortroendeman eller nagot fortroendeombud, ska redogorelsen 14m-
nas till ett samarbetsombud enligt 5 § i samarbetslagen eller 3 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden eller till en foretriadare enligt 6
§ 3 i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar. Om inte heller ndgra sidana
har utsetts ska redogdrelsen ldmnas till alla arbetstagare som hor till personalgruppen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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25.

Lag

om indring av 6 § i lagen om forbiittrande av konkurrenskraften for fartyg som anviinds for
sjotransport

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds for sj6transport
(1277/2007) 6 § 2 mom., sadant det lyder i lag 770/2011, som foljer:

6§
Overenskommelse genom kollektivavtal

Genom ett kollektivavtal som ska iakttas i anstillningsférhallanden pa ett fartyg som é&r in-
skrivet i handelsfartygsforteckningen kan annat Gverenskommas dn vad som foreskrivs i lagen
om sjOarbetsavtal (756/2011), sjoarbetstidslagen (296/1976), semesterlagen for sjomin
(433/1984) eller samarbetslagen ( /). De foreningar som ingar kollektivavtalet ska representera
de arbetstagargrupper vars anstillningsvillkor avtalet giller. Av kollektivavtalet eller dess bila-
gor ska i detalj framga vilka villkor som ska iakttas i stillet for bestimmelser i lag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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26.
Lag

om indring av 2 kap. 4 § och 18 kap. 8 § i lagen om forvaltare av alternativa investeringsfon-
der

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om forvaltare av alternativa investeringsfonder (162/2014) 2 kap. 4 § 14 punk-
ten och 18 kap. 8 § som foljer:
2 kap.
Definitioner
48§
Definitioner med anknytning till AIFM-direktivet

I denna lag avses med

14) arbetstagarrepresentanter sadana foretrddare for personalgrupperna som avses i 5 § i
samarbetslagen ( /),

18 kap.
AIF-fonder som investerar i onoterade bolag
8§
Personalrepresentanternas tystnadsplikt
Arbetstagarrepresentanter och sakkunniga som representerar arbetstagare ska hemlighélla sé-

dana konfidentiella uppgifter som getts i enlighet med detta kapitel, med iakttagande av 40 § i
samarbetslagen.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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27.

Lag
om indring av 17 § i lagen om pensionsstiftelser

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om pensionsstiftelser (1774/1995) 17 § 3 mom. som foljer:

Trots bestimmelserna i 2 mom. véljer arbetsgivaren vid grundandet av pensionsstiftelsen in-
terimistiskt alla styrelsemedlemmar och deras suppleanter. Av dessa ska tvd medlemmar och
deras suppleanter vara personer som kan hora till pensionsstiftelsens verksamhetskrets. Nar ar-
betsgivaren véljer styrelsemedlemmar som ska foretrdda de personer som hor till verksamhets-
kretsen ska arbetsgivaren hora representanter for verksamhetskretsen. Om samarbetslagen (/)
eller lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) tillimpas pa
arbetsgivarsammanslutningen, ska arbetsgivaren vid val av styrelsemedlemmar som foretrader
verksamhetskretsen hora de foretrddare for personalen som avses i de lagarna. Efter det att pens-
ionsstiftelsen blivit registrerad ska val av styrelsemedlemmar som hor till verksamhetskretsen
och av deras suppleanter forrittas s snart som det med beaktande av bestimmelsernai 3 § 2
mom. dr mojligt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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28.
Lag

om #ndring av 80 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i inkomstskattelagen (1535/1992) 80 § 8 punkten, sadan den lyder i lag 1235/2013,
som foljer:

80 §
Skattefria forsdkringsersdttningar och skadestdind

Skattepliktiga erséttningar &r inte

8) gottgdrelse enligt 44 § 1 samarbetslagen ( /), enligt 21 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfirdsomrédden (449/2007) och enligt 43 § i
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrédttningar (1233/2013), som arbetsgivaren
till f6ljd av forsummelse av samarbetsskyldigheterna har betalat till en arbetstagare som sagts
upp, permitterats eller overforts till anstédllning pa deltid,

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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29.
Lag

om indring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av niiringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet (360/1968) 56 § 1 mom.,
sédant det lyder i lag 1258/2013, som foljer:

56§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 7 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom ndringsverksamheten gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nir
utbildningen baserar sig pd en 1 9 § i samarbetslagen (/) avsedd utvecklingsplan ellereni 3 § i
lagen om ekonomiskt understddd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd utbild-
ningsplan, om

1) utbildningen pagér oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) ingen l6nesubvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice
(916/2012) under skattearet har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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30.
Lag

om éindring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 inkomstskattelagen for gardsbruk (543/1967) 10 £ § 1 mom., sddant det lyder i lag
1259/2013, som foljer:

10 f§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 6 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom jordbruket gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér utbildningen
baserar sig pd en 1 9 § i samarbetslagen ( /) avsedd utvecklingsplan eller en i 3 § i lagen om
ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd utbildningsplan,
om

1) utbildningen pagér oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) ingen l6nesubvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) under skattearet har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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31.
Lag

om #ndring av 7 kap. 5 § i kreditinstitutslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 kreditinstitutslagen (610/2014) 7 kap. 5 § 5 mom. som foljer:

7 kap.
Forvaltnings- och styrningssystem
58§
Ledningens tidsdisposition

Vad som foreskrivs i 1-3 mom. ska inte tillimpas pa styrelsemedlemmar som ar sddana fore-
tradare for personalen som avses i 5 kap. i samarbetslagen (/).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

187



RP 159/2021 rd

32.
Lag

om indring av 6 b kap. 11 § i lagen om investeringstjinster

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om investeringstjanster (747/2012) 6 b kap. 11 § 2 mom., sadant det lyder i lag
523/2021, som foljer:

6 b kap.
Forvaltnings- och styrningssystem, insyn, riskhantering och erséittning
11§

Ersdttningskommitté

Ersittningskommittén ansvarar for beredningen av beslut om ersittning, inbegripet beslut som
far konsekvenser for det berdrda foretagets risker och riskhantering och som ska fattas av led-
ningen. Ordféranden och ledaméterna i ersittningskommittén ska vara sdédana medlemmar av
ledningen som inte utdvar nagon verkstillande funktion i det berérda viardepappersforetaget.
Om det bland styrelsemedlemmarna finns sddana personalrepresentanter som avses i 5 kap. i
samarbetslagen ( /), ska minst en av dem utses till ledamot av ersdttningskommittén.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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33.
Lag

om #dndring av 79 f § i sparbankslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i sparbankslagen (1502/2001) 79 f § 2 mom. sadant det lyder i lag 1423/2007, som
foljer:

I fraga om fusioner enligt denna paragraf tillimpas 76 § pé villkoren for registrering av fus-
ioner. Dessutom forutstts det att de utlindska sparbanker som deltar i fusionen godkénner 16s-
ningsritten enligt 74 §, att reglerna om personalens representation har faststillts enligt 5 a kap.
i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt vid
gransoverskridande fusion och gransoverskridande delning av bolag (758/2004), att samtliga i
fusionen deltagande sparbanker har godként fusionsplanen pa lika villkor och att de intyg som
avses i 1 mom. ldmnas till registermyndigheten.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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34.
Lag

om indring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 4 §, sadan den lyder i lag 1234/2013, som foljer:

47 kap.
Om arbetsbrott
4§
Krinkning av arbetstagarrepresentants rdttigheter

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som utan grund som bestdms i lag eller i ett
arbets- eller tjanstekollektivavtal sdger upp, annars avskedar eller permitterar en fortroendeman,
ett fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en arbetarskydds-
fullmaiktig, en foretrddare for personalen eller arbetstagarna som avses i 5 kap. i samarbetslagen
(/) eller i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) eller ett samarbetsombud som avses i 5 § i samarbetslagen eller i 3 § i lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden (449/2007)
eller i 6 § 3 och 4 mom. i lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inréttningar
(1233/2013) eller ombildar dennes anstéllningsforhéallande till anstdllningsforhallande pa deltid
ska, om girningen inte utgor diskriminering i arbetslivet, for krdnkning av arbetstagarrepre-
sentants rdttigheter domas till boter.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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3S.
Lag

om indring av 16 kap. 25 § och 17 kap. 24 § i aktiebolagslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 aktiebolagslagen (624/2006) 16 kap. 25 § 2 mom. och 17 kap. 24 § 2 mom., sidana
de lyder i lag 1415/2007, som foljer:

16 kap.
Fusion
25§

Verkstdllande av fusion som registreras i Finland

I friga om fusioner enligt denna paragraf tillimpas 15 § pé villkoren for registrering av fus-
ioner. Dessutom forutsitts det att de utlindska aktiebolag som deltar i fusionen godkénner 16s-
ningsritten enligt 13 §, att reglerna om personalens representation har faststéllts i enlighet med
5 a kap. i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
samt vid gransoverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag (758/2004), att
samtliga i fusionen deltagande bolag har godkant fusionsplanen pa lika villkor och att de intyg
som avses i 1 mom. ldmnas till registermyndigheten.

17 kap.
Delning
24§

Verkstillande av delning som registreras i Finland

I frdga om delningar enligt denna paragraf tillimpas 15 § pé villkoren for registrering av del-
ning. Dessutom forutsétts det att de utlindska aktiebolag som deltar i delningen godkéanner 16s-
ningsritten enligt 13 §, att reglerna om personalens representation har faststéllts i enlighet med
5 a kap. i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
samt vid griansoverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag, att samtliga del-
tagande bolag har godként delningsplanen pa lika villkor och att de intyg som avses i 1 mom.
lamnas till registermyndigheten.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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36.
Lag

om indring av 20 kap. 26 § och 21 kap. 25 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om andelslag (421/2013) 20 kap. 26 § 2 mom. och 21 kap. 25 § 2 mom. som
foljer:

20 kap.
Fusion
26 §

Verkstdllande av fusion som registreras i Finland

I frdga om fusioner som avses i denna paragraf tillimpas 16 § pé forutsittningarna for regi-
strering av fusioner. Dessutom krévs det att de utlindska andelslag som deltar i fusionen god-
kénner den rétt till dterbetalning av andel som avses i 13 § och den 16sningsritt som avses i 14
§, att reglerna om personalens representation har faststillts i enlighet med 5 a kap. i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransover-
skridande fusion och granséverskridande delning av bolag (758/2004), att samtliga i fusionen
deltagande andelslag har godként fusionsplanen pa lika villkor och att de intyg som avses i 1
mom. ldmnas till registermyndigheten.

21 kap.
Delning
25§

Verkstillande av delning som registreras i Finland

I friga om delningar som avses i denna paragraf tillimpas 16 § pa forutsittningarna for regi-
strering av delning. Dessutom krévs det att de utlindska andelslag som deltar i delningen god-
kénner den ritt till dterbetalning eller den losningsrétt som medlemmar och andra dgare av an-
delar och aktier, optionsratter och andra rittigheter som berattigar till andelar eller aktier har
enligt 13 respektive 14 §, att reglerna om personalens representation har faststillts i enlighet
med 5 a kap. i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt vid grénsoverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag, att samt-
liga 1 delningen deltagande andelslag har godként delningsplanen pa lika villkor och att de intyg
som avses i 1 mom. lamnas till registermyndigheten.
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Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 30 september 2021

Statsminister

Sanna Marin
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Bilagor
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
(758/2004) lagens rubrik samt 1, 2, 31, 33 och 34 §, av dem 1 § sadan den lyder delvis dndrad i
lag 663/2006, 2, 33 och 34 § sddana de lyder i lag 663/2006 och 31 § séddan den lyder i lag
615/2018, samt

fogas till lagen en ny 2 a § och ett nytt 5 a kap. som f6ljer:

Gdllande lydelse

Lag

om findring av lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbetsta-
garinflytandet i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar.

Arbetstagarinflytandet ordnas i forsta hand
genom forhandlingar och avtal i enlighet med
3 och 4 kap. i denna lag eller, om avtal inte
triffas, 1 enlighet med referensbestimmel-
serna i 5 kap.

23

Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa ordnandet av arbets-
tagarinflytandet i europabolag och europeiska

Foreslagen lydelse

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och

europeiska kooperativa foreningar samt vid

grinsoverskridande fusion och grinsover-
skridande delning av bolag

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag ér att ordna arbetsta-
garinflytandet i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt vid grdinséver-
skridande fusion och gréinséverskridande del-
ning av bolag.

Arbetstagarinflytandet ordnas i forsta hand
genom forhandlingar och avtal i enlighet med
3 och 4 kap. eller, om avtal inte tréffas, i en-
lighet med referensbestimmelserna i 5 kap.

28

Tilldmpning av lagen pd europabolag och
europeiska kooperativa foreningar

Denna lag tillimpas pé ordnandet av arbets-
tagarinflytandet i europabolag och europeiska
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Gdllande lydelse

kooperativa foreningar som registreras i Fin-
land. Bestimmelserna i denna lag om hur plat-
serna i det sérskilda forhandlingsorganet och 1
representationsorganet fordelas i Finland samt
bestammelserna om hur arbetstagarrepresen-
tanterna 1 det sdrskilda forhandlingsorganet,
representationsorganet och europabolagets el-
ler den europeiska kooperativa féreningens
forvaltningsorgan, tillsynsorgan och fore-
ningsstimma utses i Finland tillimpas dock
oavsett i vilken medlemsstat i Europeiska eko-
nomiska samarbetsomridet europabolaget el-
ler den kooperativa féreningen registreras.

Om en europeisk kooperativ forening har
bildats av fysiska personer eller av en enda ju-
ridisk person och fysiska personer som till-
sammans sysselsétter mindre dn 50 arbetsta-
gare eller minst 50 arbetstagare i endast en
medlemsstat, tillimpas pa arbetstagarinflytan-
det bestimmelserna om motsvarande sam-
manslutningar i den stat dér den kooperativa
foreningen har sin stadgeenliga hemort och pé
foreningens dotterbolag och driftstillen be-
stimmelserna om motsvarande sammanslut-
ningar i de stater dir dessa &r etablerade eller
ar beldgna. Om minst en tredjedel av en euro-
peisk kooperativ férenings och dess dotterbo-
lags och driftstéllens arbetstagare i minst tva
olika medlemsstater efter registrering av fore-
ningen begir det eller om antalet arbetstagare
dr minst 50 1 minst tvd medlemsstater, ordnas
arbetstagarinflytandet i tillimpliga delar en-
ligt de bestimmelser som iakttas i europeiska
kooperativa foreningar som bildats av juri-
diska personer eller genom ombildning.

Om en europeisk kooperativ forenings
stadgeenliga hemort flyttas till en annan med-
lemsstat skall minst samma rétt till arbetstaga-
rinflytande som fore flyttningen gdlla dven i
fortsdttningen.

Féreslagen lydelse

kooperativa foreningar som registreras i Fin-
land. Bestimmelserna i denna lag om hur plat-
serna i det sérskilda forhandlingsorganet och 1
representationsorganet fordelas i Finland samt
bestdmmelserna om hur arbetstagarrepresen-
tanterna 1 det sdrskilda forhandlingsorganet,
representationsorganet och europabolagets el-
ler den europeiska kooperativa féreningens
forvaltningsorgan, tillsynsorgan och fore-
ningsstimma utses i Finland tillimpas dock
oavsett i vilken medlemsstat i Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet europabolaget el-
ler den kooperativa féreningen registreras.
Om en europeisk kooperativ forening har
bildats av fysiska personer eller av en enda ju-
ridisk person och fysiska personer som till-
sammans sysselsétter mindre dn 50 arbetsta-
gare eller minst 50 arbetstagare i endast en
medlemsstat, tillampas pa arbetstagarinflytan-
det bestimmelserna om motsvarande sam-
manslutningar i den stat dér den kooperativa
foreningen har sin stadgeenliga hemort och pa
foreningens dotterbolag och driftstillen be-
stimmelserna om motsvarande sammanslut-
ningar i de stater dir dessa r etablerade eller
ar beldgna. Om dock minst en tredjedel av en
europeisk kooperativ forenings och dess dot-
terbolags och driftstillens arbetstagare i minst
tva olika medlemsstater efter registrering av
foreningen begir det eller om antalet arbetsta-
gare dr minst 50 i minst tvd medlemsstater,
ordnas arbetstagarinflytandet i tillampliga de-
lar enligt de bestimmelser som iakttas i euro-
peiska kooperativa féreningar som bildats av
juridiska personer eller genom ombildning.
Om en europeisk kooperativ forenings
stadgeenliga hemort flyttas till en annan med-
lemsstat ska minst samma ratt till arbetstagar-
inflytande tilldmpas som fore flyttningen.

2ayg

Tilldmpning av lagen pd ordnandet av ar-
betstagarinflytande vid grinsoverskridande
fusion eller delning

Pa ordnandet av arbetstagarinflytande vid
grinsoverskridande fusion och grinsover-
skridande delning av bolag tillimpas 5 a kap.,
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Féreslagen lydelse

om ett system for arbetstagarmedverkan an-
vdnds. Dessutom tilldmpas dd 31 § 2 mom., 33
$ 2 mom., 34 § 3 mom., 37 § och 39 § 2 mom.

5 akap.

Ordnandet av arbetstagarinflytande vid
grinsoverskridande fusion och griinséover-
skridande delning av bolag

30a$§

Tilldmpning av bestdmmelserna om europa-
bolag

Om minst ett av de bolag som deltar i en
gransoverskridande fusion har ett sddant sy-
stem for arbetstagarmedverkan som avses i 3
§ 12 punkten, ska ett i 4 § 2 mom. avsett sdr-
skilt forhandlingsorgan forhandla med de del-
tagande bolagens behoriga organ om ordnan-
det av arbetstagarnas medverkan. Pad ordnan-
det av arbetstagarnas medverkan tillimpas dd
2§ 1mom., 4-120ch 14§, 16 § 1 mom. 1 och
7-9 punkten samt 2 mom., 18 § 1 mom., 19 §,
28 § 2 och 3 mom. samt 29 och 30 §. Dessutom
tillimpas 18 § 2 mom. 2 punkten sd att till-
ldmpligheten av referensbestimmelserna om
arbetstagarmedverkan i 28-30 § forutsdtter
procenttalet 33 1/3 i stillet for 25. Pd ordnan-
det av arbetstagarnas medverkan tillimpas
dessutom artikel 12.2—12.4 i rddets forord-
ning (EG) nr 2157/2001 om stadga for euro-
pabolag.

Bolag som deltar i en grinsoverskridande
fusion kan emellertid utan forhandlingar med
personalen vilja att tillimpa de referensbe-
stammelser for arbetstagarmedverkan som
avses i 28—30 § direkt fran och med dagen for
registreringen av det bolag som bildas.

Om minst ett av de fusionerande bolagen
omfattas av ett system for arbetstagarmedver-
kan och ett sadant system ska béorja tilldmpas
i enlighet med 1 och 2 mom. i det bolag som
bildas genom den grinsoverskridande fus-
ionen, ska bolaget fi en bolagsform som mdj-
liggor arbetstagarnas rdtt till medverkan.
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Féreslagen lydelse
30b§

Beslut om att inte inleda forhandlingar eller
om att avbryta férhandlingar

Ett sadant sdrskilt forhandlingsorgan som
avses 30 a § 1 mom. fdr besluta att inte inleda
forhandlingar eller att avbryta férhandling-
arna. Beslutet forutsdtter minst tvd tredjedels
majoritet av rosterna fran de ledaméter som
representerar minst tvd tredjedelar av arbets-
tagarna, ddribland rosterna fran de ledamo-
ter som representerar arbetstagare i minst tvd
medlemsstater. Da tilldmpas inte 30 a och 30
c—30es.

30c$
Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan

Om de referensbestimmelser for arbets-
tagarmedverkan som avses i 2830 § blir till-
limpliga efter forhandlingar med arbetsta-
garna, kan omfattningen av arbetstagarnas
medverkan begrdnsas i det bolag som bildas
genom den grdnséverskridande fusionen. An-
delen arbetstagarrepresentanter i forvalt-
ningsorganet far dock inte vara mindre dn en
tredjedel, om andelen arbetstagarrepresen-
tanter i ett av de fusionerande bolagen utgor
minst en tredjedel av antalet ledamdéter i sty-
relsen eller ndgot annat forvaltningsorgan.

30dy§
Skydd av arbetstagarnas riitt till medverkan

Om ett finskt bolag som har bildats genom
gransoverskridande fusion fusioneras med ett
annat finskt bolag, far arbetstagarnas rditt till
medverkan inte inskrinkas under de tre dr
som foljer efter ikrafttridandet av den grin-
soverskridande fusionen.

30e$

Grdnsoverskridande delningar
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Gdllande lydelse

318§
Tystnadsplikt

Ledamdterna i det sérskilda férhandlingsor-
ganet eller representationsorganet samt de ex-
perter som bitrdder dem far inte réja ndgon in-
formation om foretagshemligheter som de fatt
1 fortroende och vilkas spridning vore dgnad
att skada foretaget eller ndgon annan juridisk
person eller deras kompanjon eller medkon-
trahent till andra &n de arbetstagare och arbets-
tagarrepresentanter som &rendet berdr. Det-
samma ska gélla for arbetstagarrepresentanter
och experter inom ramen for ett informations-
och samradsforfarande. Tystnadsplikten fort-
sdtter att gélla dven efter utgdngen av mandat-
perioden.

338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

I fraga om uppsigningsskyddet for ledamo-
terna i det sdrskilda férhandlingsorganet och
representationsorganet, arbetstagarrepresen-
tanterna inom ramen for informations- och
samradsforfarandet och de medlemmar i euro-
pabolagets eller den europeiska kooperativa
foreningens tillsyns- eller forvaltningsorgan
eller foreningsstimmor som representerar ar-
betstagarna géller vad som i 7 kap. 10 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001) bestims om upp-
sdgning av arbetsavtalet for fortroendeman
och fortroendeombud, i sddana fall dar dessa
ar arbetstagare anstillda i ett europabolag eller
en europeisk kooperativ forening, deras dot-
terbolag eller driftstdllen eller i ett deltagande
bolag i Finland.

Féreslagen lydelse

Vad som ovan foreskrivs om ordnandet av
arbetstagarnas medverkan vid grinséverskri-
dande fusioner gdller i tilldmpliga delar dven
grdnsoverskridande delningar.

318§
Tystnadsplikt

Ledaméterna i det sérskilda férhandlingsor-
ganet eller representationsorganet samt de ex-
perter som bitrdder dem far inte réja ndgon in-
formation om foretagshemligheter som de fatt
1 fortroende och vilkas spridning vore dgnad
att skada foretaget eller ndgon annan juridisk
person eller deras kompanjon eller medkon-
trahent till andra &4n de arbetstagare och arbets-
tagarrepresentanter som &rendet berdr. Det-
samma ska gélla for arbetstagarrepresentanter
och experter inom ramen for ett informations-
och samradsforfarande. Tystnadsplikten fort-
sétter att gélla dven efter utgdngen av mandat-
perioden.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tilldmpas ocksa
i fraga om tystnadsplikten for ledamoterna i
det sdrskilda forhandlingsorgan som avses i
30 a § och de experter som bitrdder dem.

338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

Pa uppsdgningsskyddet for ledamoterna i
det sérskilda forhandlingsorganet och repre-
sentationsorganet, arbetstagarrepresentan-
terna inom ramen for informations- och sam-
radsforfarandet och de medlemmar i europa-
bolagets eller den europeiska kooperativa for-
eningens tillsyns- eller férvaltningsorgan eller
foreningsstimmor som representerar arbetsta-
garna tillimpas vad som i 7 kap. 10 § i arbets-
avtalslagen (55/2001) foreskrivs om uppsag-
ning av arbetsavtalet for fortroendemén och
fortroendeombud, i sddana fall dér dessa éar ar-
betstagare anstillda i ett europabolag eller en
europeisk kooperativ forening, deras dotter-
bolag eller driftstéllen eller i ett deltagande
bolag i Finland.
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Gdllande lydelse

34 §

Befrielse fran arbete, ersdttningar och an-
svar for kostnader

Arbetsgivaren skall befriai 33 § angivna ar-
betstagarrepresentanter fran normalt arbete
for den tid som de behover for deltagande i
moten i det sérskilda forhandlingsorganet el-
ler representationsorganet eller for informat-
ions- och samradsforfarandet, for forhand-
lingar om ordnandet av arbetstagarnas med-
verkan eller for deltagande i méten i europa-
bolagets eller den europeiska kooperativa for-
eningens forvaltnings- eller tillsynsorgan eller
foreningsstammor samt for till dessa forfaran-
den direkt anslutna forberedelser bland arbets-
tagarrepresentanterna. Arbetsgivaren skall
ocksé ersitta dem for inkomstbortfall. Anga-
ende annan befrielse fran arbete samt ersitt-
ning for inkomstbortfall skall i varje enskilt
fall 6verenskommas mellan ifrdgavarande ar-
betstagarrepresentanter och arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sirskilda
forhandlingsorganets verksamhet och for-
handlingar, inklusive skéliga kostnader for ex-
perter, skall biras av de deltagande bolagen sa
att det sdrskilda forhandlingsorganet kan ut-
fora sina uppgifter pa lampligt satt.

Féreslagen lydelse

Det uppsdgningsskydd som avses i 1 mom.
gdller ocksa ledamdéterna i det sdrskilda for-
handlingsorgan som avses i 30 a § vid ord-
nandet av arbetstagarinflytande vid grdinso-
verskridande fusion och grdnsoverskridande
delning av bolag.

34 §

Befrielse fran arbete, ersdttningar och an-
svar for kostnader

Arbetsgivaren ska befria i 33 § angivna ar-
betstagarrepresentanter fran normalt arbete
for den tid som de behover for deltagande i
moten i det sérskilda forhandlingsorganet el-
ler representationsorganet eller for informat-
ions- och samradsforfarandet, for forhand-
lingar om ordnandet av arbetstagarnas med-
verkan eller for deltagande i méten i europa-
bolagets eller den europeiska kooperativa for-
eningens forvaltnings- eller tillsynsorgan eller
foreningsstammor samt for till dessa forfaran-
den direkt anslutna forberedelser bland arbets-
tagarrepresentanterna.  Arbetsgivaren  ska
ocksé ersitta dem for inkomstbortfall. Anga-
ende annan befrielse fran arbete samt ersétt-
ning for inkomstbortfall ska i varje enskilt fall
overenskommas mellan ifrdgavarande arbets-
tagarrepresentanter och arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sérskilda
forhandlingsorganets verksamhet och for-
handlingar, inklusive skéliga kostnader for ex-
perter, ska béras av de deltagande bolagen sa
att det sérskilda forhandlingsorganet kan ut-
fora sina uppgifter pa lampligt sitt.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas
ocksd pa befrielse fran arbete och ersdittning
for inkomstbortfall for ledaméterna i det sdr-
skilda forhandlingsorgan som avses i 30 a §
samt forhandlingsorganets kostnader.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1, 2 och 68 § samt

fogas till lagen en ny 8 a § som foljer:

Gdllande lydelse
1§

Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och néringsministe-
riet finns en samarbetsombudsman for tillsy-
nen over efterlevnaden av lagen om samarbete
inom foretag (334/2007), lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag (335/2007), lagen om per-
sonalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990), lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar (758/2004) och personalfondslagen
(814/1989).

Behorighetsvillkor for samarbetsombuds-
mannen dr hogre juridisk hogskoleexamen
och fortrogenhet med tjénstens uppgiftsom-
rdde. Samarbetsombudsmannen utndmns av
statsradet for en viss tid, hogst fem ar &t
gingen.

Samarbetsombudsmannen ska inta en oav-
hingig stillning nir han eller hon fullgdr sina
tillsynsuppdrag.

28
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utdva tillsyn over efterlevnaden av de la-
gar som ndmnsi 1 §,

2) genom initiativ och anvisningar framja
och forbéttra samarbetet mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna samt de 6vriga systemen for
personalens medverkan,

Foreslagen lydelse
1§

Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och nédringsministe-
riet finns en samarbetsombudsman for tillsy-
nen &ver efterlevnaden av samarbetslagen (/
), lagen om samarbete inom finska foretags-
grupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007), lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt vid grdinsoverskridande fusion
och grdnséverskridande delning av bolag
(758/2004) och personalfondslagen
(934/2010).

Behorighetsvillkor for samarbetsombuds-
mannen ar annan hogre hdgskoleexamen i ju-
ridik dn magisterexamen i internationell och
komparativ rdtt och fortrogenhet med tjéns-
tens uppgiftsomride. Samarbetsombudsman-
nen utndmns av statsrddet for viss tid, hogst
fem ar &t gdngen.

Samarbetsombudsmannen Aar en oav-
hingig stéllning vid fullgérandet av sina till-
synsuppdrag.

2§
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utdva tillsyn 6ver efterlevnaden av de la-
gar som ndmnsi 1 §,

2) genom initiativ och anvisningar framja
och forbéttra samarbetet mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna samt de 6vriga systemen for
personalens medverkan,
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3) f6lja hur syftet med de lagar som namns i
1 § uppnas,

4) ge rdd om tilldmpningen av de lagar som
ndmnsil §,

5) med stod av 8 § i lagen om arbetsrddet
och om vissa tillstand till undantag inom arbe-
tarskyddet (400/2004) begira utlatande om
huruvida lagen om samarbete inom foretag el-
ler lagen om samarbete inom finska foretags-
grupper och grupper av gemenskapsforetag
ska tillimpas pa foretaget eller foretagsgrup-
pen,

6) Overvaka att en personalfonds verksam-
het och forvaltning ér forenliga med personal-
fondslagen och fondens stadgar,

7) fora ett register dver personalfonderna
och for detta dndamal ta emot och kontrollera
anmilningar och andra handlingar i anslut-
ning till fonderna.

68§
Uppmaningar

Om det dr uppenbart att arbetsgivaren bryter
mot denna lag eller mot en lag som avses il §
eller mot bestaimmelser eller foreskrifter som
utfardats med stod av dem eller fortsétter eller
upprepar ett lagstridigt forfarande, ska samar-
betsombudsmannen ge en skriftlig uppmaning
att rdtta till det lagstridiga forfarandet eller
forhindra att det upprepas.

De tillaimpliga bestimmelserna och fore-
skrifterna samt de patraffade bristerna i efter-
levnaden av dem ska specificeras i uppma-
ningen. 1 uppmaningen ska dessutom vid be-
hov foreskrivas en tid inom vilken arbetsgiva-
ren ska se till att situationen blir forenlig med
bestimmelserna och foreskrifterna.

Samarbetsombudsmannen ska sdnda upp-
maningen for kdnnedom till sidana represen-
tanter for personalen som saken géller. Om ar-
betsplatsen inte har ndgra valda representanter
for personalen, ska arbetsgivaren pé lampligt
sitt delge uppmaningen pé arbetsplatsen.

Féreslagen lydelse

3) folja hur syftet med de lagar som ndmns i
1 § uppnas,

4) ge rad om tillampningen av de lagar som
ndmnsil §,

5) begdira i 8 § 8 punkten ilagen om arbets-
radet och om vissa tillstdnd till undantag inom
arbetarskyddet (400/2004) avsett utlatande av
arbetsrddet om huruvida samarbetslagen eller
lagen om samarbete inom finska foretags-
grupper och grupper av gemenskapsforetag
ska tillimpas pa foretaget eller foretagsgrup-
pen,

6) Overvaka att en personalfonds verksam-
het och forvaltning &r forenliga med personal-
fondslagen och fondens stadgar,

7) fora ett register over personalfonderna
och for detta dndamal ta emot och kontrollera
anmdlningar och andra handlingar i anslut-
ning till fonderna.

68§
Uppmaningar

Om det dr uppenbart att arbetsgivaren bryter
mot denna lag eller mot en lag som ndmns i 1
§ eller mot bestimmelser eller foreskrifter
som utfardats med stod av dem eller fortsétter
eller upprepar ett lagstridigt forfarande, ska
samarbetsombudsmannen ge en skriftlig upp-
maning att ratta till det lagstridiga forfarandet
eller forhindra att det upprepas.

1 uppmaningen ska de tillampliga bestdm-
melserna och foreskrifterna samt de patréf-
fade bristerna i efterlevnaden av dem specifi-
ceras. Om uppmaningen giller en skyldighet
som foreskrivs i 2 kap. i samarbetslagen, ska
det i uppmaningen dessutom anges en tid
inom vilken arbetsgivaren ska se till att situat-
ionen blir forenlig med bestimmelserna och
foreskrifterna. [ fraga om andra skyldigheter
ska en tid anges vid behov.

Samarbetsombudsmannen ska sdnda upp-
maningen for kdnnedom till sidana represen-
tanter for personalen som saken géller. Om ar-
betsplatsen inte har ndgra valda representanter
for personalen, ska arbetsgivaren pé lampligt
sitt delge uppmaningen pé arbetsplatsen.
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78§

Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att missténka att
nagon har begdtt en girning som ar straffbar
enligt 67 § i lagen om samarbete inom foretag,
46 § i lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-
tag, 39 § i lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar eller 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889),
ska samarbetsombudsmannen anméla detta
till polisen for forundersdkning. Anmélan be-
hoéver inte goras, om girningen med beak-
tande av omstindigheterna ska anses vara
obetydlig och allmént intresse inte kraver att
en anmadlan gors.

Vid forundersokningen av en i 1 mom. av-
sedd girning ska samarbetsombudsmannen
ges mojlighet att bli hord. Allménna dklagaren
ska ge samarbetsombudsmannen mojlighet att
avge utldtande innan atalsprovningen avslu-
tas. Samarbetsombudsmannen har rétt att nér-
vara och yttra sig vid den muntliga férhand-
lingen i drendet vid domstol.

8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan yrka att
domstolen dldgger en arbetsgivare eller ett f6-
retag att fullgora sin skyldighet inom utsatt tid
och forenar skyldigheten med vite, om det ar
uppenbart att

1) det inte gdr att fa den personalplan och
de utbildningsmdl som avses i 16 § i lagen om
samarbete inom foretag behandlade vid sam-
arbetsforfarande som avses i 4 kap. i den
ndamnda lagen,

2) foretaget eller arbetsgivaren inte har full-
gjort sina skyldigheter enligt lagen om perso-
nalrepresentation i foretagens forvaltning,

3) ett deltagande bolag enligt 3 § i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och euro-

Féreslagen lydelse
78§

Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att misstdnka att
nagon har begdtt en girning som ar straffbar
enligt 46 § i samarbetslagen, 46 § 1 lagen om
samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag, 39 § i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid
gransoverskridande  fusion och grdnsover-
skridande delning av bolag eller 47 kap. 4 § i
strafflagen (39/1889), ska samarbetsombuds-
mannen anmaéla detta till polisen for forunder-
sokning. Anmélan behover inte goras, om gér-
ningen med beaktande av omstindigheterna
ska anses vara obetydlig och allmdnintresset
inte krdver att en anmélan gors.

Vid forundersokningen av en i 1 mom. av-
sedd gidrning ska samarbetsombudsmannen
ges mojlighet att bli hord. Allménna dklagaren
ska ge samarbetsombudsmannen méjlighet att
avge utldtande innan atalsprovningen avslu-
tas. Samarbetsombudsmannen har rétt att nér-
vara och yttra sig vid den muntliga férhand-
lingen i drendet vid domstol.

8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan &ldgga en ar-
betsgivare eller ett foretag att fullgéra sin
skyldighet inom utsatt tid och forena skyldig-
heten med vite, om det ar uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har full-
gjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda
skyldigheter i frdga om personalens férvalt-
ningsrepresentation

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten
i lagen om arbetstagarinflytande i europabo-
lag och europeiska kooperativa foreningar
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peiska kooperativa foreningar eller arbetsgi-
varen inte har fullgjort sina skyldigheter enligt
nimnda lag.

Féreslagen lydelse

samt vid grinsoverskridande fusion och grdin-
soverskridande delning av bolag eller arbets-
givaren inte har fullgjort sina skyldigheter en-
ligt den lagen.

Sayg
Dispens

Samarbetsombudsmannen kan pa ansékan
beviljas tillstand till avvikelse frdn sdttet att
genomfora personalens forvaltningsrepresen-
tation som avses i 29 § 1 mom. i samarbetsla-
gen. Innan samarbetsombudsmannen fattar
beslut i drendet ska arbetsgivaren ge foretrd-
darna for personalgrupperna tillfdlle att bli
horda i drendet, antingen skriftligt eller munt-
ligt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Om det i ett drende utifrdn 48 § i samarbets-
lagen ska tillimpas en lag som gdllde vid
ikrafttrddandet av samarbetsplagen, ska dven
i fraga om denna lag den lag tillimpas som
gdllde vid ikrafttridandet av denna lag.
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om éindring av 7 och 8 § i lagen om arbetsriadet och om vissa tillstind till undantag inom ar-
betarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004) 7 och 8 §, sddana de lyder, 7 § i lag 877/2019 och 8 § i lagarna 1527/2009 och

223/2010, som foljer:

Gdllande lydelse
78

Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begiran
avge utlatanden om tillimpningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (872/2019), se-
mesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen
(738/2002) och lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt om huruvida ett foretag ska
anses vara sadant att pd foretaget ska tillim-
pas lagen om samarbete inom fOretag
(334/2007) eller lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag (335/2007).

Begiran om utlitande ska ldggas fram
skriftligen.

8§

Den som begdr utlatande och begdran om ut-
latande

Utlatande av arbetsradet kan begéras av

1) en domstol,

2) regionforvaltningsverket,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas cen-
tralorganisationer,

4) det ministerium som handhar statens ar-
betsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtalsdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket,

7) Alands landskapsregering eller kommu-
nala avtalsdelegationen i landskapet Aland,
eller

Féreslagen lydelse
78

Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begiran
avge utlatanden om tillimpningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (872/2019), se-
mesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen
(738/2002) och lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt om huruvida foretag och
sammanslutningar ska anses vara sddana att
samarbetslagen (/) eller lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag (335/2007) ska tillaimpas
pd foretaget eller sammanslutningen.

Begiran om utlitande ska ldggas fram
skriftligen.

8§

Den som begdr utlatande och begdran om ut-
latande

Utlatande av arbetsradet kan begéras av

1) en domstol,

2) regionforvaltningsverket,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas cen-
tralorganisationer,

4) det ministerium som handhar statens ar-
betsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtalsdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket,

7) Alands landskapsregering eller kommu-
nala avtalsdelegationen i landskapet Aland,
eller

205



RP 159/2021 rd

Gdllande lydelse

8) samarbetsombudsmannen om huruvida
lagen om samarbete inom foretag eller lagen
om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag ska tillim-
pas pé ett foretag eller en foretagsgrupp.

Féreslagen lydelse

8) samarbetsombudsmannen om huruvida
samarbetslagen eller lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag ska tillimpas pa ett fore-
tag eller en foretagsgrupp.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

206



RP 159/2021 rd

Lag

om indring av 4 och 21 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 § och 21 §, sddana de lyder, 4 §
ilag 347/2019 och 21 § delvis dndrad i lag 126/2009, som f6ljer:

Gdllande lydelse
4§

Allmdnna forutsdttningar for insamling av
arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter
om en arbetstagare i forsta hand hos arbetsta-
garen sjilv. Om arbetsgivaren samlar in per-
sonuppgifter nagon annanstans &n hos arbets-
tagaren, ska arbetstagarens samtycke till detta
inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behovs
dock inte, nér en myndighet ldmnar ut uppgif-
ter till arbetsgivaren for att denna ska kunna
utfora en uppgift som i lag alagts arbetsgiva-
ren eller om det finns sdrskilda och uttryckliga
bestimmelser i lag om insamling eller inhdm-
tande av sddana uppgifter. Bestimmelser om
inhdmtande av sdkerhetsutredning finns i si-
kerhetsutredningslagen (726/2014). Bestdm-
melser om ett forfarande for kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som véljs for
arbete med minderariga finns i lagen om kon-
troll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (504/2002). Bestimmelser
om ritten att fA uppgifter ur straffregistret
finns i straffregisterlagen (770/1993).

Arbetsgivaren ska pé forhand underritta ar-
betstagaren om att uppgifter samlas in for ut-
redning av dennas tillforlitlighet. Om arbets-
givaren skaffar personkreditupplysningar om
arbetstagaren, ska arbetsgivaren dessutom in-
formera arbetstagaren fran vilket register upp-
gifterna skaffas. Har uppgifter om arbetstaga-
ren samlats in ndgon annanstans in hos arbets-
tagaren sjilv, ska arbetsgivaren informera ar-

Foreslagen lydelse
4§

Allmdnna forutsdttningar for insamling av
arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter
om en arbetstagare i forsta hand hos arbetsta-
garen sjilv. Om arbetsgivaren samlar in per-
sonuppgifter nagon annanstans én hos arbets-
tagaren, ska arbetstagarens samtycke till detta
inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behovs
dock inte, nér en myndighet ldmnar ut uppgif-
ter till arbetsgivaren for att denna ska kunna
utfora en uppgift som i lag alagts arbetsgiva-
ren eller om det finns sdrskilda och uttryckliga
bestimmelser i lag om insamling eller inhdm-
tande av sddana uppgifter. Bestimmelser om
inhdmtande av sdkerhetsutredning finns 1 sé-
kerhetsutredningslagen (726/2014). Bestim-
melser om ett forfarande for kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som véljs for
arbete med minderariga finns i lagen om kon-
troll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (504/2002). Bestimmelser
om ritten att fA uppgifter ur straffregistret
finns i straffregisterlagen (770/1993).

Arbetsgivaren ska pé forhand underritta ar-
betstagaren om att uppgifter samlas in for ut-
redning av dennas tillforlitlighet. Om arbets-
givaren skaffar personkreditupplysningar om
arbetstagaren, ska arbetsgivaren dessutom in-
formera arbetstagaren fran vilket register upp-
gifterna skaffas. Har uppgifter om arbetstaga-
ren samlats in ndgon annanstans in hos arbets-
tagaren sjélv, ska arbetsgivaren informera ar-
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betstagaren om de uppgifter som inhdmtats in-
nan de anvénds for beslutsfattande som géller
arbetstagaren. Bestdmmelser om den person-
uppgiftsansvariges skyldighet att till den regi-
strerade ldmna uppgifter samt om den regi-
strerades rétt att fa tillgang till uppgifter finns
i kapitel III i dataskyddsforordningen.

Insamling av personuppgifter nér nagon an-
stills och under ett arbetsavtalsforhallande
omfattas av samarbetsforfarandet enligt lagen
om samarbete inom foretag (334/2007), lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar (1233/2013) samt lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/2007).

21§

Samarbete vid ordnande av teknisk overvak-
ning och anvdndning av datandt

Syftet med kameradvervakning, passerkon-
troll och annan 6vervakning med tekniska me-
toder av arbetstagarna, ibruktagandet av dem
och de metoder som anvénds i Overvakningen
samt anvindningen av elektronisk post och
andra datanét samt behandlingen av uppgifter
som giller en arbetstagares elektroniska post
och annan elektronisk kommunikation omfat-
tas av samarbetsforfarandet enligt /agen om
samarbete inom foretag, lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inréttningar
samt lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare. | andra foretag
och offentligrattsliga sammanslutningar &én sa-
dana som omfattas av samarbetslagstiftningen
ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet bereda
arbetstagarna eller deras representanter till-
falle att bli horda i de angeldgenheter som
namns ovan.

Efter samarbetsforfarandet eller forfarandet
med horande skall arbetsgivaren definiera &n-
damélet med och metoderna for Overvak-
ningen med tekniska metoder av arbetstagarna
samt informera arbetstagarna om syftet med,
ibruktagandet av och metoderna for dvervak-
ningen samt om anvéndningen av elektronisk
post och datanit.

Féreslagen lydelse

betstagaren om de uppgifter som inhdmtats in-
nan de anvénds for beslutsfattande som géller
arbetstagaren. Bestdmmelser om den person-
uppgiftsansvariges skyldighet att till den regi-
strerade ldmna uppgifter samt om den regi-
strerades ritt att fa tillgang till uppgifter finns
1 kapitel III i dataskyddsférordningen.
Insamling av personuppgifter nér nagon an-
stills och under ett arbetsavtalsforhallande
ska behandlas i dialog enligt samarbetslagen
(/) eller i samarbetsforfarande enligt lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar (1233/2013) eller lagen om sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vilfirdsomrdden (449/2007).

21§

Samarbete vid ordnande av teknisk overvak-
ning och anvdndning av datandt

Syftet med kameradvervakning, passerkon-
troll och annan 6vervakning med tekniska me-
toder av arbetstagarna, ibruktagandet av dem
och de metoder som anvénds i Overvakningen
samt anvindningen av elektronisk post och
andra datanét samt behandlingen av uppgifter
som giller en arbetstagares elektroniska post
och annan elektronisk kommunikation omfat-
tas av dialogen enligt samarbetslagen samt
samarbetsforfarandet enligt lagen om samar-
bete inom statens &mbetsverk och inréttningar
och lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och vilfdrdsom-
rdden. 1 andra foretag och offentligrittsliga
sammanslutningar dn sadana som omfattas av
samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren
fore beslutsfattandet bereda arbetstagarna el-
ler deras representanter tillfalle att bli horda i
de angeldgenheter som ndmns ovan.

Efter det forfarande som avses i 1 mom. ska
arbetsgivaren definiera dndamalet med och
metoderna for dvervakningen med tekniska
metoder av arbetstagarna samt informera ar-
betstagarna om syftet med, ibruktagandet av
och metoderna for Overvakningen samt om
anvéndningen av elektronisk post och datanét.
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Denna lag trdder i kraft den 20 .
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om indring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) 3, 12 och 26 a §, av dem 26 a § sddan den lyder i lag 620/2011, som f6ljer:

Gdllande lydelse
38

Annan lagstifining om rdtt for arbetstagarna
att delta

Bestimmelser om ordnande av arbetstagar-
inflytande i europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar finns i lagen om arbetsta-
garinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar (758/2004).

Bestimmelser om personalens rétt att delta i
foretagens forvaltning finns i lagen om perso-
nalrepresentation i fOretagens forvaltning
(725/1990).

Oberoende av vad som bestédms i denna lag
skall vid samarbete mellan finska foretag och
dess personal iakttas vad som bestdms i lagen
om samarbete inom foretag (334/2007).

12§
Samarbetsforfarande

En person som hor till ledningen for en fo-
retagsgrupp eller ett foretag enligt 7 § 3 mom.
eller en av ledningen utsedd person som ér in-
satt i de drenden som det skall informeras om
skall 1damna de uppgifter som avses i 11 § 1
mom. sé att viixelverkan kan forverkligas vid
behandlingen av &drenden savdl mellan led-
ningen for foretagsgruppen eller for ett foretag
som bestar av sjdlvstindiga verksamhetsen-
heter och arbetstagarnas foretrddare som mel-
lan foretrddarna for arbetstagarna.

Féreslagen lydelse
38

Annan lagstifining om rdtt for arbetstagarna
att delta

Bestimmelser om ordnande av arbetstagar-
inflytande i europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar finns i lagen om arbetsta-
garinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt vid grinséver-
skridande fusion och gréinséverskridande del-
ning av bolag (758/2004).

Bestimmelser om personalens rétt att delta i
foretagens forvaltning finns i samarbetslagen

(/).

Trots vad som foreskrivs i denna lag ska
samarbetslagen iakttas vid samarbete mellan
finska foretag och dess personal.

12§
Samarbetsforfarande

En person som hor till ledningen for en fo-
retagsgrupp eller for ett foretag enligt 7 § 3
mom. eller en av ledningen utsedd person som
ar insatt i de drenden som det ska informeras
om ska ldmna de uppgifter som avsesi 11 § 1
mom. sé att viixelverkan kan forverkligas vid
behandlingen av &drenden savdl mellan led-
ningen for foretagsgruppen eller {or ett foretag
som bestar av sjdlvstindiga verksamhetsen-
heter och arbetstagarnas foretradare som mel-
lan foretrddarna for arbetstagarna.

210



RP 159/2021 rd

Gdllande lydelse

Uppgifter om de drenden som avsesi 11 § 1
mom. 3 och 4 punkten ldmnas foretrddarna for
de arbetstagare som &rendena giller. Dessa
uppgifter skall ldmnas sa att de samarbetsfor-
faranden och samarbetsforhandlingar som av-
ses 1 68 kap. i lagen om samarbete inom f6-
retag kan genomfGras i foretaget eller verk-
samhetsenheten i fraga.

26§

Informations- och samrddsforfarandets for-
hdllande till annan samarbetslagstifining

Om inget har avtalats om de forfaranden
som avses 1 26 § 1 mom. 3 punkten, ska savil
1 det europeiska foretagsradet som i enlighet
med lagen om samarbete inom foretag, in-
formation och samrad genomforas nér det pla-
neras beslut som kan orsaka betydande for-
andringar 1 arbetsordningarna eller avtalsfor-
hallandena.

Féreslagen lydelse

Uppgifter om de drenden som avsesi 11 § 1
mom. 3 och 4 punkten ldmnas foretrddarna for
de arbetstagare som &drendena giller. Dessa
uppgifter ska ldmnas sa att de omistdillnings-
forhandlingar som avses i 3 kap. i samarbets-
lagen eller de forfaranden som avses i 4 kap.
i den lagen kan genomforas i foretaget eller
verksamhetsenheten i fraga.

26§

Informations- och samrddsforfarandets for-
hdllande till annan samarbetslagstifining

Om inget har avtalats om de forfaranden
som avses i 26 § 1 mom. 3 punkten, ska savél
i det europeiska foretagsradet som i enlighet
med samarbetslagen, information och samrad
genomforas nir det planeras beslut som kan
orsaka betydande foréndringar i arbetsord-
ningarna eller avtalsforhallandena.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 13 §, sddan den lyder i lag 1467/2016, som foljer:

Gallande lydelse
7 kap.

Grunder for uppségning av arbetsavtal
13§

Trdning eller utbildning som frdamjar syssel-
sdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en ar-
betstagare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 7 kap. 3 § mojlighet att delta i syssel-
sattningsfrimjande tréning eller utbildning
som arbetsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30
anstillda, och

2) arbetstagaren innan anstéllningsforhal-
landet upphorde har varit anstélld hos arbets-
givaren i minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt
viarde motsvara minst arbetstagarens kalkyle-
rade 16n for en méanad eller den genomsnittliga
manadsinkomsten for personal som arbetar
vid samma verksamhetsstille som den upp-
sagda arbetstagaren, beroende pé vilket be-
lopp som dr storre. Traningen eller utbild-
ningen ska genomforas inom tva ménader fran
det att uppsigningstiden gick ut. Av vigande
skl far traningen eller utbildningen genomfo-
ras senare. Arbetstagaren ska dock kdnna till
tidpunkten eller en uppskattning av tidpunk-
ten for genomforandet av triningen eller ut-
bildningen, nér anstillningsforhallandet upp-
hor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma Overens om att arbetsgivaren fullgdr

Foreslagen lydelse
7 kap.

Grunder for uppségning av arbetsavtal
13§

Trdning eller utbildning som frimjar syssel-
sdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en ar-
betstagare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 3 § mdjlighet att delta i sysselsétt-
ningsfrimjande tréning eller utbildning som
arbetsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30
anstillda, och

2) arbetstagaren innan anstéllningsforhal-
landet upphorde har varit anstélld hos arbets-
givaren i minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt
viarde motsvara minst arbetstagarens kalkyle-
rade 16n for en manad eller den genomsnittliga
manadsinkomsten for personal som arbetar
vid samma verksamhetsstille som den upp-
sagda arbetstagaren, beroende péd vilket be-
lopp som ar storre. Traningen eller utbild-
ningen ska genomforas inom tva ménader frn
det att uppsdgningstiden gick ut. Av vigande
skal far traningen eller utbildningen genomfo-
ras senare. Arbetstagaren ska dock kinna till
tidpunkten eller en uppskattning av tidpunk-
ten for genomférandet av tréningen eller ut-
bildningen nér anstillningsforhallandet upp-
hor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma Overens om att arbetsgivaren fullgdr
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Gdllande lydelse

sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt el-
ler delvis betala en utbildning eller tréning
som arbetstagaren sjdlv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen fir avtala om
att virdet ska bestimmas pa ett sitt som avvi-
ker frdn bestimmelserna i 2 mom. Dessutom
far arbetsgivaren och personalen avtala om
andra arrangemang &n trianing eller utbildning
for att fraimja mojligheterna till sysselséttning
for den som sdgs upp. Personalens foretradare
utses i enlighet med 8 § i lagen om samarbete
inom foretag (334/2007), 6 § i lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrétt-
ningar (1233/2013) eller 3 § i lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/2007). Ett avtal som ingatts av
en foretriddare for personalen dr bindande for
alla arbetstagare som den foretrddare som in-
gatt avtalet ska anses foretrada.

Féreslagen lydelse

sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt el-
ler delvis betala en utbildning eller tréning
som arbetstagaren sjdlv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen fir avtala om
att virdet ska bestimmas pa ett sitt som avvi-
ker frén bestimmelserna i 2 mom. Dessutom
far arbetsgivaren och personalen avtala om
andra arrangemang &n traning eller utbildning
for att frimja mojligheterna till sysselséttning
for den som sdgs upp. Personalens foretridare
utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen (/),
6 § i lagen om samarbete inom statens &mbets-
verk och inréttningar (1233/2013) eller 3 § i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och vilfirdsomra-
den (449/2007). Ett avtal som ingétts av en f6-
retrddare for personalen dr bindande for alla
arbetstagare som den fOretrddare som ingatt
avtalet ska anses foretriada.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 11 §, sddan den lyder i lag 1468/2016,

som foljer:

Gdllande lydelse
8 kap.

Grunder for uppségning av arbetsavtal
11§

Trdning eller utbildning som frdamjar syssel-
sdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en ar-
betstagare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 8 kap. 3 § mojlighet att delta i syssel-
sattningsfrimjande tréning eller utbildning
som arbetsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30
anstillda, och

2) arbetstagaren innan anstéllningsforhal-
landet upphorde har varit anstélld hos arbets-
givaren i minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt
viarde motsvara minst arbetstagarens kalkyle-
rade 16n for en méanad eller den genomsnittliga
manadsinkomsten for personal som arbetar
vid samma verksamhetsstille som den upp-
sagda arbetstagaren, beroende pa vilket be-
lopp som dr storre. Traningen eller utbild-
ningen ska genomforas inom tva ménader frn
det att uppsdgningstiden gick ut. Av vigande
skl far traningen eller utbildningen genomfo-
ras senare. Arbetstagaren ska dock kinna till
tidpunkten eller en uppskattning av tidpunk-
ten for genomforandet av trianingen eller ut-
bildningen, nér anstillningsforhallandet upp-
hor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma 6verens om att arbetsgivaren fullgdr

Foreslagen lydelse
8 kap.

Grunder for uppségning av arbetsavtal
113§

Trdning eller utbildning som frimjar syssel-
sdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en ar-
betstagare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 3 § mdjlighet att delta i sysselsétt-
ningsfrimjande tréning eller utbildning som
arbetsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30
anstillda, och

2) arbetstagaren innan anstéllningsforhal-
landet upphorde har varit anstélld hos arbets-
givaren i minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt
viarde motsvara minst arbetstagarens kalkyle-
rade 16n for en manad eller den genomsnittliga
manadsinkomsten for personal som arbetar
vid samma verksamhetsstille som den upp-
sagda arbetstagaren, beroende pa vilket be-
lopp som ir storre. Trianingen eller utbild-
ningen ska genomforas inom tva ménader frn
det att uppsdgningstiden gick ut. Av vigande
skal far traningen eller utbildningen genomfo-
ras senare. Arbetstagaren ska dock kinna till
tidpunkten eller en uppskattning av tidpunk-
ten for genomforandet av tréningen eller ut-
bildningen, nér anstillningsforhallandet upp-
hor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma 6verens om att arbetsgivaren fullgor
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Gdllande lydelse

sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt el-
ler delvis betala en utbildning eller tréning
som arbetstagaren sjdlv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen fir avtala om
att virdet ska bestimmas pa ett sétt som avvi-
ker frdn bestimmelserna i 2 mom. Dessutom
far arbetsgivaren och personalen avtala om
andra arrangemang &n trianing eller utbildning
for att fraimja mojligheterna till sysselséttning
for den som sdgs upp. Personalens foretradare
utses i enlighet med 8 § i lagen om samarbete
inom foretag (334/2007), 6 § i lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrétt-
ningar (1233/2013) eller 3 § i lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/2007). Ett avtal som ingatts av
en foretriddare for personalen dr bindande for
alla arbetstagare som den foretrddare som in-
gatt avtalet ska anses foretrada.

Féreslagen lydelse

sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt el-
ler delvis betala en utbildning eller tréning
som arbetstagaren sjdlv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen fir avtala om
att virdet ska bestimmas pa ett sitt som avvi-
ker frén bestimmelserna i 2 mom. Dessutom
far arbetsgivaren och personalen avtala om
andra arrangemang &n traning eller utbildning
for att frimja mojligheterna till sysselséttning
for den som sdgs upp. Personalens foretridare
utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen (/),
6 § i lagen om samarbete inom statens &mbets-
verk och inréttningar (1233/2013) eller 3 § i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och vilfirdsomra-
den (449/2007). Ett avtal som ingétts av en fo-
retrddare for personalen dr bindande for alla
arbetstagare som den fOretrddare som ingatt
avtalet ska anses foretriada.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om idndring av 9 § i lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om studieledighet (273/1979) 9 §, sddan den lyder i lag 454/2007, som foljer:

Gallande lydelse
98§

Om beviljande av studieledighet &t alla, som
ansokt ddrom, vid den tidpunkt som avses i
ansokningarna medfor kidnnbar oldgenhet for
arbetsgivarens verksamhet och kan ledighet
darfor inte beviljas at alla, skall de som inldm-
nat ansOkan for att erhélla yrkesutbildning och
for att fullgéra grundskolans larokurs stéllas i
forsta rummet. Kan ordningsfoljden inte av-
goras pa denna grund, ges foretrdde at dem
som fatt minst utbildning. Innan avgoérande
fattas skall arbetsgivaren forhandla om dren-
det med arbetstagarnas fortroendemén med
iakttagande av vad som i 6 kap. i lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) eller i la-
gen om samarbete mellan kommunala arbets-
givare och arbetstagare (449/2007) bestims
om forhandlingsforfarandet.

Foreslagen lydelse
98§

Om beviljande av studieledighet &t alla som
ansokt om ledighet, for den tid som avses 1 an-
sokningarna, skulle medfora kannbar oldgen-
het for arbetsgivarens verksamhet och ledig-
het darfor inte kan beviljas at alla, ska de som
ldmnat in ansokan for att erhélla yrkesutbild-
ning och for att fullgéra grundskolans larokurs
ges foretrdde. Om prioritetsordningen inte
kan avgdras pa denna grund, ges foretrade at
dem som fatt minst utbildning. Innan saken
avgors ska arbetsgivaren behandla &rendet
med foretrddarna for personalen genom dia-
log enligt 2 kap. i samarbetslagen (/) eller ett
forhandlingsforfarandet enligt lagen om sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vilfardsomrdden (449/2007).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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10.

Lag

om #ndring av 2 och 9 § i personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 personalfondslagen (934/2010) 2 och 9 § som f6ljer:

Gallande lydelse
2§

Definitioner

I denna lag avses med

1) personalfond en fond som &gs och forval-
tas av personalen vid ett foretag och vars an-
damal &r att forvalta de resultat- eller vinstpre-
miebelopp som foretaget betalat till fonden
och de 6vriga medel som nimns i denna lag,

2) personalfondsavsdttning en penningpre-
station vars maximibelopp bestdms enligt en-
hetliga principer och enligt det for alla med-
lemmar i fonden avsedda resultat- eller vinst-
premiesystemet i de foretag och resultaten-
heter som omfattas av personalfonden,

3) personalfondsavsdttningens tillaggsdel
en sddan penningprestation som varje foretag
eller resultatenhet som omfattas av personal-
fonden kan besluta om separat och som &r av-
sedd for en viss del av hela personalen vid det
foretag eller den resultatenhet som fattat be-
slutet och vars maximibelopp under ett ar kan
vara hogst 1onesumman under en manad for
de medlemmar som far tilliggsdelen eller en
manads 16n for varje medlem,

4) personalgruppens foretrddare de foretra-
dare for personalen som avses i lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007), lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inrétt-
ningar (651/1988) och lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetsta-
gare (449/2007).

98§

Foreslagen lydelse
2§

Definitioner

I denna lag avses med

1) personalfond en fond som égs och forval-
tas av personalen vid ett foretag och vars an-
damadl &r att forvalta de resultat- eller vinstpre-
miebelopp som foretaget betalat till fonden
och de 6vriga medel som avses i denna lag,

2) personalfondsavsdttning en penningpre-
station vars maximibelopp bestdms enligt en-
hetliga principer och enligt det for alla med-
lemmar i fonden avsedda resultat- eller vinst-
premiesystemet i de foretag och resultaten-
heter som omfattas av personalfonden,

3) personalfondsavsdttningens tilldggsdel
en sddan penningprestation som varje foretag
eller resultatenhet som omfattas av personal-
fonden kan besluta om separat och som &r av-
sedd for en viss del av hela personalen vid det
foretag eller den resultatenhet som fattat be-
slutet och vars maximibelopp under ett &r kan
vara hogst 16nesumman under en manad for
de medlemmar som far tilldggsdelen eller en
manads 16n for varje medlem,

4) personalgruppens foretrddare de foretra-
dare for personalen som avses i samarbetsla-
gen (/), lagen om samarbete inom statens dm-
betsverk och inréttningar (1233/2013) och la-
gen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och vilfirdsomra-
den (449/2007).

98§
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Gdllande lydelse

Forhandlingar om bildandet samt om per-
sonalfondsavsdttningen och dndringar i den

Nar en personalfond planeras ska foretaget
och dess personal behandla bildandet av per-
sonalfonden samt det resultat- eller vinstpre-
miesystem som inbringar medel for personal-
fondsavsittningar och berdkningsgrunderna
for det pa det sitt som foreskrivs i lagen om
samarbete inom foretag eller lagen om samar-
bete inom statens &mbetsverk och inrdttningar
eller lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare.

Om de lagar som avses i 1 mom. inte ar till-
lampliga, ska de fragor som ndmns i momen-
tet behandlas p& nagot annat sitt som foretaget
och dess personal kommer dverens om. Om
arbetstagare som ar anstéllda hos ett utlindskt
foretag ska bli medlemmar i personalfonden,
ska foretaget iaktta motsvarande forfaringssétt
som tillimpas i landet i fraga eller sa ska per-
sonalens péverkningsmojligheter garanteras
pa nagot annat sétt,

De forfaranden som avses i denna paragraf
ska ocksé iakttas om berdkningsgrunderna for
personalfondsavsittningen éndras.

Féreslagen lydelse

Forhandlingar om bildandet samt om per-
sonalfondsavsdttningen och dndringar i den

Nér en personalfond planeras ska foretaget
och dess personal behandla bildandet av per-
sonalfonden samt det resultat- eller vinstpre-
miesystem som inbringar medel for personal-
fondsavsittningar och berdkningsgrunderna
for det i dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen
eller pd det sétt som foreskrivs i lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inrétt-
ningar eller lagen om samarbete mellan ar-
betsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfdardsomrdden.

Om de lagar som avses i 1 mom. inte &r till-
lampliga, ska de fragor som avses i det mo-
mentet behandlas pd nagot annat sétt som fo-
retaget och dess personal kommer Overens
om. Om arbetstagare som ar anstéllda hos ett
utlindskt foretag ska bli medlemmar i per-
sonalfonden, ska foretaget iaktta motsvarande
forfaringssitt som tilldmpas i landet i fraga el-
ler sé ska personalens paverkningsmdojligheter
garanteras pa ndgot annat sitt.

De forfaranden som avses i denna paragraf
ska ocksé iakttas om berdkningsgrunderna for
personalfondsavsittningen éndras.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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11.

Lag

om indring av 3 § i lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) 3 §,
sédan den lyder delvis dndrad i lag 1056/2020, som foljer:

Gdllande lydelse
38

Utbildningsplan

For att f4 det skatteavdrag som avses i 5 §
eller ett motsvarande ekonomiskt incitament
ska arbetsgivaren upprétta en utbildningsplan
for utveckling av arbetstagarnas yrkeskompe-
tens.

I fraga om de foretag som omfattas av till-
lampningsomradet for lagen om samarbete
inom foretag (334/2007) betraktas en plan en-
ligt 16 § i den lagen som sédan plan som avses
i 1 mom. I fraga om de arbetsgivare som om-
fattas av tillimpningsomradet for lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007) betraktas en plan
enligt 4 a § 1 den lagen som en sédan plan, och
nér det géller staten som arbetsgivare betrak-
tas en plan enligt 7 a § i lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988) som en sadan plan.

En plan som uppréttas av ndgon annan én de
arbetsgivare som avses i 2 mom. ska inbegripa
en bedomning av hela personalens yrkeskom-
petens samt av fordndringarna i kraven pa yr-
keskompetens och orsakerna till dem samt en
plan som baserar sig pa denna bedomning en-
ligt personalgrupp eller ndgon annan &nda-
malsenlig gruppindelning. Planen ska dessu-
tom inbegripa allménna principer for att upp-
ratthalla arbetsforméagan hos arbetstagare som
hotas av arbetsoférméga och édldre arbetsta-
gare samt arbetsmarknadskompetensen for ar-
betstagare som hotas av arbetsldshet. [ planen
ska dessutom antecknas pa vilket sitt planen
avses bli genomford och dvervakad.

Foreslagen lydelse
38

Utbildningsplan

For att f4 det skatteavdrag som avses 1 5 §
eller ett motsvarande ekonomiskt incitament
ska arbetsgivaren upprétta en utbildningsplan
for utveckling av arbetstagarnas yrkeskompe-
tens.

I frdga om de foretag och sammanslutningar
som omfattas av tillimpningsomradet for
samarbetslagen (/) betraktas en utvecklings-
plan for arbetsgemenskapen enligt 9 § i den
lagen som en sadan plan som avses i 1 mom.
I friga om de arbetsgivare som omfattas av
tillimpningsomradet for lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kom-
muner och vilfirdsomraden (449/2007) be-
traktas en personal- och utbildningsplan en-
ligt 4 a § i den lagen som en sddan plan.

En plan som uppréttas av ndgon annan in de
arbetsgivare som avses i 2 mom. ska inbegripa
en bedomning av hela personalens yrkeskom-
petens samt av fordndringarna i kraven pa yr-
keskompetens och orsakerna till dem samt en
plan som baserar sig pa denna bedémning en-
ligt personalgrupp eller ndgon annan &nda-
malsenlig gruppindelning. Planen ska dessu-
tom inbegripa allménna principer for att upp-
ratthalla arbetsforméagan hos arbetstagare som
hotas av arbetsoférméga och édldre arbetsta-
gare samt arbetsmarknadskompetensen for ar-
betstagare som hotas av arbetsloshet. I planen
ska dessutom antecknas pa vilket sitt planen
avses bli genomford och overvakad.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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12.

Lag

om indring av 12 kap. 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 2 punk-

ten, sddan den lyder i lag 1474/2016, som foljer:

Gdllande lydelse
12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhérande samar-
bete

38

Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och néringsbyrén

2) tillsammans med nérings-, trafik- och
miljocentralen for den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicens del bista vid utarbetan-
det och genomforandet av en handlingsplan
enligt 49 § i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) och enligt 9 § i lagen om samar-
bete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (449/2007) samt enligt 25 § i lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar (1233/2013),

Foreslagen lydelse
12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhérande samar-
bete

38

Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och niringsbyran

2) tillsammans med nérings-, trafik- och
miljocentralen for den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicens del bista vid utarbetan-
det och genomforandet av en handlingsplan
enligt 21 § i samarbetslagen (/) och enligt 9
§ 1 lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och vilfdrdsom-
rdden (449/2007) samt enligt 25 § i lagen om
samarbete inom statens d&mbetsverk och inrétt-
ningar (1233/2013),

Denna lag trider i kraft den 20 .
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13.

Lag

om indring av 49 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbets-platsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbets-
platsen (44/2006) 49 § 2 mom., sadant det lyder i lag 217/2010, som foljer:

Gdllande lydelse
49 §

Anmdlan till andra myndigheter

Om det i samband med inspektioner enligt
denna lag framkommer eller arbetarskydds-
myndigheten annars far kinnedom om att man
sannolikt har brutit mot lagen om samarbete
inom foretag (334/2007), ska samarbetsom-
budsmannen utan dréjsmal underrittas om
misstanken om forsummelsen av efterlevna-
den av lagen.

Féreslagen lydelse
49 §

Anmdlan till andra myndigheter

Om det i samband med inspektioner enligt
denna lag framkommer eller arbetarskydds-
myndigheten annars fir kinnedom om att det
sannolikt har brutits mot samarbetslagen (/),
ska samarbetsombudsmannen utan drdjsmal
underréttas om den misstdnkta évertrddelsen
av lagen.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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14.

Lag

om éindring av 11 § i lagen om foretagshéilsovard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om foretagshédlsovard (1383/2001) 11 § 4 mom., saddant det lyder i lag

456/2007, som foljer:

Gdllande lydelse
113§

Verksamhetsplan for foretagshdlsovdrden
och antidrogprogram

Om en arbetssokande eller arbetstagare
skall genomgd ett sddant narkotikatest som
avses i 3 § 1 mom. 6 a-punkten, skall arbets-
givaren ha ett skriftligt antidrogprogram. Pro-
grammet skall innehdlla arbetsplatsens all-
ménna mal och den praxis som iakttas for att
forhindra droganvandning och hinvisa perso-
ner med drogproblem vidare till vard. Pro-
grammet kan ingd i verksamhetsplanen for {6-
retagshilsovarden. Innan programmet god-
kianns skall arbetsuppgifterna behandlas i
samarbetsforfarande enligt lagen om samar-
bete inom foretag (334/2007), lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inritt-
ningar (651/1988) och lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetsta-
gare (449/2007). I andra foretag och offentli-
grittsliga sammanslutningar dn sddana som
omfattas av samarbetslagstiftningen skall ar-
betsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetsta-
garna eller deras representanter tillfélle att bli
horda om grunderna for narkotikatest i fraga
om olika arbetsuppgifter.

Foreslagen lydelse
113§

Verksamhetsplan for foretagshdlsovdrden
och antidrogprogram

Om en arbetssokande eller arbetstagare ska
genomga ett sddant narkotikatest som avses i
3 § 1 mom. 6 a-punkten, ska arbetsgivaren ha
ett skriftligt antidrogprogram. Programmet
ska innehélla arbetsplatsens allmdnna mal och
den praxis som iakttas for att forhindra drog-
anviandning och hénvisa personer med drog-
problem vidare till vard. Programmet kan inga
1 verksamhetsplanen for foretagshilsovarden.
Innan programmet godkéinns ska arbetsgiva-
ren och personalen i dialog enligt samarbets-
lagen (/) eller i samarbetsforfarande enligt la-
gen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inrdttningar (1233/2013) eller lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare i kommuner och vdilfirdsomrdden
(449/2007) behandla de arbetsuppgifter som
avses i 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004) i fraga om vilken ar-
betssékanden eller arbetstagaren antingen dr
skyldig att ldmna intyg 6ver narkotikatest till
arbetsgivaren eller pd grundval av sitt sam-
tycke kan ldmna intyg over narkotikatest till
arbetsgivaren. 1 andra foretag och offentli-
grittsliga sammanslutningar dn sddana som
omfattas av samarbetslagstiftningen ska ar-
betsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetsta-
garna eller deras representanter tillfélle att bli
hoérda om grunderna for narkotikatest 1 fraga
om olika arbetsuppgifter.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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15.

Lag

om indring av 70 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 70 § 4 mom., sddant det lyder i lag

940/2010, som foljer:

Gdllande lydelse
70 §

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punk-
ten forutsitts dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om be-
talningen av vinstpremie och att dgarna vid
bolagsstimman efter rikenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas efter detta. En tillaggsforutsattning ar
att drendet behandlas i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) eller pé
nagot annat motsvarande sétt.

Foreslagen lydelse
70 §

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punk-
ten forutsétts det dessutom att ett avtal som &r
bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om
betalningen av vinstpremie, att dgarna vid bo-
lagsstimman efter riakenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas efter detta. En tilldggsforutsattning ar
att drendet behandlas i enlighet med samar-
betslagen (/) eller pd négot annat motsva-
rande sitt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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16.

Lag

om indring av 85 § i pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 85 § 4 mom. som foljer:

Gallande lydelse
85§

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I en sédan situation som avses i 3 mom. 11
punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingatts
om betalningen av vinstpremie och att dgarna
vid bolagsstimman efter rdkenskapsperiodens
utgéng fattar ett bindande beslut om utbetal-
ning av kontant vinstpremie och att vinstpre-
mierna betalas efter detta. En forutséttning ar
dessutom att drendet behandlas i enlighet med
lagen om samarbete inom foretag (334/2007)
eller pa ndgot annat motsvarande sétt.

Foreslagen lydelse
85§

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I en sédan situation som avses i 3 mom. 11
punkten forutsitts det dessutom att ett avtal
som &r bindande for arbetsgivaren inte har in-
gitts om betalningen av vinstpremie, att
dgarna vid bolagsstimman efter rdkenskaps-
periodens utging fattar ett bindande beslut om
utbetalning av kontant vinstpremie och att
vinstpremierna betalas efter detta. En forut-
sittning ar dessutom att drendet behandlas i
enlighet med samarbetslagen (/') eller pa na-
got annat motsvarande sitt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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17.

Lag

om indring av 78 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 78 § 4 mom., saddant det lyder i lag

941/2010, som foljer:

Gdllande lydelse
78 §

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punk-
ten forutsitts dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om be-
talningen av vinstpremie och att dgarna vid
bolagsstimman efter rikenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas efter detta. Dessutom forutsitts det att
drendet behandlas i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) eller pé
nagot annat motsvarande sétt.

Foreslagen lydelse
78 §

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punk-
ten krdvs det dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om be-
talningen av vinstpremie, att dgarna vid bo-
lagsstimman efter rdkenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas efter detta. Dessutom krdvs det att
drendet behandlas i enlighet med samarbets-
lagen (/) eller pa ndgot annat motsvarande
satt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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18.

Lag

om indring av 11 kap. 3 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsiakringslagen (1224/2004) 11 kap. 3 § 4 mom., saddant det lyder i lag

535/2019, som foljer:

Gdllande lydelse
11 kap.

Beloppet av dagpenningsforménerna

38
Léneinkomst

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punk-
ten krivs det dessutom att ett avtal som é&r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om be-
talning av vinstpremie och att dgarna vid bo-
lagsstimman efter rdkenskapsperiodens ut-
géng fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas efter detta. Dessutom kridvs det att
drendet behandlas i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) eller pa
nagot annat motsvarande sétt.

Foreslagen lydelse
11 kap.

Beloppet av dagpenningsforménerna

38
Léneinkomst

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punk-
ten krdvs det dessutom att ett avtal som é&r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om be-
talning av vinstpremie, att d4garna vid bolags-
stimman efter ridkenskapsperiodens utging
fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas efter detta. Dessutom kridvs det att
drendet behandlas i enlighet med samarbets-
lagen (/) eller pd ndgot annat motsvarande
satt.

Denna lag trédder i kraft den 20 .
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19.

Lag

om indring av 81 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) 81 § 4 mom. som

foljer:

Gdllande lydelse
81§

Arbetsinkomst som utgér grund for en ersdtt-
ning for inkomstbortfall

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punk-
ten krévs det dessutom att ett avtal som dr bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om be-
talning av kontant vinstpremie och att dgarna
vid bolagsstimman efter rdkenskapsperiodens
utgéng fattar ett bindande beslut om utbetal-
ning av kontant vinstpremie och att vinstpre-
mierna betalas efter detta. Dessutom kravs det
att drendet behandlas i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) eller pé
nagot annat motsvarande sétt.

Foreslagen lydelse
81§

Arbetsinkomst som utgér grund for en ersdtt-
ning for inkomstbortfall

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punk-
ten krivs det dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om be-
talning av kontant vinstpremie, att dgarna vid
bolagsstimman efter rakenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas efter detta. Dessutom krdvs det att
drendet behandlas i enlighet med samarbets-
lagen (/) eller pa ndgot annat motsvarande
satt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

229



RP 159/2021 rd

20.

Lag

om édndring av 19 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 19 § 3 mom., saddant det

lyder i lag 943/2010, som foljer:

Gdllande lydelse
19§

Grunden for Iontagares arbetsloshetsforsdk-
ringspremie

I de situationer som avses i 2 mom. 11 punk-
ten forutsitts dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts om be-
talningen av vinstpremie och att dgarna vid
bolagsstimman efter rakenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas efter detta. En tillaggsforutsattning ar
att drendet behandlas i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) eller pé
nagot annat motsvarande sétt.

Foreslagen lydelse
19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdk-
ringspremie

I de situationer som avses i 2 mom. 11 punk-
ten forutsitts det dessutom att ett avtal som &r
bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om
betalningen av vinstpremie, att dgarna vid bo-
lagsstimman efter rdkenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas efter detta. En tilliggsforutsattning ar
att drendet behandlas i enlighet med samar-
betslagen (/) eller pa nagot annat motsva-
rande sétt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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21.

Lag

om indring av 9 § i lagen om arbetspensionsforsiikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetspensionsforsakringsbolag (354/1997) 9 § 2 mom., sddant det lyder i

lag 524/2008, som foljer:

Gdllande lydelse
98§

Bolagsstimma

De forsdkrades representanter vid bolags-
stimman viljs sérskilt for varje forsikring
mellan foretridare for de personalgrupper
som avses i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007). Kan avtal inte nds om de forsak-
rades representanter eller ovan nidmnda lag
inte tillimpas pa foretaget, ska de arbetstagare
som saken giller sorja for att val eller annat
forfarande for viljande verkstills. Val eller
annat forfarande for viljande av foretrddare
ska verkstdllas sd att alla arbetstagare, for
vilka foretradare véljs, har mojlighet att delta.
Bestdmmelser om valforfarandet ska tas in i
arbetspensionsforsikringsbolagets bolagsord-
ning.

Foreslagen lydelse
98§

Bolagsstimma

De forsékrades representanter vid bolags-
stimman viljs sérskilt for varje forsdkring
mellan foretrddare for de personalgrupper
som avses i samarbetslagen (/). Kan avtal
inte nds om de forsikrades representanter eller
ovan nimnda lag inte tillimpas pa foretaget,
ska de arbetstagare som saken géller sorja for
att val eller annat forfarande for véljande verk-
stélls. Val eller annat forfarande for véljande
av foretradare ska verkstillas sé att alla arbets-
tagare, for vilka foretrddare viljs, har mojlig-
het att delta. Bestimmelser om valforfarandet
ska tas in i arbetspensionsforsdkringsbolagets
bolagsordning.

Denna lag trédder i kraft den 20 .
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22.

Lag

om indring av 32 § i lagen om Forststyrelsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Forststyrelsen (234/2016) 32 § som foljer:

Gallande lydelse
328§

Personalens deltagande

Forststyrelsen kan besluta att lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007) ska tillimpas
pa Forststyrelsen i stillet for lagen om samar-
bete inom statens d&mbetsverk och inréttningar
(1233/2013). I koncernsamarbetet inom Forst-
styrelsekoncernen iakttas i tillimpliga delar
lagen om samarbete inom finska foretags-
grupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007).

Om lagen om samarbete inom foretag till-
lampas pa Forststyrelsen, kan den inga ett sa-
dant avtal som avses i 61 § i den lagen.

Foreslagen lydelse
328§

Personalens deltagande

Forststyrelsen kan besluta att samarbetsla-
gen (/) ska tillimpas pa Forststyrelsen i stél-
let for lagen om samarbete inom statens dm-
betsverk och inréttningar (1233/2013). I kon-
cernsamarbetet inom Forststyrelsekoncernen
iakttas i tillimpliga delar lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag (335/2007).

Om samarbetslagen tillimpas pa Forststy-
relsen, kan den ingé ett sddant avtal som avses
138 § i den lagen.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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23.

Lag

om indring av 10 § i lagen om statliga affiarsverk

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om statliga affarsverk (1062/2010) 10 § 2 och 3 mom. som foljer:

Gallande lydelse
10 §

Personalens deltagande

Ett affdrsverk kan besluta att lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007) ska tillimpas
pa det i stillet for lagen om samarbete inom
statens  dmbetsverk  och  inrdttningar
(651/1988).

Ett affarsverk pa vilket lagen om samarbete
inom foretag tillimpas kan ingé ett sddant av-
tal som avses i 61 § i den lagen.

Foreslagen lydelse
10 §

Personalens deltagande

Ett affdarsverk kan besluta att samarbetsia-
gen (/) ska tillampas pa det i stéllet for lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
inréttningar (1233/2013).

Ett affirsverk pa vilket samarbetslagen till-
lampas kan inga ett sddant avtal som avses i
38 § 1 den lagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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24.

Lag

om indring av 148 och 153 § i lagen om tjéinster inom elektronisk kommunikation

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om tjanster inom elektronisk kommunikation (917/2014) 148 § 2 mom. 1 punk-

ten och 153 § 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
148 §

Sammanslutningsabonnenters planerings-
och samarbetsplikt i fall av missbruk

Om sammanslutningsabonnenten som ar-
betsgivare omfattas av samarbetslagstift-
ningen ska sammanslutningsabonnenten

1) i ett samarbetsforfarande enligt 4 kap. i
lagen om samarbete inom foretag (334/2007),
lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk
och inréttningar (1233/2013) och lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007) behandla grun-
derna och praxisen for de i 146156 § avsedda
forfaranden som ska tillimpas vid behand-
lingen av formedlingsuppgifter,

153 §

Sammanslutningsabonnenters skyldighet att
ldmna uppgifter till foretrddare for arbetsta-
garna i fall av missbruk

Den redogorelse som avses i 1 mom. ska
lamnas till en fortroendeman som utsetts med
stod av ett arbets- eller tjanstekollektivavtal
eller, om nagon sddan inte har utsetts, till ett
fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsav-
talslagen (55/2001). Om arbetstagarna inom
en personalgrupp inte har utsett nagon fortro-
endeman eller nagot fortroendeombud, ska re-
dogorelsen ldmnas till ett samarbetsombud

Foreslagen lydelse
148 §

Sammanslutningsabonnenters planerings-
och samarbetsplikt i fall av missbruk

Om sammanslutningsabonnenten som ar-
betsgivare omfattas av samarbetslagstift-
ningen ska sammanslutningsabonnenten

1) genom dialog enligt 2 kap. i samarbetsla-
gen (/) eller ett samarbetsforfarande enligt
lagen om samarbete inom statens &mbetsverk
och inrdttningar (1233/2013) eller lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare i kommuner och vdilfdrdsomrdden
(449/2007) behandla grunderna och praxisen
for de 1 146156 § avsedda forfaranden som
ska tillimpas vid behandlingen av formed-
lingsuppgifter,

153 §

Sammanslutningsabonnenters skyldighet att
ldmna uppgifter till foretrddare for arbetsta-
garna i fall av missbruk

Den redogorelse som avses i 1 mom. ska
lamnas till en fértroendeman som utsetts med
stod av ett arbets- eller tjanstekollektivavtal
eller, om nagon sédan inte har utsetts, till ett
fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsav-
talslagen (55/2001). Om arbetstagarna inom
en personalgrupp inte har utsett ndgon fortro-
endeman eller nagot fortroendeombud, ska re-
dogorelsen ldmnas till ett samarbetsombud
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Gdllande lydelse

enligt 8 § i lagen om samarbete inom foretag
eller 3 § i lagen om samarbete mellan kommu-
nala arbetsgivare och arbetstagare eller till en
foretrddare enligt 6 § 2 mom. 1 lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrétt-
ningar. Om inte heller ndgra sddana har utsetts
ska redogorelsen ldmnas till alla arbetstagare
som hor till personalgruppen.

Féreslagen lydelse

enligt 5 § 1 samarbetslagen eller 3 § i lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och ar-
betstagare i kommuner och vilfdrdsomrdden
eller till en foretradare enligt 6 § 1 lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inrétt-
ningar. Om inte heller ndgra sddana har utsetts
ska redogorelsen ldmnas till alla arbetstagare
som hor till personalgruppen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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25.

Lag

om indring av 6 § i lagen om forbiittrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds for
sjotransport

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds for sj6transport
(1277/2007) 6 § 2 mom., sadant det lyder i lag 770/2011, som foljer:

Gdllande lydelse
63§

Overenskommelse genom kollektivavtal

Genom ett kollektivavtal som ska iakttas i
anstillningsforhallanden pé ett fartyg som &r
inskrivet 1 handelsfartygsforteckningen kan
annat overenskommas @n vad som foreskrivs i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011), sjoarbets-
tidslagen (296/1976), semesterlagen for sjo-
mén (433/1984) eller lagen om samarbete
inom foretag (334/2007). De foreningar som
ingar kollektivavtalet ska representera de ar-
betstagargrupper vars anstillningsvillkor av-
talet géller. Av kollektivavtalet eller dess bila-
gor ska i detalj framgé vilka villkor som ska
iakttas i stillet for bestimmelser i lag.

Féreslagen lydelse
6§

Overenskommelse genom kollektivavtal

Genom ett kollektivavtal som ska iakttas i
anstillningsforhallanden pé ett fartyg som &r
inskrivet i handelsfartygsforteckningen kan
annat 6verenskommas én vad som foreskrivs i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011), sjdoarbets-
tidslagen (296/1976), semesterlagen for sjo-
main (433/1984) eller samarbetslagen (/). De
foreningar som ingar kollektivavtalet ska re-
presentera de arbetstagargrupper vars anstill-
ningsvillkor avtalet giller. Av kollektivavtalet
eller dess bilagor ska i detalj framga vilka vill-
kor som ska iakttas i stillet for bestimmelser
ilag.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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26.

Lag

om indring av 2 kap. 4 § och 18 kap. 8 § i lagen om forvaltare av alternativa investeringsfon-

der

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om forvaltare av alternativa investeringsfonder (162/2014) 2 kap. 4 § 14 punk-

ten och 18 kap. 8 § som foljer:

Gdllande lydelse
2 kap.
Definitioner
4§

Definitioner med anknytning till AIFM-direk-
tivet

I denna lag avses med

14) arbetstagarrepresentanter sddana fore-
tradare for personalgrupperna som avses i 8 §

i1 lagen om samarbete inom foretag
(334/2007),
18 kap.
AIF-fonder som investerar i onoterade bo-
lag
8§

Personalrepresentanternas tystnadsplikt

Arbetstagarrepresentanter och sakkunniga
som representerar arbetstagare ska hemlig-
hilla sadana konfidentiella uppgifter som
getts 1 enlighet med detta kapitel, enligt vad
som foreskrivs i 57 § 1 lagen om samarbete
inom foretag.

Féreslagen lydelse
2 kap.

Definitioner
43§

Definitioner med anknytning till AIFM-direk-
tivet

I denna lag avses med

14) arbetstagarrepresentanter sadana fore-
tradare for personalgrupperna som avses i J §
i samarbetslagen ( /),

18 kap.

AIF-fonder som investerar i onoterade bo-
lag

8§
Personalrepresentanternas tystnadsplikt

Arbetstagarrepresentanter och sakkunniga
som representerar arbetstagare ska hemlig-
halla sadana konfidentiella uppgifter som
getts 1 enlighet med detta kapitel, med iaktta-
gande av 40 § i samarbetslagen.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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217.

Lag

om indring av 17 § i lagen om pensionsstiftelser

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pensionsstiftelser (1774/1995) 17 § 3 mom. som foljer

Gallande lydelse

Oberoende av vad 2 mom. stadgar viljer ar-
betsgivaren vid grundandet av pensionsstiftel-
sen interimistiskt alla styrelsemedlemmar och
deras suppleanter. Av dessa skall tvd medlem-
mar och deras suppleanter vara personer som
kan hora till pensionsstiftelsens verksamhets-
krets. Nér arbetsgivaren viljer styrelsemed-
lemmar som skall foretrdda de personer som
hor till verksamhetskretsen skall arbetsgiva-
ren hora representanter for verksamhetskret-
sen. Tillimpas lagen om samarbete inom f6-
retag (725/78) eller lagen om samarbete inom
statens dmbetsverk och inréttningar (651/88)
pa arbetsgivarsassanslutningen, skall arbets-
givaren vid val av styrelsemedlemmar som fo6-
retrider verksamhetskretsen hora de foretra-
dare for personalen som avses i ndmnda lagar.
Efter det pensionsstiftelsen blivit registrerad
skall val av styrelsemedlemmar och deras sup-
pleanter som hor till verksamhetskretsen for-
rittas si snart som det med beaktande av vad
3 § 2 mom. stadgar ar mojligt.

Foreslagen lydelse

Trots bestimmelserna i 2 mom. viljer ar-
betsgivaren vid grundandet av pensionsstiftel-
sen interimistiskt alla styrelsemedlemmar och
deras suppleanter. Av dessa ska tvd medlem-
mar och deras suppleanter vara personer som
kan hora till pensionsstiftelsens verksamhets-
krets. Nér arbetsgivaren viljer styrelsemed-
lemmar som ska foretrdda de personer som
hor till verksamhetskretsen ska arbetsgivaren
hora representanter for verksamhetskretsen.
Om samarbetslagen (/) eller lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrétt-
ningar (1233/2013) tillimpas pa arbetsgivar-
sammanslutningen, ska arbetsgivaren vid val
av styrelsemedlemmar som foretrdder verk-
samhetskretsen hora de foretradare for perso-
nalen som avses i de lagarna. Efter det art
pensionsstiftelsen blivit registrerad ska val av
styrelsemedlemmar som hor till verksamhets-
kretsen och av deras suppleanter forrittas sa
snart som det med beaktande av bestimmel-
serna i 3 § 2 mom. dr mojligt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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28.

Lag

om #ndring av 80 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i inkomstskattelagen (1535/1992) 80 § 8 punkten, sadan den lyder i lag 1235/2013,

som foljer:

Gdllande lydelse
80 §

Skattefria forsdkringsersdttningar och skade-
stand

Skattepliktiga erséttningar &r inte

8) gottgorelse enligt 62 § i lagen om samar-
bete inom foretag (334/2007), enligt 21 § i la-
gen om samarbete mellan kommunala arbets-
givare och arbetstagare (449/2007) och enligt
43 § i lagen om samarbete inom statens dm-
betsverk och inrdttningar (1233/2013), som
arbetsgivaren till foljd av forsummelse av
samarbetsskyldigheterna har betalat till en ar-
betstagare som sagts upp, permitterats eller
overforts till anstéllning pa deltid,

Foreslagen lydelse
80 §

Skattefria forsdkringsersdttningar och skade-
stand

Skattepliktiga erséttningar &r inte

8) gottgorelse enligt 44 § 1 samarbetslagen
(/), enligt 21 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vdlfirdsomrdden (449/2007) och enligt
43 § i lagen om samarbete inom statens dm-
betsverk och inrdttningar (1233/2013), som
arbetsgivaren till foljd av forsummelse av
samarbetsskyldigheterna har betalat till en ar-
betstagare som sagts upp, permitterats eller
overforts till anstéllning pa deltid,

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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29.

Lag

om indring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av niiringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om beskattning av inkomst av naringsverksamhet (360/1968) 56 § 1 mom.,

sédant det lyder i lag 1258/2013, som foljer:

Gdllande lydelse

56§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs
17 § for utbildning av en arbetstagare som ar-
betat inom néringsverksamheten gora ett ut-
bildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna pa-
ragraf nér utbildningen baserar sig pa en uz-
bildningsplan som avses i 16 § i lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) elleri 3 §
i lagen om ekonomiskt understdodd utveckling
av yrkeskompetensen (1136/2013), om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstaga-
ren for utbildningstiden, och

3) ingen lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012) under skatteéret har bevil-
jats for kostnaderna for avloning av arbetsta-
garen.

Foreslagen lydelse
568§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs
17 § for utbildning av en arbetstagare som ar-
betat inom néringsverksamheten gora ett ut-
bildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna pa-
ragraf nér utbildningen baserar sigpaeni 9 §
1 samarbetslagen (/) avsedd utvecklingsplan
eller en i 3 § i lagen om ekonomiskt under-
stodd utveckling av yrkeskompetensen
(1136/2013) avsedd utbildningsplan, om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstaga-
ren for utbildningstiden, och

3) ingen lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012) under skatteéret har bevil-
jats for kostnaderna for avloning av arbetsta-
garen.

Denna lag tréider i kraft den 20 .

241



RP 159/2021 rd

30.

Lag

om éindring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen for gardsbruk (543/1967) 10 f § 1 mom., sddant det lyder i lag

1259/2013, som foljer:

Gdllande lydelse

10 f§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs
16 § for utbildning av en arbetstagare som ar-
betat inom jordbruket gora ett utbildningsav-
drag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér ut-
bildningen baserar sig pa en utbildningsplan
som avses i 16 § 1 lagen om samarbete inom
foretag (334/2007) eller i 3 § i lagen om eko-
nomiskt understddd utveckling av yrkeskom-
petensen (1136/2013), om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstaga-
ren for utbildningstiden, och

3) ingen lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012) under skatteéret har bevil-
jats for kostnaderna for avloning av arbetsta-
garen.

Foreslagen lydelse

10 f§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs
16 § for utbildning av en arbetstagare som ar-
betat inom jordbruket goéra ett utbildningsav-
drag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér ut-
bildningen baserar sig pd en i 9 § i samarbets-
lagen (/) avsedd utvecklingsplan eller en i 3
§ 1 lagen om ekonomiskt understédd utveckl-
ing av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd
utbildningsplan, om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstaga-
ren for utbildningstiden, och

3) ingen lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012) under skatteéret har bevil-
jats for kostnaderna for avloning av arbetsta-
garen.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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31.
Lag

om #dndring av 7 kap. 5 § i kreditinstitutslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 kreditinstitutslagen (610/2014) 7 kap. 5 § 5 mom. som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
7 kap. 7 kap.
Forvaltnings- och styrningssystem Forvaltnings- och styrningssystem
58§ 58
Ledningens tidsdisposition Ledningens tidsdisposition
 Vad som foreskrivs i 1-3 mom. ska inte till-  Vad som foreskrivs i 1-3 mom. ska inte ill-

lampas pa styrelsemedlemmar som é&r perso- ldmpas pa styrelsemedlemmar som ar sddana
nalrepresentanter enligt lagen om personalre- foretrddare for personalen som avses i 5 kap.
presentation 1  foretagens  fOrvaltning i samarbetslagen (/).

(725/1990).

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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32.

Lag

om indring av 6 b kap. 11 § i lagen om investeringstjinster

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om investeringstjanster (747/2012) 6 b kap. 11 § 2 mom., sadant det lyder i lag

523/2021, som foljer:

Gdllande lydelse
6 b kap.

Forvaltnings- och styrningssystem, insyn,
riskhantering och erséttning

11§

Ersdttningskommittée

Erséttningskommittén ansvarar for bered-
ningen av beslut om erséttning, inbegripet be-
slut som far konsekvenser for det berérda fo6-
retagets risker och riskhantering och som ska
fattas av ledningen. Ordféranden och ledamo-
terna i ersattningskommittén ska vara saddana
medlemmar av ledningen som inte utovar na-
gon verkstillande funktion i det berdrda vér-
depappersforetaget. Om det bland styrelse-
medlemmarna finns sddana personalrepresen-
tanter som avses i lagen om personalrepresen-
tation i foretagens forvaltning (725/1990), ska
minst en av dem utses till ledamot av ersétt-
ningskommittén.

Foreslagen lydelse
6 b kap.

Forvaltnings- och styrningssystem, insyn,
riskhantering och erséttning

11§

Ersdttningskommitté

Erséttningskommittén ansvarar for bered-
ningen av beslut om erséttning, inbegripet be-
slut som fér konsekvenser for det berdérda f6-
retagets risker och riskhantering och som ska
fattas av ledningen. Ordféranden och ledamo-
terna i ersattningskommittén ska vara sadana
medlemmar av ledningen som inte utovar na-
gon verkstillande funktion i det berérda vér-
depappersforetaget. Om det bland styrelse-
medlemmarna finns sddana personalrepresen-
tanter som avses i 5 kap. i samarbetslagen (/
), ska minst en av dem utses till ledamot av
ersattningskommittén.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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33.

Lag

om #dndring av 79 f § i sparbankslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sparbankslagen (1502/2001) 79 f § 2 mom. sadant det lyder i lag 1423/2007, som

foljer:
Gdllande lydelse

I fraga om fusioner enligt denna paragraf
tillampas 76 § pé villkoren for registrering av
fusioner. Dessutom forutsétts det att de ut-
landska sparbanker som deltar i fusionen god-
kanner 16sningsratten enligt 74 §, att reglerna
om personalens representation har faststéllts
enligt lagen om personalrepresentation i fore-
tagens forvaltning (725/1990), att samtliga i
fusionen deltagande sparbanker har godkint
fusionsplanen pa lika villkor och att de intyg
som avses i | mom. ldmnas till registermyn-
digheten.

Foreslagen lydelse

I fraga om fusioner enligt denna paragraf
tillampas 76 § pé villkoren for registrering av
fusioner. Dessutom forutsitts det att de ut-
landska sparbanker som deltar i fusionen god-
kanner 16sningsratten enligt 74 §, att reglerna
om personalens representation har faststéllts
enligt 5 a kap. i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar samt vid grdnsoverskridande
fusion och grdanséverskridande delning av bo-
lag (758/2004), att samtliga i fusionen delta-
gande sparbanker har godkint fusionsplanen
pa lika villkor och att de intyg som avses i 1
mom. ldmnas till registermyndigheten.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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34.

Lag

om indring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 4 §, sadan den lyder i lag 1234/2013, som foljer:

Gallande lydelse
47 kap.

Om arbetsbrott
438

Kréinkning av arbetstagarrepresentants rt-
tigheter

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denne som utan grund som bestéms i lag eller
i ett arbets- eller tjénstekollektivavtal siger
upp, annars avskedar eller permitterar en for-
troendeman, ett fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en
arbetarskyddsfullmiktig, en foretridare for
personalen eller arbetstagarna som avses i la-
gen om personalrepresentation i foretagens
forvaltning (725/1990) eller i lagen om sam-
arbete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag (335/2007) eller ett
samarbetsombud som avses i 8 § i lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) elleri 3 §
i lagen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare (449/2007) eller i
6 § 3 och 4 mom. i lagen om samarbete inom
statens  dmbetsverk  och  inrdttningar
(1233/2013) eller ombildar dennes anstill-
ningsforhdllande till anstillningsférhallande
pa deltid ska, om gérningen inte utgdr diskri-
minering i arbetslivet, for krdnkning av ar-
betstagarrepresentants rdttigheter domas till
boter.

Foreslagen lydelse
47 kap.

Om arbetsbrott
438

Krinkning av arbetstagarrepresentants rdt-
tigheter

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som utan grund som bestims i lag eller
i ett arbets- eller tjénstekollektivavtal sdger
upp, annars avskedar eller permitterar en for-
troendeman, ett fortroendeombud som avses 1
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en
arbetarskyddsfullmiktig, en foretridare for
personalen eller arbetstagarna som avses i 5
kap. i samarbetslagen (/) eller i lagen om
samarbete inom finska fOretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag (335/2007) el-
ler ett samarbetsombud som avses i 5 § i sam-
arbetslagen eller 1 3 § 1 lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kom-
muner och vdlfirdsomrdden (449/2007) eller
16 § 3 och 4 mom. i lagen om samarbete inom
statens  dmbetsverk  och  inréttningar
(1233/2013) eller ombildar dennes anstéll-
ningsforhdllande till anstillningsforhallande
pa deltid ska, om gérningen inte utgdr diskri-
minering i arbetslivet, for krdnkning av ar-
betstagarrepresentants rdttigheter domas till
boter.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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3S.

Lag

om indring av 16 kap. 25 § och 17 kap. 24 § i aktiebolagslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 aktiebolagslagen (624/2006) 16 kap. 25 § 2 mom. och 17 kap. 24 § 2 mom., sddana

de lyder i lag 1415/2007, som foljer:

Gdllande lydelse
16 kap.

Fusion
25§

Verkstillande av fusion som registreras i
Finland

I fraga om fusioner enligt denna paragraf
tillampas 15 § pa villkoren for registrering av
fusioner. Dessutom forutsitts det att de ut-
landska aktiebolag som deltar i fusionen god-
kanner 16sningsratten enligt 13 §, att reglerna
om personalens representation har faststéllts
enligt lagen om personalrepresentation i fore-
tagens forvaltning (725/1990, nedan lagen om
personalrepresentation), att samtliga i fus-
ionen deltagande bolag har godként fusions-
planen pa lika villkor och att de intyg som av-
ses i 1| mom. ldmnas till registermyndigheten.

17 kap.
Delning
24§

Verkstdllande av delning som registreras i
Finland

Foreslagen lydelse
16 kap.

Fusion
258§

Verkstillande av fusion som registreras i
Finland

I fraga om fusioner enligt denna paragraf
tillampas 15 § pa villkoren for registrering av
fusioner. Dessutom forutsétts det att de ut-
landska aktiebolag som deltar i fusionen god-
kanner 16sningsratten enligt 13 §, att reglerna
om personalens representation har faststillts i
enlighet med 5 a kap. i lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag och europeiska koo-
perativa foreningar samt vid grdnséverskri-
dande fusion och grdinsoverskridande delning
av bolag (758/2004), att samtliga i fusionen
deltagande bolag har godként fusionsplanen
pa lika villkor och att de intyg som avses i 1
mom. ldmnas till registermyndigheten.

17 kap.
Delning
24§

Verkstdillande av delning som registreras i
Finland
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Gdllande lydelse

I fraga om delningar enligt denna paragraf
tillampas 15 § pa villkoren for registrering av
delning. Dessutom forutsétts det att de ut-
landska aktiebolag som deltar i delningen
godkédnner 16sningsritten enligt 13 §, att reg-
lerna om personalens representation har fast-
stdllts enligt lagen om personalrepresentation,
att samtliga deltagande bolag har godként del-
ningsplanen pé lika villkor och att de intyg
som avses i 1 mom. ldmnas till registermyn-
digheten.

Féreslagen lydelse

I fraga om delningar enligt denna paragraf
tillampas 15 § pa villkoren for registrering av
delning. Dessutom forutsétts det att de ut-
landska aktiebolag som deltar i delningen
godkdnner 16sningsritten enligt 13 §, att reg-
lerna om personalens representation har fast-
stéllts i enlighet med 5 a kap. i lagen om ar-
betstagarinflytande i europabolag och euro-
peiska kooperativa foreningar samt vid gréin-
soverskridande fusion och grdnséverskri-
dande delning av bolag, att samtliga delta-
gande bolag har godkédnt delningsplanen péd
lika villkor och att de intyg som avses i 1
mom. ldmnas till registermyndigheten.

Denna lag trdider i kraft den 20 .
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36.

Lag

om indring av 20 kap. 26 § och 21 kap. 25 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om andelslag (421/2013) 20 kap. 26 § 2 mom. och 21 kap. 25 § 2 mom. som

foljer:
Gdllande lydelse
20 kap.
Fusion
26§

Verkstillande av fusion som registreras i
Finland

I friga om fusioner som avses i denna para-
graf tilldmpas 16 § pa forutsittningarna for re-
gistrering av fusioner. Dessutom krivs det att
de utlindska andelslag som deltar i fusionen
godkdnner den ritt till aterbetalning av andel
som avses i 13 § och den losningsratt som av-
ses i 14 §, att reglerna om personalens repre-
sentation har bestdmts enligt lagen om perso-
nalrepresentation i1 fOretagens forvaltning
(725/1990), nedan lagen om personalrepre-
sentation, att samtliga i fusionen deltagande
andelslag har godként fusionsplanen pa lika
villkor och att de intyg som avses i 1 mom.
lamnas till registermyndigheten.

21 kap.
Delning
258§

Verkstdllande av delning som registreras i
Finland

Foreslagen lydelse
20 kap.

Fusion
26§

Verkstillande av fusion som registreras i
Finland

I frédga om fusioner som avses i denna para-
graf tillimpas 16 § pa forutséttningarna for re-
gistrering av fusioner. Dessutom krivs det att
de utlindska andelslag som deltar i fusionen
godkdnner den ratt till aterbetalning av andel
som avses i 13 § och den l0sningsrétt som av-
ses i 14 §, att reglerna om personalens repre-
sentation har faststdllts i enlighet med 5 a kap.
i lagen om arbetstagarinflytande i europabo-
lag och europeiska kooperativa foreningar
samt vid grinsoverskridande fusion och grdn-
soverskridande delning av bolag (758/2004),
att samtliga i fusionen deltagande andelslag
har godként fusionsplanen pa lika villkor och
att de intyg som avses i 1 mom. ldmnas till re-
gistermyndigheten.

21 kap.
Delning
258§

Verkstdillande av delning som registreras i
Finland
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Gdllande lydelse

I fraga om delningar som avses i denna pa-
ragraf tillimpas 16 § pa forutsittningarna for
registrering av delning. Dessutom krivs det
att de utldndska andelslag som deltar i del-
ningen godkénner den ritt till dterbetalning el-
ler den losningsrdtt som medlemmar och
andra dgare av andelar och aktier, optionsrét-
ter och andra rittigheter som beréttigar till an-
delar eller aktier har enligt 13 respektive 14 §,
att reglerna om personalens representation har
bestamts enligt lagen om personalrepresentat-
ion, att samtliga i delningen deltagande an-
delslag har godként delningsplanen pa lika
villkor och att de intyg som avses i 1 mom.
lamnas till registermyndigheten.

Féreslagen lydelse

I friga om delningar som avses i denna pa-
ragraf tillimpas 16 § pa forutsittningarna for
registrering av delning. Dessutom kravs det
att de utldndska andelslag som deltar i del-
ningen godkénner den ritt till dterbetalning el-
ler den losningsrdtt som medlemmar och
andra dgare av andelar och aktier, optionsrét-
ter och andra réttigheter som beréttigar till an-
delar eller aktier har enligt 13 respektive 14 §,
att reglerna om personalens representation har
faststdllts i enlighet med 5 a kap. i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid
grinsoverskridande fusion och grinsover-
skridande delning av bolag, att samtliga i del-
ningen deltagande andelslag har godkant del-
ningsplanen pa lika villkor och att de intyg
som avses i | mom. ldmnas till registermyn-
digheten.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Andra bilagor
Bilaga

Antaganden som anvints vid berikningen av kostnaderna for dialogskyldigheten (tabell)
1 Antalet foretriadare for personalen och arbetsgivaren

— I fradga om smi, medelstora och stora foretag 1 antas att antalet foretrddare for arbets-
givaren och personalen alltid dr detsamma (1+1, 2+2, 3+3)
— [ fraga om stora foretag 2 antas att arbetsgivarna har 3 foretrddare och personalen 6

2 Personalens och arbetsgivarnas foretridares loneniviaer

— Arbetsgivarens foretrddares 16neniva antas alltid vara direktér 6800€
— Personalens foretrddares l6nenivé kan variera mycket, varfor tabellen innehaller tre
scenarier. Har utnyttjades ANM:s rdknare for regleringsbordan, dér olika 16neklasser
anvénds. De beteckningar som nédmns i tabellen och deras antagna loner:
o arbetstagare = 2900€/man.
o sakkunnig = 3600€/man.
o specialsakkunnig = 4500€/man.

3 Antalet dialoger

— Det antas att i foretaget ordnas for nirvarande dialog minst 1 gang per ar. Exempelvis
i den kolumn dér dialog ordnas tre ganger oftare &n nu betyder detta att i foretaget
ordnas dialog sammanlagt fyra ganger per ar, dvs. lika mycket som minimikravet i re-
geringens proposition.

— Auvsikten ér att beskriva de kostnader som foretaget orsakas av att ordna ytterligare di-
aloger, oberoende av om de redan tidigare ordnade en, tv4 eller tre dialoger per ar. A
andra sidan beskriver tabellen kostnaderna ocksa for de foretag som har avtalat om att
utoka antalet dialoger fran till exempel en till tvé, och inte fyra som det foreslés i re-
geringens proposition. Foretagen har rétt att avtala om det slutliga antalet dialoger.

— De foretag som redan ordnar dialog 4 ganger per ar eller mera dn inte representerade i
tabellen, eftersom de redan uppfyller minimikravet pa antalet dialoger i regeringens
proposition. For dessa foretag ar detta alltsd redan business as usual, och de orsakas
inga ytterligare regleringskostnader av propositionen.

4 Den tid som anvinds for dialoger

— Foretriddarna antas anvinda arbetstimmar som foljer for att ordna dialoger:

Ytterligare en dialog Ytterligare tva dialoger | Ytterligare tre dialoger
Arbetsgivarens foretradare 10h 20h 30h
Personalens foretradare 4,5h 9h 13,5h

— Nedan forklaras ndrmare vad uppskattningarna baserar sig pa.

4.1 Arbetsgivarens foretrddare
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Planering av dialogen

o Arbetsgivaren planerar mera ingéende vilka drenden som behandlas vid vil-
ken dialog.

o Detta sker inte i samband med varje dialog, utan snarare en gang per ar. Ef-
tersom foretaget redan nu antas ordna dialog en géng per ar, har denna tid inte
raknats med i den tid som anvinds for de ytterligare dialogerna

Ordnandet av praktiska ramar for dialogen (métesarrangemang) (uppskattning 1h/dia-
log)

o Arbetsgivarens foretrddare sékerstéller att det finns moéteslokaler och vidtar
andra praktiska motesarrangemang.

o Kallelser

Forberedelser for dialogen (uppskattning 2h/dialog)

o Arbetsgivarens foretriddare sétter sig in i drendet.

Lamnande av uppgifter som behdvs for en resultatrik dialog (uppskattning 2,5h/dia-
log)

o Arbetsgivaren utarbetar motesmaterialet 2h/dialog

o Arbetsgivaren skickar ut motesmaterialet 0,5h/dialog

Lamnande av eventuella tilliggsuppgifter som foretraddaren for personalen begért
(uppskattning 0,5h/dialog)
o Arbetsgivaren samlar ihop tilldggsuppgifterna och skickar dem
o Tillaggsuppgifter behover inte ldmnas vid alla dialoger. Ibland kan 1dmnandet
av tillaggsuppgifter & andra sidan forutsitta omfattande atgérder.
o Uppskattat genomsnittligt timantal 2h/4 dialoger, dvs. 0,5h/dialog
Egentlig dialog (uppskattning 2,5h/dialog)

o Tid som gér at till den egentliga dialogen 2-3 timmar/dialog.
Anteckning om dialog (uppskattning 1h/dialog)

o Anteckningsuppgift 1h/dialog.
Information (0,25h/dialog)

o Informationsbehov forekommer inte vid alla dialoger. Uppskattning 1h / 4 di-
aloger, dvs. 0,25h/dialog.

= 9,75h/dialog --> avrundas till 10h/dialog

4.2 Arbetstagarnas foretrddare

Forberedelser for dialogen (uppskattning 2h/dialog)
o Personalens foretradare sétter sig in i drendet.
Egentlig dialog (uppskattning 2,5h/dialog)

= 4,5h/dialog

5 Genomsnittlig omsiittning och lonesumma

Omséttningen bestér av forsédljningsintikterna av de produkter och tjanster som hor
till foretagets egentliga verksamhet, vilka har minskats med beviljade rabatter, moms
och andra skatter som direkt baserar sig pa forsaljningsvolymen.

Lonesumman ar de bruttoloner som betalats till arbetstagarna utan anstidllningsopt-
ioner.

Savil den genomsnittliga omséittningen som 1onesumman har berdknas med data som
fétts fran Statistikcentralens struktur och bokslutsstatistik dver foretag (11d7 - Foretag
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enligt ndringsgren och antal anstillda (foretagsenhet), 2019). De genomsnittliga vér-
dena i tabellen motsvarar medeltalen for samtliga branscher i olika stora foretag. Ne-
dan anges de tal som anvints som genomsnittliga omsattning och lonesumma.

Antal f6- Omsattning, . . -
. oL Lonesumma, Genomsnitt- Genomsnittlig
. retag, ju- juridiskaen- . . .

Personal i foretaget . foretag (1000  lig omsatt- Idnesumma,

ridiska heter (1000 .

euro) ning, euro euro

enheter  euro)
20 — 49 personer 6 395 48 463 788 8 169 000 7 578 387 1277 404
50 - 99 personer 2 160 39594 521 6581 841 18 330797 3047 149
100 - 249 personer 1025 44 067 428 7116779 42992 613 6943 199
250 - 499 personer 372 37 819 200 5959179 101664516 16 019 298
500 - 999 personer 161 33417534 5244751 207562 323 32 576 093
1 000 personer eller mera 127 123160695 14010467 969 769 252 110318 638
Sammanlagt 10240 326523 166 47 082 017 31887 028 4597 853

Personal 50-249 genomsnittlig omsattning:

Personal 250-999 genomsnittlig omsattning:

Personal 50-249 genomsnittlig [6nesumma:

Personal 250-999 genomsnittlig Ionesumma:

26 267 487,91

133 652 409,01

4300979,59

21020 506,57

— Medianer skulle vara mera sanningsenliga dn medeltal i detta fall. Tyvérr var lampliga
data inte tillgdngliga.

— Foretagens genomsnittliga omséttning varierar ganska mycket beroende pa bransch.
Nir tabellen gjordes upp granskades ocksé den genomsnittliga omsittningen och 16ne-
summan hos foretag i de viktigaste branscherna, och deras andel av 6kningen av den
administrativa bordan berdknades. Exempelvis i ett litet foretag, dér personalens fore-
tradare dn en arbetstagare, var variationsintervallet for andelen av den genomsnittliga
omséttningen 0,0150-0,0961%, andelen var minst inom parti- och detaljhandeln, och
storst inom social- och hélsovéarden. Det finns alltsa skillnader men andelen av den ge-
nomsnittliga omséttningen &ér &ndd under en promille i alla branscher.
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