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Regeringens proposition till Riksdagen om godkiinnande av
konventionen om forbud mot och omedelbara insatser for att avs-
kaffa de virsta formema av bamarbete, som godkiints vid den
ittiosjunde Internationella arbetskonferenssen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allminna konferens, Internationella arbets-
konferensen, antog ar 1999 konvention nr
182 och rekommendation nr 190 om férbud
mot och omedelbara insatser for att avskaffa
de virsta formerna av barnarbete.

Syftet med konventionen ir att férbjuda de
i konventionen definierade virsta formerna
av barnarbete och fa medlemsstaterna att
vidta omedelbara och effektiva atgirder for

att detta mal skall uppnds. Den rekommen-
dation som kompletterar konventionen inne-
héller mer detaljerade bestimmelser.
Finlands lagstiftning uppfyller de krav som
stills i konventionen. I denna proposition
foreslds att Riksdagen skall anta konvention
nr 182, Samtidigt bringas rekommendation
nr 190 till riksdagens kdnnedom for att be-
aktas i det kommande lagberedningsarbetet
till den del som det anses dndamélsenligt.

ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

Internationella arbetskonferensen godkinde
ar 1996 en resolution om barnarbete, i vil-
ken det konstaterades att man nir man for-
soker avskaffa barnarbete omedelbart maste
avskaffa de virsta formerna av barnarbete.
Barnarbete godkindes som ett dmne for
normberedning och i enlighet med resolutio-
nen avser bestimmelserna i konvention nr
182 endast de virsta formerna av barnarbete
vilka definieras i konventionen. Vid bered-
ningen av konventionen beaktades sirskilt
andra internationella avtal om barnarbete,
liksom ILO:s konvention nr 138 om mini-
midlder for tilltride till arbete och Forenta
Nationernas (FN) konvention om barnets rit-
tigheter, fér att man skulle kunna dstadkom-
ma ett si vélfungerande instrument som
mdojligt.

Konvention nr 182 om férbud mot och
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omedelbara insatser for att avskaffa de virs-
ta formerna av barnarbete (nedan konven-
tionen om avskaffande av de virsta former-
na av barnarbete) samt en kompletterande
rekommendation nr 190 antogs av Interna-
tionella arbetskonferensen i juni 1999. Kon-
ventionen godkindes ovanligt enhilligt. Fér
godkinnande av konventionen rostade 415
delegater och inte en enda delegat rostade
mot konventionen eller avstod fran att résta.

Utlitanden under beredningen av denna
proposition har givits av utrikesministeriet,
Justitieministeriet, inrikesministeriet, fors-
varsministeriet, undervisningsministeriet,
handels- och industriministeriet, social- och
hilsovardsministeriet, Teollisuuden ja Tyon-
antajain Keskusliitto - Industrins och Arbets-
givarnas Centralforbund ry (TT), Palvelu-
tyonantajat ry - Servicearbetsgivarna rf, Sta-
tens arbetsmarknadsverk, Kommunala ar-
betsmarknadsverket, Finlands Fackférbunds
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Centralorganisation FFC rf (FFC), Tjdnste-
mannnacentralorganisationen =~ FTFC  1f
(FTFC) samt AKAVA ry. Remissinstanserna
har likriktat konstaterat att finsk lagstiftning
och praxis 6verensstimmer med konventio-
nen och de flesta har ocksé uttryckligen un-
derstott ratifikationen av konventionen. TT
och Servicearbetsgivarna konstaterar i sitt
gemensamma utlitande att finsk lagstiftning
och praxis motsvarar de krav som stills i
konventionen. Centralorganisationerna anser
att Finland bor ratificera konventionen. Lon-
tagarnas centralorganisationer FFC, FTFC
och AKAVA betonar konventionens stora
betydelse och att Finland borde ratificera
konventionen sd snart som mojligt. Lonta-
garnas centralorganisationer konstaterar vi-
dare att ratifikationen av konventionen inte
foranleder ndgra dndringar av finsk lagstift-
ning.

Finlands IL.O-delegation forordar ratifika-
tion av konventionen.

2. Nulige och konventionens betydelse

Internationella arbetsorganisationen bedo-
mer att det enbart i u-linderna finns ca 250
miljoner barn i 5 till 14 4rs dldern som arbe-
tar. Av dessa barn kommer ca 70 % i kon-
takt med farligt arbete. Anvidndningen av
barnarbetskraft dr ett hot mot dessa barns
fysiska och psykiska hidlsa. Missbruket av
barnarbetskraft krinker ocksd barnens mén-
niskovirde och rittigheter. Sarskilt under de
senaste dren har barnarbete uppmirksammats
mer allmint och man har konstaterat att ut-
nyttjandet av barnarbete dr fortgdende och
allvarligt, vilket ar ett tecken pa att existe-
rande internationella normer ér otillriickliga.

I enlighet med den resolution som ILO
antog 1996 giller konvention nr 182 forbud

mot och omedelbara insatser for att avskaffa
de virsta formerna av barnarbete. Bestdm-
melserna i konventionen giéller dessa virsta
former i sin helhet och inte nigra eventuella
undantag. Normerna ingdr i ett enda doku-
ment, vilket man tror skall bidra till att kon-
ventionens mal uppnds och dirmed oka kon-
ventionens betydelse. Avsikten ir att kon-
ventionen om avskaffande av de virsta for-
merna av barnarbete skall forstirka ILO:s
konvention nr 138, som fortsittningsvis dr
det grundliggande internationella dokumen-
tet om barnarbete. Att konvention nr 182 ir
betydelsefull visar ocksd det faktum att kon-
ventionen kommer att vara en av ILO:s s.k.
centrala konventioner. Dessa 4r konvention
nr 29 och 105 om tvingsarbete, konvention
nr 87 och 98 om organisationsfrihet, kon-
vention nr 100 och 111 om jimstilldhet
samt konvention nr 138.

I Finland uppfyller lagstiftningen vil de
krav som stills i konventionen. Bestimmel-
serna om utnyttjande av barnarbete liksom
ocksd om Overvakningen ir strikta. Konven-
tion nr 182 ir dock ett betydelsefullt do-
kument ocksd for Finland, eftersom konven-
tionen dr ett viktigt instrument for att for-
bittra barnens situation och sérskilt situatio-
nen for virldens arbetande barn. Frimjandet
av barnens réttigheter dr en viktig del av
Finlands méinniskorittspolitik. Dérfor dr det
viktigt att s mdnga medlemsstater som mdoj-
ligt ratificerar konvention nr 182 och att
konventionen snart trider i kraft internatio-
nellt sd att den kan tillimpas i sd stor ut-
strickning som mojligt. Dessutom 4r Finland
en av de 45 medlemsstater som for nirva-
rande har ratificerat samtliga centrala ILO-
konventioner och det dr darfor foljdriktigt att
Finland ratificerar ocksd konvention nr 182.

DETALJMOTIVERING

1. Konventionens och
rekommendationens innehédll

Konventionens artikel 1 dlagger varje rati-
ficerande medlemsstat att vidta tgirder for
att sdkerstilla ett forbud mot och avskaffan-
de av de virsta formerna av barnarbete. At-

girderna skall vara omedelbara och effekti-
va. Enligt artikel 2 avser "barn" alla perso-
ner under 18 Ar.

I artikel 3 definieras vad som avses med
"de virsta formerna av barnarbete'. Begrep-
pet ticker for det forsta alla former av slave-
ri och liknande forhdllanden (artikel 3 punkt
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a). Som exempel nimns bl.a. forsdljning av
barn och handel med barn samt tvdngsrekry-
tering av barn till vipnade konflikter. Laglig
virvning av frivilliga minderdriga till vapen-
tjanst och deltagande i vidpnade konflikter
omfattas alltsd inte av konventionen. Be-
greppet omfattar anvéindning, férmedling
eller erbjudande av barn till prostitution,
pornografisk framstéllning och pornografiska
forestallningar (artikel 3 punkt b). Begreppet
omfattar ocksa anvindning, formedling eller
erbjudande av barn till olagliga handlingar
som narkotikahandel (artikel 3 punkt c).
Ocksd arbete som till sin karaktir och pa
grund av forhéllandena kan vara skadligt for
barnets hilsa, sikerhet eller moral hor till de
viarsta formerna av barnarbete (artikel 3
punkt d).

Artikel 4 dligger medlemsstaterna att ge-
nom nationell lagstiftning eller myndighets-
foreskrifter faststilla de arbeten som avses i
artikel 3 punkt d samt att kartléi]g(ga var des-
sa arbeten forekommer. Listan skall kontrol-
leras regelbundet och vid behov revideras.
Hirigenom har i friga om artikel 3 punkt d
faststillandet av farliga arbeten dverlimnats
till nationell beslutanderiitt sd, att en med-
lemsstat dock ir skyldiga att samrdda med
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna
samt beakta relevanta internationella normer.
Artikelns hinvisning till rekommendationen
om de virsta formerna av barnarbete betyder
inte att kraven i rekommendationen mdste
uppfyllas, utan avser medlemsstatens skyl-
dighet att beakta punkterna 3 och 4 i rekom-
mendationen. Dessutom 8ligger artikel 4
ocksd i Ovrigt myndigheterna att samarbeta
med  arbetsgivar- och  arbetstagaror-
ganisationerna i olika skeden av utarbetande
och kontroll av listan 6ver farliga arbeten.

Enligt artikel 5 skall varje medlemsstat
etablera eller ange lampliga mekanismer for
dvervakningen av genomforandet av kon-
ventionens bestimmelser. Genom denna arti-
kel har man velat betona betydelsen av att
konventionen iakttas. Artikeln forutsétter
inte att det skall etableras nya overvaknings-
mekanismer, om medlemsstaten kan visa att
det redan finns fungerande overvakning. En-
ligt artikeln skall medlemsstaten samrdda
med  arbetsgivar- och  arbetstagaror-
ganisationerna, 4ven om den slutliga besluts-
ritten tillfaller medlemsstaten.

Artikel 6 dligger medlemsstaterna att ut-
arbeta och verkstilla dtgirdsprogram for ett
bridskande avskaffande av de virsta former-

na av barnarbete. I artikel 6 forutsitts att
myndigheterna samarbetar med arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna och vid be-
hov &dven beaktar andra berorda gruppers
synpunkter. De sistnimnda har inte definie-
rats i konventionen, men de kan t.ex. vara
olika barnskyddsorganisationer. Man har
dock velat reservera den primira stillningen
i forhandlingsprocessen for arbetsmark-
nadsorganisationerna.

Artikel 7 dlagger medlemsstaterna att vidta
alla nodvindiga dtgirder for att sikerstilla
ett effektivt genomfdrande och iakttagande
av konventionens bestimmelser. Medlems-
staterna skall enligt punkt 2 vidta atgirder
for att a) forhindra att barn anvinds i de
virsta formerna av barnarbete b) ge hjilp for
att avldgsna barnen fran de virsta formerna
av barnarbete samt foér deras rehabilitering
och sociala integration c) sikerstilla tillgdng
till gratis grundliggande utbildning for barn
som avldgsnas fran de virsta formerna av
barnarbete samt, nir det dr mojligt och édn-
damaélsenligt, till yrkesutbildning d) identifi-
era och uppsdka barn som ir utsatta fér sir-
skilda risker samt e) beakta flickors sirskil-
da problem. Dessutom skall medlemsstaten
utse en behorig myndighet, som ansvarar for
genomforandet av konventionens bestimmel-
ser.

Enligt artikel 8 skall medlemsstaterna bista
varandra i genomférandet av konventionens
bestdimmelser genom internationellt samarbe-
te och bistdnd, inklusive stdd till den sociala
och ekonomiska utvecklingen, program fér
bekdmpning av fattigdomen och allméin ut-
bildning. Artikeln betonar nodvindigheten
av ett globalt och internationellt samarbete
for att avskaffa de vérsta formerna av barn-
arbete. Avsikten med artikeln dr att upp-
muntra medlemsstaterna att samarbeta for att
uppnd de mél som stills i konventionen.
Artikeln innehdller inte ndgon skyldighet till
ndgon bestdmd form eller méingd av samar-
bete eller hjilp.

De nirmare rekommendationerna i rekom-
mendation nr 190 som kompletterar konven-
tionen giller atgirdsprogrammen, faststillan-
de av vad som dr farligt arbete och verkstal-
landet av konventionen. Beaktansvirt med
tanke pd utvecklandet av finsk lagstiftning ér
bl.a. punkt 5 i rekommendationen, enligt
vilken detaljerade uppgifter och statistik om
barnarbetets karaktir och omfattning bor
insamlas och héllas ajour. Uppgifter och sta-
tistik bor likasd insamlas om overtridelser
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av de nationella bestimmelserna om férbud
mot och avskaffande av de virsta formerna
av barnarbete. Enligt rekommendationens
punkt 12 bdr medlemsstaterna bestimma att
de virsta formerna av barnarbete som ndmns
i punkten ér straffbara. Punkt 15 i rekom-
mendationen innehdller en forteckning over
dtgirder som syftar till att férbjuda och av-
skaffa de virsta formerna av barnarbete. I
punkt 15 d) ndmns att vickande av &tal mot
medlemsstatens medborgare som har brutit
mot de nationella bestimmelserna om foérbud
mot och omedelbart avskaffande av de vir-
sta formerna av barnarbete, kan ordnas i det
egna landet ocksd nir Overtridelserna har
dgt rum i en annan stat.

2. Konventionens forhallande till
lagstiftningen i Finland

Artikel 1 i konventionen &lidgger varje
medlemsstat som ratificerar konventionen att
vidta omedelbara och effektiva dtgirder for
ett bradskande férbud mot och avskaffande
av de virsta formerna av barnarbete. Enligt
artikel 2 och 3 i konventionen avses med de
virsta formerna av barnarbete sddana i arti-
kel 3 definierade arbeten som utfors av per-
soner under 18 ar.

Bestdmmelserna om de grundlidggande fri-
och rittigheterna i Regeringsformen f6r Fin-
land reviderades genom en dndring av rege-
ringsformen som tridde i kraft den 1 augusti
1995 (969/1995). 1 1 § regeringsformen sigs
att konstitutionen tryggar minniskovéirdets
okrinkbarhet och den enskilda ménniskans
frihet och rittigheter samt frimjar rittvisa i
samhillet. Om den personliga integriteten
bestims i 6 § regeringsformen. Enligt 1
mom. har alla ratt till liv och till personlig
frihet, integritet och trygghet. I regeringens
proposition med forslag till dndring av
grundlagarnas stadganden om de grundlig-
gande fri- och rattigheterna (309/1993 rd)
konstateras att den personliga friheten har
karaktdren av en allmén grundlidggande fri-
och rittighet, som inte bara skyddar minni-
skans fysiska frihet utan ocksd hennes viljas
frihet och sjilvbestimmanderitt. Det finns
t.ex. inte sirskilda bestimmelser om foérbud
mot slaveri och tvingsarbete, eftersom de
gillande bestimmelserna om de grundlig-
gande fri- och rittigheterna anses entydigt
forbjuda forhallanden som liknar  slaveri
och tvingsarbete. I 15 § regeringsformen
tryggas var och en i enlighet med lag ritt att

skaffa sig sin forsorjning genom arbete, yrke
eller ndring som han eller hon har valt. Fo-
rutom grundlagens bestimmelser finns det
bestimmelser om genomforandet av de
grundliggande fri- och rittigheterna i olika
lagar. Bestdmmelserna om de grundliggande
fri- och rittigheterna har i stort sett oforin-
drade  overforts till Finlands grundlag
(731/1999), som trider i kraft den 1 mars
2000.

Sédant barnarbete som avses i konventio-
nen, dvs. arbete som utfoérs av personer un-
der 18 dr, regleras av allminna arbetsrittsli-
ga lagar samt sirskilda lagar som giller un-
ga arbetstagare. Sarskilt for personer under
18 dr giller lagen om unga arbetstagare
(998/1993) och forordningen om skydd for
unga arbetstagare (508/ 1986) Dessutom til-
lampas foljande lagar pd unga arbetstagare
om inte annat bestimts i lag: lagen om ar-
betsavtal (320/1970), arbetstidslagen
(605/1996), lagen om skydd i arbete
(299/1958) och semesterlagen (272/1973).

Enligt lagen om arbetsavtal kan varje ung
person som fyllt 15 4r ingd arbetsavtal. En
formyndare kan ingd ett arbetsavtal for en
ung persons rikning om denne &r yngre &n
15 ar, eller med féormyndarens samtycke den
unga personen sjilv. En formyndare har ritt
att hava ett arbetsavtal som en ung person
under 18 &r har ingdtt, om hidvandet ir ndd-
vindigt med hédnsyn till den unga personens
uppfostran, utveckling eller hilsa.

Lagen om unga arbetstagare tillimpas pd
arbete som en person under 18 ar utfér i ett
arbets- eller tjinsteforhdllande. Syftet med
lagen dr att skydda unga arbetstagare genom
att sitta vissa grianser for arbetstagarens 4l-
der och ocksd det tillitna arbetets karaktar.
Bestimmelserna om unga arbetstagares or-
dinarie arbetstid, Overtidsarbete, maximala
arbetstid, arbetstidens forlaggning och viloti-
der skall skydda unga under 18 &r fran allt-
for mycket arbete samt sikra dem tillrackli-
ga vilotider och tillricklig fritid. Enligt la-
gen fir unga arbetstagare endast utfora arbe-
te som inte skadar deras fysiska eller psykis-
ka utveckling.

Enligt lagen om unga arbetstagare far den
som har fyllt 15 &r och fullgjort sin ldroplikt
anstillas i stadigvarande arbete. I Finland
upphor ldroplikten i allmdnhet vid 16 &rs
dlder, nar de unga har avlagt grundskolans
lirokurs. I tillfalligt arbete kan enllgt lagen
ocksd unga personer under 15 4r anstillas
under vissa forutsittningar. Avsikten 4r att
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arbete nir det giller liaropliktiga unga perso-
ner alltid skall vara sekundart i férhdllande
till skolgdngen. Det finns ocksd mycket be-
gransade mojligheter att anstilla dnnu yngre
personer under skolornas ferier samt under
pigdende skolarbete tillfalligt eller for ett
kortvarigt arbete. Unga personer under 14 ar
fir endast utfdra vissa typer av arbete och
ocksa i dessa fall dr en forutséttning for ar-
betet som utfors i ett anstillningsforhdllande
en dispens frin dispenssektionen vid arbets-
skyddsdistriktets arbetarskyddsnidmnd.

Foérordningen om skydd for unga arbets-
tagare innehaller bestimmelser om férbjudna
och farliga arbeten samt anlitande av unga
arbetstagare for farliga arbeten. Enligt for-
ordningens 2 § fir en ung arbetstagare inte
anlitas for arbeten som &r till men for hans
eller hennes fysiska eller psykiska utveck-
ling eller som kriver storre anstringning
eller ansvar 4n vad som ar skiligt med be-
aktande av hans eller hennes dlder och kraf-
ter. Enligt férordningens 3 § fir unga arbets-
tagare som inte fyllt 16 ar inte anlitas for ar-
bete, i vilket arbetstagaren eller pd grund av
arbetstagarens arbete, en annan person kan
hotas av sirskild risk for olycksfall eller
skada till hilsan. Arbetsministeriet har ocksa
utfirdat ett beslut om arbeten som &r farliga
for unga arbetstagare (756/1996) och ett be-
slut om litta arbeten som &r limpliga for
unga (1431/1993).

Finsk lagstiftning tillter att unga under 18
ar anlitas for arbete i en betydligt mer be-
grinsad utstrickning &n konventionen, som
ocksd syftar till att bara ingripa i de vérsta
formerna av barnarbete. Till f6ljd av be-
stimmelserna om de grundliggande fri- och
rittigheterna i Finlands grundlag och den
lagstiftning som reglerar unga personers ar-
bete kan unga under 18 4r inte lagligen ut-
fora siddant arbete som avses med de virsta
formerna av barnarbete i konventionen.

Enligt artikel 4 i konventionen skall det
faststillas nationellt vilket annat arbete eller
vilken annan verksamhet 4n de som nimns i
artikel 3 punkterna a-c skall anses hora till
de varsta formerna av barnarbete som avses
i artikel 3 punkt d. I lagen om unga arbets-
tagare, forordningen om skydd fér unga ar-
betstagare och arbetsministeriets beslut om
arbeten som ér farliga fér unga arbetstagare
ingdr bestimmelser om arbeten som dir
forbjudna for unga samt om siddana farliga
arbeten som man under vissa foérutsittningar
kan anlita unga arbetstagare for. Sakligt

ticker de nationella bestimmelserna punkt 3
och 4 i rekommendationen, som enligt kon-
ventionen skall beaktas nir de arbeten som
artikelns punkt d avser faststills. Den lista
som uppgjorts enligt artikeln skall kontrolle-
ras regelbundet. I 2 § forordningen om
skydd fér unga arbetstagare finns en forteck-
ning med exempel pa forbjudna arbeten,
som bor granskas sirskilt efter det att kon-
ventionen har tritt i kraft. Social- och hilso-
vardsministeriet faststiller exempelforteck-
ningen Over sidana farliga arbeten som av-
ses 1 forordningens 3 §. Denna forteckning
ses over minst var femte ar. Fér nirvarande
ingér forteckningen over farliga arbeten i
arbetsministeriets gillande beslut om arbeten
som dr farliga for unga arbetstagare.

Enligt artikel 5 skall medlemsstaten siker-
stilla att den har ett dindamailsenligt system
for oOvervakningen av genomférandet av
konventionens bestimmelser. Overvakningen
av bestimmelserna om arbete som utfors av
unga personer som inte fyllt 18 ar hor till
arbetarskyddsmyndigheterna. Bestimmelser
om forfarandet i anslutning till arbetar-
skyddsmyndigheternas Overvakningsritt in-
gdr i lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet
och om sokande av dndring i arbe-
tarskyddsédrenden (131/1973), som komplet-
teras av forordningen om tillsynen over ar-
betarskyddet (954/1973). Ocksd polismyn-
digheterna deltar i ett effektivt genomforan-
de och i Overvakningen av konventionens
bestimmelser.

Artikel 6 dligger alla medlemsstater att
utarbeta och genomfora atgirdsprogram fér
att avskaffa de virsta formerna av barnarbe-
te. Programmet kan anses ingd i den allmin-
na planen for utvecklande av arbetslivet och
arbetarskyddet, i vilken man arligen faststil-
ler de dverenskomna prioriteringarna. Ocksa
arbetsmarknadsorganisationerna deltar fort-
gdende i denna planering, varféor man kan
anse att lagstiftningen stimmer éverens med
denna artikel.

Artikel 7 giller ett effektivt genomférande
av konventionen och sikerstillande av att
den iakttas. Till de dtgirder som krivs hor
ocksd inforandet och tillimpandet av be-
staimmelser om straffpafoljd och vid behov
andra sanktioner. Arbete som utfors av per-
soner som dr yngre dn 18 ar ir mgjligt en-
dast under vissa fOrutsittningar. Overvak-
ningen av iakttagandet av bestimmelserna
om arbete som utfoérs av barn och unga per-
soner hor till arbetarskyddsmyndigheterna,
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som i Finland i forsta hand kan anses vara
den myndighet som avses i artikel 7 punkt
3. I samband med &vervakningen kan arbe-
tarskyddsmyndigheterna administrativt ge-
nom radgivning och féreskrifter samt i sista
hand genom att avbryta arbetet ingripa i ar-
bete som utfors i strid med bestimmelserna.
Vid behov samarbetar arbetarskyddsmyndig-
heterna med polisen och barnskyddsmyndig-
heterna i sddana &drenden i anslutning till
verkstillandet av konventionens bestimmel-
ser som hor till deras uppgifier.

Ocksé strafflagstiftningen 6verensstimmer
med konventionen. De garningar som nidmns
i artikel 3 punkt a kan anses vara brott en-
ligt 25 kap. strafflagen (39/1889). Gérning-
arna skulle ndrmast beddmas enligt 25 kap.
1 § som frihetsberovande eller enligt 25 kap.
3 § som manniskorov.

De girningar som ndmns i artikel 3 punkt
b kan nirmast bedomas enligt de bestim-
melser som giller sexualbrott. Sérskilt be-
stimmelserna i 20 kap. 6 § strafflagen om
sexuellt utnyttjande av barn, 20 kap. 8 § om
kop av sexuella tjanster av ung person samt
20 kap. 9 § om koppleri kan komma ifrdga.
Ocksa bestimmelserna om péfoljd i 17 kap.
18 § strafflagen om spridning av barnpor-
nografi och 17 kap. 19 § om innehav av
barnpornografisk bild kan komma i friga.

De girningar som ndmns i artikel 3 punkt
¢ kan beddmas enligt de allménna bestim-
melserna om delaktighet i brott. Om ett barn
som begdr ett brott dr under 15 4r, bedoms
gdrningarna enligt principerna om anstlftan
Narkotikahandel skall i forsta hand straffas
enligt bestimmelserna om narkotikabrott i
50 kap. 1 § strafflagen. Gémingar som ir
forbjudna genom nationell lagstiftning eller
myndighetsforeskrifter i enlighet med kon-
ventionens artikel 3 punkt d dr nirmast arbe-
tarskyddsbrott enligt 47 kap. 1 § strafflagen
eller  arbetstidsbrott enligt 47 kap. 2 §
strafflagen.

Artikel 7 punkt 2 dligger medlemsstaten
att vidta de atgirder som finns uppriknade i
fem underpunkter (a-e). Den gillande regle-
ringen och arbetarskyddets 6vervakningssys-
tem gor det mojligt att vid behov 1ngr1pa
effektivt i olagligt barnarbete. Med tanke pa
frimjande av barnens fysiska och psykiska
rehabilitering och sociala integration kan vid
behov nirmast barnskyddslagen (683/1983)
med dess bestimmelser om &tgirder och
barnskyddsférordningen  (1010/1983) bl
tillampliga. Enligt 1 § barnskyddslagen har

barn ritt till en trygg och stimulerande upp-
vixtmiljo samt till en harmonisk och
mangsidig utveckling samt foretradesritt till
sdrskilt skydd. Syftet med barnskyddet &r att
trygga de i 1 § ndmnda rittigheterna. Diri-
genom sikerstills genom barnskyddet ocksa
artikel 7 punkt d om identifiering och upp-
sokande av barn som ér utsatta for sirskilda
risker och beaktandet av flickors sirskilda
situation, som finns inskrivet i artikelns
punkt e.

Barns ritt till avgiftsfri utbildning garante-
ras i grundlagen och lagen om grundliggan-
de utbildning (628/1998). Enligt lagen om
grundlidggande utbildning &r barn som dir
varaktigt bosatta i Finland ldropliktiga. Liro-
plikten borjar det ar da barnet fyller sju ar
och upphor ndr den grundliggande utbild-
ningens ldrokurs har fullgjorts eller det har
forflutit tio ar sedan laroplikten borjade. I
friga om gravt handlkappade och sjuka barn
borjar laroplikten ett ar tidigare och fortgdr i
elva dr. Skolor och liaroanstalter ger eleverna
studichandledning. Arbetskraftsmyndigheter-
na ger ocksi unga personer avgiftsfri yrkes-
vigledning enligt lagen om arbetskraftsservi-
ce (1005/1993) och forordningen om arbets-
kraftsservice (1251/1993).

Artikel 8 giller samarbete mellan med-
lemsstater som bistdr varandra i genomfo-
randet av konventionens bestimmelser. Fin-
land betonar frimjandet av barnens rittighe-
ter i sitt utvecklingssamarbete. Finland deltar
aktivt i UNICEF:s verksamhet och stoder
ocksa ILO:s program International Program-
me on the Elimination of Child Labour
(IPEC) for avskaffande av barnarbete. Frim-
jande av barnens rittigheter utgor redan en
viktig del av Finlands minniskorattspolitik
och Finland har beredskap for sidant inter-
nationellt samarbete och bistind som avses i
artikel 8.

Med stéd av vad som anforts ovan uppfyl-
ler Finlands lagstiftning kraven enligt kon-
vention nr 182 och dirmed finns det inget
behov av dndringar i vir lagstiftning.

3. Konventionens forhallande till
gemenskapslagstiftningen

Europeiska unionens rdd har 1994 antagit
direktivet 94/33/EG om skydd av minderéri-
ga i arbetslivet. Syftet med direktivet ar att
skydda barn och ungdomar i arbetslivet med
sddana dtgirder som frimjar deras sikerhet
och hilsa i arbetet. Direktivet uppstiller ba-
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de vissa aldersgrinser for arbetet och sir-
skilda krav pd arbetets karaktdr. Arbetet fir
inte ha en skadlig inverkan pd ungdomarnas
sikerhet, hilsa eller deras fysiska, mentala,
moraliska och sociala utveckling eller dven-
tyra deras utbildning eller tillgodogdrande av
undervisningen.

Bestimmelserna i konventionen och i ge-
menskapslagstiftningen stér inte i strid med
varandra.

4. Konventionens forhallande till vissa
internationella konventioner

Det mest heltickande dokument som reg-
lerar anvindningen av barnarbetskraft ar
ILO:s konvention nr 138 om minimidlder
for tilltriade till arbete (FordrS 87/1976). Re-
kommendation nr 146, som kompletterar
konventionen, innehdller nirmare rekom-
mendationer. Konventionens mal &r att steg-
vis avskaffa barnarbete. Konvention nr 138
ir en av ILO:s centrala konventioner och
den har fram till den 1 juni 1999 ratificerats
av 73 medlemsstater. Finland ratificerade
konventionen 1976. Konventionen om
avskaffande av de viérsta formerna av bar-
narbete stoder de mil om avskaffande av
barnarbete som uppstills i konvention nr
138 och bestimmelserna i konventionerna
overensstimmer med varandra.

FN:s konvention om barnets rittigheter
(FordrS 59-60/1991, nedan barnkonventio-
nen) frdn 1989 ir den internationella mén-
niskorittskonvention som ratificerats av flest
1sinder. Konventionen tridde for Finlands del
i kraft 1991. Konventionen ticker i stor
utstrickning barnens ménskliga rattigheter.
Artikel 32 giller ekonomiskt utnyttjande av
barn och omfattar ocksd barnarbete. Kon-
ventionen &ldgger konventionsstaterna att
faststilla en minimidlder f6r dem som antas
i arbete, bestimmelser om ldmplig reglering
av arbetstid och arbetsvillkor samt tillrackli-
ga pafoljder for att sikerstilla ett effektivt

enomforande av artikeln. Enligt artikel 34
atar sig konventionsstaterna att skydda barn
mot alla former av sexuellt utnyttjande. Lik-
som i konventionen om avskaffande av de
virsta formerna av barnarbete dr den allmén-
na Aldersgrinsen 18 ar ocksd i FN:s barn-
konvention. I friga om vapentjinst ir alders-
grinsen 15 4r i FN:s barnkonvention.

Avsikten dr att barnkonventionen skall
forstirkas med tva tilliggsprotokoll om barn
i vipnade konflikter och forsiljning av barn,

barnprostitution och barnpornografi. Den
viktigaste bestimmelsen i det forstnamnda
protokollet kommer att vara ett forbud mot
att ungdomar under 18 &r deltar i vipnade
konflikter.

FN:s barnkonvention beaktats sarskilt vid
beredningen av ILO:s konvention nr 182
och konventionerna stér inte i strid med var-
andra. Ocksd med avseende pa de til-
laggsprotokoll som 4r under beredning kan
bestimmelserna i konventionen om avskaf-
fande av de virsta formerna av barnarbete
anses vara riktiga for den utvecklingsrikt-
ning som utmérker den internationella regle-
ringen av barnarbete.

5. Ikrafttridande och uppsigning av
konventionen

Konventionen trider internationellt i kraft
tolv ménader efter den dag da ratifikationer
frin tvd medlemsstater har registerats hos
Internationella arbetsbyrdns generaldirektor.
Direfter trider konvention i kraft for en rati-
fierande stat tolv mdinader efter den dag dd
Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
har registrerat ratifikationen av konventio-
nen.

En medlemsstat som har ratificerat kon-
ventionen kan sedan tio ar forflutit frén den
dag di konventionen tridde i kraft interna-
tionellt sdga upp den genom att underritta
Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
om u pséigningen. Uppsidgningen trider i
kraft forst ett ar efter den dag d4 den har
registrerats. En medlemsstat som inte inom
ett dr efter utgdngen av nimnda tiodrsperiod
gor bruk av sin uppsdgningsritt fir siga upp
konventionen efter varje period om tio &r.

6. Riksdagsbehandlingen av
konventioner och rekommendationer
som godkints av Internationella
arbetskonferensen

Enligt artikel 19 i Internationella arbets-
organisationens stadga skall varje medlems-
stat inom en viss tid efter den allmédnna kon-
ferensen fora konventioner och rekommen-
dationer som godkints av den allminna kon-
ferensen till behorigt statsorgan for lagstift-
nings- och andra atgirder. Konventionen och
rekommendationen skall darfor foreldggas
riksdagen.

I konvention nr 182 ingdr inte ndgra
bestimmelser som strider mot gillande lags-
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tiftning eller som forutsitter lagstiftningsat-
girder.

Med stod av vad som anforts ovan och i
enlighet med 33 § regeringsformen foreslas,

att Riksdagen skall godkdinna Internatio-
nella arbetsorganisationens konvention nr
182 om forbud mot och omedelbara insatser
for att avskaffa de virsta formerna av bar-
narbete, som godkdnts vid Internationella

Helsingfors den 3 december 1999

arbetskonferensen i Genéve den 17 juni
1999, och

att Internationella arbetsorganisationens
rekommendation nr 190 om forbud mot och
omedelbara insatser for att avskaffa de virs-
ta formerna av barnarbete, som godkdnts vid
Internationella arbetskonferensen i Genéve
den 17 juni 1999, skall beaktas i det kom -
mande lagsriftningsarbetet i den madn det dr
dndamdlsenligt och majligt.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Sinikka Monkdire
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(Oversdttning)

KONVENTION
(nr 182)
om forbud mot och omedelbara insatser for
att avskaffa de viirsta formerna av
bamarbete

Internationella arbetsorganisationens all-
méinna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen foér Internationella arbetsbyrdn och
som samlats dér den 1 juni 1999 till sitt t-
tiosjunde mote,

anser behovet att anta nya instrument for
att forbjuda och avskaffa de virsta formerna
av barnarbete vara av hogsta prioritet for en
nationell och internationell insats, inklusive
internationellt samarbete och bistind, for att
komplettera 1973 érs konvention och rekom-
mendation om minimidlder for tilitrade till
arbete vilka fortsittningsvis 4r grundlaggan-
de instrument i friga om barnarbete,

anser att ett effektivt avskaffande av de
virsta formerna av barnarbete kriver en
omedelbar och omfattande insats, med beak-
tande av betydelsen av gratis grundliggande
utbildning och behovet att avldgsna barn
frén allt sddant arbete och att sérja for deras
rehabilitering och sociala integration, samti-
digt som man beaktar deras familjers behov,

erinrar om resolutionen om avskaffande av
barnarbete som Internationella arbetskonfe-
rensen antog under sitt dttiotredje mote
1996,

erkdnner att barnarbete i stor utstrickning
orsakas av fattigdom och att en langsiktig
16sning 4r en hallbar ekonomisk utveckling
som leder till social utveckling, sérskilt till
lindring av fattigdom och inforande av all-
min undervisning,

erinrar om konventionen om barnets rit-

tigheter, som antogs av Férenta Nationernas
generalforsamling den 20 november 1989,

2922928

Bilaga

CONVENTION
(Nro 182)
concernant | interdiction
des pires formes de travail des enfants
et de 1’action immédiate en vue de leur
élimination

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 1* juin 1999, en sa
quatre-vingt-septiéme session;

Considérant la nécessité d'adopter de nou-
veaux instruments visant l'interdiction et
I'élimination des pires formes de travail des
enfants en tant que priorité majeure de l'acti-
on nationale et internationale, notamment de
la coopération et de l'assistance interna-
tionales, pour compléter la convention et la
recommandation concernant 1'dge minimum
d'admission a l'emploi, 1973, qui demeurent
des instruments fondamentaux en ce qui
concerne le travail des enfants;

Considérant que 1'élimination effective des
pires formes de travail des enfants exige une
action d'ensemble immédiate, qui tienne
compte de l'importance d'une éducation de
base gratuite et de la nécessité de soustraire
de toutes ces formes de travail les enfants
concernés et d'assurer leur réadaptation et
leur intégration sociale, tout en prenant en
considération les besoins de leurs familles;

Rappelant la résolution concernant 1'éli-
mination du travail des enfants adoptée par
la Conférence internationale du Travail quat-
re-vingt-troisiéme session, en 1996;

Reconnaissant que le travail des enfants
est pour une large part provoqué par la
pauvreté et que la solution a long terme rési-
de dans la croissance économique soutenue
menant au progrés social, et en particulier a
l'atténuation de la pauvreté et a 1'éducation
universelle;

Rappelant la Convention relative aux
droits de l'enfant, adoptée le 20 novembre
1989 par 1'Assemblée générale des Nations
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erinrar om ILO:s deklaration om grundlig-
gande principer och rittigheter i anslutning
till arbete och uppféljningen av denna, som
antogs av Internationella arbetskonferensen
attiosjdtte mote 1998,

erinrar om att nagra av de varsta formerna
av barnarbete omfattas av andra internatio-
nella instrument, sirskilt 1930 ars konventi-
on angdende tvdngsarbete, och Forenta Na-
tionernas tilliggskonvention om undert-
ryckande av slaveri, slavhandel samt med
slaveri jimforbara institutioner och sedvin-
jor,

har beslutat anta vissa forslag om barnar-
bete, vilket utgor den fjarde punkten pd mo-
tets dagordning, och

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention,

antar denna den sjuttonde dagen i juni mé-
nad &r nittonhundranittionio f6ljande kon-
vention, som kan kallas 1999 ars konvention
om de virsta formerna av barnarbete.

Artikel 1

Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention skall vidta omedelbara och ef-
fektiva dtgirder for att sikerstilla ett brads-
kande forbud mot och ett avskaffande av de
virsta formerna av barnarbete.

Artikel 2

I denna konvention avses med uttrycket
"barn" alla personer under 18 &r.

Artikel 3

I denna konvention avses med uttrycket
"de vérsta formerna av barnarbete"

a) alla former av slaveri och slaveriliknan-
de forhdllanden som exempelvis forsiljning
av och handel med barn, skuldslaveri och
tvangsarbete, liksom ocksa tvingsrekrytering
av barn till vipnade konflikter,

b) anvindning, formedling eller erbjudan-
de av barn till prostitution, framstéillning av

Unies;

Rappelant la Déclaration de 1'OIT relative
aux principes et droits fondamentaux au tra-
vail et son suivi, adoptée par la Conférence
internationale du Travail a sa quatre-vingt-
sixiéme session, en 1998;

Rappelant que certaines des pires formes
de travail des enfants sont couvertes par
d'autres instruments internationaux, en parti-
culier la convention sur le travail forcé,
1930, et la Convention supplémentaire des
Nations Unies relative 4 'abolition de 1'es-
clavage, de la traite des esclaves et des insti-
tutions et pratiques analogues a l'esclavage,
1956;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives au travail des enfants,
question qui constitue le quatriéme point a
F'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une convention inter-
nationale,

adopte, ce dix-septiéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-dix-neuf, la conventi-
on ci-apres, qui sera dénommée Convention
sur les pires formes de travail des enfants,
1999.

Article 1

Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention doit prendre des mesures immédiates
et efficaces pour assurer l'interdiction et I'éli-
mination des pires formes de travail des en-
fants et ce, de toute urgence.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le ter-
me “enfant” s'applique a l'ensemble des per-
sonnes de moins de 18 ans.

Article 3

Aux fins de la présente convention, I'ex-
pression les pires formes de travail des en-
fants” comprend:

a) toutes les formes d'esclavage ou prati-
ques analogues, telles que la vente et la trai-
te des enfants, la servitude pour dettes et le
servage ainsi que le travail forcé ou obliga-
toire, y compris le recrutement forcé ou ob-
ligatoire des enfants en vue de leur utilisati-
on dans des conflits armés;

b) l'utilisation, le recrutement ou l'offre
d'un enfant a des fins de prostitution, de
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pornografi  eller pornografiska forestill-
ningar,

c¢) anvindning, formedling eller erbjudande
av barn till olagliga aktiviteter, sirskilt i
anslutning till framstillning av och handel
med narkotika sdsom det definierats i rele-
vanta internationella avtal,

d) arbete som till f6ljd av sin karaktir el-
ler de forhdllanden som det utférs under kan
vara skadligt for barnets hilsa, sikerhet eller
moral.

Artikel 4

1. De typer av arbete som nimns i artikel
3 punkt d skall faststillas i nationell lagstift-
ning eller foreskrifter som utfirdas av en
behorig myndighet efter samradd med de rep-
resentativa arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationerna, med beaktande av relevanta in-
ternationella normer och sirskilt punkt 3 och
4 i 1999 ars rekommendation om de virsta
formerna av barnarbete.

2. Den behoriga myndigheten skall, efter
samrdd med de representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna, kartligga
var dessa former av arbete féorekommer.

3. Listan Over de typer av arbete som
faststills enligt punkt 1 1 denna artikel skall
gds igenom regelbundet och om ndédvindigt
revideras i samarbete med de berdrda arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna.

Artikel 5

Varje medlemsstat skall, efter samrdd med
de  arbetsgivar- och  arbetstagaror-
ganisationerna, etablera eller ange limpliga
mekanismer for att 6vervaka genomforandet
av bestimmelserna i denna konvention.

Artikel 6

1. Varje medlemsstat skall utarbeta och
genomfora atgirdsprogram som prioriterar
avskaffandet av de virsta formerna av
barnarbete.

2. Sddana atgirdsprogram skall utformas
och genomforas i samarbete med rege-
ringsorgan och arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer, efter behov med beaktan-
de av andra berdrda gruppers synpunkter.

production de matériel pornographique ou de
spectacles pornographiques;

c) l'utilisation, le recrutement ou l'offre
d'un enfant aux fins d'activités illicites, no-
tamment pour la production et le trafic de
stupéfiants, tels que les définissent les con-
ventions internationales pertinentes;

d) les travaux qui, par leur nature ou les
conditions dans lesquelles ils s'exercent, sont
susceptibles de nuire a la santé, a la sécurité
ou 4 la moralité de 1'enfant.

Article 4

1. Les types de travail visés a l'article 3 d)
doivent étre déterminés par la législation
nationale ou lautorité compétente, aprés
consultation des organisations d'employeurs
et de travailleurs intéressées, en prenant en
considération les normes internationales per-
tinentes, et en particulier les paragraphes 3
et 4 de la recommandation sur les pires for-
mes de travail des enfants, 1999,

2. L'autorité compétente, aprés consultati-
on des organisations d'employeurs et de tra-
vailleurs intéressées, doit localiser les types
de travail ainsi déterminés.

3. La liste des types de travail déterminés
conformément au paragraphe 1 du présent
article doit étre périodiquement examinée et,
au besoin, révisée en consultation avec les
organisations d'employeurs et de travailleurs
intéressées.

Article 5

Tout Membre doit, aprés consultation des
organisations d'employeurs et de travailleurs,
établir ou désigner des mécanismes appro-
priés pour surveiller l'application des dispo-
sitions donnant effet & la présente conventi-
on.

Article 6

1. Tout Membre doit élaborer et mettre en
oeuvre des programmes d'action en vue
d'éliminer en priorité les pires formes de
travail des enfants.

2. Ces programmes d'action doivent étre
élaborés et mis en oeuvre en consultation
avec les institutions publiques compétentes
et les organisations d'employeurs et de tra-
vailleurs, le cas échéant en prenant en con-
sidération les vues d'autres groupes
intéressés.
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Artikel 7

1. Varje medlemsstat skall vidta alla nod-
véandiga dtgarder for att sakerstilla ett effek-
tivt genomfdrande och iakttagande av de
bestimmelser genom vilka denna konvention
sdtts i kraft, inklusive inférandet eller tillim-
pandet av straffpafoljder eller vid behov
andra sanktioner.

2. Varje medlemsstat skall, med beaktande
av utbildningens betydelse for ett avskaffan-
de av barnarbete, vidta effektiva och tids-
bundna atgirder for att

a) forhindra att barn anvinds i de virsta
formerna av barnarbete,

b) ge nodvindig och dndamélsenlig direkt
hjilp for att avligsna barn fran de virsta
formerna av barnarbete och for deras rehabi-
litering och sociala integration,

c) sikerstilla tillgéng till gratis grundlig-
gande utbildning och, dir det 4&r majligt och
andamaélsenligt, till yrkesutbildning for alla
barn som avlidgsnas frin de virsta formerna
av barnarbete,

d) identifiera och uppséka barn som é&r
utsatta for sarskilda risker, och

e) beakta flickors sirskilda situation.

3. Varje medlemsstat skall utse en behorig
myndighet som ansvarar for genomférandet
av de bestimmelser som sitter denna kon-
vention i kraft.

Artikel 8

Medlemsstaterna skall vidta limpliga it-
girder for att hjilpa varandra vid verkstil-
landet av bestimmelserna i denna konventi-
on genom ett okat internationellt samarbete
och/eller bistdnd, inklusive stod till social
och ekonomisk utveckling, program for be-
kidmpning av fattigdomen och allméin utbild-
ning.

Artikel 9
De officiella ratifikationerna av denna

konvention skall sidndas till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for registrering.

Article 7

1. Tout Membre doit prendre toutes les
mesures nécessaires pour assurer la mise en
oeuvre effective et le respect des disposi-
tions donnant effet & la présente convention,
y compris par I'établissement et I'application
de sanctions pénales ou, le cas échéant,
d'autres sanctions.

2. Tout Membre doit, en tenant compte de
I'importance de I'éducation en vue de I'éli-
mination du travail des enfants, prendre des
mesures efficaces dans un délai déterminé
pour:

a) empécher que des enfants ne soient en-
gagés dans les pires formes de travail des
enfants;

b) prévoir l'aide directe nécessaire et ap-
propri€e pour soustraire les enfants des pires
formes de travail des enfants et assurer leur
réadaptation et leur intégration sociale;

c) assurer l'accés a I'éducation de base gra-
tuite et, lorsque cela est possible et appro-
prié, & la formation professionnelle pour
tous les enfants qui auront été soustraits des
pires formes de travail des enfants;

d) identifier les enfants particuliérement
exposés a des risques et entrer en contact di-
rect avec eux;

e) tenir compte de la situation particuliére
des filles.

3. Tout Membre doit désigner l'autorité
compétente chargée de la mise en oeuvre
des dispositions donnant effet a la présente
convention.

Article 8

Les Membres doivent prendre des mesures
appropriées afin de s'entraider pour donner
effet aux dispositions de la présente conven-
tion par une coopération et/ou une assistance
internationale renforcées, y compris par des
mesures de soutien au développement éco-
nomique et social, aux programmes d'éradi-
cation de la pauvreté et a 1'éducation univer-
selle.

Article 9

Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrées.
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Artikel 10

1. Denna konvention skall vara bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella arbetsbyréns
generaldirektor.

2. Den trider i kraft tolv ménader efter
den dag di ratifikationer frdn tvd med-
lemsstater har registrerats hos generaldirek-
toren.

3. Direfter trdder konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv maénader efter den
dag d& dess ratifikation har registrerats.

1

Artikel 11

1. En medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention kan siga upp den sedan tio ir
forflutit frdn den dag dd konventionen forst
trader 1 kraft, genom en skrivelse som sénds
till Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor for registrering. Sddan uppsigning skall
inte trida 1 kraft forrdn ett ar efter den dag
di den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention och som inte, inom det &r
som foljer pd utgdngen av den i foregiende
punkt nimnda tiodrsperioden, gor bruk av
sin uppsdgningsritt enligt denna artikel,
kommer att vara bunden {or en ytterligare
period av tio 4r och kan direfter siga upp
konventionen vid utgdngen av varje period
om tio ar pé de villkor som foreskrivs i den-
na artikel.

Artikel 12

1. Internationella arbetsbyrdns generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sdgningar som generaldirektoren har tagit
emot fran organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektdren underrittar or-
ganisationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikation i ordningen som
generaldirektoren har tagit emot, skall han
fista medlemsstaternas uppmirksamhet pi
den dag da konventionen trader i kraft.

Article 10

1. La présente convention ne liera que les
Membres de 1'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enre-
gistrée par le Directeur général du Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur
général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
apres la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a l'expiration
d'une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne pren-
dra effet qu'une année aprés avoir été enre-
gistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié¢ la présente
convention qui, dans le délai d'une année
aprés l'expiration de la période de dix
années mentionnée au paragraphe précédent,
ne fera pas usage de la faculté¢ de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a l'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 12

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Mem-
bres de I'Organisation internationale du Tra-
vail l'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qui lui
seront communiqués par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Or-
ganisation l'enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lm aura été communiquée, le
Directeur général appellera l'attention des
Membres de 1'Organisation sur la date a la-
quelle la présente convention entrera en vi-
gueur.
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Artikel 13

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall for registrering enligt artikel 102 i Fo-
renta Nationernas stadga ldmna Forenta Na-
tionernas generalsekreterare  fullstindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsigningar som har registrerats hos gene-
raldirektoren enligt bestimmelserna i fore-
géende artiklar.

Artikel 14

Nir Internationella arbetsbyrins styrelse
finner det nédvindigt, skall den ldamna Inter-
nationella arbetsorganisationens allménna
konferens en redogérelse for denna konven-
tions tillimpning och unders6ka om det
finns anledning att féra upp frigan om revi-
dering av konventionen, helt eller delvis, pa
konferensens dagordning.

Artikel 15

Om konferensen antar en ny konvention,
varigenom denna konvention helt eller delvis
revideras, och den nya konventionen inte
foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i sig innebira
omedelbar uppsigning av denna konvention
utan hinder av bestimmelserna i artikel 11,
om och nér den nya konventionen har tritt i
kraft,

b) frén den dag da den nya konventionen
trader i kraft, denna konvention upphora att
vara 6ppen for ratifikation av medlemsstater-
na.

2. Denna konvention skall likvil forbli
gillande till form och innehdll for de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
den nya reviderade konventionen.

Artikel 16

De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

Article 13

Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail communiquera au Secrétai-
re général des Nations Unies, aux fins d'en-
registrement, conformément a larticle 102
de la Charte des Nations Unies, des renseig-
nements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il
aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 14

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur l'application de la
présente convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire & l'ordre du jour de la
Conférence la question de sa révision totale
ou partielle.

Article 15

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entrainerait
de plein droit, nonobstant l'article 11 ci-des-
sus, dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
1a présente convention cesserait d'étre ouver-
te a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 16
Les versions francaise et anglaise du texte

de la présente convention font également
foi.
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(Overscittning)

REKOMMENDATION
(nr 190)
om forbud mot och omedelbara insatser for
att avskaffa de virsta formema av bamarbe-
te

Internationella arbetsorganisationens all-
méinna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och
samlats diar den 1 juni 1999 till sitt &t-
tiosjunde mote,

som har antagit 1999 irs konvention om
de virsta formerna av barnarbete,

som har beslutat att anta vissa forslag gal-
lande barnarbete, en friga som ir den fjarde
punkten pd motets dagordning, och

som har beslutat att dessa forslag skall ta
formen av en rekommendation, som komp-
letterar 1999 ars konvention om de virsta
formerna av barnarbete,

antar denna den sjuttonde dagen i juni ma-
nad &r nittonhundranittionio féljande rekom-
mendation, som kan kallas 1999 4rs re-
kommendation om de virsta formerna av
barnarbete.

1. Bestimmelserna i denna rekommendati-
on kompletterar bestimmelserna i 1999 ars
konvention om de virsta formerna av bar-
narbete (nedan "konventionen") och bor til-
lampas tillsammans med dem.

I. ATGARDSPROGRAM

2. De dtgirdsprogram som det hdnvisas till
i konventionens artikel 6 bor utarbetas och
genomforas i bridskande ordning i samarbe-
te med behoriga regeringsorgan och arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna, med
beaktande av synpunkterna hos de barn som
direkt berors av de virsta formerna av bar-
narbete, deras familjer, och ndr det ér dnda-

Bilaga

RECOMMENDATION
(Nr 190)
concernant | ‘interdiction des pires formes de
travail des enfants et 1 ’action imméndiate en
vue de leur élimination

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 1% juin 1999, en
sa quatre-vingt-septiéme session;

Aprés avoir adopté la convention sur les
pires formes de travail des enfants, 1999;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives au travail des enfants,
question qui constitue le quatriéme point a
l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommandation
complétant la convention sur les pires for-
mes de travail des enfants, 1999,

adopte, ce dix-septicme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-dix-neuf, la recom-
mandation ci-aprés, qui sera dénommée Re-
commandation sur les pires formes
de travail des enfants, 1999.

1. Les dispositions de la présente recom-
mandation complétent celles de la conventi-
on sur les pires formes de travail des en-
fants, 1999 (ci-aprés dénommée «la conven-
tion»), et devraient s'appliquer conjointement
avec elles.

I. PROGRAMMES D'ACTION

2. Les programmes d'action visés a 'article
6 de la convention devraient étre élaborés et
mis en oeuvre de toute urgence, en consulta-
tion avec les institutions publiques
compétentes et les organisations d'employ-
eurs et de travailleurs, en prenant en con-
sidération les vues des enfants directement
affectés par les pires formes de travail des
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mdlsenligt, andra behoriga grupper som ar-
betar fér malsattningarna i konventionen och
denna rekommendation. Dessa program bor
bl.a.

a) identifiera och ta avstdnd frin de virsta
formerna av barnarbete,

b) forhindra anvindandet av barn i de
vérsta formerna av barnarbete eller avligsna
dem frdn sddant arbete, skydda dem mot
repressalier och sorja for deras rehabilitering
och sociala integration genom dtgirder som
beaktar deras undervisningsmissiga, fysiska
och psykiska behov,

¢) sérskilt beakta

i) mycket unga barn,

i1) flickor,

iii) problemet med dolda arbetssituationer,
dar flickor dr sarskilt utsatta,

iv) andra grupper av barn, som &r sérskilt
sdrbara eller som har sirskilda behov,

d) identifiera, uppsoka och arbeta med
samfund dér barn ar sirskilt utsatta for ris-
ker,

e) informera, medvetandegéra och mobi-
lisera den offentliga opinionen och de beror-
da grupperna, inklusive barnen och deras
familjer.

II. FARLIGT ARBETE

3. Vid faststdllande av de typer av arbete
som det hinvisas till i konventionens artikel
3 d, och vid kartliggningen av de omraden
dir de forekommer bor bl.a. féljande upp-
mirksammas

a) arbete, som utsiitter barn for fysiskt,
psykiskt eller sexuellt utnyttjande,

b) arbete, som forsiggar under jord, under
vatten, pad farliga hojder eller i ldsta rum,

¢) arbete som utfors med farliga maskiner,
utrustning eller verktyg eller arbete som in-
nebiar manuell hantering eller transport av
tunga bordor,

d) arbete som utfors i osund miljo, dir
barn exempelvis utsitts for farliga amnen,
material eller processer eller for temperatur,
ljudnivaer eller vibrationer som ar skadliga
for deras hilsa,

enfants ainsi que les vues de leurs familles
et, le cas échéant, celles d'autres groupes
intéressés acquis aux objectifs de la conven-
tion et de la présente recommandation. Ces
programmes devraient viser, entre autres, a:

a) identifier et dénoncer les pires formes
de travail des enfants;

b) empécher que des enfants ne soient en-
gagés dans les pires formes de travail des
enfants ou les y soustraire, les protéger de
représailles, assurer leur réadaptation et leur
intégration sociale par des mesures tenant
compte de leurs besoins en matiere d'éduca-
tion et de leurs besoins physiques et psycho-
logiques;

c¢) accorder une attention particuliére:

i) aux plus jeunes enfants;

i1) aux enfants de sexe féminin;

ii1) au probléme des travaux exécutés dans
des situations qui échappent aux regards
extérieurs, ou les filles sont particuliérement
exposées a des risques;

iv) 4 d'autres groupes d'enfants spéciale-
ment vulnérables ou ayant des besoins parti-
culiers;

d) identifier les communautés dans les-
quelles les enfants sont particuliérement ex-
posés a des risques, entrer en contact et tra-
vailler avec elles;

e) informer, sensibiliser et mobiliser
l'opinion publique et les groupes intéressés,
y compris les enfants et leurs familles.

II. TRAVAUX DANGEREUX

3. En déterminant les types de travail visés
a l'article 3 d) de la convention et leur loca-
lisation, il faudrait, entre autres, prendre en
considération:

a) les travaux qui exposent les enfants i
des sévices physiques, psychologiques ou
sexuels;

b) les travaux qui s'effectuent sous terre,
sous l'eau, & des hauteurs dangereuses ou
dans des espaces confinés;

¢) les travaux qui s'effectuent avec des
machines, du matériel ou des outils dange-
reux, ou qui impliquent de manipuler ou
porter de lourdes charges;

d) les travaux qui s'effectuent dans un mi-
lieu malsain pouvant, par exemple, exposer
des enfants & des substances, des agents ou
des procédés dangereux, ou a des conditions
de température, de bruit ou de vibrations
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e) arbete som utfors under sirskilt svira
forhallanden, exempelvis ldnga arbetsskift
eller nattarbete eller arbete, dir barnet i
orimlig utstrickning ar hanvisat till att uppe-
hilla sig innanfor arbetsgivarens omréde.

4. For de typer av arbete som det hinvisas
till i artikel 3 d och i punkt 3 ovan kan na-
tionell lagstiftning eller bestimmelser eller
den behoriga myndigheten, efter samrad
med de berérda arbetsgivar- och arbetstaga-
rorganisationerna, tillita arbete fran 16 ars
dlder under forutsittning att de berdrda
barnens hilsa, sikerhet och moral ar
fullstindigt skyddade och att barnen har
getts sérskild handledning eller yrkesutbild-
ning for den aktuella branschen.

III. VERKSTALLANDE

5. 1) Detaljerade uppgifter och statistik om
barnarbetets karaktir och omfattning bor
insamlas och hadllas ajour, fér att man pa
basis av dessa skall kunna faststilla hur de
nationella insatserna for avskaffande av
barnarbete skall prioriteras, sérskilt i friga
om bradskande forbud mot och avskaffande
av de virsta formerna av barnarbete.

2) I sd stor utstrickning som mojligt skall
denna information och statistik innehéilla
uppgifter som &r fordelade enligt kon, al-
dersgrupp, yrke, bransch, anstillningsfoérhal-
lande, skolgdng och geografisk placering.
Betydelsen av ett effektivt system for regist-
rering av fodslar, inklusive fodelseattester,
skall beaktas.

3) Relevanta upplysningar om krinkningar
av nationella bestimmelser om forbud mot
och avskaffande av de virsta formerna av
barnarbete bor insamlas och héllas ajour.

6. Insamlingen och bearbetningen av den
information och de uppgifter som det hén-
visas till i punkt 5 skall genomféras med
behorig respekt for privatlivet.

7. Den information som insamlats enligt
punkt 5 ovan bor regelbundet inlimnas till
Internationella arbetsbyran.

8. Medlemsstaterna skall, efter samrad

2922928

préjudiciables a leur santé;

e) les travaux qui s'effectuent dans des
conditions particulierement difficiles, par
exemple pendant de longues heures, ou la
nuit, ou pour lesquels l'enfant est retenu de
maniére injustifiée dans les locaux de l'em-
ployeur.

4. En ce qui concerne les types de travail
visés i l'article 3 d) de la convention ainsi
qu'au paragraphe 3 ci-dessus, la législation
nationale ou l'autorité compétente peut,
aprés consultation des organisations d'emplo-
yeurs et de travailleurs intéressées, autoriser
I'emploi ou le travail a partir de 1'dge de 16
ans, pour autant que la santé, la sécurité et
la moralité de ces enfants soient totalement
protégées et qu'ils aient recu un enseigne-
ment particulier ou une formation profes-
sionnelle adaptés a la branche d'activité dans
laquelle ils seront occupés.

III. MISE EN OEUVRE

5. (1) Des informations détaillées et des
données statistiques sur la nature et I'étendue
du travail des enfants devraient étre com-
pilées et tenues a jour en vue d'établir les
priorités de l'action nationale visant & abolir
le travail des enfants et, en particulier, a in-
terdire et éliminer ses pires formes et ce, de
toute urgence.

2) Dans la mesure du possible, ces infor-
mations et données statistiques devraient
comprendre des données ventilées par sexe,
groupe d'age, profession, branche d'activité
économique, situation dans la profession,
fréquentation scolaire et localisation géog-
raphique. L'importance d'un systéme efficace
d'enregistrement des naissances comportant
la délivrance d'actes de naissance devrait
étre prise en considération.

3) Des données pertinentes devraient étre
compilées et tenues A jour en ce qui concer-
ne les violations des dispositions nationales
visant l'interdiction et 'élimination des pires
formes de travail des enfants.

6. La compilation et le traitement des in-
formations et données mentionnées au para-
graphe 5 ci-dessus devraient étre effectués
en tenant diiment compte du droit a la pro-
tection de la vie privée.

7. Les informations compilées con-
formément au paragraphe 5 ci-dessus devrai-
ent étre réguli€rement communiquées au
Bureau international du Travail.

8. Les Membres devraient établir ou désig-
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med de arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna, etablera eller ange lampliga
mekanismer for 6vervakningen av genomfo-
randet av nationella bestimmelser om forbud
mot och avskaffande av de virsta formerma
av barnarbete.

9. Medlemsstaterna bor sikerstilla att de
behoriga myndigheter som 4r ansvariga for
genomférandet av de nationella bestimmel-
serna om forbud mot och avskaffande av de
viarsta formerna av barnarbete samarbetar
med varandra och samordnar sin verksam-
het.

10. Det bor faststillas genom nationell
lagstiftning eller av den behériga myndighe-
ten vilka personer som skall stillas till ans-
var om de nationella bestimmelserna om
forbud mot och avskaffande av de virsta
formerna av barnarbete inte efterlevs.

11. Medlemsstaterna bér, i den omfattning
som ér forenlig med den nationella lagstift-
ningen, samarbeta med internationella stré-
vanden som arbetar fér bridskande forbud
mot och avskaffande av de virsta formerna
av barnarbete genom att

a) insamla och utbyta information om
brott, inklusive brott som ansluter sig till
internationella nitverk,

b) avsléja och vicka dtal mot personer
som &r inblandade i foérsiljning av och han-
del med barn eller anvindande eller erbju-
dande av barn till olagliga aktiviteter, prosti-
tution, framstillning av pornografi eller por-
nografiska forestéllningar,

c) registrera de personer som begar sddana
brott.

12. Medlemsstaterna bor foreskriva att fol-
jande virsta former av barnarbete ir straff-
bara handlingar:

a) alla former av slaveri eller slaverilik-
nande forhillanden, exempelvis forsiljning
av och handel med barn, skuldslaveri och
tvangsarbete, liksom ocksa tvangsrekrytering
av barn till vipnade konflikter,

b) anvindning, formedling eller erbjudan-
de av barn till prostitution, framstillning av
pornografi eller pornografiska forestillnin-
gar, och

¢) anvindning, formedling eller erbjudande
av barn till olagliga aktiviteter, sarskilt i
anslutning till framstillning av och handel

ner des mécanismes nationaux appropriés
pour surveiller 'application des dispositions
nationales visant ['interdiction et 1'¢liminati-
on des pires formes de travail des enfants,
apres consultation des organisations d'emplo-
yeurs et de travailleurs.

9. Les Membres devraient veiller a ce que
les autorités compétentes chargées de mettre
en oeuvre les dispositions nationales visant
l'interdiction et I'élimination des pires for-
mes de travail des enfants coopérent entre
elles et coordonnent leurs activités.

10. La législation nationale ou l'autorité
compétente devrait déterminer les personnes
qui seront tenues responsables en cas de
non-respect des dispositions nationales con-
cernant l'interdiction et I'élimination des pi-
res formes de travail des enfants.

11. Les Membres devraient, pour autant
que cela soit compatible avec le droit na-
tional, coopérer aux efforts internationaux
visant 2 interdire et éliminer les pires formes
de travail des enfants et ce, de toute urgen-
ce, en:

a) rassemblant et échangeant des informa-
tions concernant les infractions pénales, y
compris celles impliquant des réseaux inter-
nationaux;

b) recherchant et poursuivant les personnes
impliquées dans la vente et la traite des en-
fants ou dans 'utilisation, le recrutement ou
I'offre d'enfants aux fins d'activités illicites,
de prostitution ou de production de matériel
pornographique ou de spectacles porno-
graphiques;

¢) tenant un registre des auteurs de telles
infractions.

12. Les Membres devraient prévoir que les
pires formes de travail des enfants
indiquées ci-aprés sont des infractions péna-
les:

a) toutes les formes d'esclavage ou prati-
ques analogues, telles que la vente et la trai-
te des enfants, la servitude pour dettes et le
servage ainsi que le travail forcé ou obliga-
toire, y compris le recrutement forcé ou ob-
ligatoire des enfants en vue de leur utilisati-
on dans les conflits armés;

b) l'utilisation, le recrutement ou 1'offre
d'un enfant & des fins de prostitution, de
production de matériel pornographique ou de
spectacles pornographiques;

c) l'utilisation, le recrutement ou l'offre
d'un enfant aux fins d'activités illicites, no-
tamment pour la production et le trafic de



RP 170/1999 rd 19

med narkotika sdsom det definierats i rele-
vanta internationella avtal, eller i férbindelse
med aktiviteter som medfor olagligt innehav
eller anvindning av skjutvapen eller andra
vapen.

13. Medlemsstaterna bor sikerstilla att det
tillimpas sanktioner, inklusive vid behov
straffrittsliga sanktioner, pd overtradelser av
de nationella bestimmelserna om férbud mot
och avskaffande av alla typer av arbete som
det hinvisas till 1 konventionens artikel 3 d.

14. Medlemsstaterna bor ocksa vid behov
briddskande ordna andra straff- eller civil-
rittsliga eller administrativa rittsmedel for
att sikerstilla ett effektivt genomdrivande av
nationella bestimmelser om férbud mot och
avskaffande av de virsta formerna av
barnarbete, exempelvis sirskild kontroll av
foretag som har anvint sig av de virsta for-
merna av barnarbete, samt vid fortsatta
overtradelser overvigande av tillfillig eller
permanent indragning av deras tillstind att
bedriva verksamhet.

15. Andra atgirder for att forbjuda och
avskaffa de virsta formerna av barnarbete
kan exempelvis vara

a) att informera, medvetandegora och mo-
bilisera allmdnheten, inklusive nationella och
politiska ledare, parlamentariker och ritts-
systemet,

b) att involvera och utbilda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer och medbor-
garorganisationer,

¢) att erbjuda limplig utbildning till beror-
da tjinstemin, sarskilt inspektorer, tjinste-
min inom réttssystemet och andra berérda
yrkesgrupper,

d) att vicka tal mot medborgare som be-
gir overtridelser av nationella bestimmelser
om férbud mot och omedelbart avskaffande
av de virsta formerna av barnarbete i deras
eget land, ocksd nir sidana lagovertridelser
begds i ett annat land,

e) att forenkla juridiska och administrativa
procedurer och sikerstilla att de fungerar
indamalsenligt och snabbt,

f) att understdda olika verksamheter i att
utveckla atgardsprogram som framjar kon-
ventionens malséttningar,

g) att overvaka och offentliggdra exempel
pa bista praxis i friga om avskaffande av
barnarbete,

stupéfiants, tels que les définissent les con-
ventions internationales pertinentes, ou pour
des activités qui impliquent le port ou l'uti-
lisation illégaux d'armes a feu ou d'autres
armes.

13. Les Membres devraient veiller & ce
que des sanctions, y compris s'il y a lieu des
sanctions pénales, soient appliquées en cas
de violation des dispositions nationales vi-
sant l'interdiction et 1'élimination des types
de travail mentionnés a l'article 3 d) de la
convention.

14. Le cas échéant, les Membres devraient
également prévoir de toute urgence d'autres
moyens administratifs, civils ou pénaux en
vue d'assurer l'application effective des dis-
positions nationales visant l'interdiction et
I'"élimination des pires formes de travail des
enfants, par exemple la surveillance particu-
liére des entreprises qui ont eu recours aux
pires formes de travail des enfants et, en cas
de violation persistante, le retrait temporaire
ou définitif de leur permis d'exploitation.

15. D'autres mesures visant l'interdiction et
I'élimination des pires formes de travail des
enfants pourraient notamment consister a:

a) informer, sensibiliser et mobiliser le
grand public, y compris les dirigeants politi-
ques nationaux et locaux, les parlementaires
et les autorités judiciaires;

b) associer et former les organisations
d'employeurs et de travailleurs et les or-
ganisations civigues;

c) dispenser la formation appropriée aux
agents des administrations intéressés, en par-
ticulier aux inspecteurs et aux représentants
de la loi, ainsi qu'a d'autres professionnels
concernés;

d) permettre a tout Membre de poursuivre
sur son territoire ses ressortissants qui
commettent des infractions aux dispositions
de sa législation nationale visant l'interdicti-
on et I'élimination immédiate des pires for-
mes de travail des enfants, méme lorsque
ces infractions sont commises en dehors de
son territoire;

¢) simplifier les procédures judiciaires et
administratives et veiller a ce qu'elles soient
appropriées et rapides;

f) encourager les entreprises & mettre au
point des politiques visant & promouvoir les
objectifs de la convention;

g) recenser et faire connaitre les meilleures
pratiques relatives a I'élimination du travail
des enfants;
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h) att offentliggéra juridiska och andra
bestimmelser om barnarbete pd olika sprik
och dialekter,

i) att infora sidrskilda besviarsforfaranden
och faststilla bestimmelser om skydd mot
diskriminering av och repressalier mot per-
soner som lagligen avslojar Overtradelser av
bestimmelserna i konventionen, samt etable-
ra telefontjianster eller kontaktplatser och
ombudsmin,

J) att vidta limpliga atgirder for att for-
béttra infrastrukturen i utbildningssystemet
och utbildningen av lirare med avseende pa
att uppfylla pojkars och flickors behov,

k) att i de nationella dtgardsprogrammen, i
sd stor utstrickning som mojligt, beakta

i) behovet av arbetstillfillen och yrkesut-
bildning fér forialdrarna och de vuxna i fa-
miljer vars barn arbetar under omstin-
digheter som omfattas av konventionen,

ii) behovet att gora forildrarna medvetna
om problemen hos barn som arbetar under
sddana omstindigheter.

16. Ett utvidgat internationellt samarbete
och/eller bistind mellan medlemsstaterna i
friga om férbud mot och avskaffande av de
vérsta formerna av barnarbete bor komplet-
tera de nationella insatserna och kan, nir det
ir dndamdlsenligt, utvecklas och genomforas
i samarbete med arbetsgivar- och arbetstaga-
rorganisationerna. Ett sidant internationellt
samarbete och/eller bistand skall omfatta

a) mobilisering av resurser for nationella
eller internationella program,
b) 6msesidigt juridiskt bistdnd,

¢) teknisk hjilp inklusive utbyte av infor-
mation,

d) stod till social och ekonomisk ut-
veckling, program for bekdmpning av fattig-
domen och allmin utbildning.

h) faire connaitre les dispositions juridi-
ques ou autres relatives au travail des en-
fants dans les langues ou dialectes divers;

i) prévoir des procédures spéciales de
plainte et des dispositions visant a protéger
contre toutes discriminations et représailles
ceux qui font légitimement état de violations
des dispositions de la convention et mettre
en place des lignes téléphoniques ou centres
d'assistance et des médiateurs;

j) adopter des mesures appropriées en vue
d'améliorer les infrastructures éducatives et
la formation nécessaire aux enseignants pour
fépondre aux besoins des garcons et des fil-
es;

k) dans la mesure du possible, tenir comp-
te dans les programmes d'action nationaux
de la nécessité:

i) de promouvoir I’emploi et la formation
professionnelle des parents et des adultes
appartenant 4 la famille des enfants qui tra-
vaillent dans les conditions couvertes par la
convention;

ii) de sensibiliser les parents au probléme
des enfants travaillant dans ces conditions.

16. Une coopération et/ou une assistance
internationales renforcées entre les Membres
en vue de 'interdiction et de 1’élimination
effective des pires formes de travail des en-
fants devraient compléter les efforts déplo-
yés a I’échelle nationale et pourraient, le cas
échéant, étre développées et mises en oeuvre
en consultation avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs. Une telle
coopération et/ou assistance internationales
devraient inclure:

a) la mobilisation de ressources pour des
programmes nationaux ou internationaux;

b) I’assistance mutuelle en matiére juridi-
que;

c) Dassistance technique,
I’échange d’informations;

d) des mesures de soutien au développe-
ment économique et social, aux programmes
d’éradication de la pauvreté et a 1I’éducation
universelle.

y compris



