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Regeringens proposition till Riksdagen med förslag 
tilllag om ändring av lagen om arbetskraftsservice 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås att lagen om 
arbetskraftsservice ändras. Med stöd av lagen 
kan stöd beviljas bl.a. för åtgärder i samband 
med yrkesvägledning och för placering av 
handikappade i arbete. Det föreslås att skyd­
det vid eventuella olycksfall och 
yrkessjukdomar skall förbättras i fråga .. om 
personer som deltar i dessa åtgärder. And­
ringen innebär att skyddet blir detsamma som 

gäller i fråga om personer som deltar i ar­
betspraktik med hjälp av arbetsmarknadsstöd 
eller sysselsättningsstöd. 

Propositionen hänför sig till budgetproposi­
tionen för 2001 och avses bli behandlad i 
samband med den. 

Lagen avses träda i kraft vid ingången av 
2001. 

MOTIVERING 

l. Nuläge och föreslagna änd­
ringar 

Angående försäkringsskyddet för den som 
deltar i arbetspraktik med hjälp av arbets­
marknadsstöd bestäms i 9 § lagen om 
arbetsmarknadsstöd (1542/1993). Enligt pa­
ragrafen skall för olycksfall eller 
yrkessjukdom i samband med arbetspraktik 
till mottagare av arbetsmarknadsstöd betalas 
ersättning av statens medel enligt de grunder 
som lagen om olycksfallsförsäkring 
(608/1948) anger. Ersättning betalas till den 
del den skadelidande inte har rätt till minst 
motsvarande ersättning enligt någon annan 
lag. I 17 § sysselsättningslagen (275/1987) 
ingår motsvarande bestämmelse om försäk­
ringsskyddet för den som deltar i arbets­
praktik med hjälp av sysselsättningsstöd. Den 
som deltar i arbetspraktik står inte i arbetsav­
talsförhållande till den som ordnar arbets­
praktiken eller till arbetskrafts byrån. 

I enligthet med lagen om arbetskraftsservi-
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ce (1005/1993) kan man bevilja, ordna och 
stöda stödåtgärder i samband med yrkesväg­
ledning samt tillhandahålla stödåtgärder vid 
sysselsättande av handikappade. Inte heller 
dessa åtgärder sker inom ramen för ett ar­
betsavtalsförhållande. Angående skyddet vid 
olycksfall för dem som deltar i ovan nämnda 
åtgärder bestäms i förordningen om förmåner 
i samband med arbetskraftsservice 
(1253/1993). Enligt 20 §i förordningen ord­
nar arbetsministeriet gruppolycksfalls­
försäkring för de kunder som deltar i 
arbetsprövning på arbetsplatser, utbildnings­
prövning, studiebesök i läroanstalter och i 
arbets- och utbildningsprövning. 

Gruppolycksfallsförsäkringen är i fråga om 
sitt tillämpningsområde snävare än den er­
sättningsskyldighet som grundar sig på lagen 
om olycksfallsförsäkring. Gruppolycksfalls­
försäkringen ersätter t.ex. inte alls eventuella 
yrkessjukdomar. Dessutom är ersättningsni­
vån i fråga om sistnämnda försäkringsform 
klart lägre än vad som gäller enligt lagen om 
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olycksfallsförsäkring. Därför föreslås att för­
säkringsskyddet i fråga om de olika 
stödformerna förenhetligas genom att till la­
gen om arbetskraftsservice fogas en ny 
13 a §, innehållande en bestämmelse som 
motsvarar 17 § 4 mom. sysselsättningslagen 
och 9 § l och 3 mom. lagen om arbetsmark­
nadsstöd. Den nya bestämmelsen föreslås 
ingå i 3 kap., där det bestäms om förmåner i 
samband med arbetskraftsservicen. Samtidigt 
föreslås att rubriken för 3 kap. ändras. 

Enligt propositionen skall ärenden som 
gäller utbetalning av ersättning för olycksfall 
eller yrkessjukdom behandlas av statskonto­
ret. Den som är missnöjd med statskontorets 
beslut skall ha rätt att, på samma sätt som i 
olycksfallsförsäkringsärenden i övrigt, söka 
ändring genom att anföra besvär hos olycks­
fallsförsäkringsnämnden, försäkringsdomsto­
len och högsta domstolen. 

Det ministerium som behandlar sysselsätt­
ningsärenden skall alltjämt ordna 
ansvarsförsäkring för dem som deltar i ovan 
nämnda åtgärder. 

2. Propositionens ekonomiska 
verkningar 

A v sikten är att ersättningarna för olycksfall 
och yrkessjukdom skall betalas enligt med 
budgetpropositionen för 2001 från det anslag 

som under moment 34.06.25 reserverats för 
särskilda utgifter för arbetskraftsservicen, 
vilket innebär att förslaget inte föranleder 
något behov av tilläggsanslag. 

Den ersättning som enligt förslaget betalas 
av statsmedel är mera täckande och ersätt­
ningsmvan är högre än i fråga om 
gruppolycksfallsförsäkringen. A andra sidan 
innebär förslaget att staten inte längre skulle 
orsakas utgifter för de relativt höga försäk­
ringspremier som hänför sig till 
gruppolycksfallsförsäkringen. Den föreslag­
na ändringen antas på det hela taget innebära 
en liten besparing för statens del. 

3. Beredningen av propositionen 

Propositionen har beretts som tjänsteupp­
drag vid arbetsministeriet Vid beredningen 
har företrädare för de centrala arbetsmark­
nadsorganisationerna samt Finlands 
Kommunförbund och Företagama i Finland 
hörts. 

4. Ikraftträdande 

Lagen föreslås träda i kraft den l januari 
2001. 

Med stöd av vad som anförts ovan före­
läggs Riksdagen följande lagförslag: 



RP 119/2000 rd 3 

Lagförslagen 

Lag 

om ändring av lagen om arbetskraftsservice 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (l 005/1993) rubriken för 3 

kap. och 
fogas tilllagen en ny 13 a§ som följer: 

3 kap. 

Förmåner och försäkringsskydd i sam­
band med arbetskraftsservicen 

13 a§ 

Försäkringsskydd 

För olycksfall eller yrkessjukdom i sam­
band med arbetsprövning på arbetsplatsen, 
utbildningsprövning och arbets- och utbild­
ningsprövning enligt 12 och 13 § samt i 
samband med studiebesök i läroanstalter be­
talas till enskilda kunder ersättning av statens 
medel enligt de grunder som i lagen om 
olycksfallsförsäkring (60811948) anges i frå­
ga om olycksfall i arbetet. Ersättning betalas 

Helsingfors den 15 september 2000 

till den del den skadade inte har rätt till minst 
lika stor ersättning med stöd av någon annan 
lag. 

Arenden som gäller utbetalning av ersätt­
ning av statens medel med stöd av l mom. 
behandlas av statskontoret. 

Ändring i beslut som statskontoret har fat­
tat med stöd av denna paragraf söks enligt 5 
kap. lagen om olycksfallsförsäkring. 

Arbetsministeriet ordnar gruppansvarsför­
säkring för enskilda kunder som avses i l 
mo m. 

Qenna lag träder i kraft den l januari 2001. 
Atgärder som verkställigheten av lagen 

förutsätter får vidtas innan lagen träder i 
kraft. 

Republikens President 

TARJA HALONEN 

Arbetsminister Tarja Filatov 
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Bilaga 
Parallelltexter 

Lag 

om ändring av lagen om arbetskraftsservice 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) rubriken för 3 

kap. och 
fogas tilllagen en ny 13 a § som följer: 

Gällande lydelse 

3 kap. 

Förmåner i samband med arbetskrafts­
servicen 

Föreslagen lydelse 

3 kap. 

Förmåner och försäkringsskydd i sam­
band med arbetskraftsservicen 

13 a§ 

Försäkringsskydd 

För olycksfall eller yrkessjukdom i sam­
band med arbetsprövning på arbetsplatsen, 
utbildningsprövning och arbets- och utbild­
ningsprövning enligt 12 och 13 § samt i 
samband med studiebesök i läroanstalter 
betalas till enskilda kunder ersättning av 
statens medel enligt de grunder som i lagen 
om olycksfallsförsäkring ( 608/1948) anges i 
fråga om olycksfall i arbetet. Ersättning be­
talas till den del den skadade inte har rätt 
till minst lika stor ersättning med stöd av 
någon annan lag. 

Arenden som gäller utbetalning av ersätt­
ning av statens medel med stöd av l mom. 
behandlas av statskontoret. 

Ändring i beslut som statskontoret har 
fattat med stöd av denna paragraf söks en­
ligt 5 kap. lagen om olycksfallsförsäkring. 
Arbetsministeriet ordnar gruppansvarsför­
säkring för enskilda kunder som avses i l 
mo m. 
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Föreslagen lydelse 

Denna lag träder i kraft den J januari 
2001. 

Åtgärder som verkställigheten av lagen 
förutsätter får vidtas innan lagen träder i 
kraft. 




