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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag om
godkannande av den reviderade Europeiska sociala stad-
gan och till lag om ikrafttradande av de bestammelser
som hor till omradet for lagstiftningen i stadgan samt till
lag om upphévande av lagen om godkdnnande av vissa
bestammelser i Europeiska sociala stadgan och dess
tillaggsprotokoll

PROPOSITIONENS HUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att riksdagen
skall godkénna den reviderade Europeiska
sociaa stadga som Europaradet uppréttade i
Strasbourg den 4 april 1996 samt anta en lag
om ikrafttrddande av de bestdmmelser som
hor till omradet for lagstiftningen och en lag
om upphévande av lagen om godkénnande av
vissa bestdmmelser i Europeiska sociaa
stadgan och dess tillaggsprotokoll.

Den reviderade sociala stadgan syftar till
att Europeiska sociala stadgan skall motsvara
de sociala forandringar som har &gt rum se-
dan texten till den antogs. | och med revide-
ringen har stadgan kompletterats med vissa
nya réttigheter och innehdllet i vissa be-
stdmmelser har andrats. Den reviderade stad-
gan ersétter Europeiska socida stadgan som
ingicks i Turin 1961 och som tr&dde i kraft
1965 samt dess tillaggsprotokoll fran 1988.

219410V

Tillaggsprotokollet fran 1995 angdende ett
kollektivt klagomalsforfarande galler separat.

| den reviderade stadgan godkénner parter-
na en malsattning som skall garantera sociala
och ekonomiska réttigheter for ala, utan at-
skillnad pa grund av ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politisk eller annan asikt, nationellt
eler samhdlleligt ursprung, hélsa, tillhdrighet
till en nationell minoritet, bord eller annan
stéllning.

| propositionen ingdr ett fordag till lag gal-
lande ikrafttrédande av de bestdmmelser i
den reviderade stadgan som hor till omradet
for lagstiftningen och till lag om upphévande
av lagen om godkénnande av vissa bestam-
melser i Europeiska sociaa stadgan och dess
tilldggsprotokoll. Avsikten &r att lagarna
skall tréda i kraft vid samma tidpunkt som
den reviderade Europeiska sociala stadgan.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

Europeiska sociala stadgan och dess
tillaggspr otokoll

Europeiska sociala stadgan (FordrS 43—
44/1991) uppréttades i Turin den 18 oktober
1961 och den syftar till att trygga och frémja
de sociaa réttigheterna i Europa. Tillsam-
mans med konventionen om skydd for de
manskliga réttigheterna och de grundlaggan-
de friheterna (FOordrS 18—19/1990, nedan
Europeiska manni skoréttskonventionen),
som antogs 1950, utgdr den grunden fér Eu-
roparadets verksamhet i frégor som géller de
manskliga réttigheterna. Europeiska socida
stadgan géller sociala och ekonomiska réttig-
heter medan Europeiska manniskoréttskon-
ventionen huvudsakligen fokuserar medbor-
gerliga och politiska réttigheter.

| stadgan godkanner parterna en malsétt-
ning som skall garantera sociala réttigheter
for alla, utan atskillnad. Stadgan tradde i
kraft internationellt den 26 februari 1965. |
november 2001 har den undertecknats av 32
medlemsstater i Europaradet, av vilka 24 har
godkant eller ratificerat den. Stadgan kom-
pletteras av ett tillaggsprotokoll (FordrS
84/1992) som uppréttades i Strasbourg den 5
maj 1988 och som trédde i kraft internatio-
nellt den 4 september 1992. Genom tillaggs-
protokollet fogades fyra nya artiklar till stad-
gan. Hosten 1995 godkandes dessutom ett
tillaggsprotokoll angaende ett kollektivt kla-
gomdsforfarande  (FordrS  75—76/1998),
vilket tradde i kraft internationellt den 1 juli
1998. Enligt tillaggsprotokollet far organisa-
tioner som uppfyller vissa krav anféra kla-
gomd hos Europarddet, nar de anser att en
fordragsslutande stat har tillampat bestam-
melser i stadgan pa ett otillfredsstallande Ssétt.

Finland undertecknade stadgan och dess
tilldggsprotokoll den 9 februari 1990 och
godkande dem den 29 april 1991. For Fin-
lands del trddde stadgan i kraft den 29 maj
1991 och tillaggsprotokollet den 4 september
1992. Finland undertecknade tillaggsproto-
kollet angaende ett kollektivt klagomalsforfa-
rande den 9 november 1995 och godkande
det den 17 juli 1998. For Finlands del trédde

tilldggsprotokollet i kraft den 1 september
1998.

2. Propositionens mal

Vid ministerkonferensen i Turin den 21
och 22 oktober 1991 fattades beslut om att
modernisera och anpassa innehallet i Europe-
iska sociala stadgan foér att sdrskilt beakta de
genomgripande sociaa forandringar som har
agt rum sedan texten till den antogs. Genom
revideringen ville Europaradet ocksa stérka
stadgans stéllning som en garanti for sociala
réttigheter och social trygghet i Europa. | och
med revideringen har stadgan kompletterats
med vissa nya réttigheter och innehallet i vis-
sa bestémmel ser har éndrats

I inledningen till den reviderade Europeis-
ka sociala stadgan (ETS nr 163, nedan den
reviderade stadgan) hénvisas till Europaré&
dets strévan att astadkomma en fastare enhet
mellan dess medlemsstater for att sakerstélla
och férverkliga de ideal och principer som ar
deras gemensamma arv och fér att underl&ta
deras ekonomiska och sociala framatskridan-
de, sérskilt genom att bevara och utveckla de
manskliga réttigheterna och de grundlaggan-
de friheterna. D& understryks ocksa den mi-
nisterkonferens om de manskliga réttigheter-
na som hdlls den 5 november 1990 och som
betonade den odelbara naturen av dla
manskliga réttigheter, dvs. av saval medbor-
gerliga, politiska, ekonomiska, sociala och
kulturella réttigheter.

Avsikten har varit att revideringen av stad-
gan inte skall sinka den nuvarande skyddsni-
van. | revideringen har hansyn tagits till ut-
vecklingen av arbetdagstiftningen samt de
sociala och ekonomiska réttigheterna i inter-
nationella fordrag och i medlemsandernas
lagstiftning, samt sddana omraden som inte
omfattas av andra géllande internationella
Overenskommelser. Andringarna har dessut-
om syftat till att sékerstélla att principen om
jamstélldhet mellan kvinnor och méan genom-
fors. Vissa av internationella arbetsorganisa-
tionens (ILO:s) konventioner och Europeiska
gemenskapens direktiv har utnyttjats vid ut-
arbetandet av den reviderade stadgan.
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Andringarna syftar framfor allt till att dka
arbetstagarnas rétt att delta (artikel 29) méark-
bart storre skydd for barn (artiklarna 7 och
17), samordning av arbetdivet och familjeli-
vet (artikel 27) samt framjande av jamstalld-
heten mellan konen (artiklarna 8 och 26).
Den reviderade stadgan innehdller ocksa nya
artiklar om bl.a. rétt till skydd mot fattigdom
och sacial utslagning (artikel 30) samt ratt till
bostad (artikel 31).

Den reviderade stadgan kommer att erséita
1961 &rs Europeiska sociala stadga och dess
tillaggsprotokoll frén 1988. Det tilléggspro-
tokoll angdende ett kollektivt klagomalsfor-
farande som uppréttades i november 1995
gdller separat.

Nér en part har godként den reviderade
stadgan, upphdr motsvarande bestdmmel ser i
stadgan automatiskt att galla.

3. Den reviderade stadgans huvud-
sakliga innehall

3.1. Skyddaderattigheter och den revide-

rade stadgans disposition

Delarna | och Il i den reviderade stadgan
innehdller samma bestammelser som stad-
gan. Vissa nya réttigheter har dock tagits in
och innehdllet i vissa bestammelser har and-
rats. Framstéllningsséttet valdes i syfte att
undvika sammanblandningar mellan den gal-
lande avtastexten vid respektive tidpunkt
och réttspraxisen samt for att underlétta upp-
gorandet och behandlingen av nationella rap-
porter med vissa mellanrum. Harigenom blev
det ocksa mgjligt att den reviderade stadgan i
fortsdttningen kan kompletteras med nya rét-
tigheter utan att dess disposition &ndras.

| den reviderade stadgan finns &tta nya ar-
tiklar (artiklarna 24—31). Dessutom har fyra
artiklar fran 1988 ars tillaggsprotokoll dver-
forts utan andringar (artiklarna 20—23).
Samtidigt har bestémmelserna om minimini-
van pa de fordragsslutande parternas skyl-
dighet att forbinda sig andrats (artiklarna A
ochB.1i dd IlI).

| den reviderade stadgan tillforsdkras per-
soner inom statens jurisdiktion féljande rét-
tigheter: rétt till arbete (artikel 1), rétt till
skaliga arbetsvillkor (artikel 2), rétt till sdkra

och halsosamma arbetsforhallanden (artikel
3), rétt till skalig 16n (artikel 4), foreningsrétt
(artikel 5), kollektiv forhandlingsrétt (artikel
6), skydd for barn och ungdom (artikel 7),
skydd for arbetstagare vid graviditet och
barnsbdrd (artikel 8), rétt till yrkesvagledning
(artikel 9), rétt till yrkesutbildning (artikel
10), rétt till skydd fér den enskildes hélsa (ar-
tikel 11), rétt till social trygghet (artikel 12),
rétt till socia och medicinsk hjdp (artikel
13), rétt att utnyttja sociala tjanster (artikel
14), funktionshindrade personers rétt till obe-
roende, socia integrering och deltagande i
samhélldivet (artikel 15), familjens rétt till
socialt, réttdigt och ekonomiskt skydd (arti-
kel 16), minderdrigas rétt till socialt, rattdigt
och ekonomiskt skydd (artikel 17), rétt att
utbva forvarvsarbete inom annan parts terri-
torium (artikel 18), migrerade arbetstagares
och deras familjers rétt till skydd och hjap
(artikel 19), rétt till lika mojligheter och lika
behandling i fragor som ror anstallning och
yrkesutdvning utan diskriminering pa grund
av kon (artikel 20), rétt till information och
samrad (artikel 21), rétt att delta i avgoran-
den om och forbéttring av arbetsforhallande-
na och arbetsmiljon (artikel 22) samt de &ld-
resrétt till socialt skydd (artikel 23).

| de nya artiklarna i den reviderade stadgan
bestams om rétt till skydd vid uppsagning
(artikel 24), arbetstagarnas rétt till skydd av
sina fordringar vid héandelse av arbetsgiva-
rens insolvens (artikel 25), rétt till vardiga
arbetsforhdllanden (artikel 26), rétten till
jamstélidhet for arbetstagare med familjean-
svar (artikel 27), rétt for arbetstagarrepresen-
tanter till skydd inom foretag och atgarder
for att underlétta deras verksamhet (artikel
28), rétt till information och samréd vid kol-
lektiva uppsagningar (artikel 29), ratt till
skydd mot fattigdom och socia utslagning
(artikel 30) samt om rétt till bostad (artikel
31).

Den reviderade stadgan bestar av sex delar
och ett tillagg.

Del | innehdller en forteckning med 31
punkter om de réttigheter och principer som
den reviderade stadgan omfattar och som
parterna forbinder sig att ha som ma for sin
verksamhet.

| del 1l uppréknas de réttigheter som den
reviderade stadgan garanterar och som struk-
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turerats i kategorier som foljer: artiklarna 1-4
samt 22 gédler arbetsforhallanden, artiklarna
5 och 6 facklig sammanslutning, artiklarna 7
och 8 samt 11—17 och 20—29 réttigheter
och skydd for arbetstagare och vissa andra
grupper. Yrkesutbildningsfragor behandlas i
artiklarna 9 och 10 och migrerande arbets-
tagares stdlning i artiklarna 18 och 19. Arti-
kel 30 galler rétt till skydd mot fattigdom och
social utslagning och artikel 31 rétt till bo-
stad.

| del 111 ingar artikel A som géller parternas
ataganden samt artikel B som géller den re-
viderade stadgans forhallande till Europeiska
sociala stadgan och 1988 ars tillaggsproto-
koll. Enligt artikel A skall en part som tilltré-
der den reviderade stadgan l&amna ett medde-
lande om vilka artiklar i del |1 eller vilka de-
lar av artiklarna som den anser sig bunden
av. Antalet artiklar skall uppga till minst 16
eller antalet numrerade punkter till 63, och de
skal innehdlla minst sex av de relevanta
(hard core) artiklar som ndmns i artikeln. En-
ligt artikel B far ingen part i Europeiska soci-
ala stadgan och 1988 ars till ggsprotokol |l ra-
tificera, godta eller godkdnna den reviderade
Europeiska socida stadgan utan att anse sig
bunden av &minstone de bestammelser som
motsvarar de bestammelser i stadgan och, i
tillampliga fal, tillaggsprotokollet av vilka
den var bunden.

| artikel Ci del IV finns bestdmmelser om
Overvakning av genomfdrandet av den revi-
derade stadgan. Genomférandet understélls
samma Overvakning som den som gdler
stadgan. | artikel D anges den reviderade
stadgans fornallande till tillaggsprotokollet
angaende ett kollektivt klagomalsférfarande.

| del V finns specialbestémmelser, bl.a. ar-
tikel E om icke diskriminering, artikel G om
inskrankningar och artikel Jom andringar.

| del VI finns bestdmmelser om underteck-
nande, ratificering och ikrafttradande, territo-
riell tilléampning och uppsagning samt be-
stammelser om meddelanden till Europard
dets general sekreterare.

| den reviderade stadgan ingar ett tillagg,
som utgdr en integrerad del av stadgan. |
tillagget ingar sarskilda tolkningsanvisningar
for nagra av bestdmmelsernai den reviderade
stadgan. | inledningen till tillagget bestams
om tilldmpningen av artiklarna i den revide-

rade stadgan pa utlanningar, flyktingar och
statd6sa personer. Innehdlet i tillégget be-
handlas narmare i detaljmotiveringen i sam-
band med artiklarnai fraga.

De relevanta artiklarna i stadgan & artik-
larna 1, 5, 6, 12, 13, 16 och 19. Artiklarna
har inlemmats i de relevanta artiklarna i den
reviderade stadgan. Dessutom har artiklarna
7 och 20 infogats som relevanta artiklar i den
reviderade stadgan.

Det finns en férklarande rapport till den
reviderade stadgan. Rapporten utgor dock
inte en del av den reviderade stadgan och
stallningstagandena i den &r inte heller an-
nars juridiskt bindande. Den forklarande rap-
porten till tillaggsprotokollet géller fort-
farande.

3.2. Detinternationella systemet for over -
vakning av den reviderade stadgan

Enligt artikel C i del 1V av den reviderade
stadgan skall den reviderade stadgan under-
stédllas samma 6vervakning som den som
gdller den gamla stadgan. Overvakningen har
anfortrotts tre tillsynsinstitutioner i Europa-
rédet och baserar sig pa de rapporter om till-
lampningen av bestdmmelsernai del 11 i den
reviderade stadgan som de fordragsdutande
parterna regelbundet lamnar. Bestammelser-
na i tilléggsprotokollet angdende ett kollek-
tivt klagomalsforfarande tillampas dessutom
pade stater som ratificerat det.

Genom andringsprotokollet som upprétta-
des i Turin den 21 oktober 1991 (ETS nr
142) fortydligades arbetsférdelningen mellan
de odlika tillsynsorganen och utokades ar-
betsmarknadsorganisationernas  majligheter
att paverka vid Gvervakningen av rapporte-
ringen. Enligt andringsprotokollet skall de
rapporter som parterna med stod av den revi-
derade stadgan insander till Europaradets ge-
neralsekreterare om efterlevnaden av den re-
viderade stadgan forst granskas av en obero-
ende expertkommitté som utses for tva ar i
sander. Medlemsantalet i denna kommitté har
utokats till tolv medlemmar genom ett bed ut
av ministerradet i september 2000. Kommit-
tén som antagit namnet Europeiska kommit-
tén for sociaa réttigheter skall gora en rétts-
lig beddmning av om parternas nationella



6 RP 229/2001 rd

lagstiftning och praxis foljer forpliktelserna i
den reviderade stadgan. Expertkommittén of -
fentliggdr sina stéllningstaganden i form av
slutsatser som kan vara antingen positiva el-
ler negativa.

Med den oberoende expertkommitténs slut-
satser som underlag behandlas rapporterna av
en regeringskommitté som bestar av foretra-
dare for parternas regeringar. Regerings-
kommittén forbereder ministerkommitténs
stéllningstaganden och véljer pa socia- och
finanspolitiska grunder ut de situationer som
bor bli forema for rekommendationer till
parterna. Arbetstagar- och arbetsgivarorgani-
sationer fran det rapporterande landet har
mojlighet att delta som observatorer nér rap-
porterna behandlas i regeringskommittén.

Slutligen behandlas rapporterna av Europa-
rédets ministerkommitté, som vid behov kan
meddela parterna rekommendationer. Re-
kommendationerna syftar till att styra det na-
tionella lagstiftningsarbetet och den nationel -
la lagstiftningspraxisen i en riktning som
béttre uppfyller bestémmelsernai den revide-
rade stadgan. Rekommendationerna &r inte
réttdigt bindande, men de har stor tyngd.

Finland undertecknade andringsprotokollet
den 16 mars 1992 och godkande det den 18
augusti 1994. Andringsprotokollet trader i
kraft 30 dagar efter det att samtliga av stad-
gans parter har ratificerat eller antagit det.
Hittills har 17 av Europaradets 43 stater rati-
ficerat eller antagit andringsprotokollet. Ge-
nom ministerkommitténs beslut i september
1996 tilldmpas dock bestéammelserna i and-
ringsprotokollet redan i praktiken.

Ministerkommittén antog ett nytt rapporte-
ringssystem i september 1996, vilket tradde i
kraft i juni 1997. Enligt det nya systemet
skall parterna rapportera om avtalet med ett
ars mellanrum s3, att rapporter for de rele-
vanta artiklarna lamnas vart annat &r. Rap-
porter for de Gvriga artiklarna [amnas turvis,
for en del av artiklarna pa en gang i fyradrs-
perioder. Tidigare har rapportering skett
vartannat & for samtliga artiklar i stadgan.

Tillaggsprotokollet angdende ett kollektivt
klagomalsforfarande, vilket godkéandes hos-
ten 1995 och tradde i kraft den 1 juli 1998,
tillampas pa forbindelser enligt den revidera-
de stadgan i fréga om de stater som har rati-
ficerat tilldggsprotokollet. Enligt tillaggspro-

tokollet far organisationer som uppfyller vis-
sa krav oberoende av rapporteringen anféra
klagomdl hos Europarddet mot en fordrags-
slutande stat fér bristande genomférande av
den reviderade stadgans bestdmmel ser.

4. Den reviderade stadgans forhal-
lande till den finska lagstift-
ningen

4.1.  Allmant

Den reviderade stadgan manifesterar den
europeiska réttstradition som Finland for-
bundit sig till. Den reviderade stadgan inde-
lasi sex delar, av vilka de tva forsta innehél -
ler stadgans materiella forpliktelser. Varje
stat som tilltrader stadgan skall som malsétt-
ning godkénna att samtliga réttigheter och
principer som ndmns i del | forverkligas.
Inom de granser som anges i del 111 far par-
ten vélja ut sadana avtalsbestammelser i del
Il som den 6nskar anse sig bunden av. Varje
part i den reviderade stadgan skall meddela
att den anser sig bunden av minst sex av fdl-
jande relevanta artiklar: 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16,
19 och 20. Varje part skall dessutom meddela
att den anser sig bunden av minst 16 artiklar
eler 63 numrerade punkter i den reviderade
stadgan. | den tidigare stadgan var motsva-
rande siffror 10 artiklar eller 45 numrerade
punkter.

Efter det att Europeiska sociada stadgan
godkandes i Finland trédde en reform av de
grundldggande fri- och réttigheterna i kraft
1995. Reformen innebar en tillnd&rmning av
innehdllet i det inhemska systemet for de
grundlaggande fri- och réttigheterna och i de
internationella manniskoréttsforpliktel serna.
Bestdmmelserna om de grundléggande fri-
och réttigheterna togs oférandrade in i den
nya grundlagen (731/1999), som tradde i
kraft den 1 mars 2000. Bestémmelserna om
de grundldggande fri- och réttigheterna har
kompletterats med bl.a. de centrala ekono-
miska och sociaa réttigheterna i stadgan. De
har skrivits in i grundlagen pad samma sétt
som i stadgan, dvs. som en skyldighet for det
allméanna eller lagstiftaren att framja dem. De
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reviderade bestammelserna om de grundlég-
gande fri- och réttigheterna tillhandahaller ett
bra utgangslage for godkannandet av den re-
viderade stadgan.

Efter det att den reviderade stadgan trétt i
kraft internationellt har Finland antagit en ny
arbetsavtaldag (55/2001), som tradde i kraft
den 1 juni 2001.

4.2. Artiklar som inte kan antas pa grund

av nationell lagstiftning eller praxis

Det finska réttssystemet eller praxisen ga-
ranterar inte till alla delar att de réttigheter
som skyddas i den reviderade stadgan tillgo-
doses. En del av férmanerna eller réttigheter-
na har i sin tur ordnats pa ett satt som avviker
fran den reviderade stadgan eller fran tolk-
ningen av den géllande stadgan.

Inom praxisen for dvervakningen av stad-
gan har det forutsatts att dvervakningen av
iakttagandet av bestdmmelserna om sakerhet
och halsa samt arbetarskyddsbestammelserna
enligt artiklarna 3.2 och 3.3 i stadgan ocksa
géller gavstandiga foretagare. | Finland om-
fattas inte gavstandiga foretagare av be-
stdammelserna i den omfattning som férut-
Sétts.

| fraga om rétten till skalig 16n enligt arti-
kel 4.1 har det inom tillsynspraxisen forut-
satts att den lagsta |6n som utbetalas uppgar
till 60 % av den genomsnittliga nationella
nettol6nen. | frdga om denna punkt avviker
stadgans bedomningssitt markbart fran gél-
lande finskt forfarande for faststéllande av
minimivillkoren for |6nen.

| praxisen for Overvakningen av stadgan
har inte 1angden pa skalig uppsagningstid en-
ligt artikel 4.4 angetts tydligt. Vid beddm-
ningen av skéliga uppsagningstider har an-
stallningsforhallandets langd varit utslagsgi-
vande. Enligt Overvakningspraxis beaktas
detta ocksd i situationer dar ett anstallnings-
forhdlande avslutas pa grund av arbetsgiva-
rens dod eller arbetsgivarens konkurs. Enligt
7 kap. 8 § arbetsavtalslagen far ett arbetsfor-
hallande ségas upp med en uppsagningstid av
14 dagar oberoende av arbetstidens langd,
om arbetsgivaren har avlidit eller forsatts i
konkurs. Den finska lagstiftningen avviker

fran den tolkning som tillampats inom Gver-
vakningsforfarandet dar arbetsforhdlandets
langd skall beaktas ocksa i dessafall da upp-
sagningstidens langd faststalls.

S&dan tid som unga arbetstagare med ar-
betsgivarens samtycke deltar i yrkesutbild-
ning behdver inte betraktas som en del av ar-
betsdagen sa som forutsétts i artikel 7.6. For
arbetstagare under 18 & ordnas inte heller
|&karundersokningar i den omfattning som
forutséttsi artikel 7.9.

Inom tillsynspraxisen har det ansetts att ar-
tikel 8.1 i stadgan forutsétter obligatorisk
moderskapsl edighet med 16n om sammanlagt
minst sex veckor efter forlossningen. | Fin-
land & moderskapdedighet obligatorisk bara
tva veckor fore den berdknade nedkomsten
och tva veckor efter forlossningen. Enligt lag
betd as inte |6n for moderskapsl edigheten ens
under sex veckor, om &n |6n for moderskaps-
ledigheten har avtalats i vissa kollektivavtal.
En arbetstagare & inte heller dltid beréttigad
till moderskapspenning, om hon inte har varit
bosatt i Finland i 180 dagar omedelbart fére
den berdknade tidpunkten for nedkomsten.
Med beaktande av moderskaps- och fordldra-
ledigheternas léngd har ledighet for amning
enligt artikel 8.3 inte heller ansetts nédvan-
dig i Finland. | den finska lagstiftningen
finns inte heller ndgot sadant i artikel 8.5 av-
sett individualiserat forbud mot att gravida
kvinnor, kvinnor som nyligen har fétt barn
eller som ammar anlitas for gruvarbete under
jord eller annat farligt arbete.

Den finska lagstiftningen tryggar inte pa
det sdtt som avses i artikel 19.10, n&rmast i
fréga om rétten att idka naring, att galvstan-
diga yrkesutovare far det skydd och den hjdp
som enligt punkterna 1-9 i samma artikel
skall tryggas for utléndska arbetstagare.

4.3. Artiklar som antas

Avsikten & att Finland skall lamna ett
meddelande enligt artikel A i del 1111 den re-
viderade stadgan om att Finland forbinder sig
att iaktta foljande bestdmmel ser: artiklarna 1,
2,31,34,42,43,45,5, 6, 7.1—5, 7.7—S8,
7.10, 8.2, 8.4, 9—18, 19.1—9 och 19.11—12
samt 20—31.
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5. Propositionens verkningar
5.1. Ekonomiska verkningar och verk-
ningar i fraga om organisation

Eftersom det foredas att de artiklar och de
enskilda punkter i stadgan som den finska
lagstiftningen redan uppfyller skall godkén-
nas, har propositionen inte négra betydande
ekonomiska verkningar vare sig for stats- el-
ler kommunalekonomin eller den privata sek-
torn.

De uppgifter som hanfér sig till propositio-
nen forutsitter extra arbete som forutsétter
sarskild sakkunskap, i synnerhet for social-
och hésovardsministeriet, arbetsministeriet
samt utrikesministeriet, bl.a. om man beaktar
att organisationernas mt')jligheter att anféra
klagomal uttkas med stod av artiklarna i den
reviderade stadgan.

5.2.  Verkningar for medborgarna

De réttigheter och friheter som foljer av
den reviderade stadgan har redan genomforts
pa grundlags- eller vanlig Iagnlval Finland.
Propositionen har sdledes inte négra direkta
verkningar for medborgarna. Den reviderade
stadgan &r dock en dverenskommelse om de
manskliga réattigheterna déar staten foreskrivs
forpliktelser gentemot individerna och dér
individerna till skrivs ekonomiska och sociala
réttigheter. Enligt det tillaggsprotokoll anga
ende ett kollektivt klagoma sforfarande som
ingicks hosten 1995 far organisationer som
uppfyller vissa villkor anfora klagoma hos
Europaradet mot att en fordragsslutande stat
for bristande genomférande av stadgans be-
stammelser. N& den reviderade stadgan tr&-
der i kraft utokas organisationernas majlighe-
ter att anfora klagoma med stod av de nya
artiklarna i den reviderade stadgan. De re-
kommendationer som Europaradets minister-
kommitté eventuellt meddelar Finland kan ha
verkningar for medborgarna via behdvliga
andringar i lagstiftningen och praxisen. Dar-
med starker den reviderade stadgan indirekt
ocksa individens stallning.

6. Beredningen av den reviderade
stadgan och utlatanden med an-
ledning av propositionen

Beredningen av den reviderade stadgan in-
leddes 1990, nér Europarédets ministerkom-
mitté vid ett informellt ministerméte tillsatte
en s.k. ad hoc-kommitté, kommittén for Eu-
ropeiska socida stadgan (Charte-Rel), best&
ende av experter fran olika lander. Den fick i
uppdrag att forbéttra stadgans funktion.
Kommittén bestod av experter fran de olika
medlemslanderna, foretradare for Europard-
dets parlamentariska férsamling och Interna-
tionella arbetsorganisationen (ILO) samt fo-
retrédare for de internationella arbetsmark-
nadsorganisationerna, ETUC (European Tra-
de union Confederation) och UNICE (Union
of Industrial and Employers’ Confederation).
| beredningen deltog dessutom en oberoende
expertkommitté och en regeringskommitté.
Finland foretréddes av arbetsministeriet och
social- och hédsovardsministeriet samt av ut-
rikesministeriet. Kommittén godkande ett ut-
kast till reviderad stadga i oktober 1994. Ut-
kastet behandlades dérefter av den oberoende
expertkommittén och den parlamentariska
forsamlingen. Den dlutliga avtalstexten god-
kdndes av ministerkommitténs informella
ministerméte den 4 april 1996.

Den reviderade stadgan 6ppnades for med-
lemsstaternas undertecknande den 3 mg
1996 i samband med ministerkommitténs
98:e méte da aven Finland undertecknande
den.

| november 2001 har den reviderade stad-
gan, som & oppen endast for medlemsstater-
na i Europarddet, undertecknats av 32 av
medlemsstaterna i Europaradet, av vilka den
i november 2001 har godkants dller ratifice-
rats av Bulgarien, Cypern, Estland, Frankri-
ke, Irland, Italien, Litauen, Norge, Ruméni-
en, Slovenien och Sverige. Den reviderade
stadgan trédde i kraft internationellt den 1
juli 1999. For ikrafttrédandet forutsattes att
tre godkdnnande- eller ratificeringsinstru-
ment hade deponerats, vilket skedde den 7
maj 1999.

Utl&ande for utarbetandet av denna propo-
sition har givits av justitieministeriet, under-
visningsministeriet, inrikesministeriet, social-
och halsovardsministeriet, arbetsministeriet,
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finansministeriet, miljoministeriet, Folkpen-
sionsanstaten, Finlands Kommunforbund,
Pensionsskyddscentralen, Kommunsektorns
fackforbund (KAT rf), Kunnallisvirkamies-
liitto — Kommuntjénstemannaférbundet, In-
dustrins och Arbetsgivarnas Centralférbund,
Servicearbetsgivarna rf, Statens arbetsmark-
nadsverk, Kommunala arbetsmarknadsver-
ket, Akava rf, Finlands Fackférbunds Cen-
tralorganisation (FFC rf), Funktion&rsorgani-
sationers Centralférbund (FTFC rf) och Fore-
tagarnai Finland rf.

Remissingtanserna _har samtyckt till aft
stadgan godkanns. Négra remissinstanser har
dock anfort avvikande mening i fréga om
godkénnandet av vissa artiklar.

Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund (TT) och Servicearbetsgivarna (PT) pé-
pekar i sitt utldtande att stadgan inte bor god-
kénnas i fraga om foljande artiklar: artikel
2.1 och 2.3, artikel 7.5 och 7.7, artikel 8.2
och 8.4, artikel 27.1 och 27.3 och artikel 29.

Kommunala arbetsmarknadsverket har i sitt
utlétande anfort att artikel 2.1, artikel 6.4, ar-
tikel 7.5 och 7.8 samt artikel 10.5 c inte bor
godkéannas.

De namnda organisationerna har foreslagit
ett mer inskrankt godkénnande av den revi-
derade stadgan an vad Finland godkant i
stadgan och 1988 ars tillaggsprotokoll. Enligt
artikel B i del Il i den reviderade stadgan
maste parterna dock godkénna samtliga de
artiklar i den reviderade stadgan som de har
godkant i stadgan och i 1988 ars tillaggspro-
tokall. Av de ndmnda artiklarna har Finland
redan tidigare godként artikel 2.1 och 2.3, ar-
tikel 6.4, artikel 7.5, 7.7 och 7.8, 8.2 samt ar-
tikel 10.4, som motsvarar artikel 10.5 i den
reviderade stadgan.

| frdga om de artiklar som Finland inte
godkant redan tidigare pdpekar TT och PT i
sitt gemensamma utldtande att det saknas
forutséttningar for en ratificering av artike
8.4 eftersom Finland inte har ratificerat ILO-
konventionen nr 171 och eftersom det &r
sannolikt att man i 6vervakningsforfarandet
kommer att anvanda denna konvention som
underlag vid tolkningen av artikel 8.4. Enligt
utldtandet & innehdllet i artikel 27.1 och 27.3
oklart till sitt innehal och tlllampnlngsomra—
det & bredare an tlllampnlngsomradet for 4
kap. 7 § arbetsavtaldagen. | fraga om artikel

29 sdgs det att forslaget till Europeiska unio-
nens direktiv om nationell informationsskyl-
dighet och nationellt hérande (13099/98/ 50C
428) sannolikt strider mot artikel 29, efter-
som artikeln kan tolkas s att den forutsatter
att arbetstagarrepresentanten horsi alla situa-
tioner.

Enligt utldtandet fran kommunala arbets-
marknadsverket bér artikel 10.5 ¢ inte god-
kannas eftersom arbetsrédet i sin utldtande-
praxis i fraga om arbetstidsiagen utgatt fran
att som arbetstid réknas endast sadan tid som
arbetstagaren deltar i utbildning som behdvs
for de géllande arbetsuppgifterna, som kan
jamfdras med arbetshandledning och som ar-
betstagaren inte far véagra att deltai.

Den fackliga centralorganisationen FTFC
rf, Finlands Fackforbunds Centralorganisa
tion (FFC rf) och Kommunsektorns fackfor-
bund forenar sig med FFC:s utldtande och
papekar att dven artikel 4.1 och 4.4 samt arti-
kel 8.5 bor godkannas. Aven Akava rf har
forenat sig med FFC:s utldtande i fraga om
godkannandet av artikel 4.1 och 4.4.

FFC har i sitt utldtande bl.a. anfort att det
inte har pavisats tillrécklig statistik for att
stanna utanfor artikel 4.1. | utldtandet pape-
kar man att det finska systemet dér kollektiv-
avtalen & allmant bindande, tillsammans
med de sociala inkomstéverféringarna och
beskattningen uppfyller det villkor som for-
mulerats i dvervakningspraxis, dvs. att 6nen
klart skall ligga over fattigdomsgransen i
landet. | utldtandet hanvisas det ocksa till be-
stdmmelsen om rimliga [6nevillkor i den nya
arbetsavtalslagen (55/2001, 2 kap. 10 8), vars
tillampning enligt utldtandet i praktiken
kommer att garantera den miniminiva som
kollektivavtalen foreskriver.

| frAga om artikel 4.4 hanvisar utldtandet
fran FFC till bl.a. det synsdtt som kommittén
av oberoende sakkunniga fort fram, dvs. att
man generellt inte kan ge nagot enhetllgt in-
nehdll at uttrycket "rimlig uppsagningstid”
och att innehdllet i ett anstallni ngsforhal lande
endast & en, visserligen viktig faktor, darim-
ligheten skall faststéllas. Enligt utldtandet bor
forkortade uppsagningstider bedtmas till-
sammans med den nya artikel 24 om rétt till
skydd vid uppsagning.

FFC anser vidare att den tolkning av artikel
8.5 som gor gédlande att uttrycklig lagstift-
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ning forutsétts for gravida kvinnor, kvinnor
som nyligen har fott barn eller kvinnor som
ammar &r alltfor snév.

FTFC anfor i sitt utldtande bl.a. att om man
véljer att inte godkanna artikel 4.1 forutsétter
detta att minimilonerna inte nar over fattig-
domsgransen och att det sa lange det inte
finns bevis for detta & viktigt att Finland
forbinder sig till punkten i fraga. FTFC anser
att det inte heller borde finnas hinder for en
anslutning till artikel 4.4 med hénsyn till hu-
vudregelns rackvidd. | fraga om artikel 8.5
papekas det i utldtandet att trots avsaknaden
av ett uttryckligt forbud i fraga om gravida
kvinnor, kvinnor som nyligen har fott barn
och ammande médrar bor man Gvervéga att
forbindasig till denna punkt.

Foretagarnai Finland rf har i sitt utldtande
meddelat att de forhaller sig reserverat till en

stor del av den reviderade stadgans innehall
om arbetdlivet. Eftersom propositionen inte
foranleder andringar av gdlande finsk lag-
gtiftning, har Fdretagarnai Finland, enligt ut-
|&tandet, dock inte nagot att anmarka med an-
ledning av propositionen.

Finlands kommunférbund, Folkpensions-
anstalten och Pensionsskyddscentralen har i
sina utldtanden papekat bl.a. att innan man
forbinder sig till artikel 12 i stadgan bor en
utredning goras om nivan pa det finska sy-
stemet for socia trygghet i forhdlande till
den europeiska koden for socia trygghet.

Propositionen gédllande den reviderade
stadgan har utarbetats som tjansteuppdrag
vid utrikesministeriet i samarbete med de 6v-
rigaministerierna.
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DETALIMOTIVERING

1. Denreviderade stadgansinne-
hall

DEL |

| del | ingér en allmén forteckning dver ala
de réttigheter och principer som den revi-
derade stadgan skyddar. Enligt del | forsoker
parterna med alla lampliga medel uppné s&
dana forhallanden att de uppraknade réttighe-
terna och principerna skall kunna genomfo-
ras pa ett effektivt satt.

DEL 11

Artikel 1 Ratt till arbete

Artikd 1 syftar till att trygga réatten till ar-
bete. Finland har godként motsvarande arti-
kel i stadgan. Parterna skall betrakta det som
en av sina viktigaste maJsattnlngar och for-
pliktelser att uppna och blbehalla en sa hog
och jamn sysselséttningsniva som majligt
med sikte pa att uppna full sysselsittning
(punkt 1). Parterna forbinder sig att effektivt
varna om arbetstagarnas rétt att fortjana sitt
uppehdlle genom fritt valt forvarvsarbete
(punkt 2). Enligt tillagget till den reviderade
stadgan skall denna bestdmmelse inte tolkas
sasom innebarande vare sig forbud mot eller
godkénnande av organisationsklausuler eller
motsvarande praxis.

Enligt 18 § grundlagen har var och eni en-
lighet med lag rétt att skaffa sig sin forsorj-
ning genom arbete, yrke eller naring som han
eler hon valt fritt. For tillgodoseendet av
denna rétt skall det allméanna sorja for skyd-
det av arbetskraften, frdmja sysselséttningen
gch verka for att alla tillforsékras rétt till ar-

ete.

Nérmare bestdmmelser om tryggandet av
sysselsdttningen finns i sysselsattningslagen
(275/1987), vars syfte &r att for finska med-
borgare anordna majlighet att arbeta. Lagen
tillampas &en pa dem som saknar finskt
medborgarskap. | 2 § sags att for att full sys-
selsdttning skall uppnas bor staten framja en
stabil och regionalt balanserad utveckling av
ekonomin, sysselsdttningen och samhéllet i
Ovrigt. For att full sysselséttning skall uppnas

bor staten dessutom enligt 2 § 2 mom. genom
almanna ekonomisk-politiska och andra at-
garder som inverkar pa sysselséttningen
framja en hog och jamn efterfrdgan pa ar-
betskraft.

Parterna skall tillhandahdlla avgiftsfri ar-
betsférmedling for alla arbetstagare samt till-
handahdlla eller framja nodvandig yrkesvag-
ledning, yrkesutbildning och rehabilitering
(punkterna 3 och 4).

| lagen om arbetskraftsservice (1005/1993)
sdgs att for att arbetsmarknaden skall fungera
béttre ordnar och utvecklar staten arbets-
kraftsservice som st6d fOr enskilda personers
forkovran inom ett yrke och placering i arbe-
te samt for tryggande av tillgangen pa ar-
betskraft for arbetsgivarna. Arbetskraftsser-
vicen omfattar arbetsformedling, yrkesvag-
ledning, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
utbildnings- och yrkesinformation samt yr-
kesinriktad rehabilitering. Statlig arbetsfor-
medling ar avgiftsfri for enskilda kunder. For
arbetsgivarkunder ar arbetsférmedlingsservi-
cen avgiftsfri.

Bestammelser om arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning finns i lagen om arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning (763/1990).

Eftersom artikel 1 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortséttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Artikel 2 Raétt till skaliga arbetsvill-

kor

Artikel 2 géller rétten till skéliga arbetsvill-
kor. Finland har godkant motsvarande artikel
| stadgan. | den reviderade stadgan har punk-
terna 3 och 4 andrats. Dessutom innehdler
artikeln tva nya punkter (punkterna 6 och 7).

Lagen om utstationerade arbetstagare
(1146/1999) tradde i kraft i Finland den 16
december 1999. Genom lagen genomfdrdes
Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahdllande av tjanster.
Regleringen syftar till att sékerstdlla att ar-
betsgivaren iakttar vissa bestammelser om
anstallningsvillkor och arbetsférhallanden pa
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anstélIningsférhéllanden for arbetstagare som
utstationerats for tillfaligt arbete i Finland.
Detta gdller till den del bestdmmelserna &r
formanligare for arbetstagarna an ovrig till-
lamplig lag. De aktuella bestammelser som
skall tillampas finns i arbetstidslagen (605/
1996), lagen om arbetet i bagerier (302
1961), arbetsavtaldlagen, semesterlagen (272/
1973) och lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man (609/1986). Lagen om
skydd i arbete (299/1958), lagen om fore-
tagshélsovérd (743/1978) och lagen om unga
arbetstagare (998/1993) tillampas dock i sin
helhet utan nagon formansamforelse. Pa ut-
stationerade arbetstagare tillampas &ven vad
som i alméant bindande kollektivavtal be-
stdms om minimilén, semester, arbetstid och
arbetarskydd. Lagen géller utstationerade ar-
betstagare bade fran Europeiska unionens
medlemsstater och fran tredje lander utanfor
Europeiska unionen.

| artikel 2.1 forutsétts att parterna dtar sig
att se till att skalig arbetstid per dag och
vecka faststélls och att arbetsveckan forkor-
tas efterhand som bl.a. produktionsokning
medger det. Finland har godként motsvaran-
de punkt i stadgan.

Enligt den allménna bestdammelsen i arbets-
tidslagen far den ordinarie arbetstiden vara
hogst atta timmar om dygnet och 40 timmar i
veckan. Den ordinarie arbetstiden per vecka
kan dven ordnas sa att den i genomsnitt &r 40
timmar under en tidsperiod av hogst 52
veckor. | frdga om de arbeten som uppraknas
i lagen kan arbetstiden ordnas som periodar-
bete sa att den under en period av tre veckor
ar hogst 120 timmar eller under en period av
tva veckor hogst 80 timmar. | arbetstidslagen
foreskrivs dessutom att sddana arrangemang
som gédller den ordinarie arbetstiden och som
aviker fran arbetstiddagen kan Overens-
kommas genom arbets- och tjanstekollektiv-
avtal, genom avtal mellan arbetsgivaren och
en personarepresentant eller genom avta
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Enligt lagen om utstationerade arbetstagare
skall bestdmmelserna om ordinarie arbetstid i
6—14 § arbetdtidslagen liksom &aven be-
stdmmelserna om arbetstid i allmént bindan-
de kollektivavtal tillampas &ven pa utstatio-
nerade arbetstagare.

Bestammelser om foérkortad arbetsvecka

har inte utfardats genom lag, utan arbets-
marknadsparterna  skall  altjamt  komma
Overens om detta.

Eftersom artikel 2.1 i stadgan har godkants
av Finland méste den fortsdttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Enligt artikel 2.2 skall arbetstagarna tillfor-
sskras 16n for almanna helgdagar. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.

| lagen om gévstandighetsdagens firande
sasom allmén hogtids- och fridag (388/1937)
finns bestdmmelser om 16n som skall betalas
for galvstandighetsdagen. Om forsta maj in-
faller pa en vardag skall den vara fridag for
arbetstagarna enligt vad som bestams i lagen
om faststdllande av forsta maj i vissa fall s
som fridag for arbetarna (272/1944). Be-
stammelser om kyrkliga helgdagar finns i
kyrkolagen (635/1964). Aven i arbets- och
tjanstekollektivavtal finns bestdmmelser om
[6n for andra helgdagar 8n gdvstandighets-
dagen.

Eftersom artikel 2.2 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortséttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Enligt den andrade bestdmmelsen i artikel
2.3 skall arbetstagarna tillforsakras en &rlig
betald semester om minst fyra veckor. | mot-
svarande punkt i stadgan, som Finland har
godkant, forutsdtts en arlig betald semester
om tva veckor. Arbetstagaren kan inte avsta
fran sin semester ens mot extra ersdttning av
arbetsgivaren, vilket dock inte hindrar att en
ersdttning for outtagen semester betalas som
ett engangsbelopp nar ett anstallningsforhal-
lande upphr.

Inom praxisen for tilldampningen av artikel
2.3 har det ansetts tilldtet att krava att en ar-
betstagare skall vara anstdlld en viss tid in-
nan han dler hon & beréttigad till betald se-
mester. Inom praxisen for tillampningen &
det ocksa tillatet att 1ata vissa kategorier av
arbetstagare falla utanfor tillampningsomré
det, om den Overvadigande majoriteten av
arbetstagarna har tillférsakrats betald semes-
ter.

| semesterlagen bestams att arbetstagarna
&r beréttigade till semester under tva varda-
gar for varje full manad, kvalifikationsma
nad, enligt vilken semestern faststélls. Om
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arbetstagares anstallningsforhallande fore ut-
gangen av det ar, kvalifikationsar, enligt vil-
ket semestern faststdlls och vilket foregar
semesterperioden, har fortgétt minst ett ar
utan avbrott, har han "fortjanat” semester un-
der tva och en halv vardag for varje full kva-
lifikationsmanad. Enligt lagen om utstatione-
rade arbetstagare skall bestdmmelserna om
semesterns langd i 3 § semesterlagen ocksa
tillampas pa utstationerade arbetstagare.

Inom den statliga sektorn bestdms tjanste-
mannens och arbetstagarnas semester enligt
tjanste- och arbetskollektivavtalet. Semestern
for kommunala och kyrkliga tjansteinnehava-
re bestdms enligt tjanstekollektivavtalen. Be-
stdmmelserna i ovan namnda arbets- och
tjanstekollektivavtal motsvarar minst nivan
enligt semesterlagen.

Eftersom artikel 2.3 i stadgan har godkéants
av Finland maste den ocksa i sin nya lydelse
godkénnas med stod av artikel B i dd 11 i
den reviderade stadgan. Den finska lagstif-
tingen hindrar inte heller att de delar av
punkten som innehdler nya bestammelser
godkanns.

Enligt den andrade bestdmmelsen i artikel
2.4 géller det att eliminera de risker som &r
forenade med riskfyllda eller hdlsofarliga ar-
beten och dér det &nnu inte har varit mgjligt
att eliminera eller i tillracklig man minska
dessa risker, sorja for en forkortning av ar-
betstiden eller ge utbkad betald semester for
arbetstagare som & sysselsatta i sddan verk-
samhet. | motsvarande punkt i stadgan, som
godkants av Finland, forutsétts bara att se-
mestern utdkas och att arbetstiden forkortas,
déremot inte att riskerna elimineras.

Den alméanna principen i lagen om skydd i
arbete (299/1958) & att arbetstagarna skall
skyddas mot olycksfall i arbetet eller av arbe-
tet fororsakad ohdsa. Enligt 9 § skall arbets-
givaren se till att arbetet kan utforas tryggt.
Arbetsgivaren skall ocksa vidta lampliga at-
garder for att utreda och avvéarja olycksfall
och ohdlsa samt riskmoment. Om andra till-
rackliga atgarder inte kan vidtas eller skali-
gen krévas, skall arbetstagarna fa personlig
skyddsutrustning. | 22 § s&gs att om ett visst
arbete medfor sadan sérskild fara for arbets-
tagarens halsa som inte pa et tillfredsstallan-
de sétt kan avlagsnas genom skyddsétgarder,
skall arbetstiden i sadant arbete i man av

mdjlighet inskrénkas genom att arbetstagaren
varje dag, vecka eller annan tidsperiod for en
del av arbetstiden sétts i arbete som annars
utforsi sundare forhalanden.

Enligt 22 § 2 mom. lagen om skydd i arbe-
te kan genom férordning bestdmmas att ar-
betstagarens arbetstid skall forkortas for att
minska risken i arbete som ar sarskilt farligt
for arbetstagarens hd sa.

Eftersom artikel 2.4 i stadgan har godkants
av Finland maste den ocksd i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B i dd 1 i
den reviderade stadgan. Den finska lagstif-
tingen hindrar inte heller att de ddar av
punkten som innehdler nya bestdmmelser
godkanns.

| artikel 2.5 bestdms om veckovila. Finland
har godkdnt motsvarande punkt i stadgan.
Arbetstagarna skall tillforsékras veckovila
som om mojligt skall sammanfalla med den
vanliga vilodagen.

| arbetstidslagen finns bestdmmelser om
ledighet per vecka och undantag fran detta.
Enligt 31 § skall arbetstagaren en gang i
veckan fa en minst 35 timmar |ang oavbruten
ledighet, som i man av méjlighet skall place-
ras i samband med sdndagen. Enligt 8 § 4
mom. lagen om unga arbetstagare skall unga
arbetstagare ges minst 38 timmars oavbruten
veckovila. Ledigheten per vecka enligt ar-
betstidslagen kan ordnas sa att den uppgar till
35 timmar i genomsnitt under en period av
14 dygn. Ledigheten skall dock uppga till
minst 24 timmar i veckan.

| 32 § arbetstidsl agen bestéms om undantag
fran ledigheten per vecka. Enligt lagen om
utstationerade arbetstagare skall vad som i
31—32 § arbetstidslagen bestams om ledig-
het per vecka och om undantag fran detta
aven tillampas pa utstationerade arbetstagare.

Eftersom artikel 2.5 stadgan har godkants
av Finland maste den fortséttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Enligt den nya bestammelsen i artikel 2.6
skall arbetstagarna skriftligen, inte senare an
tvd manader efter deras anstallnings borjan,
informeras om huvudvillkoren i anstéllnings-
avtalet eller anstéllningsforhalandet. Punk-
ten baserar sig pa radets direktiv
91/533/EEG, som géller arbetsgivares skyl-
dighet att upplysa arbetstagare om de regler
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som ar tlllampllgapaanstallnlngsavtalet eler
anstéllningsforhallandet.

Enligt 1 kap. 3 § arbetsavtalslagen behdver
ett arbetsavtal inte fdlja en viss form, utan
det kan ocksa ingds muntligen eller i elektro-
nisk form.

Enligt 2 kap. 4 § arbetsavtalslagen skall ar-
betsgivaren ge en arbetstagare vars anstall-
ningsforhéllande géller tills vidare eler en
viss tid som dverstiger en ménad skriftlig in-
formation om de centrala villkoren i arbetet.
Informationen skall ges senast fore utgdngen
av den forsta |6nebetalningsperioden. Av in-
formationen skall &minstone framga parterna
i arbetsavtalet, den tidpunkt da utforandet av
arbetet inleds, giltighetstiden for ett arbetsav-
tal for viss tid och grunden for att det ingétts
for viss tid, prévotiden, den plats dér arbetet
utfors, arbetszagarens huvudsakliga arbets-
uppgifter, 16nen eller annat vederlag, |6nebe-
talningsperioden, arbetstiden, semestern och
uppsagningstiden eller hur de bestdms samt
det kollektivavtal som eventuellt skall till-
lampas pa arbetet. Om villkoren framgar av
ett skriftligt arbetsavtal behdvs inte nagon
separat information.

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
till&ts undantag frén den skriftliga informa-
tionen t.ex. i korta anstdllningsforhdllanden
och i vissa andra speciafall, om undantagen
motiveras av objektiva skal.

Anstéllningsforhdlanden for statstjanste-
man och kommunala tj ansteinnehavare forut-
sétter inte ndgot sarskilt avtal, utan ett Sar-
skilt besiut om férordnande. Grunden fér [6-
nesdttningen framgar dock av tjanstebeteck-
ningen. De viktigaste arbetsuppgifterna fram-
gar daremot av ansbkningsannonsen. Nar an-
stéllningen borjar informeras tjanstemannen
aven annars om Ovriga viktiga anstalnings-
villkor.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 2.6 och darfor foredas ett godkan-
nande av artikeln.

| den nya artikel 2.7 finns en bestdmmelse
som syftar till att arbetstagare som utfor
nattarbete skall dra fordel av dtgarder som
beaktar arbetets speciella art.

| arbetstidslagen har nattarbete definierats
som arbete som utférs mellan klockan 23 och
klockan 6. | arbetstidslagstiftningen har
nattarbete begrénsats bara till sddana bran-

scher och uppgifter dér det & nodvandigt av
skal som hanfor sig till samhéallet eller arbe-
tets art eller av nagon annan sarskild orsak. |
lagen ingdr en forteckning over de arbeten
dar nattarbete far utforas. | fraga om peri-
odarbete har antalet pa varandra féljande
nattskift begransats.

Enligt 26 § arbetstidslagen skall arbetsgi-
varen pa begéran av arbetarskyddsmyndighe-
ten lamna denna meddelande om nattarbete
som utfors regelbundet. | sarskilt farliga eller
i fysiskt eller psykiskt hanseende mycket an-
strangande arbeten far arbetstiden vara hogst
atta timmar per dygn, om arbetet utfors som
nattarbete. Om s&dana arbeten far bestéammas
genom forordning eller genom kollektivavtal.
An sa lange har nagon sadan forordning inte
getts. Enligt lagen om utstationerade arbets-
tagare skall arbetstidslagens bestdmmelser
om nattarbete tillampas dven pa utstationera-
de arbetstagare.

| 10 a § lagen om skydd i arbete beaktas en
arbetstagare i nattarbete sarskilt s3, att ar-
betstagaren vid behov skall beredas tillféle
att byta arbetsuppgifter, om detta & majligt
med beaktande av omstandigheterna och det
med hansyn till arbetstagarens personliga
egenskaper & nodvandigt att byta arbetsupp-
gifter for att sddana risker skall kunna fore-
byggas, som férhdllandena pa arbetsplatsen
eller arbetets art medfdr for arbetstagarens
hélsa. Dessutom ségs att om arbetstiden &r sa
lang att den forutsdtter att en arbetstagare |
nattarbete far mat, skall arbetsgivaren géra
det mojligt for arbetstagaren ait erhdlla en
halsosam maltid under tiden for nattarbetet i
den omfattning behov finns och det med be-
aktande av omstandigheterna ar andamal sen-
ligt att ordna en maltid. | statsradets beslut
869/1996 bestams om transport som skall
ordnas f6r arbetstagare som utfor nattarbete.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 2.7 och darfor foredas ett godkan-
nande av artikeln.

Artikel 3 Ratt till sékra och héalso-
samma ar betsfor hallanden

Artikel 3 forpliktar till att garantera sakra
och halsosamma arbetsforhallanden. Be-
stammelsen i artikel 3.3 i stadgan géllande
samarbete med arbetsgivar- och arbetstagar-
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organisationer har flyttats till det inledande
stycket i artikeln. Artikeln har dessutom
kompletterats med tva nya punkter (1 och 4).
Punkt 3 har andrats. Finland har godkéant
motsvarande artikel i stadgan.

Den nya bestdmmelseni artikel 3.1 forplik-
tar parterna att i samréd med arbetsmark-
nadsorgani sationerna utforma och genomféra
en enhetlig nationell politik avseende sdker-
het och halsa pa arbetsplatsen och arbetsmil-
jon och med jdmna mellanrum gora en Over-
syn av denna. Det framsta syftet med denna
politik skall vara att forbéttra sdkerhet och
hdlsa pa arbetsplatsen samt forebygga
olycksfall och skador som uppstar till foljd
av, i samband med eller som intréffar under
arbetet, sarskilt genom att reducera de
olycksrisker som finns inbyggda i arbetsmil-
jon. Politiken motsvarar den politik som av-
ses i Internationella arbetsorganisationens
(ILO:s) konvention nr 155 om skydd i arbete
och arbetshygien samt arbetsmilj6. Konven-
tionen har ratificerats av Finland (FordrS
23/1986).

Sadana sakra och sunda arbetsforhallanden
som star som mal for politiken efterstravas
pd manga sdtt i Finland. Arbetarskyddsfor-
vatningen har en gemensam verksamhetsidé
och verksamhetsstrategi och den agerar i en-
lighet med dels arbetarskyddsdistriktens en-
hetliga resultatmdl, dels lokala resultatmal.
Resultatmalen uppdtdlls for ett eller flera &
och de ses dver arligen. Arbetarskyddsdele-
gationen behandlar principiella arbetar-
skyddsfrégor och forenhetligandet av arbe-
tarskyddet.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 3.1 och darfor foredas ett godkan-
nande av artikeln.

Punkterna 2 och 3 i artikel 3 motsvarar
punkterna 1 och 2 i stadgan, vilka inte har
godkants av Finland. Punkt 2 forpliktar par-
terna att utfarda foreskrifter om halsa och s&
kerhet i arbetet och punkt 3 att genom tillsyn
sorja for att bestdmmel serna efterlevs.

De viktigaste bestammelserna om sakerhet
och hdsa i fraga om arbetsforhdlandena
finnsi lagen om skydd i arbete och de besut
som statsradet utfardat med stéd av den.

Bestammelser om tillsynen 6ver bestam-
melserna och foreskrifterna om arbetarskyd-
det finns i lagen om tillsynen Gver arbetar-

skyddet och om stkande av andring i arbe-
tarskyddsérenden (131/1973), i forordningen
om tillsynen Over arbetarskyddet (954/1973)
samt i forordningen om tillsynen Over arbe-
tarskyddet betr&ffande personer, vilka icke
star i tjanste- eller arbetsavtalsforhdlande
(324/1978).

| praxisen for tillsynen 6ver iakttagandet av
stadgan har det forutsatts att foreskrifterna
om sakerhet och hélsa samt arbetarskyddsbe-
stdmmelserna enligt artikeln ocksa géller
gavstandiga foretagare. Lagen om skydd i
arbete tillampas pa personer i anstélnings-
forhallanden samt &ven pa géavstandiga fore-
tagare nér minst tva foretagare arbetar i fore-
taget. §avstandiga foretagare omfattas sdle-
des inte av bestdmmelserna om arbetarskydd
i den omfattning som artikeln forutsétter.

Pa dessa grunder foresas inte ndgot god-
kénnande av artikel 3.2 och 3.3.

Artikd 3.4 & ny och forutsétter att parterna
forbinder sig att framja fortgaende utveckling
av foretagshalsovard med huvudsakligen fo-
rebyggande och radgivande funktion for ala
arbetstagare. | motsvarande punkt i stadgan,
vilken har godkénts som bindande for Fin-
land, forutsdtts samrad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas organisationer om atgér-
der som syftar till att forbéttra sdkerhet och
hélsai arbetet.

| tillagget till den reviderade stadgan ségs
att funktionerna, organisationen och de orga-
nisatoriska forhdlandena for dessa tjanster
skall bestdmmas i enlighet med nationella la-
gar eler forordningar, kollektivavtal eller
andra atgarder som & lampliga enligt de na-
tionellaforhdlandena.

| Finland syftar foretagshal sovardspolitiken
till att verksamhet som upprétthaller arbets-
tagarnas halsa och arbetsformaga bedrivs pa
samtliga arbetsplatser. Lagen om foretags-
hélsovard och verkstélligheten av den mot-
svarar kraven i artikel 3.4 och déarfor foreslas
ett godkdnnande av artikeln.

Artikel 4 Ratt till skaliglon

Artikel 4 galler réatten till skalig 16n. Mot-
svarande artikel ingar i stadgan, och Finland
har godkant punkterna 2, 3 och 5.

Enligt artikel 4.1 skall arbetstagarna erkéan-
nas rétt till 16n som &r tillrécklig for en god-
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tagbar levnadsstandard. Finland har inte god-
ként motsvarande punkt i stadgan.

| Finland bestdms minimilonen och dvriga
minimivillkor i ett anstéllningsforhdllande
enligt ett almant bindande kollektivavtal.
Arbetsgivaren skall iaktta atminstone det
som i ett riksomfattande kollektivavtal som
bor anses vara representativt for branschen
i frdga bestams om de anstallningsvillkor
som géller det arbete som arbetstagaren ut-
for.

En arbetsgivare som med stéd av lagen om
kollektivavtal (436/1946) & bunden av ett
kollektivavtal som pa arbetstagarsidan ingatts
av ett riksomfattande forbund for arbetsta-
garna behover dock inte iaktta det allmént
bindande kollektivavtalet.

Om det daremot inte finns nagot almant
bindande kollektivavtal fér branschen kan
arbetstagarens 16n bestdmmas enligt ett kol-
lektivavtal som & bindande fér arbetsgivaren
(foretagsvist kollektivavtal) eller, om inte
heller nagot sadant kollektivavtal har ingatts,
enligt det arbetsavtal som arbetsgivaren och
arbetstagaren har ingatt.

| arbetsavtals lagen finns dessutom en ut-
trycklig norm for minimilGnen i s&dana fall
dadet intefinns vare sig ett allméant bindande
kollektivavtal eller ett kollektivavtal som
med stéd av lagen om kollektivavtal &r bin-
dande for arbetsgivaren eller da arbetsgiva-
ren och arbetstagaren inte heller genom ar-
betsavtal har kommit Gverens om [6nen. Ar-
betstagaren skall da fa sedvanlig och skélig
6n med hansyn till arbetets art.

Bestdmmelsen om minimilon forstérks av
vad som i 10 kap. arbetsavtalslagen bestédms
om jamkning av oskaliga villkor. Skulle till-
lampningen av ett (I6ne)villkor i ett arbetsav-
tal st i strid med god sed eller annars vara
oskalig, kan villkoret jamkas eller lamnas
obeaktat.

Inom den offentliga sektorn bestdms mini-
mikraven enligt kollektivavtalen som &r bin-
dande for arbetsgivaren.

Enligt praxis for tillsynen 6ver stadgan av-
ses med 16n som &r tillracklig for en godtag-
bar levnadsstandard en 16n som uppgar till
minst 60 % av den nationella genomsnittliga
nettolénen. De genomsnittliga nettolénerna
(inkomsterna efter skatt och Ovriga avgifter)
statistikférs inte Finland. Eftersom artiklarna

i den reviderade stadgan far sitt verkliga in-
nehdll genom tillsynspraxis, blir man tvung-
en att beddma godk&nnandet av varje artikel
pa basis av osskra uppgifter. Da beraknings-
séttet enligt den reviderade stadgan i denna
punkt avviker vasentligt fran gédllande regler i
Finland for faststéllande av minimilonevill-
kor och da den statistik som Gvervakningen
forutsétter inte finns tillganglig foredas det
att artikel 4.1 fortfarande inte skall godkan-
nas.

Enligt artikel 4.2 bor forhojd 16n i regel be-
talas vid overtidsarbete. Finland har godként
motsvarande punkt i stadgan.

| arbetstidslagen finns bestdmmelser om
erséttningar for arbete som utférts utéver den
ordinarie arbetstiden samt om hur erséttning-
arna skall réknas ut. Undantag fran bestam-
melserna kan dock goras genom riksomfat-
tande arbets- och tjanstekollektivavtal.

Enligt lagen om utstationerade arbetstagare
skall arbetstidslagens bestdmmelser om er-
séttningar och forhgjd 16n pa basis av arbets-
tiden ocksa tillampas pa utstationerade ar-
betstagare.

Eftersom artikel 4.2 i stadgan har godkéants
av Finland maste den fortsattningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Enligt artikel 4.3 skall manliga och kvinn-
liga arbetstagare ha rétt till lika 16n for lik-
vardigt arbete. Finland har godként motsva-
rande punkt 3 i stadgan.

Enligt 8 8 lagen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén (609/1986) skall diskrimi-
nering anses foreligga nar en arbetsgivare pa
grund av kon tillampar samre |6ne- eller and-
ra anstallningsvillkor fér en arbetstagare an
de som arbetsgivaren iakttar for andra arbets-
tagare som & angtdlda hos arbetsgivaren i
samma eller likvardigt arbete. Enligt lagen
om utstationerade arbetstagare skall bestam-
melsen ocksa tillampas pa utstationerade ar-
betstagare.

Eftersom artikel 4.3 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsattningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Enligt artikel 4.4 skall alla arbetstagare er-
kannas rétt till skélig uppsagningstid. Enligt
till&gget till den reviderade stadgan skall be-
stammelsen tolkas sa att den inte forbjuder
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omedelbart avskedande pa grund av allvarlig
forseelse.

Finland har inte godké&nt motsvarande
punkt i stadgan. | praxisen for Gvervakningen
av stadgan har inte langden pa skélig upp-
sagningstid enligt artikel 4.4 angetts tydligt.
Vid beddmningen av skaliga uppsagningsti-
der har anstdllningsforhallandets langd varit
utdagsgivande. Enligt Overvakningspraxis
beaktas detta ocksa i situationer dar ett an-
stédlningsforhdlande avslutas pa grund av
arbetsgivarens dod eller arbetsgivarens kon-
kurs. Enligt 7 kap. 8 § arbetsavtaldlagen far
ett arbetsforhallande sagas upp med en upp-
sagningstid av 14 dagar oberoende av arbets-
tidens langd, om arbetsgivaren har avlidit el-
ler forsatts i konkurs. Den finska lagstift-
ningen avviker fran den tolkning som tillam-
pats inom O6vervakningsforfarandet dar ar-
betsforhallandets 1angd skall beaktas ocksa i
dessa fall da uppsagningstidens langd fast-
stédlls.

Pa dessa grunder foredas fortfarande inte
nagot godkannande av artikel 4.4.

Enligt artikel 4.5 skall avdrag pa |6n med-
ges endast pa de villkor och i den omfattning
som stadgas i nationella lagar och forord-
ningar eller som faststélls genom kollektiv-
avtal dler skiljedom. Finland har godkant
motsvarande punkt i stadgan. | tillagget till
den reviderade stadgan sags att en part kan
gora det atagande som kravs i denna punkt
om det stora flertalet arbetstagare inte tillats
vidkannas avdrag pa I16n vare sig enligt lag,
kollektivavtal eler skiljedom.

Bestammelser om avdrag pa l6n finns
i arbetsavtaldagen, statstjanstemannalagen
(750/1994) och foérordningen om skyddat be-
lopp vid utmétning (1031/1989). Enligt be-
stammelserna skall arbetstagaren vid utmét-
ning av 10n eller i samband med arbetsgiva-
rens kvittningsrétt fa behdlla en viss andel av
[6nen (skyddat belopp) som arbetstagaren
behover till underhdll for sig galv eler for
dem som forsorjs av honom eller henne. |
tjanstekollektivavtalet for kommunala tjans-
teinnehavare hanvisas i detta fall till arbets-
avtaldlagen.

Eftersom artikel 4.5 i stadgan har godkéants
av Finland maste den fortséttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Artikel 5 Foreningsr att

Artikel 5 géller rétten att organisera sig. |
nationella lagar och bestammelser kan dock
foreskrivasi vilken utstréckning réttigheterna
skall tillampas pa anstallda inom polisen och
forsvarsmakten. Finland har godkant motsva-
rande artikel 5 i stadgan.

Finland har ratificerat Internationella ar-
betsorganisationens (ILO:s) konvention nr 87
fran & 1948 (FOrdrS 45/1949), som galler
facklig foreningsfrihet och skydd for facklig
organisationsrétt, samt ILO:s konvention nr
98 fran ar 1949 (FordrS 32/1951), som géller
organisationsrétt och kollektiv forhandlings-
ratt.

| 13 § grundlagen finns bestdmmelser om
motes- och foreningsfrihet. Var och en har
rétt att utan tillstand anordna sammankoms-
ter och demonstrationer samt att deltai sada-
na. Var och en har dessutom foreningsfrihet.
Foreningsfriheten innefattar rétt att utan till-
stand bilda foreningar, horatill eller inte hora
till foreningar och delta i féreningars verk-
samhet. Foreningsfriheten omfattar &ven
facklig foreningsfrihet och frihet att organi-
sera sig for att bevaka andra intressen. Nér-
mare bestdmmelser om réttigheterna finns i
foreningslagen (503/1989).

Enligt 13 kap. 1 § arbetsavtaldagen far inte
arbetsgivare och arbetstagare hindra varandra
éler far inte en arbetstagare hindra en annan
arbetstagare att héra eller anduta sig till en
forening eller deltai dess verksamhet. Ett av-
tal om att |ata bli att tillhtra en forening &
ogiltigt. Enligt lagen om utstationerade ar-
betstagare skall lagrummet ocksa tillampas
pa utstationerade arbetstagare.

Det finnsinte ndgra sarskilda bestammel ser
om de offentligt anstélidas rétt att bilda fack-
foreningar, i stéllet iakttas allméanna bestam-
melser om bildandet av féreningar. Den enda
begréansningen i fraga om tjanstemans fackli-
ga foreningsfrihet finns i 16 § datstjanste-
mannalagen. Enligt paragrafen far en tjans-
teman till vars tjanstedligganden hor att fore-
trada staten sasom arbetsgivare inte i en fo-
rening som representerar statsanstéllda ha en
sadan stdllning att hans verksamhet i fore-
ningen star i strid med ndmnda tjanstedlig-
gande.

Eftersom artikel 5 i stadgan har godkéants
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av Finland maste den fortséttningsvis god-
k&nnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Artikel 6 Den kollektiva forhand-
lingsrétten

Artikd 6 géller den kollektiva férhand-
lingsrétten. Parterna skall framja gemensamt
samréd mellan arbetstagare och arbetsgivare
(punkt 1) och vid behov framja ett forfarande
med forhandlingar mellan arbetsmarknads-
parterna for att uppna en reglering av arbets-
villkoren genom kollektivavtal (punkt 2).
Parterna forbinder sig ocksa att framja info-
rande och tilldmpning av ett lampligt forfa-
rande for forlikning och frivillig skiljedom i
arbetstvister (punkt 3). Om inte annat foljer
av forpliktelser enligt gallande kollektivavtal,
skall arbetstagare och arbetsgivare erkannas
rétt att vidta kollektiva dtgarder i handelse av
intressekonflikt, t.ex. strejk (punkt 4). Enligt
till&gget till den reviderade stadgan fé& varje
part i lag reglera utbvandet av strejkrétten i
enlighet med bestammelsernai artikel G.

Finland har godkant motsvarande punkt i
stadgan. | Finland anges de viktigaste princi-
perna for kollektiv forhandlingsrétt i lagen
om Kollektivavtal, lagen om statens tjanste-
kollektivavtal (664/1879) och lagen om
kommunala tjanstekollektivavtal (669/1970).
Arbets- och tjanstekollektivavtalen har tva
viktiga uppgifter: de garanterar arbetstagarna
en miniminiva i fraga om arbetsvillkoren,
dvs. fastgtéller arbetstagarnas intressen, och
ar forenade med forpliktelse till arbetsfred.

Tvister som géller tolkningen av arbets-
och tjanstekollektivavtal handlaggs och av-
gors i arbetsdomstolen, om vilken bestdms i
lagen om arbetsdomstolen (646/1974). | la
gen om medling i arbetstvister (420/1962) f6-
reskrivs ett medlingssystem for undvikande
av arbetskonflikter. Annars har arbetstagarna
och arbetsgivarna rétt att vidta kollektiva
stridsdtgarder i enlighet med lagen om kol-
lektivavtal.

For att tjanstemans stridsétgérder skall vara
lagliga forutsétts att avsikten inte ar att pa
verka andra angelagenheter an de som enligt
2 8 lagen om statens tjanstekollektivavtal ar
beroende av avtalet. | 8 § sdgs att annan
stridsdtgard mot géllande anstallningsforhal-

lande an lockout eler streik inte far inledas.
Sdledes & t.ex. politiska stridsatgarder for-
bjudna for tjansteman. Rétten att vidta strids-
atgarder & ocksa begransad i fraga om de ar-
betsgivartjanstemdn som avsesi 2 § 4 mom.
lagen om statens tjanstekollektivavtal och
som ingdr i den detaljerade forteckningen i
10 § forordningen om statens tjanstekollek-
tivavtal.

Eftersom artikel 6 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsattningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Artikel 7 Skydd for barn och ung-
dom

| artikel 7 finns bestdmmelser om skydd
for barn och ungdom. | den reviderade stad-
gan har artikeln tagits med bland de relevanta
(hard core) artiklarna. | artikeln har skydd fér
barn och ungdomar bundits narmast till ar-
betdivet. | tillsynspraxisen har skyddet dock
i alt hogre grad utstrackts &ven utanfor ar-
betdivet. | Finland uppfattas skydd av barn
och unga i vidare beméarkelse an enligt arti-
kelns ordalydelse.

Punkterna 2, 4 och 7 har andrats, men i 6v-
rigt motsvarar artikeln artikel 7 i stadgan.
Finland har godként punkterna 1-5, 7-8 och
101 stadgan.

Enligt artikel 7.1 skall minimidldern for
anstéllning vara 15 &. Undantag & sérskilt
angivna léttare arbeten som inte inverkar
menligt pa barnens halsa, moral eller upp-
fostran. Finland har godként motsvarande
punkt i stadgan.

Finland ratificerade 1975 Internationella
arbetsorganisationens (ILO:s) konvention nr
138 som galler minimidldern for tilltrade till
arbete (FOrdrS 87/1976).

Lagen om unga arbetstagare tillampas pa
personer under 18 &. Enligt lagen om utsta-
tionerade arbetstagare skall lagen i sin helhet
ocksa tillampas pa utstationerade arbetstaga-
re. | 2 § lagen om unga arbetstagare sags att
den som har fyllt 15 ar och som har fullgjort
sin laroplikt far anstallas i arbete. Dessutom
far den som har fyllt 14 ar eller som under
kalenderdret uppnar denna dder angtéllas i
sadant létt arbete som inte inverkar skadligt
pa hans eler hennes hdlsa, utveckling eller
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skolgang. Ocksa da géller att den som &r un-
der 15 ar far arbeta under hogst halften av ti-
den for skolornas ferier eller annars under en
kort tid.

| 8 § statstjanstemannalagen sags att den
som utnamns till tjagnsteman skall ha fyllt 18
ar. Till tjansteman kan dock utndmnas den
som har fyllt 15 &r och fullgjort sin laroplikt,
om utnamningen kan anses vara lamplig med
tanke pa skotseln av tjanstedliggandenai fré
ga. Motsvarande bestammelser for kommu-
nalatjansteinnehavare finnsi tjanstestadgan.

Eftersom artikel 7.1 i stadgan har godkéants
av Finland maste den fortséttningsvis god-
k&nnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Enligt den andrade bestdmmelsen i artikel
7.2 skall minimidldern for att fa anstélning
vara 18 & for sarskilt angivna arbeten som
anses vara riskfyllda dler hédsofarliga. |
punkt 2 i stadgan, vilken godkants av Fin-
land, forutsattes bara att en hogsta minimial-
der foreskrivs i dessa fall. Punkten baserar
sig pa rédets direktiv 94/33/EG om skydd av
minderdrigai arbetslivet.

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
far parterna i sin lagstiftning bestamma att
minderdriga, som inte har uppnatt den lagsta
bestamda aldern, far utfora arbete i den man
det & absolut nddvandigt for deras yrkesut-
bildning. Dessutom forutsétts att sadant arbe-
te utfors i enlighet med de villkor som fére-
skrivs av behdrig myndighet och att atgarder
vidtas for att skydda dessa minderdrigas s&-
kerhet och hélsa.

| férordningen om skydd fér unga arbetsta-
gare (508/1986) bestdms om férbjudna och
farliga arbeten. 1 2 § ingar en forteckning
Over forbjudna arbeten. Enligt forordningen
far personer under 18 & inte anlitas for arbe-
ten som & till men for deras fysiska dller
psykiska utveckling eller som av dem kraver
storre anstrangning eller ansvar dn vad som
ar skéligt med beaktande av deras dder och
krafter. Personer under 16 & far inte anlitas
for farliga arbeten och de som fyllt 16 ar far
utfora farliga arbeten bara om det sérskilt har
ombestrjts att arbetet inte medfér fara med
beaktande av omstéandigheterna betréffande
dem personligen. Arbetet skall ocksa anmé-
las hos arbetarskyddsmyndigheten. | arbets-
ministeriets bedut om arbeten som &r farliga

for unga arbetstagare (756/1996) finns en ex-
empelforteckning 6ver ovan namnda arbeten.

Eftersom artikel 7.2 i stadgan har godkéants
av Finland maste den ocksd i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B i dd 11 i
den reviderade stadgan. Den finska lagstif-
tingen hindrar inte heller att de dear av
punkten som innehdler nya bestammelser
godkanns.

Enligt artikel 7.3 f& personer som &r un-
derkastade skolplikt inte anlitas till arbete
som hindrar dem att i full utstrackning tillgo-
dogora sig undervisningen. Punkten har ta-
gits in i oférandrad form och Finland har
godkant den.

Enligt 2 § lagen om unga arbetstagare far
den som har fyllt 15 & och som har fullgjort
sin laroplikt anstéllas i arbete. Laroplikten
upphor i regel det & den ungafyller 16 ar.

Enligt 1 kap. 2 § 2 mom. lagen om unga
arbetstagare (754/1998), som trédde i kraft
vid ingangen av 1999, far den som har fyllt
14 & dler som under kalenderdret uppnar
denna Ader anstéllas i sdant 1&tt arbete som
inte inverkar skadligt pa hans hasa, utveck-
ling eller skolgang under skolornas ferier for
hogst hélften av tiden for den ferie som han
har vid ifragavarande tidpunkt, samt under
pagaende skolarbete tillfaligt eller annars for
en kortvarig arbetsprestation.

Arbete som utfors av laropliktiga skall all-
tid vara sekundért vad géller skolgangen och
det far inte bli for betungande for de unga
For att sékerstélla detta foreskrivsi 2 kap. 4 §
i ovan ndmnda lag timbegransningar for de
ungas arbete. Med tillstand som arbetar-
skyddsdistriktet beviljat av sarskilda skal far
unga och barn under 14 &r dessutom tillfalligt
arbeta som aktorer eller assistenter i konst-
nérliga eller kulturella forestaliningar samt
vid andra liknande evenemang.

Eftersom artikel 7.3 i stadgan har godkéants
av Finland méaste den fortsdttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

| den &ndrade bestammelsen i artikel 7.4
forutsétts att arbetstiden for personer under
18 & begransas med hansyn till deras utveck-
ling och sérskilt till deras behov av yrkesut-
bildning. | stadgan & aldersgransen 16 .
Finland har godként motsvarande punkt i
stadgan.
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Efter det att stadgan godkéandes har bestam-
melserna i lagen om unga arbetstagare gjorts
striktare i fraga om tidsgrénserna fér unga
arbetstagares arbete. Enligt 4 8 lagen om
unga arbetstagare far den ordinarie arbetsti-
den for en person som har fyllt 15 & vara
hogst lika lang som den ordinarie arbetstiden
for arbetstagare som har fyllt 18 & och som
utfor arbete av samma slag.

Eftersom artikel 7.4 i stadgan har godkants
av Finland maste den ocksa i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B 1 dd 1 i
den reviderade stadgan. Den finska lagstif-
tingen hindrar inte heller att de delar av
punkten som innehdler nya bestammelser
godkanns.

Enligt artikel 7.5 skall minderariga arbets-
tagare och larlingar harétt till skalig |6n. Fin-
land har godkant motsvarande punkt i stad-

gan.

Arbetsavtalslagens allménna bestdmmelse
om arbetsgivarens skyldigheter, bl.a. iaktta-
gande av |6nevillkoren, I6neslag och grun-
derna for fasttdllande av 16nen, géller aven
for unga arbetstagare. Minimilénen for unga
arbetstagare bestdms enligt det kollektivavtal
som skall iakttas inom branschen, om arbets-
givaren & bunden av kollektivavtalet. En
icke-organiserad arbetsgivare skall iaktta be-
stdmmelserna i ett almént bindande kollek-
tivavtal, om det finns ett sddant avtal for
branschen. | vissa kollektivavtal finns sér-
skilda bestdmmelser om 16n for unga arbets-
tagare. Inom den offentliga sektorn bestédms
I6nerna enligt kollektivavtalen som & bin-
dande for arbetsgivaren.

Eftersom artikel 7.5 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsittningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Enligt artikel 7.6 skall sidan tid pa dagen
som minderdriga arbetstagare med arbetsgi-
varens samtycke &r franvarande fran arbetet
pa grund av yrkesuthildning betraktas som en
del av arbetsdagen. Finland har inte godkant
motsvarande punkt 6 i stadgan.

| lagen om unga arbetstagare finns inte
nagra bestammelser om tid som skall betrak-
tas som arbetstid. | 4 § sdgs att den tid som
en studerande inom laroavtalsutbildning an-
vander for teoretisk uthildning och hans eller
hennes arbetstid sammanréknat inte far

Overstiga atta timmar om dygnet och 40
timmar i veckan. Bestdmmel sen innebé&r dock
inte att den tid som gar & till utbildningen
skall betraktas som arbetstid.

Den tid som anvéants for utbildning betrak-
tas som arbetstid bara i de fal som avses i
arbetstidslagen. | 4 § ségs att i arbetstiden in-
réknas den tid som anvands till arbete samt
den tid under vilken arbetstagaren & skyldig
att st till arbetsgivarens forfogande pa ar-
betsplatsen. Uthildning inréknas i arbetstiden
ndrmast nadr det &r obligatoriskt att delta och
nér utbildningen forsiggar pa arbetsplatsen. |
artikeln forutsdtts dock att dven sadan tid pa
dagen som minderdriga arbetstagare med ar-
betsgivarens samtycke & franvarande fran
arbetet pa grund av yrkesutbildning skall be-
traktas som en del av arbetsdagen. Enligt den
finska lagstiftningen behdver tiden for delta-
gande i saddan utbildning inte betraktas som
en del av arbetsdagen. Var lagstiftning mot-
svarar dltsdinte helt kravet i denna punkt.

Eftersom var lagstiftning inte helt motsva-
rar kravet i artikel 7.6 foredas fortfarande
inget godkéannande.

Enligt artikel 7.7 skall arbetstagare under
18 & komma i &njutande av minst fyra
veckors betald semester om aret. Motsvaran-
de punkt i stadgan, vilken innehdll kravet pa
minst tre veckors betald semester om éaret,
har godkants som bindande fér Finland. En-
ligt den oberoende sakkunnigas tillamp-
ningspraxis har det ansetts tilldtet att arbets-
tagaren skall vara anstdlld en viss tid innan
han eller hon blir beréttigad till semester.

Enligt semesterlagen, som ocksa gédler
unga arbetstagare, blir semestern minst fyra
veckor nér arbetstagaren under hela aret har
haft en anstéllning som beréttigar till semes-
ter. Inom den statliga sektorn finns motsva-
rande bestdmmelser i statens tjanste- och ar-
betskollektivavtal om semestern och inom
den kommunala sektorn i de kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalen.

Eftersom artikel 7.7 i stadgan har godkants
av Finland maste den ocksd i sin nya lydelse
godkénnas med stod av artikel B i dd Il i
den reviderade stadgan. Den finska lagstif-
tingen hindrar inte heller att de delar av
punkten som innehdler nya bestammelser
godkanns.

Enligt artikel 7.8 & det forbjudet att anlita
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arbetstagare under 18 & for nattarbete med
undantag for vissa i den nationella lagstift-
ningen angivna arbeten. Finland har godként
motsvarande punkt 8 i stadgan. Enligt till&g-
get till den reviderade stadgan forutsétter
iakttagandet av punkt 8 att parten i lag utfar-
dar bestammelser av innebord att det stora
flertalet personer under 18 ar inte fa&r utféra
nattarbete.

Enligt 7 8 lagen om unga arbetstagare skall
arbetstiden for en person sominte har fyllt 15
ar i regel forlaggas mellan klockan 8 och
klockan 20 och arbetstiden for en person som
har fyllt 15 & mellan klockan 6 och klockan
22.

Eftersom artikel 7.8 i stadgan har godkants
av Finland méste den fortséttningsvis god-
k&nnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Enligt artikel 7.9 skall arbetstagare under
18 & underkastas regelbunden |akarkontroll
om de anlitas till vissa i den nationella lag-
stiftningen angivna arbeten. Finland har inte
godkéant motsvarande punkt i stadgan.

Enligt 11 § lagen om unga arbetstagare
skall en arbetstagare under 18 & genomga
halsoundersokning innan arbetsforhallandet
inleds eller inom en manad efter att det in-
leddes. | Finland bestdms dock inte om re-
gelbundet  aterkommande hal soundersok-
ningar. | lagen om skydd i arbete finns dock
bestdmmel ser om oavbruten uppsikt av ohél-
sa i arbetsmiljon. | lagen om foretagshalso-
vard bestams om regelbundet &erkommande
halsokontroller i arbeten som eventuellt med-
for hél sorisker.

Eftersom regelbundnalakarkontroller minst
en gang om aret sa som forutsétts i punkt 9
inte ordnas for unga arbetstagare under 18 a&r
som arbetar i yrken som klassificerats som
farliga fored as fortfarande inget godkannan-
de av denna punkt.

Enligt artikel 7.10 skall parterna dta sig att
skydda minderdriga mot de risker i fysiskt
och moraliskt hdnseende som de &r utsatta
for i ditt arbete. Finland har godként motsva-
rande punkt i stadgan.

Lagen om unga arbetstagare och de forfatt-
ningar pa lagre niva som utfardats med stod
av den syftar till att pa allt sétt skydda unga
arbetstagare. | 3 kap. finns bestdmmelser om
sékerheten i arbetet och halsoaspekter. Enligt

9 § skall arbetsgivaren se till att arbetet inte
skadar den unga arbetstagarens fysiska eller
psykiska utveckling och att det inte kréver
storre anstrangning eller ansvar 8n vad som
ar skaligt med beaktande av hans eller hen-
nes dder och krafter.

Den i lagen avsedda psykiska utvecklingen
samt kravet att ansvaret skall vara skaligt i
forhdlande till ddern innebar att de ungas
egenskaper och kanslighet beaktas pa mycket
bred basis. Har ingdr aven skydd for risker i
moraliskt avseende.

| lagen om unga arbetstagare finns ocksa
nédrmare bestdmmelser om férhindrande av
skada eller fara for den fysiska utvecklingen
hos unga samt forhindrande av olycksfall och
hélsorisker. | forordningen om skydd for
unga arbetstagare (508/1986) finns detaljera-
de bestammelser om arbeten som ar forbjud-
na for unga arbetstagare och om farliga arbe-
ten.

Eftersom artikel 7.10 i stadgan har god-
kénts av Finland méste den fortséttningsvis
godkannas med stod av artikel B i dd 1 i
den reviderade stadgan.

Artikel 8 Skydd for arbetstagare vid

graviditet och barnsbord

| artikel 8 foreskrivs skydd for kvinnliga
arbetstagare vid graviditet och barnsbdrd. Ar-
tikeln har andrats i enlighet med den moder-
na jamstaldhetsuppfattningen s3, att skydd
for kvinnliga arbetstagare foéreskrivs uttryck-
ligen under graviditetss och amningstiden
och inte i arbetdivet 6verlag. Punkterna 1, 2
och 4 har andrats. Underpunkterna a och b i
punkt 4 har dessutom blivit punkterna 4 och
5.

Av artikel 8 i stadgan har Finland godkant
endast punkt 2.

Artikel 8.1 har andrats sa att parterna for-
binder sig att bereda kvinnliga arbetstagare
tillfdle till ledighet om sammanlagt minst 14
veckor fore och efter barnsbord i stéllet for
12 veckor sa som tidigare. Finland har inte
godkant motsvarande punkt i stadgan, efter-
som det inom tillsynspraxisen har forutsatts
obligatorisk moderskapledighet med 16n om
minst sex veckor efter nedkomsten.

| 4 kap. 1 § arbetsavtalslagen bestdms att



22 RP 229/2001 rd

med anledning av graviditet, nedkomst eller
vard av barn har en arbetstagare rétt till le-
dighet fran arbetet under en sddan mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
eller foradrapenningsperiod som avses i
gukforsakringslagen  (364/1963). Mo-
derskapspenningsperioden enligt g ukforsak-
ringslagen omfattar 105 vardagar och férald-
rapenningsperioden 158 vardagar. Om mo-
dern inte har varit bosatt i Finland 180 dagar
omedelbart fore den berdknade tidpunkten
for nedkomsten, & hon inte berattigad till
moderskapspenning, om inte négot annat fol-
jer av de Overenskommelser om social trygg-
het som Finland ingétt. | Finland har mo-
derskapsledigheten en lagstadgad minimi-
langd. | 4 kap. 2 § arbetsavtalslagen ingar ett
ovillkorligt férbud mot att utféra arbete un-
der tva veckor fore den berdknade tidpunkten
for nedkomsten och under tva veckor efter
nedkomsten.

Enligt lagen om utstationerade arbetstagare
skall arbetsavtalslagens bestdmmelser om ut-
forande av arbete under moderskapsledig-
heten och kollektivavtalets bestdmmelse om
arbetsgivarens skyldighet att betala |6n under
familjeledigheter ocksa tillampas pa utstatio-
nerade arbetstagare.

| friga om den statliga sektorn innehdller
statens gédllande allméanna tjanste- och ar-
betskollektivavtal bestdmmelser som huvud-
sakligen motsvarar ovan namnda bestammel -
ser i arbetsavtaldagen. Inom den kommunala
sektorn finns motsvarande bestdmmelser for
tjansteinnehavare i tjanstekollektivavtal et
ochi 19 a § lagen om kommunala tjénstein-
nehavares anstallningstrygghet (484/1996). |
fraga om kommunala arbetstagare i anstall-
ningsforhdllande finns bestammelserna i ar-
betsavtaldagen och lagen om kollektivavtal.

Trots att moderskapsiedighetens langd i
Finland gott och val motsvarar den tid om 14
veckor som forutsétts i den reviderade stad-
gan, & det dock inte obligatoriskt att halla
ledigt ndgon langre tid an tva veckor fore den
beréknade tidpunkten fér nedkomsten och
tva veckor efter nedkomsten. Dessutom géll-
er att arbetstagaren inte altid & beréttigad
till moderskapspenning, om hon inte har varit
bosatt i Finland minst 180 dagar omedelbart
fore den berdknade tidpunkten for nedkoms-
ten.

Pa dessa grunder foredas inte ndgot god-
kdnnande av artikel 8.1 i den reviderade ly-
delsen.

Den &ndrade bestdmmelsen i artikel 8.2 in-
nebér att skyddet mot uppsagning under gra-
viditetstiden och moderskapsledigheten har
effektiverats. Enligt punkten skall den tid
under vilken uppsagning betraktas som lag-
stridig borja redan frén den tidpunkt da en
kvinnlig arbetstagare meddelar sin arbetsgi-
vare att hon & gravid och fortsétta till dutet
av modraledigheten eller tills uppsagningsti-
den upphdr. Finland har godkant motsvaran-
de punkt i stadgan, enligt vilken uppsagning
anses vara lagstridig om den sker nar den
kvinnliga arbetstagaren redan &r pa modrale-
dighet eller vid en sédan tidpunkt att uppsag-
ningstiden skulle Iopa ut under en sadan
franvaro.

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
skall bestdammelsen inte tolkas sa att den in-
nebar ett absolut forbud mot uppsagning.
Undantag kan goras t.ex. pa grund av att f6-
retaget upphtr med sin verksamhet, att den
tid som anges i anstallningsavtal et har |Gpt ut
samt om en kvinnlig arbetstagare har gjort
sig skyldig till forseelser som motiverar av-
brytande av anstallnlngsforhallandet For-
teckningen ver undanteg & inte uttémman-
de, vilket innebéar att uppsagning pa ekono-
miska grunder och av skal som hanfdr sig till
produktionen &r tillaten.

Enligt 7 kap. 9 § arbetsavtalslagen far ar-
betsgivaren inte sga upp ett arbetsavtal pa
grund att arbetstagaren &r gravid eller pa den
grund att arbetstagaren utnyttjar sin rétt till
familjeledighet. Om en arbetsgivare séger
upp en gravid eller familjeledig arbetstagare,
anses uppsagningen ha berott pa att arbetsta-
garen & gravid eller familjeledig, om arbets-
givaren inte kan visa att orsaken & en annan.
Enligt arbetsavtalslagen far arbetsgivaren
sdga upp ett arbetsavta under arbetstagarens
moderskaps-, sarskilda moderskaps-, fa-
derskaps-, forddra- eller vardledighet av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
om arbetsgivarens verksamhet upphdr helt
och hdler. Enligt 39 § 4 mom. sjdmanslagen
(423/1978) far arbetsgivaren inte saga upp ett
i 18§ avsett arbetsavtal pa grund av havande-
skap. Arbetsgivaren far inte heller saga upp
arbetstagarens arbetsavtal under familjele-
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dighet eller sa att det upphor da familjeledig-
het borjar.

I 25 8 5 mom. statstjanstemannalagen och i
6 § och 8 § 1 mom. lagen om kommunala
tjansteinnehavares anstallningstrygghet finns
motsvarande férbud som i arbetsavtalslagen
mot uppsagning pa grund av graviditet och
utnyttjande av familjeledighet. Dessutom
géler begransningarna av uppsagningsrétt
vid graviditet i fraga om de uppsagnings-
grunder som féreskrivs i 27 § statstjanste-
mannalagen (ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker). Ett undantag i fraga om
begransningen av uppsagningsrétten ar att
det @mbetsverk eller den enhet déar tjanste-
mannen arbetar drasin.

| 7 8 lagen om jamst&lldhet mellan kvinnor
och mén sags att direkt eller indirekt diskri-
minering pa grund av kon ar forbjuden. | be-
stammelsen konstateras uttryckligen att med
diskriminering pa grund av kon avses forsét-
tande i olika stdllning av orsaker som foran-
leds av havandeskap eller barnshérd. Lagens
8 § géller diskriminering i arbetdlivet, och
dér foreskrivs nédr arbetsgivarens férfarande
skall betraktas som sadan diskriminering som
forbjudsi 7 8. Enligt 6 punkten anses forbju-
den diskriminering forekomma bl.a. om ett
anstalIningsforhdllande sags upp pa grund av
arbetstagarens kon.

Eftersom artikel 1 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortséttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del Il i den
reviderade stadgan. Aven tilldgget motsvarar
den finska lagstiftningen kan godk&nnas.

Enligt artikel 8.3 skall ammande mddrar
tillforsakras tillracklig ledighet for detta an-
damdl. Ledighet for amning enligt artikeln
bor betraktas som avionad arbetstid. Finland
har inte godkant motsvarande punkt i stad-
gan, vilken tagits in i oforandrad form i den
reviderade stadgan.

Med hansyn till 1angderna p& moderskaps-
och familjeledigheterna i vart land har det
inte ansetts nodvandigt att utfarda bestam-
melser om sadan ledighet for amning som
avses i punkten. De langa moderskapsledig-
heterna innebér att det inte heller nu & nod-
vandigt att utfarda bestdmmelser om ledighet
for amning.

Pa dessa grunder foredas inte nagot god-
kénnande av artikel 8.3.

| den reviderade stadgan har underpunkter-
naaoch b i artike 8.4 i stadgan blivit sepa-
rata punkter, punkterna 4 och 5. Punkterna
gdler gravida kvinnor och kvinnor som nyli-
gen har fétt barn samt ammande mddrar. De
skiljer sig frén de tidigare underpunkterna
genom att de i stéllet for skydd mot allmant
nattarbete begransar sig till skydd med an-
ledning av graviditet samtidigt som de pa
bredare basis én forut gdler dlt nattarbete
och inte bara industriarbete. Finland har inte
godkant motsvarande punkter i stadgan.

| artikel 8.4 forutsétts att parterna utfardar
bestdmmel ser for nattarbete avseende gravida
kvinnor, kvinnor som nyligen har fott barn
eller ammar. Motsvarande punkt 4 a gélde
generellt reglering av nattarbete for kvinnor
inom industrin. Punkten baserar sig pa Inter-
nationella  arbetsorganisationens  (ILO:s)
konvention nr 171 fran 1990, som galler
nattarbete, samt pa radets di rektiv 92/85/EEG
om atgarder for att forbéttra sikerhet och
halsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som &r
gravida, nyligen har fott barn eller ammar.
Finland har inte ratificerat ILO:s konvention.

Det finns inte nagra sarskilda bestammel ser
om gravida kvinnor, kvinnor som nyligen
fott barn eler ammande modrar. Mo-
derskaps- och foréldraledigheternas langd in-
nebér att det i Finland i regel inte foreligger
behov av speciareglering for kvinnor som
nyligen fétt barn eller ammar. Ett kategoriskt
forbud mot nattarbete for gravida kvinnor
skulle ocksa strida mot lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och méan.

En allmén bestdmmel se om nattarbete finns
i 10 a § (1354/1988) lagen om skydd i arbete.
| paragrafen sags att en arbetstagare i nattar-
bete vid behov skall beredas tillfdle att byta
arbetsuppgifter, om detta & mojligt med be-
aktande av omsténdigheterna och det med
hansyn till arbetstagarens personliga egen-
skaper & nodvandigt att byta arbetsuppgifter
for att sddana risker skall kunna forebyggas,
som forhdllandena pa arbetsplatsen eler ar-
betets art medfor for arbetstagarens hélsa
Graviditet och amning & sadana personliga
omstandigheter som arbetsgivaren skall be-
aktai enlighet med paragrafen. Forpliktelsen
enligt lagen om skydd i arbete att vid behov
gora det mgjligt for arbetstagaren att erhdlla
en halsosam maltid under tiden for nattarbe-
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tet innebér ett skydd for gravida arbetstagare.

Bestammelser om arbetsgivarens arbetar-
skyddsforpliktelser gentemot gravida arbets-
tagare finns &ven i 2 kap. 3 § arbetsavtalda-
gen. | paragrafen sdgs att om en gravid ar-
betstagares arbetsuppgifter eller arbetsforhal-
landen aventyrar hennes eller fostrets hasa
och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet
eller arbetsforhéllandena, skall arbetsgivaren
stréva efter att for graviditetstiden flytta ar-
betstagaren till andra uppgifter som ar lamp-
liga med beaktande av hennes arbetsformaga
och yrkesskicklighet.

Trots att det i var lagstiftning inte finns be-
stammelser som sérskilt géller nattarbete for
gravida kvinnor, kvinnor som nyligen fott
barn eller ammande modrar, har nattarbete
med tanke pa deras sikerhet reglerats till-
rackligt genom de alménna bestdmmelserna
om nattarbete.

Pa dessa grunder foreligger inga hinder for
ett godkénnande av den andrade artikel 8.4.

| den &ndrade bestémmelsen i artikel 8.5
forutsétts att parterna atar sig att forbjuda att
gravida kvinnor, kvinnor som nyligen har
fott barn eller som ammar anlitas till gruvar-
bete under jord eller varje annat arbete som
& olampligt pa grund av dess riskfyllda,
ohdlsosamma eller anstréngande art. Nytt ar
forpliktelsen att parterna skall vidta lampliga
atgarder for att skydda dessa kvinnors réttig-
heter i fragor som ror anstélningen. Den ti-
digare motsvarande bestdmmelsen i under-
punkt b, som Finland inte godként, géllde
forbud mot att anlita kvinnlig arbetskraft for
olampliga arbetsuppgifter.

Till arbetsgivarens allméanna arbetarskydds-
forpliktelser hor att beakta arbetstagarnas
personliga egenskaper. Arbetstagarens gravi-
ditet & en sadan personlig egenskap som
skall beaktas vid beddémningen av att arbets-
tagarens hdsainte tar skada av arbetet.

Enligt 10 8 3 mom. lagen om skydd i arbe-
te skall gravida kvinnor vid behov ha méjlig-
het att vila i vilorummet eller ndgot annat
lampligt utrymme. Detaljerade bestdmmel ser
om avvérjande av risk for genetiska skador
och fosterskador samt fara for fortplantning-
en som orsakas i arbete finns i statsradets be-
slut 1043/1991.

Bestdmmelser om sdrskild moderskapsie-
dighet finns i 4 kap. 1 § arbetsavtalslagen

samt om sarskild moderskapspenning i 4 och
14 § (1500/1995) och 23 g § (1192/1990)
sukférsakringslagen. Enligt 23 g § gukfor-
sakringslagen betalas sdrskild moderskaps-
penning till en forsakrad som ar gravid, om
hennes arbetsuppgifter eller arbetsforhalan-
den aventyrar hennes dler fostrets hdlsa. En
forutséttning ar att for den forsakrade inte
kan ordnas annat arbete pa det St som avses
i 2 kap. 3 § 2 mom. arbetsavtalslagen och att
tt;on av den orsaken maste vara borta fran ar-
etet.

Aven i statens, kommunens och kyrkans
alménna tjanstekollektivavtal bestdms om
sarskild moderskapsi edighet.

Trots att var lagstiftning garanterar ett all-
mant skydd pa hog niva for dem som & gra-
vida, som nyligen har fétt barn eller som
ammar, saknas ett sddant individualiserat
forbud som forutsétts i den reviderade stad-
gan och enligt vilket gravida kvinnor, kvin-
nor som nyligen har fétt barn eller som am-
mar inte skall fa utfora arbete som & olamp-
ligt pa grund av dess riskfyllda, ohdsosam-
ma eller anstrangande art. Forbudet mot att
l&ta kvinnor arbeta i gruvarbete under jord
har upphéavts som stridande mot jamstalld-
hetspolitiken i vart land. Punkten motsvarar
inte heller kraven enligt jamstdlldhetslag-
gtiftningen i Finland eller den moderna jam-
stalldhetsuppfattningen och jamstalldhetsut-
vecklingen. Den ovillkorliga ordalydelsen i
artikeln innebar att de krav som uppstals i
punkten begrénsar kvinnornas lika mojlighe-
ter till arbete och darmed kan leda till att
kvinnor diskriminerasi arbetdivet.

Pa dessa grunder foreslas inte ndgot god-
kénnande av artikel 8.5.

Artikel 9 Ratt till yrkesvagledning
Artikel 9 forutsétter att parterna inréttar e-
ler framjar kostnadsfria och individuella yr-
kesvagledningstjanster. Artikeln motsvarar
artikel 9 stadgan som Finland har godkant.
Den arbetskraftsservice som staten ordnar
och utvecklar i Finland &r férenad med yr-
kesvégledningsservice som éar tillganglig for
dla Bestammelsernai 7 § lagen om arbets-
kraftsservice géller yrkesvagledning. Statens
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yrkesvagledningsservice & avgiftsfri for en-
skilda kunder.

| 30 § lagen om grundldggande utbildning
(628/1998) ségs att den som deltar i uthild-
ning har under arbetsdagarna rétt att fa un-
dervisning enligt laroplanen samt elevhand-
ledning. Enligt 22 § 1 mom. gymnasielagen
(629/1998) och 29 § 1 mom. lagen om yr-
kesutbildning (630/1998) har en studerande
rétt att f& undervisning enligt |aroplanen samt
studiehandledning.

Undervisning enligt lagen om grundl&g-
gande utbildning, gymnasielagen och lagen
om yrkesuthildning & avgiftsfri. Inom ut-
bildning for yrkesexamen och specialyrkes-
examen samt inom Ovrig tillaggsutbildning
kan skdliga avgifter uppbéras hos studeran-
dena.

Eftersom artikel 9 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortséttningsvis god-
k&nnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Artikel 10 Ratt till yrkesutbildning

| artikel 10 bestdms om rétten till yrkesut-
bildning. Artikeln har kompletterats med en
ny punkt 4, och den tidigare punkt 4 har bli-
vit punkt 5. Finland har godkant artikel 10 i
stadgan i dess helhet. Finland har ocksa rati-
ficerat Internationella arbetsorganisationens
(ILO:s) konvention nr 142 som géller yrkes-
vagledning och yrkesutbildning vid utveck-
lingen av manskliga resurser.

Enligt artikel 10.1 skall yrkesutbildning
ordnas for alla, daribland handikappade, i
samrad med arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas organisationer och tilltréade skall ges till
hogre yrkesutbildning och universitetsutbild-
ning uteslutande pa grundva av individens
|amplighet. Finland har godkant motsvarande
punkt i stadgan.

| 16 § 2 mom. grundlagen ségs att det all-
manna skall, enligt vad som narmare bestdms
genom lag, sékerstédlla lika mojligheter for
var och en att oavsett medellGshet enligt sin
formaga och sina sérskilda behov fa aven an-
nan an grundldggande utbildning samt ut-
vecklasig gélv. Enligt 18 § 2 mom. skall be-
stdmmelser om rétten till sysselséttnings-
frémjande utbildning utfardas genom lag.

| lagen om yrkesutbildning bestdms om
grundlaggande yrkesutbildning fér unga och
vuxna. Bestdmmelser om annan utbildning
for vuxna an grundldggande yrkesutbildning
finns i lagen om yrkesinriktad vuxenutbild-
ning (631/1998).

Enligt 2 § lagen om yrkesutbildning &ar syf-
tet med yrkesutbildningen att hdja befolk-
ningens yrkeskunnande, utveckla arbetdlivet
och svara mot dess behov av kunnande samt
framja syssel séttningen. Syftet med lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning &r att hdja den
vuxna befolkningens yrkeskunnande, ge de
studerande fardigheter for att utbva ett galv-
sténdigt yrke, utveckla arbetdivet och framja
sysselséttningen samt stodja livslangt laran-
de.

Dimensioneringen av utbildningsutbudet
avser att erbjuda hela arsklassen utbildning
efter grundskolan. Utbildningsutbudets mal
har faststéllts i utvecklingsplanen fér utbild-
ning och forskning 1999—2004, som statsré&
det godkant.

Enligt 4 § lagen om yrkesutbildning ger
yrkesinriktade grundexamina behorighet for
fortsatta studier vid universitet och yrkes-
hogskolor enligt vad som bestdms genom
forordning och universitetet eller yrkeshtg-
skolan beslutar pa basis av studerandens stu-
dieprogram.

| 20 § lagen om yrkesutbildning ségs att
studerande som till foljd av handikapp, §uk-
dom, forsenad utveckling, storningar i kans-
lolivet eller annan orsak & i behov av sir-
skilda undervisnings- eller elevvardstjanster
far specialundervisning. | 3 § 2 mom. sags att
for handikappade studerande kan ordnas un-
dervisning och handledning i trénings- och
rehabiliteringssyfte. For invandrare kan
dessutom ordnas utbildning som forbereder
for den grundléggande yrkesutbildningen en-
ligt vad som bestams genom férordning.

Eftersom artikel 10.1 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortséttningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd 11 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 10.2 géller det att inrétta eller
framja larlingssystem och andra anordningar
for utbildning av unga i olika yrken. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.

| lagen om yrkesuthildning finns ocksa be-
stdmmelser om léroavtal sutbildning. Med 1&
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roavtalsutbildning avses utbildning som hu-
vudsakligen ordnas pa arbetsplatsen och som
grundar sig pa ett skriftligt arbetsavtal for
viss tid som ingas mellan en studerande som
fyllt 15 & och arbetsgivaren. En forutsittning
ar dock att laroavtal sutbildningen ordnas sa
som féreskrivsi lag.

Eftersom artikel 10.2 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortséttningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd 11 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 10.3 skall parternai man av
behov inrétta eller framjatillréackliga och l&tt-
tillgangliga anordningar for utbildning av
vuxna arbetstagare samt sadana sarskilda an-
ordningar fér omskolning av vuxna arbetsta-
gare som betingas av nya tendenser i arbets-
livet. Finland har godkant motsvarande punkt
i stadgan.

Syftet med lagen om yrkesinriktad vuxen-
utbildning & att uppréthala och hdja den
vuxna befolkningens yrkeskunnande, ge de
studerande fardigheter for att utdva ett gé&lv-
standigt yrke, utveckla arbetdivet och framja
sysselsdttningen samt stodja livslangt l&ran-
de.

Lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning syftar till att anskaffa utbildning for
vuxenbefolkningen och att déarigenom pa ar-
betsmarknaden framja och upprétthalla ba-
lansen mellan efterfragan och utbudet pa ar-
betskraft samt bekdmpa arbetsldsheten och
avhjalpa bristen pa arbetskraft.

Enligt lagen om studieledighet (273/1979)
har en arbetstagare eller en tjansteman rétt att
pa vissa villkor erhdlla studieledighet sam-
manlagt hogst tva & under fem ar.

| arbetsavtalslagen bestdms om arbetsgiva-
rens utbildningsskyldighet nér arbetstagare
maste permitteras eller sigas upp av produk-
tionsorsaker eller ekonomiska orsaker. Det
gdller da att i forsta hand forsoka ordna ut-
bildning for arbetstagarna. Motsvarande be-
stammelse finns i 27 § statstjanstemannala-
gen. | arbetsavtalslagen finns ocksa bestam-
melser om rétten till extra arbete och utbild-
ning for dem som utfor deltidsarbete.

Med stéd av lagen om samarbete inom f6-
retag (725/1978) omfattar samarbetsforfa-
randet arenden som géller utbildning inom ett
fOretag, aven som ett aternativ for att minska
pa arbetskraften. Motsvarande bestammelse

finns aven i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inréttningar (651/1988).

Eftersom artikel 10.3 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortsattningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd 1 i
den reviderade stadgan.

Enligt den nya bestdmmelsen i artikel 10.4
dtar g parterna att vid behov inrétta och
framja sarskilda &tgarder for rehabilitering
och &teranpassning till arbetdivet av lang-
tidsarbetsl 6sa.

| 16 § sysselsdttningslagen bestams om
framjande av sysselséttningen av arbetstsa
och arbetskraftsservicens forstahandskarak-
tér. Enligt bestdmmelsen kan en arbetssotkan-
des sysselsdttande stddas med hjdp av sys
selséttningsandag, om han eller hon inte ens
med effektiverade agarder har kunnat sys-
selsdttas. Enligt lagen skall sysselséttnings-
anslagen sarskilt inriktas pa sysselséttning av
unga och |angtidsarbetsd 6sa, forebyggande av
|angtidsarbetsloshet och framjande av en re-
gionalt balanserad syssel séttning.

Enligt 2 § sysselsdttningsforordningen
(1363/1997) avses med |angtidsarbetsds en
person som utan avbrott har varit arbetd6s
arbetssokande vid en arbetskraftsbyrd i tolv
manader eller en person som har varit arbets-
|6s arbetssokande vid en arbetskraftsbyra i
flera arbetd tshetsperioder som sammanlagt
omfattat minst tolv manader, och som pa
grundval av den tid arbetd Gsheten totalt har
varat kan jamstéllas med en person som utan
avbrott har varit arbetslGs i tolv manader.

| 17 § sysselsdttningsforordningen sags att
syssel séttningspolitiskt projektstdd kan bevil-
jas for framjande av sysselsditningen och
forhindrande av utdagning for projekt med
vilkas hjdp ordnas nya majligheter till arbete
fOr arbetd 0sa arbetsstkande och vidtas andra
atgarder som framjar deras majligheter att fa
arbete.

Lagen om stddjande av arbetd 6sas frivilli-
ga studier (1402/1997) tryggar utkomsten for
en arbetsl0s person som soker sig till frivillig
utbildning som framjar hans eller hennes yr-
kesféardigheter.

Eftersom den finska lagstiftningen motsva-
rar kraven i artikel 10.5 foredas ett godkan-
nande.

Enligt artikel 10.5 géller det att palampligt
satt sbka se till att tillgangliga anordningar



RP 229/2001 rd 27

till fullo utnyttjas. Finland har godkant mot-
svarande artikel 10.4 i stadgan.

Som exempel pa lampliga sétt namns i ar-
tikel 10.5 ait sanka eller avskaffa avgifter
(underpunkt a), att bevilja ekonomiskt st6d
(underpunkt b), att i den normala arbetstiden
inrakna tid som arbetstagaren pa arbetsgiva-
rens begéran under anstdlningen anvander
till kompletterande utbildning (underpunkt
c), att sdkerstdlla sdvél effektiviteten i lar-
lingssystemet och Ovriga utbildningsanord-
ningar for unga arbetstagare som ett tillrack-
ligt skydd for unga arbetstagare éverhuvud-
taget (underpunkt d). Avsikten & dock inte
att exempelforteckningen skall vara uttém-
mande.

Enligt lagen om yrkesutbildning & grund-
laggande yrkesutbildning i regel avgiftsfri.
Aven arbetskraftsutbildning enligt lagen om
arbetskraftsservice ar avgiftsfri. Enligt lagen
om yrkesinriktad vuxenutbildning far skadliga
avgifter uppbéras for yrkesinriktad tillaggs-
utbildning.

Bestammelser om studiestdd finns i lagen
(65/1994) och férordningen (260/1994) om
studiestod. Studiestddet bestar av studiepen-
ning, bostadstillagg och statsborgen for stu-
dielan.

| arbetstidslagen finns en allmén definition
av den tid som skal inréknas i arbetstiden.
Nagra sarskilda bestammelser om den tid
som anvands for kompletterande utbildning
finnsinte. Deltagande i utbildning kan réknas
som uppfyllande av arbetsforpliktelser, och
sdlundainréknas i arbetstiden, da deltagandet
i utbildningen &r obllgatorlskt och utbild-
ningen & sddan att det & nodvandigt for
arbetstagaren att delta for att han eler hon
skall kunna klara av sina arbetsuppgifter.
Ocksa enligt arbets- och tjanstekollektivavta-
len jamstdls deltagande i utbildning och
sadan lagstadgad uthildning som ett yrke
kréver med arbete som réknas in i arbets-
tiden.

De viktigaste bestdmmelserna om arbetar-
skydd som skall tillampas pa unga arbetsta-
gare finns i lagen om unga arbetstagare och i
lagen om skydd i arbete (299/1958). Arbetar-
skyddsmyndigheterna dvervakar att lagarna
iakttas. Dessutom skall arbetsministeriets be-
dut om ldta arbeten lampliga for unga
(1431/1993) och arbetsministeriets beslut om

arbeten som &r farliga for unga arbetstagare
(756/1996) tillampas.

Eftersom motsvarande artikel 10.4 i stad-
gan har godkants av Finland maste ocksa ar-
tikel 10.5 godkdnnas med stdd av artikel B i
del 111 i den reviderade stadgan.

Artikel 11 Ratt till skydd for den en-

skildes halsa

| artikel 11 foreskrivs rétt till skydd for den
enskildes hédlsa. Finland har godkéant motsva-
rande artikel i stadgan. Punkt 3 har komplet-
terats med ett omnamnande av forebyggande
av olycksfal. Varje stat far dock galv be-
stamma om sina forfaranden for att forebyg-
gaolycksfall.

Parterna férbinder sig, antingen direkt eller
i samarbete med offentliga eller privata orga-
nisationer, att vidta de atgarder som & nod-
vandiga bl.a. for att s langt som m6jligt un-
danr¢ja orsakerna till ohdlsa (punkt 1), att
lamna réd och upplysningar for beframjande
av god hdlsa (punkt 2) och att sa langt som
maojligt forebygga uppkomsten av epidemier,
folkgukdomar och andra gukdomar samt
olycksfall (punkt 3).

| den finska lagstiftningen finns bestam-
melser om undanrGjande av orsakerna till
gukdomar bl.a i hasoskyddslagen (762/
1994). Bestammelser om héalsoradgivning
och hélsofostran finns bl.a. i folkhdsolagen
(66/1972), lagen om folkhélsoinstitutet (828/
1981), lagen om atgarder for inskrankande av
tobaksrokning (693/1976), lagen om avbry-
tande av havandeskap (239/1970), sterilise-
ringslagen (283/1970), lagen om missbrukar-
vard (41/1986) och i lagen om nykterhetsar-
bete (828/1982). Bestdmmelser om forebyg-
gande av smittsamma sjukdomar (epidemi-
er), folkgukdomar och andra sukdomar
finns bl.a. i lagen om smittsamma sjukdomar
(583/1986), folkhdsolagen (66/1972), lake-
medelslagen (395/1987), alkohollagen (1143/
1994), lagen om dtgarder for inskrankande av
tobaksrokning (693/1976) och lagen om fore-
tagshél sovard.

Eftersom artikel 11 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsdttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.
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Artikel 12 Ratt till social trygghet

Artikel 12 gdller rétten till social trygghet.
Parterna forbinder sig att inrétta och upprétt-
halla ett system for socia trygghet (punkt 1),
att bibehdla det soualatrygghetssystemet pa
en tillfredsstéllande niva som aminstone &
likvardig med den som fordras for ratifice-
ring av den europeiska balken om socia
trygghet (punkt 2), att strava efter att fortlo-
pande forbéttra det sociaa trygghetssystemet
(punkt 3). Med hansyn till likabehandling av
parternas medborgare forbinder sig parterna
att bl.a inga bilaterda eller multilaterala
Overenskommelser for att sdkerstélla a) lika
behandling av en parts egna medborgare och
medborgare i ett annat land, som ar part, i
fréga om social trygghet och b) den enskildes
rétt att erhdlla, behdla eller dterfa erséttning
fran system for socia trygghet genom t.ex.
sammanléggning av forsakrings- eller an-
stélIningsperioder som fullgjorts enligt lag-
gtiftningen i olika parter (punkt 4). Finland
har forbundit sig att iaktta motsvarande arti-
kel i stadgan.

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
innebar orden "med forbehdll for de villkor
som stadgas i ifrégavarande dverenskommel-
ser” i det inledande stycket till punkt 4 bl.a
att en part med avseende pa formaner som
utbetalas oberoende av om férsakringspremi-
er har betalts eller g, far uppstélla krav om
boséttning under viss tid innan den beviljar
medborgare i annan part sadana formaner.
Denna bestammelse har sarskild betydelse
for den sociala trygghet som bygger pa bo-
séttning i Finland.

| 19 8 1 mom. grundlagen s&gs att alla som
inte formar skaffa sig den trygghet som be-
hovs for ett manniskovérdigt liv har rétt till
oundganglig forsodrjning och omsorg. Enligt
19 § 2 mom. skall var och en genom lag ga-
ranteras rétt att fa sin grundlaggande forsorj-
ning tryggad vid arbetsioshet, gukdom, ar-
betsoférmaga och under 8lderdomen samt
vid barnafodsel och forlust av en forsorjare.
Bestammelsen forutsdtter att lagstiftningen
tryggar den grundlaggande forsorjningen i de
situationer som avses i bestammelsen. | Fin-
land skots detta skydd som ett centralt led i
det sociala trygghetssystemet genom social-
forsékringen. Réttigheterna har tryggats nér-

mast genom sukforsakringslagen, lagen om
utkomstskydd for arbetddsa (602/1984),
folkpensiondagen (347/1956), familjepen-
sionslagen (38/1969), lagen om pension foér
arbetstagare (395/1961) och genom &vriga
arbetspensiondagar samt lagen om olycks-
fallsforsakring (608/1948).

Artiklarna i stadgan och i den reviderade
stadgan avviker fran varandra barai fraga om
fordragshanvisningen i punkt 2. Enligt stad-
gan skall den sociaa tryggheten vara pa en
nivd som atminstone & likvardig med den
som fordras i Internationella arbetsorganisa-
tionens konvention nr 102 om minimi nivan
pa den sociala tryggheten. Enligt den revide-
rade stadgan forbinder parterna sig att bibe-
halla det sociala trygghetssystemet paen till-
fredsstéllande niva som aminstone &r likvér-
dig med den som fordras for ratificering av
den europeiska balken om socia trygghet
(European Code of Social Security, ETS nr
48). Ingtitutionerna for tillsynen dver stadgan
har dock konstaterat att det sociala trygghets-
systemet i Finland befinner sig pa en sadan
niva som forutsétts i Internationella arbetsor-
ganisationens konvention nr 102. Det finns
inte ndgra deta jerade utredningar om forhal-
landet mellan nivén pé det sociala trygghets-
systemet i Finland och den europeiska balken
om socia trygghet, men den niva som forut-
sitts i balken avviker inte i vésentlig man
fran den niva som forutsétts i 1LO:s konven-
tion.

En klart hogre niva pa den sociaa trygghe-
ten forutsétts daremot i den reviderade euro-
peiska baken om socia trygghet (European
Code of Social Security (revised), ETS nr
130). | den forklarande rapporten till den re-
viderade stadgan har det ansetts att strévan
enligt punkt 3 att fortlépande forbéttra det
sociala trygghetssystemet avser just den niva
pa den sociaa tryggheten SOM sKrivits in i
den reviderade balken. An sa lange har inte
en enda stat ratificerat den reviderade ba ken.
Finland har dock undertecknat den.

Finland har ingdtt Gverenskommelser om
social trygghet med ett flertal av medlemssta-
terna i Europarédet och med iakttagande av
den princip som uttrycks i punkt 4. Ambitio-
nen &r alltjamt att upprétta ett s 6vergripan-
de nétverk av Overenskommelser om social
trygghet som mgjligt.
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Eftersom artikel 12 i stadgan har godkants
av Finland maste den ocksa i sin nya lydelse
godkénnas med stod av artikel B i ddl 11 i
den reviderade stadgan.

Artikel 13 Ratt till social och medi-

cinsk hjalp

Enligt artikel 13 skall parterna trygga rét-
ten till socia och medicinsk hjélp. Finland
har godként motsvarande artikel i stadgan.

Parterna dtar sig att se till att alla som sak-
nar tillrackliga medel far nodvandig hjalp
samt, vid sjukdom, den vard deras tillstand
kréver (punkt 1). Personer som &tnjuter sddan
hjdlp far inte av den anledningen vidkannas
inskrankning i sina politiska eller sociala rét-
tigheter (punkt 2). Alla skall kunna fa den
radgivning och personliga hjdp av behtriga
offentliga eller privata institutioner som be-
hovs (punkt 3). Parterna &ar sig i Gverens-
stdmmelse med forpliktelserna enligt den eu-
ropeiska konventionen om social och medi-
cinsk hjdp att vid tilldmpningen av de i
punkterna 1—3 asyftade bestdmmelsernainte
gora nagon atskillnad mellan egna medbor-
gare och medborgare i annan part som lagli-
gen uppehdler sig inom deras territorier
(punkt 4).

| tillagget till den reviderade stadgan be-
stéms att |ander som inte & parter i europeis-
ka konventionen om social och medicinsk
hjdlp far ratificera denna punkt under forut-
sdttning att de beviljar medborgare i Ovriga
parter en behandling som star i Overens-
stdmmelse med bestdmmelserna i nédmnda
konvention.

Enligt lagen om utkomststod (1412/1997)
gdller rétten till utkomststod var och en som
ar i behov av stéd och inte kan fa sin utkomst
genom forvarvsarbete, verksamhet som fore-
tagare, med hjdp av andra formaner som
tryggar utkomsten, genom andra inkomster
eller tillgangar. Kommunen & enligt lag
skyldig att bevilja alla som vistas i kommu-
nen utkomststod, aven utldnningar som lagli-
gen vistasi Finland nér villkoren enligt lagen
uppfylls.

Anordnandet av halso- och s ukvardstjans-
ter baserar sig pa folkhalsolagen, lagen om
specialiserad gukvard och vissa andra lagar

gédllande anordnande av hdso- och slukvard
Kommunerna & skyldiga att tillhandahdlla
halso- och sukvardstjanster. Skyldigheten
gdler i forsta hand kommunens egna invana-
re. Rétten till bradskande vard har dock tryg-
gats genom sérskilda bestammelser. Enligt
folkhdsolagen dligger det kommunen att
inom folkhél soarbetet oberoende av patien-
tens boningsort ordna bradskande, Gppen
sgukvard Enligt lagen om specialiserad sjuk-
vard skall den som &r i bradskande behov av
sukvard alltid beredas sjukvard. Enligt lagen
om yrkesutbildade personer inom hélso- och
Sukvarden (559/1994) géler dessutom att
yrkesutbildade personer inom halso- och
sukvéarden som &r verksamma i Finland all-
tid skall hjélpa den som ar i bradskande be-
hov av vard.

Genom Overenskommelser om socid
trygghet har sukvarden for utlanningar som
vistas i Finland ombesorjts i fraga om vissa
medlemsstater i Europaradet. Finland har
dessutom ratificerat den europeiska Gverens-
kommelsen om utgivande av sukvard till
personer vid tillfallig vistelse (FordrS
58/1986).

Den rétt till halso- och sjukvard som avses
i artikeln galler bara sddana situationer dar en
person inte kan fa den hjéap han eller hon be-
hover pa grund av att han eller hon saknar
medel. Rétten enligt artikeln strécker sig for-
utom till sddana medborgare i mediemssta-
terna i Europarddet som bor i Finland &ven
till dem som vistas har. De skall fa bradskan-
de vard och forsta hjalp inom den kommuna-
la hdlso- och sukvarden. Den som inte kan
betala avgifterna for den kommunala hé so-
och gukvarden &r beréttigad till utkomststod.
Den som véagras utkomststod har rétt att an-
forabesvér.

Eftersom artikel 13 i stadgan har godkants
av Finland méaste den fortsdttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Artikel 14 Réatt att utnyttja sociala

tjanster

Artikel 14 gdler rétten till sociala tjanster.
Parterna forbinder sig att framja och ordna
sociaa tjanster (punkt 1) och att uppmuntra
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enskilda individer samt frivilliga och andra
organisationer att delta i at inrétta och vid-
makthdlla sadana tjanster (punkt 2). Finland
har godkant motsvarande artikel 14 i stadgan.

I 19 § 3 mom. grundlagen sdgs att det all-
manna skall, enligt vad som nérmare bestdams
genom lag, tillforsékra var och en tillrackliga
socia-, hdsovards- och sukvardstjanster
samt framja befolkningens hdlsa. Bestam-
melser om sociaservice och kommunens
skyldighet att anordna socialservice finns i
socialvardslagen (710/1982).

| Finland kan &ven privata serviceprodu-
center tillhandahdlla sociaservice. Enligt la-
gen om planering av och statsandel for soci-
a- och halsovarden (67/1982) fa kommu-
nerna skaffa servicen som s.k. kopta tjanster.

Lagen om tillsyn ver privat socialservice
(603/1996) tradde i kraft vid ingangen av
1997. Lagen tillampas pa privat sociaservice
som serviceproducenten tillhandahaller mot
ersdttning genom drivande av rorelse eller
yrkesutovning. En serviceproducent som till-
handahdller service dygnet runt skall halans-
styrelsens tillstand innan verksamheten in-
leds eller andras vésentligt. Lansstyrelsen
skall ocksd underrdttas, om verksamheten
upphor. Den som tillhandahdller annan soci-
alservice an socialservice dygnet runt skall
innan verksamheten inleds, andras vasentligt
eller upphor gora en skriftlig anmalan till den
kommun dar tjansterna tillhandahalls.

Genom tillstandsforfarandet kan lansstyrel-
serna sékerstélla att antalet anstéllda och ut-
bildningsnivan samt lokalerna och utrust-
ningen ar tillborliga med hénsyn till den pla-
nerade verksamhetens kvalitet och omfatt-
ning. Den utdkade myndighetstillsynen har
motiverats med sdkerstéllande av klientens
stélIning och servicens kvalitet.

Eftersom artikel 14 i stadgan har godkants
av Finland méste den fortssttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del I11 i den
reviderade stadgan.

Artikel 15 Funktionshindrade per so-

nersrétt till oberoende, so-
cial integrering och delta-

gandei samhalldivet

Artikdl 15 syftar till att trygga funktions-
hindrade personers rétt till oberoende, social

integrering och deltagande i samhélldlivet.
Finland har godkant artiklarna 15.1 och 15.2
I stadgan, vilka har andrats och kompl etterats
med en ny punkt 3 i den reviderade stadgan.
Nivén pé skyddet for funktionshindrade per-
soner har utvidgats jamfort med motsvarande
artikel i stadgan.

Syftet med Finlands handikappolitik ar att i
enlighet med FOrenta Nationernas stan-
dardregel framja lika mdjligheter for handi-
kappade och deras deltagande i samhélldlivet.
Den social- och arbetskraftspolitiska huvud-
strategin ar att integrera de handikappade i
forsta hand pa den Oppna arbetsmarknaden
samt i de allméanna service- och utbildnings-
systemen. | lagstiftningen bestdms sérskilt
om anordnandet av speciatjanster for handi-
kappade s, att de kompletterar de almanna
tjansterna. De tjanster som handikappade be-
hover sékerstélls enligt principen om sektor-
ansvar, vilket innebér lagstiftning for olika
sektorer och delegerat ansvar.

Den éndrade artikel 15.1 forpliktar parterna
att vidta nodvandiga atgarder for att bereda
funktionshindrade végledning, undervisning
och yrkesutbildning, nér sa & majligt inom
ramen for de alméanna systemen, eler, n&r
dettainte & majligt, genom statliga eler pri-
vata specialinstitutioner.

Utbildningslagstiftningen (628—635/1998)
revideras den 1 januari 1999. Enligt lagstift-
ningen om grundl&ggande utbildning och yr-
kesutbildning har alla elever och studerande
lika rétt till undervisning. Vid behov ordnas
undervisningen for handikappade i form av
specialundervisning, som gesi samband med
den dvriga undervisningen, i sarskilda under-
visningsgrupper eller vid sérskilda léroanstal-
ter. Enligt den nya lagstiftningen skall en in-
dividudl plan for hur undervisningen skall
ordnas goras upp for alla som deltar i speci-
aundervisning.

Enligt lagen om rehabilitering som ordnas
av folkpensionsanstalten (619/1991) skall
Folkpensionsanstalten ordna sddan yrkesut-
bildning eller yrkestréning som handikappa-
de behover, om utbildning eller traning inte
har ordnats med st6d av négon annan lag-
gtiftning. Under utbildnings- eller traningsti-
den betalas utkomstskydd enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991).

Arbetsforvaltningen ordnar  yrkesvégled-
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ningsservice i de lokala arbetskraftsbyraerna.
Servicen &r ocksa tillganglig for handikappa-
de. Vid behov kan arbetsforvaltningen som
stoéd for vagledningsservicen ordna under-
sokningar om halsotillstandet och andra un-
dersbkningar samt undersokningar for att ut-
reda arbets- och utbildningsforutséttningarna
och yrkeslampligheten.

Eftersom artikel 15.1 i stadgan har god-
kants av Finland maste den ocksd i sin nya
lydel se godkannas med stod av artikel B i del
Il i den reviderade stadgan. Den finska lag-
gtiftingen hindrar inte heller at de delar av
punkten som innehdler nya bestammelser
godkanns.

Enligt den andrade artikel 15.2 forbinder
sig parterna att framja funktionshindrade per-
sonerstillgang till anstallning med alla medel
som syftar till att uppmuntra arbetsgivare att
anstélla och i sin tjanst behdlla funktions-
hindrade och att anpassa arbetsforhallandena
till de funktionshindrades behov eller, da
funktionshindrets art omgjliggor detta, ge-
nom att tillhandahalla skyddat arbete.

| lagen om arbetskraftsservice foreskrivs
om servicens priméra funktion s3, att perso-
ner om mojligt i forsta hand skall sysselséttas
med hjélp av arbetskraftsservicen och i andra
hand med hjélp av sysselsdttningsanslag en-
ligt sysselsattningslagen. Staten framjar han-
dikappades majligheter att fa arbete i forsta
hand med hjalp av yrkesinriktad rehabiliter-
ingsservice och stodatgarder. Enligt lagen om
arbetskraftsservice skall arbetsforvaltningen
ordna yrkesinriktad rehabilitering som syftar
till att framja yrkesplaneringen for handikap-
pade samt handikappades mdjligheter att fin-
na arbete och behdlla sitt arbete. Med handi-
kappade avses personer vilkas mgjligheter att
fa lampligt arbete, behdlla sitt arbete eller
avancera har forsvagats betydligt pa grund av
kroppsskada, sukdom eller Iyte som konsta-
terats patillborligt satt.

Enligt lagen om arbetskraftsservice har ar-
betd6sa arbetssokande fran och med den 1
januari 1998 rétt till en plan fér arbetssokan-
de som gors upp i samarbete med arbets-
kraftsbyran. Rétten géller aven handikappade
arbetssokande samt pensionerade handikap-
pade som far folkpension med stod av 22 § 2
mom. folkpensionslagen (697/1964). | planen
Overenskoms om dtgarder som framjar sys-

selséttning av den arbetssokande. Planen for
arbetssikande skall gbras upp senast nér
kunden har varit arbetd 6si fem manader.

| jamférelse med tjénsterna & syssel sétt-
ning med hjalp av sysselsédttningsstod som
betaas till arbetsgivaren av sekundar karak-
tar och verkstélls enligt prévning. Till ar-
betsgivaren kan betalas sysselséttningsstéd
for anstdlining av en arbetd6s handikappad
for hogst tva &. Syssasittningsstodet kan
kombineras med arbetskraftsutbildning och
rehabilitering sa att servicehelheten omfattar
hogst tva ar. Arbetsgivaren kan ocksa pa an-
sokan beviljas ekonomiskt stod for sadana ar-
rangemang i arbetsforhadlandena som bidrar
till att en handikappad person kan placeras i
arbete och hdllas kvar i arbetet.

Med stod fran Europeiska socialfonden har
dessutom nya sysselsdttningsmodeller ut-
vecklats for att stdda de handikappades for-
beredelser infor den dppna arbetsmarknaden.

Riksdagen har 1998 godként regeringens
proposition med forslag till lagstiftning om
framjande av handikappades sysselséttning
och utbildning (RP 87/1998). | propositionen
foreslogs andringar i lagen om rehabiliter-
ingspenning, folkpensionslagen och lagen
om handikappbidrag. Lagstiftningen tradde i
kraft den 1 augusti 1999. Syftet med lagstift-
ningen &r att alla unga handikappade i aldern
16-18 a&r tillforsakras mojlighet till yrkesut-
bildning och storre rehabiliteringspenning an
tidigare. En handikappad som far enbart in-
validitetspension enligt folkpensionsagen
kan dessutom |&ta pensionen vila i hogst tva
& (lag om andring av folkpensionslagen,
837/1998). For att det skall vara |dnsammare
for en handikappad att arbeta &n att atnjuta
pension, betalas handikappstdd till ett belopp
som & lika stort som special handikappbidra-
get (sk. sporrande stod, lag om andring av
lagen om handikappbidrag, 838/1998). And-
ringen av lagen om rehabiliteringspenning
(836/1998) gor det mojligt att for tiden for 18
roavtalsutbildning betala rehabiliteringspen-
ning till den som &r handikappad och vars ar-
betsformaga véasentligt har forsvagats pa
grund av sjukdom, lyte eller kroppsskada.
Rehabiliteringspenningen betalas till arbets-
givaren till den del arbetsgivaren betalar 16n.
Lagandringen innebér att rehabiliteringspen-
ning kan betalas aven for stodjande av yrkes-
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inriktad rehabilitering och férebyggande av
overgangen till invaliditetspension for sédana
16—17-aringar vars arbetsformaga vasentligt
har forsvagats pa grund av sukdom, lyte €l-
ler kroppsskada och som behover fordjupad
handledning och rehabilitering. Dessutom
forutsétts att en personlig studie- och rehabi-
literingsplan har uppgjorts for honom eller
henne.

Regeringens proposition om framjande av
mojligheterna for handikappade att fa arbete
(RP 169/2001) avléts till riksdagen den 5 ok-
tober 2001. | lagpaketet ingick foljande lag-
fordag: lag om andring av socialvards agen,
lag om upphavande av 22 § 2 mom. lagen om
service och stod pa grund av handikapp, lag
om andring av folkpensionslagen, lag om
andring av 2 8 lagen om handikappbidrag,
lag om andring av 5 a § lagen om rehabiliter-
ingspenning och lag om andring av 15 och
19 § gukforsakringslagen. Syftet med propo-
sitionen & att forbéttra handikappades och
funktionshindrades forutséttningar att fa ar-
bete och att 6ka deras deltagande i arbetdlivet
sA att de kommer narmare forvarvsfrekven-
sen bland den dvriga befolkningen. Lagarna
avsestradai kraft den 1 april 2002.

Kommunerna och samkommunerna ordnar
anstéllningsbaserat skyddat arbete for handi-
kappade samt vardrelationsbaserad arbetsak-
tivitet for utvecklingshdammade.

Finland har godként artikel 15.2 i stadgan.
Artikeln maste sdlunda ocksa godkannasi sin
nya lydelse med stod av artikel B i del 111 i
den reviderade stadgan. Den finska lagstift-
ningen hindrar inte heller att de delar av
punkten som innehdler nya bestammelser
godkanns.

Enligt den nya bestdmmelsen i artikel 15.3
bor de funktionshindrades fullstandiga socia-
la integration och deltagande i samhdlldlivet
framjas, sarskilt genom medel - inbegripet
tekniska hjalpmedel - som syftar till att Gver-
vinna hinder for informationsutbyte och ror-
lighet, och deras tillgang till transportmedel,
bostader, kulturell verksamhet och fritidssys-
sel séttning mojliggoras.

Enligt det handikappolitiska synsétt som
anammats i Finland omfattar frdmjandet av
de handikappades arbets- och funktionsfor-
maga samt deras mojligheter att klara sig pa
egen hand &ven tillracklig service for handi-

kappade, hjdlpmedel, utnyttjande av kommu-
nikationstekniska och andra tekniska méjlig-
heter samt utvecklande av en hinderfri boen-
de- och livsmiljo.

Kommunen ansvarar fér anordnandet av
tjanster for handikappade och fér social- och
hélsovarden i dvrigt. Syftet ar att trygga ett
sa normalt och galvstandigt liv som majligt
for de funktionshindrade. Genom lagen om
service och stoéd pd grund av handikapp
(380/1987) garanteras gravt handikappade
personer subjektiv rétt till transport- och tolk-
tjanster, serviceboende samt sadana and-
ringsarbeten i bostaden som & nddvandiga
for att de handikappades gavstandighet och
mdjligheter att delta skall kunna stodjas pa
ett effektivt satt. Kommunikationsmojlighe-
terna har férutom genom tolkservice utveck-
lats bl.a. genom utnyttjande av den nya in-
formationstekniken samt genom dagliga ny-
heter pa teckensprdk i en riksomfattande te-
levisionskanal.

Markanvandnings- och bygglagstiftningen
styr verksamheten i riktning mot bebyggda
miljoer som &r fria frén hinder och som lam-
par sig for alla kategorier av anvandare. Bo-
endemiljder och boende utan hinder efter-
strévas ocksa genom olika finansiella stod for
reparationsatgarder som undanréjer rorelse-
hinder. Finansiellt stod beviljas av bade stat-
liga och kommunala medel.

Behovet av l&tanvanda trafikmedel Okar
under de kommande decennierna nér ald-
ringarnas andel av befolkningen okar. Forut-
om transportservicesystemet har man inom
lokaltrafiken tagit i bruk 1aggolvsutrustning
och den sparbundna trafiken blir efter hand
alt mera tillganglig. Genom byggnadsfor-
fattningar (80 § byggnadsférordningen samt
delarna F1 och G3 i byggbestdmmel sesam-
lingen) forsoker man utveckla ett alt mera
hinderfritt byggnadssatt.

Fritidssysselsdttningarna & avsedda for
hela befolkningen, aven fér handikappade.
Olika kommunala férvaltningar och handi-
kapporganisationer ordnar specialidrottsser-
vice for handikappade och staten sttder dem
med organisationsunderstéd. Aven en del av
biblioteken har god beredskap att betjdna
handikappade kunder, och handikapporgani-
sationerna erbjuder kultur- och fritidsaktivi-
teter for sina medlemmar. Aven de riksom-
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fattande handikapporganisationerna ordnar
boende- och rehabiliteringsservice samt
skyddat arbete for de handikappade.

Riktlinjerna foér handikappolitiken i Finland
motsvarar kraven i den reviderade stadgan.

Den finska lagstiftningen dverensstammer
med artikel 15.3 och darfor foresas ett god-
k&nnande.
Artikel 16 Familjensratt till socialt,
rattsligt och ekonomiskt
skydd

Artikdl 16 galler familjens rétt till socialt,
réttsligt och ekonomiskt skydd. Parterna for-
binder sig vid detta med sadana medel som
sociala forméner och familjebidrag, skattepo-
litiska &tgérder, byggande av familjebostéder,
bidrag till nygifta samt andra andamal senllga
atgarder. Enligt tillagget till den reviderade
stadgan skall det skydd som avses i artikeln
anses tacka familjer med en ensamstdende
fordder.

Finland har godként motsvarande artikel 16
i stadgan.

Enligt andra meningen i 19 § 3 mom.
grundlagen skall det almanna stodja famil-
jerna och andra som svarar for omsorgen om
barn s att de har mdjligheter att trygga bar-
nens valfard och individuella uppvaxt.

Sedan bdrjan av 1970-talet har varden av
sma barn varit ett viktigt familjepolitiskt ut-
vecklingsobjekt i Finland. Pa den tiden ga-
ranterades mojligheterna att utveckla dag-
vardssystemet genom en sarskild lagstiftning
(lag 36/1973 och férordning 239/1973 om
barndagvéard). Systemet med vard av sma
barn har kompletterats med rétt for barnens
forddrar att for barn under tre & vdja an-
tingen en kommunal dagvardsplats eller stod
for vard av barn i hemmet. Enligt lagen om
barndagvard skall kommunen se till att av
kommunen anordnad eller 6vervakad barn-
dagvard star till buds i den omfattning och
med sadana verksamhetsformer som behovet
dérav inom kommunen férutsdtter. Fran in-
gangen av 1996 har alla barn under skold-
dern varit beréttigade till en kommunal dag-
vérdsplats. Foréldrarna kan ocksa fa stod for
privat vard av barn om de véljer en privat
vardare eller vard som ordnas vid ett privat
daghem.

Formaner i andutning till vard av sma barn
ar aven moderskapsunderstdd enligt lagen
om moderskapsunderstdd (477/1993) och
moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa
derskaps- och fordldrapenning enligt §ukfor-
sakringslagen.

Allmanna utgifter for omvardnaden av barn
ersdtts via barnbidrag. Ensamfoérsorjande har
rétt till forhojt barnbidrag. Olika former av
socialforsakring omfattar dessutom barnfor-
hojningar som beviljas foraldrar till minder-
ariga barn. Underhallsstod enligt lagen om
underhallstrygghet (671/1998) betalas till
barn som inte far tillrackligt underhdll av
bada foraldrarna. Underhallsskyldiga har rétt
till underhdlIsskyldighetsavdrag vid beskatt-
ningen. | ovrigt har de familjepolitiska av-
dragen vid beskattningen slopats. Utkomst-
stod & en ekonomisk stddform i sista hand,
och det syftar till att trygga familjens ut-
komst.

Det bostadspolitiska stodet for barnfamiljer
utgor ett viktigt led i utjdmningen av familje-
kostnaderna. Stodformer avsedda for barn-
familjer & det alméanna bostadsbidraget samt
bostaddan och rantestéd som betalas av me-
del ur statens bostadsfond. Stoden & delvis
produktionsstod och delvis stod for boende-
kostnader. Det almanna bostadsbidraget
graderas starkt enligt familjens storlek, boen-
deutgifterna och bostadens storlek. Enligt so-
cidvardslagen kan bostader av sarskilda skél
ordnas &ven som en atgard inom socialvar-
den. Ocksa barnskyddslagen (683/1983) for-
pliktar kommunen att ordna en bostad som
motsvarar familjens behov, om behovet av
barnskydd beror pa bristfalliga boendeforhal -
landen eller avsaknad av bostad.

Finland har godkant artikel 15.1 i stadgan.
Artikeln maste salunda ocksa godkannas med
stod av artikel B i del 11l i den reviderade
stadgan.
Artikel 17 Minderarigasratt till soci-
alt, réattdigt och ekono-
miskt skydd

Artikel 17 géller barn och ungas rétt till so-
cialt, réattdigt och ekonomiskt skydd. Mot-
svarande artikel i stadgan, som Finland har
godkant, géller modrars och barns rétt till so-
ciat och ekonomiskt skydd. Bestdmmelsen i
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den reviderade stadgan tryggar barns och
ungas stdllning overlag, inte bara deras rét-
tigheter i arbetslivet.

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
géler artikeln ala personer under 18 &, om
inte ndgot annat foljer av den nationella lag-
stiftningen eller de 6vriga relevanta bestam-
melsernai den reviderade stadgan.

Parterna forbinder sig att vidta atgarder for
att sakerstélla att barn och unga far den om-
vardnad, hjdp, undervisning och yrkesut-
blldnlng de behover, sirskilt genom att om-
bestrja att éndamélsenliga ingtitutioner och
serviceinréttas (artikel 17.1 a).

Enligt barnskyddslagen har barn rétt till en
trygg och stimulerande uppvéxtmiljé samt
till en harmonisk och mangsidig utveckling.
Barn har foretradesratt till sarskilt skydd.
Mdlet & att barnet under allaforhallanden far
en sadan vard som foreskrivs i lagen angaen-
de vardnad om ban och umgangesrétt
(361/1983). Syftet med vardnaden om barn
ar att trygga en balanserad utveckling och
valfard for barnet enligt dess individuella be-
hov och 6nskemal.

Enligg 11 a § lagen om barndagvéard
(36/1973) skall kommunen sorja for att bar-
nets forddrar eller andra vardnadshavare, ef-
ter utgdngen av den tid for vilken mo-
derskaps-, faderskaps- eller foradrapenning
enligt gukforsakringslagen far betalas, kan fa
en av kommunen anordnad dagvérdsplats.
Bestammelser om mdlen for fostran inom
dagvarden finnsi 2 a §, dar det sags att dag-
vérden skall stoda dagvardsbarnens hemi de-
ras uppgift att fostra barnen samt tillsammans
med hemmen framja en balanserad utveck-
ling av barnets personlighet.

| 13 § barnskyddslagen finns bestdmmel ser
om sociaservice och andra stodatgarder som
kommunerna & skyldiga att ordnavid behov.
| paragrafen sigs att da behovet av barn-
skydd i vésentlig man beror pa otillrécklig
utkomst, bristfalliga boendeférhallanden eller
avsaknad av bostad skall kommunen utan
dréjsmad ordna tillrackligt ekonomiskt stod
samt avhjépa bristerna i boendeftrhallande-
na. Socialnamnden skall dessutom vid behov
ordna andra stodatgérder inom oppenvarden
t.ex. radglvnmg i uppfostringsfragor och fa-
miljeradgivning, terapitjanster, stodpersoner
samt semester- och rekreationsaktiviteter.

Den finlandska familjepolitiken syftar till
att skapa en trygg uppvaxtmiljé for barnen
samt garantera foraldrarna materiella och
immateriella mojligheter att uppfostra barnen
samt pa sa sitt aven tillforsakra barnen till-
récklig omvérdnad. Utéver de stodatgarder
inom dagvarden och barnskyddet som namns
ovan hjélper de 6vriga tjdnsterna och ekono-
miska stodformerna som samhdllet erbjuder
barnfamiljerna familjerna att klara av sin
fostrande uppgift. Service for barnfamiljer
omfattar bl.a. modra- och barnradgivning,
skolhalsovard samt ungdomsarbete. Samhal-
let stéder familjerna ekonomiskt genom t.ex.
moderskaps-, faderskaps- och forddrapen-
ning, moderskapsunderstdd, barnbidrag, un-
derhallsstod, bostadsbidrag och utkomststod.
Systemet for vard av sma barn erbjuder dess-
utom familjerna olika vardalternativ beroen-
de pafamiljens behov.

Enligt 4 § lagen om grundl&ggande utbild-
ning (628/1998, andr. 1288/1999) & kom-
munen skyldig att for barn i laropliktsdldern
som bor pa kommunens omrade ordna grund-
laggande utbildning samt fdrskoleundervis-
ning aret innan laroplikten uppkommer. |
fraga om andra an de som omfattas av den
forlangda laroplikten tradde forpliktelsen att
ordna férskoleundervisning i kraft den 1 au-
gusti 2001.

I 58 1 mom. lagen om grundlaggande ut-
bildning sags att kommunen kan ordna férbe-
redande undervisning fore den grundldggan-
de uthildningen och pabyggnadsundervis-
ning. Kommunen beslutar om ordnande av
grundlaggande utbildning for andra an léro-
pliktiga.

Parterna skall vidta &tgérder for att Skydda
barn och unga mot forsummelse, vad och
utnyttjande (artikel 17.1 b).

Enligt 1 § 3 mom. lagen angaende vardnad
om barn och umgangesrétt bor barn uppfost-
ras sa att de fér forstéelse, trygghet och om-
het. Barnen f& inte undertryckas, agas €ller
utséttas for annan krankande behandling.

Regeringens proposition med forslag till
revidering av strafflagens bestammelser om
sexualbrott avléts 1997 (RP 6/1997). Efter att
riksdagen hade godkant lagférdagen tradde
de i kraft den 1 januari 1999 (563/1998).
Kriminaliseringar som sarskilt skyddar barn
ar draffbestédmmelserna i 17 kap. 18 § om
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spridning av pornografisk bild, i 17 kap. 19 8
om innehav av barnpornograflsk bild och i
17 kap. 20 § om sedl |ghet5§3rande marknads-
foring. | lagen finns ocksa nya straffbestam-
melser om sexuellt utnyttjande av barn och
kop av sexuellatjanster av ung person.
Parterna skall garantera skydd och sarskild
hjap till minderariga som tillfaligt eller var-
aktigt saknar stod fran familjen (artikel 17.1

0).

Enligt 16 § barnskyddslagen skall social-
ndmnden omhéanderta barn och ordna barnets
vard utom hemmet, om brister i omsorgen
om barnet eller andra forhdllanden i hemmet
eller barnets eget beteende allvarligt hotar att
aventyra barnets hdlsa eller utveckling och
om stodatgéarder inom Oppenvarden inte &
tillrackliga eller mdjliga. Dessutom forutsétts
att omhandertagandet motsvarar barnets bas-
ta

Eftersom artikel 17.1 i stadgan har god-
kants av Finland maste den ocksd i sin nya
lydel se godkannas med stod av artikel B i del
I11'i den reviderade stadgan. Den finska lag-
gtiftingen hindrar inte heller att de delar av
punkten som innehdler nya bestammelser
godkanns.

Enligt artikel 17.2 skall minderariga till-
handahdllas gratis grundldggande undervis-
ning och uppmuntras att regelbundet nérvara
i skolan. Enligt tillagget till den reviderade
stadgan medfor bestdmmelsen inte nagon
skyldighet att tillhandahdlla obligatorisk un-
dervisning upp till 18 ars dlder.

| 16 8 1 mom. grundlagen sags att alla har
rétt till avgiftsfri grundlaggande utbildning.
Enligt 4 § lagen om grundléggande utbild-
ning & kommunen skyldig att ordna grund-
laggande utbildning for barn i Iaropllktsaj-
dern som bor pad kommunens omréde. | 25 §
sags att barn som &r varaktigt bosatta i Fin-
land &r |aropliktiga. Laroplikten borjar det ar
da barnet fyller §u ar och upphdr nér den
grundlaggande utbildningens lérokurs har
fullgjorts eller det har forflutit tio & sedan &
roplikten borjade. Om ett handikapp eller en
sjukdom hos barnet medfor att de ma som
stéllts for den grundidggande utbildningen
uppenbarligen inte kan nas under nio ar, blir
barnet [aropliktigt ett ar tidigare och Iaropllk—
ten fortgdr i elvaar.

Eftersom artikel 17.2 i stadgan har god-

kants av Finland maste den ocksd i sin nya
lydelse godkannas med stod av artikel B i del
[11'i den reviderade stadgan. Den finska lag-
stiftingen hindrar inte heller att de delar av
punkten som innehdler nya bestammelser
godkanns.

Artikel 18 Ratt att utdva forvarvsar -
beteinom annan partster-

ritorium

Artikdl 18 gédller rétten att utbva forvarvs-
arbete inom annan parts territorium. Finland
har godként hela artikel 18 (punkterna 1—4)
i stadgan. Ordalydelsen har inte &ndrats i den
reviderade stadgan. Enligt praxisen for till-
[dampning av stadgan tillampas artikeln bara
pa parternas medborgare. Artikeln tillampas
pa béde |6ntagare och g dvstandiga foretaga-
re.

Enligt artikel 18.1 atar sig parterna att till-
lampa géllande bestammelser i liberal anda.
Finland har godként motsvarande punkt i
stadgan.

Bestammelser om utlénningars arbete och
arbetsgivarens skyldigheter vid anstélining
av utléanningar finns i utldnningslagen
(378/1991) och  utl&nningsforordningen
(142/1994). | 1 8 utléanningslagen bestams ut-
tryckligen att vid tillampningen av lagen far
utlanningarnas réttigheter inte begransas mer
an vad som & nddvandigt.

Eftersom artikel 18.1 i stadgan har god-
kénts av Finland méste den fortséttningsvis
godkannas med stod av artikel B i dd 1 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 18.2 &tar sig parterna att for-
enkla géllande formaliteter och att minska el-
ler avskaeffa offentligréttdiga avgifter och
andra avgifter som avilar utlandska arbetsta-
gare eller deras arbetsgivare. Finland har
godkant motsvarande punkt i stadgan.

En utlénning som amnar forvarvsarbeta i
Finland skall ha ett arbetstillstand, om inte
han eller hon i enlighet med 25 § utlannings-
lagen har befriats fran skyldigheten att ha ar-
betstilistand eller om han eller hon inte har
ett sadant yrke, en sddan befattning eller en
sadan uppgift for vilken det enligt utléan-
ningsférordningen inte behdvs  arbetstill-
stand.
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Befriade fran skyldigheten att ha arbetstill-
stand & enligt utlanningslagen bl.a. utlan-
ningar som har permanent uppehdllstillstand
samt deras makar. | 18 § utlanningsforord-
ningen sags att arbetstilistand inte krévs av
en utldnning som t.ex. idkar naring eller full-
gor uppgifter vilka hanfoér sig till bilateralt el-
ler multilateralt samarbete mellan stater.

Det tidigare forfarandet for ansokan om
uppehdlls- och arbetstillsténd har forenklats
genom de gdllande bestdmmelserna i utlan-
ningslagen. Dessutom har de utlandska ar-
betssokandenas stéllning pa arbetsmarknaden
forbattrats. Beviljandet av arbetstillstand har
dessutom foreskrivits som en uppgift for den
lokala polisen. Samtidigt har man ocksa for-
sokt genomfdra principen om service vid en
lucka, vilket for sin del har forenklat formali-
teterna i anslutning till sdkande av arbetstill-
stand.

De nordiska landerna har ingétt ett avta
som galler passfrihet, uppehallsfnhet och fri-
het i fraga om arbetstillstandsskyldigheten
samt ett avtal om slopande av passkontroller-
navid de nordiska granserna.

Eftersom artikel 18.2 i stadgan har god-
kénts av Finland maste den fortséttningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd 1 i
den reviderade stadgan.

Artikd 18.3 forpliktar parterna att uppmiju-
ka de bestdmmelser som reglerar anstélining
av utlandska arbetstagare. Finland har god-
kant motsvarande punkt i stadgan.

For anstéliningen av utléndska arbetstagare
finns inga andra specia bestdmmelser én be-
stammelserna om beviljande av arbetstill-
stand.

Enligt 27 § utlanningslagen beviljas arbets-
tillstand i regel fOr minst et ar. Arbetstill-
stand bevilj jas for en bestamd bransch, men
tillstandet far forenas med begransningar
som géller arbetsgivaren, regional giltighet
for tillstandet eller arbetets natur. Arbetstill-
stand kan beviljas ocksa utan begransningar.

Arbetstillstand som & bundet till en be-
stamd arbetsgivare eller som beviljas for en
kortare tid &n ett & har begransats uteslutan-
de till exceptiondla fall. Detta har forbéttrat
utlanningarnas stéllning pa arbetsmarknaden
Overlag samt gjort det mojligt for dem att
byta arbetsplats och anlita arbetsférvaltning-
enstjanster.

En utlénning som beviljats uppehallstill-
stand for permanent vistelse i landet och ar-
betstillstand utan begransni ngar far fritt vdja
arbetsplats medan arbetstillstandet &r i kraft.
Om utléanningen har beviljats uppehallstlll-
stand for en bestamd tid och arbetstillstand
for en bestdmd bransch, far han eller hon
medan arbetstillsténdet & i kraft soka sig till
ett nytt angtalni ngsforhallande inom den
bransch som angetts i arbetstillstandet. Om
utlanningen har uppehallstlllstand for en be-
stamd tid och ett arbetstillstand som berétti-
gar till arbete hos en bestamd arbetsgivare,
skall utlanningen soka nytt arbetstillstand om
han eller hon soker sig till ett nytt arbetsfor-
hallande.

| 29 § utlanningslagen bestams ocksa att
arbetsgivaren skall forsakra att den 16n som
betalas till utlanningen och dvriga arbetsvill-
kor stdmmer dverens med de gallande kollek-
tivavtalen eller, om det inte finns ndgot kol-
lektivavtal i branschen, att de svarar mot den
praxis som gédler finska arbetstagare.

Eftersom artikel 18.1 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortséitningsvis
godkannas med stod av artikel B i dd 11 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 18.4 forbinder sig parterna att
erkénna sina medborgares rétt att |amna lan-
det for att ta forvarvsarbete inom annan parts
territorium. Finland har godkéant motsvarande
punkt i stadgan.

I 9 § grundlagen s&gs att var och en har réit
att 1amna landet. Denna rétt kan begransas
genom lag, om det & nodvandigt for att s&-
kerstdlla rattegang eller verkstélighet av
straff eller for att sékerstélla att skyldigheten
att forsvaralandet fullgors.

Enligt 1 § pasdagen (642/1986) har finsk
medborgare rétt att resa ut ur landet i enlig-
het med vad som stadgas i passlagen. Finsk
medborgare fér inte hindras frén att kom-
ma in i landet. Pass kan dock fOrvéagras
den som ar efterlyst sasom misstankt for
brott pa vilket kan folja fangelse Gver ett
ar eller den som har blivit domd till ovillkor-
ligt fangelsestraff och straffet inte har verk-
stélts.

Pass utférdas inte for den som meddelats
reseforbud enligt 2 kap. 1 § tvangsmedelsla-
gen (450/1987) eller for den som meddelats
utreseforbud eller forbud mot utférdande av
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pass enligt 6 a8 1 mom. 1 punkten eller 38 §
konkursstadgan (31/1868).

Eftersom artikel 18.4 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortséttningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd 11 i
den reviderade stadgan.

Artikel 19 Migrerande ar betstagar es
och derasfamiljersratt till

skydd och hjalp

Artikd 19 géller migrerande arbetstagares
och deras familjers rétt till skydd och hjalp.
Punkterna 1—10 motsvarar ifrégavarande
punkter i artikel 19 i stadgan. | den revidera-
de stadgan har artikeln kompletterats med en
ny punkt 11 och en ny punkt 12. Finland har
godkant artikel 19 i stadgan med undantag av
punkt 10.

Artikeln tilldmpas bara pa dem som &
medborgare inom parterna i den reviderade
stadgan. Inom tillsynspraxisen har en tolk-
ning etablerats som innebér att artikeln galler
bade de situationer dar en annan parts med-
borgare stker arbete inom en annan stats ter-
ritorium och de situationer dér partens egna
medborgare sbker sig utomlands. Utform-
ningen av artikeln har paverkats av Interna-
tionella arbetsorganisationens (ILO:s) kon-
vention nr 97 om migrerande arbetstagare
och konvention nr 143 som géller missbruk i
samband med migration samt framjande av
likstélldheten i fraga om migrerande arbets-
tagares mojligheter och behandlingen av
dem. Finland har inte ratificerat nagondera
av konventionerna.

Enligt artikel 19.1 forutsétts att parternain-
réttar €ller [&ter inrétta fullgod hjap och rad-
givning till migrerande arbetstagare och att
de sa langt lagstiftningen medger det vidtar
alalampliga atgarder for att motverka vilse-
ledande propaganda rérande in- och utvand-
ring. Finland har godkant motsvarande punkt
i stadgan.

Lagen om framjande av invandrares integ-
ration samt mottagande av asylsbkande
(473/1999) tradde i kraft den 1 ma 1999.
Syftet med lagen ar att framjainvandraresin-
tegration, jamlikhet och valfrihet genom &t-
garder som stoder forvarvande av sidana

centrala kunskaper och féardigheter som be-
hovs i samhéllet samt att trygga oundganglig
forsorjning fér och omsorg om asylstkande
genom arrangemang fér mottagande av asyl-
sokande.

Det hor till minoritetsombudsmannens, ar-
betskraftsmyndigheternas och andra special-
myndigheters uppgifter att ge rad och hjdpa
migrerande arbetstagare. Arbetsforvaltningen
har ocksa en tjansteman i Stockholm, S:t Pe-
tersburg och Tallinn. Tjénstemannen skall ge
rad och végleda dterflyttare. Dessutom stoder
arbetsministeriet Suomi-Seurary, som har en
informationstjanst for finlandare som flyttar
utomlands och utlandsfinléandare som flyttar
till Finland.

Arbetsforvaltningen har producerat infor-
mationsmaterial for invandrare som behand-
lar fragor som géller flyttning till Finland och
boende och arbete i landet. Fér dem som har
for avsikt att flytta till Finland har arbetsmi-
nisteriet gett ut en handbok pa finska, svens-
ka och engelska. Handboken finns aven pa
Internet.

| 12 8§ grundlagen sdgs att var och en har
yttrandefrihet. Det finns inte nagon lagstift-
ning om motverkande av vilseledande propa
ganda. Om sa krévs kan arbetskraftsmyndig-
heterna dock genom korrigerande uppgifter
ingripai vilseledande information.

Eftersom artikel 19.1 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortséttningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd 1 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.2 forutséits parterna vidta
atgarder for att underldtta migrerande arbets-
tagares och deras familjers avférd, resa och
mottagande och tillhandahdlla dem nodvan-
dig hdlso- och gukvard och goda hygieniska
forhdlanden under resan. Finland har god-
kant motsvarande punkt i stadgan.

Situationer dar en rét stor grupp manniskor
samtidigt flyttar till eller fran Finland fore-
kommer narmast bara vid mottagande av
flyktingar. Det tillhandahdllande av héso-
och sukvérd under de migrerandes flytt-
ningsresa som forutsétts i punkt 2 genomfors
i fraga om flyktinggrupper.

Eftersom artikel 19.2 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortséttningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd 11 i
den reviderade stadgan.
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Enligt artikel 19.3 skall samarbete mellan
statliga och privata sociala institutioner i ut-
vandrings- och invandringsé@nderna framjas i
den man sd behovs. Finland har godkant
motsvarande punkt i stadgan.

Strévan har varit att férbéttra de migreran-
des flyttningssakerhet enligt behov. | detta
syfte har Finland ingétt 6verenskommelser
om socia trygghet med flera stater samt in-
réttat socialattachétjanster i Stockholm, Ko-
penhamn och Odlo.

Eftersom artikel 19.3 i stadgan har god-
kéants av Finland maste den fortsattningsvis
godkannas med stod av artikel B i dd Il i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.4 forutsdits att parterna
tillforsékrar migrerande arbetstagare som
lagligen vistas inom deras territorier en be-
handling som inte & mindre formanlig an
den som tillkommer de egna medborgarna i
frdga om bl.a. 16n och ovriga anstallnings-
och arbetsforhdllanden samt medlemskap i
fackliga organisationer samt bostad. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.

Den finska arbetdagstiftningen tilldmpas
aven pa migrerande arbetstagare. | 2 kap. 2 §
arbetsavtalslagen ségs att arbetsgivaren inte
utan godtagbart skal far sirbehandla arbets-
tagare pa grund av dder, halsotillstand, na-
tionellt eler etniskt ursprung, sexuel inrikt-
ning, sprak, religion, asikt, familjeforhalan-
den, fackféreningsverksamhet, politisk verk-
samhet eller ndgon annan darmed jamforbar
omstandighet. Arbetsgivaren skall ocksd i
ovrigt beméta arbetstagarna opartiskt, om det
med hansyn till arbetstagarnas uppgifter och
stallning inte finns anledning att avvika fran
detta. Diskrimineringsforbudet géler &ven
anstéllning av arbetstagare.

Bestdmmelser om forbud mot diskrimine-
ring pa grund av kon ingdr i lagen om jam-
stalldhet mellan kvinnor och man. | 47 kap.
3 § strafflagen (578/1995) féreskrivs straff
for diskriminering i arbetdivet. Straffbar dis-
kriminering i arbetslivet forekommer nér en
arbetsgivare eller en foretrddare for denne
vid annonsering om en arbetsplats, vid valet
av arbetstagare eller under ett angtdlnings-
forhallande utan vagande och godtagbart skal
forsétter en arbetssokande eller arbetstagare i
en ofordelaktig stélning pd nagon av de
grunder som namnsi bestdmmel sen.

| foreningslagen forutsétts att forenings-
medlemmarna behandlas lika. Lagen tillfor-
sékrar darmed utléandska arbetstagare likvér-
diga fackforeningsréttigheter. Straff for
krankning av arbetstagares foreningsfrihet
foreskrivsi 47 kap. 5 8§ strafflagen.

Inom praxisen for tillsynen Over stadgan
har man i frdga om migrerande arbetstagare
fast avseende vid i forsta hand sociat boende
pa hyra som stods av samhédlet. Den bo-
stadspolitik som tilldmpas i Finland forutsét-
ter att utlanningar behandlas pa samma sétt
som finlandska medborgare nar kommunala
aravahyresbostader fordel as.

Eftersom artikel 19.4 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortsattningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd Il i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.5 férutsitts att parterna
tillforsékrar migrerande arbetstagare som
lagligen vistas inom deras territorier en be-
handling som inte & mindre formanlig &an
den som tillkommer deras egna medborgare i
fréga om skatter och avgifter som hanfor sig
till arbetstagarna. Finland har godkant mot-
svarande punkt i stadgan.

Finland har inte nagra sddana gélande
skattebestammelser enligt punkten som skul-
le innebéra att utlénningar behandlas mindre
formanligt an finlandska medborgare.

Eftersom artikel 19.5 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortséttningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd 1 i
den reviderade stadgan.

| artikel 19.6 forutsétts att parterna under-
lattar en utlandsk arbetstagares majligheter
att dterforenas med sin familj. Finland har
godkant motsvarande punkt i stadgan. Enligt
till&gget till den reviderade stadgan skall ut-
trycket utléndsk arbetstagares familj anses
innefatta atminstone arbetstagarens makal
make (tidigare bara maka) och ogifta barn A
lange dessa anses vara minderariga i den
mottagande staten och & ekonomiskt bero-
ende av den migrerande arbetstagaren.

Lag 537/1999 om andring av utlanningsla-
gen trédde i kraft den 1 ma 1999. Dér be-
stams om forutsattningar for beviljande av
uppehdlstilistand pa grund av familjeband.
Bestdmmelsen syftar till att skydda familjer.
Enligt detaljmotiveringen i regeringsproposi-
tionen bor i en alsidig beddomning sarskilt
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beaktas praxis for tilldmpningen av Europe-
iska manniskoréttskonventionen. For en ar-
betstagare som lagligen vistas i landet & en
forening med familjen i regel mojlig, om fa-
miljemedlemmens utkomst & tryggad. Att
man avstar fran kravet pa utkomst i fraga om
den som a familjemediem till en flykting el-
ler till ndgon annan som &r i behov av inter-
nationellt skydd baserar sig pa att behovet av
réttsskydd ar starkare.

| 18 b § utlanningslagen séags att som famil-
jemedlem anses maken till en i Finland bo-
satt person samt ett ogift barn under 18 ar
vars vardnadshavare & en i Finland bosatt
person. Om den person som &r bosatt i Fin-
land & ett minderdrigt barn, & hans véard-
nadshavare familjemediem. Personer som
fortiopande lever i gemensamt hushall under
aktenskapsliknande forhallanden jamstélls
med makar. En forutsdttning for detta ar att
de har bott tillsammans minst tva ar, utom
om de har ett gemensamt barn. Enligt 18 § 3
mom. utlanningslagen géller for familjemed-
lemmar till medborgare i stater som har till-
trétt Europeiska sociala stadgan vad som av-
talasi fordraget.

Bestammelser om familjemedliemmar till
en medborgare i stater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet finns i 16 § 4
mom. utlanningslagen. Med familjemed-
lemmar avses enligt momentet stkandens
make, egna och hans makes fordldrar som &r
beroende av honom for sin férsorjning samt
hans egna och hans makes barn, som & un-
der 21 & eller beroende av honom for sin
forsorjning.

De gdllande bestdmmelserna i utlannings-
lagen har gjort det majligt att ansdkan om
uppehallstillstand pa grund av familjeband
kan anhéngiggoras bade av en utlanning i ut-
landet som saknar uppehdllstillstand och av
stkandens familjemedlem som redan lagli-
genvistasi Finland.

Avgifterna for handldggning av visum
harmoniserades i enlighet med Schengenbe-
stammelserna 1998. Samtidigt justerades av-
gifterna for uppehdlls- och arbetstillstand. De
avgifter som Utlanningsverket uppbér for be-
slut om uppehallstilistand och arbetstillstand
har harmoniserats i enlighet med handlagg-
ningsavgifterna

Eftersom artikel 19.6 i stadgan har god-

kants av Finland maste den fortséittningsvis
godkannas med stod av artikel B i dd 1 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.7 skall migrerande arbets-
tagare som lagligen vistas inom territoriet
tillforsékras en behandling som inte & mind-
re formanlig an den som tillkommer de egna
medborgarna vid rattdigt forfarande i sam-
band med fragor som avses i artikeln. Fin-
land har godként motsvarande punkt i stad-
gan.

| réttsliga fragor behandlas utlanningar lik-
vardigt jamfort med finléndska medborgare.
De har ocksa lika méjligheter att fa avgifts-
fria réttegangar. Utlanningar far ocksa anlita
det almanna rattsbitrédets tjanster i den
kommun dér de har sin hemort.

Eftersom artikel 19.7 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortséittningsvis
godkannas med stod av artikel B i dd Il i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.8 far utlandska arbetstaga-
re som lagligen vistas inom en parts territori-
um inte utvisas annat @n om de utgér en fara
for den nationella sékerheten eler forbryter
sig mot allman ordning eller moral. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.

Bestammelser om utvisning finnsi 40 § ut-
|anningslagen. Utlanningar som lagligen vis-
tasi landet far utvisas om 1) de har gjort sig
skyldiga till ett brott for vilket foreskrivs et
ars fangelse eller ett strangare straff, eller om
de upprepade ganger har gjort sig skyldiga
till brott, 2) de genom sitt upptradande har
visat att de & farliga for andras sékerhet, el-
ler om 3) de har bedrivit, eller det med héan-
syn till derastidigare verksamhet eller annars
med fog kan antas att de borjar bedriva sabo-
tage, spioneri, olaglig underrattel severksam-
het eller ndgon annan verksamhet som aven-
tyrar Finlands forhdllanden till en frammande
Stat.

| 40 § 3 mom. utlanningslagen sags att en
utlénning som har pa avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet grundad vis-
telserdtt far utvisas endast av skal som sam-
manhanger med allmén ordning och sakerhet
samt folkhalsan.

Medborgare i stater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet och i Europeiska
unionens medlemsstater har storre rorelsefri-
het inom Europeiska ekonomiska samarbets-
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omradets och EU-medlemsstaternas territori-
um &n medborgare i tredje land. | fraga om
dem ges begransningar i rorelsefriheten av
skal som hanfor sig till allméan ordning och
sakerhet en snév tolkning.

Eftersom artikel 19.8 i stadgan har god-
kants av Finland maste den fortsattningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 111 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.9 skall parterna medge ut-
forsel inom i lag foreskrivna grénser av sa
stor del av migrerande arbetstagares arbets-
fortjdnster och besparingar som de gdva
onskar. Finland har godkant motsvarande
punkt i stadgan.

Finland har inte infort nagra begransni ngar
i frdga om utlanningars rétt att éverfora sina
arbetsfortjanster eller besparingar till en an-
nan stat.

Eftersom artikel 19.9 i stadgan har god-
kénts av Finland méste den fortsttningsvis
godkénnas med stod av artikel B i dd 11 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.10 skall skydd och hjép
som avses i artikeln i tillampliga delar ut-
strackas till att omfatta migrerande personer
som utbvar galvsténdig forvarvsverksamhet.
Finland har inte godkant motsvarande punkt i
stadgan.

Enligt 25 § utlanningslagen &r vissa perso-
ner befriade fran skyldigheten att ha arbets-
tillsténd och i utlanningsforordningen be-
stams om de yrken, befattningar och uppgif-
ter dar det inte kravs nagot arbetstillstand. |
18 § utlanningsforordningen sags att arbets-
tillsténd inte krévs av en utlanning som idkar
naring.

Enligt lagen angaende réttighet att idka
néring (122/1919) fér fysiska personer med
hemort inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet utdva ett yrke eller idka en nér-
ing utan nagot sarskilt tillstand utover uppe-
hallstillstandet. Av dem som kommer fran
annat hall krévs daremot tillstand for yrkes-
utévning eller néaringsidkande. Stadgan har
godkéants aven av stater som inte har tilltrétt
EES-avtaet, t.ex. Cypern, Malta, Polen, Slo-
vakien och Turkiet. Eftersom artikeln tillam-
pas pa samtliga parters medborgare, tillfor-
sakrar den finska lagstiftningen inteii tillrack-
lig grad de rattigheter som punkten till skriver
gavstandiga yrkesutovare.

Pa dessa grunder foreslas fortfarande inte
nagot godkannande av artikel 19.10.

Den nya bestdmmelsen i artikel 19.11 fér-
pliktar parterna att framja och mdjliggéra
undervisning for migrerande arbetstagare och
deras familjemedlemmar i den mottagande
statens nationella sprék eler, om det finns
flerasprak, i ett av dessa.

Enligt lagen om grundl&ggande utbildning
kan forberedande utbildning fére den grund-
l&ggande utbildningen ordnas for invandrare.
Den forberedande utbildningen syftar till att
framja invandrarnas integrering i samhdllet
samt deras dvergang till finsk- eller svensk-
sprakig grundldggande uthildning. Forbere-
dande utbildning for invandrare har sedan
ingangen av 1997 utstrécks till alainvandra-
rei laropliktsaldern samt till sexarigainvand-
rare.

For invandrare kan med stéd av 3 § lagen
om yrkesutbildning ordnas utbildning som
forbereder for den grundldggande yrkesut-
bildningen. Enligt forordningen om yrkesut-
bildning (811/1998) & malet for den forbere-
dande utbildningen att ge den studerande
sprékliga och andra behovliga fardigheter for
att kunna 6vergd till yrkesinriktade studier.
Utbildningen omfattar minst 20 och hogst 40
studieveckor. Forberedande uthildning for
invandrare & avsedd for flyktingar, aterflyt-
tare och andra utlanningar som har for avsikt
att bosétta sig stadigvarande i Finland.

Den finska lagstiftningen & forenlig med
bestammelsernai artikel 19.11 och déarfor f6-
resl as ett godkannande.

Den nya bestdammelsen i artikel 19.12 fér-
pliktar till att framja och sa langt som majligt
underldtta undervisningen i de migrerande
arbetstagarnas modersmal for deras barn.

Enligt 10 § 1 mom. lagen om grundléggan-
de utbildning & skolans undervisningssprak
antingen finska eller svenska. Undervis-
ningsspréket kan ocksd vara samiska, rom-
mani eller teckensprak. Dessutom kan en del
av undervisningen meddelas pa ndgot annat
sprék &an elevens egna ovan namnda sprak
om detta inte aventyrar elevens majligheter
att foélja undervisningen. | 4 mom. sags att i
en sarskild undervisningsgrupp eller skola
kan undervisningen dessutom huvudsakligen
eller utedutande meddelas pa nagot annat
sprak an de som namnsi 1 mom. Motsvaran-
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de bestdmmelse finnsi 11 § lagen om yrkes-
utbildning.

Stoédundervisning och undervisning i stude-
randens modersmal kan ges for att frémja
skolgangen for invandrarelever och aterflyt-
tande elever i grundskolan, gymnasiet och
vuxengymnasiet. Ett av malen for den forbe-
redande undervisningen for invandrare infér
den grundlaggande uthildningen &r ocksa att
utveckla deras modersmal.

Den finska lagstiftningen &r forenlig med
bestdmmelsernai artikel 19.11 och dérfér fo-
res &s ett godkannande.

Artikel 20 Ratt till lika mojligheter
och lika behandlingi fr&-
gor som roér anstallning
och yrkesutdvning utan
diskriminering pa grund
av kon

| artikel 20 finns bestdmmelser om réit till
lika méjligheter och lika behandling i fragor
som rér anstéllning och yrkesutbvning utan
diskriminering pa grund av kon. Finland har
godként motsvarande bestdmmelse i artikel
1.1 del Il i tilldggsprotokollet till stadgan. |
den reviderade stadgan har den tagits in som
en av de relevanta artiklarna. Punkterna 2, 3
och 4 har flyttats till tillagget till den revide-
rade stadgan. Artikeln dvergriper hela arbets-
livet inklusive tilltrade till anstéIning.

Parterna forbinder sig att framja jamstalld-
het i fraga om tilltrade till anstéllning, skydd
mot uppsagning, ateranpassning till arbetsli-
vet, yrkesvagledning, utbildning, omskol-
ning, rehabilitering, anstdlningsvillkor, ar-
betsforhdlanden  och  karridrutveckling
(punkt 1 &, b, c och d).

Enligt stycke 1 i tillagget till den revidera-
de stadgan far fragor som ror socialforsak-
ringsformaner samt arbets Gshetserséttning,
Aderspension och efterlevandeférmaner un-
dantas fran tillampningsomradet for artikeln.

Enligt stycke 2 i tillagget skall bestammel-
ser om skydd for kvinnor, séarskilt i fraga om
graviditet, barnsbord och tiden omedelbart
dérefter, inte anses som diskriminering.

| stycke 3 i tilldgget konstateras att andra
sarskilda atgarder & majliga i syfte att un-

danr¢ja faktiska brister i jamstélldheten. La-
gen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén
medger pa vissa villkor positiv speciabe-
handling for att syftet med lagen om jam-
stélldhet mellan kvinnor och mén skall upp-
nas.

| stycke 4 i tillagget sags att arbetsuppgifter
som pa grund av sin art eller det samman-
hang i vilka de utfors endast kan anfértros till
personer av ettdera konet, far undantas fran
tillampningsomradet for artikeln. Bestam-
melsen skall inte tolkas som ett krav pa par-
terna att i lagar och férordningar infora en
forteckning Over arbetsuppgifter som pa
grund av sin art eller det sammanhang i vilka
de utfors kan forbehdllas personer av ettdera
konet.

Principen_om icke-diskriminering har er-
kants pa manga stallen i den finska lagstift-
ningen. 1 6 8 2 mom. grundlagen forbjuds
diskriminering bl.a. pagrund av kén. Enligt 4
mom. framjas jamstélldhet mellan konen i
samhéllelig verksamhet och i arbetslivet en-
ligt vad som ndrmare bestdms genom lag,
sarskilt vad galler |6neséttning och andra an-
stallningsvillkor.

| 2 kap. 2 § arbetsavtaldagen sags att ar-
betsgivaren inte utan godtagbart skal far sar-
behandla arbetstagare pa grund av dder, hal-
sotillstand, nationellt eller etniskt ursprung,
sexuell inriktning, sprak, religion, asikt, fa-
miljeforhdllanden, fackforeningsverksamhet,
politisk verksamhet eller ndgon annan dar-
med jamforbar omstandighet. | fraga om dis-
kriminering pa grund av kon hanvisas till la-
gen om jamstdldhet mellan kvinnor och
man. Diskrimineringsforbudet géller aven
ndr arbetstagare angtdls. Bestammelsen &
tvingande rétt, och ndgot annat kan inte Gver-
enskommas genom arbetsavtal eler kollek-
tivavtal. Enligt lagen om utstationerade ar-
betstagare skall 2 kap. 2 § arbetsavtalslagen
ocksa tillampas pa utstationerade arbetstaga-
re. Motsvarande bestdmmelser om statstjans-
teman finns i 11 § (diskrimineringsforbud)
och 6 § (utnamning) statstjanstemannal agen.
| 47 kap. 3 § strafflagen bestams om péafalj-
der for bl.a. diskriminering pagrund av kon.

| 8 § lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och mén bestdms om diskriminering i arbets-
livet. | paragrafen fOorbjuds diskriminering i
synnerhet bl.a. vid anstélining eller uttagning
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till en viss uppgift eler utbildning, 16ne- och
andra angtdlningsvillkor, vid ledning och
fordelning av arbetet eller nar arbetsforha-
landena annars ordnas samt vid uppsagning,
havning eller annat avslutande av anstéll-
ningsforhallanden. Forbjuden diskriminering
enligt 8 8§ ar dessutom att arbetsgivaren for-
summar sin forpliktelse att undanréja sexuel -
la trakasserier eler forsdmrar en arbetstaga-
res arbetsforhdlanden eller anstalningsvill-
kor sedan arbetstagaren har dberopat réttig-
heter och skyldigheter som namnsi lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och man. Be-
stammelsen omfattar &ven utbildning som
ges av arbetsgivaren eller som sker for ar-
betsgivarens rakning. Annan utbildning skall
déremot beddmas i ljuset av 7 8 lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, enligt
vilken direkt eler indirekt diskriminering pa
grund av kon & forbjuden. Lagen om jam-
stélldhet mellan kvinnor och mén medger
undantag fran principen om lika behandling
nar nagon anstalls och i fraga om utbildning,
om forfarandet dikterats av vagande och god-
tagbart skdl med hansyn till arbetets eller
uppgiftens art.

Enligt lagen om utstationerade arbetstagare
skall 7 och 8 § lagen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén ocksa tillampas pa utstatio-
nerade arbetstagare.

Diskrimineringsforbudet stods ocksa av be-
stammelserna om uppsagningsskydd i arbets-
avtalslagen. Enligt 7 kap. 9 § arbetsavtalda-
gen far en arbetstagare inte sigas upp pa
grund av att arbetstagaren & gravid eller pa
den grund att arbetstagaren utnyttjar sin rétt
till familjeledighet.

Eftersom artikel 20 motsvarar den bestéam-
melsei artikel 1.1 del 11 i tilldggsprotokollet
till stadgan som Finland redan har godkant,
skall bestammelsen fortséttningsvis godkan-
nas med stod av artikel B i del 111 i den revi-
derade stadgan.

Artikel 21 Ratt till infor mation och

samréd

Artikd 21 avser att framja arbetstagarnas
rétt till information och samrad. Finland har
godkant motsvarande artikel 2 i tillaggspro-

tokollet till stadgan. | den reviderade stadgan
har artikel 2.2 i tillaggsprotokollet flyttats till
till&gget. Avsikten & dock att detta inte skall
paverka arten hos eler tillampningsomradet
for de juridiska forpliktelserna i bestémmel-
sen.

Parterna skall tillforsakra arbetstagare eller
deras representanter majlighet att fa informa-
tion om det ekonomiska laget i det foretag
dér de & anstéllda, dock sa att information
vars r¢jande skulle kunna vara till skada for
foretaget far undanhallas eller behandlas for-
troligt (artikel 21 a).

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
far parterna dock fran bestammelserna i ar-
tiklarna 21 och 22 undanta foretag med farre
an ett visst antal arbetstagare som angesi na-
tionell lagstiftning eller praxis. Aven bl.a. re-
ligiosa samfund far undantas artiklarna 21
och 22 &en om de &r foretag.

| till&gget definieras ocksa begrepp som &r
viktiga for tillampningen av artiklarna 21 och
22, t.ex. "arbetstagarrepresentanter”, "natio-
nell lagstiftning och praxis' samt "foretag”.

Lagen om samarbete inom foretag (nedan
samarbetdagen) tilldmpas i foretag dar anta-
let anstdllda i arbetsforhdllande regelbundet
& minst 30. Den tillampas i vissa fall ocksa
nédr antalet anstdlda & minst 20. Inom natio-
nellt koncernsamarbete gar gransen for fore-
tag vid 500 arbetstagare och inom internatio-
nellt koncernsamarbete vid 1 000 arbetstaga-
re.

Enligt samarbetdagen skall arbetsgivaren
for foretrédarna for personalen presentera fo-
retagets bokslut samt minst tva ganger under
rakenskapsaret en redogorel se 6ver foretagets
ekonomiska situation. Arbetsgivaren skall
ocksa ofdrdrjligen for foretradarna for per-
sonalen presentera de forandringar i foreta-
gets ekonomiska situation som i vasentlig
man avviker fran den utveckling som anforts
i den redogorelse som ndmns ovan.

| 11 ¢ § samarbetdagen, vilken géller na-
tionellt koncernsamarbete, ségs att inom en
finsk koncern vars personal i Finland normalt
uppgdr till minst 500 personer gdler om
koncernsamarbetet i fraga om de till koncer-
nen horande foretagen eller galvstandiga
verksamhetsenheterna, om de normalt har
minst 30 arbetstagare, vad dérom for en be-
stdmd tid eller tills vidare har avtalats mellan
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koncernens ledning och féretradare for per-
sonalen. | 11 d § bestdms om skyldigheten att
informera inom en koncern och om koncern-
samarbete i de fall dverenskommelse inte har
kunnat nas. | samarbetslagen ingar ocksa be-
stdmmelser om samarbete i internationella
koncerner.

Parterna skall stréva efter att bereda arbets-
tagarna tillfale att samréda om foreslagna
beslut som skulle kunna inverka avsevart pa
arbetstagarnas intressen, sarskilt om beslut
som skulle kunna fa betydande inverkan pa
sysselsdttningsl&get i foretaget (artikel 21 b).

| 7 8 samarbetdagen foreskrivs att innan ett
arende som hor till samarbetsforfarandet av-
gors skall arbetsgivaren forhandla om grun-
derna for atgarden samt om verkningarna av
och aternativen for dennamed de arbetstaga-
re och tjansteinnehavare som berdrs av aren-
det eller med deras foretrédare.

Samarbetsforfarandet omfattar bl.a. 1) s&
dana vasentliga féréndringar i arbetsuppgif-
terna, arbetsmetoderna och organiseringen av
uppgifterna som paverkar personalens stéll-
ning samt forflyttningar till andra uppgifter,
2) viktiga anskaffningar av maskiner och an-
laggningar i fréga om deras verkningar for
personaen samt sddana viktiga arrangemang
som géller arbetslokaliteterna och &ndringar i
produkturval samt serviceutbud som paver-
kar personalens stéllning, 3) indragning eller
flyttning av foretaget eller en del av det till
nagon annan ort eller utvidgning eller in-
skrankning av dess verksamhet, 4) overfo-
ringar till deltid, permitteringar och uppsag-
ningar samt tillhérande utbildnings- och om-
placeringsldsningar, om de hanfér sig till
produktionsskdl eller ekonomiska orsaker
samt 5) personal- och utbildningsplaner.

Lagen om samarbete inom statens &mbets-
verk och inréttningar (651/1988) innehdler
motsvarande bestammelser om arbetstagar-
nas réttigheter som de som ingar i lagen om
samarbete inom foretag.

Eftersom artikel 21 motsvarar artikel 2 i
tilldggsprotokollet till stadgan som Finland
redan har godkant, skall bestdmmelsen fort-
séttningsvis godkannas med stéd av artikel B
i dd I11'i den reviderade stadgan.

Artikel 22 Ratt att deltai avgéranden
om och forbattring av ar-
betsforhallandena och ar-

betsmiljon

Artikd 22 géller arbetstagarnas rétt att delta
i avgbrande om och férbéttring av arbetsfor-
hallandena och arbetsmiljon. Finland har
godkant motsvarande artikel 3.1 1 tillaggspro-
tokollet till stadgan.

Parterna forbinder sig att vidta atgarder
med vars hjép arbetstagarna far maojlighet att
frémja avgoranden och forbéttring av arbets-
forhallandena, arbetsorganisationen och ar-
betsmiljon, skydd av hdlsa och sékerhet inom
foretaget, inrdttande av sociala och sociokul-
turella tjanster och arrangemang inom fére-
taget samt iakttagande av foreskrifterna om
dessa fragor (artikel 22 a, b, ¢ och d). Ut-
trycket "sociala och sociokulturdla tjanster
och arrangemang" definierasi till&gget.

Efter godkénnandet av tillaggsprotokollet
till stadgan har samarbetet mellan arbetsgi-
varna och arbetstagarna effektiverats i lag-
stiftningen. Bestammelsen i 9 § (144/1993)
lagen om skydd i arbete har kompletterats
med en bestammelse om samarbete sa som
forutsdtts i radets direktiv 89/391/EEG om
atgarder for att framja forbattringar av arbets-
tagarnas sakerhet och hdlsa i arbetet. Redan
fore det forutsatte lagen att arbetsgivaren och
arbetstagarna skall samarbeta for upprétthal-
lande och effektiverande av arbetarskyddet
pa arbetsplatsen. Efter lagandringen skall ar-
betsgivaren dessutom sorja for att arbetsta-
garna i tillrackligt god tid far behovlig in-
formation om sadant som inverkar pa saker-
heten och hélsan pa arbetsplatsen och att des-
sa fragor pa behtrigt satt och i tillrackligt
god tid behandlas mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna eller foretrédare for dem.

Enligt 6 8§ samarbetdagen omfattar samar-
betsforfarandet anordnande av arbetsplats-
kosthdll och barnavard, anvandning och pla-
nering av arbetsplatsens personalutrymmen,
rekreations- och semesterverksamhet, bevil-
jande av understdd och gavor till personalen
samt principerna for férdelningen av arbets-
bostader och fordelning av bostader i enlig-
het med dem.

Enligt lagen om tillsynen Over arbetar-
skyddet och om stkande av andring i arbe-
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tarskyddsérenden skall arbetsgivaren utse en
person som ansvarar for samarbetet och som
ar arbetsstéllets arbetarskyddschef, om ar-
betsgivaren inte galv fungerar som sadan. P&
arbetsplatser dér minst tio arbetstagare regel-
bundet arbetar skall arbetstagarna utse en ar-
betarskyddsfullmaktig och tva vicefullmakti-
ge for att foretréada dem vid samarbete réran-
de arbetarskyddet samt i forhallande till arbe-
tarskyddsmyndigheterna. Aven pa arbetsplat-
ser med ett farre antal anstéllda kan arbetsta-
garna utse en arbetarskyddsfullmaktig.

Pa arbetsplatser dar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar skall for samarbetet ro-
rande arbetarskyddet inréttas en arbetar-
skyddskommission, som & sammansatt av
foretrédare for arbetsgivaren, arbetstagarna
och arbetstagarnai funktionarsstallning.

Arbetarskyddsavtal som ingétts av central-
organisationerna kan ocksa bli tillampliga pa
arbetsplatsen.

Inom den offentliga sektorn tilldmpas lagen
om samarbete inom statens &mbetsverk och
inrdttningar. | kommunerna tillampas ett
motsvarande almant avtal samt &ven arbetar-
skydds- och arbetsmiljdavtalet for den kom-
munala sektorn.

Overvakningen av att de arbetsréttdiga be-
stdmmel serna iakttas har huvudsakligen fore-
skrivits som en uppgift for arbetarskydds-
myndigheterna, som bl.a. genom inspektio-
ner och undersdkningar dvervakar att arbe-
tarskyddsbestdmmel serna foljs.

Eftersom artikel 22 motsvarar den artikel
3.1 i dd Il i tillaggsprotokollet till stadgan
som Finland redan har godkant, skall artikeln
fortsdttningsvis godkénnas med stdd av arti-
kel B i del Il i den reviderade stadgan.

Artikel 23 De aldresratt till socialt

skydd

Artikel 23 innehdller bestammelser om de
aldres rétt till sociat skydd. Artikeln motsva-
rar artikel 4 i tilldggsprotokollet till stadgan
och den har godkants av Finland.

Artikeln understryker de dldres egna insat-
ser for att ordna sitt liv. | det inledande
stycket fOrbinder sig parterna att skydda de
ddres mgjligheter att s lange som majligt
forbli fullvérdiga samhdllsmediemmar. En-

ligt tlllagget till den reviderade stadgan skall
uttrycket " sa lange som majligt” avse de ald-
res fysiska, mentala och intellektuella forma-
ga. Det namns sarskilt att parterna skall till-
forsékra de d8dre lampliga resurser och in-
formation om tjanster som de &ddre har till-
gang till samt om deras mgjligheter att ut-
nyttjadem (artikel 23 a och b).

De &ldre skall ocksd ha majlighet att fritt
véja livsstil och fora ett oberoende liv sa
lange de dnskar och kan genom att de till-
handahalls bostéder som passar for deras be-
hov och hésotillstand eller 1ampligt stod for
anpassning av bostaderna (underpunkt a) och
halsovard och tjanster som deras tlllstand
kraver (underpunkt b). Aldre som bor pain-
dtitutioner skall tillforsdkras lampligt stod
samt delaktighet i besiut som rdr levnadsfor-
hallandena pa institutionen.

| 19 § 2 mom. grundlagen s&gs att genom
lag skall var och en garanteras réit att fa sin
grundlaggande forsorjning tryggad bl.a. un-
der dderdomen. Enligt 3 mom. skall det all-
manna, enligt vad som narmare bestdms ge-
nom lag, tillforsdkra var och en tillrackliga
socia-, hdsovards- och sukvardstjanster
samt framja befolkningens hél sa.

Linjedragningarna i den reviderade stad-
gan, t.ex. uppskattning av &ldre manniskor,
tillvaratagande av deras resurser och saker-
stéllande av boende i hemmet, &r likriktade
med de viktigaste aldrepolitiska mdlen i Fin-
land.

De &dldres utkomst tryggas genom social-
forsakringen samt i sista hand genom ut-
komststéd enligt lagen om utkomststéd. So-
cidvard enligt socialvardslagen skall i forsta
hand l&amnas i form av verksamhet som mdj-
liggor gévstandigt boende och som for ve-
derborande skapar ekonomiska och andra
forutsattningar att pa egen hand klara de dag-
liga funktionerna. Syftet med vérdbidrag en-
ligt folkpensionslagen &r att stddja pensions-
tagarens hemmaboende och vard i hemmet
genom att underlétta anskaffandet av hjép
och tjanster och sdlunda férhindra att pen-
sionstagaren kommer in pa en ingtitution.
Bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbidrag
for pensionstagare (591/1978) gor det mdjligt
for adre personer att haen rimlig bostad.

| socialvardsforordningen (607/1983) be-
stams om innehdllet i anstaltsvarden. Vid an-
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staltsvard skall ges sadan behdvlig rehabili-
tering, vard och omsorg som & nodvandig
med tanke pa klientens ader och tillstand.
Klientens livsmiljo skall dessutom Savitt
majligt ordnas s att den & trygg, hemlik och
stimulerande samt tillika m6jliggor ett privat-
liv och framjar klientens rehabilitering, ini-
tiativkraft och handlingsformaga.

Enligt lagen om klientens stallning och rat-
tigheter inom socialvérden (812/2000) skall
socialvardsklienterna ges mojlighet att pa ett
andamalsenligt sétt delta i planeringen och
genomforandet av socialvarden.

Eftersom artikel 23 motsvarar den artikel 4
i del 1l i tillaggsprotokollet till stadgan som
Finland redan har godként, skall artikeln
fortsdttningsvis godkannas med stod av arti-
kel Bi del 11l i den reviderade stadgan.

Artikel 24 Ratt till skydd vid uppsag-

ning

Artikel 24 & ny. Den géller arbetstagarnas
rétt till skydd vid uppsagning. De tva huvud-
principerna i artikeln &r att ett anstélnings-
forhdlande inte kan avslutas utan giltigt skél
(punkt @) och att arbetstagarna har réatt till
skdlig ersdttning eller annan vederborlig
gottgorelse om de blivit uppsagda utan giltigt
skal (punkt b). Arbetstagarna skall ha rétt att
f& uppsagningen provad av ett opartiskt or-
gan (andra stycket).

Enligt tillégget till den reviderade stadgan
skall uttrycket "uppsagning” anses betyda
upphorande av anstélining pa arbetsgivarens
initiativ. Enligt tillagget far en part dock lata
bli att tillampa artikeln pa arbetstagare som
anstélls for viss tid eller visst arbete, arbets-
tagare som genomgar en provanstdlining el-
ler som tjanstgor under en kvalificeringstid
fore fast anstéllning och arbetstagare som an-
stalstillfaligt for en kort tid. | tillagget finns
dessutom en forteckning dver omstandigheter
som inte anses utgora giltigt ska for uppsag-
ning. FOrteckningen & inte utttmmande. En-
ligt till&gget skall ekonomisk erséttning eller
annan vederborlig gottgdrelse vid uppsag-
ning bestdmmas nationd|t.

Artikeln baserar sig pa Internationella ar-
betsorganisationens (ILO:s) konvention nr
158 som gédler uppsagning av anstéllnings-

avtal pa arbetsgivarens initiativ. Finland har
ratificerat konventionen (FordrS 14/1992).

| 18 § 3 mom. grundlagen sags att ingen far
avskedas fran sitt arbete utan laglig grund.
Enligt arbetsavtalslagen kan ett arbetsavtal
ingds for viss tid eller som ett arbetsavta
som gdller tills vidare. FOr arbetsavtal som
ingas for viss tid skall det finnas en i lagen
avsedd motiverad grund. Ett arbetsavtal som
ingétts for viss tid upphdr utan uppsagning
inom utsatt tid eller nér arbetsperioden 16per
ut, om inte nagot annat har éverenskommits.
Ett arbetsavtal som géler tills vidare kan
upphtra att gala genom uppsagning. Be-
stammelser om forfarandet vid upphavande
av arbetsavtal finnsi 9 kap. arbetsavtalslagen
och om forfarandet vid uppl 6sning eller upp-
sagning av tjansteforhéllande i 15 kap. stats-
tjanstemannalagen samt i 14 § lagen om
kommunala tjansteinnehavares anstallnings-
trygghet.

Arbetsgivaren f&r endast av vagande sak-
skal sdga upp ett arbetsavtal. Grunden for
uppsagning kan ha samband med arbetstaga-
ren (individuell grund) eller foretagets eko-
nomiska situation (kollektiv grund). Enligt
arbetsavtaldlagen far &minstone inte foljande
anses som grunder som har samband med ar-
betstagaren: 1) arbetstagarens gukdom, han-
dikapp eller olycksfall, om inte hans eller
hennes arbetsformaga pa grund dérav har
minskat vasentligt och for sa lang tid att det
inte rimligen kan forutséttas att arbetsgivaren
fortsétter avtalsforhallandet, 2) arbetstaga-
rens deltagande i en stridsétgard som avses i
lagen om Kollektivavtal eller som vidtagits av
en arbetstagarforening, och 3) arbetstagarens
politiska, religiosa eler andra asikter eller
arbetstagarens deltagande i samhdlls- eller
foreningsverksamhet. Grunder som beréttigar
till uppségning och som har samband med
arbetstagaren kan vara att arbetstagaren har
asidosatt sina forpliktelser, varit franvarande
utan tillstand, forfarit felaktigt pa grund av
vards 6shet, varit oarlig eller vagrat att utféra
arbete, forutsatt att arbetstagarens forfarande
och beteende i varje enskilt fall kan betraktas
som sa pass klandervart att det utgor en sak-
lig och véagande grund for att avtalsforhallan-
det avbryts. En arbetstagare som har asido-
satt eller brutit mot sina forpliktel ser som fol-
jer av angtélIningsforhdllandet far dock inte
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sdgas upp forran han eller hon varnats och
dérigenom beretts mojlighet att rétta till sitt
forfarande. Arbetsgivaren skall fore uppsag-
ningen reda ut om det & mgjligt att undvika
uppsagning genom att arbetstagaren placeras
i annat arbete. Om grunden f6r uppsagningen
aren saallvarllg Overtrédelse i andutning till
anstallningsforhallandet att det rimligen inte
kan forutséttas att arbetsgivaren fortsétter av-
talsforha]landet behover arbetsgivaren inte
ge nagon varning eller placera arbetstagaren i
annat arbete.

| 7 kap. 3 och 4 § arbetsavtalslagen finns
bestammelser om kol lektiva grunder for upp-
sagning. Arbetsgivaren far saga upp ett ar-
betsavtal som gdler tills vidare, om arbetet
av ekonomiska orsaker, produktionsorsaker
dler andra jdmfdrbara orsaker har minskat
vasentligt och varaktigt och om arbetstagaren
inte med hansyn till hans eller hennes yrkes-
skicklighet och formaga rimligtvis kan om-
placeras eler utbildas for nya uppgifter. Abe-
ropandet av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker far inte foregas eller efterfol-
jas av att en ny arbetstagare anstélls for lik-
nande uppgifter. Motsvarande bestdmmelse
finns ocksa i statstj anstemannal agen.

| fréga om bada ovan namnda grunder gall-
er at den dverenskomna eller i lag bestdmda
uppsagningstiden skall iakttas i enlighet med
6 kap. 3 § arbetsavtalslagen. Den enligt lag
bestamda uppsagningstiden beror pa hur
lange anstélIni ngsforhallandet varat och vari-
erar fran 14 dagar till sex manader. Motsva-
rande bestammelse finns i 30 § statstjanste-
mannalagen och i 9 § lagen om kommunala
tjansteinnehavares anstél I ningstrygghet.

| 6 kap. 4 § arbetsavtaldagen sdgs att en
arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavta
utan att iaktta uppsagningstiden skall i ersatt-
ning till arbetstagaren betala full 16n for en
tid som motsvarar uppsagningstiden. For
statliga arbetstagare finns motsvarande av-
talsbestammelse i hilaga 8 till statens all-
méanna tjdnste- och arbetskollektivavtal. |
fraga om tjansteman har saken inte uttryckli-
gen reglerats och dadrom har inte Gverens-
kommits sarskilts. Tjanstemannens motsva-
rande rétt till 16n for uppsagningstiden base-
rar sig dock pa statens allmanna tjanste- och
kollektivavtal. Enligt 28 § statstjanstemanna-
lagen kan en myndighet och en tjénsteman

avtala att tjansteférhallandet upphor omedel -
bart utan uppsagningstid. Tjanstemannen har
da rétt till en ersdttning som motsvarar [6nen
fOr uppsagningstiden.

| 7 kap. 10 § arbetsavtaldagen finns be-
stammelser om uppsagningsskydd for fortro-
endeman som representerar arbetstagarna

Vid overlatelse av rorelse far enligt arbets-
avtalslagen den till vilken rorelsen overldtits
sdga upp ett arbetsavtal, om det & befogat av
i som féranleds av 7 kap. 3 och 4 8 Om
forhandlingar enligt samarbetsiagen skall f0-
ras om uppsagning med anledning av overla
telse av rorelse, kan ett meddelande om upp-
sagning pa basis av Gverlatelsen ges en vecka
efter det att forhandlingsskyldigheten har
fullgjorts, dock senast inom en vecka efter
det att den férhandlingstid som avses i lag-
rummet &r till &nda.

Bestdmmelserna om overlatelse av rorelse
kan bli tillampliga aven pa verksamhet som
staten utévar nar det inte & fraga om utévan-
de av offentlig makt eller skotsel av statens
forvaltningsuppgifter. Tillampningen av be-
stdmmel serna begransas sdledes inte bara till
foretag som stravar efter vinst och som be-
driver ekonomisk verksamhet (HD 1999:69).
For den datliga sektorn gdller dessutom
statsradets principbesiut av den 14 magj 1998
om ordnandet av personaens stéllning vid
omorganiseringar inom statsforvaltningen.
Huvudprincipen &r att personalen vid den en-
het som dras in Gverfors till den nya organi-
sation som inréttas. Den mottagande organi-
sationen far dock efter en manad efter Gver-
flyttningen av personalen sdga upp tjanste-
forhallandena och arbetsavtalen pa motivera-
de grunder med anledning av dverféringen av
uppgifterna. | férfattningar om organisations-
forandringar intas bestdmmelser om persona-
lens stéllning i enlighet med principbes utet.

Om arbetsgivaren forsdtts i konkurs eller
avlider far arbetsavtalet ségas upp. Uppsag-
ningstiden & 14 dagar, trots att uppsagnings-
och arbetsavtalstiden & langre an sa. Upp-
sagning far ocksa vidtas vid saneringsforfar
rande, och da & uppsagningstiden tva mana-
der. Arbetsgivaren far dock inte siga upp en
arbetstagare, om arbetsgivaren kan erbjuda
arbetstagaren en annan uppgift i vilken han
eller hon med hansyn till yrkesskicklighet
och formaga kan placeras eller utbildas for.



RP 229/2001 rd 47

Bestdmmelser som motsvarar arbetsavtals-
lagens bestammelser om uppsagningsskydd
finns &ven i statstjdnstemannalagen och i la-
gen om kommunaa tjénsteinnehavares an-
stélIningstrygghet.

Arbetsgivaren far av synnerllgen vagande
skdl hava ett arbetsavtal sa att det upphor ge-
nast oberoende av den uppsagningstid som
skall iakttas eller av avtastiden. Som sadana
skal kan enligt 8 kap. 1 § 1 mom. arbetsav-
talslagen betraktas ett sa allvarligt brott mot
eller asidoséttande av arbetstagarens forplik-
telser som foljer av arbetsavtalet eller av lag
och som &r av vasentlig betydelse for anstéll-
ningsforhdllandet att det inte skaligen kan
forutséttas att arbetsgivaren fortsétter avtals-
forhalandet ens for den tid uppsagningstiden
varar. Enligt 33 § statstjanstemannal agen kan
ett tjansteforhdlande genast upplosas, om
tjénstemannen grovt bryter mot eller &sido-
sétter sin tjansteplikt. Enligt 34 § forfaller
rétten att upplosa ett tjansteforhdlande hu-
vudsakligen i motsvarighet till bestammel-
serna i arbetsavtaldagen. | fraga om den
kommunala sektorn finns bestdmmelser om
rétten att upplosa ett tjansteforhdlande i
11 § lagen om kommunala tjansteinneha-
vares anstdliningstrygghet och om forfal-
:ande av upplosningsrétten i 12 § i ndmnda
ag.

En arbetsgivare som utan grund har havt el-
ler sagt upp ett arbetsavtal som géller tills vi-
dare, &r enligt 12 kap. 2 § arbetsavtaldagen
skyldig att betala erséttning for ogrundat
upphévande av arbetsavtal. Som ersdttning
skall betalas minst tre och hogst 24 manaders
l6n, for fortroendemén dock 30 manaders
l6n. Avvikelser fran minimiomfattningen ar
till&tna vid havande av arbetsavtal som galler
provotid och vid uppsagning pa kollektiva
grunder.

| 55 § statstjanstemannalagen sags att en
tjanstemans tjansteforhallande fortsatter utan
avbrott, om uppsagningen av honom eller
upplosnl ngen av hans tjansteforhallande en-
ligt ett lagakraftvunnet beslut har skett utan i
statstjénstemannalagen stadgad grund. Sam-
ma kontinuitetsprincip har féreskrivits for
kommunala tjansteinnehavare i 14 § lagen
om kommunala tjansteinnehavares anstéll-
ningstrygghet.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven

i artikel 24 och darfor foreslas ett godkan-
nande av artikeln.

Artikel 25 Arbetstagar nas ratt till
skydd av sinafordringar
vid handelse av ar betsgiva-
rensinsolvens

Artikdl 25 &r ny. Den gdller arbetstagarnas
rétt till skydd av sinafordringar vid héndelse
av arbetsgivarens insolvens. Parterna dtar g
att se till att arbetstagarnas fordringar pa
grund av anstéliningsavtal eller anstdllnings-
forhallande skall garanteras genom ett garan-
tiinstitut eller genom nagon annan form av
effektivt skydd.

Enligt tillégget till den reviderade stadgan
kan vissa kategorier av arbetstagare i excep-
tionella fall utesutas fran det skydd som av-
ses i artikeln pa grund av den speciella arten
av deras anstdlningsforhéllanden. Enligt
till&gget skall uttrycket insolvens faststéllas i
enlighet med nationell lagstiftning och prax-
is. Enligt tillagget skall arbetstagarnas ford-
ringar som técks av bestammelsen omfatta
minst |6nefordringar som géller 16n for en
bestémd tid, fordringar avseende innestéende
semesterlon och fordringar pa innestaende
ersditning avseende andra dag av betald
franvaro harrérande fran en bestamd period.
Nationella lagar och forordningar far begran-
sa det skydd som ges arbetstagarens ford-
ringar till ett bestamt belopp vilket skall ligga
paen socialt acceptabel nlva_

Artikeln baserar sig pa Internationella ar-
betsorganisationens (ILO) konvention nr 173
som galler skydd av arbetstagares fordran i
héndelse av arbetsgivarens insolvens samt
radets direktiv 80/987/EEG om tillnarmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagarna vid arbetsgivarens insol-
vens. Finland har 1994 ratificerat den del av
ILO-konventionen som géller |6negaranti
(FOrdrS 96/1994).

| den finska lagstiftningen tillampas 16ne-
garantilagen (866/1998) och |6negarantifor-
ordningen (868/1998) samt den nya lagen
(1108/2000) och forordningen (1295/2000)
om Ionegaranti for §6méan. Lonegarantilagen
trédde i kraft vid i mgangen av 1999 och lagen
om l6negaranti for §6man vid ingangen av
2001.
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| 16negarantilagen tryggar staten betalning-
en av arbetstagarnas |Gnefordringar och and-
ra fordringar som grundar sig pa anstél-
nmgsforhallandet I handelse av att arbetsgi-
varen forsétts i konkurs eler annars blir in-
solvent. Lénegarantin skéts av arbetsministe-
riet och 15 arbetskrafts- och naringscentraler.

Som lonegaranti kan betalas alla sddana
fordringar for arbetstagaren som grundar sig
pa anstallningsforhallandet och som aven ar-
betsgivaren skulle vara skyldig att betala ar-
betstagaren. Sadana fordringar & foérutom
den egentliga l6nen t.ex. semesterlén och
semesterersattning, dagpenning och reseer-
séttning samt skadestand som baserar sig pa
anstallningsforhdllandet. Det maximibelopp
som kan betalas en arbetstagare for fordring-
ar som galler samma arbetsgivare ar for nar-
varande 90 000 mk. For Ionegarantin for
§0man har inte angetts nagon évre grans.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 25 och darfor foreslds ett godkéan-
nande av artikeln.

Artikel 26 Ratt till vardiga ar betsfor-

héllanden

Artikel 26 & ny. Den gdller ratten till var-
diga arbetsforhallanden. Enligt tillégget till
den reviderade stadgan skall artikeln inte an-
ses pafordra lagstiftning av parterna.

Artikel 26.1 géller utedutande sexuella tra-
kasserier. Parterna forbinder sig att framja
uppmérksamheten pa och informationen om
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen eller i
samband med arbetet, forebygga sadant bete-
ende samt vidta atgarder for att skydda ar-
betstagarna fran detta.

Arbetstagarnas rétt att arbeta utan att utsét-
tas for sexuella trakasserier har man forsokt
saékerstélla genom 6 § 2 mom. 4 punkten la-
gen om jamstdldhet mellan kvinnor och
man. Enligt lagens 8 § 2 mom. gor sig en ar-
betsgivare skyldig till forbjuden diskrimine-
ring om han eller hon forsummar sina for-
pliktelser enligt 68 att se'till att arbetstagarna
Inte utsétts for sexuellatrakasserier.

Den finska lagstiftningen ar forenlig med
bestdmmelserna i artikel 26.1 och darfor fo-
resl as ett godkannande.

Artikdl 26.2 galler annat upprepat klander-
vart eller uppenbart skadligt och aggressivt
beteende an sexuella trakasserier (t.ex.
mobbning pa arbetsplatsen). Parterna forbin-
der sig att framja uppméarksamheten pa och
informationen om detta samt vidta atgarder
for att skydda arbetstagarna fran detta.

Enligt 9 8§ lagen om skydd i arbete & en av
arbetsgivarens grundléggande uppgifter att se
till att arbetstagarna inte utsétts for olycksfall
eller ohdlsai arbetet. Enligt lagens 9 a § skall
det vid planeringen av arbetsmiljon och ar-
betsmetoderna tillses att arbetet kan utféras
tryggt och utan att dsamka arbetstagaren fy-
sisk eller psykisk ohdsa. Det klandervarda
beteende gentemot arbetstagarna som avses i
artikel 26.2 & sddan olagenhet som avses i
lagen om skydd i arbete och som arbetsgiva
ren skall skydda sina arbetstagare for. Det
omfattas ocksd av det samarbetsforfarande
mellan arbetstagare och arbetsgivare som
gdler arbetarskydd. Om samarbetsforfaran-
det finns bestdmmelser i 2 kap. lagen om till-
synen Over arbetarskyddet och om stkande
av andring i arbetarskyddsarenden. Ocksa ar-
betarskyddsdistriktens vervakning tar upp
fragor om psykiskt valbefinnande. Hit hor
t.ex. arbetsplatsmobbning och annat sadant
agerande som avsesi punkt 2.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 26.2 och darfor foredas ett godkan-
nande av artikeln.

Artikel 27 Ratt till jamstalldhet for
arbetstagar e med familje-

ansvar

Artikel 27 & ny. Den skyddar rétten till
jamstélidhet (lika mdjligheter och lika be-
handling) for arbetstagare med familjeansvar.
Syftet med artikeln & att underldtta bade
kvinnliga och manliga arbetstagares magjlig-
heter att samordna arbete och familjeliv och
att framja mojligheternartill heldagsarbete for
kvinnor med familj. Den forbjuder ocksa
uppségning av en arbetstagare p& grund av
skal som hanfor sig till fordldraskap och
skyldighet att ta hand om familjen.

| artikel 27.1 foreskrivs lika mojligheter for
och lika behandling av arbetstagare med fa-
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miljeansvar efter franvaro av familjeskal.
Arbetstagare med familjeansvar skall ha mgj-
lighet att skaffa sig och behdlla en anstéll-
ning samt att teruppta anstallning efter fran-
varo fororsakad av familjeansvar (under-
punkt a). Deras behov i fraga om anstdll-
ningsvillkor och socia trygghet skall beaktas
(underpunkt b). Dessutom géller det att ut-
veckla offentlig och privat service, sarskilt
barndaghem och andra former av barnom-
sorg (under punkt c).

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
definieras beroende barn och andra med-
lemmar av den narmaste familjen som patag-
ligt behéver omvardnaden i den nationella
lagstiftningen. Punkt 1 i den reviderade stad-
gan faststdller inte franvaroréttens langd.

| 4 kap. arbetsavtaldagen tryggas arbetsta-
garnas rétt till familjeledigheter for vard av
barn. Av tvingande, plétsiga familjeska fér
en arbetstagare enligt 4 kap. 7 § tillfaligt
ocksa varda andra slaktingar i familjen. Rét-
ten till franvaro & dakortvarig.

Enligt arbetsavtaldlagen har alla arbetstaga-
re som atervander fran familjeledigheter ratt
att atervanda till sinatidigare uppgifter, eler,
om detta inte & mdjligt, till arbeten som an-
ges i 4 kap. 9 § arbetsavtalslagen. Enligt 2
kap. 2 § arbetsavtalslagen far en arbetsgivare
medan anstéllningsforhéllandet varar eller
vid anstélining inte diskriminera arbetstaga-
re/arbetssokande som har familj. Arbetstaga-
re som tar ut familjeledigheter far inte heller
utan motiverade skal som hanfor sig till arbe-
tets natur eller arbetstagarens stallning forsét-
tasi en annan stdlning an de andra arbetsta-
garna. Arbetsavtalslagen tryggar darmed att
arbetstagare som har familj bemots opar-
tiskt s& som forutsétts i den reviderade stad-
gan.

| fraga om den statliga sektorn ingar mot-
svarande bestammelser om rétt till familjele-
digheter i statens géllande allménna tjanste-
och arbetskollektivavtal och for tjansteinne-
havare inom den kommunala sektorn i det
kommunala tjanstekollektivavtalet och for
arbetstagare i arbetsavtalslagen.

Barndagvardstjansterna har kommenterats
nérmare i samband med artikel 16.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 27.1 och darfor foredas ett godkéan-
nande.

Enligt artikel 27.2 atar sig parterna att till-
handahalla méjligheter for envar av forad-
rarna att efter en tid av modraledighet fa fa-
miljeledighet for vard av barn, varvid ledig-
hetens 1&ngd och forutsattningarna for den
skall bestdmmas i enlighet med nationella la-
gar, kollektivavtal eller praxis. Enligt punkt 3
atar sig parterna att sakerstdlla att familjean-
svar i sig gav inte skall utgora giltig orsak
fOr uppsagning.

| 4 kap. arbetsavtalslagen, vilket géler fa-
miljeledigheter, finns bestdmmelser om mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
och foréldraledighet samt arbete under mo-
derskapspenningsperioden. | kapitlet finns
ocksa bestammelser om vardledighet, partiell
och tillfalig vardledighet, franvaro av tving-
ande familjeska och l6nebetalningsskyldig-
het under tiden for familjeledigheter. Mot-
svarande bestdmmelser finns i §6mangagen
(423/1978).

Né&r bestammel serna om familjeledigheter i
arbetsavtal slagen reviderades forkortades den
minimala |angden for vardledighet fran tva
manader till en manad. Samtidigt komplette-
rades den med m&jligheten for den andra for-
addern att ta ut en vardledighetsperiod samti-
digt som den ena fordldern & moderskaps-
eler forddraledig. Andrlngarna syftar till att
aven papporna oftare an for narvarande skall
utnyttja sin rétt till familjeledigheter.

Ett avtal genom vilket arbetstagaren avstar
fran sin ratt till familjeledigheter enligt 4 kap.
arbetsavtalslagen ar ogiltigt. En arbetstagare
kan inte pa forhand avsta fran sin rétt till fa-
miljeledigheter. Bestammelsen hindrar déar-
emot inte att arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer Gverens om hur familjeledigheterna
anvands. Arbetsgivaren &r inte skyldig att be-
talalon for tiden for familjeledigheter.

Effektiverat uppsagningsskydd for familje-
lediga arbetstagare, vilket utreds i artikel 20,
foreskrivsi 7 kap. 9 § arbetsavtal slagen.

Enligt 6 8 3 mom. lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och man skall arbetsgivaren
underlétta kvinnliga och manliga arbetstaga-
res mdjligheter att samordna arbete och fa-
miljeliv. Enligt lagens 7 § &r direkt eler indi-
rekt diskriminering pa grund av kon forbju-
den. Med diskriminering pa grund av kén av-
ses bl.a. att kvinnor och man férsétts i olika
stéllning pa grund av forddraskap, familje-
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ansvar eller av nagon annan genderrelaterad
orsak. | 8 § forbjuds uppsagning pa grund av
kon.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 27.2 och 27.3 och darfor foreslas ett
godkannande av dessa punkter.

Artikel 28 Ratt for arbetstagarrepre-
sentanter till skydd inom
foretag och atgarder for att
underlatta deras verksam-

het

Artikel 28 ar ny. Den géller arbetstagarre-
presentanters rétt till skydd inom féretag och
atgarder for att underlétta deras verksamhet.
Artikeln baserar sig pa Internationella ar-
betsorganisationens (ILO:s) konvention nr
135 som galer arbetstagarrepresentanters
skydd inom foretaget och atgarder for att un-
derlétta deras verksamhet. Finland har ratifi-
cerat konventionen 1975 (FOrdrS 84/1976). |
tillagget till den reviderade stadgan sigs att
vid tillampning av artikeln betyder begreppet
"arbetstagarrgpresentanter" personer som er-
kédnns som sadana i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis.

Arbetstagarrepresentanterna skall skyddas
mot atgarder som kan vélla dem men, inbe-
gripet uppsagning pa grund av deras <AIni ng
eler verksamhet som arbetstagarrepresentan-
ter inom foretaget (underpunkt a). Dessutom
skall de ha ldampliga verksamhetshetingel ser
for att skdta sina uppgifter (underpunkt b).

| 13 kap. 3 § arbetsavtaldagen finns be-
stammelser om foértroendeombud som repre-
senterar arbetstagarna. Den fdrtroendeman
som valts med stod av kollektivavtalet &r
primar jamfort med fortroendeombudet.

De arbetstagare som inte har ndgon fortro-
endeman som avses i ett kollektivavtal som
ar bindande for arbetsgivaren, kan bland sig
vdlja ett fortroendeombud. Fortroendeombu-
dets uppgifter och befogenheter bestams A
som anges sarskilt i arbetsavtaldagen och
annanstans i arbetdagstiftningen. Dessutom
kan arbetstagarna sarskilt genom majoritets-
beslut bemyndiga fortroendeombudet att re-
presenterademi &adanafragor som géller de-
ras anstallni ngsforhallande och arbetsforhal-
landen och som angesi bemyndigandet.

Bestammelser om arbetarskyddsful|makti-
ges réttigheter och skyldigheter liksom om
anstéllningstryggheten finns i lagen om till-
synen Over arbetarskyddet och om stkande
av andring i arbetarskyddsérenden. 1 11 § 1
mom. s3gs att arbetarskyddsfullmaktig ager
rétt att for sitt uppdrag till paseende erhalla
handlingar och forteckningar, vilka arbetsgi-
varen skall fora i enlighet med stadgandena
och bestdmmelserna om arbetarskyddet. Han
ager jamval rétt att taga del av utldtanden och
undersokningsresultat rérande arbetets s&-
kerhet och hdsosamhet och att erhdla av-
skrifter av samtliga ovan avsedda handlingar.

| 11 § 2 mom. i ovan namnda lag s&gs att
arbetarskyddsfulImaktig pa grund av denna
uppgift inte far forsumma de skyldigheter ar-
betsforhallandet medfor. Arbetsgivaren far
déaremot inte utan giltigt skal végra att befria
arbetarskyddsfullmaktig fran dennes regel-
bundna arbete for sadan skalig tid, som den-
ne behdver for handhavandet av arbetar-
skyddsfullmaktigs uppgifter. Enligt 11 § 3
mom. skall arbetsgivaren ersdtta arbetar-
skyddsfullmaktigen den forlust av fortjanst
som denne fororsakas av att uppgifter roran-
de arbetarskyddet handhas under arbetstid.
For noddvandiga uppdrag rorande arbetar-
skyddet, vilka utforts utom arbetstid och om
vilka arbetarskyddsfullmaktigen har under-
réttat arbetsgivaren eller dennes foretrédare,
skall arbetsgivaren erldgga skalig ersattning.
| 11 § 4 mom. garanteras arbetarskyddsfull-
maktigen samma stérkta uppsagningsskydd
som en fortroendeman har enligt 7 kap. 10 8
arbetsavtal slagen.

| 7 kap. 10 § arbetsavtaldagen finns be-
stammelser om angtdlningstryggheten for
fortroendeméan som valts enligt ett kollektiv-
avtal och for fortroendeombud. P4 grunder
som har samband med arbetstagarens person
far arbetsgivaren siga upp arbetsavtaet for
en fortroendeman som valts enligt ett kollek-
tivavtal eller for ett fortroendeombud endast
om majoriteten av de arbetstagare som for-
troendemannen eller fortroendeombudet re-
presenterar ger sitt samtycke.

Arbetsgivaren far siga upp en fortroende-
mans eller ett fortroendeombuds arbetsavtal
av produktionsskal eller pa ekonomiska
grunder endast om fortroendemannens eller
fortroendeombudets arbete upphdr helt och
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hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna
sadant arbete som motsvarar fortroendeman-
nens eller fértroendeombudets yrkesskicklig-
het eller som annars &r 1dampligt eller omsko-
lahonom eller henne for annat arbete.

Aven i lagen om personarepresentation i
foretagens forvaltning (725/1990) finns be-
stammelser om personarepresentanternas
réttigheter. Enligt 9 § har personarepresen-
tanterna rétt att ta del av det material som
gdller ett drende som skall behandlas. | 10 §
s4gs att personalrepresentanterna skall befri-
as fran det ordinarie arbetet for den tid som
de behtver for personarepresentation samt
for representanternas gemensamma forbere-
delser som direkt hanfor sig till denna repre-
sentation och dessutom erséttas for bortfall
av forvarvsinkomst. En personalrepresentants
uppsagningsskydd bestams enligt 7 kap. 10 §
arbetsavta slagen.

Enligt 13 § samarbetslagen skall arbetsgi-
varen befria foretrddarna for personaen fran
normalt arbete for den tid de behdver for
samarbetsforfarande eller koncernsamarbete
samt till samarbetsforfarandet eller koncern-
samarbetet direkt andutna forberedelser
bland foretrédarna fér personalen. Arbetsgi-
varen skall ocksa ersétta dem for bortfal av
forvarvsinkomst. Motsvarande bestdmmelse
finnsi 14 § lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inréttningar och i fraga om
kommunerna i ett allmént avtal om samar-
betsforfarande.

I den finska lagstiftningen férbjuds gene-
rellt diskriminering av arbetstagare i arbetsli-
vet. | 2 kap. 2 § arbetsavtalslagen namns sér-
skilt politisk verksamhet eller fackforenings-
verksamhet eller darmed jamfdrbara omstan-
digheter som sddana grunder pa vilka arbets-
givaren inte far forsétta arbetstagarna i olika
stallning. Detsamma foreskrivs i 11 § stats-
tjanstemannalagen och i 2 § lagen om kom-
munala tjansteinnehavares anstallningstrygg-
het.

Inom den statliga sektorn ingar de bestam-
melser som motsvarar de ifragavarande be-
stdmmelserna i arbetsavtalslagen i bilaga 6
till statens dlménna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 28 darfor foredas ett godkannande
av artikeln.

Artikel 29 Ratt till information och
samrad vid kollektiva upp-

sagningar

Artikel 29 & ny. Den gdller arbetstagarnas
rétt till information och samrad vid kollektiva
uppsagningar. | artikeln forutsétts att arbets-
givarna informerar arbetstagarnas represen-
tanter och samrader med dem i god tid fore
kollektiva uppsagningar om sdtt och metoder
att undvika dessa eller begransa dem och
mildra deras verkningar.

Utformningen av artikeln har paverkats av
radets direktiv 92/56/EEG om andring av di-
rektiv 75/129/EEG om tillnd&rmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om kollektiva upp-
sagningar samt av Internationella arbetsorga-
nisationens (ILO:s) konvention nr 158 som
gdller uppsagning av anstallningsavtal pa ar-
betsgivarens initiativ. Finland har ratificerat
konventionen 1992.

Samarbetdagen galler ocksa rétten att fa
information och bli hord vid kollektiva upp-
sagningar. | lagens 7 8§ ségs att innan arbets-
givaren avgor ett arende som hor till samar-
betsforfarandets omrade skall han eller hon
forhandla med de arbetstagare och funktioné-
rer eller foretradare for personalen, vilka
arendet bertr. Forhandlingsplikten géaller
grunderna for den planerade atgarden, de
eventuella verkningarna och aternativen for
denna. Avsikten &r att sddana érenden dér be-
sluten direkt paverkar personalens stallning
skall behandlas vid samarbetsforfarande.
Forhandling enligt samarbetslagen forutsétter
dock inte att Gverenskommelse nas.

Enligt 8 § samarbetslagen anses arbetsgiva-
ren ha fullgjort férhandlingsskyldigheten nér
arendet har behandlatsi enlighet med 7 §, an-
tingen mellan chefen och en medarbetare,
mellan arbetsgivaren och en foretrédare for
personaen, vid ett gemensamt méte eller i
delegationen. | 2 mom. bestams om de mi-
nimiforhandlingstider som  arbetsgivaren
skall iaktta innan ett arende som hor till sam-
arbetsforfarandet avgors.

Inom den statliga sektorn finns bestammel -
ser om rétten att fa information och bli hérd
vid kollektiva uppsagningar i lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrétt-
ningar. | frdga om kommunala tjansteinneha-
vare har detta genomforts genom ett allmént
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avtal om samarbetsforfarande, vilket har ka-
raktéren av ett tjénste- och kollektivavtal.

| arbetsavtaldagen bestams ocksd om ar-
betsgivarens skyldigheter att for arbetstaga
ren redogdra for uppsagningsgrunderna och
olika aternativ i s god tid som mgjligt. Be-
stammelsen tillampas i de féretag dar samar-
betslagen inte &r tillamplig.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 29 och darfor foreslds ett godkéan-
nande av artikeln.

Artikel 30 Ratt till skydd mot fattig-

dom och social utslagning

Artikel 30 & ny. Den innehdller bestam-
melser som géller rétten till skydd mot fat-
tigdom och socia utdagning. Artikeln har
samband med artiklarna 7, 10, 11, 12, 13, 14,
17, 23 och 31. De &tgéarder som namns i ar-
tiklarna forebygger uppkomsten och fére-
komsten av fattigdom och social utdagning.
Ju effektivare atgarderna enligt dessa artiklar
ar, desto mindre &r risken for fattigdom och
utdagning.

Enligt artikel 30.1 atar Sig parterna att vidta
atgarder for att framja att personer som lever
i ett lage av social utslagning eller fattigdom,
liksom deras familjer, far tillgang sarskilt till
sysselsdttning, bostad, yrkesutbildning, ut-
bildning, kultur samt rétt till social och medi-
cinsk hjdlp. Rétten géller &ven personer som
riskerar att kommai ett l1&ge av social utslag-
ning eller fattigdom och deras familjer. At-
garderna skall ocksa ses Gver sa som situa-
tionen kréver.

Forebyggande av fattigdom och utslagning
a centrala ma for den finlandska vélfards-
staten. Vafardsstaten forsoker forebygga ut-
slagning genom integreringsprincipen. Dess
universdlla sétt att ordna uthildnings-, social-
och halsovardstjanster samt socia trygghet
ger dessutom en god grund fér forebyggandet
av fattigdom och utslagning.

I 19 § grundlagen s&gs att alla som inte
forméar skaffa sig den trygghet som behovs
for ett manniskovardigt liv har rétt till ound-
ganglig forsdrjining och omsorg. Genom lag
skall var och en garanteras rétt att fa sin
grundlaggande forsorjning tryggad vid ar-
betd 6shet, §ukdom, arbetsoférmaga och un-

der dlderdomen samt vid barnafodsel och for-
lust av en forsorjare.

Vid forebyggandet av fattigdom och ut-
slagning & utkomststodet den form av ut-
komstskydd som tillampas i sista hand. Re-
formen av lagstiftningen om utkomststodet
trédde i kraft den 1 mars 1998. | reformen
samlades de spridda bestammelserna om be-
viljande av utkomststéd i en enda lag. Samti-
digt hojdes forfattningsnivan med anledning
av den reform av de grundlaggande fri- och
réttigheterna som hade trétt i kraft 1995. | la-
gen understryks vars och ens rétt till minst
den oundgangliga utkomst som en person
och familj behdver for ett manniskovéardigt
liv ndr de inte kan fa sddan utkomst pa annat
sétt. Syftet med utkomststodet & dessutom
att framja en persons och familjs mdjligheter
att klara sig pa egen hand.

I lagen om utkomststéd ingar dven aktive-
rande element. FOranleds behovet av ut-
komststdd av att personen har végrat att ta
emot ett arbete eller att deltai arbetskraftspo-
litiska atgarder, kan nivan pa utkomststodet
for hans eler hennes del sankas. | samband
med sénkningen skall altid, om mgjligt till-
sammans med den som soker utkomststodet,
uppréttas en handlingsplan for att hjélpa kli-
enten att klara sig pa egen hand.

| enlighet med de grunder som kommunen
faststéller f&r den bevilja forebyggande ut-
komststéd for framjande av en persons eller
familjs sociala trygghet och funktionsférma-
ga. En andring av lagen om utkomststod
(923/2000) tradde i kraft den 1 april 2001.
Andringen syftar till att effektivera och 6ka
anvandningen av férebyggande utkomststod.
Lagen har samtidigt kompletterats med en
bestdmmelse, enligt vilken utkomststtds-
drenden skall behandlas utan drojsmal i
kommunen. | enlighet med statsbudgeten for
2001 andrades aven forordningen om ut-
komststod (112/2001) den 1 april 2001 s3, att
en persons dler familjs sérskilda behov och
forhdllanden béttre an for nérvarande beaktas
i samband med utkomststodets till&ggsdel.
Syftet med revideringarna & att systemet
med utkomststdd skall fungera effektivare
och smidigare an for nérvarande i syfte att
hjalpa manniskor som har ekonomiska sva-
righeter och att férebygga utslagning.

Ambitionen & ocksa att utdagning skall
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kunna férebyggas genom olikatjanster. Olika
atgarder, dlt fran barndagvard och gratis
grundléggande utbildning och yrkesutbild-
ning till social- och halsovardstjanster som &r
tillgangliga for ala, utgor ett Overgripande
och samordnande angreppssatt som syftar till
att férebygga utslagning.

| den finska lagstiftningen har staten alagts
en aktiv forpliktelse att forbéttra syssel sétt-
ningslaget. Enligt 18 8 1 mom. grundlagen
skall det adlmanna sorja for skyddet av ar-
betskraften. Det alméanna skall framja sys-
selséttningen och verka for att alla tillforsak-
rasrétt till arbete. Syftet med syssel séttnings-
lagen & att for finska medborgare anordna
moajlighet att arbeta.

Den arbetskraftspolitiska reform  som
genomfordes vid ingangen av 1998 syftar ut-
tryckligen till att férebygga sddan utslagning
som arbetd 6shet och i synnerhet |angtidsar-
betddshet kan leda till. Det aktiva arbets-
marknadsprogrammet omfattar utbildning i
och grupper for arbetssbkande, intervjuer for
arbetssokande, plan for arbetssdkande, bok
for arbetssokande och en s.k. ny aktiv period.
De som har fatt arbetsloshetspenning eller
arbetsmarknadsstod for 500 dagar har rétt till
en reviderad och fordjupad plan for arbetsso-
kande, och de fér rétt till de sysselséttnings-
framjande atgéarder som specificerasi planen.
| enlighet med lagen om arbetsmarknadsstod
(1542/1993) blir den aktuella gruppen av
personer aven foremd for nya atgarder, t.ex.
sysselsdttning genom sammansatt stod. En-
ligt 6 § lagen om arbetsmarknadsstod kan ar-
betskraftsbyran anvisa mottagare av arbets-
marknadsstdd till arbetspraktik.

| sysselséttningsférordningen bestdms om
sysselsdttningsanslag som anvands for att
sysselsitta i synnerhet unga, langtidsarbets-
|6sa och personer med nedsatt funktionsfor-
maga for att forebygga att arbetd Gsheten blir
langvarig samt for att utjdmna regionala
skillnader i arbetddsheten. Av syssel sét-
ningsansagen kan sysselséttningsstod bevil-
jas kommuner, samkommuner och andra
sammanslutningar samt foretag eller andra
arbetsgivare for forbéttrande av forutsdt-
ningarna for att arbetsldsa skall kunna place-
ra sig pa arbetsmarknaden. Syssel séttnings-
stod kan ocksa beviljas arbetd6sa arbetsso-
kande som blir foretagare for att trygga ut-

komsten for den tid som inledandet och eta-
bleringen av foretagsverksamheten beraknas
tai ansprak.

| 17 § sysselséttningsférordningen finns
bestdmmelser om arbetskraftspolitiskt pro-
jektstéd som kan beviljas for framjande av
sysselsdttning och forebyggande av utslag-
ning for projekt genom vilka ordnas nya ar-
betsmdjligheter for arbetsltsa arbetsstkande
och genomfors andra dtgarder som framjar
syssel sdttningen av dem.

Genom arbetskraftspolitisk  vuxenutbild-
ning forbéttras den vuxna befolkningens
mojligheter att fa arbete eller behdla sin ar-
betsplats samt frdmjas majligheterna for f6-
retagen att fa yrkeskunnig arbetskraft. Y rkes-
inriktad rehabilitering syftar till att frémja
yrkesplaneringen foér handikappade samt de-
ras mdjligheter att finna arbete och kvarsta i
arbetet.

| den svdra sysselsdttningssituationen har
flexibiliteten i arbetslivet okats liksom bered-
skapen att dela pa arbetet. Bevarandet av be-
redskapen pé arbetsmarknaden har framjats
dven genom arbetsalterneringsméjligheter,
om vilka bestédms i lagen om forsok med al-
terneringsledighet (1663/1995). For den tid
en arbetstagare &r alterneringsledig skall ar-
betsgivaren anstélla en person som & arbets-
|6s. Flexibiliteten i arbetslivet har okats bl.a.
genom att det har blivit |&ttare att inga ar-
betsavtal for viss tid med arbetd 6sa.

Lagen om arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte (189/2001) trader i kraft den 1 sep-
tember 2001. | lagen foreskrivs atgarder med
vilka forutsdttningarna att fa arbete pa den
6ppna arbetsmarknaden och mdjligheterna att
delta i utbildning och andra sysselsdttnings-
framjande atgéarder som tillhandahdls av ar-
betsforvaltningen forbéttras for den som far
arbetsmarknadsstod eller utkomststod pa
grund av langvarig arbets Gshet.

Bostads Gsheten utgor ett led i en persons
och familjs utveckling i riktning mot utdag-
ning. Narmare bestdmmelser om detta finnsi
artikel 31 som ocksa innehdller bestammel ser
om den finska lagstiftningens forhallande till
rétten till bostad.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 30 och darfor foreslas ett godkan-
nande av artikeln.
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Artikel 31 Ratt till bostad

Artikel 31 ar ny. Den gdler rétten till bo-
stad. Parterna forbinder sig att vidta atgarder
som syftar till att framja tillgangen till bosté
der med rimlig standard (punkt 1), att fore-
bygga och minska hemldsheten i syfte att
successivt undanréja den (punkt 2) och att
gbra bostader ekonomiskt tillgangliga for
personer som saknar tillrdckliga medel
(punkt 3).

| 19 § 4 mom. grundlagen ségs att det all-
manna skall framja vars och ens rétt till bo-
stad och mgjligheter att §alv ordna sitt boen-
de. | forarbetena till lagen understroks att
bakom skyddet av denna rétt finns grundrét-
tigheten som géller skydd av liv och hédsa.

Genom bostadspolitiska atgarder strévar
man efter att sékerstdlla en fungerande bo-
stadsmarknad sa att var och en skall ha moj-
lighet till en boendeform som tar hansyn till
de individuella behoven. Kommunerna sva-
rar for utvecklandet av bostadsforhallandena
i kommunen, men det ankommer pa stats-
makten att genom lagstiftning och pa annat
sétt skapa gynnsamma foérhdllanden for detta
utvecklingsarbete. Befintlig bostadsl Oshet
forsoker man undanrgja genom sdrskilda
stodatgarder Stodatgarder for boendet &
ocksa viktiga da det finns ett behov av dem
av individuella orsaker. Fattigdom bekdmpas
genom tillrackligt stod for att tacka boende-
kostnaderna och genom att pa bostadsmark-
naden ha boendealternativ till skaligt pris
ocksa for personer med smainkomster.

Rétten till bostéder med rimlig standard
frémjas genom allade atgarder som syftar till
att fa bostadsmarknaden att fungera pa ett
onskvart sétt pa respektive ort. Pa bostads-
marknaden finns da ett sddant utbud av olika
slags bostader som tillfredsstaller efterfragan
Boendealternativ kan ocksa erbjudas 1agin-
komsttagare och mindre bemediade.

Bostadsl shet forebyggs genom att man pa
varje ort ser till dels att bostadsforhallandena
utvecklas, dels att bostadsmarknaden funge-
rar. | vissa fall behdvs aven speualatgarder
t.ex. sarskilda finansella stodatgarder och
stodboende.

Boendekosthaderna kan goras rimliga an-
tingen genom beviljande av stéd for boende-
kostnaderna eller genom stdd for produktion,

anskaffning och reparation av bostéder. Bada
stodformerna anvands. Bland stdden for
kostnaderna kan namnas systemen med bo-
stadsbidrag, med vilkas hjalp man i vasentlig
grad kan se till att belastningen av boende-
kostnaderna for familjens ekonomi blir skéli-
gare for mindre bemedlade familjer. Andra
viktiga faktorer som minskar belastningen av
boendeutgifterna & &ven beskattningsformé-
nerna i anslutning till boende. Produktions-
stod representeras av de aravalan, rantestod
och understéd som beviljas ur Statens bo-
stadsfond.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven
i artikel 31 och darfor foredas ett godkan-
nande av artikeln.

DEL I11

Enligt artikel A skall del | av den revidera-
de stadgan betraktas som en forklaring om de
mal som parterna med ala lampliga medel
skall soka forverkliga.

| artikel A anges minimiomfattningen av de
artiklar och punkter som parterna skall for-
binda sig att folja. Parterna skall meddela de
artiklar och punkter de valt till Europaradets
generalsekreterare samtidigt som de depone-
rar sitt retifikations-, godtagande- eller god-
kannandeinstrument. Parterna far vid senare
tidpunkt forklara sig bundna av andra artiklar
eller punkter.

| artikel B sags att ingen fOrdragsslutande
part i Europeiska sociala stadgan eller part i
1988 ars tillaggsprotokoll far ratificera, godta
eler godkanna den reviderade stadgan utan
att anse sig bunden av aminstone de be-
stdmmelser som motsvarar de bestdmmel ser i
stadgan och, i tilldmpliga fall, tilléggsproto-
kollet av vilka den var bunden.

DEL IV

| artikel C finns bestdmmelser om Gver-
vakning av genomforandet av dtagandena i
den reviderade stadgan. Genomfdrandet av
den reviderade stadgan skall Overvakas pa
samma sétt som stadgan.

| artikel D finns bestdmmelser om den re-
viderade stadgans forhdlande till till aggspro-
tokollet angaende ett kollektivt klagomalsfor-
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farande. Enligt artikeln tillampas bestéammel -
serna om systemet med kollektiva ki agomal i
till&ggsprotokollet till stadgan pa dtagandena
i den reviderade stadgan i frédga om de stater
som har ratificerat tilldggsprotokollet.

DEL V

| artikel E bestdms om sdkerstédlandet av
réttigheterna enligt den reviderade stadgan
utan atskillnad pa de grunder som namnsi ar-
tikeln. Forteckningen & inte uttémmande.
Enligt tillagget till den reviderade stadgan
skall en differentierad behandling som &r ob-
jektivt och skéligt motiverad inte anses vara
diskriminerande.

| artikel F finns bestammelser om tilldtna
avvikelser fran forpliktelserna enligt den re-
viderade stadgan i handelse av krig eller na-
tionellt krigtillstand. Avvikelserna och orsa-
kerna till dem skall inom skélig tid meddelas
Europaradets general sekreterare.

| artikel G finns bestammelser om tilldtna
inskrankningar i de rattigheter och principer
som angesi del |1 och del 1l i den reviderade
stadgan.

| artikel H bestdms om den reviderade
stadgans forhallande till géllande eller fram-
tidainhemsk lagstiftning och till bilaterala el-
ler multilateralafordrag.

| artikel | bestams om genomfdrande av
gjorda dtaganden. Den innehdller en uttryck-
lig bestammelse enligt vilken de dtanganden
som hérleder sig fran bestdmmelserna i arti-
kel 2, punkterna 1—5 och 7, artikel 7, punk-
terna 4, 6 och 7, artikel 10, punkterna 1—3
och 5 samt artiklarna21 och 22 i del 11 i den-
na stadga skall betraktas som uppfyllda om
bestammel serna tillampas pa det stora flerta-
let av de berdrda arbetstagarna.

| artikel J finns detaljerade bestdammelser
om andringsforfarandet enligt delarnal - 1V i
den reviderade stadgan.

| artikel K finns sedvanliga slutbestammel -
ser om undertecknande, ratificering och
ikrafttrédande.

| artikel L finns detajerade bestdmmelser
om den territoriella tilldmpningen av den re-
viderade stadgan.

| artikel M bestams om uppsagningen av
den reviderade stadgan. Den reviderade stad-
gan far sigas upp tidigast efter utgangen av

en period om fem & frén den dag da den
trédde i kraft eller efter utgangen av varje
foljande tvadrsperiod. FOr uppsagning forut-
sétts att antalet artiklar och punkter som par-
ten & bunden av understiger 16 artiklar eller
63 numrerade punkter.

| artikel O bestams om Europaradets gene-
ral sekreterares meddelanden till medlemssta-
terna och internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor.

Till den reviderade stadgan hor ett tillagg
(artikel N), som utgdr en integrerad del av
densamma. | tillagget finns ndrmare bestam-
melser och tolkningar av vissa artiklar i den
reviderade stadgan. Tillagget har komplette-
ratsi fraga om de nya artiklarna.

2. Lagforslag

2.1. Lagom ikrafttradande av de be-
stammelser som hor till omradet for
lagstiftningen i reviderade Europeis-
ka sociala stadgan

18 Enligt 1 § satts de bestdmmelser som
hor till omradet for lagstiftningen i den revi-
derade stadgan i kraft som lag sddana som
Finland har forbundit sig till dem. De be-
stammelser som hor till omradet for lagstift-
ningen kommenteras i avsnittet om riksda-
gens samtycke.

2 § Lagens 2 § innehéller en bestammelse
enligt vilken ndrmare bestdmmel ser om verk-
stélligheten kan utféardas genom forordning
av republikens president.

3 8. Det fordas att lagen skall tréda i kraft
vid en tidpunkt som bestdms genom forord-
ning av republikens president samtidigt som
reviderade Europeiska sociala stadgan trader
i kraft for Finlands del.

2.2. Lagom upphévande av lagen om
godkannande av vissa bestammelser i
Europeiska sociala stadgan och dess
tillaggsprotokoll

1 8. Foreslas att lagen skall upphava lagen
om godkannande av vissa bestdammelser i Eu-
ropeiska sociaa stadgan och dess tilléggspro-
tokoll.
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2 8 Meningen &r att ikrafttradandet skall
bestdmmas genom en férordning av republi-
kens president sd att ikrafttradandelagen
upphévs den dag da Europeiska socida stad-
gan upphor att gdlla for Finland. | praktiken
blir dagen for ikrafttrédandet den dag da den
reviderade Europeiska sociala stadgan trader
i kraft for Finland.

3. lkrafttradande

Den reviderade stadgan trédde i kraft inter-
nationellt den 1 juli 1999. | maj 2001 har den
ratificerats eller godkants av elva stater. For
Finlands del tréder den i kraft den forsta da-
gen i den manad som foljer efter utgangen av
en tidsrymd av en manad efter dagen for de-
ponering av ratifikations- eller godkénnande-
instrumentet.

| den reviderade stadgan finns bestammel-
ser som enligt 18 § géalvstyrelsdagen for
Aland (1141/1991) hor till landskapets lag-
stiftningsbehdrighet, t.ex. bestdmmelser om
arenden som géller hadlso- och s ukvard, soci-
alvéard, undervisning, naringsverksamhet och
framjande av sysselséttning. For att bestam-
melserna skall bli géllande aven i landskapet
Aland méste lagtinget slledes ge sitt bifall
till den forfattning enligt 59 § 2 mom. gélv-
styrelselagen for Aland genom vilken be-
stammelsen sétts i kraft. Om Aland ger sitt
bifall till forfattningen om ikrafttradandet av
den reviderade Europeiska sociadla stadgan
skall detta omndmnas som sig bor i forord-
ningen om ikrafttrddande av stadgan.

Det foredas att lagen om ikrafttradande av
de bestdmmelser som hor till omradet for
lagstiftningen i reviderade Europeiska sociaa
stadgan och lagen om upphéavande av lagen
om godkannande av vissa bestdammelser i Eu-
ropeiska sociaa stadgan och dess tilléggspro-
tokoll skall tradai kraft genom férordning av
republikens president samtidigt som den re-
viderade Europeiska sociala stadgan tréder i
kraft for Finlands del.

4. Behovet av riksdagens sam-
tycke och behandlingsordning

Enligt 94 § 1 mom. grundlagen kravs riks-
dagens godkannande for sadana fordrag och

andra internationella forpliktelser som inne-
haller sddana bestammelser som hor till om-
radet for lagstiftningen eller annars har avse-
vard betydelse, eller som enligt grundlagen
av nagon annan anledning kraver riksdagens
godkannande.

Enligt grundlagsutskottets standpunkt skall
en bestammelse om ett fordrag eller nagon
annan internationell forpliktelse anses hdra
till omrédet for lagstiftningen 1) om den
gdler utévande eller begransning av nagon
grundlaggande fri- eller réttighet som éar
skyddad i grundlagen, 2) om den i &vrigt
gdler grunderna for individens réttigheter
och skyldigheter, 3) om den sak som be-
stammelsen gdler enligt grundlagen skall f6-
reskrivas i lag eller 4) om det finns lagbe-
stammelser om den sak som lagen géller eler
5) det enligt radande uppfattning i Finland
skall lagstiftas om saken. Enligt grundlagsut-
skottet hdr en bestdmmelse om en internatio-
nell forpliktelse till omrédet for lagstiftning-
en oavsett om den strider mot eller dverens-
stammer med en lagbestammelse i Finland
(GrUu 11/2000 rd, GrUuU 12/2000 rd).

Den reviderade stadgan innehdller be-
stammelser som hor till omradet for lagstift-
ningen delvis darfor att enligt uttryckliga be-
stammelser i grundlagen skall bestdmmelser
om vissa av de réttigheter som tryggas i den
reviderade stadgan utférdas genom lag. Ut-
over de bestdmmelser som omfattas av lag-
forbehdllen i bestammelserna om de grund-
laggande fri- och réttigheterna innehdller
artiklarna 1—31 i den reviderade stadgan
sadana bestdmmelser som & centrala for
individens réttsstéllning och som enligt
radande uppfattning i Finland skall reglerasi
lag.
Enligt radande uppfattning skall dessutom
bestammelser om de manskliga réttigheterna
tradai kraft panivan for lag.

Artikel 1 i den reviderade stadgan galler
rétten till arbete. Enligt punkt 2 dtar sig par-
terna att effektivt varna om arbetstagarnas
rétt att fortjana sitt uppehdlle genom fritt valt
forvarvsarbete. 1 18 8§ 1 mom. grundlagen
sdgs att var och en har i enlighet med lag rétt
att skaffa sig sin forsorjning genom arbete,
yrke eller ndring som han eller hon valt fritt.
Bestammelsen hor till omradet for lagstift-
ningen.



RP 229/2001 rd 57

| punkterna 3 och 4 i samma artikel forplik-
tas parterna att tillhandahdlla avgiftsfri ar-
betsformedling samt att tillhandhdlla och
framja nddvandig yrkesvagledning, yrkesut-
bildning och rehabilitering. |1 18 8§ 2 mom.
grundlagen sdgs att det allméanna skall framja
sysselsdttningen och verka for att ala tillfor-
sékras rétt till arbete. Bestdmmelser om rét-
ten till sysselséttningsframjande utbildning
utfardas genom lag. Bestéammelserna hor s&
ledes till omrédet for lagstiftningen.

Artikel 2 i den reviderade stadgan géller
rétten till skdliga arbetsvillkor. | artikeln
finns bestammelser om arbetstider, semester
och framjande av arbetarskyddet. | artikel 3
finns dessutom bestdmmelser om rétten till
sékra och hdsosamma arbetsforhallanden.
Enligt andra meningen i 18 § 1 mom. grund-
lagen skall det allmanna sorja for skyddet av
arbetskraften. Bestdmmelser om arbetstider
och semester samt om forebyggande och un-
danrgjande av hasorisker i andutning i arbe-
tet utfardas i Finland genom lag. Bestammel -
serna hor till omrédet for lagstiftningen.

Artikel 4 géller rétten till skalig 16n. Enligt
punkt 3 har manliga och kvinnliga arbetsta-
gare rétt till likalon for likvéardigt arbete. Be-
stammelser om forbud mot diskriminering pa
grund av kon finns i lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och mén. Bestdmmelsen hor
till omradet for lagstiftningen.

Enligt punkt 4 atar sig parterna att erkénna
alla arbetstagares réit till skélig uppsagnings-
tid vid angtéllningens upphorande. Bestam-
melser om uppsagningstid finns i arbetsav-
talslagen. Bestammelsen hor till omradet for
lagstiftningen.

| punkt 5 finns en bestdmmelse om avdrag
pa lon. | arbetsavtalsagen finns bestammel -
ser om rétt till 16n och om arbetsgivarens
kvittningsrétt. Bestammelsen hor till omradet
for lagstiftningen.

Artikel 5 géller foreningsrétt och artikel 6
kollektiv forhandlingsrétt. Den fackliga fore-
ningsfriheten tryggas i 13 § 2 mom. grundla-
gen. Bestdmmelserna hor till omradet for
lagstiftningen.

| artikel 7 bestdms om barns och ungas rétt
till skydd. Enligt andra meningen i 18 § 1
mom. grundlagen skall det allmanna sorja for
skyddet av arbetskraften. Bestdmmelser om
skydd for unga arbetstagare finns i lagen om

unga arbetstagare. Bestammelserna om
skydd for barn och unga hor till omradet for
lagstiftningen.

Artikel 8 gdller kvinnliga arbetstagares rétt
till skydd vid graviditet och barnsbord. | ar-
betsavtalslagen finns ett flertal bestdmmel ser
som géller detta skydd. | fraga om den socia-
la tryggheten skall var och enligt 19 § 2
mom. grundlagen genom lag garanteras rétt
att fa sin grundl&ggande forsorjning tryggad
vid barnafddsel. Bestammel serna hor till om-
radet for lagstiftningen.

Artikel 9 gdller rétten till yrkesvagledning.
Ratt till yrkesutbildning foreskrivs i artikel
10. Enligt 18 § 2 mom. grundlagen skall det
allménna framja sysselséattningen och verka
for att alla tillforsakras rétt till arbete. Be-
stammelser om rétten till sysselséttnings-
framjande utbildning utféardas genom lag. |
16 § 2 mom. grundlagen sags att det allman-
na skall, enligt vad som nédrmare bestédms ge-
nom lag, sékerstdlla lika mojligheter for var
och en att enligt sin formaga och sina sar-
skilda behov fa dven annan an grundlaggande
utbildning. Bestammelserna hor till omradet
for lagstiftningen.

| artikel 11 finns bestdmmelser om rétt till
skydd for den enskildes hdlsa. Enligt andra
meningen i 18 § 1 mom. grundlagen skall det
alménna strja for skyddet av arbetskraften,
vilket genomfdrs bl.a. genom bestdmmel ser-
na i lagen gadllande arbetarskyddet. Bestéam-
melserna hor till omradet for 1agstiftningen.

Artikel 12 géller rétten till social trygghet,
artikel 13 rétten till social och medicinsk
hjdlp, artikel 14 rétten att utnyttja sociaa
tjanster, artikel 16 familjens rétt till socialt,
réttsligt och ekonomiskt skydd och artikel 17
minderdrigas rétt till socialt, réttdigt och
ekonomiskt skydd. Enligt 19 8§ 3 mom.
grundlagen skall det allmédnna, enligt vad
som narmare bestams genom lag, tillforsdkra
var och en tillréckliga social-, halsovards-
och gukvardstjanster samt framja befolk-
ningens halsa. Det allmanna skall ocksa stod-
ja familjerna och andra som svarar fér om-
sorgen om barn sa att de har majligheter att
trygga barnens vélfard och individuella upp-
vaxt. Enligt 19 § 4 mom. grundlagen skall
det allmanna framja vars och ens rétt till bo-
stad och mgjligheter att §8lv ordna sitt boen-
de. Av bestémmelserna i grundlagen fdljer
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att de bestdmmelser som ndmns ovan hor till
omradet for lagstiftningen.

| artikel 15 finns bestdmmelser om funk-
tionshindrade personers rétt till oberoende,
socia integrering och deltagande i samhdlls-
livet. Bestammelserna anknyter till férbudet
mot diskriminering i 6 8 2 mom. grundlagen
enligt vilket ingen utan godtagbart skél far
sérbehandlas pa grund av bl.a handikapp. De
handikappades stéllning har s& som avses i
artikeln ordnats bl.a. i enlighet med lagen om
service och stod pa grund av_handikapp. Be-
stammelserna hor sdledes till omradet for
lagstiftningen.

Artikel 18 géller rétten att utdva forvarvs-
arbete inom annan parts territorium. Enligt
punkt 4 erkénner parterna sina medborgares
rétt att lamna landet for att ta forvarvsarbete
inom annan parts territorium. Enligt 18 § 1
mom. grundlagen har var och en i enlighet
med lag réit att skaffa sig sin forsorjning ge-
nom arbete, yrke eller ndring som han eller
hon valt fritt. | 9 8 2 mom. grundlagen sags
dessutom att var och en har rétt att [amna
landet. Bestammelserna hor till omradet for
lagstiftningen.

| artikel 19 tillférsékras migrerande arbets-
tagare och deras familjer rétt till skydd och
hjdlp. 1 9 8 4 mom. grundlagen ségs att rétten
for utldnningar att resa in i Finland och att
vistas i landet regleras genom lag. Den fack-
liga féreningsfrihet som avses i punkt 4 har
tryggats i 13 § 2 mom. grundlagen. Om in-
vandrares séllning finns géllande lagbe-
stéammelser i Finland, bl.a. i lagen om fram-
jande av invandrares integration samt motta-
gande av asylsdkande. Bestdmmelserna hor
till omrédet for lagstiftningen.

| artikel 20 forbinder sig parterna att erkan-
na rétten till lika mojligheter och lika be-
handling i frégor som ror anstallning och yr-
kesutévning utan diskriminering pa grund av
kon. Bestammelsen anknyter till forbudet
mot diskriminering i 6 § 2 mom. grundlagen,
enligt vilket ingen utan godtagbart skél far
sérbehandlas pa grund av bl.a. kon. | 4 mom.
sdgs att jamstalldhet mellan kdnen i samhél-
lelig verksamhet och i arbetdlivet frdmjas en-
ligt vad som ndarmare bestdms genom lag,
sarskilt vad galler |6neséttning och andra an-
stélningsvillkor. Artikel 20 hor till omradet
for lagstiftningen.

Artikel 21 gdller rétten till information och
samrad och artikel 22 rétten att delta i avgo-
randen om och forbéttring av arbetsforhal-
landena och arbetsmiljon. Sadana fragor re-
gleras bl.a. i lagen om samarbete inom fore-
tag och i lagen om personalrepresentation i
foretagens forvaltning. Bestdmmelserna hor
till omrédet for lagstiftningen.

| artikel 23 finns bestammelser de &dres
rétt till socialt skydd. | frAga om den sociada
tryggheten sagsi 19 § 2 mom. grundlagen att
genom lag skall var och en garanteras rétt att
fa sin grundlaggande forsorjning tryggad un-
der dderdomen. Enligt 19 § 3 mom. skall det
allménna, enligt vad som ndrmare bestams
genom lag, tillférsékra var och en tlllrackllga
social-, hdlsovards- och sgukvardstjanster
samt framla befolkningens hdlsa. Bestdm-
melserna i artikeln hor till omradet for lag-
stiftningen.

Artikel 24 galler rétten till skydd vid upp-
sagning. Enligt 18 § 3 mom. grundlagen far
ingen avskedas fran sitt arbete utan laglig
grund. Bestammelser om erséttning som skall
betalas nér ett anstéllningsforhallande upphor
utan grund finns i arbetsavtalsagen. Be-
stammelserna hor till omradet for lagstift-
ningen.

| artikel 25 &ar sig parterna att se till att
arbetstagarnas fordringar pa grund av an-
stélningsavtal eler anstélningsforhéllande
skall garanteras genom ett garantiinstitut el-
ler genom nagon annan form av effektivt
skydd. | Finland finns bestdmmelser om det
som avses i artikeln i l16negarantilagen och
i lagen om lonegaranti for goman. Be-
stammelserna hor till omrédet for lagstift-
ningen.

| artikel 26 foreskrivs bl.a att arbetsgivarna
skall férebygga sexuella trakasserier pa ar-
betsplatserna. Denna skyldighet angesi lagen
om jamstédldhet mellan kvinnor och man.
Bestammelsen hor till omrédet for lagstift-
ningen.

| artikel 27 finns bestdmmelser om rétt till
jamstélidhet (lika mdjligheter och lika be-
handling) for arbetstagare med familjeansvar.
| artikeln namns bl.a. barndaghem och famil-
jeledigheter. Dessa frégor reglerasi Finland i
lag, bl.a i lagen om barndagvard och arbets-
avtaldlagen. Bestammelserna hor till omradet
for lagstiftningen.
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Artikel 28 géller arbetstagarnas rétt till
skydd inom foretag och atgarder for att un-
derlétta deras verksamhet. | artikeln bestéms
bl.a. om uppsagningsskydd for arbetstagarre-
presentanterna. | Finland finns bestdmmel ser
om detta i arbetsavtalslagen. Bestdmmelsen
hor till omradet for lagstiftningen.

| artikel 29 bestdms om arbetstagarnas ratt
till information och samréd vid kollektiva
uppsagningar. | Finland hor sddana drenden
till tillampningsomradet for lagen om samar-
bete inom foretag. Artikeln hor sdledes till
omradet for lagstiftningen.

| artikel 30 foreskrivs rétt till skydd mot
fattigdom och social utslagning. Artikel 31
gdler rétten till bostad. | fraga om den socia-
la tryggheten skall var och en enligt 19 § 2
mom. grundlagen genom lag garanteras rétt
att fa sin grundlaggande forsorjning tryggad
under dlderdomen. Enligt 3 mom. skall det
allméanna, enligt vad som ndrmare bestdms
genom lag, tillforsakra var och en tillréckliga
social-, hdlsovards- och sgukvardstjanster
samt frdmja befolkningens hdlsa. Enligt 4
mom. skall det alménna dessutom framja
vars och ens rétt till bostad och méjligheter
att galv ordna sitt boende. Av bestdmmel ser-
na i grundlagen foljer att de bestdmmelser
som namns ovan hor till omradet for lagstift-
ningen.

Enligt artikel A.4i del 1l i den reviderade
stadgan skall det i varje part finnas en yrkes-
inspektion anpassad till de nationella forhal-
landena. | Finland finns bestammelser om
systemet for tillsynen over arbetarskyddet i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om sokande av andring i arbetarskyddsdren-
den. Bestammelsen hor till omradet for lag-
stiftningen.

| del 1V finns bestdmmelser om Overvak-
ningen av_genomforandet av dtagandena i
stadgan. Sadana Overnationella tillsynssy-
stem berdr statens suverdnitet och hor dar-
med till omradet for lagstiftningen. Eftersom
de dock bor betraktas som sedvanliga arran-
gemang inom sadant internationellt samarbe-
tei vilket Finland enligt 1 § 3 mom. grundla-
gen deltar i syfte att sékerstédlla manskliga
réttigheter, star tillsynsbemyndigandet inte i
strid med statens suveranitet.

| artikel E i del V bestdms att de réttigheter
som anges i den reviderade stadgan skall s&

kerstéllas utan nagon skillnad pa de grunder
som namns i artikeln. Bestammelser om
icke-diskriminering finns i 6 § 2 mom.
grundlagen. Bestammelsen hor till omradet
for lagstiftningen.

| artikel F i del V finns bestdémmelser om
tilldtna avvikel ser fran étagandenai den revi-
derade stadgan. | artikel G bestdms om tillat-
na inskrankningar i réttigheterna enligt del 11
i den reviderade stadgan. Artikel H innehd-
ler en bestammelse om den reviderade stad-
gans forhdlande till gallande och framtida
inhemsk lagstiftning eller till bilaterala eller
multilaterala fordrag. | enlighet med vad som
anforts ovan hor bestammelserna i del 11 till
omradet for lagstiftningen. Eftersom sadana
bestdammelser som ingdr i artiklarna F, G och
H avsevart paverkar tillampningen av de be-
stammelser som hor till omradet for lagstift-
ningen, hor &ven de till omradet for lagstift-
ningen.

Enligt artikel N utgor tilldgget en integre-
rad del av den reviderade stadgan. | borjan av
tillagget bestédms om den reviderade stadgans
rackvidd med avseende pa personer som at-
njuter skydd, dvs. utldnningar, flyktingar och
statd 6sa personer. Eftersom bestammelserna
i del |1 hor till omrédet for lagstiftningen hor
aven dylika bestdmmelser om tillampningen
av immateriella forpliktelser med avseende
pa personer till omradet for lagstiftningen.

Stadgan innehdller inte bestammelser som
gdler grundlagen pa det st som anges i
94 § 2 mom. Darfér kan stadgan enligt reger-
ingens uppfattning godkannas med enkel ma-
joritet och foérdaget till lag om ikraft-
trédandet i vanlig lagstiftningsordning.

Med st6d av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § grundlagen fored as

att Riksdagen godkanner den i
Strasbourg den 4 april 1996 uppréat-
tade reviderade Europeiska sociala
stadgan och

att Riksdagen samtidigt godkanner
att Finland lamnar ett meddelande
enligt artike A'i ddl Il i den revide-
rade Europeiska sociala stadgan om
att Finland forbinder sig att folja fol-
jande bestdmmelser i den reviderade
stadgan: artiklarna 1, 2, 3.1 och 3.4,



60

RP 229/2001 rd

artikel 4.2, 4.3 och 4.5, artiklarna 5
och 6, artikel 7.1—5, 7.7, 7.8 och
7.10, artikel 8.2 och 8.4, artiklarna
9—18, artikel 19.1—9 och 19.11—12
samt artiklarna 20—31.

Eftersom den reviderade Europeiska socia-
la stadgan innehaller bestammelser som hor
till omradet for lagstiftningen foreldggs
Riksdagen foljande lagfordag:
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Lagférslagen

Lag

om ikrafttradande av de bestammelser som hor till omradet for lagstiftningen i reviderade
Europeiska sociala stadgan

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18 28

De bestammelser som hor till omradet for Nérmare bestammelser om verkstélligheten

lagstiftningen i den i Strasbourg den 4 april  av denna lag kan utférdas genom férordning
1996 uppréttade reviderade Europeiska so-  av republikens president.

ciala stadgan géller som lag sadana Finland

har forbundit sig till dem. 38

Om ikrafttrédandet av denna lag bestams

genom férordning av republikens president.
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L ag

om upphévande av lagen om godkénnande av vissa bestdmmelser i Eur opeiska sociala stad-
gan och desstillaggsprotokall

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:
18 28
Genom denna lag upphévs lagen den 9 no- Om ikrafttrédandet av denna lag bestams
vember 1990 om godkannande av vissa be-  genom férording av republikens president.

stammelser i Europeiska sociala stadgan och
desstillaggsprotokol | (843/1999).

Helsingfors den 13 december 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Utrikesminister Erkki Tuomioja
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(Oversittning)

REVIDERAD EUROPEISK SOCIAL
STADGA

Inledning

Undertecknade regeringar, som & med-
lemmar i Europaradet,

som anser att Europaradets syfte &r att
astadkomma en fastare enhet mellan dess
medlemmar for att sékerstélla och forverk-
liga de ideal och principer som & deras ge-
mensamma arv och for att underlétta deras
ekonomiska och sociala framétskridande,
sarskilt genom att bevara och utveckla de
manskliga réttigheterna och de grundlég-
gande friheterna,

som finner att Europaradets medlemssta-
ter enligt europeiska konventionen om
skydd foér de manskliga réttigheterna och de
grundlaggande friheterna, undertecknad i
Rom den 4 november 1950, samt dess
tilldggsprotokoll, har kommit Gverens om
att tillforsékra sina befolkningar i namnda
konvention och tillaggsprotokoll angivna
medborgerliga och politiska fri- och réttig-
heter,

som beaktar att enligt den europeiska so-
ciala stadgan, som Oppnades for underteck-
nandei Turin den | 8 oktober 1961 och dess
tillaggsprotokoll, kom Europaradets med-
lemsstater Overens om att tillférsékra sina
befolkningar de déri angivna sociaa réttig-
heterna i syfte att forbéttra deras levnads-
standard och sociala véalfard,

som erinrar om att den ministerkonferens
om de manskliga réttigheterna som holls i
Rom den 5 november 1990 betonade beho-
vet av att, & ena sidan, vidmakthélla den
odelbara naturen av ala manskliga med-
borgerliga, politiska, ekonomiska, sociala
och kulturella réttigheter och att, & andra si-
dan, ge europeiska sociala stadgan ny kraft,

som &r fast beslutna att, i enlighet med
beslutet vid ministerkonferensen i Turin
den 21 och 22 oktober 1991, modernisera

Bilaga

CHARTE SOCIALE EUROPEENNE
(REVISEE)

Préambule

Les gouvernements signataires, membres
du Conseil de I’Europe,

Considérant que le but du Consell de
I'Europe est de réaiser une union plus
étroite entre ses membres afin  de
sauvegarder et de promouvoir les idéaux et
les principes qui sont leur patrimoine
commun et de favoriser leur progrés
économique et social, notamment par la
défense et le développement des droits de
I'nomme et des libertés fondamentales;

Considérant qu'aux termes de la Conven-
tion de sauvegarde des Droits de 'Homme
et des Libertés fondamentales, signée a
Rome le 4 novembre 1950, et de ses
Protocoles, les Etats membres du Consell
de I'Europe sont convenus d'assurer a leurs
populations les droits civils et politiques et
les libertés spécifiés dans ces instruments;

Considérant que, par la Charte socide
européenne ouverte alasignature a Turin le
18 octobre 1961 et ses Protocoles, les Etats
membres du Conseil de I'Europe sont
convenus d'assurer a leurs populations les
droits sociaux  spécifiés dans ces
instruments afin d'améliorer leur niveau de
vie et de promouvoir leur bien-étre;

Rappelant que la Conférence ministérielle
sur les droits de I'homme, tenue a Rome le 5
novembre 1990, a souligné la nécessité,
dune part, de préserver le caractére
indivisible de tous les droits de I'hnomme,
gu'ils soient civils, politiques, économiques,
sociaux ou culturels et, d'autre part, de
donner a la Charte sociale européenne une
nouvelleimpulsion;

Résolus, comme décidé lors de la
Conférence ministérielle réunie a Turin les
21 et 22 octobre 1991, de mettre a jour et
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och anpassa sakinnehdllet i stadgan for att
sarskilt beakta de genomgripande sociaa
forandringar som har &gt rum sedan texten
till den antogs,

som erkénner férdelarna med att i en re-
viderad stadga avsedd att stegvis ersétta den
europeiska sociaa stadgan inférliva de rét-
tigheter som sékerstélls i stadgan med and-
ringar och i tillggsprotokollet 1988 samt
att 1aggartill nyaréttigheter.

har kommit 6verens om fdljande:

DEL |

Parterna erkanner att malet for den politik
som de skall féra med alla lampliga natio-
nella och internationella medel skall vara att
uppna sadana forhdlanden att féljande
rattsgrundsatser och principer kan forverk-
ligas:

1. Var och en skall ha méjlighet att fortja-
na sitt uppehdllei ett fritt valt forvarvsarbe-
te.

2. Alla arbetstagare har rétt till skéliga ar-
betsvillkor.

3. Alla arbetstagare har rétt till sékra och
hal sosamma arbetsforhallanden.

4. Alla arbetstagare har rétt till skalig er-
sdttning som &r tillracklig for att bereda
dem och deras familjer en godtagbar lev-
nadsstandard.

5. Alla arbetstagare och arbetsgivare har
rét att fritt organisera sig i nationella och
internationella  sammanglutningar for att
tillvarata sina ekonomiska och sociala in-
tressen.

6. Alla arbetstagare och arbetsgivare har
rétt att forhandla kollektivt.

7. Barn och ungdom har rétt till sarskilt
skydd mot de risker i fysiskt och moraliskt
avseende som de &r utsatta for.

8. Kvinnliga arbetstagare har rétt till sér-
skilt skydd vid graviditet och barnsbord.

9. Var och en har rétt till andamalsenlig
yrkesvagledning for att fa hjap att véja ett
yrke som kan vara lampligt med hansyn till
personliga anlag och intressen.

d'adapter le contenu matériel de la Charte,
afin de tenir compte en particulier des
changements  sociaux  fondamentaux
intervenus depuis son adoption;

Reconnaissant |'utilité dinscrire dans une
Charte révisée, destinée a se substituer
progressvement a la Charte socide
européenne, les droits garantis par la Charte
tels gu'amendés, les droits garantis par le
Protocole additionnel de 1988 et d'gjouter
de nouveaux droits,

Sont convenus de ce qui suit:

PARTIE |

Les Parties reconnaissent comme objectif
d'une politique qu'elles poursuivront par
tous les moyens utiles, sur les plans national
et international, la rédisation de conditions
propres a assurer |'exercice effectif des
droits et principes suivants:

1. Toute personne doit avoir la possibilité
de gagner sa vie par un travail librement
entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droit a des
conditions de travail équitables.

3. Tous les travailleurs ont droit a la
securité et al'hygiene dansletravail.

4. Tous les travailleurs ont droit a une
rémunération équitable leur assurant, ains
gua leurs familles, un niveau de vie
satisfaisant.

5. Tous les travailleurs et employeurs ont
le droit de sassocier librement au sein
d'organisations nationales ou internationales
pour la protection de leurs intéréts
économiques et sociaux.

6. Tous les travailleurs et employeurs ont
le droit de négocier collectivement.

7. Les enfants et les adolescents ont droit
a une protection spéciae contre les dangers
physiqgues et moraux auxquels ils sont
exposes.

8. Les travailleuses, en cas de maternité,
ont droit & une protection spéciae.

9. Toute personne a droit a des moyens
appropriés d'orientation professionnelle, en
vue de l'aider a choisir une profession
conformément a ses aptitudes personnelles
et asesintéréts.
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10. Var och en har rétt till andamasenlig
yrkesutbildning.

11. Var och en har rétt att kommai atnju-
tande av ala &gérder som kan bidra till att
ge honom eller henne basta méjliga hélso-
tillstand.

12. Alla arbetstagare och deras anhdriga
har rétt till social trygghet.

13. Den som saknar tillrackliga resurser
har rétt till social och medicinsk hjép.

14. Var och en har rétt att utnyttja sociaa
tjanster.

I5. Varje handikappad person har réit till
oberoende, socia integration och deltagan-
dei samhdldlivet.

16. Familjen, som utgdr en av samhdllets
grundvalar, skall skyddas i socialt, réttsligt
och ekonomiskt hanseende och dess utveck-
ling skall vérnas.

17. Minderdriga har rétt till nodvandigt
skydd i socidt, réttsligt och ekonomiskt
hénseende

18. Medborgare i en part har rétt att utbva
forvarvsarbete inom en annan parts territo-
rium pa samma villkor som denna parts
egna medborgare i den man starka ekono-
miska eller sociala hénsyn inte féranleder
annat.

19. Migrerande arbetstagare som & med-
borgare i en part och deras familjer har rétt
till skydd och bistand inom en annan parts
territorium.

20. Alla arbetstagare har rétt till lika moj-
ligheter och lika behandling i fragor avse-
ende anstallning och yrkesutbvning utan
diskriminering pagrund av kon.

21. Arbetstagare har rétt till information
och samrad inom foretaget.

22. Arbetstagare har rétt att delta i avgo-
randen om och férbéttring av arbetsforhal-
landena och arbetsmiljon i foretaget.

23. Varje 8ldre person har rétt till socialt
skydd.

24. Alla arbetstagare har rétt till skydd i
fall av uppsagning.

25. Alla arbetstagare har rétt till skydd for
sina fordringar om arbetsgivaren blir insol-
vent.

10. Toute personne a droit a des moyens
appropriés de formation professionnelle.

11. Toute personne ale droit de bénéficier
de toutes les mesures lui permettant de jouir
du meilleur état de santé qu'elle puisse
atteindre.

12. Tous les travailleurs et leurs ayants
droit ont droit ala sécurité sociale.

13. Toute personne démunie de
ressources suffisantes a droit & |'assistance
sociale et médicale.

14. Toute personne ale droit de bénéficier
de services sociaux qualifiés.

15. Toute personne handicapée a droit a
l'autonomie, a l'intégration socide et a la
participation alavie de lacommunauté.

16. La famille, en tant que cellule fonda-
mentale de la société, a droit a une protecti-
on sociae, juridique et économique appro-
priée pour assurer son plein dével oppement.

17. Les enfants et les adolescents ont droit
a une protection sociae, juridique et
économique appropriée.

18. Les ressortissants de |'une des Parties
ont le droit d'exercer sur le territoire d'une
autre Partie toute activité lucrative, sur un
pied d'égalité avec les nationaux de cette
derniére, sous réserve des restrictions
fondées sur des raisons sSérieuses de
caractére économique ou social.

19. Les travailleurs migrants ressortis-
sants de I'une des Parties et leurs familles
ont droit a la protection et a |'assistance sur
le territoire de toute autre Partie.

20. Tous les travailleurs ont droit a
I'égalité de chances et de traitement en
matiere demploi et de profession, sans
discrimination fondée sur le sexe.

21. Les travailleurs ont droit a
I'information et a la consultation au sein de
I'entreprise.

22. Lestravailleurs ont le droit de prendre
part a la déermination et a I'amélioration
des conditions de travail et du milieu du
travail dans|'entreprise.

23. Toute personne &gée a droit a une
protection sociae.

24. Tous les travailleurs ont droit a une
protection en cas de licenciement.

25. Tous les travailleurs ont droit a la
protection de leurs créances en cas
d'insolvabilité de leur employeur.
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26. Alla arbetstagare har rétt till vardiga
arbetsforhallanden.

27. Alla personer med familjeansvar som
har eller onskar fa anstéllning har rétt till
det utan att utséttas for diskriminering och,
sa langt det & majligt, utan konflikt mellan
anstéllningen och familjeansvaret.

28. Arbetstagarnas representanter i fore-
tagen har rétt till skydd mot atgarder som &r
till men for dem och bdr ges lampliga
hjalpmedel for att fullgtra sina uppgifter.

29. Alla arbetstagare har rétt till informa-
tion och samréad vid kollektiv uppsagning.

30. Var och en har rétt till skydd mot fat-
tigdom och social utsagning.
31. Var och en har rétt till bostad.

DEL Il

Parterna atar sig att pa det sitt som stad-
gas i del Il anse sig bundna av forpliktel-
sernai foljande artiklar och punkter.

Artikel 1
Ratt till arbete

For att trygga den enskildes rétt till arbete
atar sig parterna

1. att betrakta det som en av sina viktigas-
te malsdttningar och forpliktelser att uppna
och bibehdlla en sa hdg och jamn syssel-
séttningsniva som majligt med sikte pa att
uppna full sysselséttning,

2. att effektivt varna om arbetstagarnas
rétt att fortjéna sitt uppehdle genom fritt
valt forvéarvsarbete,

3. att tillhandahdlla avgiftsfri arbetsfor-
medling for alla arbetstagare,

4. att tillhandahdlla eller framja nodvan-
dig yrkesvégledning, yrkesutbildning och
rehabilitering.

26. Tous les travailleurs ont droit a la
dignité dansletravail.

27. Toutes les personnes ayant des
responsabilités familiales et occupant ou
souhaitant occuper un emploi sont en droit
de le faire sans étre soumises a des
discriminations et autant que possible sans
gu'il y ait conflit entre leur emploi et leurs
responsabilités familiaes.

28. Les représentants des travailleurs dans
I'entreprise ont droit a la protection contre
les actes susceptibles de leur porter
pr§udice et doivent avoir les facilités
appropriées pour remplir leurs fonctions.

29. Tous les travailleurs ont le droit d'étre
informés et consultés dans les procédures
de licenciements collectifs.

30. Toute personne a droit a la protection
contre la pauvreté et |'exclusion sociale.

31. Toute personne a droit au logement.

PARTIE II

Les Parties sengagent a se considérer
comme liées, ains que prévu alapartie I,
par les obligations résultant des articles et
des paragraphes ci-apres.

Article 1
Droit au travail

En vue dassurer l'exercice effectif du
droit au travail, les Parties sengagent:

1. & reconnditre comme l'un de leurs
principaux objectifs et responsabilités la
réalisation et le maintien du niveau le plus
élevé et le plus stable possible de I'emploi
en vue de laréalisation du plein emploi;

2. a protéger de facon efficace le droit
pour le travailleur de gagner sa vie par un
travail librement entrepris;

3. & établir ou a maintenir des services
gratuits de Il'emploi pour tous les
travailleurs;

4. a assurer ou afavoriser une orientation,
une formation et une réadaptation
professionnelles appropriées.
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Artikel 2
Ratt till skaliga arbetsvillkor

For att trygga den enskilde arbetstagarens
rétt till skaliga arbetsvillkor dtar sig parter-
na

. att setill att skalig arbetstid per dag och
vecka faststélls och att arbetsveckan forkor-
tas efterhand som produktionsdkning och
gndra omstandigheter av betydelse medger

et!

2. att se till att 16n betalas fér alméanna
hel gdagar,

3. att setill att en &rlig betald semester om
minst fyra veckor infors,

4. att eliminera de risker som & férenade
med riskfyllda eller hdlsofarliga arbeten och
dér det inte dnnu har varit mojligt att elimi-
neraeller i tillracklig man minska dessaris-
ker, sorja for en forkortning av arbetstiden
eller ge utbkad betald semester for arbetsta-
gare som &r sysselsattai sadan verksamhet,

5. att sdrja fér en veckovila som om moj-
ligt ssmmanfaller med den veckodag som
av tradition eller sedvénja i vederbtrande
land eller trakt & erkénd som vilodag,

6. att setill att arbetstagarna skriftligen sa
snart som majligt och i alla héndelser inte
senare @n tva manader efter deras anstéll-
nings bdrjan, informeras om huvudvillkoren
i angtdllningsavtalet eller anstéllningsfor-
hallandet,

7. att se till att arbetstagare som utfér
nattarbete drar fordel av dtgarder som beak-
tar arbetets speciella art.

Artikel 3

Ratt till sakra och halsosamma ar betsfor-
hallanden

For att trygga den enskildes rétt till sékra
och hadlsosamma arbetsforhallanden, &tar
sig parterna i samrad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas organi sationer

Article2
Droit & des conditions de travail équitables

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit a des conditions de travail équitables,
les Parties sengagent:

1. afixer une durée raisonnable au travail
journalier et hebdomadaire, la semaine de
travail devant étre progressivement réduite
pour autant que l'augmentation de la
productivité et les autres facteurs entrant en
jeu le permettent;

2. aprévoir desjours fériés payés,

3. a assurer l'octroi d'un congé payé
annuel de quatre semaines au minimum;

4. a diminer les risgues inhérents aux
occupations dangereuses ou insalubres et,
lorsgue ces risgues n'ont pas encore pu étre
éliminés ou suffisamment réduits, & assurer
aux travailleurs employés a de telles
occupations soit une réduction de la durée
du travail, soit des congés payés
supplémentaires;

5. a assurer un repos hebdomadaire qui
coincide autant que possible avec le jour de
la semaine reconnu comme jour de repos
par la tradition ou les usages du pays ou de
larégion;

6. aveiller a ce que les travailleurs soient
informés par écrit aussitdt que possible et
en tout état de cause au plus tard deux mois
aprés le début de leur emploi des aspects
essentiels du contrat ou de la relation de
travail;

7. a faire en sorte que les travailleurs
effectuant un travail de nuit bénéficient de
mesures qui tiennent compte de la nature
spéciale de cetravail.

Article 3

Droit & la sécurité et al'hygiene dansle
travail

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit a la sécurité et a I'hygiéne dans le
travail, les Parties sengagent, en
consultation avec les organisations
d'employeurs et de travailleurs:
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1. att utforma och genomféra en enhetlig
nationell politik avseende sikerhet och hél-
sa pa arbetsplatsen och arbetsmiljon och
med jamna mellanrum gora en dversyn av
denna. Det framsta syftet med denna politik
skall vara att forbattra sakerhet och halsa pa
arbetsplatsen samt forebygga olycksfall och
skador som uppstar till foljd av, i samband
med eller som intréffar under arbetet, Sér-
skilt genom att reducera de olycksrisker
som finnsinbyggdai arbetsmiljon,

2. att utfarda foreskrifter om sékerhet och
hal sa,

3. att genom tillsyn sorja for att dessa be-
stdmmel ser efterlevs,

4. att framja fortgaende utveckling av f6-
retagshalsovard med huvudsakligen fore-
byggande och rédgivande funktion for ala
arbetstagare.

Artikel 4
Ratt till skalig 16n

For att trygga den enskilde arbetstagarens
rétt till skalig [6n atar sig parterna

1. att erkdnna arbetstagarnas rétt till en
16n som ér tillracklig for att bereda dem och
deras familjer en godtagbar levnadsstan-
dard,

2. att med forbehdll endast for sarskilda
fall erké&nna arbetstagarnas rétt till forhojd
|6n vid Overtidsarbete,

3. att erkdnna manliga och kvinnliga ar-
betstagares rétt till lika 16n for likvardigt
arbete,

4. att erkdnna alla arbetstagares rétt till
skalig uppsagningstid vid anstéliningens
upphorande,

5. att endast pa de villkor och i den om-
fattning som stadgas i nationella lagar och
forordningar eller som faststélls genom kol -
lektivavtal eller skiljedom medge avdrag pa
16n.

Dessa réttigheter skall sékerstéllas anting-
en genom fritt ingangna kollektivavtal eller
genom i forfattningsreglerad |6neséttning
eller pa annat |ampligt satt med hansyn till
nationellaforhdlanden.

1. a définir, mettre en oavre et
réexaminer périodiguement une politique
nationale cohérente en matiére de sécurité,
de santé des travailleurs et de milieu de
travail. Cette politique aura pour objet
primordial daméiorer la sécurité et
I'hygiéne professionnelles et de prévenir les
accidents et les atteintes a la santé qui
résultent du travail, sont liés au travail ou
surviennent au cours du travail, notamment
en réduisant au minimum les causes des
risques inhérents au milieu de travail;

2. a édicter des reglements de sécurité et
d'hygiéne;

3. a édicter des mesures de controle de
I'application de ces réglements;

4. a promouvoir l'institution progressive
des services de santé au travail pour tous les
travailleurs, avec des fonctions
essentiellement préventives et de conseil.

Article4
Droit a une rémunération équitable

En vue dassurer l'exercice effectif du
droit & une rémunération équitable, les
Parties sengagent:

1. a reconnaitre le droit des travailleurs a
une rémunération suffisante pour leur
assurer, aing gqu'a leurs familles, un niveau
de vie décent;

2. areconnditre le droit des travailleurs a
un taux de rémunération majoré pour les
heures de travail  supplémentaires,
exception faite de certains cas particuliers;

3. a reconnditre le droit des travailleurs
masculins et féminins a une rémunération
égale pour un travail de valeur égale;

4. areconnaitre le droit de tous les travail-
leurs @ un délai de préavis raisonnable dans
le cas de cessation de I'emploi;

5. a n'autoriser des retenues sur les salai-
res gue dans les conditions et limites pre-
scrites par la légidation ou la réglemen-
tation nationale, ou fixées par des conven-
tions collectives ou des sentences arbitrales.

L'exercice de ces droits doit étre assuré soit
par voie de conventions collectives librement
conclues, soit par des méthodes |égales de fi-
xation des sdlaires, soit de toute autre ma-
niére appropriée aux conditions national es.
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Artikel 5
Foreningsratt

For att sékerstélla eller frAmja arbetsta-
garnas och arbetsgivarnas frihet att bilda
och tillhora lokala, centrala eller internatio-
nella organisationer som tillvaratar deras
ekonomiska och sociala intressen, dtar sig
parterna att varken utforma eller tilldmpa
sin nationella lagstiftning pa ett sadant satt
att denna frihet kranks. | vad man de ata-
ganden som avses i denna artikel skall till-
|ampas pa personer som tillhor polisvasen-
det skall bestdmmas i nationella lagar och
forordningar. Den princip som skall be-
stamma hur dessa dtaganden skall tillampas
pa personer som tillhor krigsmakten och
den utstrackning vilken de skall tilldmpas
pa personer i denna kategori skall dvenledes
bestdmmas i nationella lagar eller andra
forordningar.

Artikel 6
Den kollektiva forhandlingsr atten

For att trygga arbetstagarnas och arbets-
givarnas rétt att forhandla kollektivt, &tar
sig parterna

1. att framja gemensamt samrad mellan
arbetstagare och arbetsgivare,

2. att, dar sd & nodvandigt och lampligt,
framja ett forfarande med frivilliga férhand-
lingar mellan, & ena sidan, arbetsgivarna el-
ler deras organisationer och, a andra sidan,
arbetstagarnas organisationer for att uppna
en reglering av arbetsvillkoren genom kol-
lektivavtal,

3. att framja inférande och tilldmpning av
ett lampligt forfarande for forlikning och
frivillig skiljedom i arbetstvister,

samt att erkdnna

4. arbetstagarnas och arbetsgivarnas rétt
att vidta kollektiva atgarder i handelse av
intressekonflikt, dari inbegripet strejk, om
inte annat foljer av forpliktelser enligt gal-
lande kollektivavtal.

Article5
Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir la
liberté pour les travailleurs et les
employeurs de constituer des organisations
locales, nationales ou internationales, pour
la protection de leurs intéréts économiques
et sociaux et d'adhérer a ces organisations,
les Parties sengagent a ce que la légidation
nationale ne porte pas atteinte, ni ne soit
appliquée de maniere a porter atteinte a
cette liberté. La mesure dans laguelle les
garanties prévues au présent article
sappliqueront a la police sera déterminée
par la légidation ou la réglementation
nationale. Le principe de I'application de
ces garanties aux membres des forces
armées et la mesure dans laquelle elles
sappliqueraient a cette catégorie de
personnes sont également déterminés par la
|égislation ou laréglementation nationale.

Article 6
Droit de négociation collective

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit de négociation collective, les Parties
sengagent:

1. a favoriser la consultation paritaire
entre travailleurs et employeurs;

2. a promouvoir, lorsque cela est néces-
saire et utile, l'ingtitution de procédures de
négociation volontaire entre les employeurs
ou les organisations d'employeurs, dune
part, et les organisations de travailleurs,
d'autre part, en vue de régler les conditions
d'emploi par des conventions collectives;

3. afavoriser l'ingtitution et I'utilisation de
procédures appropriées de conciliation et
d'arbitrage volontaire pour le reglement des
conflits du travail;

et reconnaissent:

4. le droit des travalleurs et des
employeurs a des actions collectives en cas
de conflits d'intérét, y compris le droit de
gréve, sous réserve des obligations qui
pourraient  résulter des conventions
collectives en vigueur.

69



70 RP 229/2001 rd

Artikel 7
Skydd for barn och ungdom

For att trygga barns och ungdomars rétt
till skydd atar sig parterna

1. att faststalla den minimidder som min-
derdriga skall ha uppnétt for att fa anstéll-
ning till 15 &, dock att undantag hérifran
far goras betréffande minderariga som anli-
tas till sarskilt angivna léttare arbeten som
inte inverkar menligt pa deras hédsa, moral
eller uppfostran,

2. at faststalla att minimidldern for att fa
anstdlining skall vara 18 & for sarskilt an-
givna arbeten som anses vara riskfyllda €l-
ler halsofarliga,

3. att foreskriva att personer som alltjamt
& underkastade skolplikt inte far anlitas till
arbete som hindrar dem att i full utstréck-
ning tillgodogdra sig undervisningen,

4. att se till att arbetstiden for personer
under 18 & begrénsas med hansyn till deras
utveckling och sarskilt till deras behov av
yrkesutbildning,

5. att erkdnna minderdriga arbetstagares
och larlingars rétt till skélig [6n eller annan
lamplig erséttning,

6. att se till att sddan tid pa dagen som
minderdriga arbetstagare med arbetsgiva-
rens samtycke & franvarande fran arbetet
pa grund av yrkesutbildning betraktas som
en del av arbetsdagen,

7. att se till att arbetstagare under 18 ar
kommer i anjutande av minst fyra veckors
betald semester om aret,

8. att se till att arbetstagare under 18 ar
inte anlitas till nattarbete med undantag for
vissai den nationella lagstiftningen angivna
yrken,

9. att setill att arbetstagare under 18 ar &
underkastade regelbunden |8karkontroll om
de anlitas till vissa i den nationella lagstift-
ningen angivna arbeten,

10. att se till att sérskilt skydd bereds
minderdriga mot de risker i fysiskt och mo-

Article7

Droit des enfants et des adolescents a la
protection

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit des enfants et des adolescents a la
protection, les Parties sengagent:

1. a fixer a 15 ans I'&ge minimum
dadmission a I'emploi, des dérogations
étant toutefois admises pour les enfants
employés a des travaux légers déterminés
qui ne risquent pas de porter atteinte a leur
santé, aleur moralité ou aleur éducation;

2. a fixer a 18 ans I'dge minimum
dadmission a l'emploi pour certaines
occupations  déterminées,  considérées
comme dangereuses ou insalubres;

3. a interdire que les enfants encore
soumis a l'instruction obligatoire soient
employés a des travaux qui les privent du
plein bénéfice de cette instruction;

4. alimiter la durée du travail des travail-
leurs de moins de 18 ans pour qu'elle cor-
responde aux exigences de leur dévelop-
pement et, plus particulierement, aux
besoins de leur formation professionnelle;

5. a reconndtre le droit des jeunes
travailleurs et apprentis a une rémunération
équitable ou a une alocation appropriée;

6. a prévoir gque les heures que les
adolescents consacrent a la formation
professionnelle pendant la durée normae
du travail avec le consentement de
I'employeur seront considérées comme
comprises dans lajournée de travail;

7. afixer & quatre semaines au minimum
la durée des congés payés annuels des
travailleurs de moins de 18 ans,

8. ainterdire I'emploi des travailleurs de
moins de 18 ans a des travaux de nuit,
exception faite pour certains emplois
déterminés par la légidation ou la
réglementation nationale;

9. a prévoir que les travailleurs de moins
de 18 ans occupés dans certains emplois
déterminés par la légidation ou la
réglementation nationale doivent étre
soumis aun contréle médical régulier;

10. a assurer une protection spéciale
contre les dangers physiques et moraux
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raliskt avseende som de ar utsatta for och i
synnerhet mot risker som direkt eler indi-
rekt harror frén deras arbete.

Artikel 8

Skydd for arbetstagare vid graviditet och
barnsbérd

For att trygga kvinnliga arbetstagares réit
till skydd vid graviditet och barnsbord atar
sig parterna

1. att bereda kvinnliga arbetstagare tillfal-
le till ledighet om sammanlagt minst 14
veckor fore och efter barnsbdrd genom att
tillforsékra dem rétt till antingen betald le-
dighet, tillréckliga socialforsakringsforma-
ner eller formaner som betalas med allman-
namede!,

2. att anse en arbetsgivares uppsagning av
en kvinnlig arbetstagare som lagstridig om
den sker under den tidsrymd som I6per fran
den tidpunkt hon meddelar sin arbetsgivare
att hon &r gravid till dutet av hennes modra-
ledighet eller att sdga upp henne vid en s&
dan tidpunkt att uppsagningstiden skulle
|8pa ut under namnda period,

3. att tillforsékra modrar som ammar sina
barn tillracklig ledighet under arbetstid for
detta andamal,

4. att utfarda bestdmmelser for nattarbete
avseende gravida kvinnor, kvinnor som ny-
ligen har fott barn eller ammar,

5. att forbjuda att gravida kvinnor, kvin-
nor som nyligen har fétt barn eller som
ammar anlitastill gruvarbete underjord eller
varje annat arbete som & olampligt pa
grund av dess riskfyllda, ohélsosamma eller
anstrangande art och att vidta lampliga &t-
géarder for att skydda dessa kvinnors réttig-
heter i fragor som ror anstéllningen.

Artikel 9
Ratt till yrkesvagledning

For att trygga den enskildes rétt till yr-
kesvagledning dtar sig parterna att i man av
behov inrétta eller framja organ med upp-
gift att bista alla, inbegripet handikappade,
vid |6sandet av problem i samband med yr-

auxquels les enfants et les adolescents sont
exposés, et notamment contre ceux qui
résultent d'une fagon directe ou indirecte de
leur travail.

Article 8

Droit destravailleuses a la protection de la
maternité

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit des travailleuses a la protection de la
maternité, les Parties sengagent:

1. a assurer aux travailleuses, avant et
apres |'accouchement, un repos d'une durée
totale de quatorze semaines au minimum,
soit par un congé payé, soit par des
prestations appropriées de sécurité sociae
ou par desfonds publics;

2. a considérer comme illégal pour un
employeur de signifier son licenciement a
une femme pendant la période comprise
entre le moment ou elle notifie sa grossesse
a son employeur et la fin de son congé de
maternité, ou a une date telle que le délai de
préavis expire pendant cette période;

3. a assurer aux meres qui alaitent leurs
enfants des pauses suffisantes a cette fin;

4. a réglementer le travail de nuit des
femmes enceintes, ayant récemment
accouché ou adlaitant leurs enfants,

5. a interdire I'emploi des femmes
enceintes, ayant récemment accouché ou
dlaitant leurs enfants a des travaux
souterrains dans les mines et a tous autres
travaux de caractére dangereux, insalubre
ou pénible, et a prendre des mesures
appropriées pour protéger les droits de ces
femmes en matiére d'emploi.

Article 9
Droit a I'orientation professionnelle

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit a l'orientation professionnelle, les
Parties sengagent a procurer ou
promouvoir, en tant que de besoin, un
service qui aidera toutes les personnes, y
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kesval och yrkeskarridr med beaktande av
vederbdrandes individuella egenskaper i re-
lation till de mojligheter arbetsmarknaden
erbjuder. Denna hjdp skal kostnadsfritt
tillhandahallas sdval minderariga, déribland
skolbarn, som vuxna.

Artikel 10
Ratt till yrkesutbildning

For att trygga den enskildes rtt till yr-
kesutbildning atar sig parterna

1. att i man av behov inrétta eller framja
teknisk utbildning och yrkesutbildning for
alla, daribland handikappade, i samrad med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisa-
tioner och att ge tilltrade till hdgre teknisk
utbildning och universitetsutbildning ute-
slutande pa grundva av individens lamp-
lighet,

2. at inrétta eler framja larlingssystem
och andra anordningar for utbildning av
pojkar och flickor i olika yrken,

3. att i man av behov inrétta eller framja

a) tillrackliga och lé&tillgangliga anord-
ningar fOr utbildning av vuxna arbetstagare,

b) sadana sarskilda anordningar for om-
skolning av vuxna arbetstagare som beting-
as av den tekniska utvecklingen eler nya
tendenser pa arbetsmarknaden,

4. att vid behov inrétta eller framja sar-
skilda atgarder for rehabilitering och ater-
anpassning till arbetdivet av |angtidsarbets-
|0sa,

5. att pa lampligt séitt soka se till att till-
gangliga anordningar till fullo utnyttjas,
t.ex. genom att

a) sanka eller avskaffa alla slags avgifter,

b) bevilja ekonomiskt stdd i lampligafall,

compris celles qui sont handicapées, a
résoudre les problémes relatifs au choix
d'une profession ou a l'avancement profes-
sionnel, compte tenu des caractéristiques de
I'intéresse et de la relation entre celles-ci et
les possibilités du marché de I'emploi; cette
aide devra étre fournie, gratuitement, tant
aux jeunes, y compris les enfants d'ége
scolaire, qu'aux adultes.

Article 10
Droit a la formation professionnelle

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit a la formation professionnelle, les
Parties sengagent:

1. aassurer ou a favoriser, en tant que de
besoin, la formation technique et profes-
sionnelle de toutes les personnes, y compris
celles qui sont handicapées, en consultation
avec les organisations professionnelles
d'employeurs et de travailleurs, et a accor-
der des moyens permettant l'accés a
I'enseignement technique supérieur et a
I'enseignement universitaire d'apres le seul
critere de I'aptitude individuelle;

2. a assurer ou a favoriser un systeme
d'apprentissage et dautres systémes de
formation des jeunes garcons et filles, dans
leurs divers emplois;

3. dassurer ou a favoriser, en tant que de
besoin:

a) des mesures appropriées et facilement
accessibles en vue de la formation des
travailleurs adultes;

b) des mesures spécides en vue de la
rééducation professionnelle des travailleurs
adultes, rendue nécessaire par I'évolution
technique ou par une orientation nouvelle
du marché du travail;

4. a assurer ou a favoriser, en tant que de
besoin, des mesures particuliéres de

recyclage et de réinsertion des chbmeurs
de longue durée;

5. & encourager la pleine utilisation des
moyens prévus par des dispositions
appropriéestelles que:

a) laréduction ou I'abolition de tous droits
et charges;

b) I'octroi d'une assistance financiere dans
les cas appropriés;
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c) i den normala arbetstiden inrékna tid
som arbetstagaren pa arbetsgivarens begé-
ran under anstéliningen anvander till kom-
pletterande utbildning,

d) genom tillsyn i samrad med arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas organisationer
sakerstalla saval effektiviteten i larlings-
systemet och dvriga utbildningsanordningar
for unga arbetstagare som ett tillréckligt
skydd for unga arbetstagare Overhuvudta-
get.

Artikel 11
Ratt till skydd for den enskildes hélsa

FOr att trygga den enskildes rétt att skyd-
da sin hdlsa atar sig parterna att, antingen
direkt eller i samarbete med offentliga eller
privata organisationer, vidta de atgarder
som & nddvandiga bl.a. for

1. att sa langt som majligt undanréja or-
sakernatill ohalsa,

2. att 1amna réd och upplysningar for be-
framjande av god hdsa och uppmuntran till
personligt ansvarstagande i hal sofragor,

3. att sa langt som mdjligt forebygga upp-
komsten av epidemier, folksukdomar och
andra s ukdomar samt olycksfall.

Artikel 12
Ratt till social trygghet

For att trygga den enskildes rétt till social
trygghet dtar sig parterna

. att inrétta eller upprétthdlla ett system
for social trygghet,

2. att bibehdlla det sociala trygghets-
systemet pa en tillfredsstéllande niva som
atminstone & likvardig med den som ford-
ras for ratificering av den europeiska balken
om social trygghet,

3. att strava efter att fortlépande forbéattra
det socialatrygghetssystemet,

¢) l'inclusion dans les heures normales de
travaill du temps consacré aux cours
supplémentaires de formation  suivis
pendant I'emploi par le travailleur a la
demande de son employeur;

d) la garantie, au moyen dun contrble
approprié, en consultation avec les organi-
sations professionnelles d'employeurs et de
travallleurs, de I'efficacité du systeme
d'apprentissage et de tout autre systeme de
formation pour jeunes travailleurs, et, d'une
maniere genérale, de la protection adéquate
desjeunestravailleurs.

Article11
Droit & la protection de la santé

En vue dassurer l'exercice effectif du
droit a la protection de la santé, les Parties
sengagent a prendre, soit directement, soit
en coopération avec les organisations
publiques et privées, des mesures
appropriées tendant notamment:

1. a éliminer, dans la mesure du possible,
|es causes d'une santé déficiente;

2. aprévoir des services de consultation et
d'éducation pour ce qui concerne I'améliora-
tion de la santé et le développement du sens
de la responsabilité individuelle en matiére
de santé

3. a prévenir, dans la mesure du possible,
les maladies épidémiques, endémiques et
autres, ainsi que les accidents.

Article 12
Droit a la sécurité sociale

En vue dassurer l'exercice effectif du
droit a la sécurité socide, les Parties
sengagent:

1. a éablir ou & maintenir un régime de
Sécurité sociae;

2. a maintenir le régime de sécurité
sociale a un niveau satisfaisant, au moins
égal a celui nécessaire pour la ratification
du Code européen de sécurité sociale;

3. a sefforcer de porter progressivement
le régime de sécurité sociale a un niveau
plus haut;
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4. att genom bilaterala eller multilaterala
Overenskommelser eller pa annat sétt se till
att foljande principer vinner tilldmpning,
dock med forbehdll for de villkor som stad-
gasi ifragavarande Gverenskommel ser:

a) likabehandling av en parts egna med-
borgare och medborgare i annat land som &r
part i fraga om socia trygghet och rétt att
behdllaeni en part beviljad forman vid vis-
telsei annan part,

b) lagga samman férsakrings- eller an-
stélIningsperioder som fullgjorts enligt lag-
stiftningen i olika parter vid berdkningen av
den enskildes rétt att erhdla, behalla eller
aterfa ersdttning fran system for social
trygghet, eller tillampa annan jamforlig be-
rakningsmetod.

Artikel 13
Ratt till social och medicinsk hjalp

For att trygga den enskildes rétt till social
och medicinsk hjdp dar sig parterna

1. att se till att personer som saknar och
som inte genom egna anstrangningar eller
pa annat satt kan skaffa sig tillrackliga me-
del for sin forsdrjning och som inte heller
kan fa sddana medel fran ett socialforsak-
ringssystem, f& nodvandig hjdlp samt, vid
sjukdom, den vérd deras tillstand kraver,

2. att se till att personer som atnjuter s&-
dan hjdp inte av den anledningen vidkanns
inskrankning i sina politiska eller sociala
réttigheter,

3. att setill att alla skall kunnafa den rad-
givning och personliga hjdlp av behtriga
offentliga eller privata institutioner som be-
hovs for att férebygga, avhjdlpa eller lindra
nod fér enskilda och familjer,

4, att, i overensstammelse med sina for-
pliktelser enligt den i Paris den 11 decem-
ber 1953 undertecknade europei ska konven-
tionen om socia och medicinsk hjdp, vid

4. a prendre des mesures, par la conclu-
sion d'accords bilatéraux ou multilatéraux
appropriés ou par d'autres moyens, et sous
reserve des conditions arrétées dans ces
accords, pour assurer:

a) I'égalité de traitement entre les nation-
aux de chacune des Parties et les ressortis-
sants des autres Parties en ce qui concerne
les droits a la sécurité sociale, y compris la
conservation des avantages accordés par les
légidlations de sécurité sociale, quels que
puissent étre les déplacements que les
personnes protégées pourraient effectuer
entre les territoires des Parties;

b) I'octroi, le maintien et |e rétablissement
des droits a la sécurité sociale par des
moyens tels que la totalisation des périodes
dassurance ou demploi accomplies
conformément a la Iégislation de chacune
des Parties.

Article 13
Droit a l'assistance sociale et médicale

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit a l'assistance sociale et médicae, les
Parties sengagent:

1. aveiller a ce que toute personne qui ne
dispose pas de ressources suffisantes et qui
n'est pas en mesure de se procurer celles-ci
par ses propres moyens ou de les recevoir
dune autre source, notamment par des
prestations résultant d'un régime de sécurité
sociale, puisse obtenir une assistance
appropriée e, en cas de maladie, les soins
nécessités par son état;

2. a veiller a ce que les personnes béné-
ficiant d'une telle assistance ne souffrent
pas, pour cette raison, d'une diminution de
leurs droits politiques ou sociaux;

3. aprévair que chacun puisse obtenir, par
des services compétents de caractére public
ou privé, tous conseils et toute ade
personnelle nécessaires pour prévenir,
abolir ou alléger I'état de besoin d'ordre
personnel et d'ordre familial;

4. a appliquer les dispositions visées aux
paragraphes 1, 2 et 3 du présent article, sur
un pied d'égalité avec leurs nationaux, aux
ressortissants des autres Parties se trouvant
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tillampningen av de i punkterna 1—3 av
denna artikel asyftade bestammelserna inte
gora nagon atskillnad mellan egna medbor-
gare och medborgare i annan part som lag-
ligen uppehdler siginom derasterritorier.

Artikel 14
Réatt att utnyttja sociala tjanster

For att trygga den enskildes rétt att utnytt-
jasocialatjanster atar sig parterna

1. att framja eller vidta atgarder for att in-
rétta organ som med de inom socialvarden
brukliga metoderna arbetar for saval indivi-
dernas som samhadllsgruppernas valférd, ut-
veckling och anpassning till den sociaa
miljon,

2. att uppmuntra enskilda individer samt
frivilliga och andra organisationer att delta i
att inrétta och vidmakthalla sddana organ.

Artikel 15

Funktionshindrade personersrétt till obe-
roende, social integrering och deltagande i
samhalldivet

For att trygga rétten till oberoende och
deltagande i samhdlldivet for funktions-
hindrade personer utan avseende pa deras
Alder samt arten av och orsaken till deras
funktionshinder, atar sig parterna sarskilt

1. att vidta nodvandiga atgarder for att be-
reda funktionshindrade vagledni ng, under-
visning och yrkesutbildning nér sa & mogj-
ligt inom ramen for de alménna systemen,
eler, nér dettainte & majligt, genom statli-
gaéler privata specialinstitutioner,

2. att framja deras tillgang till anstéllning
med alla medel som syftar till att upp-
muntra arbetsgivare att anstdlla och i sin
tjanst behdlla funktionshindrade inom den
normala arbetsmiljon och att anpassa ar-
betsforhallandena till de funktionshindrades
behov eller, da funktionshindrets art omoj-
liggor detta, genom att tillhandahdlla eller
inrdtta skyddat arbete anpassat till graden

légalement sur leur territoire, confor-
mément aux obligations qu'elles assument
en vertu de la Convention européenne
dassistance socide et médicae, signée a
Parisle 11 décembre 1953.

Article 14
Droit au bénéfice des services sociaux

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit a bénéficier des services sociaux, les
Parties sengagent:

1. & encourager ou organiser les services
utilisant les méthodes propres au service
social et qui contribuent au bien-étre et au
développement des individus et des groupes
dans la communauté ans qua leur
adaptation au milieu social;

2. aencourager la participation desindivi-
dus et des organisations bénévoles ou autres
alacréation ou au maintien de ces services.

Article 15

Droit des personnes handicapées a
I'autonomie, a l'intégration sociale et ala
participation a la vie de la communauté

En vue de garantir aux personnes
handicapées, quel que soit leur &ge, la
nature et l'origine de leur handicap,
I'exercice effectif du droit a l'autonomie, a
I'intégration sociae et ala participation a la
vie de la communauté, les Parties
sengagent notamment:

1. & prendre les mesures nécessaires pour
fournir aux personnes handicapées une
orientation, une éducation et une formation
professionnelle dans le cadre du droit
commun chaque fois que possible ou, si tel
n'est pas le cas, par le biais dinstitutions
spécialisées publigues ou privées,

2. a favoriser leur accés a l'emploi par
toute mesure susceptible d'encourager les
employeurs a embaucher et @ maintenir en
activité des personnes handicapées dans le
milieu ordinaire de travail et a adapter les
conditions de travail aux besoins de ces
personnes ou, en cas dimpossibilité en
raison du handicap, par I'aménagement ou
la création d'emplois protégés en fonction
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av funktionshinder. | vissa fall kan sddana
atgarder kréva att sarskilda arbetsfor-
medlingsorgan och stédfunktioner inréttas,

3. att frdmja deras fullsténdiga sociala in-
tegration och deltagande i samhélldivet,
sarskilt genom medel — inbegripet tekniska
hjdlpmedel — som syftar till att dvervinna
hinder for informationsutbyte och rérlighet,
och mgjliggora deras tillgang till transport-
medel, bost&der, kulturell verksamhet och
fritidssyssel séttning.

Artikel 16

Familjensratt till socialt, rattsligt och
ekonomiskt skydd

For att trygga att familjen, som & en
grundval i samhéllet, kommer i &njutande
av vad som behovs for sin fulla utveckling,
atar sig parterna att i ekonomiskt, rattsligt
och sociadt hénseende framja familjelivet
med s3dana medel som sociaa férmaner
och familjebidrag, skattepolitiska atgarder,
framjande av byggande av familjebostéader,
bidrag till nygifta samt andra andamalsenli-
gaatgarder.

Artikel 17

Minderdrigas ratt till socialt, rattdigt och
ekonomiskt skydd

FoOr att trygga minderdrigas rétt att vaxa
upp i en omgivning som uppmuntrar full
utveckling av deras personlighet och fysis-
ka och mentala formaga, &ar sig parterna
att direkt eller i samarbete med offentliga
och privata organisationer vidta alla &nda-
malsenliga och nodvandiga atgarder avsed-
da

1. @) att trygga att minderdriga, med han-
synstagande till deras malsmans réttigheter
och skyldigheter, far den omvardnad, hjap,
undervisning och yrkesutbildning de beho-
ver, sarskilt genom att ombesorja att institu-
tioner och service inréttas som ar andamals-
enligafor dessa syften,

du degré dincapacité. Ces mesures peuvent
judtifier, le cas échéant, le recours a des
services spécidisés de placement et
d'accompagnement;

3. a favoriser leur pleine intégration et
participation a la vie sociale, notamment
par des mesures, y compris des aides
techniques, visant a surmonter des obstacles
alacommunication et alamobilité et aleur
permettre daccéder aux transports, au
:ogement, aux activités culturelles et aux
oisirs.

Article 16

Droit de la famille & une protection sociale,
juridique et économique

En vue de réaliser les conditions de vie
indispensables au plein épanouissement de
la famille, cellule fondamentae de la soci-
€été, les Parties sengagent a promouvoir la
protection économique, juridique et socide
de lavie de famille, notamment par le moy-
en de prestations sociales et familiales, de
dispositions fiscales, d'encouragement a la
construction de logements adaptés aux be-
soins des familles, d'aide aux jeunes foyers,
ou de toutes autres mesures appropri €es.

Article 17

Droit des enfants et des adolescents a une
protection sociale, juridique et économique

En vue dassurer aux enfants et aux
adolescents |'exercice effectif du droit de
grandir dans un milieu favorable a
I'épanouissement de leur personnalité et au
développement de leurs aptitudes physiques

et mentales, les Parties Sengagent a
prendre, soit directement, soit en
coopération avec les  organisations

publiques ou privées, toutes les mesures
nécessaires et appropriées tendant:

1. & a assurer aux enfants et aux
adolescents, compte tenu des droits et des
devoirs des parents, les soins, |'assistance,
I'éducation et la formation dont ils ont
besoin, notamment en prévoyant la création
ou le maintien dinstitutions ou de services
adéquats et suffisants a cette fin;
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b) att skydda minderdriga mot forsum-
melse, vald och utnyttjande,

c) att tillhandahdlla skydd och sérskild
hjdp fran samhdlets sida till minderdriga
som tillfaligt eller varaktigt saknar stod
fran familjen,

2. att till minderariga tillhandahdlla gratis
undervisning i grundskolan och gymnasie-
skolan samt att uppmuntra regelbunden
narvaro i skolan.

Artikel 18

Ratt att utdva forvarvsarbete inom annan
partsterritorium

For att trygga rétten att utbva forvarvsar-
bete inom annan parts territorium atar sig
parterna

1. att tilldmpa géllande bestédmmelser i li-
beral anda,

2. att forenkla gédllande formaliteter och
att minska eller avskaffa stampelavgifter
och andra avgifter som avilar utlandska ar-
betstagare eller deras arbetsgivare,

3. att var for sig eller gemensamt upp-
mjuka de bestdmmelser som reglerar an-
stallning av utléndska arbetstagare,

samt att erkénna

4. sina medborgares réit att |amna landet
for att ta forvarvsarbete inom annan parts
territorium.

Artikel 19

Migrerande arbetstagares och deras famil-
jersratt till skydd och hjalp

For att trygga migrerande arbetstagares
och deras familjers rétt till skydd och hjdp
inom annan parts territorium, atar sig par-
terna

1. att inrétta eler |&ta inrétta fullgod och
kostnadsfri hjdp till sddana arbetstagare,
sarskilt i fréga om tillgéng till vederhdftig
information, och att, sa langt nationella la-
gar och férordningar medger det, vidta ala

b) a protéger les enfants et les adolescents
contre la négligence, la violence ou
I'exploitation;

C) a assurer une protection et une aide
spéciale de I'Etat vis-a-vis de I'enfant ou de
I'adolescent temporairement ou défini-
tivement priveé de son soutien familial;

2. dassurer aux enfants et aux adolescents
un enseignement primaire et secondaire
gratuit, ains qu'a favoriser la régularité de
lafréquentation scolaire.

Article 18

Droit a I'exercice d'une activité lucrative
sur leterritoire des autres Parties

En vue dassurer |'exercice effectif du
droit a I'exercice d'une activité lucrative sur
le territoire de toute autre Partie, les Parties
sengagent:

1. & appliquer les reglements existants
dans un esprit libéral;

2. asimplifier les formalités en vigueur et
a réduire ou supprimer les droits de chan-
cellerie et autres taxes payables par les tra-
vailleurs étrangers ou par leurs employeurs,

3. a assouplir, individuellement ou
collectivement, les réglementations
régissant I'emploi destravailleurs étrangers;

€t reconnai ssent:

4. le droit de sortie de leurs nationaux
désireux d'exercer une activité lucrative sur
le territoire des autres Parties.

Article 19

Droit destravailleurs migrants et de leurs
familles & la protection et & I'assistance

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit des travailleurs migrants et de leurs
familles a la protection et & |'assistance sur
le territoire de toute autre Partie, les Parties
sengagent:

1. & maintenir ou & sassurer qu'il existe
des services gratuits appropriés chargés
d'aider ces travailleurs et, notamment, de
leur fournir des informations exactes, et a
prendre toutes mesures utiles, pour autant
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lampliga atgarder for att motverka vilsele-
dande propaganda rérande in- och utvand-
ring,

2. att inom granserna for sin behdrighet
vidta lampliga &garder for att underlétta
ifrégavarande arbetstagares och deras famil-
jers avféard, resa och mottagande och att
tillhandah&lla dem nodvandig hdlso- sjuk-
vard och goda hygieniska forhallanden un-
der resan,

3. att i den man sa behovs framja samar-
bete mellan statliga och privata sociaa in-
stitutioner i utvandrings- och invandrings-
landerna,

4. att, i den man sadana forhalanden re-
gleras genom lagar eller andra forordningar
eller star under kontroll av en administrativ
myndighet tillforsakra ifrégavarande arbets-
tagare som lagligen vistas inom deras terri-
torier en behandling som inte & mindre
formanlig an den som tillkommer de egna
medborgarnai frégaom

a) 16n och dvriga anstdllnings- och arbets-
forhallanden,

b) medlemskap i fackliga organisationer
och rétt att anjutai kollektivavtal faststall-
daformaner,

€) bostad,

5. att tillforsakra ifrdgavarande arbetsta-
gare som lagligen vistas inom deras territo-
rier en behandling som inte & mindre for-
manlig & den som tillkommer deras egna
medborgare i frdga om skatter och avgifter
som hanfdr sig till arbetstagarna,

6. att i mojligaste man underlétta for en
utlandsk arbetstagare att aterférenas med
sin familj om denne sév har tillstand att
boséttasig i det mottagande |landet,

7. at tillforsakra ifrégavarande arbetsta-
gare som lagligen vistas inom deras territo-
rier en behandling som inte & mindre for-
manlig an den som tillkommer deras egna
medborgare vid réttsligt forfarande i sam-
band med fragor som avsesi denna artikel,

8. ait garantera att |fragavarande arbetsta-
gare om de lagligen & bosatta inom deras
territorier inte utvisas annat &h om de utgor
en fara for den nationella sékerheten eller
forbryter sig mot allmén ordning eller mo-
ral,

que la légidation et la réglementation
nationales le permettent, contre toute
propagande trompeuse concernant
I'émigration et I'immigration;

2. a adopter, dans les limites de leur
juridiction, des mesures appropriées pour
faciliter le départ, le voyage et I'accueil de
cestravailleurs et de leurs familles, et aleur
assurer, dans les limites de leur juridiction,
pendant le voyage, les services sanitaires et
médicaux nécessaires, ains que de bonnes
conditions d'hygiene;

3. a promouvoir la collaboration, suivant
les cas, entre les services sociaux, publics
ou privés, des pays démigration et
dimmigration;

4. a garantir a ces travailleurs se trouvant
légalement sur leur territoire, pour autant
que ces matiéres sont régies par la
légidlation ou la réglementation ou sont
soumises au contrle des autorités
administratives, un traitement non moins
favorable qu'a leurs nationaux en ce qui
concerne les matieres suivantes:

a) larémunération et les autres conditions
d'emploi et detravail;

b) [I'affiliation aux  organisations
syndicales et la jouissance des avantages
offerts par les conventions collectives,

c le logement;

5. & assurer a ces travailleurs se trouvant
légalement sur leur territoire un traitement
non moins favorable qu'a leurs propres
nationaux en ce qui concerne les impots,
taxes et contributions afférents au travail,
percus au titre du travailleur;

6. a faciliter autant que possible le
regroupement de la famille du travailleur
migrant autorisé a sétablir lui-méme sur le
territoire;

7. & assurer a ces travailleurs se trouvant
légalement sur leur territoire un traitement
non moins favorable qu'a leurs nationaux
pour les actions en justice concernant les
guestions mentionnées dans le présent
article;

8. a garantir a ces travailleurs résidant
régulierement sur leur territoire guiils ne
pourront étre expul sés que sils menacent la
securité de I'Etat ou contreviennent al'ordre
public ou aux bonnes maaurs;
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9. att medge utforsdl inom i lag foreskriv-
na granser av sa stor del av ifragavarande
arbetstagares arbetsfortjanster och bespa-
ringar som de §&va onskar,

10. att i tillampliga delar utstracka skydd
och hjadlp som avses i denna artikel till att
omfatta migrerande personer som utbvar
géalvstandig forvarvsverksamhet,

11. att frdmja och majliggodra undervis-
ning for migrerande arbetstagare och deras
familjemedlemmar i den mottagande statens
nationella sprak eller, om det finns flera
sprak, i ett av dessa,

12. att framja och sa langt som majligt
underl&tta undervisningen i den migrerande
arbetstagarens modersmal for dennes barn.

Artikel 20

Ratt till lika mojligheter och lika behand-
ling i frégor somror anstallning och yrkes-
utdvning utan diskriminering pa grund av
kon

For att trygga rétten till lika mojligheter
och lika behandling i fragor som ror an-
stallning och yrkesutévning utan diskrimi-
nering pa grund av kon, tar sig parterna att
erkdnna denna rétt och att vidta lampliga
atgarder for att sakerstdlla och framja till-
|ampningen av den pa foljande omréden:

a) tilltrade till anstéllning, skydd mot
uppsagning samt ateranpassning till arbets-
livet,

b) yrkesvégledning, yrkesutbildning, vi-
dareutbildning och rehabilitering,

c) anstallningsvillkor och arbetsforhalan-
den inbegripen 16n,

d) karridrutveckling inbegripen befordran.

Artikel 21
Raétt till information och samrad
For att trygga arbetstagarnas rétt till in-

formation och samréd inom foretaget étar
sig parterna att anta dler framja atgarder

9. & permettre, dans le cadre des limites
fixées par lalégidation, le transfert de toute
partie des gains et des économies des
travailleurs migrants que ceux-ci désirent
transférer;

10. a éendre la protection et |'assistance
prévues par le présent article aux travail-
leurs migrants travaillant pour leur propre
compte, pour autant que les mesures en
guestion sont applicables a cette catégorie;

11. a favoriser e a faciliter
I'enseignement de la langue nationale de
I'Etat d'accueil ou, sil y en a plusieurs, de
I'une d'entre elles aux travailleurs migrants
et aux membres de leurs familles;

12. a favoriser et a faciliter, dans la
mesure du possible, I'enseignement de la
langue maternelle du travailleur migrant a
ses enfants.

Article 20

Droit & |'égalité de chances et de traitement
en matiére d'emploi et de profession, sans
discrimination fondée sur le sexe

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit a I'égalité de chances et de traitement
en matiere demploi et de profession sans
discrimination fondée sur le sexe, les
Parties sengagent a reconnaitre ce droit et a
prendre les mesures appropriées pour en
assurer ou en promouvoir |'application dans
les domaines suivants:

a) acces a l'emploi, protection contre le
licenciement et réinsertion professionnelle;

b) orientation et formation professionnel-
les, recyclage, réadaptation professionnelle;

¢) conditions d'emploi et de travail, y
compris larémunération;

d) déroulement de la carriére, y compris
la promotion.

Article21
Droit a l'information et a la consultation
En vue dassurer I'exercice effectif du

droit des travailleurs a l'information et ala
consultation au sein de l'entreprise, les
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som mojliggor for arbetstagare eller deras
representanter att, i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis,

a) hdllas informerade pa ett |&ttfattlig sétt,
regelbundet eler vid lamplig tidpunkt, om
det ekonomiska och finansiella laget i det
foretag dar de & anstdllda, varvid viss s&
dan information vars réjande skulle kunna
vara till skada for foretaget far undanhallas
eller behandlas fortroligt och

b) beredas tillfdle att i god tid samrada
om foreslagna beslut som skulle kunna in-
verka avsevart pa arbetstagarnas intressen,
sarskilt om beslut som skulle kunna fa be-
tydande inverkan pa sysselsittningslaget i
foretaget.

Artikel 22

Rétt att delta i avgdranden om och forbatt-
ring av arbetsforhallandena och arbets-
miljon

For att trygga arbetstagarnas rétt att deltai
avgoranden om arbetsforhdllandena och ar-
betsmiljon inom féretaget och forbéattring
av dessa, atar sig parterna att anta eller
framja atgarder som majliggor for arbetsta-
garna eller deras representanter att i enlig-
het med nationell lagstiftning eller praxis
bidratill

a) avgoranden om arbetsférhallandena,
arbetsorganisationen och arbetsmiljén och
forbéttring av dem,

b) skydd av hélsa och sdkerhet inom fore-
taget,

c) inréttande av sociala och sociokulturel-
latjanster och arrangemang inom foretaget,

d) overvakning av att foreskrifterna om
dessa fragor iakttas.

Artikel 23
De aldresratt till socialt skydd

For att sékerstdlla dldre méanniskors ratt
till socialt skydd, atar sig parterna att anta

Parties sengagent a prendre ou a promou-
voir des mesures permettant aux travailleurs
ou a leurs représentants, conformément a la
Iégidlation et la pratique nationales:

a) d'ére informés régulierement ou en
temps opportun e dune maniére
compréhensible de la situation économique
et financiére de l'entreprise qui les emploie,
étant entendu que la divulgation de
certaines informations pouvant porter
préudice a l'entreprise pourra étre refusée
ou quil pourra étre exigé que celles-ci
soient tenues confidentielles; et

b) d'étre consultés en temps utile sur les
décisions envisagées qui sont susceptibles
daffecter substantiellement les intéréts des
travallleurs et notamment sur celles qui
auraient des conségquences importantes sur
la situation de I'emploi dans I'entreprise.

Article 22

Droit de prendre part a la détermination et
al'améioration des conditions de travail et
du milieu du travail

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit des travailleurs de prendre part a la
détermination e a l'améioration des
conditions de travail et du milieu du travail
dans l'entreprise, les Parties sengagent a
prendre ou a promouvoir des mesures
permettant aux travailleurs ou a leurs
représentants, conformément alalégidation
et alapratique nationales, de contribuer:

a) a la détermination et a I'amélioration
des conditions de travail, de I'organisation
du travail et du milieu du travail;

b) a la protection de la santé et de la
securité au sein de |'entreprise;

c) a l'organisation de services et facilités
sociaux et socio-culturels de I'entreprise;

d au contrble du respect de la
réglementation en ces matiéres.

Article 23

Droit des personnes &gées a une protection
sociale

En vue dassurer l'exercice effectif du
droit des personnes agées a une protection
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eller framja, direkt eller i samarbete med of-
fentliga eller privata organisationer, lampli-
ga tgarder avsedda sarskilt

— att mojliggora for de ddre att salange
som mdjligt forbli fullvardiga sam-
héllsmedlemmar genom

a) att tillhandahalla lampliga resurser som
sétter dem i stand att fora ett vardigt liv och
att spela en aktiv roll i det offentliga, det
sociala och det kulturellalivet,

b) att tillhandahalla information om tjéns-
ter och arrangemang som de &dre har till-
gang till samt om deras mgjligheter att ut-
nyttja dem,

— att mojliggérafor de ddre att fritt val-
jalivsstil och fora ett oberoende liv i
den omgivning som de & fortrogna
med sa lange de onskar och kan ge-
nom

a) att tillhandahdla bostader som passar
for deras behov och hésotillstand eller
lampligt stéd fér anpassning av deras bo-
stéder,

b) halsovérd och tjanster som deras till-
stand kraver,

— att tillforsakra ddre som bor pa insti-
tutioner lampligt stéd med hansyn till
deras privatliv, samt delaktighet i be-
slut som ror levnadsforhallandena pa
institutionen.

Artikel 24
Ratt till skydd vid uppsagning

For att trygga arbetstagarnas rétt till
skydd vid uppsagning dtar sig parterna att
erkanna

a) ala arbetstagares rétt att inte bli upp-
sagda utan giltigt skdl som har samband
med deras duglighet eler uppférande eller
som har sin grund i hansynen till verksam-
hetens behov i foretaget eller férvaltningen,

b) réatt till fullgod ekonomisk erséitning
eler annan vederbérlig gottgorelse till ar-
betstagare som har blivit uppsagda utan gil-
tigt skal.

| detta syfte dtar sig parterna att saker-
stédlla att en arbetstagare som anser sig ha

sociale, les Parties sengagent a prendre ou a

promouvoir, soit directement soit en
coopération avec les  organisations
publigues ou privées, des mesures

appropriées tendant notamment:

— a permettre aux personnes agées de
demeurer le plus longtemps possible
des membres & part entiere de la
société, moyennant:

a) des ressources suffisantes pour leur
permettre de mener une existence décente et
de participer activement a la vie publique,
sociale et culturelle;

b) la diffuson des informations
concernant les services et les facilités
existant en faveur des personnes agées et
les possibilités pour celles-ci d'y recourir;

— a permettre aux personnes agées de
choisir librement leur mode de vie et
de mener une existence indépendante
dans leur environnement habituel
auss longtemps qu'elles le souhaitent
et que cela est possible, moyennant:

a) la mise & disposition de logements
appropriés a leurs besoins et a leur état de
santé ou daides adéquates en vue de
['aménagement du logement;

b) les soins de santé et les services que
nécessiterait leur état;

— agarantir aux personnes agées vivant
en institution l'assistance appropriée
dans le respect de la vie privée, et la
participation a la détermination des
conditions de vie dans I'institution.

Article 24
Droit a la protection en cas de licenciement

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit & la protection en cas de licenciement,
les Parties Sengagent a reconnaitre:

a) le droit des travailleurs a ne pas étre
licenciés sans motif valable lié a leur apti-
tude ou conduite, ou fondé sur les néces-
sités de fonctionnement de I'entreprise, de
I'établissement ou du service;

b) le droit des travailleurs licenciés sans
motif valable a une indemnité adéquate ou a
une autre réparation appropriée.

A cette fin les Parties sengagent a assurer
gu'un travailleur qui estime avoir fait |'objet
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blivit uppsagd utan giltigt skél skall ha rétt
att fa uppsagningen prévad av ett opartiskt
organ.

Artikel 25

Arbetstagarnas rétt till skydd av sina ford-
ringar vid handelse av arbetsgivarens
insolvens

| syfte att skerstdlla ett effektivt utbvan-
de av arbetstagarnas rétt till skydd foér sina
fordringar i handelse av arbetsgivarens in-
solvens, dtar sig parterna att foreskriva att
arbetstagarnas fordringar pa grund av an-
stédlningsavtal eler anstallningsforhalan-
den skall garanteras genom ett garantiinsti-
tut eller genom nagon annan form av effek-
tivt skydd.

Artikel 26
Rétt till vardiga arbetsforhallanden

For att trygga alla arbetstagares rétt att at-
njuta skydd for sin vardighet i arbetet, atar
sig parterna att i samrad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas organi sationer

1. framja uppmarksamheten pa och in-
formationen om sexuella trakasserier pa ar-
betsplatsen eller i samband med arbetet, f6-
rebygga sadant beteende samt vidta ala
lampliga atgarder for att skydda arbetsta-
garnafran detta,

2. framja uppméarksamheten pa och in-
formationen om upprepat klandervart eller
uppenbart skadligt och aggressivt beteende
riktat mot enskilda arbetstagare pa arbets-
platsen eller i samband med arbetet, fore-
bygga s&dant beteende samt vidta allalamp-
liga dtgarder for att skydda arbetstagarna
fran detta.

Artikel 27
Ratt till jamstalldhet for arbetstagare med
familjeansvar

For att trygga jéamstdldhet mellan man-
liga och kvinnliga arbetstagare med famil-

d'une mesure de licenciement sans motif
valable ait un droit de recours contre cette
mesure devant un organe impartial.

Article 25

Droit destravailleurs a la protection de
leurs créances en cas d'insolvabilité de leur
employeur

En vue d'assurer I'exercice effectif du
droit des travailleurs ala protection de leurs
créances en cas dinsolvabilité de leur
employeur, les Parties sengagent a prévair
gue les créances des travailleurs résultant de
contrats de travail ou de relations d'emploi
soient garanties par une ingitution de
garantie ou par toute autre forme effective
de protection.

Article 26
Droit a la dignité au travail

En vue d'assurer I'exercice effectif du
droit de tous les travailleurs a la protection
de leur dignité au travail, les Parties sen-
gagent, en consultation avec les organi-
sations d'employeurs et de travailleurs:

1. & promouvoir la senshilisation,
I'information et la prévention en matiére de
harcélement sexuel sur le lieu de travail ou
en relation avec le travail, et a prendre toute
mesure appropriée pour protéger les
travailleurs contre de tels comportements;

2. a promouvoir la senshilisation,
I'information et la prévention en matiére
dactes condamnables ou explicitement
hostiles et offensifs dirigés de facon répétée
contre tout salarié sur le lieu de travail ou
en relation avec le travail, et a prendre toute
mesure appropriée pour protéger les
travailleurs contre de tels comportements.

Article 27
Droit destravailleurs ayant des
responsabilités familiales a I'égalité des
chances et de traitement

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit al'égalité des chances et de traitement
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jeansvar och mellan sidana arbetstagare
och andra arbetstagare, atar sig parterna

1. att vidtalampliga dtgarder for att

a) mojliggora for arbetstagare med famil-
jeansvar att skaffa sig och behdlla en an-
stallning samt att dteruppta anstéllning efter
franvaro fororsakad av familjeansvar; i des-
sa dtgarder innefattas yrkesvagledning och
yrkesutbildning,

b) beakta deras behov i fraga om anstall-
ningsvillkor och socid trygghet,

c) utveckla eller framja offentlig och pri-
vat social service, sdrskilt barndaghem och
andraformer av barnomsorg,

2. att tillhandahdlla majligheter for envar
av forddrarna att efter en tid av modrale-
dighet fa familjeledighet for vard av barn,
varvid ledighetens langd och forutséttning-
arna for den skall bestdmmasi enlighet med
nationellalagar, kollektivavtal eller praxis,

3. att sdkerstdlla att familjeansvar i sig
galv inte skall utgora giltig orsak foér upp-
ségning.

Artikel 28

Ratt for arbetstagarrepresentanter till
skydd inom foretag och atgarder for att
underlatta deras verksamhet

For att trygga arbetstagarnas representan-
ters rétt att kunna fullgora sina uppgifter,
atar sig parterna att se'till att dei foretaget

a) anjuter effektivt skydd mot atgarder
som kan valla dem men, déari inbegripet
uppsagning pa grund av deras stallning eller
verksamhet som arbetstagarrepresentanter
inom foretaget,

b) far anjuta sddana l&tnader som &r
|&mpade att mojliggora for dem att fullgora
sina uppgifter snabbt och effektivt, varvid
hansyn skall tas till de nationella sérdragen
i forhdllandet mellan parterna pa arbets-
marknaden samt till vederbdrande foretags
behov, storlek och mojligheter.

entre les travailleurs des deux sexes ayant
des responsabilités familiales et entre ces
travallleurs et les autres travailleurs, les
Parties sengagent:

1. a prendre des mesures appropriées:

a) pour permettre aux travailleurs ayant
des responsabilités familiales d'entrer et de
rester dans la vie active ou dy retourner
aprés une absence due a ces responsabilités,
y compris des mesures dans le domaine de
l'orientation et la formation professionnel-
les;

b) pour tenir compte de leurs besoins en
ce qui concerne les conditions d'emploi et la
securité sociae;

C) pour développer ou promouvoir des
services, publics ou privés, en particulier les
services de garde de jour denfants et
d'autres modes de garde;

2. a prévoir la possibilité pour chaque
parent, au cours dune période apres le
congé de maternité, d'obtenir un congé
parental pour soccuper d'un enfant, dont la
durée et les conditions seront fixées par la
légidation nationale, les conventions
collectives ou la pratique;

3. a assurer que les responsabilités
familiadles ne puissent, en tant que telles,
constituer un motif valable de licenciement.

Article 28

Droit des représentants destravailleursala
protection dans|'entreprise et facilités a
leur accorder

Afin d'assurer I'exercice effectif du droit
des représentants des travailleurs de remplir
leurs fonctions de représentants, les Parties
sengagent a assurer que dans |'entreprise:

a) ils bénéficient dune protection
effective contre les actes qui pourraient leur
porter pré§udice, y compris le licenciement,
et qui seraient motivés par leur qualité ou
leurs activités de représentants des
travailleurs dans I'entreprise;

b) ils aient les facilités appropriées afin de
leur permettre de remplir rapidement et
efficacement leurs fonctions en tenant
compte du systeme de reations
professionnelles prévalant dans le pays
ains que des besoins, de I'importance et des
possibilités de I'entreprise intéressee.
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Artikel 29

Ratt till information och samrad vid kollek-
tiva uppsagningar

For att trygga arbetstagarnas rétt till in-
formation och samrad i samband med kol-
lektiva uppsagningar, dtar sig parterna att
sékerstélla att arbetsgivarna informerar ar-
betstagarnas representanter och samrader
med dem i god tid fore sddana kollektiva
uppsagningar om sétt och metoder att und-
vika dessa eller begransa dem och mildra
deras verkningar, t.ex. genom att vidta &-
foljande socidla atgarder med sarskilt syfte
att underl&dtta omplacering och omskolning
av de berdrda arbetstagarna.

Artikel 30

Ratt till skydd mot fattigdom och social
utslagning

For att trygga den enskildes rétt till skydd
mot fattigdom och social utslagning &tar sig
parterna

a) at vidta agérder inom ramen for en
samordnad helhetssyn for att framja att per-
soner som lever i eller som riskerar att
komma i ett ldge av socia utdagning eller
fattigdom, liksom deras familjer, faktiskt
far tillgang sarskilt till sysselséttning, bo-
stad, yrkesutbildning, utbildning, kultur
samt rétt till social och medicinsk hjap,

b) att gora en dversyn av dessa atgarder
for att vid behov kunna anpassa dem.

Artikel 31
Ratt till bostad

For att trygga att den enskilde i praktiken
kommer i atnjutande av rétt till bostad, atar
sig parterna att vidta atgarder som syftar till

1. at framja tillgangen till bostéader med
rimlig standard,

2. att forebygga och minska hemlGsheten i
syfte att successivt undanrdja den,

Article 29

Droit a l'information et a la consultation
dans les procédures de licenciements
collectifs

Afin dassurer I'exercice effectif du droit
des travailleurs a étre informés et consultés
en cas de licenciements collectifs, les Par-
ties sengagent a assurer que les employeurs
informent et consultent les représentants
des travailleurs en temps utile, avant ces
licenciements collectifs, sur les possibilités
d'éviter les licenciements collectifs ou de
limiter leur nombre et datténuer leurs
conséguences, par exemple par le recours a
des mesures socides daccompagnement
visant notamment |'aide au reclassement ou
alarénsertion des travailleurs concernés.

Article30

Droit a la protection contre la pauvreté et
I'exclusion sociale

En vue dassurer I'exercice effectif du
droit a la protection contre la pauvreté et
I'exclusion sociale, les Parties sengagent:

a) a prendre des mesures dans le cadre
d'une approche globale et coordonnée pour
promouvoir l'acces effectif notamment a
I'emploi, au logement, a la formation, a
I'enseignement, a la culture, a l'assistance
socidle et meédicalle des personnes se
trouvant ou risquant de se trouver en
situation d'exclusion sociale ou de pauvrete,
et deleur famille

b) a réexaminer ces mesures en vue de
leur adaptation s nécessaire.

Article 31
Droit au logement

En vue dassurer l'exercice effectif du
droit au logement, les Parties sengagent a
prendre des mesures destinées:

1. afavoriser I'acces au logement d'un ni-
veau suffisant;

2. a prévenir et a réduire I'éat de sans-
abri en vue de son édimination progressive;
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3. att gora bostader ekonomiskt tillgangli-
ga for personer som saknar tillrackliga me-
del.

DEL 111

Artikel A
Ataganden

1. Vaje part &ar sig, under hansynsta-
gandetill vad som stadgasii artikel B nedan,

a) att betrakta del | av denna stadga som
en forklaring om de ma som parten med
alalémpliga medel skall soka forverkliga i
enlighet med vad som stadgas i den inle-
dande punkten av ndmnda del,

b) att anse sig bunden av aminstone sex
av de foljande nio artiklarnai del 1l av den-
na stadga, namligen artiklarna 1, 5, 6, 7, 12,
13, 16, 19 och 20,

C) att anse sig bunden av ytterligare ett
antal artiklar €eller numrerade punkter i
stadgans del 11, som den far utvélja, dock att
det ssmmanlagda antalet artiklar eller num-
rerade punkter som skall vara bindande fér
parten inte far understiga 16 artiklar eller 63
numrerade punkter.

2. De artiklar och punkter som utvalts i
enlighet med punkt | b och c i denna artikel
skall meddelas till Europaradets general sek-
reterare samtidigt som vederbdrande part
deponerar sitt ratifikations-, godtagande- el-
ler godkannandeinstrument.

3. Varje fordragsslutande part far vid se-
nare tidpunkt genom ett till general sekrete-
raren stallt meddelande férklara sig bunden
av andra artiklar eller numrerade punkter i
stadgans del 1l an av dem som den redan
godtagit i enlighet med vad som stadgas i
punkt | i denna artikel. Sadana senare gjor-
da &aganden skall anses utgdra en integre-
rad del av ratifikationen, godtagandet eller
godkénnandet och skall ha samma verkan
fran och med den forsta dagen i den méanad
som foljer efter utgangen av en period om
en manad efter dagen for meddel andet.

4. | varje part skall finnas en yrkesinspek-

3. arendre le colt du logement accessible
aux personnes qui ne disposent pas de
ressources suffisantes.

PARTIE I

Article A
Engagements

1. Sous réserve des dispositions de l'article
B ci-dessous, chacune des Parties sengage:

a) a considérer la partie | de la présente
Charte comme une déclaration déterminant
les objectifs dont elle poursuivra par tous
les moyens utiles la rédisation,
conformément aux  dispositions du
paragraphe introductif de ladite partie;

b) & se considérer comme liée par six au
moins des neuf articles suivants de la partie
Il delaCharte: articles 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16,
19 et 20;

C) a se considérer comme liée par un
nombre supplémentaire darticles ou de
paragraphes numérotés de la partie Il de la
Charte, qu'elle choisira, pourvu que le
nombre total des articles et des paragraphes
numerotés qui lalient ne soit pas inférieur a
seize aticles ou & soixantetrois
paragraphes numérotés.

2. Les articles ou paragraphes choisis
conformément aux dispositions des alinéas
b et ¢ du paragraphe 1 du présent article
seront notifiés au Secrétaire Général du
Conseill de I'Europe lors du dépb6t de
I'instrument de ratification, d'acceptation ou
d'approbation.

3. Chacune des Parties pourra, a tout
moment ultérieur, déclarer par notification
adressée au Secrétaire Général quelle se
considéere comme liée par tout autre article
ou paragraphe numéroté figurant dans la
partie Il de la Charte et qu'elle n'avait pas
encore accepté conformément aux dispo-
sitions du paragraphe 1 du présent article.
Ces engagements ultérieurs seront réputés
partie intégrante de la ratification, de |'ac-
ceptation ou de |'approbation et porteront
les mémes effets des le premier jour du
mois suivant |'expiration d'une période d'un
mois apres ladate de la notification.

4. Chaque Partie disposera d'un systéme
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tion anpassad till de nationella forhallande-
na.

Artikel B

Forhallandet till europeiska sociala stad-
gan och 1988 ars till aggsprotokol|

1. Ingen fordragsslutande part i europeis-
ka sociala stadgan eler part i tilléggsproto-
kollet av den 5 mgj 1988 far ratificera, god-
ta dler godkanna denna stadga utan att anse
sig bunden av aminstone de bestammelser
som motsvarar de bestammelser i europeis-
ka socidla stadgan och, i tillampliga fall,
till&ggsprotokollet av vilka den var bunden.

2. Godtagande av forpliktelserna i varje
bestammelse i denna stadga skall fran den
dag da dessa forpliktelser trader i kraft for
den bertrda parten resultera i att motsva-
rande bestdmmelse i europeiska socida
stadgan och, dar sa & tillampligt, dess
tillaggsprotokoll av ar 1988, upphtr att gal-
la for den bertrda parten i det fall att den
parten & bunden av det férstndmnda in-
strumentet eller bada instrumenten.

DEL IV
Artikel C

Overvakning av genomforandet av dtagan-
dena i denna stadga

Genomférandet av de réattdiga skyldighe-

terna i denna stadga skall understdlias
samma Overvakning som den som géller for
europeiska sociala stadgan.

Artikel D

Kollektivt klagomal

1. De bestammelser i tillaggsprotokollet
till europeiska sociala stadgan som avser ett
kollektivt klagomalsforfarande skall tillam-
pas pa de dtaganden som ges i denna stadga
med avseende pa de stater som har ratifice-
rat tillaggsprotokollet.

dinspection du travail approprié a ses
conditions nationales.

Article B

Liens avec la Charte sociale européenne et
le Protocole additionnel de 1988

1. Aucune Partie contractante a la Charte
sociale européenne ou Partie au Protocole
additionnel du 5 mai 1988 ne peut ratifier,
accepter ou approuver la présente Charte
sans se considérer liée au moins par les
dispositions correspondant aux dispositions
de la Charte sociale européenne et, le cas
échéant, du Protocole additionnel,
auxquelles elle était liée.

2. L'acceptation des obligations de toute
disposition de la présente Charte aura pour
effet que, a partir de la date d'entrée en
vigueur de ces obligations a I'égard de la
Partie concernée, la disposition corres-
pondante de la Charte sociale européenne
et, le cas échéant, de son Protocole addi-
tionnel de 1988 cessera de sappliquer a la
Partie concernée au cas ou cette Partie serait
liée par le premier des deux instruments
précités ou par les deux instruments.

PARTIE IV
ArticleC

Contrdle de I'application des engagements
contenus dans la présente Charte

L’application des engagements juridiques
contenus dans la présente Charte sera
soumise au méme contrdle que celui de la
Charte social e européenne.

ArticleD
Réclamations coll ectives

1. Les dispositions du Protocole addi-
tionnel a la Charte sociale européenne pré-
voyant un systeme de réclamations col-
lectives sappliqueront aux dispositions sou-
scrites en application de la présente Charte
pour les Etats qui ont ratifié ledit Protocole.
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2. Varje stat som & obunden av det
tillaggsprotokoll  till europeiska sociala
stadgan som infor ett kollektivt klagomdls-
forfarande far, nér den avlamnar sitt ratifi-
kations-, godtagande eller godké&nnandein-
strument till denna stadga eller ndr som
helst dérefter genom meddelande till Euro-
paradets genera sekreterare, forklara att den
godtar 6vervakningen av dess forpliktelser
enligt denna stadga i enlighet med det forfa-
rande som anges i ndmnda protokoll.

DEL V
Artikel E
I cke diskriminering

Atnjutandet av de réttigheter som anges i
denna konvention skall sdkerstéllas utan
nagon &tskillnad sasom pa grund av ras,
hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller
annan uppfattning, nationell hérstamning
eller socialt ursprung, halsa, tillhorighet till
nationell minoritet, bord eler stéllning i Ov-
rigt.

Artikel F

Awikelse i handelse av krig eller nationel It
krigtillstand

1. | héndelse av krig eler annat nationelIt
kristillstand som hotar nationens existens
far part vidta atgarder som innebér avvikel-
se fran dess forpliktelser enligt denna stad-
ga i den man laget oundgangligen kraver
det och under forutsdttning att atgarderna
inte strider mot dess 6vriga forpliktelser en-
ligt internationell rétt.

2. Varje part som har utnyttjat denna rétt
till avvikelse skall inom skalig tid halla Eu-
roparadets generalsekreterare fullt underrét-
tad om de vidtagna atgéarderna och skéden
darfor. Parten skall &ven underrétta general -
sekreteraren om den tidpunkt da sadana &t-
garder har upphort att galla och de bestédm-

2. Tout Etat qui n'est pas lié par le Proto-
cole additionnel a la Charte sociale europé-
enne prévoyant un systéme de réclamations
collectives pourra, lors du dépét de son in-
strument de ratification, d'acceptation ou
d'approbation de la présente Charte ou a
tout autre moment par |la suite, déclarer par
notification adressée au Secrétaire Général
du Conseil de I'Europe qu'il accepte le
contréle des obligations souscrites au titre
de la présente Charte selon la procédure
prévue par ledit Protocole.

PARTIE V
ArticleE
Non-discrimination

La jouissance des droits reconnus dans la
présente Charte doit étre assurée sans
distinction aucune fondée notamment sur la
race, la couleur, le sexe, lalangue, lareligi-
on, les opinions politiques ou toutes autres
opinions, I'ascendance nationale ou l'origine
sociale, la santé, |'appartenance a une mino-
rité nationale, la naissance ou toute autre si-
tuation.

ArticleF

Dérogations en cas de guerre ou de danger
public

1. En cas de guerre ou en cas dautre
danger public menacant la vie de la nation,
toute Partie peut prendre des mesures
dérogeant aux obligations prévues par la
présente Charte, dans la stricte mesure ou la
situation I'exige et a la condition gque ces
mesures ne soient pas en contradiction avec
les autres obligations découlant du droit
international .

2. Toute Partie ayant exercé ce droit de
dérogation tient, dans un délai raisonnable,
le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe
pleinement informé des mesures prises et
des motifs qui les ont inspirées. Elle doit
également informer le Secrétaire Général de
la date a laguelle ces mesures ont cessé
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melser i stadgan som parten godtagit ater
borjar tillampasii full utstréckning.

Artikd G
I nskrankningar

1. Ett faktiskt férverkligande av dei dd |
angivna réttigheterna och principerna samt
ett faktiskt atnjutande av dessa i enlighet
med vad som stadgas i del Il forutsétter att
ifrdgavarande réattigheter och principer inte
gors till foremd for andra inskrankningar
eller begransningar an de som anges i dessa
delar av stadgan, med undantag for sadana
bestdmmelser som anges i lag och som &
nodvandigai ett demokratiskt samhélle som
garanti for andras fri- och réttigheter eller
som skydd fér samhéllets intresse, den na-
tionella sakerheten eller alméan hélsa eller
moral.

2. De enligt denna stadga tilldtna in-
skrénkningarna i héri angivna réttigheter
och forpliktelser far endast tillampas for de
avsedda syftena.

Artikel H

Forhallandet mellan stadgan, inhemsk lag-
stiftning och internationella avtal

Bestdmmelserna i denna stadga skall inte
inkrakta pa vad som stadgas i inhemsk lag-
stiftning eller i bilaterala eller multilaterala
fordrag, konventioner eller 6verenskom-
melser som &r i kraft eller kan komma att
tréda i kraft och som kan innehdla for de
skyddade personerna fordelaktigare be-
stammel ser.

Artikel |
Genomférande av gjorda dtaganden

1. Utan att det inverkar pa de metoder for
genomforande som stadgas i dessa artiklar,
far de relevanta bestammelserna i artiklarna
1—31 i del Il i denna stadga genomfdras
genom

d'étre en vigueur et a laguelle les dispo-
sitions de la Charte gquelle a acceptées
regoivent de nouveau pleine application.

Article G
Restrictions

1. Les droits et principes énoncés dans la
partie I, lorsguiils seront effectivement mis
en oavre, et I'exercice effectif de ces droits
et principes, td qu'il est prévu dans la partie
I1, ne pourront faire I'objet de restrictions ou
limitations non spécifiées dans les parties |
et 11, al'exception de celles prescrites par la
loi et qui sont nécessaires, dans une société
démocratique, pour garantir le respect des
droits et des libertés dautrui ou pour
protéger I'ordre public, la sécurité nationale,
la santé publique ou |es bonnes moaurs.

2. Lesrestrictions apportées en vertu de la
présente Charte aux droits et obligations
reconnus dans celle-ci ne peuvent ére
appliquées que dans le but pour lequd elles
ont éte prévues

ArticleH

Relations entre la Charte et le droit interne
ou les accor ds inter nationaux

Les dispositions de la présente Charte ne
portent pas atteinte aux dispositions de droit
interne et des traités, conventions ou
accords bilatéraux ou multilatéraux qui sont
ou entreront en vigueur et qui seraient plus
favorables aux personnes protégeées.

Articlel
Mise en oauvre des engagements souscrits

1. Sans préudice des moyens de mise en
oawvre énoncés par ces articles, les
dispositions pertinentes des articles 1 & 31
de la partie Il de la présente Charte sont
MiSes en cauvre par:
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a) lagar och andra férordningar,

b) avta mellan arbetsgivare eller arbets-
givarorganisationer och arbetstagarorgani-
sationer.

c) en kombination av dessa bada metoder,

d) andralampliga dtgarder.

2. De dtaganden som harleder sig fran be-
stdmmelserna i artikel 2, punkterna 1—5
och 7, artikel 7, punkterna 4, 6 och 7, arti-
kel 10, punkterna 1—3 och 5 samt artiklar-
na2l och 22i del Il i denna stadga skall be-
traktas som uppfyllda om bestdmmelserna i
enlighet med punkt | i denna artikel tillam-
pas pa det stora flertalet av de bertrda ar-
betstagarna.

Artikel J
Andringar

1. Varje andring till delarna | och Il i
denna stadga som syftar till att utstrécka de
réttigheter som garanteras i denna stadga
och varje andring av delarna 111—VI som
foreslads av en part dler av regeringskom-
mittén skall framforas till Europarédets ge-
neral sekreterare och av denne vidarebeford-
rastill parternai denna stadga.

2. Varje andring som foreslas enligt be-
stammelserna i punkt | i denna artikel skall
provas av regeringskommittén, som skall
understadlla ministerkommittén den antagna
texten for godkdnnande efter samrad med
parlamentariska forsamlingen. Sedan minis-
terkommittén har godkéant texten, skall den
understdllas parterna for godtagande.

3. Varjeandring i delarnal och Il av den-
na stadga skall tréda i kraft for de stater
som har godtagit den den forsta dagen i den
manad som foljer efter utgangen av en peri-
od om en manad efter det att tre parter har
underréttat generalsekreteraren om sitt god-
tagande av andringen.

For varje part som darefter godtar and-
ringen, skall den tréda i kraft den forsta da-
gen i den manad som foljer efter utgangen
av en period om en manad efter det att den

a) lalégidation ou laréglementation;

b) des conventions conclues entre emplo-
yeurs ou organisations d'employeurs et
organisations de travailleurs;

g C) une combinaison de ces deux métho-
€S,

d) d'autres moyens appropriés.

2. Les engagements découlant des
paragraphes 1, 2, 3, 4, 5 et 7 de l'article 2,
des paragraphes 4, 6 et 7 de l'article 7, des
paragraphes 1, 2, 3 et 5 de l'article 10 et des
articles 21 et 22 dela partie |1 de la présente
Charte seront considérés comme remplis
dés lors que ces dispositions seront
appliquées, conformément au paragraphe 1
du présent article, a la grande mgjorité des
travailleurs intéressés.

ArticleJ
Amendements

1. Tout amendement aux parties | et |1 de
la présente Charte destiné a étendre les dro-
its garantis par la présente Charte et tout
amendement aux parties Il a VI, proposé
par une Patie ou pa le Comité
gouvernemental, est communiqué au
Secrétaire Général du Conseil de I'Europe et
transmis par le Secrétaire Général aux
Parties ala présente Charte.

2. Tout amendement proposé conformé-
ment aux dispositions du paragraphe précé-
dent est examiné par le Comité gouverne-
mental qui soumet |e texte adopté a l'appro-
bation du Comité des Ministres aprés con-
sultation de [I'Assemblée parlementaire.
Aprés son approbation par le Comité des
Ministres, ce texte est communiqué aux
Parties en vue de son acceptation.

3. Tout amendement a la partie | et a la
partie 1l de la présente Charte entrera en
vigueur, a I'égard des Parties qui I'ont
accepté, le premier jour du mois qui suit
I'expiration d'une période d'un mois aprés la
date a laguelle trois Parties auront informé
le Secrétaire Général gu'elles I'ont accepté.

Pour toute Partie qui l'aura accepté
ultérieurement, |'amendement entrera en
vigueur le premier jour du mois qui suit
I'expiration d'une période d'un mois apres la
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parten har underréttat generalsekreteraren
om sitt godtagande av andringen.

4. Varje andring i delarnalll—V1 i denna
stadga skall trada i kraft den forsta dagen i
den méanad som fdljer efter utgngen av en
period om en manad efter det att ala parter
har underréttat generalsekreteraren om sitt
godtagande av andringen.

DEL VI
Artikel K

Undertecknande, ratificering och
ikrafttradande

1. Denna stadga skall vara 6ppen for un-
dertecknande av Europarédets medlemssta-
ter. Den skall ratificeras, godtas eller god-
kénnas. Ratifikations-, godtagande- eller
godkannandeinstrument skall deponeras hos
Europaradets general sekreterare.

2. Denna stadga skall trada i kraft den
forsta dagen i den manad som foljer efter
utgangen av en period om en manad efter
den dag da tre medlemsstater i Europaradet
har uttryckt sitt samtycke till att vara bund-
r)ﬁ eIav den i enlighet med punkt | i denna ar-
tikel.

3. FOor en medlemsstat som dérefter ut-
trycker sitt samtycke till att vara bunden av
denna stadga, skall den trdda i kraft den
forsta dagen i den manad som foljer efter
utgangen av en period om en manad efter
det att ratifikations-, godtagande- eller god-
k&nnandei nstrumentet har deponerats.

Artikel L
Territoriél tillampning

1. Denna stadga skall tillampas pa varje
parts moderland. Varje regering som under-
tecknar stadgan fér i samband darmed, eller
da dess ratifikations-, godtagande- eller
godkannandeinstrument deponeras, genom
en till Europarddets generasekreterare
stalld forklaring ange vilket territorium som
for detta andama skall betraktas som mo-
derlandet.

date a laguelle ladite Partie aura informé le
Secrétaire Général de son acceptation.

4. Tout amendement aux parties 11 a VI
de la présente Charte entrera en vigueur le
premier jour du mois qui suit I'expiration
d'une période d'un mois apres la date a
laquelle toutes les Parties auront informé le
Secrétaire Général qu'elles|'ont accepté.

PARTIE VI
Article K

Sgnature, ratification et entrée en vigueur

1. La présente Charte est ouverte alasig-
nature des Etats membres du Conseil de
I'Europe. Elle sera soumise a ratification,
acceptation ou approbation. Les instruments
de ratification, d'acceptation ou d'approba-
tion seront déposés pres le Secrétaire Géné-
ral du Conseil de I'Europe.

2. La présente Charte entrera en vigueur
le premier jour du mois qui suit I'expiration
d'une période d'un mois aprés la date a la-
quelle trois Etats membres du Conseil de
I'Europe auront exprimeé leur consentement
a étre liés par la présente Charte, confor-
mément aux dispositions du paragraphe
précédent.

3. Pour tout Etat membre qui exprimera
ultérieurement son consentement a étre lie
par la présente Charte, celle-ci entrera en
vigueur le premier jour du mois qui suit
I'expiration d'une période d'un mois aprés la
date du déptt de I'instrument de ratification,
d'acceptation ou d'approbation.

ArticleL
Application territoriale

1. La présente Charte sapplique au
territoire métropolitain de chague Partie.
Tout signataire peut, au moment de la
signature ou au moment du dépbt de son
instrument de ratification, d'acceptation ou
d'approbation, préciser, par déclaration faite
au Secrétaire Général du Consell de
I'Europe, le territoire qui est considéré a
cette fin comme son territoire métropolitain.
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2. Varje part som undertecknar stadgan
far vid undertecknandet eller deponeringen
av ratifikations-, godtagande- eller godkan-
nandeinstrumentet, eller vid senare tid-
punkt, genom ett till Europaradets general-
sekreterare stéllt meddelande forklara att
stadgan helt eller delvis skall tillampas pa
det eller de i forklaringen angivna utanfor
moderlandet beldgna territorier for vilkas
internationella forbindelser den parten &
ansvarig €eller for vilka parten atar sig inter-
nationellt ansvar. Forklaringen skall utvisa
vilka artiklar eller punkter av del 1l av stad-
gan som den parten godtar som bindande
for dei forklaringen angivnaterritorierna.

3. Stadgan skall tillampas pé det eller de
territorier som angivits i forklaringen fran
och med den forsta dagen i den manad som
foljer efter utgangen av en period om en
manad efter dagen da generalsekreteraren
mottog forklaringen.

4. Vaje part far dérefter i fraga om et el-
ler flera av de territorier pa vilka stadgan i
enlighet med punkt 2 i denna artikel skall
tillampas i ett till Europarédets general sek-
reterare stallt meddelande forklaraatt parten
sasom bindande godtar artiklar eller numre-
rade punkter som inte tidigare godtagits
med avseende pa det eller de territorierna.
Sédana senare gjorda dtaganden skall anses
utgora en integrerad del av den ursprungliga
forklaringen med avseende pa territoriet i
fraga och skall medftra samma verkan fran
den forsta dagen i den manad som foljer ef-
ter utgangen av en period om en manad ef-
ter den dag da generalsekreteraren mottog
underréttel sen.

Artikel M
Uppsagning

1. Denna stadga far inte sigas upp av en
part forran efter utgangen av en period om
fem ar fran den dag da den tréadde i kraft for
parten i fraga, eller forran efter utgangen av
varje foljande tvaarsperiod, varvid i bada
falen meddelande om uppségning skall
delges Europaradets general sekreterare sex

2. Tout signataire peut, au moment de la
signature ou au moment du dépdt de
I'instrument de ratification, d'acceptation ou
d'approbation, ou atout autre moment par la
suite, déclarer, par notification adressée au
Secrétaire Général du Conseil de I'Europe,
gue la Charte, en tout ou en partie, sappli-
quera a celui ou a ceux des territoires non
métropolitains désignés dans ladite déclara-
tion et dont il assure les relations interna-
tionales ou dont il assume la responsabilité
internationale. 1l spécifiera dans cette
déclaration les articles ou paragraphes de la
partie Il de la Charte qu'il accepte comme
obligatoires en ce qui concerne chacun des
territoires désignés dans la déclaration.

3. La Charte sappliquera au territoire ou
aux territoires désignés dans la déclaration
visée au paragraphe précédent a partir du
premier jour du mois suivant |'expiration
d'une période d'un mois aprés la date de
réception de la notification de cette
déclaration par le Secrétaire Général.

4. Toute Partie pourra, a tout moment
ultérieur, déclarer, par natification adressée
au Secrétaire Général du Conseil de I'Euro-
pe, que, en ce qui concerne un ou plusieurs
des territoires auxquels la Charte sapplique
en vertu du paragraphe 2 du présent article,
elle accepte comme obligatoire tout article
ou paragraphe numéroté gqu'elle n'avait pas
encore accepté en ce qui concerne ce ou Cces
territoires. Ces engagements ultérieurs
seront réputés partie intégrante de la
déclaration originale en ce qui concerne le
territoire en question et porteront les mémes
effets a partir du premier jour du mois
suivant I'expiration d'une période d'un mois
aprés la date de réception de la notification
par le Secrétaire Général.

ArticleM
Dénonciation

1. Aucune Partie ne peut dénoncer la
présente Charte avant I|'expiration d'une
période de cing ans aprés la date a laguelle
la Charte est entrée en vigueur en ce qui la
concerne, ou avant l'expiration de toute
autre période ultérieure de deux ans et, dans
tous les cas, un préavis de six mois sera
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manader i forvag, som dérefter skall under-
rétta évriga parter om uppsagningen.

2. Varje part far i enlighet med vad som
stadgas i foregaende punkt saga upp vilken
artikel eller punkt i del 11 som helst av stad-
gan som den har godtagit under férutsat-
ning att den adrig & bunden av mindre an
16 artiklar resp. 63 punkter och att berdrda
antalet artiklar eller punkter i fortséttningen
skall innefatta de artiklar vilka parten utvalt
:olt;'md dem som sérskilt omnamnsi artikel A

3. Vaje part far pa de villkor som angesi
punkt 1 i denna artikel sdga upp denna
stadga eller nagon av de artiklar eller punk-
ter i del 11 av denna stadga med avseende pa
territorium for vilket stadgan &r tillamplig i
enlighet med en forklaring avgiven i Gver-
ensstdmmelse med artikel L 2.

Artikel N
Tillagg

Tillégget till denna stadga skall utgra en
integrerad del av densamma.

Artikel O
Meddelanden

Europaradets generalsekreterare  skall
meddela Europaradets medlemsstater och
Internationella arbetsbyrans generaldirektor
om

a) undertecknande,

b) deponering av ratifikations-, godtagan-
de- eller godkdnnandei nstrument,

¢) dag for denna stadgas ikrafttrédande i
enlighet med artikel K,

d) forklaring gjord vid tilldmpning av ar-
tikel A 2 och 3, artikel D | och 2, artikel F 2
samt artikel L 1—4,

€) andring i enlighet med artikel J,

notifié au Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe, qui en informera les autres Parties.

2. Toute Partie peut, aux termes des dis-
positions énoncées dans le paragraphe pré-
cédent, dénoncer tout article ou paragraphe
delapartie Il de la Charte qu'elle a accepté,
sous réserve que le nombre des articles ou
paragraphes auxquels cette Partie est tenue
ne soit jamais inférieur & seize dans le
premier cas et a soixante-trois dans le
second et que ce nombre darticles ou
paragraphes continue de comprendre les
articles choisis par cette Partie parmi ceux
auxquels une référence spéciale est faite
dansl'article A, paragraphe 1, alinéab.

3. Toute Partie peut dénoncer la présente
Charte ou tout article ou paragraphe de la
partie |l de la Charte aux conditions
prévues au paragraphe 1 du présent article,
en ce qui concerne tout territoire auquel

sappliqgue la Chate en vertu dune
déclaration faite  conformément au
paragraphe 2 del'article L.

ArticleN

Annexe

L'annexe a la présente Charte fait partie
intégrante de celle-ci.

ArticleO
Notifications

Le Secrétaire Généra du Conseil de
I'Europe notifiera aux Etats membres du
Consell et au Directeur généra du Bureau
international du travail:

a) toute signature;

b) le dépbt de tout instrument de
ratification, d'acceptation ou d'approbation;

c) toute date d'entrée en vigueur de la
présente Charte conformément a son article
K;

d) toute déclaration en application des
articles A, paagraphes 2 et 3, D,
paragraphes 1 et 2, F, paragraphe 2, et L,
paragraphes 1, 2, 3 et 4;

€) tout amendement conformément a
l'article J;
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) uppsagning i enlighet med artikel M,

g) andra réttsakter, underréttelser eler
meddelanden som rér denna stadga.

Till bekraftelse hdrav har undertecknade,
dartill vederborligen bemyndigade, under-
tecknat denna reviderade stadga.

Uppréttad i Strasbourg den 3 maj 1996 pa
engelska och franska spréken, vilka bada
texter &r lika giltiga, i ett enda exemplar
som skall deponeras i Europaradets arkiv.
Europarédets generalsekreterare skall dver-
lamna bestyrkta avskrifter till varje med-
lemsstat i Europarddet samt till Internatio-
nella arbetsbyrans general direktor.

f) toute dénonciation conformément a
|'article M;

g) tout autre acte, notification ou com-
munication ayant trait a la présente Charte.

En foi de quoi, les soussignés, diment
autorisés a cet effet, ont signé la présente
Charte révisée.

Fait a Strasbourg, le 3 ma 1996, en
francais et en anglais, les deux textes faisant
également foi, en un seul exemplaire qui
sera déposé dans les archives du Consell de
I'Europe. Le Secrétaire Général du Consell
de [I'Europe en communiquera copie
certifiée conforme a chacun des Etats
membres du Conseil de I'Europe et au
Directeur général du Bureau international
du travail.
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TILLAGG TILL REVIDERAD
EUROPEISK SOCIAL STADGA

Den europeiska reviderade sociala stad-
gansréackvidd med avseende pa per soner
som atnjuter skydd

1. Utan hinder av vad som stadgas i arti-
kel 12.4 och artikel 13.4, skall bland de per-
soner som omfattas av artiklarna l—17 och
20—31 inbegripas utléanningar endast om
de & medborgare i annan part och & lagli-
gen bosattai eller regelmassigt arbetar inom
vederborande parts omrade; vid tolkning av
namnda artiklar skall dock beaktas vad som
stadgasi artiklarna 18 och 19.

Denna tolkning utesluter inte att en part
utstrécker motsvarande réttigheter till att
omfatta &ven andra personer.

2. Varje part skall tillforsakra den som &
flykting enligt den i Genéve den 28 juli
1951 undertecknade konventionen angaen-
de flyktingars réttsliga stéllning och enligt
protokollet av den 31 januari 1967 som lag-
ligen uppehdler sig inom dess territorium
en behandling som & sa formanllg som
majligt och som under ala férhéllanden
inte & mindre férmanlig & den parten dta-
git sig enligt namnda konvention eller enligt
andra gélande internationella Gverens-
kommelser som & tillampliga pd sadana
flyktingar.

3. Varje part skall tillforsakra de personer
som definieras som statddsai konventionen
angéende statsldsa personers réttsiga stéll-
ning undertecknad i New York den 28 sep-
tember 1954 som lagligen uppehdller sig
inom dess territorium en behandling som &
A formanllg som mdjligt och som under
ala forhdllanden inte & mindre formanlig
an den parten dtagit sig enligt néamnda kon-
vention eller enligt andra géllande internar
tionella dverenskommelser som ar tillamp-
liga pa sadana statsl 6sa personer.

ANNEXE A LA CHARTE SOCIALE
EUROPEENNE REVISEE

Portée dela Charte sociale eur opéenne
révisée en ce qui concer ne les per sonnes
protégées

1. Sous réserve des dispositions de
I'article 12, paragraphe 4, et de l'article 13,
paragraphe 4, les personnes visées aux
articles 1 a 17 et 20 a 31 ne comprennent
les érangers que dans la mesure ou ils sont
des ressortissants des autres Parties résidant
légalement ou travaillant réguliérement sur
le territoire de la Partie intéressée, éant
entendu que les articles susvisés seront
interprétés a la lumiere des dispositions des
articles 18 et 19.

La présente interprétation n'exclut pas
I'extension de droits analogues a d'autres
personnes par I'une quel conque des Parties.

2. Chague Partie accordera aux réfugiés
répondant a la définition de la Convention
de Genéve du 28 juillet 1951 relative au
statut des réfugiés et du Protocole du 31
janvier 1967, et résidant réguliérement sur
son territoire, un traitement auss favorable
gque possible et en tout cas non moins
favorable que celui auquel elle Sest engagée
en vertu de la convention de 1951, ainsi que
de tous autres accords internationaux
existants et applicables aux réfugiés
mentionnés ci-dessus.

3. Chague Partie accordera aux apatrides
répondant a la définition de la Convention
de New York du 28 septembre 1954
relative au statut des apatrides et résidant
régulierement sur son territoire  un
traitement aussi favorable que possible et en
tout cas non moins favorable que celui
auquel ele sest engagée en vertu de cet
instrument ainsi que de tous autres accords
internationaux existants et applicables aux
apatrides mentionnés ci-dessus.
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DEL | punkt 18 och DEL |1 artikel 18.1

Dessa bestammel ser skall inte anses bero-
ra fragan om tilltrade till de fordrags-
slutande parternas territorier eler inverka
pa bestammelserna i europeiska bositt-
ningskonventionen som undertecknades i
Paris den 13 december 1955.

DEL 11

Artikel 1.2
Denna bestammelse skall inte tolkas s&
som innebédrande vare sig forbud mot eller
godkénnande av organisationsklausuler el-
ler motsvarande praxis.

Artikel 2.6
En part far bestamma att denna bestam-
melse inte skall tillampas pa arbetstagare
1. som har ett anstéllningsavtal eller ett
anstalIningsforhdllande for en tid kortare an
en manad och/eller en arbetsvecka som &r
kortare &n &tta timmar,

2. ndr anstdllningsavtalet eller anstal-
ningsforhdllandet & av tillfalig och/eller
speciell beskaffenhet under forutséttning att
i dessafall det motiveras av objektiva skal.

Artikel 3.4

Vad géller denna bestdmmel se skall funk-
tionerna, organisationen och de organisato-
riska forhdllandena for dessa tjanster be-
stammas i enlighet med nationella lagar -
ler forordningar, kollektivavtal eller andra
atgarder som ar lampliga enligt de nationel -
laforhdllandena.

Artikel 4.4
Denna bestammelse skall tolkas sa att den
inte forbjuder omedelbart avskedande pa
grund av allvarlig forseelse.

Artikel 4.5
En part kan gora det &tagande som krévsi
denna punkt om det stora flertalet arbetsta-
gare inte tilldts vidkannas avdrag pa [6n en-
ligt vare sig lag, kollektivavtal eler skilje-
dom; undantag far endast goras betréffande

Partie |, paragraphe 18, et Partielll,
article 18, paragraphe 1
Il est entendu que ces dispositions ne
concernent pas |'entrée sur le territoire des
Parties et ne portent pas atteinte a celles de
la Convention européenne d'établissement
signée a Paris le 13 décembre 1955.

PARTIE II

Article 1, paragraphe 2
Cette disposition ne saurait ére
interprétée ni comme interdisant ni comme
autorisant les clauses ou pratiques de
securité syndicale.

Article 2, paragraphe 6

Les Parties pourront prévoir que cette
disposition ne sapplique pas:

a) aux travailleurs ayant un contrat ou une
relation de travail dont la durée totae
n'excede pas un mois et/ou dont la durée de
travail hebdomadaire n'excéde pas huit
heures;

b) lorsgue le contrat ou la relation de
travaill a un caractére occasionnel et/ou
particulier, a condition, dans ces cas, que
des raisons objectives justifient la non-
application.

Article 3, paragraphe 4

Il est entendu qu'aux fins d'application de
cette disposition les fonctions, I'organisa-
tion et les conditions de fonctionnement de
ces services doivent étre déterminées par la
|égislation ou la réglementation nationale,
des conventions collectives ou de toute
autre maniere appropriée aux conditions na-
tionales.

Article 4, paragraphe 4
Cette disposition sera interprétée de
maniére & ne pas interdire un licenciement
immeédiat en cas de faute grave.

Article 4, paragraphe 5
Il est entendu gu'une Partie peut prendre
I'engagement requis dans ce paragraphe s
les retenues sur salaires sont interdites pour
la grande majorité des travailleurs, soit par
laloi, soit par les conventions collectives ou
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de personer som inte omfattas av sddan lag-
stiftning, kollektivavtal eller skiljedom.

Artikel 6.4
Varje part far for sitt eget vidkommande i
lag reglera utbvandet av strejkrétten forut-
satt att varje ytterligare inskrankning i den-
na rétt kan motiveras i enlighet med be-
stammelsernai artikel G.

Artikel 7.2

Denna bestammelse hindrar inte parterna
fran att i sin laggtiftning bestamma att min-
derdriga, som inte har uppnétt den lagsta
bestamda dldern, far utféraarbetei den man
det & absolut nédvandigt for deras yrkesut-
bildning under forutséttning att sadant arbe-
te utforsi enlighet med de villkor som fére-
skrivs av behorig myndighet och att atgar-
der vidtas for att skydda dessa minderarigas
sékerhet och hélsa.

Artikel 7.8
En part far gora det tagande som kréavs i
denna punkt om parten handlar i atagandets
anda genom att i lag utférda bestammel ser
av innebord att det stora flertalet personer
under 18 ar inte fa&r utféra nattarbete.

Artikel 8.2
Denna bestammel se skall inte tolkas sa att
den innebédr ett absolut forbud. Undantag
kan gorast.ex. i foljande fall:

1. om en kvinnlig arbetstagare har gjort
sig skyldig till forseelser som motiverar av-
brytande av anstdllningsforhallandet,

2. om ifrégavarande foretag upphor med
sin verksamhet,

3. om den tid som anges i anstéllningsav-
talet har 16pt ut.

Artikel 12.4
Orden dock med forbehdl for de villkor
som stadgas i ifrdgavarande Gverenskom-
melser i inledningen till denna punkt inne-
bér bl.a. att en part med avseende pa forma-
ner som utbetalas oberoende av om forsak-

les sentences arhitrales, les seules excep-
tions étant constituées par les personnes non
visées par cesinstruments.

Article 6, paragraphe 4
Il est entendu que chague Partie peut, en ce
qui la concerne, réglementer |'exercice du
droit de gréve par la loi, pourvu que toute
autre restriction éventuelle a ce droit puisse
étre justifiée aux termes de l'article G.

Article 7, paragraphe 2

La présente disposition n'empéche pas les
Parties de prévoir dans la loi la possibilité,
pour des adolescents n'ayant pas atteint
I'aAge minimum prévu, de réaiser des
travaux dtrictement nécessaires a leur
formation professionnelle lorsque le travail
est réaisé sous le contréle du personne
compétent autorisé et que la sécurité et la
protection de la santé des adolescents au
travail sont garanties.

Article 7, paragraphe 8

Il est entendu qu'une Partie aura rempli
I'engagement requis dans ce paragraphe s
elle se conforme a I'esprit de cet engage-
ment en prévoyant dans salégislation que la
grande mgjorité des personnes de moins de
dix-huit ans ne sera pas employée a des
travaux de nuit.

Article 8, paragraphe 2

Cette digposition ne saurait étre interpré-
tée comme consacrant une interdiction de
caractére absolu. Des exceptions pourront
intervenir, par exemple, dans les cas sui-
vants:

a) s la travailleuse a commis une faute
judtifiant la rupture du rapport de travail;

b) s I'entreprise en question cesse son
activité

c) s le terme prévu par le contrat de
travail est échu.

Article 12, paragraphe 4
Les mots «et sous réserve des conditions
arrétées dans ces accords» figurant dans
I'introduction & ce paragraphe sont con-
sidérés comme signifiant que, en ce qui
concerne les prestations existant indépen-
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ringspremier har betalts efter €, far uppstal-
la krav om boséttning under viss tid innan
den beviljar medborgare i annan part sadana
formaner.

Artikel 13.4

Lander som inte & parter i europeiska
konventionen om socia och medicinsk
hjdp far ratificera stadgan betréffande den-
na punkt under férutsattning att de beviljar
medborgare i dvriga parter en behandling
som star i Overensstammelse med bestam-
melsernai namnda konvention.

Artikel 16
Det skydd som avses i denna bestammel-
se skall anses técka familjer med en ensam-
stéende foral der.

Artikel 17

Denna bestammel se skall anses tacka alla
personer under arton & om inte myndig-
hetsildern enligt den lagstiftning som den
minderdrige omfattas av uppnas tidigare
utan att detta skall inverka pa de 6vriga re-
levanta bestammelserna i stadgan, sérskilt
artikel 7.

Detta medfor ingen skyldighet att tillhan-
dahdlla obligatorisk undervisning upp till
namnda levnadsal der.

Artikel 19.6

Vid tillampningen av denna bestdmmelse
skall uttrycket utlandsk arbetstagares familj
anses innefatta atminstone arbetstagarens
maka/make och ogifta barn s lange dessa
anses vara minderdriga i den mottagande
staten och & ekonomiskt beroende av den
migrerande arbetstagaren.

Artikel 20
1. Frégor som ror socialforsakringsfor-
maner, liksom andra bestammelser rorande
arbetd Gshetserséttning, aderspension och
efterlevandeformaner, far undantas fran till-
|ampningsomradet for denna artikel.

2. Bestammelser om skydd for kvinnor,
sarskilt i fraga om graviditet, barnsbérd och
tiden omedelbart darefter, skall inte anses

damment d'un systéme contributif, une
Partie peut requérir I'accomplissement d'une
période de résidence prescrite avant
d'octroyer ces prestations aux ressortissants
d'autres Parties.

Article 13, paragraphe 4

L es gouvernements qui ne sont pas Parti-
es a la Convention européenne d'assistance
sociale et médicale peuvent ratifier la Char-
te en ce qui concerne ce paragraphe, sous
réserve quils accordent aux ressortissants
des autres Parties un traitement conforme
aux dispositions de ladite convention.

Article 16
Il est entendu que la protection accordée
par cette disposition couvre les familles
monoparentales.

Article 17

Il est entendu que cette disposition couvre
toutes les personnes agées de moins de 18
ans, sauf si la mgjorité est atteinte plus tét
en vertu de la légidation qui leur est
applicable, sans préudice des autres
dispositions spécifiques prévues par la
Charte, notamment |'article 7.

Cela n'impliqgue pas une obligation
d'assurer I'enseignement obligatoire jusqu'a
I'&ge mentionné ci-dessus.

Article 19, paragraphe 6

Aux fins dapplication de la présente
disposition, on entend par «famille du
travailleur migrant» au moins le conjoint du
travailleur et ses enfants non mariés, auss
longtemps qu'ils sont considérés comme
mineurs par la législation pertinente de
I'Etat d'accueil et sont & la charge du
travailleur.

Article 20

1. Il est entendu que les matiéres relevant
de la sécurité sociae, ains que les disposi-
tions relatives aux prestations de chdmage,
aux prestations de vieillesse et aux presta-
tions de survivants, peuvent étre exclues du
champ d'application de cet article.

2. Ne seront pas considérées comme des
discriminations au sens du présent article
les dispositions relatives a la protection de

97



98 RP 229/2001 rd

som diskriminering enligt denna artikels
mening.

3. Denna artikel skall inte hindra att andra
sarskilda dtgarder vidtasi syfte att undanro-
jafaktiskabrister i jamstélldhet.

4. Arbetsuppgifter som pa grund av sin art
eler det ssmmanhang i vilka de utférs en-
dast kan anfortros till personer av ettdera
konet, far undantas fran tillampningsomré
det for denna artikel eller vissa av dess be-
stdmmelser. Denna bestdmmelse skall inte
tolkas som ett krav pa parterna att i lagar
och férordningar infora en forteckning Gver
arbetsuppgifter som pa grund av sin art eller
det ssmmanhang i vilka de utfors kan for-
behallas personer av ettdera konet.

Artiklarna 21 och 22
1. Vid tillampning av dessa artiklar skall
uttrycket  arbetstagarrepresentanter  avse
personer som erkanns som sadanai enlighet
med nationell lagstiftning eller praxis.

2. Uttrycket nationell lagstiftning eller
praxis inbegriper i férekommande fall, ut-
Over lagar och andra férordningar, kollek-
tivavtal, andra avtal mellan arbetsgivares
och arbetstagares representanter, seder och
bruk samt relevant réttspraxis.

3. Vid tillampning av dessa artiklar skall
uttrycket foretag anses avse en verksamhet
bestéende av konkreta och abstrakta delar,
vare sig den &r juridisk person eller g, som
bildats i syfte att framstélla varor eller er-
bjuda tjnster i vinstsyfte och med befogen-
het att faststdlla sin egen marknadspolitik.

4. Religitsa samfund och deras institutio-
ner fa&r undantas fran tillampning av dessa
artiklar &ven om dessa ingtitutioner &r fore-
tag enligt betydelsen i punkt 3 ovan. Inrétt-
ningar som bedriver verksamhet som kan-
netecknas av vissaideal eler vagleds av be-
stdmda moralbegrepp, ideal och begrepp
som & skyddade av nationell lagstiftning,

la femme, notamment en ce qui concerne la
grossesse, l'accouchement et la période
postnatale.

3. Le présent article ne fait pas obstacle a
|'adoption de mesures spécifiques visant a
remédier a des inégalités defait.

4. Pourront étre exclues du champ d'ap-
plication du présent article, ou de certaines
de ses dispositions, les activités profession-
nelles qui, en raison de leur nature ou des
conditions de leur exercice, ne peuvent étre
confiées qu'a des personnes dun sexe
donné. Cette disposition ne saurait ére in-
terprétée comme obligeant les Parties a
arréter par la voie légidative ou réglemen-
taire la liste des activités professionnelles
qui, en raison de leur nature ou des condi-
tions de leur exercice, peuvent étre
réservées a des travailleurs d'un sexe déter-
miné.

Articles 21 et 22

1. Aux fins d'application de ces articles,
les termes «représentants des travailleurs»
désignent des personnes reconnues comme
telles par la legislation ou la pratique na-
tionales.

2. Lestermes «lalégidation et la pratique
nationales» visent, selon le cas, outre les
lois et les réglements, les conventions
collectives, dautres accords entre les
employeurs et les représentants des
travailleurs, les usages et les décisions
judiciaires pertinentes.

3. Aux fins d'application de ces articles, le
terme «entreprise» est interprété comme
visant un ensemble d'ééments matériels et
immeatériels, ayant ou non la personnalité
juridique, destiné a la production de biens
ou a la prestation de services, dans un but
économique, et disposant du pouvoir de
décision quant & son comportement sur le
marché.

4. 1l est entendu que les communautés
religieuses et leurs institutions peuvent étre
exclues de l'application de ces articles
méme lorsgue ces ingitutions sont des
«entreprises» au sens du paragraphe 3. Les
établissements poursuivant des activités
inspirées par certains idéaux ou guidées par
certains concepts moraux, idéaux et



RP 229/2001 rd

far undantas vid tillampningen av dessa ar-
tiklar i den utstréckning som & nddvandig
for att skydda foretagets inriktning.

5. Nér de réttigheter som anges i dessa ar-
tiklar i en stat utdvas pa foretagets olika ar-
betsplatser skall den bertrda parten anses
uppfylla de skyldigheter som harror fran
dessa bestammel ser.

6. Parterna far undanta foretag med farre
an ett visst antal arbetstagare, som skall be-
stammas i enlighet med nationell lagstift-
ning eller praxis, fran tillampningen av des-
saartiklar.

Artikel 22

1. Denna bestémmel se skall varken inver-
ka pa staternas befogenheter och skyldighe-
ter vad avser hélsosakerhetsforeskrifter for
arbetsplatser eller pa de befogenheter och
skyldigheter som tillkommer de organ som
ansvarar for dvervakning och tillampning
av dessa.

2. Med uttrycken sociala och sociokultu-
rella tjdnster och arrangemang skall avses
de socida och/eller kulturella arrangemang
som vissa foretag tillhandahdller sina ar-
betstagare, sasom personalvard, motionsan-
l&ggningar, amningsrum, bibliotek, feriel&
ger for barn, mm.

Artikel 23.1
Vid tilldmpning av denna punkt skall ut-
trycket sa lange som mojligt avse de ddres
fysiska, mentala och intellektuella forméaga.

Artikel 24

1. Vid tillampningen av denna artikel
skall uttrycket uppsagning anses betyda
upphorande av anstéllning pa arbetsgiva-
rensinitiativ.

2. Denna artikel skall anses tacka alla ar-
betstagare; en part far dock undanta féljan-
de kategorier av arbetstagare fran att atnjuta
skydd av alla eller ndgra av bestammel ser-
na:

a) arbetstagare som anstélls for visstid el-
ler visst arbete,

concepts protégés par la légidation
nationale, peuvent étre exclus de
I'application de ces articles dans la mesure
nécessaire pour protéger l'orientation de
I'entreprise.

5. Il est entendu gue, lorsque dans un Etat
les droits énoncés dans les présents articles
sont exercés dans les divers établissements
de I'entreprise, la Partie concernée doit étre
considérée comme  sdatisfaisant  aux
obligations découlant de ces dispositions.

6. Les Parties pourront exclure du champ
dapplication des présents articles les
entreprises dont les effectifs n'atteignent pas
un seuil déterminé par la législation ou la
pratique national es.

Article 22

1. Cette disposition n'affecte ni les
pouvoirs et obligations des Etats en matiere
dadoption de réglements concernant
I'nygiéne et la securité sur les lieux de
travaill, ni les compétences et
responsabilités des organes chargés de
surveiller le respect de leur application.

2. Les termes «services et facilités sociaux
et socio-culturels» visent les services et
facilités de nature sociale et/ou culturdle
quoffrent  certaines  entreprises  aux
travailleurs tels qu'une assistance sociae, des
terrains de sport, des sdles dalaitement, des
bibliotheques, des colonies de vacances, etc.

Article 23, paragraphe 1
Aux fins d'application de ce paragraphe,
I'expression «le plus longtemps possible» se
référe aux capacités physiques, psychol ogy-
ques et intellectuelles de |a personne agée.

Article 24

1. Il est entendu qu'aux fins de cet article
le terme «icenciement» signifie la
cessation de la relation de travail a
I'initiative de I'employeur.

2. Il est entendu que cet article couvre
tous les travailleurs mais qu'une Partie peut
soustraire entierement ou partiellement de
sa protection les catégories suivantes de
travailleurs salariés:

a) les travailleurs engagés aux termes d'un
contrat de travail portant sur une période
déterminée ou une tache déterminée;
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b) arbetstagare som genomgar en provan-
stallning eller som tjanstgdr under en kvali-
ficeringstid fore fast anstallning, under for-
utséttning att provotiden eller kvalifice-
ringstiden har bestamts pa forhand och &ar
av skalig varaktighet,

c) arbetstagare som anstélls tillfaligt for
en kort tid.

3. Vad avser denna artikel skall foljande
omstandigheter inte utgora giltigt ska for
uppsagning:

a) medlemskap i en facklig organisation
eler deltagande i facklig verksamhet utom
arbetstid eler, med arbetsgivarens medgi-
vande, under arbetstid,

b) att nagon kandiderar till, utévar eller
har utdvat uppdrag som arbetstagarrepre-
sentant,

c) att ndgon har gett in klagomal €eller del-
tagit i ett réttsligt forfarande mot en arbets-
givare, vilket innebér pastdende om oGver-
tradelse av lag eller annan forordning eller
vant sig till behdrig myndighet,

d) ras, hudfarg, kon, civilstand, familjean-
svar, graviditet, religion, politisk uppfatt-
ning, nationell harstamning eller socialt ur-
sprung,

e) franvaro fran arbetet pa grund av mo-
derskap eller fordldral edighet,

f) tillfallig franvaro fran arbetet pa grund
av sjukdom eller skada.

4. Det skall anses att ekonomisk erséit-
ning eller annan vederborlig gottgérelse vid
uppsagning utan giltigt skal skall bestam-
mas i enlighet med nationella lagar dler
forordningar, kollektivavtal eller pa annat
sétt som ar tillampligt enligt de nationdla
forhallandena.

Artikel 25

1. Det skall anses att en behorig nationell
myndighet kan, genom undantag och efter
samrad med arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas organisationer, utesuta vissa kategorier
av arbetstagare fran det skydd som avses i
denna bestammelse pa grund av den speci-
ella arten av deras anstélIningsforhallanden.

2. Det skall anses att definitionen av ut-
trycket insolvens skall faststéllas i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis.
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b) les travailleurs effectuant une période
dessai ou nayant pas la péiode
dancienneté requise, a condition que la
durée de celleci soit fixée davance et
gu'elle soit raisonnable;

c¢) les travailleurs engagés a titre
occasionnel pour une courte période.

3. Aux fins de cet article, ne constituent
pas des matifs valables de licenciement
notamment:

a) l'affiliation syndicale ou la participa
tion a des activités syndicales en dehors des
heures de travail ou, avec le consentement
de I'employeur, durant les heures de travail;

b) le fait de solliciter, d'exercer ou d'avoir
un mandat de représentation des
travailleurs;

¢) le fait d'avoir déposé une plainte ou
participé a des procédures engagées contre
un employeur en raison de violations
alléguées de la légidation, ou présenté un
recours devant les autorités administratives
compétentes;

d) la race, la couleur, le sexe, [|'éat
matrimonial, les responsabilités familiales,
la grossesse, la religion, I'opinion politique,
['ascendance nationale ou I'origine sociale;

€) le congé de maternité ou le congé
parental;

f) l'absence temporaire du travail en
raison de maladie ou d'accident.

4. 1l est entendu que I'indemnité ou toute
autre réparation appropriée en cas de licen-
ciement sans motif valable doit étre déter-
minée par la |égislation ou la réglementa-
tion nationales, par des conventions collec-
tives ou de toute autre maniere appropriée
aux conditions nationales.

Article 25

1. L'autorité compétente peut a titre
exceptionnel et apres consultation des
organisations  demployeurs et de
travallleurs exclure des  catégories
déterminées de travailleurs de la protection
prévue dans cette disposition en raison de la
nature particuliére de leur relation d'emploi.

2. 1l est entendu que le terme
«insolvabilité» sera défini par la loi et la
pratique nationales.
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3. Arbetstagarnas fordringar som téacks av
denna bestdmmel se skall omfatta minst

a) lonefordringar som géller 16n for en be-
stamd period, som inte f& vara kortare an
tre manader enligt ett system med férmans-
rétt och ata veckor enligt ett garantisystem,
fore insolvensen eller upphdrande av an-
stallningen,

b) fordringar avseende innestdende se-
mesterl6n som grundar sig pa arbete utfort
under aret da insolvensen intréffade eller
anstéllningen upphdrde,

c) fordringar pd innestdende ersitning
avseende andra slag av betald franvaro har-
rérande frén en bestdmd period som inte far
vara kortare an tre manader enligt ett sys-
tem med formansrétt och atta veckor enligt
ett garantisystem, fére insolvensen eller
upphorande av anstallningen.

4. Nationella lagar och férordningar far
begransa det skydd som ges arbetstagares
fordringar till ett bestamt belopp vilket skall
ligga pa en socialt acceptabel niva

Artikel 26
Denna artikel skall inte anses pafordra
lagstiftning av parterna.
Punkt 2 skall inte anses omfatta sexuella
trakasserier.

Artikel 27

Denna artikel skall anses vara tillamplig
for manliga och kvinnliga arbetstagare med
familjeansvar for egna av dem beroende
barn samt fér annan medlem av den nér-
maste familjen som pétagligt behdver deras
omvardnad eller stdd dér sadant ansvar be-
gransar deras mojligheter att forbereda, en-
gagera sig i, deltai dler férkovra sig i for-
varvsverksamhet. Begreppen beroende barn
och andra medlemmar av den ndrmaste fa-
miljen som pétagligt behover deras om-
vardnad och stéd avser personer som defi-
nieras som sadana i den berdrda statens na-
tionellalagstiftning.

3. Les créances des travailleurs sur
lesquelles porte cette disposition devront au
moins comprendre:

a) les créances des travailleurs au titre des
saaires afférents a une période déterminée,
qui ne doit pas étre inférieure a trois mois
dans un systéme de privilege et a huit
semaines dans un systéme de garantie,
précédant |'insolvabilité ou la cessation de
larelation d'emploi;

b) les créances des travailleurs au titre des
congés payés dus en raison du travail
effectué dans le courant de I'année dans
laquelle est survenue l'insolvabilité ou la
cessation de larelation d'emploi;

c) les créances des travailleurs au titre des
montants dus pour dautres absences
rémunérées afférentes a une période
déterminée, qui ne doit pas étre inférieure a
trois mois dans un systéme de privilége et a
huit semaines dans un systéme de garantie,
précédant |'insolvabilité ou la cessation de
larelation demploi.

4. Les légidations et réglementations
nationales peuvent limiter la protection des
créances des travailleurs & un montant
déterminé qui devra ére dun niveau
socialement acceptable.

Article 26
Il est entendu que cet article n'‘oblige pas
les Parties a promulguer une légidation.
Il est entendu que le paragraphe 2 ne
couvre pas le harcélement sexuel.

Article 27

Il est entendu que cet article sapplique
aux travailleurs des deux sexes ayant des
responsabilités familiales a I'égard de leurs
enfants a charge ainsi qu'a I'égard d'autres
membres de leur famille directe qui ont
manifestement besoin de leurs soins ou de
leur soutien, lorsgue ces responsabilités li-
mitent leurs possibilités de se préparer a
I'activité économique, d'y accéder, d'y parti-
ciper ou dy progresser. Les termes «enfants
a charge» et «autre membre de la famille
directe qui a manifestement besoin de soins
et de soutien» Sentendent au sens défini par
lalégidation nationale des Parties.
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Artiklarna 28 och 29
Vid tillampning av dessa artiklar betyder
begreppet arbetstagarrepresentanter perso-
ner som erkénns som sadanai enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis.

DEL |11

Stadgan innebér en réttdig, internationell
forpliktel se vars uppfyllande utedutande &r
understdllt den Overvakning som avses i
dessdel 1V.

Artikel A 1
Det skall anses att de numrerade punkter-
nafér innehdlla artiklar bestdende av endast
en punkt.

Artikel B 2

Med avseende pa artikel B 2 motsvarar
bestdmmelserna i den reviderade stadgan
bestdmmelserna i stadgan med samma
nummer pa artiklar och punkter med undan-
tag for

a) artikel 3.2 i den reviderade stadgan,
som motsvarar stadgans artikel 3.1 och 3.3,

b) artikel 3.3 i den reviderade stadgan,
som motsvarar stadgans artikel 3.2 och 3.3.

c) artikel 10.5 i den reviderade stadgan,
som motsvarar stadgans artikel 10.4,

d) artikel 17.1 i den reviderade stadgan,
som motsvarar stadgans artikel 17.

DEL V

Artikel E
En differentierad behandling som &r ob-
jektivt och skaligt motiverad skall inte an-
ses vara diskriminerande.

Artikel F
Begreppet krig eller annat nationellt
kristillstand skall ocksa técka krigshot.
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Articles 28 et 29
Aux fins d'application de ces aticles, le
terme «représentants  des  travailleurs»
désigne des personnes reconnues comme tel-
les par lalégidation ou la pratique national es.

PARTIE I

Il est entendu que la Charte contient des
engagements juridiques de caractere
international dont I'application est soumise
au seul contréle visé par lapartie |V.

Article A, paragraphe 1
Il est entendu que les paragraphes
numeérotés peuvent comprendre des articles
ne contenant qu'un seul paragraphe.

Article B, paragraphe 2

Aux fins du paragraphe 2 de l'article B,
les dispositions de la Charte révisée
correspondent aux dispositions de la Charte
qui portent le méme numéro d'article ou de
paragraphe, al'exception:

a) de l'article 3, paragraphe 2, de la Charte
réviste qui correspond a l'article 3,
paragraphes 1 et 3, de la Charte;

b) de l'aticle 3, paragraphe 3, de la
Charte révisée qui correspond a l'article 3,
paragraphes 2 et 3, de la Charte;

c) de l'article 10, paragraphe 5, de la
Charte révisée qui correspond a l'article 10,
paragraphe 4, de la Charte;

d) de l'article 17, paragraphe 1, de la
Charte révisée qui correspond a l'article 17
delaCharte.

PARTIEV

ArticleE
Une différence de traitement fondée sur
un motif objectif et raisonnable n'est pas
considérée comme discriminatoire.

ArticleF
Les termes «en cas de guerre ou en cas
d'autre danger public» seront interprétés de
maniéere a couvrir également la menace de
guerre.
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Artikel |
Arbetstagare som &r uteslutna i enlighet
med till&gget till artiklarna 2| och 22 skall
inte medréknas vid berdkning av antalet be-
rorda arbetstagare.

Artikel J
Begreppet andring skall utstrackas till att
técka aven inférande av nya artiklar i stad-
gan.

Articlel
II est entendu que les travailleurs exclus
conformément al'annexe des articles 21 et 22
ne sont pas pris en compte lors de
I'établissement du nombre des travailleurs
intéressts.

ArticleJ
Le terme «amendement» sera entendu de
maniéere a couvrir également l'inclusion de
nouveaux articles dansla Charte.
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