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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éindring av 4 § i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att lagen om integritetsskydd i arbetslivet dndras. Det foreslés
att bestimmelserna om insamling av arbetstagares personuppgifter dndras sa att arbetsgivaren
utan arbetstagarens samtycke under anstillningsforhallandet kan samla in arbetstagarens per-
sonuppgifter for tillgodoseende av sina lagstadgade rittigheter eller fullgbrande av sina lagstad-
gade skyldigheter. For insamlingen av uppgifter behovs inte heller nagot samtycke om nagot
annat i lag sdrskilt foreskrivits om behandling av personuppgifter.

Syftet med propositionen ar att fortydliga regleringen av insamling av arbetstagares personupp-
gifter och forhallandet mellan regleringen och den sa kallade dataskyddsférordningen samt att
samordna regleringen battre med dataskyddsforordningen och med arbetsgivarens pa lag grun-
dade behov att samla in uppgifter.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft s& snart som mojligt.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Bestimmelsen om insamling av arbetstagares personuppgifter i 4 § 1 mom. i lagen om integri-
tetsskydd 1 arbetslivet (759/2004) éndrades genom en lag om dndring av lagen om integritets-
skydd i arbetslivet (347/2019) som trddde i kraft ar 2019. Andringen grundade sig pa det betén-
kande av arbetslivs- och jaimstélldhetsutskottet (AjUB 12/2018 rd) som hanforde sig till rege-
ringens proposition med forslag till lagar om dndring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet
och 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (RP
97/2018 rd) och dér utskottet foreslog att ordalydelsen i 4 § 1 mom. skulle preciseras for att
dndra tolkningspraxis for paragrafen. Riksdagen forutsatte dock i ett uttalande (RSv 236/2018
rd) som den godkénde i samband med behandlingen av lagen att man utreder de eventuella
andringsbehoven i frdga om regleringen om utredning av en arbetstagares tillforlitlighet (4 § 1
mom.) genom lagberedning pa trepartsbasis och strévar efter att hitta en 1dmplig balans mellan
integritetsskyddet for arbetstagare och arbetsgivarnas behov av informationsbehandling. I be-
redningen skulle man beakta dataombudsmannens tolkningspraxis, utvecklingen inom lagstift-
ningen och vid behov EU:s direktivforslag om skydd for personer som rapporterar om dvertra-
delser av unionsrétten.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts i en inofficiell arbetsgrupp pé trepartsbasis med foretradare for Akava
rf, STTK rf, Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rf, Finlands néringsliv rf, Foreta-
garna i Finland rf, Kommunala arbetsmarknadsverket, Statens arbetsmarknadsverk, Kyrkans
arbetsmarknadsverk samt som sakkunnig en foretradare for dataombudsmannens byra.

Arbets- och ndringsministeriet bad om utlatande om utkastet till regeringsproposition av de ak-
torer som var representerade i arbetsgruppen, regionforvaltningsverken, justitieministeriet,
social- och hélsovirdsministeriet samt Alands landskapsregering.

Remisstiden var den 12 juli—6 september 2021. Det lamnades 14 utlatanden. Utltanden l&mna-
des av justitieministeriet, social- och hilsovérdsministeriet, Alands landskapsregering, ansvars-
omradena for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Sodra, Sydvéstra, Ostra, Norra
samt Vistra och Inre Finland, dataombudsmannen, Domstolsverket, I6ntagarcentralorganisat-
ionerna (Akava rf, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf och STTK rf), Akavas
Specialorganisationer rf, Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry, Finlands néringsliv rf, Féretagarna
i Finland rf, Féreningen for Finlands Licensierade Privatdetektiver och Advokatbyréer rf, Tek-
nologiateollisuus ry och Tietojohtaminen ry. Finansministeriet hade inga kommentarer.

Forarbetena till regeringens proposition finns offentligt tillgéngliga p& adressen https://valtion-
euvosto.fi/sv/projekt med projekt-id TEM097:00/2020.
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2 Nulédge och bedomning av nulédget
2.1 Lagstiftning
2.1.1 Nationell lagstiftning

Enligt 10 § 1 mom. i Finlands grundlag (731/1999) &r vars och ens privatliv, heder och hemfrid
tryggade. Niarmare bestimmelser om skydd for personuppgifter utfirdas genom lag. Skyddet av
personuppgifter ingar delvis i det skydd for privatlivet som tryggas i paragrafen.

Vid behandling av personuppgifter i ett anstdllningsforhéllande ska man iaktta Europaparla-
mentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande
av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsforordning), nedan dataskyddsforordningen, och vid
sidan av den dataskyddslagen (1050/2018) samt som speciallag lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet.

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet géller forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren. I lagen om integritetsskydd i arbetslivet foreskrivs om behandling av arbetstagares person-
uppgifter, test och kontroller som géller arbetstagare samt om de krav som stélls pé dessa, tek-
nisk overvakning pé arbetsplatsen samt hdmtning och 6ppnande av arbetstagares elektroniska
meddelanden. Lagen tillimpas pa personer i arbetsavtalsforhéllande eller tjansteforhallande
samt 1 tilldmpliga delar pa arbetssdkande och sdkande till en tjénst. I lagen beaktas specialbe-
hoven géllande behandlingen av uppgifter i forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
samt sammanjidmkas skyddet av privatlivet for arbetstagare med arbetsgivarnas behov att i an-
slutning till anstillningsforhallandet behandla sina arbetstagares personuppgifter.

Lagens centrala bestimmelse ingar i 3 § 1 mom., enligt vilket arbetsgivaren fir behandla endast
sddana personuppgifter som har direkt relevans for arbetstagarens arbetsavtalsforhédllande och
som har att géra med hanteringen av rattigheter och skyldigheter for parterna i arbetsavtalsfor-
hallandet eller med de forméner arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller med arbetsuppgifter-
nas sirskilda natur (relevanskrav). Enligt 2 mom. kan avvikelser frin relevanskravet inte goras
med arbetstagarens samtycke.

Syftet med lagen om integritetsskydd i arbetslivet &r att reglera behandlingen av personuppgifter
i anslutning till anstillningsférhallandet. Enligt forarbetena (Regeringens proposition till Riks-
dagen med forslag till lag om integritetsskydd i arbetslivet och till vissa lagar som har samband
med den, RP 75/2000 rd, s. 16/I) faststélls i lagens 3 § att indamalet for hanteringen av person-
uppgifter ar anstillningsférhallandet. Ett andaméal som ansluter sig till anstéllningsférhallandet
kan gélla atminstone anstéllningen av arbetstagare, genomforandet av arbetsavtal och arbets-
ledning, planering, organisering eller 6vervakning av arbetet, fullgdrandet av skyldigheter enligt
lagar eller kollektivavtal eller avslutande av anstéllningsforhéllandet. Personuppgiftsansvariga
behandlar personuppgifter ocksé for andra andamaél dn sddana som ansluter sig till anstillnings-
forhéllandet. I de fallen tillimpas dataskyddsférordningen pa behandlingen.

Arbetsgivarens behov av att samla in uppgifter kan pa det sétt som anges i forarbetena bero pa
bland annat myndigheterna, kunderna, arbetsmiljon, personalforvaltningen och utvecklingen av
organisationen. Inom den offentliga sektorn foreskrivs sérskilt om bland annat forfarandet for
sokande av tjanst och grunderna for utndmning till en tjénst. Uppgifter som har direkt relevans
for anstdllningsforhéllandet dr enligt forarbetena till lagen till exempel uppgifter som behovs
for att arbetsuppgifterna ska kunna utforas, for att arbetstagare ska kunna véljas, for anstéll-
ningsforhallandena samt for att vissa bestimmelser i arbets- och tjénstekollektivavtalen ska
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uppfyllas samt uppgifter som forutsitts i lagstiftningen. Relevansbedomningen ska utforas se-
parat i varje enskilt fall. Arbetsgivarens rétt att samla in arbetssokandens personuppgifter ska
granskas utgdende frin den arbetsuppgift som den som anmalt sig som sdkande vill ha. Nod-
vandiga dr da i forsta hand sadana uppgifter som pavisar sokandens behdrighet och lamplighet
for den aktuella uppgiften. Relevanskravet anknyter dven till diskrimineringsskyddet for arbets-
sokande och arbetstagare, eftersom insamlingen av uppgifter som inte behdvs for arbetsforhal-
landet i vissa fall kan leda till diskriminering. Enligt forarbetena kan arbetstagarens samtycke
inte asidosédtta relevanskravet, eftersom samtycket pa grund av arbetstagarens underordnade
stéllning inte kan ges en sddan innebdrd som baserar sig pa fullstindigt fri viljebildning. (RP
75/2000 rd, s. 16-18.)

I lagens 4 § foreskrivs om allménna forutsittningar for insamling av arbetstagares personupp-
gifter samt arbetsgivares upplysningsplikt. Enligt 1 mom. ska arbetsgivaren samla in person-
uppgifter om en arbetstagare i forsta hand hos arbetstagaren sjdlv. Om arbetsgivaren samlar in
personuppgifter nigon annanstans dn hos arbetstagaren, ska arbetstagarens samtycke till detta
inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behovs dock inte, ndr en myndighet lamnar ut uppgifter till
arbetsgivaren for att denna ska kunna utféra en uppgift som i lag alagts arbetsgivaren eller om
det finns sdrskilda och uttryckliga bestimmelser i lag om insamling eller inhdmtande av sddana
uppgifter. I 1 mom. foreskrivs att informationskallan till personuppgifter som géller arbetstaga-
ren i forsta hand ar arbetstagaren sjdlv. I paragrafen ges ingen uttommande beskrivning av 6v-
riga informationskallor fran vilka arbetstagares personuppgifter kan insamlas. Anvéndningen
av andra informationskallor forutsétter dock i regel arbetstagarens samtycke. De uppgifter som
insamlas ska uppfylla relevanskravet enligt 3 §.

Med insamling av uppgifter avses enligt forarbetena till lagen (RP 75/2000 rd, s. 18/I) systema-
tisk insamling av uppgifter. Med uppgifter som samlas in hos utomstaende avses alla person-
uppgifter, oavsett hur de samlas in.

Fore den dndring av 4 § 1 mom. som trddde i kraft 2019 behdvdes arbetstagarens samtycke
enligt momentets ordalydelse inte nir en myndighet l&mnar ut uppgifter till arbetsgivaren for
att denna ska kunna utféra en uppgift som i lag alagts arbetsgivaren eller nir arbetsgivaren in-
himtar personkreditupplysningar eller straffregisteruppgifter for utredning av en arbetstagares
tillforlitlighet. I regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen
om integritetsskydd i arbetslivet och 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn (RP 97/2018 rd) foreslogs att omndmnandet av straffregisteruppgifter,
vars behandling endast kan grunda sig pa specialbestimmelser, stryks som vilseledande. Ar-
betslivs- och jaimstélldhetsutskottet ansdg under behandlingen av lagforslaget i sitt betdnkande
(AjUB 12/2018 rd) att ordalydelsen i 4 § 1 mom. dven i Ovrigt skulle éndras for att precisera
tolkningspraxis och fortydliga paragrafen. Genom den dndring som utskottet foreslog betonades
det att det bara &r i fall som anges sérskilt i lagen som insamlingen av uppgifter inte kréver
arbetstagarens samtycke. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet ansag att betydande dndringar
inte bor goras i lagen utan en grundlig lagberedning. Utskottet ansag det motiverat att utreda
andringsbehoven i friga om momentet.

Arbetslivs- och jaimstélldhetsutskottet motiverade i sitt betdnkande behovet av att precisera 4 §
1 mom. med de oklarheter som forekommit i tolkningspraxis. Enligt dataombudsmannens ve-
dertagna tolkningspraxis har samtycke inte heller behovts i de fall som avses i forarbetena till
lagen (RP 75/2000 rd, s. 18—19), dvs. nér insamling av personuppgifter behovs for att utreda
arbetstagarens tillforlitlighet eller dirmed jamforbara andamal. I den regeringsproposition som
ledde till att lagen stiftades (RP 75/2000 rd) foreslogs i4 § 1 mom. en bestimmelse enhgt vilken
arbetstagarens samtycke ska inhdmtas, om arbetsgivaren samlar in personuppgifter ndgon ann-
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anstans @n hos arbetstagaren och uppgifterna inte behdvs for att utreda arbetstagarens tillforlit-
lighet. I motiveringen till bestimmelsen fogades till utredande av arbetstagarens tillforlitlighet
personkreditupplysningar, utredningar av ekonomiskt beroende och polisens utlatanden om till-
forlitlighet. Dessutom jamstélldes kundrespons som géller arbetstagaren med utredande av en
persons tillforlitlighet. Ordalydelsen for 4 § 1 mom. i lagen dndrades dock under riksdagsbe-
handlingen pé basis av arbetslivs- och jamstilldhetsutskottets betdnkande (AjUB 3/2001 rd) sa,
att arbetstagarens samtycke inte behdvs, nér en myndighet lamnar ut uppgifter till arbetsgivaren
for att denna ska kunna utfora en uppgift som i lag alagts arbetsgivaren eller nér arbetsgivaren
inhdmtar personkreditupplysningar eller straffregisteruppgifter for utredning av en arbetstaga-
res tillforlitlighet.

Lagstiftningen om utredande av arbetstagares tillforlitlighet har utvecklats efter det att lagen om
integritetsskydd i arbetslivet stiftades. Polisens utldtanden om tillforlitlighet som i forarbetena
till lagen kopplades till utredande av tillforlitligheten har ersatts med sékerhetsutredningar, om
vilka det foreskrivs separat. I sékerhetsutredningen kan man ocksa utreda personkreditupplys-
ningar och ekonomiska bindningar. Bestimmelser om personkreditupplysningar finnsi 5a § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet och bestimmelser om narkotikatest finns i lagens 3 kap.
14 § 1 mom. finns hénvisningar till Gvrig lagstiftning om utredande av tillforlitligheten. Be-
stimmelser om inhdmtande av sdkerhetsutredning finns i sékerhetsutredningslagen (726/2014).
Bestimmelser om ett forfarande for kontroll av brottslig bakgrund hos personer som viljs for
arbete med minderériga finns i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn (504/2002). Bestimmelser om rétten att f& uppgifter ur straffregistret finns i straffre-
gisterlagen (770/1993).

Enligt 4 § 2 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet ska arbetsgivaren pé forhand under-
ritta arbetstagaren om att uppgifter samlas in for utredning av dennas tillforlitlighet. Om arbets-
givaren skaffar personkreditupplysningar om arbetstagaren, ska arbetsgivaren enligt 4 § 2 mom.
dessutom informera arbetstagaren fran vilket register uppgifterna skaffas. Om uppgifter om ar-
betstagaren har samlats in ndgon annanstans dn hos arbetstagaren sjilv, ska arbetsgivaren infor-
mera arbetstagaren om de uppgifter som inhdmtats innan de anvénds for beslutsfattande som
giller arbetstagaren. I momentet finns en informativ hénvisning till bestimmelserna i kapitel 111
i dataskyddsforordningen om den personuppgiftsansvariges skyldighet att till den registrerade
lamna uppgifter samt om den registrerades rétt att {3 tillgang till uppgifter.

Insamling av personuppgifter nir ndgon anstills och under ett arbetsavtalsférhallande ska enligt
lagens 4 § 3 mom. behandlas i dialog enligt samarbetslagen (1333/2021) eller i samarbetsforfa-
rande enligt lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfirdsomraden
(449/2007).

2.1.2 EU-lagstiftning

I artikel 5.1 1 dataskyddsforordnlngen foreskrivs om principerna for behandling av personupp-
gifter. Dessa dr laglighet, korrekthet och dppenhet, dndamalsbegréinsning, uppgiftsminimering,
riktighet, lagringsminimering samt integritet och konfidentialitet. Den personuppgiftsansvarige
ska ansvara for och kunna visa att punkt 1 efterlevs (ansvarsskyldighet). Visentliga krav med
tanke pa en systematisk behandling av uppgifter finns ocksa i férordningens artikel 25 om in-
byggt dataskydd och dataskydd som standard.

I artikel 6 i1 dataskyddsforordningen foreskrivs om laglig behandling av personuppgifter. All
behandling av personuppgifter ska basera sig pa nadgon av de lagliga grunder for behandlingen
som anges i artikel 6.1. Enligt artikel 6.1 ir behandling av personuppgifter endast laglig om och
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i den man som &tminstone ett av foljande villkor ar uppfyllt: den registrerade har ldmnat sitt
samtycke till att dennes personuppgifter behandlas for ett eller flera specifika &ndamél (led a),
behandlingen ar nddvéndig for att fullgora ett avtal i vilket den registrerade dr part eller for att
vidta atgérder pa begéran av den registrerade innan ett sadant avtal ingés (led b), behandlingen
ar nodvéndig for att fullgora en réttslig forpliktelse som &vilar den personuppgiftsansvarige (led
¢), behandlingen &r nédvéndig for att skydda intressen som é&r av grundlédggande betydelse for
den registrerade eller for en annan fysisk person (led d), behandlingen ar nédvéndig for att utfora
en uppgift av allmént intresse eller som ett led i den personuppgiftsansvariges myndighetsutov-
ning (led e) eller behandlingen &r nédvéndig for &ndamal som rér den personuppgiftsansvariges
eller en tredje parts beréttigade intressen, om inte den registrerades intressen eller grundlag-
gande réttigheter och friheter viger tyngre och kréver skydd av personuppgifter, sérskilt nir den
registrerade &r ett barn (led f).

Genom dataskyddsforordningen har begreppet samtycke éndrats och preciserats jamfort med
Europaparlamentets och radets direktiv (95/46/EG) om skydd for enskilda personer med avse-
ende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter, nedan per-
sonuppgifisdirektivet, som foregick dataskyddsforordningen. Bestimmelser om definitionen pa
samtycke finns i artikel 4.11 i dataskyddsfoérordningen. Med samtycke av den registrerade avses
varje slag av frivillig, specifik, informerad och otvetydig viljeyttring, genom vilken den regi-
strerade, antingen genom ett uttalande eller genom en entydig bekréiftande handling, godtar be-
handling av personuppgifter som ror honom eller henne.

Enligt artikel 7 i dataskyddsforordningen ska den personuppgiftsansvarige kunna visa att den
registrerade har samtyckt till behandling av sina personuppgifter, om behandlingen grundar sig
pa samtycke. Om den registrerades samtycke ldmnas i en skriftlig forklaring som ocksa ror
andra frigor, ska begiran om samtycke ldggas fram pa ett sétt som klart och tydligt kan sérskil-
jas fran de andra fragorna i en begriplig och ltt tillginglig form, med anvindning av klart och
tydligt sprak. Om en del av forklaringen innebér en dvertradelse av forordningen, ska denna del
inte vara bindande. De registrerade ska ha ritt att nér som helst terkalla sitt samtycke. Aterkal-
landet av samtycket ska inte paverka lagligheten av behandling som grundar sig pa samtycke,
innan detta dterkallas. Innan samtycke 1dmnas ska den registrerade informeras om detta. Det ska
vara lika latt att aterkalla som att ge sitt samtycke. Vid bedomning av huruvida samtycke &r
frivilligt ska storsta hdnsyn bland annat tas till huruvida genomférandet av ett avtal, inbegripet
tillhandahéallandet av en tjanst, har gjorts beroende av samtycke till sdédan behandling av per-
sonuppgifter som inte ar nodvéandig for genomforandet av det avtalet.

Enligt skl 43 i ingressen till dataskyddsforordningen bor samtycket for att sikerstélla att det
lamnas frivilligt inte utgora giltig rittslig grund for behandling av personuppgifter i ett sarskilt
fall dar det rader betydande ojamlikhet mellan den registrerade och den personuppgiftsansva-
rige.

Den artikel 29-arbetsgrupp som avses i personuppgiftsdirektivet (Article 29 Working Party) har
utférdat riktlinjer om samtycke enligt dataskyddsforordningen (Guidelines on Consent under
Regulation 2016/679). Dessa har godkénts av Europeiska dataskyddsstyrelsen efter det att data-
skyddsforordningen borjade tillimpas. Enligt riktlinjerna dr samtycket inte giltigt om den regi-
strerade inte har ndgon faktisk mojlighet till valfrihet, om den registrerade kdnner sig tvingad
att ge sitt samtycke eller kommer att fa utsta negativa konsekvenser om han eller hon inte sam-
tycker.

Enligt riktlinjerna férekommer sddan maktobalans som avses i skil 43 i ingressen till data-
skyddsforordningen ocksé i anstillningsforhallanden. Med tanke p& den beroendestéllning som
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foljer av ett anstdllningsforhdllande &r det osannolikt att den registrerade kan végra ge sin ar-
betsgivare samtycke till behandling av personuppgifter utan att vara radd for eller 16pa verklig
risk for negativa konsekvenser till f61jd av sin vagran. Det &r osannolikt att en arbetstagare fritt
skulle kunna svara pa en begédran om samtycke fran sin arbetsgivare for att denne till exempel
ska fa aktivera overvakningssystem som kameradvervakning pa arbetsplatsen eller fylla i be-
domningsformulér, utan att arbetstagaren kénner sig tvingad att ge sitt samtycke. Enligt riktlin-
jerna kan och bor den lagliga grunden vid sddan databehandling pé arbetsplatsen pa grund av
hur forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare &r beskaffat i de allra flesta fall inte utgé-
ras av arbetstagarens samtycke. Med tanke pd maktobalansen mellan en arbetsgivare och per-
sonalen, kan arbetstagarna endast ge sitt fria samtycke i undantagsfall, nir inga negativa konse-
kvenser kommer att uppsta oavsett om de ger sitt samtycke eller inte.

Bestimmelser om den registrerades réttigheter finns i kapitel III i dataskyddsférordningen. 1
kapitlet finns bland annat detaljerade bestimmelser om informering av registrerade, registrera-
des ritt att {2 tillgang till personuppgifter, ratt till rittelse eller radering av uppgifter, begrans-
ning av behandling av uppgifter samt ratt att invinda mot behandling.

Dataskyddsforordningen &r direkt tillamplig lagstiftning i EU:s medlemsstater. Nar det géller
behandling av personuppgifter som omfattas av tillimpningsomradet for dataskyddsfoérord-
ningen ar nationell lagstiftning som preciserar dataskyddsforordningen endast mojlig nér i for-
ordningen uttryckligen ges nationellt handlingsutrymme till medlemsstaterna. Till flera artiklar
i dataskyddsforordningen ansluter nationellt handlingsutrymme. Bestimmelserna om behand-
lingen av arbetstagares personuppgifter ska ingé i det handlingsutrymme som dataskyddsfor-
ordningen medger och de far inte heller annars sté i strid med férordningen.

Handlingsutrymmet kan for det forsta anvindas nir behandlingen av personuppgifter grundar
sig pa artikel 6.1 c eller e i dataskyddsforordningen, det vill sdga nér behandlingen dr nddvéindig
for att fullgora en rattslig forpliktelse som avilar den personuppgiftsansvarige eller niar behand-
lingen dr nddvandig for att utfora en uppgift av allmént intresse eller som ett led i den person-
uppgiftsansvariges myndighetsutovning. Syftet med behandlingen ska faststéllas i den rattsliga
grunden. Den preciserande lagstiftningen kan i dessa fall innehalla sirskilda bestimmelser for
att anpassa tillimpningen av bestdmmelserna i dataskyddsforordningen, bland annat de all-
ménna villkor som ska gélla for den personuppgiftsansvariges behandling samt vilken typ av
uppgifter som ska behandlas, vilka registrerade som berdrs, lagringstid, &ndamélsbegransning
och typer av behandling. Medlemsstatens lagstiftning ska enligt artikel 6 uppfylla ett mal av
allmént intresse och vara proportionell mot det legitima méal som efterstrivas. Med beaktande
av dataskyddsforordningens direkta tillimplighet och grundlagsutskottets tolkningspraxis under
senare tid (se sérskilt GrUU 14/2018 rd) bor anvidndningen av speciallagstiftning begransas en-
bart till det nodvéndigaste.

I friga om dataskyddsforordningens definition pa samtycke eller de villkor som anges i artikel
7 finns inget nationellt handlingsutrymme.

I artikel 88 i dataskyddsforordningen foreskrivs om handlingsutrymmet i frdga om behandling
av personuppgifter i anstdllningsforhéllanden. Enligt artikel 88.1 far medlemsstaterna i lag eller
i kollektivavtal faststédlla mer specifika regler for att sdkerstélla skyddet av rittigheter och fri-
heter vid behandling av anstélldas personuppgifter i anstéllningsforhédllanden, sérskilt nir det
giller rekrytering, genomforande av anstdllningsavtalet inklusive befrielse fran i lag eller kol-
lektivavtal stadgade skyldigheter, ledning, planering och organisering av arbetet, jamstélldhet
och méngfald i arbetslivet, hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen samt skydd av arbetsgivarens
eller kundens egendom men ocksa nér det géller att savil kollektivt som individuellt utéva och
komma i atnjutande av réttigheter och féorméner som &r knutna till anstéllningen samt att avsluta
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anstillningsforhallandet. Enligt 2 punkten ska dessa regler innehélla lampliga och specifika &t-
gérder for att skydda den registrerades ménskliga virdighet, berittigade intressen och grundlag-
gande rittigheter, varvid hansyn sérskilt ska tas till insyn i behandlingen, verforing av person-
uppgifter inom en koncern eller en grupp av foretag som deltar i gemensam ekonomisk verk-
samhet samt Overvakningssystem pa arbetsplatsen.

Enligt skal 155 i ingressen till dataskyddsforordningen fir en medlemsstats nationella ritt eller
kollektivavtal, inbegripet verksamhetséverenskommelser”, foreskriva sirskilda bestimmelser
om behandling av anstilldas personuppgifter i anstéllningsférhallanden, sérskilt nir det géller
villkoren for hur personuppgifter i anstillningsforhallanden far behandlas pé grundval av sam-
tycke fran den anstéllde, rekrytering, genomforande av anstéllningsavtalet, inklusive befrielse
fran i lag eller kollektivavtal stadgade skyldigheter, ledning, planering och organisering av ar-
betet, jadmstdlldhet och mangfald i arbetslivet, samt hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen, men
ocksa nir det giller att sdvil kollektivt som individuellt utéva och komma i &tnjutande av rat-
tigheter och formaner som &r knutna till anstillningen samt att avsluta anstillningsférhallandet.

I Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 om skydd for personer som rapporte-
rar om Overtradelser av unionsratten foreskrivs om skyldigheten att upprétthalla kanaler f6r rap-
portering av overtrddelser inom vissa sektorer som réknas upp i direktivet. I direktivet finns
bestdammelser om skydd for dem som rapporterar om dvertrddelser och for berdrda fysiska och
juridiska personer samt om forutsittningarna for skydd.

2.2 Internationella fordrag och rekommendationer
2.2.1 Europaradet

Konventionen om skydd for enskilda vid automatisk databehandling av personuppgifter (FordrS
35-36/1992), nedan dataskyddskonventionen, tradde i Finland i kraft den 1 april 1992. Ett pro-
tokoll om dndring av konventionen dppnades for undertecknande den 10 oktober 2018, varvid
aven Finland undertecknade det. EU:s dataskyddslagstiftning reviderades samtidigt med refor-
men av dataskyddskonventionen. Man har forsokt sékerstilla en sa langtgdende samstdmmighet
som mdjligt mellan dataskyddskonventionen och EU:s dataskyddslagstiftning. Enligt den nya
artikel 7.2 1 dndringsprotokollet ska parterna sikerstilla att databehandling kan utféras med den
registrerades fria, uttryckliga, informerade och otvetydiga samtycke eller pa ndgon annan legi-
tim grund som faststéllts i lag.

Europaradets ministerkommitté har &r 2015 godként en rekommendation om behandling av per-
sonuppgifter i arbetslivet (Recommendation CM/Rec(2015)5 of the Committee of Ministers to
member States on the processing of personal data in the context of employment), genom vilken
1989 ars rekommendation R(89) 2 om skydd av personuppgifter som anvands for skotseln av
ett arbetsforhallande uppdaterades. Den tidigare rekommendationen beaktades vid stiftandet av
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (RP 75/2000 rd). Orsaken till uppdateringen av rekom-
mendationen var fordndringarna i arbetslivet, framfor allt p4 grund av den 6kade anvéndningen
av informationsteknik och globaliseringen. I motiveringen till rekommendationen konstateras
att arbetsgivarna, arbetstagarna och deras behov fordndrats i och med den 6kade anvindningen
av ny teknik och att mangfalden av personuppgifter som behandlas dkat.

Rekommendationen géller behandling av personuppgifter for &ndamal som har samband med
anstillningsforhallandet (employment purposes). Med det avses forhdllandena mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare i fraga om rekrytering, genomforandet av arbetsavtal, arbetsledning, in-
begripet fullgdrandet av skyldigheter enligt lagar eller kollektivavtal, samt planering av organi-
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sationen och en effektiv verksamhet samt avslutande av anstéllningsforhéllandet. Enligt moti-
veringen omfattar &andamél som har samband med anstéllningsférhallandet ocksé disciplinédra
drenden (sdsom interna utredningar och sanktioner) samt behandling for avslutande av anstéll-
ningsforhéllandet.

Enligt rekommendationen ska arbetsgivaren samla in personuppgifterna direkt av den registre-
rade. Om det &r mdjligt och lagligt att behandla personuppgifter som insamlas av tredje parter,
till exempel rekommendationer, ska den registrerade vederborligen underrittas om detta pé for-
hand. De uppgifter som insamlas for anstillningsforhallandet ska vara visentliga och begrénsas
till vad som ar nddviandigt med beaktande av anstillningsforhallandets art och arbetsgivarens
varierande behov av information. De ska endast behandlas for &andamal som har samband med
anstéllningsforhéllandet. Om arbetsgivarna enligt lag eller interna regler ar skyldiga att upprtt-
halla interna rapporteringsmekanismer, ska de se till att alla parters personuppgifter skyddas.
Sarskilt ska man se till konfidentialiteten i friga om uppgifterna for de personer som rapporterar
om olaglig eller oetisk verksamhet (sdsom visselblésare). Personuppgifterna ska endast anvén-
das for vederborliga interna forfarande i samband med rapporteringen och pa det sitt som for-
utsitts i lag eller vid behov i réttsprocesser.

I motiveringen till rekommendationen betonas att behandling av arbetstagares personuppgifter
i ménga fall inte forutsitter samtycke, eftersom det finns en annan laglig grund f6r behand-
lingen. For att samtycket ska vara giltigt ska det vara informerat, frivilligt och begransat till de
situationer dir arbetstagaren de facto har ett fritt val och ocksa kan végra eller éterta sitt sam-
tycke utan att det leder till negativa konsekvenser.

2.2.2 Internationella arbetsorganisationen

Internationella arbetsorganisationens (ILO) anvisningar om skydd av arbetstagares personupp-
gifter godkéndes vid organisationens expertméte ar 1996. Anvisningarna beaktades vid stiftan-
det av lagen om integritetsskydd i arbetslivet (RP 75/2000 rd). Anvisningarna ar inte bindande
for medlemsstaterna.

Den allméinna principen for anvisningarna &r att personuppgifterna ska behandlas lagligt och
rattvist och endast for &ndamél som har direkt samband med skdtseln av arbetstagarens anstill-
ningsforhédllande. Arbetstagares personuppgifter bor endast insamlas av arbetstagaren. Nér upp-
gifter insamlas hos tredje parter ska arbetstagaren forst underréttas om saken och hans eller
hennes uttryckliga samtycke till insamlingen av uppgifter inhdmtas. I anvisningarnas forkla-
ringsdel konstateras att arbetstagarnas beroende av arbetsplatsen i regel leder till att arbetsta-
garna strivar efter att iaktta arbetsgivarnas onskemal, varvid deras deltagande i behandlingen
av uppgifter forblir en formalitet. Av denna anledning har behandlingen av kénsliga uppgifter
begrinsats.

I anvisningarnas forklaringsdel konstateras att arbetsgivarna samlar in personuppgifter om ar-
betssdkande och arbetstagare for flera olika dndamal. I forklaringsdelen erkénns dven arbetsgi-
varens behov av att samla in uppgifter for kvalitetskontroll, kundservice, skydd av egendom och
organisering av arbetsprocessen.

2.3 Praxis
Arbetsgivarna samlar for dandamél som har samband med anstillningsforhallandet in manga

slags personuppgifter om arbetstagare fore och under anstéllningsférhallandet. Personuppgifter
som samlas in for rekrytering géller sarskilt bakgrundsinformationen om arbetstagaren, sdsom
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utbildning, tidigare arbetserfarenhet samt beddmning av kunnande och lamplighet. De person-
uppgifter som behovs for att fatta ett rekryteringsbeslut samlas huvudsakligen in hos arbetsta-
garen sjilv, men ocksé pa annat héll, ofta hos tidigare arbetsgivare.

Under anstillningsforhallandet samlar arbetsgivarna in personuppgifter om arbetstagarna i sam-
band med anstéllningsforhallandet for fullgorande av sina skyldigheter enligt lag och arbets-
och tjanstekollektivavtal, for genomforandet av arbetsavtal och arbetsledning, planering, orga-
nisering och overvakning av arbetet, bedomningar och beslut som giller arbetstagare, sdsom
beddmning av arbetsprestationen eller val till nya uppgifter eller utbildning eller givande av
anmirkning eller varning eller avslutande av anstéllningsforhallandet. Respons i fraga om ar-
betet insamlas pa arbetsplatsen samt till exempel hos samarbetsparter eller kunder. Dessutom
far arbetsgivare arbetstagares personuppgifter genom olika informationssystem som grundar sig
paratten att leda och 6vervaka arbetet (sa kallad direktionsrdtt). Informationssystemen kan gilla
skotseln av anstillningsforhallandet, sdsom system for uppfoljning av arbetstiden eller semest-
rar, eller arbetsgivarens verksamhet i 6vrigt, sdsom olika informationssystem for genomforande
och styrning av verksamheten. Arbetsgivarens behov av att behandla arbetstagares personupp-
gifter hor ofta till stor del samman med fullgérandet av arbetsgivarens lagstadgade skyldigheter
eller utnyttjande av rétten att leda och dvervaka arbetet. Dessutom insamlas arbetstagares per-
sonuppgifter ockséd for genomforande av formaner eller till exempel for genomforande av re-
kreationsverksamhet.

I dataombudsmannens tidigare praxis har man i 6verensstimmelse med den tolkningspraxis som
det redogodrs for ovan med tanke pa utredande av tillforlitligheten bedomt manga slags situat-
ioner som forekommer i arbetslivet, dar arbetsgivarna samlar in arbetstagarnas personuppgifter
for ett andamal som har samband med anstillningsférhallandet. Det har till exempel ansetts vara
tillitet att samla in kundrespons, att samla in uppgifter for utvecklingssamtal av kolleger eller
att for att folja arbetstider samla in uppgifter ur passersystem som uppritthélls av ett annat bolag
pa gemensamma arbetsplatser. I dataombudsmannens praxis har man ansett att de uppgifter som
samlas in ska omfattas av arbetsgivarens ritt att leda och 6vervaka arbetet.

Dataombudsmannens vedertagna tolkningspraxis har pa basis av dataombudsmannens anvis-
ning Arbetslivets dataskydd i s.k. whistleblowing-system (2010) ocksé tillimpats i samband
med kanaler for rapportering av dvertradelser.

Vid den interna kontrollen av organisationers verksamhet anvénds elektroniska kanaler for rap-
portering av Overtradelser (sé kallade whistleblowing-kanaler eller whistleblowing-system). I
foretag anvénds interna kanaler for rapportering av overtrddelser som en del av foretagens in-
terna riskhantering och for 6vervakningen av efterlevnaden av lagstiftningen och andra krav.
Det kan ocksé i avtal krévas att foretagen har kanaler for rapportering av dvertrédelser. Genom
de interna kanalerna for rapportering av overtrddelser insamlas information som har att gora
med Overtrddelser av lagstiftningen eller av arbetsgivarens etiska anvisningar, principer eller
andra anvisningar i foretagets verksamhet. I de interna kanaler for rapportering av vertradelser
som anvinds i foretagen dr det ofta mojligt att rapportera om manga olika slags hiandelser. I
samma kanal for rapportering av overtriddelser kan samlas anmélningar om sévil dvertradelser
av lagstiftningen som forfaranden i strid med etiska normer. I en del féretag anvidnds kanaler
for rapportering av 6vertradelser ocksé for intressentgrupper, sdsom kunder. Med kanalerna for
rapportering av overtradelser befrdmjas ansvarsfull foretagsverksamhet.

Anmilningarna till kanalerna for rapportering av dvertrédelser kan ocksé gélla enskilda arbets-
tagare och missténkta dvertrddelser eller missbruk fran deras sida. Pé basis av dataombudsman-
nens tolkningspraxis l&mpar sig 4 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet pé in-
samling av uppgifter genom kanaler for rapportering av Gvertradelser, nar de uppgifter som
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insamlas géller en viss arbetstagare. Det kan sdledes vara friga om insamling av personuppgifter
i samband med anstéllningsforhillandet. Enligt dataombudsmannens beslut (21.12.2018) ska
det goras en sddan konsekvensbeddmning som avses i dataskyddsfoérordningen nér personupp-
gifter behandlas i samband med sa kallade whistleblowing-system, dvs. system for uppgiftslam-
nande.

I direktivet om skydd for personer som rapporterar om overtridelser av unionsrétten foreskrivs
om skyldigheten att upprétthalla kanaler for rapportering av dvertrddelser inom vissa lagstift-
ningsomraden som uppréknas i direktivet. Kanaler for rapportering av 6vertradelser har ocksa
anvénts i andra organisationer dn de som med stdd av géllande lagstiftning &r skyldiga att upp-
ratthalla sddana (exempelvis finanssektorn) eller som omfattas av tillimpningsomradet for
ndmnda direktiv.

2.4 Bedomning av nuliget

Efter det att lagen om integritetsskydd i arbetslivet stiftades har lagstiftningen om utredande av
arbetstagares tillforlitlighet utvecklats pa det sétt som redogors i avsnitt 2.1.1. Med beaktande
av lagstiftningens utveckling vad géller utredande av tillforlitligheten &r det inte motiverat att i
lagens 4 § foreskriva noggrannare om utredande av arbetstagarens tillforlitlighet &n for nérva-
rande.

I4 § 1 mom. krivs arbetstagarens samtycke till insamling av arbetstagarens personuppgifter
frén andra informationskéllor 4n av arbetstagaren. Andringen av ordalydelsen for 4 § 1 mom.
ar 2019 medforde ett behov att beddma tillampningen av villkoret om samtycke. Genom &nd-
ringen betonades det i dverensstimmelse med arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets betéin-
kande (AjUB 12/2018 rd) att det bara &r i fall som anges sérskilt i lagen som insamlingen av
uppgifter inte kriaver arbetstagarens samtycke. Villkoret géllande samtycke ldmpar sig inte for
alla situationer dir arbetstagarens personuppgifter insamlas ndgon annanstans &n hos arbetsta-
garen. Lagindringen har lett till viss forvirring, eftersom den inte motsvarar i arbetslivet veder-
tagen, allmént godtagen praxis. Det dr uppenbart att det inte har varit entydigt hur 4 § 1 mom. i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet ska tillimpas.

Enligt tidigare tolkningspraxis som baserar sig pa utredande av arbetstagarens tillforlitlighet
enligt forarbetena till lagen (RP 75/2000 rd) har det ansetts mgjligt att samla in arbetstagares
personuppgifter under anstéllningen utan samtycke i ménga sddana normala arbetslivssituat-
ioner dir samtycke inte ar tillampligt. I manga situationer i samband med ledningen eller 6ver-
vakningen av arbetet eller skotseln av arbetsgivarens lagstadgade skyldigheter under anstall-
ningsforhdllandet bes vanligtvis inte om arbetstagarens samtycke for insamling av personupp-
gifter. Sddana situationer &r till exempel insamling av personuppgifter i samband med vervak-
ning av arbetsprestationen och efterlevnaden av lagstiftningen och arbetsgivarens anvisningar
samt kanaler for rapportering av Overtradelser. Nar det géller tillimpningen av lagen ar det
oklart om insamling av uppgifter i kanaler for rapportering av overtradelser forutsitter samtycke
av arbetstagarna. Det dr inte motiverat att genom villkoret som géller samtycke forhindra an-
vandningen av kanaler for rapportering av dvertradelser som annars dverensstimmer med lag-
stiftningen och har betydelse med tanke pa foretagens ansvar. [ samband med genomforandet
av direktivet om skydd for personer som rapporterar om Overtradelser av unionsritten utreds
kraven pa kanaler for rapportering av dvertradelser som omfattas av den nationella lagen om
skydd for personer som rapporterar om Overtriadelser. I direktivet forutsétts nationell lagstiftning
om kraven pa kanaler for rapportering av dvertrédelser.

Nir det giller regleringen av insamling av arbetstagares personuppgifter star avvigningen mel-
lan & ena sidan skyddet for arbetstagarens personuppgifter och arbetstagarens integritetsskydd
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och 4 andra sidan arbetsgivarens behov av att samla in uppgifter som har samband med anstill-
ningsforhédllandet och tillgodoseendet av de rittigheter och fullgdrande av de skyldigheter som
ansluter till det. Dessa intressen balanseras upp av relevanskravet i 3 § som mojliggér behand-
ling av behdvliga personuppgifter for behorigt utnyttjande av rétten att leda och Svervaka arbe-
tet. Kravet pa samtycke enligt géillande 4 § 1 mom. begrinsar insamling av i 3 § avsedda upp-
gifter och arbetsgivarens utnyttjande av rétten att leda och 6vervaka arbete.

Arbetsgivaren har lagstadgade skyldigheter i anslutning till anstéllningsforhéllandet vilkas full-
gorande forutsitter behandling av arbetstagarens personuppgifter. Enligt ordalydelsen i 4 § 1
mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet forutsitter insamling av arbetstagares personupp-
gifter for fullgérande av lagstadgade krav att arbetstagarens personuppgifter insamlas i forsta
hand hos arbetstagaren sjilv eller, om de insamlas ndgon annanstans, att arbetstagaren ger sitt
samtycke till insamlingen. Undantag dr situationer diar en myndighet l&dmnar ut arbetstagarens
personuppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utféra en uppgift som i lag dlagts
arbetsgivaren (till exempel for utmétning av 16n) samt situationer i friga om vilka det annan-
stans i lag finns sdrskilda och uttryckliga bestimmelser om insamling eller inhdmtande av sad-
ana uppgifter. I lagstiftningen, till exempel i arbetsavtalslagen (55/2001) och arbetsskyddslag-
stiftningen, foreskrivs allmint om arbetsgivarens skyldigheter, inte om behandling av person-
uppgifter for fullgérande av dessa skyldigheter. Av 4 § 1 mom. framgar det pa basis av tolk-
ningen enligt dess ordalydelse inte tydligt att det med bestimmelserna i momentet inte varit
avsikten att gora behovlig insamling av personuppgifter for fullgérande av lagstadgade skyldig-
heter beroende av arbetstagarens samtycke. Av denna anledning bor ordalydelsen i 1 mom. pre-
ciseras i syfte att gora lagstiftningen tydligare och undvika tolkningsproblem.

Enligt 4 § 1 mom. i den géllande lagen &r den rittsliga grunden for insamling av arbetstagares
personuppgifter i regel samtycke, nir uppgifterna samlas in ndgon annanstans dn hos arbetsta-
garen. Genom det villkor som giller samtycke enligt gillande lag fraimjas insynen i behand-
lingen av uppgifter, arbetstagarens informerade sjélvbestimmanderétt samt rétt att bli bedomd
pa basis av korrekta och tillforlitliga uppgifter. P4 behandling som grundar sig pa samtycke
tillimpas relevanskravet i 3 §, som balanserar forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen sa att arbetsgivaren inte med stod av arbetstagarens samtycke kan samla in andra arbets-
tagares personuppgifter dn sddana som dr direkt behdvliga med tanke pa anstéllningsforhallan-
det.

Om samtycke som rattslig grund for behandling av personuppgifter foreskrivs i artikel 6.1 a i
dataskyddsforordningen. Forhallandet mellan regleringen gillande samtycke i 4 § 1 mom. i den
géllande lagen och artikel 6.1 a och artikel 7 i dataskyddsforordningen framgéar inte tydligt av
bestdmmelsens ordalydelse.

Med beaktande av de villkor for samtycke som faststélls i dataskyddsforordningen och Europe-
iska dataskyddsstyrelsens tolkningspraxis géllande anvdndning av samtycke i anstillningsfor-
hallandet som det redogors for i avsnitt 2.1.2 dr samtycke i princip inte vl lampat som grund
for behandling av personuppgifter i ett anstillningsforhallande. Tillgodoseendet av ritten att
leda och Gvervaka arbetet i anstdllningsforhéllandet tar sig uttryck i arbetstagarens osjilvstén-
diga stéllning i forhallande till arbetsgivaren. Arbetstagaren dr sirskilt i situationer som géller
ledning och &vervakning av arbetet i princip i en saddan ojdmlik situation i forhéllande till ar-
betsgivaren, som det hinvisas till i skil 43 1 ingressen till dataskyddsférordningen.

Tilldmpningsomradet for det villkor som géller samtycke &r pa ovan beskrivna sétt pa basis av
ordalydelsen i 4 § 1 mom. otydligt i férhéllande till dataskyddsférordningen och de krav som
dér stélls pa samtycket och sérskilt dess frivillighet, tillgodoseende av arbetsgivarens rétt att
leda och Gvervaka arbetet och lagstadgade skyldigheter och sedvanlig praxis i arbetslivet. Det
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gemensamma for ovan beskrivna situationer, dér det 4r motiverat att kunna samla in arbetsta-
gares personuppgifter utan samtycke, &r att det &r fraga om insamling av personuppgifter for
tillgodoseende av arbetsgivarens lagstadgade rittigheter eller fullgérande av arbetsgivarens
lagstadgade skyldigheter. Det ar skl att dndra 4 § 1 mom. for att fortydliga tillimpningen av
bestimmelsen. Andringen dr motiverad ocksé med tanke pa skyddet av arbetstagare. Oklarhet-
erna vid tillimpningen av det villkor som géller samtycke kan leda till att den réttsliga grunden
for behandlingen av uppgifter inte beddms och behandlingen i sin helhet endast baseras pa ar-
betstagarens antagna eller formella samtycke.

3 Mailséttning

Syftet med propositionen &r att fortydliga regleringen av insamling av arbetstagares personupp-
gifter och forhéllandet mellan regleringen och dataskyddsforordningen samt att samordna re-
gleringen béttre dn for ndrvarande med dataskyddsforordningen. Malet &r att i regleringen sam-
manjamka arbetsgivarnas pa lag grundade behov att samla in arbetstagares personuppgifter for
anstéllningsforhéllandet och, & andra sidan, arbetstagarnas integritetsskydd i anstéllningsforhél-
landet. Malet &r ocksa att regleringen béttre 4n nuvarande bestimmelser ska ldmpa sig for ar-
betslivets vedertagna, tillborliga praxis i samband med insamling av arbetstagares personupp-
gifter.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslds det dndringar i bestimmelserna om insamling av arbetstagares person-
uppgifter i 4 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Det foreslés att i paragrafens 1 mom.
infors en hédnvisning till dataskyddsférordningens bestimmelser om behandling som grundar
sig pa samtycke. Huvudregeln ska fortfarande vara att insamling av arbetstagares personupp-
gifter ndgon annanstans &n hos arbetstagaren ska grunda sig pa samtycke. Hanvisningen fortyd-
ligar regleringens forhallande till dataskyddsforordningen. Dataskyddsférordningens bestim-
melser om behandling som grundar sig pa samtycke ska dock inte tillimpas, om arbetsgivaren
under ett anstdllningsforhdllande samlar in arbetstagares personuppgifter for tillgodoseende av
sina lagstadgade réttigheter eller fullgérande av sina lagstadgade skyldigheter eller om nagot
annat i lag sarskilt foreskrivs om behandling av personuppgifter. I bestimmelsen om undantag
beaktas arbetsgivarens pa lag grundade behov att samla in uppgifter. Insamling av arbetstagares
personuppgifter utan samtycke ar saledes mojlig i storre utstrackning &n enligt gdllande lagstift-
ning.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Konsekvenser for foretagen

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet ar tillimplig pa alla foretag som &r arbetsgivare. Fore-
tagen har orsakats oklarheter och juridisk osdkerhet vid tillimpning av lagen efter den dndring
som gjordes i 4 § 1 mom. &r 2019. Det finns inga uppgifter om i vilken utstrackning foretagen
till f6]jd av dndringen av ordalydelsen dndrat sin praxis for insamling av personuppgifter eller
oftare an tidigare begirt arbetstagares samtycke for insamling av personuppgifter.

Den foreslagna éndringen bedoms inte i praktiken medfora stora dndringsbehov i frdga om

praxis for insamling av personuppgifter under anstéllningsforhallandet till den del som den fort-
satt i dverensstimmelse med dataombudsmannens tidigare tolkningspraxis och det &r friga om
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situationer i samband med att leda eller 6vervaka arbetet eller fullgorande av lagstadgade skyl-
digheter.

Genomgéngen av foretagens interna anvisningar och forfaranden och eventuella dndringar i dem
foranleder administrativa kostnader vilkas omfattning inte kan bedémas. Andringen kan med-
fora ett behov for arbetsgivarna att uppdatera sina avtalsmallar i Gverensstimmelse med de nya
bestdmmelserna. [ foretag som omfattas av samarbetslagen ska insamlingen av personuppgifter
behandlas i dialog, vilket kan medfora kostnader.

Den foreslagna dndringen minskar behovet av att samla in formella samtycken av arbetstagarna
for insamling av uppgifter for ledningen och dvervakningen av det dagliga arbetet och fullgo-
randet av lagstadgade skyldigheter. Andringen minskar den administrativa bérda och den ritts-
liga osdkerhet som f6ljde av den tidigare &dndringen av lagen. En tydligare lagstiftning minskar
problemen vid tillimpningen av lagen och den juridiska osékerheten vid tillimpning av bestdm-
melserna om samtycke, och forbéttrar saledes ocksa arbetsgivarnas réttssdkerhet.

Konsekvenserna for ovriga arbetsgivare motsvarar konsekvenserna for foretagen.
4.2.2 Konsekvenser for myndigheterna

Den foreslagna dndringen okar behovet av rddgivning och anvisningar inom dataombudsman-
nens verksamhetsomrade sarskilt genast efter det att andringen tratt i kraft.

4.2.3 Konsekvenser for arbetstagarna

En tydligare reglering tryggar arbetstagarnas integritetsskydd och skydd av personuppgifter
battre &n den nuvarande regleringen, som medfort tolkningsproblem. Insamling av personupp-
gifter ndgon annanstans &n hos arbetstagaren ska dven i fortsattningen grunda sig pa samtycke,
ndr arbetstagares personuppgifter samlas in for andamal som har samband med anstéllningsfor-
hallandet i andra situationer 4n sddana som baserar sig pa lag. Arbetsgivarens ratt att samla in
arbetstagares personuppgifter utan arbetstagarens samtycke utvidgas jamfort med ordalydelsen
i gillande lag. Upplysningsplikten enligt 4 § i1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet och forfa-
randena enligt samarbetslagstiftningen samt informationsskyldigheterna och den registrerades
rittigheter enligt den allménna dataskyddsforordningen tryggar insynen i behandlingen av per-
sonuppgifter och arbetstagarens mojligheter att paverka behandlingen av sina uppgifter. Genom
den foreslagna dndringen utvidgas inte kretsen av de uppgifter som kan samlas in om arbetsta-
garen och begrinsas inte de rittigheter enligt dataskyddsforordningen som arbetstagarna har
som registrerade.

5 Alternativa handlingsvégar
5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

Som ett centralt genomforandealternativ har man beddmt slopandet av kravet pd samtycke i
samband med insamling av arbetstagares personuppgifter helt och héllet. Tillimpningen av be-
stimmelserna kunde i det fallet vara enklare att sammanjamka med dataskyddsférordningen.
Dataskyddsforordningen beddms inte forhindra att det i den nationella lagstiftningen hénvisas
till dataskyddsforordningens bestimmelser om samtycke pa det sitt som foreslas. Slopandet av
bestimmelserna om samtycke skulle forsvaga den registrerades, det vill séiga arbetstagarens,
stdllning. Det &r motiverat att hélla kvar samtycket som huvudregel med beaktande av de grun-
der som den giéllande lagens bestdmmelse om samtycke bygger pa. Kravet pd samtycke har
inforts som skydd for arbetstagaren. Genom det tryggas arbetstagarens tillgang pa information
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om insamling av hans eller hennes personuppgifter och pa sé sitt insyn i behandlingen, anvénd-
ningen av tillforlitliga killor och arbetstagarens sjélvbestimmanderatt.

5.2 Lagstiftning och andra handlingsmodeller i utlandet
5.2.1 Sverige

Sverige har ingen speciallag som motsvarar Finlands lag om integritetsskydd i arbetslivet, dér
det foreskrivs om behandling av arbetstagares personuppgifter. I lagen med kompletterande be-
staimmelser till EU:s dataskyddsforordning (2018:218) ingar ddremot vissa bestimmelser som
har betydelse for behandlingen av arbetstagares personuppgifter. Enligt 2 kap. 1 § i lagen far
personuppgifter behandlas med stod av artikel 6.1 ¢ i EU:s dataskyddsforordning, om behand-
lingen dr nddvéndig for att den personuppgiftsansvarige ska kunna fullgdra en rattslig forplik-
telse som foljer av lag eller annan forfattning, av kollektivavtal eller av beslut som har meddelats
med stod av lag eller annan forfattning. Enligt 2 § i samma kapitel far personuppgifter behandlas
med stdd av artikel 6.1 e i EU:s dataskyddsforordning, om behandlingen &r nddvéndig bland
annat for att utfora en uppgift av allmént intresse som foljer av lag eller annan forfattning, av
kollektivavtal eller av beslut som har meddelats med stdd av lag eller annan forfattning.

5.2.2 Danmark

I Danmark har man pé det sitt som artikel 88 i dataskyddsforordningen méjliggdr utfardat nér-
mare bestimmelser om behandlingen av arbetstagares personuppgifter i samband med ett an-
stéllningsforhéllande. Enligt §12 i den lag som kompletterar dataskyddsforordningen (Lov om
supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger, databeskyttel-
sesloven) fér arbetstagarens personuppgifter samt i artikel 9.1 avsedda sirskilda kategorier av
personuppgifter behandlas i samband med ett anstdllningsforhallande, om behandlingen ar nod-
vandig for fullgdrande av sddana personuppgiftsansvarigas eller registrerades skyldigheter eller
rattigheter som faststélls annanstans i lag eller i kollektivavtal. Ovanndmnda behandling av upp-
gifter far ocksé ske, om den &r nédvéndig for fullféljande av den personuppgiftsansvariges eller
en tredje parts legitima intresse som grundar sig pa lag eller kollektivavtal, om inte den regi-
strerades intresse eller grundldggande fri- och réttigheter har foretride. Behandling av person-
uppgifter i ett anstéllningsforhéllande kan ske pé basis av den registrerades samtycke enligt
artikel 7 i dataskyddsférordningen. Enligt forarbetena till lagen &r avsikten med bestimmelsen
om samtycke att bekrifta att ocksa arbetstagarens samtycke kan anviandas som grund for be-
handling av personuppgifter innan anstillningsférhallandet inleds, under anstéllningsforhallan-
det och efter det att det avslutats.'

5.2.3 Norge

I Norge tillampas dataskyddsfoérordningen. Pa nationell niva finns bestimmelser om behandling
av arbetstagares personuppgifter i lagen om behandling av personuppgifter (lov om behandling
av personopplysninger). I 9 kap. i den allmidnna lagen om anstéllningsforhéllanden (arbeits-
miljoloven) foreskrivs om étgérder for overvakning av arbetstagare. Pa behandling av arbetsta-
gares personuppgifter i samband med dvervakning tillimpas bestimmelserna i lagen om be-
handling av personuppgifter.

! Forslag til databeskytteloven 25.10.2017 s.183. Publicerad p4 adressen: https:/www.ft.dk/ripdf/sam-
ling/20171/lovforslag/168/20171 168 som_fremsat.pdf.
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5.2.4 Tyskland

I Tyskland foreskrivs det om behandling av personuppgifter i anstéllningsférhallanden i 26 § i
den federala lag som kompletterar dataskyddsforordningen (Bundesdatenschutzgesetz). Enligt
paragrafen far arbetstagares personuppgifter behandlas i samband med anstéllningsforhéllandet,
om det dr nodvandigt med tanke pa beslutet om inledande av anstillningsférhallandet eller om
det efter det att anstéllningsforhdllandet inletts &r nddviandigt for genomforandet eller avslutan-
det av det eller for utévande eller fullgérande av réttigheterna och skyldigheterna for arbetsta-
garnas intressebevakare pé basis av lag eller lokala eller allminna avtal (kollektivavtal). For
avslojande av brott far arbetstagares personuppgifter endast behandlas nir det pa basis av faktisk
dokumenterad bevisning kan motiveras att personen i fraga i anstéllningsforhallandet gjort sig
skyldig till ett brott, behandlingen dr nodvéandig for avsldjandet och skyddet av arbetstagarens
intresse att forhindra behandlingen inte har storre vikt, sirskilt med beaktande av att séttet och
omfattningen inte dr oproportionella med beaktande av orsaken till behandlingen.

I'lagens 26 § foreskrivs ndrmare ocksa om arbetstagarens samtycke som grund for behandlingen
av personuppgifter. Om arbetstagarens personuppgifter behandlas pa basis av samtycke, ska det
vid bedomningen av samtyckets frivillighet beaktas arbetstagarens beroendestéllning i anstill-
ningsforhéllandet samt de forhéllanden under vilka samtycket ldamnades. Samtycket kan anses
ha ldmnats frivilligt sdrskilt om det har samband med arbetstagarens réttsliga eller ekonomiska
intressen eller om arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter samma intressen. Samtycke ska
lamnas skriftligen eller elektroniskt, om inte ndgon annan form &r befogad pé grund av sérskilda
omstandigheter. Arbetsgivaren ska skriftligen underritta arbetstagaren om syftet med behand-
lingen av uppgifterna och om arbetstagarens rétt att aterta sitt samtycke i overensstimmelse med
artikel 7.3 i dataskyddsforordningen.

Behandlingen av personuppgifter, inbegripet behandling av sérskilda kategorier av arbetstaga-
res personuppgifter, ar enligt 26 § tillaten pé basis av kollektivavtal. I detta sammanhang ska
forhandlingsparterna iaktta artikel 88.2 i dataskyddsforordningen.

5.2.5 Frankrike

I Frankrike har i lagen om anstéllningsférhéllanden (Code du travail) foreskrivits om behandling
av arbetstagares personuppgifter i samband med anstéllningsforhallandet pa det sitt som artikel
88 1 dataskyddsforordningen mojliggor. Enligt lagen far om arbetssokande eller anstillda inte
samlas in nagra som helst personliga uppgifter med en sddan anordning som de inte underréttats
om pa forhand.

5.2.6 Estland

I Estland foreskrivs inte sirskilt om behandlingen av personuppgifter i anstéllningsférhéallandet.
I arbetsavtalslagen foreskrivs att dataskyddsforordningen ska iakttas vid behandling av person-
uppgifter.

5.2.7 Storbritannien

I Storbritannien foreskrivs det om behandlingen av personuppgifter i dataskyddslagen (Data
Protection Act). Enligt dataskyddslagens bestimmelser om anstéllningsférhallandet och social
trygghet (Schedule 1, Part 1) far personuppgifter behandlas i ett anstillningsforhallande, om det
behovs for fullgérande av lagstadgade skyldigheter eller réttigheter i samband med anstéillnings-
forhallandet.
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En personuppgiftsansvarig som behandlar uppgifter ska dessutom ha vederborliga forfarande-
regler om insamling av uppgifter, av vilka framgar hur den personuppgiftsansvarige ska forfara
vid behandlingen av uppgifter for att principerna for behandling av personuppgifter enligt arti-
kel 5 i dataskyddsforordningen uppfylls. Av forfarandereglerna ska ocksd framgé praxis for
bevarande och forstoring av uppgifter samt en bedomning av hur ldnge personuppgifterna be-
varas (Schedule 1, Part 4).

6 Remissvar

Justitieministeriet forhéller sig positivt till ett fortydligande av den otydliga regleringen och en
andring av den sa att den béttre motsvarar dataskyddsforordningen. Enligt justitieministeriets
asikt &r det pa basis av utkastet till proposition oklart och &dr motiveringen bristféllig angdende
hur man nérmare avser anvianda handlingsutrymmet. Enligt utlatandet bér man vid den fortsatta
beredningen precisera och komplettera propositionen i friga om den réttsliga grunden for be-
handling av personuppgifter och motiveringen till den. Sarskilt bor man granska samtyckets
lamplighet som grund for insamling av personuppgifter som parallell behandlingsgrund samt
grundandet av arbetsgivarens behandling direkt pa dataskyddsférordningen.

Enligt social- och hilsovardsministeriets asikt fortydligar den foreslagna dndringen regleringen
14 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet i relation till insamling av personuppgifter
for tillgodoseendet av arbetsgivarens lagstadgade réttigheter och fullgdrande av arbetsgivarens
lagstadgade skyldigheter samt i relation till dataskyddsforordningen och de krav som i den stélls
pa samtycke. Social- och hédlsovardsministeriet vilkomnar propositionen. Enligt utlatandet
kunde man i motiveringen till propositionen av tydlighetsskil nirmare beskriva forhallandet
mellan det foreslagna 4 § 1 mom. och bestimmelsernai 5 § 1 mom.

Dataombudsmannen anser i sitt utlatande att forslaget 4r motiverat. Dataombudsmannen anser
att behandlingen av de personuppgifter som insamlas med stdd av 4 § begrédnsas av relevans-
kravet i 3 §. Det &r skil att i motiveringen till regeringens proposition tydligt ta upp detta. Enligt
dataombudsmannens &sikt kan forutsittningen géllande samtycke inte slopas ur regleringen av
arbetslivets dataskydd utan att den registrerades stillning mérkbart forsdmras.

Domstolsverket tar i sitt utlitande upp begiaranden om information till domstolarna i anslutning
till bakgrundsutredningar om arbetstagare och anser det vara behovligt att precisera lagstift-
ningen om utredande av arbetstagares tillforlitlighet.

Alands landskapsregering hade inga kommentarer till propositionens inneh3ll.

I 16ntagarcentralorganisationernas, det vill siga Akava rf:s, Finlands Fackforbunds Centralor-
ganisation FFC rfis och STTK rf:s, gemensamma utlatande anses att det av propositionens mo-
tivering inte i tillriacklig utstrackning framgar varfor den nuvarande formuleringen av bestdm-
melsen dr problematisk. Enligt utlatandet &r lagforslaget alltfor allmént till sin formulering och
fortydligar inte i sin nuvarande form situationen, utan medfor storre tolkningsutrymme vid till-
lampningen av lagen. Enligt utldtandet ar lagens primira syfte att skydda konfidentialiteten for
arbetstagares personuppgifter, och uppritthallandet och forbattrandet av detta ska vara det pri-
méra malet for en eventuell lagéndring.

Tietojohtaminen ry anser det vara viktigt att regleringen fortydligas i relation till insamlingen

av personuppgifter for tillgodoseendet av arbetsgivarens lagstadgade réttigheter och fullgbran-
det av arbetsgivarens lagstadgade skyldigheter och dataskyddsfoérordningen.
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Foretagarna i Finland rf anser att den foreslagna éndringen &r motiverad med beaktande av ut-
gingspunkterna for beredningen av regeringens proposition och det att man i samband med
beredningen av forslaget i praktiken endast granskat en dndring av 4 § 1 mom. i lagen samt
sarskilt propositionens syfte. Enligt utldtandet etablerar de dndringar som nu foreslas dataom-
budsmannens tolkningspraxis som i praktiken varit i kraft redan lédnge, enligt vilken arbetsgiva-
ren har rétt att samla in personuppgifter som omfattas av ritten att leda och dvervaka arbetet.
Foretagarna i Finland rf anser att man — med beaktande sdrskilt av bestimmelserna i data-
skyddsforordningen och lagstiftningens forenlighet med den — i fortsdttningen som helhet bor
granska mojligheten att ur lagen helt stryka villkoret gillande samtycke i anslutning till in-
samling av arbetstagares personuppgifter.

Enligt arbetarskyddsmyndighetens uppfattning fortydligar den dndring som foresléas lagstift-
ningen och minskar tolkningsproblemen i anslutning till samtycket. Arbetarskyddsmyndigheten
anser att dndringen &r ett steg i rétt riktning.

Finlands néringsliv rf motsétter sig den foreslagna dndringen. Enligt Finlands néringsliv rf
borde ur lagen strykas bestimmelserna om pa vilka villkor arbetsgivaren kan inhdmta person-
uppgifter fran olika kéllor. Nationella undantag fran dataskyddsforordningen stor rorligheten
och foretagens verksamhet mellan Finland och det dvriga Europa. Enligt Finlands néringsliv rf
bor mélsittningen vara att man i Finland tillimpar samma regler som i det 6vriga Europa, utan
egna undantag. Teknologiateollisuus ry instimmer i sitt utlaitande med Finlands niringsliv rf:s
utldtande.

Autoliikenteen TyOnantajaliitto ry anser att utkastet till regeringens proposition &r bra och de
andringar som foreslas i den behdvliga. Andringen minskar enligt utlatandet arbetsgivarnas ad-
ministrativa borda och avhjilper problemen géllande tillimpningen av lagstiftningen och den
rattsliga osékerheten.

Enligt Akavas Specialorganisationer rf bor forhallandet mellan den foreslagna éndringen i 4 §
1 mom. och lagens 4 § 2 mom. fortydligas.

P& basis av responsen i utldtandena har den foreslagna paragrafen preciserats och dess forhal-
lande till dataskyddsforordningen fortydligats genom att man tillfogat en hanvisning till bestdm-
melserna om behandling som grundar sig pa samtycke i1 dataskyddsférordningen. Proposition-
ens motivering har preciserats pa det sitt som forutsatts i justitieministeriets utlatande vad géller
de rittsliga grunderna for behandling av personuppgifter och anvdndningen av nationellt hand-
lingsutrymme. Synpunkterna om behovet av att dndra regleringen i l6ntagarcentralorganisation-
ernas och Finlands néringsliv rf:s utlditanden motsvarar de synpunkter som framforts under be-
redningen. Andringsbehovet har motiverats i bedomningen av nuliget och slopandet av bestim-
melserna om samtycke i samband med de alternativa handlingsvidgarna. Motiveringen till pro-
positionen har preciserats pa det sétt som foreslagits i dataombudsmannens och social- och hél-
sovardsministeriets utlatanden. Med beaktande av dataombudsmannens tolkningspraxis har
man inte bedomt det vara behovligt att dndra 4 § pa det sétt som anges i Domstolsverkets utla-
tande. Det relevanskrav som faststills i 3 § dr ocksa tillimpligt pé insamling av uppgifter om
arbetstagare. I lagens 4 § ingér hanvisningar till 6vrig lagstiftning om utredande av arbetstagares
tillforlitlighet. Det har inte ansetts vara nodvandigt att precisera bestimmelserna i 4 § 2 mom. i
den géllande lagen med anledning av den &ndring som foreslas.
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7 Specialmotivering

4 §. Allmdnna forutsdttningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt. 1 1 mom. fOrutsitts att arbetstagarens samtycke ska inhdmtas, om ar-
betsglvaren samlar in personuppglfter nagon annanstans adn hos arbetstagaren. Det har foreskri-
vits om tva undantag fran kravet pa samtycke. Arbetstagarens samtycke behovs enligt 1 mom.
inte, ndr en myndighet l[dmnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utfora en
uppgift som i lag &lagts arbetsgivaren eller om det finns sérskilda och uttryckliga bestimmelser
i lag om insamling eller inhdmtande av sddana uppgifter.

Det foreslas att regleringen av insamling av arbetstagares personuppgifter i 1 mom. fortydligas
och édndras sa att den battre stimmer overens med dataskyddsforordningen och med arbetsgiva-
rens pé lag grundade behov att samla in uppgifter i samband med anstillningsférhallanden. For-
hallandet mellan regleringen av samtycke och dataskyddsforordningen fortydligas.

Det foreslas att arbetsgivarens rétt att utan arbetstagarens samtycke samla in arbetstagares per-
sonuppgifter utvidgas. Det &r inte motiverat att pa grund av villkoren for samtycke enligt data-
skyddsforordningen och arbetsgivarnas behov av att samla in uppgifter i samband med anstall-
ningsforhdllanden eller arbetstagarnas integritetsskydd forutséitta samtycke i den omfattning
som krivs enligt ordalydelsen i den géllande lagen. Problemen vad giller samtycke som réttslig
grund for behandling av arbetstagares personuppgifter har beskrivits ovan i samband med be-
skrivningen och bedomningen av nuldget. Kravet pa samtycke begrinsar sddan insamling av
personuppgifter som behovs for tillgodoseende av arbetsgivarens lagstadgade rittigheter eller
fullgérande av arbetsgivarens lagstadgade skyldigheter i samband med anstéllningsforhallandet.
Behandlingen av personuppgifter ska i dessa situationer grunda sig pa lagstiftningen i stillet for
pa samtycke.

Det foreslas att den forsta meningen i 1 mom. kvarstar oforandrad. Arbetstagares personuppgif-
ter ska ocksa i fortsdttningen i forsta hand insamlas hos arbetstagaren. Bestdimmelsen grundar
sig pa handlingsutrymmet i artikel 88 i dataskyddsforordningen.

Det foreslas att i 1 mom. infors en hinvisning till dataskyddsférordningens bestimmelser om
behandling som grundar sig pa samtycke. Enligt den foreslagna bestimmelsen ska pa insamling
av personuppgifter annanstans &n hos arbetstagaren tillimpas vad som i dataskyddsforordningen
foreskrivs om behandling som grundar sig pa samtycke. I momentet preciseras med stod av
handlingsutrymmet i artikel 88 1 dataskyddsférordningen att insamlingen av arbetstagares per-
sonuppgifter annanstans an hos arbetstagaren ska grunda sig pa artikel 6.1 a i dataskyddsforord-
ningen. Bestimmelser om definitionen pa samtycke finns i artikel 4.11, bestimmelser om sam-
tycke som rittslig grund for behandlingen i artikel 6.1 a och bestimmelser om villkor for sam-
tycke 1 artikel 7 1 dataskyddsforordningen. P4 motsvarande sétt som i den gillande lagen ska
huvudregeln séledes dven i fortséittningen vara att insamling av personuppgifter annanstans &n
hos arbetstagaren ska grunda sig pd arbetstagarens samtycke. Arbetstagaren informeras med
stdd av regleringen om utldmnande av sina personuppgifter och kan till exempel forsidkra sig
om att de uppgifter som utlimnas ar aktuella. Genom bestimmelsen skyddas pa det sitt som
forutsatts 1 artikel 88.2 i dataskyddsforordningen arbetstagarens beréttigade intressen och
grundlaggande rattigheter vid behandling av personuppgifter i ett anstillningsférhallande ge-
nom att sdkerstélla insynen i behandlingen av personuppgifter, arbetstagarens sjalvbestimman-
derétt och rétten att bli bedomd pé grundval av korrekta uppgifter. Det dr motiverat att hdnvisa
direkt till artikel 6.1 a i dataskyddsforordningen, eftersom ndmnda punkt inte medger nationellt
handlingsutrymme.

20



RP 35/2022rd

I 1 mom. ska ocksé foreskrivas om undantag fran huvudregeln géllande insamling av uppgifter
annanstans @n hos arbetstagaren. Vad som i dataskyddsforordningen foreskrivs om behandling
som grundar sig pa samtycke ska for det forsta inte tillimpas, om arbetsgivaren under ett an-
stillningsforhéllande samlar in arbetstagares personuppgifter for tillgodoseende av sina lagstad-
gade rittigheter eller fullgérande av sina lagstadgade skyldigheter. Arbetstagarens samtycke for
insamling av personuppgifter ska saledes inte krdvas, nir arbetsgivaren under ett anstéllnings-
forhéllande samlar in personuppgifter for i bestimmelsen nimnda syften som grundar sig pé
lagstiftning. De foreskrivna rittigheterna och skyldigheterna kan grunda sig antingen pé arbets-
rattslig eller pd annan lagstiftning som &r bindande for arbetsgivaren och som har anknytning
till anstéllningsforhdllandet. Undantaget géllande lagstadgade rittigheter och skyldigheter &r
tillampligt pa insamling av personuppgifter under anstillningsforhallandet. Enligt 1 mom. ska
uppgifterna dock fortfarande i forsta hand samlas in hos arbetstagaren sjilv.

For det andra ska inhdmtande av samtycke inte heller forutsittas, om nagot annat i lag sarskilt
foreskrivs om behandling av personuppgifter. Behovet av att behandla arbetstagares personupp-
gifter bedoms i det fallet utifran den lagstiftningen. Till exempel om inhdmtande av personkre-
ditupplysningar foreskrivsi5 a §.

I de situationer som avses i bestimmelsen om undantag ska den réttsliga grunden for behandling
av personuppgifter vara artikel 6.1 ¢ i dataskyddsférordningen. Insamlingen av arbetstagares
personuppgifter annanstans dn hos arbetstagaren ska till stor del grunda sig pa lagstiftning. Be-
handlingen av arbetstagarens personuppgifter har med beaktande av 3 § begransats till uppgifter
som har direkt relevans for anstéllningsforhallandet. Regleringen bedoms séledes vara proport-
ionell i forhéllande till behandlingens syften pa det sitt som forutsitts i artikel 6.3 i dataskydds-
forordningen. Regleringen omfattar i enlighet med artikel 6.3 de allménna villkor som ska gélla
for den personuppgiftsansvariges behandling.

Den foreslagna regleringen innebér att behandlingen av de arbetstagares personuppgifter som
insamlats annanstans 4n hos arbetstagaren ocksa i fraga om andra behandlingsétgirder 4n in-
samling ska grunda sig pa antingen artikel 6.1 a eller ¢ i dataskyddsforordningen. Utldmnande
av uppgifter till myndigheter kan grunda sig p4 annan lagstiftning.

Enligt den foreslagna @ndringen ska insamling av personuppgifter for utévande av arbetsgiva-
rens lagstadgade ritt att leda och Overvaka arbetet inte ldngre kridva inhdmtande av arbetstaga-
rens samtycke. Arbetsgivarens ratt att leda och dvervaka arbetet grundar sig pa arbetsavtalsla-
gen och i fraga om personer i tjansteforhéllande pa lagstiftningen om tjansteférhallanden. Enligt
3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen ska arbetstagaren utfora sitt arbete omsorgsfullt med iakttagande
av de foreskrifter som arbetsgivaren i enlighet med sin behdrighet ger om arbetet. I 14 § i stats-
tjidinstemannalagen (750/1994) foreskrivs pa motsvarande sétt att en tjinsteman ska iaktta be-
stimmelserna om arbetsledning och 6vervakning. En bestimmelse med samma innehéll ingar
ocksa i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) och kyrkola-
gen (1054/1993). Arbetsgivaren har med stod av ritten att leda och Gvervaka arbetet rétt att
bland annat bestimma om hur arbetet ska utforas, kvaliteten pa och omfattningen av arbetet
samt tid och plats for arbetet. Av denna arbetsgivarens rétt att leda och 6vervaka arbetet kan
man hérleda arbetsgivarens rétt att Gvervaka arbetstagaren. Ritten att leda och dvervaka arbetet
begrinsas av de grundldggande rattigheterna, arbetslagstiftningen, 6vrig lagstiftning som ar till-
lamplig pé arbetstagare, tjinstemén och deras arbetsgivare, sdsom strafflagen och forbud mot
diskriminering samt de allménna principerna i rittsordningen. Begrinsningarna i rétten att leda
och 6vervaka arbetet har ocksa betydelse i samband med insamlingen av arbetstagares person-
uppgifter.
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Arbetsgivaren ska enligt den foreslagna dndringen utan samtycke kunna samla in till exempel
personuppgifter om arbetstagaren som géller hur arbetstagaren utfor och klarar av arbetet samt
sédana personuppgifter som har samband med iakttagandet av lagstiftningen och arbetsgivarens
anvisningar nér de i enlighet med 3 § har direkt relevans for anstéllningsforhéllandet och nir
insamlingen av uppgifter hanfor sig till utdvandet av ritten att leda och dvervaka arbetet. Be-
stimmelserna om samtycke ska séledes inte tillimpas till exempel pa material som normalt
uppstér i samband med arbetet, sdsom till exempel forsédljningsrapporter och métespromemorior
eller pa kundrespons och annan respons i samband med utférandet av arbetet, av vilket framgér
uppgifter om arbetstagarnas arbete. I dataombudsmannens tolkningspraxis har man ansett att de
personuppgifter om arbetstagaren som arbetsgivaren samlar in ska omfattas av arbetsgivarens
ritt att leda och Overvaka arbetet, varfor den foreslagna éndringen inte mérkbart &dndrar tidigare
praxis nér det géller insamling av personuppgifter under anstéllningsférhallandet.

Insamling av uppgifter frén andra kéllor ska inte heller ldngre forutsétta samtycke nér arbetsgi-
varen samlar in arbetstagares personuppgifter for fullgdrande av sina lagstadgade skyldigheter.
I bestimmelsen ska inte langre pa det sitt som anges i den géillande lagen forutséttas att den
som ldmnar ut uppgifter &r en myndighet.

Insamling av uppgifter utan samtycke ska ndar ovannamnda villkor uppfylls vara mgjlig ocksa i
kanaler for rapportering av overtrédelser.

I andra situationer &n de som avses i 1 mom. tredje meningen ska insamling av arbetstagares
personuppgifter annanstans &n hos arbetstagaren ocksa i fortséttningen forutsitta arbetstagarens
samtycke. En sédan situation ar till exempel rekrytering av en arbetstagare. Andra behov av att
samla in uppgifter som grundar sig pa artikel 6.1 a kan vara forknippade med till exempel ar-
rangemang for rekreationsverksamhet som erbjuds arbetstagare eller forvirv av sérskilda for-
maner for arbetstagaren, till exempel forsdkringar som hénfor sig till kommenderingar utom-
lands. Det gemensamma for dessa behov av insamling av uppgifter 4r att de inte omfattas av
arbetsgivarens lagstadgade réttigheter eller skyldigheter och att behandlingen av personuppgif-
ter i samband med dem inte heller regleras annanstans i lagstiftningen.

Behandhngen av personuppgifter som insamlas med stdd av den foreslagna paragrafen begran—
sas dven i fortsédttningen av relevanskravet i 3 §. Avvikelser fran relevanskravet kan inte goras
med arbetstagarens samtycke. Den foreslagna dndringen paverkar inte den grupp av arbetstaga-
res personuppgifter som arbetsgivaren enligt 3 § i lagen har rétt att samla in eller annars be-
handla for ett &andamal som har samband med anstéllningsforhéllandet. Den foreslagna dnd-
ringen paverkar inte heller behandlingen av uppgifter om arbetstagarens hilsotillstind. Bestdm-
melser om behandling av uppgifter om hélsotillstdnd finnsi 5 §.

Det ar inte mojligt att pa ett uttdommande sétt reglera de informationskéllor fran vilka arbetsta-
gares personuppgifter insamlas, liksom inte heller vilka personuppgifter som &r relevanta i olika
situationer i arbetslivet. P4 anvindningen av informationskallor ar kraven gillande uppgifternas
riktighet och relevans tillimpliga.

Det foreslés att hinvisningarna i 1 mom. till vrig lagstiftning som géller utredande av arbets-
tagares tillforlitlighet ska kvarsta i sin nuvarande form.

I dataskyddsforordningen foreskrivs om den registrerades rittigheter. De kompletteras av upp-
lysningsplikten i paragrafens 2 mom. Enligt géllande 2 mom. ska arbetsgivaren pa forhand un-
derritta arbetstagaren om att uppgifter samlas in for utredning av dennas tillforlitlighet. Om
arbetsgivaren skaffar personkreditupplysningar om arbetstagaren, ska arbetsgivaren enligt 2
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mom. dessutom informera arbetstagaren frén vilket register kredltupplysnlngama skaffas. I pa-
ragrafens 2 mom. foreskrivs ocksd om arbetsgivarens med tanke pa insynen centrala skyldighet
att informera arbetstagaren om de uppgifter som samlats in ndgon annanstans @n hos arbetsta-
garen sjalv innan de anvinds for beslutsfattande. Genom bestimmelsen tryggas arbetstagarens
mojlighet att reagera fore beslutsfattandet, om det finns fel eller brister i de uppgifter som sam-
lats in. Bestimmelser om rétten till réttelse av uppgifterna finns i artikel 16 i dataskyddsforord-
ningen. Ovan beskrivna reglering tryggar arbetstagarens tillgéng till information om behandling
av personuppgifter och arbetstagarens mojligheter att paverka.

Enligt artikel 83.5 a, b och d i dataskyddsférordningen kan vid 6vertradelse av de grundlaggande
principerna for behandling, inklusive villkoren for samtycke, enligt artiklarna 5, 6, 7 och 9,
Overtradelse av registrerades rittigheter enligt artiklarna 12—22 samt 6vertradelse av de skyldig-
heter som foljer av medlemsstaternas lagstiftning som antagits p& grundval av kapitel IX i data-
skyddsforordningen paforas administrativa boter pa upp till 20 000 000 euro eller, om det géller
ett foretag, pa upp till 4 % av den totala globala &rsomséttningen under foregidende budgetar,
beroende pa vilket virde som &ar hogst. Det dr motiverat att fortydliga bestimmelsen ocksa pa
grund av regleringen av administrativa pafoljder.

8 Ikrafttridande
Det foreslas att lagen ska trdda i kraft s snart som mojligt.
9 Forhdllande till grundlagen samt lagstiftningsordning

De foreslagna lagidndringarna har betydelse med tanke péd det skydd for personuppgifter och
privatlivet som tryggas i 10 i grundlagen.

Skyddet enligt 10 § i grundlagen kompletteras av skyddet for privatlivet enligt artikel 8 i euro-
peiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och de grundlaggande friheterna
(Europakonventionen, FordrS 18—19/1990) samt den respekt for privatlivet som tryggas i artikel
7 och det skydd av personuppgifter som tryggas i artikel 8 i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna. Artikel 8 i Europakonventionen har i Europeiska ménniskorétts-
domstolens réttspraxis ockséd ansetts omfatta skyddet av personuppgifter.

Enligt artikel 8 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rittigheterna ska person-
uppgifter behandlas lagenligt for bestimda dndamal och pa grundval av den berérda personens
samtycke eller ndgon annan legitim och lagenlig grund. Enligt artikel 52.1 i stadgan ska varje
begransning i utévandet av de rittigheter och friheter som erkénns i stadgan vara foreskriven i
lag och forenlig med det visentliga innehallet i dessa rittigheter och friheter. Begransningar far,
med beaktande av proportionalitetsprincipen, endast géras om de dr nédvandiga och faktiskt
svarar mot mal av allmént samhéllsintresse som erkénns av unionen eller behovet av skydd for
andra méanniskors rittigheter och friheter. I den méan som stadgan omfattar rattigheter som mot-
svarar sddana som garanteras av Europakonventionen ska de enligt artikel 52.3 i stadgan ha
samma innebdrd och riackvidd som i konventionen.

Grundlagsutskottet har fast sérskild vikt vid att inskrankningar i skyddet for privatlivet maste
bedomas utifrén de allménna villkoren for inskrdnkningar av de grundldggande fri- och rittig-
heterna (se GrUU 42/2016 rd, s. 2-3). Har ar det relevant att grundlagsutskottets vedertagna
praxis har varit att lagstiftarens handlingsutrymme i fraga om behandling av personuppgifter
sarskilt begrénsas av att skyddet for personuppgifter delvis omfattas av skyddet for prlvathvet
som garanteras i samma moment i gmndlagens 10 §. Lagstiftaren ska tillgodose denna ritt pa
ett sitt som ar godtagbart med avseende pa de samlade grundldggande fri- och réttigheterna.
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Utskottet har darfor ansett att sérskilt tillatande av behandling av kinsliga uppgifter berér sjdlva
kérnan i skyddet for personuppgifter, vilket innebér att till exempel inrdttandet av register med
saddana uppgifter maste bedomas mot villkoren for inskrédnkningar i de grundldggande fri- och
rittigheterna, sarskilt lagstiftningens acceptabilitet och proportionalitet. (GrUU 51/2018 rd, s. 4
och de utldtanden som ndmns dér.)

Grundlagsutskottet har i sitt utlitande om lagstiftning som kompletterar dataskyddsfoérord-
ningen (GrUU 14/2018 rd, s. 4) sett det som motiverat att justera sin tidigare stindpunkt till
lagstiftningen om skyddet for personuppgifter pd vissa punkter. Utskottet anser att dataskydds-
forordningens detaljerade bestimmelser, som tolkas och tillimpas i enlighet med de réttigheter
som garanteras i EU:s stadga om de grundldggande réttigheterna, dver lag utgor en tillracklig
rittslig grund dven med avseende pa skyddet for privatlivet och personuppgifter enligt 10 § i
grundlagen. Korrekt tolkade och tillimpade svarar bestimmelserna i forordningen enligt utskot-
tets uppfattning ocksa den niva pa skyddet for personuppgifter som bestdms utifran Europakon-
ventionen. Saledes &r det inte ldngre av konstitutionella skil nddvindigt att speciallagstiftningen
inom forordningens tillimpningsomrade heltickande och detaljerat foreskriver om behandling
av personuppgifter. Enligt grundlagsutskottet bor skyddet for personuppgifter harefter i forsta
hand tillgodoses med stdd av dataskyddsforordningen och den nya nationella allménna lagstift-
ningen.

Grundlagsutskottet har i sin praxis (se GrUU 14/2018 rd, s. 7) understrukit att det i den man
som EU-lagstiftningen kréver reglering pa det nationella planet eller mojliggér sddan tas hansyn
till de krav som de grundléggande fri- och réttigheterna och de ménskliga rittigheterna stiller
nir det nationella handlingsutrymmet utnyttjas. Utskottet har av den anledningen framhallit att
det finns anledning att sérskilt i friga om bestimmelser som &r av betydelse med hénsyn till de
grundldggande fri- och rittigheterna tydligt klargdra ramarna for det nationella handlingsutrym-
met.

I propositionen foreslds det dndringar i bestimmelserna om insamling av personuppgifter pa
basis av arbetstagarens samtycke. Grundlagsutskottet har ansett att samtycke fran en person vars
grundldggande fri- och réttigheter begréinsas i sig kan spela en roll i en konstitutionell bedom-
ning. Utskottet har &nda i sin tidigare praxis sett vissa problem med en sédan lagstiftningsmetod
och poédngterat hur viktigt det ar att vara mycket aterhdllsam med att godkénna samtycke som
grund for att ingripa i de grundldggande fri- och rittigheterna. Forfarandet ar enligt utskottet
inte per automatik forenligt med réttsstatsprincipen enligt 2 § 3 mom. i grundlagen, som kréaver
att all utdvning av offentlig makt ska bygga pa lag. Dessutom ska befogenheten att ingripa i den
enskildes grundldggande fri- och réttigheter alltid laggas fast i en tillrdckligt noggrant avgransad
lag med ett exakt tillimpningsomrade. Utskottet har darfor ansett det klart att skyddet for de
grundldggande fri- och réttigheterna som réttslig fraga inte alltid kan forlora i betydelse bara for
att det foreskrivs i lag att ndgon atgéird kraver att den berérda personen ger sitt samtycke. Skyd-
det kan inte i vilket som helst drende vara beroende av den berdrda personens samtycke. Ut-
skottet har i det hir avseendet sett det som vdsentligt vad som kan betraktas som juridiskt rele-
vant samtycke i en viss situation. Vidare har utskottet kravt att en lag som utifrdn samtycke
ingriper i skyddet for de grundldggande fri- och réttigheterna bland annat ska vara exakt och
noga avgransad, att den foreskriver hur samtycket ska ges och atertas, att det sikerstills att
samtycket &r riktigt och ges av fri vilja och att lagstiftningen ar nédvandig. (GrUU 23/2020 rd,
s. 4 och de utlatanden som nédmns dér.)

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet, som stiftats med grundlagsutskottets medverkan, fore-
skrivs att insamling av arbetstagares personuppgifter enligt huvudregeln ska grunda sig pa sam-
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tycke. I dataskyddsforordningen, liksom i den upphavda personuppgiftslag (523/1999) som stif-
tats med grundlagsutskottets medverkan, tillits behandling av personuppgifter med stdd av sam-
tycke.

Enligt skél 43 i ingressen till dataskyddsforordningen bor samtycket inte utgora giltig réttslig
grund for behandling av personuppgifter i ett sérskilt fall dar det rdder betydande ojamlikhet
mellan den registrerade och den personuppgiftsansvarige. Detta giller enligt Europeiska data-
skyddsstyrelsens tolkning ocksa en situation dér arbetsgivaren ar personuppgiftsansvarig och
det dirfor dr osannolikt att samtycket har getts frivilligt. I skél 42 i férordningens ingress kon-
stateras att samtycke inte bor betraktas som frivilligt om den registrerade inte har ndgon genuin
eller fri valmgjlighet eller inte utan problem kan végra eller ta tillbaka sitt samtycke. Enligt skél
155 1 forordningens ingress dr det dock mojligt att behandla personuppgifter i ett anstéllnings-
forhéllande pé grundval av arbetstagarens samtycke. Samtycket ska uppfylla de krav som fore-
skrivs i dataskyddsforordningen.

Nér man beaktar kraven till f6ljd av praxis vid tolkning av grundlagen och det att samtycke
enligt motiveringen till dataskyddsforordningen ar problematiskt nir det rader ojamlikhet mel-
lan den registrerade och den personuppgiftsansvarige, ska behandling av arbetstagares person-
uppgifter dock huvudsakligen grunda sig pa lagstiftning. Behandling som grundar sig p& sam-
tycke bedoms med tanke pa arbetstagarens integritetsskydd, skydd for personuppgifter och ratts-
skydd samt insynen i behandlingen av personuppgifter vara motiverad i samband med rekryte-
ring och nér uppgifterna samlas in for andra &ndamaél &n for tillgodoseende av arbetsgivarens
lagstadgade réttigheter eller fullgérande av arbetsgivarens lagstadgade skyldigheter. Behoven
av att samla in arbetstagares uppgifter under anstillningsférhallandet for andra dndamal &n for
tillgodoseende av arbetsgivarens lagstadgade rittigheter eller fullgérande av arbetsgivarens
lagstadgade skyldigheter ar i allmidnhet av mindre betydelse med tanke pé anstéllningsforhal-
landet. Bestimmelser om villkoren f6r samtycke finns i dataskyddsforordningen. Frén relevans-
kravet i 3 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet kan inte avvikas med arbetstagarens sam-
tycke.

Grundlagsutskottet har ansett att ritten att bestimma Over information om sig sjédlv bor anses
vara central med avseende pé skyddet av personuppgifter (GrUU 2/2018 rd, s. 8). Till samtycke
ansluter tanken om den enskildes informerade sjdlvbestimmanderitt. Den informerade sjélvbe-
stimmanderatten ger inte den enskilde absolut ritt att i alla situationer bestimma om behand-
lingen av uppgifter. I ett anstéllningsférhallande ar arbetstagaren understilld arbetsgivarens led-
ning och tillsyn, vilket dven uppstéller begrdnsningar for pa vilket sitt arbetstagaren kan be-
stimma om anvindningen av sina egna personuppglfter Det ska vara mojligt att behandla de
personuppgifter som behdvs med tanke pa anstéllningsforhéllandet, sa att arbetsgivaren kan ut-
Ova sin ritt att leda och Gvervaka arbetet. Rétten att leda och Gvervaka arbetet begrinsas av
annan lagstiftning, sdsom arbetslagstiftningen, de grundldggande rittigheterna och strafflagstift-
ningen.

I propositionen foreslas inte att arbetsgivarens rattigheter att behandla arbetstagares personupp-
gifter ska utvidgas annat dn pa sé sitt att arbetstagarens samtycke till insamling av personupp-
gifter inte ska forutsttas i lika stor utstrackning som i géllande lag. Gruppen av personuppgifter
som arbetsgivare far behandla blir inte storre i och med forslaget. De uppgifter som insamlas
ska uppfylla relevanskravet enligt 3 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

I beskrivningen av nuldget och specialmotiveringen redogdrs nirmare for det nationella hand-

lingsutrymme som grundar sig pé artikel 6.1 ¢ och artikel 88 i dataskyddsforordningen och an-
vindningen av det. Avsikten med den dndring som nu foreslas &r att fortydliga regleringen och
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battre samordna den med dataskyddsforordningen. Regleringen av insamlingen av arbetstaga-
rens personuppgifter anses vara motiverad pd grund av arbetstagarens svagare stéllning. Beho-
vet av sdrskild reglering har ocksa beaktats i artikel 88 i dataskyddsforordningen.

Betydelsen av de grundldggande fri- och rittigheterna nir det géller bestimmelserna i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet har bedomts nér riksdagen behandlade de regeringspropositioner
som ledde till stiftandet av lagen och éindringar i den (RP 75/2010 rd, GrUU 27/2000 rd, RP
162/2003 rd och GrUU 10/2004 rd). Det ansigs att lagforslagen kunde behandlas i vanlig lag—
stiftningsordning och de dndringar som foreslds nu innebér inte sédan dndring av lagstiftningen
som skulle forutsétta att fragan bedoms pa nytt. [ propositionen foreslas inga bestimmelser som
berattlgar till behandling av sérskilda kategorier av personuppglfter eller personuppgifter som
ar kénsliga i konstitutionellt hdnseende. I propositionen ingér inga bestimmelser om inskrénk-
ning av den registrerades réttigheter.

P& ovan beskrivna grunder kan lagforslaget enligt regeringens uppfattning behandlas i vanlig
lagstiftningsordning.

Kldm

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av 4 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 § 1 mom., sddant det lyder i lag
347/2019, som foljer:

43§

Allmdnna forutsdttningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter om en arbetstagare i forsta hand hos arbetstagaren
sjilv. Pa insamling av uppgifter annanstans dn hos arbetstagaren tillimpas vad som i data-
skyddsforordningen foreskrivs om behandling som grundar sig pa samtycke. Dataskyddsfor-
ordningens bestimmelser om behandling som grundar sig pa samtycke tillimpas dock inte, om
arbetsgivaren under ett anstdllningsforhallande samlar in personuppgifter for tillgodoseende av
sina lagstadgade rattigheter eller fullgérande av sina lagstadgade skyldigheter eller om néagot
annat i lag sérskilt foreskrivs om behandling av personuppgifter. Bestimmelser om inhdmtande
av sdkerhetsutredning finns i sékerhetsutredningslagen (726/2014). Bestimmelser om ett forfa-
rande for kontroll av brottslig bakgrund hos personer som viéljs for arbete med minderériga finns
i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002). Be-
stimmelser om rétten att fa uppgifter ur straffregistret finns i straffregisterlagen (770/1993).

Denna lag trader i kraft den 20 .
Helsingfors den 24 mars 2022

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om fndring av 4 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 § 1 mom., sddant det lyder i lag

347/2019, som foljer:
Gdllande lydelse
4§

Allmdnna forutsdttningar for insamling av ar-
betstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter
om en arbetstagare i forsta hand hos arbetsta-
garen sjdlv. Om arbetsgivaren samlar in per-
sonuppgifter ndgon annanstans &n hos arbets-
tagaren, ska arbetstagarens samtycke till detta
inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behdvs
dock inte, nir en myndighet ldmnar ut uppgif-
ter till arbetsgivaren for att denna ska kunna ut-
fora en uppgift som i lag &lagts arbetsgivaren
eller om det finns sérskilda och uttryckliga be-
stimmelser i lag om insamling eller inhdm-
tande av sadana uppgifter. Bestimmelser om
inhdmtande av sdkerhetsutredning finns i si-
kerhetsutredningslagen (726/2014). Bestim-
melser om ett forfarande for kontroll av brotts-
lig bakgrund hos personer som viljs for arbete
med minderariga finns i lagen om kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn (504/2002). Bestimmelser om ritten
att fa uppgifter ur straffregistret finns i straffre-
gisterlagen (770/1993).

Féreslagen lydelse
48

Allmdnna forutsdttningar for insamling av ar-
betstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter
om en arbetstagare i forsta hand hos arbetsta-
garen sjélv. Pd insamling av uppgifter annan-
stans dn hos arbetstagaren tilldmpas vad som
i dataskyddsforordningen foreskrivs om be-
handling som grundar sig pd samtycke. Data-
skyddsforordningens bestimmelser om be-
handling som grundar sig pd samtycke tillim-
pas dock inte, om arbetsgivaren under ett an-
stallningsforhdllande samlar in personuppgif-
ter for tillgodoseende av sina lagstadgade rit-
tigheter eller fullgérande av sina lagstadgade
skyldigheter eller om ndgot annat i lag sdrskilt
foreskrivs om behandling av personuppgifter.
Bestimmelser om inhdmtande av sékerhetsut-
redning finns 1 sdkerhetsutredningslagen
(726/2014). Bestdmmelser om ett forfarande
for kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som viljs for arbete med minderariga finns i la-
gen om kontroll av brottslig bakgrund hos per-
soner som arbetar med barn (504/2002). Be-
stimmelser om rétten att fa uppgifter ur straft-
registret finns i straffregisterlagen (770/1993).

Denna lag trdder i kraft den  20.
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