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Regeringens proposition till Riksdagen om godkiin-
nande av Odverenskommelsen med Litauen om social
trygghet och med forslag till lag om ikrafttriidande av
de bestimmelser i 6verenskommelsen som hor till om-
radet for lagstiftningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att riksdagen
godkinner Overenskommelsen mellan Fin-
land och Litauen om social trygghet. Over-
enskommelsen har undertecknats i september
2000. Syftet med Overenskommelsen ar att
samordna ritten till social trygghet for dem
som ror sig mellan Finland och Litauen.

Overenskommelsen trader i kraft den forsta
dagen i den andra manaden efter den méanad
da de fordragsslutande parterna har underrit-

tat varandra om att de konstitutionella villko-
ren fOr ikrafttrddandet av Gverenskommelsen
har uppfylits.

Till propositionen ansluter sig ett lagfor-
slag om ikrafitridande av de bestimmelser i
Gverenskommelsen som hor till omradet for
lagstiftningen. Den foreslagna lagen avses
trida i kraft vid samma tidpunkt som &ver-
enskommelsen.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

Mellan Finland och Litauen finns ingen
overenskommelse om social trygghet. Over-
enskommelsen med Litauen #r ett led i Fin-
lands strivanden att astadkomma Overens-
kommelser med samtliga baltiska linder.
Overenskommelsen forbittrar den sociala
tryggheten for personer som forflyttar sig
mellan landerna.

I Litauen finns 150 stadigvarande bosatta
finska medborgare. 1 slutet av september
2000 bodde 199 litauiska medborgare i Fin-
land. Ca 130 finska foretag dr verksamma i
Litauen.

Litauens system for social trygghet omfat-
tar pensionsforsikring, sjuk- och mo-
derskapsforsikring, familjeformaner och ut-
komstskydd for arbetslésa samt ett system
for olycksfallsforsdkring. 1 Litauen tridde
den reformerade pensionslagstifiningen i
kraft 1995. Bland annat pensionsaldern, som
tidigare var 55 och 60 ar, hojs gradvis fore
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utgéngen av 2009 till 60 ar f6r kvinnor och
62 Y ar f6r min. De alders-, invalid- och fa-
miljepensioner om vilka foreskrivs i lag beta-
las med stod av lagen om socialforsikrings-
pensioner. For full alderspension krdvs en
forsikringsperiod om 30 &r. Invalidpensionen
delas in i tre kategorier. Familjepension kan
beviljas sddana efterlevande makor och ma-
kar som inom fem ar uppnar aldern for al-
derspension eller som &r arbetsoférmégna el-
ler forsotjer ett barn som blivit arbetsoftr-
moget i unga ar. Utdver pension fran pen-
sionsforsdkringen har vissa specialgrupper
rétt till statlig pension som &r avsedd endast
for litauiska medborgare som ér bosatta i Li-
tauen. Som grund for pensionen star t.ex. for-
tjanster inom vetenskapens eller konstens
omrade. De personer som inte har fullgjorda
forsikringsperioder pa grundval av arbete har
rétt till en s.k. socialpension av samma typ
som socialt understéd. Socialpension kan be-
viljas t.ex. personer som har invalidiserats
vid unga ar eller modrar som har manga barn
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eller modrar som har skott sina handikappade
barn.

For sjukdomstid betalar arbetsgivaren 16n
for de tvéd forsta dagarna och dérefter har ar-
betstagaren ritt till sjukdagpenning for den
forsta manaden. Lonen och sjukdagpenning-
en uppgar till 80 % av arbetstagarens genom-
snittliga 16n. Efter den forsta manaden &r
dagpenningen 100 % av lonen. For utbetal-
ning av dagpenning har inte foreskrivits né-
gon maximitid. [ fall av arbetsoférmogenhet
far arbetstagaren invalidpension.

Moderskapsdagpenning betalas for 70 da-
gar fore forlossningen och 56 dagar efter for-
lossningen och dess belopp dr 100 % av den
genomsnittliga I6nen. Efter detta betalas
dagpenning till dess barnet fyller ett ar. For
denna tid uppgar dagpenningen till 60 % av
16nen. Aven fadern kan bruka ovan nimnda
rétt till dagpenning. Sadana gravida kvinnor
som inte &r i arbetslivet och som studerar har
fore forlossningen ritt till en moderskaps-
formén som utbetalas i jamnstora belopp.

Arbetsloshetst6rmanen betalas under en tid
av sex manader. Arbetsloshetsformanen kan
uppga till hogst dubbelt det belopp som har
faststillts som niva for existensminimum. En
forutsittning for erhéllande av arbetsloshets-
forman dr att personen i fraga har arbetat i
tva ar under de senaste tre aren.

I Litauen har fran ingangen av 2000 en ny
lag om olycksfallsforsidkring varit i kraft.
Med stod av lagen betalas ersittning for in-
komstbortfall till foljd av olycksfall eller yr-
kessjukdom. 1 lagen ingdr inte ndgra be-
stimmelser om givandet av sjukvérd. Forut-
om arbetstagare och tjdnstemén omfattar la-
gen bl.a. studerande och praktikanter. I friga
om foretagare ar olycksfallsforsidkringen fri-
villig. Férmanerna pa grund av olycksfall be-
talas till utlandet endast med stdd av en Sver-
enskommelse om social trygghet.

I Litauen finns dessutom flera férméner
som betalas ut for barn. De flesta av dessa
formaner betalas av kommunala medel.

2. Ekonomiska verkningar

Ar 1999 betalades arbetspension till tva
pensionstagare som ir bosatta i Litauen.
Overenskommelsen torde i viss man Oka
kostnaderna for arbetspensionssystemet, ef-

tersom pension med stdd av Sverenskommei-
sen med Litauen och utan tillstand av Pen-
sionsskyddscentralen kan betalas &ven till
andra dn finska medborgare.

De kostnader som fororsakas folkpensions-
systemet #r smd. For nédrvarande betalas
folkpension till endast en pensionstagare i Li-
tauen. De merkostnader som férorsakas folk-
pensionssystemet pa grund av Sverenskom-
melsen forblir dock sm& med beaktande av
det antal personer som rér sig mellan Finland
och Litauen samt de reducerande effekter
som arbetspensionen har i fraga om folkpen-
sionen. | fraga om &vrigt socialskydd som
baserar sig pa boende medfér Sverenskom-
melsen i viss man kostnader i fraga om sjuk-
och fordldradagpenningar. Detta giller per-
soner som arbetar i Finland men som inte 4r
stadigvarande bosatta hér. Likasa okar kost-
naderna i viss man till f6ljd av beaktandet av
sddana forsikringsperioder som fullgjorts i
Litauen med tanke pa forildraférmaner i Fin-
land.

Ritten till utkomstskydd for arbetslosa ut-
vidgas till foljd av 6verenskommelsen sa, att
den tid en person arbetat i Litauen beaktas i
arbetsvillkoret. Detta 6kar i viss man kostna-
derna for utkomstskyddet for arbetslésa.

Vid granskningen av kostnadsverkningarna
skall dessutom beaktas att Gverenskommel-
sen forhindrar utbetalning av Gverlappande
forméaner.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hélsovardsministeriet.  Socialforsékringsan-
stalternas sakkunnighjélp har anlitats vid be-
redningen.

Forhandlingarna om 6verenskommelsen in-
leddes i december 1998 och slutfordes i juni
2000. Overenskommelsen undertecknades i
september 2000.

4. Samband med internationella
fordrag och forpliktelser

Den 12 juni 1995 ingicks Europaavtalet om
uppréttandet av en associering mellan Euro-
peiska gemenskaperna och deras medlems-
stater 4 ena sidan och Republiken Litauen &
andra sidan. For Finlands del har dtgidrderna
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for avtalets ikrafttradande slutforts och avta-
let har den 1 februari 1998 ocksa tritt i kraft
internationellt. Artikel 38 i avtalet innehaller
bestimmelser om samordning av den sociala
tryggheten. Enligt bestimmelserna skall for
litauiska arbetstagare som varit sysselsatta i
Europeiska unionens medlemsstater och for
deras familjemedlemmar alla perioder under
vilka arbetstagarna varit forsikrade, anstillda
eller bosatta i medlemsstaterna ldggas sam-
man med avseende pa bl.a. pensioner. Litau-
en medger for sin del sddana medborgare i

medlemsstaterna som befinner sig pd Litau-
ens territorium samma behandling.

Det ovan ndmnda forutsitter att associe-
ringsradet fattar beslut om lampliga bestim-
melser och ger administrativa regler for si-
kerstéllandet av bestimmelserna 1 artikel 38.
Bestimmelserna far dock inte paverka de rit-
tigheter eller forpliktelser som uppkommer
av bilaterala avtal mellan medlemsstaterna
och Litauen, om medborgarna i medlemssta-
terna och Litauen med stod av dessa avtal
medges en mer gynnsam behandling.

DETALJMOTIVERING

1. Overenskommelsens innehall

Overenskommelsen bestar av fem delar, av
vilka den fOrsta innehéller allmédnna bestdm-
melser (artiklarna 1-—5). Den andra delen
omfattar bestimmelserna om tillamplig lag-
stiftning (artiklarna 6—10). Den tredje delen
omfattar sirskilda bestimmelser om penning-
formaner ur sjukforsikringen och forildra-
forméner (artikel 11). Den tredje delen giller
dven alders-, invalid- och familjepensioner
(artiklarna  12—16), yrkessjukdomar och
olycksfall i arbetet (artiklarna 17—19), ut-
komstskydd for arbetslosa (artikel 20) samt
familjeformaner (artikel 21). Ovriga be-
stimmelser (artiklarna 22—31) i den fjdrde
delen giller fragor som hanfor sig till verk-
stillighet och tillimpning av Odverenskom-
melsen. | den femte delen ingar Gvergangs-
och slutbestimmelser (artiklarna 32—34).

Artikel 1. I artikeln definieras de begrepp
som anvinds i 6verenskommelsen.

Artikel 2. 1 artikeln bestdms sérskilt for
vardera fordragsslutande parten den lagstift-
ning som dverenskommelsen skall tillimpas
pa. Overenskommelsen omfattar pensioner,
sjukforsakring med undantag for ersittningar
for sjukvard, formaner i fraga om olycksfall
och yrkessjukdomar, arbetsloshetsforméaner
och familjeforméaner. Overenskommelsen
omfattar inte ver huvud taget offentliga hil-
so- och sjukvardstjanster och i den ingar inga
bestimmelser om givande av sjukvard vid
tillfdllig vistelse. Litauen har inte ansett sig
kunna komma &Sverens om sjukvard som en

del av Overenskommelsen om social trygg-
het. Avsikten &r att bestimmelserna om sjuk-
vard faststills i en separat 6verenskommelse
om sjukvard. I Sverenskommelsen ingar inte
heller i fraga om olycksfalls- och yrkessjuk-
domsforsdkringen nagra bestimmelser om
sjukvard, eftersom den litauiska lagen om
olycksfallsforsikring endast giller penning-
formaner.

Artikel 3. T artikeln bestims att Gverens-
kommelsen skall tillimpas pa personer som
omfattas eller har omfattats av den lagstift-
ning som avses i artikel 2 samt pa deras fa-
miljemedlemmar eller férméanstagare.

Artikel 4. 1 artikeln bestims att de for-
dragsslutande parternas medborgare likstills
med varandra i friga om rittigheter och
skyldigheter som giller fSrmaner enligt de
fordragsslutande parternas lagstiftning. Be-
stimmelsen om lika behandling giller dven
flyktingar och statslosa personer som ir bo-
satta pd ndgondera fordragsslutande partens
territorium och som #r flyktingar eller stats-
16sa personer enligt de internationella fordrag
som ndmns i artikeln.

Artikel 5. I artikeln bestims om betalning
till utlandet av pensioner och andra formaner
inom ramen fOr pensionssystemet samt av
pensioner och penningformaner som beviljas
pé basis av olycksfall i arbetet eller yrkes-
sjukdom. Utbetalningen av dessa far inte
minskas, #dndras, avbrytas eller dras in pa
grund av att formanstagaren bor pa den andra
fordragsslutande partens territorium. Pensio-
nerna betalas ocksa till sidan medborgare i
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den andra fordragsslutande staten som bor i
en tredje stat pd samma villkor som till par-
tens egna medborgare som dr bosatta dér.

Det finns dock undantag fran dessa princi-
per. I artikel 13 bestims att med stod av
dverenskommelsen kan folkpension och pen-
sion enligt familjepensionslagen utbetalas
endast till finska eller litauiska medborgare
som bor i Finland eller Litauen.

Enligt stycke 3 betalas finsk arbetsldshets-
pension, deltidspension eller pensionstagares
bostadsbidrag inte till utlandet. P4 motsva-
rande sitt betalas Litauens socialpensioner
inte till utlandet med st6d av Overenskom-
melsen.

Artikel 6. I artikeln bestdms att en person
omfattas av lagstiftningen i det land dir han
eller hon &dr sysselsatt. Genom denna be-
stimmelse frangds kravet pa att en person
maste vara bosatt i Finland for att omfattas
av den sociala tryggheten. Exempelvis har en
arbetstagare eller foretagare som bor i Litau-
en och ir sysselsatt i Finland ritt till sddan
social trygghet som omfattas av Gverens-
kommelsen pd samma villkor som en person
som bor i Finland.

Om en person inte #r sysselsatt i nagotdera
landet, har han eller hon ritt till social trygg-
het i bosittningslandet. For Finlands del mot-
svarar begreppet boende i 6verenskommelsen
sddant boende som avses i den finska lag-
stiftningen. For Litauens del giller att som
bosatt betraktas en person som lagligt bor pa
litauiskt territorium antingen permanent eller
pa grundval av ett temporirt uppehéllstill-
stand.

Om en person &r sysselsatt i bade Finland
och Litauen bestims de pa arbetet baserade
forménerna i enlighet med stycke 2 enligt ar-
betet och de férmaner som beviljas pa basis
av boende enligt boningsorten. Arbete som
utfors i Finland forsdkras da i Finland. De pa
arbetet baserade forméanerna definieras i arti-
kel 1 stycke 1 punkt f. For Finlands del avses
pa arbetsinkomsten baserade sjukdagpen-
ningar och fordldraférméaner, dagpenningar
och pensioner enligt olycksfallsforsikringen,
formaner enligt arbetspensionssystemet samt
arbetsloshetsformaner. De pa arbetet basera-
de formanerna i Litauen ar sjukdagpenning
och moderskaps(-eller faderskaps)férméaner,
pensioner enligt socialforsikringspensionsla-

gen, forméaner vid olycksfall och yrkessjuk-
domar samt arbetsléshetsférmaner.

Artikel 7. Det forsta undantaget fran hu-
vudreglerna i artikel 6 giller arbetstagare
som tillfalligt utsénds till den andra fordrags-
slutande partens territorium for att arbeta.
Den utsdnda arbetstagaren kan omfattas av
det utsindande landets system for social
trygghet i hogst tre ar. Arbetet utfors anting-
en for den utsdndande arbetsgivarens rikning
eller for en arbetsgivare som har ndra an-
knytning till denna arbetsgivare. Exempelvis
kan en finsk arbetstagare sidndas till ett litau-
iskt moder-, dotter- eller systerbolag utan
dispensforfarande. Om det tillfilliga arbetet
varar lingre #n tre ar, kan de fordragsslutan-
de parternas behoriga myndigheter eller de
organ de befullméktigat pa grundval av arti-
kel 8 avtala om att arbetstagaren skall fortsit-
ta att omfattas av lagstiftningen i det utsén-
dande landet.

I stycke 2 gors ett undantag fran huvudreg-
lerna om tilldmplig lagstiftning. Undantaget
giller sddana arbetstagare i transportforetag
som arbetar pa bigge fordragsslutande par-
ters territorium. Dessa arbetstagare omfattas
av den fordragsslutande parts lagstiftning pa
vars territorium foretaget har sin hemort.

Enligt stycke 3 bestims den sociala trygg-
heten for sjomidn pa grundval av vilkendera
fordragsslutande partens flagga fartyget for.
Artikeln innehdller dessutom bestimmelser
for sadana situationer dir ett fartyg hyrs ut
till ett rederi pd den andra fordragssiutande
partens territorium.

I stycke 4 bestdims om den sociala trygghe-
ten for personalen vid en diplomatisk eller
konsuldr beskickning. Bestimmelserna base-
rar sig pA Wienkonventionen om diplomatis-
ka forbindelser (FordrS 3—4/1970) och
Wienkonventionen om konsuldra forbindel-
ser (FordrS 49—50/1980), i vilka ingar be-
stimmelser om vilken stillning personalen
vid beskickningarna har i fraga om det ut-
sindande landets och stationeringslandets sy-
stem fOr social trygghet. Bestimmelserna av-
viker dock fran konventionerna i det avseen-
det att enligt konventionerna skall de perso-
ner som anstills pa orten omfattas av social-
skyddet i stationeringslandet, medan artikeln
foreskriver att dessa personer inom sex ma-
nader fran den dag sysselsittningen borjar
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ocksé kan vilja att omfattas av det utsdndan-
de landets lagstiftning om social trygghet pa
villkor att de 4r medborgare i det utsandande
landet.

Enligt stycke 5 omfattas tjanstemén och
personer som betraktas som tjdnstemdn av
den utsindande fordragsslutande partens lag-
stiftning.

Artikel 8. I artikeln bestdms att de behoriga
myndigheterna eller de organ som de befull-
maktigat kan avtala om undantag frin be-
stimmelserna om tillimplig lagstiftning. I
stycke 2 bestdims dessutom att den tid for
sysselséttning i utlandet som avses i artikel 7
stycke 1 inte genom avtal kan faststillas till
en lingre tid 4n fem &r, om inte nigot annat
foljer av sdrskilda skil. Ett sadant sérskilt
skil dr t.ex. uppndende av pensionsaldern
inom en snar framtid.

Artikel 9. I artikeln bestims att medfoljan-
de familjemedlemmar som bor i samma hus-
hall som en utsdnd arbetstagare, utsinda an-
stidllda vid en diplomatisk eller konsuldr be-
skickning samt utsidnda tjanstemén eller per-
soner som betraktas som sadana omfattas av
samma fordragsslutande parts lagstiftning
som arbetstagaren. Det ovan ndmnda tillim-
pas dock inte om en familjemedlem pa
grundval av sitt eget arbete omfattas av den
andra fordragsslutande partens lagstiftning.

Artikel 10. Enligt artikeln skall forsik-
ringspremier som gialler en arbetstagare eller
en fOretagare betalas enbart enligt den for-
dragsslutande parts lagstiftning som personen
enligt 6verenskommelsen omfattas av.

Artikel 11. I artikeln anges att nér rétten till
sjuk- eller fordldraférmaner faststills beaktas
vid behov dven de forsikringsperioder och
formansperioder som fullgjorts enligt den
andra fordragsslutande partens lagstiftning.
For att sadana perioder skall riknas till godo
krivs dock att personen i friga i minst fyra
veckor fore formansperiodens bérjan har om-
fattats av den fOrdragsslutande parts lagstift-
ning enligt vilken han eller hon anséker om
forman. Den finska lagstiftningen innehaller
inte nagra bestimmelser om véantetid betréf-
fande sjukformaner, men ddremot forutsétter
rétten till fordldraforméner att personen i fra-
ga omedelbart fore den berdknade tidpunkten
for forlossningen har varit bosatt i Finland
minst 180 dagar. I artikeln bestims ocksa att

den tid under vilken férmanen betalas mins-
kas med det antal dagar under vilka motsva-
rande forman har betalts enligt den andra
fordragsslutande partens lagstiftning.

Artikel 12. I artikeln konstateras att de for-
dragsslutande parternas behoriga inréttningar
tillampar det egna landets lagstiftning vid
faststillande och utrdkning av pensioner.
Overenskommelsen innehaller dock sirskilda
bestimmelser, for vilka redogérs nedan, som
underlidttar uppkomsten av pensionsritt och
utbetalningen av pensionen.

Artikel 13. 1 artikeln bestims om i Finland
eller Litauen bosatta finska eller litauiska
medborgares ritt till pension enligt folkpen-
sionslagen eller familjepensionsiagen samt
om utbetalningen av sddana pensioner. Enligt
artikeln har en person ritt till lderspension,
om han eller hon efter att ha fyllt 16 ar utan
avbrott har bott minst tre ar i Finland. En
person har likasa ritt till efterlevandepension
och barnpension, om de i 6verenskommelsen
foreskrivna kraven pa medborgarskap och
boendetider uppfylls.

Artikel 14. 1 artikeln bestims om beaktan-
det av forsikringsperioder som fullgjorts i
Litauen. Dessa bestimmelser har betydelse
vid faststillandet av deltidspension enligt det
finska arbetspensionssystemet samt vid fast-
stillandet av annan sidan pension dir tiden
fran pensionsfallet till uppnadd pensionsalder
(aterstaende tid) beaktas. Enligt stycke 2 for-
utsétter dock beviljandet av pension pa basis
av aterstadende tid alltid att personen i fraga
under aret for pensionsfallet och under de tio
kalenderar som omedelbart foregatt detta i
minst tolv kalenderménader har utfort arbete
som omfattas av den finska arbetspensions-
lagstiftningen.

I stycke 3 bestims att om en person inte
uppfyller det krav pa fem ars boende enligt
det finska arbetspensionssystemet som ocksa
giller rétt till pension pa basis av aterstaende
tid, skall personens arbetsperioder i Litauen
beaktas och likstillas med boendetider i Fin-
land.

Artikel 15. Artikeln innehéller sérskilda
bestimmelser om det litauiska pensionssy-
stemet. For uppfyllande av kravet pa vintetid
beaktas vid behov personens sysselsittnings-
eller bosittningsperioder i Finland. Enligt
stycke 2 berdknas dock pensionens belopp
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endast pa basis av inkomsterna under de for-
sikringsperioder som fullgjorts i Litauen.
Om personen inte uppfyller de krav pa for-
sakringsperioder for erhallande av pension pa
basis av aterstidende tid som tillimpas i Li-
tauen, kan i frdga om dessa perioder ocksa
beaktas de forsdkringsperioder som fullgjorts
enligt den finska arbetspensionslagstiftning-
en.
Artikel 16. Enligt specialbestimmelsen om
litauiska socialpensioner har en person ritt
till sddan pension endast om han eller hon
har ett permanent uppehéllstillstind i Litau-
en.
Artikel 17. 1 artikeln bestdms att da en yr-
kessjukdom fOrorsakas till f6ljd av arbete
inom ramen for bdgge fordragsslutande par-
ters lagstifining skall forman beviljas endast
pa grundval av den fordragsslutande parts
lagstiftning inom ramen for vilken personen i
fraga arbetade senast.

Artikel 18. I artikeln foreskrivs att vid be-
domning av arbetsoférmaga till foljd av ett
olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom be-
aktas under vissa forutsittningar dven sddana
olycksfall i arbetet som intriffat och sadana
yrkessjukdomar som yppat sig under den tid
da arbetstagaren omfattades av den andra
fordragsslutande partens lagstiftning.

Artikel 19. T artikeln foreskrivs om beak-
tande av sadana situationer dér en saddan yr-
kessjukdom for vilken formén har beviljats
forvirras. Om en person som erhaller ersitt-
ning pa grund av en yrkessjukdom arbetar i
det andra fordragsslutande landet i ett sadant
yrke dér han eller hon inte utsitts for sidana
faktorer som framkallat sjukdomen, skall den
fordragsslutande parts behoriga inréttning
som stod for erséttningarna innan sjukdomen
forvirrades i enlighet med sin lagstiftning
dven std for ersittningarna till foljd av for-
sdmringen.

Om personen i fraga ocksa i det andra for-
dragsslutande landet har varit sysselsatt i ett
sadant arbete dér han eller hon ytterligare har
utsatts for dylika sjukdomsframkallande fak-
torer, skall ersittningsansvaret med hénsyn
till forsdmringen Overforas pd denna for-
dragsslutande parts behoriga inrittning. In-
rittningen betalar arbetstagaren tilldggser-
sattning till ett belopp som motsvarar skill-
naden mellan den formén som betalas efter

forsamringen och beloppet av den forman
som med stod av tilldmplig lagstiftning hade
betalts fore forsémringen.

Artikel 20. I artikeln foreskrivs att nér det
giller uppfyllandet av det sysselséttningsvill-
kor som krdvs for erhallande av arbetslos-
hetsformaner skall vid behov de forsikrings-
eller sysselsittningsperioder som fullgjorts
pé den andra fordragsslutande partens territo-
rium beaktas. Aven férmansperioderna beak-
tas. Tiden for utbetalning av arbetsldshets-
formanen forkortas med de dagar for vilka
har betalts arbetsloshetsforman enligt den
andra fordragsslutande partens lagstiftning.

Enligt stycke 2 kan arbete som utforts i det
andra landet dock i regel riknas till godo en-
dast om personen i friga under minst fyra
veckor omedelbart fore arbetsidsheten har
varit sysselsatt pa den fordragsslutande parts
territorium dér han eller hon anséker om ar-
betsloshetsforman.

Artikel 21. I artikeln foreskrivs om utbetal-
ningen av familjeformaner. Enligt artikel 1
stycke 1 punkt h avses med familjeférman i
Finland barnbidrag och moderskapsunder-
stod och i Litaven alla av staten beviljade
formaner enligt lagen om férméaner till barn-
familjer. 1 Finland utbetalas barnbidragen
och i Litauen familjeférmanerna enligt den
fordragsslutande parts lagstiftning som bar-
net omfattas av.

Om de forméner som avses i foregdende
stycke inte skall betalas av ndgotdera landet
eller om de betalas i de bada linderna, skall
enligt stycke 2 formanerna betalas enbart en-
ligt lagstiftningen i det fordragsslutande land
dar barnet faktiskt bor. 1 stycke 3 bestédms att
moderskapsunderstéd i Finland och forloss-
ningsunderstéd i Litauen betalas enligt den
fordragsslutande partens lagstiftning som
modern omfattas av nir barnet fods.

Artiklarna 22—31. I dessa artiklar bestims
om de principer som skall iakttas ndr Sver-
enskommelsen tillimpas, om kontakterna
mellan de inréttningar och myndigheter som
tillimpar Gverenskommelsen samt om fata-
lietider.

Artiklarna 32—34. I artiklarna bestdims om
fragor som giller den tidsmissiga tillimp-
ningen och ikrafttridandet av Gverenskom-
melsen.
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2. OIkrafttridande

Enligt artikel 32 trader 6verenskommelsen
i kraft den forsta dagen i den andra ménaden
efter den manad dé de fordragssiutande par-
terna har underrittat varandra om att samliga
konstitutionella villkor for ikrafttradandet har
uppfyllits.

Avsikten &r att lagen om ikrafttridande av
de bestammelser i Gverenskommelsen som
hor till omradet for lagstiftningen skall trida
i kraft genom fSrordning av republikens pre-
sident vid samma tidpunkt som O&verens-
kommelsen.

3. Behovet av riksdagens sam-
tycke

Overenskommelsen innehiler bestimmel-
ser som avviker fran den gillande lagstift-
ningen om social trygghet. Sadana ar be-
stimmelserna i artiklarna 5—11, 13—14,
19—21 och 28. Bestimmelserna i artikel 25
innebir undantag fran Finlands interna lag-
stiftning om skatter och avgifter.

Artikel 27 innehaller bestammelser om er-
kiinnande och verkstillande av de fordrags-
slutande parternas domstolsbeslut samt hand-
lingar som giller forsdkringspremier for in-
rittningars eller myndigheters socialforsdk-
ring. I artikeln foreskrivs dessutom forméns-
ritt for forfallna forsdkringspremier. Dessa
bestimmelser innebar undantag fran Finlands
gillande lagstiftning om erkdnnande och
verkstillande av domar samt formansriitt.

Nir de fordragsslutande parternas myndig-

heter och inrdttningar tillampar Overens-
kommelsen kan de enligt artikel 29 anvinda
de fordragsslutande parternas officiella sprak
samt engelska. For myndigheterna och tjins-
temédnnen innebdr bestimmelsen en ny for-
pliktelse som for rikets del strider mot sprak-
lagen (148/1922) och lagen angiende den
sprakkunskap som skall av tjanstemén ford-
ras (149/1922) samt for landskapet Alands
del mot sprakbestimmelserna i 36-43 § sjalv-
styrelselagen for Aland (1144/1991).

Eftersom dverenskommelsen innehéller be-
stimmelser som hor till omradet for lagstift-
ningen, behdvs Riksdagens godkdnnande till
dessa delar.

4. Lagstiftningsordning

Bestimmelsen i artikel 29 om det sprak
som skall anvindas i handlingar strider mot
sprakbestimmelserna i sjalvstyrelselagen for

land. Enligt 69 § sjdlvstyrelselagen trider
en dylik bestimmelse i kraft i landskapet
Aland endast genom Gverensstimmande be-
slut av riksdagen och lagtinget.

Med stod av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § grundlagen foreslas

att Riksdagen godkdnner den i Helsingfors
den 12 september 2000 ingangna dverens-
kommelsen mellan Republiken Finland och
Republiken Litauen om social trygghet.

Eftersom dverenskommelsen innehaller be-
stimmelser som hor till omridet for lagstift-
ningen, foreldggs riksdagen samtidigt foljan-
de lagforslag:

Lag

om ikrafttridande av de bestimmelser som hér till omridet for lagstiftningen i 6verens-
kommelsen med Litauen om social trygghet

I enlighet med riksdagens beslut, tillkommet pa det sétt som bestims i 95 § 2 mom. grundla-

gen, foreskrivs:
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1§ 2§

De bestimmelser som hor till omradet for Nérmare bestimmelser om verkstilligheten
lagstiftningen i den i Helsingfors den 12 sep- av denna lag kan utfirdas genom forordning
tember 2000 mellan Republiken Finland och  av republikens president.

Republiken Litauen ingangna Overenskom-

melsen om social trygghet giller som lag sé- 3§

dana som Finland har férbundit Slg till dem. Om ikrafttridandet av denna ]ag bestims
genom forordning av republikens president.

Helsingfors den 21 december 2000

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Maija Perho



RP 210/2000 rd

OVERENSKOMMELSE

MELLAN REPUBLIKEN FINLAND
OCH REPUBLIKEN LITAUEN OM
SOCIAL TRYGGHET

Republiken Finlands regering och repu-
bliken Litauens regering, som dnskar regle-
ra sina inbordes relationer inom omradet
social trygghet, har kommit 6verens om fol-
jande:

DEL 1

Allminna bestdmmelser

Artikel 1
Definitioner

1. I denna 6verenskommelse avses med

a) "fordragsslutande part”" republiken Fin-
land eller republiken Litauen,

b) "lagstiftning" de lagar och samtliga
andra forfattningar som utfiardats med st6d
av lag och som giller de i artikel 2 angivna
sektorerna av de fordragsslutande parternas
system for social trygghet,

c¢) "behorig myndighet" i republiken Fin-
land social- och hilsovardsministeriet och i
republiken Litauen socialskydds- och ar-
betsministeriet,

d) "inrittning” en myndighet eller ett or-
gan eller en inrédttning som har till uppgift
att helt eller delvis tillimpa den fordragsslu-
tande partens lagstifining,,

e) "behdrig inrdttning” en inrdttning som
ar behorig att bevilja formaner enligt den
lagstiftning som &r tillamplig,,

f) "forman" alla penningfSrméaner eller
2094132

Bilaga
Parallelltexter

AGREEMENT

between the Republic of Finland and the
Republic of Lithuania on Social Security

The Government of the Republic of
Finland and the Government of the Repub-
lic of Lithuania,

Being desirous of regulating the relation-
ship between the two states in the field of
social security have agreed as follows:

PART I
General provisions
Article 1
Definitions

1. For the purpose of this Agreement:

a) "Party" means the Republic of Lithua-
nia or the Republic of Finland;

b) "legislation" means the laws and all
other statutory instruments relative to the
social security schemes of the Parties speci-
fied in Article 2 of this Agreement;

c) "competent authority" means, as re-
gards the Republic of Lithuania the Minis-
try of Social Security and Labour and, as
regards the Republic of Finland: the Minis-
try of Social Affairs and Health;

d) "institution" means the authority, body
or institution responsible for applying all or
part of the legislation of each Party;

¢) "competent institution” means the insti-
tution which is competent to provide bene-
fits under the applicable legislation;

f) "benefit" means any payment in cash or
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andra formaner enligt den lagstiftning som
definieras i artikel 2 inklusive alla de
tillagg, forhojningar eller paslag som enligt
den fordragsslutande partens lagstiftning
betalas i samband med férmanen, om inte
nagot annat bestims 1 denna Gverenskom-
melse; de pa arbete baserade férmanerna
enligt artikel 6 stycke 2 avser for Finlands
del pd arbetsinkomsten baserade sjukdag-
penningar och forildraférmaner, dagpen-
ningar och pensioner inom olycksfallsfor-
sakringen liksom pensioner och andra for-
maner enligt arbetspensionssystemet samt
arbetsloshetsformaner och for Litauens del
sjukdagpenningar och forildrafSrmaner,
formaner enligt det lagstadgade pensionssy-
stemet, forméner enligt lagen gillande for-
sakring for olycksfall och yrkessjukdomar
samt arbetsloshetsformaner,

g) ‘"fordldraforman” i Finland mo-
derskaps-, faderskaps- och férildrapenning-
ar enligt sjukforsakringslagen och i Litauen
statliga moderskaps(-eller fa-
derskaps)formaner,

h) "familjeforman" i Finland barnbidrag
och moderskapsunderstdd och i Litauen alla
av staten beviljade formaner enligt lagen
om formaner till barnfamiljer,

i) "forsikringsperiod" arbets- eller foreta-
gandeperioder eller betalnings- eller boen-
deperioder i dverensstimmelse med hur de
definierats eller erkéints som forsikringspe-
rioder i den lagstiftning enligt vilken de har
fullgjorts eller anses vara fuligjorda, eller
andra motsvarande perioder som enligt den
fordragsslutande partens lagstiftning lik-
stidlls med forsdkringsperioder,

j) "aterstdende tid" tiden mellan pensions-
fallet och pensionsaldern,

k) "boende" i fraga om Finland att perso-
nen i fraga har sin egentliga bostad och sitt
hem i Finland och att han eller hon kontinu-
erligt huvudsakligen vistas i Finland, och i
friga om Litauen att personen lagligt bor pa
republiken Litauens territorium inbegripet
stadigvarande boende eller boende pa
grundval av ett temporirt uppehallstillstand,

l) "arbetstagare” for Finlands del en per-

other benefit under the legislation defined
in Article 2 of this Agreement including
any additional amount, increase or supple-
ment payable in addition to that benefit un-
der the legislation of a Party, unless other-
wise specified in this Agreement. The bene-
fits based on employment referred to in
paragraph 2 of Article 6 are, as regards
Lithuania: sickness allowances, parents’
benefits, benefits under the Law on State
Social Insurance Pensions, benefits under
the accident at work and occupational dis-
eases social insurance law and unemploy-
ment benefits and, as regards Finland: sick-
ness allowances and parents' benefits based
on earned income, employment accident in-
surance allowances and employment acci-
dent pensions as well as pensions and other
benefits under the Employment Pension
Scheme and unemployment benefits;

g) "parents' benefit" means, as regards
Lithuania: maternity (paternity) benefits
under the Law on State Social Insurance
and, as regards Finland: maternity, paternity
and parents' allowance under the Sickness
Insurance Act;

h) "family benefit” means, as regards
Lithuania: all benefits under the Law on the
State Benefits for Families Bringing up
Children and, as regards Finland: child al-
lowance and maternity grant;

i) "period of insurance" means a period of
employment or self-employment, of contri-
butions or residence, as defined or recog-
nized as a period of insurance in the legisla-
tion under which such period has been or is
deemed to have been completed, or any
similar period insofar as it is recognized in
the legislation of a Party as equivalent to a
period of insurance;

j) “future period“ means the period be-
tween the contingency and pensionable age;

k) "residing" means, as regards Lithuania,
that the person is legally residing in the ter-
ritory of the Republic of Lithuania, includ-
ing permanent residence or residence ac-
cording to the permission of temporary
residence and, as regards Finland, that the
person is permanently resident and has his
home in Finland and that he mainly stays in
Finland;

1) "employed person" means, as regards
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son som dr forsikrad som arbetstagare eller
foretagare i arbetspensionssystemet och vid
tillimpningen av artikel 20 en person som
dr arbetstagare eller foretagare i enlighet
med lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
och for Litauens del en person som ir for-
sikrad som arbetstagare eller foretagare i
enlighet med statens socialforsdkringspen-
sionslag och vid tillimpningen av artikel 20
en person som dr arbetstagare eller foreta-
gare i enlighet med lagen gillande utkomst-
skydd for arbetsiosa;

uttrycken "en person som &r sysselsatt"”,
"en person som &r foretagare" och “syssel-
sittning" uppfattas som motsvarande var-
andra,

m) "familjemedlem” for Finlands del
make och barn som inte har fyllt {8 &r samt
barn under 25 &r som studerar pé heltid eller
far yrkesutbildning och for Litauens del
varje person som har definierats eller er-
kints som familjemedlem i den lagstiftning
enligt vilken forménerna beviljas.

2. Ovriga begrepp och uttryck i denna
dverenskommelse har den betydelse de har
givits i den ifragavarande fordragsslutande
partens tillimpliga lagstiftning.

3. I denna 6verenskommelse avses med
hénvisning till "artikel” en artikel i denna
dverenskommelse och med hédnvisning till
"stycke" hanvisningar till det stycke i den
artikel dir hénvisningen gors.

Artikel 2
Tillamplig lagstiftning

1. Denna dverenskommelse tillimpas pa
de fordragsslutande parternas lagstifining
som

A. i Litauen giller

a) sjukforsikring och forildrafsrméaner
enligt den statliga socialforsakringen,

b) lagstadgade pensioner,

¢) socialpensioner,

d) formaner enligt olycksfalls- och yrkes-
sjukdomsforsikringslagen,

e) arbetsloshetsformaner, och

11

Lithuania: a person who is insured as an
employed person or a self-employed per-
son under the Law on the State Social In-
surance Pensions and, for the purposes of
Article 20, a person who is an employed
person or a self-employed person within the
meaning of the Law on Supporting Unem-
ployed People and, as regards Finland: a
person who is insured as an employed per-
son or a self-employed person under the
Employment Pension Scheme and, for the
purposes of Article 20, a person who is an
employed person or a self-employed person
within the meaning of the Unemployment
Allowances Act;

the words “person is employed”, “person
is self-employed” and “employment” shall
be construed accordingly;

m) "family member" means, as regards
Lithuania: any person defined or recognized
as a member of the family by the legisiation
under which benefits are provided and, as
regards Finland: spouse and any child under
18 years of age as well as children under 25
years of age who are full-time students or
students in vocational training.

2. Other words and expressions used in
this Agreement shall have the meanings re-
spectively assigned to them in the applica-
ble legislation of the Parties.

3. Any reference in this Agreement to an
”Article” means an Article of this Agree-
ment, and any reference to a ”paragraph” is
a reference to a paragraph of the Article in
which the reference is made.

Article 2

Applicable legislation

1. This Agreement shall apply to the
legislation governing;:

A. As regards Lithuania:

a) sickness insurance and parents’ bene-
fits under state social insurance;

b) state social insurance pensions;

¢) social pensions;

d) benefits under accident at work and oc-
cupational diseases social insurance law;

¢) unemployment benefits;
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) familjeférmaner.

B. i Finland giller

a) sjukforsikringen med undantag for er-
sittningar for sjukvard,

b) fordldraformaner,

¢) arbetspensionssystemet och folkpen-
sionssystemet,

d) systemet for forsdkring mot olycksfall
och yrkessjukdomar,

e) arbetsloshetsformaner enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa,

) familjeférmaner, och

g) arbetsgivares socialskyddsavgift.

2. Om inte de fordragsslutande parterna
avtalar om ndgot annat, tillimpas denna
Overenskommelse dven pad den framtida
lagstiftning som kodifierar, ersitter, dndrar
eller kompletterar den lagstiftning som
ndmns i stycke 1.

3. I samband med att Gverenskommelsen
trider i kraft underréttar de behoriga myn-
digheterna varandra om den lagstifining
som giller de sektorer av social trygghet
som ndmns i stycke 1. Dérefter underrittar
de behoriga myndigheterna varandra arligen
fore utgangen av februari médnad om #nd-
ringar som fOranleds av lagstiftning som
dittills tritt i kraft.

4. Vid tillimpningen av denna Gverens-
kommelse beaktas inte internationella avtal
som de fordragsslutande parterna ingatt el-
ler ndgondera fordragsslutande partens lag-
stiftning som foljer av verkstillandet av ett
internationellt avtal.

Artikel 3

Personer pa vilka 6verenskommelsen till-
lampas

Om inte ndgot annat foreskrivs tillimpas
denna 6verenskommelse pa alla dem som
omfattas eller har omfattats av den lagstift-
ning som avses i artikel 2 samt pa deras fa-
miljemedlemmar och forménstagare, om de
hérleder sin ritt fran dem.

f) family benefits.

B. As regards Finland:

a) sickness insurance excluding refunds of
medical expenses;

b) parents’ benefits;

c) the Employment Pension Scheme and
the National Pension Scheme;

d) the Employment Accident and Occupa-
tional Diseases Insurance Scheme;

e) unemployment benefits under the Un-
employment Allowances Act;

f) family benefits;

g) employer’s social security contribu-
tions.

2. Unless otherwise agreed between the
Parties, this Agreement shall also apply to
future legislation codifying, replacing,
amending or complementing the legislation
referred to in paragraph 1 of this Article.

3. At the entry into force of this Agree-
ment the competent authorities shall notify
each other of their legislation in the fields
of social security referred to in paragraph 1.
After that every year before the end of Feb-
ruary the competent authorities shall notify
each other of the amendments to their re-
spective legislations which have entered
into force by that time.

4. The application of this Agreement shall
not be affected by international agreements
concluded by the Parties, or by such legisla-
tion of a Party that has been promulgated
for the implementation of an international
agreement.

Article 3

Persons covered by this Agreement

Unless otherwise provided, this Agree-
ment shall apply to all persons who are or
have been subject to the legislation referred
to in Article 2 of this Agreement as well as
to family members and survivors of such
persons mnsofar they derive their rights from
these persons.
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Artikel 4

Jamlik behandling

1. Om inte nagot annat bestims i denna
overenskommelse har foljande personer
som bor pa en fordragsslutande parts terri-
torium samma rittigheter och skyldigheter
enligt denna parts lagstiftning som partens
egna medborgare:

a) den andra fOrdragsslutande partens
medborgare,

b) flyktingar som avses i konventionen av
den 28 juli 1951 angéaende flyktingars ratts-
liga stillning och i det till konventionen an-
slutna protokollet av den 31 januari 1967,

¢) statslosa personer som avses i konven-
tionen av den 28 september 1954 angiende
statslosa personers rittsliga stéllning,

d) familjemedlemmar och formanstagare
som hiérleder sin ritt frin personer som an-
ges i punkterna a—c.

Artikel 5
Betalning av férmaner utomlands

1. Om inte nagot annat bestims i denna
Sverenskommelse far inte pensioner och
forméaner som beviljats ur andra pensions-
system liksom pensioner och penningfor-
méner som betalas pa basis av olycksfall el-
ler yrkessjukdom inte minskas, &ndras, av-
brytas eller dras in pa grund av att personen
i frdga bor pad den andra fordragsslutande
partens territorium.

2. Om inte nagot annat bestims i denna
Overenskommelse betalas pensioner och
penningférmaner enligt foregiende stycke
till den andra fordragsslutande partens
medborgare bosatta pa en tredje stats terri-
torium pa samma villkor som enligt den
fordragsslutande partens lagstiftning till
denna fordragsslutande parts egna medbor-
gare bosatta pa en tredje stats territorium.

3. Bestdimmelserna i styckena 1 och 2 till-
lampas inte i frdga om socialpensioner i Li-
tauen eller i fraga om arbetsloshetspension,
deltidspension eller bostadsbidrag till pen-
sionstagare i Finland.

13

Article 4
Equal treatment

Unless otherwise provided in this Agree-
ment, the following persons shall, while re-
siding in the territory of a Party, have the
same rights and obligations under the legis-
lation of a Party as nationals of that Party:

a) nationals of the other Party;

b) refugees, as referred to in the Conven-
tion relating to the Status of Refugees of 28
July 1951 and the Protocol of 31 January
1967 to that Convention;

¢) stateless persons, as referred to in the
Convention relating to the Status of State-
less Persons of 28 September 1954;

d) family members and survivors of the
persons mentioned under sub-paragraphs
a—c with regard to rights which they derive
from such persons.

Article 5

Export of benefits

1. Unless otherwise provided in this
Agreement, pensions and other benefits un-
der the pension schemes as well as pensions
and cash benefits due to employment acci-
dents and occupational diseases shall not be
reduced, altered, suspended or withdrawn
because the person concerned resides in the
territory of the other Party.

2. Unless otherwise provided in this
Agreement, the pensions and cash benefits
referred to in the preceding paragraph shall
be payable to nationals of the other Party
residing in the territory of a third State on
the same conditions as those applicable un-
der the legislation of the Party concerned to
its own nationals residing in the territory of
a third State.

3. The provisions of paragraphs 1 and 2
of this Article shall not apply to Lithuanian
social pensions and Finnish unemployment
pensions, part-time pensions or pensioners'
housing allowances.
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DEL II
Bestammelser om tillimplig lagstiftning
Artikel 6
Huvudregler

1. Om inte nagot annat bestims i denna
overenskommelse omfattas en person som
ar sysselsatt pa den ena fordragsslutande
partens territorium av denna fordragsslu-
tande parts lagstifining, oberoende av pa
vilken fordragsslutande parts territorium
han eller hon bor. Andra personer omfattas
av den fordragsslutande partens lagstift-
ning, om de bor p& denna fordragsslutande
parts territorium.

2. En person som bor pa den ena for-
dragsslutande partens territorium och &r
sysselsatt pad de bada fordragsslutande par-
ternas territorium har ritt till férméner som
beviljas pa basis av boende endast i enlighet
med den f6rdragssiutande parts lagstiftning
pa vars territorium han eller hon bor. De pa
arbetet baserade formanerna bestims enligt
de bada fordragsslutande parternas lagstifi-
ning.

3. De fordragsslutande parterna underrét-
tar varandra om den tidpunkt fran och med
vilken en person har omfattats av den for-
dragsslutande partens lagstiftning i enlighet
med vad som ndrmare anges i artikel 22 i
verkstillighetsavtalet.

Artikel 7
Undantag

1. Om en person, som star i arbetsforhal-
lande till en sddan arbetsgivare vars hemort
ir beldgen pa den ena fordragsslutande par-
tens territorium, och som omfattas av denna
fordragsslutande parts lagstiftning utsidnds
till den andra fordragsslutande partens terri-
torium for att for samma arbetsgivare eller
for en sddan arbetsgivare som dr bunden till
denna arbetsgivare utfora ett arbete som va-
rar hogst tre ar, skall personen fortfarande

PART II

Provisions on applicable legislation

Article 6
General rules

1. Unless otherwise provided in this
Agreement, a person who is employed in
the territory of a Party shall be subject to
the legislation of that Party, irrespective of
in whose territory he resides. Other persons
shall be subject to the legislation of a Party,
if they reside in the territory of that Party.

2. A person residing in the territory of one
Party who is employed in the territories of
both Parties is entitled to the residence-
based benefits only under the legislation of
the Party in whose territory he resides. The
benefits based on employment are deter-
mined according to the legislation of both
Parties.

3. The Parties shall inform each other of
the date on which a person has become sub-
ject to the legislation of that Party as pro-
vided in greater detail in the Administrative
Arrangement referred to in Article 22.

Article 7
Exceptions

1. When a person who is employed by an
employer whose registered place of busi-
ness is in the territory of Party and who is
covered under the legislation of that Party is
sent to work in the territory of the other
Party for the same employer or a related
employer for a period not exceeding 3
years, he shall continue to be subject to the
legislation of the first Party as if he would
be resident and employed in the territory of
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omfattas av den forstndmnda fordragsslu-
tande partens lagstiftning som om han eller
hon fortfarande hade varit bosatt och arbetat
inom dess territorium.

2. Personer som tillhor den resande per-
sonalen 1 transportforetag som bedriver
verksamhet pa bigge fordragsslutande par-
ternas territorium omfattas av den fSrdrags-
slutande parts lagstifining pa vars territori-
um féretaget har sin hemort.

3.a) Manskapet pé ett fartyg omfattas av
den fordragsslutande parts lagstiftning un-
der vars flagg fartyget seglar.

b) Om ett fartyg som seglar under den ena
fordragsslutande partens flagg hyrs ut hu-
vudsakligen utan manskap till ett rederi pa
den andra fordragsslutande partens territo-
rium, giller bestimmelsen i punkt a i detta
stycke endast den som é&r anstilld hos farty-
gets dgare eller den arbetsgivare som denna
anlitar. En person som ir anstilld hos rede-
riet eller en arbetsgivare som rederiet anlitar
omfattas av den fordragsslutande parts lag-
stiftning pa vars territorium rederiet eller
den arbetsgivare det anlitar har sin hemort.

4. a) Personer som tillhdr personalen vid
en fordragsslutande parts diplomatiska eller
konsuldra beskickning omfattas av den ut-
sindande fordragsslutande partens lagstift-
ning pé villkor att de dr denna fordragsslu-
tande parts medborgare.

b) P4 den administrativa och tekniska per-
sonalen och tjanstepersonalen vid en for-
dragsslutande parts diplomatiska beskick-
ning liksom pa en konsuldr myndighets an-
stillda och tjdnstepersonal tillimpas be-
stimmelserna i artikel 6. De kan dock vilja
att omfattas av den fordragsslutande parts
lagstiftning vid vars diplomatiska beskick-
ning eller konsuldra myndighet de tjanstgor,
om de ir denna fordragsslutande parts med-
borgare. Valet skall goras inom sex ména-
der frin den dag denna Gverenskommelse
triader i kraft eller sysselsdttningen i fraga
borjar pa den andra fordragsslutande par-
tens territorium.

5. Tjanstemin och personer som betraktas
som sddana omfattas av den utséindande
fordragsslutande partens lagstiftning.

that Party.

2. The travelling personnel of a transport
undertaking operating in the territories of
both Parties shall be subject to the legisla-
tion of the Party in whose territory the un-
dertaking has its registered place of busi-
ness.

3. a) The crew of a vessel shall be subject
to the legislation of the Party whose flag it
flies.

b) If a vessel flying the flag of a Party is
hired out mainly without the crew to a ship-
ping company in the territory of the other
Party, the provision of sub-paragraph a) of
this paragraph shall apply only to a person
who is employed by the owner of the vessel
or by an employer used by the owner. Per-
sons employed by a shipping company or
an employer used by it shall be subject to
the legislation of the Party in whose terri-
tory the registered place of business of the
shipping company or the employer used by
it is situated.

4. a) The members of a diplomatic mis-
sion and the members of a consular post of
a Party shall be subject to the legislation of
the sending Party, provided that they are na-
tionals of that Party.

b) The administrative and technical staff
and the service personnel of a diplomatic
mission as well as the consular employees
and the service personnel of a consular post
of a Party shall be subject to the provisions
of Article 6. They may, however, opt to be
subject to the legislation of the Party by
which diplomatic mission or consular post
they are employed, provided that they are
nationals of that Party. The choice shall be
made within 6 months after the entry into
force of this Agreement or after the begin-
ning of the employment in the territory of
the other Party.

5. Civil servants and persons deemed as
such shall be subject to the legislation of the
sending Party.
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Artikel 8
Undantag till artiklarna 6—7

1. De behoriga myndigheterna eller de or-
gan de befullmiktigat kan avtala om undan-
tag fran bestdmmelserna i artiklarna 6 och 7
till forman for vissa personer eller grupper
av personer.

2. Om inte nagot annat foljer av sirskilda
skdl, kan om undantag, inklusive den tid
som avses i artikel 7 stycke 1, inte avtalas
for en langre tid dn fem ar,

Artikel 9

Tillampning av artiklarna 6—38 pa familje-
medlemmar

1. Vid tillimpningen av artikel 7 stycke 1
och stycke 4 punkt a och stycke 5 samt arti-
kel 8 skall medfdljande familjemedlemmar
som bor i samma hushdll som personen i
fraga och som inte sjédlva arbetar omfattas
av samma fOrdragsslutande parts lagstift-
ning som personen.

Artikel 10
Forsakringspremier

Forsakringspremier som géller en arbets-
tagare betalas enligt den fordragsslutande
parts lagstiftning som han eller hon enligt
denna Gverenskommelse omfattas av. De
forsdkringspremier som ansluter sig till det-
ta arbete och de inkomster som erhallits
dérav betalas inte enligt den andra fordrags-
slutande partens lagstiftning.

Article 8
Exceptions to Articles 6—7

1. The competent authorities or the bodies
authorized by them may agree on excep-
tions from the provisions of Articles 6 and 7
in the interest of certain persons or catego-
ries of persons.

2. Unless there are special reasons doing
otherwise, no exceptions may be agreed
upon for a period longer than 5 years, in-
cluding the period provided in paragraph 1
of Article 7.

Article 9

Application of Articles 6 — 8 to family
members

For the application of the provisions of
paragraph 1 and sub-paragraph 4.a) and
paragraph 5 of Article 7 as well as Article 8
family members accompanying a person
and living with him in the same household,
who are not employed themselves, shall be
subject to the legislation of the same Party
as the person in question.

Article 10
Insurance contributions

Any insurance contributions concerning
an employed person shall be payable ac-
cording to the legislation of the Party sub-
ject to whose legislation he is according to
this Agreement. The insurance contribu-
tions related to employment and income
from it shall not be payable under the legis-
lation of the other Party.



RP 210/2000 rd 17

DEL III

Sirskilda bestimmelser som giller olika
grupper av formanstagare

Sjukformaner och fordldraformaner
Artikel 11

Beaktande av forsdkrings- och forméns-
perioder

1. Vid faststillande av ritten till sjuk- el-
ler foraldraforman beaktas vid behov de
forsikringsperioder och formansperioder
som fullgjorts pa den andra fordragsslutan-
de partens territorium, i den man de inte
sammanfaller.

2. Nir stycke 1 tillampas forutsitts dess-
utom att personen i enlighet med den for-
dragsslutande partens lagstiftning har full-
gjort en forsdkringsperiod pd minst fyra
veckor omedelbart fore den forsta dagen av
sjuk- eller fordldraforménsperioden enligt
denna fordragsslutande parts lagstiftning.

Alders-, invalid- och familjepensioner
Artikel 12
Beviljande av pensioner

De fordragsslutande parternas behoriga
inrdttningar tillampar det egna landets lag-
stiftning vid beviljande av pension pa
grundval av denna verenskommelse.

Artikel 13

Sarskilda bestimmelser som giller folkpen-
sionssystemet i Finland

1. Utan hinder av artiklarna 4 och 5 be-
stims  rédtten  till  pension  enligt
folkpensionslagen och familjepensionslagen
samt om utbetalning av dessa pensioner i
enlighet med bestdimmelserna i denna
artikel.

2094132

PART III

Special provisions concerning the various
categories of benefits

Sickness benefits and parents' benefits
Article 11

Taking into account periods of insurance
and periods of entitlement to benefits

1. When determining the entitlement to
sickness or parents' benefits periods of insu-
rance and periods of entitlement to benefits
completed in the territory of the other Party
shall, to the extent necessary, be taken into
account, provided that they are not overlap-
ping.

2. For the implementation of paragraph 1,
it is furthermore required that a person has
completed periods of insurance under the
legislation of a Party amounting to at least 4
weeks immediately before the first day of
the sickness benefits period or parents’
benefits period under the legislation of that

Party.
Old-age, disability and survivors' pensions
Article 12

Granting of pensions

When granting pensions on the basis of
this Agreement the competent institutions
of the Parties shall apply their respective
legislations.

Article 13

Special provisions applicable to the Finnish
National Pension Scheme

1. Notwithstanding Articles 4 and 5, the
entitlement to and the payment of benefits
under the legislation concerning national
pensions and general survivors' pensions
shall be determined according to this Arti-
cle.
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2. En fordragsslutande parts medborgare
som dr bosatt pd ndgondera fordragsslutan-
de partens territorium har ratt till

a) alderspension, om han eller hon efter
att ha fyllt 16 ar utan avbrott har bott minst
tre ar i Finland,

b) efterlevandepension, om bade den ef-
terlevande och den avlidne sedan de fyllt 16
ar utan avbrott har bott minst tre ar i Fin-
land och om den avlidne var medborgare i
nagondera fordragssiutande parten och vid
sin dod bodde pa nagondera fordragsslutan-
de partens territorium,

¢) barnpension, om den avlidne var med-
borgare i nagondera fordragssiutande parten
och sedan han eller hon fyllt 16 ar utan av-
brott hade bott minst tre ar i Finland och vid
sin d6d bodde pa nagondera fordragssiutan-
de partens territorium.

Artikel 14

Sarskilda bestimmelser om finsk arbetspen-
sion

1. Om ritten till pension forutsétter att
forsikringsperioderna fullgdrs, beaktas i
fraga om dessa perioder vid behov de for-
sakringsperioder som pa grundval av eget
arbete fullgjorts i Litauen.

2. Ritten till pension pa basis av atersta-
ende tid forutsitter att personen under aret
for pensionsfallet och under de tio kalen-
derdr som omedelbart foregatt detta i minst
tolv kalenderménader utfort arbete som om-
fattas av den finska arbetspensionslagstift-
ningen.

3. Om en person inte uppfyller kravet pa
fem ars boende enligt det finska arbetspen-
sionssystemet, som giller ritt till pension
pa basis av aterstiende tid, beaktas de for-
sdkringsperioder som personen pa grundval
av eget arbete fullgjort i Litauen, om de inte
sammanfaller.

2. A national of a Party residing in the ter-
ritory of a Party shall be entitled to receive:

a) an old-age pension, if he has been resi-
dent in Finland for an unbroken period of at
least 3 years after having reached the age of
sixteen years;

b) a widow's or widower's pension, if he
and the deceased person had been resident
in Finland for an unbroken period of at least
3 years after having reached the age of six-
teen years and the deceased was a national
of a Party and resided in the territory of a
Party at the time of death;

c) an orphan's pension, if the deceased
person was a national of a Party who had
been resident in Finland for an unbroken
period of at least 3 years after having
reached the age of sixteen years and who
resided in the territory of a Party at the time
of death.

Article 14

Special provisions applicable to the Finnish
Employment Pension Scheme

1. If the entitlement to a pension requires
completion of insurance periods, the insur-
ance periods completed in Lithuania on the
basis of the person's own employment shall,
to the extent necessary, be taken into ac-
count.

2. For entitlement to a pension based on
the future period the person shall have been
subject to the Finnish Employment Pension
Scheme for at least twelve calendar months
during a period consisting of the year of
contingency and the 10 calendar years pre-
ceding it.

3. If the person does not fulfill the re-
quirement of 5 years' residence under the
Finnish employment pension legislation for
entitlement to a pension based on the future
period, the insurance periods completed in
Lithuania on the basis of the person's own
employment shall be taken into account,
provided that they are not overlapping.
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Artikel 15

Sirskilda bestimmelser om det lagstadgade
litauiska pensionssystemet

1. Om riitten till pension forutsiitter att
forsdkringsperioderna fullgérs, beaktas vid
behov de sysselsittnings- och boendeperio-
der som fullgjorts enligt finsk lagstiftning,
om de inte sammanfaller.

2. Den behoriga inrittningen i Litauen
riaknar ut beloppet av den inkomst som lig-
ger till grund for personens forsdkring en-
bart pa grundval av forsdkringsperioder
som fullgjorts i Litauen.

3. Om en person inte uppfyller minimi-
kravet pa forsiakringsperioder enligt det lag-
stadgade litauiska pensionssystemet i friga
om ritt till pension pa basis av aterstaende
tid, kan i fraga om dessa perioder vid behov
beaktas de forsikringsperioder som full-
gjorts enligt den finska arbetspensionslag-
stiftningen, om de inte sammanfaller.

Artikel 16

Sarskilda bestimmelser om litauiska social-
pensioner

En person har ritt till socialpension en-
dast om han eller hon har ett permanent up-
pehallstillstand i republiken Litauen.

Yrkessjukdomar och olycksfall i arbetet

Artikel 17
Yrkessjukdomar

1. Om en person som har fatt en yrkes-
sjukdom enligt bdgge fordragsslutande par-
ters lagstiftning har utévat sddan sysselsétt-
ning som sannolikt har fororsakat sjukdo-
men, skall de férmaner som personen i fra-
ga eller hans eller hennes efterlevande kan

Article 15

Special provisions applicable to the Lithua-
nian State Social Insurance Pension Scheme

1. If the entitlement to a pension requires
completion of insurance periods, the peri-
ods of employment and the periods of resi-
dence completed under the legislation of
Finland shall, to the extent necessary, be
taken into account, provided that they are
not overlapping.

2. The person’s rate of insured income
shall be calculated by the competent institu-
tion of Lithuania solely on the basis of the
insurance periods completed under the leg-
islation of Lithuania.

3. If the person does not fulfill the re-
quirement of minimum insurance period
under the Lithuanian state social insurance
pensions legislation for entitiement to a fu-
ture period, the insurance periods acquired
under the Finnish employment pension leg-
islation shall be taken into account, pro-
vided that they are not overlapping.

Article 16

Special provisions applicable to the Lithua-
nian social pensions

A person is entitled to social pension only
if the person has a permission for perma-
nent residence in the territory of the Repub-
lic of Lithuania.

Employment accidents and occupational
diseases

Article 17
Occupational diseases

1. When a person who has contracted an
occupational disease has, under the legisla-
tion of both Parties, pursued an activity
likely to cause this disease, the benefits that
he or his survivors may claim shall be paid
exclusively under the legislation of the last

19
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yrka pé betalas endast p4 grundval av den
fordragsslutande parts lagstifining inom
ramen for vilken personen i friga senast ut-
6vade sadan sysselsdttning som sannolikt
har f6rorsakat sjukdomen.

2. Om ritt till formaner enligt den sist-
ndmnda fordragsslutande partens lagstift-
ning dock inte foreligger, skall den behdri-
ga inrdttningen i ndmnda fordragsslutande
part 6verlata ansdkan till vederbérande in-
rittning i den forstndmnda parten, vilken in-
rittning understker ansSkan pa grundval av
sin egen lagstiftning,.

Artikel 18
Invaliditetsgrad

Om det enligt nagondera fordragsslutande
partens lagstiftning uttryckligen eller indi-
rekt forutsitts att tidigare olycksfall i arbe-
tet och yrkessjukdomar skall beaktas nir
invaliditetsgraden faststills, skall denna
fordragsslutande parts behériga inrdttning
dven beakta tidigare olycksfall i arbetet och
tidigare yrkessjukdomar som kan hénforas
till arbete som utf6rts medan personen i
fraga omfattades av den andra fordragsslu-
tande partens lagstiftning, sdsom om den
forstndmnda partens lagstiftning hade varit
tillamplig.

Artikel 19
Forvérrad yrkessjukdom

Om en yrkessjukdom for vilken en person
far eller har fatt formaner p4 grundval av
nagondera fordragssiutande partens lag-
stiftning forvérras skall foljande regler till-
lampas:

a) Om personen i fraga under den tid som
han eller hon erhallit f6rmén inte inom ra-
men for den andra fordragssiutande partens
lagstiftning har arbetat i ett yrke som kan
fororsaka eller forvirra sjukdomen, skall
den forstnimnda partens behdriga inritt-
ning, med hénsyn till forsdmringen, i enlig-
het med sin tillimpliga lagstiftning sta for
kostnaderna pé grund av férmanen.

b) Om personen i friga under den tid som
han eller hon erhallit fsrman har haft sidan

of the Parties where he pursued an activity
likely to cause this disease.

2. However, if there is no entitlement to
benefits under the legislation of the last
Party, the claim shall be referred by the in-
stitution of that Party to the institution of
the first Party, which shall study the case
under the terms of its legislation.

Article 18
Degree of disability

If the legislation of one Party explicitly or
implicitly provides that previous employ-
ment accidents or occupational diseases are
taken into consideration when determining
the degree of disability, the competent insti-
tution of that Party shall also take into con-
sideration the previous employment acci-
dents or occupational diseases sustained
while under the legislation of the other
Party, as if the legislation of the first Party
had been applicable.

Atticle 19

Aggravation of an occupational disease

In the event of aggravation of an occupa-
tional disease for which a person has re-
ceived or is receiving benefit under the leg-
islation of a Party, the following rules shall
apply:

a) if the person concerned has not, while
in receipt of benefits, been engaged in an
occupation under the legislation of the other
Party likely to cause or aggravate the dis-
ease in question, the competent institution
of the first Party shall meet the cost of the
benefits according to the legislation which
it administers taking into account the ag-
gravation;

b) if the person concerned, while in re-
ceipt of benefits, has pursued such an activ-
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sysselsittning inom ramen for den andra
fordragsslutande partens lagstiftning, skall
den forstndmnda fordragsslutande partens
behoriga inréttning utan hénsyn till forsam-
ringen st for kostnaderna pa grund av for-
manen i enlighet med sin tillimpliga lag-
stiftning. Den andra fordragsslutande par-
tens behoriga inréttning skall i enlighet med
sin tillimpliga lagstiftning medge personen
i fraga ett tilligg som motsvarar skillnaden
mellan beloppet av den formén som betalas
efter forsdmringen och beloppet av den
forman som hade ansetts lamplig fore for-
simringen, sdsom om sjukdomen hade in-
triffat inom ramen for denna fordragsslu-
tande parts lagstiftning.

Utkomstskydd for arbetslosa

Artikel 20

Beaktande av forsdkrings- och formanspe-
rioder

1. Om det for ritten till en fSrmén enligt
nagondera fordragsslutande partens lag-
stiftning forutsitts att forsdkrings- eller sys-
selsdttningsperioderna har fullgjorts, kan
partens behdriga inrittning vid behov beak-
ta de forsdkrings- eller sysselséttningsperi-
oder som har fullgjorts pA den andra for-
dragsslutande partens territorium i enlighet
med denna parts motsvarande lagstiftning,
om dessa inte sammanfaller, sisom om pe-
rioderna hade fullgjorts i enlighet med den
forstnimnda fordragsslutande partens lag-
stiftning. En séddan arbetsloshetsforman som
har betalts for viss tid i enlighet med den
andra fOrdragsslutande partens lagstiftning
skall beaktas vid faststallandet av den tid
under vilken fSrman utbetalas sdsom om
den var en arbetsloshetsforman som betalts
ut for samma tid av den forstndmnda for-
dragsslutande parten.

2. En forutsittning for att stycke 1 kan
tillimpas i fraga om de fordragsslutande
parternas lagstiftning dr att personen i friga
under minst fyra veckor omedelbart innan
han eller hon har ¥amnat in ansokan har va-
rit sysselsatt pa denna fGrdragsslutande
parts territorium. Stycke 1 tillimpas dock
dven i sadana fall dir sysselsittningen har

ity under the legislation of the other Party,
the competent institution of the first Party
shall meet the cost of the benefits under the
legislation which it administers without tak-
ing into account the aggravation. The com-
petent institution of the second Party shall
grant a supplement to the person concerned,
the amount of which shall be equal to the
difference between the amount of benefits
due after the aggravation and the amount
which would have been due prior to the ag-
gravation under the legislation which it ad-
ministers as if the disease in question had
occured under the legislation of that Party.

Unemployment benefits
Article 20

Taking into account periods of insurance
and periods of entitlement to benefits

1. Where the legislation of a Party makes
the right to benefit conditional upon the
completion of periods of insurance or em-
ployment, the competent institution shall
take account, to the extent necessary, of pe-
riods of insurance or employment com-
pleted under the corresponding legislation
of the other Party, in so far as they are not
overlapping, as if they were periods comp-
leted under the legislation of the first Party.
Any unemployment benefit paid for any pe-
riod under the legislation of the Party, shall
be treated, for the purpose of determining
the duration of the payment, as if it were
unemployment benefit paid for the same pe-
riod by the first Party.

2. The application of paragraph 1 under
the legislation of a Party presupposes that
the person concerned has been employed in
the territory of that Party for at least 4
weeks immediately before submitting his
claim. Paragraph 1 shall apply, however,
even when his employment has terminated
before the expiration of 4 weeks, if it was
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upphort fyra veckor tidigare, forutsatt att
den har upphort av skél som inte beror pa
arbetstagaren och att den var avsedd att
pagé under en Idngre tid.

Familjeformaner
Artikel 21

Utbetalning av forméner

1. Barnbidrag i Finland och familjefor-
maner i Litauen betalas enligt den fordrags-
slutande parts lagstiftning som barnet om-
fattas av den forsta dagen i manaden.

2. Om den forman som avses i stycke 1
till f5ljd av tilldimpningen av denna over-
enskommelse eller en fordragsslutande
parts lagstiftning inte skall betalas enligt
nagondera fordragsslutande partens lag-
stiftning eller om den betalas enligt bagge
fordragsslutande parters lagstiftning, skall
formanerna betalas enbart enligt lagstift-
ningen i den fOrdragsslutande part inom
vars territorium barnet faktiskt bor.

3. Moderskapsunderstod i Finland och
forlossningsunderstd i Litauen betalas en-
ligt den fordragsslutande parts lagstiftning
som modern omfattas av nir barnet fods el-
ler som adoptivforildern omfattas av vid
adoptionen.

DEL IV
Ovriga bestimmelser
Artikel 22

Verkstillighetsavtal och informationsutbyte

De behoriga myndigheterna

a) avtalar om forfarandet vid verkstillig-
heten av denna Gverenskommelse genom ett
verkstillighetsavtal,

b) utbyter information om de &tgérder gil-
lande tilldmpningen av 6verenskommelsen
som de vidtagit,

terminated through no fault of the employed
person and had been intended to last for a
longer period.

Family benefits
Article 21
Payment of benefits

1. Finnish child allowances and Lithua-
nian family benefits shall be payable ac-
cording to the legislation of the Party sub-
ject to whose legislation the child is on the
first day of the month.

2. Where the benefit referred to in para-
graph 1 due to the application of this Agree-
ment or the legislation of a Party would not
be payable according to the legislation of
either Party, or if it would be payable ac-
cording to the legislation of both Parties, it
shall be payable only under the legislation
of the Party where the child de facto re-
sides.

3. Finnish maternity grant and Lithuanian
birth-grant shall be payable according to the
legislation of the Party subject to whose
legislation the mother is at the child's birth
or subject to whose legislation the adoptive
parent is at the time of the adoption.

PART IV
Miscellaneous provisions
Article 22

Administrative Arrangement and exchange
of information

The competent authorities shall:

a) agree on the procedure for the imple-
mentation of this Agreement by means of
an Administrative Arrangement;

b) exchange information concerning the
measures taken for the application of this
Agreement;
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¢) utbyter information om sidana &nd-
ringar i lagstiftningen som kan paverka till-
limpningen av dverenskommelsen, och

d) utser kontaktorgan for att underlétta
tillimpningen av denna Overenskommelse
och gora den snabbare.

Artikel 23

Administrativt bistand

Vid tillimpningen av denna Overens-
kommelse bistar de fordragsslutande par-
ternas behoriga myndigheter och inréttning-
ar varandra pd samma sitt som om de ftill-
lampade sin egen lagstiftning. Det administ-
rativa bistandet dr avgiftsfritt, om inte de
behoriga myndigheterna avtalar om nigot
annat betriffande ersittandet av vissa kost-
nader.

Artikel 24
Datasekretess

Alla uppgifter om privatpersoner som vid
tillimpningen av denna Overenskommelse
limnas av den ena fordragsslutande parten
till den andra &r konfidentiella och de an-
vinds endast for att verkstilla Gverens-
kommelsen och den lagstiftning som hor till
dess tillimpningsomréde.

Artikel 25
Befrielse fran skatter och avgifter

1. Om det i den ena fordragssiutande par-
tens lagstiftning foreskrivs om befrielse
fran eller sdnkning av skatter, stimpelskat-
ter, rittegangs- eller registreringsavgifter i
fraga om ansokningar eller handlingar, nir
det giller tillimpningen av denna fordrags-
slutande parts lagstiftning, skall detta ut-
strackas till att gélla dven ansdkningar och
handlingar som ldmnas enligt den andra
fordragsslutande partens lagstifining eller
enligt denna §verenskommelse.

c) exchange information concerning all
such changes in their respective legislations
which may affect the application of this
Agreement;

d) designate liaison bodies to facilitate
and accelerate the implementation of this
Agreement.

Article 23
Administrative assistance

The competent authorities and institutions
of the Parties shall assist each other in im-
plementing this Agreement as if they were
enforcing their own legislation. This ad-
ministrative assistance shall be free of
charge, unless the competent authorities
agree on reimbursement of certain costs.

Article 24
Data protection

Any data pertaining to a private person
which are in the course of the application of
this Agreement transmitted by one Party to
the other shall be confidential and may be
used exclusively for implementing this
Agreement and the legislation to which this
Agreement applies.

Article 25
Exemption from taxes and charges

1. Where the legislation of a Party pro-
vides that any claim or document is exempt,
wholly or partly, from taxes, stamp duties,
fees for court proceedings or registration
fees, as far as the application of the legisla-
tion of that Party is concerned, the exemp-
tion shall be extended to apply also to
claims and documents which are submitted
under the legislation of the other Party or
this Agreement.
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2. Handlingar och intyg som kommer i
fraga vid tillimpningen av denna Gverens-
kommelse behover inte bestyrkas av en di-
plomatisk eller konsulidr myndighet.

Artikel 26

Inldmnande av ans6kningar

1. En anstkan, anmilan eller besvirsskrift
som inldmnats till den ena fordragsslutande
partens behdriga inréttning anses vara sam-
tidigt inlimnad dven till den andra fordrags-
slutande partens behdriga inréttning.

2. En anstkan om forméner som betalas
med stéd av den ena fordragsslutande par-
tens lagstiftning betraktas som en ansékan
om motsvarande formaner enligt den andra
fordragsslutande partens lagstiftning, om
personen i fraga inom sex manader frén in-
lamnandet av ansokningsblanketten enligt
den forstnimnda fordragsslutande partens
lagstiftning ldmnar in en ansdkan om mot-
svarande féorman enligt den andra fordrags-
slutande partens lagstiftning.

3. Vid berdkning av sddan hojning som
betalas for drojsmalstid i samband med
pension eller annan f6rman enligt finsk lag-
stiftning anses anstkan vid tillimpningen
av lagstiftningen angiende dr6jsmalshoj-
ning ha blivit inldimnad nér den jimte ndd-
vindiga bilagor har anlént till den behdriga
finska inrdttningen.

Artikel 27
Verkstillande av beslut

1. Den ena fordragsslutande partens verk-
stillbara domstolsbeslut, dvensom av for-
dragsslutande partens inrdttningar eller
myndigheter avgivna verkstillbara hand-
lingar som giller forsakringspremier eller
andra ansprak i friga om socialforsikring
erkéinns pa den andra fordragsslutande par-
tens territorium.

2. Documents and certificates which are
presented for the purposes of this Agree-
ment shallbe exempt from authentication by
diplomatic or consular authorities.

Article 26
Submission of claims

1. Claims, notifications and appeals sub-
mitted to the competent institution of one
Party shall be deemed to have been submit-
ted to the competent institution of the other
Party on the same date.

2. A claim for a benefit payable under the
legislation of one Party shall be deemed to
be a claim for the corresponding benefit
payable under the legislation of the other
Party, provided that the person concerned,
within 6 months from submitting an appli-
cation form under the legislation of the
former Party, submits a claim for a corre-
sponding benefit under the legislation of the
latter Party.

3. Where, under the Finnish legislation,
an additional amount is payable because of
delay in processing a claim for a pension or
other benefit, the claim shall, for the pur-
poses of applying the provisions of the leg-
islation concerning such an additional
amount, be deemed to have been presented
on the date when that claim, along with all
necessary enclosures, has been received by
the competent Finnish institution.

Article 27
Enforcement of decisions

1. Enforceable decisions by a tribunal of
one Party, as well as enforceable documents
issued by the authority or institution of one
Party in respect of social insurance contri-
butions and other claims, shall be recogni-
zed in the territory of the other Party.
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2. Erkinnande far vigras endast om detta
skulle strida mot rittsordningen i den for-
dragsslutande part dér beslutet eller hand-
lingen skall erkidnnas och verkstillas.

3. Vid verkstillighetsforfarandet tillimpas
lagstiftningen i den fordragsslutande part
dir verkstilligheten sker. Till beslutet eller
handlingen fogas ett intyg &ver dess verk-
stidllbarhet.

4. Fordringar som giller den ena for-
dragsslutande partens inrittnings forfallna
forsdkringspremier har vid verkstillighet pa
den andra fordragsslutande partens territo-
rium samt vid konkurs- och ackordsforfa-
rande samma férmansritt som motsvarande
fordringar har pa4 denna fordragsslutande
parts territorium.

Artikel 28
Aterkrav

1. Om en inréttning i den ena fordragsslu-
tande parten har betalat mer i forman till en
formanstagare dn vad denna formanstagare
har ritt till, kan inréttningen enligt villkoren
och begransningarna i den lagstiftning den
tillimpar begira att den andra fSrdragsslu-
tande partens inréttning som betalar forma-
ner till formanstagaren skall innehalla Gver-
betalningen fran det belopp som inréttning-
en betalar till forménstagaren.

2. Om den ena fordragsslutande partens
inrdttning har betalat forskott for den tid
som formanstagaren har ritt till motsvaran-
de forman enligt den andra fordragsslutande
partens lagstiftning, kan denna inrittning
begiira att den andra fSrdragsslutande par-
tens inrdttning innehaller ett belopp som
motsvarar forskottet fran det belopp som in-
rittningen betalar till formanstagaren for
samma tid.

3. Om en person har fitt en socialvards-
forman pa den ena fordragsslutande partens
territorium for den tid han eller hon har ritt
till forméaner enligt den andra fordragsslu-
tande partens lagstiftning, kan den inrétt-
ning som ldmnat socialvird, om denna har
ritt till aterbetalning av formanstagarens
forman, begira att den andra fordragsslu-
tande partens inréttning innehdller ett be-
lopp som motsvarar socialvardsférménen
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2. The recognition may be refused only
where it would be incompatible with the le-
gal principles of the Party where the recog-
nition and enforcement is sought.

3. The enforcement procedure shall be in
compliance with the legislation of the Party
where it takes place. The decision or docu-
ment shall be accompanied by a certificate
indicating its enforceability.

4. Overdue insurance contributions to the
institution of the other Party shall in any en-
forcement or bankruptcy procedure or en-
forced settlement in the territory of a Party
have the same precedence as equivalent
claims in the territory of that Party.

Atrticle 28

Claims for recovery

1. If the institution of a Party has paid a
beneficiary a sum exceeding the entitlement
of that beneficiary, the institution may
within the scope and terms of the applicable
legislation request the institution of the
other Party to withhold a sum equivalent to
the sum paid in excess from any sum pay-
able by the latter institution to the benefici-

ary.

2. If the institution of a Party has made
advance payments for a period during
which the beneficiary was entitled to bene-
fits under the legislation of the other Party,
this institution may request the institution of
that other Party to withhold a sum equiva-
lent to that advance from benefits payable
by that institution to the beneficiary for the
same period.

3. If social assistance has been paid in the
territory of a Party to a beneficiary who for
that same period is entitled to benefits un-
der the legislation of the other Party, the in-
stitution which had provided the social as-
sistance may, if entitled to claim recovery
of payments with the scope and terms of the
legislation it applies.
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fran den formén som den sistndmnda inrétt-
ningen betalar till denna person.

4. Inrattningen innehaller ett belopp som
motsvarar den Overbetalning, det forskott
eller den socialvardsforman som avses i de
foregdende styckena enligt villkoren och
begriansningarna i den lagstiftning som in-
rittningen tillimpar. Inréttningen Sverfor
det belopp som den pa detta sétt innehallit
till den inrdttning hos den andra fordrags-
slutande parten som framstéllt anspraket.

Artikel 29
Sprak som anvinds vid tillimpningen

1. De fordragsslutande parternas myndig-
heter, inrittningar och kontaktorgan kan nir
de tillimpar verenskommelsen anvinda de
fordragsslutande parternas officiella sprak
eller engelska i enlighet med vad som defi-
nieras i verkstéllighetsavtalet.

2. Ansokningar, intyg, besvér eller andra
handlingar som for tillimpningen av 6ver-
enskommelsen lamnas till ndgondera av de
fordragsslutande parternas myndigheter el-
ler inrdttningar kan inte [Amnas oemottagna
pa grund av att de har avfattats pa den andra
fordragsslutande partens officiella sprik el-
ler p4 engelska.

Artike] 30

Valuta och betalningssétt

1. Formaner enligt denna &verenskom-
melse kan betalas i den fordragsslutande
parts konvertibla valuta vars behoriga in-
rdttning erldgger betalningen.

2. Om nagondera av de fordragsslutande
parterna infor begrinsningar i friga om va-
lutavixling eller export, skall regeringarna i
de bada fordragsslutande parterna omedel-
bart vidta behovliga atgérder for att siker-
stalla overforingen av sddana penningbe-
lopp som betalas med stod av denna Over-
enskommelse.

3. Om en person som vistas pd den ena
fordragsslutande partens territorium medges
en forman enligt den andra fordragsslutande
partens lagstiftning, skall férmanen betalas
pa det sitt som den senare nimnda for-

4. The institution shall withhold any sum
equivalent to a sum paid in excess, advance
payment or social assistance referred to in
the above paragraphs in compliance with
the scope and terms of the applicable legis-
lation. The institution shall transfer the sum
it has withheld to the requesting institution
of the other Party.

Article 29
Languages used in the application

1. The competent authorities, institutions
and liaison bodies of the Parties may in the
application of this Agreement use the offi-
cial languages of the Parties or the English
language, as specified in the Administrative
Arrangement.

2. The claims, certificates, appeals or
other documents submitted to an authority
or to an institution of a Party with a view to
application of this Agreement shall not be
rejected on the ground that they are written
in an official language of the other Party or
in English.

Article 30
Currency and method of payment

1. Payment of any benefit in accordance
with this Agreement may be made in the
convertable currency of the Party whose
competent institution makes the payment.

2. If provisions designed to restrict the
exchange or exportation of currencies are
introduced by either Party, the Govern-
ments of both Parties shall immediately
take measures necessary to insure the trans-
fer of sums payable under this Agreement.

3. Where a person in the territory of one
Party is receiving a benefit under the legis-
lation of the other Party, it shall be payable
by whatever method the competent institu-
tion of the latter Party deems appropriate.
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dragsslutande partens behdriga inrédttning
anser dndamalsenligt.

Artikel 31
Bildggande av tvister

1. Tvister som uppstir om tolkningen och
tillimpningen av denna Overenskommelse
avgors genom forhandlingar mellan de for-
dragsslutande parternas behdriga
myndigheter.

2. Om samforstind inte kan nds pa det
sitt som ndmns i stycke 1, kan den ena for-
dragsslutande parten hinskjuta tvisten till
en skiljedomstol, vars sammansittning och
procedurregler de fordragsslutande parterna
avtalar om sinsemellan. Skiljedomarna &r
slutliga och bindande for parterna.

DEL V
Overgangs- och slutbestimmelser
Artikel 32

Tillimpning av dverenskommelsen pa ti-
den fore ikrafttridandet

1. Denna 6verenskommelse ger inte rétt
till forman for tiden fore ikrafttridandet.

2. Vid faststillande av ratt till formaner
enligt denna Sverenskommelse skall de for-
sidkringsperioder som har fullgjorts innan
overenskommelsen tridde i kraft beaktas.
Vid faststillandet av ritt till fSrmaner enligt
den litaniska lagstiftningen for personer
som dr bosatta 1 Finland, skall sadana for-
sikringsperioder som fullgjorts inom det
forna Sovjetunionens territorium fore den 1
juni 1991 beaktas endast om personen i fra-
ga har fullgjort minst det minimiantal for-
sikringsperioder som forutsitts for erhal-
lande av litauisk pension pa basis av syssel-
sdttning hos litauiska foretag, byréer eller
organisationer.

3. Overenskommelsen kan tillimpas dven
pa forsdkringsfall som intréffat fore ikraft-
tradandet.

Article 31
Settlement of disputes

1. Any dispute arising between the Parties
regarding the interpretation or application
of this Agreement shall be settled in consul-
tation between the competent authorities.

2. If no agreement is reached under para-
graph 1, a Party may submit the dispute to
arbitration, whose composition and proce-
dure shall be agreed upon by the Parties.
The decisions of the court of arbitration
shall be binding and final.

PART V
Transitional and final provisions
Article 32

Application of this Agreement to periods
of time preceding its entry into force

1. This Agreement shall not confer any
right to receive a payment of a benefit for
any period before the date of entry into
force of this Agreement.

2. When determining the right to benefits
under this Agreement, any period of insur-
ance completed before the entry into force
of this Agreement shall be taken into ac-
count. When determining the right to the
benefits under the legislation of Lithuania
for persons residing in Finland, periods of
insurance completed until June 1st, 1991, in
the territory of former Soviet Union, shall
be taken into account exclusively if a per-
son has fulfilled the state social insurance
pension period not less than minimum pe-
riod of insurance required to Lithuanian
pension when working in Lithuanian enter-
prises, offices and organizations.

3. This Agreement may be applied even
to contingencies that occurred before the
entry into force of this Agreement.
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4. Férmaner som beviljats fre Gverens-
kommelsens ikrafttriidande kan pa ansékan
justeras sa, att de motsvarar bestimmelser-
na i denna dverenskommelse. En sidan ju-
stering far inte leda till en minskning av
formanerna.

5. Om en person pa grundval av boende
har ritt till pension enligt en fordragsslu-
tande parts lagstiftning for tiden fore Sver-
enskommelsens ikrafttridande och for
samma tid har ritt rétt till arbetsbaserad
pension enligt den andra fordragsslutande
partens lagstiftning, faststéills pensionen en-
dast enligt den sistndmnda fordragsslutande
partens lagstiftning sdsom om han eller hon
hade bott pa denna fordragsslutande parts
territorium.

6. Nér bestimmelserna i artikel 7 stycke 1
tillampas pa en arbetstagare som utsénts till
en fordragsslutande parts territorium fore
Overenskommelsens ikrafttridande, anses
den i artikeln avsedda sysselsdttningen bor-
ja vid ikrafttradandet pa villkor att pa ar-
betstagaren under tiden for sysselséttningen
har tillimpats denna fordragsslutande parts
all sadan socialskyddslagstifining som rak-
nas upp i artikel 2.

7. Om en fordragsslutande parts inréttning
fore overenskommelsens ikrafttridande har
beslutat att socialskyddslagstiftningen skall
tillampas pa en person som avses i forega-
ende stycke, omfattas personen fortfarande,
i enlighet med beslutet, av den fordragsslu-
tande partens lagstiftning utan det forfaran-
de som ndmns i verkstillighetsavtalet, om
beslutet giller hogst tre ar fran Gverens-
kommelsens ikrafttridande.

Artikel 33

Overenskommelsens giltighet och uppsig-
ning

1. Denna dverenskommelse giller tills vi-
dare.

2. Vardera fordragsslutande parten kan
nér som helst sédga upp Sverenskommelsen.
Om Overenskommelsen sdgs upp, upphor
den att gélla ndr sex manader forflutit fran
den tidpunkt d& uppsidgningen har medde-

4. Benefits granted before the entry into
force of this Agreement may upon appli-
cation by the beneficiary be determined to
comply with the provisions of this Agree-
ment. Such a re-determination shall not re-
sult in any reduction in the amount of a
benefit.

5. If a person is entitled to a pension
based on residence under the legislation of
one Party for a period prior to the entry into
force of this Agreement, and for the same
period has got an entitlement based on em-
ployment under the legislation of the other
Party, the pension shall be determined ex-
clusively under the legislation of the latter
Party, as if he had been resident in its terri-

tory.

6. Where the provisions of paragraph 1 of
Article 7 are applied to a person sent to
work in the territory of a Party prior to the
entry into force of this Agreement, the em-
ployment referred to in the said provisions
shall be considered to begin on the date of
entry into force of the Agreement, provided
that the person during the employment has
been subject to all branches of social secu-
rity legislation applied by that Party.

7. If the institution of a Party has prior to
the entry into force of the Agreement taken
a decision to apply social security legisla-
tion to a person referred to in the preceding
paragraph, that person shall in accordance
with the decision continue to be subject to
the legislation of the Party without a proce-
dure specified in the Administrative Ar-
rangement, provided that the decision will
not be in force more than 3 years after the
entry into force of the Agreement.

Article 33

Validity and denunciation of the Agreement

1. This Agreement shall remain in force
for an indefinite period.

2. Either Party may at any time denounce
this Agreement. Such denunciation shall en-
ter into force 6 months after the date of its
notification to the other Party through the
diplomatic channels.
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lats den andra fordragsslutande parten pa
diplomatisk vig.

3. Om denna 6verenskommelse upphor att
gilla, fortsétter de riftigheter som erhallits
pa grundval av dverenskommelsen att gilla.

Artikel 34
Ikrafttridande

Denna o6verenskommelse trider i kraft
den forsta dagen i den andra manaden efter
den manad da de fordragsslutande parterna
pa diplomatisk vig har underrittat varandra
om att de konstitutionella villkoren for att
overenskommelsen skall trida i kraft har

uppfylits.

Till bekriftelse hidrav har undertecknade,
behoérigen dartill befullmaktigade, under-
tecknat denna 6verenskommelse.

Upprittad i Helsingfors den 12 september
2000 i tva originalexemplar pa finska, litau-
iska och engelska, vilka alla texter har
samma giltighet. Vid meningsskiljaktighe-
ter om tolkningen skall den engelska texten
giilla.

For republiken Finland

Maija Perho

For republiken Litauen

Irene Degutiene

3. If this Agreement is terminated, any
right to benefits acquired in accordance
with this Agreement shall be maintained.

Article 34

Entry into force

This Agreement shall enter into force on
the first day of the second month following
the month in which the Parties have notified
each other that they have complied with all
constitutional requirements for the entry
into force of this Agreement.

In witness whereof, the undersigned, be-
ing duly authorized thereto, have signed
this Agreement.

Done at Helsinki on 12 september 2000 in
two copies in Finnish, Lithuanian and Eng-
lish languages, each text being equally au-

thoritative. In case of divergency of inter-
pretations, the English text shall prevail.

For the Republic of Finland

Maija Perho

For the Republic of Lithuania

Irene Degutiene
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