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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om édndring av lagen om férsvarsmakten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att till lagen
om forsvarsmakten fogas en bestimmelse en-
ligt vilken huvudstaben av vidgande skil och
med tjanstemannens samtycke kan besluta,
att tjanstemannen far kvarstd i sin tjdnst en
bestdmd tid efter avgangsaldern, dock hogst

tills tjanstemannen fyller 68 ar och en tjins-
teman i en militdr tjanst hogst tills han eller
hon fyller 55 ar.

Lagen aves trdda i kraft sa snart som moj-
ligt.

MOTIVERING

1. Nulidge

Som en del av totalreformen av statens
pensionssystem #ndrades bestimmelserna
om militdrpensioner vid ingdngen av ar 1995.
Huvudregeln ar att en person som tjanstgor i
en militdr tjanst har rétt till lderspension ef-
ter 30 tjanstear nér han eller hon fyllt 55 ar, i
stéllet for efter 25 tjénstear sdsom tidigare.

Som en foljd av pensionsreformen dndra-
des ocksa avgangsaldern i friga om militdra
tjdnster. Dessutom ansags, att omstindigheter
som hor samman med beredskapen inte for-
utsatte att den tidigare avgangsaldern, dvs. 60
ar, skulle bibehéallas nir det giller forsvars-
maktens ovriga tjdnster. De anstdlldas for-
maner tryggades genom arrangemang under
en overgangsperiod som alltjamt &r i kraft.

Bestammelser om avgangsaldern for for-
svarsmaktens tjanstem#n finns i 56 § i for-
ordningen om forsvarsmakten (667/1992).
Avgangsaldern for en tjansteman som inne-
har en militédr tjdnst varierar mellan 55 och
63 ar. I fraga om uppgifter som forutsétter
flygarutbildning &r avgangsaldern for tjéns-
ten som general 55 ar, for tjansten som
Overste 52 ar, for tjinsten som Overstelojt-
nant 50 ar och for 6vriga tjdnster 45 ar. Un-
dantagen fran de aldersgranser som anges i
forordningens 56 § ndmns i ikrafttridande-
bestimmelserna i férordningarna om &ndring
av  forordningen om  forsvarsmakten
(1032/1994, 1224/1995, 1303/1996).
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Forutséttningen fér en hogre avgangsalder
an detta dr i regel overstes eller generals mili-
tirgrad. Den allm#nna avgangsaldern for
andra tjanstemédn 4n sddana som innehar en
militér tjdnst dr enligt 35 § 1 statstjdnsteman-
nalagen (750/1994) 68 ar.

Pé grund av 1995 érs pensionsreform f6re-
kommer inom forsvarsmakten alltjamt manga
undantag fran de allminna grinserna for av-
géngséldern.

Overgangsperiodens arrangemang for med
sig situationer ddr personer maste avga trots
att de dnnu inte har hunnit tjéna in full pen-
sion. Detta géller militdrpersoner som fére
1995 é&rs pensionsreform varit anstillda i
tjdnsten som virvad samt vissa andra tjdns-
temén.

I samband med statens pensionsreform
upphévdes 35 § 3 och 4 mom. i statstjénste-
mannalagen. | de upphdvda bestimmelserna
foreskrevs om en myndighets mojlighet att
berittiga en tjdnsteman att fortsdtta i samma
tjdnst en bestdmd tid efter avgéngsaldern,
dock hogst ett ar.

Systemet for militdrpersonernas avgangs-
alder 4r 1 sin nuvarande utformning rétt styvt
pa grund av de gamla arrangemangen géllan-
de overgangsperioden. I regeringens proposi-
tion med forslag till lagar om &ndring av be-
stimmelserna om militdrpensionssystemet i
lagstiftningen om statens pensioner (RP
211/2004 rd) f6rutsattes, att man inom fo6r-
svarsmakten utreder mojligheten att gora sy-
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stemet for avgangséldern smidigare sa, att
det blir mojligt for en person som s onskar
att fortsitta tjinstgoringen #nda tills han eller
hon uppnar full pension, dock inte lingre &n
tills personen i fraga fyller 55 ar.

2. Foreslagna dndringar

Enligt 80 § i grundlagen skall bestimmel-
ser om grunderna for individens rattigheter
och skyldigheter samt om fragor som enligt
grundlagen i 6vrigt hor till omradet for lag
utfirdas genom lag.

Enligt forslaget fogas till lagen om for-
svarsmakten en ny 7 a § med bestdmmelser
om forlingning av tjansteforhéallandet efter
avgangsaldern. I propositionen foreslés, att
huvudstaben av vigande skil och med tjédns-
temannens samtycke kan besluta att tjénste-
mannen far fortsdtta i samma tjénst en be-
staimd tid efter avgangsaldern, dock hogst
tills tjanstemannen fyller 68 ar och en tjéns-
teman som innehar en militdr tjdnst hogst
tills han eller hon fyller 55 ar. Salunda kan
statstjansteménnens allminna avgangsalder,
dvs. 68 ér, pa grund av den foreslagna dnd-
ringen inte overskridas.

Med hjilp av militdrpensionssystemet och
de dartill horande granserna for avgangsal-
dern dr det mojligt att kontrollera militirper-
sonalens aldersstruktur med tanke pa de
krigstida uppgifterna samt att stoda utform-
ningen av en reserv med militdr utbildning.
Av denna anledning har forsvarsmakten inte
nagot behov att avvika fran avgangsaldern pa
55 ar.

Som exempel pa sddana vigande skil som
avses 1 den foreslagna paragrafen kan ndm-
nas en situation dir den pensionstillvixt som
inverkar pd tjdnstemannens pensionslon &r
mindre &n 60 % och det ocksa i 6vrigt finns
tillrackliga skédl vad verksamheten betriffar
att forlinga anstéllningsférhallandet. Pen-
sionstillvixtens ringa storlek berittigar sale-
des inte som sadan tjdnstemannen att fortsit-
ta i sin anstéllning efter avgéngsaldern, om
det inte ur huvudstabens synpunkt dr &nda-
malsenligt vad verksamheten betraffar att
mojlighet att fortsitta beviljas.

Nér huvudstaben Gverviger beviljande av
forlangd tid skall den beakta férutom de om-
standigheter som hénfor sig till verksamheten

ocksd den i statsradets redogorelse av ar
2004 om Finlands sédkerhets- och forsvarspo-
litik (SRR 6/2004 rd) forutsatta bestdende in-
besparingen av personalutgifter. Riksdagen
har forutsatt, att forsvarsmakten nér det gill-
er att genomfora de i redogorelsen faststidllda
malen for nedskédrning och omplacering av
personalen skall iaktta principerna om en god
arbetsgivare och utgd fran att uppsdgningar
bor undvikas. Detta begriansar visentligt hu-
vudstabens mojligheter att bevilja forlang-
ning sérskilt i fraga om civila tjainsteman.

Dessutom foreslas, att beslutet om ritten
for en tjdnsteman att kvarsta i tjansten skall
fattas innan tjanstemannen har uppnatt av-
gangsaldern. Tjansteférhallandet upphor utan
uppsdgning nir den ovan avsedda tidsfristen
I6per ut.

Enligt forslaget bestdms alltjamt om av-
gangsaldern genom f6rordning av statsradet.

3. Propositionens konsekvenser

Propositionen har inte statsfinansiella kon-
sekvenser. Behovet att forldnga tjansteforhal-
landet efter avgéngsaldern forekommer en-
dast i ett fatal fall arligen.

De egentliga tilliggskostnaderna for staten
bestéar av tillvixten av personernas intjdnade
pension och den pension som senare skall ut-
betalas.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid férsvarsmini-
steriet. Utlatande om propositionen har be-
gérts av finansministeriet, justitieministeriet,
Statskontoret, staben for gransbevakningsva-
sendet, huvudstaben, Befilsforbundet rf, Ma-
anpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry,
Sotilasammattiliitto SOAL ry och Valtion ja
erityispalvelujen ammattiliito VAL ry. I utla-
tandena har forslaget understotts.

5. Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft sa snart som
mojligt.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om forsvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen av den 31 maj 1974 om forsvarsmakten (402/1974) en ny 7 a § som f6ljer:

7a$
Huvudstaben kan av viagande skil och med
tjainstemannens samtycke besluta, att en
tjainsteman far kvarstd i sin tjénst efter av-
gangsaldern en bestdmd tid, dock hogst till
dess tjanstemannen fyller 68 ar och i fraga
om en tjdnsteman i en militdr tjdnst hogst tills

han eller hon fyller 55 ar.
Beslutet om ritt for en tjdnsteman att kvar-

Helsingfors den 18 november 2005

sté i tjansten skall fattas innan tjinstemannen
uppnér avgangsaldern. Ett tjansteforhallande
upphor utan uppsigning, niar den i 1 mom.
avsedda tiden I6per ut.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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