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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi valtion virka-
ehtosopimuslain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan valtion virkaehto-
sopimuslakia muutettavaksi siten, ettd viras-
tot voisivat valtion talousarvion rajoissa
palkkauksen ohella méaardtd virkamiestensd
virkasuhteesta johtuvista luontoiseduista.
Mabhdollisuus nédin méaritd luontoiseduista ei
kuitenkaan koskisi erditd ylimpié virkoja.

Esityksen tavoitteena on parantaa virasto-

jen mahdollisuuksia kohdentaa voimavaro-
jaan nykyistd tarkoituksenmukaisemmalla
tavalla ja ndin edistdd niiden toiminnan ta-
loudellisuutta ja tuloksellisuutta sekd valtion
kilpailukykyé tyonantajana.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan alku-
vuodesta 2005.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Valtion virkachtosopimuslain (664/1970) 5
§:n 2 momentin 2 kohdan mukaan, jollei vir-
kamiehen kanssa ole tehty valtion virkamies-
lain (750/1994) 44 §:ssd tarkoitettua sopi-
musta, voi virkaehtosopimuksessa sovittuja
palvelussuhteen ehtoja huonommaksi méaa-
radamdttd, mutta virkaehtosopimuksen muu-
toin estdmaittd virasto tai laitos valtion ta-
lousarvion rajoissa madritd virkamiestensé
palkkauksista. Valtion virkachtosopimuslain
5 §:n 4 momentin mukaan asetuksella voi-
daan sddtdd, ettd viraston tai laitoksen virka-
miestd koskevan 2 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun péaatoksen tekee muu saman hallin-
nonalan virasto, laitos tai viranomainen. Val-
tion virkaehtosopimusasetuksen (1203/1987)
9 §:ssé ovat sddnndkset erdistd toimivaltajér-
jestelyista.

Valtiovarainministerié voi valtion virkaeh-
tosopimuslain 5 §:n 2 momentin 3 kohdan
mukaan valtion talousarvion rajoissa myon-
tdd luvan suorittaa viraston tai laitoksen vir-
kamiehelle virkasuhteesta johtuvan taloudel-
lisen etuuden muissakin kuin momentin 2
kohdan tapauksissa. Valtion virkaehtosopi-
muslain esitdiden perusteella on katsottu, et-
tei valtion virkamieslain 44 §:n mukaisen so-
pimuksen olemassaolo rajoita valtiovarain-
ministeridlle valtion virkaechtosopimuslain 5
§:n 2 momentin 3 kohdassa myonnettyi toi-
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mivaltaa.

Muita taloudellisia etuuksia kuin palkka
ovat muun muassa luontoisedut, joilla tarkoi-
tetaan virka- tai tyosuhteen perusteella tyon-
antajalta muuna kuin rahana saatavia etuja.
Luontoisetujen verotuksessa noudatettavat
laskentaperusteet médrdytyvédt Verohallituk-
sen vuosittain antaman paitdksen nojalla.
Vuoden 2005 paitoksessd (Verohallituksen
pddtos 29.11.2004, 2010/32/2004) verotusar-
vo on maddritelty seuraaville luontoiseduille:
asuntoetu ja sdhkon kéyttdoikeus, autotal-
lietu, ravintoetu, tdysihoitoetu, autoetu ja pu-
helinetu. Valtion talousarviosta annetun ase-
tuksen 26 §:n mukaan tiliviraston talous-
sdannossd tulee antaa tarkemmat madridykset
muun muassa tiliviraston menettelystd luovu-
tettaessa omaisuutta tiliviraston hallinnasta.

Valtiovarainministerid on virkaehtosopi-
muslain 5 §:n 2 momentin 3 kohdan nojalla
myontanyt luontoisetuna ldhinnd matkapuhe-
limia. Valtiovarainministerid on ohjeistanut
virastoja matkapuhelinten luovuttamisessa
virkamiesten  kéytettdviksi  (12.12.1996,
13/1996). Ohjeessa todetaan, ettd matkapuhe-
linten kéyttd on tapa parantaa hallinnon te-
hokkuutta ja virkamiesten tavoitettavuutta.

Vuonna 2001 valtiovarainministerid teki
valtion ylintd virkamiesjohtoa koskevan paa-
toksen virka-auton kéytostd luontoisetuna
(29.5.2001, VM 12/329/2001). Siind mydn-
nettiin valtionhallinnon ylimpiin virkoihin
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mahdollisuus virka-auton kéyttoon luon-
toisetuna, mikili se viraston silloisten resurs-
sien rajoissa oli mahdollista. Samassa yhtey-
dessd valtiovarainministerid antoi suosituk-
sen virka-autojen kéyttod koskevista kadytan-
noistd (1.6.2001, 11/2001), jossa todettiin
virka-autojen olevan ensisijaisesti tarkoitettu
virkakayttoon. Suosituksen mukaan valtiolla
autoetu luontoisetuna rajoittuu satunnaiseen
kayttoon. Mikali virastot haluaisivat ottaa au-
toedun kéyttoon vapaana autoetuna tai auton
kayttoetuna, se edellyttdisi valtiovarainminis-
teridlle tehtdvai hakemusta.

Verotuksessa virka- tai tyOsuhteen perus-
teella saatu luontoisetu katsotaan palkaksi.
Luontoisedut muuttavat virkamiehen palkka-
uksen rakennetta eikd niilld 1dhtokohtaisesti
tulisi olla korottavaa vaikutusta palkka-
tasoon.

Valtionhallinnossa on kdynnissd palkkaus-
jérjestelmien uudistamistyd. Valtiovarainmi-
nisterid ja sen padsopijajarjestot Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry,
Palkansaajajérjestd Pardia ry ja Valtion yh-
teisjarjestd VTY ry ovat sopineet, ettd keinot
uudistustyon loppuunsaattamiseksi maééritel-
ld4n vuoteen 2005 mennessé eli kuluvan so-
pimuskauden aikana. Uusiin palkkausjérjes-
telmiin siirryttdessd voimaan tulevat virasto-
kohtaiset palkkausjirjestelmét, jotka toteut-
tavat viraston palkkapoliittisia tavoitteita.
Palkkauksen taso ja rakenne voivat tilldin
vaihdella virastoittain.

Valtioneuvoston periaatepaitoksessa valti-
on henkilostopolitiikan linjasta (30.8.2001)
on arvioitu, ettd valtion nykyisestd henkilos-
tostd poistuu vuoteen 2011 mennessd ldhes
50 prosenttia. Niistd noin puolet vanhuus-
elakkeelle siirtymisen johdosta ja noin puolet
muille eldkkeille ja valtionhallinnon ulko-
puolelle. Virastojen on kyettdva hallitsemaan
tdmén ldhivuosien suuren vaihtuvuuden vai-
kutuksia. Vastuu valtion kilpailukyvysti
tyOnantajana on paitsi valtioneuvostolla ja
ministeridilld, myos virastojen johdolla. Vi-
rastot méadrittivit omat henkildstdpoliittiset
tavoitteensa valtion yhteisen henkilostopoli-
tiikan tavoitteiden sekd omien toiminnallisten
tavoitteidensa pohjalta. Yhdenmukaisesta
hallinnosta on siirrytty tilanteeseen, jossa
niin toimintaympéristot kuin toimintaperiaat-
teet ovat alkaneet eriytya.

2. Esityksen tavoitteet ja keskei-
set ehdotukset

Luontoisetupaitokset virastoille

Tarkoituksena on, ettd virastot voivat itse
paittda virkamiehilleen myonnettévisté luon-
toiseduista valtion talousarvion rajoissa. Vi-
rastoilla on jo nyt vastaava mahdollisuus tyo-
sopimussuhteisen henkiloston osalta. Luon-
toiseduilla tarkoitetaan Verohallituksen luon-
toisetujen verotusarvoista antaman paitoksen
piiriin kuuluvia etuja.

Virastot voisivat nédin pdattdd nykyistd mo-
nipuolisemmin virkamiesten palkinnan ra-
kenteesta. Palkinnan tavoitteena on monipuo-
lisella ja toimintayksikdiden erilaisiin tarpei-
siin sekd valtiosektorin arvoperustaan nojaa-
valla palkinnan kokonaisuudella tukea valti-
on toimintayksikoiden tuloksellisuutta ja kil-
pailukykyé, niiden strategioita ja tavoitteita.

Esityksen tarkoituksena ei ole, ettd luon-
toisetu mydnnettdisiin palkkauksen liséni.
Tarkoituksena on, ettd palkinnan kokonai-
suuden taso pysyisi entisend ja siten myos
varmistettaisiin  samapalkkaisuusperiaatteen
ja tasapuolisen kohtelun vaatimusten toteu-
tuminen. Palkkauksen tason méérittelyn yh-
teydessé péétettdisiin samalla sen rakenteesta
eli suoritetaanko osa rahapalkasta luon-
toisetuna.

Valtiovarainministerido voisi antaa niitd
padtoksid koskevia yleisohjeita, jotka osal-
taan ohjaisivat luontoisetujen kayttod esi-
merkiksi vain virastojen toiminnan kannalta
perusteltuihin tilanteisiin. Samoin valtiova-
rainministerid voisi seurata valtion palkka-
kilpailukyvyn kehitystd ja tarpeen vaatiessa
myos téltd osin ohjata kdytintdja valtiotyon-
antajan kokonaisedun turvaamiseksi.

Toimivaltarajaukset

Valtionhallinnon ylimmén johdon seké
erdiden tyOnantajavirkamiesten osalta talou-
dellisia etuuksia, mukaan lukien luontois-
edut, koskevat paitokset tehtdisiin edelleen
keskitetysti valtiovarainministeriossi. Paa-
toksenteko ylimmain johdon osalta ohjaisi to-
denndkoisesti kdytdnndssd osaltaan jossain
maérin myo0s virastotason paitdksentekoa.

Liséksi mahdollisten muiden kuin luon-
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toisetuna  myodnnettdvien  taloudellisten
etuuksien osalta piédtosvalta olisi edelleen
kaikkien virkamiesten osalta valtiovarainmi-
nisteriolld. Téllaisia muita taloudellisia
etuuksia ovat esimerkiksi virantoimituksen
keskeytyksiin ja kustannusten korvauksiin
liittyvét etuudet. Koska tdmén tyyppiset ta-
loudelliset etuudet liittyvét valtion palvelus-
suhteen ehtoihin palkitsemisndkokulmaa laa-
jemmin, on niiden osalta keskitetty paatok-
senteko tarkoituksenmukaista edelleen séilyt-
téd valtiovarainministeridlla.

My®és valtion virkaehtosopimuslain 5 §:n 4
momentti, jonka mukaan asetuksella voidaan
sddtdd, ettd viraston tai laitoksen virkamiestd
koskevan 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
paitoksen tekee muu saman hallinnonalan vi-
rasto, laitos tai viranomainen, jdisi edelleen
voimaan. Sédnndksen siséltd laajenisi kui-
tenkin koskemaan myds luontoisetuja. Vir-
kaehtosopimusasetuksen erditd toimivaltajér-
jestelyjd koskevan 9 §:n 2, 3, 4 ja 5 moment-
teihin lisdttdisiin virkachtosopimuslain 5 §:n
2 momentin 2 kohdan mukainen maininta
luontoiseduista.

Valtion virkaehtosopimuslain 5 §:n ja valtion
virkamieslain 44 §:n soveltamisalojen yh-
teensovittaminen

Tarkoituksena on valtion virkaehtosopi-
muslain 5 §:n 2 momentin ja valtion virka-
mieslain 44 §:n soveltamisalojen yhteenso-
vittaminen siten, ettd valtion virkaehtosopi-
muslain teksti paremmin vastaa voimassa
olevaa tulkintaa, jonka mukaan valtion vir-
kamieslain 44 §:n mukainen virkasopimus ei
estd taloudellisen etuuden myoOntdmistd vir-
kamiehelle. Valtion virkaehtosopimuslain 5
§:n ja valtion virkamieslain 44 §:n rinnakkai-
nen kayttd palkkauksen osalta ei olisi edel-
leenkdin mahdollista.

3. Esityksen vaikutukset

3.1. Taloudelliset vaikutukset

Esityksell ei ole madrdrahoja lisddvid vai-
kutuksia, koska pédtokset edellytetddn tehta-
véksi valtion talousarvion rajoissa. Méédréra-
hojen korottamiseen mahdollisten lisékus-
tannusten osalta ei ole varauduttu.

Valtion henkildrekisteriin tiedot maksetuis-
ta luontoiseduista kerdtdan koontitietona, jos-
ta ei voida eritelld maksettujen luontoisetujen
tarkempaa sisdltod. Vuosina 2002 - 2003
luontoisetuja maksettiin noin kolmelle pro-
sentille valtion virka- ja tyosuhteista henki-
16st6d, etujen verollinen raha-arvo oli noin
0,1 % valtion kokonaispalkkasummasta (ko-
konaisansio ja lomaraha). Luontoisetujen ve-
rotusarvojen mahdollisesta aliarvostuksesta
johtuva etu ei ndy palkkatilastoissa. Luon-
toisedut kuuluvat henkilon sdannéllisen tyo-
ajan ansioon.

Esityksella ei ole tarkoitus nostaa virasto-
jen palkinnan kokonaisuuden tasoa nykyises-
td. Tastd huolimatta esitykselld voidaan ar-
vioida ainakin Iyhyelld aikavililld olevan
jonkin verran vilittomid taloudellisia vaiku-
tuksia, joiden suuruus riippuu siitd, miten
laajalti luontoisetuja valtionhallinnossa jat-
kossa otetaan kayttoon.

3.2. Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Muutos korostaa virastojen omaa vastuuta
palkka- ja henkildstopoliittisista ratkaisuis-
taan. Koska uudet palkitsemistavat kytkeyty-
vdt organisaation strategiaan ja johtamiseen,
niiden kayttoonotto edellyttdd johdolta ja
esimiehilti aikaisempaa enemmén palkitse-
misen osaamista.

Tulosohjauksen periaatteiden mukaan vi-
rastojen tuloksia ohjataan mairérahoilla,
mutta virastojen tulee voida itse paattdd maa-
rdarahojensa kohdentamisesta mahdollisim-
man tehokkaasti. Siten esityksen mukainen
toimivallan siirto virastoille tukee tulosoh-
jausta ja sille asetettuja tavoitteita, edistdd
valtionhallinnon tuloksellista ja tehokasta toi-
mintaa sekd valtion kilpailukykyd tyOnanta-
jana.

Esitykselld ei ole vélittomid organisaatio-
ja henkilostovaikutuksia. Esimerkiksi teho-
kas tieto- ja viestintdtekniikoiden kaytto
edesauttaa kuitenkin osaltaan valtiohallinnon
sopeuttamista 1dhivuosina tapahtuvaan henki-
16ston poistuman lisdédntymiseen.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu valtiovarainministe-
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riossd. Esityksestd on saatu lausunnot Valtio-
neuvoston kanslialta, ulkoasiainministeriolta,
oikeusministerioltd, sisdasiainministeriolta,
puolustusministeridltd, valtiovarainministeri-
0ltd, opetusministerioltd, maa- ja metsitalo-
usministerioltd, liikkenne- ja viestintdministe-
ridltd, kauppa- ja teollisuusministeriolté, so-
siaali- ja terveysministerioltd, tydministeriol-
td, ympéristoministerioltd sekd Valtiontalou-
den tarkastusvirastolta. Lausunnonantajat
ovat pitineet esitystd kannatettavana ja tar-
koituksenmukaisena. Useimmissa lausun-
noissa on pidetty tarpeellisena, ettd valtiova-
rainministerid antaa yleisohjeet, joilla voi-

daan muun muassa ohjata luontoisetuja kos-
kevia sovellutuksia valtiotyonantajan koko-
naisedun niakokulmasta.

Esityksestd on kdyty yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) nojalla yhteistoiminnasta valtion-
hallintoa ja hallinnonalaa koskevissa henki-
16stdasioissa solmitun sopimuksen mukaiset
neuvottelut valtion henkildstod edustavien
keskusjérjestojen kanssa. Valtion péédsopija-
jérjestot suhtautuvat esitykseen mydnteisesti.
Jarjestot pitdvat myds tarpeellisena, ettd uu-
distuksen vaikutuksia seurataan.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
1.1.  Valtion virkaehtosopimuslaki

2 §. Pykidldn 4 momentissa todetaan, ettd
ns. tyOnantajavirkamiesten palkkaus méérédy-
tyy virkaehtosopimuslain 5 §:n mukaisesti.
Valtion virkaehtosopimuslain 5 §:44n ehdote-
tut muutokset edellyttavit, ettd sidnnosta tar-
kennetaan siten, ettd palkkauksen ohella
my0s luontoisedut ja muut taloudelliset etuu-
det médrdytyvét lain 5 §:n mukaisesti.

5 §. Pykédldn 1 momentti on samansisiltoi-
nen kuin voimassa oleva momentti.

Pykildn 2 momentti koskee valtioneuvos-
ton, valtiovarainministerion ja muiden viras-
tojen ja laitosten sekd liikelaitosten toimival-
taa madrdtd virkamiesten palvelussuhteen
ehdoista. Momentin mukaan palvelussuhteen
ehtoja ei saa méératd huonommiksi kuin mité
virkaehtosopimuksessa on sovittu. Toisaalta
momentissa on todettu, ettd sen soveltaminen
edellyttéd, ettei virkamiehen kanssa ole tehty
valtion virkamieslain 44 §:ssd tarkoitettua
sopimusta.

Valtion virkamieslain 44 §:n mukaan viras-
to tai valtioneuvosto voi tehdd virkamiehen
kanssa kirjallisen sopimuksen palvelussuh-
teessa noudatettavista ehdoista. Koska val-
tion virkaehtosopimuslain 2 §:mn mukaan vir-
kaehtosopimuksella ei kuitenkaan pédsédin-
toisesti saa sopia valtiolle kuuluvasta omai-

suudesta tai sen kdytOstd, timéd rajaa myds
virkasopimuksen aineellista sisiltod. Tallai-
set sopimusvapauden ulkopuolelle jaavit asi-
at kuuluvat yleensd tyonantajan yksipuoli-
seen toimivaltaan.

Virkaehtosopimuslain aikaisempien esitdi-
den (HE 43—1992 vp) mukaan valtion vir-
kaehtosopimuslain 5 §:n 2 momentin tarkoi-
tus on tdsmentdéd virkaehtosopimuslain 5 §:n
2 momentin 2 kohdan sddnnosti siten, ettei
palkkaukseen voida soveltaa rinnakkain val-
tion virkamieslain 44 §:44 ja valtion virkaeh-
tosopimuslain 5 §:n 2 momentin 2 kohtaa
(viraston palkkatoimivalta). Sen sijaan val-
tiovarainministerié voi nykyisen tulkintakéy-
tinnoén mukaan myontdd taloudellisen etuu-
den myos sellaiselle virkamiehelle, jonka
kanssa on tehty valtion virkamieslain 44
§:ssé tarkoitettu sopimus. Virkamiesten yh-
denmukainen ja tasapuolinen kohtelu vaaran-
tuisi, mikali valtiovarainministerion toimival-
ta myontdd taloudellinen etuus rajoittuisi
vain sellaisiin virkamiehiin, joiden kanssa ei
tehdé valtion virkamieslain 44 §:n mukaista
sopimusta. Talloin esimerkiksi valtion ylim-
maille johdolle, joiden kanssa on tehty virka-
sopimus palkkauksesta, ei olisi mahdollista
myontdd taloudellista etuutta, kuten matka-
puhelinta, luontoisetuna.

Esityksessd ehdotetaan valtion virkaehto-
sopimuslain 5 §:n 2 momenttia muutettavaksi
siten, ettd se vastaa lainsditijan alkuperdistd
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tarkoitusta ja voimassa olevaa tulkintakdy-
tantoa.

Valtion virkaehtosopimuslakiin ehdotetaan
liséttdvaksi uusi 3 momentti, jossa todetaan,
ettd virkamiehen palkkaus voisi edelleen pe-
rustua joko virkasopimukseen tai tyOnantajan
yksipuoliseen paitokseen. Palkkauksen osal-
ta ei ole pidetty tarkoituksenmukaisena, ettd
siitd voitaisiin saman virkamiehen kohdalla
sekd sopia virkasopimuksella ettd tehda
tyOnantajan yksipuolinen p#étds. Jomman
kumman méairdytymistavan kayttod yksittdi-
sen virkamiehen kohdalla on pidetty riittava-
nd. Néitd palkanméérdytymistapoja ei siten
voisi jatkossakaan kayttda rinnakkain.

Pykélén 2 momentin 1 kohta siséltdd val-
tioneuvoston toimivallan maarita tietyissa ti-
lanteissa virkamiesten palvelussuhteen eh-
doista. Valtioneuvostolla tarkoitetaan téssé
kohdassa valtioneuvoston yleisistuntoa. Kun
esimerkiksi virastojen toimivalta palvelus-
suhteen ehdoista on koskenut ldhtdkohtaisesti
vain palkkausta, valtioneuvoston toimival-
taan kuuluvat kaikki palvelussuhteen ehdot.
Ehdotetun uuden 3 momentin mukaisesti val-
tioneuvosto ei kuitenkaan voisi maarita vir-
kamiehen palkkauksesta, mikéli timén kans-
sa on tehty valtion virkamieslain 44 §:n mu-
kainen sopimus. Tilanne on nykyisen kay-
tdnnon mukainen.

Pykéldn 2 momentin 2 kohdan palkkatoi-
mivalta myOnnettiin virastoille lain muutok-
sella vuonna 1992. Tétd ennen, vuodesta
1986 alkaen, valtiovarainministeridlle oli
virkaehtosopimuslaissa sdddetty muun muas-
sa mahdollisuus tulo- ja menoarvion rajoissa
madrdtd henkilokohtaisista palkanlisistd ja
niihin verrattavista palkkioista. Vuoden 1992
lain muutoksen perusteena oli erityisesti val-
tionhallinnon tulosohjaukseen siirtyminen,
jossa virastoja ja laitoksia ohjataan tavoitteil-
la ja méadrdrahoilla. Jotta virastot ja laitokset
voivat hyddyntdd voimavarojaan mahdolli-
simman tehokkaasti, ndhtiin ettd niiden tuli
voida valtion talousarvion rajoissa padttid
virkamiestensé palkkauksista.

Esityksen mukaan virastoille tulisi nykyi-
sen palkkatoimivallan liséksi toimivalta luon-
toisetujen mydntdmiseen virkamiehilleen ta-
lousarvion rajoissa. Luontoiseduilla tarkoite-
taan Verohallituksen luontoisetupditoksessi
mainittuja etuja, kuten matkapuhelinetua.

Sen sijaan toimivalta muiden taloudellisten
etuuksien osalta siilyisi edelleen valtiova-
rainministeriolla.

Virastojen palkkatoimivalta ei koske viras-
ton ylintd johtoa eikd valtion virkaehtosopi-
muslain 2 §:n 4 momentissa tarkoitettuja val-
tion talousarviossa eriteltyja tydnantajavirko-
ja. Ehdotetun uuden 3 momentin mukaan vi-
rasto ei myOskddn voi méadritd virkamiehen
palkkauksesta, jos timéin kanssa on tehty val-
tion virkamieslain 44 §:n mukainen virkaso-
pimus. Tilanne vastaa voimassa olevaa kéy-
tAnto4.

Valtion ylimmén johdon seké valtion vir-
kaehtosopimuslain 2 §:n 4 momentissa tar-
koitettujen valtion talousarviossa eriteltyjen
tyOnantajavirkojen ja liikelaitosten virkasuh-
teisten toimitusjohtajien osalta toimivalta
luontoisetujen mydntdmiseen sdilyisi edel-
leen valtiovarainministeriolld. Lisdksi virka-
ehtosopimusasetuksen 9 §:ssd ovat sddnnok-
set erdistd toimivaltajdrjestelyistd, jotka jéisi-
vit edelleen voimaan.

Tuloverolain (1535/1992) 64 §:n mukaan
tyOnantajalta saatu luontoisetu on veronalais-
ta ansiotuloa ja arvioidaan kiypédin arvoon
sen mukaan kuin verohallitus vuosittain tar-
kemmin méadrdd. Paétokset luontoiseduista
perittdvistd korvauksista tekee tyonantaja.

Pykildn 2 momentin 3 kohta on samansi-
sdltdinen kuin voimassa oleva kohta. Valtio-
varainministerié voi 3 kohdan mukaan valti-
on talousarvion rajoissa myontdd luvan suo-
rittaa viraston tai laitoksen virkamiehelle vir-
kasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
muissakin kuin 2 kohdan tapauksissa.

Toimintaympdriston ja tyOskentelytapojen
muutosten myGté tarve erityisesti matkapuhe-
limien mydntdmiseen luontoisetuna on jatku-
vasti lisddntynyt. Néitd koskeva valtiova-
rainministerién  tarkoituksenmukaisuushar-
kintaan perustuva pditoksenteko kohdistui
etenkin alkuaikoina vain valtionhallinnon
ylimpéén johtoon. Valtion ylin virkamiesjoh-
to on maédritelty valtion virkamieslain 26
§:ssd. Yhteensd nditd virkamiehid on noin
200.

Sittemmin matkapuhelinten yleistyttyd on
virka-aseman ohella pditdksenteossa kiinni-
tetty huomiota myds siihen, miten virkamie-
hen jatkuva tavoitettavuus on perusteltu ja
matkapuhelimia myo6nnetty luontoisetuna
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jossain madrin myds muille kuin aivan ylim-
paén johtoon kuuluville. Vuonna 2003 val-
tiovarainministerid myonsi yhteensid 40 vir-
kamiehelle matkapuhelimen luontoisetuna.
Kéytinnossd paras asiantuntemus téllaiseen
tarkoituksenmukaisuusharkintaan  perustu-
vaan padtoksentekoon on kuitenkin virastoil-
la itsellddn.

Vuonna 2005 matkapuhelimen luontoisetu-
arvo on 20,00 euroa kuukaudessa. Edun arvo
kattaa puheluista ja tekstiviesteistd aiheutu-
neet kustannukset.

Valtiovarainministerion huhtikuussa 2002
tekeméssd tiedustelussa Kkartoitettiin  sitd,
kuinka yleisesti virka-autoja oli ylimmén
johdon piirissd valtiovarainministerion paa-
toksen mukaisesti otettu luontoisetuna kéyt-
téon. Saatujen vastausten perusteella voidaan
arvioida, ettd noin viidennes valtiovarainmi-
nisterion péétoksen soveltamisalan piirissid
olevista on ottanut edun kayttoon.

Autoetu voi olla joko vapaa autoetu tai au-
ton kéyttoetu. Vapaasta autoedusta on kyse
silloin, kun ty0nantaja suorittaa autosta joh-
tuvat kustannukset. Auton kiyttdetu on ky-
seessd silloin, kun palkansaaja suorittaa itse
ainakin auton polttoainekulut. Valtion ylin
virkamiesjohto kayttdd virka-autoa yksityis-
ajoihin kuitenkin padsdantoisesti satunnaises-
ti. Satunnaisessa kaytossd auton kaytto yksi-
tyisajoon on rajoitettua eikd autoa myoskdian
kiytetd yksityisajoihin véhdistd madrda
enempid. Verottaja ratkaisee tapauskohtai-
sesti sen, milloin autoedun arvo voidaan las-
kea satunnaisen kdyton perusteella. Edun
laskenta satunnaisen kéyton osalta perustuu
télloin kilometrikohtaiseen arvoon.

Valtioneuvoston periaatepadtoksessd valti-
on henkildstopolitiikan linjasta todetaan, etté
valtionhallinnon tehtévien, tyoyhteisdjen ja
palvelussuhteen ehtojen on oltava kilpailu-
kykyisid. Kilpailukykyd parannetaan paitsi
siirtymélld uusiin tehtdvien vaativuuteen ja
henkilokohtaiseen suoritukseen perustuvaan
kannustavaan palkkaukseen, niin myos kehit-
timilld muita kannustamis- ja palkitsemis-
muotoja Valtion tyomarkkinalaitoksen toi-
mesta.

Valtion tydmarkkinalaitos selvittid myds
valtion palkkojen ja muiden palvelussuhteen
ehtojen tasoa, kehitystd ja perusteita. Vaikka
valtion tyonantajakuva on tehtyjen tutkimus-

ten mukaan miltei kauttaaltaan muuttunut
myoOnteisemmaéksi viimeisen vuosikymmenen
aikana, niin valtio on saanut kansalaisilta
huonon arvosanan muun muassa palkitse-
miskéytdnnoistd sekd tyon tuottavuudesta ja
taloudellisuudesta. Kansalaisten ja valtion
henkiloston mielikuvat valtion tydpaikoista
ovat paljolti yhtenevit. Esimerkiksi késityk-
set palkkauksesta ja palkitsemiskadytdnnoisté
ovat muodostaneet rasitteen valtion tyonanta-
jakuvalle. Néin siitdkin huolimatta, ettd vii-
me vuosina valtion palkkakilpailukyky on
jossain médrin parantunut muun muassa val-
tion palkkaseurantaselvitykseen (ns. VAL-
PAS) perustuneiden palkantarkistusten joh-
dosta.

Myds valtioneuvoston periaatepddtoksessa
valtion henkildstopolitiikan linjasta méaaritel-
lyt vastuut henkilGstopolititkan toteuttami-
sesta tukevat esitystd. Ensisijainen vastuu
henkilostostd on kullakin virastolla itselldén.
Ministeridt vastaavat henkilostopolitiikan to-
teutuksen ohjauksesta hallinnonalallaan ja
valtiovarainministerié/Valtion tyomarkkina-
laitos valtion yhteisen henkil6stopolititkan
valmistelusta ja valtion keskustason tyonan-
tajatoiminnasta.  Valtioneuvosto  huolehtii
toimintayksikodiden pitkdn aikavélin toimin-
taedellytyksistd osana budjettipolitiikkaa.

Esitetty muutos valtiovarainministerion
luontoisetuja koskevan toimivallan delegoi-
misesta virastoille mahdollistaisi nykyisté pa-
remmin virastojen mahdollisuuden voimava-
rojensa kohdentamiseen viraston omien
palkka- ja henkildstopoliittisten tavoitteiden
pohjalta.

Valtion yhteisen henkildstopolititkan séi-
lyttdmiseksi valtiovarainministerid myontéisi
kuitenkin edelleen valtion talousarvion ra-
joissa luvan suorittaa viraston tai laitoksen
virkamiehelle virkasuhteesta johtuvan talou-
dellisen etuuden muissa kuin 2 kohdassa tar-
koitetuissa tapauksissa. Talloin kyse on siis
valtion yhteiseen henkildstopolitiikkaan ja
palvelusuhteen ehtoihin laajemmin vaikutta-
vista ratkaisuista. Esimerkiksi valtiovarain-
ministerion erdistd ulkomaantyon palvelus-
suhteen ehdoista antama méaérdys ja suositus
siséltdd niin vuosilomiin, virkavapauksiin
kuin kustannusten korvauksiin liittyvid méaa-
rayksid ja suosituksia (valtiovarainministeri-
on henkilostdosaston méddrdys ja suositus
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1/2004, 19.1.2004). Samoin valtiovarainmi-
nisterid on tehnyt muun muassa tydaikoihin
liittyvid virastokohtaisia paatoksia.

Ehdotetut muutokset eivit myoskéddn vai-
kuta erityislainsdddant6on perustuviin talou-
dellisten etuuksien myontdmistd koskeviin
sddannoksiin. Tédllainen on esimerkiksi laki
ulkomaanedustuksen virkamiehille maksetta-
vista paikallisista erikoisolosuhteista aiheu-
tuvista lisistd ja korvauksista, joita koskevat
paatokset tekee ulkoasiainministerio.

Pykildn 2 momentin 4 kohtaan sisdltyy lii-
kelaitosten oikeus madrdtd virkamiestensi
palvelussuhteen  ehdoista.  Palkkauksesta
madrittiessd ei kuitenkaan liikelaitostenkaan
osalta ole pidetty tarkoituksenmukaisena, ettd
siitd voitaisiin saman virkamiehen kohdalla
sekd sopia virkasopimuksella ettd tehdd
tyOnantajan yksipuolinen péatds. Siksi ehdo-
tettu uusi 3 momentti rajaa my0ds 2 momentin
4 kohtaa palkkauksen osalta siten, liikelaitos
voi méadritd virkamiehen palkkauksesta vain,
mikali tdméin kanssa ei ole tehty valtion vir-
kamieslain 44 §:n mukaista virkasopimusta.
Tilanne on nykyisen kéytinnoén mukainen.

Pykaldén ehdotetaan uusi 3 momentti, jon-
ka mukaan 2 momentin paitdkset palkkauk-
sesta voidaan tehdi vain, mikéli virkamiehen
kanssa ei ole tehty valtion virkamieslain 44
§:n mukaista virkasopimusta. Sddnnds vastaa
nykyistd kaytantoa.

Pykildn nykyinen 3 momentti muutetaan 4
momentiksi. Momentti sdéntelee valtiova-
rainministerion toimivallan vahvistaa virka-
ehtosopimuslain 2 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen tyonantajavirkamiesten palkkaukset
valtion talousarvion rajoissa eriteltdvien vir-

kojen osalta sekd madrata valtion liikelaitok-
sen toimitusjohtajan palvelussuhteen ehdois-
ta. Sdannostd ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd valtiovarainministerid voi palkkauksen
ohella pdittdd momentissa tarkoitettujen
tyOnantajavirkamiesten luontoiseduista ja
muista taloudellisista etuuksista.

Pykildn 4 momentti muutetaan 5 momen-
tiksi. Muuten momentti on samansisiltdinen
kuin voimassa oleva momentti.

Pykildn nykyinen 5 momentti ehdotetaan
poistettavaksi, koska perustuslain mukaan
yleistoimivalta hallinnollisten ohjeiden an-
tamiseen ei endd edellytéd erillistd sd&nnosti
(perustuslain 65 ja 68 §).

Pykélin 6 momentti on samansiséltdinen
kuin voimassa oleva momentti.

Pykildn 7 momentti on samansisiltdinen
kuin voimassa oleva momentti.

24 §. Saannostd ehdotetaan tarkennettavak-
si siten, ettd tyGtaistelun piiriin kuuluvalle
virkamiehelle ei suoriteta palkkausta, luon-
toisetuja ja muita taloudellisia etuja silti ajal-
ta, minkd tyonteko on estynyt valtioon koh-
distetun tyotaistelutoimenpiteen tai tyosulun
vuoksi. Virkamiehelld sdilyisi kuitenkin edel-
leen oikeus virka-asunnon kayttdmiseen tyo-
taistelun aikana.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan alku-
vuodesta 2005.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

valtion virkaehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan 6 paivand marraskuuta 1970 annetun valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) 2

§:n 4 momentti, sekd 5 ja 24 §,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 4 momentti laissa 751/1994 sekd 5 § mainituissa laissa ja
laeissa 588/1992, 284/1993 ja 757/1994, seuraavasti:

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sadtda
ne virat, joiden haltijoiden tehtdviin kuuluu
edustaa valtiota tissd laissa tarkoitetuissa
neuvotteluissa tai tyotaistelun sattuessa taik-
ka joiden haltijoiden tehtdviin muutoin kuu-
luu toimia tyOnantajan edustajana. Néiden
virkamiesten palkkauksista, luontoiseduista
ja muista taloudellisista etuuksista méaarataan
siten kuin 5 §:ssd sdddetdan.

58

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) valtio muissa kuin 2 kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa;

2) 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa liike-
laitos ja, tekemiddnsd sopimukseen, myos
tyonantajayhdistys;

3) ne virkamiesyhdistykset, jotka ovat teh-
neet virkaehtosopimuksen tai jilkeenpéin ai-
kaisempien sopimukseen osallisten suostu-
muksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

4) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yh-
dessd tai useammassa asteessa ovat tai sopi-
muksen voimassa ollessa ovat olleet 2 tai 3
kohdassa tarkoitettujen yhdistysten alayhdis-
tyksid; ja

5) ne liikelaitokset ja virkamiehet, jotka
ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat ol-
leet sopimukseen sidotun tyOnantaja- tai vir-
kamiesyhdistyksen jasenid.

Virkaehtosopimuksessa sovittuja palvelus-
suhteen ehtoja huonommiksi madrdamatta,
mutta virkaechtosopimuksen muutoin esté-
maéttd, voi:

1) wvaltioneuvosto madrdtd virkamiesten
palvelussuhteen ehdoista, jos henkildston
saaminen valtion palvelukseen tai palveluk-

sessa pysyttdminen taikka muut painavat syyt
sitd vaativat;

2) valtion talousarvion rajoissa virasto tai
laitos madratd virkamiestensd palkkauksista
sekd myontdd virkamiehelle virkasuhteesta
johtuvan luontoisedun;

3) valtiovarainministerié valtion talousar-
vion rajoissa myontdd luvan suorittaa viras-
ton tai laitoksen virkamiehelle virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden muissakin
kuin 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa;
sekéd

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1185/2002) tarkoitettu liikelaitos méaérata
virkamiestensa palvelussuhteen ehdoista.

Edelld 2 momentin nojalla voidaan méaarata
virkamiehen palkkauksesta vain, jollei vir-
kamiehen kanssa ole tehty valtion virkamies-
lain 44 §:ssé tarkoitettua sopimusta.

Valtiovarainministerio vahvistaa 2 §:n 4
momentissa tarkoitettujen tyOnantajavirka-
miesten palkkaukset, luontoisedut ja muut ta-
loudelliset etuudet valtion talousarviossa eri-
teltdvien virkojen osalta sekd méadrda valtion
liikkelaitoksen toimitusjohtajan palvelussuh-
teen ehdoista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan séa-
tdd, ettd viraston tai laitoksen virkamiestd
koskevan 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
paétoksen tekee muu saman hallinnonalan vi-
rasto, laitos tai viranomainen.

Valtio ei muissa kuin 2 - 4 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa saa maératd tai sopia
virkaehtosopimuksen soveltamisalalla sopi-
muksen ulkopuolella olevan virkaehtosopi-
muksen tarkoittamaa tyOtd suorittavan vir-
kamiehen palvelussuhteen ehtoja sellaisiksi,
ettd ne ovat ristiriidassa virkaechtosopimuksen
kanssa.

Mitéd 1 ja 6 momentissa sdddetddn, on nou-



HE 272/2004 vp 9

datettava ainoastaan sikili kuin valtio, yhdis-
tys tai virkamies ei ole sidottu aikaisempaan
toisin ehdoin tehtyyn virkaehtosopimukseen
taikka mikéli virkaechtosopimuksessa itses-
séan ei ole sen sitovuuspiirid rajoitettu.

24§

Tyotaistelun piiriin  kuuluvalle virkamie-
helle ei suoriteta palkkausta, luontoisetuja ja
muita taloudellisia etuja siltd ajalta, minka
tyonteko on estynyt valtioon kohdistetun tyo-

Helsingissd 21 pdivana joulukuuta 2004

taistelutoimenpiteen vuoksi. Niitd ei myo0s-
kddn suoriteta valtion toimeenpaneman tyo-
sulun piiriin kuuluvalle virkamiehelle. Vir-
kamiehelld on kuitenkin oikeus virka-asun-
non kiyttdmiseen tyotaistelun aikana.

Taméd laki tulee voimaan paivani
kuuta 20 . Ennen lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tiytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Toinen valtiovarainministeri Ulla-Maj Wideroos
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

valtion virkaehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 6 paivind marraskuuta 1970 annetun valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) 2

§:n 4 momentti, sekd 5 ja 24 §,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 4 momentti laissa 751/1994 sekd 5 § mainituissa laissa ja
lacissa 588/1992, 284/1993 ja 757/1994, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Asetuksella voidaan sdétda ne virat, joiden
haltioiden tehtdviin kuuluu edustaa valtiota
tissd laissa tarkoitetuissa neuvotteluissa tai
tyOtaistelun sattuessa taikka joiden haltijoi-
den tehtiviin muutoin kuuluu toimia tyon-
antajan edustajana. Nédiden virkamiesten
palkkauksista méadratadn siten kuin 5 §:ssd
sdddetddn.

58

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) valtio muissa kuin 2 kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa;

2) 3 a §:sséd tarkoitetuissa tapauksissa lii-
kelaitos ja, tekemiinsd sopimukseen, my0s
tyOnantajayhdistys;

3) ne virkamiesyhdistykset, jotka ovat
tehneet virkaehtosopimuksen tai jalkeenpéin
aikaisempien sopimukseen osallisten suos-
tumuksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

4) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yh-
desséd tai useammassa asteessa ovat tai so-
pimuksen voimassa ollessa ovat olleet 2 tai
3 kohdassa tarkoitettujen yhdistysten alayh-
distyksid; ja

5) ne liikelaitokset ja virkamiehet, jotka
ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
olleet sopimukseen sidotun tyOnantaja- tai
virkamiesyhdistyksen jdsenia.

Jollei virkamiehen kanssa ole tehty valtion
virkamieslain 44 §:ssd tarkoitettua sopimus-

Ehdotus

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdé-
tdé ne virat, joiden haltijoiden tehtéviin kuu-
luu edustaa valtiota tdssé laissa tarkoitetuis-
sa neuvotteluissa tai tydtaistelun sattuessa
taikka joiden haltijoiden tehtidviin muutoin
kuuluu toimia tyonantajan edustajana. Néi-
den virkamiesten palkkauksista, /[uontois-
eduista ja muista taloudellisista etuuksista
madratddn siten kuin 5 §:ssd sdddetdin.

58

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) valtio muissa kuin 2 kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa;

2) 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa lii-
kelaitos ja, tekeméédnsd sopimukseen, myds
tyOnantajayhdistys;

3) ne virkamiesyhdistykset, jotka ovat
tehneet virkaehtosopimuksen tai jalkeenpiin
aikaisempien sopimukseen osallisten suos-
tumuksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

4) ne rekisteroidyt yhdistykset, jotka yh-
desséd tai useammassa asteessa ovat tai so-
pimuksen voimassa ollessa ovat olleet 2 tai
3 kohdassa tarkoitettujen yhdistysten alayh-
distyksid; ja

5) ne liikelaitokset ja virkamiehet, jotka
ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
olleet sopimukseen sidotun tyonantaja- tai
virkamiesyhdistyksen jdsenia.

Virkaehtosopimuksessa sovittuja palvelus-
suhteen ehtoja huonommiksi mddrddmdttd,
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Voimassa oleva laki

ta, voi, virkaehtosopimuksessa sovittuja pal-
velussuhteen ehtoja huonommiksi maaréda-
méttd, mutta virkaehtosopimuksen muutoin
estamatta:

1) valtioneuvosto maaratd virkamiesten
palvelussuhteen ehdoista, jos henkiloston
saaminen valtion palvelukseen tai palveluk-
sessa pysyttiminen taikka muut painavat
syyt sitd vaativat;

2) virasto tai laitos valtion talousarvion
rajoissa madratd virkamiestensd palkkauk-
sista;

3) valtiovarainministeri¢ valtion talousar-
vion rajoissa myontdd luvan suorittaa viras-
ton tai laitoksen virkamiehelle virkasuhtees-
ta johtuvan taloudellisen etuuden muissakin
kuin 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa;
sekd

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(627/87) tarkoitettu liikelaitos maaratd vir-
kamiestensd palvelussuhteen ehdoista.

Valtiovarainministerié vahvistaa 2 §:n 4
momentissa tarkoitettujen tydnantajavirka-
miesten palkkaukset valtion talousarviossa
eriteltdvien virkojen osalta sekd madrai val-
tion liikelaitoksen toimitusjohtajan palvelus-
suhteen ehdoista.

Asetuksella voidaan séditdd, ettd viraston
tai laitoksen virkamiestd koskevan 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun péaatoksen te-
kee muu saman hallinnonalan virasto, laitos
tai viranomainen.

Valtiovarainministerio voi antaa 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettuja pddtoksid
koskevia yleisohjeita.

Valtio ei muissa kuin 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa saa maardtd tai
sopia virkaehtosopimuksen soveltamisalalla
sopimuksen ulkopuolella olevan virkaehto-
sopimuksen tarkoittamaa tyotd suorittavan
virkamiehen palvelussuhteen ehtoja sellai-
siksi, ettd ne ovat ristiriidassa virkaehtoso-
pimuksen kanssa.

Mitd 1 ja 6 momentissa sdddetddn, on
noudatettava ainoastaan sikdli kuin valtio,
yhdistys tai virkamies ei ole sidottu aikai-

FEhdotus

mutta virkaehtosopimuksen muutoin estd-
mdttd, voi:

1) wvaltioneuvosto maiédritd virkamiesten
palvelussuhteen ehdoista, jos henkiloston
saaminen valtion palvelukseen tai palveluk-
sessa pysyttiminen taikka muut painavat
syyt sitd vaativat;

2) valtion talousarvion rajoissa virasto tai
laitos méératd virkamiestensd palkkauksista
sekd myontdd virkamiehelle virkasuhteesta
johtuvan luontoisedun,

3) valtiovarainministeri¢ valtion talousar-
vion rajoissa myoOntdd luvan suorittaa viras-
ton tai laitoksen virkamiehelle virkasuhtees-
ta johtuvan taloudellisen etuuden muissakin
kuin 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa;
sekd

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1185/2002) tarkoitettu liikelaitos maérata
virkamiestensé palvelussuhteen ehdoista.

Edelld 2 momentin nojalla voidaan mdd-
rdtd virkamiehen palkkauksesta vain, jollei
virkamiehen kanssa ole tehty valtion virka-
mieslain 44 §:ssd tarkoitettua sopimusta.

Valtiovarainministerié vahvistaa 2 §:n 4
momentissa tarkoitettujen tyonantajavirka-
miesten palkkaukset, luontoisedut ja muut
taloudelliset etuudet valtion talousarviossa
eriteltdvien virkojen osalta sekd maaraa val-
tion liikelaitoksen toimitusjohtajan palve-
lussuhteen ehdoista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sii-
tdd, ettd viraston tai laitoksen virkamiestd
koskevan 2 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tun pdatoksen tekee muu saman hallin-
nonalan virasto, laitos tai viranomainen.

(kumotaan)

Valtio ei muissa kuin 2 - 4 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa saa madratd tai
sopia virkaechtosopimuksen soveltamisalalla
sopimuksen ulkopuolella olevan virkaehto-
sopimuksen tarkoittamaa tydtd suorittavan
virkamiehen palvelussuhteen ehtoja sellai-
siksi, ettd ne ovat ristiriidassa virkaehtoso-
pimuksen kanssa.

Mitd 1 ja 6 momentissa sdddetddn, on
noudatettava ainoastaan sikdli kuin valtio,
yhdistys tai virkamies ei ole sidottu aikai-



12 HE 272/2004 vp

Voimassa oleva laki

sempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaehtoso-
pimukseen taikka mikili virkaehtosopimuk-
sessa itsessdén ei ole sen sitovuuspiirid ra-
joitettu.

24§

Tyotaistelun piiriin kuuluvalle virkamie-
helle ei suoriteta palkkausta ja muita talou-
dellisia etuja siltd ajalta, minkd tyonteko on
estynyt valtioon kohdistetun tydtaistelutoi-
menpiteen vuoksi. Niitd ei mydskddn suori-
teta valtion toimeenpaneman tydsulun pii-
riin kuuluvalle virkamiehelle. Virkamiehella
on kuitenkin oikeus virka-asunnon kaytta-
miseen tyotaistelun aikana.

FEhdotus

sempaan toisin ehdoin tehtyyn virkachtoso-
pimukseen taikka mikéli virkaehtosopimuk-
sessa itsessddn ei ole sen sitovuuspiirid ra-
joitettu.

24§

Tyotaistelun piiriin kuuluvalle virkamie-
helle ei suoriteta palkkausta, luontoisetuja ja
muita taloudellisia etuja siltd ajalta, minka
tyonteko on estynyt valtioon kohdistetun
tyoOtaistelutoimenpiteen vuoksi. Niitd ei
myo6skédn suoriteta valtion toimeenpaneman
tyOsulun piiriin  kuuluvalle virkamiehelle.
Virkamiehelld on kuitenkin oikeus virka-
asunnon kéyttdmiseen tydtaistelun aikana

Tdamd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 20 . Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtyd lain tdytdntéonpanon edellyt-
tamiin toimenpiteisiin.




