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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om Finlands Akademi

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen féreslas att det stiftas en ny
lag om Finlands Akademi. Den tidigare lika-
lydande lagen upphdvs. Lagen ska innehélla
grundldggande foreskrifter om Finlands
Akademis uppgifter, forvaltning, organisa-
tion, beslutsfattande organ, utévande av be-
slutanderitten och akademikertitel. Det for-
slas att foreskrifterna om Akademins organ
och beslutsfattning uppflyttas fran férordning
till lag och att bemyndigandet att utfirda for-
ordningar som ingar i lagen preciseras. I fré-
ga om Akademins styrelse foreslas vissa dnd-

294496

ringar. I samband med lagreformen om uni-
versiteten dndras Akademis systemet for
forskartjanster sa, att i fortsdttningen &r aka-
demiprofessorer och akademiforskare an-
stillda av de organisationer dédr de arbetar i
ett arbetsavtalsforhéllande. I 6vrigt bibehalls
forskarsystemet oforiandrat. Lagen innehaller
en Overgangsbestimmelse som under over-
gangen tryggar tjansteinnehavarnas stéllning

Den foreslagna lagen avses trdda i kraft den
1 januari 2010.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Lagstiftning och praxis

Finlands Akademi som lyder under under-
visningsministeriet &r ett centralorgan for ve-
tenskapsforvaltningen som framjar den ve-
tenskapliga forskningen och dess anvind-
ning, utvecklar det internationella vetenskap-
liga samarbetet, dr sakkunnigorgan i forsk-
ningspolitiska fragor och beviljar anslag for
forskning och annan verksamhet som framjar
vetenskapen. Finlands Akademi i nuvarande
form inledde verksamheten 1970. Géllande
lag om Finlands Akademi (378/1994) inne-
haller bestimmelser om Akademins uppgif-
ter, centrala organisation och beslutande or-
gan, Akademins forskartjanster och titeln
akademiker. P4 grund av statsunderstédsla-
gen (688/2001) har lagen senare komplette-
rats med en bestimmelse om 6verklagande
som hénfor sig till Akademins finansierings-
beslut (1291/2003).

Enligt 8 § i lagen om Akademin utfirdas
ndrmare bestimmelser om verkstilligheten
av lagen genom en forordning. I férordning-
en om Finlands Akademi (856/1994) finns
noggrannare bestimmelser om styrelsens be-
slutanderitt, sammanséttning och tillséttning
av styrelsen, generaldirektor och generaldi-
rektorens beslutanderitt och férordnandet av
vikarie for honom eller henne, de vetenskap-
liga forskningsraden, deras uppgifter, sam-
mansittning och tillséttning, forskningsra-
dens ordférande och ordférandens beslutan-
deritt, styrelsens sektioner och dessas beslu-
tanderitt, forvaltningsambetet och dess upp-
gifter, behorighetsvillkor, tillsdttande av
tjénster och tjanstledighet samt organens be-
slutsfattning och styrelsens och forskningsré-
dens arvoden. Enligt 25 § i forordningen
meddelas nidrmare bestimmelser om verk-
samheten vid Akademin i instruktionen och
om forvaltningsdambetet i arbetsordningen.
Instruktionen godkéinns av Akademins styrel-
se och arbetsordningen faststdlls av general-
direktoren.

De centrala delarna i Akademins organisa-
tion dr styrelsen, de vetenskapliga forsk-

ningsrdden och forvaltningsdmbetet. Styrel-
sen beslutar om verksamhetslinjerna for
Akademin och andra vittsyftande och princi-
piellt betydelsefulla drenden. Generaldirekto-
ren dr ordférande i styrelsen och medlem-
marna dr de vetenskapliga forskningsradens
ordféranden samt tva 6vriga medlemmar som
forordnas av statsradet for tre ar i taget.
Statsradet tillsétter ocksa Akademins veten-
skapliga forskningsrad for tre ar i taget. Aka-
demins generaldirektdr utndmns av republi-
kens president pa foredragning av statsradet
for en bestdmd tid som dr hogst fem ar per
gang. Akademin har for niarvarande fyra ve-
tenskapliga forskningsrad: forskningsradet
for biovetenskap och miljo, forskningsradet
for kultur och samhille, forskningsradet for
naturvetenskap och teknik samt forsknings-
radet for hilsa.

Finlands Akademi &r en av de mest bety-
delsefulla aktérerna i det finska forsknings-
systemet och den mest centrala finansie-
ringsorganisationen  fér  grundforskning.
Akademins forskningsfinansiering grundar
sig i forsta hand pa kvalitet och konkurrens.
Akademin har 2009 en bevillningsfullmakt
pé 258,5 miljoner euro for forskningsfinansi-
ering. Over 80 procent av den forskningsfi-
nansiering som beviljas av Akademin alloke-
ras till forskare som arbetar vid universiteten,
och med Akademins finansiering arbetar ar-
ligen ndrmare 6000 personer. For att finansi-
era forskning forfogar Akademin 6ver tiotals
olika finansiella instrument. Den storsta an-
delen finansiering riktas till forskningspro-
jekt som utgar fran forskaren, andra viktiga
finansieringsobjekt #4r bl.a. forskningspro-
gram, spetsforskningsenheter, forskardok-
torsprojekt, FiDiPro-programmet och finan-
siella bidrag till internationella forskningsor-
ganisationer.

En av Akademins viktigaste finansierings-
former dr de egna forskartjénsterna. I Aka-
demin fanns i slutet av 2008 40 akademipro-
fessors- och 267 akademiforskartjianster. Av
Akademins tjdnsteforskare verkar 95 procent
1 universitet, 5 procent i statliga forsknings-
institut. Av nuvarande akademiprofessorer
har en utndmnts tillsvidare till sin tjénst, de
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ovriga pa viss tid. Loneutgifterna for forskar-
tjdnsterna ingér i Akademins anslag for om-
kostnader under budgetmoment 29.60.01.

Till akademiprofessor kan utndmnas en
person som visat sig vara en framstaende
forskare och som kan anses bidra till forsk-
ningens framétskridande inom sin egen di-
sciplin. Tjansten &r avsedd for forskning pa
heltid. En akademiprofessor arbetar enligt sin
egen forskningsplan, leder sin forskargrupp
och ger handledning till unga forskare. Till
uppgifterna hor ocksé att handleda lardoms-
prov samt att undervisa i &mnen med anknyt-
ning till forskningen. Syftet med akademi-
forskares tjénster dr att erbjuda forskare moj-
ligheter att kvalificera sig for mycket kri-
vande forskar- eller andra sakkunniguppgif-
ter. For att kunna bli utndmnd till akademi-
forskare krdvs doktorsexamen eller lardoms-
prov som berittigar till doktorsgrad. Tjéns-
terna dr avsedda for sjdlvstindigt vetenskap-
ligt arbete enligt en forskningsplan och till
arbetsuppgifterna hor dessutom handledning
av lardomsprov inom det egna omradet samt
undervisning i anslutning till forskningen.

I lagen och forordningen om Finlands
Akademi ingar mangahanda bestimmelser
om just forskartjansterna. Enligt lagens 4 § 1
mom. kan utndmning till en forskartjanst vid
Akademin ske for viss tid eller annars tids-
begrinsat. Om forskartjénster, till vilka ut-
namning alltid sker for viss tid, bestims ge-
nom forordning. Enligt paragrafens 2 mom.
ar den som tidigare pa nagot annat vis dn for
begrinsad tid har utndmnts till en hogskole-
tjanst och som for viss tid eller annars tids-
begrinsat utndmns till en forskartjénst tjanst-
ledig fran hogskoletjansten under den tid han
eller hon innehar forskartjdnsten vid Akade-
min. [ lagens 5 § finns dessutom en bestdm-
melse enligt vilken for forskartjdnsterna vid
Akademin inte krdvs sadan kunskap i finska
och svenska som avses i lagen angéende den
sprakkunskap, som skall av statstjdnsteman
fordras (149/22). Enligt Gvergangsbestim-
melserna i 17 § 3 mom. i lagen om de sprak-
kunskaper som krdvs av offentligt anstillda
(424/2003) avser bestimmelsen numera en
hénvisning till sist nimnda lag.

[ 11 § i forordningen om Akademin be-
stdims att tjdnsterna som akademiprofessor
och akademiforskare &r forskningstjanster. I

forordningens 12 och 13 § bestims om beho-
righetsvillkoren for forskningstjénsterna. Om
tillsdttningen av forskningstjdnster bestdms i
forordningens 17 och 18 §. I férordningens
26 § finns ytterligare en bestimmelse, enligt
vilken den som har en forskningstjénst inte
kan vara medlem i Akademins styrelse eller i
ett forskningsrad.

1.2 Bedomning av nuliget

Finlands Akademis stdllning inom forsk-
nings- och innovationssystemet i Finland ar
central och viletablerad. Akademins relativa
betydelse som finansidr av forskning har okat
kontinuerligt och i det internationella veten-
skapliga och vetenskapspolitiska samarbetet
spelar Akademin en allt storre roll. I ljuset av
den allmidnna beddmningen ses Akademins
verksamhet som ytterst positiv. Det var fallet
bl.a. i den internationella helhetsevalueringen
2004 av Finlands Akademi. Aven om hel-
hetsbedomningen var positiv, gavs dock vis-
sa enskilda utvecklingsfoérslag som bedomar-
na ansag kunna forbéttra verksamheten och
kvaliteten hos Akademin ytterligare. Ett for-
slag géllde Akademins styrelsesammansétt-
ning. Bedomarna ansag att det i styrelsen ska
tas fler sidana medlemmar som inte samti-
digt 4r ordférande i de vetenskapliga forsk-
ningsrdden. Detta motiverades med att det
fanns ett behov att utveckla en forskningspo-
litik som har en bredare bas &n den nuvaran-
de, for att sporra tvirvetenskaplighet, utveck-
la samarbetet mellan de vetenskapliga forsk-
ningsraden samt frimja och stérka forbindel-
serna till andra forskningsorganisationer.
Den expertpanel som gjorde evalueringen
kom dven med vissa andra forslag som gillde
styrelsen, men dessa dr inte nddvéndigtvis av
den arten att de kridver &ndrade bestimmel-
ser. En liknande f6ridndring av styrelsens
sammansittning foreslogs ocksd av den ex-
pertgrupp som 2006 utredde effekterna av
Akademins finansiering.

Generaldirektoren i Finlands Akademi &r
ocksd dmbetsverkets styrelseordforande. 1
statliga &mbetsverk och inréttningar kommer
ordféranden i allménhet utifran och situatio-
nen i Akademin &r darfoér exceptionell. Detta
har historiska skil. Generaldirektorstjdnstens
bakgrund i begynnelsen av nuvarande Fin-



4 RP 27/2009 rd

lands Akademi var att ordférandeskapet i den
vetenskapliga centralkommissionen skdttes
som bisyssla for att senare bli huvudsyssla. 1
samband med att den nuvarande lagen om
Akademin stiftades omvandlades uppgiften
till en generaldirektorstjanst. Generaldirekto-
ren dr nufortiden ocksa chef for Akademins
forvaltningsambete. Generaldirektorstjansten
har stegvis utvecklats och forindrats sa att
den blivit jaimforbar med cheferna i andra
statliga verk pa motsvarande niva. Det dr dér-
for motiverat att ocksd generaldirektorens
stillning 1 styrelsen omprovas, sédrskilt i
kombination med ordférandeskapet i styrel-
sen.

Forfattningarna om Finlands Akademi har i
vissa fall klara brister i férhallande till gil-
lande grundlag. Fullmakterna enligt lagen att
utfdrda ndrmare bestimmelser och foreskrif-
ter dr alltfor ospecificerade och bristfilliga.
Det dr ocksd problematiskt att drenden i
Akademins forfattningshierarki delegerats till
nivan av en instruktion eller arbetsordning.
Verksamheten har pd det sittet blivit mer
flexibel. Det finns dock ett uppenbart behov
att forfattningsmassigt héja de bestimmelser
som hénfor sig till grunderna f6r Akademins
organ och deras utévande av beslutanderitten
i sddana fall da beslutsfattningen innebér of-
fentlig maktutévning.

De flesta forskartjanster, akademiprofesso-
rer och akademiforskare inom Finlands Aka-
demi &r placerade vid universiteten, dir de
utfor forskning, leder forskargrupper och an-
vinder universitetens allménna till buds sta-
ende forskningsfaciliteter. I samband med
universitetsreformen omvandlas universiteten
fran statliga dgmbetsverk till offentligrittsliga
samfund eller stiftelser och tjansteférhéallan-
det vid universiteten upphér. Den nya situa-
tionen forutsitter att ocksd Akademins fors-
kartjanster och deras karaktdr omprovas. Att
helt lata systemet med forskartjénster inom
Akademin forbli vid det gamla vore forknip-
pat med problem i den nya situationen. Inom
universiteten funnes da personalgrupper som
har olika arbetsgivare, dels universitetet, dels
staten genom Akademin. Att inom ramen for
en forskarbana overflytta fran ett arbete vid
universitetet till ett arbete inom Akademin
och tillbaka blir svéarare dn det dr nu, da den
automatiska tjanstledigheten som nuvarande

bestimmelser ger mgjlighet till inte langre
ska gilla. Forskare inom Akademin skulle
inte heller tillhora universitetssamfundet en-
ligt 4 § i regeringens proposition till universi-
tetslag (RP 7/2009 rd) och inte darfér kunna
delta i universitetets beslutsfattning. Akade-
mins forskarsystem med alla sina vésentliga
drag, inklusive beddmnings- och rekryte-
ringsforfarandet grundat pa kvalitet och kon-
kurrens, bor dock absolut kvarhallas. Det {o-
reslas att systemet med forskartjanster ersitts
med ett system i vilket Akademin baserat pa
konkurrens beviljar den organisation som ut-
for forskningen det nodvindiga anslaget,
varefter organisationen anstiller akademipro-
fessorer och akademiforskare i egna arbets-
avtalsférhallanden.

Det finns inte nagot behov att visentligt
dndra bestimmelserna om Akademin utom
det som redan konstaterats ovan. I dvrigt ar
de foreslagna #ndringarna sma eller sadana
som beror pa redan skedd utveckling inom
administrationen sedan de nuvarande forfatt-
ningarna om Akademin utfirdades.

2 Malsittning och de viktigaste
forslagen

Ett syfte med propositionen &r att lyfta upp
bestimmelserna om Finlands Akademi till
den niva som forutsitts i grundlagen. Lagen
bor i detta avseende innehalla koncisa och
exakta bestimmelser om vilka fragor som
kan bestimmas genom en statsradsférord-
ning. I en statsrddsférordning kan ndrmare
bestimmelser om Akademins uppgifter, sty-
relse och vetenskapliga forskningsrad, be-
slutsfattning, personal och tjanster samt for-
ordnande av stillforetradare for generaldirek-
toren anges. Dessa fragor kan ockséa bestdm-
mas i en instruktion till den del som det inte
ska foreskrivas genom forordning.

Enligt 119 § 2 mom. i grundlagen ska de
allmdnna grunderna for statsférvaltningens
organ regleras genom lag, om deras uppgifter
omfattar offentlig maktutovning. De funda-
mentala 16sningarna i fraga om ledningen
och utovandet av beslutanderitten i ett 4m-
betsverk &r fast anslutna till dmbetsverkets
behorighet. Pa grund av detta dr det lampligt
att dessa angeldgenheter regleras i lag. Utov-
ning av offentlig makt i Finlands Akademi
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sker i forsta hand genom styrelsens, de ve-
tenskapliga forskningsradens och generaldi-
rektorens beslutsfattning. Lagen bor dérfor
innehélla grundliggande bestimmelser om
dessa organ, som hittills i huvudsak har be-
stamts i en forordning. Till innehallet kvar-
stir de tidigare bestimmelserna till vésentli-
ga delar. Genom propositionen stirks dock
Akademins styrelse och dess stéllning som
strategisk ledare av Akademin och hirige-
nom stirks ocksa sjdlva Finlands Akademis
organisatoriska stillning som skapare av ve-
tenskapspolitik. For styrelsens del foreslés att
generaldirektoren i Akademin inte ldngre ar
styrelseordforande, endast medlem, och att
styrelsens s.k. externa medlemmar okar fran
tva till tre.

Enligt regeringens proposition med forslag
till universitetsreform (RP 7/2009 rd) dndras
universitetens rittsliga stillning sa att univer-
siteten inte langre ska tillhora den statliga or-
ganisationsapparaten. Den nuvarande perso-
nalen i tjanstestéllning overflyttas till anstill-
ningar i ett arbetsavtalsforhallande. Eftersom
storsta delen av innehavarna av forskartjins-
ter vid Finlands Akademi, akademiprofesso-
rerna och akademiforskarna arbetar vid uni-
versiteten, dr det andamalsenligt att &ndring-
arna beaktas ocksd i Akademins forskarsy-
stem. Darfor foreslas att Finlands Akademi i
stéllet for forskartjanster finansierar forskar-
anstdllningar med titeln akademiprofessor
och akademiforskare s& att innehavarna av
dessa anstéllningar dr anstillda av universite-
ten eller organisationerna dar forskningen
sker. Ansoknings- och urvalsprocessen till
forskarbefattningarna och arbetsbeskrivning-
en kvarstér. Innehavare av forskartjénster ga-
ranteras en tryggad overgang till de omorga-
niserade anstéllningarna.

De foreslagna dndringarna betyder att nds-
tan samtliga lagparagrafer i lagen om Fin-
lands Akademi &dndras pa nédgot plan, och
dessutom att bestdimmelserna om forskar-
tjdnster vid Akademin upphévs. For att la-
gens struktur ska forbli tydlig maste lagen
fornyas i sin helhet.

3 Propositionens konsekvenser

En stor del av propositionen giller sidana
andringar som beror av grundlagen och som

gar ut pa att bestimmelserna preciseras och
lyfts upp pa nivan av lag fran en ldgre norm-
niva. Propositionen medfor i detta avseende
inga #ndringar vare sig i verksamheten eller i
ekonomin. De fordndringar som géller Fin-
lands Akademis uppgifter och styrelsens
sammansittning véntas effektivisera veten-
skapsforvaltningens samarbete och forbittra
Akademins arbetsmgjligheter att pa bred och
allomfattande basis skoéta de vetenskapspoli-
tiska uppgifterna samt skapa bittre samar-
betsmojligheter @n hittills for aktorerna i det
nationella forskningssystemet.

Systeméndringarna av forskartjansterna vid
Finlands Akademi garanterar & ena sidan att
systemet i sig bevaras och fortséttningsvis
utvecklas si att dess vidsentliga egenskaper
genom vilka forskningens hoga niva garante-
ras, bibehélls. A andra sidan anpassas Aka-
demins forskarsystem genom de foreslagna
andringarna till den nya verksamhetsmiljo
som haller pa att uppstd i vart land genom
universitetsreformen.

Akademiprofessorerna och akademifors-
karna kommer att ha samma rittsliga still-
ning som andra forskare i organisationerna.
Genom att tjansterna for akademiprofessorer
och akademiforskare forvandlas till anslag
har detta en fortydligande inverkan ocksa pa
statsbudgeten. I enlighet med propositionen
betalas endast forvaltningsdmbetets utgifter i
fortsdttningen fran Finlands Akademis om-
kostnadsmoment (29.60.01). Den forsknings-
finansiering som beviljas av Akademin, in-
klusive akademiprofessorernas och akademi-
forskarnas anstéllningar, betalas fran mo-
mentet for forskningsanslag (29.60.50) och
tippnings- och penninglotterivinstmedel for
framjande av vetenskapen (29.60.53).

Enligt propositionen 6verfors ett anslag
som motsvarar kostnaderna for forskningsan-
stillningarna, ungefir 23,6 milj. euro, fran
Finlands = Akademis omkostnadsmoment
29.60.01 till forskningsanslagsmomentet
29.60.50 i statsbudgeten for 2010. Arrange-
manget dr ekonomiskt kostnadsneutralt vad
giller anslagen. I 6vergangsskedet 2010 bor
Akademin dock ges en storre bevillnings-
fullmakt for de nuvarande tjdnsternas reste-
rande finansieringsperioder (1-5 ar) pa be-
hovligt belopp, omkring 66,7 miljoner euro.
Ar 2011 sjunker behovet av fullmakt till 25
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miljoners niva, dvs. det ifrdga varande &rets
volym for finansieringsbeslut som avser
forskningsanstéllningar.

Det 4r meningen att reformen som giller
forskartjansterna ska vara kostnadsneutral
ocksa si att den inte dndrar de finansiella re-
lationerna mellan Akademin och de organisa-
tioner dér forskningen sker. Akademin bor
dimensionera finansieringsnivan for de nya
forskaranstillningarna enligt detta.

Ocksa 1 fortsdttningen ska 5-ariga forsk-
ningsperioder kunna faststillas. Vid berzk-
ningen av Akademins bevillningsfullmakt ar
det skil att beakta att omkring en femtedel av
forskningsuppgifterna frigérs varje ar. I be-
rikningen av fullmakten fér kommande ar dr
det vidare skl att beakta effekterna av de in-
gangna avtalen pa lonenivan for respektive
forskare. For nédrvarande har kostnadseffek-
ten av avtalsuppgorelserna beaktats i dimen-
sioneringen av Finlands Akademis omkost-
nadsanslag.

Propositionen ger mojlighet till flexibilitet i
prioriteringen av Akademins olika finansie-
ringsformer, nér hela forskningsfinansiering-
en grundar sig pa fullmakt. [Inom existerande
resurser och for att frimja vetenskapspolitis-
ka malsittningar kan méngden anstillda aka-
demiprofessorer och akademiforskare dndras
i samband med undervisningsministeriets och
Akademins gemensamma resultatstyrning.

Arrangemanget enligt propositionen &r ing-
en nyhet for Finlands Akademi. Akademins
finansiella instrument anvénder ett liknande
forfarande redan nu, t.ex. for programmet
Finland Distinguished Professor och forskar-
doktorerna.

Andringen gor det mojligt att ocksa ratio-
nalisera sjdlva processen kring Akademins
finansieringsbeslut. Det kan bli mdgjligt att
bevilja akademiprofessorer och akademifors-
kare forskningsfinansiering med ett och
samma beslut om deras 16nefinansiering.

Det gillande systemet med vikarier till
tjdnsterna &ndras enligt propositionen. For
nirvarande gors listor per forskningsrad for
ett ar at gangen Over de bdsta personerna som
blivit utan kungjorda tjanster. Dessa personer
har mojlighet att fa ett tidsbundet tjanstefor-
ordnande pa hogst ett ar nar den som innehar
tjdnsten avgatt mitt under tjadnsteperioden.
Finlands Akademi far internt besluta om #nd-

ringar i arrangemanget med vikarier inom
ramen for bevillningsfullmakten sa att de po-
sitiva dragen hos det gillande arrangemanget
med vikarier bibehalls.

Andringen minskar det administrativa arbe-
tet for Finlands Akademi och dess forvalt-
ningsédmbete i och med att akademiprofesso-
rernas och akademiforskarnas administrativa
uppgifter forsvinner fran Akademin.

4 Beredningen av propositionen

Undervisningsministeriet tillsatte en ar-
betsgrupp den 22 oktober 2008 med uppdra-
get att bereda forslag till &ndringar i lagstift-
ningen om Finlands Akademi. Arbetsgrup-
pen skulle utreda vilka &ndringar som féran-
leds av den pagaende universitetsreformen,
utvirderingen av verksamheten vid Finlands
Akademi, den nya grundlagen och vilka re-
former som behovs pad grund av aktuell ut-
veckling inom forvaltningen och dess styr-
ning. Undervisningsministeriet, Finlands
Akademi, universiteten och statens forsk-
ningsinstitut var representerade i arbetsgrup-
pen. Under arbetet hordes de centrala intres-
segrupperna, dvs. forskarna, personalrepre-
sentanter for Finlands Akademi, organisatio-
ner inom vetenskapssamfundet, Finlands
universitetsrektorers rad och Radet for forsk-
ningsinstitutionernas direktorer. Arbetsgrup-
pens enhilliga promemoria den 15 januari
2009 (Promemoria av arbetsgruppen lagstift-
ning om Finlands Akademi; Undervisnings-
ministeriets arbetsgruppspromemorior och
utredningar 2009:7) inneholl forslaget att re-
geringen bor avlata en proposition om en ny
lag om Finlands Akademi. Promemorian in-
neholl ett kompletterande uttalande av repre-
sentanterna for Finlands Akademi. Undervis-
ningsministeriet bad féljande instanser ldmna
sina utlatanden om promemorian: justitiemi-
nisteriet, finansministeriet, ovriga ministerier
med betydande forskning och forsningsinsti-
tut inom sina forvaltningsomraden, Finlands
Akademi, universiteten och Stiftelsen for
Aalto-hogskolan, Finlands universitetsrekto-
rers rad, Radet for yrkeshogskolornas rekto-
rer ARENE ry, Rédet for forskningsinstitu-
tionernas direktorer, Vetenskapliga samfun-
dens delegation och dess sektion for veten-
skapsakademier, Julkisalan koulutettujen ne-
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uvottelujarjestd JUKO ry, Forbundet for den
offentliga sektorn och vilfardsomradena JHL
och Universitetens och forskningssektorns
personalférbund YHL ry. Dartill limnade de
finska akademikerna och dekanaten for Hel-
singfors universitets juridiska fakultet sina
egna stédllningstaganden.

En betydande majoritet av remissutlatan-
dena har understott arbetsgruppens foérslag
och ansett att de 4 motiverade och &nda-
malsenliga. I utlatandena fists mest vikt vid
forslagen om forskartjansterna. Arbetsgrup-
pens forslag understoddes ocksa i detta avse-
ende i merparten av remissvaren. Lontagar-
organisationerna vid Finlands Akademi och
tva universitet forholl sig negativa till forsla-
get. Ocksd i ovan ndmnda separata still-
ningstaganden motte forslaget motstand. Ar-
betsgruppens 6vriga reformsforslag kritisera-
des endast i vissa enskilda remissvar.

Samarbetsférhandlingar i saken har forts
med de organisationer som representerar per-
sonalen.

5 Samband med andra
propositioner

Regeringen har avlatit en proposition till
riksdagen med forslag till ny lag om univer-
siteten (RP 7/2009 rd). Enligt propositionen
dndras universitetens réttsliga stillning fran
nuvarande statliga verk till sjdlvstindiga of-
fentligrattsliga inrdttningar eller stiftelser.
Samtidigt overgar personalen vid universite-
ten som varit i tjansteforhallande till anstill-
ning i arbetsavtalsforhallande. 1 anslutning
till universitetsreformen dras forskartjdnster-
na vid Finlands Akademi ocksa in, varfor det
1 regeringspropositionen med forslag till ny
lag om Finlands Akademi inte inkluderats
nagra bestimmelser om forskartjdnster med
undantag av en Overgangsbestimmelse som
ska trygga deras stéllning som har forskar-
tjdnster vid tiden for lagens ikrafttridande.
Avgoranden om forskartjansterna i forslaget
har att gora med regeringens proposition med
forslag till universitetslag och med att uni-
versitetens rattsliga stédllning fordndras i en-
lighet med regeringens proposition.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

18§. Administrativ stdillning. 1 paragrafen
foreskrivs om Finlands Akademis administ-
rativa stidllning. Akademin &r ett centralorgan
for vetenskapsforvaltningen och ska sésom
tidigare hora till undervisningsministeriets
forvaltningsomrade. Akademin har karakti-
ren av ett statligt finansierings- och sakkun-
nigorgan inom centralférvaltningen och dess
verksamhetsomrade omfattar samtliga veten-
skapsgrenar.

2 §. Uppgifter. Enligt gillande lag om Fin-
lands Akademi dr Akademins uppgift att
frimja den vetenskapliga forskningen och
utnyttjandet av den, att utveckla det interna-
tionella samarbetet inom vetenskapen, att
vara sakkunnigorgan i frdgor som giller
forskningspolitik samt att bevilja anslag for
vetenskaplig forskning och annan verksam-
het som frimjar vetenskapen. Det foreslas
inte att uppgifterna dndras i sak, men nog att
uppgifterna i ringa omfattning preciseras.
Det foreslés att de tre forsta uppgiftspunkter-
na bevaras exakt som forut. Eftersom Aka-
demin har en central stidllning som finansiér
av forskarutbildningen och denna behover
stiarkas ytterligare, omndmns forskarutbild-
ningen separat som ett explicit finansierings-
objekt. Det &r skil att som uppgift dessutom
uttryckligen konstatera Akademins roll som
finansidr av andra allménna forskningsforut-
sédttningar. Avsikten dr att visa att bland an-
nat finansieringen av de s& kallade forsk-
ningsinfrastrukturerna dr Akademins uppgift
och hor till dess kompetensomrade. Vari, hur
och i vilken omfattning Finlands Akademis
framtida deltagande 1 finansieringen av
forskningsinfrastrukturerna bestar, beror pa
hur finansieringsmojligheterna och arbets-
fordelningen mellan de olika finansieringsor-
ganisationerna formas i fraga om infrastruk-
turer. Forslaget dr baserat pa den beredning
som under den senaste tiden utforts inom ra-
men for den nationella politiken for infra-
strukturer under undervisningsministeriets
ledning i samarbete med parterna inom ve-
tenskaps- och teknologiforvaltningen. Till
listan av uppgifter for Akademin fogas en f6-

reskrift som forekommer i motsvarande
myndigheters forvaltningslagar, det vill sdga
att Akademin har till uppgift att med beak-
tande av resurserna utféra ocksa andra veten-
skapspolitiska sakkunniguppgifter som an-
fortros den antingen genom en statsradsfor-
ordning eller av undervisningsministeriet.
Sist nimnda foreskrift syftar inte till att be-
grinsa sjilvstindigheten hos Akademin eller
dess beslutande organ av fortroendepersoner
nir dessa skoter de uppgifter som konstate-
rats tidigare i paragrafen och fattar beslut
som alltid i forsta hand bor grunda sig pa ve-
tenskaplig prévning och vetenskapliga argu-
ment.

3§. Styrelsen. 1 paragrafen foreskrivs om
styrelsen for Akademin, dess ledning och
Overvakning av verksamheten allmint samt
grunderna for dess sammansittning. Enligt
gillande lag om Finlands Akademi har Fin-
lands Akademi en styrelse vars ordférande ar
Akademins generaldirektér. Alla andra be-
stimmelser om styrelsen, dess sammansétt-
ning och verksambhet finns i férordningen om
Finlands Akademi eller i normer pé en &nnu
lagre niva. Enligt 119 § 2 mom. i grundlagen
ska de allmidnna grunderna for statsforvalt-
ningens organ regleras genom lag, om upp-
gifterna omfattar offentlig maktutévning. Det
foreslas darfor att de grundliggande be-
stimmelserna om Akademins beslutsfattande
organ tas fran férordning in i lag. Organ med
en sadan beslutanderitt for Akademin dr i
forsta hand styrelsen, de vetenskapliga forsk-
ningsraden och generaldirektoren.

Enligt de gdllande bestimmelserna hor till
Akademins styrelse utom generaldirektéren
som fungerar som ordférande fyra ordforan-
den for de vetenskapliga forskningsraden
samt tva 6vriga medlemmar som forordnas
av statsradet. Styrelsemedlemmarna exklusi-
ve generaldirektoren forordnas for tre ar i ta-
get. Styrelsen utser inom sig vice ordforan-
den.

I den internationella utvédrderingen av Fin-
lands Akademi 2004 vars expertpanel leddes
av professor Michael Gibbons rekommende-
rades vissa dndringar i sammanséttningen av
styrelsen for Akademin. Enligt utvirderingen
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hade styrelsen ett alltfor litet antal sddana
medlemmar som inte hor till forskningsraden
vilket hindrade den fran att bli ett sant ska-
pande organ inom vetenskaplig politik. En-
ligt utvdrderingen borde sammansittningen
av styrelsen 6vervigas i ljuset av behovet att
utveckla en bredare forskningspolitik for att
sporra till tvirvetenskaplighet, utveckla sam-
arbetet mellan de vetenskapliga forsknings-
raden samt stidrka etablering av forbindelser
med andra forskningsinstitut och organisa-
tioner. I en breddad medlemsbas hos Aka-
demins styrelse sdg utvdrderingen mojlighe-
ter till att Akademin effektivare kunde ut-
veckla vetenskapspolitiken;  styrelsemed-
lemmar som representerar samhillet i vidare
bemairkelse kunde effektivt bidra till styrel-
sens insatser. Liknande slutledningar drogs
2006 i en rapport av en inhemsk expertpanel
ledd av professor Jussi Huttunen. Gruppens
uppdrag var att bedéma effekterna av Aka-
demins forskningsfinansiering. Den konstate-
rade att Akademins samhélleliga genomslag
behover forbidttras genom att de externa sty-
relsemedlemmarna blir fler. De externa med-
lemmarna bor enligt utvdrderingen vara ve-
tenskapligt meriterade sakkunniga, kinna till
det finska innovationssystemet och kunna
bedoma samhillets fordanderliga behov.
Utgaende fran ovan ndmnda bedémningar
foreslds att sammanséttningen av Akademins
styrelse dndras sa att till styrelsen hor utom
generaldirektoren for Akademin och ordfo-
randen for de vetenskapliga forskningsraden
tre externa medlemmarna, 1 stillet for de ti-
digare tva, som forordnas av statsradet for tre
ar i taget. Medlemmarna ska ha erfarenhet av
forskningsarbete och tillricklig vetenskaps-
politisk sakkunskap. Enligt forslaget @ndras
ocksa generaldirektorens for Akademin still-
ning i styrelsen. Generaldirektoren &r visser-
ligen medlem i styrelsen, men inte lidngre
ordforande. Styrelseordféranden liksom vice
ordféranden forordnas av statsrddet ur ovan
nimnda samling externa medlemmar. And-
ringen i1 generaldirektorens stidllning har att
gora med en utveckling som gradvis skett
under arens lopp. Generaldirektéren dr nufor-
tiden ocksé chef for forvaltningsdmbetet och
ocksd i Ovrigt jamfoérbar med cheferna i
andra statliga verk pa motsvarande niva. Det-
ta motiverade ocksa att mandatperioden for

Akademins generaldirektér 16sgjordes fran
styrelsens och de vetenskapliga forsknings-
radens treariga mandatperioder, dvs. att ge-
neraldirektérens mandatperiod 2004 blev fem
ar. Det dr saledes motiverat att ocksd Fin-
lands Akademi 6vergar till géllande praxis i
motsvarande statliga dmbetsverk, dér styrel-
sens ordférande som ska Gvervaka dmbets-
verkets verksamhet kommer utifran.

Personalen #r vanligen representerad i sty-
relser och direktioner i statliga dmbetsverk
och inrdttningar. Styrelsens arbetsbeskriv-
ning vid Finlands Akademi avviker dock fran
motsvarande styrelsers i de vanliga dmbets-
verken. Beslutsfattningen i Akademins sty-
relse handlar i huvudsak om fragor som gill-
er strategisk vetenskapspolitik och forsk-
ningsfinansiering, medan personalen vid
Akademin i frimsta rummet berors av for-
valtningsdmbetets interna verksamhet och
personalrepresentationen boér tryggas med
dmbetets interna atgérder.

4 §. Styrelsens uppgifter. Det foreslas ock-
s& att bestimmelserna om styrelsens uppgit-
ter och beslutanderitt vid Akademin med
ovan konstaterade motivering lyfts upp fran
forordnings- till lagnivd. Innehallet i be-
stimmelserna forblir i huvudsak of6rédndrat.
Styrelsen avgor drenden som giller Akade-
mins allménna riktlinjer, dock med beaktan-
de av malsittningen for Akademins resultat-
styrning. Styrelsen beslutar ocksd om &ren-
den som berér forskningsradens ansvarsom-
radden och detaljerade avgransningar samt om
frimjandet av interdisciplinaritet mellan
forskningsraden. Styrelsen beslutar dessutom
om Akademins verksamhets- och ekonomi-
planer samt budgetforslag. Beslutanderitten i
resultatavtalsdrenden hor ocksa till styrelsen.
Styrelsen beslutar siledes fran Akademins
sida bade om det forslag till resultatavtal som
Akademin ldamnar till undervisningsministe-
riet och om godkédnnandet av det slutliga re-
sultatavtalet. Resultatavtalet undertecknas for
Akademin av ordféranden i styrelsen och ge-
neraldirektoren tillsammans. Styrelsen beslu-
tar liksom tidigare om fordelningen av anslag
mellan de olika forskningsraden och de olika
dndamalen, godkénnandet av Akademins in-
struktion, revisionsberittelse och verksam-
hetsberittelse.
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58§. Vetenskapliga forskningsrad. De ve-
tenskapliga forskningsrdden 4r i fraga om
forskningsfinansiering  beslutsmaskineriets
viktigaste del vid Finlands Akademi. Forsk-
ningsraden ansvarar uttryckligen for enskilda
beslut om forskningsfinansieringen och sko-
ter inom sina ansvarsomraden i praktiken
uppgifter som ligger pA Akademins ansvar.
Enligt géllande lag har Akademin de veten-
skapliga forskningsrdd om vilka bestdms ge-
nom forordning. I nuvarande form ingér be-
stimmelserna om forskningsraden i en for-
ordning frdn 2000 enligt vilken Akademin
har fyra vetenskapliga forskningsrad: forsk-
ningsradet for biovetenskap och miljo, forsk-
ningsradet for kultur och sambhille, forsk-
ningsradet for naturvetenskap och teknik,
samt forskningsradet for hilsa. Till forsk-
ningsradden hor en ordférande och hogst 10
medlemmar som statsradet forordnar for tre
ar i taget. Innan forskningsradet tillsétts skall
universitet, centrala statliga forskningsinsti-
tut, myndigheter och samfund som foretrader
forsknings- och utvecklingsarbete, centrala
vetenskapliga sillskap och vetenskapsaka-
demier horas.

Det foreslas att bestimmelserna om de ve-
tenskapliga forskningsraden och deras sam-
mansittning tas in i lag. Det dr dock fortsatt-
ningsvis dndamalsenligt att bestimma om an-
talet forskningsrad och dessas ansvarsomrade
i en statsradsforordning. Den vetenskapliga
utvecklingen och #ndringsbehovet till f6ljd
av den kan beaktas flexibelt och vid behov
kan grianserna for forskningsradens ansvars-
omrade anpassas efter ett varierande behov.
Just nu vet vi inte om nagra sddana omstin-
digheter som kriver @ndringar i de nuvarande
strukturerna for forskningsraden. Innehélls-
missigt bevaras bestimmelserna om de ve-
tenskapliga forskningsraden ofériandrade. Det
forslas att den nuvarande bestimmelsen om
generell beslutanderétt for forskningsradets
ordférande enligt férordningen tas in i lag.
Bestimmelsen dikteras av praktiska behov
for forskningspolitiskt beslutsfattande och
den har redan ldnge ingétt i bestimmelserna
om Akademin.

6 §. Styrelsens sektioner. Beslutsfattningen
inom Finlands Akademi préglas ofta av situa-
tioner ddr det inte dr naturligt att d&renden be-
handlas och avgors av ett enskilt vetenskap-

ligt forskningsrdd. Det kan vara friga om en
helhet som 6vergrinsar forskningsraden eller
interdisciplindra fragor. Som ett exempel pa
saddana drenden kan nimnas omfattande och
problemfokuserade forskningsprogram dér
flera discipliners synvinklar forenas. Enligt
gillande forordning har Akademin i dylika
fall kunnat avstd fran sin beslutanderitt till
en sektion som tillsatts fér dndamélet, men
vars medlemmar endast kunnat vara med-
lemmar i styrelsen eller forskningsraden. Det
foreslas att denna bestimmelse lyfts upp pa
lagniva.

7 §. Generaldirektoren. Verksamheten vid
Finlands Akademi leds av en generaldirektor.
Ur bestdimmelsen om generaldirektoren har
med hénvisning till ovan ndmnda 3 § strukits
stéllet enligt vilket generaldirektoren dr ord-
forande for styrelsen.

Republikens president har enligt gillande
bestimmelser haft behorighet att utndmna
generaldirektoren. Grundlagsutskottet har an-
sett att statsradet ska utse statsradets tjanste-
mén, med undantag for kanslicheferna vid
ministerierna, samt direktorerna vid dmbets-
verken och Ovriga hogsta tjanstemidn inom
centralforvaltningen, om republikens presi-
dents eller annan myndighets utndmningsbe-
horighet inte dr motiverad av sérskilda skal
som hanfor sig till vissa tjanster. Grundlags-
utskottet har samtidigt forutsatt att regering-
en pa tillborligt sétt iakttar dessa principer dé
bestimmelsen om utndmningsbehdrigheten
granskas. (GrUB 10/1998 rd). I d&mbetsverk
vilkas stéllning forvaltningsmaissigt ar jam-
forbara med Finlands Akademi har behorig-
heten att utndmna generaldirektér pa 2000-
talet overforts fran republikens president till
statsrddet. Sa har bland annat skett inom un-
dervisningsministeriets forvaltningsomrade
pd utbildningsstyrelsen och arkivverket.
Samma forfarande har ocksa gillt Tekes som
inom teknologiférvaltningen kan jamforas
med Akademin. En parlamentarisk kommitté
som tillsatts av justitieministeriet bereder
som bist de fordindringar som behdver goras
i grundlagen. Kommitténs uppdrag r ocksa
att overviga fragor om presidentens utndm-
ningsritt. Behorigheten att utndmna general-
direktor i Akademin hénfor sig dock inte till
grundlagen, utan bestimmelser om detta har
utfiardats genom vanlig lag. P4 denna grund
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och eftersom det dr meningen att lagen om
Akademin fornyas i sin helhet, &r det natur-
ligt att ocksa fragan om behorigheten att ut-
nimna generaldirektor avgors i samband med
lagreformen om Akademin. Det dr foljaktli-
gen meningen att den utndmningsbehorighet
som avser generaldirektoren i den forordning
som ges med stéd av lag anvisas statsradet.
Det ar meningen att i férordningen ocksé ta
in en bestimmelse som motsvarar nuvarande
praxis enligt vilken generaldirektoren ar till-
satt for en bestdmd tid, hogst fem ar i taget.

Generaldirektoren leder all operativ verk-
samhet vid Akademin och ansvarar dirige-
nom ocksd for att Akademins maélséttning
nas, ekonomin skots vil och arbetet dr effek-
tivt. Definitionen av generaldirektorens be-
fogenheter avgrinsar ocksa generaldirekto-
rens och styrelseordforandens respektive be-
fogenheter och arbetsdelning. Generaldirek-
toren representerar Finlands Akademi ocksa i
nationella och internationella fora och sam-
manhang. Hos styrelsens ordforande kvarstar
uppgiften att vid sidan av ordférandeskapet i
styrelsen skota den Overvakningsskyldighet
som tillkommer styrelsen. Det foresléas att en
bestimmelse om generaldirektérens befo-
genheter som nu finns i forordningen tas in i
lag, enligt vilken generaldirektoren ska ha
den generella befogenheten att fatta beslut i
Finlands Akademi, dvs. att avgora alla dren-
den i Akademin om vilka inte nagot annat ar
bestdmt i lag, forordning, instruktion eller ar-
betsordning. | praktiken decentraliseras be-
slutsritten i Akademins organisation i stor
utstrackning dels till styrelsen och de veten-
skapliga forskningsrdden, dels ocksa till for-
valtningsdmbetet och de ledande tjdnstemén-
nen.

8 §. Forvaltningsimbetet. Finlands Aka-
demis forvaltning skots av forvaltningsambe-
tet. Det &r forvaltningsdmbetets uppgift att
ansvara for beredningen av Akademins &ren-
den samt for féredragning och verkstillighet
av beslut. En bestimmelse om férvaltnings-
dmbetet har tagits in i en egen paragraf och
dessutom foreslas att forvaltningsdambetets
allminna uppgifter som tidigare fanns i for-
ordning tas in i lag. Nérmare bestimmelser
om forvaltningsdmbetets interna organisation
och verksamhet ges i en arbetsordning som
faststills av generaldirektoren.

9 §. Forskaranstdllningar. 1 samband med
reformen av universitetsvidsendet &r det me-
ningen att dndra nuvarande form pa systemet
for forskartjinster sa att akademiprofessors-
och akademiforskaruppgifterna fortfarande
bibehalls under samma namn, medan inneha-
varna av de ifraga varande uppgifterna i fort-
sittningen anstills i ett arbetsavtalsférhallan-
de i den organisation dir de utfor sitt forsk-
ningsarbete. Finlands Akademi ska fortsitt-
ningsvis ansvara for finansieringen av dessa
uppgifter och processen med ansdkningar,
utvirdering och beslut kvarstar som forut.
Avgorandet motiveras ovan i punkterna 1.2.
och 2. i den allménna motiveringen. Det ir
meningen att bevara systemet som sadant vad
giller innehallet och att inom ramen for de
ekonomiska utsikterna oka antalet forskaran-
stdllningar. Forskaranstillningarna finansie-
ras i1 fortsdttningen genom Akademins be-
villningsfullmakt och forskningsanslag sa att
Akademin beviljar den institution dér forsk-
ningen utfors finansiering for forskaranstill-
ningen, varefter forskaren avlénas enligt fi-
nansieringsbeslutet. Akademiprofessorernas
och akademiforskarnas arbetsbeskrivning
kvarstar. Genom en forbindelse av den insti-
tution dér forskningen utférs som fogas till
bidragsansokan for en akademiprofessor och
akademiforskare uppfylls garantin att institu-
tionen dér forskningen utfors forbinder sig att
iaktta finansieringsvillkoren for forskarens
anvindning av arbetstid for annat arbete dn
forskning och andra giltiga forutséttningar.
Finlands Akademi kommer att infora villko-
ren i beslut och kungorelser om grunden for
forskningsfinansieringen. [ resultatavtalet
mellan undervisningsministeriet och Akade-
min och i motiveringen av statsbudgeten
kommer akademiprofessorernas och akade-
miforskarnas asyftade antal att omndmnas
och utvecklas enligt de forskningspolitiska
mal som ges inom ramen for statsekonomin.

For att trygga kontinuiteten for systemet
med forskartjanster vid Finlands Akademi i
ny form foreslas att en sirskild bestimmelse
intas i lagen, enligt vilken det &r Akademins
uppgift att bevilja olika institutioner déar
forskning utfors finansiering for att anstilla
akademiprofessorer, akademiforskare och vid
behov ocksd andra forskare. Genom o&ver-
gangsbestimmelsen i 13 § i propositionen
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tryggas overgangen till motsvarande anstill-
ningar i overgangsskedet for dem som nu har
forskartjénster.

10 §. Titeln akademiker. Det foreslas att en
sarskild till innehéllet likalydande bestim-
melse om titeln akademiker tas in i lagen séa-
som tidigare. Motsvarande bestimmelse har
fran forsta borjan funnits i lagen under Fin-
lands Akademis hela existens. Titeln ska
kunna tilldelas synnerligen fortjinta inhems-
ka eller utlindska vetenskapsidkare. Titeln
akademiker beviljas av republikens president
pa framstéllning av Finlands Akademins sty-
relse. Denna titel far samtidigt innehas av
hogst tolv inhemska vetenskapsidkare. Anta-
let utlindska vetenskapsidkare som innehar
titeln begrénsas inte. Den expedition som
géller titeln &r fortfarande avgiftsfri.

11 §. Andringssokande. Finlands Akademi
fattar arligen omkring 5000 beslut om forsk-
ningsfinansiering. Enligt 7 § 1 mom. i lagen
om Finlands Akademi far &ndring inte sdkas
genom besvir i beslut av Finlands Akademi
om forskningsanslag, stipendier eller avtal.
Bestammelsen giller alla som ansoker om
forskningsfinansiering. Detta motiverades i
regeringspropositionen som ledde till att la-
gen gavs (RP 320/1993 rd) med att Akade-
mins forskningsfinansiering beviljas efter
provning, att den i allménhet géller forskning
som idkas i hogskolor och statliga forsk-
ningsinstitut och att ingen av de sékande har
subjektiv ritt att fa bidrag. Efter att statsun-
derstodslagen tridde i kraft fogades till la-
gens 7 § ett 2 mom. (1291/2003) enligt vilket
pad Akademins finansieringsbeslut enligt
statsunderstodslagen tilliampas vad som be-
stdms i statsunderstodslagen. P4 beslut som
géller beviljande av statsunderstdd tillimpas
dock inte lagens 34 §. I beslut av Akademin
om forskningsfinansiering har dndring inte
kunnat sokas enligt statsunderstodslagens 34
§. Andrmgssokande enligt statsunderstodsla-
gen har dock statt till buds bland annat i sa-
dana fall som avses i statsunderstodslagen
dér utbetalningen av ett redan beviljat bidrag
avbryts eller bidraget maste aterbetalas eller
kravs tillbaka, det vill sdga fall som &r for-
knippade med sirskilda behov av rittsskydd.
Det foreslas att den allminna h#nvisningen
till tillampningen av statsunderstédslagen
stryks sdsom onddig ur paragrafen om #nd-

ringssokande. I stillet foreskrivs i paragra-
fens 2 mom. om ett uttryckligt forbud mot
rattelseyrkande och besvir 6ver beviljandet
av statsbidrag, eftersom det allminna be-
svarsforbudet i 1 mom. kan tolkas sa att det
bara avser besvir, men inte rittelseyrkanden.
For tydlighetens skull foreskrivs dessutom
om hur statsunderstodslagens 34 § i Ovrigt
tillampas i fraga om statsbidrag.

12 §. Ndrmare bestimmelser och foreskrif-
ter. Enligt 8 § i lagen om Finlands Akademi
utfirdas nirmare bestimmelser om verkstil-
ligheten av lagen genom forordning. I for-
ordningen om Finlands Akademi med st6d av
bestimmelsen har styrelsens uppgifter, sam-
mansittning, generaldirektoren, de veten-
skapliga forskningsraden, forvaltningsdmbe-
tet, behorighetsvillkoren samt tillsédttandet av
tjidnster foreskrivits. Enligt forordningens
25§ meddelas nirmare bestimmelser om
verksamheten vid Akademin i en instruktion
och om forvaltningsdmbetet i en arbetsord-
ning. Om instruktionen beslutar Akademins
styrelse och arbetsordningen faststills av ge-
neraldirektoren.

Bemyndigandet i lagen om Akademin att
utfirda forordningar #r i ljuset av 80 § i
grundlagen alltfor liberalt hallet. Det foreslas
darfor att lagen justeras sa att den exakt och
koncist definierar bemyndigandet att utfirda
forordning och dessutom bemyndigandet att
utfirda ndrmare foreskrifter om #mbetsver-
kets interna verksamhet genom en instruktion
och en arbetsordning. Genom en statsrads-
forordning foreskrivs vid behov ndrmare om
Akademins uppgifter, styrelse och veten-
skapliga forskningsrdd, avgérandet av &ren-
den, personalen och tillsdttningen av tjénster
samt forordnandet av stdllforetrddaren for
generaldirektéren. Dessa drenden ska dessut-
om kunna bestdmmas i en instruktion som
godkints av Akademins styrelse om det inte
ska foreskrivas genom en forordning av stats-
radet. Nirmare bestimmelser om forvalt-
ningsdmbetet och dess interna verksamhet
ges 1 en arbetsbeskrivning som faststills av
generaldirektoren.

13§. [lkrafttridande och overgangsbe-
stammelser. Lagen foreslas triada i kraft den 1
januari 2010. Genom denna lag upphévs gél-
lande lag om Finlands Akademi jamte #nd-
ringar. Enligt paragrafens 3 mom. indras
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forskartjénsterna, akademiprofessors- och
akademiforskartjansterna vid Finlands Aka-
demin nér lagen trdder i kraft dvs. fran och
med den 1 januari 2010 utan sérskilda atgér-
der. Enligt den bestimmelse som foreslas i
paragrafens 5 mom. overgar de personer som
har dessa tjanster vid tidpunkten for lagens
ikrafttrdidande automatiskt till anstéllningar
av motsvarande ldngd i ett avtalsforhéallande
som akademiprofessorer respektive akademi-
forskare enligt 9 § vid de universitet och
andra forskningsorganisationer dar de tidiga-
re arbetat och forskartjénsterna varit placera-
de. En bestdmmelse tas dessutom in i lagen
enligt vilken Finlands Akademi fattar nya fi-
nansieringsbeslut for att anstilla personer
som flyttar fran de indragna forskartjdnsterna
under den resterande arbetsperioden. Be-
stimmelsen tryggar en fortséttning av arbetet

och finansieringen savél for dem som har
forskartjanster pa bestdmd tid som fér dem
som har en forskartjanst tillsvidare for hela
den tid utndmningen géller.

I paragrafens 5 mom. har inforts en sedvan-
lig bestimmelse om ikrafttrddandet, enligt
vilken atgédrder som verkstilligheten av den-
na lag forutsitter far vidtas innan lagen trader
i kraft. Med stéd av detta ska till exempel
den nya styrelsen och de nya vetenskapliga
forskningsraden som inleder sina mandatpe-
rioder vid ingangen av aret 2010 tillséttas
och tillsdttningen beredas enligt den nya la-
gens bestammelser.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om Finlands Akademi

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Administrativ stdllning

Finlands Akademi &r ett centralorgan for
vetenskapsforvaltningen. Akademin hor till
undervisningsministeriets forvaltningsomra-
de.

28

Uppgifter

Akademin har till uppgift att

1) framja den vetenskapliga forskningen
och utnyttjandet av den,

2) utveckla det internationella samarbetet
inom vetenskapen,

3) vara sakkunnigorgan i fragor som géller
forskningspolitik,

4) bevilja finansiering for vetenskaplig
forskning, forskarutbildning och utveckling
av forskningsférutséttningarna, samt

5) utfora andra vetenskapspolitiska sak-
kunniguppgifter som anges genom forord-
ning av statsradet eller anfortros Akademin
av undervisningsministeriet.

38
Styrelsen

Akademins verksamhet styrs och Gverva-
kas av en styrelse. Till styrelsen hor general-
direktoren och ordforandena for de veten-
skapliga forskningsraden samt tre av statsra-
det for tre ar i sénder forordnade medlemmar
med erfarenhet av forskningsarbete och till-
racklig vetenskapspolitisk sakkunskap. Bland
de sist nimnda foérordnar statsradet styrelsens
ordforande och vice ordférande. Samma per-

son kan utses till medlem i styrelsen for
hogst tvd mandatperioder i f6ljd.

48
Styrelsens uppgifter

Akademins styrelse beslutar om drenden
som géller:

1) Akademins allmidnna verksamhetslinjer
och malsittningar med beaktande av méal som
har 6verenskommits med undervisningsmini-
steriet,

2) forskningsraddens verksamhetsomraden
samt frimjandet av forskningsomraden som
ar gemensamma for tva eller flera forsk-
ningsrad,

3) planer som giller Akademins verksam-
het och ekonomi samt budgetforslag och re-
sultatavtal

4) fordelningen av anslag for forskningsra-
den och olika dndamal,

5) instruktionen,

6) godkidnnande av bokslut och verksam-
hetsberiittelse, samt

7) ovriga drenden som &r vittsyftande eller
av principiell betydelse for Akademin.

58
Vetenskapliga forskningsrad

Bestammelser om de vetenskapliga forsk-
ningsrdden vid Akademin utfirdas genom
forordning av statsrddet. Forskningsraden
skoter Akademins uppgifter inom sina re-
spektive verksamhetsomraden.

Statsradet utser en ordférande och hogst 10
andra medlemmar till de vetenskapliga
forskningsraden for tre ar i sénder. Ett forsk-
ningsrad viljer forsta och andra vice ordfo-
rande inom sig. En méngsidig och hogtstaen-
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de vetenskaplig sakkunskap ska vara fore-
tradd i forskningsraden. Samma person kan
utses till ordférande for ett forskningsrad el-
ler till medlem i det for hogst tvd mandatpe-
rioder i foljd. Samma person kan forordnas
till ordférande och medlem for sammanlagt
hogst tre mandatperioder i f61jd, om han eller
hon ar ordférande under en eller tva av dessa
mandatperioder.

Innan forskningsraden tillsétts ska universi-
tet, centrala statliga forskningsinstitut, myn-
digheter och samfund som foretrider forsk-
nings- och utvecklingsarbete, centrala veten-
skapliga sillskap och vetenskapsakademier
horas.

Forskningsradets ordférande avgor drenden
som hor till forskningsrddet, om inte nagot
annat foreskrivs eller nagot annat anges i in-
struktionen.

6§
Syrelsens sektioner

Ett drende som hor till tvd eller flera forsk-
ningsrdds omraden kan genom beslut av
Akademins styrelse Overforas till en av sty-
relsen tillsatt sektion for behandling och av-
gorande. Endast medlemmar i styrelsen och
medlemmar i forskningsraden kan forordnas
till medlemmar i sektionen

738
Generaldirektoren

Akademin leds av en generaldirektor. Ge-
neraldirektéren avgoér drenden som hor till
Akademin, om inte ndgot annat foreskrivs el-
ler ndgot annat bestdms i instruktionen eller
arbetsordningen.

88
Forvaltningsimbetet

Akademin har ett forvaltningsimbete som
skoter Akademins forvaltning och ansvarar
for beredningen och foredragningen av &dren-
den som hor till Akademin samt for verkstal-
ligheten av besluten.

9§
Forskaranstdllningar

Akademin beviljar universitet, forsknings-
institut och andra instanser finansiering for
anstidllning av akademiprofessorer, akademi-
forskare och andra forskare.

10 §
Titeln akademiker

Republikens President kan pa framstéllning
av Akademins styrelse tilldela synnerligen
fortjanta finldndska eller utlindska veten-
skapsidkare titeln akademiker. Denna titel far
samtidigt innehas av hogst tolv finldndska
vetenskapsidkare. Den expedition som géller
titeln dr avgiftsfri.

11§
Andringssokande

I Akademis beslut om forskningsanslag,
stipendier eller avtal far &ndring inte sokas
genom besvir.

I Akademis beslut om beviljande av under-
stod som avses 1 statsunderstodslagen
(688/2001) far rattelse inte begiras eller dnd-
ring sikas genom besvir. Pa understoden till-
lampas 1 6vrigt vad som foreskrivs i 34 § i
statsunderstodslagen.

12§
Ndrmare bestimmelser och foreskrifter

Nédrmare bestimmelser om Akademins
uppgifter, styrelse och forskningsrad, avgo-
rande av drenden, personal och tillsdttande av
tjdnster samt forordnande av stéllforetradare
for generaldirektoren utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Till den del som det inte ska foreskrivas
genom forordning om de fragor som avses i 1
mom. kan bestimmelser om dem utfirdas i
den instruktion som godkénns av Akademins
styrelse.

Nédrmare bestdmmelser om forvaltnings-
dmbetet for Akademin och férvaltningsdmbe-
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tets interna verksamhet utfirdas i arbetsord-
ningen som faststills av generaldirektoren.

13§
Tkrafttrddande och overgangsbestimmelser

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphivs lagen av den 27
maj 1994 om Finlands Akademi (378/1994)
jamte dndringar.

Forskartjansterna vid Akademin dras in
och p& dem baserade tjansteférhallanden
upphdr utan uppséigning nér denna lag trader
i kraft. For indragningen av tjanster och av-

Helsingfors den 27 mars 2009

slutandet av tjansteforhallanden krivs varken
nagot samtycke eller nadgon grund.

Personer som vid ikrafttridandet av denna
lag har en forskartjinst vid Akademin an-
stélls i arbetsavtalsférhéllande hos de organi-
sationer dir deras forskartjanster varit place-
rade. Personal i tjansteforhallande pa viss tid
anstills 1 arbetsavtalsforhallande for motsva-
rande tid. Finlands Akademi fattar sédana
nya finansieringsbeslut som kriavs for an-
stillning av dem som kommer fran forskar-
tjénster.

Atgirder som verkstilligheten av denna lag
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Undervisningsminister Henna Virkkunen



RP 27/2009 rd 17

Bilaga
Forordningsutkast

Forordning om

Finlands Akademi

Given i Helsingfors den 200

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran undervisningsministeriet, fore-

skrivs med stod av 12 § i lagen av den

1§
Vetenskapliga forskningsrad

Vid Finlands Akademi, nedan Akademin,
finns f6ljande vetenskapliga forskningsrad:

1) forskningsradet for biovetenskap och
samhdlle,

2) forskningsradet for kultur och milj6

3) forskningsradet for naturvetenskap och
teknik, samt

4) forskningsradet for hélsa.

28
Styrelsens och forskningsradets verksamhet

Styrelsen och forskningsrdden sammantr-
der péa kallelse av ordforanden eller vice ord-
foranden. Ett sammantréde r beslutfort nar
ordféranden eller vice ordféranden och minst
hilften av de 6vriga medlemmarna &r nirva-
rande.

Arendena avgdrs med enkel rostmajoritet.
Om rosterna faller lika géller den asikt som
sammantridets ordférande har understott
som beslut.

I styrelsen och forskningsradet avgors
arendena pa foredragning.

Till ordféranden for styrelsen respektive
det vetenskapliga forskningsradet samt till
medlemmarna, med undantag av generaldi-
rektoren, betalas ett ménatligt arvode som
faststélls av undervisningsministeriet. Till
ordféranden och medlemmarna i en sektion
som tillsatts av styrelsen, med undantag av
generaldirektoren, kan ett arvode betalas for

200 om Finlands Akademi (

72009):

medlemskap i sektionen. Akademin beslutar
om arvodet.

38
Behdrighetsvillkor

Generaldirektoren ska vara vetenskapligt
meriterad. Han eller hon ska dessutom ha
kdnnedom om forvaltningen av vetenskap
och hogskolor samt i praktiken visad ledar-
forméga och erfarenhet av ledarskap. Av ge-
neraldirektéren kridvs utmirkt formaga att i
tal och skrift anvdnda finska och ndjaktig
forméga att i tal och skrift anvénda svenska.

Av overdirektoren som ansvarar for forsk-
ningsdrenden krévs doktorsexamen eller ve-
tenskapligt arbete som berittigar till doktors-
titel, fortrogenhet med forskningspolitisk
planering samt i praktiken visad ledarférma-
ga.

Av oOverdirektoren som ansvarar for for-
valtningen krdvs hogre hogskoleexamen, for-
trogenhet med forvaltningsuppgifter samt i
praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet
av ledarskap.

438

Tillscittande av tidnster och anstdllning av
ovrig personal

Generaldirektoren utndmns av statsradet.
Tjansten som generaldirektor tillsdtts for
hogst fem ér i taget. Generaldirektoren har
professorstitel.
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Har den som utndmnts till generaldirektor
tidigare utndmnts for viss tid eller annars
tidsbegrinsat till en statlig tjanst, dr han eller
hon tjénstledig fran den sistnimnda tjénsten
under tjdnstgdringen som generaldirektor.

Den ovriga personalen utses eller anstills
av generaldirektoéren, om inte ndgot annat be-
stdms i instruktionen.

58
Generaldirektorens stdllforetrddare

Stallforetrddaren for generaldirektoren for-
ordnas av styrelsen pé foredragning av gene-
raldirektoren.

Stillforetradarna for de andra tjanstemén-
nen bestdms i arbetsordningen.

6§
Tjdnstledighet

Undervisningsministeriet beviljar general-
direktoren tjanstledighet, for langre tid 4n ett
ar dock statsrédet.

Generaldirektoren beviljar andra tjénste-
main tjénstledighet, samt personal i arbetsav-
talsférhallande motsvarande befrielse fran en
uppgift, om inte nagot annat bestdms i ar-
betsordningen.

78

Tkrafitridande

Denna forordning trader i kraft den 200 .




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SVE <>
    /SUO <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName ([High Resolution])
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 14.173230
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


