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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till

viarnpliktslag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas
en varnpliktslag som ersitter varnpliktslagen
av ar 1950. Syftet med reformen é&r att bringa
varnpliktslagen i 6verensstimmelse med de
krav som grundlagen stdller och att ocksa i
Ovrigt modernisera varnpliktslagen och gora
den mer funktionell. Viarnpliktslagens till-
lampningsomrade foreslas bli preciserat och
delvis utvidgat sa, att i lagen kan bestdmmas
ocksd om forordnande av virnpliktiga till
uppgifter som inte baserar sig enbart pa
grundlagens bestimmelse om fullgérande av
skyldigheten att férsvara landet. Sddana and-
ra uppgifter dr enligt forslaget bl.a. hand-
rdckningsuppgifter.

Lagforslaget innehaller tydligare bestdm-
melser 4n de nuvarande om vérnplikten, om
den tjanstgoringsskyldighet som hor samman
med den och om skyldigheten att ndrvara pa
tjanstgoringsstillet. Regleringen géllande
undantagsforhéllanden utdkas och preciseras.
Mera preciserade bestimmelser dan de nuva-
rande om de myndigheter som behandlar
varnpliktsdrenden och om deras behorighet
foreslas inga i lagen. Tjanstedugligheten de-
finieras tydligare 4n for ndrvarande i den f6-
reslagna lagen. For faststdllande av tjénste-
dugligheten kan en varnpliktig pd samma sitt
som hittills forordnas till hilsoundersékning
som utfors av en ldkare eller en annan yrkes-
utbildad person inom hilso- och sjukvarden.
En nyhet i lagen &r att ocksd anvidndningen
av narkotika kan utredas. Lagen skall inne-
halla bestimmelser som giller lamplighets-
test och urvalsprov for dem som soker till
specialutbildning. Bestdmmelserna om de
formaner som hoér samman med varnplikten
foreslas bli samlade i ett och samma kapitel
samt bli mera detaljerade 4n for nédrvarande.
Bestimmelserna formuleras som rittigheter.

Forordnandet till beviringstjanst foreslas
bli smidigare s& man bade vid uppbéadet och
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nér ett redan givet forordnande dndras kan
faststélla tiden for inledande av tjénst sa att
den infaller under en period av tre &r. Samti-
digt frangas det nuvarande uppskovsforfa-
randet. Pa sa sitt har den vérnpliktige alltid
ett ikraftvarande forordnande att trida i
tjdnst. Bestimmelserna om virnpliktsregist-
ret foreslas fa en tydligare utformning &n for
nirvarande. Registrets anvindningsdndamal
foreslas bli utvidgat sa att det tdcker behand-
lingen av personuppgifter som géller ocksé
andra dn virnpliktiga, ndr det #r frdga om
krigstida uppgifter samt beredskapen med
tanke pa mobilisering och verksamhet under
undantagsforhallanden. Med avvikelse fran
det som nu giller skall den nya varnpliktsla-
gen inte innehalla ndgon reglering om hem-
lighéllande av uppgifter, utan sekretessen be-
stams enligt lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet.

Ett smidigare forfarande dn det nuvarande
foreslas i frdga om vérnpliktsdrenden som
géller utomlands bosatta finldndare och per-
soner som har medborgarskap i en fraimman-
de stat. En utomlands bosatt person &r enligt
forslaget inte skyldig att personligen infinna
sig vid uppbédet, utan kan skota drendet ge-
nom att sinda en skriftlig redogorelse Gver
sin tjansteduglighet. Den som lange varit bo-
satt utomlands och dessutom har medborgar-
skap i en annan stat &r inte skyldig att infinna
sig till uppbad eller tjanstgoring under freds-
tid. Dessutom kvarstar alltjamt mojligheten
att bevilja befrielse pa ansokan.

Bestammelserna om #ndringssokande fore-
slas bli kompletterade med forfarandet gil-
lande rittelseyrkande. Ett beslut i vilket rét-
telse far sokas skall enligt forslaget inte fa
overklagas genom besvér. Besvirsmyndighet
ar liksom f6r nirvarande centralndimnden for
uppbadsirenden. Bestimmelsen om besvirs-
forbud foreslas bli kompletterad med en ex-
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empelforteckning dver drenden som skall av-
goras som militira kommandomal och i vilka
andring inte far s6kas genom besvir. Militdra
kommandon har enligt vedertagen praxis
jamstillts med tjdnstebefallningar, i fraga om

vilka @ndring inte fir s6kas genom besvir.

Lagen hinfor sig till budgeten for 2008.
Avsikten dr att lagen skall trdda i kraft vid
ingéngen av 2008.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Ett forsvarssystem som bygger pa allméin
varnplikt har visat sig vara lampligt for vart
demokratiska system. Landets foérsvar &r en
angeldgenhet for hela folket. Denna princip
foljs genom den allmidnna virnplikten. Da
alla vérnpliktiga, oberoende av bakgrund,
tjdnstgor pa lika villkor framhdver den all-
manna vérnplikten ocksa jamlikheten i sam-
hillet. Bevarandet av de gillande grunderna
for véarnplikt har ansetts viktigt ocksa med
tanke pa vart stora territorium och vara sam-
hillsekonomiska resurser.

2. Nulédge och den bakomliggande
utvecklingen

2.1.  De forsta artiondena av sjilvstindig-
het

I 75 § i regeringsformen f6r Finland av den
17 juli 1919 foreskrevs:

”Varje finsk medborgare 4r skyldig att del-
taga i fiderneslandets forsvar eller att harvid
bitrdda, pa sitt ddrom i lag stadgas.”

Pa denna bestimmelse grundade sig virn-
pliktslagen och dessutom lagen om militarin-
kvartering, lagen om militdrskjutsningen
samt den lag om naturaprestationer for krigs-
visendets ridkning under fredstid (94/1920)
som géller 4n i dag.

Den viktigaste och den for medborgarna
mest betungande av de plikter som hinférde
sig till 75 § i regeringsformen var likvil
véarnplikten. Enligt 16 § i regeringsformen
utgjorde det som i regeringsformen hade f6-
reskrivits om finska medborgares allminna
rattigheter inte hinder for faststdllande ge-
nom lag av sddana inskrankningar som med
avseende pa personer i krigstjinst var nod-
vindiga. Med stod av denna bestimmelse i
regeringsformen kunde medborgare i krigs-
tjanst understillas de sdrskilda subordina-
tions- och lydnadsférhallanden som kravdes
for militér ordning och disciplin.

Den forsta lag gillande fullgérande av
varnplikt som stiftades under Finlands sjélv-
standighetstid var den provisoriska vérn-
pliktslagen for Finland fran februari 1919.
Den upphivdes genom vérnpliktslagen fran
november 1922. Sistndmnda lag upphévdes
genom 1932 ars vérnpliktslag (219/1932).

Reformen av virnpliktslagen &r 1932 horde
samman med Overgangen till det territoriella
systemet. Enligt det territoriella systemet var
den fredstida armén indelad i tva delar: ut-
bildningsorganisationen och den territoriella
organisationen. Under fredstid skotte utbild-
ningsorganisationen utbildningen av virn-
pliktiga 1 aktiv tjanst och under krigstid ut-
gjorde den trupperna i den framsta linjen.
Bildandet av en filtarmé var framst den terri-
toriella organisationens uppgift. Landet var
darfor uppdelat i distrikt, vilka hade i uppgift
att forbereda och skoéta en mobilisering i om-
radet samt skota uppbadsédrenden, tillsyn 6ver
varnpliktiga i reserven och lokal organisering
och skotsel av reservovningarna. I samband
med arrangemangen infor 6vergangen till det
territoriella systemet utarbetades ett forslag
till ny véarnpliktslag och lag om dess inforan-
de. Detta blev nodvindigt eftersom 1922 éars
varnpliktslag inte utan betydande &ndringar
hade lampat sig for det nya arrangemanget
och en 6versyn av lagen dnda hade varit n6d-
vindig.

Genom en lag (367/1939) som utfardades i
oktober 1939 #@ndrades vissa av paragraferna
i varmpliktslagen. Andringarna medforde
bl.a. att tiden for repetitionsévningar for offi-
cerare och underofficerare som horde till re-
serven forldngdes och att det blev mojligt att
uppskjuta hemforlovningen av i tjinst varan-
de varnpliktiga tills vidare d& synnerliga skl
kravde det och hélla dem kvar i tjénst utéver
den normala tjinstgoringstiden.

Virnpliktslagen dndrades en andra gang
genom en lag (81/1941) som utfardades i ja-
nuari 1941. D4 forldngdes tjdnstgoringstiden
i aktiv tjanst tillfdlligt till tva ar. Samtidigt
sinktes aldern for intrdde i tjénst fran 21 till
20 ar.
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2.2. Nuvarande lagstiftning
Grundlagen

I 127 § i grundlagen ingéar en allmén be-
stimmelse om skyldigheten att forsvara lan-
det.

Enligt 127 § 1 mom. i grundlagen &r varje
finsk medborgare skyldig att delta i foster-
landets forsvar eller att bista forsvaret pa det
sdtt som bestdams i lag. Bestimmelsen fast-
stéller att landets forsvar, med stéd av grund-
lagen, &r en skyldighet for alla finska med-
borgare. Samtidigt dr bestdimmelsen ett be-
myndigande att genom lag foreskriva om
varje finsk medborgares skyldighet att delta i
fosterlandets forsvar eller att bista det.

Enligt 2 mom. utfirdas genom lag be-
stimmelser om rétten att pa grund av dverty-
gelse befrias fran deltagande i landets milita-
ra forsvar.

Innebérden av skyldigheten att forsvara
landet definieras inte nidrmare i bestimmel-
sen, men den omfattar forutom det militdra
forsvaret ocksa Ovriga sitt att forsvara och
bistd fosterlandet. Bestdmmelsen omfattar
varnplikt vid forsvarsmakten och i samband
ddrmed en skyldighet att delta i annan ut-
bildning som tjinar forsvaret. Bestimmelsen
omfattar ocksa civiltjanstgéringen, som mot-
svarar beviringstjansten. Genom lag kan det
saledes foreskrivas om ersittande tjanstgo-
ringsskyldighet for dem som har befriats fran
vapentjanst eller vapenfri tjanst under freds-
tid. 1 12 § i sjdlvstyrelselagen for Aland ingér
en specialbestimmelse om att de som har
alandsk hembygdsritt 1 stillet for att fullgora
varnplikt kan tjdnstgdra pad motsvarande sitt.

Bestimmelsen i 127 § i grundlagen mot-
svarar 75 § 1 och 3 mom. i regeringsformen.
Sistnamnda moment fogades till paragrafen i
samband med reformen av de grundlaggande
fri- och rittigheterna (969/1995).

Viarnpliktslagen

Verkstilligheten av den medborgerliga
skyldighet som avses i grundlagen genom-
fors for ménnens del framst pd det sitt som
bestdms i vérnpliktslagen (452/1950). Enligt
1 § i véarnpliktslagen &r varje finsk man varn-
pliktig for fdderneslandets och den lagliga

samhéllsordningens forsvar.

Varnpliktslagen innehéller grundldggande
bestimmelser om bl.a. bevaringstjanst i aktiv
tjdnst, repetitionsévningar, extra tjinstgéring
och frivilliga 6vningar. I lagen ingar be-
stimmelser om uppbadsmyndigheter, forrit-
tande av uppbad och forordnande till tjénst-
goring, utbildning till officerare, underoffice-
rare eller andra sdrskilda uppgifter, vapenfri
tjdnst, frivillig tjanstgoring, tillsyn Over
varnpliktiga, registrering av de virnpliktigas
personuppgifter samt féormaner och forplik-
telser som hor samman med bevéringstjéns-
ten. | lagen ingér bestimmelser om ansékan
om befrielse fran beviringstjanst under freds-
tid pa grundval av dubbelt medborgarskap.
Lagen innehaller ocksa bestimmelser om an-
forande av besvir gillande ett beslut som gi-
vits i ett varnpliktsdrende samt straffbestam-
melser som giller forsummande av forplik-
telser i samband med uppbadet samt total
védgran att fullgora varnplikt.

Beviringstjansten kan dven fullgéras som
vapenfri tjanst vid forsvarsmakten.

Virnpliktslagen kompletteras av en forord-
ning angaende tillimpning av vérnpliktslagen
(63/1951).

Lagen om frivillig militdrtjanst fér kvinnor

Bestdmmelser om frivillig militirtjénst for
kvinnor ingér i lagen om frivillig militartjanst
for kvinnor (194/1995). Militirtjansten ord-
nas i samband med den i virnpliktslagen f6-
reskrivna bevéringstjansten och fullgérs pa
samma sitt som beviringstjdnsten samt jam-
stdlls med den i alla avseenden om inte nagot
annat bestdms i lagen om frivillig militar-
tjidnst for kvinnor. En kvinna som erhallit
forordnande att trida i tjdnst eller som fullgor
frivillig militdrtjdnst kan dnda inom 45 dagar
efter dagen for intrdde i tjdnst avbryta sin
tjanstgoring, varvid hon hemforlovas.

Civiltjanstlagen

En varnpliktig som forsdkrar att allvarliga
samvetsskdl som grundar sig pa religios eller
etisk overtygelse hindrar honom frén att full-
gora sin tjanstgéring enligt varnpliktslagen
forordnas att fullgdra civiltjanst enligt civil-
tjdnstlagen (1723/1991). Personen dr befriad
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frdn sddan tjanstgdring under fredstid som
avses 1 varnpliktslagen.

Lagen om befrielse for Jehovas vittnen fran
fullgérandet av varnplikt i vissa fall

En vérnpliktig som visar att han hor till det
registrerade religionssamfundet Jehovas vitt-
nen och anmiler att allvarliga samvetsskal
som grundar sig pa religios 6vertygelse hind-
rar honom att fullgéra varnplikt i vapentjanst
eller i nagon erséttande tjanstgdringsform,
kan utan hinder av vérnpliktslagen och civil-
tjidnstlagen beviljas uppskov med och befriel-
se fran fullgérandet av varnplikt i fredstid i
enlighet med lagen om befrielse for Jehovas
vittnen fran fullgérandet av vérnplikt i vissa
fall (645/1985).

Alénningar

En person med aldndsk hembygdsritt har
réatt att i stéllet for att fullgéra varnplikt
tjdnstgéra pa motsvarande sétt vid lots- och
fyrinrdttningen eller i ndgon annan civilfor-
valtning. Eftersom sédan tjanstgoring inte har
ordnats #r aldnningar i praktiken befriade
fran att fullgéra vérnplikt.

2.3. Praxis

2.3.1 Skyldigheten att férsvara landet enligt
vérnpliktslagen

Beviringstjansten

Beviringstjansten fullgérs vanligen vid 19-
20 ars alder. Pa grund av ansdkan om frivil-
lig tjanst eller uppskov kan tjénstgdringen
fullgdras medan den viarnpliktige 4 mellan
18 och 30 éar.

Over 80 procent av den manliga delen av
aldersklassen utbildas genom bevaringstjénst.
Beviringar intrdder i tjénst tvd ganger om
aret, 1 januari och juli. Tjanstgoringstiden for
ledare och fér dem som utbildas for sadana
specialuppgifter inom manskapet som stéller
de hogsta kraven dr 362 dagar. Tjanstgo-
ringstiden for dem som utbildas for sddana
uppgifter inom manskapet som forutsétter
speciella fiardigheter och yrkeskunnande &r
270 dagar och for det 6vriga manskapet 180

dagar. Arligen utbildas nigot under 30 000
man. Beviringarnas genomsnittliga tjanstgo-
ringstid dr 8,55 ménader.

Malet med beviringstjdnsten dr att ge be-
véringarna tillracklig kunskap och férmaga
for att de skall kunna fungera som en del av
sin trupp i de uppgifter som utbildningsgre-
nen omfattar. Dessutom ges undervisning i
landets sdkerhetspolitik samt sdrskilt i de ar-
rangemang som giller det militdra forsvaret
som en del av sdkerhetspolitiken. Strdvan &r
att hoja beviringarnas fysiska kondition och
att skapa ett intresse for idrott som bestér
ocksa i reserven. Alla ges undervisning i de
regler som enligt den internationella ritten
skall tillimpas vid vdpnade konflikter, samt
dessutom i allmdn medborgarkunskap och
medborgarformaga.

Malet for grundutbildningsskedet dr att ge
alla en enhetlig grundutbildning for strids-
main och firdighet att verka i en militér orga-
nisation samt att lara individen att forstd den
militdra ordningens betydelse for truppen.
Grundutbildningens centrala delar utgérs av
stridsutbildning, allmén militdr kunskap och
forméga, sidkerhetspolitik samt vapen- och
skjututbildning.

Specialutbildningens mal 4r att undervisa
manskapet i den sdrskilda forméaga och kun-
skap som ingér i deras utbildningsgren. De
som antas till en utbildning viljs ut pa basis
av de firdigheter och egenskaper som utvi-
sats 1 tjanstgéringsuppdrag, men dven pa ba-
sis av den utbildning som de fatt i det civila.

Underofficersutbildningen har som mal att
undervisa underofficerare i gruppledarskap
och att ge dem formaga att fungera som ut-
bildare for gruppen samt att skola dem f6r
specialuppgifter som ingar i deras utbild-
ningsgren. De som antas till underofficersut-
bildningen viljs ut pa basis av formaga och
lamplighet som utvisats under grundutbild-
ningen.

Malet for reservofficersutbildningen ar att
ge reservofficeren formaga att leda och utbil-
da en pluton eller en motsvarande avdelning
eller att verka i specialuppgifter. De som an-
tas till reservofficersutbildningen véljs ut pa
basis av forméga och lamplighet som utvisats
under grundutbildningsskedet och i reserv-
underofficersskolan.

I samband med bevéringstjénsten och repe-
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titionsdvningarna ges &dven sadan militér
grundutbildning som krivs for deltagande i
internationell krishantering och fredsbeva-
rande verksamhet. En forutséttning for delta-
gande &r att man frivilligt sokt sig till utbild-
ningen. Utbildningen kan kortvarigt anordnas
dven utomlands.

Virnpliktiga kan vid behov anvéndas i sa-
dana uppgifter utanfor forsvaret som framjar
landets forsvar eller den militdra utbildning-
en samt dven for handrdckning vid stora
olyckshindelser, vid efterletnings- och radd-
ningsaktioner for rdddande av ménniskoliv
eller vid bekdmpning av storbrinder. Varn-
pliktiga kan dessutom anvindas da forsvars-
makten ger polisen handrickning. Nirmare
bestimmelser om detta ingar i lagen om for-
svarsmaktens handrickning till polisen
(781/1980).

Vapenfti tjdnst

En virnpliktig som av allvarliga samvets-
skdl som grundar sig pa religios eller etisk
overtygelse hindras att fullgora sin varnplikt i
vapentjanst kan ans6ka om vapenfri tjénst.
Da befrias han fran vapentjinst i fredstid och
fullgér vapenfri beviringstjianst. Tjanstgo-
ringstiden #r 330 dagar. Arligen ansoker cir-
ka hundra beviringar om vapenfti tjénst.

Enligt lagen skall tjédnstgéringen for en va-
penfri tjdnstepliktig ordnas sé att hans dver-
tygelse inte rakar i konflikt med tjénstgo-
ringsuppdragen. En vapenfri tjanstepliktig &r
inte skyldig att i tjansten bruka vapen eller
ammunition, inte heller att 6va sig i deras
bruk eller att delta i skotseln av dem. Det-
samma giller andra redskap och annan mate-
riel vars direkta syfte &r att forgora eller ska-
da fienden. I 6vrigt skall pa en vapenfri tjans-
tepliktig tillampas bestdmmelserna om mili-
tdrpersoner.

Tjanstgéringen i reserven

I reserven ingar efter fullgjord bevarings-
tjdnst de som hor till manskapet, till utgdngen
av det ar under vilket de fyller 50 &r, och de
som fatt ledarutbildning, till utgangen av det
ar under vilket de fyller 60 &r. Personer med

overstes eller hogre militdrgrad hor till reser-
ven dven da de fyllt 60 ar tills de helt och
hallet befrias fran fullgérande av varnplikt.

Enligt varnpliktslagen kan till repetitions-
ovningar inkallas manskap for hogst 40
dygn, specialutbildat manskap for 75 dygn
samt officerare och underofficerare for 100
dygn.

De forsta 6vningarna dger rum cirka fem ar
efter beviringstjansten. Ovningarna pagér i
1-2 veckor. Ordern att infinna sig till reserv-
ovning ges om mojligt omkring ett halvar i
forvidg, for att reservisten skall ha forutsétt-
ningar att ordna sina personliga drenden fore
dvningarna.

Ovningen genomfors som en kort och kon-
centrerad truppovning, som férutom forbere-
dande 6vningar i allmédnhet ocksa innefattar
skjutning och stridsévningar for truppen. Re-
servisterna skoter de uppgifter som deras ut-
bildning forutsitter eller ges kompletterande
utbildning for nya uppgifter.

P4 grund av de knappa resurserna kan repe-
titionsovningar inte ordnas for alla reservis-
ter. Resurserna styrs dérfor till de viktigaste
truppernas dvningar.

Lantvirnet

En virnpliktig som varken hor till den ak-
tiva truppen eller reserven hor till lantvarnet
fran borjan av det ar da han fyller 18 ar till
slutet av det ar da han fyller 60 ar. De som
hor till lantvédrnet kan under allmén mobili-
sering inkallas i tjanstgdring med riksdagens
samtycke. Lantvirnsmén kan delta i de frivil-
liga vningar som anordnas av forsvarsmak-
ten.

Uppbad och férordnande till tjanstgoring

Syftet med uppbadet dr att bestimma de
varnpliktigas tjansteduglighet samt tjanstgo-
ringsort och tjéanstgoringstid. Staben for mili-
tirldnet svarar for arrangerandet av uppbad.

Uppbad forrdttas av en uppbadsnamnd.
Uppbédsndmnden bestdr av en ordférande
och tvd medlemmar. Ordférande f6r upp-
badsndmnden dr kommendoren for militérla-
net eller en av honom f6rordnad officer med
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minst majors grad vid staben for militérlénet.
Medlemmar av uppbadsndmnden 4r en av
kommendoren for militérldnet forordnad of-
ficer eller institutofficer som dr fortrogen
med vérnpliktsfrigor samt en representant
for den kommun vars uppbadspliktiga upp-
badsforrittningen giller. Saledes kan upp-
badsndgmndens sammanséttning variera i oli-
ka kommuner.

Skyldiga att infinna sig till uppbad &r de
manliga finska medborgare som under upp-
badsaret fyller 18 ar. Till alla uppbadsplikti-
ga skickas i forvdg uppbadskungorelsen, ett
frageformuldr om beviringstjanst och hilso-
undersokning samt information om olika fak-
torer som paverkar tjanstgoringen. En upp-
badspliktig ar skyldig att genomga den hil-
soundersokning som foregar uppbadet. Alla
uppbadspliktiga skall sjdlv eller via ombud
delta i uppbadstillfillet.

Uppbadsndamnden beaktar i sin behandling
den uppbadspliktiges hilsotillstand, utbild-
ning, yrke, boningsort, intressen samt egna
onskemal betridffande tjanstgoringsort och
tjanstgoringstid. Truppforbandens utbild-
ningskvoter och vapenslagens specialkrav
inverkar ocksd pa tjanstgoringsorten och
tjanstgoringstiden. Varje uppbadspliktig hors
kort vid en personlig diskussion.

Uppbadsnamnden fattar ett beslut som om-
fattar faststidllande av tjdnsteduglighetsklass
och i regel utfirdande av ett sddant forord-
nande att trida i tjinst inom de tva ndrmaste
aren i vilket ingér uppgifter om tjanstgo-
ringsort. Beslutet kan dven utgoras av ett be-
viljande av uppskov for viss tid med fullgo-
randet av bevéringstjansten. Av hélsoskal
kan en vérnpliktigs intrade i tjanst flyttas for
viss tid eller en virnpliktig befrias fran
tjdnstgoring under fredstid eller helt och hal-
let.

En virnpliktig som av allvarliga samvets-
skdl som grundar sig pa religios eller etisk
Overtygelse hindras att fullgéra sin tjanstgo-
ring enligt vérnpliktslagen, befrias fran
tjdnstgoringen under fredstid och férordnas
att fullgora civiltjanst enligt civiltjanstlagen.

Ett forordnande att tridda i tjinst grundar sig
alltid pa forsvarsmaktens krigstida behov,
dven om placeringen av de varnpliktiga &
andra sidan dven péaverkas av truppforban-
dens fredstida utbildningsférutséttningar.

Inledande och avslutande av tjanstgéringsti-
den samt berdkning av tjanstgoringstiden

De allménna dagarna for de viarnpliktigas
intrdde i bevaringstjanst faststills genom for-
ordning av forsvarsministeriet. Varnpliktiga
intrdder i tjanst i januari och juli. Tjanstgo-
ringstiden berdknas fran den dag da den
varnpliktige intrdder i tjdnst. For en vérnplik-
tig som intridtt i tjanst vid ett senare tillfille
berdknas tjanstgoringstiden fran den dag da
den vérnpliktige intrétt i tjanst. Till tjanstgo-
ringsdagar inréknas savél dagen for intrddet i
tjanst som hemforlovningsdagen.

En vérnpliktig som vid utgédngen av tjinst-
goringstiden berdknad enligt vérnpliktslagen
tjanstgor utanfor finskt omrade, t.ex. ombord
pa ett fartyg vars resa till Finland blivit for-
dr6jd, hemforlovas nér han atervént till finskt
omrade. De extra tjanstgoringsdagarna rék-
nas den vérnpliktige till godo som repeti-
tionsdvning.

Mellan dagen for intrddet i tjinst och hem-
forlovningsdagen kan det finnas perioder
som inte inrdknas i tjinstgoringstiden. En sa-
dan period kan utgéras av permission som
den varnpliktige beviljas pa grund av tving-
ande personliga skil. Den kan vara hogst sex
manader lang. Till tjanstgoringstid rdknas
inte heller tid under vilken den viarnpliktige
olovligen har varit borta fran tjanstgéring och
arresttid till den del den Gverstiger tio dygn.
Den tid under vilken den vérnpliktige varit
anhallen eller hiktad for brott, om han med
anledning av det doms till fingelsestraff,
réknas inte till tjanstgoringstiden, liksom inte
heller tiden for avtjdnande av fingelsestraff i
allman straffanstalt eller arreststraff som
verkstills samtidigt.

En vérnpliktig, som av hilsoskél har befri-
ats fran tjanstgoring, anses ha fullgjort sin
bevaringstjanst om han varit i aktiv tjanst i
minst fem manader.

Anordnande av tjanstgéring

I varnpliktslagen ingar endast fa bestdm-
melser om anordnande av tjanstgéring och
tjanstgoringens innehall. Bestammelser i1 an-
slutning till detta géller ofta den varnpliktiges
skyldigheter eller réttigheter.

Fullgorandet av vérnplikt begrinsar vissa
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friheter som medborgare annars har. Tjinst-
goringen innebdr ocksa begrinsningar i hur
den vérnpliktige i 6vrigt kan ordna sitt pri-
vatliv. En viktig bestimmelse betriffande
anordnandet av tjanstgoéring géller den vérn-
pliktiges skyldighet att nidrvara pa tjanstgo-
ringsstéllet. Enligt lagen skall en vérnpliktig
vara pa plats for att tjanstgéringen skall kun-
na ordnas pa ett &ndamalsenligt sétt, om han
inte pa grund av sjukdom eller permission el-
ler av ndgon annan motsvarande orsak eller
pa grund av att en ndra anhorig allvarligt in-
sjuknat eller avlidit sérskilt befrias fran
tjdnstgdringsuppgifterna.

De virnpliktiga har enligt lagen ratt till den
fritid som behovs for vila och rekreation. Ut-
over fritid har de vérnpliktiga enligt lagen
rétt att fi personlig permission. Den bestims
utgdende fran tjdnstgoringstiden s att den
som tjanstgor 180 dygn far 6 dagar permis-
sion, den som tjanstgér 270 dygn far 12 da-
gar permission och den som tjadnstgér 362
dygn far 18 dagar permission. Den som full-
gOr vapenfri tjanst i 330 dygn far 16 dagar
personlig permission. Permissionen beviljas
utan sérskilt angiven orsak. Dessutom har
den som tjénstgor ritt att fa faderskapsledig-
het under 6 dagar i samband med att ett eget
barn fods. Har den virnpliktige under sin
tjanstgoringstid utmarkt sig sdrskilt kan han,
om forhallandena medger det, beviljas dug-
lighetspermission under sammanlagt hogst
30 dagar.

En viérnpliktig kan utéver ovan ndmnda
personliga permissioner beviljas permission
av tvingande personliga skil i hogst sex ma-
nader. Sdsom det konstateras ovan, hanfors
denna permission inte till tjanstgoringstiden.

Det yttre hos en varnpliktig som tjénstgor
skall enligt varnpliktslagen uppfylla sddana
krav som den militdra enhetligheten och si-
kerheten 1 tjanstgéringen forutsitter. Den
centrala motiveringen har ansetts vara att
krigsménnen forutom att de anvinder enhet-
liga militardrakter ocksa i 6vrigt vad det yttre
betriffar bér svara mot den i samhillet all-
miént omfattade uppfattningen om krigsman-
nens yttre. Enligt etablerad praxis i Finland
har till krigsmannens yttre &ven hort kort-
klippt har. Niar man stiller krav pa det yttre
ar ocksa synpunkter som giller snygghet och
sikerhet av betydelse. Kommendéren for for-

svarsmakten dr enligt vérnpliktslagen behérig
att meddela detaljerade foreskrifter om
krigsmannens yttre.

De virnpliktigas undervisningssprak &r
finska eller svenska. En finsk- eller svensk-
sprakig varnpliktig har ritt att forordnas till
ett truppforband vars undervisningssprak ar
hans  modersmal.  Enligt  spraklagen
(423/2003) skall minst ett truppforband vara
svenskt. I dagsldget 4r det Nylands brigad.
Forsvarsmaktens kommandosprak &r finska
enligt spraklagen.

En virnpliktig som tjanstgor skall enligt
eget val antingen avlidgga krigsmannaed eller
avge krigsmannaf6rsikran.

Forutom att beviringstjansten faktiskt be-
griansar den varnpliktiges verkande, krivs for
viss verksamhet vid sidan av tjdnstgoringen
dessutom tillstdind av kommenddren for
truppforbandet. En person som fullgor bevér-
ingstjdnst far inte utan ett sddant tillstand ut-
Ova niring eller yrke eller ata sig ett kommu-
nalt eller ndgot annat offentligt uppdrag, om
det forutsitter utnyttjande av annan tid 4n fri-
tid eller annars kan inverka menligt pa den
andamalsenliga skotseln av  tjanstgérings-
uppdragen.

En vérnpliktig som fullgdr bevéringstjénst
far enligt varnpliktslagen inte forbjudas att
delta i verksamhet for utvecklande av tjinst-
goringsforhallandena, om deltagandet kan
ske utan att medféra oldgenhet f6r skotseln
av tjanstgoringsuppdragen. Denna verksam-
het sker i praktiken bl.a. i beviringskommit-
téerna, som har tillsatts for att frimja bevér-
ingarnas tjanstgoringsforhallanden och moj-
ligheter till fritidsverksamhet, och som &r or-
gan som bestar av beviringar som utsetts av
bevidringarna sjdlva. Beviringskommitténs
sammansittning faststills av kommendoren
for truppforbandet.

Forméaner som tillkommer en vérnpliktig

En beviring som tjénstgor enligt virn-
pliktslagen har ritt till fri inkvartering, kost,
beklddnad och hélsovard, till fritt uppehille i
ovrigt samt till ekonomiska och sociala f6r-
maner s& som om dessa bestims i virn-
pliktslagen eller ndgon annan lag. I drenden
som har samband med tjadnstgéringen och
som giller rittssdkerhet eller social trygghet
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har den vérnpliktige rétt till sakkunnig hjélp.

En viarnpliktig far dagpenning for varje dag
som kan hénforas till tjinstgoringstiden. Be-
loppet av dagpenningen har graderats enligt
tjanstgoringstiden. For de sex forsta ména-
derna &r dagpenningen 3,60 euro, for de tre
foljande ménaderna 5,75 euro och for de tre
sista manaderna 8,25 euro. Dagpenningen
utbetalas i allménhet pa bankkonto tva gang-
er i manaden.

Till den som deltar i reservens repetitions-
ovningar betalas forutom dagpenning ocksa
en sérskild reservistlon enligt lagen om avlo-
ning &t vérnpliktig for annan tjénstgoring én i
aktiv trupp (294/1953). Reservistlonen be-
stdms i enlighet med grundlénen per ménad i
gillande avloningstabell for statens tjénste-
mén pd det sitt som bestims av statsradet.
Frén och med den 1 juni 2006 uppgar reser-
vistlénen per dag till 50,90 euro for manska-
pet, 53,30 euro for underofficerare samt
55,95 euro for officerare och specialofficera-
re.

Aven resekostnader som virnpliktiga for-
anleds av tjdnstgoringen ersétts. En varnplik-
tig har ritt till en fri resa eller erséttning for
resekostnaderna nir han reser till bevirings-
tjanst eller till ett urvalsprov eller ett urvals-
test som ansluter sig till den, nir han reser till
en repetitionsdvning eller till extra tjanstgo-
ring samt ndr han &tervinder. Aven andra
kostnader som foranleds av de ovannidmnda
resorna betalas till den vérnpliktige pa anhél-
lan.

Den virnpliktige ersitts dven for kostnader
som foranleds av permissionsresor. En bevir-
ing far fria permissionsresor enligt tjanstgo-
ringstiden: 13 resor for 180 dagars tjanstgo-
ring, 23 resor for 270 dagars tjinstgoring, 29
resor for 330 dagars tjénstgoring (vapenfri)
och 32 fria resor for 362 dagars tjanstgoring.
En i Europa bosatt beviring, som inte bor i
Finland, far mellan tva och fyra fria per-
missionsresor beroende pa tjanstgoringstiden.
Den som &r stadigvarande bosatt utanfor Eu-
ropa far likasa en eller tva fria permissionsre-
sor. Bestimmelser i fragan utfirdas genom
forordning av forsvarsministeriet
(1060/2005).

Bestammelser om fortbestand av en virn-
pliktigs arbets- eller tjansteforhallande finns i
lagen om fortbestdnd av till tjanstgdring in-

kallad varnpliktigs arbets- eller tjansteforhal-
lande (570/1961). Enligt den far en inkallad
medborgares arbets- eller tjansteférhallande
inte avbrytas av arbetsgivaren pa grund av
tjanstgoringen eller uppsigas av denne under
den tid tjanstgoringen pagar. Han skall i stil-
let efter det att tjanstgoringstiden har upphort
eller avbrutits tas i tidigare arbete eller dir-
med jamstdllbart arbete.

Bestimmelser om férménerna ingar dven i
militdrunderstodslagen (781/1993). Med stod
av den kan till de anhoriga till en varnpliktig
som tjanstgor betalas militdrunderstéd och
till den vérnpliktige sjdlv betalas bostadsun-
derstéd och rdntorna pa studielan i form av
militdrunderstod.

Myndigheter, beslutsfattande och dndrings-
s6kande

Arenden som giller virnpliktiga behandlas
vid forsvarsmakten av truppforbandet, staben
for militdrldnet och huvudstaben samt vid
uppbad av uppbadsndmnden, vilka ovan be-
rors i det avsnitt som behandlar uppbad.

De drenden som behandlas vid forsvars-
makten har av hivd indelats i férvaltnings-
drenden samt militira kommandomal och mi-
litdra utndmningsirenden. De militira kom-
mandomalen och behandlingen av dem har
med tiden utformats i praktiken. Ett militart
kommando kan vara muntligt eller skriftligt.
Kommandon ges pa alla nivaer av militér hi-
erarki.

Efter grundlagsreformen gjordes bestdm-
melserna om militdra kommandomal alltmer
detaljerade i lagarna om férsvarsmakten och
grinsbevakningsviasendet och i de f6rord-
ningar som utfirdats med stéd av dem. Be-
stimmelserna #r alltjamt knappa med undan-
tag for beslutsfattandet i militdira kom-
mandomal pa hogsta niva. Bestimmelser om
dem ingar i 8, 8 a—=8 ¢ och 9 § i lagen om
forsvarsmakten (402/1974).

I regeringens proposition med forslag till
lag om &dndring av lagen om forsvarsmakten
(RP 172/1999 rd) konstateras att militdra
kommandomal ir t.ex. drenden som giller
beredning och vidtagande av militdra atgr-
der inom forsvarsmakten, militdr utbildning
och befordran till militdr grad samt up-
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pratthallandet av den militdra truppens anda,
disciplin och ordning.

Enligt 8 a § i lagen om férsvarsmakten be-
slutar republikens president om de centrala
grunderna for rikets militdra forsvar, om be-
tydande dndringar i den militdra forsvarsbe-
redskapen och om principerna for det milita-
ra forsvaret samt om andra vittsyftande eller
principiellt viktiga militdra kommandomal
som giller forsvarsmaktens militdra verk-
samhet och militdra ordning. Presidenten be-
slutar som militdrt kommandomal ocksa om
befordran till militdr grad och kan &verta av-
gorandet av ett militdrt kommandomal som
skall avgoras av kommendoéren for forsvars-
makten eller nadgon annan militir forman.
Kommendoren for forsvarsmakten avgor
andra militdra kommandomal &n sddana som
skall avgoras av presidenten, om de inte en-
ligt vad som bestdms eller foreskrivs skall
avgoras av nigon annan militdr forman. En
militdr forman kan Gverta avgdrandet av ett
militdrt kommandomal som skall avgoras av
hans underordnade.

Enligt 8 b § i lagen om forsvarsmakten fat-
tar republikens president beslut i militdra
kommandomal pa féredragning av kommen-
doren for forsvarsmakten. Besluten kontra-
signeras av kommendoren for forsvarsmak-
ten. Nir ett militdrt kommandomal foredras
for presidenten har forsvarsministern ritt att
ndrvara och uttala sin uppfattning om saken.
Nér ett sa kallat viktigt militdrt kommando-
mal som avses i 8 a § 1 mom. foredras skall
forsvarsministern vara nirvarande. Dessutom
kan statsministern vara nirvarande och uttala
sin uppfattning om saken.

I regeringspropositionen konstateras vidare
att till den kategori av drenden som giller
den militdra utbildningen hor bl.a. forord-
nande av de viarnpliktiga till utbildning som
leder till uppgifterna under krigstid, struktu-
ren, planeringen och genomforandet av ut-
bildningen for de virnpliktiga samt reg-
lementen som hénfor sig till de ovan nimnda
kategorierna av drenden. Till den kategori av
drenden som giller uppratthallandet av den
militdra truppens anda, disciplin och ordning
hor bl.a. tjanstgdringen vid garnisonerna och
den militdra ordningen, disciplindra regler
och disciplindr verksamhet, grunderna for ut-
delning och beviljande av militira beteck-

ningar.

De militdra kommandona ingar inte ldngre
i forvaltningslagens (434/2003) tillamp-
ningsomrade.

Grinsen mellan ett militirt kommandomal
och ett forvaltningsédrende &r i praktiken na-
got oklar, sérskilt pa de ldgre nivéerna i hie-
rarkin. En vésentlig skillnad &r att ett militért
kommandomal inte enligt vedertagen tolk-
ning kan 6verklagas till skillnad fran ett be-
slut i ett forvaltningsérende.

Med undantag for uppbadet ingar i virn-
pliktslagen vildigt fA bestimmelser om be-
slutsfattande. Enligt 33 § i vérnpliktslagen
ges ordern om utbildning for officer och un-
derofficer i reserven som militdrt kommando.
Order skall enligt lagen meddelas den vérn-
pliktige senast tre manader innan hans tjanst-
goringstid annars skulle utgi.

I beslut av huvudstaben, staben for militér-
lanet eller uppbadsndmnden far @ndring so-
kas hos centralndmnden f6r uppbéadsiarenden.

Centralndmnden for uppbadsirenden, som
tillsétts av statsradet, dr hogsta besvérsinstans
i véarnpliktsdrenden. Centralndimnden for
uppbadsirenden bestar av en lagfaren ordfo-
rande och en viceordférande med erfarenhet
av domarvirv samt av fem andra medlem-
mar, av vilka tre skall ha avlagt juris kandi-
datexamen och tva skall vara officerare, i
minst oversteldjtnants grad och med kéinne-
dom om viampliktsfragor. Av medlemmarna
far hogst tre vara anstillda inom forsvarsmi-
nisteriets forvaltningsomrade. Centralndmn-
den &r beslutfor, nir ordféranden eller vice-
ordforanden, en officersmedlem och andra
medlemmar &r ndrvarande i en séddan sam-
mansittning att foretrddarna  for  fors-
varsministeriets forvaltningsomrade inte ir i
majoritet av de ndrvarande medlemmarna.

Centralnimnden behandlar bl.a. uppskovs-
drenden i frdga om beviringstjanst och repe-
titionsévning, &drenden som géller frivillig
militartjanst fér kvinnor samt drenden som
géller vdrnplikt fér personer som har med-
borgarskap ocksa i en annan stat dn Finland.

Enligt lagen skall besvidr som anforts hos
centralndmnden foér uppbadsidrenden behand-
las och avgoras i bradskande ordning. Cen-
tralndmndens beslut &r slutligt.
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Tillsynen 6ver varnpliktiga

Tillsynen 6ver de vérnpliktiga avser mili-
tarmyndighetens och de dvriga tillsynsmyn-
digheternas atgérder i syfte att sikerstilla att
forsvarsmakten har aktuella uppgifter om den
vérnpliktiges boningsort och adress samt om
hans tjansteduglighet och forandringar som
skett i densamma och om omstindigheter
som dr av betydelse med tanke pa den vérn-
pliktiges placering i de krigstida sam-
mansittningarna. Tidsméssigt géller tillsynen
framfor allt tiden efter bevaringstjansten.

Bestammelser om tillsynen 6ver virnplik-
tiga ingar i 8 a kap. 1 varnpliktslagen. Enligt
detta star de som hor till reserven, lantvérnet
och de aktiva trupperna under tillsyn. Tillsy-
nen over de varnpliktiga utévas av staben for
militdrldnet och av den polismyndighet vil-
ken sdsom omradesovervakare dr understélld
staben. Tillsynen over de viarnpliktiga som
tjdnstgdr vid ett truppforband utdvas av
truppforbandet. For tillsynen &ver en utom-
lands bosatt person som star under tillsyn
svarar ndrmaste finska ambassad, legation el-
ler konsulat som leds av en utsdnd general-
konsul, en konsul eller en vicekonsul.

Den som star under tillsyn skall se till att
hans boningsort, adress och 6vriga kontaktin-
formation samt omstédndigheter som inverkar
pa hans tjansteduglighet &r kidnda for till-
synsmyndigheten. Den som stér under tillsyn
skall dessutom pa forfragan av en tillsyns-
myndighet ldmna de uppgifter som avses
ovan samt besvara tillsynsmyndighetens
skriftliga forfragningar inom 14 dagar raknat
frén den dag d& han fick kdnnedom om for-
fragan. En varnpliktig som avsiktligt underla-
ter att besvara en forfragan kan domas till bo-
ter for brott mot tillsynsbestimmelserna.

Virnpliktsregistret

Bestammelser om vérnpliktsregistret ingar
19 a kap. i varnpliktslagen. Registret fors for
forrattande av uppbad av virnpliktiga, for
planering och ordnande av deras utbildning
och tjanstgoring samt i syfte att skapa bered-
skap for mobilisation och verksamhet under
undantagsforhallanden.

Huvudstaben for ett riksomfattande vérn-

pliktsregister over alla vidrnpliktiga, staben
for militdrlanet ett regionalt virnpliktsregis-
ter over varnpliktiga som dr skrivna pa dess
omrade samt truppférbanden och de militira
inrdttningarna lokala vérnpliktsregister dver
varnpliktiga som tjanstgor vid forbanden el-
ler inrdttningarna. Uppgifter kan &verforas
mellan det riksomfattande registret och de re-
gionala och lokala registren. Registret kan
foras som kortregister eller med hjilp av au-
tomatisk databehandling. I varnpliktsregistret
ingar uppbadsldngderna, stamkorten och li-
karundersokningskorten.

I viarnpliktsregistret antecknas de person-
och adressuppgifter som beh6vs for tillsynen
over den virnpliktige samt for hans placering
och planeringen och ordnandet av hans mili-
tdra utbildning liksom dven uppgifter om den
vérnpliktiges yrke, familjeférhéllanden, civi-
la och militdra utbildning, hilsotillstand och
tjidnsteduglighet, om tiden och platsen for
fullgdrandet av vérnplikten samt om straff
och disciplindra tillrdttavisningar. Vidare kan
antecknas uppgifter om modersmal, annat dn
finskt medborgarskap, religion, kérkort och
signalement.

Uppgifter om tjanstgéringen som skall re-
gistreras dr uppgifterna om tjansteduglighet
och militdr grad, uppgifter om tjanstgoring-
en, tjanstgoringsstillet och tjanstgdringstiden
samt uppgifter om ldmplighet och placering.
Pa stamkortet kan ocksd antecknas uppgift
om paféljder som paférts vid disciplindrt f6r-
farande och straff som #r av betydelse med
tanke pa den vérnpliktiges tjanstgoring, pla-
cering eller militdra grad. Pa ldkarundersok-
ningskortet antecknas uppgifter om den
varnpliktiges hilsotillstdind och de vardatgér-
der som vidtagits.

Med st6d av lag far registerféraren uppgit-
ter bl.a. fran befolkningsregistermyndighe-
terna. Befolkningsregistercentralen ger hu-
vudstaben de uppgifter som behdvs for upp-
rittande av uppbadslangder i fraga om virn-
pliktiga som under det foljande aret fyller 18
ar. Oberoende av sekretessbestimmelserna
har registerforaren rétt att d4ven av hélsocen-
traler och ldkare som forréttar forstahandsun-
dersokning av en uppbadspliktig fa utlatande
om dennes hilsotillstdnd for faststdllande av
tjdnstedugligheten. Av socialmyndigheterna
har registerforaren ritt att fa uppgifter om
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den vérnpliktiges sociala och ekonomiska si-
tuation, om uppgifterna dr av betydelse nir
beslut om tjénstgoringsstille och tidpunkten
for tjdnstgéringen samt anordnandet av
tjdnstgoringen fattas. Registerforaren har ratt
att av polismyndigheterna fa uppgifter om
den virnpliktiges vistelseort for placering av
och tillsyn 6ver denne samt om tjansteatgir-
der som polisen vidtagit mot den vérnplik-
tige till foljd av forseelser eller brott och om
pafoljder for den varnpliktige, savida uppgif-
terna dr av betydelse med tanke pa placering-
en av den virnpliktige eller ordnandet av
hans tjénstgoring. Registerforaren har ritt att
fa nodvindiga uppgifter dven av fingelse-
myndigheterna och den allminna aklagaren
samt dven av Ovriga myndigheter och av
Folkpensionsanstalten.

Virnpliktsregistret dr ett omfattande regis-
ter som innehaller uppgifter om alla véarnplik-
tiga, dvs. storsta delen av Finlands manliga
befolkning. Uppgifter om kvinnor som har
fullgjort eller fullgor frivillig militértjanst for
kvinnor ingar ocksa. Registret innehaller
ocksd uppgifter av kénslig natur och sekre-
tessbelagda uppgifter om statens sikerhet
och forsvaret.

Om offentligheten i frdga om de uppgifter
som ingéar i varnpliktsregistret och om utlam-
nande av uppgifter foreskrivs uttommande i
lag. Utdver vad som bestdms om sekretessbe-
lagda uppgifter i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) skall
identifieringsuppgifterna for den som an-
tecknats i vérnpliktsregistret hallas hemliga.
Som identifieringsuppgifter betraktas den be-
rordes namn, personbeteckning, militdrgrad,
adress och annan kontaktinformation samt
hemkommun och bostad dér.

Uppgifter ur vérnpliktsregistret kan endast
lamnas ut till den registrerade sjdlv och en
part enligt de grunder som anges i 11 § i la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet. Uppgifter kan ldmnas ut till for-
svarsministeriet, de militdira myndigheterna
och grinsbevakningsmyndigheterna for verk-
stillande av virnplikt samt f6r anstédllning av
personal och for personalplanering, och till
arbetsministeriet for verkstéllande av civil-
tjinstgoring. Uppgifter kan ldmnas ut till om-
radesovervakaren for tillsynen &ver de vérn-
pliktiga och till andra myndigheter med stod

av lag. Med uttryckligt samtycke av den regi-
strerade kan uppgifter dven ldmnas ut till
andra &n de som ndmns ovan.

Utover de fall som ndmns ovan har huvud-
staben ritt att bestimma om utlimnande av
identifieringsuppgifter for den frivilliga for-
svarsutbildningen samt i enskilda fall dven
for nadgot annat godtagbart andamal.

Enligt virnpliktslagen fortgar fullgdrandet
av vérnplikten for alla tills de har fyllt 60 ar
och i frdga om vissa personer ytterligare dér-
efter. Behovet av att bevara uppgifterna om
personerna i frdga i varnpliktsregistret kvar-
star under samma tid. Uppgifter om en per-
son utplanas ur varnpliktsregistret senast ett
ar efter att personen i fraga inte lingre hor till
reserven eller lantvérnet.

Virnpliktig som har haft eller har medbor-
garskap i en annan stat #n Finland

En utlindsk medborgare som antagits till
finsk medborgare och som i sitt tidigare hem-
land under fredstid har fullgjort sin tjanstgo-
ringsplikt som véarnpliktig eller en del av den,
kan av huvudstaben pa anstkan helt eller
delvis befrias fran beviringstjdnst under
fredstid. Under samma forutséttningar kan en
finsk medborgare som #ven har medborgar-
skap i ndgon annan stat av huvudstaben be-
frias fran bevéringstjinst under fredstid.

Huvudstaben kan dessutom av sirskilda
skl pa ansokan befria en finsk medborgare
som dven har medborgarskap i nagon annan
stat fran beviringstjinst under fredstid, om
hans egentliga bo och hemvist inte 4r i Fin-
land och om han inte har ndgon faktisk an-
knytning till Finland.

Angaende fullgérandet av varnplikten gill-
er dessutom internationella avtal som Finland
har ingatt med Norge, Sverige och Danmark
(FordrS 44/1968), Forenta staterna (FordrS
15/1939) och Argentina (FordrS 43—
44/1963). En finsk medborgare pa vilken
nimnda avtal tillimpas dr inte underkastad
uppbad i Finland under den tid han vid till-
lampningen av avtalen anses vara medborga-
re i nadgon annan avtalsslutande stat @n Fin-
land.
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Straffbestimmelser

I viampliktslagen ingar ocksa straftbe-
stimmelser som giller vdgran att fullgora
varnplikt, uteblivande fran uppbad, olydnad
vid uppbad, undvikande av tjdnstgoring och
brott mot tillsynsbestimmelserna.

Om en beviring helt och héllet vigrar full-
gora tjanstgéring enligt varnpliktslagen och
det dr uppenbart att han inte later sig rétta av
en paféljd som han pafors eller adoms med
stod av 45 kap. i strafflagen skall han domas
for vigran att fullgéra varnplikt. For végran
att fullgora varnplikt utdoms fiangelsestraff
enligt vad som i civiltjdnstlagen bestims om
civiltjanstgoringsbrott.

Om den som avtjanar fangelsestraff for
végran att fullgoéra varnplikt ansoker om ci-
viltjdnst, kan han friges villkorligt enligt vad
som i civiltjanstlagen bestims om fingelse-
straff for civiltjanstgoringsbrott.

Nér den som domts for vigran att fullgéra
varnplikt har avtjdnat hela fingelsestraffet el-
ler nédr fangelsestraffet har forfallit, férordnas
han inte langre att fullgora sin varnplikt un-
der fredstid.

For uteblivande fran uppbad skall en vérn-
pliktig, som inte pa utsatt tid infinner sig till
uppbad eller till sdrskild besiktning eller som
inte befullméktigar ombud for sig eller in-
sinder intyg over sin tjansteduglighet, domas
till boter eller fingelse i hogst sex ménader.

For olydnad vid uppbad skall en vérnplik-
tig, som vid uppbad eller annat besiktnings-
tillfalle underlater att efterkomma eller bryter
mot order som givits honom av uppbads-
myndigheten, domas till boter.

En viarnpliktig som for att undga att fullgo-
ra véarnplikt eller for att erhalla l4ttnad betréf-
fande fullgérandet av varnplikten tillfogar sig
skada, skadar sin hélsa eller gor forsok dartill
eller som i denna avsikt lamnar osann uppgift
eller p4 annat sétt forfar svikligt, skall for
undvikande av varnplikt domas till boter eller
till fangelse i hogst ett ar eller, om brottet be-
gas under krigstid i syfte att varaktigt eller
for langre tid undgéd fullgorandet av vérn-
plikt, till fangelse i hogst fyra ar.

En virnpliktig som uppsatligen forsummar
att besvara en forfragan av omradeséverva-
karen skall, om strangare straff fér gdrningen
inte foreskrivs nagon annanstans i lag, for

brott mot tillsynsbestimmelserna domas till
béter.

Virnplikten under mobilisering

I varnpliktslagen ingar ocksa bestammelser
som giller undantagstillstind. Enligt dem
kvarstar de varnpliktiga i tjdnst sa linge be-
hovet sadant kriver, da forsvarsmakten eller
en del didrav &r mobiliserad. Véarnpliktiga
som hor till reserven kan inkallas i tjanstgo-
ring vid partiell eller allmén mobilisering av
krigsmakten. Under tiden for allmin mobili-
sering kan #dven lantvérnet eller en del av det
inkallas i tjanstgoring, véarnpliktiga som fyllt
50 ar dock endast med riksdagens samtycke.

Aven 1 Ovrigt, da synnerliga skél kriaver
det, kan enligt vérnpliktslagen hemforlov-
ningen av i tjainst varande vérnpliktiga upp-
skjutas tills vidare och de varnpliktiga héllas
kvar i tjanst utover den normala tjinstgo-
ringstiden.

Reservister kan dven inkallas till extra
tjanstgoring da sirskilda omstiandigheter kri-
ver det.

I varnpliktslagen ingér ocksé bestammelser
om befrielse pd grund av allmint intresse
fran repetitionsovningar och extra tjanstgo-
ring. Innehavare av en tjdnst eller befattning
vid stat, kommun och férsamling eller virn-
pliktig med ett annat offentligt uppdrag kan
befrias fran reservens repetitionsévningar
och extra tjanstgéring om befrielsen pa grund
av viktigt allmént intresse provas vara nod-
vindig.

Dessutom kan en person som &r i tjanst vid
stat, kommun och forsamling samt vid trafik-
och kommunikationsanstalter tills vidare be-
frias fran inkallande i tjanst under krigstid,
om befrielsen med hansyn till viktigt allméint
eller militdrt intresse dr nodvéndig. Detsam-
ma giller utdovare av vissa yrken och andra
enskilda personer, vilkas inkallande i aktiv
tjidnst kan dventyra forsvarsmaktens utrust-
ning eller underhall, den allménna hushall-
ningen eller andra allménna intressen.

Nérmare bestimmelser om befrielse som
avses ovan finns i férordningen om befrielse
fran fullgdrande av virnplikt 1 vissa fall
(635/1968).
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Beviringstjdnstens inverkan pa studier och
arbete

Det faktum att varnplikten endast omfattar
mén innebér i praktiken att bevéringstjansten
fordrojer den tidsméssiga planeringen av stu-
dierna med &atminstone ett halvt—ett ar, i
praktiken ofta &nnu ldngre. Detsamma giller
Overgangen till arbetslivet.

Enligt den undersokning (Fran beviring till
studerande) som undervisningsministeriet
och forsvarsministeriet 14t gora 2004 inver-
kar fullgérandet av beviringstjdnsten och
tjanstgoringens tidsmissiga placering pa in-
ledandet av studierna och redan pagiende
studier.

Ansokan till fortsatta studier forsvaras om
intradet till tjanst sker strax efter gymnasiet i
juli. Det blir da ingen tid for forberedelser for
intrddesprov och beviringen blir utan studie-
plats. Om beviringstjdnsten ricker ett ar ar
det utmanande att forbereda sig dven for fol-
jande intrddestillfdlle vid sidan av tjdnstgo-
ringen. For en del framskjuts inledandet av
studierna ytterligare till foljande é&r, varvid
det gér tva ar fran studentexamen till att stu-
dierna inleds.

Fullgorandet av beviringstjansten kan del-
vis ocksd frimja studierna eftersom vissa
universitet och hogskolor beaktar ledarut-
bildning som fullgjorts vid bevéringstjénsten
eller annat kunnande med anknytning till
studierna.

En bevirings anstillningsforhallande som
giller tills vidare fortgar under bevérings-
tjdnsten och intrdade i bevéringstjdnst dr ingen
grund for uppségning. I praktiken 6vergar en
stor del av dem som intrdder i tjanst till
tjdnstgoring fran tidsbundna anstéllningsfor-
hallanden eller studier.

Trots att bevéringstjansten inte far inverka
pa anstdllningsforhallandets ldngd, anstiller
arbetsgivare eventuellt i praktiken hellre en
person som skall inleda sin bevaringstjénst i
ett kortvarigt anstidllningsforhallande 4n i ett
anstéllningsfoérhallande som giller tills vida-
re.
Under tiden for beviringstjdnsten intjanas
ingen pension.

2.3.2 Fullgoérande av skyldigheten att forsva-
ra landet enligt civiltjanstlagen

Enligt civiltjanstlagen bestar civiltjdnsten
av arbete som dr nyttigt for samhadllet. I civil-
tjdnsten ingar utbildning och arbetstjinst.
Tjanstgoringstiden i civiltjanst dr 395 dagar.
Ansgkan om civiltjanst kan goras vid uppba-
det eller efter det, &ven under beviringstjans-
ten.

Civiltjansten leds av arbetsministeriet som
bitrdds av delegationen for civiltjdnstiren-
den. Civiltjanstcentralen har hand om é&ren-
den som giller det praktiska verkstdllandet
av civiltjansten. Centralen dr Lapptrask ut-
bildningscentral i dstra Nyland.

Civiltjanstutbildning ges bl.a. i &mnen som
hanfor sig till internationella fragor, freds-
och milj6fragor och medborgarfirdigheter.

Arbetstjansten utfors vid en av de ca 1 800
civiltjanstgoringsinrittningarna runtom i Fin-
land. Tjanstgoringsstillet skall gora ett avtal
med arbetsministeriet. Mojliga tjanstgorings-
stéillen &r t.ex. statliga férvaltningsmyndighe-
ter och affirsverk, kommuner och samkom-
muner, den evangelisklutherska kyrkan eller
det ortodoxa kyrkosamfundet samt privat-
riattsliga sammanslutningar eller stiftelser
som bedriver allminnyttig verksamhet. Civil-
tjansten far inte fullgéras utomlands med un-
dantag av eventuella kortare, tillfdlliga kom-
menderingsresor. En civiltjanstgorare far inte
fullgéra civiltjansten hos sin arbetsgivare,
inte heller pa ett stille till vilket den tjénste-
pliktige har fast anknytning pa grund av stu-
dier, ett tidigare tjinste- eller arbetsforhal-
lande eller av nagon annan orsak.

Civiltjanstgorare har ritt till uppehille och
formaner pa samma sétt som beviringar.

Civiltjanst fullgors arligen av ca 1750-1800
personer.

2.4. Militir rittsvard

De viarnpliktiga dr understéllda det militdra
rattsvardssystemet fran den tidpunkt da de
har intrdtt i beviringstjdnst eller annan
tjdnstgoring som avses i varnpliktslagen eller
varit skyldiga att infinna sig for att trdda i
tjdnst. De vérnpliktiga underlyder systemet
dnda tills de hemforlovas, ocksa under friti-
den och permissionerna.
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1 45 kap. (559/2000) i strafflagen ingar be-
stimmelser om militdra brott. Bestimmelser
om handldggning av militdra rittegdngséren-
den vid domstolar ingar i den militéra rétte-
gangslagen (326/1983), medan bestimmelser
om disciplinstraff eller disciplinéra tillrétta-
visningar, forutsittningarna for disciplinért
forfarande och behandlingen av disciplindra
drenden ingér i den militdra disciplinlagen
(331/1983).

En virnpliktig som tjanstgoér lyder under
den militdra disciplindra makten. Rétt att ut-
ova disciplindr makt har chefen for en grund-
enhet och dennes direkta formén samt, med
vissa begrinsningar, enhetsofficeren. Vid di-
sciplindrt forfarande kan beviringen bli
domd till disciplinér tillrdttavisning eller di-
sciplinstraff. Ett disciplinstraff kan overkla-
gas i domstol.

Klagomal ar ett viktigt rittsskyddsmedel
for beviringen. Det kan anvidndas da bevir-
ingen anser att hans rittigheter har blivit
kriankta eller en forman har forfarit lagstri-
digt. Klagomalet riktas i allménhet till kom-
mendoren for truppforbandet. Klagomalet
kan dven ldmnas in till riksdagens justi-
tieombudsman.

2.5. Laglighetskontroll

Enligt 109 § i grundlagen skall justitieom-
budsmannen Overvaka att domstolarna och
andra myndigheter samt tjanstemdnnen, of-
fentligt anstillda arbetstagare och ocksa and-
ra, nér de skoter offentliga uppdrag, foljer lag
och fullgér sina skyldigheter. Vid utévningen
av sitt &mbete Gvervakar justiticombudsman-
nen att de grundldggande fri- och rittigheter-
na samt de minskliga réttigheterna tillgodo-
ses.

Riksdagens justiticombudsman skall enligt
5 § i lagen om riksdagens justiticombudsman
(197/2002) i synnerhet ge akt pa hur bevir-
ingar och andra som fullgér militértjdinst och
den fredsbevarande personalen behandlas
samt inspektera forsvarsmaktens olika enhe-
ter. Enligt lagen om foérdelningen av aliggan-
den mellan justitiekanslern i statsradet och
riksdagens justitiecombudsman (1224/1990)
hor &drenden som giller forsvarsmakten,
gransbevakningsvisendet och den fredsbeva-
rande personalen samt militira rittegadngar

uttryckligen till justiticombudsmannen.

I praktiken ar justiticombudsmannen den
enda instans utanfoér forsvarsmakten som
Overvakar beviringarnas rittigheter. Det ar
dven internationellt sett ovanligt att for-
svarsmakten och militdra organisationer 6ver
lag underkastas obunden yttre Gvervakning
som baserar sig pa en uttrycklig bestimmel-
se.

2.6. Internationell utveckling och lagstift-
ningen i utlandet

De fordndrade sikerhetshoten efter det kal-
la kriget har lett till en snabb fordndring av
forsvarssystemen #dven i de europeiska ldn-
derna. Vid sidan av territoriellt forsvar i tra-
ditionell mening betonas forsvaret av sam-
hillenas grundldggande demokratiska virden
och intressen samt livsviktiga samhillsfunk-
tioner. Trots fordndringen ser alla lander i
Europa ut att bibehélla resurser for att forsva-
ra sitt eget territorium, antingen genom for-
svarsallianser eller sina nationella védpnade
styrkor. Man har emellertid 6vergatt fran sto-
ra virnpliktsbaserade f6rsvarssystem till
mera begransade och yrkesmissiga trupp-
sammansittningar.

De nordiska linderna

Den forandring som beskrivs ovan kan tyd-
ligt ses i de nordiska landerna. Det svenska
forsvaret bygger fortfarande pa allméin vérn-
plikt, men mindre 4n en tredjedel av alders-
klassen tas in for utbildning, i framtiden &r
andelen dnnu mindre. Férsvarsmakten i Sve-
rige satsar pa internationell aktivitet och del-
tagande i krishanteringsuppdrag. Ar 2006
togs ett nytt utbildningssystem i bruk, sa att
bevaringstjansten nu 4r indelad i tre terminer
av vilka de tva forsta ricker 11 manader. Be-
véringarna far ansoka om att f4 ga den tredje
terminen under vilken personalen utbildas for
internationella uppdrag. Under den tredje
terminen ingar de varnpliktiga i férsvarsmak-
tens avlonade personal.

Aven i Norge utvecklar man den interna-
tionella verksamheten med resurser fran det
nationella forsvaret. Norge har allmén vérn-
plikt och ungefir en tredjedel av aldersklas-
sen utbildas. Danmark inriktar sig pa interna-
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tionell verksamhet i likhet med Sverige och
Norge. Vissa element av en vérnpliktsarmé
har bevarats, men reducerats kraftigt. Inne-
hallet i de enskilda varnpliktigas tjénstgoring
bestdms i en utlottning. Mer dn hélften av al-
dersklassen overfors direkt till personalreser-
ven for rdddningsberedskapen (redningsbe-
redskabet). De som férordnas till bevirings-
tjdnst kan fullgéra den vid antingen for-
svarsmakten eller riddningsberedskapen.

Tjénstgoringen som varnpliktig

I Sverige ingar bestimmelser om vérnplikt
i lagen om totalf6rsvarsplikt (1994:1809).
Skyldigheten att fullgdra varnplikt omfattar
endast mdn som dr svenska medborgare och
giller fran borjan av det kalenderar nér den
vérnpliktige fyller 19 ar till slutet av det ka-
lenderar nir han fyller 47 ar. Bevi-
ringstjansten racker hogst 615 dagar och re-
petitionsévningarna hogst 240 dagar. Den
sammanlagda tiden for bevéringstjanst och
repetitionsdvningar far inte 6verstiga 700 da-
gar. De virnpliktiga dr utplacerade i krigstida
trupper hogst till slutet av det kalenderéar nir
den vérnpliktige fyller 40 ar.

Ovrig tjanstgoring &n fredstida tjanstgoring
ar 1 Sverige indelad i beredskapstjanstgoring
och krigstjanstgoring. Krigstjanstgoringen
hor samman med begreppet hojd beredskap.
Om det i annat fall &n under hojd beredskap
behovs for Sveriges forsvarsberedskap, far
varnpliktiga foreskrivas att fullgéra bered-
skapstjdnst. Beredskapstjanstgoringen far for
varje varnpliktig omfatta hogst 180 dagar.
Beslutanderdtten 1 frdga om beredskaps-
tjdnstgoring och krigstjanstgéring har reger-
ingen, som beslutar hur manga vérnpliktiga
som skall kallas in. Regeringen beslutar sér-
skilt nar beredskapstjanstgéringen och krigs-
tjanstgoringen skall upphora.

I Norge ingar bestammelser om vérnplikt i
lagen om vérnplikt (lov om verneplikt, 1953-
07-17 nr 29). I Norge &r en manlig medbor-
gare virnpliktig fran borjan av det ar nir han
fyller 19 till utgangen av det ar néar han fyller
44. Beviringstjansten ricker 6 maénader i
hemvirnet (Heimevernet) och 12 ménader i
forsvarsgrenarna.

I Danmark varierar bevéringstjdnstens
lingd mellan 4 och 12 ménader. Nér bevér-

ingarna har fullgjort den 4 ménader ldnga
grundutbildningen i armén, marinen eller
flygvapnet maste de vid behov intrdda i en
tre manaders tjdnst inom de foljande tre aren.
Denna skyldighet omfattar inte dem som
tjanstgjort en langre tid.

Narkotikatest

Pa narkotikatester tillimpas 1 Sverige den
allmidnna bestimmelse i lagen om totalfor-
svaret enligt vilken en varnpliktig ar skyldig
att delta i medicinska och psykologiska un-
dersokningar. En forutsittning for narkotika-
test &r att de dr nodvéandiga med tanke pa den
enskilda vérnpliktiges uppgifter. Séledes ar
det inte i Sverige mojligt att géra slumpmés-
siga test pa varnpliktiga. Om en vérnpliktig
véagrar genomga ldkarundersokning, under-
s6ks drendet och det avgors vid disciplinért
forfarande.

I Danmark tillimpas en specialbestimmel-
se om narkotikatest som triadde i kraft den 1
januari 2006. Enligt den lag som géller mili-
tar réttsvard (militer retsplejelov, 531 av den
24 juni 2005, 15 § 3 stycket) tas blod- och
urinprov om det finns misstanke om att en
militdir  person  tjdnstgér under nar-
kotikapaverkan. En person har inte ritt att
végra ett test.

Bestimmelser i konventionerna om ménskli-
ga rittigheter

I vissa konventioner om ménskliga rittig-
heter, som i konventionen om skydd for de
ménskliga réttigheterna och de grundldggan-
de friheterna (FordrS 19/1990, nedan europe-
iska minniskorittskonventionen) och den in-
ternationella konventionen om medborgerli-
ga och politiska rittigheter (FordrS 8/1976),
ingéar bestimmelser om mojligheten att avvi-
ka fr&n de ménskliga rittigheterna i allmént
nddlage (derogation).

I artikel 15 i europeiska manniskoréttskon-
ventionen faststills de omsténdigheter som
mojliggér avvikelse med uttrycket "under
krig eller i annat allmént nodldage, som hotar
nationens existens". I konventionen om med-
borgerliga och politiska réttigheter anges un-
dantagstillstind som ett allmént nédlage som
hotar nationens fortbestand och som officiellt
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kungjorts som sédant. Till skillnad fran euro-
peiska méinniskordttskonventionen, ingér i
konventionen om medborgerliga och politis-
ka rittigheter inget uttryckligt omndmnande
om krig som nodlage. Utgaende fran formu-
leringen i artikeln kan man &nd4 inte avgora
att krig eller en motsvarande militér kris inte
skulle kunna avse ett sddant allmént nodlage
som hotar nationen. I litteraturen har tvirtom
en vipnad, internationell konflikt ansetts vara
det mest typiska exemplet pa ett nodlage som
hotar en nation.

FN:s kommitté for de ménskliga réttighe-
terna gav ar 2001 en allmin forklaring om
tolkningen av artikel 4 (General Comment
no. 29, States of Emergency [Article 4]). Om
tillampningsomradet for artikel 4 i konven-
tionen sdgs foljande. For det forsta skall det
ocksa i frdga om en vipnad konflikt gélla en
situation som hotar nationens existens. For
det andra papekar kommittén att fordragsslu-
tande stater strikt skall bedoma om atgérder-
na dr berdttigade och nddvindiga ifall den
mojligheten till avvikelser som avses i artikel
4 anvénds i annat fall &n vid vipnade kon-
flikter. For det tredje bedomer kommittén att
en inskrankning av rittigheterna i allménhet
ar tillrdcklig vid naturkatastrofer eller stor-
olyckor. Kommittén har en forbehéllsam in-
stillning till avvikelse fran réttigheterna i sa-
dana situationer.

I de artiklar som medger avvikelse ingér
dven bestdimmelser om noédvindigheten av
avvikelse. Avvikelse &r tillatet endast i den
utstrackning som situationen kriaver. I den
allminna forklaringen av FN:s kommitté for
de miénskliga rittigheterna konstateras att
nddvandigheten hor samman med nodldgets
langd, dess geografiska och materiella om-
fattning samt de atgérder for avvikelse som
redan vidtagits.

I savil europeiska manniskorittskonven-
tionen som konventionen om medborgerliga
och politiska rittigheter ingar sadana rittig-
heter som man inte far avvika fran ens under
nodldge. Som absoluta bestimmelser anses i
bada konventionerna ritten till liv, forbudet
mot tortyr, slaveri och skuldslaveri samt for-
budet mot en strafflag med retroaktiv verkan.
I konventionen om medborgerliga och poli-
tiska rattigheter ingér dessutom en absolut
ritt att erkdnnas som person i réttsligt hinse-

ende och ritten till tankefrihet, samvetsfrihet
och religionsfrihet. I konventionen ingar
dven ett speciellt forbud mot diskriminering
under undantagsforhallanden. I fraga om eu-
ropeiska ménniskorittskonventionen skall
det beaktas att ingen avvikelse enligt artikel
15 far ske fran sjitte tillaggsprotokollet avse-
ende avskaffande av dodsstraffet.

De absoluta rittigheter som ingar i artiklar-
na skiljer sig alltsa delvis fran varandra. Be-
tydelsen av skillnaderna minskas dock av att
det i bada konventionerna konstateras att det
ar statens skyldighet att respektera sina ovri-
ga internationella forpliktelser.

En forutsittning for avvikelse fran konven-
tionen #r enligt artikel 4 i konventionen om
medborgerliga och politiska réttigheter dess-
utom att nodlige kungjorts. Enligt FN:s
kommitté for méinskliga rittigheter skall nod-
lage kungoras i enlighet med grundlagen i
den fordragsslutande staten och &vrig lag-
stiftning gillande befogenheterna att utlysa
nodldge och undantagstillstand.

Till skillnad fr&n konventionen om med-
borgerliga och politiska réttigheter ingéar inte
nagot uttryckligt krav pa officiellt kungoran-
de av nodlige i den europeiska minnisko-
rattskonventionen. Kommissionen for de
ménskliga réttigheterna har emellertid ansett
att tminstone nagot slag av formell kungo-
relse av nodldge dr en forutsittning for avvi-
kelse fran avtalsforpliktelserna enligt artikel
15. Denna standpunkt stods dven av att det i
artikel 15 ingar ett krav pa att bestimmelser-
na i konventionen om de medborgerliga och
politiska réttigheterna ocksa skall respekte-
ras.

2.7. Bedomning av nuliget

Allmént

Virnpliktslagen stiftades &r 1950. Aven om
forfattningen har @ndrats och reviderats fler
ganger, dr den foraldrad till vissa delar och
har behov av méanga lagtekniska revideringar.

Som allmén lag innehaller varnpliktslagen
de viktigaste bestimmelserna i fraga om
vérnplikten. Betrdffande bestimmelserna om
beviringstjdnst och repetitionsdvningar ar la-
gens sakinnehdll i huvudsak aktuellt tack
vare atskilliga dndringar. Andringar har dven
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gjorts till f6ljd av reformen av de grundlédg-
gande fri- och rittigheterna och den nya
grundlagen. Det finns dock behov av att ut-
veckla lagen #ven till dessa delar.

Forhéllande till grundlagen

Den bestammelse om skyldigheten att for-
svara landet som ingar i 127 § i grundlagen
innebér en skyldighet att delta i fosterlandets
forsvar eller att bista forsvaret pa det sétt som
bestdms i lag. I varnpliktslagen ingér ingen
definition av den tjdnstgoringsskyldighet som
hor samman med vérnplikten. 1 lagen ingér
bestimmelser om olika former av tjanstgo-
ring, om tjanstgéringens tidsméssiga omfatt-
ning samt om férordnande till tjanstgoring
och utbildning. I varnpliktslagen ingar endast
fa bestimmelser om tjdnstgoringens innehall.
Dessa bestimmelser har av hdvd ingatt i reg-
lementen. Tjanstgoringsskyldigheten, som
delvis hor samman med vérnplikten, blir
ocksa precisare genom straffbestimmelserna.
Det &r inte motiverat att féreskriva om skyl-
digheterna genom en straffbestimmelse.

Enligt vérnpliktslagen kan vérnpliktiga
dven anvindas i uppgifter utanfor férsvarsvi-
sendet och dven da forsvarsmakten ger hand-
riackning enligt vad som sirskilt foreskrivs.
Det har framforts att &ven om handrdckning
ingér 1 forsvarsmaktens lagstadgade uppgit-
ter, s dr det inte frdga om den skyldighet att
forsvara landet som avses i 127 § i grundla-
gen, och att man saledes inte med stod av
niamnda bestdimmelse kan forordna vérnplik-
tiga till handriackningsuppgifter. Férordnande
av varnpliktiga till nimnda, i sig helt godtag-
bara, uppgifter skall dirfér granskas med
tanke pa de sirskilda forutsdttningarna for
begransning av de grundliggande fri- och
réttigheterna och de allménna forutsittning-
arna for begrinsning av de grundldggande
fri- och rittigheterna.

Enligt 127 § 2 mom. i grundlagen utfiardas
bestimmelser om rétten att pa grund av over-
tygelse befrias fran deltagande i landets mili-
tdra forsvar genom lag. Enligt den nuvarande
varnpliktslagen giller befrielse som grundar
sig pé overtygelse endast under fredstid. Det-
ta har bl.a. FN:s kommitté for de minskliga
rittigheterna, som overvakar efterlevandet av
konventionen om medborgerliga och politis-

ka ridttigheter, ansett vara ett problem i sina
slutsatser gillande Finlands femte periodiska
rapport. Kommittén har dessutom konstaterat
att civiltjdnsten som alternativ till varnplikten
kan anses som en bestraffning pd grund av
sin langd och att den formansbehandling som
beviljats Jehovas vittnen inte har utstriackts
till att omfatta ocksd andra grupper av va-
penvégrare.

Bestimmelsen i 127 § 2 mom. i grundlagen
beaktas dels i den foreslagna lagen, dels i re-
videringen av civiltjanstlagen. Eftersom
drendet i regel géller ansdkan om civiltjinst,
kommer bestimmelserna till denna del att
ingd i civiltjanstlagen.

Lagen om befrielse for Jehovas vittnen fran
fullgérandet av varnplikt i vissa fall stiftades
en gang i tiden i grundlagsordning som en
s.k. undantagslag for att den ansags innebéra
att Jehovas vittnen befriades fran skyldighe-
ten att forsvara landet och samtidigt utgora
ett undantag fran medborgarnas jamstélldhet.
Lagen &r problematisk ocksd med tanke pa
gillande grundlag. Lagens nodvindighet bor
utredas separat.

Bestammelserna om de viarnpliktigas skyl-
digheter och rittigheter #r dels bristfilliga
och dels utspridda. Innehallet i tjdnstgorings-
skyldigheten bestdms delvis genom straffbe-
stimmelserna. A andra sidan dr bestimmel-
serna inte tillrdckligt exakta.

Enligt 23 § i grundlagen kan genom lag in-
foras sadana nodvindiga, tillfdlliga undantag
fran de grundldggande fri- och rittigheterna
om Finland blir utsatt f6r ett vdpnat angrepp
eller om det rader undantagsférhallanden
som hotar nationen och &r sa allvarliga att de
enligt lag kan jamforas med ett sadant an-
grepp. Uttrycket “ett vdpnat angrepp” som
anvinds i bestimmelsen avser ett verkligt an-
grepp, inte t.ex. en formell krigsforklaring
(RP 309/1993 rd).

I den regeringsproposition som giller re-
formen av de grundlidggande fri- och rattig-
heterna konstateras att det med undantagstill-
stand 1 23 § i grundlagen avses detsamma
som med begreppet “allmént nodlage” i in-
ternationella ménniskoréttskonventioner (ar-
tikel 15 i europeiska ménniskoréttskonven-
tionen och artikel 4 i konventionen om med-
borgerliga och politiska rittigheter). De till-
filliga begriansningar av grundliggande fri-



RP 187/2006 rd 21

och rittigheter som gors med stéd av 23 § 1
grundlagen skall vara férenliga med Finlands
internationella  forpliktelser  betrdffande
minskliga réttigheter. I bestimmelsen hinvi-
sas bade till procedurkrav for begrinsning
och  innehallsliga  begrinsningar (RP
309/1993 rd).

De bestdmmelser i virnpliktslagen som
géller undantagsforhallanden &r knappa och
till vissa delar pa forordningsniva.

De bestammelser som giller delegeringen
av varnpliktslagens forfattningsbefogenhet
uppfyller inte till alla delar de krav som stélls
i 80 § i grundlagen, vilket innebér att de bor
preciseras.

Lagstiftningens tidsenlighet

Lagen behover inte bara en grundlig 6ver-
syn utan ocksd en reform av sakinnehallet.
Det har i praktiken uppstétt behov av sadana
bestdmmelser som bl.a. giller anvindning av
narkotika och som for tillfillet saknas i la-
gen.

Bestdmmelserna om vérnpliktsregistret bor
preciseras i synnerhet till den del de giller
den militdra myndighetens ritt att fa upplys-
ningar om de virnpliktiga frdn myndigheter
och andra instanser. Detsamma géller dven
utlamnande av uppgifter ur registret.

De bestimmelser som giller &ndringsso-
kande kraver ett fortydligande i fraga om rit-
ten att soka dndring. | beslut som fattats som
militdra kommandon har dndring inte fatt so-
kas genom besvir, enligt vedertagen praxis.
Det finns ingen uttrycklig bestimmelse i fra-
gan. A andra sidan framgar det inte entydigt
av lagen ndr det dr frdga om ett militart
kommando.

For nérvarande dr bestimmelserna om un-
dantagsforhallanden knappa, som det konsta-
teras ovan. Eftersom bestimmelserna dr cen-
trala med tanke pa syftet med vérnpliktsla-
gen, bor de preciseras ndrmare. Detta géller
sdrskilt myndigheternas befogenheter och de
varnpliktigas réttigheter och skyldigheter.

Riksdagens grundlagsutskott har i sitt be-
tinkande om forslaget till medborgarlag
(GrUB 8/2002 — RP 235/2002 rd) dven tagit
stillning till fullgdrande av vérnplikten for
tidigare finska medborgare som far tillbaka
sitt finska medborgarskap. Utskottet ansag

det nodvéndigt att befria utomlands bosatta
finlindare fran beviringstjanst och civiltjinst
under fredstid med st6d av en foreskrift i lag.

3. Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1. Malsittning

Syftet med reformen &r att till alla delar
bringa vérnpliktslagen i Overensstimmelse
med de krav som Finlands grundlag stiller.
Detta giller bl.a. delegeringen av den lagstif-
tande makten och de bestimmelser som hor
samman med de grundldggande fri- och rit-
tigheterna. Vissa bestimmelser som giller de
militdra myndigheternas beslutsfattande och
befogenheter behover preciseras.

Ett syfte dr ocksd att modernisera lagen och
gora den mer funktionell.

3.2.  Alternativa losningar

Forutom att viarnpliktslagen kridver en
grundlig dversyn, dr ocksé dndringar i lagens
sakinnehall nédvéndiga. Den enda mojlighe-
ten &r att skriva om lagen.

3.3. De viktigaste forslagen

Virnpliktslagens tillimpningsomrade fore-
slas bli preciserat och delvis utvidgat s&, att i
lagen kan bestdimmas ocksd om férordnande
av varnpliktiga till uppgifter som inte baserar
sig enbart pa grundlagens bestimmelse om
fullgérande av skyldigheten att forsvara lan-
det. Sadana andra uppgifter ar enligt forsla-
get bl.a. handrickningsuppgifter. Dessutom
kan #dven reservister i undantagsfall f6érord-
nas till tjanstgoring vid storolyckor eller and-
ra allvarliga situationer.

En virnpliktig som hor till reserven kan
med sitt samtycke utdver de egentliga repeti-
tionsovningsdygnen forordnas till repeti-
tionsévning om denne dr oumbérlig for for-
svarsmakten nir det giller att leda eller ut-
bilda en trupp. Per kalenderar kan antalet re-
petitionsovningsdagar vara hogst 10. Fo-
rordnandet till tjdnstgoring beréttigar inte till
franvaro fran arbetet utan samtycke av den
varnpliktiges arbetsgivare. [ dvrigt tillimpas
pa den virnpliktige samma férmaner och be-
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stimmelser som pa andra reservister som del-
tar i samma 6vning.

Den bestimmelse som géller tjdnstgdrings-
tiden for den som fullgér vapenfri tjanst fore-
slés bli dndrad sé att tjdnstetiden dven for den
som fullgdr vapenfri tjdnst kan bestammas
utgdende fran utbildningen liksom for andra
varnpliktiga. Tjanstgoringstiden dr minst 270
och hogst 362 dagar. For nuvarande tjénstgor
en vapenfri tjanstepliktig 330 dagar.

I lagen intas en klarare definition av virn-
plikten &n for ndrvarande som omfattar olika
tjanstgoringsformer, uppbad och en 6versyn
av tjanstgoringsskyldigheten. I lagen foreslas
dessutom bestimmelser om tjanstgérings-
skyldighetens innehall till vilken hor skyl-
digheten att tjanstgéra pa ett visst stidlle och
lyda de order som den militdra formannen
meddelat i enlighet med sina befogenheter.
En virnpliktig har #dven upplysningsplikt,
vilket i synnerhet géller omstandigheter som
inverkar pa hans tjansteduglighet.

Det foreslas att lagen skall innehalla all-
ménna bestimmelser om alla de myndigheter
inom forsvarsministeriets forvaltningsomrade
som behandlar virnpliktsirenden. 1 bestim-
melserna fastslds deras viktigaste uppgifter
och befogenheter.

Begreppet tjansteduglighet, som 4r centralt
med tanke pé forordnande till militartjanst,
definieras tydligare &dn for nédrvarande i den
foreslagna lagen. Tjanstedugligheten fast-
stdlls i princip utifrdn den vérnpliktiges hal-
sotillstind och hans fysiska och psykiska
prestationsformaga liksom for nérvarande.
Dessutom kan uppmérksamhet féstas vid fra-
gor som hinfor sig till sdkerheten i samband
med tjinstgoringen. Grunderna for befrielse
fran tjanstgéring pd grundval av bristande
tjidnsteduglighet forslas bli tydligare dn for
ndrvarande.

Avsikten #r att forordnandet till tjanstgo-
ring, bl.a. vid uppbad, skall bli mer flexibelt
s att man forordnas att trdda i tjanst nagon
av dagarna for intrdde i tjénst, i regel inom de
tre ndrmaste aren. Detta minskar behovet av
att ansoka om #éndring av tidpunkten. Om en
véarnpliktig har ett motiverat behov av att
dndra det datum som nidmns i forordnandet
att trida i tjanst, kan han soka om &ndring
hos regionalbyran. Aven da kan det nya da-
tumet ges sa att den vérnpliktige skall trada i

tjédnst inom tre ar. P4 si sitt har den varnplik-
tige alltid ett ikraftvarande férordnande att
trida i tjanst. Det nuvarande uppskovsforfa-
randet frangas.

De bestimmelser som géller forordnande
till utbildning f6reslas bli preciserade sa att
grunderna for t.ex. férordnande till specialut-
bildning som forutsitter en ldngre tjanstgo-
ringstid framgar tydligare dn for nédrvarande.
De bestimmelser som giller grunderna for
avbrytande av utbildning som hor samman
med tjanstgéringen och forkortning av tiden
for beviringstjdnsten foreslas ocksé bli mer
preciserade @n for nirvarande.

Den lagstiftning, enligt vilken en varnplik-
tig kan forordnas att genomgé kontroll som
utfors av en ldkare eller en annan yrkesutbil-
dad person inom hélso- och sjukvarden, fore-
slds bli kompletterad med bestimmelser om
ett test som klarldgger anvindningen av nar-
kotika. I lagen intas dven bestimmelser som
giller lamplighetstest och urvalsprov for dem
som soker till specialutbildning. Lamplig-
hetstest har utforts regelmissigt, d4ven om
inga bestdmmelser om dem har ingétt i lag.

Eftersom anvidndningen av narkotika har
Okat 1 samhillet, har dven forsvarsmakten ett
allt stérre behov av att utféra test som klar-
lagger anvdndningen av narkotika. For nirva-
rande saknas bestimmelser om detta i lagen.
Narkotikatest utférs endast med den vérn-
pliktiges samtycke. En utredning &ver an-
viandningen av narkotika dr av betydelse i
synnerhet i sddana fall dd& man handskas med
vapen och ammunition. Det dr framfor allt en
frdga om tjanstgoringssikerhet. D4 dr det dn-
damalsenligt att test 4ven kan foérordnas utan
den varnpliktiges samtycke. Lagen foreslas
innehélla en bestimmelse om de grunder pa
vilka test kan utféras och férordnas.

Ett smidigare forfarande @n det nuvarande
foreslas 1 fraga om vérnpliktsdrenden som
giller utomlands bosatta finldndare och per-
soner som har medborgarskap i en frimman-
de stat. En finsk medborgare som &r bosatt
utomlands och dessutom har medborgarskap
i en annan stat kallas pa tjdnstens vignar inte
till uppbad och forordnas inte till tjdnstgoring
under fredstid. Detta forutsétter att han under
de senaste sju aren har bott utomlands och att
han fortsatt ar bosatt dar. Dessutom kvarstar
alltjamt mojligheten att bevilja befrielse pa
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ansokan.

Bestammelserna om vérnpliktsregistret {6-
reslés fa en tydligare utformning adn for nér-
varande. Detta giller registrets anvindnings-
dndamal som dessutom utvidgas sa att per-
sonuppgifter som géller ocksa andra dn vérn-
pliktiga kan inforas i registret nér det &r fraga
om krigstida uppgifter och beredskapen med
tanke pa mobilisering och verksamhet under
undantagsforhéllanden. Varnpliktsregistrets
datainnehall beskrivs noggrant, likasa ritten
att fa och lamna ut uppgifter. Med avvikelse
frdn det som nu géller intas inte i den nya
vérnpliktslagen nagon reglering om hemlig-
hallande av uppgifter, utan det bestims enligt
de allminna bestimmelserna i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet.

Det foreslés att bestimmelserna om de
formaner som hor samman med varnplikten
samlas i ett och samma kapitel. Bestimmel-
serna formuleras mer detaljerat 4n f6r nédrva-
rande sa att innehallet i forménerna framgar
av lagen. Bestimmelserna formuleras som
réttigheter. Faderskapsledigheten foreslas bli
sex dagar langre.

I varnpliktslagen foreslas inte ldngre be-
stimmelser om fullgdrande av bevérings-
tjdnst som frivillig. Att fullgéra vérnplikt
som under 18-aring ligger inte i linje med de
internationella forpliktelser som &r bindande
for Finland. Darfor 4r betydelsen av intréde i
tjanst som frivillig i praktiken liten.

Bestammelserna om #ndringssokande fore-
slas bli kompletterade med ett forfarande gl-
lande rittelseyrkande. Ett beslut i vilket rét-
telse far sokas skall enligt forslaget inte fa
overklagas genom besvér. Besvirsmyndighet
ar liksom f6r nirvarande centralndimnden for
uppbadsirenden. Bestimmelsen om besvirs-
forbud foreslas bli kompletterad med en for-
teckning 6ver drenden som skall avgdras som
militdra kommandomal och i vilka &ndring
inte far sokas genom besvir. Militdra kom-
mandon har enligt vedertagen praxis jam-
stillts med tjanstebefallningar, i fraga om
vilka @ndring inte far s6kas genom besvir.

4. Propositionens konsekvenser
Lagforslaget innehaller inga @ndringar som

ar betydande i fraga om sakinnehall jamfort
med gillande lag. Séledes &r lagens konse-

kvenser sma.
4.1. Ekonomiska konsekvenser

Utgifterna for utbildning och underhall av
varnpliktiga uppgick ar 2005 till ca 282 mil-
joner euro. Underhallets andel av detta var ca
151 miljoner euro och utbildningens andel ca
131 miljoner euro. Sistndgmnda belopp forde-
lades enligt foljande: beviringsutbildningen
ca 121 miljoner euro, reservistutbildningen
ca 7,7 miljoner euro och den frivilliga for-
svarsutbildningen ca 1,3 miljoner euro.

De totala kostnaderna for en bevirings
tjdnstgoringsdygn dr i medeltal 37 euro och
de totala kostnaderna for en utbildad bevir-
ing i medeltal 9 500 euro. Utgiftsposten be-
star av kost, sjuk- och hilsovard, dagpen-
ningar och 6vriga underhallsutgifter samt ut-
bildningskostnader. De totala kostnaderna for
en reservists reservovningsdygn uppgar i
medeltal till 112 euro.

Lagforslaget innebdr inga &andringar av
tjanstgoringstiderna, med undantag for
tjdnstgoringstiden for vapenfria tjdnsteplikti-
ga. | stillet for de nuvarande 330 dagarna ar
tjanstgoringstiden for en vapenfri tjansteplik-
tig minst 270 dagar, men beroende pa uppgif-
terna kan den dven vara 362 dagar. Den ge-
nomsnittliga tjanstgoringstiden foér en vapen-
fri tjdnstepliktig kommer sannolikt att i na-
gon man bli kortare &n for ndrvarande. Da
man beaktar att antalet vapenfria tjénsteplik-
tiga #r litet, ca 100 per ar, dr inbesparingen
av detta obetydlig.

Antalet repetitionsévningsdagar kan enligt
lagforslaget vara storre dn for ndrvarande i
fraga om vissa nyckelgrupper. Den kostnads-
Okning som detta féranleder dr svar att be-
doma eftersom den beror pa antalet repeti-
tionsévningar. Dessutom kan reservister for-
ordnas till tjdnst dven vid storolyckor. Det &r
da fraga om en exceptionell situation vars
genomforande och kostnader ar svara att
uppskatta i forvig.

Det foreslas att faderskapsledigheten for-
langs fran nuvarande sex dagar till tolv da-
gar, vilket kommer att medfora mera kostna-
der for Folkpensionsanstalten som betalar ut
faderskapspenning. Ar 2005 tog 143 bevir-
ingar ut faderskapsledighet i sammanlagt 827
dagar. Faderskapspenningen var 15,20 euro
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per dag.

Bestimmelser om virnpliktigas dagpen-
ning ingér f6r nirvarande inte i lag. Den som
fullgdr beviringstjanst eller deltar i reservens
repetitionsdvningar har enligt 103 § i den f6-
reslagna lagen ritt att fA dagpenning for varje
dag som kan hénforas till tjdnstgoringstiden.
Beloppet kan graderas enligt tjanstgoringstid,
liksom for nirvarande. Dessutom kan erstt-
ning betalas pa grundval av krivande tjénst-
goringsforhallanden. Nidrmare bestimmelser
om beloppet av dagpenningen utfirdas ge-
nom forordning av forsvarsministeriet. Be-
stimmelsen gor det mojligt att dagpenningen
kan betalas ut till samma belopp som f6r nér-
varande. Forslaget medfor saledes inga ut-
giftsokningar. Utgifterna for dagpenning till
bevaringar uppgick till ca 29,7 miljoner ar
2005.

Som ovan konstateras i beskrivningen av
nulédget, ingar bestimmelserna om reservist-
lénen numera i en separat lag, enligt vilken
reservistlonen bestdms i enlighet med grund-
I6nen per manad i géllande avloningstabell
for tjinstemin. Eftersom man pé centralniva
inte ldngre utarbetar eller upprétthaller A-
16netabeller for statens tjdnstemain, skall re-
servistlonen bestimmas pa annat sitt. Reser-
vistlonen faststills i 104 § enligt kravnivaer-
na i det l6nesystem géllande forsvarsministe-
riets tjinstemdn som dverenskommits genom
tjdnstekollektivavtal. Bestimmelsen ar for-
mulerad sa att minimibeloppet av den reser-
vistlon som bestdms med stéd av den ungefir
motsvarar nuvarande niva. Minimidaglonen
for en reservist dr 49,74 euro enligt forslaget,
da manskapets 16n per dag for nirvarande &r
50,90 euro. Den foreslagna bestimmelsen or-
sakar sdledes ingen utgiftsskning. Ar 2005
betalades dagpenning till reservister och re-
servistlon till ett belopp av ca 8,4 miljoner
euro.

Bestimmelserna om 6vriga formaner fore-
slas bli preciserade. I gillande lag ingar inga
bestimmelser om erséttande av resekostna-
der. Den foreslagna bestimmelsen i 105 §
som giller ersittande av resekostnader mot-
svarar till sitt innehdll i huvudsak de be-
stimmelser som for nédrvarande ingér i for-
ordningen. Den bestimmelse som ingér i 107
§ och giller fria permissionsresor formuleras
som en minimiforman. [ praktiken har den

foreslagna nivan redan uppnatts, vilket fram-
gar av avsnitt 2.3.1 i den allmédnna motiver-
ingen 1 det stycke som handlar om férmaner
for de viérnpliktiga. De foreslagna bestim-
melserna okar inte kostnaderna jamfort med
nuldget. Utgifterna for beviringarnas rese-
tjanster uppgick ar 2005 till ca 10,2 miljoner
euro, medan motsvarande kostnader for re-
servisternas del uppgick till ca 900 000 euro.

Enligt 14 § i lagforslaget kan en uppbads-
pliktig forpliktas att under uppbadsaret ge-
nomga en hilsoundersokning fore uppbadet
vid en hélsocentral eller pa nagot annat stélle
som ldmpar sig for dndamalet. Enligt 25 §
(293/2006) i folkhilsolagen betalar for-
svarsmakten ersittning till den kommun eller
samkommun som &r huvudman for hilso-
vardscentralen for kontroller av uppbadsplik-
tiga pa en hilsovardscentral. Enligt en 6ver-
gangsbestimmelse (292/2006) i lagen om
hilsovérden inom forsvarsmakten betalas er-
séttningen forst for hdlsoundersokningar som
utfors den 1 januari 2008 eller dérefter. En-
ligt den regeringsproposition (RP 200/2005
rd) som giller dessa lagéndringar &samkas
forsvarsmakten arliga tilliggskostnader om
ca 2 miljoner euro av bestimmelsen om att
ersittning skall utges for hilsoundersékning-
ar pa forhand.

Enligt 22 § i lagforslaget skall kommunen
ordna ett behovligt antal ldkare till uppbadet.
Ar 2005 deltog likare, som utsetts av kom-
munen, i uppbad under totalt ca 620 dagar.
Av detta har kommunerna uppskattningsvis
orsakats kostnader om ca 250 000 euro.

Utgifterna for de varnpliktigas sjuk- och
hilsovard uppgick ar 2005 till ca 33,3 miljo-
ner euro.

Forslaget kan genomféras inom ramen for
de nuvarande anslagen for forsvarsministeri-
ets forvaltningsomrade samt de av statsradet
for aren 2007—2011 utfirdade rambesluten
for statsekonomin.

Den foreslagna lagen hinfor sig till budge-
ten for 2008.

4.2. Konsekvenser for myndigheterna

Viktiga uppgifter som giller virnplikts-
drenden fors over frén staben for militérlénet,
i huvudsak till regionalbyran. Overforingen
av uppgifter hér samman med forsvarsmak-



RP 187/2006 rd 25

tens organisationsreform. Overforingen av
uppgifter vintas inte i sig foranleda extra
kostnader.

I och med att systemet med forordnande till
tjanstgoring dndras, faller det nuvarande upp-
skovsforfarandet bort. I beslutet om uppskov
angavs endast det datum da uppskovet 16per
ut, och militdrmyndigheten utfirdade separat
ett forordnande att trada i tjanst. P4 den f6re-
slagna ansdkan om andring av tidpunkten for
intrdde i tjdnst far den varnpliktige ett beslut
av vilket framgar det exakta datumet for in-
trdde 1 tjdnst. Det foreslagna forfarandet
minskar behandlingen av tillstdndsérenden.

Behandlingen av vissa ansokningsédrenden
som giller utomlands bosatta finldndare
minskar eftersom den som ldnge har varit bo-
satt utomlands inte #r skyldig att infinna sig
till tjéanstgoring under fredstid enligt den fo-
reslagna lagen. De kallas saledes inte pa
tjdnstens végnar till uppbad och férordnas
inte till tjdnstgdring, om de uppfyller de krav
som bestdms i lagen. Minskningen av myn-
digheternas arbete och den inbesparing som
dérav foljer bedoms vara liten.

4.3. Sambhiilleliga konsekvenser

Enligt forslaget kan varnpliktiga forordnas
till uppgifter som i sig inte omfattas av skyl-
digheten att forsvara landet. Det 4r motiverat
att varnpliktiga kan forordnas till uppgifter
som de dr ldmpliga f6r med tanke pa den ut-
bildning de fatt vid forsvarsmakten och for
vilka forsvarsmakten har nddvindig utrust-
ning och materiel. Utgangspunkten &ar att
varnpliktiga kan forordnas till ndmnda upp-
gifter endast da dvriga myndigheters resurser
inte récker till. Ar det absolut nodvindigt kan
dven varnpliktiga i reserven forordnas till
tjanstgoring. Behovet kan gilla storolyckor
och andra allvarliga situationer.

5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningsskeden och beredningsma-
terial

Forsvarsministeriet tillsatte den 8 juni 2004
en kommission med uppgift att utreda vérn-
pliktslagstiftningens nulidge och de fornyel-
sebehov som forekommer ddr. Syftet var att

revidera vérnpliktslagen sa att den till alla
delar motsvarar de krav grundlagen stiller
och att skapa konsekventa och modernisera-
de bestimmelser. Kommissionens betdnkan-
de fardigstilldes i mars 2006.

5.2.  Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Forsvarsministeriet begérde utldtande om
kommissionens betidnkande av féljande re-
missinstanser: republikens presidents kansli,
statsradets kansli, ministerierna, justitiekans-
lersdmbetet, riksdagens justiticombudsmans
kansli, staben for gransbevakningsvisendet,
huvudstaben, centralnimnden for uppbéads-
drenden, Alands landskapsregering, Folkpen-
sionsanstalten, Civiltjanstcentralen Lapptréask
utbildningscentral, Justitieférvaltningens da-
tateknikcentral, Brottspaf6ljdsverket, Fin-
lands Kommunforbund, Dataombudsman-
nens byra, Utldnningsverket, Riksaklagardm-
betet, Befolkningsregistercentralen, Suomen
Sosialidemokraattinen Puolue — Finlands So-
cialdemokratiska Parti r.p., Cen-tern i Fin-
land r.p., Samlingspartiet r.p., Svenska folk-
partiet i Finland r.p., Kristdemokraterna i
Fin-land (KD) r.p., Grona Forbundet r.p.,
Vinsterforbundet r.p., Sannfinldndarna r.p.,
Akava r.f., Fin-lands Néringsliv EK, Maan-
puolustuksen Henkilokuntaliitto ry, Befils-
forbundet r.f., Sotilasammat-tiliitto r.y., Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC
r.f, Tjanstemannacentralorganisationen
FTFC r.f., Upseeriliitto r.y., Amnesty Inter-
national Finldndska sektionen r.f., Vapenvig-
rarforbundet r.f., Kadettikunta r.y., Forsvars-
framjandet r.f., Forsvarsutbildning r.f., For-
svarsgillenas forbund r.f, Maanpuolustusna-
isten Liitto r.y., Kvinnornas Beredskapsfor-
bund r.f.,, Reservistforbundet r.f, Re-
servildisurheiluliitto r.y., Marinreserven r.f.,
Sotilaskotiliitto — Soldathemsforbundet r.y.,
Finlands Sjordddningssillskap r.f., Finlands
Jagarforbund r.f., Finlands Fredsférbund —
forening for FN r.f., Fredskdmparna i Finland
r.f., Finlands Fredsbevararforbund r.f., Fin-
lands Reservofficersforbund r.f., Varusmies-
liitto — Beviringsforbund r.y., Finlands Roda
Kors, planeringskommissionen for forsvars-
information, delegationen for jamlikhets-
drenden och sekretariatet for sikerhets- och
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forsvarkommittén.

Utlatanden begérdes av 70 olika remissin-
stanser. Man fick 52 utlatanden om forslaget.
Ett sammandrag &ver utlatandena har sam-
manstillts vid férsvarsministeriet.

Den foreslagna reformen ansags i utlatan-
dena i regel vara motiverad och vird att un-
derstodas. 1 Ovrigt féstes uppmirksamhet
bl.a. vid att alla vérnpliktiga inte langre del-
tar i den hilsounders6kning som foregar
uppbadet, utan att endast de for vilkas under-
sokning sirskilda skl foreligger undersoks.
Andringen kan enligt remissinstanserna for-
svaga sidkerheten i samband med tjanstgo-
ringen och den virnpliktiges rttsskydd.

Finlands Kommunforbund anséag att de at-
girder som kravs for faststidllandet av vérn-
pliktigas tjansteduglighet bor ordnas och fi-
nansieras av forsvarsmakten. Uppgifterna far
inte dverforas p4 kommunens ansvar. De be-
stammelser 1 22 och 24 § som giller kommu-
nens uppgifter i samband med uppbadet har
behandlats i delegationen for kommunal
ekonomi och kommunalf6rvaltning enligt 8 §
i kommunallagen (365/1995).

Justitiekanslern i statsradet fiste uppmairk-
samhet vid det problematiska med savil kon-
struktion som myndigheternas befogenheter i
fraga om 81 § gillande reservisters tjanstgo-
ring vid storolyckor och i andra allvarliga si-
tuationer. Justitiekanslern konstaterade att ef-
tersom det innehéllsmassigt dr fraga om for-
svarsmaktens handrickning till de civila
myndigheter som svarar for verkstilligheten
av beredskapslagen, vore det skil att i sa hog
grad som mgjligt tillimpa beredskapslag-
stiftningen och dess centrala principer och
forfaranden i provningen av forutsittningarna
for forordnande till uppgift och forfarandet
for forordnande till uppgift samt lagstiftning-
en om personalens rittsliga stillning.

Betriaffande de bestimmelser som géller ut-
fardande av forordning har den instans som
foreslas utfirda forordningen i vissa fall an-
setts vara for lag. Forslaget har dessutom an-
setts vara diskutabelt till den del beloppet av
den i lagen avsedda férmanen, dvs. rittighe-
ten, kan faststiéllas i en forordning.

De dndringsforslag som framlagts i utld-

tandena har i man av mojlighet beaktats.

6. Samband med andra propositio-
ner

Vid forsvarsministeriet har man samtidigt
berett en regeringsproposition med forslag
till varnpliktslag och en regeringsproposition
som giller ett forslag till lag om frivilligt for-
svar samt vissa lagar som har samband med
den. Propositionerna star i ndra samband med
varandra och sérskilt i den senare propositio-
nen ingdr hénvisningar till den férra. Vid ju-
stitieministeriet har man berett regeringens
proposition med forslag till beredskapslag
samt vissa lagar som har samband med den.
Vid social- och hilsovardsministeriet bereds
en regeringsproposition med forslag till dnd-
ring av folkhélsolagen (66/1972). Det vore
andamalsenligt att den foreslagna virn-
pliktslagen behandlas samtidigt med de pro-
positioner som nimns ovan.

I 3 § 4 mom. i den foreslagna lagen ingar
en hinvisning till den foreslagna lagen gil-
lande frivilligt forsvar.

I 81 § i den foreslagna lagen ingér en hén-
visning till 2 § 5 punkten i beredskapslagen
(1080/1991), och i 83 § ingar en hénvisning
till 24 § i beredskapslagen. Hanvisningarna
och Dbestimmelsernas slutliga formulering
bor ses over s att de motsvarar bestdimmel-
serna i den nya beredskapslagen. Detsamma
géller den regeringsproposition géllande for-
svarsmakten som &verldmnas under hostens
lopp. I 8 § i den foreslagna lagen finns en
hénvisning till lagen om forsvarsmakten, i 80
§ en hinvisning till 2 § i lagen om forsvars-
makten och 1 85 § en hinvisning till 8 a § i
lagen om forsvarsmakten. Regeringens pro-
position med forslag till narkotikalag och
vissa lagar som har samband med den (RP
65/2006 rd) dr under behandling i riksdagen.
165 § i den foreslagna lagen ingar en hianvis-
ning till 2 § i narkotikalagen. Hénvisningen
bor ses Over sé att den motsvarar bestimmel-
sen i den nya narkotikalagen.

Den foreslagna lagen hianfor sig till budge-
ten for 2008.
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DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagforslaget

Lagens rubrik. Rubriken for lagen foreslas
vara varnpliktslag. For detta talar kontinuite-
ten och den omstédndigheten att denna rubrik
redan #r vedertagen. Dessutom #r rubriken
kort och kérnfull.

1 kap. Allménna bestimmelser

Enligt forslaget innehéller lagens 1 kap.
allmanna bestammelser om vérnplikten. Dar
bestdims om lagens tillimpningsomrade och
definieras virnplikten samt faststélls vérn-
pliktens subjektiva omfattning, de olika
tjanstgoringsformerna och 6vriga forpliktel-
ser som hanfor sig till véarnplikten.

1 §. Tillimpningsomrade. 1 den foreslagna
paragrafen bestims om lagens tillimpnings-
omrade. Enligt 1 mom. bestims i vérn-
pliktslagen om fullgérandet av skyldigheten
att forsvara landet som vérnpliktig vid for-
svarsmakten. S& som ovan i den allménna
motiveringen konstateras finns i 127 § i
grundlagen en allmin bestimmelse om skyl-
digheten att forsvara landet.

Enligt 2 mom. hor till tillampningsomradet
ocksa forordnandet av varnpliktiga till hand-
rdckningsuppgifter och ridddningstjdnst samt
till andra for forsvarsmakten faststéllda upp-
gifter nér det dr frga om uppgifter som inte
hor till den i grundlagen avsedda skyldighe-
ten att forsvara landet.

Den foreslagna bestammelsen preciserar
bestdmmelsen om vérnpliktslagens tilldmp-
ningsomrade jaimfort med nuvarande forhal-
lande. Bestimmelser om virnpliktigas delta-
gande i efterspaning och rdddningsinsatser
samt i andra handrickningsuppgifter finns
ocksd i den gillande lagen, men av lagen
framgéar inte vad skyldigheten baserar sig pa.

Tillimpningsomradet forslds ocksa bli ut-
vidgat vad behandlingen av personuppgifter
betréffar till vissa persongrupper som inte ir
véarnpliktiga. Det dr dndamaélsenligt att be-
stimmelserna i den foreslagna lagen om be-
handlingen av personuppgifter kan tillimpas
pa alla som tjanstgor vid férsvarsmakten och
som skall placeras i uppgifter under undan-
tagsforhéllanden. Det samma giller dem som

tjdnstgor eller har tjanstgjort i militdra kris-
hanteringsuppgifter och fredsbevarande upp-
gifter. Vidare foreslas det vara mojligt att be-
handla uppgifter om dem som verkar inom
det frivilliga forsvaret. Ndarmare bestimmel-
ser om saken foreslas ingd i 10 kap.

2 §. Vérnplikt. 1 den foreslagna paragrafen
bestdims om virnpliktens innehall, personer
som dr foremal for varnplikt, tjanstgorings-
formerna och andra forpliktelser.

Enligt 1 mom. &r varje manlig finsk med-
borgare varnpliktig. Varnplikten borjar sa
som for nirvarande fran boérjan av det ar nir
personen i fraga fyller 18 ar och fortgér till
slutet av det ar nér han fyller 60 ar.

I 2 mom. uppriknas de tjanstgéringsformer
som hor till fullgérandet av varnplikten, vilka
ar beviringstjansten, reservens repetitionsév-
ning, extra &vning och tjanstgdring under
mobilisering. Dessutom konstateras skyldig-
heten att delta i uppbad och besiktning av
tjanstedugligheten. I momentet bestdims om
de centrala omraden som hor till forpliktel-
sen. Narmare bestimmelser om vérnpliktens
innehall ingér i den foreslagna lagens senare
kapitel.

I 3 mom. bestdms att en varnpliktig som
inte fullgor tjanst enligt den foreslagna lagen
hor till reserven eller den ersittande reserven.
Begreppet ersdttande reserv foreslas ersétta
det foraldrade begreppet lantvérn som ingéar i
den nuvarande lagen. Narmare bestimmelser
om tillhorighet till reserven och den ersittan-
de reserven forslas ingd 1 49 §.

3 §. Ovrig lagstiftning och internationella
forpliktelser. 1 paragrafen foreslas ingd en
hianvisningsbestimmelse till den Gvriga lag-
stiftning och de internationella avtal som
giller fullgérandet av virnplikten och som
utover den foreslagna lagen skall iakttas.

Bestdmmelser om skyldigheten att p& annat
sitt &n inom forsvarsmakten delta i forsvaret
av landet finns i grinsbevakningslagen
(578/2005), lagen om grinsbevakningsvi-
sendets forvaltning (577/2005), civiltjinstla-
gen, lagen om befrielse for Jehovas vittnen
fran fullgérandet av vérnplikten i vissa fall.

Sasom i avsnitt 2.4.1 i den allménna moti-
veringen konstateras, har Finland ingétt avtal
om fullgorandet av vdrnplikt med bl.a. de
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nordiska linderna, Amerikas Forenta Stater
och Argentina. | avtalen finns bestimmelser
om fullgdrandet av vérnplikt i det fall att en
person har medborgarskap i flera ldnder.
Nérmare bestimmelser om saken foreslas
ingd i 7 kap.

I paragrafen hinvisas dessutom till de for-
fattningar om forsvarsverksamhet som base-
rar sig pa frivillighet, vilka ar lagen om fti-
villig militértjanst for kvinnor och i lagen om
frivilligt forsvar.

2 kap. Myndigheter

I den foreslagna lagens 2 kap. bestims om
de myndigheter som bestimmer om de cen-
trala varnpliktsfragorna och om deras vikti-
gaste uppgifter samt behorighet och beslu-
tanderitt. Bestimmelser om myndigheternas
Ovriga uppgifter, behorighet och organisation
finns i annan lagstifining som géller for-
svarsmakten. De bestimmelser som giller
myndigheterna dr placerade i borjan av lagen
med tanke pa dess tydlighet. Det samma
giller bestimmelserna om allmén behorighet
och beslutanderitt i virnpliktsfragor. Pa sa
sitt dr det samtidigt mojligt att undvika en
upprepning av samma bestimmelse i senare
kapitel.

4 §. Forsvarsministeriet, huvudstaben, for-
svarsgrenarna och staberna for militdrldnen.
I paragrafen foreslas ingé bestdmmelser om
de viktigaste uppgifterna i vérnpliktsfragorna
som hor till forsvarsministeriet, huvudstaben,
forsvarsgrenarna och staberna for militarla-
nen.

5 §. Regionalbyran, uppbadsnimnden. 1
paragrafen bestdms enligt forslaget om regi-
onalbyrans och uppbadsnamndens uppgifter i
varnpliktsdrendena.

Staben for militdrlanet har fér nédrvarande
en central stillning i egenskap av myndighet
som behandlar vérnpliktsdrenden under hela
den tid en person #r vidrnpliktig, dvs. for
uppbadsforberedelserna #nda tills den virn-
pliktige enligt huvudregeln vid en alder av 50
eller 60 &r avfors frén reserven och den ersét-
tande reserven. I 1 mom. bestdms att de upp-
gifter som nu hor till staben for militdrldnet
skall handhas av regionalbyrdn som ingar i
forsvarsmaktens nya lednings- och forvalt-
ningssystem. Regionalbyran foreslas vara en

sjalvstiandig, staben for militdrldnet under-
stilld enhet eller utgéra en del av truppfor-
bandet men vara undestilld staben for mili-
tirlanet eller utgora en del av staben for mili-
térldnet.

Regionalbyran foreslas ha till uppgift att
planera och leda det militdra forsvaret pa sitt
omrade, skéta om anordnandet av uppbadet
och behandla drenden som giller varnplikt.
Till drenden som giller vérnplikt hor bl.a.
anordnandet av repetitionsévningar och extra
ovningar och férordnandet av de varnpliktiga
till tjanst. Regionalbyran foreslas kunna for-
ordna vérnpliktiga fran rikets hela omrade till
repetitionsdvningar och behandla ansékning-
ar om befrielse som giller 6vningarna. Det
samma giller extra dvningar och mobiliser-
ing. Nédrmare bestimmelser foreslas ingd i
senare kapitel i den foreslagna lagen.

Nérmare bestdmmelser om militérldnen
och de regionalbyrder som skall inrittas vid
dem fo6reslas inga i lagstiftningen om for-
svarsmakten.

Enligt 2 mom. behandlar uppbadsndmnden
vérnpliktsdrenden vid uppbadet. Narmare be-
stammelser foreslas ingé ocksa i senare kapi-
tel.

De drenden som behandlas av regionalby-
ran och uppbéadsndmnden ér till stor del for-
valtningsdarenden i motsats till de varnplikts-
drenden som behandlas av truppférbandet,
dér andelen drenden vilka skall avgoras som
militdira kommandoméal dominerar.

6 §. Truppforbandet och repetitionsdvning-
ens ledare. Enligt paragrafen behandlar
truppforbandet, det krigstida operativa
grundforbandet och det krigstida operativa
forbandet den vérnpliktiges drenden medan
denne fullgér beviringstjanst eller annan
tjdnst. Bestimmelsen tidcker ocksa de extra
ovningarna. Medan repetitionsdvningarna
pagar behandlas drendena av ledaren for 6v-
ningen eller ledaren for 6vningstruppen.

Med truppforband avses i den foreslagna
lagen ocksé det krigstida operativa grundfor-
bandet och det krigstida operativa forbandet.

7 §. Besvirsmyndighet. Besviarsmyndighet
i drenden som giller vérnplikt dr enligt for-
slaget pd samma sétt som for ndrvarande cen-
tralnimnden for uppbadsdrenden, om vilken
bestims niarmare i den foreslagna lagens 12
kap.
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8 §. Allmdin behorighet och beslutanderitt.
I paragrafen bestdms enligt forslaget om all-
mén behorighet och beslutanderitt i de dren-
den som lagen avser. En allmin bestimmelse
fortydligar fragan och minskar behovet av en
bestimmelse om behorighet i enskilda para-
grafer. Allmén behorighet och beslutandertt
i drenden som giller varnplikten innehas en-
ligt forslaget av regionalbyran pa dess verk-
samhetsomrade och i friga om dem som
tjanstgér kommendoren for truppforbandet
eller ledaren for repetitionsévningen, om det
inte bestdms att beslutanderitten aldggs hu-
vudstaben, staben for forsvarsgrenen, staben
for militarldnet, chefen for grundenheten,
kommendéren for truppenheten eller upp-
badsndmnden.

Utover den allminna bestdmmelsen fore-
slés bestimmelser om behorighet finnas ock-
s& pa andra stéllen i lagen sérskilt nér det ar
fraga om ansokan som skall goras hos en
myndighet och fattandet av beslut om en sa-
dan ansokan.

Utover forvaltningsdrenden avgors vid for-
svarsmakten ocksé drenden vilka skall avgo-
ras som militira kommandomal, s& som kon-
stateras i den allminna motiveringen. De
drenden som hanfor sig till virnplikten av-
gors nédr det giller dem som tjénstgor i regel
som militira kommandomal och annars som
forvaltningsbeslut. Bestimmelser om det be-
slutsforfarande som skall iakttas i militdra
kommandomal finns i lagen om f6érsvarsmak-
ten. | paragrafens 2 mom. finns en hinvis-
ning till lagen i fraga.

3 kap. Uppbad, besiktning av tjinste-
dugligheten

Enligt forslaget bestdms i detta kapitel om
den virnpliktiges tjansteduglighet och fast-
stillandet av den. thﬁrdema 1 fraga vidtas i
regel vid uppbddsforrittningen, men detta
kan ske ocksa vid en granskning som ordnas
av regionalbyran. Enligt forslaget indelas ka-
pitlet med hjilp av mellanrubriker i helheter,
vilka utgoérs av tjansteduglighet, uppbad och
besiktning av tjanstedugligheten och beslut
om tjanstgoring vid andra tillfidllen dn upp-
bad.

Tjénsteduglighet

9 §. Tjdansteduglighet. 1 1 mom. bestims
enligt forslaget vad som avses med tjanste-
duglighet. Centrala faktorer néir tjanstedug-
ligheten faststills foreslas vara den ifragava-
rande personens hélsotillstand samt hans fy-
siska och mentala prestationsférmaga. Med
tjdnsteduglighet avses att den vérnpliktige pa
ett normalt sdtt forméar klara av de tjanstgo-
ringsuppdrag som avses i lagen ocksd med
beaktande av den egna och andras sdkerhet.
Beaktandet av sdkerhetsfaktorerna nér tjéns-
tedugligheten bedoms innebér en utvidgning
av begreppet tjansteduglighet fran dess nuva-
rande innebord. I praktiken har det uppstatt
situationer dédr antagningen av en person till
tjanstgoring skulle utgéra en risk bade for
andra tjdnstgérande och for forsvarsmakten.
Det dr dndamalsenligt att det i lagen finns en
tydlig bestimmelse med stod av vilken en
person vid behov kan befrias fran tjanstgo-
ring.

En adekvat definition av tjdnstedugligheten
ar av betydelse bade for forsvarsmakten och
den virnpliktige bl.a. med tanke pa sidkerhe-
ten i samband med tjdnstgdringen. Det dr
ocksa viktigt att den varnpliktige kan forord-
nas till sddana uppgifter och sddan utbildning
som &r lampligast f6r honom.

I 2 mom. bestdms enligt forslaget om de
uppgifter utifrdn vilka tjanstedugligheten
faststélls och om de killor fran vilka de be-
hovliga uppgifterna kan fas. Nar tjanstedug-
ligheten faststills spelar de uppgifter som fas
av den viarnpliktige en central roll. Enligt f6r-
slaget tillstédlls de varnpliktiga en forfragan
(14 §) och dessutom kan en forfragan
genomforas ocksa vid uppbédet (17 §). De
varnpliktiga foreslas ocksa med stéd av 97 §
ha en uttrycklig skyldighet att ge uppgifter
om sig sjélva.

Av den virnpliktige kan enligt forslaget fas
uppgifter om hélsotillstand ocksa i form av
lakarutlatanden som han sinder till militér-
myndigheten (14 §). Uppgifterna om hélso-
tillstdnd kan basera sig ocksa pa en ldkarun-
dersokning som gjorts fore uppbadet (14 §)
och pa en granskning vid uppbédet (21 §).
Den vérnpliktiges tjansteduglighet utreds ge-
nom en kontroll som utférs av en yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvarden ocksa
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nér tjéinstgoringen inleds och nir den avslutas
(63 §).

For bedomning av tjanstedugligheten kan
ocksa ordnas lamplighetstest (17 och 64 §).

Dessutom har militirmyndigheten enligt
forslaget ritt att f4 uppgifter om en varnplik-
tig enligt 97§. Utover uppgifterna om hilso-
tillstind kan ocksa sadana uppgifter som fas
av de sociala myndigheterna vara av betydel-
se nér tjanstedugligheten faststélls. Uppgifter
som fas fran polisens och justitieférvaltning-
ens informationssystem dr av betydelse nér
frdgor som hanfor sig till sdkerheten i tjanst-
goringen bedoms.

Tjanstedugligheten faststdlls 1 regel vid
uppbadet, men den kan i vissa fall faststillas
ocksa vid en besiktning som ordnas av regio-
nalbyran. Bestdmmelser om uppbadet och
om besiktning som ordnas av regionalbyran
finns enligt forslaget i kapitlets senare av-
snitt.

Paragrafens 3 mom. innefattar ocksd en
allmin bestimmelse om betydelsen av den
vérnpliktiges tjdnsteduglighet med tanke pa
tjdnstgoringen. Till tjdnstgdéring kan enligt
forslaget férordnas endast en véarnpliktig som
ar tjansteduglig, dvs. som #r frisk och kapa-
bel att utfora de tjanstgoringsuppdrag som
avsetts for honom utan att dventyra sin egen
eller andras sikerhet.

10 §. Befrielse fran tjdnstgoring pa grund-
val av att tjdnsteduglighet saknas. 1 paragra-
fen bestdms enligt forslaget om de forutsitt-
ningar under vilka en vérnpliktig befrias fran
den i den forslagna lagen avsedda tjanstgo-
ringen pa grundval av att han inte dr duglig
for tjédnst.

Enligt 1 mom. befrias en vérnpliktig fran
tjdnstgoring under fredstid om den varnplik-
tige konstateras ha en sddan skada eller sjuk-
dom som utgor ett hinder for fullgérandet av
vérnplikten. Befriad fran tjdnstgoring under
fredstid foresldas ocksd vara en vérnpliktig
som vid besiktningen konstateras vara of6r-
mogen att tjanstgora och vars oformaga att
tjdnstgora bedoms fortgd under sa lang tid att
det inte kan anses vara dndamalsenligt att ut-
bilda honom under beviringstjdnsten. Efter-
som skyldigheten att fullgéra bevéringstjénst
upphor det ar under vilket personen i fraga
fyller 30 ar inverkar ocksa den virnpliktiges
alder vid besiktningstillfillet pA bedomning-

en av resultatet.

Om den viarnpliktige inte dr tjansteduglig
vid besiktningstillfillet men oférmagan be-
doms vara kortvarigare 4n i det fall som av-
ses i 1 mom. kan den virnpliktige enligt 2
mom. forordnas till ny besiktning, varvid en
ny bedémning gors av hur dndamalsenligt det
ar att utbilda honom. Vid uppbadet forordnas
den varnpliktige enligt forslaget till ny be-
siktning vid uppbéd. Vid besiktning som gors
vid regionalbyran forordnas den vérnpliktige
till ny besiktning som ordnas av regionalby-
ran. Beslutet foreslds kunna upprepas en eller
flere génger. Den vérnpliktige forordnas till
besiktning som forrittas senast under det
tredje aret efter att beslutet har meddelats.
Definitionen av den vérnpliktiges tjanstedug-
lighet foreslas vara befrielse fran tjanstgoring
under fredstid. Skilet skulle férutom hélso-
skél vara att forordnandet av en person till
vapentjanst skulle utgora en risk for personen
i fraga och for andra som tjanstgor.

I 3 mom. bestdms enligt forslaget om de
fall i vilka ett beslut om befrielse som avses i
1 mom. skall goras det ar under vilket den
varnpliktige fyller 25 ar. Beslutet fattas nir
den varnpliktige inte en enda gang har kun-
nat konstateras vara tjansteduglig, trots att
han har deltagit i det i lagen avsedda uppba-
det och dérefter férordnats till ny besiktning.
Att forplikta en person att flera ganger infin-
na sig till ny besiktning dr inte d&ndamalsen-
ligt vare sig for personen sjdlv eller med tan-
ke pa forsvarsmakten. Om den virnpliktige
underlater att infinna sig till uppbadet trots
att han 4r skyldig att personligen nirvara kan
han enligt forslaget inte befrias p& den grund
som avses 1 momentet.

Den foreslagna paragrafen motsvarar till
sitt sakinnehall 13 § i den géllande lagen. En-
ligt 12 § i den gillande lagen kan en vérn-
pliktig helt och hallet befrias fran fullgéran-
det av varnplikt om det pa grundval av hans
hilsotillstdind bedéms att han inte under nag-
ra som helst omstidndigheter kan férordnas
till tjanst. Den foreslagna bestimmelsen in-
nefattar inte nagot sadant alternativ. Den som
under fredstid har befriats fran tjanstgéring
kan vid undantagsforhallanden forordnas till
besiktning och ocksa till tjanst, om han kon-
stateras vara tjansteduglig. Bestimmelser om
saken ingar i den foreslagna lagens 9 kap.
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11 §. Behorighet att utfdirda foreskrifter om
tidnsteduglighet. 1 paragrafen bestdms enligt
forslaget om ett bemyndigande med stod av
vilket huvudstaben kan utfirda nirmare fore-
skrifter om de medicinska grunderna for fast-
stillande av tjdnstedugligheten och om andra
omstidndigheter av teknisk natur som hinfor
sig till faststdllandet av tjanstedugligheten.
Huvudstaben foreslas kunna faststélla ocksé
de fysiska och psykiska egenskaper som den
varnpliktige bor besitta i vissa specialuppgif-
ter. Sadana uppgifter dr t.ex. uppgifter som
utfors av dykare och uppgifter inom flygvap-
net.

Den virnpliktiges tjansteduglighet fast-
stélls enligt de grunder som anges i 9 och 10
§. Nir tjanstedugligheten faststills anvénds
som hjdlp detaljerade bestimmelser som in-
nehéller fragor enligt den typ som ingéar i den
internationella sjukdomsklassifikationen ICD
och andra specificerade fragor av teknisk ka-
raktér. Klassifikationen i fraga &r en finsk ut-
gava av Virldshilsoorganisationens (WHO)
klassificering ICD-10, International Statisti-
cal Classification of Diseases and Related
Health problems, Volume 1. Det r inte &n-
damaélsenligt att bestimma om fragor av den-
na typ pa férordningsniva.

Betydelsen av huvudstabens anvisningar
blir allt storre nir ocksd andra &n forsvars-
maktens ldkare allt oftare bedémer den virn-
pliktiges tjansteduglighet under tjénstgo-
ringstiden pa grund av att medicinalvardens
funktioner l4ggs ut pa entreprenad.

Nar tjanstedugligheten faststills och beslut
om tjinsten fattas anvinds nufértiden som
hjélp sa& kallade tjansteduglighetsklasser om
vilka bestdms i férordningen om besiktningar
av varnpliktigas tjansteduglighet (662/1971).
Forordningen har getts med stéd av den gil-
lande viarnpliktslagen. Tjansteduglighetsklas-
serna rdknas upp i férordningen som foljer:
de till all tjanstgéring dugliga vérnpliktiga
(A), de med vissa begrinsningar tjanstedug-
liga (B), de fran aktiv tjanst under fredstid
befriade (C), de fran vérnplikt helt befriade
(D) och de viarnpliktiga som férordnats att
underga fornyad besiktning vid uppbad eller
efterbesiktning. Huvudstaben har med stod
av forordningen meddelat nirmare anvis-
ningar om grunderna for hénférandet av
varnpliktiga till tjansteduglighetsklasser. Det

forordnande som enligt forslaget ges huvud-
staben ersétter den nuvarande forordningen.

Uppbadet

Uppbéadssystemet har varit i bruk sedan
1800-talet och &r alltjamt ett anvéndbart for-
farande nir det giller att forordna de tjénste-
dugliga minnen inom en aldersklass till
tjanst. Vid uppbédet behandlar myndigheten
drendet gillande forordnande av en varnplik-
tig till tjanst sa nédra den varnpliktiges hemort
som mojligt vid en forréttning dir den vérn-
pliktige sjélv dr nirvarande och dér han hors.
Samtidigt kan man ge viktig information om
beviringstjansten och forsvarsmakten. Vid
uppbadet fattas besluten av uppbadsnidmn-
den, till vilken utdover de militira medlem-
marna hor en representant fér kommunen.
Nér det giller bestimmelserna om uppbad
foreslas inte nagra ndgmnvérda fordndringar
jamfort med det nuvarande forhéllandet.

Uppgifterna gillande de praktiska arran-
gemangen for uppbadet hor till regionalby-
ran.

12 §. Uppbadets syfte. 1 paragrafen bestdms
om uppbadets syfte. Centralt nidr det giller
uppbadet dr faststidllandet av tjansteduglighe-
ten och forordnandet till tjanst. Vid uppbadet
ar den viarnpliktige for forsta gangen i per-
sonlig beréring med forsvarsmakten. Upp-
badstillfillet &r av betydelse som kanal for
Omsesidigt utbyte av information. Den vérn-
pliktige far information om saker som giller
skyldigheten att forsvara landet och for-
svarsmakten far for sin del uppgifter direkt
av den varnpliktige om hans onskemal t.ex.
nir det giller tjanstgoringsplats och tidpunkt.

I uppbadet deltar ocksd de som inte kom-
mer for att fullgéra beviringstjinst eller ci-
viltjdnst. Pa sa sitt 4r det mojligt att né hela
aldersklassen och de uppbadade kan ges ock-
s& sddan information vars syfte &r att frimja
minnens vilbefinnande. Det dr mojligt ocksa
att forhindra att problem som hoér samman
med livssituationen forsdmras samt att till-
handhalla hjédlp nir det giller att 16sa pro-
blemen. Mgjligheten har utnyttjats i det s.k.
Time out-projektet, som dr en verksamhets-
modell som syftar till att forebygga en ut-
veckling som leder till utslagning av unga
min. Den baserar sig pa samarbete mellan
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kommunerna, forsvarsmakten och civiltjanst-
centralerna. Verksamhetsmodellen, dir yr-
kesmissigt psykosocialt stéd erbjuds i sam-
band med uppbadet, har tills vidare varit i
bruk inom huvudstadsregionen. Avsikten &r
att den skall utvidgas till hela landet.

13 §. Uppbadspliktiga. 1 paragrafen be-
stams enligt forslaget om de uppbadspliktiga,
dvs. manliga finska med borgare som &r
skyldiga att infinna sig vid uppbadet. Till
uppbadsplikten hanfor sig ocksa skyldighe-
ten att iaktta uppbadsmyndigheternas fore-
skrifter vid uppbadsforrittningen.

Enligt 1 mom. 1 punkten skall den upp-
badspliktige under uppbadsaret fylla 18 ar.
Enligt momentets 2 punkt dr ockséd den som
uteblivit fran tidigare uppbad skyldig att in-
finna sig, om hans tjansteduglighet dnnu inte
sérskilt har avgjorts. Skyldigheten att infinna
sig vid uppbadet giller dock inte en person
som under uppbadsaret fyller 30 ar. Vid upp-
badet kan den virnpliktige ges férordnande
att infinna sig for ny besiktning vid uppbad,
om t.ex. hans tjansteduglighet inte genast kan
avgoras. Forordnandet kan ges for uppbad
som halls under de tre féljande aren. I mo-
mentets 3 punkt bestdms att ocksa en person
som forordnats att infinna sig till ny besikt-
ning vid uppbadet dr uppbadspliktig. Mo-
mentet motsvarar bestimmelsen i 23 § 2
mom. i den nuvarande lagen.

I 2 mom. bestims enligt forslaget att en
varnpliktig som forvirvat finskt medborgar-
skap inte dr uppbadspliktig om han forvérvat
det finska medborgarskapet under det ar nir
han fyller 18 eller darefter. Eftersom dagen
for erhallande av medborgarskap inte &dr den-
samma som dagen for drendets avgorande,
tillampas bestimmelsen enligt forslaget ock-
sd pa en person som far beslut om medbor-
garskap under det ar da han fyller 18 ar.

Den som forvarvat finskt medborgarskap &r
i princip vérnpliktig i Finland. Finland har
dock med vissa ldnder ingatt bilaterala avtal
vilkas syfte ar att faststdlla skyldigheten for
medborgarna i ett flertal linder att fullgora
varnplikt i endast ett land. Ocksa oberoende
av avtalen kan personer vilkas boningsort &r
nagon annanstans @n i Finland beviljas vissa
lattnader. Nédrmare bestdmmelser om saken
foreslas inga i 7 kap., s& som ovan konstate-
ras. Det dr d&ndamalsenligare att skyldigheten

for en person som forviarvat medborgarskap
att fullgora beviringstjanst i Finland utreds i
ett annat sammanhang an vid uppbadet. Per-
sonen i fraga foreslas kunna bli férordnad till
besiktning enligt 26 §, om det finns behov.

14 §. Forfragan om hdlsotillstand och hdl-
soundersokning pa forhand. 1 paragrafen be-
stams enligt forslaget om den forfragan om
hilsotillstand som skall séndas till den vérn-
pliktige och om besvarandet av den samt om
mojligheten att férordna en uppbadspliktig
att genomga en undersokning fore uppbadet
vid en hélsovardscentral eller pa nagot annat
stille som lampar sig for undersdkningen.

I 1 mom. bestdms enligt forslaget om den
forfragan om hilsotillstind som sinds till de
uppbadspliktiga och som skall besvaras av
dem. Den uppbadspliktige skall tillstilla mi-
litairmyndigheten sin egen uppfattning om sitt
hilsotillstand samt ocksé eventuella lakarut-
latanden om saken.

Enligt 2 mom. férordnas en uppbadspliktig
till en s.k. hédlsoundersokning pa forhand for
beddmning av tjanstedugligheten. Undersok-
ningen ordnas enligt forslaget vid en hélso-
vardscentral eller ndgot annat lampligt stille.
Om regionalbyran @nda av den vérnpliktige
sjélv eller den som tillhandahaller hélso- och
sjukvardstjanster eller ndgon annan inréttning
har fatt en tillrdcklig utredning om den vérn-
pliktiges hélsotillstand och tjansteduglighet,
ar det inte dndamalsenligt att forordna den
varnpliktige till en ny halsoundersokning. Av
praktiska skil dr det inte dndamalsenligt att
utstriacka skyldigheten att omfatta utomlands
bosatta varnpliktiga. Det finns dven andra
sédrskilda skal till att inte forordna en vérn-
pliktig till undersokning. Att den uppbads-
pliktige avtjanar ett frihetsstraff kan t.ex.
vara ett sadant skl.

15 §. Tidpunkten for uppbddet, uppbdds-
kungorelsen, uppbadslingden. 1 paragrafen
bestdms enligt forslaget om tidpunkten for
uppbadet, den férteckning dver de uppbads-
pliktiga som skall goras for forrdttande av
uppbad och om meddelande om uppbad.

Uppbéad ordnas enligt 1 mom. under augus-
ti, september, oktober, november och decem-
ber. Enligt forslaget inleds uppbaden tva
veckor tidigare dn for narvarande och avslu-
tas tva veckor senare dn for nirvarande, ef-
tersom vérnpliktsdrendena pa grund av orga-
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nisationsreformen skots av firre personer. En
langre uppbéadstid gor det ocksa mojligt att
halla pauser under hostens studentskrivning-
ar.
Uppgifterna om de uppbadspliktiga infors
enligt 2 mom. i uppbadslangden kommunvis
enligt den ifrdgavarande personens hem-
kommun eller folkbokforingskommun. Upp-
gifterna utgér en del av det personregister
som fors 6ver de varnpliktiga och om vilket
bestdms ndrmare i 10 kap. i den foreslagna
lagen.

Hemkommunen och folkbokf6ringskom-
munen faststdlls enligt lagen om hemkom-
mun (201/1994). Enligt 2 § i lagen om hem-
kommun &r en persons hemkommun den
kommun dér han bor. I lagen om hemkom-
mun finns ocksa bestimmelser om undantag
frdn denna huvudregel. En finsk medborgare
som &r stadigvarande bosatt utomlands har
enligt 6 § i lagen om hemkommun en folk-
bokforingskommun vilken 4r den kommun
som senast var hans eller hennes hemkom-
mun i Finland. Om en person inte har haft
nagon hemkommun i Finland, faststills folk-
bokforingskommunen enligt moderns, fa-
derns eller makens hemkommun eller folk-
bokféringskommun i nu ndmnd ordning. Om
fordldrarna eller maken inte heller har haft en
hemkommun eller folkbokf6éringskommun i
Finland &r Helsingfors folkbokféringskom-
mun.

Enligt 3 mom. meddelas om skyldigheten
att delta i uppbadet genom en uppbadskungo-
relse som innehaller uppgifter ocksa om pa-
foljderna av att en person uteblir fran uppba-
det utan att ha forhinder. Kungorelsen skall
finnas till paseende pa kommunens anslags-
tavla eller annars vara tillgénglig f6r allméin-
heten. Bestdmmelser om kommunens skyl-
dighet att anskaffa och vidmakthalla anslags-
tavlor finns i lagen om offentlig kungorelse
(34/1925). Bestammelser om anslagstavlorna
for kommunens offentliga kungorelser finns
dessutom 1 64 § 1 kommunallagen
(365/1995). Eftersom avsikten #r att be-
stimmelsen skall kunna tillampas ocksa un-
der kristid dr det dandamalsenligt att alltjaimt
lata kungorelseforfarandet vara den huvud-
sakliga formen for meddelande. Kungorelsen
skall finnas till paseende ocksa pa forsvars-
maktens webbsidor. I praktiken har medde-

landet sénts till den vidrnpliktige ocksa per
brev.

16 §. Nérvaroplikt vid uppbddet. 1 paragra-
fen bestdms enligt forslaget om skyldigheten
att delta i uppbadet och om de grunder enligt
vilka avvikelse fran nérvaroplikten kan go-
ras. Dessutom bestdms om lagligt férhinder
for anmélan, om besiktning av den som fo6r-
varas i en straffanstalt samt om deltagande i
ett annat uppbad 4n det som avses i uppbads-
kungorelsen.

Enligt 1 mom. skall den uppbadspliktige
personligen delta i uppbadet, om han inte har
befriats frén narvaroskyldigheten. Regional-
byran foreslas kunna bevilja befrielsen.

I 2 mom. bestdims om de grunder enligt
vilka befrielse kan ges fran narvaroskyldig-
heten vid uppbadet. Enligt forslaget kan be-
frielse beviljas en person som har en svar
kroppsskada eller sjukdom. Grunden &r i sig
sjdlvklar, men enligt forslaget fors den in i
bestimmelsen for tydlighetens skull. Den
véarnpliktige kan tidnkas ha deltagit i ett av
forsvarsmakten anordnat urvalsprov for spe-
cialtrupperna redan fore uppbadet. Om hans
tjdnsteduglighet da har faststéllts och en
tjdnstgoringsplats har bestdmts dr personlig
ndrvaro vid uppbadet inte lingre nodvindig.
Nar det giller en utomlands bosatt person &r
det, med tanke pa inbesparing av resekostna-
der och tid, inte heller andamaélsenligt att {for-
plikta honom att infinna sig personligen vid
uppbadet, om det finns en erforderlig utred-
ning av hans hilsotillstdnd utifran vilken be-
slut om hans tjansteduglighet kan fattas. Per-
sonen i fradga genomgar enligt forslaget be-
siktning pa normalt sitt efter att ha instéllt
sig 1 tjdnsten.

En uppbadspliktig som i enlighet med 2
mom. har befriats fran skyldigheten att per-
sonligen delta i uppbadet kan om han sa 6ns-
kar befullmaiktiga ett ombud att representera
honom vid uppbadsforrattningen.

I 3 mom. bestims om besiktning av en
uppbadspliktig som forlorat sin frihet. Vistel-
se i en straffanstalt &r ett giltigt skél att utebli
fran uppbéadet. A andra sidan 4r det inte 4n-
damalsenligt att féra en person som vistas i
en straffanstalt till uppbédet pd myndigheter-
nas forsorg. For tydlighetens skull foreslas
att i paragrafen ingar en bestimmelse enligt
vilken personen i fraga skall besiktigas forst
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efter att ha blivit frigiven. Han 4r dock skyl-
dig att meddela militirmyndigheten om sin
frigivning. Harvid kan samtidigt ges uppgift
om tiden och platsen for besiktningen.

I 4 mom. bestims dessutom om den upp-
badspliktiges skyldighet att meddela regio-
nalbyrdn om det forhinder till f61jd av vilket
han inte har kunnat infinna sig vid uppbéadet.
Meddelandet om forhindret bor ges genast
efter att det upphort och bevis for forhindret
bor foretes. Med laga forfall avses ndrmast
laga forfall enligt 12 kap. 28 § i réttegangs-
balken. Som laga forfall betraktas enligt for-
slaget salunda avbrott i den allmidnna sam-
firdseln eller allvarlig sjukdom eller annat
synnerligen vidgande skél. Det 4r motiverat
att bestimma om anmdilningsskyldigheten,
eftersom uteblivande fran uppbédet utan or-
sak pa samma sitt som for nédrvarande fore-
slas medfora straffpafoljd.

Den uppbadspliktige skall i regel delta i det
uppbad till vilket han har forordnats genom
uppbadskungorelsen. Eftersom forpliktelsen
giller en aldersklass av vilken en del har av-
slutat sin skolgang och borjat studera pa an-
nan ort dr det dndamaélsenligt att uppbadsfor-
pliktelsen kan fyllas ocksa ndgon annanstans
an pa hemorten. Enligt 5 mom. kan den
varnpliktige med regionalbyrans samtycke
delta i ett annat uppbad samma &ar dn det i
vilket han enligt uppbadskungoérelsen skall
delta.

17 §. Ldmplighetstest och forfragan vid
uppbadet. Enligt forslaget bestims i paragra-
fen om mojligheten att vid uppbadet ordna
ett lamplighetstest med vars hjidlp den vérn-
pliktiges tjansteduglighet och ldmplighet for
tjidnstgoring kan bedomas. Genom testet kan
man bedéma bl.a. den virnpliktiges stressta-
lighet. Lamplighetstestet foreslas vara skrift-
ligt och en yrkesutbildad person inom hélso-
och sjukvarden foreslds gora en bedomning
utifran testet. En sddan yrkesutbildad person
foreslas dessutom kunna diskutera med den
varnpliktige, om testet ger anledning till det-
ta. Den vidrnpliktige har ritt att f4 uppgift om
en bedomning som géller honom.

Vid uppbadet kan den varnpliktige dessut-
om aldggas att besvara en forfrigan genom
vilken omstidndigheter som giller den vérn-
pliktiges hilsotillstdnd och tjinsteduglighet
utreds.

I den gillande lagen finns inte ndgon mot-
svarande bestdmmelse.

18 §. Andra forpliktelser som hor samman
med uppbadet. 1 paragrafen foreslas inga be-
stimmelser om den uppbadspliktiges skyl-
dighet att iaktta de foreskrifter som upp-
badsmyndigheten meddelar vid uppbadet. En
allmin bestimmelse om skyldigheten att
iaktta foreskrifterna &r noddvindig eftersom
underlatenhet att folja foreskrifterna foreslas
vara straffbar pa samma sitt som for nédrva-
rande. En hénvisningsbestimmelse om pa-
foljd ingér i paragrafens 2 mom., dédr ocksé
forsummelse av anmilningsplikten och olov-
ligt uteblivande fran uppbadet ndmns.

19 §. Uppbadsniimnden. 1 paragrafen be-
stims enligt forslaget om tillsdttandet av
uppbadsndmnden samt om ndmndens sam-
mansittning och beslutanderitt. Uppbads-
niamnden har en central uppgift vid forréttan-
det av uppbad. Namnden tillsdtts enligt 1
mom. av regionalbyran. Till uppbadsnimn-
den hor enligt forslaget sa som for narvaran-
de en ordforande och tvd medlemmar.

Enligt 2 mom. &r ordféranden f6r uppbéds-
nimnden en officer som innehar en tjanst och
ar fortrogen med vérnpliktsfragor samt har
erfarenhet av behandlingen av varnpliktsfra-
gor. Medlemmar 4r enligt férslaget en person
som #r fortrogen med varnpliktsfragor och
innehar en militdr tjdnst samt en representant
for den kommun vars uppbadspliktige for-
rattningen géller. Kommunens representant
har ofta varit en person som &r innehavare av
ett kommunalt fortroendeuppdrag. Med tanke
pa uppgiften kan det vara dndamalsenligt att
kommunen representeras av en kommunal
arbetstagare, t.ex. pa ungdomsarbetets omra-
de. Till uppbadsnimnden bor héra minst en
tjidnsteman vid regionalbyran.

Enligt 3 mom. dr uppbadsndmnden beslut-
for niar bade ordféranden och bigge med-
lemmarna dr nérvarande.

20 §. Uppbadsnimndens uppgifter. 1 para-
grafen bestims om &renden i vilka uppbads-
niamnden skall fatta beslut. Avsikten ar att
namnden skall fatta beslut sdrskilt fér varje
person som behandlas. Den foreslagna be-
stimmelsen motsvarar de gillande bestim-
melserna.

Faststillandet av den varnpliktiges tjdnste-
duglighet hor till uppbadsndmndens grund-
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laggande uppgifter och inverkar pa beslutets
ovriga innehall. Om en person konstateras
vara tjansteduglig forordnas han till tjénst,
vapentjénst eller vapenfti tjanst. Vid uppbé-
det dr det mojligt att anhélla ocksa om civil-
tjanst. Om de i civiltjanstlagen faststillda
forutsittningarna  uppfylls fattar uppbads-
nimnden beslut om godkinnande av den
ifrigavarande personens ansdkan om civil-
tjénst.

Om den uppbadspliktiges tjansteduglighet
inte kan faststéllas kan uppbadsnamnden for-
ordna honom att infinna sig f6r ny besiktning
vid uppbéd. Férordnandet kan enligt 10 § ges
for uppbad som halls under de tre foljande
aren.

21 §. Behandlingen av drenden i uppbads-
ndmnden. 1 paragrafen bestdms enligt forsla-
get om behandlingen av drenden i uppbads-
ndmnden.

Behandlingen av #rendena sker enligt 1
mom. utifrdn uppgifterna i uppbadsléngden.
Dessutom far uppbadsnamnden nér en person
hors uppgifter t.ex. om tjénstgoringsplatser
och tjanstgdringstidpunkter som ar lampliga
for personen i fraga. Den representant for
kommunen som &r medlem av uppbads-
niamnden kan ocksd fora fram omsténdighe-
ter som inverkar pa saken. I normala fall far
den uppbadspliktige ett skriftlig beslut ge-
nom vilket han férordnas till tjénst eller ny
besiktning eller befrias fran tjanstgéring. Av
forordnandet att trdda i tjdnst framgar bl.a.
tjdnstgoringsplatsen och tidpunkten for inle-
dande av tjénsten.

Arendet kan enligt forslaget behandlas
dven om personen i fraga inte dr nédrvarande,
nir det dr frdga om en person som avses i 16
§ 2 mom. och som sérskilt har befriats fran
skyldigheten att ndrvara. Narvaron &r salunda
inte nodviandig om tillrdckliga uppgifter om
personen i fraga finns att tillga for att beslut
skall kunna fattas. Om det dr uppenbart att
den varnpliktige befrias fran tjanstgéring pa
grund av en svar kroppsskada eller sjukdom
ar det inte dndamalsenligt att forplikta honom
att infinna sig vid uppbadet. Ocksa nir det
géller en person som &r bosatt utomlands kan
saken behandlas utan att han &r pa plats, om
det finns en vederborlig utredning av hans
hilsotillstind, s& som konstateras i motiver-
ingen till 16 §. Det samma giller en varnplik-

tig som har besiktigats i samband med ett
sdrskilt urvalsprov.

Uppbadsnamnden skall enligt forslaget nir
det giller dem som genomgatt likarunder-
sokning anvidnda uppbadsldkarens forslag for
faststidllande av den varnpliktiges tjdnstedug-
lighet. Forslaget kan for sin del basera sig
ocksd pa resultatet av en undersékning som
gjorts vid en hélsoundersokning pa forhand.
Vid uppbadet besiktigas sirskilt de varnplik-
tiga som sjdlva har anmilt behov av hilso-
granskning eller i frdga om vilka behovet har
kommit till synes pd grundval av ldmplig-
hetstest eller forfragan. Det forslag som lika-
re gor foreslas dock inte vara bindande for
uppbadsndmnden. Bestimmelser om saken
finns i 3 mom.

22 §. Kommunens uppgifter i samband med
uppbadet. 1 paragrafen bestdms enligt forsla-
get om de uppgifter som kommunen traditio-
nellt har haft i samband med verkstéllandet
av uppbadet. Kommunen skall pa framstill-
ning av regionalbyran ordna hilsoundersok-
ning pa férhand, ett behovligt antal lakare till
uppbadet samt behovliga lokaliteter for upp-
badet och dessutom utse en representant till
uppbadsndmnden.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
nuvarande reglering och praxis. Enligt 14 § 2
mom. i folkhilsolagen (66/1972) &r kommu-
nen skyldig att forordna en ldkare vid hélso-
vardscentral att fungera som ldkare vid un-
dersokning av vérnpliktiga da uppbadsmyn-
digheterna anhallit ddrom hos ett organ som
avses i lagen. Enligt 24 § i férordningen an-
gaende tillampningen av vérnpliktslagen
skall staben for militérldnet avtala med hal-
sovardscentralerna om att dessa skall utfora
hilsoundersokning pd forhand av de upp-
badspliktiga. Bestdmmelser om kommunens
skyldighet att tilhandahélla en lamplig lokal
for forrdttande av uppbadet finns i 21 § i den
nuvarande varnpliktslagen.

Det dr dndamalsenligt att systemet med
hilsovardscentraler alltjimt kan utnyttjas
ocksa vid undersokningen av de varnpliktiga
och att det kan garanteras att systemet funge-
rar ocksa vid undantagsforhalanden.

23 §. Polisens handrdickning vid uppbadet.
Vid uppbéadet skall polismén nérvara for att
overvaka ordningen och ge behovlig hand-
rickning Polisen kan t.ex. himta sadana per-



36 RP 187/2006 rd

soner till uppbadet som underléatit att infinna
sig.

24 §. Ersdttande av kostnader. 1 paragrafen
bestims om ersdttande av kostnader som
hénfor sig till uppbadet. Kommunen har sva-
rat for de kostnader som hélsogranskningen
pa forhand medfor. Frén borjan av &r 2008 dr
det dock forsvarsmakten som skall svara for
kostnaderna. Bestdammelser om saken finns i
25 § i folkhilsolagen (293/2006) och i 6ver-
gangsbestimmelsen i lagen om hélsovarden
inom forsvarsmakten (292/2006). I momentet
foreslas inga en hinvisning till lagarna i fra-
ga.
Vid social- och hilsovardsministeriet be-
reds en dndring av folkhilsolagen genom vil-
ken den bestimmelse som giller ersittande
av kostnader dndras si att kostnaderna forde-
las mellan kommunen och forsvarsmakten.
Dessutom inf6érs i folkhédlsolagen en be-
stimmelse om erséttande av kostnader for
uppbadslikare.

De erséttningsarrangemang som géller lo-
kaliteter som kommunen skaffar fram for
uppbadet har varierat fran kommun till
kommun. I momentet bestdms att ersittning-
en till denna del faststills sa som regionalby-
ran och kommunen dverenskommer.

I uppbadsndmnden har en medlem som re-
presenterar kommunen enligt 2 mom. ritt att
for sitt deltagande i uppbadsndmndens arbete
fa arvode och dessutom ersittning for sina
resekostnader. Bestimmelser om utbetal-
ningen av arvode och resekostnadsersittning
utfardas enligt forslaget genom forordning av
forsvarsministeriet.

Forsvarsmakten har enligt redan vederta-
gen praxis inte betalat ersittning for de vid
uppbadet nirvarande polisernas tjansteupp-
drag. Enligt det foreslagna 3 mom. far for-
svarsmakten alltjamt tjénsterna i fraga veder-
lagsfritt.

25 §. Ndrmare bestidmmelser. 1 paragrafen
ingér ett bemyndigande att utfirda férord-
ning, enligt vilket ndrmare bestimmelser om
verkstéllande av uppbad samt den forfragan
om en véarnpliktigs hélsotillstind och den
hilsoundersokning pa forhand som avses i 14
§ kan utfirdas genom forordning av statsra-
det. Huvudstaben kan dessutom enligt forsla-
get meddela detaljerade foreskrifter som pre-
ciserar forordningen.

Besiktning av tjanstedugligheten och beslut
om tjanstgoring vid andra tillfillen an upp-
bad.

Tjanstedugligheten faststdlls och forord-
nande till tjanstgoring utfirdas i regel vid
uppbadet. Det dr nodvindigt att besluten i
fraga gors ocksé under tiderna mellan uppba-
den och i vissa fall ocksa efter bevérings-
tjidnsten och repetitionsévningen. Det dr &n-
damalsenligt att aldgga regionalbyran att sko-
ta dessa uppgifter, eftersom den dr allmén
myndighet for behandling av varnpliktséren-
den.

26 §. Besiktning som ordnas av regional-
byran, beslut om tjinstgoring. 1 paragrafen
bestdms enligt forslaget om regionalbyrans
ratt att fatta beslut om den viarnpliktiges
tjansteduglighet och att férordna denne att
delta i besiktning, vid behov personligen.
Regionalbyran foreslas ocksé kunna fatta be-
slut om den vérnpliktiges tjinstgoring.

I 1 mom. bestdms om de fall i vilka regio-
nalbyran kan besluta om tjanstedugligheten.
Regionalbyran foreslas kunna fatta beslut om
den vérnpliktige har uteblivit fran uppbéadet
eller forordnats till besiktning enligt 10 § 2
mom. Dessutom kan regionalbyran fatta be-
slut om den vérnpliktiges tjansteduglighet,
om tjanstdugligheten har fordndrats under ti-
den mellan uppbadet och intrddet i bevir-
ingstjdnsten eller efter bevéringstjénsten eller
repetitionsdvningen. Bestimmelser om av-
brytande av tjinstgdringen finns dessutom i
60 §.

I 2 mom. bestdims om mdojligheten att be-
ordra en virnpliktig att personligen delta i
besiktning. Den personliga nédrvaron dr dock
inte nédvindig om regionalbyran har de upp-
gifter som behdvs for att fatta beslut. Den
varnpliktige bor dock beredas tillfdlle att ut-
tala sin standpunkt i ett drende som giller
faststdllandet av hans tjdnsteduglighet. For-
ordnandet till besiktning kan enligt 2 mom. i
den foreslagna 10 § ges for en besiktnings-
forrédttning som hélls inom forloppet av de tre
foljande aren. Besiktningen kan ordnas vid
regionalbyran eller pa ett annat av militér-
myndigheten faststillt stdlle som lampar sig
for besiktning och &r dndamalsenligt ocksé
med tanke pa den som anldnder till besikt-
ningen.
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Den varnpliktige kan sjdlv lamna militér-
myndigheten uppgifter om sin tjinsteduglig-
het. Enligt den foreslagna lagens 97 § har
den viarnpliktige upplysningsplikt i fragor
som giller tjanstedugligheten. Ocksa en yr-
kesutbildad person inom hélso- och sjukvar-
den &r i vissa fall skyldig att l1imna uppgifter.

Initiativet till besiktningen kan enligt 3
mom. tas av den varnpliktige sjélv.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
till sakinnehallet i huvudsak den gillande be-
stimmelsen och den praxis enligt vilken det
dock &r staben for militdrldnet som har befo-
genheten. Bestimmelser om saken finns i 13,
15 och 30 § i varnpliktslagen samt i 67 § i
varnpliktsférordningen.

27 §. Forrdttande av besiktning. 1 paragra-
fen bestims om forrattandet av besiktning
som ordnas av regionalbyran. Vid besikt-
ningen assisterar en lakare och drendet be-
handlas pa samma sétt som i uppbadsndmn-
den.

Regionalbyran foreslas ordna besiktningar-
na pa samma sitt som de nuvarande efterbe-
siktningarna s som néirmare bestdms i ar-
betsordningen. Regionalbyréan foreslas kunna
besluta om fragor som giller de varnpliktiga
enligt sin allménna behorighet. Forordnandet
till ny besiktning ges till regionalbyran, inte
till uppbadet.

I 2 mom. bestdms att den varnpliktige skall
iaktta de foreskrifter som militdirmyndigheten
meddelar vid besiktningen. Bestimmelsen ar
nddvindig pa grund av att olydnad foreslas
medfora straffpafoljd pd samma sétt som for
ndrvarande.

Genom forordning av statsradet kan enligt
3 mom. utfirdas ndrmare bestimmelser om
forrdttandet av besiktning som ordnas av re-
gionalbyran och om férordnandet till besikt-
ning.
4 kap. Forordnande till tjinstgoring

Bestimmelserna om forordnande till be-
siktning liksom ocksa de bestimmelser som
giller beslut om inledande av tjanstgoringen
placeras enligt forslaget i ett eget kapitel. I
kapitlet ingar bestimmelser som giller be-
véaringstjansten, repetitionsévning och #nd-
ring av tiden for inledande av tjénst av sér-
skilda skil. Det sistnimnda géller personer

som valts till riksdagsledaméter och andra
motsvarande uppgifter. Beslutet om tjanstgo-
ring fattas enligt forslaget vid uppbadet eller
vid regionalbyran.

28 §. Tidpunkten for inledande av bevdr-
ingstjcinst. 1 paragrafen bestams om tidpunk-
ten for inledande av tjadnstgoringen. Enligt 1
mom. inleds beviringstjansten nagon av de
allmdnna dagarna for inledande av bevir-
ingstjanst under det ar som foljer pa uppba-
det eller senast under det tredje aret efter
uppbadet.

Forslaget skiljer sig frdn den nuvarande be-
stimmelsen, enligt vilken forordnandet till
tjénst giller de tva ar som foljer pa uppbadet.
Déa den vérnpliktige forordnas att trida i
tjanst forst under de tre ar som féljer pa be-
slutet har han tillrickligt lang tid att ordna
sina angeldgenheter innan tjdnstgoringen in-
leds. Avsikten &r att faststélla tidpunkten for
inledande av tjanst enligt den vérnpliktiges
onskemal, varvid behovet att anséka om #nd-
ring i friga om denna tidpunkt minskar. Det
ar dock dndamalsenligt att inledandet av
tjdnsten inte dndras utan orsak utan att sa
manga som mojligt inleder sin tjanstgoring i
borjan av tidsperioden i fraga. Tjénstgoring-
en inleds enligt forslaget vissa, pa forhand
genom forordning faststdllda tidpunkter. I
och med det foreslagna forfarandet blir det
mojligt att avstd fr&n det nuvarande upp-
skovsforfarandet. Ndrmare bestimmelser om
saken finns i 31 §.

Forsvarsgrenarnas bevéringsnumerér fast-
stélls utifran den krigstida trupproduktionen.
Arméstaben fordelar den av huvudstaben
meddelade beviringsnumeréren for forsvars-
grenarna sa att den malsatta numeréren for
regionalbyraernas  enskilda truppforband
uppnas. Den malsatta numeréren dr faststalld
enligt kontingenterna for de tre féljande aren.
Regionalbyran fordelar ytterligare den mal-
satta numerér som tilldelats den pé kvoter for
uppbadsndmnderna. Utifran detta forordnar
nidmnden vid uppbadet de virnpliktiga till
olika kontingenter och truppforband.

Beslutet om férordnande till tjdnst kan en-
ligt forslaget fattas ocksa av regionalbyran.
Regionalbyrans beslut fattas i1 regel pa
grundval av den besiktning av den vérnplik-
tige som ordnas av regionalbyran. Eftersom
dessa besiktningar med avvikelse fran det
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som giller uppbaden ordnas ocksé i borjan
av aret kan den vérnpliktige enligt det fore-
slagna 2 mom. forordnas att inleda tjansten
redan under samma ar. Det dr dock fraga om
ett beslut som &r jamforbart med beslut som
fattas vid uppbadet, och det &ar dérfor dnda-
malsenligt att ocksd beslutsfattarens prov-
ningsritt nér det géller tiden for inledande av
tjdnsten 4 den samma som vid uppbadet,
dvs. tre ar. Regionalbyran skall salunda for-
ordna den viérnpliktige att trdda i tjdnst senast
under det andra kalenderéret efter att beslutet
har fattats. Den foreslagna bestammelsen
géller ocksd regionalbyrans beslut, genom
vilket ett redan givet férordnande att inleda
tjdnsten kan dndras enligt 30 och 31 §.

Av sirskilda skil kan en vérnpliktig for-
ordnas att tridda i tjdnst ocksa vid en annan
tidpunkt &n den s.k. allménna dagen for inle-
dande av beviringstjansten. S& kan forfaras
t.ex. i det fall att en person som tidigare av-
brutit tjanstgoéringen fortsitter sin tjainst mitt i
utbildningsprogrammet. Det dr friga om en
fran det normala avvikande tidpunkt for in-
trdde 1 tjdnst ocksd nédr en person inleder
tjdnstgdringen senare dn de Gvriga pa grund
av att han har haft laga forfall betrdffande
den egentliga dagen for intrdde i tjdnst. For
tydlighetens skull bestdms i paragrafen att
den som pa grund av laga forfall underlater
att infinna sig till tjdnsten vid foreskriven tid
skall trida i tjanst omedelbart efter att hindret
upphort. De fran huvudregeln avvikande tid-
punkterna tillimpas sélunda ndrmast nér det
ar fraga om regionalbyrans beslutsfattning.

Ocksa tjanstgoring enligt lagen om sam-
hallstjanst (1055/1996) kan hindra en vérn-
pliktig att trdda i beviringstjanst enligt ett ti-
digare forordnande.

Enligt 3 mom. bestdims genom forordning
av forsvarsministeriet om de allménna da-
garna for inledande av beviringstjinsten.

29 §. Forordnande till tjidnstgoring pa
grundval av urvalsprov. Enligt forslaget be-
stams i paragrafen att virnpliktiga kan viljas
ut till specialtrupper pa grundval av ett sér-
skilt urvalsprov. En del av forsvarsmaktens
specialuppgifter forutsitter att de varnplikti-
ga har vissa egenskaper och sérskild forma-
ga, av vilken anledning férordnandet till spe-
cialtrupperna inte ges direkt vid uppbadet.
Till uppgifterna i fraga hor bl.a. sddana som

skots av fallskdrmsjdgare, dykare och mili-
tarmusiker. Till urvalsprovet kallas enligt 1
mom. de som frivilligt sokt sig till specialut-
bildning och som uppfyller de krav som gill-
er for ansokan till utbildningen.

Urvalsprov ordnas vid specialtruppen for
omradet i fraga. Utover testerna pa special-
omradet kan till urvalsprovet hora ett kondi-
tionstest, psykologiska test samt en lakarun-
dersokning. Den som ansoker till utbildning-
en skall dessutom limna uppgifter om sig
sjalv pa ansokningsblanketten. Enligt 2 mom.
kan huvudstaben och staberna for forsvars-
grenarna meddela ndrmare foreskrifter som
géller de uppgifter som skall ldamnas av den
som soker sig till specialutbildning, de fysis-
ka och andra egenskaper som krdvs samt
grunderna for antagning till specialutbild-
ning.

Urvalsproven ordnas vanligtvis under tiden
mellan uppbad och intrdde i tjanst. For den
som sokt sig till specialutbildning reserveras
vid uppbadet en s.k. reservplats for den hén-
delse att han inte antas till specialutbildning-
en. Nér personen i friga pa grundval av ur-
valsprovet antas till specialtruppen dndras det
tidigare forordnandet att trdda i tjénst enligt
30 §. De foreslagna bestimmelserna om ur-
valsprov motsvarar nuvarande praxis.

30 §. Aterkallande av forordnande. 1 para-
grafen bestdms enligt forslaget om situatio-
ner i vilka regionalbyrdn kan aterkalla ett
forordnande om inledande av tjansten.

Det 4dr andamalsenligt att aterkalla férord-
nandet om inledande av tjinsten om den som
forordnats till tjanst blivit skadad eller in-
sjuknat sa, att han inte kan infinna sig till
tjdnstgoringen. Beslutet kan enligt forslaget
goras av regionalbyran. Bestimmelser som
hanfor sig till saken finns i 10 § 2 mom. och i
26 § vilka giller férordnande av en varnplik-
tig till besiktning som forrittas senare.

Om en virnpliktige har andra personalig
skél som enligt hans asikt hindrar honom att
trida i tjanst enligt planerna kan han ansdka
om dndring av tidpunkten for intrdde i tjénst
enligt 31 §.

I 2 mom. bestdims om #ndring av forord-
nandet att inleda tjanstgéringen nidr den
varnpliktige pd grundval av ett urvalsprov
som ordnats efter uppbéadet har antagits for
utbildning vid en specialtrupp.
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Intervallet mellan utfirdandet av forord-
nandet att inleda tjédnsten och dagen for inle-
dandet av tjinsten kan enligt forslaget vara
flera ar. Under denna tid kan organisatoriska
och andra fordndringar intrdffa som gor att
tjdnsten inte kan genomftras enligt den ur-
sprungliga planen. Om t.ex. tjanstgorings-
platsen #ndras till f6ljd av att truppférbandet
laggs ner bor det vara mojligt f6r militar-
myndigheten att aterkalla det tidigare forord-
nandet och i stéllet ge ett nytt. Bestimmelser
om saken finns i 2 mom.

Ett nytt férordnade for inledande av tjénst
kan enligt 3 mom. ges utan att den varnplik-
tige hors om orsaken till att en ny tidpunkt
faststills 4r en organisationsfordndring inom
forsvarsmakten eller nagon annan motsva-
rande orsak.

31 §. Andring av tjdnstgoringstiden. 1 pa-
ragrafen bestdims om dndring av den tidpunkt
for inledande av tjdnst som anges i forord-
nandet att trdda i tjdnst samt om &ndring av
tidpunkten for redan inledd tjanstgéring pa
ansOkan av den vérnpliktige. Dessutom be-
stims om de grunder enligt vilka anskan om
andring kan godkénnas.

Forfarandet f6r dndring av ett beslut om in-
tride i tjinst foreslas ersétta det nuvarande
uppskovsforfarandet och innebir i praktiken
att personen i fraga alltid har ett gillande
forordnande att trdda i tjanst. I det nuvarande
systemet har den varnpliktige inte nagot gil-
lande forordnande att inleda tjédnsten under
den tid for vilken han har beviljats uppskov
fran intrdde 1 tjédnst.

Tidpunkten kan enligt 1 mom. &ndras pa
grund av yrkesutbildning, studier och ord-
nande av ekonomiska foérhallanden. En forut-
sittning for dndringen #r att den av nimnda
skal &r synnerligen viktig for den varnplikti-
ge. Det dr inte mojligt att rdkna upp alla
grunder i bestimmelsen. En viss smidighet
séarskilt ur den vérnpliktiges synpunkt &stad-
koms av att tidpunkten for inledandet av
tjansten kan dndras av andra sdrskilda per-
sonliga skil, t.ex. pad grund av att den till
tjanst forordnade varnpliktige dr néaringsidka-
re eller ensamforsorjare.

Den nya dagen for inledande av tjénsten fo-
reslas infalla senast under det andra kalen-
deréret efter att beslutet fattats. Den varnplik-
tige bor dock forordnas att trdda i tjénst sa,

att han hinner tjdnstgora sa som anges i 37 §
fore utgangen av det ar under vilket han fyl-
ler 30 ar.

Enligt ovan ndmnda grunder &r det enligt
forslaget mojligt att dndra tjdnstgoringstiden
ocksad nir den vidrnpliktige redan har inlett
tjanstgoéringen men har behov av att flytta
tjdnstgoringen till en senare tidpunkt.

En skriftlig ans6kan om dndring av tjénste-
tiden skall enligt 3 mom. tillstdllas regional-
byran. Till ans6kan skall fogas en utredning
av de omstdndigheter pa grundval av vilka
dndring av det tidigare beslutet soks.

Enligt 4 mom. &r en ans6kan om &ndring
av tjanstgoringstiden inte en giltig orsak att
utebli fran tjdnstgéringen.

32 §. Forordnande till repetitionsovning.
Enligt forslaget bestdms i paragrafen om for-
ordnandet till repetitions6vning. Enligt 1
mom. kan till repetitionsévning forordnas
varnpliktiga som hor till reserven.

I 2 mom. bestdms att férordnandet att delta
i repetitionsévningen skall sdndas till den
vérnpliktige minst tre manader innan 6vning-
en borjar. Eftersom det dr friga om fullgo-
randet av en medborgerlig plikt som inverkar
ocksd pa den viérnpliktiges Ovriga tidsan-
viandning 4dr det motiverat att forordnandet
ges 1 god tid. Med den virnpliktiges sam-
tycke dr det dock enligt forslaget mojligt att
avvika frdn den utsatta tiden. Detta dr &dnda-
malsenligt, eftersom en del av dem som kal-
lats underlater att infinna sig till vningen pa
grund av uppskov, och dessutom finns det
varnpliktiga som r villiga att komma till 6v-
ningen ocksa med kort varsel.

I den gillande lagen finns inte nagon be-
stimmelse om den tidsfrist som skall iakttas
ndr forordnandet ges. I praktiken sénds for-
ordnandet gillande repetitionsdvningen ut ca
sex manader innan 6vningen borjar och mot-
tagaren ombeds sdnda mottagningsbeviset till
den som sint ut forordnandet. Om den vérn-
pliktige inte returnerar mottagningsbeviset
inom den utsatta tiden tillstills han ett for-
ordnande att instilla sig till tjdnsten genom
forfarandet for anvdndning av mottagnings-
bevis. I praktiken har den vérnpliktige salun-
da fatt kénnedom om foérordnandet ca tre
manader fore dagen for intrade i tjénst.

Forordnande till repetitionsdvning &r ett
forpliktande beslut och i fraga om delgiv-
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ningen av det iakttas bestimmelserna i 60 § i
forvaltningslagen (434/2003) om bevislig
delgivni%.

33 §. Aterkallande av forordnande om re-
petitionsovning. 1 paragrafen bestims om
mojligheten att aterkalla ett férordnande om
deltagande i en repetitionsévning. Aterkal-
landet kommer sirskilt i friga ndr den som
forordnats till repetitionsdvningen inte &r
tjdnsteduglig.

Uppgiften om den fordndrade tjénstedug-
ligheten kan komma fran den virnpliktige
sjdlv, som enligt den foreslagna 97 § ar skyl-
dig att lamna upplysningar. Uppgiften kan
ges ocksa av en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvarden, som enligt lag ar
skyldig att lamna uppgifter. Det 4r inte dn-
damalsenligt att kalla en utomlands stadigva-
rande bosatt person till en repetitionsévning.
Eftersom militirmyndighetens uppgifter om
den virnpliktige inte alltid dr aktuella fore-
slas det vara mojligt att aterkalla beslutet
ocksa om det framgar att ett forordnande som
sénts till en adress i Finland inte har nétt
mottagaren pa grund av att denna flyttat ut-
omlands.

34 §. Befrielse fran en repetitionsovning. 1
fraga om repetitionsdvningarna motsvarar
senareldggningen av tidpunkten for intrdde i
tjanst enligt forslaget befrielse fran repeti-
tionsdvningen. Befrielse kan beviljas pé an-
s6kan av den varnpliktige pad grunder vilka
motsvarar dem vilka giller framflyttning av
tidpunkten for intrdde i tjédnst.

P& grund av aldersstrukturen hos dem som
kallats till repetitionsévning &r grunden for
befrielse forutom omsténdigheter som hor
samman med studierna dessutom ekonomis-
ka omsténdigheter samt utdvande av yrke el-
ler néring. Grunden foreslas ocksé kunna
vara att deltagandet i 6vningen skulle orsaka
den virnpliktiges arbetsgivare allvarliga ola-
genheter eller skada. Eftersom repetitionsov-
ningarna &r korta, i allménhet en eller tva
veckor, bor de oldgenheter som Gvningen
medfor vara ritt kdnnbara for att befrielse
skall kunna beviljas. Oldgenhet som arbets-
givaren asamkas kan motiveras sirskilt nir
det dr frAga om foretagets nyckelperson eller
om foretaget &r litet. Befrielse kan enligt for-
slaget beviljas ocksa utomands bosatta for
vilka deltagandet i repetitionsévningen skulle

medfora kénnbar oldgenhet eller skada.
Dessutom é&r det inte heller ur férsvarsmak-
tens synpunkt dndamalsenligt att kalla utom-
lands bosatt reservister till 6vning bl.a. pa
grund av rese- o.a. kostnader. Alla grunder
for befrielse kan inte ridknas upp i paragrafen.
Med tanke pa tillricklig smidighet foreslas
en bestimmelse som mojliggor befrielse ock-
s pa grund av andra sdrskilda personliga or-
saker.

Ansokan om befrielse fran repetitionsov-
ning skall sdndas till den regionalbyra som
har sént forordnandet till 6vningen. Ansdkan
skall goras skriftligt och till den skall fogas
en utredning av vilken framgar de omstén-
digheter som aberopas for erhallande av be-
frielse.

Enligt 3 mom. &r en ansdkan om befrielse
frn repetitionsdvningen inte en giltig orsak
att utebli frdn 6vningen.

35 §. Andring av tiden for inledande av
tjidnst och befrielse fran repetitionsdvning for
riksdagsledamoter, medlemmar av statsradet
och medlemmar av Europaparlamentet. And-
ring av tiden for intréde i tjénst och befrielse
fran repetitionsévning beviljas enligt forsla-
get en riksdagsledamot direkt pa anmilan om
skotsel av uppdraget som riksdagsledamot.
Det samma giller i fraiga om medlemskap i
statsradet och Europaparlamentet. I fraga om
uppdraget som riksdagsledamot finns en
motsvarande bestimmelse i 14 § i den gil-
lande lagen.

Anmilan skall goras skiftligt till regional-
byran.
5 kap. Tjinstgoringen som virnplik-
tig, anordnandet av tjinstgo-
ringen

I kapitlet ingar enligt forslaget fyra @mnes-
helheter som giller anordnandet av tjanstgo-
ringen, ndmligen bevéringstjdnsten, repeti-
tionsdvningen, berdknandet av tjanstgorings-
tiden och gemensamma bestdmmelser.

Beviringstjansten

36 §. Syftet med bevdringstjcnsten. 1 para-
grafen bestdms att syftet med beviringstjans-
ten dr att utbilda och trdna de viarnpliktiga
med tanke pa uppgifter inom det militira for-
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svaret. Pa sd sitt skapas forutséttningar for
produktion av de trupphelheter som behdvs i
hindelse av krig. Det foreslagna 1 mom.
motsvarar bestimmelseni 3 a § 1 mom. i den
gillande lagen.

I paragrafen bestdms dessutom enligt for-
slaget om fordelning av utbildningen pé
grundutbildningsskedet, special- eller ledar-
utbildning och  trupputbildningsperioden
samt om utbildningen i fraga. Bestimmelsen
motsvarar nuvarande praxis. En redogorelse
for den finns i punkt 2.3.1. i den allm#nna
motiveringen.

37 §. Faststdllande av tidnstgoringstiden. 1
paragrafen bestims om beviringstjdnstens
lingd och om den alder fore vilken bevér-
ingstjénsten skall fullgéras. Tiden for bevir-
ingstjénsten &r enligt forslaget for manskapet
180 dagar, for dem som utbildas foér sadana
uppgifter inom manskapet som forutsitter
speciella fardigheter 270 dagar och for dem
som utbildas till officer, underofficer och f6r
sadana uppgifter inom manskapet som forut-
sétter de hogsta kraven 362 dagar. Tjanstgo-
ringstiden motsvarar de géllande tjanstgo-
ringstiderna, om vilka bestdms 1 5 a § i den
nuvarande vérnpliktslagen.

I paragrafen anges dessutom, att skyldighe-
ten att fullgora beviringstjansten under freds-
tid upphor vid utgéngen av det ar da den
vérnpliktige fyller 30 ar.

38 §. Forordnande till utbildning. 1 para-
grafen bestdms om forordnande till en sadan
uppgift som avses i 37 § och som forutsitter
en ldngre tjanstgoringstid.

De som skall utbildas viljs ut pa basis av
den under grundutbildningsperioden visade
kunskapen och férmégan samt lampligheten.

Den som skall forordnas till ledarutbild-
ning skall enligt 1 mom. ha forutséttningar
att verka i ledaruppgifter. Ledarutbildningen
ar uppdelad pa utbildning for underofficer i
reserven och officer i reserven. Alla som an-
tagits till ledarutbildning genomgéar underof-
ficerskursens forsta avsnitt. En del fortsitter
med det andra avsnittet, medan de som skall
utbildas till reservofficerare flyttar over till
reservofficerskursen.

Reservofficersutbildning ges inom alla for-
svarsgrenar.

Utbildning som inhémtats fore bevérings-
tjidnsten har ocksa betydelse, sérskilt niar de

som skall utbildas for forsvarsmaktens tek-
niska uppgifter viljs ut. Dessutom beaktas
den kunskap och férméga som den varnplik-
tige har visat i grundutbildningsperiodens
uppgifter och lamplighetstest.

Till de mest krdvande specialuppgifterna, i
vilka tjdnstgoringstiden 4r 362 dagar, hor
uppgifterna inom pansartrupperna, radio-,
elektronik- och signalomradet samt en del av
de uppgifter som skots av militirfordonsfora-
re. Till dem hor dessutom marinens och flyg-
vapnets specialtjdnstuppgifter och motsva-
rande andra tekniskt eller annars synnerligen
kridvande och ansvarsfulla uppgifter.

Uppgifter som kriver speciella fardigheter
och for vilka tjanstgéringstiden dr 270 dagar
ar sadana uppgifter inom forsvarsgrenarna,
utbildningsgrenarna och specialutbildningen
som kréver yrkeskunskap.

Vid férordnandet till utbildning &r ocksa
den varnpliktiges egen villighet av betydelse.
I det fall att det inte finns tillrickligt ménga
villiga dr det mojligt att forordna till utbild-
ningen. Man stravar dock till att finna till-
racklig ménga villiga, eftersom villigheten att
delta i utbildningen inverkar ocksa pa tjanst-
goringsmotivationen. Dessutom &r det moj-
ligt att for dem som soker till specialtrupper-
na ordna urvalsprov redan innan bevérings-
tjdnsten inleds, som ovan i 29 § konstateras.
Forordnandet till utbildning ges enligt forsla-
get som militdrt kommandomal.

Paragrafens 3 mom. innehaller ett bemyn-
digande att utfirda forordning. Genom for-
ordning av statsradet bestdms enligt forslaget
ndrmare om forordnandet av en vérnpliktig
till utbildning och om utbildningen samt om
saddana uppgifter inom manskapet som forut-
sitter speciella fardigheter och séddana upp-
gifter inom manskapet som stiller de hogsta
kraven.

39 §. Delgivning av forordnande. 1 para-
grafen bestims om den utsatta tid som skall
iakttas nir ett beslut genom vilket en vdrn-
pliktig forordnas till ldngre tjdnstgoring
meddelas. Férordnandet till tjanstgoring som
forutsitter ldngre utbildning skall delges se-
nast tre manader innan den virnpliktiges
tjanstgoringstid annars skulle utgé. Trots att
det giller ett drende som skall avgoras som
militdrt kommandomal dr det med tanke pa
den virnpliktige motiverat att skriva in den
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utsatta tiden 1 lagen, eftersom en ldngre
tjdnstgoringstid har betydelse ocksa ndr det
géller den virnpliktiges civila drenden.

P& grund av sjukdomsfall och andra orsa-
ker kan utbildningsplatser eventuellt bli ledi-
ga dnnu ritt nidra den tidpunkt da kursen bor-
jar. Det dr dndamalsenligt att sddana som ar
villiga kan antas till kursen ocksa i ett senare
skede. Diarfor foreslas att det dr mdojligt att
avvika fran den ovan nidmnda tre manader
langa tiden. Detta forutsitter dock den vérn-
pliktiges samtycke.

I det fall att en person antas pa grundval av
ett urvalsprov som ordnats fore bevérings-
tjidnsten faststdlls ocksa tjanstgéringstiden
redan innan tjdnstgéringen inleds.

40 §. Avbrytande av utbildning. 1 paragra-
fen anges de grunder enligt vilka den utbild-
ning som avses i 38 § kan avbrytas.

Utbildningen kan avbrytas i det fall att det
inte finns forutsittningar att fortsitta den
nidrmast pa grund av en orsak som dr obero-
ende av den viérnpliktige. En sadan orsak &r
t.ex. en langvarig sjukdom eller en skada
som utgor ett hinder for deltagande i det ut-
bildningsprogram som planerats for den
varnpliktige och som #r aktuell under sé lang
tid att de utbildningsmal som stillts upp inte
kan genomforas for hans del. Det dr dnda-
malsenligt att avbryta utbildningen ocksa om
den virnpliktige inte formér klara av utbild-
ningen. Dessutom kan utbildningen enligt
forslaget avbrytas om den vérnpliktiges
brottsliga forfarande eller Gvriga beteende
utvisar att han dr olamplig fér den uppgift
som utbildningen avser, t.ex. uppgiften som
militdrpolis. Motiveringen kan vara bide en
handling som begétts under tiden for bevér-
ingstjansten eller oldmpligt beteende och en
tidigare handling eller hindelse som militér-
myndigheten far kinnedom om forst efter att
forordnandet till utbildning har gjorts.

41 §. Forkortning av tidnstgoringstiden. 1
paragrafen bestdms om forkortning av tjanst-
goringstiden pa den grund, att det varit nod-
vindigt att forkorta bevéringens utbildning.
Om beviringens utbildning avbryts av hilso-
skil eller av en annan orsak som 4r oberoen-
de av honom sjdlv forkortas den fér honom
faststéllda tid som &r langre dn 180 dagar en-
ligt 1 mom. till 180 eller 270 dagar. Forkort-
ningen av tjanstgoringstiden dr motiverad, ef-

tersom det inte dr dndamalsenligt att en be-
viring som inte fatt specialutbildning tjénst-
gor en ldngre tid 4n den normala. Om bevir-
ingen s& Onskar far han dock fortsitta tjanst-
goringen enligt den tidigare bestimmelsen.
Avsikten dr, att tjanstgoringstiden skall kun-
na forkortas endast nér orsaken till att utbild-
ningen avbryts dr en omstindighet som ar
oberoende av den vérnpliktige. Den varnplik-
tige kan sdlunda inte genom att forsumma
sina studier fa sin tjanstgoringstid forkortad.

Om den vérnpliktige redan har hunnit
tjanstgora over 270 dagar dr det i regel inte
motiverat att forkorta tjdnstgoringstiden. Det
samma giller den situationen att beviringen
har hunnit fullgéra forsta skedet av ledarut-
bildningen, varvid han kan anvidndas i en
uppgift som o6verensstimmer med utbild-
ningen. Ocksd i dessa fall &r det enligt 2
mom. dock mojligt att férkorta tjénstgorings-
tiden om det finns sdrskilt vigande personli-
ga skil till forkortningen eller det inte kan
ordnas dndamalsenlig tjdnstgoring for den
vérnpliktige och han inte kan placeras i en
uppgift som forutsitter ldngre tjanstgorings-
tid. Exempel pé det sistndmnda fallet &r en
person som skall utbildas till forare och som
under utbildningstiden har forlorat sitt kor-
tillstand.

Bestammelsen motsvarar inklusive precise-
ringarna i 2 mom. den gillande lagens 33 § 5
mom.

I 3 mom. ingéar ett bemyndigande att utfir-
da forordning. Genom forordning av statsréa-
det kan enligt forslaget utfirdas narmare be-
stimmelser om det férfarande som skall iakt-
tas nér tjanstgoringstiden forkortas.

42 §. Deltagande i verksamhet for utveck-
lande av tjdnstgoringsforhallandena. 1 para-
grafen bestims om beviringskommittén
(BEVKOM), som deltar i utvecklandet av
bevaringarnas stidllning och tjanstgoringsfor-
hallandena vid truppforbandet. Dessutom be-
stims om bevédringarnas deltagande i verk-
samheten i1 frdga. Beviringskommissionen
verkar understilld kommendéren for trupp-
forbandet, varfor arbetet inte dr jamforbart
med féreningsverksamhet.

Beviringskommittén har fungerat som
samarbetsorgan inom forsvarsmakten for
fraimjande av beviringarnas trivsel och
tjdnstgdringsmotivation sedan slutet av 1960-
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talet, s& som konstateras i detaljmotiveringen
i regeringens proposition RP 76/1988. Be-
stimmelser om beviringskommittén har dock
inte tidigare funnits i lag, utan verksamheten
har baserat sig pa administrativa anvisningar.

Beviringskommittén skall enligt 1 mom.
delta i utvecklandet av beviringarnas stéll-
ning och tjanstgoringsfoérhallanden. I prakti-
ken ger kommittén rad i sociala och ekono-
miska fragor samt fragor som hinfor sig till
tjanstgoringen, ordnar olika slag av fritids-
verksamhet samt vid manga truppforband
ocksd beviringarnas permissionsresor. Via
beviringskommittén dr det mojligt for varje
beviring att fora fram fragor som &r aktuella
for honom. Kommittén tar initiativ och gor
framstédllningar samt ger utlatanden till
kommendéren for truppforbandet.

Kommitténs ordférande och medlemmar
véljs enligt forslaget bland beviringarna.
Kommendoren for truppfoérbandet faststiller
sammansittningen och forordnar ett tillrick-
ligt antal personer som hor till den avlonade
personalen att styra kommitténs arbete. Be-
stimmelsen motsvarar nuvarande praxis.

I 3 mom. inférs en bestdimmelse som till
sakinnehallet motsvarar nuvarande 50 a §
och enligt vilken en beviring har ritt att delta
i bevéringskommitténs verksamhet, om del-
tagandet inte medfor oldgenhet for forverkli-
gandet av malsittningen for hans utbildning.
Om formannen foérbjuder bevéringen att delta
i verksamheten skall han omedelbart medde-
la kommendoéren for truppforbandet om det-
ta.

I 4 mom. finns ett bemyndigande att utfér-
da foreskrifter. Genom beslut av huvudstaben
meddelas ndrmare foreskrifter om arrange-
mangen géllande bevéringskommittén av hu-
vudstaben.

43 §. Verksamhet utanfor tidnstgoringen. 1
paragrafen bestdms om tillstindsplikten i
frdga om utdvande av néring eller yrke eller
skotseln av nagon annan offentlig uppgift.
Enligt forslaget behdvs truppforbandets till-
stand om skoétseln av uppgiften i fraga forut-
sétter anvdndning av annan tid 4n fritid eller
annars kan inverka menligt pa den dndamals-
enliga skotseln av tjanstgéringsuppdragen.
Bestdammelsen motsvarar 50 § i den géllande
lagen.

44 §. Permission och faderskapsledighet.

Beviringarna foreslds ha ritt till personlig
permission som faststélls enligt tjanstgo-
ringstidens lingd och som ir 6, 12 eller 18
dagar. Permissionen beviljas utan sérskilt an-
given orsak och dr avsedd for skétseln av be-
vidringens personliga drenden. En del av per-
missionsdagarna anvinds i enlighet med ut-
bildningsplanerna sa, att hela enheten har
permission samtidigt.

Utover personlig permission kan beviring-
arna enligt forslaget beviljas faderskapsle-
dighet under 12 dagar i samband med att ett
eget barn fods. I allménhet skall faderskaps-
ledigheten inledas inom en manad efter bar-
nets fodelse vid den tidpunkt som &r ldmpli-
gast med tanke pé utbildningen.

Bestammelsen om ritt till permission mot-
svarar till sakinnehallet det som anges i 16 §
i den gillande lagen. Faderskapsledigheten
foreslas bli forlangd fran nuvarande 6 till 12
dagar. De permissioner och ledigheter som
avses i1 paragrafen inverkar inte pa tjanstgo-
ringstidens ldngd.

45 §. Duglighetspermission. 1 paragrafen
bestdms om duglighetspermission som bevil-
jas en bevidring som under sin tjanstgoring
sdrskilt har utmérkt sig. Enligt vad som anges
kan permission beviljas for hogst 20 dagar,
om tjinstgoringsforhallandena medger det.
Enligt den gillande lagen kan duglighets-
permission beviljas under 30 dagar. Enligt
statistiken har permissioner pa éver 20 dygn
varit synnerligen séllsynta. Ndr man beaktar
antalet ovriga permissioner och férkortning-
en av den genomsnittliga tjdnstgdringstiden
och den allt mer komprimerade utbildnings-
rytmen motsvarar en duglighetspermission pa
20 dagar bittre nuvarande praxis. Tiden for
duglighetspermission &r tjanstgoringstid.

Huvudstaben meddelar ndrmare foreskrifter
om grunderna for beviljande av duglighets-
permission.

46 §. Permission pa grund av tvingande
personliga skdl. Bevdringarna kan utover de
ovan ndmnda permissionerna beviljas per-
mission pad grund av tvingande personliga
skdl under hogst 180 dagar. I praktiken har
permissionen i fraga beviljats bl.a. pd grund
av studier, ekonomiska drenden, familjeange-
lagenheter, fértroendeuppdrag och idrottstav-
lingar. Mojligheten att fullgéra bevérings-
tjdnsten i flera avsnitt har i praktiken visat sig
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vara behovlig bl.a. for tdvlingsidrottare. Per-
mission som beviljas av tvingande personliga
skal &r inte tjanstgoringstid.

47 §. Beslutanderditt. 1 paragrafen bestdms
om beslutanderitten i drenden som géller be-
viljande av permission. Ett drende som géller
permission som avses i 44 och 45§ i den {6-
reslagna lagen behandlas och avgors enligt 1
mom. av chefen f6r grundenheten.

Behorighet att bevilja permission av tving-
ande personliga skil har enligt 2 mom. che-
fen for grundenheten, kommendoéren for
truppenheten eller kommendoren for trupp-
forbandet. Beslutanderitten faststills pa
grundval av permissionens langd. Huvudsta-
ben foreslas meddela narmare foreskrifter om
hur behorigheten faststills.

Enligt de gillande bestammelserna kan
kommendéren for truppforbandet bevilja en
varnpliktig permission av tvingande person-
liga skdl under hogst 180 dagar. Dessutom
kan chefen for grundenheten bevilja sadan
permission under 1—7 dagar och kommendo-
ren for truppenheten permission under 1—16
dagar.

Repetitionsévning

48 §. Syftet med repetitionsévningen. 1 pa-
ragrafen faststills syftet med repetitionsov-
ningen. Paragrafen motsvarar bestimmelsen i
den nuvarande lagens 7 a §, dock sé att repe-
titionsévningen kan anvindas ockséd i syfte
att hoja den militdra beredskapen.

49 §. Tillhorighet till reserven och den er-
sdttande reserven. Viarnpliktiga som hor till
manskapet hor till reserven till utgangen av
det ar under vilket de fyller 50 ar och office-
rare, institutofficerare och underofficerare till
utgdngen av det ar under vilket de fyller 60
ar. Officerare med overstes eller kommodors
eller hogre militargrad hor till reserven sa
lange de &r tjanstedugliga. De foreslagna &l-
dersgrinserna dr de samma som foreskrivs i
6 § i den gillande lagen.

Till den ersdttande reserven hor enligt 2
mom. en virnpliktig som inte fullgdr bevir-
ingstjénst och inte hor till reserven, fran bor-
jan av det ar under vilket han fyller 18 &r till
utgangen av det ar under vilket han fyller 60
ar. Till den erséttande reserven hor ocksa den
som dr befriad fran tjidnstgoring under freds-

tid.

50 §. Skyldigheten att delta i repetitionsov-
ningar. 1 paragrafen bestims om skyldighe-
ten att delta i repetitionsdvningar. Det sam-
manlagda totalantalet 6vningsdagar varierar
enligt 1 mom. enligt den utbildning en person
far och foreslds sd som for ndrvarande vara
40, 75 eller 100 dagar. Momentet motsvarar
till sakinnehallet 7 § 1 mom. i den gillande
lagen.

I 2 mom. bestims om de forutsdttningar
under vilka de utsatta tiderna enligt 1 mom.
kan overskridas i friga om vissa personer.
Tjanstgoringskvoten for erfarna utbildare och
andra som tjanstgér i nyckeluppgifter fylls
enligt erfarenheterna forst. Deras medverkan
ar dock av storsta betydelse ndr dvningarna
forbereds och vid sjdlva 6vningen. Med stod
av den ifrdgavarande personens samtycke
kan de forordnas till repetitionsévning under
hogst 10 dagar per kalenderar. Dessutom
forutsitts arbetsgivarens skriftliga samtycke
till franvaro fran arbetet under den tid Ov-
ningen varar.

Den foreslagna tjanstgoringen sker under
samma villkor och med samma férmaner
som den egentliga repetitionsdvningen. For-
slaget eliminerar nuvarande den ojiamlika
praxis enligt vilken i samma 6vning kan delta
reservister bade som forordnade till repeti-
tionsdvning och som frivilliga vid 6vningen.
Vid dessa Ovningar har ocksd de forméaner
som deltagarna fatt faststillts enligt olika
grunder.

For tydlighetens skull bestims i 3 mom.
dessutom, att ocksa den som pé grund av lag-
ligt forhinder forsenat sig till 6vningen skall
komma till 6vningen efter att hindret upp-
hort, om inte militirmyndigheten har bestamt
nagot annat.

51 §. Permission och faderskapsledighet. 1
paragrafen hénvisas ndr det giller fa-
derskapsledigheten for den som deltar i en
repetitionsévning och permission som bevil-
jas av tvingande personliga skil till de mot-
svarande bestimmelserna géllande beviring-
arna.

Berikning av tjanstgoringstiden

52 §. Berdkning av tjdnstgoringstiden. 1 pa-
ragrafen bestdms enligt foérslaget om berdk-
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ningen av tjanstgoringstiden och sérskilt om
forfarandet nir tjanstgoringen borjar eller
slutar vid en tidpunkt som avviker fran den
normala.

Enligt 1 mom. beréknas tjanstgéringstiden
fran den dag da den viarnpliktige anlénder till
tjanstgoringen. Tjanstgoringstiden berdknas
salunda fran den i 28 § avsedda allminna el-
ler sérskilda dagen for intrdde i tjénst eller
fran den dag da den vérnpliktige i realiteten
anldnder till tjanstgoringsplatsen. Till tjanst-
goringstiden hanfors bade dagen for intrdde i
tjéanst och hemforlovningsdagen.

Paragrafens 2 mom. giller det fall ddr den
vérnpliktige den normala hemf6rlovningsda-
gen tjanstgor utanfor finskt omrade t.ex. om-
bord pa ett fartyg, som pa grund av ett o6ver-
stigligt hinder inte har kunnat atervinda till
Finland enligt planerna. Harvid rdknas de ex-
tra tjidnstgjorda dagarna den vérnpliktige till
godo som repetitionsévning.

Paragrafens 3 mom. giller det nufortiden
séllsynta fallet da en varnpliktig avtjdnar ar-
reststraff vid det tillfille ndr han normalt
borde hemforlovas. I momentet bestims att
den virnpliktiges hemf6rlovning forflyttas
och att tjidnstgoringen fortgar under den tid
arreststraffet avtjanas.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
till sakinnehallet 8 § i den géllande lagen.

53 §. Tid som inte hdnfors till tidnstgo-
ringstiden. 1 paragrafen bestims om sadan
franvaro fran tjanstgoringen som inte kan be-
traktas som tjanstgoringstid av den anled-
ningen att orsaken beror pa den vérnpliktige
sjélv.

Paragrafen &r indelad i fem punkter. Enligt
dem kan som tjénstgoringstid inte betraktas
den tid under vilken den vérnpliktige har va-
rit pd permission som beviljas av tvingande
personliga skil eller olovligen borta fran
tjanstgoringen. Som tjanstgoringstid betrak-
tas inte heller arresttid till den del den virn-
pliktige har avtjinat arreststraff 6ver tio dygn
i forsvarsmaktens lokaliteter. Det samma
géller den tid under vilken den virnpliktige
ar anhallen eller hdktad for brott. Som tjénst-
goringstid betraktas inte heller tiden for av-
tjinande av fingelsestraff i allmén straffan-
stalt eller arreststraff som verkstills samti-
digt.

Niér tjanstgoringstiden berdknas avdras den

ovan ansedda tiden fran tjanstgéringen en-
dast till den del det &r fraga om fulla kalen-
derdygn.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
till sakinnehallet 44 § i den gédllande lagen.

Gemensamma bestimmelser

I detta avsnitt ingér fragor som giller an-
ordnandet av tjinstgdringen och som tilldim-
pas bade pa beviringstjansten och pa repeti-
tionsévningen. Bestimmelserna tillimpas sa
som foreslds nedan ocksd pd extra &vning,
tjdnstgoring under uppbdd och ocksd pa
tjdnstgdring som avses i 8 kap. och som inte
baserar sig pa skyldigheten att forsvara lan-
det.

54 §. Krigsmannaed och krigsmannafor-
sdkran. 1 paragrafen bestdms enligt forslaget
om krigsmannaed och krigsmannaforsikran.

Krigsmannaed och krigsmannaf6rsdkran ar
en tradition som hinfor sig till den militdra
organisationen. Inom forsvarsmakten anses
den ha sérskild betydelse som en tilldragelse
vilken hgjer forsvarsviljan och framhaller
truppens enighet. Formuldret for krigsman-
naeden hirstammar fran ar 1918. Formula-
rens ordalydelse har justerats i samband med
stiftandet av statsradets forordning om
krigsmannaed (741/2000). Innan eden av-
laggs eller forsdkran avges klargdrs militér-
personens skyldigheter och rittigheter for
personen i fraga, och undervisning om edens
och forsikrans betydelse ges. Krigsmannaed
avldggs och forsdkran avges i slutet av
grundutbildningsperioden.

I bestimmelsen forverkligas religions- och
samvetsfriheten enligt 11 § i grundlagen.
Alla varnpliktiga har en sinsemellan jamlik
stdllning oberoende av om de hor till ett reli-
giost samfund eller inte.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar 28
§ 1 den géllande lagen (RP 6/2003).

55 §. Undervisningssprak och kommando-
sprak. Enligt 1 mom. dr de varnpliktigas un-
dervisningssprak finska eller svenska. En
finsk- eller svensksprakig véarnpliktig har ratt
att bli forordnad till ett truppférband vars un-
dervisningssprdk dr hans modersmél. Be-
stimmelsen motsvarar 51 a § i den gillande
lagen.

I 2 mom. bestims om anvindningen av
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andra sprék dn finska eller svenska vid un-
dervisningen av bevaringar. Forsvarsmaktens
internationella samarbete har under de senas-
te tiderna okat bl.a. i form av internationell
krishantering och fredsbevarande verksamhet
och 6vningar som hanfor sig dartill. Vid for-
svarsmakten tjanstgor arligen en del bevir-
ingar som atminstone inte nir tjdnstgdringen
inleds talar finska eller svenska. Det finns
dédrfor behov att anvidnda ocksa andra sprak
vid undervisningen. Det &r dock fraga om ett
undantag fran huvudregeln enligt 1 mom.
Bestammelsen i 26 § i spraklagen (432/2003)
om statliga myndigheters arbetssprak gor det
mojligt att av sérskilda skil anvidnda ocksa
ett frimmande sprak.

Enligt spraklagen &dr forsvarsmaktens
kommandosprak finska. I den nu foreslagna
paragrafens 3 mom. finns en hénvisning till
detta.

56 §. Diskrimineringsforbud. 1 paragrafen
bestdms enligt forslaget om diskriminerings-
forbud i fragor som giller varnplikten. Den
foreslagna bestimmelsen motsvarar grundla-
gens bestdmmelse, dock sa att i den foreslag-
na bestdimmelsen ndmns som grund for dis-
kriminering ocksa sexuell ldggning, vilket
ingér i den forteckning 6ver grunder for dis-
kriminering som ingar i 6 § i lagen om lika-
behandling (21/2004). Den f6rteckningen
over forbjudna grunder for diskriminering
som ingar i den foreslagna paragrafen &r inte
uttommande. Sérbehandling av en vérnplik-
tig utan motiverad anledning ocksa pa grund
av nagon annan, med de i bestimmelsen
niamnda omstdndigheterna jamforbar orsak &r
enligt forslaget forbjuden diskriminering.

57 §. Tjcnstgoringsskyldighet och nérvaro-
skyldighet. 1 paragrafen bestims enligt for-
slaget om fragor som hinfor sig till tjanstgo-
ringsskyldigheten och ndrvaroskyldigheten.

I den gillande vérnpliktslagen ingér inte
nagon uttrycklig bestimmelse om tjanstgo-
ringsskyldigheten. Bestimmelser som géller
tjinstgoringsskyldighetens innehall finns hu-
vudsakligen i strafflagens straffbestimmel-
ser. Bestimmelser om den militéra hierarkin
finns i lagen om forsvarsmakten. I syfte att
eliminera denna brist i den nuvarande vérn-
pliktslagen foreslas att i paragrafen infors en
uttrycklig bestimmelse om den vérnpliktiges
tjdnstgoringsskyldighet och om skyldighe-

tens innehdll. Under tjénstgdringen &r en
varnpliktig understdlld den militdra férman-
nens befdl. Den vérnpliktige skall tjanstgora
vid det stille som anvisats honom och iaktta
den militdra ordningen och féreskrifterna om
tjanstgoringen, folja order som formannen ut-
fardar med stod av sin behorighet och handla
i enlighet med andra forpliktelser som hor
samman med tjanstgoringen.

Bestdmmelser om tjénstgdringsbrott finns i
45 kap. i strafflagen. Enligt kapitlets 1 § skall
en krigsman som bryter mot eller underlater
att fullgéra en skyldighet som hor till tjénst-
goringen eller bryter mot eller underlater att
iaktta en genom reglemente eller pad néagot
annat sitt utfirdad bestimmelse som giller
tjanstgoring eller militdr ordning for tjdnstgo-
ringsbrott domas till disciplinstraff eller
fingelse i hogst ett ar.

Bestimmelser om atlydande av formannens
befallning finns i 45 kap. 14 § i strafflagen.
Enligt den skall en krigsman som végrar at-
lyda en befallning som i tjdnsten givits
krigsmannen av en forman eller av en krigs-
man i vakttjanst, jourtjdnst eller ordningspa-
trull- eller polisuppdrag eller som uppsatli-
gen underlater att atlyda befallningen eller
dréjer hiarmed, for tredska domas till disci-
plinstraff eller till fingelse i hogst ett ar. For
underlatenhet att lyda en befallning far straff
inte domas ut, om krigsmannen genom att
lyda den hade begatt en gérning som klart
star 1 strid med tjénste- eller tjAnstgorings-
plikten eller som annars #r klart lagstridig. [
45 kap. 26 b § i strafflagen finns komplette-
rande bestammelser om formans befallning.

Enligt 2 mom. skall en virnpliktig vara pa
plats i den trupp som faststéllts for honom el-
ler pA en annan tjdnstgéringsplats nir han
inte har fatt lov att avldgsna sig dérifran. Till
naturen hos den tjanstgéring som avses i
varnpliktslagen hor att rorelsefriheten nér det
giller en person som tjanstgér dr mera be-
grinsad under tjidnstgdringen dn nir det gill-
er andra medborgare. Den praktiska betydel-
sen av denna bestimmelse understryks nir
bestimmelserna om franvarobrott i 45 kap. i
strafflagen tillampas.

Dessutom bestdms enligt forslaget i 3
mom. att bestimmelser om nérvaroskyldig-
hetens ndrmare innehall utfirdas som militért
kommandomal. Foreskrifter om tjénstgoring-
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en och omstidndigheter som hor samman med
den har traditionellt meddelats i reglementen,
sd som i det allminna tjanstereglementet.
Reglementena utfirdas som militart kom-
mandomal. Den gillande lagen saknar dock
en uttrycklig bestimmelse om saken.

58 §. Vila och fritid. 1 paragrafen bestdms
om den tjanstgérandes ritt till vila samt till
den fritid som behovs for rekreation. Pa
grund av att tjéinstgoringen dr anstrdngande
forutsitts att den viérnpliktige ges mojlighet
till tillrdcklig vila. Detta &r sérskilt viktigt nér
det géller fordonsforare. Dessutom bor den
som tjanstgor ha tillrdcklig fritid for att kun-
na aterhdmta sig. Vila och fritid &r synnerli-
gen viktiga sdrskilt efter krivande 6vningar.
Enligt forslaget kan fritiden med stod av sér-
skilt beviljat tillstand tillbringas ocksa utan-
for tjanstgoringsplatsen.

Nérmare bestimmelser om vila och fritid
utfdrdas som militért kommandomal.

59 §. Tillstand att avidgsna sig fran tjcinst-
goringsplatsen. 1 paragrafen bestims om
mojligheten att for en kort tid avldgsna sig
frén tjanstgoringsplatsen nir det finns sér-
skilda skal.

Den viérnpliktige kan enligt forslaget ges
tillstand att avldgsna sig fran tjénstgorings-
platsen for att kunna aterhdmta sig efter en
sjukdom eller en skada. En beviring som in-
sjuknat skots normalt vid en hélsovardsins-
rittning som &r beldgen i garnisonen eller
utanfor den. Efter sjukhusvarden kan det
dock vara dndamalsenligt att beviringen pa
grund av den vila som aterhdmtningen forut-
sétter sinds till hemvérd med stod av lakarut-
latande for en kortare tid. Vid behov kan
lattnader i tjdnstgéringen beviljas, sdsom be-
frielse fran utetjanst. Om oformégan att
tjdnstgora dock dr langvarig, kan tjénstgo-
ringen enligt forslaget avbrytas sa som avses
160 §.

Mojligheten att ge en virnpliktig tillstand
att avldgsna sig fran tjanstgoringsplatsen kan
vara dndamalsenlig ocksa av andra orsaker,
t.ex. om en nira anhorig till den varnpliktige
insjuknat i en svar sjukdom eller avlidit. Med
en ndra anhorig avses ndrmast den varnplik-
tiges maka och barn, fordldrar, fosterforild-
rar, syskon samt far- och morforildrar.

Befrielsen fran tjanstgéringsuppdraget ar
sérskilt viktig, om personen i fraga inte ldng-

re forfogar 6ver nagra permissionsdagar. Det
ar inte dndamadlsenligt att den varnpliktige
tjdnar in de aktuella dagarna efter den norma-
la hemf6rlovningsdagen.

Enligt forslaget kan beslutet fattas av che-
fen for grundenheten, kommendoéren for
truppenheten eller kommendoren for trupp-
forbandet och ledaren f6r en 6vning. Huvud-
staben ger ndrmare foreskrifter om hur befo-
genheten anvénds.

60 §. Avbrytande av tjdnstgoring. 1 para-
grafen bestdms om avbrytande av den vérn-
pliktiges tjanstgoring. Tjénstgdéringen kan en-
ligt 1 mom. avbrytas om den vérnpliktiges
utbildning har avbrutits med stéd av 40 § 1
punkten och den vérnpliktige dr oférmdogen
till tjanstgoring for en langre tid. Dessutom
kan tjanstgoringen enligt forslaget avbrytas
om personen i fraga utgor ett hot mot séker-
heten i samband med tjanstgoringen. Orsaken
foreslds kunna vara kriminell eller annan
motsvarande verksamhet. For tydlighetens
skull ndmns i bestimmelsen som grund for
avbrytande av tjinstgéringen ocksd sadan
fordandrad tjansteduglighet som péagar under
en langre tid. En grundldggande bestimmelse
om saken finns i 10 § 2 mom. Beslutet om
avbrytande av tjinstgdringen fattas enligt
forslaget av kommendoren for truppfoérban-
det.

Nar planeringen av forberedelserna infor
hotet om en allvarlig global smittsam sjuk-
dom gjorts har ocksa beviringarnas stéllning
tagits upp. Vid kaserninkvartering sprids vis-
sa infektioner ldtt. Fastéin det 4r sannolikare
att ocksa beviringarna under den tid en farlig
smittsam sjukdom é&r aktuell behdvs i tjanst-
goringsuppdrag ar det &ndamalsenligt, att be-
viringarna kan hemforlovas, om det anses
vara motiverat nér situationen som helhet be-
doms. Ett annat tvingande skél kan vara t.ex.
radioaktivt nedfall. Eftersom det &r fraga om
en exceptionell situation forutsétter avbry-
tandet av tjanstgoringen forsvarsministeriets
beslut. Enligt forslaget ingar en bestimmelse
om saken i paragrafens 2 mom.

Bestimmelser om hur ansokan om civil-
tjanstgoring inverkar pa tjanstgoringen nédr
det giller en vérnpliktig som fullgdr vapen-
tjanst finns i 3 mom. Om den som fullgor
tjanst som avses i virnpliktslagen gor en i ci-
viltjanstlagen avsedd ansékan om civiltjénst-



48 RP 187/2006 rd

goring eller kompletterande tjénstgoring av-
bryts hans tjanstgéring varefter han hemfor-
lovas. Eftersom det dr fraga om en situation
ddr vapentjénst avbryts dr det motiverat att
for tydlighetens skull bestimma om saken
ocksa i den foreslagna lagen. Beslutet fattas
enligt forslaget av kommendoéren for trupp-
forbandet eller ledaren for repetitionsdvning-
en.

Enligt 4 mom. skall den varnpliktige horas
i ett d&rende som giller avbrytande av tjinst-
goringen, om tjanstgéringen avbryts pa grund
av en orsak som beror pad den virnpliktige.
Beslut om fortsatt tjanstgoring fattas efter att
forutséttningar dartill finns.

61 §. Utbildning for militdr krishantering.
Under beviringstjiansten och under en repeti-
tionsévning kan enligt forslaget ges utbild-
ning for dstadkommande av saddana fardighe-
ter som den militdra krishanteringen forutsit-
ter nér det géller sddana vérnpliktiga som fri-
villigt soker sig till utbildningen.

I paragrafen bestdms s& som i den géllande
lagen att det i samband med beviringstjans-
ten och repetitionsdvningarna dr mojligt att
ge utbildning och ordna dirtill hérande 6v-
ningar ocksa for astadkommande av de fir-
digheter som avses i 6 § i lagen om militar
krishantering (211/2006). Beviringar och re-
servister som ges repetitionsutbildning f6r-
slés dock inte med stod av virnpliktslagen
kunna séndas till sddana krishanteringsopera-
tioner som avses i lagen.

Ansokan till utbildning f6r militdr krishan-
tering dr frivillig. I praktiken séker en stor
del av dem som skall utbildas redan i sam-
band med uppbadet till krishanteringsutbild-
ning. | alla fall 4r detta dock inte vare sig
mojligt eller &andamalsenligt. Till t.ex. i fraga
om krishanteringsutbildning som forutsétter
kunskaper pa ett visst specialomrade kan an-
sokan goras forst efter att kunskaperna pa
specialomradet har forviarvats under den
normala beviringstjanstgéringen. Det dr en-
ligt forslaget alltsd mojligt att ansoka till mi-
litar krishanteringsutbildning ocksd medan
beviringstjansten pagar. Ocksa harvid skall
ansOkan basera sig pa frivillighet.

Virnpliktiga som ansoker till militir kris-
hanteringsutbildning far utdver den normala
militdra utbildningen dessutom utbildning for
uppgifter inom den militdra krishanteringen.

Utbildningen kompletteras senare vid repeti-
tionsdvningarna. For niarvarande #r den andel
av beviringsutbildningen som giller militar
krishantering ca 17 veckor. Avsikten dr att
det skall vara mojligt att delta i en internatio-
nell krishanteringsévning i slutet av utbild-
ningsperioden, antingen utomlands eller i
hemlandet.

Det foreslas vara mojligt att ge militér
krishanteringsutbildning vid alla dértill 1amp-
liga enheter inom forsvarsmakten enligt vad
Finlands deltagande i militdra krishanter-
ingsuppdrag forutsitter.

Formerna for den militdra krishanterings-
utbildningen varierar i betydande grad bero-
ende pa i vilka slag av uppgifter den trupp
som utbildas i sinom tid forutsitts delta. Ut-
over utbildningen av de nuvarande bered-
skapstrupperna finns for nirvarande behov
sérskilt att utveckla utbildningen f6r de trup-
per som planeras vara med i de europeiska
snabbinsatsstyrkorna (EU:s stridsgrupper).
Langden av en normal &vning som ordnas
utomlands dr for nédrvarande ca 1-3 veckor.
Som helhet dr lingden av vistelsen utom-
lands inklusive de resor som hinfor sig till
6vningen hogst ca en ménad.

Verksamheten baserar sig pa uttryckligt
samtycke av den som fullgér sin varnplikt.
Samtycket sdkerstdlls i fraga om dem som
fullgor sin beviringstjédnst i ett sa tidigt skede
som mojligt efter det att tjanstgéringen in-
letts. I friga om dem som deltar i reservens
repetitionsdvningar utreds frivilligheten fore
kallelsen till repetitionsévningen i fraga. I
regel ges samtycket i skriftlig form.

Bestammelsen avviker fran 3 a § 2 mom. i
den gillande lagen sa, att forutséttningen inte
langre &r att utbildningen ar kortvarig. [ prak-
tiken uppfyller utbildningens ldngd inte kra-
vet pa kortvarighet.

Enligt 2 mom. kan huvudstaben meddela
ndrmare foreskrifter som giller de uppgifter
som skall lamnas av den som soker sig till
utbildning, de fysiska och andra egenskaper
som krivs av personen i fraga samt grunder-
na for antagning till specialutbildning.

62 §. Anordnande av tidnstgoring utom-
lands. 1 paragrafen bestdms om de forutsitt-
ningar under vilka en vérnpliktig kortvarigt
kan f6rordnas att tjanstgora utanfor Finlands
granser.
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Nar vistelsen utomlands baserar sig pé
tjdnstgoringsskyldigheten dr det synnerligen
viktigt att den utbildning som ges utomlands
ar kortvarig. I praktiken faststélls utbildning-
ens langd enligt den verksamhet i vilken de
enskilda vérnpliktiga eller truppen deltar. I
regel pagir saddana internationella &vningar
som hanfor sig till militar krishantering 1—3
veckor. Olika slag av perioder utomlands
som giller besoks- och tadvlingsidrottsverk-
samhet kan uppskattningsvis vara betydligt
kortare, medan marinens utrikesseglatser tid-
vis kan récka lingre.

Enligt 1 punkten foreslas att en varnpliktig
som deltar i utbildning som avses i 63 § kan
forordnas att delta i utbildning och 6vningar
som ordnas utomlands. Nar en varnpliktig
frivilligt har anmalt att han &r villig att delta i
krishanteringsutbildning &r det motiverat
med tanke pa utbildningens &ndamalsenlighet
att anmélan efter att den har gjorts dr bindan-
de ocksa for den varnpliktige.

Enligt 2 punkten kan en varnpliktig forord-
nas till stoduppgifter som hanfor sig till kris-
hanteringsutbildning eller krishanteringsév-
ningar. Bestimmelsen behovs t.ex. nidr fin-
landska krigsfartyg deltar i utlindska kris-
hanteringsévningar. Harvid kan man inte all-
tid utga fran att hela fartygspersonalen bestar
av frivilliga. For att fartygen skall kunna hal-
las i drift behovs full besdttning och déarvid
maste ocksa den stampersonal som tjanstgor
ombord och de som fullgdr tjénst enligt
varnpliktslagen kunna kvarhallas i sina upp-
gifter medan Ovningen pagér. Férordnandet
kan vidare gilla endast sjédlva utbildningsda-
garna och anordnandet av dem medan utbild-
ningen for de egentliga krishanteringsupp-
dragen forutsitter frivillighet. Deltagandet i
arrangemangen for krishanteringsutbildning
bidrar samtidigt till att ge de varnpliktiga 6v-
ning i de fiardigheter som de skall bibringas
ndr de fullgér tjanstgdringen enligt vérn-
pliktslagen.

Enligt 3 punkten kan en vérnpliktig férord-
nas till handrickningsuppgifter utanfér Fin-
lands grénser. Forslaget gor det ocksa mojligt
att beakta de skyldigheter som den s.k. soli-
daritetsklausulen medf6r nédr det géller den
eventuella anviandningen av varnpliktiga.

Enligt den solidaritetsklausul som ingar i
fordraget om upprittande av en konstitution

for Europa skall medlemsstaterna om en
medlemsstat utsitts for en terroristattack eller
drabbas av en naturkatastrof eller en katastrof
som orsakas av ménniskor bistd medlemssta-
ten pa dess begiran med alla instrument som
stér till unionens forfogande, d4ven de militira
resurser som medlemsstaterna tillhandahal-
ler. Medlemsstaterna har den 26 mars 2004 i
Europeiska radet férbundit sig att framgent
verka i solidaritetsklausulens anda.

Den handriackning som aves i den foreslag-
na paragrafen och den 6vning som har sam-
band ddrmed har pé det nordliga kalottomra-
det pa praktisk niva bestatt av normalt sam-
arbete mellan Finlands forsvarsmakt och de
Ovriga nordiska liandernas myndigheter. Ett
annat exempel 4r det stod som forsvarsmak-
ten gav i samband med den helikopterolycka
som intrdffade utanfor Tallinn i augusti 2005.
Verksamheten baserade sig pa sjordddnings-
lagen (1145/2001). Bevéringarna deltog i far-
tygstjanstgoringsuppgifter ombord pa det far-
tyg som anvédndes av rdddningsdykarna. En
mojlig handréckningssituation kan ocksa
vara en oljeolycka som intriffar pa Oster-
sjon.

Enligt 4 punkten foreslés att den som full-
gor sin varnplikt pa grundval av sin tjanstgo-
ringsskyldighet skall delta ocksa i marinens
sedvanliga fartygstjanstgéring nér ett fartyg
ror sig utanfor Finlands territorialvatten. Den
foreslagna punkten baserar sig till denna del
pa vedertagen praxis samt pa en folkrittslig
tolkning av att ett fartyg som for statens flagg
utgdr den ifragavarande statens territorium
oberoende av var fartyget ror sig. De allmén-
naste praktiska exemplen pa verksamhet som
avses hdr dr marinens utrikesseglatser i ut-
bildningssyfte.

Med stod av paragrafens 5 punkt mojlig-
gors forsvarsmaktens utvecklade internatio-
nella samarbete till den del att man uppnar en
utbildningsfordel, forutom i den militdra
krishanteringsutbildningen ocksa i det 6vriga
internationella samarbetet, men dven i den
bevirings- och reservovningsutbildning som
avser det rent inhemska f6érsvaret, om utbild-
ningen vid behov kan ordnas ocksa utom-
lands. Som exempel kan ndmnas de bilaterala
artilleriovningarna med Sverige, utbildningen
av marinens s.k. amfibieenheter med fartygs-
granskningsformaga i1 samarbete med Sveri-
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ge.

Paragrafens 6 punkt géller deltagande i be-
s6k och idrottstavlingar. Den hir avsedda
verksamheten har varit ndrmast traditionell
besoks- och idrottstdavlingsverksamhet sdsom
militirmusikkéarernas upptriddanden utom-
lands samt de internationella militdridrotts-
tavlingarna.

Bestimmelsen motsvarar bestdmmelsen i
den gillande lagens 3 b §, som har fogats till
vérnpliktslagen i samband med stiftandet av
lagen om militdr krishantering. Avsikten var
hérvid att i paragrafen fora in alla sddana fall
som giller utrikestjanstgéring och som har
baserat sig pa lagens bestimmelse eller pa
langvarig praxis.

63 §. Hdlsokontroll. 1 paragrafen bestims
enligt forslaget om skyldigheten att delta i en
hilsokontroll samt om granskning av de
tjdnstgorandes hilsotillstand.

Enligt 1 mom. &r en vérnpliktig skyldig att
genomga en sddan kontroll eller undersok-
ning som utfors av en i lagen om yrkesutbil-
dade personer inom hélso- och sjukvérden
(559/1994) avsedd lidkare eller annan yrkes-
utbildad person inom hilso- och sjukvérden
och vars dndamal &r att faststdlla den varn-
pliktiges tjansteduglighet och hélsotillstand i
syfte att reda ut forutsdttningarna att kunna
skota tjanstgoringsuppdragen. Det édr viktigt
att utreda tjanstedugligheten och hélsotill-
standet med tanke bade pa den varnpliktiges
sdkerhet och den allménna sékerheten i sam-
band med tjdnstgéringen. Det foreslagna 1
mom. motsvarar till sakinnehallet 12 § i den
nuvarande varnpliktslagen.

Enligt 9 § 3 mom. i den foreslagna lagen
kan till tjanstgdring som avses i denna lag
forordnas en tjansteduglig véarnpliktig. Den
uppgift och utbildning som den viarnpliktige
kan forordnas till beror pa hans hilsotillstand
samt hans fysiska och mentala prestations-
formaga. Formannen maste salunda ha upp-
gift om den varnpliktiges hilsotillstdnd och
prestationsforméga ocksa om den vérnplikti-
ges tjansteduglighet inte har foréndrats men
hans formaga att klara av sina tjanstgorings-
uppdrag tillfdlligt har férsdmrats. Om for-
mannen har skél att misstdnka att den virn-
pliktiges hilsotillstdind eller prestationsfor-
maga har forsdmrats kan han enligt det fore-
slagna momentet forordna den vérnpliktige

att genomga hilsoundersdkning.

Nér féormannen férordnar en varnpliktig att
genomga kontroll eller undersékning som ut-
fors av en ldkare eller en yrkesutbildad per-
son inom hélso- och sjukvarden dr det fraga
om ett militdrt kommandomal.

Aven om formannen kan férordna den
varnpliktige att genomga kontroll eller un-
dersokning som utférs av en ldkare eller en
annan yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden kan han inte med stéd av denna
bestimmelse forordna om till vilken del den
virnpliktiges hilsotillstaind skall utredas. A
andra sidan kan férmannen upplysa en ldkare
eller en annan yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvarden om orsaken till att han
forordnat den vérnpliktige till undersokning-
en.
Med stdd av denna bestimmelse kan for-
mannen inte forordna en varnpliktig till nar-
kotikatest. Den véarnpliktiges narkotikabruk
kan dock testats ocksa vid en undersékning
eller kontroll som avses i denna bestimmel-
se, om testet genomfors enligt lagen om pati-
entens stdllning och réttigheter (785/1992).
Enligt 6 § i den ndmnda lagen skall varden
och behandlingen ges i samforstind med pa-
tienten. Denna bestimmelse om patientens
sjalvbestaimmanderitt forutsitter, att patien-
ten samtycker till de undersdkningar och den
behandling som han foreslas genomga.

Om syftet med den féreslagna bestimmel-
sen forverkligas, bor militirmyndigheterna
till behovliga delar fa uppgift om den virn-
pliktiges hélsotillstdnd och dess inverkan pa
den viarnpliktiges tjansteduglighet och for-
maga att skota de tjanstgoringsuppgifter som
alaggs honom. Bestimmelser om ritten att fa
upplysningar finns i lagen om hélsovarden
inom forsvarsmakten. Enligt dess 9 b § 1
mom. har kommendoren for truppforbandet
ritt att utan hinder av sekretessbestimmel-
serna fa ett utlaitande om s&dana begrins-
ningar som inverkar pa den varnpliktiges
tjdnsteduglighetsklass, sikerheten i samband
med tjdnstgoringen eller formagan att skota
tjanstgoringsuppgifterna. I 2 mom. i den
ndmnda paragrafen bestims dessutom om
rédtten for chefen for grundenheten att fa ett
utlitande om de begriansningar vad skotseln
av tjanstgéringsuppgifterna betréffar som har
konstaterats vid hilsokontrollen.
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Nér det utldtande som skall séndas till den
varnpliktiges férman utarbetas bér man beak-
ta 13 § i lagen om patientens stédllning och
rittigheter, enigt vilken uppgifter i journal-
handlingar i regel ar sekretessbelagda. Sa-
lunda skall utlatandet avfattas sa, att dér tas
stédllning till den vérnpliktiges forutsittningar
att skota tjanstgoringsuppgifter och till den
varnpliktiges tjansteduglighet utan att obe-
hovliga uppgifter om patientens hilsotill-
stdnd fogas till utlatandet.

Bestammelser om den uppbadspliktiges
skyldighet att delta i en héilsoundersékning
pa forhand finns enligt forslaget i 14 §.

I 2 mom. bestdms sérskilt om utredning av
hilsotillstdndet i friga om dem som fullgor
beviringstjanst och annan tjanstgoring enligt
den foreslagna lagen. Beviringarnas hélso-
tillstdnd skall enligt forslaget utredas minst
tvd ganger under tjinstgoringstiden. Hélso-
tillstandet i fraga om dem som fullgér annan
tjdnst utreds i forsta hand genom en enkét
som skall besvaras av de varnpliktiga och
endast vid behov vid kontroll och undersok-
ning som utfors av en ldkare eller en annan
yrkesutbildad person inom hilso- och sjuk-
varden.

Det foreslagna 2 mom. motsvarar till den
del det géller utredningen av bevéringarnas
hélsotillstand bestammelsen i 4 § 1 mom. i
forordningen om besiktningar av vérnplikti-
gas tjansteduglighet. I friga om dem som
fullgér annan tjanst preciseras i det foéreslag-
na 2 mom. de géllande bestimmelserna.

Det dr dandamalsenligast att i forsta hand fo-
reta utredningen av hélsotillstandet hos vérn-
pliktiga som fullgér annan tjdnst &n bevér-
ingstjanst genom enkétforfarandet. En varn-
pliktig som &r i reserven kan utifran bevér-
ingstjdnsten bedoma om hans hilsotillstdnd
ar sadant att han klarar av tjanstgoringen. Pa
sa sétt utreds hélsotillstaindet enligt forslaget
vid en kontroll eller undersokning som utfors
av en ldkare eller en annan yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden endast i
fraga om dem som anmiler att de inte &r dug-
liga for tjanst.

64 §. Lamplighetstest. 1 paragrafen bestdms
om lamplighetstest i fraiga om varnpliktiga
som tjanstgor. Badde med tanke pa den vérn-
pliktige och forsvarsmakten &r det viktigt att
for varje enskild beviring hitta den utbild-

ning och uppgift som bdst motsvarar beviér-
ingens forutsittningar. Som hjélp kan anvén-
das ocksa ett lamplighetstest till vilket den
varnpliktige enligt den foreslagna paragrafen
kan forordnas. Den bedémning som baserar
sig pa testresultatet gors av en yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvéirden och den
militdra formannen far kinnedom endast om
bedémningen av beviringens anvindbarhet.
Beviringen foreslas personligen fa uppgift
om resultatet.

Lamplighetstestning av beviringar har
gjorts redan ldnge. Bestdmmelser om saken
finns dock inte i vérnpliktslagen. Eftersom
ocksa fragan om integritetsskydd hinfor sig
dartill 4r det motiverat att om saken bestdms
pa lagniva.

65 §. Undersokning som klarligger bruk
av narkotika. I paragrafen bestdms enligt for-
slaget om undersokning som klarldgger bru-
ket av narkotika nidr det giller den som
tjdnstgor enligt den foreslagna lagen och om
de forutsittningar enigt vilka en person kan
forordnas till undersokning.

Genom att bruket av narkotika blivit all-
mannare har behovet att utfora test okat ock-
sd inom forsvarsmakten. Saken dr av bety-
delse sirskilt ndr man har att géra med vapen
och ammunition eller fordon.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004) bestdims om arbetsgivarens ritt
att behandla en uppgift som &r inford i ett in-
tyg Over narkotikatest. Eftersom lagen inte
giller den som tjénstgor enligt vérnpliktsla-
gen dr det nodvindigt att bestimma sérskilt
om saken. Principerna i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet kan dock inte som siddana
overforas till den foreslagna bestimmelsen,
eftersom fullgérandet av vérnplikten inte kan
jamstdllas med anstillningsforhallandena
inom arbetslivet.

I den gillande virnpliktslagen finns inte
bestdmmelser om narkotikatest. Narkotika-
test har inom forsvarsmakten utforts med de
varnpliktigas samtycke. Nédr man beaktar den
varnpliktiges stillning och den omsténdighe-
ten att man genom testet ingriper i fragor
som omfattas av integritetsskyddet dr det dn-
damalsenligare att detaljerade bestimmelser
om forutsittningarna for att géra en under-
s6kning intas i lagen. Férordnandet till un-
dersokning &r enligt forslaget bundet till den
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uppgift i vilken den vérnpliktige verkar eller
i vilken han placeras, om uppgiften forutsit-
ter noggrannhet, tillforlitlighet, sjédlvstindig
omdomesférmaga eller god reaktionsférmaga
eller om utférandet av uppgiften under pa-
verkan av narkotika kan dventyra den vérn-
pliktiges liv, hilsa eller sdkerheten i samband
med tjdnstgoringen, trafiksdkerheten eller
skyddet i fraga om uppgifter som erhéllits i
tjdnstgoringsuppdrag och som &r sekretessbe-
lagda.

Genom den foreslagna bestimmelsen in-
griper man i den i 7 § i grundlagen avsedda
grundldggande rittigheten, enligt vilken alla
har ritt till liv och till personlig frihet, integ-
ritet och trygghet. Nir det giller vapentjanst
forekommer dock situationer didr de olika
grundldggande fri- och rittigheterna maste
sammanjidmkas sinsemellan. De tjdnstgoran-
de viarnpliktigas rétt till sdkerhet kan anses
vara mera vigande 4n den viljans frihet och
sjdlvbestimmanderitt som ingéar i den per-
sonliga friheten ndr det géller en enskild
véarnpliktig som tjanstgor tillsammans med
dem. Sélunda kan en tjdnstgérande vérnplik-
tig pa sdrskilda grunder ocksd mot sin vilja
forordnas till ett narkotikatest.

Vid utformningen av den foreslagna be-
stimmelsen har forebilden varit lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet till den del princi-
perna i den kan tillimpas pa tjénstgoringen i
fraga.

I 1 mom. hénvisas till 2 § i narkotikalagen
enligt vilken som narkotika betraktas sddana
dgmnen och preparat som avses i 1961 ars
allmdnna  narkotikakonvention  (F6rdrS
43/65) samt sddana d4mnen och preparat som
avses i konventionen angaende psykotropiska
dgmnen (F6rdrS 60/1976) s som ndrmare be-
stims genom beslut av social- och hilso-
vardsministeriet.

I momentet bestims att varnpliktiga som
har for avsikt att verka i en uppgift som for-
utsdtter noggrannhet, tillforlitlighet, sjélv-
staindig omdomesforméaga eller god reak-
tionsforméga kan forordnas till narkotikatest.
Forutsittningen for forordnandet till narkoti-
katest dr dessutom att nagon av de foljder av
att tjanstgoringsuppgifterna utfors under pa-
verkan av narkotika férverkligas.

Sarskilt i det fall att en véarnpliktig hanterar
skjutvapen nér han &r narkotikapéaverkad el-

ler beroende av narkotika kan han utsitta sig
sjélv eller ndgon annans sdkerhet i tjanstgo-
ringen for fara. | vérsta fall kan den varnplik-
tige riskera sitt eget eller ndgon annans liv.
Ocksa en vapenfri tjdnstepliktigs uppgifter
kan vara sddana att personen i friga om han
ar narkotikapéverkad eller beroende av nar-
kotika kan &ventyra trafiksdkerheten eller
skyddet av information som erhéllits i sam-
band med tjdnstgéringsuppdrag och salunda
orsaka oldgenhet eller skada for de allménna
intressen som skyddas av sekretessbestim-
melserna.

Utgangspunkten for den foreslagna be-
stimmelsen &r, att den vérnpliktiges narkoti-
kabruk utreds med den vérnpliktiges sam-
tycke. Om en vérnpliktig som gett sitt skrift-
liga samtycke végrar genomga narkotikatest
eller om den virnpliktige inte i nagot som
helst skede har gett sitt samtycke, kan kom-
mendoren for truppforbandet med stéd av 2
mom. forordna den vérnpliktige till narkoti-
katest endast om det finns motiverat skil att
missténka, att den varnpliktige dr narkotika-
paverkad under tjdnstgoringen eller dr bero-
ende av narkotika.

Det motiverade skidl for misstanke som
forutsitts enligt 2 mom. innebér dock inte, att
narkotikabruket maste bevisas, utan misstan-
ken kan basera sig t.ex. pa iakttagelser som
den virnpliktiges forman har gjort om den
varnpliktiges beteende eller pa respons som
fatts fran kamrater eller pa information fran
andra killor som kommendéren for truppfor-
bandet anser vara tillforlitliga.

Enligt forslaget 4r den som végrar genom-
ga ett narkotikatest skyldig att underkasta sig
en i 5 kap. 9 § tvangsmedelslagen (450/1987)
avsedd kroppsbesiktning. Till denna del mot-
svarar bestimmelsen den forpliktelse som
anges 1 militdra disciplinlagen (331/1983).
Enligt 25 a § 1 mom. i militdra disciplinlagen
far en vid forsvarsmakten tjanstgérande fora-
re av ett motordrivet fordon eller den som ut-
for ndgot annat uppdrag som ndmns i 23 § i
strafflagen forordnas att genomga prov for att
konstatera om han mdgjligen intagit alkohol
eller ndgot annat rusmedel. Vidare bestdms,
att den som végrar genomgé provet &r skyl-
dig att underkasta sig kroppsbesiktning.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet be-
stims om pafoljderna av vidgran. Eftersom
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arbetssokningen dr frivillig dr motsvarande
pafoljder inte anvindbara nér en varnpliktig
végrar att genomga testet. Paféljden av vig-
ran att genomga narkotikatest kan inte vara
att den varnpliktige hemforlovas eller att han
flyttas till en uppgift ddr den i 1 mom. avsed-
da fara som det eventuella bruket av narkoti-
ka medfor inte foreligger. Paféljden av vig-
ran att genomga narkotikatest kan inte vara
att fa ldttnader i tjdnstgéringsuppgifterna el-
ler att helt undvika tjanstgoring.

P& grundval av testresultatet avfattar ldka-
ren enligt forslaget ett utldtande som tillstélls
kommendéren for truppforbandet. 1 utlatan-
det fattar ldkaren stéllning till den varnplikti-
ges forutsittningar att ga i land med tjanstgo-
ringsuppgifterna och om den virnpliktiges
tjansteduglighet. I enlighet med lagen om pa-
tientens stillning och réttigheter anges inte i
utlatandet om patienten har eller inte har
konstaterats bruka narkotika. I det fall att pa-
tienten har konstaterats bruka narkotika in-
verkar pa utlatandet om honom hans eventu-
ella utfistelse att lata bli att anvénda narkoti-
ka och att genomgé regelbundna narkotika-
test.

Kommenddren for truppforbandet foreslas
pa grundval av utldtandet kunna besluta att
den virnpliktiges utbildning avbryts med
stod av 40 § eller att den vérnpliktiges tjanst-
goring dessutom avbryts med stod av 60 § i
den foreslagna lagen.

Enligt 3 mom. meddelas ndrmare bestim-
melser om undersékning av anvéndningen av
narkotika genom f6rordning av statsradet.
Genom forordning av statsradet kan bestim-
mas nidrmare ocksd om de uppgifter i fraga
om vilka den som skdter dem kan narkotika-
testas.

66 §. Det yttre hos en vdrnpliktig. Enligt
forslaget bestdams i paragrafen om det yttre
hos en virnpliktig och meddelandet av fore-
skrifterna om detta. Enligt 1 mom. skall det
yttre hos en varnpliktig uppfylla sadana krav
som den militdra enhetligheten och sdkerhe-
ten 1 tjanstgoringen forutsétter. Till detta hor
ocksa skyldigheten att anvinda uniform, om
inte nagot annat foreskrivs pd grundval av
tjanstgoringsuppdragets karaktir eller av na-
gon annan orsak.

Till militdrpersonens gestalt har i Finland
enligt hdvdvunnen praxis hort forutom an-

vindning av enhetlig uniform ocksé enhet-
lighet i frdga om det yttre i Ovrigt. Det har
ansetts att militdrpersonen bor inge fortroen-
de redan genom sin yttre uppenbarelse. Ock-
sa snygghets- och sdkerhetsaspekterna dr av
betydelse.

Numera kan ocksa kvinnorna fullgdra mili-
tartjanst som frivilliga. Kvinnornas deltagan-
de i militértjansten férde med sig jamstélld-
hetssynpunkten till diskussionen om militér-
personens gestalt och diskussionen om huru-
dana bestdmmelser om saken som skall ut-
fiardas. Sarskilt var det frdga om frisyr och
smycken. Fragan behandlas grundligt i reger-
ingens proposition (RP 187/1999). Genom
den dndring av virnpliktslagen som ingar i
propositionen intogs for forsta gangen en be-
stimmelse om det yttre hos en militér i vérn-
pliktslagen. 1 forarbetena till regeringens
proposition konstateras med hinvisning till
jamstélldhetsombudsmannens och riksdagens
justitieombudsmans stédllningstaganden, att
de bestimmelser som da var i kraft och enligt
vilka kravet gillande harlangd var olika for
bevéringarna och for kvinnor som fullgér fri-
villig militdrtjanst inte 1 sig kranker likstil-
lighetsprincipen eller jamstilldheten mellan
kvinnor och mén.

Narmare bestimmelser om det yttre hos en
varnpliktig ges enligt 2 mom. som militért
kommandomél. Ocksd denna bestdmmelse
motsvarar till sakinnehéllet bestimmelsen i
den nuvarande lagens 50 d §. I forarbetena
till den ovan nimnda regeringspropositionen
sdjs om saken bl.a. féljande:

"Den foreslagna bestimmelsen ger ritt att
meddela sddana foreskrifter som den militdra
enhetligheten forutsitter. A andra sidan &r
det fraga om att uniformen bor anvindas pa
ett korrekt siitt, och foreskrifter borde dirfor
ocksa ges om hur andra klddesplagg, acces-
soarer och foremal 4n sddana som hor till
uniformen skall anvindas tillsammans med
den. Enligt vedertagen praxis far sadana
plagg och foremél anviéndas endast under
forutséttning att de inte syns. Till den milité-
ra enhetligheten hor ocksa en enhetlig frisyr,
vilket i friga om méan har inneburit att haret
skall vara kortklippt och i frdga om kvinnor
att haret, om det #r langt, skall vara uppfist.
Ocksé soldaternas frisyr har dock i viss man
varierat beroende pa vad som vid olika tid-
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punkt allmént ansetts vara acceptabelt.”

"En annan grund med stod av vilken fore-
skrifter enligt forslaget kan meddelas giller
tjdnstgoringstryggheten. 1 manga tjénstgo-
ringsuppgifter dr t.ex. 6rhdngen en uppenbar
sdkerhetsrisk. Ocksa andra smycken kan bi-
dra till att en olyckshéndelse intrdffar. I vissa
uppgifter kan ocksa langt har eller harnalar
som anvénds for att fista upp haret utgdra en
risk."

Bestammelser om militdrpersonens yttre
har enligt vedertagen praxis utfardats genom
olika slag av reglementen, till vilka hor bl.a.
allmanna tjénstereglementet och reglementet
géllande uniformer och tjénstedrdkter, vilka
faststills av kommendoren for forsvarsmak-
ten.

Enligt forslaget ingar i 3 mom. for sidker-
hets skull en hianvisningsbestimmelse enligt
vilken angdende militdrdrikter bestdms sir-
skilt. For ndrvarande bestims om dem i lagen
om forsvarsmakten och i bestdmmelser pa
ldagre niva som meddelats med stéd av den.

6 kap. Vapenfri tjinst

67 §. Vapenfri tjdnst. 1 paragrafen bestims
enligt forslaget om forutsittningarna for att
bli antagen till tjanstgdringen. Om den vérn-
pliktige forsdkrar att han av allvarliga sam-
vetsskédl vilka grundar sig pa Overtygelse
hindras att fullgéra sin védrnplikt i vapentjanst
befrias han fran vapentjinst i fredstid och
forordnas till vapenfri tjdnst. Det undersoks
inte huruvida overtygelsen hos den som vill
fullgéra vapenfri tjanst dr dkta. I bestimmel-
sen ndmns enligt forslaget inte ldngre religios
eller etisk overtygelse sérskilt. I dvrigt mot-
svarar bestimmelsen 36 a § i den nuvarande
lagen.

68 §. Anordnande av vapenfri tjdnstgoring.
Den vapenfria tjanstgoringen bor ordnas sa
att den vapenfries Overtygelse inte rakar i
konflikt med fullgérandet av tjanstorings-
uppdragen. En vapenfri dr enligt forslaget
inte skyldig att bruka vapen eller ammunition
eller andra redskap som &dr avsedda att ta livet
av eller skada fienden. I 6vrigt skiljer sig den
vapenfria tjdnstepliktiges tjanstgéring inte
fran den normala beviringstjdnsten och
tjdnstgoringen vid repetitionsévningarna. Be-
stimmelsen motsvarar 36 e § i den gillande

lagen.

69 §. Tjdnstgoringstiden for vapenfri
tidgnst. 1 paragrafen bestims om den vapen-
fria tjanstepliktiges tjanstgoringstid, som en-
ligt forslaget dr minst 270 dagar men beroen-
de pa uppgiften kan vara ocksa 362 dagar.

De vapenfria tjdnstepliktigas tjdnstgorings-
tid &r for nérvarande 330 dagar. Den vapen-
fria tjanstepliktiges tjanstgoringstid var linge
den samma som den ldngsta tiden for bevir-
ingstjanstgoringen. Nir tjdnstgoringstiderna
senast dndrades ar 1998 (180—362 dagar)
dndrades inte tjanstgoringstiden for de va-
penfria. Fére den ovan nimnda dndringen var
skillnaden mellan den kortaste bevérings-
tjdnsttiden (240) och de vapenfrias tjanstgo-
ringstid 90 dagar. For ndrvarande dr den 150
dagar.

De vapenfria tjdnstepliktigas tjdnstgorings-
tid kan motiveras med att den vapenfria
tjdnstgdringen #r ldttare #n den normala
virnpliktstjinsten. A andra sidan undersoks
inte den vapenfria tjanstepliktiges 6vertygel-
se, utan uppgiften om overtygelse racker. Ef-
tersom de vapenfria i alla fall foljer samma
tjdnstgoringsprogram som de Ovriga bevir-
ingarna, dr den nuvarande skillnaden mellan
tjdnstgoringstiderna inte motiverad. Darfor
foreslas att de vapenfrias tjanstgoringstid
skall vara 270 dagar. Med avvikelse fran nu-
varande forhallande foreslas tjdnstgdringsti-
den for de vapenfria dessutom kunna variera
beroende pa uppgiften si att den kan vara
ocksa 362 dagar. Antalet repetitionsdvnings-
dagar for de vapenfria foreslas vara hogst 75.
Det motsvarar nuvarande praxis och forslaget
till allmén bestimmelse enligt 51 §. Permis-
sioner och faderskapsledighet foreslas bli
faststdllda enligt den allminna bestimmelsen
och det &dr dérfor inte nodvéndigt att utfirda
bestdmmelser om saken.

70 §. Ansékan om vapenfri tidnst. Enligt
forslaget kan ans6kan om vapenfri tjanst pa
samma sitt som for ndrvarande goras vid
uppbadet hos uppbaddsndmnden eller hos re-
gionalbyran eller hos truppférbandet, om
personen i fraga redan tjanstgor.

En ans6kan som gors av en person som
tjanstgodr sinds av kommendoéren for trupp-
forbandet till regionalbyrdn for avgorande.
Andringen beror pa den i den foreslagna la-
gen inforda principen enligt vilken kommen-
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doren for truppforbandet inte skall behova
avgora sddana drenden gillande vérnpliktiga
i vilka dndring fér sokas genom besvir.

En utomlands bosatt person kan ldmna sin
ansOkan ocksa till en finsk ambassad enligt
128§.

71 §. Overgang fran vapenfri tjdnst till va-
pentjinst. 1 paragrafen bestims enligt forsla-
get om de forutsittningar under vilka det ar
mojligt att overga fran vapenfri tjénst till va-
pentjanst. Overgangen till vapentjinst inne-
bér, att personen i fraga tar del av den norma-
la tjénstgoringen, till vilken hor 6vning med
vapen och ammunition. Innan en vapenfri
kan ta del av utbildningen i frdga bor han fa
tillrdacklig grundutbildning i hanteringen av
vapen och ammunition samt gora sig fortro-
gen med sdkerhetsbestimmelserna. Om det
inte dr mojligt att ge pa ett dndamaélsenligt
sitt ge vapenutbildning i det aktuella skedet
av tjanstgéringen dr det enligt forslaget inte
motiverat att byta tjanstgoringsform. Med
avvikelse fran den nuvarande bestimmelsen
foreskrivs i 1 mom. att byte av tjanstgorings-
form &r mojligt endast om vapenutbildningen
kan ges pa ett andamalsenligt sitt.

I 2 mom. bestims om f6rfarandet nér
tjdnstgoringsformen byts. Den vapenfria
tjanstepliktiga skall lamna in en skriftlig an-
sokan till regionalbyran. Den som tjanstgor
skall dock ldmna ansokan till kommendoéren
for truppforbandet.

72 §. Overgang fran vapentjdnst till vapen-
fri tjignst. Om den som tjanstgor 1 vapentjénst
ansOker om vapenfri tjadnst skall han tjanstgo-
ra pa sin tjanstgoringsplats som vapenfri
tjanstepliktig medan hans ansékan behandlas.
Bestdmmelsen motsvarar den nuvarande be-
stammelsen.

73 §. Tjdanstgoringstiden vid overgangen
fran vapentjdnst till vapenfri tjicgnst. Nar den
som tjanstgor i vapentjdnst overgar till va-
penfri tjdnst dras de redan tjénstgjorda da-
garna i sin helhet av fran tjanstgoringstiden
enligt den nya tjénstgéringsformen. Den tid
som behandlingen av ansdkan tagit i ansprak
rdknas som tjanstgoring i den tjanst till vil-
ken personen i fraga forordnas. Bestammel-
sen i det foreslagna 1 mom. motsvarar till
sakinnehallet 36 g § i den gillande lagen.

Eftersom den nuvarande vapenfria tjdnsten
ar 30 dagar kortare dn den ldngsta tiden for

beviringstjdnsten, har ansdkan om att fa gora
vapenfri tjinst anvints i spekulationssyfte for
att forkorta den for den varnpliktige faststall-
da tjanstgoringstiden pa 362 dagar. I syfte att
eliminera detta missforhéllande foreslas i 2
mom. en bestimmelse enligt vilken Over-
gangen till vapenfti tjinst inte forkortar den
for personen i fraga redan faststdllda tjanst-
goringstiden som &r ldngre dn 180 dagar.

74 §. Tjanstgoringstiden vid overgangen
fran vapenfri tjcinst till vapentjdnst. 1 para-
grafen bestdms enligt forslaget att 6vergang-
en frdn vapenfri tjanst till vapentjénst inte
paverkar den redan faststéllda tjanstgorings-
tiden. Tjanstgoringstiden foreslds salunda
vara minst 270 dagar.

75 §. Beslutanderditt. Enligt 1 mom. fattas
ett beslut som giller befrielse fran vapen-
tjédnst och forordnande till vapenfri tjénst en-
ligt 67 § av uppbédsndmnden i samband med
uppbadet och annars av regionalbyran.

Det foreslagna 2 mom. giller 6verflytt-
ningen av den som forordnats till vapenfri
tjanst eller som tjénstgor i sddan tjdnst till
vapentjinst. Arendet avgors av regionalby-
ran.

7 kap. Medborgarskap i en annan stat
och fullgorande av virnplikt.

Virnplikten hér samman med en persons
stdllning som medborgare i en viss stat. | och
med den okade internationaliseringen bor allt
fler varaktigt i en stat dir de inte d&r medbor-
gare. A andra sidan innebir erhdllandet av
medborgarskap inte ldngre nufortiden att det
tidigare medborgarskapet forloras. Salunda
kan ocksé finska medborgare ocksé ha med-
borgarskap i en eller flera andra stater.

Fullgorandet av beviringstjansten medfor i
de ovan namnda fallen ofta manga slag av
praktiska problem. Dessutom kan skyldighe-
ten gélla flera stater. I syfte att reglera dessa
fall har internationella 6verenskommelser in-
gatts, sd som konstateras i avsnitt 2.4.1 i den
allminna motiveringen. Finland #r part till
det nordiska avtalet. Dessutom har Finland
ingétt bilaterala avtal med Nordamerikas for-
enta stater och Argentina.

I syfte att undvika dubbel vérnplikt har
man ocksd inom Europaradet ar 1997 tréffat
ett avtal, Europaradets konvention om med-
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borgarskap. Finland har inte ratificerat kon-
ventionen.

Utover det som foljer av internationella av-
tal som &r forpliktande for Finland ar det
nodvindigt att féra in bestimmelser om sa-
ken ocksa i viarnpliktslagen. Bestimmelserna
tillampas enligt forslaget pa personer vilkas
hemstat inte &r parter till ett avtal som &r for-
pliktande for Finland. Till dessa delar ar av-
sikten att fa till stand bestimmelser som nér
de tillampas leder till ett resultat vilket dr
jamforbart med sadana fall pa vilka nagon in-
ternationell 6verenskommelse kan tillimpas.
Dessutom dr det nodvindigt att bestimma
om det forfarande som skall iakttas nir avta-
len tillimpas, eftersom avtalen ofta inte in-
nehaller bestimmelser om forfaringsséttet.

Riksdagens grundlagsutskotts stidllningsta-
gande gillande utlandsfinldndares fullgéran-
de av virnplikten behandlas i avsnitt 2.7 i
den allménna motiveringen.

76 §. Befrielse fran virnpliktstjcinsten pa
grundval av tjdnstgoring som fullgjorts i en
annan stat. Enligt forslaget kan en person pa
ansOkan befrias fran fullgérandet av bevir-
ingstjanst i Finland om han har fullgjort
tjanst som motsvarar virnplikten i en annan
stat. Bestimmelsen foreslas kunna tillimpas
oberoende av om fallet giller ett internatio-
nellt avtal eller inte. Bestimmelsen motsva-
rar till sakinnehallet 45 § 3 mom. i den gil-
lande lagen. Befrielse kan beviljas om perso-
nen i frdga har fullgjort hela tjdnsten nagon
annanstans eller tjdnstgjort under minst fyra
manader. Det dr motiverat att godkédnna en
fyra manader lang tjanstgdring med beaktan-
de av, att den kortaste tjdnstgoringstiden i
Finland &r sex manader. Beslut om saken fat-
tas av regionalbyran.

Nérmare bestimmelser om uppgdrande av
ansokan och behandling av den kan enligt
forslaget utfardas genom forordning av stats-
radet.

77 §. Utomlands bosatt person som har
ferfaldigt medborgarskap och dr skyldig att
infinna sig till uppbad och tjcinstgoring. Det
bl.a. av kostnadsskil inte dndamalsenligt att
forordna utomlands permanent bosatta finska
medborgare till beviringstjanst. I 1 mom. be-
stams enligt forslaget att en utomlands per-
manent bosatt finsk medborgare inte ar skyl-
dig att infinna sig till uppbad eller bevérings-

tjidinst om han har medborgarskap ocksé i en
annan stat. En ytterligare forutsittning fore-
slas vara att den ifragavarande personens bo-
ningsort inte 4r och inte under de senaste sju
aren har varit i Finland.

Med stod av det villkor som géller boende-
tiden kan eventuell spekulation begrinsas.
Beslutet om att en person inte skall kallas till
tjanst fattas av militirmyndigheten & tjans-
tens vignar pa grundval av de registeruppgif-
ter som den forfogar 6ver. Det dr dndamals-
enligt att behandla saken genom myndighe-
tens forsorg utan ansékningsforfarande i det
fall att forutsdttningarna for befrielse klart
uppfylls. Det foreslagna forfarandet ger en
situation som #r jamforbar med de fall pa
vilka ett internationellt avtal om skyldigheten
att fullgéra varnplikten tillimpas. Om perso-
nen i fraga flyttar till Finland fore utgéngen
av det ar under vilket han fyller 30 ar kan han
enligt forslaget férordnas till bevaringstjanst.

Nérmare bestimmelser om forfarandet kan
enligt forslaget utfiardas genom férordning av
statsradet.

78 §. Befrielse fran bevdringstjinsten pa
grundval av flerfaldigt medborgarskap. 1 1
mom. bestims om de férutsittningar under
vilka en person som har medborgarskap ock-
sé i en annan stat pa sérskild ansokan kan be-
frias fran beviringstjdnsten. Bestimmelsen
foreslas bli tillampad ocksa i det fall att ett
internationellt avtal om befrielse inte tillam-
pas nidr det giller personen i fraga eller nir
han inte har fullgjort bevaringstjdnsten nagon
annanstans eller niar han inte meddelats att
han inte skall inkallas till tjanst pa grundval
av 77 §.

Den viktigaste forutsittningen for befrielse
ar enligt forslaget att personen i fraga pavi-
sar, att hans faktiska personliga anknytning
forenar honom med nagot annat land 4n Fin-
land. Den faktiska personliga anknytningen
anses forena honom med négot annat land 4n
Finland bl.a. om han har gatt i skola och stu-
derat utomlands samt bor och arbetar utom-
lands. Enligt forslaget innefattar paragrafen
inte nagra villkor betrdffande tiden. Beslutet
fattas pa ansokan och hirvid kan alla om-
standigheter som hénfor sig till saken beak-
tas, ocksa langden av vistelsen utomlands.

Enligt 2 mom. kan beslutet aterkallas om
visentliga fordndringar i1 forutsittningarna
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for befrielse har intréffat pa grund av att den
véarnpliktige har flyttat till Finland fore ut-
gangen av det ar under vilket han fyller 30 ar.
Hérvid kan den virnpliktige forordnas till
tjanst.

Beslut som avses i denna paragraf fattas
enligt forslaget av regionalbyran.

Nérmare bestimmelser om uppgorande och
behandling av en ansokan som géller befriel-
se kan enligt forslaget utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

79 §. Aberopande av medborgarskap i en
annan stat. 1 paragrafen bestdms om skyldig-
heten for den som &beropar medborgarskap i
en annan stat att tillstdlla militirmyndigheten
en utredning i saken.

Om en person O6nskar aberopa ett interna-
tionellt avtal med stod av vilket han kan be-
frias frn fullgérandet av vérnplikten i Fin-
land pa grundval av medborgarskap i en an-
nan stat skall han enligt 1 mom. tillstilla mi-
litirmyndigheten en sddan utredning som be-
hovs. Bestimmelsen dr motiverad av den an-
ledningen att medborgarskap i en annan stat
inte alltid framgér av Finlands register. Det
samma giller i regel militartjanst som full-
gjorts i en annan stat.

I 2 mom. bestdms om bemyndigande att ut-
farda forordning. Narmare bestimmelser om
det forfarande som skall iakttas nér avtalen
verkstills och om uppgoérande samt behand-
ling av ansokan som baserar sig pad dem kan
enligt forslaget utfardas genom forordning av
statsradet. Ndrmare bestimmelser behovs pa
grund av att de praktiska forfaranden som
verkstilligheten av avtalet forutsitter inte all-
tid tillrackligt tydligt framgar av sjdlva avta-
let.

8 kap. Tjinstgoring som inte baserar
sig pa skyldigheten att forsvara
landet

Enligt den fo6reslagna bestimmelsen om
tillimpningsomrade bestdms i lagen ocksa
om de vérnpliktigas deltagande i uppgifter
som inte i sig baserar sig pa skyldigheten att
forsvara landet. Det 4r motiverat att varnplik-
tiga kan forordnas till uppgifter som de l4dm-
par sig for pa basis av den utbildning som de
fatt vid forsvarsmakten och for vilka for-
svarsmakten har behovlig utrustning och ma-

teriel. De vérnpliktiga foreslés i1 princip kun-
na forordnas till sddana uppgifter endast nir
de 6vriga myndigheternas resurser inte rick-
er till. Det 4r ndrmast fradga om uppgifter som
hor samman med rdddningstjanst och hand-
rackning. Enligt forslaget intas i kapitlet en
ny bestimmelse om mdjligheten att férordna
reservister till tjanstgoring ocksd vid stor-
olyckor eller i andra allvarliga situationer.

80 §. Forordnande av en virnpliktig som
tidnstgor till uppgifter utanfor forsvarsmak-
ten. 1 paragrafen bestams enligt forslaget om
en tjdnstgdrande vérnpliktigs deltagande i
vissa uppgifter utanfor férsvarsmakten.

I 1 mom. bestims om en tjdnstgérande
varnpliktigs deltagande i rdddningsuppgifter
som avses i 2 § i lagen om forsvarsmakten
samt i uppgifter som avses i lagen om for-
svarsmaktens handridckning till polisen.

Enligt 2 § 6 a punkten i lagen om for-
svarsmakten har forsvarsmakten till uppgift
att delta i rdiddningsverksamheten genom att
tillhandahélla nédviandig utrustning, perso-
nalresurser och sérskilda sakkunnigtjénster,
om detta dr nodvindigt med hénsyn till
olyckans omfattning eller speciella natur.
Typiska uppgifter dr skydd av ménniskor,
egendom och miljon. Varnpliktiga anvénds
inte i riddningsvisendets farliga uppgifter.

Enligt 2 § 6 punkten i lagen om forsvars-
makten har forsvarsmakten till uppgift att vid
behov ge handrickning for att uppritthalla
allman ordning och sikerhet pa det sétt som
foreskrivs sirskilt. En central forfattning om
saken #r lagen om forsvarsmaktens hand-
rackning till polisen (781/1980). Lagen har
dérefter dndrats ett flertal gdnger, senast ge-
nom regeringens proposition RP 187/2004
rd, som giller handrickning i syfte att for-
hindra eller avbryta terroristbrott.

I detaljmotiveringen till regeringens propo-
sition av ar 1997 med forslag till lag om énd-
ring av lagen om forsvarsmaktens handrick-
ning till polisen (RP 225/1997) konstateras,
att de som tjanstgér med stod av vérn-
pliktslagen inte under normala forhéllanden
bor anvindas for att ta fast farliga personer,
roja sprangladdningar eller andra motsvaran-
de farliga uppdrag och inte heller i handrick-
ningssituationer som forutsitter vipnat bruk
av maktmedel. Denna begrinsning géillande
anvindningen av vérnpliktiga iakttas ocksa i
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praktiken. Typiska uppgifter for vilka virn-
pliktiga anvinds #r efterspaning av personer
och avsparrning av platser eller omraden.

Bestimmelsen i1 det foreslagna 1 mom.
motsvarar till sakinnehéllet bestimmelsen i
47 § i den géllande lagen.

De viérnpliktiga kan enligt 2 mom. vid be-
hov forordnas ocksa till sddana uppgifter
utanfor forsvarsmakten som framjar forsvaret
eller den militdra utbildningen. Militdrperso-
ner har enligt vedertagen praxis anvints t.ex.
for insamlingar, sdkerhetsarrangemang vid
masstillstillningar och ocksa for verksamhet
dér det dr fraga om att ge stod till veteranerna
eller veteranorganisationerna. Vérnpliktiga
har dessutom hjilpt till att istandsitta vagar
och broar pa privatdgda fastigheter som f6r-
svarsmakten anvinder som 6vningsomraden.

Forslaget motsvarar bestimmelsen 1 47 § 1
den gillande lagen. 1 den gillande forord-
ningen bestdms dessutom att uppgifterna
skall skotas pa atgiard av militdirmyndigheter-
na och att de skall vara forenliga med for-
svarsvisendets uppgifter. Uppgifter som av-
ser den militdra utbildningen skall ansluta sig
till det ifrdgavarande truppforbandets utbild-
ningsplan.

I 3 mom. ingéar for tydlighetens skull en be-
stimmelse enligt vilken en avdelning som
forordnats till handrackning och andra upp-
gifter leds av den militdra formannen.

81 §. Reservisters tjidnstgoring vid stor-
olyckor och i andra allvarliga situationer. 1
paragrafen bestdms enligt forslaget om de
grunder och det forfarande enligt vilka reser-
vister kan forordnas till tjdnstgoring vid stor-
olyckor och andra allvarliga situationer.
Som ovan vid 80 § konstateras hor till for-
svarsmaktens lagstadgade uppgifter att delta i
rdddningstjanst och att ge handrickning. En-
ligt den foreslagna 80 § kan till uppgifterna
forordnas vérnpliktiga som tjinstgor. Be-
stimmelsen gor det inte mojligt att forordna
reservister till uppgifterna i fraga, forutom
om reservisterna redan tjanstgor.

Enligt den foreslagna 81 § kan reservister
forordnas till tjanst ndr det dr nodvéndigt
ocksd annars dn i en situation som medfor
militdrt hot. En sddan situation &r bl.a. en
synnerligen allvarlig storolycka samt en situ-
ation dir en pandemi kan jamféras med en
synnerligen allvarlig storolycka. I paragrafen

foreslas ingd en hdnvisning till 2 § i bered-
skapslagen (1080/1991) dar undantagsforhal-
landena definieras, samt till paragrafens 5
punkt, enligt vilken begreppet innefattar ock-
s& en storolycka. I formuleringen av paragra-
fen har ocksd beaktats reformen av bered-
skapslagen dér definitionen av undantagsfor-
hallanden &ndras sé att till dessa hinf6rs ock-
sd en pandemi som har den ovan beskrivna
verkningen. Det dr dndamalsenligt att mate-
riel som anskaffats med gemensamma medel
samt utbildningen for anvdndningen av mate-
rielen kan utnyttjas ocksa i situationer av
ovan beskrivet slag. Tjanstgoringen foreslas
vara likvirdig med tjanstgéringen vid en re-
petitionsévning.

Det 4r fradga om ett synnerligen exceptio-
nellt beslut som republikens president fore-
slés kunna fatta pa framstéllning av statsré-
det. Eftersom det dr fraga ocksd om annan
tjdnstgdring dn sddan som baserar sig pa
skyldigheten att férsvara landet dr det moti-
verat, att beslutet inte fattas i1 beslutsforfa-
randet for militira kommandomal.

En avdelning som f6rordnats till handréck-
ning och andra uppgifter star enligt forslaget
under den militdra formannens ledning.

82 §. Forordnande att trida i tjdnst. 1 pa-
ragrafen bestims om verkstilligheten av ett
forordnande enligt den foreslagna 81 § och
om mojligheten att fa befrielse fran tjanstgo-
ringen. Enligt 1 mom. skall tjanstgoringen in-
ledas omedelbart, om det &r motiverat pa
grund av att situationen &r bradskande.

Eftersom den foreslagna tjanstgdringen ar
exceptionell ocksa ur reservistens synpunkt
bor det vara mojligt att av vigande skil kun-
na fa befrielse. Enligt 2 mom. kan befrielse
beviljas pa ansokan om befrielsen &dr synner-
ligen viktig med tanke pa den vérnpliktiges
familje- eller ekonomiska forhallanden eller
pa orsaker som har samband med utdvning
av yrke eller nédring. En ansékan om befrielse
ar enligt forslaget inte en giltig orsak att ute-
bli fran tjanstgoringen.

De drenden som avses i bestimmelsen av-
gors enligt forslaget av regionalbyran.

83 §. Bestdimmelser som skall tillimpas
och bemyndigande att utfarda forordning. 1
paragrafen uppriknas de bestimmelser som
skall tillampas pa tjdnstgdring som avses i 80
och 81 §. Hirigenom garanteras likstilldhe-
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ten mellan dessa tjanstgoringsformer och de
Ovriga tjanstgoringsformerna enligt den f6re-
slagna lagen bl.a. nir det giller bestimmel-
serna om forméaner och disciplinért forfaran-
de. Den nya tjdnstgoringsform som avses i
den foreslagna 81 § kan tidnkas forutsitta en
revidering av definitionen av krigsman i 45
kap. 27 § i strafflagen.

Enligt 1 mom. tillimpas pa tjinstgoring
som avses i 80 § bestimmelserna och f6re-
skrifterna om tjanstgoringen i fraga inklusive
de dartill horande formanerna. I praktiken
forordnas till uppgifterna ndrmast bevéringar,
men det kan ocksa bli fraga om viarnpliktiga
som fullgér ocksa annan i denna lag avsedd
tjdnst. Pa reservisternas tjdnstgoring vid stor-
olyckor och andra allvarliga olyckshandelser
tillampas enligt 2 mom. de gemensamma be-
staimmelser enligt 5 kap. som skall iakttas vid
tjanstgoringen forutom vid tjanstgéring ut-
omlands. Likasd skall bestimmelserna om
faderskapsledighet och permission som be-
viljas pa grund av tvingande personliga skal
tillampas. I fraga om de ekonomiska forma-
ner som hor till tjinstgoringen iakttas dessut-
om beredskapslagens bestammelser om f6r-
maner som betalas till dem som stér i arbets-
pliktsforhallande. Det &r &dndamalsenligt att
forménerna dr de samma som for dem vilka
forordnas med stod av beredskapslagen, ef-
tersom grunden for férordnandet till tjdnst dr
den samma.

Enligt 3 mom. kan ndrmare bestimmelser
om de uppgifter som avses i det foreslagna
kapitlet och om forfarandet vid forordnandet
till uppgifterna utfirdas genom forordning av
statsradet.
9 kap. Extra 6vning och tjanstgoring
vid mobilisering

I kapitlet ingar bestammelser som foreslas
bli tillimpade vid situationer som avses i be-
redskapslagen eller lagen om fGrsvarstill-
stand. Dessutom bestdms om atgérder vid
allvarliga storningar under normala forhal-
landen.

Ett begrepp som &r visentligt med tanke pa
tillimpningen av den géllande varnpliktsla-
gen ar fredstid. Begreppet dr dock foraldrat
om man beaktar de nutida hotbilderna, efter-
som krig inte nédvandigtvis ens forklaras vid

vépnade konflikter, vilket har ansetts sirskil-
ja fredstid fran krigstid. Det &r dndamaélsen-
ligt att anvianda begreppet undantagstillstand,
vilket avses i beredskapslagen, ocksa i den
nu féreslagna lagen.

Begreppet undantagstillstind dr med tanke
pa hojandet av forsvarsmaktens beredskap
dock problematiskt, eftersom atgéirder som
siktar till att h6ja beredskapen maste inledas
redan innan Finland blir foremal for ett all-
varligt hot. Detta beror pa att Finlands milita-
ra forsvar grundar sig pd en reservistarmé,
som inte genast efter att ha trétt i tjénst ar
firdig att delta i vipnad verksambhet, utan de
trupper som skall sédndas i strid méste forst
Ovas i de for dem planerade sammansittning-
arna. S&lunda maste reservisterna kunna for-
ordnas att tridda i tjinst redan vid allvarliga
storningar under normala forhallanden.

Bestammelser om allvarliga storningar
finns ocksé pa andra stéllen i lag. Bl.a.i 1 § 1
lagen om tryggande av forsorjningsberedskap
(688/2005, RP 44/2005) finns begreppet all-
varliga storningar som kan jaimféras med un-
dantagsforhallanden. I 90 § i kommunika-
tionsmarknadslagen (393/2003, RP
112/2002) anvénds begreppet storningar un-
der normala férhallanden.

Med stod av den foreslagna lagen bedoms
forekomsten av allvarliga stérningar under
normala forhallanden utifrdn f6rsvarsmak-
tens underrittelser. Allvarliga storningar un-
der normala forhéllanden anses forekomma
om det pa basis av underrittelserna kan kon-
stateras, att Finland under det att den spinda
samhdlleliga situationen framskrider kan ut-
séttas for ett betydande védpnat hot. Det &r
dock inte fraga om allvarliga stérningar un-
der normala forhallanden nér den spanda si-
tuationen i samhillet giller endast Finlands
interna ordning och sékerhet.

De foreslagna bestimmelserna dr mera de-
taljerade dn de gillande sérskilt i fraga om
myndigheternas befogenheter och den virn-
pliktiges skyldigheter. I kapitlet bestdms en-
ligt forslaget om extra 6vning, tjdnstgéring
under mobilisering och befrielse fran tjanst-
goring av sdrskilda skil.

84 §. Syftet med extra dvning. 1 paragrafen
bestdms enligt forslaget om syftet med extra
ovningar, vilket dr att hoja och uppritthalla
forsvarsberedskapen och att 6va trupphelhe-
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terna i de sammansittningar som planerats
for dem s4, att truppen vid behov kan forord-
nas till tjanstgéring under mobilisering.

Bestammelsen ersétter for sin del 7 a § i
den gillande lagen, dér det bestdims om syftet
med repetitionsdvningar, extra ¢vningar och
frivilliga 6vningar. For tjanstgéringsformen
anvinds enligt forslaget bendmningen extra
ovning, som bittre beskriver tjidnstgéringen
dn den nuvarande bendmningen extra tjanst-
goring.

85 §. Beslut om extra ovning. 1 paragrafen
bestdms om grunderna for beslutet om extra
o6vning och om beslutsforfarandet. Bestim-
melsen ersétter den begrinsade bestimmel-
sen om extra ovning i 7 § i den gillande la-
gen, enligt viken reservister kan kallas till ex-
tra tjAnstgoring dir sirskilda omsténdigheter
pakallar sadant.

Republikens president kan enligt forslaget
befullmiktiga forsvarsmakten att forordna
reservister till extra 6vning nér det 4r motive-
rat vid allvarliga stérningar under normala
forhallanden, vilket beskrivs ovan 1 motiver-
ingen till kapitlet, eller vid undantagsforhél-
landen. Republikens president fattar enligt
forslaget i egenskap av Gverbefilhavare for
forsvarsmakten beslut genom beslutsforfa-
randet for militdra kommandomal enligt 8 a §
1 mom. i lagen om f6érsvarsmakten.

Enligt 8 a § i lagen om forsvarsmakten har
presidenten tilldelats beslutanderitt bl.a. om
betydande dndringar i den militdra foérsvars-
beredskapen och om principiellt viktiga mili-
tdra kommandomal som giller férsvarsmak-
tens militidra verksamhet sa som ovan konsta-
teras i den allmdnna motiveringen. Kallandet
av reservister till extra 6vning vid allvarliga
stérningar kan anses hora till de ovan avsed-
da militdra kommandomalen.

Ett sddant militdrt kommandomal hor till
dei8a§ 1 mom.ilagen om forsvarsmakten
angivna s.k. viktiga militdira kommandomal i
fraga om vilka forsvarsministern skall vara
nirvarande nir de foredras for presidenten.
Dessutom kan statsministern enligt 8 b § i
den ndmnda lagen vara ndrvarande nir ett
sadant drende foredras. Pa sa sitt far presi-
dentens beslut i viktiga militdra kommando-
mal parlamentarisk ansvarstickning. Det ar
motiverat att iaktta detta beslutsforfarande i
den sak det hir &r friga om, nidr man beaktar

sakens sambhilleliga betydelse.

Kallelsen till extra 6vning &r en principiellt
betydande 16sning ocksa dérfor att den géller
forutom den enskilda medborgaren ocksa i
stor omfattning néringslivet och hela samhél-
let. Beslutet kan enligt forslaget vara i kraft
hogst sex méanader, och det kan atertas nér si-
tuationen medger det.

Beslutsnivan ho6js miérkbart jamfort med
den nirvarande. Enligt den gillande bestim-
melsen som dr pa férordningsniva dr det for-
svarsministeriet som beslutar om saken.

Enligt 2 mom. kan de vérnpliktige forord-
nas att trida i tjanst omedelbart.

86 §. Befrielse fran extra ovning. 1 paragra-
fen bestdims om befrielse fran extra Gvning.
Befrielse kan beviljas, om befrielsen dr nod-
viandig med tanke pa den vérnpliktiges famil-
je- eller ekonomiska forhallanden eller pa
grund av utévande av yrke eller niring. Be-
slutet fattas enligt forslaget av regionalbyran.

87 §. Hemforlovning fran extra oOvning.
Den som deltar i en extra 6vning skall enligt
forslaget hemforlovas sd snart som situatio-
nen medger det, dock senast inom sju dagar
efter att det beslut av republikens president
som mojliggjort forordnandet till den extra
Ovningen inte ldngre ir i kraft.

88 §. Forordnande till tjanstgoring under
mobilisering. 1 paragrafen bestims om for-
ordnande till tjanstgdring under mobilisering.
Sa som ovan konstateras beslutar republikens
president pa framstillning av statsradet om
mobilisering av forsvarsmakten. Den be-
stimmelse i grundlagen som géller saken och
motiveringen till den &r rétt knappa.

Enligt 1 mom. kan mobiliseringen vara
allmén eller partiell. Till tjanstgoring kan
kallas reserven. Under allmén mobilisering
kan enligt forslaget ocksa den ersittande re-
serven kallas till tjanstgoring, dock sa att kal-
lelsen nér det géller dem som fyllt 50 ar f6r-
utsétter riksdagens samtycke.

Enligt 2 mom. kan forordnande till tjdnst-
goring under mobilisering vid behov utfirdas
genom kungorelse av forsvarsministeriet.
Detta dr andamalsenligt, eftersom det inte vid
undantagstillstaind dr mojligt att utfirda per-
sonliga forordnanden. Enligt forslaget skall
de vérnpliktiga vid behov trdda i tjinst ome-
delbart.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
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till sakinnehéllet den nuvarande som delvis
ar pa forordningsniva.

89 §. Forordnande till tjicnstgoring i fraga
om vdrnpliktiga som befriats fran tidnst un-
der fredstid. Vid undantagsforhallanden kan
det finnas behov att inkalla ocksa de vérn-
pliktiga som tidigare har befriats fran tjénst-
goring pa grund av hilsoskil, men vilkas
tjdnsteduglighet mojliggor tjanstgoring vid
forsvarsmakten. Enligt paragrafen kan en
varnpliktig férordnas till besiktning dir hans
tjansteduglighet konstateras. En vérnpliktig
som konstaterats vara tjinsteduglig kan en-
ligt forslaget forordnas till tjanst.

90 §. Tjdnstgoringen i fraga om dem som
av samvetsskdl vigrar fullgora virnplikt. 1
paragrafen bestims om ritten att pa grund av
overtygelse befrias fran deltagandet i det mi-
litdra forsvaret vid undantagsforhallanden.

Enligt 127 § 2 mom. i grundlagen utfiardas
bestimmelser om rétten att pa grund av dver-
tygelse befrias fran deltagande i landets mili-
tdra forsvar genom lag. Bestimmelser som
giller fredstid finns bl.a. i civiltjdnstlagen.
Enligt den foreslagna paragrafen kan en
varnpliktig vars Overtygelse hindrar honom
att delta i landets militdra forsvar férordnas
till arbetstjénst som direkt eller indirekt kan
betjdna forsvarsmakten.

I samband med den internationella gransk-
ningen av de grundldggande fri- och réttighe-
terna har uppmirksamhet fasts vid att lag-
stiftningen &r bristfillig i Finland nér det
géller undantagsforhallanden. Den foreslagna
bestimmelsen korrigerar for sin del bristen i
frdga. Dessutom finns det planer pa att fora
in bestimmelser om saken i civiltjdnstlagen.

91 §. Befrielse fran att inkallas till tjdinst
pa ansékan med hénsyn till allmdnt eller mi-
litdrt intresse. 1 paragrafen bestims enligt
forslaget om de grunder enligt vilka arbetsgi-
vare kan ansdka om att deras arbetstagare
skall befrias fran att bli forordnade till tjénst
med avseende pa mobilisering. Ansokan kan
goras under normala tider.

I praktiken innebér befrielsen att den som
saken giller inte heller kallas till repetitions-
ovning eller extra 6vning.

Grunden for befrielse fran tjdnstgéring kan
vara bade det allmidnna och det militdra in-
tresset. Befrielse fran tjanstgoring kan bevil-
jas t.ex. en viarnpliktig som verkar i en of-

fentlig uppgift eller nagon annan for samhal-
let viktig uppgift. Bestimmelsen ticker pa
samma sétt som for ndrvarande dem som star
i tjansteforhallande till staten, kommunen
och forsamlingen. Enligt forslaget kan ocksa
en varnpliktig som arbetar i ett med tanke pa
forsvarsmaktens verksamhet viktigt foretag
befrias fran tjanstgoring. Enligt forslaget kan
befrielsen gilla for viss tid eller tills vidare.

Enligt 17 och 19 § i den gillande vérn-
pliktslagen kan forutom befrielse som for-
verkligas genom ansokningsforfarande dess-
utom genom forordning bestdmmas att vissa
grupper skall befrias fran inkallande i tjanst
om detta anses vara nédvindigt med hiansyn
till ett viktigt allmint eller militart intresse.
Angaende saken bestims genom forordning
(635/1968). Det ar dock inte dndamaélsenligt
att meddela bestdmmelser genom férordning,
om forordningen giller endast en begridnsad
grupp av personer. Dessutom beréttar tjénste-
eller uppgiftsbendmningen inte alltid om be-
tydelsen av uppgiften i fraga. Darfor foreslas
att av de géllande bestimmelserna skall be-
varas endast befrielse pd grundval av anso-
kan.

Enligt 2 mom. gors ansdkan hos regional-
byran. Avgorandet av drendet dr en forvalt-
ningsakt som hor till den befogenhet som in-
nehas av staben for militdrldnet. Om en vé-
sentlig fordndring géllande de forutséttningar
for befrielse som avses i 1 mom. har intréffat
kan staben for militdrldnet enligt forslaget
aterkalla sitt beslut om godkénnande. Huvud-
staben meddelar ndrmare foreskrifter om an-
sokningsforfarandet.

Enligt 3 mom. &r ansdkan om beftielse inte
en giltig orsak att utebli fran tjanstgéringen.

92 §. Bestimmelser som tillidmpas pa extra
ovning och tjdnstgoring under mobilisering.
P& extra 6vning och tjanstgéring under mobi-
lisering tillimpas enligt forslaget de allmén-
na bestdmmelserna om tjdnstgoring, forutom
de bestimmelser som géller utbildning for
militar krishantering och ordnandet av tjanst-
goring utomlands.

Vid undantagsfoérhallanden kan alla be-
stimmelser i vdrnpliktslagen inte tillimpas
som sadana. Genom forordning av statsradet
kan enligt 2 mom. bestimmas om undantag
fran de bestimmelser i1 den foreslagna lagen
som giller uppbad, tiden for beviringstjans-
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ten, forordnande till utbildning samt lingden
av och grunderna f6r beviljande av permis-
sion. Undantagsforhallanden kan forutsitta
andringar ocksa nir det giller formaner som
hanfor sig till tjanstgdringen samt utbetal-
ningsforfarandet och grunderna for utbetal-
ning.

Genom férordning av statsradet kan enligt
forslaget ndrmare bestimmas ocksa om fo6r-
ordnandet till arbetstjanst niar det géller per-
soner som vagrar fullgora varnplikt av sam-
vetsskél och om sjdlva arbetet.

10 kap.  Viarnpliktsregistret

Skotseln av de uppgifter som hor till for-
svarsmakten forutsitter behandling av manga
slag av personuppgifter som géller de vérn-
pliktiga. Det &r fraga om ett omfattande re-
gister som innehaller uppgifter om huvudde-
len av den manliga befolkningen. Eftersom
registret fors ocksa med tanke pa forberedel-
serna for undantagsforhéallanden, sparas upp-
gifterna i registret ocksa efter beviringstjans-
ten hela den tid under vilken personen i fraga
hor till reserven eller den erséttande reserven.
Enligt forslaget intas i vidrnpliktslagen pa
samma sitt som for ndrvarande bestimmelser
om vérnpliktsregistret och behandlingen av
uppgifterna.

Datasystem som innehaller myndigheternas
personuppgifter (inklusive diarierna) ar per-
sonregister som avses i personuppgiftslagen
(523/1999) samt dessutom handlingar som
avses 1 lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (621/1999).

Enligt personuppgiftslagen dr personupp-
gifter alla slags anteckningar som beskriver
en fysisk person eller hans egenskaper eller
levnadsforhallanden som kan hinforas till
honom sjilv eller till hans familj eller ndgon
som lever i gemensamt hushall med honom.

Med behandling av personuppgifter avses i
personuppgiftslagen alla atgiarder som vidtas
i friga om personuppgifterna, sdsom bl.a. in-
samling, registrering, organisering, anvind-
ning, Oversindande, utlimnande, samkor-
ning, blockering, utplaning och forstoring.

Personregistret dr en dataméngd som inne-
haller personuppgifter och som bestér av an-
teckningar som hér samman bl.a. pd grund av
sitt anvandningsindamal, och som helt eller

delvis behandlas med automatisk databe-
handling. Ett med definitionen §verensstim-
mande logiskt registerbegrepp innebdr, att till
samma personregister hinfors alla de uppgif-
ter som anvidnds i samma anvindningssam-
manhang oberoende av hur och var uppgif-
terna dr lagrade.

Behandling av personuppgifter #r enligt
personuppgiftslagen tillaten bl.a. med den
registrerades samtycke, om det bestimts om
behandlingen i lag eller om behandlingen
foranleds av en uppgift eller en forpliktelse
som anvisas den registeransvarige i lag eller
som paforts honom med stéd av lag, om den
registrerade pa grund av ett kund- eller
tjdnstgoringsforhallande, ett medlemskap el-
ler nagot ddrmed jamforbart forhéllande har
en saklig anknytning till den registeransvari-
ges verksamhet ( s.k. anknytningskrav). Be-
handling av personuppgifter &r tilliten under
de i lagen angivna forutsittningarna ocksé
for forskning, statistikforing och myndighe-
ternas planerings- och utredningsuppgifter.

Enligt personuppgiftslagen 4r behandling
av kénsliga personuppgifter forbjuden. Det
finns dock vissa undantag fran forbudet mot
behandling av kénsliga uppgifter. Forbudet
utgor inte hinder for sddan behandling av
uppgifter som regleras i lag eller som féran-
leds av en uppgift som direkt har alagts den
registeransvarige i lag. Forbudet géller inte
heller behandling av uppgifter for statistikfo-
ring. Datasekretessndmnden kan bevilja till-
stand for behandling av kénsliga personupp-
gifter av skdl som giller ett viktigt allmént
intresse.

93 §. Virnpliktsregistrets anvdndningsdn-
damal. Enligt forslaget bestdms i paragrafen
om virnpliktsregistets anvindningsindamal.
Virnpliktsregistret avses vara ett riksomfat-
tande personregister som fors for de uppgif-
ter som uppréknas i 1 mom.

Forteckningen Over registrets anvind-
ningsdndamél motsvarar till sakinnehéllet i
huvuddrag bestimmelsen i 42 a kap. i den
gillande lagen. Avsikten har dock varit att
formulera den foreslagna bestimmelsen sa
att den dr exaktare, och dessutom har de bris-
ter som i praktiken visat sig beaktats. Virn-
pliktsregistret foreslas kunna foras for fol-
jande dndamal: faststillande av tjanstedug-
ligheten och forordnande till tjinst, nationell
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och internationell utbildning, planering och
ordnande av utbildningen, befordran och be-
16ning av den vérnpliktige, placering i upp-
gifter under undantagsférhallanden och for-
beredelser for mobilisering och verksamhet
vid undantagsforhallanden.

For tydlighetens skull foreslas att paragra-
fens tillimpningsomrade utvidgas sa att det
omfattar ocksd i lagen om frivillig militér-
tjanst for kvinnor avsedd tjinstgoring och an-
sokan gidllande sadan tjanstgoring. Huvud-
staben foreslas kunna anvidnda varnpliktsre-
gistrets uppgifter ocksa vid antagningen av
personer till krishantering som avses i lagen
om militdr krishantering och for planering
och utbildning som giller den i nimnda lag
avsedda tjanstgoringen.

Enligt 2 mom. kan i vérnpliktsregistret
ocksé antecknas uppgifter om andra &n vérn-
pliktiga, nir det dr frdga om placering i en
uppgift vid undantagsforhallanden och be-
redskap for verksamhet vid undantagsforhal-
landen. Tre personalgrupper kommer i fraga:
de som hor till forsvarsmaktens och gransbe-
vakningsvisendets personal, de som avgett
forbindelse enligt lagen om frivilligt férsvar
samt de som tjanstgor eller har tjanstgjort i
fredsbevarande uppgifter och i militdra kris-
hanteringsuppgifter. Behandlingen av dessa
personers uppgifter i vérnpliktsregistret #r
motiverad, eftersom det i stort &r friga om
aktiviteter som avses i 1 mom.

I 3 mom. ingar enligt forslaget en hanvis-
ning till personuppgiftslagen och lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet.
Dessa lagar iakttas till den del ndgot annat
inte foljer av den foreslagna lagen. I person-
uppgiftslagen finns bestimmelser bl.a. om
aktsamhetsplikt, planering av behandlingen
av personuppgifter, andamalsbundenhet, all-
ménna forutsittningar for behandling, princi-
per som géller uppgifternas art och register-
beskrivning. Hemlighéllandet av uppgifterna
bestdms enligt lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet.

Lagarna i fraga tillampas ocksa pa material
som uppstar vid behandlingen av datamateri-
alet och som inte registreras i varnpliktsre-
gistret. P4 sddant material tillimpas dessutom
bestimmelserna om arkivering av dokument.

94 §. Virnpliktsregisteransvarig. 1 paragra-
fen bestdims om dem som ansvarar for regis-

ter, vilka dr huvudstaben, staben for militér-
lanet, regionalbyran och truppforbandet. Sta-
ben for militérlédnet och regionalbyrén for re-
gister pa sitt ansvarsomrade och truppfor-
bandet 6ver dem som tjanstgor vid truppfor-
bandet.

95 §. Behandlingen av uppgifter. 1 paragra-
fen bestims om militirmyndigheternas ritt
att behandla saddana uppgifter i vérnpliktsre-
gistret som behovs for att myndigheten skall
kunna skéta sitt i 93 § avsedda uppdrag. Be-
handlingen av uppgifter ar enligt forslaget
tillaten i den omfattning som skotseln av
uppgiften forutsitter. Eftersom registret ar
tillgéngligt i omfattande utstrickning kan det
leda till att ocksa personer som inte for skot-
seln av sina tjansteuppdrag just for Ogon-
blicket behdver ha tillgang till en enskild
uppgift 4anda har detta. Darfor behovs en ut-
trycklig bestimmelse om ritten att behandla
uppgifter.

96 §. Virnpliktsregistrets datainnehall. 1
paragrafen bestdms om vérnpliktsregistrets
datainnehall. Bestimmelsen motsvarar i hu-
vuddrag innehéllet i 42 b § i1 den géllande la-
gen. I den foreslagna paragrafen &r datainne-
hallet uttryckt mera preciserat dn for nérva-
rande.

Enligt 1 mom. far i registret inféras de i
momentet uppriknade basuppgifterna om
den virnpliktige for skotseln av de uppgifter
som foreslas i 93 §. I vissa lagar anvinds
som parallellbegrepp till basuppgift begrep-
pet identifieringsuppgifter. Innehallsméssigt
varierar begreppen i nagon man. I géllande
42 d § forekommer begreppet identifierings-
uppgift, dock sa, att detta begrepp till inne-
hallet dr sndvare dn innehallet i det foreslag-
na momentet.

Enligt 2 mom. far i varnpliktsregistret regi-
streras ocksa andra uppgifter som dr nédvin-
diga for skotseln av de uppgifter som avses i
93 §. Uppgifter kan enligt forslaget registre-
ras om bl.a. den virnpliktiges utbildning,
tjansteduglighet, bedomning pa grundval av
lamplighetstest, tjanstgéring, krigsmannaed
och krigsmannaforsikran, placering, signa-
lementsuppgifter, befolkningsregister och
kyrkosamfund, familjeréttsliga stdllning och
nirmaste anhoriga samt réttshandlingsforma-

ga.
P& samma sitt som for nidrvarande far i



64 RP 187/2006 rd

vérnpliktsregistret registreras ocksa vissa
kansliga uppgifter. Det dr motiverat att regi-
strera uppgifter om den viarnpliktiges hilso-
tillstand i det fall att uppgifterna har betydel-
se med tanke pa tjanstgéringen eller arran-
gemangen gillande den eller allmént med
tanke pa fullgérandet av vérnplikten. I fraga
om den som tjanstgor dr uppgifterna av bety-
delse t.ex. med tanke pa sdkerheten i tjanst-
goringen. Vidare kan i véarnpliktsregistret {6-
ras in pafoljder som paforts vid disciplinért
forfarande och straff som adomts for brott
vilka handlagts som militira réttegangséiren-
den. Uppgifterna kan vara av betydelse for
behandlingen av senare disciplindra drenden.
Verkstilligheten av ett straff kan ocksa in-
verka péd tjanstgoringstiden. Dessutom kan
uppgifterna inverka pa anordnandet och pla-
ceringen av tjdnstgdringen och eventuellt
ocksa pa den militdra graden. P4 motsvaran-
de sitt kan i viérnpliktsregistret antecknas
ocksa andra straff som kan ha de ovan av-
sedda verkningarna. I varnpliktsregistret kan
antecknas uppgift ocksd om att en person
forvaras i en straffanstalt eller vardas vid en
social- eller hilsovardsinrittning. Uppgiften
ar av betydelse bl.a. av den anledningen att
vistelsen vid en sadan anstalt utgor lagligt
hinder for uteblivande fran tjanstgoringen.
Uppgiften om kyrkosamfund eller annat reli-
gidst samfund &r av betydelse t.ex. nér det
giller skotseln av fragor géllande personer
som stupat.

Nérmare bestimmelser om vérnpliktsre-
gistrets datainnehall kan enligt forslaget ut-
fardas genom forordning av statsradet.

97 §. Den vdrnpliktiges upplysningsplikt. 1
paragrafen bestdms enligt forslaget om den
varnpliktiges upplysningsplikt. Paragrafen
motsvarar till sakinnehéllet i huvudsak 38 d §
i den gillande lagen.

Den virnpliktige skall enligt 1 mom. se till
att den militdra myndigheten har kdnnedom
om hans kontaktuppgifter samt om de om-
standigheter som inverkar pd hans tjdnste-
duglighet. Forsvarsmakten maste ha aktuella
uppgifter om alla varnpliktiga. Det 4r viktigt
med tanke pa planeringen och ordnandet av
utbildningen samt placeringen i den krigstida
sammansittningen samt beredskapen. Till de
viktiga uppgifterna hor kontaktinformatio-
nen, som normalt fas fran befolkningsdatasy-

stemet, under forutsittning att flyttningsan-
milan har gjorts sakenligt. Av central bety-
delse #dr ocksd uppgifter som hor samman
med tjanstedugligheten. Ocksa aktuell infor-
mation om medborgarskap har i praktiska si-
tuationer visat sig vara nodvindig. 1 regel
kan militirmyndigheten fa4 dessa uppgifter
endast av den virnpliktige.

I syfte att sdkerstilla forsvarsmaktens moj-
ligheter att fa uppgifter bestims i 2 mom. att
den varnpliktige pa forfragan skall lamna den
militira myndigheten de uppgifter som be-
hovs. Den viérnpliktige skall ocksd besvara
myndighetens forfragningar inom 14 dagar
riknat fran den dag da han fick kdnnedom
om forfragan.

I 3 mom. foreslas ett bemyndigande att ut-
farda forordning, enligt vilket ndrmare be-
stimmelser om skriftliga forfragningar och
lamnande av uppgifter kan utfirdas genom
forordning av statsradet.

98 §. Rdtt att fa uppgifter av en myndighet,
en sammanslutning och en privatperson. En-
ligt forslaget bestims i paragrafen om den
militdra myndighetens rétt att fa uppgifter.
Militirmyndigheterna behover for skotseln
av sina uppdrag uppgifter fran ett flertal re-
gister som uppritthalls av andra myndighe-
ter. I lagstiftningen om sédana register finns
ofta den réttighet som innehas av den regis-
teransvarige som dr foremal for begéran om
uppgifter, men inte om skyldigheten att 1am-
na ut de begirda uppgifterna. Mojligheten att
fa uppgifter dr salunda atminstone formellt
beroende av den registeransvariges provning.
I den foreslagna paragrafen bestdims om rét-
ten for den som for varnpliktsregistret att fa
saddana uppgifter utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna, varvid frdgan om proévning
inte ldngre dr aktuell. Dessutom tillimpas be-
stimmelserna pa andra stillen i lag om erhal-
landet av uppgifter. Bestimmelser om de mi-
litira myndigheternas rétt att fa uppgifter av
andra myndigheter finns bl.a. i lagen om be-
handling av personuppgifter vid grinsbevak-
ningsvisendet (579/2005), lagen om behand-
ling av personuppgifter i polisens verksamhet
(761/2003) och lagen om behandling av per-
sonuppgifter vid verkstillighet av straff
(422/2002).

I 1 mom. 1 punkten bestims enligt forsla-
get om den registeransvariges ritt att ur be-
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folkningsdatasystemet fa uppgifter som avses
14 § 1 mom. 1—4 punkten och 3 mom. i be-
folkningsdatalagen (507/1993). Uppgifterna i
fraga 4r en persons identifieringsuppgifter,
uppgifter som anger den familjerittsliga
stillningen, medborgarskap, rittshandlings-
formaga och dodstid, uppgifter om moders-
mal och kontaktsprak samt uppgifter om
medlemskap i religionssamfund. Den milité-
ra myndigheten behover uppgifter om alla
véarnpliktiga med tanke pa uppbadet. Efter-
som den varnpliktige i regel deltar i uppbadet
endast under det ar d& han fyller 18 ar beho-
ver den militira myndigheten fa uppgifter
fran foregdende ar for att kunna forbereda
uppbadet. Direfter maste uppgifterna kunna
uppdateras sa lange den vérnpliktige hor till
reserven eller den erséttande reserven.

Enligt momentets 2 punkt har den register-
ansvarige ritt att av saddana offentliga och
privata tillhandahéllare av hilsovardstjanster
samt sadana yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvarden som avses 2 § 4 punk-
ten i lagen om patientens stillning och rittig-
heter (785/1992) och som forrittar hilsoun-
dersdkning av vérnpliktiga fa uppgifter om
den varnpliktiges hélsotillstand for faststél-
lande av tjanstedugligheten. Aktuella uppgif-
ter dr viktiga for att tjanstgéringen skall kun-
na ordnas sakenligt och med tanke pa den
vérnpliktiges sékerhet.

Enligt momentets 3 punkt far den register-
ansvarige uppgifter ocksd om sadana i men-
talvardslagen (1116/1990) avsedda mental-
vardstjanster som getts den varnpliktige, om
uppgifterna dr av betydelse med tanke pa be-
domningen av den vérnpliktiges tjdnstedug-
lighet eller anordnandet av tjanstgéringen.
Den registeransvarige foreslds ha ritt att fa
uppgifter av hilsovardscentraler, mental-
vardsbyraer, sjukhus och andra instanser som
utfor mentalvardsarbete.

Enligt momentets 4 punkt har den register-
ansvarige ritt att av socialmyndigheterna fa
uppgifter om den virnpliktiges sociala och
ekonomiska situation, om uppgifterna dr av
betydelse nir beslut om tjanstgdringsplats
och tidpunkten for tjdnstgéringen samt an-
ordnandet av tjanstgoringen fattas. De upp-
gifter som t.ex. socialmyndigheterna ger kan
ha avgorande betydelse nir beslut fattas om
beviljande av uppskov, tjdnstgoringsplats och

tidpunkten for tjanstgoringen.

Enligt momentets 5 punkt har den register-
ansvarige ritt att av polisen fa uppgifter om
tjdnsteatgirder som polisen vidtagit mot den
varnpliktige till f6ljd av brott och om paf6l;-
der for den varnpliktige, savida uppgifterna
ar av betydelse for bedomningen av den
varnpliktiges lamplighet for utbildning och
uppgifter som avses i 38 § samt for bedom-
ning av lampligheten for placeringen av den
véarnpliktige. Vid forsvarsmakten  finns
manga krdavande och ansvarsfyllda uppgifter
till vilka bor forordnas endast vérnpliktiga
som beter sig klanderfritt. Som exempel kan
ndmnas militdrpoliserna och chauff6rerna.
De uppgifter som fas fran polisen bidrar till
att minimera oriktiga val, som #r odnskade
bade med tanke pa forsvarsmakten och den
véarnpliktige.

Enligt momentets 6 punkt har den register-
ansvarige ritt att ur justitieférvaltningens in-
formationssystem fa uppgifter om brottmal
som &r foremal for behandling av aklagare,
om brottmal som é&r eller har varit anhéngiga
vid domstol och domstolarnas lagakraftvunna
avgoranden. Uppgifterna dr av betydelse for
bedomningen av den vérnpliktiges lamplig-
het for utbildning och placering som avses i
38 §, pa samma sitt som de uppgifter som
kan fas enligt den ovan ndmnda punkten.
Uppgifterna &r viktiga ocksé vid bedomning-
en av forutsittningarna fér befordran och an-
nan beloning.

Enligt momentets 7 punkt har den register-
ansvarige ritt att av gransbevakningsvisen-
det fa uppgifter om vérnpliktiga som fullgjort
sin varnplikt vid grénsbevakningsvisendet.
Ritten att fa uppgifter foreslas gélla omstén-
digheter som hénfor sig till sjdlva tjanstgo-
ringen och fullgérandet av den samt bedém-
ningen av forutsittningarna for placering.

Enligt momentets 8 punkt far den register-
ansvarige uppgifter av civiltjinstmyndighe-
terna om civiltjinstgérarna och om deras
tjidnstgoring.

Enligt momentets 9 punkt far den register-
ansvarige uppgifter av Forsvarsutbildnings-
foreningen om dem som deltar i det frivilliga
forsvaret och om deras placering.

Enligt momentets 10 punkt har den regis-
teransvarige ritt att av Utldnningsverket fa
uppgifter om en persons medborgarskap.
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Uppgiften om medborgarskap &r av betydelse
bade for fragor som giller vérnplikten och
sddana som giller befrielse fran varnplikten.

Enligt momentets 11 punkt har den regis-
teransvarige ritt att av fangvardsmyndighe-
ten fa uppgifter om varnpliktiga som forvaras
i en straffanstalt och som &r uppbédade eller
skall forordnas till tjanst och om tidpunkten
for deras frigivning. Uppgifter som fas fran
fangvardsanstalten utvisar att personen i fra-
ga har lagligt férhinder att utebli fran uppbad
eller att underlata att infinna sig till tjanstgo-
ring eller att fortsdtta sin avbrutna tjanstgo-
ring.

Enligt momentets 12 punkt har den regis-
teransvarige ritt att ocksa av social- och hil-
sovardsinrittningarna och andra inréttningar
fran vilka man inte fritt kan avldgsna sig fa
uppgift om dem som forvaras dir. Eftersom
uteblivande fran uppbad och tjénstgéringen
ar en straffbar handling dr det viktigt, att den
militdira myndigheten far uppgift om att en
person har laga forhinder.

Enligt 13 punkten har den registeransvarige
ritt att av Folkpensionsanstalten f4 uppgift
om véarnpliktiga som beviljats invalidpension
eller handikappbidrag. Uppgiften ir av bety-
delse sérskilt nédr det géller vdrnpliktiga som
hor till reserven och deras placering och for-
ordnande till reservévning.

Det foreslagna momentet &r skrivet i en
mera preciserad form &n det nuvarande s&, att
det tacker den militdra myndighetens alla be-
hov av information. I den gillande lagen ir
endast en del av uppgiftskategorierna preci-
serade i 42 ¢ § och dessutom bestdms att den
registeransvarige ocksd av andra statliga och
kommunala myndigheter kan f& sadana upp-
gifter om de virnpliktiga som dr av betydelse
ndr overvakningen av de virnpliktiga samt
deras placering, utbildning och tjanstgoring
planeras och ordnas. De ndrmare bestimmel-
serna om mdjligheterna att fa information &r
pa forordningsniva.

Enligt 2 mom. har den registeransvarige
ritt att genom teknisk anslutning eller i
maskinldsbar form fa uppgifterna antingen
avgiftsfritt eller mot ett vederlag som baserar
sig pd kostnaderna for framtagning av upp-
gifterna. En av finansministeriet tillsatt ar-
betsgrupp med uppgift att faststdlla princi-
perna for hur kostnaderna for datadverfo-

ringen mellan enheterna inom den offentliga
forvaltningen skall inriktas har i sitt betidn-
kande konstaterat, att med kostnaderna for
framtagning av uppgifterna avses kostnader-
na for teknisk framtagning och overforing,
men inte de kostnader som uppstar i samband
med insamlingen och uppritthallandet av
uppgifter eller myndigheternas allménna
kostnader.

Med teknisk anslutning avses bade utlam-
nandet av uppgifter i s.k. maskinldsbar form
och utlimnande med hjilp av andra tekniska
metoder, sdsom avsokning via kommunika-
tionsnit. Nar teknisk anslutning anvénds &r
det dock viktigt att se till att datasikerheten
ar pa en tillracklig niva, sa att den som tar
emot uppgifterna foreter en utredning 6ver
det sakenliga skyddet av uppgifterna. Upp-
gifterna bor skyddas mot obehorig &tkomst
och mot forstoring, #ndring, utlimnande och
oversindande som sker av misstag eller i
strid mot lag eller mot annan olaglig behand-
ling.

I 3 mom. bestdms enligt forslaget om be-
myndigandet att utfirda férordning. Genom
forordning av statsradet kan bestimmas nir-
mare om innehallet i de uppgiftsklasser som
avses i 1 mom. och ocksa om forfarandet vid
utlamnande och mottagande av uppgifter.

99 §. Utldmnande av uppgifter. 1 paragra-
fen bestims om utlimnande av uppgifter fran
varnpliktsregistret till myndigheter och andra
instanser.

For mottagaren viktiga uppgifter kan enligt
forslaget lamnas ut utan hinder av sekretess-
bestimmelserna, utéver det som bestims i
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (offentlighetslagen). Hemlighallandet
av uppgifterna i viarnpliktsregistret bestdms
s som anges i offentlighetslagen. Bestim-
melserna om hemlighéllande och utlimnande
av uppgifter dr samlade i offentlighetslagen
och de motsvarar ocksa virnpliktsregistrets
behov. Det &r salunda inte lingre nodvindigt
att fora in sdrskilda bestimmelser om sekre-
tess 1 varnpliktslagen.

Enligt 1 och 2 mom. kan uppgifter lamnas
ut till myndigheterna pa foérsvarsministeriets
forvaltningsomrade och till grénsbevak-
ningsmyndigheterna for verkstéillande av
varnplikten, anstédllning av personal och per-
sonalplanering. Dessutom kan uppgifter en-
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ligt forslaget ldmnas ut for beviljande av ut-
markelsetecken.

Punkterna 2 och 3 i momentet giller ut-
lamnande av uppgifter till arbetsministeriet
och civiltjanstcentralen. Uppgifter kan enligt
forslaget lamnas ut for verkstéllande av civil-
tjanstgoring. Dessutom kan till arbetsministe-
riet ldmnas ut uppgifter for verkstillande av
arbetstjédnst.

I momentets 4 punkt har i friga om polisen
forts in en bestimmelse enligt vilken polisen
kan ges uppgifter pa grundval av vilka poli-
sen for sin del kan ldmna ut sddana uppgifter
som polisen har och som &r av betydelse for
forrdttandet av uppbad. Bestimmelser om
ritten att fa uppgifter av polisen finns enligt
forslaget 1 98 § 1 mom. 5 punkten.

Enligt momentets 5 punkt kan uppgifter
lémnas ut till utrikesministeriet for skoétseln
av drenden som géller varnplikt.

I momentets 6—9 punkter foreslas dessut-
om myndigheter och vissa andra instanser till
vilka uppgifter kan ldmnas ut. Behovet att
overldamna uppgifter har framkommit i sam-
band med den praktiska verksamheten. Full-
gorandet av beviringstjansten kan inverka pa
behandlingen av ett drende som géller med-
borgarskap, varfor det dr nodvéndigt att upp-
gifter om detta kan ges ut till Utldnningsver-
ket. Uppgiften om fullgérandet av bevarings-
tjansten dr nodvindig ocksd for befolknings-
datasystemet, eftersom uppgiften kan inverka
pa en pesons medborgarskapsstatus. [ vissa
brottmal kan pafoljden vara forlust av den
militdra graden, varfor uppgiften om militér
grad och tjanstgoring maste kunna ldmnas ut
till domstol och &klagarmyndighet. Uppgif-
ten om militdrgrad kan vara viktig ocksé i
drenden som giller beviljande av utmirkelse-
tecken eller annan bel6ning, varfor i momen-
tet enligt forslaget infors en punkt med stod
av vilken uppgiften i frdga kan lamna ut for-
utom till myndigheter ocksé tillsamfund och
enskilda individer.

Enligt momentets 10 punkt kan basuppgif-
ter om den varnpliktige ldmnas ut till For-
svarsutbildningsféreningen for anordnande
av frivillig férsvarsutbildning.

Enligt momentets 11 punkt kan uppgifter
dessutom med den registrerades uttryckliga
samtycke ldmnas ut ocksa till andra &n de
som avses i momentet.

I 2 mom. bestims om fogande av foreskrif-
ter som giller skydd av forsvarets och en-
skildas intresse till tillstdndsbeslut som géller
utlimnande av uppgifter med stod av 28 § i
offentlighetslagen. Enligt 28 § i offentlig-
hetslagen kan en myndighet i enskilda fall
bevilja tillstand att ta del av en sekretessbe-
lagd handling for vetenskaplig forskning och
statistikforing. Forslaget motsvarar 42 ¢ § 3
mom. i den géllande lagen.

I 3 mom. finns en bestimmelse som mot-
svarar den vilken ingar i 98 § 2 mom. i den
foreslagna lagen och som giller mojligheten
att lamna ut uppgifter genom teknisk anslut-
ning eller i maskinldsbar form samt om om-
besoérjandet av tillrdcklig niva pa datasiker-
heten.

Enligt 4 mom. kan ndrmare bestimmelser
om de forfaranden som skall iakttas vid ut-
lamnandet och mottagandet av uppgifter ut-
firdas genom forordning av statsradet.

Med beaktande av vérnpliktsregistrets an-
vindningsdndamal och den omstidndigheten
att den registeransvarige dr den samma som
deti31 § i lagen om militér krishantering av-
sedda registerforaren, har det inte ansetts
vara nddvéndigt att sarskilt bestimma om ut-
lamnandet av uppgifter fran registret Gver
krishanteringspersonal till varnpliktsregistret
och behandlingen av uppgifterna i fraga.

100 §. Utplaning av uppgifter ur virn-
pliktsregistret. 1 1 mom. bestdms enligt for-
slaget att uppgifterna om en person utplanas
ur virnpliktsregistret senast ett ar efter att
personen i fraga inte ldngre hor till reserven
eller den ersittande reserven. Bestimmelsen
motsvarar 42 f § 1 mom. i den géllande la-
gen.

De vampliktiga antecknas i registret enligt
fodelsear som éaldersklass. Eftersom det &r
frdga om ett stort register vars behandling for
inforande i arkivet krdver sin egen tid tas
uppgifterna bort fran det register som &r i ak-
tivt bruk inom ett ar efter det att personen i
fraga inte langre hor till reserven eller den er-
séttande reserven.

Enligt 2 mom. utplanas brottsuppgifter och
uppgifter om pafoljder senast inom ett ar ef-
ter att personen i fraga har hemf6rlovats.
Uppgift som erhéllits senare utplanas senast
fem ar efter att uppgiften infordes.

Till den normala behandlingen av uppgifter
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hor ocksé utplanandet av onddiga uppgifter.
Till denna del iakttas personuppgiftslagen.
101 §. Arkivering av uppgifter. Ett register
av viarnpliktsregistrets typ dr av betydelse
annu efter det att registret inte ldngre &r i ak-
tivt bruk, t.ex. med tanke pa vetenskaplig
forskning. For tydlighetens skull hinvisas i
paragrafen till arkivlagen (831/1994).

Formaner som hor samman
med virnplikten

11 kap.

I kapitlet bestims enligt forslaget om de
centrala ekonomiska rittigheterna och for-
manerna for dem vilka tjénstgér som vérn-
pliktiga. Den som tjanstgdr som viarnpliktig
har kommit i atnjutande av férmaner, men
bestimmelser pa lagniva har inte funnits om
alla formaner. Den bestimmelse i 50 a § 1
den géllande lagen som giller saken innehal-
ler en forteckning over de viktigaste forma-
nerna. Nidrmare bestimmelser har dock ut-
fardats genom normer pa ldagre niva. Nu fore-
slds att bestimmelserna om formaner lyfts
upp pé lagniva och fors in i detta kapitel. En
del av forménerna faststills enligt sepcial-
lagstiftning. I dessa fall hdnvisas i den f6re-
slagna lagen till forfattningen i fraga.

102 §. Den virnpliktiges underhadll. 1 para-
grafen bestdms enligt forslaget om den vérn-
pliktiges underhall. Huvudstaben foreslés
kunna meddela narmare foreskrifter.

103 §. Dagpenning och betalning for
tidnstgoringsuppdrag. Den som fullgér be-
véringstjanst har enligt forslaget ritt till dag-
penning vars belopp kan graderas enligt
tjanstgoringstiden. Till dem som tjénstgor i
specialuppgifter kan dessutom betalas ersétt-
ning pé grundval av tjinstgoringsforhallan-
dena. For ndrvarande betalas t.ex. flygtilligg,
dykningstilligg och sirskilt tillagg for fall-
skarmshopp. Enligt forslaget bestims péa
samma sitt som for nidrvarande genom for-
ordning av forsvarsministeriet om beloppet
av dagpenning och 6vriga erséttningar och
om forfarandet vid betalning.

104 §. Reservistion. 1 paragrafen bestims
om ritten till reservistlon. Reservistlén beta-
las enligt forslaget forutom for repetitionsdv-
ning och extra 6vning f6ér sddan tjinstgoring
vid storolyckor som aves i 81 §. Loénen utbe-
talas ocksa for tjanstgéring under mobiliser-

ing.

Sa som ovan i den allminna motiveringen
konstateras bestdims nufortiden om reservist-
l6n genom en sirskild lag, enligt vilken 16nen
faststills utifrdn ménadslonen i den l6neta-
bell for tjdnstemdnnen som giller vid den
ifrgavarande tidpunkten. Pa centralniva
uppgors och vidmakthélls inte ldngre stats-
tjidinstemannens A-lonetabeller, varfor reser-
vistlonen maste faststillas pa annat sitt. Re-
servistlonen foreslas bli faststdlld enligt
kravnivaerna i det 1onesystem for forsvars-
ministeriets tjdnstemin som dverenskommits
genom tjanstekollektivavtal. Utgangspunkten
ar ett belopp enligt kravniva fem, varav tre
procent vilket foreslagits dr 49,74 euro. Det
nuvarande beloppet dr 50,90 euro. Det &r fra-
ga om ett minimibelopp. Utover det graderas
reservistlonen sa som for nirvarande enligt
uppgiften. Avtalen gillande statstjinstemén-
nens 16ner inverkar ocksa pa reservistlonens
belopp.

I 3 mom. bestims om de grunder enligt
vilka reservistlon inte utbetalas.

Enligt 4 mom. kan bestimmelser om be-
loppet av reservistlonen utfirdas genom fo6r-
ordning av forsvarsministeriet.

Forslaget motsvarar i friga om betalnings-
grunderna och ocksa i fraiga om beloppen be-
stimmelserna i den géllande lagen.

105 §. Ersdttande av resekostnader. 1 para-
grafen bestdms om de fall i vilka de véarnplik-
tiga har ritt att fa avgiftsfria resor eller er-
sittning for resekostnaderna. Ritten giller
enligt forslaget ankomsten till tjanstgéringen
och hemforlovningen, i vissa fall resor som
besiktning vilken forordnas av regionalbyran
foranleder, samt ocksd de fall i vilka den
varnpliktige har befriats fran tjanstgorings-
uppgifterna efter en kort konvalescensper-
mission. Ritten géller resan fran hem- eller
boningsorten till tjanstgéringsorten eller till
det stille dér en av regionalbyrén forordnad
besiktning verkstalls.

Enligt 2 mom. ersitts de kostnader som en
av regionalbyran férordnad besiktning med-
for dock inte nir det dr friga om den forsta
besiktningen av en varnpliktig som utan lag-
ligt skdl har uteblivit fran uppbédet.

Resekostnaderna kan enligt 3 mom. ersét-
tas ocksa nidr det giller resan till ett urvals-
prov som avses i 29 § och som ordnas av for-
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svarsmakten. Erséttningen géller endast resor
i Finland.

Enligt 4 mom. bestdims om erséttning av
resekostnaderna enligt prisnivan for det for-
manligaste allminna fortskaffningsmedlet.
Dessutom bestidms att kostnaderna for resor
frdn och till utlandet ersétts endast nir den
varnpliktige dr stadigvarande bosatt utom-
lands. Néarmare bestimmelser om f6rfaran-
dena gillande ersdttandet av resekostnader
kan enligt forslaget utfirdas genom forord-
ning av forsvarsministeriet.

106 §. Fri permissionsresa. 1 paragrafen
bestdms om beviringens ritt att fa avgiftsfria
permissionsresor. Enligt forslaget far bevar-
ingarna minst tvd génger per méanad fria
permissionsresor till sin hem- eller bonings-
ort. En beviring som har sirskilda personliga
band till en annan ort kan f4 sina resekostna-
der ocksa dit ersatta.

Den som é&r stadigvarande bosatt utomlands
har ritt till minst en fri permissionsresa under
sin tjdnstgoringstid.

For néarvarande bestams i varnpliktsforord-
ningen om ersittning for kostnaderna for
permissionsresor. Enligt den giller ritten
minst en resa under tjanstgoringstiden. Ingen
atskillnad gors i1 fraga om boningsorten.
Néarmare bestdmmelser om antalet fria per-
missionsresor utfirdas genom forordning av
forsvarsministeriet, si som konstateras i den
allmidnna motiveringen i punkten om f6rma-
ner som beviljas varnpliktiga.

Enligt 3 mom. utfirdas ndrmare bestim-
melser om ersittandet av resekostnader och
antalet fria permissionsresor genom f6rord-
ning av forsvarsministeriet.

107 §. Hdlsovard. I paragrafen bestims
enligt forslaget om rdtten till hdlsovard for
den som tjcinstgor. Den som tjanstgor enligt
den foreslagna lagen har enligt forslaget un-
der tjanstgoringstiden rétt bli undersokt av en
ldkare eller av en annan yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvarden och att f& den
vard som behovs.

Bestimmelser om skyldigheten att delta i
hilsogranskning pa forhand finns enligt for-
slaget i 14 §. Dessutom finns i de gemen-
samma bestdmmelserna i 5 kap. vilket géller
anordnandet av tjdnstgoringen, i 63 §, en be-
stimmelse om skyldigheten att genomga
kontroll och om hur hilsotillstindet hos den

som tjanstgor skall utredas. For tydlighetens
skull bestdms om ritten till hidlsovard ocksa i
kapitlet om férmaner. Bestimmelser om hil-
sovarden inom forsvarsmakten finns dessut-
om i lagen om hélsovarden inom f6rsvars-
makten.

108 §. Radgivning som gdller social trygg-
het. De varnpliktiga har enligt foérslaget ritt
att i samband med tjanstgoringen fa sakkun-
nig hjélp i drenden som giller social trygg-
het. I praktiken ges hjdlpen ndrmast av soci-
alkuratorerna, som finns vid de flesta garni-
sonerna.

109 §. Fortbestand av en virnpliktigs ar-
bets- eller tjinsteforhallande. 1 paragrafen
hianvisas till lagen om fortbestand av till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhéllande (570/1961).

110 §. Ovriga formaner som tillkommer en
varnpliktig och hans anhoriga. For tydlighe-
tens skull konstateras i paragrafen att be-
stimmelser om sociala forméner som till-
kommer en virnpliktig och hans anhoriga
finns ocksa pa andra stillen i lag. En central
forfattning dr militdrunderstodslagen, i vilken
bestdms bl.a. om bostadsunderstdd i form av
militdrunderstdd som betalas till den vérn-
pliktige och om betalning av réntorna pé stu-
dielan. Militdrunderstod kan utbetalas ocksé
till de anhoriga till en varnpliktig som tjanst-
gor. I lagen om ekonomiskt stod efter vérn-
pliktigs dod (1309/1994) bestims om utbe-
talning av ekonomiskt stod som motsvarar
grupplivforsikring och som efter en person
som fullgjort tjanstgoring enligt vérnpliktsla-
gen betalas till dennes forméanstagare.
12kap.  Andringssokande

I ett drende som giller varnplikt kan enligt
forslaget sokas @ndring hos en sirskild be-
sviarsndmnd. Andringssokandet foregas i de
flesta drenden av réttelseforfarande.

De grundldggande bestammelserna om s6-
kande av @ndring i forvaltningsdrenden finns
i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Riks-
dagen fogade till sitt svar pa regeringens
proposition med forslag till forvaltningslag
ett uttalande dér riksdagen forutsatte att det
inom varje forvaltningsomrade granskas vil-
ka gillande lagar och forfattningar som stad-
gar om besvirsforfarande. Stadgandena skall
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antingen samordnas med forvaltningspro-
cesslagen, strykas sasom obehovliga eller pa
nddvindiga punkter dndras till hdnvisningar
till férvaltningsprocesslagen.

I forarbetena till forvaltningsprocesslagen
ndmns centralndmnden for uppbadsirenden
som ett exempel pa sddana i 1 § i forvalt-
ningsprocesslagen avsedda specialmyndighe-
ter av typen ndmnd som har inrttats for att
behandla drenden som giller s6kande av dnd-
ring.

I forvaltningsprocesslagen har antagits
principen om allmén besvirsritt, enligt vil-
ken det bor vara mojligt att 6verklaga ett be-
slut i ett forvaltningsdrende. Enligt 21 § i
grundlagen har var och en ritt att fa ett beslut
som giller hans eller hennes rittigheter och
skyldigheter behandlat vid domstol eller na-
got annat oavhingigt rittskipningsorgan.

Anvindningen av besvir som rittsmedel i
fraga om beslut av huvudstaben och staben
for militdrldnet i ett drende som giller vérn-
plikten foreslas forbli den samma som forut.
Andring soks sélunda alltjaimt enligt nuva-
rande forfarande hos centralnimnden f{or
uppbadsirenden, vars beslut i saken dr slut-
ligt. Systemet garanterar att besvéren, vilka
ofta kriaver ytterst bradskande behandling,
kan avgoras sakkunnigt, snabbt och med sak-
enligt beaktande av synpunkter som giller
rittsskyddet. Med avvikelse fran det nuva-
rande forfarandet foreslds att ett rittelseyr-
kande som giller uppbadsnimndens beslut
skall tillstdllas regionalbyran.

111 §. Rdttelseyrkande. 1 paragrafen be-
stims om rattelseyrkande i drenden som géll-
er varnplikten.

I forarbetena till forvaltningslagen konsta-
teras, att behandlingen av ett drende som
giller ett rittelseyrkande trots dess karaktar
av sokande av dndring inte dr forvaltnings-
lagskipning. I flera forfattningar kravs det att
man yrkar pa rittelse innan dndring har sokts.
Eftersom rittelsen i allménhet gors av den
myndighet som har meddelat det ursprungli-
ga beslutet, dr behandlingen av ett rittelseyr-
kande till sin karaktir sjalvrittelse som myn-
digheten gor. Salunda skall behandlingen av
ett drende pa grund av rittelseyrkande hora
till forvaltningslagens tillimpningsomrade.

Den myndighet hos vilken rittelse soks &r
enligt 1 mom. regionalbyran. Hos regional-

byrén soks rittelse i ett beslut av regionalby-
ran eller uppbadsndmnden som giller tjans-
teduglighet, férordnande till tjanst eller befri-
else fran tjanst. Dessutom kan réttelse sokas i
ett drende som giller beviljande av en for-
man som avses i varnpliktslagen. Dessa dren-
den behandlas bade av truppforbanden och
regionalbyraerna.

Enligt 2 mom. skall rittelseyrkande fram-
stdllas inom 30 dagar efter att beslutet har
delgetts den varnpliktige. Till beslutet skall
fogas anvisning om rittelse. Rittelseyrkandet
skall tillstdllas den myndighet som fattade
beslutet, ett rittelseyrkande som giller upp-
badsndmndens beslut skall dock tillstillas re-
gionalbyran.

Enligt 3 mom. far ett beslut inte 6verklagas
genom besvir, om rittelse i beslutet far so-
kas. For tydlighetens skull bestdms dessut-
om, att rittelseyrkande inte far framstillas i
militdra kommandomal.

112 §. Besvdr i drenden som gdller virn-
plikten. 1 paragrafen bestims om de beslut
gillande varnpliktsfragor i vilka &ndring far
sokas genom besvir hos centralnimnden for
uppbadsirenden. Besvir kan anforas 6ver re-
gionalbyrans beslut med anledning av rittel-
seyrkande. Dessutom kan besvir anforas
Over andra beslut som fattats av huvudstaben,
staben for forsvarsgrenen, regionalbyran och
staben for militédrlénet.

113 §. Hur besvdr och rdittelseyrkande pa-
verkar verkstilligheten av beslut. 1 paragra-
fen bestdms enligt forslaget att ett beslut om
forordnande eller kallelse till tjanst verkstills
trots att besvar har anforts.

Enligt 31 § i forvaltningsprocesslagen leder
besvir till att verkstdllandet av beslutet upp-
skjuts. Enligt paragrafens 2 mom. kan ett be-
slut dock verkstillas innan det har vunnit
laga kraft, om beslutet till sin natur dr sddant
att det bor verkstillas omedelbart eller om ett
allmint intresse kréaver att verkstélligheten av
beslutet inte uppskjuts.

Ett beslut om forordnande till tjanst ges i
regel i s& god tid fore inledandet av tjanstgo-
ringen att beslutet vinner laga kraft fore da-
gen for intrdde i tjanst. Om besviret skulle
skjuta upp verkstilligheten skulle det vara
mgjligt att manipulera med det t.ex. genom
att ansoka om andring av dagen for intrdde i
tjdnst strax fore intrddet i tjdnsten och genom
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att anfora besvér over beslutet om det vore
negativt. Ocksd vid undantagsforhallanden
maste ett beslut kunna verkstéllas oberoende
av #dndringssokande. Den foreslagna be-
stimmelsen motsvarar bestimmelsen i 37 § 3
mom. i den géllande lagen.

114 §. Besvdrsforbud. 1 paragrafen bestdms
om besvérsforbud. Enligt forslaget far dnd-
ring i ett beslut av centralndmnden for upp-
badsédrenden inte sdokas genom besvir. | pa-
ragrafen ridknas dessutom upp vissa beslut
som omfattas av besvarsforbudet pa grund av
att de skall avgoras som militdira komman-
domal.

Ett beslut av centralnimnden f6r uppbads-
drenden &r avsett att vara slutligt, och enligt 1
mom. far dndring i beslutet darfor inte sokas
genom besvir. Den foreslagna bestimmelsen
motsvarar 38 § 2 mom. i den géllande lagen.

Enligt 5 § i forvaltningsprocesslagen avses
med ett beslut 6ver vilket besvér kan anforas
en atgédrd varigenom ett drende har avgjorts
eller ldamnats utan prévning. Dessutom be-
staims sdrskilt, att besvir inte kan anforas
over en order som har utfirdats internt inom
forvaltningen och som giller utforande av ett
uppdrag eller vidtagande av nagon annan at-
gird.

Ett militirt kommandomal kan jamstéllas
med en i forvaltningsprocesslagen avsedd
tjansteorder, over vilken besvér inte far anfo-
ras. | den gillande vérnpliktslagen samt for-
ordningen har i friga om vissa drenden kon-
staterats, att beslutet utfirdas som militért
kommandomal. Avsikten med detta har varit
att samtidigt meddela, att det inte &r fraga om
ett overklagbart beslut.

For tydlighetens skull intas i momentet en
forteckning over de i den foreslagna lagen
avsedda drenden i vilka beslut fattas som mi-
litdira kommandomal och som dérfér omfat-
tas av besvirsforbudet. Besluten giller bl.a.
forordnande till utbildning och tjénst, avbry-
tande av utbildning, férkortning av tjénstgo-
ringstiden, tidpunkten f6r permission och be-
viljande av permission, tillstdnd att avligsna
sig fran tjanstgoringsplatsen och avbrytande
av tjdnstgoring. Den foreslagna forteckning-
en dr inte uttdmmande. Ocksa andra drenden
som avses i den foreslagna lagen kan vara ett
militdrt kommandomal och omfattas av be-
svarsforbud enligt det féreslagna 2 mom.

Besvirsforbudet géllande militdra kom-
mandomal motsvarar nuvarande praxis. Na-
gon klar bestimmelse om saken har dock inte
funnits i virnpliktslagen.

115 §. Séndande av besvdrsskrift till myn-
digheten. 1 paragrafen bestdms enligt forsla-
get om mojligheten att sdnda besvérsskriften
ocksa till ndgon annan n besviarsmyndighe-
ten.

Enligt huvudregeln i 26 § i forvaltnings-
processlagen skall besvirsskriften tillstédllas
besvirsmyndigheten inom besvirstiden. En
besvirsskrift som giller ett beslut i ett varn-
pliktsdrende kan enligt den gillande lagen
sindas ocksa till den myndighet som fattat
beslutet. En besvirsskrift som giller ett be-
slut av uppbadsndmnden kan dock inte till-
stillas uppbadsndmnden, utan den skall skall
sindas till den myndighet som tillsatt upp-
badsndmnden och som enligt den foreslagna
lagen dr regionalbyran.

Enligt forslaget fortsétts det nuvarande sy-
stemet. Det 4r motiverat bl.a. pa grund av att
den myndighet som utfirdat beslutet kan
foga sitt eget utldtande till handlingarna och
sinda handlingarna vidare till besviarsmyn-
digheten. Pa sa sitt kan behandlingen pa-
skyndas. Det dr motiverat ocksd med tanke
pa den som fullgér beviringstjansten. Det &r
enklare att sdnda besvirsskriften till trupp-
forbandet, eftersom bevéringen inte fritt kan
avldgsna sig fran tjanstgoringsplatsen. Enligt
1 mom. far besvirsskriften salunda sidndas
ocksa till den myndighet som fattat beslutet.
Uppbadsndamndens beslut skall dock sidndas
till regionalbyran, om det inte sidnds direkt
till centralndmnden for uppbadsédrenden.

Enligt 2 mom. skall huvudstaben, staben
for forsvarsgrenen, staben for militirlénet
och regionalbyran inom atta dagar sénda be-
svarsskrivelsen till centralnimnden for upp-
badsdrenden och foga sitt eget utlatande i sa-
ken till handlingarna.

116 §. Behandling av besvdr. Omstindig-
heter som talar for att ett sérskilt system for
s6kande av dndring skall anvindas &r beho-
vet av att behandla drenden som giller virn-
plikten i bradskande ordning. Enligt forslaget
intas en sérskild bestimmelse om detta i 1
mom. Till det normala forfarandet hor att en
part hors s& som anges i forvaltningspro-
cesslagen. 1 34 § i forvaltningsprocesslagen
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bestdms dessutom att ett drende kan avgoras
utan att en part hors, om yrkandet ldmnas
utan provning eller omedelbart forkastas eller
om horandet av annan orsak dr uppenbart
onodigt.

Ett beslut som meddelats i saken sinds till
dndringssokanden och for kidnnedom till den
myndighet som fattat beslutet.

117 §. Centralnimnden for uppbadsdren-
den. 1 paragrafen bestims om tillsdttandet
och sammansittningen av centralnimnden
for uppbadsirenden samt om namndens be-
slutforhet.

Centralndmnden for uppbadsédrenden fore-
slas alltjamt vara hogsta besvérsinstans i
varnpliktsdrenden. Ndmnden tillsitts av stats-
radet for fyra ar i sénder.

Bestimmelsen motsvarar den nuvarande
bestdmmelsen (19/1998). Riksdagens grund-
lagsutskott behandlade bestdmmelsen i sitt
utlitande GrUU 37/1997 rd. Genom de
tilligg till paragrafen som gjordes ansag
grundlagsutskottet att centralndmnden for
uppbadsirenden kan vara ett oavhingigt or-
gan pa det sitt som avses i 16 § 1 mom. i re-
geringsformen. Grundlagsutskottet konstate-
rar, att enligt motiveringen till reformen av
de grundldggande fri- och rittigheterna (RP
309/1993 rd, s. 78, forsta spalten) innefattar
uttrycket oavhéangigt lagskipningsorgan inte
bara rittsskyddsorganets oavhingighet i for-
hallande till den verkstillande makten utan
ocksa kravet pa det beslutsfattande organets
opartiskhet i forhallande till parterna i ett
rittsdrende.

118 §. Ersdttande av kostnader. 1 paragra-
fen bestdms om ritten for ordféranden for
centralndmnden f6r uppbadsdrenden och for
ndmndens medlem och sekreterare att fa ar-
vode for sitt deltagande i ndmndens arbete.
Bestimmelser om beloppet och utbetalningen
av ersittningar utfiardas enligt forslaget ge-
nom f6rordning av férsvarsministeriet.

119 §. Ndrmare bestimmelser. Narmare
bestimmelser om sammankallandet av cen-
tralnimnden for uppbadsirenden samt om
namndens protokoll och undertecknande av
dess expeditioner kan enligt forslaget utfar-
das genom forordning av statsradet.

13 kap.  Straffbestimmelser

I varnpliktslagen ingar straffbestimmelser,
i vilka ingar hot om fingelsestraff. Bestim-
melserna hor egentligen till strafflagen. Pa
grund av sitt sammanhang foreslas att be-
stimmelserna alltjamt fors in i vdrnpliktsla-
gen.

120 §. Viigran att fullgora virnplikt. 1 pa-
ragrafen bestdims om straff for vigran att
fullgora tjanst i fraga om alla slag av tjénst
som avses i den foreslagna lagen. Bestim-
melsen motsvarar bestimmelsen i 39 § i den
foreslagna lagen.

I 127 § i grundlagen bestdms om skyldig-
heten att delta i fosterlandets férsvar. Enligt
vérnpliktslagen 4r varje finsk man vérnplik-
tig for faderneslandets och den lagliga sam-
hillsordningens forsvar. En varnpliktig som
forsakrar att allvarliga samvetsskdl som
grundar sig pa religios eller etisk dvertygelse
hindrar honom att fullgéra sin tjdnstgéring
enligt virnpliktslagen befrias fran tjanstgo-
ring under fredstid och forordnas att fullgora
civiltjanst. Befrielse fran fullgdrandet av
varnplikten kan inte beviljas utan i lag fast-
stdlld grund. Endast enligt lagen om befrielse
for Jehovas vittnen fran fullgorandet av
varnplikt i vissa fall kan de som hor till det
registrerade religionssamfundet Jehovas vitt-
nen befrias fran fullgérandet av vérnplikt i
fredstid.

Enligt 1 mom. hor till gérningens rekvisit
att bevéringen helt och hallet végrar fullgéra
tjanst enligt varnpliktslagen. Till rekvisitet
hor enligt forslaget dessutom att personen i
fraga inte vill ansoka om civiltjénst. Vigran
som uppfyller rekvisitet dr mojlig tidigast pa
dagen for intrdde i bevéringstjansten.

For vigran utdoms straff sa som foreskrivs
i 26 § i civiltjanstlagen om civiltjanstgo-
ringsbrott. Straffet 4r fangelse for en tid som
motsvarar hélften av den ifrdgavarande per-
sonens aterstaende tjanstgéringstid. Som
aterstaende tjanstgoringstid betraktas den tid
som skulle ha faststéllts som hans civiltjanst-
goringstid, om han hade godkénts for civil-
tjanst den dag han hemforlovas pa grund av
végran. Fiangelsestraffets maximildngd &r sa-
lunda den samma som for civiltjanstgérings-
brott, dvs. 197 dagar.

I fraga om brottet iakttas i Gvrigt bestim-
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melserna i 6 kap. i civiltjdnstlagen om brott
mot civiltjansteplikt, om inte annat fore-
skrivs.

Eftersom vigran att fullgora vérnplikten till
sin karaktdr dr ett militdrt brott behandlas
atalsdrenden som giller saken enligt forslaget
pa samma sitt som for ndrvarande i den ord-
ning som avses i militdra rittegangslagen.
Det #dr dndamaélsenligt ocksd av den anled-
ningen att samma domstol da dr behorig att
behandla drendet ocksa i det fall, att rekvisi-
tet for en gérning som géller vigran att full-
gora virnplikt inte anses vara uppfyllt. Mili-
tdarmyndigheten sorjer for forundersékningen,
siander forundersokningsmaterialet till den
aklagare som avses i 14 § i militdra ritte-
gangslagen och hemforlovar beviringen. Om
personen i fraga inte doms till fingelsestraff
for védgran att fullgora vérnplikt forordnas
han pé nytt av militirmyndigheten till tjdnst-
goring.

Den som domts for vdgran att fullgora
vérnplikt kan enligt 3 mom. friges villkorligt
i det fall att han ans6ker om civiltjanst. Vill-
korlig frihet under civiltjanstgoring kan mo-
tiveras med att det nér det dr fraga om civil-
tjdnstgdring inte pa goda grunder kan anses
foreligga sddana allvarliga samvetsskédl som
hindrar personen i fraga att fullgora tjanst vid
forsvarsmakten.

Nér den som domts for végran att fullgéra
varnplikt har avtjidnat hela fangelsestraffet el-
ler nér fingelsestraffet har forfallit férordnas
personen i fraga enligt forslaget inte liangre
att fullgora varnplikt under fredstid.

121 §. Uteblivande fran uppbadet. 1 para-
grafen bestdims om straff for den som inte
uppfyller sina i lag foreskrivna uppbadsskyl-
digheter eller skyldigheten att infinna sig vid
sérskild besiktning.

Deltagandet i uppbadet 4r en skyldighet
som aligger den virnpliktige. I syfte att ga-
rantera att skyldigheten uppfylls har det an-
setts vara dndamalsenligt att bestimma om
pafoljd for brott mot skyldigheten. Brottsbe-
teckningen foreslds sa som for ndrvarande
vara uteblivande fran uppbad.

For uteblivande fran uppbad straffas enligt
forslaget en varnpliktig som utan laglig ritt
underlater att pa utsatt tid infinna sig till
uppbad eller till besiktning enligt 26 § som
ordnas av regionalbyran eller som avligsnar

sig fran forrdttningen utan tillstind innan
hans drende har behandlats.

For uteblivande fran uppbad doms den
varnpliktige till boter.

122 §. Uteblivande fran uppbad under mo-
bilisering. 1 paragrafen bestims om sadant
uteblivande fran uppbad som avses i 121 §
under mobilisering. Straffet foreslas vara bo-
ter eller fangelse i hogst sex manader.

Enligt 40 § 1 mom. i den gillande lagen
kan en vérnpliktig for uteblivande fran upp-
bad domas till boter eller till fangelse i hogst
sex méanader. Enligt forslaget delas bestim-
melsen upp pa formerna huvudgirning (121
§) och grov girning (122 §). Den foreslagna
pafoljden motsvarar salunda den gillande be-
stimmelsen.

123 §. Olydnad vid uppbad. Enligt forsla-
get bestdms i paragrafen om olydnad vid
uppbad. Skyldigheten att infinna sig vid upp-
bad eller besiktning som férordnas av regio-
nalbyran baserar sig pa lag. Utover det att
den varnpliktige ar skyldig att komma till
forrattningen i fraga skall han ocksa dar age-
ra enligt militirmyndighetens order. Enligt
forslaget intas i paragrafen en bestimmelse
enligt vilken det dr straffbart att bryta mot de
order som getts. Vid uppbadet &r den vérn-
pliktige inte dnnu understidlld de militdra
straffbestimmelserna.

Brottsbeteckningen foreslas vara olydnad
vid uppbad. Det foreslas vara straffbart att
underlata att efterkomma en order som upp-
badsmyndigheten ger vid uppbadet eller en
order som militirmyndigheten ger vid be-
siktning som ordnas av regionalbyran.

For olydnad vid uppbad déms den virn-
pliktige till boter.

Bestammelsen motsvarar bestdmmelsen i
40 § 2 mom. i den géllande lagen.

124 §. Undvikande av tjdnstgoring som av-
ses i vdrnpliktslagen. 1 paragrafen bestdms
om straff for gérningar som den vérnpliktige
har begatt for att undga att fullgora varnplikt
eller for att erhalla littnad betrdffande fullgo-
randet av varnplikt. Brottsbeteckningen fore-
slds vara undvikande av tjanstgéring som av-
ses 1 varnpliktslagen.

En straffbar gérning nér det giller undvi-
kande av tjdnstgéring som avses i Vvirn-
pliktslagen &r att skada sig sjélv eller sin hil-
sa eller forsok dirtill samt ldmnande av
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osann uppgift i syfte att befrias fran eller er-
halla ldttnad betrdffande fullgérandet av
vérnplikten.

Straffskalan for undvikande av tjanstgoring
som avses varnpliktslagen foreslas vara boter
eller fangelse i minst tre manader.

Den foreslagna brottsbeskrivningen mot-
svarar bestimmelsen i 41 § i den gillande
varnpliktslagen, dock sa, att straffskalan &r
lindrigare. Enligt den gillande lagen &r straf-
fet boter eller fangelse 1 hogst ett ar.

125 §. Undvikande av tjdnstgoring som av-
ses i vdrnpliktslagen under mobilisering. 1
paragrafen bestdms om straff for undvikande
av tjinstgodring som avses i virnpliktslagen
under mobilisering.

Undvikande av tjinstgéring som avses i
varnpliktslagen betraktas som en grov gér-
ning nir girningen begds under mobilisering
i syfte att varaktigt eller under en lang tid
undgé fullgérandet av virnplikt. Som straff-
skala foreslas fangelse i hogst tva ar.

Bestammelsen skiljer sig fran straftbe-
stimmelsen i 41 § i den géllande lagen sa, att
begreppet krigstid har ersatts med begreppet
mobilisering. Dessutom har straffskalan lind-
rats. Enligt den gillande lagen é&r straffet
fingelse i fyra ar.

126 §. Brott mot uppgiftsplikten. 1 paragra-
fen bestdims om brott mot den upplysnings-
plikt som avses i 97 §. Brottsbeteckningen &r
brott mot uppgiftsplikten.

Syftet med beviringstjdnsten, repetitions-
Ovningarna och de extra 6vningarna 4r att ut-
bilda den personal som skall placeras i for-
svarsmaktens krigstida trupper samt att med
dndamalsenliga utbildningsarrangemang upp-
ratthalla den militdra grundldggande bered-
skapen och formagan att vid behov hoja be-
redskapen. Reservisternas tjinstgoring vid
olyckor som avses i 81 § samt genomforan-
det av mobilisering forutsitter, att férordnan-
de att trada i tjénst kan séndas till den perso-
nal som &r placerad i forsvarsmaktens trupper
utan drojsmal. P4 grund av dessa omstéindig-
heter &r det av storsta vikt att forsvarsmakten
har aktuella uppgifter om alla vérnpliktiga,
deras vistelseort samt angeldgenheter som
kan inverka pa deras placering i de krigstida
trupperna.

Enligt 97 § i forslaget skall den varnplikti-
ge se till att hans boningsort, adress och &v-

riga kontaktuppgifter samt omsténdigheter
som inverkar pa hans tjansteduglighet ar
kdnda for den militira myndigheten. Ut6ver
den ovan avsedda upplysningsplikten skall
den viarnpliktige ldmna myndigheten uppgit-
ter ocksd niar myndigheten gor en forfragan
och inom utsatt tid besvara forfragningarna.

For att det skall vara mojligt att garantera,
att militirmyndigheten far de med tanke pa
varnplikten betydelsefulla uppgifterna ocksa
av den viarnpliktige sjilv, vilket i manga fall
dr det bidsta sittet att inhdmta information,
har det ansetts alltjamt vara nodvéndigt att
bestdimma sérskilt om upplysningsplikten. I
syfte att effektivera plikten féreslas att i pa-
ragrafen intas en bestimmelse enligt vilken
det dr straffbart att bryta mot upplysnings-
plikten. Straffet foreslas vara boter.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
bestimmelsen i 41 a § i den géllande lagen.
14 kap.  Sérskilda bestimmelser

127 §. Hdamtning till besiktning och tjdnst-
goring. 1 paragrafen bestims om hdmtning av
den varnpliktige till uppbéd, besiktning som
forordnas av regionalbyran eller tjanstgoéring.

I uppbadsforrittningen har traditionellt del-
tagit poliser som har Gvervakat ordningen
och gett behovlig handrackning. Polisen har
bl.a. himtat sddana varnpliktiga till uppbadet
som uteblivit utan lagligt skil. For tydlighe-
tens skull foreslas att i paragrafen tas in en
bestimmelse om mojligheten att himta en
varnpliktig till uppbad, besiktning som be-
ordras av regionalbyran eller tjdnstgoring.
Polisen hiamtar den vérnpliktige pad begéran
av en tjdnsteman vid regionalbyran.

128 §. Delgivning till utomlands bosatta
och ovrig information. 1 paragrafen bestims
om delgivning av fragor som giller varnplik-
ten till utomlands bosatta samt om informa-
tionsutbytet mellan utomlands bosatta och
militirmyndigheten.

P& behandlingen av forvaltningsdrenden
som giller vérnplikt tillimpas forvaltningsla-
gen, enligt vilken bl.a. delgivandet av beslut
faststills. Ett speciellt drag nér det giller
vérnpliktsfragorna har varit, att en utomlands
bosatt varnpliktig kan skota sina vérnplikts-
arenden via en finsk beskickning. Detta gill-
er ocksa delgivning till viarnpliktiga. Det ar
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dndamalsenligt att alltjamt upprétthélla denna
praxis.

129 §. lkrafitrddande. Paragrafen foreslés
innefatta en sedvanlig ikrafttridandebestdm-
melse.

Genom den foreslagna lagen upphdvs
varnpliktslagen (452/1950) och lagen om av-
16ning at vérnpliktiga for annan tjanstgo-
ringstid &n i aktiv trupp (294/1953).

130 §. Overgangsbestimmelse. Enligt for-
slaget bestims i 1 mom. att de bestimmelser
om tjanstgoringstiden for vapenfria tjinste-
pliktiga som géller vid den foreslagna lagens
ikrafttridande alltjamt skall tillimpas pa sa-
dana vapenfria som tjanstgér nir den nya la-
gen trider i kraft.

Enligt 2 mom. forblir de beslut om inle-
dande av tjanstgéring eller beviljande av
uppskov som har utfirdats med stéd av den
lag som giller vid den foreslagna lagens
ikrafttridande alltjamt i kraft. Ocksa regle-
menten och andra foreskrifter foreslas forbli i
kraft tills de har fornyats, dock hogst for en
tid av tva ar efter lagens ikrafttradande.

Enligt 3 mom. anvinds de befogenheter
som faststillts for regionalbyrderna av sta-
berna for militdrlanen tills regionalbyraerna
har inrittats. Bestdmmelsen behovs for den
eventualiteten att bestimmelserna om regio-
nalbyraerna inte &r i kraft nar den foreslagna
lagen tréder i kraft. Inréttandet av regional-
byraer &r en del av den organisationsfornyel-
se av forsvarsmakten som &r under beredning
och om vilken kommer att bestimmas sepa-
rat. Avsikten 4r att den ifrdgavarande propo-
sitionen om forsvarsmakten skall 6verlamnas
till riksdagen efter denna proposition.

2. Néidrmare bestimmelser och fo-
reskrifter

Forslaget till varnpliktslag innehaller ett
flertal bemyndiganden att utfirda férordning.
I de flesta fall foreslas att genom forordning
skall bestimmas ndrmare om det forfarande
som skall iakttas eller om detaljer av teknisk
natur. Genom forordning kan ocksa tillamp-
ningen av vissa bestammelser i lagen begrin-
sas vid undantagsforhéllanden. Detta beror
pa att det inte dr mojligt att pd forhand exakt
bedéma verkningarna av eventuella undan-
tagsforhallanden.

Enligt 80 § 1 mom. i grundlagen utfirdas
en forordning av statsrddet om det inte sdr-
skilt anges vem som skall utfarda den. Enligt
regeringens proposition gillande grundlags-
reformen bor utgdngspunkten vara, att stats-
radets allminna sammantride utfirdar for-
ordningar om vittgdende och principiellt vik-
tiga fragor samt om andra fragor som ir sa
betydelsefulla att de kriaver detta. Ministeri-
erna kan bemyndigas att utfirda férordningar
om fragor av mera teknisk natur samt fragor
med liten samhdllelig eller politisk betydelse
(RP 1/1998 rd).

I det lagforslag som ingér i propositionen
ar statsradet i allménhet den som utfardar
forordning. 1 lagforslagets 28 § 3 mom., 103
§ 3 mom., 104 § 4 mom., 105 § 4 mom., 106
§ 3 mom. och 118 § 2 mom. foreslas dock att
forordning utfirdas av forsvarsministeriet.
Dessa bemyndiganden att utfarda férordning
géller drenden av jamforelsevis teknisk natur.

Enligt 80 § 2 mom. i grundlagen kan &ven
andra myndigheter #&n ministerierna genom
lag bemyndigas att utfirda rittsnormer i be-
stimda frdgor, om det med hénsyn till fore-
malet for regleringen finns sérskilda skl och
regleringens betydelse i sak inte krdver att
den sker genom lag eller forordning. Till-
lampningsomradet for ett saddant bemyndi-
gande skall dessutom vara exakt avgrénsat.

Huvudstaben kan enligt 11 § utfirda nér-
mare foreskrifter om de medicinska grunder-
na for faststdllande av tjanstedugligheten
samt om egenskaper som forutsitts i enskilda
tjansteuppgifter. Huvudstaben kan enligt 25 §
meddela detaljerade foreskrifter om verkstal-
lande av uppbad samt den forfragan om hél-
sotillstind och den hélsoundersdkning pa
forhand som avses i 14 §, som preciserar
statsradets forordning. Enligt 29 § 2 mom.
kan huvudstaben och staben for férsvarsgre-
nen meddela foreskrifter som giller de upp-
gifter som skall ldmnas av den som soker sig
till specialutbildning, de fysiska och andra
egenskaper som krdvs av personen i fraga
samt grunderna for antagning till specialut-
bildning. Huvudstaben foreslas kunna utfirda
motsvarande foreskrifter ocksa enligt 61 § 2
mom. Enligt 42 § 4 mom. i den foreslagna
lagen kan huvudstaben meddela narmare f6-
reskrifter om de arrangemang som giller be-
varingskommitténs verksamhet, enligt 45 § 2
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mom. om grunderna for beviljande av dug-
lighetspermission, enligt 47 § 2 mom. om hur
de i bestimmelsen ndmnda militirmyndighe-
ternas behorighet vid behandlingen av per-
missionsfragor fordelas, enligt 91 § 2 mom.
om ansokningsforfarande som giller befriel-
se fran tjanstgoring pa grund av allméinna el-
ler militdra intressen samt enligt 102 § 2
mom. om den virnpliktiges underhall.

3. Ikrafttridande

Den foreslagna virnpliktslagen avses tridda
i kraft vid ingédngen av ar 2008.

4. Forhallande till grundlagen
och lagstiftningsordning

Den framsta avsikten med reformen ar att
bringa den centrala lagstiftningen om vérn-
plikten i dverensstimmelse med de krav som
anges i grundlagen.

Skyldigheten att forsvara landet baserar sig
pa bestammelsen i 127 § i grundlagen. Enligt
paragrafens 1 mom. 4r varje finsk medborga-
re skyldig att delta i fosterlandets forsvar el-
ler att bista forsvaret pa det sitt som bestdms
i lag. Den foreslagna viarnpliktslagen dr den
centrala forfattningen nér det géller forverk-
ligandet i praktiken av skyldigheten att for-
svara landet.

Enligt 127 § 2 mom. i grundlagen utfardas
bestimmelser om rétten att pa grund av dver-
tygelse befrias fran deltagande i landets mili-
tdra forsvar genom lag. Den foreslagna véarn-
pliktslagen berdr denna bestimmelse till den
del det dr frdga om foreskrifterna om vapen-
fri tjénstgoring. Den centrala forfattningen
om tjanstgéringen for den som pa grundval
av overtygelse befriats fran det militdra for-
svaret dr civiltjanstlagen.

Grundlagens 127 § &dr en grundlidggande
bestimmelse om skyldigheten att forsvara
landet som konkretiseras bl.a. genom den f6-
reslagna vérnpliktslagen, s4 som ovan kon-
stateras. I grundlagens 127 § finns inte nagot
bemyndigande att bestimma om sirskilda
begriansningar gdllande miltdrpersoner. De
begriansningar som hianfor sig till viarnplikten
maste salunda granskas sirskilt for varje fra-
ga med beaktande av de i grundlagen fast-
stdllda allménna forutsdttningarna att begrian-

sa de grundldggande fri- och rittigheterna
samt de sérskilda forutsittningar som giller
de enskilda fri- och réttigheterna.

I propositionen foreslas, att forfattningsni-
van skall h6jas och att angdende de vérnplik-
tigas réttigheter och skyldigheter skall be-
stimmas uttommande pd lagniva. Jamfort
med den nuvarande lagstiftningen foreslés
inte i propositionen nagra nya begrinsningar
av de virnpliktigas rittigheter, utan i regel
stélls stramare krav 4n i de nuvarande be-
stimmelserna nir det giller att trygga for-
verkligandet av de varnpliktigas grundlédg-
gande fri- och rittigheter. Grundlagsutskottet
har i sitt betdinkande (GrUB 25/1994 rd s. 5)
ansett, att begrénsningarna av de grundlig-
gande fri- och rittigheterna skall uppfylla
kravet pa godtagbart skil, de skall vara nod-
vindiga for att uppnd ett acceptabelt syfte
samt vara tillrickligt exakta och noga av-
grinsade.

I lagforslaget finns bestdmmelser genom
vilka den vérnpliktiges grundldggande fri-
och rittigheter begrinsas. Begrdnsningarna
giller 1 huvudsak jamstélldheten, rorelsefri-
heten, skyddet av privatlivet, den personliga
integriteten, néringsfriheten och rittsskyddet.
I den fo6reslagna lagen finns dock inte be-
stimmelser som ingriper i de grundldggande
fri- och rittigheternas stomme.

Grundlagsutskottet har i sitt utladtande
(GrUU 10/1998 rd, s. 7) ansett, att den re-
glering som giller de grundldggande fri och
rittigheterna bor vara pa sa sétt noga avgrin-
sad, att det av bestimmelserna framgar bl.a.
vem som kan anvidnda befogenheter som #r
betydande med tanke pd de grundliggande
fri- och rittigheterna. I den féreslagna lagen
finns en allméin bestimmelse om befogenhet
och beslutanderitt nér det géller beslut i fra-
gor som angar varnplikten. Dessutom finns i
lagen enskilda bestimmelser om befogenhet
till den del befogenheten inte faststills enligt
den allménna bestimmelsen.

I det f6ljande granskas propositionens for-
hallande till grundlagens bestimmelser mera
i detalj.

Jamstélldhet

I 127 § i grundlagen faststélls att forsvaret
av landet 4r varje finsk medborgares skyldig-
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het. Forsvaret baserar sig i Finland pé allmén
véarnplikt. Innehallet i skyldigheten att for-
svara landet definieras dock inte ndrmare i
bestdmmelsen. Enligt forarbetena till reger-
ingens proposition (RP 1/1998 rd) omfattar
den forutom det militdra forsvaret ocksé and-
ra sitt att forsvara landet och att bistd forsva-
ret.

Enligt 6 § i grundlagen fér ingen utan god-
tagbart skil sdrbehandlas pa grund av nagon
orsak som giller hans eller hennes person.
Den foreslagna viarnpliktslagen giller enbart
manliga medborgare. Kvinnorna aldggs inte
enligt forslaget ndgon motsvarande skyldig-
het. En kvinna kan dock frivilligt soka sig till
militdrtjdnst, varvid hon efter att ha tjénst-
gjort den i denna lag foreskrivna tiden jam-
stills med en vérnpliktig (L om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor, 194/1995, 1,4 och 5 §),

Den foreslagna lagen mojliggér ocksa un-
dantag nir det giller militartjdnsten for mén.
Pa grund av bristande tjansteduglighet kan en
varnpliktig av hélsoskdl befrias fran tjanstgo-
ring under fredstid (vérnpliktslagen 10 §).
Grunden for befrielse frén tjanstgdring under
krigstid kan dessutom vara den varnpliktiges
uppgifter i det civila (91 §). Konkretiseringen
av varnplikten som tjénstgoringsskyldighet dr
dessutom begransad pa grundval av alder sa,
att min som &r under eller 6ver en viss alder
inte dr tjanstgoringsskyldiga (2 §). Skyldig-
heten att forsvara landet &r salunda inte den
samma for alla medborgare. Det maste dock
finnas en godtagbar grund f6r undantagen.

Befrielse fran beviringstjansten kan enligt
forslaget beviljas ocksa pa den grund att per-
sonen i friga forutom finskt medborgarskap
ocksd har medborgarskap i ett annat land.
Motiveringen &r enligt forslaget att personen
langvarigt varit bosatt utanfor Finland och att
hans faktiska personliga anknytning férenar
honom med nagot annat land 4n Finland.

De i varnpliktslagen foreslagna tjanstgo-
ringstiderna pa 180, 270 och 362 dagar inne-
biar ocksa olika belastning for de vérnplikti-
ga. Tjanstgoringstidens lingd faststills ut-
ifran forsvarsmaktens malsittning i friga om
utbildning och funktioner i syfte att astad-
komma en sa effektiv forsvarsberedskap som
mojligt med tillgéngliga resurser. Valet till
uppgiften sker utifran den vérnpliktiges
lamplighet och forméga. Dérfor kan det inte

anses att tjanstgoringstider av olika lingd
forsdtter medborgarna i olika stillning utan
godtagbart skil.

Personlig frihet och integritet

Enligt 7 § i1 grundlagen har alla ritt till liv
och till personlig frihet, integritet och trygg-
het.

Den tjanstgéring som avses i varnpliktsla-
gen sker vid forsvarsmakten, som dr militért
organiserad. Till den militdra utbildningen
hor att lyda den militdra formannens order
(57°9).

Den som fullgor tjénst enligt varnpliktsla-
gen ir skyldig att tjanstgora vid den tjanstgo-
ringsplats som anvisats honom. Tjidnstgo-
ringen pagar dygnet runt, och den varnplikti-
ge tillbringar ocksa sin vilo- och fritid pé
tjdnstgoringsplatsen. Tjdnstgéringen begrin-
sar salunda den vérnpliktiges rorelsefrihet.
Om ingen tjdnstgoring pagar under veckoslu-
tet kan beviringen i regel avldgsna sig fran
tjanstgoringsplatsen enligt permissionspla-
nen. | praktiken dr antalet veckoslutledighe-
ter per ménad tva eller tre. Dessutom har be-
viringen rétt att i ett visst antal lediga var-
dagar for att skota sina personliga drenden.
Begransningarna av rorelsefriheten dr med
tanke pa organiseringen av tjanstgdringen
nodvindiga och motiverade.

Enligt 66 § i den foreslagna lagen dr det
mojligt att utfirda foreskrifter om det yttre
hos en varnpliktig som fullgdr bevirings-
tjanst. Bestimmelserna om det yttre hos den
som fullgdr beviringstjanst grundar sig pa
den militdra tjanstgoringens karaktér, till vil-
ken hinfor sig ofrdnkomliga begransningar
av friheten. Enligt den foreslagna paragrafen
kan foreskrifter om det yttre utfirdas endast
till den del den militdra enhetligheten eller
sikerheten 1 tjdnstgdringen forutsitter det.
Foreskrifterna skall kunna motiveras objek-
tivt. De grunder enligt vilka foéreskrifter om
det yttre hos en vérnpliktig kan meddelas &r
acceptabla med hinsyn till de grundldggande
fri- och rittigheterna och férenliga med kra-
vet pa proportionalitet.

I den foreslagna lagen ingar en bestim-
melse om den virnpliktiges skyldighet att
delta i besiktning av tjanstedugligheten, var-
till hor ockséd lakarundersékning (14, 63 §).
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Dessutom foreslds det vara mojligt att gora
lamplighetstest (17, 29, 64 §). De foreslagna
bestimmelserna ar exakta och noga avgrin-
sade. Undersokningen och bedémningen av
lamplighetstestet utfors enligt forslaget av en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
varden. De foreslagna bestimmelserna &r
nddvindiga med tanke pa sidkerheten i tjénst-
goringen.

Den som tjanstgdr skall underkasta sig
ocksa en undersokning som klarldgger bruk
av narkotika (65 §). Syftet med den foreslag-
na bestimmelsen &r att minska de risker som
anviandningen av narkotika medfor i for-
svarsmaktens verksamhet. Anviandningen av
narkotika ar straffbar enligt strafflagen. Syf-
tet med regleringen hénfor sig till den ratt till
integritet och trygghet som alla enligt 7 § 1
mom. i grundlagen skall kunna tillforsékras
samt till egendomsskyddet. Ett acceptabelt
behov kan anses krédva denna reglering.

Enligt 81 § i den foreslagna lagen kan en
varnpliktig foérordnas ocksa till en sadan
uppgift som i lag &r faststilld for forsvars-
makten och dir det inte dr fraga om att upp-
fylla skyldigheten att forsvara landet. Upp-
gifterna i fraga hanfor sig till handrickning
och riaddningsuppgifter. Nar det géller stor-
olyckor och andra allvarliga situationer kan
enligt forslaget ocksad reservister forordnas
till bistdndsuppgifter, om det anses vara ab-
solut nédvindigt. Forordnandet till tjanstgo-
ring begrénsar den personliga friheten.

I grundlagen finns inte nagot sérskilt for-
bud mot tvangsarbete. Enligt regeringens
proposition gillande reformen av de grund-
laggande fri- och rittigheterna (RP 309/1993
rd) foljer de i och for sig entydigt gillande
forbuden mot slaveri och tvangsarbete otve-
tydigt av den allménna bestimmelsen om rit-
ten till liv, personlig frihet och integritet . Det
konstateras samtidigt att ett forbud mot
tvangsarbete inte innebér ett forbud mot all-
skons arbets- eller tjansteplikter.

Enligt artikel 4 i Europeiska minnisko-
rattskonventionen avses med forbudet mot
slaveri och tvangsarbete inte forbud mot t.ex.
tjanstgoring som utkrdvs nir nodldage eller
olycka hotar samhillets existens eller vélfird
och inte heller arbete eller tjanstgéring som
ingér i de normala medborgerliga skyldighe-
terna. Ocksa i MP-konventionens artikel 8,

som giller slaveri och tvingsarbete, utesluts
arbets- och tjansteformer med nira nog
samma innehall fran begreppet tvangsarbete.

Den tjanstgoring som avses i 81 § i den fo-
reslagna lagen och som kan jamstéllas med
beredskapslagens arbets- och befolknings-
skyddsplikt kan anses hora till de tjanstgo-
ringsskyldigheter som &r godkinda i ménni-
skorittskonventionerna. Begridnsningen av
friheten dr motiverad, om de 6vriga medbor-
garnas och samhillet hjdlpbehov anses kriva
det.

Integritetsskyddet, offentlighetsprincipen

De bestimmelser om behandlingen av per-
sonuppgifter som foreslas inga i vérnplikts-
registret hanfor sig dels till integritetsskyd-
det, dels till offentlighetsprincipen. Pa fragan
inverkar dessutom sambhillets behov av upp-
gifter.

Enligt 10 § i grundlagen utfirdas nirmare
bestimmelser om skydd for personuppgifter
genom lag. Den centrala lag som géller saken
ar personuppgiftslagen. Bestdmmelserna i
personuppgiftslagen lampar sig ocksd for
varnpliktsregistret. Dessutom bestdms i den
foreslagna lagen nidrmare om vérnpliktsre-
gistrets anvindningsidndamal, datainnehall,
utlaimnande av uppgifter och utplaning av
uppgifter. I vérnpliktsregistret ingar dessut-
om kinsliga uppgifter som dr noédvindiga
sarskilt nér det giller anordnandet av tjénsten
och sikerheten i tjénstgoringen.

Enligt 12 § 2 mom. i grundlagen dr myn-
digheternas handlingar offentliga, om inte of-
fentligheten av tvingande skil sérskilt har
begrinsats genom lag. Nér det giller uppgif-
terna i varnpliktsregistret faststélls offentlig-
heten i frdga om dem enligt lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet. De cen-
trala grunder som begrénsar ritten att fa upp-
gifter 4r integritetsskyddet och forsvarets in-
tresse.

Néringsfriheten

Enligt 18 § i1 grundlagen har var och en ritt
att skaffa sig sin forsérjning genom arbete,
yrke eller niring som han eller hon fritt valt.
Den i virnpliktslagen avsedda tjédnstgdringen
begriansar utévandet av yrke och néring. En-
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ligt 43 § 1 den foreslagna lagen far en person
som fullgér beviringstjénst inte utan tillstdnd
av kommendoren for truppférbandet utéva
ndring eller yrke eller ata sig ett kommunalt
eller nagot annat offentligt uppdrag, om det
forutsitter utnyttjande av annan tid 4n fritid
eller annars kan inverka menligt pa skoétseln
av tjanstgéringsuppdragen. Utgangspunkten
ar, att uppfyllandet av skyldigheten att f6r-
svara landet kan begridnsa niringsfriheten
som grundldggande fri- och rittighet.

I syfte att lindra begrinsningens menliga
inverkan foreslas att i lagen intas bestdmmel-
ser enligt vilka en vérnpliktig kan anstka om
att fa inleda beviringstjansten vid en senare
tidpunkt bl.a pa grund av yrkesutbildning,
skotseln av ekonomiska drenden eller annat
sarskilt personligt skél (31 §). Befrielse fran
repetitionsdvning kan enligt forslaget sokas
bl.a. av orsaker som har samband med ut-
Oovande av yrke eller ndring (34 §). Under
beviringstjinsten kan beviljas permission av
tvingande personliga skédl under hogst 180
dagar (46 §). Dessutom foreslas det vara
mojligt att med tillstdnd av kommendoren for
truppforbandet anvinda tjanstgoringstid for
ett drende som giller det egna yrket eller den
egna niringen, dven om denna mojlighet av-
ses vara ett undantagsarrangemang (43 §).

Tjanstgoring utomlands

Skyldigheten att forsvara landet har i prin-
cip ansetts vara deltagande i verksamhet som
sker pa Finlands territorium. I 62 § i den f6-
reslagna viarnpliktslagen finns en bestimmel-
se om tjanstgoring utomlands. Utbildningen
av en viarnpliktig utomlands baserar sig enligt
forslaget i huvudsak pa frivillighet. Pa
grundval av tjanstgoringsskyldigheten kan en
varnpliktig foérordnas till utbildning utom-
lands endast nér det 4r frdga om kortvarig ut-
bildning. Grundlagsutskottet har i sina utla-
tanden GrUU 18/1995 rd och 37/1997 rd an-
sett, att tjdnstgodring utomlands som &dr kort-
varig och baserar sig pa den varnpliktigas
frivillighet inte strider mot den i 75 § i den
davarande regeringsformen faststéllda skyl-
digheten att forsvara landet.

Grundlagsutskottet har behandlat saken
ocksa i1 sitt utlatande GrUU 54/2005 rd. Ut-
skottet hinvisade till sina tvd ovan nimnda

tidigare utlatanden och anférde som sitt still-
ningstagande bestimmelsen om vérnpliktigas
tjdnstgdring utomlands, vilken till innehallet
motsvarar bestimmelsen i 62 § i den fore-
slagna lagen. Utskottet konstaterade, att for-
slaget mot bakgrunden av utskottets tidigare
praxis inte medfor ndgra problem med avse-
ende pa virnpliktsbestimmelserna i 127 § 1
mom. i grundlagen eller rétten till personlig
frihet som garanteras i 7 §.

Rattsskyddet

Enligt 21 § i grundlagen har var och en ritt
att pa behorigt séitt och utan ogrundat drojs-
mal fa sin sak behandlad av en domstol eller
nagon annan myndighet som &r behorig en-
ligt lag samt att fa ett beslut som giller hans
eller hennes réttigheter och skyldigheter be-
handlat vid domstol eller nagot annat oav-
hiangigt rittskipningsorgan. Offentligheten
vid handldggningen, ritten att bli hord, rétten
att f4 motiverade beslut och ritten att soka
dndring samt andra garantier for en rittvis
rittegang och god forvaltning skall tryggas

genom lag.
Vid forsvarsmakten behandlas forutom
forvaltningsdrenden ocksd sk. militdra

kommandomal. De militdra kommandomalen
hanfor sig bl.a. till den militdra ordningen,
utbildningen och beloningen.

Forvaltningslagen tillampas enligt dess 4 §
inte pa rittskipning, férundersékning, polis-
undersokning eller utsékning. Lagen tillim-
pas inte heller pa militdra order eller pa andra
beordranden som har utfirdats inom forvalt-
ningen och som giller utférande av ett upp-
drag eller vidtagande av négon annan atgéird.
Bestammelser om §verklagbarheten i beslut i
forvaltningsdrenden finns i férvaltningspro-
cesslagen. Enligt 5 § 2 mom. i lagen kan be-
svér inte anforas over en order som har utfar-
dats internt inom forvaltningen och som géll-
er utforande av ett uppdrag eller vidtagande
av nagon annan atgird.

Militdra kommandomal dr jamstidllda med
tjdnsteorder och darfor kan #ndring i dem
inte sokas genom besvir. I lagen foreslas
ingd en forteckning Over sédana centrala
drenden som skall avgdras som militdra
kommandomal.

Enligt 30 § i den foreslagna lagen kan ett
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forordnande om inledande av bevéringstjénst
aterkallas och ett nytt férordnande ges utan
att den berorda parten hors om orsaken till
det nya forordnandet dr att tjénstgdringen
inte kan ordnas enligt den ursprungliga pla-
nen t.ex. pa grund av att ett truppforband vid
forsvarsmakten lagts ner eller av nadgon an-
nan motsvarande orsak. Det dr #ndamalsen-
ligt att avsta fran kravet pa horande, eftersom
horandet inte inverkar pa saken och dérfor dr
onodigt.

De grundliaggande fri- och rittigheterna un-
der undantagsforhéallanden.

Med stod av 23 § i grundlagen gors det
mojligt att genom lag infora tillfdlliga undan-
tag fran de grundldggande fri- och rittighe-
terna. Undantagen skall vara nédvéndiga om
Finland blir utsatt f6r ett vipnat angrepp eller
om det rdder undantagsférhallanden som ho-
tar nationen och som é&r sa allvarliga att de
enligt lag kan jimforas med ett sddant an-
grepp. Undantagen skall dessutom vara for-
enliga med Finlands internationella forplik-
telser i fraga om de ménskliga rattigheterna.

En forutséttning fér de undantag som moj-
liggors enligt 23 § i grundlagen 4r att de ar
tillfalliga. Grundlagsutskottet har bedomt be-
redskapslagens bestammelser om befogenhe-
ter med tanke pa tillfilligheten i friga om
undantagen fran de grundldggande fri- och
rattigheterna i sitt utlatande (GrUU 1/2000).
Grundlagsutskottet anség, att undantagen
fran de grundldggande fri- och rittigheterna i
beredskapslagen kan anses vara tillfilliga sa
som forutsdtts i 23 § i grundlagen nér de till-
lampas endast under undantagsférhallanden
och infors sdrskilt genom en férordning som
ar tidsbestdmd. Dessutom skall en sddan for-
ordning eller den punkt i forordningen som
giller en enskild befogenhet upphéivas, sa
fort undantagsforhéllandet inte langre géller
eller om det inte ldngre finns foérutsittningar
att utéva befogenheten.

Enligt 92 § i den foreslagna lagen kan un-
dantag foreskrivas néar undantagsférhallanden

som avses i 3 § i beredskapslagen giller bl.a.
i frdga om tiden for bevéringstjinsten, tids-
fristen for delgivning av beslut vid férord-
nande till utbildning, lingden av och grun-
derna for beviljande av permission och grun-
derna for utbetalning av vissa ekonomiska
formaner. Undantagen kan tidnkas vara
ofrdnkomliga och motiverade i exceptionella
situationer sdsom under extra ¢vningar och
mobilisering.

Uppgifter som aldggs kommunen

Enligt 121 § 2 mom. i grundlagen utfiardas
bestimmelser om de uppgifter som aldggs
kommunerna genom lag. 1 22 § i den fore-
slagna lagen aldggs kommunerna vissa upp-
gifter som hanfor sig till uppbadet. Den f6re-
slagna regleringen motsvarar nuvarande be-
stimmelser och praxis.

Sammandrag

Den foreslagna lagen innebidr att de nuva-
rande bestimmelserna om de virnpliktigas
rittigheter och skyldigheter preciseras och att
den reglering som ar pa foérordningsniva ex-
akt reglerad flyttas upp till lagniva. Vid be-
redningen av lagforslaget har avsikten varit
att bestimmelserna skall std i 6verensstim-
melse med maénniskordttskonventionerna.
Lagen kan inte anses begréinsa de i 2 kap. i
grundlagen faststillda grundldggande fri- och
rittigheterna i storre omfattning dn vad som
ar nodvandigt for att de samhdlleligt viktiga
mal som utgér grunden for lagstiftningen
skall kunna nas.

Enligt regeringens uppfattning kan lagfor-
slaget behandlas i vanlig lagstifiningsord-
ning. Eftersom fragan dock kan limna rum
for tolkning dr det skdl att rekommendera, att
grundlagsutskottets utladtande om lagstift-
ningsordningen inhdmtas.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Virnpliktslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilladmpningsomrade

I denna lag bestims om fullgérandet av
skyldigheten att forsvara landet som vérn-
pliktig vid férsvarsmakten.

I denna lag bestdms dessutom om

1) férordnandet av en varnpliktig till hand-
riacknings- och rdddningsuppgifter samt till
andra uppgifter som i lag foreskrivs for for-
svarsmakten,

2) behandlingen och registreringen av per-
sonuppgifter i friga om dem som utan att
vara viarnpliktiga placeras i uppgifter under
undantagsforhallanden.

28
Virnplikt

Varje manlig finsk medborgare &r véarnplik-
tig fran ingangen av det ar nér han fyller 18
ar till utgangen av det ar nér han fyller 60 ar,
om inte nagot annat bestdms nedan.

Fullgérandet av varnplikten omfattar be-
vidringstjanst, repetitionsévning, extra ovning
och tjanstgéring under mobilisering samt del-

tagande i uppbad och besiktning av tjdnste-
dugligheten.

De virnpliktiga tjanstgor eller hor till re-
serven eller den ersittande reserven.

38

Ovrig lagstiftning och internationella forplik-
telser

Bestammelser om fullgérande av varnplik-
ten vid gransbevakningsvisendet finns i la-
gen om grinsbevakningsvisendets forvalt-
ning (577/2005) och grinsbevakningslagen
(578/2005).

Bestdmmelser om skyldigheten att p4 annat
sitt delta i eller bistd forsvaret finns i civil-
tjdnstlagen (1723/1991) och i 12 § i sjdlvsty-
relselagen for Aland (1144/1991). 1 friga om
Jehovas vittnen finns bestimmelser om full-
gorande av varnplikten i lagen om befrielse
for Jehovas vittnen fran fullgorandet av
varnplikt i vissa fall (645/1985).

Angaende fullgorandet av véarnplikten gill-
er dessutom vad som bestdms om detta i in-
ternationella avtal som #r forpliktande for
Finland.

Bestdmmelser om frivillig militirtjénst for
kvinnor finns i lagen om frivillig militértjanst
for kvinnor (194/1995) och bestimmelser om
frivilligt forsvar i lagen om frivilligt forsvar

(/7).
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2 kap.
Myndigheter
48

Forsvarsministeriet, huvudstaben, forsvars-
grenarna och staberna for militdrldnen

Forsvarsministeriet styr genomforandet av
varnplikten.

Huvudstaben leder i enlighet med for-
svarsministeriets riktlinjer verkstdllandet av
varnplikten och utvecklar varnpliktssystemet.

Staben for forsvarsgrenen planerar, utveck-
lar och styr vérnpliktsdrendena inom sitt an-
svarsomrade och staben for militérldnet inom
sitt omrade.

58
Regionalbyran, uppbadsndimnden

Regionalbyran planerar och leder det mili-
tdra forsvaret inom sitt omrade, anordnar
uppbaden och behandlar drenden som giller
vérnplikten.

Uppbadsndmnden behandlar vid uppbéadet
drenden som giller varnplikten.

6§

Truppforbandet och repetitionsdvningens le-
dare

Truppférbandet samt det krigstida operati-
va grundforbandet och det krigstida operativa
forbandet (fruppforbandet) behandlar vérn-
pliktsdrenden i fraga om dem som tjdnstgor.
Vid repetitionsdvningen behandlas drendena
av den som leder repetitionsévningen.

78
Besvdrsinstans

Besvirsinstans i drenden som géller virn-
plikt 4r centralnimnden for uppbadsérenden.

88
Allmdéin behorighet och beslutanderditt

Allméan behorighet och beslutanderdtt i
drenden som géller véarnpliktiga har regional-
byran samt i friga om dem som tjdnstgor en-
ligt denna lag kommendéren for truppfor-
bandet eller ledaren for repetitionsdvningen,
om det inte har foreskrivits att huvudstaben,
staben for forsvarsgrenen, staben for militar-
lanet, chefen for grundenheten, kommendo-
ren for truppenheten eller uppbadsndmnden
har denna behorighet och beslutanderitt.

Bestammelser om beslutsfattandet i milita-
ra kommandomal finns, vid sidan av det som
bestdms i denna lag, i lagen om férsvarsmak-
ten (402/1974).

3 kap.
Uppbad, besiktning av tjinstedugligheten
Tjcnsteduglighet

9§
Tjinsteduglighet

Med en virnpliktigs tjansteduglighet avses
att den vérnpliktige formér fullgéra tjanstgo-
ring enligt denna lag och att han inte dventy-
rar sin egen eller andras sékerhet i samband
med tjénstgdringen.

Beslut om tjanstedugligheten fattas utifran
de uppgifter om den vérnpliktige, om hans
hilsotillstdnd samt om hans fysiska och men-
tala prestationsformaga som kan fas s& som
bestdms nedan

1) av den vérnpliktige sjilv,

2) vid unders6kning som utfors av en yr-
kesutbildad person inom hélsovarden,

3) vid lamplighetstest,

4) av en myndighet som avses i 98 §.

Till tjanstgoring kan forordnas endast en
tjdnsteduglig varnpliktig.
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10 §

Befrielse fran tjdnstgoring pa grundval av att
tidgnsteduglighet saknas

En viarnpliktig befrias fran tjanstgoring un-
der fredstid om han har en svar skada eller
sjukdom som utgor ett hinder for tjénstgéring
som vérnpliktig eller om han konstateras vara
oférmdgen till tjanstgoring pa grund av sitt
hélsotillstand under sa ldng tid att det inte
heller senare 4r dndamalsenligt att utbilda
honom.

En vampliktig vars tjansteduglighet saknas
tillfilligt forordnas inte till tjanstgoring eller
befrias fran tjanstgoring tills vidare samt for-
ordnas till besiktning som forréttas senare.
Forordnandet kan ges en eller flere ganger
for hogst tre &r i sidnder.

Fran tjanstgoéring under fredstid befrias
dessutom en virnpliktig som med stod av 2
mom. har beordrats att genomga besiktning
vid uppbad och som inte har konstaterats
vara duglig for tjanst eller befriats fran
tjanstgoring under fredstid senast det ar un-
der vilket han fyller 25 ar. Harvid ar forut-
sittningen for befrielse att personen i fraga
inte har forsummat sin skyldighet att delta i
uppbadet eller i besiktning som avses i 2
mom.

11§

Behdrighet att utfirda foreskrifter om tidins-
teduglighet

Huvudstaben utfirdar ndrmare foreskrifter
om de medicinska grunderna for faststdllande
av tjanstedugligheten. Dessutom utfirdar hu-
vudstaben foreskrifter om egenskaper som
forutsitts i enskilda tjansteuppgifter.

Uppbad
12§
Uppbadets syfte
Vid uppbadet bestdims den virnpliktiges
tjdnsteduglighet och pa grundval dérav fattas

beslut om tjénstgoringen. Dessutom ges in-
formation om forsvarsplikten och frimjas

folkhilsoarbetet.
13§
Uppbadspliktiga

Uppbadspliktig dr varje manlig finsk med-
borgare som

1) under uppbadsaret fyller 18 ar,

2) uteblivit fran tidigare uppbad, om ett
sarskilt beslut om hans tjansteduglighet dnnu
inte har fattats och han inte har fyllt eller un-
der det aret fyller 30 &r, eller

3) med stod av 10 § 2 mom. har férordnats
att infinna sig till ny besiktning vid uppbadet.

En vidrnpliktig som har forvirvat finskt
medborgarskap eller fatt ett beslut om med-
borgarskap under det ar da han fyller 18 ar
eller dérefter &r inte uppbadspliktig. Personen
i fraga kan dock forordnas att infinna sig till
besiktning enligt 26 §.

14 §

Forfragan om hdlsotillstand samt hdlsoun-
dersckning pa forhand

Till den uppbadspliktige sénds fore uppba-
det en forfragan i syfte att utreda hilsotill-
standet. Den uppbadspliktige skall besvara
forfrigan samt ldgga fram sin egen bedom-
ning av sin hélsa och tillhandahalla eventuel-
la lakarutlatanden om sitt hélsotillstand.

En uppbadspliktig forpliktas att under upp-
badsaret genomgé en hilsoundersékning fore
uppbadet vid en héilsovardscentral eller pa
nagot annat stdlle som lampar sig for dnda-
malet for faststillande av tjanstedugligheten,
om undersdkningen inte dr onddig enligt den
utredning om den uppbadspliktiges tjénste-
duglighet som den uppbadspliktige enligt 1
mom. eller ndgon annan inréttning enligt 98
§ lamnar till regionalbyran, eller pa grund av
att den varnpliktige dr bosatt utomlands eller
av nagot annat sarskilt skal.

15§

Tidpunkten for uppbadet, uppbadsiingden,
uppbadskungorelsen

Uppbaden halls arligen och de inleds tidi-
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gast den 15 augusti och avslutas senast den
15 december.

Den uppbadspliktige antecknas i uppbads-
laingden enligt den kommun som den 1 janu-
ari har varit hans hemkommun eller hans
folkbokforingskommun
hemkommun (201/1994).

Tidpunkten och platsen for uppbadet med-
delas genom en uppbadskungdrelse, som
skall finnas till paseende pa forsvarsmaktens
webbsidor och pa kommunens anslagstavla
minst tvd veckor fore uppbadet samt under
uppbadstiden. Vid behov kan kungorelsen
framlédggas till pdseende ocksa pa annat sitt.

enligt lagen om

16 §
Ndrvaroplikt vid uppbadet

Den uppbadspliktige skall personligen del-
ta i det uppbadstillfille som avses i uppbéds-
kungorelsen, om han inte har befriats fran
nédrvaroskyldigheten.

Regionalbyran kan befria en vérnpliktig
fran skyldigheten att personligen nérvara vid
uppbadet om han

1) har en svar skada eller sjukdom,

2) har deltagit i ett urvalsprov som avses i
29 § och har forordnats till tjanstgoring, eller

3) &dr bosatt utomlands och har sént ett 14-
karutlatande eller en annan tillforlitlig utred-
ning utifran vilken hans tjansteduglighet kan
faststillas.

En uppbadspliktig som 4r anhallen, hiktad
eller avtjanar ett frihetsstraff besiktigas efter
att ha blivit frigiven. Han skall omedelbart
meddela regionalbyran om frigivningen.

En uppbadspliktig som inte har deltagit i
uppbadet pa grund av laga forhinder ar skyl-
dig att omedelbart efter att det laga forhindret
upphort forete bevis for sitt forhinder for re-
gionalbyrdn. Om den uppbadspliktige stude-
rar langt fran uppbadsorten eller annars har
grundad anledning kan han med samtycke av
regionalbyrdn under samma ar delta i annat
uppbadstillfdlle #n det i vilket han enligt
uppbadskallelsen skall delta.

17§
Ldamplighetstest och forfragan vid uppbadet

En uppbadspliktig kan forordnas att ge-
nomga lamplighetstest for bedomning av
tjanstedugligheten och forutsittningarna for
forordnande till tjénstgéring. Bedomningen
pa grundval av testet gors av en yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvarden. Den
som har deltagit i lamplighetstestet har ritt
att fa uppgift om resultatet av testet.

Den uppbadspliktige kan dessutom aldggas
att besvara en forfragan om hilsotillstand och
tjdnsteduglighet.

18§

Andra forpliktelser som hor samman med
uppbadet

Den som ar uppbadspliktig skall iaktta de
order som militirmyndigheten och uppbads-
namnden ger vid uppbadstillfillet.

Bestammelser om straff for underlatenhet
att iaktta en order som avses i 1 mom. och
for olovligt uteblivande fran uppbadet finns i
13 kap.

19§
Uppbadsndmnden

For forrattande av uppbaden tillsdtter regi-
onalbyran minst en uppbadsndmnd inom sitt
ansvarsomrade. Uppbadsndamnden har en
ordférande och tva andra medlemmar.

Ordforanden for uppbadsndmnden skall
vara en officer som ar fortrogen med vérn-
pliktsfragor och som innehar en tjinst samt
har erfarenhet av behandlingen av varnplikts-
fraigor. Medlemmar av uppbadsndmnden
skall vara en person som ar fortrogen med
varnpliktsfragor och som tjanstgér i en mili-
tdr tjanst samt en representant fér den kom-
mun vars uppbadspliktige uppbadsforritt-
ningen giller. Till uppbadsnidmnden skall
hoéra minst en tjdnsteman vid regionalbyran.

Uppbéadsndmnden &ar beslutfor nédr ordfo-
randen och vardera av de &vriga medlem-
marna ir ndrvarande.
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20§
Uppbddsnimndens uppgifter

Uppbéadsndmnden beslutar om den véirn-
pliktiges tjansteduglighet och pa grundval
dédrav for den varnpliktige om

1) férordnande till tjinstgoring,

2) befrielse fran tjanstgoring, eller

3) forordnande till ny besiktning vid ett
uppbad.

Uppbéadsndmnden godkidnner dessutom en
varnpliktig for civiltjénst.

21§
Behandlingen av drenden i uppbadsnimnden

Uppbadsniamnden behandlar drendena en-
ligt uppbadslangden sarskilt for varje upp-
badspliktig.

Ett drende kan i fraga om dem som avses i
16 § 2 mom. behandlas och avgoras utan att
den uppbadspliktige dr ndrvarande.

Nér den uppbadspliktiges tjdnsteduglighet
faststdlls bitrdds uppbadsndmnden av en l4-
kare, som ger ett forslag om tjansteduglighe-
ten 1 fraiga om de véarnpliktiga som han eller
hon undersokt. Forslaget 4r inte bindande for
uppbadsndmnden.

22§

Kommunens uppgifter i samband med upp-
badet

Kommunen skall pa framstillning av regi-
onalbyran ordna

1) hélsoundersokning pa forhand av de
véarnpliktiga vid en hélsovardscentral eller
nagot annat for undersdkningen lampligt stél-
le, samt

2) ett behovligt antal ldkare till uppbadet,
och

3) lampliga lokaliteter for verkstidllande av
uppbadet.

Kommunen skall dessutom utse kommu-
nens representant och ett behovligt antal sup-
pleanter till uppbadsndamnden.

233§
Polisens handrdickning vid uppbadet

Vid uppbadsforrittningen skall ett behov-
ligt antal polismidn vara ndrvarande for att
overvaka ordningen och for att ge annan
handriackning som hor till deras behorighet.

24 §
Ersdittande av kostnader

Bestdmmelser om ersittande av kostnader-
na for hélsoundersokningar som ordnas av
kommunen finns i lagen om hilsovarden
inom forsvarsmakten (322/1987) och i folk-
hilsolagen (66/1972). Bestimmelser om er-
sittande av kostnader for likare som kom-
munen ordnat till uppbédet finns i folkhélso-
lagen. Kostnaderna for arrangemangen be-
triffande lokaliteterna for uppbadet ersitts
enligt det som regionalbyran och kommunen
sarskilt overenskommer.

Den medlem av uppbadsndmnden som re-
presenterar kommunen har ritt att ur statens
medel fa arvode for deltagande i uppbads-
nidmndens arbete samt ersdttning for rese-
kostnader. Bestimmelser om grunderna for
utbetalning av arvoden och ersittningar ut-
firdas genom forordning av foérsvarsministe-
riet.

Militirmyndigheten har rétt att fa de tjans-
ter som avses i 23 § avgiftsfritt.

25§
Ndrmare bestdmmelser och foreskrifter

Nérmare bestimmelser om verkstéllande
av uppbad samt den forfragan om hilsotill-
stand och den hilsoundersékning pa férhand
som avses i 14 § utfirdas genom férordning
av statsrddet. Detaljerade foreskrifter som
preciserar forordningen meddelas av huvud-
staben.
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Besiktning av tjdnstedugligheten och beslut
om tjdnstgoring vid andra tillfdllen dn upp-
bad

26 §

Besiktning som ordnas av regionalbyran, be-
slut om tjdnstgoring

Regionalbyran kan fatta beslut om den
varnpliktiges tjansteduglighet, om

1) den vérnpliktige har uteblivit fran upp-
badet,

2) den varnpliktige har forordnats till be-
siktning enligt 10 § 2 mom. eller 13 § 2
mom.,

3) den viérnpliktiges tjansteduglighet har
fordandrats under tiden mellan uppbadet och
intradet i beviringstjinsten eller efter bevir-
ings- eller repetitionsdvningstjansten.

Regionalbyran kan beordra en vérnpliktig
att personligen delta i besiktningen for fat-
tande av ett beslut som avses i 1 mom. Den
varnpliktiges nérvaro dr dock inte nédvandig
om den viérnpliktige har beretts tillfille att bli
hord och om det finns en av den varnpliktige
tillhandahéllen eller ndgon annan utredning
av den virnpliktiges hilsotillstand utifran
vilken beslutet om tjdnsteduglighet kan fat-
tas.

Den virnpliktige kan anhdlla om besikt-
ning av sin tjansteduglighet eller om tidigare-
laggning av en redan foreskriven besiktning.
Hérvid tillampas 2 mom.

Regionalbyran kan fatta beslut om den
vérnpliktiges tjanstgoring.

27§
Forrdttande av besiktning

Vid faststéllandet av tjanstedugligheten as-
sisterar en ldkare, som gor forslag betridffan-
de den varnpliktiges tjdnsteduglighet. Beslu-
tet binder inte regionalbyran.

Den virnpliktige skall iaktta de order som
militirmyndigheten ger vid besiktningen.
Bestimmelser om straff fér uteblivande fran
besiktning och olydnad vid besiktning finns i
13 kap.

Nérmare bestimmelser om besiktning som
ordnas av regionalbyran och om férordnande

till besiktning kan utférdas genom férordning
av statsradet.

4 kap.
Forordnande till tjéinstgoring
28 §
Tidpunkten for inledande av bevdiringstjdnst

Den virnpliktige forordnas att inleda be-
véringstjdnsten nagon av de allménna eller
sirskilda dagarna for inledande av bevérings-
tjinst senast under det tredje kalenderaret ef-
ter uppbadet.

Nar beslutet om bevéringstjanst fattas vid
ett annat tillfdlle 4n vid uppbadet kan den
vérnpliktige forordnas att inleda tjénsten un-
der samma ar som beslutet fattas eller senast
under det andra kalenderaret ddrefter.

En vérnpliktig kan av sérskilda skl for-
ordnas att tridda i tjanst vid ndgon annan tid-
punkt dn den som avses i 1 mom. En vérn-
pliktig som pé grund av lagligt forhinder inte
har infunnit sig i beviringstjanst vid fore-
skriven tid skall inleda tjdnsten omedelbart
efter att hindret upphort, om nagon annan
tidpunkt inte har faststéillts f6r honom.

Genom forordning av forsvarsministeriet
utfidrdas bestimmelser om de i 1 mom. av-
sedda dagarna for inledande av bevirings-
tjdnsten.

29 §

Forordnande till tjcnstgoring pa grundval av
urvalsprov

Varmpliktiga kan viljas ut for utbildning till
fallskdrmsjdgare, dykare, militirmusiker
samt till vissa uppgifter inom flygvapnet eller
andra specialuppgifter pd grundval av ur-
valsprov. Till urvalsprovet kallas varnplikti-
ga som frivilligt sokt sig till utbildningen och
som uppfyller de krav som stills pa den som
soker sig till utbildningen.

Huvudstaben och staben for férsvarsgrenen
kan meddela foreskrifter som giller de upp-
gifter som skall ldmnas av den som soker sig
till specialutbildning, de fysiska och andra
egenskaper som krdvs av personen i fraga
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samt grunderna for antagning till specialut-
bildning.

30§
Aterkallande av forordnande

Regionalbyran kan aterkalla ett forordnan-
de om inledande av beviringstjanst och for-
ordna den vérnpliktige till en besiktning som
forrdttas senare, om den vérnpliktige innan
tjdnstgoringen borjar har blivit skadad eller
insjuknat s&, att han inte &r tjansteduglig.

Ett férordnandet om inledande av tjinstgo-
ring kan dessutom é&terkallas och ett nytt for-
ordnande ges om

1) den vérnpliktige efter uppbadet har an-
tagits till specialutbildning som avses i 29 §,
eller

2) tjanstgoringen inte kan ordnas enligt det
ursprungliga forordnandet pa grund av trupp-
arrangemang som vidtagits efter att forord-
nandet givits eller av nagot annat motsvaran-
de skal.

Nytt forordnande om inledande av tjénst
enligt 2 mom. 2 punkten kan ges utan att den
berérda parten hors.

318§
Andring av tjcinstgoringstiden

Tidpunkten for inledande av tjanst kan pa
ansokan av den virnpliktige dndras, om det
ar synnerligen viktigt for den varnpliktige pa
grund av

1) yrkesutbildning,

2) studier,

3) skotseln av ekonomiska drenden, eller

4) annat sdrskilt personligt skél.

Det som bestdms i 1 mom. tillimpas pa
tjanstgoringen ocksa i friga om en vérnplik-
tig som tjénstgor.

Andring av tidpunkten for intrdde i tjanst
enligt 1 och 2 mom. skall s6kas skriftligt hos
regionalbyran. Till ans6kan skall fogas en ut-
redning 6ver den grund for dndringen som
avses i 1 mom.

En ansdkan enligt 1 mom. &r inte en giltig
orsak att utebli fran tjanstgoringen.

32§
Forordnande till repetitionsévning

Till repetitionsévning kan forordnas en
vérnpliktig som hor till reserven.

Forordnandet att delta i en repetitionsov-
ning sénds till den vdrnpliktige minst tre ma-
nader innan dvningen borjar. Med den vérn-
pliktiges medgivande kan avvikelse fran den
utsatta tiden goras.

33§

Aterkallande av forordnande om repetitions-
ovning

Regionalbyran kan aterkalla ett forordnan-
de om deltagande i en repetitions6vning, om
den viérnpliktige innan tjénstgéringen borjar
har blivit skadad eller insjuknat sa, att han
inte kan fullgéra de tjinstgdringsuppdrag
som planerats for honom vid repetitionsév-
ningen. Forordnandet kan dessutom éaterkal-
las, om den som forordnats till 6vningen &r
stadigvarande bosatt utomlands och den som
utfirdat forordnandet inte hade kdnnedom
om detta nér férordnandet gavs.

34§
Befrielse fran en repetitionsévning

Befrielse fran en repetitionsévning kan pa
ansokan av den véarnpliktige beviljas en
varnpliktig

1) for vilken befrielsen dr synnerligen nod-
vindig av familjeskil, pad grund av den eko-
nomiska situationen eller av orsaker som har
samband med utévande av yrke eller niring,

2) for vilken inledandet av eller framstegen
i studierna skulle bli kdnnbart lidande om be-
frielse inte ges,

3) vars deltagande i repetitionsévningen
skulle orsaka hans arbetsgivare sérskilt all-
varlig oldgenhet eller skada i verksamheten,

4) pa grund av den varnpliktiges andra sér-
skilda personliga orsaker.

Befrielse fran repetitionsévning soks skrift-
ligt hos den regionalbyra som utfirdat for-
ordnandet. Till ansokan skall fogas en behov-
lig utredning om grunderna enligt 1 mom.
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En ansokan enligt 1 mom. dr inte en giltig
orsak att utebli fran tjanstgoringen.

35§

Andring av tiden for inledande av tjcinst och

befrielse fran repetitionsovning for riksdags-

ledamoter, medlemmar av statsradet och le-
damdter av Europaparlamentet

P4 grundval av anmilan som den vérnplik-
tige gjort dndras den tidpunkt for intrdde i
beviringstjinst som faststillts f6r honom el-
ler befrias han fran repetitionsévning, om
andringen eller befrielsen dr nodvandig med
tanke pa skotseln av uppgiften som riksdags-
ledamot, medlemskapet i statsradet eller
medlemskapet i Europaparlamentet. Bevir-
ingstjansten skall dock inledas senast under
det ar nér den varnpliktige fyller 29 ar.

Anmilan enligt 1 mom. skall goras skrift-
ligt till regionalbyran och till anméilan skall
fogas en redogorelse for uppgiften.

5 kap.

Tjanstgoring som virnpliktig, anordnande
av tjdnstgoringen

Bevdringstjdnsten
36 §
Syftet med bevdringstjdinsten

Under beviringstjansten utbildas och trdnas
de virnpliktiga for uppgifter inom det milité-
ra forsvaret, varigenom forutsittningar ska-
pas for produktion av de trupphelheter som
behovs i hiandelse av krig.

Under beviringstjanstens  grundutbild-
ningsskede ldars militdrpersonens grundldg-
gande fardigheter ut, gors de behovliga lamp-
lighets- och konditionstesten samt beddms
beviringens lamplighet foér special- eller le-
darutbildning.

Under specialutbildningsperioden ges ut-
bildning for uppgifter inom manskapet, for
sadana uppgifter inom manskapet som forut-
sitter speciella fiardigheter samt for sadana
specialuppgifter inom manskapet som stiller
de hogsta kraven. Under ledarutbildningspe-

rioden ges utbildning fér underofficers- och
officersuppgifter.

Under trupputbildningsperioden ges bevir-
ingar som fatt sddan utbildning som avses i 3
mom. utbildning for att kunna verka i den
krigstida truppens uppgifter.

378§
Bestimmande av tjidnstgoringstiden

Tiden for bevdringstjdnsten &r

1) for dem som skall utbildas for uppgifter
inom manskapet 180 dagar,

2) for dem som skall utbildas for saddana
uppgifter inom manskapet som forutsitter
speciella fardigheter 270 dagar,

3) for dem som skall utbildas till officerare
och underofficerare samt for sddana special-
uppgifter inom manskapet som stiller de
hogsta kraven 362 dagar.

Skyldigheten att fullgéra beviringstjanst
under fredstid upphor vid utgéangen av det ar
under vilket den varnpliktige fyller 30 ar.

38§
Forordnande till utbildning

En beviring som i ldmplighetstest och
tjanstgoringsuppdrag visat sig ha ledarskaps-
formaga och vara lampad for uppgiften som
underofficer eller officer och som har behov-
lig kunskap och forméga kan forordnas att
genomga utbildning for underofficer eller of-
ficer i reserven.

En beviring, som pa grundval av forméga
och egenskaper som visats vid lamplighets-
test och tjanstgoringsuppdrag samt pa grund-
val av utbildning som han erhallit eller upp-
gifter som han skott fore beviringstjdnsten
lampar sig for sddana i 37 § 1 mom. 2 punk-
ten avsedda uppgifter inom manskapet som
forutsitter speciella firdigheter, till vilka hor
forsvarsgrens-, utbildningsgrens- och speci-
alutbildningsuppgifterna, eller for sadana
specialuppgifter inom manskapet enligt 37 §
1 mom. 3 punkten som stiller de hogsta kra-
ven, till vilka hor en del av uppgifterna som
militdrfordonsférare och uppgifterna vid pan-
sartrupperna samt marinens och flygvapnets
specialuppgifter, kan férordnas att genomga
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utbildning for en sadan uppgift.

Nérmare bestdimmelser om grunderna for
forordnande till utbildning och om utbild-
ningen samt om sadana uppgifter inom man-
skapet som forutsitter speciella fardigheter
och sddana uppgifter inom manskapet som
stdller de hogsta kraven kan utfirdas genom
forordning av statsradet.

39§
Delgivning av forordnande

Ett férordnande som géller utbildning och
som avses i 38 § skall ges bevidringen senast
tre manader innan hans tjinstgoringstid en-
ligt 37 § annars skulle utga. Med beviringens
medgivande kan avvikelse fran den for med-
delandet utsatta tiden likvil goras.

40 §
Avbrytande av utbildning

Utbildning som avses i 38 § kan avbrytas,
om beviringen

1) &r forhindrad att delta i tjanstgéringen sa
lénge, att malen for utbildningen inte uppnas,

2) inte &r i stand att klara av den planerade
utbildningen,

3) under utbildningstiden har gjort sig
skyldig till brott eller annars betett sig pa ett
sdtt som visar olamplighet f6r en uppgift som
avses i 38 § eller om uppgifter om oldmplig-
heten har kommit till militirmyndighetens
kénnedom efter férordnandet till utbildning.

41 §
Forkortning av tjidnstgoringstiden

Om utbildning som avses i 38 § har avbru-
tits enligt 40 § av hélsoskél eller av andra or-
saker som #r oberoende av beviringen for-
kortas den ldngre tjanstgoringstid som enligt
38 § faststillts f6r honom till 180 eller 270
dagar. Tjanstgoringstiden kan inte forkortas
utan beviringens samtycke.

Om beviringen har tjanstgjort 6ver 270 da-
gar eller om han har fullgjort det forsta ske-
det av den i 38 § 1 mom. avsedda ledarut-

bildningen kan hans tjénstgoringstid forkor-
tas endast

1) av synnerligen vdagande personliga skiil,

2) om dndamalsenlig tjanstgéring inte kan
ordnas for personen i fraga och han inte kan
placeras i en uppgift som forutsitter langre
tjanstgoringstid.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid
forkortning av tjanstgoringstiden kan utfir-
das genom forordning av statsradet.

42 §

Deltagande i verksamhet for utvecklande av
tjdnstgoringsforhallandena

Vid truppforbandet finns en bevirings-
kommitté som &dr understidlld kommendoéren
for truppforbandet och som deltar i utveck-
landet av bevéringarnas stillning och tjanst-
goringsforhallandena. Kommittén har en ord-
forande och ett behovligt antal andra med-
lemmar och funktionérer. Ordf6randen,
medlemmarna och funktionérerna viljs bland
bevéringarna.

Kommenddren for truppférbandet faststél-
ler kommitténs sammansittning och forord-
nar en eller flere personer som hor till den
avlonade personalen att styra kommitténs ar-
bete.

En beviring far inte forbjudas att delta i
verksamhet som avses 1 1 mom., om delta-
gandet kan ske utan att medfora oldgenhet
for forverkligandet av malsittningen for hans
utbildning. Den som utfardar forbudet skall
omedelbart meddela kommendoéren for trupp-
forbandet om det forbud som avses ovan.

Nérmare foreskrifter om de arrangemang
som giller beviringskommitténs verksamhet
meddelas av huvudstaben.

43§
Verksamhet utanfor tjidnstgoringen

En person som fullgér beviringstjénst far
inte utan tillstind av kommendéren for trupp-
forbandet utéva néring eller yrke eller ata sig
ett kommunalt eller nidgot annat offentligt
uppdrag, om det forutsdtter utnyttjande av
annan tid &n fritid eller annars kan inverka
menligt pad den #ndamaélsenliga skotseln av
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tjanstgoringsuppdragen.
44§
Permission och faderskapsledighet

En person som fullgér bevéringstjanst har
rétt att

1) enligt lingden av tiden for bevérings-
tjdnsten fa personlig permission under 6, 12
eller 18 dagar, vilken beviljas utan sérskilt
angiven orsak,

2) fa faderskapsledighet under 12 dagar i
samband med att ett eget barn fods.

45§
Duglighetspermission

En beviring som under sin tjinstgoring
utmirkt sig sérskilt kan, om utbildningsmal-
sdttningarna medger det, f4 duglighetsper-
mission under sammanlagt hégst 20 dagar.

Narmare foreskrifter om grunderna for be-
viljande av duglighetspermission meddelas
av huvudstaben.

46 §

Permission pa grund av tvingande personli-
ga skdl

En beviring kan utover de permissioner
som avses ovan beviljas permission av tving-
ande personliga skil under hogst 180 dagar.

47 §
Beslutandercditt

Ett drende som avses i 44 och 45 § och som
giller beviljande av permission och ledighet
behandlas och avgors av chefen for grunden-
heten.

Ett drende som avses i 46 § och som giller
permission som beviljas pa grund av tving-
ande personliga skil behandlas och avgors av
chefen for grundenheten, kommendoéren for
truppenheten eller kommendoren for trupp-
forbandet. Huvudstaben meddelar nédrmare
foreskrifter om hur behorigheten faststélls ut-
ifran permissionens lingd.

Repetitionsévning
48 §
Syftet med repetitionsdvningen

Vid reservens repetitionsévningar

1) uppritthdlls den militdira kunskap och
forméga som inhdmtats under bevaringstjans-
ten samt ges utbildning for mera krivande
uppgifter,

2) gors de varnpliktiga fortrogna med de
fordndringar som utvecklingen inom det mi-
litdra forsvaret for med sig,

3) 6vas trupphelheterna i den sammansitt-
ning som &r planerad fér dem,

4) mojliggors en flexibel hojning av den
militdra beredskapen.

49 §

Tillhorighet till reserven och den ersdttande
reserven

Efter beviringstjdnsten hor de vérnpliktiga
till reserven enligt f6ljande:

1) de som hor till manskapet, till utgdngen
av det ar under vilket de fyller 50 ér,

2) officerare, institutofficerare och underof-
ficerare, till utgdngen av det ar under vilket
de fyller 60 ar,

3) officerare med dverstes eller kommodors
eller hogre militdrgrad, sa ldnge de dr tjans-
tedugliga.

Till den ersdttande reserven hor en vérn-
pliktig som

1) dnnu inte fullgjort beviringstjdnsten,

2) inte langre hor till reserven, eller

3) dr befriad fran tjanstgéring under freds-
tid.

508§
Skyldigheten att delta i repetitionsévningar

En viarnpliktig som hor till reserven é&r
skyldig att delta i repetitionsdvningar. Den
sammanlagda maximitiden for 6vningarna &r

1) for manskapet 40 dagar,

2) for den som har utbildats till en sddan
uppgift inom manskapet som forutsitter spe-
ciella fardigheter eller till en sddan special-
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uppgift inom manskapet som stéller de hogs-
ta kraven 75 dagar,

3) for underofficer, institutofficer och offi-
cer 100 dagar.

Utover de tider som avses i | mom. kan en
varnpliktig med sitt samtycke foérordnas till
repetitionsdvning vid en trupp enligt sin
krigstida placering for hogst 10 dagar per ka-
lenderar, om den varnpliktige &r oumbiérlig
for forsvarsmakten nir det giller att leda el-
ler utbilda truppen. Foérordnandet till tjénst-
goring forutsitter dessutom skriftligt sam-
tycke av den vérnpliktiges arbetsgivare, om
Ovningen dger rum under arbetstid.

En varnpliktig som pa grund av lagligt for-
hinder inte har infunnit sig till en 6vning vid
foreskriven tid skall infinna sig till 6vningen
omedelbart efter att hindret upphort, om han
inte av militirmyndigheten har meddelats
nagot annat forordnande.

518§
Permission och faderskapsledighet

P& den som deltar i en repetitionsévning
tillimpas bestimmelsen i 44 § 2 punkten om
faderskapsledighet och bestimmelsen i 46 §
om permission som beviljas av tvingande
personliga skil.

Berdkning av tjdnstgoringstiden
52§

Inledande och avslutande av tjdnstgoringsti-
den

Tjénstgoringstiden berdknas fran den dag
da den viérnpliktige intrdder i tjanst. I tjanst-
goringstiden inrdknas dagen for inledandet
av tjanstgoringen och hemférlovningsdagen.

En viérnpliktig som vid utgangen av tjdnst-
goringstiden berdknad enligt denna lag
tjdnstgor utanfor finskt omrade hemférlovas
ndr han atervént till finskt omrade. De extra
tjanstgoringsdagarna rdknas den vérnpliktige
till godo som repetitionsévning. Férmanerna
bestdms enligt den tjdnstgdring till vilken den
varnpliktige var forordnad.

Om en virnpliktig ndr hans enligt denna
lag berdknade tjanstgéringstid upphor avtji-

nar ett arreststraff fortgdr hans tjdnstgoéring
den tid han avtjdnar straffet.

53§
Tid som inte hiinfors till tidnstgoringstiden

Till tjanstgoringstiden for den som fullgor
beviringstjanst eller deltar i en repetitions-
6vning hinfors inte

1) den tid under vilken han &r pa permis-
sion enligt 46 §,

2) den tid under vilken han olovligen har
varit borta fran tjanstgoringen,

3) arresttid, till den del han har avtjdnat
sammanlagt dver tio dygn arreststraff,

4) den tid under vilken han varit anhallen
eller hiktad for brott,

5) tiden for avtjinande av fingelsestraff i
allman straffanstalt eller arreststraff som
verkstills samtidigt.

Niér tjanstgoringstiden berdknas avdras fran
tjanstgoringstiden pad grundval av 1 mom.
endast fulla dygn.

Gemensamma bestidmmelser
54§
Krigsmannaed och krigsmannaforsdkran

En virnpliktig som tjanstgor enligt denna
lag skall enligt eget val antingen avligga
krigsmannaed eller avge krigsmannaf6rsik-
ran.

Genom forordning av statsrddet bestims
ndrmare om formulédr fér krigsmannaed och
forsdkran samt om forfarandet nér krigsman-
naed avldggs och forsdkran avges.

558§
Undervisningssprak och kommandosprak

De virnpliktigas undervisningssprak —dr
finska eller svenska. En finsk- eller svensk-
sprakig varnpliktig har ritt att forordnas till
ett truppforband vars undervisningssprak &r
hans modersmal.

Som undervisningssprak kan anvindas néa-
got annat sprak dn de som ndmns i 1 mom.,
ndr undervisningen hinfor sig till internatio-
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nell militdr krishantering eller nir det finns
andra sérskilda skal.

Om forsvarsmaktens kommandosprak be-
stdms i spraklagen (423/2003).

56§
Diskrimineringsforbud

Vid verkstélligheten av varnplikt som base-
rar sig pa denna lag far ingen utan godtagbart
skdl sdarbehandlas pa grund av alder, ur-
sprung, sprak, religion, Overtygelse, asikt,
hilsotillstdnd, handikapp, kon, sexuell lagg-
ning eller av nadgon annan orsak som giller
hans eller hennes person.

57§

Tjdnstgoringsskyldighet och nédrvaroskyldig-
het

En virnpliktig skall tjanstgéra vid den
trupp till vilken han forordnats samt iaktta
bestimmelserna om militir ordning och
tjdnstgoring, lyda formannens order samt
handla i enlighet med &vriga forpliktelser
som hor till tjénsten.

En vérnpliktig som tjénstgor skall befinna
sig pd den tjanstgoringsplats till vilken han
har férordnats om militirmyndigheten inte
har gett honom lov att avldgsna sig dérifran.

Bestammelser om tjanstgoringsskyldighe-
tens och ndrvaroskyldighetens ndrmare inne-
hall utfirdas genom reglementen vilka utfér-
das som militart kommandomal.

58§
Vila och fritid

Den som tjanstgor har ratt till tillrdcklig
vila samt till den fritid som behovs for rekre-
ation. Fritiden kan med militirmyndighetens
tillstdnd tillbringas ocksa utanfor tjanstgo-
ringsplatsen.

Nérmare bestimmelser om vila och fritid
utfirdas som militdrt kommandomal.

59§

Tillstand att avidgsna sig fran ticinstgorings-
platsen

En varnpliktig kan beviljas tillstand att till-
falligt avldgsna sig fran den i 57 § avsedda
tjdnstgoringsplatsen

1) pad grundval av ldkarutlatande for att
kunna aterhdmta sig efter en sjukdom eller en
skada,

2) pa grund av att en ndra anhorig avlidit
eller plotsligt insjuknat i en svar sjukdom,

3) pa grund av négon annan tvingande per-
sonlig orsak.

Ett drende som avses i 1 mom. behandlas
och avgors av chefen for grundenheten,
kommendéren for truppenheten, kommendo-
ren for truppforbandet eller repetitionsov-
ningens ledare. Huvudstaben meddelar nér-
mare foreskrifter om hur befogenheterna
faststills.

60 §
Avbrytande av tjdnstgoring

Kommendéren for truppférbandet kan av-
bryta en virnpliktigs i denna lag avsedda
tjanstgoring och hemforlova den varnplikti-
ge, om

1) den virnpliktiges utbildning har avbru-
tits med stod av 40 § 1 punkten och den
varnpliktige har blivit oférmdgen ocksa till
annan tjanstgoring for en langre tid,

2) den varnpliktige gjort sig skyldig till ett
sadant brott eller upptrader pé ett sddant sitt
att det finns motiverat skl att befara, att den
varnpliktige allvarligt kan dventyra sdkerhe-
ten for andra i samband med tjdnstgoringen,

3) den viérnpliktiges tjansteduglighet har
forsamrats for en langre tid sa som avses i 10
§ 2 mom.

Dessutom kan den vérnpliktiges tjanstgo-
ring enligt férsvarsministeriets beslut avbry-
tas, om det dr nédvéndigt i syfte att férhindra
att en allvarlig epidemi sprider sig eller av
andra tvingande skal.

I fall den vérnpliktige har ansékt om civil-
tjdnstgoring eller kompletterande tjanstgo-
ring avbryts den virnpliktiges tjanstgéring
och hemforlovas den vérnpliktige.
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Den virnpliktige skall horas personligen,
om tjénstgoringen avbryts pa grund av en or-
sak som avses i 1 mom.

613§
Utbildning for militdr krishantering

I samband med beviringstjansten och repe-
titions6vningarna kan ges utbildning for
astadkommande av de fardigheter som den
militdra krishanteringen forutsdtter for de
varnpliktiga vilka frivilligt soker till sddan
utbildning.

Huvudstaben meddelar foreskrifter som
giller de uppgifter som skall ldmnas av den
som soker sig till utbildning, de fysiska och
andra egenskaper som krdvs av personen i
frdga samt grunderna for antagning till speci-
alutbildning.

62§
Anordnande av tjdnstgoring utomlands

En virnpliktig som fullgdr beviringstjanst
eller deltar i en repetitionsévning kan kortva-
rigt forordnas till tjanstgéring utomlands, om
han

1) deltar i utbildning enligt 61 §,

2) utfor stoduppgifter som hianfor sig till
utbildning som avses i 1 punkten,

3) hor till en handrickningsavdelning som
skall ge handrickning utanfor Finlands grian-
ser,

4) deltar i sedvanlig fartygstjdnstgoring
utanfor Finlands territorialvatten,

5) med stéd av sitt uttryckliga samtycke
deltar i en internationell militdr 6vning som
fraimjar det nationella forsvaret, eller

6) deltar i besok, resor som géller upptréa-
danden, idrottstdvlingar eller andra motsva-
rande uppgifter som hor till tjdnstgoringen
och som inte innefattar militdra dvningar.

63§
Hdilsokontroll
En virnpliktig kan, for faststdllande av hil-

sotillstandet, forordnas att genomga kontroll
eller unders6kning som utfors av ldkare eller

yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvarden, om detta #r noédvindigt for be-
domningen av hans forutsittningar att skota
sina tjanstgoringsuppdrag eller for faststil-
landet av hans tjansteduglighet.
Beviringarnas hilsotillstdnd och tjanste-
duglighet skall utredas inom tva veckor efter
att tjanstgoringen inletts. Hilsotillstdndet
skall dessutom granskas fore utgangen av
tjdnstgoringstiden samt dven annars vid be-
hov. Under den &vriga tjanstgoringstid som
avses i denna lag utreds den véarnpliktiges
hilsotillstdnd genom en enkidt som gors nir
tjdnstgoringen inleds och nidr den avslutas
samt genom erforderliga undersékningar.

64§
Ldamplighetstest

En virnpliktig som tjénstgor kan férordnas
att genomga lamplighetstest fér bedomning
av ldmpligheten for placering i en uppgift
som avses i denna lag och av foérutsittningar-
na att kunna skota tjadnstgoringsuppdragen.
Bedomningen pé grundval av testresultaten
gors av en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvarden. Beviringen meddelas per-
sonligen om bedémningen.

65 §

Undersokning som klarldgger bruk av narko-
tika

Vid en undersokning enligt 63 § kan i fraga
om den som tjdnstgor enligt denna lag utre-
das ocksa i 2 § i narkotikalagen (1289/1993)
avsett bruk av narkotika. Till en undersok-
ning som klarldgger bruket av narkotika kan
med den varnpliktiges samtycke férordnas en
varnpliktig som har for avsikt att verka i en
uppgift som forutsdtter noggrannhet, tillfor-
litlighet, sjédlvstindig omdomesformaga eller
god reaktionsférmaga och dér utforandet av
uppgiften under paverkan av narkotika eller
beroende av narkotika kan

1) dventyra den virnpliktiges eller andras
liv, hilsa eller sdkerheten i samband med
tjanstgoringen,

2) dventyra trafiksékerheten,
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3) dventyra skyddet i friga om uppgifter
som erhéllits i tjdnstgoringsuppdrag och
ddrmed orsaka oldgenhet eller skada for de
allménna intressen som skyddas av sekre-
tessbestimmelser.

En varnpliktig som tjanstgér kan forordnas
till en undersokning oberoende av de forut-
sittningar som avses i 1 mom., om det finns
motiverat skil att misstinka, att han #r narko-
tikapaverkad under tjdnstgéringen eller &r be-
roende av narkotika. Den som vigrar ge-
nomga undersokning dr skyldig att underkas-
ta sig kroppsbesiktning enligt 5 kap. 9 § i
tvangsmedelslagen (450/1987).

Nérmare bestimmelser om genomférande
av kontroll och unders6kning samt om upp-
gifterna enligt 1 mom. kan utfirdas genom
forordning av statsradet.

66 §
Det yttre hos en virnpliktig

En vérnpliktig som &r i tjdnst skall anvénda
uniform, om inte nigot annat foreskrivs i en-
skilda fall pa grundval av tjanstgoringsupp-
dragets karaktdr eller av ndgon annan orsak.
Det yttre hos en virnpliktig skall uppfylla
sadana krav som den militidra enhetligheten
och sidkerheten i tjanstgdringen forutsitter.

Nérmare bestdimmelser om det yttre hos
den som tjanstgor enligt denna lag utfirdas
som militdrt kommandomal.

Bestimmelser om militdrdrakter finns i la-
gen om forsvarsmakten.

6 kap.
Vapenfri tjinst
67 §
Vapenfri tjdinst

En varnpliktig som intygar att han av all-
varliga samvetsskdl vilka grundar sig pa
overtygelse hindras att fullgora sin véarnplikt 1
vapentjdnst och som ansoker om vapenfri
tjanst befrias fran vapentjénst i fredstid och
forordnas till vapenfri tjénst.

Den som forordnats till vapenfri tjénst be-
namns i denna lag vapenfri tjanstepliktig.

68 §
Anordnande av vapenfri tjidnstgoring

For en vapenfri tjanstepliktig ordnas tjanst-
goringen sa att hans Overtygelse inte rakar i
konflikt med tjénstgoringsuppdragen.

En vapenfti tjanstepliktig ar inte skyldig att
i tjdnsten bruka vapen eller ammunition, inte
heller att 6va sig i deras bruk eller att delta i
skotseln av dem. Detsamma géller andra red-
skap och annan materiel vars direkta syfte &r
att forgora eller skada fienden.

I ovrigt skall en vapenfti tjanstepliktig full-
gora tjanstgoring enligt denna lag och pa ho-
nom skall tillampas bestimmelserna om mili-
tdrpersoner.

69 §
Tjdnstgoringstiden for vapenfri tjdinst

Tiden for bevaringstjansten fér en vapenfri
tjanstepliktig dr 270 dagar, om han inte for-
ordnas till utbildning som forutsitter en
tjanstgoringstid om 362 dagar.

70 §
Ansdkan om vapenfri tjdnst

Ansdkan om vapenfri tjinst ges vid uppba-
det till uppbadsndamnden eller tillstills regio-
nalbyran eller kommendoéren for det trupp-
forband dér personen i fraga tjanstgor.

En utomlands bosatt véarnpliktig kan lamna
sin ansOkan ocksa till en 1 128 § avsedd
myndighet.

Ansokan skall innehalla forsdkran om att
samvetsskil som avses i 67 § foreligger. An-
sokan gors pa en blankett vars formulér fast-
stédlls av huvudstaben.

71§
Overgdng firan vapenfri tjdnst till vapentjinst

Den som fullgor vapenfri tjanst kan 6verga
till vapentjdnst om han under den aterstdende
tjdnstgoringstiden pa ett dandamalsenligt sétt
kan ges utbildning som giller vapen och
ammunition.
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En vapenfri tjanstepliktig skall skriftligen
hos regionalbyrdn ansdka om Overflyttning
till vapentjanst. Om den vapenfria tjanste-
pliktiga tjanstgér skall ansokan tillstéllas
kommendéren for truppforbandet.

72 §
Overgdng firén vapentjcinst till vapenfii tjcinst

En vérnpliktig som fullgér vapentjanst och
som pa de grunder som ndmns i 67 § ansoker
om vapenfri tjanst skall tjanstgdra som va-
penfri tjanstepliktig pa sin tjdnstgoringsplats
tills hans ansékan har behandlats och beslut
om formen for hans tjanstgoring har fattats.

73§

Tjdanstgoringstiden vid dvergang fran vapen-
tidnst till vapenfri tjdnst

Den éterstaende tiden av beviringstjansten
for en varnpliktig i vapentjanst som forord-
nats till vapenfri tjdnst berdknas sa att redan
tjdnade dagar i sin helhet dras av fran tjanst-
goringstiden enligt den nya tjanstgoringsfor-
men. Den tid som behdvs for behandlingen
av en ansokan enligt 72 § rdknas som tjanst-
goringstid for den virnpliktige vid den
tjanstgoring till vilken han forordnas sedan
drendet har behandlats.

Overgangen till vapenfri tjdnst forkortar
inte den for den varnpliktige redan faststidlda
tjdnstgoringstiden som &r ldngre dn 180 da-
gar.

74 §

Tjdnstgoringstiden vid dvergang fran vapen-
fri tjdinst till vapentjcinst

Overgangen fran vapenfti tjanst till vapen-
tjanst paverkar inte lingden av den tjanstgo-
ringstid som redan faststillts for den virn-
pliktige.

753§
Beslutandercditt

Uppbéadsndmnden befriar i samband med
uppbadet och regionalbyran i 6vriga fall fran
vapentjinst enligt 67 § och forordnar till va-
penfri tjénst.

Beslut om att tjdnstgoringen fortsétter i va-
pentjénst for den som fullgér vapenfri tjanst
enligt 71 § fattas av regionalbyran.

7 kap.

Medborgarskap i en annan stat och fullgo-
rande av virnplikt

76 §

Befrielse fran virnpliktstjéinsten pa grundval
av tjdnstgoring som fullgjorts i en annan stat

Oberoende av ett avtal som avses i 3 § 3
mom. kan en medborgare i en annan stat som
har antagits till finsk medborgare samt en
finsk medborgare som har eller har haft
medborgarskap ocksd i en annan stat pa an-
sokan befrias fran fullgérandet av bevérings-
tjanst under fredstid, om personen i fraga un-
der minst fyra manader har fullgjort sadan
tjanstgoring i den andra staten som hor till
den vérnpliktiges fredstida tjanstgoring.

Beslut i ett drende som avses i 1 mom. fat-
tas av regionalbyran.

Narmare bestimmelser om uppgorande och
behandling av ansoékan enligt 1 mom. kan ut-
fiardas genom forordning av statsradet.

77§

Utomlands bosatt person som har flerfaldigt
medborgarskap och dr skyldig att infinna sig
till uppbad och tjdnstgoring

Oberoende av ett avtal som avses i 3 § 3
mom. dr den virnpliktige inte skyldig att in-
finna sig till uppbad eller beviringstjanst, om
han har medborgarskap ocksa i en annan stat
och hans boningsort under de senaste sju
aren inte har varit i Finland. En vérnpliktig
kan dock forordnas till tjanstgoring, om han
flyttar till Finland fore utgéngen av det ar
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under vilket han fyller 30 ar.

Nirmare bestimmelser om forfarandet en-
ligt 1 mom. kan utfirdas genom forordning
av statsradet.

78 §

Befrielse fran bevdringstjdnsten pa grundval
av flerfaldigt medborgarskap

Oberoende av ett avtal som avses i 3 § 3
mom. kan en finsk medborgare som har
medborgarskap ocksd i en annan stat pa an-
s6kan befrias fran bevéringstjdnsten under
fredstid, om hans boningsort inte 4r i Finland
och han styrker att hans faktiska personliga
anknytning forenar honom med nagot annat
land &n Finland.

Ett beslut enligt 1 mom. kan aterkallas och
personen i fraga férordnas till beviringstjanst
om en visentlig fordndring i férutsdttningar-
na for befrielsen har intriffat pa grund av att
den virnpliktige fore utgangen av det ar un-
der vilket han fyller 30 ar har bosatt sig i Fin-
land.

Beslut i ett drende som avses i 1 och 2
mom. fattas av regionalbyran.

Néarmare bestimmelser om uppgoérande
och behandling av anstkan enligt denna pa-
ragraf kan utfirdas genom f6rordning av
statsradet.

79 §

Aberopande av medborgarskap i en annan
stat

En vérnpliktig som aberopar medborgar-
skap i en annan stat och ett i 3 § 3 mom. av-
sett avtal skall vid behov tillstélla militér-
myndigheten en utredning dver sina medbor-
garskap och fullgérandet av vérnplikten i en
annan stat.

Narmare bestammelser om uppgorande av
en utredning som avses i 1 mom. och be-
handlingen av &rendet kan utfirdas genom
forordning av statsradet.

8 kap.

Tjinstgoring som inte baserar sig pa skyl-
dighet att forsvara landet

80 §

Forordnande av en virnpliktig som tjcinstgor
till uppgifter utanfor forsvarsmakten

En virnpliktig som tjanstgor enligt denna
lag kan som tjénstgéringsuppdrag foérordnas
till en raddningsuppgift enligt 2 § i lagen om
forsvarsmakten (402/1974) samt likasad nar
forsvarsmakten ger polisen handrickning, till
en uppgift enligt lagen om forsvarsmaktens
handrickning till polisen (781/1980).

En viarnpliktig som tjdnstgor kan dessutom
vid behov forordnas till sddana uppgifter
utanfor forsvarsmakten som framjar forsvaret
eller den militédra utbildningen.

I en uppgift som avses i 1 och 2 mom. leds
avdelningen av den militdrperson som for-
ordnats till chef for avdelningen.

81§

Reservisters tidnstgoring vid storolyckor och
i andra allvarliga situationer

Republikens president kan pé framstéllning
av statsradet besluta att huvudstaben kan for-
ordna viarnpliktiga som hor till reserven till
uppgifter som motsvarar deras militira ut-
bildning vid foérsvarsmakten, om det dr nod-
viandigt vid en storolycka enligt 2 § 5 punk-
ten 1 beredskapslagen (1080/1991) nér situa-
tionen &dr synnerligen allvarlig samt i en situ-
ation dir en pandemi kan jamféras med en
synnerligen allvarlig storolycka.

I en uppgift som avses i 1 mom. leds av-
delningen av den militdrperson som férord-
nats till chef fér avdelningen.

82§
Forordnande att trida i tjdnst

En viérnpliktig i reserven kan med stéd av
ett beslut enligt 81 § forordnas att omedelbart
trida i tjdnst.

En viarnpliktig kan péa ansokan befrias fran
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tjanstgoring som avses 1 81 §, om befrielsen
ar synnerligen ndédvindig med tanke pa den
varnpliktiges familjeférhallanden eller eko-
nomiska forhallanden eller av orsaker som
har samband med utévning av yrke eller nér-
ing. En ansokan dr inte en giltig orsak att
utebli frén tjdnstgdringen.

Beslut i ett drende som aves i 1 och 2 mom.
fattas av regionalbyran.

83 §

Bestimmelser som skall tilldmpas och be-
myndigande att utfirda forordning

Pa tjanstgoring enligt 80 § tillimpas be-
stimmelserna om tjanstgoringen i fraga och
de dértill horande férménerna.

Pa tjanstgoring som avses i 81 § tillampas
bestdmmelserna i 54 — 60 och 63 — 66 § om
anordnande av tjanstgoringen. Dessutom till-
lampas vad som i 44 § 2 punkten bestdms om
faderskapsledighet och i 46 § om permission
pa grund av tvingande personliga skél. I fra-
ga om de féorméner som hor till tjanstgoring-
en iakttas dessutom det som i 24 § bered-
skapslagen bestdims om férmaner som utges
till den som star i arbetspliktsforhallande.

Néarmare bestdmmelser om de uppgifter
som avses i 80 och 81 § och om forfarandet
vid forordnandet till uppgifterna kan utfirdas
genom forordning av statsradet.

9 kap.

Extra évning och tjinstgoring vid mobiliser-
ing

84§
Syftet med extra ovning

Syftet med extra Gvning &r att hdja och
upprétthalla forsvarsberedskapen och att Gva
trupphelheterna i den sammansittning som
planerats for dem sa att truppen vid behov
kan forordnas till tjédnstgéring under mobili-
sering.

85§
Beslut om extra dvning

Republikens president kan vid allvarliga
storningar under normala forhallanden eller
vid undantagsforhéllanden genom beslutsfor-
farandet for militdira kommandomal enligt 8 a
§ 1 mom. i lagen om forsvarsmakten besluta,
att forsvarsmakten kan forordna vérnpliktiga
som hor till reserven till extra 6vning. Beslu-
tet ges for viss tid, hogst for sex manader at
gangen och det skall atertas nér den situation
som foranlett hdjningen och uppritthallandet
av forsvarsberedskapen tillater det.

De virnpliktiga kan forordnas att trida i
tjanst omedelbart.

86 §
Befrielse fran extra ovning

En virnpliktig kan pa ansokan befrias fran
extra ovning om befrielsen dr nodvindig pa
grund av den virnpliktiges familje- eller
ekonomiska forhallanden eller pa grund av
utovande av yrke eller néring.

Beslut i ett drende som avses i 1 mom. fat-
tas av regionalbyran.

87§
Hemforlovning fran extra dvning

En varnpliktig som deltar i en extra 6vning
hemforlovas nir forhojningen och upprétthal-
landet av forsvarsberedskapen medger det,
dock senast inom sju dagar efter att republi-
kens presidents beslut enligt 85 § inte lingre
ar i kraft.

88 §

Forordnande till tignstgoring under mobili-
sering

Mobiliseringen av forsvarsmakten kan vara
partiell eller allmén. Till tjanstgdring under
partiell mobilisering kan férordnas en virn-
pliktig som hor till reserven. Till tjanstgoring
under allmidn mobilisering kan forordnas
ocksa den ersittande reserven eller en del av
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den, de som fyllt 50 ar dock endast med riks-
dagens samtycke.

Forordnandet till tjdnstgoring under mobi-
lisering kan vid behov utfirdas genom kun-
gorelse av forsvarsministeriet. De inkallade
kan foérordnas att trida i tjanst omedelbart.

89 §

Forordnande till tidgnstgoring i fraga om
vérnpliktiga som befriats fran tjdnst under
fredstid

En vérnpliktig som av hilsoskidl befriats
fran fullgérandet av virnpliktstjanst under
fredstid kan under allmidn mobilisering f6r-
ordnas till uppbad eller till besiktning som
avses 1 26 § samt forordnas till tjanstgoring,
om han konstateras vara tjansteduglig.

90 §

Tjdnstgoringen i fraga om den som av sam-
vetsskdl vigrar fullgora varnplikt

En vampliktig som av allvarliga samvets-
skal vilka grundar sig pa Gvertygelse har be-
friats fran tjaAnstgoring enligt denna lag under
fredstid kan under mobilisering férordnas till
arbete som betjénar totalférsvaret.

Det som bestdms i 1 mom. tillimpas ocksa
pa en virnpliktig som avses i 120 § 4 mom.

91§

Befrielse fran att inkallas till tjicnst pa anso-
kan med hénsyn till allmdnt eller militdrt in-
tresse

Med avseende pa mobilisering kan perso-
ner som dr anstidllda i offentligréttsliga an-
stdllningsforhéllanden eller ddrmed jamfor-
bara uppgifter, utévare av vissa yrken samt
andra personer vilkas inkallande i tjdnst kun-
de dventyra forsvarsmaktens utrustning eller
underhall, den allmidnna ekonomin eller and-
ra allmidnna intressen pa ansdkan av den
myndighet, inrdttning, sammanslutning eller
andra arbetsgivare som saken giéller for viss
tid eller tills vidare befrias fran saddan tjénst.

En anstékan som avses i 1 mom. gors hos

regionalbyrén. Staben for militérldnet beslu-
tar om godkidnnande av ansékan. Staben for
militdrldnet kan aterkalla sitt beslut om god-
kdnnande, om en visentlig forandring i forut-
sdttningarna for befrielsen har intraffat. Hu-
vudstaben meddelar ndrmare foreskrifter om
ansokningsforfarandet.

En ansokan som avses i 1 mom. dr inte en
giltig orsak att utebli fran tjanstgéringen.

92§

Bestdmmelser som tillimpas pa extra dvning
och tjdnstgoring under mobilisering

P4 extra 6vning och tjinstgdring under
mobilisering tillimpas bestimmelserna i 54 —
60 och 63 — 66 § om anordnande av tjanstgo-
ring.

Genom férordning av statsradet kan under
extra 6vning och mobilisering foreskrivas om
undantag i fraga om

1) tidpunkten for uppbad, uppbadskungo-
relsen och uppbadslangden enligt 15 §,

2) tiden for beviringstjinsten enligt 37 §,

3) iakttagandet av den tidsfrist vid f6rord-
nande till utbildning som avses i 39 §,

4) langden av och grunderna for beviljande
av permission och ledighet enligt 44—46 §,

5) bestdammelserna om grunderna for utbe-
talning av dagpenning, reservistlon och rese-
ersittning samt avgiftsfria permissionsresor
enligt 11 kap.

Genom forordning av statsrddet kan be-
stimmas om arbete som avses i 90 § och om
tillvigagangssitten vid forordnande till arbe-
te.

10 kap.
Virnpliktsregistret
933§
Virnpliktsregistrets anvindningsdndamal

Virnpliktsregistret dr ett riksomfattande
personregister som fors for bestimmande av
tjansteduglighet och foérordnande till tjdnst i
fraga om viérnpliktiga och de som ansokt till
tjdnstgoring, tjdnstgor eller fullgjort tjanst en-
ligt lagen om frivillig militdrtjanst for kvin-
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nor, for planering och ordnande av den na-
tionella och internationella utbildningen och
tjdnstgoringen, for befordran och beldning,
for placering i uppgifter under undantagsfor-
hallanden och for att skapa beredskap.

I varnpliktsregistret kan dessutom behand-
las personuppgifter som giller andra 4n
varnpliktiga for placering i och beredskap for
uppgifter under undantagsférhallanden, nir
uppgiften giller

1) den som &r anstilld vid férsvarsmakten
eller gransbevakningsvisendet,

2) den som ingétt en forbindelse som avses
ilagen om frivilligt forsvar,

3) den som tjénstgdr eller tjanstgjort i ett
militédrt krishanteringsuppdrag eller ett freds-
bevarande uppdrag.

Pa behandlingen av personuppgifter tillam-
pas personuppgiftslagen (523/1999) och la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999) till den del nagot annat
inte bestdms i denna lag.

94§
Virnpliktsregisteransvarig

Varmpliktsregisteransvarig dr huvudstaben,
staben for militdrlanet och regionalbyran
inom sitt ansvarsomrade samt truppférbandet
i fraga om dem som tjdnstgor vid truppfor-
bandet.

95§
Behandlingen av uppgifter

Militarmyndigheten far behandla uppgifter
som ingar i varnpliktsregistret i den omfatt-
ning uppgifterna behdvs for skotseln av
myndighetens uppgift enligt 93 §.

96 §
Virnpliktsregistrets datainnehall

I véarnpliktsregistret far for skotseln av
uppdrag enligt 93 § sdsom basuppgifter om
en person registreras personens fullstindiga
namn, personbeteckning, kon, modersmal,
medborgarskap, civilstind, yrke, fodelse-
hemkommun, hemkommun och bostaden

dar, folkbokforingskommun, adress och tele-
fonnummer eller annan kontaktinformation
samt militdra grad.

I vérnpliktsregistret far dessutom registre-
ras foljande uppgifter om en varnpliktig som
behovs for skotseln av uppdragen enligt 93 §

1) utbildning och avlagda examina,

2) korkort,

3) tjanstedugligheten,
grundval av lamplighetstest,

4) tjanstgoringen, tjdnstgoringsplatsen och
tjanstgoringstiden,

5) krigsmannaed, krigsmannaforsékran,

6) lampligheten och placeringen enligt ut-
bildning och kunnande,

7) uppgifter om hilsotillstind, om uppgif-
terna &r av betydelse med tanke pa den virn-
pliktiges tjanstgoring, placering eller vérn-
plikt,

8) signalementsuppgifter,

9) pafoljder som paforts vid disciplindrt
forfarande och straff som adomts for brott
vilka handlagts som militdra réttegangsiren-
den samt andra straff och paféljder, om upp-
gifterna dr av betydelse med tanke pa den
varnpliktiges tjdnstgoring, placering eller mi-
litdra grad,

10) den magistrat som &r lokal folkbokfo-
ringsmyndighet samt kyrkosamfund eller an-
nat religiost samfund och dess férsamling,

11) den familjerittsliga stdllningen, den
nirmast anhoriges namn och adress,

12) omyndighet, begrinsad handlingsfor-
maga och intressebevakare,

13) huruvida personen i fraga forvaras i
straffanstalt eller intagits pa sjukhus eller vid
nagon annan social- eller hélsovérdsinritt-
ning.

Nérmare bestimmelser om vérnpliktsre-
gistrets datainnehall kan utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

bedémning pa

97 §
Den vdrnpliktiges upplysningsplikt

Den viérnpliktige skall se till att hans bo-
ningsort, adress och 6vriga kontaktinforma-
tion samt omstdndigheter som inverkar pa
hans tjansteduglighet samt uppgifterna om
medborgarskap dr kinda for den militdra
myndigheten.
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Den virnpliktige skall pa forfridgan av en i
94 § avsedd militdr myndighet l&mna denna
de i 1 mom. avsedda uppgifterna samt besva-
ra myndighetens skriftliga forfragningar
inom 14 dagar riknat fran den dag da han
fick kdnnedom om forfragan.

Nérmare bestdmmelser om skriftliga for-
fragningar och limnande av uppgifter enligt
2 mom. kan utfirdas genom f6rordning av
statsradet.

98 §

Rditt att fa uppgifter av en myndighet, en
sammanslutning och en privatperson

Utover det som bestdms ndgon annanstans i
lag har den registeransvarige, for utférande
av de uppdrag som foreskrivs for den i 93 §,
ritt att utan hinder av sekretessbestimmel-
serna f& uppgifter som behovs for varnplikts-
registret som foljer:

1) ur befolkningsdatasystemet de uppgifter
som avses i 4 § 1 mom. 1 — 4 punkten och 3
mom. i befolkningsdatalagen (507/1993), for
uppbadet i fraga om de varnpliktiga som f6l-
jande ar fyller 18 ar, och ddrefter i fraga om
alla varnpliktiga for forordnande till och pla-
cering i tjanst,

2)aveni?2 § 4 punkten i lagen om patien-
tens stéllning och rittigheter (785/1992) av-
sedd offentlig och privat tillhandahallare av
hilso- och sjukvardstjénster samt av yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvarden
uppgifter om den vérnpliktiges hélsotillstand
for faststédllande av tjanstedugligheten,

3) av hilsovardscentraler, mentalvardsby-
raer, sjukhus eller andra instanser som utfor
mentalvardsarbete, uppgifter om sadana i
mentalvardslagen (1116/1990) avsedda men-
talvardstjanster som givits den vérnpliktige,
om uppgifterna dr av betydelse med tanke pa
den virnpliktiges tjansteduglighet eller an-
ordnandet av tjanstgéringen.

4) av socialmyndigheterna uppgifter om
den virnpliktiges sociala och ekonomiska si-
tuation, om uppgifterna dr av betydelse nér
beslut om tjanstgéringsplats och tidpunkten
for tjdnstgéringen samt anordnandet av
tjdnstgoringen fattas,

5) av polismyndigheterna uppgifter om
tjdnsteatgdrder som polisen vidtagit mot den
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vérnpliktige till f6ljd av brott och om péfol;-
der for den varnpliktige, sdvida uppgifterna
ar av betydelse for bedomningen av den
varnpliktiges ldmplighet for utbildning och
uppgifter enligt 38 § samt for bedomning av
lampligheten for placeringen av den vérn-
pliktige och ordnandet av hans tjénstgoring,

6) ur justitieforvaltningens informationssy-
stem uppgifter om brottmal som dr foremal
for behandling av aklagare, beslut av aklaga-
re, brottmal som é&r eller har varit anhdngiga
vid domstol, domstolarnas lagakraftvunna
avgoranden for bedomning av den vérnplik-
tiges lamplighet for utbildning och uppgifter
enligt 38 §, for bedomning av lampligheten
for placering eller for bedomning av forut-
sédttningarna for beloning och befordran; be-
stimmelser om erhallandet av uppgifter fran
straffregistret finns dock i straffregisterlagen
(770/1993),

7) av grinsbevakningsvisendet uppgifter
om dem som fullgjort varnpliktstjansten vid
griansbevakningsvisendet, om deras tjanstgo-
ring, tjansteduglighet och grunderna for fast-
stillandet av tjanstedugligheten och placer-
ingsmojligheterna fér bedomning av lamp-
ligheten for placering i en uppgift som avses
i denna lag,

8) av civiltjanstmyndigheterna uppgifter
om civiltjanstgorarnas tjanstgoring, om deras
tjansteduglighet och grunderna for faststil-
landet av tjanstedugligheten med tanke pa
beddmningen av lampligheten for placering i
en uppgift under undantagsforhéllanden,

9) av Forsvarsutbildningsféreningen grund-
laggande uppgifter om dem som deltar i det
frivilliga forsvaret enligt 96 § 1 mom. samt
uppgifter om deras placering med tanke pa
beddmning av ldmpligheten for placering i en
uppgift som avses i denna lag,

10) av Utlanningsverket uppgifter om en
persons medborgarskap for klarldggande av
om han &r skyldig att fullgéra tjéanst med stod
av denna lag,

11) av fangvardsmyndigheterna uppgifter
om viarnpliktiga som forvaras i en straffan-
stalt och som &r uppbadspliktiga eller skall
forordnas till tjanst och om tidpunkten for
deras frigivning med tanke pd ordnandet av
uppbadet och tjanstgéringen,

12) av social- eller hilsovardsinrittningar-
na och andra motsvarande inrdttningar upp-
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gifter om uppbadspliktiga och till tjanstgo-
ring forordnade som &r intagna vid inrétt-
ningen, om personen i fraga inte fritt far av-
lagsna sig, med tanke pa férordnandet till
tjanstgoring och ordnandet av tjanstgoringen,

13) av Folkpensionsanstalten uppgift om
varnpliktiga som beviljats invalidpension en-
ligt folkpensionslagen (347/1956) eller han-
dikappbidrag enligt lagen om handikappbi-
drag (124/1988), med tanke pa bedomningen
av ldmpligheten for placering i en uppgift
som avses i denna lag och av tjansteduglig-
heten.

Den registeransvarige har rétt att fa de i 1
mom. avsedda uppgifterna avgiftsfritt genom
teknisk anslutning eller i maskinldsbar form
eller mot ett vederlag som baserar sig pa
kostnaderna for framtagning av uppgifterna
enligt vad som avtalas om saken med den re-
gisteransvarige i fraga. Innan uppgifter 1am-
nas ut till varnpliktsregistret genom teknisk
anslutning skall den registeransvarige visa att
uppgifterna dr skyddade pa det sitt som av-
ses 132 § 1 mom. i personuppgiftslagen.

Nérmare bestimmelser om innehallet i de
uppgiftsklasser som avses i 1 mom. och om
forfarandet vid utlimnande och mottagande
av uppgifter kan utfirdas genom forordning
av statsradet.

99 §
Utldmnande av uppgifter

Utover det som i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet bestdms om
varnpliktsregistret kan behovliga uppgifter ur
varnpliktsregistret utan hinder av sekretess-
plikten ldmnas ut som foljer till

1) forsvarsministeriet, de militira myndig-
heterna och gransbevakningsvisendet, for
verkstillande av virnplikten och for anstill-
ning av personal samt for personalplanering
och for beviljande av utmarkelsetecken,

2) arbetsministeriet och civiltjdnstcentra-
lerna, for verkstéllande av civiltjanstgoring,

3) arbetsministeriet, for verkstdllande av
arbetstjanst,

4) polisen, for uppdrag som hor samman
med forrdttandet av uppbad samt for hdmt-
ning till tjanstgoéring,

5) utrikesministeriet, for skotseln av &dren-
den som giller vérnplikt,

6) Utlanningsverket, for bestimmande av
medborgarskapsstatus,

7) befolkningsdatasystemet, om fullgéran-
det av beviringstjansten for inférande av re-
gisteranteckning om medborgarskap,

8) domstolarna och dklagarmyndigheterna,
om militdra grader och tjdnstgéring samt om
1 disciplinirt forfarande paforda paféljder, for
fullgérande av ett tjansteuppdrag,

9) myndigheter, samfund eller enskilda in-
divider, om militdr grad i frdgor som géller
beviljande av utmirkelsetecken eller annan
beloning,

10) Forsvarsutbildningsféreningen, grund-
laggande uppgifter om de varnpliktiga enligt
96 § 1 mom. for anordnande av frivillig for-
svarsutbildning,

11) andra &n de som avses i 1 — 10 punk-
ten, med den registrerades uttryckliga sam-
tycke.

Nir ett saddant tillstand att ta del av en sek-
retessbelagd handling som avses i 28 § i la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet beviljas, skall till tillstindet fogas f6-
reskrifter som behovs for att skydda férsva-
rets och enskildas intressen.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
far den registeransvarige lamna ut de i denna
paragraf ndmnda uppgifterna till en myndig-
het genom teknisk anslutning eller i maskin-
lasbar form. Innan uppgifter ldamnas ut ge-
nom teknisk anslutning skall den som begir
uppgifterna visa att uppgifterna dr skyddade
pa det sdtt som 32 § 1 mom. i personupp-
giftslagen avser.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid
utlimnandet och mottagandet av uppgifter
kan utfirdas genom forordning av statsradet.

100 §
Utplaning av uppgifter ur varnpliktsregistret

Uppgifter om en person utplanas ur vérn-
pliktsregistret senast ett ar efter att personen i
fraga inte langre hor till reserven eller den er-
séttande reserven.

Brottsuppgifter och uppgifter om paféljder
utplanas ur virnpliktsregistret senast ett ar ef-
ter att den inryckningskontingent som den
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person om vilken uppgiften erhallits tillhor
har hemforlovats eller efter att den vérnplik-
tige som uppgiften géller har hemforlovats.
Uppgifter som erhéllits senare utplanas minst
fem ar efter att uppgiften infordes i vérn-
pliktsregistret.

101 §
Arkivering av uppgifter

I fraga om arkivvisendets uppgifter och om
handlingar som skall arkiveras giller arkiv-
lagen (831/1994) eller det som bestdms eller
foreskrivs med stéd av den.

11 kap.

Formaner som hér samman med véirnplik-
ten

102 §
Den vdrnpliktiges underhall

Den som tjanstgor enligt denna lag har ritt
till fri inkvartering, kost och beklddnad. Rét-
ten till fri inkvartering och kost géller dock
inte under tiden for permission som den
varnpliktige tillbringar utanfor tjénstgdrings-
platsen.

Nérmare foreskrifter om underhall enligt 1
mom. meddelas av huvudstaben.

103 §

Dagpenning och betalning for tjinstgorings-
uppdrag

Den som fullgér bevaringstjéanst eller deltar
i reservens repetitionsévningar har rétt att fa
dagpenning for varje dag som kan hénforas
till tjanstgoringstiden. Beloppet av dagpen-
ningen kan graderas enligt tjanstgéringstiden.

Till den som utfor en specialuppgift kan
utover dagpenningen betalas ersdttning pa
grundval av krdvande tjidnstgoringsforhallan-
den.

Nédrmare bestimmelser om beloppet av
dagpenningen och Ovriga erséttningar och
om forfarandet vid betalning utfirdas genom
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forordning av forsvarsministeriet.
104 §
Reservistlon

Den som deltar i reservens repetitionsov-
ning, extra 6vning, tjinstgéring som avses i
81 § och tjanstgéring under mobilisering har
ritt till reservistlon fér de dagar som kan in-
réknas i tjanstgoringstiden.

Reservistlonen utbetalas som dagslon, vars
belopp 4r minst tre procent av den uppgifts-
baserade l16nedelen enligt kravniva 5 i det 16-
nesystem gillande forsvarsministeriets tjans-
temidn som Overenskommits genom precise-
rande tjanstekollektivavtal. Reservistlonens
belopp kan graderas enligt uppgiften.

Reservistlon betalas inte for den tid under
vilken den som forordnats till tjénst varit
oformogen till tjanstgoring till f61jd av skada
som han sjilv uppsatligen asamkat sig.

Narmare bestimmelser om beloppet av re-
servistlonen och om forfarandet vid betalning
utfirdas genom forordning av foérsvarsmini-
steriet.

105§
Ersdittande av resekostnader

De varnpliktiga har ritt till en resa pa sta-
tens bekostnad eller ersdttning for kostnader
som foranleds av en resa mellan hem- eller
boningsorten och tjanstgorings- eller besikt-
ningsplatsen och som foranleds av att den
varnpliktige

1) ankommer till eller hemf6rlovas fran
beviringstjénst, repetitionsévning, extra Ov-
ning eller tjinstgoring under mobilisering,

2) avldgsnar sig fran tjdnstgoringsplatsen
enligt 59 § 1 punkten,

3) forordnas till besiktning enligt 26 §.

Det som bestdms i 1 mom. 3 punkten till-
lampas inte pad en vérnpliktig som forsta
gangen besiktigas vid regionalbyran, om han
olovligen har uteblivit fran uppbadet eller
fran besiktning som anordnats av regionalby-
ran.

Kostnaderna for en resa som foretagits i
Finland ersitts ocksa nér det dr fraga om re-
san till ett urvalsprov som avses i 29 § och
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som anordnas av forsvarsmakten.
Resekostnaderna ersitts enligt prisnivan for
det formanligaste allméinna fortskaffnings-
medlet. Resekostnader fran utlandet och till
utlandet ersétts endast, om den vérnpliktige
ar stadigvarande bosatt i utlandet. Ndrmare
bestimmelser om ersittande av resekostnader
och om dértill hérande forfaranden utfardas
genom forordning av férsvarsministeriet.

106 §
Fri permissionsresa

En beviring far under tjanstgéringstiden
minst tva permissionsresor tur och retur per
tjanstgoringsmanad eller erséttning for kost-
naderna for permissionsresa till sin hemort
eller boningsort eller av sdrskilda skél ocksé
till en annan sddan ort i Finland till vilken
han har personlig band. Den som &r stadigva-
rande bosatt utomlands har under tjanstgo-
ringstiden ritt till minst en permissionsresa
till hemorten eller boningsorten utomlands.

Resan skall med beaktande av forhéllande-
na foretas pa det for staten formanligaste sét-
tet.

Nérmare bestdmmelser om erséttandet av
resekostnader och antalet fria permissionsre-
sor utfirdas genom forordning av forsvars-
ministeriet.

107 §
Hdlsovard

Den som tjanstgor enligt denna lag har ritt
att bli undersokt av en ldkare eller av en an-
nan yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden och att fa den vard som behovs.

Nérmare bestimmelser om hélsovarden
finns i lagen om hélsovarden inom forsvars-
makten.

108 §
Radgivning som gdller social trygghet
I drenden som har samband med tjdnstgo-
ringen och som giller social trygghet har den

varnpliktige ritt till sakkunnighjilp vid be-
hov.

109 §

Fortbestand av en virnpliktigs arbets- eller
tidgnsteforhallande

Bestimmelser om fortbestaind av en till
tjanstgoring forordnad varnpliktigs arbets- el-
ler tjansteforhéllande finns i lagen om fortbe-
stand av till jdnstgoring inkallad varnpliktigs
arbets- eller tjansteférhallande (570/1961).

110 §

Ovriga forméner som tillkommer en véirn-
pliktig och hans anhoriga

Bestammelser om andra ekonomiska och
sociala formaner som tillkommer en vérn-
pliktig och hans anhdriga finns dessutom i
militdrunderstodslagen (781/1993) och lagen
om ekonomiskt stod efter varnpliktigs dod
(1309/1994).

12 kap.
Andringssokande
111§
Rdittelseyrkande

En viarnpliktig far skriftligen yrka rittelse
hos regionalbyran i ett beslut av regionalby-
ran eller uppbadsndmnden som giller tjdns-
teduglighet, férordnande till tjanst eller befri-
else frén tjanst samt i ett beslut av regional-
byran eller truppforbandet som giller en
forman som avses i denna lag.

Raittelseyrkandet skall framstéllas inom 30
dagar efter att beslutet med anvisning om rét-
telse har delgetts den viarnpliktige. Rittelse-
yrkandet tillstdlls den myndighet som fattade
beslutet. Ett rittelseyrkande som géller upp-
badsndmndens beslut tillstills dock regional-
byran.

Ett beslut i vilket rittelse far sokas far inte
Overklagas genom besvir. Rittelseyrkande
far inte framstillas i militdra kommandomal.
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112 §
Besvdr i drenden som gdller virnplikten

Iettilll § avsett beslut av regionalbyran
med anledning av rittelseyrkande samt i and-
ra med stod av denna lag utfirdade beslut av
huvudstaben, staben for forsvarsgrenen, sta-
ben for militdrldnet samt regionalbyran far
dndring sokas genom besvidr hos central-
ndmnden f6ér uppbadsirenden.

113 §

Hur besvdr och rdittelseyrkande paverkar
verkstdlligheten av beslut

Beslut om forordnande till tjdnst verkstélls
trots att rittelseyrkande och besvidr har an-
forts.

114 §
Besvdrsforbud

I ett beslut av centralndmnden f6r uppbads-
drenden far dndring inte sokas genom besvir.
Besvir fér inte heller anforas dver ett beslut
som giller

1) forordnande till utbildning enligt 38 §,

2) avbrytande av utbildning enligt 40 §,

3) forkortning av tjanstgoringstiden enligt
418,

4) tidpunkten for permission och ledighet
enligt 44 §,

5) beviljande av permission enligt 45 och
46 §,

6) tillstdnd att avldgsna sig fran tjanstgo-
ringsplatsen enligt 59 §,

7) avbrytande av tjanstgoring enligt 60 §,

8) forordnande till tjénstgoring enligt 62 §.

Besvirsforbudet enligt 1 mom. giller ocksa
beslut av kommendéren for truppférbandet
och ledaren for en Gvning i ett drende som
géller anordnande av tjanstgoring och utbild-
ning, repetitionsdvning eller extra dvning el-
ler ett annat drende som skall avgoras sdsom
militdrt kommandomal.
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115 §
Scndande av besvdrsskriften till myndigheten

En besvirsskrift som &r riktad till central-
namnden for uppbadsdrenden far sindas ock-
sé till den myndighet som fattat beslutet. En
besvirsskrift som géller ett beslut av upp-
badsndmnden sénds dock till den regionalby-
rd som upprittat uppbadsnimnden eller till
centralndgmnden for uppbadsirenden.

Huvudstaben, staben for forsvarsgrenen,
staben for militdrldnet eller regionalbyran
skall inom atta dagar efter det besvarsskriften
inkommit sinda den jamte dartill horande
handlingar och sitt eget utlatande till central-
ndamnden foér uppbadsirenden.

116 §
Behandling av besvdir

Besvir som anforts hos centralndmnden for
uppbadsirenden skall behandlas och avgoras
i bradskande ordning.

Beslut som meddelats i saken skall utan
drojsmal sindas till dndringssdkanden och
for kdnnedom till den myndighet som fattat
beslutet.

117 §
Centralndmnden for uppbadsdrenden

Statsradet tillsdtter centralndimnden for
uppbadsirenden for fyra ar i sdnder.

Centralndmnden for uppbadsidrenden bestar
av en lagfaren ordférande och viceordforan-
de med erfarenhet av domarvérv samt av fem
andra medlemmar, av vilka tre skall ha avlagt
juris kandidatexamen och tva skall vara offi-
cerare med minst 6verstelGjtnants grad och
med kinnedom om virnpliktsfragor. Av
medlemmarna far hogst tre vara anstillda
inom forsvarsministeriets forvaltningsomra-
de.

Centralndmnden ér beslutfor, nir ordforan-
den eller viceordfoéranden, en officersmedlem
och andra medlemmar &r nirvarande i en sa-
dan sammanséttning att foretrddarna for for-
svarsministeriets forvaltningsomrade inte &r i
majoritet av de ndrvarande medlemmarna.
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Centralnimnden kan for sig anstélla en lag-
faren sekreterare.

118§
Ersdittande av kostnader

Ordforanden och viceordféranden for cen-
tralnimnden f6r uppbadsirenden samt nimn-
dens medlemmar och sekreterare har rétt att
av statens medel fa arvode for deltagandet i
arbetet vid centralnimnden for uppbadsaren-
den.

Bestimmelser om beloppet och utbetal-
ningen av arvode utfirdas genom férordning
av férsvarsministeriet.

119§
Ndrmare bestimmelser

Nérmare bestimmelser om sammankallan-
det av centralndmnden for uppbadsidrenden
samt om ndmndens protokoll och underteck-
nandet av dess expeditioner kan utfirdas ge-
nom f6rordning av statsradet.

13 kap.
Straffbestimmelser
120 §
Vigran att fullgora virnplikt

En beviring som helt och hallet vagrar
fullgora tjdnst enligt denna lag skall, om han
inte ansoker om civiltjanstgoring, i stéllet for
att pd honom tillimpas bestimmelserna i 45
kap. i strafflagen, for vigran att fullgora
varnplikt domas till straff enligt vad som f6-
reskrivs om civiltjanstgoringsbrott i civil-
tjanstlagen. Nar straffet doms ut anses som
aterstaende tjanstgoringstid for honom den
tid som enligt 61 § i civiltjanstlagen skulle ha
faststillts som hans civiltjanstgéringstid, om
han pa ansokan hade godkints for civiltjanst
den dag han hemforlovas.

Om négot annat inte bestdms i denna para-
graf, iakttas i fraga om ett brott som avses i 1
mom. i tilllimpliga delar 6 kap. i civiltjénst-
lagen. Ndr kommendoren for ett truppfor-
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band enligt vad som anges i 14 § i militdra
rattegangslagen har beslutat tillstélla aklaga-
ren forundersokningsmaterialet rérande ett
brott som giller en bevérings végran att full-
gora varnplikt, skall beviringen genast hem-
forlovas. Doms han inte for viagran att fullgo-
ra varnplikt till fangelsestraff, férordnas han
pa nytt av militirmyndigheten till tjanstgo-
ring.

Om den som avtjdnar féngelsestraff for
végran att fullgoéra varnplikt ansoker om ci-
viltjanst, kan han friges villkorligt enligt vad
som i civiltjanstlagen bestims om fingelse-
straff for civiltjanstgoringsbrott.

Nér den som domts for vigran att fullgéra
varnplikt har avtjanat hela fangelsestraffet el-
ler nédr fangelsestraffet har forfallit, férordnas
han inte langre att fullgora sin varnplikt un-
der fredstid.

121§
Uteblivande fran uppbad

En vérnpliktig som utan laglig rétt underlé-
ter att pa utsatt tid infinna sig till uppbéd en-
ligt 16 § eller till besiktning enligt 26 § eller
som avlagsnar sig fran forréttningen utan till-
staind av militirmyndigheten innan hans
drende har behandlats skall for uteblivande
fran uppbdd domas till boter.

122 §
Uteblivande fran uppbadd under mobilisering

Om en gérning som avses i 121 § begés
under mobilisering skall gérningsmannen
domas till boter eller till fingelse 1 hogst sex
manader.

123 §
Olydnad vid uppbad

En viarnpliktig som underlater att efter-
komma eller bryter mot

1) en order som givits honom av uppbads-
myndigheten vid uppbédet eller

2) en order som givits honom av militér-
myndigheten vid besiktning enligt 26 §,
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skall for olydnad vid uppbad démas till bo-
ter.

124 §

Undvikande av tjdnstgoring som avses i
vdrnpliktslagen

Den som for att undga att fullgdra varnplikt
eller for att erhélla ldttnad betrdffande fullgo-
randet av vérnplikten

1) skadar sig sjdlv eller sin hélsa eller gor
forsok dartill eller

2) lamnar militirmyndigheten osann upp-
gift,

skall for undvikande av tjanstgdring som
avses 1 varnpliktslagen domas till boter eller
till fangelse i minst tre manader.

125 §

Undvikande av tjdnstgoring som avses i
vérnpliktslagen under mobilisering

Om ett brott som avses i 124 § begés under
mobilisering i syfte att varaktigt eller under
en lang tid undgé fullgérandet av varnplikt
skall girningsmannen domas till fingelse i
hogst tva ar.

126 §
Brott mot uppgiftsplikten
En virnpliktig som upprepade ganger un-
derlater att besvara en forfrdgan som avses i
97 § 2 mom. skall, om inte ett stringare straff
for gérningen foreskrivs nadgon annanstans i
lag, domas till boter for brott mot upplys-
ningsplikt.
14 kap.
Sarskilda bestimmelser
127 §
Hdmtning till besiktning och tjdnstgoring

En viérnpliktig som utan lagligt férhinder
uteblivit kan pa begéran av en tjinsteman vid
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regionalbyran hdmtas av polisen till uppbad,
besiktning som beordras av regionalbyran el-
ler tjanstgoring.

128 §

Delgivning till utomlands bosatta och ovrig
information

Ett i denna lag avsett beslut kan delges en
utomlands bosatt varnpliktig féorutom genom
det forfarande som foreskrivs i férvaltnings-
lagen (434/2003) dven genom att beslutet
sands till den finska ambassad eller legation
eller det finska konsulat under ledning av en
utsénd generalkonsul, en konsul eller en vi-
cekonsul som &dr ndarmast den vérnpliktiges
boningsort, for vidarebefordran till den varn-
pliktige.

En varnpliktig kan sdnda meddelanden och
brev som giller ett d&rende som avses i denna
lag och som &r adresserade till en militar
myndighet genom formedling av en i 1 mom.
avsedd myndighet inom utrikesforvaltningen.
Myndigheten i fraga skall utan drojsmél sén-
da handlingen eller meddelandet till huvud-
staben.

129 §
Tkrafttrddande

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs

1) viarnpliktslagen av den 15 september
1950 (452/1950) jamte dndringar,

2) lagen av den 29 juni 1953 om avl6ning
at varnpliktig for annan tjanstgoringstid an i
aktiv trupp (294/1953) jamte dndringar.

130 §
Overgdangsbestimmelse

P4 en vapenfri tjanstepliktig som tjanstgor
nidr denna lag trdder i kraft tillimpas den
varnpliktslag som giller vid ikrafttradandet
till den del den giller tjanstgoringstiden.

Ikrafttradandet av denna lag paverkar inte
beslut om inledande av tjdnstgoring eller be-
viljande av uppskov som har utfirdats med
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stod av den lag som giller vid ikrafttrddan-
det. Foreskrifter och reglementen som har ut-
fiardats med st6d av den lag som giller vid
ikrafttradandet forblir i kraft. De skall dock
fornyas inom tva ar efter denna lags ikraft-
tridande.

Helsingfors den 13 oktober 2006

De befogenheter som faststillts for regio-
nalbyraerna anvinds av staberna for militér-
lanen tills regionalbyrderna har inréattats.

Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Forsvarsminister Seppo Kdcdiridinen



