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Hallituksen esitys eduskunnalle ty6lomajirjestelyi koskevan Japanin kanssa tehdyn sopimuk-
sen hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on hankkia eduskunnan hyviksyntd Suomen tasavallan hallituksen ja
Japanin hallituksen viliselle ty6lomajarjestelyd koskevalle sopimukselle ja sen voimaansaatta-
mislaille. Tydlomasopimuksen tarkoituksena on helpottaa vastavuoroisesti sopimuskumppa-
nimaiden nuorten kansalaisten mahdollisuuksia tutustua toisen sopimuskumppanimaan kulttuu-
riin ja yhteiskuntaan ja osin rahoittaa oleskelunsa tilapdisesti toitd tehden. Ty6lomasopimuksen
puitteissa ei ole tarkoituksena muuttaa toiseen maahan. Ty6lomasopimuksen mukainen oleske-
lulupa voidaan myo6ntéé vain yhden kerran, ja oleskelun tarkoitusta ei ole sallittu muuttaa. Tyo-
lomasopimusmenettely voi kuitenkin my6hemmin johtaa tydvoiman muuttoliikkeisiin sopimus-
kumppanimaiden vélilla.

Osapuolten on ilmoitettava toisilleen kirjallisesti, kun ne ovat saattaneet paédtokseen tydloma-
sopimuksen voimaantulon edellyttimait sisdiset menettelynsd. Sopimus tulee voimaan kolman-
tenakymmenentend paivind ilmoitusten jalkimmadisen vastaanottamispéivian jdlkeen.

Esitykseen sisdltyy lakiehdotus sopimuksen lainsdddannon alaan kuuluvien méardysten voi-
maansaattamisesta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvini ajankohtana sa-
maan aikaan, kun sopimus tulee voimaan.



SISALLYS

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO.......ccviuiiiierieiieiesieseeeenesssessesseseesesesesseesens 1
PERUSTELUT ...ttt ettt ettt ettt sb ettt et e et s ae et e s bt et e teeeeeneeeneenes 3
1 Asian tausta ja VAIMISEEIU .....eccueeeiiriieiieiieiestesee ettt saessaesnaeesseensaas 3
Lol TAUSEA. ..ttt sttt st e bt e b e s bt st ettt e b e b e sbee st eaeean 3
1.2 VaIMUISEEIU. ....coeiiiie ettt ettt ettt et b e b e saeesaee et an 3
2 SOPIMUKSEN tAVOITIEET......eccctiieiiiieeiieestieeieeeiie e et eeesteeesveeeteeeseseeesbaeeeseeasesessseessseeessseesseeanes 4
3 Keskeiset €hdOtuKSEL.........oeiuiiiiiiieie et 4
4 ESItyKSEN VAIKULUKSEL ....ecvvieiieiieiie e ettt ettt et seestaessaeesseessaessaessaessnesnnaenseenseennns 4
S LaUuSUNIOPAIAULE .......eeieveiiieiieitetesie ettt ettt e st e st e ebeebeesteestaesssessseanseessaessaesssesssesssennsens 5
6 Sopimuksen mairdykset ja niiden suhde Suomen 1ainsaAdAntOON ........c.eecvvevreervereerreereennenn 5
7 VOIMAANTULO «...eentiiiieiiie ettt ettt et e st e e s bt e satesabeenbe e bt e bt e sbeesaeesnneennean 8
8 Ahvenanmaan maakuntapaivien SUOSTUITIUS .........cecueerieriieieerieeieenitenitesteeneeeeeeteesteeseeesneeeas 8
O TOIMEENPANO J& SEUTAMLA .....veevieeieeiieeieeeteeteeteesttesteesateeteeteesteesseesateenseenbeenseenseesseesseesnsesnsens 8
10 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja KasittelyjArjestys .....cceevreieerieriereeneesreeveenens 9
10.1 Eduskunnan suostumuksen tarpeelliSUUS.........c.eccveriiierieereeriesieereereereereeseeesaeseneeseenseas 9
LAKIEHDOTUS ...ttt ettt ettt ettt st e s et e st et e st et et e sneeneenteeneans 11
Laki tydlomajérjestelyd koskevasta Japanin kanssa tehdystd sopimuksesta............cccceeeeneenn. 11
SOPIMUSTEKSTT ..ottt ettt ettt et sttt eaeesaesse e e esesseensesseensensesseenes 12



PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Tydlomasopimus on maailmalla yleinen kahdenvélinen sopimusmalli, jonka tarkoituksena on
helpottaa nuorten tutustumista toisen sopimusvaltion kulttuuriin ja yhteiskuntaan lomailemalla
ja osan aikaa ty6td tekemdlld. Yli 60 valtiolla on kahdenvilinen tydlomasopimus. Valtioilla on
erilaisia kdytdntdjd tydlomasopimusten muodon osalta, ja joidenkin valtioiden kéytédntoni on
tehdi asiasta oikeudellisesti sitomaton yhteisymmarryspoytikirja tai jarjestely. Suomen nykyi-
sen kdytdnnon mukaan asiasta tulisi sopia sitovalla valtiosopimuksella.

Japanin suurléhetysto otti yhteytta tyo- ja elinkeinoministerioon 24.3.2019 ja kertoi Japanin ha-
lusta tehdd Suomen kanssa ty6lomasopimus. Sisdministerio oli jo vuonna 2015 keskustellut ty6-
lomasopimuksesta Japanin suurlédhetyston kanssa, mutta neuvottelut eivét tuolloin edenneet.

Suomen tasavallan hallituksen ja Japanin hallituksen vilisen ty6lomajérjestelyd koskevan sopi-
muksen, jaljempéna tyolomasopimuksen tavoitteena on helpottaa suomalaisten nuorten mahdol-
lisuuksia tutustua Japanin kulttuuriin ja yhteiskuntaeldméén ja vastaavasti japanilaisten nuorten
mahdollisuuksia tutustua suomalaiseen kulttuuriin ja yhteiskuntaeldmiéin niin, ettd tySloman
kustannuksia on mahdollista kattaa ansiotyotd tekemalld. Tyolomajarjestelyn piiriin kuuluvat
nuoret voivat oleskella Suomessa mééraaikaisen oleskeluluvan tai Japanissa tydlomaviisumin
turvin enintddn vuoden, ensisijaisesti lomaillen. Tyonteko ja opiskelu eivit ole toisessa maassa
tapahtuvan oleskelun ensisijaisia, vaan tdydentivia tarkoituksia.

Suomella on télld hetkelld tydlomasopimukset Australian (2002) ja Uuden-Seelannin (2004)
kanssa. Suomen ja Australian vélistd tydlomasopimusta ei ole saatettu kansallisesti voimaan,
silld jarjestelyn ei sen voimaantuloajankohtana katsottu vaativan voimaansaattamista. Suomen
ja Australian vélisen ty6lomajarjestelyn muuttamisesta neuvotellaan parhaillaan, ja tarkoituk-
sena on muutosten hyviksymisen yhteydessé saattaa kansallisesti voimaan jérjestely kokonai-
suudessaan sellaisena kuin se on muutettuna. Myodskdidn Suomen ja Uuden-Seelannin vélisté
tyolomajérjestelyd ei aikanaan saatettu kansallisesti voimaan, mutta kun jérjestelyd myhemmin
muutettiin, saatettiin jarjestely kokonaisuudessaan voimaan lailla Suomen ja Uuden-Seelannin
vélisen tyO6lomajarjestelmid koskevan jarjestelyn lainsdddannon alaan kuuluvien méérdysten
voimaansaattamisesta (995/2014) sekd valtioneuvoston asetuksella Suomen ja Uuden-Seelan-
nin vilisen tydlomajérjestelméé koskevan jirjestelyn voimaansaattamisesta sekd sopimuksen
lainsdddannon alaan kuuluvien médridysten voimaansaattamisesta annetun lain voimaantulosta
(821/2015).

1.2 Valmistelu

Ty6- ja elinkeinoministerio koordinoi ty6lomasopimusneuvotteluja Japanin ja muiden valtioi-
den kanssa. Valtioneuvosto asetti neuvotteluvaltuuskunnat Japanin, Eteld-Korean ja Kanadan
kanssa kéytévid sopimusneuvotteluja varten 5.9.2019. Valtuuskunnan puheenjohtajana toimi
edustaja tyo- ja elinkeinoministeriosti. Valtuuskunnassa olivat edustettuina ulkoministerion, si-
saministerion, opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen edustajat. Valtuuskunta on
kdynyt neuvotteluja tydlomasopimuksesta Japanin Helsingin suurldhetyston valitykselld Japa-
nin ulkoministerion ja tydministerion kanssa.

Tasavallan presidentti mydnsi sopimuksen allekirjoitusvaltuudet 29.4.2022. Sopimuksen alle-
kirjoitti Suomen puolesta Tokiossa 11.5.2022 suurldhettilds Pekka Orpana.
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Hallituksen esitys on valmisteltu ty6- ja elinkeinoministeriossa yhteisty0ssa sisdministerion, ul-
koministeridn, opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen kanssa.

Luonnoksesta hallituksen esitykseksi pyydettiin lausunnot ulkoministeridlti, oikeusministeri-
olta, valtiovarainministerioltd, opetus- ja kulttuuriministeridlts, sosiaali- ja terveysministeriolta,
sisdministerion maahanmuutto-osastolta, poliisiosastolta ja rajavartio-osastolta, yhdenvertai-
suusvaltuutetulta, Maahanmuuttovirastolta, Opetushallitukselta, Suomen Tokion suurléhetys-
toltd, Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksilta, tyo- ja elinkeinotoimistoilta, Aluehallinto-
virastoilta sekd Ahvenanmaan maakuntahallitukselta. Lisdksi lausunnot pyydettiin tydmarkki-
nakeskusjérjestoiltd, Suomen Yrittdjiltd, Keskuskauppakamarilta sekd Suomalais-Japanilainen
Yhdistys ry:Ita.

2 Sopimuksen tavoitteet

Tydlomasopimuksen tavoitteena on vastavuoroisesti helpottaa sopimuskumppanimaiden nuor-
ten mahdollisuuksia tutustua toisen sopimuskumppanimaan kulttuuriin ja yhteiskuntaan ja osin
rahoittaa oleskelu sopimuskumppanimaassa tilapdisesti toitd tehden. Tyolomasopimuksen puit-
teissa ei ole tarkoituksena muuttaa toiseen maahan. Sen sijaan tydlomasopimusmenettely voi
myOhemmin johtaa tydvoiman muuttoliikkeisiin sopimuskumppanimaiden vililld. Tydloma-
sopimuksen vilillinen tavoite on siten edistda tydvoiman liikkuvuutta Suomen ja Japanin valilld
ja siten my0s edistdd tyomarkkinoiden toimintaa ja elinkeinoeldmén toimintaedellytyksié.

3 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviksyisi Suomen tasavallan hallituksen ja Japanin hal-
lituksen vilisen ty6lomajérjestelyd koskevan sopimuksen.

Esitys sisdltdd myos ehdotuksen niin sanotuksi blankettilaiksi, jolla saatetaan voimaan sopimuk-
sen lainsdddannon alaan kuuluvat maaraykset.

4 Esityksen vaikutukset

On arvioitavissa, ettd tydlomasopimuksen mukaisia lupia hakevat erityisesti suomalaiset nuoret
Japaniin. Hakemuksia voidaan arvioida tulevan vuosittain vireille muutamia satoja. Suomen
maakuva Japanissa on mydnteinen, joten my0s japanilaisten nuorten hakemuksia Suomeen voi-
daan arvioida tulevan vireille, kuitenkin ehkd hieman vihemmén kuin suomalaisten hakemuk-
sia. Arvio perustuu siihen, ettd Suomesta haetaan Australiaan vuosittain arviolta ldhes tuhat ja
Uuteen-Seelantiin arviolta useita satoja tyolomasopimukseen perustuvaa lupaa. Australiasta ja
Uudesta-Seelannista vireille tulleiden hakemusten mééri sen sijaan on huomattavasti pienempi.
Arvioihin vaikuttaa myos se, ettd Suomella on ollut tyélomasopimus vain kahden valtion
kanssa, kun taas Australialla, Uudella-Seelannilla ja Japanilla on ty6lomasopimuksia huomat-
tavasti enemman. Ndiden maiden nuorilla on siten laaja valinnanvara sen suhteen, mihin maa-
han suunnata tyélomalle.

Esityksessé ei ole varsinaisesti kyse maahanmuutosta, vaan maahan tutustumisesta. Esitys kui-
tenkin luo pohjaa mydhemmille mahdollisille maahanmuuttopéétoksille. Siksi esitys vaikuttaa
pidemmaélld aikavililld myonteisesti tydvoiman maahanmuuton lisdéntymiseen. Sopimuksen
soveltamisen myotd syntyneiden mydnteisten mielikuvien konkreettiset vaikutukset ovat kui-
tenkin vaikeasti arvioitavissa.



Esitykselld ei ole vaikutuksia valtion talousarvioon. Tydloman viettdjan mahdollinen turvautu-
minen julkiseen terveydenhuoltojéirjestelmién ei kuormittaisi julkisia varoja, koska ty6loma-
sopimuksen kautta maahan tulevalta henkilosti edellytettéisiin sairausvakuutus.

Esitykselld ei ole merkittdvid vaikutuksia Maahanmuuttoviraston resursseihin siksi, ettd Suo-
meen haettavien oleskelulupaméérien méérit arvioidaan vihéisiksi ja koska tydlomasopimuk-
siin perustuvat paitoksentekoprosessit ovat jo olemassa. Ty6lomasopimuksen perusteella oles-
kelulupa myonnetddn kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti
tutkimuksen, opiskelun, tydharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella annetun lain
(719/2018) 9 a §:n (277/2022) perusteella. Koska lupaperuste siséltyy jo maahanmuuttohallin-
non tietojérjestelmaén (UMA -jarjestelmédn), tietojérjestelméén ei tarvitse tehdd muutoksia.

Esityksen mukaiset oleskelulupahakemukset ja niihin liittyvit tiedustelut vaikuttavat Suomen
Tokion suurldhetyston kansalaispalveluiden tyomairdén. Suurldhetysto pitdd tirkednd seurata
tydolomahakemusten méairdd ja niiden ajallista jakautumista riittdvien resurssien varmista-
miseksi.

5 Lausuntopalaute

Lausunnon antoivat valtiovarainministerio, ulkoministerio, sisdministerid, opetus- ja kulttuuri-
ministerid, sosiaali- ja terveysministerid, Opetushallitus, Maahanmuuttovirasto, Suomen To-
kion suurldhetystd, Pirkanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto, Himeen tyd- ja elinkeinotoimisto,
Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Akava, Suomen Yrittijit sekd Suomalais-japanilainen yhdis-

tys ry.

Lausunnoissa varsin yhdenmukaisesti kannatettiin sopimusta ja sen voimaan saattamista. Lau-
sunnoissa katsottiin, ettd nuorison kansainvélinen liikkuvuus luo osaamista ja kansainvilisid
yhteyksid, edistdd suomalaisten ja japanilaisten kanssakdymistd sekd myotiavaikuttaa maiden
vlisiin hyviin suhteisiin.

Valtiovarainministerid, Opetushallitus, Suomen Yrittdjét ja Himeen ty0- ja elinkeinotoimisto
1lmoittivat, ettd heill4 ei ole lausuttavaa.

Opetus- ja kulttuuriministerio ja Suomen Tokion suurldhetysto katsoivat, ettd tydlomahakemus-
ten ja -pditdsten médrid tulisi seurata. Seurantaa on tarkoitus tehdd oleskelulupahakemusten ja
-paitosten tilastoinnin yhteydessa.

Muilta osin lausuntopalautteessa esitettiin vahaisid teknisluonteisia muutoksia hallituksen esi-
tyksen muotoiluun.

6 Sopimuksen médriykset ja niiden suhde Suomen lainsdfidintoon

Sopimuksen johdantokappaleen mukaan osapuolet haluavat tarjota kansalaisilleen, erityisesti
nuorille, kattavammat mahdollisuudet ymmaértda toisen maan kulttuuria ja yleistd eliméntapaa
tavoitteenaan edistdd keskindistd ymmaérrystd kahden maan vélilld. Johdantokappale on tydlo-
masopimuksissa tavanomaisen sisiltdinen eiki se liity lainsdddénnon alaan.

1 artiklassa maarataan ty6lomaviisumin (Japani) ja oleskeluluvan (Suomi) myontdmisen edel-
lytyksistd. Edellytykset ovat osapuolten toisistaan poikkeava maahanmuuttolainsédadéntd huo-
mioiden soveltuvin osin vastavuoroisia. 1 artiklan sisiltd kuuluu lainsdddidnnon alaan, koska
perustuslain 9 §:n 4 momentin mukaan ulkomaalaisen oikeudesta tulla Suomeen ja oleskella



maassa siddetdin lailla. Maahantulon edellytyksisti ja oleskeluluvan hakemisesta séédetién ul-
komaalaislaissa.

Suomi myontéisi oleskeluluvan tydlomaa varten Japanissa asuvalle Japanin kansalaiselle, jos:
a) henkilon tarkoituksena on saapua Suomeen ensisijaisesti lomanviettoon;
b) henkild on 18-30-vuotias hakiessaan oleskelulupaa tydlomaa varten;

¢) henkilon mukana ei ole huollettavia, lukuun ottamatta henkildit4, joilla on Suomen myontima
oleskelulupa tydlomaa varten tai muu oleskelulupa;

d) henkil51lld on voimassa oleva passi ja paluulippu tai riittdvit varat paluulipun ostamiseen;

e) henkil6lla on kohtuulliset varat itsensé ylldpitoon Suomen tasavallassa oleskelunsa alkuvai-
hetta varten;

f) henkilo aikoo ldhted Suomesta oleskelunsa péattyessd eikd muuta oleskelunsa tarkoitusta
oleskelunsa aikana;

g) Suomi ei ole aikaisemmin myontényt kansalaiselle oleskelulupaa tylomaa varten;
h) henkilon terveydentila on hyvé;

1) kansalaisella on kattava sairausvakuutus, joka on voimassa koko Suomen tasavallassa oles-
kelun ajan;

j) henkil6lla ei ole rikosrekisterid; ja
k) henkild aikoo noudattaa Suomessa oleskelunsa aikana Suomen lakeja ja asetuksia.

Maahanmuuttovirasto myontiéd tyolomasopimusten nojalla oleskeluluvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti tutkimuksen, opiskelun, tySharjoittelun ja
vapaachtoistoiminnan perusteella annetun lain (719/2018) 9 a §:n (277/2022) perusteella. Lupa
myonnetdin enintddn 12 kuukaudeksi.

Edelld mainitut edellytykset eivét systematiikaltaan merkittdvisti poikkea voimassa olevasta
ulkomaalaislainsdddidnndstd. Merkittivimmat eroavaisuudet ovat, ettd oleskeluluvan hakijan
edellytetdsin asuvan kotimaassaan, perheenyhdistdminen ei olisi sallittua, henkilon edellytetidan
lahtevdn Suomesta oleskelun paatyttyd, oleskelun tarkoitusta ei saisi muuttaa, oleskelulupa
myonnettdisiin vain yhden kerran ja ettd oleskeluluvan hakijalta edellytettéisiin sairausvakuu-
tusta.

Ulkomaalaislaissa ei edellytetd sairausvakuutusta tyohdn perustuvan oleskeluluvan hakijalta,
mutta esimerkiksi opiskelun perusteella oleskelulupaa hakevalta sairausvakuutus edellytetién.

Vuoden 2023 alusta voimaan tulevan sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestimisestd annetun lain
(612/2021) 56 § ei mahdollista sitd, ettd tydlomasopimuksen perusteella oleskeluluvan saanut
henkild rinnastettaisiin julkisen terveydenhuollon osalta kotikuntalaiseen. Suomen ja Japanin
vélinen sosiaaliturvasopimus, joka on tullut voimaan 1.2.2022 (SopS 6 ja 7/2022), ei myOskéan
saata ty0lomalaista sosiaaliturvan piiriin. Siksi tydlomasopimuksessa edellytettéisiin sairausva-
kuutusta, joka on voimassa koko Suomessa oleskelun ajan.
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2 artiklassa méaratdan tydlomaviisumin (Japani) ja oleskeluluvan (Suomi) hakupaikasta ja -
menettelystd. Suomi sallii Japanin kansalaisen hakea oleskelulupaa tydlomaa varten Japanissa
sijaitsevasta Suomen suurléhetystosti tai verkossa. Tarvittaessa suurlédhetyston edustajat voivat
haastatella hakijaa selvittddkseen tydlomasopimuksen ja maahantulon edellytysten tdyttymisen.

My®os 2 artiklan sisdltd kuuluu lainsddddnnon alaan, vaikkakaan se ei poikkea voimassa olevasta
lainsdddannosti. Oleskeluluvan hakemisesta sdddetddn ulkomaalaislaissa.

3 artiklassa mairitddn tyolomaviisumin (Japani) ja oleskeluluvan (Suomi) voimassaolosta.
Suomen hallitus sallii Japanin kansalaisen, jolla on voimassa oleva oleskelulupa ty6lomaa var-
ten, oleskella Suomessa enintédén yhden vuoden ajan oleskeluluvan myontdmispaivastd lukien
ja sallii hianen tehdi tyotd satunnaisesti lomansa aikana matkavarojensa tdydentamiseksi Suo-
messa voimassa olevien lakien ja asetusten mukaisesti. Maahanmuuttoviraston kéytdnnon mu-
kaan oleskelulupa ty6lomaa varten voidaan myontééd alkamaan myds ratkaisupdivdd myohem-
mastd ajankohdasta, ja titd kdytintoa ei ole tarkoitus muuttaa.

Myos 3 artiklan sisdltd kuuluu lainsdédédnnén alaan. Oleskeluluvan voimassa olosta ja oleske-
lulupaan liittyvastd tyonteko-oikeudesta sdddetdan ulkomaalaislaissa.

Suomen ja Australian vélinen ty6lomasopimus siséltéé rajoituksia tyonteko-oikeuteen. Austra-
lian kansalaisella on ty6lomasopimuksen mukaan oikeus tehdé ty6td enintdén yhdeksin kuu-
kauden ajan kahdentoista kuukauden aikana, saman tyonantajan palveluksessa kuitenkin enin-
tadn kolmen kuukauden ajan. Suomen ja Uuden-Seelannin vélisesti tydlomasopimuksesta tyon-
teko-oikeuden rajoitukset poistettiin 2014. Muutoksen perusteluna olivat tekniset syyt (HE
84/2013 vp).

Maahanmuuttovirastolta ja Aluehallintovirastoilta saatujen tietojen mukaan australialaisten ja
uusiseelantilaisten tydloman viettdjien tyonteko-oikeuden valvonnassa ei ole esiintynyt tyon-
teko-oikeuden ylittdmisid eikd ongelmia valvonnan suorittamisessa. Tarkat tyonteko-oikeuden
rajat mahdollisesti helpottaisivat valvontaa, mutta toisaalta voisivat estdd tyon saannin, jos tyon-
teko-oikeutta on vain vihén jéljella. Lisdksi tydlomasopimukseen liittyy kiintidmenettely, jolla
on mahdollista rajata Suomeen Japanista saapuvien tydloman viettdjien madrdd esimerkiksi
mahdollisten epédkohtien ilmetessi (4 artikla). Edelld mainituista syisté artiklassa ei maérattdisi
tyOnteon enimmaisajoista.

4 artiklan mukaan kumpikin osapuoli mérittdd vuosittain tydlomaviisumien tai tydlomaa var-
ten tarkoitettujen oleskelulupien méérén, jonka se voi myontdi toisen maan kansalaisille, ja il-
moittaa timén mairin toiselle osapuolelle diplomaattiteitse.

Artikla on ty6lomasopimuksessa Japanin esityksestd. Suomella ei ole kdytossa kiintiditd ny-
kyisten Australian ja Uuden-Seelannin kanssa tehtyjen tydlomasopimusten osalta. Vuosittainen
kiintididen ilmoittaminen Japanille voitaisiin kytked esimerkiksi sopimuksen soveltamisen ja
noudattamisen seurantaan. Koska artikla koskee ulkomaalaisten maahantulon rajoittamista, ar-
tikla liittyy lainsddddnndn alaan.

5 ja 6 artikla liittyvit siihen, ettd sopimuksen madrayksistd huolimatta kumpikin sopimuspuoli
varaa oikeuden soveltaa viime kédessd kansallista lainsdddantod. 5 artiklan 2 kohdan mukaan
Suomen tasavallan hallitus varaa itselleen oikeuden voimassa olevien lakiensa ja asetustensa
mukaisesti olla hyviksymaéttd mitd tahansa tiettyd vastaanottamaansa oleskelulupahakemusta
tydlomaa varten, evétd piddsyn maahan Japanin kansalaiselta, jolle on myonnetty oleskelulupa
tydlomaa varten, perua tyolomaa varten mydnnetyn oleskeluluvan tai poistaa maasta Japanin
kansalaisen, joka oleskelee Suomen tasavallassa tylomaa varten tarkoitetulla oleskeluluvalla.
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6 artiklan mukaan sopimuksen méardykset pannaan taytantoon kyseisissd maissa voimassa ole-
vien lakien ja asetusten mukaisesti.

Artiklat ovat ty6lomasopimuksissa tavanomaisia.

7 artiklassa mairatdan sopimuksen voimaantulosta sekd sopimuksen muuttamisesta ja péaatta-
misestd. Osapuolten on ilmoitettava toisilleen kirjallisesti, kun ne ovat saattaneet paitokseen
sopimuksen voimaantulon edellyttimadt sisdiset menettelynsi. Sopimus tulee voimaan kolman-
tenakymmenentend pdivédnd ilmoitusten jilkimmaéisen vastaanottamispéivén jalkeen. Osapuolet
ratkaisevat sopimuksen tulkinnasta mahdollisesti aiheutuvat kiistat diplomaattiteitse. Osapuolet
voivat neuvotella sopimukseen tehtdvistd muutoksista. Kumpi tahansa osapuoli voi véliaikai-
sesti keskeyttédd sopimuksen soveltamisen kokonaan tai osittain yleiseen turvallisuuteen, ylei-
seen jérjestykseen, kansanterveyteen tai maahanmuuttopolitiikkaan liittyvisti syistd. Kumpikin
osapuoli voi irtisanoa sopimuksen kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Kummankin osapuolen
olisi kuitenkin harkittava myonteisesti sellaisen kansalaisen maahantulo- tai oleskelupyyntoa,
jolle irtisanomisen tai keskeyttdmisen tapahtuessa on jo mydnnetty voimassa oleva tydlomavii-
sumi tai oleskelulupa.

Tydlomasopimus on tehty kahtena japanin-, suomen- ja englanninkielisenéd kappaleena, jonka
jokainen teksti on yhtd todistusvoimainen. Jos ilmenee tulkintaeroja, sovelletaan ensisijaisesti
englanninkielisté toisintoa.

7 Voimaantulo

Sopimuksen 7 artiklan mukaan osapuolet ilmoittavat toisilleen kirjallisesti, kun ne ovat saatta-
neet paitokseen sopimuksen voimaantulon edellyttimait sisdiset menettelynsd. Sopimus tulee
voimaan kolmantenakymmenentend pédivdnéd ilmoitusten jalkimméisen vastaanottamispdivin
jilkeen. Ehdotetaan, ettd esitykseen sisdltyva laki tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella
sdddettdvana ajankohtana samanaikaisesti sopimuksen kanssa.

8 Ahvenanmaan maakuntapéivien suostumus

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 59 § koskee kansainvélisten velvoitteiden voimaan-
tuloa maakunnassa. Mikéli valtiosopimus sisdltdd médrdyksen maakunnan toimivaltaan kuulu-
vassa asiassa, Ahvenanmaan maakuntapdivien on, jotta maarays tulisi voimaan maakunnassa,
hyvéksyttdva sdddos, jolla midrdys saatetaan voimaan. Ahvenanmaan itsehallintolain 18 §:ssé
luetellaan asiat, joissa Ahvenanmaan maakunnalla on lainsdddantovaltaa.

Suomen ja Japanin vilinen ty6lomasopimus ei sisélld Ahvenanmaan toimivaltaan kuuluvia
maardyksia.

9 Toimeenpano ja seuranta

Tydlomasopimuksen toimeenpanoa on tarkoitus edistdd yhteistyossd tyd- ja elinkeinoministe-
ridn, ulkoministerion, opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituksen, Suomen Tokion suur-
lahetyston sekd Japanin suurldhetyston kanssa.

Tyo6lomasopimuksen soveltamista ja sopimuksen velvoitteiden toteutumista on tarkoitus seurata
ty0- ja elinkeinoministeriodn sijoitetun ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittdjien oleskelulupa-
asioiden neuvottelukunnassa. Neuvottelukunnasta ja sen tehtévistd on sdddetty ulkomaalaislain
211 §:ssé.



10 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja kisittelyjirjestys
10.1 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyvéksyy sellaiset valtiosopimukset ja muut
kansainvéliset velvoitteet, jotka sisdltédvit lainsddddnnon alaan kuuluvia médrdyksid tai ovat
muutoin merkitykseltdén huomattavia taikka vaativat perustuslain mukaan muusta syystd edus-
kunnan hyviksymisen.

Valtiosopimuksen tai muun kansainvélisen velvoitteen méairdys kuuluu perustuslakivaliokun-
nan tulkintakéytdnnon mukaan lainsdddannon alaan, 1) jos médrdys koskee jonkin perustus-
laissa turvatun perusoikeuden kéyttdmisté tai rajoittamista, 2) jos méérdys muutoin koskee yk-
silon oikeuksien tai velvollisuuksien perusteita, 3) jos médardyksen tarkoittamasta asiasta on pe-
rustuslain mukaan séédettiva lailla, 4) jos méiédrayksen tarkoittamasta asiasta on voimassa lain
sdadannoksié tai 5) siitd on Suomessa vallitsevan kisityksen mukaan sééddettiava lailla. Kansain-
vélisen velvoitteen madrdys kuuluu ndiden perusteiden mukaan lainsdddédnnon alaan siité riip-
pumatta, onko madrdys ristiriidassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sddnndksen
kanssa (esim. PeVL 11/2000 vp ja 2/2000).

Suomen ja Japanin vilisen ty6lomasopimuksen maérdyksistd kuuluvat lainsddddnnon alaan 1,
2, 3 ja 4 artiklat, joissa madratdan Suomen hallitusta koskevista velvoitteista.

1 artiklan médraysten tarkoittamasta asiasta on sdddetty ulkomaalaislain 77 §:n 1 momentin 11
kohdassa (muu oleskelupa tyontekoa varten). 2 artiklan mukaisista médrayksistd on voimassa
lain sddnnoksid ulkomaalaislain 60 §:ssé (oleskeluluvan hakeminen). 3 artiklan mukaisista maa-
rayksistd on sdéddetty ulkomaalaislain 53 §:ssé (ensimmadisen méérdaikaisen oleskeluluvan pi-
tuus) ja 78 §:ssé (tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla). 4 artiklan mukaisiin maérayksiin liit-
tyy muun muassa ulkomaalaislain 5 § (ulkomaalaisen oikeuksien kunnioittaminen).

Tydlomasopimuksella on liittyméakohta myos perustuslain 9 §:8n. Perustuslain 9 §:n 4 momen-
tin mukaan ulkomaalaisen oikeudesta tulla Suomeen ja oleskella maassa séédetéddn lailla. Saén-
noksen ldhtokohtana on perusoikeusuudistuksen esitdiden (HE 309/1993 vp) mukaan kansain-
vélisen oikeuden voimassa oleva padsdantd, jonka mukaan ulkomaalaisilla ei ole yleisesti oi-
keutta asettua toiseen maahan. Siksi ulkomaalaisen oikeudesta tulla Suomeen ja oleskella taalla
on sdddettéva lailla. Lain sisdllon tulee vastata Suomen kansainvélisid velvoitteita.

Edelld mainitut seikat ilmenevét my0s eduskunnan perustuslakivaliokunnan lausunnosta PeVL
23/1998 vp.

Perustuslain 94 §:ssd on kyse tosiasiallisesti siitd, ettd eduskunta hyvaksyesséaéan valtiosopimuk-
sen tai muun kansainvilisen velvoitteen antaa suostumuksensa sille, etti tasavallan presidentti
tai valtioneuvosto paattda velvoitteeseen sitoutumisesta.

Tydlomasopimus siséltdd edelld esitetyn mukaisesti lainsddddnnon alaan kuuluvia mairayksia,
jotka vaativat eduskunnan hyvéksynnén. Sopimus ei kuitenkaan sisélld médrayksié, jotka kos-
kisivat perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tai 95 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Koska sopimus ei sisdlld madrayksid, jotka koskisivat perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa
tai 95 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, sopimus voidaan hallituksen késityksen mukaan
hyviksya dénten enemmistollé ja ehdotus sen voimaansaattamislaiksi tavallisen lain sdétédmis-
jarjestyksessa.



1. ponsi

EEdelld olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetddn, ettd eduskunta hyvak-
syisi tydlomajarjestelyd koskevan Suomen tasavallan hallituksen ja Japanin hallituksen vililla
Tokiossa 11.5.2022 tehdyn sopimuksen.

2. ponsi

Koska sopimus sisdltdd madrayksia, jotka kuuluvat lainsdddannon alaan, annetaan samalla
eduskunnan hyvaksyttaviksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

tyolomajirjestelyd koskevasta Japanin kanssa tehdysti sopimuksesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdéddetddn:
1§

Tokiossa 11 péivéni toukokuuta 2022 tehdyn Suomen tasavallan hallituksen ja Japanin halli-
tuksen vilisen ty6lomajérjestelyd koskevan sopimuksen lainsdddédnndn alaan kuuluvat mii-
rdykset ovat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

28

Sopimuksen muiden kuin lainsddddannon alaan kuuluvien méérdysten voimaansaattamisesta

sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

38
Tamaén lain voimaantulosta sdddetdin valtioneuvoston asetuksella.

Helsingissd 6.10.2022

Paaministeri

Sanna Marin

TyOministeri Tuula Haatainen
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SUOMEN TASAVALLAN HALLITUK-
SEN JA JAPANIN HALLITUKSEN VALI-
NEN TYOLOMAJARJESTELYA KOS-
KEVA SOPIMUS

Suomen tasavallan hallitus ja Japanin halli-
tus (jaljempéna yhdessd “osapuolet” ja erik-
seen “osapuoli”), jotka

tiiviimman yhteistydsuhteen edistimisen
hengessé kyseisten kahden maan vililla

haluavat tarjota kansalaisilleen, erityisesti
nuorille, kattavammat mahdollisuudet ym-
mairtdé toisen maan kulttuuria ja yleistd ela-
méntapaa tavoitteenaan edistdd keskindistd
ymmarrysta kyseisten kahden maan valilla,

ovat sopineet seuraavasta:

1 artikla

1. Japanin hallitus myontdd tyélomavii-
sumin Suomen tasavallan kansalaiselle, joka
asuu Suomen tasavallassa, jos kyseinen kan-
salainen tiyttdd kaikki seuraavat vaatimukset
ja Japanin hallitus katsoo viisumin myonté-
misen olevan asianmukaista:

a) kansalaisen tarkoituksena on saapua Ja-
paniin ensisijaisesti lomanviettoon;

b) kansalainen on iiltddn kahdeksantoista
(18) ja kolmekymmenen (30) vuoden vililla,
mainitut 14t mukaan luettuina, hakiessaan
tydlomaviisumia;

c) kansalaisen mukana ei ole huollettavia,
lukuun ottamatta niité, joilla on Japanin hal-
lituksen myontdmé ty6lomaviisumi tai muu
viisumi;

d) kansalaisella on voimassa oleva passi ja
paluulippu tai riittdvat varat tdllaisen lipun
ostamiseen;

e¢) kansalaisella on kohtuulliset varat toi-
meentuloon Japanissa oleskelunsa alkuvai-
hetta varten,;

Sopimusteksti

AGREEMENT BETWEEN THE GOV-
ERNMENT OF THE REPUBLIC OF FIN-
LAND AND THE GOVERNMENT OF JA-
PAN REGARDING A WORKING HOLI-
DAY SCHEME

The Government of the Republic of Fin-
land and the Government of Japan (hereinaf-
ter referred to collectively as the “Parties”
and individually as the “Party”),

In a spirit of promoting a closer co-opera-
tive relationship between the two countries,
and

Desirous of providing wider opportunities
for their nationals, particularly the youth, to
appreciate the culture and general way of life
of the other country for the purpose of pro-
moting mutual understanding between the
two countries,

Have agreed as follows:

Article 1

1.The Government of Japan will issue a
working holiday visa to a national of the Re-
public of Finland residing in the Republic of
Finland if such a national meets all of the fol-
lowing requirements and the Government of
Japan deems appropriate:

(a) intending to enter Japan primarily for
the purpose of spending holidays;

(b) being between eighteen (18) and thirty
(30) years of age, both inclusive, at the time
of application for a working holiday visa;

(c) not being accompanied by dependents
except for those in possession of working
holiday visas or other visas issued by the
Government of Japan;

(d) possessing a valid passport, and a return
travel ticket or sufficient funds with which to
purchase such a ticket;

(e) possessing reasonable funds for the
maintenance during the initial period of his or
her stay in Japan;
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f) kansalainen aikoo ldhted Japanista oles-
kelunsa pidittyessd eikd muuta oleskelunsa
tarkoitusta oleskelunsa aikana;

g) Japanin hallitus ei ole aikaisemmin
myoOntinyt kansalaiselle tydlomaviisumia;

h) kansalaisen terveydentila on hyvi;

1) kansalaisella on riittdvé sairausvakuutus;

) kansalaisella ei ole rikosrekisterié; ja

k) kansalainen aikoo noudattaa Japanissa
oleskelunsa aikana Japanin voimassa olevia
lakeja ja asetuksia.

2. Suomen tasavallan hallitus myontda
oleskeluluvan ty6lomaa varten Japanin kan-
salaiselle, jos kyseinen kansalainen tdyttad
kaikki seuraavat vaatimukset ja Suomen ta-
savallan hallitus katsoo oleskeluluvan myon-
tdmisen olevan asianmukaista:

a) kansalaisen tarkoituksena on saapua
Suomen tasavaltaan ensisijaisesti lomanviet-
toon;

b) kansalainen on iéltdén kahdeksantoista
(18) ja kolmekymmenen (30) vuoden valilla,
mainitut 14t mukaan luettuina, hakiessaan
oleskelulupaa ty6lomaa varten;

¢) kansalaisen mukana ei ole huollettavia,
lukuun ottamatta niité, joilla on Suomen ta-
savallan hallituksen myontdma oleskelulupa
tydlomaa varten tai muu oleskelulupa;

d) kansalaisella on voimassa oleva passi ja
paluulippu tai riittdvét varat tillaisen lipun
ostamiseen;

e) kansalaisella on kohtuulliset varat toi-
meentuloon Suomen tasavallassa oleskelunsa
alkuvaihetta varten;

f) kansalainen aikoo ldhted Suomen tasa-
vallasta oleskelunsa paéttyessd eikd muuta
oleskelunsa tarkoitusta oleskelunsa aikana;

g) Suomen tasavallan hallitus ei ole aikai-
semmin myOntinyt kansalaiselle oleskelulu-
paa ty6lomaa varten;

h) kansalaisen terveydentila on hyvi;

1) kansalaisella on kattava sairausvakuutus,
joka on voimassa koko Suomen tasavallassa
oleskelun ajan;

j) kansalaisella ei ole rikosrekisterié; ja

(f) intending to leave Japan at the end of his
or her stay and not altering his or her status
of residence during the stay;

(g) not having previously been issued a
working holiday visa by the Government of
Japan;

(h) being in good health;

(1) having sufficient medical insurance;

(j) having no criminal record; and

(k) intending to comply with the laws and
regulations in force in Japan during his or her
stay in Japan.

2. The Government of the Republic of Fin-
land will issue a residence permit for a work-
ing holiday to a national of Japan if such a
national meets all of the following require-
ments and the Government of the Republic of
Finland deems appropriate:

(a) intending to enter the Republic of Fin-
land primarily for the purpose of spending
holidays;

(b) being between eighteen (18) and thirty
(30) years of age, both inclusive, at the time
of application for a residence permit for a
working holiday;

(c) not being accompanied by dependents
except for those in possession of residence
permits for a working holiday or other resi-
dence permits issued by the Government of
the Republic of Finland,

(d) possessing a valid passport, and a return
travel ticket or sufficient funds with which to
purchase such a ticket;

(e) possessing reasonable funds for the
maintenance during the initial period of his or
her stay in the Republic of Finland;

(f) intending to leave the Republic of Fin-
land at the end of his or her stay and not al-
tering his or her status of residence during the
stay;

(g) not having previously been issued a res-
idence permit for a working holiday by the
Government of the Republic of Finland;

(h) being in good health;

(1) holding a comprehensive medical and
hospitalization insurance which shall remain
in effect throughout his or her stay in the Re-
public of Finland;

(j) having no criminal record; and
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k) kansalainen aikoo noudattaa Suomen ta-
savallassa oleskelunsa aikana Suomen tasa-
vallassa voimassa olevia lakeja ja asetuksia.

2 artikla

1. Japanin hallitus sallii Suomen tasavallan
kansalaisen hakea ty6lomaviisumia Suomen
tasavallassa sijaitsevasta Japanin suurléhe-
tystostd. Tarvittaessa Japanin suurldhetyston
edustajat haastattelevat hakijaa selvittadk-
seen hinen kelpoisuutensa.

2. Suomen tasavallan hallitus sallii Japanin
kansalaisen hakea oleskelulupaa tydlomaa
varten Japanissa sijaitsevasta Suomen tasa-
vallan suurldhetystosti tai verkossa. Tarvitta-
essa Suomen tasavallan suurldhetyston edus-
tajat haastattelevat hakijaa selvittddkseen ha-
nen kelpoisuutensa.

3 artikla

1. Japanin hallitus sallii Suomen tasavallan
kansalaisen, jolla on voimassa oleva tydlo-
maviisumi, oleskella Japanissa enintdén yh-
den (1) vuoden ajan saapumispdivésti lukien
ja sallia hinen tehda tyota satunnaisesti oles-
kelunsa aikana matkavarojensa tdydenté-
miseksi Japanin voimassa olevien lakien ja
asetusten mukaisesti.

2. Suomen tasavallan hallitus sallii Japanin
kansalaisen, jolla on voimassa oleva oleske-
lulupa ty6lomaa varten, oleskella Suomen ta-
savallassa enintddn yhden (1) vuoden ajan
oleskeluluvan myontdmispdivéstd lukien ja
sallii hdnen tehda tyotd satunnaisesti oleske-
lunsa aikana matkavarojensa tidydenta-
miseksi Suomen tasavallan voimassa olevien
lakien ja asetusten mukaisesti.

(k) intending to comply with the laws and
regulations in force in the Republic of Fin-
land during his or her stay in the Republic of
Finland.

Article 2

1. The Government of Japan shall permit a
national of the Republic of Finland to apply
for a working holiday visa at the Embassy of
Japan located in the Republic of Finland.
When necessary, the applicant will be inter-
viewed by the representatives of the Embassy
of Japan to determine his or her eligibility.

2. The Government of the Republic of Fin-
land shall permit a national of Japan to apply
for a residence permit for a working holiday
at the Embassy of the Republic of Finland lo-
cated in Japan or online. When necessary, the
applicant will be interviewed by the repre-
sentatives of the Embassy of the Republic of
Finland to determine his or her eligibility.

Article 3

1. The Government of Japan shall permit a
national of the Republic of Finland who pos-
sesses a valid working holiday visa to stay in
Japan as a participant of the Working Holi-
day Scheme for a period of up to one (1) year
from the date of entry and allow him or her to
engage in employment as an incidental activ-
ity of his or her holiday during the stay for
the purpose of supplementing his or her
travel funds in accordance with the laws and
regulations in force in Japan.

2. The Government of the Republic of Fin-
land shall permit a national of Japan who pos-
sesses a valid residence permit for a working
holiday to stay in the Republic of Finland as
a participant of the Working Holiday Scheme
for a period of up to one (1) year from the
date of issuance of the said permit and allow
him or her to engage in employment as an in-
cidental activity of his or her holiday during
the stay for the purpose of supplementing his
or her travel funds in accordance with the
laws and regulations in force in the Republic
of Finland.
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4 artikla

Kumpikin osapuoli maiirittdd vuosittain
tyblomaviisumien tai tyblomaa varten tarkoi-
tettujen oleskelulupien méérin, jonka se voi
myOntédé toisen maan kansalaisille, ja ilmoit-
taa tdmin méiiran toiselle osapuolelle diplo-
maattiteitse.

5 artikla

1. Edellé olevien 1 ja 3 artiklojen méérdys-
ten estdméttd Japanin hallitus varaa itselleen
oikeuden voimassa olevien lakiensa ja ase-
tustensa mukaisesti olla hyvaksymattd mita
tahansa tiettyd vastaanottamaansa tydloma-
viilsumihakemusta, evétd pddsyn Japaniin
Suomen tasavallan kansalaiselta, jolle on
myoOnnetty tyolomaviisumi, perua tydloma-
viisumin tai poistaa maasta Suomen tasaval-
lan kansalaisen, joka on saapunut Japaniin
tydlomaviisumilla.

2. Edell4 olevien 1 ja 3 artiklojen méérays-
ten estdméttd Suomen tasavallan hallitus va-
raa itselleen oikeuden voimassa olevien la-
kiensa ja asetustensa mukaisesti olla hyvak-
symdttd mitd tahansa tiettyd vastaanotta-
maansa oleskelulupahakemusta tydlomaa
varten, evitd pddsyn maahan Japanin kansa-
laiselta, jolle on myonnetty oleskelulupa tyo-
lomaa varten, perua tydlomaa varten myon-
netyn oleskeluluvan tai poistaa maasta Japa-
nin kansalaisen, joka oleskelee Suomen tasa-
vallassa ty6lomaa varten tarkoitetulla oleske-
luluvalla.

6 artikla

Tamén sopimuksen méiérdykset pannaan
tdytdntoon kyseisissd maissa voimassa ole-
vien lakien ja asetusten mukaisesti.

7 artikla

Article 4

Each Party shall determine annually the
number of working holiday visas or residence
permits for a working holiday it may issue for
nationals of the other country and shall notify
the other Party of such a number through dip-
lomatic channels.

Article 5

1. Notwithstanding the provisions of Arti-
cles 1 and 3, the Government of Japan re-
serves the right not to approve any particular
application for a working holiday visa which
it receives, to refuse entry into Japan to any
national of the Republic of Finland who has
been issued a working holiday visa, to revoke
a working holiday visa, or to remove any na-
tional of the Republic of Finland who has en-
tered Japan under a working holiday visa, in
accordance with its laws and regulations in
force.

2. Notwithstanding the provisions of Arti-
cles 1 and 3, the Government of the Republic
of Finland reserves the right not to approve
any particular application for a residence per-
mit for a working holiday which it receives,
to refuse entry into the Republic of Finland to
any national of Japan who has been issued a
residence permit for a working holiday, to re-
voke a residence permit for a working holi-
day, or to remove any national of Japan who
stays in the Republic of Finland under a resi-
dence permit for a working holiday, in ac-
cordance with its laws and regulations in
force.

Article 6
The provisions of this Agreement shall be
implemented in accordance with the laws and

regulations in force in the respective coun-
tries.

Article 7
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1. Osapuolten on ilmoitettava toisilleen kir-
jallisesti, kun ne ovat saattaneet pddtokseen
tdméin sopimuksen voimaantulon edellytté-
mat sisdiset menettelynsi. Tama sopimus tu-
lee voimaan kolmantenakymmenentena (30)
pdivani ilmoitusten jalkimmaiisen vastaanot-
tamispdivén jélkeen.

2. Osapuolet ratkaisevat timén sopimuksen
tulkinnasta mahdollisesti aiheutuvat kiistat
diplomaattiteitse.

3. Osapuolet voivat milloin tahansa neuvo-
tella tdhdn sopimukseen tehtivistd muutok-
sista. Muutokset on tehtdvd kirjallisesti.
Mahdolliset muutokset tulevat voimaan té-
mén artiklan 1 kohdan méérayksissd maini-
tuin ehdoin.

4. Kumpi tahansa osapuoli voi viliaikai-
sesti keskeyttdd timén sopimuksen méardys-
ten tiytdntdonpanon joko kokonaan tai osit-
tain yleiseen turvallisuuteen, yleiseen jarjes-
tykseen, kansanterveyteen tai maahanmuut-
topolitiikkaan liittyvistd syistd. Téllaisesta
keskeytyksesté tai sen lopettamisesta on il-
moitettava valittomaésti toiselle osapuolelle
diplomaattiteitse.

5. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa tdmén
sopimuksen antamalla kolme (3) kuukautta
etukdteen kirjallisen irtisanomisilmoituksen
toiselle osapuolelle diplomaattiteitse.

6. Tdmidn sopimuksen irtisanomisen tai sen
minki tahansa midrdyksen taytintdonpanon
keskeyttimisen estimaittd, jolleivat osapuolet
toisin péitd diplomaattiteitse, kummankin
osapuolen on harkittava myonteisesti toisen
maan sellaisen kansalaisen maahantulo- tai
oleskelupyynt64, jolle téllaisen irtisanomisen
tai keskeyttdmisen paivimédrand on myon-
netty voimassa oleva tyélomaviisumi tai voi-
massa oleva oleskelulupa ty6lomaa varten,
tai jonka on sallittu oleskella osapuolen alu-
eella 3 artiklan mukaisesti.

TAMAN VAKUUDEKSI allekirjoittaneet
ovat, siithen asianmukaisesti hallitustensa
valtuuttamina, allekirjoittaneet timéin sopi-
muksen.

TEHTY Tokiossa 11 péivinéd toukokuuta
2022 kahtena suomen-, japanin- ja englan-
ninkielisend kappaleena, jonka jokainen
teksti on yhté todistusvoimainen. Jos ilmenee

1. The Parties shall notify each other, in
writing, of the completion of their respective
internal procedures necessary for the entry
into force of this Agreement through diplo-
matic channels. This Agreement shall enter
into force on the thirtieth (30th) day after the
latter of the dates of receipt of the notifica-
tions.

2. Any dispute regarding the interpretation
of this Agreement shall be resolved by the
Parties through diplomatic channels.

3. Amendments to this Agreement may be
negotiated between the Parties at any time.
The amendments shall be concluded in a
written form. Any amendments shall enter
into force in the same conditions as referred
to in the provisions of paragraph 1 of this Ar-
ticle.

4. Either Party may suspend the implemen-
tation of the provisions of this Agreement, in
whole or in part, temporarily for reasons of
public security, public order, public health or
immigration considerations. Any such sus-
pension and the lifting thereof shall be noti-
fied immediately to the other Party through
diplomatic channels.

5. Either Party may terminate this Agree-
ment by giving three (3) months written no-
tice to the other Party through diplomatic
channels.

6. Notwithstanding the termination of this
Agreement or the suspension of the imple-
mentation of any provision of this Agree-
ment, unless otherwise decided by the Parties
through diplomatic channels, each Party shall
afford favourable consideration to the request
for entry or stay of any national of the other
country who, at the date of such termination
or suspension, has been issued a valid work-
ing holiday visa or a valid residence permit
for a working holiday, or has been permitted
to stay in the territory of the country of that
Party in accordance with Article 3.

IN WITNESS WHEREOF, the under-
signed, being duly authorized by their respec-
tive Governments, have signed this Agree-
ment.

DONE at Tokyo on the 11" day of May
2022, in duplicate in the Finnish, Japanese
and English languages, all texts being equally
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tulkintaeroja, sovelletaan ensisijaisesti eng- authentic. In case of any divergence of inter-

lanninkielista toisintoa. pretation, the English text shall prevail.
Suomen tasavallan hallituksen puolesta For the government of the Republic of Fin-
land
Japanin hallituksen puolesta For the government of Japan
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