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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om Arbets- och niringsministeriets utbildnings- och
utvecklingscenter

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas en lag om ar-
bets- och nédringsministeriets utbildnings- och
utvecklingscenter. Enligt forslaget upphivs
lagen om arbetskraftsinstitutet. Centret ska
fortsdtta institutets verksamhet. Centrets
uppgifter motsvarar ansvarsomradet fér den
nuvarande arbets- och néringsforvaltningen
samt utvecklings- och utbildningsbehoven
hos nirings-, trafik- och miljocentralerna.

Centrets namn &r enligt forslaget Salmia.
Centret ligger i Salmiranta i Jyviskyld. Av-
sikten &r att centret har till uppgift att produ-
cera, skaffa och ordna utbildnings- och ut-
vecklingstjanster for nirings-, trafik- och
miljocentralerna samt for arbets- och niér-
ingsbyraerna och deras samarbetspartner.
Lagen avses tréda i kraft pa hosten 2010.

MOTIVERING

1 Nulige

Lagen om arbetskraftsinstitutet (929/1973)
tridde 1 kraft den 1 januari 1974. Forord-
ningen om arbetskraftsinstitutet (930/1973)
tridde i kraft samma dag som lagen. Arbets-
kraftsinstitutet har ocksd en arbetsordning
med ndarmare foreskrifter om institutets organ
och deras behorighet.

Arbetskraftsinstitutet har till uppgift att ha
hand om specialutbildningen inom arbetsmi-
nisteriets (numera arbets- och niringsmini-
steriet) forvaltningsomrade.

Det har gjorts vissa smirre tekniska #nd-
ringar i bestimmelserna pa grund av organi-
sationsforindringar, men i fraga om grunder-
na &r uppgiften densamma. Under de senaste
aren har man till institutet delegerat ansvar
for planering och verkstidllande av arbets-
och néringsforvaltningens riksomfattande ut-
bildningsprogram.

Enligt den gillande forordningen har ar-
betskraftsinstitutet till uppgift
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1) att ge utbildning som avser fullgérandet,
ledningen och den allmidnna administrationen
av servicen och aliggandena inom arbetsmi-
nisteriets forvaltningsomrade,

2) att utfora utredningar och undersokning-
ar angdende personalutbildningen inom fo6r-
valtningsomrédet,

3) att ta initiativ och framldgga forslag till
utvecklande av personalutbildningen inom
forvaltningsomrédet,

4) att ombesorja de ovriga uppgifter, som
institutet medelst sérskilda stadganden eller
bestdmmelser alagts att utfora.

Ar 2009 faststilldes som institutets grund-
uppgift

1) att producera riksomfattande personalut-
bildning,

2) att koordinera planeringen och genomfo-
randet av riksomfattande personalutbildning
inom arbets- och niringsfoérvaltningens verk-
samhetsomrade,

3) sakkunnigarbete och nitverkssamarbete
inom utvecklingen av personalutbildningen
samt att ansvara for underhall och utveckling
av den elektroniska inldrningsmiljon.
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Ansvaret for produktionen av personalut-
bildning har innehafts av antingen substans-
tjidnsteman vid arbets- och naringsministeriet
eller institutets utbildningspersonal. Under de
senaste aren har ansvaret for genomforande
av utbildningen i 6kande grad delegerats till
institutet. Institutet ansvarar for cirka 60 %
av den anordnade utbildningen.

Verksamhetsvolymen for arbetskraftsinsti-
tutet har under de senaste aren varierat mel-
lan 9 000—10 000 studerandearbetsdagar.
Av det totala antalet studerandearbetsdagar
genomfordes under 2009 cirka 18 % med
hjalp av webben. Antalet studerande under
de senaste aren finns i tabellen nedan.

Deltagare i ut- | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
bildningar
Kortvarig ut- 768 | 614 | 1190 | 1900
bildning (per-
soner)
Langvarigut- | 313 | 465 | 341 | 267
bildning (per-
soner)

1081 | 1079 | 1531 | 2167

Osallistujia koulutuksissa

1800

BODG
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Institutets omkostnader har varit cirka en
miljon euro per ar. Omkostnadsmomentet r
ett nettobudgeterat moment, under vilket det
inflyter inkomster till ett belopp av cirka
150 000 € per ar (laget ar 2009). Inkomster
fas bl.a. genom lokalhyror som betalas av ak-
torer utanfor forvaltningen och pa motsva-
rande sitt genom avgiftsbelagda skridddar-
sydda utbildningar inom forvaltningen. Ar
2009 utgjorde inkomsten fran aktorer utanfor
statsforvaltningen cirka 40 % av ovan nimn-
da belopp.

Arbetskraftsinstitutet leds av en rektor. Vid
utgangen av 2009 hade institutet utéver rek-
torn sju fast anstéllda och sex visstidsanstill-
da. Av de fast anstillda dr tre utbildare, tre
ansvarar for stodtjanster och en &r fastighets-
skotare. De visstidsanstéllda utgjordes av en
utbildare, en projektarbetare, tre projektper-
soner (strukturfondsfinansiering) och en sys-
selsatt byrasekreterare.

2 Foreslagna dndringar

Det har skett organisatoriska fordndringar
inom arbets- och ndringsministeriets forvalt-
ningsomrade och institutets uppgift behover
dndras pa grund av det. Arbetskraftsbyraerna
har blivit arbets- och nédringsbyraer. Arbets-
och néringscentralerna har vid ingangen av
2010 sammanforts i ndrings-, trafik- och mil-
jocentralerna. Verksamhetssitten fér de bada
ambetsverken har fordndrats bl.a. sa att de
samarbetar intensivt med samarbetspartner i
synnerhet inom foretagsradgivning. Ut6ver
arbets- och ndringsbyraerna ges foretagsrad-
givning av ett stort antal regionala aktorer
som inte hor till statsforvaltningen. Dessa ak-
torer bor ha samma kompetens som arbets-
och néringsbyraerna och nirings-, trafik- och
miljocentralerna.

Avsikten &r att utbildnings- och utveck-
lingscentret har till uppgift att producera,
skaffa och ordna utbildnings- och utveck-
lingstjanster for nérings-, trafik- och miljo-
centralerna samt for arbets- och niringsbyra-
erna och centralernas och byraernas samar-
betspartner.

Utvecklingscentrets centrala uppgifter ska
vara

1) att for den lokala och regionala forvalt-
ningen inom arbets- och néringsfoérvaltningen
producera, skaffa och ordna utbildning och
utvecklingsverksamhet som stodjer verkstal-
landet av arbets- och nédringspolitiken

2) att for narings-, trafik- och miljcentra-
lerna och arbets- och niringsbyrderna samt
for centralernas och byraernas samarbetsnét-
verk producera, skaffa och ordna utbildning
och utvecklingsverksamhet som hénfor sig
till ledarskap, utveckling av organisationen
och processerna samt nitverkssamarbete och
som medfor att organisationerna fungerar
battre och astadkommer bittre resultat. Vid
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arbets- och ndringsministeriets arliga resul-
tatstyrningsprocess faststills centrets samar-
betsnétverk och de tjdnster som nitverket er-
bjuds.

Avsikten &r att de centrala kunderna hos
centret dr ndrings-, trafik- och miljocentra-
lerna och arbets- och néringsbyraerna. Kun-
derna kan vara enskilda personer vid dmbets-
verken, arbetsgrupper och arbetsgemenska-
per samt sakkunnignitverk som ansvarar for
utbildning och utveckling. Samtliga ansvars-
omraden och de andra enheterna inom nir-
ings-, trafik- och miljocentralerna kan vara
kunder hos centret, men den sirskilda mal-
sittningen dr att producera utbildnings- och
utvecklingstjénster for de verksamheter vid
nérings-, trafik- och miljécentralerna som ut-
gOr dgmbetsverkets gemensamma horisontella
verksamheter. Dessa ir till exempel strategi-,
prognostiserings- och regionutvecklingsverk-
samhet, kundrelationsprocesser, kommunika-
tion, ekonomi- och personalférvaltning.

Centrets verksamhetssitt dr produktion, an-
skaffning och anordnande av utbildnings-
och utvecklingstjinster for personalen samt
utveckling av utbildnings- och utvecklings-
koncept. Avsikten &r att centret ska samarbe-
ta intensivt med bade dem som styr verk-
samheten och de sakkunniga som ansvarar
for personalutvecklingen inom region- och
lokalforvaltningen. Nétverket av regionala
utbildare och utvecklare &r en viktig resurs
och samarbetspartner.

Utvidgningen av uppgiftsomradet och maél-
gruppen medfor att volymen for utbildning
och utvecklingsverksamhet maste utokas.

Centrets namn avses vara utbildnings- och
utvecklingscentret Salmia. Centret ligger i
Salmiranta i Jyviskyld. Namnet baserar sig
pa ett forslag som lades fram vid en idétiv-
ling.

3 Propositionens konsekvenser

Den foreslagna #ndringen syftar till att
stodja nirings-, trafik- och milj6centralernas
och arbets- och néringsbyraernas forutsitt-
ningar att forbdttra arbetsgemenskapernas
funktion och utveckla verksamhetens resul-
tatrikhet.

Detta leder till forbattrad service for orga-
nisationernas kunder och hogre samhillelig
verkningsfullhet samt béttre ork i arbetet for
tjdnsteménnen till foljd av den ckade kompe-
tensen och hanteringen av arbetet.

Arbetskraftsinstitutets personal fortsitter
som utbildnings- och utvecklingscentrets
personal.

P& grund av att verksamheten utvidgas be-
hovs vid centret tva nya tjanster av nivan
sakkunniguppgift, vilket medfor ett behov av
tilldggsanslag pa ca 130 000 €. Avsikten dr
att tilldggsresurserna ska ordnas genominter-
na overflyttningar inom férvaltningsomradet.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid arbets- och
ndringsministeriet och arbetskraftsinstitutet. I
syfte att dra upp riktlinjer for institutets fram-
tid gjordes under 2009 en strategiutredning,
som godkéndes i ministeriets ledningsgrupp.
Den har behandlats i direktionen f6r arbets-
kraftsinstitutet och vid institutets enhetsméte.

5 Ikrafttridande
Lagen foreslas triada i kraft p4 hosten 2010.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om arbets- och niringsministeriets utbildnings- och utvecklingscenter

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Utbildnings- och utvecklingscentret

Arbets- och nidringsministeriets utbild-
nings- och utvecklingscenter har till uppgift
att producera, skaffa och ordna utbildnings-
och utvecklingstjanster for nirings-, trafik-
och milj6centralerna samt for arbets- och
ndringsbyraerna och centralernas och byraer-
nas samarbetspartner. Centrets namn #r Sal-
mia.

28
Styrning av centret

Centret dr understillt arbets- och ndrings-
ministeriet.

38
Ledning

Centret leds av en rektor.

Helsingfors den 23 april 2010

Arbets- och néringsministeriet stéller resul-
tatmal for centret efter att ha forhandlat med

centret.
438

Ndrmare bestimmelser

Bestammelser om arbetsordning, beslutan-
deritt, utndmning av personal och behorig-
hetsvillkor kan utfirdas genom forordning av
statsradet.

58
lkrafttridande

Denna lag triader i kraft den ... ... 20 ....

Genom denna lag upphévs lagen av den 21
december 1973 (929/1973) om arbets-
kraftsinstitutet jamte dndringar.

Arbets- och nidringsministeriets utbild-
nings- och utvecklingscenter fortsétter ar-
betskraftsinstitutets verksamhet.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemcdiki
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