Denna text ar en dverséttning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit Gverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé k&annaos
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesté tydehtosopimustekstistd. Mikéli ruotsinkielisen k&&nnoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
ty6ehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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mellan
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och

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER rf
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GRUNDDEL

1 8§ AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1

Avtalet binder avtalsparterna Yksityismetsatalouden Tydnantajat —
Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry och METO — Skogsbranschens
Experter rf.

Bestammelserna i avtalet tillampas pa anstéllningsforhallanden
mellan Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry:s medlemmar och de
tjansteman och byrapersonal inom skogsbranschen som ar
medlemmar i METO — Skogsbranschens Experter rf:s
arbetsplatsavdelningar och/eller regionforeningar och anstallda hos
Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry:s medlemmar. Avtalet tillampas
dessutom ocksa pa de gemenskaper och bolag inom
skogsbranschen som medlemsarbetsgivarna ager och som omfattas
av deras bestammanderatt. Aven fro- och plantproduktionsféretag
ingar i tillampningsomradet.

Med en tjansteman inom skogsbranschen avses i detta avtal en
person som har en utbildning inom skogsbranschen eller de
praktiska kunskaper och fardigheter som uppgifterna forutsatter och
han eller hon utfor féljande uppgifter:

a) uppgifter dar t{anstemannen som arbetsgivarens representant
leder och 6vervakar arbetstagare men inte regelbundet deltar i
sjalva arbetet och inte heller ar delaktig i arbetstagarnas
ackordsfortjanster eller

b) uppgifter dar tjgnstemannen utfér uppgifter med virkeshandel,
planerings-, informations-, utbildnings- eller kontorsuppgifter
inom skogsbranschen

Med en tjansteman i kontorsuppgifter avses i detta avtal en person
som har en ekonomiutbildning eller de praktiska kunskaper och
fardigheter som befattningen férutsatter och han eller hon utfor
kontorsuppgifter.



Avtalet galler inte
a) personer under 18 ar
b) personer som ar anstéllda pé viss tid pa hogst fyra manader.

Ifall ett anstallningsforhallande pa viss tid upprepar sig omfattas
tjanstemannen av detta avtal efter att anstallningsforhallandet i en
eller flera delar har fortgatt fyra manader.

Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter om huruvida detta avtal
tilampas pa tjanstemannen, ska arendet utredas i forhandlingar
mellan avtalsparterna.

2 § ALLMANNA BESTAMMELSER

1

Syftet med avtalet ar att bevara konfidentiella forhallanden mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen, ordna arbetsvillkor i allméanhet,
forebygga uppkomsten av meningsskiljaktigheter och underlatta
utredningen av eventuella meningsskiljaktigheter.

Tjanstemannen 6vervakar och framjar arbetsgivarens intresse i sitt
arbete, iakttar fullstandig tystlatenhet betraffande arbetsgivarens
affarsforbindelser, prisséttning, arbete med planering, experiment
och undersokningar samt med omsorgsfullhet handhar
arbetsgivarens medel och annan egendom.

Arbetsgivaren forhandlar med tjanstemannen konfidentiellt om de
arenden som tjanstemannen ska skéta och stédjer tjgnstemannen i
sina uppgifter med beaktande av bestdmmelserna i lagen om
skogsvardsforeningar.

Detta kollektivavtal forutsatter i enlighet med en allman praxis att de
eventuellt battre formanerna som man tidigare uppnatt inte
forsamras.

Avtalsparterna granskar nivan pa tjanstemannens manadsinkomster
i de statistiker som ska sammanstallas en gang per ar.

Avtalsparterna ser till att de arbetsgivare och tjansteman som berors
av avtalet iakttar bestdmmelserna i avtalet.

3 8§ ORGANISATIONSRATT

1

2

Organisationsratten &r 6msesidigt okrankbar.

Tjanstemannen far emellertid inte hora till eller stodja en sadan
fackforening eller -organisation som har som avsikt att vervaka de
arbetstagares formaner infor arbetsgivaren som han eller hon leder.



Tjanstemannen har ratt att medverka i fortroendeuppdrag i ett
forbund eller dess medlemsférening som binds av detta
kollektivavtal. En tjansteman som har valts till ett fortroendeuppdrag
inom METO — Skogsbranschens Experter rf eller dess
centralorganisation har ratt att fa behovligt mycket ledighet for att
kunna skoéta uppdraget. Tjanstemannen som har valts till
fortroendeuppdraget ska emellertid med styrelseordféranden i
skogsvardsforeningen komma éverens om tidsanvandningen i
anknytning till uppdraget.

Ifall en tjansteman anser sig ha blivit uppsagd eller diskriminerad i
befattningen pa grund av medverkan i en fackorganisation, ska
avtalsparterna utreda arendet sa snabbt som mojligt, senast inom en
manad.

4 § ARBETSTVISTER SOM TJANSTEMANNEN INTE DELTAR |

1

Om en arbetstvist uppkommer mellan arbetsgivaren och en
persongrupp utanfor avtalet ska tjanstemannen

- utfora de uppgifter som pa basis av befattningen tillfaller
honom eller henne

- utfora uppgifter som vanligen hor till sddana tjansteman pa
foretaget som omfattas av avtalet

- utfora sddana uppgifter utanfor arbetstvisten som underlattar
och paskyndar aterigangsattningen, iganghallandet och
effektiviseringen av arbetet efter att tvisten har upphort samt

- vid behov delta i avbrytande av verksamheten pa ett tekniskt
lampligt satt och avvarja skador pa eller forstéring av
varulager, maskiner och verktyg.

Under en arbetstvist som strider mot myndigheternas bestammelser
eller bestammelserna i avtalet ska tjanstemannen nar arbetsgivaren
sa kraver i man av mojlighet utfora allt arbete som kommer i fraga.

Under en pagaende arbetstvist ska arbetsgivaren for egen del
underlatta tjanstemannens stallning i forhallande till den persongrupp
som ar delaktig i arbetstvisten.



58 ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1 Arbetsgivaren har ratt att planera, leda och arrangera arbete samt
anstalla och saga upp tjansteman.

2 Vid ingdende av arbetsavtal kan man avtala om en provotid pa fyra
(6) manader, under vilken vardera parten kan hava arbetsavtalet
utan uppsagning.

Om inte arbetsavtalet har havts under prévotiden fortsatter avtalet att
gélla tills vidare utan ett separat meddelande.

Protokollsanteckning:
Avtalsparterna rekommenderar att arbetsavtalet alltid ingas skriftligt.

6 § UPPSAGNING OCH PERMITTERING

1 Vad galler uppsagning av ett anstallningsforhallande eller
permittering iakttas avtalet om uppsagningsskydd som ingar som
bilaga i avtalet.

7 8 LONESATTNING

1 Tjanstemannens lon faststalls som manadslon.
Manadslonen faststalls utgaende fran lonegruppering och personlig
kompetens, sdasom mangsidig yrkeskunnighet och framgangsrika
arbetsprestationer.

Forhandlingarna om hur tjanstemannens kompetens inverkar pa
helhetslénen ska foras mellan verksamhetsledaren och
tjanstemannen.

Direktoren/verksamhetsledaren ska arligen redogéra for
skogsvardsforeningens styrelse grunderna for faststallandet av
tjanstemannens manadslon och ge behévliga forslag om hojning av
personliga loner.

Grupp J: Verkstallande direktor (J)

De tjansteman som infor foreningens styrelse ar ansvariga for
skotseln av hela skogsvardsforeningens angelagenheter och som
har minst 20 understallda tjansteman med manadslon.
Uppgiftsbeteckningen fér en ansvarig tjansteman ar direktor.



Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren och direktoren ska sinsemellan avtala om de
I6nefaktorer som inverkar pa de tjansteméans personliga manadslon
som hor till denna grupp och om tidpunkterna for justering av 16n.
Direktorer ar i ett anstallningsforhallande enligt foreningslagen och
pa dem tillampas bestammelserna i detta kollektivavtal samt
arbetsavtalslagen, om inget annat foljer av aktiebolagslagen. Ingen
bestammelse om minimilon.

Avtalslonegrupp

Lonegrupp VI

De tjansteman som infor foreningens styrelse ar ansvariga for
skotseln av hela skogsvardsforeningens angelagenheter och som
har minst tre understallda tjansteman med manadsl|on.
Uppgiftsbeteckningen for en ansvarig tjansteman ar
verksamhetsledare.

| denna grupp kan ocksa placeras dévriga tjansteman i en ledande
och sjalvstandig stallning, som till exempel faltchefer, distriktschefer,
forvaltningschefer, byrachefer, kontorschefer,
marknadsfdringschefer, personalchefer, ekonomichefer.

Protokollsanteckning:

Faststéllande av en ledande och sjalvstandig stélining som
grupperingsfaktor ska bedémas och avtalas lokalt. Avgérande faktor
ar inte beteckningen eller antalet understéllda utan tjanstemannens
faktiska stallning/uppgift. Som en ledande stéllning anses till
exempel en situation dar personen direkt infér administrationen ar
ansvarig fér ekonomiférvaltningen i sin helhet.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska sinsemellan avtala om de
|6nefaktorer som inverkar pa de tjansteméans personliga manadslon
som hor till denna grupp och om tidpunkterna for justering av 16n.

Minimilonen ar 4144 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 och 4194 euro/man.
fr.o.m. 1.3.2021.

De tjansteman som infor foreningens styrelse ar ansvariga for
skotseln av hela skogsvardsforeningens angelagenheter och som
har hogst tva understallda tjansteman med manadslon.
Uppgiftsbeteckningen for en ansvarig tjansteman ar
verksamhetsledare.

Tjansteman inom fré- och plantproduktionen som leder
resultatenheter eller produktionslinjer eller pa annat satt ansvarar for
en specialuppgift som ar betydande eller kravande for foretaget.



Grundl6nen for denna grupp ar 3750 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 och
3795 euro/man. fr.o.m. 1.3.2021.

LOonegrupp V

Tjansteman som ar ansvariga for uppgifter som forutsatter
specialsakkunskap och -kunnighet och fér uppgifter som ekonomiskt
och operativt ar sarskilt kravande, som till exempel centraliserade
uppgifter med marknadsforing, skord och leverans av virke.

Tjansteman som inom ett visst omrade &r ansvariga for
skogsvardsforeningens tjansteverksamhet sa att deras
verksamhetsomrade &r omfattande, eller de ar utsedda att utéver
regionansvaret ansvara for en uppgift som kraver specialsakkunskap
och -kunnighet.

Protokollsanteckning:
Verksamhetsomradets omfattning eller specialsakkunskapen och
-kunnigheten som grupperingsfaktor ska bedémas och avtalas lokalt.

Tjansteman som pa grund av omfattningen och mangsidigheten i
skogsvardsforeningarnas verksamhet har helhetsansvar for
planering, utveckling och genomférande av samtliga
kontorsuppgifter samt for handledning och 6vervakning av évriga
tjansteman som eventuellt utfér kontorsuppgifter.

Protokollsanteckning:

Faststallande av verksamhetens omfattning, mangsidighet och
helhetsansvar som grupperingsfaktor ska bedémas och avtalas
lokalt.

Grundl6nen for denna grupp ar 3293 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 och
3333 euro/man. fr.o.m. 1.3.2021.

Lonegrupp IV

Tjansteman som inom ett visst omrade &r ansvariga for
skogsvardsforeningens tjansteverksamhet eller som inom ett visst
omrade har ansvar for funktioner i anknytning till virkesskord
och/eller skogsvard. Tjansteman som utfér skogsplanering.

Tjansteman som pa basis av givna allmanna anvisningar
sjalvstandigt utfor kravande kontorsuppgifter sdsom bokforing,
kassaftrvaltning, utbetalning av fakturor, sammanstélining av
statistik och redovisningar eller uppgifter i anknytning till
I6nebetalning och l6nejustering.

Tjansteman inom fro- och plantproduktionen som péa plantskolorna
ansvarar for planeringen av produktionen och produktions- och
kostnadsmalen samt for att de avtalade kvantitativa malen och
kostnadsmalen nas. Dessutom de tjansteman som ansvarar for
specialuppgifter eller som har som sitt ansvarsomrade att
forsaljningsmalen nas.




Lonegrupp

LOonegrupp I

LOonegrupp |
1

Tjansteméan inom fré- och plantproduktionen som har sjalvstandigt
ansvar for ekonomiforvaltnings- och kontorsuppgifter och/eller
marknadsforings- och forsaljningsuppgifter samt andra motsvarande
uppgifter.

Grundlénen for denna grupp ar 2889 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 och
2924 euro/man. fr.o.m. 1.3.2021.

Tjanstema&n som i egenskap av en annan tjanstemans direkta
understallda &r ansvariga for en uppgift eller flera uppgifter i
anknytning till tillverkning av virke eller virkesskord pa arbetsplatser
som &r bestamda for dem.

Tjansteman som utifran detaljerade instruktioner under
arbetsledningen skoter ett visst delomrade eller vissa delomraden
inom ekonomiférvaltningen, sasom Iénerakning, bokforing,
fakturering, utbetalning av fakturor och statistik.

Tjansteman inom fr6- och plantproduktionen som ansvarar for
arbetsledningsuppgifter. | uppgifterna ingar ansvaret for att de
kvantitativa, kvalitativa och ekonomiska malen for arbetsuppgifterna
nas. Tjanstemannen har i regel understallda.

Grundl6nen for denna grupp ar 2536 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 och
2566 euro/man. fr.o.m. 1.3.2021.

Bitradande byrapersonal och skogstjansteman som ar understallda
tjansteman som tillhdér ovan ndmnda grupper eller hjalper dem i
arbetsledningsuppgifter eller vriga separat bestdmda uppgifter.

Tjansteman inom fré- och plantproduktionen som utfér bitradande
planerings- och arbetsledningsuppgifter. Dessutom tjansteman som
skoter bitrddande ekonomiférvaltnings- och kontorsuppgifter enligt
givna instruktioner.

Grundlénen for denna grupp ar 2228 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 och
2255 euro/man. fr.o.m. 1.3.2021.

Tillfalliga bitradande kontorsuppgifter och praktikanter som har
avlagt minst 120 studiepoang (tva ar) inom skogsingenijorsutbildning.

Grundl6nen for denna grupp ar 1955 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 och
1978 euro/man. fr.o.m. 1.3.2021.

Nar tjanstemannens anstallningsforhallande inleds eller uppgifter
forandras ska arbetsgivaren meddela tjanstemannen skriftligt till
vilken lI6negrupp tjanstemannen hor.
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Lonegruppen faststalls utgaende fran befattningsbeskrivningen och
grupperingsdefinitionerna.

Tjanstemannens |6n ska minst motsvara den grundlén som galler for
tjanstemannen.

ANVISNING FOR JUSTERING AV MANADSLON

Avtalsparterna rekommenderar att manadslonen utgaende fran den
yrkeskunnighet som man skaffat sig i befattningen och det normala
arbetsresultatet ska vara minst 10 % hogre &n grundlonen for
I6negruppen om anstalliningsforhallandet hos samma arbetsgivare
har fortgatt minst 5 ar, och 15 % hogre an grundlénen for
I6negruppen om anstalliningsforhallandet hos samma arbetsgivare
sammanlagt har fortgatt minst 10 ar. Rekommendationen galler inte
tjansteman som hor till I6negrupperna J, S och VI.
Skogsvardsforeningens styrelse bestaimmer om den eventuella
justeringen av manadslonen.

Efter att anstallningsférhallandet har inletts kan man till
tjanstemannen betala 16n som ar en I6negrupp lagre fram till dess att
han eller hon med beaktande av tidigare arbetserfarenhet har
uppnatt ett ars arbetserfarenhet i tjanstemannauppgifter inom
branschen.

Till en tjansteman som pa arbetsgivarens order &r tvungen att vid
sidan av de egna uppgifterna langre an tva veckor utfora uppgifter
som tillhdér en annan tjansteman betalas utéver 16nen en sarskild
ersattning for hela vikariatstiden.

Erséattningen uppgar till 10-25 % av den individuella helhetslénen for
den tjansteman man ar vikarie for. Vikariatsersattningen kan ocksa
delas mellan flera personer. Ersattning betalas inte for
semestervikariat om det inte ar frdiga om pa varandra féljande
semestervikariat pa over en manad. Erséttningen liksom 6vriga
fragor kring arbetsvillkor ska klarlaggas innan vikariatet inleds. Med
tanke pa dataskyddet anges vikariatersattningens belopp inte i
procent utan endast i euro.

Vid berakning av 16n for deltid beraknas beloppet pa daglénen
genom att manadslonen divideras med det antal ordinarie
arbetsdagar som ingér i den aktuella manaden.
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Antalet ordinarie arbetsdagar per manad &r under olika ar féljande:

2020 2021 2022
januari 21 19 20
februari 20 20 20
mars 22 23 23
april 20 20 19
maj 19 20 21
juni 21 21 21
juli 23 22 21
augusti 21 22 23
september 22 22 22
oktober 22 21 21
november 21 22 22
december 21 21 20

8 § ARBETSTID, ALLMANNA BESTAMMELSER

1

Arbetsveckan inleds p4 mandag om inte annat avtalas lokalt.
Tjanstemannen ska utdver séndagarna ges en annan ledig dag per
vecka som faststalls pa en fast veckodag. Den lediga dagen ska i
man av mojlighet infalla pa l6rdag.

Lediga dagar ar dessutom:

- nyarsdagen

- trettondagen

- langfredagen

- annandag pask

- Kristi himmelsfardsdag
- forsta maj

- midsommarafton

- sjalvstandighetsdagen
- julafton

- juldagen

- annandag jul

9 § ARBETSTID, SKOGSTJANSTEMAN OCH TJANSTEMAN | LEDANDE STALLNING |

GRUPP S
Arbetstid

1

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska i samrad genom
arbetsplanering, utbildning och genom att anvanda tekniska
hjalpmedel strava efter att arbetena inte blir for anstrangande for
tjanstemannen och den dagliga arbetstiden inte heller oskaligt lang.

Pa samtliga tjansteman som omfattas av detta avtal tillampas fri
arbetstid, vars langd kan variera beroende pa dag och vecka. Den
normativa arbetstiden for en femdagars arbetsvecka ar 40 timmar.
Arbetstiderna bokfdrs inte. Inte heller faststalls den dagliga
arbetstidens borjan och slut med undantag av en eventuell kontorstid
som man separat avtalar om.
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Under arbetsdagen kan tjanstemannen dessutom skoéta sina egna
arenden.

3 Om tjanstemannen emellertid misstanker att den normativa fria
veckoarbetstiden pa 40 timmar i genomsnitt inte racker for att skota
arbetsuppgifterna eller att vilotiderna i enlighet med arbetstidslagen
inte forverkligas ska man pabdrja folja upp arbetstiden och komma
dverens om detta med arbetsgivaren pa forhand. Nar tjanstemannen
borjar bokfora arbetstiderna ska han eller hon géra det fran och med
borjan av en kalendervecka och meddela sin chef om saken senast
fredagen innan arbetstidsbokféringen borjar. Vid behov ger chefer
anvisningar om hur arbetstiderna ska bokféras. Den normativa
uppféljningsperioden for arbetstidsbokféringen ar 6 veckor.

Om man efter uppfoljning av arbetstiden konstaterar att den
normativa veckoarbetstiden pa 40 timmar Overstigs eller att
vilotiderna inte forverkligas ska tjanstemannen och chefen planera
om arbetsuppgifterna sa att den normativa veckoarbetstiden och
vilotiderna i enlighet med arbetstidslagen i fortsattningen uppnas.

| Kiky-tekstit poistettu
Forkortning av arbetstid

1 Tjanstemannens arbetstid forkortas med hogst 12,5 dagar per
kalenderar sa att han eller hon intjanar en ledig dag per 17
arbetsdagar. Ifall tjanstemannen har ratt till semester pa 36 vardagar,
forkortas arbetstiden med hogst 7,5 dagar per kalenderar sa att han
eller hon intjanar en ledig dag per 28 arbetsdagar.

2 Som utférda arbetsdagar raknas utover arbetsdagarna aven de
dagar under vilka tjanstemannen &r sjuk och for vilka arbetsgivaren
betalar 16n samt de dagar under vilka tjanstemannen deltar i
utbildning som arbetsgivaren féreskrivit och bekostat.

3 Arbetstidsforkortningen minskas med sadana semesterarrangemang
som baserar sig pa ett arbetsgivarspecifikt avtal eller en
arbetsgivarspecifik praxis eller arligen regelbundet aterkommande
lediga dagar som inte baserar sig pa lag eller kollektivavtalet.

4 Arbetsgivaren ska meddela om ledigheten minst en vecka pa
férhand om man med tjanstemannen inte avtalar annat. Ledigheten
ges senast fore utgangen av juni under det kalenderar som foljer pa
intjaningsaret.

5 Arbetstiden férkortas utan att fortjanstnivan sanks. Till
tjanstemannen betalas hans eller hennes normala manadslon under
ledigheten.
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Ifall den intjanade ledigheten inte har getts férran tjanstemannens
anstallningsférhallande upphor betalas 16n som motsvarar de
intjanade lediga dagarna.

Ifall man har gett flera lediga dagar 4n vad som tjanstemannen har
intjanat, har arbetsgivaren ratt att fran slutlonen innehalla den 16n
som motsvarar de 6verskridande lediga dagarna.

Lonen for den lediga dagen berdknas genom att manadslonen
divideras med talet 21.

Arbetstidsforkortningsdagar anses som dagar likstéllda med
arbetade dagar vid berakning av semesterns langd.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att
arbetsgivaren ersétter de lediga dagarna till foljd av
arbetstidsférkortningen i form av pengar.

Bestammelsen om arbetstidsforkortning tillampas inte inom froé- och
plantproduktionsbranscherna férutom om man avtalar om saken i
anstallningsavtalet till exempel genom att man ersétter andra lediga
dagar och semesterdagar.

Arbete pa en angiven ledig dag

1

Nar en tjansteman pa arbetsgivarens initiativ med sitt eget samtycke
utfor arbete pa sin angivna lediga dag betalas i ersattning for detta
I6n forhojd med 50 %. Ifall man &r tvungen att utféra dylikt arbete pa
sondag eller en annan helgdag uppgar den motsvarande
forhojningen till 150 %. Vid berdkning av forhojd 16n beraknas
grundlénen genom att tianstemannens manadslon divideras med
talet 160.

10 § ARBETSTID, BYRAPERSONAL (LénegruppernaV, IV, II, 1)

Arbetstid

Tjanstemannens ordinarie arbetstid &r hogst 7,5 timmar per dag och
37,5 timmar per vecka.

Kiky-tekstit poistettu (kohta 2). Tilalle uusi teksti

Genom lokalt avtal kan man komma Overens om att den ordinarie
arbetstiden ar hogst 10 timmar per dag och 50 timmar per vecka.
Arbetstiden ska utjamnas till i genomsnitt 37,5 timmar per vecka
under 6 manader.

Tillfalligt, nar arbetena sarskilt sa forutsatter, kan man med
tjanstemannens samtycke lata tjanstemannen utféra mer- och
Overtidsarbete.

Genom ett arbetsplatsspecifikt avtal har man en matrast pa 30-60
minuter vid mitten av arbetstiden under vilken tjanstemannen utan



Overtidsarbete

Sondagsarbete

Flextid

1

1
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hinder far avlagsna sig fran arbetsplatsen och dessutom en kafferast
pa 15 minuter, som raknas ingd i arbetstiden.Merarbete

Som merarbete raknas arbete som utférs under tiden mellan den
ordinarie arbetstiden och den langre lagenliga arbetstiden.

For merarbete betalas en enkel timlén eller det erséatts genom att
tjanstemannen ges en motsvarande tidskompensation.

Vid berdkning av enkel timlon for merarbete anvands samma timlén
som vid berakning av forhojd I6n for Overtidsarbete.

Overtidsarbete som éverskrider den ordinarie arbetstiden pa 8
timmar per dygn och 40 timmar per vecka far beordras endast om
tjanstemannen ger sitt samtycke till att arbeta overtid.

Nar arbetstiden per dygn Overskrider 8 timmar betalas for de tva
forsta timmarna 16n forh6jd med 50 % och for de foljande timmarna
|6n foérh6jd med 100 %.

For arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden pa 40 timmar
per vecka betalas for de utférda arbetstimmarna 16n forh6jd med 50
%.

D& det med tanke pa organisering av arbeten anses andamalsenligt
kan Overtidsarbetet ersattas genom att man pa motsvarande satt
under den ordinarie arbetstiden ger en ledighet som férlangs till ett
och ett halvt eller till det dubbla. Ledigheten ska ges och tas ut senast
inom tva kalendermanader fran utgadngen av den kalendermanad
under vilken 6vertidsarbetet utfordes, om inte annat avtalas.

Vid berdkning av forhojd 16n for 6vertidsarbete ska grundlénen
beréknas sa att manadslénen divideras med talet 158 nar den
ordinarie arbetstiden &ar 37,5 timmar per vecka.

For ordinarie arbete som utfors pa sondag eller en annan kyrklig
helgdag och pa nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen och forsta maj
betalas dubbel I6n.

Overtidsarbete som utfors pa de dagar som namns i punkt 1 ersétts
genom att for den forsta dvertidstimmen betalas |6n férhéjd med 150
% och for de foljande overtidstimmarna 16n forhéjd med 200 %.

Overtidsersattningen beraknas pa tjanstemannens oférhéjda timlon.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan inga avtal om flextid sa att
tjanstemannen kan bestamma den tidpunkt da hans eller hennes
dagliga arbete bérjar och slutar. Flexgransen ar en timme fére och
efter arbetsdagens bdrjan och slut.
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Overskridningen/underskridningen av arbetstiden kan variera mellan
—20 och +60 timmar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att den
sammanraknade overskridningar av arbetstiden minskas genom att
arbetstagaren far ledighet.

Nar anstallningsforhallandet upphor gottgors eller avdras den
sammanraknade underskridningen eller dverskridningen i den sista
I6nebetalningen.

11 8 ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER OCH DAGTRAKTAMENTE

Arbetsresa som ersatts

1

Ersattning for fordon

1

Arbetsresorna ska foretas andamalsenligt pa det billigaste
resesattet. Vid valet av resesatt ska speciellt jAnstemannens
mojligheter att &ka tillsammans med andra tjansteman eller
arbetstagare beaktas.

Arbetsresan som ersatts inleds antingen fran tjanstemannens bostad
eller fran skogsvardsforeningens kontor och avslutas pa den av
dessa platser till vilken tjanstemannen forst atervander. |
anstallningsavtalet kan man avtala om start- och slutpunkter och
start- och sluttider for den tid som berattigar till ersattning for
resekostnader och dagtraktamente. P4 samma satt gar man till vaga
nar befattningsbeskrivningen och/eller verksamhetspunkten &ndras
nar anstallningsforhallandet fortgar. Detta ska alltid avtalas
skriftligen pa forhand. Om en andring nar anstallningsforhallandet
fortgar grundar sig pa en ensidig bestammelse fran arbetsgivarens
sida, ska man tillampa ett samarbetsforfarande och andringen med
iakttagande av uppsagningstid.

Resor mellan bostaden och skogsvardsforeningens kontor eller resor
utanfor de i punkt 2 avtalade/meddelade start- och slutpunkterna for
ersattningsgilla arbetsresor ar inte arbetsresor som ersatts.

En arbetsresa anses annu inte avslutad om tjanstemannen gor en
avstickare till kontoret endast for att dverlamna eller byta
arbetsredskap, fa eller ge nya arbetsorder eller for en annan
kortvarig arbetsuppgift. Férutsattningen ar att han eller hon
omedelbart darefter fortsatter sin resa.

Arbetsgivaren ger tillstand till anvandning av egen bil ifall
tjanstemannen i sitt arbete behdéver ett personligt fordon.

Fr.o.m. 1.1.2020 &r fardkostnadserséttningen for anvandning av
egen bil 43 cent/km oberoende av antalet kdrda kilometer.
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3 Ovan namnda ersattningar for fordon betalas férhojda i féljande fall:
a) 3 cent/kilometer om tjanstemannen transporterar i sin bil
— personer som arbetsgivaren ska transportera

— maskiner eller anlaggningar som vager 6ver 80 kilo eller
som ar skrymmande

b) 7 cent for transport av slapvagn kopplad till bilen
\ C) 22 cent for transport av raststuga kopplad till bilen

d) 9 cent nar man kor langs skogsbilvagar

Fardkostnadsersattning fr.o.m.

4 1.1.2020:
motorbat 75 cent/km
motorcykel 33 cent/km
moped 18 cent/km
snoskoter 104 cent/km
fyrhjuling 98 cent/km

Fardkostnadsersattningar for dvriga fordon ska avtalas lokalt.
Dagtraktamente

1 Dagtraktamente betalas for en leveransdag nar resan som man
foretar under leveransdagen stracker sig pa over 15 kilometers
avstand fran tjanstemannens bostad eller skogsvardsforeningens
kontor. Resan ska dessutom stracka sig pa ¢ver 5 kilometers
avstand fran bade skogsvardsforeningens kontor och
tjanstemannens bostad.

2 Ett resedygn omfattar htgst 24 timmar. Det inleds néar tjanstemannen
beger sig pa arbetsresan antingen fran skogsvardsféreningens
kontor eller fran sin bostad och avslutas nar han eller hon atervander
fran arbetsresan till kontoret eller till sin bostad.

3 Partiellt dagtraktamente betalas for en resa pa 6ver sex timmar. Fullt
dagtraktamente betalas for en resa pa ¢ver 10 timmar.

Tjanstemannen ar berattigad till ett nytt dagtraktamente nar
resedygnet dverskrids med dver tva timmar.

Overskridning med 6ver sex timmar berattigar till ett nytt fullt
dagtraktamente.

4 Dagtraktamenten fr.o.m. 1.1.2020

a) partiellt dagtraktamente 20,00 €
b) fullt dagtraktamente 43,00 €
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Ifall det i resedygnet ingar en av arbetsgivaren arrangerad eller
bekostad maltid, betalas dagtraktamentet sankt med 50 %. For
sankning av partiellt dagtraktamente racker det med en av
arbetsgivaren bekostad maltid och fér sankning av fullt
dagtraktamente tva maltider per resedygn.

Till tjanstemannen betalas maltidsersattning ifall arbetsresan inte
berattigar till dagtraktamente och arbetsgivaren inte bekostar
maltiden. Forutsattningen ar att den storsta delen av arbetsdagen
atgar till arbetsresan och att tjanstemannen inte har maojlighet att inta
maltid pa sin sedvanliga maltidsplats.

Maltidsersattning ar 10,75 €

For 6vernattning jamte frukost ersétts enligt rakning. Maximibeloppet
motsvarar beloppet enligt inkvarteringsforetagets verifikat eller en
annan tillforlitlig utredning.

Justering av erséattningar for resekostnader

1
12 § LUNCHFORMAN

1

13 § SEMESTER

1

Avtalsparterna justerar ersattningarna for resekostnader arligen.

Ifall tjanstemannens arbetsdag &ar minst 6 timmar lang och det inte
betalas nagot dagtraktamente eller ndgon maltidsersattning for
dagen, betalas till honom eller henne i matpenning 10,75 euro eller
sa ordnar arbetsgivaren lunchférman for tjanstemannen pa annat vis
(t.ex. bespisning pa avtalsplatsen, lunchkort, lunchsedel eller
liknande).

Lunchférmanens varde ar 10,70 euro fr.o.m. 1.1.2020.
Beskattningsvardet pa en lunchférman i form av matkuponger ar 75
procent av detta belopp, dvs. 8,03 euro.

Tjanstemannen far semester enligt den gallande semesterlagen om
inte annat nagot foljer av bestammelserna nedan.

Tjanstemannen far semester

a) tva vardagar for varje full semesterkvalifikationsmanad, dock
minst 6 vardagar.

b) tva och en halv vardagar for varje full
semesterkvalifikationsmanad om hans eller hennes
anstallningsforhallande fore utgangen av semesterkvalifikationsaret
(31.3) har fortgatt minst ett ar.



18

c) tre vardagar for varje semesterkvalifikationsmanad om
anstallningsférhallandet har inletts fore 31.12.1994 och om det fore
utgangen av semesterkvalifikationsaret har fortgatt minst femton ar.

Semestern ges i hdgst tre delar. Nar ratten till semester omfattar 30
vardagar, ges sommarsemestern pa 24 vardagar i hogst tva delar.

Genom ett avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan en del
av semestern ges utanfér semesterperioden (2.5-30.9). Ratten till
semester ska dock utnyttjas fore utgangen av april manad.

Semestern som tas ut utanfér semesterperioden ges forlangd med
50 % till alla som har ratt till en semester pa 30 vardagar eller mindre.
Forlangningen galler inte en sddan lagstadgad vintersemester pa
Over 24 vardagar som tas ut utanfor semesterperioden och omfattar
hogst 6 vardagar. Semestern forlangs inte heller ifall semestern
flyttas pa tjanstemannens initiativ och ifall man skriftligt avtalat om
arendet. Vid berakning av semesterférlangning avrundas delar av
dagar till den ndrmaste heldagen, i dvrigt iakttas bestdmmelserna i
semesterlagen.

Semestern forkortas inte av en kort tillfallig semester som getts till
tjanstemannen pa grund av en sjukdom i familjen eller en nara
anhorigs dod eller for repetitionsévningar, en kurs i befolkningsskydd
eller for skotseln av sddana samhalleliga fortroendeuppdrag som
man inte har ratt att vagra.

Som semesterdagar raknas samtliga 6vriga dagar forutom séndagar,
kyrkliga helgdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton,
julafton, paskafton och forsta maj.

Kalendermanaden berattigar till semester om tjanstemannen har
arbetat minst 14 dagar.

En deltidsanstalld tjansteman har ratt till semester for en sadan
kalenderménad under vilken han eller hon har arbetat i minst 35
timmar.

Ifall arbetstagaren ar sjukskriven nar semestern eller en del av den
borjar, ska semestern pa arbetstagarens begaran flyttas fram.



10

19

Semesterlagen har andrats 1.4.2016 sa att en arbetstagare som
insjuknar under semestern har ratt att fa semestern framflyttad
forst efter sex karensdagar. Karensdagarna galler dock bara en
semester som varar langre an 24 dagar. Karenstiden innebar att
semestern fortgar under sjukdomstiden.

Den del av arbetsoférmagan som 6verstiger karenstiden pa sex
dagar och infaller under samma semesterperiod anses inte som
semester om arbetstagaren utan onddigt dréjsmal anhaller om detta.

Ifall arbetstagaren inte begar att semestern ska flyttas har
arbetsgivaren inte ratt att lyfta sjukdagpenning enligt
sjukforsakringslagen for de sjukdagar som ingar i semestern utan
den betalas direkt till arbetstagaren.

Lonen for en semesterdag berdknas pa manadslonen sa att
manadslonen divideras med talet 25.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan emellertid avtala om att de
semesterdagar som intjanas under semesterkvalifikationsaret och
som overskrider 30 vardagar omvandlas till en penningerséattning
som motsvarar tjanstemannens personliga 106n.

14 8§ SEMESTERPENNING

1

Till tjfanstemannen betalas semesterpenning for s manga
semesterdagar som han eller hon enligt det foregaende
semesterkvalifikationsaret ar berattigad till semester.
Semesterpenning betalas inte for foérlangningsdagar.

Semesterpenningens belopp uppgar till 50 % av tjanstemannens
semesterlon. Lonen for en semesterdag beraknas pa manadslonen
sa att manadslonen divideras med talet 25.

Semesterpenningen betalas i samband med |6nebetalning for juli
manad. Nar anstéallningsforhallandet upphor eller tjanstemannen gar
i pension betalas ersattningen for semesterpenning i samband med
den sista I6nebetalningen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att
semesterpenningen antingen helt eller delvis byts till ledighet.

Protokollsanteckning:

Till exempel byte av semesterpenning for 24 semesterdagar till
motsvarande ledighet innebar 12 extra semesterdagar (= 2 veckor
om den extra ledigheten infaller under fulla veckor).

15 § LON FOR SJUKTID

1

Om tjanstemannen pa grund av sjukdom, olycksfall eller
yrkessjukdom &r férhindrad att arbeta och sjukdomen eller
olycksfallet inte har orsakats av tjanstemannens brottsliga
verksamhet, lattsinniga leverne eller annat vallande, har han eller
hon réatt att fa sin 16n for tva manader (60 dagar).
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Ifall anstaliningsforhallandet hos samma arbetsgivare har fortgatt
over 5 ar, har tjanstemannen ratt att fa I6n for tre kalendermanader
(90 dagar).

Nar tjanstemannens anstallningsforhallande fortgatt under en manad
betalar arbetsgivaren 50 % av I6nen for sjuktid, dock hogst for de
arbetsdagar som infaller inom tidsperioden mellan den dag da
arbetsoférmagan borjade och 9 vardagar darefter.

Sjuktiderna beraknas fran och med den dag under vilken den
oavbrutna franvaron borjade.

Om tjanstemannens arbetsoformaga pa grund av samma sjukdom
borjar pa nytt innan tjanstemannen har varit i arbete i fyra veckor,
raknas sjuktiden inga i den foregaende perioden.

Ifall janstemannen har tagit ut semesterdagar eller
arbetstidsforkortningsdagar under denna period pa fyra veckor,
forlanger de uttagna semesterdagarna och
arbetstidsforkortningsdagarna perioden i motsvarande man.

Begransningen minskar inte tjanstemannens ratt att fa 16n for varje
arbetsoférmogenhetsperiod for sjalvrisktiden enligt
sjukférsakringslagen.

Tjanstemannen ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren
sjukdomen eller olycksfallet och nar arbetsoférmagan uppskattas
upphora. Nar arbetsgivaren sa kraver ska tjanstemannen forete ett
av arbetsgivaren godkant lakarintyg.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala |6n for tiden for en sadan
sjukdom som tjanstemannen med avsikt har hemlighallit nar
arbetsavtalet har ingatts.

Arbetsgivaren har ratt att fa dagpenning enligt sjukférsakringslagen
for den tid for vilken arbetsgivaren betalar |6n till fanstemannen. Ifall
dagpenningen inte betalas till sitt fulla belopp pa grund av en orsak
som beror pa tjanstemannen ar arbetsgivaren berattigad till att avdra
en motsvarande del fran tjanstemannens I6n.

16 § MODERSKAPS-, FADERSKAPS- OCH FORALDRALEDIGHET, VARDLEDIGHET,
BEMARKELSEDAGAR SAMT REKOMMENDATION OM LON UNDER
REPETITIONSOVNINGAR

1

Tjanstemannen har ratt att fa moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet for den tid som avses i sjukforsakringslagen.

For moderskapsledigheten betalas full 16n for tre manader ifall
tjanstemannens anstéllningsforhallande oavbrutet har fortgatt minst
6 manader fore nedkomsten. For foraldra- och faderskapsledighet
betalas ingen Ion.

Ifall en tjansteman adopterar ett barn under skolaldern far han eller
hon under samma forutsattningar i direkt anknytning till adoptionen
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en ledighet med 16n i 3 manader som kan likstéllas med
moderskapsledighet.

3 Arbetsgivaren har ratt att fa moderskapspenning enligt
sjukforsékringslagen for den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n till
tjanstemannen. Ifall moderskapspenningen inte betalas till sitt fulla
belopp péa grund av en orsak som beror pa tjanstemannen ar
arbetsgivaren berattigad att avdra en motsvarande del fran
tjanstemannens lon.

4 Vardledighet faststalls enligt arbetsavtalslagen. For vardledigheten
betalas ingen 16n och intjdnas inte heller semester.

5 En arbetstagare beviljas en avionad ledig dag fér hans eller hennes
brollop eller vigsel, en nara anhorigs begravning samt nar
arbetstagaren fyller 50 eller 60 ar, om dessa dagar infaller pa en dag
som annars vore arbetstagarens arbetsdag. Som néra anhorig
betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och
adoptivbarn, foréldrar, broéder och systrar samt makans, makens eller
sambons foraldrar.

6 For repetitionsévningar (inte frivilliga) och
befolkningsskyddsutbildning rekommenderas att arbetsgivaren
ersatter inkomstbortfallet. Arbetsgivaren kan fran de ovan namnda
I6nerna avdra den erséttning som staten betalar sa att arbetstagaren
tilsammans med statens ersattning far normal manadslon.

17 8 INSJUKNANDE AV BARN UNDER 10 AR

Nar ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar betalas till modern eller
fadern for oundviklig frAnvaro for att ordna vard eller varda barnet I16n
for hogst tre dagar. En forutsattning for [onebetalning ar att bada
fordldrarna forvarvsarbetar och att man om barnets sjukdom foreter
en motsvarande utredning som om tjanstemannens egen sjukdom.

Lon till féljd av samma sjukdom betalas endast till den ena féraldern.
18 § ARBETSUTRUSTNING

1 Arbetsgivaren bekostar nddvandig arbetsutrustning om vars
anskaffning ska avtalas lokalt.

19 § GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren bekostar for tjanstemannen en grupplivférsakring
enligt arbetsmarknadscentralorganisationernas avtal.
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20 8 HALSOKONTROLLER

1 Arbetsgivaren bekostar en halsokontroll enligt lagen om
foretagshalsovard for de tjansteman som under avtalsperioden har
fyllt eller fyller 35 ar. Kontrollintervallen ar tre ar. Kostnader for
eventuella fortsatta undersokningar och fortsatt vard ska
tjanstemannen sjalv betala.

21 8 UTBILDNING
1 Yrkesmassig fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning

Nar arbetsgivaren skickar tjanstemannen till en yrkestillstallning eller
yrkesutbildning svarar arbetsgivaren for kostnaderna till foljd av
detta. FOr utbildningsdagar betalas normal |6n fér arbetstiden.
Ersattningar for merarbete och 6vertidsarbete betalas inte.
| Resekostnader betalas i enlighet med 11 § i kollektivavtalet.

2 Studieledighet

Tjanstemannens ratt till studieledighet faststalls enligt lagen om
studieledighet.

3 Fackféreningsutbildning

Tjanstemannen har ratt att delta i utbildningar som Meto eller dess
centralorganisation arrangerar savida det inte innebar kannbara
olagenheter for arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren ska
meddelas om utbildningen minst en vecka pa forhand. Till
forbindelsemannen och viceforbindelsemannen betalas normal 16n
for arbetstiden och dagtraktamente for sddana utbildningar som
avtalsparterna har godkant. Resekostnader betalas inte.

22 § FORBINDELSEMAN | ANSTALLNINGSFRAGOR

1 Med en forbindelseman i anstallningsfragor, nedan forbindelseman,
avses i detta avtal den person som pa basis av kollektivavtalet
mellan YT och Meto har valts till att skota tjanstemannens
anstallningsfragor.

2 YT och Meto avtalar om antalet férbindelseméan och
viceforbindelseman, deras mandatperiod och verksamhetsomrade.
Arbetsgivaren och tjansteménnen utser férbindelseman var for sig.

3 Avtalsparterna faststaller antalet férbindelseman och
viceforbindelseman. Nar den ena avtalsparten sa kraver ska
avtalsparterna ta upp antalet férbindelseman till behandling.
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Den forbindelseman for tjansteménnen som har valts till uppgiften
och hans eller hennes ersattare ska vara anstallda pa
skogsvardsforeningen.

Forbindelsemannen mellan tjanstemannen och arbetsgivaren ska
alltid nar férbindelsemannen andras skriftligt meddela den andra
forbindelsemannen, YT och Meto.

Forbindelsemannen har ratt att for skotseln av uppdraget erhalla
behovlig information av arbetsgivaren. Forbindelsemannen har ratt
att aven under arbetstiden forbereda och skéta sitt uppdrag.
Forbindelsemannen far inte sagas upp eller forflyttas till lagre
uppgifter pa grund av orsaker som beror pa skotseln av de uppgifter
som avses i denna paragraf.

Nar tjanstepersonalen skérs ner av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker berors forbindelsemannen av
uppséagningen endast ifall man inte kan erbjuda honom eller henne
ett tjanstemannaarbete som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet eller som annars lampar sig for honom eller henne.

Forbindelsemannen har som uppgift att 6vervaka tillampningen och
verkstélligheten av kollektivavtalen och de 6vriga avtalen mellan YT
och Meto och utreda 6vriga lokala fragor i anknytning till
tjanstemannens anstallningsforhallanden. Forbindelsemannen i
anstallningsfragor ska i samarbete:

a) handlagga och undersoka besvar over lénefragor och Gvriga
anstallningsfragor om vilka arbetsgivaren och tjanstemannen
inte har kunnat na enighet. Vid behov avgor
forbindelsemannen meningsskiljaktigheter i samrad med
arbetsgivaren och tjanstemannen.

b) gora sig tillrackligt fértrogen med de lokala I6ne- och
anstallningsfragorna,

C) vid behov och nér sa kravs sammanstalla och ge évriga
statistiska uppgifter inom sitt omrade, samt

d) framja fortroliga interaktionsforhallanden mellan arbetsgivaren
och personalen

e) utféra 6vriga uppgifter som avtalsparterna anser vara
nodvandiga med tanke pa tjanstemannens anstallningsfragor.

Ifall férbindelsemannen genom ett gemensamt avtal reser
tillsammans eller skilt for att utfora férbindelsemannauppgifter har de
ratt att fa ersattning for resekostnader enligt kollektivavtalet och
dagtraktamente fran den arbetsgivare hos vilken de tjansteman som
forbindelsemannens resa géller &r anstéllda.
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Till jansteméannens férbindelseman betalas en sarskild ersattning
som uppgar till

- 88,00 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 nar antalet tjansteman ar
hogst 30

- 119,00 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 nér antalet tjansteman ar
31-70

- 181,00 euro/man. fr.o.m. 1.3.2020 nér antalet tjansteman ar
over 70.

Erséttning betalas inte for den tid under vilken férbindelsemannen pa
grund av semester, sjukdom eller annat darmed jamforbart forhinder
inte skoéter forbindelsemannauppgifterna. Ersattning betalas for
denna tid odelad till viceférbindelsemannen.

23 § ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS STALLNING OCH RATTIGHETER

1

Den arbetarskyddsfullméktigs Ionesattning

Arbetsgivaren ersatter en arbetarskyddsfullméktig for
inkomstbortfallet under de dagar som han eller hon anvant for att
skota sina uppgifter.

Reseerséttningar till den arbetarskyddsfullmaktig

Betraffande reseersattningar till den arbetarskyddsfullmaktig iakttas
det som mellan avtalsparterna avtalats om reseersattningar i enlighet
med 11 § i kollektivavtalet.

Den arbetarskyddsfullméktig och arbetarskyddschefen kommer
tillsammans dverens om den arbetarskyddsfullmaktigs
kontrollreseplan.

For att undvika langa resor av och an och for att effektivisera
arbetarskyddsverksamheten kan den arbetarskyddsfullmaktig, efter
att forst ha kommit dverens om det med arbetarskyddschefen,
Overnatta under en kontrollresa. | det har fallet arrangerar och
bekostar arbetsgivaren inkvarteringen.

Om foreningens arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, far en dylik atgard inte
berdra den arbetarskyddsfullmaktig om inte alla arbetstagare som
den arbetarskyddsfullmaktig representerar har permitterats eller
sagts upp. Om det gemensamt kan konstateras att den
arbetarskyddsfullmaktig inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller ndgot annat lampligt arbete, ar det dock
mojligt att avvika fran denna regel.
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Den arbetarskyddsfullmaktig far inte sdgas upp pa grund av orsaker
som beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de
arbetstagare som han eller hon representerar och som forutsatts i 7
kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Den arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid med
bestammelserna i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Havning av den
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal pa grund av att han eller hon
har brutit mot ordningsreglerna ar inte mojligt, om han eller hon inte
samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots varning
avsiktligt eller av oaktsamhet féorsummat skotseln av sina
arbetsplikter.

Vid bedbémning av grunderna for havning av den
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i
en samre stallning an de dvriga arbetstagarna.

Bestammelser om uppségning och havning av
anstallningsforhallande i denna paragraf ska aven tillampas pa
arbetarskyddsfullmaktigekandidater som staller upp i valet och som
det meddelats om till arbetarskyddskommissionen eller annat
motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet inleds dock tidigast
tre veckor innan valet forrattas och upphor fér den som inte blivit vald
till arbetarskyddsfullméktig efter att valresultatet faststallts.

Bestammelserna i den har paragrafen om uppsagning och havning
av anstallningsforhallande ska aven tillampas pa en arbetstagare
som fungerat som arbetarskyddsfullmaktig, efter att hans eller
hennes arbetarskyddsfullméaktigeuppdrag upphort, enligt féljande:

tillampningstid antal arbetstagare som den
arbetarskyddsfullmaktig representerat

4 man. hogst 20

6 man. minst 21

Den arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar som sadan trots att
rorelsen overlats, savida den overlatna rorelsen eller en del av den
bevarar sin sjalvstandighet. Om féretaget som ska tverlatas eller en
del av den forlorar sin sjalvstandighet, har den
arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd enligt
arbetarskyddsavtalet i detta kollektivavtal fran och med att
verksamhetsperioden upphort pa grund av Overlatelse av rorelse.

Sarskild ersattning till den arbetarskyddsfullmaktig for
arbetarskyddsuppgifter

Fran och med 1.3.2020 betalar arbetsgivaren den
arbetarskyddsfullmaktig en sarskild ersattning for uppgifterna som
arbetarskyddsfullmaktig som uppgar till 88,00 €/man. (hogst 30
tjansteman), 119,00 €/man. (31-70 tjansteman) eller 181,00 €/man.
(6ver 70 tjansteman).
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26

Ersattningen betalas till arbetarskyddsfullmaktig aven:
- under semestern

- under sjukledighet eller permittering, ifall den
arbetarskyddsfullméktig under denna tid skéter
fullméaktigeuppgifter.

Ersattning betalas inte for tider med langvariga hinder sasom
permittering, sjukledighet eller motsvarande, ifall permitteringen
baserar sig pa en order av arbetsgivaren och varar en hel
kalendermanad eller i fall den arbetarskyddsfullméktig ar sjukledig
eller franvarande fran arbetet pa grund av ett ovan namnt langvarigt
hinder och darmed inte kan skota uppgifterna som fullmaktig under
denna tid.

Ersattningen betalas endast till den arbetarskyddsfullméaktig eller en
vice fullmaktig som vikarierar for honom eller henne.

Det ar mojligt att pa arbetsplatserna lokalt avtala om distansarbete.
D& ska man beakta distansarbetets arbetsgivarspecifika majligheter,
arbetssakerhetsaspekter, forsakringar, dataskyddsfragor samt
likabehandling av arbetstagare. Foérfarandet och dess villkor ska
avtalas skriftligen. Anvisningar och avtalsmallar fas vid behov av
avtalsparterna.

25 8§ MENINGSSKILJAKTIGHETER

1

Arbetsgivaren och tjanstemannen avtalar i férsta hand sinsemellan
om tillampningen av detta kollektivavtal och om 6vriga fragor i
anknytning till anstallningsforhallandet. Ifall arbetsgivaren och
tjanstemannen inte lyckas na enighet, overfors
meningsskiljaktigheten till forbindelseméannen for behandling.

Forhandlingsframstallan kan laggas fram muntligt. Férhandlingarna
ska inledas senast inom tva veckor efter att férhandlingsframstallan
har lagts fram och man ska undvika alla ontdiga dréjsmal vid
foérhandlingarna.

Om man inte lyckas I6sa meningsskiljaktigheten i en férhandling
mellan forbindelsemannen inom 21 dygn efter att férhandlingarna
har inletts, 6verférs meningsskiljaktigheten pa arbetsgivarens,
tjanstemannens eller ndgondera forbindelsemannens begéaran till
avtalsparterna for behandling.

Forhandlingsframstallan ska laggas fram skriftligt och den ska
medfdljas av en promemoria som vardera forbindelsemannen
undertecknar och i vilken arendet som férorsakat
meningsskiljaktigheter och vardera partens standpunkt kort namns.
Avtalsparterna ar skyldiga att behandla arendet &ven om man inte
hade utarbetat ndgon promemoria.
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Forhandlingarna ska inledas inom tva veckor efter att
forhandlingsframstallan har lagts fram och de ska féras utan onddiga
drojsmal.

Om inte avtalsparterna lyckas na enighet i en
meningsskiljaktighetsfraga, kan ndgondera avtalsparten fora arendet
till arbetsdomstolen fér avgdrande.

26 § FORHANDLINGSORDNING

1

Meningsskiljaktigheter och 6évriga fragor som den ena avtalsparten
vill férhandla om ska meddelas till den andra parten skriftligt.
Forhandlingarna ska inledas senast inom tva veckor darefter. Vid
forhandlingarna ska onodiga dréjsmal undvikas.

27 8§ OVERLEVNADSKLAUSUL

28 8§ ARBETSFRED

Vid synnerligen vagande produktionsorsaker och ekonomiska
orsaker kan man som ett alternativ till uppséagningar lokalt avtala om
ett tidsbundet avtal for hogst ett ar pa féljande punkter:

. betalningen av semesterpenning flyttas till en senare tidpunkt

. semesterpenningen slopas helt eller delvis om man efter en
avtalad 6vergangsperiod genom lokala avtal anser detta vara
en nodvandig atgard for att undvika uppsagningar

. genomférandet av eventuella [oneférhojningar flyttas till en
senare tidpunkt

. l6bnesankning for viss tid med hogst 10 procent dock sa att den
lagsta Ionegruppen i kollektivavtalet inte underskrids (7 8).

Under avtalets giltighetstid har arbetsgivaren inte ratt att saga upp
arbetstagare av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker.

Forhandlingar enligt 6verlevnadsklausulen ska hallas innan
forhandlingar enligt samarbetslagen om att minska arbetskraften
inleds. | dessa forhandlingar utreds huruvida det ar mojligt att med
hjalp av ovan namnda atgarder undvika uppséagningar.

Det lokala avtalet ska sandas till kollektivavtalsparterna for
k&nnedom.

Avtalet forhindrar tillgripande av strejk, blockad, lockout eller annan
darmed jamforbar atgard for att &ndra avtalet eller for att fa en
andring i avtalet under avtalets giltighetstid liksom ocksa tillgripande
av massuppsagning i samma syfte.
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29 § AVTALETS GILTIGHET

1

Detta avtal trader i kraft 1.3.2020 och géller till och med 28.2.2022.
Vid férhandlingar om ett nytt avtal galler avtalsbestammelserna tills
ett nytt kollektivavtal har ingatts eller man i samrad konstaterat att
avtalsférhandlingarna har upphort eller den ena avtalsparten skriftligt
har konstaterat att avtalsférhandlingarna har upphort.

Helsingfors den 11 mars 2020

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT —
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY
Antti Teivaala Kari Immonen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Stefan Borgman Erkki Etelaaho
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
mellan

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT — PRIVATSKOGSBRUKETS
ARBETSGIVARE RY

och

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER rf

| ALLMANNA BESTAMMELSER
1 8§ ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet mellan YT och
METO.

Avtalet galler uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare pa
grund av orsaker som beror pa tjanstemannen eller hans eller
hennes person, tjanstemannens egen uppsagning samt de
tillvagagangssatt som ska iakttas nar tjansteman sags upp eller
permitteras pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga
orsaker.

Avtalet galler inte anstallningsforhallanden som avses i lagen om
yrkesutbildning (630/98).

2 § UPPSAGNINGSGRUNDER

Arbetsgivaren far inte saga upp tjanstemannens arbetsavtal eller
permittera tjanstemannen utan en grund som avses i
arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vagande skal som avses i arbetsavtalslagen
anses sadana skal som beror pa tjanstemannen sjalv, sdsom att
tjanstemannen forsummar sina arbeten, inte iakttar de bestammelser
som arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsratt har utfardat,
ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Som uppséagningsgrund anses aven skal till foljd av vilka det enligt
arbetsavtalslagen ar mojligt att hava arbetsavtalet.
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Avbruten l6nebetalning istallet for uppsagning:

Pa grunder som berattigar till uppsagning eller havning av en
tjanstemans avtal och som hanfor sig till tjAnstemannens person har
arbetsgivaren ratt att istallet for att hava anstallningsforhallandet
avhalla tjanstemannen fran arbetet eller lata bli att betala lon.
Maximitiden for avbrottet i I6nebetalningen och 6vriga
tillvagagangssatt i anknytning till detta ska avtalas mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen. Tjanstemannen har ratt att anlita
bitrade.

3 § UPPSAGNINGSTIDER

Uppsagningstiderna som arbetsgivaren ska iaktta da
anstallningsforhallandet fortgatt oavbrutet ar:

1. 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst ett ar,

2. 1 manad om anstallningsforhallandet fortgatt over ett &r men hogst 4
ar,

3. 2 manader om anstéallningsforhallandet fortgatt dver 4 ar men hogst 8
ar,

4, 4 manader om anstéllningsforhallandet fortgatt Gver 8 ar men hogst
12 ar och

5. 6 manader om anstallningsforhallandet fortgatt ver 12 ar.

Uppsagningstiderna som tjanstemannen ska iaktta da
anstalliningsforhallandet fortgatt oavbrutet ar:

1. 14 dagar om anstallningsforhallandet fortgatt hogst 5 ar och

2. 1 manad om anstallningsforhallandet fortgatt éver 5 ar.

4 § UNDERLATENHET ATT IAKTTA UPPSAGNINGSTID

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta
uppséagningstiden ska i ersattning till tjfgnstemannen betala full I16n for
en tid som motsvarar uppsagningstiden.

En tjansteman som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att
som engangsersattning till arbetsgivaren betala ett belopp som
motsvarar I[6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla
detta belopp fran den slutlon som betalas till arbetstagaren med
iakttagande av det som féreskrivs om arbetsgivarens kvittningsratt i 2
kap. 17 § i arbetsavtalslagen.
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Om man endast delvis underlater att iaktta uppsagningstiden
begransas ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen fér den tid
av uppsagningstiden som inte har iakttagits.

5 § ANMALAN OM UPPSAGNING

Anmalan om uppséagning ska delges arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller tjanstemannen personligt. Om
detta inte ar mdjligt, kan anmaélan séndas per brev eller elektroniskt.
En dylik anmalan anses ha delgetts mottagaren senast pa den
sjunde dagen efter att anmalan har skickats.

Nar tjanstemannen ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en
minst tva veckor lang ledighet som ges for utjamning av arbetstiden,
anses en uppsagning som sants per brev eller elektroniskt emellertid
ha delgetts tidigast den dag som foljer pa den avslutade semestern
eller ledigheten.

6 8§ ANMALAN OM GRUNDEN FOR UPPSAGNING

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran utan drojsmal
skriftligt uppge datum da arbetsavtalet upphor att galla och de
uppsagningsorsaker utgaende fran vilka arbetsavtalet avslutas och
som arbetsgivaren kanner till.

7 8 TJANSTEMANS UPPSAGNINGSSKYDD UNDER GRAVIDITET OCH
FAMILJELEDIGHET SAMT EFTERSKYDD FOR FORBINDELSEMAN

Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal pa grund
av graviditet eller pa grund av att tjanstemannen utnyttjar sin ratt till
familjeledighet i enlighet med 4 kap i arbetsavtalslagen.
Tjanstemannen ska pa arbetsgivarens begaran forete en utredning
om sin graviditet.

Om arbetsgivaren séger upp en gravid tjanstemans arbetsavtal eller
arbetsavtalet for en tjansteman som har tagit ut familjeledighet,
anses uppsagningen bero pa tjanstemannens graviditet eller
familjeledighet om inte arbetsgivaren kan bevisa att det beror pa en
annan omstandighet.

Bestdmmelserna om uppsagning och héavning av
anstalliningsforhallande i detta avtal om uppsagningsskydd ska
tilampas pa en tjansteman som fungerat som forbindelseman i sex
manader efter att hans eller hennes fortroendeuppdrag upphort.
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Forbindelsemannen behaller sin stéllning vid dverlatelse av rorelse
ifall den 6verlatna rorelsen helt eller delvis behaller sin
sjalvstandighet. Om den déverlatna rorelsen eller en del av den
forlorar sin sjalvstandighet har fortroendemannen ratt till efterskydd i
enlighet med detta kollektivavtal fran och med att
verksamhetsperioden upphort till foljd av 6verlatelse av rorelse.

8 § DELGIVNING AV UPPSAGNING OCH VARNING

En uppséagning och varning som ges pa grund av orsaker som beror
pa personen ska delges tjanstemannen inom skalig tid efter att
arbetsgivaren har fatt kinnedom om grunden for uppsagningen och
orsakerna som har lett till varningen.

9 § HORANDE AV TJANSTEMAN

Innan arbetsgivaren séger upp arbetsavtalet, ska arbetsgivaren
bereda tjanstemannen majlighet att bli hord om orsakerna till
havningen av arbetsavtalet. Tjanstemannen har ratt att vid hérandet
anlita bitrade.

10 8§ FORHANDLINGSFORFARANDE

Vid forlikning av en meningsskiljaktighet om uppsagning av ett
arbetsavtal iakttas bestammelserna i 18 8 i kollektivavtalet som
ingatts mellan avtalsparterna.

11 § DOMSTOLSBEHANDLING

Om man inte lyckats na enighet i en tvist som galler uppsagning av
ett arbetsavtal kan arbetsgivaren eller METO — Skogsbranschens
experter fora arendet till arbetsdomstolen for behandling.

En stamningsansotkan enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen
(646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

12 § ERSATTNING FOR OGRUNDAD UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL

En arbetsgivare som i strid mot de uppsagningsgrunder som
faststalls i 2 § i detta avtal har sagt upp en av sina tjansteman ar
skyldig att till tjanstemannen betala ersattning fér ogrundad

uppsagning.
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13 8§ ERSATTNINGENS BELOPP

I PERMITTERING

14 § PERMITTERING

| ersattning ska betalas 6n for minst 3 och hogst 24 manader.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas den uppskattade tiden
utan arbete och inkomstbortfallet, anstallningsforhallandets langd,
tjanstemannens alder och majligheter att fa arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande vid
havning av arbetsavtalet, anledning som tjanstemannen sjalv gett till
att arbetsavtalet havs, tjanstemannens och arbetsgivarens
forhallanden i allmanhet och 6vriga darmed jamstallda
omstandigheter.

Fran ersattningen ska avdras den arbetsléshetsdagpenning som har
betalats till ianstemannen sa som féreskrivs i 12 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

Utover eller i stéllet for skadeersattningen enligt 12 kap. 2 8 i
arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren inte domas till den ersattning
som avses i denna paragraf.

Vid permittering av tjansteman ska iakttas de anmalningstider som
avses i 16 8 och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills
vidare.

Med begransningar som hanfor sig till 5 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
far tjanstemannen ta emot annat arbete for permitteringstiden.

Om tjanstemannen har permitterats tills vidare ska arbetsgivaren
meddela att arbetet inleds minst 7 dagar pa férhand, om inte annat
avtalas. Tjanstemannen har ratt att sdga upp det arbetsavtal som
han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare for permitteringstiden
oberoende av avtalets langd med iakttagande av en uppségningstid
pa 5 dagar.

Ifall tjfanstemannen har tagit emot annat arbete for permitteringstiden
efter att en anmalan om permittering har getts men innan han eller
hon meddelats om installning eller flyttning av permittering, ar
tjanstemannen inte skyldig att ersatta den skada som detta eventuellt
fororsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar tfanstemannen skyldig att
sa snabbt som mojligt aterga till arbetet.



15 8§ FORHANDSUTREDNING OCH HORANDE AV TJANSTEMAN

Arbetsgivaren ska utgdende fran de uppgifter som han eller hon har
till sitt férfogande for tjanstemannen lagga fram en forhandsutredning
om permitteringsgrunderna och om permitteringens uppskattade
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omfattning, sattet pa vilket permitteringen ska verkstallas samt

tidpunkten for nar permitteringen inleds och hur lange den ska paga.
Om permitteringen géaller flera tjansteman, kan utredningen ges till
tjanstemannens representant, eller om en representant inte har valts
till fAnstemannen gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan
drojsmal efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om

permitteringsbehovet.

Efter att man har gett utredningen, fore anmalan om permittering ska

arbetsgivaren bereda tjansteméannen eller deras representant

mojlighet att bli hérd om den givna utredningen.

En forhandsutredning behdver inte laggas fram, om arbetsgivaren
utgdende fran en annan lag an arbetsavtalslagen ska lagga fram en

motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med

tlanstemannen eller deras representanter.

16 § ANMALAN OM PERMITTERING

Arbetsgivaren ska personligen meddela tjanstemannen om
permittering med iakttagande av féljande tider fér anmélan om

permittering:

1 manad om anstallningsforhallandet fortgatt mindre &n 5 ar och 2

manader om anstallningsforhallandet fortgatt 5 ar eller langre.

Vid fortgaende anstallningsforhallande far arbetsgivaren och

tj{anstemannen avtala om tiden for anmélan om permittering och
sattet pa vilket permitteringen ska genomforas, nar det ar fraga om
permitteringar pa viss tid i enlighet med 5:2.2 § i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen géller tills vidare ska arbetsgivaren meddela att
arbetet inleds minst en vecka pa férhand, om inte annat avtalas.

Permitteringen hindrar inte tjanstemannen att ta emot annat arbete

for permitteringstiden.
Awvikande permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstar nytt arbete under tiden for
permitteringsanmalan kan en anmalan om aterkallande av

permittering ges innan permitteringen inleds. Da forlorar

permitteringsanmalan sin betydelse och permitteringar som

verkstalls senare ska basera sig pa nya permitteringsanmalningar.
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2. Flyttning av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsanmalan kan
emellertid till sin natur vara tillfalligt. En dylik fullkomlig instélining av
permittering ar inte majlig, utan begynnelsetidpunkten for
permittering kan skjutas fram till en senare tidpunkt.

Pa basis av denna grund kan permitteringen endast flyttas en gang
utan att en ny permitteringsanmalan ges och hdgst till den omfattning
som arbetet som uppstar under tiden for permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att permitteringen redan
har inletts. Avbrytande av permittering, ifall avsikten &ar att
permitteringen fortsatter omedelbart efter att arbetet utforts utan att
en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Det ar skal att inga ett dylikt avtal innan arbetet
inleds och samtidigt utreda hur lange det tillfalliga arbetet uppskattas
vara.

Det ovan framforda galler endast forhallandet mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren och genom det har man inte tagit stallning till
bestammelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetslosa.

17 § UPPHORANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDET FOR EN PERMITTERAD
TJANSTEMAN

Tjanstemannen har ratt att under permitteringen saga upp sitt
arbetsavtal utan uppséagningstid oberoende av avtalets langd. Om
tlanstemannen kanner till nar permitteringen kommer att upphora,
har tjanstemannen inte denna ratt under 7 dagar innan
permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad tjanstemans arbetsavtal
att upphora under permitteringen, har tjanstemannen ratt att fa sin
|6n under uppsagningstiden.

En likadan réatt till Ion for uppsagningstid har en tjansteman som
sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgatt
i minst 200 dagar.

Arbetsgivaren far avdra 14 dagars 16n fran I6nen for
uppsagningstiden, om man vid permittering av tjansteman har
tillampat en permitteringsvarseltid pa dver 14 dagar.
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Il SARSKILDA BESTAMMELSER
18 § TURORDNING VID NEDSKARNING AV ARBETSKRAFT

Vid uppséagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror
pa tjanstemannen ska man i man av mojlighet iaktta en regel enligt
vilken de tjansteman som ar viktiga fér verksamheten och behoévs i
specialuppdrag och de tjansteman som delvis forlorat sin
arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst ska sagas upp eller
permitteras till sist samt att man utbver denna bestammelse aven
beaktar anstallningsforhallandets langd och omfattningen av
tjlanstemannens forsorjningsplikt.

| tvistemal som galler turordning vid nedskarning av arbetskraft
iakttas de tider for vackande av talan som man avtalat omi 11 8.

19 8§ ANMALNINGAR OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

Om det ar fraga om nedskarning eller permittering av tjanstepersonal
pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker ska detta
meddelas ifragavarande tjanstemans forbindelseman.

Om atgarden riktar sig mot minst tio tjansteman, ska atgarden aven
meddelas arbetskraftsmyndigheten.

Forhandlingar om atgarder som namns i 16 §, 17 § forsta stycket och
18 §idetta avtal ska foras i enlighet med 22 § i kollektivavtalet mellan
YT och METO.

20 § ATERANSTALLNING

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare tjansteman som han
eller hon sagt upp pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga
orsaker eller pa grund av saneringsforfaranden och som fortfarande
ar arbetssokande vid arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren inom 6
manader fran det att anstallningsforhallandet upphérde behover
tjlansteman for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda
tjanstemannen har utfort. Ateranstallningsskyldighet finns emellertid
inte om man lokalt har avtalat s& och om avtalsparterna har blivit
informerade om saken och i samrad har konstaterat och accepterat
den.

21 8§ PLIKT ENLIGT LAGEN OM KOLLEKTIVAVTAL

Utbver det som avtalats i 11 § i avtalet kan arbetsgivaren inte heller
domas till att utdver de i avtalet avsedda ersattningarna enligt 7 8 i
lagen om kollektivavtal betala plikt i den utstrackning som det handlar
om overtradelse mot de skyldigheter som baserar sig pa
kollektivavtalet men i sig ar dvertraddelse mot samma skyldigheter
som ersattningen enligt avtalet har bestamts for.
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Underlatenhet att iaktta forfarandebestammelserna leder inte till
sadana pliktpafoljder som avses i lagen om kollektivavtal.
Underlatenhet att iaktta bestammelserna ska beaktas nar den
ersattning som alaggs for ogrundad uppsagning av arbetsavtalet
faststalls.

22 8§ AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal trader i kraft 1.3.2020 och géller tills vidare for varje
avtalsperiod tills nagondera avtalsparten sager upp avtalet. Vid
uppséagning av avtalet iakttas bestdmmelserna om uppséagning i
kollektivavtalet mellan avtalsparterna.

Helsingfors den 11 mars 2020

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT —
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY
Antti Teivaala Kari Immonen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Stefan Borgman Erkki Etelaaho
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
mellan

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT - PRIVATSKOGSBRUKETS
ARBETSGIVARE RY

och

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER rf

1 8 KOLLEKTIVAVTAL FOR TIDEN 1.3.2020-28.2.2022

Det konstaterades att man mellan avtalsparterna har natt enighet om
kollektivavtalet for tjansteman som ar anstallda pa
skogsvardsforeningar och medlemmar i Yksityismetsatalouden
Tybnantajat — Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry. Avtalet omfattar
aven de samfallda skogar, fro- och plantbolag som ar medlemmar i
YT samt samfund eller bolag som &ags av YT:s medlemsarbetsgivare
och star under deras bestammanderatt.

2 § LONEFORHOJNINGAR 1.3.2020-28.2.2022

1.3.2020
De individuella I6nerna héjs med 1,1 procent och gruppernas
grundiéner med 2,1 procent.

Dessutom betalas en justeringspott som uppgar till 1,0 procent av
tjanstemannens lonesumma i januari 2020.

Alla tjansteman i ett arbetsforhallande som galler tills vidare
medraknas (inklusive sjuklediga, foraldralediga e.d.) men inte
personerna i grupperna J och S. Nar man réknar ut justeringspottens
storlek for deltidsanstallda bestams andelen utgaende fran
arbetstiden. Arbetsgivaren beslutar om férdelningen av
justeringspotten bland tjanstemannen.

Grunderna och principerna for férdelningen av justeringspotten ska
avgoras genom férhandling innan potten fordelas tillsammans med
arbetsplatsens forbindelseman i ett lokalt avtal. | dessa férhandlingar
behandlas inte fordelningen av justeringspotten bland enskilda
tjansteman, utan de allménna principerna. Avtalsparterna anser att
den basta sakkunskapen och informationen med tanke pa de
allmanna principerna for fordelningen av justeringspotten finns pa
lokal niva. Justeringspotten galler inte tjansteman som ar anstallda
pa viss tid.
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1.3.2021
De individuella I6nerna och gruppernas grundiéner hdjs med 1,2
procent.

3 § FACKOMBUDSMANNENS STALLNING OCH UTBILDNING

Parterna forbinder sig att ordna och/eller leda mer utbildning for
lokala parter och denna tid rdknas som arbetstid. Dessa
utbildningstillféllen godkanns separat mellan kollektivavtalsparterna.

Dessutom rekommenderas for administrationen att, for att framja
lokala avtal, personalens representanter skulle ha ratt att delta i
beslutsfattandet antingen inom férvaltningen eller i ett motsvarande
organ som behandlar affarsverksamheten.

4 § EXPERIMENT MED PROVISIONSLON

Det avtalades att man under avtalsperioden fortsatter experimentet
med provisionslon, som utbver AFM-verksamheten kan tillampas
aven pa andra funktioner under forutsattning att
kollektivavtalsparterna godkéanner det lokala avtalet.

5 8§ ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER OCH DAGTRAKTAMENTE (11 § |

KOLLEKTIVAVTALET)

6 8§ LOKALA AVTAL

Ersattningarna for resekostnader och grunderna for dessa bestams
enligt skattestyrelses beslut gallande dessa.

Det konstaterades att de lokala avtal som namns i kollektivavtalet ar
skogsvardsforeningsspecifika avtal mellan arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant och tjanstemannen.

Ifall parterna inte kan na enighet i ett &rende som omfattas av den
lokala avtalsratten ska arendet inte foras till forbindelsemannen i
anstallningsfragor och inte heller till kollektivavtalsparterna for
behandling.
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