Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga éversattningen leder till
ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyéehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tybehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kaannodksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1 § Undertecknande och fornyande av kollektivavtalet

Det konstaterades att parterna idag har undertecknat det gallande kollektivavtalet for
glasnings-, byggnadsinglasnings- och glasforadlingsbranschen och férnyat det
foregaende kollektivavtalet enligt det forhandlingsresultat som naddes mellan
forbunden 24.2.2023 eftersom férbundens styrelser har godkant
férhandlingsresultatet.

2 § Kollektivavtalets giltighet

Det nya kollektivavtalet trader i kraft 24.2.2023 och galler till och med 31.1.2025.
Darefter fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om kollektivavtalet inte senast tva
(2) manader innan det I6per ut skriftligt sdgs upp av nagondera parten.

Bestammelserna i det har kollektivavtalet ar i kraft medan férhandlingar férs om ett
nytt kollektivavtal och fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsférhandlingarna har upphort.

1. Avtalsperiod

Det konstaterades att parterna idag nadde ett férhandlingsresultat om férnyande av
kollektivavtalet for glasnings-, byggnadsinglasnings- och glasféradlingsbranschen for
avtalsperioden 2023-2025. Detta avtal galler under tiden 24.2.2023-31.1.2025 och
fortsatter efter 31.1.2025 att galla ett ar i sander, om kollektivavtalet inte senast tva
(2) manader innan det I6per ut skriftligt sdgs upp av nagondera parten.

Bestdammelserna i det har kollektivavtalet ar i kraft medan férhandlingar fors om ett
nytt kollektivavtal och fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsférhandlingarna har upphort.
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Lonejusteringar

Loneforhojningar for ar 2023

Engangsersattning

Engangsersattningen till en heltidsanstalld arbetstagare ar 660 euro.
Engangsersattningen kan betalas i en rat 1.5.2023 eller i samband med narmast
féljande I6nebetalning. Ersattningen kan ocksa betalas i tva rater 1.5.2023 och
1.9.2023 i samband med narmast féljande I6nebetalningar.

En forutsattning for att engangsersattningen ska betalas ar att arbetstagarens
oavbrutna anstallningsférhallande har inletts senast 1.3.2023 eller, om ersattningen
betalas i tva rater, senast tva manader fére vardera raten (anstallningsforhallandet
har inletts senast 1.3.2023/1.7.2023) och galler den dag engangsersattningen betalas
ut. Foér arbetstagare som ar deltidsanstallda berdknas den summa som ska betalas
utifran den arbetstid man kommit éverens om i férhallande till den fulla arbetstiden.

Engangsbeloppet betalas aven om arbetstagaren ar permitterad, sjukledig eller
familjeledig. Av sarskilt skal kan man med arbetstagaren komma dverens om annat
vad galler tidpunkten for utbetalningen.

Engangsbeloppet betalas inte om arbetstagaren sjalv har sagt upp sig eller om
anstallningsforhallandet har avslutats pa en grund som beror pa arbetstagaren fore
tidpunkten da engangsbeloppet eller engangsbeloppen betalas ut.

Engangsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra I6neposter, bland annat

semesterlonen, dvertidsersattningar eller vid berakningen av den genomsnittliga
timfortjansten.

Allman forhojning 1.10.2023

Lénerna hojs 1.10.2023 eller fran den lonebetalningsperiod som bérjar narmast
darefter med en allman férhdjning pa 2,2 procent.

Normlonerna hojs 1.10.2023 med 2,2 %

Normléner 1.10.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

Cent/timme Euro/manad
Praktikant 1032 1846
Loénegrupp 1 1144 2038
Lonegrupp 2 1175 2098
Lonegrupp 3 1229 2195
Lonegrupp 4 1307 2333
Lonegrupp 5 1378 2460
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Loneforhojningar 2024

De 6vriga separata tillaggen hojs med 3,5 % fran och med den 1.2.2024 eller fran
bdrjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar narmast darefter.

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges manatliga erséttningar

Beloppen for huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigas manatliga
ersattningar hojs fran 1.2.2024 med 3,5 procent och avrundas till ndrmaste euro.

De manatliga ersattningarna ar féljande:

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen |Ersattning
euro/manad

1-5 49

6-10 63

11-20 73

21-30 87

over 30 95

Tillagget for erfarenhetsar hojs 1.2.2024 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter med 3,5 %.

Tillagg for erfarenhetsar 1.2.2024 eller fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

Euro/timme
5-9 ar 0,16
10-14 ar 0,28
15-19 ar 0,48
20-24 ar 0,62
25-29 ar 0,76
30 eller fler ar 0,90

Lordagstillagg

Storleken pa beloppet ar 1.2.2024 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter 127 cent per timme.
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Allmén férh6jning 1.6.2024

Lénerna hojs 1.6.2024 eller fran den I6nebetalningsperiod som borjar narmast
darefter med en allman férhéjning pa 3,5 %.

Normlénerna hojs 1.6.2024 med 3,5 %

Normléner 1.6.2024 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast

darefter:
Cent/timme Euro/manad

Praktikant 1068 1911
Lonegrupp 1 1184 2109
Lonegrupp 2 1216 2171
Lonegrupp 3 1272 2272
Lénegrupp 4 1353 2415
Lonegrupp 5 1426 2546

Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar kraver det kan man lokalt helt och hallet
eller delvis genom lokal éverenskommelse/med fértroendemannen avsta fran
I6neférhojningarna for 2023, engangsbeloppet och/eller 16neférhdjningen for 2024.

Sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”

Parterna férnyar sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”
for aren 2023—-2025 sa att engangslonen i enlighet med programmet uppgar till 375 €
ar 2023-2025.

Verksamhetsforutsattningarna for branschens foretag forbattras

Arbetet med att forbattra verksamhetsférutsattningarna for foretagen i branschen
fortsatter.

Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Syftet med kontinuerliga forhandlingar ar att framja samarbetet pa arbetsplatserna,
utveckla sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda férandringar av
kollektivavtalet under avtalsperioden samt utarbeta gemensamma
tillampningsanvisningar for situationer som upplevs svara pa arbetsplatserna. Som
en del av det kontinuerliga forhandlingsférfarandet kan forbunden ocksa ta upp
stabiliseringen av ett enskilt féretags ekonomi i krissituationer till behandling.

Inom branschen iakttas ett forfarande med kontinuerliga férhandlingar under
avtalsperioden.
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Framjande av lokala avtal

Arbetsgruppen fortsatter sitt arbete.

Framjande av flexibla arbetstidsarrangemang

Som en del av verksamheten for att forbattra produktiviteten férbinder sig forbunden
att framja mangsidiga och flexibla arbetstider och inféra arbetstidsbanker vid
foretagen.

For att stéda detta syfte grundar parterna fér avtalsperioden en arbetsgrupp som
bland annat utreder hur de nuvarande arbetstidsbestdmmelserna éverensstammer
med féretagens och deras personals behov. Samtidigt utreds eventuella behov av att
utveckla arbetstidsbestammelserna.

Vaxlande arbetstidsformer

Forbunden ar 6verens om att vaxling mellan olika arbetstidsformer under
arbetsveckan inte i sjalva verket far leda till att bestdmmelserna for ersattning for
Overtidsarbete kringgas. Forbunden uppmuntrar och stéder arbetsplatserna i
genomférandet av projekt kring arbetshéalsa.

Sockenhelgsersattning

| féorbundens gemensamma arbetsgrupp utreds pa vilket satt man kan avsta fran att
ersattning for séckenhelg betalas separat.

Textandringar fr.o.m. 24.2.2023

Avtalsperiod 24.2.2023-31.1.2025

Arbetsfredsforpliktelse och tillsynsskyldighet

Samtliga arbetsstridsatgarder som riktar sig mot det kollektivavtal som avses i detta
protokoll i sin helhet eller mot en enskild bestammelse ar forbjudna. Férbunden och
deras underféreningar ar dessutom skyldiga att se till att de foreningar, arbetsgivare
och arbetstagare som ar deras medlemmar och som berérs av detta protokoll
undviker att vidta dylika stridsatgarder och inte heller annars bryter mot
bestammelserna i detta protokoll eller de ndmnda kollektivavtalen.
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Protokollets bindande verkan och justering

Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet
mellan parterna. Detta protokoll har uppsatts i tva (2) likalydande exemplar, ett for
vardera avtalsparten. Detta protokoll anses justerat och godkant med bagge parters
underteckningar.

In fidem:
Lassi Rasanen
Protokollet justerat och godkant
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