Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande
verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé k&annos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kddnnoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyGehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

TANDLABORATORIEFORBUNDET
FACKFORBUNDET PRO RF

FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR TANDLABORATORIEBRANSCHEN

Tid och ort: 7.2.2020 Helsingfors

Narvarande: Markku Annaniemi Tandlaboratorieférbundet
Markku Sinisalo Tandlaboratorieférbundet
Minea Pyykdnen Fackforbundet Pro rf
Rainer Heino Fackforbundet Pro rf
Paula Naveri Fackforbundet Pro rf

Beslut fattades att om att férnya kollektivavtalet for Tandlaboratoriebranschen enligt
forhandlingsresultatet som avtalats mellan férbunden.

AVTALSPERIOD
1.2.2020-31.1.2022
LONEJUSTERING

Allman forhojning fr.o.m. 01.04.2020

Manadslonerna inklusive naturaférmaner hojs fran borjan av den Ionebetalningsperiod
som borjar 1.4.2020 eller narmast darefter genom en allman forhojning pa 1,3 procent.

Lonetabeller
Tabellonerna hojs med 1,3 procent fran och med 1.4.2020.
Allman forhojning fr.o.m. 01.02.2021

Manadslonerna inklusive naturaférmaner hojs fran borjan av den I6nebetalningsperiod
som borjar 1.2.2021 eller narmast darefter genom en allman forhojning pa 1,9 procent.

Lonetabeller

Tabellonerna hojs med 1,9 procent fran och med 01.02.2021.
ANDRINGAR PA GRUND AV ARBETSTIDSLAGEN

Andringar gors i kollektivavtalet pa grund av den nya arbetstidslagen.
REKOMMENDATION

Parterna i kollektivavtalet rekommenderar att man pa varje arbetsplats kommer dverens
om forfaringssatten och tar fram riktlinjer om osakligt bemétande och trakasserier.



Tabelloner 01.04.2020-31.1.2021

Tandvardsarbetare
Lagsta 16n 1501
efter 1 ar 1573
efter 3 &r 1651
efter 6 ar 1731
efter 9 ar 1817
efter 12 ar1908
efter 15 ar2004

Tandlaborant

Lagsta 16n1726
efter 1 &r 1811
efter 3 &r 1898
efter 6 ar 1992
efter 9 &r 2090
efter 12 ar2194
efter 15 ar2304

Laroavtalselev
Under 12 manader 1271
Efter 12 manader 1366

Tandtekniker

Lagsta 16n1974

efter 1 &r 2040

efter 3ar 2179

efter 6 ar 2279

efter 9 ar 2393

efter 12 &r2512

efter 15 ar2639

Ansvarig tandtekniker 2537

Tandteknikerelev vid patientarbete 1501

Tabelloner 01.02.2021-31.1.2022

Tandvardsarbetare
Lagsta lon 1530
efter 1 ar 1603

efter 3 &r 1683

efter 6 ar 1764

efter 9 ar 1852

efter 12 ar1945

efter 15 ar2042




Tandlaborant

Lagsta lon 1759
efter 1 ar 1846
efter 3 ar 1934
efter 6 ar 2029
efter 9 ar 2130
efter 12 ar 2236
efter 15 ar 2347

Laroavtalselev
Under 12 manader 1295
Efter 12 manader 1391

Tandtekniker

Lagsta lon 2012
efter 1 ar 2079
efter 3 ar 2220
efter 6 ar 2323
efter 9 ar 2438
efter 12 ar 2560
efter 15 ar 2689

Ansvarig tandtekniker 2585

Tandteknikerelev vid patientarbete 1530

Tillampningsanvisning:

Tandteknikerelevens tabellon tillampas inte pa praktik som ingar i studierna om inte annat
avtalas lokalt (i YH-examen ingar i skrivande stund praktik under 2x10 veckor).

For en hogre yrkeshogskoleexamen (HYH) betalas ett I6netillagg som ar 10 procent av
grundlonen. Till specialtandteknikerna (EHT) betalas motsvarande I6netillagg. For att fa
I6netillagget ska tandteknikern meddela arbetsgivaren att han eller hon avlagt examen.



TANDLABORATORIEFORBUNDET
FACKFORBUNDET PRO RF

KOLLEKTIVAVTAL MELLAN TANDLABORATORIEFORBUNDET OCH
FACKFORBUNDET PRO RF

KOLLEKTIVAVTALETS INNEHALL

18 TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal omfattar arbetstagarna och tjanstemannen som ar anstéllda inom
tandlaboratoriebranschen som harefter benamns arbetstagare.

28 ALLMANNA SKYLDIGHETER

Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till arbetstagaren och i man av méjlighet aven
stodja arbetstagaren nar han eller hon stravar efter att utveckla sin yrkeskunskap.

Arbetsgivaren ska sa tidigt som mdjligt meddela arbetstagaren om andringar som galler
hans eller hennes stéllning och stodja arbetstagaren nar han eller hon representerar
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska introduceras i arbetet och i de férandringar som ager
rum i arbetet. Den nya arbetstagaren underrattas om vilket kollektivavtal som tillampas.
Arbetsavtalet ska alltid ingas skriftligt.

Arbetsgivaren innehaller med fullmakt av arbetstagaren medlemsavgifterna till
tjanstemannaorganisationen som ar delaktig i detta kollektivavtal och redovisar dessa
avgifter per l6nebetalningsperiod pa organisationens bankkonto.

Grupplivférsakring

Arbetsgivaren ska ta och bekosta arbetstagarna en grupplivforsakring.
Organisationsfrihet

Parterna konstaterar att organisations- och foreningsfrineten pa bagge sidor ar okrankbar.
3§ BESTAMMELSER OM AVLONING

Lonejusteringar ar 2020

Allman férhdjning 1.4.2020

Manadslonerna inklusive naturaférmaner hojs fran borjan av den Ionebetalningsperiod
som borjar 1.4.2020 eller narmast darefter genom en allman forhojning pa 1,3 procent.

Tabellonerna hojs med 1,3 procent fran och med 1.4.2020.



Lonejusteringar ar 2021
Allman férhdjning

Manadslonerna inklusive naturaférmaner hojs fran borjan av den I6nebetalningsperiod
som borjar 1.2.2021 eller narmast darefter genom en allman férhojning pa 1,9 procent.

Tabellonerna hojs med 1,9 procent fran och med 01.02.2021.
TABELLONERNA AR FOLJANDE:
Tabellbner

1.4.2020-31.1.2021

Tandvardsarbetare

Lagsta lon 1501
efter 1 ar 1573
efter 3 ar 1651
efter 6 ar 1731
efter 9 ar 1817
efter 12 ar 1908
efter 15 ar 2004
Tandlaborant

Lagsta lon 1726
efter 1 ar 1811
efter 3 ar 1898
efter 6 ar 1992
efter 9 ar 2090
efter 12 ar 2194
efter 15 ar 2304
Laroavtalselev

Under 12 manader 1271
Efter 12 manader 1366
Tandtekniker

Lagsta lon 1974
efter 1 ar 2040
efter 3 ar 2179
efter 6 ar 2279
efter 9 ar 2393
efter 12 ar 2512
efter 15 ar 2639
Ansvarig tandtekniker 2537

Tandteknikerelev vid patientarbete 1501




Tabelléner 01.02.2021-31.1.2022

Tandvardsarbetare

Lagsta lon 1530
efter 1 ar 1603
efter 3 ar 1683
efter 6 ar 1764
efter 9 ar 1852
efter 12 ar 1945
efter 15 ar 2042
Tandlaborant

Lagsta l6n 1759
efter 1 ar 1846
efter 3 ar 1934
efter 6 ar 2029
efter 9 ar 2130
efter 12 ar 2236
efter 15 ar 2347
Laroavtalselev

Under 12 manader 1295
Efter 12 manader 1391
Tandtekniker

Lagsta l6n 2012
efter 1 ar 2079
efter 3 ar 2220
efter 6 ar 2323
efter 9 ar 2438
efter 12 ar 2560
efter 15 ar 2689
Ansvarig tandtekniker 2585

Tandteknikerelev vid patientarbete 1530

Tillampningsanvisning:

Tandteknikerelevens tabellon tillampas inte pa praktik som ingar i studierna om inte annat
avtalas lokalt (i YH-examen ingar i skrivande stund praktik under 2x10 veckor).

For en hogre yrkeshogskoleexamen (HYH) betalas ett I6netillagg som &r 10 procent av
grundlonen. Till specialtandteknikerna (EHT) betalas motsvarande I6netillagg. For att fa
Ionetillagget ska tandteknikern meddela arbetsgivaren att han eller hon avlagt examen.



Ansvarig tandtekniker:

Med ansvarig tandtekniker avses en tandtekniker som sorjer for tandlaboratoriets
verksamhet om agaren inte ar en tandtekniker eller han eller hon inte sjalv huvudsakligen
ansvarar for verksamheten.

Tandlaborant:
Vid tandlaboranternas lénesattning beaktas tiden inom branschen sa att

- den lagsta lonen tillampas fér en person som tagit tandlaborantexamen utan
arbetserfarenhet som tandvardsarbetare

- I6nen efter tre ar tillampas for en person som har tre ars arbetserfarenhet som
tandvardsarbetare innan examen

- I6nen efter sex ar tillampas for en person som haft sex ars arbetserfarenhet
som tandvardsarbetare innan examen

- da tandlaboranterna och tandvardsarbetarna studerar till tandtekniker tillampas
inte elevioner pa dem eftersom en redan uppnadd yrkeskunskap inte far leda till
att Ionen minskar under studietiden.

48 ANSTALLNINGSFORHALLANDETS UPPHORANDE

Da& arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden:

- 14 dagar om anstallningsforhallandet fortgatt under hogst ett ar

- 1 méanad om anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott
over ett ar, men hogst 4 ar

- 2 manader om anstallningsforhallandet utan avbrott fortgatt
over 4 ar, men hogst 8 ar

- 4 manader om anstallningsforhallandet utan avbrott fortgatt
over 8 ar men hogst 12 ar

- 6 manader, om arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott ver
12 ar.

Om inte parterna i samband med uppségningen kommer éverens om annat, ar
uppsagningstiden da arbetstagaren sager upp sig:

- 14 dagar om anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott hdgst
2 ar

- 1 méanad om anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Gver 2
ar.

Arbetsgivaren eller arbetstagaren kan om de sa 6nskar under semesterperioden (2.5—
30.9) inrakna i uppsagningstiden den semester som intjanats under foregaende
semesterkvalificeringsar, men som annu inte tagits ut.

Om arbetsgivaren minskar arbetskraft pa grund av arbetsbrist ska regeln tillampas enligt
vilken de med det langsta anstallningsforhallandet och arbetstagare med flerbarnsfamiljer
sags upp sist. Yrkeskompetens ska observeras som en faktor vid uppsagning av
arbetstagare.
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Om arbetstagaren anser att hans eller hennes uppsagning fran arbetet skett under
omstandigheter som kan betraktas som en krdnkning av organisationsfrineten har han
eller hon ratt att krava genom sitt fackforbund en utredning for att atgarda fragan.

58 ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka. |
arbetstiden inrdknas all den tid, som arbetstagaren ar bunden till sitt arbete eller skyldig att
vara narvarande pa arbetsplatsen, men daremot inte en saddan paus, under vilken han
eller hon har bade ratt och i praktiken aven majlighet att obehindrat avlagsna sig fran
arbetsplatsen. De tar mojligt att 6verga till flexibel och differentierad arbetstid om detta
avtalas lokalt.

Arbetsskiftet ska vara minst 4 timmar.
Sockenhelgsveckor

Under en sockenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa en helgafton (och I6rdag) som
infaller pa en vardag densamma som pa 6vriga vardagar.

Lediga dagar ar:

- I6rdagen under nyarsveckan

- l6rdagen den vecka trettondagen infaller

- pasklordagen

- I6rdag efter pask

- I6rdagen under forsta maj-veckan

- |6rdagen efter Kristi himmelsfardsdag

- midsommaraftonen

- I6rdagen den vecka sjalvstandighetsdagen infaller
- julafton och

I6rdagen efter jul.

Dagliga vilotider

Arbetstagarna maste ges en mojlighet pa arbetsplatsen under arbetsdagen till tva 10
minuter langa pauser. Arbetstagarna ska ges en vilopaus pa en timme under arbetsdagen
som inte rdknas in som arbetstid. Vilopausen kan avtalas arbetstagarspecifikt till en langd
pa en halv timme under vilken arbetstagaren har ratt att obehindrat avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Den namnda vilopausen ska ges mellan klockan 10.30 - 13.30.

| 6vrigt iakttas betraffande arbetstiden den géllande arbetstidslagen.
Arbetstidsforkortning

Tillampningsomrade:

Arbetstiden forkortas med 100 timmar per ar gallande arbetstidsformer vars ordinarie
arbetstid ar 40 timmar per vecka.
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Darutover forutsatts att arbetstiden i det ovan avsedda arbetet i 6vrigt férkortas av
semester pa hogst 30 vardagar, kyrkliga hogtider och midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och forsta ma;.

Intjanad ledighet:

Perioden for faststallandet av intjanad ledighet ar ett kalenderar. Under varje kvartal som
arbetstagaren varit i arbete intjanar han eller hon 25 timmar.

For ett kvartal da en arbetstagare inte har utfort arbete under mer an 11 arbetsdagar
intjanas ingen ledighet. Dagar som dock likstalls med arbetsdagar ar de

- da arbetstagaren varit forhindrad att utfora arbete pa grund av sin
semester eller

- reservovningar och

- lediga dagar avsedda i denna punkt.

Ledigheten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer fore slutet av juni under
foljande kalenderar.

Ledigheten ges veckovis genom att forkorta arbetsveckans sista arbetsdag med tva
timmar och under sex veckor med tre timmar om inget annat avtalas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Lokalt kan avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om betalning av ledighet i
pengar, varvid tjganstemannen arbetar en 40 timmars arbetsvecka. Penningsersattningen
betalas vid en tidpunkt som avtalas mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Anmalan om ledighet och flyttning:

Nar ledighet ges som hela dagar anmals ledigheten minst 14 dygn innan om den lediga
perioden ar langre an en arbetsdag och minst 7 dygn innan om det géaller en enstaka dag
och inget annat avtalas med arbetstagaren gallande ledighet.

Arbetsgivaren har rétt att flytta den lediga dagen och i detta fall tillampas aven en
anmalningstid pa 7 dygn.

Om arbetstagaren i samband med 6verenskommelsen maste av tvingande skal komma till
arbetet pa sin lediga dag eller under de fria timmarna pa veckans sista arbetsdag
underréttas han eller hon om antingen en ny ledighet eller betalas enligt 6verenskommelse
en 16n forhojd med 100 procent.

Om arbetstagaren efter anmalan om ledig dag forhindras ta ut den pa grund av ett sadant
skal som arbetsgivaren ar skyldig att ersatta inkomstbortfall for pa grund av andra
avtalsbestdmmelser ges ingen ny ledig dag.

Om arbetsgivaren permitterar en arbetstagare av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker innan den @ndrade lediga dagen getts ska den lediga dagen dock ges innan
permitteringen bdrjar.
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Forfarande nar anstéllningsforhallandet upphor:

| fall arbetstagarens anstallning upphor och den ackumulerade ledigheten inte har getts,
ersatts arbetstagaren for den outtagna ledigheten i enlighet med anvisning om berékning
av timlon enligt avtal i 8 § i kollektivavtalet.

Om en arbetstagare fatt mer ledigt &n vad som intjanats da anstaliningsforhallandet
upphor ar arbetsgivaren berattigad att innehalla motsvarande 16n i samband med slutlénen
sadsom avses i 8 § i kollektivavtalet.

Ersattning for inkomstbortfall:

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att forvarvsinkomstnivan sanks. En forutsattning ar
att arbetstagaren arbetat enligt arbetstidsschemat den sista arbetsdagen fore den lediga
dagen och aven den narmast darefter féljande arbetsdagen eller nagondera av dessa om
franvaron har berott pa arbetsgivarens tillatelse eller arbetstagarens sjukdom eller
reservovning eller av annan harmed jamférbar anledning.

Inverkan pa semester:

Vid faststallandet av semesterns langd ar de lediga dagarna likvardiga med sadana
arbetsdagar som avses i semesterlagen.

68 MERTIDSARBETE

Begreppet mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som utférs utdver den avtalade arbetstiden om den
underskrider 40 timmar per vecka. Mertidsarbete kan darmed, med undantag av
franvarofall, endast komma i fraga for sddana personers del vars avtalade ordinarie
arbetstid ar under 40 timmar per vecka.

Former av mertidsarbete

Mertidsarbete férekommer i féljande former:

- dagligt mertidsarbete, vanligtvis endast 0,5 timmar om dagen

- som lediga dagar
*vanligtvis hogst 2,5 timmar, da mertidsarbete inte har utforts alls under
veckan eller
*upp till 40 timmar per vecka, da arbetstagaren varit franvarande fran arbetet
under veckan.

Lon for mertidsarbete

For mertidsarbete betalas oforhdjd 16n enligt antalet timmar ifall det inte avtalats om att
mertidsarbetet ersatts med motsvarande ledighet. Grundtimlénen som betalas for
mertidsarbete beraknas pa samma satt som dvertidsersattningen.

Till en arbetstagare vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per
vecka, betalas dock for arbete som Gverstiger den i arbetstidsschemat angivna arbetstiden
per dygn eller vecka ersattning enligt vad som har avtalats om 6vertidsarbete per dygn
eller vecka. Mertidsarbete ar inte 6vertidsarbete
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78 OVERTIDSERSATTNINGAR

Med Overtidsarbete avses arbete som utfors utdver de lagstadgade maximivolymerna for
ordinarie arbetstid. Overtidsarbete kan endast beordras med den bertérda personens
medgivande.

Overtid per dygn ar det arbete som en person med ordinarie arbetstid utfér som
Overskrider 8 timmar per dygn.

Overtid per vecka ar det arbete som en person med ordinarie arbetstid utfér som
Overskrider 40 timmar per vecka utan att 6verskrida den ordinarie arbetstiden per dygn.
Vid berékning av évertid per vecka avdras 6vertidstimmarna per dygn fran den utférda
arbetstiden.

SLOPAS Maximal mangd 6vertidsarbete

Overtid far utféras hogst 138 timmar under en tidsperiod péa fyra manader dock hdgst 250
timmar per kalenderar.

Den maximala gransen for lokalt avtalat extra dvertidsarbete &r 80 timmar. SLOPAS
Overtidsersattningar

For dvertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna I6n forhojd med 50 procent
och for de darpa foljande timmarna lon forhéjd med 100 procent. For dvertidsarbete per
vecka betalas for de atta forsta timmarna I6n forhojd med 50 procent och for de darpa
féljande timmarna 16n férh6jd med 100 procent.

For dvertidsarbete per dygn som utférs pa l6rdag och pa en helg- och festdagsafton
betalas for samtliga timmar I6n férh6jd med 100 procent.

For dvertidsarbete per vecka som utfors pa paskafton, midsommarafton och julafton
betalas en 16n forhdjd med 100 procent for samtliga timmar.

Vid berakning av férhojd 16n for dvertidsarbete ska grundlonen réaknas sa att manadslonen
inklusive natura formaner divideras med talet 160 da den ordinarie arbetstiden ar 40
timmar per vecka och med talet 158 da den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per
vecka. Vid tillampning av en annan ordinarie arbetstid anvands som divisor pa
motsvarande satt det beraknade genomsnittliga antalet faktiska arbetstimmar per manad i
ordinarie arbete.

88 DELTIDSLON

Vid berakning av 16n for deltidsarbete fas timlonen genom att manadslonen med
naturaformaner divideras med antalet arbetstimmar som ingar i den ordinarie arbetstiden
under den aktuella manaden. Franvaro kan ersattas genom att utféra motsvarande antal
arbetstimmar.

Lon for deltidsarbete betalas till exempel om anstallningsforhallandet inleds eller upphor
vid en annan tidpunkt an i borjan eller slutet av [6nebetalningsperioden eller da
arbetstagaren varit franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig att betala I16n
for franvarotiden.
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Arbetstid per manad 2020 arbetsdagar 37,5t och 40 t

Divisor
Ar 2020 Arbetsdagar 37,5 40,0
Februari 20 150 160
Mars 22 165 176
April 20 150 160
Maj 19 142,5 152
Juni 21 157,5 168
Juli 23 172,5 184
Augusti 21 157,5 168
September 22 165 176
Oktober 22 165 176
November 21 157,5 168
December 21 157,5 168

(inbegriper sjalvstandighetsdagen)

Arbetstid per manad 2021 arbetsdagar 37,5t och 40 t

Divisor
Ar 2021 Arbetsdagar 37,5 40,0
Januari 19 1425 152
Februari 20 150 160
Mars 23 1725 184
April 20 150 160
Maj 20 150 160
Juni 21 157,5 168
Juli 22 165 176
Augusti 22 165 176
September 22 165 176
Oktober 21 157,5 168
November 22 165 176
December 21 157,5 168

(inbegriper sjalvstandighetsdagen)

Arbetstid per manad 2022 arbetsdagar 37,5t och 40t

Divisor
Ar 2022 Arbetsdagar 37,5 40,0
Januari 20 150 160
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98 SEMESTER

Semester erhalls enligt gallande semesterlag. En arbetstagare vars
anstallningsforhallande fore utgangen av semesterkvalifikationsaret som foregar
semesterperioden pagatt oavbrutet under minst 1 ar, har ratt att fa for detta kvalifikationsar
2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore utgangen av semesterkvalifikationsaret
pagatt under en kortare tid &n 1 ar, har ratt att fa for detta kvalifikationsar 2 vardagar
semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

Semesterlonen ska betalas innan semestern inleds, om man inte lokalt har kommit
dverens om att den betalas pa de ordinarie I6nebetalningsdagarna.

Semesterlon eller dagslon som betalas som semesterersattning berédknas genom att
manadslonen divideras med talet 25 och multipliceras med antalet semesterdagar.

Nar man i praktiken vill faststalla semesterlonen ska man salunda dels hanvisa till I6nen
som betalats for tiden i arbetet och dels till Ionen som &r inriktad pa semestertiden. Dessa
ska alltid sammanlagt motsvara manadslonen. Eftersom tillampningen av talet 25 som
divisor for manadslonen inte alltid leder till den semesterlén som avses i 10 § 1 momentet i
semesterlagen, varvid l6nen ska utjamnas i samband med I6nebetalningen som féljer pa
semestern, rekommenderas att semesterlénen berédknas med hjalp av
I6nebetalningsmetoden for deltid.

Pa semesterdagar enligt kollektivavtalet tillampas 25 § och 27 § i semesterlagen fran och
med 1.10.2013.

Semesterpenning

Semesterpenningen ar 50 procent av arbetstagarens semesterlon. Vid berakningen av
semesterpenningen som ligger till grund for semesterlénen divideras manadslonen med
25 och multipliceras med antalet semesterdagar enligt semesterlagen.

Halften av semesterpenningen betalas i samband med semesterlonen.

Halften betalas i samband med den lénebetalning da arbetstagarens 16n for den forsta
arbetsdagen efter semestern betalas, eller skulle ha betalats om arbetstagaren inte hade
varit forhindrad att aterga till arbetet.

Semesterpenningen betalas dock om en arbetstagare omedelbart fére semesterns bdrjan
eller dess utgang under anstallningstiden har varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller har varit férhindrad att komma till arbetet av en orsak som
namns i 78 i semesterlagen.

Genom avtal kan semesterpenningen bytas antingen helt eller delvis till avionad ledighet
sa att antalet lediga dagar ar halften av antalet semesterdagar som motsvarar
semesterpenningen da t.ex. en semesterpenning som motsvarar 24 lediga dagar ger 12
arbetsdagar med |6n som lediga dagar.

16



10 8 LON UNDER SJUKDOM ELLER UNDER MODERSKAPSLEDIGHET SAMT EFTER
OLYCKSFALL

Lonebetalningsskyldighet

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmagen har han eller
hon réatt att medan arbetsoformagan varar fa sin 16n samt naturaférmaner enligt féljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott: Lon:

- 1 manad men under 1 ar for 4 veckor

- 1 &r men under 5 ar for 5 veckor

- 5 &r men under 10 ar for 2 manader
- 10 ar eller langre for 3 manader

Ifall anstallningsforhallandet oavbrutet har fortgatt hogst en manad betalas som lon for
sjuktid 50 procent av lI6nen i enlighet med 2 kap. 11 § i arbetsavtalslagen.

Om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av samma sjukdom pa nytt inom 5
dagar efter att sjukledigheten upphort, ar t{anstemannen inte berattigad till en ny tidsperiod
med I6n for sjuktid, utan |6n for sjuktid betalas sammanlagt enligt andra stycket i denna
paragraf.

Anmalningsplikt och lakarintyg

Nar arbetsgivaren kraver det ska arbetstagare visa upp ett lakarintyg dver sin sjukdom
som utfardats av foretagets foretagsléakare eller ett annat lakarintyg som godkanns av
arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren inte godkanner arbetstagarens lékarintyg och hénvisar denne till en
annan utsedd lakare for undersdkning, ska arbetsgivaren ersatta arvodet for lakarintyget.

Vid sidan av att krava ett intyg fran lakare kan arbetsgivaren ta i bruk ett forfarande, dar
formannen kan utifran tjanstemannens egen anmalan lata bli att krava ett intyg fran lakare
vid tjanstemannens kortvariga sjukfranvaron.

Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

Arbetstagaren ges moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet under den tid som han
eller hon ar beréattigad till moderskaps, faderskaps- och foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen. For moderskapsledigheten betalas full I16n sdsom vid sjukdomsfall
om anstallningsférhallandet varat under 5 ar. Vid anstéallningsforhallanden som varat minst
5 ar betalas for moderskapsledigheten 6n for 3 manader. Samma forfarande galler da
arbetstagare adopterar ett barn under 7 ar.

En forutsattning for Ionebetalning ar dock att arbetstagare anstalliningsforhallande har
fortgatt utan avbrott i minst sex manader fore nedkomsten.

| anknytning till en faderskapsledighet enligt sjukforsakringslagen betalas till arbetstagaren
I6n for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner for en faderskapsledighetsperiod pa atta
(8) vardagar. Vid betalning av 16n for faderskapsledigheten iakttas samma férutsattningar
och dvriga bestdmmelser som vid betalning av 16n for moderskapsledigheten.
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Sarskild moderskapspenning

Arbetstagaren har ratt att fa sarskild moderskapspenning under en manads tid innan den
egentliga moderskapspenningen om det finns misstankar om skadlig inverkan pa modern
eller barnet i arbetet. Om arbetstagaren far sarskild moderskapspenning innan den
egentliga moderskapspenningen forkortas perioden med moderskapspenning i samma
utstrackning.

11 8§ LAKARUNDERSOKNINGAR
Arbetstagaren har under sin ordinarie arbetstid réatt till:

- lakarundersdkning och dartill hérande undersdkningar

- sjukvard i fall av akut tandsjukdom

- behdvlig undersdkning i samband med graviditet

- besok hos lakare eller tandlakare for konstaterande av akut sjukdom hos
barn eller pa barnaradgivningen.

Forutsattningen for I6nebetalning &r att det inte har varit mgjligt att ordna arendet utanfor
arbetstiden. Onddig forlust av arbetstid ska undvikas.

Enligt lagen om foretagshalsovard ar arbetsgivaren skyldig att anordna féretagshéalsovard.
Arbetsgivaren sander regelbundet arbetstagaren till halsoundersokningar som ingar i hans
eller hennes foretagshalsovardsprogram. | féretagshalsovardsprogrammet tas det hansyn
till bl.a. arbetstagarens alder, uppgifter och andra eventuella kontroller som arbetstagaren
nyligen genomgatt.

12 § RESEERSATTNINGAR

Arbetstagaren ar skyldig att avlagga de resor som arbetsuppgifterna forutsatter. Resan
ska foretas pa ett andamalsenligt satt sa att det till resan inte atgar mera tid och att den
inte foranleder stdrre kostnader an vad utférandet av uppgifterna nédvandigtvis kraver.

Arbetsgivaren ersatter alla ndédvandiga resekostnader. Ersattning for kostnader som resan
medfor samt 6vriga detaljer i anslutning till resan ska vid behov utredas tillsammans fore
resan.

For resor i hemlandet och utomlands betalas dagtraktamente och inkvarteringskostnader i
enlighet med gallande beslut av skattemyndigheterna.

13 § KORT TILLFALLIG FRANVARO

Arbetstagarens 16n och semester minskas inte pa grund av kort tillfallig franvaro for vard
av eget barn vid akut sjukdom.

Franvarons langd ar hogst 3 kalenderdagar och bestams enligt vad som anses vara
nodvandigt for att ordna vard at barnet eller varda barnet.
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En forutsattning for I6nebetalning till nAgon annan an en ensamforsdrjare ar att bada
foraldrar forvarvsarbetar.

Tillampningsanvisning:

Det finns ingen bestamd aldersgrans for barnets alder gallande behovet av att ordna eller
varda det i kollektivavtalet. Darfor kan arbetstagaren aven stanna hemma och varda ett
barn som ar éver 10 ar om varden eller ordnandet av vard kraver detta (t.ex. barnet har
hog feber). Det ska dock galla akut sjukdom. Om en arbetstagare kanner till pa férhand
om t.ex. en medicinsk atgard eller rehabiliteringsatgard eller en halsokontroll har han eller
hon ingen ratt att stanna hemma med |6n for att varda eller ordna vard enligt
kollektivavtalet.

Arbetstagarens l6n eller semester minskas inte pa grund av kort franvaro i samband med
en néra anhorigs dodsfall eller vid insjuknande i en akut och allvarlig sjukdom. Med néra
anhorig avses barn, foraldrar, syskon, maka/make eller makans/makens foraldrar.

Franvaron ska utredas enligt bestammelserna i detta kollektivavtal om 16n for sjukdomstid.

Arbetstagarens 16n och semester minskas inte pa grund av hans eller hennes 50- och 60-
arsdagar, eget brollop eller for att registrera partnerskap om de infaller pa en arbetsdag.

14 8§ PERMITTERING

Vid permittering foljs bestammelserna i arbetsavtalslagen. Varseltid vid permittering ar 14
dagar.

Exceptionella permitteringssituationer

Annullering av permittering:

Om nytt arbete uppkommer hos arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarsel, kan
annullering av permitteringen tillkdnnages innan permitteringen borjar. Da forlorar
permitteringsanmalan sin betydelse och permitteringar som verkstalls senare bor grunda
sig pa nya meddelanden om permittering.

Forskjutning av permittering:

Arbete som uppkommer under pagaende permitteringsvarsel kan emellertid vara av
tillfallig karaktar. Att helt aterkalla en sadan permittering ar inte majligt, utan
permitteringens begynnelsetidpunkt kan framskjutas till en senare tidpunkt. En permittering
kan senarelaggas pa dessa grunder endast en gang utan att nytt permitteringsvarsel
utfardas och senarelaggningen kan omfatta hogst den tid under vilken det arbete pagar
som uppkom under det pagaende permitteringsvarslet.

Avbrytande av permittering:

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan inletts. Avbrytande av
permitteringen, ifall avsikten ar att permitteringen ska fortsatta omedelbart efter arbetet
utan att en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal som ingatts mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Det finns skal att inga ett dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta
sammanhang finns det skal att utreda hur lange det tillfalliga arbetet uppskattas paga.
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Det ovan framforda géller endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
man har inte med det ovan framforda tagit stallning till bestdmmelserna i de lagar som
galler arbetsléshetsskyddet.

15 § ARBETSFORHALLANDEN
Skyddsutrustning

Arbetstagare som arbetar med halsofarligt arbete ska foérses med andamalsenlig
skyddsutrustning. P& arbetsplatser dar det forekommer slipdamm ska arbetsgivaren
avlagsna problemen som orsakas av slipdammet.

Arbetsrummen

Arbetsgivaren maste se till att arbetsrummen &r i sadant skick som lagen om arbetarskydd
forutsatter och sakerstalla en korrekt ventilation.

Halsoframjande arbete pa arbetsplatsen

Arbetstagaren deltar i uppratthallandet av arbetstagarens arbetsférmaga som sker utom
arbetstid genom att t.ex. erbjuda mdjligheten att motionera i narheten av arbetsplatsen, i
arbetsgivarens utrymmen eller pa nadgon annan plats som anvisats av arbetsgivaren eller
eventuellt genom att kopa at arbetstagarna motions- eller kultursedlar som inte dverstiger
det reglerade skattemassiga vardet per ar.

16 8§ ARBETSKLADER OCH VACCINATION

Arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla arbetsklader (= rock och byxor eller kjol).
Arbetskladerna maste tvattas tillrackligt ofta, sa att arbetstagaren kan byta till en ren
arbetsrock minst en gang i veckan. Arbetstagarna maste ha tillgang till en ny uppsattning
arbetsklader och arbetsskor en gang per tva ar.

Arbetstagaren har pa begéran ratt att pa arbetsgivarens bekostnad ta en
hepatitvaccination.

Nar arbetstagaren fatt vaccinationen ar han eller hon skyldig att utféra arbeten med
smittorisk och félja desinfektionsanvisningarna.

17 8 LOKALA AVTAL

Lokala avtal ar mogjliga mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning. Avtalet kan ingas for en viss tid eller galla tills vidare.

Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med tre manaders uppséagningstid, om man
inte kommer Gverens om en annan uppsagningstid. Avtalet ska alltid ingas skriftligt nar
avtalet avses gélla 6ver 2 veckor.
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Det lokala avtalet som asyftas har utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas &aven efter
att kollektivavtalet i 6vrigt har upphort att galla. Under denna tid och en manad efter att ett
nytt kollektivavtal har tratt i kraft kan ett avtal som ingatts pa viss tid sagas upp med
iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader.

Lokalt kan avtalas om att byta ut semesterpenningen och ledighet for arbetstidsforkortning
mot flexledighet. | Ovrigt tillampas betraffande flexledighet 27 § i semesterlagen angaende
for sparad semester. Man ska avtala om tidpunkten for flexledighet. For flexledighet
betalas ingen semesterpenning.

For arbete som faller under arbetstidslagen kan man pa forsok lokalt avtala om ordinarie
arbetstid per vecka och dygn som avviker fran maximitiderna enligt detta kollektivavtals
bestammelser om arbetstid. Den ordinarie arbetstiden per dygn far i sa fall uppga till hgst
12 timmar. Utjamningsperioden omfattar hogst ett ar. Férbunden maste meddelas om
detta forsok. Forbunden foljer forsoket.

| detta forsok har den enskilde arbetstagaren av grundade personliga orsaker ratt att folja
sina tidigare arbetstider och aterga till ordinarie arbetstid. | sa fall ska han eller hon
meddela sin arbetsgivare om detta minst tre dagar innan, om inte annat avtalas lokalt.

18 8§ FORHANDLINGSORDNING

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
betraffande tolkningen av, tillampningen av eller av en annan anledning géallande detta
avtal och om forhandlingarna mellan fortroendemannen/arbetarskyddsfullméaktige och
arbetsgivaren inte leder till samforstand ska arendet hanskjutas till
Tandlaboratorieférbundet och Fackforbundet Pro for behandling. Nar nagon av parterna
foreslar forhandling i ovan avsedda fall ska denna inledas utan dréjsmal och senast inom
tva veckor efter att framstéallan gjordes.

Om inte férhandlingarna som avses i de ovan namnda punkterna leder till resultat kan
nagondera parten hanskjuta arendet till arbetsdomstolen fér avgorande.

19 § ALLMANT PASEENDE AV KOLLEKTIVAVTAL OCH LAGAR

Arbetsgivaren ska framlagga till arbetstagarnas paseende kollektivavtalet med bilagor,
Arbetsavtalslagen samt dvriga lagar enligt arbetslagstiftningen.

20 8 AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal galler till och med 31.1.2022 och darefter ett ar i sénder, savida ingendera
parten skriftligen sager upp avtalet senast tvd manader innan det upph6r. Om avtalet sags
upp ska forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal inledas senast inom en manad efter
uppséagningen.

Helsingfors den 7 februari 2020
TANDLABORATORIEFORBUNDET

FACKFORBUNDET PRO RF
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TANDLABORATORIEFORBUNDET
FACKFORBUNDET PRO RF

PROTOKOLL

PROTOKOLL GALLANDE FRAGOR OCH ATGARDER SOM ALAGGS
AVTALSPARTERNA

1. ATGARDER FOR ATT BEFRAMJA LOKALT SAMARBETE OCH LOKALA AVTAL

Avtalsparternas stallning och ansvar vid beddomningen av féréandringen av
verksamhetsmiljon har blivit tydligare i samband med internationalisering av ekonomin och
en O0kad konkurrens. Utvecklingen av avtalen stodjer antagningen av utmaningar pa
arbetsplatserna. Branschspecifika avtalsbestammelser styr féretagens och
arbetsplatsernas verksamhet samt paverkar personalens stallning.

Lokalt samarbete och lokala avtal &r centrala verktyg for hanteringen av férandringar med
vars hjalp man kan utveckla féretagens och arbetsgemenskapens verksamhet med
beaktande av bade foretagens och personalens behov. De 6kade behoven av framjandet
av lokalt samarbete och lokala avtal forutsatter att de lokala parterna har tillréackliga
fardigheter och verksamhetsforutsattningar. Férbunden betonar att en 6kning av lokalt
samarbete och lokala avtal forutsatter fortroende och genuin fungerande vaxelverkan
mellan arbetsgivare, personal och representanter fér personalgrupperna samt beaktande
av valfard och ork i arbetet.

Den branschspecifika dialogen inom Tandlaboratoriebranschen och betydelsen hos de
presenterade atgarderna framhaver utvecklingen av sysselsattningen inom branschen,
konkurrenskraften och utvecklingen av produktiviteten. En fungerande arbetsplatsspecifik
dialog mellan alla parter stodjer och beframjar dessa mal. Férbunden stravar till en
kontinuerlig dialog med alla aktérer inom branschen.

Forbunden konstaterar att den arbetsplatsspecifika naringspolitiska verksamheten kan
utredas, stodjas och framjas pa basta satt genom den ovan namnda kontinuerliga
dialogen. For att genomféra detta tillsatter parterna en arbetsgrupp vars uppdrag ar att
verkstélla arbetsplatsspecifika naringspolitiska utredningar, definiera de branschspecifika
atgarderna och de nddvandiga kontakterna till myndigheter, forskningsinstitut och
laroanstalter samt viktiga féretag inom branschen.

Forbunden utreder dessutom kollektivavtal som medel for att framja produktiviteten och
fungerande arbetsplatsspecifika l0sningar och god praxis.

Forbunden fortsatter med arbetstidssystem och god arbetstidspraxis samt mojligheten att
utnyttja en arbetstidsbank for att 6ka och framja flexibiliteten inom branschen.

De lokala parterna kan bedéma hur utvecklingen av arbetsgemenskapen och personalens
kunnande kan framjas pa basta satt.

| féretag som ar bundna till kollektivavtalet kan lokala avtal genomféras och utvecklas
foretagsspecifikt enligt kollektivavtal och arbetslagstiftningen. Lokalt samarbete och lokala
avtal som grundar sig pa parternas jamlika stallning ar nédvandiga for hantering av
forandringar. Fortroendemannens fardigheter for utvecklingen av lokala avtal och
samarbete maste stodjas av avtalsparterna och foretagen.
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2. UTVECKLING AV ARBETSLIVET
2.1. Samarbets- och uppséagningsfoérfarande

Vid inledandet av samarbetsférhandlingar som berér minst 10 anstallda framlagger
arbetsgivaren en verksamhetsplan. Om innehallet i planen férhandlas med
personalfdretradare. | planen redogors for forhandlingsrutinerna och forhandlingsformerna,
den planerade tidtabellen och planerade verksamhetsprinciper under uppséagningstiden i
fraga om arbetsplatssokandet, utbildning, anlitande av arbetskraftsservicen.

| planen beaktas de befintliga normerna fér hur man gar tillvaga i situationer dar
arbetskraft reduceras. Om samarbetsforhandlingarna berér farre an tio anstallda,
presenteras i samarbetsforfarandet de planerade verksamhetsprinciperna under
uppséagningstiden i fraga om arbetsstkande, utbildning och anvandning av
arbetsforvaltningens tjanster.

Vid behov kompletterar forbunden antalet och formen hos arenden som inkluderas i
verksamhetsplanen.

Forhandlingarna om verksamhetsplanens innehall hindras inte av begransningen enligt
vilken behandlingen av alternativen for uppséagning vid samarbetsforhandlingarna av stora
uppséagningar kan inledas tidigast sju dagar efter det att grunden och konsekvenserna
behandlats.

Samarbetsforfarandet som géller planerade nedskéarningar forbattras sa att man samtidigt
behandlar &ven de &ndringar som behover goras i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger utan dréjsmal de offentliga
arbetskraftstjanster som behoévs i samarbetet ndr samarbetsforfarandet eller
uppséagningsforfarandet vid sma foretag inletts. Man stravar efter att avtala med
arbetskraftsmyndigheten om kvaliteten pa de tjanster som erbjuds och tidtabellen for
verkstéllandet av dem samt samarbetet vid deras genomférande. Personalens
representanter deltar i samarbetet.

Pa parternas begaran har arbetskraftsmyndigheterna (inklusive TE-centralen) en
skyldighet att informera och stodja.

2.2. Sysselséttningsplanen och dess genomfdrande under uppsagningstiden

En arbetstagare med en arbetshistoria pa minst tre ar som sags upp pa ekonomiska och
produktionsrelaterade grunder, har om han sa 6nskar ratt att fa ett individuellt
sysselséttningsprogram upplagt for sig. Motsvarande ratt tilkommer en arbetstagare, vars
anstalliningsforhallande baseras pa ett eller flera tidsbestamda arbetsavtal och som under
sammanlagt minst tre ar utan avbrott eller med endast korta intervaller varit bunden till
samma arbetsgivare.

Arbetstagaren har mojlighet att delta i utarbetandet av ett sysselsattningsprogram.

Sysselsattningsprogrammet gors upp av arbetskraftsmyndigheterna. Arbetsgivaren
informerar arbetskraftsmyndigheterna om ovan namnda uppsagningar och utgangen av
tidsbestamda arbetsavtal.

Arbetsgivaren har skyldighet att informera om ratten till sysselsattningsplan och forhojt
utbildningsstod.
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Arbetsgivaren ar skyldig att till arbetskraftsmyndigheterna med arbetstagarens samtycke
Overlamna uppgifter om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppagifter
genast da uppsagningen skett. Vid dverenskommelse deltar arbetsgivaren aven i
utarbetandet av sysselséattningsprogrammet i dvrigt.

| sysselsattningsprogrammet utreds arbetstagarens sysselsattningsmojligheter samt
arbetstagarens aktiva arbetsstkande och utvecklingen av yrkesskicklighet stdds.
Innehallet i sysselsattningsprogrammet beror pa arbetstagarens forutsattningar och mal.
Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras senare.

| sysselsattningsprogrammet inkluderas de atgarder som arbetstagaren behover. Dessa
kan vara till exempel arbetsformedlingstjanster inklusive omplaceringstraning,
arbetspolitisk vuxenutbildning, inlarning och praktik i arbetet, yrkesval och karriarplanering
och utbildnings- och yrkesinformationstjanst.

Ett noggrannare och mer detaljerat sysselsattningsprogram laggs upp vid de fortsatta
forberedelserna pa trepartsbasis tillsammans med de behoriga myndigheterna.

Om inget annat har avtalats efter uppsagningen har arbetstagaren rétt till ledighet utan
inkomstbortfall for att under sin uppsagningstid delta i uppgérandet av en
sysselsattningsplan, soka arbete pa eget eller myndighetens initiativ, delta i arbetsintervju,
omplaceringstraning, inlarning i arbete och praktik eller arbetskraftspolitisk utbildning enligt
sin sysselsattningsplan. Ledighetens langd &r beroende av anstalliningsforhallandets langd
enligt foljande:

- hogst 5 dagar, om uppséagningstiden for arbetstagaren ar hdgst en manad,

- hogst 10 dagar, om uppsagningstiden fér arbetstagaren ar langre &n en manad
men hogst fyra manader,

- hogst 20 dagar, om uppsagningstiden for arbetstagaren ar langre an fyra
manader. Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande
olagenheter for arbetsgivaren.

Arbetstagaren bor utan drojsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa begéran
visa upp en tillférlitlig utredning av grunden for ledigheten.

3. PERSONALREPRESENTANTERNAS RATTIGHET TILL INFORMATION

Bestammelserna gallande ratten att fa information gors enhetlig och preciseras sa att ett
minimiinnehall av information som ska ges till personalrepresentanter (fortroendeman,
avdelningsfortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige) verkstélls inom alla branscher. Detta
gdller sarskilt information om 16n och lI6nesystem, information om personalgruppen samt
gallande anvandningen av arbetskraft, mangd och andringar darav inklusive anvandningen
av visstidsarbetskraft och utomstaende arbetskraft. Darvid beaktas dven preciseringen av
information och tidpunkten da den lamnas.
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4.  JAMSTALLDHETSPLAN PA ARBETSPLATSER

Forbunden betonar att arbetsgivaren har en skyldighet att utarbeta och férverkliga en
jamstalldhetsplan. Utarbetandet och forverkligandet av en lyckad jamstalldhetsplan
forutsatts av ett samarbete mellan personalen och féretagets ledning. Genom en
jamstalldhetsplan pa arbetsplatsen stravar man att minska uppdelningen av mans och
kvinnors arbete och framja lika I6n.

Forbunden &r eniga om att foretagets jamstalldhetsplan ska baseras pa en kartlaggning av
tillstandet for jamstalldhet inom foretaget. Utgaende fran kartlaggningen bedoms tillstandet
och malen samt atgarderna for att I6sa problemen antecknas i jamstalldhetsplanen.
Samtidigt kommer man 6verens om de ansvariga personerna for genomforandet,
uppfoéljningen av genomfdrandet och rapporteringen samt om informationen och
utbildningen som ar nédvandig pa arbetsplatsen. For att framja jamstalldheten pa
arbetsplatsen har férbunden kommit 6verens om féljande;

Pa en arbetsplats med minst 30 arbetstagare ska jamstalldhetsplanen utarbetas enligt
jamstalldhetslagen(lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man) tillsammans med
personalens representanter sa att de pa ett lampligt satt samtidigt uppfyller
bestammelserna i bade lagen och kollektivavtalet. | synnerhet i fragan om I6n och
anstallningsvillkor ger en korrekt tillampning av avtalen och l6nesystemet en god grund for
atgardsplaneringen.

Klassificeringen av tjanster samt kompetens- och arbetsprestationsbedémningarna som
anvands inom foretaget anvands néar den i lagen avsedda I6nekartlaggningen utfors. |
samband med kartlaggningen ska deras I6nerelaterade verkningar och de andra delarna
inom lénestrukturen sarskiljas enligt kon.

Pa en arbetsplats med farre an 30 arbetstagare fors forhandlingar med personalens
representanter om hur man pa basta satt forverkligar arbetstagarens skyldighet enligt
jamstalldhetslagen (6 8) att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man pa arbetsplatsen.

For en arbetsplats med farre &n 30 arbetstagare kan utarbetas en jamstéalldhetsplan som
innehaller alla utredningar och atgarder i enlighet med lagen. Genom lokalt avtal kan man
alternativt uppna ett annat tillvagagangssatt genom vilket man pa basta satt framjar
jamstalldheten pa arbetsplatsen.

For att sakra forverkligandet av den uppréattade jamstalldhetsplanen tillhandahalls
arbetstagarnas fortroendeman eller annan representant alla utredningar och
kartlaggningar med anknytning till planeringen.

5. FORSTARKNING OCH UTVECKLING AV KUNNANDE

For att de funktionella och ekonomiska malen ska kunna uppnas pa arbetsplatsen ar det
viktigt att uppratthallandet och utvecklingen av personalens yrkeskompetens ombesoris.
Den planenliga utvecklingen av personalen ar ett av nyckelomradena inom den strategiska
ledningen av personalen och kannetecknet for en framgangsrik arbetsplats.

5.1
Forstarkning och utveckling av kunnande

Utvecklingssamtal
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Enligt gangse praxis i arbetslivet halls p4 manga arbetsplatser utvecklingssamtal mellan
arbetsgivaren eller dennes foretraddare och arbetstagaren.

Tandlaboratorieférbundet och Fackforbundet Pro rekommenderar att arbetsgivare och
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet for den tandtekniska branschen haller
utvecklingssamtal.

| utvecklingssamtalen kan man ta upp t.ex. féljande fragor:

1.

no

©COoNOO kW

Den gangna perioden - prestationsbeddomning, resultat, uppnaende av mal, respons
och lardomar av erfarenheter

Den kommande periodens uppgifter, mal, verksamhetsplaner och évriga grunder for
prestationsbeddmningen

Utveckling av personens arbete, arbetssituation och verksamhetsforutsattningar
Utveckling av gruppens funktion och arbetsklimatet

Utveckling av personens kompetens

Utveckling av chefens sétt att leda och samarbetet mellan chef och medarbetare
Andra eventuella teman

Sammandrag av samtalet - dverenskomna fragor och uppféljning

Utvardering av samtalet

SAMARBETSAVTAL FOR TANDLABORATORIER

Innehall

1
2
2.1
2.2
3
3.1
3.2
3.3
3.4
4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
5
6
7

1

Allmé&nna bestammelser

Samarbetsuppgifter

Bestammelser angaende fortroendeperson
Bestdmmelser om arbetarskyddssamarbete
Bestammelser som géller fortroendepersons/arbetarskyddsfullmaktiges stallning
Befrielse fran arbete och ersattning fér inkomstbortfall
Fortroendepersons/arbetarskyddsfullméktigs stéllning
Anstéllningsskydd

Suppleanter

Utbildning

Inledning

Yrkesutbildning

Tandteknikerdagarna

Gemensam utbildning

Fackforeningsutbildning

Informationsverksamhet

Jamstalldhet

Avtalets ikrafttradande

ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtalsparterna stravar bada efter att sjalva och bland sina egna medlemmar samt pa
arbetsplatserna framja forhandlingsrelationerna och avtalsverksamhet. Avtalsparterna
utvecklar dessa mal med hjalp av olika former av samarbete samt 6vervakar avtal som
ingatts.
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Foreningsfrihneten som hoér till medborgarnas grundréttigheter ar oantastbar. Detta géaller
saval arbetsgivare som arbetstagare. En arbetstagare har ratt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och han far inte pa grund av detta sagas upp eller
diskrimineras i sitt arbete. Som utgangspunkt fér avtalsbestammelserna ar sakerhet,
halsa, odiskriminerbarhet och jamlik behandling fér den enskilda arbetstagaren.

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och
arbetsgivar- eller tjanstemannafdérbundet underrattas, om mojligt minst 4 dagar innan. Om
beslut om arbetsstrid fattas senare ska meddelande ges genast da det i praktiken ar
mojligt. Meddelandet ska innehalla uppgifter om orsaken till den planerade arbetsstriden,
tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

Detta avtal tillampas inom den tandtekniska branschen. Avtalsparterna rekommenderar att
samma person valjs inom tandlaboratoriet for att skéta bade foértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktiges uppgift. Arbetsplatsens arbetstagare ska skriftligen underrétta
arbetsgivaren om den valda fértroendemannen/arbetarskyddsfullméktige.
Fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige kan ge ett motsvarande meddelande
gallande néar en suppleant vikarierar for den ordinarie. Arbetsgivaren meddelar
fortroendemannen/arbetaskyddsfullméktige om vem som representerar foretaget i
forhandlingarna.

| den man det inte i detta avtal avtalats annat iakttas lagen och férordningen om
samarbete i foretag samt tillsynen over arbetarskyddet vilka inte utgor delar av detta avtal.

2
SAMARBETSUPPGIFTER

2.1
Bestammelser som géller fértroendemannen

Syftet med fértroendemannasystemet ar att utveckla och uppratthalla férhandlings- och
samarbetsrelationer mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Fortroendemannen
foretrader sitt forbund och arbetstagarna vid tillampningen av kollektivavtalet, tryggandet
av arbetsfreden och tillampningen av arbetslagstiftningen.

Arbetstagarna pa arbetsplatsen som tillhér organisationer som binds av det har avtalet har
ratt att bland sig valja en fortroendeman och en vicefértroendeman.

Valet kan arrangeras pa arbetsplatsen. D& ska alla ovan namnda arbetstagare ha
mojlighet att delta i valet. Pa arbetsplatsen kan man avtala om att
arbetarskyddsfullmaktige skoter fértroendemannens uppgifter eller vice versa.

Fragor som beror anstallningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om
arendet inte kan utredas pa detta satt kan han lamna arendet till behandling vid
forhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivaren.

2.2
Bestammelser om arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbetet tillampas pa en arbetsplats dar minst 20
arbetstagare regelbundet arbetar.
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Arbetarskyddsfullmaktige ska emellertid véljas, nar antalet arbetstagare sammanlagt
uppgar till minst tio. Aven pa andra arbetsplatser har tjansteméannen ratt att vélja en
arbetarskyddsfullmaktige.

Arbetarskyddsfullméktige har som uppgift att bland annat vara i kontakt med
arbetsgivarens representant (= arbetarskyddschefen) samt vid behov delta i inspektionen
av arbetarskyddet. Arbetarskyddfullméaktiges mandattid ar tva ar. | den man
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter forutsatter det har han eller hon ratt att komma
overens med arbetsgivaren om att fa befrielse fran arbetet for att kunna utfora sitt

uppdrag.

Parterna deltar tillsammans med foretagshalsovardspersonalen i att planera, genomfora
och uppfdlja verksamheten for uppratthallandet av arbetsférmaga. | det har
sammanhanget foljer man upp hur personerna som ar anstallda vid tandlaboratoriet klarar
sig i arbetet och utformar vid behov anvisningar fér hanvisningen av personer som
behover halsoframjande verksamhet till sakkunniga for vard.

Arbetsgivarens representant och arbetarskyddsfullmaktige deltar i planeringen av den
halsoframjande verksamheten nar foretagshalsovardens verksamhetsplan utformas. De
deltar ocksa i fullféljandet och uppféljningen av planerna.

Avtalsparterna framhaller fortsattningsvis att samma person véljs inom tandlaboratoriet for
att skota bade fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges uppgift.

Utredning och beddmning av riskerna i arbetet

Enligt arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren fér den verksamhet som behdévs for
framjande av sékerhet och halsa samt bevarande av arbetstagarnas arbetsférmaga ha ett
program som omfattar behoven av att utveckla arbetsforhallandena pa arbetsplatsen och
verkningarna av faktorerna i anslutning till arbetsmiljon (verksamhetsprogram for
arbetarskyddet). De mal for framjande av sékerhet och halsa samt bevarande av
arbetsféormagan som kan harledas ur verksamhetsprogrammet ska beaktas vid
utvecklandet av arbetsplatsen och i planeringen, och de ska behandlas tillsammans med
arbetstagarna eller foretradare for dem.

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt
systematiskt reda ut och identifiera de olagenheter och risker som fororsakas av arbete,
arbetstider, arbetslokalen, dvrig miljo och arbetsforhallanden samt, om dessa olagenheter
och risker inte kan elimineras, bedéma deras betydelse for arbetstagarnas sakerhet och
halsa.

| utredningsarbetet och bedomningarna anlitar man vid behov utomstaende experter eller
sakkunniga inom foretagshalsovarden.

Arbetsgivaren ska i tillrackligt god tid ge arbetstagarna behovlig information om sadant
som paverkar sakerheten, halsan och andra arbetsforhallanden pa arbetsplatsen samt om
bedomningar och andra utredningar och planer som galler dessa fragor. Arbetsgivaren ska
se till att dessa fragor behandlas pa lampligt satt och i tillrackligt god tid mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna eller foretradare for dem.

3
BESTAMMELSER SOM GALLER
FORTROENDEMANNENS/ARBETSSKYDDSFULLMAKTIGES STALLNING
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3.1
Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

En fortroendeman/arbetarskyddsfullméktige som foretrader arbetstagarna ar beréattigad till
tillracklig befrielse fran arbetet for att pa ett vederborligt satt kunna skéta sina uppgifter vid
en tidpunkt som &ar lamplig med avseende pa arbetet. Befrielsens langd och
arrangemangen kring befrielsen klarlaggs och avtalas lokalt.

En i det har avtalet avsedd personalforetradares manadslon sanks inte, om han eller hon
under arbetstiden forhandlar med arbetsgivarens foretradare eller i 6vrigt utfor uppdrag
som dverenskommits om med arbetsgivaren.

Om fértroendemannen utanfor sin arbetstid utfor uppgifter som éverenskommits om med
arbetsgivaren, betalas évertidsersattning for den tid som han eller hon pa det har sattet
har forlorat eller en med personen 6verenskommen tillaggsersattning.

Arbetsgivaren betalar till fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig en sarskild
ersattning utanfor manadslénen som ar fran och med 1.4.2014 68 euro per manad.

Med fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige kan @ven ett lokalt avtal ingas gallande
betalningen av den separata ersattningen.

3.2
Fortroendemannens/arbetarskyddsfullmaktiges stallning

Vid behov ordnar arbetsgivaren en andamalsenlig plats for
fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige for forvaring av utrustning som behdvs for
skotseln av uppdragen. Arbetsgivaren anvisar i man av mojlighet ett andamalsenligt
utrymme dar man kan fora de samtal som ar nddvandiga med avseende pa uppgiften. Nar
arbetsplatsens storlek det forutsatter avtalas lokalt om att
fortroendemannen/arbetarskyddsfullméktige vid behov kan anvanda féretagets sedvanliga
kontorsutrustning och andra liknande redskap.

Som sin gemensamma tolkning konstaterar forbunden att med sedvanliga kontorsredskap
avses ocksa datorer och dartill hérande program samt internetanslutning (e-post) som
foretaget anvander. Vid bedomningen kan aven beaktas bl.a. foretagets storlek,
omfattningen av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktiges uppgifter och behovet
som forutsatts liksom den tidsmangd som anvands. Om de praktiska arrangemangen
kommer man 6verens lokalt.

En arbetstagare som verkar som fortroendeman/arbetarskyddsfullmaktige far inte under
utforandet av ett sadant uppdrag eller med anledning déarav flyttas till ett samre aviénat
arbete &n det han hade da han valdes till ifrdgavarande uppgift. Om det ordinarie arbetet
for en person som har valts till fértroendeman/arbetarskyddsfullméaktige pa arbetsplatsen
forsvarar hanteringen av fortroendeuppdragen, ska man ordna till honom eller henne med
beaktande av férhallandena och hans eller hennes yrkeskunskap annat arbete. Ett sddant
arrangemang far inte innebara att hans eller hennes inkomster minskar.

Uppgifterna som fortroendeman/arbetarskyddsfullmaktige far inte stéra hans eller hennes
inkomstutveckling.
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Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges stallning fortgar trots att rorelsen
overlats som sadan, savida den overlatna rérelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om rérelsen som ska Overlatas helt eller delvis forlorar sin sjalvstandighet
har fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige ratt till efterskydd i enlighet med detta
avtal fran den dag da mandatperioden pa grund av 6verlatelsen upphor.

3.3
Anstallningsskydd

Om tandlaboratoriets arbetskraft permitteras eller sags upp pa ekonomiska eller
produktionsrelaterade grunder eller i samband med Overlatelse av rorelse, far inte
fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige sagas upp eller permitteras om inte hela
personalen sags upp eller permitteras. Om man i samrad med
fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige konstaterar, att han eller hon inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller i dvrigt passar honom eller
henne, ar det emellertid mojligt att avvika fran denna regel.

En fortroendeman/arbetarskyddsfullméaktige far inte sdgas upp pa grund av orsaker som
beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de tjansteman som han eller
hon representerar och som férutsatts i 7:10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens/arbetarskyddsfullméaktiges arbetsavtal far inte havas i strid med 8:1-3
§ i arbetsavtalslagen. Bestimmelserna ovan géllande anstéllningsskydd ska ocksa
tillampas péa en fortroendemannakandidat som stéllts upp pa arbetsplatsen och vars
kandidatur har meddelats arbetsgivaren skriftligen och pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat, vars kandidatur meddelats skriftligen. Kandidatskyddet
inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda fortroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktiges mandatperiod inleds och upph6r for den som har valts enligt
annat forfarande an genom val da val resultatet faststallts.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas &ven péa en arbetstagare som
fungerat som fortroendeman/arbetarskyddsfullméaktige sex manader efter att hans eller
hennes uppdrag har upphart.

Om en fortroendemans/arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal har avslutats i strid med

detta avtal, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne enligt 12:28 kap i
arbetsavtalslagen
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3.4
Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa fortroendemans/arbetarskyddsfullméaktiges
suppleant under den tid da de i enlighet med anmalan som forutsétts i detta avtal
vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige.

4
UTBILDNING

4.1
Inledning

For att tandlaboratoriet ska vara framgangsrikt kravs att arbetstagarna utbildas
kontinuerligt. Férbunden stravar for egen del att framja yrkesutbildning som uppfyller
foretagens och arbetstagares behov. | utvecklingen av samarbetet pa arbetsplatsen ar
gemensam utbildning av central betydelse.

4.2
Yrkesutbildning

Arbetsgivaren bekostar for en arbetstagare inom tandteknik yrkesutbildning som omfattar
minst en utbildningsdag vartannat ar.

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar honom eller henne pa
utbildning i anslutning till hans eller hennes yrke ersétts de direkta kostnaderna for
utbildningen och arbetstagarens 16n minskas inte, om inget annat avtalats.

Om utbildningen sker helt utanfor arbetstid, ersatts de direkta kostnader som féranleds av
utbildningen. For den tid som anvands till utbildning utanfor arbetstiden eller till resor som
utbildningen forutsatter betalas ingen ersattning om inget annat avtalats.
Reseerséattningarna bestams enligt kollektivavtalet.

Vilken typ av utbildning som arbetstagaren deltar i avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Hela den tandtekniska personalen pa tandlaboratoriet kan inte delta i
utbildningen samtidigt om det hotar laboratoriets funktionsformaga.

4.3
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av arbetsmarknadsparterna
eller arbetsgivaren och arbetstagarna gemensamt pa arbetsplatsen eller pa ett annat
stalle.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nédvéandiga med tanke
pa arbetarskyddssamarbetet ar gemensam utbildning som avses har.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som galler
medinflytandesystemen och lokalt avtalsforfarande. Arbetsgivaren och den vederbérande
personen kan ocksa sinsemellan avtala om deltagande i utbildning.
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Till en deltagare i en utbildning erlaggs ersattning pa det satt som faststallts i punkten om
yrkesutbildning. Om deltagande i utbildning avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

4.4
Fackforeningsutbildning

Arbetstagarna erbjuds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av Fackférbundet Pro och
som varar en manad eller kortare tid, om det inte innebar kannbara olagenheter for
foretagets verksamhet. Vid bedémningen av ovan namnda olagenheter beaktas foretagets
storlek. Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som majligt.

Om tillstand att delta i kurs inte beviljas bor fortroendepersonen senast 10 dagar innan
kursen bdrjar informeras om orsaken till varfor beviljande av ledighet skulle medféra
kannbar olagenhet. D& rekommenderas att man i samrad stravar efter att utreda en
eventuell annan tidpunkt for kursen da inget hinder for medverkan foreligger.

For fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktige reserveras i enlighet med ovan
namnda avtalspunkt en mdojlighet att delta i en sadan utbildning som avses i detta avtal
och som &r agnad till att 6ka dessa personers kompetens i skdtseln av de uppgifter som
avses i detta avtal.

5
INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare foljande uppgifter:

1 Efter faststallandet av foretagets bokslut en redogorelse for foretagets
ekonomiska stéllning som baserar sig pa bokslutet.
2 Minst tva ganger per redovisningsar en utredning om foretagets ekonomiska

stallning av vilken utvecklingsutsikterna for produktionen, sysselsattningen,
lonsamheten och kostnadsstrukturen framgar.

3 Arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om andringar som &r
att vanta i fraga om mangden, kvaliteten och stallningen betraffande
personalen.

Foretaget ska meddela om betydande férandringar i ovan namnda uppgifter utan drojsmal.

De i detta avtal avsedda arbetstagarna har réatt att ordna méten pa arbetsplatsen eller i
andra overenskomna lokaler om fragor som galler arbetsmarknaden, anstallningar pa
arbetsplatsen eller samarbetslagen. Arbetstagarna har ocksa réatt att till sina medlemmar
dela ut moteskallelser och meddelanden som galler arbetsplatsens
anstallningsférhallanden eller arbetsmarknadsfragor.

Arbetstagarna har ratt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa informera om
allmanna fragor pa arbetsplatsens anslagstavia.

| enlighet med detta avtal ska fértroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige i samband med
meningsskiljaktigheter som tillhér hans eller hennes uppgifter erhalla alla nodvandiga
uppgifter som behovs for att utreda ett klagomal.
Fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige har ratt att en gang per ar fa uppgifter om
arbetstagarnas efter- och fornamn samt tidpunkten da anstallningen bérjade.
Fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige ska pa begéaran fa information om nya
arbetstagare.
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Fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige ska en gang per ar erhalla skriftligen
I6neuppgifterna. Fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige har inte ratt att fa uppgifter
om de genomsnittliga manadsinkomsterna for grupper som bestar av farre an tre
personer.

Fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige ska ges mdjlighet att inom tandlaboratoriet ta
del av gallande ldnebestamnings- och lI6neberakningssystem.

Dessutom har fértroendemannen/arbetarskyddsfullméktige ratt att ta del av arbetstagarnas
Overtidsarbete samt av en féreteckning som i enlighet med arbetsavtalslagen faststallts
over den forhojda I16nen for detta.

Fortroendepersonen far ta del av ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for att kunna skota
sitt uppdrag. Uppgifterna far inte 6verlamnas till andra och inte heller i évrigt spridas.

6
JAMSTALLDHET

Avtalsparterna anser det vara viktigt att jamstalldheten mellan kdnen pa arbetsplatserna
framjas i enlighet med jamstalldhetslagen. For att uppna denna malsattning betonas vikten
av att de skyldigheter och atgarder som namns i lagen atfoljs.

7
IKRAFTTRADANDE

Detta avtal ersatter avtalet som ingicks den 1.11.2011 och géller fran och med den
1.12.2013 som en del av kollektivavtalet for Tandlaboratoriebranschen.

Helsingfors den 15 oktober 2013
TANDLABORATORIEFORBUNDET

FACKFORBUNDET PRO RF
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