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KOLLEKTIVAVTAL FOR
ASFALTBRANSCHEN
2022-2023

I ALLMANNA BESTAMMELSER

1§ Tillampningsomrade

Detta  kollektivavtal  giller arbeten i asfalt- och
vagmarkeringsbranschen och ska tillaimpas pa anstillningar for
medlemmar och arbetstagare i INFRA rf med undantag av arbeten
som medlemmarna latit utféora och som omfattas av
kollektivavtalet for infrastrukturbranschen.

2§ Avtalets bindande verkan, skyldighet att iaktta
bestammelserna och arbetsfredsforpliktelse

Detta kollektivavtal binder INFRA rf och Byggnadsforbundet rf
och deras underforeningar samt de arbetsgivare och arbetstagare
som dr eller har varit medlemmar i dessa foreningar under
avtalets giltighetstid.

De som dr bundna av avtalet ar skyldiga att iaktta detta avtal och
se till att foreningar som lyder under dem liksom arbetsgivare och
arbetstagare som hor till féreningarna inte bryter mot
bestdmmelserna i avtalet.

INFRA rf och Byggnadsférbundet rf och deras underféreningar ar
skyldiga att se till att underféreningar som ar deras medlemmar,
arbetsgivare och arbetstagare som avtalet giller undviker
stridsatgdrder och inte heller pd annat satt bryter mot
bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Innan en politisk eller sympatiserande stridsatgérd inleds, ska den
anmalas till riksférlikningsmannen och till vederbérande
arbetsgivar- eller arbetstagarférbund om majligt minst fyra dagar
i forvag. Anmalan ska innehalla uppgifter om orsaken till den
planerade arbetsstriden, tidpunkten dd den inleds och dess
omfattning.



INFRA rf och Byggnadsférbundet rf svarar inte fér sddana brott
mot detta avtal som de inte som organisationer har férorsakat.

3 § Direktionsratt, organisering och anstéllningsskydd

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och sdga upp arbetstagare och
att leda och 6vervaka arbetet.

Arbetsgivare och arbetstagare har foreningsfrihet.

Den individuella arbetstagarens sdkerhet och halsa, ratt till icke-
diskriminering och jamlikt bemotande bildar utgangspunkten for
avtalsbestimmelserna.

Anstallningsskyddet for arbetstagare i asfaltbranschen och
forfaranden i anslutning till detta faststdlls i avtalet om
uppsdgningsskydd och permittering inom asfaltbranschen
(bifogat avtal 1).

4 § Lokala avtal

I de foretag som hor till INFRA rf kan dven lokala avtal om
avvikelser fran kollektivavtalet ingds i fragor som sarskilt ndmns i
kollektivavtalet antingen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller en arbetsgrupp eller arbetsgivaren och fortroendemannen
enligt forhandlingsordningen i detta kollektivavtal. I fragor som
berdr arbetarskyddssamarbete foretrads personalen i stillet for
av fortroendemannen av arbetarskyddsfullmaktig.

Om avtalet galler ett allmant drende som berdr arbetstagarna, ska
det lokala avtalet ingds med fortroendemannen. Om
fortroendemannen inte avtalar om ett drende som berdr alla
arbetstagare som han eller hon foretrdder kan ett lokalt avtal
ingds med arbetstagaren eller arbetstagarna.

Ett lokalt avtal mellan fértroendemannen och arbetsgivaren ar
bindande for arbetsgivaren och alla arbetstagare som
fortroendemannen foretrader.
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Detlokala avtalet kan ingas for viss tid eller till att gélla tills vidare.

Det lokala avtalet kan sdgas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pd tre manader om inte annat avtalats om
uppsagningstiden. En fortroendeman som har ratt att ingd avtal
eller en majoritet av de arbetstagare som denne foretrader kan
sdga upp ett lokalt avtal som berdr arbetstagarna i allmédnhet.

De avtal som beror arbetstagarna i allmdnhet ska alltid ingas
skriftligen. Avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare eller en
arbetsgrupp ska alltid ingds skriftligen om nagondera av
avtalsparterna det kraver.

Ett lokalt avtal som har ingatts skriftligen 4ar en del av
kollektivavtalet och tillimpas dven efter att giltighetstiden for
kollektivavtalet i 6vrigt upphort.

58§ Fortroendeminnen och féorbundets funktionérer

De bestimmelser som galler fortroendemannen definieras i
avtalet om foretrddare for arbetstagare samt samarbete mellan
arbetstagarna och arbetsgivaren i foretag i asfaltbranschen som
bifogats detta kollektivavtal och som de undertecknade forbunden
har godkéant (bifogat avtal 3).

INFRA rfis och Byggnadsforbundets rf representanter har - i
fragor som berdr tillaimpningen av detta kollektivavtal - ratt att
besoka arbetsplatsen, efter att ha avtalat om besoket med
arbetsplatsens ledning.

6 § Medling vid meningsskiljaktigheter

INFRA rf och Byggnadsforbundet rf efterstravar att framja
forhandlingsférhédllandena och avtalsverksamheten savil mellan
forbunden som pa arbetsplatserna samt att for sin del 6vervaka
slutna avtal.

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppkommer
konflikter med anledning av tilldmpningen av detta kollektivavtal,
bor arbetsgivaren och arbetstagaren strdva efter medling genom
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forhandlingar.

Savida tvisten inte kan bildggas pa arbetsplatsen kan
arbetsgivaren eller arbetstagaren overfora fragan for avgorande
till de undertecknade forbunden. Pa arbetsplatsen ska uppgoras
en promemoria Over drendet, av vilken framgar vad
meningsskiljaktigheten géller samt parternas asikter i fragan,
sdvida INFRA rf och Byggnadsforbundet rf inte anser detta vara
onodigt. Bdda parterna undertecknar promemorian, som ska ges
till parterna.

Konflikt som inte kunnat klarlaggas i forhandlingar férbunden
emellan kan foras till Arbetsdomstolens behandling i den ordning
som i lag stadgas.

Byggnadsforbundet rf har ratt att fora en arbetstagares talan
gdllande brott mot avtalet utan en separat fullmakt.

7 § Bilageavtal

Utover detta kollektivavtal iakttas dven féljande bilageavtal:

1. Avtal om uppsdgningsskydd och permittering i
asfaltbranschen

2. Utbildningsavtal

3. Avtal om foretradare for arbetstagare samt samarbete mellan
arbetstagarna och arbetsgivaren i foretag i asfaltbranschen

4. Avtal om uppbérden av fackféreningsavgifter

5. Avtal om anlitande av utomstdende arbetskraft

8 § Avtalets giltighet

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.3022 och géller till 29.2.2024.
Om man inte fore 30.11.2022 nar ett avtal om loneférhojningarna
for 2023, kan kollektivavtalet sigas upp sd att det upphor
28.2.2023.

I ARBETSTID

[ anstéllningar ska arbetsvillkor enligt detta avtal iakttas vid sidan
om bestdmmelserna i arbetstidslagen. Bestimmelserna om
arbetstid galler alla I6neformer.
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9 § Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar i dygnet och 40
timmar i veckan.

2. Transportarbete, bevakningsarbete och uppvarmningsarbete
som utférs vid sidan om bevakningen kan ordnas som
periodarbetstid enligt 7 § i arbetstidslagen.

10 § Skiftarbete
1. Arbetet kan ordnas som skiftarbete.

2. Treskiftsarbete kan ocksd ordnas sd att den ordinarie
arbetstiden under en period pa hogst fem veckor ar hogst 40
timmar i genomsnitt. I forvag ska det for arbete i skift utarbetas
ett arbetstidsschema som visar nar ett skift i regel inleds och
avslutas samt de lediga dagar som hor till ett arbetsskift.

3. I tvaskiftsarbete borjar arbetet i regel kl. 06.00 och slutar
senast kl. 24.00. [ arbeten som kraver tdmligen lite tid kan arbetet
ordnas i tva skift med avvikelse fran de ndmnda tiderna.

4. 1 skiftarbete betalas for kvallsskift ett tillagg for kvallsskift pa
1,54 euro per timme och fran borjan av den lénebetalningsperiod
som borjar narmast efter 1.6.2022 ett tillagg for kvallsskift pa 1,57
euro per timme. For arbete som utfors mellan kl. 21.00 och 05.00
betalas ett nattillagg pa 5,00 euro per timme och fr.o.m. 1.6.2022
eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som borjar narmast
darefter 5,10 euro per timme. Om skiftarbetet har ordnats sa att
arbetet utfors mellan klockan 21 och 05, betalas tilligg for
nattarbete efter klockan 21. Tillagg for kvallsskift och tillagg for
nattskift betalas inte s att de 6verlappar varandra.

11 § Nattarbete

1. For arbete som utfors mellan kl. 21.00 och 05.00 betalas ett
nattillagg pd 5,00 euro per timme och fr.o.m. 1.6.2022 eller fran

13



bérjan av den lonebetalningsperiod som borjar narmast darefter
5,10 euro per timme.

2. Tillagget for nattarbete hojs till 5,25 euro och den 1.6.2022 eller
fran borjan av den lonebetalningsperiod som bdorjar narmast
darefter till 5,35 euro ndr arbetstagaren har utfoért nattarbete i
minst fyra veckor i ett strack.

Tillagget for nattarbete hojs till 5,51 euro och den 1.6.2022 eller
fran borjan av den lénebetalningsperiod som bdrjar narmast
darefter till 5,62 euro ndr arbetstagaren har utfoért nattarbete i
minst atta veckor i ett strack.

Tillagget for nattarbete hojs till 5,76 euro och den 1.6.2022 eller
fran borjan av den lonebetalningsperiod som bdrjar narmast
darefter till 5,88 euro ndr arbetstagaren har utfoért nattarbete i
minst tolv veckor i ett strack.

3. Med nattarbetsvecka avses en vecka med minst tre
nattarbetsskift.

Med nattarbetsskift avses ett arbetsskift av vilket minst tre
timmar infaller mellan klockan 23 och klockan 6.

Det oavbrutna arbetet upphor om arbetstagaren ar borta fran
nattarbetet i minst tva veckor.
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12 § Arbetstidens forlaggning

1. Arbetsveckan inleds pa mandagen. Arbetsdygnet borjar KL
00.00.

2. Arbetstiden borjar kl. 07.00 i enskiftsarbete.

3. Lordag ar ledig dag utan 16n, ifall det inte péd grund av arbetets
natur eller produktionstekniska orsaker foreligger behov av att
utfora arbete pa lordagen. Den som arbetar pd en lordag ska ges
ndgon annan ledig dag under samma eller féljande vecka.

13 § Forflyttad arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden kan pa grund av inledande och
avslutande arbeten, effektiv anvdndning av maskiner eller 6vriga
arbetsarrangemang ordnas pa ett sitt som avviker fran den tid
arbetstiden bojar enligt kollektivavtalet (forflyttad arbetstid) om
det behdovs eller om sd 6verenskoms lokalt.

Om forflyttad arbetstid kan avtalas lokalt. Nar man ingar ett lokalt
avtal om forflyttad arbetstid, behéver ingen
arbetsskiftsforteckning goéras upp. Om ett arrangemang kring
forflyttad arbetstid genomfors pa ett annat sitt 4n genom lokala
avtal ska en arbetsskiftsforteckning for hogst tva veckor i sander
utarbetas innan arbetstiden forflyttas. Arbetsskiftsforteckningen
ska ges arbetstagarna for kinnedom minst tre dagar innan den tas
i bruk.

2. Om man inte har ingatt ett lokalt avtal om forflyttad arbetstid
eller gjort upp en arbetsskiftsforteckning, har arbetstagaren ratt
till ersattning for den forflyttade arbetstiden. For forflyttad
arbetstid mellan kl. 16.00 och 21.00 betalas en ersattning pa 1,54
euro och from. 1.6.2022 eller fran borjan av den
lonebetalningsperiod som boérjar niarmast darefter 1,57 euro.
Mellan kl. 21.00 och 05.00 ar ersattningen 5,00 euro och fr.o.m.
1.6.2022 eller fran borjan av den 1onebetalningsperiod som borjar
narmast darefter 5,10 euro.

14 § Raster och vilotider
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1. Det gar att inga lokala avtal om lidngden pa och forlaggningen
av en matrast. Om inga avtal ingas ska matrasten vara en timme
och den ska forldggas i mitten av ett arbetsskift. Olika arbetstagare
kan ha sina matraster vid olika tidpunkter.

Tolkningsanvisning:

Om arbetstagaren &r ofdrhindrad att avidgsna sig fran
arbetsplatsen under matpausen ar pausen oavidnad tid som inte
raknas till arbetstiden. | annat fall ska en paus ges under arbetstid.

2. Under ett arbetsskift pa dtta timmar ska arbetstagaren ha en
rekreationspaus pd 15 minuter under bade den forsta och andra
halften av arbetsskiftet. Om arbetsdagen varar lingre &n atta
timmar ska en rekreationspaus pa 15 minuter tas efter de atta
timmarna och om arbetet dnnu pdgér ska en rekreationspaus pa
15 minuter tas med tvd timmars mellanrum. Dessa
rekreationspauser ska raknas in i arbetstiden. Lokala avtal om
andra forfaranden kan ocksa ingas.

3. Dygnsvilan ska vara minst 11 timmar om inte annat avtalas
lokalt.

4. Om arbetsgivaren tillfalligt har behovt arbetstagaren i arbetet
under hans eller hennes veckovila och arbetstagarens ordinarie
arbetstid inte har forkortats i motsvarande grad under den
foljande kalenderveckan ska arbetstagaren for tiden i det tillfalliga
arbetet fa en sarskild ersittning vars storlek motsvarar den
egentliga 16nen. Ersattningen for veckovila berdknas enligt den
genomsnittliga timfortjansten under ordinarie arbetstid under de
tre senaste lonebetalningsperioderna.

15 § Overtids-, séndags- och nédarbete samt beredskap

1. Overtidsarbete ar det arbete som pa arbetsgivarens initiativ
utfors utéver den ordinarie arbetstiden. For 6vertidsarbete och
nodarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n forhojd
med 50 procent och for de foljande timmarna 16n forhojd med 100
procent. For 6vertid per vecka ska en 16n forh6jd med 50 % for de
atta forsta timmarna och med 100 % for de darpa foljande
timmarna betalas.
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2. Ett arbetsdygn berdknas boérja kl. 00.00 dock sa att om ett
arbetsskift oavbrutet pagar 6ver midnatt ska alla arbetstimmar
anses hora till det arbetsdygn under vilket arbetet inleddes.

3. Enligt 18 § i arbetstidslagen ar granskningsperioden for den
maximala arbetstiden 12 manader. Granskningsperioden for den
maximala arbetstiden for motorfordonsforare ar 6 manader.

4. For sondagsarbete ska en 16n forhojd med 100 % betalas enligt
20 § i arbetstidslagen.

5. I'annat dn kontinuerligt treskiftsarbete ska en 16n férh6jd med
50 % betalas for arbete som utforts pa paskafton for hogst atta
timmar, trots att det inte ar dvertidsarbete. Om arbetet samtidigt
ar oOvertidsarbete ska arbetstagaren dessutom fa &dven en
overtidsersattning.

6. Om beredskap och ersattning fér den ska det avtalas enligt 4 §
i arbetstidslagen.

7. For tillagg for nattarbete enligt 11 § forhdjer man inte vid
overtidsarbete.

16 § Utryckningsbetonat arbete

Om en arbetstagare efter att ha kommit hem fran arbetet kallas in
till ett utryckningsbetonat arbete efter sitt egentliga arbetsskift
ska han eller hon utoéver den egentliga 1onen fa tre (3) timmars 16n
jamte kompetenstilligg. Storleken pad lonen bestims utifran
produktionens tabellon.

Denna bestimmelse giller varken arbete i anknytning till
ordinarie arbetstid eller forflyttad arbetstid.
Utryckningspremie dr inte 16n for tid i arbete.

[ utryckningsfall ska en ersattning for de dagliga resekostnaderna
betalas i fall arbetstagaren enligt kollektivavtalet annars ar
berattigad till den.

Om det tar mindre dn en timme att utféra utryckningsarbetet ska
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16n for en timme betalas for det.

Mottagning av ravaror som anvands i tillverkning av asfalt ska inte
anses vara utryckningsbetonat arbete.

17 § Forkortning av arbetstid
1. Tillimpningsomréade

Dessa bestdmmelser ska tillimpas pd de arbetstidsformer vars
ordinarie arbetstid dr 40 timmar per vecka.

2. Langden pa en forkortning av arbetstiden

Arbetstidforkortningsledigheten rdknas sa att 18 utforda
arbetsdagar ger en ledig dag. Forkortningsledigheten uppgar till
hogst 12 dagar per ar.

3. Beviljande av arbetstidsforkortningsledighet

Arbetstidforkortningsledigheten ges i form av hela lediga dagar
vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestimmer. Arbetsgivaren kan
inte bestamma att forkortningsledigheten ska tas under en
permittering eller pa semester.

I fraga om sdsongartade arbeten kan arbetsgivaren inte bestimma
att forkortningsledigheter som tjdnats in fére den 30 september
ska tas ut efter arbetssdsongens slut, om inte annat avtalats lokalt.
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a) Sasongartade arbeten

Arbetstagaren far under tiden 15.6-30.9 en minst sju dagar lang
ledig period (inklusive fem férkortningsdagar), om arbetstagaren
inte tar ut semester under semesterperioden. De resterande sju
forkortningsdagarna ska beviljas mellan den forsta oktober och
den 30 april pa ett sitt som arbetsgivaren beslutar antingen som
enstaka dagar eller sd att de bildar en period pa flera dagar.
Forkortningsledigheten ska dock ges sa att minst tva lediga dagar
ar forlagda mellan 1.10 och 31.12 och minst tva lediga dagar ar
forlagda mellan 1.1 och 30.4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
avtala om att forkortningsledighet ges pa ett siatt som avviker fran
det som sdgs ovan. Avtalet ska da ingas skriftligt.

b) Ovriga arbeten

Om arbetstagaren under semesterperioden tar ut semester enligt
bestdammelserna i semesterlagen, ges forkortningsledigheten (12
forkortningsdagar) under tiden 1.10-30.4 som enskilda lediga
dagar eller som en period bestdende av flera dagar pa det satt
arbetsgivaren faststallt, dock sa att arbetstagaren ges en minst sju
dagar lang ledig period (fem forkortningsdagar). De resterande
sju forkortningsdagarna ka ges sa att minst tva lediga dagar ar
forlagda mellan 1.10 och 31.12 och minst tva lediga dagar mellan
1.1 och 30.4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
Ooverens om att tre forkortningsdagar tas ut utanfor perioden
1.10- 30.4.

4. Informering och flyttning

Arbetsgivaren  ska  informera  om  tidpunkten  for
forkortningsdagarna minst tva veckor innan ledigheten borjar.

Om det efter att arbetsgivaren har anmalt tidpunkten for
forkortningsledigheten framgar att beviljandet av
forkortningsledigheten pa den anmalda tidpunkten pa grund av
skdl som inte beror pa arbetsgivaren kunde skjuta upp den
planerade tidpunkten for slutférandet av arbetet kan
arbetsgivaren flytta forkortningsledigheten genom att meddela
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om flyttningen senast tva dagar innan ledigheten ska boérja.
Forkortningsledigheten kan flyttas med hogst tva veckor. Det gar
att ingd lokala avtal om flyttning av férkortningsdagar som tas ut
mellan den 15.6 och 30.9.

De forkortningsdagar som beviljas pa basis av detta avtal och som
annars skulle ha varit arbetsdagar rdknas som arbetsdagar som
berdattigar till semester.

5. Erséttning for inkomstbortfall

Som ersattning for inkomstbortfall ska arbetstagaren betalas en
hojning for 6vertids- eller nddarbete av 16nen for tiden i arbetet
eller av den 16n som forfallit till betalning, inklusive en ersattning
for forkortning av arbetstiden pd 0,5 %, oberoende av
anstallningsforhallandets langd.

Ersattning for arbetstidsforkortning betalas till arbetstagaren en
gang per kvartal i samband med den l6nebetalning som f6ljer da
ett kvartal 16pt ut och ett nytt inletts, sdvida man inte lokalt
kommer oOverens om en Kkortare betalningsperiod. Om
arbetstagarens anstillningsférhdllande upphor under ett
pagdende kvartal far han eller hon erséttningen for forkortningen
i samband med slutlénen.

Av ersittningen for den forkortade arbetstiden betalas en
semesterlon enligt 35 § i kollektivavtalet.

6. Sarskild 16nedel till arbetstagare med kortare arbetstid

Till arbetstagare vars ordinarie arbetstid ar under 40 men minst
24 timmar per vecka och som inte pa grund av sin kortare
arbetstid omfattas av systemet med arbetstidsférkortning betalas
en ersittning for arbetstidsférkortning pa samma satt som till
arbetstagare som omfattas av systemet med
arbetstidsforkortning.

Om en arbetstagare vars ordinarie arbetstid dr under 40 men
minst 24 timmar per vecka ndr denna bestimmelse dr i kraft

overgar till en ordinarie arbetstid pd 40 timmar och darmed
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samtidigt omfattas av systemet med arbetstidsforkortning och far
ersattning for arbetstidsférkortning, upphor utbetalningen av den
sdrskilda lonedelen som avses har.

Om en arbetstagare de facto arbetar i genomsnitt 24 timmar per
vecka, betalas till arbetstagaren en sarskild lonedel till
arbetstagare med kortare arbetstid, &ven om man i arbetstagarens
arbetsavtal avtalat om en minimiarbetstid som underskrider 24
timmar. Den sarskilda lonedelen betalas under den tva veckors
loneperiod dar de 48 timmarna 6verskrids. Denna tolkning galler
sdsongsartat arbete.

18 § Sockenhelgsersattning

For nydrsdagen, trettondagen, ldngfredagen, annandag pask,
forsta maj, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton, julafton,
juldagen och annandag jul ska som sdckenhelgsersittning en
timlon utan den personliga lI6neandelen och utan yrkesexamens-
och specialyrkesexamenstillagg enligt tidlonens tabellon betalas
till arbetstagaren for de ordinarie arbetstimmarna om
sockenhelgen annars hade varit en arbetsdag for arbetstagaren.

Sockenhelgsersattning  betalas en  arbetstagare  vars
anstéllningsforhallande fortgatt oavbrutet i minst sex veckor fore
sockenhelgen. Denna forutsédttning uppfylls om arbetsgivaren har
arbetat i samma arbetsgivares tjanst i minst sex veckor st under
pa varandra foljande arbetssasonger.

En forutsattning for utbetalning av helgdagsersattning ar att
arbetstagaren varit i arbete den sista arbetsdagen fore
sockenhelgen och den nirmast darpa foljande arbetsdagen.
Helgdagsersattningen betalas dven om arbetstagaren har varit
borta fran jobbet arbetsdagen fore och/eller arbetsdagen efter
sockenhelgen, om franvaron grundar sig pa kollektivavtalsenlig
betald franvaro eller frdnvaro med arbetsgivarens tillstdnd.
Helgdagsersattning betalas ocksd om franvaron arbetsdagen
narmast sockenhelgen ar pa grund av permittering.

Arbetstagaren forlorar inte sin helgdagsersittning om han eller
hon pa arbetsdagen fore sockenhelgen eller pd den nidrmast
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foljande arbetsdagen efter sockenhelgen blir forsenad och
forseningen berodde pa ett ovantat hinder som ar oberoende av
arbetstagaren.

Helgdagsersattning betalas for séckenhelger som infaller under
semester eller betald sjukledighet.

Om arbetstagaren ar i arbete under en séckenhelg som avses har,
betalas han 16n pd samma grunder som for sondagsarbete och
ingen helgdagsersattning betalas ut.

For sjalvstindighetsdagen ska l6n betalas enligt lagen om
sjalvstandighetsdagens firande sdsom allmén hogtids- och fridag.
Om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte har ritt till 16n for
sjilvstandighetsdagen, betalas 16n ut for den dagen enligt
bestimmelserna om 16n for sjukdomstid.

i LON

19 § Lonesattningsformer

Lonesattningsformerna enligt kollektivavtalet for asfaltbranschen
ar:

— tidlon (20 §),

— produktionspremielén (21 §),

— ackordslon (22 §).

Den som skoter maskinenheten, vagaren, de som utfér underhalls-
och reparationsarbeten och andra som utfér specialarbeten
omfattas av ett system med tidlon, om inte annat avtalas lokalt.

Bemanningen pa maskinenheterna ska besta av: den som skéter
maskinenheten, vigaren och vid behov fibersvetsaren samt
asfaltarbetaren. Om bemanningen pa en maskinenhet avviker fran
bestimmelserna i kollektivavtalet ska lokala avtal om en separat
ersattning for eventuellt extra arbete (tex. lastning eller
ensamarbete) ingas.
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For remixerarbeten (dven i fraga om slitspar) och andra
motsvarande arbeten dir dtgangen av massa ar liten ska 1on
utdokad med en personlig l6neandel enligt ett system med tidlon
betalas. Aven lokala avtal om prissattning av de nimnda arbeten
kan ingds forutsatt att arbetstagarens 16n dr minst lika stor som
l6nen utokad med en personlig 16neandel enligt systemet med
tidlon. Lokala avtal ska ingds skriftligt.

Arbetsgivaren ska avgora storleken pa en utlaggningsgrupp med
beaktande av arbetets karaktdr, maskiner och andra faktorer. Om
en separat, utomstdende arbetstagare eller grupp kommer att
delta i utlaggningsgruppens arbete, ska denna inte rdknas med i
utlaggningsgruppen. En egen 16n ska da riknas for arbetstagaren
eller gruppen.

20 § System med tidlon

[ ett system med tidlon bestar arbetstagarens 16n av tre
delfaktorer som ar:

1. Tabellén

2. Personlig loneandel (utifran podangsattningen)

3. Yrkesexamenstillagg eller specialyrkesexamenstillagg

1. Tabellon

Loneklasserna for tabellonen ar I-V. En arbetstagare ska placeras
i en 1oneklass utifran sin yrkesbeteckning enligt tabellen nedan.
De beteckningar som numera anvands i asfaltarbeten har beaktats
i beteckningarna.
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Placering av arbetstagare i ldnegrupperna I-V och de tabelloner
som motsvarar dessa

Lonegrupp | Arbetstagarens beteckning €/timme fr.o.m.
1.6.2022
€/timme

| Sommararbetare, stadare, trafikledare, 11,11 11,33

asfaltarbetare utan arbetserfarenhet

I} Skyfflare, asfaltarbetare (medhjalpare), 14,98 15,28

laborant, lagerarbetare, fibersvetsare,
trafikorganisator/servicebilforare (inbegriper
chauffor), klistrare/sprutmaskinforare

] Varmemaskinskotare (varmemaskinférare), 15,88 16,20
lastbilsforare, maskinenhetsskotare
(vagare), frasmaskinforare,
gjutasfaltarbetare, skrapare, maskinférare
(t.ex. Stabilisering), valtforare,
grundarbetare, idrottsplatsbyggare
(baskuskaper), laborant (person med
behdrighet som laborant, utbildad), skyfflare|
(mangkunnig), klistrare/sprutmaskinférare
(mangkunnig),
trafikorganisator/servicebilférare
(helhetsansvar for trafikarrangemangen)

v Maskinenhetsskétare, 16,75 17,08
maskinutlaggarforare, maskinmontor
(reparator), avdragare, vaghyvelférare,
grundarbetare, idrottsplatsbyggare
(spetskompetens), varmemaskinskotare
(kan arbeta sjalvstandigt)

\ Férman, annan beteckning som hor till 17,63 17,98
grupp IV

Om arbetstagaren har arbetat som trafikdirigerare i minst sex
manader hos samma arbetsgivare eller totalt 12 manader som
trafikdirigerare ar hans eller hennes tabellon 12,00 euro/timme
och fran borjan av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast
efter 1.6.2022 12,24 euro/timme.
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2. Den personliga 16neandelen (0-25 poing)

En arbetstagares personliga loneandel grundar sig pa
podngsattningen pa det sittet att poangen motsvarar den procent
som laggs pd tabellonen. Om storleken pd en arbetstagares
personliga 16neandel till exempel ar 10 podng betyder det att en
personlig 1oneandel pa 10 procent laggs pa tabellonen.

Den personliga l6neandelen ska faststéllas utifran en utvardering
av fem olika faktorer:

Yrkesskicklighet

Personliga egenskaper

De fysiska krav som arbetet och arbetsstallet stéller
Férman/rapportering

Service- och reparationsuppgifter

Uik W

For varje punkt ges arbetstagaren poédng pa skalan 0-5. Poang kan
ges med 0,5 podngs noggrannhet. Observera att punkt 3 (De
fysiska krav som arbetet och arbetsstéllet stéller) i regel bedoms
gruppvis. I 6vriga punkter utfors bedémningen individuellt.

1. Yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten innebdr mangsidigt kunnande och tid i
branschen.

Poéng Grunder
0 Arbetstagaren har ingen tidigare arbetserfarenhet inom
asfaltbranschen.
1-2 Arbetstagaren behéarskar det arbete som hér till hans eller hennes
arbetsuppgifter.
2-3 Arbetstagaren har sadana kunskaper och fardigheter att han eller hon

behéarskar nagon arbetsuppgift inom asfaltbranschen val eller klarar av,
flera andra arbetsuppgifter an de som hor till hans eller hennes
arbetsuppgifter.

34 Arbetstagaren kan sjalvstandigt och mangsidigt utfora flera arbeten
inom asfaltbranschen med yrkesskicklighet.

4-5 Arbetstagaren kan utféra arbeten som kraver sarskild yrkes-,
planerings- och tillampningskompetens i vilka ingar handledning av
andra arbetstagare och kvalitetskontroll.

2. Personliga egenskaper
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Poing Grunder

0-2,5 Regelbunden/Initiativrik

0-2,5 Arbetets kvalitet (personlig)/Teamarbete (samarbetsférmaga)

3. De exceptionella fysiska krav som arbetet och arbetsstillet
stiller

Med tungt arbete avses arbetsuppgifter som pa grund av att de
fysiskt ar tunga vasentligt avviker fran en asfaltarbetares normala
arbetsuppgifter. Denna punkt ska i regel bedémas gruppvis. Vid
bedémningen av vilka fysiska krav arbetet och arbetsstillena
staller ska bl.a. antalet brunnar beaktas.

Poéng Grunder

0-5 De fysiska krav arbetet stéller paverkas bl.a. av andelen manuellt
arbete, antalet brunnar, objektens forlaggning och kravniva.

4. Férman/rapportering

Poing Grunder
0 Arbetstagaren har ingen rapporterings- eller formansskyldighet.

1-2 Arbetstagaren rapporterar om arbetet.

2-3 Arbetstagaren handleder och instruerar arbetstagare inom sitt
omrade och rapporterar.

3-4 Arbetstagaren organiserar och leder arbetet i sin arbetsgrupp samt
rapporterar.

4-5 Arbetstagaren ansvarar for rapporteringen. Arbetstagaren kan utféra
arbeten som kréver sarskild yrkes-, planerings- och
tillampningskompetens samt ansvarsfulla arbeten.
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5. Service- och reparationskunnande

Poéng Grunder
0 Arbetstagaren utfor inte service- och reparationsarbeten.
1-2 Arbetstagaren utfor dagliga kontroller enligt serviceanvisningen och

det underhall som behdvs.

2-3 Arbetstagaren utfor grunduppgifter i samband med service- och
reparationsarbete.
34 Arbetstagaren utfor sjalvstéandigt och mangsidigt kravande service-

och reparationsarbeten eller utfor ocksa sa kallade vinterreparationer.

4-5 Arbetstagaren utfor sjalvstandigt och mangsidigt sarskilt krévande
service- och reparationsarbeten.

3. Yrkesexamens- eller specialyrkesexamenstilldgg
Yrkesexamens- och specialyrkesexamenstilligg

Yrkesexamenstilldgg och specialyrkesexamenstillagg betalas vid
tidlon som separata tillagg pa tabellonen och den personliga
l6neandelen till personer som med godként vitsord har avlagt ett
avsnitt som handlar om asfalt och ingar i yrkesexamen i mark- och
anldggningsbranschen eller specialyrkesexamen i asfaltbranschen
(examenstillagg betalas bara for en examen).

Yrkesexamenstillagget ar 0,34 euro/h och
specialyrkesexamenstillagget 0,76 euro/timme. Frdn och med den
lonebetalningsperiod som borjar narmast efter 1.6.2022 uppgar
yrkesexamenstillagget till 0,35 euro/h och
specialyrkesexamenstilldgget till 0,78 euro/h.

Det rekommenderas att en person som avser avligga
yrkesexamen eller specialyrkesexamen ska diskutera erséttningar
for de kostnader som féranleds av examen med arbetsgivaren
innan han eller hon inleder sina studier.

27



4. Specialbestimmelser om systemet med tidlén

[ borjan av anstillningsférhallandet ska en personlig léneandel
faststallas for varje arbetstagare. Loneklassen och den personliga
loneandelen for en ny arbetstagare ska justeras forsta gangen
senast efter tva loneperioder.

Om den personliga l6neandelen inte har faststéllts i systemet med
tidlon bestdms personens 16n utifran en fast tabellon for arbeten
pd mindre &n 50 ton som ingdr i ett system med
produktionspremier enligt detta kollektivavtal.

Pa begiran av arbetstagaren ska arbetsgivaren visa hur den
personliga lI6neandelen sammansétts. Om arbetstagaren inte ar
no6jd med det kan fortroendemannen, om arbetstagaren si vill,
bitrdda arbetstagaren vid forhandlingar om faststéllande av den
personliga l6neandelen.

Arbetstagarens personliga poangsittning ska bedomas pa nytt
efter att en arbetsperiod avslutats och/eller nar
arbetsbeskrivningen dndras.

Arbetstagarens personliga podngsattning ska bedémas innan en
arbetsperiod paborjas eller ndr arbetsbeskrivningen &andras.
Innan en arbetsperiod paborjas betyder senast nar
arbetsperiodens forsta loneperiod avlutas.

Om arbetstagarens arbetsprestationer dndras till det simre ska
arbetsgivaren ge arbetstagaren en skriftlig anmélan om dndringar
i arbetstagarens personliga egenskaper och de anknytande
podngen. Samtidigt ska fortroendemannen underrittas om saken.
Om arbetstagarens arbetsprestationer inte dndras under tva
loneperioder kan arbetsgivaren sidnka hans eller hennes
personliga l6neandel. Fértroendemannen ska underrittas ocksa
om detta.

Det gar att ingd lokala avtal om ett arbetsspecifikt tillagg om
uppgiftens svdrighet det kraver (till exempel i parkeringshus,
lagerbyggnader, tunnlar och andra svara arbetsstillen).

Om utldggningsarbetet inte kan utféras mot tidlon, ska
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arbetsgivaren strava efter att ordna annat arbete. Om avbrottet pa
grund av vaderleksforhallanden leder till vintetidstimmar, ska
arbetstagaren for dessa timmar betalas tabellon enligt systemet
med tidlon samt eventuellt yrkesexamenstilligg eller
specialyrkesexamenstilldgg.

21 § System med produktionspremier
1. Allmanna bestdmmelser

Syftet med ett system med produktionspremier &r att ge
arbetstagaren en inkomst som ar rattvis i forhdllande till hans
eller hennes arbetsprestation och kraven i arbetet med beaktande
av arbeten av olika kvalitet och produktionstekniska faktorer.

Dessa bestimmelser ska tillaimpas nar utldggningsarbete utfors
som produktionspremiearbete.

Produktionspremiearbetet omfattar de arbeten och arbetsskeden
som behdvs for att slutféra beldggningsarbetet.

Produktionspremie ska for produktionspremiearbete betalas till
en utlaggningsgrupp som lagger ut och pressar ihop asfaltmassan
till en fardig beldggning.

Arbetsgivaren ska avgora storleken pa en utlaggningsgrupp med
beaktande av arbetets karaktir, maskiner och andra faktorer. Om
en separat, utomstdende arbetstagare eller grupp kommer att
delta i utlaggningsgruppens arbete, ska denna inte rdknas med i
utlaggningsgruppen. En egen 16n ska da rdknas for arbetstagaren
eller gruppen.
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Utlaggningsgruppen ska fa en skriftlig berdkning av
produktionspremier varje vecka.

Produktionspremie ska betalas for arbetsskiftets varje sadan

timme under vilken produktionspremiearbete har utforts.

Produktionspremiearbete omfattar dock inte:

— montering, nedmontering och flyttning av en maskinenhet

— reparation och underhdll av en maskinenhet eller
utldggningsutrustning

— underlagsarbeten

— montering av vigmarken

— flyttning av stdngsel for reglering av trafiken

— utldggning av gjutasfalt

— belaggningar pd idrottsplaner

— frdsning

— stabilisering.

Till servicebilsforare som deltar i produktionspremiearbete ska
en 16n enligt totaltimlonen i produktionspremietabellen betalas
for service- och kortimmarna under tiden fér koérning med
servicebilen.

Om en arbetstagare utanfér produktionspremiearbetet utfor
rapporterings- osv. uppgifter som forbereder eller avslutar
arbetsstillen ska arbetstagaren betalas produktionens
totaltimlon for tiden i arbetet.

Arbetsstille

Med ett arbetsstélle avses en helhet som bestar av omraden, gator
och vagar som ska beldggas.

Vid beldggning av vigar och motortrafikleder bildar sadana
hallplats- och vagkorsningsomraden som inte ska beldggas
samtidigt med korbanan sina egna arbetsstallen. Detta giller 4ven
stéllvisa utjazmningar.
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Med storleken pa arbetsstéllet avses en teoretisk mangd massa
beréknat fran den slutliga arealen.

Lon vid avbruten produktion

Om arbetet inte kan utféras som produktionspremiearbete ska
arbetsgivaren strdva efter att ordna med annat arbete. Om
avbrottet pa grund av viderleksforhdllanden leder till
vantetidstimmar ska arbetstagaren fa sin tabellon enligt systemet
med produktionspremier.

Avbrott pd ett arbetsstille

Om arbetet avbryts oberoende av arbetstagaren och
utldggningsgruppen flyttar sig till ett nytt arbetsstille ska det
belagda arbetsstdllet méatas enligt den médngd massa som
oavbrutet har lagts ut. Mindre lappnings- och handarbeten
fororsakar dock inga avbrott i matningen pa ett arbetsstille. Om
det blir avbrott pa ett arbetsstélle och arbetet fortsitter i en annan
form dn som produktionspremiearbete ska arbetstagaren fa
produktionens totaltimlon.

Lokala avtal

Lokala avtal om loneséttning som innebar produktionspremier
kan ingds. Den ldnesittning som innebdr produktionspremier
(produktionspremietabellen + produktionen/vecka per timme)
om vilken lokala avtal har ingatts ska for varje arbetstagares del
med beaktande av helheten motsvara
yrkesbeteckningen/loneklassen i fraga enligt den fasta tabellonen
for arbeten pd mindre &n 50 ton enligt systemet med
produktionspremier i detta kollektivavtal. Lokala avtal ska ingds
skriftligt.

Om atgangen av den massa som bestillaren bestallt ar mindre &n
70 kg/m?21i ett arbete som inte dr remixerarbete eller motsvarande
ska det alltid avtalas om produktionspremien separat.

Handliggning
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Om produktionspremiearbete utfors som handlaggning (hela
arbetsstallet utan utldggningsmaskiner) ska den lénesattning som
innebdar produktionspremier (produktionspremietabellen +
produktionen/vecka per timme) for varje arbetstagares del med
beaktande av helheten motsvara yrkesbeteckningen/léneklassen
i fraga enligt den fasta tabellonen for arbeten pa mindre dn 50 ton
enligt systemet med produktionspremier i detta kollektivavtal.

2. Bildande av produktionspremie

[ produktionspremiearbetet bestar arbetstagarens 16n av foljande
faktorer:

1. Produktionspremiens tabellon

2. Produktionspremie som baserar sig pa produktionsméngden
3. Ackordslon som betalas utéver produktionspremien.

4. Yrkesexamens- eller specialyrkesexamenstillagg

[ arbetsstillen pa mindre dan 50 ton ska en fast tabellon betalas i
stéllet for punkterna 1 och 2 ovan.

Om en arbetstagare som deltar i produktionspremiearbetet utfor
annat dn produktionspremiearbete ska arbetstagaren fa tabellens
totaltimlén enligt systemet med produktionspremier.

En arbetstagares produktionspremie i produktionspremiearbete
kan inte vara lagre dn 5,23 euro/timme och fr.o.m. borjan av den
lonebetalningsperiod som inleds ndrmast efter 1.6.2022 lagre dn
5,33 euro/timme.

1. Produktionsbaserad tabellon

Uppgiftsgrunderna i tabellénerna ar enhetliga oberoende av
loneform. Uppgiftsgrunderna faststills enligt tabellen for
systemet med tidlon.

Arbetstagarens loneklass bestams utifran yrkesbeteckningen.

Tabellénerna i systemet med produktionspremier ar foljande:

Lonegrupp Produktionsbaserad tabellon | Produktionsbaserad tabellon
€/h €/h fr.o.m. 1.6.2022
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| 8,58 8,76
1l 11,51 11,74
1l 12,17 12,41
v 12,82 13,08
\ 13,49 13,76

De fasta tabellonerna for arbeten pa mindre dn 50 ton enligt
systemet med produktionspremier ar foljande:

Lonegrupp Produktionsbaserad tabellon | Produktionsbaserad tabellon
€/h €/h fr.o.m. 1.6.2022
| 13,90 14,17
I 16,87 17,21
1] 17,56 17,91
\% 18,23 18,60
\Y% 18,91 19,28

2. Produktionspremie som baserar sig pd produktionsméngden

Produktionspremien berdknas utifran arbetsstallets storlek.

Fast tabellon ska betalas for arbete som utfors pa stillen pa
mindre dn 50 ton som ligger nira varandra och ar sammanfogade
med varandra. Aven annat kan avtalas lokalt innan arbetet utfors
med beaktande av den helhet som bestdr av de omraden som ska

beldggas.
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Vid beldggning av vigar och motortrafikleder bildar sadana
hallplats- och vagkorsningsomrdden som inte ska beldggas
samtidigt med kdrbanan sina egna arbetsstéllen. Detta giller dven
stallvisa utjamningar. [ frdga om dessa ska tabellen for gator,
gérdar och motsvarande iakttas. Ocksa vid belaggning av renar
utanfor kdrbanan vars bredd ar mindre an 2,5 meter ska tabellen
for gator, gardar och motsvarande iakttas.

En produktionspremie per arbetsgrupp ska férdelas jamnt mellan
arbetstagarna i forhdllande till de utférda arbetstimmarna. [
berdkningen av  produktionspremierna ska bara en
produktionspremie som grundar sig pa produktionsmingden
(euro/ton) beaktas.

Gesadller och praktikanter omfattas inte av berdkningen av
produktionspremierna nar produktionspremien berédknas utifran
en granskningsperiod pé en vecka.

Loneklassen for en arbetstagare (annan an gesall eller praktikant)
som i léneklassen I utfor produktionspremiearbete ska for forsta
gdngen justeras senast efter tva loneperioder.

Produktionspremien ska hoéjas med 10 procent for de
produktionspremietimmar som ingdr i systemet med
produktionspremier ndr en person som utféor maskinell
emulgering hor till en grupp som far produktionspremie och blir
tvungen att emulgera medan utlaggningsarbetet pagar.

Nar ABS-beldaggning som bestar av gummibitumen laggs ut ska
produktionspremien héjas med 10 procent.

Om ndt monteras i utjdmningsmassan eller asfaltplattan i
samband med utliggning av massan ska utéver
produktionspremien ett mentilligg per varje utférd arbetstimme
betalas till arbetsplatsens alla arbetstagare som ar berattigade till
produktionspremie. Mentilldgget dr 0,98 euro och 1,00 euro
from. 1.6. 2022 eller borjan av den ldnebetalningsperiod som
inleds ndarmast darefter.

I arbeten dar mjukgjord asfaltbetong (MJAB) eller
mjukbitumenbundet grus med oljegrusgradering (MJOG) anvands
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betalas 16n enligt produktionspremietabellen sankt med 20
procent till den utldggningsgrupp som utfér utlaggningsarbetet
diar det finns hoégst sex arbetstagare som  utfor
produktionspremiearbetet. Om utldggningsgruppen ar stérre gors
ingen sdankning. Sdnkningen ska inte géras om dessa massor
tillverkas med hjalp av en uppvarmningsanordning férsedd med
filter.

[ arbeten diar MAB av penetrationsbitumen 330/430 anvidnds
betalas 16n enligt produktionspremietabellen sankt med 10
procent till den utldggningsgrupp som utfér utlaggningsarbetet
diar det finns hoégst sex arbetstagare som  utfor
produktionspremiearbetet. Om utldggningsgruppen ar stérre gors
ingen sdankning. Sdnkningen ska inte géras om dessa massor
tillverkas med hjalp av en uppvarmningsanordning férsedd med
filter.

En koefficient som faststalls enligt arbetsstallets storlek berdaknas
enligt féljande modell:

GATOR, GARDAR OCH MOTSVARANDE:

Storleken pa arbetsstéllet: 50-1000 ton

Koefficient = 16,473* (Storleken pa arbetsstillet(-0497),
euro/ton

Koefficienten anges med tre decimaler.

Storleken pa arbetsstéllet: 6ver 1000 ton
Koefficient = 0,557 euro/ton

Produktionspremien (i euro) fids genom att Kkoefficienten
(euro/ton) ovan multipliceras med den mangd massa som lagts ut
(i ton).

VAGAR, MOTORTRAFIKLEDER, FLYGPLATSER OCH
MOTSVARANDE:

Storleken pa arbetsstallet: 50-1000 ton

Koefficient = 33,321* (Storleken pa arbetsstdllet(-0.6614)),
euro/ton
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Koefficienten anges med tre decimaler.

Storleken pa arbetsstéllet: 6ver 1000 ton
Koefficient = 0,355 euro/ton

Produktionspremien (i euro) fas genom att koefficienten
(euro/ton) ovan multipliceras med den mdangd massa som lagts ut
(i ton).

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar narmast efter
1.6.2022:

GATOR, GARDAR OCH MOTSVARANDE:

Storleken pé arbetsstillet: 50-1000 ton

Koefficient = 16,802* (Storleken pa arbetsstillet(-0497),
euro/ton

Koefficienten anges med tre decimaler.

Storleken pa arbetsstallet: 6ver 1000 ton
Koefficient = 0,568 euro/ton

Produktionspremien (i euro) fds genom att Kkoefficienten
(euro/ton) ovan multipliceras med den mangd massa som lagts ut
(i ton).

VAGAR, MOTORTRAFIKLEDER, FLYGPLATSER OCH
MOTSVARANDE:

Storleken pa arbetsstallet: 50-1000 ton

Koefficient = 33,987* (Storleken pa arbetsstdllet(-0.6614)),
euro/ton

Koefficienten anges med tre decimaler.

Storleken pa arbetsstéllet: 6ver 1000 ton
Koefficient = 0,362 euro/ton

Produktionspremien (i euro) fas genom att koefficienten
(euro/ton) ovan multipliceras med den mdngd massa som lagts ut
(i ton).
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3. Totaltimlén i produktionspremiearbete

Produktionspremie ska betalas till en utldggningsgrupp. Nar

utldggningsgruppen utfér annat arbete dn lagger ut beldggning
ska medlemmarna i arbetsgruppen fa produktionens totaltimlon.

Totaltimlonerna i systemet med produktionspremier ar foljande:

Lonegrupp €/h €/h
fr.o.m. 1.6.2022
| 13,44 13,71
Il 16,34 16,67
1 17,01 17,35
\% 17,65 18,00
Vv 18,32 18,69

4. Yrkesexamens- eller specialyrkesexamenstilligg

Yrkesexamenstilligg och specialyrkesexamenstillagg ska betalas
som separata tilligg pa produktionsbaserade tabelloner (tabellon,
fast tabellén och totaltimlon) till personer som med godkant
vitsord har avlagt ett avsnitt som handlar om asfalt och ingar i
yrkesexamen 1 mark- och anldggningsbranschen eller
specialyrkesexamen i asfaltbranschen (examenstilligg betalas
bara for en examen).

Yrkesexamenstillagget ar 0,34 euro/h och
specialyrkesexamenstillagget 0,76 euro/timme. Fran och med den
l6nebetalningsperiod som borjar narmast efter 1.6.2022 uppgar
yrkesexamenstillagget till 0,35 euro/h och
specialyrkesexamenstilldgget till 0,78 euro/h.

Det rekommenderas att en person som avser avligga
yrkesexamen eller specialyrkesexamen ska diskutera erséattningar
for de kostnader som féranleds av examen med arbetsgivaren
innan han eller hon inleder sina studier.
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3. Ackordslén som betalas utdver produktionspremien

Ett tillaggspris pa 6,57 euro/brunn/arbetsgrupp eller fr.o.m.
bérjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast efter
1.6.2022 betalas ett tillaggspris pa 6,70 euro/brunn/arbetsgrupp
for ett lyft av en s.k. flytande brunn till sin ratta hdjd. En hdjning
av en fast brunn med hjalp av en tilliggsram av metall eller annat
material ska ersittas sdsom en flytande brunn. Ersattningen ska
betalas en gang per en hojd brunn, inte enligt antalet ramar.

For tillverkning av brddranna och triangellist pa 5 cm betalas ett
totalpris pa 0,16 euro/m + produktionspremie.

For tillverkning av bojd ranna, triangellist storre dn 5 cm och s.k.
korv inkl. anvandning av schablon betalas 0,47 euro/m +
produktionspremie.

Om ackordsloner kan dven lokala avtal ingas separat.
4. Tabeller 6ver produktionspremier

De nya tabellerna 6ver produktionspremier borjar gilla fran
bérjan av den lonebetalningsperiod som boérjar narmast efter
1.6.2022. De tidigare tabellerna 6ver produktionspremier finns i
kollektivavtalet for asfaltbranschen 2020-2021.
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Gator, gardar och motsvarande

Enhetspriserna (euro/ton) enligt arbetsstillets storlek (i ton)
fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast efter
1.6.2022. Storleken pa arbetsstillet anges med 10 tons mellanrum
i tabellen. I berdkningen av produktionspremier anges storleken
pa arbetsstillet med ett tons noggrannhet. Enhetspriset anges

med tre decimalers noggrannhet.

gg{sﬁfg Enhetspri gg{sﬁfg Enhetspri gg{sﬁfg Enhetspri (s)ts){glr(lteelz Enhetspri

iton | S (€/ton) iton | S (€/ton) iton | S (€/ton) iton | S (€/ton)
50 2,404 310 0,971 570 0,717 830 0,595
60 2,196 320 0,956 580 0,711 840 0,592
70 2,034 330 0,941 590 0,705 850 0,588
80 1,903 340 0,927 600 0,699 860 0,585
90 1,795 350 0,914 610 0,694 870 0,581
100 1,704 360 0,901 620 0,688 880 0,578
110 1,625 370 0,889 630 0,682 890 0,575
120 1,556 380 0,877 640 0,677 900 0,572
130 1,495 390 0,866 650 0,672 910 0,568
140 1,441 400 0,855 660 0,667 920 0,565
150 1,393 410 0,845 670 0,662 930 0,562
160 1,349 420 0,835 680 0,657 940 0,559
170 1,309 430 0,825 690 0,652 950 0,556
180 1,272 440 0,816 700 0,648 960 0,554
190 1,238 450 0,807 710 0,643 970 0,551
200 1,207 460 0,798 720 0,639 980 0,548
210 1,178 470 0,789 730 0,634 990 0,545
220 1,151 480 0,781 740 0,630 1000 0,542
230 | 1,126 490 | 0773 750 | 0,626 %’gg 0,568
240 1,103 500 0,766 760 0,622

250 1,080 510 0,758 770 0,618

260 1,060 520 0,751 780 0,614

270 1,040 530 0,744 790 0,610

280 1,021 540 0,737 800 0,606

290 1,004 550 0,730 810 0,602

300 0,987 560 0,724 820 0,599
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Vdgar, motortrafikleder, flygplatser och motsvarande:

Enhetspriserna (euro/ton) enligt arbetsstéllets storlek (i ton)
fran borjan av den 1onebetalningsperiod som borjar ndrmast efter
1.6.2022. Storleken pa arbetsstillet anges med 10 tons mellanrum
i tabellen. I berdkningen av produktionspremier anges storleken
pa arbetsstillet med ett tons noggrannhet. Enhetspriset anges

med tre decimalers noggrannhet.

Objektetls Enhetspri Objektetls Enhetspri Objektet's Enhetspri Objektetls Enhetspri
storlek i s (€fton) storlek i s (€fton) storlek i s (€fton) storlek i s (€fton)

ton ton ton ton

50 2,556 310 0,765 570 0,511 830 0,399
60 2,266 320 0,749 580 0,505 840 0,396
70 2,046 330 0,734 590 0,500 850 0,392
80 1,873 340 0,719 600 0,494 860 0,389
90 1,733 350 0,706 610 0,489 870 0,386
100 1,616 360 0,693 620 0,484 880 0,384
110 1,518 370 0,680 630 0,478 890 0,381
120 1,433 380 0,668 640 0,473 900 0,378
130 1,359 390 0,657 650 0,469 910 0,375
140 1,294 400 0,646 660 0,464 920 0,372
150 1,236 410 0,636 670 0,459 930 0,370
160 1,184 420 0,626 680 0,455 940 0,367
170 1,138 430 0,616 690 0,451 950 0,365
180 1,096 440 0,607 700 0,446 960 0,362
190 1,057 450 0,598 710 0,442 970 0,360
200 1,022 460 0,589 720 0,438 980 0,357
210 0,989 470 0,581 730 0,434 990 0,355
220 0,959 480 0,573 740 0,430 1000 0,352
230 | 0,932 490 | 0,565 750 | 0,426 %’&; 0,362
240 0,906 500 0,557 760 0,423

250 0,882 510 0,550 770 0,419

260 0,859 520 0,543 780 0,415

270 0,838 530 0,536 790 0,412

280 0,818 540 0,530 800 0,409

290 0,799 550 0,523 810 0,405

300 0,782 560 0,517 820 0,402
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22 § Ackordsloner i beldggningsarbeten

I fall en arbetsprestation inte baserar sig pa tidlon eller
produktionspremie kan man ocksa komma 6verens om att arbetet
utféors mot ackordslén. Ackordslénen ska som minst motsvara
tabellonen enligt I6neklassen i systemet med produktionspremier
eller tidlén + antingen garantiproduktionen eller den personliga
loneandelen beroende pa lonesystemet.

1. Ackord som utférs utanfor produktionspremiearbetet

For lyftning och laggning av brunnar i fall arbetet innefattar
pikhuggning samt murning och betonggjutning nar arbetsgivaren
ger en kompressor till brunnslyftarnas forfogande betalas 44,65
euro/st. och fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast efter 1.6.2022 45,54 euro/st. For lyftning eller ldggning
av brunnar nar arbetet innefattar maskinell pikhuggning och
borttagning av avfall och betalas 27,49 euro/brunn och fran
bérjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast efter
1.6.2022 28,04 euro/brunn.

Ett entreprenadspris pa 0,12 euro/m2 betalas fér manuell
emulgering.

Om ackordsloner kan dven lokala avtal ingas separat.
2. Bestammelser om ackordsarbete

Om andra ackordsarbeten 4n direkta ackord vid
produktionsbaserad lonesattning ska det avtalas separat.

41



23 § Loner for vagmarkerare
1. Arbetsloner

Vagmarkerarnas léneformer ar tidlon enligt kollektivavtalet for
asfaltbranschen och som alternativ till detta en lokalt avtalad
ackordslon i vigmarkeringsarbete.

2. System med tidlon

[ ett system med tidlon bestar arbetstagarens 16n av fyra
delfaktorer som ar:

1. Tabell6n

2. Personlig loneandel (utifran podangsattningen)

3.  Yrkesexamenstillagg eller specialyrkesexamenstillagg

4. Underhallstillagg

1. Tabellon

Loneklasserna for tabellonen ar I-V. En arbetstagare ska placeras
i en l6neklass utifran sin yrkesbeteckning enligt tabellen nedan.

Lonegru Arbetstagarens beteckning €/timme fr.o.m.
PP 1.6.2022
€/timme
| Sommararbetare, arbetstagare utan
arbetserfarenhet mn 11,33
1l Medhjalpare vid handsignalering 14,98 15,28
1] Sékerhetsbilférare, servicebilférare, férare
av frdsmaskin for kérbana, ansvarig fér 15,88 16,20
handsignaleringsgruppen
\% Forare av vagmarkningsmaskin (ansvarig), 16.75 17.08
férmarkerare ! !
\% Erfarep fo_rmarkerare, annan beteckning 17,63 17,98
som hor till grupp IV
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2. Den personliga I6neandelen (0-25 podng)

En arbetstagares personliga loneandel grundar sig pa
podngsattningen pa det sittet att poangen motsvarar den procent
som laggs pa tabellonen.

Om storleken pd en arbetstagares personliga loneandel till
exempel dr 10 podng betyder det att en personlig loneandel pa
10 procent laggs pa tabellonen.

Den personliga loneandelen ska faststallas utifran en utvardering
av fem olika faktorer:

Yrkesskicklighet

Personliga egenskaper

De fysiska krav som arbetet och arbetsstéllet staller
Férman/rapportering

Service- och reparationsuppgifter

Uik W e

For varje punkt ges arbetstagaren poédng pa skalan 0-5. Poang kan
ges med 0,5 podngs noggrannhet. Observera att punkt 3 (De
fysiska krav som arbetet och arbetsstillet stiller) i regel bedéms
gruppvis. | 6vriga punkter utfdrs bedémningen individuellt.

3. Yrkesexamens- eller specialyrkesexamenstilligg
Yrkesexamens- och specialyrkesexamenstillagg

Yrkesexamenstilligg och specialyrkesexamenstillagg betalas vid
tidlon som separata tilligg pa tabellonen och den personliga
loneandelen till personer som med godkant vitsord har avlagt ett
avsnitt som handlar om asfalt och ingar i yrkesexamen i mark- och
anlaggningsbranschen eller specialyrkesexamen i asfaltbranschen
(examenstilldgg betalas bara for en examen).

43

KA



Yrkesexamenstillagget ar 0,34 euro/h och
specialyrkesexamenstillagget 0,76 euro/timme. Frdn och med den
lonebetalningsperiod som borjar narmast efter 1.6.2022 uppgar
yrkesexamenstillagget till 0,35 euro/h och
specialyrkesexamenstilldgget till 0,78 euro/h.

Det rekommenderas att en person som avser avligga
yrkesexamen eller specialyrkesexamen ska diskutera erséttningar
for de kostnader som foranleds av examen med arbetsgivaren
innan han eller hon inleder sina studier.

4. Underhdlistilligg

I systemet med tidlon betalas utover tabellon enligt
yrkesbeteckning,  personlig  léneandel och  eventuellt
yrkesexamenstilligg dessutom ett underhallstillagg.

Underhallstilligget bestims pa basis av arbetstagarens
arbetsuppgift. Underhallstillagget betalas till den som ansvarar
for arbetsgruppen (A), annan arbetstagare (B) och medhjalpare i
arbetsgruppen (C).

Underhallstillagget uppgar till 5,94 €/higrupp A, 2,43 €/higrupp
Boch 1,07 €/higrupp C. Fran bérjan av den lénebetalningsperiod
som borjar narmast efter 1.6.2022 uppgar underhallstillagget till
6,06 €/higrupp A, 2,48 €/higrupp B och 1,09 €/h i grupp C.

Lokalt kan man dven avtala annat om underhalltilligget, men det
maste atminstone vara lika stort som det ovan ndmnda.

3. Lon vid avbrott i tidlon

Om vagmarkeringsarbetet inte kan utféras mot tidlén, ska
arbetsgivaren strava efter att ordna annat arbete.
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For detta arbete betalas arbetstagaren for ifragavarande timmar
tabellon enligt systemet med tidlon, personlig 16neandel samt
eventuellt yrkesexamenstillagg eller specialyrkesexamenstillagg.

Om snd eller regn hindrar arbetet, betalas arbetstagaren sa lange
hindret varar 11,84 €/h och fran bodrjan av den
l6nebetalningsperiod som bdrjar ndrmast efter 1.6.2022 12,08
€/h.

4. Ackordslén i vigmarkeringsarbete

I fall en arbetsprestation inte baserar sig pa tidlon kan man ocksa
komma Overens om att arbetet utférs mot totalackordslon.
Ackordslonen ska motsvara minst tabellénen enligt systemet med
tidlon inklusive personlig l6neandel, yrkesexamenstillagg eller
specialyrkesexamenstilldgg.

24 § Loneutbetalning

1. Lon betalas varannan fredag eller, om den &r en helgdag, pa den
foregaende vardagen.

Lokalt kan avtalas om att den egentliga l6neutbetalningen sker en
gang per manad. D3 har arbetstagaren ratt att pa begaran fa
forskottslon i mitten av lénedagarna for de arbetstimmar som
motsvarar ordinarie arbetstid.

2. Arbetsgruppen ska fa en skriftlig berdkning av
produktionspremier varje vecka.

3. Lonen betalas till ett penninginstitut som ar verksamt i Finland
pa det bankkonto som arbetstagaren uppger. I samband med
loneutbetalningen ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en skriftlig
berdkning av storleken pa lonen i euro och de grunder utifran
vilka den bestams.
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4. Om anstéllningen upphor ska arbetsgivaren betala slutléonen
genast efter att anstallningen har upphort om det inte ar fraga om
ackordsarbete eller arbete som avlonas med produktionspremier.
Da ska lonen betalas under den dag som foljer efter matningen.

5. Det gar att inga lokala avtal om att slutlénen ska betalas senast
pa den normala Ionebetalningsdagen som foljer efter att
anstéllningen har upphort.

25 § Forflyttning till ett annat arbete

Om arbetstagaren pa grund av att det bara finns lite arbete eller
att arbetet har upphort samtycker till att forflyttas till annat
yrkesarbete an sitt eget kan arbetsgivaren och arbetstagaren
from. boérjan av ldnebetalningsperioden efter forflyttningen
avtala om I6nen enligt det arbete som arbetstagaren utfor.

26 § Minderariga arbetstagare, studerande och
arbetsplatshandledare

I frdga om personer under 18 ar kan arbetstagaren och
arbetsgivaren samt fortroendemannen avtala om lonen aven pa
ett annat satt dn enligt bestimmelserna i detta kollektivavtal.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om hur gesillerna och
laroavtalseleverna ska fa handledning i arbetet. 1 detta
sammanhang ska arbetsplatshandledarens méjligheter att utféra
uppgiften, uppgiftens inverkan pa skétseln av hans eller hennes
egna arbetsuppgifter och hans eller hennes 16n utredas.
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IV RESOR OCH ERSATTNING FOR KOSTNADER

27 § Bestammelser om resor

Om ersattning for kostnader med anknytning till resor kan avtalas
lokalt. Om inget annat avtalas, ersitts kostnader med anknytning
till resor enligt 28 och 29 §.

Om resor som gjorts sjovagen avtalas alltid separat.

Ersattningar som anknyter till en resa betalas i samband med
varje l6nebetalning pa basis av den utredning som arbetsgivaren
kraver.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska skriftligen avtala om
ersattningar for de kostnader som uppstir under arbete
utomlands innan arbetskommenderingen inleds. Vid arbete
utomlands betalas till arbetstagaren med beaktande av helheten
kostnadsersattningar dtminstone till ett belopp som motsvarar
ersattningar i hemlandet.

28 § Resor fran kraver évernattning
Logi

Om en arbetstagare reser till arbete utanfor sin hemort sa att han
eller hon inte kan ta sig hem till natten, ordnar arbetsgivaren
kostnadsfritt med beaktande av de lokala férhallandena rimlig
inkvartering for arbetstagarens bruk.

Inkvarteringen ska som huvudregel ordnas sa att arbetstagaren
har ett eget rum for dvernattning,

Fran denna huvudregel kan man avvika om det pa grund av
omstdndigheterna ar omdjligt att ordna ett eget rum eller om
ordnandet av ett eget rum orsakar orimliga kostnader. Detta ska
innan inkvarteringen inleds gemensamt konstateras med
fortroendemannen eller de arbetstagare som ska inkvarteras.

Om man kommit &verens om att arbetsgivaren inte ordnar
inkvartering for arbetstagaren, betalas arbetstagaren en
nattresepenning om 13 euro. Nattresepenningen betalas utéver
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dagtraktamentet.
Dagtraktamente

Om arbetstagaren Odvernattar under en arbetsresa, betalas ett
dagtraktamente pa 45 euro per resdygn. Dagtraktamentet betalas
dven for resdagarna, men for den forsta resdagen dock bara om
resan borjar fore kl. 12.00 pa dagen.

Resekostnader

I frdga om resor som gors pa arbetsgivarens begiran ersatts
nodvandiga resekostnader till arbetsstéllet med kollektivtrafik.

Om kommenderingen varar lidngre ersdtts resekostnader till

arbetstagarens hemort och tillbaka med kollektivtrafik:

a) var fjairde vecka Tidpunkterna for de ersattliga
veckoslutsresorna ska arligen faststallas utifrdn perioder pa
fyra veckor som rdknas fr.om. midsommarhelgen.
Anstéllningens langd inverkar inte pa arbetstagarens ratt till
ersattning for en veckoslutsresa.

b) vid pask, midsommar och jul -

¢) om arbetstagaren insjuknar pa arbetsorten

d) under arbetstagarens semester.

Ldn for restiden

For tid som anvénts till resor betalas arbetstagaren 11,84 euro/h
och fran borjan av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast
efter 1.6.2022 12,08 euro/h. I l6neklass I bestdms dock storleken
pa arbetstagarens 16n for restiden utifran tabellonen och den
personliga lIoneandelen sa att den inte 6verskrider 11,84 euro/h
och fran borjan av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast
efter 1.6.2022 12,08 euro/h.

Om arbetsgivaren har ordnat arbetstagaren en sovplats ska l6n for
restiden inte betalas for tiden mellan 20.00 och 07.00.

29 § Dagliga resekostnader

Resekostnader
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Dagliga resor till och fran arbetet ska ersattas till ett belopp som
motsvarar avgiften inom kollektivtrafiken for en resa utanfor 4
kilometers avstand riknat fran en avtalad 0-punkt. En ersattning
som motsvarar resans lingd betalas till alla arbetstagare
oberoende av deras hemvist.

Lon for restiden

For tid som anvénts till resor betalas arbetstagaren en 16n for
restiden som uppgar till 11,84 euro/h och fran borjan av den
lonebetalningsperiod som boérjar ndarmast efter 1.6.2022 12,08
euro/h for en resa utanfor 4 kilometers avstdnd. I loneklass I
bestams dock storleken pa arbetstagarens 16n for restiden utifran
tabellonen och den personliga loneandelen sd att den inte
overskrider 11,84 euro/h och frdn boérjan av den
lénebetalningsperiod som bdrjar ndrmast efter 1.6.2022 12,08
euro/h.

Flyttbara arbetsstillen dir vilt- och giutasfalt anvdnds

Pa flyttbara arbetsstillen dar valt- och gjutasfalt anvdnds ska
maskinenheten anses utgéra en O-punkt och den ar en
anstéllningsplats. Maskinenheten pa anstillningsorten forblir
utgangspunkten for berdkningen. Arbetstagarens resa och
ersattning for restiden betalas for en resa som dr langre dn 5 km,
sasom det har faststéllts ovan i punkten om resekostnader.
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Arbete pd en permanent arbetsplats

De ndmnda ersittningar for restiden betalas inte om
arbetstagaren arbetar pa en fast maskinenhet, ett lager eller en
reparationsverkstad.

V  SOCIALA BESTAMMELSER OCH BESTAMMELSER
OM ARBETSSAKERHET

30 § Lon for sjukdomstid
1. Definitioner

Med arbetsoférmadga avses en sadan situation dar arbetstagaren
ar forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom eller olycka.

Med 16n for sjukdomstid avses den l6n som betalas under
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycka.

Med olycka avses saval arbetsolycksfall som ett olycksfall under
fritiden, om inget annat ndmns nedan.

2. Period da 16n for sjukdomstid betalas ut

Under arbetsoférméga betalas 16n for sjukdomstid for hogst de
arbetsdagar som ingar i foljande tidsperioder:

Anstillningsforhadllandets oavbrutna  Tidsperiodens lingd
ldngd fore arbetsoférmdgan borjade

mindre dn tva veckor -

minst 2 veckor men mindre dn 3 ar 28 dagar

3 ar men mindre dn 5 ar 35 dagar
5 ar men mindre dn 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar
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I sdsongsartat arbete rdknas anstallningsforhallandets obrutna
langd s& att arbetstagarens pa varandra f6ljande
anstallningsforhdllanden i samma arbetsgivares tjanst riknas
ihop.

3. Karensdag

For arbetstagare som haft sdsongartade arbeten hos samma
arbetsgivare under pa varandra féljande arbetssasonger under de
tre senaste aren i form av over tvda manader lianga
anstéllningsforhallanden som sammanlagt utgér minst sex
manader betalas 16n for sjukdomstid fran borjan av den forsta
sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han
eller hon varit i arbete. Arbetstagaren ska anmaéla arbetsgivaren
om kriterierna ovan uppfylls.

Om det ar fraga om ett arbetsolycksfall eller om arbetsoformagan
varar langre 4dn den sjdlvrisktid som faststdlls i
sjukforsakringslagen (dagen da arbetsoférmagan borjar och de
nio narmast foljande vardagarna), betalas 16n for sjukdomstid
fran och med den sjukdag som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

4. Beloppet av l6n for sjukdomstiden

Lonen for sjukdomstiden berdknas utifran arbetstagarens
genomsnittliga timfortjanst for den ordinarie arbetstiden under
de tre senaste lonebetalningsperioderna.

Om arbetsoférmagan borjar mitt under ett arbetsskift, betalas 16n
till arbetsskiftets slut. Lonen berdknas da enligt foregdende
kapitel.

5. Konstaterande av arbetsoférméga
Intyg som arbetsgivaren godkinner

Arbetsoférmagan pavisas genom av foretagets halsovardslakare
utskrivet eller med annat av arbetsgivaren godkant ldkarintyg.
Ett retroaktivt lakarintyg kan godkannas i fall ldkaren har skrivit
en godtagbar motivering till retroaktiviteten pa intyget.
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Forfarande med egen anmdalan

I foretag ska man komma 6verens om ett forfarande med egen
anmalan vid sjukfrdnvaro pa grund av sjukdom av influensatyp
som varar hogst tre dygn. Man kan inte avtala om att det alltid
kravs lakarintyg. Det ar skal att inga avtalet skriftligt.

Om man inte har avtalat om ett férfarande med egen anmalan ska
arbetsgivaren eller dennes representant godkdnna
arbetstagarens anmalan som en utredning av arbetsoférmaga vid
sjukfranvaro pa grund av sjukdom av influensatyp som varar
hogst tre dygn. [ detta fall foljs f6ljande regler for egen anmaélan:

e Arbetstagaren ska underritta sin chef om sin sjukfranvaro
omedelbart eller senast innan arbetsskiftet inleds. Om
anmalan inte har skett innan arbetsskiftet inleds, betalas inte
16n for sjukdomstid for tiden for franvaron.

e Arbetsgivaren har ratt att av grundad anledning, bl.a. om
arbetstagaren har flera upprepade sjukfranvaron, krava ett
lakarintyg som bevis for arbetsoférmdgan.

e Forfarandet med egen anmaélan tilldmpas inte under
semestern.

Parterna rekommenderar vidare att man ndr man avtalar om
forfarande med egen anmaélan i det lokala avtalet inkluderar
forfaringssatt vid franvaro som beror pa tillfillig vard av barn
under tio ar.

Oklarheter i anknytning till likarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjukdomstid nar
arbetstagaren har visat upp en godtagbar utredning om sin
arbetsoformaga. Om arbetsgivaren inte godkdnner det lakarintyg
som arbetsgivaren visar upp har arbetsgivaren ritt att hanvisa
arbetstagaren till en utsedd lakare for undersokning. Da ar det
arbetsgivaren som ska betala kostnaderna for lakarintyget.

Oklarheterna i anknytning till 1dkarintyget utreds i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning.
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6. Foretagshilsovardstjanster

Arbetstagaren ska i forsta hand anlita foretagets
foretagshalsovardstjanster.

Ett intyg 6ver arbetsoférmaga som skrivits ut av en annan likare
an foretagshalsovardslakaren duger som grund for utbetalning av
I6n for sjukdomstid i fall arbetstagaren for arbetsgivaren lagger
fram ett godtagbart skal till att han eller hon anlitar en annan
lakare. Ett godtagbart skdl kan till exempel vara det lidnga
avstandet mellan foretagshalsovardsenheten och arbetstagarens
arbetsplats, hem eller vistelseort eller oskiligt lang vantan pa en
mottagningstid.

7. Anmilan om sjukfranvaro

Arbetstagaren ska underratta sin ndrmaste chef eller en annan av
arbetsgivaren utsedd person om sin arbetsoférmdga innan
arbetsskiftet borjar, om det med beaktande av omstandigheterna
ar mojligt. Arbetsgivaren ska instruera arbetstagarna om hur man
gar till vaga for att anmala sjukfrénvaro.

Med tanke pa arbetsarrangemangen ar det viktigt att anmaélan
gors i tid.

Ifall arbetstagaren avsiktligt underlater att utan dréjsmal meddela
arbetsgivaren om sitt insjuknande, bdrjar arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n for sjuktiden tidigast den dag da
meddelandet gjorts.
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8. Innehéllande av 16n for sjukdomstid

Lon for sjukdomstid betalas inte om arbetstagaren uppsatligen,
genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller av annan
grov oaktsamhet har orsakat arbetsoférmégan.

I fall 16neférmanerna for sjukdomstid uppsatligen missbrukas,
betalas ingen l6n for sjukdomstid. Uppsatligt missbruk kan
dessutom leda till att anstdllningsférhallandet hdvs med stéd av
bestdammelserna i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att ersatta arbetsoformaga pa grund
av ett olycksfall som beror pa forvarvsarbete som utforts
annanstans.

9. Upprepad arbetsoférmaga

Om arbetsoférmagan aterkommer av samma anledning inom
hogst 30 dagar fran den dag for vilken arbetstagaren senast
betalats sjukdagpenning eller 16n for sjukdomstid, utgér den nya
arbetsoformagan en helhet med den eller de tidigare perioderna
av arbetsoférmdga. Lon for sjukdomstid betalas till dess att
tidsperioden for betalning av 16n for sjukdomstid har uppfyllts.
Tidsperioden behover inte vara oavbruten nar arbetsoférmagan
dterkommer av samma anledning. Lon for sjukdomstid betalas
fran och med det forsta fulla arbetsoférmogna dygnet som skulle
ha varit arbetstagarens arbetsdag.

Om arbetsoférmagan aterkommer av samma anledning inom
hogst 30 dagar ska man i fraga om utbetalningen av l6nen for
sjukdomstiden forfara som om det handlade om en ny sjukdom.
Da bestams skyldigheten att betala 16n for sjukdomstid pa det satt
som faststalls i punkt 2 och 3 ovan.

Faststallandet av huruvida det ar frdga om arbetsoférmaga av
samma anledning eller en annan anledning sker pa basis av beslut
av den aktdr som betalar sjukdagpenning eller annan dagpenning
for den tid arbetstagaren ar arbetsoférmogen.

10. Sjukdagpenning eller annan ersittning
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For den tid som arbetsgivaren betalat arbetstagaren l6n for
sjukdomstid har arbetsgivaren ratt att lyfta den dagpenning eller
annan ersdttning som arbetstagaren har ratt till, dock inte ett
storre belopp an vad arbetsgivaren sjélv betalat.

Om arbetstagaren for samma arbetsoférmaga erhaller
dagpenning eller dirmed jamforbar annan ersattning for samma
tidsperiod enligt lag eller avtal, dras detta av fran den 16n for
sjukdomstid som betalas ut. Arbetsgivaren har dock inte ratt att
minska ersdttningen for sjukdomstid till den del som
arbetstagaren erhaller ersattningar pa basen av frivillig forsakring
som han helt eller delvis sjdlv har bekostat.

11. Uppritthéllande av arbetsférmégan, hantering av sjukfranvaro
och korrekt tillimpning av bestimmelser om 16n for
sjukdomstid

[ foretag kan man med hjilp av foretagshilsovarden komma
overens om tillvagagangssatt med vilka arbetstagarnas halsa och
funktionsformaga uppratthdlls. Malet ar att uppratthilla
arbetsformégan, framja arbetshilsan och minska sjukfranvaron.
Sarskild uppmarksamhet kan fastas vid till exempel att minska
olycksfall under fritiden.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska tillsammans strava
efter att instruera arbetstagarna om hur bestdmmelserna om 16n
for sjukdomstid och sjukfranvaro tillimpas pa ratt satt
Forbunden rekommenderar att man i foretagen foljer upp
utvecklingen av sjukfranvaro och forsoker hitta 16sningar for att
forebygga och minska denna franvaro.

55



31 § Erséttning for lakarundersokningar
1. Lagstadgade halsokontroller

En lagstadgad halsokontroll ar arbetstid, for vilken betalas 16n
enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Om en arbetstagare gar pa en lagstadgad hilsokontroll utanfor
arbetsperioden betalas ersittning motsvarande 16n for den tid
som lagts pa kontrollen i samband med arbetsperiodens forsta
lonebetalning. Ersattning motsvarande 16n beraknas utifran den
genomsnittliga timfortjansten.

Inkomstbortfallet ersatts savél for tiden for halsokontrollen som
for restiden enligt de ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren
gar miste om. Dessutom ersatts nédvandiga resekostnader. I fall
undersokningarna eller efterkontrollen dger rum pa en annan ort,
betalar arbetsgivaren dven dagpenning. Inkomstbortfallet ersatts
enligt bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid och
dagtraktamente betalas enligt bestimmelserna om ersattning for
resekostnader.

Hélsokontroller som ersatts ar:

a) halsokontroller som utfors under anstéllningsforhallandet
och som godkants i foretagshilsovardens verksamhetsplan
och som avses i statsradets forordning om principerna for
god foretagshilsovardspraxis, foretagshalsovardens innehall
samt den utbildning som kravs av yrkesutbildade personer
och sakkunniga (708/2013)

b) undersékningar som faststills i lagen om unga arbetstagare
(998/1993)

¢) undersokningar som avses i stralskyddslagen (592/1991)

d) undersokningar som  halsoskyddslagen (763/1994)
forutsétter och som beror pd att arbetstagaren inom samma
foretag flyttar till en arbetsplats dar ifrdgavarande
lakarundersokning kravs.
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2. Lakarbesok

Arbetsgivaren ersétter arbetstagaren for inkomstbortfallet for
foljande lakarbesok.

a)

Ny sjukdom eller aterfall

Inkomstbortfallet ersatts om

b)

arbetstagaren uppsoker ldkare for konstaterande av
arbetsoformaga,

arbetstagaren inte dr arbetsfor ett dygn efter likarens
undersokningsatgarder eller

arbetstagaren pa grund av symtom pa arbetsoférmaga tas in
pa sjukhus for observation eller undersokning. D3 iakttas
bestammelserna om 16n for tid av arbetsoférmaga.

Tidigare konstaterad arbetsoférmaga

Inkomstbortfallet ersatts:

for tiden for en ldkarundersokning som foranleds av en
kronisk sjukdom forutsatt att l1akarundersokningen utfors av
en specialist inom omradet i syfte att faststalla vard.

om sjukdomen vésentligt forvarrats och arbetstagaren har
blivit tvungen att soka lakarvard,

for den tid en ldkarundersokning av en specialist inom
omradet varar da undersokningen genomfors for ordinering
av hjalpmedel], t.ex. glasdgon,

for tiden for lakarundersokning for att faststédlla varden av
annan tidigare diagnosticerad sjukdom bara om lakartjénster
inte finns tillgdngliga utanfor arbetstiden,

pa grund av en av lakare ordinerad behandlingsatgard med
anledning av en cancersjukdom, dven om den inte leder till
arbetsoformaga.
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¢) Laboratorie- och rontgenundersékningar

Inkomstbortfallet ersatts for tiden for laboratorie- och
rontgenundersokning eller en med dessa likstdlld undersokning
som har direkt anknytning till en ldkarundersékning som ska
ersattas. Laboratorie- och rontgenundersokningen ska vara
ordinerad av ldkare och sdlunda utgora en del av kontrollen.
Inkomstbortfall for den tid som en separat laboratorie- eller
rontgenundersokning varar ersatts endast om arbetstagaren inte
har  méjlighet att  komma  till  laboratorie-  och
rontgenundersékningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen
forutsatter att undersokningen genomférs endast vid en viss
tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav i fraga tidpunkten ska
utredas med ldkarintyg.

d) Lakarkontroller och wundersékningar i anknytning till
graviditet

Inkomstbortfallet ersatts for tiden for nddvandig undersékning i
syfte att fa intyg av liakare eller hilsovardscentral som forutsatts
for moderskapspenning enligt sjukforsdkringslagen ska ersattas.

e) Brostcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga
cancer i livmoderhalsen.

f)  Plotslig tandsjukdom

Inkomstbortfallet ersdtts om en plotslig tandsjukdom fore
vidtagna vardatgiarder fororsakar arbetsoférmdga  hos
arbetstagaren och om sadan dkomma kraver vard under samma
dag eller samma arbetsskift. Inkomstbortfallet ersatts endast om
arbetstagaren inte kan fa vard utom arbetstid. Arbetsoformagan
och ett akut vardbehov ska bevisas med ett tandlakarintyg.

Inkomstbortfallet ersatts for ovan ndmnda ldkarbesok nar det ar
fraga om sjukdom eller olycksfall pd grund av vilka det ar
nodvandigt att snabbt fa lakarvard.

Bortsett fran plotsliga nya eller dterkommande sjukdomar eller
olycksfall forutsatts att arbetstagaren endast reserverar besokstid
under arbetstid om det inte dr mojligt att fa en tid utanfor
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arbetstiden inom skdlig tid (tex. i normala fall en vecka).
Arbetstagaren ska ldgga fram en palitlig redogorelse for att han
eller hon inte har kunnat f4 en mottagningstid utanfor arbetstiden.
Lakarbesoket ska ordnas si att onddig forlust av arbetstiden
undviks.

Inkomstbortfallet ersétts enligt bestdmmelserna om 16n for
sjukdomstid. Arbetstagaren ska ligga fram en utredning o6ver
lakarunderbesoket som godkdnts av arbetsgivaren (tex.
lakarintyg eller kvitto over ldkararvode) och pd begiran av
arbetsgivaren en utredning 6ver hur ldnge ldkarundersékningen
inklusive vantetider och skdaliga restider varade.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sitt lakarbesok i
forvag. Om det pd grund av ett ooverstigligt hinder inte dr mojligt
att underritta arbetsgivaren ska denna informeras genast da det
ar mojligt.

Om arbetstagaren far 16n for sjukdomstid under tiden for en
lakarundersokning, betalas ingen ersittning for inkomstbortfall
enligt avtalsbestimmelserna om ldkarundersékningar. Ingen
ersattning for den tid som gar at till lakarbesoket betalas heller
under den karensdag som avses i 29 § 3 punkten.

32 § Skotsel av sjukt barn under foraldrarnas arbetstid

Nér ett barn under 10 ar insjuknar plotsligt ersétts barnets mor
eller far eller fordlderns make/maka som bor i samma hushall for
inkomstbortfallet fér en kort, tillfallig franvaro som ar nédvéndig
for att ordna vard av barnet. Med barn avses vid sidan av ett eget
barn dven barn till make/maka och barn som ar placerade i
familjen eller som familjen har vardnaden om. Med make/maka
avses dven sambo.
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Inkomstbortfallet ersétts enligt bestdmmelserna om 16n for
sjukdomstid. En utredning 6ver franvaron som arbetsgivaren
godkdnner ska tillstidllas denne. Med godkénd utredning avses en
utredning enligt bestdmmelserna om utbetalning av 16n for
sjukdomstid.

En forutsattning ska att inkomstbortfallet ska ersattas ar att bada
foraldrarna forvarvsarbetar och att anstéllningsforhallandet har
pagatt minst tva veckor. Ocksd ensamstdende vdrdnadshavare
ersatts for inkomstbortfallet samt i sddana fall dar den ena
foraldern ar forhindrad att skota det sjuka barnet pd grund av
sjukdom, studier eller boende pa annan ort eller diarmed
jamforbar annan bestdende vistelse, forutsatt att arbetstagaren pa
begdran lamnar en av arbetsgivaren godkidnd utredning 6ver
hindret. Ersattning till f6ljd av samma sjukdom betalas till bara en
foralder.

En arbetstagare vars barn har en sjukdom eller ett handikapp som
enligt statsrddets forordning och pd medicinska grunder ska
bedomas som svar respektive gravt har ritt att vara franvarande
frdn arbetet for att delta i en sddan vard, rehabilitering eller
vardhandledning som avses i 10 kap. 2 § i sjukforsakringslagen
(1224/2004) om denne tillsammans med arbetsgivaren har
kommit 6verens om franvaron i forvag. Med barn avses vid sidan
av ett eget barn dven barn till make/maka och barn som ar
placerade i familjen eller som familjen har vardnaden om.

33 § Moderskaps- och faderskapsledighet

Till en arbetstagare betalas under moderskapsledighet eller
faderskapsledighet skillnaden mellan arbetstagarens 16n och
moderskaps- eller faderskapspenningen berdknad for de
arbetsdagar som enligt arbetsskiftsforteckningen infaller under
en kalenderperiod om fér moderskapsledigheten 56 och for
faderskapsledigheten 6 sddana vardagar som avses i
sjukforsdkringslagen. Med moderskaps- eller faderskapspenning
avses moderskaps- eller faderskapspenning enligt
sjukforsdkringslagen eller annan ersittning med stéd av en
darmed jamforbar lag eller ett dirmed jamférbart avtal.
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Skillnaden betalas fran och med den forsta dagen av moderskaps-
eller faderskapsledigheten i enlighet med 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. En forutsattning ar att anstallningsforhéllandet
har fortgatt minst 6 manader fore barnets fodsel.

Om barnet fods fore berdknad tid forlorar inte modern eller fadern
sin ratt till ovan namnda loneformaner, om de sex manaderna
skulle ha uppfyllts fére den berdknade tiden. Nar en arbetstagare
har adopterat ett barn under 7 é&r, fir tjanstemannen under
samma forutsattningar i direkt anslutning till adoptionen ledighet
med 16n som kan likstillas med moderskaps- eller
faderskapsledighet av motsvarande langd. Det galler inte adoption
inom familjen.

Om en ny moderskapsledighet borjar under den féregdende
familjeledigheten sa att arbetstagaren inte daremellan atervander
till arbetet, har arbetsgivaren inte den skyldighet att betala 16n
som avses i 1 stycket for den nya moderskapsledigheten.

Om arbetstagaren har arbetat i samma arbetsgivares tjdnst under
pa varandra foljande arbetssdsonger ska
anstallningsforhdllandets langd berdknas genom att rdkna ihop
anstallningsforhdllandena under de pd varandra foljande
arbetssdsongerna.

34 § Grupplivférsakring

Arbetsgivaren ska teckna en grupplivférsdkring foér sina
arbetstagare enligt gillande 6verenskommelse mellan de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna. Pa grundval av forsikringen
betalar det bolag som beviljat forsdkringen efter en forsakrad
arbetstagares bortging forsikringsbeloppet enligt det gillande
avtalet mellan arbetsmarknadsorganisationerna. Mer information
www.trhv.fi.

35 § Semester

1. Arbetstagarens ratt till semester och ldngden pa semestern
samt hur semester ges bestams utifran semesterlagen.
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Med semesterpenning avses den helhet som utgérs av
semesterlon, semesterersittning och semesterpremie.

Om en arbetstagare har arbetat i samma arbetsgivares tjdnst
under pad varandra foljande arbetssisonger ska tiderna i pa
varandra foljande anstillningsférhdllanden rédknas ihop vid
berdkning av semester och semesterpenning.

2. En arbetstagare som arbetat i samma arbetsgivares tjanst i
mindre dn sex manader far i semesterpenning 14 procent av den
16n som betalats eller ska betalas for tiden i arbete, inklusive
forhojning for 6vertids- och nédarbete.

En arbetstagare som arbetat i samma arbetsgivares tjdnst minst
sex manader far i semesterpenning 18,5 procent av den 16n som
betalats eller ska betalas for tiden i arbete, inklusive forhdjning for
overtids- och nodarbete, fran och med den lonebetalningsperiod
som inleds efter att sex manader uppfyllts.

Semesterpenning ackumuleras dven pa 16n som betalts for sjuktid
och vid olycksfall, dock hégst 75 arbetsdagar under
semesterkvalifikationséret, eller om arbetsoféormégan fortsitter
oavbruten efter att semesterkvalifikationsaret l6pt ut, hogst 75
arbetsdagar for sjukdomen eller olycksfallet i fraga.

3. En arbetstagare som under sitt anstdllningsférhallande har
arbetat mindre an 14 dagar ar dock inte berattigad till
semesterpenning om han eller hon sjilv avslutar sitt
anstéllningsforhallande trots att arbetsgivaren fortfarande kan
erbjuda honom eller henne arbete eller om arbetstagarens
anstéllningsforhallande havs enligt 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

4. Lon for extra lediga dagar

Om arbetstagaren har intjanad extra lediga dagar vid franvaro pa
grund av sjukdom, olycksfall eller medicinsk rehabilitering som
kompletterar semestern enligt 7 a § i semesterlagen faststalls
lonen for extra lediga dagar sa att den genomsnittliga
timfortjdnsten enligt 28 § 4 punkten i kollektivavtalet
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multipliceras med atta timmar och 21,5 dagar och den erhallna
inkomsten delas med 25 (GTF x 8 h x 21,5 dagar/25 = 16n for en
extra ledig dag).

5. Arbetstagaren tjdnar in semester under sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- och  fordldraledighet enligt
semesterlagen. For semester som tjdnats in under sarskild
moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet
betalas  semesterpenning s& att  arbetstagaren  far
semesterpenning 12 ganger den genomsnittliga timfortjansten
enligt den ordinarie arbetstiden under tre foregdende
lénebetalningsperioder. Om en full semesterkvalifikationsmanad
innebar bade arbetsdagar och familjeledighetsdagar ska
arbetstagaren fa en proportionell andel av den semesterpenning
som intjanats utifrdn familjeledigheten.

Exempel: En arbetstagare som under en familjeledighet intjdnar 2,5
semesterdagar per manad. Semesterpenningens belopp som intjanas
under en manad:

2,5 semesterdagar * 12 GTF

Exempel: En arbetstagare som under en familjeledighet intjdnar 2
semesterdagar per manad. En manad innebdr 21 arbetsdagar, varav
arbetstagaren har varit familjeledig i fem dagar. Semesterpenningens
belopp som intjanas under en manad:

2 semesterdagar * 12 GTF *5/21 (23,8 %,).

36 § Klad- och matskjul och skyddsutrustning

1. Arbetsgivaren ska forse varje permanent arbetsplats eller dess
omgivning med dndamalsenliga skjul for maltider och forvaring av
klader och arbetsredskap. Skjulen ska vara forsedda med
vattentdta tak, dorrar med 13s och vaggar. Skjulen ska pa
arbetsgivarens bekostnad hallas rena och bevakade, om det finns
bevakning pa arbetsplatsen. Dessutom ska temperaturen i dem
vara minst +15 °C under kalla och vata arstider. Skjulen ska ocksa
finnas pa varje arbetsplatsens utldggningsstille eller i dess
omgivning om det dar arbetas under minst tva arbetsdagar.
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2. Arbetsgivaren ska forse varje arbetsplats med en vattenledning
eller en vattenhink med kran sa att arbetstagarna har tillgéng till
dricksvatten. Vattnet ska vara av ordentlig kvalitet. Det ska finnas
engangsglas i ndarheten av vattenledningen eller kranen.

3. Arbetsgivaren ska forse de permanenta arbetsplatserna med
behovliga tvattanordningar. Arbetstagaren ska fa fem minuter for
att tvétta sig innan arbetstiden tar slut. Arbetsgivaren ska ordna
med toalettsaker sa att arbetstagarna kan tvitta sig.

4. P4 en permanent arbetsplats ska arbetsgivaren forsakra
arbetstagarnas klader och arbetsredskap.

5. Arbetsgivarens arbetsredskap och férnddenheter ska foras till
en plats som ar reserverad for dem. D3 ar det arbetsgivaren som
svarar for dem.

6. Arbetsgivaren ska ocksa forse varje arbetsplats med utrustning
for forsta hjalpen.

7. Arbetsgivaren ska forse arbetstagaren med:

a) En overall eller en jacka och byxor eller annan
skyddsutrustning samt skyddsskor som ldmpar sig for
arbetsuppgifterna. Arbetstagaren ska fa skyddskldder och
skyddsskor, atminstone en omgang och vid behov flera, en
géng per ar om det inte pa grund av omstindigheterna eller
anvandningsbehovet ar motiverat med ett annat férfarande
(t.ex. om skyddskladerna slits ut speciellt mycket eller lite).
Arbetsgivaren ansvarar for rengoéring, underhdll och
eventuella kontroller av skyddsklader och -utrustning. Séttet
pa vilket detta genomfors avtalas lokalt fore 28.2.2023. Med
skyddsklader avses sadana klader och annan utrustning som
ar avsedda att skydda kroppen enligt statsradets férordning
427/2021.

b) Nar arbetstagarna arbetar i kalla forhallanden ska
arbetsgivaren ge en viarmeskyddad overall eller jacka och
byxor at de arbetstagare som behover dem. Arbetsgivaren far
bedéma hurdana skyddsklader och skyddsskor som é&r
lampligast och hur de i praktiken delas ut till arbetstagarna.
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Skyddskldderna och skyddsskorna hor till arbetsgivarens
egendom. Nir arbetstagaren far nya skyddsklader eller
skyddsskor ska han eller hon ge de gamla tillbaka till
arbetsgivaren. Likasa ska arbetstagaren nar
anstallningsforhdllandet upphor ge sina skyddsklader och
skyddsskor tillbaka till arbetsgivaren.

c¢) Horselskydd i bullriga arbeten.

d) Enregnrock och regnbyxor om arbetstagaren maste arbeta i
regn utan skyddstak eller annat skydd. Arbetstagaren ska ge
regnkladerna tillbaka nar anstillningsforhallandet upphor.

e) Ett par handskar per tvd veckor at de som utfor
emulsionssprutningsarbete och de arbetstagare som arbetar
i produktionsarbete och behéver dem.

f) Den skyddsutrustning som arbetstagarna behéver vid
behandling av amin at de arbetstagare som deltar i
behandlingen av aminen. Ansvaret for att féra utrustningen
till forvaringsstallet ligger hos arbetstagaren.

g) Optiskt slipade blandfria skyddsglaségon till dem som
behoéver det i sitt arbete, om inte bldndningsrisken kan
avvarjas pd annat sitt (tex. genom att montera
blandningsskyddsfilm pa arbetsmaskinerna).

37 § Ovriga ersittningar

1. En arbetstagare som har haft ett anstdllningsférhallande i
minst tre mdnader har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag fa ledighet
med 16n som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om
bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

2. En arbetstagare som for forsta gangen deltar i ett
varnpliktsuppbad betalas av arbetsgivaren en ersittning som
motsvarar fortjdnsten for en arbetsdag som ersdttning for
uppbadsdagen. Ersittning for uppbadsdagen betalas endast for
den dag under vilken uppbadet halls.

En arbetstagare som deltar i en separat ldkarundersékning i
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samband med uppbadet ersatts for inkomstbortfallet for den tid
som han eller hon med godtagbar utredning ar tvungen att vara
borta fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

3. Arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n for den tid som gar at
till reservovningar sa att arbetstagaren far fulla I6neformaner da
den reservistlon som staten betalar till honom eller henne
medréiknas. Bestimmelsen ska dven tillimpas pa de reservister
som forordnats att delta i en befolkningsskyddsutbildning.

4. En arbetstagare vars anstéllningsforhallande har pagatt minst
en manad har ratt att fa sin nara anhorigs begravningsdag ledig
om den infaller pad en arbetsdag och fd en ersattning som
motsvarar hans eller hennes timlén for atta timmar. Timlénen
bestams utifran tidlonens tabellon i systemet med tidlon och
utifran produktionens tabellon jaimte kompetenstilligg i systemet
med produktionspremier.

Som ndra anhorig betraktas arbetstagarens maka, make eller
sambo, barn och fosterbarn, hans eller hennes foréldrar, broder
och systrar samt makens eller makans eller sambons foraldrar. Ett
registrerat partnerskap likstélls med aktenskap.

5. Om arbetstagarens glasdgon bevisligen gar sonder sa att de ar
omojliga att reparera eller annars tar skada i hans eller hennes
arbete ska arbetsgivaren ersatta de glasgon som har gatt sonder
eller svara for reparationskostnaderna. For detta kravs dock att
arbetstagarens anstéllningsforhdllande har pagatt minst sex
manader. Om arbetstagaren inte har anvant den skyddsutrustning
som arbetet eventuellt kréver ersatts glaségonen inte.
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ARBETSTIDSBESTAMMELSER AV FORSOKSKARAKTAR

Arbetsgivaren och arbetstagarna vid foretag som ar medlemmar i
INFRA rf kan lokalt avtala om att frangd bestimmelserna i
kollektivavtalet enligt arbetstidsbestimmelserna nedan.

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar i dygnet och 40
timmar i veckan.

2. Genom lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden utan hinder
av bestammelserna i 1 § 4ven ordnas sa att den under fem veckor
jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar per vecka. Den ordinarie
arbetstiden kan harvid uppga till hogst 50 timmar per vecka och
hogst 10 timmar per dag.

3. Ettarbetstidsschema gors upp for hogst fem veckor pa forhand.
Av arbetstidsschemat ska framgd nar arbetet borjar och slutar,
mat- och vilopauser samt lediga dagar.

4. Nar man lokalt avtalar om ett arbetstidsférsok som definieras
har ska man samtidigt faststélla de situationer da det ar majligt att
dndra arbetstidsschemat. Samtidigt ska man komma éverens om
vilka regler som géller da arbetstidsschemat dndras. Nar drendet
har behandlats mellan parterna kan man ga till viaga enligt punkt
5 om det blir aktuellt att dndra arbetstidsschemat.

5. Grundade dndringar av arbetstidsschemat (t.ex. p.g.a. krav fran
bestillaren) meddelas arbetstagaren i sa god tid som mojligt dock
senast en arbetsdag fore dndringen.

Parterna kan avtala om att dndra arbetstidsschemat.
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6. Nar man lokalt har kommit 6verens om att ordna arbetstiden
enligt detta forsok bestams lediga dagar enligt arbetstidsschemat.
D3 ska man nir arbetstidsschemat gors upp strava efter att
arbetstagaren utover séndagen dven har en annan ledig dag. Om
det ar mojligt bor denna dag vara lérdag.

7. Overtidsarbete 4r det arbete som &verskrider det antal
arbetstimmar som i arbetstidsschemat har faststdllts som den
ordinarie arbetstiden for varje arbetsvecka. For de forsta atta (8)
overtidstimmarna under en arbetsvecka betalas 16nen forhojd
med 50 procent och for de foljande timmarna lonen férhojd med
100 procent.

Om tidsperioden har avbrutits pa grund av att arbetstagaren inte
har kunnat vara i arbete pa grund av semester, sjukdom eller
annan godtagbar anledning, raknar man hur manga timmar
arbetstagaren under varje genomford arbetsdag har arbetat 6ver
arbetstiden enligt arbetstidsschemat. For de 6vertidstimmar som
overskrider arbetstiden som faststdllts i arbetstidsschemat
betalas dvertidsersattning enligt vad som faststéllts ovan.

For sondagsarbete ska en 16n forh6jd med 100 % betalas enligt 18
§ i arbetstidslagen.

8. Om utjamningsledighet ges samtidigt till alla arbetstagare i
foretaget eller i en enhet, ett arbetsstélle eller en arbetsgrupp
inom foretaget, anses varje arbetstagare ha fatt denna ledighet,
oaktat eventuell annan franvaroorsak.

9. Om anstéllningsférhallandet i denna arbetstidsform upphor
under utjamningsperioden, utriknas, da anstallningsforhéllandet
upphor, hur manga timmar per vecka den genomsnittliga
arbetstiden &r langre dn den kollektivavtalsbaserade ordinarie
arbetstiden och for de timmar som Overstiger detta timantal
utbetalas en sarskild ersiattning som motsvarar lénen for
ordinarie arbetstid.
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10. Nar ackumuleringen av arbetstidsférkortningsledighet
raknas ut rdknas utdver arbetade dagar s.k. utjdmningsdagar
under utjdmningsperioden som utférda arbetsdagar.

11. Arbetet kan ocksa ordnas i tva skift.

12. For ovriga avtal, liksom for arbetstidsarrangemang som
avtalats med stéd av oOvriga avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare, tillimpas bestimmelserna i kollektivavtalet om
lokala avtal.

13. Om en enskild arbetstagare av grundad anledning, som
bl.a. kan bero pa vard av barn, star utanfor forsoket, tillimpas
arbetstidsbestimmelserna i kollektivavtalet pa honom eller
henne. Arbetstagaren far harvid inte permitteras eller sidgas upp
pa grund av att han eller hon végrat delta i arbetstidsforsoket.
Avsikten ar harmed inte att begransa arbetsgivarens ratt att enligt
lagen och AUSB permittera och sdga upp arbetstagare.

14. Forbunden utreder sinsemellan omedelbart alla fall av
pastatt missbruk av flexibel arbetstid.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Datum 01.3.2022

Plats Helsingfors

Nérvarande INFRA rf Byggnadsforbundet rf
Paavo Syrjo Matti Harjuniemi
Jussi Tuohino Kimmo Palonen
Tiina Olin Lauri Haikola
Pia Kilpeldinen Anna Lauri

1  Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.3022 och galler till 29.2.2024.
Om man inte fore 30.11.2022 nar ett avtal om 16neférhéjningarna
for 2023, kan kollektivavtalet sigas upp sa att det upphor
28.2.2023.

2 Loneférhojningar

Loner, tilligg i pengar enligt kollektivavtalet och sarskilda
ersattningar till personalens representanter hojs fran och med
den l6nebetalningsperiod som borjar ndrmast efter 1.6.2022 med
2 procent.

SYSTEM MED TIDLON

Lonegrupp Grundtimlon €/h
I 11,33

II 15,28

111 16,20

v 17,08

\% 17,98
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SYSTEM MED PRODUKTIONSPREMIER

Tabelléner i systemet med produktionspremier:

Lonegrupp
[

11

I11

IV

\Y%

Fast tabelldn for arbeten pi mindre &n 50 ton

Lonegrupp
[

II

I11

v

\Y

Totaltimlon i produktionspremiearbete

Lonegrupp
[

II

I11

IV

\Y%

Produktionsbaserad tabellon €/h

8,76

11,74
12,41
13,08
13,76

Produktionsbaserad tabellon €/h

14,17
17,21
1791
18,60
19,28

Produktionsbaserad tabellon €/h

13,71
16,67
17,35
18,00
18,69
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PREMIE SOM BASERAR SIG PA PRODUKTIONSMANGDEN
GATOR, GARDAR OCH MOTSVARANDE:

Storleken pa arbetsstéllet: 50-1000 ton

Koefficient = 16,802* (Storleken pa arbetsstallet(-0497),
euro/ton

Koefficienten anges med tre decimaler.

Storleken pé arbetsstéllet: 6ver 1000 ton
Koefficient = 0,568 euro/ton

Produktionspremien (i euro) fas genom att koefficienten
(euro/ton) ovan multipliceras med den mangd massa som lagts ut
(i ton).

VAGAR, MOTORTRAFIKLEDER, FLYGPLATSER OCH
MOTSVARANDE:

Storleken pa arbetsstéllet: 50-1000 ton

Koefficient = 33,987* (Storleken pa arbetsstillet(-066149),
euro/ton

Koefficienten anges med tre decimaler.

Storleken pa arbetsstéllet: 6ver 1000 ton
Koefficient = 0,362 euro/ton

Produktionspremien (i euro) fas genom att koefficienten
(euro/ton) ovan multipliceras med den mdngd massa som lagts ut
(i ton).

Tilldgg som betalas i pengar

Tillagg for nattarbete €/h
5,10
4 veckor 5,35
8 veckor 5,62
12 veckor 5,88
Tillagg for kvéllsarbete (€/h) 1,57
Trafikledare 12,24
Yrkesexamenstillagg (€/h) 0,35
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Specialyrkesexamenstillagg (€/h) 0,78

Garantiproduktion (€/h) 533
Nat (€/h) 1,00
Brunnar (st.) 45,54
Brunnar, maskinell pikhuggning (st) 28,04
Lyft av flytande brunn (st.) 6,70
Bredranna och triangellist (€/m) 0,16
Bojd rdnna, storre triangellist och s.k.

korv (€/m) 0,47
Restimmar (€/h) 12,08
Dagtraktamente fr.o.m. 1.1.2022 45 euro

Overnattningspenning fr.o.m. 1.1.2022 13 euro

Underhallstillagg for vigmarkerare €/h

A 6,06
B 2,48
C 1,09
Hinder pd grund av vadret fo6r12,08

vagmarkerare (€/h)

Foretagsspecifik specialersattning till huvudfértroendemannen

Antalet arbetstagare
10-50 arbetstagare
51-100 arbetstagare

fler &n 100 arbetstagare

euro/tvd veckors
rdkenskapsperiod
34,94 euro/tva
rakenskapsperiod
43,67 euro/tva
rakenskapsperiod
65,48 euro/tva
rakenskapsperiod

veckors

veckors

veckors

Specialersattning till arbetarskyddsfullméaktig eller en regional

huvudfortroendeman

Antalet arbetstagare

euro/tvd veckors
rdkenskapsperiod
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10 arbetstagare eller fler 34,94 euro/tva veckors
rakenskapsperiod
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3  Textadndringar

1. 4 § Pauser (férnyade kollektivavtalet 14 §)

Tolkningsanvisning om matpauser:

Om arbetstagaren ar oférhindrad att avldgsna sig fran arbetsplatsen
under matpausen &r pausen oavidonad tid som inte réknas till
arbetstiden. | annat fall ska en paus ges under arbetstid.

2. Sirskild 16nedel till arbetstagare med kortare arbetstid
(fornyade kollektivavtalet 17 § 6 punkten)

Om en arbetstagare de facto arbetar i genomsnitt 24 timmar per
vecka, betalas till arbetstagaren en sarskild 16nedel till
arbetstagare med kortare arbetstid, &ven om man i arbetstagarens
arbetsavtal avtalat om en minimiarbetstid som underskrider 24
timmar. Den sarskilda lonedelen betalas under den tva veckors
l6neperiod dar de 48 timmarna &verskrids. Denna tolkning géller
sdsongsartat arbete.

3. 31 § Halsokontroller och likarbesok

Inkomstbortfallet ersitts pa grund av en av ldkare ordinerad
behandlingsatgird med anledning av en cancersjukdom, dven om
den inte leder till arbetsoférmaga.

4. Skyddsutrustning

Arbetstagaren ska fa skyddsklader och skyddsskor, atminstone en
omgang och vid behov flera, en gang per ar.

Arbetsgivaren ansvarar for rengoéring, underhall och eventuella

kontroller av skyddskldder och -utrustning. Sattet pa vilket detta

genomfors avtalas lokalt fore 28.2.2023. Med skyddsklader avses

sadana klader och annan utrustning som ar avsedda att skydda

kroppen enligt statsradets forordning 427,/2021.

5. Avtal om foretrddare for arbetstagare samt samarbete mellan
arbetstagarna och arbetsgivaren i foretag i asfaltbranschen, 6 §
Val av féretradare for arbetstagare

75

UTP



[ syfte att forratta val av foretrddare for arbetstagarna ska
arbetsgivaren ge en forteckning over arbetstagare som é&r
anstallda i foretaget, i den avtalade verksamhetsregionen eller pa
arbetsplatsen samt deras kontaktuppgifter (telefonnummer, e-
post). Alternativt kan arbetsgivaren lamna ut uppgifterna direkt i
ett elektroniskt valsystem.

I underteckningsprotokollet:

Nar arbetsgivaren Overldter arbetstagarnas kontaktuppgifter
forbinder sig den som tar emot uppgifterna att folja
dataskyddsférordningen och Finlands lagstiftning vad galler
anvandning och forvaring av de utlimnade uppgifterna samt till
att uppgifterna endast anvands for det syfte de overlatits till, det
vill séga for att vélja foretradare for arbetstagarna.

Varje arbetstagare far férbjuda att hans eller hennes uppgifter
lamnas ut. Om en arbetstagare forbjuder att hans eller hennes
uppgifter lamnas ut for ett elektroniskt val, betraktas personen i
friga enligt avtalet om arbetstagarnas representanter och
samarbete pa foretag i infrastrukturbranschen dnda ha en faktisk
mojlighet att delta i valet av personalens representant, och valet
kan inte kritiseras av denna orsak.

6. Avtal om foretriddare for arbetstagare samt samarbete mellan
arbetstagarna och arbetsgivaren i foretag i asfaltbranschen,
14 § Ritt att fi information

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna  ges  kontaktuppgifter  till  personalens
representanter (telefonnummer, e-post). 1 dialogen enligt
samarbetslagen ska dessutom behandlas hur kontakten mellan
personalens representanter och de arbetstagare de representerar
sakerstalls i praktiken.

4  Arbetsgrupp for fornyande av resekostnader

INFRA rf och Byggnadsférbundet rf grundar en arbetsgrupp som
utreder utvecklings- och reformbehoven for bestimmelserna om
ersittning  for  resekostnader i  kollektivavtalet  for
asfaltbranschen. Man strdvar efter att genomféra eventuella
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dndringar pa ett kostnadsneutralt sétt fran och med borjan av
kommande kollektivavtal.

5 Totalrevidering av kollektivavtalet

Det fornyade kollektivavtalet trader i kraft fran och med 1.3.2022.
Fornyelsen dndrar inte parternas vedertagna tolkningar. Om den
nya texten i kollektivavtalet orsakar meningsskiljaktigheter
gdllande tolkningen, tilldimpas tolkningen enligt kollektivavtalet
for tiden 1.3.2020-28.2.2022.

6 Forbundens gemensamma stallningstagande om
lattforetagande till underteckningsprotokollet

Enligt avtalet om anlitande av utomstdende arbetskraft sker
anlitande av utomstdende arbetskraft i tvd former: som
underleveransarbete och hyrning av arbetskraft. Konceptet med
lattforetagande héller pa att sprida sig pa arbetsmarknaden. Det
ar frdga om ett arrangemang som ligger mellan arbete i ett
anstallningsforhdllande och genuin foretagsverksamhet dar
lattforetagaren sjilv  sorjer for bland annat olycksfalls-,
arbetsloshets- och pensionsforsakringspremier. Lattforetagaren
star dessutom for kostnaderna for fakturerings- och
betalningstjdnster och mojligheten till foretagarvinst ar ofta
orealistisk.

For bestdllarforetaget innebdr lattféretagandet problem som
berér bland annat betalning av socialférsdkringspremier,
olycksfallsforsakring och genomférande av arbetsvillkor.

INFRA rf och Byggnadsférbundet rf anser att det ar ytterst viktigt
att ansvarsforhéllandena ar klara dd man arbetar pa en gemensam
arbetsplats. Lattforetagande star i konflikt med det samhalleliga
ansvar foretagen i branschen har och malen om ett socialt hallbart
arbetsliv. Foretag som har stéllning som bestéllare bor forsakra
sig om att anlitandet av utomstdende arbetskraft sker i enlighet
med kollektivavtalet och denna rekommendation. Detta innebar
att underleverantdren och personalen vid foretaget som hyr ut
arbetskraft har en stillning som motsvarar ett arbetsférhallande.
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7  Avtal om uppbédrden av fackféreningsavgifter

Avtalet om uppbdrden av fackféreningsavgifter har fornyats.

8 Rekommendationer for Bekanta dig med arbetslivet
och fortjana

Parterna godkdnner att den senaste rekommendationen for
programmet Bekanta dig med arbetslivet och fortjdna som
undertecknats av centralorganisationerna ska féljas.

9 Praktikanter och studerande

Den anvisning om utbildnings- och praktikantplatser som
parterna undertecknade 26.3.2009 fornyas sa att den galler under
kollektivavtalets avtalsperiod.

10 Gamla bestammelser

Foljande bestimmelser fran det gamla Kkollektivavtalets
underteckningsprotokoll behalls:

Arbetstider som avviker fran det normala

[ arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som verkar
i branschen faststills arbetsdagarna och arbetstimmarna sa att
arbetstagaren i forvag kanner till arbetsdagarna och arbetstiderna
for pagaende och foljande 1onebetalningsperiod.
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Protokollsanteckning:

Avsikten med denna bestimmelse dr att trygga arbetstagarens
mdjlighet att omfattas av utkomstskydd for arbetsl/ésa. Den géller
inte pensiondrer, studerande och andra i motsvarande stéllning
som av egen vilja arbetar sporadiskt. Bestiammelsen tillimpas inte
heller i situationer dér det pa grund av arbetets natur (t.ex.
vagunderhall) dr omdjligt att faststélla dagliga arbetstimmar eller
om man pa grund av férdndrade férhallanden inte kan arbeta (t.ex.
pd grund av vidret). Det gdr att flytta arbetstiden enligt
bestdmmelserna om det. Denna bestimmelse tillimpas dven pa
uthyrda arbetstagares anstéllningsforhallanden pad det sétt som
faststalls ndrmare i arbetsavtalslagen.

Arligt utvecklingssamtal

Forbunden rekommenderar att foretaget haller utvecklingssamtal
en gang om aret. | foretagen kommer man 6verens om innehallet i
utvecklingssamtalet (utvecklingssamtal halls mellan
arbetsgivaren och den anstidllda och ar regelbundet
aterkommande samtal om den anstélldes arbete, arbetssituation,
kunnande, ork o.d.).

INFRA rf och Byggnadsférbundet rfis gemensamma
rekommendation

INFRA rf och Byggnadsforbundet rf rekommenderar att
arbetsgivaren skaffar en mikrofon i horselskydden pa
skyddshjalmarna.

Elektroniskt system fér passerkontroll och ldéneutbetalning i
entreprenadbranscher

Den huvudsakliga genomforaren av ett byggprojekt skyldig att
fora en skriftlig forteckning 6ver de personer som arbetar pa en
gemensam byggarbetsplats (arbetsplats) och manatligen meddela
arbetstagarnas uppgifter till Skatteforvaltningen.
Byggnadsforbundet rf och Byggnadsindustrin RT har kommit
overens om foljande réorande anvdndning av passerkontroll- och
uppfoljningsuppgifter for Ioneutbetalning till arbetstagare:
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Nar det galler inférandet av systemet och de flexibla arbetstider
som det mojliggér rekommenderar parterna att de huvudsakliga
genomfoérarna overlater de passerkontrolluppgifter
om/uppféljningsuppgifter om arbetstid for arbetstagare som
underentreprendrer och sidoentreprenérer har i sin besittning
som ror dessa arbetstagare.

a)

b)

)

d)
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Arbetsgivaren kan enligt samarbetslagen ordna uppféljning
av arbetstiden genom att anvianda utrustning/tekniska
l6sningar som dr ldmpliga for passerkontroll eller -
uppfoljning. Om foretaget inte pd grund av sin storlek
behéver folja samarbetslagen ska inforandet diskuteras med
fortroendemannen eller om det inte finns ndgon sddan med
alla arbetstagare. Arbetstagarens egen telefon far inte
anvandas utan arbetstagarens samtycke. Arbetsgivaren
ansvarar for kostnader som orsakas av anvandningen.

Foretag som ar organiserade i Byggnadsindustrin RT:s
medlemsféreningar kan anvédnda tiderna da arbetstagarna
kom till och ldmnade arbetet fran passerkontrollen och -
uppféljningen som grund for ldneutbetalningen. Vid
inforandet av systemet ska man diskutera med
fortroendemannen eller om det inte finns nagon sadan med
alla arbetstagare och specificera forfaringssatten i
felsituationer, praxis nar arbetstiden o&verskrids eller
underskrids samt forfaranden vid prestationslon. En enkel
metod utan fordrojning for att kontrollera uppgifterna ska
ordnas for alla arbetstagare som omfattas av passerkontroll
och -uppfdljning.

Passerkontrollinformationen far inte anviandas i otillborliga
syften och uppfoljningen far inte anvandas for att f6lja upp
arbetstagarens arbetsprestation eller for kontinuerlig
uppféljning av personen. Kontinuerlig passerkontroll
kombinerad med utrustning och maskiner dr dock majlig.

Vid inférandet och anvidndningen av systemet foljs EU:s
datskyddsférordning samt dataombudsmannens anvisningar
rorande integritetsskydd i arbetslivet.



Hilsokontroller

Pa grund av exponering for kvartsdamm beordrar en
yrkesutbildad person pé foretagshilsovarden intervallerna for
regelbundna halsokontroller fér dem som ar upptagna i ASA-
registret. Aterkommande halsokontroller ska upprepas med 1-3
ars mellanrum, savida inte foretagsldkaren kraver annat.

Ledighet utan l6n f6r arbetstagare dver 55 ar

Arbetstagare som har fyllt 55 ar har ratt till en extra ledighet utan
I6n pa fem vardagar. Arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
overens om ndr ledigheten tas. Arbetsgivaren beslutar om
tidpunkten for ledigheten efter att ha hoért arbetstagaren.
Ledigheten likstélls med arbetad tid.

Arbetsplatshandledare
Tidigare rekommendation om utbildning halls i kraft.
Hyrd arbetskraft

De kollektivavtalsenliga minimivillkoren som ska tillimpas i
uthyrda arbetstagares anstallningsforhallanden faststills enligt 2
kap. 9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Anvandarforetagen ska
ansvara for att de inhyrda arbetstagarnas arbetsférhallanden pa
arbetsplatsen dr jamlika med foretagets ordinarie arbetstagare.
Arbetsplatsintroduktion till vagledning och tillsyn o&ver
arbetsplatsens sdkerhetsrutiner, viagledning om arbetsledningen
samt anvandning av personalrum och deras tillgdnglighet ska
organisera arbetsplatsen jamlikt for alla arbetstagare.
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BILAGEAVTAL

1. AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING I
ASFALTBRANSCHEN

De undertecknande férbunden har avtalat om att
anstéllningsskyddet for arbetstagare i asfaltbranschen och
forfaranden i anknytning till det bestdms utifran arbetsavtalslag
som ska iakttas som en del av detta avtal, dock med vissa
undantag. Dessutom avviker 5 § i avtalet fran det som i lagen om
samarbete inom foretag foreskrivs om fragor som omfattas av
samarbetsforfarandet och om de drenden som enligt 5 kap. 3 § och
9 kap. 3 § omfattas av anmadlningsskyldigheten enligt
arbetsavtalslagen.

[ 2§ 2,3 och 4 punkterna, 3 § 2 punkten, 5 § 2 punkten, 6 § 2
punkten och 8 § i avtalet finns bestdimmelser som bara géller
arbetstagare 1 sdsongartade arbeten. Med arbetstagare i
sdsongartat arbete avses arbetstagare som inleder sitt arliga
arbete i ett foretags tjanst i asfaltbranschen pa varen nir
beldggningssdsongen inleds och slutar det efter att
beldggningssdsongen har avslutats.

1§ Provotid

Provotidens langd ar hogst 3 manader for
anstéllningsforhallanden som &ar i kraft tillsvidare eller
anstéllningsforhallanden pa viss tid som varar minst 6 manader.
en visstidsanstillning som ar kortare dn sex manader far
provotiden utgora hogst halften av hela arbetsavtalets langd.

Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran
arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ratt att forlanga provotiden med en manad for varje
period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar
ut informera om att prévotiden forlangs.

Man kan inte avtala om en provotid om en arbetstagare inom fem
ar anstills hos arbetsgivaren for motsvarande uppgifter som han
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eller hon tidigare har utfort.

2 § Permittering

1. Tidpunkten foér en permittering kan kopplas ihop med att ett
visst arbete blir klart eller att en arbetsperiod avslutas.
Arbetsgivaren eller dess foretrddare ska genom att diskutera ta
reda pd den forvantade langden pa arbetsperioden, om
tidpunkten for inledandet av permitteringen baserar sig pa en
avslutad arbetsperiod.

2. 1 sasongartat arbete finns det ingen anmalningstid for
permittering om permitteringen inleds pd grund av att
arbetsperioden avslutas.

3.1 sdsongartat arbete ska arbetsgivaren i fraga om
permitteringar under en pagdende beldggningsperiod anmala om
permitteringen i god tid, dock senast tvd dagar innan
permitteringen inleds om permitteringen varar hogst tva veckor.

4. Arbetsgivaren kan dterkalla anmédlan om permittering eller en
ging flytta verkstillandet av permitteringen utan att behdva
iaktta en ny anmadlningstid for permitteringen. Anmélan om
aterkallandet eller flyttningen ska goras senast den foregdende
arbetsdagen innan den dagen da arbetet ska avslutas.

5. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om tillfalligt arbete
under permitteringen. D3 kan permitteringen fortsitta
omedelbart efter att arbetet har utférts utan att ndgon separat tid
fér anmalan om permittering behovs.

6. Det gar att inga avtal om permitteringar som galler ett foretag
eller en del av ett féretag om bestimmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet iakttas. Genom sddana avtal dr det mojligt att
avvika  frdn  bestdmmelserna om  permitteringar i
arbetsavtalslagen och detta avtal i frdga om sddana permitteringar
som sker pad arbetsgivarens initiativ.
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3§ Uppséagning
1. Uppsagningstiden for en arbetstagare ar fem dagar.

2. Nar en arbetsgivare sdger upp en arbetstagare som utfor
sdsongartat arbete ska arbetsgivaren iaktta minst foljande
uppsdgningstider:

Anstillningsforhédllandet har uppsdgningstiden

pdgatt utan avbrott

hogst 5 ar 2 veckor
over 5 men hogst 15 ar 4 veckor
over 15 ar 10 veckor

3. Nér en arbetsgivare sdger upp en arbetstagare som utfor annat
dn sdsongartat arbete ska arbetsgivaren iaktta minst foljande
uppsdgningstider:

Anstillningsforhédllandet har uppsédgningstiden

pdgatt utan avbrott

hogst 2 ar 2 veckor
over 2 men hogst 4 ar 4 veckor
over 4 men hogst 8 ar 8 veckor
over 8 men hogst 12 ar 12 veckor
over 12 ar 16 veckor

4. Ett arbetsavtal kan sigas upp sa att det upphor vid
fardigstallandet av ett visst arbete eller da arbetssdsongen slutar.
D3 ska anmilan om uppsigning ges sa att tiden mellan
uppsdgningen och den tidpunkt nir anstiallningsforhallandet
upphor som minst motsvarar uppsagningstiden. Den exakta
tidpunkten da anstallningsforhallandet upphor ska da meddelas
senast en arbetsdag innan anstillningsférhallandet upphor.

5. Det gar att avtala om aterkallandet av en anmilan om
uppsadgning eller en flyttning av verkstalligheten av uppsigningen
om kollektivavtalets bestimmelser om lokala avtal iakttas.
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4 § Avtal i anknytning till minskning av personal

1. Nar det ar fraga om ett vaxlande behov av arbetskraft som ar
vanligt i branschen omfattas inte de permitteringar eller
uppsdgningar som verkstdlls av produktionsmdssiga och
ekonomiska skal av férhandlingsskyldigheten enligt lagen om
samarbete inom foretag eller upplysningsplikten i 5 kap. 3 § och 9
kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Da ska arbetsgivaren i samband med att denna ger en anmélan om
permittering eller uppsdgning reda ut grunderna och
konsekvenserna for och alternativ till dtgiarden for arbetstagaren.
Atgirden ska s snart som mojligt anmalas till en fortroendeman
som foretrader arbetstagaren.

2. Lagen om samarbete inom féretag och arbetsavtalslagens 5
kap. 3 § och 9 kap. 3 § ska daremot tillimpas pa ett beslut som
avviker fran foretagets sedvanliga verksamhet och som i regel har
konsekvenser for personalen pa flera arbetsstillen.

5§ Skyldighet att erbjuda arbete under anstéllning

1. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete at en arbetstagare
i ett anstéllningsforhdllande som galler tills vidare (dven at en
permitterad arbetstagare) begriansar sig till arbetsstillen dar
arbetstagaren kan, med beaktande av vanliga arbetsresor pa
orten, dagligen ga till arbete fran hans eller hennes stadigvarande
bostad.

Skyldigheten att erbjuda arbete omfattar dven arbete till vilket
arbetstagaren med beaktande av hans eller hennes
yrkesskicklighet, arbetserfarenhet och -formaga kan utbildas
genom arrangemang som dr vanliga i asfaltbranschen och i
forhallande till foretagets storlek och som arbetsgivaren efter att
utbildningen avslutats kan erbjuda.

2. 1 fraga om arbetstagare som arbetar i sdsongartat arbete vid

flyttbara maskinenheter och i utldggningsgrupper i niarheten av
dem giller skyldigheten att erbjuda arbete enligt punkt 1 sadant
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arbete som utfors vid maskinenheten i fraga eller en ersattande
maskinenhet.

6§ Ateranstillning

1. Tidsfristen enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen ska med
avvikelse fran lagen ridknas fr.o.m. att arbetet avslutades.
Skyldigheten att forfrdga och ateranstilla arbetstagaren inom
denna tidsfrist omfattar de arbetstagare vars stadigvarande
bostad ligger pa ett avstand som avsesi5 §.

2. ] ett sdsongartat arbete omfattar ateranstallningsskyldigheten
de arbetstagare som dar arbetssokanden vid en arbets- och
naringsbyrd inom den pendlingsregion dar en maskinenhet eller
en ersattande maskinenhet som avsesi5 § 2 punkten ligger.

7 § Pafoljder for felaktigt forfarande

I fall kollektivavtalets bestimmelser om forfaranden inte iakttas
leder det inte till den plikt som avses i kollektivavtalslagen.
Arbetsgivaren kan inte heller domas till att betala plikt pa grund
av sadana brott mot forpliktelser som kan leda till skadestand,
ersattning eller gottgorelse.

8 § Semester i sdsongartat arbete

1. Arbetstagaren har ratt att om han eller hon sa vill med sin
arbetsgivare avtala om mdjligheten att ta ut semester innan
permitteringen borjar. Da betalas semesterlonen senast den
normala lonebetalningsdagen efter att semestern inletts.

2. Arbetstagaren ska anmala arbetsgivaren om att han eller hon
avser ta ut semester i tillrdckligt god tid innan arbetet avslutas.
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9§ Giltighet

Detta avtal traderikraft 1.3.2022 och galler tills vidare. Detta avtal
kan sdgas upp med en uppsdgningstid pa en manad sa att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.
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87



2. UTBILDNINGSAVTAL

18§ Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning dt en arbetstagare eller
hénvisar arbetstagaren till sddan utbildning som anknyter till
arbetstagarens yrke, ersiatts de direkta kostnaderna for
utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid
enligt den genomsnittliga timfortjansten. Om utbildningen helt
dger rum utanfor arbetstiden, ersatts direkta kostnader som beror
pa utbildningen.

Att det ar fraga om en utbildning som avses i denna paragraf
konstateras fére anmalningen till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter,
kostnader for laromaterial enligt  kursprogrammet,
helpensionsavgifter for internatkurser och for o6vriga &an
internatkurser de ersattningar for resekostnader som faststalls
enligt kollektivavtalet.

Inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid ersatts for bade kurs-
och resetiden. For den tid som anvands for utbildning utanfor
arbetstiden eller for resor som utbildningen forutsitter betalas
ingen ersattning.

2§ Gemensam utbildning

Med gemensam utbildning avses till exempel utbildning som ar
nodvandig for att framja samarbetet pd arbetsplatsen och
arbetarskyddsamarbetet. Bestdmmelserna om gemensam
utbildning tillampas ocksa pa utbildning som galler system for
personalens medverkan och lokala avtal.
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Grundkurser och specialkurser i arbetarskydd &ar sddan
gemensam utbildning som avses hir. En medlem i
arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktigen, vice
fullméktigen  och  arbetarskyddsombudet kan  under
forutsattningarna i detta avtal delta i en grundkurs.
Arbetarskyddsfullmaktigen kan under samma forutsattningar
delta i en specialkurs.

Utbildning som framjar samarbetet pd arbetsplatsen arrangeras
av centralorganisationerna och deras medlemsférbund, av
centralorganisationerna eller samarbetsorganen for deras
medlemsférbund samt av arbetsgivar- och arbetstagarparten.

Det dr i allmdnhet mest dndamalsenligt att ordna gemensam
utbildning arbetsplatsspecifikt.

De som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet 1 §.

Det avtalas lokalt om deltagande i utbildning antingen i
samarbetsorganet eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen beroende pa utbildningens art. Arbetsgivaren
och personen i fréga kan ocksa sinsemellan avtala om deltagande
i utbildning.

Forbunden foljer upp hur utbildningsutbudet forverkligas.

3 § Fackféreningsutbildning, oavbrutet
anstéllningsférhallande och anmalningstider

Arbetarna ges tillfille att delta i kurser som arrangeras av FFC
eller dess medlemsférbund och som racker en méanad eller kortare
tid, utan att anstillningsférhallandet pa denna grund avbryts.
Parterna rekommenderar att man tillsammans gor en arlig plan
for deltagandet i kurser.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som
mojligt. Da kursen pagar i hogst en vecka, ska meddelandet ges
minst tre veckor innan kursen inleds, och da det ar frdga om en
langre kurs, minst sex veckor innan.
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Deltagandet i kurser far inte medféra kdnnbar oldgenhet for
produktionen eller féretagets verksamhet. I bedémningen av ovan
avsedd oldgenhet beaktas arbetsplatsens storlek. I nekande fall
underrattas fortroendemannen senast inom 10 dagar innan
kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle
medfora kiannbara oldgenheter. D& kommer man 6verens om en
eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for
deltagandet.

Innan personen deltar i ett ovan avsett utbildningsevenemang, ska
man avtala med arbetsgivaren om de atgiarder som deltagandet
medfor samt uttryckligen i forvag konstatera om det ar fraga om
ett sddant utbildningsevenemang for vilken arbetsgivaren betalar
ersattningar till arbetstagaren enligt detta avtal. Samtidigt ska
omfattningen av dessa ersittningar konstateras.

4 § Ersattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsférbunds
utbildningslokaler eller for ett annat utbildningsevenemang som
Byggnadsforbundet rf  har organiserat och som
utbildningsarbetsgruppen  eller = Byggnadsférbundet  och
Byggnadsindustrin RT har godkédnt, ar arbetsgivaren skyldig att
till  fértroendemannen, foretagets vice fortroendeman,
arbetarskyddsfullméktigen, vice arbetarskyddsfullméaktig,
arbetarskyddskommitténs medlem och arbetarskyddsombudet
betala ersattning for inkomstbortfall for den utbildning som deras
uppgifter forutsatter, till ovan ndmnda fértroendeman fér hogst
en manad och till personer med arbetarskyddsuppdrag for hogst
tva veckor.

Dessutom ska den maltidsersattning som centralorganisationerna
har kommit Overens om betalas som ersidttning for de
maltidskostnader som kursen fororsakar kursarrangorerna.
Ersédttningen betalas for de arbetstagare som avses i det
foregaende stycket och for varje sddan kursdag for vilken det
betalas ersattning for inkomstbortfall.
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Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan
i denna punkt till samma person for samma eller innehallsméssigt
motsvarande utbildning endast en géng.

5§ Sociala formaner

Deltagande i en fackféreningsutbildning enligt avtalet leder inte
till en minskning av semesterformaner, pensionsforméner eller
andra darmed jamforbara formaner om kursen inte ar langre dn
en manad.

6 § Giltighet
Detta avtal traderikraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Detta avtal

kan sidgas upp med en uppsagningstid pd en manad sd att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.
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3. AVTAL OM FORETRADARE FOR ARBETSTAGARE
SAMT SAMARBETE MELLAN ARBETSTAGARNA
OCH ARBETSGIVAREN | FORETAG |
ASFALTBRANSCHEN

Att uppratthalla och utveckla systemet med kollektivavtal
grundar sig pa forhandlingsrelationer mellan arbetsgivar- och
arbetstagarsidan som tryggar efterlevnaden av avtal mellan
parterna, den snabba behandlingen av meningsskiljaktigheter och
andra dylika fragor mellan arbetsgivaren och arbetstagaren samt
uppratthallandet av arbetsfreden enligt de krav som systemet
med kollektivavtal stéller.

I syfte att uppnd dessa mal har de undertecknande férbunden
ingatt ett avtal om foretradare for arbetstagare och samarbete
mellan arbetstagarna och arbetsgivaren i foretag i
asfaltbranschen. Avtalet reglerar fortroendemannaverksamhet,
samarbete inom arbetarskyddsfragor och det samarbete mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren som avses i samarbetslagen till
den del som inte handlar om samarbete mellan olika
personalgrupper.

Enligt 52 § i arbetarskyddslagen dr huvudentreprenéren eller, om
detinte pa bygget finns en arbetsgivare som dr huvudentreprenor,
byggherren eller ndgon annan person som leder eller 6vervakar
byggprojektet ~ (den  huvudsakliga  genomféraren  av
byggprojektet) skyldig att sorja for arbetarskyddssamarbetet pa
en gemensam byggarbetsplats.

Till den del det inte genom detta avtal har avtalats annorlunda ska
lagen om samarbete inom foretag, lagen om tillsynen o6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen
och lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékande av
dndring i arbetarskyddsdrenden iakttas i samarbete mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna.

92



1§ Tillaimpningsomrade

Detta avtal iakttas vid foretag och arbetsplatser dar arbetsgivaren
ar bunden av kollektivavtalet for asfaltbranschen som ingatts
mellan de undertecknade férbunden.

[ avtalet har man avtalat om arbetstagarnas representanter och
om samarbetet. Vad giller ordnandet av samarbetet ar det fraga
om ett sddant avtal som avses i 23 § i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och  om  arbetarskyddssamarbete  pa
arbetsplatsen.

2 § Foretradare for arbetsgivaren

[ det samarbete som avses i detta avtal foretrads arbetsgivaren av
arbetsledningen och arbetarskyddscheferna.

3 § Foretradare for arbetstagarna

1. Ett foretagsspecifikt system ar det satt som i forsta hand ska
anvandas for att se till att arbetstagarna blir foéretradda.
Arbetstagarna kan inom sig vélja féretagets huvudfértroendeman
och foretagets arbetarskyddsfullmaktig.

2. 1 foretag vars verksamhet dr uppdelad mellan regionala
enheter eller som annars ar verksam p& ett omfattande
geografiskt omrade kan man lokalt avtala om att det utover eller i
stallet for huvudfértroendemannen och foretagets
arbetarskyddsfullméktig 4dven kan vdljas en regional
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktig.

3. Foretagets huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig
eller den regionala huvudfértroendemannen och den regionala
arbetarskyddsfullméktigen kan vara en och samma person.

4. Paenarbetsplats dir detarbetar flera dn 10 anstéllda, inklusive
tjdnsteménnen, eller dar det samtidigt arbetar arbetstagare hos
tva eller flera arbetsgivare, ska det alltid véiljas en
arbetarskyddsfullméktig.
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Med en arbetsplats enligt detta avtal avses foretag i forsta hand.
Om foretaget ar verksamt pd ett omfattande geografiskt omrade
eller om det i oOvrigt dr &ndamalsenligt med tanke pa
arbetarskyddet anses dven mindre omraden sdsom foretagets
distriktskontor, regionala enhet eller ndgot annat regionalt
verksamhetsstille eller langvarigare arbetsstille dar det i regel
arbetar fler dn fem arbetstagare vara arbetsplatser.

[ ett foretag som ar verksamt pa flera branscher bestdms det som
avses ovan sa att funktionerna i den bransch som avses i detta
avtal bildar en sjilvstindig helhet separat frdn de ovriga
funktionerna, om inte annat avtalas lokalt.

5. Det ska ocksd viljas suppleanter till alla foretradare for
arbetstagare. Tva suppleanter ska viljas till
arbetarskyddsfullméktigen.

4 § Behorighetsvillkor for foretradare for arbetstagare

1. En person i ett anstillningsférhallande som galler tills vidare
eller i ett anstallningsforhallande som p.g.a. sdsongsarbete galler
for viss tid och som ar medlem i Byggnadsférbundet rf och insatt i
forhdllandena i sin bransch och foretaget kan bli vald till
huvudfértroendeman for ett foretag eller for en utsedd region.

2. En person som arbetar i foretaget kan bli vald till foretagets
arbetarskyddfullmiktig och en person som arbetar pa
verksamhetsregionen kan bli vald till arbetarskyddsfullméaktig for
en viss region. En person som arbetar pa en arbetsplats kan bli
vald till arbetsplatsens arbetarskyddsfullmaktig.

58§ Regional behorighet och mandatperiodens langd for
foretradare for arbetstagare

1. Hela foretaget hor till foretagets huvudfértroendemans och
arbetarskyddsfullméktigs behorighetsomrade och langden pa
deras mandatperioder ar tva ar.

2. En avtalad region hor till den regionala huvudfértroendemans
och den regionala arbetarskyddsfullméktigens
behorighetsomrade och ldngden pa deras mandatperioder ar tva
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ar.

3. Arbetsplatsen i fraga hor till arbetsplatsens
arbetarskyddsfullméktigs verksamhetsomrade och ldngden pa
hans eller hennes mandatperiod ar tva ar.

4. Om anstallningsforhallandet for den valda personen upphér
eller han eller hon avstar fran sin uppgift under en pagiende
mandatperiod ska suppleanten skota hans eller hennes uppgifter
under resten av mandatperioden. [ 6vriga fall skoter suppleanten
de uppgifter som hor till arbetstagarnas foéretradare bara om han
eller hon har férhinder.

Arbetsgivaren ska underréttas om att suppleanten borjar skota de
uppgifter som hor till arbetstagarnas foretrddare.

6 § Val av foretradare for arbetstagare

1. I syfte att forratta val av foretradare for arbetstagarna ska
arbetsgivaren ge en forteckning over arbetstagare som é&r
anstallda i foretaget, i den avtalade verksamhetsregionen eller pa
arbetsplatsen samt deras kontaktuppgifter (telefonnummer, e-
post). Alternativt kan arbetsgivaren lamna ut uppgifterna direkt i
ett elektroniskt valsystem.

2. Arbetstagarna ska utan avgift fa anvdnda arbetsgivarens
lokaler som ar lampliga for forrattande av val. Valet far inte i
onddan stora verksamheten pé arbetsplatsen.

3. Valet maste organiseras sa att alla arbetstagare inom foretaget,
verksamhetsregionen eller pd en arbetsplats har méjlighet att
delta i det.

4. Arbetstagarna ska i forvdag avtala med arbetsgivaren om
kandidatnomineringen, tidpunkten och lokalen for valet och de
ska senast sju dagar innan kandidatnomineringen inleds anmaélas
genom ett tillkdnnagivande.

5. Alla arbetstagare som hor till den verksamhetsregion vars
huvudfértroendeman de avser vilja ar berdttigade till att
nominera kandidater. Det ska reserveras sju dagar for
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kandidatnomineringen. Det ska finnas atminstone sju dagar
mellan det att tidsfristen for kandidatnomineringen gar ut och det
att valférrattningen borjar.

6. Arbetstagarna i ett foretag, en region eller pa en arbetsplats
kan, om de sd vill, &ven forratta valet av sin foretradare utan att
iaktta tidsfristerna ovan.

7. Valresultatet ska skriftligen meddelas arbetsgivaren som i
fraga om val av arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig ska
meddela valresultatet vidare till Arbetarskyddscentralen.

7 § Uppgifter som handhas av arbetstagarnas foretradare

Huvudfértroendeman

o foretrdder foretagets anstdllda i fragor i anknytning till
personalpolitiken och anstillningar samt férmedlar
information mellan foretaget och de arbetstagare som han
eller hon foretréader

o foretrdder arbetstagarna i lokala avtal i enligt kollektivavtalet

e oOvervakar efterlevnaden av  kollektivavtalet  och
arbetslagstiftningen samt arbetsfreden

o foretrdder Byggnadsforbundet rf i forhdllande till
arbetsgivaren enligt forhandlingssystemet och ar i kontakt
med forbundets fackavdelningar och regionorganisation.

Regional huvudfértroendeman
e utfor de uppgifter ovan som hor till en huvudfdrtroendeman
pa ett verksamhetsomrade som det har avtalats om lokalt.
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Foretagets arbetarskyddsfullmaktig

o foretrdder arbetstagarna i1 samarbete som  galler
arbetarskyddet till den del som berdr hela foretaget och
formedlar information i anknytning till arbetarskyddet

e Dbekantar sig med planer i anknytning till arbetarskyddet i
foretagets arbetsstallen

o foljer upp foretagets foretagshélsovard

e ar kontaktperson mellan eventuella arbetsplatsspecifika
arbetarskyddsfullméktige

e skoter de uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen
ska handhas av arbetarskyddsfullméaktig till den del de inte
hoér till eventuella regionala eller arbetsplatsspecifika
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter

Regional arbetarskyddsfullmaktig

e utfor de uppgifter ovan som hor till foretagets
arbetarskyddsfullméktig pa en verksamhetsregion som det
har avtalats om lokalt.

Arbetsplatsens arbetarskyddsfullmaktig
e skoter de uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen
ska handhas av arbetsplatsens arbetarskyddsfullméaktig.

8 § Befrielse fran arbete och ersittning for inkomstbortfall
for foretradare for arbetstagare

1. For skotseln av  sina uppgifter ordnas for
huvudfortroendemannen vid behov tillfillig eller regelbundet
aterkommande befrielse fran arbetet. Behovet av befrielse
bestams utifran ett genomsnittligt antal arbetstagare i ett foretag
och det hur mycket huvudfértroendemannen maste delta i
ackordsmatningar och utredningar.

2. 1 fall huvudfoértroendemannen har befriats fran sitt arbete
under regelbundet aterkommande utsatta tidsperioder, ska han
eller hon skéta huvudfdrtroendemannens uppgifter under denna
tid. Arbetsledningen ska dock bevilja huvudfértroendemannen
befrielse fran arbetet for att skota bradskande drenden dven
under Ovrig tid som ar lamplig med tanke pa arbetet.

3. Om omstandigheterna inte foranleder nagot annat, raknas
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arbetarskyddfullméktigs befrielse fran arbetet for skotseln av sina
uppgifter sa att antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig
foretrader multipliceras med talet 0,291 (TOL). D3 far man ett tal
som anger antalet befriade timmar under en period pa fyra veckor.

4. Arbetsgivaren ska ersitta den inkomst som arbetstagarnas
foretradare forlorar under arbetstiden pa grund av skotseln av
sina uppgifter.

5. Om arbetstagarnas foretrddare utanfor sin ordinarie arbetstid
utfor uppgifter om vilka det har avtalats med arbetsgivaren ska
overtidsersattning betalas for den tiden, om det inte har avtalats
om annan tillaggsersattning.

6. Med den inkomst som ska ersdttas avses den egna
genomsnittliga timfortjdnsten for arbetstagarnas foretradare utan
ersattningar for overtid eller sondagsarbete.

9 § Sarskild ersattning till arbetstagarnas foretradare

1. Till den foretagsspecifika huvudfértroendemannen betalas en
sarskild ersattning enligt antalet arbetstagare som han eller hon
representerar enligt féljande:

Antalet arbetstagare euro/tvd veckors
rdakenskapsperiod

10-50 arbetstagare 34,25 €/tva veckors
rakenskapsperiod

51-100 arbetstagare 42,82 euro/tva veckors
rakenskapsperiod

fler &n 100 arbetstagare 64,19 euro/tva veckors
rakenskapsperiod

Fran borjan av den l1onebetalningsperiod som borjar narmast efter
1.6.2022:

Antalet arbetstagare euro/tvd veckors
ridkenskapsperiod
10-50 arbetstagare 34,94 euro/tva veckors
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rakenskapsperiod

51-100 arbetstagare 43,67 euro/tva veckors
rakenskapsperiod

fler &n 100 arbetstagare 65,48 euro/tva veckors
rakenskapsperiod

Ersattningens storlek faststélls enligt antalet arbetstagare den 1
juni varje ar.

Till arbetarskyddsfullméktig eller den regionala
huvudfértroendemannen betalas en sérskild ersdttning enligt
antalet arbetstagare som han eller hon representerar enligt
foljande:

Antalet arbetstagare euro/tvd veckors
rdakenskapsperiod

10 arbetstagare eller fler 34,25 euro/tva veckors
rakenskapsperiod

Fran borjan av den l1onebetalningsperiod som borjar narmast efter
1.6.2022 34,94 euro/tva veckors rakenskapsperiod

Ersattningens storlek faststélls enligt antalet arbetstagare den 1
juni varje ar.

Nar en suppleant till huvudfértroendemannen eller till den
regionala  huvudfértroendemannen till exempel under
féortroendemannens semester eller sjukdom skoter
huvudfértroendemannauppgifter i minst tva veckor ska den
sdrskilda ersattningen betalas till suppleanten.

[ fall foretaget inte har nagon verksamhet pd grund av
permitteringar, semester eller dirmed jamférbara orsaker betalas
ingen sdrskild ersattning.

Om en arbetstagare skoter flera foretradaruppgifter ar han eller
hon berattigad till bara en sarskild ersattning.

2. En  arbetstagare som 4ar huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullméktig far inte medan han eller hon skoter
uppgiften eller av den har orsaken flyttas till ett lagre avlonat
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arbete dn det som han eller hon utférde innan han eller hon blev
vald. Han eller hon far inte heller pd grund av sin foretradaruppgift
sdgas upp fran sitt arbete.

Han eller hon far inte heller forflyttas till ett mindre vart arbete,
om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat arbete
som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap.

De namnda arbetstagarforetrddarnas fortjanstutveckling ska
motsvara den fortjdnstutveckling som sker i foretaget eller i dess
regionala enhet.

Nar en suppleant till huvudfértroendemannen eller till den
regionala  huvudfértroendemannen till exempel under
fortroendemannens semester eller sjukdom skoter
huvudfortroendemannauppgifter i minst tvd veckor ska den
sarskilda ersattningen betalas till suppleanten.

[ fall foretaget inte har nagon verksamhet pd grund av
permitteringar, semester eller dirmed jamforbara orsaker betalas
ingen sarskild ersattning.

Om en arbetstagare skoter flera foretradaruppgifter ar han eller
hon berattigad till bara en sarskild ersattning.

10 § Lokaler och tillbeh6r

Datorer och tillhérande program samt internetanslutning (e-post)
som foretaget och arbetsplatsen anvander ingdr i de behovliga
kontorstillbehéren.

I beddémningen kan 4aven beaktas bla. foretagets och
arbetsplatsens storlek, omfattningen av
huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktigs
uppgifter, det behov som beror pd uppgifterna och hur mycket tid
uppgifterna kraver. Om de praktiska arrangemangen avtalas
lokalt.

11 § Besok pa arbetsstallen

1. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har
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ratt att besoka de arbetsstillen som omfattas av deras
behorighetsomrade dd det med tanke pd utforande av deras
uppgifter ar nédvandigt. De ska i forvag komma dverens om ett
besok pa ett arbetsstille med formannen och ledningen pa
arbetsstallet ska underrattas om besoket.

2. Arbetsgivaren ersatter arbetstagarforetradaren de
resekostnader som uppstatt nir han eller hon har anvant det
avtalade fardsattet och betalar 16nen fér den ordinarie arbetstiden
for resdagarna.

12 § Rétt att delta i utbildning

Enligt utbildningsavtal mellan avtalsparterna ska
arbetstagarforetradarna reserveras tillfille att delta i sadan
utbildning som  okar deras kompetens att skota
foretradaruppgiften.

13 § Anstillningsskydd

1. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan
av ekonomiska och produktionsmaéssiga skal sdgas upp eller
permitteras bara i sa fall att arbetsgivaren inte pa
verksamhetsomradet kan erbjuda dem arbete som motsvarar
deras yrkesskicklighet eller i vrigt ar lampligt.

2. Huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen far
inte sdgas upp av andra dn ekonomiska och produktionsméssiga
skél annars dn bara om férutsiattningarna enligt arbetsavtalslagen

uppfylls.

3. Skyldigheten att erbjuda arbete vid wuppsdgning och
permittering av foretagets vice fortroendeman och vice
arbetarskyddsfullméktig  faststdlls enligt de  avtalade
bestaimmelserna om uppsdgning och permittering sa att man
undersoker om det finns mdjlighet att erbjuda dem arbete inom
pendlingsregionen. Det ges en skriftlig utredning av
undersokningen. For bestdmmelsen av detta forfarande iakttas
bestimmelserna i 7 § i avtalet om uppsagning och permittering i
asfaltbranschen.
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4. Vid bedémningen av grunderna for hdvning av
huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
arbetsavtal far han eller hon inte forséttas i en sdmre stillning dn
de dvriga arbetstagarna.

5. Om huvudfértroendemannens, den regionala
huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
arbetsavtal har avslutats i strid mot det hédr avtalet, ska
arbetsgivaren ersitta honom eller henne med minst 10 och hogst
30 ménaders 16n. Nar antalet arbetstagare och tjdnstemin som
regelbundet arbetar pa en arbetsplats ar 20 eller mindre ar den
ersattning till arbetarskyddsfullmaktig som avses ovan minst fyra
och hogst 24 manaders 16n. Ersattningen ska bestimmas utifran
grunderna i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta
avtal ska beaktas som en faktor som ékar ersittningens belopp.

6. Bestaimmelserna i detta avtal tilliampas pa suppleanter till
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen under
den tid som de enligt den anmaélan som forutsétts i det har avtalet
vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen.

7. Bestimmelserna om anstéllningsskyddet enligt denna
avtalspunkt ska dven tillimpas pa de kandidater som nominerats
enligt 5 § (kandidatskydd). Kandidatskyddet borjar tidigast tre
veckor fore valforrattningen och avslutas i frdga om andra an de
som har blivit valda efter att valresultatet har faststéllts.

8. Bestammelserna om anstillningsskyddet enligt denna
avtalspunkt ska tillimpas pa en arbetstagare som varit
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig i ett foretag
eller i en region dven i sex manads tid efter att han eller hon
avslutat i sin uppgift. Anmalan om uppségning eller permittering
kan dock lamnas under tidsfristen pa sex ménader sa att den
atgard som avses i anmailan trader i kraft forst efter att
efterskyddet upphort.

9. Arbetarskyddsfullmdktig kan i sdsongartat arbete efter
sdsongens slut  permitteras av  ekonomiska och
produktionsmissiga skil om arbetsgivaren inte pd arbetsplatsen
kan erbjuda honom eller henne ett arbete som motsvarar hans

102



eller hennes yrkesskicklighet eller om det att sysselsdtta honom
eller henne forutsatte att en arbetstagare som dnnu arbetar nagon
annanstans borde permitteras eller sigas upp mitt under ett
pagaende ackord.

En arbetarskyddsfullmdktig har foretrdde till arbete, vilket
betyder att han eller hon kallas tillbaka till arbetet bland de forsta
i borjan av foljande sdsong.

10. Kandidatskyddet och efterskyddet hindrar inte
arbetsgivaren fran att permittera eller sdga upp en arbetstagare i
sdsongartat arbete i slutet av arbetssdsongen av
produktionsmaéssiga eller ekonomiska skal. Kandidatskyddet och
efterskyddet  hindrar inte heller att ett tidsbundet
anstallningsforhdllande upphor nar sdsongen ar slut.

14 § Ratt att fa information

1. Huvudfortroendemannen har ratt att kvartalsvis fa namnen pa
foretagets anstdllda och deras l6neklasser samt tidpunkterna for
ndr deras anstéllningar har inletts. Huvudfértroendemannen ska
ocksd f& uppgifterna om inkomstnivdn bland manliga och
kvinnliga arbetstagare, om vad inkomsterna bestar av och om hur
inkomstnivan har utvecklats. Utredningen ska innehdlla
uppgifterna om arbetstagarnas genomsnittliga timfortjanst i
tidsarbete, ackordsarbete och for arbetad tid.

| foretag som har ett regionalt system med huvudfértroendeman
strdvar man efter att ge de ndmnda uppgifterna dven till en
huvudfértroendeman som foretrader arbetstagarna regionalt.

2. Enligt avtalet om uppsédgningsskydd och permittering i
asfaltbranschen, avtalet om anlitande av utomstaende arbetskraft
och avtalet om uppbodrden av fackféreningsavgifter har
huvudfortroendemannen ritt att fa de uppgifter och utredningar
som avses i dessa avtal. Dessutom har huvudfértroendemannen
ratt att fa information om arbetsstéllen i sitt verksamhetsomrade.

Huvudfortroendemannen, fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen ska ges skriftliga upplysningar om den
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arbetskraft i form av underentreprendrer och hyrd arbetskraft
som finns inom dennes verksamhetsomrade. Uppgifterna ska
finnas tillgangliga nar arbete pabérjas.

3. Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa de uppgifter som han
eller hon behéver for att skéta sin uppgift.

4. | syfte att reda ut en oklarhet eller meningsskiljaktighet i
anknytning till en arbetstagares anstéllningsforhallande ska
huvudfortroendemannen fa alla uppgifter som inverkar pa
utredningen av fallet.

5. Huvudfértroendemannen, den regionala
huvudfdrtroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har ratt
att fa information om de underleverantorer som ar verksamma
inom deras verksamhetsomraden och om den arbetskraft som pa
arbetsplatsen dr anstdlld hos underleverantdrerna. Uppgifterna
ska vara tillgdngliga i skrift och innan underleverantoren inleder
sitt arbete, om majligt.

6. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har
ratt att bekanta sig med arbetstidsbokforingen enligt
bestdmmelserna i arbetstidslagen.

7. Arbetsgivaren skaffar till huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens forfogande noédvindiga lagar,
forfattningar och arbetarskyddsbestdmmelser for att dessa kan
skota de uppgifter som tillhér dem.

8. I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska
till arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens
representanter (telefonnummer, e-post). I dialogen enligt
samarbetslagen ska dessutom behandlas hur kontakten mellan
personalens representanter och de arbetstagare de representerar
sdkerstills i praktiken.

15 § Arbetstagarforetradares ansvar

1. Arbetstagarforetrddaren har samma position som de &vriga
arbetstagarna i forhallande till arbetsgivaren. Han eller hon ar
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skyldig att personligen iaktta de allmdnna arbetsvillkoren,
arbetstider och arbetsledningens foreskrifter och 06vriga
ordningsforeskrifter.

2. Arbetstagarforetradaren ansvarar for att de uppgifter som
arbetsgivaren har gett honom eller henne bara anvénds for det
avsedda dndamalet.

16 § Férhandlingsordning

Man ska strdva efter att 16sa de meningsskiljaktigheter som har
uppstatt i foretaget inom foretaget. Lyckas man inte med detta
hénskjuts tvisten till forhandlingar mellan forbunden.

17 § Avtalsparternas ansvar

Kollektivavtalsparterna forbinder sig att for sin egen och sina
medlemmars del iaktta de avtal som ingatts mellan
kollektivavtalsparterna och pa grund av detta avtal, att iaktta
arbetsfreden enligt kollektivavtalet och att reda ut
meningsskiljaktigheterna enligt forhandlingssystemet.

18 § Giltighet

Detta avtal traderi kraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Detta avtal
kan sidgas upp med en uppsagningstid pd en manad sd att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.

105

ARS



4. AVTAL OM UPPBORDEN AV
FACKFORENINGSAVGIFTER

De undertecknade organisationerna har kommit 6verens om
foljande gallande uppborden av fackfdreningsavgift:

1§ Uppbord av medlemsavgift

Om arbetstagaren har gett sin fullmakt till det uppbar
arbetsgivaren Byggnadsférbundet rf:s medlemsavgifter varje
lonebetalningsperiod eller manad. Man kan lokalt avtala om att
medlemsavgiften uppbars pa forhand varje kvartal, halvar eller att
hela drets medlemsavgiften tas ut pa en gang.

Vid uttagande av medlemsavgifter ska Byggnadsférbundets avtal
om uttagande av medlemsavgifter iakttas.

Arbetsgivaren tar inte ut ndgon medlemsavgift om ingen
skyldighet att betala 16n rader under lonebetalningsperioden.
Arbetstagaren sjilv ansvarar i sista hand for att den arliga
medlemsavgiften betalas enligt det belopp som kravs.

Om uppborden av avgift upphoér ska Byggnadsforbundet
meddelas om detta.

2 § Redovisning och utredning av medlemsavgiften

Medlemsavgiften redovisas for foretagets loneadministration pa
det sitt som anses vara bast varje loneperiod eller manad.
Redovisningen kan ocksa goras pa forhand varje kvartal, halvar
eller ar.

Redovisningen betalas till Byggnadsférbundets konto for
medlemsavgifter. Arbetsgivaren skickar till Byggnadsforbundet
en medlemsspecifik utredning av de medlemsavgifter som tagits
ut. Utredningen ldmnas in varje manad eller kvartal.

Om man lokalt har avtalat annat om uppbdrden, ska en utredning
lamnas in sa snart som mojligt efter uppborden.
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3§ Medlemsavgiftens belopp

Byggnadsforbundet rf meddelar varje ar en manad fore
uppbordsarets borjan INFRA rf medlemsavgiftens belopp.

4§ Giltighet
Detta avtal traderi kraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Detta avtal

kan sigas upp med en uppsagningstid pd en manad sd att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.
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5. AVTAL OM ANLITANDE AV UTOMSTAENDE
ARBETSKRAFT

1§ Allmant

Inom asfaltbranschen anlitas utomstdende arbetskraft genom
underentreprenader eller underleveranser eller inhyrning av
arbetskraft.

I en underentreprenad utfor en utomstdende foretagare
sjilvstandigt det arbete som hor till huvudackordet. En
underleverans  baserar sig pa ett kopeavtal, ett
upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-, uppdrags- eller
arbetsavtal eller ett dylikt avtal mellan tvd sjalvstindiga
foretagare. DA utfor utomstdende foretagare det behovliga
arbetet.

Nar man hyr arbetskraft arbetar de hyrda arbetstagarna under
bestéllarens ledning och dvervakning.

Avtal om underleverans eller inhyrning av arbetskraft
kompletteras med ett villkor enligt vilket en underleverantor eller
ett foretag som anlitar uthyrd arbetskraft forbinder sig att iaktta
det kollektivavtalet som tillampas i branschen samt arbets- och
sociallagstiftningen.

2 § Underleverans

Om foretaget pa grund av underleverans exceptionellt blir
tvungen att minska pa sin arbetskraft ska foretaget strava efter att
placera de berorda arbetstagarna i Ovriga uppgifter inom
foretaget och, om detinte &r mdjligt, uppmana underleverantdren,
om den behover arbetskraft, att anstdlla de arbetstagare som
blivit befriade frdn sina uppgifter och som lampar sig for
underleveransarbete med behallna I6nefdrmaner.

Ett arbetsavtal far inte ges en sddan form enligt vilken det vore
fragan om ett entreprenadavtal mellan sjalvstandiga foretagare da
nar det de facto handlar om ett arbetsavtal.
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3 § Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrdnsa anlitandet av hyrd arbetskraft till att bara
galla utjdmning av arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar
tids- eller kvalitetsmassigt begransade och som pa grund av att
arbetet ar bradskande, kraver en begransad tid, staller sarskilda
krav pa yrkesskicklighet, forutsatter specialverktyg eller andra
motsvarande skal inte kan ldtas gora av foretagets egna anstallda.

Inhyrning av arbetskraft &r osund om inhyrda arbetstagare som
levererats av olika foretag som skaffar arbetskraft en ldngre tid
utfor foretagets normala arbete vid sidan om dess ordinarie
arbetstagare och under samma arbetsledning.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begaran redogora for
fragorna i anknytning till dylika arbetstagares arbete for
huvudfértroendemannen.

De kollektivavtalsenliga minimivillkoren som ska tilldmpas i
uthyrda arbetstagares anstallningsférhallanden faststélls enligt 2
kap. 9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Anvandarforetagen ska
ansvara for att de inhyrda arbetstagarnas arbetsférhallanden pa
arbetsplatsen dr jamlika med foretagets ordinarie arbetstagare.
Arbetsplatsintroduktion till vagledning och tillsyn o6ver
arbetsplatsens sdkerhetsrutiner, viagledning om arbetsledningen
samt anvdndning av personalrum och deras tillgdnglighet ska
organisera arbetsplatsen jamlikt for alla arbetstagare.

4§ Giltighet

Detta avtal traderi kraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Detta avtal
kan sidgas upp med en uppsagningstid pd en manad s att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.
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