Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande
verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
Overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR BINGOANSTALLDA

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Tid 20.4.2022

Ett férhandlingsresultat gallande kollektivavtalet for bingoanstallda naddes 23.2.2022. Det

godkandes i forhandlingsparternas forvaltningar som bindande kollektivavtal 1.3.2022.

1. Avtalsperiod
Kollektivavtalets avtalsperiod ar 1.3.2022—-29.2.2024. Om parterna emellertid inte nar en
overenskommelse om I6neférhojningarna for 2023 fore 15.12.2022, kan kollektivavtalet
sagas upp sa att det upphoér 28.2.2023. En skriftig anmalan om uppsagningen ska
ldmnas in till den andra avtalsparten fore 31.12.2022.
Efter 29.2.2024 férlangs avtalet med ett ar i sander, om inte nagondera parten har sagt
upp kollektivavtalet senast tva manader innan avtalet [Gper ut.

2. Lonejusteringar

2.1. Lonejusteringar 2022

Lonerna hojs 1.6.2022 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med en allman férhéjning pa 2,0 %.

Tabellénerna hdjs 1.6.2022 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som
bdrjar narmast darefter med 2,0 %.

Arbetstidstillaggen hojs inte.
Fortroendemannaersattningen hgjs inte.
2.2. Loénejusteringar 2023

Kollektivavtalsparterna forhandlar fore 15.12.2022 om I6neuppgérelsen for det
andra aret.



Ifall man inte nar enighet om I6nejusteringarna for det andra aret, kan vardera
avtalsparten saga upp detta avtal sa att det upphor 28.2.2023. En skriftlig
anmalan om uppsagningen ska lamnas in till den andra avtalsparten fore
31.12.2022.

3. Arbetsgrupp for familjeledighetsreformen
Forbunden utreder fore 31.5.2022 hur familjeledighetsreformen paverkar kollektivavtalet.
Arbetsgruppen foljer hur familjeledighetsreformen framskrider och bedomer tillsammans
eventuella behov av andringar som reformen orsakar vad galler utveckling av
arbetsvillkoren pa ett kostnadsneutralt satt sa att antalet lediga dagar med 16n foérblir pa
samma niva som fore reformen.

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

SERVICEFACKET PAM RF

Markku Saikkonen Marianne Friman



KOLLEKTIVAVTAL FOR BINGOANSTALLDA

18§ Avtalets omfattning
| detta kollektivavtal bestams om arbets- och I6nevillkoren for bingoanstallda.

Protokollsanteckning:

Detta kollektivavtal tilldmpas &dven pa vaktméstare pa bingohallarna
samt pa tipsinldmningen och déarmed férknippade arbeten i
samband med bingohallarna.

28 Arbetets ledning och fordelning samt organisationsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstalla och saga
upp arbetstagare oberoende av om dessa ar fackligt organiserade eller inte.

2. Organisationsratten ar omsesidigt okrankbar.

3. Om en arbetstagare anser att han eller hon i strid med bestammelserna i
den har paragrafen har sagts upp pa grund av att han eller hon tillhér en
arbetstagarorganisation, ska arbetstagaren, innan han eller hon vidtar andra
atgarder, genom sin organisation begara att fragan utreds.

4. Som en del av detta kollektivavtal tillampas  fdljande
centralorganisationsavtal som ar i kraft pa underteckningsdagen:

Allmant avtal (AAC-FFC)

Fortroendemannaavtal (PT-FFC)

Samarbetsavtal (AAC-FFC)

Utbildningsavtal (ETL - PAM)

Rekommendation  rorande  forebyggande av  missbruksproblem,
handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna
(EK - FFC)

Avtal angaende personalbespisning (AAC-FFC)

Protokoll dver plikt enligt lagen om kollektivavtal
(AAC-FFC)

5. Om det gors andringar i de ovannamnda avtalen medan detta kollektivavtal
ar i kraft eller om det ingas nya avtal mellan centralorganisationerna, iakttas
de senaste avtalen, om inte annat har avtalats mellan
centralorganisationerna eller om ingendera av organisationerna har sagt
upp de nya avtalen.



3§ Anstallning

1. | boérjan av anstéllningen kan man avtala om en provotid enligt
arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning:

Ett skriftligt arbetsavtal ska uppgbras senast en manad efter
anstéllningsférhéllandets  bérjan. Det rekommenderas av
avtalsparterna att man ftillampar den arbetsavtalsmodell som
avtalsparterna gemensamt har utvecklat.

2. Arbetsgivaren meddelar arbetstagaren vid tidpunkten fér dennes anstallning
vem som ar den i detta avtal avsedda fortroendemannen.

48 Upphorande av anstéllningsforhallande

1. Nar arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare, iakttas
nedanstaende uppsagningstider som baserar sig pa
anstallningsférhallandets langd:

0-1ar 14 dagar
over 1-4 ar 1 man.
over 4-8 ar 2 man.
over 8-12 ar 4 man.
Over 12 ar 6 man.

Om arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare ar
uppsagningstiden 14 dagar vid hogst fem ars anstallning och en manad vid
over fem ars anstallning.

Uppsagningstiden inleds en dag efter uppsagningen.

2. Ett anstéllningsférhdllande kan havas av vardera parten enligt
forutsattningar som anges i lag. Da upphor anstalliningsférhallandet
omedelbart. Om havandet av arbetsavtal under proévotiden stadgas i 3
paragraf i detta avtal.

3. Uppsagningen och havandet av anstallningsférhallandet ska ske skriftligt
eller pa ett annat verifierbart satt. Da sa fordras, ska arbetstagaren skriftligen
meddelas om grunden fér uppsagningen och om tidpunkten da
anstallningsférhallandet kommer att upphora.

4. Ett arbetsavtal for viss tid eller ett avtal som annars kan forstds som
tidsbestamt upphor utan uppséagning vid den avtalade tidens utgang om inte
annat har avtalats. Om endast arbetsgivaren och inte arbetstagaren kanner
till grunden for uppsagningen ska arbetsgivaren i god tid underratta
arbetstagaren om att anstallningsférhallandet beraknas upphora ifall



5§

Loner

langden pa arbetsperioden inte ar bunden till kalendertid.

Om arbetstagaren underlater att iaktta uppsagningstiden, ar han eller hon
skyldig att till arbetsgivaren erlagga ett belopp som motsvarar I6nen for den
forsummade uppsagningstiden. Detta med undantag av sadana fall dar
arbetstagaren enligt lag eller detta avtal ar berattigad till att hava
arbetsavtalet eller annars avsluta anstaliningsforhallandet utan
uppsagningstid. Det namnda skadestandsbeloppet kan avhallas fran
arbetstagarens fordringar i enlighet med vad som stadgas i 6 kap.4 § i
arbetsavtalslagen.

En arbetsgivare som underlater att iaktta den ovannamnda
uppsagningstiden ar skyldig att till arbetstagaren betala full I16n for den tid
eller en del av tiden som motsvarar uppsagningstiden som inte iakttagits. Da
upphdr anstallningsférhallandet efter att uppsagningstiden gatt ut.

| fall en bingohall stdngs av myndigheter ar arbetsgivaren skyldig att
omedelbart underratta arbetstagarna om detta.

. Tabelltimlénerna ingar som bilaga i detta kollektivavtal.

. Som tjanstetid som Okar antalet tjansteadr avses sadant arbete pa

bingobranschen dar arbetstagarens ordinarie arbetstid har i genomsnitt varit
minst 15 timmar i veckan. Om en sadan arbetstagare ar franvarande fran
arbetet pa ett satt som kan likstallas med arbetstiden enligt 7 § 2 mom. i
semesterlagen 6kas tjanstetiden likasa.

Klassificering enligt ort

For utbetald 16n iakttas den allmanna dyrortsklassificeringen som statsradet
har bekraftat samt den kommunala indelningen som galler pa avtalets
underteckningsdag och som framgar av forteckningen som ingar som bilaga
i detta avtal.

Lonespecifikation

| samband med |6nebetalningen ska arbetstagaren fa en Idnespecifikation
varav atminstone féljande ska framga:

— arbetstagarens namn

— grundlén

— olika tillagg

— antalet arbetstimmar

— Overtidstimmar och oOvertidsersattning

— fdrskottsinnehallning

— medlemsavgift till fackforening

— arbetstagarens arbetspensionsavgift



6§

— arbetstagarens arbetsloshetsforsakringspremie
— 16n efter avdrag

Arbetstid

1.

Vad galler arbetstid iakttas det som stadgas i arbetstidslagen.

2. Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar minst 8 timmar per dygn och 38 timmar

per vecka. Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtalas om att
arbetstiden ar hogst 10 timmar per dygn och hogst 40 timmar per vecka.

Den ordinarie veckoarbetstiden kan ocksa arrangeras som genomsnittlig,
forutsatt att man pa férhand har gjort upp en arbetsskiftsforteckning for
atminstone den tid inom vilken den ordinarie veckoarbetstiden utjamnas till
det tilampade genomsnittet. Den ordinarie veckoarbetstiden som anges i
arbetsskiftsforteckningen far inte dverskrida 54 timmar under nagon enskild
vecka.

Signatarférbunden ar éverens om att oandamalsenligt korta arbetsskift bor
undvikas. Arbetsskiften ska inte underskrida fyra timmar om inte
arbetstagarens egna behov sa forutsatter eller om inte nagot annat sarskilt
skal sasom arbetets natur, arbetets kortvarighet, behovet av arbetskraft eller
ett annat skal angaende anvandningen av arbetskraft foreligger.

Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtalas om att arbetstiden
utjdamnas enligt arbetstidsschemat under flera veckor. | arbetstidsschemat
avtalas om de centrala principerna angaende férdelningen av arbetstiden.
En utjamningsperiod far da vara hogst fyra manader eller, av sarskilda skal,
hogst ett ar.

Om det infors ett arbetstidssystem som baserar sig pa ett arbetstidsschema,
ska avtalet om detta ingas skriftligt. D& kommer man atminstone dverens
om utjdamningsperiodens langd och om den ordinarie arbetstiden som ska
tillampas. Det kan avtalas om att systemet antingen tillampas for en viss tid
eller tills vidare.

Ett avtal som galler tills vidare kan efter ett ar sagas upp med en
uppsagningstid pa tva manader. Den innevarande utjamningsperioden
upphor dock inte forran perioden loper ut. Det kan 6verenskommas att det
av sarskilt vagande och oforutsagbara skal ar majligt att saga upp ett
visstidsavtal eller ett avtal som galler tills vidare men som har varit i kraft
mindre an ett ar. | detta fall kan man aven komma o&verens om en
uppsagningstid pa tva manader.

Veckovila ges enligt arbetstidslagen. Veckovila, oavsett hur den ordnas,
anses uppfyllas aven om veckovilan férdelas pa tva sju dagars perioder sa
lange som den storsta delen av veckovilan forlaggs till den sju dagars period
som veckovilan galler.

Protokollsanteckning:




Om inte annat avtalas lokalt, ska arbetsskiftsférteckningen gbéras
upp sa att arbetstagaren minst en gang under en oavbruten
tidsperiod pa tre veckor far tva lediga dagar i foljd och att antalet
arbetsskift i féljd inte 6verskrider atta.

6. Arbetsveckan inleds pa mandag.

7. Det ska goras upp en arbetsskiftsforteckning éver arbetsskift for minst tva
veckor at gangen, och den ska delges arbetstagarna minst en vecka innan
en ny period inleds. Av denna forteckning ska ocksa framga varje
arbetstagares lediga dagar. En publicerad arbetsskiftsforteckning kan
andras endast genom gemensam dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren eller av vagande skal som anknyter till
arbetsarrangemangen.

Om sarskilda skal sa forutsatter kan arbetsgivaren och arbetstagaren ocksa
annars komma 6verens om hur lang tid en arbetsskiftsforteckning omfattar
och inom vilken tid den ska delges arbetstagarna. Da forutsatts dessutom
att arbetsgivaren och fortroendemannen gemensamt har faststallt att
sarskilda skal foreligger.

8. Da den ordinarie arbetstiden ar minst sju timmar, ska arbetstagarna fa en
minst 30 minuter lang maltidspaus som inte ingar i arbetstiden.

9. Da den ordinarie arbetstiden per dygn underskrider sju timmar, ska
arbetstagarna ha en majlighet att inta medférda eller annars tillgangliga
forfriskningar under en paus pa minst 15 minuter. Denna paus réknas inga i
arbetstiden.

10.Det ar ocksa mdjligt att avtala annorlunda maltids- och kaffepauser pa
enskilda arbetsplatser, men i varje fall ska det finnas nagon slags méjlighet
att inta forfriskningar.

78§ Mertidsarbete

Som mertidsarbete raknas arbete utdver den ordinarie arbetstiden som framgar
av arbetsskiftsforteckningen och som inte ar oOvertidsarbete. Mertidsarbete
ersatts med enkel timlon for varje utford arbetstimme.

Protokollsanteckning:

| fall en arbetstagare undantagsvis behévs i arbetet pa en dag som
uttryckligen har angetts som ledig dag i arbetsskiftsférteckningen,
Ska ett lokalt avtal ingas om detta och om den erséttning som
betalas for det.

8§  Forhojd 16n

1. Overtidsarbete, Gvertidsgranser och ersattning for dvertidsarbete bestams



enligt arbetstidslagen.

. Overtid per dygn ar arbete som per dygn utférs utdver atta timmar. Ifall det
har 6verenskommits om mojlighet till en langre dygnsarbetstid raknas som
Overtidsarbete det arbete som utférs utéver det som star i
arbetsskiftsforteckningen och som i genomsnitt utférs utdver atta timmar.
For dygnsovertid betalas 16n forhéjd med 50 % for de forsta tva timmarna
och for de féljande timmarna 16n forhéjd med 100 %

Exempel: Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar 38 timmar per vecka. Det har
overenskommits med arbetstagaren om en modjlighet till 10 timmars
dygnsarbetstid.

arbetsskiftsforteck8 10 6 8 6 =238t
ning:

arbetad tid 11 11 9 8 9 =48t
av detta foljer:

mertidsarbete 0 %- - - - 2
dygnsovertid 50 2 1

%
dygnsovertid 100 1 - 1 - -
%

N
1
N

. Overtid per vecka uppstar nar antalet veckotimmar éverskrider 40 timmar
eller, om genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid tillampas, nar antalet
veckotimmar i genomsnitt Overskrider 40 timmar under perioden. For
Overtidsarbete per vecka betalas I6n forhojd med 50 %.

. Finns det en 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
Overtidsersattningen bytas till motsvarande ledighet under den ordinarie
arbetstiden. D& ska ledigheten emellertid utdkas procentuellt lika mycket
som i det fall att ersattningen hade getts i form av pengar.

. For arbete som utférs pa séndag eller annan kyrklig hogtidsdag, pa forsta
maj eller pa sjalvstandighetsdagen betalas utdéver annan ersattning for
denna tid enkel timldn som sdndagsersattning.

. For arbete som utfors pa paskafton, midsommarafton och julafton betalas
|6n forh6jd med 50 %.

. For arbete som utfors efter kl. 18.00 under ordinarie arbetstid betalas for

varje timme ett kvallstillagg pa 0,59 euro.

For arbete som utfors efter kl. 18.00 under ordinarie arbetstid pa en séndag,
annan kyrklig hogtidsdag, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen betalas ett
kvallstillagg pa 1,23 euro.



9§

10 §

8. For ordinarie arbete som utfors mellan kl. 22.00 och 06.00 betalas ett

nattillagg pa 1,14 euro per timme. Under helger ar nattillagget 2,23 euro per
timme, om bingohallen ar 6ppen for allmanheten mellan ovan namnda
klockslag.

For arbete som utférs pa en I6rdag under ordinarie arbetstid betalas ett
|6rdagstillagg pa 0,53 euro per timme mellan kl. 06 och 18. Tillagg betalas
inte for den tid som arbetstagaren enligt punkterna 5 och 6 ar berattigad till
helgdags- eller helgaftonstillagg.

Sockenhelgsersattning

1.

Ersattliga sockenhelger

Under s6ckenhelger betalas till arbetstagaren for en tid som motsvarar det
antal arbetstimmar som arbetstagaren skulle arbeta under ett ordinarie
arbetsskift en sockenhelgsersattning som beraknas i enlighet med
arbetstagarens timlon. De har avsedda sdckenhelgerna ar langfredagen,
paskdagen, forsta maj, midsommardagen, julafton och juldagen samt
trettondagen som infaller pa nagon annan veckodag an lérdag eller sondag.
Antalet arbetstimmar per ordinarie arbetsskift raknas ut genom att
arbetstagarens genomsnittliga ordinarie arbetstid delas med fem.

Forutsattningar for betalning av sdckenhelgsersattningar

Forutsattningen for att arbetstagaren ska fa sdckenhelgsersattning ar att
arbetstagaren oavbrutet har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst 3
manader foére en sockenhelg och att arbetstagaren har arbetat enligt
arbetsskiftsforteckningen den sista och ocksa den narmast foljande
arbetsdagen fore och efter sdckenhelgen, om det inte har funnits ett
godtagbart skal till franvaro fran arbetet.

Sdckenhelgsersattning betalas, om arbetet avbryts pa grund av séckenhelg
och om sockenhelgen annars skulle ha varit en arbetsdag.

Sockenhelgsersattning betalas inte till arbetstagare med vecko- eller
manadsl|on.

Sjalvstandighetsdagen

Ifall arbetet avbryts pa grund av sjalvstandighetsdagen betalas till en
arbetstagare som annars hade haft en ordinarie arbetsdag enkel timlon i
enlighet med det ogjorda arbetsskiftet. Forutsattning for detta ar dock att
arbetstagaren oavbrutet har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst sex
arbetsdagar fore sjalvstandighetsdagen.

Lon for sjukdomstid



1.

Da arbetstagaren till foljd av sjukdom eller olycksfall ar oférmogen till arbete
och han eller henne inte med avsikt eller genom grovt vallande orsakat
sjukdomen eller olycksfallet, betalar arbetsgivaren nar
anstalliningsforhallandet fortsatter 16n till arbetstagaren som foljer:

a) 50 % av lénen for insjukningsdagen och for darpa foljande 9 vardagar
om anstallningsfoérhallandet har fortgatt mindre an en manad

b) for 28 kalenderdagar om anstallningsférhallandet oavbrutet har fortgatt
mindre an 3 ar

c) for 35 kalenderdagar om anstaliningsforhallandet har fortgatt dver 3 ar
men mindre &n 5 ar

d) for 42 kalenderdagar om anstallningsforhallandet har fortgatt éver 5 ar
men mindre an 10 ar

e) for 56 kalenderdagar om anstallningsférhallandet oavbrutet har fortgatt
over 10 ar

Arbetstagaren har utan hinder av anstallningsférhallandets langd ratt till en
period med 16n pa minst 28 kalenderdagar om franvaron beror pa en sadan
arbetsolycka som forsakringsbolaget har ansett vara ersattningsbar.

Protokollsanteckning:

Ifall samma sjukdom aterkommer inom 30 kalenderdagar efter att
arbetstagaren atervant till arbetet, réknas I6nebetalningsperioden
som om det vore frdga om en oavbruten sjukperiod.

Arbetsgivaren kan foretagsspecifikt betala 16n for sjuktiden i enlighet med ett
av foljande tva alternativen:

a) For de arbetsdagar som ingar i den i sjukforsakringslagen avsedda
karenstiden betalas full 16n och foér darpa foljande tidsperiod skillnaden
mellan daglénen och den dagpenning som betalas med stdéd av
sjukforsakringslagen. Betalningen av Ioneskillnaden forutsatter att
omfattningen av den dagpenning som ska betalas eller som redan har
betalats till arbetstagaren har utretts for arbetsgivaren.

b) Arbetsgivaren betalar Ionen direkt till arbetstagaren och ansoker sedan
om ersattning med stéd av  sjukforsakringslagen  hos
sjukforsakringsbyran efter att ha fatt de utredningar av arbetstagaren
som behdvs for ansdkningen.

| 16nen for sjuktiden beaktas kvalls-, natt- och I6rdagstillagg for ordinarie
arbetstid sa som de framgar av den faststallda arbetsskiftsforteckningen
eller enligt det medeltal som har beraknats for en tidsperiod med normal
arbetssituation. Det finns ingen skyldighet att iaktta sondags- och
helgdagsforhdjningar.

Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen till foljd av skal som
beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas eller om den betalas till ett mindre
belopp an det som arbetstagaren med stod av 16 och 17 § i
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sjukforsakringslagen har ratt till, har arbetsgivaren ratt att av I6nen for
sjuktiden dra av den del som till féljd av arbetstagarens tillvdgagangssatt
delvis eller helt har lamnats obetald som dagpenning i enlighet med
sjukforsakringslagen.

4. Fran |6nen for sjuktiden ska avdras den summa som arbetstagaren pa grund
av samma arbetsoférmaga far i dagpenning eller darmed jamforbar
ersattning for samma tidsperiod fran den sjukpenningskassa som
arbetsgivaren betalar understodsavgifter till eller enligt
olycksfallsforsakringslagen, lagen om pension for arbetstagare,
trafikforsakringslagen eller brottsskadelagen.

Om l6nen for sjuktiden har betalts innan nagon av de ovan nadmnda
ersattningarna har betalats, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller fa
beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte ett hdgre belopp an det som
har betalts.

5. Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart underratta arbetsgivaren om han
eller hon insjuknar.

6. Pa begaran ska arbetsoférmagan verifieras med ett lakarintyg eller nagon
annan utredning som arbetsgivaren godkanner.

Under epidemitider och i en sadan situation dar det inte ar mgjligt att fa
mottagningstider till 1akare, kan aven ett sjukledighetsintyg for kortvarig
sjukfranvaro fran féretagshalsovardare eller sjukskoterska godkannas som
godtagbar redogoérelse.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning bestamma vilken Iakare som ska
anlitas. | detta fall betalar arbetsgivaren lakararvodet.

7. Som en del av uppféljningen och hanteringen av sjukfranvaro kan man vid
foretaget tillampa ett forfarande dar arbetstagaren sjalv anmaler
sjukfranvaro. Forfarandet innebar att arbetstagaren sjalv kan sjukanmala sig
till arbetsgivaren utan intyg over arbetsoféormagan fran lakare eller
halsovardare. Forfarandet galler situationer dar arbetstagaren ar
franvarande i hogst tre dygn. Arbetsoférmaga ska anmalas till arbetsgivaren
utan drojsmal.

Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla pa arbetstagarens
arbetsoférmaga, kan arbetsgivaren alltid begara att arbetstagaren av
foretagslakaren eller annan lakare som arbetsgivaren utser skaffar ett
lakarutlatande som en forutsattning for ratten till franvaro och
Idnebetalningsskyldigheten.

11§ Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet
1. Arbetstagarens ratt till moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet,

faderskaps-, adoptions-, féraldra- och vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.
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En arbetstagare som blir moderskaps- eller adoptionsledig betalas
skillnaden mellan 16n enligt den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
vecka och den i sjukforsakringslagen stadgade moderskapspenningen for 3
manader om:

e anstallningsforhallandet har fortgatt i minst 9 manader innan ledigheten
inleds och
e arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Betalningen av skillnaden forutsatter en utredning av arbetstagaren om
moderskapspenningens belopp.

Om arbetstagaren inte har lamnat in de utredningar som FPA begart och
moderskapspenningen av den har anledningen inte betalas eller om den
betalas till ett lagre belopp an normalt, minskar arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet med det belopp som blir obetalt.

Arbetsgivaren har ingen lonebetalningsskyldighet for en ny
moderskapsledighet, om arbetstagaren inte har atergatt till arbetet efter den
foregaende familjeledigheten.

En arbetstagare som inleder sin faderskapsledighet betalas skillnaden
mellan I6nen och den i sjukférsakringslagen stadgade faderskapspenningen
for 6 dagar enligt det ovanstaende.

Under 6vriga familjeledigheter betalas ingen 16n.

12



2.

Tilldmpningsanvisning:

Enligt arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren meddelas om
moderskaps-, faderskaps-, féréldra- eller vardledighet senast tva
manader innan ledigheten inleds.

Fér ledigheten pa hégst 12 vardagar ar anmélningstiden dock en
manad.

Om anmaélningstiden pé tva manader inte kan iakttas betrdffande
féréldraledigheten pa grund av att en av féréldrarna bérjar arbeta
eller att man dérfér ska ordna med vard av barnet, har arbetstagaren
ratt att bli féréldraledig en manad efter anmélan, om detta inte
orsakar arbetsplatsens produktionsméssiga verksamhet eller
serviceverksamhet allvarliga oldgenheter.

Det rekommenderas att arbetsgivaren och arbetstagaren
tillsammans gor upp en helhetsplan éver hur féréldraledigheten och
vardledigheten ska anvéndas.

| fall en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet utdver den
lagstadgade moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigheten i enlighet
med ovannamnda punkt, betraktas en sadan franvaro inte som tid likstalld
med tid i arbetet nar formaner som ar forknippade med
anstallningsférhallandets langd faststalls, om inte annat har féreskrivs i lag
eller avtalas om sarskilt.

12§ Lakarkontroller

Arbetsgivaren gor inte avdrag pa arbetstagarens I6n for ordinarie arbetstid i
féljande fall: Det forutsatts att Iakarkontroller och -undersdkningar har ordnats
pa ett sadant satt att arbetstid inte i onddan gar forlorad, att det har varit omajligt
att utféra kontrollerna utanfor arbetstiden och att arbetsgivaren pa férhand har
meddelats om kontrollerna.

a)

b)

Arbetstagaren genomgar lakarundersokningar eller i samband med
undersokningen av lakaren ordinerade laboratorie- eller
rontgenundersokningar for att en sjukdom ska konstateras eller hjalpmedel
(t.ex. glasdgon) ordineras eller for vard som kravs vid cancersjukdomar.

En gravid arbetstagare genomgar medicinska undersokningar som féregar
nedkomsten.

Arbetstagaren genomgar lakarundersokningar som det nya arbetet
forutsatter eller andra lagstadgade lakarundersokningar. Arbetsgivaren
betalar i sa fall ersattning for ndédvandiga resekostnader. Ifall en sadan
kontroll eller undersdkning i anslutning till en kontroll genomfors pa en annan
ort, betalar arbetsgivaren ocksa dagpenning. Om kontrollen sker pa
arbetstagarens fritid, betalas till honom eller henne minimidagpenning enligt
sjukforsakringslagen. Forutsattning for de namnda ersattningarna ar att
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13§

14§

arbetstagaren inte samtidigt ar berattigad till 16n for sjuktid.

Semester

Semester och 10n eller ersattning som betalas for semestern bestams enligt
semesterlagen.

En arbetstagare vars anstallningsférhallande fére utgangen av
semesterkvalifikationsaret som foregar semesterperioden utan avbrott har
fortgatt minst ett ar, har ratt att f& semester i 2,5 vardagar for varje full
semesterkvalifikationsmanad fér hela semesterkvalifikationsaret. | 6vrigt har
arbetstagaren ratt till semester i 2 vardagar for varje full semester-
kvalifikationsmanad.

Kommer man inte 6verens om tidpunkten for semestern, ar arbetsgivaren
skyldig att senast en manad innan semestern bérjar meddela arbetstagaren om
nar semestern ges. Ar detta inte mojligt, ska tidpunkten meddelas senast tva
veckor innan semestern borjar.

Semesterpenning

1. Till en arbetstagare som atervander till arbetet efter semestern betalas som
semesterpenning 50 % av hans eller hennes lagstadgade semesterlon.

2. Semesterpenningen betalas pa den Iénebetalningsdag som féljer avslutad
semester om inte annat avtalas om betalningstidpunkten mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Semesterpenningen ska dock betalas
senast inom 6 manader efter avslutad semester. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan ocksa komma 6verens om att semester-penningen byts
ut till motsvarande ledighet. Avtalet om andringarna i betalningstidpunkten
eller om att semesterpenningen byts mot ledighet ska ingas skriftligt.

Protokollsanteckning:

Om semestern infaller under moderskaps-, férédldra- eller
vardledigheten betalas semesterpenningen i férskott i samband
med betalningen av semesterlbénen, férutsatt att man kommer
o6verens om ndr arbetstagaren atervander till arbetet. Semester far
inte utan arbetstagarens samtycke antecknas i
arbetsskiftsférteckningen som sammanfallande med
moderskapsledigheten.

3. Forutsattning for att fa semesterpenning ar att arbetstagaren inleder sin
semester pa avtalad eller anmald tidpunkt och atervander till arbetet genast
efter semesterns slut, om detta inte férhindras av en sadan orsak som
namns i 3 § 5 mom. i semesterlagen, eller pa grund av ett tillstdnd fran
arbetsgivaren eller av att anstallningsférhallandet avslutas av skal som inte
beror pa arbetstagaren.

4. Nar arbetstagaren gar i pension betalas semesterpenning till ett belopp som
uppgar till den ovannamnda procentsats av arbetstagarens semesterlén och
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5.

semesterersattning.

Till en arbetstagare som ska fullgéra sin varnplikt eller till kvinnliga
arbetstagare som  frivilligt vill fullgéra sin  varnplikt betalas
semesterpenningen av den utbetalade semesterersattningen efter att
arbetstagaren har atervant till arbetet.

15§ Tillfallig franvaro

1.

2.

Nar ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas 16n till barnets
vardnadshavare eller till vardnadshavarens make/maka som bor i samma
hushall som barnet och vardnadshavaren. Lonen betalas enligt
bestdmmelserna om 16n for sjuktid och endast fér en sadan kortvarig
franvaro som anses vara nédvandig for att varden av barnet eller for att
varden ska kunna arrangeras.

Tilldmpningsanvisning:

Léngden péa akut kortvarig franvaro bestams enligt vad som anses
vara nédvéndigt for att det insjuknade barnet ska kunna vardas eller
varden arrangeras. Lénen betalas fér arbetsdagar som ingar i tre
kalenderdagar fr.o.m. insjukningsdagen.

Férutséttning for Ibnebetalning &r att bada vardnadshavarna (eller i
fraga om ensamférsérjare han eller hon sjélv) eller
vardnadshavarens make/maka férvarvsarbetar och pa grund av
arbetstiden inte har nagon mdjlighet att sjalv varda barnet eller
arrangera vard.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att det | samhéllet
strdvas efter en jadmnare férdelning av familjeansvaret mellan
kvinnor och mén an vad som é&r fallet i dag. | enlighet med det borde
man i familjer med tva arbetande vardnadshavare strava efter att
férdela franvaron fran arbetet jamnt mellan bada féréldrarna.

Franvaron ska utredas enligt bestdmmelserna i kollektivavtalet om
Iénen for sjuktiden. Ar den andra vérdnadshavaren eller
ensamférsérjarens make/maka eller sambo férhindrad att varda
barnet ska man pa motsvarande sétt pa begéran visa upp en
utredning éver detta.

Arbetstagarens semesterférmaner minskas inte pa grund av den
ovanndmnda franvaron.

Man stravar efter att arrangera arbetstagaren majlighet till kortvarig tillfallig
franvaro pa grund av en nara anhdrigs bortgang eller begravning.
Arbetstagarens semesterformaner eller inkomster minskas inte pa grund av
en sadan franvaro.

Tilldmpningsanvisning:
Med néra anhérig avses fbréldrar, mor- och farféréldrar,
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svéarféréldrar, barn, bréder och systrar, make eller maka samt
sambo som man bor tillsammans med i &ktenskapliga férhallanden.

3. Arbetstagaren har ratt till en ledig dag med Ion for egen vigsel eller
registrering av parforhallandet ifall dessa sammanfaller med hans eller
hennes arbetsdag.

4. Arbetstagaren, vars anstallningsforhallande har fortgatt minst ett ar, far en
ledig dag med 16n pa sin egen 50- eller 60-arsdag, om bemarkelsedagen
sammanfaller med hans eller hennes arbetsdag.

16 § Ersattning for resekostnader

Om arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren foretar en resa, far han eller
hon ersattning for resekostnaderna enligt Skatteférvaltningens anvisningar.

17§  Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna
sa som centralorganisationerna har avtalat om.

18§ Uppbord av medlemsavgifter

1. Om arbetstagaren ger sin fullmakt, innehdller arbetsgivaren
medlemsavgifterna for Servicefacket PAM i samband med I6nebetalningen
och ger vid arets slut arbetstagaren ett intyg dver det innehallna beloppet for
beskattningen.

2. Arbetsgivaren redovisar de uppburna medlemsavgifterna till ett av
Servicefacket PAM uppgivet konto enligt givna anvisningar.

19§ Fortroendeman

1. Som en del av detta kollektivavtal iakttas det senaste
fortroendemannaavtalet mellan PT och FFC, om inte annat avtalas mellan
organisationerna.

2. Till fértroendeman som avses i det ovannamnda fértroendemannaavtalet
och som ar verksamma inom tillampningsomradet for detta kollektivavtal (en
fortroendeman/arbetsgivare) betalas for fértroendemannauppdrag utanfor
den ordinarie arbetstiden en ersattning som fr.o.m. 1.7.2020 uppgar till 36
euro per manad.

3. Fortroendemannen har i fortroendemannaavtalet beviljats ratt (il
anvandning av arbetsgivarens sedvanliga kontorsredskap. Som sin
gemensamma tolkning konstaterar undertecknarorganisationerna att ocksa
ADB-utrustning och - program samt Internetanslutning (e-post) som
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foretaget och samfundet anvander ingar i de sedvanliga kontorsredskapen.
Vid beddmningen kan bl.a. beaktas foretagets och samfundets storlek,
omfattningen och behovet av fértroendemannauppdrag och den tid som
anvants for dessa uppdrag. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

20§ Lokala avtal

Det ar mojligt att inga lokala avtal som namns i bestammelserna i
kollektivavtalet i de fragor dar kollektivavtalets paragrafer tillater detta.

Lokala avtal ingas mellan arbetsgivaren och fértroendemannen eller mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna om ingen fértroendeman har valts.

Ett avtal som ingatts med fortroendemannen binder de arbetstagare som
fortroendemannen ska anses foretrada.

Ett lokalt avtal kan ingas sa att det galler tillsvidare eller for viss tid. Om ett
tidsbundet avtal har ingatts sa att det galler 6ver ett ar, kan det darefter sagas
upp pa samma satt som ett avtal som galler tills vidare.

Ett avtal som galler tillsvidare kan sdgas upp med tre manaders uppsagningstid,
om man inte har avtalat om en annan uppsagningstid da det lokala avtalet
ingicks.

Det lokala avtalet ska ingas skriftigen om nagondera av parterna sa énskar. Da
trader avtalet i kraft forst efter att bada parterna har undertecknat det.

Ett lokalt avtal far inte framféras som ett arbetsavtalsvillkor for en nyanstalld
under prévotiden, om det inte ar fragan om ett lokalt avtal som ar i allmant bruk
inom arbetstagargruppen eller ett lokalt avtal som ingatts med
fortroendemannen.

Ett lokalt avtal som avses i denna paragraf utgdér en del av det gallande
kollektivavtalet.
218§ Arbetsplatsmoten
1. Medlemmar i Servicefacket PAM har mdjlighet att utanfér arbetstiden
arrangera moten kring fragor som galler forhallanden pa arbetsplatsen i

lampliga lokaler pa arbetsplatsen.

2. Man ska komma 6verens om motet med arbetsgivaren, om mgjligt, tre dagar
innan det ordnas.

3. Den som arrangerar motet har ratt att kalla representanter for Servicefacket

PAM eller dess underavdelningar eller representanter for den sakagande
centralorganisationen till motet.
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22§ Sarskilda bestammelser

1.

Detta avtal beror inte sarskilt beviljade eller dverenskomna sociala férmaner
utan de faller utanfor detta avtal.

Undertecknandet av detta kollektivavtal far inte innebara minskningar i
arbetstagarens bruttoinkomst.

Arbetsgivaren ar skyldig att sammanstalla skyddsféreskrifter eller pa ett
annat satt ga igenom sakerhetsfragorna pa arbetsplatsen med tanke pa
ensamarbete och transporten av pengar fran arbetsplatsen.

23§ Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Meningsskiljaktigheter som galler tolkningen av eller 6vertradelser mot det
har avtalet ska i forsta hand forhandlas om med arbetsgivaren eller hans
representant och arbetstagaren eller den vederbdrande fortroendemannen
och, om dessa inte nar en Overenskommelse, med de ifragavarande
organisationerna. Om man inte nar en O6verenskommelse, kan bada
avtalsparterna fora arendet till arbetsdomstolen for avgérande.

Om de lokala férhandlingarna inte leder till resultat och den andra parten vill
fora arendet till organisationerna for avgérande, ska i sadana fall (om majligt)
utarbetas en promemoria som undertecknas av vardera parten i vilken bade
arendet som fororsakat meningsskiljaktigheter, fakta och vardera partens
stallningstaganden kort skildras.

24§ Arbetstvistatgarder

Samtliga stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i sin helhet eller
mot nagon enskild bestammelse i det ar forbjudna.

25§ Avtalets giltighetstid

1.

Detta avtal galler fran och med 1.3.2022 till och med 29.2.2024. Om parterna
emellertid inte nar en dverenskommelse om I6neférhdjningarna for 2023 fore
15.12.2022, kan kollektivavtalet sdgas upp sa att det upphor 28.2.2023.

Efter 29.2.2024 foérlangs avtalet med ett ar i sander, om inte nagondera
parten har sagt upp kollektivavtalet senast tva manader innan avtalet |[6per
ut.

Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller tills

nagondera parten konstaterar att férhandlingarna mellan parterna har
upphort.
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Tabelltimlonerna fr.o.m. 1.6.2022

Tabelltimlonerna 1.6.2022

Hfors I Il
I;;?anketﬁ(r:ﬁtrt)i:h(;:)indre an 1 ar i branschen efter 10,16 | 9,96 | 9,87
Lonegrupp Il (6ver 1 ar i branschen) 10,43 | 10,26 | 10,19
Lonegrupp lll (6ver 3 ar i branschen) 10,64 | 10,44 | 10,36
Lonegrupp IV (over 5 ar i branschen) 10.86 | 10,69 | 10,58
Lonegrupp V (over 7 ar i branschen) 11,13 10,91 | 10,83
Lonegrupp VI (6ver 10 ar i branschen) 11,46 | 11,26 | 11,14

Pa en arbetstagare kan for hogst 6 manader tillampas praktiklén som understiger
den lagsta tabellénen i den ifrdgavara dyrortsklassen med 3 %. Den tjanstetid i
bingobranschen som avses i 5 § i kollektivavtalet forkortar praktikanttiden.
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Dyrortsklassificering av kommunerna

Stader

Kommun

Hyvinge
Tavastehus
Joensuu
Jyvaskyla
Traskanda
Grankulla
Kemi
Kemijarvi
Kervo
Kuopio
Uleaborg
Rovaniemi
Tammerfors
Torned
Vasa

Alla évriga kommuner hor till dyrortsklass 1l utom Alands samtliga kommuner som hor till

dyrortsklass I.

Dyrortsklass

Landskommuner

Kommun

Enontekis
Houtskar
Hyrynsalmi
Enare

Inid
Keminmaa
Kyrkslatt
Kittila
Kolari
Korpo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kuusamo
Muonio
Nagu
Pelkosenniemi
Pello

Posio
Ranua
Ristijarvi
Rovaniemi |k
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tervola
Utsjoki
Overtorneéd
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