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Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoiden

tyoehtosopimus

Sopimuksen soveltamisala

1. Tassa sopimuksessa maarataan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja-
senina olevien huolintaliikkeiden ja kansainvalista kuljetusta harjoittavien
kuljetus- ja kuljetusvalitysliikkeiden varastoterminaaleissa, varastoissa, ns.
varastohotelleissa ja satamissa tyoskentelevien tyontekijoiden tydehdot.

2. Satamatyontekijoiden tydehdot maaraytyvat taman tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti, ellei heita koskevassa litepdytakirjassa ole toisin maaratty.

Poytakirjamerkinta:

Satama-alueella sijaitsevissa terminaaleissa sovellettavasta sopi-
muksesta on sovittu satamatyontekijoita koskevassa liitepoytakir-
jassa.

Keskusjarjestojen viliset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valilla
(PT/SAK) solmittuja sopimuksia:

Luottamusmiessopimus 29.9.1995
Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnasta 3.4.1989

Yhteistoimintasopimus 10.5.2001

Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

1. Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seka tyonantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloai-
kana ovat olleet niiden yhdistysten jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopimusta ja
huolehtimaan siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat tyonantajat
ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

Tyorauhavelvoite

1. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat nii-
den jasenina olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus
koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtoso-
pimuksen maarayksia.
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Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat sopimuksen
allekirjoitushetkella voimassa olevan tyoehtosopimuslain perusteella ottaen
huomioon, mita keskusjarjestojen valilla on erikseen hyvityssakkojen korot-
tamista koskevan lainmuutoksen varalta sovittu.

Jarjestaytymisvapaus

Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuudessa nouda-
tetaan jarjestaytymisvapautta.

Tyosuhteen syntyminen

1.

Liitot suosittavat, ettd tydsopimus tehdaan kirjallisena. Milloin tydsopimus
tehdaan suullisena, tydnantajan on annettava tyontekijalle tydosuhteen kes-
keisista ehdoista tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys
viimeistaan ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa.

Jos tyGsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tasta sovittava tydsopimusta
tehtaessa. Koeajan enimmaispituus maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Tybnantaja luetteloi erikseen nimeamansa vakinaisessa tyosuhteessa ole-
vat tyontekijat.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot yrityksessa tarvittavasta ulkopuo-
lisesta tyovoimasta.

Liitot suosittelevat, etta jos tyopaikalla on perehdytysohjelma, perehdytyk-
sessa kaydaan lapi yhtion henkildston edustamista koskeva organisaatio.

Tyosuhteen paattyminen

1.

Ty6sopimusta irtisanottaessa noudatetaan tyonantajan osalta seuraavia ir-
tisanomisaikoja:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintaan 12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

TyoOntekijan irtisanoessa tydosopimuksen noudatetaan seuraavia irtisano-
misaikoja:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta
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Edella olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita tapauksia, joissa tyo-
sopimus voidaan lain mukaan paattaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

2.

3.

Milloin tydntekija on synnytyksen tai raskauden vuoksi poissa tyosta, maa-
raytyy hanen irtisanomissuoja tydsopimuslain 7 luvun 9 §:n mukaisesti.

Tydsopimuslaki ei ole tydoehtosopimuksen osa.

Tyoaika

1.
2.

Tybaika maaraytyy tyoaikalain (872/2019) mukaisesti.

Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa. Tydviikko alkaa maanantaina.

Liitot suosittelevat, ettda kolmivuorotydssa aamuvuoro jarjestetaan aikavalille
6-15, iltavuoro 14-23 ja yovuoro 22-06.

Vuorokautinen saannoallinen tyoaika voi olla enintaan joko 10 tuntia, 11 tun-
tia tai 12 tuntia vuorokaudessa, ja enintaan 40 tuntia viikossa paikallisesti
sovittuna Palta ry:n jasenyrityksissa tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:

Vuorokautinen saanndllinen tydaika voidaan talloin jarjestaa esi-
merkiksi siten, etta viikossa on kolme 10 h tydvuoroa ja yksi 7,5 h
tyovuoro. Tallaisessa tydvuorojarjestelmassa tulisi suosia mahdol-
lisuuksien mukaan 10 h, 11 h tai 12 h tyovuoroja kuitenkin siten,
etta tydaika saadaan jarjestettya tasoittumaan viikossa enintaan 40
tuntiin.

Tyo6aika voidaan jarjestaa myos tydaikalain 11 §:sta ilmenevalla tavalla.

Viikoittainen saannodllinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se on
keskimaarin enintdan 40 tuntia kuudessa viikossa, edellyttaen, etta tyota
varten on ennalta laadittu ty6ajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan ja
ettd saannollinen tybaika ei saa ylittda kymmenta (10) tuntia vuorokaudessa
eika 50 tuntia viikossa.

Ruoka- ja kahvitauoista sovitaan paikallisesti lain sallimissa puitteissa.
Tyontekijalla on oikeus kahteen kahvitaukoon paivittain. Ruoka- ja kahvitau-
kojen ajankohdista sovitaan paikallisesti ja paikallinen sopimus on irtisanot-
tavissa kahden viikon irtisanomisajalla.

Paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia. Paasiaisen ja
joulun jalkeiset lauantait ovat myds vapaapaivia, elleivat tuotantotekniset
syyt muuta vaadi.

Arkipyhaviikolla tydaikaa lyhentavat pitkaperjantai, paasiaismaanantai ja ju-
hannusaatto seka helatorstai vuodesta 2002 lukien, tydaikaa lyhentavat ar-
kipyhaviikolla myQos maanantaista perjantaihin sijoittuvat
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uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva.

Tybajan lyhennykset toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Tydajan ly-
hennys toteutetaan antamalla kutakin tydaikaa lyhentavaa paivaa kohti yksi
vapaapaiva asianomaisella viikolla, edellisella tai viimeistdan seuraavalla
viikolla.

8. Tyontekijalle annetaan kunkin kalenteriviikon aikana kaksi kalenteripaivaa
vapaata ja kaksi vapaata viikonloppua kuukaudessa. Vapaapaiva on kalen-
terivuorokausi.

Poytéakirjamerkinta:

Tyo6aikalain mukainen viikkolepo voidaan antaa kalenteriviikkojen
vaihteessa yhdenjaksoisena siten, ettd enin osa vapaa-ajasta si-
joittuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Paikallisesti voidaan sopia Palta ry:n jasenyrityksissa tyoehtosopimuksen
29 §:n mukaisesti, etta viikon aikana annettavat vapaapaivat voidaan antaa
enintdan kahden viikon tasoittumisjakson aikana. Kunakin tyoviikkona on
kuitenkin annettava vahintaan yksi vapaapaiva, jolloin toiselle viikolle jaa-
vista vapaapaivista vahintaan kaksi annetaan yhdenjaksoisesti (vapaa vii-
konloppu).

Paikallisesti voidaan sopia Palta ry:n jasenyrityksissa tyoehtosopimuksen
29 §:n mukaisesti, etta kalenterivilkon aikana annettavat vapaat (kaksi ka-
lenteripaivaa) voidaan vuorotydssa antaa enintaan neljan viikon tasoittumis-
jakson aikana. Kunakin viikkona on kuitenkin annettava vahintaan yksi ka-
lenteripaiva vapaata.

Paikallisesti voidaan sopia Palta ry:n jasenyrityksissa tyoehtosopimuksen
29 §:n mukaisesti, etta tyontekijalle annetaan kunkin viikon aikana kaksi pai-
vaa vapaata ja yksi vapaa viikonloppua kuukaudessa. Vapaapaiva on ka-
lenterivuorokausi.

9. Liitot ovat yhta mielta siita, etta alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule tyopai-
kalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy sita edellyta.

10.TyO, jota tehdaan klo 23:n ja 6:n valisend aikana, on yotyota. Yotyota saa
teettdd voimassa olevan tyQaikalain (872/2019) mukaan.

Lisaksi yotyota voidaan teettaa Palta ry:n jasenyrityksissa yrityksen toimin-
nan sita edellyttaessa paikallisesti sopimalla tydehtosopimuksen 29 §:n mu-
kaisesti.

11.Tydntekijan tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittda keskimaarin 48:aa
tuntia vilkkossa 6 kuukauden ajanjakson aikana.
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Yli- ja sunnuntaityokorvaus

1. Ylityota voidaan teettaa tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

2. Noudatettaessa 8.4 §:n mukaista tydaikajarjestelmaa luetaan vuoro-
kautiseksi ylitydksi tyo, jota tehdaan tydajan tasoittumissuunnitelman mukai-
sen tydvuoroluettelon sisaltaman saannodllisen vuorokautisen tydajan lisaksi
ja joka ei ole lisatyota.

Viikoittaiseksi ylityOksi luetaan ty0, joka tehdaan tybajan tasoittumissuunni-
telman mukaisen tydvuoroluettelon viikkoty6ajan lisaksi ja joka ei ole vuoro-
kautista ylityota eika lisatyota. Lauantaina tehdysta viikoittaisesta ylityosta
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

3. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta ylityotunnilta
50 prosentilla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

4. Tyodntekijan tehdessa vuorotyotd maksetaan iltavuoron jalkeisilta ylityotun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Sunnuntaina ja juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta
tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Sunnuntaina tehty ylityo kor-
vataan 100 %:lla.

6. Paikallisesti tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesti voidaan sopia mekanis-
meista, joilla lisa- ja ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdetta-
vaksi vastaavaan vapaa-aikaan.

Vakituiset, maaraaikaiset ja ulkopuoliset tyontekijat seka alihankinta

1. Vakituiset tyontekijat

Vakituiset tyontekijat ovat kokoaikaisia tai osa-aikaisia. Osa-aikaisille tyon-
tekijoille tulee tydsopimuksessa maaritella vahimmaistyoaika viikossa tai 8
§:n 5. kohdassa tarkoitetussa tasoittumisjaksossa, taikka tyéhén kutsumis-
tapa (esim. erikseen tyohon kutsuttava).

Poytakirjamerkinta:

Tyonantajan velvollisuudesta tarjota lisatyota osa-aikaiselle tyonte-
kijalle saadetaan tydsopimuslaissa.

Jos osa-aikaisen tydntekijan toteutunut saanndllinen tyéaika on puolen vuo-
den aikana ylittanyt olennaisesti tydsopimuksessa maaritellyn vahimmais-
tybGajan tyonantajalla tarjolla olevan tyon lisaantymisesta johtuen, tarkiste-
taan tyosopimuksen vahimmaistyoaikaa koskeva ehto tyontekijan tai luotta-
musmiehen pyynnosta vastaamaan keskimaarin viikossa tai tasoittumisjak-
sossa toteutunutta tydaikaa. Toteutuneen saanndllisen tyoajan tarkastelu-
jakso on 1.2.-31.7. tai 1.8.-31.1. valinen aika. Vahimmaistytaikaa koskeva
ehto on muutettava kahden kuukauden kuluessa pyynnon tekemisesta.



Soveltamisohje:

Saanndllisen tydajan katsotaan ylittyneen olennaisesti, jos toteutu-
nut tydaika on keskimaarin vahintaan 20 prosenttia pidempi kuin
tydsopimuksessa maaritelty vahimmaistydaika.

Toteutuneen tydajan laskennassa otetaan huomioon vain tyonan-
tajalla tarjolla olevan tyon pysyvaisluonteisesta lisaantymisesta
johtuneet saanndllisen tyoajan tunnit.

TyOnantajalla tarjolla olevan tyon lisaantyessa tilapaisesti, tydnan-
taja ja tyontekija voivat sopia tydajan pidentamisesta maaraajaksi.
Nain toteutuneita pidennystunteja ei oteta huomioon laskettaessa
ao. tarkastelujakson toteutunutta keskimaaraista saannollista tyo-
aikaa.

Sairaus- ja vuosiloma- ym. sijaisuuksien perusteella tehtyja lisatyo-
tunteja ei oteta huomioon laskettaessa ao. tarkastelujakson toteu-
tunutta keskimaaraista saannollista tyoaikaa.

Maaraaikaiset tyontekijat

TyoOntekija voidaan palkata maaraaikaiseen tydsuhteeseen tydsopimuslain
mukaisilla perusteilla. Tyosuhde voi olla kokoaikainen tai osa-aikainen.
Osa-aikaisen tyontekijan tydsopimuksesta tulee ilmetd vahimmaistydaika
viikossa 8 §:n 5. kohdassa tarkoitetussa tasoittumisjaksossa.

Ulkopuoliset tyontekijat

Ulkopuolisia tyontekijoita voidaan kayttaa seuraavissa tilanteissa:

Kuormitusvaihteluissa, jotka ylittdvat saanndllisen, tasaisen tyovoiman
tarpeen

Sairaus- ja muissa ennakoimattomissa poissaolotapauksissa

Lyhytaikaisissa tyotehtavissa, jotka edellyttavat erikoisosaamista, jota ei
I0ydy omilta vakituisilta tyontekijoilta

muissa paikallisesti yhdessa paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen
kanssa todetuissa tilanteissa.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto ei tule kysymykseen yrityksessa esiintyvissa
saanndénmukaisissa kuormitusvaihteluissa, ellei paikallisesti tydehtosopi-
muksen 29 §:n mukaisesti sovita toisin.

Poytakirjamerkinta 1:

Ennen ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tydnantajan tulee tiedottaa
paaluottamusmiesta tai luottamusmiesta niin pian kuin mahdollista.
Tiedottamisen tulee sisaltaa tyoehtosopimuksen mukaisen
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perusteen ulkopuolisen tydvoiman kaytolle seka mahdollisuuksien
mukaan ulkopuolisen tydvoiman tarpeen arvioidun keston ja maa-
ran.

Poytakirjamerkinta 2:

Ulkopuolisen tyovoiman kayttdoa yrityksessa voidaan tarvittaessa
tarkastella yhdessa paikallisten osapuolten ja liittojen valilla. Liitto-
jen valilla on laadittu menettelytapamuistio asiasta. Mikali tassa tar-
kastelussa ei saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia kasitella
tydehtosopimuksen 31 §:n "erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen”
mukaisessa jarjestyksessa.

Tybehtosopimuksen 10 §:n 3. kohta ei koske alihankintaa.

Alihankinta

Yritysten tekemiin alihankintasopimuksiin tulee sisallyttaa ehto, jonka mu-
kaan alihankkija sitoutuu soveltamaan alihankintaty6ta yrityksen piirissa
suorittavien tyontekijoiden osalta alansa yleista tydehtosopimusta seka tayt-
tamaan tyo- ja sosiaalilainsaadannon maaraykset. Alihankkijaa kayttavan
yrityksen tulee tiedottaa alihankkijalle edella mainittujen maaraysten sisal-
I0sta ja korostaa, etta niiden noudattaminen on osa alihankintasopimusta.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista ali-
hankkijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta. Jos
alihankintaa kayttavan yrityksen paaluottamusmiehella on perusteltua syyta
epailla alihankkijan toimivan alansa yleisen tyoehtosopimuksen ja edella
mainitun lainsaadannon vastaisesti, kayttajayrityksen tulee selvittaa asia ja
kertoa selvityksesta paaluottamusmiehelleen.

Mikali alihankintaa kayttavan yrityksen ja sen paaluottamusmiehen valilla
ilmaantuu erimielisyytta taman saannoksen soveltamisesta, asia alistetaan
jommankumman pyynnosta tydehtosopimuksen osapuoliliittojen perusta-
man harmaan talouden neuvottelukunnan ratkaistavaksi. Neuvottelukunnan
jasenen esityksesta neuvottelukunnalla on oikeus saada pyynnosta erimie-
lisyyden kohteena olevan yrityksen tyoaika- ja palkkatiedot neuvottelukun-
nan nahtavaksi.

Poytéakirjamerkinta:

Selvitys ei saa sisaltaa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja.

Palkkaperusteet

1.

Terminaalitydntekijain palkka maaraytyy kuukausipalkkana.

2. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle (esim. erikseen tydhon kutsuttava tydntekija)

maksettava tuntipalkka saadaan jakamalla ao. tyontekijalle maksettava



taulukkopalkka luvulla 159. Nain saatu tuntipalkka sisaltaa korvauksen tyo-
ehtosopimuksen mukaisista arkipyhista.

Poytakirjamerkinta:

Mikali tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksettavan palkan jakajana
on kaytetty lukua 170, ei nain saatu tuntipalkka sisalla korvausta
tydehtosopimuksen mukaisista arkipyhista. Arkipyhaviikolla tyoai-
kaa lyhennetaan tybaikojen suhteessa ja korvaus maksetaan 19
§:n 8. kohdan periaatteen mukaan.

3. Palvelusvuosina alallaoloaikaa laskettaessa otetaan huomioon terminaa-

leissa tai niihin verrattavissa varastoissa seka autonkuljettajana tai apumie-
hena terminaalissa tyOskentelyaika, jotka on vaadittaessa tyotodistuksin
varmennettava.

Toisen asteen logistiikan perustutkinnon suorittamisesta luetaan palvelus-
vuosiin 2 vuotta ja varastologistiikan osaamisalalta suoritetun palvelulogis-
tikan ammattitutkinnon (aikaisemmin varastonhoitajan ammattitutkinto)
suorittamisesta luetaan palvelusvuosiin 8 kuukautta.

Muutettaessa tyontekijan kiintedd kuukausipalkkaa tuntipalkaksi tai paiva-
palkaksi ansionmenetyksen korvaamiseksi tai tydehtosopimuksen korotus-
osien laskemiseksi, jaetaan tyontekijan kuukausipalkka tuntipalkaksi muu-
tettaessa luvulla 170 ja paivapalkaksi muutettaessa luvulla 21.

Palkan muuttuvia osia laskettaessa kaytetaan perusteena jaljempana las-
kettua keskituntiansiota, ellei yrityksessa ole sovittu muusta laskentata-
vasta.

12 § Keskituntiansion laskeminen

1.

Tyontekijan palkan muuttuvien osien keskituntiansio lasketaan siten, etta
hanen kunkin vuosineljanneksen aikana tyoajalta eri palkkaustapojen mu-
kaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun ottamatta yli-
tyo- ja sunnuntaitydlisaa jaetaan saman vuosineljanneksen tehtyjen tyotun-
tien kokonaismaaralla.

2. Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetaan seuraavasti:

¢ helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen vuosi-
neljanneksen keskituntiansiota

e touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosineljan-
neksen keskituntiansiota

e elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen keski-
tuntiansiota

e marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljanneksen kes-
kituntiansiota.



13 §

Urakkapalkka

1.

7.

Mikali urakkatyota teetetaan, on urakkatyota tekevalle tyontekijalle makset-
tavan urakkapalkan hinnoittelussa huomioitava jaljempana kohdista 2-6 il-
menevat hinnoittelusaannot.

Urakkapalkka on hinnoiteltava siten, etta tydntekijan urakka ansio normaa-
lilla urakkatydvauhdilla nousee 30 % ohjetuntipalkkaa korkeammaksi ja kas-
vaa tyOsuorituksen tai tyotehon lisaantyessa vahintaan samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakkatyo, jossa osa palkasta maksetaan kiinteana ja osa tyo-
suorituksen mukaan maaraytyvana liikkkuvana osana, on hinnoiteltava siten,
ettd tydsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia urakkatyGvauhtia
tydntekijan ansio nousee 30 % ohjetuntipalkkaa korkeammaksi. Tydsuori-
tuksen tai tyotehon lisaantyessa tulee palkan liikkkuvan osan kasvaa vahin-
taan samassa suhteessa.

Mikali tehdaan satunnaisia suorituspalkkato6ita, sovitaan hinnoittelusta en-
nen tyon alkamista asianomaisen tyoryhman tai yksityisen tyontekijan
kanssa. Hinta voidaan sopia tilapaisesti milloin kysymyksessa on aikaisem-
min hinnoittelematon tyo tai jaliempana 6. kohdassa mainitusta syysta ta-
pahtuva uusi hinnoittelu.

Urakka- ja sekaurakkatyota tehtdessa on ohjetuntipalkka taattu.

Milloin tydmenetelmissa ja koneistuksessa tai muissa naihin verrattavissa
tyosuoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu muutoksia,
suoritetaan uusi suorituspalkkatyon hinnoittelu, pitaen ohjeena edella 2 ja
3 kohtien mukaisesti muodostunutta ansiotasoa.

Poytakirjamerkinta:

Tyosuoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissa tapahtuneisiin
muutoksiin perustuvassa suorituspalkkatyon uudessa hinnoitte-
lussa huomioidaan ne muutokset, jotka tyopaikalla on yhteisesti kir-
jattu tai jotka muuten todetaan. Muutoksista aiheutuva uusi hinnoit-
telu pyritaan suorittamaan tarpeetonta viivytysta valttaen ja siten,
ettei se aiheuta olennaista muutosta tydntekijain vakiintuneeseen
ansiotasoon.

Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa toissa, joissa se tyon laatu huo-
mioon ottaen on tarkoituksenmukaista. Palkkioty6ta tehtdessa on ohjetunti-
palkka taattu.



14§

Poytakirjamerkinta:

1.

Erilliset lisat

Milloin on kysymys pysyvaisluontoisesta, tyontekijaryhmaa kos-
kevasta suorituspalkkatyosta, varataan luottamusmiehelle tilai-
suus olla Iasna hinnoittelusta sovittaessa.

. Tyontekijan tyon valittomasti liittyessa suorituspalkkatyota teke-

vien tyontekijain tyohon, pyritaan se tyontekijan tyovauhdin sita
edellytettaessa jarjestamaan suorituspalkalla. Ellei tyota edella
mainitussa tapauksessa voida jarjestaa suorituspalkalle ote-
taan ko. tyontekijan palkkauksessa huomioon hanen edella
mainittu sidonnaisuutensa suorituspalkkaty6ta tekevien tyonte-
kijain tydvauhtiin.

Jos suorituspalkalla tyoskentelevan tyontekijan tyossa syntyy il-
man asianomaisen omaa syyta koneen rikkoutumisen tai muun
tilapaishairion takia keskeytys, joka yhtajaksoisesti kestaa yli 15
minuuttia, pyritddn hanelle taksi ajaksi jarjestamaan muuta
tyota. Jos tata tyota ei voida jarjestaa suorituspalkalle, makse-
taan tyontekijalle hanen varsinaisesta tyostaan maaritelty ohje-
tuntipalkka lisattyna tasta tyosta mahdollisesti sovitulla olosuh-
delisalla. Jos muuta tyota ei voida jarjestaa, maksetaan tyonte-
kijalle talta ajalta hanen varsinaisesta tyostaan maaritelty ohje-
tuntipalkka.

Jos jatkuvaa suorituspalkkatyota tekeva tyontekija muun kuin
edelld 3. kohdassa mainitun syyn vuoksi tydnantajan maarayk-
sesta tilapaisesti siirretaan aikatyohon, maksetaan hanelle kes-
keytyksen ajalta, kuitenkin enintaan kuudelta paivalta edellisen
normaalina pidettavan tilikauden keskituntiansion mukainen
palkka. Jos aikaty0 jatkuu kauemmin kuin kuusi tyopaivaa, mak-
setaan sen jalkeiselta aikatyoajalta aikapalkka.

1. llta- ja yotyolisat

Kello 16-22 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatydlisaa 15 %
taulukkopalkasta.

Kello 22-06 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisaa 25 % tau-
lukkopalkasta.

Vuorotydlisa

Vuorotydssa maksetaan iltavuoron tunneilta lisda, jonka suuruus on 15 %
ja yovuoron tunneilta lisda, jonka suuruus on 25 % tyontekijan taulukkopal-

kasta.
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3. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana suoritetusta tyosta maksetaan vapaapaivatyolisa, jonka suu-
ruus on 100 % tydntekijan taulukkopalkasta.

4. Tyokohtaisuuslisa

Mikali tyontekijan tyotehtavien hanelle asettamat vaatimukset poikkeavat
olennaisesti kysymyksessa olevan tyontekijaryhman yleisesta keskitasosta,
voidaan hanelle maksaa 5-15 %:n tyokohtaisuuslisaa taulukkopalkasta las-
kettuna.

Soveltamisohje:

Jos jollekin tyontekijalle on maksettu euromaaraista henkilokoh-
taista lisaa, joka on 5 prosenttia pienempi, ei tata lisaa tarvitse ko-
rottaa 24.2.2020 voimaantulleen maarayksen perusteella. Jos jol-
lekin tyontekijalle on maksettu aiemman kirjauksen perusteella 10
prosentin suuruista lisda, ei tata lisaa tule 24.2.2020 muuttuneen
maarayksen perusteella laskea.

Mikali tyontekija siirtyy uusiin tehtaviin tai tehtavan vaativuus muut-
tuu, arvioidaan peruste lisan maksamiselle uudelleen.

5. Jaahdytetyt terminaalit

Enintaan +7 asteen jaahdytetyssa terminaalissa tyoskenteleville tyonteki-
joille maksetaan lisaa taysilta tunneilta, jonka suuruus on 5 % tyontekijan
taulukkopalkasta.

15§ Suojavaatetus ja turvajalkineet

Tybnantaja hankkii tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisen suojavaatetuksen ja
turvajalkineet tydssa kaytettavaksi ja huolehtii niiden puhtaudesta ja kunnossa-
pidosta.

Tybnantaja antaa kylmana vuodenaikana ulkona tai muuten kylmissa olosuh-
teissa tyOskenteleville riittavat kylmaominaisuudet seka valaistusolosuhteiden
edellyttamat riittavat heijastavuusominaisuudet tayttavat suoja-asut.

Tydnantajan tulee uusia rikkoutuneet tai muuten kayttokelvottomaksi tyossa ku-
luneet turvajalkineet.

16 § Paiva- ja ruokarahat

1. Mikali tyontekija joutuu siirtymaan tyotehtavansa vuoksi toiselle paikkakun-
nalle eika paase sielta yoksi kotiin, maksetaan hanelle majoitus- ja matka-
kustannusten lisaksi valtion matkustusohjesaannon mukainen paivaraha.

2. Jos tyontekija joutuu poistumaan terminaalilta tai varastolta tyotehtaviensa
vuoksi ja tavanomaisuudesta poikkeavasti on estynyt ruokailutauon aikana
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17 §

18 §

19 §

kaymasta ruokailemassa kotonaan, terminaalissa tai varastossa ja ruokailu-
mahdollisuudet tasta johtuen olennaisesti poikkeavat tavanomaisesta, suo-
ritetaan hanelle ruokaraha, jonka suuruus on sama kuin kulloinkin voimassa
olevan verohallinnon paatoksen mukainen ateriakorvaus. Ruokaraha on
1.2.2025 alkaen 13,25 €.

Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen ruokarahan suuruus tarkistetaan verohallin-
non paatdksen mukaista ateriakorvausta vastaavaksi kunkin vuo-
den helmikuun alusta lukien.

Matkustusajan palkka

Milloin tyontekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tydnsa vieraalla paikkakun-
nalla, maksetaan matkustamisajalta asemapaikkakunnalta tyon alkamispaikalle
tai painvastoin peruspalkka matka-aikaa tydaikaan lukematta.

Tyontekijalla voi olla yksi asemapaikka. Milloin tyontekija joutuu aloittamaan tai
lopettamaan tydnsa muualla kuin asemapaikalla, maksetaan matkustusajalta
asemapaikalle tai painvastoin peruspalkka matka-aikaa ty6aikaan lukematta.

Asemapaikalla tarkoitetaan terminaalialuetta tai muuta tyon aloittamis- ja lopet-
tamispaikkaa.

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sita kuntaa, jossa tydntekijan asemapaikka
on, kuitenkin siten, ettd paaluottamusmiehen ja tydnantajan on erikseen sovit-
tava asiasta, mikali paikkakuntakohtaiset erityisolosuhteet antavat siihen ai-
heen tai mikali se on tarpeen taysiaikaisen tyon tarjoamiseksi.

Palkanmaksu

1. Vakinaisten tyontekijoiden palkka maaraytyy kuukausipalkkana ja tilapais-
ten tyontekijoiden palkka tuntipalkkana.

Mikali palkanmaksupaiva sattuu pyha-, itsenaisyys- tai vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan palkka edelli-
sena arkipaivana.

2. Muistutukset tilia vastaan on tehtava ennen seuraavaa palkanmaksua.

3. Sopijapuolet suosittavat, etta niilla tydpaikoilla, joissa se katsotaan tarkoi-
tuksenmukaiseksi, palkat tyontekijain kanssa sopien maksetaan pankkiin
kunkin tyontekijan osoittamalle tilille siirrettavaksi.

Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Milloin tyontekija estyy tyota suorittamasta sairauden tai tapaturman takia
eikad han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti, rikollisella toimin-
nalla, kevytmielisellda elamallaan tai torkealld tuottamuksella, maksetaan

12




hanelle palkka sairausajalta, joka on vaadittaessa tydnantajan maaraaman
ja kustantaman laakarin todistuksella tai tydnantajan hyvaksyman muun sel-
vityksen mukaisesti varmennettava.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa tutkimuk-
sensa perusteella sairauslomatodistuksen enintadan 3 paivaksi epidemian ai-
kana, kun laakariin paasy vaikeutuu, tai kun tyéterveyshuollon tai julkisen
terveydenhuollon laakarinpalveluksia ei ole saatavilla. Todistuksen voi uusia
vain laakari.

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveyshuollon ladkarin-
todistuksella tai tyoterveyshoitajan antamalla todistuksella. Muun laakarin
antama todistus tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle, mikali tyontekija esittaa tyonantajalle hyvaksyttavan syyn
muun laakarin kayttoon.

Poytakirjamerkinta:

Hyvaksyttava syy muun laakarin kayttoon voi olla esimerkiksi sai-
rauden laadusta, matkan pituudesta, hoitosuhteesta, tyoterveys-
huollon saatavuudesta tai vastaavasta johtuva hyvaksyttava syy.

Mikali tyoehtosopimuksen 19 §:n edellyttamaa laakarintodistusta taikka
edes terveyden- tai sairaanhoitajan palveluksia ei ole tosiasiallisesti saata-
villa sairastumishetkella, tyontekijan tydonantajalle tekema valitdon ilmoitus
tyokyvyttdmyydestaan on riittdva. Samassa yhteydessa tyontekijan on ilmoi-
tettava, miksi laakarin-, terveydenhoitajan- tai sairaanhoitajan todistusta ei
ole saatavilla. Kun este laakarin-, terveydenhoitajan- tai sairaanhoitajanpal-
veluksille poistuu, tyontekijan tulee toimittaa tyonantajalle tyoehtosopimuk-
sen mukainen selvitys tyokyvyttomyydestaan.

. Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallinen ajanjakso / pv
alusta lukien 28
vahintdan 3 vuotta 35
vahintaan 5 vuotta 42
vahintaan 10 vuotta 56

. Saman sairauden uusiutuessa seitseman paivan kuluessa lasketaan sai-
rausajanjaksot yhteen.

. Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan palkan, on
han oikeutettu itselleen sairausvakuutuksesta palautuksena saamaan tyon-
tekijalle tulevan paivarahan.

. Sairausajan palkanmaksun perusteena on saanndllisen tydajan ansionme-
netyksen korvaaminen.
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6.

7.

8.

9.

Tyodntekijan sairausajan paivapalkka saadaan jakamalla hanen kuukausi-
palkkansa luvulla 21. Palkkaa tai sen osaa maksetaan niilta paivilta, jotka
olisivat olleet tyontekijan tyopaivia.

Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan aikana alka-
nut koko tyévuoro.

Tyontekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumi-
sestaan seka arvioidun tyokyvyttomyyden paattymisajankohdan.

TyoOntekijan laiminlyddessa valittéman ilmoittamisen tahallaan tai huolimat-
tomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton,
hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista tyotaan, ns.
korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja tyonte-
kijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Aika voidaan myos hyddyntaa
tydntekijan koulutukseen.

TyoOntekijan tyokyvyttomyytta koskevassa ladkarintodistuksessa on kuvat-
tava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle
aiheuttavat. TyOnantajan paatds korvaavan tyon osoittamisesta tyonteki-
jalle pitaa perustua ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla sovittuihin menette-
lytapasaantoihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa. Ennen kor-
vaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun
tyoterveyslaakarin kanssa.

Vaihtelevaa tydaikaa tekevien tyontekijoiden sairausajanpalkka lasketaan
seuraavasti:

A. Mikali tyontekijalle on tehty tydvuoroluettelo sairausajalle, maksetaan
sairausajan palkkaa tydvuoroluettelon mukaisesti.

B. Mikali sairaus on niin pitka, etta tyovuoroluetteloa ei ole, lasketaan
tyontekijalle keskimaarainen paivapalkka 12 §:n maaraysten mukai-
sesti. Kolmen kuukauden ansioiden paivapalkan jakajana 63 ja kerto-
jana sairausajalta kaikkien tyopaivien lukumaara (viikossa viisi tyopai-
vaa).

C. Mikali 12 §:n mukaista keskimaaraista paivapalkkaa ei saada laskettua
tyosuhteen Iyhyydesta johtuen, lasketaan paivapalkka koko tyoajalta
kohdan B laskentasdaannon mukaisesti.

Synnyttavalle tydntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti va-
hintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan raskausvapaan enin-
taan 40 arkipaivan ajanjaksolta taysi palkka.

Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin edellytykset tayt-
tavalla tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6
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kuukautta ennen lapsen syntymaa tai adoptiossa hoitoonottopaivaa, mak-
setaan vanhempainvapaan ensimmaiselta 22 arkipaivan ajanjaksolta taysi

palkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien vanhempainva-
paa koskee synnyttavaa, ei-synnyttavaa ja adoptiovanhempaa.
Adoptiovanhemmalla tarkoitetaan alle 7-vuotiaan lapsen adop-
toivaa tyontekijaa.

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempain-
rahapaivia.

Siirtymamaarays:

Maarayksia noudatetaan niihin tyontekijoihin, jotka ilmoittavat tyon-
antajalle uudesta raskaus- tai vanhempainvapaasta taman tyoeh-
tosopimuksen tultua voimaan ja, joihin noudatetaan 1.8.2022 voi-
maan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia.

Mikali tyontekija on ilmoittanut tydnantajalle raskaus- tai vanhem-
painvapaasta ennen taman tydehtosopimuksen voimaantuloa tai
tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain saannoksia, noudatetaan tyosuh-
teessa 31.1.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen perheva-
paita koskevia maarayksia.

Poytakirjamerkinta 2:

[Imoittamisella tarkoitetaan tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:n ilmoitus-
aikaa. Raskaus- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettava viimeis-
taan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua aloitusaikaa. Jos va-
paan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin
yksi kuukausi.

20§ Ladkarintarkastukset

1.

Tybnantaja korvaa tyoOntekijalle ansionmenetyksen tyoterveyshuoltolain
(1384/2001) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hy-
vaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka
niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia tyotunteja vas-
taavalta ajalta. Samaa saantéa noudatetaan tapauksissa, joissa kysymys
on nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/93) ja sateilylaissa (592/91)
tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantéa noudatetaan liséksi niissa ter-
veydensuojelulain (763/94) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kysei-
nen laakarintarkastus vaaditaan.
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Tyodntekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
suorittaa tyonantaja myos korvauksen valttamattomista matkakustannuk-
sista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
maksaa tydonantaja myds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tydntekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista 10,93 €.

TyoOnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttamatto-
man laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin maaraaman
valttamattdéman laboratorio- tai muun tutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole
saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta laakarintarkastus seka
mahdollinen laboratorio- tai muu tutkimus on jarjestetty tyoajan tarpeetonta
menetysta valttden. Tydnantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansi-
onmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edelly-
tyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa
tybajan ulkopuolella.

Mikali tydntekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.

Mikali tyontekija joutuu kdymaan laakarintarkastuksessa tyosuhteen alka-
essa sen vuoksi, etta tydnantaja pitaa laakarintarkastusta tyosuhteen synty-
misen tai jatkumisen edellytyksena, korvataan tyontekijalle 1aakarintarkas-
tuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuk-
sesta aiheutuvat kustannukset seka menetetylta saanndlliselta tydajalta an-
sionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa tydajan ulkopuolelle.

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana
annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoi-
totoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuo-
lella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin an-
tamalla todistuksella.

21§ Tilapaiset poissaolot

1.

Tybnantaja maksaa kunnallisvaltuuston ja -hallituksen seka aluevaltuuston
jasenena toimivalle tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyonteki-
jalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tallaisen lautakunnan tai toi-
mikunnan kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen tyoajan ansionmenetyk-
sesta korvausta siten, ettd tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansion-
menetyksen kanssa saa taydet palkkaedut.
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4.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tyonantajalle
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannollista tyoai-
kaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen
tydvuoroluettelon mukaiseksi tydopaivakseen. Mikali 50- ja 60-vuotispaiva
sattuu muuksi kuin tyévuoroluettelon mukaiseksi tyopaivaksi, tyontekijalla
on oikeus saada yksi lisavapaapaiva tyonantajan kanssa erikseen sovitta-
vana ajankohtana.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta Iaheisen omaisen
hautauspaivana seka omana haapaivanaan. Laheisena omaisena pidetaan
tydntekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia, lapsenlapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seka avio- ja avopuo-
lison vanhempia.

Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tydpaivaksi, maksaa tyonantaja varus-
miespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistu-
valle tyontekijalle palkkaa hanen menettamiaan saannollisia tyotunteja vas-
taavalta ajalta. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osal-
listuvalle tyontekijalle korvataan ansionmenetys silta ajalta, minka han hy-
vaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyosta saanndllisena tydaikana.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut ja perheetdn kaksikolmasosaa (2/3) niista.

Vaihtelevaa tyOaikaa tekevien tyontekijoiden kertausajanpalkka lasketaan
19.8 §:n mukaisesti.

Maaraysta sovelletaan myads niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla koulute-
taan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan huoltajalle taman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta ly-
hyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena
on, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa ja etta poissaolosta anne-
taan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maa-
raysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.
Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen huoltajalle, mikali
toisella huoltajista ei sairauden, matkan, tydskentelysta, opiskelusta tai kou-
lutukseen osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tms.
tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon, eika
muuta hoitoa saada jarjestetyksi tdman momentin mukaisesti. Tatd mo-
menttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.
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22 §

23 §

24 §

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n edustajakokouksen kokousedusta-
jalla on oikeus osallistua edustajakokoukseen olemalla poissa tyosta ky-
seessa olevan kokouksen ajankohtana. Tallainen tydsta poissaolo on pal-
katon poissaolo. Mikali edustajakokous sijoittuu osin viikonloppuun, tama
viikonloppu kuluttaa tydehtosopimuksen 8 §:n 7. kohdan mukaisen tyonteki-
jan vapaan viikonlopun.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Vuosiloma

1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

2. Tilapaiselle tyontekijalle, joka ei saa vuosilomaa, maksetaan lomakorvauk-
sena 13,5 % hanen ansaitsemastaan rahapalkasta, ylitydsta peruspalkan li-
saksi maksettavaa korotusta siihen lukematta.

3. Vuosilomapalkan maksamisesta normaaleina palkanmaksupaivina voidaan

sopia paikallisesti tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesti.

Lomaltapaluuraha

1.

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomaltapaluura-
hana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuo-
silomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosi-
loman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittdmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestaessa on ol-
lut poissa tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyo-
hon vuosilomalain 7.2 §:ssa mainitun syyn takia. Tyosta poissaolo hoitova-
paan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa tyonantajan
suostumuksella. Edellytyksena on, etta tydntekija palaa tydhon hoitova-
paalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin pe-
rustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyon-
tekijan palkka lomaltapaluupaivalta maksetaan tai olisi maksettu, mikali han
ei edelld 3. kappaleessa mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumaan tyo-
hon. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya
sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edella
on maaratty. Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan maksami-
sesta viimeksi annettavan loman osan yhteydessa.
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25 §

26 §

5. Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapaluuta seu-
raavana viidentena yleisena pankkipaivana. Paikallisesti tyoehtosopimuk-
sen 29 §:n mukaisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan maksuajankoh-
dasta toisin.

6. Vanhuus- tai tyokyvyttdmyyselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lo-
maltapaluuraha edellda mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja
mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

7. Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi
hanelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan,
on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuu-
den vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan paatyttya tydhon palvelukseen
kutsutun asevelvollisen tyo- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain
(570/61) edellyttamalla tavalla.

8. Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palattaessa maksettavan
lomaltapaluurahan maara lasketaan tydehtosopimuksen osoittamana pro-
senttina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palve-
lukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittdmasti
vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyontekijalle makse-
tun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha
maaraytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen
astuttaessa.

9. Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut
hanen tyésopimuksensa paattymaan lomakauden aikana, tyontekija ei tasta
syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

10. Paikallisesti tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesti voidaan sopia mekanis-
mista, jolla lomaltapaluuraha voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan va-
paa-aikaan.

Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

Tyonantaja perii, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tahan tyoeh-
tosopimukseen osallisen ammattiyhdistyksen jasenmaksut ja tilittaa ne palkan-
maksukausittain liiton nimeamalle pankkitilille. Perinta suoritetaan siten kuin
keskusjarjestojen allekirjoittamassa sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu.
Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta var-
ten todistus pidatetysta summasta.

Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen osalta noudatetaan PT-SAK luottamusmiessopimusta.

2. Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies, jolle luottamusmiestehta-
vien hoitamista varten on annettava saanndllista viikoittaista vapautusta
seuraavasti:
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Tyontekijamaara | Vapautus tuntia / viikko
enintaan 10 2
11-29 4
30-49 5
50-100 8
101-179 16
180-259 22
260-339 28
340-399 32
400 tai yli 40

Tarvittaessa voidaan paaluottamusmiehelle antaa tilapaisesti lisavapau-
tusta paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sopimalla.

3. Mikali jollakin yrityksellda on toimipaikkoja useammassa pisteessa, voidaan
toimipistetta kohden valita yksi luottamusmies, jolle on annettava edella mai-
nittua vapaa-aikaa tyopisteen tyontekijamaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijamaara | Vapautus tuntia / viikko
15-29 1
30-49 3
50-79 6
80 tai yli 8

Edellytyksena vapaa-ajan antamiselle tyopisteen luottamusmiehelle on, etta
myos tyOnantajalla on samassa tyOpisteessa tyonjohtaja tai vastaava esi-
mies.

Tarvittaessa voidaan luottamusmiehelle antaa tilapaisesti lisdvapautusta
paikallisesti luottamusmiehen kanssa sopimalla.

4. Luottamusmiehen vapautusajan muuttaminen rahakorvaukseksi: jos luotta-
musmiehen vapautuksen maara on vahemman kuin kahdeksan tuntia vii-
kossa, luottamusmiehella on oikeus tydsta vapautuksen sijasta saada raha-
korvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta ilmeneva vapautuksen maara
hanen keskituntiansiollaan.

5. Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta, etta

— tyontekijalla tarkoitetaan taman tyoehtosopimuksen piirissa tyoskente-
levaa tyontekijaa,

— vapaa-ajan ja luottamusmiespalkkion perustana oleva tydntekijan luku-
maara todetaan vuosittain vuoden ensimmaisena arkipaivana,
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— jos joku on sovellutuksen voimaan tullessa nauttinut tata parempia
etuja, sailytetddn nama niin kauan kuin ao. henkilé on luottamushenki-
I6na,

— sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitaan tyovuorolistaan,

— edelld mainitulta vapaa-ajalta maksetaan palkka keskituntiansion mu-
kaan.

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota 1.3.2020 lukien
taulukkopalkasta laskettuna yhtion koko tyontekijamaaran mukaan seuraa-

vasti:
Tyontekijamaara | Palkkio %
20-49 1,5
50 - 179 5
180 - 399 7
400 tai yli 9

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 12 §:n mukaista keskituntiansiota
tai vuosilomapalkkaa.

6. Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya tehdyista tyotunneista, hata-,
sunnuntai- ja ylityosta seka niistda maksetuista palkoista ja palkan korotus-
osista laadittuun luetteloon. Luettelon ei tarvitse sisaltaa tyontekijoiden yksi-
IGintitietoja.

27 § Tyosuojeluvaltuutetun vapautusaika

Tyo6suojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saanndllisesti tyds-
taan valtuutetun tehtavien hoitamiseksi neljan viikon aikana seuraavan taulukon
mukaisen ajan:
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28 §

29 §

30 §

Tyontekijamaara Vapautus tuntia /
4 viikkoa
alle 10 4
10-29 8
30-49 12
50-100 20
101-200 40
201-350 64
351-500 96
501-699 128
700 tai yli kokonaan
vapautettu

Tarvittaessa voidaan tydsuojeluvaltuutetulle antaa tilapaisesti lisdvapautusta
paikallisesti tydsuojeluvaltuutetun kanssa sopimalla.

Asiamiehet

1. Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n valtuuttamilla asiamiehillda on oi-
keus taman tydehtosopimuksen valvontaa, soveltamista ja tulkintaa koske-
vissa asioissa kayda tyopaikoilla, sovittuaan kaynnista sita ennen tyonanta-
jan tai hanen edustajansa kanssa.

2. Asiamiehelld on oikeus saada tydonantajalta ne tiedot, jotka ovat hanelle tar-
peen mainittujen tehtavien suorittamisessa.

Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tyonantajan ja luotta-
musmiesorganisaation kesken. Osapuolten kesken tehty sopimus sitoo niita
tyontekijoita, joita luottamusmiesorganisaation on katsottava edustavan. Sopi-
mus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on
tehtava kirjallisena.

Vuoropuheluvelvollisuus

1. Paikallisesti voidaan Palta ry:n jasenyrityksissa tyoehtosopimuksen 29 §:n
mukaisesti sopia toisin 1.1.2022 voimaantulleen yhteistoimintalain vuoropu-
helua koskevan 2. luvun mukaisista maarayksista.
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31§

Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tyonantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyys taman tyoehto-
sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on
tyopaikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla tyonantajan ja tyontekijan
kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa
siitd, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta vii-
vytysta valttaen.

Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toimenpi-
teeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen kulun hai-
ritsemiseksi. Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao.
liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian
liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osa-
puolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyytta koskeva asia seka
molempien osapuolten kanta yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta
on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioonottamista paikal-
lisia neuvottelusuhteita edelleen kehitettaessa:

- tydehtosopimuksen maaraaman neuvottelujarjestyksen eri ta-
soilla toimiville henkilGille, erityisesti luottamusmiehille ja tyon-
johtajille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet tydsuh-
deasioissa todetaan ja niiden keskeistd merkitysta tdhdenne-
taan,

- valitdnta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely
on aloitettava heti, kun se on ilmaantunut,

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin
neuvottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteellista mer-
kitysta omaavissa, taikka useita tyontekijoita tai tyoryhmaa kos-
kevissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitaan sopivalla
tavalla muistiin,

— uusille tyontekijoille jarjestetaan tilaisuus osallistua systemaat-
tiseen, yritysta ja sen tyosuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

Liittojen valisistd neuvotteluista on voimassa mita keskusjarjestojen valilla
tehdysta yleissopimuksesta saadetaan.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten kesken
edella 1. momentissa mainittua menettelya noudattaen ei ole paasty yksi-
mielisyyteen, alistetaan tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.
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32§

33 §

Kokoontuminen tyopaikoilla

Kullakin tydpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuone-
kunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyoajan ulkopuolella (ennen ty6ajan
alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovitta-
essa myo0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tyo-
suhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a)

b)

d)

Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoitta-
massa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista,
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
valittomassa laheisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokouspaik-
kaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta tyoturvallisuu-
desta, tyOhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voi-
daan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siis-
teydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilld on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustaijia.

Soveltamisohje:

Tyopaikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksena on muun
muassa se, etta kokouksen pidosta sovitaan tyonantajan kanssa.
Sopimisen tulee paasaanndn mukaan tapahtua vahintaan 3 paivaa
ennen kokousta. Vain siina tapauksessa, etta aihe kokouksen pita-
miseen on ilmaantunut niin myohaan, ettei edella mainittua maara-
aikaa ole mahdollista noudattaa, voidaan pyynto esittdd myohem-
minkin.

Ainoastaan tyoehtosopimuksessa mainituin edellytyksin jarjestettyyn kokouk-
seen on kokouksen jarjest3jilla oikeus kutsua tyoehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen edus-
tajia.

Erinaisia maarayksia

1. Tybnantaja varaa tyontekijoilleen mahdollisuuden peseytymiseen seka tilai-
suuden kayttaa tarkoituksenmukaista puku- ja ruokailuhuonetta.
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34§

2. Mikali jossain tapauksessa on tyontekijalle myonnetty parempia ehtoja kuin
tassa tydehtosopimuksessa on maaratty, jaavat ehdot taman sopimuksen
ulkopuolelle eika se aiheuta niihin muutoksia.

3. Jos tyontekija joutuu tyodturvallisuuslain (738/2002) edellyttamissa tilan-
teissa kayttamaan tydssaan seka silmalaseja ettd suojalaseja, tydnantaja
on velvollinen hankkimaan kolmen vuoden valein tydntekijan nakokyvyn mu-
kaan hiotut suojalasit. Edella mainitusta poiketen lasien vaurioituessa tai na-
kokyvyn muuttuessa niiden tilalle hankitaan uudet vastaavat suojalasit.

Sopimuksen voimassaolo ja sen irtisanominen

Sopimuskausi on 11.4.2025 - 29.2.2028. Taman jalkeen tyoehtosopimus on
voimassa vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia toi-
mialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisa-
noa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijapuolelle seka tie-
doksi valtakunnansovittelijalle.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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Huolinta-alan satamatyontekijoita koskeva poytakirja

1§

2§

38

Soveltamisala

Satama-alueella sijaitseviin huolinta-alan varastoterminaaleihin sovelletaan sa-
tamatyoOntekijoita koskevaa poytakirjaa.

Tyoryhma

Nykyisin toimii satama-alueella Helsingissa Varova ja SA-TU ja Haminassa
DHL, Nurminen, Centos ja Hamico, jotka noudattavat varastoterminaaleja kos-
kevaa tydehtosopimusta. Mikali nama yritykset laajentavat selvasti toimin-
taansa (+ 20 % tyontekijamaaraa) siirrytdan noudattamaan satamatydntekijoita
koskevaa poytakirjaa. Mikali edella mainitut yritykset muuttavat toimintata-
paansa perinteiselta huolinta-alalta toiselle alalle kokoontuu tyoryhma selvitta-
maan sovellettavan sopimuksen.

Mikali muualla esiintyy vastaavanlaisia yrityksia, kokoontuu tyoryhma selvitta-
maan sovellettavan sopimuksen.

Tyosuhde

1. TyOnantaja luetteloi erikseen nimeamansa vakinaisessa tyosuhteessa ole-
vat tyontekijat.

Poytakirjamerkinta:

Vakinaisessa tyosuhteessa olevia tyontekijoita ei valttamatta
esiinny jokaisen huolintaliikkeen palveluksessa.

2. Vakinaisten tyontekijoiden maaran mahdollinen taydentaminen pyritaan en-
sisijaisesti suorittamaan tilapaisten tyontekijoiden joukosta.

3. Tilapaiset tyontekijat otetaan tydohon ilman irtisanomisaikaa.

4. Jos vahentyneen liikenteen, sataman sulkemisen tai muun siihen verratta-
van syyn vuoksi tyota ei voida saanndlliseen tapaan tyontekijoille jarjestaa,
voidaan tyontekija lomauttaa sosiaalisen linja periaatteita noudattaen otta-
malla huomioon erikoisesti perhesuhteet. Tyohon palaamisessa noudate-
taan samoja periaatteita.

Tyoaika

1. S&anndllinen paivittainen tydaika on enintdan 8 tuntia ja se jarjestetaan
yleensa kello 7 - 17 valiseksi ajaksi.

2. Tyoajan ollessa yli 7 tuntia vuorokaudessa on tyontekijalla yksi tunnin kes-
tava ruokatauko, jonka aikana han saa esteettomasti poistua tyopaikalta.
Tallaista ruokataukoa ei lueta tyOaikaan. Ruokatauko sijoitetaan kello
11 - 13 valiseksi ajaksi.
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48

Tybajan ollessa 4 tuntia on tyontekijalla yksi 15 minuutin kahvitauko ja tyo-
ajan ollessa 8 tuntia on tyontekijalla kaksi 15 minuutin kahvitaukoa.

Tybajan paattymisesta ja alkamisesta, ruokatauosta seka kahvitauoista voi-
daan paikallisesti ao. sataman kaytannon mukaisesti toisinkin sopia.

Saannollisen tydajan paattymisesta lauantaisin ja kirkollisten juhlapaivien
aattoina sovitaan paikallisesti.

Paasiaislauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai ja joulu-
aatto ovat vapaapaivia.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja vuorokausi normaalin tyopaivan alussa.

Paasiaisen jalkeinen lauantai ja toisen joulupaivan jalkeinen lauantai ovat
sopimuskauden aikana vapaapaivat.

Ylityoksi luetaan tyo, joka tehdaan pisimman laissa sallitun saannollisen tyo-
ajan lisaksi, ja suoritetaan siita lain mukaan korotettu palkka.

10.Ylityota tehdaan tarvittaessa tyontekijan suostumuksella lain sallimissa ra-

joissa.

11.Sunnuntaina ja juhlapaivana suoritettu tyo katsotaan ylityoksi, ja maksetaan

siitd sunnuntaityokorotuksineen kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:n ja
seuraavilta tunneilta 200 %:n korotus palkalle.

12.llmoitus ylityosta tehdaan tyontekijalle mahdollisimman aikaisin, kuitenkin

viimeistaan 2 tuntia ennen saanndllisen tydajan paattymista. Tyontekija on
talloin velvollinen ilmoittamaan valittomasti tyonjohdolle, mikali han on esty-
nyt suorittamasta tarjottua ylityota. limoitusvelvollisuuden noudattamatta jat-
tamisesta tai ilmoitetun ylitydon peruuttamisesta maarahetken jalkeen mak-
setaan ylitydhon lupautuneille tydntekijoille 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

Palkat

A. Aikapalkat

1. Tuntipalkat satama-alueella saadaan jakamalla terminaalitydntekijoiden
taulukkopalkat 159.

2. Vakinaiselle tyontekijalle maksetaan vahintaan 80 tunnin yksinkertainen
tuntipalkka 2 viikon ajanjaksolta edella tassa pykalassa olevista tuntipal-
koista laskettuna.

3. Tyonantajan tydhon kutsuma tydntekija, jolle tydnantaja ei jarjesta tyota, on

oikeutettu saamaan silta paivalta korvauksena vahintaan 8 tunnin yksinker-
taisen tuntipalkan ja mikali ko. paiva on sunnuntai- tai pyhapaiva, on korvaus
vahintaan 12 tunnin yksinkertainen tuntipalkka.
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B. Urakkapalkat

Mikali tyon laatu sen sallii ja se on teknillisesti jarjestettavissa, suoritetaan
tyod urakkatyona.

Urakkahinnoittelusta sovitaan paikallisesti.

Likaisuuslisat ja suojavaatetus

. Likaisuuslisan maksamisesta sovitaan paikallisesti.

Vakinaisille tyontekijoille annetaan kerran vuodessa haalarit, joiden kun-
nossa pidosta tyontekija itse vastaa. Saman kustannusvaikutuksen puit-
teissa voidaan paikallisesti my0s sopia rahakorvauksesta.

Poytakirjamerkinta:

Tilapaiselle tyontekijalle annetaan tarpeen vaatiessa haalarit kayt-
toon.

Tyokohtaisuuslisa

Aikatyota suorittavalle tyontekijalle, jonka tyoteho, tyotaito tai kokemus poik-
keaa tyontekijaryhman keskitasosta, voidaan tyonantajan harkinnan mukaan
maksaa ns. hyvanmiehenlisaa 1-15 % laskettuna aikatyon tuntipalkasta.

Itsendisyyspaivan ja vapunpaivan palkka

1.
2.

Itsenaisyyspaivan palkka suoritetaan lain mukaan.

Vakinaiselle tyontekijalle maksetaan vapunpaivan palkka samoin edellytyk-
sin kuin itsenaisyyspaivan palkka.

Tyo6suhteen jatkuvuudesta rippumatta muutoin edella 1. ja 2. kohdissa mai-
nituin edellytyksin, maksetaan itsenadisyys- ja vapunpaivan johdosta palkka
myo0s tilapaiselle tydntekijalle, mikali hanen tekemiensa tydtuntien luku-
maara on itsenaisyyspaivan osalta loka- ja marraskuun aikana ja vapunpai-
van osalta maalis- ja huhtikuun aikana vahintaan 80 tuntia.

Luottamusmies

Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamusmiestehtavien hoitoon.
Muutoin luottamusmiehen osalta noudatetaan entista kaytantoa.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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Allekirjoituspoytakirja Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoiden
tyoehtosopimuksen uudistamiseksi 11.4.2025 — 29.2.2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Paikka Etayhteyksin / Helsinki

Aika 11.4.2025
Lasna Palvelualojen Tydnantajat Paltary Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
ry

Tuomas Aarto Ismo Kokko

Minna Aé&ri Jarkko Arpula

Kaj Schmidt Jari Kudjoi

Jessika Silfvast

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoi-
den tybehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1. Sopimuskausi
Sopimuskausi on 11.4.2025 - 29.2.2028. Taman jalkeen tyoehtosopimus on
voimassa vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoit-
teiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia
toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoi-
tus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijapuolelle
seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2. Palkantarkistukset

2.1 Palkantarkistukset vuonna 2025

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4 prosenttia.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2025 yleiskorotuksen maaralla.
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2.2. Palkantarkistukset vuonna 2026
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,0 prosenttia.

Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2026 yleiskorotuksen maaralla.
2.3 Palkantarkistukset vuonna 2027, mikali tyoehtosopimusta ei ole irtisanottu

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4 prosenttia.

Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2027 yleiskorotuksen maaralla.

3. Allekirjoituspoytakirjaan tyoryhmakirjaus
Alan kilpailukyvyn ja tydllistaimismahdollisuuksien parantaminen
Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavana on selvittaa sopimuskauden
aikana, miten tydehtosopimusmaarayksia voidaan kehittaa alan yritysten kil-
pailukyvyn ja tyollistamismahdollisuuksien parantamiseksi. Jatkuvan neuvotte-

lun periaatteen mukaisesti sovittavat kehittamistoimet voidaan toteuttaa sovit-
tavalla tavalla voimassa olevan tydehtosopimuskauden aikana.

Helsingissa 11.4.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Adari

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Ismo Kokko Jarkko Arpula
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Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoiden tyoehtosopimuksen

palkkataulukot 2025-2027

Varastoterminaalityontekijoiden palkat
Taulukkopalkat palkankorotusajankohtana tai

l&hinna siita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

(€/KK)
1.10.2024 1.5.2025 1.5.2026 1.8.2027

0-3v 2596 2658 2738 2804
3-5v 2652 2716 2797 2864
5-7v 2708 2773 2856 2925
7-10 v 2761 2827 2912 2982
10-12 v 2838 2906 2993 3065
12-15v 2886 2955 3044 3117
yli 15 v 2937 3007 3097 3171

Satamatyodntekijoiden palkat
Taulukkopalkat palkankorotusajankohtana tai

lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

(€/tunti)
1.10.2024 1.5.2025 1.5.2026 1.8.2027

0-3v 16,33 16,72 17,22 17,64
3-5v 16,68 17,08 17,59 18,01
5-7v 17,03 17,44 17,96 18,40
7-10 v 17,36 17,78 18,31 18,75
10-12 v 17,85 18,28 18,82 19,28
12-15v 18,15 18,58 19,14 19,60
yli15v 18,47 18,91 19,48 19,94
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Huolinta-alan terminaalityontekijoiden tyoajan lyhentaminen

1§

2§

Poytakirja neuvottelusta, joka pidettiin LTK:n toimistossa 1.5.1990 jaljempana
mainitussa asiassa.

Lasna olivat LTK:n Erityisalojen Tydnantajaliiton ja Auto- ja Kuljetusalan Tyon-
tekijaliiton edustajat.

Soveltamisala

Tydajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saannollinen tydaika on
80 tuntia kaksiviikkoisjaksossa tai 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta
tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka, etta hanen tyo-
aikaansa enintaan lyhentavat sopijaliittojen tyoehtosopimuksissa mainitut ly-
hennetyt jaksot tai arkipaivat.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetdan muut kuin edelld mainitut vuo-
tuista tyoaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon perustuvat vuosilomajar-
jestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Tyo6ajan lyhennys koskee my0Os osa-aikaisia tyontekijoita riippumatta siita, mi-
ten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyontekijan tydaikaa lyhenne-
taan 2 §:ssa esitetyn taulukon perusteella suhteessa hanen tekemaansa saan-
nodlliseen tydaikaan.

Keskimaarin 7.5 tuntia paivassa ja 37.5 tuntia vilkossa tekeva tyontekija ei ole
osa-aikainen.

Vapaan kertyminen

Tyobaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myohemmasta
tydsuhteen alkamisesta lukien saanndllisen tydajan kertyman mukaan seuraa-
vasti:

Kalenterivuoden tyotunti- | Tyoajan lyhennys

maara vahintaan
136 8 h eli 1 paiva
271 16 h eli 2 paivaa
407 24 heli3”
543 32heli4”
678 40heli5”
814 48 heli6”
950 56 heli7”
1085 64 heli8”
1221 72heli9”
1357 80heli10”
1492 88heli11”
1696 100 eli 12,5”
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Tehdyiksi saanndllisiksi tyotunneiksi lasketaan myos ne tyontekijan sairauden
ajalle sattuvat tyotunnit, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka
tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin, kuin tydnantaja kor-
vaa ansionmenetyksen. Samoin rinnastetaan saannallisiin tyétunteihin kunnan-
valtuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysy-
vien elinten ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton liittovaltuuston tai -toimikun-
nan kokouksiin seka liittojen valisiin valtakunnalliseen ty6ehtosopimusneuvot-
teluun kaytetty aika, 50- ja 60-vuosipaivat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset,
sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, siltd osin kuin tydnantajalla on pal-
kanmaksuvelvollisuus, kutsunnat, kertausharjoitukset seka luottamusmiehena
ja tyosuojeluvaltuutettuna seka naiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Li-
saksi tehdyiksi saannollisiksi tyotunneiksi lasketaan taman poytakirjan mukai-
sesti annettu vapaa.

Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta johtuvat vapaa-
paivat annetaan kokonaisina paivina kertymavuotta seuraavan vuoden loppuun
mennessa. Lyhennysvapaapaivat annetaan yhdessa tai useammassa erassa
tyonantajan maaraamana aikana joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tyon-
tekijan muun vapaapaivan kanssa, tai lyhennysvapaapaivia keskenaan yhdis-
taen, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken erikseen sovita jostakin muusta ly-
hennysvapaapaivan antamistavasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin lyhen-
nysta.

Mikali tydntekija on ansainnut vahintaan 10 lyhennysvapaapaivaa, annetaan ly-
hennysvapaapaivat yhdistamalla niita siten, etta niista muodostuu kaksi viiden
paivan pituista vapaata.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyotunteja kartuttavaan aikaan,
katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan pitamiseen ei ole ollut tie-
dossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tyontekija kuitenkin sairastuu en-
nen viiden paivan pituista yhdenjaksoista lyhennysvapaata ja sairaus kestaa
yhtamittaisesti vahintaan viiden paivan lyhennysvapaajakson ajan, siirretaan
tyontekijan sita pyytaessa sairauden alle jaava viiden paivan vapaajakso annet-
tavaksi myohemmin. Siirto tehdaan vain yhden viiden paivan lyhennysvapaa-
jakson osalta kalenterivuodessa.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tydaikaa lyhennetaan lyhennyksen
tuntimaaralla.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden ansaitsemista,
mikali tyontekija siihen suostuu.

Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

lImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijalle vahintaan 2 viikkoa
ennen vapaan antamista.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijan kuukausipalkkaa ei vahenneta annetun vapaan johdosta. Sadannél-
lisena tyoaikana ansaitut suuruudeltaan vaihtelevat urakka- ym. lisat otetaan
huomioon saman palkanmaksukauden keskiarvona. Mikali tydsuhde paattyy
ennen kuin ansaittu tyéajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus
lopputilin yhteydessa ansaittujen vapaapaivien lukumaaran perusteella. Jos
tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyonantaja
pidattaa nain maksetun palkkaennakon tydntekijan lopputilista.

Vapaan lukeminen tyossaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyossaolopaivien veroisina myos
niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota taman poytakirjan
mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

Talla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

AKT

Auto- ja kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry

John Stenberginranta 6,
PL 313, 00630 Helsinki

Puh 09 613 110
www.alkt.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.



