Denna text ar en Oversittning som nimnden for faststillande av
kollektivavtals allmédnt bindande verkan har latit géra av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten.
Om tolkningen av den svensksprikiga overséttningen leder till
ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprékiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststillande av kollektivavtals
allméant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pad grund av eventuella felaktigheter 1
oversdttningen.

Tama on tyOehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan teettaimd kaannos suomenkielisesta tyoehtoso-
pimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivit ole sopi-
neet ruotsinkielisestd tyOehtosopimustekstisti. Mikéli ruot-
sinkielisen kdidnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputu-
lokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyoehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielistd tyOehtosopimusta. Tyoehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kdannoksen mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista vahin-
goista.
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18§

Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att forbunden idag undertecknat ett kollektivavtal 1
enlighet med det 13.1.2022 uppnddda forhandlingsresultatet. Det nu
undertecknade kollektivavtalet trader 1 kraft fran och med 21.1.2022.

Andringarna i friga om avtalets innehdll trider i kraft frin och med
21.1.2022, om man inte avtalat annorlunda om ikrafttridandet 1
avtalspunkten 1 fraga.

15



Underteckningsprotokoll

28

Loneuppgorelse

LONEJUSTERINGAR 2022

Forhandlingar om loneuppgorelsen och dess grunder

Om loneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen
for foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och
sysselséttning samt kostnadskonkurrenskraft p4 marknaden. I god tid
innan de lokala forhandlingarna inleds ldamnar arbetsgivaren till
fortroendemannen den nodvandiga informationen om situationen for
foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsittning
samt deras forutsedda utveckling. Som grund for forhandlingarna ar det
dndamalsenligt att &ven lamna information om grunderna for forslaget
till 16neuppgorelse.

Syftet med de lokala forhandlingarna ar att nd en loneuppgorelse som
motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen.
Syftet ar ocksi att stoda Ionebildningens sporrande effekt, en rittvis
lonestruktur och lonegradering samt produktivitetsutveckling pé
arbetsplatsen.

Lokal loneuppgorelse

Frdgor som ska avtalas i den lokala Ioneuppgorelsen ar hur
lonejusteringarna verkstills samt tidpunkten for och storleken pa dem.
Avtalet ska ingés skriftligen med fortroendemannen senast 18.2.2022
om man inte kommer dverens om att forlanga forhandlingstiden.

Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Ifall en lokal uppgorelse inte nds, hojs lonerna med en allmin
forhojning pa 1,5 procent som fordelas mellan alla tjanstemén senast
1.3.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
nidrmast darefter.
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Dessutom anvénds fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds
1.3.2022 eller ndrmast darefter for hojning av arbetstagarnas loner en
foretagsvis eller arbetsplatsvis pott som uppgar till 0,4 procent av
lonesumman for tjdnstemidnnen under foregdende manad inklusive
naturafGrmaner.

Den foretagsvisa eller arbetsplatsvisa potten ar avsedd att stodja
lonebildningens sporrande effekt, en rdttvis lonestruktur och
lonegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och
genomforande av arbetsgivarens lonepolitik samt att ritta till eventuella
snedvridningar.

Vid fordelningen av individuella forhdjningar bor kompetensen och
arbetsprestationen  vara  riktgivande. De  tjdnstemdn  vars
foretagsspecifika lonedel 1 relation till den individuella 16nedelen éar
mindre d4n genomsnittet far de storsta forhojningarna.

Information som ska Ilamnas till fortroendemannen om hur
[oneuppgorelsen har fordelats

Fortroendemannen har rdtt att f4 en redogorelse Over hur
loneforhojningarna  har  fordelats mmom  skdlig tid  efter
loneforhdjningarna, dock senast inom en manad efter att
loneuppgorelsen har genomforts. Av redogorelsen ska framga
tjansteminnens antal, hur manga som fatt en loneforhojning, den
genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala summan
loneforhdjningar till tjinsteman.

LONEJUSTERINGAR 2023

Under augusti—september granskar forbunden hur malen 1 avtalet
genomforts samt de utsikter 1 frdga om ekonomin och sysselsittningen
som kan bedomas. P4 basis av bedomningen férhandlar forbunden fore
30.9.2022 om kostnadseffekten och fordelningen av de lonejusteringar
som genomfors 1.3.2023 eller frin borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds ndrmast déirefter. I samband med detta kan man utreda
forutsittningarna for att fortsitta avtalsperioden efter 30.11.2023.
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Lonejusteringarna  for 2023  genomfors pa samma sidtt som
lonejusteringarna for 2022. 1 forsta hand genomfors 16nejusteringarna
genom en lokal loneuppgorelse. Avtal om kostnadseffekten av en
sekunddr 16neuppgorelse och dess fordelning ingds genom
forhandlingar mellan forbunden fore slutet av september 2022.

Ifall man inte fore 30.9.2022 kommer Overens om storleken pa
lonejusteringen enligt den sekunddra loneuppgorelsen som ska
genomforas 1.3.2023, kan vardera avtalsparten séga upp detta avtal sa
att det 1oper ut 30.11.2022. Ett skriftligt meddelande om uppsiagningen
ska sdndas till den andra avtalsparten samt till riksforlikningsmannen
for kinnedom senast 14.10.2022.

38
Utveckling av kollektivavtalet och utbildning

Forbunden tillsitter en arbetsgrupp som 1 enlighet med principen om
kontinuerliga forhandlingar behandlar fragor 1 anslutning till
kollektivavtalet 1 strivan efter att utveckla foretagens konkurrenskraft
och tjansteménnens arbetsvillkor och som vidtar eventuella nodvandiga
atgirder. Arbetsgruppen frimjar ocksd en effektiv behandling av
meningsskiljaktighetsfrigor och strdvar kontinuerligt efter att
uppratthalla och stirka de goda forhandlingsrelationerna och
samarbetet mellan parterna. Dessutom fortydligar arbetsgruppen
avtalstexterna under avtalsperioden med sérskilt fokus pa att forbéttra
kollektivavtalets struktur och ldsbarhet.

Arbetsgruppen utreder ocksd hur dndringar 1 arbetslagstiftningen, 1
synnerhet familjeledighetsreformen och reformen av samarbetslagen,
paverkar kollektivavtalet. Vad giller familjeledighetsreformen
konstaterar forbunden att de lagdndringar gillande familjeledigheter
som eventuellt trdder 1 kraft under avtalsperioden inte péaverkar de
avlonade perioder av moderskaps- och faderskapsledighet som
faststillts 1  kollektivavtalet. Lon for moderskaps-  och
faderskapsledighet betalas 1 enlighet med kollektivavtalet oavsett vilka
bendamningar pa ledigheterna som faststéllts 1 lagen. Arbetsgruppen
foljer hur arbetet med familjeledighetsreformen framskrider och
beaktar enligt gemensam oOverenskommelse de dndringsbehov som
reformen medfor for wutvecklingen av arbetsvillkoren pd ett
kostnadsneutralt sitt.
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Forbunden ordnar gemensamma utbildningar pé lampligt sétt.
Arbetsgruppen har i1 uppgift att under avtalsperioden utvirdera och
ordna utbildningar om forebyggande av osakligt beteende samt
jamstilldhets- och likabehandlingsplanen. Utbildningarna utvecklas sa
att de erbjuds 1 médnga flera former.

438

Kompetensutveckling

Forbunden ger gemensamma anvisningar for hur arbetsplatserna kan
arrangera utbildningar som frimjar de kunskaper de anstillda behover
1 sitt yrke och uppgora utbildningsplaner. Maélet &ar att Oka
tjinstemédnnens medvetenhet om vilken kompetens som kommer att

kravas 1 arbetslivet 1 framtiden och hur och var sddan kompetens kan
skaffas.

S8

Arbetshalsa

Arbetshélsoverksamheten ar kontinuerlig och overgripande utveckling
av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens
vilbefinnande skapar ocksa forutsittningar for framgangsrik
affarsverksamhet. Da den arbetsfora befolkningen minskar betonas
verksamhet som riktar sig pa forlangning av yrkesbanorna.

Som en del av frimjandet av vélbefinnandet rekommenderar forbunden
att alla arbetsgemenskapen skaffar sig Vilbefinnande 1 arbetet-kortet.
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Frimjande av dldrande arbetstagares arbets- och funktionsformdga pd
arbetsplatsen

Arbetsgivaren och en arbetstagare som fyllt 58 ar kan, utgdende fran
arbetsgivarens utredning, ha ett samtal om de atgarder som bidrar till
att den aldrande arbetstagaren orkar fortsitta arbeta.

6§

Fortroendemannens stillning

Arbetsgruppen har i1 uppgift att ordna gemensam utbildning om
fortroendeméannens roll, stdllning och lokala avtal.

78§
Problemsituationer angaende fortroendemannens
stiallning

Mellan fortroendepersonen och arbetsgivaren kan det av olika skl
uppstd problem, som di de tillspetsas kan leda till att arbetsgivaren
overvéger att avsluta fortroendepersonens anstéllningsforhillande. Nér
forbunden har blivit informerade om ovan ndmnda konstaterande
etablerar man snabbt forhandlingskontakt for att reda ut vilka orsaker,
forhallanden och fakta som har gett upphov till problemet. Nér
forbunden overvager andra nddvéindiga atgarder ska de vara medvetna
om att de Oomsesidigt har intensifierad skyldighet att kontrollera att
kollektivavtalet och den fredsplikt det innehiller tillimpas 1 dylika
saksammanhang.

Forbunden ska agera 1 frdgan utan obefogat drojsmal. Forbundens mél
ar att forsoka na ett gemensamt stallningstagande om de forutsittningar
som finns for att &terstdlla fortroendet mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen som ar grunden for anstillningen.

Det hor dven till forbundens uppgift att ocksé annars ge rad till de lokala
parterna, formedla utbildning och ge annan vagledning for att garantera
att fortroendemannasystemet fungerar.
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8§

Utveckling av lonesystemet

Forbunden tillsdtter en arbetsgrupp for att utveckla Ionesystemet under
den nya avtalsperioden genom foljande atgirder:

materialet for utbildningar om 1onesystemet utvecklas sa att det bittre
stoder olika utbildningsformer och under avtalsperioden genomfors
bade en allmén och en foretagsspecifik utbildning om 16nesystemet.

utvecklingen av beloningssystem som stoder en resultatrik verksamhet
och motivation frimjas

uppkomsten av arbetsplatsspecifika lonearbetsgrupper framjas och
deras verksamhet stods.

98

Lokala experiment pa arbetsplatsniva

Forbunden tillsétter en arbetsgrupp med uppgift att folja upp lokala, for
tjanstemannen och ovrig personal gemensamma experiment som galler
loner och andra anstillningsvillkor.

Lokalt kan man 1 dessa experiment avtala om avvikelser frn alla de
bestammelser 1 kollektivavtalet som giller tjansteméannens 16ner och
andra penningposter. Avvikelse fran kollektivavtalet forutsitter
godkédnnande av forbunden.

De lokala experimenten innebar att fortroendemannens arbetsuppgifter
okar, vilket bor beaktas dd man bedomer behovet av den 1 3.1 punkten
1 samarbetsavtalet avsedda befrielsen fran arbetet. Speciellt 1 det skede
da experimentet inleds innebar detta 1 allménhet att fortroendemannen
tempordart helt befrias frdn arbete. Befrielse bor ges utan sdnkning av
fortroendemannens 10n.
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10 §

Justering av protokollet

Det avtalades att detta protokoll justeras av Jarkko Ruohoniemi, Jorma
Malinen och Anssi Vuorio.

In fidem

Anne Somer

Justerat

Jarkko Ruohoniemi

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE rf
FACKFORBUNDET PRO rf

KOLLEKTIVAVTAL

FOR

TEKNOLOGIINDUSTRINS

TJANSTEMAN

1§

Tillimpningsomrade

1

[ tjanstemannauppgifter arbetande personer anstdllda vid
medlemsforetagen 1 Teknologiindustrins arbetsgivare rf
omfattas av detta avtal. Dylika tjansteméan kan vara personer
som t.ex. vid yrkeshogskola eller annan yrkeslaroinréttning
fullgjort sddan utbildning som ger fardighet for tekniska,
ckonomiska eller administrativa uppgifter eller chefsuppgifter.

2 Ovre grinsdragning

Avtalet berOr inte personer som representerar arbetsgivaren da
tjdnstemannakérens 16ne- och anstillningsvillkor uppstills, inte
heller personer som har sjilvstindig status eller som har
administrativt, ekonomiskt eller verkstillande ansvar inom
foretaget eller inom en betydande del av foretaget, eller personer
som innehar med ovan ndmnda jamforbar stillning. Vid
bedomningen beaktas foretagets storlek.

Avtalet beror inte heller personer som vid en medelstor
foretagsorganisation, som idkar produktionsverksamhet, raknas
till den s.k. avdelningschefsnivin och som 1 sina uppgifter
innehar en sddan sjélvstindig status och sddant administrativt,
ckonomiskt eller verkstdllande ansvar som avses 1 foregaende
stycke. Inom fOretagsorganisationen kan dven finnas personer
pa ovan namnda eller hogre nivd som inte har chefsansvar men
som foretrader expertis pa nagot specialomrdde och som av den
orsaken och pé grund av sin sjilvstindiga stidllning kan jamforas
med ovan ndmnda personer.
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3

I stora foretag dr organisationsnivderna naturligtvis fler, och
darfor kan ocksd personer som tjinstgdor pd flera olika
organisationsnivaer stillas utanfor detta avtals
tillimpningsomrade under forutsittning att de Ovriga, 1
foregdende stycke namnda forutsittningarna existerar.

Tjanstgoring som forman for tjansteman utesluter inte 1 sig
uppgiften fran detta avtals tillimpningsomrade. Avtalets
tillampningsomrade har ingen ovre grans 1
utbildningshinseende. Detta innebér att en tjansteman som fatt
till exempel hogskole- eller annan specialutbildning hor till detta
avtals tillimpningsomrade om inte tjdnsten pd grund av sitt
innehall hor till de hogre tjinstemannauppgifterna. En hogre
tjanstemans befattning bestims enligt tilldmpningsreglerna 1
kollektivavtalet for de hogre tjinsteméannen.

Nedre gransdragning

Avtalet tilldmpas inte pd personer i arbetaruppgifter.

4 Undantags- och specialbestammelser

24

Bestimmelserna 1 detta avtal tillampas 1 tillimpliga delar pa
personer som huvudsakligen utfor arbete pa provisionsbasis.

Avtalsparterna ar ense om att kollektivavtal for tjanstemén kan
ingas enbart genom att folja industrilinjeprincipen si att de
omfattar alla tjinstemidn i1nom respektive industribransch
oberoende av specialyrkesbransch eller utbildning.



Kollektivavtal

Ifall en arbetsgivare inom metallindustrin dven idkar annan
industriverksamhet, men som enbart for de fabriksanlaggningars
eller avdelningars del som idkar metallindustri hor till
Teknologiindustrins arbetsgivare rf, tilldimpas detta avtal endast
pa de tjanstemins anstillningsforhdllande som ér anstillda vid
dessa fabriksanldggningar eller avdelningar.

Om en tjdnstemans arbete (t.ex. inom ett koncernforetag eller
vid ett huvudkontor) direkt betjanar fler an en EK-bransch,
anses tjanstemannen tjanstgora inom foretagets huvudbransch.

Tillampningsdirektiv:

Tillampningsomrddet dr uppgifisbetingat och det grundar sig pa
tianstens  verkliga innehdll Pd grund av avtalets
uppgiftsspecifika natur har personens utbildningsnivd, den
givna statistiska bendmningen eller lonebetalningssdttet ingen
avgorande betydelse dd man avgor till vilket avtals
tilldimpningsomrdde en person hor.

Dd nya arbetstagare anstdills och vid dndring av
arbetsuppgiften  informerar arbetsgivarens representant
personalgruppernas representant om uppgiftens innehdll samt
om det kollektivavtal som tilldimpas pd uppgiften.

Som en del av kollektivavtalet tilldimpas bilagan om
forlikningsndmnden.
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2§

Bilageavtal

38

Samarbetsavtal for tjdnsteméan
Avtal om uppsigningsskydd for tjanstemén
Protokollet 6ver forlikningsnamnden

Anstéllningsforhallande och dirav foranledda allménna
skyldigheter

1

26

Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ritt att leda och fordela arbetet samt att
anstalla och avskeda tjansteman.

Organisationsfrihet och inkassering av
fackforeningsmedlemsavgifter

Parterna konstaterar att organisations- och foreningsfriheten pa
bagge sidor dr okrinkbar.

Arbetsgivaren innehdller, ifall tjanstemannen befullméaktigat
honom dartill, medlemsavgifter till Fackforbundet Pro rf och
redovisar dessa per lonebetalningsperiod pd av Fackforbundet
Pro rf uppgivet bankkonto. Inkasseringen verkstélls pd det sitt
som separat avtalats om 1 det avtalsprotokoll som
centralorganisationerna undertecknat. Tjanstemannen fir vid
utgangen av kalenderédret eller di anstidllningsforhallandet
upphor ett for beskattningen avsett intyg over den innehallna
summan.

Ansvarsforsidkring och grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar at tjdnsteman 1 chefsstillning s.k.
arbetsgivares ansvarsforsdkring som tidcker arbetsgivarens,
dennes stéllforetrddares och 1 forsdkringstagarens tjanst 1
ledande eller 6vervakande stdllning fungerande tjdnstemans,
t.ex. arbetsledares, ansvar for person- eller egendomsskada, som
asamkats arbetstagare i samma foretag, till den del skadan inte
hor till de skador som skall ersdttas med stod av lagstadgad
olycksfallsforsakring eller trafikforsakring.



Kollektivavtal

Maximibeloppen for ersdttningarna utgor for personskada
150 000 euro, dock sa att ersdttningens maximibelopp utgor
60 000 euro per person och egendomsskada 30 000 euro. Aven
ovriga forsakringsvillkor bestdms enligt gidllande allmédnna och
sarskilda forsdkringsvillkor for arbetsgivarens
ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsidkring for
tjinstemidnnen  sdsom  mellan  centralorganisationerna
overenskommits.

Allméanna skyldigheter

Tjansteman bor pé det sitt som hans stillning forutsatter, framja
och bevaka arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren bor visa fortroende for tjansteman och bor sé vitt
mojligt stoda tjdnstemannen 1 dennes stravan att utveckla sin
yrkesskicklighet. Arbetsgivaren bor informera tjinsteman om
forandringar 1 dennes stéllning 1 ett sa tidigt skede som mojligt
och stoda tjdnstemannen i sin verksamhet som arbetsgivarens
representant. Han bor bli underrittad om beslut som beror hans
understéllda senast samtidigt d& besluten delges dessa.

Tjansteman bor introduceras i arbetet och 1 fordndringar som
sker 1 arbetet. Ny tjansteman bor dven goras fortrogen med
foretaget och dess verksamhetsprinciper samt personalpolitiken
och eventuella ordningsregler.
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28

For ny tjansteman redogors for det kollektivavtal som tillampas
och for dess forhandlingssystem samt for tjdnstemannens
representanter.

Anstéllningsvillkoren for forséljare pa provisionslon

Anstéllningsvillkoren for forsédljare som helt eller delvis arbetar
pa provisionslon avtalas mojligast ingdende med beaktande av
lagen om handelsrepresentanter och forsdljare. I detta
sammanhang ar det skal att utreda bl.a. l0nesittningen,
grunderna for ersattning av kostnader, berdkningsgrunden for
semester och 1on for sjuktid och provisionsdelens
faststallningsgrunder samt tidpunkten for néir provisionen
utbetalas. Innan arbetsgivaren faststéller forsdljningsmélen &r
det &dndamélsenligt att arbetsgivaren och vederborande
forsdljare diskuterar om dem. Arbetsgivaren ersitter alla
kostnader som skotseln av arbetsuppgifterna medfor.

Andringar i anstillningsvillkoren

Anstéllningsvillkoren kan dndras ifall bada parterna kommer
overens diarom. Om Overenskommelse inte kan triffas, kan
andringen verkstillas ifall grund som berittigar till uppsdgning
foreligger och  uppsidgningstiden enligt avtalet om
uppsagningsskydd foljs. Forfaringssittet ar alltsa det samma
som vid uppsagning av arbetsavtal.

Tjansteman kan overflyttas till annan uppgift utan att hans
tjdnstemannastillning dndras. Om detta innebér en forsamring
av hans villkor, bor dven 1 detta fall ovan nimnda grund
foreligga och uppsagningstid 1 enlighet med
uppsagningsskyddsavtalet foljas.
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4§

Bestaimmelser om lonesattning

1

En tjdnstemans 16n bestdr av en uppgiftsbetingad del som
grundar sig pa befattningens svérighetsgrad och en individuell
del som faststills utifrdn faktorer avseende arbetsprestation och
kompetens samt en eventuell foretagsspecifik del. Beroende pé
anstédllningsforhdllandets  langd  erliggs  ett  sérskilt
tjanstetidstillagg.

Minimilon
Tjanstemannens minimilén fas genom att addera den
individuella I6nedelen till den uppgiftsbetingade 16nedelen.

Uppgiftsbetingad lonedel

Befattningens  svarighetsgrad  faststills pa basis av
befattningsbeskrivningen eller utgdende frdn ndgon annan
tillforlitlig utredning.

Protokollanteckning:

Det av forbunden utarbetade utbildningsmaterialet innehdller
exempel pd befattningsbeskrivningsblankett.

P4 arbetsplatsen anvinder man sig bara av en mitare for matning
av svarighetsgraden. Grundmitaren &r METTOVA. Lokalt kan
avtalas om anvdndande av ndgon annan méitare. Denna métare
bor till sin uppbyggnad vara sddan att det med dess hjilp ar
mojligt att mita svarighetsgraden pa alla befattningar som hor
till detta avtals tillimpningsomréde.
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Befattningens svarighetsmitare METTOVA

Befattningens svarighetsgrad mats péd arbetsplatsen med tillhjilp av
foljande kriterier:

1

BEHOVLIGA KUNSKAPER OCH FARDIGHETER

Svarighetsgraden okar

ju mer sjalvstindigt overvigande befattningen kraver
ju mer kunskaper och fardigheter befattningen forutsatter.

1.1

Detaljerade arbetsinstruktioner. Handledning pa 40
arbetsplatsen.

1.2

Allméanna arbetsinstruktioner. Behovliga kunskaper 70
och fardigheter forviarvas genom utbildning och/eller
kort tids praktik.

1.3

Uppdragsgivningen av allmén karaktar. Behovliga 100
mangsidiga kunskaper och fardigheter forvérvas
genom utbildning och/eller relativt lang praktik.

1.4

Handlingsmonster av allmén karaktir. Behovliga 130
mangsidiga kunskaper och fardigheter forvérvas
genom utbildning och/eller lang praktik kompletterad
med tillaggsutbildning.

1.5

Verksamhetsprinciper och precedensfall styr 160
verksamheten. Behovliga méngsidiga och djupgaende
specialkunskaper och -fardigheter forvarvas genom
utbildning och/eller ldng tids praktik.
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2 VERKNINGARNA AV AVGORANDEN OCH BESLUT

Svarighetsgraden okar
2.1  ju storre omfattning verkningarna har pa arbetsplatsen.

2.11 | Avgorandenas verkningsomrade ar i allménhet det 10
egna arbetet/den egna arbetsgruppen.

2.12 | Avgorandenas verkningsomrade ar i allménhet storre 20
dn den omedelbara arbetsomgivningen.

2.13 | Avgorandenas verkningsomrade ar 1 allménhet 30
avdelningen/enheten.

2.14 | Avgorandenas verkningsomrade omfattar 1 allménhet 40
flera avdelningar/en stor enhet.

2.2 ju storre ekonomiska, funktionella och andra verkningar
avgorandena och besluten har.

2.21 | Avgorandena har sedvanliga verkningar. 10

2.22 | Avgorandena har nagot storre dn sedvanliga 20
verkningar.

2.23 | Avgorandena har ritt stora verkningar. 30

2.24 | Avgorandena har stora verkningar. 40

3 VAXELVERKAN

Svarighetsgraden okar

o ju mer djupgiende och omfattande krav pa formaga att ge
anvisningar, instruera, motivera eller ju storre
forhandlings- och samarbetsforméiga arbetet innehaller.

3.1 | Kontakterna bestar i1 allmdnhet av mottagning, 25
formedling och distribution av information.

3.2 | Till befattningen eller dess ndaromrade horande 50
sakkunnigkontakter.

3.3 | Befattning som kriver forhandlings- och/eller 75
samarbetsformaga.

3.4 | Befattning som kraver formaga att paverka och 100
sarskild samarbetsformaga.
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4 ARBETS- OCH LEDNINGSANSVAR

Svarighetsgraden okar

J ju svédrare behandling och sammanjimkning av olika
synpunkter befattningen innehaller
J ju mer kriavande stillning uppgiften har i verksamhets- och
ledningssystemen.
4.1 | Egna arbetsuppgifter eller handlednings- och/eller 15
ledningsuppgifter.
4.2 | Sjalvstandigt uppgiftsomride eller organiserings- och 30

resursansvar och/eller chefsuppgifter.

4.3 | Omfattande sjilvstindigt uppgiftsomrade eller 45
omfattande ansvar for organisation och resurser
och/eller chefsuppgifter.

4.4 | Omfattande och mangsidiga sjilvstandiga uppgifter eller | 60
mangsidigt organiserings- och resursansvar och/eller
chefsuppgifter som omfattar understillda pa flera
organisationsnivéier.

Den svérighetsgrad som faststillts for befattningen bor motsvara
uppgiftens verkliga svarighetsgrad. Definitionerna granskas med
regelbundna mellanrum minst en gdng om aret och dartill 1 samband
med bestdende dndringar 1 arbetsuppgifterna.

Svarighetsgraden 1 ny tjinstemans befattning faststills sd fort som
mojligt dock senast fyra manader efter det att tjanstemannens
anstillningsforhallande inleddes. Samma tidsfrist pd fyra ménader
tillampas ocksa da uppgifterna dndras bestdende.

Minst en ging om aret gar arbetsgivaren och tjanstemédnnens
representant igenom befattningsbeskrivningarna och -dndringarna och
dessutom 1 frdga om nya uppgifter samt i samband med bestdende
andringar av uppgifter. Tjanstemannens representant har ratt att
framfora sin motiverade dsikt om den svarighetsgrad som faststéllts for
befattningen, systemets funktion och eventuella problem som
framkommit.
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Protokollanteckning:

Ifall det inte pd arbetsplatsen finns en representant for
tianstemdnnen, har tjdnstemdnnen rdtt att pa begdran fd veta
svarighetsklassen for sin uppgift jamte dess svarighetsfaktorer.

Tillampningsdirektiv:

Ndr antalet tjianstemdn pd arbetsplatsen det forutsdtter grundas
en gemensam lonearbetsgrupp for arbetsgivaren och
tiadnstemdnnen  for  upprdtthdllande av  lonesystemet.
Lonearbetsgruppen bildas av personer som fdtt utbildning om
[onesystemet och som dr insatta i faststillandet av
befattningarnas svarighetsgrad. Lonearbetsgruppen fungerar
som en expertgrupp som vid behov sammantrdder for att
behandla underhdlls- och uppfoljningsfragor som hdinfor sig till
befattningarnas svarighetsgrad. Gruppen har rdtt att framfora
sin motiverade dsikt om den svdrighetsgrad som faststillts for
befattningen, systemets funktion och eventuella problem som
framkommit. Ddrutover kan arbetsgruppen pd ett lokalt
overenskommet sdtt behandla dven andra
lonesdttningsrelaterade fragor. Gruppen ska behandla fragorna
utan onodiga drojsmdl. Gruppen sammantrdder dock minst en
gdng om dret.

Om sadana fordndringar genomforts i arbetsorganisationen pd
arbetsplatsen som avsevirt paverkat befattningarnas innehdall,
kan det vara skdl att pd nytt faststdlla svarighetsgraden for alla
befattningar i lonearbetsgruppen. Samma gdller ocksa
inforandet av systemet pd nya verksamhetsstdllen.

[ sitt utbildningsmaterial ger forbunden ndrmare anvisningar
om uppgifterna for arbetsplatsens lonearbetsgrupp.
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2.2 Lonerna enligt svarighetsklass

Som loner

1 svarighetsklasserna
lonebetalningsperiod som upphor 28.2.2022 eller ndrmast darefter

1akttas till slutet

(euro/ménad):

Svarighet | Svarighet | Veckoarbetsti | Veckoarbetstid
spoiang sklass d 37,5 40

for timmar/vecka | timmar/vecka
befattning 16n €/méanad 16n €/méanad
en

100-129 1 1604 1617
130-159 2 1745 1759
160-189 3 1899 1914
190-219 4 2066 2083
220-249 5 2248 2266
250-279 6 2445 2465
280-309 7 2661 2682
310-339 8 2895 2918
340-369 9 3149 3175
370-400 10 3427 3454
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Lonerna 1 svarighetsklasserna fran borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds 1.3.2022 eller ndrmast direfter (euro/manad):

Svérighetspo | Svarighe | Veckoarbetsti | Veckoarbetsti
ang for tsklass d 37,5 d 40
befattningen timmar/vecka | timmar/vecka
16n €/ménad | 16n €/méanad
100-129 1 1634 1647
130-159 2 1778 1792
160-189 3 1934 1950
190-219 4 2104 2121
220-249 5 2290 2308
250-279 6 2491 2511
280-309 7 2710 2732
310-339 8 2949 2972
340-369 9 3208 3234
370-400 10 3491 3518

Om arbetstiden avviker fran ovan ndmnda veckoarbetstider bor detta
beaktas 1 svarighetsklassens lon.

2.3

Lokalt avtalad mitare for mitning av befattningens
svarighetsgrad

Vid anvidndning av lokalt avtalade maétare for befattningens
svarighetsgrad bor klasslonerna bildas utgdende frdn ovan
anforda klasslonetabell sa, att hela tabellfdltet kommer till
anvandning.

Om de lokalt avtalade svarighetsklasserna dr lika manga eller
flera an 1 tabellen ovan, ska tabellens lagsta viarde anviandas som
det lagsta viardet och tabellens hogsta viarde som det hogsta
vérdet.
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Om antalet svérighetsklasser 4r mindre 4n 1 tabellen ovan, ska
den nya tabellens ldgsta nivd utformas utgdende frdn de tva
lagsta eller flera av de lagsta nivaernas vigda medeltal och den
hogsta nivan utgdende fréan de tva hogsta eller flera av de hogsta
nivaernas vigda medeltal.

Tillampningsdirektiv:

Det vigda medeltalet berdknas genom att som vikttal
anvdanda en kvot som dr lika med antalet steg i ovanstdende
tabell dividerat med antalet steg i den lokala tabellen.

Om exempelvis antalet steg i tabellen ovan dr 10 och antalet
steg i den lokala tabellen dr 8, blir kvoten 10/8 = 1,25

Berdkningsformlerna éar:

Tabellens nedersta tal + nést ldgsta talet 1 tabellen x (kvoten —1)

kvoten

Tabellens hogsta tal + nist hogsta talet 1 tabellen X (kvoten —1)

2.4

36

kvoten

Den uppgiftsbetingade 16nedelen

Tjanstemannens uppgiftsbetingade lonedel bestims enligt den
svarighetsklass till vilken hans uppgift enligt svarighetsgrad
placeras.
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Individuell lonedel

Den individuella 16nedelen bestams utifran faktorer som ar av
betydelse for arbetsplatsens (foretagets) verksamhet och
funktioner. Dylika kriterier kan vara yrkeskunskap och
arbetsresultat samt dvriga kompetensfaktorer.

Yrkeskunskapen bestims genom att man granskar hur
tjinstemannen klarar av de till befattningen anknutna
valsituationerna géillande arbetssitt och arbetsmetoder samt
utvecklingen av dessa. Méngkunnigheten bestims genom
uppskattning av tjanstemannens formaga och beredskap att
utfora olika arbeten inom organisationen.

Arbetsresultatet bestims genom att jaimfora tjanstemannens
arbetsresultat med s.k. normalt arbetsresultat.

Ovriga kompetenskriterier kan vara till exempel flexibilitet,
forméga att skota manskliga relationer, utveckling 1 arbetet och
beaktande av arbetsgemenskapens behov.

Arbetsgivaren utarbetar ett lokalt virderingssystem, vars
innehdll fore inférandet behandlas tillsammans med
tjinstemédnnen eller deras representanter. P4 begidran bor
varderingssystemet framldggas 1 skriftlig form.

Som direktiv vid utarbetandet av systemet anfors att man fran
yrkeskunskap, arbetsresultat och de ovriga
kompetenskriterierna véljer ut de differentieringskriterier som
lokalt ar viktiga.

Protokollanteckning:

Det av forbunden sammanstdillda utbildningsmaterialet
innehdller modeller for virdering av kompetensen.
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Bedomningen av tjanstemans arbetsprestation och kompetens
utfors av hans narmaste chef.

Tjanstemannens individuella lonedel ar minst 5 procent och
hogst 26 procent av hans uppgiftsbetingade lonedel.

Faststdllningen av tjdnsteminnens individuella Ionedelar ar
oberoende av befattningarnas svarighetsgrad. Detta betyder att
det saval 1 krdvande som 1 mindre krivande befattningar kan
forekomma kvalitetsméssigt varierande arbetsprestationer.

Medeltalet av de for tjinsteminnen faststillda individuella
lonedelarnas procenttal ligger mellan 11 och 19 procent.

Forverkligandet av arbetsplatsens medeltal konstateras 1
samband med bedomningen som gors for samtliga tjinsteman.
Beddmningarna gors med jamna mellanrum, minst en gang om
aret, ifall inte annat avtalas.

Faststéllelsen av den individuella 16nedelen gors 1 samband med
permanenta forandringar 1 tjanstemannauppgifterna.

Svarighetsgraden 1 en ny tjdnstemans individuella I6nedel
faststills sd fort som mojligt, dock senast fyra manader efter
anstallningsforhallandets borjan.

Underhall

I samband med den 1 I6nestrukturen avsedda omdefinieringen
av svarighetsklassificeringen och/eller den individuella delen
gors med jidmna mellanrum &ndringar 1 tjdnstemannens
uppgiftsbetingade och individuella l16nedelar som definieringen
ger anledning till, frdn borjan av nésta 1onebetalningsperiod.
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Omdefiniering av den uppgiftsbetingade och den individuella
lonedelen gors 1 samband med att arbetsuppgiften permanent
dndras sa fort det d4r mojligt, dock senast fyra manader fran att
forandringen intraffat.

En av omdefinieringen eventuellt foranledd forhojning av
manadslonen  verkstdlls  frdn  borjan av  foljande
lonebetalningsperiod.

[ de fall dar tjanstemannens uppgiftsbetingade och/eller
individuella 16nedel andras till mindre 4n forut, kan hans
manadslon inte sdnkas utan grund som &r jamforbar med
uppsagningsgrund och wutan att anvidnda tjdnstemannens
individuella uppsédgningstid, ifall man inte kommer 6verens om
annat med tjdnstemannen.

Lonebestamningsperiod och loneformer
Tjanstemans 16n ar faststélld till minadslon.

Den loneform som anvinds grundar sig pa uppgiftens
egenskaper och lonetekniska forutsittningar.

Loneformer ar bl.a. tidloner och olika premieloner. Om
prissittningen av premieloner avtalas pa forhand mellan
arbetsgivaren och tjinstemannen eller de tjansteman till vilka
premielonearbetet erbjuds.

Oberoende av loneform betalas till tjinsteman minst minimilon,
som fds genom att till tjinstemans uppgiftsbetingade 16nedel
lagga en individuell 16nedel.
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Loneformerna kan kompletteras med olika former av
resultatpremietillagg.

Om arbetsgivaren tar 1 bruk sarskilda tillagg, s.k. resultatpremier
som komplement till de 1 detta kollektivavtal namnda
loneformerna, bor arbetsgivaren for tjanstemannen redogora for
innehéllet 1 premiesystemet innan det tas 1 bruk. Avtal om
ibruktagandet traffas lokalt och det registreras.

Resultatpremien grundar sig pa annat dn den direkta
arbetsprestationen. [ allmédnhet grundar sig premien pa
ekonomiskt resultat, pd wuppnadda malsdttningar {or
produktivitet och utveckling. Premierna intjdnas ofta under
perioden som ar langre dn lonebetalningsperioden.

Vikariat

Till befattningen horande centrala vikariat bor beaktas nér
uppgiftens svarighetsgrad faststills och tjdnstemannens
personliga kompetens bedoms.

For ovriga vikariat utreds och konstateras en eventuell 6kning 1
befattningens svarighetsgrad, arbetsmdngd och ansvar for
tjanstemannen. Man kommer dverens om en separat ersittning
om inte forandringarna ar sa sma att det inte finns forutséittningar
for att betala ersittning.

Tillampningsdirektiv:

Med till befattningen horande centrala vikariat avses
vikarierande fOr en annan tjansteman under aterkommande korta
frdnvaron eller da utforandet av arbetet annars dr forhindrat.
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Med Ovriga vikariat avses vikarierande for en annan tjansteman
vid situationer som man inte har kunnat ta hansyn till i forvag
och som beror till exempel pd en ling sjukdomsperiod,
familjeledighet eller en annan motsvarande ldngre franvaro.

Unga tjanstemin

Normlonen for 16 ar fylld tjansteman ar 70 procent av lonen
enligt den uppgiftsbetingade svarighetsklassen.

Normlonen for 17 ar fylld tjansteman ar 80 procent av lonen
enligt den uppgiftsbetingade svarighetsklassen.

Nir ung tjansteman under 18 ar utfor samma arbete som
fullvuxen tjansteman och han innehar den yrkeskunskap och
kompetens som arbetet kriver och hans arbete inte utover
bestimmelserna om Overtidsarbete begridnsas av andra
lagbestammelser, faststills hans 16n enligt 16negrunderna for
respektive uppgift.

Praktikanter

Avvikelse fran de i1 2.2 punkten ndmnda lonerna kan goras for
studerande som arbetar som praktikanter och som saknar den
erfarenhet som forutsitts for arbetet 1 frdga och nér det 1 deras
examenskrav ingar en eller flera arbetspraktikperioder.

Ovriga lonestrukturer

Man kan lokalt avtala ocksd om annan 16nestruktur. Den lagsta
1 detta kollektivavtal avsedda uppgiftsbetingade 16nen, i vilken
ingdr den lagsta individuella l16nedelen (5 procent av den
uppgiftsbetingade 16nen) far dock inte underskridas.
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Lokala avtal som hanfor sig till lonebestimmelserna

Parterna 1 de lokala avtal som ndmns 1 denna paragraf ar, ifall
inte annat bestims 1 respektive punkt, arbetsgivaren och 1
kollektivavtal avsedd fortroendeman, eller ifall sddan inte finns,
arbetsplatsens till detta kollektivavtals tillimpningsomrade
horande tjdnstemin tillsammans pa det sitt som de sinsemellan
kommit dverens. Avtalet kan ingds for viss tid eller tills vidare.
Avtal som ingatts pa tills vidare basis kan sdgas upp med tre
manaders uppsigningstid, om man inte kommer 6verens om
annan uppsagningstid. Avtalet bor ingas skriftligt.

Lonebetalning

Lonen utbetalas péd arbetsplatserna regelbundet pa de
lonebetalningsdagar som ndmns 1 reglementet som giller
tjansteminnen eller, ifall detta inte ndmns 1 reglementet, pa

annat sitt pd fasta lonebetalningsdagar varom meddelats pa
forhand.

Ifall den bestdende dndringen av lonebetalningsdagen giller
flera tjinstemén eller annars en betydande del av personalen, ska
man pa forhand forhandla om dndringen med fortroendemannen.
Andringen genomfdrs med iakttagande av tvd ménaders
anmalningstid, om man inte lokalt avtalar annorlunda.

De ersittningar som betalas for arbete som utforts utover
ordinarie arbetstid bor utbetalas i samband med l6nen for den
lonebetalningsperiod som foljer pd det arbete som berittigar till
ersattning.

Tjanstemannen ska 1 samband med loneutbetalning fa en
lonespecifikation av vilken lonebeloppet och grunderna for
faststdllande av lonen ska framga.



Kollektivavtal

12

13

Uppgifter som limnas till tjaAnsteman

Arbetsgivaren ska en gdng om aret skriftligen ge tjinstemannen
uppgifter om tjdnstens svarighetsklass, den individuella
lonedelen samt grunderna for de ovriga lonedelarna. Dessa
uppgifter ska dessutom lidmnas vid omdefiniering av den
uppgiftsbetingade och den individuella 16nedelen. Det ar inte
nodvindigt att ge en separat redogorelse, om uppgifterna
framgar av lonespecifikationen.

Naturaformaner

Penningvirdet av en naturaformén anses vid tilldampning av
lonesystemet vara naturafdrmanens géingse varde. Nar det
gingse vardet inte kan utredas anvénds 1 stéllet skattevardet.
Skatteforvaltningen faststiller arligen de grunder enligt vilka
naturaférmanens penningvarde bestims 1 beskattningen.

Exempel pé berdkning av naturaférmén
(bilforman och telefonforman)

Lon 2200 €
Bilforméanens beskattningsvarde 300 €
Telefonforménens beskattningsvarde 20 €
Till 16nestatistiken anmalt

penningvirde av forménerna 320€ 320€
Det lonebelopp som ska anviandas

vid tillampningen av 2520 €
lonebestimmelserna
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14 Tjanstearstilligg

Ifall inte annat lokalt avtalats om tidpunkten for utbetalning av
tjanstearstillagget utbetalas det till tjinstemédnnen 1 samband
med den loneutbetalning som infaller narmast efter den 1
december, till ett belopp som ar beroende av hur lange
anstédllningsforhillandet utan avbrott fortgatt fram till utgangen
av foregdende november manad.

Tillagget utbetalas enligt foljande:

Anstéllningsforhéllandet Tillaggets belopp 1 euro utrdknas
har fortgéatt utan avbrott 1 med formeln

10 men inte 15 ar 0,15 x Sm X manadslon jamte
12 naturaformaner

15 men inte 20 ar 0,30 x Sm X manadslén jamte
12 naturaformaner

20 men inte 25 ar 0,45 x Sm X manadslén jamte
12 naturaformaner

25 ér eller ldngre 0,60 x Sm X% ménadslon jamte
12 naturaformaner

dar

Sm  4r antalet semestergrundande manader under foregdende
semesterkvalifikationsar.

Utbetalningsperioden for tjdnstearstilligget kan lokalt avtalas dven till
kortare én ett &r.

Nar tjinstearstillagget betalas 1 perioder om tre manader eller kortare,
behandlas det 1 olika situationer i loneadministrationen (bl.a. vid
berdkningen av semesterlon, 1on for deltid, Overtids- och
sondagsforhojningar) som ordinarie manadslon.
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Konstaterande av grund

Det huruvida en tjansteman hor till den grupp som ar berittigad till
tillagget och pa vilka grunder eventuellt tilldgg ska erldggas till honom,
konstateras arligen den 30.11. De hérvid konstaterade grunderna for
utbetalning av tillagget tillampas fram till foljande granskningstidpunkt.
Vid berdkning av anstillningsforhéllandets 1dngd och kontinuitet f6ljs
semesterlagens tillampningspraxis.

Utbyte av tjidanstedrstilldgg mot ledighet

Arbetsgivaren och en tjansteman kan arligen komma 6verens om att
byta tjanstemannens intjinade tjanstedrstillagg eller en del av det mot
motsvarande ledighet. Ledigheten kan tas ut efter att tjanstearstillagget
har justerats. Arbetsgivaren och tjinstemannen kommer dverens om
tidpunkten for ledigheten eller om det tillvigagangssitt som tillimpas
pa uttag av ledigheten. Avtalet bor ingds skriftligt.

Tjanstedrstillagget eller en del av det omvandlas till ledighet enligt
foljande:

Tjanstearstilligg = = antalet lediga dagar
manadslon/21

For ledigheten utbetalas tjanstemannen lonen for hans eller hennes
ordinarie arbetstid. Tjidnstearstillagg som bytts mot ledighet ar likstilld
med tid 1 arbete vid intjdnandet av semester.

Anstdllningsforhallandet upphor

Om till tillagg berittigad tjdnstemans anstédllningsforhdllande upphor
fore den arliga utbetalningen av tillagget, erlaggs till tjinstemannen 1
samband med slutlikviden for varje semestergrundande ménad fr.o.m.
ingangen av foregdende december manad 1/12 av den summa som
foregdende gang erlades till honom 1 tjdnstearstillagg.
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58§
Lon for deltid

For berdkning av l1onen for deltidsarbete utriknas timlonen genom att
manadslonen delas med det antal ordinarie timmar som enligt
arbetstidsschemat ingér 1 respektive minad. Begreppet manadslon ar
hir detsamma som 1 12 § 6 punkten 2 stycket. Frdnvaro kan dven
ersdttas med motsvarande antal arbetstimmar.

Tillampningsdirektiv:
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Deltidsersdttning betalas t.ex. dd anstdillningsforhallandet borjar
eller slutar vid annan tidpunkt dn i borjan eller slutet av
[onebetalningsperioden, eller da tjiinsteman varit borta fran arbetet
och arbetsgivaren inte dr forpliktad att betala lon for franvarotiden.

Om frdanvaron inte ersdtts genom att motsvarande antal
arbetstimmar “arbetas in”, forfar man pd foljande sdtt:

franvarodag/franvarotimme

mdnadens ordinarie arbetsdagar/arbetstimmar i
arbetstidsschemat rdknas ut

manadslonen delas med antalet arbetsdagar/arbetstimmar =
lon per franvarodag/franvarotimme

lonen for franvarodagen/franvarotimmen subtraheras frdn
mdnadslonen = lon for deltid

Lonen for franvarodag eller franvarotimme varierar varje manad
enligt antalet arbetsdagar eller arbetstimmar i en manad.
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Den ménatliga arbetstiden 2022

2022 Arbetsdagar | timmar timmar
37,5 h/vecka | 40 h/vecka
januari 20 150 160
februari 20 150 160
mars 23 172,5 184
april 19 142,5 152
maj 21 157,5 168
juni 21 157,5 168
juli 21 157,5 168
augusti 23 172,5 184
september 22 165 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165 176
december * 21 157,5 168

*) sjalvstandighetsdagen ingar
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Den ménatliga arbetstiden 2023

2023 Arbetsdagar | timmar timmar
37,5 h/vecka | 40 h/vecka
januari 21 157,5 168
februari 20 150 160
mars 23 172,5 184
april 18 135 144
maj 21 157,5 168
juni 21 157,5 168
juli 21 157,5 168
augusti 23 172,5 184
september 21 157,5 168
oktober 22 165 176
november 22 165 176
december®) 19 1425 152

*) sjalvstandighetsdagen ingar

Arbetstid som lagts till for att forlanga den ordinarie arbetstiden enligt
6 § 1.3 punkten 1 kollektivavtalet forlanger de ordinarie arbetstimmarna
for ménaden 1 frdga och 6kar antalet arbetsdagar 1 ifrigavarande manad.

En forutsattning for att anvinda denna tabell ar att det dr friga om
utrdknande av 1on for deltid, att vederborande tjansteman inte gor
kontinuerligt treskiftsarbete och att den andra lediga dagen faststillts

till lordag.

Tabellen tillimpas vid behov dven 1 situationer som avses 1 7 § 2

punkten 1 detta avtal, om inte lokalt annat 6verenskoms.
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6§

Ordinarie arbetstid

1

1.1

Den ordinarie arbetstidens lingd

a.  Den ordinarie arbetstiden dr hogst 8 timmar per dag och 40
timmar per vecka om tjinsteman arbetar pa
produktionsavdelning eller pad arbetsplats, diar man
kontinuerligt har tillimpat en arbetstid med 8 timmar per
dygn och 40 timmar per vecka.

b. I Ovriga fall 4r den ordinarie arbetstiden hogst 7,5 timmar
per dag och 37,5 timmar per vecka.

Genomsnittlig veckoarbetstid

I dag- och tvaskiftsarbete, diar den ordinarie arbetstiden ar 8
timmar per dag och 40 timmar per vecka, bor arbetstiden
organiseras sd att den

o ar 2022 1 genomsnitt 36,6 timmar 1 veckan
o ar 2023 1 genomsnitt 36,2 timmar 1 veckan.
Arbetstidsforkortningarna, sockenhelgerna samt

midsommarafton och julafton utjimnar harvid veckoarbetstiden
under kalenderaret till ndmnda genomsnitt. Vid utjaimningen av
arbetstiden 1akttas bestammelserna i 2 punkten.

I dag- och tvéskiftsarbete, dar den ordinarie arbetstiden ar 7,5
timmar per dag och 37,5 timmar per vecka, ar arbetstiden med
beaktande av sockenhelgerna samt midsommarafton och
julafton

o ar 2022 1 genomsnitt 36,3 timmar 1 veckan
o ar 2023 1 genomsnitt 36,0 timmar 1 veckan.
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Den arbetstid som eventuellt forldngts pa basis av en avvikelse
fran arbetstidsbestimmelserna enligt 6 § 1.3 punkten i berdknas
utover den genomsnittliga veckoarbetstid som namns har 1 1.1
punkten.

Den ordinarie arbetstiden 1 intermittent treskiftsarbete ar 1
genomsnitt 35,8 timmar per vecka. I kontinuerligt treskiftsarbete
och 1 gruvarbete under jord ar arbetstiden 1 genomsnitt 34,9
timmar per vecka. I treskiftsarbete ska arbetstiden under en
period om hogst ett ar, 1 regel ett kalenderar, jimnas ut till ovan
nidmnda antal timmar per vecka, med beaktande av vad som
bestdmts om lokala avtal 1 1.3 punkten.

D& man Overgar fran en arbetstidsform till en annan bestims
arbetstiden  efter  Overgdngen  enligt reglerna  for
arbetstidsformen 1 fraga.

Tillampningsdirektiv:
Definition av arbetstidsformerna

TAM 1/5 betyder enskiftsarbete som utfors fem dagar i
veckan.

TAM 2/5 betyder tvdskiftsarbete som utfors fem dagar i
veckan.

TAM 3/5 betyder intermittent treskiftsarbete som utfors
fem dagar i veckan.

TAM 3/7 betyder kontinuerligt treskiftarbete som utfors
totalt 24 timmar i dygnet och sju dagar i veckan.
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1.2

1.3

Andring av veckoarbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete

Man kan lokalt 1 enlighet med forhandlingsordningen 1
kollektivavtalet avtala om att 6vergé frdn en veckoarbetstid pé
37,5 timmar till en veckoarbetstid pd 40 timmar eller frén en
veckoarbetstid pa 40 timmar till en veckoarbetstid pd 37,5
arbetstimmar. I samband med 6vergangen avvigs manadslonen
enligt dndringen av den faktiska arbetstiden, sdvida man inte
avtalar annorlunda.

Avvikelse fran arbetstidsbestimmelserna
Genom lokalt avtal

Genom lokalt avtal kan man avvika fran bestimmelserna om
arbetstid 1 6 § 1 kollektivavtalet och 1 arbetsavtalet sa att
arbetstiden kan forlangas med hogst 32 timmar per ar. Parterna
ska dock under alla omstindigheter iaktta de tvingande
bestimmelserna 1 arbetstidslagen.

Vid planeringen av arrangemanget ska man diskutera behovet
av arrangemanget, nyttan for fOretaget och parternas
arbetstidsbehov samt komma 6verens om hur arrangemanget
ska genomforas och hur ersittningen ska utformas. Avtalet ingés
skriftligen med fortroendemannen. Om man lokalt avtalar om
att forlagga arbetstid pa en sockenhelg, betalas ingen
sondagsforhojning for sockenhelgen, om inte annat avtalas.
Syftet med ett lokalt avtalat arrangemang éar att frimja
arbetstidslosningar som bidrar till foretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt tar hiansyn till tjansteméannens individuella
arbetstidsbehov.

Pd arbetsgivarens anvisning

Om man inte genom ett lokalt avtal far till den forlaggning av
arbetstiden som ett motiverat produktionsbehov forutsatter, far
arbetsgivaren utan hinder av 6 § 1 kollektivavtalet och
arbetsavtalet och utover det som avtalats 1 dem under ett
kalenderdr anvisa varje tjansteman hogst 8 timmar ordinarie
arbetstid som ett sammanhidngande arbetsskift. Om
arrangemanget géller flera tjdnsteman, ska inforandet diskuteras
med fortroendemannen minst tva veckor i forvag.
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Nar arbetstid anvisas tas hdnsyn till tjinstemannens individuella
arbetstidsbehov. Arbetstid kan inte anvisas pd en sockenhelg
eller pa 16rdagen under en sdckenhelgsvecka.

For utokad ordinarie arbetstid betalas utdver manadslonen
grundlon jimte eventuella skift- och miljotillagg. En tjdnsteman
har av sakliga och vagande personliga skédl mojlighet att fran fall
till fall vagra andringar av arbetstiden enligt detta stycke.

Forkortning av arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete

Arbetstidsforkortningen i1 dag- och tvaskiftsarbete forverkligas
genom att ledighet ges s4, att arbetstiden under en tidsperiod om
hogst ett kalenderar utjdmnas till den genomsnittliga
veckomingd som avses i 1.1 punkten. Semesterdagar kan inte
anvandas till utjamning av arbetstiden.

Ledighet halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett skift at
gingen, om med tjansteman inte annat avtalas under tiden for
anstillningsforhallandet om uttag av ledigheten eller eventuell
ersattning for den. Outtagen och 1 arbetstidsschemat icke-inford
ledighet ges senast fore utgangen av juni manad foljande ar. Om
tjdnsteman dven da har innestdende ledighet, ersatts ledigheten
pa samma sétt som veckoovertid.

Tillampningsdirektiv:

Arbetsgivaren och tjidinstemannen kan avtala om att
arbetstidsforkortningsledigheten helt eller delvis byts ut mot
pengar. Avtalet gors antingen for kalenderaret i fraga eller
tills vidare. Avtalet bor ingds skriftligt. Ett tillsvidareavtal
kan sdgas upp sd att det loper ut i slutet av respektive
innevarande kalenderdr genom att sdga upp avtalet senast
fore slutet av oktober.
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Ersittningen for forkortningsledigheten berdaknas enligt
overtidsdivisorer 1 12 § 6 punkten. Ersdttningens storlek
definieras alltid pa nytt i samband med l6nejusteringar.

Lokal overenskommelse kan traffas om att byta ut ledigheterna
vid arbetstidsforkortning mot flexledighet. 1 frdga om
flexledighet forfar man 1 Ovrigt som stadgas 1 27 § 1
semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten {or
ledigheten. For flexledighet betalas inte semesterpremie.

Ifall inte tidpunkten for varje enskild ledighet bestams separat,
utan tidpunkterna for flera eller alla ledigheter bekraftas pa en
ging, kallas den plan som harvid uppgors arbetstidsschema. Vid
uppgorandet av arbetstidsschema bor arbetsgivaren striva efter
att beakta tjansteminnens individuella oOnskemal géillande
tidpunkterna for ledigheten inom ramen for de behov som
produktionen stiller med beaktande av drifts- och servicetider.

Arbetstidsschemat ar till sin natur kollektivt och géller den tid
dd arbetstidsformen vid ifragavarande arbetsstélle, avdelning
eller arbetsplats allminhet ar dag- eller tvaskiftsarbete. Vid
overgang till annan arbetstidsform, exempelvis till
treskiftsarbete, bestims arbetstiden efter Overgangen enligt
reglerna for arbetstidsformen i fraga.
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Om inte ovan ndmnda arbetstidsschema bekriftats pa forhand,
meddelas tidpunkten for ledigheten senast en vecka fore, om
inte lokalt fore ledigheten annat avtalas.

Arbetstidsforkortningen genomfors utan sdankning av lonenivan.
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Lediga dagar som givits pa basis av denna avtalspunkt och som
annars skulle ha varit arbetsdagar, riknas vid intjdningen av
semester som dagar likstdllda med arbetsdagar.

Om av arbetstidsschemat inte annat foljer, anses en fran arbetet
frinvarande tjinsteman ha héllit ledigt, fastin franvarande
tjdnsteman inte sarskilt hirom meddelats, nir hela foretaget,
dess arbetsavdelning eller den arbetsgrupp som tjinstemannen
hor till, har hallit 1 detta avtal avsedd ledighet.

Arbetsgivaren bor fore verkstillandet av 1 detta avtal avsedda
arbetstidsarrangemang  forhandla med  tjdnsteminnens
representanter. Vid forhandlingarna ~ bor  beaktas
tjdnstemannaarbetets art vid foretaget, tryggandet av drifts- och
servicetider, Ovriga personalgruppers arbetstidsarrangemang
samt dvriga motsvarande omstandigheter.

Vissa specialsituationer:

Nar anstillningsforhéllandet borjar eller slutar mitt under aret,
avvigs antalet arbetstidsforkortningsdagar 1 enlighet med
arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid under
kalenderéret. De lediga dagar vilka rdknats ut pd detta sitt och
som inte tagits ut ersitts med en ersdttning som motsvarar 1onen
for ordinarie arbetstid.
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Andring av arbetstidsform eller avdelning.

Tjansteman kan till exempel bli tvungen att overgé till intermittent
treskiftsarbete innan han hunnit ta ut de ledigheter som
arbetstidsforkortningen 1 dagarbete medfor, varvid de planerade
fridagarna blir arbetsdagar.

treskiftsarbete

| TTTT]
dagarbet tidpunkt fér andring
av arbetstidsform

Ledigheterna foljer inte med vid dndring av arbetstidsform. Ledigheter
kan dock ges t.ex. tidigare dn planerat eller, om treskiftsarbetet racker
bara en relativt kort tid, kan ledigheter ges efter det att tjansteman ater
overgétt till dagarbete. Om tjanstemans arbetstidsform ofta véxlar bor
man se till att hans relativa arbetstid inte forlangs.

3 Ersattning for forkortad arbetstid i treskiftsarbete
Intermittent treskiftsarbete:

Arbetstidsforkortningen genomfors utan att sinka inkomstnivéan. Lokalt
utreds om det skett en eventuell sinkning 1 inkomstnivan samt bestims
hur den ska ersittas. Ifall foretaget redan anviander ett system som
beaktar kompensationen behover ett dylikt system inte dndras.

Kontinuerligt treskiftsarbete.

Som kompensation for inkomstbortfall betalas till tjinsteman 1
kontinuerligt treskiftsarbete och gruvarbete under jord ménatligen ett
separat tilligg pa 5 procent. Ifall foretaget redan anvinder ett system
som beaktar kompensationen behover ett dylikt system inte dndras.

78
Forlaggning av den ordinarie arbetstiden
1  Arbetstidsschema

For arbetsplatsen bor utarbetas ett arbetstidsschema da det ar mojligt
med beaktande av arbetets karaktir. For treskiftsarbete ska man pa
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forhand gora upp ett arbetstidsschema under vilket den ordinarie
veckoarbetstiden jamnas ut till de 1 6 § 1.1 punkten nidmnda
genomsnittliga arbetstider per vecka. Av arbetstidsschemat ska framgé
nir den dagliga ordinarie arbetstiden borjar och slutar, langden och
tidpunkten for maltidspaus samt lediga dagar i veckan.

Vederborande tjansteman och fortroendemannen ska underrittas om
bestaende fordndringar i arbetstidsschemat 1 s& god tid som mdjligt och
senast tva veckor innan fordndringen trader i kraft. Om fordndringen
giller flera tjanstemain eller 1 Ovrigt en betydande del av personalen, ska
forhandlingar om fordndringen pé forhand foras med fortroendemannen.

Om tillfalliga forandringar 1 arbetstidsschemat ska berorda tjdnstemén
underrdttas 1 sd god tid som mdgjligt och senast tre dagar innan
forandringen trader 1 kraft, ifall det inte dr frdga om nodarbete. D4
forandringen géller avdelning eller motsvarande verksamhetsenhet, ges
tillkdnnagivandet om saken ocksa till fortroendemannen.

Tillampningsdirektiv:
Definition av tillfdllig dndring

Andringen dr till sin karaktdr tillfillig, om det dr meningen
att man overgadr till det arbetstidsschema som dr i bruk sedan
den situation som dr orsak till dndringen har upphort.

Med lokalt avtal kan frdn ovan ndmnda tider for tillkdnnagivande
avvikas.

Arbetsveckan borjar pa mandag, ifall man inte lokalt kommer Overens
om annat.

Arbetsdygnet borjar klockan 7.00, ifall man inte lokalt kommer 6verens
om annat.

2 Flexibel arbetstid

Vid planering av ibruktagande av olika arbetstidsmodeller ar det
dndamalsenligt att ocksd klarlagga mojligheten att infora flextid. Man
kan lokalt avtala om att avvika fran arbetstidslagen 1 fraga om flexibel
arbetstid, tidsgranserna for flextiden och saldot, dock sa att saldot kan
vara hogst 40/+120 timmar.
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Om man pa en arbetsplats har avtalat om att inféra flextid ska
uppfoljningen av arbetstiden ordnas sa att den pa ett andamalsenligt sétt
mojliggor en tillforlitlig uppfoljning av arbetstidens langd, arbetstidens
borjan och slut och det intjanade flexsaldot samt hur vilotiderna iakttas.

Enligt arbetstidslagen ar uppfoljningsperioden for flextid 6 ménader.
Lokalt kan avtalas om en uppfoljningsperiod pa hogst 12 manader.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma overens om att plussaldot
for arbetstiden minskas med avlonad ledighet som ges arbetstagaren. Pa
begiran av arbetstagaren ska arbetsgivaren forsoka ge ledigheten 1 hela
arbetsdagar.

Protokollanteckning:

[ ett system med flexibel arbetstid kan man anvdinda sig av en
mekanism som forhindrar saldot fran att ackumuleras éver den
overenskomna grdansen. Syftet dar att styra individen mot att
anvanda ordinarie arbetstid inom grdanserna for flextiden.
Forbunden foljer upp hur mekanismerna anvinds och hur vdl
de fungerar, dven med hdnsyn till bestimmelserna i den nya
arbetstidslagen (5.7.2019/872). Pd basis av utredningarna ska
forbunden utveckla bestdmmelsen sd att den fungerar bdttre.
Vid behov ger forbunden ndrmare anvisningar i frdagan.

3 Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Inforande av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka
forutsatter att ett arbetstidsschema utarbetas for minst den tid,
under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjimnas till
det genomsnitt som avtalats for ifriga varande arbetstidsform,
hogst 40 timmar 1 veckan.

3.1.  Genom arbetsgivarens beslut

Forutsatt att den ordinarie arbetstiden under ett arbetsdygn inte
overstiger 8 timmar kan den ordinarie veckoarbetstiden ordnas
som genomsnittlig enligt foljande:

— 1 dagarbete, nir det ar nodvindigt for foretagets
verksamhet, s& att den under en tidsperiod pa hogst 4
manader utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka
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— vid intermittent tvaskiftsarbete s att arbetstiden under en
tidsperiod pa hogst 4 manader utjimnas till den ordinarie
arbetstiden per vecka

— vid intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete och vid
fortlopande skiftarbete si att arbetstiden under en
tidsperiod pad hogst ett ar utjamnas till den ordinarie
arbetstiden per vecka.

Bade 1 skift- och dagarbete bor utjamningsperioden innehélla 1
medeltal tva fridagar per vecka.

P4 grund av ett motiverat, oforutsett produktionsbehov far
arbetsgivaren med iakttagande av tre dagars varsel tillfalligt
forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn for tjinstemén 1 dag-
och tvéskiftsarbete till hogst 10 timmar och den ordinarie
arbetstiden per vecka till hogst 50 timmar.

Med stod av denna bestammelse far arbetsgivaren forlanga den
ordinarie arbetstiden per dygn for hogst 20 arbetsskift under 6
arbetsveckor per kalenderar. Forlingningen av arbetstiden kan
riktas till hogst tva pa varandra foljande arbetsveckor.

Arbetstiden ska utjdmnas till den ordinarie arbetstiden enligt 6 §
1.1 punkten 1 kollektivavtalet inom 52 kalenderveckor.

Om arbetstiden inte har utjamnats inom 52 kalenderveckor,
ersitts de timmar som inte har utjdmnats forhojda med 50
procent 1 samband med nésta lonebetalning, om man inte
kommer dverens med tjanstemannen om att byta ut ledigheten
mot flexledighet. I frdga om flexledighet forfar man 1 Gvrigt som
stadgas 1 27 § 1 semesterlagen, men man ska avtala om
tidpunkten for ledigheten.
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3.2.

En tjansteman har av sakliga och vidgande personliga skl
mojlighet att vagra andringar av arbetstiden enligt denna
avtalsbestimmelse.

Genom lokalt avtal

a.

Genom lokalt avtal kan arbetstiden dven organiseras sé att
den 1 genomsnitt dr lika ldng som den arbetstid per dygn
och per vecka som faststills 1 6 § 1.1 punkten 1
kollektivavtalet. Utjaimningsperioden ar hogst ett ér. En
utjdmning av arbetstiden till sagda genomsnitt kan dven
ske genom att hela lediga dagar ges under veckovilan.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan héarvid dock vara
hogst 12 timmar. Utjimningstiden ar hogst ett ar.

Om anstillningsforhdllandet 1 denna arbetstidsform
upphér under utjamningsperioden, utrdknas, da
anstallningsforhallandet upphor, hur manga timmar per
vecka den genomsnittliga arbetstiden ar ldngre dn den
avtalsbaserade ordinarie arbetstiden och for de timmar
som Overstiger detta timantal utbetalas en erséttning som
motsvarar 10nen for ordinarie arbetstid. Motsvarande, om
den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare an den
avtalsbaserade ordinarie arbetstiden, har arbetsgivaren ratt
att dra av motsvarande belopp frin tjdnstemannens 16n.
Samma principer iakttas ocksa 1 de fall att utbetalningen
av lonen avbrutits under utjagmningsperioden och
arbetstiden inte utjamnas da utjamningsperioden upphor.
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Tillampningsdirektiv:

[ situationer ddr det rdader undersysselsdttning tilldimpas i
forsta hand ledighet for utjamning av arbetstiden och forst
ddrefter tillgrips vid behov permittering.

Arbetstidsschema bor uppgoras for minst tre veckor i
sander. I det bor omndmnas vilken tid arbetet borjar och
slutar.

Lokalt avtal om arbetstidsbestammelser

Inom ramen for bestimmelserna 1 kollektivavtalet kan man
lokalt avtala om:

den maximala lidngden av ordinarie dygns- och
veckoarbetstid (6 § 1 punkten a och b, 7 § 2.2 punkten)
andring av arbetstidsschemat (6 § 1.3 punkten)

uttag och ersittning av arbetstidsforkortningsledighet (6
§ 2 punkten)

ndr arbetsdygnet och arbetsveckan borjar (7 § 1 punkten)
dndring av arbetstidsschemat (7 § 1 punkten)
ibruktagande av flexibel arbetstid och tidsgranserna for
den flexibla arbetstiden (7 § 2 punkten)
uppfoljningsperioden for flextid (7 § 2 punkten)
langden av den period under vilken arbetstiden jamnas
ut, hogst 1 ar (7 § 2.2 punkten)

langden pé den dagliga vilopausen (10 § 1 punkten)
ersattning av mertidsarbete med motsvarande ledighet
(11 § 5 punkten)
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o fast manadsersittning for overtids- och sondagsarbete
eller med motsvarande ledighet, eller byte till
flexledighet (12 § 2 punkten och 13 § 3 punkten)

o ett Overtidsbegrepp (12 § 5 punkten)

o ersdttning av semesterpremie med motsvarande ledighet
eller byte till flexledighet (24 § 4 punkten).

Protokollanteckning:

Arbetstidsforkortningsledighet och ovan ndmnda lokalt
avtalade ledigheter eller andra ledigheter enligt flexibla
arbetstidssystem ges enligt 6 § 2 punkten i detta avtal ndr
arbetssituationen sda medger och om tjdanstemannen sa
onskar i perioder om flera arbetsskift.

Lediga dagar

1.

Den andra lediga dagen som bor ges per vecka kan vara:

o en fast veckodag som ar lordag eller, om det inte ar
mojligt, mandag eller

o en rorlig veckodag, om arbete utférs under minst sex
dagar 1 veckan.

Om genomsnittlig veckoarbetstid iakttas 1 arbetet, forldggs de
lediga dagarna sdlunda, att perioden omfattar s manga lediga
dagar att arbetstiden under forloppet av denna period utjimnas
till ordinarie veckoarbetstid.
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98§

Kan lediga dagar inte faststillas pa forhand, bor meddelande om
utjamningsledighet 1dmnas minst en vecka pa férhand.

Om den ordinarie arbetstiden forlangs enligt 6 § 1.3 punkten
genom att gora en lordag eller ndgon annan ledig dag till en
arbetsdag, behover denna vecka inte innehdlla tva lediga dagar.

Sockenhelgsveckor

l.

62

Under vecka dir sockenhelg ingar dr den ordinarie arbetstiden
under vardag fore helg och 16rdag densamma som under ovriga
vardagar.

Lediga dagar ar dock:

lordagen under nyédrsveckan

lordagen under trettondagsveckan
pasklérdagen

lordagen efter pésk

lordagen under forsta maj-veckan
lordagen under Kristi himmelsfardsveckan
midsommarafton

lordagen sjalvstandighetsdagsveckan
julafton

lordagen efter jul.
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3.

Arbetstiden under sockenhelgsveckorna 2022-2023

Arbetstiden under sockenhelgsveckorna 2022

Arbetstiden under sockenhelgsveckorna 2022

vecka 3 trettondagsveckan 4 dgr
vecka 15 veckan fore pask 4 dgr
vecka 16 veckan efter pask 4 dgr
vecka 21 Kristi himmelsfardsveckan 4 dgr
vecka 25 midsommarveckan 4 dgr
vecka 49 sjalvstindighetsdagsveckan 4 dgr
vecka 52 veckan efter jul 4 dgr

Arbetstiden under sockenhelgsveckorna 2023

Arbetstiden under sockenhelgsveckorna 2023

vecka 1 trettondagsveckan 4 dgr
vecka 14 veckan fore pask 4 dgr
vecka 15 veckan efter pask 4 dgr
vecka 18 forsta maj-veckan 4 dgr
vecka 20 Kristi himmelsfardsveckan 4 dgr
vecka 25 midsommarveckan 4 dgr
vecka 49 sjalvstindighetsdagsveckan 4 dgr
vecka 51 julveckan 5 dgr
vecka 52 veckan efter jul 3 dgr
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4.

10 §

I de fall dar tjanstemannen under en sockenhelgsvecka har
arbetat mer dn arbetstiden den aktuella veckan forutsatter
(kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete), se 12 § 8 punkten.

Om den ordinarie arbetstiden forlangs enligt 6 § 1.3 punkten
genom att avtala om att en sockenhelg eller Iordagen under en
sOckenhelgsvecka dr en arbetsdag, forlangs denna vecka pa
motsvarande sitt.

Vilotider och ersittning for veckovila

l.

64

Daglig rast

D4 arbetet ordnats 1 skift som regelbundet avloser varandra och
som ar lidngre dn sex timmar, dven 1 arbete som avses 1 7 § 1
arbetstidslagen, ska tjanstemannen ges minst en halvtimmes rast
eller tillfalle att inta en maltid under arbetstiden.

D4 arbetstiden 1 dagarbete ar ldngre 4n sex timmar ska
tjinstemannen under arbetet ges tillfdlle till atminstone en
regelbunden rast pa minst en timme. Denna rast kan dock, sedan
diarom lokalt Overenskommits, forkortas till en 1/2 timme.
Tjanstemannen har ritt att under rasten oforhindrat avlagsna sig
frdn arbetsplatsen. Detta géller likvél inte sddana tjanstemaén,
vilkas nérvaro pa arbetsplatsen ar nodvandig med tanke pa
arbetets kontinuitet. Lokal overenskommelse kan traffas dven
for ovriga anstilldas del om intagande av maltid under arbetet.

I arbetstiden inrdknas hela den tid da tjansteman ar bunden till
sitt arbete eller skyldig att vara pé arbetsplatsen, men daremot
inte sddan paus, under vilken han har bide ritt och dven 1
praktiken mojlighet, att obehindrat avligsna sig fran
arbetsplatsen.
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Parterna rekommenderar att tjinsteméannen en gang per dag vid tidpunkt
som ar ldmpligast med tanke pd utforandet av arbetet, skulle beredas
mojlighet att vid sidan av sitt arbete avnjuta kaffe eller forfriskningar
salunda att detta 1 minsta mgjliga mén stor arbetets géng.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att tjinstemannen en ging i veckan far
en minst 35 timmar 1ang oavbruten vilotid. Vilotiden ska om det
ar mojligt ges 1 samband med sondagen. Veckovila kan ordnas
sd att den uppgér till 35 timmar 1 genomsnitt under en period av
14 dygn. Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar per vecka.
Arbetsgivaren ska alltid fore arbetet under veckovilan underritta
tjinstemannen om att veckovilan gjorts genomsnittlig.

I kontinuerligt skiftarbete fidr veckovilan ordnas sd att den
uppgar till 35 timmar 1 genomsnitt under en tid av hogst 12
veckor. Vilotiden ska dock uppga till minst 24 timmar per vecka.

Veckovilan far i skiftet mellan arbetsveckor ges under en sadan
oavbruten tid som infaller delvis under den foregdende och
delvis under den senare arbetsveckan, forutsatt att storsta delen
av veckovilan infaller under den vecka som veckovilan géller.

Undantag fran bestdmmelserna om veckovila 1 denna paragraf
far goras nir:

a) tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre
timmar

b) tjdnstemannen behovs 1 nddarbete
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3.2.

3.3.

3.4.

66

c) arbetets tekniska art inte tillater att vissa tjinstemén ar helt
lediga frén arbetet

d) tjanstemannen tillfalligt behovs 1 arbetet under sin
veckovila for att forloppet av det ordinarie arbete som
utfors pa foretaget ska kunna upprétthallas.

Erséttning for veckovila

Tjanstemannen ska ersittas for arbete som han tillfalligt utfort
under sin veckovila genom att tjdnstemannens ordinarie
arbetstid forkortas med en motsvarande tid sd snart som mojligt,
dock inom tre ménader fran utforandet av arbetet.

Erséttning ska betalas for arbete som tillfalligt utforts under
veckovilan dven 1 det fall att tjainstemannen under samma vecka
varit frdnvarande fran arbetet pd grund av sjukdom, tillfallig
vardledighet, olycksfall eller utbildning eller resa péa
arbetsgivarens order.

Under den vecka d& motsvarande ledighet ges 4r den ordinarie
arbetstiden den 1 arbetstidsschemat faststdllda veckoarbetstiden
minskad med antalet timmar veckovila.

Med tjanstemannens samtycke kan veckovilan 1 sin helhet
ersdttas 1 pengar sd att tjanstemannen utover manadslonen for
den tid som anvints till arbete fér

o grundlon forhojd med 100 procent samt

J 1 detta avtal forutsatta overtids- och sondagsforhdjningar,
om det samtidigt ar frdga om Overtids- eller
sondagsarbete.
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Overenskommelse om ersittningssittet bor ingds samtidigt som
man avtalar om det arbete som ska utforas under
veckoledigheten.

11§

Mertidsarbete

1. Begreppet mertidsarbete
Med mertidsarbete avses arbete som utfors med tjanstemannens
samtycke utover den avtalade arbetstiden, dock utan att den
overskrider de 1 6 § 1 a) punkten och 7 § 2 punkten faststillda
maximimangder ordinarie arbetstid.
Mertidsarbetet kan sdlunda, med undantag for frinvarofall,
komma 1 friga endast for de tjanstemén vars avtalade ordinarie
arbetstid ar kortare dn 40 timmar per vecka.

2. Formerna for mertidsarbete

Mertidsarbete forekommer i foljande former:
Som dagligt mertidsarbete, vanligen endast 0,5 timmar per dag.

b.  Under ledig dag

o vanligen hogst 2,5 timmar, di mertidsarbete inte alls
utforts under veckan eller

o upp till 40 timmar per vecka, di tjansteman har varit
borta fran arbetet under veckan.
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3.

68

D& genomsnittlig veckoarbetstid tillimpas, betraktas som
mertidsarbete det arbete som utforts utover den ordinarie
avtalade veckoarbetstiden, och som under hela perioden 1
medeltal underskrider 40 timmar per vecka.

Om den  tidsperiod som  utgéor  grunden  for
arbetstidsutjaimningsschemat ar sd lang, att den inte ryms inom
ramen for samma loneperiod, kan mertidsarbetet utraknas per
vecka varvid den 1 arbetstidsutjamningsschemat faststillda
ordinarie veckoarbetstiden for vederborande vecka anvinds som
jamforelsegrund.

Lon for mertidsarbete

For mertidsarbete betalas enligt antalet timmar oforhojd timlon
ifall man inte 6verenskommit om att ersitta mertidsarbetet med
motsvarande ledighet. Grundtimlonen for mertidsarbete
berdknas pd samma satt som vid berdkningen av
overtidsersattningar.

Till tjansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag
och 37,5 timmar per vecka, betalas dock erséttning for
mertidsarbete, som Overskrider den 1 arbetstidsschemat
faststillda dygns- eller veckoarbetstiden, pd det sitt som
overenskommits for dygns- och veckoovertidsarbete.
Mertidsarbete ar inte Overtidsarbete.

Med tjdnstemannen kan avtalas om fast ménadsersittning for
mertidsarbete  samtidigt som man avtalar om den
manadsersittning som betalas for overtidsarbete. Avtalet ingas
pd samma sdtt och 1 samband med avtalet om en fast
manadsersittning for 6vertidsarbete enligt 12 § 2 punkten 4
stycket.
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12 §

Lokalt kan man komma Overens om att byta ut mertidsarbetet
mot flexledighet. I frdga om flexledighet forfar man 1 6vrigt som
stadgas 1 27 § 1 semesterlagen, men man ska avtala om
tidpunkten for ledigheten. For flexledighet betalas inte
semesterpremie.

Overtidsarbete

l.

Som Overtidsarbete betraktas arbete som utfors utover den
lagstadgade ordinarie maximiarbetstiden.

D& genomsnittlig arbetstid tillampas betraktas som
overtidsarbete det arbete som utfors wutdver de 1
arbetstidsschemat angivna ordinarie arbetstimmarna, dock inte
till den del arbetstiden 1 genomsnitt underskrider 8 timmar per
dygn och 40 timmar per vecka, om man inte avtalat annorlunda
1 detta avtal.

I treskiftsarbete ersitts det arbete som Overskrider
veckoarbetstiden 1 arbetstidsschemat for ifrdgavarande
arbetsvecka pd det sitt som man i kollektivavtalet kommit
overens om betriffande veckoovertid.

Uppfoljningsperioden for maximiarbetstiden enligt
arbetstidslagen dr 6 manader. Av tekniska orsaker eller orsaker
som hanfor sig till organiseringen av arbetet kan
utjdmningsperioden for maximiarbetstiden vara hogst 12
manader.

For overtidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna
1on f6rh6jd med 50 procent och for de foljande timmarna 16n
forhojd med 100 procent. For overtidsarbete per vecka (enligt
arbetstidslagen och enligt kollektivavtalet) betalas for de atta
forsta timmarna 16n forhdjd med 50 procent och for de darpa
foljande timmarna 16n forhdjd med 100 procent.
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Om maéngden oOvertidsarbete per dygn uppgér till 8 timmar,
betalas for utfort overtidsarbete per dygn 16n forhojd med 100
procent.

For overtidsarbete per dygn utfort pa lordag samt under vardag
fore helg- eller hogtidsdag erlaggs for alla timmar 16n forhojd
med 100 procent.

For overtidsarbete per vecka och overtid enligt kollektivavtalet
(12 § 8 punkten) utfort pad pasklordag, midsommarafton och
julafton betalas for samtliga timmar lon forh6jd med 100
procent.

Forhojningsdelen for mertids- och Overtidsarbete eller hela
lonen for den tid mertids- och dvertidsarbete utforts kan betalas
som en separat fast manadsersittning som ar baserad pa den
uppskattade mangden mertids- och overtidsarbete eller utbytas
mot motsvarande ledig tid ifall darom O6verenskommits med
vederborande tjdnsteman. Avtalet kan ingds under tiden for
anstédllningsforhillandet. Om tidpunkten for fritiden triffas
overenskommelse med vederborande tjansteman.

Alternativt  kan  Overenskommelse  traffas om  att
forhojningsdelen for overtidsarbete eller hela 16nen for den tid
overtidsarbete utforts utbyts mot flexledighet. I friga om
flexledighet forfar man 1 Ovrigt som stadgas 1 27 § 1
semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten {or
ledigheten. For flexledighet betalas inte semesterpremie.

Nir tjanstemannen péd grund av semester, sjukdom, olycksfall i
arbetet, resa pa order av arbetsgivaren, permittering pa grund
ckonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, uttag av
ledighet for arlig forkortning av veckoarbetstiden pa 40 timmar,
flexledighet, tjdnstearsledighet, uttag av ledighet {frén
arbetstidsbanken eller pa grund av deltagande 1 utbildning som
arbetsgivaren anordnar eller 1 yrkes- eller samarbetsutbildning
som avses 1 utbildningsavtalet mellan centralorganisationerna
inte har kunnat arbeta det timantal som motsvarar den ordinarie
arbetstiden per vecka och tjanstemannen blir tvungen att komma
till arbetet pd en dag som enligt arbetstidsschemat ar en ledig
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dag, ersitts det arbete som utfors pd den lediga dagen sdsom
overenskommits om Overtidsarbete per vecka.

Dé tjdnsteman mitt under en arbetsvecka Overgir fran en
arbetstidsform till en annan betraktas, ifall inte bestimmelserna
1 detta avtal eller dess bilagor ger anledning till annat, som
veckoovertidsarbete det arbete som utan att Overstiga den
ordinarie arbetstiden per dygn, dverstiger 40 timmar per vecka.

Lokalt kan overenskommas om att den ersittning som betalas
for oOvertidsarbete bestaims med hjilp av ett enda
overtidsbegrepp. Harvid betalas inte Overtidsersattningar skift
for dygnsovertids- och veckoovertidsarbete utan alla
overtidstimmar som utforts under en viss ldngre tidsperiod
ersatts pa basis av en och samma ersittningsregel.

Av ovan avsedda lokala avtal bor framgé ldngden av den period
som giller for overtidsersittningen samt Overtidsersiattningens
storlek, antingen graderad enligt antalet Overtidstimmar eller
som ett procenttal.

Det lokala avtalet ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Nair man utarbetar ett lokalt avtal utreder man for en tillrackligt
lang tidsperiod nivdn pd det nuvarande systemet {or
overtidsersiattning och  10sningens  malsdttningar  pa
arbetsplatsen vilka kan hianfora sig bl.a. till framjande av
mangsidiga arbetstidsarrangemang, kostnadshantering och en
forenkling av principerna for ersittning av overtidsarbete.
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Protokollanteckning:

Den genomsnittliga overtidsprocenten for arbetsplatsen
raknas ut

pd foljande sitt:

Summan av de overtidsprocenter tjiinstemdnnen intjdanat
divideras med summan av de utforda arbetstimmar som
berdttigar till overtidstilligg.

Vid berdkningen beaktas de overtidsprocenter som
intjanats innevarande ar fram till avtalstidpunkten samt
under foregdaende ar.

Med utforda arbetstimmar avses summan av utforda
arbetstimmar berdttigade till overtidstilldigg under
motsvarande tid.

Vid berdkningen av den for overtidsarbete utfallande forhojda
lonen bor grundlonen utrdknas si att manadslonen med
naturaformaner divideras med talet 160 d& den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar 1 veckan och med talet 158 nar den
ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar 1 veckan. Vid kontinuerligt
treskiftsarbete och gruvarbete under jorden ar divisorn 149. 1
intermittent treskiftsarbete ar divisorn 155. Ifall den ordinarie
arbetstiden ar nagon annan, anvdnds som divisor det pa
motsvarande sitt utrdknade genomsnittliga antalet faktiska
arbetstimmar per manad i ordinarie arbete.

Vid berdkningen av grundlon bor utdver manadslonen
penningvardet for eventuella naturaforméner, provisionslon och
produktionspremier, samt vikariatersiattning beaktas, men
diaremot inte skifttilldgg, ersittning som betalas for ordinarie
sondagsarbete och inte heller tillfalligt utbetalda exceptionella
ersdttningar, sdsom Overtids- och sondagsforhojningar och
ersdttning for mertidsarbete.
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Om tjdnstemannens arbete fortgdr in pa foljande dygn eller
arbetsdygn, anses vid berdkningen av mertids- och
overtidsersdttning detta arbete utgoéra foregdende dygns arbete
intill den tidpunkt, di tjinstemannens ordinarie arbetsskift
normalt borjar. Dessa timmar beaktas harvid inte vid
berdkningen av det senare dygnets ordinarie arbetstid.

Nar tjansteman efter sin ordinarie arbetstid fortsiatter med
overtidsarbete och detta 6vertidsarbete berdknas fortgd 1 minst
tva timmar, bor det anses skéligt, att honom beviljas nodvandig
paus eller tillfalle att dta vid sidan av arbetet.

Till tjansteman, som under sockenhelgvecka utfort mer arbete
an vad arbetstiden under denna vecka fOrutsatter
(kollektivavtalsenligt Overtidsarbete), ersitts for overstigande
timmar sasom Overenskommits for veckoarbetstid, ifall det inte
skall ersdttas sdsom for dygnsovertid. Denna bestimmelse giller
endast dag- och tvaskiftsarbete, som utfors arrangerat sd att
arbetsveckan omfattar fem ordinarie arbetsdagar (tam 1/5 och
tam 2/5). Bestimmelsen géller inte situationer, dér arbetstiden
ar arrangerad som genomsnittlig enligt ett pad forhand uppgjort
arbetstidsschema.

Erséttning bor betalas for inledande och avslutande arbete om
det fororsakar dygnsovertid. P4 grund hirav ar det nodvéndigt
att lokalt utreda de uppgifter dar inledande och avslutande arbete
forekommer. Samtidigt bor ocksd utredas, hur ifrdgavarande
arbeten 1 respektive fall ska ersattas.

73



Kollektivavtal

74

Exempel péd hur 6vertidsarbete ersitts enligt 12 §:
Ma Ti On To Fr Lo So
8 8 8 10 8 1,5 10

— alla under veckan utforda

arbetstimmar adderas 53,5 timmar
— fran detta subtraheras det totala

antalet overtidstimmar per dygn

(To och So) 4,0 timmar
49,5 timmar
— fran denna rest subtraheras
den ordinarie arbetstiden enligt 40,0 timmar
arbetstidsschemat
veckoovertidsarbete 9,5 timmar

For overtidsarbete per dygn betalas 1on forh6jd med 50 procent
(torsdag). Ifall 8 timmar Gvertidsarbete per vecka redan uppstatt,
betalas for utfort dvertidsarbete 1on forhojd med 100 procent.
Haér betalas alltsd for sondagens sista tvd timmar 16n f6rh6jd med
100 procent.

For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna
16n forhojd med 50 procent och for timmarna dérefter 16n
forh6jd med 100 procent. Har utgor alltsa timmarna pa 16rdagen
och de 6,5 forsta timmarna pa sondagen overtidsarbete per vecka
dar 1onen hojs med 50 procent och de foljande 1,5 timmarna pa
sondagen Overtidsarbete per vecka dar Iénen hojs med 100
procent. De tv4 sista timmarna pa sondagen utgor dvertidsarbete
per dygn for vilket 10n forhojd med 100 procent betalas ut.
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For arbete utfort pd sondag betalas utdover den Gvriga lonen
sdsom sondagsforhjning enkel grundlon for samtliga 10
timmar.

Déarutover ska senare ges veckovila eller betalas ersittning for

ledigheten per vecka enligt de bestimmelser som redogors for 1
10 §.

Betraffande ersittning av mertidsarbete se 11 § 1 avtalet. Till den
del som giller sOckenhelgveckornas arbetstid se 9 §.

Overtidsarbete under dagar fore helg, se 12 § 2 punkten i avtalet.

13 §
Sondagsarbete
1. Med sondagsarbete avses arbete som utfors pd en sondag, ovrig

kyrklig helgdag, forsta maj och sjilvstindighetsdagen. For
sondagsarbete betalas utover den 16n som 1 6vrigt utbetalas for
ifraga varande tid enkel grundlon sdsom sondagsforhéjning.

Om den ordinarie arbetstiden forlangs enligt 6 § 1.3 punkten
genom att avtala om att en sockenhelg ar en arbetsdag, betalas
ingen sondagsforhdjning for denna sockenhelg. Arbetet under
denna sockenhelg utfors utan sarskilt samtycke.

Om arbetet som utforts pa en sondag ar mertids- eller
overtidsarbete, betalas for detta ersittning enligt respektive
bestimmelser for mertids- och Overtidsarbete samt darutover
enkel grundlon som sondagsersattning enligt 1 punkten ovan.

Sondagsersattning eller hela lonen for tiden for sondagsarbete
kan betalas som en fast manadserséttning eller erséittas med
motsvarande fritid, om darom Overenskoms med vederborande
tjansteman. Om tidpunkten for fritiden traffas 6verenskommelse
med vederborande tjdnsteman. Alternativt kan
overenskommelse triffas om att byta ut sondagsforhdjningen
eller hela I6nen for tiden for sondagsarbete mot flexledighet. 1
friga om flexledighet forfar man 1 ovrigt som stadgas 1 27 § 1
semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten {or
ledigheten. For flexledighet betalas inte semesterpremie.
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14§

Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

l.

76

I skiftarbete bor skiften regelbundet avlosa varandra och véxla
med hogst fyra veckors intervaller. Tjdnsteman kan dock, da
darom Overenskoms, fortlopande arbeta 1 samma skift. Med
skiftarbete avses dven arbete, dir skiften vixlar sa, att pa
varandra foljande skift overlappar varandra under hogst en
timme eller det ar hogst en timme mellan skiften och dar de
vaxlar enligt ett pa forhand bestdmt sitt.

Fram till 28.2.2022 iakttas skifttilliggen enligt tabellen nedan:

Ménadslon Kvillsskiftstillagg | Nattskiftstilldgg
inklusive cent cent
naturaférmaner &r

(euro/méan)

under | 1991 170 319
1991- | 2096 174 329
2097- |2200 180 338
2201- {2300 186 347
2301- | 2400 192 362
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2401- | 2505 200 368
2506— | 2607 203 376
2608— |2710 208 387
2711- | 2813 211 394
2814— | 2913 220 404
2914 | eller hogre 224 412

Skifttillaggets storlek per timme frdn borjan av den
lonebetalningsperiod som inleds narmast 1.3.2022 ar foljande:

Ménadslon Kvallsskiftstillagg | Nattskiftstillagg
inklusive cent cent
naturaformaner ar

(euro/méan)

under |2029 173 325
2029- (2136 177 335
2137— 2242 183 344
2243— | 2344 190 354
2345— | 2446 196 369
2447— | 2553 204 375
2554— 2657 207 383
2658— 12761 212 394
2762— | 2866 215 401
2867— | 2968 224 412
2969— | eller hogre 228 420
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3.

78

Till tjansteman 1 skiftarbete betalas for overtid skifttillagg enligt
det skift, under vilket overtidsarbetet utfors. Om tjansteman 1
tvaskiftsarbete efter kvillsskiftet blir pd Overtid, betalas till
honom skifttillagg for overtidsarbetet enligt nattskiftet.

D& en tjansteman utfor arbete som inte &r skiftarbete,
overtidsarbete eller nodarbete mellan klockan 18 och 22, anses
sddant arbetet utgora kvillsarbete, och di arbetet utfors mellan
klockan 22 och 06 anses det utgora nattarbete. For sadant arbete
betalas ett tilligg som ar lika stort som skifttillagget 1 kvalls-
eller nattskift for arbetet 1 frdga, om det hade varit skiftarbete.

Om tjansteman 1 kvalls- eller nattarbete efter arbetsskiftet blir pd
overtid, betalas kvills- eller nattillagg faststallt pa basis av
ordinarie arbetstid dven for tiden for Overtidsarbetet till hogst
klockan 06.

Skiftarbetsersattning kan ocksa betalas 1 form av en separat fast
manadsersidttning. Da ska mdanadsersiattningens storlek
faststidllas med de 1 avtalet nimnda centbeloppen som minsta
grund.

Skifttilligg som eventuellt betalas for Overtids- och
sondagsarbete ska betalas med samma forhojning som for ovrig
16n under ifrdga varande tid.

Nattarbete far beordras med iakttagande av bestimmelserna 1
arbetstidslagen eller genom lokalt avtal.



Kollektivavtal

15§
Beredskap
1. Med beredskap avses att tjanstemannen enligt avtal ar skyldig

att utom arbetstid vara 1 jourberedskap sa, att han kan alaggas
att utfora arbetsuppgifter. Arbetet kan utforas pa arbetsplatsen,
hos en kund eller som distansarbete. Beredskapen ar inte
arbetstid.

Arbetsgivaren dr skyldig att till tjanstemannen betala erséttning
for de begransningar beredskapen medfor fritidsanvandningen.

Den ersdttning som ska betalas for beredskapstid ér:

a) 50 procent av grundlonen, ifall tjinstemannen ar skyldig
att infinna sig till arbetet senast 2 timmar frén kallelsen

b) 30 procent av grundlonen, ifall tjanstemannen &r skyldig
att infinna sig till arbetet senast 4 timmar fran kallelsen

c) 15 procent av grundlonen, ifall responstiden enligt ovan ar
over 4 timmar.

Ersattning for beredskap betalas for den tid som tjdnstemannen
ar tvungen att befinna sig 1 beredskap utan att arbeta.
Beredskapsersittning betalas 1 alla fall for minst 4 timmar
beredskap. Man kan lokalt avtala annorlunda om ersittningen
for beredskapen.
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5.

16 §

Om person 1 beredskap kallas till arbete, betalas for den tid som
atgatt till arbetet, 16n enligt avtalets ovriga bestimmelser. For
arbetstimmarna betalas inte beredskapsersittning och inte heller
sddana ersdttningar som betalas for arbete av utryckningsnatur.

Tilldmpningsdirektiv:

Om beredskap bor overenskommas med vederborande
tignsteman sd tydligt, att det efterdt inte kan uppstd
meningsskiljaktighet om karaktdiren och ldngden av den
avsedda beredskapen.

Dda det dr fraga om beredskap pda bestimd plats enligt 3 a)
punkten fdar beredskapstiden per kalendermdnad inte
varaktigt overskrida 150 timmar, om inte lokalt annat avtalas.

Utryckningsarbete och telefondirektiv

l.

80

Utryckningsarbete ar arbete som utfors efter utryckningskallelse
och till vilket tjinsteman maste komma utom ordinarie arbetstid
efter det han redan avldgsnat sig fran arbetsplatsen.

Utryckningsersattningens storlek bestims av tidpunkten for
kallelsen pé foljande stt:

a)  grundlon for tva timmar, om kallelsen skett under ordinarie
arbetstid som slutar klockan 16.00 eller efter arbetstidens
slut fore klockan 21.00

b)  grundlon for tre timmar, om kallelsen skett mellan klockan
21.00 och 06.00.
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Om kallelsen till utryckningsarbete skett mellan klockan 21.00
och 06.00 erlaggs for den tid som atgatt till arbetet grundlon
forhojd med 100 procent, vari ingdr eventuella
overtidsforhojningar.

For kortare utryckningsarbete dn en timme erlaggs dock 1on for
en timme.

Utryckningsarbete kan inte ersittas genom att forkorta
tjinstemans ordinarie arbetstid 1 motsvarande grad.

Nir det 1 tjanstemans befattning ingar, som en bestidende och
kannetecknande del, skyldighet att under fritiden, d& foretagets
verksamhet sd kraver per telefon ge speciella forfaringsdirektiv
eller anvisningar, bor detta beaktas i tjanstemannens totala
loneséttning, eller som ett separat tilligg sdsom lokalt
overenskoms.

Tillampningsdirektiv:

Da tjidnsteman kallas till utryckningsarbete, medfor detta for
honom extra oldgenhet,  for vilket betalas
utryckningsersdttning. Dd tjdnsteman kallas till arbetet under
en sdadan tid pd dygnet, dd allmdnna kommunikationsmedel
saknas eller i sddan bradska, att det inte dr mojligt att
anvinda allmdnna kommunikationsmedel, betalas till
tianstemannen  ersdttning  for  resekostnaderna  mot
redovisning.

Stadgandet tillimpas dock inte om utryckningsarbetet direkt
hor ithop med arbetet under foljande arbetsdygn.
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Givande av telefondirektiv som specificerats i 6 punkten
beaktas i foretagsdelen av tjidanstemannens totallon. Pd
begdran ges en skriftlig utredning om denna lonedel.

Lon for arbete

17 §

Utover utryckningsersattningen far tjinsteman vanlig 16n for sitt
arbete och Overtidsersédttning, om arbetet dr Overtidsarbete.
Separat overenskommelse finns om erséttning for arbete som
utforts pa basis av kallelse som skett mellan klockan 21 och 06.
For utryckningsarbete som utforts under ndmnda tid betalas
alltid grundlonen hojd med 100 procent, 1 vilket eventuella
overtidsersdttningar ingér.

I beredskapsfall enligt 15 § 1 avtalet tilldimpas inte
bestammelserna om utryckningsarbete.

Gruvtillagg och tillagg for kontinuerligt och fortlopande
skiftarbete

Gruvtilligg

82

Till en tjdnsteman som regelbundet utfor arbete under jord
betalas fram till utgdngen av den l6nebetalningsperiod som
slutar 28.2.2022 eller narmast darefter som ett separat tillagg
som inte omfattas av minimilonejamforelsen 271 euro 1
manaden, och frdn ingdngen av den I6nebetalningsperiod som
inleds 1.3.2022 eller ndrmast darefter 276 euro i ménaden.
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[fall tjainstemannen regelbundet arbetar en del men over hélften
av sin arbetstid under jord, bildas hans gruvtilligg genom att
multiplicera antalet arbetstimmar som han 1 genomsnitt per
manad utfér under jord fram till utgdngen av den
lonebetalningsperiod som slutar 28.2.2022 eller ndrmast
direfter med 1,59 euro, och fran ingdngen av den
lonebetalningsperiod som inleds 1.3.2022 eller narmast darefter
med 1,62 euro. For den tid som en tjdnsteman 1 regelbundet
gruvarbete arbetar ovan jord minskas fran hans gruvtillagg pa
ett sdtt som motsvarar datumen ovan med 1,59 euro eller 1,62
euro per timme. P4 motsvarande sitt betalas till en tjinsteman
som 1 regelbundet arbete vid gruva arbetar ovan jord pa ett satt
som motsvarar datumen ovan 1,59 euro eller 1,62 euro 1
gruvtilligg for varje timme som han arbetar under jord.

Tilldgg for kontinuerligt och fortlopande skiftarbete

Till tjansteman 1 kontinuerligt treskiftsarbete samt 1
kontinuerligt tva- eller enskiftsarbete betalas for varje timme
som under ordinarie arbetstid utforts under ett I6rdagsdygn ett
separat tillagg som fram till utgdngen av den
lonebetalningsperiod som slutar 28.2.2022 eller ndrmast
direfter uppgar till 2,26 euro och fran ingdngen av den
lonebetalningsperiod som inleds 1.3.2022 eller narmast darefter
2,30 euro 1 timmen.

Protokollsanteckningar:

1 Tilldgget beaktas inte i berdkningen av lon for overtids-,
sondags- eller mertidsarbete eller i motsvarande lonerater
som anvdnds for faststillande av grundlonen. Dylikt
tilldgg betalas inte heller for overtid. For den tid som
tiansteman arbetar under helgdag betalas tilldgget enkelt.
Tilldgget inkluderas inte i den Ilon som med stod av
kollektivavtalet erldggs for annan dn arbetad tid (t.ex. lon

for sjuktid).
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18 §

2 Vid de industrianldggningar ddr man redan nu har i
anvandning ett dylikt tilldgg eller ett tilldgg som gar under
bendmningen ersdttning for s.k. stor hogtidsdag, beaktas
detta. Detta kan forverkligas antingen sd, att betalningen
av tidigare tilldigg upphor eller sd, att man rdknar ut
skillnaden mellan det nu ifrdga varande lordagstilliggets
drskostnader och de tidigare anvinda tilldggens
drskostnader, pd vilken grund man sedan faststdiller
storleken av det pd lordag utgdende tilldgget per timme
genom att dividera ndmnda skillnad med antalet
drsarbetstimmar.

Lon for arbetsoformaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall

Anmilningsskyldighet och likarintyg

l.

Tjanstemannen ska wutan drojsmdl meddela om sin
arbetsoformaga och hur linge den berdknas paga.

Tjanstemannen ska pa begdran forete av arbetsgivaren godként
lakarintyg Over sin arbetsoformaga.

Om arbetsgivaren inte godkdnner det lakarintyg tjanstemannen
foreter och skickar honom till en annan ldkare for undersokning,
ersdtter arbetsgivaren det arvode som orsakas av ldkarintyget.

Forutsattningar for betalning av 1on for sjuktid

4,

84

Till tjanstemannen betalas 16n for ordinarie arbetstid jamte
naturaférmaner om han pa grund av sjukdom eller olycksfall &r
arbetsoformogen och han inte har vallat arbetsoformégan
uppsétligen eller genom grov vardsloshet och inte heller vid
ingdende av arbetsavtal medvetet hemlighallit sin sjukdom for
arbetsgivaren. Lon betalas for de arbetsdagar som ingér 1 nedan
namnda perioder enligt foljande:
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Nar anstillning har pagitt utan Period for vilken 1on
avbrott: betalas

minst 1 manad, men under 1 ar 28 kalenderdagar
minst 1 ar, men under 5 ar 35 kalenderdagar
minst 5 ar eller langre 90 kalenderdagar

Om arbetsoformigan pd grund av sjukdom eller olycksfall
borjar innan anstdllningen har pédgatt en ménad, betalar
arbetsgivaren 50 % av tjanstemannens 16n 1 sjuklon, dock hogst
for de arbetsdagar som finns antecknade i arbetstidsschemat frén
den dag tjanstemannen insjuknade och inom en tidsperiod pa nio
arbetsdagar.

Arbetsgivaren har ratt att fa pd lag eller avtal baserad
dagpenning eller dairmed jamforbar ersdttning for de dagar han
betalar sjuklon, dock inte till ett storre belopp dn vad han betalt
110n.

Avdragsritten géller inte dagpenning eller ersattning som

tjinstemannen fir pa basis av frivillig forsdkring som
tjinstemannen helt eller delvis sjalv betalt.

Om dagpenningen eller den ddirmed jamforbara ersattningen inte
betalas eller om den betalas till ett mindre belopp av
omstandighet som beror pd tjanstemannen, minskar
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n med det belopp som inte
betalts.
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Om samma sjukdom aterkommer

6.

19 §

D& tjanstemannen insjuknar 1 samma sjukdom inom 30
kalenderdagar fran det han har atervant till arbetet, rdknas den
tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjuktid
som om det var fraga om en sjukperiod. Lon for sjuktid betalas
dock, d& samma sjukdom pé ovan ndmnt sitt terkommer, minst
for den sjalvrisktid som avses i 8 kap. 7 § 2 mom. 1
sjukforsdkringslagen.

Tillampningsdirektiv:

Om det dr fraga om samma eller en annan sjukdom avgors i
oklara fall med tillimpning av sjukforsdkringslagens tolkningar.

Lakarundersokningar

Forutsattningar for utbetalning av 1on

86

Tjanstemannen har rétt att under arbetstid gd pa foljande
kontroller och undersokningar under forutsittning att de ordnas
sd att onodig forlust av arbetstid undviks:

Sjukdom

Nodvandig lakarkontroll pa grund av sjukdom eller olycksfall
och dartill horande laboratorie- eller rontgenundersokning eller
vard som forutsitts vid cancersjukdom om tjanstemannen inte
kan fé ldkartid utom arbetstid.

Kontroll hos specialist, nodvandig for att faststilla behovlig
vard eller dé recept skrivs for hjalpredskap, t.ex. glasogon.
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Akut tandsjukdom

For vard av akut tandsjukdom om:

tandsjukdomen fore vard ger upphov till arbetsoforméga

tandsjukdomen kriaver vard samma dag eller under
samma arbetsskift

det intyg tandldkaren ger bevisar arbetsoformédgan och
att varden ar bradskande.

Graviditet

D4 tjinstemannen gar pa undersokningar fore forlossningen
enligt 4 kap. 8 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen.

Lagstadgade kontroller och undersokningar

a.

Dé tjanstemannen gar pd lagstadgade undersokningar 1
anslutning till arbetet och pa av arbetsgivaren forutsatta
kontroller och undersokningar.

Arbetsgivaren betalar inkomstbortfallet for de ordinarie
arbetstimmar som arbetstagaren anvént for resa till ovan
namnda undersOkningar. Nodvandiga resekostnader och
dagtraktamenten betalas 1 enlighet med 22 § 1 detta
kollektivavtal.

For undersokningar som sker under fritiden betalas dartill
en ersittning som motsvarar minimibeloppet av
sjukdagpenningen enligt 11 kap. 7 § 1 sjukforsdkringslagen.
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20 §

Lon for moderskaps- och faderskapsledighet och
aterkomst till arbetet efter familjeledighet

88

Till tjinstemannen betalas 10n for sarskild moderskapsledighet
och moderskapsledighet 1 enlighet med 4 kap. 1 § 1 mom. 1
arbetsavtalslagen 1lon  for ordinarie arbetstid jamte
naturaférmaner 1 sammanlagt 3  ménader.  For
faderskapsledighet betalas till tjdnstemannen 16n jamte
naturaférmaner for hogst sex vardagar.

Forutsiattningen for att lon betalas ar att tjanstemannens
anstéllning har pagatt utan avbrott i minst 6 manader fore den
berdknade nedkomsten.

Nir en kvinnlig tjansteman adopterar ett barn under skoldldern
betalas till henne under ovan ndmnda forutsittningar 16n for en
3 manader lang ledighet som kan likstdllas med
moderskapsledighet 1 omedelbar anslutning till adoptionen.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 1on for moderskaps-
eller faderskapsledighet, har arbetsgivaren ritt att fa pa lag eller
avtal baserad, till tjanstemannen kommande dagpenning eller
dirmed jamforbar ersittning, dock inte till ett storre belopp dn
vad arbetsgivaren har betalat.

Nir de familjeledigheter som avses 1 4 Kkapitlet 1
arbetsavtalslagen slutar har tjinstemannen rétt att dtervéanda till
1 forsta hand sitt tidigare arbete. Om detta inte ar mojligt ska
tjdnstemannen 1 forsta hand erbjudas arbete som motsvarar de
tidigare arbetsavtalsenliga arbetsuppgifterna och om inte heller
detta dr mojligt annat arbete 1 enlighet med arbetsavtalet.
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21§

Tjansteman avsedd 1 detta stycke har rétt att fa arbete fore en
vikarie som anstéllts for moderskapsledigheten.

Med tjansteman som tar ut familjeledighet kan avtalas om att
frivilligt ta kontakt under familjeledigheten. Syftet med
kontakten att underlitta och framja dterkomsten till arbetet.

Arbetsgivaren gor tjanstemannen som atervander till arbetet
efter familjeledighet insatt 1 de &andringar som skett pa
arbetsplatsen och hur de paverkar tjinstemannens uppgifter. Det
gors genast ndr tjdnstemannen aterviant till arbetet.

Kort tillfallig franvaro

l.

Kort tillfallig franvaro som beviljas pa grund av plotsligt
sjukdomsfall 1 tjainstemans familj eller pa grund av nira anhorigs
dod minskar inte tjainstemannens lon eller semester. Med néra
anhorig avses maka/make, egna och makes/makas foréldrar,
familjens barn samt syskon.

Kort tillfallig franvaro beviljas dven for fullgérande av
medborgerliga fortroendeuppdrag.

Ménadslonen for tjinsteman, som verkar som kommunal
fortroendeman, minskas 1 samma man som ordinarie arbetstid
gar forlorad pd grund av méten 1 kommunala fértroendeorgan.
Minskningen av méinadslonen verkstélls sd, att tjinsteman
tillsammans med av kommunen utbetald ersattning for forlorad
inkomst far sin ménadslon. Arbetsgivarens eventuella andel
betalas sedan tjinstemannen tillstéllt arbetsgivaren en utredning
over den ersattning for forlorad inkomst som kommunen betalt.
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22 §

Motsvarande sammanjamkning av inkomst utférs dven 1 friga
om andra medborgerliga fortroendeuppdrag.

Kort tillfallig franvaro 1 frdga om barn under 10 ar betyder
frdnvaro for att ordna varden av barnet eller for att skota det 1
hogst 4 arbetsdagar.

I 6vrigt ska langden av franvaron bestimmas i forhallande till
ovan namnda situationer och behovlig restid.

Parterna rekommenderar att foretagen betalar till tjansteman for
tiden for reservovning en si stor del av lonen, att denna,
tillsammans med den av staten utbetalade reservistlonen, ger
reservist fulla 1oneférmaner.

Tjanstemdn som &dr medlemmar Fackforbundet Pros eller
STTK:s fullméktige och styrelser, ska beredas tillfalle att under
arbetstid delta 1 ovan ndmnda organs moten, da drenden gillande
kollektivavtalsforhandlingar behandlas.

Reseersattningar

1.
1.1.

1.2.

90

Allmanna bestiammelser

Tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna
forutsitter. Resan bor foretas pa ett dndamalsenligt satt sa, att
till resan inte atgér mera tid eller att den inte foranleder storre
kostnader an vad utforandet av uppgifterna oundgingligen
kraver.

Resa anses pdborjad da tjdnsteman beger sig pa resa fran
arbetsplatsen eller dé sarskilt avtalas, hemifran, innan ordinarie
arbetstid borjar och avslutad déd tjanstemannen atervander till
arbetsplatsen, om han inte efter den ordinarie arbetstidens slut
aterviander direkt hem, varvid resan anses da avslutad. Dygnen
som berittigar till dagtraktamente rdknas fran resans borjan till
resans slut. Bestimmelserna om 16n under restid inverkar inte
pa hur resdygnen ridknas ut.
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1.3.

Arbetsgivaren ersdtter alla nddvandiga resekostnader, till vilka
raknas utligg for resebiljetter, bagageavgifter samt da resan
foretas pd natten, sovvagnsbiljetternas pris.

Ersittningen for kostnader som resan medfor och ovriga detaljer
1 anknytning till resan bor vid behov gemensamt utredas fore
avresan.

Dagtraktamente

En forutsiattning for att dagtraktamente ska betalas dr att den
plats dir tjanstemannen utfor sitt arbete matt med allmént
anvand fardvdag ar over 40 kilometer frdn tjdnstemannens
ordinarie arbetsplats eller bostad, beroende pé fran vilken plats
resan gors. Den plats dir tjanstemannen utfor arbetet ska dartill
befinna sig pa 15 kilometers avstdnd fran savil den ordinarie
arbetsplatsen som bostaden. Dagtraktamente betalas for varje
resdygn enligt foljande:

Heldagtraktamente betalas nar arbetsresan har varat over 10
timmar.

Partiellt dagtraktamente betalas nir arbetsresan har varat 6ver 6
timmar men hogst 10 timmar.

For partiellt resdygn utdver ett helt resdygn, vilket varar minst 2
men hogst 6 timmar betalas partiellt dagtraktamente och da
overskridningen ar over 6 timmar betalas heldagtraktamente.

91



Kollektivavtal

92

Beloppet av dagtraktamentet ar det skattefria belopp som
skatteforvaltningen arligen faststéller.

Maltidsersittning

Nir dagtraktamente inte betalas for arbetsresan och
tjanstemannen undantagsvis inte har mojlighet att inta en maltid
1 arbetstagarens bespisning eller i sin bostad och det 1 narheten
av den plats dir arbetet utférs inte finns samma
maltidsmojligheter som pa tjanstemannens arbetsplats, betalas
till tjanstemannen en maéltidserséittning som uppgar till 1/4 av
inrikes dagtraktamente.

Kostnader for 6vernattning

Kostnaderna for overnattning ersitts sd att man antingen betalar
kostnaderna fOor Overnattning eller nattresepenning enligt
foljande:

[fall man inte har ordnat med inkvarteringsmojligheter for
tjinstemannen, betalar arbetsgivaren mot godkind utredning
ersdttning for inkvarteringskostnaderna under arbetsresan.

Av skatteforvaltningen faststilld skattefri nattresepenning
betalas for sadant resdygn under vilket man ar berittigad till
dagtraktamente och dd man for tjanstemannen inte har ordnat
gratis inkvartering eller han inte har fitt ersdttning for
inkvarteringskostnader eller baddplats ordnats for resan.
Nattresepenning betalas dock inte om tjanstemannen utan grund
har 14tit bli att utnyttja den inkvartering arbetsgivaren bokat och
meddelat tjanstemannen om.
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Arbete utomlands

For  utlandsresa  som  arbetet  forutsatter  betalas
utrikesdagtraktamente, som 1 varje enskilt land ar det skattefria
belopp som skatteforvaltningen arligen faststéller.

I fraga om fortsatta ytterligare resdygn efter ett fullt resdygn
vilket varar minst 2 och hogst 10 timmar, betalas hilften av
utrikesdagtraktamentet och heldagtraktamente om
overskridning ar over 10 timmar.

Det dagtraktamente som betalas for ofullstandigt dygn faststélls
enligt det utrikesdagtraktamente som betalas for det sista hela
resdygnet.

Ifall den totala tid som anvénds for arbetsresan underskrider 24
timmar, men 1 alla fall varar minst 10 timmar, betalas till
tjinstemannen heldagtraktamente till det belopp som faststéllts
for landet 1 fraga.

Ersittning for restid

Arbete utfort under resdygnet inrdknas 1 den ordinarie
arbetstiden inom ramen for det antal timmar som forutsatts 1
arbetstidsschemat.

D4 tjanstemannen pa arbetsgivarens order reser pa tid som 1
arbetstidsschemat antecknats som fritid, betalas 1 ersittning for
den tid som anvénts for resan grundlon, dock for hogst 8 timmar
pa en arbetsdag och for 16 timmar pd en ledig dag. I restiden
inrdknas fulla halvtimmar. Restiden rdknas inte som arbetstid.
Grundlonen berdknas som i 12 § 5 punkten.
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6.2.

6.3.

94

Denna forman kan verkstillas ocksa sa, att man lokalt avtalar
om en separat fast ersittning per manad.

Tillampningsdirektiv:

Lonen for restiden faststdlls enligt arbetsdygnet. Vid resor som
overskrider tidszoner borjar arbetsdygnet enligt startpunktens
tidszon, tills man ankommer pd kommenderingsorten eller
inkvarteringen eller, om det dr fraga om en inrikesresa, tills
tiansteresan  avslutas. Pd kommenderingsorten  borjar
arbetsdygnet enligt den lokala tidszonen.

Ifall det antal timmar som arbetstidsschemat forutsitter inte har
kunnat utféras imom samma dygn, minskas tjinstemannens
manadslon inte trots detta.

D4 man raknar ut hur den ordinarie veckoarbetstiden fylls som
grund for utrdkning av veckoarbetstiden beaktas ocksd de
timmar som anvants for resor upp till den maximala arbetstiden
per dygn enligt arbetstidsschemat sidana resdagar, varvid den
ordinarie arbetstiden per dygn inte annars skulle uppfyllas.
Dessa timmar rdaknas dock inte som egentliga arbetstimmar.

Nir tjanstemannens normala arbetsuppgifter krdver upprepade
resor eller ndr tjanstemannen pd grund av karaktiren av sina
uppgifter sjilv fattar beslut om sina resor och anvdndningen av
arbetstiden, betalas inte ersittning for den tid som anvinds for
resor. I sddana fall beaktas resor pa grund av arbetsuppgifterna
da tjanstemannens 16n faststills.
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23 §

I stillet for dagtraktamenten och maéltidsersittningar kan man
med tjansteman avsedd 1 detta moment komma Gverens om en
separat fast ersittning som betalas 1 samband med ménadslonen.

Ersittning for bruk av egen bil

Om man avtalat om bruk av egen bil, betalas 1 ersittning for
detta det belopp som skatteforvaltningen arligen faststéller som
skattefri erséttning.

Overenskommelse om annat

Man kan lokalt avtala pd annat sidtt om betalning av kostnader
och erséttningar som uppstér vid arbetsresor. Ett lokalt skriftligt
avtal ingds mellan arbetsgivaren och tjanstemannens
fortroendeman. Ifall den tid det tar att utféra arbetsuppgiften
forutsitter minst 2 veckors oavbruten vistelse pd samma ort, kan
man ocksd lokalt med tjinstemannen komma Overens om
storleken av dagtraktamentet med beaktande av de lokala
forhdllandena och de atgiarder som arbetsgivaren eventuellt
vidtagit med tanke pa vistelsen.

Utbildningar

1.

Kurser

Nar arbetsgivaren ger tjanstemannen yrkesutbildning eller nar
tjdnstemannen deltar 1 en kurs som arbetsgivaren sdnt honom pé
for att framja yrkesskickligheten ersitts de direkta kostnader och
reseersittningar som uppstitt av kursen 1 enlighet med
bestimmelserna 122 § i avtalet, med undantag for ersittning for
restid.
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[ foregdende punkt ndmnda erséttningar erliggs édven till
tjdnsteman som deltar 1 gemensam utbildning 1 enlighet med 5 §
1 samarbetsavtalet, ifall avsikten med utbildningen lokalt har
konstaterats framja tjanstemannens yrkesskicklighet.

Arbetsgivaren kan utan hinder av 6 § 1 kollektivavtalet och
arbetsavtalet och utdover det som avtalats i dem under
kalenderdret utanfor arbetstidsschemat anvisa tjinstemannen
hogst 8 timmars utbildning som anordnas av arbetsgivaren for
att  utveckla  och/eller  uppritthdlla  tjdnstemannens
yrkeskompetens. Den tid som anviands for denna utbildning
utgor ordinarie arbetstid, for vilken utover ménadslonen betalas
ersittning enligt grundlonen. Utbildningar kan ocksa
genomforas som hela dagar. Behovet av utbildning,
utbildningens innehdll och tidpunkt diskuteras med
tjanstemannen i god tid innan utbildningen ordnas med hinsyn
till tjanstemannens individuella arbetstidsbehov. Utbildningar
kan inte forlaggas pa sockenhelger.

Om utbildning ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. tjdnsteman
1 nattarbete under sin fritid maste komma till nimnda utbildning,
bor han for denna tid f4 ersattning enligt grundlon eller
motsvarande fritid under annan tidpunkt.

Om deltagande 1 utbildning sker under tjanstemans ordinarie
arbetstid far han sin 16n oavkortad. Betriffande de fall dar
tjdnsteman pa sin lediga dag deltar 1 utbildning som avses ovan,
konstaterar avtalsparterna att man vid behov lokalt ska komma
overens om ersdttningsgrunderna vid deltagande 1 utbildningen.
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D4 utbildning ordnas &r det skil att se till att tjinstemannen fér
tillrackligt lang daglig vilotid.

Bedomning av behovet av utbildning

Forbunden betonas betydelsen av en systematisk utveckling av
personalen. Vid behov bereder arbetsgivaren tjanstemannen
mojlighet att arligen delta i1 yrkesutbildning, som mojliggor
uppritthallandet av hans yrkesskicklighet och utveckling.
Behovet av  utbildning kan  konstateras t.ex. 1
utvecklingssamtalet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Protokollanteckning:

Enligt 16 § i lagen om samarbete inom foretag (334/2007)
ska i foretagen vid samarbetsforhandlingarna drligen
utarbetas en personal- och utbildningsplan for
upprdtthdllande och framjande av tjdanstemdnnens
yrkeskunnande.

Ndr personal- och utbildningsplanen utarbetas ska de
forutsebara fordndringarna i foretagets verksamhet
beaktas som uppenbart dr av betydelse for personalens
sammansdttning, storlek eller yrkeskunnande.
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24 §

Semester

l.

98

Semesterlagen tillimpas pa semestern, om inte annat foranleds
av detta kollektivavtal.

Semesterlonen utrdknas for arbetsplatsens tjanstemidn med
anvindning av standard-divisorn 25. Om tjinstemannen inte har
semester under hela Ionebetalningsperioden, rdknas I6nen for
semestern ut sd att den avvidgs mot semester- och
arbetsperioderna si, att den motsvarar den 16n som under
motsvarande tid ska betalas till tjinstemannen.

Den daglon som ska betalas som semesterlon rdknas ut pa basis
av provisionslonen sa, att antalet till semester berattigande
manader divideras med den 16n som intjanats under dessa
manader och den pa detta sitt erhdllna genomsnittliga
manadslonen divideras med talet 25 sa att man far daglonen.

Semesterlonen kan nér sd avtalas betalas pa foretagets normala
lonebetalningsdag.

Semesterpremie

1. Semesterpremien dr 50 procent av den semesterlon (=
penninglon) man fatt genom division med divisorn 25.

2. Semesterpremien betalas i samband med utbetalningen av
semesterlonen eller pa det sidtt man kommit dverens om 1
foretaget.

3.  Semesterpremie betalas alltid for den semester som halls.
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Semesterpremie betalas ocksd for semesterersittning som
betalas for kvalifikationsar som redan lopt ut, ifall ett
anstéllningsforhillande som giller tillsvidare avslutas under
semesterperioden av annan omsténdighet dn orsak som beror pa
tjdnstemannen eller om en visstidsanstillning slutar under
semesterperioden.

Till en tjinsteman som gar i alders- eller invalidpension samt
fortida 4lders- eller individuell fortidspension betalas
semesterpremien enligt ovan ndmnda procenttal pa den
semesterlon och eventuella semesterersattning till vilken
tjdnstemannen ar berattigad.

Tjansteman, som efter att ha fullgjort sin varnplikt 1 ordinarie
tjdnstgoring, har rétt att, da han atervander till sitt arbete pa det
sdtt som forutsitts enligt lagen om fortbestind av arbetsavtals-
och tjansteforhillandet for den som fullgdr skyldighet att
forsvara landet (305/2009), fi semesterpremie enligt ovan
ndmnda procenttal av den semesterersittning vilken betalades
till tjanstemannen nir han borjade sin varnpliktstjanstgoring.

Man kan lokalt avtala om att semesterpremien byts ut mot
motsvarande ledighet som ska tas ut innan ovan avsedda
kvalifikationsar har 16pt ut. Alternativt kan man avtala om att
byta ut semesterpremien mot flexledighet. 1 frdga om
flexledighet forfar man 1 Ovrigt som stadgas 1 27 § 1
semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten {or
ledigheten. Ifall tjanstemannens anstidllning upphor fore den
lokalt avtalade tidpunkten for nédr semesterpremien betalas,
betalas semesterpremien nédr anstillningen upphor ifall
tjdnstemannen 1 Ovrigt har ritt att f& semesterpremie.
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Nar man i enlighet med 27 § i semesterlagen avtalar om att spara
semester ska man samtidigt avtala om man betalar
semesterpremien 1 frdga om den sparade ledigheten 1 samband
med betalningen av semesterlonen eller om semesterpremien
byts ut mot flexledighet i enlighet med bestimmelsen 1 detta
avtal.

Arbetsgivaren har, ndr ett dndamalsenligt arrangemang av
produktionen och arbetsuppgifterna forutsitter det, ritt att ge
den del av semestern som oOverstiger den 1 20 § 2 mom. 1
semesterlagen avsedda semestern (sommarsemester) pa 18
semesterdagar som en sammanhingande ledighet vid annan
tidpunkt 4n under semesterperioden. For denna semesterdel som
alltsd pé arbetsgivarens initiativ ges utom semesterperioden,
betalas utover vad man avtalat om semesterpremien dartill en
extra semesterpremie som ar 50 procent av semesterlonen for
semesterdelen i fraga.

Semester 1 kontinuerligt treskiftsarbete

D4 man tillampar femskiftssystem i1 kontinuerligt treskiftsarbete,
ges tjanstemannen, sivida inte motiverade produktionstekniska
orsaker kriaver annat eller man lokalt avtalar annorlunda, en 24
dagar lang oavbruten ledighet under tiden mellan 20.5 och 20.9
1 semester.

De semesterdagar som inte tas ut av den 24 dagar langa
semesterdelen ges som huvudregel 1 en del under det kalenderar
da kvalifikationsaret 10per ut.
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25 §

I alla arbetsskiftssystem som avses 1 detta avtal ges den
semesterdel som Overstiger 24 semesterdagar under det
kalenderdr dd semesterkvalifikationsaret 16per ut eller fore
utgangen av april foljande ar.

Till o6vriga delar tilldampas ndr semester ges, liksom nér
tidpunkten for semestern meddelas, bestdmmelserna 1
semesterlagen.

Forbunden anser det 1 alla fall vara &ndamaélsenligt att man 1 ett
sa tidigt skede som mojligt forsoker inplacera semestern i
arbetstidsschemat.

De lediga dagarna 1 arbetstidsschemat riknas som dagar
likstdllda med arbetsdagar ndr semestern faststills, dock
minskade med antalet dagarbetande tjinstemins sedvanliga
lediga dagar som ingér 1 kalendermanaden 1 fraga.

Forsamlingsratt

Registrerad forening, som hor till Fackforbundet Pro rf, har
mojlighet att pd respektive arbetsplats utom arbetstid ordna
moten om anstillningsfrigor under forutsdttning att man pa
forhand kommer Overens med  arbetsgivaren om
motesarrangemangen och forfaringssittet. Mdotesarrangorerna
har rétt att till motet kalla representanter for det forbund och dess
underforening som &r part 1 kollektivavtalet samt representanter
for vederborande centralorganisation.
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Anlitande av utomstaende arbetskraft

Till avtal som géller underleverantorer och uthyrning av
arbetskraft fogas ett villkor, enligt vilket underleverantor eller
foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att iaktta det
kollektivavtal som allméant giller inom respektive bransch samt
bestammelserna 1 arbets- och sociallagstiftningen.

Arbetsgivaren informerar fortroendemannen pa forhand om
utomstaende arbetskraft som kommer att delta 1 foretagets
tjanstemannauppgifter samt om mojligt ocksa
arbetarskyddsfullméktig. Om detta pd grund av arbetets
bradskande natur eller annan motsvarande orsak inte dr mdjligt,
kan informationen under dessa exceptionella forhillanden utan
dréjsmal ges 1 efterhand.

Anvandningen av hyrd arbetskraft bor begriansas enbart till
utjdmning av arbetstoppar eller till uppgifter som pé grund av
arbetets bradskande natur, tidsbegransning,
yrkesskicklighetskrav, krav =~ pa  specialkunskap eller
motsvarande orsak inte kan utforas av fOretagets egna
tjinsteman.

Bestillarens ansvar och utredningsskyldighet

102

D4 man anlitar utomstaende arbetskraft kan det uppstd grundad
misstanke, att bestillarens avtalspart inte fullgor de forpliktelser
som grundar sig pa lagen eller kollektivavtalet.

Bestillaren ska tillsammans med huvudfortroendemannen
bedoma omstdandigheten och for att avgdra den skaffa behovliga
uppgifter samt pa basis av dem vidta atgarder for att inforskaffa
en utredning. Bestéllarens fortroendeman har ritt att bekanta sig
med de inforskaffade utredningarna.
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Forbunden har bundit sig till att frimja bekdmpningen av svart
eckonomi sarskilt genom att stodja myndighetstillsynen, genom
vilken man strdvar efter att uppnd malen for lagen om
utstationering av arbetstagare och lagen om bestéllaransvar, att
frimja en jamlik stillning mellan utstationerade arbetstagare
och finldndska arbetstagare och en jamlik konkurrens mellan
foretagen samt efterlevnaden av arbetsvillkoren.

Forhandlingsordning

1.

Avtalsparterna ska sakligt férhandla om alla fragor som uppstér
inom deras verksamhetsomrade for att 16sa dem 1 samforstand.
Avtalsparterna medverkar for sin del till utvecklandet av goda
och sakliga forhandlingsrelationer pa arbetsplatserna.

Meningsskiljaktigheter som giller tillampning, tolkning eller
overtridelse av kollektivavtalet eller andra fragor som géller
anstillningsforhallanden  avgérs med  iakttagande av
forhandlingsordningen nedan.

a) Meningsskiljaktigheten ska 1 forsta hand avgoras genom
lokala forhandlingar pé arbetsplatsen.

o [ frdgor som géller tjdnstemannens arbetsvillkor eller
anstillningsforhallande forhandlas forst mellan
tjdnstemannen och hans eller hennes chef.

e  Om drendet inte kan avgoras mellan tjinstemannen
och chefen, kan arendet hénskjutas till forhandling
mellan fortroendemannen och arbetsgivaren.
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b)

d)

e Om arendet allmidnt beror tjinstemdnnen inom

fortroendemannens verksamhetsomrade, kan
forhandlingarna inledas direkt mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

e [ ett drende som giller tillampning, tolkning eller

overtradelse av kollektivavtalet forhandlas mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren.

Om meningsskiljaktigheten inte kan losas genom lokala
forhandlingar, ska drendet hanskjutas till forbunden for
behandling.

Lokala forhandlingar ska inledas utan drojsmal och senast
inom tvad veckor fran det att en forhandlingsframstillning
lamnades till den andra parten.

Over de lokala forhandlingarna ska protokoll foras, om
nagondera parten begir det. Protokoll behover inte foras 1
ett drende for vilket man upprittar en promemoria om
meningsskiljaktigheten.

En gemensam promemoria om meningsskiljaktigheten ska
goras upp 1 ett drende diar man inte nétt enighet vid lokala
forhandlingar. Promemorian ska innehdlla en kort
definition av foremaélet for meningsskiljaktigheten samt
bada parternas stdndpunkter.

Protokollet eller promemorian ska upprittas inom en
vecka efter att forhandlingarna slutférts. Dokumentet ska
undertecknas av bdda parterna.
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Meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet som forbunden har
forhandlat om utan att nd enighet kan pa initiativ av nadgotdera
forbundet hianskjutas till arbetsdomstolen for avgorande.

Med anledning av en friga som omfattas av forhandlingsplikten
ar det inte tillatet att 1agga ner arbetet eller vidta andra atgirder
for att utova patryckning pad den andra parten eller for att
forhindra arbetets regelbundna forlopp sda liange det fors
forhandlingar om meningsskiljaktigheten.

Representanter for de forbund som 4r bundna av detta avtal har,
sedan forbunden avtalat dirom, ritt att delta 1 lokala
forhandlingar. Harvid forutsatts att man redan forhandlat lokalt
om drendet 1 fraga. Leder inte forhandlingarna 1 vilka forbunden
deltar till en losning 1 frigan, gar man tillviga sasom 127 § 24
punkten.

Lokala avtal

Samarbetsverksamheten, och som en del av den det lokala
avtalsforfarandet, paverkar foretagets produktivitet,
konkurrenskraft och sysselsittning, samt uppréatthidllandet och
utvecklandet av personalens arbetshélsa. Lokala avtal dr framst
ett verktyg for utveckling av verksamheten.

P4 varje enskild arbetsplats faststdlls de mal som man genom
lokala avtal gemensamt strivar efter att uppnid. 1 en
verksamhetsmiljo som fordndras snabbt ska mélsittningarna
dessutom hela tiden omvéirderas. D4 malsittningarna ar klara
avtalar man om de nodvandiga atgarderna.
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Som  verksamhetsmodell giller lokala avtal hela
arbetsgemenskapen. Den forutsitter en Oppen dialog, som
bygger pé fortroende mellan arbetsgivaren och de anstillda. For
att effektivt framja lokala avtal bor fortroendemannen ha
mojlighet att fi alla nodvindiga uppgifter 1 anslutning till
forhandlingarna om ett lokalt avtal 1 god tid innan
forhandlingarna inleds.

I flera bestimmelser 1 detta avtal hdnvisas till mojligheten att,
enligt kollektivavtalets foérhandlingsordning, ingd lokala avtal
antingen mellan arbetsgivare och tjansteman eller mellan
fortroendeman och arbetsgivare. I bilaga 6 finns en forteckning
over vad avtalsparterna kan avtala om.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Avtalet ska ingas
skriftligt om ndgondera parten sa onskar.

Avtal som ingatts pd tills vidare basis kan sdgas upp med tre
manaders uppsigningstid, om man inte kommer 6verens om
annan uppsagningstid. Det kravs inga sdrskilda grunder for
uppsagningen.

Ett har avsett lokalt avtal utgor del av kollektivavtalet. Avtalet
tillampas dven efter det att kollektivavtalets giltighetstid 1 ovrigt
har utgatt. Under denna tid och inom en ménad efter det att ett
nytt kollektivavtal trétt 1 kraft, kan dven avtal som ingatts for
viss tid sdgas upp med iakttagande av tre manaders
uppsagningstid.
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Protokollanteckning:

Om lokala avtal som hénfor sig till [onesystemet finns sdrskilda
bestammelser i 4 § 10 punkten.

Avtalets bindande verkan

l.

Detta avtal binder

a) undertecknade organisationer

b) de arbetsgivare, tjanstemin och deras sammanslutningar
som hor, eller som under avtalets giltighetstid har hort till
ovan avsedda organisationer.

Efter det att avtalet blivit bindande for forbunden ar alla
stridsdtgérder, vilka hanfor sig till ndmnda avtal 1 deras helhet
eller till ndgon enskild bestimmelse 1 dem, forbjudna.
Forbunden och deras underforeningar ar dessutom skyldiga att
tillse, att inte heller foreningar, arbetsgivare och tjanstemén,
vilka ar deras medlemmar och vilka berors av avtalet, vidtar
dylika stridsdtgdrder eller pd annat sétt bryter mot avtalets
bestimmelser.
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Avtalets giltighetstid

Avtalet ar 1 kraft fran och med 21.1.2022 till och med
30.11.2023 och forlings dven darefter for ett &r 1 sdnder om
kollektivavtalet inte tvA manader innan det 16per ut skriftligen
sdgs upp av ndgondera parten. Ifall man inte fore 30.9.2022
kommer 6verens om storleken pd 1onejusteringen enligt den
sekundira 1oneuppgorelsen som ska genomforas 1.3.2023, kan
vardera avtalsparten sdga upp detta avtal si att det 16per ut
30.11.2022. Ett skriftligt meddelande om uppsiagningen ska
sandas  till den  andra  avtalsparten @ samt @ till
riksforlikningsmannen for kinnedom senast 14.10.2022.

Helsingfors den 21 januari 2022

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE rf

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer
FACKFORBUNDET PRO rf
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE rf Bilaga 1
FACKFORBUNDET PRO rf

SAMARBETSAVTAL FOR
TJANSTEMAN

1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Forbunden syftar béda till att sjdlva pd arbetsplatserna frimja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparternas
syfte ar att utveckla dessa malsittningar genom att utnyttja
samarbetsverksamhetens olika former samt att for sin del overvaka
efterlevnaden av avtalen. Den till medborgarnas grundrattigheter
horande organiseringsfriheten 4r okrankbar. Detta géller sdvil
arbetsgivare som tjanstemin. Tjdnsteminnen har ritt att grunda och
fungera 1 fackforeningsorganisationer och far inte pd denna grund sagas
upp eller diskrimineras 1 arbetslivet. Enskild tjinstemans sakerhet och
hilsa, opartiska och jamlika bemotande utgdr utgédngspunkten for
avtalsbestimmelserna.

Innan en politisk arbetsstrid eller sympatistrejk inleds bor hiarom
meddelas till riksforlikningsmannen samt till vederborande arbetsgivar-
eller tjinstemannaférbund savitt mojligt minst fyra dagar fore
arbetsstriden inleds. Ifall om arbetsstrid besluts senare, bor diarom
informeras sd fort det 1 praktiken dr mojligt. I meddelandet bor den
tilltankta arbetsstridens orsaker, begynnelsetidpunkt och omfattning
anges.

Detta avtal tillampas pa Teknologiindustrins arbetsgivare rfis
medlemsforetag med nedan nidmnda begriansningar. Med arbetsplats
avses 1 detta avtal produktionsenheter och motsvarande
verksamhetsenheter 1 Teknologiindustrins  arbetsgivare  rfis
medlemsforetag.
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Nar det sker en viasentlig minskning eller utvidgning 1 arbetsplatsens
verksamhet eller ndr det géller Overlatelse av rorelse, fusion,
bolagisering eller med dessa jamforbar viasentlig &andring 1
organisationen, bor samarbetsorganisationen i enlighet med principerna
1 detta avtal dndras sd att de motsvarar fordndringen som skett i
arbetsplatsens storlek och struktur.

P4 arbetsplatsen verksam tjanstemannaforening bor skriftligt informera
arbetsgivaren om de personer som valts till fortroendemén, nér
fortroendemannens suppleant vikarierar fOrtroendemannen, nér
arbetarskyddsfullmiktig eller ett arbetarskyddsombud fungerar 1
fortroendemannauppgifter, samt nar fortroendemannen fungerar 1
arbetarskyddsuppgifter. I de fall di arbetarskyddsfullméktigs suppleant
vikarierar  arbetarskyddsfullmiktig bor arbetarskyddsfullmiktig
skriftligen meddela harom till arbetsgivaren. Arbetsgivaren meddelar
fortroendemannen skriftligt om vilka som fran foretagets sida deltar i
forhandlingar med fortroendemannen.

Avtalsparterna 4r ense om att arbetsgivaren med stod av
arbetslagstiftningen och avtalen har ritt att anstilla och avskeda
tjansteméin och bestimma om arbetets ledning.

Till de delar som inte annat avtalats 1 detta avtal, iakttas lagen om
samarbete inom foretag samt lagen om tillsynen over arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen, vilka inte utgor delar
av detta avtal.

2
SAMARBETSUPPGIFTER OCH
SAMARBETSORGANISATIONER

2.1  Bestimmelser som giller fortroendemén

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppréatthalla och utveckla
forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och
tjdnsteman. Fortroendemannen fungerar som representant fOr sin
forening och tjanstemdnnen 1 drenden som géller tillimpning av
kollektivavtalet, tryggande av arbetsfreden och tillampning av
arbetslagstiftningen.
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Tjanstemadnnen som pa respektive arbetsplats hor till organisation som
binds av detta avtal har ritt att bland sig vélja en fortroendeman och en
suppleant for denne. Valet kan forrattas pad arbetsplatsen. Héarvid bor
alla ovan namnda tjinstemédn beredas tillfille att delta 1 valet. P4
arbetsplatsen kan dverenskommas att arbetarskyddsfullmaktig skoter
fortroendemannens uppgifter eller tvartom.

Utover fortroendeman kan tjdnstemannen valja en
avdelningsfortroendeman efter att man med arbetsgivaren kommit
overens om for vilken funktionell helhet man viljer en dylik
fortroendeman. Héarvid bor man fasta uppmarksamhet vid att det
avtalade verksamhetsomradet till sin storlek dr andamalsenligt och till
sin omfattning sddant att det framjar behandlingen av &renden 1
overensstimmelse med forhandlingsordningen. Samtidigt bor man
komma oOverens om 1 vilka frdgor och 1 vilken omfattning
avdelningsfortroendemannen enligt forhandlingsordningen
representerar tjansteménnen.

Om man inte lokalt kan komma O&verens om valet av
avdelningsfortroendeman, antalet  fortroendemdan och  deras
verksamhetsomraden, har tjanstemidnnen pa en arbetsplats dir det
arbetar minst 160 tjansteméan som hor till en organisation som ar bunden
till detta avtal ritt att vdlja en avdelningsfortroendeman per varje
paborjat 50-tal tjinsteman pa arbetsplatsen.

Inom ramen for den funktionella helhet som
avdelningsfortroendemannen representerar har han, med undantag av
fortroendemannaersittningen, samma rattigheter och skyldigheter som
fortroendemannen.
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I forhandlingar med arbetsgivaren som beror hela personalgruppen eller
en betydande del av den, dar inga 6vriga personalforetradare deltar, kan
forutom fortroendemannen dven dennes suppleant delta, om flera
personer  frdn  arbetsgivarsidan deltar 1  forhandlingarna.
Fortroendemannens suppleant ges behovlig befrielse frdn arbetet for
deltagande 1 forhandlingarna och bereds tillfélle att utbyta information
fore forhandlingarna. Fortroendemannen ska ocksd ge suppleanten
tillgdng till alla nodvédndiga uppgifter 1 anslutning till de aktuella
forhandlingarna.

P4 arbetsplatserna ska man regelbundet diskutera om maélen for
forhandlingssystemet och hur det fungerar. Diskussionen ska forsta
gangen foras inom tvd manader efter det att fortroendemannens och
avdelningsfortroendemannens mandatperiod borjat och dérefter arligen.
Diskussionsparter 4 var och en  fortroendeman  och
avdelningsfortroendeman och den egna representanten for
arbetsgivaren samt vid behov alla dessa tillsammans. I diskussionen ges
omsesidig respons, utgdende frén vilket man strivar efter att ytterligare
forbattra samarbetet. Samtidigt planeras behovet av utbildning, tidtabell
och mal 1 anslutning till fortroendemannens uppgifter och
yrkesskicklighet.

Fréagor som giller tjanstemannens anstéllningsforhillande ska redas ut
med tjanstemannens narmaste chef. Ifall saken inte pd detta sitt kan
utredas kan han fora saken vidare for behandling i forhandlingar mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

2.2  Bestammelser om arbetarskyddssamarbete

Bestdmmelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser
dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare och
tjinstemédn. En arbetarskyddsfullméktig bor dock véljas nér antalet
arbetstagare och tjanstemidn sammanlagt ar minst tio. Enligt 29 § i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen  har 1 foretaget anstdllda  arbetstagare 1
tjanstemannastillning  ritt att bland sig vidlja en egen
arbetarskyddsfullmaktig.
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Arbetarskyddschefen som ar ansvarig for arbetarskyddssamarbetet och
for detta andamal valda fullméktige och vicefullmiktige har, nir lokalt
avtal ddrom ingas, ritt att vilja ett eller flera arbetarskyddsombud ifall
foretagets storlek och andra omstandigheter det kraver.

Arbetarskyddsombudet har 1 uppgift att bland annat hélla kontakt med
arbetarskyddsfullmiktig och arbetarskyddschefen 1
arbetarskyddsfragor som giller hans eget verksamhetsomrade samt vid
behov delta 1 arbetarskyddsinspektion. Arbetarskyddsombudens
mandatperiod ar densamma som arbetarskyddsfullmiktiges. Ifall
arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas 1 arbete utanfor sitt
egentliga verksamhetsomrade, bor man striva till att flyttningen inte
oskaligt forsvarar skotseln av arbetarskyddsombudsuppgifterna. I den
man arbetarskyddsombudets uppgifter det krdver har han ritt att med
arbetsgivaren komma Overens om befrielse fran arbetet for att skota
dessa uppgifter.

Parterna deltar tillsammans med arbetsplatsens hélsovardspersonal,
linjeledning och personaladministration 1 planeringen, forverkligandet
och uppfoljningen av verksamheten for att upprétthilla de anstilldas
arbetsformaga. I detta sammanhang foljer man med hur de anstillda
klarar sig 1 sitt arbete och uppgor vid behov direktiv for hur de, som ér
1 behov av atgiarder for uppritthéllandet av arbetsformigan, ska soka
specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmiktig deltar 1 planeringen
av verksamheten for att uppratthdlla de anstilldas arbetsformaga 1
samband med  uppgorandet av  verksamhetsplanen  for
foretagshédlsovarden. De deltar ocksd 1 forverkligandet och
uppfoljningen av planerna.
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3

BESTAMMELSER SOM GALLER
FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS SAMT
ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

3.1  Befrielse fran arbete och ersittning for inkomstbortfall

For skotande av sina uppgifter beviljas fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméiktig tillfallig, regelbundet dterkommande eller total
befrielse frdn arbetet. Den faktiska mdjligheten att anvéanda tid for
fortroendemannauppgiften verkstélls s att man anpassar arbetsbérdan
eller genom andra arrangemang. Harvid bor fastas uppmaérksamhet
bland annat vid antalet tjanstemidn respektive personalgrupp,
produktionens och verksamhetens art samt mangden uppgifter enligt
detta avtal.

[fall man inte lokalt kommit 6verens om den befrielse frdn arbete som
tillkommer arbetarskyddsfullmdktig som representerar samtliga
personalgrupper pd arbetsplatsen, berdknas arbetarskyddsfullméktigs
ansprak pa tid enligt koefficienterna enligt ndringsgren som varit i kraft
sedan 1.4.1986. En arbetarskyddsfullméktig som representerar enbart
tjansteminnen dr berdttigad till tillrdcklig befrielse fran arbetet for att
pa ett vederborligt sitt kunna skota sin uppgift vid tidpunkt som med
avseende pa arbetet dr lamplig. Méngden befrielse klarlaggs och avtalas
lokalt.

I detta avtal avsedd personalrepresentants manadslon reduceras inte 1
fall da han under arbetstid forhandlar med arbetsgivarens representanter
eller 1 oOvrigt utfor med arbetsgivaren avtalade uppgifter. Ifall
fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig skoter med arbetsgivaren
avtalade uppgifter utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas
overtidsersittning for tid som pa detta satt gatt forlorad eller en
tillaggsersattning varom man kommit 6verens med honom.
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Arbetsgivaren betalar till fortroendemannen en separat manatlig

ersidttning, vars storlek ar:

Antalet tjinstemén pa Erséttning 1 euro/ménad
arbetsplatsen t.o.m. 28.2.2022

5-9 79

10-24 132

25-50 165

51-100 238

101-200 276

201-400 330

401-600 371

600— 431

Antalet tjanstemén pa Ersattning 1 euro/ménad
arbetsplatsen frdn 1.3.2022

5-9 81

10-24 135

25-50 168

51-100 243

101-200 281

201-400 336

401-600 378

600— 439
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Arbetsgivaren  betalar  till  person som = verkar  som
arbetarskyddsfullméktig en manatlig separat ersittning vars storlek, om
inte annat lokalt avtalat, r:

Antalet tjdnstemin som Erséttning 1 euro/ménad
arbetarskyddsfullméiktig t.o.m. 28.2.2022
representerar

5-24 67

25-50 72

51-100 81
101-200 92
201-400 103
401-600 118

600— 137

Antalet tjanstemén som Ersattning 1 euro/ménad
arbetarskyddsfullméktig frdn 1.3.2022
representerar

5-24 68

25-50 73

51-100 83
101-200 94
201-400 105
401-600 120

600— 140
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Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsfullméktigeuppdraget skots
av samma person, beaktas detta som en 6kande faktor bdde vad géller
befrielse fran arbete och den ménatliga ersittningen.

3.2  Fortroendemiannens och arbetarskyddsfullmiktigs stiallning

Vid behov arrangerar arbetsgivaren en dndamalsenlig plats for
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig for uppbevaring av det
material som skotandet av uppgiften forutsétter. Arbetsgivaren anvisar
savitt mojligt ett dndamalsenligt utrymme dir de for skotande av
uppgiften nodviandiga diskussionerna kan foras. Néar arbetsplatsens
storlek det forutsatter avtalas lokalt att fortroendemannen vid behov kan
anvanda foretagets sedvanliga kontors- mm. materiel.

Nar tjansteman fungerar som fortroendeman, avdelningsfortroendeman
eller arbetarskyddsfullmiktig far han inte, s& linge han skoter denna
uppgift eller pa grund av detta, forflyttas till ett simre avlonat arbete dn
det han hade ndr han wvaldes till uppgiften. Ifall till
arbetarskyddsfullméktig som representerar samtliga personalgrupper
vid foretaget vald persons ordinarie arbete forsvérar handhavandet av
fortroendeuppdraget bor &t honom, med beaktande av forhdllandena pé
arbetsplatsen och hans yrkesskicklighet arrangeras annat arbete. Ett
dylikt arrangemang far inte medfora sankning av hans 16n.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmiktigs inkomstutveckling
bor motsvara den allminna loneutvecklingen i foretaget. Granskningen
gillande detta och eventuella dndringar som foranleds av den verkstills
arligen.

Efter att en fran arbetet helt eller delvis befriad fortroendemans eller
arbetarskyddsfullméktigs fortroendeuppdrag slutforts bor arbetsgivaren
tillsammans med vederborande utreda huruvida tjdnstemannen
bibehillit sin yrkesskicklighet eller om atergdngen till det tidigare
arbetet eller till motsvarande uppgift forutsatter yrkesmassig utbildning.
Arbetsgivaren arrangerar den utbildning som utredningen eventuellt
forutsatter.
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Forbunden har som gemensam tolkning konstaterat att arbetsgivaren
och  fortroendemannen/arbetarskyddsfullméktig  ocksd  under
fortroendeuppdraget ska reda ut om uppritthdllandet av hans
yrkesskicklighet for tidigare eller motsvarande arbetsuppgift forutsitter
sddan yrkesutbildning som arrangeras ocksa for andra tjansteman.

3.3  Anstillningsskydd

Om foretaget sdger upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker far en fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmiktig inte sdgas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet helt avbryts for ifrdga varande
personalgrupps del. Ifall man gemensamt med fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmiktig kan konstatera att fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmiktig inte kan erbjudas arbete som motsvarar
vederborandes yrke eller annars dr lampat f6r honom, kan frdn denna
regel dock avvikas.

Arbetsavtalet for en avdelningsfortroendeman féar enligt 7 kap. 10 § 2
mom. 1 arbetsavtalslagen endast sdgas upp néar arbetet upphor helt och
hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar
avdelningsfortroendemannens yrkesskicklighet eller som annars &ar
lampligt eller omskola honom eller henne for annat arbete pa det satt
som avses 1 7 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen.

En fortroendemans, en avdelningsfortroendemans eller ett
arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte sdgas upp av en orsak som
beror pd honom utan att majoriteten av de arbetstagare som han
representerar gett sitt samtycke i1 enlighet med 7 kap. 10 § 1 mom. 1
arbetsavtalslagen.

En fortroendemans, en avdelningsfortroendemans eller ett
arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte hédvas 1 strid med
bestimmelserna 1 8 kap. 1-2 § 1 arbetsavtalslagen. Havning av
arbetsavtal pa den grund att han skulle ha brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte mojlig ifall han inte samtidigt upprepade
ginger och 1 viasentlig grad trots varning underldtit att skota sina
aligganden.
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Ovan avsedda bestimmelser om anstillningsskydd bor tillimpas ocksa
pa fortroendemannakandidat, om vars kandidatur skriftligt informerats
till arbetsgivaren och pé arbetarskyddsfullmiktig om vars kandidatur
skriftligt informerats till arbetarskyddskommissionen eller annat
motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre
manader fore den till fortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig
valdas mandattid borjar och upphor for andra dn invalda kandidaters del
nér valresultatet konstateras.

Bestammelserna om anstéllningsskydd bor tillampas pa tjansteman som
fungerat som fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig dnnu sex
manader efter det att fortroendeuppdraget upphort.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigs stillning fortsitter
som sadan trots Overlatelse av rorelse, om den Overlatna rorelsen eller
del ddrav forblir sjidlvstindig. Om den 6verlatna rorelsen eller del darav
forlorar  sin  sjdlvstindighet, har  fortroendemannen  och
arbetarskyddsfullméktig ritt till 1 foregdende stycke nimnda efterskydd
raknat frin det verksamhetsperioden upphorde till foljd av overlatelse
av rorelse.

Om fortroendemans, avdelningsfortroendemans eller
arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal upphavts i strid mot detta avtals
bestimmelser ska arbetsgivaren till honom erldgga en ersidttning om
minst 10 och hogst 30 manaders 16n. Nér det 1 produktionsanldggningen
eller motsvarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar under 20
arbetare och tjanstemdan 4r ovan namnda ersittning fOr
arbetarskyddsfullméktigs del minst fyra och hogst 24 manaders 16n.
Ersittningen bor faststdllas enligt samma grunder som avses 1
arbetsavtalslagens 12 kap. 2 § 2 mom.
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3.4  Suppleanter

Bestdmmelserna 1 detta kapitel tillimpas pa vice fortroendeman och
vice arbetarskyddsfullméktig under den tid de enligt 1 detta avtal
forutsatt meddelande fungerar som vikarier.

Ifall arbetsgivaren sdger upp vice fortroendemannens arbetsavtal eller
permitterar honom dé han inte fungerar som vice fortroendeman eller
han inte heller annars d&tnjuter fortroendemannastéllning, anses
uppsidgningen eller permitteringen bero pad tjdnstemannens
fortroendemannauppdrag, ifall inte arbetsgivaren kan visa att atgédrden
beror pa andra faktorer.

[ foretag med minst 30 tjdnsteman som dr bundna av detta avtal kan vice
fortroendemannens arbetsavtal siagas upp enligt 7 kap. 10 § 2 mom. 1
arbetsavtalslagen endast nir en avseviard del av vice fortroendemannens
arbetsuppgifter upphor och arbetsgivaren inte kan ordna vice
fortroendemannens arbete som motsvarar hans yrkesfardighet eller 1
ovrigt for honom lampligt arbete eller utbilda honom till annat arbete
pa sétt som avses 1 7 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen.

4
SAMARBETE

Utvecklingsverksamhet

I enlighet med principerna 1 detta avtal bor tjinstemannen och deras
representanter kunna delta 1 utvecklingen och verkstillandet av
dndringar 1 arbetsorganisationen, teknologin, arbetsforhallandena och
arbetsuppgifterna.

120



Samarbetsavtal

I samband med utvecklingsverksamheten och den hartill eventuellt
horande tillimpningen av ny teknologi bor man arbeta for att
astadkomma ett meningsfullt, vixlande och utvecklande arbetsinnehéll
samt forbattrad produktivitet. P4 detta sdtt skapas mojligheter till
utveckling 1 arbetet och okad beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas fér inte leda till en sddan 6kning av den totala
belastningen att den medfor risk for tjanstemannens hélsa eller sdkerhet.

Samarbetets forverkligande

Samarbetet mellan arbetsgivaren och tjinstemédnnen kan ske 1 en
permanent forhandlingsdelegation, 1 projektgrupper som tillsatts for att
genomfora vissa utvecklingsprojekt eller 1 forhandlingar mellan
arbetsgivaren och personalen. I en projektgrupp som bildats for att
forverkliga ett utvecklingsprojekt ska foretaget och dess arbetare och
tjinstemén vara jambordigt representerade. Tjanstemédnnen utser sina
egna representanter 1 forsta hand bland tjanstemannen i1 den enhet dér
utvecklingsprojektet genomfors.

Samarbetsorgan

Lokalt kan avtalas om tillsdttande av ett samarbetsorgan som behandlar
drenden som bl.a. hanfor sig till utvecklingsverksamheten. Organet kan
ersitta separata samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt
ovriga motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksé
svara for planer och atgirder som vidtas i enlighet med samarbetslagen,
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet, foretagshilsovardslagen och
lagen om jimstélldhet mellan mén och kvinnor i den omfattning darom
lokalt avtalas.
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S
UTBILDNING

5.1 Gemensam utbildning

Den utbildning som frimjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och tjdnstemannaparten
gemensamt pd arbetsplatsen eller annorstides.

Grundkurser 1 arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs
for arbetarskydds samarbetet dr sddan gemensam utbildning som hér
avses.

Bestimmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksd pa
utbildning som giller medinflytandesystemen och lokala avtal. Om
deltagande 1 utbildning kan avtalas mellan arbetsgivaren och
vederborande person.

Till personer som deltar 1 utbildning betalas ersittning sdsom faststills
1 23 § 1 kollektivavtalet. Om deltagande 1 utbildning avtalas lokalt
beroende pa utbildningens art 1 ifrdga varande samarbetsorgan eller
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

5.2  Fackforeningsutbildning
5.2.1 Anstillningsforhéllandets bestdnd och anmélningstider

Tjanstemdnnen ges tillfalle att delta 1 kurser som arrangeras av
Fackforbundet Pro rf och som riacker en manad eller kortare, nir detta
kan ske utan att foranleda kdnnbar olagenhet for foretagets verksamhet.
D4 ovan ndmnda oldgenhet bedoms beaktar man arbetsplatsens storlek
och antalet kursdagar. Anmilan om deltagande 1 kurs bor goras sé tidigt
som mojligt. Ifall tillstdnd att delta 1 kurs inte beviljas bor detta
meddelas till tjinsteman senast 10 dagar fore kursens borjan samt
orsaken till varfor beviljandet av ledighet skulle medfora kdnnbar
oldagenhet. Harvid vore det tillradligt att gemensamt forsoka klarlagga
en eventuell ny tidpunkt da inget hinder for deltagande foreligger.
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P& forhand bor konstateras huruvida det dr frdga om utbildning for
vilken tjdnsteman 1 enlighet med detta avtal far erséttning av
arbetsgivaren.

Personalrepresentanterna som namns 1 5.2.2 punkten bereds tillfille att
1 enlighet med forendmnda avtalspunkt delta 1 detta avtal avsedd
utbildning som ar dgnad att 6ka dessa personers kompetens 1 skotandet
av uppgifter som nimns 1 detta avtal.

5.2.2 Ersittningar

For kurs som ordnas av Fackforbundet Pro rf och som
utbildningsarbetsgruppen  godkédnt, betalar arbetsgivaren  till
fortroendeman, avdelningsfortroendeman, fortroendemannasuppleant,
arbetarskyddsfullméaktig, vicefullmaktig, medlem 1
arbetarskyddskommission och arbetarskyddsombud, som deltar 1
utbildning som deras uppgifter forutsitter, for kurstiden manadsléon som
till fortroendemannen och avdelningsfortroendeman betalas for hogst
en manads tid samt till ovan namnda personer 1 arbetarskyddsuppgifter
for hogst tva veckors tid.

Till fortroendeman och avdelningsfortroendeman betalas pa
motsvarande sitt ersittning for inkomstforlust for en ménads del, nér
de deltar 1 hogst tre mdnaders kurser som ordnas av Fackforbundet Pro
rf. P4 samma sétt forfars nir det giller medlemsforenings ordforande
forutsatt att han arbetar pé ett foretag med minst 180 anstédllda och den
medlemsforening som han leder har minst 50 medlemmar.
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Dartill betalas till arbetstagare som avses 1 5.2.2 punkten for varje sddan
kursdag for vilken avdrag inte gors pad manadslonen, en av forbundens
utbildningsarbetsgrupp avtalad maltidsersittning sdsom ersittning for
de méltidskostnader som kursarrangoren fororsakas av kursen.

Ovan 1 denna punkt avsedda ersdttningar ar arbetsgivaren skyldig att
betala till samma person endast en gadng for samma eller till sitt innehall
motsvarande utbildning.

Deltagande 1 utbildning som avses 1 5.2 punkten medfor inte, sa lange
den inte Overskrider en ménads grians, minskning av semester-,
pensions- eller andra med dessa jamforbara forméner.

6
INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska for personalen eller dess foretradare presentera:

1 En pd foretagets bokslut grundad redogorelse for foretagets
ckonomiska situation efter det att bokslutet faststallts.

2 Minst tvd gédnger under rakenskapsaret en enhetlig redogorelse
for foretagets ekonomiska situation med uppgifter om
framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselsittning,
lonsamhet och kostnadsstruktur.

3 Arligen en personalplan, som innehdller en uppskattning av
berdknade forandringar i personalens storlek, art och stillning.

Foretaget bor utan drojsmal informera om vésentliga fordndringar i alla
ovan nimnda uppgifter.
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I de foretag dar personalen regelbundet ar storre an 30 personer ges de
uppgifter 1 bokslutet, som avses 1 10 § 1 mom. 1 samarbetslagen, pa
begaran skriftligt till personalens foretradare.

En 1 detta avtal avsedd personalgrupp har rétt att pa arbetsplatsen eller
1 annan 6verenskommen lokal ordna moéten om arbetsmarknadsfragor
eller fragor som géller anstillningsforhallandena pa arbetsplatsen eller
frdgor som avses 1 samarbetslagen. Personalgrupperna har ocksa rétt att
till sina medlemmar dela ut moteskallelser och meddelanden som géller
anstéllningsférhallandena pa arbetsplatsen eller arbetsmarknadsfrigor.

Personalgrupperna  har ratt att 1 arbetsplatsens normala
informationskanaler utover arbetsmarknadsfragor ocksa informera om
fragor av allmén karaktar.

Information som bor ges till huvudfortroendemannen
1. Allmén information

Arbetsgivaren bor 1 allménhet se till att fortroendemannen 1 ett sa tidigt
skede som mojligt blir informerad om fragor som direkt eller indirekt
beror tjanstemannen pa respektive arbetsplats.

2. Meningsskiljaktigheter

Nar det uppstér oklarhet eller meningsskiljaktighet 1 fragor som hanfor
sig till en tjinstemans anstillningsforhallande bor fortroendemannen
eller avdelningsfortroendemannen ges all den information som ar av
vikt for utredningen av det overklagade fallet.

3. Personuppgifter

Fortroendemannen har ritt att fi foljande uppgifter om tjansteméannen
som omfattas av detta avtal:
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1. Tjanstemannens efter- och fornamn
2. Anstéllningsdatum

3. Organisatorisk avdelning

4. Svarighetsklass

5. Statistikbendmning

Uppgifterna ldmnas en ging per ar. For nya tjanstemin ldmnas
uppgifterna 1 1-5 punkten sa fort som mdojligt, dock senast inom fyra
manader riknat frin anstédllningsforhdllandets inledande.

4. Lonestatistikuppgifter

Till fortroendemannen ldmnas en gang per ar lonestatistikuppgifter over
de tjanstemin som omfattas av detta avtal som ett arbetsplatsspecifikt
medelvarde samt indelat enligt kravniva och kon

a) manadslonen inklusive naturaférmaner
b) manadsinkomsten for ordinarie arbetstid utan resultatpremier
c) ett genomsnitt av de individuella 16nedelarna.

Dartill ges till fortroendemannen uppgift om tjansteméannens fordelning
pa olika svarighetsklasser.

Maénadslonen inklusive naturaférmaner innehaller tjanstemannens
grundmanadslon, den rorliga delen 1 prestationslonen samt det
genomsnittliga vardet av forskottsinnehallningen pa naturaférménerna
per manad. Manadsinkomsten for ordinarie arbetstid innehéller, for
utom ovan ndmnda, ocksa for ordinarie arbetstid betalda skift- och
sondagstillagg.

Uppgifterna lamnas skriftligt enligt december manads 1oner efter det att
lonestatistiken for respektive arbetsplats fardigstallts.
Fortroendemannen har inte ritt till 16nestatistikuppgifter over grupper
med farre dn tre personer.
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5. Arbetskraftsuppgifter

Till fortroendemannen ldmnas kvartalsvis uppgift om arbetskraftens
utveckling inom de organisatoriska avdelningarna, vilket innebér
uppgift om antalet fullt arbetsfora arbetstagare och till detta avtals
tillimpningsomrade hoérande tjdnstemidn inom fortroendemannens
verksamhetsomrade.

Till fortroendemannen bor dessutom lamnas meddelande om
tjdnstemin som anstéllts pd provotid och tidsbestimt arbetsavtal. Pa
sarskild begiran bor fortroendemannen ocksa fa uppgift om grunderna
for ingdende av ett tidsbestdmt arbetsavtal.

6. Lonesystem m.m.

Fortroendemannen bereds mojlighet att gora sig fortrogen med de pé
arbetsplatsen vid respektive tidpunkt géllande 10nesdttnings- och
loneberdkningssystemen som hor till hans verksamhetsomrdde. Dartill
har fortroendemannen rétt att bekanta sig med den i enlighet med
arbetslagstiftningen uppgjorda forteckningen 6ver ndd- och
overtidsarbete till den del som giller de till hans verksamhetsomrade
horande tjansteminnen samt den forhojda 16n som darfor utbetalats.

7. Uppgifternas konfidentiella karaktar

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for
skotandet av sina aligganden. Uppgifterna far inte overldtas till
fortroendepersoner pa andra foretag och fir inte heller pa annat sétt
spridas ut.
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE rf Bilaga 2
FACKFORBUNDET PRO rf

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR
TJANSTEMAN

1§

Tillimpningsomrade

Avtalet giller uppsdgning av tills vidare gillande arbetsavtal,
permittering av tjansteman samt hdvning och upplosning av arbetsavtal.

Avtalet géller ocksa tjansteman som sdger upp arbetsavtalet samt det
forfarandes som tillimpas vid hdvning av arbetsavtal och vid
permittering av tjansteman.

Tillampningsdirektiv:

Avtalet gdller inte avslutande av anstdllningsforhallande
eller permittering av tjansteman, om grunden dr.

- hdvning av arbetsavtal under provotiden (1 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen)

- foretagssanering (7 kap. 7 § i arbetsavtalslagen)

- arbetsgivares konkurs eller dod (7 kap. 8 § 1
arbetsavtalslagen).

Nar ett anstillningsforhallande avslutas pa ovan namnda grunder iakttas
dock procedurreglerna 1 5 och 6 § 1 detta avtal, och till den del som
giller hdvning av arbetsavtal under provotid, ocksa forfarandet som
avses1 11 § 1 avtalet.

Avtalet giller inte heller laroavtalsforhdllande som avses i1 lagen om
yrkesutbildning.
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I

28

ALLMANNA BESTAMMELSER SOM GALLER
AVSLUTANDE AV ARBETSAVTAL

Uppsagningstider

l.

130

[fall man 1 samband med uppsdgning inte kommit dverens om
annan uppsigningstid, bor arbetsgivaren vid uppsigning av
arbetsavtal iaktta

a.

14 dagars uppsagningstid, nar anstillningsforhallandet
fortgétt hogst ett ar

1 manads uppsigningstid, ndr anstillningsforhallandet
fortgatt 1 6ver ett a&r men hogst fyra ar

2 ménaders uppsdgningstid, ndr anstillningsforhallandet
fortgatt 1 6ver fyra men hogst étta ar

4 manaders uppsdgningstid, nir anstillningsforhéllandet
fortgétt 1 Over atta men hogst tolv ar

6 ménaders uppsidgningstid, nédr anstdllningsforhallandet
fortgatt 1 over tolv éar.

Ifall man 1 samband med uppsédgningen inte kommit 6verens om
annan uppsagningstid, bor tjanstemannen a sin sida nar han
sager upp sitt arbetsavtal iaktta

a.

14 dagars uppsdgningstid nér anstillningsforhallandet
fortgétt 1 hogst fem ar

en manads uppsdgningstid nér anstillningsforhallandet
fortgétt over fem ar
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38

Tjanstemannens ratt till sysselsiattningsledighet

Om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer 6verens om annat di
arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pd en grund som avses i 7 kap. 3 §
1 arbetsavtalslagen, har tjinstemannen ratt till ledighet med full 16n for
att under uppsdgningstiden delta 1 uppgorandet av ett
sysselsattningsprogram enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012), 1 arbetskraftspolitisk vuxenutbildning 1
enlighet med den, i praktik och inldrning i arbete eller for att soka arbete
pa eget eller myndigheternas initiativ och for arbetsintervju eller
omplaceringstraning.

Langden pa sysselsittningsledigheten bestdms enligt uppsdgningstiden
pa foljande sitt:

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar da uppsédgningstiden dr hogst
en ménad
2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar da uppsdgningstiden ar langre

dn en manad men hogst fyra manader

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar dd uppsigningstiden ar langre
an fyra ménader.

Utover det som avtalats ovan har tjdnsteman ratt att {3
sysselsattningsledighet 1 hogst fem arbetsdagar for arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, praktik och inlarning 1 arbetet enligt
sysselsattningsprogrammet.

Fore anvandningen av sysselsittningsledigheten eller del av den ska
tjdnstemannen 1 s god tid som mojligt meddela arbetsgivaren om den
och grunden for ledigheten och pa begaran forete palitlig utredning om
grunderna for varje ledighet.
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Anvindningen av sysselsittningsledighet far inte orsaka arbetsgivaren
betydande oldgenhet.

Tillampningsdirektiv:

Med arbetsdagar avses arbetsdagar enligt arbetstidsschemat.
Mdngden sysselsdttningsledigt kan anvindas ocksd som delar
av arbetsdag.

438
Underlitelse att iaktta uppsigningstiden

Arbetsgivare som inte 1akttar uppsagningstiden ar skyldig att erligga
full 1lon till tjanstemannen for en period som motsvarar
uppsagningstiden.

Tjansteman som avgér fran arbetet utan att iaktta uppsigningstid ar
skyldig att till arbetsgivaren 1 engdngserséittning erldgga ett belopp, som
motsvarar lonen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehdlla detta
belopp fran den slutlikvid som erliggs till tjanstemannen.
Arbetsgivaren bor dock iaktta det som stadgas 1 2 kap. 17 § 1
arbetsavtalslagen om begransning 1 arbetsgivarens kvittningsratt.

Om underldtenheten att iaktta uppsigningstiden for ndgondera parten
giller endast en del av  uppsigningstiden,  omfattar
ersattningsskyldigheten en motsvarande del av lonen for
uppsagningstiden.

S §

Meddelande om upphivande av ett arbetsavtal

Meddelandet om upphdvande av ett arbetsavtal bor tillstéllas
arbetsgivaren eller dennes representant eller tjanstemannen personligen.
Ifall detta inte ar mojligt far meddelandet sdndas per brev eller per e-
post. Ett dylikt meddelande anses ha kommit till mottagarens kannedom
senast den sjunde dagen efter att meddelandet sants.
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D4 meddelande om upphidvande av arbetsavtal sker per brev eller e-post
anses de grunder for upphiavande av arbetsavtal som avses 1 1 kap. 4 §
och 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen ha blivit dberopade inom avtalad eller
stadgad tid, om meddelandet har postats inom denna tid eller sints per
e-post.

Om tjanstemannen ar pa semester enligt lag eller avtal eller har han en
minst tva veckor lang ledighet pa grund av utjamning av arbetstiden,
anses dock ett upphdvande av avtalet, som grundar sig pd meddelande
som sants per brev eller e-post, ha blivit verkstélld tidigast forsta dagen
efter semesterns eller ledighetens sista dag.

6§
Meddelande om grunderna for upphéivande av ett
arbetsavtal

Arbetsgivaren ska pa begdran av tjdnsteman utan drdjsmal skriftligen
meddela datum for arbetsavtalets upphorande samt de for arbetsgivaren
kidnda grunderna for uppsigningen eller hivande av arbetsavtalet pa
basis av vilka arbetsavtalet avslutats.
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I UPPHAVANDE AV ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV TJANSTEMAN AV ORSAK
SOM BEROR PA ELLER HAR SAMBAND MED
TJANSTEMANNENS PERSON

78
Grunderna for upphivande av ett arbetsavtal och
permittering

Grunderna for uppsigning

Arbetsgivaren far inte sdaga upp ett arbetsavtal av orsak som beror pé
tjanstemannen eller som har samband med hans person utan att det finns
sakligt och vagande skil i enlighet med 7 kap. 1-2 § 1 arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv:

Som sakligt och vigande skdil anses av tjanstemannen sjdlv
beroende orsaker, som underldtenhet att utfora arbete, brott
mot bestammelser som arbetsgivaren inom ramen for sin
arbetsledningsrdtt utfdirdat, ogrundad franvaro och uppenbar
vardsloshet 1 arbetet.

Havningsgrunder

Arbetsgivaren kan hidva arbetsavtalet av orsak som avses i 8 kap. 1 § 1
arbetsavtalslagen.

Forutsattningar for att behandla arbetsavtalet som havt

Arbetsgivaren har ratt att behandla arbetsavtalet som havt i de fall som
avses 1 8 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen.
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Permittering av orsak som beror pa tjinstemannen eller som har
samband med hans person

Arbetsgivaren kan permittera tjansteman for viss tid utan att iaktta
varseltid for permittering pa samma grunder, som arbetsavtalet kunde
uppsagas eller havas.

88§

Verkstillande av uppsiagning

Arbetsgivaren ska verkstéilla en uppsidgning av arbetsavtalet pa en 1 7
kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen avsedd grund inom skilig tid frin att
uppsagningsgrunden kommit till hans kdnnedom.

98

Horande av tjinsteman

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsavtal pa en grund som avses 17
kap. 1-2 § 1 arbetsavtalslagen eller hdver ett arbetsavtal pad en grund
som avses 1 kap. 4 § eller 8 kap. 1 § 1 ndimnd lag, ska arbetsgivaren ge
tjinstemannen tillfalle att bli hord om skélen till att arbetsavtalet
upphévs. Tjianstemannen har harvid ritt att anlita till exempel
fortroendeman eller arbetskamrat som bitréade.
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III  UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV TJANSTEMAN
BEROENDE AV EKONOMISKA ORSAKER,
PRODUKTIONSORSAKER ELLER
OMORGANISERING AV ARBETSGIVARENS
VERKSAMHET

10 §
Forhandlingsforfarande

Om det pd arbetsplatsen uppstdr behov att sdga upp, permittera
tjdnsteman eller att Overfora tjinstemans anstéllning till deltid, bor 1
lagen faststéllt samarbetsforfarande iakttas med beaktande av foljande
bestammelser:

Tillampningsdirektiv:

Forhandlingsplikten gdller foretag som omfattas av lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) i den form lagen dr i kraft
1.7.2007. I enlighet med lagens overgdngsbestimmelser trdader
lagen och dven kollektivavtalsbestimmelserna i kraft 1.1.2008 i
foretag som regelbundet sysselsdtter minst 20 men under 30
arbetstagare. Lagen gdllande situationer ddr ett foretag som

sysselsdtter minst 20 personer 6vervdger att saga upp minst tio
arbetstagare trdadde dock i kraft 1.7.2007.

Samarbetslagen utgor inte del av detta avtal. Bestimmelserna i
denna paragraf kompletterar lagen och ersdtter motsvarande
punkter ddri.

Avvikande fran 45 och 51 § 1 samarbetslagen anses
samarbetsskyldigheterna fullgjorda nar saken efter
forhandlingsframstillning  behandlats  enligt  principerna  for
samarbetsforfarande pa basis av de pd forhand givna erforderliga
uppgifterna med iakttagande av det som nedan avtalats.
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b)

Protokollanteckning:

147 § i samarbetslagen finns bestammelser om de uppgifter som
ska inga i forhandlingsforslaget.

Ekonomiska eller produktionstekniska orsaker samt
orsaker som beror pa omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet

Om foremal for forhandlingarna ar atgard, som uppenbart leder
till att farre an tio arbetstagare overfors till anstillning pa deltid,
permitteras eller sags upp, eller permittering 1 hogst 90 dagar av
minst tio personer, anses arbetsgivaren, om annat inte
overenskommits, ha fullgjort sin forhandlingsplikt nér
forhandlingarna 1 drendet pagatt 1 14 dagar efter det att
forhandlingsframstéllning gjorts.

Om foremal for forhandlingarna ar atgard, som uppenbart
medfor att mer dn tio arbetstagare overfors till anstillning pa
deltid, sdags upp eller permitteras for lingre dn 90 dagars tid,
anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet, om
inte annat overenskommits, nar forhandlingar 1 arendet forts 1
sex veckor sedan forhandlingsframstéllning gjordes.

I foretag som regelbundet har minst 20 men under 30 anstillda
anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet, om
inte annat dverenskommits, ndr forhandlingar 1 arendet har forts
1 14 dagar sedan forhandlingsframstéllning gjordes.

D& foretaget ar foremdl for saneringsforfarade 1 enlighet med
lagen om foretagssanering (47/1993), anses arbetsgivaren ha
fullgjort sin  forhandlingsskyldighet, om inte annat
overenskommits, nir forhandlingar 1 4rendet har forts 1 14 dagar
sedan forhandlingsframstéllning gjordes.
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2 Verksamhetsplan och verksamhetsprinciper

D& arbetsgivaren gett sin forhandlingsframstillan om avsikt att sdga
upp minst tio personer av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
ska arbetsgivaren 1 borjan av samarbetsforhandlingarna ge
tjinstemannens representant ett forslag till verksamhetsplan for att
frimja  sysselsattning. Da verksamhetsplanen forbereds bor
arbetsgivaren utan drdjsmal tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice
som stoder sysselsittning.

Enligt 49 § 2 mom. 1 samarbetslagen ska av verksamhetsplanen framga
planerad tidtabell for samarbetsforhandlingarna, tillvagagangssatten 1
forhandlingarna och de planerade verksamhetsprinciperna for att under
uppsagningstiden anvianda de tjanster som avses 1 lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) samt for att framja
arbetssokning och utbildning.

Om de uppsdgningar arbetsgivaren oOverviager giller farre an tio
personer, ska arbetsgivaren 1 samarbetsforfarandet foresla
verksamhetsprinciper for att under uppsdgningstiden stoda
tjansteméannen att sjdlva soka annat arbete eller utbildning samt for att
sysselsdttas med tjdnster som avses 1 lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

11§
Grunderna for uppsiagning
Grunderna for uppsagning finns 1 7 kap. 1 och 3 § 1 arbetsavtalslagen

(ekonomiska orsaker och produktionsorsaker samt omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet).

Protokollanteckning:

Forbunden anser, att arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete och utbilda tidnsteman i forsta hand gdller inom samma
pendlingsregion befintligt arbete, ddr det ar dndamdlsenligt och
rimligt att placera berorda tjdnsteman.
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12 §
Turordningen vid reducering av arbetskraft

I samband med uppsagning och permittering av tjdnsteman av orsak
som inte beror pa tjdnstemannen, bor sdvitt mojligt f6ljas den regeln,
enligt vilken for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare, eller
tjinsteman som 1 samma arbetsgivares tjdnst forlorat en del av sin
arbetsforméga, sags upp eller permitteras sist samt att man utdver denna
regel ocksa faster uppmirksamhet vid anstillningsforhallandets langd
och omfattningen av tjanstemannens forsorjningsplikt.

13 §

Ateranstillning av tjinsteman

Genom avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannens fortroendeman
kan man avvika frin ateranstillning av arbetstagare enligt 6 kap. 6 § 1
arbetsavtalslagen. Avtalet ingds skriftligt ndr arbetsavtalet sdgs upp
eller hdavs och 1 avtalet beaktas arbetsgivarens atgéarder for frimjande av
sysselsittning av arbetstagaren.

14 §
Permittering
1 Permitteringsgrunder

Permitteringsgrunderna bestams enligt 5 kap. 2 § 1-3 mom. 1
arbetsavtalslagen.

Protokollanteckning:

Forbunden anser, att arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete och utbilda tjdnsteman i forsta hand gdller inom samma
pendlingsregion befintligt arbete, ddr det dr dndamalsenligt och
rimligt att placera berorda tjdansteman.
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a) Tillfallig minskning av arbete

Om arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete
tillfalligt har minskat, kan tjinstemannen permitteras for den tid som
motsvarar den tillfalliga minskningen, eller tills vidare.

Tillampningsdirektiv:

Minskningen i arbetet kan anses vara tillfillig ndr den
uppskattas rdacka hogst 90 kalenderdagar.

b) Annan an tillfallig minskning av arbete

Om arbetet berdknas minska for en langre tid an 90 kalenderdagar, kan
tjansteman permitteras for viss tid eller tills vidare.

2 Forkortad arbetstid

Bestimmelserna om forfarandet vid permittering tillimpas ocksd da
man gar in for att tillimpa forkortad dygns- eller veckoarbetstid.

3 Permitteringsvarseltid

Om annat inte overenskommits 1 samband med permittering, ar
varseltiden 14 dagar.

Skyldighet att Iimna forhandsinformation om permittering finns inte.
4 Lokala avtal

Om permittering och permitteringsvarslet kan 6verenskommas péd annat
satt lokalt 1 enlighet med 28 § 1 kollektivavtalet.
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5 Framskjutande och avbrytande av permittering
a) Framskjutande av permittering

Om arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden fér ett tillfalligt arbete,
kan permitteringen flyttas. Utan att ge nytt varsel kan permitteringen
framskjutas bara en gang och hogst for den tid som det tillfalliga arbetet
racker.

b) Avbrytande av permittering

Arbetsgivare kan fa tillfalligt arbete dd permittering redan borjat.
Arbetsgivaren och tjinstemannen bor komma dverens om avbrytande
av permitteringen, om permitteringen dr avsedd att fortsitta utan ny
permitteringsvarseltid omedelbart efter det arbetet utforts. Det ar skél
att inga avtalet fore arbetet padborjas. Det ar skal att samtidigt ta reda pa
hur ldnge det tillfalliga arbetet berdknas racka.

6 Upphorande av permitterad tjanstemans
anstillningsforhallande och arbetsgivarens
ersattningsskyldighet i vissa fall

Tjianstemannen hiaver arbetsavtalet

Permitterad tjansteman har rétt att hava arbetsavtalet oberoende av
uppsagningstiden, dock inte under de sista sju dagarna fore
permitteringens upphorande, ifall han har kdnnedom om tiden for
permitteringens upphorande.

Arbetsgivaren siger upp arbetsavtalet
Lon for uppsdgningstiden

Permitterad tjansteman har i enlighet med arbetsavtalslagens 5 kapitel
7 § 2 momentet réitt att fa 16n for uppsdgningstiden.

Frén I6nen for uppsigningstiden avdras inte varseltidens 16n.
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Beloppet av 16nen for uppsidgningstiden utrdknas pa samma grunder
som senare 1 detta avtal faststéllts 1 stycket Tjansteman sager upp sig.

Lonen for uppsdgningstiden betalas per 1onebetalningsperiod.
Tjanstemannen sager upp sig

Permitterad tjdnsteman, som med stod av arbetsavtalslagens 5 kapitel 7
§ 3 momentet sdger upp sig efter att permitteringen fortgétt utan avbrott
1 200 dagar, har ritt till en ersdttning som motsvarar lonen for den
uppsagningstid som arbetsgivaren ar skyldig att iaktta. Ifall inte om
annat Overenskoms betalas ersdttningen senast en vecka efter att
anstallningsforhallandet upphort.

Semesterersittning for uppsagningstiden

Tjansteman har ritt att for uppsidgningstiden f4 semesterersittning
enligt semesterlagen oberoende av vilkendera parten som sagt upp
arbetsavtalet.

Protokollanteckning:

Oberoende av anstdillningsforhdllandets upphorande kan
parterna i anstdllningsforhallandet komma overens om ett
tidsbundet arbetsavtal for uppsdgningstiden eller del av den.

Fran ersdttningen som motsvarar tjidnstemannens lon for
uppsdgningstid avdras i dylika fall den I6n som han tar for
arbetet.
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v ERSATTNINGAR
15§
Ersattningar

Brott mot upphivnings- eller permitteringsgrund

For upphdvande av tjanstemans arbetsavtal eller permittering 1 strid
med grunderna i detta avtal ar arbetsgivaren skyldig att betala erséttning
enligt foljande:

Uppsdgning av arbetsavtal (9 och 13 §)
Erséttningen bestdms enligt 12 kapitlet 2 § 1 arbetsavtalslagen.
Hdvning och upplosning av arbetsavtal (9 §)

Den skada som &samkats genom forlorad uppsidgningstid ersitts 1
enlighet med 4 § 1 stycket i1 detta avtal.

Ifall det inte varit berittigad att upphdva arbetsavtal ens med
uppsagning, ska utéver ovan avsedda ersittning betalas en erséttning
enligt arbetsavtalslagens 12 kapitel 2 §.

Permittering av tjiansteman (9 § och 16 § 1 stycket)
Skadestand faststills 1 enlighet med arbetsavtalslagens 12 kapitel 1 §.
Forbud mot dubbel ersattning

Arbetsgivaren kan inte domas till ersittning 1 enlighet med denna
paragraf utdver eller 1 istillet for de pé basis av arbetsavtalslagen domda
ersdttningarna.
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Brott mot procedurbestimmelserna

For underlatenhet att folja detta avtals procedurbestammelser kan
arbetsgivaren inte domas till plikt som avses 1 kollektivavtalslagens 7 §.

Underlédtenhet att iaktta bestimmelserna om forfaringssitt beaktas som
en faktor som verkar hojande pé ersittningsbeloppet vid faststillande
av storleken av den ersittning arbetsgivaren doms till for ogrundad
uppsagning av arbetsavtal eller permittering.

Forhillandet mellan ersittning och plikt

Utover de ersattningar som avses 1 denna paragraf kan arbetsgivare inte
domas att till tjansteman betala 1 kollektivavtalslagens 7 § avsedd plikt
till den del saken géller brott mot kollektivavtalsenliga, men 1 och for
sig samma skyldigheter, for vilken ersittning utdomts enligt detta avtal.

16 §
Forfarande vid meningsskiljaktighet

Om tjansteman anser att hans arbetsavtal sagts upp eller att han
permitterats utan avtalsenlig grund, kan meningsskiljaktigheten
avgoras med iakttagande av den forhandlingsordning som avses 1
kollektivavtalets 26 §.

Om man inte 1 en tvist, som géller upphdvande eller permittering inom
detta avtals tillampningsomrade lyckats na enighet, kan drendet i den
ordning som avses i 11 § 2 momentet 1 lagen om arbetsdomstolen, foras
vidare till arbetsdomstolen.
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17 §

Tid for vackande av talan

Tjanstemans rétt till den 1 17 § avsedda ersattningen upphor om talan
inte vickts inom tvé &r efter det att anstillningsforhallandet upphort.

18 §
Ikrafttradande

Detta avtal giller fran och med den 21.01.2022 som del av
kollektivavtalet.
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PROTOKOLL

I KOLLEKTIVAVTALETS § 1 AVSEDDA
FORLIKNINGSNAMND FOR ATT LOSA FRAGOR 1
ANSLUTNING TILL

KOLLEKTIVAVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1§

Undertecknarforbunden avtalar om att pd den forlikningsndmnd som
avses 1§ 1 kollektivavtalet for tjanstemén 1 teknologiindustrin tillampas
bestimmelserna 1 detta protokoll.

Avsikten med forlikningsndmnden 4r att den som en sista instans ska
behandla och losa meningsskiljaktigheter géllande kollektivavtalets
tillaimpningsomrade vilka uppstdr mellan Teknologiindustrins
tjinsteman och de hogre tjanstemiannen 1 Teknologiindustrin. Efter det
att detta protokoll har undertecknats kan tvister om dessa fragor inte pa
uppdrag av undertecknarférbunden ldmnas for behandling 1
arbetsdomstolen.

Forbunden avtalar samtidigt att frigor géillande kollektivavtalets
tillampningsomrade behandlas pd arbetsplatsen 1 enlighet med
forhandlingsordningen och mellan forbunden tillsammans med
representanter for personalgrupper eller forbund vars kontaktytor det &r
frdga om.
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2§

Undertecknarforbunden utser vardera en medlem och ett 1ampligt antal
suppleanter for denne till forlikningsnamnden. Medlemmarna ska vara
anstillda av undertecknarforbunden eller personer som annars ar val
nsatta 1 arbetsmarknadsrelationer. Medlemmarna till
forlikningsndmnden utses for tva ar.

Medlemmarna 1 forlikningsnimnden viljer for mandattiden en
ordforande, som ska vara vl insatt 1 arbetsmarknadsrelationerna. Om
medlemmarna inte enhélligt kan komma 6verens om en ordforande,
véaljer riksforlikningsmannen ordféranden.

38

Den avtalspart som vill understilla forlikningsndmnden en fraga, ska
skriftligt meddela de andra avtalsparterna detta och inom 30 dagar
lamna ett exemplar av meddelandet till ordforanden for
forlikningsndmnden fran det att forbunden har kommit underfund om
att de inte kan komma Overens 1 frigan 1 forhandlingar enligt
forhandlingsordningen och forbunden har undertecknat ett protokoll
om sina stallningstaganden i fragan.

Forlikningsndmnden ska péd ordforandens kallelse sammantrdda senast
inom en manad frdn det att tvisten har overlamnats for avgorande 1
namnden, om forbunden inte avtalar annorlunda, for att behandla frigan
och l6sa den.

Forlikningsndmnden ar beslutfor da ordféranden samt de representanter
undertecknarorganisationerna har utsett dr narvarande. Ifall man blir
tvungen att rosta om beslutet och rosterna faller jamt (2 — 2), avgor
ordforandens rost fragan.

147



Forlikningsnamnd

48§

Undertecknarorganisationerna svarar for de kostnader som uppkommer
av de medlemmar de utsett samt tillsammans for ordférandens
kostnader.

S8

Ifall man inte i detta avtal bestamt annat tillampas pa behandlingen av
en tvist som ldmnats for avgorande till forlikningsndmnden till
tillimpliga delar bestdammelserna 1 lagen om skiljeforfarande
(967/1992).

Medlem 1 forlikningsndmnden kan ockséd vara en person, som enligt 9
§ 1 lagen om skiljeforfarande kan uppges vara javig.

6§
Forlikningsndmndens beslut ér slutgiltigt och dndring kan inte sokas.

Helsingfors den 21 januari 2022

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE rf

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer
FACKFORBUNDET PRO rf
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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AVTAL OM ARBETSTIDSBANK
1. Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller
arbetsplatsnivd for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka
man kommer 6verens om hur olika delfaktorer kan sparas eller 1nas
samt kombineras 1angsiktigt.

Protokollanteckning:

Tidsmdssiga och 6vriga begrdnsningar angdende beviljandet av
de delar som avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken far ge
vika ndr ett avtal om arbetstidsbank ingds, om inte annat avtalas.

Syftet med arbetstidsbanken ar att stodja foretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt  beakta  tjinstemidnnens  individuella
arbetstidsbehov.

2. Ibruktagande av en arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna avtalas
skriftligen mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. I avtalet om
ibruktagandet av arbetstidsbanken ska man atminstone komma overens
om

o vem avtalet géller
o vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av
o den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka

(max. 12 h/dygn)
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o grinserna for sparad och lanad arbetstid, inom vilka den
ordinarie arbetstiden kan variera inom en langre tidsperiod

o langden av perioden for utjimning av arbetstiden

° hur arbetsoféormiga inverkar pd anviandning av ledighet frin
arbetstidsbanken.
Tilldmpningsdirektiv:

Det rekommenderas att man som delfaktorer tillimpar sddana
faktorer som avses i kollektivavtalet och arbetstidslagen eller
faktorer i anslutning till ledigheter enligt kollektivavtalet och
semesterlagen ddr man genom att avtala om dessa faktorer
effektivt kan forverkliga arbetstidsbankens syfte. Dessa faktorer
ar bland annat delfaktorer enligt arbetstidslagen,
arbetstidsforkortningsledigheter, sparade ledigheter,
semesterpenning eller del av den samt resultat-, bonus- eller
vinstpremie som enligt overenskommelse ges i form av ledighet.

Om flexibel arbetstid tillampas, kan flexsaldot anvindas som en
delfaktor sd att man kan avtalar om att flytta den del som Overstiger 40
insamlade timmar till arbetstidsbanken upp till ett lokalt avtalat
maximibelopp.

Principerna for hur den ordinarie arbetstiden per dygn och/eller vecka
ordnas samt anmilnings- och tillvigagangssitten for ordnandet av
arbetstiden ska ocksé skrivas in 1 avtalet.

3. Anvindning av arbetstidsbanken

Man kan fritt avtala om grinserna for att spara i och ladna fran
arbetstidsbanken. D4 man avtalar om utjdmningsperioder som ar langre
an ett ar far den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka dock
hogst uppga till det som foreskrivs 1 arbetstidslagen.
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Tillampningsanvisning om att flytta ordinarie arbetstid till
arbetstidsbanken:

Om man flyttar det antal timmar som motsvarar bdde
arbetstidsforkortningsledigheterna och arbetstiden under
sockenhelgerna i sin helhet till arbetstidsbanken, kan man under
olika ar arbeta under ordinarie arbetstid i dag- och
tvaskiftsarbete enligt foljande.

) ar 2022: 164 timmar
° ar 2023: 180 timmar

i intermittent treskiftsarbete enligt foljande:

° ar 2022: 200 timmar
° ar 2023: 200 timmar

och i kontinuerligt treskiftsarbete enligt foljande:

° ar 2022: 243 timmar
° ar 2023: 243 timmar

En tjidnsteman som arbetar 7,5 timmar per dygn kan under olika
dr overfora timmar till arbetstidsbanken enligt foljande:

° ar 2022: 178 timmar
° ar 2023: 193 timmar

Den ordinarie arbetstid som via flexibel arbetstid har flyttats till
arbetstidsbanken ingdr i dessa maximiantal.
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Arbetsgivaren och tjanstemannen avtalar om tidpunkten for ledigheten.
Om dessa inte kan enas om tidpunkten, ska tjinstemannen underritta
arbetsgivaren om sin avsikt att ta ut ledighet fran arbetstidsbanken
senast fyra manader innan ledigheten borjar. Arbetsgivaren kan en gang
per kalenderar flytta tidpunkten for en ledighet av vigande
produktionsorsaker eller orsaker som har samband med
arbetsarrangemangen.

Tjanstemannen betalas for ledigheten fran arbetstidsbanken den 16n
jamte naturaféorméner for ordinarie arbetstid som géller vid den tidpunkt
da ledigheten tas ut.

Hela lediga dagar rdknas som tid likstdlld med arbetstid d& ldngden pa
semestern berdknas.

4. Anstillningsforhillandet upphor

Saldot 1 arbetstidbanken jdmnas ut innan anstillningen upphor. Ifall det
finns sparad tid eller pengar 1 arbetstidsbanken déd anstillning upphor
betalas de 1 samband med slutlonen pa det sitt man lokalt avtalat om.
Lénad ledighet eller ldnade pengar dras av fran slutlonen.

Protokollanteckning:

Om tjanstemannens arbetsavtal har sagts upp pd grund av en
orsak som beror pad arbetsgivaren och tjdnstemannen har
befriats fran sin arbetsskyldighet under hela uppsdgningstiden,
avdras i samband med betalningen av slutlonen inte en skuld
som finns i arbetstidsbanken ndr tjdnstemannen sdgs upp.
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5. Uppsagning av avtal om arbetstidsbank

Uppsédgningstiden for avtalet om arbetstidsbank dr sex ménader, om
inte annat avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom
uppsigningstiden. Om tids- eller penningsaldon inte har utjamnats
under loppet av uppsédgningstiden, betalas eller dras de av pd samma

sdtt som nir ett anstillningsforhéllande upphor, om inte annat avtalas
lokalt.

6. Bokforing av tillgodohavanden i arbetstidsbanken

Arbetsgivaren ska fora bok dver varje arbetstagares tillgodohavanden 1
arbetstidsbanken och intjinandet av dessa. Det ar inte nodvandigt med
en separat bokforing, om héandelserna jamte datum och saldo framgar
av arbetstids- och lonebokforingen. Fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktig har ritt att pd begiran ta del av bokforingen
for arbetstidsbanken.
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OVERLEVNADSKLAUSUL

For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna kan man
lokalt mellan arbetsgivare och fortroendeman avtala om att anpassa
arbetsvillkoren gillande 16ner eller andra ekonomiska forméner ocksa
sd att man avviker fran kollektivavtalets minimivillkor pa det sitt som
avtalas nedan. Avtalet ingds sd att det giller ett foretag eller en
sjalvstindig del av ett foretag. En tjanstemans 10n ska dock alltid vara
minst lika stor som hans eller hennes minimilon.

Parterna kan avtala om att en del av 16nen betalas ut vid en senare
tidpunkt. I sa fall kan den del som betalas ut pa forfallodagen vara
mindre dn minimilonen. Den del av 1onen som senareldggs ska betalas
senast tvd minader efter att lonen forfallit till betalning.

Genom denna skrivelse begrinsas inte kollektivavtalsparternas
inbordes avtalsfrihet och inte heller arbetsgivarens ensidiga ritt att
anpassa arbetsvillkoren enligt lagen och rittspraxis.

Ekonomiska svirigheter och hur dessa konstateras och meddelas
till forbunden samt plan

Ett avtal om anpassning av arbetsvillkoren ska héanfora sig till en
allvarlig ekonomisk kris eller en plotslig produktionskris som drabbat
arbetsgivaren och  som  konstaterats  tillsammans  under
samarbetsforhandlingar pd arbetsplatsen eller 1 nagot annat
sammanhang och vars konsekvenser — sdsom minskning av
arbetskraften — kan forebyggas eller begrinsas genom denna atgéard.

I frdga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska svérigheter
eller en produktionskris har parterna ritt att 1 forhandlingarna védnda sig
till forbundens experter for hjdlp. Fortroendemannen och eventuella
experter som anlitas ska hemlighdlla uppgifter om arbetsgivarens
ekonomiska situation som de far 1 samband med forhandlingarna nér
arbetsgivaren meddelar att uppgifterna ar sekretessbelagda (jfr lagen
om samarbete inom foretag 57 §).
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Fore forhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna
underrattas.

Nar forhandlingarna borjar ska arbetsgivaren dessutom lagga fram en
plan dar han eller hon Overgripande redogor for konstaterade och
planerade &tgirder fOr att sanera fOretages ekonomi och trygga
verksamhetsforutsdttningarna. Det médl man strivar efter forverkligas
bast nar det konsekvent beaktas 1 arbetsgivarens hela verksamhet. |
planen kan man under de lokala forhandlingarna ocksé fora in parternas
gemensamma mal och stdllningstaganden (t.ex. ett eventuellt
avhéllande fran uppsdgningar medan avtalet ar 1 kraft eller en eventuell
kompensering av nedskarningar i ett senare skede).

Niar man forhandlar pd arbetsplatsen om ett avtal for att anpassa
arbetsvillkoren ska arbetsgivaren oppet klargora foretagets ekonomiska
situation och dess utvecklingsutsikter for sina forhandlingsparter.

Nodvandig och rimlig forsamring av de arbetsvillkor som éar
foremal for avtalet

Anpassningarna av arbetsvillkor som géller 16neférmaner eller andra
ekonomiska forméner och som stabiliserar arbetsgivarens ekonomi
eller produktionskris ska bedomas vara nodvandiga med beaktande av
malen 1 avtalet. En sdnkning av 16nen och andra motsvarande atgérder
ska dessutom st 1 proportion till de fordelar som uppnas genom dem.
Parterna ska tillsammans regelbundet bedoma hur inbesparingar pa
arbetskraftskostnader inverkar pé arbetsgivarens ekonomiska situation.
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Atgirdernas tillfilliga natur

Ett lokalt avtal ingds skriftligen for den tid man bedomer att
arbetsgivarens ekonomiska situation stabiliseras, dock for hogst ett ar
at gdngen. Det tidsbundna avtalet kan sdgas upp med en uppsiagningstid
pa tvd minader, om den andra avtalsparten anser att det inte langre finns
skdliga grunder for att forlanga avtalet.

Om foretaget forsétts 1 konkurs, likvidation eller foretagssanering under
avtalets giltighetstid, 10per avtalet automatisk ut samma dag om inte
parterna separat avtalar om att det ska fortsétta enligt det ursprungliga
avtalet. I dessa situationer dr det ocksd mojligt att avtala om nya
atgirder for att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna.
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Bilaga, inte en del av kollektivavtalet.

ANVISNING FOR DISTANSARBETE

Syfte med anvisningen

Teknologiindustrins arbetsgivare rf och Fackforbundet Pro rf har
tillsammans utarbetat den har anvisningen, genom vilken forbunden
stravar efter att skapa ramar for distansarbete som en den av det
moderna arbetslivet.

Forbunden uppmuntrar foretagen att infora moderna arbetstidssystem
som  frimjar  produktiviteten. @ Dessa  system dr  bl.a.
arbetstidsarrangemang som mdojliggor distansarbete.

Distansarbete erbjuder en mojlighet att forbattra arbetets produktivitet
och arbetslivet kvalitet, att fa arbete och familj att gd ihop, att orka 1
arbetet, storre flexibilitet vad giller arbets- och boningsort samt att
minska resekostnader och den tid som gar at till arbetsresor.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses 1 detta sammanhang arbete som enigt
arbetsavtalet utfors utanfor den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete
kan utforas till exempel hemma hos arbetstagaren, pa en arbets- eller
utbildningsresa samt pa andra platser man tillsammans kommer 6verens
om.

Distansarbetet utfors inom ramarna for lagstiftningen, kollektivavtalet
och de egna spelregler som foretaget foljer. Distansarbetarens
arbetsmidngd och mal dr desamma som for motsvarande arbetstagare
som arbetar 1 arbetsgivarens lokaler.
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Inforande av distansarbete

Om tjanstemannen vid foretaget har mojlighet till distansarbete,
rekommenderas att de principer och den praxis som allmant iakttas vid
distansarbete diskuteras med personalens representant. Vid samtalet
kan man gé igenom till exempel arbetstidsarrangemang, arbetsséitt och
saker som beror kontakt.

For en tjdnsteman som utfor distansarbete redogors vilka anvisningar
och vilken praxis som foljs 1 distansarbetet. Om tjanstemannen utfor
distansarbete pa regelbunden basis, reckommenderas ett skriftligt avtal
om distansarbete. D4 ska det arbete som utfors pa distans, dess villkor
och varaktighet framgé av avtalet. Avtalet kan gilla for viss tid eller
tills vidare. I avtalet om distansarbete avtalas ocksa om med hur langt
varsel arbetsgivaren eller arbetstagaren kan avbryta distansarbetet. Néar
distansarbetet avbryts atervinder arbetstagaren till sin ordinarie
arbetsplats, om inget annat avtalas.

Andra faktorer som ska beaktas vid distansarbete

Omfattande  distansarbete kan ha en inverkan pd hur
arbetsgemenskapen fungerar. Forbunden rekommenderar att man 1 en
sddan situation vidtar atgirder for att sdkerstilla en tillricklig
informationsgang och forhindra att den som utfor distansarbete isoleras
frin den Ovriga arbetsgemenskapen. Sidana atgirder kan utover
foretagets sedvanliga informering vara till exempel regelbundna
teammoten och aktivt utnyttjande av elektroniska samarbetsplattformar.

Det rekommenderas att arbetstiden regelbundet foljs, 1 regel sd att
samma uppfoljningssystem anviands for dem som arbetar pa distans
som for foretagets ovriga tjansteméan. Arbetsgivaren ska med beaktande
av forhdllandena dven 1 ovrigt forsoka forsétta personer som arbetar pé
distans i en jimlik stdllning 1 forhallande till de 6vriga arbetstagarna.
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Ovriga faktorer att utviirdera vid distansarbete kan vara till exempel
frigor med anknytning till anskaffning av anordningar och
arbetsverktyg som anvinds 1 distansarbetet samt omfattningen av
distansarbetarens forsakringsskydd vid olycksfall. Om arbetsgivaren
efter oOvervdgande bekostar fOormaner av nidmnda slag for
distansarbetaren, ar det skal att pa forhand utreda hur dessa forméaner
behandlas till exempel i beskattningen.

Det rekommenderas att man som en del av foretagshilsovardens
verksamhetsplan beaktar de sarskilda faror och oldgenheter som
distansarbetet medfor med tanke pé arbetarskyddet samt forhallandena
for distansarbetet.
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LOKALA AVTAL SOM AVSES 1
KOLLEKTIVAVTALET

P& dessa lokala avtal tillimpas forhandlingsordningen enligt 27 § 1
kollektivavtalet samt bestimmelserna om lokala avtal enligt 28 §.

Arendets natur och omfattning avgdr vilka parterna dr i det lokala
avtalsforfarandet i respektive situation.

I regel foretrader fortroendemannen tjanstemédnnen 1 samarbetet och det
lokala avtalsforfarandet. Nar det ar frdgan om en friga om vars
tillampningsomrade omfattar en tjansteman och en enskild situation kan
arbetsgivaren 1 allméinhet avtala direkt med tjinstemannen, om inte en
bestimmelse 1 kollektivavtalet kraver att fragan avtalas med
fortroendemannen.

Tabellerna motsvarar parternas gemensamma syn pa vem som enligt
forhandlingsordningen 1 kollektivavtalet ar avtalspart 1 lokala avtal om
olika sakhelheter.

38 punkt 5: med
Anstéllningsforhallande | Anstillningsvillkoren | tjanstemannen
och dérav foranledda for forséljare pa
allménna skyldigheter | provisionslon

punkt 6: dndringar 1 med
anstallningsvillkoren tjanstemannen
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58 Avvikande fran tabellen for | med
Lon for deltid manatlig arbetstid for fortroendemannen
tjinstemédn som omfattas av | eller de tjansteman
genomsnittlig arbetstid med vilka man
avtalat om
genomsnittlig
arbetstid
6§ punkt 1.2: 6vergang fran en | kollektivt avtal med
Ordinarie arbetsvecka pd 37,5 timmar | fortroendemannen,
arbetstid till 40 timmar eller vice om en

versa

fortroendeman har
valts

punkt 1.3: avvikelse fran
arbetstidsbestimmelserna

skriftligt med
fortroendemannen

punkt 2: erséttning av
forkortningsledigheter 1
pengar

med tjdnstemannen,
giller antingen for
ett kalenderér eller
tills vidare. Ett avtal
som géller tills
vidare kan sagas
upp i oktober och
loper ut 1 slutet av
kalenderaret.

punkt 2: byte av
forkortningsledigheter mot
flexledighet

med tjdnstemannen
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punkt 2: anmélan om
tidpunkt for
forkortningsledighet

kollektivt avtal med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts

7 § Forlaggning
av den ordinarie
arbetstiden

punkt 1: tid for
meddelande pa forhand av
forandringar 1
arbetstidsschemat

kollektivt avtal med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts

punkt 1: tidpunkten da
arbetsveckan och
arbetsdygnet borjar

1 regel med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts

punkt 2: overgang till
flextid, flexgranser och
maximisaldon samt
uppfoljningsperiod

kollektivt avtal med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts

punkt 3.2: genomsnittlig
arbetstid genom lokalt
avtal

kollektivt avtal med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts

8 § Lediga dagar

punkt 2: meddelande om
utjamningsledighet nér
genomsnittlig arbetstid per
vecka tillampas

kollektivt avtal med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts
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10 § Vilotider

punkt 1: ldangden pa den

kollektivt avtal med

och erséttning dagliga vilotiden (matpaus) | fortroendemannen,
for ledighet per | och mojlighet att 4ta under | om en
vecka arbetets gang fortroendeman har
valts
punkt 3: tidpunkt for med tjdnstemannen
veckoledighet eller
ersittning 1 pengar
11§ punkt 4: byte av med tjdnstemannen
Mertidsarbete mertidsarbete mot
motsvarande ledighet
punkt 5: byte av med tjdnstemannen
mertidsarbete mot
flexledighet
12§ punkt 2: betalning av med tjdnstemannen
Overtidsarbete | Overtidsforhojning eller

10nen for hela overtiden
som en fast
manadsersittning

punkt 2: byte av
overtidsforhojning eller
lonen for hela Gvertiden
mot flexledighet

med tjdnstemannen

punkt 5: inforande av ett
overtidsbegrepp

skriftligt med
fortroendemannen

punkt 9: ersattning
forinledande och
avslutande arbete

med tjdnstemannen
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13§ punkt 3: betalning av med tjdnstemannen
Sondagsarbete sondagsforhdjning eller
16nen for hela sondagen
som en fast
manadserséttning eller byte
av dessa mot ledighet eller
flexledighet

14 § Skiftarbete | punkt 1: fortlopande arbete | med tjdnstemannen
samt kvills- och |1 samma skift

nattarbete
punkt 8: utfoérande av kollektivt avtal med
nattarbete 1 ndgot annat fall | fortroendemannen,
dn de som namns 1 om en
arbetstidslagen fortroendeman har
valts
15§ punkt 1: avtal om med tjdnstemannen
Beredskap beredskap
punkt 4: ersattningsbelopp | kollektivt avtal med
for beredskap fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts
punkt 5: maximal kollektivt avtal med
beredskapstid per mdnad | fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts
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16 § punkt 6: beaktande av med tjdnstemannen.
Utryckningsarb | telefondirektiv 1 den totala | Ramavtal med
ete och loneséttningen eller som ett | fortroendemannen,
telefondirektiv | separat tillagg om en
fortroendeman har
valts.
22§ punkt 6.1: ersittning for med tjdnstemannen
Reseersattninga | restid som en fast
r manadsersittning
punkt 6.3: dagtraktamente | med tjdnstemannen
och maéltidserséttning som
en fast manadsersittning for
tjdnsteman som reser
kontinuerligt
punkt 7: bruk av egen bil med tjdnstemannen
och ersattning for detta
punkt 8: kollektivt avtal om | skriftligt med
betalning av kostnader for | fortroendemannen.
arbetsresor och ersittningar | Nar det géller
betalning av
dagtraktamenten for
kommenderingar pa
over tva veckor ska
avtal ingds med
tjdnstemannen.
23§ punkt 1: erséttning for kollektivt avtal med
Kurser utbildning pa en ledig dag | fortroendemannen,
om en

fortroendeman har
valts
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24 §
Semester

punkt 3: betalning av
semesterlon pa foretagets
normala lonebetalningsdag

gingse praxis som
kan tolkas som ett
avtal

punkt 4: betalningstidpunkt
for semesterpremie

kollektivt avtal med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts

punkt 4: ersattning av
semesterpremie med
motsvarande ledighet eller
flexledighet

en ram kan avtalas
med
fortroendemannen,
tjdnstemannen ingar
avtal for egen del

punkt 6: semester dd man
tillampar femskiftssystem i
kontinuerligt
treskiftsarbete

kollektivt avtal med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts

punkt 6: semester dd man
tillampar femskiftssystem i
kontinuerligt
treskiftsarbete

kollektivt avtal med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts
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Avtal om uppsagningsskydd

av tjansteman

23§ punkt 1: 6verenskommelse | med tjanstemannen
Uppséagningstide | om andra uppsédgningstider
r nar ett

anstillningsforhallande

upphor
10 § punkt 1 a) och b): med
Forhandlingsforf | Samarbetsforhandlingstider | forhandlingspartern
arande a
13§01 Annan dverenskommelse med
Ateranstillning | om fortroendemannen

ateranstillningsskyldighet
enligt 6 kap. 6 § 1
arbetsavtalslagen

14 §
Permittering

punkt 3: annan
overenskommelse om
varseltid 1 samband med
permittering

med tjdnstemannen

punkt 4: annan
overenskommelse om
permittering och
permitteringsvarsel

kollektivt avtal
med
fortroendemannen,
om en
fortroendeman har
valts

punkt 5: avbrytande av
permittering

med tjdnstemannen

punkt 6: tidpunkt for
betalning av ersittning for
uppsagningstid som ska
betalas efter att
permitteringen fortgatt 1
200 dagar

med tjdnstemannen

punkt 6: avtal om
tidsbundet arbetsavtal i
stéllet for ersittning

med tjdnstemannen
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Lokalt avtal om lonesystemet

Parterna 1 de lokala avtal som nidmns 1 ménga bestimmelser 1 4 § ér,
ifall inte annat bestims 1 respektive punkt, arbetsgivaren och 1
kollektivavtalet avsedd fortroendeman, eller ifall sadan inte finns,
arbetsplatsens till detta kollektivavtals tillimpningsomrade hdorande
tjdnstemin tillsammans pé det sitt som de sinsemellan kommit 6verens
om. Avtalet kan ingés for viss tid eller tills vidare. Avtal som ingétts pa
tills vidare basis kan sdgas upp med tre manaders uppsdgningstid, om
man inte kommer overens om annan uppsdgningstid. Avtalet bor ingés
skriftligt.

43§ punkt 2.1: avtal om att obs! 4§ 2.3
Lonesystemet | tillimpa en annan matare punkten angiende
for méatning av matare fOor mitning
svarighetsgraden av
svarighetsgraden

punkt 3: tidpunkt for
faststiallande av den
individuella 1onedelen

punkt 4: sankning av med tjdnstemannen

manadslonen utan

uppsagningstid

tredje stycket punkt 5: med tjdnstemannen

prissdttningen av eller tjinsteméinnen

premieloner

sjatte stycket punkt 5: arbetsgivaren

ibruktagande av beslutar om

resultatpremie resultatpremiens
innehall
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punkt 6: ersattning for tjinstemannen for

vikariat egen del,
fortroendemannen
kan vid behov avtala
om en ram

punkt 9: tillampning av
annan lonestruktur

punkt 11: tid for om andringen galler
meddelande om bestdende | en betydande del av
andring av personalen, ska man
lonebetalningsdag pa forhand

forhandla om
dndringen med

fortroendemannen.
punkt 14: tidpunkt och
betalningsperiod for
utbetalning av
tjanstearstillagg
punkt 14: utbyte av med tjdnstemannen

tjanstedrstilligg mot
ledighet for tjanstemén som
fyllt 58 ar
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