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Maaseudun Tyonantajaliitto ja Teollisuusliitto ovat sopineet seuraavaa:
1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Ty6ehtosopimuksen 2020-2022 voimassaoloa jatketaan optiovuodella
1.2.2022-31.1.2023 tassa allekirjoituspoytakirjassa mainituilla muutoksilla.

Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta
ennen voimassaoloajan paattymista ole jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

2 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2022

2.1 Yleiskorotus
Kaikille tydehtosopimuksen piirissa tydskenteleville maksettavan yleiskorotuksen
maéra on 1.2.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien tuntipalkkaisilla 17 sentti&/tunti ja kuukausipalkkaisilla 29,24
euroa/kuukausi.

2.2 Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisa (17 8)

Tybehtosopimuksen vaativuusryhmien tuntipalkkoja korotetaan 1.2.2022 alkaen
17 sentilld/tunti keskimmaiseen vaativuusryhmaan suhteet sailyttaen.

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso 1.2.2022
alkaen kayvat ilmi tdméan allekirjoituspoytakirjan sivulta 3 I6ytyvasta taulukosta.



2.3 Sentti- ja euromaaraiset lisat

Tybehtosopimuksessa mainitut sentti- ja euromaaraiset lisat korotetaan
1,7 %:lla. Lisét ovat 1.2.2022 alkaen seuraavat:

2.3.1 Ammattitutkintoraha (18a 8) 116 euroa tutkinnolta
2.3.2 Nahkomisajan lisa (32 8) 48 senttid/tunti

2.3.3 Palvelusvuosilisa (32 8)

8-11v 93 euroa
12-15v 182 euroa
16-19 v 273 euroa

20 v tai yli 361 euroa

2.3.4 Luottamusmieskorvaus (Luottamusmiessopimus 7 8)

5-20 tyontekijaa 39 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 51 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 84 euroa/kuukausi
2.3.5 Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus

(Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 8 §)

10-20 tyontekijaa 39 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 51 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 84 euroa/kuukausi

3 TEKSTIMUUTOKSET

Sovittiin tydehtosopimuskohtien 17 §, 18 § ja 19 § muuttamisesta téasséa
allekirjoituspoytékirjassa kirjatulla tavalla.

Muut ty6ehtosopimuskohdat jatkuvat ennallaan.
3.1 Palkkaukseen liittyvat tekstimuutokset
17 8 Palkkaus

Palkkausmaaraykset

1. Tyontekijan henkildkohtainen palkka koostuu:
a) Tyon vaativuuden perusteella maaraytyvasta vaativuusryhméan palkasta.

b) Tyontekijan tydssaan osoittaman ammattitaidon perusteella
maaraytyvasta ammattitaitolisasta.



c) Lisien perusteella maaraytyvasta osuudesta.

Ammattitaitolisaa lukuun ottamatta tydehtosopimuksen perusteella
maaraytyvia lisia ei saa sisallyttaa henkilokohtaiseen palkkaan.

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisan vahimmaistaso ovat

1.2.2022 lukien seuraavat:

Vaativuus-
ryhma
€/h
1 945
2 10,30
3 11,17

Ammattitaitolisan Taulukkopalkka

vahimmaistaso (3 %)  sisaltden ammattitaitolisén (3 %)
€/h €/h

0,28 9,73

0,31 10,61

0,34 11,51

2. Toiden vaativuusryhmittely

Vaativuudella tarkoitetaan tyon tekijalleen asettamia vaatimuksia. Vaativuuden
arviointi perustuu tyétehtavien siséallon kuvauksiin, joissa otetaan huomioon tyoén

edellyttdma osaaminen, vastuu ja kuormitus.

Ty6n vaativuuden arvioinnissa tulee arvioida tuotantosuunnittain soveltaen

osaamisen - miten laajaa koulutusta tai kokemusta tyo vaatii
osalta . . . . .
- miten paljon monitaitoisuutta tyo vaatii
vastuun - miten valjia tydohjeet ovat ja miten itsenaista
osalta tyOotetta tehtava vaatii
- miten paljon huolellisuutta ja valppautta tyo edellyttaa
- miten vaativia ovat tyon turvallisuusvaatimukset
- miten suurta vastuunottoa ihmisten ja elainten
turvallisuudesta ja hyvinvoinnista tyo vaatii
- miten suurta vastuuta koneiden, laitteiden ja
tyovalineiden toimivuudesta ja turvallisuudesta tyo
edellyttaa
psyykkisen ja | - miten paljon laadullisia vaatimuksia tai aikapainetta
fyysisen ja muita psyykkisia kuormitustekijoita tyon sisaltéihin
kuormituksen ja jarjestelyihin liittyy
osalta . . e e : o
- miten paljon ty0 sisaltaa raskaita, erityista
voimankayttéa vaativia tehtavia
- miten paljon tydssa suoritetaan toistoja, nostoja ja




kannatteluja

- miten paljon tyoskennellaan yksitoikkoisissa
tybasennoissa

- miten vaativat tydolosuhteet ovat lampdatilan tai
melun osalta

Tdiden vaativuuden arviointi tapahtuu tydpaikalla. Tyontekijan vaativuusryhméa
maaraytyy paaasiallisten tyttehtavien perusteella. Tyopaikkaohjaajan ja
perehdyttgdjan tydtehtavat korottavat tyontekijan vaativuusryhmaa.

Vaativuusryhma 1
Ty0, jonka osaaminen edellyttaa aiempaa tyokokemusta tai lyhyehkoa
perehdyttamista tyopaikalla. Tyon kuormitus ja vastuu on vahainen.

Soveltamisohje: Vaativuusryhma 1:n tehtavat ovat luonteeltaan
padsaantoisesti yksinkertaisia, samansisaltoisina toistuvia, annettujen
ohjeiden mukaisesti suoritettuja avustavia tai yhden selkean paatehtavan
toita. Tyot voivat koostua myods moninaisesta vastuultaan ja
kuormitustekijoiltdan vahaisesta kokonaisuudesta. Tehtavista suoriutuu
ailempaa alan kokemusta omaava tyontekija tai kuka tahansa yritykseen
palkattu uusi tyontekija perehdyttamisen jalkeen.

Vaativuusryhma 2
Ty0, jonka osaaminen edellyttdd alan ammatillista koulutusta tai vastaavaa
kokemusta. Tyon vastuu ja kuormitus normaali.

Soveltamisohje: Vaativuusryhméa 2:n tehtavat koostuvat itsenaisesti
suoritettavasta tyokokonaisuudesta, josta suoriutuminen vaatii alan
koulutusta tai kokemusta.

Vaativuusryhma 3

Ty0, jonka osaaminen edellyttdd ammatillista perus- ja taydennyskoulutusta
ja/tai monipuolista pitkdd kokemusta. Tyo edellyttd& hyvin suurta vastuuta. Tyon
kuormitus on hyvin korkea.

Soveltamisohje: Vaativuusryhma 3:n toissé kaytetaan saannollisesti
omaa harkintaa ja paatoksentekoa. Tydtehtavista suoriutuminen edellyttaa
pitkd& kokemusta alalta tai erityisosaamista.

Milloin tydhon sisaltyy tyonjohtotehtavia, sovitaan palkkauksesta paikallisesti
erikseen.



3. Tydpaikan vaativuusryhmittelyn tekeminen ja tydntekijéiden
sijoittaminen niihin

3.1. Vaativuusryhmittelyn tekeminen

Tyo6paikalla tehtavat tyot sijoitetaan niiden vaativuuden perusteella edella
mainittuihin vaativuusryhmiin. Vaativuusryhmittely tehdaan tyénantajan ja
tyontekijoiden edustajan tai edustajien kanssa paikallisesti sovitulla
kokoonpanolla. Tytnantaja dokumentoi tehdyn vaativuusryhmittelyn ja esittdé sen
tyontekijélle hanen toiveestaan.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhmittely tehdaan vastaamaan tydpaikan téiden vaativuustasoja
siten, etté tyontekijat voidaan niihin sopimuksen tarkoittamalla tavalla
sijoittaa. Vaativuusryhmittelya tehtdessa voidaan tydpaikan tehtavat
tarkastella tyokokonaisuuksina.

3.2. Vaativuusryhman maarittely |

Tyontekijan suorittaman tyon vaativuusryhman maarityksen tekee tydnantaja tai
taman edustaja ja asianomainen tyontekija. Tyonantajan edustajan tulee olla
mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijoiden palkkaukseen. Mikali
tyontekijan vaativuusryhman maarittelyssa ilmenee erimielisyytta, voi tyontekija
pyytaa mukaan tyontekijoita edustavan luottamushenkilon.

Luottamusmiehelle annettavien tietojen osalta noudatetaan mitéa
luottamusmiessopimuksen 6 8:n kohdassa 1 on sanottu.

Tyontekijélle on ilmoitettava kirjallisesti hanen tekemansa tyon vaativuusryhma.
Sopimusosapuolet suosittelevat, etta vaativuusryhma kay ilmi tydsopimuksesta ja
vaativuusryhman muututtua joko paivitetysta tydosopimuksesta tai
muutosajankohdan palkkalaskelmasta.

Soveltamisohje:

TyOnantajan maarittdessa tyontekijan vaativuusryhmaa tulee maarittelyn
perustua tyontekijan tekemien téiden vaativuuteen. Mikali tyontekijan
tyotehtaviin kuuluu useamman vaativuusryhman toita, maaritetaan
tyontekijan vaativuusryhma hénen paaasiallisesti tekemien téiden
vaativuusryhman mukaan tai maarittamalla vaativuudeltaan erilaisten téiden
aikaosuuksille painotettu vaativuusryhma. Aikaosuuksien kaytto edellyttaa
tydlajikohtaista tyoaikakirjanpitoa tai ellei tallaista ole niin tyésuunnitelmaa.



4. Tyontekijan ammattitaitolisdn maarittely

Tyontekijan tydssaan osoittaman ammattitaidon perusteella tybnantaja
maatrittelee tyontekijan palkkaukseen sisaltyvan ammattitaitolisan.

Tybnantaja laatii tyopaikalle jarjestelman, josta kayvat ilmi
e ammattitaitolisdn perusteet

e  Kkriteeristd ammattitaitolisdan nostamiselle

e  porrastus ammattitaidon kehittymisen mukaan

e ammattitaitolisan maara

Tyo6paikalla sovellettavan jarjestelman perusteiksi valitaan yrityksen
menestymisen kannalta oleelliset tekijat. Perusteet, kriteeristo ja porrastus

selvitetdan kaikille tyontekijoille. Tyopaikalla noudatetaan avointa ja kannustavaa
palkkapolitikkaa.

Ammattitaitolisan maarittelyssa tydnantaja voi kayttaa esimerkiksi seuraavia
perusteita seka kriteeristoa:

PERUSTE

KRITEERISTO

Tyokokemus

- omaa aiempaa tyokokemusta, jota voidaan hyodyntaa
nykyisissa tyotehtavissa

Ammatillinen
kehittyminen

- on kehittynyt ammattitaidossa nykyisessa
tyotehtavassaan
- on suorittanut alan ammatti- tai erikoisammattitutkinnon

Tybsaavutus - on tehokas ja aikaansaapa tyossaén

Tyon laatu - on sitoutunut yrityksen laatujarjestelmiin ja/tai
laatunormeihin
- tyoskentelee huolellisesti siten, ettd huolimattomuudesta
tai ennakoitavista virheista johtuvia puutteita joudutaan
korjaamaan harvoin

Yhteistyokyky |- tydskentelee tuloksellisesti muiden kanssa
- edistdd hyvaa tyoilmapiiria
- on avulias ja joustava erilaisten tyotehtavien
suorittamisessa

Asiakas- - toimii asiakkaan tarpeita vastaavalla tavalla

l&htbisyys - edustaa yritystd myonteisella tavalla

Kehityskyky - haluaa oppia ja perehtya uusiin ty6tehtaviin ja

menetelmiin

Innovatiivisuus

- on oma-aloitteinen
- esittaa tyohon liittyvia kehittdmisideoita

Taloudellisuus

- tyoskentelee kustannustietoisesti liittyen mm.
materiaaleihin ja tydmenetelmiin

Erikois-
osaaminen

- omaa ammatillista erikoisosaamista tai monitaitoisuutta,
joka ei sisally vaativuusryhméassa huomioituun ja jota
voidaan hyodyntaa tyotehtavissa




Ammattitaitolisan suuruus ilmoitetaan rahamaaraisena (senttia tai euroa).
Ammattitaitolisan maara on 3—-30 % vaativuusryhman palkasta.

Ammattitaitolisdn maara on ilmoitettava tyontekijalle kirjallisesti.
Sopimusosapuolet suosittelevat, etta ammattitaitolisan suuruus kay ilmi
palkkalaskelmasta silloin, kun se ensimmaisen kerran maéaritellaan ja silloin kuin
sen suuruus muuttuu.

Ammattitaitolisa maaritellaan ensimmaisen kerran viimeistaan silloin, kun
tyosuhde on kestanyt 4 kuukautta. Aiemmat tydsuhteet samalla tyénantajalla
otetaan huomioon maaraaikaa laskettaessa.

Ammattitaitolisa voidaan maaritella myds heti tydsuhteen alkaessa esimerkiksi
aiemman tyokokemuksen perusteella. Silloin ammattitaitolisan maaran on kaytava
iImi tydsopimuksesta.

Ammattitaitolisa tarkistetaan, kun tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tai
ammattitaitolisan méaarittelyn perusteet sita edellyttavat, kuitenkin vahintaan
kerran vuodessa.

Ammattitaitolisan maaraytymisperusteet on selvitettava tyontekijalle kirjallisesti.

Mikali tydnantaja ei laadi edella kuvattua tyopaikkakohtaista jarjestelméaa
tyontekijoiden ammattitaitolisan maarittamiseksi eika ole selvittanyt sen perusteita,
kriteeristoa ja porrastusta tyontekijoille,

e 0ON ammattitaitolisan vahimmaistaso 4 %

¢ tulee ammattitaitolisaa korottaa suoritetusta alan ammatti- ja
erikoisammattitutkinnosta pysyvasti vahintdan + 1 % per tutkinto

¢ tulee ammattitaitolisaa korottaa vahintadan + 1 % joka 3. palvelusvuoden
alkaessa

Soveltamisohje:

Aiemmat tydsuhteet samalla tydnantajalla huomioidaan yhteenlaskettuina
palvelusvuosia laskettaessa.

Ammattitaitolisan korottaminen joka 3. palvelusvuoden alkaessa tulee
sovellettavaksi 1.9.2022 alkaen niiden henkilGiden kohdalla, joiden
tyosuhteessa kyseinen maaraaika on tayttynyt tai tayttyy.

5. Kehityskeskustelu tydsuhteen aikana

Ammattitaitolisan suuruuden maarittelee tydnantaja, mutta sen tulee perustua
vuosittain kdytavaan esimiehen ja kunkin tyontekijan valiseen




kehityskeskusteluun. Kehityskeskustelun perusteella tyontekija voi kehittaa
itsedaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja ndin nostaa ammattitaitolisaansa.
Kehityskeskustelujen tulee olla avoimia ja niissé on lapikaytava tyontekijan
nykytilanne ammattitaidon, koulutuksen ja tydyhteis6on sopeutumisen kannalta.

6. Tulos-javoittopalkkio

Paikallisesti sopien voidaan palkkausjarjestelmaa taydentad esimerkiksi
tuottavuuteen, toimintavarmuuteen tai raaka-ainesaaston lisaykseen perustuvalla
tulospalkkioilla. Tulospalkkion maaraytymisen perusteista sovittaessa sovitaan
my0s siita, otetaanko tulospalkkio huomioon keskituntiansion laskennassa.

Tyontekijalle maksettu tulospalkkio otetaan huomioon laskettaessa
vuosilomakorvausta ja -palkkaa, mikali tulospalkkiota ei ole sovittu laskettavaksi
keskituntiansioon.

Tybnantaja voi yhtion johdon tai yhtiokokouksen paatoksella maksaa esimerkiksi
likevainhtoon, kayttokatteeseen, jalostusarvoon tai paaoman tuottoon perustuvaa
voittopalkkiota. Palkkion jakamisen perusteista tyonantaja sopii paikallisesti tai
antaa tyontekijoille niista selvityksen.

3.2 Perehdyttamisajan palkkaukseen liittyvat tekstimuutokset

18 8 Oppisopimusopiskelijat, harjoittelijat, koululaiset ja alan tdihin
perehtyvat

1. Alan aikaisempaa tyokokemusta vailla olevan oppisopimussuhteisen
tyontekijan palkka on ensimmaisen vuoden aikana vahintaan 85 %
vaativuusryhma yhden palkasta ja toisen vuoden osalta vahintaan 95 %
vaativuusryhma yhden palkasta. Kolmantena oppisopimusvuotena tydntekijalle
maksetaan vahintaan vaativuusryhméa yhden palkka.

Huomautus: Alan aikaisemman kokemuksen puuttuessa arvioidaan ja otetaan
huomioon muilta toimialoilta kertynyt tydkokemus palkkaa korottavana tekijana.

Taydennyskoulutuksessa olevan oppisopimusopiskelijan palkka on vahintadan
vaativuusryhma kahden palkka.

Tybsuhteen kestaessa aloitettu oppisopimuskoulutus rinnastetaan palkkauksen
osalta tyontekijdn omaan tehtavaan.

Koulutuksen paatyttyd suoritetaan aina palkkaperusteiden tarkistus.

Oppisopimussuhteeseen noudatetaan muiden kuin palkkojen osalta tAman
sopimuksen ehtoja.



2. Alan ammattioppilaitoksessa opiskelevalle, opiskeluohjelmaansa kuuluvaa
harjoittelua tydsopimussuhteisena suorittavalle opiskelijalle maksetaan vahintaan
85 % vaativuusryhma yhden palkasta.

3. Peruskoulussa, lukiossa tai muussa oppilaitoksessa opiskelevalle seka
kyseisené vuonna peruskoulun tai lukion paattaneelle nuorelle, joka on tydssa
oppilaitosten loma- tai muina vapaa-aikoina, maksetaan vahintaan 70 %
vaativuusryhma yhden palkasta.

4. Alan tybkokemusta vailla olevalle tyontekijalle maksetaan
perehdyttamisajalta vahintaan 90 % vaativuusryhma yhden palkasta.
Perehdytysajan palkan maksamisen edellytys on, etta siitd on sovittu
tydsopimuksella.

Perehdyttamisajan palkkaa voidaan maksaa perehdyttdmiseen tarvittavalta ajalta
tydsuhteen alkaessa enintaan kahden kuukauden ajan. Mikéli kyseessa on nelja
kuukautta lyhyempi tydsuhde, voi tama ajanjakso olla enintdan puolet tydsuhteen
kestosta.

Perehdyttdmisajaksi luetaan kuitenkin ainoastaan aika, jolloin tyontekijaa
tosiasiallisesti perehdytetéan ja jolloin han ei viela suoriudu tyétehtavista
itsenaisesti.

3.3. Suoritusperusteiseen palkkaukseen liittyvat tekstimuutokset
19 8§ Suoritusperusteiset palkat

Tydntekijdn kanssa voidaan sopia suoritusperusteisesta palkkauksesta.
Suoritusperusteisella palkalla tarkoitetaan kokonaan ty6tuloksen maarasta tai
maarasta ja laadusta muodostuvaa palkkaa tai osaksi aikaan ja tydsuoritukseen
perustuvaa palkkaa. Suoritusperusteisen palkkauksen tavoitteena on
tuottavuuden ja ansiotason parantaminen.

Urakkapalkka

1. Urakkapalkkauksesta on sovittava kirjallisesti tydsopimuksessa tai olemassa
olevan tyosopimuksen liitteessé ennen toiden aloittamista ja kunkin poimittavan,
kerattavan tai istutettavan tuotteen osalta erikseen.

2. Urakkapalkkaisista tdista sovittaessa niiden hinnoittelun perusteena
kaytetddn taman sopimuksen mukaisia vaativuusryhmia. Hinnoittelun
perusteena kaytetaan tehtavan urakkatyon vaativuusryhmaa.
Perehdyttamisajan palkkaa ei voida kayttaa hinnoittelun perusteena.
Urakkapalkan hinnoittelun perusteena oleva vaativuusryhman palkka kirjataan
tyosopimukseen tai olemassa olevan tydsopimuksen liitteeseen.
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Suora urakka hinnoitellaan siten, etta tyontekijan ansio normaalilla
urakkatydvauhdilla nousee 25 % vaativuusryhméan palkkaa korkeammaksi ja
kasvaa tyosuorituksen lisddntyessad samassa suhteessa.

Muussa suorituspalkkaisessa ty6ssa, jossa osa hinnoittelusta perustuu
kaytettyyn aikaan ja osa tydsuoritukseen, on hinnoittelu suoritettava siten, etta
ansio talla tavoin maaritettynd nousee 17 % vaativuusryhmén palkkaa
korkeammaksi. Tydtehon lisddntyessa myds siihen sidottu palkanosa kasvaa
samassa suhteessa.

Urakka hinnoitellaan seuraavasti: vaativuusryhman mukaiseen palkkaan
lisdtdan 25 tai 17 % ja summa jaetaan normaalilla urakkatydvauhdilla, josta
tuloksena saadaan urakkahinta.

3. TyOnantajan tulee perehdytyksessa selvittaa tyontekijalle méaritelty normaali
urakkatydvauhti.

Normaalilla urakkatydvauhdilla tarkoitetaan tyoméaaréaa, josta on tavallista
suoriutua tunnin aikana. Normaali urakkaty6vauhti ilmoitetaan esimerkiksi
muodossa kappaletta/tunti.

Normaaliin urakkaty6vauhtiin on sisallyttava tyontekijan ohjeistamiseen, tunti- ja
urakkakorttien tayttdmiseen, tydehtosopimuksen mukaisiin taukoihin ja muuhun
tarvittavaan elpymiseen, tuotteiden ja tyovalineiden siirtelyyn sekad urakkatyon
ohella mahdollisesti tehtaviin oheistoihin tarvittava aika.

Normaali urakkatydvauhti on maaritetty oikein, mikali yli puolet samaa urakkaa
tekevista tyontekijoistd on keskimaarin koko urakkatytékauden aikana
saavuttanut urakkapalkkatason eli vaativuusryhman palkkaa vahintaan 25 tai
17 % korkeamman palkan.

Tydnantaja on velvollinen huolehtimaan ja valvomaan, etta tydnantajasta
riippuvat edellytykset normaalin urakkatydvauhdin yllapitamiseen ovat
olemassa.

4. Urakkapalkkatyota tehtaesséa on takuupalkka eli tyon vaativuusryhman
mukainen tuntipalkka taattu.

Edella mainittu takuupalkka ei koske tapauksia, joissa tyontekija tyévauhdistaan
tai [a&karin toteamasta osatytkyvyttomyydesta johtuen ei ole saavuttanut
tuntipalkkaansa, vaikka tydolosuhteet ovat olleet normaalit eika muita
tyontekijasta riippumattomia haittoja ole esiintynyt.

Soveltamisohje:

Mikali tyontekija jaa jalkeen edellytetysta urakkatyévauhdista, on
tyOnantajan varmistettava tyéntekijan riittdva perehdytys seka
huomautettava hitaammasta tydvauhdista esittamalla tyontekijalle
viimeistdan kahden viikon kuluttua tuotekohtaisen urakkatyon
aloittamisesta ty6aikakirjanpitoon ja paivittaisiin urakkatyotuloksiin
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perustuva laskelma, joka todentaa tyontekijan henkilokohtaisen
suoriutumisen. Mikali tyontekijan tyovauhti jatkuu lisdperehdytyksesta ja
huomautuksesta huolimatta urakkatydvauhtia hitaampana, on hanen
tyosuhteessaan takuupalkan sijaan perehdytysajan palkkaa vastaava
tuntipalkka taattu.

Takuupalkka on taattu myo6s tyovauhdista jaavalle tyontekijalle, mikali
tyonantaja ei todistettavasti ole ryhtynyt edella mainittuihin tyénjohdollisiin
toimenpiteisiin.

Jos tybolosuhteet ovat sellaiset, etteivat urakkatyon edellytykset toteudu,
suosittelevat sopimusosapuolet siirtymista tuntipalkan maksamiseen.

Tydnantajalla on pyydettaessa selvitysvelvollisuus urakkahinnoittelun
oikeellisuudesta. Tybnantaja on velvollinen yllapitamaan ja sailyttdmaan
tyontekijakohtaista ty6aikakirjanpitoa myods urakkapalkalla suoritettavasta
tyosta. Sopimusosapuolet suosittelevat, etta tyopaikalla sovitaan tyGajan
kirjaamistavasta, jossa kirjanpitoon merkitty tydaika sailyy seka tydbnantajan etta
tyontekijan tiedossa.

Tybnantaja on pyydettaessa velvollinen osoittamaan toteen, etta tyontekijalla on
ollut mahdollisuus saavuttaa urakkapalkka.

Soveltamisohje: Tyo6aikakirjanpidon ja paivittaisten urakkatyotulosten
perusteella voidaan laskea kaikkien tyontekijéiden ja jokaisen yksittaisen
tyontekijan keskimaarainen tuntipalkka koko urakkatyokaudelta.

Laskelmien perusteella voidaan verrata yksittdisen tyontekijan toteumaa
kaikkien samaa urakkaa tehneiden tydntekijéiden toteumaan koko
urakkatyOajalta ja todeta, onko yli puolet tyontekijoista saavuttanut
urakkapalkkatason ja onko kaytetty urakkahinta ollut oikein maaritetty.

Mikali laskelmien perusteella kay ilmi, ettei kaytetty urakkahinta ole ollut oikein
maaritetty, maksetaan tydntekijoille toteutuneen palkan ja vaativuusryhman
mukaisen tuntipalkan valinen erotus takuupalkkana.

5. Urakkapalkalla tapahtuvaa tyota voidaan tehd& myds ryhmétyona.
Ty6nantaja maksaa talléin palkan ryhman ilmoittamaa jakoperustetta
noudattaen.

4 MUUT SOVITTAVAT ASIAT
4.1 Tydehtosopimusten selkeyttaminen ja yksinkertaistaminen

Sopimusosapuolet jatkavat tyéryhmatydskentelya tyéehtosopimusten
rakenteelliseksi ja kielelliseksi selkeyttdmiseksi ja yksinkertaistamiseksi
optiovuoden aikana. Tyoryhmaesitys valmistuu 30.11.2022 mennessa
seuraavissa tyoehtosopimusneuvotteluissa kasiteltavaksi.
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4.2 Allekirjoituspoytékirjan kdannokset

Tama optiovuoden muutoksia koskeva allekirjoituspoytakirja kd&nnatetaan
sopimusosapuolten yhteistyona ruotsiksi, englanniksi ja venajaksi.

5 POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Allekirjoittajat hyvaksyvat taman poytakirjan nimikirjoituksillaan.

Helsingissa tammikuun 10. paivana 2022

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA

Lasse Paavola Kristel Nybondas

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Marko Rosqvist



