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| YLEISET MAARAYKSET
1 8 Soveltamisala

1. Tama tybehtosopimus on koko maata kasittava ja sen maarayksia noudatetaan
kaikkien Maaseudun Ty6nantajaliittoon kuuluvien, maaseutuelinkeinoja
harjoittavien jasenyritysten ja ndiden palveluksessa olevien tydntekijoiden
tydsuhteisiin.

Maaseutuelinkeinoja tassa tybehtosopimuksessa ovat:

e maatalous mukaan lukien tilalla paaosin tuotettujen tuotteiden jatkojalostus,
kauppakunnostus ja myynti osana maatilataloutta tai sen yhteydessa
yhtiditettyna

e vihannes- ja muut alkutuotepakkaamot, joissa kauppakunnostetaan ja

varastoidaan omistajayritysten tuotteita

vihannesten, marjojen ja erikoiskasvien avomaaviljely maatilalla

maatilatalouden lomitustoiminta

jalostuskanalat ja siipikarjankasvattamot

mehilaistarhat

kalankasvattamot ja kalanviljelylaitokset

ratsastustallit, ratsastuskoulut ja harrastetallit

ravitallit

kotielaintarhat ja kotielainpuistot

maataloudelliset tutkimuslaitokset (yksityiset)

elainhoitolat

kone- ja muut urakointipalvelut

maaseutumatkailu

metsamarjojen, -sienien ja muiden luonnontuotteiden poiminta ja keruu

Sopimuksen piiriin kuuluvat yrityksen kaikki tyontekijat, paitsi johtavassa
asemassa olevat henkil6t, jotka voivat paattaa tyontekijoita koskevista
tyosuhteen ehdoista.

2. Tyonantajan palkatessa tyontekijoitd yksinomaan metséatoihin sovelletaan
mainittuihin tyontekijoihin metsaalan tyéehtosopimusta. Maatilan palveluksessa
oleviin, mutta tilapaisesti metsatoita tekeviin tyontekijoihin sovelletaan taman
tyoehtosopimuksen maarayksia.

3. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen valista
1) koulutussopimusta

2) luottamusmiessopimusta
3) sopimusta ty6suojelun yhteistoiminnasta.



2 § Jarjestaytymisoikeus

Tybnantajalla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoéihin.

3 § Tydrauhavelvoite

1.

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet naiden yhdistysten jasenia.

Lakko, saarto, tydsulku tai muu siihen verrattava toimenpide, jonka
tarkoituksena on muutosten aikaansaaminen tah&n sopimukseen, taman
sopimuksen vastaisen vaatimuksen toteuttaminen tai vastapuolen
painostaminen tulkitsemaan sopimusta maaratylla tavalla, on sopimuksen
voimassaoloaikana tai neuvottelujen kestaessa kielletty.

4 § Tyontekijoiden yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kohtelu

1.

TyBnantaja ei saa yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoita eri asemaan ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn
perusteella.

Sukupuoleen, raskauteen tai synnytykseen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellosta saadetaan laissa naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986).

5 § TyoOnantajan ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

1.

Tyontekijan on esiinnyttava tydssaan paihteettomana ja suoritettava ahkerasti ja
huolellisesti parhaan kykynsad mukaan kaikki hanelle annetut tehtavat seka
noudatettava tybnantajan tai hanen maardamansa edustajan ohjeita.

Kaikkia samassa tytpaikassa olevia tyontekijoitd voidaan kayttaa toisten
tyontekijoiden vuosilomien seka sairaus- ja vapaapaivien aikana sijaistydssa,
jonka suorittamisessa on tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan vuoroteltava.
Tyontekijaa ei ilman hanen suostumustaan voida kuitenkaan velvoittaa
suorittamaan sijaisty6ta omana viikkolepo- tai vapaapaivanaan.

6 § Paikallinen sopiminen

Tassa sopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen tarkoittaa ty0nantajan tai
hanen edustajansa ja luottamusmiehen, tai milloin sellaista ei ole valittu, muun



tyontekijoiden edustajan, tai milloin sellaista ei ole valittu, tydnantajan ja
tyontekijoiden valista sopimusta. Luottamusmiehen tai muun tyontekijoiden
edustajan kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita taman katsotaan
edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimukseen kirjataan paikallisesti sovittava
tydehtosopimusmaarays ja siita toisin sopiminen tavalla, josta sopijaosapuolille
kay yksiselitteisesti ilmi, mitd muutoksia sopimuksella saadaan. Molemmilla
osapuolilla on oltava riittava aika perehtya paikallisesti sovittavaan asiaan ja
hankkia tydehtosopimusasiantuntijoilta lisatietoa. Neuvotteluissa on tavoiteltava
myonteisen ja avoimen vuorovaikutussuhteen syntymisté ja yllapitamista
osapuolten valilla. Neuvottelut on kaytdva molempien osapuolten ymmartamalla
kielella.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen
osa.

Il TYOSUHDE

7 8 Tyosuhteen alkaminen ja tydsopimuksen tekeminen

1. Tyonantajalla tai hAnen maaraamalla&an edustajalla on oikeus ottaa tyéhon ja
erottaa tyontekija sekd maarata tyon johtamisesta ja jakamisesta.

2. TyoOsopimus tehdaan kirjallisesti.
Lisaksi tybnantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tydsuhteen
keskeisista ehdoista, mikéli tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 8:ssa mainitut
ehdot eivat kay ilmi tydésopimuksesta.

3. Tyosopimuksessa on maariteltdva, onko sopimus tehty

a) maaraajaksi vai
b) toistaiseksi voimassa olevaksi eli jatkuvaksi.

Sopimus on méaraaikainen esimerkiksi silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta
tai tydosuhteen kesto muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta.

Jos maaraaikainen tyésopimus on ty6n luonteesta johtuen tarpeen solmia
sovitun ty6n valmistumisen perusteella ilman tarkkaa paattymispaivamaaraa,
tulee tyésopimuksessa kuitenkin olla arvioitu aikamaarainen kesto. Mikali




kestoa on tydn luonteen vuoksi tarpeen muuttaa, tulee tydnantajan ilmoittaa
asiasta tyontekijélle heti, kun asia on tytnantajan tiedossa, ja viimeistaan viikko
etukateen.

Soveltamisohje:

Aikamaarainen kesto ilmoitetaan tydsopimuksessa esimerkiksi tydsuhteen
arvioituna paattymispaivamaarana taikka viikkojen tai kuukausien
tarkkuudella. Aikamaaraista kestoa ei voi ilmoittaa sanallisesti esimerkiksi
viittauksella satokauteen, hoitokauteen, urakkaan tai lumentulon alkuun.

4. Tyontekija, joka on tayttanyt 15 vuotta, saa itse tehda seka irtisanoa tai purkaa
tydsopimuksensa.

8 8 Tiedotusvelvollisuus

TyBnantajan on pidettava jokaisen tyontekijan saatavilla tama tyéehtosopimus,
tyOpaikalla nahtavilla pidettava lainsaadanto, tydvuoroluettelo, mahdollinen
tyOaikasuunnitelma, tieto tyoterveyshuollon jarjestamisesta ja
tyoterveyshuoltolain mukainen tyopaikkaselvitys.

Tyb6nantajan on tiedotettava tyontekijdille tydpaikkaohjaajasta ja
perehdyttajasta. Tyontekijoilla tulee olla saatavilla myos tieto tyopaikalle
valitusta luottamusmiehesté ja tyosuojeluvaltuutetusta.

Ulkomailta rekrytoivan tydnantajan on saatettava tydsuhteen keskeiset ehdot
seka tama tybehtosopimus todistettavasti tiedoksi tyontekijalle lahtémaahan jo
rekrytointivaiheessa.

9 8 Koeaika

TyO6nantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta,
enintddn kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana
ollut tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on
oikeus pidentdéa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin siséltyvaa 30 kalenteripdivaa kohden. Tybnantajan on
iImoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

Madaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempada kuin kuusi kuukautta.

Mikali tyontekija on aiemmin ollut saman tydnantajan palveluksessa vahintaan
kolme kuukautta ja otetaan uudelleen samankaltaisiin tehtaviin, koeaikaa ei
sovelleta.

Koeajan kayttdminen edellyttdd aina kirjallista tydsopimusta.




10 § Perehdytys

Tybnantajan on annettava uudelle tai ty6tehtavasta toiseen siirtyvélle
tyontekijalle riittava opastus ja perehdytettava tyontekija tydehtoihin, uuteen
tyotehtavaan ja siihen liittyviin tyoturvallisuusriskeihin.

Tybnantaja on velvollinen huolehtimaan, etté tyontekija saa perehdytyksen
hanen ymmartamallaan kielella.

Perehdyttajaksi nimetylle ja toimivalle tyontekijélle on annettava riittavasti aikaa
perehdytystyohon. Perehdyttdjan tehtava vaikuttaa tyontekijan vaativuusryhman
maarittelyyn korottavasti.

Ty6nantajan velvollisuutena on varmistaa, etta tyopaikalle nimetylla
vastuullisella tydpaikkaohjaajalla on riittdva ohjausosaaminen ja etta
tyOpaikkaohjaaja saa tarvittaessa asianmukaisen, alan erityispiirteet huomioivan
koulutuksen. Koulutusaika on palkallista. Tyonantaja vastaa koulutukseen
liittyvista kuluista.

Tyb6paikkaohjaajalle on annettava riittavasti aikaa ohjaukseen

valmistautumiseen ja varsinaiseen ohjaustyohon. Tydpaikkaohjaajan tehtava
vaikuttaa tyontekijan vaativuusryhman maarittelyyn korottavasti.

11 8 Tydsuhteen paattyminen ja irtisanomisajat

1. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa irtisanomisajat ovat tydnantajan
irtisanoessa seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetté Irtisanomisaika
enintaan 1 vuoden 14 paivaa

yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdén 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tybnantajan tyontekijalle tydsuhteen aikana tarjoaman erityista
ammattipatevyyttad parantavan koulutuksen vuoksi voivat tydnantaja ja
tyontekija sopia kirjallisella tydsopimuksella tyéntekijélle enintdan kaksi kertaa
taulukossa esitettya pidemmasta irtisanomisajasta.
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Soveltamisohje:

Tybnantajan jarjestamalla erityistda ammattipatevyytta parantavalla
koulutuksella ei tarkoiteta tyotehtaviin perehdyttamista.

Madaraajaksi tehty tai muuten maaraaikaisena pidettava tyésopimus lakkaa
ilman irtisanomista.

Irtisanomisperusteet

Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain
tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.
Tallaisena irtisanomisperusteena pidetaan syita, joiden johdosta tydsopimuksen
paattaminen on tydsopimuslain mukaan mahdollista, toisin sanoen tyontekijasta
johtuvia syitd, kuten téiden laiminlyomista, tybnantajan tyonjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista, jarjestysmaaraysten
rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistéd huolimattomuutta ty6ssa.

TyOnantaja saa irtisanoa tydosopimuksen mygs, kun tarjolla oleva ty6 on
tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n tarkoittamalla tavalla taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti, ei pelkastaan tilapaisesti.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan sairauden tai tapaturman
aiheuttaman tyokyvyttomyyden perusteella, ellei sairauden tai tapaturman
seurauksena ole tydntekijan tyokyvyn olennainen ja pysyva heikentyminen.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan raskauden johdosta eika
silla perusteella, ettd tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslaissa saadettyyn
perhevapaaseen.

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on suoritettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti. Ty6nantajan
puolelta tapahtuvassa ty6sopimuksen paattamisessa on ilmoitettava
irtisanomisen tai tydsopimuksen purkamisen syy. Paiva, jolloin irtisanominen
tapahtuu, luetaan kuuluvaksi irtisanomisaikaan. PitdAmaétta olevat, kulumassa
olevalta lomanmaaraytymisvuodelta kertyneet vuosilomapaivat saadaan
sisallyttaa irtisanomisaikaan edellyttéaen, ettd tydnantaja ja tydntekija siita
keskenaan sopivat.

Irtisanomis- ja lomautusjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava s&antoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeitd ammattityontekijoita tai saman tybnantajan tyossa osan tyokyvystaan
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10.

11.

menettaneitd seka, ettd naiden lisaksi otetaan huomioon tyontekijan tydsuhteen
kestoaika ja huoltovelvollisuuden maara.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen ja kuittausoikeus

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyontekijalle tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekija eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, h&n on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista
noudattaen tyésopimuslain 2 luvun 17 8:n mé&arayksia tydnantajan
kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattaminen puolin tai toisin koskee vain
osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa
irtisanomisajan palkasta.

Jos maéaréaaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija lopettaa tyonsa siita
tyOnantajan kanssa sopimatta ennen sovitun tyokauden paattymista, tulee
hanen korvata tybnantajalle aiheuttamansa vahinko. Korvauksena tydnantaja
voi pidattaa itselleen yhden paivan palkan. Tama edellyttaa, etta
tydsopimuksessa on sovittu tydsuhteen paattymispaivamaara. Tyonantajan
oikeudesta pidattad palkka on ilmoitettava tyontekijalle kirjallisesti
tydsopimuksessa tyontekijdn ymmartamalla kielella.

TyOnantaja saa pidattaa edella sanotun méaaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd noudattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 8:ssa on saadetty
tyonantajan kuittausoikeudesta.

Tama pykala ei koske koeaikapurkua.

Soveltamisohje:

Yhden paivan palkalla tarkoitetaan tyontekijan vaativuusryhman mukaista
tuntipalkkaa tydsopimuksessa sovitun paivakohtaisen tydajan osalta.

Irtisanominen liikkeen luovutuksen yhteydessa
Liikkeen luovutuksen yhteydesséa tapahtuvasta irtisanomisesta on saadetty

tydsopimuslain 7 luvun 5 8:ssa. Liikkeen luovutusta koskevia saannoksia
sovelletaan myds liikkeen osan luovutukseen seka liikkeen vuokralle antoon.




12.

13.

14.

Ty6sopimuksen purkaminen

Edella 1. ja 2. kohdassa sanotusta rippumatta on tyonantajalla ja tyontekijalla
oikeus purkaa heti tydsopimus tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssd mainituissa
tapauksissa.

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa
siita, kun toinen osapuoli sai tiedon purkamisperusteen tayttymisesta.

Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tytnantajan paatokseen tai hanen aloitteestaan
tehtdvaan sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista
keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa. Tydnantaja saa
tydsopimuslaissa sdadettyjen lomauttamisperusteiden tayttyessa lomauttaa
tyontekijan joko maaréaajaksi tai toistaiseksi keskeyttdmalla tydnteon kokonaan
tai lyhentdmalla tyontekijan saannollista tydaikaa siina maarin kuin se
lomauttamisen kannalta on valttamatonta.

Tydnantajan tulee antaa tyontekijalle kirjallinen ilmoitus lomautuksesta
vahintdan 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. Kun lomautuksen
perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuva tyon
vaheneminen, on tydnantajan lomautuksen valttamattomyyden tultua hanen
tietoonsa saatettava asia tyontekijan tai luottamusmiehen tietoon.

Toistaiseksi voimassa olevissa lomautuksissa tydnantaja ilmoittaa tyontekijlle
lomautuksen paattymisesta niin aikaisin kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan
seitseman paivaa ennen lomautuksen paattymista, jollei toisin ole sovittu.

Tydntekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen.

Tybnantajan toteuttaessa lomautuksen sijasta koulutussopimuksen 2 8:n
tarkoittamaa ammatillista jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutusta, joka kestaa
vahintaan viisi arkipaivaa, voi tdhan koulutukseen kayttaa tydehtosopimuksen
17 8:n tarkoittaman yhden vapaapaivan.

Kun kyseessa on alalla tavanomainen, saanndllisesti vuosittain toistuva ja
tuotannosta johtuva tyovoimatarpeen vaihtelu, toimeenpantavat lomautukset
eivat kuulu yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden piiriin. Talldin
tyonantajan tulee lomautusilmoitusta antaessaan selvittaa tyontekijalle
toimenpiteet, perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteesta tulee
IImoittaa mahdollisimman pian tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle,
muulle tydntekijoiden edustajalle tai, milloin sellaista ei ole valittu, tyontekijélle.




Tyo6ntekijan osallistuminen tydllistymisohjelmaan irtisanomisaikana

15. Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen
tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta
riippuen seuraava:

1) enintaan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi

2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi mutta
enintdan 4 kuukautta

3) enintadn 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli 4 kuukautta

Edellytyksen& on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

Tydntekijdn on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

I TYOAIKA
12 § Saanndllinen tydaika

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
13 8 Tybvuoroluettelo

Tyovuoroluettelon laadinta

TyOpaikalle laaditaan aina tydvuoroluettelo, josta kay ilmi tyéntekijan
saanndllisen tydvuoron pituus ja sen alkamisajankohta. Tydvuoroluettelo
laaditaan vahintad&n neljan viikon pituiseksi ajaksi. Mikali tydévuoroluettelon
laatiminen neljéksi viikoksi on suoritettavan tyon epasaanndllisyyden vuoksi
mahdotonta, se tulee kuitenkin aina laatia niin pitkalle ajanjaksolle kuin
mahdollista.

Tybvuoroluetteloa laadittaessa tyonantaja kuulee luottamusmiesta, tai ellei
tallaista ole, muuta tyontekijdéiden nimeamaa edustajaa. Mikali henkildston
edustajaa ei ole, tydnantajan tulee antaa tyontekijoille mahdollisuus esittaa
toiveensa tyovuorojen suhteen.



Tybvuoroluettelon laadinnassa tydnantaja ottaa huomioon sen, etteivat
tyovuorot aiheuta tyontekijoille kohtuutonta haittaa tai rasitusta.

Tyovuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tyo6vuoroluettelo on saatettava tyontekijdiden tietoon hyvissa ajoin. Ellei
tyopaikalla muuta sovita, se annetaan tiedoksi viimeistaan nelja paivaa ennen
siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tyovuoroluettelon muuttaminen

Perustellusta syysta tyovuoroluettelon mukaisia tydaikoja voidaan tydpaikalla
kirjallisesti sovitulla tavalla muuttaa. Perusteltu syy voi olla tuotannollisista
tarpeista tai sddolosuhteesta johtuva ennalta arvaamaton tilanne, johon ei
tyovuoroluetteloa laadittaessa ole voitu varautua. Kirjallisessa sopimuksessa
tyOaikojen muuttamisesta on sovittava ilmoitusajasta, jonka puitteissa tyévuoro
voidaan perua, muuttaa tai siirtaa.

Mikali tydntekija on saapunut tydvuoroon, mutta tyoté ei sopimattoman saan
vuoksi voida aloittaa, korvataan tydntekijalle kodin ja tyOpaikan valinen
edestakainen matka saman maaraisena kuin verohallinnon vuosittain
vahvistama kilometrikorvaus, kuitenkin veronalaisena palkkana.

TybGnantaja ja tyontekija voivat aina sopia tyévuoroluettelon muuttamisesta
tyontekijan pyynndsta.

Tybvuoroihin ja tydaikaan liittyvat erityismaaraykset
. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 5.00.

. Elainten hoitoty6ssa tyontekijan paivittdinen tyévuoro voidaan jakaa osiin.
Elaintenhoitajan tehtéviin kuuluvat tarkastukset katsotaan kuuluviksi
sdannolliseen tydaikaan.

. Mikali tydontekemispaikkaa vaihdetaan tydnantajan méaarayksesta kesken
tyopdaivan, siirtyminen lasketaan tydaikaan kuuluvaksi.

. Vihannesten, hedelmien, puutarhamarjojen, metsamarjojen tai muiden
luonnontuotteiden punnitsemiseen ja pakkaamiseen kuluva aika
punnitsemisasemalla luetaan tehtdvaan nimetylle tyontekijalle tydajaksi, josta
maksetaan henkilokohtaista tuntipalkkaa.

. Jos tyontekija, joka on palkattu metsamarjojen tai muiden luonnontuotteiden

poimintaan tai keruuseen, myy tydnantajalleen saannollisen tybaikansa
ulkopuolella poimimia metsdmarjoja tai muita luonnontuotteita, ndiden poiminta
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ja keruu katsotaan tyosuhteessa tapahtuvaksi toiminnaksi ja tyontekijan
tyOajaksi.

14 § Tyoaikakirjanpito

Tybnantajan on pidettava tyoétunneista, yli-, lisd- ja hatatyosta sekd sunnuntaina
tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta sellaista tydaikakirjanpitoa,
josta voidaan todeta erikseen kunkin tehdyn tyon maara seka siitd maksettu
palkka. Tyontekijalla tai hanen valtuuttamallaan edustajalla on oikeus saada
mainituista asiakirjoista tieto hanta koskevista merkinndista.

15 § Tasoitusjarjestelma
1. Keskimaarainen sdannollinen tybaika

Keskimaaraista saanndllista tybaikaa voidaan soveltaa ainoastaan
tydsuhteissa, joissa on sovittu 40 tunnin tyoviikosta.

Yrityksen tuotannollisten tarpeiden niin vaatiessa saannollinen viikoittainen
tyOaika voidaan jarjestaa keskimaaraisena. Vuorokautinen saéannallinen tyoaika
voi talloin vaihdella 4-10 tuntiin s&annollisen viikoittaisen tydajan ollessa
enintdan 50 tuntia (kts. my6s Vapaapaivien siirtaminen).

Soveltamisohje:

Eripituisten tydvuorojen kayttd perustuu yrityksen tuotannon ja/tai sen
tyontekijoiden tarpeisiin. Samalla viikolla voi olla useitakin eripituisia
tyovuoroja. Tybvuorojen pituudet voivat vaihdella my6s viikoittain tai
kuukausittain.

10 tunnin pituisia tydvuoroja voidaan yhdenjaksoisesti kayttaa enintaan kahden
viikon ajan, maatalouden kylvo- ja sadonkorjuutyéssa kuitenkin enintadén
kolmen viikon ajan. TAman jalkeen on oltava vahintdén viikon ajan enintaan

8 tunnin pituisia tydvuoroja tai tyontekijalle on annettava vahintdan kaksi
vapaapaivaa tybajan tasaamiseksi.

Eldinten hoitotydssa tyontekijan paivittainen tydvuoro voidaan jakaa osiin.
Elainten hoitajan tehtéviin kuuluvat tarkastukset katsotaan kuuluviksi
saannolliseen tybaikaan.

Saannollisen viikkotydajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tuntiin enintdan
52 viikon ajanjaksona. TAma& on otettava huomioon tyévuoroluettelon
laadinnassa ja siihen perustuvassa ty0ajan seurannassa.

Tasoitusjakson paattyessa tydnantajan on esitettava tyontekijalle kirjallinen
selvitys tyGajan tasoittumisesta 40 tuntiin.
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Jos tyontekijan tyosuhde péaattyy kesken tasoitusjakson tydnantajasta
johtuvasta syysta siten, etta tyaika ei ole tasoittunut 40 tuntiin, maksetaan
pitdmatta olevalta tasoitusvapaalta viikoittaisen ylityon mukainen korvaus.

Jos tyontekijan tydosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta kesken
tasoitusjakson siten, etta tydaika ei ole tasoittunut 40 tuntiin, maksetaan
pitdmatta olevalta tasoitusvapaalta sddnnollisen tytajan palkkaa vastaava
korvaus.

Jos toteutunut tydaika on tyontekijasta johtuvasta syysta jaanyt alle 40 tunnin ja
palkka on maksettu 40 tunnin viikkoty6ajan mukaisesti, on tybnantajalla oikeus
vahentéaa lilkkaa maksetun palkan méaara tyontekijan lopputilista.

Vapaapaivien siirtaminen

Kun viikon toinen vapaapaiva siirretadn myohemmin annettavaksi, lisdantyy sen
viikon viikkotydaika yhdell& tyévuoron tuntimaaralla.

Tyontekijan suostumuksella voidaan myds viikkolepopaiva siirtdéa myéhemmin
annettavaksi, jolloin viikkotydajan pituus kasvaa kahdella tyévuoron
tuntimaaralla. Talléin vahintaan toinen siirretyista vapaapaivista on annettava
kahden viikon kuluessa.

Soveltamisohje:

Vapaapaivia siirrettdessa tydnantajan on huomioitava pitkien tyjaksojen
tyontekijalle aiheuttama kuormitus seké sen tuomat tyoturvallisuus- ja
terveysriskit. Tyonantajan tulee kuulla tyontekijaa hanen jaksamiseensa
liittyen.

Tyobaikasuunnitelma

Kaytettaessa tasoitusjarjestelmén mukaista keskimaaraista tydaikaa tyonantaja
laatii tydvuoroluettelon lisaksi myds 40-tuntiseen tydviikkoon perustuvan
tyOaikasuunnitelman, jossa todetaan yrityksessa sovellettavan
tyOaikajarjestelyn alkamis- ja paattymisajankohta. Suunnitelmasta tulee, mikéali
mahdollista, ilmeta viikkotydajan pituus eri jaksoina. Tybaikasuunnitelma
laaditaan tydajan tasoitusjaksolle. Tybaikasuunnitelmaan voidaan tarvittaessa
tehdd muutoksia. Tybaikasuunnitelma annetaan tiedoksi tyontekijalle ennen
tyOaikajarjestelyn alkamista.

Ellei s&annollinen tybaika ole tasoittunut tydaikasuunnitelman kuluessa

40 tuntiin viikossa, katsotaan sen yli menevat tunnit viikoittaiseksi ylityoksi.
Ylity6korvaukset on maksettava tasoitusjakson paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana.
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Jos toteutunut tydaika on tydnantajasta johtuvasta syysta jaanyt alle
tydsopimuksella sovitun 40 viikkotunnin, puuttuvat tunnit korvataan
henkilokohtaisen tuntipalkan mukaan tasoitusjakson paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana

Sovittavissa olevat asiat

4. Paikallisesti sopien (kts. 6 § Paikallinen sopiminen) voi tyévuoroluettelon
mukainen vuorokautinen tyfaika olla yhdenjaksoisesti enintéan viikon ajan
11 tuntia. Talléin saannollinen viikkotybaika voi olla enintaan 55 tuntia. Viikon
mittaisen jakson jalkeen on oltava enintdan 8-tuntiset tyévuorot vahintaan viikon
ajan.

5. Kaytettdessa tydajan tasoitusjarjestelman tarkoittamaa keskiméaaraista
saanndllista tybaikaa voidaan tyopaikalla sopia palkka maksettavaksi
keskimaaraisen sdanndllisen 40-tuntisen viikkotyon ajan mukaan.

Puutteellinen soveltaminen

6. Ellei tyopaikalla ole laadittu tydaikasuunnitelmaa eikéa tyévuoroluetteloa,
katsotaan mahdollista ylity6ta laskettaessa sdannollisen tydajan
enimmaismaaraksi 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

16 8 Tyobaikapankki

Paikallinen sopiminen tybaikapankista

1. Tyopaikalla voidaan paikallisesti sopia tydaikapankin kayttéonotosta (kts.
6 8§ Paikallinen sopiminen). TyGaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen
perustuvaa jarjestelmad, jossa voidaan siirtaa lakiin tai tyéehtosopimukseen
perustuvia erilaisia vapaita myohemmin pidettavaksi seka saanndllista tydaikaa
my6hemmin tehtavaksi.

Soveltamisohje:

Tyo6aikapankkia voidaan soveltaa myods tydaikamuodoissa, joissa
saannollinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

Tyo6aikapankin kayttbonotosta ja irtisanomisesta sopivat tydnantaja ja
luottamusmies. Ellei luottamusmiesta ole, sopivat tydnantaja ja tyontekija
asiasta keskenaan.
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Sopimus tyoaikapankin kaytosta tehdaan kirjallisena. Sopimusta tehtdessa on
sovittava

e mita vapaita voidaan saastaa ja millaisin ehdoin

¢ millaiset enimmaismé&éarat vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle on
asetettu
milloin ja missa tilanteissa vapaita voi ja ei voi pitda
milloin ja missa tilanteissa sovitut vapaat voi siirtaa tai keskeyttaa
miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi
millaisilla menettelytavoilla tydntekija voi seurata
tyOaikapankkikertymaéansa

Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi:
Tasoitusjarjestelman tunnit
e Kkeskiméaaraisen tybajan tasoitusvapaa
e keskim&ardiseen sdanndlliseen tybaikaan perustuvat tyétunnit
Nama tunnit tasoittuvat enintaan 52 viikon aikana.

Tyo6aikapankkitunnit

viikon toinen vapaapaiva (lauantai)

tyGajan lyhennysvapaa

vapaana annettava ylityokorvaus (peruspalkka + korotusosa)
vapaana annettava sunnuntaityon korotusosa

vapaaksi vaihdettu lomaltapaluuraha

vuosilomalain mukaisesti saastetty vuosiloma

Ty6aikapankin tuntimaaran enimmais- ja vAhimmaismaarista sovitaan
paikallisesti. Kuukausipalkkaa kaytettdessa tai maksettaessa tuntipalkkaiselle
tyontekijalle palkka keskimaaraiseen 40 tunnin viikkotydaikaan perustuen,
tyOaikapankkiin siirrettyjen tyétuntien miinusmerkkinen saldo voi olla enintdéan
172 tuntia.

Soveltamisohje:

Tasoitusjarjestelmén tunnit on pidettava erillddn muista vapaista.
Tybnantajan on huolehdittava siita, etta keskimaaraisen saanndllisen
tyOajan tasoitusvapaa annetaan enintaan 52 viikon kuluessa.

Tyo6aikapankkituntien kayttdminen

. Tybaikapankkiin siirretyt tunnit ovat palkallisia. Pidettavan vapaan palkka
maaraytyy vapaan pitdmisen ajankohdan mukaan. Pidetyt vapaat luetaan
tydsséaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Elleivat tydnantaja ja tyontekija toisin sovi, tyontekijalla on oikeus saada
vapaata vahintaan 80 tuntia vuodessa tydaikapankin tuntiméaran niin salliessa.
Vapaa annetaan paasaantoisesti kokonaisina vapaapaivina ja useampi
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vapaapéaiva perakkain. Tyonantajan ja tyontekijdn niin sopiessa vapaata
voidaan pitaa myos paivaa lyhyemmissa jaksoissa.

Vapaan ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla. Ellei
sopimukseen vapaan ajankohdasta paasté, on tyontekijalla oikeus
tyGaikapankin tuntimaaran niin salliessa kayttaa kahden kuukauden
iImoitusajalla enintaan 25 % pankin tunneista, ellei paikallisesti sovita toisin.

Muiden kokonaisten vapaapaivien antamisesta tydnantaja ilmoittaa vahintaan
7 paivda ennen vapaan pitamista. Tyonantajan ja tyontekijan niin sopiessa
vapaata voidaan pitaad paivaa lyhyemmissa jaksoissa seka edella mainittua
lyhyempaa ilmoitusaikaa noudattaen.

Tyo6aikapankin paattyminen

3. Tyoaikapankki voi purkautua tyontekijan tydosuhteen paattymisen tai
tyOaikapankkisopimuksen paattymisen johdosta. Tyontekijalla on oikeus liittya ja
erota tybaikapankista. Liittyminen ja ero on tehtava kirjallisesti.

Tybaikapankkisopimuksen paéattyessa tai tydntekijdn erotessa tydaikapankista,
pitamatta olevalta vapaalta maksetaan tuntimaaran mukainen, keskituntiansion
mukaan laskettu palkka (kts. 32 § Keskituntiansio).

Tyontekijdn tybsuhteen paattyessa pitaméatta olevalta vapaalta maksetaan
keskituntiansion mukaan laskettu palkka, ellei vapaata tai osaa siita ole sijoitettu
irtisanomisajalle.

Mikali alle 6 kuukauden mittainen tyosuhde péaattyy tydonantajasta johtuvasta
syysta, pitamétta olevalta vapaalta maksetaan 50 % korotettu palkka, ellei
vapaata tai osaa siita ole sijoitettu irtisanomisajalle.

Tybaikapankin paattyessa tybaikapankissa olevat tekemattomat tyotunnit
sijoitetaan tyontekijan irtisanomisajalle.

Mikali tydsuhteen péaattyessa tydaikapankissa on maksettuja mutta
tekemattomia tyotunteja, tydnantajalla on oikeus pidattaa niita vastaava palkka
lopputilista.
Tyo6aikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eika
niihin sovelleta tydaika- ja vuosilomalain mukaisia tasoittumis- ja
vanhentumisaikoja.

17 § Tybdajan lyhentaminen

1. Tydaikaa lyhennetddn niissa tybaikamuodoissa, joissa saannoéllinen tydaika on
40 tuntia viikossa.
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Tyo6ajan lyhentamisen edellytyksena on liséksi, etta vuotuista tydaikaa muutoin
lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto, itsenéisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka joulun ja paasidisen jalkeinen
lauantai sek& 28. maaliskuuta 1984 allekirjoitetun tulopoliittisen
kokonaisratkaisun perusteella toteutettu ty6ajan lyhennys.

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana 1. kohdassa tarkoitetuissa
tydaikamuodoissa tehdyista sdannollisista tydpaivista seuraavasti:

Tehdyt sdannoélliset tyopaivat | Tybajan lyhennyksen méara

vapaapaivina tunteina

vahintaan 17 8

vahintdéan 34 16

vahintaan 51 24

vahintadn 68 32

vahintaan 102 48

vahintaan 119 56

1
2
3
4
vahintaéan 85 5 40
6
7
8
9

vahintadn 136 64
vahintadn 153 72
vahintaan 170 10 80
vahintaan 194 11 88
vahintaan 212 12,5 100

Vapaan antamismuodoista sovitaan tydpaikalla. TyGpaikan neuvotteluissa
otetaan huomioon seka yrityksen etté henkiloston tarpeet. Ellei tydpaikalla
muuta sovita, tydnantaja ilmoittaa vapaan ajankohdasta vahintaan viikkoa
aikaisemmin. Vapaa annetaan viimeistaan kertymavuotta seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa.

Mikali tybajan lyhentaminen toteutetaan vuorokautista tai viikoittaista tydaikaa
lyhentamalla tyontekijan palkka lasketaan 8-tuntisen tydvuoron mukaisesti.

Tyontekijdn kanssa voidaan sopia siitd, ettei tydajan lyhentdmisvapaita pideta.
Tall6in tydnantaja maksaa tyontekijalle sdanndllisiltd tunneilta erillisen
keskituntiansiosta laskettavan lisan, jonka suuruus on 5,5 %

(kts. 32 8§ Keskituntiansio).

Lisaa ei oteta huomioon keskituntiansion eika yli-, sunnuntai- tai
hatatyokorvauksen laskennassa.
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Soveltamisohje:

Mikali tybajan lyhennys on annettu paivittaista tydaikaa lyhentamalla, luetaan
nama paivat tehdyiksi sdannollisiksi tyopaiviksi.

Tybajan lyhentaminen ei aiheuta muutoksia tydehtosopimuksen ylity6ta
koskeviin maarayksiin.

Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan vuosilomapaivia lukuun ottamatta kaikki
saanndlliset tyopaivat, joilta tydnantaja tydehtosopimuksen mukaan on
palkanmaksuvelvollinen seka ne poissaolopéaivat, jotka aiheutuvat kunnallisista
luottamustehtavista tai osallistumisesta Teollisuusliiton liittovaltuuston tai
hallituksen kokouksiin, alan tyéehtosopimusneuvotteluihin ja
tydehtosopimusneuvottelukuntien asettamien yhteisten tyéryhmien kokouksiin.

3. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion
mukaan (kts. 32 § Keskituntiansio). Korvaus maksetaan sita palkanmaksukautta
koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Kuukausipalkkaisilla tyontekijéilla kuukausipalkka sailytetdan ennallaan niina
kuukausina, joiden aikana tydaikaa on lyhennetty.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaata ennen kuin sitéa
on kertynyt, tyontekija on velvollinen maksamaan tydnantajalle annettua vapaata
vastaavan palkan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilisté.

Mikali tydntekijan tydosuhde paattyy eiké kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka.

Tyb6ajan lyhennys ja vuosiloma

4. Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetdan tydssaolopaivan veroisina myos niitéa
paivia, joina tyontekija ei ole ollut tydssa tamén sopimuskohdan mukaisen vapaan
pitdmisen vuoksi.

18 § Tauot

Ruokailutauko

Ty6péaivana, joka on 6 tuntia tai sitd pitempi, annetaan tyontekijalle tydnantajan
maaraamana aikana yksi tunnin kestava ruokailutauko, jota ei lueta tydaikaan.

Tyo6paikalla voidaan ruokailutauon pituus sopia tuntia lyhyemmaksi, ei kuitenkaan
alle 30 minuutin.
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Ruokailutauon aikana on ty6ntekija vapaa kaikesta ty6n suorituksesta ja
oikeutettu poistumaan tytpaikalta.

Jos tyon jatkumisen kannalta on valttamatonta, voidaan tyopaikalla sopia, etta
tyontekija voi edellda mainitun ruokailutauon sijasta ruokailla tyén ohessa ja kayttaa
siihen tybaikaa enintéd&n 20 minuuttia.

Muut tauot

1. Tyontekijalla on 8-tuntisen tyévuoron aikana oikeus kahteen 12 minuuttia
kerrallaan kestavaan taukoon. Tydvuoron ollessa alle 8 tuntia tyontekijalla on
oikeus yhteen 12 minuuttia kestavaan taukoon. Tasoitusjarjestelman mukaisen
tydvuoron pituuden ollessa vahintaan 10 tuntia tyontekijalla on oikeus kolmeen
12 minuuttia kerrallaan kestavaan taukoon.

Sovellettaessa 17 8:n mukaista tydajan lyhennysta siten, etta tydvuoron pituus on
vahintaan 7 tuntia, tyontekijalla on oikeus kahteen 12 minuuttia kerrallaan
kestavaan taukoon.

2. Mikali tydntekija jaa ylitéinin, hanella on sdanndllisen tydajan jalkeen valittomasti
ja ylityon jatkuessa pitempaén kahden tunnin valein oikeus 12 minuuttia kerrallaan
kestavaan taukoon. Mikali ylityon arvioitu kesto on enintédén yksi tunti, edella
mainittua taukoa ei pideta.

3. Tauot kuuluvat tybaikaan. Taukojen pitoajoista sovitaan tytpaikalla. Tauoista
sovittaessa otetaan huomioon tyontekijan tydssé jaksaminen.

19 § Viikkolepo ja vapaapéaivat

1. Tyontekijalle annetaan sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole mahdollista, muuna
viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

2. Kiireellisessa maatalouden kylvo- ja sadonkorjuutytssa saadaan viikkolepo
siirtdd. Muissa maatalouden yleisissa tbissa saadaan tydnantajan ja tyéntekijan
niin sopiessa viikkolepo siirtda. Viikkolepo on kuitenkin annettava kahden
kuukauden kuluessa sen siirtdmisesta (huom. tasoitusjarjestelmassa eri saanto,
kts. 15 8).

3. Elaintenhoitotydssa voidaan tydnantajan ja tyontekijan keskendan niin sopiessa
4 viikon pituiselta ajanjaksolta annettavat viikkolepopaivat, niiden lukumaaraa
kuitenkaan vahentamatta, jarjestdd kohdasta 1. poikkeavalla tavalla. Kunkin
4 viikon viikkolepopaivat on kuitenkin annettava viimeistaan téllaisen ajanjakson
paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Tybnantajan on ilmoitettava viikkolepopaivien ajankohta etukateen ennen 4 viikon
jakson alkamista ja merkittava ne tydvuoroluetteloon. Samoin menetellaan niiden
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vapaapaivien osalta, jotka annetaan viikkolepopaivien liséksi (kts. kohdat 5 ja 6).
Sairauspaivaa ei saa laskea vapaapaivaksi muussa tapauksessa, kuin jos taméa
tyovuoroluettelossa on ennakolta merkitty vapaapaivaksi.

4. Mikali viikkolepoa ei ole edella mainitulla tavalla annettu, on tyéntekijalle
suoritettava palkan ja mahdollisten yli-, hata-, sunnuntai- tai muun kirkollisen
juhlapéivan korvauksen lisaksi erillinen rahakorvaus. Korvaus on suuruudeltaan
tyohon kaytettya aikaa vastaava henkilokohtainen palkka.

5. Lauantai on yleensa viikon toinen vapaapaiva. Toissa, joita laatunsa vuoksi on
tehtava kaikkina arkipéiving, voidaan lauantain sijasta antaa vapaapaivaksi jokin
muu saman viikon arkipaiva. Tallainen vapaapaiva on pyrittava sijoittamaan
viikkolepopaivan yhteyteen.

6. Mikali elaintenhoitotytssa paivittaiseksi sdannoélliseksi tydajaksi on
tydsopimuksessa sovittu alle 8 tuntia sdannollisen viikkotydajan ollessa
keskimaarin 40 tuntia, on neljan viikon jaksossa annettava edella mainittujen
viikkolepopaivien liséksi lisavapaapaivia seuraavasti:

Paivittainen tydaika Lisdvapaapaivat
7 Y tuntia 2%
7 tuntia 1
6 tuntia 40 min. -

Puolia vapaapaivia voidaan yhdistdd annettavaksi kokonaisina vapaapéaivina
seuraavan neljan viikon jakson aikana.

7. Jouluaatto, paasiaislauantai ja juhannusaatto ovat palkattomia vapaapaivia,
elleivat pakottavat tuotannolliset syyt muuta vaadi. Kuukausipalkkainen saa
normaalin palkkansa naista vapaapaivista huolimatta. Naina paivina tehdysta
tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (kts. myds 30 8§ 4. Jouluaatto-,
paasidislauantai- ja juhannusaattokorvaus).

20 8 Ylity6 ja enimmaistybaika
1. Tyontekijan tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia
viikossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana. Enimmaisty6aika sisaltaa kaikki

mahdolliset ty6tunnit yhteenlaskettuna.

2. Ylitydn tekeminen on tyontekijalle vapaaehtoista. Ylityon tekemisesta on sovittava
joka kerta erikseen ja etukateen.

(Kts. myds 30 § 1. Ylityokorvaus)
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21 8 Lisatyo

Tyo6paikalla voidaan paikallisesti sopia 172 tunnin lisatydmahdollisuudesta ilman
ylityon korotusosia (kts. 6 8§ Paikallinen sopiminen). Sopimisen edellytyksené on,
ettd tyopaikalle on valittu luottamusmies ja sopimus lisatydsta tehdaan
luottamusmiehen ja tydnantajan valilla kirjallisena. Jos luottamusmiesta ei ole,
paikallisen sopimuksen kayttoon ottaminen edellyttaa, ettéa Teollisuusliitto ry ja
Maaseudun TyoOnantajaliitto MTA ry ovat hyvéksyneet paikallisen sopimuksen
sisallon ja kayttoon ottamisen. Osa-aikaisten osalta tunneista voidaan sopia
suhteessa tytaikaan.

Ohjeistus lisaty6ta koskevan paikallisen sopimuksen tekemiseen
tydehtosopimuksen liitteena.

22 § Hatatyo
Hatatyota voidaan tehda tyodaikalain (872/2019) 21 §:ssa mainituin edellytyksin.
(Kts. myos 30 8§ 13. Hatatyokorvaus)

23 § Paivystys
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija on tavoitettavissa
saanndllisen tybaikansa ulkopuolella ja valmiina saapumaan tyopaikalleen/tydhon
ennalta sovitusti tai kutsun saatuaan.
Paivystysta koskeva sopimus on tehtava kirjallisesti etukateen. Sopimuksessa
tulee sopia ainakin paivystyksen kesto, tydhon saapumisaika kutsun saamisesta,

paivystyskorvauksen maara ja sopimuksen irtisanomisaika.

Mikali tyopaikalla kaytetdan tydaikalain mukaista varallaoloa, sen
vahimmaiskorvaus on sama kuin tydehtosopimuksen mukaisessa paivystyksessa.

Soveltamisohje:
Varallaoloa ja paivystysté ei sovelleta samanaikaisesti.

(Kts. myds 30 § 14. Paivystyskorvaus)

24 § Halytysluontoinen ty6

1. Halytysluontoista tydta on halytyskutsun perusteella tehtava tyo, jolloin muu kuin
23 8:n mukaista paivystysta suorittava tyontekija joutuu tulemaan tyéhon

saanndllisen tybaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tyopaikalta.

2. Halytysluontoisesta tyosta maksetaan varsinaisen palkan liséksi halytysrahaa,
jonka suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:
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A. Jos kutsu halytysty6hén on annettu saannéllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan
vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, maksetaan yhden tunnin
henkilokohtaista palkkaa vastaava korvaus.

B. Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena aikana,
maksetaan kahden tunnin henkilokohtaista palkkaa vastaava korvaus.

IV PALKKAUS
25 8 Palkka

1. Palkan osat
Tydntekijdn henkilokohtainen palkka koostuu:
a) Tyon vaativuuden perusteella maaraytyvasta vaativuusryhman palkasta ja

b) tybntekijan tydssaan osoittaman ammattitaidon perusteella maaraytyvasta
ammattitaitolisasta seka

¢) mahdollisesta yrityskohtaisesta osuudesta.

Ammattitaitolisda lukuun ottamatta tybéehtosopimuksen perusteella maaraytyvia
lisia ja korvauksia ei saa siséllyttda henkilokohtaiseen palkkaan.

TyoOntekijalla on oikeus tietdd henkilokohtaisen palkan osien maaréat ja niiden
maaraytymisen perusteet seka tydsuhteen alussa etta niiden muuttuessa.

2. Vaativuusryhmat
Vaativuudella tarkoitetaan tyon tekijalleen asettamia vaatimuksia. Vaativuuden

arviointi perustuu tyotehtavien sisallon kuvauksiin, joissa otetaan huomioon tyén
edellyttdama osaaminen, vastuu ja kuormitus.
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Tyon vaativuuden arvioinnissa tulee arvioida tuotantosuunnittain soveltaen

osaamisen - miten laajaa koulutusta tai kokemusta ty6 vaatii
osalta - miten paljon monitaitoisuutta ty6 vaatii

vastuun - miten valjia tybohjeet ovat ja miten itsendista tydotetta
osalta tehtava vaatii

- miten paljon huolellisuutta ja valppautta ty6 edellyttda

- miten vaativia ovat tyon turvallisuusvaatimukset

- miten suurta vastuunottoa ihmisten ja elainten
turvallisuudesta ja hyvinvoinnista tyo vaatii

- miten suurta vastuuta koneiden, laitteiden ja
tyovalineiden toimivuudesta ja turvallisuudesta tyo

edellyttaa
psyykkisen ja | - miten paljon laadullisia vaatimuksia tai aikapainetta ja
fyysisen muita psyykkisia kuormitustekijoita tyon sisaltdihin ja
kuormituksen | jarjestelyihin liittyy
osalta - miten paljon ty0 sisaltaa raskaita, erityista

voimankayttoa vaativia tehtavia

- miten paljon ty0ssa suoritetaan toistoja, nostoja ja
kannatteluja

- miten paljon tyoskennellaan yksitoikkoisissa
tydasennoissa

- miten vaativat tydolosuhteet ovat lamp6étilan tai melun
osalta

Toiden vaativuuden arviointi tapahtuu tyopaikalla. Tyontekijan vaativuusryhma
maaraytyy paaasiallisten tyotehtavien perusteella. Tyopaikkaohjaajan ja
perehdyttdjan tyotehtavat korottavat tyontekijan vaativuusryhmaa.

Vaativuusryhma 1

Ty0, joka edellyttda lyhyehkda perehdyttdmistd, mutta ei aiempaa kokemusta.
Vastuu ja kuormitus on vahainen.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 1:n tehtavat ovat luonteeltaan yksinkertaisia,
samansisaltoisina toistuvia, annettujen ohjeiden mukaisesti suoritettuja
avustavia tai yhden selkean paatehtavan toita. Tehtavasta suoriutuu kuka
tahansa yritykseen palkattu uusi tyontekija lyhyen perehdyttamisen jalkeen.

Vaativuusryhma 2
Ty0, jonka osaaminen edellyttaa aiempaa kokemusta. Tydn kuormitus on

vahainen ja vastuu normaali.
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Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 2:n tehtdvakokonaisuus voi olla moninainen. Ty siséaltaa
my6s muita kuin avustavia tehtavié. Toista suoriutuu aiempaa alan
kokemusta omaava tyontekija tai suurin osa tyontekijoista perehdyttamisen
jalkeen.

Vaativuusryhma 3

Ty0, jonka osaaminen edellyttdd alan ammatillista koulutusta tai vastaavaa
kokemusta. Tyon vastuu ja kuormitus normaali.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 3:n tehtavat koostuvat itsenaisesti suoritettavasta
tyokokonaisuudesta, josta suoriutuminen vaatii alan koulutusta tai
kokemusta.

Vaativuusryhma 4

Ty0, jonka osaaminen edellyttda ammatillista koulutusta ja/tai pitkaa
kokemusta. Tyon vastuu ja/tai kuormitus normaalia korkeampi.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 4:n téissa kaytetadn sdannollisesti omaa harkintaa ja
paatoksentekoa. Tyotehtavista suoriutuminen edellyttaa pitkdd kokemusta
alalta tai erityisosaamista.

Vaativuusryhma s

Ty0, jonka osaaminen edellyttdd ammatillista perus- ja taydennyskoulutusta
ja/tai monipuolista pitkd& kokemusta. Ty6 edellyttda hyvin suurta vastuuta tai
itsendisyytta tai esimiesasemaa. Tyon kuormitus on hyvin korkea.

Soveltamisohje:

Vaativuusryhma 5:n tyotehtavat ovat tyypillisesti tydnjohdollisia tai
asiantuntijatehtavia.

2.1 Toiden vaativuusryhmittelyn tekeminen

Tyo6paikalla tehtavat tyot sijoitetaan niiden vaativuuden perusteella edella
mainittuihin vaativuusryhmiin. Vaativuusryhmittely tehddan tyénantajan ja
tyontekijoiden edustajan tai edustajien kanssa tyOpaikalla sovitulla
kokoonpanolla. Tyonantaja dokumentoi tehdyn vaativuusryhmittelyn ja esittda
sen tyontekijalle hanen toiveestaan.
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Soveltamisohje:

Vaativuusryhmittely tehdé&éan vastaamaan ty6paikan téiden vaativuustasoja
siten, etta tyontekijat voidaan niihin tyéehtosopimuksen tarkoittamalla
tavalla sijoittaa. Vaativuusryhmittelyd tehtdessa voidaan tyopaikan tehtavéat
tarkastella tyokokonaisuuksina.

2.2 Tyontekijoiden sijoittaminen vaativuusryhmiin

Tyontekijan suorittaman tyon vaativuusryhman maarityksen tekee tydnantaja tai
taman edustaja ja asianomainen tyontekija. Tydnantajan edustajan tulee olla
mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijoiden palkkaukseen. Mikali
tyontekijan vaativuusryhman maarittelyssa ilmenee erimielisyytta, voi tyontekija
pyytda mukaan tyontekijoita edustavan luottamushenkilon.

Luottamusmiehelle annettavien tietojen osalta noudatetaan mita
luottamusmiessopimuksen 6 §:n on sanottu.

Tyontekijalle on ilmoitettava kirjallisesti hanen tekemansa tyon vaativuusryhma.
Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta vaativuusryhma kay ilmi
tydsopimuksesta ja vaativuusryhman muututtua joko paivitetysta
tydsopimuksesta tai muutosajankohdan palkkalaskelmasta.

Soveltamisohje:

Tybnantajan maarittdessa tyontekijan vaativuusryhmaa tulee maarittelyn
perustua tyontekijan tekemien téiden vaativuuteen. Mikali tyontekijan
tyotehtaviin kuuluu useamman vaativuusryhman téita, maaritetaan
tyontekijan vaativuusryhmé hanen paéaasiallisesti tekemiensa téiden
vaativuusryhman mukaan tai maarittamalla vaativuudeltaan erilaisten tbiden
aikaosuuksille painotettu vaativuusryhma. Aikaosuuksien kaytto edellyttaa
tyOlajikohtaista tyGaikakirjanpitoa tai sen puuttuessa tydsuunnitelmaa.

3. Palkkataulukko

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat 1.5.2025
alkaen solmittavissa tyosuhteissa seuraavat:

Vaativuusryhma | €/h Ammattitaitolisan | Taulukkopalkka

vahimmaistaso sis. ammattitaito-
(4 %) €/h lisén (4 %) €/h

1 9,87 0,39 10,26

2 10,30 0,41 10,71

3 10,79 0,43 11,22

4 11,30 0,45 11,75

5 11,82 0,47 12,29
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Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat 1.5.2026
alkaen solmittavissa tyOsuhteissa seuraavat:

Vaativuusryhma | €/h Ammattitaitolisan | Taulukkopalkka

vahimmaistaso sis. ammattitaito-
(4 %) €/h lisdn (4 %) €/h

1 10,18 0,41 10,59

2 10,61 0,42 11,03

3 11,10 0,44 11,54

4 11,61 0,46 12,07

5 12,13 0,49 12,62

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat 1.5.2027
alkaen solmittavissa tyOsuhteissa seuraavat:

Vaativuusryhma | €/h Ammattitaitolisan | Taulukkopalkka

vahimmaistaso sis. ammattitaito-
(4 %) €/h lisan (4 %) €/h

1 10,45 0,42 10,87

2 10,88 0,44 11,32

3 11,37 0,45 11,82

4 11,88 0,48 12,36

5 12,40 0,50 12,90

4. Ammattitaitolisa

Tyontekijan tydssédan osoittaman ammattitaidon perusteella tydnantaja
maarittelee tyontekijan palkkaukseen sisaltyvan ammattitaitolisan.

4.1 TyOpaikan ammattitaitolisajarjestelméa

TyOnantaja laatii tydpaikalle jarjestelman, josta kayvat ilmi
ammattitaitolisan perusteet

kriteeristd ammattitaitolisan nostamiselle
porrastus ammattitaidon kehittymisen mukaan
ammattitaitolisdn maara

Tyo6paikalla sovellettavan jarjestelméan perusteiksi valitaan yrityksen
menestymisen kannalta oleelliset tekijat. Perusteet, kriteeristo ja porrastus
selvitetdan kaikille tyontekijoille. Tyopaikalla noudatetaan avointa ja
kannustavaa palkkapolitiikkaa.
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Ammattitaitolisdn maarittelyssa tydnantaja voi kayttad esimerkiksi seuraavia

perusteita seka kriteeristoa:

PERUSTE

KRITEERISTO

Tyokokemus

- omaa aiempaa tyokokemusta, jota voidaan hyodyntaa
nykyisissa tyotehtavissa

Ammatillinen
kehittyminen

- on kehittynyt ammattitaidossa nykyisessa
tyotehtavassaan

- on suorittanut alan ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon

Tybsaavutus | - on tehokas ja aikaansaapa ty6ssaan
Tyo6n laatu - on sitoutunut yrityksen laatujarjestelmiin ja/tai
laatunormeihin
- tyoskentelee huolellisesti siten, etta
huolimattomuudesta tai ennakoitavista virheista johtuvia
puutteita joudutaan korjaamaan harvoin
Yhteistyokyky | - tydskentelee tuloksellisesti muiden kanssa
- edistaa hyvaa tyoilmapiiria
- on avulias ja joustava erilaisten tyotehtavien
suorittamisessa
Asiakas- - toimii asiakkaan tarpeita vastaavalla tavalla
|&htbisyys - edustaa yritysta myonteisella tavalla
Kehityskyky - haluaa oppia ja perehtya uusiin ty6tehtaviin ja

menetelmiin

Innovatiivisuus

- on oma-aloitteinen
- esittdd tyohon liittyvid kehittamisideoita

Taloudellisuus

- tyoskentelee kustannustietoisesti liittyen mm.
materiaaleihin ja tydmenetelmiin

Erikois-
osaaminen

- omaa ammatillista erikoisosaamista tai
monitaitoisuutta, joka ei sisally vaativuusryhmassa
huomioituun ja jota voidaan hyodyntda tydtehtavissa

Ammattitaitolisédn suuruus ilmoitetaan rahamaaraisena (senttia tai euroa).
Ammattitaitolisan maara on 4-30 % vaativuusryhman palkasta.

Ammattitaitolisdn maaré on ilmoitettava tyontekijalle kirjallisesti.

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd ammattitaitolisdn suuruus kay ilmi
palkkalaskelmasta silloin, kun se ensimmaisen kerran maaritellaéan ja silloin kuin
sen suuruus muuttuu.

Ammattitaitolisa maaritelladn ensimmaisen kerran viimeistaan silloin, kun

tydsuhde on kestanyt 10 kuukautta. Aiemmat tyosuhteet samalla tyonantajalla
otetaan huomioon méaaraaikaa laskettaessa.
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Ammattitaitolis& voidaan méaaritella myos heti tydsuhteen alkaessa esimerkiksi
aiemman tyokokemuksen perusteella. Silloin ammattitaitolisan méaran on
kaytava ilmi tydsopimuksesta.

Ammattitaitolisa tarkistetaan, kun tydntekijan tyétehtavat muuttuvat tai
ammattitaitolisgjarjestelman mukaiset perusteet sita edellyttavat, kuitenkin
vahintaan joka 2. kalenterivuoden aikana.

Ammattitaitolisan maaraytymisperusteet on selvitettava tyontekijélle kirjallisesti.
4.2 Vaihtoehtoinen ammattitaitolisgjarjestelma

Mikali tydnantaja ei laadi edella kuvattua tyopaikkakohtaista jarjestelméaa
tyontekijoiden ammattitaitolisan maarittamiseksi eiké ole selvittanyt sen
perusteita, kriteeristda ja porrastusta tydntekijoille,

e 0On ammattitaitolisan vahimmaistaso 5 %

e tulee ammattitaitolisda korottaa suoritetusta alan ammatti- ja
erikoisammattitutkinnosta pysyvasti vahintdan + 1 % per tutkinto

o tulee ammattitaitolisaa korottaa vahintaan + 1 % joka 3. palvelusvuoden
alkaessa

Soveltamisohje:

Aiemmat tyosuhteet samalla tydnantajalla huomioidaan yhteenlaskettuina
palvelusvuosia laskettaessa.

Vaihtoehtoisen ammattitaitolisgjarjestelman mukainen ammattitaitolisan
korottaminen joka 3. palvelusvuoden alkaessa tuli sovellettavaksi 1.9.2022
alkaen niiden henkildiden kohdalla, joiden ty6suhteessa kyseinen méaéaraaika ol
tayttynyt.

5. Yleiskorotus

Yleiskorotus on palkankorotus, josta tydehtosopimusosapuolet sopivat
tydehtosopimusneuvotteluissa ja joka maksetaan tydehtosopimusosapuolten
sopimana ajankohtana. Yleiskorotus koskee kaikkia yleissitovan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla toimivia yrityksia. Tyonantaja maksaa
yleiskorotuksen kaikille tyontekijoille, jotka korotusajankohtana ovat
tyosuhteessa.

Henkilokohtaisen palkan osuudet avataan tyontekijalle kirjallisesti jokaisen
yleiskorotuksen yhteydessa.
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Yleiskorotuksen maara on 1.5.2025 lahimman ennen tai jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 26 senttid/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 44,72 euroa/kuukausi, 1.5.2026 lahimman ennen tai jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 31 senttid/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 53,32 euroa/kuukausi sekéd 1.5.2027 [ahimmé&n ennen tai
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 27 senttia/tunti
ja kuukausipalkkaisilla 46,44 euroa/kuukausi.

6. Kehityskeskustelu tydsuhteen aikana

Tybsuhteen kestdessé on suositeltavaa, etté esimies ja jokainen tyontekija
kayvat vuosittain kehityskeskustelun, jossa kaydaan lapi muun muassa
henkilbkohtaiset palkkausperusteet ja niiden toteutuminen. Kehityskeskustelu
on perusteltua kayda myaos silloin kun tyontekijan tydtehtavat olennaisesti
muuttuvat tai tyontekijdn osoittamassa ammattitaidossa tapahtuu muutoksia.

26 8 Kuukausipalkka

Kuukaudesta toiseen samansuuruisena maksettava kuukausipalkka lasketaan
siten, etta tuntipalkka kerrotaan luvulla 172.

Edell&a mainittu kerroin on maaritelty taméan tydehtosopimuksen 12 8:n
mukaisen sdanndllisen tydajan enimmaistuntimaaran eli 40 viikkotyétunnin
mukaan. Mikali tydsuhteessa on sovittu lyhyemmasta tybajasta, ei edella
mainittu kerroin pade, vaan se on kussakin tapauksessa laskettava erikseen.

Kuukausipalkka on tyontekijan henkilokohtainen palkka, joka muodostetaan
taman tybehtosopimuksen 25 § 1. kohdassa mainituista tuntipalkan osuuksista.
Tybehtosopimuksen mukaiset korvaukset ja lisdt maksetaan henkilokohtaisen
kuukausipalkan lisaksi.

27 § Kokonaispalkka

Tyontekija, joka toimii tyonjohto- tai tuotannosta vastaavassa tehtavassa tai
itsendisessa asiantuntijatehtavassa ja joka voi itse paattaa tydaikojensa
jarjestelysta, voi tydnantajansa kanssa sopia kokonaispalkkauksesta.
Kokonaispalkka koostuu télldin perusosasta (tunti- tai kuukausipalkka) ja sen
lisdksi suoritettavasta kiintedsta kuukausikorvauksesta, joka kattaa mahdollisen
yli- ja sunnuntaitydn, paivystyksen, varallaolon sek& muut tydaikaan liittyvat
korvaukset.

Paivystyksen ja varallaolon laajuudesta ja ajankohdista sovitaan etukéateen

kirjallisesti. Kiinted kuukausikorvaus kattaa myo6s tydehtosopimuksen mukaiset
paivystys- ja varallaolokorvaukset (kts. 23 § Paivystys).
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28 § Erityisryhmien palkat
1. Oppisopimusopiskelijat

Alan aikaisempaa tyokokemusta vailla olevan oppisopimussuhteisen tyontekijan
palkka on ensimmaisen vuoden aikana vahintaan 85 % vaativuusryhma yhden
palkasta ja toisen vuoden osalta vahintaan 95 % vaativuusryhma yhden
palkasta. Kolmantena oppisopimusvuotena tyontekijalle maksetaan vahintaén
vaativuusryhma yhden palkka.

Soveltamisohje:

Alan aikaisemman kokemuksen puuttuessa arvioidaan ja otetaan huomioon
muilta toimialoilta kertynyt tydkokemus palkkaa korottavana tekijana.

Taydennyskoulutuksessa olevan oppisopimusopiskelijan palkka on vahintaan
vaativuusryhma kahden palkka.

Tydsuhteen kestaessa aloitettu oppisopimuskoulutus rinnastetaan palkkauksen
osalta tyontekijdn omaan tehtavaan.

Koulutuksen paatyttya suoritetaan aina palkkaperusteiden tarkistus.

Oppisopimussuhteeseen noudatetaan muiden kuin palkkojen osalta taméan
sopimuksen ehtoja.

2. Korkeakouluharjoittelijat
Alan ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevalle,
opiskeluohjelmaansa kuuluvaa harjoittelua tyésopimussuhteisena suorittavalle

opiskelijalle maksetaan vahintdan 85 % vaativuusryhma yhden palkasta.

Tyontekijan on esitettdva tyonantajalle selvitys opiskeluohjelmaan kuuluvan
harjoittelujakson pituudesta.

Tyo6n jatkuessa harjoittelujakson paatyttya maksetaan tyon vaativuuden
mukainen palkka.

Soveltamisohje: Harjoittelujakso on luonteeltaan ohjattua tydskentelya.

3. Koululaiset ja opiskelijat
Peruskoulussa, lukiossa tai muussa oppilaitoksessa opiskelevalle seka
kyseisena vuonna peruskoulun tai lukion paattaneelle nuorelle, joka on tydssa

oppilaitosten loma- tai muina vapaa-aikoina, maksetaan vahintdan 70 %
vaativuusryhmé yhden palkasta.
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4. Perehdytysaika

Alan tyokokemusta vailla olevalle ty6ntekijélle maksetaan perehdytysajalta
vahintaan 90 % vaativuusryhma yhden palkasta. Perehdytysajan palkan
maksamisen edellytys on, etta siita on sovittu tydsopimuksella.

Perehdytysajan palkkaa voidaan maksaa perehdyttamiseen tarvittavalta ajalta
tydsuhteen alkaessa enintaan kahden kuukauden ajan. Mikali kyseessa on
nelja kuukautta lyhyempi tyésuhde, voi tdma ajanjakso olla enintéaan puolet
tyosuhteen kestosta.

Perehdytysajaksi luetaan kuitenkin ainoastaan aika, jolloin tyontekijaa
tosiasiallisesti perehdytetdaan ja jolloin han ei viela suoriudu tydtehtavista
itsendisesti.

5. Viikonlopputy6

Tyontekijalle, joka tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelee ainoastaan
viikonloppuisin, arkipyhina tai joulu- tai juhannusaattona, palkka voidaan sopia
maksettavaksi samansuuruisena kaikilta ty6tunneilta. Sopimus on tehtava
Kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi, etta sovittu palkka sisaltda vuorokautiset
ylity6korvaukset ja sunnuntaitydn korotusosan.

29 § Suoritusperusteiset palkat

Tydntekijdn kanssa voidaan sopia suoritusperusteisesta palkkauksesta.
Suoritusperusteisella palkalla tarkoitetaan kokonaan tyotuloksen maarasta tai
maarasta ja laadusta muodostuvaa palkkaa tai osaksi aikaan ja tydsuoritukseen
perustuvaa palkkaa. Suoritusperusteisen palkkauksen tavoitteena on
tuottavuuden ja ansiotason parantaminen.

1. Urakkapalkka

1.1. Urakkapalkkauksesta on sovittava kirjallisesti ty6sopimuksessa tai
olemassa olevan tydsopimuksen liitteessa ennen téiden aloittamista ja kunkin
poimittavan, kerattavan tai istutettavan tuotteen osalta erikseen.

1.2. Urakkapalkkaisista toista sovittaessa niiden hinnoittelun perusteena
kaytetaan taman sopimuksen mukaisia vaativuusryhmia. Hinnoittelun
perusteena kaytetddn tehtavan urakkatydn vaativuusryhmaa.
Perehdyttamisajan palkkaa ei voida kayttaa hinnoittelun perusteena.
Urakkapalkan hinnoittelun perusteena oleva vaativuusryhman palkka kirjataan
tydsopimukseen tai olemassa olevan tydsopimuksen liitteeseen.

Urakkapalkkaiset tyot on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan ansio nousee
normaalilla urakkatydvauhdilla vahintaan 20 % hinnoittelun perusteena ollutta
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vaativuusryhman palkkaa korkeammaksi. Urakka hinnoitellaan seuraavasti:
vaativuusryhméan mukaiseen palkkaan lisataan 20 % ja summa jaetaan
normaalilla urakkatyévauhdilla, josta tuloksena saadaan urakkahinta.

Urakkahintaa voidaan muuttaa kesken kauden esimerkiksi sadon maarasta,
saaolosuhteista tai lajike-eroista johtuen, mutta tyénantajan tulee aina tiedottaa
muutoksesta ja perustella se. Vahintaan 20 %:n urakkalisasta ei kuitenkaan
voida poiketa.

1.3. TyOnantajan tulee perehdytyksessa selvittaa tyontekijalle kunkin
poimittavan, kerattavan tai istutettavan tuotteen osalta erikseen maaritelty
normaali urakkatyévauhti.

Normaalilla urakkatydvauhdilla tarkoitetaan tydméaaraa, josta on tavallista
suoriutua tunnin aikana. Normaali urakkatydvauhti ilmoitetaan esimerkiksi
muodossa kiloa/tunti tai kappaletta/tunti.

Normaaliin urakkaty6vauhtiin on sisallyttava tyontekijan ohjeistamiseen, tunti- ja
urakkakorttien tayttdmiseen, tydehtosopimuksen mukaisiin taukoihin ja muuhun
tarvittavaan elpymiseen, tuotteiden ja tyovalineiden siirtelyyn seka urakkatydn
ohella mahdollisesti tehtaviin oheistdihin tarvittava aika.

Normaali urakkatydvauhti on maaritetty oikein, mikali saddolosuhteiden ja
satotilanteen ollessa normaalit yli puolet samaa urakkaa tekevista tyontekijoista
on keskimaarin koko urakkatyokauden aikana saavuttanut urakkapalkkatason
eli vaativuusryhman palkkaa vahintaan 20 % korkeamman palkan.

Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan ja valvomaan, etta tydnantajasta
riippuvat edellytykset normaalin urakkatydvauhdin yllapitamiseen ovat
olemassa.

1.4. Urakkapalkkaty6ta tehtdessa on takuupalkka eli tyon vaativuusryhman
mukainen tuntipalkka taattu.

Edella mainittu takuupalkka ei koske tapauksia, joissa tyontekija tyévauhdistaan
tai [aékarin toteamasta osatyokyvyttomyydesta johtuen ei ole saavuttanut
tuntipalkkaansa, vaikka tydolosuhteet ovat olleet normaalit eika muita
tyontekijasta riippumattomia haittoja ole esiintynyt.

Soveltamisohje:

Mikali tyontekija jaa jalkeen edellytetysta urakkatydvauhdista, on
tyOnantajan varmistettava tyontekijan riittava perehdytys seké
huomautettava hitaammasta tyévauhdista esittamalla tyontekijalle
viimeistaan kahden viikon kuluttua tuotekohtaisen urakkatydn aloittamisesta
tyOaikakirjanpitoon ja paivittaisiin urakkatyotuloksiin perustuva laskelma,
joka todentaa tyontekijan henkilokohtaisen suoriutumisen. Mikali tydntekijan
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tyOvauhti jatkuu lisdperehdytyksesta ja huomautuksesta huolimatta
urakkatydvauhtia hitaampana, tyontekijalle maksetaan 90 %
vaativuusryhma 1:n mukaisesta tuntipalkasta.

Takuupalkka on taattu myos tyovauhdista jaavalle tyontekijalle, mikali
tydnantaja ei todistettavasti ole ryhtynyt edella mainittuihin tyénjohdollisiin
toimenpiteisiin.

Jos satomaaréa on vahainen tai tydolosuhteet huonosta saasta johtuen ovat
sellaiset, etteivat urakkatyon edellytykset toteudu, suosittelevat
tydehtosopimusosapuolet siirtymista tuntipalkan maksamiseen.

TyOnantajalla on pyydettaessa selvitysvelvollisuus urakkahinnoittelun
oikeellisuudesta. Tybnantaja on velvollinen yllapitdmaan ja sailyttdmaan
tyontekijakohtaista tyoaikakirjanpitoa myos urakkapalkalla suoritettavasta
tyosta. Tydehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd tyopaikalla sovitaan
tyOajan kirjaamistavasta, jossa kirjanpitoon merkitty tydaika sailyy seka
tyonantajan etta tyontekijan tiedossa.

Ty6nantaja on pyydettaessa velvollinen osoittamaan toteen, etta tyontekijalla on
ollut mahdollisuus saavuttaa urakkapalkka.

Soveltamisohje:

Tyo6aikakirjanpidon ja paivittaisten urakkatyotulosten perusteella voidaan
laskea kaikkien tyontekijoiden ja jokaisen yksittdisen tyontekijan
keskim&arainen tuntipalkka koko urakkatyOkaudelta.

Laskelmien perusteella voidaan verrata yksittdisen tyontekijan toteumaa
kaikkien samaa urakkaa tehneiden tydntekijoiden toteumaan koko
urakkatyOajalta ja todeta, onko yli puolet tydntekijoista saavuttanut
urakkapalkkatason ja onko kaytetty urakkahinta ollut oikein maaritetty.

Mikali laskelmien perusteella kay ilmi, ettei kaytetty urakkahinta ole ollut oikein
maaritetty, maksetaan tydntekijoille toteutuneen palkan ja vaativuusryhman
mukaisen tuntipalkan valinen erotus takuupalkkana.

1.5. Urakkapalkalla tapahtuvaa ty6ta voidaan tehda myos ryhmatyona.

Ty6nantaja maksaa téalléin palkan ryhman ilmoittamaa jakoperustetta
noudattaen.

Tuotantolisa

Tydpaikalla voidaan sopia henkil6kohtaisen tuntipalkan lisdksi maksettavasta
tuotantolisésta, jonka perusteena voi olla tydn mé&ara, laatu tai jokin muu sovittu
peruste.
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30 § Korvaukset ja lisat

1. Ylitybkorvaus

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan taman tyéehtosopimuksen 12 8§:n mainitun
saannollisen vuorokautisen eli 8 tunnin tybajan tai 15 8:n 1. ja 4. kohdassa
tarkoitetussa tyovuoroluettelossa vahvistetun sdannoéllisen ty6ajan lisaksi
tyovuorokauden aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6ta, joka ottamatta huomioon saman
tyoviikon aikana tehtya vuorokautista ylityota ylittda tydehtosopimuksen

12 8:n mukaan maaraytyvan saannollisen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan tai
15 8:n 1. ja 4. kohdan mukaan maaraytyvan saanndllisen viikoittaisen tydajan.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kun viikkoylityokorotus (50 %) on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeiset
tyoviikon muut ylityokorotukseen oikeuttavat tunnit aina 100 %:n
ylityokorotuksella riippumatta siitd, onko kyseessa viikoittainen tai
vuorokautinen ylityd.

Ylityon vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylitydsta maksettava palkka voidaan ennen ylityon aloittamista sopia
vaihdettavaksi vastaavaan palkalliseen vapaa-aikaan saannoéllisena tybaikana
tai siirrettavaksi tyoaikapankkiin.

Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin
saannoksia ylityostd maksettavasta korvauksesta. Muu kuin
tyOaikapankkivapaa on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa
ylitybn tekemisesta.

2. Sunnuntaity6korvaus

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapéaivana ja itsenaisyyspaivana tehdysta tyosta,
lukuun ottamatta urakkapalkalla tehtdvaa marjojen, vihannesten ja juuresten
sadonkorjuuty6ta, suoritetaan tydpalkan ja mahdollisten ylitytkorvausten lisaksi
lain mukaan maksettavana sunnuntaityokorvauksena kultakin tydtunnilta
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korotus, jonka suuruus on 100 % henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Korvaus
voidaan sopia siirrettavaksi tytaikapankkivapaaksi.

Sunnuntaitydsta maksettava korotus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan sdannollisena tydaikana. Palkallisen vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen rahana maksettavan korotuksen maaraytymisperusteita.

Arkipyhakorvaus

3.1. Muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta, vapunpaivalta, ensimmaiselta joulupaivalta,
toiselta joulupaivalta seka pitkaperjantailta, helatorstailta ja toiselta
paasiaispaivaltd maksetaan tyontekijalle arkipyhédkorvauksena 8 tunnin palkka
keskituntiansion mukaan tai suhteessa ty6aikaan. (Kts. 32 § Keskituntiansio).

Osa-aikaiselle tyontekijalle arkipyhédkorvaus maksetaan tehdyn ty6ajan
suhteessa. Laskenta perustuu keskituntiansion laskentajakson aikana tehtyihin
tunteihin.

3.2. Arkipyhakorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tydsuhde on
kestanyt yhtdjaksoisesti vahintaan kaksi kuukautta ennen kyseista arkipyhaa ja
etta tybnantaja on arkipyh&a edeltavalta ja sitd seuraavalta tyopaivalta
tydehtosopimuksen mukaan palkanmaksuvelvollinen. Arkipyhakorvaus
maksetaan myos tapauksissa, joissa tyosté poissaolo toisena edelld mainituista
paivista perustuu tybnantajan suostumukseen tai lomautukseen.

Arkipyhéakorvaus maksetaan myds tyontekijalle, joka on valittdmasti ennen
korvattavaa arkipyhaa ollut tydssa vahintaan kaksi viikkoa ja sen lisaksi
aiemmin kahden edellisen vuoden aikana saman tyonantajan palveluksessa
yhteensé vahintd&n kuuden kuukauden ajan.

Soveltamisohje:

Tybnantajan suostumus on lahtokohtaisesti aina, lukuun ottamatta tilanteita,
joissa ty6sta poissaolossa on kyse luvattomasta poissaolosta.

3.3. Tyontekijalle, jolla on oikeus arkipyhakorvaukseen ensimmaiselta
joulupdivalta, pitkaperjantailta ja toiselta paasidispaivalta, maksetaan kyseisena
arkipyhana tehdysta tyosta arkipyhakorvauksen lisaksi palkka kuten
sunnuntaityosta. Muina arkipyhina tehdysta tydsta maksetaan palkka kuten
sunnuntaityosta.

Arkipyhina tehdysta elaintenhoitotydstd maksetaan palkka kuten
sunnuntaity6sta, ilman arkipyhakorvausta. Joulupdivan osalta maksetaan
kuitenkin sek& arkipyhakorvaus etta palkka kuten sunnuntaity6sta, myads silloin,
kun joulupaiva on lauantai tai sunnuntai.
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3.4. Arkipyhakorvaus maksetaan viikko- tai kuukausipalkalla olevalle
tyontekijalle vain silloin, kun han tyéskentelee 3. kohdan luettelon mukaisina
arkipyhind. Muissa tapauksissa arkipyhakorvaukset sisaltyvat viikko- tai
kuukausipalkkaan.

3.5. Arkipyhaviikolla ovat kaikki arkipaivat tyopaivia, lukuun ottamatta
itsendisyyspaivan, uudenvuodenpadivan, loppiaisen, helatorstain, vapunpéaivan,
joulun ja paasiaisen jalkeista lauantaita. Naméa arkipyhaviikon lauantait ovat
vapaapaivia.

Mikali em. lauantaina tuotannollisista syista johtuen ollaan ty6ssa, annetaan
vastaava viikkotybaikaa lyhentava vapaa muuna ajankohtana. Ellei vastaavaa
vapaata anneta, maksetaan ko. lauantaina tehdysta tydsta 50 %:lla korotettu
palkka.

Jouluaatto-, paasiaislauantai- ja juhannusaattokorvaus

Jouluaatto, paasiadislauantai ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, elleivat
pakottavat tuotannolliset syyt muuta vaadi. Naina paivina tehdysta tyosta
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka

Itsenaisyyspaivan palkka

Tyontekijalle maksetaan itsenaisyyspaivaltd, jos se muuten olisi ollut tyopaiva,
taytta tyopaivaa vastaava keskituntiansion mukaan laskettu palkka (kts. 32 §
Keskituntiansio).

Jos ty6ta tehdaan paiva-, tunti-, tai urakkapalkalla, on palkan saamisen
edellytyksena, etta tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa
yhdenjaksoisesti vahintaan 6 tyopaivaa ennen itsenaisyyspaivaa.

Itsenaisyyspaivana tyodssa olevalle tyontekijalle maksetaan palkka kuten
sunnuntaityosta.

Vuorotyolisa

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava sdanndéllisesti ja muututtava ennakolta
sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndéllisesti, kun vuoro
jatkuu enintddn yhden tunnin samanaikaisesti seuraavan vuoron kanssa tai kun

vuorojen valiin jaa enintaan yhden tunnin aika.

Vuorotydssé maksetaan iltavuorossa 10 %:lla ja yovuorossa 20 %:lla korotettu
palkka.

35



7.

10.

11.

12.

Y 6tyolisa

Silloin, kun kyse ei ole edellisessa kohdassa tarkoitetusta vuorotytsta eika yli-
tai hatatydsta, maksetaan kello 22—-05 valisené aikana suoritetusta yotyosta
20 %:lla korotettu palkka.

Likaisen tyon lisa

Lika- ja jatekaivojen, kaymaloiden ja kellarilantaloiden tyhjennystydsta,
likaviemarien korjaustyosta seka painepesurilla tapahtuvasta pesutyosta
maksetaan likaisen tyon lisdna 1.5.2025 alkaen 57 senttia/h.

Moottori- ja raivaussahatdiden varustekorvaus

Tyodntekijalle maksetaan omien varusteiden kaytosta korvauksena 2,74 euroa
tyopaivalta. (Kts. 55 § 3. Suojavarusteet)

Kodin ja tyopaikan valisten matkojen korvaus

Kun tyévuorot on sovittu niin, etta tydvuorokauteen sisaltyy useampi kuin yksi
kodin ja tyOpaikan valinen edestakainen matka, maksetaan ylimaaraisten
matkojen korvaamisesta veronalaisena palkkana vuonna 2025 vahintaan

34 senttida/km. M&ara tarkistetaan vuosittain.

Majoituspaikan ja tyon tekemispaikan valisten matkojen korvaus

Metsamarjojen ja muiden luonnontuotteiden poiminnassa ja keruussa kaikki
tyon tekemispaikalle kulkemiseen ja kuljettamiseen liittyvat kulut maksaa
tyonantaja. Tybaika alkaa tyon tekemispaikalla metséassa. Mikali
yhdensuuntainen matka ylittda 80 kilometrid, maksetaan tyontekijélle sen
ylittavalta matka-ajalta korvauksena jokaiselta alkavalta tunnilta yhden tunnin
tuntipalkkaa vastaava matka-ajan korvaus. Meno- ja paluumatka tarkastellaan
erikseen. Muiden tydntekijoiden, tyovalineiden ja marjojen kuljettaminen on
kuljettajalle tybaikaa, josta maksetaan tuntipalkkaa. Kuljettajalle ei makseta
edella mainittua matka-ajan korvausta.

Muut matkakustannusten korvaukset

Tybnantajan maarayksestéa suoritettavan komennusluontoisen tytmatkan
matkustus- ja muut suoranaiset kustannukset maksaa tyonantaja. Mikali
tyomatka edellyttdd yopymista, tybnantaja on velvollinen jarjestamaan
majoituksen ja huolehtimaan sen kustannuksista.

Tyodntekijdn matkustaessa tydnantajan maarayksesta komennusluontoiselle
tyomatkalle, joka kestaa yli 10 tuntia, suorittaa tyénantaja vuonna 2025
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13.

14.

15.

kulukorvauksena téllaiselta matkalta 29,65 euroa. Mikali matka kestaa yli
6 tuntia, maksetaan tyontekijalle kulukorvauksena 19,95 euroa. Korvausten
maara tarkistetaan vuosittain.

Mikali tyontekijd saa matkan aikana tybnantajan kustantaman aterian,
kulukorvaus puolitetaan. Aterialla tarkoitetaan isomman kulukorvauksen
kyseessa ollen kahta ja pienemman kulukorvauksen ollessa kyseessa yhta
ateriaa. Tyontekijalla on oikeus kieltaytya tydnantajan tarjoamasta ateriasta,
jolloin maksetaan kulukorvaus kokonaisuudessaan.

Mikali tydonantajan ja tyontekijan valilla on sovittu, etta tyontekija kayttaa
komennusluontoisella tydmatkalla omaa autoa, korvataan se maksamalla
veroviranomaisen maarittdman verovapaan kilometrikorvauksen
enimmaisméaara. Samoin perustein korvataan tyontekijan omalla autollaan
suorittama tyohon liittyva huoltoajo, mikali auton kaytdsta on sovittu tyénantajan
kanssa.

Hatatyokorvaus

Hatatyosta, jota tehd&aan vuorokautisen saannollisen tyoajan liséksi, maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

(Kts. myos 22 § Hatatyo)

Paivystyskorvaus

Paivystyksen aiheuttaman sidonnaisuuden korvaamisesta sovitaan kirjallisella
paivystyssopimuksella. Ellei muusta korvauksesta ole sovittu, paivystyskorvaus
on vahintaan 21 euroa / alkava vuorokausi. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia
paivystyksen aikana tehtyjen ty6tuntien pitamisesté vastaavana vapaana.
Paivystysaikana tehtavasta tyostd maksetaan tyotunneilta palkka.

(Kts. myds 23 § Paivystys)

Palvelusvuosilisa

Tyontekijdlle suoritetaan joulukuun 1. paivaa lahinnd seuraavan palkanmaksun

yhteydessa palvelusvuosilisda sen mukaan, kuinka kauan hanen tyésuhteensa on
tata edeltavan marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestéanyt.
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16.

17.

Tydsuhteen kesto Palvelusvuosilisa,
euroa/vuosi
59v 155 euroa
10-15v 211 euroa
16-19v 287 euroa
20 v tai yli 383 euroa

Mikali tyontekijalla on kyseisené vuonna yhta kuukautta pitempia tyosta
poissaoloja, lisa maksetaan tydssaolokuukausien suhteessa. Tydssaoloon
rinnastetaan vuosilomalain 7 8:ss& mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat
kalenterivuosittain tarkasteltuna. Lomautus rinnastetaan kuitenkin tydsséoloon
koko pituudeltaan.

Jos tydsuhde paattyy kesken palvelusvuosilisan kertymakauden tyontekijasta
riippumattomasta syysta, maksetaan lisa kyseisen vuoden tygssaolokuukausien
suhteessa.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintoraha

Kun tyontekija tydsuhteensa aikana suorittaa alansa ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon, ja toimittaa tyénantajalle siité todistuksen, maksaa
tyonantaja hanelle kertakorvauksena tutkintokohtaisen 127 euron suuruisen
ammattitutkintorahan.

Kutsuntakorvaus ja palkka reservin harjoituksen ajalta

Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan taikka
valintatilaisuuteen ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle kyseisen
paivan korvauksena yhden tydpaivan ansion keskituntiansion mukaan
laskettuna (kts. 32 § Keskituntiansio). Mikali tydntekija on kyseisena paivana
tyosséd, maksetaan hanelle lisaksi palkka tydssaoloajalta.

Edella mainittu korvaus maksetaan vain silta paivalta, jona kutsunta- tai
valintatoimitus pidetaan.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa keskituntiansion
mukaisen palkan. Edella mainittu koskee sellaisia kertausharjoituksia, joiden
ajalta valtio maksaa reservildispalkan.
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18.

19.

Henkil6kohtaiset vapaapaivat

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan 3 kuukautta, on
oikeus 50-, 60- ja 70-vuotispaivanaan, omana vihkimispaivanaan tai
parisuhteensa rekisterdintipaivana saada sdanndllista tydaikaa vastaava,
keskituntiansion mukaan korvattu vapaa ty6sta silloin, kun merkkipéiva sattuu
héanen tyopaivakseen (kts. 32 § Keskituntiansio).

Samoin perustein on tyontekijalla oikeus saada palkallista vapaata tydsta
lAheisen omaisensa hautauspéivana tai vaihtoehtoisesti uurnanlaskupaivana.

Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja adoptiolapsia,
hanen vanhempiaan, sisaruksiaan ja aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon
verrattavana pidetdan myods avopuolisoa seké rekisterditya kumppania.

Puhelinkorvaus

Tyontekijalta ei voida vaatia oman puhelimen kayttamista tydaikana. Mikali
tyOnantaja edellyttaa tyontekijan olevan puhelimitse tavoitettavissa tyopaivan
aikana, on tydnantajan hankittava tydntekijan kaytt6on tydpuhelin ja -liittyma tai
tarjottava tyontekijalle puhelinetu luontoisetuna taikka tydnantajan ja tyontekijan
kesken on sovittava oman puhelimen kaytosta aiheutuvasta korvauksesta.

31 8§ Tulos- ja voittopalkkio

Ty6paikalla sopien voidaan palkkausjarjestelmaa taydentad esimerkiksi
tuottavuuteen, toimintavarmuuteen tai raaka-ainesaaston lisaykseen
perustuvalla tulospalkkioilla. Tulospalkkion maaraytymisen perusteista
sovittaessa sovitaan myads siita, otetaanko tulospalkkio huomioon
keskituntiansion laskennassa (kts. 32 8§ Keskituntiansio).

Tyontekijalle maksettu tulospalkkio otetaan huomioon laskettaessa
vuosilomakorvausta ja -palkkaa, mikali tulospalkkiota ei ole sovittu laskettavaksi
keskituntiansioon.

Tyb6nantaja voi yhtion johdon tai yhtibkokouksen paatoksella maksaa
esimerkiksi liikevaihtoon, kayttbkatteeseen, jalostusarvoon tai paaoman
tuottoon perustuvaa voittopalkkiota. Palkkion jakamisen perusteista joko
sovitaan tyopaikalla tai tybnantaja antaa tyontekijoille niista selvityksen.

32 § Keskituntiansio

Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassé tydehtosopimuksessa lahinna edeltaneen
kahden palkanmaksukauden keskimaaraista tuntiansiota. Kun ansion maara
vaihtelee esimerkiksi tyontekijan tydpanokseen perustuvasta tuotantolisasta tai
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urakkapalkasta johtuen, keskituntiansion laskentajaksona kaytetaan kuuden
palkanmaksukauden jaksoa.

Keskituntiansiota laskettaessa otetaan huomioon vuoroty6- ja olosuhdelisét,
mutta ei yli- eikd sunnuntaitytkorotuksia.

Mikali yrityksessa on kaytossa edellda mainitusta laskenta-ajanjaksosta
poikkeava keskituntiansion laskenta-ajanjakso, voidaan vallinnutta kaytant6a
jatkaa.

Soveltamisohje:

Mikali keskituntiansiota ei voida edella mainitulla tavalla laskea tydsuhteen
lyhytaikaisuuden takia, lasketaan se ty6suhteen viimeiselta
palkanmaksukaudelta.

33 8 Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan tyontekijalle kahdesti kuukaudessa, jollei toisin ole sovittu.

Tydsuhteen aikana palkan laskenta- ja maksuaika on enintdén 8 tyopaivaa
kunkin palkkakauden viimeisesta tyopaivasta lukien. Palkanmaksun sattuessa
pyhapaivalle maksetaan palkka edellisena arkipaivana.

Kaytettaessa tydajan tasoitusjarjestelman mukaista keskimaaraista tydaikaa
voidaan tybpaikalla sopia tyontekijan palkka maksettavaksi keskimaaraisen
saannollisen 40-tuntisen viikkotydajan mukaan.

Jos yrityksessa maksetaan palkka em. saantéd noudattaen kahden viikon
valein, voi toinen maksettavista tileista olla niin sanottu ennakkotili. Tyontekijalle
on kuitenkin kaikissa tapauksissa annettava vahintaan kerran kuukaudessa
tydsopimuslain tarkoittama palkkalaskelma, josta kayvat ilmi ty6tuntien ja
ansion maara seka palkan maaraytymisen perusteet lisineen eriteltyina.

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd palkkalaskelmasta kayvat ilmi
myos kertyneet vuosilomapaivat, tydajan lyhennysvapaat seka
tyOaikapankkitunnit.

Palkanmaksukauden aikana suoritetusta lisa-, yli- ja hataty6std maksettava
korvaus tulee nékya eriteltynd palkkalaskelmassa. Jos palkkaukseen sisaltyy
luontoisetuja, on ne otettava huomioon palkan korotusosia laskettaessa.

Ammattitaitolisaa lukuun ottamatta taman tydehtosopimuksen mukaisia lisia ja
korvauksia ei saa sisallyttda tyontekijan peruspalkkaan.
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2. Loppupalkka on maksettava niin pian kuin mahdollista. Toistaiseksi voimassa
olevan tydsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tyontekijan
seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana. Maaraaikaisissa
tyosuhteissa loppupalkka on kuitenkin maksettava viimeistaan 5 tyopaivan
kuluessa.

Mikali maasta poistuva kausityontekija viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen
tydsuhteen sovittua paattymista esittad tyonantajalle todisteellisen tiedon
matkalipusta, jonka lahtopaiva sijoittuu edella mainittuun 5 paivan ajanjaksoon,
tyonantaja on velvollinen maksamaan loppupalkan ennen lahtoa.

Soveltamisohje:

Tybnantajalla ei ole oikeutta muuttaa maaraaikaisen tydsopimuksen kestoa
matkalipun esittamisen jalkeen.

3. Ellei toisin sovita, palkka maksetaan tydntekijdn osoittamaan rahalaitokseen.

4. TyOnantaja ei saa peria tyontekijaltd maksua rekrytoinnista, tyéhon
perehdytyksesta tai Suomeen ja Suomesta pois matkustamiseen liittyvista
palveluista, eikd korkoa mahdollisesta tyontekijan matkakulujen rahoittamisesta.

Tybnantajan velvollisuutena on tiedottaa tyontekijélle, ettd mikaén taho ei saa
peria tyontekijalta edella mainittuja maksuja.

5. Tybnantajan jarjestaessa tyontekijalle lento- tai muun kulkuneuvon liput maahan
saapumiseksi ja maasta poistumiseksi pyritaan huomioimaan halvin mahdollinen
lippuvaihtoehto mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta tyontekijalle lipun
mahdollisesta takaisinmaksusta aiheutuvat kustannukset pysyvat kohtuullisina.

Tyb6nantaja huolehtii tarvittaessa kausityontekijan kuljettamisesta jarjestamansa
majoituspaikan ja lentokentan tai muun maahan saapumispaikan valilla.
Metsamarjojen ja muiden luonnontuotteiden poiminnan ja keruun osalta
tyonantaja vastaa kuljetuskustannuksista.

TyOnantaja jarjestaa tarvittaessa kausitydntekijalle asianmukaisen majoituksen.
Majoituksen asianmukaisuuden arvioinnissa kaytetaéan Maahanmuuttoviraston
kausityontekijdn majoituksesta antamaa ohjeistusta seka muita viranomaisten
suosituksia ja maarayksia. Mahdollisissa luontoiseduissa sovelletaan
verohallinnon vuosittaista luontoisetupéaatosta. Jos tybnantajan jarjestamaa
majoitusta ei sovita luontoiseduksi, voidaan sopia kohtuullinen vuokra, joka ei
ylita alueen yleista vuokratasoa. Kohtuullisuuden vaatimuksessa on huomioitava
majoituksen laatu ja samassa majoituksessa asuvien henkildiden maara.

TyOnantajan jarjestamastéa ruokahuollosta voidaan sopia perittadvaksi kohtuullinen
ateriamaksu.
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Tieto tyontekijalle aiheutuvista kuluista on toimitettava tyontekijalle etukateen
rekrytoinnin yhteydessa. Mikali tybnantaja ja tyontekija sopivat, etta kulut
vahennetaan rahapalkasta, saa tyonantaja pidattaa palkasta ainoastaan
tyontekijan kanssa etukateen kirjallisesti sovitut rahaméaaréat. Sopimus on
solmittava tyontekijan ymmartamalla kielella. Kulujen perimisessé on
huomioitava tydsopimuslain 2. luku 17 8.

V VUOSILOMA
34 § Vuosiloman pituus ja antaminen
1. Vuosilomasta on voimassa, mita vuosilomalaissa on maaratty.

2. Neljan viikon (24 arkipaivan) pituisesta vuosiloman osasta annetaan vahintaan
puolet yhdenjaksoisena lomana toukokuun 2. ja syyskuun 30. paivan vélisena
aikana. Mikali vuosiloma on edella tarkoitetulla tavalla jaettu ja osa siita
annetaan tydnantajasta riippuvasta syysta lomakauden ulkopuolella, annetaan
siirtynyt vuosiloman osa 50 %:lla pidennettyna.

3. Nelja viikkoa ylittavan vuosiloman (talviloman) tydnantaja saa antaa erikseen
vuosilomalain tarkoittaman lomakauden (2.5.—30.9.) ulkopuolella.

4. Vuosilomaa annettaessa luetaan lomapaiviksi kaikki muut paivat paitsi
sunnuntait, kirkolliset juhlapaivét, paéasiaislauantai, vapunpaiva, juhannusaatto,
itsendisyyspaiva ja jouluaatto.

35 § Loma-ajan palkka
Tuntipalkkaisen lomapalkka

1. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka paivaa kohden saadaan
kertomalla tuntipalkka (tarvittaessa keskituntiansio) tydsopimuksessa sovitulla
saannollisen viikkotydajan tuntimaaréalla ja jakamalla nain saatu viikkopalkka
luvulla 6. Taten laskettu paivapalkka kerrotaan luvulla 1,03.

Soveltamisohje:

Keskituntiansiota sovelletaan aina, kun ansion maaréa poikkeaa tuntipalkasta
erilaisten lisien vuoksi. Keskituntiansio lasketaan vuosiloman alkamista
edeltavalta laskentajaksolta. (Kts. 32 § Keskituntiansio).

Mikali tyontekijan sdannoéllinen viikkotybaika vaihtelee, lasketaan

keskimadarainen toteutunut séanndllinen tytaika lomanmaaraytymisvuoden
ajalta.
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Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista
lahinna olevana normaalina palkanmaksupaivana tai tytpaikalla sovittavalla
tavalla.

Kuukausipalkkaisen lomapalkka

2. Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pitemmalta ajalta, on oikeus
saada palkkansa my6s vuosiloman ajalta. Kuukausipalkkaisen tyontekijan
lomapéaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Luontoisedut

3. Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava
vahentamattomina.

36 8§ Lomaltapaluuraha

Tyontekijélle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa
tyohon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen
vuosilomapalkastaan. Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan kunkin
lomajakson paattymista seuraavana palkanmaksupaivana. Ellei tyontekija
vuosiloman jalkeen sovitusti palaa tydbhon, tydnantaja saa peria etukateen
maksetun lomaltapaluurahan takaisin.

Lomaltapaluuraha maksetaan myos, mikali tyontekija valittdmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuhteen kestaessa on ollut
poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §:ss& mainittujen
syiden takia.

Lomaltapaluuraha maksetaan mydos elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle seka
tyontekijélle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyohon
maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain edellyttdmalla tavalla, seka myo6s raskaus- ja vanhempainvapaalla
tai lomautettuna olevalle tyontekijalle.

Vapaaehtoinen asepalvelus rinnastetaan tassa asevelvollisuuteen.

Soveltamisohje:

Mikali asepalvelusta suorittamaan l&hteneelle tyontekijalle on suoritettu
lomaltapaluuraha, ei tAimén kohdan maaraystéa sovelleta.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tydntekijalle, jonka tyésuhde irtisanotaan
tyontekijasta riippumattomasta syysta. Jos tydsuhde kuitenkin paattyy
tyontekijasta rippumattomasta syysta lomakauden (2.5.-30.9.) aikana,
maksetaan hanelle lomaltapaluuraha vain edellisen lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa ansaitun vuosiloman osalta.
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Mikali vuosiloma annetaan 34 § 2. kohdan mukaisesti pidennettyna, ei
lomaltapaluurahaa lasketa pidennyksen osalta.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia lomaltapaluurahan tai sen osan
vaihtamisesta palkalliseen vapaaseen. Vapaan pituutta tyopaivina laskettaessa
vaihdettavan lomaltapaluurahan maara jaetaan yhden tyopaivan palkalla.
Jaljelle jd&va osuus lomaltapaluurahasta maksetaan seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Soveltamisohje:

Yhdella kalenteriviikolla voi olla enintdan viisi lomaltapaluurahavapaapaivaa.
Arkipyhat eivat kuluta lomaltapaluurahan vaihtopéaivid. Pidetyt vapaat
luetaan tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ja tydajan
lyhennyspéivia ansaittaessa.

37 § Prosenttiperusteinen lomakorvaus
Madaraaikaisen tyosuhteen paattyessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole

sovittu lomakorvauksen maksamisesta kunkin palkanmaksun yhteydessa,
suoritetaan tyontekijalle erdantyva lomakorvaus seuraavasti:

e 12,5 % tyOansiosta sellaiselle tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut
alle vuoden;

e 15,8 % tyOansiosta siltd osin kuin tyontekijan tydsuhde on keskeytymatta
jatkunut yli vuoden.

Tybansioon luetaan tydajalta maksetut palkat, tyokyvyttomyysajan palkka ja
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettu palkka.

Prosenttiperusteinen lomakorvaus eritellaan tyontekijalle annettavaan
palkkalaskelmaan maksuajankohtana.

Soveltamisohje:

Prosenttiperusteista lomakorvausta ei saa soveltaa toistaiseksi voimassa
olevissa tyOsuhteissa.

Pitkiss& maaraaikaisissa tyosuhteissa, jotka jatkuvat seuraavalle
lomanmaaraytymisvuodelle, sovelletaan vuosilomasaantoja.
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38 § Loman korvaaminen tydsuhteen paattyessa

Toistaiseksi voimassa olevan ty6suhteen paattyessa maksetaan
lomakorvauksena kertynyttd, mutta pitamatta jaanytta lomaa vastaava
lomapalkka (kts. 35 § Loma-ajan palkka).

Ajalta, jolta vuosilomalain mukaan kertyy vuosilomaa ilman, etta talta ajalta
tyontekijélle olisi kertynyt ty6ansiota, lasketaan lomakorvaus sen tydansion
mukaan, joka tyontekijalla tand aikana olisi ollut.

VI SAIRAUDET, TAPATURMAT JA TYOKYVYTTOMYYS

39 § Tyokyvyttdomyyden toteaminen

Tyontekija, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt olemasta ty6ssa, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan siita tyonantajalle.

Tyontekija voi sairastuessaan olla poissa tyostd omalla ilmoituksella enintdén
kaksi paivaa. Sairauden jatkuessa tata pidemman ajan tyénantajalla on oikeus
vaatia ladkarintodistus tyokyvyttomyydesta.

Omalla ilmoituksella pidettavien sairauspoissaolojen vuotuinen enimmaismaara
on 6 paivaa ja sen yli menevalta osalta toimitaan tyopaikkakohtaisen
ohjeistuksen mukaisesti.

TyOnantaja ohjeistaa tyontekijaa ilmoitus- ja muista kaytannoista. Kaytannoissa
tulee huomioida sairauden aiheuttamat rajoitukset.

Perustellusta syysta tydnantaja voi ohjata tyontekijan tytterveyslaakarin
tarkastettavaksi tai edellyttda ladkarintodistusta sairaudesta.
Soveltamisohje:

Perusteltuna syyna voidaan pitaa tyontekijan toistuvia sairauspoissaoloja tai
epailya paihteidenkaytosta tai muusta tyokykyyn vaikuttavasta
vaarinkaytoksesta.

40 8§ Oikeus palkkaan tyokyvyttdomyysajalta
Kun tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole

aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaansa tahallisesti, on hanella oikeus
palkkaan sairausajalta seuraavasti:
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Tybsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld

alle viikko ei oikeutta palkkaan

vahintaan 1 viikko 50 % palkasta niille tyopaiville, jotka ovat
sairastumispaivan ja sitd seuraavien 9 arkipaivan
ajanjaksolla (kts. myds 43 § Omavastuupéaiva)

vahintaan 1 kuukausi palkka 28 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta

vahintdan 3 vuotta palkka 35 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta

vahintdan 5 vuotta palkka 42 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta

vahintdan 10 vuotta palkka 56 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta

Mikali ansion maara poikkeaa tuntipalkasta erilaisten lisien vuoksi, sairausajan
palkan suuruus on sdanndlliselta tydajalta laskettu keskituntiansio
luontoisetuineen (kts. 32 § Keskituntiansio).

Urakkapalkalla tydskentelevan tyontekijan, jonka tyésuhde on jatkunut alle
yhden kuukauden, sairausajan palkka lasketaan hanen henkilékohtaisen
aikapalkkansa perusteella.

TyBnantaja maksaa sairausajan palkan saannoéllisend palkanmaksupaivana ja
erittelee sairausajan palkan palkkalaskelmaan.

Tybnantajan oikeus korvaukseen

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan-, raskaus- tai
vanhempainvapaan palkkaa, tyénantajalla on oikeus saada hyvékseen
tyontekijalle saman tyokyvyttomyyden ajalta kuuluvan sairausvakuutuslain,
tyOtapaturma- ja ammattitautilain, tyontekijan elakelain tai liikennevakuutuslain
mukainen korvaus, ei kuitenkaan enempéaa kuin maksamansa maara.

Mikali sairausvakuutuslain tarkoittamaa péivarahaa, raskausrahaa tai
vanhempainrahaa ei tyontekijasté johtuvasta syysta makseta, tai se maksetaan
vahaisempéana kuin mihin hanella lain nojalla olisi oikeus, on ty6nantajalla
oikeus vahentda sairausajan, raskaus- tai vanhempainvapaan ajan palkasta se
0sa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on kokonaan tai osittain tyonantajan
maksukaudelta evatty.
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41 § Tyokyvyttomyysajan palkka toistuvissa maaréaikaisissa tyosuhteissa |

Maaraaikaisen tyontekijan osalta huomioidaan aiempi tyd saman ty6nantajan
palveluksessa. Mikali tydntekija on aiemmin ollut saman tydnantajan
palveluksessa yhdenjaksoisesti vahintd&dn 3 kuukauden ajan, hanelld on oikeus
sairausajan palkkaan edella mainitun 28 paivan palkanmaksusaannoksen
mukaan

e toisena kautena 14 paivan tyoskentelyn jalkeen ja
e kolmantena kautena heti tydsuhteen alettua.

42 § Sairastumispaiva tai tyotapaturmapaiva

Tapauksessa, jossa tyontekija sairastuu tai joutuu tapaturman uhriksi kesken
tyopaivan, maksaa tydnantaja tyontekijalle talta paivalta tayden palkan.
Tyokyvyttomyyden jatkuessa ensimmainen sairauspdaiva on seuraava paiva,
joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

43 § Omavastuupaiva

Kun tyokyvyttomyys kestaa enintddn sairastumispaivan ja 6 sita seuraavaa
arkipéaivaa, ei sairausajan palkkaa makseta ensimmaiselta sairauspaivalta eli
omavastuupaivalta.

Jos tydsuhde on kestanyt ennen sairastumispaivaa vahintdan 10 kuukautta tai
tyokyvyttdmyys johtuu tyGtapaturmasta, ei omavastuupaivaa ole.

44 § Sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan

30 kalenteripdivan kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin
sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, eiké& palkanmaksujakso saman
sairauden osalta ole tullut tayteen, jatkuu sairausajan palkan maksaminen ilman
omavastuupdaivaa. Sairausajan palkan maksamista jatketaan, kunnes sairaus
tai sairausajan palkanmaksuajanjakso paattyy.

Mikali saman sairauden uusiutuessa on kulunut yli 30 paivaa siita paivasta,
jolloin viimeksi maksettiin sairauspéivarahaa tai sairausajan palkkaa,
menetellddn sairausajan palkan maksamisen suhteen kuin kyseessa olisi uusi
sairaus, eli noudatetaan normaaleja omavastuu- ja palkanmaksusaannoksia
(kts. 40 § Oikeus palkkaan tyokyvyttémyysajalta).

Tarvittaessa maarittely sen suhteen, onko kyseessé sama vai eri sairaus,
tapahtuu Kelan tekemén ratkaisun perusteella.
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45 § Ansionmenetyksen korvaaminen laakarintarkastuksissa

Lakisdateiset tarkastukset ja tutkimukset

1. TyoOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen ja valttamattomat
matkakustannukset tyontekijan kaydessa:

lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen
(708/2013) tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa
nuorten tyontekijoiden suojelusta annettuun lakiin (998/1993) liittyvissa
tutkimuksissa

sateilylaissa (859/2018) tarkoitetuissa tutkimuksissa

valtioneuvoston asetuksen (708/2013) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka

johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyétehtavaan,
jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan
valtioneuvoston asetuksen (339/2011) tarkoittamissa syopaseulonnoissa

tartuntatautilain (1227/2016) tarkoittamassa terveystarkastuksessa,
tutkimuksessa tai rokotuksessa

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispéaivarahaa.

Muut ladkarissa kaynnit ja tutkimukset

2. Tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali vastaanottoa ei ole
tarjolla ty6ajan ulkopuolella tai tarve on kiireellinen.

e sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkastuksen ajalta
o tarkastukseen liittyvan ladkarin méaardaman laboratorio- tai

rontgentutkimuksen ajalta

e kroonisten sairauksien (esim. diabetes) vaatimien toistuvien

tarkastusten ajalta

e apuvalineen, esimerkiksi silmalasien tai sairauden hoitamiseksi

tarkoitetun laitteen maaraamiseksi tehdyn ladkarintarkastuksen ja
valineen tai laitteen kayttdopastuksen ajalta

e raskaudenaikaisten laaketieteellisten tutkimusten ajalta

sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksena
olevan, todistuksen hankkimiseksi valttdaméattoman tarkastuksen ajalta
kesken ty6vuoron ilmenevan, akillisen tyokyvyttomyyden aiheuttavan
hammassairauden ensimmaisen hoitokerran ajalta silloin, kun
tydsuhde ennen tapahtumaa on kestanyt vahintaan yhden kuukauden.
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Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksené on, etta
ladkarintarkastus sekd mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on
jarjestetty tybajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on esitettava ladkarintarkastuksesta luotettava selvitys, esimerkiksi
ladkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti.

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan varaamansa laakarintarkastuksen
ajankohdan tyonantajalle etukateen.

46 8§ |lkakausitarkastukset

TyOnantaja jarjestaa terveys- ja tyokykylahtoiset ikékausitarkastukset vakituisille
tyontekijoille vahintadan viiden vuoden valein 50 ikdvuodesta lahtien. Tyodntekija
paadsee ikakausitarkastusten piiriin, kun tyésuhde on kestanyt viisi vuotta.
Tarkastuksilla pyritd&an tydntekijdn voimavarojen ja tyon hallinnan
vahvistamiseen, tyokyvyttomyysriskin varhaiseen toteamiseen ja tyokykyyn
vaikuttavien sairauksien ennaltaehkaisyyn ja riskitekijoiden vahentamiseen.
Tarkastukset tapahtuvat tyontekijan vapaa-ajalla. Mikali vastaanottoa ei ole
tarjolla ty6ajan ulkopuolella, tydnantajan on mahdollistettava tyontekijalle kaynti
tyOpaivan aikana. Talta ajalta ei makseta palkkaa eika matkakuluja.

47 § Korvaava ty6

Kun tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekeméasta
tavanomaista ty6taan, tydnantaja voi tarjota korvaavaa tyota, jota henkild
kykenee terveyttddn vaarantamatta tekeméan. Ennen korvaavan tyon
aloittamista tydnantajan tulee yhteistydssa tydntekijan ja tyoterveyshuollon
kanssa selvittaa korvaavan tyon soveltuvuus tyontekijalle.

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Korvaavan tyon sijasta
tyontekijalle voidaan jarjestad ammatillista koulutusta.

48 8§ Ryhméahenkivakuutus

Valtakunnalliset tydmarkkinajarjestot ovat sopineet vakuutusturvan
jarjestamisestad. Vakuutuksen ottaa tyonantaja, joka myds maksaa
vakuutusmaksun. Vakuutuksesta maksetaan kuolemantapauskorvaus
tyontekijan kuoleman jalkeen, mikali hanellda on vakuutusehdoissa mainittuja
edunsaajia. Edunsaajia ovat vainajan puoliso seka alle 22-vuotiaat lapset.
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VIl PERHEVAPAAT

49 § Raskausvapaa

Raskaana olevalle tydntekijalle, jonka tytésuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti
vahintaan 6 kuukautta ennen laskettua aikaa, maksetaan raskausvapaan ajalta
palkkaa kuukauden jaksoon sisaltyvilta tydpaivilta tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n
nojalla tulevan raskausvapaan alkamispaivasta lahtien.

(Kts. myos 40 § Oikeus palkkaan tyokyvyttdmyysajalta)
50 § Vanhempainvapaa

Lasta hoitavalle ei-synnyttaneelle tyontekijalle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka
vahintdan ensimmaiselta 6 arkipaivaa kasittavalta aikajaksolta, mikali tydsuhde
on jatkunut keskeytyksetta vahintaan 6 kuukautta ennen vanhempainvapaata.

51 § Sairaan lapsen hoitaminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle
sairausajan palkkaa hanen huollettavanaan olevan lapsen tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoidon jarjestamisen tai hoitamisen
vuoksi valttaméattoman, enintdan 4 kalenteripaivaa kestavan, tilapaisen
poissaolon ajalta

Sairausajan palkan maksamisen edellytyksena on, etta molemmat huoltajat
ovat ansiotydssa, etta lapsen sairaudesta esitetaan laakarintodistus ja etta
tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden kuukauden. Opiskelu toisella
paikkakunnalla rinnastetaan ansiotyohon.

Sairaan lapsen hoitamiseen oikeutetut voivat jakaa vapaan ja heilla on oikeus
sairausajan palkkaan, mutta ei yhtaaikaisesti.

52 § Vaikeasti sairaan lapsen hoitaminen
Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksessa (619/2015)
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen seka sopeutumisvalmennus- tai
kuntoutuskursseille sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.
53 § lkdantyneen vanhemman hoitaminen
Tyontekijalla on oikeus ikddntyneen vanhemman akillisen sairastumis- tai

kotiutustilanteen aiheuttamaan valttamattomaan poissaoloon vanhemman
hoidon jarjestdmisen tai hoidon vuoksi.
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VIIl TYOTURVALLISUUS

54 § Yleiset velvollisuudet

1. TyoOnantajan on toteutettava kaikki tarpeelliset varotoimet, joilla estetaan
tyontekijan joutuminen tyéssaan alttiiksi tapaturmille tai saamasta tyon vuoksi
haittaa terveydelleen.

2. Koneiden, laitteiden ja valineiden kaytossa on ehdottomasti noudatettava niiden
tyOturvallisuudesta annettuja ohjeita. Jokainen tyontekija on velvollinen
IImoittamaan tydnantajalle havaitsemistaan puutteista, jotka vaarantavat
tyoturvallisuutta.

3. Myrkyllisten aineiden ké&sittelysséa ja sailytyksessa on tarkoin noudatettava
valmistajan antamia ohjeita.

4. TyoOpaikalla pidetadn tyontekijoiden nahtavana lista kaytéssa olevista
terveydelle haitallisista kemikaaleista seka jokaiseen aineeseen liittyva
kayttoturvallisuustiedote. Listan jaljennds annetaan tyontekijalle hanen
kaydessaan seuraavan kohdan tarkoittamassa laakarintarkastuksessa.

5. TyOnantaja jarjestaa kustannuksellaan terveydenhuollon ammattihenkil6ita ja
palveluita hyvéksi kayttden tyontekijoita koskevan lakisaateisen
tyoterveyshuollon niin kuin ty6terveyshuoltolaissa (1383/2001) ja
valtioneuvoston asetuksessa tybnantajan velvollisuudeksi sdadetysta
tyoterveyshuollosta (708/2013) on méaaratty.

6. Tyoskentelytilan korkean l[ampatilan aiheuttamaa haitallista kuormitusta
arvioitaessa ja vahennettdessa kaytetdaadn hyvaksi tydsuojeluviranomaisen
antamia ohjeita.

7. Jos tyosté tai tybolosuhteista saattaa aiheutua raskaana olevalle tyontekijalle tai
sikiolle erityistd vaaraa, eikd vaaratekijaa voida poistaa, tytnantajan on
pyrittava siirtamaan tyontekija raskauden ajaksi hanelle sopiviin tyotehtaviin.

55 § Suojavarusteet

1. Kun tyOntekija joutuu kayttamaan tyossaan syovyttavia tai myrkyllisia aineita,
hankkii tydnantaja h&nelle tallaisissa toissa kaytettavaksi asianmukaisen
suojapuvun, paahineen, jalkineet ja kasineet.

Kun tyontekija tekee sellaista tyota tai kasittelee sellaisia aineita, jotka
edellyttavat hengityksensuojaimen, kuulonsuojaimen tai suojalasien kayttéa, on
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tyonantajan hankittava ne tyontekijalle. Tyontekija on velvollinen kayttdmaan
annettuja suojavalineita. Polyaltistuksen vahentamiseksi tulee kayttaa
hengityssuojainta.

. Tybnantaja hankkii vakinaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle tarvittavan
maaran suojakasineita, tarvittaessa auringolta suojaavan paahineen seka
enintaan kaksi suojapukua. Kun tyoturvallisuus edellyttaa, tydnantaja hankkii
myo6s asianmukaiset, tydhon soveltuvat jalkineet. Kaikki varusteet ovat
tyontekijan henkilokohtaisia niin kauan kuin tyésuhde kestaa.

Tybnantaja hankkii kylmassa hallissa, kylméavarastossa tai talvisin ulkona
tyoskentelevalle vakinaisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijalle asianmukaisen
lampoasun seka talvitydbasun. Kuluneen tai rikkoutuneen tilalle tytnantaja
hankkii uuden.

Ulkoty6ta tekevalle vakinaiselle tyontekijalle tydnantaja hankkii asianmukaiset
sadevaatteet.

Tybnantaja hankkii elainten hoitotyota tekevan tyontekijan kayttoon
turvajalkineet, mikali tyoturvallisuus sita edellyttaa.

Taman kohdan tarkoittamana vakinaisena tyontekijana pidetaan myos sellaista
tyontekijaa, joka tyon vahyydesta johtuvan lomautuksen tai tydsuhteen
katkeamisen jalkeen palaa samaan tytpaikkaan.

Maaraaikaiselle tyontekijalle tydbnantaja varaa tarvittavat suojakasineet seka
tyon edellyttdmat varusteet tydsuhteen keston ajaksi.

. Moottori- ja raivaussahattissa tybnantaja varaa tyontekijan kayttoon
tarkoitukseen hyvaksytyn suojakyparan kuulon- ja silmien suojaimineen ja
kylm&néa vuodenaikana suojakyparan alusmyssyn, turvasaappaat seka
viiltosuojilla varustetut turvahousut ja kasineet.

Jos ty0 on lyhytaikaista ja tyontekijalla on edellda mainitut asianmukaiset
varusteet, voidaan sopia niiden kayttamisesta naissa toissa (kts. 30 8§ 9.
Moottori- ja raivaussahatdiden varustekorvaus).

. Tybnantaja hankkii metsdmarjojen ja muiden luonnontuotteiden poimintaa ja
keruuta suorittavan tyontekijan kaytt6on poimintavélineet ja huomioliivin sekéa
muut tarvittavat suojavarusteet, tarvittaessa sadevaatteet ja kumisaappaat,
auringolta suojaavan paahineen, hyttysiltd suojaavan paahineen seka kasineet.
Tydnantajan tulee varmistua, etta tyontekijalla on kaytdossdan puhdasta
juomavettd seka puhelin, jolla voi halyttaa tarvittaessa apua

52




56 8§ Luvat ja koulutukset

Mikali tydonantaja edellyttaa tyontekijalta sellaisen tyétehtavan suorittamista,
jossa vaaditaan lupakorttia tai tutkintoa, kuten esimerkiksi
kasvinsuojelututkintoa, hygieniapassia, ty6turvallisuuskorttia, EA1-kurssia,
tulityokorttia, AS1-alkusammutuskorttia, trukkikorttia tai tieturvakorttia, on
tyonantaja velvollinen valvomaan, etté tyontekijalla on asianmukainen lupa tai
jarjestaméaan tarvittavan koulutuksen ennen tydtehtavan aloittamista. Kun
tyonantaja méaaraé palveluksessaan olevan tyontekijan suorittamaan lupakortin
tai tutkinnon vaativan ty6tehtavan, vastaa tyénantaja koulutuskustannuksista,
matka- ja majoituskustannuksista seka ansionmenetyksesté koulutuksen ajalta.

IX YHTEISTYO JA ERIMIELISYYDET

57 8 Yleisida maarayksia

1. Niista tyosuhteeseen liittyvistéa oikeuksista ja velvollisuuksista, joita tassa
tyoehtosopimuksessa ei ole mainittu, noudatetaan lakien ja asetusten
maarayksia.

2. Tybnantajan tulee huolehtia, etta tAméa tydehtosopimus on tydpaikalla
tyontekijoiden nahtavilla.

58 § Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimuskauden aikana voidaan kaynnistda neuvottelut tydehtosopimuksen
osan selventamiseksi tai kehittamiseksi. Mikali sopimuskauden aikana on
tarvetta neuvotella tydelaman laadullisista kysymyksista esimerkiksi laaja-
alaisen tydmarkkinaratkaisun tai merkittavien sopimusalaa koskevien
lakimuutosten yhteydesséa, tydehtosopimusosapuolet voivat tehda tarvittavia
esityksid. Jatkuvan neuvottelun periaatteella sovitut asiat voivat tulla voimaan
sopimuskauden aikana.

59 § TyOpaikan yhteisty6

Tydnantajan ja tyontekijoiden valiselld yhteistyolla on merkittava vaikutus
tyGilmapiiriin. Yhteistyolla voidaan liséata tyontekijoiden tydssa viihtyvyytta,
vahentaa sairauspoissaoloja ja muita tuotantohairiditd. Hyva yhteistyo lisaa tyon
tuottavuutta ja laatua ja siten myds yrityksen toiminnan kannattavuutta seka
palkanmaksukykya.

Tyo6paikoilla on pyrittava hyvaan yhteistydon seka sen yllapitdmiseen ja
kehittamiseen.
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60 § Vakavat taloudelliset vaikeudet

Mikali yrityksen taloudellinen tilanne vaikeutuu akillisesti ja merkittavasti ja
uhkaa aiheuttaa muun muassa henkilostovahennyksia, voidaan paikallisesti
sopia (kts. 6 8§ Paikallinen sopiminen) sellaisista tydsuhteen ehtojen
lyhytkestoisista, enintdan 6 kuukauden pituisista muutoksista, joiden
tarkoituksena on yrityksen toiminnan jatkuvuuden ja tyopaikkojen turvaaminen
kriisiytyneen tilanteen yli. Tydsuhteen ehtojen muuttamista tulee edeltaa
yrityksen toimintaedellytysten palauttamistoimet rahoitusjarjestelyilla ja muilla
lievemmilla keinoilla.

Ty0dpaikoilla, joissa on valittu luottamusmies, yritystd kohdanneet talous-,
tilauskanta- tai tyollisyysvaikeudet todetaan yhteisesti luottamusmiehen kanssa
ja etsitdan tyévoiman sopeuttamiselle lievempia keinoja yrityksen
toimintaedellytysten palauttamiseksi. Mikali rahoitusjarjestelyjen ja muiden
lievempien keinojen toteuttamisen jalkeen paadytaan tyosuhteen ehtojen
muuttamiseen, luottamusmiehelle esitetddn ennen paikallisen sopimuksen
solmimista laskelma, josta kay ilmi tydésuhteen ehtojen muuttamisen oletetut
vaikutukset yrityksen taloudellisen tilanteen vakauttamiseen.

Tyopaikoilla, joissa ei ole luottamusmiesta, yritystda kohdanneista talous-,
tilauskanta- tai tyollisyysvaikeuksista, tehdyisté rahoitusjarjestelyista ja muista
lievemmista keinoista seka suunnitelluista tydvoiman sopeuttamiskeinoista ja
niiden oletetuista vaikutuksista yrityksen taloudellisen tilanteen vakauttamiseen
toimitetaan etukéateen selvitys Teollisuusliitto ry:lle ja Maaseudun
Tyb6nantajaliitto MTA ry:lle.

61 § Osallistuminen luottamustehtavien hoitamiseen

Tyontekijalla, joka on valittu luottamustoimeen ammattiliton hallintoon,
tydehtosopimusneuvotteluihin tai ammattiliton edustajaksi muuhun
hallintoelimeen, on oikeus saada vapautusta tydsta osallistuakseen kokouksiin.
Oikeus tyosté vapautukseen on myos varajasenella varsinaisen jasenen ollessa
estynyt.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeesta tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista, ja vaadittaessa esitettava kirjallinen kokouskutsu.

Poissaoloaika tulkitaan vuosilomaa ja tydajanlyhennysta ansaittaessa
tyosséolonveroiseksi ajaksi.
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62 8§ Tybehtosopimuksen tulkinta ja erimielisyyksien sovittelu

1.

Mikali tyontekijalla on muistutettavaa tdman tyéehtosopimuksen tai siihen
liittyvien muiden sopimusten tulkinnasta tai soveltamisesta, tulee hanen
iImoittaa asiasta viipymatta tyonantajalle.

Jos tyOdnantajan ja tyontekijan vélisissé neuvotteluissa ei saada aikaan
ratkaisua, siirtyy erimielisyyden kasittely luottamusmiehen ja tydnantajan
neuvoteltavaksi. Neuvottelu on kaytava viivytysta valttden. Mikali
luottamusmiesta ei ole, erimielisyysasia voidaan siirtad tyonantajan ja
tyontekijan valisten neuvottelujen jalkeen tydehtosopimusosapuolten
selvitettavaksi.

Jos erimielisyys ei selvid paikallistason neuvotteluissa, se voidaan siirtaa
tydehtosopimusosapuolten selvitettavaksi. Sita varten tulee paikallistason
neuvotteluista laatia kirjallinen muistio, josta ilmenee erimielisyyden aihe ja
siihen esitetyt ndkemykset. Muistio on toimitettava molemmille
tydehtosopimusosapuolille.

Jos erimielisyys on syntynyt muista kuin taman pykalan 1. kohdassa mainituista
syista tyonantajan ja tyontekijan valilla, on ennen muihin toimenpiteisiin
ryhtymista pyrittava sovintoon neuvotteluilla asianomaisten kesken. Mikali
tyOnantaja ja tyontekija eivat paase yksimielisyyteen, asia voidaan siirtaa
tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Jommankumman ty6ehtosopimusosapuolen esittdessa neuvotteluja edella
tarkoitetuista erimielisyysasioista on neuvottelut aloitettava ja saatettava
loppuun tarpeetonta viivytysta valttaen.

Siina tapauksessa, etteivat tydehtosopimusosapuolet ole padsseet
sopimukseen erimielisyydesta, voidaan se saattaa tydtuomioistuimen tai, ellei
asia kuulu sen toimivaltaan, alioikeuden ratkaistavaksi.

63 § Jasenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen,
jasenmaksut tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain ja tilittaa ne liiton
osoittamalle pankkitilille seka toimittaa tyontekijakohtaisen erittelyn maksuista
Teollisuusliitolle saamiensa ohjeiden mukaisesti. Vuoden lopussa tai tydsuhteen
paatyttyd annetaan verottajalle todistus pidatetysta summasta.
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64 § Tydehtosopimusosapuolten asiamiehet

Allekirjoittaneiden jarjestojen valtuuttamilla asiamiehilla on sovittuaan tai ajoissa
iImoitettuaan siitéa tybnantajalle oikeus kayda tydehtosopimuksen alaisella
tyopaikalla neuvottelemassa ja seuraamassa sopimuksen soveltamista yhdessa
tyonantajan edustajan tai luottamusmiehen kanssa.

65 8§ Tybehtosopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.2.2025-31.1.2028.

2. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyéehtosopimuksen
maaraykset voimassa, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muutoin ovat paattyneet.

3. Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Helsingissa maaliskuun 6. paivana 2025

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO MTA

Timo Heikkila Kristel Nybondas

TEOLLISUUSLIITTO

Katariina Stoor Jyrki Virtanen
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MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO
TEOLLISUUSLIITTO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

MAASEUTUELINKEINOJEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Aika: 3.3.2025
Paikka: Helsingin Suomalainen Klubi, Kansakoulukuja 3, Helsinki

Lasna: Maaseudun TyOnantajaliiton neuvottelijat
Teollisuusliiton neuvottelijat

Maaseudun Tydnantajaliitto ja Teollisuusliitto ovat sopineet seuraavaa:

1 TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITTEIDEN RAKENTEELLINEN JA SISALLOLLINEN
UUDISTAMINEN

Tybehtosopimusosapuolten asettama tyoryhma on esittanyt ja neuvottelukunnat
ovat hyvaksyneet rakenteellisesti ja kielellisesti uudistetut maaseutuelinkeinojen
tybehtosopimuksen liitteet.

2 TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1.2.2023-31.1.2025 voimassa olleen tydehtosopimuksen voimassaoloa
jatketaan 1.2.2025-31.1.2028 tassa poytakirjassa mainituilla muutoksilla.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 31.1.2027. Irtisanomisilmoitus on toimitettava toiselle
sopijaosapuolelle kirjallisesti vimeistaan 30.11.2026.

Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta

ennen voimassaoloajan paattymista ole jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanottu.
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3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2025, 2026 ja 2027

Palkkojen korottaminen toteutetaan sentitettyna ratkaisuna seka yleiskorotuksen
ettd palkkataulukon vaativuusryhmien palkkojen osalta.

3.1 Yleiskorotus (25 8§ 5. kohta)

Yleiskorotuksen maara on 1.5.2025 lahimman ennen tai jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 26 senttié/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 44,72 euroa/kuukausi, 1.5.2026 lahimman ennen tai jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 31 senttid/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 53,32 euroa/kuukausi sekéd 1.5.2027 lahimmé&n ennen tai
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 27
senttid/tunti ja kuukausipalkkaisilla 46,44 euroa/kuukausi.

3.2 Palkkataulukko (25 § 3. kohta)

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat
1.5.2025 alkaen solmittavissa tydsuhteissa seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisan Taulukkopalkka sisaltden
ryhma vahimmaistaso (4 %) ammattitaitolisan (4 %)
€h €h €h

1 9,87 0,39 10,26

2 10,30 0,41 10,71

3 10,79 0,43 11,22

4 11,30 0,45 11,75

5 11,82 0,47 12,29

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat
1.5.2026 alkaen solmittavissa tyosuhteissa seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisan Taulukkopalkka sisaltden
ryhma vahimmaistaso (4 %) ammattitaitolisan (4 %)
€h €h €h

1 10,18 0,41 10,59

2 10,61 0,42 11,03

3 11,10 0,44 11,54

4 11,61 0,46 12,07

5 12,13 0,49 12,62
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Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat
1.5.2027 alkaen solmittavissa tydsuhteissa seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisan
ryhma vahimmaistaso (4 %)
€/h €h
1 10,45 0,42
2 10,88 0,44
3 11,37 0,45
4 11,88 0,48
5 12,40 0,50

3.3 Sentti- ja euromaaraiset lisat

Taulukkopalkka sisaltden
ammattitaitolisan (4 %)
€/h

10,87
11,32
11,82
12,36
12,90

Tybehtosopimuksessa mainitut sentti- ja euromaaraiset lisat ovat seuraavat:

3.3.1 Ammatti- ja erikoisammattitutkintoraha (30 § 16. kohta)

1.5.2025 alkaen 127 euroa tutkinnolta
1.5.2026 alkaen 131 euroa tutkinnolta
1.5.2027 alkaen 135 euroa tutkinnolta

3.3.2 Likaisen tyon lisa (30 § 8. kohta)
1.5.2025 alkaen 57 senttia/tunti
1.5.2026 alkaen 59 senttia/tunti
1.5.2027 alkaen 60 sentti&/tunti

3.3.3 Moottori- ja raivaussahattiden varustekorvaus (30 8 9. kohta)
1.5.2025 alkaen 2,74 euroa/paiva
1.5.2026 alkaen 2,82 euroa/paiva
1.5.2027 alkaen 2,89 euroa/paiva

3.3.4 Palvelusvuosilisa (30 § 15. kohta)

1.5.2025 alkaen:
59v
10-15v
16-19 v
20 v tai yli

1.5.2026 alkaen:
59v
10-15v
16-19 v
20 v tai yli

155 euroa
211 euroa
287 euroa
383 euroa

160 euroa
218 euroa
296 euroa
395 euroa
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3.3.5

1.5.2027 alkaen:
59v
10-15v
16-19 v
20 v tai yli

164 euroa
224 euroa
304 euroa
405 euroa

Luottamusmieskorvaus (Luottamusmiessopimus 7 8)

1.5.2025 alkaen:
5-20 tyontekijaéa
21-50 tyontekijaa

51 tai useampi tyontekija

1.5.2026 alkaen:
5-20 tyontekijaa
21-50 tyontekijaa

51 tai useampi tyontekija

1.5.2027 alkaen:
5-20 tyontekijaa
21-50 tyontekijaa

51 tai useampi tyontekija

3.3.6 Tydsuojeluvaltuutetun korvaus
(Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta 8 8)

1.5.2025 alkaen:
10-20 tyontekijaa
21-50 tyontekijaa

51 tai useampi tyontekija

1.5.2026 alkaen:
10-20 tyontekijaa
21-50 tyontekijaa

51 tai useampi tyontekija

1.5.2027 alkaen:

10-20 tyontekijaa
21-50 tyontekijaa

51 tai useampi tyontekija

4 TEKSTIMUUTOKSET

Sovittiin seuraavista tekstimuutoksista tyéehtosopimuskohtien sailyessa muuten

ennallaan:
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44 euroa/kuukausi
57 euroa/kuukausi
93 euroa/kuukausi

46 euroa/kuukausi
59 euroa/kuukausi
96 euroa/kuukausi

48 euroa/kuukausi
61 euroa/kuukausi
99 euroa/kuukausi

44 euroa/kuukausi
57 euroa/kuukausi
93 euroa/kuukausi

46 euroa/kuukausi
59 euroa/kuukausi
96 euroa/kuukausi

48 euroa/kuukausi
61 euroa/kuukausi
99 euroa/kuukausi



6 8 Paikallinen sopiminen

Tassa sopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen tarkoittaa tydnantajan tai
hanen edustajansa ja luottamusmiehen, tai milloin sellaista ei ole valittu, muun
tyontekijoiden edustajan, tai milloin sellaista ei ole valittu, tydnantajan ja
tyontekijoiden valistd sopimusta. Luottamusmiehen tai muun tyontekijoiden
edustajan kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita taman katsotaan
edustavan.

Sopimus voidaan solmia maéaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimukseen kirjataan paikallisesti sovittava
tydehtosopimusmaarays ja siita toisin sopiminen tavalla, josta sopijaosapuolille
kay yksiselitteisesti ilmi, mitda muutoksia sopimuksella saadaan. Molemmilla
osapuolilla on oltava riittava aika perehtya paikallisesti sovittavaan asiaan ja
hankkia tydehtosopimusasiantuntijoilta lisatietoa. Neuvotteluissa on tavoiteltava
myonteisen ja avoimen vuorovaikutussuhteen syntymista ja yllapitdmista
osapuolten valilla. Neuvottelut on kaytava molempien osapuolten ymmartamalla
kielella.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyéehtosopimuksen
osa.

7 8 Tyosuhteen alkaminen ja tydsopimuksen tekeminen

5. Tybnantajalla tai hanen maaradamallaan edustajalla on oikeus ottaa tyohon
ja erottaa tyontekija seka maarata tyon johtamisesta ja jakamisesta.

6. Tyosopimus tehdaan kirjallisesti.

Lisaksi tydnantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tydsuhteen
keskeisista ehdoista, mikali tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 8:ssa
mainitut ehdot eivat kay ilmi tydsopimuksesta.

7. Tybsopimuksessa on maariteltavad, onko sopimus tehty

a) maaréaajaksi vai
b) toistaiseksi voimassa olevaksi eli jatkuvaksi.

Sopimus on mé&aradaikainen esimerkiksi silloin, kun on sovittu maaratysta
tyosta tai tydosuhteen kesto muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta.
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Jos maéaraaikainen tydsopimus on tyon luonteesta johtuen tarpeen solmia
sovitun tyon valmistumisen perusteella ilman tarkkaa
paattymispaivamaaraa, tulee tydsopimuksessa kuitenkin olla arvioitu
aikamaarainen kesto. Mikali kestoa on tydn luonteen vuoksi tarpeen
muuttaa, tulee tydnantajan ilmoittaa asiasta tyontekijélle heti, kun asia on
tydnantajan tiedossa, ja viimeistaan viikko etukateen.

Soveltamisohje:

Aikamaarainen kesto ilmoitetaan tydosopimuksessa esimerkiksi tydsuhteen
arvioituna paattymispaivamaarana taikka viikkojen tai kuukausien
tarkkuudella. Aikamaaraista kestoa ei voi ilmoittaa sanallisesti esimerkiksi
viittauksella satokauteen, hoitokauteen, urakkaan tai lumentulon alkuun.

Tyontekija, joka on tayttanyt 15 vuotta, saa itse tehda seka irtisanoa tai
purkaa tydsopimuksensa.

8 § Tiedotusvelvollisuus

TyOnantajan on pidettava jokaisen tyontekijan saatavilla tama tyéehtosopimus,
tyOpaikalla nahtavilla pidettava lainsaadanto, tydvuoroluettelo, mahdollinen
tyOaikasuunnitelma, tieto tyoterveyshuollon jarjestamisesta ja
tyoterveyshuoltolain mukainen tyopaikkaselvitys.

Tybnantajan on tiedotettava tydntekijéille tybpaikkaohjaajasta ja
perehdyttéjasta. Tybntekijoillé tulee olla saatavilla myos tieto tybpaikalle
valitusta luottamusmiehesta ja tyésuojeluvaltuutetusta.

Ulkomailta rekrytoivan tybnantajan on saatettava tyésuhteen keskeiset ehdot
sekéa tdma tybehtosopimus todistettavasti tiedoksi tybntekijélle ldahtémaahan jo
rekrytointivaiheessa.

9 § Koeaika

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintaan
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut
tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydsta, tydnantajalla on oikeus
pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30 kalenteripaivdd kohden. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle
koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

Maéardaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Mikali tyontekijd on aiemmin ollut saman tydnantajan palveluksessa vahintaan

kolme kuukautta ja otetaan uudelleen samankaltaisiin tehtaviin, koeaikaa ei
sovelleta.
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Koeajan kayttaminen edellyttdé aina kirjallista tydsopimusta.
10 § Perehdytys

Tybnantajan on annettava uudelle tai tyotehtavasta toiseen siirtyvélle
tyontekijalle riittdva opastus ja perehdytettava tyontekija tydehtoihin, uuteen
tyotehtavaan ja siihen liittyviin tyoéturvallisuusriskeihin.

Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan, etta tyontekija saa perehdytyksen
hanen ymmartamallaan kielella.

Perehdyttajaksi nimetylle ja toimivalle tyontekijalle on annettava riittavasti aikaa
perehdytysty6hon. Perehdyttdjan tehtava vaikuttaa tydntekijdn vaativuusryhman
maarittelyyn korottavasti.

Tybnantajan velvollisuutena on varmistaa, etta tyopaikalle nimetylla vastuullisella
tyOpaikkaohjaajalla on riittdva ohjausosaaminen ja etté tyopaikkaohjaaja saa
tarvittaessa asianmukaisen, alan erityispiirteet huomioivan koulutuksen.
Koulutusaika on palkallista. Tyonantaja vastaa koulutukseen liittyvista kuluista.

Ty6paikkaohjaajalle on annettava riittavasti aikaa ohjaukseen valmistautumiseen
ja varsinaiseen ohjaustyohon. TyOpaikkaohjaajan tehtava vaikuttaa tyontekijan
vaativuusryhman maarittelyyn korottavasti.

11 8 3. kohta

TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain
tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.
Tallaisena irtisanomisperusteena pidetaan syita, joiden johdosta tydsopimuksen
paattaminen on tyésopimuslain mukaan mahdollista, toisin sanoen tyontekijasta
johtuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattdmista, jarjestysmaaraysten
rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta ty6ssa.

(...)
11 8 10. kohta (uusi)

Jos maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija lopettaa tyonsa siita
tyonantajan kanssa sopimatta ennen sovitun tydkauden paattymista, tulee
hanen korvata tydnantajalle aiheuttamansa vahinko. Korvauksena tydnantaja
voi pidattaa itselleen yhden paivan palkan. Tama edellyttaa, etta
tydsopimuksessa on sovittu tyosuhteen paattymispaivamaara. Tydnantajan
oikeudesta pidattda palkka on ilmoitettava tyontekijalle kirjallisesti
tydsopimuksessa tyontekijdn ymmartamalla kielella.
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TyOnantaja saa pidattaa edella sanotun méaaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilista noudattaen mita tyésopimuslain 2 luvun 17 8:ssa on saadetty
tyonantajan kuittausoikeudesta.

Tama pykala ei koske koeaikapurkua.

Soveltamisohje:

Yhden paivan palkalla tarkoitetaan tyontekijan vaativuusryhman mukaista
tuntipalkkaa tydsopimuksessa sovitun paivakohtaisen tydajan osalta.

11 8§ 14. kohta (uusi)

Kun kyseessé on alalla tavanomainen, sddnndllisesti vuosittain toistuva ja
tuotannosta johtuva tybvoimatarpeen vaihtelu, toimeenpantavat lomautukset
eivéat kuulu yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden piiriin. Tallbin
tybnantajan tulee lomautusilmoitusta antaessaan selvittééa tyéntekijélle
toimenpiteet, perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteesté tulee
iimoittaa mahdollisimman pian tydntekijéitd edustavalle luottamusmiehelle,
muulle tybntekijéiden edustajalle tai, milloin sellaista ei ole valittu, tybntekijélle.

13 § Tybévuoroluettelo
Tyovuoroluettelon laadinta

Tybpaikalle laaditaan aina tybvuoroluettelo, josta kay ilmi tyéntekijan
saéanndllisen tybvuoron pituus ja sen alkamisajankohta. Tydvuoroluettelo
laaditaan véahintdan neljan viikon pituiseksi ajaksi. Mikéali tybvuoroluettelon
laatiminen neljéksi viikoksi on suoritettavan tybén epdséanndllisyyden vuoksi
mahdotonta, se tulee kuitenkin aina laatia niin pitkélle ajanjaksolle kuin
mahdollista.

Tybvuoroluetteloa laadittaessa tybnantaja kuulee luottamusmiesté, tai ellei
téllaista ole, muuta tyontekijéiden nimeédméé edustajaa. Mikali henkilbston
edustajaa ei ole, tybnantajan tulee antaa tyontekijéille mahdollisuus esittda
toiveensa tybvuorojen suhteen.

Tybvuoroluettelon laadinnassa tyénantaja ottaa huomioon sen, etteivéat
tybvuorot aiheuta tybntekijille kohtuutonta haittaa tai rasitusta.

Tyévuoroluettelon tiedoksi antaminen
Tybvuoroluettelo on saatettava tydntekijbiden tietoon hyvissé ajoin. Ellei
tydpaikalla muuta sovita, se annetaan tiedoksi viimeistédén nelja péivéé ennen

siin& tarkoitetun ajanjakson alkamista.
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Tyévuoroluettelon muuttaminen

Perustellusta syystéa tybvuoroluettelon mukaisia tybaikoja voidaan tybpaikalla
kirjallisesti sovitulla tavalla muuttaa. Perusteltu syy voi olla tuotannollisista
tarpeista tai sGdolosuhteesta johtuva ennalta arvaamaton tilanne, johon ei
tybvuoroluetteloa laadittaessa ole voitu varautua. Kirjallisessa sopimuksessa
tybaikojen muuttamisesta on sovittava ilmoitusajasta, jonka puitteissa tybvuoro
voidaan perua, muuttaa tai siirtaa.

Mikéli tyéntekija on saapunut tybvuoroon, mutta tyéta ei sopimattoman saén
vuoksi voida aloittaa, korvataan tydntekijélle kodin ja tyépaikan vélinen
edestakainen matka saman méaaréaisenéa kuin verohallinnon vuosittain
vahvistama kilometrikorvaus, kuitenkin veronalaisena palkkana.

Tybnantaja ja tydntekija voivat aina sopia tydvuoroluettelon muuttamisesta
tybntekijén pyynndsta.

Tyévuoroihin ja tybaikaan liittyvét erityisméaaraykset
1. Tydbviikko alkaa maanantaina klo 5.00.

2. Eléinten hoitotybssé tydntekijan péivittainen tyévuoro voidaan jakaa osiin.
Eléintenhoitajan tehtéviin kuuluvat tarkastukset katsotaan kuuluviksi
sdannolliseen tybaikaan.

3. Mikéli tybntekemispaikkaa vaihdetaan tybnantajan mééréyksestd kesken
tybpéivén, siirtyminen lasketaan tybaikaan kuuluvaksi.

4. Vihannesten, hedelmien, puutarhamarjojen, metsédmarjojen tai muiden
luonnontuotteiden punnitsemiseen ja pakkaamiseen kuluva aika
punnitsemisasemalla luetaan tehtdvaan nimetylle tybntekijélle tybajaksi,
Jjosta maksetaan henkilbkohtaista tuntipalkkaa.

5. Jos tybntekija, joka on palkattu metsémarjojen tai muiden
luonnontuotteiden poimintaan tai keruuseen, myy tyénantajalleen
sdénnollisen tybaikansa ulkopuolella poimimia metsémarjoja tai muita
luonnontuotteita, ndiden poiminta ja keruu katsotaan tybsuhteessa
tapahtuvaksi toiminnaksi ja tydntekijén tybajaksi.

18 §
Muut tauot

1. Tyontekijalla on 8-tuntisen tyévuoron aikana oikeus kahteen 12 minuuttia
kerrallaan kestavaan taukoon. Tydvuoron ollessa alle 8 tuntia tyontekijalla on
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oikeus yhteen 12 minuuttia kestavaan taukoon. Tasoitusjarjestelméan
mukaisen tydvuoron pituuden ollessa vahintdan 10 tuntia tyontekijalla on
oikeus kolmeen 12 minuuttia kerrallaan kestavaan taukoon.

Sovellettaessa 17 8:n mukaista tydajan lyhennysta siten, etta tyévuoron
pituus on vahintaan 7 tuntia, tyontekijalla on oikeus kahteen 12 minuuttia
kerrallaan kestavaan taukoon.

19 § 4. kohta
Mikali viikkolepoa ei ole edella mainitulla tavalla annettu, on tyontekijalle
suoritettava palkan ja mahdollisten yli-, haté-, sunnuntai- tai muun kirkollisen

juhlapaivan korvauksen liséksi erillinen rahakorvaus. Korvaus on suuruudeltaan
tyohon kaytettya aikaa vastaava henkilokohtainen palkka.

28 8§ 2. kohta

Korkeakouluharijoittelijat

Alan ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevalle, opiskeluohjelmaansa
kuuluvaa harjoittelua tydsopimussuhteisena suorittavalle opiskelijalle maksetaan

vahintaan 85 % vaativuusryhma yhden palkasta.

Tyontekijdn on esitettava tydnantajalle selvitys opiskeluohjelmaan kuuluvan
harjoittelujakson pituudesta.

Tyo6n jatkuessa harjoittelujakson paatyttyd maksetaan tyon vaativuuden
mukainen palkka.

Soveltamisohje: Harjoittelujakso on luonteeltaan ohjattua tydskentelya.

28 § 5. kohta

Tyontekijalle, joka tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelee ainoastaan
viikonloppuisin, arkipyhina tai joulu- tai juhannusaattona, palkka voidaan sopia
maksettavaksi samansuuruisena kaikilta tydtunneilta. Sopimus on tehtava
kirjallisesti ja siita on kaytava ilmi, ettd sovittu palkka sisaltda vuorokautiset
ylityokorvaukset ja sunnuntaityén korotusosan.

30 § 11. kohta (uusi)

Majoituspaikan ja tyon tekemispaikan valisten matkojen korvaus

Metsamarjojen ja muiden luonnontuotteiden poiminnassa ja keruussa kaikki tyon
tekemispaikalle kulkemiseen ja kuljettamiseen liittyvat kulut maksaa ty6nantaja.
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Tyo6aika alkaa tyon tekemispaikalla metsassa. Mikali yhdensuuntainen matka
ylittéa 80 kilometrid, maksetaan tyontekijalle sen ylittavalta matka-ajalta
korvauksena jokaiselta alkavalta tunnilta yhden tunnin tuntipalkkaa vastaava
matka-ajan korvaus. Meno- ja paluumatka tarkastellaan erikseen.

Muiden tydntekijdiden, tydvalineiden ja marjojen kuljettaminen on kuljettajalle
tybaikaa, josta maksetaan tuntipalkkaa. Kuljettajalle ei makseta edella mainittua
matka-ajan korvausta.

30 8 12. kohta

TyontekijAn matkustaessa tydnantajan maarayksestd komennusluontoiselle
tyomatkalle, joka kestéaa yli 10 tuntia, suorittaa tydnantaja vuonna 2025
kulukorvauksena tallaiselta matkalta 29,65 euroa. Mikali matka kestaa yli

6 tuntia, maksetaan tyontekijalle kulukorvauksena 19,95 euroa. Korvausten
maara tarkistetaan vuosittain.

Mikali tydntekija saa matkan aikana tydnantajan kustantaman aterian,
kulukorvaus puolitetaan. Aterialla tarkoitetaan isomman kulukorvauksen
kyseessa ollen kahta ja pienemman kulukorvauksen ollessa kyseessa yhta
ateriaa. Tyontekijalla on oikeus kieltaytya tydnantajan tarjoamasta ateriasta,
jolloin maksetaan kulukorvaus kokonaisuudessaan.

30 § 14. kohta

Paivystyksen aiheuttaman sidonnaisuuden korvaamisesta sovitaan kirjallisella
paivystyssopimuksella. Ellei muusta korvauksesta ole sovittu, paivystyskorvaus
on vahintaan 21 euroa / alkava vuorokausi. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia
paivystyksen aikana tehtyjen ty6tuntien pitamisesta vastaavana vapaana.

Paivystysaikana tehtavasta tydsta maksetaan tydtunneilta palkka.
(Kts. myds 23 § Paivystys)
30 § 18. kohta

Samoin perustein on tyontekijalla oikeus saada palkallista vapaata tyosta
lAheisen omaisensa hautauspaivana tai vaihtoehtoisesti uurnanlaskupéaivana.

33 § 2. kohta

Loppupalkka on maksettava niin pian kuin mahdollista. Toistaiseksi voimassa
olevan tydsuhteen péaattyessa loppupalkka voidaan maksaa tyontekijan
seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana. Maaraaikaisissa
tyosuhteissa loppupalkka on kuitenkin maksettava viimeistaan 5 ty6paivan
kuluessa.
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Mikali maasta poistuva kausityontekija viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen
tydsuhteen sovittua paattymista esittaa tyonantajalle todisteellisen tiedon
matkalipusta, jonka lahtopaiva sijoittuu edella mainittuun 5 paivan ajanjaksoon,
tyonantaja on velvollinen maksamaan loppupalkan ennen I&ahtoa.

Soveltamisohje: Tybnantajalla ei ole oikeutta muuttaa maaraaikaisen
tydsopimuksen kestoa matkalipun esittdmisen jalkeen.

33 § 4. kohta (uusi)

Tybnantaja ei saa peria tyontekijalta maksua rekrytoinnista, tydhén
perehdytyksesté tai Suomeen ja Suomesta pois matkustamiseen liittyvista
palveluista, eik& korkoa mahdollisesta tyontekijan matkakulujen rahoittamisesta.

Tybnantajan velvollisuutena on tiedottaa tyontekijalle, ettd mik&an taho ei saa
peria tyontekijalta edella mainittuja maksuja.

33 § 5. kohta (uusi)

Tybnantajan jarjestaessa tyontekijalle lento- tai muun kulkuneuvon liput maahan
saapumiseksi ja maasta poistumiseksi pyritddn huomioimaan halvin mahdollinen
lippuvaihtoehto mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta tyontekijalle lipun
mahdollisesta takaisinmaksusta aiheutuvat kustannukset pysyvéat kohtuullisina.

Tyo6nantaja huolehtii tarvittaessa kausityontekijan kuljettamisesta jarjestamansa
majoituspaikan ja lentokentan tai muun maahan saapumispaikan valilla.
Metsdmarjojen ja muiden luonnontuotteiden poiminnan ja keruun osalta
tydnantaja vastaa kuljetuskustannuksista.

Tybnantaja jarjestaa tarvittaessa kausityontekijalle asianmukaisen majoituksen.
Majoituksen asianmukaisuuden arvioinnissa kaytetddn Maahanmuuttoviraston
kausityOntekijan majoituksesta antamaa ohjeistusta seka muita viranomaisten
suosituksia ja maarayksia. Mahdollisissa luontoiseduissa sovelletaan
verohallinnon vuosittaista luontoisetupaatosta. Jos tydnantajan jarjestamaa
majoitusta ei sovita luontoiseduksi, voidaan sopia kohtuullinen vuokra, joka ei
ylitd alueen yleista vuokratasoa. Kohtuullisuuden vaatimuksessa on huomioitava
majoituksen laatu ja samassa majoituksessa asuvien henkildiden maara.

Tybnantajan jarjestamastéa ruokahuollosta voidaan sopia perittavaksi
kohtuullinen ateriamaksu.

Tieto tyontekijalle aiheutuvista kuluista on toimitettava tyontekijalle etukéteen
rekrytoinnin yhteydessa. Mikali tydnantaja ja tyontekija sopivat, etta kulut
vahennetaan rahapalkasta, saa tytnantaja pidattaa palkasta ainoastaan
tyontekijan kanssa etukateen kirjallisesti sovitut rahamaarat. Sopimus on
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solmittava tyontekijan ymmartamalla kielella. Kulujen perimisessa on
huomioitava tydsopimuslain 2. luku 17 8.

35 8§ 1. kohta
Tuntipalkkaisen lomapalkka

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka paivaa kohden saadaan
kertomalla tuntipalkka (tarvittaessa keskituntiansio) tyésopimuksessa sovitulla
saanndllisen viikkoty6ajan tuntimaaralla ja jakamalla ndin saatu viikkopalkka
luvulla 6. Taten laskettu paivapalkka kerrotaan luvulla 1,03.

Soveltamisohje: Keskituntiansiota sovelletaan aina, kun ansion maara
poikkeaa tuntipalkasta erilaisten lisien vuoksi. Keskituntiansio lasketaan
vuosiloman alkamista edeltavalta laskentajaksolta. (Kts. 32 § Keskituntiansio).

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tydntekijalle, jonka tydsuhde irtisanotaan
tyontekijasta riippumattomasta syysta. Jos tydsuhde kuitenkin paattyy
tyontekijasta riippumattomasta syysta lomakauden (2.5.-30.9.) aikana,
maksetaan hanelle lomaltapaluuraha vain edellisen lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa ansaitun vuosiloman osalta.

(..)

37 § Prosenttiperusteinen lomakorvaus

(..)

Prosenttiperusteinen lomakorvaus eritelladn tyontekijalle annettavaan
palkkalaskelmaan maksuajankohtana.

Soveltamisohje:

(..)

Pitkissa maaraaikaisissa tydsuhteissa, jotka jatkuvat seuraavalle
lomanmaaraytymisvuodelle, sovelletaan vuosilomasaantoja.
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38 8§

Toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen paattyessa maksetaan
lomakorvauksena kertynyttd, mutta pitamatta jaanytta lomaa vastaava
lomapalkka (kts. 35 § Loma-ajan palkka).

40 §
(...)
Tybsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld
alle viikko ei oikeutta palkkaan
vahintaan 1 viikko 50 % palkasta niille tyopaiville, jotka ovat
sairastumispdaivan ja sitd seuraavien 9 arkipaivan
ajanjaksolla (kts. myds 43 § Omavastuupaiva)
vahintdan 1 kuukausi palkka 28 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta
vahintdan 3 vuotta palkka 35 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta
vahintdan 5 vuotta palkka 42 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta
vahintdan 10 vuotta palkka 56 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta

Mikali ansion maaréa poikkeaa tuntipalkasta erilaisten lisien vuoksi, sairausajan
palkan suuruus on sdanndlliselta tydajalta laskettu keskituntiansio
luontoisetuineen (kts. 32 § Keskituntiansio).

(..)

41 § (otsikkomuutos):
Tyokyvyttomyysajan palkka toistuvissa méaraaikaisissa tydosuhteissa
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46 § lkdakausitarkastukset

Tybnantaja jéarjestaa terveys- ja tybkykylahtbiset ikdkausitarkastukset
vakituisille tyéntekijbille vahintédén viiden vuoden vélein 50 ikdvuodesta lahtien.
Tybntekijé paéasee ikdkausitarkastusten piiriin, kun tyésuhde on kestéanyt viisi
vuotta. Tarkastuksilla pyritdén tybntekijén voimavarojen ja tyén hallinnan
vahvistamiseen, tyokyvyttdmyysriskin varhaiseen toteamiseen ja tybkykyyn
vaikuttavien sairauksien ennaltaehkéisyyn ja riskitekijoiden véhentémiseen.
Tarkastukset tapahtuvat tydntekijan vapaa-ajalla. Mikéli vastaanottoa ei ole
tarjolla tybajan ulkopuolella, tybnantajan on mahdollistettava tyontekijélle
kaynti tybpéivan aikana. Télté ajalta ei makseta palkkaa eikd matkakuluja.

50 § Vanhempainvapaa

Lasta hoitavalle ei-synnyttaneelle tyontekijalle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka
vahintaan ensimmaiselta 6 arkipaivaa kasittavalta aikajaksolta, mikali tyésuhde
on jatkunut keskeytyksetta vahintaan 6 kuukautta ennen vanhempainvapaata.

55 § (otsikkomuutos): Suojavarusteet

55 § 2. kohta

Tyo6nantaja hankkii vakinaisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijalle tarvittavan
maaréan suojakasineita, tarvittaessa auringolta suojaavan paahineen seka
enintaan kaksi suojapukua. Kun tyoturvallisuus edellyttad, tydnantaja hankkii
my0ds asianmukaiset, tydhon soveltuvat jalkineet. Kaikki varusteet ovat
tyontekijan henkilokohtaisia niin kauan kuin tyésuhde kestaa.

(...)

Maéraaikaiselle tyontekijélle tydbnantaja varaa tarvittavat suojakasineet seka tyon
edellyttamat varusteet tydsuhteen keston ajaksi.

55 § 4. kohta (uusi)

Tybnantaja hankkii metsémarjojen ja muiden luonnontuotteiden poimintaa ja
keruuta suorittavan tyontekijan kayttbon poimintavélineet ja huomioliivin seké
muut tarvittavat suojavarusteet, tarvittaessa sadevaatteet ja kumisaappaat,
auringolta suojaavan paéhineen, hyttysiltd suojaavan péahineen sekéa
kasineet. Tybnantajan tulee varmistua, etta tyontekijéalla on kéytésséan
puhdasta juomavetta seké puhelin, jolla voi hélyttéa tarvittaessa apua.

71



60 §

Mikali yrityksen taloudellinen tilanne vaikeutuu akillisesti ja merkittavasti ja uhkaa
aiheuttaa muun muassa henkildstévahennyksia, voidaan paikallisesti sopia (kts.
6 8§ Paikallinen sopiminen) sellaisista tydsuhteen ehtojen lyhytkestoisista,
enintdén 6 kuukauden pituisista muutoksista, joiden tarkoituksena on yrityksen
toiminnan jatkuvuuden ja ty6paikkojen turvaaminen kriisiytyneen tilanteen yli.
Ty6suhteen ehtojen muuttamista tulee edeltdé yrityksen toimintaedellytysten
palauttamistoimet rahoitusjarjestelyilla ja muilla lievemmilla keinoilla.

(...)
Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta: 7 8§
Tyo6suojeluvaltuutetun toimikausi on kaksi vuotta.

5 MUUT SOVITTAVAT ASIAT

5.1 Tyontutkimushanke
Tyoehtosopimusosapuolet toteuttavat ja rahoittavat yhdessa satokaudella
2025 toteutettavan riippumattoman tyontutkimushankkeen metsamarjojen
poimintaan liittyvan normaalin urakkatyOvauhdin selvittamiseksi.

5.2 Tyéryhmatoiminta
Tydehtosopimusosapuolet asettavat tydryhman, joka kasittelee
perehdyttamiseen, tyonopastukseen ja paivittaisjohtamiseen liittyvan
osaamisen edistamista mahdollisen yhteisen koulutushankkeen muodossa.

Tydehtosopimusosapuolet asettavat tyoryhman, joka valmistelee aloille mallia
yrityskohtaisen eran mahdollisesta toteuttamisesta.

5.3 Ty6ehtosopimusten kadannokset

Tyoehtosopimuksen kieliversiot ruotsiksi, englanniksi, ukrainaksi ja vengjaksi
paivitetdaan. Kustannukset jaetaan sopimusosapuolten valilla.
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6 POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN
Allekirjoittajat hyvaksyvat 3.3.2025 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen
tydehtosopimuksen.
Helsingissa maaliskuun 6. paivana 2025

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO MTA

Timo Heikkila Kristel Nybondas

TEOLLISUUSLIITTO

Katariina Stoor Jyrki Virtanen

73



MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA
TEOLLISUUSLIITTO 1(4)

KOULUTUSSOPIMUS

Johdanto

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyéllisyyden
yllapitaminen, tuottavuuden lisddminen ja osallistumisjarjestelmien kehittdminen
edellyttavat jatkuvaa koulutustoimintaa. Tydehtosopimusosapuolet pitavat
tarkeana koulutuksen edistamista yhteistyssa ja kehottavat jaseniaan
suhtautumaan koulutukseen mydnteisesti. Aikuiskoulutuksella on tarke&
merkitys ammattitaidon yll&pitdmisessa ja kehittamisessa. Osapuolet edistavat
my0s omassa koulutustoiminnassaan rakentavien ja luottamuksellisten
suhteiden luomista ja yllapitamista.

1 8 Koulutustyéryhma

Taméan sopimuksen toimeenpanoa varten sopijapuolet asettavat
koulutustydryhman, johon kumpikin tydehtosopimusosapuoli nimeda edustajat.

Koulutustydéryhma hyvaksyy vuosittain tai erikseen sopimallaan tavalla luettelon
kursseista, joiden kustannuksiin tyénantaja osallistuu tAméan sopimuksen
mukaisesti.

Ty6ryhma toimii lisaksi sopimuksen voimassa ollessa yhteistydelimena
tydehtosopimusosapuolten valisissa koulutusasioissa.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaesséa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin tydnantaja korvaa
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdannéllisen tydajan
ansionmenetyksen.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, ty6nantaja korvaa siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

3 8 Yhteinen koulutus

Yhteistoimintaa edistdvaa koulutusta jarjestavat

- tyOehtosopimusosapuolet yhteisesti

- tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tytpaikalla tai muussa sovitussa
paikassa.
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Ty6suojeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tydsuojelutoimikunnan jasenen
osallistuessa osapuolten yhteisesti sopimaan koulutustilaisuuteen tai
tyosuojelutoimikunnan kokoukseen tydnantaja korvaa suoranaiset kustannukset
ja saanndllisen tybajan ansionmenetyksen.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, tydnantaja korvaa siitéa
johtuvat suoranaiset kustannukset.

4 § Tyodsuhdeasioihin liittyva koulutus

Kun tyontekija osallistuu tydnantajan tai tydnantajan ja Teollisuusliiton yhdessa
jarjestamalle ty6ehtokurssille tai tapahtumaan, tydnantaja korvaa tyontekijalle
tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset seka saannollisen tydajan
ansionmenetyksen.

5 8§ Suoranaiset kustannukset

Taméan sopimuksen 2—4 8:ssé& mainituilla suoranaisilla kustannuksilla
tarkoitetaan matkakustannuksia halvinta matkustustapaa kayttéaen,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista ja
kohtuullista taysihoitomaksua. Tuntipalkkaiselle tydntekijélle tybnantaja korvaa
kurssi- ja matka-ajan ansionmenetyksen saannollisen tybajan osalta. Tydajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysté ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaa ei kurssin
eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

6 8 Koulutustilaisuuksiin osallistuminen

Osallistumisesta taman sopimuksen 2—4 §:ssa mainittuihin koulutustilaisuuksiin
on sovittava ennakolta tydnantajan kanssa.

7 8 Ammattijarjestdjen koulutus (ay-koulutus)

Ammattijarjestailla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestda (SAK) ja Teollisuusliittoa.

Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston ja Teollisuusliiton jarjestamille enintd&n kolmen kuukauden
kursseille tydsuhteen katkeamatta, kun se on mahdollista aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Haittaa arvioitaessa kiinnitetad&n
huomiota ty6paikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa tytnantaja ilmoittaa
luottamusmiehelle tai tyontekijalle vimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syyn, jonka takia vapaan myoéntaminen tuottaa tuntuvaa haittaa. Kielteisen

75



paatoksen jalkeen tydnantaja ja tyontekija selvittavat ilman turhaa viivetta
muun mahdollisen ajankohdan, jolloin kurssille osallistumiselle ei ole estetta.

Tyontekijan on ilmoitettava aikomuksestaan lahtea kurssille mahdollisimman
varhain. Kun kurssi kestda enintdéan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintdan 3 viikkoa ennen sen alkua. Kun on kysymys pitemmasta kurssista,
ilmoitus on annettava vahintaan 6 viikkoa ennen.

Tyo6paikkaa kohden voi koulutustilaisuuksiin osallistua yksi luottamusmies
kalenterivuodessa, ellei tytpaikalla toisin sovita.

Korvaukset

Ennen kuin tydntekija osallistuu koulutukseen, on osallistumisen aiheuttamista
toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa. Etukateen on todettava, onko
kyseessé koulutus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia
koulutussopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden
korvausten laajuus.

Kaikkien korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta kyseinen tyontekija
palaa entiseen tyopaikkaansa.

Tybnantaja on velvollinen maksamaan korvauksia samalle tyontekijalle vain
kerran samasta tai sisalloltdén vastaavasta kurssista.

Ansionmenetyskorvaus

Ansionmenetyksella tarkoitetaan tassa sopimuksessa sitd saannollisen tydajan
ansiota, jonka tyontekija koulutustilaisuuteen osallistuessaan menettaa.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle,
tyosuojeluvaravaltuutetulle ja tydsuojelutoimikunnan jasenelle
ansionmenetyskorvauksen tassa pykalassa tarkoitetun koulutuksen osalta.
Edellytyksena on, ettd koulutustyéryhma on hyvaksynyt kurssin ja etta se
jarjestetdadn SAK:n tai Teollisuusliiton opistoissa. Korvaus maksetaan
luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta seké tyosuojelutehtavissa oleville
enintdaan kahden viikon ajalta. Edellytyksen& ansionmenetyksen korvaamiselle
on liséksi se, etta asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistoimintatehtaviin
yrityksessa.

Kun kolmen kuukauden kurssi on hyvaksytty koulutustydryhmésséa tydnantajan
tuen piiriin, korvataan kurssille osallistuvan luottamusmiehen ansionmenetys
yhden kuukauden ajalta. Edellytyksena on, ettd han tytskentelee yrityksessa,
jossa on vahintdan 20 ymparivuotista tyontekijaa.
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Ansionmenetyksesta voi tydnantaja vahentaa sen osan, jonka tyontekija
mahdollisesti saa korvauksena koulutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko.
tyontekijan ammattiliitoltaan tai omalta ammattiosastoltaan mahdollisesti saamaa
avustusta.

Ateriakorvaus
Tybnantaja maksaa kurssin jarjestajalle kultakin kurssipaivalta
tydehtosopimusosapuolten valilla sovitun ateriakorvauksen. Téata korvausta ei
kuitenkaan makseta pitemmalta ajalta kuin ansionmenetystéa suoritetaan.
Vuonna 2025 ateriakorvaus on 30,37 euroa/koulutuspéaiva.
Tybehtosopimusosapuolet tarkistavat ateriakorvauksen mééaran vuosittain.
Ateriakorvauksen vuosittaisen muutoksen laskentatapana kaytetaan
verohallinnon hyvaksymaa paivarahan muutosta, jossa normaali lukujen
pyoristys tapahtuu viiden sentin tarkkuudella.

8 8 Erimielisyyksien kasittely

Erimielisyyksien kasittelyssa noudatetaan alan tyéehtosopimuksen mukaista
neuvottelumenettelya.

9 § Sosiaaliset edut
Osallistuminen 7 §:ssa tarkoitettuihin ammattijarjestojen koulutustilaisuuksiin ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahentamista.

10 8 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa maaliskuun 6. paivana 2025

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

TEOLLISUUSLIITTO
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MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA
TEOLLISUUSLIITTO 1(6)

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 8 Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1.

2.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on turvata tydehtosopimusosapuolten
valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla
syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittaminen,
muiden tybnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka
tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen tybehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta sovelletaan Maaseudun Tydnantajaliiton jasenyrityksissa.

2 8 Luottamusmies ja ammattiosasto

1.

Luottamusmiehella tarkoitetaan luottamushenkil6d, jonka jarjestaytyneet
tyontekijat keskuudestaan valitsevat ja jonka ammattiosasto paatoksellaan
vahvistaa. Luottamusmies edustaa yrityksen tyontekijoita taikka useampien
saman tyonantajan omistamien yritysten tyontekijoitd, joihin sovelletaan tata
tydehtosopimusta. Edella todettuun useampaan yritykseen voidaan valita
yhteinen luottamusmies, kun yritykset sijaitsevat samalla paikkakunnalla.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen palveluksessa oleva henkild, joka on
perehtynyt tybpaikan olosuhteisiin.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Teollisuusliiton rekisteroitya
alayhdistysta.

3 § Luottamusmiehen valinta

1.

Ammattiosasto vahvistaa luottamusmiehen ja h&nen varamiehenséa vaalin.
Vaaliin voivat osallistua yrityksessa tyosuhteessa olevat, Teollisuusliittoon
jarjestaytyneet tyontekijat.

Luottamusmiesvaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyopaikalla, on tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héirita tyontekoa. Vaalin
toimittamisesta maarataan tarkemmin Teollisuusliiton hallituksen vahvistamissa
luottamusmiesvaaliohjeissa. TyOnantaja varaa ammattiosaston nimeamille
henkilGille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka lilkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

Valitusta luottamusmiehesté, hanelle valitusta varamiehesté seké heidén
eroamisestaan ja erottamisestaan on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitettava
tyonantajalle. Ty6nantajalle on ilmoitettava, kun varaluottamusmies toimii
luottamusmiehen sijaisena. Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat
yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

4 § Luottamusmiehen tyésuhdeturva

1.

Luottamusmies on tydsuhteessaan ty0nantajaan samassa asemassa
riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtéavid&n oman tyénsa ohella vai onko
hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on
velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja ja tydonjohdon maarayksia
sekd muita jarjestysmaarayksia.

Tybantaja ei saa heikentaa luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missé han oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdéd vahempiarvoiseen tyéhon, jos
tydnantaja voli tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta.
Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tygsta.

Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa
luottamusmiehen tehtévien hoitamista, on héanelle jarjestettava muuta tyota,
ottaen huomioon yrityksen olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessé tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 2
momentin mukaisesti irtisanoa tuotannollisista tai taloudellisista syista vain
silloin, kun ty0 paattyy kokonaan eik& luottamusmiehelle voida jarjestdd muuta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa ty6té tai kouluttaa
hantd muuhun ty6hon. Luottamusmiehelle, joka toimii 2 §:n 1 kohdan
tarkoittaman useamman yrityksen tyontekijoiden yhteisena luottamusmiehena,
on mahdollisuuksien mukaan tarjottava tyota jostakin mainituista yrityksista.
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Luottamusmiesta ei saa irtisanoa henkilosta johtuvasta syysté ilman
tybsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijoiden
enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain

8 luvun 1 8:n 1 momentin sdannoksié. Luottamusmiehen tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettéd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun

1 8:44n sisaltyvia jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattdnyt noudattamatta
tybsopimuslain 8 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoitettuja velvoitteita.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liikke tai sen osa sdilyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehelld on oikeus jaliempéana
sovittuun jalkisuojaan toimikauden paattymisesta lukien.

Ty6sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taméan kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on
sovellettava luottamusmiehené& toimineeseen tyontekijaan myos tehtavan
paattymisen jalkeen seuraavasti:

Soveltamisaika Tyontekijdmaara,
jota luottamusmies on edustanut

4 kk enintaan 20
6 kk vahintaan 21

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tAméan sopimuksen vastaisesti,
kasitelladn asia tydsopimuslain (55/2001) mukaisesti.

5 8 Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston ja liiton
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ja liittoa ty6lainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa seka tydnantajan ja tyontekijoiden valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavané on
myos osallistua yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitdmiseen ja kehittdmiseen.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
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luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
edustamaansa tyontekijaa koskevat tiedot.

6 8 Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Uuden tyontekijan tydbhon ottamisesta on ilmoitettava luottamusmiehelle. Osana
perehdytysté uudelle tyontekijalle annetaan tydnantajan edustajan,
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhteinen opastus yrityksen
yhteistoimintajarjestelmista, paikallisista sopimuksista ja niiden mahdollisuuksista
tybehtosopimuksessa.

Luottamusmiehell& on oikeus pyynnostaan saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat edustamiansa tyontekijoita koskevat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet.

2. Uusien tyontekijoiden tydsuhteiden alkamisajankohdat.
3. Maaraaikaisten tyosuhteiden kesto.

4. Tiedot irtisanotuista ja lomautetuista tyontekijoista.

5. Vaativuusryhma, johon tyontekijan suorittama ty6 kuuluu.
6. Koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumé&ara.

7. Tiedot vuokratyOsta ja alihankinnasta tilaajavastuulain mukaisesti
(Tilaajavastuulaki 6 8).

8. Tyonantajaperinndssa olevien Teollisuusliiton jasenten nimet.

Luottamusmiehell&d on oikeus saada kohdissa 1-5 mainitut tiedot kerran
vuodessa. Uusien tyontekijoiden osalta luottamusmiehell& on oikeus saada
kohdissa 1, 2, 3 ja 5 mainitut tiedot pyynndstdan uuden tydsuhteen alettua tai
sovituin maardajoin. Kohtaa 6 koskeva tieto annetaan luottamusmiehelle kaksi
kertaa vuodessa. Kohtia 7 ja 8 koskevat tiedot annetaan pyydettaessa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehell& on oikeus saada tietoa tehdysta hata- ja ylityosta seka siita
maksetusta korotetusta palkasta.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.
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7 8 Luottamusmiestehtadvien hoitaminen

1. Luottamusmiehelle annetaan tehtavan hoitamista varten tydsta vapautusta ja
maksetaan korvausta kalenterikuukausittain seuraavasti:

Sopimuskausi 1.2.2025-31.1.2028

Saanndllisesti tydskentelevien Vapaata Korvaus

tyontekijoiden maara tuntia/kk euroa/kk
5-20 4 44
21-50 6 57
51 tai enemman 10 93

Vapaan ajankohdasta sovitaan paikallisesti. Luottamusmiestoimen hoitamiseen
kaytetty aika rinnastetaan tydaikaan.

Mikali luottamusmies on estynyt hoitamasta tehtavaansa, annetaan tyosta
vapautus ja maksetaan korvaus varaluottamusmiehelle.

2. Mikali luottamusmies on vapautettu sdanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi
tydstaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavat sind aikana. Kiireellisten
asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa luottamusmiehelle
vapautusta tyostaan muunakin tydon kannalta sopivana aikana.

8 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tydonantajan edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tytnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen
tyGaikansa ulkopuolella, maksetaan tdhan kaytetysté ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan muusta lisédkorvauksesta.

9 § Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu Maaseudun Ty6nantajaliiton ja
Teollisuusliiton koulutussopimuksessa.

10 § Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle lukittavan kaapin tai muun paikan
luottamusmiestehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. TyGpaikan
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koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kayda luottamusmiehen tehtavaan liittyvat keskustelut.

Luottamusmies voi kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia tyovalineita
ym. Kaytannon jarjestelyista sovitaan tytpaikalla.

11 8§ Neuvottelujarjestys

1.

Palkkaustaan tai muita tydehtojaan koskevissa kysymyksissa tulee tyontekijan
kaantya valittomasti esimiehensa puoleen.

Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, voi h&n saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

12 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa maaliskuun 6. paivana 2025

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA

TEOLLISUUSLIITTO
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MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA
TEOLLISUUSLIITTO 1(8)

SOPIMUS TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNASTA
1 8 Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Tama sopimus perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Sopimuksen tarkoituksena on edistaa
tyopaikkojen turvallisuutta, luoda myodnteista henkea tydsuojelutoimintaan seka
edistdé tydnantajien ja tyontekijoiden yhteistytté tydsuojelussa.

Tata sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin maatalous-, puutarha-, turkis- ja
viheralojen t6ihin, jotka mainitaan Maaseudun Ty6nantajaliiton ja Teollisuusliiton
valisten em. aloja koskevien tydehtosopimusten 1 8:ssa.

2 8§ Maatalousalojen tydalatoimikunta

Edelld 1 8:ssd mainittujen soveltamisalojen valtakunnallisena
yhteistoimintaelimena toimii Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) maatalousalojen
tyGalatoimikunta.

Maatalousalojen tydalatoimikunta edistaa alansa ty6turvallisuutta,
tydsuojeluyhteistytta ja tydhyvinvoinnin kehittamista omien alojensa tyopaikoilla.
Tyo6alatoimikunnan tehtavat ja kokoonpano maaraytyvat tarkemmin
tydalatoimikunnan tyojarjestyksen mukaisesti.

3 8 Yhteistoimintaelimet

Tyo6suojelun yhteistoimintaa varten toimintayksikdossa on tydnantajan nimeama
yhteistoiminnasta vastaava tyosuojelupaallikkd, tyontekijoita ja toimihenkil6ita
yhteistoiminnassa edustava tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu tai molempia
ryhmia edustavat tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut tai tydsuojeluasiamies.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon toimintayksikon laatu, laajuus, tyontekijoiden ja toimihenkildiden
maara ja tehtavien laatu sek& muut olosuhteet. Ellei muusta
yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojelun yhteistoimintaa varten
perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
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organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan tydsuojeluorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan toimintayksikén muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

4 § Yhteistoimintatehtavat

Ottaen huomioon toimintayksikdn koko, toiminnan laatu ja muut olosuhteet,
tydsuojelun yhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta

- laatia vuosittain toimintasuunnitelma huomioiden yrityksen tydsuojelua
koskeva suunnittelu kehittamisesityksineen

- kasitella tybolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehda kehittamisesityksia

- kasitella tydolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta,
toteuttamista ja seurantaa

- kasitella tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista

- Kkasitella tydpaikan sisdisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sita
koskevia ehdotuksia seké seurata sen toimeenpanoa

- kasitella tydpaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja
uudistussuunnitelmia, antaa niista lausuntoja ja seurata niiden toteutumista

- Kkasitella ja tehda esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen
ja perehdyttamisen jarjestamiseksi

- kasitella tytterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen

kehittdmiseksi

kasitella tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla

kasitella muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

58 Tyokykya yllapitava toiminta

Velvollisuus terveytta ja tyokykya yllapitdvan toiminnan edistdmiseen perustuu
lakiin (Tyoterveyshuoltolaki 1 8). Tydkykya yllapitavan toiminnan tehostaminen
tyopaikoilla edellyttaa tyoterveyshuollon, tydsuojeluorganisaation, johdon ja
henkildstohallinnon yhteistyota. Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa
esitetaan tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet.

Osapuolten tehtdvana on

- osallistua yhdessa ty6terveyshenkiloston, johdon ja henkildstéhallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan

- edistada toiminnalle myénteisen ilmapiirin muodostumista

- seurata tyontekijoiden tybkuormaa ja jaksamista

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.
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Tyo6suojelupéallikon ja -valtuutetun tehtdvana on

- osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa ja yksilollistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa
seka osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

6 8 Tydsuojelupaallikko
Tyo6suojelupéallikon tulee olla toimintayksikon laatu ja laajuus huomioon ottaen
riittavan perehtynyt tydpaikan tyésuojelukysymyksiin. Tydsuojelupaallikolle tulee

tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat toimintaedellytykset.

Tyo6suojelupéallikon tehtavané on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella

perehtya tydsuojelua koskeviin sddnnoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

- jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojelun yhteistoimintaa

- perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyyttad koskeviin tydpaikan suunnitelmiin
ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtya tarpeen vaatiessa
toimenpiteisiin havaitsemansa epékohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi

- hankkia tarvittavaa tyosuojelutietoa ja -materiaalia

- tehda tarvittaessa aloitteita tyOpaikan sisaisen tarkastustoiminnan
jarjestamiseksi

- jarjestaa tarpeellinen tiedonkulku tyontekijdiden, organisaation ja

tyoterveyshuollon vélille.

7 8 Tydsuojeluvaltuutettu
Tyo6suojeluvaltuutetun toimikausi on kaksi vuotta.

Tyo6suojeluvaltuutettu tulee valita tyOpaikalla, jossa s&danndllisesti tydskentelee
vahintd&n 10 tyontekijaé. Tyontekijoilla on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu
myds alle 10 tyontekijan tyopaikoille.

Kun tyontekijdmaara on 10-20, voi tydsuojeluvaltuutettu yhdessa
tyosuojelupaallikon kanssa toimia tyopaikan paikallisena yhteistoimintaelimena.
Ellei tydpaikalla ole muuta sovittu, noudatetaan ty6suojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen vaaleissa Maatalousalojen ty6alatoimikunnan antamia ohjeita.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun
lain mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle
lainsd&dannon ja sopimusten perusteella kuuluvat.

Tybnantaja ei saa heikentaa tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamisen takia.
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Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tyontekijoiden ansiokehitysta. Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, hanelle on
jarjestettava mahdollisuuksien mukaan muuta, samanarvoista ja hanen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Tyotehtdvien muuttaminen ei saa aiheuttaa
ansion alentumista.

8 8§ TyoOsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitaminen

1.

Tyo6suojelun valvontalaki edellyttdd, etta tydsuojeluvaltuutettu on vapautettava
saanndllisesté tyostaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen.

Edella olevan perusteella tydsuojeluvaltuutetulle annettava vapaa-aika ja hanelle
maksettava korvaus ovat kalenterikuukausittain seuraavat:

Sopimuskausi 1.2.2025-31.1.2028

Tyontekijoiden lukumaara Vapaa-aika Korvaus
tyOpaikalla tuntia/kk euroa/kk
10-20 4 44
21-50 6 57
51 tai enemman 10 93

Tyontekijoiden lukumaara, jota kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun vapaa-ajan
laskentaperusteena, todetaan tydsuojelutoimikunnassa vuosineljanneksittain
kaytettavana olevien tietojen perusteella. Tama tehdaén kunkin
vuosineljinneksen keskimmaisen kuukauden aikana pidettavassé kokouksessa.
Mahdolliset poikkeamat vapaa-ajan pituudessa tasataan saman
vuosineljanneksen jalkiosalla.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava tyonjohdon kanssa, ellei vapautus ole
valttdmatonta tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen tapahtuman, esimerkiksi
tyotapaturman vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava huomioon tyon
jarjestamiseen liittyvat tekijat.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee tehda muistiinpanoja suorittamiensa tehtavien
ajankohdasta, tehtavien laadusta ja niihin kaytetysta ajasta. Tehtavien ja
suoritettujen toimenpiteiden laatu voidaan ilmaista yksildidyin, tdssa
sopimuksessa seka tydsuojelun valvontalaissa tydsuojeluvaltuutetun tehtévista
kaytetyin nimikkein. Muistiinpanot on esitettava nahtavaksi
tyosuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen jdsenen pyynnosta.
Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tydsuojelun valvonnasta annetun lain
maarayksia.
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9 § Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle lukittavan kaapin tai muun paikan
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon
edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa
kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia tyovalineita ym. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan tyopaikalla.

10 8 TyoOsuojeluvaltuutetun tydosuhdeturva

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 2
momentin mukaisesti irtisanoa tuotannollisista tai taloudellisista syista vain
silloin, kun ty6 paattyy kokonaan eiké tydsuojeluvaltuutetulle voida jarjestaa
muuta h&nen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa tyota tai
kouluttaa h&ntad muuhun tyéhon.

Tyo6suojeluvaltuutettua ei saa irtisanoa henkilésta johtuvasta syysta ilman hanen
edustamiensa tyontekijoéiden enemmiston suostumusta tydsopimuslain 7 luvun
10 8:n 1 momentin edellyttamalla tavalla.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain

8 luvun 1 8:n 1 momentin sdannoksia. Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole
mahdollista, ellei h&n ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n 1 momentin
tarkoittamia velvoitteita.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus jaljempana sovittuun jalkisuojaan toimikauden paattymisesta lukien.

Ty6sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyosuojeluvaltuutettua ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin tai toimihenkil6ihin nahden.

Taman pykalan maéarayksia on sovellettava myos
tyodsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin
toimittamista ja muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta paattyy vaalituloksen
tultua todetuksi.
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Taman kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on
sovellettava tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan myos tehtavan
paattymisen jalkeen seuraavasti:

Soveltamisaika Tyontekijamaara,
jota tyosuojeluvaltuutettu on edustanut

4 kk enintaan 20
6 kk vahintaan 21

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, kasitellaan asia tydsopimuslain (55/2001) mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tehtavaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli
tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtda
vahempiarvoiseen tyéhon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hénen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavan takia hanta ei
saa erottaa tyosta.

11 § Varavaltuutettu
Kun ty6suojeluvaltuutettu on estynyt, varavaltuutettu hoitaa sellaiset tehtavat,
joita ei voida siirtaa myohempdaan ajankohtaan. Tydsuojeluvaltuutetun tulee
iImoittaa tydnantajalle, ettéd han on estynyt ja etté varavaltuutettu hoitaa tehtavaa.

Varavaltuutettu saa vapautusta saanndllisesta tydstaan sellaiseksi ajaksi, jonka
han tarvitsee edella mainittujen tehtavien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavid hoitaessaan
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

12 § Tydsuojeluasiamies

Alle 10 tyontekijan tydpaikoilla tydntekij6illa on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu
(ks. 7 8) tai tyosuojeluasiamies tukemaan tydsuojelun yhteistoimintaa.

Tydsuojeluasiamiehen valinnassa voidaan kayttaa niita maarayksia, mitéa edella
tyosuojeluvaltuutetun valinnasta on sanottu.

Tassa tarkoitetun tydsuojeluasiamiehen tehtavana on

- osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen
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- osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpanemiseen sattuneen tyGtapaturman
laatu tai sen mahdollinen vaikutus tydsuojelutyén suunnitteluun ja
toteuttamiseen antavat aihetta

- tarkkailla tydsuojelumaaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden
rikkomisesta

- ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista tyonantajalle tai tydsuojelupaallikolle
seka huomauttaa tydsuojelumaaraysten noudattamisesta ja havaituista
vaaratekijoista tyontekijoille

- perehtya alan tyosuojelumaarayksiin

- pitaa yhteytta tyénantajaan ja tyosuojelupaallikkdon tydsuojelukysymyksissa.

Ty6suojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuojeluasiamiehen tehtévien
hoitamisen johdosta.

Tyo6suojeluasiamiehelld on oikeus saada vapautusta tydstaan tehtavien
hoitamiseksi. Vapautuksesta sovitaan tydnjohdon kanssa.

13 8 TyOajan ulkopuoliset tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja tydsuojelutoimikunnan tai muun
sitd vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen tulee sopia tydnantajan kanssa
tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista. Mikali mahdollista, tehtavista
sovitaan etukateen. Jos tehtava johtuu tyosuojeluviranomaisen maarayksesta tai
sattuneesta tapaturmasta, ei tarvitse sopia erikseen.

14 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen, joka johtuu tydaikana hoidettavasta
tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja
tydsuojelutoimikunnan tai muun sité vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen
seka sen sihteerin tehtavasta. Liséksi sihteerille maksetaan palkkio siten kuin
tyopaikalla sovitaan.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu tydstddn saannollisesti toistuviksi
maaraajoiksi, tydnantaja korvaa hanen ansionmenetyksensa nailta ajoilta. Myos
tilapaisesti myonnetysta vapautuksesta korvataan ansionmenetys.

Jos tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojeluasiamies,
tyosuojelutoimikunnan tai muun sita vastaavan yhteistoimintaelimen jasen,
varajasen tai sihteeri suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtéavia sdéannoéllisen
tydaikansa ulkopuolella, tydnantaja korvaa hanelle suoranaiset kustannukset
sekd maksaa palkkaa ylityokorvauksineen.
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15 § Saadoskokoelmat

Tybnantaja hankkii tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset
tyosuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyésuojelun
yhteistoimintaelinten kayttoon.

16 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei tAmé&n sopimuksen soveltamisesta tyopaikalla syntynytta erimielisyytta
saada tyopaikalla ratkaistuksi, noudatetaan tybehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

17 8 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tamé& sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa maaliskuun 6. paivana 2025

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA

TEOLLISUUSLIITTO
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TYOVOIMAN KAYTON PERIAATTEET SOPIMUSALALLA

Tybehtosopimusosapuolet pitavat tarkeana turvata jatkossakin riittdvan ja
ammattitaitoisen tydévoiman saatavuus sopimusalalla.

Tybehtosopimusmaarayksia on noudatettava kaikissa alan tydsuhteissa.
Tybehtosopimusosapuolet edellyttavét tydnantajia toimimaan tydvoiman
kaytdssa vastuullisesti. Tydvoiman saatavuutta voidaan edistaé kehittamalla
tyoymparist6a, tyon siséltoa ja tyojarjestelyja siten, ettd huomioidaan seka
tyonantajien etta tyontekijdiden tarpeet.

Alalla solmittavat tydsuhteet ovat toistaiseksi voimassa olevia, ellei ole
perusteltua syyta solmia maaraaikainen tydosopimus. Maaraaikaisen sopimuksen
perusteena voi tyypillisesti olla toisen tydntekijan sijaisuus, selkeasti
kertaluonteinen tydkokonaisuus tai kausiluonteinen tyo.

Tybnantajan perusperiaatteena tyévoiman kaytdssa on se, etta tarvittava
tydvoima on tyosuhteessa tybvoimaa kayttavaan yritykseen. Tyonantajien on
yrityskohtaisesti harkittava, millaisissa tilanteissa (esim. ruuhkahuippujen
tasaaminen tai erityiset ammattitaitovaatimukset) vuokratyévoiman kaytté on
perusteltua.

Vuokraty6voimaa kayttavan yrityksen on huolehdittava tilaajavastuulaissa
saadetyista velvoitteistaan vuokratyontekijaa, tydvoimaviranomaisia ja tydvoimaa
tarjoavaa yritysta kohtaan.

Harmaan talouden torjuminen on sopimusalalla toimivien yrittgjien ja
tyontekijoiden yhteinen tavoite.

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA

TEOLLISUUSLIITTO
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OHJEISTUS LISATYOTA KOSKEVAN PAIKALLISEN SOPIMUKSEN
TEKEMISEEN

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus 21 8

Ty0paikalla voidaan paikallisesti sopia 172 tunnin lisatydmahdollisuudesta
iIman ylitydn korotusosia. Jos tyOpaikalle on valittu luottamusmies, sopimus
lisatyosta tehdaan luottamusmiehen ja tydnantajan valilla kirjallisena. Jos
luottamusmiesta ei ole, paikallisen sopimuksen kaytt6on ottaminen edellyttaa,
etta Teollisuusliitto ry ja Maaseudun Tydnantajaliitto MTA ry ovat hyvaksyneet
paikallisen sopimuksen sisallon ja kayttdon ottamisen. Lisatydsopimus
allekirjoitetaan ty6paikalla vasta sen jalkeen, kun liitot ovat sen hyvaksyneet.

Osa-aikaisten osalta tunneista voidaan sopia suhteessa tytaikaan.
Lisatyo tydaikajoustona

Ty6aikalain mukainen lisatyo tarkoittaa tyontekijdn kanssa tydsopimuksella
sovitun ty6ajan ylittavia tunteja 40 tunnin sddnndlliseen tydaikaan saakka.

Yll& mainitun tybehtosopimuksen mahdollistama tes-lisatyd puolestaan
tarkoittaa, ettd tyopaikalla voidaan tehda paikallinen sopimus 172 tunnin
lisdtydmahdollisuudesta 40 tunnin saannoéllisen tyotunnin ylittavalta ajalta niin,
ettei tunneista makseta ylityokorotuksia.

Tes-lisatyo on tarkoitettu kaytettavaksi ainoastaan saan tai tuotannon
vaatimissa yllattavissa poikkeustilanteissa tai tyontekijan pyynnosta.

Tes-lisatyota ei saa suunnitella etukateen tyévuoroluetteloihin.

Kaikissa tapauksissa listyota saa teettaa vain, jos tyontekija antaa siihen
suostumuksensa. Tes-lisatybhon tyontekija voi antaa suostumuksensa joko
kutakin kertaa varten erikseen tai tiedon kaytettavissaolopaivista ja
tuntimaarista tai kellonajoista etukateen viikoksi kerrallaan. Suostumus tai
ennakkoilmoitus kaytettavissa olosta on oltava jalkikéateen kirjallisesti tai
sahkoisesti todennettavissa myads silloin, kun tes-lisatyon teko perustuu
tyontekijan omaan pyyntoon.

Reunaehdot
Tes-lisatybn vuosittainen enimmaismaara on 172 tuntia.

Osa-aikaisten osalta yli 40 tunnin ylittdvan tes-lisatydn enimmaismaara
lasketaan suhteessa tydsopimuksella sovittuun tybaikaan. Jos tydsopimuksella
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on sovittu vaihtelevasta tybajasta, lasketaan enimmaismaéré suhteessa
keskimaaraisesti toteutuneeseen tybaikaan.

Esimerkki: Tyosopimuksella on sovittu 20 tunnin viikkotyOajasta.
Tybnantaja voi tarjota normaalisti lisatyota 40 viikkotuntiin saakka. Sen
lisdksi voidaan sopia 86 tes-lisaty6tunnista vuodessa ilman ylityon
korotusosia.

Tes-lisatyon pidentama tyopaiva voi olla enintdan 11 tunnin mittainen. Tes-
lisdtydon vuorokautinen enimmaismaaré on siis 3 tuntia.

Tes-lisatyon pidentdma tyoviikko voi olla enintdan 66 tunnin mittainen. Tes-
lisdtyon viikoittainen enimmaismaara on siis 26 tuntia.

Tes-lisatyota voidaan tarjota myo6s silloin, kun tydpaikalla noudatetaan
tyoehtosopimusten tarkoittamaa keskimaaraisen saannollisen tybajan
jarjestelmaa. Taman ohjeistuksen mukainen vuorokautisen ja viikoittaisen tyon
enimmaispituus on kuitenkin huomioitava.

Esimerkki: Keskimaaraisen sadnndllisen tydajan mukaisesti on
tyovuorolistaan merkitty 5 x 10 tunnin tyopaiva eli yhteensa 50
viikkotydtuntia. Tybnantaja voi tarjota tyontekijalle lisaksi tes-lisatyota 16
tuntia eli yhteensé 66 viikkotyotuntia.

66-tuntisen tyoviikon jalkeen tehtavan tyoviikon tydaika ei kuitenkaan saa
ylittd& 48 tuntia, josta 8 tuntia voidaan jakaa joko paivittain pidentamalla
tyopaivaa tai 8 tuntia viikkon kuudennelle tyopaivalle.

Lisatydn enimmaismaaran osalta on huomioitava, ettei tyontekijan
enimmaistyaika saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa kuuden kuukauden
ajanjakson aikana. Enimmaistyoaika sisaltaa kaikki mahdolliset tydtunnit,
my0s tassa tarkoitetun lisatyon.

Lisatyota koskevalla sopimuksella ei voida poiketa tydaikalain pakottavista
maarayksista. Tyonantajan on huolehdittava tydaikalain mukaisen vuorokausi-
ja viikkolevon toteutumisesta.

TyOnantajan on lisdksi huomioitava pitkien tyopaivien ja -jaksojen tyontekijalle
aiheuttama kuormitus seké sen tuomat tyoturvallisuus- ja terveysriskit.

Liséatyon toteutusmallit
Lisatyota koskevalla paikallisella sopimuksella voidaan sopia, etta tyopaikalla
voidaan tarvittaessa tehda tes-lisatyota

- sdanndllisen viikkotyoajan lisaksi
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- saannollisen vuorokautisen tydajan jalkeen enintdan 3 tuntia

Lisatyota koskevalla paikallisella sopimuksella ei voida sopia, etté tytpaikalla
tehtyja tes-lisatyotunteja tallennetaan tydaikapankkiin.

Paikallisen sopimuksen tekeminen
Paikallinen sopimus tes-lisatydsta tehdaan kirjallisena.
Sopimus laaditaan vuodeksi tai sita lyhyemmaksi tydkaudeksi kerrallaan.

Sopimuksen tulee sisaltaa tarkka kuvaus siitd, miten tes-lisaty6ta koskevaa
tydehtosopimuskohtaa sovelletaan tydpaikalla. Tydnantajan on huolehdittava,
ettd sopimus on jokaisen tyontekijan tiedossa tyontekijan ymmartamalla
kielella.

Paikallinen sopimus lisatyosta tehdéaan luottamusmiehen ja tyonantajan valilla.
Jos luottamusmiesta ei ole, edellytyksena on, etta tydnantajan ja
tyontekijoiden valisen paikallisen sopimuksen sisaltd ja kayttoon ottaminen on
hyvaksytetty Teollisuusliitossa ja Maaseudun TyOnantajaliitossa. Muulla tavoin
tyOpaikoilla tehdyt sopimukset tes-lisatyosta ovat patemattomia.

Muuta huomioitavaa

Mikali tes-lisatyota tehdaan ajankohtana, jonka ajalta tybnantaja on velvollinen
suorittamaan muita tyoaikalain tai tydehtosopimuksen mukaisia korotuksia,
muut korotukset suoritetaan, vaikka ylityon korotusosia ei tehdyn sopimuksen
mukaisesti maksettaisi.

Esimerkki: Jos tes-lisatyota tehd&aan arkipyhé&na, maksetaan tyontekijalle
korvaus kuten sunnuntaitydsta, vaikkei ylityokorotuksia maksettaisi.
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TYOSOPIMUSLOMAKE
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