2023-2025

KOLLEKTIVAVTAL FOR
LANDSBYGDSNARINGARNA
MELLAN
LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND
OCH
INDUSTRIFACKET

1.2.2023-31.1.2025

Anvisningar i fragor kring tillampningen av detta kollektivavtal
ges endast av ombuden for undertecknade organisationer till forbundens medlemmar.

Eftertryck, ocksa partiellt sddant, forbjudes.



| ALLMANNA BESTAMMELSER.......ooiiietiiteieetetsete sttt se s 1

1 8 THHAMPNINGSOMIAUE .....evvviicctete ettt bbbt s b es s s s b b sanas 1
2 B FOTEIMINMGSTALL ..ottt b ettt ettt b ettt b et e b et e b e e bt e b e b e bbbt s e et nene 2
3 B FTEASPIIKL ..ttt b et b et b bbb e bttt 2
4 § Likvardigt och jamlikt bemo6tande av arbetstagarna.........cocoeveeeieicininncncceceee, 2
5 § Arbetsgivarens och arbetstagarens allménna skyldigheter ..., 2
6 8 LOKAIA AVEAL ...ttt 2
I ANSTALLNINGEN. ..ottt ettt sttt s s s et s s asaea et et es s s asaetesesesananaesenas 3
7 8 Anstallningens borjan, ingdende av arbetsavtal och provotid.........ccccceeevvececceesesenen. 3
8 8 Anstéallningens upphdrande och UPPSAGNINGSTIAEr .....cocviiiieiiiieeeeeeeee e 4
T ARBETSTID ...ttt ettt be e sttt et e s bt e s bt e s at e s ab e e bt e b e e bt e saeeeateenseenbeesbeesaeesanenane 8
9 8 OrdiNArie ArbELSTI......civieirieeieee ettt a et 8
10 8 ArDetSSKIfISTOrTECKNING ..coevieitiriiieeeee ettt 8
11 8 ArbetStidSHOKIOIING .oocvieeeieeceee et et sttt e e b e s reeaneees 9
12 § U JAMNINGSSYSIEMEL ..ottt ettt st e st e b e et e s teeba e besteessesbeennessesreensenes 9
13 8 ATDEESTIASDANK ...t sttt 11
14 8 ArDetStidSTOIKOITNING ...coeiiriiiieee ettt sttt 14
15 8 RASTEN ..ttt bbb bbbttt b et n e b 16
16 8 VECKOVIIa OCH FrIOAQAI......cci ittt ettt sttt et s aesteeraenre s 16
17 § Overtid 0Ch MaximiarDEISTid .........cccveviveieeiiieicieee et nans 18
18 8 MEItIASAIDELE ...t 18
19 8 NOAAIDELE ...ttt 18
20 8 JOUT ettt bbb bbb e b e bR Rt R st bbbt h et bt seen e 18
21 8 UtryckNingShetonNal @rb@LE......c.i ettt sttt s 19
IV AVLONING ..ottt ettt bbbt b bbbt s st s bt bbb st en s ssaneas 19
22 8 LOMN ettt h e h e bt bt b et e Rt a e h e bt bt b b e b et et et e e eneeae s 19
L. LONENS GEIAT ...ttt ettt b ettt b et b s b e 19
A (=Y o (] o] o1 SO OO OO OUPTOUU OSSR PTOPPTO 20
2.1  Indelningen av arbetet i KFaVOIUPPET ......ocveeveecierieeierieeeetesieeee e sreesre e ssaesse e esessesssensens 22

2.2 Placering av arbetstagarna i KravgrupperNa.........cceceeeeveereeeerieseesiesieseesseseessessesssensenns 22

B LONEIADEIL ...t 23
v/ (010 ] =1 (= 15111 F= Vo T SRS 23
4.1  Arbetsplatsens system for Kompetenstillagg ........cccoveveereneeeri e 23

4.2  Alternativt system for KOmpetenStillAgQ ........ccevvereeeiereiieeseeee e 25



TR A\ |1 g = Va1 (0] 1 4o 11 o SRR 25

6. Utvecklingssamtal under anstallniNngen ...........cooveieirininineneeeeeeee s 26
23 8 MANAASION ..ottt bbbt s bbbttt st neee 26
24 8 TOTAIIBN ..ttt b bttt b ettt 27
25 8 SPecCialgrupPerNas [ONEN ..ot sttt st be s sb et e eaeas 27

1. LAroavtalSStUEIANTE. .......cc.ooiiiirieieiieieeieet ettt ettt b e b e s e e eaea 27

2. PraKUKANTET ...ttt bt b ettt ens 27

3. SKolelever 0Ch StUErANME ..o 27

4. INrOAUKEONSTIARIN.......cuiitiiiiiiiteit ettt 28

5. VECKOSIUISAIDELE ..ottt 28
26 8 PreStatiONSIONE ......o ittt sttt h b e nea et 28

Lo ACKOTASION .ttt b et b ettt ettt b e bt b e e bt et e eneeaea 28

2. ProdukKUONSHIAGQ. ... ..coererieriiieieieieiteiesi sttt ettt b e sttt eseens 31
27 S Ersattningar OCh THTAQGQ . ..c.ioieiei ettt st be s et et e s besreenneseas 31

O @ V=Y 1o FY=Y 2o Vi 111141 JE OO 31

2. SONAAGSEISAINING .....ecirtirterteteieiee ettt ettt ettt st st sttt e eae bt ebesbe b e st e e be st et enseneeneenes 32

3. SOCKENNEIGSEISAIINING . ....c.erirtirtirteieiei ettt sttt st eseeaes 32

4. Ersattning for julafton, pasklordagen och midsommarafton...........cccceeveveveeeeeeereeeeenenne, 33

5. LOnN for sjalvstAndighetSUAgEN .......ccveiviiuieiieiecee ettt s 33

6. TillAGQ fOr SKIfLAIDELE ...ttt st e ae e 34

N 1\ = U1 111 = Vo To TSRS 34

8. Tillagg fOr SMULSIOL @rDELE .......eeeeieeee et e s 34

9. Ersattning for skyddsutrustning i arbete med motor- och r6jSag.......cccceeeveeeveveveeeevevereernnn. 34

10. Ersattning for resor mellan hemmet och arbetsplatsen ..., 34

11. Ersattning for Ovriga reSEKOSINAUEN ........ccviveecierieieeceeeeeee e 34

12. Ersattning fOr NOAAIDELE .........coovieieieeeese ettt sttt st e e s seensesneensenras 35

13. EFSANING FOF JOUT....oiiiiieieiesieceeeeee ettt ettt e st e e se e testeensessesnnensesseensenees 35

I B - LY =Y T 1= o TSRO 35

15. Yrkes- och specialyrkesexamenSPenNINg.......ccceiecieierereeiereeeese et ee e 36

16. Ersattning vid uppbad och 16N UNder reServOVNING ..........cccoevevevereverereveeeeeeeeesesesesesenenes 36

A o= €T o] o T= W o F= To = LTSS 36

18. ErSAttNing fOr TEIETON ......coieieieeee ettt st et eees 37
28 8 Resultat- OCH VINSTPIEIMIE ..ottt sttt nees 37
29 8 MeAIIMITOITJANST ....eeeeeeiee ettt ettt e st e et e be s et et e beeneeneesneeneeneas 37

GO IRl I oY a[= =1 =1 F 11 oo TP 38



V SEMESTER ...t bbbt bbb 39

31 8§ Semesterns |angd 0Ch NUT SEMESTEN GBS ..o 39
32 8 SEMESTEITON ..ttt ettt ettt e sttt e bt s e b e s ettt e s e s et s 39
33 8 SEMESIEIPIEIMIE vttt a et et a et e st s te st et eneeb e s ese e esensesessenensens 40
34 8 SEMESIEIEISALINING c.eveetiieeeieiieer ettt sttt et e e ebe e esesseseseenensns 41
35 § Ersattning av semester nar anstallningen upphor ... 41
VI SJUKDOMAR, OLYCKSFALL OCH ARBETSOFORMAGA ..o 41
36 § Konstaterande av arbetSOfOIrMAGA ......cccovvivivcveveiiieee e 41
37 § Ratt till [6N Vid arbetSOfOrMAGA ......cccveveviieecectee e 42
38 § En visstidsanstallds ratt till [6n vid arbetsoformaga .......ccoceeeeeviieeeesseeeeessseeos 43
39 § Dagen for insjuknande eller olycksfall i arbetet ... 43
A0 8 KAIENSHAY .cveveteieieieiteitei ettt ettt ettt b e bbbttt e st eb e bt e b e st e b et et ent e st ebeebeebeneense st et eneenneneas 43
41 8 SJUKAOMEN ALEIKOMIME ......vveeeeeeeeeeeetcee ettt ettt es et et ese s s seas s et eseassesesenens 43
42 § Ersattning for inkomstbortfall vid lakarundersOkningar..........cccccoevecveveneececeeeece e, 44
43 § ErSAITANTE GIrDEIE ...eeiieieeeeeet ettt b et 45
44 8 GrUuPPHIVIOISEKITNG oottt b e sttt b e b s b e sb et et e e eneeaeas 45
VI FAMILIELEDIGHETER ...couiiiiiieeeete ettt sttt ettt st st et be e b smeesmeeemteeneens 46
45 § GraviditetSIEAIGNEL ...ttt et e s te e e besreenee e 46
46 8§ AdOPLiVIOrAIAraledigNel ........oceeeeeeeeee et st s 46
47 8§ VArd @V SJUKE DAIMN ..ottt sttt s 46
48 8 VArd aVv SVArt SJUKE DAIM c..ecvieieceeeceeeeeeeee ettt ettt ettt es et se s aesenens 46
49 8 VArd av Alderstigen fOrAIAEN .......covoveveceeeeeeeeeeeeeeeee ettt a et 46
VI ARBETARSKYDD ...ttt ettt et h e st st st s b e sbe e be e s bt e sateeate e beesbeesbeesaeesanenane 47
50 8 AlIMANNA SKYIAIGNELET ...t ettt sneenneses 47
51 8 SKYAUSAIEKL .....cveieeiieieieieieteteiete ettt ettt s e ae e se e st e e et e e ese s eseaesessesensesensens 47
52 8 TillStANd 0CH UthilANING c.cuveveceeeeeeeceeeeeee ettt 48
IX SAMARBETE OCH MENINGSSKILJAKTIGHETER .....coiiiiieeeeeeeee et 49
53 8 AlIMANNA DESTAMMEISEN ... 49
54 § Principen om fortlopande fOrnandlingar ..o 49
55 § Samarbete P arbetSPIALSEN .......coiiiiiieeee ettt 49
56 § Allvarliga ekonomiska SVANGNELET ..........ccucvevevevcieiecceeeeeeeeeeee et 49
57 § Deltagande i skotseln av fortroendeuppdrag.....cccoceceececeeceseceece e 50
58 8§ Tolkning av kollektivavtalet och medling vid meningsskiljaktigheter.........c.ccoovouene.... 50

59 § Upphord av medlemSaVOifler ... 51



60 § Kollektivavtalsparternas ombuUd.........c.coooiiiiiiii e 51

61 8 Kollektivavtalets giltighetStid ..o 51
UNDERTECKNINGSPROTOKOLL ..ottt ettt st st sbe bt e st st saeeenbeenee e 53
UTBILDNINGSAVTAL FOR LANTBRUKSBRANSCHERNA ........cooiteiieeteeteeeete e, 63
FORTROENDEMANNAAVTAL ..ottt ettt sessaeae et s s s s e s s s s asassesesesesnassesesassans 68
AVTAL OM ARBETARSKYDDSVERKSAMHET ..ottt s 75
PRINCIPERNA FOR ANVANDNING AV ARBETSKRAFT INOM AVTALSBRANSCHERNA ...... 85
ANVISNINGAR FOR LOKALA AVTAL OM MERTIDSARBETE ....cooeuoveieeccteeeeeeeeee e, 86
ARBETSAVTALSMODELL ...ttt ettt st st st et sbe e s b e smeesmeeenteeeeens 89

ALFABETISKT REGISTER ...ttt sttt sttt st st st b e s 91



| ALLMANNA BESTAMMELSER
1 8§ Tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtal ar gallande for hela landet och dess bestammelser tillampas
pa anstallningsforhallanden mellan Landsbygdens Arbetsgivareforbunds alla
medlemsféretag, som idkar landsbygdsnaringar, och arbetstagare anstéllda vid
dem.

Som landsbygdsnaringar betraktas enligt detta kollektivavtal:

e jordbruk inklusive vidarefoéradling, forberedelse for saluféring och férsaljning
av produkter som huvudsakligen producerats pa garden nar detta sker som
en del av gardsbruket eller genom bolagiserad verksamhet i anslutning till
gardsbruket

e packerier dar gronsaker och andra primarprodukter forpackas och dar

produkter fran agarforetag forbereds for saluféring och lagras

odling av gronsaker, bar och specialvaxter pa friland pa garden

gardsbrukets avbytarverksamhet

foradlingshonsgardar och anlaggningar for fiaderfauppfodning

biodlingar

fiskuppfodnings- och fiskodlingsanlaggningar

ridstall, ridskolor och hobbystall

travstall

husdjursgardar och -parker

forskningsanstalter inom jordbruket (privata)

djurpensionat

maskin- och dvriga entreprenadtjanster

landsbygdsturism

plockning och insamling av skogsbar, -svamp och andra naturprodukter

Avtalet omfattar foretagets alla arbetstagare, forutom personer som har en
ledande stéllning inom foéretaget och som kan fatta beslut om arbetstagarnas
anstallningsvillkor.

2. Nar en arbetsgivare anstéller arbetstagare uteslutande fér skogsarbete
tillampas kollektivavtalet for skogsbranschen pa dessa arbetstagare. Pa sddana
arbetstagare som ar anstéllda inom lantbruket men som tillfalligt utfér
skogsarbete tillampas bestammelserna i detta kollektivavtal.

3. Som en del av detta kollektivavtal iakttas féljande avtal mellan de
undertecknade férbunden

1) utbildningsavtalet
2) fortroendemannaavtalet
3) avtalet om arbetarskyddsverksamhet.
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2 8 FOreningsratt

Arbetsgivaren och arbetstagarna ar berattigade att fritt besluta om sin

anslutning till fackliga organisationer.

3 8§ Fredsplikt

1.

Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras
underforeningar, liksom ocksa de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller
har varit medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighetstid.

Strejk, blockad, lockout eller darmed jamforbara atgarder som syftar till att fa till
stand andringar i detta avtal, att forverkliga ett krav som strider mot detta avtal
eller att utdva patryckning pa motparten att tolka avtalet pa ett visst satt ar
forbjudna under avtalets giltighetstid eller medan férhandlingarna pagar.

4 § Likvardigt och jamlikt bemo6tande av arbetstagarna

1.

Enligt diskrimineringslagen (1325/2014) far arbetsgivaren inte utan godtagbart
skal sarbehandla arbetstagare pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet,
familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
nagon annan omstandighet som galler den enskilde som person.

Bestammelser om férbud mot diskriminering pa grund av kon, graviditet eller
forlossning, konsidentitet eller konsuttryck finns i lagen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén (609/1986).

5 8§ Arbetsgivarens och arbetstagarens allméanna skyldigheter

1.

Arbetstagaren far inte vara paverkad av alkohol eller droger i sitt arbete och ska
efter basta formaga utfora alla alagda uppgifter flitigt och noggrant samt félja de
anvisningar som arbetsgivaren eller arbetsgivarens féretradare ger.

Samtliga arbetstagare pa arbetsplatsen kan under andra arbetstagares
semestrar, sjukdagar och fridagar alaggas att utfora vikarierande arbete dar
arbetstagarna i man av mojlighet behéver turas om. Under sin veckovila eller
fridag kan arbetstagaren dock inte utan samtycke alaggas att utfora
vikarierande arbete.

6 § Lokala avtal

Lokala avtal forutsatter medlemskap i Landsbygdens Arbetsgivareféround LAF
rf.



Lokala avtal som ndmns i detta kollektivavtal ar avtal mellan arbetsgivaren eller
arbetsgivarens foretradare och fortroendemannen, eller om ingen sadan har
utsetts, mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. Ett avtal som ingatts med
fortroendemannen eller en annan foretradare for arbetstagarna binder de
arbetstagare som foretradaren anses representera.

Avtalet kan ingas for viss tid eller for att galla tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan ségas upp med iakttagande av tre manaders uppséagningstid, om
inte ndgot annat avtalats om uppsagningstiden. Avtal ingas skriftligt. Ett sadant
lokalt avtal som avses har utgor en del av det gallande kollektivavtalet.

Il ANSTALLNINGEN
7 8 Anstallningens borjan, ingaende av arbetsavtal och provotid

1. Arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare har ratt att anstalla och saga upp
en arbetstagare och att bestamma om ledningen och férdelningen av arbetet.

2. Arbetsavtal ingas skriftligt.

Dartill ska arbetsgivaren ge arbetstagaren skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet, om inte de villkor som ndmns i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) framgar av arbetsavtalet.

3. | arbetsavtalet faststalls om avtalet galler

a) for viss tid eller
b) tills vidare, dvs. fortlbpande.

Avtalet galler for viss tid till exempel i det fallet att man avtalat om ett visst
arbete eller da anstallningens langd annars framgar av avtalets syfte.

Om ett arbetsavtal som ingas for viss tid pa grund av arbetets karaktar behoéver
avtalas utan ett exakt slutdatum och i stallet beror pa nar arbetet blir klart, ska
arbetsavtalet anda innehalla en uppskattning av dess tidslangd. Om den
uppskattade tidslangden behover andras pa grund av arbetets karaktar, ska
arbetsgivaren meddela arbetstagaren genast néar andringsbehovet uppdagas
hos arbetsgivaren, dock senast en vecka i forvag.

Tillampningsanvisning:

Avtalstiden anges i arbetsavtalet till exempel som ett uppskattat slutdatum
eller alternativt i veckor eller manader. Tidslangden kan inte anges verbalt
till exempel med hanvisning till skbérdesdsongen, skotselsdsongen,
ackordsarbete eller den forsta snon.




En arbetstagare som fyllt 15 ar far sjalv inga och saga upp eller hava sitt
arbetsavtal.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en hdgst 6 manader lang
provotid som borjar nar arbetet inleds. Om arbetstagaren under prévotiden har
varit franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet,
har arbetsgivaren ratt att férlanga provotiden med en manad for varje period av
30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar.
Arbetstagaren ska informeras om forlangningen innan prévotiden gar ut.

| visstidsanstallningar far prévotiden och forlangningen utgora hogst halften av
avtalets langd, dock inte langre &n 6 manader.

Om arbetstagaren tidigare varit anstalld hos samma arbetsgivare i minst
3 manader och ateranstalls for liknande uppgifter, tillampas ingen provotid.

Tillampning av proévotid kraver alltid ett skriftligt arbetsavtal.

Arbetsgivaren ska ge nya arbetstagare och arbetstagare som dvergar fran en
arbetsuppgift till en annan tillracklig handledning och introduktion i de nya
arbetsuppgifterna och de risker som anknyter till sékerheten i arbetet.

En arbetstagare som ar utsedd for att introducera ska ges tillrackligt med tid for
introduktionsarbetet. Uppgiften som introduktér har en hdjande inverkan vid
bestdmningen av arbetstagarens kravgrupp.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att sakerstélla att den ansvariga
arbetsplatshandledaren som utsetts har en tillracklig handledningskompetens
och att arbetsplatshandledaren vid behov far andamalsenlig utbildning som
beaktar branschens sardrag. For utbildningstiden betalas 16n. Arbetsgivaren
ansvarar for de kostnader som anknyter till utbildningen.

Arbetsplatshandledaren ska ges tillrackligt med tid for att forbereda sig pa
handledningen och for det egentliga handledningsarbetet. Uppgiften som
arbetsplatshandledare har en hojande inverkan vid bestdmningen av
arbetstagarens kravgrupp.

8 § Anstallningens upphétrande och uppsagningstider

1.

| tillsvidareanstallningar ar uppséagningstiderna foéljande nar arbetsgivaren sager
upp arbetsavtalet:



Anstallningen har fortsatt utan Uppséagningstid
avbrott

hogst 1 ar 14 dagar

over 1 ar, men hogst 4 ar 1 manad

dver 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader

dver 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet &r uppsagningstiderna féljande:

Anstéllningen har fortsatt utan Uppsagningstid
avbrott

hogst 5 ar 14 dagar

dver 5 ar 1 manad

Nar arbetstagaren under anstallningen far utbildning som forbéattrar en sarskild
yrkeskompetens och som arbetsgivaren betalar, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren i ett skriftligt arbetsavtal komma 6verens om att arbetstagarens
uppsagningstid ar hogst tva ganger sa lang som den uppséagningstid som anges
| tabellen.

Tillampningsanvisning:

Med sadan uthildning som arbetsgivaren ordnar for att forbattra en sarskild
yrkeskompetens avses inte introduktion i arbetsuppgifterna.

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid eller som annars kan betraktas som ett
visstidsavtal upphor utan uppsagning.

Uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren far endast av sakliga och vagande grunder enligt 7 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare. Grunder for
uppsagning ar sadana orsaker av vilka det ar mojligt att hava arbetsavtalet
enligt arbetsavtalslagen, liksom ocksa orsaker som beror pa arbetstagaren
sjalv, sdsom forsummelse av arbetet, underlatenhet att iaktta bestammelser
som arbetsgivaren gett med stdd av sin ratt att leda arbetet, brott mot
ordningsbestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Arbetsgivaren far saga upp arbetsavtalet ocksa om det till buds staende arbetet
av ekonomiska orsaker, produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet pa det satt som avses i 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen har minskat vasentligt och varaktigt, inte enbart tillfalligt.




10.

Arbetsgivaren far inte sédga upp arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga som
beror pa sjukdom eller olycksfall, om inte sjukdomen eller olycksfallet medfort
en vasentlig och bestadende forsamring av arbetsformagan.

Arbetsgivaren far inte sdga upp arbetsavtalet for att arbetstagaren ar gravid
eller for att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till familjeledighet enligt
arbetsavtalslagen.

Genomférande av uppsagningen

En uppsagning ska goras skriftligt eller pa annat sétt bevisligt. Nar
arbetsgivaren avslutar ett arbetsavtal ska orsaken till uppsagningen eller
havningen av arbetsavtalet uppges. Den dag d& uppsagningen sker ingar i
uppsagningstiden. Outtagna semesterdagar som tjanats in under det pagaende
kvalifikationsaret far forlaggas till uppséagningstiden forutsatt att arbetsgivaren
och arbetstagaren sinsemellan kommer 6verens om det.

Uppsagnings- och permitteringsordning

Vid uppsagning och permittering som beror pa andra orsaker an arbetstagaren
iakttas i man av mojlighet regeln enligt vilken de arbetstagare, som &r viktiga for
foretagets verksamhet eller de arbetstagare som i samma arbetsgivares tjanst
delvis forlorat sin arbetsférmaga, séags upp eller permitteras sist. UtOver dessa
beaktas anstallningens langd och arbetstagarens forsorjningsplikt.

Underlatenhet att iaktta uppséagningstid och kvittningsratt

En arbetsgivare som inte iakttar uppséagningstiden ar skyldig att betala full 16n
till arbetstagaren for uppsagningstiden.

En arbetstagare som lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden ar
skyldig att till arbetsgivaren erlagga ett belopp som motsvarar l6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlon som
betalas till arbetstagaren med iakttagande av bestdmmelserna om
arbetsgivarens kvittningsratt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Om nagondera parten underlater att iaktta endast en del av uppséagningstiden,
géaller betalningsskyldigheten motsvarande del av uppsagningstidens |6n.

Uppsagning i samband med overlatelse av rorelse

Bestammelser om uppséagning som sker i samband med 6verlatelse av rérelse
finns i 7 kap. 5 § i arbetsavtalslagen. De bestammelser som galler 6verlatelse
av rorelse tillampas aven vid éverlatelse av en del av rorelsen och vid uthyrning
av rorelsen.



11.

12.

13.

Havning av arbetsavtal

Oberoende av vad som sags i punkterna 1 och 2 har arbetsgivaren och
arbetstagaren ratt att genast hava arbetsavtalet i sddana fall som namns i
8 kap. 1 §i arbetsavtalslagen.

Havningsratten forfaller, om arbetsavtalet inte har havts inom 14 dagar fran det
att avtalsparten fick kdnnedom om att havningsgrund féreligger.

Permittering

Med permittering avses att arbetet och I6nebetalningen tillfalligt avbryts pa
arbetsgivarens beslut eller med stod av ett avtal som ingas pa initiativ av
arbetsgivaren, trots att anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar. Om de grunder
som anges i arbetsavtalslagen foreligger, far arbetsgivaren permittera en
arbetstagare antingen for viss tid eller tills vidare genom att helt avbryta arbetet
eller genom att forkorta arbetstagarens ordinarie arbetstid i den man det ar
nodvandigt med tanke pa grunden for permitteringen.

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren ett skriftligt meddelande om permitteringen
minst 14 dagar innan permitteringen borjar. Nar arbetsgivaren blivit medveten
om att det ar noédvandigt att permittera pa grund av minskat arbete till foljd av
ekonomiska orsaker eller produktionsskal, ska arbetsgivaren omedelbart
informera arbetstagaren eller fértroendemannen.

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren sa tidigt som mgjligt
meddela att permitteringen upphdor, dock senast sju dagar innan, om inget
annat 6verenskommits.

En arbetstagare som under permitteringen ingatt ett arbetsavtal med en annan
arbetsgivare har oberoende av avtalstiden ratt att sdga upp det senare avtalet
med fem dagars uppsagningstid.

Om arbetsgivaren i stéllet for permittering ordnar facklig fortbildning,
kompletterande utbildning och omskolning enligt 2 § i utbildningsavtalet som
varar minst fem vardagar, kan en fridag enligt 14 § i kollektivavtalet anvandas
for denna utbildning.

Arbetstagaren deltar i upplaggningen av ett sysselsattningsprogram
under uppsagningstiden

Om inget annat avtalats efter uppségningen har arbetstagaren ratt till ledighet
utan inkomstbortfall for att under sin uppsagningstid delta i upplaggningen av ett
sysselsattningsprogram, soka arbete pa eget eller myndighetens initiativ, delta i
arbetsintervju, omplaceringstraning, inlarning i arbete och praktik eller



arbetskraftspolitisk utbildning enligt sysselsattningsprogrammet. Ledighetens
langd beror pa anstallningens langd enligt foljande:

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid &ar langre an en manad
men hogst fyra manader

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar langre an fyra
manader

En ytterligare forutsattning ar att ledigheten inte orsakar betydande olagenhet
for arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa
begéran visa upp en tillforlitlig utredning 6ver grunden for ledigheten.

I ARBETSTID
9 § Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid ar hégst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
10 8 Arbetsskiftsforteckning

En arbetsskiftsforteckning ska alltid géras upp péa arbetsplatsen och av den ska
framga nar arbetstagarens ordinarie arbetsskift borjar och hur langt det ar.
Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for minst fyra veckor. Om det pa grund
av arbetets oregelbundenhet ar omgjligt att géra upp arbetsskiftsférteckningen
for fyra veckor, ska den dock alltid géras upp fér en sa lang tidsperiod som
mojligt.

Nar arbetsskiftsférteckningen gors upp ska arbetsgivaren hoéra
fortroendemannen, eller om nagon sadan inte finns, en annan féretradare som
arbetstagarna utsett. Om personalen inte har ndgon foretradare, ska
arbetsgivaren ge arbetstagarna mojlighet att framfora sina dnskemal om
arbetsskiften.

Arbetsskiftsforteckningen ska i god tid ges till arbetstagarna for kannedom. Om
inget annat avtalas pa arbetsplatsen, ges arbetsskiftsforteckningen senast fyra
dagar innan den arbetsperiod som forteckningen géller inleds.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren se till att arbetsskiften
inte medfor oskalig olagenhet eller belastning for arbetstagarna.

Av grundad anledning kan arbetstiderna i arbetsskiftsforteckningen andras pa
det satt som skriftligt avtalats pa arbetsplatsen. Grundad anledning kan vara en




of6rutsagbar situation som beror pa produktionen eller vadret och som det inte
varit mojligt att forbereda sig pa nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp. | ett
skriftligt avtal om andring av arbetstider avtalas den anmalningstid inom vilken
ett arbetsskift kan stallas in, andras eller flyttas.

Om arbetstagaren har anlant till sitt arbetsskift, men arbetet pa grund av vadret
inte kan borja, ska arbetstagaren fa ersattning for tur- och returresan mellan
hemmet och arbetsplatsen enligt den kilometerersattning som
Skatteforvaltningen arligen faststaller, dock i form av skattepliktig lon.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan alltid komma Overens om att andra
arbetsskiftsforteckningen pa arbetstagarens begaran.

Arbetsveckan borjar pA mandag kl. 5.00.

Inom djurskotsel kan arbetstagarens dagliga arbetsskift delas upp i delar.
Kontroller som hor till djurskotarens uppgifter anses hora till den ordinarie
arbetstiden.

11 8 Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska fora bok 6ver arbetstimmar, 6vertids-, mertids- och
nodarbete och Over arbete som utfors pa séndagar och andra kyrkliga
hogtidsdagar. Av denna arbetstidsbokforing ska det vara mgjligt att lasa ut hur
manga timmar som gatt at till varje enskilt arbete och hur mycket |6n som
betalats for dessa. Arbetstagaren eller arbetstagarens ombud har rétt att fa
uppgifter om de anteckningar som géller arbetstagaren.

12 § Utjamningssystemet
1. Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Genomsnittlig ordinarie arbetstid kan tillampas endast i anstéallningar dar
arbetstiden enligt arbetsavtalet &r 40 timmar per vecka.

Om foretagets produktionsbehov sa kraver kan den ordinarie arbetstiden per
vecka ordnas som genomsnittlig arbetstid. Den ordinarie arbetstiden per dygn
kan d& variera mellan 4-10 timmar och den ordinarie arbetstiden per vecka kan
vara hogst 50 timmar (se aven Flyttning av fridagar).

Tillampningsanvisning:

Tillampningen av arbetsskift av olika langd baserar sig pa foretagets
produktionsbehov och/eller arbetstagarnas behov. Under samma vecka kan
det férekomma flera arbetsskift av olika langd. Langden pa arbetsskiften
kan ocksa variera per vecka och per manad.




Arbetsskift som ar 10 timmar langa kan kontinuerligt tillampas i hogst tva
veckor, i frdga om sanings- och skordearbete inom jordbruket dock hogst tre
veckor. Darefter far arbetsskiften vara hogst 8 timmar langa under minst en
vecka, eller ocksa ska arbetstagaren ges minst tva fridagar for att jamna ut
arbetstiden.

Inom djurskétsel kan arbetstagarens dagliga arbetsskift delas upp i delar.
Kontroller som hor till djurskotarens uppgifter anses hora till den ordinarie
arbetstiden.

Den ordinarie veckoarbetstiden ska jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar under
en period pa hdgst 52 veckor. Detta ska beaktas nar arbetsskiftsforteckningen
gors upp och arbetstiden f6ljs upp.

Nar utjamningsperioden slutar ska arbetsgivaren for arbetstagaren visa upp en
skriftlig utredning dver att arbetstiden har jamnats ut till 40 timmar.

Om anstallningen upphor mitt under utjamningsperioden av skal som beror pa
arbetsgivaren sa att arbetstiden inte jamnats ut till 40 timmar, betalas for
innestaende utjamningsledighet en ersattning som motsvarar veckoovertid.

Om anstallningen uppho6r mitt under utjamningsperioden av skal som beror pa
arbetstagaren sa att arbetstiden inte jamnats ut till 40 timmar, betalas for
innestaende utjamningsledighet en ersattning som motsvarar I6nen for ordinarie
arbetstid.

Om den utforda arbetstiden understiger 40 timmar av orsaker som beror pa
arbetstagaren och 16n har betalats enligt en 40 timmars arbetsvecka, har
arbetsgivaren ratt att fran arbetstagarens slutlon dra av den del av lbnen som
betalats till for stort belopp.

Flyttning av fridagar

N&r den ena fridagen i veckan flyttas fram for att ges senare 6kar den veckans
veckoarbetstid med antalet timmar i ett arbetsskift.

Med arbetstagarens samtycke kan ocksa veckovilodagen senarelaggas. Da
okar veckoarbetstiden med antalet timmar i tva arbetsskift. | det fallet ska
atminstone den ena av de flyttade fridagarna ges inom tva veckor.

Tillampningsanvisning:

Nar fridagar flyttas ska arbetsgivaren beakta den belastning som langa
arbetsperioder medfor for arbetstagaren, liksom ocksa anknytande risker for
arbetssékerheten och hélsan. Arbetsgivaren ska hora arbetstagaren om hur
han eller hon orkar.
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Arbetstidsplan

3. Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid enligt utjamningssystemet utarbetar
arbetsgivaren forutom arbetsskiftsforteckningen ocksa en arbetstidsplan som
grundar sig pa en 40 timmars arbetsvecka. | arbetstidsplanen anges tidpunkten
da foretagets arbetstidsarrangemang borjar och slutar. Om mgjligt ska planen
visa arbetstidens langd per vecka under olika perioder. Arbetstidsplanen
upprattas for arbetstidens utjamningsperiod. Vid behov kan andringar goras i
arbetstidsplanen. Arbetstagaren delges arbetstidsplanen innan
arbetstidsarrangemanget borjar.

Om den ordinarie arbetstiden inte har jAmnats ut till 40 timmar per vecka under
den period som arbetstidsplanen omfattar, betraktas de dverstigande timmarna
som veckodvertid. Overtidsersattningarna ska betalas pa den
|6nebetalningsdag som foljer efter att utjamningsperioden har gatt ut.

Om den utférda arbetstiden understiger de avtalade 40 veckotimmarna av
orsaker som beror pa arbetsgivaren, ska de timmar som saknas betalas enligt
den individuella timlénen pa den lonebetalningsdag som foljer efter att
utjamningsperioden har gatt ut.

Fragor som kan avtalas

4. Genom ett lokalt avtal (se 6 8§ Lokala avtal) kan dygnsarbetstiden enligt
arbetsskiftsforteckningen oavbrutet vara 11 timmar i hogst en vecka. Den
ordinarie arbetstiden per vecka kan da uppga till hogst 55 timmar. Efter en
veckas period far arbetsskiften vara hogst 8 timmar i minst en veckas tid.

5. Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid enligt utjamningssystemet ar det
mojligt att pa arbetsplatsen komma Gverens om att I6nen betalas enligt en
genomsnittlig ordinarie 40 timmars veckoarbetstid.

Bristfallig tillampning

6. Om ingen arbetstidsplan gjorts upp pa arbetsplatsen och heller ingen
arbetsskiftsforteckning, anses den maximala ordinarie arbetstiden vid utrdkning
av eventuellt dvertidsarbete vara 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

13 § Arbetstidsbank

Lokalt avtal om en arbetstidsbank

1. P& arbetsplatsen kan man lokalt avtala om att ta i bruk en arbetstidsbank (se
6 8§ Lokala avtal). Arbetstidsbanken ar ett frivilligt system som innebéar att olika
ledigheter som bygger pa lag eller kollektivavtal kan sparas for att tas ut senare
och att ordinarie arbetstid kan senarelaggas.
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Tillampningsanvisning:

Systemet med en arbetstidsbank kan tillampas aven i arbetstidsformer dar
den ordinarie arbetstiden understiger 40 timmar per vecka.

Det ar arbetsgivaren och fortroendemannen som avtalar om att en
arbetstidsbank tas i bruk eller sags upp. Om det inte finns nagon fértroendeman
ar det arbetsgivaren och arbetstagaren som avtalar.

Avtal om en arbetstidsbank ingas skriftligt. Nar avtal ingas ska parterna komma
overens om
e vilka ledigheter som kan sparas och pa vilka villkor
e det maximala antalet timmar som kan sparas eller lanas som ledighet
e nar och i vilka situationer ledigheter kan och inte kan tas ut
e nar och i vilka situationer dverenskomna ledigheter kan flyttas eller
avbrytas
hur penningersattningar omvandlas till motsvarande ledig tid
e pa vilket satt arbetstagaren kan folja upp sitt saldo i arbetstidsbanken

Det ar mgjligt att avtala att féljande sparas i arbetstidsbanken:
Utjamningssystemets timmar
e utjdmningsledighet vid genomsnittlig arbetstid
e arbetstimmar i genomsnittlig ordinarie arbetstid
Dessa timmar jamnas ut under hdgst 52 veckor.

Arbetstidsbankens timmar

veckans andra fridag (I6rdag)

ledighet for arbetstidsforkortning

Overtidsersattning som ges som ledighet (grundlon + forhéjningsdel)
forhojningsdel for sbndagsarbete som ges som ledighet
semesterpremie som byts ut mot ledighet

semester som sparats i enlighet med semesterlagen

Det hogsta och lagsta antalet timmar i arbetstidsbanken avtalas lokalt. Vid
manadslon eller da timlon betalas enligt en genomsnittlig 40 timmars
veckoarbetstid, kan minussaldot for antalet arbetstimmar i arbetstidsbanken
vara hogst 172 timmar.

Tillampningsanvisning:

Utjamningssystemets timmar ska hallas separat fran ovriga ledigheter.
Arbetsgivaren ska se till att utjamningsledighet vid genomsnittlig ordinarie
arbetstid ges inom hogst 52 veckor.
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Anvandning av arbetstidsbankens timmar

. De timmar som sparas i arbetstidsbanken ar avionade. Lonen for ledigheten
bestams enligt den tidpunkt da ledigheten tas ut. De ledigheter som tas ut
likstalls med arbetade dagar nar semester tjanas in.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar nagot annat, har
arbetstagaren ratt att ta ut minst 80 timmar ledighet per ar, om antalet timmar i
arbetstidsbanken medger detta. Ledighet ges i regel som hela dagar och flera
dagar efter varandra. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa komma
Overens om att ledighet tas ut i delar som ar kortare an en dag.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om tidpunkten for ledigheten.
| det fallet att enighet om ledighetens tidpunkt inte nas och antalet banktimmar
sa tillater, har arbetstagaren ratt att med tva manaders anmalningstid ta ut
hogst 25 % av banktimmarna, savida inte nagot annat avtalas lokalt.

Betraffande 6vriga hela fridagar meddelar arbetsgivaren minst 7 dagar innan att
ledigheten tas ut. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att
ledighet tas ut i perioder som ar kortare an en dag och med iakttagande av en
kortare anmaélningstid.

Arbetstidsbanken upphor

. Arbetstidsbanken kan upphdra da arbetstagarens anstallning slutar eller da
avtalet om arbetstidsbanken gar ut. Arbetstagaren har ratt att ansluta sig till och
tradda ut ur arbetstidsbanken. Anslutning och uttrade ska goéras skriftligt.

Né&r avtalet om en arbetstidsbank upphor eller arbetstagaren trader ur
arbetstidsbanken, betalas I6n enligt medeltimfoértjansten for de outtagna
timmarna (29 8§ Medeltimfortjanst).

Nar arbetstagarens anstéallning upphor betalas 16n enligt medeltimfértjansten for
outtagen ledighet, om inte ledigheten eller en del av den forlagts till
uppsagningstiden.

Om en anstallning som varar kortare an 6 manader slutar av orsaker som beror
pa arbetsgivaren, betalas lI6nen forhojd med 50 % for de ledigheter som inte
tagits ut, om inte ledigheten eller en del av den forlagts till uppséagningstiden.

Nar arbetstidsbanken upphor forlaggs icke-utférda arbetstimmar som finns i
arbetstidsbanken till arbetstagarens uppsagningstid.

Om arbetstidsbanken vid anstallningens slut innehaller betalda arbetstimmar

som inte utforts, har arbetsgivaren ratt att dra av motsvarande 16n fran
slutlonen.
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De ledigheter som sparas i arbetstidsbanken mister sin ursprungliga identitet
och omfattas inte av bestammelserna om utjamning och preskription enligt
arbetstids- och semesterlagen.

14 § Arbetstidsférkortning

1. Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar
40 timmar per vecka.

En ytterligare forutsattning for arbetstidsforkortning ar att den arliga arbetstiden i
ovrigt forkortas endast av kyrkliga helgdagar, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, forsta maj och I6rdagen efter jul
och pask samt av den arbetstidsférkortning som genomforts pa basis av den
inkomstpolitiska helhetsuppgérelsen av den 28 mars 1984.

2. For fullgjorda ordinarie arbetsdagar enligt de arbetstidsformer som anges i
punkt 1 far arbetstagaren ledigt under kalenderaret pa foljande satt:

Fullgjorda ordinarie Forkortning av arbetstiden
arbetsdagar
| fridagar I timmar
minst 17 1 8
minst 34 2 16
minst 51 3 24
minst 68 4 32
minst 85 5 40
minst 102 6 48
minst 119 7 56
minst 136 8 64
minst 153 9 72
minst 170 10 80
minst 194 11 88
minst 212 12,5 100

Hur ledigheten ges avtalas pa arbetsplatsen. Vid de férhandlingar som
genomfors pa arbetsplatsen beaktas bade foretagets och personalens behov.
Om inget annat avtalas pa arbetsplatsen, meddelar arbetsgivaren tidpunkten for
ledigheten minst en vecka pa forhand. Ledigheten ges fore utgangen av april
under det ar som foljer efter aret da ledigheten tjanades in.

Om arbetstidsforkortningen genomfors sé att arbetstiden per dygn eller vecka
forkortas, berédknas arbetstagarens 16n enligt 8 timmars arbetsskift.
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Det ar mgjligt att komma 6verens med arbetstagaren om att dessa
forkortningsledigheter inte tas ut. | det fallet betalar arbetsgivaren till
arbetstagaren ett separat tillagg pa 5,5 % for ordinarie timmar beraknat pa
medeltimfortjansten (se 29 § Medeltimfortjansten).

Tillagget beaktas inte vid beréakningen av medeltimfértjansten och inte heller vid
berékningen av erséattning for 6vertids-, séndags- eller nédarbete.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstidsforkortningen genomfors sa att den dagliga arbetstiden
forkortas, raknas dessa dagar som fullgjorda ordinarie arbetsdagar.

Arbetstidsférkortningen medfor inga andringar i kollektivavtalets
bestammelser om Overtidsarbete.

Som fullgjorda arbetsdagar réknas, med undantag av semesterdagarna, alla
ordinarie arbetsdagar for vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att
betala |6n samt de franvarodagar som foranleds av kommunala
fortroendeuppdrag eller deltagande i méten for Industrifackets fullmaktige eller
forbundsstyrelse och i kollektivavtalsférhandlingar inom branschen och méten
for kollektivavtalsdelegationernas gemensamma arbetsgrupper.

Till en timavldnad arbetstagare betalas ersattning for ledigheten enligt
medeltimfortjansten (se 29 § Medeltimfortjanst). Ersattningen betalas i samband
med lonen for den lonebetalningsperiod da ledigheten tas ut.

For manadsavltnade arbetstagare bibehalls manadslonen oforandrad under de
manader da arbetstiden ar forkortad.

Om arbetstagarens anstalining upphor och ledighet har getts redan innan den
tjianats in, ar arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren betala ett belopp som
motsvarar lénen for den beviljade ledigheten. Arbetsgivaren far innehalla detta
belopp fran arbetstagarens slutlon.

Om arbetstagarens anstallning upph6r och intjdnad ledighet &nnu inte getts,
betalas till arbetstagaren en 16n som motsvarar ledigheten.

Arbetstidsférkortning och semester
Nar semesterns langd beraknas likstélls med arbetade dagar ocksa sadana

dagar da arbetstagaren varit franvarande fran arbetet pa grund av ledighet
enligt denna avtalspunkt.
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15 § Raster

Maltidsrast

Under en arbetsdag som ar 6 timmar eller langre ges arbetstagaren en
maltidsrast. Maltidsrasten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer,
den varar en timme och réknas inte till arbetstiden.

Det ar mojligt att pa arbetsplatsen komma 6verens om att maltidsrasten ar
kortare an en timme, dock inte kortare &n 30 minuter.

Under maltidsrasten ar arbetstagaren fri fran allt arbete och berattigad att
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Om det ar nodvandigt med tanke pa arbetets kontinuitet, ar det mojligt att pa
arbetsplatsen komma Overens om att arbetstagaren i stallet for att halla ovan
namnda maltidsrast ater under arbetets gang och da anvander hégst 20 minuter
av arbetstiden.

Ovriga pauser

Under ett 8 timmars arbetsskift har arbetstagaren ratt till tva pauser pa

12 minuter var. Om arbetsskiftet ar kortare &n 8 timmar har arbetstagaren ratt
till en 12 minuters paus. Om ett arbetsskift enligt utjamningssystemet ar minst
10 timmar langt har arbetstagaren ratt till tre 12 minuters pauser.

Vid tillampning av utjamningssystemet i 12 § eller arbetstidsforkortning enligt
14 § har arbetstagaren ratt till tvA 12 minuters pauser under de arbetsskift som
varar minst 7 timmar.

Vid 6vertidsarbete har arbetstagaren omedelbart efter den ordinarie arbetstiden
ratt till en 12 minuters paus. Om 6vertidsarbetet fortsatter langre ges en

12 minuters paus med tva timmars mellanrum. Om Overtidsarbetet beréknas
fortgd hogst en timme halls den ovan namnda pausen inte.

Pauserna ingar i arbetstiden. Pa arbetsplatsen kommer man Gverens om nar
pauserna ska hallas och beaktar da att arbetstagaren ska orka i sitt arbete.

16 8 Veckovila och fridagar

1.

Pa sondag eller, om detta inte ar mojligt, vid ndgon annan tidpunkt under
veckan, ges arbetstagaren en sammanhangande veckovila pa minst 35 timmar.

Vid bradskande sanings- och skordearbeten inom lantbruket far veckovilan

senarelaggas. | 6vriga allmanna arbeten inom lantbruket far veckovilan
senareldggas om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om det.
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Veckovilan ska dock ges inom tvd manader fran dess ursprungliga tidpunkt
(obs. avvikande bestammelse i utjamningssystemet, se 12 8).

Inom djurskétsel kan arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan komma
Overens om att de veckovilodagar som ska ges under en 4 veckors period ges
pa ett satt som avviker fran punkt 1. Antalet fridagar far dock inte minska.
Veckovilodagarna for respektive 4 veckors period ska dock ges senast under
den kalendermanad som foljer efter perioden i fraga.

Arbetsgivaren ska pa forhand meddela tidpunkten for veckovilodagarna innan
4-veckorsperioden borjar och anteckna dagarna i arbetsskiftsforteckningen. Pa
samma satt hanterar man de fridagar som ges utéver veckovilodagarna (se
punkt 5 och 6). Sjukdagar far inte raknas som fridagar i annat fall &n om dagen
pa forhand antecknats som fridag i arbetsskiftsforteckningen.

Om veckovila inte getts pa det satt som namns ovan, betalas med samtycke av
arbetstagaren en separat penningersattning utéver lénen och eventuella
Overtids-, n6d- och sdndagserséttningar eller ersattningar fér annan kyrklig
helgdag. Ersattningen motsvarar individuell [6n for den tid som gatt at till
arbetet.

Lordag ar i allmé&nhet veckans andra fridag. | arbeten som till sin karaktéar ar
sadana att de maste utforas alla vardagar kan i stallet for I6rdag nagon annan
vardag under samma vecka vara fridag. En sadan fridag ges om moijligt i
anslutning till veckovilan.

Om den dagliga ordinarie arbetstiden inom djurskoétsel i arbetsavtalet har
avtalats sa att den understiger 8 timmar vid en ordinarie veckoarbetstid pa i
genomsnitt 40 timmar, ges under en 4 veckors period forutom ovan ndmnda
veckovila dessutom extra fridagar enligt féljande:

Daglig arbetstid Extra fridagar
7 Y5 timmar 21
7 timmar 1
6 timmar 40 min. -

Halva fridagar kan sammanlaggas for att ges som hela fridagar under féljande
4 veckors period.

Julafton, pasklérdagen och midsommarafton ar oavliénade fridagar, om inte
tvingande produktionsrelaterade orsaker annat kraver. En manadsavlonad far
sin normala I6n trots dessa fridagar. FOr arbete som utférs under dessa dagar
betalas I6nen forhéjd med 100 % (se &ven 27 8 4 Ersattning for julafton,
pasklordagen och midsommarafton).
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17 8 Overtid och maximiarbetstid

1. Arbetstagarens arbetstid inbegripet 6vertidsarbete far inte overstiga i
genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa 6 manader.
Maximiarbetstiden omfattar det totala antalet arbetstimmar som det ar mgjligt att
utfora.

2. Overtidsarbete ar frivilligt for arbetstagaren. Overtidsarbete ska varje gang
overenskommas separat och pa férhand.

(Se aven 27 § 1 Overtidsersattning)

18 § Mertidsarbete

Pa arbetsplatsen kan lokalt avtalas om en mojlighet till att utfora 172 timmars
mertidsarbete utan férhdjningsandelar for dvertidsarbete (se 6 § Lokala avtal).
En forutsattning for avtal ar att en fortroendeman har utsetts pa arbetsplatsen
och att avtalet om mertidsarbete ingas skriftligt mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren. Om det inte finns nagon fortroendeman, forutsatter ett lokalt
avtal att Industrifacket rf och Landsbygdens Arbetsgivareforbund LAF rf
godkanner det lokala avtalets innehall och dess ibruktagande. Nar det galler
deltidsanstallda kan ett sadant avtal tillampas i forhallande till arbetstiden.

Anvisningar om lokalt avtal for mertidsarbete finns som bilaga till
kollektivavtalet.

19 § No6darbete

Nodarbete kan utféras under de forutsattningar som angesi 21 § i
arbetstidslagen (872/2019).

(Se aven 27 § 12 Ersattning for nbdarbete)

20 8 Jour
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala att arbetstagaren &r nabar utanfor
ordinarie arbetstid och beredd att instélla sig pa arbetsplatsen/i arbetet pa i
forvag overenskommet satt eller pa kallelse.
Avtalet om jour ska ingds skriftligt pa forhand. | avtalet ska atminstone kommas
Overens om hur lange jouren varar, hur snabbt efter kallelsen den anstéllda ska

infinna sig, ersattningen for jouren och tiden fér uppsagning av avtalet.

Om beredskap enligt arbetstidslagen tillampas pa arbetsplatsen, ar
minimiersattningen samma som vid jour enligt kollektivavtalet.
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Tillampningsanvisning:
Beredskap och jourtjanstgoring tillampas inte samtidigt.

(Se aven 27 § 13 Ersattning for jour)
21 8 Utryckningsbetonat arbete
1. Utryckningsbetonat arbete ar sadant arbete som utfors pa kallelse, varvid en

annan an en sadan arbetstagare som har jour enligt 20 § blir tvungen att infinna
sig for arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter att redan ha avlagsnat sig fran

arbetsplatsen.

2. FOr utryckningsbetonat arbete betalas utéver ordinarie 16n en
utryckningspenning, vars storlek faststalls utgaende fran tidpunkten for kallelsen

enligt féljande:

A. Om kallelsen till utryckningsarbete har getts efter ordinarie arbetstid eller
under arbetstagarens lediga dag, men fére kl. 21.00, betalas en ersattning
som motsvarar en timmes individuell 16n.

B. Om namnda kallelse getts mellan kl. 21.00 och kl. 6.00, betalas en erséattning
som motsvarar tva timmars individuell I16n.

IV AVLONING
22 8 L0n
1. Lonens delar
Arbetstagarens individuella |6n bestar av:
a) en 16n enligt kravgruppen som utgar fran arbetets svarighetsgrad och

b) ett kompetenstillagg som bestams utgdende fran den yrkeskompetens som
arbetstagaren uppvisar i arbetet och

c) en eventuell foretagsspecifik andel.

Med undantag for kompetenstillagget far inga tillagg och erséattningar som
betalas med stod av kollektivavtalet inkluderas i den individuella I6nen.

Arbetstagaren har ratt att f& uppgifter om den individuella I6nens delar och

delarnas bestamningsgrunder bade nar anstallningen borjar och nar dessa
andras.
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2. Kravgrupper

Kravgrupperna utgar fran hur kravande arbetet &r. Arbetets kravniva bedoms
utgaende fran en beskrivning av arbetsuppgifternas innehall. | denna
beskrivning beaktas det kunnande, det ansvar och den belastning som arbetet
kraver.

Vid beddomningen av arbetets kravniva beaktas foljande faktorer efter
produktionsinriktning

kunskap - hur omfattande utbildning eller erfarenhet arbetet
kraver
- hur mangsidig kunskap arbetet kraver

ansvar - hur stor frihet arbetsinstruktionerna ger och hur

sjalvstandigt arbete uppgiften kraver

- hur mycket noggrannhet och vaksamhet arbetet

kraver

- hur hoga sakerhetskraven i arbetet ar

- hur stort ansvar arbetet kraver for méanniskors och
djurs sakerhet och vélbefinnande

- hur stort ansvaret ar for att maskiner, anordningar och
arbetsredskap fungerar och ar sakra

psykisk och - hur hoga kvalitetskrav eller hurdan tidspress och
fysisk annan psykisk belastning arbetets innehall och
belastning organisering praglas av

- i hur hog grad arbetet bestar av tunga moment som
kraver sarskilda kraftanstrangningar

- hur mycket upprepade rorelser, lyft och barande
arbetet kraver

- i vilken grad arbetet bestar av ensidiga
arbetsstallningar

- hur kravande arbetsmiljon &r med tanke pa
temperatur eller buller

Beddmningen av de krav arbetet staller sker pa arbetsplatsen. Vilken kravgrupp
arbetstagaren tillnor bestams pa basis av de huvudsakliga arbetsuppgifterna.
Arbetsplatshandledarens och introduktdrens uppgifter hojer kravgruppen.

Kravgrupp 1

Arbetet kraver en relativt kort introduktion men ingen tidigare erfarenhet.
Ansvaret ar obetydligt och belastningen Iag.

Tillampningsanvisning:

| kravgrupp 1 finns enkla och assisterande arbetsuppgifter med upprepat
innehall som utfors enligt givna anvisningar eller bestar av en enda tydlig
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huvuduppgift. Vilken ny arbetstagare som helst klarar av uppgiften efter en
kort introduktion.

Kravgrupp 2
Arbetet kraver tidigare erfarenhet. Belastningen &r lag och ansvaret ar normalt.

Tillampningsanvisning:

| kravgrupp 2 kan arbetet vara mangsidigt. Arbetet innehaller ocksa annat
an assisterande uppgifter. Arbetstagare med tidigare erfarenhet fran
branschen klarar av arbetet, likasa de flesta 6vriga arbetstagarna efter
introduktion.

Kravgrupp 3

Arbetet kraver yrkesutbildning inom branschen eller motsvarande erfarenhet.
Ansvaret ar normalt och belastningen &r normal.

Tillampningsanvisning:

| kravgrupp 3 finns arbetsuppgifter som bestar av sjalvstandigt arbete som
kraver utbildning eller erfarenhet inom branschen.

Kravgrupp 4

Arbetet kraver yrkesutbildning och/eller lang erfarenhet. Ansvaret och/eller
belastningen ar stérre &n normailt.

Tillampningsanvisning:

| kravgrupp 4 finns arbetsuppgifter som regelbundet kraver eget omdoéme
och beslutsformaga. Arbetsuppgifterna kraver lang erfarenhet inom
branschen eller specialkunnande.

Kravgrupp 5
Arbetet kraver yrkesinriktad grundutbildning och fortbildning och/eller mangsidig
och lang erfarenhet. Arbetet forutsatter ett mycket stort ansvar, sjalvstandighet

eller chefsstallning. Belastningen ar mycket hdg.

Tillampningsanvisning:

| kravgrupp 5 finns arbetsuppgifter som innefattar arbetsledning eller
expertuppgifter.
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2.1 Indelningen av arbetet i kravgrupper

De arbeten som utfors pa arbetsplatsen placeras utgaende fran kravnivan i
ovan ndmnda kravgrupper. Indelningen gors av arbetsgivaren och
arbetstagarnas representant eller representanter i den sammanséattning som
dverenskommits pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren dokumenterar indelningen i
kravgrupper och visar den pa begaran till arbetstagaren.

Tillampningsanvisning:

Kravgrupperna ska motsvara kravnivaerna for de olika arbeten som finns pa
arbetsplatsen sa att arbetstagarna kan placeras i dem pa det satt som
avses i kollektivavtalet. Nar indelningen i kravgrupper gors kan uppgifterna
pa arbetsplatsen betraktas som arbetshelheter.

2.2 Placering av arbetstagarna i kravgrupperna

Kravgruppen for det arbete som arbetstagaren utfor faststélls av arbetsgivaren
eller arbetsgivarens representant och arbetstagaren i fraga. Arbetsgivarens
representant ska vara sa val insatt som mgjligt i arbetstagarnas avléning inom
foretaget. Om det rader oenighet vid faststallandet av arbetstagarens
kravgrupp, kan arbetstagaren begara att den fértroendeperson som
representerar de anstallda deltar.

Nar uppgifter lamnas till fértroendemannen iakttas 6 8 1 punkten i
fortroendemannaavtalet.

Arbetsgivaren ska skriftigen meddela arbetstagaren vilken kravgrupp
arbetstagarens arbete hor till. Kollektivavtalsparterna rekommenderar att
kravgruppen framgar av arbetsavtalet. Om kravgruppen andras
rekommenderas att arbetsavtalet uppdateras eller att kravgruppen framgar av
den I6nespecifikation som ges vid andringstidpunkten.

Tillampningsanvisning:

Kravgruppen faststalls utgaende fran hur kravande arbetstagarens
arbetsuppgifter &r. Om arbetstagaren utfér arbetsuppgifter i flera
kravgrupper, placeras arbetstagaren i den kravgrupp som innefattar de
huvudsakliga arbetsuppgifterna eller ocksa definieras kravgruppen viktad
efter de olika uppgifternas tidsandelar. Tillampning av tidsandelar forutsatter
att det finns arbetstidsbokforing 6ver de enskilda arbetsuppgifterna, eller om
nagon sadan inte finns en arbetsplan.
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3. Lonetabell

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya anstallningar
fr.o.m. 1.3.2023 ar foljande:

Kravgrupp €/h Kompetenstillaggets | Tabellon
miniminiva inkl.
(4 %) €/h kompetenstillagg
(4 %) €/h
1 9,35 0,37 9,72
2 9,78 0,39 10,17
3 10,27 0,41 10,68
4 10,78 0,43 11,21
5 11,30 0,45 11,75

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya anstallningar
fr.o.m. 1.3.2024 ar foljande:

Kravgrupp €/h Kompetenstillaggets | Tabellon
miniminiva inkl.
(4 %) €/h kompetenstillagg
(4 %) €/h
1 9,61 0,38 9,99
2 10,04 0,40 10,44
3 10,53 0,42 10,95
4 11,04 0,44 11,48
5 11,56 0,46 12,02

4. Kompetenstillagg

Pa basis av den yrkeskompetens arbetstagaren uppvisar i arbetet faststaller
arbetsgivaren ett kompetenstillagg som ingar i arbetstagarens lon.

4.1 Arbetsplatsens system for kompetenstillagg

Arbetsgivaren skapar ett system for arbetsplatsen. Av systemet framgar
e grunderna for kompetenstillagget
e kriterierna for héjning av kompetenstillagget
e graderingen for hur yrkeskompetensen utvecklas
e kompetenstillaggets storlek
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Arbetsplatsen skapar ett system utgaende fran de faktorer som ar centrala for
foretagets framgang. Grunderna, kriterierna och graderingen klargors for alla
arbetstagare. Pa arbetsplatsen iakttas en dppen och uppmuntrande lénepolicy.

Vid bestamningen av kompetenstillagget kan arbetsgivaren till exempel
anvanda féljande grunder och kriterier:

GRUND

KRITERIER

Arbetserfarenhet

- har tidigare arbetserfarenhet som kan utnyttjas i de
nuvarande arbetsuppgifterna

Kompetensutveckling

- har utvecklat sin yrkeskompetens i de nuvarande
arbetsuppgifterna

- har avlagt yrkes- eller specialyrkesexamen inom
branschen

Arbetsprestation

- energisk och effektiv i sitt arbete

Arbetets kvalitet

- har forbundit sig till foretagets kvalitetssystem
och/eller kvalitetsnormer

- utfér noggrant arbete; brister pa grund av slarv eller
forutsebara fel behdver séllan korrigeras

Samarbetsférmaga

- arbetar framgangsrikt tillsammans med andra
- framjar ett gott arbetsklimat
- ar hjalpsam och flexibel i olika arbetsuppagifter

Kundorientering

- arbetar for att uppfylla kundens behov
- representerar foretaget pa ett positivt satt

Utvecklingsformaga

- vill lara sig och satta sig in i nya arbetsuppgifter och
metoder

Innovativitet

- tar initiativ
- kommer med idéer for utveckling av arbetet

Resurshushallning

- arbetar kostnadsmedvetet nar det géller bland annat
material och arbetsmetoder

Specialkunnande

- har séarskild yrkeskompetens eller mangkunnighet
som inte beaktats i kravgruppen och som kan utnyttjas
i arbetsuppgifterna

Kompetenstillagget anges i cent eller euro. Kompetenstillagget ar 4-30 % av

kravgruppens lon.

Kompetenstillagget meddelas skriftligt till arbetstagaren. Kollektivavtalsparterna
rekommenderar att tillaggsbeloppet framgar av l6nespecifikationen nar tillagget
ges forsta gangen och ocksa nar tillagget justeras.

Kompetenstillagget faststélls forsta gangen senast da anstallningen varat i
10 manader. Tidigare anstallningar hos samma arbetsgivare beaktas vid
berakningen av denna tidsperiod.
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Kompetenstillagget kan aven faststéllas genast vid anstaliningens bdorjan, till
exempel med beaktande av tidigare arbetserfarenhet. | det fallet ska
kompetenstillagget anges i arbetsavtalet.

Kompetenstillagget ses over da arbetstagarens arbetsuppgifter andras eller
grunderna i systemet for kompetenstillagget forutsétter det, dock minst under
vart annat kalenderar.

Bestamningsgrunderna ska klargtras for arbetstagaren skriftligt.

4.2 Alternativt system for kompetenstillagg

| det fallet att arbetsgivaren inte skapar ett sddant system som beskrivs ovan for
bestamning av arbetstagarnas kompetenstillagg pa arbetsplatsen och inte har
klargjort grunderna, kriterierna och graderingen for arbetstagarna

e ar kompetenstillaggets miniminiva 5 %

¢ hojs kompetenstillagget permanent med minst + 1 % for varje yrkes- eller
specialyrkesexamen inom branschen

e hojs kompetenstillagget med minst + 1 % vid ingangen av vart tredje
tjanstear

Tillampningsanvisning:

Vid berakningen av tjanstear beaktas ocksa tidigare anstallningar hos
samma arbetsgivare.

Hojningen av kompetenstillagget vid ingangen av vart tredje tjanstear i enlighet
med det alternativa systemet tradde i kraft 1.9.2022 f6r de arbetstagare vars
anstallning hade natt tidsfristen i fraga.

5. Allman férhojning

En allman férhojning ar en I6neférhdjning som kollektivavtalsparterna avtalar
om vid kollektivavtalsférhandlingarna och som betalas vid den tidpunkt som
kollektivavtalsparterna kommer 6verens om. Allmanna férhojningar binder alla
de foretag som ar verksamma inom tillampningsomradet for det allmanbindande
kollektivavtalet. Arbetsgivaren betalar den allmanna férhojningen till alla
arbetstagare som vid forhojningstidpunkten har en anstallning.

Arbetstagaren informeras varje gang skriftligt om den individuella I6nens delar i
samband med allmé&nna férhgjningar.
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Den allmanna férhojningen som genomfors 1.3.2023 eller vid ingangen av den
|6nebetalningsperiod som bérjar narmast darefter ar 35 cent/timme for
timavlonade och 60,20 euro/manad for manadsavionade. Den allméanna
forhojningen som genomférs 1.3.2024 eller vid ingangen av den
|l6nebetalningsperiod som borjar narmast darefter ar 26 cent/timme for
timavlonade och 44,72 euro/manad fér manadsavitnade.

Engangsbelopp

| tillsvidareanstallningar betalas 1.3.2024 eller pa den lénebetalningsdag som
foljer narmast darefter ett engangsbelopp pa 180 euro till de arbetstagare som
vid tidpunkten i fraga ar anstallda.

Till visstidsanstallda och arbetstagare som fastanstalls senare ar 2024 betalas
ett engangsbelopp pa 15 euro for varje arbetsmanad med minst 80 utférda
arbetstimmar.

Engangsbeloppet betalas till alla de arbetstagare som &r anstéllda ar 2024,
ocksa under familjeledighet och permittering.

6. Utvecklingssamtal under anstéllningen

Rekommendationen ar att chefen och varje arbetstagare under anstallningens
gang arligen for ett utvecklingssamtal, dar de bland annat gar igenom de
individuella I6negrunderna och hur de genomfors. Utvecklingssamtal ar
motiverat ocksa da arbetstagarens arbetsuppgifter andras i vasentlig grad eller
da forandringar sker i arbetstagarens yrkeskompetens.

23 § Manadslon

Manadslon innebar en lIoneform dar samma belopp betalas varje manad och
den raknas ut sa att timlonen multipliceras med talet 172.

Ovan namnda koefficient har faststallts for det maximala antalet ordinarie
arbetstimmar enligt 9 8§ i detta kollektivavtal, dvs. 40 veckotimmar. Ovan
namnda koefficient géller inte anstallningar dar man avtalat om en kortare
arbetstid, utan koefficienten beraknas fran fall till fall.

Manadslénen ar arbetstagarens individuella |16n som bildas av de delar som

anges i 22 8 1 punkten i detta kollektivavtal. Ersattningar och tillagg enligt
kollektivavtalet betalas utdver den individuella manadslonen.
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24 § Totalldn

En arbetstagare som ar arbetsledare, produktionsansvarig eller har
sjalvstandiga expertuppgifter och som sjalv kan besluta om sina arbetstider, kan
med arbetsgivaren avtala om totalavloning. Totallonen bestar da av en grunddel
(tim- eller manadslon) och dartill av en fast manadsersattning som tacker
eventuellt dvertids- eller sondagsarbete, jour, beredskap och andra ersattningar
som anknyter till arbetstiden.

Omfattningen och tidpunkterna for jour och beredskap avtalas skriftligt pa

forhand. Den fasta manadsersattningen innefattar ocksa ersattningarna for jour
och beredskap enligt kollektivavtalet (se 20 § Jour).

25 8§ Specialgruppernas loner

1. Lé&roavtalsstuderande

Arbetstagare med laroavtal, som saknar tidigare erfarenhet fran branschen, far
under det forsta aret minst 85 % av I6nen i kravgrupp 1 och under det andra
aret minst 95 % av lonen i kravgrupp 1. Under det tredje laroavtalsaret
motsvarar arbetstagarens I6n minst I6nen i kravgrupp 1.
TillAmpningsanvisning:
Om arbetstagaren saknar tidigare erfarenhet av branschen bedéms och
beaktas arbetserfarenhet fran andra branscher som en lonehojande faktor.

En studerande med laroavtal som géller fortbildning ska fa en 16n som
motsvarar minst l6nen i kravgrupp 2.

Vid laroavtalsutbildning som inletts under en pagaende anstallning jamstalls
|6nen med arbetstagarens egen uppagift.

Nar utbildningen slutar ska I6negrunderna alltid ses over.
Pa laroavtal tillampas villkoren i detta avtal med undantag for Ionerna.

2. Praktikanter
Studerande vid yrkeshogskolor eller universitet inom branschen som star i
arbetsavtalsforhallande da de fullgor sin praktik inom studieprogrammet ska fa
minst 85 % av l6nen i kravgrupp 1.

3. Skolelever och studerande

Elever i grundskolan, gymnasiet och vid andra laroanstalter, liksom ocksa unga
som gatt ut grundskolan eller gymnasiet under aret i frdga, och som arbetar
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under laroanstalternas lov eller andra ledigheter ska fa minst 70 % av I6nen i
kravgrupp 1.

Introduktionstiden

Arbetstagare som saknar arbetserfarenhet inom branschen ska under
introduktionstiden fa minst 90 % av lonen i kravgrupp 1. For att kunna tillampa
denna |6n under introduktionstiden ska det avtalas i arbetsavtalet.

Introduktionstidens I6n kan betalas i borjan av anstallningen under den tid som
behovs for introduktionen, dock hégst tva manader. Om anstéallningen varar
kortare an fyra manader kan perioden utgora hogst hélften av anstallningens
langd.

Till introduktionstiden raknas dock endast den tid da arbetstagaren de facto
introduceras i arbetet och &nnu inte klarar av sina arbetsuppgifter sjalvstandigt.

Veckoslutsarbete

Med en arbetstagare som enligt arbetsavtalet arbetar endast under veckoslut,
sockenhelger eller jul- eller midsommarafton ar det mojligt att avtala att I6nen ar
lika stor for alla arbetstimmar. Avtalet ska ingas skriftligt och av avtalet ska
framga att den 6verenskomna I6nen innehaller eventuella tillagg for kvalls- och
|6rdagsarbete och ersattningar for dygnsovertid och séndagsarbetets
forhojningsdel.

26 § Prestationsloner

1.

Det ar mojligt att avtala med arbetstagaren om en |6n som baserar sig pa
prestationen. Med prestationslon avses en I16n som helt beror pa
arbetsresultatets mangd eller dess mangd och kvalitet eller I6n som delvis
grundar sig pa tiden och arbetsprestationen. Prestationsloner syftar till att hoja
produktiviteten och inkomstnivan.

AckordsIon

1.1. Anvandningen av ackordslon ska avtalas skriftligt i arbetsavtalet eller i en
bilaga till ett existerande arbetsavtal innan arbetet inleds och separat for varje
produkt som plockas, samlas in eller planteras.

1.2. N&ar man avtalar om arbete som utfors mot ackordslén anvands
kravgrupperna enligt detta avtal som grund for prissattningen. Prissattningen
grundar sig pa kravgruppen for det ackordsarbete som utfors.
Introduktionstidens 16n kan inte anvandas som grund for prissattningen. Lonen i
den kravgrupp som anvands som grund for ackordslénen antecknas i
arbetsavtalet eller en bilaga till ett gallande arbetsavtal.
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Ackordsarbetet ska prissattas sa att arbetstagarens fortjanst vid normal
ackordstakt stiger minst 20 % 6ver I6nen i den kravgrupp som legat till grund for
prissattningen. Ackordsarbetet prissatts pa féljande satt: kravgruppens 16n hojs
med 20 % och summan divideras med normal ackordstakt, vilket ger
ackordspriset.

Ackordspriset kan andras mitt under sasongen till exempel pa grund av
skordeméngden, vadret eller skillnaden mellan olika sorter, men arbetsgivaren
ska alltid informera om &ndringar och motivera dem. Det &r dock inte tillatet att
avvika fran ackordstillagget pa minst 20 %.

1.3. Under introduktionen ska arbetsgivaren forklara for arbetstagaren hurdan
den normala ackordstakt ar som faststallts for den produkt som ska plockas,
samlas in eller planteras.

Med normal ackordstakt avses den arbetsmangd som en arbetstagare vanligen
nar under en timme. Den normala ackordstakten uppges till exempel som
kg/timme eller st./timme.

| den normala ackordstakten beaktas ocksa den tid som gar at till att ge
arbetstagaren instruktioner, fylla i tim- och ackordskort, pauser enligt
kollektivavtalet och annat som behovs for aterhamtningen, flyttning av produkter
och arbetsredskap och annat anknytande arbete som eventuellt behévs vid
sidan av ackordsarbetet.

Den normala ackordstakten har faststallts korrekt, om mer an halften av de
arbetstagare som utfér samma ackordsarbete vid normala vaderforhallanden
och normal skord i genomsnitt har natt ackordslénen under hela
ackordsperioden, dvs. 20 % mer an kravgruppens lon.

Arbetsgivaren ar skyldig att se till och 6vervaka att de forutsattningar for
ackordstakten som ar beroende av arbetsgivaren &r i sin ordning.

1.4. Vid arbete med ackordslon finns det en garantilon, dvs. timlén enligt
kravgruppen.

Ovan namnda garantilon galler inte i det fallet att arbetstagaren, pa grund av sin
arbetstakt eller partiell arbetsoférmaga som konstaterats av en lakare, inte natt

sin timlon, trots att arbetsforhallandena har varit normala och det inte heller har

forekommit andra stérningar som varit oberoende av arbetstagaren.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren inte nar den forutsatta ackordstakten, ska arbetsgivaren
sakerstalla att arbetstagaren har fétt tillracklig introduktion och anméarka om
den langsammare arbetstakten. Detta sker genom att arbetsgivaren senast
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inom tva veckor efter att ackordsarbetet for produkten i fraga inleddes visar
upp en kalkyl for arbetstagaren. Kalkylen baserar sig pa
arbetstidsbokféringen och ackordsarbetets dagliga resultat och verifierar
arbetstagarens personliga prestation. Om arbetstagarens arbetstakt trots
ytterligare introduktion och anmarkning fortsatter att vara langsammare &n
ackordstakten, far arbetstagaren en timlén som motsvarar 90 % av l6nen i
kravgrupp 1.

Till en sddan arbetstagare som inte natt den arbetstakt som forutsatts
betalas garantilon i det fallet att arbetsgivaren inte bevisligen har vidtagit
ovan namnda arbetsledningsatgarder.

Om skérdemangden ar knapp eller om férhallandena pa grund av daligt vader
ar sadana att forutsattningarna for ackordsarbete inte uppfylls, rekommenderar
kollektivavtalsparterna att arbetet évergar till timlon.

Pa begaran ar arbetsgivaren skyldig att klarlagga att ackordprissattningen &r
korrekt. Arbetsgivaren ar skyldig att ha arbetstidsbokféring och spara den for
varje enskild arbetstagare ocksa vid ackordsarbete. Kollektivavtalsparterna
rekommenderar att man pa arbetsplatsen kommer 6verens om hur arbetstiden
registreras sa att bade arbetsgivaren och arbetstagaren har kdannedom om den
arbetstid som antecknas i arbetstidsbokféringen.

Pa begaran ar arbetsgivaren skyldig att bevisa att arbetstagaren har haft
mojlighet att nd ackordslonen.

Tillampningsanvisning:

Pa basis av arbetstidsbokforingen och de dagliga resultaten i
ackordsarbetet ar det mojligt att rakna ut alla arbetstagares och varje
enskild arbetstagares genomsnittliga timlon for hela ackordsperioden.

Pa basis av kalkylerna ar det mojligt att jamféra den enskilda arbetstagaren
med alla andra arbetstagare i samma ackordsarbete for hela ackordsperioden
och kontrollera om mer an halften av arbetstagarna har natt ackordslénen och
om ackordspriset har varit korrekt definierat.

Om kalkylerna visar att ackordspriset inte har varit korrekt definierat, betalas
skillnaden mellan den uppnadda I6nen och kravgruppens timlon som garantilon
till arbetstagarna.

1.5. Arbete mot ackordslon kan ocksa utféras som grupparbete. Arbetsgivaren
betalar da ut I6nen enligt de fordelningsgrunder som gruppen meddelat.
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2. Produktionstillagg

Det ar mojligt att pa arbetsplatsen avtala om ett produktionstillagg som betalas
utover den individuella timlénen och som kan grunda sig pa arbetsmangden,
kvaliteten eller nagon annan 6verenskommen grund.

27 8§ Ersattningar och tillagg

1. Overtidsersattning
Dygnsovertid

Med dygnsovertid avses arbete som under arbetsdygnet utférs utéver de

8 ordinarie timmarna per dygn enligt 9 8§ i detta kollektivavtal eller utbver den
ordinarie arbetstid som faststéllts i arbetsskiftsférteckningen enligt 12 8 1 och
4 punkten.

Vid dygnsovertid betalas for de tva forsta timmarna
|l6nen forh6jd med 50 % och for féljande timmar I6nen forhojd med 100 %.

Veckoodvertid

Med veckoodvertid avses arbete som utan att beakta utford dygnsévertid under
arbetsveckan overstiger

den ordinarie arbetstiden per vecka enligt 9 § i detta kollektivavtal, dvs.

40 timmar, eller den ordinarie arbetstiden per vecka enligt 12 § 1 och 4 punkten.

Vid veckoovertid betalas for de forsta 8 timmarna I6nen forhdjd med 50 % och
for darpa foljande timmar lonen férhojd med 100 %.

Nar forhojning for veckoovertid (50 %) betalats for 8 timmar, ersatts
arbetsveckans darpa foljande timmar som berattigar till 6vertidsforhdjning med
100 %:s overtidsforhojning, oavsett om det ar frdga om veckodvertid eller
dygnsovertid.

Utbyte av Overtid mot ledighet

Innan Overtidsarbetet inleds ar det majligt att komma 6verens om att I6nen for
Overtidsarbetet byts ut mot motsvarande betald ledighet under ordinarie
arbetstid eller overfors till arbetstidsbanken.

Langden pa den ledighet som motsvarar évertidsarbetet raknas ut genom att
man i tillampliga delar f6ljer bestammelserna om betalning av
overtidsersattning. Annan ledighet &n sadan som sparats i en arbetstidsbank
ska ges och tas ut inom 6 manader fran det att 6vertidsarbetet utférdes.
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2. Sondagsersattning

For arbete som utférs pa en séndag, en kyrklig helgdag eller
sjalvstandighetsdagen, med undantag for skérd av bar, gronsaker och rotfrukter
mot ackordslon, betalas for varje arbetstimme utéver arbetslén och eventuell
Overtidsersattning ocksa en lagstadgad sondagsersattning vars storlek ar

100 % av den individuella timlénen. Det ar mojligt att komma 6verens om att
ersattningen sparas som ledighet i arbetstidsbanken.

Det ar mojligt att komma 6verens om att den férhdjning som betalas for
sOndagsarbete byts ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Den
avlonade ledighetens langd berdknas enligt samma princip som en forhojning
som betalas i pengar.

3. Sdockenhelgsersattning

3.1. Nar nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, juldagen och annandag jul
infaller pa nagon annan veckodag an lordag eller séndag, liksom ocksa for
langfredagen, Kristi himmelsfardsdag och annandag pask, betalas till
arbetstagaren 8 timmars 16n enligt medeltimfortjansten i form av
sockenhelgsersattning eller i forhallande till arbetstiden. (Se 29 §
Medeltimfortjanst).

Till deltidsanstéllda betalas soéckenhelgsersattningen i forhallande till utford
arbetstid. Berakningen grundar sig pa utférda timmar under
medeltimfortjanstens berédkningsperiod.

3.2. Sockenhelgsersattning betalas till arbetstagare, vars anstallning oavbrutet
varat i minst tvd manader fére sockenhelgen i fraga och under forutsattning att
arbetsgivaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att betala 16n for den sista
arbetsdagen fore séckenhelgen och for den narmast paféljande arbetsdagen.
Sockenhelgsersattning betalas aven i de fall da franvaron fran arbetet under
ena av de ovan namnda dagarna grundar sig pa arbetsgivarens samtycke eller
permittering.

Sockenhelgsersattning betalas ocksa till arbetstagare som omedelbart fore den
sockenhelg som ska erséattas har varit minst tva veckor i arbete och dessutom
under de tva féregaende aren varit anstalld hos samma arbetsgivare i
sammanlagt minst 6 manader.

Tillampningsanvisning:

Utgangspunkten ar att det alltid ar frdga om arbetsgivarens samtycke,
forutom i situationer da det handlar om olovlig franvaro fran arbetet.
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3.3. En arbetstagare som har ratt till sockenhelgsersattning for juldagen,
langfredagen och annandag pask betalas for arbete som utforts under
sockenhelgen i fraga, forutom sdckenhelgsersattning, dessutom ocksa I6n som
for sbndagsarbete. FOr arbete som utforts under andra séckenhelger betalas
|I6n som for sondagsarbete.

For djurskétsel under séckenhelger betalas 16n som for sondagsarbete, dvs.
ingen sockenhelgsersattning. For juldagen betalas dock bade
sockenhelgsersattning och [16n som for sondagsarbete, ocksa i det fallet att
juldagen infaller pa en lérdag eller sondag.

3.4. Till arbetstagare med vecko- eller manadslon betalas
sdckenhelgsersattning endast i det fall att det galler arbete under de dagar som
raknas upp i punkt 3. | andra fall ingar sockenhelgsersattningarna i vecko- eller
manadslénen.

3.5. Under sdckenhelgsveckor ar alla vardagar arbetsdagar, med undantag for
l6rdagen efter sjalvstandighetsdagen, nyarsdagen, trettondagen, Kristi
himmelsfardsdag, forsta maj, julen och pasken. Dessa I6rdagar under
sdckenhelgsveckan ar fridagar.

Om arbetstagaren av produktionsrelaterade orsaker arbetar under |6rdagen i
fraga, ges en motsvarande ledighet som forkortar veckoarbetstiden vid en
annan tidpunkt. Om motsvarande ledighet inte ges, betalas |6nen foérhdjd med
50 % for arbete som utforts den aktuella I6rdagen.

Ersattning for julafton, pasklordagen och midsommarafton
Julafton, pasklérdagen och midsommarafton ar fridagar, om inte tvingande

produktionsrelaterade orsaker annat kraver. For arbete som utférs under dessa
dagar betalas I6nen forh6jd med 100 %.

Lon for sjalvstandighetsdagen

Till arbetstagaren betalas for sjalvstandighetsdagen, om den annars hade varit
en arbetsdag, en 16n som motsvarar en hel arbetsdag och som beraknas enligt
medeltimfortjansten (se 29 8 Medeltimfortjanst).

Om arbetet utférs mot dag-, tim- eller ackordslén ar forutsattningen foér betalning
av l6n att arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren oavbrutet i minst 6

arbetsdagar fore sjalvstandighetsdagen.

Till arbetstagare som arbetar pa sjalvstandighetsdagen betalas 16n som for
sbndagsarbete.
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6. Tillagg for skiftarbete

| skiftarbete ska skiften avlosa varandra regelbundet och vaxla vid pa férhand
overenskomna tidpunkter. Skiften anses avldsa varandra regelbundet da ett
skift fortgar hogst en timme in pa foljande skift eller om det blir hogst en timmes
paus mellan skiften.

Vid skiftarbete betalas |6nen forhéjd med 10 % for kvallsskift och 16nen f6rhojd
med 20 % for nattskift.

7. Nattillagg

Da det inte galler sadant skiftarbete som avses i foregaende punkt och inte
heller 6vertids- eller nddarbete, betalas for arbete som utférs kl. 22—05 |6nen
forhojd med 20 %.

8. Tillagg for smutsigt arbete

For tomning av kloak- och avskradesbrunnar, avtraden och kallargédselstader,
for reparation av avlopp och for tvattningsarbete som sker med hogtryckstvatt
betalas ett tillagg for smutsigt arbete som fr.o.m. 1.3.2023 ar 56 cent/timme.

9. Ersattning for skyddsutrustning i arbete med motor- och rojsag

Nar arbetstagaren anvander egen utrustning betalas 2,67 euro per arbetsdag.
(Se 51 § 3 Skyddsdrakt)

10. Ersattning for resor mellan hemmet och arbetsplatsen

Om arbetsskiften har avtalats sa att arbetsdygnet innehaller flera &n en tur- och
returresa mellan hemmet och arbetsplatsen, betalas ar 2023 minst 31 cent/km i
form av skattepliktig |6n som ersattning for extra resor. Beloppet justeras
arligen.

11. Ersattning for 6évriga resekostnader

Arbetsgivaren betalar resekostnader och andra direkta kostnader f6r
arbetsresor som har karaktar av kommendering och som arbetstagaren foretar
pa uppdrag av arbetsgivaren. Om arbetsresan forutsatter évernattning ar
arbetsgivaren skyldig att ordna inkvarteringen och att sta for
inkvarteringskostnaderna.

Nar arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren foretar en arbetsresa som har

karaktdr av kommendering och som varar langre an 10 timmar, betalar
arbetsgivaren 26,85 euro som kostnadsersattning ar 2023. Om resan varar
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12.

13.

14.

langre &n 6 timmar betalas 18,30 euro som kostnadsersattning till
arbetstagaren. Om arbetstagaren under resan far mat som arbetsgivaren
bekostat halveras kostnadsersattningen. Med gratis mat avses tva maltider nar
det ar fraga om den hogre kostnadsersattningen och en maltid nar det ar fraga
om den lagre ersattningen. Ersattningsbeloppen justeras arligen.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att arbetstagaren
anvander egen bil for en resa som har karaktar av kommendering, ska
arbetsgivaren ersatta detta genom att till maximalt belopp betala den skattefria
kilometerersattning som skattemyndigheten har faststéllt. Enligt samma grunder
ersatts servicekdrning som arbetstagaren utféor med egen bil och som hor
samman med arbetet. En forutsattning ar att arbetstagaren kommit dverens
med arbetsgivaren om att anvanda egen bil.

Ersattning for nbdarbete

For nodarbete, som utfors utéver ordinarie dygnsarbetstid betalas for de tva
forsta timmarna I6nen forhdjd med 50 % och for de féljande timmarna I6nen
forn6jd med 100 %.

(Se aven 19 § Nodarbete)

Erséattning for jour

Den ersattning som betalas for att jouren binder den anstéllda avtalas i ett
skriftligt jouravtal. Om ingen annan ersattning avtalas, uppgar jourersattningen
till minst 21 euro/pabdorjat dygn. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa
avtala att jourtimmarna tas ut i motsvarande ledighet. Jourtiden raknas inte som
arbetstid.

For arbete som utférs under jouren betalas 16n for arbetstimmarna.

(Se aven 20 § Jour)
Tjanstearstillagg
Tjanstearstillagg betalas i samband med den loneutbetalning som féljer narmast

efter den 1 december. Beloppet beror pa hur lange anstallningen varat
oavbruten fram till utgangen av november samma ar.

Anstallningens langd Tjanstearstillagg, euro/ar
5-9 ar 151 euro
10-15 ar 205 euro
16-19 ar 280 euro
20 ar eller langre 373 euro
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15.

16.

17.

Om arbetstagaren under det aktuella aret varit franvarande fran arbetet langre
an en manad betalas tillagget i proportion till de manader som arbetstagaren
varit i arbete. Med tid i arbete likstalls kalenderarsvis sadana dagar som enligt

7 8 i semesterlagen likstalls med arbetade dagar. Permittering likstélls dock i sin
helhet med arbetad tid.

Nar anstallningen upphor av orsaker som inte beror pa arbetstagaren mitt under
den period som ligger till grund for tjanstearstillagget, betalas for det aktuella
aret ett tjanstearstillagg som star i proportion till de arbetade manaderna.

Yrkes- och specialyrkesexamenspenning

Om en arbetstagare under anstéallningen avlagger en yrkes- eller
specialyrkesexamen inom branschen och tillstaller arbetsgivaren ett intyg dver
examen, betalar arbetsgivaren som engangsersattning till arbetstagaren en
examensspecifik yrkesexamenspenning pa 123 euro.

Ersattning vid uppbéad och 16n under reservévning

Till en arbetstagare som for forsta gangen deltar i det uppbad eller i den
uttagning som forutséatts for bevaringstjanst betalar arbetsgivaren som
ersattning for den aktuella dagen 16n for en arbetsdag enligt medeltimfortjansten
(se 29 § Medeltimfortjanst). Om arbetstagaren arbetar under dagen i fraga,
betalas dessutom I6n for arbetad tid.

Ovan namnda erséttning betalas endast for den dag da uppbadet eller
uttagningen halls.

For reservovningstid betalar arbetsgivaren till arbetstagaren 16n pa sé satt att
arbetstagaren far 16n enligt medeltimfortjansten nar den reservistlon som staten
betalar réknas med. Detta géller sadana reservovningar for vilka staten betalar
reservistlon.

Personliga fridagar

En arbetstagare, som har varit anstalld i féretaget minst 3 manader, har ratt att
pa sin 50-, 60- och 70-arsdag, sin egen vigseldag eller dag for registrering av
partnerskap fa ledigt fran arbetet, da bemarkelsedagen infaller pa
arbetstagarens arbetsdag. For den lediga dagen betalas 16n som beraknats
enligt medeltimfértjansten och som motsvarar den ordinarie arbetstiden (se 29 §
Medeltimfortjanst).

Enligt samma grunder har en arbetstagare ratt att fa betald ledighet pa en nara
anhdrigs begravningsdag eller alternativt dagen for gravlaggning av urnan.
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18.

Med nara anhérig avses arbetstagarens maka/make, barn och adoptivbarn,
arbetstagarens foraldrar, syskon och makans/makens foraldrar. Med
maka/make likstélls ocksa sambo och registrerad partner.

Ersattning for telefon

Arbetsgivaren kan inte krava att arbetstagaren anvander sin egen telefon pa
arbetstid. Om arbetsgivaren forutséatter att arbetstagaren ska kunna nas per
telefon under arbetsdagen, ska arbetsgivaren skaffa en arbetstelefon och -
anslutning som arbetstagaren kan anvanda eller erbjuda telefonformanen som
naturaférman eller ocksa kommer arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan
Overens om en ersattning for anvandning av egen telefon.

28 8§ Resultat- och vinstpremie

Det &r mojligt att pa arbetsplatsen avtala om att [onesystemet kompletteras med
resultatpremier som till exempel grundar sig pa produktivitet, driftsséakerhet eller
okning av den sparade mangden ravaror. Nar grunderna for resultatpremien
bestams avtalas ocksa huruvida resultatpremien ska beaktas vid berdkningen
av medeltimfortjansten eller inte (se 29 § Medeltimfortjanst).

Resultatpremier som betalats till arbetstagaren beaktas vid berékningen av
semesterersattning och semesterlén, om man inte kommit 6verens om att
premien ska raknas in i medeltimfortjansten.

Pa beslut av foretagsledningen eller bolagsstamman kan arbetsgivaren betala
ut en vinstpremie som till exempel grundar sig pa omsattningen, driftsbidraget,
foradlingsvardet eller avkastningen pa kapitalet. Grunderna for
premieutdelningen avtalas pa arbetsplatsen eller ocksa ger arbetsgivaren
arbetstagarna en utredning om dem.

29 8§ Medeltimfortjanst

| detta kollektivavtal avses med medeltimfortjanst den genomsnittliga timlénen
for de narmast foregaende tva lIonebetalningsperioderna. Nar I6nebeloppet
varierar, till exempel till foljd av produktionstillagg pa basis av arbetstagarens
arbetsinsats eller ackordslon, beraknas medeltimfértjansten pa

6 l6nebetalningsperioder.

Vid beréakningen beaktas tillagg for skiftarbete och miljotillagg, men inte
forhojningar for dvertids- eller sondagsarbete.

Om foretaget vid beréakningen av medeltimfortjansten tillampar en
berakningsperiod som avviker fran den ovan namnda kan gallande praxis
fortsatta.
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TillAmpningsanvisning:

Om medeltimfortjansten inte kan berdaknas pa ovan namnda satt pa grund
av att anstallningen ar kortvarig, beraknas den for anstallningens sista
|I6nebetalningsperiod.

30 § Lonebetalning

1. Arbetstagaren far I6n tvad ganger per manad, om inte annat har avtalats.

Under anstallningens gang ar tiden for berakning och betalning av 16n hogst
8 arbetsdagar efter den sista arbetsdagen i respektive I6nebetalningsperiod.
Om lénebetalningsdagen infaller pa en helgdag, betalas I6nen féregaende
vardag.

Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid enligt utjamningssystemet ar det
mojligt att pa arbetsplatsen komma Overens om att arbetstagarens I6n betalas
enligt en genomsnittlig ordinarie arbetstid pa 40 timmar per vecka.

Om foretaget i enlighet med den ovan namnda regeln betalar ut [6n med tva
veckors mellanrum, kan den ena av de utbetalda I6nerna vara en sa kallad
forskottslon. Arbetstagaren ska dock i samtliga fall minst en gang per manad fa
en sadan utrakning av Iénen som avses i arbetsavtalslagen och som visar
antalet arbetstimmar, inkomsten, grunderna for I6nebestamningen och en
specificering av tillaggen.

Kollektivavtalsparterna rekommenderar att Ionespecifikationen ocksa ska visa
antalet intjAnade semesterdagar, ledigheter for arbetstidsférkortning och timmar
| arbetstidsbanken.

Ersattningar for mertids-, dvertids-, och nédarbete som betalats under
l6bnebetalningsperioden ska specificerat framga av l6nespecifikationen. Om
naturaférmaner ingar i avloningen ska dessa beaktas da lénens
fornéjningsandelar raknas ut.

Med undantag for kompetenstillagget far inga tillagg och ersattningar som
betalas med stdd av detta kollektivavtal inkluderas i arbetstagarens grundlon.

2. Slutlonen ska betalas sa snart som mojligt. Nar en tillsvidareanstallning upphor
kan slutldnen betalas pa arbetstagarens foljande sedvanliga Ionebetalningsdag.
| visstidsanstallningar ska slutlénen dock betalas senast inom 5 arbetsdagar.

3. Om det inte finns ndgon annan 6verenskommelse, betalas I6nen till det
penninginstitut som arbetstagaren anger.
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V SEMESTER

31 8§ Semesterns langd och hur semester ges

1.

2.

Betraffande semester galler vad som stadgas i semesterlagen.

Av semester som omfattar 4 veckor (24 vardagar) ges minst halften som
oavbruten semester mellan den 2 maj och den 30 september. Om semestern
har delats upp pa det satt som avses ovan och en del av semestern pa grund
av orsaker som beror pa arbetsgivaren ges utanfér semesterperioden, forlangs
den flyttade delen med 50 %.

Den del av semestern som éverstiger 4 veckor (vintersemester) far
arbetsgivaren ge utanfér den semesterperiod (2.5-30.9) som avses i
semesterlagen.

Nar semester ges raknas alla andra dagar som semesterdagar forutom
sondagar, kyrkliga helgdagar, pasklérdagen, férsta maj, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen och julafton.

32 8 Semesterlon

Timavldnades semesterlon

Semesterlonen for en arbetstagare med timloén bestadms enligt
medeltimfortjansten under den berékningsperiod som féregar semestern (se
29 8§ Medeltimfortjanst).

Semesterlonen per dag raknas ut sa att man multiplicerar medeltimfortjansten
med antalet ordinarie arbetstimmar per vecka som avtalats i arbetsavtalet och
dividerar denna erhallna veckolén med 6. Dagslonen som raknats ut sa har
multipliceras med talet 1,03.

Om arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid varierar, beraknas den utférda
ordinarie arbetstiden i genomsnitt under kvalifikationsaret.

Till en timavlonad arbetstagare betalas semesterlonen pa den narmaste
normala ldnebetalningsdagen fére semestern eller pa det satt som avtalats pa
arbetsplatsen.

Manadsavlonades semesterlon

Arbetstagare vars |0n avtalats per vecka eller en langre period ska fa sin l6n

ocksa under sin semester. F6r manadsavlénade arbetstagare beréaknas Iénen
for en semesterdag genom att manadslonen divideras med talet 25.
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Naturaformaner
3. Naturaférmaner som hor till Ionen ges oavkortade under semestern.
33 8§ Semesterpremie

Till en arbetstagare som inleder sin semester vid angiven tidpunkt och atergar
till arbetet genast efter semesterns slut betalas en semesterpremie som uppgar
till 50 % av semesterlénen. Semesterpremien betalas senast pa den
|6nebetalningsdag som foljer efter respektive semesterdels slut. Om
arbetstagaren inte atervander till arbetet efter semestern som éverenskommet,
far arbetsgivaren aterkrava semesterpremie som betalats pa forhand.

Semesterpremien betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart fore eller efter
semestern under anstéllningen har varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller av orsaker som ndmns i 7 § i semesterlagen.

Semesterpremie betalas ocksa till arbetstagare som gar i pension och till
arbetstagare som efter att ha fullgjort sin varnplikt atergar till arbetet pa det satt
som forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhallandet
for den som fullgor skyldighet att forsvara landet. Semesterpremie betalas
ocksa till arbetstagare som ar graviditets- och foraldralediga eller permitterade.
Semesterpremie betalas ocksa till arbetstagare vars anstallning sags upp av
orsaker som inte beror pa arbetstagaren.

Frivillig militartjanst jamstalls har med varnplikt.

Tillampningsanvisning:

Om semesterpremie betalats till en arbetstagare som lamnat foretaget for
att fullgora sin varnplikt tillampas inte denna bestammelse.

Om semestern forlangs enligt 31 § 2 punkten beraknas ingen semesterpremie
pa den forlangda delen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att arbetstagaren
byter ut semesterpremien eller en del av den mot avlionad ledighet. Vid
berakningen av ledighetens langd i arbetsdagar divideras semesterpremiens
belopp med I6nen for en arbetsdag. Den resterande delen av semesterpremien
betalas ut i samband med foljande |6nebetalning.

Tillampningsanvisning:

En kalendervecka forbrukar hogst fem lediga dagar som erhallits genom
utbyte av semesterpremien. Sockenhelgerna férbrukar inte de dagar som
erhallits genom utbyte av semesterpremien. De uttagna ledigheterna
likstdlls med arbetade dagar vid intjanandet av semester och
arbetstidsforkortning.
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34 § Semesterersattning

Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan kommit dverens om att
semesterersattningen betalas i samband med varje I6nebetalning, betalas
foljande semesterersattning till arbetstagaren nar visstidsanstallningen upphor:

e 12,5 % av arbetsinkomsten till en arbetstagare vars anstéllning varat
kortare an ett ar;

e 15,8 % av arbetsinkomsten till en arbetstagare vars anstéllning varat
langre &n ett ar.

Som arbetsinkomst raknas |6n som betalats for arbetstid, [6n vid
arbetsoférmaga och 16n under graviditets- och foraldraledighet.

TillAmpningsanvisning:
Procentbaserad semesterersattning far inte tillampas pa
tillsvidareanstallningar.

35 § Erséattning av semester nar anstallningen upphor

Nar en anstéllning som galler tills vidare upphor betalas en semestererséattning
som motsvarar semesterlonen for intjanad men outtagen semester.

For den tid da semester tjanas in enligt semesterlagen utan att arbetstagaren
far arbetsinkomst, beraknas semesterersattningen enligt den arbetsinkomst
som arbetstagaren skulle ha haft under denna tid.

VI SJUKDOMAR, OLYCKSFALL OCH ARBETSOFORMAGA

36 § Konstaterande av arbetsoférméaga

En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att vara i
arbete ar skyldig att genast meddela arbetsgivaren darom.

En arbetstagare som insjuknar kan med egen anmalan vara borta fran arbetet i
hogst 2 dagar. Om sjukdomen varar langre an sa, har arbetsgivaren ratt att
krava lakarintyg 6ver arbetsoformagan.

Antalet sjukfranvarodagar med egen anmalan far uppga till htgst 6 per ar. Vid
franvaro som Overstiger detta tillampas arbetsplatsens anvisningar.
Arbetsgivaren ger arbetstagaren anvisningar for anmalning och annan praxis.
Praxis ska beakta de begransningar som sjukdomen ger upphov till.
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Av grundad anledning kan arbetsgivaren hénvisa arbetstagaren till en
foretagslakare for undersokning eller krava lakarintyg som bekraftar sjukdom.

Tillampningsanvisning:

Som grundad anledning kan betraktas att arbetstagaren har upprepad
sjukfranvaro eller att det finns misstankar om alkohol- eller drogmissbruk
eller nagot annat missbruk som paverkar arbetsformagan.

37 § Ratt till 16n vid arbetsoféormaga

Om en arbetstagare till f6ljd av sjukdom eller olycksfall ar ofdrmdgen att arbeta
och inte avsiktligt orsakat sjukdomen eller olycksfallet, har arbetstagaren ratt till
|6n for sjukdomstiden enligt féljande:

Anstéllningens langd
vid insjuknandet

Period da |én betalas

kortare an 1 vecka

ingen ratt till 16n

minst 1 vecka

50 % av l6nen for de arbetsdagar som infaller
under den tidsperiod som omfattar dagen for
insjuknandet och darpa féljande 9 vardagar (se
aven 40 § Karensdag)

minst 1 manad

de arbetsdagar som infaller under en 28 dagars
period

minst 3 ar de arbetsdagar som infaller under en 35 dagars
period

minst 5 ar de arbetsdagar som infaller under en 42 dagars
period

minst 10 ar de arbetsdagar som infaller under en 56 dagars

period

Sjuklonen beraknas enligt medeltimfortjansten jamte naturaférmaner for
ordinarie arbetstid (se 29 § Medeltimfortjanst).

Till en arbetstagare med ackordslon vars anstéallning har fortgatt kortare an en
manad beréknas sjuklonen pa basis av den individuella tidlonen.

Arbetsgivaren betalar sjuklénen pa ordinarie I6nebetalningsdagar och
specificerar sjuklénen i lonespecifikationen.
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Arbetsgivarens ratt till ersattning

For den tid som arbetsgivaren betalat sjuklon eller 16n under graviditets- eller
foraldraledighet har arbetsgivaren ratt att fa den erséattning som enligt
sjukforsakringslagen, lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,
lagen om pension for arbetstagare eller trafikforsakringslagen tillkommer
arbetstagaren, dock inte mer &n det belopp som arbetsgivaren har betalat.

Om dagpenning, graviditetspenning eller foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen inte betalas av en orsak som hanfor sig till arbetstagaren
eller om den ar mindre &n vad arbetstagaren enligt sjukférsakringslagen ar
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran sjuklonen eller [6nen under
graviditets- eller foraldraledighet dra av den del som till féljd av arbetstagarens
forsummelse helt eller delvis blivit obetald.

38 § En visstidsanstallds ratt till [6n vid arbetsoférméaga

Né&r det galler visstidsanstallda beaktas tidigare arbete hos samma
arbetsgivare. En arbetstagare som tidigare varit anstélld hos samma
arbetsgivare oavbrutet i minst 3 manader har ratt till sjuklon enligt
bestammelsen om 28 dagar ovan

e under sin andra sasong efter 14 dagar och
e under sin tredje sasong genast fran anstallningens borjan.

39 § Dagen for insjuknande eller olycksfall i arbetet

Om arbetstagaren insjuknar eller rakar ut for olycksfall mitt under arbetsdagen,
betalar arbetsgivaren full 16n for dagen i fraga. Om arbetsoférmagan fortsatter
betraktas foljande dag som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag som den
forsta sjukdagen.

40 § Karensdag
Om arbetsoférmagan varar hogst dagen for insjuknandet och de 6 darpa

féljande vardagarna, betalas ingen 16n for den forsta sjukdagen som ar en
karensdag.

Om anstallningen fore insjuknandet har fortgatt minst 10 manader eller om
arbetsoférmagan beror pa olycksfall i arbetet, beaktas ingen karensdag.

41 § Sjukdomen aterkommer
Om arbetstagaren insjuknar i samma sjukdom inom forloppet av hdogst
30 kalenderdagar fran den dag da sjuklon eller sjukdagpenning senast
betalades, fortsatter betalningen av sjuklon utan en eventuell karensdag,
forutsatt att lonebetalningsperioden for denna sjukdoms del inte natt sitt slut.
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Betalningen av sjuklon fortsatter tills sjukdomen eller sjuklénens
betalningsperiod upphor.

Om sjukdomen aterkommer och det har gatt mer &n 30 dagar fran den dag da
sjukpenning eller sjuklon senast betalades, betalas sjuklon som om det var
fraga om en ny sjukdom, dvs. med iakttagande av normala karens- och
|6neperiodsbestammelser (se 37 § Ratt till 16n vid arbetsoférmaga).

Vid behov gors definieringen av om det ar fraga om samma eller en annan
sjukdom pa basis av FPA:s avgorande.

42 § Ersattning for inkomstbortfall vid lakarundersdkningar

Lagstadgade kontroller och undersékningar

1. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfall och nédvandiga
resekostnader nar arbetstagaren besoker

e halsounderstkningar som utférs under anstallningen och som avses i
statsradets forordning (708/2013) och som godkants i
foretagshalsovardens verksamhetsplan

e undersodkningar som avses i lagen om skydd for unga arbetstagare
(998/1993)

e understkningar som avses i stralsakerhetslagen (859/2018)

e understkningar som forutsatts i statsradets forordning (708/2013) och
som beror pa att arbetstagaren inom samma foretag forflyttas till en
sadan arbetsuppgift som forutsatter lakarundersokning

e cancerscreeningar som avses i statsradets forordning (339/2011)

e en sadan halsokontroll, undersokning eller vaccination som avses i lagen
om smittsamma sjukdomar (1227/2016)

Om undersokningen sker pa arbetstagarens fritid erlaggs for extra utgifter en
ersattning som motsvarar sjukforsékringslagens minimidagtraktamente.

Ovriga lakarbesok och undersokningar

2. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfallet, om det inte finns
mottagning utanfor arbetstid eller behovet ar bradskande.

e for den tid som gar at till nédvandig lakarundersokning for att
konstatera sjukdom

e for den tid som gar at till en laboratorie- eller rontgenundersokning som
ordinerats av en lakare och som anknyter till undersékningen

e for den tid som gar at till sdidana aterkommande undersdkningar som
kravs vid kroniska sjukdomar (t.ex. diabetes)
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e for den tid som gar at till en lakarundersokning som gors for ordination
av hjalpmedel, till exempel glaségon, eller en anordning som ar avsedd
for vard av sjukdom och till den handledning i hur hjalpmedlet eller
anordningen anvands

e for den tid som gar at till medicinska undersokningar under
graviditetstiden

e for den tid som gar at till en undersdkning som behovs for att fa det
intyg som sjukforsakringslagen foérutsatter for beviljande av
graviditetspenning

e for den tid som gar at till den forsta behandlingen av akut tandsjukdom
som upptrader under ett arbetsskift och medfor arbetsoférmaga i de fall
da anstallningen fore handelsen fortgatt minst en manad.

En forutsattning for att ovan ndmnda erséttningar ska betalas ar att
lakarundersokningen och eventuella laboratorie- eller rontgenundersékningar
har ordnats sa att arbetstid inte i onddan gar forlorad.

Arbetstagaren ska lamna en tillforlitlig utredning om lakarundersékningen, till
exempel ett lakarintyg eller ett kvitto pa lakararvodet.

Arbetstagaren ar skyldig att i forvdg meddela arbetsgivaren om tidpunkten for
en lakarundersokning som arbetstagaren har reserverat.

43 § Ersattande arbete

Nar en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utféra
sina normala arbetsuppgifter kan arbetsgivaren erbjuda erséattande arbete som
arbetstagaren kan utféra utan att riskera sin halsa. Innan det ersattande arbetet
inleds ska arbetsgivaren i samarbete med arbetstagaren och

foretagshalsovarden utreda om ersattande arbete ar lampligt for arbetstagaren.

Det ersattande arbetet ska vara &ndamalsenligt och i man av mojlighet
motsvara arbetstagarens normala arbetsuppagifter. | stallet for ersattande arbete
kan yrkesutbildning ordnas for arbetstagaren.

44 § Grupplivforsakring

Grupplivforsakringen for arbetstagare grundar sig pa ett avtal mellan
arbetsmarknadsorganisationerna. Forsakringen tecknas och
forsakringspremierna betalas av arbetsgivaren. Dodsfallsersattningen betalas ut
efter den anstélldas dod, om personen har sddana formanstagare som avses i
villkoren. Férmanstagare ar den avlidnas maka eller make samt barn under

22 ar.
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VIl FAMILJELEDIGHETER

45 § Graviditetsledighet

En gravid arbetstagare, vars anstallning har fortgatt oavbrutet minst 6 manader
fore beraknad forlossning, ska under graviditetsledigheten fa 16n for de
arbetsdagar som infaller under en manads period raknat fran dagen da
graviditetsledigheten enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen borjar.

(Se ocksa 37 § Ratt till 16n vid arbetsoférmaga)
46 8 Adoptivforaldraledighet
En arbetstagare som adopterar ett barn under 7 ar ska under féraldraledigheten

fa lon for de arbetsdagar som infaller under en manads period raknat fran
dagen da foraldraledigheten enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen borjar.

47 § Vard av sjukt barn

Nar ett barn som arbetstagaren férsorjer eller som stadigvarande bor i samma
hushall & under 10 ar och pl6tsligt insjuknar, far arbetstagaren sjuklon i hogst
4 kalenderdagar for tillfallig franvaro som ar nédvandig for att ordna vard at
barnet eller for att arbetstagaren sjalv tar hand om barnet.

En forutsattning for betalning av sjuklon &r att bada vardnadshavarna
forvarvsarbetar, att arbetstagaren visar upp ett lakarintyg over barnets sjukdom
och att arbetstagarens anstallning har varat minst en manad. Studier pa annan
ort likstalls med forvarvsarbete.

De personer som har ratt till varden av sjukt barn kan dela ledigheten och de
har ocksa ratt till sjuklon, dock inte samtidigt.

48 § Vard av svart sjukt barn
En arbetstagare, vars barn har en sadan svar sjukdom som avses i statsradets
forordning (619/2015), har ratt att vara borta fran arbetet for att delta i barnets
vard, rehabilitering och anpassningstranings- eller rehabiliteringskurser da
arbetstagaren pa foérhand avtalat med arbetsgivaren om sin franvaro.

49 8§ Vard av alderstigen foralder

Arbetstagaren har ratt till franvaro som ar nédvandig for att ordna vard fér eller
ta hand om en alderstigen foralder som hastigt insjuknar eller skrivs ut.
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VIIl ARBETARSKYDD
50 § Allmé&nna skyldigheter

1. Arbetsgivaren ska vidta alla forsiktighetsatgarder som behovs for att forhindra
att arbetstagaren utsatts for olycksfall i arbetet eller olagenhet for halsan pa
grund av arbetet.

2. Vid anvandning av maskiner, anordningar och redskap ska givna
arbetarskyddsforeskrifter ovillkorligen foljas. Varje arbetstagare ar skyldig att
meddela arbetsgivaren om iakttagna brister som kan aventyra sékerheten i
arbetet.

3. Vid hantering och forvaring av giftiga amnen ska tillverkarens foreskrifter
noggrant iakttas.

4. En forteckning 6ver de kemikalier som anvands och ar skadliga for halsan ska
finnas till pAseende for arbetstagarna pa arbetsplatsen, liksom ocksa ett
sakerhetsdatablad for varje &mne. En kopia av forteckningen ges till
arbetstagaren for att ha med vid en lakarundersdkning enligt foljande punkt.

5. Arbetsgivaren ordnar och betalar lagstadgad foretagshéalsovard for
arbetstagarna genom att anlita yrkesutbildade personer och tjanster inom hélso-
och sjukvarden pa det satt som anges i lagen om foretagshalsovard
(1383/2001) och i statsradets forordning om den foretagshéalsovard som alagts
arbetsgivaren (708/2013).

6. Vid beddbmning och minskning av skadlig belastning till foljd av hdg temperatur i
arbetslokalerna anvands arbetarskyddsmyndigheternas anvisningar.

7. Om arbetet eller arbetsforhallandena kan medféora sarskild fara for en gravid
arbetstagare eller fostret och riskfaktorn inte kan elimineras, ska arbetsgivaren
strava efter att flytta arbetstagaren till lAmpliga uppgifter under graviditetstiden.

51 § Skyddsdrakt

1. Om arbetstagaren i sitt arbete ar tvungen att anvanda fratande eller giftiga
amnen, ska arbetsgivaren skaffa andamalsenlig skyddsdrakt, huvudbonad, skor
och handskar som arbetstagaren kan anvanda i detta arbete.

Om arbetstagaren utfor sddant arbete eller hanterar sadana @amnen som
forutsatter anvandning av andningsskydd, horselskydd eller skyddsglaségon,
ska arbetsgivaren skaffa dessa till arbetstagaren. Arbetstagaren ar skyldig att
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anvanda given skyddsutrustning. FOr att minska exponeringen for damm ska
andningsskydd anvandas.

2. At en fast anstélld arbetstagare skaffar arbetsgivaren per kalenderar det antal
skyddshandskar som behovs och hogst tva skyddsdrakter, som ar reserverade
for arbetstagaren personligen sa lange anstallningen varar.

At en fast anstélld arbetstagare som utfor arbete i en kall hall, ett kyllager eller
vintertid utomhus skaffar arbetsgivaren en andamalsenlig varmedrakt och
vinterarbetsklader. Om utrustningen slits eller gar sonder skaffar arbetsgivaren
ny utrustning.

At en fast anstélld arbetstagare som arbetar utomhus skaffar arbetsgivaren
andamalsenliga regnklader.

At arbetstagare som arbetar med djurskotsel skaffar arbetsgivaren skyddsskor,
om sakerheten i arbetet sa kraver.

Arbetstagare som efter en permittering eller ett avbrott i anstallningen pa grund
av brist pa arbete atervander till samma arbetsplats betraktas ocksa som
sadana fast anstallda arbetstagare som avses i denna punkt.

For visstidsanstéllda arbetstagare reserverar arbetsgivaren de skyddshandskar
som behovs och de arbetsklader som arbetet kraver under anstallningstiden.

3. For arbete med motor- och rojsag stéaller arbetsgivaren till arbetstagarens
forfogande en godkand skyddshjalm med horselskydd och 6gonskydd och
under den kalla arstiden ockséa hjalmluva, skyddsstovlar samt skyddsbyxor och
handskar med sagskydd.

Om arbetet ar kortvarigt och arbetstagaren har ovan namnda andamalsenliga
utrustning, ar det mojligt att komma 6verens om att arbetstagaren anvander
dessa i arbetet (se 27 § Ersattning for skyddsutrustning i arbete med motor- och
rojsag).

52 § Tillstand och utbildning

Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren ska utféra sadana
arbetsuppgifter som kraver ett tillstdndskort eller en examen, sasom
vaxtskyddsexamen, hygienpass, arbetssakerhetskort, FH1-kurs, heta arbeten-
kort, AS1-brandslackningskort, truckkort eller vagsakerhetskort, ar
arbetsgivaren skyldig att dvervaka att arbetstagaren har andamalsenligt tillstand
eller att ordna den utbildning som behévs innan arbetet inleds. Nar
arbetsgivaren alagger en anstalld arbetstagare att utféra en arbetsuppgift som
kraver ett tillstandskort eller en examen, ansvarar arbetsgivaren for
utbildningskostnaderna, rese- och logikostnaderna och for inkomstbortfallet
under utbildningen.
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IX SAMARBETE OCH MENINGSSKILJAKTIGHETER

53 § Allméanna bestammelser

1. | frdga om de rattigheter och skyldigheter som galler anstallningsforhallandet
men inte ndmns i detta kollektivavtal iakttas bestammelserna i lagar och
forordningar.

2. Arbetsgivaren ska sorja for att detta kollektivavtal finns till paseende for
arbetstagarna pa arbetsplatsen.

54 § Principen om fortlopande forhandlingar

Under avtalsperioden kan forhandlingar inledas for att fortydliga eller forbattra
nagon del av kollektivavtalet. Om det under avtalsperioden finns ett behov av
att forhandla om kvalitativa fragor i arbetslivet, till exempel i samband med en
omfattande arbetsmarknadsuppgorelse eller betydande lagandringar inom
avtalsbranschen, kan kollektivavtalsparterna lagga fram de forslag som behdvs.
Fragor som avtalats enligt principen om fortlopande forhandling kan trada i kraft
under avtalsperioden.

55 § Samarbete pa arbetsplatsen

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna inverkar avsevart pa
arbetsklimatet. Genom samarbete ar det majligt att férbattra arbetstagarnas
arbetstrivsel och minska sjukfranvaron och andra produktionsstorningar. Ett gott
samarbete gor arbetet mera produktivt och hojer kvaliteten, vilket forbattrar
verksamhetens l[6nsamhet och foretagets lonebetalningsformaga.

Arbetsplatserna bor efterstrava ett gott samarbete och forsoka uppratthalla och
utveckla det.

56 § Allvarliga ekonomiska svarigheter

Om den ekonomiska situationen i ett foretag som ar medlem av Landsbygdens
Arbetsgivareforbund LAF forsvaras plotsligt och avsevart och bland annat
medfor hot om personalminskningar, ar det mojligt att inga ett lokalt avtal (se
6 § Lokala avtal) om sadana kortvariga andringar av anstallningsvillkoren, i
hogst 6 manader, som syftar till att trygga foretagsverksamhetens kontinuitet
och arbetsplatserna tills krisen ar dver. Innan anstallningsvillkoren &ndras ska
atgarder vidtas for att aterstalla foretagets verksamhetsforutsattningar genom
finansieringsarrangemang och andra lindrigare metoder. Pa de arbetsplatser
dar det finns en utsedd fortroendeman konstateras de svarigheter som galler
ekonomin, orderstocken eller sysselsattningen i féretaget tillsammans med
fortroendemannen och soks lindrigare metoder for att anpassa arbetskraften i
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syfte att aterstélla foretagets verksamhetsforutsattningar. Om man efter
finansieringsarrangemang och andra lindrigare metoder beslutar att &ndra pa
anstallningsvillkoren, ska innan det lokala avtalet ingas for fértroendemannen
foretes en kalkyl som visar vilka effekter andringen av anstéllningsvillkoren
antas ha pa stabiliseringen av féretagets ekonomiska situation.

| fraga om arbetsplatser dar det inte finns nagon fértroendeman ska
Industrifacket rf och Landsbygdens Arbetsgivareférbund LAF rf pa forhand
tillstallas en utredning 6ver de svarigheter som galler ekonomin, orderstocken
eller sysselsattningen som foretaget rakat ut for, liksom ocksa over genomférda
finansieringsarrangemang och andra lindrigare metoder samt planerade
atgarder for att anpassa arbetskraften och de effekter som dessa antas ha pa
stabiliseringen av foretagets ekonomiska situation.

57 § Deltagande i skotseln av fortroendeuppdrag

En arbetstagare som valts till en fortroendepost i fackférbundets forvaltning, till
att delta i kollektivavtalsforhandlingar eller till fackforbundets representant i
nagot annat forvaltningsorgan har ratt att fa ledigt fran arbetet for att delta i
moten. Ocksa en suppleant har rétt att fa ledigt fran arbetet om den ordinarie
medlemmen har férhinder.

Arbetstagaren ska anmala behovet av ledighet till arbetsgivaren sa snabbt som
mojligt och pa begaran visa upp en skriftlig moteskallelse.

Franvaron likstalls med arbetad tid vid intjanandet av semester och
arbetstidsforkortning.

58 § Tolkning av kollektivavtalet och medling vid meningsskiljaktigheter

1. Om arbetstagaren har nagot att anmarka mot tolkningen eller tillampningen av
detta kollektivavtal eller andra anknytande avtal, ska arbetstagaren genast
meddela arbetsgivaren darom.

2. Om enighet inte nas i forhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
overfors behandlingen av meningsskiljaktigheten till fortroendemannen och
arbetsgivaren. Forhandlingar ska inledas utan drojsmal. Om det inte finns
nagon fortroendeman kan meningsskiljaktigheten efter férhandlingar mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren 6verforas till kollektivavtalsparterna for
utredning.

3. Om meningsskiljaktigheten inte kan l6sas pa lokal niva kan den hanskjutas till

kollektivavtalsparterna fér utredning. Med tanke pa detta ska en skriftlig
promemoria goras upp over forhandlingar forda pa lokal niva, av vilken framgar
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orsaken till meningsskiljaktigheten och framférda synpunkter. Promemorian
vidarebefordras till vardera kollektivavtalsparten.

Om meningsskiljaktigheten har uppstatt mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
av andra orsaker an de som namns i punkt 1 i denna paragraf, ska enighet
efterstravas genom forhandling mellan parterna, innan andra atgarder vidtas.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte nar enighet, kan fragan hanskjutas till
kollektivavtalsparterna for avgérande.

Om nagondera av kollektivavtalsparterna foreslar forhandlingar om ovan
namnda meningsskiljaktighetsfragor, ska férhandlingar inledas och slutforas
utan onddigt drojsmal.

| det fallet att kollektivavtalsparterna inte nar enighet om meningsskiljaktigheten
kan &rendet tas till arbetsdomstolen eller, om arendet inte omfattas av
arbetsdomstolens behorighet, till underratten for avgorande.

59 § Uppbord av medlemsavgifter

Om arbetstagaren har gett en fullmakt innehaller arbetsgivaren
medlemsavgifterna fran arbetstagarens I6n for varje ldnebetalningsperiod och
Overfor avgifterna till det bankkonto som forbundet anvisat samt tillstaller
Industrifacket en individuell specifikation 6ver medlemsavgifterna enligt givna
anvisningar. Vid arets slut eller da anstaliningen upphort lamnas en utredning
over den innehallna penningsumman till skattemyndigheten.

60 8§ Kollektivavtalsparternas ombud

Undertecknade organisationers befullmaktigade ombud har, efter att ha kommit
Overens med eller i god tid meddelat arbetsgivaren, ratt att besdka en
arbetsplats som omfattas av detta kollektivavtal for att forhandla och folja upp
avtalstillampningen tillsammans med arbetsgivarens representant eller
fortroendemannen.

61 8§ Kollektivavtalets giltighetstid

1.

2.

Detta avtal ar i kraft 1.2.2023-31.1.2025.

Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar ar bestaimmelserna i detta
kollektivavtal giltiga tills dess att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsforhandlingarna pa annat satt avslutats.

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.
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Helsingfors den 14 februari 2023

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

Timo Heikkila Kristel Nybondas

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Turja Lehtonen
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND
INDUSTRIFACKET

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

REVIDERING AV KOLLEKTIVAVTALET FOR LANDSBYGDSNARINGARNA

Tid: 10.2.2023

Plats: Industrifackets kontor, Hagnaskajen 1, Helsingfors

Narvarande: Landsbygdens Arbetsgivareférbunds forhandlare
Industrifackets forhandlare

Landsbygdens Arbetsgivareférobund och Industrifacket har kommit dverens om
foljande:

1 REVIDERING AV KOLLEKTIVAVTALETS STRUKTUR OCH INNEHALL

Den arbetsgrupp som tillsattes av kollektivavtalsparterna har lagt fram en
omstrukturerad och sprakligt reviderad version av kollektivavtalet for
landsbygdsnaringarna, vilken godkéants av férhandlingsdelegationerna.
Paragrafnumreringen i detta protokoll foljer det reviderade kollektivavtalet.

2 KOLLEKTIVAVTALETS GILTIGHET

Giltighetstiden for det kollektivavtal som var i kraft 1.2.2020-31.1.2023
fortsatter 1.2.2023-31.1.2025 med de andringar som namns i detta protokoll.
Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander, om ingendera parten skriftligt sager
upp avtalet senast tva manader innan avtalsperioden gar ut.

3 FORHOJNING AV LONERNA 2023 OCH 2024

Lonerna hojs genom en centforhojning bade nar det galler den allmanna
forhojningen och Iénetabellens kravgrupper. Dessutom avtalades om ett
separat engangsbelopp ar 2024.

3.1 Allméan férhdjning (22 8 5 punkten)
Den allmanna forhajningen som genomfors 1.3.2023 eller vid ingadngen av den
|dnebetalningsperiod som bdrjar narmast darefter ar 35 cent/timme for

timavlonade och 60,20 euro/manad for manadsavionade. Den allméanna
forndjningen som genomfors 1.3.2024 eller vid ingangen av den
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|l6nebetalningsperiod som borjar narmast darefter ar 26 cent/timme for
timavionade och 44,72 euro/manad for manadsavionade.

3.2 Lonetabell (22 8 3 punkten)

Kravgruppernas timléner och kompetenstillaggets miniminiva i nya
anstallningar fr.o.m. 1.3.2023 ar féljande:

Krav- Kompetenstillaggets Tabellon inkl.

grupp miniminiva (4 %) kompetenstillagg (4 %)
€/h €/h €/h

1 9,35 0,37 9,72

2 9,78 0,39 10,17

3 10,27 0,41 10,68

4 10,78 0,43 11,21

5 11,30 0,45 11,75

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya
anstallningar fr.o.m. 1.3.2024 ar féljande:

Krav- Kompetenstillaggets Tabellon inkl.

grupp miniminiva (4 %) kompetenstillagg (4 %)
€/h €/h €/h

1 9,61 0,38 9,99

2 10,04 0,40 10,44

3 10,53 0,42 10,95

4 11,04 0,44 11,48

5 11,56 0,46 12,02

3.3 Engéangsbelopp
| tillsvidareanstallningar betalas 1.3.2024 eller pa den l6nebetalningsdag som
foljer narmast darefter ett engangsbelopp pa 180 euro till de arbetstagare som
vid tidpunkten i fraga ar anstallda.
Till visstidsanstallda och arbetstagare som fastanstélls senare ar 2024 betalas
ett engangsbelopp pa 15 euro for varje arbetsmanad med minst 80 utférda
arbetstimmar.

Engangsbeloppet betalas till alla de arbetstagare som &r anstallda ar 2024,
ocksa under familjeledighet och permittering.

Information om engangsbeloppet skrivs in i kollektivavtalet.
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3.4 Cent- och eurobaserade tillagg
Kollektivavtalets cent- och eurobaserade tillagg fr.o.m. 1.3.2023 ar féljande:

3.3.1 Yrkes- och specialyrkesexamenspenning (27 8 15 punkten) 123 euro
per examen

3.3.2 Tillagg for smutsigt arbete (27 § 8 punkten) 56 cent/timme

3.3.3 Tjanstearstillagg (27 § 14 punkten)

5-9 ar 151 euro
10-15 ar 205 euro
16-19 ar 280 euro

20 ar eller langre 373 euro

3.3.4 Ersattning for utrustning i arbete med motor- och r6jsag (27 § 9 punkten)
2,67 euro/dag

3.3.5 Ersattning till fértroendeman (Fortroendemannaavtalet 7 8)

5-20 arbetstagare 42 euro/manad
21-50 arbetstagare 55 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 90 euro/manad

3.3.6 Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig
(Avtalet om arbetarskyddsverksamhet 8 §)

10-20 arbetstagare 42 euro/manad
21-50 arbetstagare 55 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 90 euro/manad

4 TEXTANDRINGAR

Beslut fattades om féljande textandringar medan kollektivavtalets punkter i
Ovrigt ar oférandrade:

7 § 3 punkten
Om ett arbetsavtal som ingas for viss tid pa grund av arbetets karaktar
behover avtalas utan ett exakt slutdatum och i stallet beror pa nar arbetet blir

klart, ska arbetsavtalet &nda innehalla en uppskattning av dess tidslangd. Om
den uppskattade tidslangden behdver andras pa grund av arbetets karaktar,
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ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren genast nar andringsbehovet
uppdagas hos arbetsgivaren, dock senast en vecka i forvag.

Tillampningsanvisning: Avtalstiden anges i arbetsavtalet till exempel som
ett uppskattat slutdatum eller alternativt i veckor eller manader.
Tidslangden kan inte anges verbalt till exempel med hanvisning till
skordesésongen, skotselsdsongen, ackordarbete eller den forsta snon.

8 8 1 punkten

Nar arbetstagaren under anstallningen far utbildning som forbattrar en sarskild
yrkeskompetens och som arbetsgivaren betalar, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren i ett skriftligt arbetsavtal komma 6verens om att arbetstagarens
uppsagningstid ar hogst tva ganger sa lang som den uppsagningstid som
anges i tabellen.

Tillampningsanvisning: Med sadan utbildning som arbetsgivaren ordnar
for att forbattra en sarskild yrkeskompetens avses inte introduktion i
arbetsuppgifterna.

10§

En arbetsskiftsforteckning ska alltid goras upp pa arbetsplatsen och av den
ska framga nar arbetstagarens ordinarie arbetsskift borjar och hur langt det ar.
Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for minst fyra veckor. Om det pa
grund av arbetets oregelbundenhet & omgjligt att géra upp
arbetsskiftsforteckningen for fyra veckor, ska den dock alltid goras upp for en
sa lang tidsperiod som mojligt.

Nar arbetsskiftsférteckningen gors upp ska arbetsgivaren héra
fortroendemannen, eller om nagon sadan inte finns, en annan foretradare som
arbetstagarna utsett. Om personalen inte har ndgon foretradare, ska
arbetsgivaren ge arbetstagarna mojlighet att framfora sina dnskemal om
arbetsskiften.

Arbetsskiftsforteckningen ska i god tid ges till arbetstagarna for kAnnedom.
Om inget annat avtalas pa arbetsplatsen, ges arbetsskiftsforteckningen senast
fyra dagar innan den arbetsperiod som férteckningen galler inleds.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren se till att
arbetsskiften inte medfor oskélig olagenhet eller belastning for arbetstagarna.

Av grundad anledning kan arbetstiderna i arbetsskiftsforteckningen andras pa
det satt som skriftligt avtalats pa arbetsplatsen. Grundad anledning kan vara
en oforutsagbar situation som beror pa produktionen eller vadret och som det
inte varit mojligt att forbereda sig pa nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp.
| ett skriftligt avtal om andring av arbetstider avtalas den anmalningstid inom
vilken ett arbetsskift kan stallas in, andras eller flyttas.
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Om arbetstagaren har anlant till sitt arbetsskift, men arbetet pa grund av
vadret inte kan borja, ska arbetstagaren fa ersattning for tur- och returresan
mellan hemmet och arbetsplatsen enligt den kilometerersattning som
Skatteforvaltningen arligen faststaller, dock i form av skattepliktig lon.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan alltid komma 6verens om att andra
arbetsskiftsforteckningen pa arbetstagarens begaran.

Arbetsveckan borjar pa mandag kl. 5.00.
12 8
1 punkten

Nar utjamningsperioden slutar ska arbetsgivaren for arbetstagaren visa upp en
skriftlig utredning Gver att arbetstiden har jamnats ut till 40 timmar.

Om den utférda arbetstiden understiger 40 timmar av orsaker som beror pa
arbetstagaren och 16n har betalats enligt en 40 timmars arbetsvecka, har
arbetsgivaren ratt att fran arbetstagarens slutlon dra av den del av lbnen som
betalats till for stort belopp.

3 punkten

Om den ordinarie arbetstiden inte har jamnats ut till 40 timmar per vecka under
den period som arbetstidsplanen omfattar, betraktas de dverstigande
timmarna som veckoovertid. Overtidsersattningarna ska betalas pa den
l6bnebetalningsdag som foljer efter att utjamningsperioden har gatt ut.

Om den utforda arbetstiden understiger 40 timmar av orsaker som beror pa
arbetsgivaren, ska de timmar som saknas fran de avtalade 40 veckotimmarna
betalas pa foljande Ionebetalningsdag efter att utjiamningsperioden har gatt ut.

17 8 2 punkten

Overtidsarbete ar frivilligt for arbetstagaren. Overtidsarbete ska varje gang
dverenskommas separat och pa férhand.

18 § 2 punkten

Anvisningar om lokalt avtal for mertidsarbete finns som bilaga till
kollektivavtalet.

Utbver det gors foljande textandring i anvisningen om mertidsarbete enligt
kollektivavtalet:
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| samtliga fall far mertidsarbete tillampas endast om arbetstagaren ger sitt
samtycke till det. Arbetstagaren kan ge sitt samtycke till mertidsarbete enligt
kollektivavtalet antingen varje gang separat eller ocksa kan arbetstagaren pa
forhand en vecka at gangen uppge vilka dagar och timmar eller klockslag som
arbetstagaren ar tillganglig fér mertidsarbete. Samtycket eller
férhandsanmalan om tillgéngligheten ska i efterhand kunna bevisas skriftligen
eller elektroniskt, ocksa i det fallet att arbetstagaren sjalv har begéart att fa
utféra mertidsarbete enligt kollektivavtalet.

20 8§

Om beredskap enligt arbetstidslagen tillampas pa arbetsplatsen, ar
minimiersattningen samma som vid jour enligt kollektivavtalet.

22 8

1 punkten

Arbetstagaren har ratt att f& uppgifter om den individuella I6nens delar och
delarnas bestamningsgrunder bade nar anstallningen borjar och nar dessa
andras.

4 punkten

Kompetenstillagget ses over da arbetstagarens arbetsuppgifter andras eller
grunderna i systemet for kompetenstillagget forutsatter det, dock minst under
vart annat kalenderar.

5 punkten

En allman férhojning ar en I6neférhdjning som kollektivavtalsparterna avtalar
om vid kollektivavtalsférhandlingarna och som betalas vid den tidpunkt som
kollektivavtalsparterna kommer 6verens om. Allmanna férhojningar binder alla
de foretag som ar verksamma inom tillampningsomradet for det
allménbindande kollektivavtalet. Arbetsgivaren betalar den allménna
fornojningen till alla arbetstagare som vid forhéjningstidpunkten har en
anstallning.

Arbetstagaren informeras varje gang skriftligt om den individuella I6nens delar
I samband med allmanna férhojningar.

Information om den allmanna forhdjningen skrivs in i kollektivavtalet.

24 8

En arbetstagare som ar arbetsledare, produktionsansvarig eller har
sjalvstandiga expertuppgifter och som sjalv kan besluta om sina arbetstider,

kan med arbetsgivaren avtala om totalaviéning. Totallénen bestar da av en
grunddel (tim- eller manadslon) och dartill av en fast manadsersattning som
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tacker eventuellt dvertids- eller sbndagsarbete, jour, beredskap och andra
ersattningar som anknyter till arbetstiden.

Omfattningen och tidpunkterna for jour och beredskap avtalas skriftligt pa
forhand. Den fasta manadsersattningen innefattar ocksa ersattningarna for
jour och beredskap enligt kollektivavtalet (se 20 § Jour).

27 8 17 punkten

Med néara anhorig avses arbetstagarens akta maka/make, barn och
adoptivbarn, arbetstagarens foraldrar, syskon och den akta makans/makens
foraldrar. Med maka/make likstélls ocksd sambo och registrerad partner.

27 8 NY punkt 18

Arbetsgivaren kan inte krava att arbetstagaren anvander sin egen telefon pa
arbetstid. Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren ska kunna nas per
telefon under arbetsdagen, ska arbetsgivaren skaffa en arbetstelefon och -
anslutning som arbetstagaren kan anvanda eller erbjuda telefonformanen som
naturaférman eller ocksa kommer arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan dverens om en erséattning fér anvandning av egen telefon.

308

1 punkten

Under anstéllningens gang ar tiden fér berakning och betalning av 16n hégst
8 arbetsdagar efter den sista arbetsdagen i respektive I6nebetalningsperiod.
Om lénebetalningsdagen infaller pa en helgdag, betalas I6nen féregaende
vardag.

2 punkten

Slutlonen ska betalas sa snart som mojligt. Nar en tillsvidareanstallning upphor
kan slutlonen betalas pa arbetstagarens foljande sedvanliga
|lbnebetalningsdag. | visstidsanstallningar ska slutlonen dock betalas senast
inom 5 arbetsdagar.

33 8§ 1 punkten

Till en arbetstagare som inleder sin semester vid angiven tidpunkt och atergar
till arbetet genast efter semesterns slut betalas en semesterpremie som
uppgar till 50 % av semesterlonen. Semesterpremien betalas senast pa den
|6nebetalningsdag som foljer efter respektive semesterdels slut. Om
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arbetstagaren inte atervander till arbetet efter semestern som 6verenskommet,
far arbetsgivaren aterkrava semesterpremie som betalats pa férhand.

42 8

1 punkten

Arbetsgivaren erséatter arbetstagaren for inkomstbortfall och nédvandiga
resekostnader nar arbetstagaren besoker

(...

= en sadan halsokontroll, undersokning eller vaccination som avses i lagen om
smittsamma sjukdomar (1227/2016)

2 punkten

Arbetsgivaren erséatter arbetstagaren for inkomstbortfallet, om det inte finns
mottagning utanfor arbetstid eller behovet ar bradskande:

(...)

for den tid som gar at till en lakarundersokning som gjorts for ordinering av
hjalpmedel, till exempel glaségon, eller en anordning som ar avsedd for vard
av sjukdom och till den handledning i hur hjalpmedilet eller anordningen
anvands

45 §

Graviditetsledighet

En gravid arbetstagare, vars anstallning har fortgatt oavbrutet minst

6 manader fore beraknad forlossning, ska under graviditetsledigheten fa 16n
for de arbetsdagar som infaller under en manads period raknat fran dagen da
graviditetsledigheten enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen borjar.

46 §

Adoptivforaldraledighet

En arbetstagare som adopterar ett barn under 7 ar ska under
foraldraledigheten fa 16n for de arbetsdagar som infaller under en manads
period raknat fran dagen da foraldraledigheten enligt 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen bdrjar.

47 §

Nar ett barn som arbetstagaren férsorjer eller som stadigvarande bor i samma
hushall ar under 10 &r och hastigt insjuknar, far arbetstagaren 16n for
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sjukdomstid i hogst 4 kalenderdagar for tillfallig franvaro som ar nédvandig for
att ordna vard at barnet eller for att arbetstagaren sjalv tar hand om barnet.

ny 52 § i VIIl kap. ARBETARSKYDD

Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren ska utfora sadana
arbetsuppgifter som kraver ett tillstandskort eller en examen, sasom
vaxtskyddsexamen, hygienpass, arbetssakerhetskort, FH1-kurs, heta arbeten-
kort, AS1-brandslackningskort, truckkort eller vagsakerhetskort, ar
arbetsgivaren skyldig att dvervaka att arbetstagaren har andamalsenligt
tillstand eller att ordna den utbildning som behdvs innan arbetet inleds. Nar
arbetsgivaren alagger en anstélld arbetstagare att utféra en arbetsuppgift som
kraver ett tillstandskort eller en examen, ansvarar arbetsgivaren for
utbildningskostnaderna, rese- och logikostnaderna och for inkomstbortfallet
under utbildningen.

56 §

Om den ekonomiska situationen i ett féretag som ar medlem av Landsbygdens
Arbetsgivareforbund LAF forsvaras plotsligt och avsevart och bland annat
medfor hot om personalminskningar, ar det mojligt att inga ett lokalt avtal (se

5 § Lokalt avtal) om sadana kortvariga andringar av anstallningsvillkoren, i
hogst 6 manader, som syftar till att trygga foretagsverksamhetens kontinuitet
och arbetsplatserna tills krisen ar éver. Innan anstallningsvillkoren &ndras ska
atgarder vidtas for att aterstélla foretagets verksamhetsforutsattningar genom
finansieringsarrangemang och andra lindrigare metoder.

Pa de arbetsplatser dar det finns en utsedd fértroendeman konstateras de
svarigheter som galler ekonomin, orderstocken eller sysselsattningen i
foretaget tillsammans med fortroendemannen och soks lindrigare metoder for
att anpassa arbetskraften i syfte att aterstalla foretagets
verksamhetsforutsattningar. Om man efter finansieringsarrangemang och
andra lindrigare metoder beslutar att andra pa anstallningsvillkoren, ska for
fortroendemannen innan det lokala avtalet ingas foretes en kalkyl som visar
vilka effekter andringen av anstallningsvillkoren antas ha pa stabiliseringen av
foretagets ekonomiska situation.

| fraga om arbetsplatser dar det inte finns nagon fortroendeman ska
Industrifacket rf och Landsbygdens Arbetsgivareforbund LAF rf pa forhand
tillstéllas en utredning O6ver de svarigheter som galler ekonomin, orderstocken
eller sysselsattningen som foretaget rakat ut for, liksom ocksa cver
genomfdrda finansieringsarrangemang och andra lindrigare metoder samt
planerade atgarder for att anpassa arbetskraften och de effekter som dessa
antas ha pa stabiliseringen av foretagets ekonomiska situation.
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Avtalet om arbetarskyddsverksamhet 7 8§

Arbetarskyddsfullméktiges majligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far
inte forsamras pa grund av skoétseln av arbetarskyddsfullméaktiges uppgifter.
Arbetarskyddsfullmaktiges Ioneutveckling ska motsvara lIoneutvecklingen hos
de arbetstagare som personen representerar. Om arbetarskyddsfullmaktiges
egentliga arbete forsvarar skotseln av fortroendeuppdraget, ska for personen i
man av mojlighet ordnas annat likvardigt arbete som motsvarar
yrkeskompetensen. De andrade arbetsuppgifterna far inte medféra en
inkomstsankning.

5 OVRIGA FRAGOR SOM AVTALATS

5.1 Kollektivavtalets bilagor gors klarare och férenklas
Avtalsparterna har kommit 6verens om en arbetsgrupp som genom strukturella
och sprakliga andringar ska fortydliga och férenkla kollektivavtalets bilagor
under avtalsperioden. Arbetsgruppens forslag fardigstélls senast 30.11.2024

for att kunna behandlas i samband med féljande kollektivavtalsférhandlingar.

5.2 Oversattning av kollektivavtalen

Kollektivavtalets svenska, engelska, ryska och ukrainska versioner uppdateras
och dessutom oOversétts kollektivavtalet till viethamesiska genom att
Oversattningskostnaderna delas jamnt mellan avtalsparterna.

6 GODKANNANDE AV PROTOKOLLET

Undertecknade godkanner kollektivavtalet i enlighet med det
forhandlingsresultat som naddes 10.2.2023.

Helsingfors den 14 februari 2023

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

Timo Heikkila Kristel Nybondas

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Turja Lehtonen
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET

UTBILDNINGSAVTAL FOR LANTBRUKSBRANSCHERNA 1(5)
Inledning

Samhallsutvecklingen, forandringarna i naringslivets struktur, uppratthallandet
av sysselsattningen och okningen i produktiviteten samt utvecklandet av
medinflytandesystem forutsatter en fortgdende och systematisk
utbildningsverksamhet, som riktar sig till s gott som alla persongrupper.
Forbunden uppmanar sina medlemmar att forhalla sig positivt till dylik
utbildning. Genom 6kad fritid har personalen &nnu battre forutsattningar an
tidigare, att inrikta sin utbildning pa sina intresseomraden och utvecklandet av
en mangsidig yrkeskunskap. Vuxenutbildning kommer att ha en allt storre
betydelse i uppratthallandet av yrkeskunskapen.

Utbildningen har @ven en central betydelse med tanke pa utvecklandet av
samarbete mellan arbetsmarknadsparterna. Av denna anledning anser
forbunden det vara viktigt att gemensamt framja den utbildning som ges.
Samtidigt konstaterar forbunden att parterna aven genom sin egen
utbildningsverksamhet framjar uppratthallandet av sakliga och fortroendefulla
relationer.

1 8§ Utbildningsarbetsgrupp

For verkstéllandet av detta avtal tillsatter avtalsparterna en utbildnings-
arbetsgrupp, till vilkken vardera avtalsparten utnamner tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner arligen en forteckning éver kurser, som
hor till arbetsgivarens ersattningsomrade. Uthildningsarbetsgruppen
uppmarksammar det faktum att &ven kurser som ar kortare an en vecka kan
godkannas som kurser for vilka ersattning utgar.

Under avtalets giltighetstid fungerar arbetsgruppen dessutom som
samarbetsorgan i utbildningsdrenden mellan avtalsparterna.
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2 8 Facklig fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning

Nar arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar
arbetstagaren till kurser med anknytning till yrket, ersatts de direkta
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.
Sker utbildningen helt utom arbetstid ersatts darav féranledda direkta
kostnader.

3 8 Gemensam utbildning
Utbildning som framjar samarbete anordnas av

— avtalsparterna gemensamt
— arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller
annan 6verenskommen plats.

D& arbetarskyddsfullméaktigen, ersattaren eller en medlem i arbetarskydds-
kommissionen deltar i utbildning som 6éverenskommits av parterna gemensamt
eller i méte som arrangerats av arbetarskyddskommissionen, ersatts de av
utbildningen eller sammantréadet féranledda direkta kosthaderna och
inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.

Sker utbildningen helt utom arbetstid erséatts darav féranledda direkta
kostnader.

For arbetarskyddskommissions mote utom arbetstid ersétts de ledamoter i
kommissionen, som deltar i moétet, for sina direkta kostnader samt betalas
motesarvode enligt kommittéreglementet.

Om arbetarskyddskommissionens suppleant deltar i kommissionens mote
ersatts hans eller hennes inkomstbortfall och direkta kostnader enligt samma
grunder som fér kommissionens ordinarie ledamot.

4 § Utbildning, som hanfor sig till arbetsavtalsfragor

Da arbetstagare deltar i kurser eller konferensdagar som behandlar
anstallningsforhallanden, vilka arrangeras av arbetsgivaren eller arbetsgivaren
och arbetstagarorganisationerna tillsammans, ersatter arbetsgivaren
arbetstagarens direkta kostnader och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.

5 § Direkta kostnader

Med direkta kostnader som omnamns i 2—4 § i detta avtal, avses
resekostnader enligt billigaste resesatt, kursavgifter, kostnader for
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undervisningsmaterial som kursprogrammet férutsatter och mattliga
helpensionsavgifter vid internatkurser. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid
ersatts saval for kurs- som resetidens del. For den tid som utom ordinarie
arbetstid anvands till utbildning eller resor som utbildningen foérutséatter, ges
ingen ersattning. For den tid som atgar till deltagande i kursen eller for de
resor som kravs for deltagande i den gors inget avdrag pa lonen for personer
med vecko- eller manadslon.

6 8 Deltagande i utbildning

Om deltagande i utbildning som omnamns i 2—4 § i detta avtal bor
overenskommas pa forhand med arbetsgivaren.

7 8 Utbildning arrangerad av fackorganisationer
(fackforeningsutbildning)

Med fackorganisationer avses i detta avtal Finlands Fackforbunds
Centralorganisation (FFC) och Industrifacket.

Anstallningsférhallandets bestand och anmaélningstider

Arbetstagarna bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC och
Industrifacket och som varar en manad eller kortare tid, utan att
anstallningsforhallandet pa denna grund avbryts. Detta forutsatter att
deltagandet sker utan att foranleda kannbar olagenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet. Vid bedémningen av ovannamnda oldgenheter
beaktas ocksa arbetsplatsens storlek. Ifall tillstand att delta i kurs inte beviljas
bor fortroendemannen eller ifrdgavarande arbetstagare senast 10 dagar innan
kursen bdrjar informeras om orsaken till varfér beviljande av ledighet skulle
medfora kannbar olagenhet. Ifall tillstand att delta i kurs inte beviljas bor
fortroendemannen eller ifragavarande arbetstagare senast 10 dagar innan
kursen borjar informeras om orsaken till varfor beviljande av ledighet skulle
medfoéra kannbar olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i kurs bor goras sa tidigt som mojligt. Da kursen
varar hogst en vecka bor anméalan goras senast tre (3) veckor innan kursen
bdrjar och om kursen ar langre senast sex (6) veckor innan kursen boérjar.

Innan en person deltar i utbildning som avses ovan bor han eller hon komma
dverens med arbetsgivaren om de atgarder som deltagandet orsakar och pa
forhand uttryckligen klarlagga om det ar frdga om utbildning for vilken
arbetstagaren i enlighet med utbildningsavtalet erhaller ersattning av
arbetsgivaren. Samtidigt ska ersattningens omfattning klargoras.
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D& arbetstagare, i ovan avsedd ordning har deltagit i FFC:s s.k.
tremanaderskurs, avbryts hans anstallningsforhallande inte pa grund av
kursen.

Pa arbetsplatser med farre an fem arbetstagare avtalas separat om
ersattning av utbildningskostnaderna.

En fortroendeman per arbetsplats och kalenderar kan delta i utbildningen.
Erséattningar

For en kurs som arrangeras av FFC och Industrifacket, som anordnats i FFC:s
eller Industrifackets kurscentral och som utbildningsarbetsgruppen har
godkant, ar arbetsgivaren skyldig att till en fértroendeman, arbetar-
skyddsfullméktig, erséattare och medlem i arbetarskyddskommittén betala
ersattning for inkomstbortfall betraffande sadan utbildning som ovan namnda
stycke i denna paragraf forutsatter. Ifragavarande ersattning betalas till
fortroendemannen for hogst en manad och till ovan namnda personer med
arbetarskydds-fortroendeuppdrag for hogst tva veckor. En forutséattning for att
fa erséattning for inkomstbortfall ar ytterligare att ifrdagavarande kurs hanfor sig
till deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget.

Savida tremanaderskursen, som anordnas av FFC, godkants av utbild-
ningsarbetsgruppen att hora till de kurser arbetsgivaren ersatter, far
fortroendemannen erséattning for inkomstbortfall under en manad vid
deltagande i kursen, under forutsattning att han arbetar vid ett foretag med
minst 20 aret om-arbetstagare i vederb6rande bransch.

Dartill betalas till arbetstagare som avses i de bada foregaende styckena
for varje kursdag en maltidsersattning som bada férbunden sinsemellan
avtalat om. Denna ersattning betalas dock inte for en tid som &r langre &n
den tid for vilken arbetstagaren erhaller ersattning for inkomstbortfall.

En forutsattning for att fa alla ersattningar ar att ifragavarande person
atervander till sin tidigare arbetsplats.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som namns ovan i

denna punkt till en och samma person endast en gang for samma eller
till innehallet motsvarande kurs.

7.1 8 Maltidersattningens belopp

Ar 2023 &r méltidersattningens belopp 28,25 euro/utbildningsdag. Summan
granskas arligen. Som berakningsgrund for maltidsersattningens arliga
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forandring anvands den andring i dagpenningen som skatteforvaltningen
godkanner, dar en normal avrundning med fem cents noggrannhet gors.

8 § Inkomstbortfall

98

Med inkomstbortfall avses i detta avtal den inkomst, som arbetstagaren pa
grund av deltagande i utbildningskurs forlorar inom ramen for sin ordinarie
arbetstid.

Fran ersattning for inkomstbortfall kan arbetsgivaren avdra den del, som
arbetstagaren eventuellt erhaller i form av ersattning for utbildningstiden fran
annat hall, dock ej eventuellt understdd fran ifragavarande arbetstagares
fackforbund eller fackavdelning.

Behandling av meningsskiljaktigheter

Vid behandling av meningsskiljaktigheter foljs forhandlingsordning enligt
branschens kollektivavtal.

10 § Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i 7 8 medfor inte fram till en
manads grans nagon minskning av semester-, pensions- eller andra darmed
jamforbara formaner.

11 § Avtalets giltighet och uppséagning

Detta avtal trader i kraft 1.2.2023 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 14 februari 2023

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET

FORTROENDEMANNAAVTAL 1(7)

1 8§ Avtalets syfte och tillampningsomrade

1.

2.

Systemet med fortroendeman har som syfte att for sin del trygga att avtal som
ingatts mellan avtalsparterna iakttas, att meningsskiljaktigheter som
uppkommer mellan arbetsgivaren och en arbetstagare avgors andamalsenligt
och snabbt, att 6vriga fragor som uppkommer mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna behandlas samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det
satt som kollektivavtalssystemet forutsatter.

Detta avtal tillampas pa medlemsforetag i Landsbygdens Arbetsgivareforbund.

2 8 Fortroendemannen och fackavdelningen

1.

Med fortroendeman avses en fortroendevald som de organiserade
arbetstagarna utsett bland sig och som fackavdelningen bekréaftat genom sitt
beslut. Fortroendemannen representerar fOretagets arbetstagare eller
arbetstagarna i flera foretag som ags av samma arbetsgivare forutsatt att
detta kollektivavtal skall tillampas pa dem. En gemensam fortroendeman kan
valjas for flera foretag enligt ovan nar féretagen ar belagna pa samma ort.

Fortroendemannen skall vara en person som ar i féretagets tjanst och som ar
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

Med fackavdelning avses i detta avtal en till Industrifacket ansluten registrerad
underférening.

3 8§ Val av fortroendeman

1.

Fackavdelningen faststéller valet av fortroendeman och en suppleant for
honom eller henne. Foretagets fackanslutna arbetstagare som ar bundna till
det aktuella kollektivavtalet kan delta i valet.

Valet av fortroendeman kan genomforas pa arbetsplatsen. Om valet forrattas
pa arbetsplatsen ska arbetstagarna ges tillfalle att delta i valet.
Valarrangemangen och -férrattningen far dock inte stéra arbetet. Om
tidpunkten och platsen for valet bor 6verenskommas med arbetsgivaren
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senast 14 dygn fore valforrattningen. Arbetsgivaren bereder av
fackavdelningen utsedda personer mdjlighet att forratta valet.

Om foretagets verksamhet vasentligt inskréanks, utvidgas eller andras pa grund
av att rorelsen oOverlats, fusioneras, bolagiseras eller pa nagot annat jamférbart
satt vasentligt omorganiseras, skall féortroendemannaorganisationen enligt
principerna i detta avtal anpassas till foretagets &ndrade storlek och struktur.

Fackavdelningen bor skriftigen meddela for arbetsgivaren om vald
fortroendeman, fér honom eller henne vald suppleant samt om deras uttrade
eller uteslutning. Man bor dessutom meddela nér suppleanten ersatter
foértroendemannen. Arbetsgivaren meddelar for fortroendemannen om vilka
som representerar foretaget i forhandlingar med fértroendemannen.

Fortroendemannens anstallningsforhallande

Fortroendemannen ar i sitt anstallningsférhallande gentemot arbetsgivaren i
samma stallning som de andra arbetstagarna oberoende av om han skéter
sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt arbete eller om han/hon blivit delvis
eller helt befriad fran arbetet. Fortroendemannen ar skyldig att iaktta allmanna
arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens foreskrifter samt évriga
ordningsforeskrifter.

Fortroendemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i yrket far inte
forsamras pa grund av hans/hennes uppdrag som fortroendeman.

En arbetstagare som skoter fortroendemannauppdrag far inte under utforandet
av ett sadant uppdrag eller pa grund av detta uppdrag forflyttas till ett arbete
med samre |6n &n arbetstagaren hade innan han eller hon blev vald till
fortroendeman. Inte heller far han forflyttas till ett mindre vart arbete ifall
arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar hans
yrkesskicklighet. Arbetstagaren far inte avskedas med anledning av
fortroendemannauppdraget.

Om den till fortroendeman utsedda personens egentliga arbete forsvarar
skotandet av fortroendemannauppdrag, ska nagot annat arbete ordnas at
honom eller henne med hansyn till forhallandena inom foretaget och
fortroendemannens yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang far inte medfora
en sénkning i fortjansten.

Fortroendemannens fortjanstutveckling skall motsvara fortjanstutvecklingen
inom foretaget.
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Om arbetskraft pa foretaget sags upp eller permitteras pa ekonomiska eller
produktionsrelaterade grunder far en sadan atgard inte riktas mot
fértroendemannen, om inte verksamheten i féretaget eller i den darmed
jamforbara funktionella enheten helt och hallet avbryts. En fortroendeman
som verkar som gemensam fortroendeman for arbetstagarna vid flera
foretag som avses i 2 § punkt 1 ska i man av mojlighet erbjudas arbete vid
nagot av de namnda foretagen. Om man gemensamt konstaterar att
fértroendemannen inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller som annars ar lampligt, kan man i alla fall avvika fran
denna regel. Enligt 7 kap.10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen kan en
fortroendeman sagas upp endast om arbetet upphor helt och hallet och om
arbetsgivaren inte kan ordna nagot annat sadant arbete som motsvarar
fortroendemannens yrkesskicklighet.

En fortroendeman kan enligt 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen inte
sagas upp av en orsak som beror pa fortroendemannen sjalv, utan att
majoriteten av de arbetstagare som fortroendemannen representerar ger
sitt samtycke.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte upphéavas i strid med bestam-
melserna i 8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen. Det ar inte mdjligt att
upphava fortroendemannens arbetsavtal pa grund av att han eller hon brutit
mot ordningsbestammelser som ingar i 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen, ifall
fortroendemannen inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt
trots varning har underlatit att atlyda de i 8 kap. 1 8 1 mom.
arbetsavtalslagen namnda forpliktelserna.

Fortroendemannen behaller sin stallning vid overlatelse av rorelse ifall den
overlatna rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om rorelsen
helt eller delvis forlorar sin sjalvstandighet har fértroendemannen ratt till
efterskydd i enlighet med detta avtal fran den dag da mandattiden pa grund av
overlatelsen av rérelsen upphor.

Vid bedémning av upphéavningsgrunderna angaende fértroendemannens
arbetsavtal far fortroendemannen inte sattas i en samre stallning an ovriga
arbetstagare.

Bestammelserna i denna punkt angaende avskedande och upp-
havande av anstallningsforhallandet maste tillampas da det galler en
arbetstagare som verkat som fértroendeman aven efter att hans eller
hennes uppdrag som fértroendeman upphort enligt féljande:
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1.

68

Tillampningstid Antal arbetstagare som fortroendemannen
har representerat

4 manader hoégst 20
6 manader minst 21

Ifall fértroendemannens anstallningsforhallande upphavts i strid med detta
avtal, behandlas arendet enligt arbetsavtalslagen (55/2001).

Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
foretradare i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i a&renden som beror
tillampningen av arbetslagstiftning och i allmanhet i fragor som &r for-
knippade med relationerna mellan arbetsgivaren och arbetstagarna och
utvecklingen av foretaget. Fortroendemannen har aven till uppgift att for
egen del uppratthalla och utveckla forhandlingsverksamheten och
samarbetet mellan foretaget och dess personal.

Da oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer angaende arbetstagarnas
I6n eller tillampningen av olika lagar och avtal som berdr deras
anstallningsforhallande, bor fortroendemannen ha tillgang till alla uppgifter
angaende den arbetstagare som han eller hon representerar, som har
betydelse fOr utredning av &rendet.

Information som boér lamnas till fértroendemannen

Fortroendemannen har ratt att pa begaran skriftligt eller pa annat
overenskommet satt fa foljande uppgifter om arbetstagare som han/hon
representerar:

1. Arbetstagarens efter- och férnamn.

2. Tidpunkt da anstallningsforhallandet borjar for nya arbetstagare.

3. Anstéllningsforhallandets avtalade giltighetstid for visstidsanstallda.

4. Uppgifter om uppsagda och permitterade arbetstagare.

5. Lo6negrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagaren eller det av honom
utférda arbetet hor.
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6. Antalet heltids- och deltidsanstallda tva ganger om aret.

Fortroendemannen har ratt att fa i punkterna 1-5 avsedda uppgifter en gang
om aret efter det att kollektivavtal for branschen ingatts och efter att andringar
som detta fororsakat har forverkligats inom foretaget angaende de
anstallningsforhallanden som galler vid denna tidpunkt. Betraffande nya
arbetstagare har fortroendemannen ratt att fa i punkterna 1, 2, 3 och 5
avsedda uppgifter pa begaran da ett nytt anstallningsforhallande bdrjat eller pa
avtalad utsatt tid.

Pa begaran lamnas till fortroendemannen en utredning 6éver vilka uppgifter
som insamlats i samband med anstéllning.

Fortroendemannen har samma ratt som en lagstadgad fortroendeman enligt
lag har att gora sig fortrogen med forteckningen dver ndd- och
Overtidsarbete samt dver forhojda I6ner vid sadant arbete.

Fortroendemannen har tystnadsplikt da det galler information som han/hon fatt
for att skota sina uppgifter.

Nar en ny arbetstagare anstélls ska fortroendemannen informeras. Som en del
av inskolningen far den nya arbetstagaren gemensam handledning av
arbetsgivarens representant, fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige
om féretagets samarbetssystem, lokala avtal och mojligheten till sddana i
kollektivavtalet.

Skotseln av uppdraget som fortroendeman (2023-2025)

For att fortroendemannen ska kunna skota sitt uppdrag som fortroendeman
befrias han eller hon, eller om fértroendemannen ar forhindrad att skota sitt
uppdrag, hans eller hennes suppleant fran sitt arbete och ersattning betalas
kalendermanadsvis enligt foljande:

Antalet arbetstagare som Lediga timmar Ersattning
arbetar regelbundet per manad euro/manad
5-20 4 42
21-50 6 55
51 eller fler 10 90

Om tidpunkten for ledigheten avtalas lokalt. Den tid som anvants for uppdraget
som fortroendeman likstalls med arbetad tid.
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98§

Om fortroendemannen ar befriad fran sitt arbete under regelbundet
aterkommande perioder ar han eller hon skyldig att skota de uppgifter som
ankommer pa fortroendemannen under denna tid. For att kunna skota
bradskande arenden bor arbetsledningen dock befria fortroendemannen fran
arbetet &ven under andra tidpunkter som ar lampliga med hansyn till arbetet.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fortroendemannen forlorar da han eller
hon under arbetstid deltar i lokala férhandlingar med arbetsgivarens
representanter eller i dvrigt skéter uppdrag som éverenskommits med
arbetsgivaren.

Da fortroendemannen skoter uppdrag som éverenskommits med arbets-

givaren utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas for denna tid dvertidsersattning
eller annan tillaggserséttning enligt 6verenskommelse.

Utbildning for fértroendeman

For deltagande i utbildning har avtal fattats mellan LAF och Industrifacket i det
gallande utbildningsavtalet.

10 8 Lokaliteter

Arbetsgivaren ordnar andamalsenligt utrymme for fértroendemannen for
forvaring av handlingar som skotseln av uppdraget som fortroendeman
forutsatter. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter en sarskild verksamhetslokal
arrangerar arbetsgivaren ett &ndamalsenligt rum, dar diskussioner som ar
nodvandiga for skotseln av uppgifterna kan foras.

Fortroendemannen kan anvéanda féretagets normala kontorsutrustning och
annan liknande utrustning som foretaget har i anvandning. Hit réknas it-
utrustning med tillhérande program, forutsatt att de ar i allmant bruk inom
foretaget. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

11 § Forhandlingsordning

1.

| fragor angaende sin avloning eller 6vriga arbetsvillkor bor arbetstagaren
omedelbart vanda sig till sin férman.

Om arbetstagaren inte lyckats reda ut det ovanndmnda arendet direkt med sin
chef kan arbetstagaren lamna arendet till behandling vid férhandlingar mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.
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Ifall meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan avgoéras pa
lokalt iakttas kollektivavtalets férhandlingsordning.

Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av en i detta avtal avsedd
fortroendemans arbetsforhallande boér lokala forhandlingar och férhandlingar
pa forbundsniva omedelbart inledas och foéras efter det att grunden for
avslutandet bestridits.

12 § Avtalets giltighet

1.

Detta avtal trader i kraft 1.2.2023 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 14 februari 2023

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET

AVTAL OM ARBETARSKYDDSVERKSAMHET 1(10)

1 8§ Avtalets syfte och tillampningsomrade

28

For att framja sakerheten pa arbetsplatserna, skapa en anda som ar positivt
installd till arbetarskyddsverksamheten och framja samarbetet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna i arbetarskyddsfragor har avtalsparterna
ingatt detta avtal i enlighet med 8 § 2 mom. i lagen om tillsynen éver
arbetarskyddet.

Detta avtal tillampas betraffande alla de arbeten inom lantbruks-, tradgards-,
palsdjurs- och grénanlaggningsbranscherna som ndmns i 1 8§ i kollektivavtalen
mellan Landsbygdens Arbetsgivareférbund och Industrifacket angaende ovan
namnda branscher.

Lantbruksbranschernas Branschkommitté

Lantbruksbranschernas Branschkommitté, vars hemort ar Helsingfors stad,
verkar som samarbetsorgan for den riksomfattande arbetarskydds-
verksamheten inom de i 1 § namnda tillampningsbranscherna.

1. Sammansattning och namnande

Lantbruksbranschernas Branschkommitté bestar av atta ordinarie medlemmar
av vilka tre representerar arbetsgivaren, tre arbetstagarna och tva
funktionarerna. Férutom ordinarie medlemmar, har vardera parten en
suppleant.

Vardera avtalsparten utndmner sina representanter samt kallar tillsammans
tjanstemannens representanter till Lantbruksbranschernas Branschkommitté.

Avtalsparterna svarar for kostnaderna for Lantbruksbranschernas
Branschkommitté i proportion till det antal representanter de har i kommittén.

Branschkommittén utser en ordférande bland sina medlemmar for ett ar i
sander. Arbetsgivarens och arbetstagarnas representant valjs till ordférande
turvis for ett ar at gangen.
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2. Uppgifter
Lantbruksbranschernas Branschkommitté har foljande uppgifter:

— att framja arbetarskyddsforskningen inom branschen

— att utveckla och effektivera arbetarskyddet inom branschen

— att utveckla samarbetet i arbetarskyddsfragor pa arbetsplatserna

— att leda och informera de personer som deltar i samarbetet betréaffande
arbetarskyddet

— att planera och anordna utbildningsverksamhet fér dem som deltar i
arbetarskyddsverksamheten

— att uppratthalla kontakt med organisationer som verkar inom
arbetarskyddet

— att uppratthalla kontakt med de personer och institutioner som verkar inom
lantbruksbranschernas arbetarskydd

— att utreda specialfragor betraffande lantbruksbranschernas arbetarskydd
samt behandla och utreda meningsskiljaktigheter som eventuellt uppstar i
arbetarskyddsfragor, ifall dessa inte hor till nAgon annan organisations
uppgifter

— 0Ovriga uppgifter som vardera parten i samrad ger Lantbruksbranschernas
Branschkommitté.

Samarbetsorgan

FOr realiseringen av arbetarskyddssamarbetet vid en produktionsinréttning
eller motsvarande verksamhetsenhet utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef som ansvarar for samarbetet, en arbetarskyddsfullméaktig
som representerar arbetstagarna och tjanstemannen i samarbetet eller, om
namnda grupper har valt var sin fullmaktig, arbetarskyddsfullméktige som
representerar dessa grupper, samt for dessa valda tva ersattare samt ett
skyddsombud.

Om val av andra samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt om en
andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av
produktionsinrattningens eller motsvarande verksamhetsenhets art,
omfattning, antalet arbetstagare och tjdnsteman, uppgifternas art samt évriga
omstandigheter. Om man inte kommit dverens om andra samarbetsformer
grundas en arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Om en produktionsinrattnings eller motsvarande verksamhetsenhets
verksamhet vasentligt inskranks, utvidgas eller andras pa grund av att
rorelsen overlats, fusioneras, bolagiseras eller pa nagot annat jamforbart satt
vasentligt omorganiseras, ska arbetarskyddsorganisationen enligt principerna i
detta avtal anpassas till produktionsinréttningens eller den motsvarande
verksamhetsenhetens andrade storlek och struktur.
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4 § Samarbetsuppgifter

Med beaktande av produktionsinrattningens eller motsvarande
verksamhetsenhets storlek, verksamhetens art och dvriga omstandigheter bor
arbetarskyddssamarbetet oberoende av samarbetsform ga ut pa att,

— arligen utarbeta en verksamhetsplan i vilkken hansyn tas till foretagets
arbetarskyddsplanering med utvecklingsforslag

— behandla fragor som hanger samman med arbetsforhallandena och deras
utveckling samt framstalla forslag till forbattringar

— handlagga fragor som galler behov, forverkligande och uppféljning av
arbetarskyddsundersokningar pa arbetsplatsen

— behandla fragor som galler évervakningen av halso- och sékerhetsriskerna
pa arbetsplatsen

— utreda behovet av intern arbetarskyddsinspektion pa arbetsplatsen,
framstélla forslag darom och folja upp dess verkstallande

— behandla andrings- och renoveringsplaner som inverkar pa arbetsplatsens
arbetsforhallande, ge utlatanden och folja upp deras férverkligande

— behandla fragor som hanger samman med arrangerande av
arbetarskyddsutbildning, arbetshandledning och introduktion samt
framstalla forslag till atgarder

— behandla fragan om verkstallande av foretagshalsovard och goéra
framstallningar om dess utvecklande

— behandla fragan om att arrangera arbetarskyddsinformation pa
arbetsplatsen

— behandla andra ur arbetarskyddssynpunkt viktiga arenden.

5 8 Verksamhet i syfte att uppratthalla de anstalldas arbetsférmaga

Effektiveringen av verksamheten som syftar till att uppratthalla de anstalldas
arbetsformaga forutsatter samarbete mellan foretagshalsovarden,
arbetarskyddsorganisationen, linjeledningen och personaladministrationen. |
foretagshalsovardens verksamhetsplan framstélls principerna for
verksamheten i syfte att uppratthalla de anstélldas arbetsformaga. Detta
garanterar att atgarderna for att uppratthalla arbetsforméagan inleds i ratt tid
och genomfors effektivt. Inom ramen for det samarbete som avses i detta avtal
har parterna i uppgift att:

— tillsammans med foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen och
personaladministrationen delta i planeringen, forverkligandet och
uppféljningen av verksamheten som syftar till att uppratthalla de anstalldas
arbetsformaga

— framja skapandet av positiv installning till verksamheten

— folja upp hur de anstéllda klarar sig i sin uppagift
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— vid behov utarbeta direktiv for hur personer som &r i behov av rehabilitering
skall s6ka sig till sakkunniga for vard.

Arbetarskyddschefen och -fullméktigen har i uppgift att:

— i samband med planeringen av verksamheten for att uppratthalla de
anstalldas arbetsférmaga delta i foretagshalsovardens planeringsarbete
och utarbetandet av individuella atgardsplaner samt att delta i deras
forverkligande och uppfdljning.

6 8 Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen bor, med hénsyn till produktionsinrattningens eller
motsvarande verksamhetsenhets art och omfattning, vara tillrackligt fortrogen
med arbetsplatsens arbetarskyddsfragor.

At arbetarskyddschefen bor ordnas tillréckliga verksamhetsforutsattningar for
att skdta uppdraget.

Arbetarskyddschefen har, vid sidan om 6vriga uppgifter i arbetarskydds-
samarbetet, i uppgift att:

— goOra sig fortrogen med stadganden, bestammelser och direktiv som géller
arbetarskydd

— arrangera, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet

— gora sig fortrogen med arbetsplatsens planer och forhallanden betraffande
halsa och sékerhet, folja med hur de utvecklas och vid behov skrida till
atgarder for att avlagsna brister eller olagenheter som konstaterats

— att vid behov anskaffa behovligt material och information om arbetarskydd

— vid behov gora forslag till arrangemang av intern inspektionsverksamhet pa
arbetsplatsen

— organisera ett tillfredsstéllande informationsutbyte mellan arbetstagare,
linjeorganisation och foretagshalsovard.

7 8 Arbetarskyddsfullmaktig
Arbetarskyddsfullméaktigens verksamhetsperiod ar fyra (4) ar.

En arbetarskyddsfullmaktig bor véaljas pa arbetsplatser dar minst 10
arbetstagare arbetar regelbundet. Da arbetstagarna ar 10-20 till antalet kan
arbetarskyddsfullmaktigen tillsammans med arbetarskyddschefen verka som
lokalt samarbetsorgan pa arbetsplatsen. Om man lokalt inte kommer
Overens om annat, iakttas i valen av arbetarskyddsfullmaktig och erséattare
de anvisningar som Lantbruksbranschernas Branschkommitté gett.
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Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls enligt lagen och férordningen om
tillsynen over arbetarskyddet. Dartill utfor arbetarskyddsfullmaktig évriga
uppgifter som enligt dvrig lagstiftning och 6vriga avtal tillkommer honom.

Arbetarskyddsfullméaktiges mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke
far inte forsamras pa grund av skotseln av arbetarskyddsfullméktiges
uppgifter. Arbetarskyddsfullméktiges I6neutveckling ska motsvara
|l6neutvecklingen hos de arbetstagare som personen representerar. Om
arbetarskyddsfullmaktiges egentliga arbete forsvarar skotseln av
fortroendeuppdraget, ska for personen i man av mojlighet ordnas annat
likvardigt arbete som motsvarar yrkeskompetensen. De andrade
arbetsuppgifterna far inte medfoéra en inkomstsankning.

Skoétsel av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig (2023-2025)

Lagen om tillsynen Over arbetarskyddet forutsatter, att en arbetarskydds-
fullméaktig ska befrias fran sitt ordinarie arbete, for den tid som han/hon
rimligen behdver for att skota sitt uppdrag som arbetarskyddsfullmaktig.

Pa basen av ovan namnda ar den fritid som ges och den ersattning som
betalas till arbetarskyddsfullméaktigen kalendermanadsvis foljande:

Antalet arbetstagare Fritid Ersattning
pa arbetsplats timmar/manad euro/manad
10-20 4 42
21-50 6 55
51 eller fler 10 90

Berakningsgrunden for arbetarskyddsfullmaktigens fritid &r antalet
arbetstagare pa arbetsplatsen. Antalet konstateras i arbetarskydds-
kommissionen pa basen av for varje kvartal separat anvandbara
uppgifter och berékningar. Ett dylikt konstaterande utférs vid ett méte
som halls under mittersta manaden av kvartalet. Avvikelser som mojligen
intraffat under kvartalet och fore detta konstaterande betraffande fritidens
l&ngd, utjamnas under senare delen av samma kvartal.

Om tidpunkten for befrielsen bor avtalas med vederbdrande arbetsledning, ifall
befrielsen inte ar nédvandig pa grund av nagon exceptionell handelse pa
arbetsplatsen, sdsom till exempel ett olycksfall i arbetet. Nar befrielsen ges bor
faktorer som hor samman med arbetsarrangemangen beaktas.

Arbetarskyddsfullmaktigen bor fora bok dver de uppgifter han eller hon utfor. |
bokféringen antecknas datum for utfért uppdrag, uppgifternas art och den tid
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som atgatt till att utféra uppgifterna. Uppgifternas och atgardernas art kan
uppges med speciella benamningar som anvands i detta avtal samt i lagen
och férordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet. Bokforingen bor pa
begéran av kommissionen eller dess medlem foretradas for
arbetarskyddskommissionen. Betraffande tystnadsplikten iakttas
bestammelserna i lagen och férordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet.

9 § Verksamhetsutrymmen

Arbetsgivaren ordnar &ndamalsenligt utrymme for arbetarskyddsfullméaktigen
for forvaring av handlingar som skotseln av uppdraget som
arbetarskyddsfullmaktig forutsatter. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter ett
speciellt verksamhetsutrymme arrangerar arbetsgivaren ett andamalsenligt
rum, dar de for skétande av uppdraget nddvandiga diskussionerna kan foras.

For att skota sitt uppdrag har arbetarskyddsfullmaktigen ratt att vid behov
anvanda foretagets normala kontorsutrustning och annan liknande
utrustning. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

10 § Arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsskydd

Om foretagets anstallda sags upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker far en dylik atgard inte riktas mot arbetar-
skyddsfullméaktigen savida produktionsinrattningens verksamhet inte avbryts
helt. Om man gemensamt kan konstatera att arbetarskyddsfullmaktigen inte
kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller nagot annat
lampligt arbete, kan man i alla fall avvika fran denna regel.

En arbetarskyddsfullméaktig kan enligt 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen
inte sagas upp av en orsak som beror pa arbetarskyddsfullméaktigen sjalv, utan
att majoriteten av de arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktigen
representerar ger sitt samtycke.

Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte upphéavas i strid med
bestammelserna i 8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen. Det ar inte majligt att
upphava arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal pa grund av att han eller hon
brutit mot ordningsbestammelser, ifall arbetarskyddsfullmaktigen inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning har underlatit att atlyda de
I 8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen ndmnda forpliktelserna.

Arbetarskyddsfullméktigen behaller sin stallning vid overlatelse av rorelse ifall
den dverlatna rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om en
rorelse helt eller delvis forlorar sin sjalvstandighet har arbetar-
skyddsfullméaktigen ratt till efterskydd i enlighet med detta avtal fran den dag
da mandattiden pa grund av overlatelsen av rorelsen upphor.
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Vid beddmning av upphavningsgrunderna angaende arbetarskydds-
fullmaktigens arbetsavtal far arbetarskyddsfullméktigen inte forséttas i en
samre stallning an ovriga arbetstagare.

Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas ocksa pa en person som
utsetts till arbetarskyddsfullmaktigekandidat, om vars kandidatur
arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan har
erhallit skriftligt meddelande. Kandidatskyddet borjar i alla fall tidigast tre
veckor innan valet forrattas och avslutas for de kandidater som inte har
valts till arbetarskyddsfullmaktig da valresultatet har konstaterats.

Bestammelserna i denna punkt angadende avskedande och upphavande av
anstallningsforhallandet maste tillampas da det géller en arbetstagare som
verkat som arbetarskyddsfullméktig aven efter att hans eller hennes uppdrag
som arbetarskyddsfullméktig upphort enligt féljande:

Tillampningstid Antalet arbetstagare, som
arbetarskyddsfullmaktig representerat

4 manader hogst 20
6 manader minst 21

Ifall arbetarskyddsfullméaktigens anstallningsférhallande upphavts i strid med
detta avtal behandlas arendet enligt arbetsavtalslagen (55/2001).

11 8§ Forflyttning av arbetarskyddsfullméaktig

En arbetstagare som skoter arbetarskyddsfullméaktigeuppdrag far inte under
utférandet av ett sadant uppdrag eller pa grund av detta uppdrag forflyttas till
ett arbete med sdmre |0n an arbetstagaren hade innan han eller hon blev
vald till arbetarskyddsfullméaktig. Inte heller far han forflyttas till ett mindre vart
arbete ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar
hans yrkesskicklighet. Arbetstagaren far inte avskedas med anledning av
arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget.

12 8 Ersattare

Nar arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad att skota sina uppgifter skoter
ersattaren de fullmaktigeuppgifter, som inte kan framskjutas till dess
arbetarskyddsfullmaktigs hinder upphor. Arbetarskyddsfullmaktigen bor
meddela arbetsgivaren om sitt forhinder och om att ersattaren har atagit sig
uppgiften.
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Ersattaren befrias fran sitt ordinarie arbete for den tid som han/hon
behover for att skota de arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter som avses i
1 mom.

| 6vrigt har ersattaren, néar han/hon skoter arbetarskyddsfullmaktige-
uppgifterna, samma rattigheter och skyldigheter som
arbetarskyddsfullmaktigen.

13 § Arbetarskyddsombud

Det anses andamalsenligt man pa sma arbetsplatser med mindre an 10
arbetstagare bland arbetstagarna utser ett arbetarskyddsombud fér
samarbetet i arbetarskyddsfragor pa arbetsplatsen.

Ovan namnda bestammelser betraffande val av arbetarskyddsfullmaktig kan
tillampas vid val av arbetarskyddsombud.

| detta sammanhang avsett arbetarskyddsombud har pa arbetsplatsen som
uppagift att:

— vid behov delta i inspektion som berdr arbetarskyddet

— delta i inspektion som verkstélls pa grund av arten av ett intraffat olycksfall
eller av olycksfallets eventuella inverkan pa planeringen och
genomfdrandet av arbetarskyddet

— 0Overvaka att arbetarskyddsbestammelserna iakttas och anmarka om dessa
inte iakttas

— anmala missforhallanden som konstaterats for arbetsgivaren
(arbetarskyddschefen) samt fasta arbetstagarnas uppmarksamhet vid
lakttagandet av arbetarskyddsbestammelserna och de konstaterade
riskfaktorerna

— (gora sig fortrogen med branschens arbetarskyddsbestammelser

— sta i kontakt med arbetsplatsens arbetarskyddschef (arbetsgivaren) i fragor
som berdr arbetarskyddet.

Arbetarskyddsombudet far inte sédgas upp pa grund av att han/hon skoter sitt
uppdrag som arbetarskyddsombud.

| enlighet med vad uppgifterna som avses i detta avtal forutsatter har
arbetarskyddsombudet ratt att bli befriat fran arbete for den tid som behovs,
savitt man har avtalat med arbetsledningen om befrielsen.

14 § Uppgifter utom arbetstid

Arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet och arbetarskydds-
kommissionens eller motsvarande samarbetsorgans medlem bor om mgjligt

82



pa forhand komma 6verens med arbetsgivaren om arbetsuppgifter som
utfors utanfor ordinarie arbetstid, ifall uppgiften inte beror pa direktiv fran
arbetarskyddsmyndighet eller intréffat olycksfall.

15 § Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren erséatter arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet
och arbetarskyddskommissionens eller motsvarande samarbetsorgans
medlem samt dess sekreterare for inkomstbortfall som skdtseln av
ifrdgavarande uppgifter under arbetstid medfor. Till sekreteraren betalas
dessutom ett sekreterararvode sdsom avtalas lokalt.

Om arbetarskyddsfullméaktigen ar befriad fran sitt arbete under regelbundet
aterkommande perioder ersétter arbetsgivaren honom eller henne for
inkomstbortfall for ifragavarande perioder. Arbetsgivaren ersatter ocksa
arbetarskyddsfullméktigen for inkomstbortfall som orsakats av tillfalligt beviljad
befrielse.

Om en person som avses i 1 mom. skoter uppdrag som dverenskommits med
arbetsgivaren utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas for denna férlorade tid
Overtidsersattning eller annan tillaggsersattning enligt 6verenskommelse.

16 § FoOrfattningssamlingar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmaktigens, arbetarskydds-
ombudets och dvriga arbetarskyddsorgans bruk de lagar, férordningar och
Ovriga arbetarskyddsbestammelser som ar nddvandiga for skotseln av deras
respektive uppgifter.

17 8 Medling av meningsskiljaktigheter

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen
om tillampningen av detta avtal inte kan I6sas lokalt, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

18 § Auvtalets giltighet och uppsagning

Detta avtal trader i kraft 1.2.2023 och géller tills vidare med sex manaders
uppséagningstid.
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Helsingfors den 14 februari 2023
LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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PRINCIPERNA FOR ANVANDNING AV ARBETSKRAFT INOM
AVTALSBRANSCHERNA

Avtalsparterna anser det vara viktigt att aven i fortsattningen trygga en
kvantitets- och yrkesmassigt tillracklig tillgang till arbetskraft inom
avtalsbranscherna.

Vid anvandningen av arbetskraft manar avtalsparterna arbetsgivarna att agera
enligt principen for "rent spel”. Detta innebéar bl.a. att kollektiv-
avtalsbestammelserna bor foljas i alla anstaliningsforhallanden. Aven vid
utvecklingen av arbetsmiljo, arbetets innehall och arbetsarrangemang pa ett
satt som beaktar bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov, kan
anvandningen och tillgangen till arbetskraft inom avtalsbranscherna framjas.

Anstallningsforhallanden som ingatts i branschen galler tillsvidare, savida det
inte finns grundat skal att inga ett arbetsavtal pa viss tid. Skal for att inga ett
avtal pa viss tid kan vara en annan arbetstagares vikariat eller en arbetshelhet
som &r av klar engangsnatur, dvs. ett projekt eller ett sisongbetonat arbete.

Arbetsgivarens grundprincip vid anvandningen av arbetskraft ar att den
arbetskraft som behovs star i anstallningsforhallande till foretaget som
anvander arbetskraft. Arbetsgivarna bor foretagsspecifikt beddma i vilka
situationer (t.ex. for att klara behovstoppar eller vid speciella krav pa
yrkeskompetens) anvandningen av hyrd arbetskraft ar befogad.

Ett foretag som anvander hyrd arbetskraft bor uppfylla de skyldigheter som
enligt lagen om bestallaransvar galler hyrd arbetstagare, arbets-
kraftsmyndigheter och foretag som erbjuder arbetskraft. Arbetsgivaren bor pa
begéran meddela arbetsplatsens fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig
om bl.a. antalet hyrda arbetstagare, avtalets varaktighet och tillampligt
kollektivavtal.

Bekampandet av den s.k. gra ekonomin ar ett gemensamt mal for foretag och
arbetstagare som verkar inom landsbygdsnaringarnas avtalsbransch.

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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ANVISNINGAR FOR LOKALA AVTAL OM MERTIDSARBETE

Kollektivavtalet for landsbygdsnaringarna 18 8§

Pa arbetsplatsen kan lokalt avtalas om en mgjlighet till att utféra 172 timmars
mertidsarbete utan forhéjningsandelar for 6vertidsarbete. En forutsattning for avtal ar
att en fértroendeman har utsetts pa arbetsplatsen och att avtalet om mertidsarbete
ingas skriftligt mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Om det inte finns nagon
fortroendeman, forutsatter ett lokalt avtal att Industrifacket rf och Landsbygdens
Arbetsgivareforbund LAF rf godkanner det lokala avtalets innehall och dess
ibruktagande. Nar det galler deltidsanstéllda kan ett sadant avtal tillampas i
forhallande till arbetstiden.

Mertidsarbete ger arbetstidsflexibilitet

Mertidsarbete enligt arbetstidslagen ar sddana timmar som den anstallda utfor utover
den arbetstid som faststallts i arbetsavtalet, &nda upp till ordinarie arbetstid pa
40 timmar i veckan.

Det mertidsarbete som ovan namnda kollektivavtal ger mdjlighet till innebar daremot
att arbetsplatsen kan inga ett lokalt avtal om en méjlighet till 172 timmars
mertidsarbete som 6verstiger ordinarie 40 timmars arbetstid, men for vilket
Overtidsforhojningar inte betalas.

Mertidsarbete enligt kollektivavtalet &r avsett endast for sddana ovantade
undantagssituationer som beror pa vadret eller produktionen, eller sker pa
arbetstagarens begéaran.

Mertidsarbete enligt kollektivavtalet far inte planeras pa forhand i
arbetsskiftsforteckningen.

| samtliga fall far mertidsarbete tillampas endast om arbetstagaren ger sitt samtycke
till det. Arbetstagaren kan ge sitt samtycke till mertidsarbete enligt kollektivavtalet
antingen varje gang separat eller ocksa kan arbetstagaren pa férhand en vecka at
gangen uppge vilka dagar och timmar eller klockslag som arbetstagaren ar tillganglig
for mertidsarbete. Samtycket eller forhandsanmalan om tillgangligheten ska i
efterhand kunna bevisas skriftligen eller elektroniskt, ocksa i det fallet att
arbetstagaren sjalv har begart att fa utféra mertidsarbete enligt kollektivavtalet.

Ramuvillkor
Den maximala mangden mertidsarbete enligt kollektivavtalet ar 172 timmar per ar.
Nar det géller deltidsanstéllda berdknas den maximala méangden mertidsarbete enligt
kollektivavtalet, dvs. den mangd som overstiger 40 timmar, i forhallande till den
anstalldas arbetstid i arbetsavtalet. Om arbetsavtalet anger varierande arbetstid,

raknas mojligheten till mertidsarbete i forhallande till genomsnittlig genomford
arbetstid.
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Exempel: Enligt arbetsavtalet ar veckoarbetstiden 20 timmar. Arbetsgivaren kan
pa normalt satt erbjuda lagstadgat mertidsarbete upp till 40 timmar i veckan.
Utobver det ar det mojligt att avtala om 86 timmar mertidsarbete enligt
kollektivavtalet per ar utan férhéjningsandelar for 6vertidsarbete.

En arbetsdag som férlangs genom mertidsarbete enligt kollektivavtalet kan vara
hogst 11 timmar. Mertidsarbetet enligt kollektivavtalet kan darmed uppga till hogst 3
timmar per dygn.

En arbetsvecka som férlangs genom mertidsarbete enligt kollektivavtalet kan omfatta
hogst 66 timmar. Mertidsarbetet enligt kollektivavtalet kan darmed utgtra hogst 26
timmar per vecka.

Mertidsarbete enligt kollektivavtalet kan ocksa erbjudas i det fallet att arbetsplatsen
iakttar systemet med genomsnittlig ordinarie arbetstid som kollektivavtalen ger
majlighet till. Den maximala arbetstiden per dygn och vecka i denna anvisning maste
dock beaktas.

Exempel: Arbetstagaren tillampar genomsnittlig ordinarie arbetstid och
arbetsskiftsforteckningen innehaller 5 x 10 timmars arbetsdagar, dvs.
sammanlagt 50 veckotimmar. Utdver det kan arbetsgivaren erbjuda
mertidsarbete enligt kollektivavtalet upp till 16 timmar i veckan, dvs. sammanlagt
66 veckoarbetstimmar.

Efter en arbetsvecka med 66 timmar far foljande arbetsvecka dock inte ha mer &n 48
timmar. | det fallet kan de 8 timmar som dverstiger ordinarie arbetstid antingen
forlanga arbetsdagarna eller ocksa forlaggas till en sjatte arbetsdag under samma
vecka.

Nar det galler den maximala mangden mertidsarbete ar det viktigt att beakta att
arbetstagarens maximiarbetstid inte far Gverstiga i genomsnitt 48 timmar per vecka
under en period pd 6 manader. Maximiarbetstiden omfattar det totala antalet
arbetstimmar som det ar mgjligt att utféra, inklusive det mertidsarbete som hér avses.

Det ar inte mojligt att genom avtal om mertidsarbete avvika fran de tvingande
bestdmmelserna i arbetstidslagen. Arbetsgivaren ska se till att dygns- och veckovila
enligt arbetstidslagen genomférs.

Arbetsgivaren ska dessutom beakta den belastning som langa arbetsdagar och
arbetsperioder medfor for arbetstagaren och anknytande risker for arbetssakerheten
och halsan.

Modeller for mertidsarbetet i praktiken
Genom ett lokalt avtal om mertidsarbete kan man avtala om att det pa arbetsplatsen
vid behov finns majlighet att utféra mertidsarbete enligt kollektivavtalet

- pa lordagar efter ordinarie veckoarbetstid
- hogst 3 timmar per dygn efter ordinarie arbetstid
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Ett lokalt avtal om mertidsarbete far inte faststéalla att mertidsarbete enligt
kollektivavtalet sparas i arbetstidsbanken.

Ingéendet av lokala avtal
Lokala avtal om mertidsarbete enligt kollektivavtalet ingas skriftligt.
Avtal ingas for ett ar eller for en kortare arbetsperiod i sander.

Avtalet ska innehalla en noggrann beskrivning av hur kollektivavtalets bestammelse
om mertidsarbete tillampas pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska se till att varje
arbetstagare kanner till avtalet och att det finns tillgangligt pa ett sprak som
arbetstagaren forstar.

Lokala avtal om mertidsarbete ingas mellan fértroendemannen och arbetsgivaren.
Om det inte finns nagon fortroendeman, ar forutsattningen att Industrifacket och
Landsbygdens Arbetsgivareférbund godkéanner innehallet och ibruktagandet av det
lokala avtalet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Andra avtal om mertidsarbete enligt kollektivavtalet pa arbetsplatserna ar ogiltiga.

Endast de foretag som ar medlemmar i Landsbygdens Arbetsgivareforbund kan inga
avtal om mertidsarbete enligt kollektivavtalet.

Annat att observera

Om mertidsarbete enligt kollektivavtalet utférs vid en tidpunkt da arbetsgivaren ar
skyldig att betala andra forhojningar enligt arbetstidslagen eller kollektivavtalet,
betalas forhojningarna i fraga, trots att férhojningsandelar for dvertidsarbete i enlighet
med avtalet inte betalas.

Exempel: Om mertidsarbete enligt kollektivavtalet utférs pa en sockenhelg, far
arbetstagaren ersattning for sbndagsarbete, &ven om inte 6vertidsforhéjningar
betalas.
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