Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga dversattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man
folia det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
kaannods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosa-
puolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstistéd. Mikali ruot-
sinkielisen k&annoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alku-
perdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyo-
ehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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|  ALLMANNA BESTAMMELSER

18§ Avtalets tillampningsomrade

28

38

Detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare anstallda i fastighetstjanstebranschen.
Protokollsanteckning
Uppgifter i fastighetsbranschen &r bl.a.
* rengoring och stadning
« fastighetsskotsel
« tekniska tjanster
* lokalservice
 grénomradesservice

och uppgifter i ndra anslutning till dessa.

Centralorganisationsavtal

Som en del av kollektivavtalet tillampas samarbetsavtalet Servicearbetsgivarna—FFC
3.12.1997 (10.5.2001).

Om centralorganisationerna under avtalets giltighetstid ingar nya avtal tas de med som en
del av kollektivavtalet om parterna separat kommer dverens om detta.

Utbildningsavtal

Som en del av kollektivavtalet tillampas utbildningsavtalet mellan Fastighetsarbetsgivarna
rf och Servicefacket PAM rf (bilaga 4).



48

58

68

78

I ANSTALLNING

Arbetsledning

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet samt anstéller och avskedar arbetstagare.

Ratten att organisera sig
Ratten att organisera sig ar émsesidigt okréankbar.

Arbetsgivaren informerar en ny arbetstagare om branschens organisations- och
forhandlingsrelationer och meddelar vem som &r arbetsplatsens fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig samt ger deras kontaktuppgifter.

Arbetsavtal och prévotid

Nar den ena parten kraver det skall arbetsavtalet ingas skriftligt. Arbetstagaren skall enligt
2:4 § i arbetsavtalslagen f& en skriftlig redogorelse om de viktigaste villkoren gallande
arbetsuppgifterna, om de inte framgar av det skriftliga arbetsavtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en provotid som ar hogst sex
manader om inte annat féranleds av arbetsavtalslagen. | ett anstallningsforhallande for viss
tid far prévotiden med forlangning vara hégst halften av den tid arbetsavtalet galler, dock
inte langre &n sex manader.

Provotiden kan forlangas i enlighet med arbetsavtalslagen i fall av franvaro pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet.

Avslutande av anstallning

1. Uppsagningstid
D4 anstallningen avslutas tillampas bestammelserna i arbetsavtalslagen.

Nar arbetsgivaren sager upp &r uppsagningstiderna:

Nar anstéallning har pagéatt utan avbrott Uppséagningstid
Hogst 1 ar 14 dagar
Hogst 4 ar 1 manad
Hogst 8 ar 2 manader
Hogst 12 ar 4 manader
Over 12 &r 6 manader




Nar arbetstagaren séager upp sig ar uppsagningstiderna:

Nar anstéallning har pagatt utan avbrott Uppsagningstid
Hogst 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 méanad

Uppsagningstiden bérjar [6pa dagen efter uppsagningen. Nar uppsagningstiden réknas i
manader upphdr anstallningen samma dag i ordningen som da uppsagningen skedde. Om
motsvarande dag inte finns i den manaden, upphor anstallningen den sista dagen i
manaden.

Exempel

a) Uppséagningstiden &ar 14 dagar
Anstallningen sades upp onsdagen.
Uppsagningstiden borjar 16pa torsdagen.
Anstallningens sista dag ar onsdagen efter tva veckor.

b) Uppséagningstiden ar en ménad
Anstéllningen sades upp 3.9.
Uppsagningstiden borjar 16pa 4.9.
Anstéllningens sista dag ar 3.10.

c) Uppsagningstiden ar 4 manader
Anstallningen sades upp 31.10.
Uppsagningstiden borjar 16pa 1.11.
Anstéllningens sista dag ar 28.2.

2. Arbetsavtal for viss tid

D& arbetstagaren avslutar sin anstéllning innan den tidsbundna anstéllningen upphor
betalar han till arbetsgivaren i boter I16nen for tva veckor, eller dd den férsummande
perioden &r kortare ett belopp som motsvarar den forsummade tidsperioden.

3. Tid for permitteringsmeddelande

En arbetstagare kan permitteras i enlighet med bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.
Genom lokala avtal kan tiden for permitteringsmeddelande férkortas till 7 dagar.

4. Tid for forhandlingsframstélining enligt samarbetslagen

Nar arbetsgivaren permitterar arbetstagare, ingar tidsfristen for att gora
forhandlingsframstélining pa fem dagar i den sammanlagda férhandlingstiden.

10
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Il ARBETSTID

Arbetstid

Bestammelserna i arbetstidslagen tillampas pa arbetstiden om inte annat féranleds av
kollektivavtalet.

1. Ordinarie arbetstid

Veckoarbetstid

Den ordinarie arbetstiden &ar hogst 7,5 timmar i dygnet och 37,5 timmar i veckan eller 8
timmar i dygnet och 40 timmar i veckan. Nér arbetstiden &r 40 timmar i veckan tillampas
bestammelserna i protokollet 6ver férkortning av arsarbetstiden (bilaga 2).

Genomsnittlig veckoarbetstid
Arbetstiden ar i en enveckasperiod hoégst 9 timmar per dygn och 37,5 eller 40 timmar i
veckan.

Nar man tillampar veckoarbetstid kan arbetstiden arrangeras sa att den genom utjamning
i genomsnitt &r hogst 37,5 eller 40 timmar i veckan. Utjdmningsperioden kan vara hégst 8
veckor. Den ordinarie arbetstiden far inte utan arbetstagarens samtycke Gverstiga 9 timmar
i dygnet och inte heller 45 timmar i veckan.

| enlighet med 18 § i kollektivavtalet kan man lokalt komma Overens om att
utjamningsperioden kan vara hogst 26 veckor. D& far den ordinarie arbetstiden inte utan
arbetstagarens samtycke dverstiga 10 timmar i dygnet och inte heller 50 timmar i veckan.

Exempel
4 veckors utjamningsperiod
 den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar/vecka
» arbetsveckan omfattar i genomsnitt hogst 5 dagar
+ den ordinarie totalarbetstiden under perioden ar 4 x 37,5 = 150 timmar

man tis ons tors fre lor soén totalt
vecka 1 75 75 8 8 9 X X 40
vecka 2 7 8 7 7 7 9 X 45
vecka 3 X 8 7 X X 9 6 30
vecka 4 7,5 7,5 75 75 5 X X 35
150

« om den ordinarie arbetstiden fér en heltidsanstalld &r 40 timmar i veckan, ar den
ordinarie totalarbetstiden i en fyra veckors period 4 x 40 = 160 timmar

11



4 veckors utjamningsperiod for deltidsanstalld

« den ordinarie arbetstiden &r 25 timmar/vecka

« arbetsveckan omfattar i genomsnitt hogst 5 dagar

« den ordinarie totalarbetstiden under perioden &r 4 x 25 = 100 timmar

man tis ons tors fre lor sén totalt
vecka 1 5 X X 5 5 5 X 20
vecka 2 5 5 5 X X 5 X 20
vecka 3 9 9 5 9 8 X 5 45
vecka 4 X X X 5 5 5 X 15
100

Periodarbete
Arbetstiden kan arrangeras som periodarbete enligt 7 § i arbetstidslagen.

Dessutom kan arbetstiden arrangeras som periodarbete pa foljande arbetsplatser:

1) inom polisvasendet samt vid tull-, post-, tele-, telefon- och radioverken, dock inte i deras
mekaniska verkstader och reparationsverkstader eller i byggnadsarbete vid dem,

2) pa sjukhus, vid halsovardscentraler, pa barndaghem som héller éppet dygnet runt, i
sommarkolonier, pa vardanstalter och andra motsvarande anstalter samt i fangelser,

3) vid person- och godstransport, kanaler, svangbroar och farjor,

4) i hushallsarbete och i familiedagvard enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018),

5) i mejerier,

6) iinkvarterings- och foérplagnadsrorelser, samt

7) ikonst- och nojesetablissemang samt i filmateljéer och filmgranskningsbyréer, dock inte

i deras verkstader.

Pa ovriga arbetsplatser an de som namns ovan kan arbetstiden arrangeras som
periodarbete genom lokalt avtal i enlighet med 18 § i kollektivavtalet. Det lokala avtalet om
periodarbete galler sa lange som kundkontraktet for arbetsplatsen ar i kraft och det kan
undantagsvis enligt 18 § sagas upp efter tva ar.

Den ordinarie arbetstiden i periodarbete ar hogst 112,5 timmar eller 120 timmar under tre
veckor eller hogst 75 eller 80 timmar under tva veckor. N&r arbetstiden &r 120 eller 80
timmar tillampas bestammelserna i protokollet éver férkortning av &rsarbetstiden (bilaga 2).
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Skiftarbete
Den ordinarie arbetstiden kan arrangeras som skiftarbete.

Forhandlingar om konsekvenserna av 6vergang till skiftarbete skall foras senast tva veckor
fére dvergangen aven vid foretag som inte ar skyldiga att tillampa lagen om samarbete
inom foretag, om inte annat avtalas lokalt.

Arbetstagaren skall f& meddelande om 6vergang till skiftarbete senast tva veckor innan det
bérjar, om inte annat avtalas lokalt.

2. Arbetsvecka och arbetsdygn

Arbetsveckan omfattar hogst fem dagar. Nar utjamningsperiod anvands &r arbetsveckan i
genomsnitt hégst 5 dagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om sexdagars arbetsvecka av skal som hanfor
sig till arbetsarrangemangen.

Arbetsveckan och arbetsdygnet bérjar p& mandag klockan 00.00, om man inte avtalar
annorlunda. Om man avtalat annorlunda om nar arbetsdygnet bdorjar betalas dock
ersattning for sondagsarbete enligt sondagsdygnet (kl. 00.00—24.00).

3. Arbetsskiftsforteckning och system fér utjdmning av arbetstiden

Oandamalsenligt korta arbetsskift skall undvikas. Arbetsskift som ar kortare an fyra timmar
skall inte tillampas om inte grundad orsak eller arbetstagarens behov férutséatter det.

Arbetsskiftsforteckningen skall géras upp for minst en vecka at gangen och arbetstagarna
skall f& den minst en vecka innan den trader i kraft.

Nar utjamningsperiod anvands skall arbetsgivaren pa férhand utarbeta ett system for
utjamning av arbetstiden, da arbetstiden jamnas ut till hogst 37,5 eller 40 timmar. Av
utjamningssystemet skall framgd arbetstiden per vecka och arbetstagarna skall fa
uppgifterna minst en vecka innan de trader i kraft.

Nar periodarbete tillampas skall arbetsskiftsforteckningen géras upp for den period som
tillampas och arbetstagaren skall f& uppgifterna minst en vecka innan perioden trader i kraft.

Genom lokalt avtal enligt 18 § kan man avvika frdn ovan namnda tider.

Frénvaro andrar inte ett pa férhand uppgjort fridagsschema.

Andring av arbetsskiftsférteckningen

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om andringar av arbetsskiftsférteckningen.

Arbetsgivaren kan ensidigt &ndra arbetsskiftsforteckningen av vagande skal i anslutning till
arbetstidsarrangemangen, ifall &ndringen av arbetsskiftsforteckningen géller en tidpunkt
som infaller tidigast om 5 dagar.
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Arbetsgivaren far vid behov andra utjamningssystemet nar det ar frdga om tid for vilken
arbetsskiftsforteckning inte gjorts.

Meddelande om gjorda andringar skall ges omedelbart.

4. Daglig vilotid

Om arbetstagarens sammanhangande arbetstid per dygn &r langre an sex timmar skall
han under arbetsskiftet fa en vilotid pd minst en halv timme. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan komma Overens om att vilotiden forkortas eller helt slopas. Vilotiden
raknas inte som arbetstid om arbetstagaren da fritt far avliagsna sig fran arbetsplatsen.

Arbetstagaren har ratt att fa en rast nar arbetstiden overstiger 4 timmar och tva raster nar
arbetstiden dverstiger 6 timmar. Rasterna halls nar det med tanke pa arbetet ar lampligast.

5. Vilotid per dygn

Arbetstagaren skall fa minst 11 timmar sammanhéngande vilotid under de 24 timmar som
foljer pa den tidpunkt arbetsskiftet borjar om det inte ar friga om arbete som utférs under
jourtid eller beredskapstid eller annat foranleds av arbetstidslagen. Vilotiden per dygn kan
tillfalligt forkortas eller man kan enligt 25 § i arbetstidslagen tillfalligt avvika fran den.

Vilotiden per dygn kan forkortas genom lokalt avtal i enlighet med 18 §. Vilotiden per dygn
skall i alla fall vara minst 7 timmar.

6. Ledighet per vecka

Arbetstiden skall arrangeras sa att arbetstagaren en gang i veckan far en
sammanhangande ledighet pa minst 35 timmar och som i man av méjlighet skall placeras
i samband med sondag. Ledigheten per vecka kan arrangeras som genomsnittlig ledighet
och man kan avvika fr&n den i enlighet med arbetstidslagen.

7. Nattarbete

Man kan lata utfora arbete som i arbetstidslagen avsett nattarbete, om arbetets art
forutséatter det. Nattarbete ar arbete som utférs mellan klockan 23.00 och 06.00.

8. Sodndagsarbete

For arbete som utfors pa séndag eller kyrklig helgdag betalas med 100 procent forhojd 16n
enligt 20 § i arbetstidslagen.
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9. Mertids- och dvertidsarbete

Ersattningar
Den I6n som betalas for mertids- och Gvertidsarbete fastslas enligt 10.1 § i kollektivavtalet.

Mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utdver den avtalade
arbetstiden, men som inte dverstiger 40 timmar i veckan. Inom utjamningssystemet &r
mertidsarbete arbete som utforts utdver den avtalade arbetstiden till i genomsnitt 40 timmar
i veckan.

Overtidsarbete

Overtidsarbete &r det arbete per vecka som Overstiger 40 timmar. Inom
utjamningssystemet ar dvertidsarbete sddant arbete som i genomsnitt Gverstiger 40 timmar
i veckan.

Maximal arbetstid
Utjamningsperioden for den maximala arbetstiden enligt 18 § i arbetstidslagen ar 12
méanader.

Samtycke till mertids- och dvertidsarbete
Arbetstagarens samtycke till mertids- och Overtidsarbete bestams enligt 17 § i
arbetstidslagen.

Arbetstagarens samtycke forutsatts separat for varje gang arbetstagaren arbetar langre
arbetstid per dygn &n dygnsarbetstiden p& 8 timmar eller de i arbetsskiftsférteckningen
antecknade 8 timmarna.

10. Jourarbete

Avtal om jourarbete

| denna bestdmmelse avses med jourarbete beredskap enligt arbetstidslagen. Ett avtal
som ingas tillsvidare eller ett tidsbundet avtal om jourarbete som varar i mer an tva
manader ska ingas skriftligt och bor inkludera bl.a. féljande fragor:

* tim- eller veckojour

* hur lang jour

* uppehallsomradet

» nar man ska infinna sig till arbetet efter larm

- arbeten av jourart, den arbetstid som arbetet tar i ansprdk och ersattningen som
betalas for arbetet

* ersattning for jourarbete
* uppsagningstid

En modellblankett for avtal om jourarbete ingar som bilaga till kollektivavtalet (bilaga 7).
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Nar arbetstagaren har jourtid &r han skyldig att vid behov komma till arbetet. Under jourtid
utférs arbeten av jourart samt s&dana arbeten som man inte utan fara kan skjuta fram att
utféras under ordinarie arbetstid.

Arbete som utférs under jourtid ersétts i enlighet med detta kollektivavtal.
Jourtid réknas inte som arbetstid.
Erséttning for jourtid

Forutsattningen for att erséattning for jourtid betalas ar att arbetsgivaren och arbetstagaren
pa forhand har avtalat om jourtid.

| ersattning for jourtid betalas minst 126,32 €/vecka.

For timjourarbete betalas 1,44 €/timme. Ersattning for jourtid betalas inte for den tid arbetet
utfors.

11. Fridagar
Om inte annat foranleds av oavbrutet utbud av tjanster ar féljande dagar lediga:
+ lérdagen den vecka nyarsdagen infaller
+ |6rdagen den vecka trettondagen infaller
 paskafton
+ |6rdagen den vecka forsta maj infaller
+ l6rdagen den vecka Kristi himmelsfardsdag infaller
» lérdagen den vecka sjalvstandighetsdagen infaller,

For arbete utfort pa ovan uppraknade dagar betalas l6n enligt punkt 6 i 10 8.

12. Fridagskombinationer

Arbetstagaren har under kalenderaret minst 14 lordagfridagskombinationer I6rdag—séndag,
sdvida man inte avtalar annorlunda med arbetstagaren eller inte annat foranleds av
motiverade skal. Fridagskombinationerna géller inte arbetstagare som huvudsakligen
endast arbetar under veckoslut. Lediga dagar som infaller under semestern minskar antalet
fridagskombinationer. Om arbetstagaren inte har arbetat under hela aret, ges
fridagskombinationer i motsvarande férhallande.
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13. Utbildnings-, introduktions- och motestid

Arbetsgivaren kan ge arbetstagaren utdver den ordinarie arbetstiden per aven utbildnings-,
introduktions- och métestid som &ar nédvandig for utférandet av arbetet, hdgst 8 timmar per
kalenderar. For denna tid betalas I6n for ordinarie arbetstid inklusive eventuella
arbetstidstillagg och sdndagsersattningar.

Dessa utbildningar, introduktioner och méten som namns ovan kan genomféras sa att
arbetsskiftet forlangs med utbildningens, introduktionens och métets langd, dock med
hogst tva timmar per dag. Dessa utbildningar, introduktioner och méten kan &aven
genomforas som en hel dag. Dessa utbildningar, introduktioner och méten kan inte
placeras pa en sdckenhelg, sdvida inte annat avtalas. Angaende 6vrig utbildning iakttas
bestammelserna i utbildningsavtalet mellan férbunden.

14. Handledning

Den vars uppgift det &ar att introducera nya arbetstagare, larande p& arbetsplatsen och
praktikanter eller dvervaka yrkesprov ska utses pa férhand och vara fortrogen med sin
uppgift. Personen ska ges tillréckligt med tid for att han eller hon ska kunna utféra uppgiften.

15. Etablering av en deltidsanstalld arbetstagares arbetstid

| denna bestammelse avses med deltidsanstélld arbetstagare en arbetstagare som inte
omfattas av 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen och som arbetar under 37,5 timmar per vecka.

Arbetsgivaren och den deltidsanstallda arbetstagaren granskar med hogst 12 manaders
mellanrum i vilken man arbetstagarens faktiska arbetstid och arbetstidsvillkoret i
kollektivavtalet 6verensstammer.

Om det visar sig att arbetstiden éverskrider den arbetstid man avtalat om i arbetsavtalet,
kan arbetstagaren begara att arbetsgivaren andrar arbetstiden sa att den motsvarar den
faktiska arbetstiden. Arbetsgivaren ska ge ett motiverat svar pa arbetstagaren begéaran.
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98 Lonebestammelser

1. Hur I6nen faststalls

Till arbetstagaren betalas ménads- eller timlon.

Arbetstagarens 16n faststalls pa basis av kollektivavtalets I6nesystem (bilaga 1).

Om ett foretag i fastighetstjanstebranschen utfér annat arbete &n det som omfattas av ovan
namnda l6nesystem, avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren separat om vilken [6n som
skall betalas for olika uppgifter om inte férbunden avtalat annat.

Alternativt kan man tillampa Modellen for sma foretag (bilaga 10) da férutsattningarna som

foreskrivs dar uppfylls.

LONETABELL 1.6.2022

LG Poang Manadslén Timl6n
1 praktikant 1629 10,12
2 17-20 1809 11,24
3 21-24 1900 11,80
4 25-28 1995 12,39
5 29-33 2095 13,02
6 34-38 2200 13,67
7 39-44 2288 14,21
8 45-51 2380 14,78
9 52-58 2475 15,37

10 59-69 2573 15,98
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LONETABELL 1.5.2023

LG Poang Manadslon Timl6n
1 praktikant 1700 10,56
2 17-20 1889 11,73
3 21-24 1984 12,32
4 25-28 2083 12,94
5 29-33 2186 13,58
6 34-38 2296 14,26
7 39-44 2388 14,83
8 45-51 2484 15,43
9 52-58 2582 16,04

10 59-69 2687 16,69

LONETABELL 1.8.2024

LG Poang Manadslon Timl6n
1 praktikant 1730 10,75
2 17-20 1922 11,94
3 21-24 2019 12,54
4 25-28 2120 13,17
5 29-33 2225 13,82
6 34-38 2336 14,51
7 39-44 2431 15,10
8 45-51 2528 15,70
9 52-58 2629 16,33

10 59-69 2734 16,98




2. Medeltimldn

Medeltimlonen raknas ut per kvartal sd att den 16n som betalts for arbete utfort denna tid
divideras med antalet arbetade timmar under samma kvartal med undantag for
forhojningsdelarna for mertids-, dvertids- och sondagsarbete samt ersattning for jourtid.

3. Divisor for tim- och daglén
Dagl6nen fas genom division av manadslénen med talet 21,5.
Timlonen fas genom division av manadslonen med talet 161.

Nar arbetstiden ar kortare an 37,5 timmar i veckan, raknas den ovan namnda divisorn ut i
férhallande till arbetstiden.

4. Lon for del av manad
Lénen for del av ménad raknas ut:

+ s& att man multiplicerar daglénen med de dagar arbetstagaren har ratt att fa 16n, om
dagarna ar farre éan 13

+ genom att subtrahera daglénen for franvarodagarna frdn manadslénen, om antalet
dagar berattigade till [6n ar flera an 13.

Exempel
Arbetstagarens manadslon ar 1 935 euro.

a) Arbetstagaren har under manaden ratt att fa I6n for 9 dagar.
Lénen for en arbetsdag: 1 935 euro / 21,5 = 90 euro
I 16n betalas 9 x 90 euro = 810 euro.

b) Arbetstagaren har varit franvarande 8 arbetsdagar utan I6n,
men har arbetat 14 dagar for vilka I6n betalas.
Loénen for en arbetsdag: 1 935 euro / 21,5 = 90 euro
Lonen for franvarodagarna 8 x 90 euro = 720 euro.
I 16n betalas 1 935 euro - 720 euro = 1 215 euro.

5. Lénebetalning
Lonen betalas till det bankkonto arbetstagaren uppgett pa féretagets lonebetalningsdag.

Nar anstéllningen upphor skall I6nen betalas inom tio kalenderdagar fran det att den
upphort, om arbetstagaren har lamnat all information som krévs for att betala I6nen.
Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan lokalt avtala annorlunda om tidpunkten fér
betalningen av 16nen enligt 18 § i kollektivavtalet. | samband med att anstéllningen upphor
kan utbetalning av slutlénen avtalas med arbetstagaren pa nagot annat sétt i enlighet med
18 § i kollektivavtalet.
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6. Ersattning fér séckenhelg
Erséttning skall betalas for foljande sdckenhelger:

 nyarsdagen

trettondagen

langfredagen

- annandag pask

+ forstamaj

+ Kristi himmelsfardsdag

* midsommarafton

sjalvstandighetsdagen
* julafton
+ juldagen

* annandag jul

Forutsattning for att erséttning betalas
Till arbetstagare som far manadslon betalas inte sarskild ersattning for séckenhelg.

En arbetstagare som far timlén har ratt att f& ersattning for en sockenhelg i de fall da
arbetstagarens anstéallning har fortgatt minst 3 manader innan sockenhelgen i fraga infaller
och den enligt arbetsskiftsforteckningen hade varit arbetstagarens arbetsdag, for vilken
han hade haft ratt att fa lon. | frdga om sjalvstandighetsdagen forutsatts att anstallningen
har fortgatt 6 arbetsdagar.

Ersattning for sockenhelg betalas till en arbetstagare som &r sjukledig eller en arbetstagare
som ar franvarande for att skota ett sjukt barn ifall sockenhelgen hade varit arbetsdag for
arbetstagaren och arbetsgivaren utan séckenhelg hade varit skyldig att betala 16n for sjuktid
ifrigavarande dag.

En arbetstagare som ar permitterad av ekonomiska och produktionsorsaker har rétt att fa
ersattning for sdckenhelg, ifall den hade varit hans arbetsdag och om permitteringen fére
helgen i frdga har varat hogst 2 veckor.

Om arbetstagaren arbetat namnda séckenhelg betalas for arbete pa helgdag samt jul- och
midsommardagen med 100 % forhojd 16n. Da betalas inte separat séckenhelgsersattning
for arbetade timmar.
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10§

Ersattningen

Till en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid &r 37,5 timmar i veckan betalas
séckenhelgsersattning for 7,5 timmar. Till en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar 40
timmar i veckan betalas sdckenhelgsersattning for 8 timmar.

For en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid &r under 37,5 timmar i veckan réknas
sOckenhelgserséttningen ut i proportion till arbetstiden.

a) Arbetstagarens veckoarbetstid ar fast
De timmar for vilka s6ckenhelgsersattning skall betalas réaknas ut sa att veckoarbetstiden
divideras med talet 5.

b) Arbetstagaren har varierande veckoarbetstid

De timmar for vilka sdckenhelgsersattning skall betalas raknas ut sa att arbetstimmarna
under ett kvartal divideras med talet 63. Fran talet 63 dras dock de arbetsdagar som infaller
under semester eller egen eller barns sjukdom.

Exempel

Arbetstagaren har under ett kvartal arbetat 216 timmar.

Han har varit sjuk 4 arbetsdagar och har haft en vecka vintersemester (semestern 6
vardagar).

Ersattningen for sockenhelgen raknas ut pa foljande sétt:

63 - (4 + 5) = 54 (divisorn)

216/54=4

Arbetstagaren far ersattning for séckenhelg for 4 timmar.

Ersattningen bestams enligt medeltimlénen i 9 §.

Forhdjd I6n

1. Ersattning for mertids- och dvertidsarbete

Veckoarbete
For arbete som Gverskrider 8 timmar per dygn betalas for de tva forsta timmarna med 50 %
forhojd 16n och for darpa féljande timmar med 100 % forhojd 16n.

For arbete som dverskrider 40 timmar per vecka (i vilket inte inréknas dygnsdvertid) betalas
med 50 % forhojd 16n for 8 timmar och for darpa foljande timmar med 100 % forhojd 16n.

Nar den ordinarie arbetstiden &ar hégst 37,5 timmar i veckan betalas fér mertidsarbete
utdver dessa timmar upp till 40 timmar med 50 % forhéjd 16n.
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Exempel

Den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i veckan

man tis ons tors fre 16r son totalt
Avtalade timmar 8 8 8 8 8 X X 40
Faktiska timmar 10 12 8 9 7 8 X 54

For arbete utfort utver 8 timmar i dygnet betalas for de tva forsta timmarna med 50 %
forhojd 16n (= 5 timmar) och for de darpa féljande timmarna med 100 % forhojd 16n (=
2 timmar).

54-5-2=47

For arbete som overstiger 40 timmar i veckan betalas for skillnaden i fraga for de forsta
8 timmarna med 50 % forhojd 16n (= 7 timmar).

47-40=7

Den ordinarie arbetstiden &r 37,5 timmar i veckan

man tis ons tors fre 16r son totalt
Avtalade timmar 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 X X 37,5
Faktiska timmar 10 12 8 9 7 8 X 54

For arbete utfort utbver 8 timmar i dygnet betalas for de tva forsta timmarna med 50 %
forhojd 16n (= 5 timmar) och for de darpa féljande timmarna med 100 % forhojd 16n (=
2 timmar).

54-5-2=47

For arbete som overstiger 40 timmar i veckan betalas for skillnaden i fraga for de forsta
8 timmarna med 50 % foérhojd 16n (= 7 timmar).
47-40=7

Eftersom den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar i veckan betalas for mertidsarbete
som dverstiger 37,5 timmar i veckan med 50 % forhojd 16n (2,5 timmar).
40-375=25

Genomsnittlig veckoarbetstid
For arbete utfort utdver 10 timmar i dygnet betalas med 100 % férhojd 16n.

For arbete som o©verskrider 40 timmar per vecka i genomsnitt (i vilket inte inréknas
dygnsovertid) betalas med 50 % forhdjd 16n och for arbete som i 6verskrider i genomsnitt
48 timmar i veckan betalas med 100 % forhojd 16n.
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Nar den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar hogst 37,5 timmar i veckan betalas for
mertidsarbete utdver dessa timmar upp till i genomsnitt 40 timmar med 50 % forhdjd 16n.

Utrakningsanvisning
A. Av antalet utférda timmar under utjamningsperioden:

1. avdras det arbete som utforts utdver 10 timmar i dygnet och for dessa timmar
betalas separat med 100 % férhojd 16n

2. avdras det maximala antalet veckotimmar under utjdmningsperioden (antal
veckor x 40) och for skillnaden betalas forhojd 16n

3. Maximiantalet veckotimmar som skall ersattas med 50 % forhojd I6n fas s att
man multiplicerar utjdamningsperiodens veckor med 8 timmar. Resten av
timmarna ersétts med 100 % forhojd 16n.

B. Om arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid i genomsnitt &r hogst 37,5 timmar,
anvands i punkt 2 talet 37,5 som multiplikator och i punkt 3 talet 10,5, av vilket 2,5
timmar &r férhéjt mertidsarbete.

Exempel
man tis ons tors fre l6r son totalt
vecka 1 11 8 10 10 9 X X 48
vecka 2 10 12 8 9 7 8 X 54
vecka 3 10 8 8 10 8 9 X 53
vecka 4 10 75 75 9 8 X X 42
totalt 197
Over 10 timmar 1 2 3

dygnarbete

A. Arbetstiden ar i genomsnitt 40 timmar i veckan

1. Med 100 % forhojd 16n for 3 timmar
2. Timmar (197- 3) 194 timmar
Max. timmar i utjamningsperioden (4 x 40) 160 timmar
Timmar med forhdjning (194 - 160) 34 timmar
3. Med 50 % forhojd 16n (4 x 8) for 32 timmar
Med 100 % foérhojd 16n (34 - 32) for 2 timmar
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B. Arbetstiden i genomsnitt 37,5 timmar i veckan

1. Med 100 % forhojd 16n for 3 timmar
2. Timmar (197- 3) 194 timmar
Max. timmar i utjamningsperioden (4 x 37,5) 150 timmar
Timmar med férhojning (194 - 150) 44 timmar
3. Med 50 % forhojd 16n (4 x 10,5) for 42 timmar
Med 100 % forhojd 16n (44 - 42) for 2 timmar

Av de timmarna som ar forhdjd med 50 % ar 10 timmar (4 x 2,5) forhojt
mertidsarbete.

Periodarbete
| periodarbete bestams ersattningen for dvertidsarbete enligt arbetstidslagen.

Nar den ordinarie arbetstiden ar hogst 112,5 timmar under en treveckorsperiod betalas for
déarutover utfort mertidsarbete med 50 % forhojd 16n till 120 timmar.

Tillagg
Kvalls-, natt- och skifttillagg hoéjs sdsom grundiénen.

Med arbetstid likstalld tid

Vid berékningen av mertids- och Overtidsarbete betraktas semester i enlighet med
semesterlagen, sjukledighet med I6n enligt 11 § i kollektivavtalen samt franvaro med l6n
pa grund av att ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar enligt 12 § 1 punkten i kollektivavtalet
som med arbetstid likstalld tid.

Bestammelsen trader i kraft 1.4.2018 eller senast frn bérjan av den utjamningsperiod som
inleds narmast darefter.

2. Anstéllningen avslutas under utjamningsperioden
a) Arbetstagaren ar orsaken till att anstallningen avslutas

Om arbetsgivaren har ratt att avsluta anstallningen av omstandighet som beror pa
arbetstagaren eller om arbetstagaren sjélv beslutar avsluta den och arbetstiden inte
jdmnas ut till den genomsnittliga avtalade veckoarbetstiden:

* betalas for timmar som 6verstiger den avtalade genomsnittlig veckoarbetstiden
ofdrhojd 16n som for ordinarie arbetstid

» avdras de timmar som inte utforts av arbetstagarens 16n nar en arbetstagare med
manadslon inte utfort det avtalade antalet veckotimmar i genomsnitt
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b) Arbetsgivaren avslutar anstéllningen

Om arbetstagaren har ratt att hdva arbetsavtalet annars an under prdévotiden eller
arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet av ekonomiska och produktionsorsaker och
arbetstiden inte jamnas ut till de genomsnittliga 37,5 / 40 veckotimmarna:

* betalas for timmar som Overstiger 37,5 /40 timmar 16n forhojd 16n med 50 % och for
arbete som Overstiger 48 timmar med 100 % forhojd 16n

+ nar den genomsnittliga faktiska arbetstiden underskrider de avtalade
veckotimmarna, avdras inte underskottet fran Iénen for en arbetstagare med
manadslén. En arbetstagare som far timlon ersétts for de arbetstimmar som inte
utforts av veckoarbetstimmarna enligt arbetsavtalet.

3. Tillagg for kvalls-, natt- och skiftarbete

Till en arbetstagare som har annan &an ordinarie skiftarbetstid betalas kvallstillagg for arbete
utfért mellan klockan 18.00 och 23.00 och nattillagg for arbete utfort mellan klockan 23.00
och 06.00.

fr.o.m. 1.6.2022

kvallstillagg 0,73 euro i timmen

nattillagg 1,36 euro i timmen

Tillagg for skiftarbete betalas till en arbetstagare som regelbundet arbetar i skift:

fr.o.m. 1.6.2022

kvallsskift 0,73 euro i timmen

nattskift 1,36 euro i timmen

Tiderna for kvalls- och nattskift bestdms av den praxis som tillampas i arbetet.

4. Gruppaldstens ansvarstillagg

Uppgiften som gruppaldste beaktas inte da man tillampar systemet for vardering av
arbetets svarighetsgrad.

Ansvarstillagget under tillsynstiden &r 1,04 euro i timmen.

5. Utryckningsbetonat arbete

Om n&gon annan &n en arbetstagare som har jour eller beredskap efter arbetstidens slut
kallas till sddant oforutsett arbete som man inte kan avtala om under arbetstiden, betalas
for detta arbete timlon férhéjd med 100 %. Utdver detta betalas inga dvertidserséttningar.
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Enkla arbetstidstillagg betalas under det utryckningsbetonade arbetet.

Enligt 18 § i kollektivavtalet kan man genom ett lokalt avtal komma 6verens om att dven
betala den jourhavande forhéjd 16n for utryckningsbetonat arbete.

6. Ersattning for heldagskvallar och vissa l6rdagar
For arbete p& midsommar- och julaftonen betalas med 100 % forhojd 16n.

For arbete pd lordag den vecka nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag och sjalvstandighetsdagen infaller samt p& pasklordagen betalas med
50 % forhojd 16n.

Forhojd 16n betalas inte i oavbrutet treskiftsarbete.

7. Byte av forhojd [6n mot ledighet

Man kan avtala om att I6nen for mertids-, 6vertids- och séndagsarbete samt for arbete pa
helgdagsafton och lérdag enligt 10.6 § delvis eller helt byts ut mot motsvarande fritid under
arbetstagarens ordinarie arbetstid. Man skall avtala om nér ledigheten halls. Ledigheten
skall hallas inom ett &r frAn det att ovan namnda mertids-, 6vertids- och séndagsarbete
samt arbete pa helgdagsafton och lordag utfordes.

8. Tillagg for stadning av utséndringar

Om betalning av tillagg for stadning av utsdndringar (stadning av avforing, uppkastningar
och blod inomhus) avtalas lokalt.
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V FRANVARO

11 8§ Sjukdom

1. Anmalningsskyldighet och lakarintyg

Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal meddela arbetsgivaren om arbetsoférmagan och
hur lange den beraknas paga.

Arbetstagaren skall pa begaran forete lakarintyg eller annan godtagbar utredning éver
arbetsoférmagan.

| frdga om sjukfrdnvaro som varar hogst tre kalenderdagar kan utredningen ges med intyg
utfardat av féretagshalsovardare, halsovardare eller sjukvardare under forutsattning att

« det ar friga om en epidemiartad sjukdom (t.ex. influensa eller magsjuka) och

- sjukvarden inte har arrangerats som en del av den av arbetsgivaren bekostade
foretagshalsovarden och

- arbetstagaren inte trots upprepad forfragan har fatt mottagningstid hos lakare i den
offentliga halsovarden pa grund av klassificeringen av vardens bradskande natur
eller av andra tvingande skal.

Arbetsgivaren ersatter kostnaderna for intyget om han forutsétter att arbetstagaren
uppsoker en viss lakare.

2. Forutsattningar for att [6n betalas
Arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid om:

- arbetstagaren varit anstalld minst en manad och

« arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar férhindrad att utfora sitt
arbetsavtalsenliga arbete och

- arbetstagaren inte férorsakat arbetsoférmagan avsiktligen, genom brottslig
verksambhet, |6saktigt leverne eller genom annan grov ovarsamhet.
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3. Betalning av 16n for sjuktid

Lon for sjuktid betalas fran boérjan av den andra sjukdagen da arbetstagaren skulle ha
arbetat.

Ingen karensdag,

* nar arbetstagarens anstéllning innan han insjuknar har pagatt utan avbrott i minst tva
ar eller,

- nar arbetsoférmagan har orsakats av olycksfall i arbetet eller
* nar arbetsoférmagan har varat sa lange att arbetstagaren borjar fa dagpenning enligt

sjukforsakringslagen (enligt lagen ar karenstiden 1 + 9 vardagar)

Lén for sjuktid betalas:

Anstéliningens langd vid insjuknandet Sjuktid for vilken 16n betalas
Minst 1 m&nad, men under 3 &r 28 kalenderdagar
Minst 3 &r, men under 5 ar 35 kalenderdagar
Minst 5 &r, men under 10 ar 42 kalenderdagar
Minst 10 ar 56 kalenderdagar

Lon betalas for de arbetsdagar som ingdr i perioden.

Om arbetsoférmagan borjar mitt under arbetsdagen eller arbetsskiftet, betalas 16n till
arbetsdagens eller -skiftets slut.

Om arbetstagarens anstélining har varit kortare &n en manad och arbetstagaren ar p&
grund av en arbetsolycka oférmdgen att utfora sitt arbete enligt arbetsavtalet, betalas 16n
for sjuktid direkt frAn borjan av anstallningen, sdvida forutsattningarna enligt 11 § i
kollektivavtalet uppfylls. | detta fall betalas emellertid 16n for sjuktid for hogst 28
kalenderdagar.

4. Sjuktidslon

Till en arbetstagare som far manadslon betalas grundmanadslonen for den sjuktid for vilken
I6n betalas. Kvalls-, natt- och skiftarbetstillagg betalas under sjuktid, om arbetstagaren
hade fatt dem under den tid sjukdomen varar. Nar den period for vilken 16n betalas borjar
eller slutar mitt under en manad tillampas i I6nebetalningen bestammelsen om I6n for del
av manad (9.4 §).

Till timavionad arbetstagare betalas [6n for sjuktid enligt medeltimlénen och den
genomsnittliga dygnsarbetstiden. Den genomsnittiga dygnsarbetstiden réknas ut for
samma period som man réknar ut medeltimlénen.
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Avdrag

Frén den I6n for sjuktid som arbetsgivaren betalar avdras det belopp som arbetstagaren
far for samma arbetsoférmaga och samma tid i dagpenning eller motsvarande ersattning
som betalas

+ enligt lag
 pa basis av forsakring som arbetsgivaren helt eller delvis bekostat eller
« ur sjukforsakringskassa som far understod av arbetsgivaren.

Om dagpenning inte utbetalas av orsak som beror pa arbetstagaren eller om den utbetalas
till 1agre belopp &n normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala 16n med det
belopp som uteblivit.

Ifall arbetstagaren inte alls har ratt att fA dagpenning enligt sjukforsakringslagen, &r
arbetsgivaren inte enligt kollektivavtalet skyldig att betala 16n for sjuktid.

Ifall arbetsgivaren redan har betalt I6nen har han rétt att lyfta erséttningen eller driva in den
av arbetstagaren, dock hogst till det belopp arbetsgivaren har betalt.

5. Recidiv

Nar arbetstagaren pa nyttinom 30 kalenderdagar fran det han atervant till arbetet insjuknar
i samma sjukdom betalas 16n for sjuktid:

« sd att frAnvaroperioderna sammanslas och I6n betalas som om det vore frdga om en
sjukperiod

+ l6nen betalas genast fran den forsta sjukdagen, som hade varit arbetstagarens
arbetsdag. | detta fall tillampas inte karensdagar.

Nar samma sjukdom aterkommer 6ver 30 dagar efter det att arbetstagaren atervant till
arbetet betalas 16n for sjuktid som for en ny sjukdom.

6. Sjukfranvaro utan lakarintyg

For att minska kostnaderna till foljd av sjukfranvaro kan man genom ett lokalt avtal enligt
18 § i kollektivavtalet komma Gverens om det forfarande som namns i denna punkt.
Forfarandet innebar att arbetstagaren kan anmala kortvarig arbetsoférmaga och orsaken
till den till arbetsgivaren utan intyg dver arbetsoférmagan fran lakare eller halsovardare.

Avtalet kan gélla arbetstagarens egen sjukfranvaro i hogst tre kalenderdagar och endast
kortvariga sjukdomar som inte kraver lakarvard (t.ex. forkylning, magsjuka, konstaterad
migran). Anméalan om arbetsoférmdga ska goras utan dréjsmal enligt 11.1 § i
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren kan krava att arbetstagaren lamnar in ett lakarintyg redan fran och med den
forsta dagen, om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta noédvéndigt. En sddan
anledning kan till exempel hanféra sig till dterkommande fall av kort sjukfranvaro, ett
handelseforlopp pa arbetsplatsen fore franvaron eller misstanke om rusmedelsmissbruk.
En forutsattning for I6nebetalningsskyldigheten ar da att ett lakarintyg lamnas in.
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12 8§

Nar man avtalar om férfarandet kan man beakta bland annat foljande:

1.

avtalets syfte

vem som omfattas av forfarandet: t.ex. géller forfarandet inte personer som omfattas
av atgarder efter vardhanvisning eller arbetstagare som tidigare har konstaterats ha
problem med arbetsférmagan

hur och till vem anmalan gors
for hur l&ang tid ratt till frAnvaro beviljas per gang
forfarandets giltighetstid pa forsok

tillampning av forfarandet nar sjukfranvaron infaller pa en ledig dag eller under
semestern

att férutse missbruk och majligheten att utesluta arbetstagare fran forfarandet eller
frangd grunderna for betalning av 16n for sjukdomstid vid fall av missbruk

hur man ska goéra om sjukdomen fortséatter
hur manga ganger per ar far man sjukanmala sig pa detta satt
lakarordinerad franvaro kan inte forlangas genom detta forfarande

hur avtalet foljs upp

Arbetsgivaren kan ocksa ensidigt infora ett forfarande for anméalan om sjukfranvaro utan
intyg over arbetsoférmagan fran lakare eller halsovardare.

Tillfallig franvaro

Nar barn under 10 ar pl6tsligt insjuknar

Nar arbetstagarens barn som ar under 10 ar eller annat barn under 10 &r som permanent
bor i hans/hennes hushall plétsligt insjuknar, betalas till arbetstagaren 16n enligt 11 § i
kollektivavtalet om

kort franvaro &r nodvandig for att ordna varden av eller for att varda barnet,
det tar 1, 2, 3 eller 4 dagar att ordna varden eller varda barnet,

arbetstagaren utan dréjsmal meddelat om franvaron och om mgjligt hur lang
franvaron ar samt skickat en likadan utredning éver barnets sjukdom som kravs for
arbetstagarens egen sjukdom.

Samma rétt har ocksa den foralder som inte bor i samma hushéll som barnet.

31



Forutsattningen for att 16n betalas till annan &n ensamférsorjare ar att

+ b&da de personer som permanent bor i samma hushall som barnet ar
forvarvsarbetande och den ena personen pa grund av sitt arbete och sin arbetstid
inte har mojlighet att ordna vard eller sjalv varda barnet,

+ den ena personen ar férhindrad att delta i varden av barnet pa grund av deltagande i
en sysselsattningsframjande service eller motsvarande atgard enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa, som ar ett villkor for att fa arbetsloshetsformaner eller

- den ena personen ar férhindrad att delta i vardnaden av barnet pa grund av varnplikt
eller reservévning,

« den ena personen har foretett utredning 6ver hinder att varda barnet.

Med ensamfdrsorjare likstalls ocksa en person som utan sarskilt skilsméassobeslut varaktig
flyttat isar fran sin maka/make.

Endast en person at gangen kan fa ledighet med I6n gor att varda ett sjukt barn.

2. Ovrig tillfallig franvaro

Franvaro med I6n
Om foljande dagar infaller pa en arbetsdag far arbetstagaren en ledig dag med lon:

* pa sin 50- eller 60-arsdag
+ for vigsel
- pa arbetstagarens makas/makes, barns och adoptivbarns, foraldrars, syskons samt

svarforaldrars begravningsdag

Arbetsgivaren skall i s& god tid som mgjligt f& meddelande om franvaron.

Franvaro utan 16n
For en arbetstagare som valts till medlem i FFC:s eller Servicefacket PAM:s administrativa
organ forsdker man ordna mojlighet att delta i dessa méten.

Som administrativa organ raknas FFC:s representantsmote, representantskap och styrelse

samt PAM:s forbundsmote, fullmaktige, styrelse och avtalskommittéer.

Svart sjukt barn

Arbetstagaren har rétt att fa oavionad ledighet for vard av svart sjukt barn (Statsradets
beslut 5.7.1987/93). Arbetstagaren skall pa férhand komma Gverens med arbetsgivaren
om frnvaron.

3. Semesterférmaner

Franvaro i enlighet med denna paragraf anses likstalld med arbetad tid med undantag for
franvaro som orsakas av vard av svart sjukt barn.
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13 § Lakarundersdkningar

Forutsattningar for att [6n betalas

Arbetsgivaren har ratt att uppsoka lakare och gé& pa undersokningar utan att I6nen minskas
i foljande fall (a—d), ifall lakarbesoket och undersokningarna har ordnats sa att onodig
forlust av arbetstiden undviks och om majligt arbetsgivaren pa férhand fatt meddelande om
detta. Lon betalas dock inte for lakarundersokning pa karensdag eller om arbetstagaren
sjalv uppsatligen eller genom grovt férvallande orsakat arbetsoformagan.

a) Konstaterande av sjukdom
Lakarundersokning som ar nédvéandig for konstaterade av sjukdom och laboratorie- eller
rontgenundersokning som lakaren ordinerat, ifall det inte gatt att fa tid utom arbetstid.

b) Cancer
For arbetsoférmaga pa grund av vardatgard som fordras for skotseln av cancer, ifall tid
inte fas utom arbetstid. Ersattning for arbetsoférmaga pa grund av vardatgarden betalas
i enlighet med 11 8.

c) Akut tandsjukdom
For den tid som &tgar till vard av akut tandsjukdom om tandsjukdomen kraver vard

samma dag. Arbetsoférmagan och vardbehovet skall pavisas med intyg av tandlakaren.

~

d) Graviditet
D& arbetstagaren gar p& undersokningar fore forlossningen som avses i 4:8 § i

arbetsavtalslagen.

~

e) Lagstadgade kontroller och undersékningar

- halsokontroller avsedda i statsradets beslut om lagstadgad féretagshalsovard samt
undersokningar godkéanda i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden

» halsokontroll av ung arbetstagare enligt lagen om unga arbetstagare eller
stralskyddslagen

« kontroller avsedda i halsoskyddslagen da arbetstagaren inom foretaget flyttas fran en
uppgift till en annan.

Arbetsgivaren betalar nddvéandiga resekostnader for undersokningar och efterkontroller
enligt punkt e. Dagtraktamente betalas enligt 17 § i detta kollektivavtal.
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14 § Familjeledigheter
Bestdmmelserna i denna paragraf tréder i kraft 1.4.2023.

Graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet och partiell vardledighet bestams pa
basis av arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Lon for graviditetsledighet
Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukforsakringslagen betalas 16n for ordinarie arbetstid enligt medeltimlénen i 9 § fér en
sammanhdngande period om 40 graviditetspenningsdagar  raknat  fran
graviditetsledighetens bdrjan.

Lon for foraldraledighet

Till en arbetstagare som har ratt till fordldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i
sjukférsakringslagen betalas 16n for ordinarie arbetstid enligt medeltimlénen i 9 § for de 36
forsta foraldrapenningsdagarna raknat fran foraldraledighetens borjan.

Forutsattningen for att I6n betalas &r att:

arbetstagaren har ratt till graviditets- eller féraldrapenning och hon/han féljer de
regler som géller for utbetalning av penningen,

arbetstagarens anstallning har pagatt utan avbrott minst ett ar nar graviditets- eller
foraldraledigheten borjar och

arbetstagaren atervander till sitt arbete efter familjeledigheten.

Om arbetstagaren avslutar sin anstéllning sa, att hon/han inte atervander till arbetet efter
familjeledigheten, har arbetsgivaren ratt att kréva tillbaka skillnaden mellan den 16n for
graviditets- eller foréldraledighet som arbetsgivaren betalat och dagpenningen som
betalats for motsvarande tid.

Den dagliga arbetstiden for en timaviénad arbetstagare, vars arbetstid ar kortare &n 37,5
timmar i veckan, faststalls sa att den réaknas ut enligt den genomsnittliga dagliga arbetstiden
under 12 manader fére familjeledigheten.

Familjeledigheterna ar med undantag av ovan namnda fall oavionade.

Under vardledigheten tjanar arbetstagaren inte in semester liksom inte heller andra
formaner som baserar sig pa anstallningens langd.
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VI SEMESTER

15 8 Semester

Semesterlagen tillampas p& semester om inte annat foljer av kollektivavtalet.

1. Hur semesterlénen fastslas

Arbetstagare med manadslon (14 dagars- eller 35-timmars intjaningsregel)
Daglonen for en semesterdag for en arbetstagare med manadslon fds genom att den vid
semestertidpunkten géllande manadslonen divideras med talet 25. Daglénen multipliceras
med antalet intjanade semesterdagar.

Om semesterlénen som raknats ut pd ovan nAmnda sétt inte motsvarar den 16n som annars
betalas till arbetstagaren, skall semesterlénen i samband med féljande I6nebetalning
jamnas ut till arbetstagarens faktiska 16n.

Till semesterlénen och -ersattningen laggs av de under kvalifikationsaret (1.4-31.3)
betalda skift-, kvalls- och nattillaggen:

* 9 % om anstallningen vid kvalifikationsarets slut pagatt under ett ar

+ 11,5 % om anstallningen vid kvalifikationsarets slut pagéatt minst ett &r
Arbetstagare som far timlon (14-dagars intjaningsregel)
Semesterlonen eller -ersattningen raknas ut pad basis av medeltimlonen:
Hur medeltimlénen raknas ut:

Den l6n som har betalts eller har forfallit till betalning under kvalifikationsaret, med
undantag for ersattning som betalts for nédarbete eller férhéjning som enlig lag eller avtal
skall betalas utéver grundiénen foér Overtidsarbete, divideras med antalet faktiska
arbetstimmar.

Den p& detta satt utrdaknade medeltimlénen multipliceras med den koefficient som
motsvarar antalet semesterdagar:
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Koefficienttabell

Arbetstid 37,5 timmar i veckan

Arbetstid 40 timmar i veckan

Antal semesterdagar Koefficient Antal semesterdagar Koefficient
2 15,0 2 16,0
3 22,0 3 23,5
4 29,1 4 31,0
5 35,4 5 37,8
6 41,7 6 445
7 47,9 7 51,1

54,0 8 57,6
9 60,8 9 64,8
10 67,5 10 72,0
11 74,3 11 79,2
12 81,0 12 86,4
13 88,1 13 94,0
14 95,3 14 101,6
15 102,0 15 108,8
16 108,8 16 116,0
17 115,9 17 123,6
18 123,0 18 131,2
19 130,1 19 138,8
20 137,3 20 146,4
21 144.8 21 154,4
22 152,3 22 162,4
23 159,4 23 170,0
24 166,5 24 177,6
25 173,6 25 185,2
26 180,8 26 192,8
27 187,5 27 200,0
28 194,3 28 207,2
29 201,4 29 214,8
30 208,5 30 222,4
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Om semesterdagarna &r flera &n 30, hojs koefficienten med talet 6,75 per semesterdag om
veckoarbetstiden &r 37,5 timmar och med talet 7,2 per semesterdag om veckoarbetstiden
ar 40 timmar.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid &ar kortare an 37,5 timmar per vecka, réaknas
koefficienten ut sa att den ordinarie veckoarbetstiden divideras med 37,5 och multipliceras
med den koefficient som motsvarar rétten till semester.

Exempel

En arbetstagare arbetar i genomsnitt 28 timmar per vecka. Han far 30 dagar semester.
Medeltimlénen multipliceras med koefficienten som &r

28/ 37,5 x 208,5 = 155,68

Ifall arbetstagaren inte har en ordinarie veckoarbetstid, far man den genom att dividera
arbetstimmarna under kvalifikationséret med antalet arbetsdagar och vidare genom att
multiplicera dem med det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka.

Timavldnade arbetstagare (35-timmars intjaningsregel)
Semesterldnen eller -ersattningen betalas procentuellt enligt foljande:

Lonen under kvalifikationsaret (1.4 =31.3)

Anstéllningen varat under ett ar fore 31.3. | Anstaliningen varat minst ett ar fore 31.3.

9% 11,5%

Lonen under kvalifikationsaret (1.4-31.3) bestar av den 16n som enligt 12 § i semesterlagen
betalas for tid i arbete med undantag for forhdjningsdelen av erséttningar fér néd- och
Overtidsarbete samt kalkylmassig l6n.

Arbetstagare som arbetar farre an 35 timmar i manaden
Till arbetstagare som arbetar farre 35 timmar i manaden betalas semesterersattningen
enligt 16 § i semesterlagen. Semesterpremie betalas inte pd semesterersattningen.

2. Avtal om nar semesterldnen betalas

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att semesterlénen betalas pa
foretagets normala I6nebetalningsdag.
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16 8§ Semesterpremie

1. Belopp

Semesterpremien ar 50 % av semesterlonen.

2. Betalningstidpunkt och -férutséattningar

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlénen och hélften samtidigt
som l6nen for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas eller skulle ha betalats om
arbetstagaren inte hade varit forhindrad att atervanda till arbetet av godkéant orsak.

Forutsattningen for att arbetstagaren skall f& den senare delen av semesterpremien &r att
han atervander till sitt arbete efter semestern eller att han ar forhindrad att atervanda av
godkand orsak. Arbetstagarens anstéllningsférhallande skall dock vara i kraft den sista
semesterdagen.

3. Avtal om att semesterpremien betalas pa annorlunda sétt eller att den
byts ut mot ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att semesterpremien betalas pa
annorlunda satt eller att den byts ut mot ledighet. Semesterpremien skall i alla fall betalas
eller ges som ledighet innan féljande kvalifikationsar bérjar.

4. Betalning av semesterpremie pd avvikande sétt

Semesterpremie betalas ocksd i samband med semesterersattningen om anstéliningen
upphor under semesterperioden (2.5 —30.9) av annan orsak an en omstandighet som beror
pa arbetstagaren. Att ett tidsbundet arbetsavtal upphor &r inte en omstandighet som beror
pa arbetstagaren. Semesterpremien betalas d& endast p& semesterersattningen for
foregaende kvalifikationsar.

Om arbetstagarens anstallning sags upp av ekonomiska skal eller produktionsorsaker sa
att den upphdr under semestern, betalas semesterpremie fér den semester som man
uppgett att tas ut.

Till arbetstagare som efter fullgjord varnplikt eller till kvinnlig arbetstagare som efter frivilligt
fullgjord varnplikt atervander till arbetet betalas semesterpremie pa den semesterlén och -
ersattning som han/hon var berattigad till nar han/hon inledde varnplikten.
Semesterpremien betalas i samband med den forsta I6nebetalningen efter det att
arbetstagaren atervant till arbetet.

Nar arbetstagaren gar i alders-, invalid-, fortida alders- eller individuell fortidspension
betalas semesterpremie pa bade semesterlonen och -ersattningen.
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VIl RESOR

17 8 Resor

1. Arbetsresa

Med arbetsresa avses en resa som foretas pa arbetsgivarens order till en ort utanfér
foretagets driftsort. Med driftsort avses en stad, kommun eller ett enhetligt ekonomiskt
omréade bildat av stader eller kommuner.

Man skall innan resan inleds avtala om tidpunkten for resan och hur den sker, vilket ocksa
ar forutsattning for att resekostnaderna ersatts.

2. Resekostnader

Ersattningen for resekostnaderna (dagtraktamente och kilometerersattning) samt
betalningsgrunderna (tidsgranser) bestams enligt skattestyrelsens beslut (www.skatt.fi)
eller av féretagets motsvarande resereglemente.

3. Ersattning for restid

| ersattning for den tid som atgar till resan, ifall resan inte sker inom normal arbetstid,
betalas timlon for ordinarie arbetstid for hdgst 4 timmar i dygnet.

Restiden raknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt &r arbetsprestation som avses
i arbetstidslagen.

Exempel

1. En timavionad arbetstagare har kommit 6verens om en arbetsresa som gar
utanfor foretagets normala driftsort. Resvégen &r 200 km och den tar 2,5 timmar
att kora. Arbetstagaren anvander sin egen bil for resan. Arbetsuppgifterna pa
resemalet tar 7 timmar. Arbetstagarens ordinarie arbetstid &ar 7 timmar per dag.

Som arbetstid raknas de 7 timmar arbetstagaren arbetat pa orten. For
arbetsdagen betalas 16n for 7 timmar. Kilometerersattning och dagtraktamente
betalas enligt skattestyrelsens beslut. For restiden betalas i ersattning for restid
4 timmars timlén for ordinarie arbetstid. Den tid som anvants for resan &r inte
arbetstid.
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En arbetstagare med manadslon har kommit verens om en arbetsresa som gar
utanfor foretagets normala driftsort. Resvagen &r 80 km och resan tar en timme.
Arbetstagaren anvander av arbetsgivaren ordnad transport. Arbetstiden pa
resemalet ar 7 timmar. Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag.

Som arbetstid rdknas de 7 timmar arbetstagaren arbetat pa orten. Lénen for
arbetsdagen ingar i arbetstagarens manadslon. Ersattning for restid betalas for
1,5 timmar, eftersom en halv timme av restiden sker inom den ordinarie
arbetstiden. Den tid som anvants for resan &r inte arbetstid.
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VIIILOKALA AVTAL

18 § Lokala avtal
Vid lokala avtal tillampas foljande bestdmmelser:

« Avtalsparter &r arbetsgivaren eller hans representant och fértroendemannen,
arbetstagaren eller arbetstagarna.

* Avtalet skall ingas skriftligt.

« Avtalet kan ingas tillsvidare eller fér en viss tid. Ett avtal som ingas tillsvidare eller ett
tidsbundet avtal som varat langre tid &n nio (9) m&nader kan ségas upp med
iakttagande av tre (3) ménaders uppsagningstid. Ett avtal gallande periodarbete kan
ségas upp med iakttagande av tre (3) m&naders uppsagningstid sedan det varit
gallande i tva ar.

Ett lokalt avtal ar bindande pa samma satt som en kollektivavtalsbestammelse. Nar avtalet
|6pt ut tillampas kollektivavtalets bestdmmelser. Om det avtalade arrangemanget ar bundet
till en viss tidsperiod, fortsatter arrangemanget trots uppsagning till slutet av tidsperioden.

Fortroendemannen har ratt att fA se de lokala avtal som galler for de arbetstagare han
foretrader.
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IX FORTROENDEMAN

19 8 Fortroendeman

Fortroendemannaavtalet som Fastighetsarbetsgivarna rf och Servicefacket PAM ingétt
ingdr som bilaga till kollektivavtalet (bilaga 3).
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20 8

218

X SAKERHET | ARBETET OCH ARBETARSKYDD

Sakerhet i arbetet

Arbetsgivaren ar skyldig att med nédvandiga atgarder trygga arbetstagarnas sékerhet och
hélsa i arbetet. | detta hanseende skall arbetsgivaren beakta faktorer i anslutning till arbetet,
arbetsforhallandena och annan arbetsomgivning liksom arbetstagarens personliga
forutsattningar. Arbetsgivaren skall ocksd bedéma farorna och oldgenheterna i
arbetsutrymmena och arbetsomgivningen, enligt vilket de faktiska
arbetarskyddséatgarderna skall vidtas.

Arbetstagaren skall folja arbetsgivarens bestdmmelser och anvisningar. Arbetstagaren
skall ocksd annars iaktta en sadan ordning och renlighet samt omsorgsfullhet och
forsiktighet som ar nodvandig i arbetet och arbetsforhallandena och som kravs for att
sékerhet och halsa uppratthalls Arbetstagaren skall ocksa i enlighet med sin erfarenhet,
enligt den undervisning och instruktion arbetsgivaren gett honom samt enligt sin
yrkeskunskap i sitt arbete, med de medel som star till buds, se till sin egen och andra
arbetstagares sakerhet och hélsa.

Forbunden rekommenderar att man i samband med introduktionen i arbetsuppgiften faster
uppmarksamhet vid hdlsosamma och sakra satt att utféra arbetet samt att man informerar
arbetstagaren om foretagets arbetarskyddsorganisation, praxis vid sjukfrdnvaro och
foretagshalsovarden.

P& avtalspunkterna ovan tillampas inte 7-10 § i kollektivavtalslagen.

Skyddsklader och -redskap

Om arbetets karaktar eller arbetsférhallandena kraver att man anvander en sarskild
arbetsdrakt for undvikande av olycksfall eller risk att insjukna, ar arbetsgivaren med stéd
av lagen om sakerhet i arbetet skyldig att férse arbetstagaren med sddan skyddsutrustning.

Arbetsgivaren bekostar for arbetssékerheten nédvandiga skyddshandskar, skyddsskodon
och skyddsklader.

Arbetarskyddsfullmaktig

| frAga om arbetarskyddsorganisationen tillampas gallande lagstiftning samt
bestammelserna om arbetarskydd i samarbetsavtalet mellan Servicearbetsgivarna och
Fackférbundens i Finland centralférbund FFC om inte annat foranleds av kollektivavtalet.

Med arbetsplats avses foretagets olika driftsorter (stad, kommen eller ett enhetlig
ekonomiskt omrade bildat av stader och kommuner) om inte forbunden avtalar annorlunda.

Forbunden konstaterar att de praktiska arrangemangen vid val av arbetarskyddsfullméktig
enligt lagen och férordningen om tillsyn 6ver arbetarskyddet hor till arbetstagarnas uppgift.
Arbetsgivaren ar i alla fall skyldig att lamna en forteckning 6ver anstéllda arbetstagare vid
tidpunkten for valet.
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Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att f4 befrielse frdn arbetet for att handha
arbetarskyddsuppgifter. Den tid som anvands for dessa uppgifter bestams pa basis av det
antal arbetstagare arbetarskyddsfullmaktigen foretrader. | antalet raknas bade heltids- och
deltidsanstéllda arbetstagare.

Den manatliga ersattning som ska betalas till arbetarskyddsfullméktigen faststalls pa
samma grunder som befrielsen fran arbetet.

Om samma person &ar bade fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig faststalls den
ersattning som ska betalas for fortroendemannauppdraget hogst till det belopp som i
fortroendemannaavtalet fastslagits som ersattning till fortroendeman som éar helt befriad
fran arbetet.

Befrielse fran arbetet for
Antal arbetstagare skotsel av_ euro/méan. euro/man.
arbetarskyddsuppgifter under 1.6.2022 1.5.2023
en fyraveckorsperiod
under 10 enligt behov ingen ersattning | ingen erséttning
10-30 2 ingen ersattning | ingen erséttning
31-50 5 7 82
51-150 14 7 82
151-300 30 77 82
301-450 50 91 97
451-650 75 101 107
651-800 98 121 129
801-1100 108 149 158
1100- helt 149 158

Arbetsgivaren ersatter pd basis av en utredning arbetarskyddsfullmaktigen for de
telefonkostnader som asamkas av uppgiften. Resekostnader som uppstar pa grund av
uppgiften ersatts i enlighet med detta kollektivavtal.

Arbetarskyddsfullmaktigen &r skyldig att pa eget initiativ férdjupa sig i arbetsmiljon pa
arbetsplatsen, arbetsgemenskapens utrymmen samt bestammelserna om arbetarskyddet.
Han ska ocksa fasta de arbetstagares uppméarksamhet, vilka han foretrader, pa de fragor
som hanfor sig till arbetsmiljon och arbetsgemenskapens utrymmen vilka paverkar
arbetstagarnas sakerhet och hélsa. Pa basis av arbetet och férhallandena pa arbetsplatsen
meddelar arbetarskyddsfullméktigen chefen och kommer med forslag och vid behov till
ocksa andra foretradare for arbetsgivaren.
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228

238

24 8§

258§

26 §

Xl OVRIGA BESTAMMELSER

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar grupplivforsakring pa det sétt som centralorganisationerna kommit
Overens om.

Medlemsavgifter till fackféreningen

Arbetsgivaren innehdller, nar arbetstagaren gett fullmakt till det, medlemsavgiften till
Servicefacket PAM rf frén l6nen varje I6nebetalningsperiod. Avgiften betalas manatligen in
p& PAM:s konto.

Sammankomster pa arbetsplatsen

Arbetstagare som hor till Servicefackets fackavdelning kan utom arbetstid ordna
sammankomster om anstallningsfragor och skétseln av organisationsuppgifter om

» man pa férhand avtalar om motet med arbetsgivaren
- arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig métesplats och

+ arrangodrerna svarar fér ordningen och méteslokalens snygghet.

Arbetsdrékt och -redskap

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens arbetsdrékt och forser arbetstagarna med
arbetsredskap och -material. Arbetstagaren svarar i sitt arbete fér de redskap och material
han anfortrotts och for att de forvaras pa den plats arbetsgivaren anvisat.

Forhandlingsordning

Arbetsgivaren och arbetstagarna eller deras fortroendeman skall férst férhandla om
meningsskiljaktigheter betraffande detta avtal. Om samférstdnd inte nds vid
forhandlingarna, forhandlar Fastighetsarbetsgivarna rf och Servicefacket PAM rf om fragan.
Om man inte heller d& nar samférstdnd kan fragan understéllas arbetsdomstolen for
avgorande.
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27 §

28 §

Fredsplikt

Alla stridsatgarder som riktas mot detta avtal i dess helhet eller mot ndgon av dess enskilda
bestammelser &r forbjudna.

Giltighetstid

Avtalet galler 1.3.2023-31.3.2025 och dérefter ett ar i sander, om det inte senast en manad
fore avtalsperiodens utgang skriftligt sdgs upp av endera parten.

Bestammelserna i detta avtal géller tills ett nytt kollektivavtal tratt i kraft eller ndgondera
avtalsparten konstaterat att férhandlingarna avslutats.

Helsingfors 23.5.2023

FASTIGHETSARBETSGIVARNA rf
SERVICEFACKET PAM rf
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BILAGA 1

Lénesystemet for arbetstagare i fastighetstjanstebranschen

Lonen ar uppgiftsbunden enligt [onesystemet. Arbetstagarens 16n faststélls enligt svarighetsgraden
for respektive arbetsuppgift. Svarigheten varderas enligt den kompetens, vaxelverkan, ansvar och
arbetsforhallande arbetsuppgiften forutsatter.

Utdver den uppgiftsbundna I6nen betalas utbildningstillagg i enlighet med I6nesystemet.

UPPGIFTSBUNDEN LON
VARDERINGSFAKTORER FOR ARBETETS SVARIGHET

Kompetens och vaxelverkan

D& man faststaller arbetets svarighet utgdende frdn kompetensen ar det avgérande enligt hur
detaljerade anvisningar arbetsuppgiften utférs. Ju mera tillampat omddéme uppgiften kraver desto
mera kravande ar arbetet. Svarigheten av omdomet 6kar ju mera arbetet omfattar behovet att
kanna till kundens service/produktionsprocesser och att beakta de krav processerna forutsatter nar
arbetsuppgiften utfors.

I friga om behovet av tekniskt kunnande varderas t.ex. hur arbetstagaren beharskar arbetsmetoder
och maskiner samt kanner till apparater och olika medel samt hur de anvands. P& de hogsta
kompetensnivaerna forutsatts utéver erfarenhet utbildning inom branschen.

Med véaxelverkan avses den inverkan som arbetsuppgifterna kraver saval inom
arbetsgemenskapen som pa kunderna och andra grupper utanfor arbetsgemenskapen.

| varderingen av kompetensen tillampar man sex nivaer. Arbetsuppgifterna placeras i olika nivaer
pa basis av hur omfattande yrkesskicklighet arbetet forutsatter. | frdga om vaxelverkan &r nivaernas
antal tre. P& alla kompetensnivder kan det forekomma véaxelverkan av olika nivd, men de med
morkare bakgrund markta nivderna av vaxelverkan ar inte typiska for kompetensnivan i
arbetsuppgiften i friga.

Uppgiften som gruppéldste beaktas inte d& man tillampar systemet for vardering av arbetets
svarighetsgrad.
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KOMPETENS VAXELVERKAN

1 2 3
Normal 2
Niva kundkontakt — Ré&dgivning, i Betonat kray -
. férhandlingsskicklighet
mottagande och handledning och . 2
. . . —inverkan pa
formedling av styrningsansvar .
. : kundernas losningar
information

Detaljerade anvisningar ges for uppgiften.
1 Arbetet kan inlaras efter en kort introduktion 7 9 11
och utférs pa basis av anvisningar.

Uppgiften kraver behérskande av
maskinarbetsmetoder, handredskap och
arbetsmetoder. Uppgiften kan omfatta arbeten
som forutsatter behérskande av
specialarbetsredskap och -metoder

eller

uppgiften forutsatter kAnnedom om
kundernas verksamhet och organisation och
god kédnnedom om organisering av praktisk
verksamhet.

Arbetsuppgifterna utfors enligt klara
anvisningar, som kréver kunskap inhamtad
genom erfarenhet eller utbildning.

Skotseln av uppgiften forutsatter behérskande
3 av flera olika arbetsmetoder, redskap och 12 15 18
maskiner eller uppgiften omfattar
beharskande av specialtekniker och
specialmetoder. | allménhet krévs
beh&rskande av yrkeskunskap pa
grundexamensniva.

Anvisningarna for uppgiften ar av allman
karaktéar. Vid prévning av olika alternativ
4 forutsatts att arbetstagaren beharskar 16 19 21
yrkeskunskaperna pa basis av erfarenhet
och utbildning pa grundexamensniva.

Malinriktade uppdrag.

Uppgifterna kan vara helt nya.
Proévningssituationerna och behdévliga
I6sningar forutsatter 1ang erfarenhet av
branschen samt beharskande av
yrkesskicklighet pa yrkes- eller
specialyrkesexamensniva.

21 24 27

Behérskandet av arbetsuppgiften kraver
6 omfattande specialkunskaper och sjélvstandig 26 29 35

tillampning av flera tekniska funktioner och

funktioner av administrativ karaktar.
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Uppgiften férutsétter specialutbildning i
branschens uppgifter och yrkeskunskaper
som inhamtats via lang erfarenhet.

Ansvar

Med ansvar avses vidden av de till arbetstagarna givna direktiven och hur de I6sningar som gjorts
pa basis av dem paverkar kundernas verksamhet. Det ansvar arbetet kraver varderas pa fyra olika
nivaer. En niva faststélls pa basis av arbetsuppgiftens helhetsansvar. | friga om paverkan varderas
hur uppgiftens paverkar (inte forsummelse) kundens service- och produktionsprocess.

ANSVAR
Med ansvar avses vidden av de till arbetstagarna givna direktiven och hur de Idsningar som Poang
gjorts pa basis av dem paverkar kundernas verksamhet.
1 Ansvaret for hur arbetsuppgiften utférs och for resultatet ar normalt. 6

Slutresultatet av arbetet har betydelse for uppratthallandet av den allmanna trivseln.

Slutresultatet av arbetet har inverkan pa en ostérd produktions- och
serviceprocess.

Slutresultat av arbetet har direkt inverkan pa serviceprocessen.

Sjalvstandigt fattade beslut har en vasentlig inverkan pa kundens verksamhet.

Ansvaret for att arbetet utfors och for resultatet &r stort.

Ansvar for sjalvstéandiga beslut, som har stor betydelse inom ett omfattande 24
verksamhetsomrade.

Arbetsforhéllanden

Storande olagenheter paverkar arbetet direkt och forsvarar betydligt arbetet jamfort med normala
arbetsforhallanden. Olagenheter i arbetshallandena kan forutsatta anvandning av skyddsklader
eller skyddsredskap som awviker frdn normala forhallanden. Vid véarderingen av
arbetsforhallandena ska man ocksa beakta arten och férekomsten av de stérande olagenheterna i
relation till arbetstiden.

ARBETSFORHALLANDEN Poang

1 Pa arbetsplatsen forekommer olagenheter men inte i stérande omfattning. 4

P& arbetsplatsen forekommer olagenheter i storande omfattning eller
2 arbetet &r medeltungt och det utfors i varierande vaderférhallanden 7

eller man maste ofta vidta séarskilda atgarder

Arbetet &r tungt och/eller p& arbetsplatsen forekommer olagenheter som forsvarar
arbetet.
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VARDERING AV UPPGIFTENS SVARIGHETSGRAD

Varderingen av arbetsuppgifternas svarighet goérs i samarbete mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen. Om en fértroendeman inte valts i foretaget, kan arbetstagarna bland sig vélja
en foretradare. Genom lokalt avtal kan man vid behov bilda en storre grupp for arbetet med
varderingen av arbetets svarighet.

Syftet med lonesystemet ar att alla arbetsuppgifter i foretaget placeras i réatt ordning enligt sin
svarighet.

Varderingen utfors pa basis av arbetsuppgiftens faktiska innehall och svarighet. Féremal for
varderingen ar arbetstagarens arbetsuppgifter inte arbetstagaren eller hans arbetsprestation.
Uppgifternas svéarighet varderas enligt det etablerade innehallet. Uppgiftsbeteckningen, ett
gammalt arbetsavtal eller ndgon annan uppgiftsbeskrivning beskriver inte alltid den faktiska
uppgiften vid varderingstidpunkten.

Arbetets svarighet varderas separat for varje svarighetsfaktor.

Arbetstagarens 16n enligt systemet faststélls i enlighet med den svarighetsgrupp till vilken
arbetstagarens arbetsuppgifter i huvudsak hor. Ifall ingen svarighetsgrupp utgér den klart storsta
andelen av arbetsuppgiften och arbetet tydligt bestar av tva eller flera arbetsuppgifter som har olika
svarighetsgrad finns det tva alternativ:

1. ett tidsméassigt medeltal for arbetets svarighet faststélls

2. uppgifternas svarighet varderas for sig och 16n betalas for respektive
arbetsuppgift s& som uppgifterna har utforts (I6nen varierar enligt foremalet for
uppgiften).

Arbetsgivaren valjer mellan dessa alternativ.

Ifall man inte nar enighet i fraga om varderingen, besluter arbetsgivaren om arbetets svarighetsgrad.
Eventuella meningsskiljaktigheter avgoérs enligt forhandlingsordningen i 26 § i kollektivavtalet.

Olika skeden i faststallandet av arbetets svarighet

1. Uppgiftsbeskrivning

D4 ett foretag genomfor svarighetsklassificeringen for ett nytt lonesystem ar det forsta skedet att
foretaget utarbetar uppgiftsbeskrivningar oOver arbetsuppgifterna. | uppgiftsbeskrivningarna
specificeras de huvudsakliga arbetsuppgifterna for en tillrackligt 1&ng tidsperiod, for att
slumpmassiga variationer inte ska paverka. | dessa beskrivs de delar i arbetsuppgiften som
vasentligt paverkar svarigheten.

2. Referensuppgifter

For att underlatta varderingen i féretag, dar det finns manga olika uppgifter som ska varderas, kan

man som grund for véarderingen valja s.k. referensuppgifter. Uppgifterna ska utgéra ett

representativt urval av alla de uppgifter som ska vérderas i foretaget. Forfarandet ar till sin karaktér

tekniskt och betyder inte att referensuppgifterna skulle bilda ett fardigt varderingsresultat till vilka

6vriga uppgifter skulle anpassa. Referensuppgifterna beskrivs skriftligt i &ndamalsenlig omfattning
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sd att man vid behov kan utnyttia dem ocksa vid bedémningen av tillampningsprincipernas
varaktighet pa lang sikt.

Ovriga férekommande arbetsuppgifter klassificeras s& att man anvander varderingssystemet och
som stod ett parjamforelsesystem, varvid arbetsuppgifterna jamférs med varandra och
referensuppgifternas svarighet. D& man anvander sig av parjamforelsefrfarandet Ionar det sig att
ocksa utféra jamforelsen for varje enskild faktor.

Pa sma arbetsplatser ar det inte absolut nodvandigt att definiera referensuppgifter eller gora
skriftiga uppgiftsbeskrivningar for varderingen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad, utan
uppgifterna klassificeras direkt med hjalp av varderingssystemet. Ocksa da ska de som utfor
varderingen se till att de kanner till innehallet i de uppgifter de ska klassificera tillrackligt val.

3. Vardering av referensuppgifternas svarighet
D& referensuppgifterna har beskrivits, varderas deras svarighet.

Varderingen utférs s& att varje svarighetsfaktor varderas samtidigt for alla referensuppgifter. Man
ska alltsd inte vardera hela referensuppgiften pa en gang.

Det poangtal som systemet ger beskriver uppgiftens svarighet i forhallande till andra klassificerade
uppgifter.

Det ar skal att anteckna resultatet av varderingen pa en blankett. Samtidigt antecknas de grunder
pa vilka varderingen har utforts, sa att man senare kan tillampa samma principer och vid behov
finna motiveringarna till gjorda tolkningar.

Vid varderingen av uppgifternas svarighet ar det skal att komma ihag att arbetstagarens nuvarande
I6negrupp inte kan anvandas som jamforelsegrund.

4. Ovriga uppgifter

Efter varderingen av referensuppgifterna varderas svarigheten av évriga uppgifter. Detta sker s&
att man jamfér dem pa basis av varderingssystemet med eventuella referensuppgifter och ocksa
sinsemellan.

5. Placering av arbetsuppgifterna i svarighetsklasser

Svérigheten av varje arbetstagares uppgiftshelhet, som utgér grunden for den uppgiftsbundna
I6nedelen, faststalls pa basis av varderingssystemet for arbetets svarighet. Resultatet av
varderingen ger en poangsumma for varje enskild arbetsuppgift, enligt vilken arbetsuppgiften i
fraga placeras i en svarighetsklass.

6. Modelluppgifter
Modelluppgifterna ger riktlinjer om svarighetsnivan av olika arbetsuppgifter.

Varderingen av arbetets svarighet kan utféras med hjalp av modelluppgifter, ifall de motsvarar
arbetstagarens faktiska arbetsuppgifter. Det ar i alla fall skal att notera, att modelluppgifterna
endast ar modeller for olika arbetsuppgifter som férekommer i branschen. Om arbetstagarens
faktiska arbetsuppgifter inte till alla delar motsvarar en modelluppgift, kan modelluppgiften inte
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anvandas som sadan och svarighetsklassificeringen av arbetsuppgiften ska ske genom
poangséattning enligt redogdrelsen ovan.

7. Andringar och granskningar

Den varderade svarigheten av arbetet ska motsvara den faktiska svarigheten av arbetet. Nar
arbetsuppgifterna eller férhallandena andras, varderas arbetets svarighet pa nytt.

De faktorer som hanfor sig till arbetets svarighet granskas regelbundet pa det satt som man kommit
Gverens om i varderingsgruppen. Man rekommenderar att granskningen sker arligen och att den
kan ske t.ex. i samband med de kollektivavtalsenliga I6nehdjningarna eller vid en annan tidpunkt
som man kommer dverens om.

ARBETSTAGARENS LON

Loénesystemets I0netabell har tio olika steg. Den uppgiftsbundna I6nen faststéalls enligt den
svarighetsgrupp som de totala podngerna vid svarighetsvarderingen berattigar till.

Lonetabellens struktur

Svérighetsgrupp Poang Manadslén Timl6n
. Loénen till en praktikant ar
1 praktikant . -
90 % av I6nen i I6negrupp 2.
2 17-20
3 21-24
4 25-28
5 29-33

Lénerna faststalls enligt det vid
6 34-38 respektive tidpunkt gallande
kollektivavtalet.

7 39-44
8 45-51
9 52-58
10 59-69

Praktikanter

Till en arbetstagare som inte har den yrkesskicklighet eller kompetens som kravs for
arbetsuppgiften och som behdver ledning for att klara av arbetsuppgifterna, kan man betala
praktikantlén. Praktikantlonen &r Iénen i svarighetsgrupp 1. Med praktik avses dartill praktikperiod
i anslutning till utbildningen och ocksa skolelever och studerande som arbetar under skolloven
betraktas som praktikanter. Med praktiktid menas den tid under vilken den prestationssékerhet,
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normala prestationsniva och det omdéme arbetsuppgiften kraver i genomsnitt uppnas. Praktiktiden
faststalls separat for varje arbetsuppgift.

TILLAGG FOR UTBILDNING

Utover den personliga Iénen betalas ett tillagg for utbildning till en arbetstagare som i sin helhet har
avlagt en grund-, yrkes- eller specialyrkesexamen som hanfor sig till arbetstagarens arbete.
Examina som avlagts efter 1.1.1997 berattigar till tillagg for utbildning.

Forutsattningen for att tillagget skall betalas &r att den avlagda examen véasentligt hanfor sig till
arbetstagarens nuvarande uppgifter och att arbetstagaren foreter ett behorigt dokument dver
examen. Utbildningstillagget betalas fran och med den forsta I6nebetalningsperioden efter det att
godtagbart intyg har foretetts.

Utbildningstillagget beraknas pa tabellonen och storleken faststalls pd basis av den avlagda
examen enligt foljande:

» grundexamen 2 %
» yrkesexamen 3 %
» specialyrkesexamen 5 %

Utbildningstillagget betalas enligt den hdgsta examen arbetstagaren har avlagt.

OVERGANG TILL DET NYA LONESATTNINGSSYSTEMET

Det nya lonesystemet trader i kraft 1.1.2011 och ersétter saval fastighetsbranschens KIPARE-
I6nesystem som Rengdrings- och stadbranschens lonesystem i sin helhet frdn och med 1.1.2011.
Svarighetsklassificeringen enligt det nya systemet gors fore 30.6.2011.

Om arbetstagarens individuella 16n enligt den nya svarighetsklassen inte motsvarar minimilénen
enligt systemet, justeras I6nen sa att den motsvarar lonen i det nya lénesystemet.

Aven om lénen enligt den l6nestrukturen skulle bli lagre &n den tidigare l6nen, sanks lénen inte vid
6vergangen till det nya lonesystemet. | den individuella lonedelen ingar i en sadan situation en del
som senare kan minskas.

Erfarenhetstillagget som ingér i Rengorings- och stadbranschens lI6nesystem samt den individuella
I6nedelen som ingar i KIPARE-lonesystemet kvarstar som individuella tillagg i eurobelopp for
arbetstagarna och de minskas inte i samband med I6nehgjningar fore 1.1.2013. Dessa tillagg hojs
inte med den generella hgjningen &ren 2011 och 2012.

| samband med ibruktagandet av det nya lénesystemet slopas bestammelsen om vaningsstadare
i inkvarteringsrorelser i ldnesystemet for Rengoérings- och stadbranschen, men man avtalar om en
minimilén av samma niva for vaningsstadning. Den minimilén som betalas till vaningsstadare
justeras en gang om aret i samband med de kollektivavtalsenliga héjningarna av tabellonerna i
fastighetstjanstebranschen (fran 1.1) Jamforelselon ar lonen i den arstroskel som arbetstagaren far
31.12.2010.

Forbunden har utarbetat en tillampningshandbok som innehaller modellblanketter for Ionesystemet.
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BILAGA 2

Protokoll 6ver arbetstidsforkortning for
arbetstagare i fastighetstjanstebranschen

1 § Avtalets tillampningsomrade

Forkortning av arsarbetstiden med 100 timmar géller de arbetstagare vars ordinarie arbetstid ar 40
timmar i veckan.

Arbetstidsforkortningen minskas av nedan namnda arligen aterkommande ledigheter:
* semester som ar langre an 30 dagar

« extra lediga dagar som baserar sig pa avtal eller praxis

2 § Intjaning av ledighet

Ledighet intjanas for under kalenderaret utforda ordinarie arbetsdagar:

arbetsdagar minst lediga dagar eller lediga timmar
18 1 8
36 2 16
54 3 24
72 4 32
90 5 40
108 6 48
126 7 56
144 8 64
162 9 72
179 10 80
196 11 88
213 12,5 100

Som utforda ordinarie arbetsdagar raknas ocksa de franvarodagar for vilka arbetsgivaren betalar
I6n eller ersattning for inkomstbortfall till arbetstagaren. Arbetstidsforkortning intjanas dock inte
under semestern.
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3 8§ Hur ledigheten ges
Arbetstidsforkortningen ges utan att I6nen minskas. Semester intjinas under forkortningsdagarna.

Den ledighet som intjanats under aret skall ges till arbetstagaren senast fére utgdngen av
september manad foljande &r, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar annorlunda.
Ledigheten ges den tidpunkt arbetsgivaren bestimmer. Meddelande om ledigheten skall ges i s&
god tid som mdjligt och minst en vecka innan den ges.

Ledigheten ges som hela dagar per arbetsskift eller genom forkortning av den dagliga arbetstiden
och/eller veckoarbetstiden pa det satt som arbetsgivaren bestdmmer. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan komma éverens om andra sétt att ge ledigheten eller avtala om att ledigheten
ersatts i pengar. Det &r skal att inga ett sadant avtal skriftligt.

Protokollsanteckning

Med detta protokoll &ndras inte férkortningspraxis for sddana arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet for rengdrings- och stadbranschen vars ordinarie arbetstid 31.12.2005 var 40
timmar i veckan och till vilka forkortningsledighet gavs per arbetsskift.

Frdnvaro ger inte upphov till &ndringar av foérkortningsdagar som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.
4 8§ Avslutande av anstallning

Om arbetstagaren, nar hans anstéllning upphar, inte har fatt den ledighet som intjanats, betalas
I6n motsvarande de lediga dagarna utraknad pa basis av medeltimlénen.

Om arbetstagaren, nar hans anstéllning upphor har hallit for manga lediga dagar, far arbetsgivaren
innehalla lonen for dessa dagar fran arbetstagarens slutlikvid.
5 8§ Veckodvertid

Ifall arbetstagarens ordinarie arbetstid forkortas pa grund av de lediga dagar som skall ges, betalas
ersattning for arbete utfort pa en ledig dag pd samma sétt som for évertidsarbete.

Om ledighet ges s& att den dagliga arbetstiden eller arbetstiden per vecka forkortas, betalas
ersattning for mertidsarbete som utférs under ledigheten och som inte &r dygns- eller
veckoovertidsarbete pad samma sétt som for veckodvertidsarbete.

6 § Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler p& samma satt som kollektivavtalet for arbetstagare i fastighetstjanstebranschen.

Helsingfors den 21 oktober 2005

FASTIGHETSARBETSGIVARNA rf
SERVICEFACKET PAM rf
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BILAGA 3

Fortroendemannaavtal

Inledning

Syftet med fortroendemannaavtalet &r att framja samarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna i féretagets olika delomréden och férebygga uppkomsten av problem.

Snabba andringar i verksamhetsomgivningen betonar viktigheten av samarbete och lokala avtal.
Av arbetsgivarna och fortroendeméannen kravs en fordomsfri instéllning till tidens utmaningar. Detta
forutsatter regelbunden véaxelverkan mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

| skétseln av fortroendemannauppdraget betonas pa grund av andringarna fértroendemannens roll
som samarbetspartner i olika utvecklingsprojekt i foretaget och inom personalen och da man
forbéttrar foretagets produktivitet och arbetshalsan.

Framtida utmaningar i fastighetstjanstebranschen, gemensamma utvecklingsprojekt och lokala
avtal forutsatter ett tillrdckligt téckande foértroendemannasystem, dar fortroendeménnen har
tillrackliga kunskaper och kompetens att skéta sin uppgift.

Forbunden anser det viktigt att framja ett battre samarbete pa arbetsplatserna, vilket forutsatter att
fortroendeménnen ar vél insatta i foretagets affarsverksamhet och foéréanderliga verksamhetsmiljo.
1§ Avtalets tillampningsomrade

Avtalet tillampas p& tillampningsomradet for kollektivavtalet for  arbetstagare i
fastighetstjanstebranschen.

2 § Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens uppgift &r att:
+ utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare

« framja och uppratthalla arbetsfred

+ delta i uppg6randet av lokala avtal

- foretrada de organiserade arbetstagarna inom sitt verksamhetsomrade
» Overvaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen foljs

+ delta i utredning av lokala meningsskiljaktigheter

» vara aktiv part i gemensamma produktivitets- och utvecklingsprojekt

Ett avtal som fortroendemannen ingdr inom ramen for sina befogenheter binder ocksd de
arbetstagare han foretrader.
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3 8 Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses en huvudfortroendeman, regional huvudfértroendeman och regional
fortroendeman.

Fortroendemannen bor vara en arbetstagare som i foretaget omfattas av kollektivavtalet for
fastighetstjanstebranschen och medlem en fackavdelning av Servicefacket PAM.

Fortroendemannen star i samma stallning till arbetsgivaren som foretagets 6vriga arbetstagare i
fraga om anstéllningsforhallandet.

Allmént
De arbetstagare i foretaget vilka arbetar inom det verksamhetsomrade som fortroendemannen
foretrader och som &r organiserade i fackavdelningen véljer fértroendemannen.

Ifall man foreslar att flera an en fértroendeman valjs for nagot kollektivavtalsomrade i féretaget ska
man komma 6verens om detta med arbetsgivaren.

Fackforeningen har ratt att forratta valet pa arbetsplatsen. Alla medlemmar skall beredas tillfalle att
delta i valet. Arbetsgivaren bereder den person fackavdelningen har utsett mdojlighet att forratta
valet. Arbetsgivaren ska meddelas om valet senast 7 dygn innan det forrattas.

Fértroendemén
Fortroendeman kan valjas pa foljande satt:

1. Huvudfdrtroendeman
En huvudfértroendeman kan véljas i ett féretag som har minst tre anstallda.

Foretag med riksomfattande och geografiskt sett utspridd verksamhet indelas med tanke
pa en andamalsenlig skotsel av fortroendemannauppgiften i flera geografiska helheter med
beaktande av foretagets affarsmassiga och administrativa ansvarsomraden. Till de
geografiska helheterna i frga valjs regionala huvudfértroendeman.

Om man i féretaget har valt flera regionala huvudfértroendemén, kan de bland sig vélja en
huvudfortroendeman for hela foretaget som har till uppgift ocksa att ordna behandling av
gemensamma frdgor som galler hela foretaget. | detta sammanhang avtalar
huvudfértroendeménnen  om  foretagets  huvudfértroendemans  befogenheter.
Arbetsgivaren ska skriftligt meddela om vem som valts till huvudfértroendeman for
foretaget samt om de befogenheter han har.

| foretag, dar fortroendemannaorganisationen har byggts upp sa att regionala
huvudfértroendeman representerar geografiska omraden, ska man vid behov bereda dem
tilifalle att samlas for att behandla gemensamma fragor. Foretaget bestammer om antalet
moten och praktiska arrangemang. Arbetsgivaren erséatter moteskostnaderna.
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2. Regional fortroendeman
Ett foretag som nationellt har en omfattande regional organisation, kan vélja regionala
fortroendeméan, om arbetsgivaren och foértroendemannen skriftligt kommer 6verens om
detta. Den valda regionala fortroendemannen foretrader arbetstagarna i det avtalade
omréadet i fragor som géller omradet i fraga.

Val av regional fortroendeman

Nar arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtalar om omraden for vilka regionala
fortroendeman valjs, ska man beakta féljande:

+ fbretagets organisations- och beslutfattandestruktur
+ administrativ sjalvstéandighet och avskildhet
* personalens storlek

» behovet av att utveckla samarbete, lokalt avtalande och férhandlingsordningen

3. Vice fértroendeman
Fortroendemannen ska skriftligt meddela arbetsgivaren om nér vice fértroendemannen
fungerar som fortroendeman. Nér vice fortroendemannen fungerar som fértroendeman har
han samma rattigheter och skyldigheter som fértroendemannen.

Fortroendemannaersattningen betalas till vice fértroendemannen for den tid han verkar
som fortroendeman.

Meddelande till arbetsgivaren

Fackavdelningen ska omedelbart meddela arbetsgivaren om vem som valts till fértroendemén och
vice fortroendeman och néar foértroendemannauppdragen upphér. Den som har valts till
fortroendeman far avtalsenligt stallning som fortroendeman tidigast fran den tidpunkt d& man pa
behdrigt satt har meddelat arbetsgivaren om vem som valts till fértroendeman.

D& fortroendemannen fortsatter med sin uppgift utan att fortroendemannaavtal forrattas ska
arbetsgivaren omedelbart fa meddelande om detta nar valperioden har I6pt ut.

Nar arbetsgivaren blivit informerad om vilka personer som valts till fértroendemén, ska han snarast
mojligt skriftligt meddela vem som foretrader arbetsgivaren.

Andringar i foretaget

Om foretagets verksamhet eller del av den véasentligt inskrénks eller utvidgas eller om foretaget
overlats eller fusioneras eller organisationen pa liknande séatt dndras, ska de lokala parterna sa
snabbt som mgjligt &ndra fortroendemannaorganisationen sa att den motsvarar storleken och
strukturen av foretaget eller del av det.
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4 § FOortroendemannens ratt till information

Med dessa bestammelser inskranker man inte fortroendemannens réatt att fa de uppgifter som
separat definierats i lagstiftningen eller i avtal mellan centralorganisationerna.

Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om arbetstagarnas léner eller om hur lagar och
avtal ska tillampas pa anstéllningen, ska fértroendemannen fa alla upplysningar som inverkar pa
utredningen av fragan.

Arbetsgivaren ska pa begéaran for fortroendemannen reda ut grunderna for det system som
anvands for arbetsdimensionering. Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan avtala om en
noggrannare granskning av arbetets dimensionering pa& enskilda arbetspunkter.

Huvudfértroendemannen har ratt att fa foljande uppgifter om arbetstagarna i sitt
verksamhetsomrade:

En gang om aret
+ slakt- och férnamn
+ arbetsplats och avdelning i organisationen
+ |6negruppen eller motsvarande till vilken arbetstagaren eller hans arbete hanfors
+ antalet arbetstagare samt uppgifter om personer som under &ret separat kallats till
arbete eller annan tillfalligt anstalld personal.
En gang per halvar
+ uppgifter om uppsagda och permitterade
» uppgifter om visstidsanstallda och avtalad anstéllningstid

+ antalet heltids- och deltidsanstéallda samt uppgifter om uppgifter om arbetstagare som
inom ett halvt &r separat har kallats till arbete liksom uppgifter om annan tillfallig
personal tva ganger per ar

En manad efter det att en anstallning har bérjat
* nya arbetstagares slékt- och fornamn och nar anstéllningen borjat.

Huvudfértroendemannen har p& begaran rétt att fa foljande uppgifter om arbetstagarna gruppvis
inom sitt verksamhetsomrade under forutsattning att uppgifterna grundar sig pa information som
annars uppstar i foretaget.

» manads- och timlon i snitt utan tillagg
» manads- och timlon i snitt med tillagg
» antal arbetstimmar och andelen évertidstimmar av utférda arbetstimmar.

Huvudfértroendemannen har ratt att f& ovannamnda uppgifter en gdng om aret med
iakttagande av kollektivavtalets I6negruppering. Uppgifter ges inte om personalgrupper
med farre &n sex arbetstagare.
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Huvudfértroendeman ska pa begaran fa en utredning av information som samlas vid anstallningen.

Huvudfértroendemannen har ratt att ta del av den férteckning som fors éver ndd- och évertidsarbete
samt for dessa arbeten betalade forhdjda loner.

Fortroendemannen ska halla den information han far for att skota sina uppgifter konfidentiell.
5 § Befrielse fran arbetet och arbetsutrymmen

Befrielse fran arbetet
Fortroendemannen har rétt att fa tillrackligt med ledig tid for att skéta fortroendemannauppgifterna.

Faktorer som inverkar pa tiden for befrielsen ar bl.a. antalet arbetstagare och arbetsplatser,
verksamhetsstéllets placering och foretagsverksamhetens art.

De veckotider man har avtalat om for skotseln av fortroendemannauppdraget kan ocksa
sammanslas. Man ska avtala om tidpunkten for befrielsen fran arbetet med arbetsgivaren eller hans
foretradare.

Befrielse fran arbetet och tidsanvandning samt erséattning
Befrielse fran arbetet enligt tabellen nedan beviljas endast foretagets fortroendeman, om man inte
avtalar annorlunda i de foretagen.

For skotseln av fortroendemannauppdraget betalas fortroendemannaersattning enbart till
fortroendemannen for foretaget, ifall man inte avtalat annorlunda i de enskilda foéretagen.
Foretagets fortroendeman befrias fran arbetet pa basis av det antal heltids- och deltidsanstallda
som hor till hans verksamhetsomrade:

antal anstallda timmar/vecka euro/mén,. eura/mén.
1.6.2022 1.5.2023
under 20 enligt behov ingen ersattning ingen ersattning

20-50 2 77 82
51-150 4 7 82
151-300 7,5 77 82
301-500 22,5 102 108
501-800 30 121 129
801- helt 149 158

Antalet arbetstagare fastslas per halvar.

Fortroendemannen har dessutom rétt att en gadng om aret bestka de verksamhetsstallen som hor
till hans bransch vid en tidpunkt som han avtalat om med arbetsgivaren.
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Arbetsutrymmen

Fortroendemannen far, med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen, tillrackligt med utrymme for
de dokument han behéver och vid behov har han ratt att utnyttja &ndamalsenliga kontorsutrymmen
och normal kontorsutrustning.

Till begreppet normal kontorsutrustning hor ocksd den i féretaget allmant anvanda ADB-
apparaturen med dartill hérande programvara och Internetforbindelse (e-post). Vid bedémningen
kan man beakta bl.a. foretagets storlek, omfattningen av fértroendemannens uppgifter och det
behov de forutsatter samt tidsanvéandningen. Man avtalar lokalt om praktiska arrangemang.

Arbetsgivaren och fértroendemannen avtalar, med beaktande av foretagets storlek, de i foretaget
allmant anvanda informations- och kommunikationssystemen samt ovriga forhdllanden pa
arbetsplatsen, om for parterna lampliga arrangemang enligt vilka fértroendemannen regelbundet
kan informera de tidigare och nya arbetstagare han foretrader om fragor som hor till
fortroendemannauppgiften.

De kontaktuppgifter om arbetstagare inom fértroendemannens verksamhetsomréade som star till
arbetsgivarens férfogande lamnar denne ut till fortroendemannen pa dennes begéaran.

6 8 Ersattning fér inkomstbortfall

Inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den 16n fortroendemannen gar miste om nar han skoter
fortroendemannauppdraget under ordinarie arbetstid. Inkomstbortfallet for tiden for befrielsen fran
arbetet ersatts enligt § 9.2 i detta kollektivavtal.

Om fértroendemannen utom ordinarie arbetstid utfér uppgifter som han kommit 6verens om med
arbetsgivaren betalas for denna tid kollektivavtalsenlig ersattning for mertids- eller dvertidsarbete
ifall inte annat avtalas om erséttningen.

Resekostnader

D& fortroendemannen reser pa grund av fortroendemannauppdrag som han avtalat om med
arbetsgivaren, ersatts resekostnaderna i enlighet med den praxis som foéljs i féretaget i samband
med normala arbetsuppgifter

Om fortroendemannen med arbetsgivarens samtycke anvénder egen bil betalar arbetsgivaren

kilometerersattning till fortroendemannen.

Huvudfértroendemannens léneutveckling

Huvudfértroendemannens Iéneutveckling ska motsvara minst den genomsnittliga I6neutvecklingen
for arbetstagare i motsvarande yrkesgrupp i foéretaget. Huvudfértroendemannens jamforelsegrupp
i frdga om loneutveckling anses vara den yrkesgrupp i foretaget som huvudfértroendemannen
tillhor.

7 8 Foértroendemannens utbildning

Fortroendemannen har ratt att delta i utbildning i enlighet med férbundens utbildningsavtal.
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Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen reder under tiden for fértroendemannauppdraget ut om
uppratthallandet av yrkeskunskapen, antingen for tidigare eller motsvarande uppgifter, férutsatter
s&dan yrkesutbildning som ordnas ockséa for andra arbetstagare.

Sedan huvudfértroendemannauppdraget upphort utreder huvudfértroendemannen  och
arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren for uppratthllande av sin yrkeskunskap for sitt
tidigare eller motsvarande arbete forutsatts skaffa sig yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den
utbildning som krévs enligt utredningen.

8 § Anstallningsskydd

Forbud mot diskriminering
Fortroendemannen far inte pa grund av sina uppgifter avskedas, och inte heller pd annat satt
diskrimineras.

Under sin tid som fortroendeman eller pa grund av uppgiften far han inte 6verflyttas till samre
avlonat arbete eller arbete med lagre status an det han hade nér han blev vald till fértroendeman.

Uppsagning av ekonomiska skél och produktionsorsaker

Om personal i foretaget sags upp eller permitteras av ekonomiska skal och produktionsorsaker, far
huvudfértroendemannen inte bli foremal for en sddan atgard, om inte verksamheten helt laggs ned
i det féretag och den bransch som huvudfértroendemannen foretrader.

Ifall man konkret i férhandlingarna gemensamt konstaterar att huvudfértroendemannen inte kan
erbjudas ett arbete som motsvarar hans yrke eller arbete som annars &r l1ampligt, kan man avvika
frdn denna bestammelse.

En huvudfortroendeman kan sagas upp eller permitteras, nar hans arbete helt upphor, om

+ arbetsgivaren inte kan arrangera arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet eller
annat lampligt arbete

« eller arbetsgivaren inte kan utbilda honom till andra arbetsuppgifter som avses i
arbetsavtalslagen 7:4 §.

Individskydd
Fortroendemannen far inte sdgas upp av orsak som beror p& honom utan samtycke av de
arbetstagare han foretrader (arbetsavtalslagen 7:10 §, moment 1).

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas, eller anses havwt, i strid med bestammelserna i 8:
1-3 § i arbetsavtalslagen.

Problem kan av olika orsaker uppstd mellan arbetsgivaren och fortroendemannen, som nar de
tillspetsas kan leda till att arbetsgivaren évervager att avsluta fértroendemannens anstalining. D&
forbunden har fatt information om ovan ndmnda ska de utan dréjsmal inleda férhandlingar for att
reda ut vilka orsaker, férhallanden och fakta som har gett upphov till situationen. Férhandlingarna
fors med undvikande av onddiga drojsmal sa att de tidsgranser som ges i arbetstidslagen inte
overskrids. Malet med forhandlingarna ar att strava efter ett gemensamt stallningstagande om de
forutsattningar med vars hjalp man mellan arbetsgivaren och fortroendemannen kunde aterstélla
det fortroende som ligger som grund for anstéllningen. Detta forhandlingsférfarande tillampas
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ocksa pa vice fortroendemannen. Till 6vriga delar galler bestammelserna om anstallningsskyddet
inte vice fortroendemannen, utom da vice fértroendemannen verkar som vikarie for den egentliga
fortroendemannen.

Kandidatskydd
Bestéammelserna om anstallningsskydd tillampas ocksa pa kandidat for
huvudfértroendemannauppdraget, da kandidaturen skriftligt delgetts arbetsgivaren.

Kandidatskyddet bérjar tidigast tre manader innan huvudfértroendemannamandatet borjar och

upphor for annan kandidat &n den som blivit vald nér arrang6ren konstaterat valresultatet.

Fortsattskydd
Bestammelserna om  anstdllningsskydd  tillampas sex manader efter det att
huvudfértroendemannauppdraget upphort.

Erséttningar

Till fortroendeman, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska i ersattning betalas minst 10
och hogst 30 manaders 16n. Ersattningen faststalls pa grunder som namns i 12:2 §, 2 momentet i
arbetsavtalslagen, varvid man ocksa ska beakta arbetstagarens fortroendemannastallning.

Forbunden kan ocksa i enskilda fall avtala om ersattning som ar mindre &n I6n for 10 manader.

9 § Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen bestams enligt 8§ 26 i kollektivavtalet for arbetstagare i
fastighetstjanstebranschen.

108 Giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare fran 1.5.2010. Uppséagningstiden ar tvd manader.
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Bilaga 4
Utbildningsavtal

1 8§ Utbildningsarbetsgrupp

For verkstallandet av facklig utbildning som avses i detta avtal finns en arbetsgrupp, till vilken
vardera parten utnamner tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurserna for ett kalenderar at gangen. Vid behov kan man
ocksa godkanna kurser mitt under kalenderaret.

Nar utbildningsarbetsgruppen fattar sitt beslut skall den fasta uppméarksamhet pa att ocksa kurser
som ar kortare an en vecka och lokala kurser vid behov godkéanns att omfattas av arbetsgivarens
stod.

Utbildningsarbetsgruppen skall innan den besluter godkanna en kurs fa en redogorelse over
kursprogrammet, tidpunkten, platsen dar kursen anordnas, malgruppen, deltagarna och eventuella
andra uppgifter som utbildningsarbetsgruppen ber om. En forutsattning for att kursen skall
godkénnas &r att parterna gemensamt konstaterat att behov av utbildning foreligger.
Utbildningsarbetsgruppen har ratt att félja med undervisningen pa en kurs den godkant.

Forbunden informerar om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkant for féljande ar senast tva
manader innan den férsta kursen borjar.

Utbildningsarbetsgruppen anser det viktigt att de ekonomiska kunskaperna utvecklas.
Utbildningsarbetsgruppen lagger till utbildning som utvecklar affarsverksamhetskunskaperna till
den fackforeningsutbildning som understdds av arbetsgivaren.

2 § Facklig fort- och tillaggsutbildning samt omskolning

D4 arbetsgivaren ger en tjansteman facklig utbildning eller skickar tjanstemannen p& med hans
yrke forknippad utbildning, ersétts de av utbildningen féranledda kostnaderna och inkomstbortfallet
for ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker utom arbetstid, ersatts tjanstemannen for darav
foranledda direkta kostnader. Innan anmalan till utbildningen goérs konstateras om det &r friga om
utbildning i enlighet med denna paragraf.

Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid utgar enligt medeltimlénen. Erséttning for resekostnader
betalas enligt det billigaste fortskaffningsmedlet.

For att sakra tillgangen p& yrkeskunnig arbetskraft i branschen rekommenderar férbunden att
arbetstagarna bereds mdjlighet att delta i utbildning som stéder och utvecklar yrkeskunskapen.
Forbunden rekommenderar dartill att arbetsgivaren deltar i de kostnader som uppstar for
arbetstagaren under utbildningen, ifall arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om
utbildningens andamalsenlighet.
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3 8§ Gemensam utbildning

Gemensam utbildning &r t.ex. i samarbetsavtalet forutsatt gemensam utbildning, utbildning i
anslutning till deltagarsystem samt de grund- och specialkurser vilka féretagen och
Arbetarskyddscentralen arrangerar och som &r nddvandiga for arbetarskyddssamarbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller fortroendemannen avtalar pa de enskilda arbetsplatserna
om deltagande i uthildning, eller pa annat satt som man avtalar om pa de enskilda arbetsplatserna.
Deltagande i utbildningen ersatts pad samma satt som utbildning enligt 2 8.

4 8§ Fackféreningsutbildning

1. Anstéllnings fortbestand och anmalningstider

Personalens foretradare ges, utan att anstallningen avbryts, tillfalle att delta i htgst en manad lang
kurs som utbildningsarbetsgruppen godkant, ifall deltagandet i kursen kan ske utan att foretaget
fororsakas kénnbara olagenheter.

Personalens foretradare kan arligen delta i en kurs med liknande innehall.

Om det ar frdga om en hogst tva veckor lang kurshelhet och utbildningen arrangeras i flera an ett
avsnitt, har personen rétt att delta i alla kursavsnitt under &ret.

| avbojande fall meddelas personalens foretradare minst tio dagar innan kursen borjar varfor
beviljande av ledighet skulle féranleda kannbar olédgenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs skall goras sa tidigt som mojligt. Om kursen varar hogst en
vecka, skall anméalan goras minst tre veckor innan kursen borjar, och om det ar frdga om langre
kurser, skall anmélan goras minst sex veckor innan kursen borjar.

Forbundets arbetarskyddsutbildning férsdker man rikta speciellt till arbetarskyddsfullmaktige.

2. Ersattningar
Huvudfértroendemannen, vice huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen far delta i
kurser godkéanda av utbildningsarbetsgruppen, utan att [6n avdras.

Fortroendemannen  ersatts dock for inkomstbortfall for hogst tvd veckor och
arbetarskyddsfullméktigen for hogst en vecka. Vad galler arbetarskyddsfullmaktiges
fortsattningskurs ersatts han eller hon for inkomstbortfall &ven under den andra veckan.
Forutsattning for erséattning av inkomstbortfall ar vidare att vederbérande kurs ansluter sig till
deltagarens samarbetsuppdrag i féretaget.

Inkomstbortfallet ersatts i enlighet med medeltimlonen.
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5§ Ovriga formaner

Deltagande i utbildning enligt 4 8 medfor inte minskning av semester-, pensions- eller andra dérmed
jamforbara forméaner.

6 § Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare. Uppsagningstiden ar tre manader.

Helsingfors den 21 oktober 2005

FASTIGHETSARBETSGIVARNA rf
SERVICEFACKET PAM rf
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BILAGA 5

Protokoll 6éver forhindrande av hot om vald

Bedémning

Arbetsgivarens bedémning av risker enligt arbetarskyddslagen ska i friga om arbetsuppgifter i
servicebranschen ocksd omfatta bedémning av hot om vald som riktas mot arbetsplatsen och
bedomningen ska uppdateras minst en gang per kalenderar.

| bedomningen beaktas bl.a. ensamarbete, sarskilt kvélls- och nattarbete samt fall av valdsbrott
som har riktats mot arbetsplatsen och som skett i narheten av arbetsplatsen.

Utgéende fran riskbedémningen ska arbetsgivaren ordna arbetet och arbetsomgivningen sa att
man kan forhindra eller minska hotet om vald.

Forhindrande
Nar arbetsavtalet ingds ska man informera arbetstagaren om eventuellt ensamarbete som ingar i
arbetsuppgiften och dess risker i fraga om sékerheten i arbetet.

Hot om vald ska avvarjas bl.a. s att man

« utarbetar anvisningar om hur man ska forfara vid fall av vald

» ger arbetstagaren tillracklig information om eller utbildning i de anvénda sakerhets-
och larmsystemen

+ beaktar omfattningen av arbetskraften och arbetsskifts- och arbetstidsplaneringen vid
bedémningen av de konstaterade riskerna

+ séakerstaller kontakten till polis eller bevakningsbolag, t.ex. per telefon

Uppfdljning
Arbetsgivaren ordnar vid behov eftervard.
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BILAGA 6

Arbetsavtalsmodell

ARBETSAVTALSMODELL: Arbetstagare i fastighetstjanstebranschen 1(2)
(den rekommenderade arbetsavtalsmodell som férbunden tillsammans kommit 6verens om)

GILTIGHETSTID

Arbetsgivare: Driftstélle eller hemort:
Arbetstagare: Personbeteckning:
1.
Adress:
ARBETSAVTALSPARTER|
Telefon: E-post:
Ovan namnda arbetstagare forbinder sig att mot ersattning utféra arbete for ovan namnda
arbetsgivare under dennes ledning och uppsikt och pa féljande villkor:
Anstallningen bérjar:
Arbetsavtalet galler
2.
O Tillsvidare [0 Under en viss tid, t.o.m.
ARBETSAVTALETS

Grunden for ett arbetsavtal for viss tid:

[0 Sasongsbetonat arbete O Tillsvidare ‘ O Vikariat

O Praktik O Annan

3.

PROVOTID

Vid en anstéllning som galler tills vidare ar provotiden hogst 6 manader fran dagen da
anstéllningen borjar.
Langden pa prévotiden ‘ Provotidens sista dag &r

Vid en visstidsanstallning far provotiden utgéra hogst halften av hela arbetsavtalets langd, dock
inte mer &n 6 manader.

Langden pa prévotiden Provotidens sista dag ar

Provotiden kan forlangas i enlighet med arbetsavtalslagen i fall av frdnvaro p& grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet.

4. ARBETSUPPGIFT

Arbetstagaren ar skyldig att utféra det arbete som arbetsgivaren anvisar honom eller henne.
Huvudsakliga uppgifter i borjan av anstéliningsforhallandet:

O Heltidsanstalld i genomsnitt 37,5 h/vecka 0 Heltidsanstalld 37,5 hivecka

[0 Heltidsanstalld i genomsnitt 40 h/vecka O Heltidsanstalld 40 h/vecka

5. ARBETSTID
[ Deltidsanstélld i genomsnitt h/vecka | [ Deltidsanstalld hivecka
O Annan, vad:
. Arbetstagarens 16n i bérjan av anstéliningen: €/h €/man.
6. LON

Nar anstallningen upphdr betalas 16n enligt kollektivavtalet

7. KOLLEKTIVAVTAL

Nér anstéllningen borjar binds arbetsgivaren av féljande kollektivavtal: Kollektivavtalet for
arbetstagare i fastighetstjénstebranschen

8. OVRIGA VILLKOR

9.

DATUM
OCH UNDERSKRIFT

Detta avtal har utarbetats i tva likalydande exemplar varav det ena ges till arbetsgivaren och det
andra till arbetstagaren.

Ort Datum

Arbetsgivarens foretradares underskrift Arbetstagarens underskrift
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ARBETSAVTALSMODELL: Arbetstagare i fastighetstjanstebranschen 2(2)
(den rekommenderade arbetsavtalsmodell som férbunden tillsammans kommit 6verens om)

INFORMATION

Enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen informerar arbetsgivaren dessutom féljande om de centrala villkoren for anstéllningsforhallandet:

Arbetsplats dar arbetet utfors (t.ex. ett visst eller flera av foretagets verksamhetsstallen eller foretagets alla verksamhetsstéllen eller
en viss plats eller vissa platser for utférande av arbetet):

Lonebetalningsperiod:

Semestern faststélls i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet. Semesterpremien bestams enligt kollektivavtalet.

Uppséagningstiderna bestams enligt kollektivavtalet.
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BILAGA 7

Avtal om jourarbete

1 Arbetsgivare
AVTALSPARTER
Arbetstagare
Avtalet galler tillsvidare
och det inleds:
Avtalet galler for viss tid
2 och det inleds:

GILTIGHETSTID

och det [6per ut:

Ett avtal om jour som géller tillsvidare kan ségas upp
av parterna

[0 med iakttagande av 14 dagars uppséagningstid

O med iakttagande av 1 m&nads uppsagningstid

3. Timjour:
JOURARBETE UTFORS Veckojour:
4,
minuter
DEN TID DET TAR ATT
KOMMA TILL
€/timme
5.
€/vecka

ERSATTNING FOR

For arbete utfort pd jourtid betalas kollektivavtalsenlig

JOURTID
16n.
Detta avtal har gjorts upp i tvd exemplar, ett for vardera
parten.
6. Ort Datum
DATUM OCH

UNDERSKRIFT

Arbetsgivarens foretradares

A Kkri
underskrift rbetstagarens underskrift
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BILAGA 8

Protokoll till kollektivavtalet for arbetstagare i
fastighetstjanstebranschen

1. Giltighetstid

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2023 och galler till 31.3.2025.

2. Lénefdrhojningar under avtalsperioden

Under avtalsperioden betalas f6ljande I6nehdjningar:

1. De individuella Ionerna hojs 1.5.2023 (eller fran borjan av den Iénebetalningsperiod
som féljer narmast darefter) med 95 euro per manad (0,59 euro per timme).

2. De individuella I6nerna hojs 1.8.2023 (eller fran bérjan av den lonebetalningsperiod
som foljer narmast darefter) med 1,8 procent.

Tabellerna hojs 1.5.2023 med 4,4 procent och 1.8.2024 med 1,8 procent. Hojningarna gors
med namnda procentsatser till Ig 2 (bastal) sa att skillnaderna bibehalls.

Poangvardena, minimildnerna och  grundtimlénerna i  protokollet  gallande
fastighetsskaotarens arbete och stadare med poanglon hojs pa motsvarande satt vid samma
tidpunkter.

Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig hojs med 6,2 procent fran
och med 1.5.2023.

3. Kostnadseffekten pa en procent till foljd av tidpunkten fér I6nehdjningarna

4.78

Avtalet omfattar inget engéngsbelopp, men effekten som héjer lonerna med en procent och
som motsvarar engangsbeloppet har beaktats genom att tidigarelagga tidpunkten for
I6nehojningarna under det forsta aret.

Avslutande av anstallning
Teknisk korrigering till punkt 3 enligt foljande:
3. Tid for permitteringsmeddelande

En arbetstagare kan permitteras i enlighet med bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.
Genom lokala avtal kan tiden for permitteringsmeddelande forkortas till 7 dagar.

5. Ny punkt: Tid fér forhandlingsframstallning enligt samarbetslagen

En ny punkt 4 fogas till 7 § enligt féljande:
4. Tid for forhandlingsframstélining enligt samarbetslagen

Nar arbetsgivaren permitterar arbetstagare, ingar tidsfristen for att gora
forhandlingsframstélining pa fem dagar i den sammanlagda férhandlingstiden.
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6. 8 8 Arbetstid
2. Arbetsvecka och arbetsdygn

Punkt 2 andras (skalen som hanfor sig till arbetsarrangemangen laggs till som férutsattning
i det andra stycket) och lyder enligt féljande:

Arbetsveckan omfattar hogst fem dagar. Nar utjdmningsperiod anvands ar arbetsveckan i
genomsnitt hdgst 5 dagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om sexdagars arbetsvecka av skal som hanfér
sig till arbetsarrangemangen.

Arbetsveckan och arbetsdygnet boérjar pA mandag klockan 00.00, om man inte avtalar
annorlunda. Om man avtalat annorlunda om néar arbetsdygnet borjar betalas dock
erséttning for sbndagsarbete enligt sondagsdygnet (kl. 00.00-24.00).

7.8 § Arbetstid
8 § punkt 12 &ndras sa att det finns minst 14 fridagskombinationer:

12. Fridagskombinationer

Arbetstagaren har under kalenderaret minst 14 lérdagfridagskombinationer lérdag—séndag,
sdvida man inte avtalar annorlunda med arbetstagaren eller inte annat féranleds av
motiverade skal. Fridagskombinationerna galler inte arbetstagare som huvudsakligen
endast arbetar under veckoslut. Lediga dagar som infaller under semestern minskar antalet
fridagskombinationer. Om arbetstagaren inte har arbetat under hela aret, ges
fridagskombinationer i motsvarande forhallande.

8.9 § Lonebestdmmelser
Efter det andra stycket under 9 § punkt 5 infogas en ny mening:

5. Lonebetalning

Nar anstallningen upphor skall 16nen betalas inom tio kalenderdagar fran det att den
upphort, om arbetstagaren har lamnat all information som kravs for att betala I6nen.
Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan lokalt avtala annorlunda om tidpunkten foér
betalningen av I6nen enligt 18 § i kollektivavtalet. | samband med att anstéliningen upphor
kan utbetalning av slutlonen avtalas pa nagot annat satt med arbetstagaren i enlighet med
18 § i kollektivavtalet.
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9. 8 14 Familjeledigheter
Innehallet i 14 § andras enligt féljande:

Bestdmmelserna i denna paragraf tréder i kraft 1.4.2023.

Graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet och partiell vardledighet bestams pa
basis av arbetsavtalslagen och sjukférsékringslagen.

Lon for graviditetsledighet

Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukforsakringslagen betalas 16n for ordinarie arbetstid enligt medeltimiénen i 9 § for en
sammanhangande period om 40 graviditetspenningsdagar  réknat  fran
graviditetsledighetens borjan.

Lon for foraldraledighet

Till en arbetstagare som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i
sjukférsakringslagen betalas 16n for ordinarie arbetstid enligt medeltimlénen i 9 § for de 36
forsta foraldrapenningsdagarna raknat fran foraldraledighetens borjan.

Forutsattningen for att 16n betalas &r att:

arbetstagaren har rétt till graviditets- eller féraldrapenning och hon/han féljer de regler
som géller for utbetalning av penningen,

arbetstagarens anstallning har pagatt utan avbrott minst ett ar nar graviditets- eller
foraldraledigheten borjar och

arbetstagaren atervander till sitt arbete efter familjeledigheten.

Om arbetstagaren avslutar sin anstéllning sd, att hon/han inte atervander till arbetet efter
familjeledigheten, har arbetsgivaren ratt att krava tillbaka skillnaden mellan den 16n fér
graviditets- eller foréldraledighet som arbetsgivaren betalat och dagpenningen som
betalats for motsvarande tid.

Den dagliga arbetstiden fér en timavlonad arbetstagare, vars arbetstid &r kortare an 37,5
timmar i veckan, faststalls sa att den raknas ut enligt den genomsnittliga dagliga arbetstiden
under 12 manader fore familjeledigheten.

Familjeledigheterna ar med undantag av ovan namnda fall oavionade.
Under vardledigheten tjanar arbetstagaren inte in semester liksom inte heller andra
formaner som baserar sig pa anstéliningens langd.
10. Bilaga 3 Fortroendemannaavtal
58§ Befrielse fran arbetet och arbetsutrymmen

| tabellen Gver befrielse gors en andring sa att befrielsen ar 22,5 timmar fér 301-500
anstallda.
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11. Ny bilaga:
Protokoll for oférutsebara och exceptionella situationer
Till kollektivavtalet bifogas en ny bilaga 11.

Protokoll for oférutsebara och exceptionella situationer

Vid en of6rutsebar och exceptionell situation som kan betraktas som force majeure kan
arbetsgivaren avvika fran tidsfristen for meddelande om permittering enligt
arbetsavtalslagen och lamna meddelande om permittering med iakttagande av fem dagars
tidsfrist. Som force majeure betraktas en of6rutsedd omstandighet som arbetsgivaren
varken har kunnat paverka genom egna atgarder eller forbereda sig pa.

Denna bestammelse i protokollet kan tillampas om permitteringar &r nédvandiga.

Force majeure konstateras tillsammans med fortroendemannen innan detta protokoll
tillampas.

12. Overgangsbestammelser for familjeledigheter
De nya bestammelserna om familjeledigheter i kollektivavtalet iakttas frdn och med
1.4.2023 for de arbetstagare p& vilka man tillampar de &ndringar i sjukforsékringslagen
som tradde i kraft 1.8.2022. Ifall man p& arbetstagaren tillampar de foreskrifter om
familjeledigheter i sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022, iakttas i
anstaliningsforhallandet de  kollektivavtalsbestammelser om  moderskaps- och
faderskapsledighet som var i kraft 31.3.2023.

De nya bestammelserna om familjeledigheter tillampas inte retroaktivt pa familjeledigheter
som har tagits fore 1.4.2023, &ven om arbetstagaren skulle omfattas av andringarna till
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022.

Exempel: Den beréknade tidpunkten for nedkomsten for en icke-fddande arbetstagare var
1.10.2022 och barnet féddes 1.10.2022, vilket innebar att arbetstagaren omfattas av
andringarna till sjukforsékringslagen. Arbetstagaren har tagit ut 18 dagar foréaldraledighet i
oktober 2022 och fatt 16n for sex (6) dagar. Arbetstagaren har baserat p& andringen i
kollektivavtalet inte rétt till ytterligare aviénade dagar pa grund av denna ledighet om 18
dagar.

Om denna arbetstagare anda tar ut foraldraledighet for samma barn (dvs. far
foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsakringslagen) fran och med 1.4.2023
har arbetstagaren ratt till avibnade dagar i enlighet med de nya
kollektivavtalsbestammelserna, dock minskade med de dagar som redan tagits ut. |
praktiken skulle den aterstdende ledigheten i exemplet ovan darmed vara 36 - 6 = 30 dagar.

i fraga om adoptionsledighet iakttas de nya bestdmmelserna pd motsvarande satt med
iakttagande av 6vergangsbestammelserna i sjukforsakringslagen. Darmed iakitas de nya
kollektivavtalsbestammelserna om familjeledighet, om den dag nar ett adoptivbarn tas i
vard &r 1.8.2022 eller senare och ledighet tas ut fran och med 1.4.2023.
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13. Rekommendation for att starka sprakkunskaperna inom
fastighetstjanstebranschen som sysselséatter ett stort antal invandrare

Allt fler arbetstagare i fastighetstjanstebranschen har invandrarbakgrund. Det uppstar ofta
situationer dar man saknar ett gemensamt sprak pa arbetsplatsen och arbetstagaren har
behov av att starka sina kunskaper i finska, svenska eller ndgot annat gemensamt sprak.
De inhemska spraken, i synnerhet finskan, har fatt 6kad betydelse, da arbets- och
servicespraket pa arbetsplatserna i branschen fortfarande oftast ar finska. Tillrackliga
sprakkunskaper ar en nodvandighet for att kunna garantera introduktionen i arbetet och att
arbetsuppgifterna utfors pa ett sakert satt. Avsaknaden av ett gemensamt sprak okar risken
for olycksfall och &r en belastningsfaktor &ven nar det galler arbetsgemenskapens sociala
funktion, introduktionen i arbetet och andra arrangemang i arbetet.

Utgangspunkten ar att de som flyttar till Finland for att arbeta inte omfattas av statens
integrationsatgarder, inklusive sprakutbildning. Detta &r en stor ekonomisk utmaning for en
bransch som sysselsétter ett stort antal arbetskraftsinvandrare. Aven om inte narapd alla
arbetsuppgifter kraver perfekta kunskaper i finska, ger tillrackligt goda sprékkunskaper
béattre mojligheter att hitta sysselsattning och for karriarutveckling. Samtidigt skyddar detta
mot utnyttjande i arbetet och bidrar till att arbetskraften stannar kvar i branschen.

Majligheten att lara sig ett inhemskt sprak framjar integrationen av dem som flyttar till
Finland, inte bara i arbetslivet utan &ven i det finlandska samhallet. Férbundens mal ar att
tillsammans utéva inflytande, sd att aven arbetskraftsinvandrarna far tillgang till de
integrationsatgarder som finansieras med offentliga medel, i synnerhet sprakutbildning,
och att sprakutbildning ska erbjudas flexibelt och andamalsenligt runtom i Finland.

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren ger arbetstagare med invandrarbakgrund
stod for larandet av ett inhemskt sprak, till exempel med hjalp av arbetsskiftsplanering som
mojliggor sprakstudier, och att utvecklingen av sprakkunskaperna framjas genom larande
av spraket i arbetet.

Forbunden rekommenderar vidare att arbetsgivarna bekantar sig med och, alltid nar det ar
majligt, utnyttjar tjanster av typen arbetsplatsfinska, som utvecklas och som syftar till att
framja fardigheterna hos personal med utlandsk bakgrund att klara av de dagliga
arbetsuppgifterna pa ett inhemskt sprak.

14. Beddmning av lI6nesystemet i samarbete med partner
Fastighetstjanstebranschen &ar en bransch som utvecklas. Arbetet som utférs inom
branschen blir allt m&ngsidigare och arbetstagarnas kompetensbehov okar. | I6nesystemet
faststalls arbetstagarens 16n enligt svarighetsgraden for respektive arbetsuppgift.
Fastighetstjanstebranschens lénesystem infordes 2011. Forbunden har nu 6ver tio ars
erfarenhet av systemet.

Forbunden identifierar att de bor tillsammans bedéma funktionaliteten av det nuvarande
systemet for att systemet ska motsvara arbetsplatsernas beddmningskriterier for
svarighetsgraden hos arbetsuppgifterna i fastighetstjanstebranschen som utvecklas och
foréandras och for arbetstagarnas kompetens och prestationer. Under avtalsperioden ska
man utreda och bedéma behoven att uppdatera bedomningen av kravnivan i arbetet samt
utveckla en uppmuntrande I0neséttning, arbetets produktivitet och branschens
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dragningskraft. Foérbunden far i sitt arbete ta del av foretagens och deras
personalrepresentanters asikter och erfarenheter. Vid behov skulle man tillsammans med
en eventuell, lamplig samarbetspartner kunna foérbereda ett samarbetsprojekt under den
andra delen av avtalsperioden. | projektet kan man dra nytta av de erfarenheter och den
framtidsdialog som tidigare utvecklingsprogram for arbetslivet inom ramen fér programmet
ARBETE2030 har gett. Férbunden utreder ocksa majligheten att fa projektfinansiering fran
organisationer eller program for utveckling av arbetslivet (s&som TY$2030).

15. Arbetsgrupp for att fornya séckenhelgssystemet
Parterna fortsatter arbetsgruppens arbete som syftar till att fornya sdckenhelgssystemet sa
att systemet beaktar de férandringar som skett inom branschen och kundféretagens behov
till foljid av det utvidgade tjansteutbudet. Dessutom beaktas den princip om icke-
diskriminering som forutsétts i deltidsdirektivet samt motsvarande system som producerar
extra ledigheter i andra kollektivavtal inom servicesektorerna och deras effekter pa den
kalkylerade maximala arbetstiden per ar.

Parterna beddmer tillsammans, med hjalp av tillrackliga statistikuppgifter och utredningar,
funktionaliteten hos det nuvarande soOckenhelgssystemet samt forandringsbehoven i
systemet fore 31.12.2023. Utifrdn detta forbereds alternativa modeller for ett
sockenhelgssystem som lampar sig for arbetet i fastighetstjanstebranschen. Baserat pa
det gemensamma forslaget som arbetsgruppen bereder kommer kollektivavtalsparterna
Overens om sdckenhelgssystemet under foljande kollektivavtalsférhandlingar.

Arbetsgruppen kommer ocksd att granska behovet av utjamningssystem och deras
funktion, inklusive forlangning av utjdmningstiderna i systemet for genomsnittlig
veckoarbetstid samt férlangning av arbetstiderna per vecka och dygn.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast 31.12.2024. De férnyade systemen tas i
bruk senast 1.1.2026. Kostnadseffekterna tas i beaktande nar man férhandlar om
forhojningar under féljande avtalsperiod for &ren 2025 och 2026.

16. Protokoll géllande fastighetsskotarens arbete och stadare med poanglon
Parterna fortsatter arbetsgruppens arbete avseende fastighetsskdtarens arbete och
stadare med poanglon. Parterna rekommenderar att man med nya fastighetsskétare och
stadare med poanglon som anstélls kommer Gverens om att anstallningsforhallandet
omfattas av kollektivavtalet for arbetstagare i fastighetstjanstebranschen i stallet for
protokollet géllande fastighetsskdtarens arbete och stadare med poanglon.

17. Protokollsexemplar
Detta protokoll har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.

18. Justering av protokollet
Protokollet anses justerat och godként nar avtalsparterna har undertecknat det.
Helsingfors den 23 maj 2023
FASTIGHETSARBETSGIVARNA rf

SERVICEFACKET PAM rf
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BILAGA 9

Protokoll gallande fastighetsskotarens arbete och
stadare med poénglon

1 § Avtalets tillampningsomrade

Detta protokoll reglerar anstéllnings- och loneférhallanden, som avviker frn kollektivavtalet, for
arbetstagare som arbetar som fastighetsskétare och stédare med poanglon i bostads- och
fastighetsbolag samt i enskilda fastigheter.

P4 anstallnings- och I6neforhallandena mellan arbetsgivare och arbetstagare kan man i stéllet for
detta protokoll aven tillampa kollektivavtalet fér arbetstagare i fastighetstjanstebranschen som
s&dant, forutsatt att arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan kommer éverens om att avtalet
ska tillampas.

2 8§ Arbetsavtal

Nar ett arbetsavtal ingds eller dndras anvisar arbetsgivaren arbete, arbetstid och arbetsplats i
enlighet med arbetsavtalet. Arbetstagaren forbinder sig att utféra dessa arbeten under
arbetsgivarens ledning och évervakning.

Forbunden rekommenderar att arbetsavtalet ingas skriftligen och att det i enlighet med 7 § bifogas
en grundlonespecifikation for fastighetsskotare som grundar sig pa de arbeten som arbetsgivaren
anvisat och dimensioneringen av arbetsstallen inklusive situationsplaner.

3 § Arbeten som ingar i fastighetsskotarens grundlén

Fastighetsskotaren ska under sin arbetstid huvudsakligen utan omedelbar arbetsledning utféra
uppgifter i anknytning till fastighetsunderhéll, service, reparationer, uppvarmning, renhalining och
stadning med undantag for tillstandspliktiga arbeten.

| fastighetsskotarens uppgifter ingar till exempel:
Allmanna arbetsuppgifter
+ Overvaka fastighetens skick och sakerhet.

« Ansvara for flytanmalningar, invanarférteckningar och andra meddelanden gallande huset
samt for nycklarna till gemensamma utrymmen och for leveranser av konsumtionsvaror.

+ Oppna och stanga portarna och trappdérrarna vid avtalade tidpunkter.

« Genom behdvliga atgarder se till att belysningen, dérrarna samt maskiner och annan
maskinell utrustning som hor till huset fungerar.

 Flagga pa officiella och allméanna flaggdagar enligt flaggningsanvisningarna.
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» Flaggningsanvisningarna finns i bilaga 2 till detta protokoll. For extra, husspecifik flaggning
p& uppdrag av arbetsgivaren betalas l6n for en timme.

+ Se till att husets ordningsregler foljs.
+ Utfora uppgifter i anknytning till fastighetens férbrukningsuppféljning.

* Mindre reparationsarbeten.

Renhallning utomhus

 Halla de delar av gator och gdngbanor samt de gardsplaner som hor till fastigheten rena,
skotta sno, sla sonder is och sanda dessa omraden.

» Omedelbart arrangera nodvandiga och lampliga gangbanor pa gator och gardar och
sanda dem vid behov samt hélla ingangarna och piskningsplatserna fria fr&n sné och is.

- Se till att istappar, sno eller motsvarande som faller fran taket inte medfor risker for
forbipasserande, vidta nédvandiga forsiktighetsatgarder och meddela disponenten.

 Underhalla sopstationer eller avfallsrum och halla dem rena.

Bortkérning av sno fran utmatta omraden och upplaggning av snéhogar pa éver 1,5 m ingar inte i
fastighetsskotarens uppgifter utan sarskild ersattning.

Snorojning fran tak ingar inte i fastighetsskotarens uppgifter. For bortkdrning av sné som réjts fran
taket eller bortkdrning av stora mangder sno betalas sarskild erséttning.

Uppgifter i anknytning till uppvarmning
* Ta hand om uppvarmnings- och varmvattenanlaggningar och tekniska utrymmen och
anordningar i anknytning till dem.
»  Se till att uppvarmningen ar tillracklig och andamalsenlig.
* Tahand om forbrukningsuppféljningen i fastigheten och féra driftdagbok.

Stadarbete
Fastighetsskotaren skoter stadningen av trapphus, kallare, vind, hissar och husets 6Ovriga
utrymmen ifall inte annat éverenskommits.

Stadningen utférs enligt nedan namnda bestdmmelser och I6nesattning.

4 § Dimensionering av arbetsstéllen

Dimensioneringen av arbetsstallena som behdvs for faststéllandet av grundlonen utférs antingen
av de lokala representanterna for arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna pa varje ort eller av
arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan.

Om dimensioneringen utférs av en lokal fortroendeman som arbetstagarens representant och om
det ar frdga om den férsta dimensioneringen, dvs. en grunddimensionering som nagondera parten
har kravt eller en granskning av en dimensionering och om man avtalat om dimensioneringen enligt
3 mom., betalar arbetsgivaren fortroendemannen en ersatining pa 16,82 euro for
grunddimensioneringen och 11,77 euro for kontrolldimensioneringen. Rimliga resekostnader
ersétts mot en sarskild utredning, dock med hogst 13,46 euro.
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5§ Hur I6nen faststalls
Fastighetsskotarens grundlon bestar av ersattningar enligt denna paragraf.
Allménna arbeten

For allmanna arbeten beréknas 1,0-0,8 podng per lagenhet per manad beroende p& antalet
lagenheter enligt foljande:

Antalet lagenheter poang/manad
1-35 1,0 35 lagenheter = 35 poang
36-100 0,9 100 lagenheter = 93,5 poéng
101- 0,8

Som grund i berakningen anvands den évre gransen och poangpriset enligt klassificeringen. Den
overskridande delen beréknas enligt poangpriset for respektive antal lagenheter.

Som lagenheter réknas egentliga bostadslagenheter och affarslokaler. Nar fastighetsskdtarens
uppgifter inkluderar skotsel av gemensamma utrymmen i fastigheten for vilken fastighetsskétaren
inte betalas ndgon sarskild ersattning (t.ex. enligt 15 8§) beaktas dessa utrymmen i berakningen av
grundpoéngen. Om sadana utrymmen kraver stadning, betalas stadningen enligt antalet
stadomgangar och enligt prissattningen med stadpoang.

| frdga om speciella byggnader, sdsom kyrkor, industribyggnader, teatrar, moteslokaler,

tennishallar, internat 0.d., avtalas om den sarskilda erséttningen for allménna arbeten separat.

Renhallning utomhus
Ett utomhusomrade eller en del av det klassificeras i en klass som motsvarar dess anvandning
enligt de krav fér snéarbeten och renhalining som arbetsgivaren anvisat.

Arbetstagaren betalas 16n enligt foljande klassificering:

Klass | Det fasta sno- och islagret far vara hogst 3 cm tjockt.

1 poang/16 m¥man. Omrédet ska utjamnas och sandas noggrant.

Klass Il Det fasta sné- och islagret far vara hogst 8 cm tjockt.

1 po&ng/20 mz/mén. Omrédet ska utjamnas och sandas.

Klass Il Det fasta sno- och islagret far dverskrida namnda tjocklekar, men omradet ska
1 poang/24 m2/man. rojas fritt fran 16ssno, utjamnas och sandas vid behov.

Klass IV

. 2 Ett friluftsomrade dar endast renhéllningsarbete utfors, stadas vid behov.
1 podng/48 m&/man.

Till renhallning utomhus hoér aven balkonger. | klasserna I-11l ingar &ven renhallning under snofri tid.

Om skotseln av gardsplaner, skogsdungar, Klippor, grasmattor och parker och motsvarande
omréaden som anses vara obrukbara avtalas separat.

Korbanorna inkluderas i lonen enligt klass 1V (L om underhall och renhallning av gator och vissa
allmanna omraden 31.8.1978/669).
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Nar kommunen eller ndgon annan utomstdende skoter utomhusomradena eller en del av dem,
beaktas dessa inte vid faststallandet av arbetsuppgiften.

De motordrivha maskiner som arbetsgivaren anskaffat och stéllt till arbetstagarens férfogande och
som underlattar arbetet beaktas vid berdkning av grundldner. For traktorer och maskiner med
hydraulisk tillaggsutrustning for vinter- eller sommarunderhall utgér maskinavdraget hogst 25
procent av arvodena for renhdlining av utomhusomraden. For traktorer och maskiner med
motsvarande tillaggsutrustning utan hydraulik utgér maskinavdraget 15 procent.

Uppvéarmning
For arbeten i anknytning till uppvarmningen betalas per en kvadratmeter eldyta pa den anvanda
varmepannan nar man eldar med:

a) latt olja 0,6 poang per manad
b) naturgas 0,6 poang per manad
c) tung olja 0,7 poang per manad

| Uledborg och pa orter norr om Uledborgs breddgrad ar poangsummorna for uppvarmningen per
en kvadratmeter eldyta pa den anvanda varmepannan nar man eldar med:

a) latt olja 1,0 poang per manad
b) naturgas 1,0 poang per manad
c) tung olja 1,1 poang per manad

Om man inte angett eldytan pa varmepannorna, beréaknas det tal som ska anvandas genom att
pannornas totala effekt divideras enligt féljande:

under 200 Mcal/h divideras med 12
200-400 Mcal/h divideras med 12,5
401-800 Mcal/h divideras med 13
over 801 Mcal/h divideras med 14

Motsvarande effekter angivna i kilowatt:

under 230 kW divideras med 12
230-470 kW divideras med 12,5
471-930 kW divideras med 13
over 930 kW divideras med 14

Den sammanlagda eldytan pa varmepannorna i pannrum beréknas uppga till minst 10 m2. | hus
med tva eller flera pannrum beraknas ett tillagg pa 10 procent pa pannornas eldyta.

Varmepannan anses vara i bruk om den utan speciella atgarder &r fardig att anvandas och ansluten

till natet.

Fjarrvarme
Vid fjarrvarme betalas till arbetstagaren i erséttning for arbeten i anknytning till fjarrvarmen I6n som
motsvarar 10 poang.
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Avfallshantering

For underhall och rengéring av avfallsstationer eller avfallsrum betalas 3 poang for de 20 forsta
bostadslagenheterna och/eller affarslokalerna och 1 poéng per 20 féljande bostadslagenheter
och/eller affarslokaler per manad.

Om bostadsbolaget har en komposterare och fastighetsskétaren ska ta hand om den, avtalas om
ett sarskilt arvode for detta.

Med avfallsstation avses en sarskild uthusbyggnad med tak och med avfallsrum ett sarskilt
utrymme inne i byggnaden.

Trappstadning

Rengoring av gemensamma utrymmen i fastigheten.

BI6t rengdring

4 ganger per manad 1 poang/8 m2
2 ganger per manad 1 poang/14 m2
1 génger per manad 1 poang/28 m?

Vat rengoring

5 ganger per vecka 1 po&ng/6 m2
3 ganger per vecka 1 po&ng/9 mz
2 ganger per vecka 1 poéng/12 m?2
1 ganger per vecka 1 poéng/24 m?

Fuktig eller torr rengdring

5 ganger per vecka 1 poéng/9 m?

3 ganger per vecka 1 poang/16 m2

2 ganger per vecka 1 poang/26 m?

1 ganger per vecka 1 poang/52 m2

1 ganger per manad 1 poang/208 m2

blét rengdring (= sopning + tvatt)

vat rengoring (= sopning + torkning med vat mopp)
fuktig rengéring (= moppning)

torr rengéring (= sopning)

For renhalining av hiss raknas 1 poang per manad. Vid stadning av trapphus utan hiss beaktas for
flyttning av stadredskap och -utrustning 1 poang per ménad per trapphus.

For renhallning av trappmattor, dock inte for blét rengéring, ersatts per trapphus 1 poang per manad.
Dorrmattor och utbytbara mattor berattigar inte till poéang.

Vaxning motsvarar en halv tvattomgang.
For torr rengoring av kéllarutrymmen beréknas 2 poéng per byggnad.

For stadning av avféring och uppkastning inomhus betalas 12,49 euro.

81



Skotsel av grasmattor
Nar fastighetsskotaren har hand om grasmattor betalas ersattning per skotselmanad enligt
grasmattans storlek enligt foljande:

Beloppet pa arvodet for skétsel av grasmattor:

Grasmattans storlek €/m?skotselman.
0-250 m? 0,17
0-500 m? 0,13
0-1000 m? 0,10

1001 m2 och stérre 0,08

Premien for skotsel av grasmatta beraknas sa att den féregaende prissattningsgransen och m2-
priset enligt klassificeringen utgor en utgéngspunkt och den dverskridande delen prissatts enligt
m2-priset som anger grasmattans storlek.

Arvodet for skotsel av grasmattor kan aven utjamnas till fasta manatliga belopp.

Nar omradet som utgor grasmatta omfattar planteringar som ska skétas eller annars kraver sarskild
skotsel, betalas for det en rimlig ersattning.

Skotseln av grasmattor omfattar stadning pa varen och pa hosten, renhalining, nodvandigt
vattnande och klippning samt spridning av goddsel liksom mindre punktreparationer enligt
arbetsgivarens anvisningar.

Arbetsgivaren bestammer under vilka manader grasmattorna ska skétas. Foérbunden
rekommenderar att skotselperioden for grasmattor sammanfaller med tidsperioden mellan
varstadningen och histstadningen berdknad i hela manader.

Om arbetstagarens arbetsskyldighet ar vasentligt mindre eller stérre &n den ovan namnda, kan
man avtala om att det for skotseln av grasmattor betalas en ersattning som avviker fran
kollektivavtalet.

Maskinavdrag
For planteringsmaskiner utgdr maskinavdraget 25 procent och for 6vriga dragande maskiner 15
procent.

Underhall av tvattstuga och bastu

a) Tvattstuga

Nar fastighetsskotaren reng6r tvattstugan, fordelar tvatturer och uppbar avgifter betalas for detta
arbete 2,21 euro per anvandningsdag. Nér det finns avgiftsautomater i tvattstugan och anvandarna
sjalva tar hand om bokningssystemet beaktas tvattstugan i grundpoangen och stadarbetet prissatts
enligt 12 8.
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b) Husets bastu

Helhetsarvode for underhall

Nar fastighetsskotaren skoter uppvarmningen av husets bastu, uppbéar avgifter, for férteckning éver
bastuturer samt skéter renhdliningen och grundrengéringen en gang per vecka, betalas
fastighetsskdtaren 4,51 euro for el- och gasuppvarmda bastur med ett tvattrum och 5,88 euro for
bastur med tva eller flera tvattrum per uppvarmningsdag.

Stadarvode

Hela bastuavdelningen ska stadas varje uppvarmningsdag och rengdras grundligt en gang per
vecka. Da betalas 3,74 euro for bastur med ett tvattrum och 5,16 euro for bastur med tva eller flera
tvattrum per uppvarmningsdag.

Uppvarmningsarvode
For endast uppvarmningen av bastu och férandet av forteckningar dver bastuturer betalas 1,17
euro per uppvarmningsdag och dessutom laggs bastun till grundpoéangen.

Automatiskt uppvarmda bastur berattigar inte till ersattning.
Ersattningar for bastu och tvattstuga kan aven utjamnas till fasta manatliga belopp.
c) Poolrum

Kvadratantalet som anvands som grund for prissattningen berdknas sd att ytan pa
bassangvaggarna laggs till poolrummets yta.

For dagligt underhall och renhalining av poolrum betalas per 5 m? 1 poang per underhdllsmanad.
For underhdll av bassanganlaggningar betalas 4 poang per underhdllsmanad. Om poolrummet
stadas mera séllan &an fem dagar i veckan anvands som divisor ett stérre varde an 1 m2,

6 8 Poangvéarden och minimiléner

Till en fullt arbetsfor arbetstagare som fyllt 17 ar betalas for arbete som han eller hon utfér enligt
detta kollektivavtal 16n per manad enligt foljande:

Poéngvarden
fr.o.m. 1.6.2022 5,05 euro
fr.o.m. 1.5.2023 5,27 euro
fr.o.m. 1.8.2024 5,36 euro

Minimilénerna for heltidsanstallda arbetstagare ar:

fr.o.m. 1.6.2022 1477 euro
fr.o.m. 1.5.2023 1542 euro
fr.o.m. 1.8.2024 1570 euro
Grundtimlénerna for deltidsanstéllda arbetstagare &r:
fr.o.m. 1.6.2022 8,40 euro
fr.o.m. 1.5.2023 8,77 euro
fr.o.m. 1.8.2024 8,93 euro
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7 § Tillagg for yrkeskunnighet och erfarenhetsar

Till arbetstagaren betalas utgadende fran utbildning, tiden inom branschen eller anstéllningstiden
hos arbetsgivaren antingen tillagg foér yrkeskunnighet eller tillagg for erfarenhetsér. Bada tillaggen
betalas inte samtidigt.

Tillagg for yrkeskunnighet
Till en arbetstagare som har avlagt i lagen om yrkesexamina (306/1994) avsedd

+ grundexamen for fastighetsskotare betalas 16n forhéjd med 4 procent
+ yrkesexamen for fastighetsskotare betalas 16n forhojd med 8 procent
+ specialyrkesexamen for fastighetsskotare betalas 16n forhojd med 12 procent

Forhojningen beréaknas utifrdn I6nesumman for de arbeten som prissatts i detta protokoll.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan kommer 6verens att arbetstagaren deltar i ett
fristdende yrkesprov for ovannamnda examina, betalar arbetsgivaren kostnaderna till foljd av detta.

Tillagg for erfarenhetsar

Heltidsanstallda arbetstagare
Till en arbetstagare som utan avbrott har arbetat som heltidsanstalld med uppgifter inom
fastighetsservice

i minst en oavbruten period pa 3 ar betalas 16n forh6jd med 4 procent
 iminst 5 ar betalas I6n forhojd med 8 procent
+ iminst 8 ar betalas I6n forhojd med 12 procent

Deltidsanstéllda arbetstagare
Till en arbetstagare som oavbrutet har varit anstalld hos samma arbetsgivare

« iminst 3 ar betalas I6n forhojd med 4 procent
 iminst 5 ar betalas I6n forhojd med 8 procent
 iminst 8 ar betalas I6n forhojd med 12 procent

Forhojningen berdknas utifrdn I6nesumman fér de arbeten som prissétts i detta protokoll.

Lénesumman for de arbeten som prissatts i kollektivavtalet = grundlén enligt poangséttning +
arvode for skotsel av gréasmatta och erséattningar for bastu och tvattstugor utjamnade till
genomsnittliga fasta manadsvisa belopp.

Vid berakning av &r inom branschen och anstaliningsar beaktas inte anstallningsforhallanden som
fortgatt under 3 manader och inte heller tiden for varnplikt, faderskapsledighet och vardledighet och
studieledighet.
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8 § Jourersattning

Om arbetstagaren enligt sitt avtal &r skyldig att under bestamda tider utanfor ordinarie arbetstid
uppehalla sig inom den fastighets omrade som han eller hon skéter eller i fastighetens omedelbara
narhet dar man vid behov omedelbart kan nd honom eller henne, ska till arbetstagaren betalas i
jourersattning 1,96 euro per timme.

Under jourtiden utfér arbetstagaren med samma ersattning regelbundet aterkommande mindre
arbeten, sdsom kontroll av trapphus och gard pa kvéllarna, stangning av dérrar och portar, skotsel
av belysning samt flaggning.

Kvéllsjouren beréknas borja genast efter att arbetstiden har upphort.

9 § Ovriga lénebestammelser

Man kan avtala om att fastighetsskotarens 16n betalas som fast ménadslon som faststalls enligt de
genomsnittliga erséttningarna i kollektivavtalet.

Telefonersattning

Nar en telefon som arbetsgivaren eller arbetstagaren har anskaffat anses vara nédvandig med
tanke pa arbetet, betalar arbetsgivaren grundavgifterna och de telefonavgifter som arbetet kraver
sd& som lokalt avtalas. Darvid ska aven bestammelserna om férskottsinnehallning beaktas.

Tillagg for smutsigt arbete
Om en arbetstagare pa order av arbetsgivaren ar tvungen att utfora foljande arbeten, betalas till
arbetstagaren en sérskilt avtalad ersattning:

+ arbeten i virmepannor eller kanaler eller tomning av dessa med handverktyg,
+ arbeten inne i bottenbrunnar och avloppsbrunnar,

- arbeten inne i oljebehallare i samband med rengéring av behallare,

+ Oppning av aviopp.

Reservistlon

Forbunden rekommenderar medlemsforetagen att man till arbetstagare som deltar i
repetitionsévningar betalar en sa stor del av lonen att en arbetstagare som har familj tillsammans
med reservistlénen som staten betalar far fulla I16neformaner under repetitionsévningarna.

10 8 Ordinarie arbetstid

Om inte ndgot annat foljer av detta protokoll iakttas bestammelserna i gallande arbetstidslag.

Heltidsanstalld fastighetsskotare

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka. En arbetsvecka
omfattar fem dagar. Forkortning av arbetstiden faststélls enligt kollektivavtalets protokoll &ver
forkortning av arbetstid (kollektivavtalets bilaga 2).

Den dagliga arbetstiden infaller mellan kl. 06.00 och 17.00, med undantag av en dag i veckan da
arbetstiden slutar kl. 18.00 p& grund av mottagning av invanare.

En heltidsanstélld fastighetsskétare har rétt till en matpaus under arbetsdagen.
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Deltidsanstalld fastighetsskotare
Arbetstiden for en deltidsanstélld fastighetsskétare upphér kl. 20.00 férutsatt att de uppgifter som
forutsatts i kollektivavtalet och arbetsavtalet har utforts till fullo.

Arbetsveckan for en deltidsanstalld fastighetsskatare med en poangsumma som minst uppgar till
267 poang,

omfattar under de 30 var-, sommar-, och hostveckorna 5 dagar och

under de 22 vinterveckorna 6 dagar.

Arbetsveckan for en deltidsanstalld fastighetsskotare med en poangsumma pa under 267, men
minst 146,7 poéng,

omfattar under de 35 var-, sommar-, och hostveckorna 5 dagar och

under de 17 vinterveckorna 6 dagar.

Arbetsveckan for en deltidsanstalld fastighetsskétare med en poangsumma pa under 146,7 poang,
omfattar under de 35 var-, sommar-, och héstveckorna 5 dagar och
under de 17 vinterveckorna antingen 6 eller 7 dagar (varannan vecka).

Arbetsgivaren faststaller vilka veckor som &r var-, sommar- och hostveckor samt vinterveckor.

118 Ledighet per vecka

Arbetstiden for en heltidsanstélld fastighetsskotare och for en deltidsanstalld fastighetsskétare vars
arbetstid per vecka éverskrider 22 arbetstimmar per vecka (minst 146,7 poang) ska ordnas sa att
arbetstagaren en gang per vecka far en oavbruten ledighet pd minst 35 timmar som, savitt majligt,
ska forlaggas i samband med sdndagen.

For en deltidsanstélld fastighetsskotare vars arbetstid per vecka underskrider 22 timmar (under
146,7 poang) ska ordnas en ledighet per vecka pa minst 35 timmar under de 35 var-, sommar- och
hostveckorna. Under de 17 vinterveckorna ska ledigheten per vecka ges endast varannan vecka.

En tabell 6ver ledigheten per vecka for en fastighetsskotare ingar som bilaga till protokollet.

12 8§ Faststéllande av arbetstid

Arbetstiden per manad berédknas sa att poangsumman multipliceras med 0,65. Antalet
arbetstimmar per vecka berdknas p& motsvarande sétt sd att poAngsumman multipliceras med
0,15.

Antalet arbetstimmar per manad som gar at till underhallet av bastu, tvattstugor och grasmattor
beraknas sa att de genomsnittliga arvodena per manad divideras med poangpriset och den s&
berédknade kvoten multipliceras med 0,65. Vid berdkningen av antalet arbetstimmar per vecka
anvands som koefficient 0,15.

Genom berakningen konstateras ratten till de ledigheter som namns har och ledigheterna pa& grund
av forkortning av arbetstiden for bade en heltidsanstalld och en deltidsanstélld arbetstagare. De
arbetstimmar som berakningen forutsatter och de arbeten av ackordkaraktar som ingdr i detta
kollektivavtal utgdr inte grund for faststéllande av dvertidsarbeten.
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138§ Semesterldn och -erséttning
Semesterldn och -erséattning faststélls enligt 15 § i kollektivavtalet.

Till semesterlon och -erséattning for arbetstagare med manadslon laggs for de arvoden for skotsel
av grasmattor och de ersattningar for bastu och tvattstugor samt for veckoslutsarbete som har
utbetalats under semesterkvalifikationsaret (1.4—-31.3)

* 9 % om anstallningen vid kvalifikationsarets slut pagatt under ett ar

» 11,5 % om anstallningen vid kvalifikationsarets slut pagatt minst ett ar

14 8§ Lon for sjukdomstid
Lon for sjukdomstid faststalls enligt 11 § i kollektivavtalet.

I I6nen for sjukdomstid for en arbetstagare med manadslon beaktas de arvoden for skotsel av
grasmattor och de ersattningar for bastu och tvattstugor som arbetstagaren skulle ha fatt under
sjuktiden.

158§ Arbetsbostad

Foljande bestammelser galler en arbetsbostad som avses i lagen om hyra av bostadslagenhet.

Hyrans storlek

For en arbetsbostad uppbars en hyra som motsvarar bostadsférmanens
forskottsinnehallningsvarde som skattestyrelsen har faststallt. Hyran hojs till att motsvara
bostadsformanens nya forskottsinnehallningsvarde genom att hyresgasten skriftligt meddelas om
féormanen. Hojningen trader i kraft fran borjan av den hyresbetalningsperiod som narmast féljer
efter meddelandet. Ytterligare information pa www.vero.fi.

Enligt harmoniseringsanvisningen som skattestyrelsen gett skattebyrdn kan arbetsbostadernas
naturaférmansvarden sankas med 15 procent jamfért med varden enligt skattestyrelsens beslut om
naturaférmaner nar det ar fraga om sadana fastighetsskétares bostader i vars arbetsbeskrivning
aven ingar besok av invanare. Forutsattningen for beviljandet av sankningen ar inte att man till
arbetstagaren betalar ersattning for mottagning enligt kollektivavtalet.

Erséattning for mottagning
Nar arbetstagaren p& order av arbetsgivaren tar emot invanare i sin bostad, betalas till
arbetstagaren ersattning for mottagning enligt féljande beroende pa antalet lagenheter i fastigheten:

Antalet lagenheter euro/manad
10-35 33,64
36-100 47,10
101- 65,60
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Med mottagning av invanare avses att arbetstagaren pa order av arbetsgivaren i sin bostad tar
hand om bokningen av eller uppbarande av utgifter for bastu, tvattstuga eller motsvarande
gemensamma utrymmen i bostadsbolaget. Overlatelse eller inlamning av nycklar beréttigar inte till
erséttning for mottagning.

Om mottagningen av invanare har arrangerats ndgon annanstans &an i arbetstagarens bostad
betalas ingen erséttning for mottagning.

Upphorande av hyresavtal for arbetsbostad

Om arbetet forutsatter att arbetstagaren bor i en viss fastighet eller lagenhet, &r forutsattningen for
fortsatt anstallningsférhallande nar arbetstagaren sager upp hyresavtalet for arbetsbostaden att
upphora under anstélliningsforhdllandet att arbetsgivaren godkanner en sadan &ndring av
arbetsavtalet.

Ovriga bestammelser

Av fastighetsskotarens familj (fastighetsskotaren sjélv, hans eller hennes maka eller make och
minderariga barn) uppbars inte avgift for varmvatten. De far ocksa en bastutur per vecka utan avgift
och vid behov en tvattur i tvattstugan 2 ganger i manaden for egna dndamal utan avgift. Om det
inte finns n&gon bastu eller tvattstuga beréttigar detta inte till ersattning.

16 8  Uppséagning av arbetsavtal
Vid uppsagning av arbetsavtal ska bestdmmelserna i kollektivavtalet och arbetsavtalslagen

beaktas.

Uppséagningstid
Avwvikande fran arbetsavtalslagen iakttas foljande uppsagningstider nar det ar arbetsgivaren som
sager upp arbetsavtalet.

Anstéllningsforhallandets oavbrutna langd Uppséagningstid
hogst 1 ar 1 manad
6ver 1 &r och hogst 5 ar 1,5 manader
6ver 5 &r och hogst 10 ar 2 manader
over 10 ar 2,5 ménader

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet iakttas foljande uppsagningstider:

Anstallningsférhallandets oavbrutna langd Uppsagningstid
Anstéllningen fortgatt hogst ett ar 14 dagar
Anstéllningen fortgatt dver ett ar 1 manad

Med en halv manad avses 15 kalenderdagar.

Nar arbetstagaren inte har ndgon arbetsbostad beréknas uppsagningstiden for arbetsavtalet som
kalendertid frdn och med upps&gningen.
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Nar arbetstagaren har en arbetsbostad som avses i lagen om hyra av bostadslagenhet och nar
uppséagningstiden enligt lagen om hyra av bostadsldagenhet &r hogst en manad, upphor
arbetsavtalet och hyresavtalet som avser hyreslagenhet samtidigt vid utgangen av
kalendermanaden.

Daremot, nar uppsagningstiden enligt lagen om hyra av bostadslagenhet éverskrider en manad (3
eller 6 manader), beraknas uppsagningstiden for arbetsavtalet som kalendertid fran och med
uppséagningen och uppsagningen av hyresavtalet for bostadslagenheten faststélls separat enligt
lagen om hyra av bostadslagenhet.

17 8§ Huvudfdrtroendeman som fackavdelningen har valt

Fackavdelningen har rétt att bland sina medlemmar vélja en huvudfértroendeman for att évervaka
att detta kollektivavtal iakttas pa arbetsplatserna. Huvudfoértroendemannen ska vara medlem i
fackavdelningen och till yrket fastighetsskotare eller en arbetstagare som annars ar val fértrogen
med branschen.

Huvudfértroendemannen som fackavdelningen valt har rétt att forhandla med de arbetsgivare inom
fackavdelningens verksamhetsomrade, som &r skyldiga att iaktta detta kollektivavtal.
Huvudfértroendemannen har ratt att f& samtliga uppgifter om tvistefrdgor som med tanke pa
utredningen av tvisten anses nddvandiga. Forhandlingarna ska i forsta hand foras utanfor
huvudfértroendemannens arbetstid.

Om forhandlingarna férs under huvudfértroendemannens arbetstid ska huvudfértroendemannen i
tillréckligt god tid meddela sin arbetsgivare om det.

Det arbetsgivarbolag, vars &rende man har avtalat om, ska ersétta kostnaderna och
inkomstbortfallet som orsakats huvudfértroendemannen.

Skotseln av fortroendeuppdraget far inte medfora huvudfértroendemannens arbetsgivare extra
kostnader eller annan olédgenhet.

Huvudfértroendemannen har ratt att pd samma grunder som fértroendemannen enligt
fortroendemannaavtalet delta i sddan fértroendemannautbildning som fackavdelningen ordnar. Det
ska avtalas separat om erséttning for ett eventuellt inkomstbortfall p& grund av utbildningen.

Fortroendemannaavtalet mellan Fastighetsarbetsgivarna rf och Servicefacket PAM rf tillampas
endast p& de huvudfértroendeman som fackavdelningen skriftligt meddelat till arbetsgivarna inom
kollektivavtalsbranschen. Fortroendemannaavtalet tillampas endast med iakttagande av
karakteristika inom branschen. Meningsskiljaktigheter avgors i férhandlingar mellan férbunden.

188§  Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.3.2023 och géller enligt kollektivavtalet for arbetstagare i
fastighetstjanstebranschen till 31.3.2025.

Helsingfors 23.5.2023

FASTIGHETSARBETSGIVARNA rf
SERVICEFACKET PAM rf
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Bilaga 1 Faststallande av ledighet per vecka

Veckoarbetstid Arbetsvecka Veckovila
35 35
under var-, under var-,
sommar- och vintertid t.ex. sommar- och vintertid t.ex.
hostveckorna, | december—mars | hostveckorna, | december—-mars
t.ex. april—- t.ex. april—-
november november
Heltidsanstalld . . .
fastighetsskotare 40 timmar 5 dagar 5 dagar varje vecka varje vecka
over 22 timmar
e 5 dagar 6 dagar varje vecka varje vecka
fastighetsskotare| 146,7 x 0,15 = g g { !
22,01
under 22 timmar
paliEEEmello 5 dagar 6 eller 7 dagar varje vecka varannan vecka
fastighetsskotare| 146,6 x 0,15 = 9 (varannan vecka) !
21,99

Deltidsanstéllda fastighetsskétare med en poangsumma pa minst 267 har fortfarande en
arbetsvecka pa 5 dagar under de 30 var-, sommar- och hostveckorna och en arbetsvecka pa 6
dagar under de 22 vinterveckorna.
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Bilaga 2 Flaggningsanvisningar

Flaggningen inleds kl. 08.00 och upphor vid solnedgangen, dock senast kl. 21.00. Det finns tva
undantag frdn ovannamnda tider: midsommardagen (Finlands flaggas dag) och
sjalvstandighetsdagen. Flaggningen pa midsommardagen (Finlands flaggas dag) borjar kl. 18.00
pa midsommarafton och upphtr efter oavbruten flaggning kl. 21.00 pad midsommardagen. Pa
sjalvstandighetsdagen och sadan valdag da& rostningen avslutas efter solnedgangen upphor
flaggningen kl. 20.00.

Officiella flaggdagar ar:

den 28 februari: Kalevaladagen, den finska kulturens dag

den 1 maj: valborg, det finlandska arbetets dag

andra sdndagen i maj: mors dag

den 4 juni: dagen for forsvarets fanfest

lérdagen mellan den 20 och den 26 juni: midsommardagen, Finlands flaggas dag
den 6 december: sjalvstandighetsdagen

den dag da statliga val, kommunala val, val av foretradare i Europaparlamentet eller
radgivande folkomréstning i hela landet forrattas

8. den dag da republikens president tilltrader sitt ambete

No g MwDdNPE

Allmanna flaggdagar ar:

1. den 5 februari: Runebergsdagen

2. den 19 mars: Minna Canth-dagen, jamstalldhetsdagen

3. den 9 april: Mikael Agricola-dagen, finska sprakets dag

4. den 27 april: nationella veterandagen

5. den 12 maj: Snellmansdagen, finskhetens dag

6. tredje sdndagen i maj: de stupades dag

7. den 6 juli: Eino Leino-dagen, diktens och sommarens dag
8. den 10 oktober: Aleksis Kivi-dagen, den finska litteraturens dag
9. den 24 oktober: FN-dagen

10. den 6 november: svenska dagen, Gustav Adolfsdagen
11. andra sdndagen i november: fars dag
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Sorgflaggning

Vid sorgflaggning halas flaggan till halv stng. Flaggan hissas forst i topp och halas darefter ner en
tredjedel av stdngens langd sa att flaggans nedre del hamnar p& mitten av stangen.

Pa vagg- och takflaggstanger &r flaggan vid sorgflaggning pa mitten av stdngen s att flaggans
mittpunkt sammanfaller med stadngens mittpunkt.

Nar sorgflaggan halas hissas den forst i topp och halas déarefter ner.

Sorgflaggningen sker den dag da dodsfallet intraffar eller dagen darefter och den pagar fram till
kvéllen.

Pa begravningsdagen sorgflaggas fran och med kl. 08.00 tills jordfastningen har forrattats. Darefter
hissas flaggan i topp for resten av dagen. Om sorgflaggningen infaller pa en officiell eller allman
flaggningsdag, sorgflaggar det hus som har sorg aven da. Det rekommenderas att sorgflaggningen
pa begravningsdagen avslutas efter jordfastningen och redan fore kl. 16.00, varefter flaggan hissas
i topp.

Sorgflaggningen sker inte med organisationsflaggor, men de kan finnas med pa jordfastningen som
barbara flaggor. D& binds vid knoppen av organisationsflaggan ett sorgband som &r 10-15 cm brett
och sa langt att det nedre bandet hanger pd samma nivd som flaggans nedre kant och det 6vre
bandet nar till 2/3 av flaggans hojd. Sorgbandet far inte anvandas med Finlands flagga.
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BILAGA 10

Alternativ modell for sma foretag

| stallet for ett analytiskt system for varderingen av arbetets svarighet kan arbetsgivaren i foretag
dar antalet arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet i ordinarie arbete inte dverstiger tio
arbetstagare placera arbetsuppgifterna i nedan namnda lonegrupper pa basis av en
helhetsbedomning av svarighetsgraden.

Innan modellen tas i bruk ska man férhandla med fértroendemannen eller, om ingen fértroendeman
valts, med arbetstagargruppen i fraga.

Arbetsuppgifterna varderas enligt svarighetsgrad pa basis av foljande definitioner:
A. Arbetsuppgifter som kraver behéarskande av manuella arbetsmetoder och -utrustning.

B. Arbetsuppgifter som kraver kunskap inhamtad genom erfarenhet eller utbildning samt
vanligtvis &ven behéarskande av flera olika arbetsmetoder, redskap och maskiner.

C. Arbetsuppgifter som kraver lang erfarenhet av branschen samt kunskap pa yrkes-
eller specialyrkesexamensniva samt vanligtvis &ven beharskande av
byggnadstekniska eller motsvarande system.

Placeringen av uppgifterna i lénegrupperna gors i samarbete mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen. Om ingen fortroendeman har valts utser arbetstagarna en eller flera
representanter bland sig. Ifall man inte nar enighet i fraga om véarderingen, besluter arbetsgivaren
om placeringen. Nar oenighet rader i saken tillampas normal férhandlingsordning.

Lonetabellen ar uppbyggd sa att lonegrupp 2, 3 och 4 bildar den lagsta nivan och I6nen i denna
I6negrupp ar 16n enligt l6negrupp 3.

Lonegrupp 5, 6 och 7 bildar mellannivan och I6nen i denna I6negrupp ar l6n enligt I6negrupp 6.
Lonegrupp 8, 9 och 10 bildar den hogsta nivan och lonen i denna lonegrupp ar 16n enligt lonegrupp
9.
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BILAGA 11

Protokoll for oférutsebara och exceptionella
situationer

Vid en oforutsebar och exceptionell situation som kan betraktas som force majeure kan
arbetsgivaren avvika fran tidsfristen for meddelande om permittering enligt arbetsavtalslagen och
lamna meddelande om permittering med iakttagande av fem dagars tidsfrist. Som force majeure
betraktas en oforutsedd omstandighet som arbetsgivaren varken har kunnat paverka genom egna
atgarder eller forbereda sig pa.

Denna bestammelse i protokollet kan tillampas om permitteringar ar nédvandiga.

Force majeure konstateras tillsammans med fértroendemannen innan detta protokoll tillampas.
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