Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga éversattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststéllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyoehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kddnndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM SKOGSMASKINBRANSCHEN 10.5.2023—

30.4.2025

18 Avtalets giltighetstid och tillampningsomrade

1

Detta avtal binder avtalsparterna Koneyrittajat ry och METO — Skogsbranschens
Experter rf.

Bestammelserna i avtalet tillampas pa tjansteman som arbetar vid foretag som ar
medlemmar i Koneyrittajat ry samt pa anstallningsforhallanden inom
skogsmaskinbranschen for tjansteméan som hor till en organisation som ar medlem i
METO — Skogsbranschens Experter rf.

Till avtalets tillampningsomrade hor tjanstemannauppgifter som hanfor sig till den
ordinarie verksamheten och stddfunktioner vid féretag inom skogsmaskinbranschen.

Med skogsmaskinbranschen avses i detta avtal det tillampningsomrade som faststallts
i kollektivavtalet for skogsmaskinbranschen som ingatts mellan Koneyrittajat och
Industrifacket.

Avtalet galler inte sddana tjansteman som arbetar i foretagets ledning eller i egenskap
av familiemedlemmar och som inte omfattas av arbetstidslagens tillampningsomrade.

Avtalet galler inte sddana arbetsavtal som avses i lagen om yrkesutbildning
(531/2017).

Ifall det i enstaka fall uppstar meningsskiljaktighet om huruvida en tjansteman omfattas
av detta avtal, ska arendet utredas i forhandlingar mellan avtalsparterna.

28 Allmanna bestammelser

1

Syftet med avtalet ar att bevara de konfidentiella forhallanden som rader mellan
arbetsgivaren och tjansteméannen, ordna anstéllningsvillkor i allmanhet, férebygga
uppkomsten av meningsskiljaktigheter och underlatta utredningen av eventuella
meningsskiljaktigheter.

Tjanstemannen ska i sitt arbete dvervaka och framja arbetsgivarens intressen, iaktta
fullstandig tystlatenhet betraffande foretagets verksamhet nar det galler prissattning,
affarsforbindelser, entreprenadavtal, planering, experiment och undersokningar och
med noggrannhet och sparsamhet handskas med de medel och annan egendom som
har anfortrotts honom eller henne. Arbetsgivaren ska 6ppet férhandla med
tjanstemannen om de arenden som tjanstemannen ska skota och tillmotesgaende
stddja tjanstemannen i tjanstemannens uppgifter genom att speciellt beakta hans eller
hennes stallning som arbetsgivarens representant.

Avtalsparterna ar skyldiga att tillse att arbetsgivare och arbetstagare som &r bundna till
detta avtal foljer dess bestammelser.

38 Ratten att organisera sig

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestdmma om de vill ansluta sig till
fackforeningar eller inte.



48 Anstallningsforhallande

Arbetsgivaren har rétt att leda och dvervaka arbetet samt att anstalla och saga upp
tjansteman.

D4 ett arbetsavtal ingas kan man avtala om en provotid pa hogst sex (6) manader,
under vilken vardera parten kan hava arbetsavtalet.

58 Permittering, uppsagning och avslutande av anstéllningsforhallande

68 Arbetstid

1

Vad galler permittering, uppsagning och avslutande av anstallningsférhallande iakttas
bestammelserna i arbetsavtalslagen, inklusive avtal om uppsagningstider i arbetsavtal,
savida inget annat konstateras nedan.

| punkt 5 i underteckningsprotokollet finns en lank till arbetsavtalslagen.

Ifall arbetsgivaren kortvarigt kan erbjuda arbetstagaren arbete under
permitteringstiden kan arbetsgivaren avbryta permitteringen med tva dagars varsel.
Permitteringen fortsatter efter att ett dylikt arbete slutforts utan ett nytt
permitteringsmeddelande. Om arbetstagaren under permitteringstiden atagit sig ett
temporart arbete, eller inte av annan giltig orsak kan ta emot ett tillfalligt arbete som
erbjuds honom, ska han omgaende meddela arbetsgivaren om detta. Permitteringen
kan da fortsatta utan avbrott.

Ett arbete som utfors under hogst tva veckor anses som kortvarigt.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att dess
utgangstid infaller under permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n for
uppsagningstiden, varav arbetsgivaren far avdra den tvaveckors lon for
permitteringens anmalningstid, som kommit arbetstagaren till godo.

| fraga om ett arende som galler en enskild tjansteman kan man vid
omstallningsforhandlingar alltid ga till vaga i enlighet med bestammelserna i 9 kap. 2
och 3 §i arbetsavtalslagen.

Avbrott i Idnebetalning i stallet fér uppsagning

Arbetsgivaren har pa grunder som beréttigar till uppsagning eller havning av en
tjdnstemans avtal och som hanfor sig till jAnstemannens person utan sarskild varsel
ratt att istallet for att hava anstaliningsforhallandet avhalla tianstemannen fran arbetet
eller lata bli att betala 16n under en viss tid.

Pa en tjansteman som huvudsakligen utfor kontorsuppgifter tillampas den gallande
arbetstidslagen néar han eller utféor de nAmnda uppgifterna.

Pa samtliga andra tjansteman som omfattas av detta avtal tillampas fri arbetstid, vars
langd kan variera beroende pa dag och vecka. Som normativ genomsnittlig arbetstid
per vecka anses 37,5 timmar per vecka. Arbetstiderna bokfors inte. Inte heller
faststélls den dagliga arbetstidens bdrjan och slut med undantag av en eventuell
kontorstid som man separat avtalar om. TjAnstemannen organiserar i regel sjalv hur
han eller hon anvéander sin arbetstid under arbetsdagen.



Protokollsanteckning:
Tid som anvands for att skdta egna arenden raknas inte som arbetstid.

Ifall arbetsgivaren och tjanstemannen i samrad konstaterar att tjanstemannens
normativa arbetstid per vecka upprepade ganger 6verskrids och det inte ar majligt att
jamna ut arbetstiden, kommer de 6verens om ersattningen fran fall till fall.

Vid berakning av forh6jd 16n beraknas grundiénen genom att tjanstemannens
manadslon divideras med talet 150.

Tjanstemannen ges utdver semestern och séndagarna utanfér semestern en annan
ledig dag per vecka. Den andra lediga dagen per vecka ska ges i samband med
veckovilodagen. Ifall den lediga dagen forlaggs pa ndgon annan veckodag ska detta
meddelas till tjaAnstemannen minst en vecka pa forhand.

Nar en tjansteman pa arbetsgivarens initiativ med sitt eget samtycke arbetar pa sin
angivna lediga dag betalas i ersattning for detta l6n forhéjd med 50 %. Ifall man &r
tvungen att utfora dylikt arbete pa séndag eller en annan helgdag uppgar den
motsvarande forhdjningen till 100 %.

Tillampningsanvisning:

Tjanstemannen och hans eller hennes chef ska pa férhand avtala om de uppgifter som
tjanstemannen undantagsvis aven utfor under sin fritid. Detta krav pa forhandsavtal far
emellertid inte hindra andamalsenligt utférande av uppgifterna.

Arbetstagarens arbetstid inklusive 6vertidsarbete far inte 6verskrida i genomsnitt 48
timmar per vecka under en tidsperiod pa tolv manader. Om arbetstagarens oavbrutna
arbetstid per dygn ar langre an sex timmar och arbetstagarens narvaro pa
arbetsplatsen inte ar nodvandig for att arbetet skall kunna fortga, ska han eller hon
under arbetsskiftet ges tillfalle till en regelbunden rast pa minst en timme, under vilken
han eller hon har ratt att avliagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten far inte placeras i
bdrjan eller slutet av arbetsdagen. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
6verens om en kortare, dock minst 30 minuter lang rast.

Om arbetstiden dverskrider 10 timmar per dygn, har arbetstagaren dessutom ratt att
halla en rast pa hdgst en halv timme efter atta timmar arbete. Arbetstagaren ska under
de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa
minst 11 timmar, med undantag for arbete som utférs under beredskapstid.
Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per sju dagar far en minst 35
timmar lang oavbruten vilotid. Vilotiden ska i man av mojlighet férenas med séndagen.
Veckovila kan dven ordnas sd att den i genomsnitt omfattar 35 timmar under en
tidsperiod pa 14 dygn. Vilotiden ska omfatta minst 24 timmar i féljd for varje
sjudagarsperiod. Bestammelserna i denna punkt 6 galler bade vid kontorsarbetstid och
fri arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ordnas sa att den i genomsnitt ar 37,5 timmar
under en tidsperiod av hégst 52 kalenderveckor.

En andring i arbetstidsschemat som anses bestdende meddelas i god tid, dock senast
14 dygn pa forhand och en andring som anses tillfallig senast tre dygn pa férhand, om
det inte ar frdga om nddarbete och darmed jamforbart arbete. En tillfallig andring i



78L6n

arbetstidsschemat avser en andring som &r i kraft i hogst sex veckor at gangen.

Tjanstemannens |6n faststélls som manadslon. Lonen betalas senast vid mitten av
varje l6nebetalningsperiod, sdvida inget annat avtalas lokalt. Slutlikviden kan betalas
pa den vid foretaget sedvanliga lonebetalningsdag som féljer efter att
anstallningsforhallandet upphort.

For att faststalla Ionen placeras befattningarna utifrAn svarighetsgraden pa de
svarighetsnivaer som presenteras nedan, vars I6ner finns i tabellen i punkt 3 i
underteckningsprotokollet.

Svérighetsniva A

Tjansteman i assisterande kontorsuppgifter. Uppgifterna forutsatter inte att de
yrkesmassiga kompetenskraven uppfylls.

Svérighetsniva 1

Tjansteman som utfor rutinméassiga uppgifter. Ovriga tjansteman under en hogst ett ar
lang introduktionsperiod. Tjanstemannen har inga underordnade.

Svérighetsniva 2

Tjansteman som sjalvstandigt formar skota sin uppgift och som ansvarar for till
exempel virkesanskaffningen och/eller skogsvarden inom sitt verksamhetsomrade.
Tjansteman som ansvarar for bokféringen. Tjanstemannen leder arbetstagare.

Svérighetsniva 3

Tjansteman som ansvarar for att utveckla sin verksamhet och som till exempel har

helhetsansvaret for virkesanskaffningen och/eller andra funktioner som anknyter till
virkesanskaffningen. Tjansteman arbetar under deras ledning och de rapporterar till
ledningen.

Praktikantloner

Tjanstemannens I6n far vara 40 procent lagre &n svarighetsklassen for arbetet nar det
ar fraga om praktik i samband med studier.

Tjanstemannens l6n far underskrida lonen enligt gallande svarighetsniva med

20 procent i féljande situationer:

- nyutexaminerade under hdgst atta manader efter att anstallningsférhallandet inletts
- laroavtalselever och personer som ingar ett arbetsavtal pa basis av ett
utbildningsavtal under hogst ett ar.

Principerna for Ionedifferentieringen kan, avvikande fran det ovan namnda, avtalas
lokalt, d& man for foretagets del endast tillampar den lagsta grundiénen.



88 Sarskilda ersattningar

Vikariatersattning

Om vikariatersattningen forhandlas fran fall till fall. Ovriga fragor som galler
anstallningsvillkoren avtalas innan vikariatet inleds.

Bestammelsen géller inte:
-semestervikariat p4 en manad eller en kortare tid och

-Ovriga vikariat pa en vecka eller en kortare tid.
98 Lon for sjuktid

At tjanstemén, vars anstéllningsfoérhallande fortgatt minst en manad, betalar
arbetsgivaren for tiden av arbetsoformdgenhet [6n pa grund av sjukdom under féljande
forutsattningar och for nedan namnda tidsperioder for anstallningsférhallande som
fortgatt utan avbrott:

Anstallningsforhallandets langd Langden pa tidsperioden
Minst en manad 10 dagar
Minst 1 ar 28 dagar
Minst 3 ar 35 dagar
Minst 7 ar 42 dagar
Minst 10 ar 56 dagar

Betalning av l6n for sjuktid forutsatter en av tjanstemannen utan drojsmal befordrad
samt av arbetsgivaren godkand utredning déver sjukdomen eller olycksfallet, som
hindrar tjanstemannen fran att utféra arbetet.

Lon for sjuktid betalas for arbetsdagar som infaller inom ovan namnda tidsperioder.
Lon betalas fran och med borjan av den andra sjukdagen eller, om arbetsoférmagan
beror pa arbetsolycksfall, fran borjan av den forsta sjukdagen, som annars hade varit
arbetsdag for tjanstemannen.

Om arbetsoférmogenheten pa grund av sjukdom fortgar sa lange att ratt till
dagpenning i enlighet med sjukforsakringslagen har uppstatt, betalas 16n for sjuktid
aven for den forsta sjukdagen.

At en tjansteman, vars anstallningsforhallande redan innan sjukdomen uppstétt hade
fortgatt utan avbrott minst tva ar, betalas l6n for sjuktiden fran borjan av sadan forsta
sjukdag, som annars hade varit arbetsdag for tjanstemannen.

| det fall tjanstemannens anstallningsférhallande fortgatt en kortare tid an en manad
nar arbetsoférmogenhet borjar, betalar arbetsgivaren honom eller henne 50 % av ovan
bestdmda sjuktidslon for arbetsdagarna i enlighet med det system géallande
arbetstimmar, som infaller inom tidsperioden raknat fran arbetsoformégenhetens
begynnelsedag och déarpa foljande nio vardagar, forutom for periodens forsta
arbetsdag, som &r tjanstemannens karensdag.

Nar en tjansteman insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar efter att han eller hon
har atervant till arbetet betalas 16n for sjuktid genom att rakna ihop franvaroperioderna
och betala I6n som om det hade varit en och samma sjukdomsperiod.



| det fall tjanstemannen pa grund av samma arbetsoformdgenhet erhaller ersattning
for forlorad arbetsfortjianst enligt stadganden i sjukférsékringslagen, lagen om
olycksfallsforsékring, arbetstagarens lag om arbetspensioner eller
trafikforsakringslagen avdras ersattningen fran den for samma tid betalda I6nen for
sjuktid. Om I6nen redan har betalats har arbetsgivaren ratt att erhalla och lyfta sdsom
aterbaring en hogst sa stor del av den for motsvarande tid erhallina sjukerséattningen
att den motsvarar den betalda |6nen for sjuktiden.

Protokollsanteckning:

Avtalsparterna konstaterar att arbetsplatsen ska forfara sa att
arbetsgivaren till tjAnstemannen betalar den fulla 16n han eller hon har
ratt till for sjuktiden och darefter med stdd av fullmakt av tjanstemannen
lyfter de eventuellt utfallande ersattningarna.

Ifall ersattningen beroende pa en av tjanstemannen foranledd orsak
avslas eller utbetalas som en mindre summa an vad denne enligt lagen
varit berattigad till, ar arbetsgivaren beréttigad att avdra den summa fran
sjuktidslonen, som péa grund av tjanstemannens forsummelse blivit
obetald.

Lon for sjuktid betalas inte om tjanstemannen uppsatligen vallat sjukdomen eller
skadan eller orsakat den genom kriminell verksamhet, lattsinnigt leverne eller genom
annat forvallande. Om en tjansteman da han eller hon har ingatt arbetsavtalet med
arbetsgivaren avsiktligt har hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren
inte skyldig att betala |6n for sjuktid.

Arbetsgivaren har inte skyldighet att ersatta arbetsoférmogenhet, som vallats av
forvarvsarbete pa nagot annat stalle.

10 8 Semester
Ratt till arssemester, semesterlon och semesterersattning

Tjanstemannens ratt till arssemester, semesterlon och semesterersattning bestams i
enlighet med semesterlagen (162/2005). Tjanstemannen har réatt till semester 2
vardagar for varje full semesterkvalifikationsmanad. En tjansteman vars
anstallningsforhallande fore semesterperioden fortgatt utan avbrott till den 31 mars har
ratt till 2,5 vardagar for varje full kvalifikationsmanad.

For arbetstagare med deltidspension bestams semesterformanerna i samma
forhallande som den i arbetsavtalet bestamda arbetstiden star i forhallande till
heltidsarbete.

| dvrigt efterfoljs bestammelserna i semesterlagen.
I punkt 5 i underteckningsprotokollet finns en lank till semesterlagen.

Semesterpenning

At tjansteman, som aterkommit fran sin normala semester betalas som
semesterpenning 50 % av hans eller hennes semesterlon den forsta avliéningsdagen
efter aterkomsten.

Om en permittering borjar eller pagar omedelbart efter semestern, betalas
semesterpenningen at tianstemannen, som aterkommit da permitteringen upphért, den
forsta avioningsdagen.



Semesterpenning betalas at en tjansteman som aterkommer till arbetet ocksa om
tjanstemannen omedelbart efter semestern medan anstallningsforhallandet varit i kraft
har varit borta fran arbetet med arbetsgivarens samtycke eller pa grund av
permittering, sjukdom eller olycksfall.

11 8§ Familjeledigheter

Tjanstemannens graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Till en tjansteman vars anstallningsforhallande har varat i minst sex manader innan
barnets beréknade nedkomst betalas under graviditetsledigheten I6n for arbetsdagar
under en kalenderperiod om 40 vardagar enligt sjukforsakringslagen (1224/2004).

Till en tjansteman vars anstalliningsforhallande har varat i minst sex manader innan
barnets beraknade nedkomst betalas under foéraldraledigheten 16n fér arbetsdagar
under en kalenderperiod om 16 vardagar enligt sjukforsakringslagen (1224/2004).
Samma ratt galler &ven tjanstemé&n som adopterar ett annat barn &n makens/makans
barn.

Arbetsgivaren bor meddelas minst tvd manader pa forhand om planerad ledighet. Om
ledigheten varar hogst 12 vardagar & anmalningstiden dock en manad.

Angaende betalningsforfarandet foljs till tillampliga delar bestammelser géllande 16n
under sjukdom.

12 8§ Vard av barn under 10 ar

At mor eller far, vars barn som inte har fyllt tio &r plétsligt insjuknar, betalas enligt detta
kollektivavtals bestammelser om 16n for sjuktid ersattning for ordnande av vard for
barnet eller for kortvarig, tillfallig franvaro som ar nédvandig ur vardsynpunkt, dock for
hogst tre dagar. En forutsattning for att erhalla ersattning ar att bada foraldrarna
forvarvsarbetar samt att man foreter motsvarande utredning éver barnets sjukdom
som det av tjanstemannen kravs 6éver sin egen sjukdom samt att moderns eller
faderns anstallningsforhallande har fortgatt minst en manad. Ovannamnda tillampas
aven pa ensamforsorjare och makes/makas barn som bor i samma hushall.

Vid tillampning av denna punkt jamstalls studier pa annan ort med forvarvsarbete. For
samma sjukdom betalas ersattning endast at den ena av foraldrarna.

Vid ordnande av franvaro fran arbete i enlighet med denna punkt rekommenderar
avtalsparterna att man tar i betraktande den skadeverkan som
skogsmaskinbranschens tjanstemans franvaro fran arbete majligen kan ha pa
produktionen. Det har géller i synnerhet om tjanstemannen ar den enda
tjanstemannen vid foretaget.

I punkt 5 i underteckningsprotokollet finns en lank till sjukforsakringslagen.

13 § Deltidslon

Vid berékning av 16n for deltid beréknas |l6nen som betalas for en dag genom att
manadsltnen divideras med 21.



14 8§ Personliga bemarkelsedagar, en anhorigs begravning och repetitionsdvningar

Tjanstemannen beviljas, utan avdrag pa loneférmanen, en ledig dag for sin egen
vigsel, en ndra anhorigs begravning samt nar arbetstagaren fyller 50 eller 60 ar om
denna dag infaller p& en dag, som annars vore arbetstagarens arbetsdag, savida inget
annat avtalats.

Som néra anhdriga anses arbetstagarens maka/make, barn och adoptivbarn, féraldrar,
bréder och systrar samt dkta makans/makens foréldrar.

Till personer som deltar i repetitionsovningar i reserven, forsvarskurser eller uppbad
betalas I6n med avdrag for reservistionen eller motsvarande erséttning. Om en person
som inkallats till reservens repetitionsdvningar inte betalas reservistlon med stod av
varnpliktslagen (1438/2007), ska han eller hon inte heller betalas den 16n som avses
ovan.

15 § Erséattning av resekostnader

1

16 8 Gruppliv-

Till janstemannen betalas om kriterierna i Skatteforvaltningens arliga beslut om
skattefria resekostnadsersattningar uppfylls ersattning for arbetsresor enligt gallande
beslut.

En arbetsresa som ersatts inleds antingen fran tjanstemannens bostad eller fasta
verksamhetsstélle (kontor eller byrd) och avslutas i bostaden eller pa det fasta
verksamhetsstéllet, beroende pa till vilkken av dessa platser tjanstemannen forst
atervander.

En arbetsresa som berattigar till dagtraktamente anses emellertid inte annu avslutad
nar tjanstemannen gor en avstickare till sitt verksamhetsstélle endast for att 6verlamna
eller byta arbetsredskap, fa nya arbetsorder eller for att skéta en annan tillfallig
motsvarande arbetsuppgift férutsatt att han eller hon omedelbart darefter fortsatter sin
resa.

Resorna mellan bostaden och det fasta eller sekundara verksamhetsstéllet ingar inte i
de arbetsresor som ersatts.

Nar man for en resa inte ska betala dagtraktamente men arbetsresan utgér den
storsta delen av tjanstemannens arbetsdag och han eller hon inte har mdjlighet att inta
maltid pa sitt sedvanliga maltidsstélle och arbetsgivaren inte har bekostat en maltid,
betalas till tianstemannen en maltidsersattning.

Logiersattning utbetalas i tillagg till dagpenningen pa grundval av en sadan faktura
som utfardats av harbargeringsrorelsen eller pa grundval av nagot annan tillforlitligt
verifikat. Sadana fakturor eller verifikat ska bifogas till reserakningen.

Alternativen vad galler resor och kontor avtalas i samband med att arbetsavtalet ingas
eller da forhallandena forandras vasentligt.

och ansvarsforsakring

Arbetsgivaren ordnar pa sin bekostnad en grupplivforsékring for tjansteméannen.
Arbetsgivaren tecknar en ansvarsforsakring som tacker arbetsgivarens, hans eller

hennes stallféretradares och en sadan tjanstemans ansvar som ar anstalld hos
forsakringstagaren i ledande eller 6vervakande stéllning samt ansvaret for en person-



och egendomsskada som har vallats en tredje part till den del som skadan inte ska
ersattas av den lagstadgade olycksfallsforsakringen eller trafikférsakringen.

Aven ovriga forsakringsvillkor bestams enligt gallande allménna och sarskilda
forsakringsvillkor for arbetsgivares ansvarsférsakring.

17 8 Sékerhets- och skyddsutrustning

1

Arbetsgivaren skaffar den skydds- och sékerhetsutrustning som behévs for att arbeta i
terrang och en fabriksmiljo och som lampar sig for férhallandena. Arbetsgivaren har
separat bestamt vilken utrustning som ska anvandas for varje arbetsuppgift och gett
anvisningar om hur utrustningen anvands. For att tjgnstemannen tryggt ska kunna rora
sig i terrangen skaffas skidutrustning och/eller sndskor till de tjanstemé&n som behdéver
dessa i sitt arbete.

Tjanstemannen ansvarar for att den utrustning som arbetsgivaren ager och som avses
i punkt 1 ar i skick och for att den underhalls.

18 § Arbetstvister som tjansteman inte deltar i

1

Om det mellan arbetsgivaren och en persongrupp som faller utanfor detta avtal bryter
ut en arbetstvist (strejk, lockout, blockad osv.) som inte strider mot avtalens eller
myndigheternas bestdmmelser, ska tjanstemannen

a) pa sedvanligt satt utfora de uppgifter som regelbundet pa basis av befattningen
tillkommer honom eller henne

b) utfora de uppgifter som i allméanhet tillkommer saddana tjansteman pa foretaget som
omfattas av detta avtal

c) utfora skydds- och underhallsarbeten med maskiner och verktyg samt 6vriga
anlaggningar som ar i foretagets eget bruk

d) utféra saddana uppgifter utanfor arbetstvisten som underlattar och paskyndar
aterigdngsattningen, iganghallandet och effektiviseringen av arbetet efter att tvisten
har upphort

e) delta i skyddsatgarder med vilka avses arbete i syfte att avbryta driften pa ett
tekniskt andamalsenligt satt och atgarder for att avvarja en eventuell fara for
manniskor, byggnader och andra anlaggningar, fartyg, maskiner eller varulager samt
for att forebygga forstdéringen av varulager; jamférbart med detta ar arbete som ska
utforas av sarskilt tvingande skal eller arbete som nagon péa grundval av lag eller
forordning ar skyldig att utféra samt arbete vars forsummelse kan leda till atal.

Under en arbetstvist som strider mot myndigheternas bestammelser eller
bestammelserna i avtalet ska tjanstemannen nar hans eller hennes chef sa kraver i
man av mojlighet utfora allt arbete som kommer i fraga.

Under en pagaende arbetstvist ska arbetsgivaren fér egen del underlatta
tjanstemannens stéllning gentemot en persongrupp som arbetstvisten géller.
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19 § Lokala avtal

Ett lokalt avtal ingads mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

20 § Forhandlingsordning

1

Avtalsparterna ska forhandla om tillampningen av samtliga anstéllningsvillkor som
faststalls i detta avtal och bilagorna samt i allmanhet om fragor som galler férhallanden
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen i syfte att I6sa dem i samforstand.

Avtalsparterna bidrar for egen del till att goda och sakliga férhandlingsrelationer
utvecklas pa arbetsplatserna.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillampningen av detta avtal
eller dess bilagor om vilka tjanstemannen och arbetsgivaren i sina inbérdes
forhandlingar inte lyckas na enighet inom tva veckor kan nagondera parten fora
arendet till avtalsparterna fér behandling.

Om ett arende om vilket oenighet rader ska for avtalsparterna utarbetas en
promemoria, dar det i korthet namns vilka &renden oenigheterna galler och foretagets
och tjanstemannens standpunkt och som tjanstemannen och en representant for
foretaget undertecknar.

Forhandlingar mellan avtalsparterna om arenden som avses i foregadende punkt ska
inledas inom tva veckor efter att en skriftlig eller muntlig forhandlingsframstallan har
lagts fram.

Den andra avtalsparten ska ges en skriftlig anmélan om en meningsskiljaktighet
liksom om en annan fraga om vilken man vill fora forhandlingar mellan avtalsparterna,
och férhandlingarna ska inledas inom tva veckor darefter.

Det ligger i bada avtalsparternas intresse att forhandlingar om de fragor som namns i
denna paragraf slutfors sa snabbt som mojligt. Férhandlingar mellan avtalsparterna
ska slutféras inom en manad.

Déarefter kan en meningsskiljaktighet kring tolkningen av kollektivavtalet foras till
arbetsdomstolen for avgérande. Utan hinder av vad som ségs i lagen om
arbetsdomstolen kan ett genkaromal som vackts med anledning av karomal om
arbetsfred foras till arbetsdomstolen, &ven om parterna inte har forhandlat i arendet.

Ifall det i enstaka fall uppstar meningsskiljaktighet om huruvida en tjansteman omfattas
av detta avtal, ska arendet utredas i férhandlingar mellan avtalsparterna.

21 § Arbetsfred

Detta avtal forhindrar tillgripande av strejk, blockad, lockout eller annan darmed

jamforbar atgard for att andra avtalet eller dess bilagedelar eller for att fa en andring i

dessa under avtalets giltighetstid liksom ocksa tillgripande av massuppséagning i
samma syfte.
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22 8 Principen om fortldpande forhandlingar
Avtalsparterna beddmer utvecklingsbehoven och -méjligheterna betréaffande sina

avtals- och forhandlingsforhallanden samt stravar efter att, betraffande dessa, tillagna
sig principen om fortgdende forhandlingsforfarande.

23 § Bilageavtal

Det bifogade underteckningsprotokollet iakttas som en del av kollektivavtalet.

24 § Avtalets giltighet och uppségning

Detta avtal trader i kraft 10.5.2023 och galler till och med 30.4.2025 och &r darefter i
kraft ett &r i séander, ifall inte nagon av avtalsparterna sager upp det senast tva
manader innan det I6per ut.

Om detta avtal i sin helhet eller till vissa delar ségs upp ska den uppsagande parten
ge at motparten ett fullstandigt andringsforslag senast vid uppsagningstidens utgang,
eller om férhandlingar om ett nytt avtal inleds tidigare, pa det forsta métet som halls for
att behandla det nya avtalet.

Under tiden for forhandlingar om ett kollektivavtal ar bestdmmelserna i detta
kollektivavtal i kraft tills ett nytt kollektivavtal har ingatts eller tills avtalsforhandlingarna
eljest ar avslutade.

Ort den 10 maj 2023

KONEYRITTAJAT RY

Matti Peltola Simo Jaakkola
verkstallande direktor vice verkstallande direktdr

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Stefan Borgman Ari Teittinen Markku Varis
ordférande forhandlingschef férhandlingschef
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR TJANSTEMAN INOM
SKOGSMASKINBRANSCHEN

1 Kollektivavtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 10.5.2023 och galler till och med 30.4.2025 och &ar darefter i
kraft ett &r i séander, ifall inte nagon av avtalsparterna sager upp det senast tva
manader innan det I6per ut.

2 Lonejusteringar
Ar 2023

Tjanstemannens manadslon jamte naturafdrmaner hojs fran och med 1.7.2023 med en
allméan forhojning om 2,8 procent, savida inget annat avtalas lokalt fore 30.6.2023.

Om tjanstemannens manadslon ar 2023 har hajts fore 1.7.2023 dras denna forhojning
av fran den forhéjning som genomfoérs 1.7.2023, savida inget annat avtalas lokalt.

Lonerna for olika svarighetsnivaer

Fran och med 1.7.2023 galler foljande Ioner for olika svarighetsnivaer som

minimiléner:

1.7.2023
A 2 060 €/man.
1 2 600 €/man.
2 3 000 €/man.
3 3 500 €/man.
Ar 2024

Tjanstemannens manadslon jamte naturaformaner hojs fran och med 1.3.2024 med
en allméan forhsjning om 3,0 procent, savida inget annat avtalas lokalt fore 29.2.2024.

Lonerna for olika svarighetsnivaer

Fran och med 1.3.2024 galler foljande loner for olika svarighetsnivaer som

minimildéner:

1.3.2024
A 2 126 €/man.
1 2 684 €/man.
2 3 096 €/man.
3 3 612 €/man.
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Overgéngsbestammelse

Om ikrafttradandet av detta kollektivavtal leder till en situation dar bestammelserna
strider mot de bestammelser som tidigare iakttagits i anstallningsforhallandet, till
exempel vad galler bestammelserna om arbetstider i detta kollektivavtal, ska konflikten
l6sas lokalt pa ett satt som ar skaligt for bada parterna. Kollektivavtalsparterna har ratt
att antingen godké&nna avtalet mellan de lokala parterna eller inom utsatt tid forbjuda
att avtalet trader i kraft fér dess medlemmar. Avtalet tréder i kraft nar vardera
kollektivavtalsparten har godkant det eller nar det har gatt tva veckor fran den tidpunkt
da avtalet skickades till dem och ingendera parten har meddelat att den forbjuder att
avtalet trader i kraft.

Arbetarskyddsverksamhet

Arbetarskyddsverksamheten ordnas med beaktande av tjanstemannen sasom aven i
Ovrigt inom skogsmaskinbranschen.

Principen om kontinuerliga forhandlingar

Avtalsparterna betonar vikten av principen om kontinuerliga forhandlingar i 22 § i
kollektivavtalet under avtalsperioden aven da man forbereder foljande forhandlingar
om |6neférhojningar.

Lankar i kollektivavtalet

Arbetsavtalslagen 55/2001

Sjukforséakringslagen 1224/2004

https://www.vero.fi/sv/Detalierade skatteanvisningar/beslut/47405/skatteforvaltningens
-beslut-om-skattefria-resekostnadsersattningar-under-2023/

Semesterlagen 162/2005

Ort den 10 maj 2023

KONEYRITTAJAT RY

Matti Peltola Simo Jaakkola
verkstallande direktor vice verkstéllande direktor

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Stefan Borgman Ari Teittinen Markku Varis
ordférande forhandlingschef férhandlingschef
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