Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oOversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprékiga kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaan-
nds suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkie-
linen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tyéehtosopimusta. Tyéehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndéksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1§

2§

3§

Avtalets tillampningsomrade

1.

Detta kollektivavtal tillampas pa personer med servicetekniska och administrativa
uppgifter samt andra kontorsuppgifter i fastighetsbranschen.

Avtalet galler dock inte féretagsledningen, ledningen pa sjalvstandiga avdelningar
eller enheter eller tjansteman i motsvarande chefsstalining som féretrader
arbetsgivaren nar anstallningsvillkor for de tjansteman som omfattas av detta
kollektivavtal slas fast.

Centralorganisationsavtal

1. Foljande avtal mellan centralorganisationerna tillampas som delar av avtalet:

* PT-STTK Fortroendemannaavtal (3.10.2002)
e PT-STTK Samarbetsavtal (31.5.2001)

Anstallning

1. Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.

2. Arbetsgivaren anstaller och sager upp tjansteman.

3. En tjansteman som har blivit anstalld for ett visst arbete ar skyldig att vid behov
utfora dven annat arbete som hor till hans eller hennes yrke eller som ar jamforbart
med det.

4. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstallda mera arbete som avses i
2kap.5§ i arbetsavtalslagen avgransas till en pendlingsregion som
arbetskraftsmyndigheterna har definierat.

5. Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.



48 Avslutande av anstallning

Uppsagningstider

1.

Om man inte har avtalat om langre uppsagningstider eller om man i samband med
uppsagningen inte kommer Overens om annat iakttar arbetsgivaren féljande
uppsagningstider:

anstillningen har fortgatt uppsagningstid
hogst ett ar 14 dagar

over 1 ar—hogst 4 ar 1 manad

over 4 ar—hogst 8 ar 2 manader

Over 8 ar—hogst 12 ar 4 manader

Over 12 ar 6 manader

Om man inte har avtalat om langre uppsagningstider eller om man i samband med
uppsagningen inte kommer Overens om annat iakttar tjanstemannen fdljande
uppsagningstider:

anstéllningen har fortgatt uppsagningstid
hogst 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 manad

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om han eller hon sa vill, under
semesterperioden (2.5-30.9) i uppsagningstiden inkludera den semester som man
intjdnat under det féregaende kvalifikationsaret men annu inte har tagit ut.

Turordning vid minskning av arbetskraft

4.

Vid uppsagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror pa
tjianstemannen ska man i man av majlighet folja regeln om att det till sist sags upp
eller permitteras sadana tjansteman som ar viktiga for foretagsverksamheten och
behodvs i specialuppdrag och sadana som i samma arbetsgivares tjanst har férlorat
en del av sin arbetsférmaga. Utdver denna regel beaktas i man av mojlighet aven
langden pa anstéllningsforhallandet och omfattningen av tjanstemannens
forsorjningsplikt.

Sysselsattningsledighet

5.

Utbver sysselsattningsledigheten enligt arbetsavtalslagen har arbetstagaren ratt till
hogst fem arbetsdagars sysselsattningsledighet for arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, praktik och inlarning i arbetet enligt sysselsattningsprogrammet.



5a§

5b§

5c§

Regional avgransning av arbetsgivarens skyldighet att ateranstilla

6.  Arbetsgivarens skyldighet att ateranstalla tidigare arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen avgransas till en pendlingsregion som
arbetskraftsmyndigheterna har definierat, forutsatt att arbetsgivaren och
fortroendemannen kommer O6verens om detta. Om det inte finns nagon
fortroendeperson pa arbetsplatsen, kan arbetsgivaren och alla tjansteman
tillsammans inga ett avtal.

Lokal begriansning av skyldigheten att erbjuda arbete vid permitteringar pa viss
tid

7. Grunderna for en permittering pa viss tid ar i ovrigt férenliga med 5 kap. 2 § 1 mom.
2 punkten i arbetsavtalslagen, men arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete
och utbildning galler endast arbete som erbjuds inom samma pendlingsomrade.

Tidsfrist for forhandlingsframstallning enligt samarbetslagen

8. Nar arbetsgivaren  permitterar  arbetstagare  ingar  tidsfristen  for
forhandlingsframstéllning pa fem dagar i den totala férhandlingstiden.

Maximiantalet arbetstimmar

Utjdamningsperioden for maximiantalet arbetstimmar enligt 18 § i arbetstidslagen ar
12 manader.

Arbetstidsbank

Man kommer lokalt enligt 31 § dverens om ett system med en arbetstidsbank, dock sa
att parterna i avtalet i férsta hand ar den fértroendeperson som avses i kollektivavtalet
och arbetsgivaren. Om det inte finns nagon foértroendeperson pa arbetsplatsen, ingar
arbetsgivaren och alla tjansteman tillsammans ett lokalt avtal. Arbetsgivaren och en
tjansteman avtalar om anslutning till arbetstidsbanken.

Undantag fran arbetstidsbestammelserna

Arbetsgivaren kan utan hinder av kollektivavtalet och arbetsavtalet och utdver det som
avtalats i dem férutom regelbunden arlig arbetstid aladgga varje tjansteman att utféra
hogst atta timmar arbetstid per kalenderar. For ovan ndmnda arbetstid betalas grundion
jamte eventuell ersattning for séndagsarbete. Ovan namnda arbetstid kan genomfdras
antingen i form av en hel dag eller genom att férlanga arbetsskiftet med hogst tva timmar
per dag. Ovan namnda arbetstid kan inte férlaggas till en séckenhelg.



6§

78§

8§

Ordinarie arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden ar hdgst 7,5 timmar per dygn och 37,5 timmar per vecka,
om annat inte avtalas.

Om arbetstiden ar atta timmar per dag och 40 timmar per vecka forkortas
arbetstiden pa ett satt som férbunden sarskilt har avtalat om i ett protokoll.

Arbetsskift som ar kortare an fyra timmar bor inte tillampas pa arbetsplatsen om
inte tjfanstemannens behov eller nadgon annan grundad orsak forutsatter detta.

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

1.

Arbetsgivaren kan ocksa ordna arbetstiden sa att den jamnas ut till ett genomsnitt.
Da ska arbetstiden utjamnas till hégst 37,5 timmar per vecka under en period pa
28 veckor. Arbetstiden per dag ar hogst tio timmar och arbetstiden per vecka ar
hogst 50 timmar.

| avbrutet tvaskiftsarbete ar langden pa en utjamningsperiod nio veckor. | avbrutet
och oavbrutet treskiftsarbete samt fortldpande skiftarbete ar langden pa
utjdmningsperioden ett ar.

Genom avtal kan arbetstiden ordnas som en genomsnittlig ordinarie arbetstid
enligt 31 § i kollektivavtalet. Da ska arbetstiden utjamnas till hégst 37,5 timmar per
vecka under en period pa hogst ett ar. Arbetstiden per dag ar hogst 12 timmar.

Periodarbete

1.

Arbetsgivaren far ordna arbetstiden sa att den motsvarar periodarbetstiden enligt
arbetstidslagen.

Enligt 7 § i arbetstidslagen kan arbetstiden ordnas som periodarbete

1) i sékerhets-, bevaknings-, Overvaknings- och trafikregleringsuppgifter,
rdddningsvéasendets uppgifter samt i fangvard,

2)  ipressarbete, i redaktionellt radio- och televisionsarbete och produktion och
séndning av dédrmed jamférbart webbinnehall, i filmproduktion, i posttjénster
samt i teletjignster som férutsétter nattarbete,

3) i familjedagvard enligt lagen om smabarnspedagogik (5640/2018), i andra
tidnster inom smabarnspedagogik som férutsétter nattarbete samt i social-,
hélso- och veterinértjanster som &r tillgéngliga den stérsta delen av dygnet,

4)  vid person- och godstransporter samt vid lastning och lossning av fartyg och
Jjérnvégsvagnar,

5)  vid maskinellt skogs- och skogsférbéttringsarbete och maskinell nértransport
av virke som sker i terrédngen,

6) i mejeriverksamhet,



9§

10 §

11§

7)  iinkvarterings-, forplagnads- och kulturtjanster samt lagerverksamhet,

8) i nddvéndiga stédfunktioner som krévs for att halla i gang de uppgifter och
funktioner som avses i 1-7 punkten.

Ovan ndmnda bestdmmelse | arbetstidslagen é&r inte en del av
kollektivavtalet och &r endast informativ.

Man kan avtala med fortroendemannen om anvandning av periodarbete aven i
andra fall an de som bestams i arbetstidslagen, eller om ingen fértroendeman har
valts, lokalt i enlighet med 31 § i kollektivavtalet.

Den ordinarie arbetstiden i periodarbete ar hégst 112,5 eller 120 timmar per tre
veckor eller hogst 75 eller 80 timmar per tva veckor. Nar arbetstiden ar 120 eller
80 timmar tillampas bestdmmelserna om forkortning av arsarbetstiden i ett
protokoll om arbetstidsférkortning.

Att utarbeta och andra pa en arbetsskiftsforteckning

1.

2.

Arbetsskiftsforteckningen gors upp fér minst tre veckor, om annat inte avtalas.

Permanenta andringar i arbetsskiftsforteckningen meddelas tva veckor innan
andringen trader i kraft och tillfalliga andringar senast tre dagar innan andringen
trader i kraft, om annat inte avtalas.

Lediga dagar

1.

Ledigheten per vecka ges i regel i form av en ledig dag pa en séndag. Den andra
lediga dagen under en arbetsvecka pa fem dagar ges i samband med ledigheten
per vecka pa det viset att den lediga dagen i regel ges pa en lérdag eller, om det
inte ar maojligt, pa en mandag. De lediga dagarna kan ocksa variera pa grund av
arbetstidsarrangemangen.

Nar arbetet utférs enligt den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ges tva lediga
dagar i genomsnitt per vecka. Utdver dessa kan utjdamningsledighet i hela dagar
ges.

Arbetsgivaren och en deltidsanstalld tjansteman kan avtala om en arbetsvecka pa
sex dagar.

Ledighet per vecka

1.

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en minst 35
timmar lang oavbruten ledighet, som i man av méjlighet ska placeras i samband
med sondagen.

Ledigheten per vecka kan ocksa ordnas sa att den jamnas ut till ett genomsnitt
enligt arbetstidslagen.

10



12 §

13 §

Mertids- och overtidsarbete

Mertidsarbete

1.

Nar den ordinarie arbetstiden ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka ar
det arbete som utfors utdver den avtalade arbetstiden mertidsarbete och det
ersatts med 16n forhojd med 50 procent. Annat mertidsarbete ersatts med enkel
16n.

Overtidsarbete

2.

Overtidsarbete ar arbete som utférs efter atta timmars arbete per dygn och efter
40 timmars arbete per vecka.

Nar arbetstagaren foljer ett system med en ordinarie arbetstid pa 37,5 timmar per
vecka i genomsnitt ar det arbete som utfors utdver mertidsarbetet dvertidsarbete.

For 6vertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n férhéjd med
50 procent och for de féljande timmarna I6n forhéjd med 100 procent. For
Overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n férhojd med
50 procent och for de féljande timmarna 16n férhéjd med 100 procent. |
periodarbete bestdms ersattningarna for mertids- och &vertidsarbetet enligt
arbetstidslagen.

Arbete som har utforts pa en ledig dag ersatts pa samma satt som Overtidsarbete
per vecka, om tjanstemannen pa grund av sjukdom, olycksfall, resa, permittering,
arbetstidsforkortning eller utbildning inte har kunnat fa ihop det antal arbetstimmar
som motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och om han eller hon blir
tvungen att arbeta under sin lediga dag.

For 6vertidsarbete per dygn som utférs pa en Iérdag, en helgdagsafton eller en
hdgtidsafton betalas 16n férhdjd med 100 procent féor samtliga timmar.

For oOvertidsarbete per vecka som utfors pa paskafton, midsommarafton och
julafton betalas 16n férhéjd med 100 procent for samtliga timmar.

Arbete under en sockenhelgsvecka

1.

Om verksamheten kraver att tjanstemannen arbetar under de lediga dagarna
nedan ersatts arbetet pa samma satt som Overtidsarbete per vecka eller, om
arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar, ges ut i form av en motsvarande
ledighet.

* |6rdagen den vecka nyarsdagen I6rdagen den vecka Kristi

infaller himmelsfardsdag infaller
* lérdagen den vecka trettondagen

infaller * midsommaraftonen

* |6rdagen den vecka

* pasklérdagen sjalvstandighetsdagen infaller
* |6rdagen efter paskveckan * julaftonen
* lérdagen den vecka forsta maj

infaller * lérdagen efter jul

11



14§

15 §

Sockenhelgsersattning till timanstallda tjansteman

2. Foéljande séckenhelger ska ersattas:
* nyarsdagen » fbrsta maj
* trettondagen * sjalvstandighetsdagen
* Kristi himmelsfardsdag * juldagen
* langfredagen e annandag jul

3. En tjansteman med timlon ar berattigad till en so6ckenhelgsersattning nar
tjanstemannens anstallningsférhallande oavbrutet har varat minst tre manader fore
sockenhelgen forutsatt att tjanstemannen enligt arbetsskiftsforteckningen har
arbetat pa den sista arbetsdagen fore sdckenhelgen och den nasta arbetsdagen
efter sdckenhelgen eller ndgondera av dessa dagar om franvaron beror pa ett
godtagbart skal.

4. For att sdckenhelgsersattningen ska betalas kravs det dessutom att séckenhelgen
enligt arbetsskiftsforteckningen hade varit tjdnstemannens ordinarie arbetsdag for
vilken han eller hon hade varit berattigad till arbetslon. Séckenhelgsersattning
betalas inte om tjanstemannen har arbetat under den namnda sdckenhelgen.

5. Sockenhelgsersattningen motsvarar 16nen for tjanstemannens genomsnittliga
ordinarie arbetstid per dag. Den genomsnittliga dagslénen beréknas utifran I6nen
for den ordinarie arbetstiden under de tre sista anstallningsmanaderna. Om
tianstemannens arbetstid per dag regelbundet har samma langd bestams den
genomsnittliga dagslonen utifran 16nen for hans eller hennes ordinarie arbetstid
per dag.

Sondagsarbete

1.  Med sondagsarbete avses arbete som utférs pa sondagar, 6vriga kyrkliga
hogtidsdagar, férsta maj och sjalvstandighetsdagen. For det betalas utéver annan
I6n for den tiden enkel 16n som erséttning for sdbndagsarbete.

Skiftarbete

1. | skiftarbete betalas ett skiftarbetstillagg som ar
vid kvallsskift vid nattskift
2,50 euro/timme fr.o.m. 1.4.2024 4,49 euro/timme fr.o.m. 1.4.2024
2,56 euro/timme fr.o.m. 1.7.2025 4,60 euro/timme fr.o.m. 1.7.2025
2,62 euro/timme fr.o.m. 1.6.2027 4,71 euro/timme fr.o.m. 1.6.2027

2. For overtidsarbete betalas skiftarbetstillagget utifran den tidpunkt under vilken
Overtidsarbete utfors.

3. Det skiftarbetstillagg som betalas for évertids- och séndagsarbete betalas forhoijt

pa samma satt som ovrig 16n for denna tid.

12



16 §

17 §

18 §

Kvalls- och nattarbete

1.

Med kvallsarbete avses arbete dar tjanstemannens ordinarie arbetstid ar férlagd
mellan kl. 18.00 och 23.00. Foér kvallsarbete betalas ett tillagg for kvallsarbete som
ar

2,50 euro/timme fr.o.m. 1.4.2024
2,56 euro/timme fr.o.m. 1.7.2025
2,62 euro/timme fr.o.m. 1.6.2027

Med nattarbete avses arbete dar tjanstemannens ordinarie arbetstid ar férlagd
mellan kl. 23.00 och 06.00. Fér nattarbete betalas ett tillagg for nattarbete som ar

4,49 euro/timme fr.o.m. 1.4.2024
4,60 euro/timme fr.o.m. 1.7.2025
4,71 euro/timme fr.o.m. 1.6.2027

Nar en tjansteman i kvalls- eller nattarbete stannar kvar fér évertid efter sitt
arbetsskift, betalas ett tillagg for kvalls- eller nattarbete som bestams utifran hans
eller hennes ordinarie arbetstid ocksa for tiden i dvertidsarbetet, hogst till klockan
06.00.

Tillagg for kvalls- och nattarbete som betalas for 6vertids- och sdndagsarbete
betalas forhojt pa samma satt som 6vrig 16n for denna tid.

Avtal om byte av tillagg och ersattningar mot en manadsersattning

1.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att ersattningarna for mertids- och
Overtidsarbete och séndagsarbete samt tillaggen for skiftarbete, kvallsarbete och
nattarbete betalas i form av en sarskild fast genomsnittlig manadsersattning. Vilka
av de namnda posterna som ingar i ersattningen ska framga av avtalet.

Byte av forhojd Ion och semesterpremie mot ledighet

1.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att helt eller delvis byta ut I6nen
for oOvertids-, mertids- och sbéndagsarbete samt semesterpremien mot
motsvarande ledig tid under tjdnstemannens ordinarie arbetstid. De ska ocksa
avtala om tidpunkten for ledigheten.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att byta ut de namnda
forhdjningarna, I6bnerna och semesterpremien mot en sparad ledighet enligt 27 § i
semesterlagen. De ska avtala om tidpunkten fér den sparade ledigheten. Foér
denna del av ledigheten betalas ingen semesterpremie.

13



19 §

Utryckningsbetonat arbete, beredskap och telefonanvisningar

1.

En tjansteman som Kkallas in till ett utryckningsbetonat arbete far en
utryckningsersattning foérutsatt att han eller hon har hunnit avldgsna sig fran
arbetsplatsen. Utryckningsersattningen ar grundlénen for tva timmar. For utfort
arbete betalas grundiénen férhdjd med 100 procent, inklusive eventuella
ersattningar for mertids- och dvertidsarbete, dock fér minst en timme.

Arbetsgivaren och tjanstemannen far avtala om beredskap.
Beredskapsersattningen ska avtalas pa férhand mellan arbetsgivaren och
tjianstemannen. Beredskapstiden far inte orimligt hindra tjdnstemannen fran att
utnyttja sin fritid.

TillAmpningsanvisning:

Arbetstagaren ska kanna till beloppet for beredskapsersattningen eller grunderna
for faststallandet av den samt villkoren fér beredskapen nar avtalet ingas.
Dessutom kan man komma &éverens om bland annat féljande:

* beredskapens giltighetstid (galler tills vidare eller for viss tid)

* uppsagningstiden for ett avtal som galler tills vidare

+ genomférande av beredskapstiden (till exempel beredskap per timme eller
vecka)

Om arbetstagare som ar understéllda en tjansteman utfor sitt arbete i flera skift
eller om kunder tar kontakt &aven utanfér tjanstemannens arbetstid,
rekommenderar forbunden att féretagen enligt behov utvecklar forfaringssatt som
ldmpar sig for situationen i syfte att minska belastningen, till exempel lokalt kommer
dverens om en jourring.

Om det i tjanstemannens arbetsuppgifter ingar att upprepade ganger ge
instruktioner per telefon ska arbetsgivaren och tjanstemannen i férsta hand sarskilt
avtala om ersattningen fér detta. Om de inte har avtalat om ersattningen ar den 20
euro per manad.

Overgéangsbestimmelse:

Om arbetsgivaren och tjanstemannen fére 30.9.2007 har avtalat om att den
namnda ersattningen utgor en del av tjanstemannens totala 16n andrar inte
ikrafttradandet av denna bestammelse ett dylikt avtal.

Tillampningsanvisning:

Eventuella oklarheter i anslutning till instruktioner som ges per telefon utreds av
arbetsgivaren i samrad med tjanstemannen. Vid behov kan fragor i anslutning till
dessa ocksa behandlas mellan férbunden.
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20 §

Lonebestammelser

1.

Tjanstemannen far manadslon, om annat inte avtalas. Lénen bestams utifran en
beddmning av arbetets svarighetsgrad. Bilaga 1.

Om tjanstemannen tillfalligt och vid sidan om sitt eget arbete skéter nagon annans
uppgifter ska tjanstemannen och arbetsgivaren i férvag avtala om en
vikariatersattning pa 14-35 procent som betalas for dessa uppgifter.
Vikariatersattningen betalas inte till praktikanter och for vikariat pa mindre an tva
veckor.

Dagslonen fas genom att manadslénen divideras med talet 21,5. Timlénen fas
genom att manadslénen divideras med talet 158. Lénen fér en del av manaden fas
genom att dagslonen multipliceras med antalet dagar som berattigar till 16n, om de
ar farre an 13, och genom att fran manadslénen dra av I6nen fér de arbetsdagar
under vilka tjanstemannen inte har arbetat, om antalet dagar som berattigar till 16n
ar minst 13.
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21§

Lon for sjukdomstid

Anmalningsskyldighet och ldkarintyg

1.

Tjanstemannen ska utan dréjsmal meddela om arbetsoférmagan och hur lange
den férvantas paga.

Tjanstemannen ska pa begaran visa upp ett av arbetsgivaren godkant lakarintyg
Over sin arbetsoférmaga.

Om arbetsgivaren inte godkanner det lakarintyg som tjanstemannen visar upp och
anvisar honom eller henne till annan utsedd l&kare ersatter arbetsgivaren arvodet
for lakarintyget.

Forutsattningar for utbetalning av 16n for sjukdomstid

4.

Tjanstemannen far 16n for den ordinarie arbetstiden jamte naturaférmaner om han
eller hon pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmégen och inte har
fororsakat sin arbetsoférmaga avsiktligt eller av grov vardsloshet och inte avsiktligt
har hemlighallit sjukdomen fran arbetsgivaren nar arbetsavtalet ingicks.

For arbetsdagar som ingar i perioderna nedan betalas 16n enligt féljande:

Anstéllningen har pagatt oavbrutet Langden pa den avionade perioden
minst 1 man. men mindre an 5 ar 28 kalenderdagar
minst 5 ar eller langre 90 kalenderdagar

For tiden under vilken arbetsgivaren har betalat I6n fér sjukdomstid eller 16n for
moderskaps- eller faderskapsledighet som namns nedan har arbetsgivaren ratt att
fa en dagpenning som tjanstemannen enligt lagen eller ett avtal ar berattigad till
eller en ersattning som ar jamfoérbar med den, dock inte mer an vad arbetsgivaren
har betalat.

Avdragsratten galler inte den dagpenning eller ersattning som tjanstemannen far
utgéende fran en frivillig férsakring som han eller hon helt eller delvis sjalv har
bekostat.

Om dagpenning eller en jamforbar ersattning inte betalas eller om den av skal som
beror pa tjanstemannen betalas till ett mindre belopp minskar arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n med ett belopp som motsvarar det obetalda beloppet.
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22 §

Aterfall av samma sjukdom

6.

Om tjanstemannen pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar efter att ha
atervant till arbetet, berdknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala
[6n som om det var fraga om en sjukledighetsperiod. Om samma sjukdom
aterkommer pa ovan avsett satt betalas dock 16n for sjukdomstiden fér minst den
sjalvrisktid som avses i 8 kap. 7 § i sjukforsakringslagen.

Lakarundersokningar

Forutsattningar for Il6nebetalning

1.

Tjanstemannen har ratt att under arbetstiden genomga foljande kontroller och
undersokningar forutsatt att de har ordnats sa att arbetstid inte har forlorats i
onddan:

a. Sjukdom

En lakarundersdkning som ar noédvandig pa grund av en sjukdom och en
laboratorie- eller réontgenundersdkning i anknytning till den eller vard som en
cancersjukdom kraver, om det inte gick att fa tid utanfér arbetstiden.

b. Plétslig tandsjukdom
For tiden for vardatgarder for en plotslig tandsjukdom om:

+ tandsjukdomen fore varden fororsakar arbetsoférmaga
+ tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift
+ tandlakarintyget visar arbetsoférmagan och det akuta vardbehovet

c. Graviditet

For tiden for en medicinsk undersékning som féregar nedkomsten som avses i
4 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

d. Lagstadgade kontroller och undersdkningar

1. Nar tjanstemannen genomgar lagstadgade kontroller och undersdkningar
som har samband med arbetet och som arbetsgivaren forutsatter.

2.  Arbetsgivaren ersatter tjanstemannen inkomstbortfallet fér tiden for resor till
och fran dessa undersékningar till ett belopp som motsvarar de ordinarie
arbetstimmarna. Nodvandiga resekostnader och dagtraktamenten betalas
enligt 25 § i detta kollektivavtal.

3.  Arbetsgivaren och tjanstemannen avtalar separat om ersattningar for
undersokningar som tjanstemannen genomgar pa sin fritid.
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23 §

24§

Lon for familjeledighet

De nya bestammelserna om familjeledigheter i kollektivavtalet foljs fran och med
1.3.2025.

1.

Till tjanstemannen betalas under tiden for graviditets- och foraldraledighet i
enlighet med 4 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen I6n for ordinarie arbetstid jamte
naturaférmaner i sammanlagt 72 vardagar, av vilka 40 utgor graviditetsledighet och
32 foraldraledighet.

Till en icke-fédande foéralder som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1—
2 mom. i sjukférsakringslagen (28/2022) betalas under tiden for foraldraledigheten
I6n for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner under de 32 forsta vardagarna.

Forutsattningen for att 16n ska betalas ar att tjdnstemannens anstalining har pagatt
utan avbrott i minst 12 manader fére den berdaknade nedkomsten eller i fraga om
adoption i 12 manader innan barnet tas i vard.

Om en tjansteman som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5§ 3 mom. i
sjukforsakringslagen (28/2022) adopterar ett barn under skolaldern, betalas till
tjanstemannen i omedelbar anslutning till adoptionen en 32 vardagar lang aviénad
ledighet.

Om dagpenning eller en med den jamférbar ersattning inte betalas av en orsak
som beror pa tjanstemannen sjalv, eller om ett lagre belopp betalas an vad han
eller hon enligt lagen har réatt till, har arbetsgivaren ratt att dra av fran I6nen den
del av dagpenning eller ersattning som pa grund av tjanstemannens férsummelse
blivit obetald.

Kort tillféllig franvaro

1.

Loneférmaner och andra férmaner minskar inte till foljd av en kort franvaro under
en arbetsdag nar den beror pa:

* barnets, en makes/makas, ett syskons, mor- eller farféraldrars eller ens egna
och makes/makas foraldrars dod
+ ett pldtsligt sjukdomsfall i familjen

Med kort tillfallig franvaro avses i regel en franvaro pa 1-3 dagar, om arbetsgivaren
och tjanstemannen inte avtalar om en langre aviénad franvaro. Ratten till en kort
tillfallig franvaro nar barnet insjuknar galler aven foraldrar som inte bor i samma
hushall med sitt barn. Bara en av foraldrarna i taget kan med 16n varda ett sjukt
barn.

Loneférmanerna eller andra férmaner minskar inte heller om tjanstemannens
50- eller 60-arsdag, vigseldag eller dagen for registrering av ett partnerskap infaller
pa en arbetsdag.

Loneférmanerna och de dvriga férmanerna minskar inte heller om tjanstemannen
deltar i representantskaps- och styrelsemoten inom STTK och Fackférbundet Pro.
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25§

Om tjanstemannen deltar i arbetet i kommunfullmaktige eller kommunstyrelse eller
i en valnamnd eller valbestyrelse for statliga eller kommunala val far han eller hon
skillnaden mellan I6nen och ersattningen for inkomstbortfallet efter att ha Iamnat in
en utredning over ersattningen for forlorad arbetsinkomst.

For dagar i repetitionsévningar betalas tjanstemannen skillnaden mellan 16nen och
reservistionen.

Resor

1.

De ersattningar som betalas fér arbetsresor som arbetsgivaren har férordnat
(dagtraktamenten och resekostnader) och grunderna for utbetalningen
(tidsfristerna) bestdms utifran  skattestyrelsens beslut eller féretagets
resereglemente pa motsvarande niva.

Ersattningarna for resekostnaderna och de évriga detaljerna i anknytning till resan
ska vid behov utredas fére resan.

Om tjanstemannen pa order av arbetsgivaren reser under den tid som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar tjanstemannens lediga tid, ersatts den tid som
anvandes for resan med grundlon, dock fér hogst atta timmar pa en arbetsdag och
for 16 timmar pa en ledig dag.

Om tjanstemannens arbetsuppgifter kraver upprepade resor betalas ingen
ersattning for den tid som anvands for resorna, om annat inte avtalas.

Nar tjanstemannen sjalv bestdmmer om sina resor och anvandningen av sin
arbetstid betalas ingen ersattning for den tid som anvands for resorna, om annat
inte avtalas.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om en sarskild fast manadsersattning
for dagtraktamente, kostpenning och tiden for resor.
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26 §

27 §

28 §

Utbildningstillfallen

1.

Nar arbetsgivaren skickar tjanstemannen till yrkesutbildning betalar arbetsgivaren
I6nen foér den ordinarie arbetstiden och ersatter resekostnaderna.

Nar fortroendepersonen eller arbetarskyddsfullmaktigen deltar i en
fackféreningsutbildning som namns i den kursférteckning  som
utbildningsarbetsgruppen mellan férbunden gjort upp betalar arbetsgivaren 16n fér
ordinarie arbetstid.

2. Om utbildningen sker under tjanstemannens lediga tid avtalar arbetsgivaren och
tjanstemannen om ersattningar for detta innan utbildningen bdrjar.

3. For restiden till och fran utbildningstillfallen betalas inte 16n for restid.

Semester

1. Semesterlagen tillampas pa& semester, om annat inte foranleds av detta
kollektivavtal.

2. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att semesterlonen betalas pa

féretagets regelbundna lénedag.

Semesterpremie

1.

2.

Semesterpremien ar 50 procent av semesterldnen.

Semesterpremien betalas i samband med semesterlonen eller pa det satt som
avtalats i féretaget.

Semesterpremien betalas av semesterersattningen nar

» tjdnstemannen gar i pension

+ tjanstemannen pa behorigt satt atervander till arbetet efter en fullgjord varnplikt;
semesterpremien betalas av den semesterersattning som han eller hon fick vid
intrade i tjanst

* tjanstemannens anstallningsforhallande upphdr under semesterperioden
(2.5-30.9) av andra skal &n sddana som beror pa honom eller henne sjalv eller
pa grund av att anstallningsférhallandet gallde for viss tid; semesterpremien
betalas bara av semesterersattningen for det avslutade kvalifikationsaret.
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29 § Fortroendeperson

1. Fortroendepersonen far ersattning enligt féljande:

Antalet tjinsteman Ersattning per manad Ersattning per manad Ersattning per manad

fr.o.m. 1.4.2024 fr.o.m. 1.7.2025 fr.o.m. 1.6.2027

3-9 70 72 74
10-24 101 104 106
25-50 135 138 141
51-100 190 195 200
101-200 231 237 243
201-400 271 278 285
Over 400 303 311 318

2. Nar en vice fortroendeperson efter en behérig anmalan till arbetsgivaren skoéter
fortroendepersonens uppgifter i minst tva veckors tid far han eller hon ersattningen
i sin helhet for hela manaden.

3. Ersattningen bestédms utifran antalet tiansteman den 1 januari.

308§ Arbetarskyddsfullmaktig

1. Arbetarskyddsfullmaktigen far ersattning enligt féljande:

Antalet tjinsteman Ersattning per manad Ersattning per manad Ersattning per manad

fr.o.m. 1.4.2024 fr.o.m. 1.7.2025 fr.o.m. 1.6.2027

3-9 50 51 52
10-24 71 73 75
25-50 95 97 99
51-100 135 138 141
101-200 164 168 172
201-400 189 194 199
Over 400 213 218 223

2. Ersattningen bestédms utifran antalet tidnsteman den 1 januari.

3. Om en och samma tjansteman ar bade fértroendeperson och
arbetarskyddsfullmaktig far han eller hon antingen fértroendepersonens eller
arbetarskyddsfullmaktigens ersattning beroende pa vilken som ar stoérre.
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31§

32§

33§

34§

35§

36 §

37§

Lokala avtal
1. Lokala avtal ingas enligt féljande:

» avtalsparterna kan vara arbetsgivaren och tjanstemannen/fértroendepersonen

» avtal ska ingas skriftligt

+ avtalet kan ingas att gélla tills vidare eller for viss tid, ett avtal som galler
tillsvidare kan ségas upp med en uppsagningstid pa tre manader, om det inte
har avtalats om nagon annan uppsagningstid.

Grupplivforsakring

1. Arbetsgivaren  tecknar en  grupplivférsakring enligt avtalet mellan
centralorganisationerna.

Framjande av aldrande arbetstagares arbets- och funktionsformaga
pa arbetsplatsen

1. Pa arbetstagarens initiativ kan arbetsgivaren med en arbetstagare som har fyllt 58
ar diskutera de eventuella atgarder som bidrar till att den aldrande arbetstagaren
orkar fortsatta arbeta.

Medlemsavgifter till fackforeningen

1. Medlemsavgiften till Fackférbundet Pro rf inkasseras av |6nen nar tjanstemannen
gett sin fullmakt.

Motesfrihet

1. Fackférbundet Pro rf:s medlemsféreningar kan utanfér arbetstiden ordna méten

om anstallningsfragor pa arbetsplatsen forutsatt att féreningen och arbetsgivaren i
forvag avtalar om métesarrangemang och férfaringssatt.

Forhandlingsordning och arbetsfred

1. Meningsskiljaktigheter om detta avtal férhandlas férst mellan arbetsgivaren och
tianstemannen eller deras fortroendeperson. Om resultat inte nas vid dessa
forhandlingar utarbetar parterna en promemoria om meningsskiljaktigheter som de
[@mnar over till de férbund som har undertecknat detta avtal. Om férbunden inte
nar enighet kan saken lamnas till arbetsdomstolen for avgérande.

2. Stridsatgarder mot detta kollektivavtal medan det ar i kraft &ar férbjudna.
Giltighetstid
1. Avtalet ar i kraft fran 1.3.2025 till 29.2.2028.

Bada parterna har mojlighet att sdga upp avtalet sa att det upphér att galla
28.2.2027. En skriftig anmalan om uppsagningen ska lamnas in till den andra
avtalsparten fore 31.12.2026.

Helsingfors den 28 mars 2025

FASTIGHETSARBETSGIVARNA RF FACKFORBUNDET PRO RF
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BILAGA 1
LONESYSTEM

Arbetets svarighetsgrad och minimilénen enligt svarighetsgraden bestams utifran
ett system i fastighetsbranschen fér beddmning av svérighetsgraden for
tjianstemannens arbeten och en tabell 6ver minimildnerna enligt féljande:

. Arbetets svarighetsgrad bedéms (poangsatts) utifrdn en helhet som bestar
av enskilda uppgifter (arbete).

. Beddmningen sker utifran arbetets krav i fraga om

1) ansvarets omfattning och betydelse
2) kunnande

3) interaktion och

4) kreativitet.

. Beddmningen utgdr grunden enligt vilken nivan pa minimilénen for arbetet
bestams. Nivaerna ar 16 till antalet.

. Systemet for beddémning av arbetets svarighetsgrad bestammer bara
ifragavarande uppgifts svarighetsgrad, inte personliga egenskaper.

| forsta hand gors beddmningen av svarighetsgraden i samarbete mellan
arbetsgivaren och fortroendepersonen. Om det inte finns en foértroendeperson i
foretaget forklarar arbetsgivaren grunderna fér poangsattningen for tignstemannen.
Arbetsgivaren svarar for att svarighetsklassificeringen ar korrekt.

. Nivan pa minimilénerna gor det majligt for foretagen att beléna och sporra
personalen.
. Tjanstemannen har ratt att pa begaran fa en Iénespecifikation.

Grunderna for och beloppen av den 16n som betalas utifran personliga egenskaper
och som framjar arbetsprestationen bestadms i féretagen. Betalningsgrunderna ar
Oppna och rattvisa.

Personlig kompetens omfattar arbetstagarens alla personliga egenskaper som
direkt eller indirekt ar av betydelse for utférandet av arbetet.

Kompetensen jamfors i forhallande till arbetets svarighetsgrad. Bra kompetens och
fina arbetsprestationer férekommer pa alla svarighetsnivaer.
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Kompetensfaktorerna ska vara réattvisa och sporrande. Atminstone foljande krav
kan stallas pa dem:

» férknippad med arbetet, férekommer i samtliga arbetsprestationer som
granskas

* ar synlig, matbar och utgdr en sjalvstandig variabel

» personen ska kunna inverka pa faktorn.

Med tanke pa rattvisan och logiken &r det viktigt att foretaget klassificerar
tianstemannens kompetens pa ett systematiskt satt. Valet och betoningen av
kompetensfaktorerna bedéms utifran foretagets mal.

En tjanstemans individuella kompetens faststalls pa basis av tjanstemannens
kompetens och arbetsprestation. Férbunden har gjort upp modellsystem, av vilka
foretaget kan valja att anvanda ett som sadant eller anpassat till férhallandena i
foretaget. Foretaget kan ocksa anvanda andra bedémningsmetoder. Valet och
betoningen av kompetensfaktorerna bedéms utifran féretagets behov.

En ny tjanstemans personliga I6neandel faststalls senast ett halvar efter att
tjanstemannens anstallning har inletts.

Personens kompetens beddms alltid i forhallande till hans eller hennes aktuella
uppgift. Om uppgiften férandras ska personens kompetens bedémas pa nytt. | en
sadan situation kan kompetensens andel av den personliga totalldnen forandras.

Summorna av de Iénedelar som bestams enligt den individuella kompetensen ska
i enskilda foretag vara minst 6 procent av summan av de I6nedelar som grundar
sig pa svarighetsgraden for alla tjansteman som omfattas av I6nesystemet. |
granskningen beaktas inte tjanstemannens personliga |6nedelar till den del de
Overstiger 30 procent. Dessa bestammelser galler féretag med minst tio anstéallda
tjiansteman som hor till tillAmpningsomradet for kollektivavtalet. Utfallet granskas
arligen och fértroendemannen underrattas om detta.

En tjansteman har ratt att kanna till sin befattnings svarighetsklass samt den
personliga I6neandelen och grunderna for, resultaten av och konsekvenserna av
hur denna I6neandel faststélls. En redogérelse for utférandet av bedémningarna
och de l6nerelaterade verkningarna lamnas till tjdnstemannens fértroendeman
arligen.

Overgangsbestimmelse

Den forsta kompetensbedémningen ska goéras fore slutet av 2011 (galler inte nya
tiansteman). Om en tjdnstemans 16n redan 6verstiger tabelldnen som grundar sig
pa svarighetsklassificeringen kan den lIénedel som dverstiger tabellénen helt eller
delvis anvandas for att bilda den personliga |[6nedelen.
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SYSTEM FOR BEDOMNING AV SVARIGHETSGRADEN AV TJANSTEMANNENS

ARBETEN | FASTIGHETSBRANSCHEN

Ansvarets omfattning och betydelse

Ju mer ansvar, stérre omrade och sjalvstéandigare prévningsratt arbetet innebar, desto

mer kravande ar uppagiften.

Poang
Befattningshavaren deltar i serviceprocessen genom att utféra enstaka 21
uppgifter enligt anvisningar.
Befattningshavaren deltar i serviceprocessen genom att utféra mer 20
kravande uppgiftshelheter enligt allmant hallna anvisningar.
Befattningshavaren ordnar och skéter sjalvstandigt sitt eget 23
uppgiftsomrade enligt praxisen och verksamhetsprinciperna.
Utover det foregaende deltar befattningshavaren aktivt i bedémningen av
olika verksamhetsalternativ, utvecklingen och beslutsfattandet pa
resultatomradesniva. 24
Ett resultatomrade kan jamstéllas med en administrativ avdelning.
Befattningshavaren svarar fér planeringen, organiseringen och o5
Overvakningen av verksamheten pa ett litet resultatomrade.
Befattningshavaren svarar for planeringen, organiseringen och 26
Overvakningen av verksamheten pa ett betydande resultatomrade.
Befattningshavaren svarar for planeringen, organiseringen och
overvakningen av verksamheten pa ett mycket betydande 27

resultatomrade.

Kompetens

Ju mer 6vning och utbildning behdvs for att kunna skoéta uppgiften val, desto mer

kravande ar den.

For skotseln av uppgiften kravs: Poang
Ett par manaders inskolning i serviceprocesserna. 12
Yrkesutbildning eller allmanbildande utbildning och en ganska kort 13
inskolningsperiod.

Yrkesutbildning eller allmanbildande utbildning och langvarig 14
inskolning.

Djupgaende professionell specialisering. 15
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Interaktion

Ju mer kommunikation och paverkan behdvs for att kunna skéta uppgiften val, desto mer
kravande ar den.

For skotseln av uppgiften kravs: Poang

Vanlig kommunikation och vanligt samarbete. 1

Djupgaende kommunikation och samordning med kollegor eller
samarbetsnatverk.

Vanlig kundservice i forsaljningsuppgifter; vanlighet och serviceinriktning.

Paverkan genom kommunikation.
Arbetsledning, utbildning, férelasning etc. 3

Aktiv férsaljning i forsaljningsuppagifter; att paverka kundens val.

Forhandlings- och ledningsférmaga. Férmaga att skapa delaktighet och
engagemang.

Formaga att skapa kundrelationer i forsaljningsuppgifter. Férmaga att
skapa delaktighet och engagemang.

Kreativitet

Ju mer tjanstemannen blir tvungen att avvika fran bekanta praxis och skapa nytt, desto
mer kravande ar uppgiften.

Poang
Arbetet utfors enligt instruktionerna. 1
| skétseln av sin uppagift blir tianstemannen tvungen att dvervaga hur olika 5
praxis kan tillampas och vélja en I16sning som lampar sig for situationen.
| skétseln av sin uppgift blir tjanstemannen tvungen att bedéma 3
situationen och hitta nya lésningar eller praxis.
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TABELL OVER MINIMILONER | SYSTEMET FOR BEDOMNING AV
SVARIGHETSGRADEN AV TJANSTEMANNENS ARBETEN |

FASTIGHETSBRANSCHEN
FR.O.M. 1.4.2024
Antalet podng Loneklass Euro/man.
35 2 1780
36 3 1871
37 4 1970
38 5 2073
39 6 2183
40 7 2300
41 8 2423
42 9 2555
43 10 2691
44 11 2842
45 12 3002
46 13 3171
47 14 3353
48 15 3542
49 16 3746
FR.O.M. 1.7.2025
Antalet podng Loneklass Euro/man.
35 2 1825
36 3 1918
37 4 2019
38 5 2125
39 6 2238
40 7 2358
41 8 2484
42 9 2619
43 10 2758
44 11 2913
45 12 3077
46 13 3250
47 14 3437
48 15 3631
49 16 3840
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FR.O.M. 1.6.2026

Antalet poang Loneklass Euro/man.
35 2 1878
36 3 1974
37 4 2078
38 5 2187
39 6 2303
40 7 2426
41 8 2556
42 9 2695
43 10 2838
44 11 2997
45 12 3166
46 13 3344
47 14 3537
48 15 3736
49 16 3951

FR.O.M. 1.6.2027

Antalet poang Loneklass Euro/man.
35 2 1923
36 3 2021
37 4 2128
38 5 2239
39 6 2358
40 7 2484
41 8 2617
42 9 2760
43 10 2906
44 11 3069
45 12 3242
46 13 3424
47 14 3622
48 15 3826
49 16 4046
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BILAGA 2
DISTANSARBETE

Denna bilaga om distansarbete ar avsedd att anvandas vid behov pa arbetsplatserna.
Bilagan utgor inte en del av kollektivavtalet eller en rekommendation, utan ar en
forteckning over fragor med anknytning till amnet, som féretaget kan anvanda sig av vid
behov.

Med distansarbete avses vanligtvis arbete som utfors hemma eller pa nagot annat
distansarbetsstalle. Distansarbetet utférs inom ramarna foér lagstiftningen,
kollektivavtalet och de egna spelregler som féretaget foljer. Distansarbete erbjuder en
mojlighet att forbattra arbetets produktivitet och arbetslivets kvalitet, att fa arbete och
familj att ga ihop, att orka i arbetet, att f& en storre flexibilitet vad galler arbets- och
boningsort samt att minska resekostnader och den tid som gar at till arbetsresor.

For en tjansteman som utfér distansarbete redogors vilka anvisningar och vilken praxis
som foljs i distansarbetet. Exempelvis fragor med anknytning till arbetssatt och kontakt
gas igenom i nédvandig utstrackning. Om en tjansteman regelbundet utfor distansarbete
kan det vara tillradligt att arbetsgivaren ger tjdnstemannen de regler som ska f6ljas vid
distansarbete skriftligt. | reglerna kan namnas exempelvis det arbete som ska utféras pa
distans, villkoren for distansarbete och distansarbetets varaktighet. Reglerna kan galla
for viss tid eller tills vidare och det ar viktigt att ocksd ndmna med hur langt varsel
arbetsgivaren kan avbryta distansarbetet. Nar distansarbetet avbryts atervander
tjanstemannen till sin ordinarie arbetsplats.

Det rekommenderas att man som en del av foéretagshéalsovardens verksamhetsplan
beaktar de sarskilda faror och olagenheter som distansarbetet medfér med tanke pa
arbetarskyddet samt férhallandena for distansarbetet. Da en tjansteman utfor
distansarbete ar han eller hon skyldig att iaktta de allmanna arbetarskyddsanvisningar
som arbetsgivaren utfardat. Arbetsgivaren utreder hur féretagets forsakringar [dmpar sig
for distansarbete.

Omfattande distansarbete kan ha en inverkan pa hur arbetsgemenskapen fungerar. Vid
distansarbete rekommenderas att man sorjer for tillrackligt informationsutbyte. Utoéver
féretagets normala information kan man anvanda sig av de elektroniska plattformar som
anvands i foretaget.
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BILAGA 3
UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Narvarande

Fastighetsarbetsgivarna rf Fackforbundet Pro rf

Pia Gramén Minea Pyykdnen
Katariina Tirri Niko Simola
Anna Vantunen Sanna Nurminen
Carita Térnqvist Jyrki Suihkonen

Emma Hakasalo

1.  Avtalsperioden och avtalets giltighet

Avtalet galler 1.3.2025-29.2.2028 (36 manader). Bada parterna har majlighet att saga
upp avtalet sa att det upphor att galla 28.2.2027. En skriftlig anmalan om uppséagningen
ska lamnas in till den andra avtalsparten fére 31.12.2026.

2.  Loneforhojningar
Ar 2025

Tjanstemannens 16n inklusive naturaférmaner hojs med en allman férhdjning pa
2,5 procent 1.7.2025 eller fran boérjan av den I6neutbetalningsperiod som bdrjar narmast
darefter. Tabellonerna hdjs med 2,5 procent 1.7.2025 eller fran bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer ndrmast darefter.

Tillaggen for kvalls-, natt- och skiftarbete hojs med 2,5 procent 1.7.2025 eller fran boérjan
av den Idnebetalningsperiod som foljer narmast darefter.

Ersattningarna till fértroendepersoner och arbetarskyddsfullmaktige hdéjs med
2,5 procent 1.7.2025 eller fran boérjan av den I6énebetalningsperiod som féljer narmast
darefter.

Ar 2026

Tjanstemannens 16n inklusive naturaférmaner hdjs med en allman férhéjning pa
2,9 procent 1.6.2026 eller fran boérjan av den I6neutbetalningsperiod som bérjar narmast
darefter. Tabellonerna hdjs med 2,9 procent 1.6.2026 eller fran bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter.
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Ar 2027 (om inte avtalet har sagts upp)

Tjanstemannens [6n inklusive naturaférmaner héjs med en allman férhdjning pa
2,4 procent 1.6.2027 eller fran boérjan av den I6neutbetalningsperiod som borjar narmast
darefter. Tabelldbnerna hojs med 2,4 procent 1.6.2027 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som féljer narmast darefter.

Tillaggen for kvalls-, natt- och skiftarbete hojs med 2,4 procent 1.6.2027 eller fran boérjan
av den |6nebetalningsperiod som féljer narmast darefter.

Ersattningarna till fortroendepersoner och arbetarskyddsfullmaktige hoéjs med
2,4 procent 1.6.2027 eller fran bdrjan av den lénebetalningsperiod som foljer narmast
darefter.

Ovriga drenden

3. Avslutande av anstaéllning

4 § 6 punkten andras sa att den lyder enligt foljande:

Regional avgransning av arbetsgivarens skyldighet att ateranstalla

Arbetsgivarens skyldighet att ateranstélla tidigare arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen avgransas till en pendlingsregion som arbetskraftsmyndigheterna har
definierat, forutsatt att arbetsgivaren och fortroendemannen lokalt kommer 6verens om
detta. Om det inte finns nagon fortroendeperson pa arbetsplatsen, kan arbetsgivaren
och alla tjansteman tillsammans inga ett lokalt avtal.

4. Avslutande av anstallning

En ny mellanrubrik Permittering laggs till i 4 § 6 punkten.

5. Avslutande av anstillning

En ny punkt 7 l1aggs till i 4 § och den lyder enligt foljande:

Lokal begransning av skyldigheten att erbjuda arbete vid permitteringar pa viss tid

Grunderna for en permittering pa viss tid ar i 6vrigt forenliga med 5 kap. 2 § 1 mom.
2 punkten i arbetsavtalslagen, men arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete och
utbildning galler endast arbete som erbjuds inom samma pendlingsomrade.

6. Avslutande av anstillning

Tiden for att gora en forhandlingsframstalining enligt samarbetslagen flyttas fran
underteckningsprotokollet till 4 § och till en ny punkt 8 enligt féljande:

Tidsfrist for férhandlingsframstalining enligt samarbetslagen

Nar arbetsgivaren permitterar arbetstagare ingar tidsfristen for forhandlingsframstalining
pa fem dagar i den totala férhandlingstiden.
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7. Utryckningsbetonat arbete, beredskap och telefonanvisningar
Ett nytt tredje moment laggs till i punkt 2:

Om arbetstagare som ar understallda en tjansteman utfor sitt arbete i flera skift eller om
kunder tar kontakt aven utanfér tjdnstemannens arbetstid, rekommenderar férbunden att
féretagen enligt behov utvecklar férfaringssatt som lampar sig for situationen i syfte att
minska belastningen, till exempel lokalt kommer 6verens om en jourring.

8. Lon for sjukdomstid
Forutsattningar for betalning av 16n for sjukdomstid

Langderna pa den avldénade perioden under sjukdomstid i 4 punkten andra stycket
andras enligt foljande:

For arbetsdagar som ingar i perioderna nedan betalas 16n enligt féljande:

Anstéllningen har pagatt oavbrutet Langden pa den avionade perioden
minst 1 man. men mindre an 5 ar 28 kalenderdagar
minst 5 ar eller langre 90 kalenderdagar

9. Lon for moderskaps- och faderskapsledighet
23 § andras sa att den lyder enligt féljande:
23 § Lon for familjeledighet

De nya bestdmmelserna om familjeledigheter i kollektivavtalet féljs fran och med
1.3.2025.

1. Till ianstemannen betalas under tiden for graviditets- och féraldraledighet i enlighet
med 4 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen 16n for ordinarie arbetstid jamte
naturaférmaner i sammanlagt 72 vardagar, av vilka 40 utgdr graviditetsledighet och 32
féraldraledighet.

Till en icke-fddande féralder som har réatt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-2 mom.
i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas under tiden for féraldraledigheten 16n for
ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner under de 32 forsta vardagarna.

2. Forutsattningen for att 16n ska betalas ar att tjanstemannens anstallning har pagatt
utan avbrott i minst 12 manader fére den berdknade nedkomsten eller i fraga om
adoption i 12 manader innan barnet tas i vard.

3. Om en tjansteman som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5§ 3 mom. i
sjukforsakringslagen (28/2022) adopterar ett barn under skolaldern, betalas till
tjianstemannen i omedelbar anslutning till adoptionen en 32 vardagar lang aviénad
ledighet.

4. Om dagpenning eller en med den jamférbar ersattning inte betalas av en orsak som
beror pa tjanstemannen sjalv, eller om ett lagre belopp betalas an vad han eller hon
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enligt lagen har ratt till, har arbetsgivaren ratt att dra av fran I6nen den del av dagpenning
eller ersattning som pa grund av tjanstemannens férsummelse blivit obetald.

10. En ny paragraf 33 §: Framjande av aldrande arbetstagares arbets- och
funktionsformaga pa arbetsplatsen

Flyttas fran underteckningsprotokollet till en ny paragraf 33 §:
Framjande av aldrande arbetstagares arbets- och funktionsformaga pa arbetsplatsen

Pa arbetstagarens initiativ kan arbetsgivaren med en arbetstagare som har fyllt 58 ar
diskutera de eventuella atgarder som bidrar till att den aldrande arbetstagaren orkar
fortsatta arbeta.

11. En ny bilaga 2: Distansarbete
Flyttas fran underteckningsprotokollet till bilaga 2 till kollektivavtalet:
Distansarbete

Denna bilaga om distansarbete ar avsedd att anvandas vid behov pa arbetsplatserna.
Bilagan utgor inte en del av kollektivavtalet eller en rekommendation, utan ar en
forteckning 6ver fragor med anknytning till amnet, som féretaget kan anvanda sig av vid
behov.

Med distansarbete avses vanligtvis arbete som utfors hemma eller pa nagot annat
distansarbetsstalle. Distansarbetet utférs inom ramarna fér lagstiftningen,
kollektivavtalet och de egna spelregler som féretaget foljer. Distansarbete erbjuder en
mojlighet att forbattra arbetets produktivitet och arbetslivets kvalitet, att fa arbete och
familj att ga ihop, att orka i arbetet, att f& en storre flexibilitet vad galler arbets- och
boningsort samt att minska resekostnader och den tid som gar at till arbetsresor.

For en tjansteman som utfér distansarbete redogérs vilka anvisningar och vilken praxis
som foljs i distansarbetet. Exempelvis fragor med anknytning till arbetssatt och kontakt
gas igenom i nédvandig utstrackning. Om en tjansteman regelbundet utfor distansarbete
kan det vara tillradligt att arbetsgivaren ger tjdnstemannen de regler som ska f6ljas vid
distansarbete skriftligt. | reglerna kan namnas exempelvis det arbete som ska utféras pa
distans, villkoren for distansarbete och distansarbetets varaktighet. Reglerna kan galla
for viss tid eller tills vidare och det ar viktigt att ocksd ndmna med hur langt varsel
arbetsgivaren kan avbryta distansarbetet. Nar distansarbetet avbryts atervander
tjianstemannen till sin ordinarie arbetsplats.

Det rekommenderas att man som en del av féretagshalsovardens verksamhetsplan
beaktar de sarskilda faror och olagenheter som distansarbetet medfér med tanke pa
arbetarskyddet samt forhallandena for distansarbetet. Da en tjansteman utfor
distansarbete ar han eller hon skyldig att iaktta de allmanna arbetarskyddsanvisningar
som arbetsgivaren utfardat. Arbetsgivaren utreder hur féretagets forsakringar [dmpar sig
for distansarbete. Omfattande distansarbete kan ha en inverkan pa hur
arbetsgemenskapen fungerar. Vid distansarbete rekommenderas att man sorjer for
tillrackligt informationsutbyte. Utover foretagets normala information kan man anvanda
sig av de elektroniska plattformar som anvands i féretaget.
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12. Arbetsgrupp for Ionesystemet

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har som mal att under avtalsperioden bedéma
nulaget i fraga om det nuvarande I6nesystemet samt hur det fungerar och hur
anvandbart det ar.

13. Arbetsgrupp for att forebygga trakasserier och osakligt bemétande

Forbunden utarbetar under avtalsperioden for arbetsplatser en gemensam anvisning for
att forebygga trakasserier och osakligt bemoétande och utreda eventuella
stérningssituationer.

14. Parallella avtal

Parterna forbinder sig att arbeta for att det inom avtalets tillampningsomrade inte ingas
parallella avtal.

15. Protokollsexemplar
Detta protokoll har uppgjorts i tva exemplar, ett for vardera avtalsparten.
16. Justering av protokollet

Protokollet anses ha blivit justerat och godkdnt genom att bada parterna har
undertecknat det och darmed har kollektivavtalet satts i kraft.

Helsingfors 28.3.2025

FASTIGHETSARBETSGIVARNA RF FACKFORBUNDET PRO RF
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