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1§ Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan ohjelmapalvelualalla (ei koske muu-
sikkojen yms. esiintyvien taiteilijoiden vdlitystd mm. ravintoloihin) toimivien
yritysten palveluksessa oleviin tydaikalain alaisiin tyontekijéihin.

Tdma sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohtajia,
apulaisjohtdjia, konttoripddalliksitd, itsendisten osastojen pdadlliksitd ja vas-
taavia, jotka edustavat tyénantajaa tédmdn tyéehtosopimuksen alaisten
tydntekijdiden ty6- ja palkkaehtoja madrdattdessd, esimiehid eikd madra-
tyn lyhytaikaisen tyésuorituksen tekemista.

Sopimus ei koske alle 16-vuotiaiden tilapdisia tyosuhteita, ellei tydsopimuk-
sella ole toisin sovittu.

Tdmdan sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus 1.10.2017
Luottamusmiessopimus 1.1.2021
Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla

Ty6paikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

Tybehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva
poytdkirja 1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndstd 1.10.2017
Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017
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2 § Tyonjohto- ja jarjestdytymisoikeus

Tyénantaja johtaa ja jakaa tyotd. Tyénantaja ottaa ja erottaa tydntekijat.
Jarjestdaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Ty6suhteen alkaessa tydnopastuksen lisaksi tydnantaja perehdyttad tyén-
tekijan tyoén turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tydpaikan tyéter-
veyshuollon sisdltéon, tyépaikan sairauspoissaolokdytéantsihin, mahdollisiin
tyoturvallisuusriskeihin sekd tyésuojeluorganisaatioon.

Tyénantaja selvittad uvudelle tydntekijdlle alan jarjesté- ja neuvottelusuh-
teet jailmoittaaq, ketkd toimivat tyépaikan luottamusmiehend ja tydsuojelu-
valtuutettuna seké antaa tyéntekijdlle heidén yhteystietonsa.

Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimusosapuolina toimivat tyontekijéiden
puolella Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyénantajan puolella Matkailu-
ja Ravintolapalvelut MaRa ry.

3 § Tyosopimus ja koeaika

Ty6sopimus on tehtdva kirjallisesti. Tyésopimuksesta tulee ilmetd kolmiviik-
koisjakson vahimmadaistyoaika sekd muut tyéehtosopimuksen liitteend olevan
tyosopimusmallin mukaiset tiedot.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa voidaan sopia enintddn kuuden
kuukauden koeajasta. Madrdaikaisessa tyésuhteessa koeaika voi olla kuusi
kuukautta, kuitenkin enintddn puolet tyésuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyénteon aloittamisesta.

Koeaikana tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa

noudattamatta, jolloin tydsuhde lakkaa ty6pdivan paattyessd.

ESIMERKKI

Tyontekija on aloittanut tyénteon 5.1. Osapuolet ovat sopineet kuuden
kuukauden koeajasta. Koeajan viimeinen paivd on 4.7.
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4 § Tyosuhteen padttyminen ja lomautus

_|
~<
o:
s
1. Irtisanomisaika z
o
Ty6énantajan noudattama irtisanomisaika on: o,
g
Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika 7
enintddn 5 vuotta 1 kuukausi
yli 5 - enintddn 10 vuotta 2 kuukautta
yli10 - enint&dn 15 vuotta 3 kuukautta
yli 15 vuotta 4 kuukautta

Ty6ntekijdn noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enint&dn 10 vuotta 14 paivada
yli10 vuotta 1kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivana.

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Ty6suhde irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1.
Ty6suhteen viimeinen voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimassaolo-
pdivd on jarjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suoritettu.
Jos vastaavaa pdivdad ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika padttyisi,
tydsuhde padttyy kuukauden viimeisend pdivand.

Irtisanominen Irtisanomisaika Tyosuhteen
viimeinen pdiva

1.3. 1kk 1.4.

31.12. 2 kk 28.2.
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2. Korvaukset

Ty6nantaja, joka ei noudata edellé sovittujairtisanomisaikoja, on velvollinen
suorittamaan tyéntekijdlle tdyden palkan irtisanomisajalta. Jos taas tyén-
tekijad eroaa tyéstd irtisanomisaikaa noudattamatta, on hén velvollinen
maksamaan tyénantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan summan,
jonka tyénantaja saa pidattad tyéntekijdlle maksettavasta lopputilista.

Mikdli noudattamatta jattadminen puolin ja toisin koskee vain osaa irtisano-
misajasta, kasittad svoritusvelvollisuus sitd vastaavan osan irtisanomisajan
palkasta.

Mikdli tydntekija paattad tyésuhteen ennen madrdajan umpeutumista, on
hdn velvollinen suorittamaan tyénantajalle korvauksena tydsopimuksen
ennenaikaisesta lakkaamisesta

kahden viikon palkkaa vastaavan maarén (kvitenkin enintaén
8 tunnilta tydpdaivad kohti) tai

mikadli laiminlyédyn tyékauden osuus on kahden viikon aikaa
lyhyempi, tGtd aikaa vastaavan palkan maardn.

Ty6nantajan padatettyd madrdaikaiseen tyésuhteeseen otetun tydntekijan
tydsuhteen ennen sovitun tyékauden pddttymistd madardytyy tyénantajan

vahingonkorvausvelvollisuus tyésopimuslain mukaan.

Korvauksen kuittaaminen madrdytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.

3. Lomavutus
Lomautusilmoitusaika on vahintadn 14 pdivad.

Lomautuksen ennakkoilmoituksen ja lomautusilmoituksen osalta noudate-
taan tydésopimuslain mukaista menettelyd.
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4, Tyontekijan kuuleminen pddtettdessa tyosuhdetta
henkil6sta johtuvasta syysta

Tyénantajan harkitessa tyéntekijan tyésuhteen pdattamistd henkilosta
johtuvalla syylla tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tyéso-
pimuksen pddttdmisen syistd. Kuulemistilaisuus on jdrjestettava niin, ettd
tydntekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista, ja etta
hdnellé onriittavat tiedot padttdmisharkinnan perusteena olevista seikoista
ja tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa asiassa.

Ty6nantajan tulee tiedottaa tyontekijad kuulemistilaisuuden tarkoituksesta
sekd oikeudesta kayttad avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tyontekijan pyyn-
nostd avustajana voi toimia luottamusmies tai jos luottamusmiestd ei ole
valittuna, avustajana voi tyéntekijan pyynnéstd toimia esimerkiksi ammat-
tiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tyénantaja arvioi tyésuhteen jatkamisedellytyksid.

5 § Lisatyon tarjoaminen

Osa-aikatyéntekijdlle tulee tarjota lisGtyétd tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n
mukaisesti tyéntekijan omasta toimipaikasta. Luottamusmies ja tyén-
antaja selvittdvat toimipaikan tyévoimatarpeen sekd tyévoiman kdyton
periaatteet
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6 § Palkkaus

1.

Tyontekijan palkka madardytyy jaliempdnd olevien mddrdysten ja tamadn
tyoehtosopimuksen liitteend olevien vaativuusryhmittelyn ja palkkatau-
lukkojen mukaisesti.

. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan huo-

mioon vastaavassa tydtehtavdssa tyoskennelty aika kokonaisuudessaan.

Muussa tyotehtdavdssa tyéskennelty aika otetaan huomioon kohtuulli-
sessa mdadrin, jos ty6 osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Ty6ssdologjan lisdksi huomioidaan vuosilomalain 7 § mukainen tydssd-
oloon rinnastettava aika. Hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei oteta
huomioon.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttad

1vuoden tyoskentelyd, jos keskimddardinen toteutunut tyéaika
on 60 tuntia kolmessa viikossa tai enemman

2 vuoden tyoskentelyd, jos keskimd@drdinen toteutunut tyéaika
on alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Tyénantaja ja tyéntekija selvittédvat huomioon otettavan tyékokemuksen
tydsopimusta solmittaessa ja viimeistGdn ennen ensimmadista palkan-
maksua. Myéhemmin esitettdva selvitys ei oikeuta aikaisemman tydko-
kemuksen huomioon ottamiseen.

Kun tyéntekija tulee oikeutetuksi seuraavan vuosiportaan mukaiseen
palkkaan, huomioidaan téma seuraavan palkanlaskentakauden alusta
lukien.

Tyontekijan siirtyessd ylemman vaativuusryhmdn mukaiseen uuteen tyo-
tehtdvadn madrdytyy vusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mukaan,
joka on entistd taulukkopalkkaa I&hinng korkeampi.

Alle 18-vuotiaan tyodntekijan palkka on 80 % vaativuusryhmd A:n
taulukkopalkasta.

. Alalle uvutena tulevalle tyéntekijdlle maksetaan yhdessd tai useam-

massa tyésuhteessa tehtyjen ensimmadisten 300 tydtunnin ajalta 85 %
taulukkopalkasta.
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7 § Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, ellei toisin ole sovittu.

2. Palkanmaksun yhteydessd tyéntekijén tulee saada laskelma siitd, mis-
t& eristé palkka muodostuu sekd milté ajanjaksolta se maksetaan.
Laskelmasta tulee ilmetd sddnndllisen tydajan palkka, sunnuntai-, yli-
ty6- sekd mahdolliset muut korvaukset.

3. Kuukausipalkkaa voidaan maksaa tydntekijdlle, jonka tydaika on 120 tun-
tia kolmessa viikossa.

4, Tuntipalkan jakajana tydajan ollessa 120 tuntia kolmessa viikossa kayte-
tadn lukua 172.

5. Tamadn tyéehtosopimuksen 11-12 §:ssd mainitusta tyéstd maksettava
korvaus on suoritettava viimeist&dn kuukauden kuluessa asianomaisen
tydaikajakson pdadttymisestd lukien. Vaatimus saamatta jadneestd kor-
vauksesta on tehtéva laissa sdddetyssd ajassa.

6. Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessd tai pdaattyessa kesken palkan-
laskentakauden osakuukauden palkka lasketaan:

jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5 pdivapalkaksi ja

kertomalla pdivdapalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvilla tyévuoro-
listan mukaisilla ty6-, tasoitusvapaa- ja Z-pdivilla.

Palkattoman poissaolon ollessa enintddn kolme pdivaa vdahennetddn
poissaoloajan tunnit.
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8 § Tyovuorolista

1. Kutakin kolmiviikkoisjaksoa koskeva tydvuorolista on laadittava etuka-
teenja asetettavailmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan tyon-
tekijdin ndhtaville vahintdadn viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson alkamista.

2. Tyoévuorolistaan on merkittdvéa tyévuorojen alkamis- ja padttymisajat
mahdollisimman tarkasti sekd vapaapdivat.

3. Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain tyéntekijan ja tyénantajan suos-
tumuksella, tai téiden jarjestelyihin liittyvdsta pakottavasta syystd, joka
voiolla esim. sGddolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos, tilauksen
peruutus tms. Pakottava syy todetaan tyépaikalla luottamusmiehen tai
henkiléstén edustajan ja tyénantajan edustajan vdlilla. Muutos on mer-
kittava tyévuorolistaan. Muutoksen kohdistuessa viikon vapaapdiviin,
annetaan tilalle vusi vapaapdivd, ellei toisin ole sovittu.

4, Tydnantajan ja tyéntekijan kesken voidaan sopia siirrettavaksi tyétun-
teja kahden perdkkdaisen kolmiviikkoisjakson kesken kolmiviikkoisjaksolta
toiselle ilman, ettd niilla on tallsin vaikutusta lisa- tai ylitéiden madaraan.
Siirretyistd tunneista ja niiden teettdmisestd myohemmin on pidettava
erillista luetteloa.

Tyotuntien siirtdmisestd jaksosta toiseen ei saa sopia tyéhénoton yh-
teydessd, eikd koeaikana, ellei my6s luottamusmies hyvdksy sopimusta.
Ty6tuntien siirtdmisestd ei voida sopia, mikdli tyésuhteessa noudatetaan
TES 9 § a. tai b. kohdan mukaista tydajan tasoittumisjarjestelmad.

9 § Tyoaika

1. Sadnnéllinen tydaika on 120 tuntia kolmessa viikossa siten jarjestettynd,
ettd kunakin taytend tyossdoloviikkona on keskimddrin viisi tyopdivad.

2. Tyodajaksiluetaan tyohon kdytetty aika.

Mikdali varsinaisen tyéajan mddrittely on kéytdnndssd vaikeata esim. tyo-
matkan kestdessd vuorokausia, niin tyénantaja ja tyéntekija voivat sopia
etukdteen kertakorvauksesta, jonka tulee olla vahint&aén ko. tyéntekijan
10 tunnin palkkaa vastaava. Pdivdn tyoajaksi merkitddn talléin vahintaén
10 tuntia.
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10.

1.

. Tyossdoloviikolla tarkoitetaan aikaa maanantaista kello 00.00 sunnun-

taihin kello 24.00.

Vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jaévadn kolmen vii-
kon jakson sddannéllinen tydaika on tydpdivad kohden enintddn keski-
maddrin 8 tuntia.

. Tyontekijdlle on annettava kutakin viisipdivdista tyoviikkoa kohden kaksi

vapaapdivdd, joista toinen on vahintddn 30 tunnin pituinen viikkolepo-
pdiva (V) ja toinen vahintddn 24 tunnin pituinen lisdvapaapdiva (X).

Viikkolepopdivd on annettava jokaisella tdaydelld tydssdoloviikolla.
Lisdvapaapdivd (X) voidaan antaa joko sen viikon aikana, miltd se on
ansaittu, tai yhdistden muihin vapaapdiviin saman kolmiviikkoiskauden
aikana. Mikdli lisdvapaapdivé annetaan sen viikon aikana, miltd se on
ansaittu, se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopdivdadn
liittyen.

Paivittdinen tosiasiallinen sadnnéllinen tydaika ei saa ylittdd 12 tuntia,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. 12 tunnin mittaisia tyévuoroja ei saa
teettdd kohtuuttomasti.

. Alle 4 tunnin pituisia tydvuoroja pyritddn valttamadn. Perusteet poikkea-

miselle todetaan tyépaikalla tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen
valilla.

Paivittaisten tyévuorojen vdlinen lepoaika on jdrjestettdvd vahintddn
11 tunniksi, ellei tyéntekijan kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin
olla vahintaan 8 tuntia. Sopimus alle 11 tunnin lepoajasta on voimassa,
kunnes toisin ilmoitetaan, kuitenkin aina jo julkaistun tyévuorolistan lop-
puun saakka.

Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittad kuusi tuntia, on tyén-
tekijdlle annettava vdhintadn puoli tuntia kestdva lepoaika tai tilaisuus
aterioida tyén aikana. Lepoaikaa ei lueta tyéaikaan, jos tyéntekija saa
sind aikana esteettémasti poistua tydpaikalta.

Lepo- ja ruokailugjoista tulee neuvotella tyépaikalla tyénantajan edus-
tajan ja lvottamusmiehen vdlilla.

Osapuolet suosittelevat, ettd joka viides viikonloppu jarjestetddn va-
paaksisiten, ettd perjantaijalauantai tai lauantaija sunnuntai annetaan
perdakkdisind vapaapdivind.
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9 § a. Saanndllisen tyéajan tasoittumisjdrjestelma

1. Saanndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Sadnnéllinen tydaika voidaan jarjestad keskimadrin enintéddn 120 tunniksi
siten, etta tydaika tasoitetaan edelld mainittuun maaréadn enintéédn kuu-
den (6) perdkkdisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumiskausi). Yksittgisen
kolmiviikkoisjakson s@énnéllinen tydaika saa olla enintadn 144 tuntia.

Ty6énantaja ja tydntekijé voivat TES 26 §:n mukaisesti sopia siitd, ettd yksit-
taisen kolmiviikkoisjakson sddnnéllinen tyaika on enintaén 150 tuntia.

Paikallisesti TES 26 § mukaisesti voidaan luottamusmiehen kanssa sopiassiitq,
ettd saanndllinen tydaika voidaan jarjestad keskimdadrin enintddn 120 tun-
niksi enintd&n kahdeksan (8) perdkkdaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoit-
tumiskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sdénnéllinen tyéaika saa olla
enintadn 154 tuntia. Tasoittumiskauden aikana voi kuitenkin olla kaksi enin-
tddn 162 tunnin kolmiviikkoisjaksoa. Tdmdn paikallisen sopimuksen piiriin
kuuluville tyontekijoille fulee maksaa kello 18 ja 21 vdlilla tehdysta tyostailta-
tyolisdd 0,77 €/tuntija kello 21ja 06 vdlilla tehdysta tyosta yotyolisaa 2,16 €/
tunti, ellei paikallisesti sovita toisin.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja padattymis-
ajankohta tulee kdyda ilmi tyévuorolistasta.

Viikkolepopdivé (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan X-pdivét siirtdd tasoittumiskauden
sisdlléd muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X-pdivé annetaan
muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X-pdiva rinnastetaan tydpdivadn
X-, V- ja Z-pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Tybaika tasoitetaan joko pdivittdista tydaikaa lyhentamadalla tai antamalla
erillisia tasoitusvapaitatasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskauden aikana
tulee antaa kuitenkin vahintaan kuusi (6) tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat
(TS) merkitadan tyévuorolistaan ja ne rinnastetaan tydpdivadn X-, V- ja
Z-pdivia ja vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukauden
palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
padllekkdin.
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2. Ylity6 kolmiviikkoisjaksolla

Ylityénd korvataan kolmiviikkoisjakson sdénnéllisen enimmdistuntimaérdn
jalkeen tehty ty6 seuraavasti:

a. sadnndllisen enimmdistydajan ollessa 144 tai 150 tuntia (tai paikallisen
sopimuksen mukainen 154/162 tuntia)

18 ensimmaistd tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen ylityékorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta huomioon
tasoittumiskauden kokonaistuntimadrad laskettaessa.

Jaksokohtaista ylityékorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.

3. Tyésuhteen padttyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden tydntekijésté johtuvasta
syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sdannélliseen enimmadistysaikaan,
voidaan tydtuntien alijgdma vahentad tyéntekijan palkasta. Mahdollinen
ylij@dma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tyésuhde pdadttyy tyénantajasta johtuvasta syystd, alij@gdmaa ei
vdhennetd. Mahdollinen ylityé korvataan keskimd&drdisen sddnnéllisen
enimmadisty6ajan ylittavistd tyétunneista puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla
korotetulla palkalla.

4. Tasoittumiskauden padttyminen

Mikdli tasoittumiskauden pddttyessd on kertynyt tyontekijasté johtuvaa ali-
jédmada, voidaan alijgdma vahentdad tyéntekijan palkasta.

Mikdli tasoittumiskauden padttyessa on kertynyt ylijaamad, korvataan yli-
j@ama seuraavasti:

- jaetaan tehdyt tystunnit tyépdivien ja pidettyjen tasoitusvapaa-
pdivien yhteenlasketulla lukumadaralla

vuorokaudessa keskimddrin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan maksa-
malla 10 tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu palkka

keskimadrin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.
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ESIMERKKI

Tyontekija on tyoskennellyt 18 viikon pituisen tasoittumiskauden aikana yhteensd
840 tuntia. Tasoittumiskauden enimmdistuntimddrd olisi ollut 6 x 120 t eli 720
tuntia. Ylijaadmaa on siten kertynyt 120 tuntia. Tasoittumiskauden aikana tyon-
tekijalla on ollut yhteensd 84 ty6pdivad ja 6 tasoitusvapaapdivad.
Keskimddrdinen paivdn pituus on 840/90 eli 9,33 tuntia.

Ylityokorvauksen mdadrd lasketaan joko a- tai b-vaihtoehdon mukaan siitd riip-
puen, onko tyéntekijdlle jo maksettu peruspalkka kaikista tehdyistd tyétunneista.

a. Tyéntekijdlle on maksettu peruspalkkaa (tai kuukausipalkkaa) ainoastaan
720 tunnin qjalta. Talléin tyontekijalle maksetaan korvauksena 90 x 1,33 t
(9,33t-8t) eli 119,7 tunnin palkka 50 %:lla korotettuna eli yhteensd 179,55 tunnin
palkka.

b. Tyéntekijdlle on maksettu peruspalkkaa tehtyjen 840 tunnin ajalta. Talléin
tyontekijdlle maksetaan ylityékorvausta vastaava osuus eli 59,85 tunnin palkka.

9 § b. Paikalliseen sopimiseen perustuva

1

1.

vuositydaikajarjestelma (ns. tydaikapankki)

. Jarjestelmdn kdyttéonotto, liittyminen ja irtautuminen

Tybaikajdrjestelmdn kdyttéonotosta tulee sopia tyépaikkakohtaisesti
TES 26 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa tai tyépaikkakohtaisen
sopimisen tyéryhmdssd. Jos luottamusmiestad ei ole, tyontekijét voivat
valita keskuudestaan Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvan tyénteki-
jén edustamaan heitd vuosity6aikajdrjestelmdstd sovittaessa. Muun kuin
luottamusmiehen tai tydpaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmdan tekemda
sopimus tulee toimittaa allekirjoittajajdrjestoille tiedoksi.

. Jdrjestelmd@d voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai va-
hintddn vuoden kestdvdssd mdadrdaikaisessa tyosuhteessa oleviin
kokoaikatyontekijoihin.

Vuositydaikajérjestelmdd kdytettdessad tydaika tasoitetaan keskimdadrin
enintddn 120 tuntiin kolmessa viikossa enintddn yhden vuoden pituisen
ajanjakson aikana.

. Tyénantajaja tyontekija sopivat kirjallisesti erikseen tyontekijan liittymi-
sestd jarjestelmddn. Jarjestelmadn liityttGessa sovitaan tasoittumiskau-
den pituudesta. Samalla sovitaan tasoitusvapaiden pitdmisen alustava
ajankohta. Tasoittumiskausi voidaan yksittdisen tyontekijan osalta so-
pia my6s lyhyemmdksi kuin luottamusmiehen tai henkiléston edustajan
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kanssa taikka tyépaikkakohtaisen sopimisen tydryhmdssd jarjestelmad
kayttéonotettaessa on sovittu.

. Tydnantajaja tyontekija sopivat keskenddn kolmiviikkoisjakson sddnnol-

lisestd enimmdistydajasta jarjestelmadn liityttdessd. Samalla sovitaan,
mitd rahaerid tyéntekija haluaa tyétuntien lisdksi siirtdd muutettavaksi
tyoajan tasoitusvapaaksi.

. Tyénantaja toimittaa tyéntekijaa edustavalle luottamusmiehelle tai tyo-

paikkakohtaisen sopimisen tyéryhmadlle tiedoksi tahdn jarjestelmdadn liit-
tyvat tyontekijoiden kanssa tekemdnsé sopimukset.

Luottamusmies, tyopaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmada tai tyénantaja
voivat irtisanoajdrjestelméan padattyvaksi kolmen (3) kuukaudenirtisano-
misdajalla, jolloin meneilladn olevaa jarjestelmdad noudatetaan tasoittu-
miskauden pddttymiseen asti.

. Tyéntekija tai tybnantaja voivat irtisanoa jarjestelmdn yksittdisen tyon-

tekijén osalta paattyvdksi kolmen (3) kuukaudenirtisanomisajalla, jolloin
meneillddn olevaa jdrjestelmdd noudatetaan tasoittumiskauden paat-
tymiseen asti.

Tyéterveyshuollon toteamasta, tyéntekijan tydssd jaksamiseen liitty vés-
ta terveydellisestd syysta tyonantaja tai tyontekija voivat irtisanoa jar-
jestelmadn paattyvaksiyksittdisen tyéntekijén osalta yhden (1) kuukauden
irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmddn kuuluminen pddttyy irtisanomis-
ajan pddattyessa.

10. Mikdli vuositydaikajdrjestelmén soveltaminen ja jarjestelm&an kuulu-

minen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tydsuhteelle eika
jarjestelman paattymisen tai jarjestelmdstd irtautumisen vuoksi kaikille
tyontekijoille voida en&d tarjota vakituista tysta tyén kausiluontoisuu-
desta johtuen, tulee mahdollinen tyévoiman véhentédminen kohdistaa
ensisijassa niihin tyéntekijoihin, joiden toistaiseksi voimassa olevan ty6-
suhteen edellytyksend on ollut vuositydaikajérjestelmadn liittyminen.

2. Ty6éajan jarjestdminen

1.

Kolmiviikkoisjakson séénnéllisestd enimmadistydajasta sovitaan tyénan-
tajan ja tydntekijan kesken jarjestelmdadn liityttdessd. Painavin syin voi-
daan enimmdismddrdstda tilapdisesti poiketa tyontekijdn ja tydnantajan
suostumuksella.

Kolmiviikkoisjaksolla 120 tunnin ylittavéa maérd siirtyy tasoittumiskauden
aikana vapaana annettavaksi.
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Tybaika jarjestetadan tydehtosopimuksen 9 § madrdysten mukaisesti seu-
raavin poikkeuksin:

lisdvapaapdivd (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana muuhun
vapaaseen yhdistden

vuorokautinen, yhdenjaksoinen vhimmdistydaika on 4 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja pd&ttymisajankohta tulee
kdydd ilmi tydvuorolistasta.

Ty6vuorolista laaditaan vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan.

. Vuosiloman gjalta tyéajaksiluetaan TES 17 §:n mukainen vuosiloman ty6-
aikaa lyhentéva vaikutus. Sairausloman gjalta tydajaksi luetaan 8 tuntia
tydpdivad ja 40 tuntia viikkoa kohti.

. Ylity6 kolmiviikkoisjaksolla

Kolmiviikkoisjaksolla yli sovitun enimmadistydajan tehty ty6 korvataan
maksamalla 100 %:lla korotettu palkka.

. Tasoittumisvapaalla tehdystd tyéstd maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.

. Jarjestelmddn siirrettavat erat

Yli 120 tunnin tehdyn tyéajan sekd 120 tuntia alittavien tyétuntien (ns.
miinustunnit) lisdksi tasoittumisjarjestelmddn voidaan sopia siirrettdavak-
si erilaisia tyétunneiksi muutettavia rahaerid.

. Tdllaisia erid voivat olla tyéaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntaity6-
korvaus, ylitydn perus- ja korotusosat, lomaltapaluuraha). Lisdksi ta-
soittumisjérjestelmddn voidaan sopia siirrettévdksi Z-pdivat ja vuosi-
loman sadstévapaa.

. Jarjestelmdn tasoittuminen

Jdrjestelmadn siirretyt 120 tuntia ylittavat tyotunnit seka tyétunneiksi
muutettavat rahaerat annetaan kokonaisina vapaapdiving (tasoittu-
misvapaa) tasoittumiskauden aikana. Tyéntekijdn aloitteesta voidaan
vapaiden pitdmisestd sopia toisin tasoittumiskauden aikana.
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. Jarjestelmddnssiirrettdva rahaerd muunnetaan tyétunneiksisiirtohetken
palkan mukaan laskettuna.
Mikdli vapaaksi vaihdettava tyétuntimadra ei ole tasan jaollinen 8 tunnil-
la, voidaan jakoj&dnnds antaa jaksotydajan lyhennyksend tai osittaisena
vapaapdivdnd.
Tasoittumisvapaat ovat tyéssdolon veroista aikaa.

ESIMERKKI

Tyontekija tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 144 ty&tuntia, joista kaksi 8 tunnin
sunnuntaityévuoroa. Tydntekijan palkka on 12 euroa tunnilta. Jarjestelmaan
on sovittu siirrettdvadksi my6s sunnuntaitydkorvaus. Yhteensd jarjestelmadn
tasoitettavaksi siirtyy (144-120) 24 tuntia ja 16 * 12 euroa (192) euroa, joka
tunneiksi muutettuna on 16 tuntia. Yhteensd jarjestelmadn on siten siirretty
vapaana annettavaksi 40 tuntia. Tyoaika tasoitetaan antamalla tyéntekijdlle
5 kokonaista vapaapdivaa tasoittumiskauden aikana osapuolten sopimana
ajankohtana.

6. Palkka

Tyoéntekijalle maksetaan vapaan pitédmisen ajalta tuolloin voimassa ole-
vaa palkkaa.

Mikdli tyontekijan tystehtdavat muuttuvat tydtuntien ja/tai rahaerien jar-
jestelmd&dn siirtamisen jalkeen siten, ettd hdnen palkkansa on vapaita pi-
dettdessd aikaisempaa pienempi, maksetaan hdnelle vapaan pitdmisen
ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa kyseisid vapaita ansaittaes-
sa, mahdollinen tyéehtosopimuksen mukainen palkankorotus huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoittumisvapaajakson

1.

Tydntekijan sairastuessa tasoittumisvapaita pitdessdadn tyéntekijalla
on oikeus keskeyttdd vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissaoloa
kasitellddn sairauslomana sairastumista seuraavasta pdivdasta lukien.
Tyontekijan tulee esittéd sairastumisesta tydehtosopimuksen mukainen
selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttad tasoitusvapaajakso.

Ty6nantaja madrdd ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankohdan.
Mikali tasoittumiskauden pddttymisajankohdan vuoksi ndin siirrettyja
tasoitusvapaita ei voida pitdéd ennen tasoittumiskauden paéttymistd,
voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.
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. Tasoittumisjdrjestelmdan katkeaminen kesken tasoittumiskauden

Tasoittumisjdrjestelman katketessa kesken tasoittumiskauden tyonteki-
jastd johtuvasta syysta ennen kuin tydaika on tasoittunut sGéannélliseen
enimmdistyéaikaan voidaan tyétuntien alijdédmad vdahentdad tydnteki-
jan palkasta. Mahdollinen ylij@dmé korvataan rahana yksinkertaisella
tuntipalkalla.

. Mikdgli tasoittumisjdrjestelmén katkeaminen johtuu tyénantajasta johtu-

vasta syystd, alijaadmadd ei vahennetd. Mahdollinen ylijaadma korvataan
siten kuin tasoittumiskauden p&dattymistilanteen osalta on sovittu.

9. Ylity6 tasoittumiskauden pdattyessd

Mikdli jaksokohtainen ylity6 on korvattu rahana 3. kohdan mukaisesti, ei
nditd tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimadraa
laskettaessa.

. Mikdli tasoittumiskauden padttyessa on kertynyt tyéntekijasta johtuvaa

alijg@mad, voidaan alijagama véhentdad tyéntekijén palkasta.

. Mikadli tasoittumiskauden padattyessd on kertynyt ylijaamad, korvataan

ylijddmad seuraavasti:
- jaetaan tehdyt tyétunnit tyépdivien ja pidettyjen tasoitusvapaapdi-
vien yhteenlasketulla lukumdadaralla

vuorokaudessa keskimddrin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan maksa-
malla 10 tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu palkka

keskimdadrin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.

10. Ty6aikakirjanpito

Tyénantajan on pidettdvda tydaikalain tarkoittaman tyéaikakirjanpidon
lisaksi tyontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjdrjestelmd&dn siirretyista
kertymistd ja niiden perusteista.
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10 § Ylimadrdiset vapaapadivdt eli Z-pdivdat

1.

Ty6ntekijd ansaitsee ylimddrdisia lisdvapaapdivid (Z-pdivd) siitd lukien,
kun hdnen tydsuhteensa on kestdnyt kolme (3) kuukautta.

Tyontekija ansaitsee 0,5 Z-pdivad jokaiselta tdydeltd lomanmadarayty-
miskuukaudelta.

Tydssdolopdivien veroisiksi pdiviksi katsotaan samat paivét kuin vuosi-
loman ansainnassa lukuun ottamatta raskaus- tai vanhempainvapaan
kestoaikaa.

. Sadnnéllisen tyéajan ollessa 120 tuntia Z-pdivén arvo on 8 tuntia.

Ty6ésopimuksen mukainen tyéaika voi toteutua myés pidemmdn ajan-
jakson kuluessa tyéajan tasoittumisjérjestelman soveltamisesta johtuen.

. Muiden kuin tdayttd tydaikaa tekevien tyéntekijoiden osalta Z-pdivan

arvo mddrdytyy jakamalla tdyden vapaapdivdn ansainnan tayttdvan
kuukauden ja sitd edeltdvien kolmen ansaintakuukauden yhteenlasket-
tu tyétuntimdaara luvulla 86. Tyéajaksi luetaan myés poissaoloaika, jolta
tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus. Z-pdivdn arvo voi olla kuiten-
kin enintadn 8 tuntia.

Ndille tyontekijoille Z-pdiva voidaan vapaan sijasta korvata rahasuo-
rituksella siten, ettd jokaisen ansaitun 0,5 Z-pdivdn osalta korvaus on
2,32 % ansaintakuukauden ansioista sunnuntaitydkorvausta lukuun otta-
matta. Korvaus maksetaan ansainnan tdyttymisté seuraavan palkan-
maksun yhteydessd. Rahana korvattavan Z-pdgivalyhennyksen arvo voi
kuitenkin olla enintddn 4 tunnin palkkaa vastaava maara.

. Ansaitut Z-pdivat annetaan kokonaisina vapaapdiving, elleivat tyénan-

taja ja tydntekija keskenddn toisin sovi.

Z-pdivat annetaan viimeistddn seuraavan vuoden toukokuun loppuun
mennessa.

Vuositybaikajdrjestelmad sovellettaessa edelld mainitusta antamista-
vasta voidaan poiketa tyénantajan ja tyéntekijan vdlisen sopimuksen
mukaisesti.

Osapuolet suosittelevat Z-vapaapdivien kerddmistd yhdenjaksoi-
seksi vapaaksi etenkin niissd toimipisteissd, joissa on voimakkaita
kausivaihteluita.
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Tyévuorolistalle merkityn Z-pdivan pituus on vahintddn 24 tuntia.

Sillag kolmiviikkoisjaksolla tyéaika, jona Z-pdivd annetaan, lyhenee koko-
aikatyéntekijan tyéaika 8 tuntia. Ylimdadardinen lisGvapaapdivd ei véhen-
nd antamisjakson muita vapaapdivid.

. Tyénantajan on ennen Z-pdivien merkitsemistd tydvuorolistaan kuultava
tydntekijén mielipidettd niiden sijoittamisesta.

Ansaittuja Z-pdivid ei saa sijoittaa vuosiloman tai muun tydvuorolistaa
laadittaessa tiedossa olevan poissaolon gjalle.

Ylimé&drdinen lisGvapaapdivd ei vhennd kuukausipalkkaisen tyéntekijan
palkkaa siltd palkanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

. Mikdli Z-pdivand joudutaan tyéskentelemddn, maksetaan siitd tyénteki-
jalle 50 %:lla korotettu palkka.

Tydsuhteen pddttyessd pitdmatta jadneet Z-pdivat korvataan rahassa.

ESIMERKKI

Z-pdivad seuraava tyévuoro voi alkaa aikaisintaan 24 tunnin kuluttua Z-paivada
edeltdvan tyévuoron pdadttymisestd lukien.

8-16 7-15 22-06 z 06-14 X \

11 § Hatatyo ja varallaolo

1.

Tyénantajan kutsuun perustuvasta tydajan ulkopuolella tapahtuneesta
yrityksen toiminnalle valttamattomdasta huolto- ja korjaustydstd mak-
setaan ty6hon kdytetyn ajan lisdksi tyéntekijan kahden tunnin yksinker-
taisen tuntipalkan suuruinen korvaus. Matkakustannukset korvataan TES
19 §&:n pykdldan mukaisesti.

2. Varallaolon korvaamisesta sovitaan paikallisesti.
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12 § Korotettu palkka

1. Sunnuntai- ja pyhdtyo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdivdand sekd vapun- ja itsendisyys-
pdivind tehdysta tyésta maksetaan 100 %:lla korotettu taulukkopalkka. Myos
myo6hdisen tydajan lisdd korotetaan vastaavasti.

1b § My6hdisen tydajan lisa

Kello 20-06 vdlisend aikana tehdystd tyosta maksetaan myodhdisen tyéajan
lisad palkkaliitteen mukaisesti.

Edelld mainittua lisdd ei kuitenkaan makseta sellaiselle tyontekijdlle, joka
kuuluu TES 9 a § 3. momentin mukaisen luottamusmiehen kanssa paikalli-
sesti sovitun tydajan tasoittumisjdrjestelmdn piiriin edellyttgen, ettd kysei-
sen tydaikajdrjestelmén osana on sovittu sen piiriin kuuluville tyéntekijoille
maksettavasta ilta- ja/tai yotyolisasta.

2. Lisdityd

Lisatyotd on tyd, jota tehdddn tyésopimuksen mukaisen tyévuorolistaan
merkityn tydajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisatyon teettdminen edellyttad tyéntekijén suostumusta. Lisatydtunneilta
maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

3. Ylityo

Ylityolla tarkoitetaan kolmiviikkoisjakson aikana 120 tunnin liséksi tehtyd
tyotd. Ylityon teettdminen edellyttad tyéntekijan suostumusta.

Ylityokorvauksena maksetaan kolmiviikkoisjaksossa 120 tuntia ylittavilta

18 ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Ylityokorvausta laskettaessa eijakson tyétuntimddradan oteta mukaan X- ja
Z-pdivana tehtyja tyotunteja, jotka korvataan erikseen tyéehtosopimuksen
12 § 5.2 kohdan mukaisesti.

4. Vajaan kolmiviikkoisjakson ylity6
Ennen tydvuorolistan laatimista tiedossa olleen sairauden tai muun syyn
vuoksi vajaaksi jadvdn jakson ylitydkorvaukseen oikeuttava aika lasketaan:

montako tuntia keskimdadarainen tyéaika on tyépdivien osalta
8 tuntia pitempi

8 tuntia ylittaviltd kahdelta ensimmadiseltd tunnilta maksetaan
50 %:lla korotettu palkka

nditd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
Mikali kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei
ole ollut tiedossa tyévuorolistaa laadittaessa, ei ylitydkorvausta suoriteta,
edellyttden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyétuntimdédrd olisi
ollut enintddn tyéehtosopimuksen mukaista sédannéllistéd enimmadaistydaikaa

vastaava.

Ty6suhteen lyhyyden vuoksi vajaaksi jaddneen kolmiviikkoisjakson (myés ns.
ekstrojen osalta) ylitykorvaukseen oikeuttava aika todetaan samoin.

Vajaan jakson laskentasddntod ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi

vajaaseen jadvaddn tydaikajaksoon, vaan talléin menetellaén tyéehtosopi-
muksen 17 § 8. kohdan mukaisesti.

5. Vapaapdivand tehty tyo

1. Viikkolepopdivdnd (V) tehty ty6

Viikkolepopdivand tehtdvasta tydsta on sovittava tyéntekijan ja tyénanta-
jan kesken.

Viikkolepopdivand tehdysta tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
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Viikkolepokorvauksen lisdksi maksetaan sunnuntaityékorvaus, mikdli tyd on
tehty:

sunnuntaina
muuna kirkollisena juhlapyhdnd
vapunpdivand

itsendisyyspdivand.

2. Lisdvapaapdivdand (X) ja Z-pdivand tehty ty6
X- ja Z-pdivand tehdysta tyésta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

X- ja Z-pdivand tehtyd tyotd ei korvata toiseen kertaan jaksottaisena
ylityéna.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jaéanyt lisdvapaapdivé (X) korva-
taan korottamalla yhden tyépdivan palkkaa 50 %:lla. Mikdali tyépdaivan pituus
vaihtelee, korvauksen maara lasketaan keskimadrdisen tyéajan mukaan.

6. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa- ja ylitydstd, tai X- tai Z-pdivana tehdysta tyosta maksettava palkka
voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan
tydntekijan sdanndllisend tydaikana.

Ylity6ta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edelld on
s@ddetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisd- tai ylityén tekemi-
sestd, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittdva sopimaan. Jos sopimukseen ei padstd,

madrdad tyénantaja vapaan ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvausta
rahana.
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13 § Sairausajan palkka

1. Palkanmaksun edellytykset

Tyénantaja maksaa tyontekijdlle sairausajan palkkaa, jos:
tyontekijén tyésuhde on kestdnyt vahintadn kuukauden ja

tydntekijé on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt tekemdsta
tyotd ja

tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvytémyyttddn tahallisesti tai
térkedlld tuottamuksella.

1 a. Mikdli tyontekija asetetaan tartuntatautilain mukaisesti eristettavaksi
tai karanteeniin, maksetaan tyontekijdlle talta ajalta tdysi korvaus ansion-
menetyksestd. Korvauksessa huomioidaan myés tyontekijdlle julkaistun tyo-
vuorolistan mukaisesti maksettavat tydaikalisat. Maksaessaan korvauksen
edelld esitetylla tavalla, tyénantaja saa oikeuden hakea itselleen tyénteki-
jélle muutoin maksettavan tartuntatautipdivarahan. Edellytykset korvauk-
sen suorittamiselle ovat vastaavat kuin sairausajan palkan maksamiselle.
Korvaus maksetaan vastaavilta ajanjaksoilta kuin sairausajan palkka.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydestda

Tyontekija on velvollinen viipyméttd ilmoittamaan sairastumisestaan tai
tartuntatautilain mukaisesta karanteenistaan tai eristyksestédn seka siitd,
milloin sen arvioidaan paattyvan.

Tyokyvyttomyydestd tai tartuntatautilain mukaisesta karanteenista taieris-
tyksestd on vaadittaessa esitettdva ladkdrintodistus tai muu tyénantajan
hyvaksyma selvitys. Jos tyénantaja nimedd kdytettévan ladkarin, vastaa
tyénantaja lddkdrintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivad kestdvén sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myos tyéterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoi-
tajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vat-
satauti) ja

tyonantaja ei ole jarjestanyt Iaakdripalvelut sisdltavaad tyoterveys-
huoltoa ja
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tyontekija ei ole pyynnéstadn huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta Iadkarilta hoidon kiireelli-
syysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivdn kuluessa edellisen ty6-
kyvyttémyysjakson pdadttymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
ladkdrintodistus.

2 a. Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti 26 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tydntekijalla
on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttéomyydestadn ja sen
syystd tydnantajalle ilman tydkyvyttémyyden todentavaa Iadkarin tai ter-
veydenhoitajan todistusta. Tdllainen tyépaikkakohtainen sopimus voi koskea
enintddn kolme kalenteripdivad kestdvida tyéntekijdn omia sairauspoissa-
olojaja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivét vaadildadkdrinhoitoa (esim.
flunssa, vatsatauti).

Tyodkyvyttomyydestd tulee ilmoittaa viipymdatta 13 § 2. kohdan mukaisesti.

Ty6nantaja voi velvoittaa tyéntekijad toimittamaan laakarintodistuksen jo
ensimmdisestd pdivdstd lukien, mikdli katsoo sen perustellusta syysta tar-
peelliseksi. Tallainen syy voiliittyd esimerkiksi toistuviin lyhyihin sairauspois-
saoloihin, tapahtumainkulkuun tydpaikalla ennen poissaoloa tai epdilyyn
pdihteiden vadarinkaytosta.

Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

sopimuksen tavoitteet

keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaus-
toimenpiteiden piirissé olevia tai tydntekijoitd, joilla on aikaisemmin
todettu tyékykyongelmia

miten ja kenelle ilmoitus tehdddn
kuinka pitkaksi aikaa poissaolo-oikeus myénnetddn kerrallaan
menettelyn voimassaolo koeaikana

menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon gjoittuessa vapaa-
pdivien tai lomien yhteyteen

menettely silloin, kun tydnantajan vaatimaa selvitysta tyokyvytto-
myydestd ei ole, esimerkiksi viikonlopun tai pyh&pdivdn johdosta,
saatavissa kohtuullisella etdisyydelld sijaitsevasta terveydenhuolto-
palvelusta
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vdadrinkdytosten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista
vddrinkdytostapauksessa

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tallad menettelylla
Iadkarin madarddmad poissaoloa ei jatketa talla menettelylla
miten sopimuksen toteutumista seurataan
2b. Tydntekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin lag-

kdarintarkastukseen tyénantajan oman tai nimedman ladkarin luona, jolloin
tyonantaja korvaa ladkdrintodistuksen hankkimiskustannukset.

2 c. Sairauslomalla olevan tyéntekijan tulee noudattaa annettuja hoito-

ohjeita sekd huolehtia siitd, ettei hdn menettelyllddn viivastytd tyokykynsa
palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyésuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

alle 2 vuotta SVL:n karenssiaika eli sairastumispdiva
ja 9 seuraavaa arkipdivad

yli 2 vuotta 21 kalenteripdgivan pituiselta ajanjaksolta

yli 5 vuotta 35 kalenteripdivan pituiselta ajanjaksolta

Jos tyontekijd on tyétehtdvissé tapahtuneen tyétapaturman vuoksi kyke-
nemdton suorittamaan tyétddn, maksetaan hdnelle edelld olevasta tau-
lukosta poiketen tyékyvyttémyyden aiheuttaman poissaolon agjalta saira-
usajan palkkaa jéliempdnd mainittujen madrdysten mukaisesti vahintéan
neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenterip&ivad) tyésuhteen kesto-
ajasta riippumatta. Talta ajalta tyéntekijdlle lain mukaan kuuluva pdivéraha
maksetaan tyénantajalle enintddn tyénantajan maksamaa palkan méaaraa
vastaavasti.
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4, Sairausajan palkan madra

Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijélle maksetaan peruskuukausipalkkaa palkal-
liselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa lasketaan osakuu-
kauden palkka tyéehtosopimuksen 7 § 4. kohdan mukaisesti.

Tuntipalkkaiset tyéntekijat

Tuntipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan perustuntipalkkaa tyévuorolistaan
merkityilta tyétunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyévuorolistaa, maksetaan palkka sairastu-
mista edeltdneiden kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen keski-
madrdisen tydajan perusteella, kuitenkin enintadn 8 tunnilta tyopdivad kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Ty6nantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyéntekijdlle ja hakee itsel-
leen talta ajalta tyéntekijdlle tulevan sairauspdivdrahan saatuaan tyonteki-
jalta siinen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivéarahaa tai tartuntatautilain tartuntatautipdi-
vdrahaa ei tydntekijdstd johtuvasta syystd makseta tai se maksetaan nor-
maalia pienempdnd, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus véhenee maksa-
matta jadneelld madralla.

Sairausajan palkasta véhennetddn samasta tyskyvyttomyydestd ja samalta
ajanjaksolta tydntekijan saama sairauskorvaus (pdivéraha tai siihen rinnas-
tettava), joka maksetaan:

tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

tapaturmavakuutuslain, tyontekijan eldkelain tai liikennevakuutus-
lain tai

tyénantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.
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Sairauspdivdrahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta tdayttdneille eiké alle
16-vuotiaille. Tdman ikdisille maksetaan tayttd sairausajan palkkaa, jos pal-
kanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden vusiutuminen

Tydntekijan sairastuessa samaan sairauvteen 30 pdivdn kuluessa edelli-
sen tydkyvyttomyysjakson pddttymisestd maksetaan sairausajan palkka
seuraavasti:

poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalle
(tapauksesta riippuen joko sairastumispdivd tai 1+ 9 arkipdivad)
osuvilta tyévuorolistan mukaisilta ty6-, tasoitusvapaa- ja Z-pdivilta.

14 § Laakdrintarkastukset

1. Laakdrintarkastukset ja -tutkimukset

Tyénantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyttden,
ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tydéajan ulkopuolella ja
ndmd on jdrjestetty tarpeetonta tydajan menetystd valttden:

sairauden toteamiseksi valttamaton ladkdrintarkastus ja siihen
liittyva laakdrin maaradmada laboratorio- ja réntgentutkimus

raskausrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja
synnytystd edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 339/2011 tarkoittamat rintasyépé&seulon-
tatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévan seulontatutkimukset

dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen gjalta jos
hammassairaus on aiheuttanut tyékyvytémyyden, jota on hoidet-
tava saman pdivdn tai tydvuoron aikana. Tyskyvytémyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakdrin antamalla todistuksella
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tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkdarintar-
kastuksessa. Tadmd koskee seuraavia tapauksia:

sairauden olennaisesti pahentuessa tyéntekijdn on tarpeen
hakeutua ladkdrintarkastukseen

krooninen sairaus edellyttad laakdrintarkastusta ja kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan ladkdrin suorittama tarkastus hoidon
madrittelemiseksi

hoidon mddrittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan laakarin-
tarkastus, jossa annetaan madrdys apuvdlineen esim. silmdlasien
hankkimiseksi

muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon madrittelemiseksi
tarpeellinen la&dkdrintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6-
ajan ulkopuolella

sy6pdsairauden edellyttamadn hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttémyys.

2. Lakisdateiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myés tyéntekijan kdydessd seuraavissa lakisdd-
teisissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

lakisadateista tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston padatdksen
tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvdksy-
tyissd tarkastuksissa.

nuorista tyontekijéista annettuun lakiin tai sateilylakiin liitty vissa
tutkimuksissa.

lainsddddannén edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyénteki-
jan siirtymisestd yrityksessd toisiin tehtaviin.

Tydnantaja maksaa tydntekijdlle valittémat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sek& pdivarahan, jos ne tehddén muulla
paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa tyéntekijén vapaa-aikana, mak-
setaan hdnelle korvauksena ylimadardisistd kuluista summa, joka vastaa sai-
rausvakuutuslain mukaista véhimmaispdivdarahaa.
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15 § Raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa

Tyontekijan oikeus raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaaseen ja osittai-
seen hoitovapaaseen madrdytyvat tyésopimuslain ja sairausvakuutus-
lain perusteella.

. Tydntekijén ollessa poissa tyostd yli lakisddteisen raskaus- ja vanhem-

painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan
veroisena mddriteltdessd tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei
muvuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.

15 a § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1.

Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan raskausvapaan palkkana tyontekijan perus-
palkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen raskaus-
rahan erotus raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen 40 raskaus-
rahapdivan gjalta ja vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan
vanhempainvapaan palkkana tyéntekijan peruspalkan ja hdnelle mak-
settavan sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahan erotus van-
hempainvapaan alusta lukien 36 ensimmdisen vanhempainrahapdivan
ajalta, jos

tyosuhde on keskeytyksettd kestéanyt vahintddn kaksitoista kuukautta
ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista ja

tydntekija palaa tydhodn raskaus- tai vanhempainvapaan jdalkeen.

Oikeus palkkaan syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun
tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

. Palkan maksaminen edellyttad, ettd tyontekija esittad luotettavan selvi-

tyksen hdnelle maksettavasta raskaus- tai vanhempainrahan méadrésta.

Jos raskaus- tai vanhempainrahaa ei tydntekijasta johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan pienempdnd kuin mihin tyéntekijalla olisi ollut
sairausvakuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvolli-
suus vdhenee silla raskaus- tai vanhempainrahalla tai sen osalla, joka on
jadanyt suorittamatta tyéntekijdsta johtuvasta syystd.
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Palkka maksetaan tydntekijdlle yrityksen normaaleina palkanmaksupéi-
vind raskaus- tai vanhempainvapaan alkamisen jalkeen. Raskaus- ja van-
hempainvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan palkka (TES 13 §).

Jos raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut
siitd, kun tyéntekija on palannut takaisin tyohon vahintaan 6 kuukautta
kestdneeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tyénan-
tajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta raskaus- tai vanhempainvapaan
ajalta.

Mikdli raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta palkkaa saanut tyontekija
ei palaa tyohon, saadaan raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta mak-
settu palkka perid takaisin.

16 § Tilapdiset poissaolot

1.

Tyontekijalld on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyéstd,
jos hdnen vdliton lasndolonsa on valttamatontd hdnen perhettadn koh-
danneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

. Tyéntekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan lap-

sen, joka ei ole tdyttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyontekijal-
le maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivdn pituiselta ajalta sairausajan
palkkaa koskevien madérdysten mukaisesti, jos

lyhyt poissaolo on valttdmaténtd lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

tyontekija on viipymdatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta.

Tyénantaja voi velvoittaa esittamaddn TES 13 §:n mukaisen selvityksen,
mikdli katsoo sen tarpeelliseksi.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmialla, joka ei asu tadmdn kanssa
samassa taloudessa.
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Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asu-
valle on, ettd

toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkil6llg ei ole ansio-
tyonsd ja tydaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin kertaushar-
joituksen tai pakollisten tdydennyspalvelusten vuoksi mahdollisuutta
jarjestdd hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessa.
Edella oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon

jdrjestamisen tai hoidon tarpeellisuus sita edellyttavat ja muut edella
olevat edellytykset tayttyvat.

. Tyontekija on oikeutettu palkattomaan poissaoloon kdydessadn lapset-

tomuushoitoon liittyvassa tutkimuksessa tai toimenpiteessa tai adoptio-
neuvonnassa mikdli kdynti on jarjestetty tarpeetonta tyéajan menetysta
vdlttéen. Tydntekijan tulee ilmoittaa kdynnistaan mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa.

. Tyoéntekijdlle pyritadn jarjestdmddn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen

poissaoloon, joka johtuu Idhiomaisen kuolemasta. Tyénantaja jérjestad
mahdollisuuden lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka johtuu IGhiomai-
sen hautajaisista. Ldhiomaisella tarkoitetaan téssd puolisoa, vanhempia,
isovanhempia, lapsia, veljid ja sisaria sek& appivanhempia.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen, valtiollisia ja kunnallisvaaleja var-
ten asetetun vaadlilautakunnan tai -toimikunnan jédsenen osallistuessa
tydaikanaan mainittujen elinten kokoukseen, heille maksetaan palkan
ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus siltd osin
kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan mé&dardan.
Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittdnyt selvityksen kunnan suorit-
tamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

. Tyontekijd, jonka tyésuhde on kestdnyt yhdessd tai useammassa erdssda

12 kuukautta, saa palkallisen vapaapdivdn 50- ja 60-vuotispdivanadn,
jos merkkipdiva sattuu hdnen tyopdivdkseen.

Tyontekijan vihkimispdivd on palkallinen vapaapdivd senollessatydpdivd.

. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilai-
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10.

1.

suuteen tai vapaaehtoisen maanpuolustuksen kutsuntapdivadn ei aiheu-
ta hdnen ansionsa alentamista. Kutsuntaan liittyvéan ladkarintarkastuk-
sen aiheuttaman poissaolon osalta noudatetaan, mitd tyéntekijan oman
sairauden toteamiseksi valttamattomasta ladkéarintarkastuksesta TES
14 §:ssG on todettu.

Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hdnelle
palkan ja reservipalkan erotus osallistumispdiviltd.

Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hal-
lituksen ja valtuuston jasenelld on oikeus osallistua em. hallintoelinten
kokouksiin sekd liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityista tyon
jarjestelyistd johtuvaa erittdin painavaa estettd. Tyontekijan tulee il-
moittaa kokoukseen osallistumisestaan mikdli mahdollista ennen ko.
kokouksen ajankohdan sisaltavan tyévuorolistan laatimista tai niin pian
kuin mahdollista sekd esitettdva asianmukainen selvitys osallistumiseen
tarvitsemastaan gjasta.

Edelld olevista poissaoloista on tyéntekijén sovittava tydnantajan kans-
sd. Tadmdn pykdldn mukaiset poissaolot eivdt véhennd vuosilomaetuja.
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17 § Vuosiloma ja vuosilomapalkka

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet mddrdytyvat vuosilomalain ja tyoehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

1. Tyontekijad ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmddrdytymiskuukaudelta
tyésuhteen kestettyd lomanmaddrdaytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun
mennessa:

alle vuoden: 2 arkipgivaa

vahintddn vuoden: 2,5 arkipdivaad.

Loman pituuttalaskettaessa annetaan pdivdn osa tdytend lomapdivand.

2. Tdysilomanmadrdytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
a. tyontekija on ollut tydssd vahintadn 14 pdivanda
b. tyontekija on ollut tyéssd vahintdadn 35 tuntia.

Tyéntekija ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon mukaan.

Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tydskennellessaén
tyosopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintadan 14
pdivad kuukaudessa.
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3. Ty6ssdolopdivien veroiset pdivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myds tydsséolopdivien
veroiset paivat.

Tydssdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa madrdattdessd niita pai-
vid, joina tyéntekija on ollut vuosilomalla, sekd niita pdivid, joina tyéntekija
on tyéaikajdrjestelmdn mukaan ollut tyéstd vapaa keskimddrdisen jakso-
ty6ajan tasaamiseksi tyéehtosopimuksen mukaiseen enimmdismdadardadn
(tasoitusvapaa).

Tyontekijalla, joka tyésopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14 pdivand
kuukaudessa, mutta vahintaén 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman
ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka tydntekijé sopimuksen mukaisestiilman
vuosilomaa olisi ollut tyéssa.

Lomanmaddrdytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
madrattdessd pidetddn tyéssdolopdivien veroisina myés niitd tyépdivid,
joina tyontekija tyésuhteen kestdessd on ollut estynyt ty6ta suorittamasta
seuraavista syistd:

a. tydépaikan muiden tydntekijdin vuosilomien takia

b. reservin harjoituksen tai ylimddardisen palveluksen taikka siviilipalveluslain
37 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi

c. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempad kuin yhteensa
75 ty6pdivad lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este keskey-
tyksettd jatkuu lomanmadrdytymisvuoden padttymisen jalkeen, pidetddn
tdmdn sairauden tai tapaturman osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd
enintadn 75 tyoépdivad

d. ladkinndllisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan ladkarin maa-
rayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn palauttami-
seksi tai sailyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteensa 75 tydpdivaa
lomanmddrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este keskeytyksitta jatkuu
lomanmdadrdytymisvuoden pddttymisen jalkeen, pidetddan kuntoutusajan
osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd enintadn 75 tyépaivad

e. tyéturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan maardédman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan lagkarintarkastuksen vuoksi
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f. tyésopimuslain 4 luvun 1 §:ssd sdddetyn raskaus-, erityisraskaus- tai van-
hempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa madritellyltd ajanjaksolta, 6 §:ssa
sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd saddetyn pakottavista perhe-
syistd johtuvan poissaolon vuoksi

g. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtévan taikka todista-
jana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytya tai
josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella

h. sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen mdadardyksen
takia

i. tyonsd edellyttamdn matkustamisen takia, ellei tdllaisia matkustuspdivia
muuten luettaisi hdnen tyopdivikseen

j. muusta syystd, jos tyénantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan on ollut
velvollinen maksamaan tydntekijdlle poissaolosta huolimatta tdllaiselta p&i-
valta palkan (esim. Z-pdivat)

k. lomauttamisen takia, kuitenkin enintddn 30 tyépdivad kerrallaan

I. lomauttamista vastaavan tydviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen ver-
rattavan tydaikajérjestelyn takia, kuitenkin enintédn kuusi kuukautta ker-
rallaan. Tdllaisen tydaikajdrjestelyn jatkuessa keskeytyksettd lomanmad-
raytymisvuoden paé&ttymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden kuukauden
jakson laskeminen lomanmdadrdytymisvuoden vaihtumisesta

m. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos tyén-
tekija on valittomadasti opintovapaan jdlkeen palannut tyénantajan hdnelle
osoittamaan ty6hén, kuitenkin enintddn 30 tyopdivad lomanmdadrdytymis-
vuoden gjalta

n. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmadn tietopuoliseen koulutuk-
seen osallistumisen takia

o. tyénantajan suostumuksella tyén edellyttdmdan koulutukseen osallistu-
misen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tyossdolopdivien veroisiksi voidaan sopia

luettavaksi vain 30 tyépdivad kerrallaan

p. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin osallis-
tumisen vuoksi.
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Alle 14 pdivad, mutta vahintaan 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevdan
tydntekijan tyéssdolon veroisena aikana pidetadn c) ja d) kohdassa tar-
koitetuissa tapauksissa enintddn 105 kalenteripdivad lomanmadardaytymis-
vuodessa sekd k) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivad
kerrallaan ja m) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivaa
lomanmaddrdytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmdisend
pdivdnd, jona tydntekijé on ollut poissa ty6std ja pddttyneen poissaolope-
rusteen lakkaamispdivdnd, jos pdivdstd on ennalta sovittu tai madratty,
ja muussa tapauksessa tyéhon paluuta edeltéineend poissaolopdivdnd.
Tydssdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan tdlléin ne tunnit, jotka tyéntekijé
sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut ty6ssd.

4. Vuosiloman sadstdminen

Tydntekijdn oikeus sddstévapaaseen madraytyy vuosilomalain (162/2005)
27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyévuorolistaan

1. Kesdlomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4. Vuosiloman
antamisesta pyritddn huomioimaan koululaisten kesdloma-ajat, mikdali
yrityksen toiminnan kehittyminen ympdrivuotiseksi ei aseta tdlle kdytéan-
non esteitd.

2. Tydnantajamddrddloman ajankohdanlomakaudella. Ennen ajankohdan
mddrddamistd tyontekijdlle on annettava mahdollisuus esittada mielipi-
teensd loman ajankohdasta.

3. Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistaédn ennen seu-
raavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittdavd mahdollisuuksien
mukaan jarjestdmadn vuosittain tasapuolisesti kiertdviksi.

4. Vuosiloman tulee p&adsddntoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan tyéntekijan suostumuksella antaa 12 arkipgivad ylittéva osuus
yhdessd tai useammassa erdssd. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan
tydntekijén suostumuksella.
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. Tyénantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikdli mahdol-
lista kuukautta, kuitenkin viimeistddn kahta viikkoa ennen loman tai
sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretyn loman yhteydessd ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, tai jos
tédma ei ole mahdollista, vahintéadn viikko. Tyénantaja ei voiilman tydnte-
kijan suostumusta siirtéd lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

. Lomapadiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itsendisyys-
pdivdd, juhannusaattoa, vapunpdivdd, jouluaattoa eikd pddsidis-
lauantaita.

Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai padttymadn siten, etté ansai-
tut tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivat menevat vuosiloman kanssa
padllekkdin.

Kiertdvasta tai kiintedstd vapaapdivien antamisjérjestelmdésta voidaan
poiketa.

Kukin maanantain ja perjantain vdlinen, vuosilomapdivdksi luettava
pdivd lyhentdd 120 tunnin ty6aikajdrjestelmdssé jakson tyéaikaa 8 tun-
nilla. Muussa tyéaikajarjestelmdssd olevalla seké osa-aikatydntekijalla
vuosiloman lyhentdvd vaikutus lasketaan edelld mainituin periaattein
hdnen tydaikansa suhteessa.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lauantai, tulee téatd seuraava

sunnuntaijdrjestdd vapaapdivdksi. Tdma vapaapdivd ei vahennd ansait-
tuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapdivid.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapdiva on lauantai, jolloin loman p&aattymista seuraava
sunnuntai jarjestetddn vapaapdivaksi.

VL VL VL VL VL VL VLVLVLVLVLVL- V X T T T T T

OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025-31.3.2028



6. Vuosiloma ja vapaapdivat

Jos tydntekija on tyéskennellyt viikossa viisi tydpdivdd (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkitd alkamaan lavantaina, vaan lauantai ja
sunnuntai tulee merkitd V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapdivd on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistddn perjantaina, vapaapdivid ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tydntekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tydntekijd ansait-
see sille viikolle kaksi vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL vVL T T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivad on tiistai, tydntekijd ansaitseessille
viikolle yhden vapaapdivéan.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL vVLvL T T V T T

Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai myéhemmin, kyseiselle vii-
kolle ei ansaita yhtadan vapaapdaivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVLVLT T T T
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7. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

ESIMERKKI 1

12 paivan kesdloma ja sadnnéllinen tyéaika 120 t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VLVLVLVLVLVL- V X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivia
yhteensd 10 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 10 x 8 tuntia eli yhteensd 80 tuntia.
Jakson jdljelle jaavé tyéaika (120-80) = 40 tuntia.

ESIMERKKI 2

24 paivan kesdloma ja saanndllinen tyéaika 120 1/ 3 vkoa.

T T T T T V X VLVL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

VL VL VL VL VL VL VLVLVLVLVLVL- T T T T T V X

Jaksoissa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivia
yhteensd 20 kpl, jolloin jaksojen yhteen laskettu tydaika lyhenee 20 x 8 tuntia eli
yhteensa 160 tuntia. Jaksojen jdljelle jadva tydaika yhteensd (240-160)

=80 tuntia.

ESIMERKKI 3 (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

vLvLvLvL- - - - VLVLT T T T X T T T T T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivia
yhteensa 6 kpl, jolloin jakson tybaika lyhenee 6 x 8 tuntia eli yhteensd 48 tuntia.
Jakson jdljelle jaavé tybéaika (120-48) = 72 tuntia.
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8. Ylity6 vuosiloman sisdaltéavdlla tyéaikajaksolla

Mikdali vuosilomajakson tydaikaa lyhentéavan vaikutuksen ja jaksolla toteu-
tuneen tyéajan yhteismadra ylittda 120 tuntia, korvataan jakson ylityo
120 tuntia ylittaviltd tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Tyoajan tasoittumisjdrjestelmia kdytettdessd korvataan jarjestelmdn
mukaisen kolmiviikkoisjakson sddnndllisen enimmadistydajan ylittava tunti-
madrd 100%:1la korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosiloma siirretddn tyéntekijan pyynnéstd, jos tyontekija on tyokyvyton
sairauden

tapaturman tai

synnytyksen johdosta.

Tyénantaja on velvollinen siirtdmdadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:

9.1. Tyokyvyttémyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

tyontekija ilmoittaa tyskyvyttémyydestddn ennen vuosiloman
alkamista, seka

tyontekija pyytdad loman siirtdmistd ennen loman alkua ja

tyokyvyttémyys on todettu ennen loman alkamista. Tyéntekija
on velvollinen tyénantajan sitd vaatiessa todistamaan tyokyvyto-
myytensd ladkdarintodistuksella.

Jos tyontekijalla on ollut laillinen este, jonka johdosta hdn ei ole voinut tehdda
ilmoitusta tyokyvyttémyydestdédn ennen loman alkamista ja pyyntéa sen
siirtdmisestd, on tyénantaja velvollinen ottamaan huomioon my&hemminkin
tehdyn ilmoituksen ja pyynnén. Edellytyksend on, ettei tyéntekija ole esteen
pddtyttyd aiheettomasti viivytellyt ilmoituksen tekemistd.

Edelld mainituilla edellytyksilla tyontekijalla on oikeus saada lomansa siir-
retyksi, jos loman alkaessa tiedetdadn, ettd han lomansa aikana joutuu ty6-
kyvyttémyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastet-

tavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sité lomaa tai loman osaaq, joka oli madaratty pidettavdksi.
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9.2. Tyokyvyttémyys vuosiloman aikana

Tyoéntekijalld on vuosilomalain mukaisesti oikeus siirtéé vuosiloman ajankoh-
taan sijoittuvat sairauspdivat silloin, kun tydntekija on vuosilomansa aikana
tyokyvytén.

Ty6ntekijan tulee ilman aiheetonta viivytystd pyytdd lomapdivien siirtoa ja
toimittaa pyydettdessd ladkarintodistus tyokyvyttéomyydesta.

Tyokyvyttéomyysajan pddtyttyd vuosiloma jatkuu normaalisti ja siirretta-
vdksi pyydetyt lomapdivat siirtyvat myéhemmin pidettavdaksi.

Sairausajalta tyéntekijdlla on oikeus saada sairausajan palkkaa TES 13 §
mukaisesti.

9.3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seuraa-
van lomakauden alkua.

Jos loman antaminen tdallé tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava
lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaéan
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden pddttymiseen mennessa.

Jos loman antaminen ei tydkyvyttémyyden jatkumisen vuoksi ole edelld

tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan
lomakorvauksella.
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10. Vuosilomapalkka
Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa myés yrityksen normaa-
lina palkanmaksupdivand, ellei tyontekija pyydd lomapalkan maksamista
ennen loman alkamista.

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijét

Kuukausipalkkaisen tyontekijan loma-ajan pdivapalkka saadaan jakamalla
lomalle lahtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Pagivapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seuraa-
vana palkanmaksupdivand.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijéan lomapalkkaan lisataan lomanmdadraytymis-
vuoden aikana maksettujen lisien ja sunnuntaitydkorvausten summasta 9 %
tai 11,5 % (tydsuhteen jatkuttua vahintddn vuoden lomanmdadrdytymisvuo-
den loppuun mennessd).

ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Lomapalkan laskeminen

Kuukausipalkka loman alkaessa 2 100 € + lomanmadrdytymisvuoden
tuntikohtaiset lisat 900 € (11,5 %).

24 paivan kesdloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 2100€/25x24=2016€

Lisien osuus 11,5 % x 900 € =103,5€

Kesdlomapalkka 2016 € + (103,5€ / 30 x 24) =2 098,80 €

6 pdivan talviloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 2100€/25x6=504€
Talvilomapalkka 504 € + (103,50 € / 30 x 6) = 524,70 €
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2. Tuntipalkkaiset tydntekijat

Lomapalkka on lomanmddrdytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansiosta:

9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmdadrdytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

1,5 % tyésuhteen jatkuttua lomanmadardytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmddardytymisvuoden an-
siosta, joka muodostuu:

a. tyéssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hGta-
tyésté maksettua korotusosaa) sekd

b. seuraavista vuosilomaa kerryttévien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintédn
75 tyopaivalta

ladkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan
laakdrin madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tyokyvyn palauttamiseksi tai sdilyttdmiseksi, yhteensd enintddn
75 tydpaivalta

ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi
annetun viranomaisen madrdyksen takia

erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta seka tilapdi-
sen hoitovapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon
qjalta

lomautusajalta enintddn 30 tyépdivdlta lomautusta kohden ja

tyéehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja lddkdrintar-
kastuksen qgjalta.

Alle 14 p&ivad, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevan tyén-
tekijan osalta laskennallista palkkaa lisatédn sairaus- tai kuntoutusajalta
jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintaéan 105 kalenteripdivdn ajalta
lomanmdadardytymisvuodessa ja lomautusajalta enintédn 42 kalenteripdi-
van gjalta lomautusta kohden.

OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025-31.3.2028



Laskennallinen palkka mé&daraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja
sovitun keskimddrdisen kolmiviikkoistuntim@drdn perusteella tai sen puut-
tuessa poissaolon alkamishetked edeltdvan kolmen tayden kolmiviikkoisjak-
son toteutuneen tyéajan perusteella. Huomioon otetaan myos poissaoloai-
kana tapahtuneet palkankorotukset.

ESIMERKKI

Osa-aikatyéntekijd, jonka tuntipalkka on 12 € ja vahimmadaistysaika 50 1/3 vko
Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmadrdytymisvuonna tyésta maksettu palkka 9 000 €

Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 720 €, tdman lisdksi
palkattomia sairauspdivida 7 tyépdivaa.

Lomanmaddrdytymisvuoden ansio:
9000€
+720€
+ 280 € (laskennallinen palkka 7 palkattomalle sairauspdivdlle)
=10000 €

Lomapalkka10 000 € x11,5%=1150 €

11. Vuosilomakorvaus

a. Vuosilomakorvaus tyésuhteen kestdessd

Tyontekijalla, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmdadrdytymisvuoden
aikana ty6ssd niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan, ettei hdnelle tasta
syystd kerry tdysid lomanmadrdytymiskuukausia, on oikeus lomapalkkaa
vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikdli tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hdnelld on oikeus saada vuo-
silomakorvaus viimeistadn 30.9. mennessa.

Tyontekijén lahtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepal-

velusta tai siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivid vas-
taava lomakorvaus.
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b. Vuosilomakorvaus tyésuhteen padttyessa

Tyontekijallad on oikeus tydsuhteen pdadttyessé saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausinag, joina tyésuhde alkoi ja p&dttyi, on ollut
ty6ssd yhteensd vahintddn 14 paivad tai 35 tuntia, eiké han silté ajalta ole
saanut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan nédma yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmadrdytymiskuukaudeksi.

Tyontekijdlle, jolle ei ole kertynyt tyésuhteen padattymishetkeen mennessa
oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasddnnén perus-
teella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tyossdoloajan ansiosta (lukuun
ottamatta yli- tai hatatyostd maksettua korotusosaa). Tyésuhteen kestet-
ty@ vahintdan yhden vuoden korvaus on 11,5 %.

12. Vuosilomakirjanpito

Tydnantajan on pidettéva vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:
vuosilomien ajankohdat ja pituudet

lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyéntekijén osalta,
kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumdadarg, tyésuhteen kesto
jne.

vuosilomapalkkojen erittely, josta selvida peruskuukausipalkan lisdksi
maksettavat lisat ja tuntipalkkaisten osalta myés mahdolliset ylityot
sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosilomapalkan
tai lomakorvauksen suuruus.
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18 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
palattuaan tyéhon heti loman padtyttya seka
lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessddn vanhuus-, tyékyvyt-
tomyys-, yksildlliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle.
Ty6hén palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta
tydénantajan suostumuksesta
erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
tydpaikan muiden tyéntekijéiden vuosilomista
reservin harjoituksista tai ylimadraisestd palveluksesta
sairaudesta tai tapaturmasta

kunnallisesta luottamustehtavdstd, josta ei ole lain mukaan oikeutta
kieltaytya

viranomaisen sairauden levidmisen estdmiseksi antamasta
madrdyksesta

muusta syystd, jos tyénantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tyéntekijélle
tdllaiselta pdivalta palkkaa

lomauttamisesta

voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdmdadn tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavaa on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivandg, joka olisi
ollut lomaltapaluupdiva.
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Loman pddattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoito-
vapaadlla olevalle tyontekijdlle lomaltapaluuraha maksetaan héanen palat-
tuaan ty6hén lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myéhemmin
lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyénantajan kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen
Iahtiessadn.

Mikali muusta kuin tydntekijdstd johtuvasta syystd irtisanotun tyéntekijén
tydsopimus padttyy vuosiloman aikana ja tyéntekija on tastd syystd estynyt
palaamasta vuosilomaltaan tyéhén, on tyéntekijalla oikeus lomaltapaluura-
haan pidetyn tai pidettdvdksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tydehtosopimuksen mukaan lasketusta
lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman
aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyodntekijdn saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on
oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapdivid vastaavalta osuudelta
vuosilomapalkasta.

ESIMERKKI

35 tunnin ansainnassa olevan tydntekijan tydsuhde on alkanut 5.4. edellisend
vuonna. Kahtena kuukautena hdn on tyéskennellyt alle 35 tystuntia. Tyéntekijan
lomaoikeus on siten 10 x 2 eli 20 p&ivad. Lomanmdadraytymisvuodelta maksettu
palkka on 6.000 euroa. Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6.000 eurosta eli

540 euroa.

Lomaltapaluuraha:

50 % x 540 € x 20 (lomapdivien lukumé&ard) / 24 (lomapdivien enimmdismaard)
=225€
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman pdéttymistd seuraavana palkan-
maksupdivand.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluuraha maksaa yhdellé kertaa loman
p&dosan pddattymisen jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta
osin tdyty, liikaa suoritettu lomaltapaluuraha véhennetddn tyéntekijan
palkkasaamisesta.

Ty6paikkakohtaisesti TES 26 § mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan sopia
maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana palkalli-
sena vapaa-aikana.

19 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset
Tyéntekijan joutuessa matkustamaan tyénantajan madrdyksestd, matka-
kustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

yrityksen matkustussd&dnnén mukaan tai sen puuttuessa

verohallinnon padtoksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussadnto

Yrityksen matkustussGdnndssa paivarahojen ja muiden matkakustannusten
korvausten perusteet ja taso madrdytyvat kulloinkin voimassa olevan vero-
hallinnon paatéksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesddnndssé voidaan poiketa verohallinnon ohjeista
seuraavissa tapauksissa:

1. Tyodntekijan tehdessa tyomatkan alueellisesti rajatussa ja usean kunnan
alueella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissé@ pdivdrahaa suoritetaan tydmatkan suuntautuessa
yrityksen toimipaikkakunnan, sen Idheisen vaikutuspiirin tai tyontekijan
sddnnéllisen tyéntekemispaikan ulkopuolelle.
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2. Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittymdn sisdiseen kou-
lutukseen tyénantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta koulutuk-
seen matkustavalle maksetaan kuitenkin pdivéaraha matkustamiseen
kaytetylta ajalta.
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20 § Tyopaikkaruokailu

Tyéntekijdlle on jarjestettdava mahdollisuus ateriointiin, mikdli paivittdinen
yhdenjaksoinen ty6aika ylittad kuusi tuntia. Mikdli tyénantajalla on mahdol-
lisuus jarjestad ateriointi ja kdytéssddn ateriointiin soveltuva ftila, peritddn
tyéntekijalta aterioinnista enint&dn verotusarvon mukainen korvaus.
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22 § Ryhmdhenkivakuutus

Tyoénantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijéitd koskevan ryhmdahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjdrjestsjen vdalilla sovittu.

23 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyéstd vapautusajat

P&dluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetddn sadnnéllista
vapavutusta tyéstd seké maksetaan korvausta tydajan ulkopuolella suoritet-
tavista tehtavistd 1.9.2025 lukien seuraavasti:

Tyéntekijamaara Ty6std vapautus- Korvaus €/kk
tunteja/ 3 vkoa
25-50 6 84
51-70 9 84
71-90 12 84
91-110 14 84
1M1-150 20 84
151-200 25 84
201-300 38 125
301-400 50 157
yli 400 64 191

Taulukon mukaisesta tyéntekijamadrdn alarajasta poiketen tyésuojeluval-
tuutetulla on oikeus tarvittaessa kdyttdd enintddn 3 tuntia vapautusaikaa
kutakin kolmiviikkoisjaksoa kohden.

Tyontekijdmadrdn ollessa enintddn 24 voivat tyénantaja ja luottamusmies

/ tybsuojeluvaltuutettu sopia mahdollisesta vapautuksesta ja korvauksesta
paikallisesti.
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2. Tyéntekijamdardn laskeminen

Tyontekijamadra lasketaan siten, ettd

edellisen kalenterivuoden aikana tehdyt tyétunnit
(ilman lisa- tai ylitydtunteja) jaetaan luvulla 12 ja

ndin saatu madrd jaetaan luvulla 172.

Ndin saatu luku vastaa laskennallista keskimd&drdaistd kokoaikatysntekijoi-
den lukumaédraa.

24 § Ammattiyhdistyksen jasenmaksut

Mikdli tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tyénantaja Palvelualojen
ammattiliiton jaésenmaksut tyénantajan palkanmaksun yhteydessd, ja antaa
vuoden pddttyessd verotusta varten todistuksen piddtetystd summasta.

25 § Kokoontuminen tyopaikalla

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyépaikalla olevat osastot tai
vastaavat voivat pitdd tydajan ulkopuolella kokouksia tyésuhdekysymyksista
seuraavin edellytyksin:

kokouksen pitdmisestd tyopaikalla tai tdssd pykdldssa tarkoitetussa
muussa paikassa sovitaan tyénantajan kanssa 3 pdivada etukateen,
jos mahdollista

tydnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

- jdrjestdja vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydestd.
Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuo-

lena olevan liiton ja alayhdistyksen sekd asianomaisten keskusjdrjestéjen
edustaqjia.
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26 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madrdyksid,
elleivat liitot toisin sovi:

1.

Tybépaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen eisaa olla edellytyksenda ty6-
sopimuksen solmimiselle eikd tyépaikkakohtainen sopimus voi olla osa
tydntekijén tydsopimusta.

. Tyénantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henkilésto-

ryhmad koskeva tydpaikkakohtainen sopimus voidaan tehdd tyéntekijan
kanssa vasta hdnen koeaikansa pddttymisen jalkeen.

Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyénantaja tai hdnen edustajansa, toi-
saalta luottamusmies, tyontekija tai tyontekijat taikka molempien osa-
puolien muodostama tydpaikkakohtaisen sopimisen tyéryhma.

Ty6paikkakohtaisten sopimusten kehittdmista ja seurantaa ja tekemista
varten voidaan valita tydpaikan olosuhteisiin perehtynyt tyépaikkakoh-
taisen sopimisen tyéryhmad.

Tyéryhmdn jasenten valintatavassa noudatetaan tydsuojeluvaltuutet-
tujen valintatapaa, jolleivat osapuolet toisin sovi. Kaikilla tyéntekijoil-
14, joita tydryhmdn jasen edustaisi tulee olla oikeus osallistua valintaan.
Tyontekijoilla on oikeus valita tyéoryhmadn vahintadan kaksi edustajaa.
Yksi edustajista on luottamusmies, jos tdmda on valittu yritykseen.

Tyéryhmdn kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella.

Tydryhman toimikaudesta (enintddn 2 vuotta) sovitaan tyéryhman jésen-
ten valinnan yhteydessd. Tyoryhma voidaan perustaa myds yksittdisen
paikallisen sopimuksen tekemistd varten.

Jos tyéryhmdn jasenten toimikaudeksi on sovittu vahintaén vuosi, heilla
on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan paikallisen sopimisen
koulutukseen ansiota menettdmatta.

Tyénantajantulee varata tyéryhmdn jasenille tilaisuus kdsitelld neuvotte-
lujen aikana paikallista sopimusta ja sen merkitystd yhdessa henkiléston
kanssa.

5. Sopimus on tehtdvd kirjallisesti.

6. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai madardajaksi.
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Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen
kuukaudenirtisanomisaikaa. Mddrdaikainen sopimus, joka on ollut voimassa
yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnsd tyéehtosopimusvaikutukset, paétyttyd nouda-
tetaan alan tyéehtosopimuksen madardyksid.

Mikdli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu joka
tapauksessa sen loppuun.

TES 26 a § Vdkivallan ehkdisy

1. Arviointi

Ty6nantajan tydturvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee sisdllyt-
taa myds tydpaikkaan kohdistuvan vékivallan uhan arviointi.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti
tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan

tyopaikkaan kohdistuneet ja tydpaikan Idhiympdristdssa sattuneet
vdkivaltatapaukset

rahan tai arvokkaan omaisuuden kdasittely.

2. Torjunta ja jélkihoito
Vdkivallan uhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista toimen-
piteista:

laatimalla menettelytapaohjeet vdkivaltatilanteen varalle

antamalla tyéntekijdlle riittava opastus tai koulutus kdytdssd oleviin
turva- ja hdlytysjdrjestelmiin

suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

huomioimalla vékivallan uhka tyévoiman mitoituksessa sekd
tydvuoro- ja tydaikasuunnittelussa

varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

Ty6énantajan tulee jarjestdd vakivalta- tai vakivallan uhkatilanteeseen jou-
tuneelle jalkihoitoa esim. tyéterveyshuollon kautta.
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26 b § Ty6hyvinvoinnin edistdminen

Ty6hyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyé on mielekastd ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveyttd edistdvassd sekd tyéuraa tukevassa tyéympdaristossa
jatydyhteiséssd. Tutkimukset osoittavat, ettd tyéhyvinvoinnin kehittdminen
voi lisatd my6s tyén tuottavuutta. Tydhyvinvoinnin rakentamiseen osallistuu
koko tyéyhteiso.

Sadnndllisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyéhyvinvoin-
nin edistamistd. Kehityskeskusteluissa kdsitellaan tyoéntekijan tyéuraa ja
tydssd jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden kannalta tyén-
tekijan yksilolliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan tarkastella tyonte-
kijan ikdantymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn ja tyétehtaviin.

Ty6paikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen tyonteki-
joiden kanssa tydhyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyéhyvinvoinnin edis-
tdmiseksi. Toimenpiteitd voidaan kasitelld my6s osana kehityskeskustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:
tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen.

- johtamisen ja esihenkilotyon merkitys hyvan tydilmapiirin luomisessa
jatyékyvyn yllapitdmisessd.

tydaikajérjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle.
y6- ja vuorotyén aiheuttaman kuormituksen véhentdminen.

vapaaehtoisen osa-aikatyon, vuorotteluvapaan ja osa-aikaeldkkeen
tarjoamat mahdollisuudet.

mahdollisuudet tyén muokkaamiseen, keventdmiseen ja
tydnkiertoon.

tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut.
fyysisen tydympdristén ja ergonomian parantaminen.

terveellisten eldmdntapojen merkitys hyvinvoinnille.

Tarkempia ohjeita tydhyvinvointiohjelman laatimiseksi I6ytyy liittojen netti-
sivuilta.(www.mara.fi ja www.pam.fi)

26 c § Tyéajan enimmdismadran laskeminen

Ty6aikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12 kuukautta.
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27 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki toimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn tyéehtosopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen ovat kielletyt.

28 § Neuvottelujdrjestys

Tybéehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksisté neuvotellaan ensin tyénan-
tajan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen soveltamispdyta-
kirjan mukaisesti.

Asian jaddessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappaleena
erimielisyysmuistio (LIITE).

Paikallisten osapuolten on siirrettdva erimieliseksi jadnyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistddn viikon kuluessa esityspdi-
vastd ja liittoneuvottelut viimeistadan kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyétuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.
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29 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Sopimus on voimassa 31.3.2028 asti.

2. Sopimusjatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjallisesti
viimeistddn kahta kuukautta ennen sen padattymistd.
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3. Irtisanomisen yhteydessd on jatettava kirjallisesti yksilsidyt muutosesi-
tykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.

4, Tamdn sopimuksen madrdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten neuvottelut jommankumman neuvot-
teluosapuolen toimesta on todettu padttyneeksi.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimuksen
kaytoonotto yrityksissa

Yrityksessd kdytossd olevan palkkausjdrjestelmdn ja vuuden tyéehtosopi-
muksen mukaisen palkkausjdrjestelmén yhteensovittamisessa tydehtosopi-
musosapuolet ovat todenneet ongelmia, mitkd johtuvat mm. kéytéssa ole-
vista erilaisista palkkaustavoista, tyéaikakorvauksista, kulukorvauksista,
lomakorvauksista ja niiden perusteista.

Tyéehtosopimusosapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Yrityksen maksamien palkkojen, tyéaikakorvausten sek& lomapalkkojen
ja-korvausten tulee kokonaisuutena vastata vahintdadn tyéehtosopimuk-
sen vhimmadistasoa.

2. Tydehtosopimuksen kdyttoonotto ei saajohtaa tydsuhteissa nyt voimas-
sa olevan kokonaisansiotason laskuun edellyttéen tydajan pysymistd
vastaavan suuruisena. Kokonaisansiotasoon lasketaan palkka varsinai-
selta tydajalta, tydaikakorvaukset ja loma-ajan palkat seka korvaukset.

Helsingissd 6. pdivénd marraskuuta 2013

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025-31.3.2028



Tyontekijoiden vaativuusryhmittely

Tehtdva muodostuu Tehtavd on alan tyypillinen  Tehtdvadn sisdltyy vastuu
avustavista tehtdvista. ammattitehtdvd. Tehtdva  osa-alueesta tai -toimin-
Tarvittavat tiedot ja edellyttad ammatillisten nasta. Tehtdva edellyttaa
taidot opittavissa lyhyt- tietojen ja tyémenetelmien tietojen ja taitojen vank-
aikaisella opastuksella. hallintaa, joka perustuu kaa hallintaa, joka perus-
Ty6 suoritetaan selvien ammattikoulutukseen tai tuu ammattikoulutukseen
tyomddraysten ja ty6- ammattikokemukseen. tai hyvaan ammatti-
rutiinien mukaisesti. Ty6 on luonteeltaan kokemukseen.

Valvonta perustuu suo- itsendista.

rittamisen seurantaan.

Ohje vaativuusryhmiin sijoittamisesta

Apuopas 70 % A:n alarajasta
- yleensd alaikdinen tai opiskelija

A
Nuorempi safariopas, jolla alle vuoden tyékokemus

A-B
Vanhempi safariopas, jolla alle 3 v:n tyékokemus
Kenttahenkilosto, jolla alle 3 v:n tydkokemus

Toimihenkild, jolla alle 3 v:n tyékokemus

B
Vanhempi safariopas, jolla yli 3 v:n tydkokemus sekd itsendistd vastuuta

Kenttdhenkilsto, jolla yli 3 v:n tybkokemus ja itsendinen vastuu huoltotoi-
missa tai asiakaspalvelussa

Toimihenkild, jolla yli 3 v:n tyékokemus tai alan ammattikoulutus sekd 2 v:n
tyokokemus

C

Johtava safariopas, jolla vastuu isoista ryhmistd tai ohjelmakoko-
naisuuksista

Toimihenkild, jolla yli 3:n vuoden tyékokemus ja itsendinen vastuu tuo-
tannossa, myynnissd tai operoinnissa sekd niiden suunnittelussa ja
hinnoittelussa
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Ohjelmapalvelualan taulukkopalkat 1.9.2025

Ldhtétaso
A 1687 (9,81) 1809 (10,52) 2036(11,84)
B 2036(11,84) 2156 (12,53) 2271 (13,20)
2141(12,45) 2392 (13,91) 2508(14,58)

Olosuhdelisat

Myé&hdisen tydajan lisd (20-06) 1,38 € / tunti

Ohjelmapalvelualan taulukkopalkat 1.6.2026

Ldhtétaso yli3v. VUWAA
A 1736 (10,09) 1976 (1,49) 2095 (12,18)
B 2095 (12,18) 2219 (12,90) 2337 (13,59)
C 2337 (13,59) 2461 (14,31) 2581 (15,01)

Ohjelmapalvelualan taulukkopalkat 1.7.2027

Lahtotaso yli3v. yli7v.
A 1778 (10,34) 2023 (1,76) 2145 (12,47)
B 2145 (12,47) 2272 (13,21) 2393 (13,91)
C 2393 (13,97) 2520(14,65) 2643(15,37)

OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025-31.3.2028



Poytdkirja ohjelmapalvelualan
ty6ehtosopimuksen vudistamisesta

Aika  7.5.2025
Paikka Sdhkoinen allekirjoitus

Ldsnd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seké&
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

18

Tyéehtosopimusosapuolet ovat sopineet ohjelmapalvelualan tyéehto-
sopimuksen ja siihen liittyvien péytdkirjojen vudistamisesta ajanjaksolle
1.4.2025-31.3.2028.

Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus pd&dttymadn
31.3.2027. Irtisanominen tulee tehdd helmikuun 2027 loppuun mennessd.
Osapuolet sitoutuvat yhdessa tarkastelemaan alan taloudellista tilannetta
ja tulevaisuuden ndkymid viimeistddn tammikuussa 2027.

28§
Sopimuskausi sisdltaa kolme palkankorotusten toteuttamisajankohtaa.

Vuosi 2025

Sopimuskauden ensimmadisen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.9.2025
tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se
toteutetaan 2,5 %:n yleiskorotuksena.

Vuosi 2026

Sopimuskauden toisen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.6.2026 tai
Iadhinnd sen jdlkeen alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se toteu-
tetaan 2,9 %:n yleiskorotuksena.

Vuosi 2027

Sopimuskauden kolmannen vuoden palkankorotus tulee voimaan1.7.2027 tai
Iahinnd sen jalkeen alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se toteu-
tetaan 2,4 %:n yleiskorotuksena.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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3 § Taulukkopalkat ja ty6aikalisat

Taulukkopalkkoja korotetaan 2§:ssd@ mainittuina ajankohtina vastaavilla
prosenteilla.

Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolella suori-
tetuista tehtavistd maksettavia korvauksia korotetaan 1.9.2025 7,8 %.

Tyéehtosopimuksessa mainitut euro- tai senttimdadrdaiset lisat ovat sopimus-
kauden aikana seuraavat:

1.9.2025 alkaen: My&hdsen tydajan lisé 1,38 euroa tunnilta

4 § Tekstimuutokset

Osapuolet ovat sopineen liitteen 2 mukaisista tekstimuutoksista, jotka tule-
vat voimaan 1.4.2025.

5 § Tyéryhmat

Osapuolet perustuvat liitteessé 3 mainitut tyéryhmat.

6 § Allekirjoituspoytdkirja

Osapuolet ovat sopineet liitteessa 4 esitetyistd merkinndista allekirjoitus-
poytdkirjaan.

Helsingissa 7.5.2025

MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARA RY
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY
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Erimielisyysmuistion malli

Muistio tyéehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa
koskevasta neuvottelusta

Yritys Nimi
Osoite ja puhelinnumero
Toimipaikka Toimipaikka
Osoite ja puhelinnumero
Aika
Osallistujat Tyénantajan edustajat
Tyontekijoiden edustajat
1§

Erimielisyyden syy

2§
Tyénantajan
selitys

3§
Tyontekijan selitys

48
Sovittiin, ettd

5§ Tatd muistiota on tehty kaksi samansiséltdistd kappaletta, joista toisen tyénan-
tajapuoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tydntekijapuoli
toimittaa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja
pdivamaddra

Allekirjoitukset

Ty6nantaja tai hdnen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteita

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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Tyosopimusmalli

62

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tybnantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Y114 mainittu tyontekijé sitoutuu korvausta vastaan tekemédn ty6td yllamainitulle
tydnantajalle timén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyosuhteen alkamispdivi

Ty6sopimus on voimassa

[ Toistaiseksi [ Mairéajan saakka

Midraaikaisen tydsopimuksen peruste

[ Kausiluonteisuus O Tyontekijan oma pyyntd

[ Sijaisuus [ Harjoittelu [ Muu:

3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispdivista
lukien enintddn 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tdima sopimus voidaan molem-
min puolin purkaa. Madrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla kuusi kuukautta,
kuitenkin enintdén puolet tydsuhteen kestosta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen pdiva:

4. LAHIN

ESIHENKILO

5. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

D Kokoaikainen 120 t / 3 vko (kuukausipalkka)
[[] Osa-aikainen, tydaika

D Muu:

t/ 3 vko (tuntipalkka)

Lisd- ja ylityon teettdmisessd ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen
madrayksia.

6. TYOTEHTAVA

7. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijéan palkka médrdytyy seuraavasti:

Vaativuusryhma: Palkan maara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa
olevia lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammatti-
liitto PAM ry:n vilill tehtyd ohjelmapalvelualan tydehtosopimusta siltd osin kuin téssd
sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijille paremmista ehdoista.

9.MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Titd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen tyontekijille.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 mukaisesti tydnantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisisté ehdoista seuraavaa:

Tydnantaja médrittelee kulloisenkin tyéntekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat

tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyénsuorittamisalue/-alueet):

OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025-31.3.2028




Tyoaikapankin kdytoonottoa koskeva sopimus

Ohjelmapalvelualan tyontekijat

1. SOPIMUKSEN | Tydnantaja Liike tai kotipaikka
TEKIJAT

Luottamusmies / henkildston valitsema Palvelualojen ammattiliiton jasen

Osapuolet sopivat ohjelmapalvelualan tyéehtosopimuksen 9 § b. kohdan mukaisen vuositydai-
kajérjestelmén kéyttdonotosta.

2. TASOITTUMIS- | Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintédén yksi vuosi)
KAUSI

Ensimmdinen tasoittumiskausi alkaa . 202
3. VOIMASSA- Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa pdattyviksi
oLO 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan paittyessd meneillddn olevaa jirjestelmaa

noudatetaan tasoittumiskauden pédttymiseen asti.

4. PAIVAYS JA Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
ALLEKIRJOITUS | luottamusmiehelle / henkildston valitsemalle Palvelualojen ammattiliiton jésenelle.

Muun kuin luottamusmiehen tekemé sopimus on toimitettava Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:lle sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:lle tiedoksi..

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen / henkildston valitse-
man Palvelualojen ammattiliiton jdsenen
allekirjoitus
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Tyoaikapankkia koskeva sopimus

Ohjelmapalvelualan tyontekijat

1. SOPIMUKSEN Tydnantaja Liike tai kotipaikka
TEKIJAT

Tyontekija Henkil6tunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettéd tyontekijan tyosuhteessa noudatetaan ohjelmapalvelualan
tyoehtosopimuksen 9 § b. kohdan mukaista vuositydaikajirjestelmaa.

Jarjestelmdn kéyttoonotosta on sovittu luottamusmichen / henkildston valitseman Palvelu-

alojen ammattiliittoon kuuluvan tyontekijén kanssa . 202
2. TASOITTUMIS- Ty6suhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan viikkoa, jonka
KAUSI kuluessa tyoaika tasoittuu keskimédrin 120 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmiéinen jérjestelmén mukainen tasoittumiskausi alkaa . 202
3. ENIMMAIS- Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmaistuntiméaraksi
TUNTIMAARA sovitaan

tuntia / 3 viikkoa

4. TYOAIKAPANKKIIN | Seuraavat rahaeréit muutetaan tunneiksi ja annetaan tydntekijille tasoitusvapaina:
TALLETETTAVAT
RAHAERAT O Sunnuntaityskorvaus [ Ylitysn korotusosa O 2z-piivikorvaus
O Lisdtyokorvaus O Ylity6n perustuntipalkka

D Muu:

D Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

5. TASOITUSVAPAI- Tyoaikapankkiin kertyvit tasoitusvapaat ja Z-vapaat annetaan tyontekijélle mikéli mah-
DEN JA Z-PAIVIEN dollista

- AJANKOHTA
8 ja vilisend aikana.
i 6. VOIMASSAOLO Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa pat-
O tyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn olevaa jirjestelmdé noudatetaan
E tasoittumiskauden pédttymiseen asti.
o
- 7. PAIVAYS JA Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvda kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja toinen
.5 ALLEKIRJOITUS tyéntekijélle.
g
e Paikka Aika
——
Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jasenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyotHoémyyskassa
020 690 21

www.pam.fi

MARA @)

Merimiehenkatu 29
00150 Helsinki

Puh. 09 6220 200

www.mara.fi
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