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1 8 Soveltamisala

Tatd tyoehtosopimusta noudatetaan ohjelmapalvelualalla (ei koske
muusikkojen yms. esiintyvien taiteilijoiden valitystd mm. ravintoloi-
hin) toimivien yritysten palveluksessa oleviin tydaikalain alaisiin tyon-
tekij6ihin.

IYa0AL

Tama sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjoh-
tajia, apulaisjohtajia, konttoripaallikoitd, itsendisten osastojen pailli-
koitd ja vastaavia, jotka edustavat tyénantajaa tdiman tydehtosopimuksen
alaisten tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja madrattaessd, esimiehid eika
madratyn lyhytaikaisen tyosuorituksen tekemista.
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Sopimus ei koske alle 16-vuotiaiden tilapdisid tydsuhteita, ellei tyosopi-
muksella ole toisin sovittu.

Tamadn sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus 1.10.2017
Luottamusmiessopimus 1.1.2021
Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus padihdeongelmien ennaltaehkaisystd, piihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla

TyOpaikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

Tydehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva
poytakirja 1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjisenmaksujen perinnasta 1.10.2017
Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021
Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017
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2 § Tyonjohto-ja
jarjestaytymisoikeus

TyoOnantaja johtaa ja jakaa tydtd. Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyosuhteen alkaessa tydnopastuksen lisidksi tydnantaja perehdyttad tyon-
tekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tydpaikan tyoter-
veyshuollon sisdltéon, tydpaikan sairauspoissaolokaytiantdihin, mahdol-
lisiin tyoturvallisuusriskeihin seka tyosuojeluorganisaatioon.

TyOnantaja selvittdd uudelle tyontekijille alan jarjestd- ja neuvottelusuh-
teetjailmoittaa, ketkd toimivat tydpaikan luottamusmiehend ja tysuoje-
luvaltuutettuna seka antaa tyontekijille heiddn yhteystietonsa.

Ohjelmapalvelualan tydehtosopimusosapuolina toimivat tyontekijoi-
den puolella Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tydnantajan puolella
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary.

3 § Tyosopimus ja koeaika

Tyosopimus on tehtava kirjallisesti. Tydsopimuksesta tulee ilmeta kolmi-
viikkoisjakson vihimmaistydaika sekd muut tyéehtosopimuksen liitteend
olevan tyosopimusmallin mukaiset tiedot.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydosuhteessa voidaan sopia enintddn kuu-
den kuukauden koeajasta. Maariaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla
kuusi kuukautta, kuitenkin enintddn puolet tydsuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Koeaikana tyosuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, jolloin tydsuhde lakkaa tyopdivan padttyessa.

Tyontekija on aloittanut tyonteon 5.1. Osapuolet ovat sopineet nel-
jan kuukauden koeajasta. Koeajan viimeinen paiva on 4.7.
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4 § Tyosuhteen paattyminen
ja lomautus

1. Irtisanomisaika

TyOnantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintddn 5 vuotta 1kuukausi

yli 5 — enintddn 10 vuotta 2kuukautta

yli 10 — enintddn 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijin noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintdan 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tyosuhde irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1.
Tyosuhteen viimeinen voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimas-
saolopdiva on jarjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suori-
tettu. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika
paattyisi, tydsuhde pdattyy kuukauden viimeisend pdivana.

Irtisanominen Irtisanomisaika  Tyosuhteen
viimeinen paiva

1.3. 1kk 14.

31.12. 2kk 28.2.
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2. Korvaukset

Tyonantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on vel-
vollinen suorittamaan tyontekijdlle tayden palkan irtisanomisajalta. Jos
taas tyontekija eroaa tyostd irtisanomisaikaa noudattamatta, on han vel-
vollinen maksamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan
summan, jonka tyonantaja saa pidattaa tyontekijille maksettavasta lop-
putilista tydsopimuslain mukaiset kuittausrajoitukset huomioon ottaen.

Mikili noudattamatta jittaminen puolin ja toisin koskee vain osaa irtisa-
nomisajasta, kasittia suoritusvelvollisuus sitd vastaavan osan irtisano-
misajan palkasta.

Mikali tyontekija paattad tydosuhteen ennen mairdajan umpeutumista,
on hin velvollinen suorittamaan tyénantajalle korvauksena tydsopimuk-
sen ennenaikaisesta lakkaamisesta

kahden viikon palkkaa vastaavan maaran tai

mikalilaiminlyddyn ty6kauden osuus on kahden viikon aikaa
lyhyempi, tatd aikaa vastaavan palkan maaran.

Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta korvaus voi olla enintadn 7,5 tunnin
palkkaa vastaava maara tyopdivaad kohti ja kuukausipalkkaisella tyonteki-
jalla korvauksen perusteena oleva paivapalkka lasketaan osakuukauden
palkanlaskentasiannon mukaan.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2 luvun 1 mukaan.

Mikali tyonantaja paittdd madrdaikaiseen tyosuhteeseen otetun tyonte-
kijan tyosuhteen ennen maardajan paittymista madraytyy tyonantajan
vahingonkorvausvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.

3. Lomautus
Lomautusilmoitusaika on vahintdan 14 paivaa.

Lomautuksen ennakkoilmoituksen jalomautusilmoituksen osalta nouda-
tetaan tydosopimuslain menettelya.

Tyonantajan todetessa lomautustarpeen esim. sddolosuhteiden vuoksi
neuvotellaan ty6paikan luottamusmiehen ja tyénantajan valilld lomautet-
tavista tyontekijoistd. Madraaikaisen tyontekijin lomautus mairaytyy
tydsopimuslain mukaisesti.
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5 § Lisatyon tarjoaminen

Osa-aikatyontekijille tulee tarjota lisdtyota tydosopimuslain 2 luvun 5 §:n
mukaisesti tyontekijan omasta toimipaikasta. Luottamusmies ja tyon-
antaja selvittdvat toimipaikan tyovoimatarpeen sekd tydvoiman kiyton
periaatteet.

6 § Palkkaus

1. Tyontekijan palkka maaraytyy jaljempana olevien maaraysten ja taman
tyoehtosopimuksen liitteena olevien vaativuusryhmittelyn ja palkkatau-
lukkojen mukaisesti.

2. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon vastaavassa tyotehtavassa tyoskennelty aika kokonaisuudessaan.

Muussa tyotehtavassa tyoskennelty aika otetaan huomioon kohtuullisessa
madrin, jos tyo osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Tyossdoloajan lisiksi huomioidaan vuosilomalain 7 § mukainen tydssa-
oloon rinnastettava aika. Hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei oteta
huomioon.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttda

1 vuoden tydskentelyd, jos keskimdardinen toteutunut tydaika
on 60 tuntia kolmessa viikossa tai enemman

2 vuoden tyoskentelyd, jos keskimadrainen toteutunut tydaika
on alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

TyoOnantaja ja tyontekija selvittavat huomioon otettavan tyokokemuksen
tyosopimusta solmittaessa ja viimeistddan ennen ensimmadistd palkan-
maksua. Myohemmin esitettava selvitys ei oikeuta aikaisemman tyoko-
kemuksen huomioon ottamiseen.

Kun tyontekija tulee oikeutetuksi seuraavan vuosiportaan mukaiseen

palkkaan, huomioidaan tima seuraavan palkanlaskentakauden alusta
lukien.
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Tyontekijan siirtyessd ylemman vaativuusryhmdan mukaiseen uuteen tyo-
tehtavadn madraytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mukaan, joka
on entista taulukkopalkkaa ldhinna korkeampi.

3. Alle 18-vuotiaan tyontekijan palkka on 80 % vaativuusryhma A:n
taulukkopalkasta.

4. Alalle uutena tulevalle tyontekijille maksetaan yhdessa tai useam-
massa tyosuhteessa tehtyjen ensimmadisten 300 tyotunnin ajalta 85 %
taulukkopalkasta.

7 8 Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, ellei toisin ole sovittu.

2. Palkanmaksun yhteydessa tyontekijan tulee saada laskelma siit3,
mistd eristd palkka muodostuu sekd miltd ajanjaksolta se maksetaan.
Laskelmasta tulee ilmetd sadnnéllisen tydajan palkka, sunnuntai-, yli-
tyo- sekd mahdolliset muut korvaukset.

3. Kuukausipalkkaa voidaan maksaa tyontekijille, jonka tydaika on 120
tuntia kolmessa viikossa.

4. Tuntipalkan jakajana tydajan ollessa 120 tuntia kolmessa viikossa kay-
tetddn lukua 172.

5. Taman tydehtosopimuksen 11-12 §:ssd mainitusta tydstda maksettava
korvaus on suoritettava viimeistadn kuukauden kuluessa asianomaisen
tyoaikajakson paittymisestd lukien. Vaatimus saamatta jddneesta korva-
uksesta on tehtdvd laissa sdddetyssa ajassa.

6. Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessd tai paittyessd kesken palkanlas-
kentakauden osakuukauden palkka lasketaan:

jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5 paivapalkaksi ja

kertomalla pdivapalkka palkalliseen jaksoon sisaltyvilla tyo-
vuorolistan mukaisilla tyo-, tasoitusvapaa- ja Z-paivilla.

Palkattoman poissaolon ollessa enintddn kolme pdiviaa vihennetadn
poissaoloajan tunnit.
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8 § Tyovuorolista

1. Kutakin kolmiviikkoisjaksoa koskeva tydvuorolista on laadittava etu-
kiteen ja asetettava ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan
tyontekijain ndhtiville vihintddn viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson
alkamista.

2. Tybvuorolistaan on merkittiva tyovuorojen alkamis- ja padttymisajat
mahdollisimman tarkasti seka vapaapaivat.

3. Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain tyontekijin ja tydnantajan suos-
tumuksella, tai tdiden jarjestelyihin liittyvastd pakottavasta syystd, joka
voi olla esim. sddolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos, tilauksen
peruutus tms. Pakottava syy todetaan tyopaikalla luottamusmiehen tai
henkiloston edustajan ja tydnantajan edustajan valilld. Muutos on mer-
kittava tyovuorolistaan. Muutoksen kohdistuessa viikon vapaapaiviin,
annetaan tilalle uusi vapaapdiva, ellei toisin ole sovittu.

4. Tyo6nantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia siirrettaviksi tyo-
tunteja kahden perdkkidisen kolmiviikkoisjakson kesken kolmiviikkois-
jaksolta toiselle ilman, ettd niilld on tilldin vaikutusta lisd- tai ylitéiden
madrddn. Siirretyistd tunneista ja niiden teettimisestd myohemmin on
pidettava erillista luetteloa.

TyoOtuntien siirtamisesta jaksosta toiseen ei saa sopia tychonoton yhtey-
dessd, eikd koeaikana, ellei myds luottamusmies hyviksy sopimusta.
TyoOtuntien siirtdmisesta ei voida sopia, mikili tydsuhteessa noudatetaan
TES 9 § a. tai b. kohdan mukaista tyfajan tasoittumisjarjestelmaa.
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9 § Tydaika

1. Sdannollinen tydaika on 120 tuntia kolmessa viikossa siten jarjestettyna,
ettd kunakin tdytena tyossdoloviikkona on keskimddrin viisi tyopaivaa.

2. Tyoajaksiluetaan ty6hon kaytetty aika.

Mikili varsinaisen tydajan maarittely on kiytinnossa vaikeata esim. tyo-
matkan kestdessa vuorokausia, niin tyénantaja ja tyontekija voivat sopia
etukdteen kertakorvauksesta, jonka tulee olla vihintadn ko. tyontekijan
10 tunnin palkkaa vastaava. Pdivan tyoajaksi merkitddn talléin vihintdan
10 tuntia.

3. Tydssaoloviikolla tarkoitetaan aikaa maanantaista kello 00.00 sunnun-
taihin kello 24.00.

4. Vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jaavan kolmen
viikon jakson sdadnnéllinen tydaika on tyopdivad kohden enintdan keski-
maadrin 8 tuntia.

5. Tyontekijdlle on annettava kutakin viisipdivaistd tyoviikkoa kohden
kaksi vapaapiivai, joista toinen on vahintddn 30 tunnin pituinen viikko-
lepopdiva (V) ja toinen vahintdin 24 tunnin pituinen lisivapaapaiva (X).

6. Viikkolepopdivd on annettava jokaisella taydelld tydssdoloviikolla.
Lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa joko sen viikon aikana, milti se on
ansaittu, tai yhdistden muihin vapaapdiviin saman kolmiviikkoiskauden
aikana. Mikili lisivapaapdiva annetaan sen viikon aikana, miltd se on
ansaittu, se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopaivaan
liittyen.

7. Pdivittainen tosiasiallinen sddnnoéllinen tydaika ei saa ylittad 12 tuntia,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. 12 tunnin mittaisia tydvuoroja ei saa
teettdd kohtuuttomasti.

8. Alle 4 tunnin pituisia tyévuoroja pyritdin valttimain. Perusteet poik-
keamiselle todetaan tyopaikalla tydnantajan edustajan ja luottamusmie-
hen vililla.

9. Pdivittdisten tyovuorojen valinen lepoaika on jarjestettiava vahintidn

11 tunniksi, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuiten-
kin ollavihintddn 8 tuntia. Sopimus alle 11 tunninlepoajasta on voimassa,
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kunnes toisin ilmoitetaan, kuitenkin aina jo julkaistun tyovuorolistan
loppuun saakka.

10. Jos paivittainen yhdenjaksoinen tyoaika ylittaa kuusi tuntia, on tyon-
tekijalle annettava viahintadn puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus
aterioida tyon aikana. Lepoaikaa eilueta ty6aikaan, jos tyontekijd saa sina
aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

Lepo- ja ruokailuajoista tulee neuvotella tyopaikalla tydnantajan edusta-
jan jaluottamusmiehen valilla.

11. Osapuolet suosittelevat, ettd joka viides viikonloppu jarjestetadan
vapaaksi siten, ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai anne-
taan perakkadisind vapaapdivina.

9 § a. Saanndllisen tyoajan tasoittumisjarjestelma
1. Saannollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Sddnnéllinen tydaika voidaan jarjestdd keskimdirin enintdin 120 tun-
niksi siten, ettd tydaika tasoitetaan edelld mainittuun mairddn enintdian
kuuden (6) perdkkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumiskausi).
Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sddnnoéllinen tydaika saa olla enintdin
144 tuntia.

Tyo6nantajaja tyontekija voivat TES 26 §:n mukaisesti sopia siitd, ettd yksit-
tdisen kolmiviikkoisjakson sidnnéllinen tybaika on enintddn 150 tuntia.

Paikallisesti TES 26 § mukaisesti voidaan luottamusmiehen kanssa sopia
siitd, ettd sadnnollinen tydaika voidaan jarjestdd keskimddrin enintddn
120 tunniksi enintddn kahdeksan (8) perdakkiisen kolmiviikkoisjakson
aikana (tasoittumiskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson siannéllinen
tyoaika saa olla enintddn 154 tuntia. Tasoittumiskauden aikana voi kui-
tenkin olla kaksi enintddn 162 tunnin kolmiviikkoisjaksoa. Timan pai-
kallisen sopimuksen piiriin kuuluville tyontekijdille tulee maksaa kello 18
ja 21 valilla tehdysta tydstd iltatyolisda 0,77 €/tunti ja kello 21 ja 06 valilla
tehdysta tyostd yotyolisda 2,16 €/tunti, ellei paikallisesti sovita toisin.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja paattymis-
ajankohta tulee kiayda ilmi tyovuorolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.
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Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan X-pdivat siirtad tasoittumiskau-
den sisdlla muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X-paiva
annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X-pdiva rinnastetaan
tyopdivadn X-, V- ja Z-pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Tyoaika tasoitetaan joko paivittdista tyoaikaa lyhentamalla tai antamalla
erillisid tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vihintidan kuusi (6) tasoitusvapaata.
Tasoitusvapaat (TS) merkitddan tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopai-
vaadn X-, V- ja Z-pdivia ja vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa osa-
kuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivit saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
paadllekkdin.

2. Ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Ylityona korvataan kolmiviikkoisjakson sdaannéllisen enimmaistunti-
maadran jalkeen tehty tyo seuraavasti:

a.sdannollisen enimmaistyodajan ollessa 144 tai 150 tuntia (tai paikallisen
sopimuksen mukainen 154,/162 tuntia)

18 ensimmaista tuntia 50 %:1la ja

seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta huomioon
tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

Jaksokohtaista ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.

3. Tyosuhteen paittyminen kesken tasoittumiskauden

Tyodsuhteen paattyessd kesken tasoittumiskauden tyontekijdsta johtu-
vasta syystd ennen kuin ty6aika on tasoittunut siannélliseen enimmais-
tyoaikaan, voidaan ty6tuntien alijidma vahentia tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydosuhde paittyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alijadmaa ei
vahennetda. Mahdollinen ylityd korvataan keskimadrdisen saannolli-
sen enimmadistydajan ylittavista tyotunneista puolet 50 %:lla ja puolet
100 %:11a korotetulla palkalla.
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4. Tasoittumiskauden paittyminen

Mikili tasoittumiskauden paittyessa on kertynyt tyontekijastd johtuvaa
alijadmag, voidaan alijadma vahentaa tyontekijan palkasta.

Mikali tasoittumiskauden paattyessi on kertynyt ylijadmaa, korvataan
ylijadma seuraavasti:

IYa0AL

jaetaan tehdyt tyotunnit tyopdivien ja pidettyjen tasoitusvapaa-
pdivien yhteenlasketulla lukumaaralla
vuorokaudessa keskimdaarin yli 8 tunnin tehty tyo korvataan

maksamalla 10 tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:1la korotettu
palkka

keskimadrin yli 10 tunnin tehty tyo korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Tyontekija on tyoskennellyt 18 viikon pituisen tasoittumiskauden aikana
yhteensad 840 tuntia. Tasoittumiskauden enimmadistuntimaara olisi ollut
6 x120 t eli 720 tuntia. Ylijadmaa on siten kertynyt 120 tuntia.
Tasoittumiskauden aikana tyontekijalla on ollut yhteensa 84 tyopaivaa
ja 6 tasoitusvapaapdivad. Keskimaarainen paivan pituus on 840/90

eli 9,33 tuntia.
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Ylityokorvauksen madrd lasketaan joko a- tai b-vaihtoehdon mukaan
siitd riippuen, onko tyontekijille jo maksettu peruspalkka kaikista
tehdyistd tyotunneista.

a. Tyontekijille on maksettu peruspalkkaa (tai kuukausipalkkaa) ainoastaan
720 tunnin ajalta. Tdllgin tyontekijille maksetaan korvauksena 90 x 1,33 t
(9,33t—8t) eli 119,7 tunnin palkka 50 %:1la korotettuna eli yhteensa

179,55 tunnin palkka.

b. Tyontekijille on maksettu peruspalkkaa tehtyjen 840 tunnin ajalta.
Tall6in tyontekijalle maksetaan ylitydkorvausta vastaava osuus eli
59,85 tunnin palkka.
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9 § b. Paikalliseen sopimiseen perustuva
vuosityoaikajarjestelma (ns. tyoaikapankki)

1. Jarjestelman kayttoonotto, liittyminen ja irtautuminen

1.

Tyoaikajarjestelman kayttoonotosta tulee sopia tyopaikkakohtaisesti
TES 26 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmiesta
ei ole, tyontekijat voivat valita keskuudestaan Palvelualojen ammatti-
liittoon kuuluvan tyontekijan edustamaan heita vuosityoaikajdrjestel-
mastd sovittaessa. Muun kuin luottamusmiehen tekema sopimus tulee
toimittaa allekirjoittajajarjestoille tiedoksi.

Jarjestelmaa voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai
vahintddn vuoden kestdvdssa maariaikaisessa tyosuhteessa oleviin
kokoaikatyontekijoihin.

VuosityOaikajarjestelmaad kaytettdessa tyoaika tasoitetaan keskimaarin
enintdan 120 tuntiin kolmessa viikossa enintdian yhden vuoden pitui-
sen ajanjakson aikana.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat kirjallisesti erikseen tyontekijan liit-
tymisesta jarjestelmadan. Jarjestelmadn liityttaessa sovitaan tasoittu-
miskauden pituudesta. Samalla sovitaan tasoitusvapaiden pitimisen
alustava ajankohta. Tasoittumiskausi voidaan yksittdisen tyontekijan
osalta sopia myos lyhyemmaksi kuin luottamusmiehen tai henkiloston
edustajan kanssa jarjestelmaa kayttoonotettaessa on sovittu.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat keskenadn kolmiviikkoisjakson sdan-
nollisesta enimmaistyodajasta jarjestelmaan liityttaessa. Samalla sovi-
taan, mita rahaeria tyontekija haluaa tyotuntien lisaksi siirtada muutet-
tavaksi ty0ajan tasoitusvapaaksi.

Tyodnantaja toimittaa tydntekijii edustavalle luottamusmiehelle tie-
doksi tahdn jarjestelmadn liittyvat tyontekijoiden kanssa tekemansa
sopimukset.

Luottamusmies tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman paattyvaksi
kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldin olevaa jar-
jestelmda noudatetaan tasoittumiskauden paittymiseen asti.

Tyontekija tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman yksittaisen
tyontekijan osalta paittyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla,
jolloin meneilladn olevaa jarjestelmaa noudatetaan tasoittumiskauden
paattymiseen asti.
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9. Tyoterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tydssa jaksamiseen liitty-
vasta terveydellisestd syystd tyonantaja tai tyontekija voivat irtisanoa
jarjestelman paattyvaksi yksittdisen tyontekijan osalta yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmaan kuuluminen paattyy
irtisanomisajan paattyessa.

10. Mikali vuosityoaikajarjestelman soveltaminen ja jarjestelmaan kuu-
luminen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tydsuhteelle
eika jarjestelman paattymisen tai jarjestelmasta irtautumisen vuoksi
kaikille tyontekijoille voida enaa tarjota vakituista tyota tyon kausi-
luontoisuudesta johtuen, tulee mahdollinen tyovoiman vihentaminen
kohdistaa ensisijassa niihin tyontekijoihin, joiden toistaiseksi voimas-
sa olevan tydsuhteen edellytyksena on ollut vuosityoaikajarjestelmaan
liittyminen.

IYa0AL

(°]
7]
()
=
3
C
7]

2. TyOajan jarjestaminen

1. Kolmiviikkoisjakson sddnnéllisestd enimmaistydajasta sovitaan tyon-
antajan ja tyontekijan kesken jarjestelmain liityttdessa. Painavin syin
voidaan enimmadismadrasta tilapdisesti poiketa tyontekijan ja tyonan-
tajan suostumuksella.

2. Kolmiviikkoisjaksolla 120 tunnin ylittiva maara siirtyy tasoittumiskau-
den aikana vapaana annettavaksi.

3. Tyodaika jarjestetadn tydehtosopimuksen 9 § madrdysten mukaisesti
seuraavin poikkeuksin:

lisavapaapdiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana
muuhun vapaaseen yhdistien

vuorokautinen, yhdenjaksoinen vihimmaistyoaika on 4 tuntia.

4. Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja padttymisajankohta
tulee kdyda ilmi tydvuorolistasta.

5. Tyovuorolista laaditaan vahintdin kolmeksi viikoksi kerrallaan.

6. Vuosiloman ajalta tydajaksi luetaan TES 17 §:n mukainen vuosiloman
tyoaikaa lyhentava vaikutus. Sairausloman ajalta tyfajaksi luetaan 8
tuntia tyopdivaa ja 40 tuntia viikkoa kohti.
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3. Ylity6 kolmiviikkoisjaksolla

1. Kolmiviikkoisjaksolla yli sovitun enimmaistydajan tehty tyd korvataan
maksamalla 100 %:1la korotettu palkka.

2. Tasoittumisvapaalla tehdysta tyosta maksetaan 50 %:1la korotettu

palkka.

4. Jarjestelmaan siirrettavat erat

1. YIi120 tunnin tehdyn tyoajan seka 120 tuntia alittavien tyotuntien
(ns. miinustunnit) lisaksi tasoittumisjarjestelmdan voidaan sopia
siirrettavaksi erilaisia tyotunneiksi muutettavia rahaeria.
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2. Tallaisia erid voivat olla tyoaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntai-
tyokorvaus, ylityon perus- ja korotusosat, lomaltapaluuraha). Lisaksi
tasoittumisjdrjestelmaan voidaan sopia siirrettavaksi Z-pdivat ja vuosi-
loman siastovapaa.

5. Jarjestelman tasoittuminen

1. Jarjestelmadn siirretyt 120 tuntia ylittavat tydtunnit seka tyotunneiksi
muutettavat rahaerdt annetaan kokonaisina vapaapaivina (tasoittu-
misvapaa) tasoittumiskauden aikana. Tyontekijian aloitteesta voidaan
vapaiden pitimisesta sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

2. Jarjestelmaan siirrettava rahaerda muunnetaan tyotunneiksi siirtohet-
ken palkan mukaan laskettuna.

3. Mikali vapaaksi vaihdettava tydtuntimaara ei ole tasan jaollinen 8 tun-
nilla, voidaan jakojaannds antaa jaksotydajan lyhennyksena tai osittai-
sena vapaapaivana.

4. Tasoittumisvapaat ovat tydssdolon veroista aikaa.

Tyontekija tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 144 tydtuntia, joista kaksi 8 tunnin
sunnuntaitydvuoroa. Tydntekijan palkka on 12 euroa tunnilta. Jarjestelmaan
on sovittu siirrettavaksi myos sunnuntaityokorvaus. Yhteensa jarjestelmaan
tasoitettavaksi siirtyy (144-120) 24 tuntia ja 16 * 12 euroa (192) euroa, joka
tunneiksi muutettuna on 16 tuntia. Yhteensa jarjestelmddn on siten siirretty
vapaana annettavaksi 40 tuntia. Tyodaika tasoitetaan antamalla tyontekijille
5 kokonaista vapaapdivaa tasoittumiskauden aikana osapuolten sopimana
ajankohtana.
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6. Palkka

1. Tyontekijdlle maksetaan vapaan pitdmisen ajalta tuolloin voimassa
olevaa palkkaa.

2. Mikali tyontekijan tyotehtivat muuttuvat tydtuntien ja /tai rahaerien
jarjestelmadn siirtdmisen jilkeen siten, ettd hian palkkansa on vapaita
pidettiessa aikaisempaa pienempi, maksetaan hinelle vapaan pitami-
sen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa kyseisid vapaita
ansaittaessa, mahdollinen tydehtosopimuksen mukainen palkan-
korotus huomioiden.
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1. Tyontekijan sairastuessa tasoittumisvapaita pitdessain tyontekijalla
on oikeus keskeyttdad vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin pois-
saoloa kisitellddn sairauslomana sairastumista seuraavasta pai-
vasta lukien. Tyontekijin tulee esittaa sairastumisesta tydehto-
sopimuksen mukainen selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttaa
tasoitusvapaajakso.

2. TyOnantaja madrda nain siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankohdan.
Mikali tasoittumiskauden paattymisajankohdan vuoksi ndin siirrettyja
tasoitusvapaita ei voida pitdd ennen tasoittumiskauden paattymista,
voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.

8. Tasoittumisjarjestelman katkeaminen kesken
tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjarjestelman katketessa kesken tasoittumiskauden tyon-
tekijastd johtuvasta syystd ennen kuin tyfaika on tasoittunut sian-
nolliseen enimmaistydaikaan voidaan tydtuntien alijaiama vahentaa
tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksin-
kertaisella tuntipalkalla.

2. Mikali tasoittumisjarjestelman katkeaminen johtuu tydnantajasta
johtuvasta syystd, alijadamaa ei vahenneta. Mahdollinen ylijadma kor-
vataan siten kuin tasoittumiskauden paattymistilanteen osalta on
sovittu.
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9. Ylityo tasoittumiskauden paittyessa

1. Mikali jaksokohtainen ylityd on korvattu rahana 3. kohdan mukaisesti,
ei nditd tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaa-
rad laskettaessa.

2. Mikali tasoittumiskauden paittyessa on kertynyt tyontekijasta johtu-
vaa alijadmasd, voidaan alijadma vihentda tyontekijan palkasta.

3. Mikali tasoittumiskauden paittyessa on kertynyt ylijadmad, korvataan
ylijddma seuraavasti:

jaetaan tehdyt tyotunnit tyopaivien ja pidettyjen tasoitusvapaa-
paivien yhteenlasketulla lukumaaralla

vuorokaudessa keskimaarin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan
maksamalla 10 tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:lla
korotettu palkka

keskimadrin yli 10 tunnin tehty tyd korvataan 100 %:lla
korotetulla palkalla.

10. Tyo6aikakirjanpito
TyOnantajan on pidettdva tyoaikalain tarkoittaman tydaikakirjanpidon

lisdksi tyontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjarjestelmian siirre-
tyistd kertymistd ja niiden perusteista.
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10 § Ylimaaraiset vapaapaivat eli
Z-paivat

1. Tyontekija ansaitsee ylimaaraisia lisavapaapaivia (Z-paiva) siitd lukien,
kun hanen tyosuhteensa on kestanyt kolme (3) kuukautta.

Tyontekija ansaitsee 0,5 Z-pdivaa jokaiselta taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

Ty0Ossdolopdivien veroisiksi paiviksi katsotaan samat paivat kuin vuosilo-
man ansainnassa lukuun ottamatta ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
kestoaikaa.

2. Sddnndllisen tydajan ollessa 120 tuntia Z-pdivan arvo on 8 tuntia.
Tyosopimuksen mukainen tydaika voi toteutua myds pidemman ajan-
jakson kuluessa tydajan tasoittumisjirjestelméin soveltamisesta johtuen.

3. Muiden kuin tayttd tydaikaa tekevien tyontekijoiden osalta Z-pdivan
arvo maaraytyy jakamalla tiyden vapaapdivan ansainnan tayttivan kuu-
kauden ja sitd edeltdvien kolmen ansaintakuukauden yhteenlaskettu tyo-
tuntimidra luvulla 86. Tydajaksi luetaan myds poissaoloaika, jolta tyon-
antajalla on palkanmaksuvelvollisuus. Z-pdivan arvo voi olla kuitenkin
enintddn 8 tuntia.

Naille tyontekijoille Z-paiva voidaan vapaan sijasta korvata rahasuorituk-
sella siten, ettd jokaisen ansaitun 0,5 Z-pdivan osalta korvaus on 2,32 %
ansaintakuukauden ansioista sunnuntaityokorvausta lukuun ottamatta.
Korvaus maksetaan ansainnan tiyttymistd seuraavan palkanmaksun yh-
teydessd. Rahanakorvattavan Z-pdivalyhennyksen arvo voi kuitenkin olla
enintddn 4 tunnin palkkaa vastaava maara.

4. Ansaitut Z-pdivat annetaan kokonaisina vapaapiiving, elleivat tydnan-
taja ja tyontekija keskenddn toisin sovi.

Z-paivat annetaan viimeistian seuraavan vuoden toukokuun loppuun
mennessa.

Vuosity6aikajarjestelmad sovellettaessa edelld mainitusta antamista-

vasta voidaan poiketa tyonantajan ja tyontekijan valisen sopimuksen
mukaisesti.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY ® MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

17

IYa0AL

(°]
7]
()
=
3
C
7]




(7]
3
E
Q.
o
(7]
(o)
o
<
()]
S
-

18

Osapuolet suosittelevat Z-vapaapdivien kerdamistda yhdenjaksoi-
seksi vapaaksi etenkin niissd toimipisteissd, joissa on voimakkaita
kausivaihteluita.

5. Tyovuorolistalle merkityn Z-pdivan pituus on vahintdan 24 tuntia.
Silla kolmiviikkoisjaksolla tydaika, jona Z-pdiva annetaan, lyhenee koko-
aikatyontekijan tyoaika 8 tuntia. Ylimaardinen lisavapaapdiva ei vihenna

antamisjakson muita vapaapaivia.

6. TyOnantajan on ennen Z-paivien merkitsemista tyovuorolistaan kuul-
tava tyontekijan mielipidetta niiden sijoittamisesta.

Ansaittuja Z-paiviad ei saa sijoittaa vuosiloman tai muun tyovuorolistaa
laadittaessa tiedossa olevan poissaolon ajalle.

7. Ylimadrdinen lisavapaapaiva ei vahenna kuukausipalkkaisen tyonteki-
jan palkkaa silta palkanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

8. Mikali Z-pdivana joudutaan tyoskentelemdadan, maksetaan siita tyonte-
kijalle 50 %:1la korotettu palkka.

9. Tyosuhteen padttyessa pitimatta jadneet Z-pdivat korvataan rahassa.

Z-pdivaa seuraava tyovuoro voi alkaa aikaisintaan 24 tunnin kuluttua
Z-pdivaa edeltivan tyovuoron paittymisesta lukien.

Ma Ti Kea To Pe La Su
8-16 7-15 22-06 VA 06-14 X \%
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11 § Hatatyo ja varallaolo

1. Tyonantajan kutsuun perustuvasta tyoajan ulkopuolella tapahtuneesta
yrityksen toiminnalle valttamattdmasta huolto- ja korjaustydsta makse-
taan tyohon kdytetyn ajan lisdksi tyontekijan kahden tunnin yksinkertai-
sen tuntipalkan suuruinen korvaus. Matkakustannukset korvataan TES
19 §:n pykdlan mukaisesti.

2. Varallaolon korvaamisesta sovitaan paikallisesti.

12 § Korotettu palkka

1. Sunnuntai- ja pyhatyo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdivand seka vapun- ja itsendi-
syyspdivind tehdysta tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu taulukko-
palkka. Myds myohiisen ty6ajan lisda korotetaan vastaavasti.

1b § Myohaisen tyoajan lisa

Kello 20—-06 valisend aikana tehdystd tyosta maksetaan myohdisen tyo-
ajan lisad palkkaliitteen mukaisesti.

Edelld mainittua lisdi ei kuitenkaan makseta sellaiselle tyontekijdlle,
joka kuuluu TES 9 a § 3. momentin mukaisen luottamusmiehen kanssa
paikallisesti sovitun ty0ajan tasoittumisjarjestelman piiriin edellyttien,
ettd kyseisen tydaikajarjestelmdn osana on sovittu sen piiriin kuuluville
tyontekijoille maksettavasta ilta- ja/tai yotyolisasta.

2. Lisityd

Lisatyota on tyo, jota tehdaan tyosopimuksen mukaisen tyovuorolistaan
merkityn tyoajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisatyonteettiminenedellyttadtyontekijan suostumusta. Lisatyotunneilta
maksetaan korvauksena perustuntipalkka.
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3. Ylityo

Ylityolla tarkoitetaan kolmiviikkoisjakson aikana 120 tunninlisaksi tehtya
tyota. Ylityon teettaminen edellyttad tyontekijan suostumusta.

Ylityokorvauksena maksetaan kolmiviikkoisjaksossa 120 tuntia ylittavilta

18 ensimmadiselta tunnilta 50 %:lla
seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Ylityokorvausta laskettaessa ei jakson tyotuntimaarain oteta mukaan X-
jaZ-paivana tehtyja tyotunteja, jotka korvataan erikseen tyoehtosopimuk-
sen 12 § 5. 2 kohdan mukaisesti.

4. Vajaan kolmiviikkoisjakson ylityo

Ennen tyovuorolistan laatimista tiedossa olleen sairauden tai muun syyn
vuoksivajaaksijadvan jaksonylityokorvaukseen oikeuttavaaikalasketaan:

montako tuntia keskimiardinen tydaika on tyopdivien osalta

8 tuntia pitempi

8 tuntia ylittivilta kahdelta ensimmaiselta tunnilta maksetaan
50 %:1la korotettu palkka

naitd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:1la korotettu palkka.

Mikali kolmiviikkoisjakso on jadanyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei
ole ollut tiedossa tyovuorolistaa laadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta,
edellyttden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyotuntimdara olisi
ollut enintadn tyoehtosopimuksen mukaista sadannollista enimmaistyo-
aikaa vastaava.

Tydsuhteen lyhyyden vuoksi vajaaksi jadneen kolmiviikkoisjakson
(myos ns. ekstrojen osalta) ylityokorvaukseen oikeuttava aika todetaan
samoin.

Vajaan jakson laskentasaantoa ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi

vajaaseen jadvadn tydaikajaksoon, vaan tilloin menetellaan tydehtosopi-
muksen 17 § 8. kohdan mukaisesti.
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5. Vapaapadivana tehty tyo
1. Viikkolepopaivana (V) tehty tyo

Viikkolepopdivana tehtavasta tyosta on sovittava tyontekijan ja tydonan-
tajan kesken.

Viikkolepopaivana tehdysta tydstd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka.

Viikkolepokorvauksen lisiksi maksetaan sunnuntaitydkorvaus, mikali
tyo on tehty:

sunnuntaina

muuna kirkollisena juhlapyhana

vapunpaivana

itsendisyyspaivana.

2. Lisavapaapaivana (X) ja Z-paivana tehty tyo
X-ja Z-pdivana tehdysta tydstd maksetaan 50 %:1la korotettu palkka.

X- ja Z-paivana tehtya tyota ei korvata toiseen kertaan jaksottaisena
ylityona.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jaanyt lisdvapaapaiva (X)
korvataan korottamalla yhden tyopdivan palkkaa 50 %:lla. Mikali tyo-
pdivan pituus vaihtelee, korvauksen maardlasketaan keskimaaraisen tyo-
ajan mukaan.

6. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd- ja ylityostd, tai X- tai Z-pdivdna tehdysta tydsta maksettava palkka
voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan sadnnollisend tydaikana.

Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edellda on
saddetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisi- tai ylityon tekemi-
sesta, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittava sopimaan. Jos sopimukseen ei paistd,
madrad tydnantaja vapaan ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvausta
rahana.
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13 § Sairausajan palkka

1. Palkanmaksun edellytykset

Tyonantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa, jos:

tyontekijan tyosuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja
tyontekija on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tyota ja

tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttain tahallisesti
tai torkedlld tuottamuksella.

1 a. Mikali tyontekija asetetaan tartuntatautilain mukaisesti eristetta-
vaksi tai karanteeniin, maksetaan tyontekijille taltd ajalta tiysi kor-
vaus ansionmenetyksestid. Korvauksessa huomioidaan myds tyonte-
kijdlle julkaistun tyovuorolistan mukaisesti maksettavat tyoaikalisat.
Maksaessaan korvauksen edelli esitetylla tavalla, tydnantaja saa oikeu-
den hakea itselleen tyontekijille muutoin maksettavan tartuntatautipai-
varahan. Edellytykset korvauksen suorittamiselle ovat vastaavat kuin
sairausajan palkan maksamiselle. Korvaus maksetaan vastaavilta ajan-
jaksoilta kuin sairausajan palkka.

2. Ilmoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyontekija on velvollinen viipymattd ilmoittamaan sairastumisestaan tai
tartuntatautilain mukaisesta karanteenistaan tai eristyksestaan seka siitd,
milloin sen arvioidaan paattyvan.

Tyokyvyttomyydesta tai tartuntatautilain mukaisesta karanteenista tai
eristyksestd on vaadittaessa esitettava ladkarintodistus tai muu tyénanta-
jan hyvaksyma selvitys. Jos tydnantaja nimead kaytettavan ladakarin, vas-
taa tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintaan kolme kalenteripaivad kestavan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdda myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttaen, etta

kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja
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tyonantaja ei ole jarjestanyt ladkaripalvelut sisaltavaa
tyoterveyshuoltoa ja

tyontekija ei ole pyynnostdaan huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen tyo-
kyvyttomyysjakson paattymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
ladkarintodistus.

2 a. Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti 26 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyonteki-
jalla on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestdin ja
sen syystad tyonantajalle ilman tyokyvyttdmyyden todentavaa lddkarin
tai terveydenhoitajan todistusta. Tdllainen tyopaikkakohtainen sopimus
voi koskea enintddn kolme kalenteripaivaa kestavid tyontekijan omia sai-
rauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivit vaadi ladka-
rinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tuleeilmoittaa viipymatti13 § 2. kohdan mukaisesti.

TyoOnantaja voi velvoittaa tyontekijad toimittamaan lidkarintodistuksen
jo ensimmadisestd pdivastd lukien, mikali katsoo sen perustellusta syysta
tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liittya esimerkiksi toistuviin lyhyihin
sairauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tydpaikalla ennen poissaoloa
tai epdilyyn paihteiden vaarinkaytosta.

Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

sopimuksen tavoitteet

keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaus-
toimenpiteiden piirissa olevia tai tyontekijoitd, joilla on aikaisem-
min todettu tyokykyongelmia

miten ja kenelle ilmoitus tehdaan

kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus myonnetdan kerrallaan
menettelyn voimassaolo koeaikana

menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa
vapaapaivien tai lomien yhteyteen
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menettely silloin, kun tydnantajan vaatimaa selvitysta tyokyvytto-
myydesta ei ole, esimerkiksi viikonlopun tai pyhapaivan johdosta,
saatavissa kohtuullisella etdisyydella sijaitsevasta terveyden-
huoltopalvelusta

vadrinkaytosten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piirista tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista
vadrinkaytostapauksessa

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tialld menettelylla
ladkarin maaraamaa poissaoloa ei jatketa tdlla menettelylla

miten sopimuksen toteutumista seurataan

2 b. Tyontekijan on tyonantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin
ladkarintarkastukseen tyonantajan oman tai nimeaman ladkarin luona,
jolloin tyonantaja korvaa ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

2 c. Sairauslomalla olevan tyontekijan tulee noudattaa annettuja hoito-

ohjeita sekd huolehtia siitd, ettei han menettelyllaan viivastyta tyokykynsa
palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyosuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Palkallisen

sairastumishetkella jakson pituus

alle 2 vuotta SVL:n karenssiaika eli sairastumispaiva
ja 9 seuraavaa arkipaivaa

yli 2 vuotta 21 kalenteripdivan pituiselta ajanjaksolta

yli 5 vuotta 35 kalenteripdivan pituiselta ajanjaksolta

Jos tyontekija on tyotehtavissa tapahtuneen tydtapaturman vuoksi kyke-
nemadaton suorittamaan tyotadn, maksetaan hinelle edelld olevasta taulu-
kosta poiketen tyokyvyttomyyden aiheuttaman poissaolon ajalta sairaus-
ajan palkkaa jiljempana mainittujen maariaysten mukaisesti vahintaan
neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivad) tyosuhteen kes-
toajasta riippumatta. Talta ajalta tyontekijdlle lain mukaan kuuluva pai-
varaha maksetaan tydnantajalle enintddn tydnantajan maksamaa palkan
madrdd vastaavasti.
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4. Sairausajan palkan maara
Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksetaan peruskuukausipalkkaa pal-
kalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessalasketaan osakuu-
kauden palkka tyoehtosopimuksen 7 § 4. kohdan mukaisesti.

Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijille maksetaan perustuntipalkkaa tyovuoro-
listaan merkityilta tyotunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu ty6vuorolistaa, maksetaan palkka sairas-
tumista edeltineiden kolmen tayden kolmiviikkoisjakson toteutuneen
keskimaardisen tydajan perusteella, kuitenkin enintadn 8 tunnilta tyo-
paivaa kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tyonantajamaksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle jahakee itsel-
leen tilta ajalta tyontekijdlle tulevan sairauspaivarahan saatuaan tyonte-
kijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa tai tartuntatautilain tartuntatauti-
pdivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystd makseta tai se maksetaan
normaalia pienempanad, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vihenee
maksamatta jidneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vihennetdin samasta tyokyvyttomyydesta ja
samalta ajanjaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (pdivaraha tai sii-
hen rinnastettava), joka maksetaan:

tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

tapaturmavakuutuslain, tyontekijin eldkelain tai liikenne-
vakuutuslain tai

tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun
vakuutuksen perusteella.
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Sairauspaivarahaa eilain mukaan suoriteta 68 vuotta tayttineille eikd alle
16-vuotiaille. Taman ikdisille maksetaan tayttd sairausajan palkkaa, jos
palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa edelli-
sen tyokyvyttomyysjakson paattymisestd maksetaan sairausajan palkka
seuraavasti:

poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalle
(tapauksesta riippuen joko sairastumispaiva tai 1+ 9 arkipdivaa)
osuvilta tyovuorolistan mukaisilta tyo-, tasoitusvapaa- ja Z-paivilta.

14 § Laakarintarkastukset

1. Ladkarintarkastukset ja -tutkimukset

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyt-
tden, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyoajan ulkopuo-
lella ja ndma on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttaen:

sairauden toteamiseksi valttimaton ladkarintarkastus ja sithen
liittyva lddkarin maaraama laboratorio- ja rontgentutkimus
ditiysrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja
synnytysta edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rintasydpaseu-
lontatutkimukset ja kohdun kaulaosan sy6vin seulontatutkimukset
akillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta jos
hammassairaus on aiheuttanut tyokyvyttomyyden, jota on hoidet-

tava saman pdivan tai tydvuoron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasladkarin antamalla todistuksella
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tyontekija kday aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarin-
tarkastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:
sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen
hakeutua ladkarintarkastukseen
krooninen sairaus edellyttdi lidkarintarkastusta ja kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan 1adkarin suorittama tarkastus hoidon
madrittelemiseksi
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hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan l1ddkarin-
tarkastus, jossa annetaan maardys apuvalineen esim. silmalasien
hankkimiseksi

muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellinen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella
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syOopasairauden edellyttiman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.

2. Lakisadteiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijin kiydessd seuraavissalakisaa-
teisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paitoksen
tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvak-
sytyissa tarkastuksissa.

nuorista tyontekijoista annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa.

lainsaadannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyon-
tekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijille valittomat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne tehddan
muulla paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-
aikana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa,
joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vihimmaispaivarahaa.
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15 § Aitiys-, isyys-, vanhempain-
ja hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaaseen ja
osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvattyosopimuslain ja sairausvakuu-
tuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisddteisen ditiys-, isyys-, ja van-
hempainvapaan, ei tillaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyéssaolo-
ajan veroisena madriteltidessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.

15 a § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijille maksetaan aitiys- ja adoptiovapaan
palkkana tyontekijan peruspalkan ja hanelle maksettavan sairausvakuu-
tuslain mukaisen ditiysrahan erotus kolmen kuukauden pituiselta ajan-
jaksolta, jos

tyosuhde on keskeytyksettd kestanyt vahintaan kaksitoista
kuukautta ennen ditiysvapaan alkamista ja

tyontekija palaa tyohon.

2. Palkan maksaminen edellyttdd, ettd tyontekija esittda luotettavan sel-
vityksen hanelle maksettavasta ditiysrahan maarasta.

3. Jos ditiysrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystd makseta tai se mak-
setaan pienempana kuin mihin tyontekijalla olisi ollut sairausvakuutus-
lain mukaan oikeus, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus viahenee silld
ditiysrahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta tyontekijista joh-
tuvasta syysta.

4. Palkka maksetaan tyontekijille yrityksen normaaleina palkanmaksu-
pdivind ditiysvapaan alkamisen jilkeen. Aitiysvapaan palkka lasketaan
kuten sairausajan palkka (TES 13 §).

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun tyon-
tekija on palannut takaisin tyohén vahintddn 6 kuukautta kestineelta
muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan ajalta.
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6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa tyohon,
saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.

7. Edelld mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka my6s enin-
tdan 6 arkipdivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.

16 8§ Tilapaiset poissaolot

1. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyodstd,
jos hidnen valiton lasndolonsa on valttimatonta hinen perhettiin koh-
danneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi.

2. Tyontekijan lapsen tai muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttdnyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyontekijille
maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairausajan palk-
kaa koskevien madriysten mukaisesti, jos

lyhyt poissaolo on valttimatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi ja

tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos
mahdollista sen kestosta seka

poissaolosta on annettu tydehtosopimuksen mukainen selvitys.

Sama oikeus on myo6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu timan kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksenda muulle kuin lapsen kanssa yksin asu-
valle on, etta

toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkil6ll ei ole ansio-
tyonsa ja tydaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaeh-
toisen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reser-

vin kertausharjoituksen tai pakollisten tiydennyspalvelusten
vuoksi mahdollisuutta jarjestida hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessa.
Edella oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon jar-

jestamisen tai hoidon tarpeellisuus sita edellyttavat ja muut edelld olevat
edellytykset tayttyvat.
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3. Tyontekijdlle pyritddn jarjestaimaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu ldhiomaisen kuolemasta. Tyonantaja jarjestaa
mahdollisuuden lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka johtuu ldhiomai-
sen hautajaisista. Lahiomaisella tarkoitetaan tassa puolisoa, vanhempia,
isovanhempia, lapsia, veljid ja sisaria seka appivanhempia.

4. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen, valtiollisia ja kunnallisvaaleja
varten asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenen osallistuessa
tyoaikanaan mainittujen elinten kokoukseen, heille maksetaan palkan ja
kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus siltd osin kuin
ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus
maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta
ansionmenetyksen korvauksesta.

5. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa erassa
12 kuukautta, saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotispdivanaan,
jos merkkipdiva sattuu hdanen tyopaivakseen.

6. Tyontekijan vihkimispdiva on palkallinen vapaapdiva sen ollessa
tyopaiva.

7. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilai-
suuteen tai vapaaehtoisen maanpuolustuksen kutsuntapdivaan eiaiheuta
hinen ansionsa alentamista. Kutsuntaan liittyvan ladkarintarkastuk-
sen aiheuttaman poissaolon osalta noudatetaan, mita tyontekijan oman
sairauden toteamiseksi valttimattomasta ladkarintarkastuksesta TES
14 §:ssa on todettu.

8. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan
héanelle palkan ja reservipalkan erotus osallistumispaivilta.

9. Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan,
hallituksen ja valtuuston jasenelld on oikeus osallistua em. hallintoelin-
ten kokouksiin seka liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityista
tyon jarjestelyista johtuvaa erittdin painavaa estetta. Tyontekijan tulee
ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikali mahdollista ennen ko.
kokouksen ajankohdan sisdltavan tyovuorolistan laatimista tai niin pian
kuin mahdollista seka esitettdva asianmukainen selvitys osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

10. Edella olevista poissaoloista on tyontekijan sovittava tyonantajan

kanssa. Taman pykalan mukaiset poissaolot eivat vihenna vuosiloma-
etuja.
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17 § Vuosiloma ja
vuosilomapalkka

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.
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2. Loman ansainta
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1. Tyontekija ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmaardaytymiskuukaudelta
tyosuhteen kestettyd lomanmaardytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun
mennessa:

alle vuoden: 2 arkipdivaa
vahintddan vuoden: 2,5 arkipaivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivan osa taytend lomapdivana.

2. Taysi lomanmadraytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
a. tyontekija on ollut tydssa vahintadn 14 paivana

b. tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tuntia.

Tyontekija ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon mukaan.
Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyoskennellessaan

tyosopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintaan
14 paivai kuukaudessa.
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3. Tyossaolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myds tydssdolopdivien
veroiset paivat.

Tyossdolopdivien veroisina pidetadan vuosilomaa maarattiessa niita pai-
vid, joina tyontekija on ollut vuosilomalla, seka niitd paivid, joina tyonte-
kija on tydaikajarjestelman mukaan ollut tyosta vapaa keskimaardisen
jaksotydajan tasaamiseksi tyoehtosopimuksen mukaiseen enimmais-
maadrdan (tasoitusvapaa).

Tyontekijalla, joka tyosopimuksensa mukaan tyoskentelee alle 14 pdivana
kuukaudessa, mutta vahintaan 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosilo-
man ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukai-
sesti ilman vuosilomaa olisi ollut tyossa.

Lomanmaardytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
madrattidessa pidetadn tyossdolopdivien veroisina myo0s niitd tyopaivia,
joina tyontekija tydsuhteen kestiaessa on ollut estynyt tyota suorittamasta
seuraavista syista:

a. tyopaikan muiden tyontekijain vuosilomien takia

b. reservin harjoituksen tai ylimaardisen palveluksen taikka siviilipalve-
luslain 37 §:ssa tarkoitetun taydennyspalveluksen vuoksi

c.sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa
75 tyopaivda lomanmadrdaytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksettd jatkuu lomanmaardaytymisvuoden paattymisen jalkeen,
pidetaan timan sairauden tai tapaturman osalta tydssaolopdivien veroi-
sina yhteensa enintadn 75 tyopaivaa

d. ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laakarin
maarayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palaut-
tamiseksi tai sdilyttamiseksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa
75 tyopdivad lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este kes-
keytyksittd jatkuulomanmaaraytymisvuoden paiattymisen jilkeen, pide-
taan kuntoutusajan osalta tydssaolopdivien veroisina yhteensa enintaan
75 tyopaivaa

e. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan maaraaman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan laakarintarkastuksen vuoksi
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f. tyosopimuslain 4 luvun 1 §:ssd saddetyn ditiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa maaritellylta ajanjaksolta,
6 S:ssd sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd saddetyn pakottavista
perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi

g.sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todis-
tajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya
tai josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen
syyn perusteella

h. sairauden leviamisen estimiseksi annetun viranomaisen madrayksen
takia

i. tyonsa edellyttaman matkustamisen takia, ellei tallaisia matkustuspai-
vid muuten luettaisi hanen tyopdivikseen

j. muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan on
ollut velvollinen maksamaan tyontekijdlle poissaolosta huolimatta tallai-
selta paivalta palkan (esim. Z-paivat)

k. lomauttamisen takia, kuitenkin enintaan 30 tyopdivaa kerrallaan

l. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentamisen tai muun siihen
verrattavan tyoaikajdrjestelyn takia, kuitenkin enintaan kuusi kuukautta
kerrallaan. Tdllaisen tyoaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksetta loman-
madrdaytymisvuoden paattymisen jilkeen aloitetaan uuden kuuden kuu-
kauden jakson laskeminen lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisesta

m. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos
tyontekija on valittomasti opintovapaan jialkeen palannut tyonantajan
hianelle osoittamaan tyohon, kuitenkin enintdan 30 tyopadivad lomanmaa-
raytymisvuoden ajalta

n. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen koulu-
tukseen osallistumisen takia

o. tydnantajan suostumuksella tyon edellyttaman koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, etta tyossdolopaivien veroisiksi voidaan

sopia luettavaksi vain 30 tyopaivaa kerrallaan

p. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin
osallistumisen vuoksi.
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Alle 14 pdivad, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan
tyontekijan tyossdolon veroisena aikana pidetadn c) ja d) kohdassa tarkoi-
tetuissa tapauksissa enintddn 105 kalenteripdivdaa lomanmaaraytymis-
vuodessa seka k) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivaa
kerrallaan ja m) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivaa
lomanmaaraytymisvuodessa.

Poissaoloaikaalaskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaisena
pdivang, jona tyontekija on ollut poissa tyostad ja padttyneen poissaolope-
rusteen lakkaamispdivand, jos pdivasta on ennalta sovittu tai maaratty,
ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltineend poissaolopdivana.
Tyossdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talloin ne tunnit, jotka tyonte-
kija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.

4. Vuosiloman sadstaminen

Tyontekijan oikeus sadstévapaaseen madrdytyy vuosilomalain (162,/2005)
27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen
tyovuorolistaan

1. Kesdlomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.—-30.4.
Vuosiloman antamisesta pyritddn huomioimaan koululaisten kesilo-
ma-ajat, mikali yrityksen toiminnan kehittyminen ymparivuotiseksi
ei aseta talle kiaytannon esteita.

2. TyoOnantaja maarad loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajankoh-
dan madradmista tyontekijalle on annettava mahdollisuus esittad mie-
lipiteensd loman ajankohdasta.

3. Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistadn ennen
seuraavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittava mahdollisuuk-
sien mukaan jarjestimadn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

4. Vuosiloman tulee padsaantoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan tyontekijan suostumuksella antaa 12 arkipaivaa ylittava osuus
yhdessa tai useammassa erdassa. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan
tyontekijan suostumuksella.
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5. TyOnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikali mahdol-
lista kuukautta, kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen loman tai
sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretyn loman yhteydessa ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, tai
jos tama ei ole mahdollista, vahintaan viikko. Tyonantaja ei voi ilman
tyontekijan suostumusta siirtda lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

6. Lomapaiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivid, itsenai-
syyspaivad, juhannusaattoa, vapunpaivaa, jouluaattoa eika padsiadis-
lauantaita.
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7. Lomaa ei saa merkita alkamaan tai padttymaan siten, etta ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapaiviat menevat vuosiloman kanssa
paallekkain.
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8. Kiertdvasta tai kiintedstd vapaapdivien antamisjirjestelmasta voidaan
poiketa.

9. Kukin maanantain ja perjantain vilinen, vuosilomapaivaksi luettava
paiva lyhentdd 120 tunnin tydaikajarjestelmassa jakson tyodaikaa 8 tun-
nilla. Muussa tydaikajarjestelmdassa olevalla seka osa-aikatyontekijalla
vuosiloman lyhentava vaikutus lasketaan edelld mainituin periaattein
hénen tydaikansa suhteessa.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva paiva on lauantai, tulee tita seu-
raava sunnuntai jarjestad vapaapdaivaksi. Tama vapaapaiva ei vihenna
ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

Viimeinen vuosilomapdiva on lauantai, jolloin loman paittymista seuraava
sunnuntai jarjestetian vapaapaivaksi.

MaTi Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VLVLVLVLVLVL- V X T T T T T
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6. Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tyontekija on tyoskennellyt viikossa viisi tyopdivaa (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkita alkamaan lauantaina, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-paiviksi. Ensimmadinen lomapaiva on

maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T V X VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistaan perjantaina, vapaapaivia ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tydntekija
ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLT T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapaiva on tiistai, tyontekija ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapaivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVLT T V T T

Jos viimeinen vuosilomapaiva on keskiviikko tai myohemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtadan vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVLVLT T T T
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7. Vuosiloman vaikutus tyoaikaan

ESIMERKKI 1

12 paivan kesidloma ja sddnnollinen tydaika 120 t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VLVLVLVLVLVL- V X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain viliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensa 10 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 10 x 8 tuntia eli
yhteensa 80 tuntia. Jakson jiljelle jadva tydaika (120—-80) = 40 tuntia.

24 paivan kesidloma ja sidannéllinen tydaika 120 t / 3 vkoa.

T T T T T V X VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

VL VL VL VL VL VL VLVLVLVLVLVL- T T T T T V X

Jaksoissa on maanantain ja perjantain viliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensa 20 kpl, jolloin jaksojen yhteen laskettu tydaika lyhenee

20 x 8 tuntia eli yhteensa 160 tuntia. Jaksojen jaljelle jadva tyoaika yhteensa
(240-160) = 80 tuntia.

ESIMERKKI 3 (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VLVLVLVL- - - - VLVLT T T T X T T T T T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain viliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensa 6 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 6 * 8 tuntia eli yhteensa
48 tuntia. Jakson jiljelle jadva tydaika (120—-48) = 72 tuntia.
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8. Ylityo vuosiloman sisaltavalla tyoaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tydaikaa lyhentdvdn vaikutuksen ja jaksolla
toteutuneen tydajan yhteismaara ylittaa 120 tuntia, korvataan jakson yli-
ty0 120 tuntia ylittavilta tunneilta 100 %:1la korotetulla palkalla.

Tybajan tasoittumisjarjestelmia kaytettdessa korvataan jarjestelman
mukaisen kolmiviikkoisjakson saannollisen enimmaisty6ajan ylittava
tuntimaira 100%:11a korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtaminen

Vuosiloma siirretddn tyontekijan pyynnosta, jos tyontekija on tyokyvyton
sairauden

tapaturman tai
synnytyksen johdosta.

Tyodnantaja on velvollinen siirtimadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:

9.1. Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

tyontekija ilmoittaa tyokyvyttomyydestiadan ennen vuosiloman
alkamista, seka

tyontekija pyytaad loman siirtamistd ennen loman alkua ja

tyokyvyttomyys on todettu ennen loman alkamista. Tyontekija on
velvollinen ty6nantajan sitd vaatiessa todistamaan
tyokyvyttomyytensa ladkarintodistuksella.

Jos tyontekijalla on ollut laillinen este, jonka johdosta hin ei ole voinut
tehda ilmoitusta tyokyvyttomyydestaan ennen loman alkamista ja pyyn-
tod sen siirtamisestd, on tyonantaja velvollinen ottamaan huomioon myo-
hemminkin tehdyn ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksena on, ettei tyon-
tekija ole esteen paatyttyaaiheettomastiviivytellytilmoituksen tekemista.

Edella mainituilla edellytyksilla tyontekijalla on oikeus saada lomansa
siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetdan, etta han lomansa aikana joutuu
tyokyvyttomyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rin-

nastettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitdlomaa tailoman osaa, joka oli maaratty pidettavaksi.
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9.2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana

Tyontekijdlla on vuosilomalain mukaisesti oikeus siirtdd vuosiloman ajan-
kohtaan sijoittuvat sairauspdivat silloin, kun tyontekija on vuosilomansa
aikana tyokyvyton.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysti pyytad lomapaivien siirtoa
ja toimittaa pyydettdessa ladkarintodistus tyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttdmyysajan paatyttyd vuosiloma jatkuu normaalisti ja siirretta-
vaksi pyydetyt lomapaivit siirtyvit myohemmin pidettavaksi.

Sairausajalta tyontekijalla on oikeus saada sairausajan palkkaa TES 13 §
mukaisesti.

9.3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesiloma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seuraa-
van lomakauden alkua.

Jos loman antaminen talld tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava
lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaan
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paittymiseen mennessa.

Josloman antaminen ei tydokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole edella

tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jainyt loma korvataan
lomakorvauksella.
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10. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa my®ds yrityksen nor-
maalina palkanmaksupdivang, ellei tyontekija pyydalomapalkan maksa-
mista ennen loman alkamista.

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijanloma-ajan paivapalkka saadaanjakamalla

lomalle ldhtiessa voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.
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Peruskuukausipalkan pohjaltalaskettu vuosilomapalkka tasataan seuraa-
vana palkanmaksupaivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisatadn lomanmaaray-
tymisvuoden aikana maksettujen lisien ja sunnuntaityokorvausten sum-
masta 9 % tai 11,5 % (tyosuhteen jatkuttua vahintaan vuoden lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa).

ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Lomapalkan laskeminen

Kuukausipalkka loman alkaessa 1900 € + lomanmadrdytymisvuoden
tuntikohtaiset lisat 800 € (11,5 %).

24 paivan kesdloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 1900€ /25x24=1824€
Lisien osuus 11,5% x 800 €=92€
Kesdlomapalkka1824 €+ (92€ /30x24)=1897,60 €

6 pdivan talviloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 1900€ /25x6=456€
Talvilomapalkka 456 € + (92 € /30X 6) =474,40 €
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2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmaaraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ansiosta:
9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmadriaytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmadriaytymisvuoden loppuun
mennessd vahintidn vuoden.

IYa0AL

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaadraytymisvuoden an-
siosta, joka muodostuu:

a. tyodssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hita-
tyosta maksettua korotusosaa) seka
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b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

sairausajalta maksetun palkan lisdaksi yhteensa enintaan

75 tyopaivalta

ladkinnaillisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan 1adka-

rin madrayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydokyvyn
palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintddn 75 tyopaivalta

ajalta, jonka tyo on estynyt sairauden levidmisen estamiseksi
annetun viranomaisen madrayksen takia

erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta seka
tilapdisen hoitovapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan
poissaolon ajalta.

lomautusajalta enintadn 30 tyopaivalta lomautusta kohden ja

tyoehtosopimuksen 17§:n 3.1. kohdan mukaisen osittaisen
lomautuksen ajalta, kuitenkin enintdan silta osin kuin vuosi-
lomaa kertyy ja tyoaika jaa lomautuksen vuoksi vajaaksi tyo-
sopimuksen mukaiseen tyotuntimairaan nihden. Tama maa-
rays on voimassa sopimuskauden 1.11.2021-31.10.2023 ajan

tyoehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja
ladkarintarkastuksen ajalta.

Alle 14 paivaa, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisataan sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan lisaksi yhteensa enintaan 105 kalenteripdivan
ajalta lomanmadaraytymisvuodessa ja lomautusajalta enintadn 42 kalen-
teripdivan ajaltalomautusta kohden.
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Laskennallinen palkka madraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan
ja sovitun keskimadaraisen kolmiviikkoistuntimaaran perusteella tai sen
puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltivan kolmen tayden kolmi-
viikkoisjakson toteutuneen tyfajan perusteella. Huomioon otetaan myos
poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.

Osa-aikatyontekija, jonka tuntipalkka on 10 € ja vahimmaistydaika 50 t/3 vko
Lomaoikeus 2,5 pvx 12 kk

Lomanmadrdytymisvuonna tyostd maksettu palkka 8.000 €

Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 670 €, timan lisiaksi
palkattomia sairauspdivia 7 tyopaivaa.

Lomanmaddrdytymisvuoden ansio:
8000 € + 670 € + 233 € (laskennallinen palkka 7 palkattomalle sairauspdivalle)
=8903€

Lomapalkka 8 903 € x11,5%=1023,85 €

11. Vuosilomakorvaus
a. Vuosilomakorvaus tydsuhteen kestaessa

Tyontekijilla, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmaaraytymisvuo-
den aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, ettei hinelle
tastd syysta kerry taysid lomanmadraytymiskuukausia, on oikeus loma-
palkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijdlla ei ole oikeutta vuosilomaan, hinelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistiadn 30.9. mennessa.

Tyontekijan lahtiessa suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepal-

velusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan ansaittujalomapaivia vas-
taavalomakorvaus.
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b. Vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tyontekijdlld on oikeus tydsuhteen paittyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi, on ollut
tyossd yhteensa vahintddn 14 paivaa tai 35 tuntia, eika hin silta ajalta ole
saanutlomaa tailomakorvausta, lasketaan ndma yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmairaytymiskuukaudeksi.

Tyontekijille, jolle ei ole kertynyt tyosuhteen paattymishetkeen men-
nessa oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasdin-
non perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 % ty6ssaoloajan ansiosta
(lukuun ottamatta yli- tai hatatydsta maksettua korotusosaa). Tydsuhteen
kestettyd vahintddan yhden vuoden korvaus on 11,5 %.

12. Vuosilomakirjanpito

TyOnantajan on pidettidva vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:

vuosilomien ajankohdat ja pituudet

lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyontekijin osalta,
kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumadard, tydsuhteen
kesto jne.

vuosilomapalkkojen erittely, josta selvidd peruskuukausipalkan
lisdksi maksettavat lisdt ja tuntipalkkaisten osalta myds mahdolliset
ylity6t sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosiloma-
palkan tai lomakorvauksen suuruus.
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18 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:

aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
palattuaan ty6hon hetiloman paityttya seka

lomapalkasta jalomakorvauksesta siirtyessadn vanhuus-, tyokyvyt-
témyys-, yksilolliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuselidkkeelle.

Tyohon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta

tyonantajan suostumuksesta

erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista

reservin harjoituksista tai ylimdaraisesta palveluksesta
sairaudesta tai tapaturmasta

kunnallisesta luottamustehtavastd, josta ei ole lain mukaan
oikeutta kieltaytya

viranomaisen sairauden leviamisen estamiseksi antamasta
madrayksesta

muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tyontekijille
tallaiselta paivalta palkkaa

lomauttamisesta

voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavaa on, jos edella lueteltu syy on ollut olemassa sina paivana, joka
olisi ollut lomaltapaluupaiva.
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Loman padttymishetkella opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoito-
vapaalla olevalle tyontekijille lomaltapaluuraha maksetaan hanen pa-
lattuaan tyohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai sithen myo-
hemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tydonantajan
kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siita vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hianelle maksettiin palveluk-
seen lahtiessaan.

Mikadli muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanotun tyon-
tekijan tydsopimus paattyy vuosilomanaikanajatyontekija on tastd syysta
estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon, on tyontekijilla oikeus lomal-
tapaluurahaan pidetyn tai pidettavaksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tydehtosopimuksen mukaan lasketustaloma-
palkasta.

Lomaltapaluurahalasketaanloma-ajanrahapalkasta ottaen mukaan mah-
dollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman
aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijdn saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hdanelld on
oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapiivid vastaavalta osuudelta
vuosilomapalkasta.

35 tunnin ansainnassa olevan tyontekijan tydsuhde on alkanut 5.4.
edellisend vuonna. Kahtena kuukautena hin on tyéskennellyt alle
35 ty6tuntia. Tyontekijan lomaoikeus on siten 10 x 2 eli 20 paivaa.
Lomanmairdytymisvuodelta maksettu palkka on 6.000 euroa.
Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6.000 eurosta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:

50 % x 540 € x 20 (lomapdivien lukumaard) / 24 (lomapaivien
enimmaismaara)

=225€
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman paattymistd seuraavana palkan-
maksupdivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluuraha maksaa yhdelld kertaaloman
pddosan paittymisen jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivit kaikilta
osin tayty, liikaa suoritettu lomaltapaluuraha vihennetdin tyontekijan
palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti TES 26 § mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan
sopia maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana
palkallisena vapaa-aikana.

19 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyonantajan madrdayksesta, matka-
kustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

yrityksen matkustussiainnon mukaan tai sen puuttuessa
verohallituksen paatéksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussaanto

Yrityksen matkustussdaanndssa paivarahojen jamuiden matkakustannus-
ten korvausten perusteet ja taso maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan
verohallituksen paitoksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesiaannossa voidaan poiketa verohallituksen
ohjeista seuraavissa tapauksissa:

1. Tyontekijan tehdessd tyomatkan alueellisesti rajatussa jausean kunnan
alueella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissa paivdrahaa suoritetaan tydmatkan suuntautuessa
yrityksen toimipaikkakunnan, sen laheisen vaikutuspiirin tai tyonte-
kijan sadnnollisen tyontekemispaikan ulkopuolelle.

OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.11.2021-31.10.2023



2. Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen
koulutukseen tyonantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta koulutuk-
seen matkustavalle maksetaan kuitenkin paivaraha matkustamiseen kay-
tetylta ajalta.

20 § Tyopaikkaruokailu

Tyontekijalle on jarjestettava mahdollisuus ateriointiin, mikali paivit-
tdinen yhdenjaksoinen tyoaika ylittaa kuusi tuntia. Mikali tyénantajalla
on mahdollisuus jarjestda ateriointi ja kiaytossdaan ateriointiin soveltuva
tila, peritadn tyontekijalta aterioinnista enintaan verotusarvon mukai-
nen korvaus.

21 § Tyoasut

1. Ulkona tehtavassa tyossa, kun olosuhteet sita edellyttavat, tyonantaja
hankkii ja huoltaa tyohon soveltuvan tyoasun. Sama koskee sisalla tehta-
van huoltotyon edellyttamaa suojavaatetta. Muutoin edellytyksena tyo-
hon soveltuvan asun hankkimiselle ja sen huoltamiselle on, etta tyonan-
taja edellyttad yhtendista asua. Tydasuun voivat kuulua esim. haalarit,
jalkineet, kisineet ja haikdisysuojat / ajolasit. Asun kdyttamisesta tyo-
ajan ulkopuolella on sovittava tydnantajan kanssa. Ty6asujen tulee olla
henkilokohtaiset. Tyosuhteiden lyhyyden perusteella voidaan tasta pai-
kallisesti poiketa.

2. Tyonantaja varaa tyontekijoiden kayttoon pakolliset ajokyparat seka
tarvittavataluspadhineet. Paikallisesti voidaan tyonantajan ja tyontekijan
kesken sopia my0s henkilokohtaisesta ajokyparasta.

Tyovaatetuksesta, sen soveltuvuudesta ja kayttamisestda neuvotellaan tyo-
paikalla ty6nantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

Tyoturvallisuuden kannalta tarpeelliset jalkineet (my0s kesdjalkineet) ja
muu liitkkumiseen liittyva tyoturvallisuus (liukuesteet) kuuluvat tyopai-
kalla tyosuojeluyhteistyon piiriin.
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22 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitid on keskusjarjestéjen vililla sovittu.

23 § Luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyosta vapautusajat

Pailuottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetadn sianndollista
vapautusta tyosta sekd maksetaan korvausta tydajan ulkopuolella suori-
tettavista tehtdvistd 1.2.2020 lukien seuraavasti:

e Tyést;i vapautus- Korvaus €/ l-<k
tunteja / 3 vkoa 1.2.2020 lukien
25-50 6 74
51-70 9 74
71-90 12 74
91-110 14 74
111-150 20 74
151-200 25 74
201-300 38 109
301-400 50 138
yli 400 64 167

Taulukon mukaisesta tyontekijamadran alarajasta poiketen tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttdaa enintadn 3 tuntia vapautusaikaa
kutakin kolmiviikkoisjaksoa kohden.

Tyontekijamaaran ollessa enintddn 24 voivat tyonantaja ja luottamus-

mies/ tydsuojeluvaltuutettu sopia mahdollisesta vapautuksesta ja korva-
uksesta paikallisesti.
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2. Tyontekijamaaran laskeminen

Tyontekijamaara lasketaan siten, ettd
edellisen kalenterivuoden aikana tehdyt tyotunnit (ilman lisa-
tai ylityotunteja) jaetaan luvulla12 ja

nain saatu maaira jaetaan luvulla 172.

Niin saatu luku vastaa laskennallista keskimdardista kokoaikatyonteki-
joiden lukumaaraa.

24 § Ammattiyhdistyksen
jasenmaksut

Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tyonantaja Palvelualojen
ammattiliiton jdisenmaksut tyonantajan palkanmaksun yhteydess3,
ja antaa vuoden paittyessa verotusta varten todistuksen pidatetysta
summasta.

25 § Kokoontuminen tyopaikalla

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopaikalla olevat osastot
tai vastaavat voivat pitdd ty6ajan ulkopuolella kokouksia tyésuhdekysy-
myksistd seuraavin edellytyksin:

kokouksen pitamisesta tyopaikalla tai tissad pykaldssa tarkoitetussa
muussa paikassa sovitaan tydnantajan kanssa 3 paivaa etukateen,
jos mahdollista

tyonantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.
Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen osapuo-

lena olevan liiton ja alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen
edustajia.
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26 § Tyopaikkakohtainen
sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maardyksia,
elleivat liitot toisin sovi:

1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydnantaja tai hinen edustajansa, toi-
saalta tyontekijd, tyontekijat tai luottamusmies, ellei ao. tydehtosopimus-
madrdyksessa ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtdva kirjallisesti.
3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai madrdajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa. Maddrdaikainen sopimus, joka on ollut
voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa-
oleva sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsa tydehtosopimusvaikutukset,
padtyttyd noudatetaan alan tydehtosopimuksen madrdyksid.

Mikili sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.

TES 26 a § Vakivallan ehkaisy
1. Arviointi

Tyonantajan tyoturvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee sisal-
lyttad myos tyopaikkaan kohdistuvan vakivallan uhan arviointi.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

tyoskentely yksin, varsinkin ilta- ja ydaikaan

tyopaikkaan kohdistuneet ja tyopaikan ldhiymparistossa
sattuneet vakivaltatapaukset

rahan tai arvokkaan omaisuuden kisittely.
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2. Torjunta ja jalkihoito

vikivallan uhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista toimen-
piteista:

laatimalla menettelytapaohjeet viakivaltatilanteen varalle

antamalla tyontekijalle riittava opastus tai koulutus kaytossa oleviin
turva- ja hdlytysjarjestelmiin

suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

huomioimalla viakivallan uhka tydvoiman mitoituksessa seka
tyovuoro- ja tydaikasuunnittelussa

varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

Tyonantajan tulee jarjestda vakivalta- tai vakivallan uhkatilanteeseen
joutuneelle jalkihoitoa esim. tydterveyshuollon kautta.

26 b § Tyohyvinvoinnin edistiminen

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, etta tyd on mielekdsta ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveytta edistavassa seka tyouraa tukevassa ty0ympadristossa
jatyoyhteisossa. Tutkimukset osoittavat, ettd tydhyvinvoinnin kehittami-
nen voi lisita my06s tyon tuottavuutta. Tyohyvinvoinnin rakentamiseen
osallistuu koko tyoyhteiso.

Saannollisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyohyvin-
voinnin edistamistd. Kehityskeskusteluissa kasitelladn tyontekijan tyo-
uraa ja tyossa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden kan-
nalta tyontekijan yksilolliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan tar-
kastella tyontekijan ikidntymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn ja
tyotehtaviin.

Tyopaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen
tyontekijoiden kanssa tyohyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyohy-
vinvoinnin edistimiseksi. Toimenpiteita voidaan kasitelld myds osana
kehityskeskustelua.
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Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:

tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen.

johtamisen ja esimiestydn merkitys hyvan tydilmapiirin
luomisessa ja tyokyvyn ylldpitimisessa.

tyoaikajdrjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle.
yO- ja vuorotyon aiheuttaman kuormituksen vihentiaminen.

vapaaehtoisen osa-aikatyon, vuorotteluvapaan ja osa-aikaelikkeen
tarjoamat mahdollisuudet.

mahdollisuudet tyon muokkaamiseen, keventimiseen ja
tyonkiertoon.

tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut.
fyysisen tydympariston ja ergonomian parantaminen.
terveellisten elamantapojen merkitys hyvinvoinnille.

Tarkempia ohjeita ty6hyvinvointiohjelman laatimiseksi 10ytyy liittojen
nettisivuilta.(www.mara.fi ja www.pam.fi)
26 ¢ § TyO6ajan enimmaismaaran laskeminen

Tyodaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12
kuukautta.

27 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki toimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyéehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen ovat kielletyt.
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28 § Neuvottelujarjestys

Tyoehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen sovel-
tamispdytakirjan mukaisesti.

Asian jaiddessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappa-
leena erimielisyysmuistio (LIITE).

IYa0AL

Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieliseksi jadnyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

(°]
7]
()
=
3
C
7]

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistaan viikon kuluessa esitys-
paivasta ja liittoneuvottelut viimeistadn kahden viikon kuluessa.

Asianjdidessi liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattad tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Sopimus on voimassa 31.10.2023 asti, ellei sopimus allekirjoituspoyta-
kirjan mukaisesti padty ilman irtisanomista 31.10.2022.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjalli-
sesti viimeistadn kahta kuukautta ennen sen paattymista.

3.Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt muutosesi-
tykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.

4. Taman sopimuksen madraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi

sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten neuvottelut jomman kum-
man neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.

Helsingissd 14. paivana joulukuuta 2021

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Ohjelmapalvelualan
tyoehtosopimuksen
kayttoonotto yrityksissa

Yrityksessa kaytossa olevan palkkausjarjestelman ja uuden tydehtosopi-
muksen mukaisen palkkausjarjestelman yhteensovittamisessa tyoehto-
sopimusosapuolet ovat todenneet ongelmia, mitka johtuvat mm. kaytossa
olevista erilaisista palkkaustavoista, tyoaikakorvauksista, kulukorvauk-
sista, lomakorvauksista ja niiden perusteista.

Tyodehtosopimusosapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Yrityksen maksamien palkkojen, tydaikakorvausten sekd lomapalkko-
jen ja -korvausten tulee kokonaisuutena vastata vahintdin tyéehtosopi-
muksen vihimmadistasoa.

2. Tybehtosopimuksen kayttoonotto ei saa johtaa tydsuhteissa nyt voi-
massa olevan kokonaisansiotason laskuun edellyttien tydajan pysymista

vastaavan suuruisena. Kokonaisansiotasoon lasketaan palkka varsinai-
selta ty0ajalta, tydaikakorvaukset ja loma-ajan palkat seki korvaukset.

Helsingissd 6. pdivanad marraskuuta 2013

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Tyontekijoiden
vaativuusryhmittely

A Avustava

Tehtiva muodostuu
avustavista tehtavista.
Tarvittavat tiedot ja
taidot opittavissa lyhyt-
aikaisella opastuksella.
Ty0 suoritetaan selvien
tyomadraysten ja tyo-
rutiinien mukaisesti.
Valvonta perustuu suo-
rittamisen seurantaan.

B Tavanomainen

Tehtdva on alan tyypil-
linen ammattitehtava.
Tehtdva edellyttdd amma-
tillisten tietojen ja tyo-
menetelmien hallintaa,
joka perustuu ammatti-
koulutukseen tai ammat-
tikokemukseen. Ty on
luonteeltaan itsendista.

C Vaativa

Tehtdvaan sisdltyy vastuu
osa-alueesta tai -toimin-
nasta. Tehtava edellyttaa
tietojen ja taitojen vank-
kaa hallintaa, joka perus-
tuu ammattikoulutuk-
seen tai hyvadn ammatti-
kokemukseen.

Ohje vaativuusryhmiin sijoittamisesta

Apuopas 70 % A:n alarajasta

yleensa alaikdinen tai opiskelija

A

Nuorempi safariopas, jolla alle vuoden tydokokemus

A-B

Vanhempi safariopas, jolla alle 3 v:n tydkokemus

Kenttahenkilosto, jolla alle 3 v:in tyokokemus

Toimihenkilo, jolla alle 3 v:n ty6kokemus

B

Vanhempi safariopas, jolla yli 3 v:n tydkokemus seka itsendistd vastuuta

Kenttahenkilosto, jolla yli 3 v:n tydkokemus ja itsendinen vastuu
huoltotoimissa tai asiakaspalvelussa

Toimihenkilo, jolla yli 3 vin ty6kokemus tai alan ammattikoulutus

sekd 2 v:n tyokokemus

C

Johtava safariopas, jolla vastuu isoista ryhmista tai ohjelmakoko-

naisuuksista

Toimihenkilg, jolla yli 3:n vuoden tyokokemus ja itsendinen vastuu
tuotannossa, myynnissa tai operoinnissa seka niiden suunnittelussa

jahinnoittelussa

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY ® MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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Ohjelmapalvelualan
taulukkopalkat 1.2.2020

Taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2020 tai
lahinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Liahtotaso
A 1536 (8,93)
B 1854 (10,78)
C 2069 (12,03)

yli3wv.
1748 (10,16)
1963 (11,41)

2179 (12,67)

yli7 v.

1854 (10,78)
2069 (12,03)
2284 (13,28)

Olosuhdelisat 1.1.2022

Myohaisen tydajan lisd (20—06)

1,20 € / tunti

OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.11.2021-31.10.2023



Poytakirja ohjelmapalvelualan
tyoehtosopimuksen
uudistamisesta

Aika: 14.3.2022
Paikka: Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n toimisto

Lasnd: Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seka Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n edustajat

1 § Sopimuskausi

Sopimus on voimassa 1.11.2021 — 31.10.2023.

2 § Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus:

Vuosi 2022

Tyodsuhteessa olevien tyontekijoiden henkilokohtaisia tunti- ja kuukausi-
palkkoja korotetaan 1.1.2022 alkaen 1,25%.

Taulukkopalkkoja ei korotuksen yhteydessa koroteta lainkaan.

3 § Sopimuskauden toisen vuoden palkkaratkaisu

Sopimuskauden toisen vuoden palkkaratkaisun sisillosta, toteutusta-
vasta jaajankohdastaneuvotellaanliittojen valilld erikseen. Mikali palkka-
ratkaisusta ei paasta liittojen kesken sopimukseen 23.10.2022 mennessd,
paattyy tyoehtosopimuksen voimassaolo ilman irtisanomista 31.10.2022.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY ® MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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4 § Osa-aikaisen tyontekijan osittaisen lomautuksen
vaikutus vuosilomapalkkaan

Osapuolet ovat sopineet maardaikaisesta tydehtosopimusmairayksesta,
jossa osa-aikaisen tyontekijin osittaisen lomautuksen vaikutus tyonteki-
jan vuosilomapalkkaan huomioidaan alla olevan allekirjoituspdytikirjaan
otettavan tekstin mukaisesti:

Tuntipalkkaiselle tyontekijlle lasketaan lomapalkkaa muodostettaessa lasken-
nallinen palkka sille poissaoloajalle, joka johtuu tyéehtosopimuksen 17§:n 3. 1.
kohdassa tarkoitetusta osittaisesta lomautuksesta, ja jolta kertyy vuosilomaa.

Edelli todettu laskennallinen palkka muodostetaan niiden tyésopimustuntien
perusteella, jotkajdcduvdit osittaisen lomautuksen vuoksi tekemditté. Tuntimdicird
kerrotaan tyontekijin perustuntipalkalla.

Mikdli sama kalenterikuukausi sisdltdd my6s muusta syystd, kuin lomautuk-
sesta aiheutuvaa poissaoloa, lasketaan edellé todettu laskennallinen palkka
vain silloin, kun kuukaudelta kertyy vuosilomaa ottaen huomioon vuosilomaa
kerryttdvdit tydssdolo- ja poissaoloajat yhteensd.

Tdmd mdcdrdys on voimassa mddrdaikaisesti tyéehtosopimuskauden 1.11.2021
- 31.10.2023 siten, ettd laskennallinen palkka otetaan mddrdyksen mukaisesti
huomioon lomapalkassa edelld todetulta ajalta.

Maiirdys on voimassa tydehtosopimuskauden 1.11.2021 — 31.10.2023 ajan.

Osapuolet sitoutuvat arvioimaan maarayksen vaikutusta ja toimivuutta
seka tarpeellisuutta.

5 § Olosuhdelisat

Tyoehtosopimuksen mukaista myohaista tydajanlisaa korotetaan1.1.2022
alkaen 0,2 euroa.

6 § Tekstimuutokset

Osapuolet ovat sopineet liitteen 1. mukaisista tekstimuutoksista.
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7 § Tyoryhmat

Osapuolet ovat sopineet seuraavista alla mainituista tyéryhmista:

1. Osapuolet perustavat sopimuskauden ajaksi tydaikatyéryhman.
Tyoryhman tehtavana on arvioida tyoaikajarjestelmien seka leirityoai-

kaa koskevan maarayksen toimivuutta ja niiden kehittamistarpeet.

Tyoryhma valmistelee 30.4.2023 mennessa mahdolliset muutokset
tyoehtosopimukseen.

2. Osapuolet perustavat tydryhman selvittamaan perhevapaauudistuk-
sen vaikutuksia tydehtosopimuksen maarayksiin ennen lain voimaan
tuloa.

Helsingissa 14. maaliskuuta 2022

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Erimielisyysmuistion malli

Muistio tyoehtosopimuksen tulkintaa / tyosuhteesta johtuvaa riitaa
koskevasta neuvottelusta

Yritys Nimi

Osoite ja puhelinnumero

Toimipaikka Toimipaikka

Osoite ja puhelinnumero

Aika

Osallistujat Tyonantajan edustajat

Tyontekijoiden edustajat

1§
Erimieleisyyden

syy

28
Tyonantajan
selitys

38§
Tyontekijin selitys

48
Sovittiin, ettd

5§ Tatd muistiota on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, joista toisen tydnantaja-
puoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijapuoli toimittaa
Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja
paivamaara

Allekirjoitukset Tyonantaja tai hanen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteita
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Tyosopimusmalli

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Ty&nantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Y114 mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméén ty6td yllamainitulle tyonantajalle
tdmaén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Ty6suhteen alkamispéiva

VOIMASSAOLO
Tydsopimus on voimassa
[ Toistaiseksi [0 Maardajan saakka
Mairdaikaisen tydsopimuksen peruste
[0 Kausiluonteisuus [ Tyontekijin oma pyyntd
D Sijaisuus D Harjoittelu D Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispdivastd lukien

enintddn 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin
purkaa. Médrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla kuusi kuukautta, kuitenkin enintddn
puolet tyosuhteen kestosta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péiva:

4. LAHIN ESIMIES

5. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

D Kokoaikainen 120 t/ 3 vko (kuukausipalkka)

[] Osa-aikainen, tySaika

D Muu:

t/ 3 vko (tuntipalkka)

Lisd- ja ylityon teettdmisessd ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen méa-
riyksid.

6. TYOTEHTAVA

7. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka madraytyy seuraavasti:

Vaativuusryhma: Palkan maara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd ohjelmapalvelualan tydehtosopimusta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole
sovittu tyontekijdlle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tatéd sopimusta on tehty kaksi yhtépitivaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijalle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tyonantaja médrittelee
kulloisenkin tyontekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat
tai tietty tyonsuorittamisalue/-alueet):

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY ® MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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Tyoaikapankin kayttoonottoa
koskeva sopimus

Ohjelmapalvelualan tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies / henkildston valitsema Palvelualojen ammattiliiton jasen

Osapuolet sopivat ohjelmapalvelualan tydehtosopimuksen 9 § b. kohdan mukaisen vuosityd-
aikajérjestelmén kayttdonotosta.

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintdan yksi vuosi)

Ensimmdinen tasoittumiskausi alkaa . 202

3. VOIMASSA-
OLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paattyviksi
3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan péittyessd meneilldén olevaa jarjestelméia
noudatetaan tasoittumiskauden pédttymiseen asti.

4. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
luottamusmiehelle / henkiloston valitsemalle Palvelualojen ammattiliiton jésenelle.

Muun kuin luottamusmiehen tekema sopimus on toimitettava Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:lle sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:lle tiedoksi..

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen / henkildston valitse-
man Palvelualojen ammattiliiton jasenen
allekirjoitus
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Tyoaikapankkia koskeva sopimus

Ohjelmapalvelualan tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkilotunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijan tydsuhteessa noudatetaan ohjelmapalvelualan tydehtoso-
pimuksen 9 § b. kohdan mukaista vuositydaikajarjestelmaa.

Jérjestelmédn kayttoonotosta on sovittu luottamusmiehen / henkildston valitseman Palvelualojen

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

ammattiliittoon kuuluvan tydntekijin kanssa . 202

Tyosuhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan viikkoa, jonka
kuluessa tydaika tasoittuu keskimaérin 120 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmadinen jérjestelman mukainen tasoittumiskausi alkaa . 202

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmaistuntimééréksi
sovitaan

tuntia / 3 viikkoa

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaeridt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:

D Sunnuntaitydkorvaus D Ylityon korotusosa D Z-péivakorvaus

D Lisdtyokorvaus D Ylityon perustuntipalkka

D Muu:

O Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA Z-PAIVIEN
AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvit tasoitusvapaat ja Z-vapaat annetaan tyontekijille mikéli mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paattyvaksi
3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldén olevaa jérjestelméd noudatetaan tasoittumis-
kauden paattymiseen asti.

7. PAIVAYS JAAL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitdvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijélle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus
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Matkailu- ja
Ravintolapalvelut
MaRary

Merimiehenkatu 29
00150 Helsinki

Puhelin 09 6220 200
www.mara.fi

Jasenten ty6suhdea
030100620

Tyottomyyskassa
02069021

www.pam.fi
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