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18§ Sopimuksen ulottuvuus

Sopimusta noudatetaan majoitus- ja ravitsemisalalla seké siihen verrat-
tavassa taildheisesti liitty vassa tai sitd tukevassa toiminnassa, jéliempdnd
mainituissa matkailu- ja vapaa-ajan palveluvissa seka edellisiin liittyvissé
hyvinvointipalveluissa.
Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat tyypillisesti:

+ ravintolat, kahvilat, pubit, yékerhot

+ catering-yritykset ja henkiléstéravintolat

+ eines- ja valmistuskeittiot

+ hotellit ja muut majoitusliikkeet

+ kylpyldt ja hyvinvointikeskukset

+ leirint&- ja caravanalueet

+ loma- ja mékkikylat

+ maaseutumatkailupalvelut

+ huolto- ja liikenneasemat

+ keilahallit

+ loma- ja kurssikeskukset

+ kongressikeskukset

+ kotimaisten matkailupalvelujen edistdminen, myynti,

markkinointi ja vdlitys.

Sopimus koskee ty6aikalain alaisia tyontekijoita.
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Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
+ Yleissopimus 1.10.2017
+ Luottamusmiessopimus 1.1.2021
+ Koulutussopimus 1.1.2021

+ Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla
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« Tyobpaikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

» Tybdehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytdkirja
1.10.2017

« Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinndstd 1.10.2017
« Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

« Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017

+ Sopimus tyéssdoppimisesta 1.3.2018
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2 § Tyonjohto ja jarjestdytymisoikeus
Tyénantajajohtaajajakaa tystd. Tyonantaja ottaaja erottaa tyéntekijat.

Madratynlaiseen tyohon otettu tyéntekija on velvollinen tarpeen vaa-
tiessa tekemddn muutakin samanlaista tai siihen verrattavaa tystd, joka
ei olennaisesti muuta hdnen varsinaista tyétadn.

Ty6suhteen alkaessa tydnopastuksen lisdksi tyénantaja perehdyttaa
tydntekijan tyépaikan taukokdytdntéihin, tydaikajdrjestelmiin, vakival-
ta- ja hdirintatilanteita koskeviin ohjeistuksiin, tyén turvallisiin ja terveel -
lisiin suoritustapoihin, tyépaikan tyéterveyshuollon siséltéon, tydpaikan
sairauspoissaolokdytdntoihin, mahdollisiin tyéturvallisuusriskeihin sekd
tydsuojeluorganisaatioon.

Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyénantaja selvittdd vudelle tyéntekijdlle alan jarjesté- ja neuvottelu-
suhteet ja ilmoittaa, ketkd toimivat tydpaikan luottamusmiehend, tyo-
suojeluvaltuutettuna ja tyosuojeluasiamiehend sekd antaa tyéntekijdlle
heiddn yhteystietonsa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan tyéehtoso-
pimuksen tyéehtosopimusosapuolina toimivat tyéntekijéiden puolella
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyénantajan puolella Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRary.
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3 § Tyosopimus ja koeaika

Ty6sopimus tulee tehdd kirjallisesti. Tyéehtosopimusosapuolet suositte-
levat liitteend olevan tydsopimusmallin kdyttoa.

Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia enintddn kuuden kuukauden koe-
gjasta. 12 kuukauttalyhyemmdssd madrdaikaisessa tyésuhteessa koeaika
voi olla kuitenkin enint&dn puolet tyésuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyénteon aloittamisesta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyékyvyttémyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tydstd, tydnantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tydkyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvaa
30 kalenteripdivad kohden tyésopimuslain 1 luvun 4 §:ssa sdddetylla
tavalla.

Tyonantajan onilmoitettava tyontekijdlle koeajan pidentdmisestd ennen
koedjan paattymista.

Mdadrdaaikaisessa tyésuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkein-
taan puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempad kuin kuusi

kuukautta.

Koeaikana tyésuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, jolloin tyésuhde lakkaa tyépdivan pddttyessa.

ESIMERKKI

Ty6sopimuksessa on sovittu kuuden kuukauden koeajasta.
Tyontekija aloittaa tyonteon 26.4. Koeajan viimeinen pdivad on 25.10.
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4 § Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)
ty6sopimus

1. Edellytykset

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd
tehty mdadrdaikaiseksi.

(72
=
E
o
0
(72
o
-
L
9
S
-

Ty6sopimusta on pidettdva toistaiseksi voimassa olevana myés, mikali:
+ mddrdaikainen sopimus on tehty ilman perusteltua syytd,

+ ilman perusteltua syytd on solmittu useita perdkkadisia
mddrdaikaisia tyésuhteita tai

+ tyénantaja sallii tyontekijan jatkaa ty6ta sen jalkeen kun
mdadrdaika on pddattynyt.

2. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on vahintddn 7 paivad.

3. Irtisanomisajat

Tyoénantajan noudattama irtisanomisaika on:

Ty6suhteen jatkuttua Irtisanomisaika
0 - 4 vuotta 1kuukausi

4 - 8 vuotta 2 kuukautta

8 - 12 vuotta 3 kuukautta

yli12 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika

enintddn 10 vuotta 14 pdivaa

yli 10 vuotta 1 kuukausi
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Tyénantaja ja tydntekija voivat sopia tydntekijan noudattamasta irti-
sanomisajasta tyéehtosopimuksen mddrdyksestd poikkeavasti siten,
ettd se on enintadn 1 kuukausi.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivand.

ESIMERKKI 1 IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tyésopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tyésuhteen
viimeinen voimassaolopdivd on 24.1.

ESIMERKKI 2 IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimassa-
olopdivd on jdrjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suoritet-
tu. Jos vastaavaa pdivda ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika pddttyisi,
tydsuhde padttyy kuukauden viimeisend péivand.

1.3. 1kk 1.4.
31.12. 2 kk 28.2.

4. Irtisanomismenettely
Irtisanominen on sitova, ellei toinen osapuoli hyvdaksy sen peruuttamista.
Irtisanomisesta on pyydettdessd annettava puolin ja toisin todistus.

Irtisanomisen syy ja tyésuhteen pdadttymisaika onilmoitettava tydntekijén
pyynnostd kirjallisesti.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY * MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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5. Korvaukset

Tyontekijan, joka ei noudatairtisanomisaikaa, on korvattava tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen mddardytyy tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.

Tyénantajan, joka ei noudatairtisanomisaikaa, on maksettava tyénteki-
jalle noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta tdysi palkka.

Tdydella palkalla tarkoitetaan:
1. tyéntekijan peruskuukausipalkkaa

2. taitydsopimuksen tuntimddrdn perusteella laskettua
perustuntipalkkaa

3. sekd laskennallista lomakorvausta irtisanomisajalle

Jos tyontekijan kuukausittain maksettavaan palkkaan sisdltyy esimer-
kiksi luontoisetuja, ne huomioidaan tdytta palkkaa madriteltdessa edun
verotusarvoa vastaavalla rahasummalla.

Paivapalkka lasketaan tyéehtosopimuksen 21 § 2. kohdan mukaisesti.

6. Tyontekijan kuuleminen pddtettdessa tyosuhdetta
henkilostd johtuvasta syystd

Tyénantajan harkitessa tyéntekijan tydsuhteen padttamista henkilésta
johtuvalla syylla tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ty6-
sopimuksen padttdmisen syistd. Kuulemistilaisuus on jarjestettdava niin,
ettd tyontekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista, ja
ettd hdnelld on riittavat tiedot padttamisharkinnan perusteena olevista
seikoista ja tosiasiallinen mahdollisuus esittéd oma kantansa asiassa.

Tyénantajan tulee tiedottaa tyontekijad kuulemistilaisuuden tarkoitukses-
ta sekd oikeudesta kdyttdd avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tyontekijan
pyynndstd avustajana voi toimia luottamusmies tai jos luottamusmiestd
ei ole valittuna, avustajana voi tyontekijan pyynnostd toimia esimerkiksi
ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tyénantaja arvioi tydsuhteen jatkamisedellytyksid.
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5 § Madraaikainen tyésopimus

1. Edellytykset

Madardaikainen tyésopimus voidaan tehdd perustellusta syystd, joita ovat:
+ tydn luonne, sijaisuus tai harjoittelu tai muu vastaava syy
« yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva syy
+ tydntekijan oma pyynté tai

« tydsopimuslain Tluvun 3 a §:n tarkoittama pitkdaikaistyottéman
tyollistdminen.

2. Lomautus

Ty6sopimuslain 5:2 § mukaisesti tyénantaja saa lomauttaa madrdaikai-
sessa tydsuhteessa olevan tyéntekijéan vain, jos tdmad tekee tyotad vakitui-
sen tyontekijdn sijaisena ja tyénantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyoéntekijd, jos hdn olisi tydssa.

Lomautusilmoitusaika on 7 pdivaa.

3. Ty6sopimuksen pddttyminen

Mdadrdaikainen tydsopimus padttyy madrdajan padttyessd. Madrdaai-
kaista tydsopimusta ei voi irtisanoa kesken madrdajan, ellei irtisanomis-
mahdollisuutta ole tyésopimuksessa nimenomaisesti sovittu.

4. Korvaukset

Mikadli tyontekija paattad tyésuhteen ennen madrdajan umpeutumista, on
han velvollinen suorittamaan tyénantajalle korvauksena tydsopimuksen
ennenaikaisesta lakkaamisesta

+ kahden viikon palkkaa vastaavan madardn tai

+  mikdli laiminlyédyn tyékauden osuus on kahden viikon aikaa
lyhyempi, t&td aikaa vastaavan palkan madaran.

Korvauksen kuittaaminen mdadardytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.

Mikdlitydnantaja paattad tyésuhteen ennen madraaikaa, tyénantaja kor-
vaa tyéntekijdlle aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12 luvun mukaan.
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6 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jos tydnantaja tarvitsee lisdd tyéntekijéita hdnen osa-aikatyota tekeville
tyontekijoilleen sopiviin tehtdviin, tyénantajan on tarjottava ndgitd toita
osa-aikatyontekijoille.

Lisatyota tulee tarjota 112,5 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksoa kohti.

Lisatyon tarjoamisen pelisddnndistd on suositeltavaa sopia paikallisesti.

7 § Saanndllinen tyéaika ja tyopdivan pituus

1. Saéannollinen tyéaika
Ty6aika madrdytyy kolmiviikkoisjaksoittain.

Sadnndllinen tyéaika on enintddn 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

2. Osa-aikatyontekijan tyéaika

Tyontekija on osa-aikatyontekijd, jos hdnen tydaikansa on véhemmdn
kuin keskimdadrin 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

Tyénantaja ja tyéntekija sopivat
A. kiintedstd kolmiviikkoisjakson véhimmadaistydajasta tai

B. keskimadraisestd kolmiviikkoisjakson vahimmadistydajasta.
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A. Kiinted véhimmadaistyoaika

Jos tyénantaja ja tyontekijd ovat sopineet kiintedstd kolmiviikkoisjakson
vdhimmadistyoajasta, tulee sovitun tyéajan toteutua jokaisella kolmiviik-
koisjaksolla.

Tyddjan jaddessa alle sovitun vahimmadisajan, tyénantaja maksaa saa-
matta jadneitd tyétunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta
ei kuitenkaan ole, jos sovittu tuntimddrd on jadnyt toteutumatta tyénte-
kijastd johtuvasta syystd tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Toteutuneen tydajan ollessa vakiintuneesti ilman perusteltua syyta tyo-
sopimuksessa sovittua tyéaikaa pidempi, tulee tydaika sopia toteutunutta
tyoaikaa vastaavaksi.

B. Keskimdadardinen vahimmadistydaika

Jostyonantajaja tydntekija ovat sopineet keskimdadrdisestd kolmiviikkois-
jaksontyéajasta, tulee sovitun tydajan toteutua tarkastelujakson aikana.

Tyénantajaja tyontekija tarkastelevat keskimdadrdisen vahimmadistydajan
toteutumista kuuden kuukauden pituisena ajanjaksona, ellei toiminta
(esimerkiksi sesonkiluonteisuus) edellytd tarkastelujakson pidentamista
enintddn yhteen vuoteen.

SIIRTYMASAANNOS

Jos mdadrayksen soveltaminen suoraan tammikuussa 2026 paattyvan tarkas-
telujakson pddttyessa johtaisi epdtarkoituksenmukaiseen puolen vuoden tar-
kastelujaksoon, voidaan uuden puolen vuoden tarkastelun aloittamista lykata
enintddn kolmella kuukaudella. Tallsin tarkastelua ei suoriteta vdliin jaavalla
ajanjaksolla. Tydaika tulee kuitenkin jarjestdd tyésopimuksen mukaisesti.

Mikdli yritykseen on valittuna luottamusmies, niin liitot suosittelevat, ettd
luottamusmiehen pyynndstd paikalliset osapuolet tarkastelevat yrityksen
noudattamia keskimddrdisen vahimmadaistyéajan tarkasteluun liittyvid kay-
tantdja. Osana tarkastelua ei kasitella yksittdisten tyéntekijéiden tietoja.

Osapuolet laativat yhteisen ohjeistuksen keskimddrdisen vahimmaistydajan
tarkastelusta.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAMRY * MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY
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Tarkastelu suoritetaan ajanjaksolle sijoittuvilta kokonaisilta kolmiviik-
koisjaksoilta. Tarkastelujakso voi olla enintddn 9 perdkkdistd kolmiviik-
koisjaksoa.

Jos yrityksen toiminta edellyttdd tarkastelujakson pidentdamistd yhteen
vuoteen, tarkastelu toteutetaan kokonaisilta kolmiviikkoisjaksoilta tam-
mikuusta tammikuuhun. Tarkastelujakso alkaa tammikuun ensimmaisestd
kokonaisesta kolmiviikkoisjaksosta ja pddttyy ensimmdiseen seuraavan
vuoden tammikuussa pddttyvadn kolmiviikkoisjaksoon. Tarkastelujakson
sijoittumisesta muuhun ajankohtaan (esim. huhtikuusta huhtikuuhun)
voidaan sopia tyopaikkakohtaisesti 30 §:n mukaisesti.

Ty6tuntien tarkastelu tehdddan kahden kuukauden kuluessa tarkastelu-
jakson padattymisestd.

Tarkastelun ajankohtaja sen sisdltdmat kolmiviikkoisjaksot sekd tydtunnit
tulee ilmoittaa tydntekijdlle ennen tarkastelun toteuttamista.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus vastaa tosiasial-
lista tilannetta.

Toteutuneen keskimddrdisen tydajan ollessa ilman perusteltua syytd
tydsopimuksessa sovittua tyoaikaa pidempi, tyéaika tulee sopia toteutu-
nutta tydaikaa vastaavaksi. Painavasta tyévoiman tarpeen vahentymi-
sestd aiheutuvasta syystd sopimisesta voidaan poiketa. Asia tulee kéydd
Iapi tydntekijan kanssa tarkastelun yhteydessa.

Jos edelld mainittu syy koskee useampaa kuin yhté tyéntekijad, syy tulee
kayda lapi padluottamusmiehen kanssa. Jos asia kdsitellddn luottamus-
miehen kanssa, yksilokohtainen kdsittely tyéntekijéiden kanssa ei ole
tarpeen.
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ESIMERKKI

Ty6sopimuksessa on sovittu keskimdadrdiseksi vahimmaistyoajaksi 90 tuntia
kolmessa viikossa. Tyéntekija on antanut suostumuksensa lisétyon tekemi-
seen. Tyénantaja on suunnitellut tyévuorolistat siten, ettd tydaika vaihtelee
kolmiviikkoisjaksoittain, ollen joillakin jaksoilla 60 tuntia ja joillakin jaksoilla
120 tuntia (keskimd@drin kuitenkin 90 tuntia kolmessa viikossa). Suunnitellun
vdhimmadistyoajan lisdksi tyéntekija on ottanut vastaan myés tyévuoroja
tyévuorolistan julkaisun jalkeen. Tydtuntien tarkastelu osoittaa, ettd tarkas-
telujakson aikana toteutunut keskimé&drdinen tyéaika ylittaa sovitun keski-
mddrdisen vahimmadistydajan, ollen keskimddrin 95 tuntia kolmessa viikossa.
Osapuolet sopivat uudeksi keskimddrdiseksi vahimmadistyoajaksi 95 tuntia
kolmessa viikossa.

Ty6ajan jaddessa alle sovitun véahimmadisajan, tyénantaja maksaa saa-
matta jadneitd tyétunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta
ei kuitenkaan ole, jos sovittu tuntim&ard on jadnyt toteutumatta tyénte-
kijasta johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Tyénantajan irtisanoessa tyontekijan tyésopimuksen tulee irtisanomis-
ajalle merkitd tyovuorolistalle vahintadn tyontekijan tydsopimuksessa so-
vitun keskimddrdisen vahimmadistydajan mukaiset tyétunnit. Jo julkaistun
kolmiviikkoisjakson tyévuorolistan muuttamista ei kuitenkaan edellytetd.

Mdadrdaaikaisessa tyésuhteessa olevalla kolmiviikkoisjakson véhimmais-
tyoajan tulee toteutua tydsuhteen kestoaikana.

Jos tyésuhde alkaa kesken tarkastelujakson, sovitun vahimmadistydajan
tulee toteutua myds ennen seuraavan tarkastelujakson alkamista edel-
tdvand aikana. Edellytyksend on, ettd tyésuhde on voimassa toistaiseksi
ja se on kestdnyt vahintadn kuusi kuukautta.

Jos osa-aikatyéntekija kdytdnndssa tekee lisGtyotd niin paljon, ettd
hdntd ei endd voida pitad tyéehtosopimuksen tarkoittamana osa-aika-
tydntekijand, tulee hdnen kanssaan sopia kuukausipalkan maksamisesta
muutosajankohtaa seuraavan kuukauden alusta lukien.

Edella olevia madrdyksid ei sovelleta erikseen tarvittaessa tyohon kut-
suttaviin tyéntekijéihin.
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Osa-aikatyontekijand ei pidetd tyontekijad, joka tyéskentelee tydehto-
sopimuksen 12 § 4. tai 5. kohdan perusteella 90 tai 105 tuntia kolmessa
viikossa.

3. Tyévuoron pituus

Tyévuoron tulee olla vahintadn nelja tuntia pitkd. Tyontekijan pyynnosta
tai perustellusta syystd tyévuoro voi olla tata lyhyempi. Perusteltu syy voi
littyd esimerkiksi palvelujen kysynndstd johtuvaan tyévoiman tarpeen
mdadrddn, lilkkkeen aukiolo- ja palveluaikaan tai tyon lyhytkestoisuuteen.
Perusteltu syy tulee selvittad tydntekijdlle ennen tydvuorolistan laatimista.

Ty6évuoron pituus on enintédn 10 tuntia. Tyéntekijan suostumuksella aikaa
voidaan pidentdd. Kymmenen tunnin pituisia tyévuoroja ei saa teettad
kohtuuttomasti. Tyéntekijan toivomuksesta tai suostumuksella voidaan
tehdd myos perdkkdisia 10 tunnin tydvuoroja. Vuorokautinen tydaika saa
olla kuitenkin enintadn 16 tuntia.

4. Lepodgjat

Ty6vuorojen vdlinen lepoaika on vahintadan 11 tuntia, ellei tyontekijan kans-
sa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintddn 8 tuntia. Sopimus
alle 1Ttunnin lepoajasta on voimassa, kunnes jompikumpi toisin ilmoittaa,
kuitenkin aina jo julkaistun tyévuorolistan loppuun saakka. Perdkkdising
pdivind teetettyjen vahintddn 10 tunnin tyévuorojen vdliin on jaatava
vahintddn 11 tunnin lepoaika.

Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittaa kuusi tuntia, tyontekijdlle
on annettava 5. kohdan mukaisen kahvitauon lisdksi vahintddn puolen
tunnin lepoaika tai tyérytmihuomioiden tilaisuus riittdvan pitkddn taukoon
tyon aikana aterioimista varten ruokailuun soveltuvassa tilassa.

Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tyéaika ylittaa 10 tuntia, on tydntekijalla
tyoskenneltyddn kahdeksan tuntia halutessaan oikeus enintdén puolen
tunnin lepoaikaan tyénantajan mdadrittdmdand ajankohtana. Lepoajan
pituudesta ja jarjestdmisestd voidaan sopia tydpaikkakohtaisesti toisin
TES 30 §:n mukaisesti.
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Lepoaikaa ei lasketa tydajaksi, jos tyontekijd saa vapaasti poistua tyo-
paikalta.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomdasti tyévuoron alkuun tai loppuun.
Jos ty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuor-

mittavaa, tyon lomaan on jarjestettava lisdksi mahdollisuus tarvittaessa
sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteestd.

5. Kahvitauko

Tyoévuoron pituuden ollessa yli 4 tuntia annetaan tyéntekijdlle vahintadan
yksi kahvitauko. Tauko luetaan tyéajaksi eiké sen aikana saa ilman tyén-
antajan lupaa poistua tyépaikalta.

Mikali varsinaista taukoa ei téiden jarjestelyihin liittyvistd syistd voida
antaa, tulee tyontekijalla olla mahdollisuus nauttia virvokkeita tyén
lomassa. Téiden jarjestelyihin liittyvilla syilld tarkoitetaan ensisijaisesti
tilanteita, joissa tyéskennellddn yksin.

6. Taukoja ja lepoaikoja koskeva ohjeistus

Lepoaikojen ja taukojen osalta tyénantajan on ohjeistettava taukojen
pitdmisestd tyéehtosopimuksen mukaisella tavalla.
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8 § Tyoajan jarjestdminen

1. Tyéssdoloviikko

Ty6ssdoloviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja pd&ttyy sunnuntaina
klo 24.00.

Kolmiviikkoisjaksossa on enintddn 15 tydpdaivad.

2. Vapaapaivét

Viisi tyopdivad sisdltdvaa viikkoa kohden ansaitaan kaksi vapaapdivad,
joista toinen on vdhintddn 30 tunnin pituinen viikkolepopdivd V ja toinen
vahintddn 24 tunnin pituinen lisGvapaapdiva X.

Ty6pdivdksi rinnastetaan viikolta toiselle siirretty X-pdivd, tydajan ta-
soittamiseksi annettu tasoitusvapaapdivd, lomaltapaluurahavapaapdiva
sekd tyévuorolistalle sijoitettu vuosivapaapdiva.

Viikkolepopdivd V on annettava jokaisella taydelld tydssdoloviikolla.
Lisdvapaapdivd X voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun
vapaaseen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Jos X-pdivd annetaan sen viikon aikana, jolta se on ansaittu, on se mah-
dollisuuksien mukaan annettava V-pdivan yhteydessa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad. Tyontekijan
aloitteesta madrdyksestd voidaan tapauskohtaisesti sopia toisin.
Tyotekijalla voi olla perdkkdin enintadn viisi sellaista tyévuoroa, jossa
vahintddn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n vdliseen aikaan (yévuoro).
Viiden perdkkdisen yévuoron lisdksi saadaan teettdd vield kaksi yévuoroa
lisaa tyontekijan tapauskohtaisesti antamalla suostumuksella.

Osapuolet suosittelevat kiertdvad vapaapdivdjdrjestelmad.
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Vapaapdivid edeltavd tydvuoro jdarjestetddn aamuvuoroksi ja vapaa-
pdivid seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapdivid annetaan parillinen
madrd perdkkdin. Madrdystd noudatetaan tyépaikoilla kuitenkin siten,
ettd siitd voidaan poiketa liiketoiminnallisista tai tydn jarjestelyista ai-
heutuvista syistd taikka tyéntekijan omasta pyynnéstda. Madrdystd so-
velletaan kuitenkin aina kaikkina viikonpdiving auki olevassa tyépaikassa,
jossatydskennellddn kahdessa tai kolmessa vuorossa. Mikdli tydpaikassa
vapaapdivien vdlisend aikana tehd&dn vain aamu-, ilta- tai yévuoroag,
tata madardysta ei tarvitse noudattaa.

Vdhintddn joka viides viikonloppu tulee jdrjestad vapaaksi siten, ettd
perjantai ja lavantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perdkkdisindg va-
paapdivind. Tyopaikkakohtaisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopiassiitd,
ettd vapaa voidaan antaa myés sunnuntai-maanantai-yhdistelmdnd.

Madrdys koskee tyéntekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystda sddnnoksestd voidaan
poiketa.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan viiden viikon jakso seuraavasti:

\ X 3 viikkoa 4 viikkoa 2 viikkoa \% X

la Su vuosiloma la su

TES 12 § 3. kohdan mukaisesta vuositydaikajdrjestelmdstd sovittaessa
voidaan tydntekijdn kanssa sopia myds siitd, ettd viikonloppuvapaat
annetaan tastd mddrdyksestd poiketen.

3. Vapaa-ajan jarjestdminen tietyissa tapauksissa
Tyontekijan pyynnéstd, vahintddn joka viides viikonloppu tulee jarjestaa
vapaaksi siten, ettd perjantai ja lauantai, lauantai ja sunnuntai tai sun-

nuntai ja maanantai -yhdistelmd annetaan vapaana. Mdadrdys koskee
tyontekijoitd, jotka eivat ole oikeutettuja V- ja X- pdivien ansaintaan.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAMRY * MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARARY



20

9 § Tyovuorolista

Tyovuorolista on laadittava etukdteen niin, ettd se asetetaan tydntekijoi-
den ndhtdville ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan vahintdadn
viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson alkamista, ellei tydpaikkakohtaisesti
30 §:n mukaisesti toisin sovita.

Tybévuorolista on laadittava muulla kuin lyijykyndlld.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuodenvaihde ei katkaise
jaksoa.

Ty6vuorolistassa on oltava tyon alkamis- ja pddttymisajankohdat seka
vapaapdivat.

Tybévuorolistaa ei saa muuttaa ilman tyéntekijén ja tyénantajan suostu-
musta.

Kolmiviikkoisjakson jaddessd vajaaksi tydsuhteen alkamisen, pddttymisen
tai palkattoman poissaolon vuoksi sdénnéllinen tyéaika saa olla enintddn
keskimadrin 7,5 tuntia tyopdivad kohden.

10 § Erityiset juhlapdivdt

1. Jouluaatto ja joulupdiva

Jouluaatoniltavuoro sekd joulupdivd jarjestetddn vapaaksi, mikali tydnte-
kija tata pyytad viikkkoa ennen joulun sisdltavéan tyévuorolistan laatimista.

Poikkeuksen edelld mainituista muodostavat majoitusliikkeet, kausi- ja
likenneravintolat, sairaaloiden ja huoltoasemien kahvilat sekd henkil&s-
toéravintolat.

2. Vapunpdiva

Tyontekijdlle on jarjestettdva vapaata vapunpdivdn aamuvuorosta klo
13.00 saakka, tai mikali mahdollista, klo 16.00 saakka.

Ty6ntekijén on kuitenkin ilmoitettava tdsté tydnantajalle viimeistédn
viikkoa ennen kyseisen tydvuorolistan laatimista.
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11 § Vuosivapaajdrjestelma (VV)

1. Jarjestelmdn piiriin kuuluminen

Vuosivapadjdrjestelmdn piiriin kuuluvat sekd kokoaikaiset ettd osa-
aikaiset tyéntekijat.

Jarjestelmdad eisovelleta TES 12 § 5. kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhon
rinnastettavan tyon tyéaikamuodossa eikd toimistotyontekijoité koskevan
poytdkirjan mukaisessa toimistotyéaikamuodossa.

2. Vuosivapaan ansainta

Tyodntekija ansaitsee vuosivapaita kalenterivuosittain toteutuneiden
ty6tuntien madrdn perusteella. Vuosivapaaseen oikeuttavia tyétun-
teja alkaa kertyd tydntekijan tyésuhteen kestettyd kaksi kuukautta
(ns. karenssiaika). Karenssiaikaa vdhentd&d saman tyénantajan pal-
veluksessa tyoskennelty aika, mikdli tyontekija palaa takaisin t6ihin
30 kalenteripdivan kuluessa edellisen tyésuhteen padttymisestd.

ESIMERKKI

Tyontekijan tyésuhde alkaa 21.12.2025. Vuosivapaata kerryttavia tydtunteja
alkaa kertyd 21.2.2026 lukien.

Tyéntekija ansaitsee yhden vuosivapaan kutakin toteutunutta 200 tysétun-
tia kohti. 1400 toteutuneen tyétunnin jalkeen ansaintaraja on 140 tuntia ja
1540 toteutuneen tyétunnin jalkeen 100 tuntia (kts. taulukko alla). Vapaita
voidaan ansaita enintddn yhdeksan (9) kappaletta kalenterivuodessa.

Tydstd poissaoloajalta ei kerry vuosivapaaseen oikeuttavia tunteja.
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun osalta huomioidaan kuiten-
kin TES 41 § mukainen ty6std vapautusaika, joka rinnastetaan tehtyihin
tyotunteihin.

Myé&6s vapaana pidettévan vuosivapaan tunnit rinnastetaan vuosivapaan
ansainnassa tehtyihin ty&tunteihin.
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Kalenterivuodessa vapaita ansaitaan seuraavasti :

-

200
400
600
800
1000
1200
1400
1540
1640

O (00N o NN

3. Vuosivapaan antaminen

Vuosivapaapdivd voidaan antaa heti kun se on ansaittu. Ansaitut vuo-
sivapaat tulee antaa kuitenkin viimeistddn ansaintavuotta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessd.

Vuosivapaita tyovuorolistalle sijoitettaessa on tyontekijdlle varattava
mahdollisuus esittdd mielipiteensd vuosivapaan ajankohdasta. Tyén-
tekijalléd on kalenterivuoden aikana oikeus saada pyynndsta pitdd va-
hintadn kaksi vuosivapaata haluamanaan ajankohtana, jos tyénantajan
liiketoimintaan liittyvat syyt eivat estd vapaan antamista pyydettynd
ajankohtana. Pyynt6 on esitettévd vahintddn 10 pdivaa ennen tydvuo-
rolistan julkaisua. Jos vuosivapaat sijoitetaan aina tietyille pdiville tyén-
antajan liiketoimintaan liittyvien syiden takia (esim. arkipyhdpdivat), tata
mddrdystd ei sovelleta.

Vuosivapaat annetaan kokonaisina vapaapdivind eivatkd ne vahennd
muita vapaapdivid. Vuosivapaat rinnastetaan tydpdiviin X- ja V- pdivia

sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Tyévuorolistalle merkityn vuosivapaapdivdn (VV) tydaikaa lyhentéva
vaikutus on 7,5 tuntia. Vapaan pituus on vahintddn 24 tuntia.
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Luottamusmiehen ansaitsema vuosivapaapdivd lyhentdd luottamusmie-
hen ty6- ja vapautusaikaa samassa suhteessa kuin vuosivapaapdivid on
ndiltd ajoilta ansaittu.

ESIMERKKI

112,5 tunnin tyéaikamuodossa olevan kokoaikatydntekijan kolmiviikkois-
jaksolle on sijoitettu yksi vuosivapaapdivd. Vuosivapaapdivd lyhentdad
jakson tydaikaa 7,5 tuntia, joten kolmiviikkoisjaksolle jaa 105 ty6tuntia.
Kyseiselle kolmiviikkoisjaksolle voidaan sijoittaa vuosivapaapdivdn lisdksi
14 ty6pdivad, 3 V- ja 3 X- pdivaad.

Kokoaikatydntekijan aloitteesta voidaan myds sopia vuosivapaapdivdn
antamisesta lyhennettynd tydaikana tai vapaan korvaamisesta 7,5 tun-
nin peruspalkkaa vastaavalla rahasuorituksella. Tdllainen tyéntekijan
aloitteesta tapahtuva sopimus tulee tehdd jokaisen ansaitun vuosivapaan
osalta erikseen.

Osa-aikatyéntekijdlle ansaittu vuosivapaapdivd tulee antaa ensisijaisesti
7,5 tunnin pituisena palkallisena vapaapdivandg, ellei tyéntekijan aloit-
teesta sovita sen korvaamisesta 7,5 tunnin peruspalkkaa vastaavalla
rahakorvauksella.

4, Palkka vuosivapaan ajalta

Ty6vuorolistalle merkityn vuosivapaapdivén ajalta maksetaan tyénte-
kijan peruspalkka. Tyésuhteen pddattyessa pitdmattémat vuosivapaat
maksetaan rahakorvauksena (7,5 tunnin peruspalkka ansaittua vuosi-
vapaapdivad kohti).

5. Vuosivapaa TES 12 § 4. kohdan mukaisessa saannéllisen
yotyon tyéaikamuodossa

TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sddnndllisen yétyon tydaikamuodossa
vuosivapaan ansaintaraja on 160 tuntia. Kalenterivuodessa yétyontekija
voi ansaita enintddn kahdeksan (8) vuosivapaapdivad. Yksittdisen vuosi-
vapaapdivdn tydaikaa lyhentdva vaikutus on kuusi (6) tuntia.
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6. Henkilostoravintolat

Henkiléstoravintoloissa voidaan paikallisesti TES 30 § mukaisesti sopia
noudatettavaksi vuosivapaagjdrjestelmdn sijasta asianomaisen asia-
kasyhteisén arkipyhdviikkojen arkipyhd- ja tyéajanlyhennysjdrjestelya.
Vuositydajan tulee kuitenkin talldin toteutua enintddn samansuuruisena,
kuin se olisi toteutunut kdytettdessd 112,5 tunnin kolmiviikkoisjaksoja ja
vuosivapaajdrjestelmad.

7. Vuosivapaan siirtdminen

Tydévuorolistalle merkittyja vuosivapaapdivid voidaan tydntekijan pyyn-
nostd siirtad, jos tydntekija on tyékyvytén sairauden tai tapaturman
taikka synnytyksen vuoksi, seuraavin edellytyksin:

+ tydnantaja on velvollinen siirtdmadan tyskyvyttémyyden alle
jaavat vuosivapaapdivat, jos vahintadn neljé (4) vuosivapaa-
pdivad on annettu perdkkdising pdivind tai muuhun vapaaseen
yhdistden muodostaen yhdenjaksoisen vapaan ja

+ tydntekijan tyokyvyttomyys jatkuu pidempddn kuin yhden
vuosivapaan gjan.
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12 § Kokoaikatyontekijoiden erityiset
tyoaikamuodot

1. Tasoittumisjdrjestelma

1. Saanndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyéntekijan saénndllinen tyéaika voidaan
jarjestad keskimdadrin 112,5 tunniksi siten, ettd tyoaika tasoitetaan edelld
mainittuun maardaan enintadn kuuden (6) perdkkdisen kolmiviikkoisjakson
aikana (tasoittumiskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sadnnéllinen
ty6aika saa olla enintddn 130 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja paatty-
misajankohta tulee kdydd ilmi tydvuorolistasta. Tieto tasoittumiskauden
yli- tai alijaa@mdtuntien madardsta tulee olla tyéntekijan saatavilla.

Viikkolepopdivé (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtdd enintadn kaksi (2) X-pa&ivad
tasoittumiskauden sisalld muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siir-
retty X-pdivd annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X-pdiva
rinnastetaan tyépdivadn X- ja V-pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Viikonloppuvapaiden lisdksi tasoittumiskauden aikanatulee olla vahintadn
yksi perdkkdisten vapaapdivien yhdistelma.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad.

Tybaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko pdaivittdistd tyéaikaa
lyhentdmadlla tai antamalla erillisia tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahint&aan kolme (3) tasoitusvapaata, mikali
se tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS) merki-
tddn tyévuorolistaan ja ne rinnastetaan tyépdivadn X- ja V-pdivid sekd
vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
padllekkdin.

Jarjestelmdd voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES 12 § 5.
kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhén rinnastettavassa tydaikamuo-
dossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sddnnéllisessd yotyossa.
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa.
Tasoittumiskauden tyétuntimd@drd on yhteensd 6 x 112,5 tuntia eli 675 tuntia.
Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensa 4 tasoitusvapaata.

3 X-vapaata 1 X-vapaa 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
3 tasoitusvapaata 1tasoitusvapaa

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon gjalta luetaan tydaikajdrjestelmddn tehdyiksi tyétunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikdli tyévuorolistaa ei ole laadittuna,
luetaanjdrjestelmadn tehdyksitydajaksi 7,5 tuntia tyépdivad kohtija 37,5
tuntia tyéviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tydajaksi TES
27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus ja
vuosivapaan osalta 7,5 tuntia.

TES 12 § 5. kohdan mukaisessa tyéaikamuodossa poissaolojen vaikutus
huomioidaan kyseisen tyéaikamuodon mukaisesti.

3. Lisd- ja ylitys kolmiviikkoisjaksolla
Lisd- ja ylitydnd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 130 tunnin jalkeen tehty
ty6 seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyéna yksinkertaisella tuntipalkalla

+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.
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Jaksokohtaiseen lisd- tai ylitydkorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimddrdd laskettaessa.

Jaksokohtaista lisd- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4, Tyésuhteen pddttyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden tyéntekijasta johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmadis-
tydaikaan, voidaan tyétuntien alijagdma vahentdad tyéntekijan palkasta.
Mahdollinen ylijaadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tyosuhde padttyy tydnantajasta johtuvasta syystd, alijgamad ei
vdhennetd. Mahdollinen lisd- ja ylityé korvataan keskimd&drdisen sadn-
néllisen enimmadistydajan ylittdvista tyétunneista seuraavasti:

« keskimddrdiseen 120 tuntiin asti lisatyond yksinkertaisella
tuntipalkalla

+ seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

ESIMERKKI 2 LISA-JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA
KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatyéntekijan tyésuhde paattyy kesken 18 viikon tasoit-
tumiskauden tyonantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson
jalkeen.

1. jakso: 130 t 2. jakso: 128 1 3. jakso: 108 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyétuntimddrd on 366 tuntia eli keskimadrin

122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Liséty6td on tallsin jaksoa kohti keski-
madrin 7,5 tuntia (120 - 112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyontekijalle
suoritetaan lisatydkorvauksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylity6ta
on jaksoa kohti keskimddrin 2 tuntia (122 - 120) eli yhteensa 6 tuntia (3 x 2),
joista puolet eli 3 tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli

3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.
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5. Tasoittumiskauden padttyminen

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alij@dma voidaan
vdhentdd tyéntekijan palkasta tasoittumiskauden padttyessd. Mikali
tasoittumiskauden pddttyessd on kertynyt tyétuntien ylijaadmad, kor-
vataan tasoittumiskauden sadénndllisen enimmadistydajan lisdksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyéna yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@dmad ei voida siirtdd seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sddnndllinen enimmadistydaika on 675 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkois-
jakson alkamista tyontekija on tyéskennellyt 625 tuntia. Viimeiselld kolmiviik-
koisjaksolla olisi siten kdytettavissa 50 tuntia eli (675 t-625 t). Tyontekija on
kuitenkin tehnyt viimeisella jaksolla 81 tuntia, jolloin lisd- ja ylityo (811-50 t eli
31t) korvataan seuraavasti:

7,5 tuntia lisadtyond yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
5,5 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.
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2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tyéajan
tasoittumisjdrjestelma

1. Saanndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyéntekijan tyéaika voidaan tyéehtosopi-
muksen 30 §:n mukaisesti paikallisesti sopia tasoitettavaksi 112,5 tuntiin
enintddn yhdeksan (9) perdkkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittu-
miskausi).

Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sadnnéllinen tybaika saa olla enintddn
136 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seké sen alkamis- ja paatty-
misajankohta tulee kéydd ilmi tydvuorolistasta. Tieto tasoittumiskauden
yli- tai alijaa@mdatuntien maardsta tulee olla tyéntekijén saatavilla.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tyéssaoloviikolla.

X-pdivia voidaan siirtdd tasoittumiskauden sisdlld, jolloin siirretty X-pdiva
annetaan jonkun muun vapaan yhteydessa. Siirretty X-pdivdrinnastetaan
tySpdivadan X- ja V-pdivia sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Viikonloppuvapaiden lisdksi tasoittumiskauden aikana tulee olla vahintadn
kaksi perdkkdisten vapaapdivien yhdistelmaa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad.

Tybaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko paivittdistd tyéaikaa
lyhentdmadlla tai antamalla erillisia tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintadan viisi (5) tasoitusvapaata, mikdli se
tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS) merkitadn
tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tyépdivadn X- ja V-pdivia sekd vuosi-
lomaa ansaittaessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pdadllekkdin.

Jarjestelmad voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES 12 §

5. kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhén rinnastettavassa tyéaikamuo-
dossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sddnnéllisessd yotydssa.
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoit-
tumiskauden tyétuntimddra on yhteensd 9 x 112,5 tuntia eli 1012,5 tuntia.
Tasoittumiskaudella on yhteensd 27 X-vapaata, joista osa on siirretty kolmi-
viikkoisjaksolta toiselle ja annettu muuhun vapaaseen yhdistéen. Tasoittu-
miskauden aikana on annettu yhteensd 8 tasoitusvapaata.
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1. jakso: 136 t 2. jakso: 136 t 3. jakso: 125t

1X-vapaa 1X-vapaa 2 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4. jakso: 125t 5. jakso: 122 t 6. jakso: 80 t
2 X-vapaata 3 X-vapaata 5 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
4 tasoitusvapaata
7. jakso: 90 t 8. jakso: 87,5t 9.jakso: 111t
4 X-vapaata 6 X-vapaata 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
2 tasoitusvapaata 2 tasoitusvapaata
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2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon djalta luetaan tydaikajdrjestelmdadn tehdyiksi tyotunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikdli tyévuorolistaa ei ole laadittuna,
luetaan jarjestelmdadn tehdyksi tyéajaksi 7,5 tuntia tyopdivad kohti ja
37,5 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyéajaksi
TES 27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman tyéaikaa lyhentdva vaikutus
ja vuosivapaapdivdn osalta 7,5 tuntia.

TES 12 § 5. kohdan mukaisessa tydaikamuodossa poissaolojen vaikutus
huomioidaan kyseisen tyéaikamuodon mukaisesti.

3. Lisd- ja ylity6 kolmiviikkoisjaksolla
Lisa- ja ylityénd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 136 tunnin jalkeen tehty
tyd seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla

« 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisd- tai ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntim&darad laskettaessa.

Jaksokohtaista lisa- tai ylityékorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4, Tyosuhteen pddttyminen kesken tasoittumiskauden

Tydsuhteen pddttyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijdastd johtu-
vasta syystd ennen kuin tyéaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmais-
tydaikaan voidaan tyétuntien alijgdmad vahentad tyéntekijan palkasta.
Mahdollinen ylijaadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydésuhde padttyy tydnantajasta johtuvasta syystd, alijaamaa ei
vdhennetd. Mahdollinen lisa- ja ylity6 korvataan keskimadrdisen sadn-
ndllisen enimmaistydajan ylittdvista tyétunneista seuraavasti:

+ keskimddrdiseen 120 tuntiin asti lisatyond yksinkertaisella
tuntipalkalla

« seuraavilta tunneilta ylityékorvauksena puolet 50 %:lla ja puolet
100 %:lla korotetulla palkalla.
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ESIMERKKI 2 LISA-JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA
KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatydntekijan tydsuhde paattyy kesken 27 viikon tasoit-
tumiskauden tyénantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson
jalkeen.

1. jakso: 136 t 2. jakso: 128 t 3. jakso: 102 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyétuntimddra on 366 tuntia eli keskimadrin
122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Liscty6td on talléin jaksoa kohti keski-
mddrin 7,5 tuntia (120 - 112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyéntekijdlle
*suoritetaan lisGtyokorvauksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka.
Ylityota on jaksoa kohti keskimédrin 2 tuntia (122 - 120) eli yhteensa

6 tuntia (3 x 2), josta puolet eli 3 tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla
palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden pddttyminen

Tyontekijastd johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alijadma voidaan
vdhentdd tyontekijan palkasta tasoittumiskauden pddttyessa. Mikali
tasoittumiskauden pdadattyessd on kertynyt tyétuntien ylijaamad, kor-
vataan tasoittumiskauden sddnndllisen enimmdistyoajan lisdksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@dmad ei voida siirtad seuraavalle tasoittumiskaudelle.
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ESIMERKKI 3. LISA- TAI YLITYO TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sddnndllinen enimmadistydaika on 1012,5 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviik-
koisjakson alkamista tyéntekija on tyéskennellyt 950 tuntia. Viimeiselld kol-
miviikkoisjaksolla olisi siten kdytettdvissa 62,5 tuntia (1012,5 - 950). Tyénte-
kija on kuitenkin tehnyt viimeisella jaksolla 95 tuntia, jolloin lisa- ja ylityd (95
- 62,5 eli yhteensd 32,5 1) korvataan seuraavasti:

7,5tuntia lisatyénd yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
7 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

3. Paikalliseen sopimiseen perustuva
vuositydaikajarjestelma (ns. tydaikapankki)

1. Jarjestelman kdytté6notto, liittyminen ja irtautuminen

1. Tydaikajarjestelman kdytoonotosta tulee sopia tyépaikkakohtaisesti
TES 30 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa tai paikallisen sopimi-
sen tyéryhmdssd.

2. Jdrjestelmdd voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai
vadhintadn vuoden kestdvdssd mdadrdaikaisessa tydsuhteessa oleviin
kokoaikatyontekijoihin.

3. Vuositybaikajdrjestelmdad kaytettdessd tyéaika tasoitetaan enintédn
112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintddn yhden vuoden pituisen ajan-
jakson aikana.

4. Tyénantaja ja tyéntekija sopivat kirjallisesti erikseen tydntekijan
liitymisestd jarjestelmddn. Jarjestelmddn liityttdessa sovitaan ta-
soitftumiskauden pituudesta sekd kolmiviikkoisjakson enimmadistunti-
maddrdstad huomioiden mitd 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla sovitaan
tasoitusvapaiden pitdmisen alustava ajankohta. Tasoittumiskausi
voidaan yksittdisen tyéntekijdn osalta sopia myoés lyhyemmdksi kuin
luottamusmiehen tai paikallisen sopimisen tyoryhmdssa jarjestelmad
kayttéonotettaessa on sovittu.
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5. Tyonantaja ja tyéntekijd sopivat siitd, mitd rahaerid tyontekija ha-
luaa ty6tuntien lisdksi siirtdd muutettavaksi tyéajan tasoitusvapaaksi.

6. Tyénantaja toimittaa tydntekijad edustavalle luottamusmiehelle tai
paikallisen sopimisen tyéryhmadlle tiedoksi tahén jarjestelmadn liitty-
vat tyéntekijéiden kanssa tekemdnsd sopimukset.

7. Jarjestelmddn kuuluva tydntekija voidaan lomauttaa ainoastaan
pakottavan ja ennalta arvaamattoman, tydntekijésta ja tyénantajas-
ta riippumattoman syyn vuoksi.

8. Luottamusmies, paikallisen sopimisen tyéryhmad tai tyénantaja voivat
irtisanoa jarjestelman paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomis-
gjalla, jolloin meneillédn olevaa jarjestelmad noudatetaan tasoittu-
miskauden pddattymiseen asti.

9. Tydntekija tai tydonantaja voivat irtisanoa jarjestelman yksittdisen
tyontekijan osalta paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajal-
la, jolloin meneillddn olevaa jarjestelm&d noudatetaan tasoittumis-
kauden pddattymiseen asti.

10. Tyéterveyshuollon toteamasta, tydntekijan tyéssa jaksamiseen liitty-
vdstd terveydellisestd syystd tyénantaja tai tyéntekija voivat irtisa-
noa jdrjestelmdn paattyvdksi yksittdisen tyontekijan osalta enintédn
yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmddan kuulumi-
nen pddattyy irtisanomisajan padttyessa.

11. Mikali vuositydaikajérjestelmdén soveltaminen ja jarjestelmddn kuu-
luminen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tyésuhteelle
eikd jarjestelmdn padttymisen tai jarjestelmdstd irtautumisen vuoksi
kaikille tyéntekijsille voida endd tarjota vakituista tyéta tyén kausi-
luontoisuudesta johtuen, tulee mahdollinen tyévoiman vahentdminen
kohdistaa ensisijassa niihin tyéntekijéihin, joiden toistaiseksi voimassa
olevan tyésuhteen edellytyksend on ollut vuosityéaikajarjestelméadn
liittyminen.

12. Jarjestelmdd voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES12 §
5. kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhon rinnastettavassa tydaika-
muodossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sGdnnéllisessa
yotyossa.
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. Ty6ajan jarjestdminen

Sadnnéllinen tyéaika voi olla enintddn 150 tuntia kolmessa viikossa.

Kolmiviikkoisjaksolla 112,5 tunnin ylittava madrda siirtyy tasoittumis-
kauden aikana vapaana annettavaksi.

Tyoaika jarjestetddn tyéehtosopimuksen 7 ja 8 § madrdysten mukai-
sesti seuraavin poikkeuksin:

« lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana
muuhun vapaaseen yhdistden

vuorokautinen, yhdenjaksoinen véhimmadistydaika on 4 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja pddttymisajankohta
tulee kdydd ilmi tyévuorolistasta. Tieto tasoittumiskauden yli- tai
alijg@matuntien madrasta tulee olla tyéntekijan saatavilla.

Tyovuorolista laaditaan vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan
TES 9 § mukaisesti.

Vuosiloman qgjalta tyéajaksi luetaan TES 27 § 5.8 kohdan mukainen
vuosiloman tyéaikaa lyhentdva vaikutus. Sairausloman ajalta tyo-
ajaksi luetaan tyévuorolistasta riippumatta 7,5 tuntia tyépdivad ja

37,5 tuntia viikkoa kohti.

. Lisd- ja ylity6 kolmiviikkoisjaksolla

Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6 korvataan maksamalla
100 %:lla korotettu palkka.

. Jarjestelmddn siirrettavat erat

YIi 112,5 tunnin tehdyn tydajan seké 112,5 tuntia alittavien tyétuntien
(ns. miinustunnit) lisdksi tasoittumisjérjestelmddn voidaan sopia siir-
rettGvaksi erilaisia tyétunneiksi muutettavia rahaerid.

Tallaisia erid voivat olla tyéaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntaity6-
korvaus, ilta- ja yélisd, ylityon perus- ja korotusosat, lomaltapaluu-
raha). Lisdksi tasoittumisjdrjestelmddn voidaan sopia siirrettdvaksi
vuosivapaat sekd vuosiloman sédstévapaa.
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Jdrjestelmdn tasoittuminen

Jarjestelmadn siirretyt 112,5 tuntia ylittavat tyétunnit seké tyétun-
neiksi muutettavat rahaerdt annetaan kokonaisina vapaapdiving
(tasoitusvapaa) tasoittumiskauden aikana. Tydntekijan aloitteesta
voidaan vapaiden pitdmisestd sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

. Jarjestelmddn siirrettéva rahaerd muunnetaan tyétunneiksi siirto-

hetken palkan mukaan laskettuna.

Mikali vapaaksi vaihdettava tyétuntimadra ei ole tasan jaollinen 7,5
tunnilla, voidaan jakoja&nnés antaa jaksotydajan lyhennyksend tai
osittaisena vapaapdaivand.

Tasoitusvapaat ovat tydssdolon veroista aikaa.

Tasoitusvapaalla tehdystd tyéstd maksetaan 50 %:lla korotettu palk-
ka. Tasoitusvapaalla tehtyja tunteja ei oteta huomioon jakson koko-
naistuntimadrdd laskettaessa.

ESIMERKKI

Tyontekija on tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 150 ty&tuntia, joista kaksi 7,5 tunnin
sunnuntaityévuoroa. Tyéntekijdn palkka on 12 euroa tunnilta. Jarjestelmadn
on sovittu siirrettavéksi myds sunnuntaityékorvaus. Yhteensd jarjestelmadn
tasoitettavaksi siirtyy (150-112,5) 37,5 tuntia + 15 x 12 euroaq, joka (180 euroa)
tunneiksi muutettuna on 15 tuntia. Yhteensd jarjestelmé&dn on siten siirretty
vapaana annettavaksi 52,5 tuntia. Tydaika tasoitetaan antamalla tyén-
tekijdlle 7 kokonaista vapaapdivdd tasoittumiskauden aikana osapuolten
sopimana ajankohtana.

6.

1.

Palkka

Tyontekijalle maksetaan vapaan pitdmisen ajalta tuolloin voimassa
olevaa palkkaa.

. Mikadli tyéntekijan tyotehtavat muuttuvat tyétuntien ja/tai rahaerien

jarjestelmdadn siirtamisen jalkeen siten, ettd hdnen palkkansa on va-
paita pidettdessd aikaisempaa pienempi, maksetaan hédnelle vapaan
pitdmisen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa kyseisid
vapaita ansaittaessa, mahdollinen tyéehtosopimuksen mukainen
palkankorotus huomioiden.
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7. Sairastuminen kesken tasoitusvapaajakson

1. Tyontekijan sairastuessa tasoitusvapaita pitdessddn tydntekijalla on
oikeus keskeyttdd vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissaoloa
kasitellaan sairauslomana sairastumista seuraavasta pdivasta lukien.
Tyontekijan tulee esittdd sairastumisesta tyéehtosopimuksen mukai-
nen selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttdd tasoitusvapaajakso.

2. Tyénantaja madrad ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankoh-
dan. Mikdli tasoittumiskauden pddttymisajankohdan vuoksi ndin siir-
rettyja tasoitusvapaita ei voida pitéd ennen tasoittumiskauden padt-
tymistd, voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.

8. Tasoittumisjdrjestelmdn katkeaminen kesken tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjdrjestelmdn katketessa kesken tasoittumiskauden tyén-
tekijastd johtuvasta syystd ennen kuin tyéaika on tasoittunut sddn-
ndlliseen enimmdistyéaikaan voidaan tyétuntien alijaama vahentad
tyéntekijan palkasta. Mahdollinen ylijaama korvataan rahana yksin-
kertaisella tuntipalkalla.

2. Mikdli tasoittumisjdrjestelmdn katkeaminen johtuu tyonantajasta
johtuvasta syystd, alijaamad ei véhenneta. Mahdollinen ylijagama
korvataan siten kuin tasoittumiskauden pdadattymistilanteen osalta on
sovittu.

9. Lisa- ja ylity6 tasoittumiskauden pddttyessa

1. Mikali jaksokohtainen ylityé on korvattu rahana 3. kohdan mukaisesti,
ei ylityéna korvattuja tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden ko-
konaistuntim&adraa laskettaessa.

2. Mikdli tasoittumiskauden padattyessd on kertynyt tyontekijasta johtu-
vaa alijgdmadd, voidaan alijadma vahentdad tyontekijan palkasta.

3. Mikdli tasoittumiskauden pddattyessd on kertynyt ylijaadmad, korva-
taan ylijadma seuraavasti:

« jaetaan tehdyt tyétunnit tyépdivien ja pidettyjen tasoitusvapaa-
pdivien yhteenlasketulla lukumadardalla
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+ vuorokaudessa keskimadrin yli 7,5 tunnin tehty ty6 korvataan
8 tuntiin asti maksamalla lisGtyékorvauksena 0,5 tunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka

« vuorokaudessa keskimddrin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan
maksamalla 10 tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu
palkka

+ keskimddarin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.
10. Tydaikakirjanpito
Tyénantajan on pidettéva tydaikalain tarkoittaman tydaikakirjanpidon

lisdksityontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjdrjestelmddnssiirretyista
kertymistd ja niiden perusteista.

4. Sadnnollinen yotyo

1. Tyéajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan tyéaika on 90 tuntia kolmessa viikossa
taytta kuukausipalkkaa vahentamattd, mikdli:
« vyli puolet tydajasta on klo 01.00 - 06.00 vdlisend aikana tai

+ kolmiviikkoisjakson tyévuoroista yli puolet alkaa klo 24.00 -
05.00 vdlisend aikana.

2. Lisd- jaylityd

Lis@-, yli- ja sunnuntaitydn korvaamisen perusteena oleva kuukausipalkan
jakajaon127.

Lisaty6ta on tyo, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa yli 90 tunnin
120 tuntiin saakka.
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3. Palkka

Tamdan tydaikajdrjestelmadn piirissd olevan osa-aikatyéntekijan tuntipalk-
ka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 127.

Tdamdan jarjestelman mukaiseen aikahyvitykseen oikeutetulle tyéntekijdlle
ei makseta ilta- tai yotyodlisaa.

4. Yotyontekijan kanssa paikallisesti sovittava ty6ajan
tasoittumisjérjestelmd

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen yétyontekijdn kanssa voidaan tyéehto-
sopimuksen 30 §:n mukaisesti paikallisesti sopia tydajan tasoittamisesta
90 tuntiin kahden perdkkdisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumis-
kausi).

Viikkolepopdivd (V) on annettava jokaisella taydelld tyéssdoloviikolla.

Lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun
vapaaseen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana antamalla erillisia ta-
soitusvapaita. Tasoitusvapaat merkitddn tyévuorolistaan ja ne rinnas-
tetaan tyépdivadn X- ja V-pdivia sekd vuosilomaa ansaittaessa sekd
maksettaessa osakuukauden palkkaa. Tasoitusvapaat eivéat saa mennd
vapaapdivien ja vuosiloman kanssa pddllekkain.

Poissaolon ajalta luetaan tydaikajdrjestelmddn tehdyiksi tyétunneiksi
tydvuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikali tyévuorolistaa ei ole laadit-
tuna, luetaan jarjestelmadn tehdyksi tyéajaksi 6 tuntia tyopdivad kohti
(30 t/v). Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyéajaksi TES 27 § 5.8 kohdan
mukainen vuosiloman tyéaikaa lyhentavé vaikutus (6 tuntia) ja vuosiva-
paapdivdn osalta 6 tuntia.

Ty6suhteen padttyessd kesken tasoittumiskauden tydntekijdstd johtuvas-
ta syystd ennen kuin tyéaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmdistydai-
kaan (180 1), voidaan tyétuntien alijaama vahentdad tydntekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdlityésuhdepadattyytyénantajastajohtuvastasyystd, mahdollistaalijad-

madeivdhennetd. Mahdollinenlisd-jaylityé korvataannoudattaentydehto-
sopimuksen 12 §:n 1. kohdan mukaisen tasoittumisjdrjestelméan madardyksid.
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Ylityénd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 120 tunnin jalkeen tehty ty6
seuraavasti: 18 tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alij@dma voidaan
vdhentad tyéntekijan palkasta tasoittumiskauden pddttyessd. Tasoittu-
miskauden padttyessd korvataan tasoittumiskauden sGaannollisen enim-
mdistydajan (180 tuntia) lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti: 18 ensimmaistd
tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@dmad ei voida siirtdd seuraavalle tasoittumiskaudelle.

5. Kolmivuoroty6hén rinnastettava tyo

1. Tyéajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan tydaika on 105 tuntia kolmiviikkoisjaksos-
sa taytta kuukausipalkkaa vahentdmattd, mikali tyontekija tyoskentelee
tyopisteessd joka on auki:

+ kaikkina vuorokauden aikoina ja
+ kaikkina viikonpdiving.

Ty6vuorojen tulee my6s sijoittua kaikkiin vuorokauden aikoihin ja kaikkiin
viikonpdiviin.

Lyhennys ei koske ftilapdisjdrjestelyjd, elleivat sijaisjdrjestelyt ole sGéan-
nollisia.

Mikdli muutoin normaalissa tyéaikajdrjestelmdssa (112,5 tuntia) oleva
tyontekijd vuorottaa yoétydn aikahyvitykseen (90 tunnin jarjestelmad)
oikeutetun tyontekijan yévuoroja vahintddn kuusi kolmessa viikossa, tulee
hdn oikeutetuksi tadmdn jarjestelmén mukaiseen tyéajan lyhennykseen
eli hdnen tydaikansa on 105 tuntia kolmessa viikossa.

Edelld mainittua tydajan lyhennystd ei sovelleta tyéntekijadn, joka tyds-
kentelee sellaisella huolto- tailiikenneasemalla, jossa on vahintdéan 2000
artikkelin valikoiman sisdltéava pdivittdistavaramyymadld, jos

+ ty6suhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai

+ tydaikamuoto muuttuu 1.5.2010 jdlkeen.
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2. Lyhennyksen toteuttaminen

Lyhennys toteutetaan niin, ettd tyéaika on 105 tuntia kolmessa viikossa.
Osa tydajan lyhennyksestd annetaan 8 tasoitusvapaana vuodessa.

Vuosivapaita ei ansaita tdssd tyéaikamuodossa.

Tasoitusvapaat rinnastetaan kokonaisuudessaan tyéssdolopdiviin ei-
vatkd ne saa mennd ansaittujen vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pdadllekkdin.

3. Lisd- ja ylitys

Lisd-, yli- ja sunnuntaityén korvaamisen perusteena oleva kuukausi-
palkan jakaja on 149.

Lisatyota on tyd, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa yli 105 tunnin
120 tuntiin saakka.

4. Palkka

Tdamdan tydaikajdrjestelmdn piirissd olevan osa-aikatydntekijan tunti-
palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 149.

Sairausajan palkkaa maksettaessa tasoitusvapaat rinnastetaan tyés-
sdolopdiviin.
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13 § Palkkausmuoto

Kokoaikatyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.

Osa-aikatyoéntekijalle maksetaan tuntipalkkaa. Tuntipalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

14 § Palkan médrdytyminen

1. Kokemusvuodet

Palkkataulukon vuosiporrasta madriteltéessd otetaan huomioon vastaa-
vassa tyotehtdvdssda tyéskennelty aika.

Muussa tyotehtavdssa tyéskennelty aika otetaan huomioon kohtuullisessa
mddrin, jos ty6 osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Tyéssdoloajan lisdksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mukainen ty6ssa-
oloon rinnastettava aika.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa:

+ 1vuoden tydskentelyd, jos keskimddrdinen vahimmadaistyoaika on
60 tuntia kolmessa viikossa tai enemmdén

« 2 vuoden tyéskentelyd, jos keskimddrdinen vahimmadaistysaika on
alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Siirtyminen seuraavaan vuosiportaaseen toteutetaan vuosiportaan
tdyttymista seuraavan palkanlaskentakauden alusta lukien.

Mikdlityénantaja on tiedustellut tyéntekijan diemmasta tyokokemuksesta,
eikd tyontekija ole esittanyt hyvaksyttavad selvitystd aiemmasta tydko-
kemuksestaan tyésopimusta tehtdessd ja viimeistddn ennen ensimmadistd
palkanmaksua, myhemmin esitettdvd selvitys ei oikeuta aikaisemman
tydkokemuksen huomioon ottamiseen.
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2. kohdan mukainen harjoitteluaika kerryttdd myés kokemusaikaa.

Tydntekijdn siirtyessd tyosuhteensa aikana vaativamman palkkaryhmdan
mukaiseen uuteen tyoétehtdvadn tai esihenkildiden tyéehtosopimuksen
soveltamispiiriin madrdytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mu-
kaan, joka on entistd taulukkopalkkaa IGhinnd korkeampi.

ESIMERKKI

Aikaisemmin tarjoilijana kokoaikaty&ssa ajanjakson 1.1.2021 - 30.6.2025
tyoskennellyt tydntekija palkataan tarjoilijan tehtaviin 1.10.2025.
Tyontekijalla on tybkokemusta yhteensd 4 vuotta 6 kuukautta.

Tyontekijan vahimmaispalkka maardytyy yli 2 v. palkkataulukon mukaisesti.
Tyontekija siirtyy yli 5 v. palkkataulukkoon 1.4.2026.

2. Harjoitteluaika

Ty6suhteen alussa on harjoitteluaika. Harjoitteluaika on kuusi kuukautta.
Mikali tyéntekijalla on tehtdvan edellyttdmda ammatillinen koulutus, har-
joitteluaika on kaksi kuukautta.

Harjoitteluaikaa vahentdd 1. kohdan mukaisesti madritelty tydkokemus.

Harjoittelijan palkka on 80 % kyseisen tyotehtdvéan mukaisesta, 0-2 vuo-
den palkkataulukosta.

Harjoitteluaika lasketaan samalla tavalla kuin kokemusaika (1. kohta),

kuitenkin niin, ettd poissaoloajalta vain palkallinen poissaoloaika kerryt-
taad harjoitteluaikaa.
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3. Palkkaryhmdat

keilahallityontekija (kahvilat, pikaruokaravintolat sekd ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan enintadn 5,5 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

(7]

2

£ Palkkaryhmdat

o

8 1 Aputydntekijd, pikkolo

(o)
E 2 Tarjoilija, kassa, myyjd, kokki, huolto- ja liikenneasematyéntekija,
o

>

-

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakelutyé, aulapalvelutyodntekijd, leirintdaluetydntekija

3 Henkilostéravintolan kokki
(ei anniskella yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltavia
alkoholijuomia)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4 Tarjoilija, kokki, kylmakkd, huolto- ja liikenneasematyodntekija,
keilahallityéntekija (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvalittdja,
vastaanottoapulainen, karaoketyéntekijd, kokousjdrjestelija,
hyvinvointityéntekija (esim. kunto-ohjaaja, personal trainer,
jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatydntekija (esim. kuntosalin
ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja, caddie master),
kosmetologi, likunnanohjaaja, hieroja

5 Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, concierge, portieeri, fysioterapeutti

Tyontekijdlle maksetaan palkkaa sen palkkaryhmén mukaan, mitd hdan
tekee suurimman osan tydajastaan.

Jos tyontekija suorittaa sddnndllisesti palkkaryhméadnsd véhemman
vaativaa ty6td, tama ei alenna hdnen palkkaansa.

Tyontekijan tehdessa alle puolet tyéajastaan vaativamman palkkaryh-
mdn t6itd, tydnantajan ja tyéntekijdn on sovittava palkkaa korottavasta
suhteellisesta osuudesta.
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ESIMERKKI

Keittidapulainen tydskentelee noin 30 % tyéajastaan kokin tehtdvissa.
Ravintolassa anniskellaan yli 5,5 -tilavuusprosenttisia alkoholijjuomia.
Apulaisen taulukkopalkan korottamisesta on sovittava seuraavasti:

Kokin taulukkopalkka 1.9.2025 (0-2 v.) 2118 €
Keittiapulaisen taulukkopalkka 1849 €
Palkkojen ero 269 €

Keittiapulaisen palkkaa korotetaan: 269 € x30% =80,70 €
Palkka vahintadn 1849 € + 80,70 € =1929,70 €

15 § Oppilas, nuori ja koululainen

1. Oppisopimus

Oppisopimussuhteessa olevalle oppilaalle maksetaan 1. vuonna 80 % ja
2.vuonna 90 % asianomaisen ammattityéntekijan palkkaryhmdan palkas-
ta TES 14 § mukainen kokemusaika huomioiden. Kahden vuoden jdlkeen
oppisopimusoppilaalle maksetaan taytta taulukkopalkkaa.
Harjoittelijan ja oppilaan tyén jarjestdmisessd on otettava huomioon
harjoittelun tavoitteet sekd tydsuojelulliset ndkdkohdat.

2. Alle 18-vuotias tyéntekija

Alle 18-vuotiaalle maksetaan 80 % asianomaisen palkkaryhmdén palkasta,
mikdli hdnelld ei ole alan ammattitaitoa tai pdtevyytta.

3. Koululainen

Peruskoulun ja lukion oppilaalle voidaan maksaa koululaisen palkkaa

enintadn kahdelta kuukaudelta. Koululaisen palkka on 70 % asianomaisen
palkkaryhman palkasta.
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16 § Palkkaa korottavat tekijat

1. Luvanhaltijan edustajan lisa

Tyénantajan madraamadlle, alkoholilain mukaisena luvanhaltijan edus-
tajana toimivalle tyéntekijdlle maksetaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyy-
lialkoholia sisdltévia alkoholijuomia anniskelevassa anniskelupaikassa:

+ vdhintddn hovimestarin taulukkopalkan mukainen tuntipalkka
tydvuorokohtaisesti niiltd tunneilta, joille nime&minen luvanhalti-
jan edustajaksi on tapahtunut tai

+ kiintedd erillistd korvausta ottamalla huomioon vastuuvuorojen
suhteellinen osuus.

Lisdksi edellytyksend on, ettd tyéntekija toimii tyénantajan nimedmdand
anniskelusta vastaavana henkilénd.

Vastuuvuorot pyritddn etukdteen merkitsemddn tyovuorolistalle. Kun
nimedminen tapahtuu tyévuorolistan voimassaoloaikana, merkitadn
vastuuvuoro listalle nakyviin.

Josyritysitse rajoittaa anniskelunsa tapahtuvaksi siihen oikeuttavaalupaa
suppeammaksi ajaksi, maksetaan luvanhaltijan edustajan lisda siitd het-
kestd lukien, kun yrityksen ohjeistuksen mukaan anniskelu on mahdollista.
Rajoittamisesta tulee ilmoittaa asiakkaille seka tyontekijoille.

ESIMERKKI1

Yli 5 vuotta tyésuhteessa olleelle tarjoilijalle maksetaan vastuuvuoron tun-
neilta luvanhaltijan edustajan lisd seuraavasti:

Hovimestari1.9.2025 yliS5v. 16,00 €

Tarjoilija 1.9.2025 yliS5v. -14,10€
Luvanhaltijan edustajan lisd esimerkkitapauksessa 1,90 €.
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ESIMERKKI 2

Vastuuvuoroja arvioidaan olevan 30 % tyévuoroista, jolloin luvanhaltijan
edustajan lisd maksetaan seuraavasti:

Hovimestari1.9.2025 yli5v. 2544 €
Tarjoilija 1.9.2025 yliSv. —2242 €
302€

x30%=90,60€

2242 €
+90,60 €
Tarjoilijan palkka yhteensd vahintadn 2332,60€.

2. Ilta- ja yotyélisa

[Itatyolisaa maksetaan klo 18.00 - 24.00 tehdysta tyostd palkkaliitteen
mukaisesti.

Yotyolisda maksetaan klo 24.00 - 06.00 tehdystd tyosta palkkaliitteen
mukaisesti.

3. Liilkenneaseman padivittdistavaramyymaldlisa

Jos liikenneasemalla on vahintaén 2000 artikkelin suuruinen pdivittdis-
tavaramyymdld, maksetaan klo 18-06 tehdysta tydsta paivittaistavara-
myymadldlisad palkkaliitteen mukaisesti. Jos pdivittdistavaramyymaldn
pinta-alaonyli400 m2, maksetaan edelld mainituin edellytyksin kulloinkin
voimassa olevat kaupan tyéehtosopimuksen mukaiset lisGt ja noudate-
taan ko. tyéehtosopimuksen mukaisia sunnuntaityémadrayksid. Edellé
mainittuihin lisiin oikeuttavilta tunneilta ei makseta 2.-kohdan mukaista
iltatyo- eika yotyolisad.

Tybehtosopimuksen kolmivuoroty6hon rinnastettavan tyén aikahyvi-
tysjarjestelmad (TES 12 § 5.) ei sovelleta tadmdn lisan piiriin kuuluvalla
liikenneasemalla, jos

+ tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai
+ tybéaika muuttuu 1.5.2010 jalkeen.
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17 § Sunnuntai-, pyhd- ja aattotyo

1. Sunnuntai- ja pyhatyéstd maksetaan peruspalkka, ilta-, yotys- seka
luvanhaltijan edustajan lisat 100 %:lla korotettuna

« sunnuntaina

« muuna kirkollisena juhlapgivanda

[72]
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« vappuna

+ itsendisyyspdivand.

2. Aattona klo 15.00 jalkeen tehdystda tydsta maksetaan peruspalkka
sekd iltatyd- ja luvanhaltijan edustajan lisat 50 %:lla korotettuna

+ uudenvuodenaattona
« pddsidislavantaina
- vapunaattona

+ juhannusaattona

+ jouluaattona.

Aattolisad ei makseta pyhdpdivdlle sijoittuvalta aatolta.
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18 § Lisdi- ja ylityd

1. LisGtyo

Lisatyotd on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehdddn tyésopimuksen
mukaisen tyévuorolistaan merkityn tyéajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisatyon teettdminen edellyttdd tydntekijan suostumusta.

Lisatyotunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

2. Ylityd
Ylity6ta on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyé.
Ylityén teettdminen edellyttad tyontekijan suostumusta.

Ylityékorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittavilta 18 ensimmadiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa ei jakson tyétuntimddrdadn oteta
mukaan V- tai X-pdivand tai vuosivapaapdivand tehtyja tyétunteja, jotka
korvataan erikseen tyéehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti.

Ty6aikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12 kuu-
kautta.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityo

Ennentydvuorolistan laatimista tiedossa olleen tyésuhteen lyhyen kesto-
ajan, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jadvan kolmiviikkoisjakson
lisd- ja ylityokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan:

A. lisatyon osalta:

« montako tuntia keskimddrdinen tydaika on tydpdivien osalta
7,5 tuntia pitempi

+ 7,5 tuntia ylittavilta tunneilta 8 tuntiin saakka maksetaan
perustuntipalkka
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B. ylityon osalta:

« montako tuntia keskimddrainen tydaika on tydpdivien osalta
8 tuntia pitempi

« 8 tuntiaylittaviltd kahdelta ensimmadiseltd tunnilta maksetaan
50 %:lla korotettu palkka

+ nditd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei
ole ollut tiedossa tyévuorolistaa laadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta,
edellyttden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyétuntimdadra olisi
ollut enintddn tyéehtosopimuksen mukaista sadénndllisté enimmdistyo-
aikaa vastaava.

ESIMERKKI

89899V78,5999XXV9|4V44X6

3vkoa=112,5t Tyésuhde pdaattyi
Tunteja 94,5t
Tyopdivia 11
94,51:11tp = 8,59 t/tyépdiva

Lisatyotd osuus 8 tuntiin: 8 1 - 7,5 t = keskimddrin 0,5 t lisaty6ta x 11tp = 5,5t
Ylityota 8 tuntia ylittaviltd osin: 8,59 t - 8 t = keskimddrin 0,59 t ylityotad x 111p
=6,491t

Korvaukset:
5,5 tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.
6,49 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka.

Vajaan jakson laskentasdadntéd ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi
vajaaseen jaavaddn tydaikajaksoon, vaan tdlléin menetelldén tyéehto-
sopimuksen 27 § 8. kohdan mukaisesti.
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19 § Vapaapadivana tehty tyo

V- tai X-pdivand sekd vuosivapaapdivand tehtéavdstd tyéstd on sovittava
tydntekijan ja tydonantajan kesken.

V-pdivand tehtavasta tyéstéd maksetaan 100 %:lla korotettu peruspalkka.

X-pdivand ja vuosivapaapdivand tehdysta tyéstd maksetaan 50 %:lla
korotettu peruspalkka.

Mahdollinen luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan vastaavasti koro-
tettuna.
Lisdksi maksetaan sunnuntaityékorvaus, mikdli ty6 on tehty:

« sunnuntaina

« muuna kirkollisena juhlapyhdnd

+ vapunpdivdnd

+ itsendisyyspdivand.

V- tai X-pdivand tai vuosivapaapdivdnd tehtyjd tunteja ei oteta huomioon
jakson kokonaistuntimdarad laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisdvapaapdivd (X)
korvataan korottamalla yhden tydpdivan palkkaa 50 %:lla. Mikali ty6-
pdivdn pituus vaihtelee, korvauksen madra lasketaan keskimdadérdisen
tydajan mukaan.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAMRY * MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY

51



52

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa-jaylityostd tai V-, X- tai vuosivapaapdivand tehdystd tydstd makset-
tava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan tyéntekijan sddnndllisend tyéaikana.

Ylity6td vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edelld
on sdddetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityén tekemi-
sestq, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittdvda sopimaan. Jos sopimukseen ei pddstd,
mdadrdd tyénantaja vapaan ajankohdan, jollei tyontekijé vaadi korvausta
rahana.

ESIMERKKI
Ty6ntekijd on tehnyt X-pdivdnd toitd 6 tuntia. Koska X-pdivdnd tehdysta

tyostd on suoritettava 50 %:lla korotettu palkka, on vapaa-aikahyvitys
9 tuntia.
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21 § Palkan maksaminen

1. Palkanmaksu

Palkka on maksettava tyéntekijélle hdnen osoittamaansa rahalaitokseen.
Palkanmaksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyénantaja.

Palkanlaskentakauden ajalta ansaittu peruspalkka, lisdt sekd kyseisen
kalenterikuukauden aikana padattyneilta kolmiviikkoisjaksoilta ansaitut
lisd- ja ylitykorvaukset maksetaan vahintadn kerran kuukaudessa,
viimeistddn seuraavan kuukauden 10. pdivana.

Palkan tulee olla eradntymispdivand tyontekijan kdytettdvissda. Jos
palkka eraéntyy maksettavaksi pyhd-, itsendisyys- tai vapunpdivand,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, erdéntymispdivé on
ndita edeltava paiva.

2. Osakuukauden palkka
Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai pddttyessa kesken palkanlas-
kentakauden, osakuukauden palkka lasketaan:

« jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 pdivépalkaksi ja

kertomalla pdivépalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvillé tyévuoro-
listan mukaisilla tyopdivilla sekd tasoitus- ja vuosivapaapdivilla
sekd lomaltapaluurahavapaapadivilld.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydskennellessd sédnndllisesti harvemmin

kuin viitend pdivana viikossa, madrdytyy kuukausipalkan jakaja viikoit-
taisten tyopdivien lukumddrdn suhteessa.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tydntekija tyéskentelee sadnndllisesti kolmena paivana
viikossa. Kuukausipalkan jakaja mé&érdytyy seuraavasti: 3/5 x 21

Palkattoman poissaolon ollessa enintddn kolme pdivad vdahennetddn
poissaoloajan tunnit.
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3. Palkanmaksu tyésuhteen pddttyessa

Palkka on maksettava viimeistddn tyésuhteen padattymistd seuraavana
pdivand. Ellei tama palkkahallinnollisista syisté ole mahdollista, on palkka
maksettava viimeistadn 10. kalenteripdivénd tyésuhteen pdadttymisestd.

4. Palkanpiddatykset

Palkasta voidaan vahentdd lilkaa maksettu palkka tai korvaus ja tehdd
lain tai tdmdan sopimuksen sallimat pidatykset.

5. Palkan erittely

Tyonantajan on eriteltdvd palkkalaskelmassa palkan madardytymisen
perusteet. Erittelystd tulee ilmetd peruspalkka, lisGt ja korvaukset ja milta
ajalta ne on maksettu sekd perityn ay-jasenmaksun maard.

6. Tilapdisen osa-aikaisen tyon ajalta maksettava
suhteutettu kuukausipalkka

Tyénantaja ja tyéntekija voivat sopia suhteutetun kuukausipalkan mak-
samisesta tuntipalkan sijaan
- osittaiseen sairauspoissaoloon liittyvan osa-aikatyén; seka

« osittaiseen perhevapaaseen liittyvan osa-aikatyén gjalta.

Kuukausipalkka suhteutetaan osa-aikaiseen tydaikaan:

+ jakamalla osa-aikatyon tyéaika tydehtosopimuksen mukaisella
kokoaikaisen tyontekijan saanndlliselld tydajalla; ja

+ kertomalla ndin saatu luku tyéntekijan kuukausipalkalla.
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ESIMERKKI

Tyéntekijd ja tyonantaja sopivat osa-aikatyéstd osittaisen hoitovapaan
ajaksi siten, ettd tyéntekijan vahimmdistydaika on 90 tuntia kolmessa
viikossa. Ennen osittaiselle hoitovapaalle jaamistd, tyontekijéan tyéehto-
sopimuksen mukainen sddnnéllinen tydaika on 112,5 h kolmessa viikossa
ja kuukausipalkka on 2088 euroa.

Ty6ntekijan osa-aikaiseen tyéhon suhteutettu kuukausipalkka on:

90
—— x2088€=1670,40€
12,5

Suhteutettua kuukausipalkkaa maksettaessa, tuntipalkka madardytyy
tyontekijan kokoaikatydsta saaman kuukausipalkan perusteella.

ESIMERKKI

2088 €
— =13]13€
159

Vuosilomapalkka tyéntekijdlle, jonka kanssa on sovittu suhteutetun kuu-
kausipalkan maksamisesta tilapdisen osa-aikatyén ajalta, maaraytyy
tybehtosopimuksen 27 §:n 10. 3.B-kohdan mukaisesti, jos tydntekijan
tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmdadrdytymisvuoden
aikana. Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmadrdytymisvuoden
pddttymisen jdlkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lasketaan
lomapalkka lomanmdadrdytymisvuoden pddttyessd voimassa olleen
kuukausipalkan mukaan.

ESIMERKKI 1

Ty6ntekijan kanssa on sovittu suhteutetusta kuukausipalkasta osittaisen
hoitovapaan ajaksi 1.10. lukien, eli kesken lomanmadrdytymisvuoden,
joka padattyy 31.3. Tyontekijan keséloma alkaa 1.6. Vuosiloman pituus on
24 pdivad. Vuosilomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmadrdyty-
misvuoden ansion perusteella.
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ESIMERKKI 2

Tyéntekijdn kanssa on sovittu suhteutetusta kuukausipalkasta osittaisen
hoitovapaan ajaksi 1.5. lukien, eli lomanmddérdytymisvuoden padttymisen
jalkeen. Tyontekijan kesdloma alkaa 1.7. Vuosiloman pituus on 24 pdivad.
Vuosilomapalkka lasketaan tdyden kuukausipalkan perusteella:

Tdysi kk palkka
25

= pdivapalkka x VL pdivien lkm (+ lisien osuus)

Sairausajan palkka tyéntekijdlle, jonka kanssa on sovittu suhteutetun
kuukausipalkan maksamisesta tilapdisen osa-aikatydn ajalta, madraytyy
suhteutetun kuukausipalkan perusteella sovitun osa-aikatydn keston gjan.
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22 § Sairastuminen

1. Palkanmaksun edellytykset

Tyénantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
« tyontekijan tyosuhde on kestéanyt vahintadn kuukauden ja

tyontekijd on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt
tekemdsta tyotd ja

+ tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyyttadn tahallisesti
tai torkedlla tuottamuksella tai

+ tyontekijad on madratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydestda

Tyontekija on velvollinen viipymdatta henkilokohtaisesti ilmoittamaan
sairastumisestaan tyénantajalle tai tdmdn edustajalle. Henkilokohtai-
nen ilmoitus tulee tehdd tyonantajan ohjeistamalla tavalla. Tydntekijén
laiminlyodessa valittoman ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta
palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava ladkarintodistus tai muu
tyonantajan hyvdksymda selvitys. Jos tyénantaja nimedd kaytettavan
|aakdrin, vastaatyénantajalddkdrintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivad kestdvan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myds tyéterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

« kysymyksessé on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

« tyénantaja ei ole jarjestdnyt ladkaripalvelut sisdltavaa tydter-
veyshuoltoa ja

« tyontekija ei ole pyynnéstddn huolimatta saanut vastaanottoai-

kaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkérilta hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.
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Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen ty6-
kyvyttomyysjakson padattymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa esittad
laakdarintodistus.

Tyontekijan on tyénantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin Iaé-
karintarkastukseen tyénantajan oman tai osoittaman l&dkdrin luona,
jolloin tyénantaja korvaa lddkdrintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyéntekijdn tulee noudattaa annettuja hoito-
ohjeita sekd huolehtiasiitd, ettei hédn menettelyllaéan viivastyta tydkykynsa
palautumista.

2 a Sairauspoissaoloista ilmoittaminen
paikallisesti sopien

Paikallisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyén-
tekijalld on mahdollisuusilmoittaa lyhytaikaisesta tydkyvyttomyydestadn
jasensyystd tyonantajalle ilman tyékyvyttomyyden todentavaa ladkdrin
tai terveydenhoitajan todistusta. Tallainen tyépaikkakohtainen sopimus
voi koskea enintddn kolme kalenteripdivad kestavia tyéntekijgn omia
sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi
laakarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa viipymdatta TES 22 § 2. kohdan
mukaisesti.

Tyénantaja voi velvoittaa tyéntekijad toimittamaan lddkéarintodistuksen
jo ensimmadisestd pdivastd lukien, mikdli katsoo sen perustellusta syysta
tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liittyd esimerkiksi toistuviin lyhyihin sai-
rauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tyépaikalla ennen poissaoloa tai
epdilyyn pdihteiden vadrinkdytosta.

Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

+ sopimuksen tavoitteet

+ keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaus-
toimenpiteiden piirissd olevia tai tyontekijoitd, joilla on aikaisem-
min todettu tydkykyongelmia

« miten ja kenelle iimoitus tehdddn
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kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus myénnetddn kerrallaan
menettelyn voimassaolo koeaikana

menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon gjoittuessa vapaa-
pdivien tai lomien yhteyteen

vddrinkaytosten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperus-
teista vadrinkdytostapauksessa

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa talld menettelylla
ladkdrin madradmad poissaoloa ei jatketa talla menettelylla

miten sopimuksen toteutumista seurataan.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyésuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

alle Tkk -

1kk - 4 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispdiva

ja 9 seuraavaa arkipdivada

yli 4 kk 28 kalenteripdivaa

yli3v 35 kalenteripdivaa

yli5v 42 kalenteripdivada

ylil0v 56 kalenteripdivad

Jos tyontekija on tyotehtdvissd tapahtuneen tyétapaturman vuoksi
kykenemdton suorittamaan tyétdadn, maksetaan hdnelle edelld olevasta
taulukosta poiketen tyokyvyttémyyden aiheuttaman poissaolon gjalta
sairausajan palkkaa jaljempdnd mainittujen madrdysten mukaises-
ti v@hintadn neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivad)
ty6suhteen kestoajasta riippumatta. Taltd ajalta tyontekijalle lain
mukaan kuuluva pdivéraha maksetaan tyénantajalle enintddn tyénan-
tajan maksamaa palkan maarad vastaavasti.
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4, Sairausajan palkan madra

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessd tai katketessa lasketaan osa-
kuukauden palkka tydehtosopimuksen 21§ 2. kohdan mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset tydntekijat

Tuntipalkkaiselle tyéntekijélle maksetaan perustuntipalkkaa tyévuoro-
listaan merkityiltd tyétunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyévuorolistaa, maksetaan palkka sairas-
tumista edelténeiden kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen
keskimddrdisen tydajan perusteella, kuitenkin enintdan 7,5 tunnilta
tyopdivad kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tyénantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyéntekijdlle ja hakee
itselleen talta ajalta tyéntekijdlle tulevan sairauspdivdrahan saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivdrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan normaalia pienempdénd, tyénantajan palkan-
maksuvelvollisuus vahenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tyokyvyttomyydesta ja
samalta ajanjaksolta tyéntekijan saama sairauskorvaus (pdivéraha tai
siihen rinnastettava), joka maksetaan:

+ tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

+ tapaturmavakuutuslain, tyéntekijan eldkelain tai lilkkennevakuu-
tuslain tai

+ tyénantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.

Sairauspdivdarahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta tdyttdneille eikd
alle 16-vuotiaille. Tdman ikdisille maksetaan taytta sairausajan palkkaa,
jos palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvdat.
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6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivdn kuluessa edellisen
tyokyvyttéomyysjakson padttymisestd maksetaan sairausajan palkka
seuraavasti:

+ poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessd olisi yksi sairastumisjakso

+ palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalle
(tapauksesta riippuen joko sairastumispdiva tai 1+ 9 arkipdivad)
osuvilta tyévuorolistan mukaisilta ty6-, tasoitusvapaa- ja
vuosivapaapdivilta

+ jos edelléd mainittu ajanjakso sisdltad vahintddn 75 % muuta kuin
tyossdoloaikaa, poissaoloaikaa ei huomioida 30 pdivan laskennas-
sa. V- ja X-pdivdt rinnastetaan tassa yhteydessa tyéssdoloajaksi.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tydntekija on ollut sairaana 3.-18.10. eli 16 pdivaa.

Sama sairaus uvusiutuu 31.10. ja jatkuu 17.11. asti. Tyéntekijdn sairausajan
palkkajakso on 28 pdivad. Tydntekijd sairastuu uudelleen samaan sairauteen
2411. ja on sairaana 27.11.asti.

M P T T
TTTTTVXIXTTTTVTIVXTTTTT|VTTTTTX
sama
sama sairaus vusivtui sairaus
vusiutui

Sairausajan palkkajakso 28 pdivada
Edellinen sairausjakso - 16 paivaa
Uusiutumisjaksolta maksetaan sairausajan palkkaa 12 pdivalta = 31.10.-11.11.

Kela maksaa pdivarahan ajanjaksolta 12.11.-17.11. suoraan tydntekijdlle.

Uusiutumisjaksolta 24.11. - 27.11. tydnantajan palkanmaksujakso on jo ko-
konaan padattynyt, mutta tyéntekijélle maksetaan kuitenkin palkka uusiu-
tumispdivdlta 24.11. sairasvakuutuslain mukaisen karenssiajan ollessa tassa
tapauksessa yksi pdivd.

Mikali aikaisempi tyokyvyttomyysjakso on kestdnyt vdhemmdan kuin sairaus-
vakuutuslain mukainen karenssiaika tai tyontekijé ei muutoin ole saanut sai-

rauspdivdrahaa, on SVL:n mukainen karenssiaika uvusiutumistapauksessakin
1+ 9 arkipdivdd, jolta ajanjaksolta tyénantaja suorittaa palkan.
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23 § Laakarintarkastukset

1. Ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyénantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellytta-
en, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyéajan ulkopuolella
jandmda on jarjestetty tarpeetonta tyéajan menetysta valttden:

+ sairauden toteamiseksi véalttamaton ladkarintarkastus ja sithen
liittyva ladkdrin madréadma laboratorio- ja réntgentutkimus

+ raskausrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja
synnytystd edeltavat Iadaketieteelliset tutkimukset

+ valtioneuvoston asetuksen 339/2011 tarkoittamat rintasydpd-
seulontatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévdn seulonta-
tutkimukset

+ dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta,
jos hammassairaus on aiheuttanut tydkyvyttémyyden, jota on
hoidettava saman pdivan tai tyévuoron aikana. Tyokyvyttémyys
ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasldadkéarin antamalla
todistuksella.

2. Lakisddteiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myés tydntekijan kdydessd seuraavissa laki-
sddateisissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

+ lakisadteistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston pad-
toksen tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitel-
maan hyvdksytyissd tarkastuksissa

+ nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

+ lainsdaddnndn edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyén-
tekijan siirtymisestd yrityksessd toisiin tehtaviin.

Tyénantaja maksaa tydntekijdlle valittomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin taijalkitarkastuksiin seké pdivarahan, jos ne tehdddn muulla
paikkakunnalla.
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24 § Tilapdinen poissaolo
1. Perheessd sattunut dkillinen sairaus

1.1.

Tyontekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tdyttdanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairausajan
palkkaa koskevien madrdysten mukaisesti, jos

+ lyhyt poissaolo on valttamatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi ja

« tyontekija on viipymdatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdol-
lista sen kestosta.

Tyénantaja voi velvoittaa esittamdadn TES 22 §:n mukaisen selvityksen,
mikdli katsoo sen tarpeelliseksi.

Sama oikeus on my&s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmdan kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asu-
valle on, etta

« toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkildlla ei ole ansio-
tyonsd ja tyéaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin ker-
tausharjoituksen tai pakollisten tdydennyspalvelusten tai ty6tt6-
myysturvalain mukaisen ja tyéttomyysturvaetuuksien edellytyk-
send olevaan tyollistymistd edistavadn palveluun tai vastaavaan
toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi mahdollisuutta jarjestdad
hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

« toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessa.

1.2.

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tydstd, jos
hdnen vdliton Idsndolonsa on valttamdaténtd hdnen perhettaan kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamatto-
man ja pakottavan syyn vuoksi.
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2. Tyoéntekijan vihkidiset ja merkkipdivat
Tyontekijan vihkimispdivd on palkallinen vapaapdivd sen ollessa tyopdiva.

Tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivd on palkallinen vapaapdivd, mikdli
tydsuhde on jatkunut vahintdédn vuoden ja merkkipdiva sattuu hdnen
tyopdivdkseen.

3. Ldhiomaisen kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle pyritddn jarjestdmdadn mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
1-3 pdivan poissaoloon ldhiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyell& poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautqgjaisista johtuviin
jarjestelyihin sekd hautdjaisiin tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia ovat avio-
tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli pdivdn poissaolosta on pyydettdessa esitettdvd etukdteen selvitys
ajan tarpeesta.

4, Kutsunta ja kertausharjoitukset

Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan
ja siihen liittyvaadn lagkarintarkastukseen. Ladkdrintarkastukseen nou-
datetaan TES 23 §:n madardyksid.

Tyontekijalle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdivilta tai siviili-
palveluslaissa tarkoitetulta tédydennyspalvelusajalta palkan ja reservi-
IGispalkan erotus.

5. Yhteiskunnallinen toiminta
Tyontekijdlle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus
hdnen osallistuessaan tyoaikana:

« kunnanvaltuuston

« kunnanhallituksen tai

- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan tyéskentelyyn.
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Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

6. PAMin hallintoelinten kokoukset

Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hal-
lituksen ja valtuuston jasenelle jarjestetddn mahdollisuus osallistua em.
hallintoelinten kokouksiin sekd liittokokoukseen, ellei osallistumiselle
ole erityistd tyon jarjestelyistd johtuvaa painavaa estettd. Tyontekijan
tulee ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikali mahdollista ennen
ko. kokouksen ajankohdan sisdltdvan tyévuorolistan laatimista tai niin
pian kuin mahdollista sekd esitettdva asianmukainen selvitys osallistumi-
seen tarvitsemastaan ajasta.

7. Vaikeasti sairas lapsi
Lapsen ollessa vaikeasti sairas on tyontekija sovittaessa oikeutettu pal-
kattomaan poissaoloon (Vnp 93/1987).

8. Poissaoloista sopiminen ja vuosilomaedut

Tamadn pykdlan 2-7 kohtien mukaisista poissaoloista tyéntekijan on
sovittava tyénantajan kanssa.

Tdmadn pykdldn 1-6 kohtien mukaiset poissaolot eivdt vdahennd vuosi-
lomaetuja.

9. Lapsettomuushoidot ja adoptioneuvonta

Tyontekija on oikeutettu palkattomaan poissaoloon kdydessddn lapset-
tomuushoitoon liittyvdssa tutkimuksessa tai toimenpiteessd tai adoptio-
neuvonnassa mikdli kdynti on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta
vdlttaen. Tyontekijan tulee ilmoittaa kdynnistddn mahdollisimman aikai-
sessd vaiheessa.
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25 § Perhevapaat

1. Lakisddateiset oikeudet

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus-, ja vanhempainvapaaseen
sekd hoitovapaaseen madrdytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimus-
ja sairausvakuutuslain mukaan.

Tyéehtosopimuksen laatimishetkelld madrdykset ovat seuraavat:

2. Erityisraskausvapaa

Lahtokohtaisesti oikeus erityisraskausvapaaseen syntyy silloin, kun ras-
kaana olevan tyéntekijan tyétehtavat tai tyéolot vaarantavat hdnen tai
sikion terveyden eikd tyontekijdlle voida jarjestdd muuta tyotd ja tyon-
tekijé joutuu tdman vuoksi olemaan poissa tydstd.

3. Raskausvapaa

Raskausvapaa alkaa 30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. Tyon-
antajaja tyontekija voivat sopia raskausvapaan myéhentédmisestd siten,
ettd se alkaa viimeistddn 14 arkipdivad ennen laskettua synnytysaikaa.

4, Vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus pitéd vanhempainvapaa enintddn neljdssd jaksos-
sd, joidentulee olla vahintadan 12 arkipdivan pituisia. Vaikka tyontekijalla on
oikeus vanhempainrahaan myés toisen tai useamman lapsen perusteellq,
tyontekija voi saman kalenterivuoden aikana pitdd kuitenkin enintdadn
neljd jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paat-
tymisen jalkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintiéon,
jonka aikana se on alkanut.

Tyoénantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydntekija pitdd vanhempai-
nvapaata osa-aikaisesti sekd osa-aikatyon ehdoista.
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5. limoitusajat

Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta on ilmoitetta-
va tyénantajalle viimeistadn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika
on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettdvasta
vanhempainvapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava
edelld sadadettyad ilmoitusaikaa.

Tyontekijan on tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistadn
2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

26 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1.

Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1§:n mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan raskausvapaan palkkana tyénteki-
jan peruspalkan ja hénelle maksettavan sairausvakuutuslain mukai-
sen pdivdrahan erotus raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen
40 raskausrahapdivdn gjalta ja vanhemmalle, jolla on oikeus sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen vanhempain-
rahaan, maksetaan vanhempainvapaan palkkana tyéntekijan pe-
ruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen
pdivdrahan erotus vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmdisen
vanhempainrahapdivdn ajalta, jos

+ tyosuhde on keskeytyksettd kestanyt vahintadn kaksitoista kuu-
kautta ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista ja

+ tydntekija palaa tyéhon tai on estynyt palaamasta tyohon siita
syystd, ettd tydsuhde on perhevapaan aikana padattynyt tyénte-
kijasta itsestddn rippumattomista syistd

Oikeus palkkaan syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun
tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Palkan maksaminen edellyttaq, ettd tydntekija esittdd luotettavan
selvityksen hdnelle maksettavasta pdivdrahan madrdasta.
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. Palkka maksetaan tyontekijdlle yrityksen normaaleina palkanmaksu-

pdivind raskaus- tai vanhempainvapaan alkamisen jdlkeen. Raskaus-
tai vanhempainvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan palkka.

. Jos raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on

kulunut siitd, kun tyontekija on palannut takaisin tyéhén vahintdadn

6 kuukautta kestdneeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhe-
vapaalta, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta raskaus- tai
vanhempainvapaan gjalta.

. Mikali raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta palkkaa saanut tyén-

tekija ei palaa tyohoén, saadaan raskaus- tai vanhempainvapaa-
ajalta maksettu palkka perid takaisin.

Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tyésuhde on per-
hevapaan aikana pddattynyt tyontekijastditsestdan rippumattomista
syistd ja tyontekija on tdstd syystd estynyt palaamasta tyshon.

. Jos pdivdrahaa ei tyéntekijastd johtuvasta syystd makseta tai se

maksetaan pienempdnd kuin mihin tydntekijalla olisi ollut sairaus-
vakuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus
vdhenee silla pdivdrahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta
tyéntekijdstd johtuvasta syysta.
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27 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet madrdytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

Tyontekija ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmddrdytymiskuukaudelta

tyésuhteen kestettyd lomanmadrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun
mennessa:

+ dalle vuoden 2 arkipdivada

« vdhintddn vuoden 2,5 arkipdivad.
Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivdn osa tdytend lomapdivand.
Tdysi lomanmadrdytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:

a. tyontekija on ollut tyéssd vahintddn 14 pdivand
b. tyéntekija on ollut tydssa vahintddn 35 tuntia.

Ty6ntekija ansaitsee lomaa joko a- tai b-vaihtoehdon mukaan.
Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyéskennellessddn

tyésopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintadn
14 pdivad kuukaudessa.
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3. Ty6ssdolopdivien veroiset pdivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myés tyéssdolopdivien
veroiset pdivat.

Tydssdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa mdaarattdessa niita
pdivid, joina tydntekija on ollut vuosilomalla, sekd niitd pdivid, joina tyén-
tekijé on tydaikajdrjestelméan mukaan ollut tyéstd vapaa keskimadrdisen
jaksotydajan tasaamiseksi tyéehtosopimuksen mukaiseen enimmdaismad-
radn (tasoitusvapaa).

Tyontekijallg, joka tydsopimuksensa mukaan tyéskentelee alle 14 pdivand
kuukaudessa, mutta vahintdadn 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman
djalta huomioon vain ne tunnit, jotka tydntekija sopimuksen mukaisesti
ilman vuosilomaa olisi ollut ty6ssa.

Lomanmdadardytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
mdadrdattdessd pidetddn tydssdolopdivien veroisina myds niitd tyopdivid,
joina tyontekija tyosuhteen kestdessd on ollut estynyt ty6ta suorittamasta
seuraavista syista:

a. reservin harjoituksen tai ylimdadardisen palveluksen taikka siviilipalve-
luslain 37 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi

b. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteen-
s@ 75 tydpdivad lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksettd jatkuu lomanmdadrdytymisvuoden pddattymisen jalkeen,
pidetddn tdman sairauden tai tapaturman osalta tyéssdolopdivien ve-
roisina yhteensd enintddn 75 tyépdivad

c. ladgkinndllisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laakarin
mddarayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyékyvyn pa-
lauttamiseksi tai sdilyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempd&d kuin yhteensa
75 tydpdivad lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksittd jatkuu lomanmadraytymisvuoden paéttymisen jalkeen,
pidetddn kuntoutusajan osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd
enintddn 75 tyopdivad

d. tyéturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tyénantajan madrddman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan ladkdrintarkastuksen vuoksi

MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - TYONTEKIJAT



e. tyésopimuslain 4 luvun 1 §:ssd sGddetyn raskaus-, erityisraskaus tai
vanhempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa mddritellyltd ajanjaksolta,
6 8§:ssa sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn pakottavista
perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi

f. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todis-
tajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytyd
tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen
syyn perusteella

g. sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen madrdyksen
takia

h. tyénsd edellyttdmdn matkustamisen takia, ellei tdllaisia matkustus-
pdivid muuten luettaisi hdnen tyépdivikseen

i. muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan on
ollut velvollinen maksamaan tydntekijdlle poissaolosta huolimatta tallai-
selta pdivalta palkan (esim. vuosivapaapdivét)

j. lomauttamisen takia, kuitenkin enintédn 30 tyopdivad kerrallaan

k. lomauttamista vastaavan tyéviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen
verrattavan tyéaikajdrjestelyn takia, kuitenkin enintddan kuusi kuukaut-
ta kerrallaan. Tallaisen tyéaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksettd
lomanmddrdytymisvuoden pddttymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanmddrdytymisvuoden vaihtumisesta

I. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos
tyontekija on vdlittomdasti opintovapaan jalkeen palannut tyénantajan
hdnelle osoittamaan tyéhon, kuitenkin enintddn 30 tydpdivdd loman-
mddardytymisvuoden gjalta

m. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttadmaddn tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisen takia

n. tyénantajan suostumuksella tyon edellyttdmdan koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tyéssdolopdivien veroisiksi voidaan

sopia luettavaksi vain 30 ty6pdivad kerrallaan

o. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin
osallistumisen vuoksi.
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Alle 14 pdivad, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tyéskentelevdn
tyontekijan tydssdolon veroisena aikana pidetddn b)- ja c)-kohdassa tar-
koitetuissa tapauksissa enintddn 105 kalenteripdivad lomanmadérdytymis-
vuodessa sekd j)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivaa
kerrallaan ja I)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripivad
lomanmdadrdytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensim-
mdisend pdivand, jona tydntekijéa on ollut poissa tydstd ja padttyneen
poissaoloperusteen lakkaamispdivdnd, jos pdivdstd on ennalta sovittu
tai madratty, ja muussa tapauksessa tyéhon paluuta edeltdneend pois-
saolopdivdnd. Tyéssdolon veroisiksi funneiksi lasketaan talléin ne tunnit,
jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssd.

4, Vuosiloman sadstdminen

Tyontekijan oikeus sddstovapaaseen madrdytyy vuosilomalain (162/2005)
27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyévuorolistaan
1. Kesdlomakausion 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4.

2. Tyoénantdja mddrdd loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajan-
kohdan madaraamista tyontekijalle on annettava mahdollisuus esittad
mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tyéntekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistddn ennen
seuraavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittéva mahdollisuuk-
sien mukaan jarjestdmadn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee padsadntsisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan tyéntekijén suostumuksella antaa 12 arkipdivaa ylittéva osuus
yhdessd tai useammassa erdssd. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan
tyéntekijan suostumuksella.

4. Tydnantajan onilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikdli mahdol-
lista kuukautta, kuitenkin viimeistddn kahta viikkoa ennen loman tai
sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretyn loman yhteydessa ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, tai jos
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tdma ei ole mahdollista, vahint&an viikko. Tydnantaja ei voiilman tyon-
tekijéin suostumusta siirtdé lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

. Lomapadiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapdgivid, itse-
ndisyyspdivdd, juhannusaattoa, vapunpdivdd, jouluaattoa eikd
pdadsidislavantaita.

. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai pagttymdadn siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivdt menevat vuosiloman kanssa
padllekkain.

. Kiertavasta tai kiintedstd vapaapdivien antamisjdrjestelmdsta voi-
daan poiketa.

. Kukin maanantain ja perjantain vdlinen, vuosilomapdivdksi luettava
pdiva lyhentdd 112,5 tunnin tydaikajdrjestelmdssa jakson tyéaikaa
7,5 tunnilla.

Jakson tydaikaa lyhentdvat vastaavalla tavalla myés vuosiloman
sisdlle maanantai-perjantai-pdiville sijoittuvat kirkolliset juhlapaivat,
itsendisyyspdivd, vapunpdivd, jouluaatto ja juhannusaatto.

Muussa tybaikajdrjestelmdssd olevalla sekd osa-aikatydntekijalla
vuosiloman ja edelld mainittujen arkipyhd- ja juhlapdivien lyhentava
vaikutus lasketaan edelld mainituin periaattein hdnen tyéaikansa
suhteessa.

. Jos loma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson ajalle, lasketaan
tybaikaa lyhentdva vaikutus kunkin kolmiviikkoisjakson osalta erikseen.

10. Tyénantaja, joka paattad tyésuhteen tyontekijan henkiléon liittyvasta

syystd, voi madarata tyéntekijan pitdmaddn ansaitut vuosilomat irti-
sanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Edelld mainitussa tapauk-
sessa vuosiloman antamista tai tyévuorolistan muuttamista koske-
via mdadrayksid ei tarvitse tyontekijan kohdalla noudattaa. Pidetyn
vuosiloman gjalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaltapaluuraha
tybehtosopimuksen madrdaysten mukaisesti.

Muissa tyésuhteen padttymistilanteissa tyontekija ja tyéonantaja voivat
yhdessd sopia vuosilomien pitdmisestd irtisanomisaikana.
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1. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdivé on lauantai, tulee t&ata seu-
raava sunnuntaijdrjestdd vapaapdivdksi. Tdma vapaapdiva ei vahen-
nd ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapdivid.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapdivé on lauantai, jolloin loman pddttymistd seuraava
sunnuntai jarjestetddn vapaapdivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - |V X T T T T T

6. Vuosiloma ja vapaapdivat

Jos tydntekijd on tydskennellyt viikossa viisi tyépdivda (maanantai-
perjantai), ei vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaina, vaan lauan-
tai ja sunnuntai tulee merkitd V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapdiva
on maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X |VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Josloma alkaa viimeistddn perjantaina, vapaapdivid ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyéntekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyéntekija
ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T Vv X

Jos tyontekijén viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tyéntekijé ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapdivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLvL T T V T T
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Jos viimeinen vuosilomapdivd on keskiviikko tai mydhemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtddn vapaapdivad.

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T

7. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

ESIMERKKI 1

6 pdivan kesdloma ja saannéllinen tyéaika 112,5 1 / 3 vkoa.

T T T T T VvV X|L L L L L L -|T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdaivid yhteensd 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensa
37,5 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyoaika (112,5-37,5) = 75 tuntia.

ESIMERKKI 2

12 pdivdn kesé@loma ja sddnndllinen tyéaika 112,5 t / 3 vkoa.

L L L L L L L L L L L L -|T TV X T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdi-
vid yhteensd 10 kpl, jolloin jakson ty&aika lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensda
75 tuntia. Jakson jdljelle jaava tydaika (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3 (YHDENJAKSOINEN LOMA USEAMMALLA JAKSOLLA)

18 pdivdn kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle.
Saanndllinen tydaika 112,5 t/ 3 vkoa.

T T T T T V X|T T T T T V X
vV T T X T T T

Ensimmdisessd kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensd 5 kpl, jolloin tdmén jakson tyéaika
lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensd 37,5 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyéaika
yhteensa (112,5 -37,5) = 75 tuntia.
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Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle
sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensd 10 kpl, jolloin tdmdn jakson tydaika
lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensd 75 tuntia. Jakson jdljelle jadva tydaika
yhteensa (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 4 (PAASIAINEN)

L LLL - - -|-1L1LTTTT|XTTTTTV

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tyéaikaa lyhentdvad vaikutus on 6 x 7,5 t
eli yhteensd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyvat pitkdperjantai ja
pddsidismaanantai, joiden jakson tyéaikaa lyhentdava vaikutus on 2 x 7,5 t eli
yhteensa 15 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyoaika (112,5-60) on yhteensd 52,5
tuntia.

ESIMERKKI 5 (HELATORSTAI)

L L L - L L -|]L T TTTX V| T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentdva vaikutus on 5 x 7,5
eliyhteensd 37,5 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy helatorstai, jonka
jakson tyéaikaa lyhentdva vaikutus on 7,5 1. Jakson jdljelle jaava tydaika
(112,5-45) on yhteensad 67,5 tuntia.

ESIMERKKI 6 (JUHANNUS)

L L L L - - -fL L T TTTV|TTTTT X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentéva vaikutus on 6 x 7,5 1
eli yhteensd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy juhannusaatto, jonka
jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t. Jakson jdljelle jaéava tyéaika
(112,5-52,5) on yhteensd 60 tuntia.

MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - TYONTEKIJAT



8. Lisd- ja ylity6 vuosiloman sisdltévallé tyéaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tyéaikaa lyhentavan vaikutuksen ja jaksolla to-
teutuneen tybajan yhteismddra ylittad 112,5 tuntia, korvataan jakson
lisa- ja ylityé seuraavasti:

+ 120 tuntiin asti lisatyond
« seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.
Ty6ajan tasoittumisjdrjestelmid kdytettdessa korvataan jarjestelmdan

mukaisen kolmiviikkoisjakson sddnnéllisen enimmdistydajan ylittava
tuntimd@dara 100 %:lla korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosilomas siirretadn tyéntekijan pyynnostd jos tyéntekija on tydkyvyton
+ sairauden
+ tapaturman tai

synnytyksen johdosta.

Tyénantaja on velvollinen siirtdmadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:

1. Tyokyvyttémyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

+ tyontekija ilmoittaa tyokyvyttémyydestédn ennen vuosiloman
alkamista, sekd

« tydntekija pyytad loman siirtdmistd ennen loman alkua ja
+ tyokyvyttomyys on todettu ennen loman alkamista.

Tyontekija on velvollinen tyénantajan sitd vaatiessa todistamaan tydky-
vyttémyytensd ladkdarintodistuksella.

Jos tyéntekijalla on ollut laillinen este, jonka johdosta hén ei ole voinut teh-
dd ilmoitusta tyokyvyttémyydestddn ennen loman alkamista ja pyyntéd
sensiirtdmisestd, on tyénantaja velvollinen ottamaan huomioon myéhem-
minkin tehdyn ilmoituksen ja pyynnén. Edellytyksend on, ettei tyéntekija
ole esteen pddatyttyd aiheettomasti viivytellyt ilmoituksen tekemista.
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Edelld mainituilla edellytyksilla tyontekijalla on oikeus saada lomansa
siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetddn, ettd hdn lomansa aikana jou-
tuu tyokyvyttdomyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaaq, joka oli madratty pidettda-
vaksi.

2. Tyokyvyttémyys vuosiloman aikana

Vuosilomansa aikana sairastuneella tyéntekijalld on vuosilomalain
mukaisesti oikeus saada siirretyksi tyokyvyttomyysjaksolle sijoittuneet

vuosilomapdivdat.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytystd pyytad lomapdivien siirtoa
ja toimittaa pyydettdessd ladkarintodistus tyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttomyysajan padtyttyd vuosiloma jatkuu normaalistija siirrettd-
vdksi pyydetyt lomapdivdt siirtyvat myohemmin pidettavaksi.

Sairausajalta tyontekijalld on oikeus saada sairausajan palkkaa TES
22 § mukaisesti.
3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seu-
raavan lomakauden alkua.

Jos loman antaminen talla tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava
lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistadan
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden p&adttymiseen mennessd.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttémyyden jatkumisen vuoksi ole edell&

tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan
lomakorvauksella.
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10. Vuosilomapalkka

1. Laskentatavan méadrdytyminen

Lomapalkan laskentatapa mddardytyy vuosilomalain mukaisesti sen
palkkaustavan mukaan, jota tydntekijadn sovellettiin lomanmadrayty-
misvuoden pddttyessd (31.3.).

Jos tyontekijan tyéaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukausipalkaksi
tai toisin pdin) ovat kuitenkin muuttuneet lomanmdadardytymisvuoden
aikana, lasketaan lomapalkka prosentuadlisesti 3.B-kohdan mukaisesti.
Lomapalkan tasausta ei talléin suoriteta. Tatd laskentatapaa ei kuiten-
kaan sovelleta tyéntekijdn ollessa osittain lomautettuna.

2. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa my&s yrityksen nor-
maalina palkanmaksupdivdnd, ellei tyontekija pyyda lomapalkan mak-
samista ennen loman alkamista.

3. Vuosilomapalkan suuruus

A. Kuukausipalkkaiset tydntekijat

Kuukausipalkkaisen tyéntekijanloma-ajan pdivépalkka saadaan jakamal-
lalomalle IGhtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka

kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seu-
raavana palkanmaksupdivdnd.
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Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomapalkkaan lisGtadn lomanmadéray-
tymisvuoden aikana maksettujenilta-, yétyd- ja luvanhaltijan edustajan

é lisien sekd sunnuntaityékorvausten summasta:
a
8 Lomanmadraytymis- Ty6suhde jatkunut Ty6suhde jatkunut
o vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vah. vuoden
.5 aikana maksetut 31.3. mennessd 31.3. mennessd
HeJ . -
> iltatyolisa
-
+ yotydlisa
+ sunnuntaitydkorvaus 9% M.5%

luvanhaltijan
edustajan lisd

ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Kuukausipalkka loman alkaessa 2 200 € + lomanmddardytymisvuoden
tuntikohtaiset lisat 1400 € (11,5 %).

24 pdivan kesdaloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 2200 € / 25 x 24 =2112,00 €
Lisien osuus 11,5 % x 1400 € = 161 €
Kesdlomapalkka 2112,00 € + 24/30 x 161 € = 2240,80 €

6 paivan talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka2 200 € /25x 6 =528 €

Lisien osuus 161 €
Talvilomapalkka 528 € + 6/30 x 161 € = 560,20 €
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B. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmdadérdytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansiosta:

+ 9% tydsuhteen jatkuttua lomanmdadrdaytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

« 11,5 % tydsuhteen jatkuttua lomanmdadaraytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmddardytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tyéssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja
hatatyosta maksettua korotusosaa) sekd

b. seuraavista vuosilomaa kerryttdvien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaeristd:

+ sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn
75 tyopdivalta

« ladkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan
ladkarin madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tyokyvyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensd enintdadn
75 tyopdaivalta
ajalta, jonka tyo on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi
annetun viranomaisen mdadrdyksen takia

« erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaalta vuosilomalaissa
tarkemmin mdadritellyltd ajanjaksolta sekd tilapdisen hoitovapaan
ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon gjalta

+ lomavutusajalta enintddn 30 tydpdivdltd lomautusta kohden ja

+ tyéehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja laakarin-
tarkastuksen gjalta

« vapaana pidetyn vuosivapaan gjalta maksettu palkka.

Alle 14 pdivad, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tyéskentelevdn
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisGtaan sairaus- tai kuntou-
tusajalta jo maksetun palkan liséksi yhteensd enintdédn 105 kalenteri-
pdivdn ajalta lomanmddrdytymisvuodessa ja lomautusajalta enintddn
42 kalenteripdivan ajalta kerrallaan.
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Laskennallinen palkka m&drdytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan
ja sovitun keskimddraisen kolmiviikkoistuntimaaran perusteella tai sen
puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltGvdan kolmen tdyden kolmi-
viikkoisjakson toteutuneen tydajan perusteella. Huomioon otetaan myés
poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.

ESIMERKKI

Osa-aikatydntekija, jonka tuntipalkka on 12 € ja keskim&drdinen vahimmais-
tyéaika 90 t / 3vko.

Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmddrdytymisvuonna tyéstd maksettu palkka tyéaikalisineen 19 000 €
Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 1440 €, tdmdn lisdksi palkatto-
mia sairauspdivid 7 tyépdivada
Lomanmddrdytymisvuoden ansio:
19000 €

1440€

504 € (laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspdivdlle )

20944 €

Lomapalkka 20944 € x11,5% =2 408,56 €

11. Vuosilomakorvaus

a. vuosilomakorvaus tyésuhteen kestdessa

Tyontekijalld, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmdadardytymisvuo-
den aikana ty&ssd niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan, ettei hdnelle
tastd syystd kerry tdysid lomanmaddrdytymiskuukausia, on oikeus loma-
palkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hdnelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistddn 30.9. mennessd.
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Tyontekijan lahtiessa suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-
palvelusta tai siviillipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivid
vastaava lomakorvaus.

b. vuosilomakorvaus tyésuhteen pédttyessa

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen padttyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyéntekija niind kuukausina, joina tyésuhde alkoi ja padttyi, on ollut
tydssd yhteensd vahintddn 14 pdivad tai 35 tuntia, eiké hdn silta ajalta ole
saanut lomaa tailomakorvausta, lasketaan nédmda yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmdadrdytymiskuukaudeksi.

Tyontekijdlle, jolle ei ole kertynyt tyésuhteen padttymishetkeen men-
nessd oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasddnnon
perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tyéssdoloajan ansiosta
(lukuun ottamattayli- tai hatatyésté maksettua korotusosaa). Tyésuhteen
kestettyd vahintddn yhden vuoden korvaus on 11,5 % kuluvan lomanmad-
rdytymisvuoden alusta lukien.

12. Vuosilomakirjanpito

Tyénantajan on pidettava vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:
+ vuosilomien ajankohdat ja pituudet

+ lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyontekijan osalta,
kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumadrd, tyésuhteen
kesto jne.

+ vuosilomapalkkojen erittely, josta selvid& peruskuukausipalkan
lisaksi maksettavat lisat ja tuntipalkkaisten osalta my&s mahdolli-
set ylity6t sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuo-
silomapalkan tai lomakorvauksen suuruus.
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28 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
+ aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
« palattuaan tyéhon heti loman padatyttyd seka
+ lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessddn vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, yksil6lliselle varhais- tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle.
Ty6hon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
+ vuosilomalain 7 §:ss& mainitusta syystd
+ tydnantajan suostumuksesta
« erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaasta
+ ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
+ tyépaikan muiden tydntekijéiden vuosilomista
+ reservin harjoituksista tai ylimadrdisestd palveluksesta
+ sairaudesta tai tapaturmasta

+ kunndllisesta luottamustehtdvdstd, josta ei ole lain mukaan
oikeutta kieltaytya

- viranomaisen sairauden levidmisen estdmiseksi antamasta
mddrdyksestd

« muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tyénteki-
jalle tallaiselta paivalta palkkaa

« lomauttamisesta

+ voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdmadn tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

+ koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

RiittGvaa on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivand, joka
olisi ollut lomaltapaluupdiva.
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Loman pdattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoi-
tovapaalla olevalle tyéntekijdlle lomaltapaluuraha maksetaan hdnen
palattuaan tyéhoén lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen my6-
hemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyénantajan
kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen
lahtiessadn.

Mikali muusta kuin tyéntekijasta johtuvasta syysta irtisanotun tyénteki-
jén tyésopimus pddttyy vuosiloman aikana ja tyéntekija on tastd syysta
estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hén, on tyéntekijalla oikeus
lomaltapaluurahaan pidetyn tai pidettavdksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tyéehtosopimuksen mukaan lasketusta lo-
mapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita
loman aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyéntekijan saadessalomapalkkansa prosentuaalisena hdnellé on oikeus
lomaltapaluurahaan vain lomapdivid vastaavalta osuudelta vuosiloma-
palkasta.

ESIMERKKI

35 tunnin ansainnassa olevan tydntekijdn tyésuhde on alkanut 5.4. edellisend
vuonna. Kahtena kuukautena hén on tydskennellyt alle 35 tyétuntia.
Tyontekijan lomaoikeus on siten 10 x 2 eli 20 pdivad. Lomanmdadrdytymis-
vuodelta maksettu palkka on 6 000 euroa . Lomapalkaksi muodostuu 9 %

6 000 eurosta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:

50 % x 540 € x 20 (lomapdivien lukumédrd) -2o5¢
24 (lomapdivien enimmaismadra)
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman paéattymistd seuraavana palkan-
maksupdivand.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksitoteuttaaq, voidaanlomaltapaluuraha maksaayhdellé kertaaloman
pddosan pddttymisen jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta
osin tayty, liikkaa suoritettu lomaltapaluuraha vdhennetdadn tyontekijan
palkkasaamisesta.

Ty6paikkakohtaisesti TES 30 §:n mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan
sopia maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana
palkallisena vapaa-aikana.

Ellei toisin ole sovittu, annetaan lomaltapaluurahavapaa kokonaisina
vapaapdivind (tyéaikaa lyhentdvéa vaikutus on 112,5 tuntia/3 viikkoa
tyéaikamuodossa 7,5 tuntia /pv) Yhdelld kalenteriviikolla voi olla enin-
tédn 5 lomaltapaluurahavapaapdivad. Lomaltapaluurahavapaapdiva
rinnastetaan tyépdivdksi X- ja V-pdivien ansainnassa.

ESIMERKKI

Tyéntekijan lomaltapaluuraha on 720 euroa ja tuntipalkka 12 euroa.
Ty6ntekijd ja tyonantaja ovat TES 30 §:n mukaisesti sopineet koko lomalta-
paluurahan vaihtamisesta vapaaksi. Tyéntekija saa palkallista vapaa-aikaa
60 tuntia.
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29 § Matkakustannukset

1. Matkakustannmukset
Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyénantajan mddardyksestd,
matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

« yrityksen matkustussddnnén mukaan tai sen puuttuessa

verohallinnon p&é&téksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussddnto

Yrityksen matkustussddnndssd pdivdrahojen ja muiden matkakustan-
nusten korvausten perusteet ja taso madraytyvat kulloinkin voimassa
olevan verohallinnon p&atéksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjeséénnéssa voidaan poiketa verohallinnon oh-
jeista seuraavissa tapauksissa:

1. Tyontekijan tehdessa tydmatkan alueellisesti rajatussa ja usean kun-
nan alueella toimivassa yrityksessd.

Muissa yrityksissd pdivdarahaa suoritetaan tyématkan suuntautuessa
yrityksen toimipaikkakunnan, sen |Igheisen vaikutuspiirin tai tyéntekijan
sadnnéllisen tyontekemispaikan ulkopuolelle.

2. Tyoéntekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen
koulutukseen tyénantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta koulu-

tukseen matkustavalle maksetaan kuitenkin p&ivaraha matkustami-
seen kaytetylta ajalta.
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30 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madrdyksid,
elleivat liitot toisin sovi:

1. Tybpaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksend
tydsopimuksen solmimiselle eikd tyépaikkakohtainen sopimus voi olla
osa tyontekijan tydsopimusta.

2. Tyénantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henki-
|6storyhmad koskeva tyépaikkakohtainen sopimus voidaan tehdd
ty6ntekijan kanssa vasta hdnen koeaikansa padttymisen jalkeen.

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyénantaja tai hdnen edustajansa,
toisaalta luottamusmies, tyéntekija tai tyontekijat taikka molempien
osapuolien muodostama tydpaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmada.

4. Tyopaikkakohtaisten sopimusten kehittdmistd ja seurantaa ja teke-
mistd varten voidaan valita tydpaikan olosuhteisiin perehtynyt tyo-
paikkakohtaisen sopimisen tyéryhmd.

Tyéryhman jasenten valintatavassa noudatetaan tydsuojeluvaltuutet-
tujen valintatapaa, jolleivat osapuolet toisin sovi. Kaikilla tyéntekijoilld,
joita tyéryhmdan jasen edustaisi tulee olla oikeus osallistua valintaan.
Tyontekijoilla on oikeus valita tyéryhmddan vahintadn kaksi edustajaa.
Yksi edustdjista on luottamusmies, jos tdma on valittu yritykseen.

Tyéryhmdn kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella.

Tyéryhmdn toimikaudesta (enintddn 2 vuotta) sovitaan tyéryhman
jdsenten valinnan yhteydessd. Tyéryhmd voidaan perustaa myés
yksittdisen paikallisen sopimuksen tekemistd varten.

Jos tyéryhmdn jasenten toimikaudeksi on sovittu véhintddn vuosi, heilla
on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan paikallisen sopimisen
koulutukseen ansiota menettamatta.
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Tydnantajan tulee varata tyéryhmdan jasenille tilaisuus kdsitelld neu-
vottelujen aikana paikallista sopimusta ja sen merkitystd yhdessa
henkiléstén kanssa.

. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassaolevaksi tai
mddrdajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Mdadardaikainen sopimus, joka
on ollut voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi
voimassaoleva sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnsd tyéehtosopimusvaikutukset, paatyttya
noudatetaan alan tyéehtosopimuksen madarayksia.

Mikdli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.

Mahdollisuuden tyépaikkakohtaiseen sopimiseen sisdltavat seuraavat
ty6ehtosopimuksen kohdat:

+ 7 § keskimdadrdisen vahimmaistydajan tarkastelujakson pituus
8 § viikonloppuvapaat

« 9 §tyévuorolista

+ 118§ henkiléstéravintolan tyéaika

+ 12 § 2. tydajan tasoittumisjdrjestelmad

+ 12 § 3. vuositybaikajdrjestelma (ns. tydaikapankki)

+ 21§ palkan maksaminen

« 2282 asairauspoissaoloista ilmoittaminen

+ 28 § lomaltapaluuraha.
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31§ Jasenmaksuperintd

Mikdli tyontekija antaa valtuutuksen, perii tydonantaja Palvelualojen
ammattiliiton jGsenmaksut palkanmaksun yhteydessd ja antaa vuoden
pddttyessd verotusta varten todistuksen pidatetystd summasta.

1. Perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.
2. Jasenmaksu peritadn tyéntekijan kokonaisansiosta.

3. Tybénantaja suorittaa perimdénsd jasenmaksun ammattiliiton ilmoitta-
malle tilille perintdkausittain. Tyénantaja antaa perityistd jasenmak-
suista tiedon tyontekijdlle palkkalaskelmassa.

4. Perittyjen jasenmaksujen tilityksen tulee tapahtua valittémdsti perin-
ndn tapahduttua ilman aiheetonta viivytysta.

5. Tybsuhteen pddttyessa tulee tyontekijan ja tyénantajan edustajan
taytad jasenmaksun pdaattymisilmoitus ja toimittaa siitd sopimus-
kappale tyénantajalle ja ammattiliitolle.

Tyonantaja laatii vahintddn neljdnnesvuosittain tyéntekijakohtaisen
perintd- ja selvitysluettelon, josta tulee kdydad ilmi tyontekijan nimi ja
henkilétunnus, ammattiosaston numerokoodi, jdsenmaksujen perintdaika
ja perityn, ammattiliitolle tilitetyn jdsenmaksun madra.

32 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyépaikalla olevat osastot
tai vastaavat voivat pitéd tyéajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysy-
myksista seuraavin edellytyksin:

+ kokouksen pitdmisestd tyopaikalla tai tdssa pykdldssa tarkoite-
tussa muussa paikassa sovitaan tyénantajan kanssa 3 pdivad etu-
kateen, jos mahdollista

+ tyénantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

+ jdrjestdjd vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydesta.
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Jarjestdijilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuole-
na olevan liiton ja alayhdistyksen sek& asianomaisten keskusjdrjestojen
edustdqjia.

33 a § Vdkivallan ehkdisy

1. Arviointi

Tydénantajan tydturvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee
sisdllyttda myos tydpaikkaan kohdistuvan vdkivallan uhan arviointi.
Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

« tybskentely yksin, varsinkin ilta- ja yéaikaan

« tyopaikkaan kohdistuneet ja tyépaikan lahiympdristdssa
sattuneet vdkivaltatapaukset

rahan tai arvokkaan omaisuuden kdsittely.
Mikali arvioinnin perusteella todetaan vdkivallan uhan olevan ilmeinen,

tulee tyénantajanjdrjestdd tys ja tyoolosuhteet siten, ettd uhkaa voidaan
torjua tai véhentaa.

2. Torjunta ja jalkihoito
Vdkivallanuhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista toimen-
piteista:

+ laatimalla menettelytapaohjeet vdkivaltatilanteen varalle

« antamalla tyontekijdlle riittava opastus tai koulutus kdytossa
oleviin turva- ja hdlytysjarjestelmiin

suunnittelemalla tyépisteet rakenteellisesti turvallisiksi

+ huomioimalla vdkivallan uhka tyévoiman mitoituksessa sekd
tydvuoro- ja tydaikasuunnittelussa

+ varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

Tyénantajan tulee jdarjestad vdakivalta- tai vakivallan uhkatilanteeseen
joutuneelle jalkihoitoa esim. tyéterveyshuollon kautta.
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33 b § Tyohyvinvoinnin edistGminen

Ty6hyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyé on mielekdstd ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveyttd edistavdssa sekd tyduraa tukevassa tybympdristossa
ja tydyhteiséssd. Tutkimukset osoittavat, ettd tyShyvinvoinnin kehitta-
minen voi lisdtd myds tydn tuottavuutta. Tydhyvinvoinnin rakentamiseen
osallistuu koko tyéyhteiso.

Sadnnollisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyéhy-
vinvoinnin edistédmistd. Kehityskeskusteluissa kdsitellédn tyontekijan
tyduraa ja tydssa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden
kannalta tyontekijéan yksilélliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan
tarkastella tyéntekijén ikddntymisen mahdollisia vaikutuksia tyékykyyn
ja tyétehtdviin.

Ty6paikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen tyén-
tekijéiden kanssa tyéhyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyéhyvinvoinnin
edistdmiseksi. Toimenpiteitd voidaan kasitelld yksilolliset edellytykset ja
tarpeet huomioiden myés osana kehityskeskustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:

+ tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen,

+ johtamisen ja esihenkil6tydn merkitys hyvdn tydilmapiirin
luomisessa ja tyokyvyn yllapitdmisessa,

« tybaikajdrjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys
jaksamiselle,

+ y6- ja vuorotydn aiheuttaman kuormituksen véhentdminen,

+ vapaaehtoisen osa-aikatyén, vuorotteluvapaan ja osittaisen
vanhuuseldkkeen tarjoamat mahdollisuudet,

« mahdollisuudet tyon muokkaamiseen, keventdmiseen ja
tyonkiertoon,

+ tyodterveyshuollon tarjoamat palvelut,
« fyysisen tydympdristén ja ergonomian parantaminen,
+ terveellisten elamdntapojen merkitys hyvinvoinnille,

+ kiusaamisen, hdirinndn ja seksuaalisen hagirinndn tunnistaminen
tyopaikoilla sekd toimenpiteet hdirinndn ehkdisemiseksi

«  monimuotoisuuden ja monikulttuurisuuden vaikutukset
tyoyhteisolle.
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Tarkempia ohjeita tyéhyvinvointiohjelman laatimiseksi 16ytyy liittojen
nettisivuilta. (www.mara.fi ja www.pam.fi)

Ikadntyvien tyontekijoiden tydssdjaksaminen

Liitot suosittelevat, ettd yli 55-vuotiaalla tyéntekijalld on pyynnésta oikeus
saada V/X-vapaat yhdenjaksoisena vapaana.

Y1l& mainitun suosituksen tarkoituksena on edistdd 55 vuotta tayttdnei-
den ty6ssd jaksamista ja palauvtumista. Edelld mainitut asiat térkeita
kaikenikdisten kohdalla mutta tutkimustulokset osoittavat, ettd hyodyt
korostuvat erityisesti ikddntyvien kohdalla. Liitot haluavat suosituksella
yhdessd edistda sitd, ettd tyontekijan pyynnostéd kohderyhmadn kuulu-
valle henkildlle mahdollistettaisiin vapaat yhdenjaksoisina.

Tietoa aihepiiristd ks. myos Tyéturvallisuuskeskus (www.ttk.fi)

33 c § Kassavajeiden periminen

Tyénantaja ja tydntekija selvittdvat kassavajeen syntymiseen liittyvat
tekijat ennen mahdollisen vahingonkorvauksen perimistd vahingonkor-
vauslain mukaisesti.

33 d § Tyohon perehdyttdjan asema

Madratessadn tydntekijdlle toisen tydntekijan perehdyttamiseen liittyvid
tehtdvid, tyénantajan on huolehdittava siitd, ettd perehdyttdjdlle vara-
taanriittavasti aikaa perehdytystehtavien asianmukaiseksi hoitamiseksi.

34 § Tyopaikkakdynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkilé voi, sovittuaan siitd
liikkeen johdon kanssa, kdydd yhdessa tyénantajan edustajan ja tyén-
tekijoité edustavan luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin
tyopaikalla tadman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyépaikoissa.
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Tyopaikalla mahdollisesti esiintyvistd erimielisyyksistd voidaan tyépaik-
kakéynnin aikana neuvotella vain, jos asianomaisen tydnantajaliiton
edustaja osallistuu neuvotteluun.

35 § Ryhmahenkivakuutus

Tyénantaja kustantaa tyéntekijoilleen ryhmdahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on sovittu keskusjdrjestojen valilla.

36 § Tyopaikkaruokailu

Tyopaikka-aterian raha-arvo mdédrdytyy verohallinnon vahvistaman
luontoisetujen ennakonpiddatysarvon mukaan.

Raha-arvo peritddan tyontekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin
sovita.
Aterioiden raha-arvo peritddn seuraavasti:

+ raha-arvo pidatetadn palkanmaksukausittain tyéntekijan koko-
naispalkasta, josta on vihennetty vero tai

« tyontekija suorittaa raha-arvon mukaisen summan kdteisend tai
+ tydnantaja myy tyéntekijdlle raha-arvon mukaisella hinnalla
ateriakuponkeja.

Ateriointiaika onjdrjestettavda taman tyéehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

37 § Tyopuku
Ty6puvun pitdad olla siisti ja asianmukainen. Tyénantaja luovuttaa tyon-
tekijan tyokdyttoon:

+ lainsdaddnnén tai viranomaisohjeistuksen edellyttdmat tyéasut

+ tyopuvut, mikdli tyonantaja esittad erityisid vaatimuksia esimer-
kiksi tyépuvun variin, malliin tai yhtendisyyteen.
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Vahtimestareihin, jarjestyksenvalvajiin ja portieereihin sovelletaan tys-
ehtosopimuksen madrdyksid jaljempdnd mainituin poikkeuksin.

Yksinomaan palvelurahapalkkaa saavilla tydntekijoilld palkkaus muo-
dostuu asiakkaiden maksamista palvelurahoista. Tyénantaja maksaa
kuitenkin sairausajan palkan, vuosilomapalkan, lomaltapaluurahan,
vuosivapaakorvauksen sekd korvauksen TES 23 § ja 24 §:ssd mainittujen
tilapdisten poissaolojen ajalta.

38 § Vahtimestarit ja jarjestyksenvalvojat

1. Palveluraha

1. Vapaaehtoiset palvelurahat eli ns. tipit

Vapaaehtoisella palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaan tyéntekijalle an-
tamaa palvelurahaa, jonka suorittaminen perustuu vapaaehtoisuuteen.
Tavanomaista on, ettd palveluraha annetaan kéateisend. Mikdli tdllaisen
palvelurahan suorittaminen tapahtuu korttimaksulla tai laskulla, tulee
tydnantajan vdlittad asiakkaan maksama palveluraha lyhentamatto-
mand tyontekijdlle.

Tyénantaja on velvollinen maksamaan palvelurahan madardstd lasket-
tavat tyénantajan lakisddteiset sivumaksut. Tyonantaja ja tyontekija
sopivat keskenddn tyontekijan maksettavaksi kuuluvien sivumaksujen
suorittamistavasta.

Sivumaksujen perusteena oleva ansio voidaan laskea tyontekijan kuu-
kausittain tyénantajalle tekemdn ilmoituksen perusteella. Luotettavaksi
voidaan katsoa myds madrd, jonka tyéntekijd on ilmoittanut verottajalle
palveluraha-ansiokseen tai verolautakunnan lainvoimainen p&dtés.
Ansiota ei voida arvioida pienemmdksi, paitsi jos asiakasmd&drdssa on
selvdstiilmennyt olennaisia muutoksia.
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2. Etukateen hinnoitellut palvelurahat

Etukéteen hinnoitellulla palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaalta eteis-
palvelusta perittévad palvelurahaa, jonka mdadérda on hinnoiteltu etukd-
teen. Palvelurahan md&ard onilmoitettava asiakkaalle ndkyvallé paikalla
eteisessa.

Osapuolet suosittelevat, ettd tyépaikalla sovitaan palvelurahan méaa-
rastd. Padasadantoisesti palveluraha peritadn etukdteen jos tyopaikan
luonne sen sallii.

Tyénantaja ja vahtimestari toteavat vuosittain mahdollisen tarpeen
palvelurahan tarkistamiseksi.

Etukdteen hinnoitellut palvelurahat tilitetGdéan tyénantajalle. Tyénantaja
suorittaa tyontekijdlle palvelurahapalkkana tilitettyjen palvelurahojen
arvonlisdverottoman mé&drdn ennakonpidatyksen ja muiden tydntekijan
palkasta pidatettavaksi madrattyjen erien jalkeen.

Tyénantaja on velvollinen suorittamaan palvelurahapalkan madrdasta
laskettavat tydnantajan lakisddteiset eldke-, sosiaaliturva- ym. maksut.

Tyonantaja ja vahtimestari sopivat tilaustapauksissa vahtimestarille
maksettavasta palvelurahasta. Tilauksien kdytdnnén jarjestelyistd on
tyénantajan erikseen ilmoitettava vahtimestarille. Tilaustapauksella
tarkoitetaan etukdteen tehtyd varausta, jonka yhteydessé on sovittu
tilagjan maksavan palvelurahan vieraidensa puolesta.

3. Kiintedpalkkaiset vahtimestarit

Jos vaatenaulakosta perittdvd palveluraha jaa tyonantajalle, maksaa
tyonantaja vahtimestarille vahintddn vahtimestarin taulukkopalkan
suuruisen palkan.

Jos kyseessd on ns. vapaa naulakko, maksaa tydnantaja vahtimestarille
vahintddn vahtimestarin taulukkopalkan suuruisen palkan.

4. Eteisvuokra

Vahtimestarilta ei peritd eteisvuokraa eikd muutakaan vastaavaa kor-
vausta.
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2. Puhelin

Jos vahtimestarin kdytossd on asiakaspalveluun tarkoitettu maksullinen
puhelin, hdnelld on oikeus perid asiakkaalta tadmadn palvelemiseksi soit-
tamiensa puhelujen aiheuttamat kustannukset.

3. Jarjestyksenvalvojan kortti

Jostyénantaja ja vahtimestari sopivat kortin hankinnasta niin tyénantaja
maksaa tdstd aiheutuvat kustannukset.

Jos palvelurahalla tydskenteleva vahtimestari hoitaa vahtimestarin tyén
ohessa majoitusliikkeen portieerin tehtdvat, maksaa tyénantaja tasta
tehtdvdstda ravintolan avoinna ollessa tunnilta 20 % portieerin tuntipal-
kasta ja ravintolan ollessa suljettuna vdhintadn portieerin tuntipalkan,
tai niitd vastaavan mddrdn majoituspuolelta kertyvistd palvelurahoista.
Aikaisemmin mahdollisesti suuremmaksi sovittuja palkkaetuja ei kuiten-
kaan vdhennetd.

Jos majoituspuolelta kertyvien palvelurahojen osuus ei vastaa portieerin
kiintedd palkkaa niin tyénantaja maksaa takuupalkkana ansion ja kiintedn
palkan erotuksen. Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden jaksoin.

39 § Portieerit

Portieerin palkka voidaan sopia my®os niin, ettd se muodostuu majoi-
tuspuolelta kertyvistd palvelurahoista, naulakkotuloista tai kiintedstda
kuukausikorvauksesta tai ndiden yhdistelmistd, jolloin tyénantaja takaa
portieerille kiinteGpalkkaisen portieerin palkkataulukossa olevaa kuukau-
sipalkkaa vastaavan ansion. Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden
jaksoin.
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40 § Palvelurahapalkkaa ansaitsevia koskevat
yhteiset madrdykset

1. Palvelurahapalkkaisen tydntekijdan kiinted palkan osa

Jos palvelurahapalkkaiselle tydntekijdlle maksetaan taulukkopalkkaa
pienempdd kiintedd palkan osaa, korotetaan tata palkkaa samalla pro-
sentilla kuin vastaavaa taulukkopalkkaa samasta ajankohdasta lukien
korotetaan.

2. Sairausajan palkka

Palvelurahapalkkaiselle vahtimestarille maksetaan palkalliselta saira-
usajanjaksolta pdivapalkkaa tydvuorolistan mukaisilta tyépdivilta ja
tyovuorolistan puuttuessa keskiarvon perusteella.

Pdivdpalkka saadaan jakamalla sairastumista edeltédneiden kahden
kuukauden ansiot tyépdivien lukumadaralla.

Ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perusteella.

Tyonantdjalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittdmaddn selvitys tu-
loistaan. Luotettavaksi voidaan katsoa mdadrd, jonka vahtimestari on
ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan
lainvoimainen padtos.

3. Seka kiintedd ettd palvelurahapalkkaa
ansaitsevat tyontekijét

Jos tyéntekijdlle tuleva ansio muodostuu osaksi tyénantajan suoritta-
masta kuukausipalkasta ja osaksi palvelurahoista, lasketaan sairausajan
pdivapalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ja palvelurahapalkan
osuus edelld olevan kohdan mukaisesti.

Jos ansio muodostuu osaksi tuntipalkasta ja osaksi palvelurahoista, las-
ketaan pdivdpalkka seuraavan kaavan mukaan:

Tuntipalkka + Palvelurahapalkka - Keskim&drainen péivépalkka
Tehdyt tyopdivat
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4. Ansionmenetyksen korvaaminen tilapdisen
poissaolon gjalta

Tybehtosopimuksen 23 ja 24 §:ssa mainittujen tilapdisten poissaolojen
ajalta ansionmenetyksen korvaus madrdytyy sairausajan palkan lasken-
taperusteiden mukaisesti.

5. Vuosivapaapdivdn korvaus

Korvaus vuosivapaapdivdltd madrdytyy palvelurahapalkkaisen luotta-
musmiehen tuntipalkan perusteella (palkkaliite).

6. Vuosilomapalkka

Lomapalkka on lomanmdaérdytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansiosta:

+ 9% tydsuhteen jatkuttua lomanmd&draytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

« 11,5 % tyésuhteen jatkuttua lomanmadérdytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmddardytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tydssdoloajan ansiosta

Ty6ssdoloajan ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen pe-
rusteella. Tyénantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittdmaan
selvitys tuloistaan. Luotettavaksi voidaan katsoa madrd, jonka vahti-
mestarionilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai vero-
lautakunnan lainvoimainen p&atds. NGin on arvioitava myés lomavuo-
den tammi-maaliskuun ansio, ansiota ei voida arvioida pienemmdéksi,
paitsi jos asiakasmdadrdssd on selvdsti ilmennyt olennaisia muutoksia.

seka
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b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

+ sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensé enintddn 75
tyopdivalta

«+ ladkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan laaka-
rin madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta ty6-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilyttdmiseksi, yhteensd enintddn 75
tyopdivalta

+ ajalta, jonka tyé on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi an-
netun viranomaisen mdadrdayksen takia

« erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaalta vuosilomalaissa
tarkemmin madritellyltd ajanjaksolta sekd tilapdisen hoitova-
paan ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon ajalta

+ lomavutusajalta enintddn 30 tyopdivdaltd lomautusta kohden ja

+ tyéehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja laakarin-
tarkastuksen qjalta

+ vapaana pidetyn vuosivapaan ajalta maksettu palkka.

Alle 14 pdivad, mutta vahintddan 35 tuntia kuukaudessa tyéskentelevdn
tydntekijan osalta laskennallista palkkaa lisGdtddn sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn 105 kalenteripdivan
agjaltalomanmaddrdytymisvuodessaja lomautusajalta enintddn 42 kalen-
teripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennadllinen pdivapalkka saadaan jakamalla poissaolon alkamista
edeltdneiden kahden kuukauden ansiot tyépdivien lukumadrallda. Ansio
voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perusteella. Tyénantajalla on
oikeus vaatia vahtimestaria esittdmddn selvitys tuloistaan. Luotettavaksi
voidaan katsoa mddrd, jonka vahtimestari on ilmoittanut verottajalle
palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan lainvoimainen p&dtés.
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1. IE’AALUOTTAMUSMIES,
TYOSUOJELUVALTUUTETTU,
NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

41 § Padluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyostd vapautusajat

Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetadn sddnndl-
listd vapautusta tyostd sekd maksetaan korvausta tyéajan ulkopuolella
suoritettavista tehtdvistd 1.9.2025 alkaen seuraavasti:

Tyontekija- Tyostd vapautus-  Korvaus

maard tunteja/ 3 vkoa €/kk
enintddn 24 3 83
25-49 6 83
50-74 8 83
75-149 14 83
150-249 25 83
250-349 42 125
350-449 54 156
450-549 69 190
550-649 84 210
650-749 99 230
750-850 105 248
y1i 850 kokonaan 248

ty6sta vapautettu

Jos esihenkilét ovat valinneet itselleen luottamusmiehen tai tyésuojelu-
valtuutetun, saa hdan vapautusaikaa ja korvausta edustamiensa esihen-
kildiden lukumd&dran mukaisesti.
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2. Palvelurahapalkkainen pédluottamus-
mies ja tyosuojeluvaltuutettu

Ansionmenetyksen korvauksena palvelurahapalkkaiselle pdadluotta-
musmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle pidetddn palkkaliitteen mukaista
tuntipalkkaa.

3. Tyontekijamddrdn laskeminen

Tyoéntekijamadradn lasketaan tydntekijat heiddn jarjestdytymisestdadn

rippumatta siten kuin luottamusmiessopimuksessa ja sopimuksessa
tyosuojeluyhteistoiminnasta on sovittu.

42 § Neuvottelujarjestys

Tyéehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyén-
antajan ja tyéntekijéiden kesken luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

Asian jaddessd erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappa-
leena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettéva erimieliseksi jadnyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistadn viikon kuluessa esitys-
pdivdstd ja liittoneuvottelut viimeistadn kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessd liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaad tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

43 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tyéehtosopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on
kielletty.
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12. SOPIMUKSEN TIEDOTTAMINEN JA
VOIMASSAOLO

Sopimuksen tiedottaminen

Tybéehtosopimus on pidettdava tyéntekijoiden nahtavilla tyépaikan
ilmoitustaululla tai muussa vastaavassa paikassa.

Sopimuksen voimassaolo
1.
2.
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Sopimus on voimassa allekirjoituspéytdkirjan mukaisesti.

Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota
kirjallisesti viimeistadn kahta kuukautta ennen sen padttymistd.

Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksilidyt
muutosesitykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.
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Poytdkirja kerroshoitotyon
palauttamisesta

18

Poytdkirja neuvottelusta, jossa ldsnd olivat Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n sekd Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry:n edustajat.

28§

Jos kerroshoitajien tehtdvat palautetaan hotelliyrityksen omana tyéna
suoritettavaksi, tulisi noudattaa periaatetta, jonka mukaan ensisijaisesti
tarjotaan ty6td ndissd téissa pysyvdsti toimineille henkilGille. NGin toisen
yrityksen palvelukseen siirtyneiden henkildiden kohdalla katsotaan ty6-
suhteen jatkuneen keskeytyksettd tyésuhteen kestoaikaan sidottujen ja
muiden etuuksien osalta.

38

Tama sopimus on voimassa kuten matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan-
palveluita koskeva tyéehtosopimus.

Helsingissd tammikuun 5. pdivana 2012

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Huolto-, lilkenne- ja jakeluasemia
koskeva poytdkirja

18§ Soveltamisala

Tata poytdkirjaa sovelletaan sellaisilla Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n jadsenend olevilla huolto-, liikenne- ja jakeluasemilla
(jatkossa huoltamo), joissa harjoitetaan majoitus- tai ravitsemis-
toimintaa.

Tyontekijoihin sovelletaan tyéehtosopimuksen madrdyksid alla
esitetyin poikkeuksin.

2 § Palkan mé&drdytyminen

3.

Tyontekijan palkkaryhmd@ madrdytyy sen mukaan, mitd ty6ta hdan
tekee pddosan tydajastaan. Mikdli tyontekija saannéllisesti suorittaa
palkkaryhmd&dnsda vaativampaa tyéta alle puolet tydajastaan, tyén-
antajan ja tyéntekijan on sovittava palkkaa korottavasta suhteellises-
ta osuudesta.

Huoltamotyéntekija

Huoltamotyéntekijalla tarkoitetaan tydntekijad, jonka tehtavat paa-
asiallisesti liittyvat muihin kuin tdssa poytdkirjassa erikseen mainittui-
hin huoltamon tyétehtdviin lukuun ottamatta varsinaisia ajoneuvojen
huolto- tai asennustehtavid.

Huoltamomyyja

Huoltamomyyjdlla tarkoitetaan tyontekijad, jonka tyétehtavat paa-
asiallisesti liittyvéat huoltamon yhteydessa toimivan pdivittdistavara-
myymaldn tydtehtdaviin.

Huoltamokahvilatyéntekija

Huoltamokahvilatydntekijalla tarkoitetaan tyéntekijad, joka paa-
asiallisesti tydskentelee huoltamon kahvilassa. Huoltamokahvilatydn-
tekijé kuuluu 2. palkkaryhmdadn. Niilta tyétunneilta, jotka tyontekija
tyoskentelee yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia alko-
holijuomia anniskelevassa huoltamoravintolassa, hdnelle maksetaan
huoltamoravintolatydntekijan palkkaa.
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7. Huoltamoravintolatyéntekija
Huoltamoravintolatyéntekijalla tarkoitetaan tyéntekijad, joka paa-
asiallisesti tydskentelee yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisdltavia alkoholijuomia anniskelevassa huoltamoravintolassa.
Huoltamoravintolatydntekija kuuluu 4. palkkaryhmadn. Mikdli huol-
tamoravintolassa anniskellaan enintadn 5,5 tilavuusprosenttisia al-
koholijuomia, kuuluu tydntekija 2. palkkaryhmadan.

3 § Tauko
8. Jos ty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti
kuormittavaa, tyén lomaan on jarjestettdva mahdollisuus tarvit-

taessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen
tyopisteestd.

4 § Henkilokohtainen palkka
9. Kenenkddn ennen 1.5.2003 tyésuhteessa olleen tyéntekijan henki-

I6kohtainen palkka ei laske 1.5.2003 voimaan tulevan vudistuksen
johdosta.

5 § Sopimusten yleissitovuus
10. Osapuolet sitoutuvat palauttamaan tyéehtosopimusmadrdykset
ennen 1.5.2003 voimassa olleiden madrdysten mukaisiksi, mikali uu-

distus aiheuttaa huolto-, liilkenne- ja jakeluasemia koskevien tydehto-
sopimusmddrdysten yleissitovuuden menettdmisen.

6 § Voimaantulo

1. Tama poytdkirja on tullut voimaan 1.5.2003 alkaen.

7 § Sopimuksen uudistaminen

12. Tadma poytdakirja on vudistettu liittojen vdlilla 15.3.2018.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Toimistotyontekijoita koskeva poytakirja

18§ Soveltamisala

1. Mdadardyksia noudatetaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palve-
lvita koskevan tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien yritys-
ten toimistotydntekijdihin.

2 § Ty6ehdot

Siltd osin kuin téssa poytdkirjassa ei ole nimenomaisesti toisin sovittu,
noudatetaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevaa
tyéehtosopimusta.

3 § Tyoaika

1. Saannéllinen tybéaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn
37,5 tuntia viikossa, jolloin tuntipalkkajakaja on 160.

2. Tyoaika voidaan jdarjestdd myoés kayttamalla matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajanpalvelvita koskevan tyéehtosopimuksen tyéaikamadara-
yksid, jolloin tuntipalkkajakaja on 159. Talléin tamdan poytdkirjan tyo-
aikaa koskevat madraykset eivat tule noudatettaviksi.

3. Tyonantajan siirtdessd tyéntekijan uuteen tydaikajdrjestelmadn tulee
asiasta tiedottaa tydntekijdlle tai hdnen edustajalleen hyvissa ajoin
ennen muutosta.

Livkuva ty6aika

4, Kaytettdessd livkuvaa tyéaikaa sédnndllinen vuorokautinen tydaika
voi olla enintadn kulloinkin voimassaolevan tydaikalain mukainen.
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4 § Vapaat

Tyontekijalla on tyéaikalain mukaisen viikkolevon lisdksi yksi vapaa-
pdiva.

Tydviikko on keskimd@drin viisipdivdinen. Vapaapdivd on kiinted viikon-
pdivd ja jos mahdollista lauantai.

Arkipyhaviikon tyéajan lyhennys
Seuraavat tydpdiville sattuvat arkipyhdt lyhentévat kyseisen viikon
sadnnollista tyéaikaa kokoaikatyontekijalla 7,5 tuntia:
+ uudenvuodenpdivd
+ loppiainen
+ pitkdperjantai
+ toinen pddsidispdiva
+ vapunpdiva
+ helatorstai
+ juhannusaatto
« itsendisyyspdiva
+ jouluaatto
+ joulupdiva

« tapaninpdiva.

Lyhennyspdivé voidaan antaa myés kahden arkipyhdaviikkoa edeltavan
viikon aikana tai kahden sitd seuraavan viikon aikana.

Arkipyhaviikkojen tyéajan lyhennykset eivat koske:
a. dlle kuukauden kestavié madrdaikaisia tyésuhteita

b. tyontekijoitd, jotka tydskentelevat vain 1.6. - 15.8. tai 1.12. - 31.12.
vdlising aikoina.
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5 § Ruoka- ja kahvitauko

Ruokatauko

1. Saannéllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyéntekijalla
on vadhintddn tunnin ruokatauko.

2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:
+ lyhentdd enintddn 30 minuutilla tai

« poistaa kokonaan, jolloin tyéntekija voi ruokailla tydaikana.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tyéntekijan saadessa poistua esteetto-
mdsti tyépaikalta.

Kahvitauko

4. Tyopdivdn pituuden ollessa:
+ dlle nelja tuntia: ei kahvitaukoa
+ 4-6tuntia: yksi kahvitauko
+ yli 6 tuntia: kaksi kahvitaukoa.

6 § Lisd- ja ylitys
Lisatyo

Lisatyotd on sovitun tydajan lisdksi tehty tyd enintddn 40 tuntiin saakka
viikossa.

Ylityd

Ylity6ta on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.
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Lisd- ja ylityosuostumus

1. Tyontekijan lisa- ja ylityésuostumus madrdytyy tydaikalain mukaan.

2. Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon merkityn 8 tuntia
pidemman tydajan lisdksi tehtévadn tyéhon edellytetaan tydntekijal-
ta tyoaikalain 17 §:n mukainen suostumus.

Korotettu palkka

Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37,5 tuntia ylittavasta tyosta
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijélle maksetaan arkipyhdaviikon enimmdistydajan
ylittavasta tydsta 50 %:lla korotettu palkka.

Ty6ajan enimmdismddrdn laskeminen

Tydaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on
12 kuukautta.

7 § Sunnuntai- ja yotyo
1. Sunnuntaityd mdadraytyy tyéaikalain mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys-, ja vapunpdivdand
tehdystd sddnnollisestd tyéstd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaitydkorvausta laskettaessa tydaikalisia ei oteta huomioon
peruspalkassa. Sunnuntaityékorvaus vanhenee tydaikalain mukaan.

2. Yoty (klo 23 - 6 vdlilla tehty ty6) madaraytyy tydaikalain mukaan.
Sen lisdksi yotyotd voidaan tydntekijan suostumuksella teettad:

+ lains@addnndn, viranomaisen madrdyksen tai liikkkeen
luovutuksen johdosta tehtdvdn inventaarion tai tilinpadtéksen
suorittamiseksi

« liikkeessd epdillyn vadrinkdytoksen selvittamiseksi
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« liikkeen suhdetoimintatilaisuudessa.
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8 § Palkka

Palkkaus perustuu tyon vaativuuteen. Palkkaa mddriteltdessda arvioi-
daan tyétehtdvien vaativuutta. Arviointia tehtdessa ei kiinnitetd huo-
miota tydntekijan henkildon liittyviin ominaisuuksiin. Henkilékohtaiset
ominaisuudet voidaan ottaa huomioon erikseen henkilékohtaisena
palkan osana.

Palkat madaraytyvat erillisen vaativuusluokittelun ja palkkataulukon
mukaisesti.

Toimistotyontekijéiden vaativuusryhmittelyn kuvaukset

T1Toimistotydntekija 1

Tyotehtdavat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kdytdantsihin, Harkintati-
lanteita on véhdn ja ne ovat usein samankaltaisia. Ty6 ei vaadi pidem-
piaikaista perehdyttémista. Ei edellytd koulutuksella tai kokemuksella
saatua ammattiosaamista.

T2 Toimistotydntekija 2

Tydtilanteet ovat osin ennakoimattomia. Tydtilanteisiin tavallisesti
liittyy itsendista padtoksentekoda, joka perustuu yleisluontoisiin oh-
jeisiin. Tyo voi edellyttdd kokonaisuuksien hallintaa. Ty6 tyypillisesti
edellyttad koulutuksella tai kokemuksella saatua ammattiosaamista.

T3 Toimistotyontekija 3

Ty6 edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa ja itse-
ndista padatoksentekoa mydsilman valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja.
Saattaa edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendistd
hoitamista.

Tyotehtdvat saattavat sisdltad vaihtelevia ja vaativia neuvotteluti-
lanteita.

Ty6 edellyttad koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua asian-
tuntemusta.
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T4 Toimistotyontekija 4
Tybedellyttadyhdentaiuseammankokonaisuudenitsendistdhoitamista.
Tyotehtavat edellyttavat kykyd selviytyd laajoista tai poikkeuksellisista
ongelmatilanteista.

Tyo edellyttad kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua syvdllista
asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien laajojen asiayhteyksien
hallintaa.
9 § Tyosopimuksen irtisanomisajat
Irtisanomisajat eivat muutu niiden tydntekijéiden osalta, joiden tydsuhteet
tdmdan poytdkirjan 1§ 1. kohdassa tarkoitettuihin tydnantajiin ovat olleet
voimassa 16.2.2005.

10 § Voimaantulo

Tama poytdkirja on tullut voimaan tydaikamadrdysten osalta 16.2.2005
ja palkkojen osalta 1.6.2007.

Tama poytdkirja on vudistettu liittojen valilla 1.10.2020

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Poytdkirja ennalta-arvaamattomien ja
poikkeuksellisten tilanteiden varalle

18

Ennalta-arvaamattomanaja poikkeuksellisena tilanteena pidetddn sitg,
jos viranomaispadtos tai -suositus estdd tai merkittavdasti vaikeuttaa tys-
ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten mahdollisuuksiin
harjoittaa liikketoimintaa.

Tdllaisen tilanteen kohdatessa tyénantaja voi noudattaa vahintddn viiden
pdivan lomautusilmoitusaikaa.

Tata madrdystd voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomia.

2§

Ndissd tilanteissa mahdollinen, yhteistoimintalain tarkoittamiin muu-
tosneuvotteluihin liittyva neuvotteluaika on viisi pdivad, ellei paikallisesti
muutosneuvotteluissa toisin sovita. Lain tarkoittama neuvotteluaika alkaa
kulua neuvotteluesityksen antamisesta.

38

Ennen tdman poytdkirjan voimaantuloa, tulee liittojen yhdessd todeta 1
§:n mukaiset olosuhteet.
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Poytdkirja matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskevien
tyoehtosopimusten vudistamisesta

Aika 22.5.2025
Paikka S&hkdinen allekirjoitus

Ldsnd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n sekd
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

18

Tyéehtosopimusosapuolet ovat sopineet matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajan palvelualaa koskevan tyéntekijoiden tyéehtosopimuksen ja siihen
littyvien poytdkirjojen uudistamisesta ajanjaksolle 1.4.2025-31.3.2028.

Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus pdadattymaddn
31.3.2027. Irtisanominen tulee tehdd helmikuun 2027 loppuun mennes-
sd. Osapuolet sitoutuvat yhdessd tarkastelemaan alan taloudellista
tilannetta ja tulevaisuuden ndkymid viimeistaén tammikuussa 2027.

2§
Sopimuskausi sisdltdd kolme palkankorotusten toteuttamisajankohtaa.

Vuosi 2025

Sopimuskauden ensimmdisen vuoden palkankorotus tulee voimaan
1.9.2025 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanlaskentakauden alusta
lukien ja se toteutetaan 2,5 %:n yleiskorotuksena.

Vuosi 2026

Sopimuskauden toisen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.6.2026
tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se
toteutetaan 2,9 %:n yleiskorotuksena.

Vuosi 2027

Sopimuskauden kolmannen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.7.2027
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se
toteutetaan 2,4 %:n yleiskorotuksena.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY - MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY
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3 § Tavlukkopalkat ja tyéaikalisét

Taulukkopalkkoja korotetaan 2 §:ssd mainittuina ajankohtina vastaavilla
prosenteilla.

Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tyéajan ulkopuolella
suoritetuista tehtdvistd maksettavia korvauksia korotetaan 1.9.2025
7,8 %.

Tydehtosopimuksessa mainitut euro- tai senttimdadrdiset lisdt ovat sopi-
muskauden aikana seuraavat:

1.9.2025

Iltalisé 1,40 euroa

Yolisa 2,37 euroa

1.7.2027

Iltalisad 1,43 euroa

Yolisa 2,43

4 § Tekstimuutokset

Osapuolet ovat sopineen liitteen 2 mukaisista tekstimuutoksista, jotka
tulevat voimaan 1.4.2025.

5§ Tyéryhmdt ja tydpaikkakohtaiset kokeilut

Osapuolet perustuvat liitteessd 3 mainitut tyoryhmat.

6 § Allekirjoituspoytdkirja

Osapuolet ovat sopineet liitteessd 4 esitetyistd merkinndista allekirjoi-
tuspdytdkirjaan.

Helsingissd 22.5.2025

Matkailu- ja ravintolapalvelut MARA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-agjan

palvelut - tyontekijoiden palkat

Palkkaliitteessé mainitut palkat ovat vahimmadispalkkoja, ja niitd voidaan
korottaa tyontekijan taitavuuden, tyétehon, ahkeruuden, kielitaidon ja
tydkokemuksen ym. seikkojen perusteella.

Palkkaryhmdat

1 Aputyoéntekijd, pikkolo

2 Tarjoilija, kassa, myyjd, kokki, huolto- ja liikenneasematyéntekija,
keilahallityéntekija (kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan enintadn 5,5 filavuusprosenttia
etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakelutyé, aulapalvelutydntekijd, leirintdaluetydntekija

3 Henkildstéravintolan kokki
(ei anniskella yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia
alkoholijuomia)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4 Tarjoilija, kokki, kylmakks, huolto- ja liikenneasematyéntekija,
keilahallitydntekija (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvalittdja,
vastaanottoapulainen, karaoketyéntekijd, kokousjdrjestelija,
hyvinvointityontekija (esim. kunto-ohjaaja, personal trainer,
jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatyontekija (esim. kuntosalin
ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja, caddie master),
kosmetologi, likunnanohjaaja, hieroja

5 Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, concierge, portieeri, fysioterapeutti
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Palkkaryhmittely

T1

+ Tyotehtdvat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kaytdantsihin.
Harkintatilanteita on vdhdn ja ne ovat usein samankaltaisia.

+ Tyo ei vaadi pidempiaikaista perehdyttamista.

+ Eiedellytd koulutuksella tai kokemuksella saatua
ammattiosaamista.

« Tyoétilanteet ovat osin ennakoimattomia.

« Tyétilanteisiin tavallisesti liittyy itsendista padtoksentekoaq,
joka perustuu yleisluontoisiin ohjeisiin.

+ Tyd voi edellyttad kokonaisuuksien hallintaa.

« Tyo tyypillisesti edellyttdd koulutuksella tai kokemuksella
saatua ammattiosaamista.

T3

+ Tyo edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa
jaitsendistd paatoksentekoa myés ilman valmiita ohjeita tai
ratkaisumalleja.

+ Saattaa edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendis-
ta hoitamista.

« Tyotehtdvat saattavat sisaltad vaihtelevia ja vaativia
neuvottelutilanteita.

+ Tyo edellyttad koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua
asiantuntemusta.

+ Tyd edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendistd
hoitamista.

« Tyotehtdavat edellyttavat kykyd selviytyd lagjoista tai poikkeuk-
sellisista ongelmatilanteista.

« Ty6 edellyttaa kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua
syvdllista asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien lagjojen
asiayhteyksien hallintaa.
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Kuukausi- ja tuntipalkat 1.9.2025

Tyontekijoiden taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.9.2025 tailghinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
Tyontekijat

PR 0-2v yli2v. yli5v. yli1lOv.
1849 (11,63) 1898 (11,94) 1945 (12,23) 1995 (12,55)

1887 (11,87) 1933 (12,16) 2004 (12,60) 2099 (13,20)

2118 (13,32) 2176 (13,69) 2242 (14,10) 2325(14,62)

1
2
3. 2005(12,61)  2064(12,98)  2122(13,35)  2215(13,93)
4
5

2211(13,91) 2260 (14,21) 2317 (14,57) 2384 (14,99)

Toimistotyodntekijat
PR 0-2v yli2v. yliSv. yli10 v.
T1 1954 2018 2166 2280
T2 2094 2164 2334 2457
T3 2164 2245 2423 2556
T4 2247 2335 2509 2719

Huoltamomyyja

Huoltamomyyjdlla tarkoitetaan tyéntekijad, jonka tydtehtavat padasial-
lisesti liittyvat huolto-, jakelu- tai likenneaseman yhteydessd toimivan
pdivittdistavaramyymadaldn tyotehtaviin.

0-2v yli2v. yli5v. yli10 v.
1883 1946 2091 2211
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Huoltamotyéntekija

Huoltamotyoéntekijalla tarkoitetaan muuta kuin huolto-, jakelu- tai lii-
kenneaseman kahvilassa, ravintolassa tai sen yhteydessd toimivassa
pdivittdistavaramyymdldssd toimivaa tyontekijad.

0-2v yli2v. yli5v. yli10O v.
1852 1915 2050 2179

Ilta- ja yoétyolisat

Itatyélisa (klo 18.00-24.00) 1,40 euroa /tunti
Yotydlisa (klo 24.00-06.00) 2,37 euroa /tunti

Pdivittaistavaramyymadldlisa

arkisin klo 18-24 1,86 euroa/tunti
sunnuntaina, kirkollisina juhla-, vapun-

jaitsendisyyspdivand klo 18-24 3,72 euroa/tunti
arkisin ja pyhdpdivisin klo 00-06 3,72 euroa/tunti

Luvanhaltijan edustajan liséin perusteena
oleva hovimestarin taulukkopalkka

0-2v yli2v. yli5v. yli1Ov.
2410 (15,16) 2473 (15,55) 2544 (16,00) 2616 (16,45)

Palvelurahapalkkaisen tyéntekijén
vuosivapaakorvaus 1.9.2025 16,99
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Kuukausi- ja tuntipalkat 1.6.2026

Tyontekijoiden taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.6.2026 tailahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alustalukien.

Tyoéntekijat
PR 0-2v yli2v. yliSv. yli10 v.
1. 1903 (1,97) 1953(12,28) 2001(12,58) 2053 (12,91)
2. 1942 (12,21) 1989 (12,51) 2062 (12,97) 2160 (13,58)
3. 2063 (12,97) 2124 (13,36) 2184 (13,74) 2279 (14,33)
4, 2179 (13,70) 2239 (14,08) 2307 (14,57) 2392 (15,04)
5. 2275(14,31) 2326 (14,63)  2384(1499) 2453 (15,43)
Toimistotydntekijat
PR 0-2v yli2v. yliSv. yli10 v.
T1 20T 2077 2229 2346
T2 2155 2227 2402 2528
T3 2227 2310 2493 2630
T4 2312 2403 2582 2798

Huoltamomyyja

0-2v yli2v. yliSv. yli10v.
1938 2002 2152 2275
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Huoltamotyéntekija

0-2v yli2v. yli5v. ylilOv.
1906 1971 2109 2242

Ilta- ja yétyolisat

Itatyélisa (klo 18.00-24.00) 1,40 euroa /tunti
Yotyélisa (klo 24.00-06.00) 2,37 euroa /tunti

Pgivittdistavaramyymaldlisa

arkisin klo 18-24 1,86 euroa/tunti
sunnuntaina, kirkollisina juhla-, vapun-

jaitsendisyyspdivand klo 18-24 3,72 euroa/tunti
arkisin ja pyhdpdivisin klo 00-06 3,72 euroa/tunti

Luvanhaltijan edustajan lisén perusteena
oleva hovimestarin taulukkopalkka

0-2v yli2v. yliSv. yli1lOv.
2480 (15,60) 2545 (16,01) 2618 (16,47) 2692 (16,93)

Palvelurahapalkkaisen tyéntekijdn
vuosivapaakorvaus 1.6.2026 17,48
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Kuukausi- ja tuntipalkat 1.7.2027

Tyoéntekijoiden taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.7.2027 taildhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alustalukien.

Tyontekijat
PR 0-2v yli2v. yliSv. ylilOv.
1. 1949 (12,26) 2000(12,58) 2049 (12,89) 2102 (13,22)
2. 1989 (12,51) 2037 (12,81) 2111 (13,28) 2212 (13,91)
3. 2113 (13,29) 2175 (13,68) 2236 (14,06) 2334 (14,68)
4, 2231(14,03) 2293 (14,42) 2362 (14,86) 2449 (15,40)
5. 2330 (14,65)  2382(14,98)  2441(15,35)  2512(15,80)
Toimistotydntekijat
PR 0-2v yli2v. yliSv. yli10 v.
T1 2059 2127 2283 2402
T2 2207 2280 2460 2589
T3 2280 2365 2553 2693
T4 2367 2461 2644 2865

Huoltamomyyja

0-2v yli2v. yliSv. yli10 v.
1985 2050 2204 2330
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Huoltamotyéntekija

0-2v yli2v. yliSv. ylilOv.
1952 2018 2160 2296

Ilta- ja yotyolisat

Itatyélisé (klo 18.00-24.00) 1,43 euroa /tunti
Yotyolisa (klo 24.00-06.00) 2,43 euroa /tunti

Pgivittdistavaramyymaldlisa

arkisin klo 18-24 1,86 euroa/tunti
sunnuntaina, kirkollisina juhla-, vapun-

jaitsendisyyspdivand klo 18-24 3,72 euroa/tunti
arkisin ja pyhdpdivisin klo 00-06 3,72 euroa/tunti

Luvanhaltijan edustajan lisén perusteena
oleva hovimestarin taulukkopalkka

0-2v yli2v. yliSv. ylilOv.
2540 (15,97) 2606 (16,39) 2681(16,86) 2757 (17,34)

Palvelurahapalkkaisen tyéntekijén
vuosivapaakorvaus 1.7.2027 17,90
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TYOSOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKUAT

Ty6nantaja Liike tai kotipaikka
Tyontekija Henkilotunnus
Osoite Puh. Séhkoposti
Tilinumero

Y114 mainittu tydntekijd sitoutuu korvausta vastaan tekeméén ty6td yllamainitulle tydnantajalle
tdmédn johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Ty6suhteen alkamispdiva

VOIMASSAOLO - ]
Sopimus on voimassa
[J Toistaiseksi
[J Msésrdajan___ saakka.
Maéirédaikaisen sopimuksen tasméllinen
pagttymisajankohta
[ on jo sopimuksentekohetkella tiedossa
O ei ole sopimushetkelli tiedossa
Mairédaikaisen tyosopimuksen peruste
[0 Kausiluonteisuus [ Tyontekijin oma pyyntd
[0 Sijaisuus [0 Harjoittelu
O Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispéivésti lukien

enintédn 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

12 kuukautta lyhyemméssd médraaikaisessa tyosopimuksessa koeaika voi olla enintdén puolet
tyosopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péivi:

4. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

[0 Kokoaikainen (kuukausipalkka)
[] Osa-aikainen, kiinted vahimmdistydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)
[0 Osa-aikainen, keskimaaréinen vahimmaistydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

0 Muu:

Tyontekijalld voidaan teettdd lisd-, yli- ja sunnuntaity6td lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

5. TYOTEHTAVA

Tyontekijé on velvollinen suorittamaan muutakin tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa
osoittamaa tyota.

6. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijin palkka médrdytyy seuraavasti:
Palkkaryhma: Palkan méara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

7. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita (tyontekijét) koskevaa tydehtosopi-
musta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijélle paremmista ehdoista.

8. MUUT EHDOT

9. PAIVAYS JA

Titd sopimusta on tehty kaksi yhtipitivéad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen

ALLEKIRJOITUS tyontekijdlle.
Paikka Aika
Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus
Selvitys: Tyosopi: in 2:4 i tyd ja ilmoittaa tyosuhteen isistd ehdoista Ty J' maarmelee lloisenkin ty6
seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki tois ikat tai uet\y tyonsuor t).
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TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. SOPIMUKSEN Tyonantaja Liike tai kotipaikka
TEKIJAT

Luottamusmies

Osapuolet sopivat matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevan tyoeh-
tosopimuksen (tyontekijit) 12 § 3. kohdan mukaisen vuositydaikajérjestelméan

kéyttoonotosta.
2. TASOITTUMIS- Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintédan yksi
KAUSI vuosi)

Ensimmainen tasoittumiskausi alkaa . 201
3. VOIMASSAOLO Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa

pédttyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan paattyessd meneillddn
olevaa jérjestelméd noudatetaan tasoittumiskauden pasttymiseen asti.

4. PAIVAYS JA Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
ALLEKIRJOITUS toinen luottamusmiehelle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus
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TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tydntekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijén tyosuhteessa noudatetaan tydehto-
sopimuksen 12 § 3. kohdan mukaista vuositydaikajarjestelmaa.

Jarjestelmén kéyttoonotosta on sovittu luottamusmiehen kanssa
202

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tyosuhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan
viikkoa, jonka kuluessa tydaika tasoittuu 112,5 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmaéinen jarjestelmédn mukainen tasoittumiskausi alkaa
) 202

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmaéistunti-
médréksi sovitaan

tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaerit muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:

|:| Sunnuntaityékorvaus |:| Ylityon korotusosa |:| Aattolisd
|:| Ylityon perustuntipalkka |:| Ilta- ja yo-

tyolisét

D Lisdtyokorvaus

|:| X-péivikorvaus |:| Vuosivapaapdivi |:| V-péivikorvaus

D Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

D Muu:

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA VUOSI-
VAPAAPAIVIEN
AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvit tasoitusvapaat ja vuosivapaapdivit annetaan
tyontekijille mikali mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
péittyvéksi 3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn olevaa jarjestelmaa
noudatetaan tasoittumiskauden paéttymiseen asti.

7. PAIVAYS JAAL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtédpitdvaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen tyontekijalle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus
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Muistio tydehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa koskevasta neuvottelusta

Yritys Nimi

Osoite ja puhelinnumero

Toimipaikka Toimipaikka

Osoite ja puhelinnumero

Aika

Osallistujat Tyonantajan edustajat

Tyontekijoiden edustajat

1S
Erimieleisyyden
syy

2§
Tyonantajan
selitys

3s
Tyontekijan
selitys

4s
Sovittiin, etta

5 § Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltdistd kappaletta, joista toisen tydnantajapuoli toimittaa
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijapuoli toimittaa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja
paivamaara

Allekirjoitukset | Tyonantaja tai hanen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kdyttaa erillisia liitteita
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Jdsenyys ja liityminen
030100 600

Jdasenten tyésuhdeasiat
030100 620

Tyotoémyyskassa
020 690 211

www.pam.fi

MA-RA @

Merimiehenkatu 29
00150 Helsinki

Puh. 09 6220 200

www.mara.fi
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