Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan
palveluita koskeva tyoehtosopimus

TYONTEKIJAT

1.4.2023-31.3.2025




Matkailu-, ravintola-
ja vapaa-ajan palveluita
koskeva tyoehtosopimus

TYONTEKIJAT

1.4.2023-31.3.2025



T.SOVELTAMISALA. ...ttt bbb s aa s e aa e e aas e enes

é 18 Sopimuksen ulottuvuus
‘a 2. TYOSUHDE ...ttt ettt ettt st ettt bt ssasasas s esesesesetebessasasasasssesesesenen 6
8 2 § Tyonjohto ja jarjestaytymiSOiKEUS ......ccouiiiiiiiiiiiiiec e 6
.2 38§ Tyosopimus ja koeaiKa.......coeeeviiviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeen ...6
'5 4 § Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen) tyGSopimus ......cooeeiviiiiiiiiiiieeeeee e 7
=g 5§ MAAraaikaingn tyOSOPIMUS ...ceeeiiiiiiiiiiiieeee et e ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeas 10
= 3. TYOAIKA
6 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus
7 § Saanndllinen tydaika ja tyOPGIVAN PITUUS......uviiiiiiiii it n
8 8 TyOQjaN JAMESTAMINEN...ceiiiiiiiii ittt e e e e e e eeeeeees 17
QD 8 TYOVUOTONISTA 1ttt e e e e e e e e e e a e e e e eeeaeaees 19
1O § Erityiset JURIGPGIVAT. ....ooiii e 19
118 VuosivapadjarjestelmMad (VV) oot 20
12 § Kokoaikatyontekijoiden erityiset tydaikamuodot........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiieee 23
L PALKKA L.ttt rte e et e e e e e s s s e s s ras s et s et s e e e e e e s s e e saeas 40
T3 8 PAIKKAUSINUOTO ..ot 40
14 § Palkan MAGArAYTYMINEN c.oiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaeseanannnes 40
15 § Oppilas, NUOTT JA KOUIUIGINEN L...uieiiiiie e e 43
16 § Palkkaa korottavat tekijat b4
17 & Sunnuntai-, Pyhd- ja AattoTyS . coeee e 46
18 8 LiSG= JO YITYO ceeeeieiie ettt e e e e 46
19 § Vapaap@ivANG TENTY TYO .ooeiiiiiiiiie e 49
20 § Korotetun palkan vaihtaminen Vapaaseen ..........ceeieeeee e 49

218§ Palkan maksaminen

5. POISSAOLOT ..etiiiiiiitiet ettt ettt eet e s s ara e e s s s saba e e s s e bt e e e s e esssaaessssnnsaeesssnnes 53
22 8 SAIMASTUMINEN ..ottt e e e e e e 53
23 § Laakarintarkastukset ..58
24 8§ TilAPGINEN POISSAOIO ..t eiieii i e e e e e e e e e e et e e e e e e e aeeeeaaans 59
25 § Perhevapaat (vOimaan T.1.2024) ......uuuuiiieiiieeeeeeeeee ettt e e e e e eaianaaeeeees 61
25 § Perhevapaat (voimassa 31.12.2023 ASt) .uvvvrirriieeeeeeeeeeiciiiiiiieeeee e e e e e eeeeiiinveaeens 63
26 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka (voimaan 1.1.2024) .........eeeeiiviiiiinniiincene 64
26 § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka (voimassa 31.12.2023 asti) ..........c.ccceveeenne.. 66
6. VUOSILOMA ...ttt ettt asr e s s e s s bab e s s asa e e s s annaeeeseann 67
27 8 VUOSHOMG it 67
28 8 LoMAHaPAIUUIGNG ... 82
ToMATKAT ettt ettt e e e ettt e e e s s bt e e e s e s bt e e e s s asaaeeesssstaeesessssteeeesesssaasssssseeesesnnns 85
29 § MAtkaKUSTANNUKSET ... e 85

2 MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - TYONTEKIJAT



8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN ......curvimireriaeieineeesesssesssessssssessssssesssssssssssessssesnns 86

30 § Tyopaikkakohtainen SOPIMINEN ......uiiiiiiiiiiiie e 86
9. ERINAISIA MAARAYKSIA ...coovuvmrvereieiieeinceeieesenesseseasessessssessetsesessesssssesessessessssessessssenns 88
318 JASENMAKSUPEIINTG ..eiiiiiiiieeee ittt e e e e e e e e e e e eeeeeees 88
32 § TyOpaikkaKOKOUKSET ... .eiiiiieee e
330 8 VAKIVAIIAN ENKAISY ..eeeeeeeeeeieieie et e e e et e e e e e e e e e e e eaaeannnanas
33 b § Tyohyvinvoinnin edistdminen ...
33 ¢ § Kassavajeiden PeriMiNEN .....oo.eeiiiiiieiieee e e e ettt e e e e e e e e e et eeeaeeeas
33d & Tyohon perehdytHGjAn ASEMQ ....uuii i 91
34§ TyOPAIKKAKGY NNIT ...t e e e e e et e e e e e e e e eaeeeeaneaees 91
35 8§ RyNmMANRENKiVAKUUTUS ...coooiiiiiie e e e e e e e eeeaaaees 91
36 8 TyOPAIKKATUOKQIIU ....ceeiiiiiiiiee et 92
37 8§ TYOPUKU ettt ettt e e e e e e e e ettt ettt e e e e e e e e e e e eaaan s 92

10. PALVELURAHAPALKKAA SAAVIA VAHTIMESTAREITA, JARJESTYKSEN-
VALVOJIA JA PORTIEEREJA KOSKEVAT MAARAYKSET ..vevivievereereeiereeeeneeessessesseessessennes 93

38 § Vahtimestarit ja jarjestyksenvalvojat
39 G POrtiEerit v
40 § Palvelurahapalkkaa ansaitsevia koskevat yhteiset madrdykset ........cceeeevniiiiinn. 96

1. PAALUOTTAMUSMIES, TYOSUOJELUVALTUUTETTU,

NEUVOTTELUJARJESTYS JATYORAUHA ......coovevtteeeeetterete et aeesessse s s eanenanes 99
41 § Padluottamusmies ja tydsuojeluvalfuutettu ..., 99
42 § NEUVOTTEIUJAMESTYS ...ttt e e 100
43 § Tydrauha ja sopimusrikKKOMUKSET ....eeieiiiiiiiiiieie e 100
12. SOPIMUKSEN TIEDOTTAMINEN JA VOIMASSAOLO......ccoovuviiiiitiiiiiiiineecccnneeee s 101
0 = N
Poytdkirja kerroshoitotydn palauttamisesta....
Huolto-, liikenne- ja jakeluasemia koskeva pOytakirja........ouvvieiiiiiiiiiiiiiiiie el 104
Toimistotydntekijoitd koskeva pOyTaKIrA...ooeeeer i 106
Poytdkirja ennalta-arvaamattomien ja poikkeuksellisten tilanteiden varalle ................. 12
Poytakirja matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluvita koskevien
tydehtosopimusten uudistamiSESTA .....uiiiieii i N3
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tydntekijoiden palkat ..., 15
Tydsopimus
Tyoaikapankin kdyttodnottoa koskeva SOPIMUS........vueeiiiiiiiee e 122
Tyoaikapankkia KOSKEVA SOPIMUS ....uvveiiiiiieeeeeeeee e e e e e e e e e e eeaeeae 123
Erimielisyysmuistion MQlli..........eieeeecii e 124

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

42041

o
@
(o]
T
3
c
&




1. SOVELTAMISALA

18§ Sopimuksen ulottuvuus

Sopimusta noudatetaan majoitus- ja ravitsemisalalla sekd siihen verrat-
tavassa taildheisestiliitty vassd tai sitd tukevassa toiminnassa, jdljempdnd
mainituissa matkailu- joa vapaa-ajan palveluissa seka edellisiin liittyvissa
hyvinvointipalveluissa.
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Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat tyypillisesti:

« ravintolat, kahvilat, pubit, yokerhot
+ catering-yritykset ja henkiléstoravintolat
+ eines- ja valmistuskeittiot

+ hotellit ja muut majoitusliikkeet

+ kylpyldt ja hyvinvointikeskukset

+ leirinta- ja caravanalueet

+ loma- ja mokkikylat

« maaseutumatkailupalvelut

+ huolto- ja liikenneasemat

+ keilahallit

+ loma- ja kurssikeskukset

+ kongressikeskukset

+ kotimaisten matkailupalvelujen edistdminen, myynti,
markkinointi ja valitys.
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Sopimus koskee tydaikalain alaisia tyontekijoitd. Sopimuksen osana nou-
datetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus 1.10.2017
Luottamusmiessopimus 1.1.2021
Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla

Ty6paikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

Tybehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytdkirja
1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinndstd 1.10.2017
Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017

Sopimus tyossdoppimisesta 1.3.2018
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2. TYOSUHDE

2 § Tyonjohto ja jarjestdaytymisoikeus
Tydnantajajohtaajajakaa tyotd. Tydnantaja ottaaja erottaa tyontekijat.

Madardtynlaiseen tydhon otettu tydntekija on velvollinen tarpeen vaa-
tiessa tekemd&dn muutakin samanlaista tai silhen verrattavaa ty6td, joka
ei olennaisesti muuta hdnen varsinaista tyétadn.

Ty6suhteen alkaessa tyonopastuksen lisdksi tydnantaja perehdyttad
tyontekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tyopaikan
tyoterveyshuollon siséltoon, tydpaikan sairauspoissaolokdytdntsihin,
mahdollisiin tyéturvallisuusriskeihin sekd tydsuojeluorganisaatioon.

Jdrjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyénantaja selvittad vudelle tyéntekijdlle alan jarjestd- ja neuvottelu-
suhteet ja ilmoittaa, ketkd toimivat tydpaikan luottamusmiehend, tyo-
suojeluvaltuutettuna ja tydsuojeluasiamiehend sekd antaa tyontekijdlle
heiddn yhteystietonsa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan tyéehtoso-
pimuksen tydehtosopimusosapuolina toimivat tyontekijéiden puolella
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyénantajan puolella Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRa ry.

3 § Tyosopimus ja koeaika

Tyésopimus tulee tehdd kirjallisesti. Tyéehtosopimusosapuolet suositte-
levat liitteend olevan tyésopimusmallin kdyttod.

Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia enintddn kuuden kuukauden koe-
gjasta. 12 kuukautta lyhyemmdssd madrdaikaisessa tyésuhteessa koeaika
voi olla kuitenkin enintddn puolet tydsuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyénteon aloittamisesta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyékyvyttémyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukau-
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della kutakin tyékyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvada 30
kalenteripdivad kohden tyésopimuslain 1luvun 4 §:ssd saddetylla tavalla.

Tyénantajan onilmoitettava tydntekijdlle koeajan pidentdmisestd ennen
koedjan paattymista.

Mdadrdaaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkein-
taan puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdad kuin kuusi
kuukautta.

Koeaikana tyésuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, jolloin tyésuhde lakkaa tyépdivan padttyessa.

ESIMERKKI

Ty6sopimuksessa on sovittu kuuden kuukauden koeajasta. Tyéntekija aloittaa
tyonteon 26.4. Koeajan viimeinen pdivd on 25.10.

4 § Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)
ty6sopimus

1. Edellytykset

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta

tehty mdadrdaikaiseksi.

Tydsopimusta on pidettdvd toistaiseksi voimassa olevana myés, mikdali:
« mddrdaikainen sopimus on tehty ilman perusteltua syytd,

ilman perusteltua syytd on solmittu useita perdkkdisid madrdai-
kaisia tyésuhteita tai

« tydnantaja sallii tyontekijan jatkaa tydtd sen jalkeen kun madra-
aika on pdaattynyt.
2. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on vahintddn 14 pdivad.

Pddluottamusmiehen kanssa voidaan sopia TES 30 §:n mukaisestilomau-
tusilmoitusajan lyhentémisestd vahintadn 7 paivadn.
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3. Irtisanomisajat

é Tyénantajan noudattama irtisanomisaika on:
g Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
_"2 enintddn 5 vuotta 1 kuukausi
:g; yli 5 - enintdan 10 vuotta 2 kuukautta
b yli 10 - enint&dn 15 vuotta 3 kuukautta
yli 15 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintddn 10 vuotta 14 paivad
yli 10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivand.

ESIMERKKI1 IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Ty6sopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopdivd on 24.1.

ESIMERKKI 2 IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimassa-
olopdivd on jdrjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suoritet-
tu. Jos vastaavaa pdivdad ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika paattyisi,
tydsuhde padttyy kuukauden viimeisend pdivand.

Irtisanominen Irtisanomisaika  Tydsuhteen
viimeinen pdivd
1.3. 1kk 1.4.
31.12. 2 kk 28.2.
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4. Irtisanomismenettely

Irtisanominen on sitova, ellei toinen osapuoli hyvdaksy sen peruuttamista.
Irtisanomisesta on pyydettdessd annettava puolin ja toisin todistus.
Irtisanomisen syy ja tyésuhteen pddttymisaika on ilmoitettava tyon-
tekijan pyynnosta kirjallisesti.

5. Korvaukset

Tyontekijdn, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen madérdaytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mu-
kaan.

Tyénantajan, joka ei noudatairtisanomisaikaa, on maksettava tyénteki-
jalle noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Tdaydella palkalla tarkoitetaan:

1. tyéntekijan peruskuukausipalkkaa

2. taityosopimuksen tuntimddrdn perusteella laskettua
perustuntipalkkaa

3. seka laskennallista lomakorvausta irtisanomisajalle

Jos tydntekijan kuukausittain maksettavaan palkkaan sisdltyy esimer-
kiksi luontoisetuja, ne huomioidaan tdaytta palkkaa mdadriteltdessé edun
verotusarvoa vastaavalla rahasummalla.

Paivapalkka lasketaan tyéehtosopimuksen 21 § 2. kohdan mukaisesti.
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5 § Mddraaikainen tyésopimus

1. Edellytykset

Madrdaaikainen tyésopimus voidaan tehdd perustellusta syystd, joita ovat:
+ tydn luonne, sijaisuus tai harjoittelu tai muu vastaava syy
« yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyéhon liittyva syy
+ tyodntekijégn oma pyynto tai

« tydsopimuslain Tluvun 3 a §:n tarkoittama pitkdaikaistyottéman
tyollistdminen.

2. Lomauvutus

Ty6sopimuslain 5:2 § mukaisesti tyénantaja saa lomauttaa madrdaaikai-
sessa tydsuhteessa olevan tyéntekijan vain, jos tamad tekee tyotad vakitui-
sen tyontekijdn sijaisenaja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekijd, jos han olisi tydssa.

Lomautusilmoitusaika on 14 pdivad.

3. Ty6sopimuksen pddttyminen

Mdadrdaikainen tydsopimus padttyy madrdajan pddttyessd. Madrdai-
kaista tydsopimusta ei voi irtisanoa kesken madrdajan, ellei irtisanomis-
mahdollisuutta ole tyésopimuksessa nimenomaisesti sovittu.

4, Korvaukset

Mikdli tydntekija paattad tydsuhteen ennen madrdajan umpeutumista, on
hdn velvollinen suorittamaan tydnantajalle korvauksena tyésopimuksen
ennenaikaisesta lakkaamisesta

+ kahden viikon palkkaa vastaavan madardn tai

+ mikdli laiminlyédyn tyokauden osuus on kahden viikon aikaa
lyhyempi, t&td aikaa vastaavan palkan madran.

Korvauksen kuittaaminen madardytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.

Mikdli tyénantaja pdaattdad tydsuhteen ennen mdadrdaikaa, tyénantaja kor-
vaa tyéntekijdlle aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12 luvun mukaan.
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3. TYOAIKA

6 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jostydnantaja tarvitsee lisdd tyontekijéitd hdnen osa-aikatyétd tekeville
tyoéntekijoilleen sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava naitd 16ita
osa-aikatydntekijoille.

Lisatyota tulee tarjota 112,5 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksoa kohti.

Lisatyon tarjoamisen pelisddnnéistd on suositeltavaa sopia paikallisesti.

7 § Saanndllinen tyéaika ja tyopdivan pituus

1. Sddnnéllinen tydaika
Tybaika madrdaytyy kolmiviikkoisjaksoittain.

Sadnndllinen tydaika on enintddn 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

2. Osa-aikatyontekijan tyéaika

Tyontekija on osa-aikatyéntekijd, jos hdnen tydaikansa on vidhemmadn
kuin keskimdaarin 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

Tyoénantaja ja tyontekijd sopivat
A. kiintedstd kolmiviikkoisjakson véhimmadistydajasta tai
B. keskimdadrdisestd kolmiviikkoisjakson vahimmadistyoajasta.
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A. Kiinted vahimmadistyoaika

Jos tyénantaja ja tydntekija ovat sopineet kiintedstd kolmiviikkoisjakson
vahimmadistydajasta, tulee sovitun tyéajan toteutua jokaisella kolmiviik-
koisjaksolla.

Ty6ajan jaddessa alle sovitun vahimmadisajan, tyénantaja maksaa saa-
matta jadneitd tyétunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta
ei kuitenkaan ole, jos sovittu tuntimé&dard on jadnyt toteutumatta tyénte-
kijasta johtuvasta syystd tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Toteutuneen ty6ajan ollessa vakiintuneesti ilman perusteltua syytd tyo-
sopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tyéaika sopia toteutunutta
tybéaikaa vastaavaksi.

B. Keskimd&dardinen vahimmadistydaika

Jostyénantajaja tyéntekija ovat sopineet keskimdadrdisestd kolmiviikkois-
jaksontyéajasta, tulee sovitun tyéajan toteutua tarkastelujakson aikana.

Tydnantajaja tydntekija tarkastelevat keskimadardisen vahimmdistydajan
toteutumista vuoden pituisena ajanjaksona, ellei lyhyemmdsta tarkaste-
lujaksosta tydpaikkakohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Tarkastelu toteutetaan kokonaisilta kolmiviikkoisjaksoilta fammikuusta
tammikuuhun. Tarkastelujakso alkaa tammikuun ensimmdisestd kokonai-
sesta kolmiviikkoisjaksosta ja pddttyy ensimmdiseen seuraavan vuoden
tammikuussa padattyvaan kolmiviikkoisjaksoon.

ESIMERKKI

Tammikuussa alkava ensimmdinen kolmiviikkoisjakso alkaa 2.1.2023.

Tdastd alkaa tarkastelujakso, joka padattyy 14.1.2024. Tarkastelujakson pituus
on 1dallsin 18 kolmiviikkoisjaksoa. Jos tyéntekijan keskimadardiseksi vahim-
mdistydajaksi on sovittu 90 tuntia kolmessa viikossa, tulee tarkastelujakson
aikana toteutua vahintddan 18 x 90 tuntia eli yhteensd 1620 tuntia. Tunneiksi
luetaan my®&s palkallinen poissaoloaika.
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Vuoden 2023-2024 tarkastelujaksot

Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava <
jakso alkaa jakso pddttyy jaksojen luku- tarkastelujak- 8‘
mdadrd so alkaa )
o
2.1.2023 14.1.2024 18 15.1.2024 H
9.1.2023 31.12.2023 17 1.1.2024 g
16.1.2023 7.1.2024 17 8.1.2024 G
23.1.2023 14.1.2024 16 15.1.2024
30.1.2023 31.12.2023 16 1.1.2024

Vuoden 2024-2025 tarkastelujaksot

Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava

jakso alkaa jakso pddattyy jaksojen luku- tarkastelujak-
madra so alkaa
1.1.2024 12.1.2025 18 13.1.2025
8.1.2024 19.1.2025 18 20.1.2025
15.1.2024 5.1.2025 17 6.1.2025
22.1.2024 12.1.2025 17 13.1.2025
29.1.2024 19.1.2025 17 20.1.2025

Vuoden 2025-2026 tarkastelujaksot

Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava

jakso alkaa jakso pddattyy jaksojen luku- tarkastelu-
madra jakso alkaa
6.1.2025 18.1.2026 18 19.1.2026
13.1.2025 4.1.2026 17 5.1.2026
20.1.2025 11.1.2026 17 12.1.2026
27.1.2025 18.1.2026 17 19.1.2026

Tarkastelujakson sijoittumisesta muuhun ajankohtaan (esim. huhtikuusta
huhtikuuhun) voidaan sopia tyépaikkakohtaisesti 30 §:n mukaisesti.
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Tyoétuntien tarkastelu tehdddn kahden kuukauden kuluessa tarkastelu-
jakson pdadattymisestd.

Tarkastelun ajankohtaja sen sisdltamat kolmiviikkoisjaksot sekd tyétunnit
tulee ilmoittaa tyontekijdlle ennen tarkastelun toteuttamista.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus vastaa tosiasial-
lista tilannetta.

Toteutuneen keskimdadrdisen tyéajan ollessailman perusteltua syytd tyo-
sopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi, tydaika tulee sopia toteutunutta
tydaikaa vastaavaksi. Painavasta tyévoiman tarpeen vihentymisestd
aiheutuvasta syystd sopimisesta voidaan poiketa. Asia tulee kdydd lapi
tydntekijan kanssa tarkastelun yhteydessa.

Jos edelld mainittu syy koskee useampaa kuin yhta tyéntekijad, syy tulee
kdydda lapi padluottamusmiehen kanssa. Jos asia kdsitellaan luottamus-
miehen kanssa, yksilékohtainen kdsittely tyéntekijoiden kanssa ei ole
tarpeen.

ESIMERKKI

Ty6sopimuksessa on sovittu keskimdadrdiseksi vahimmaistyoajaksi 90 tuntia
kolmessa viikossa. Tyéntekija on antanut suostumuksensa lisatyon tekemi-
seen. Tyénantaja on suunnitellut tyévuorolistat siten, ettd tydaika vaihtelee
kolmiviikkoisjaksoittain, ollen joillakin jaksoilla 60 tuntia ja joillakin jaksoilla
120 tuntia (keskimddrin kuitenkin 90 tuntia kolmessa viikossa). Suunnitellun
vahimmaistydajan lisdksi tyéntekija on ottanut vastaan myés tyévuoroja
tyovuorolistan julkaisun jélkeen. Tyétuntien tarkastelu osoittaa, ettd tarkas-
telujakson aikana toteutunut keskimdadrdinen tydaika ylittad sovitun keski-
mddrdisen vahimmadistyoajan, ollen keskimddrin 95 tuntia kolmessa viikossa.
Osapuolet sopivat uudeksi keskimdadrdiseksi vahimmdistydajaksi 95 tuntia
kolmessa viikossa.

Tyddjan jaddessd alle sovitun vahimmadisajan, tyéonantaja maksaa saa-
matta jadneitd tyétunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta
ei kuitenkaan ole, jos sovittu tuntimddrd on jadnyt toteutumatta tyénte-
kijastd johtuvasta syystd tai palkattoman poissaolon vuoksi.
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Tyénantajan irtisanoessa tydntekijan tyésopimuksen tulee irtisanomis-
ajalle merkitd tyévuorolistalle vahintddn tyéntekijan tyésopimuksessa so-
vitun keskimdadraisen vahimmadistyéajan mukaiset tyétunnit. Jo julkaistun
kolmiviikkoisjakson tydvuorolistan muuttamista ei kuitenkaan edellytetd.

Mdadrdaikaisessa tyésuhteessa olevalla kolmiviikkoisjakson vahimmais-
tydajan tulee toteutua tyésuhteen kestoaikana.

Jos tyésuhde alkaa kesken tarkastelujakson, sovitun véhimmdistyoajan
tulee toteutua my6s ennen seuraavan tarkastelujakson alkamista edel-
tavand aikana. Edellytyksend on, ettd tyésuhde on voimassa toistaiseksi
ja se on kestdnyt vahintadn kuusi kuukautta.

Jos osa-aikatyontekija kaytannéssa tekee lisatyotd niin paljon, ettd
hdantd ei endd voida pitdd tydehtosopimuksen tarkoittamana osa-aika-
tyéntekijand, tulee hdnen kanssaan sopia kuukausipalkan maksamisesta
muutosajankohtaa seuraavan kuukauden alusta lukien.

Edellé olevia madrdyksia ei sovelleta erikseen tarvittaessa tyohon kut-
suttaviin tyéntekijéihin.

Osa-aikatyontekijand ei pidetd tyontekijad, joka tydskentelee tydehto-
sopimuksen 12 § 4. tai 5. kohdan perusteella 90 tai 105 tuntia kolmessa
viikossa.

3. Tyévuoron pituus

Tydvuoron tulee olla vahintadn neljd tuntia pitkd. Tydntekijén pyynnésta
tai perustellusta syystd tydvuoro voi olla tétd lyhyempi. Perusteltu syy voi
littya esimerkiksi palvelujen kysynndstd johtuvaan tyévoiman tarpeen
mAadrddn, liikkkeen aukiolo- ja palveluaikaan tai tyon lyhytkestoisuuteen.
Perusteltu syy tulee selvittad tyéntekijdlle ennen tyévuorolistan laatimista.

Ty6évuoron pituus on enintédn 10 tuntia. Tyontekijan suostumuksella aikaa
voidaan pidentdd. Kymmenen tunnin pituisia tyévuoroja ei saa teettad
kohtuuttomasti. Tydntekijan toivomuksesta tai suostumuksella voidaan
tehdd myos perdkkdisié 10 tunnin tyévuoroja. Vuorokautinen tydaika saa
olla kuitenkin enintadn 16 tuntia.
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4. Lepoagjat

Ty6vuorojen vdlinen lepoaika on vahintadan 11 tuntia, ellei tyontekijan kans-
sa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintddn 8 tuntia. Sopimus
alle 11tunninlepoajasta on voimassa, kunnes jompikumpi toisin ilmoittaa,
kuitenkin aina jo julkaistun tyévuorolistan loppuun saakka. Perdkkdising
pdivind teetettyjen vahintddn 10 tunnin tyévuorojen vdliin on jaatava
vahintddn 11 tunnin lepoaika.

Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittad kuusi tuntia, tydntekijdlle
on annettava 5. kohdan mukaisen kahvitauon lisdksi vahintddn puolen
tunnin lepoaika taityorytmihuomioiden tilaisuus riittdvan pitkddn taukoon
tyon aikana aterioimista varten ruokailuun soveltuvassa tilassa.

Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittaa 10 tuntia, on tyéntekijalla
tyoskenneltyddn kahdeksan tuntia halutessaan oikeus enintddn puolen
tunnin lepoaikaan tyénantajan mdadrittdmdnd ajankohtana. Lepoajan
pituudesta ja jarjestdmisestd voidaan sopia tyépaikkakohtaisesti toisin
TES 30 §:n mukaisesti.

Lepoaikaa ei lasketa tyéajaksi, jos tyontekijd saa vapaasti poistua ty6-
paikalta.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa vdlittémadsti tyévuoron alkuun tai loppuun.

Jos ty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuor-
mittavaa, tyon lomaan on jarjestettdvd lisdksi mahdollisuus tarvittaessa
sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteestd.

5. Kahvitauko

Ty6vuoron pituuden ollessa yli 4 tuntia annetaan tyéntekijdlle vahintadan
yksi kahvitauko. Tauko luetaan tydajaksi eikd sen aikana saa ilman tyon-
antajan lupaa poistua tyépaikalta.

Mikdli varsinaista taukoa ei téiden jarjestelyihin liittyvistd syista voida an-
taa, tulee tydntekijalla olla mahdollisuus nauttia virvokkeita tyénlomassa.
Toiden jarjestelyihin liittyvilla syilla tarkoitetaan ensisijaisesti tilanteita,
joissa tyoskennelladn yksin.
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6. Taukoja ja lepoaikoja koskeva ohjeistus

Lepoaikojen ja taukojen osalta tyénantajan on ohjeistettava taukojen
pitdmisestd tydehtosopimuksen mukaisella tavalla.

8 § Tyoajan jarjestdminen

1. TySssdoloviikko

Tyéssdoloviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja pdadttyy sunnuntaina
klo 24.00.

Kolmiviikkoisjaksossa on enintddn 15 ty6pdivaa.

2. Vapaapdivat

Viisi tyopdivad sisdltdvaa viikkoa kohden ansaitaan kaksi vapaapdivad,
joista toinen on vdhintddn 30 tunnin pituinen viikkolepopdivd V ja toinen
vahintddn 24 tunnin pituinen lisGvapaapdiva X.

Ty6pdivdksi rinnastetaan viikolta toiselle siirretty X-pdivd, tydajan ta-
soittamiseksi annettu tasoitusvapaapdivd, lomaltapaluurahavapaapdiva
sekd tyévuorolistalle sijoitettu vuosivapaapdiva.

Viikkolepopdivd V on annettava jokaisella taydella tydssdoloviikolla.
Lisdvapaapdivd X voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun
vapaaseen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Jos X-pdiva annetaan sen viikon aikana, jolta se on ansaittu, on se mah-
dollisuuksien mukaan annettava V-pdivan yhteydessd.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad. Tyontekijan
aloitteesta madrdyksestd voidaan tapauskohtaisesti sopia toisin.

Tyétekijalla voi olla perdkkdin enintadn viisi sellaista tyévuoroa, jossa
vahintddn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n vdliseen aikaan (yévuoro).
Viiden perdkkdisen yévuoron lisdksi saadaan teettad vield kaksi yovuoroa
lisaa tyontekijan tapauskohtaisesti antamalla suostumuksella.
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Osapuolet suosittelevat kiertdvad vapaapdivgjarjestelmad.

Vapaapdivid edeltava tydvuoro jdrjestetddn aamuvuoroksi ja vapaa-
pdivid seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapdivid annetaan parillinen
madra perdkkain. Madrdystd noudatetaan tyépaikoilla kuitenkin siten,
ettd siitd voidaan poiketa liiketoiminnallisista tai tyon jarjestelyista ai-
heutuvista syistd taikka tyontekijan omasta pyynnéstda. Mdadrdysta so-
velletaan kuitenkin aina kaikkina viikonpdiving auki olevassa tyépaikassa,
jossatydskennellddn kahdessa tai kolmessa vuorossa. Mikdli tydpaikassa
vapaapdivien vdlisend aikana tehdddn vain aamu-, ilta- tai yévuoroag,
tata madrdysta ei tarvitse noudattaa.

Vdhintadn joka viides viikonloppu tulee jarjestdd vapaaksi siten, ettd
perjantaija lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perdkkdaising va-
paapdivind. Tyépaikkakohtaisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopiassiitd,

ettd vapaa voidaan antaa my&s sunnuntai-maanantai-yhdistelmdand.

Madardys koskee tydntekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sddnnoksestd voidaan
poiketa.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan viiden viikon jakso seuraavasti:

\ X 3 viikkoa 4 viikkoa 2 viikkoa \% X

la Su vuosiloma la su

TES 12 § 3. kohdan mukaisesta vuositydaikajdrjestelmdstd sovittaessa
voidaan tydntekijdn kanssa sopia my®és siitd, ettd viikonloppuvapaat
annetaan tdstd madrdyksestd poiketen.

3. Vapaa-agjan jarjestdminen tietyissd tapauksissa

Jollei tydntekijan kanssa toisin sovita, vahintddn joka viides viikonlop-
pu tulee jarjestdd vapaaksi siten, ettd perjantai ja lauantai, lauantai ja
sunnuntai tai sunnuntai ja maanantai -yhdistelmd annetaan vapaana.
Madrdys koskee tyontekijoitd, jotka eivat ole oikeutettuja V- ja X- pdivien
ansaintaan.
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9 § Tyovuorolista

Tyévuorolista on laadittava etuk&teen niin, ettd se asetetaan tyontekijoi-
den ndhtdville ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan vahintadn
viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson alkamista, ellei tyopaikkakohtaisesti 30
§:n mukaisesti toisin sovita.

Tydvuorolista on laadittava muulla kuin lyijykyndlla.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuodenvaihde ei katkaise
jaksoa.

Tyévuorolistassa on oltava tydn alkamis- ja pdadttymisajankohdat sekd
vapaapdivat.

Tydévuorolistaa ei saa muuttaa ilman tyéntekijén ja tyénantajan suostu-
musta.

Kolmiviikkoisjakson jaddessd vajaaksitydsuhteen alkamisen, pddttymisen
tai palkattoman poissaolon vuoksi sddnnéllinen tyéaika saa olla enintddn
keskimadrin 7,5 tuntia tyopdivad kohden.

10 § Erityiset juhlapdivat

1. Jouluaatto ja joulupdiva

Jouluaatoniltavuoro sekd joulupdiva jarjestetddn vapaaksi, mikélityénte-
kija tata pyytad viikkkoa ennen joulun sisdltavan tyévuorolistan laatimista.

Poikkeuksen edelld mainituista muodostavat majoitusliikkeet, kausi- ja
liikenneravintolat, sairaaloiden ja huoltoasemien kahvilat sekd henkilos-
téravintolat.

2. Vapunpdiva

Tyontekijdlle on jdrjestettdvd vapaata vapunpdivin aamuvuorosta klo
13.00 saakka, tai mikali mahdollista, klo 16.00 saakka.

Tyontekijan on kuitenkin ilmoitettava tdstd tydnantajalle viimeistadn
viikkoa ennen kyseisen tydvuorolistan laatimista.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY * MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

19

-

<
0:
D
=
-
o
0
0

T,
3
c
()




(73
2
£
Q
]
0
()
e
M=
@
2
-

20

11 § Vuosivapaajdrjestelma (VV)

1. Jarjestelmdn piiriin kuuluminen

Vuosivapaajdrjestelmdn piiriin kuuluvat sekd kokoaikaiset ettd osa-
aikaiset tyéntekijat.

Jarjestelmad eisovelleta TES 12 § 5. kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhon
rinnastettavan tydn tyéaikamuodossa eikd toimistotyontekijoita koskevan
poytdkirjan mukaisessa toimistotyéaikamuodossa.

2. Vuosivapaan ansainta

Tyontekija ansaitsee vuosivapaita kalenterivuosittain toteutuneiden
ty6tuntien médrdn perusteella. Vuosivapaaseen oikeuttavia tyétun-
teja alkaa kertyd tyontekijan tyosuhteen kestettyd kaksi kuukautta
(ns. karenssiaika).

ESIMERKKI

Tyontekijan tyésuhde alkaa 21.12.2023. Vuosivapaata kerryttdvia tyétunteja
alkaa kertyd 21.2.2024 lukien.

Tyontekija ansaitsee yhden vuosivapaan kutakin toteutunutta 200 tystun-
tia kohti. 1400 toteutuneen ty&tunnin jalkeen ansaintaraja on 140 tuntia ja
1540 toteutuneen tydtunnin jalkeen 100 tuntia (kts. taulukko alla). Vapaita
voidaan ansaita enintddn yhdeksdan (9) kappaletta kalenterivuodessa.

Tydstd poissaoloajalta ei kerry vuosivapaaseen oikeuttavia tunteja.
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun osalta huomioidaan kuiten-
kin TES 41 § mukainen ty6std vapautusaika, joka rinnastetaan tehtyihin
tyotunteihin. My6s vapaana pidettévdn vuosivapaan tunnit rinnastetaan
vuosivapaan ansainnassa tehtyihin tyétunteihin.
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Kalenterivuodessa vapaita ansaitaan seuraavasti:

Toteutuneiden Vuosivapaiden
tyétuntien madra mddrd

200

—_

400

600

800

1000

1200

1400

1540

O (00 (N (o0 NN

1640

3. Vuosivapaan antaminen

Vuosivapaapdivd voidaan antaa heti kun se on ansaittu. Ansaitut vuo-
sivapaat tulee antaa kuitenkin viimeistddn ansaintavuotta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessd.

Vuosivapaita tyévuorolistalle sijoitettaessa on tydntekijdlle varattava
mahdollisuus esittdd mielipiteensd vuosivapaan ajankohdasta.

Vuosivapaat annetaan kokonaisina vapaapdiving eivatkd ne vahennd
muita vapaapdivid. Vuosivapaat rinnastetaan tyépdiviin X- ja V- pdivia
sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Tyévuorolistalle merkityn vuosivapaapdivdn (VV) tydaikaa lyhentava
vaikutus on 7,5 tuntia. Vapaan pituus on vahintddn 24 tuntia.

ESIMERKKI

112,5 tunnin tyéaikamuodossa olevan kokoaikatydntekijan kolmiviikkoisjak-
solle on sijoitettu yksi vuosivapaapdivd. Vuosivapaapdivd lyhentdd jakson
tydaikaa 7,5 tuntia, joten kolmiviikkoisjaksolle jaa 105 tydtuntia. Kyseiselle
kolmiviikkoisjaksolle voidaan sijoittaa vuosivapaapdivdn lisdksi 14 tyépdivad,
3 V- ja 3 X- pdivad.
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Kokoaikatydntekijan aloitteesta voidaan myds sopia vuosivapaapdivdn
antamisesta lyhennettynd tydaikana tai vapaan korvaamisesta 7,5 tun-
nin peruspalkkaa vastaavalla rahasuorituksella. Tallainen tydntekijan
aloitteesta tapahtuva sopimus tulee tehdd jokaisen ansaitun vuosivapaan
osalta erikseen.

Osa-aikatyéntekijdlle ansaittu vuosivapaapdivd tulee antaa ensisijaisesti
7,5 tunnin pituisena palkallisena vapaapdivdnd, ellei tyontekijan aloit-
teesta sovita sen korvaamisesta 7,5 tunnin peruspalkkaa vastaavalla
rahakorvauksella.

4. Palkka vuosivapaan gjalta

Tybévuorolistalle merkityn vuosivapaapdivdn ajalta maksetaan tyénte-
kijan peruspalkka. Tydsuhteen pddttyessd pitdmattomat vuosivapaat
maksetaan rahakorvauksena (7,5 tunnin peruspalkka ansaittua vuosi-
vapaapdivad kohti).

5. Vuosivapaa TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sdannéllisen
yotyon tyéaikamuodossa

TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sddnnollisen yétyon tydaikamuodossa
vuosivapaan ansaintaraja on 160 tuntia. Kalenterivuodessa yotyontekija
voi ansaita enintddn kahdeksan (8) vuosivapaapdivad. Yksittdisen vuosi-
vapaapdivdn tydaikaa lyhentdva vaikutus on kuusi (6) tuntia.

6. Henkilostéravintolat

Henkiléstoravintoloissa voidaan paikallisesti TES 30 § mukaisesti sopia
noudatettavaksi vuosivapaajdrjestelmdn sijasta asianomaisen asia-
kasyhteisdn arkipyhdviikkojen arkipyhd- ja tyéajanlyhennysjdrjestelya.
Vuosityéajan tulee kuitenkin tdlldin toteutua enintddn samansuuruisena,
kuin se olisi toteutunut kdytettdessd 112,5 tunnin kolmiviikkoisjaksoja ja
vuosivapaajdrjestelmad.
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7. Vuosivapaan siirtdminen

Tydvuorolistalle merkittyjd vuosivapaapdivid voidaan tydntekijén pyyn-
nostd siirtad, jos tydntekija on tydkyvytdn sairauden tai tapaturman
taikka synnytyksen vuoksi, seuraavin edellytyksin:

« tydnantaja on velvollinen siirtdmadn tyskyvyttémyyden alle
jaavat vuosivapaapdivdt, jos vahintdadn neljd (4) vuosivapaapdi-
vdd on annettu perdkkdisind pdivind tai muuhun vapaaseen
yhdistGen muodostaen yhdenjaksoisen vapaan ja

« tyontekijan tyokyvyttomyys jatkuu pidempd&dn kuin yhden
vuosivapaan ajan.

12 § Kokoaikatyontekijoiden erityiset
ty6aikamuodot

1. Tasoittumisjdrjestelmad

1. Saanndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatydntekijan saénnéllinen tyéaika voidaan
jarjestaa keskimd@drin 112,5 tunniksi siten, ettd tydaika tasoitetaan edelld
mainittuun maardadn enintddn kuuden (6) perdkkaisen kolmiviikkoisjakson
aikana (tasoittumiskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sddnnéllinen
tydaika saa olla enintddn 130 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja padtty-
misajankohta tulee kdyda ilmi tydvuorolistasta. Tieto tasoittumiskauden
yli- tai alijga@matuntien madrdsta tulee olla tydntekijan saatavilla.
Viikkolepopdivé (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtad enintadn kaksi (2) X-pdivad
tasoittumiskauden sisdlld muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siir-
retty X-pdivd annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X-pdiva

rinnastetaan tyépdivadn X- ja V-pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissé saa olla enintddn seitsemdn tydpdivad.
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Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikanajoko pdivittdista tyéaikaa
lyhentdmdalla tai antamalla erillisié tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintddn kolme (3) tasoitusvapaata, mikdli
se tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS) merki-
tadn tyévuorolistaan ja ne rinnastetaan tyépdivadn X- ja V-pdivia sekd
vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pddllekkdin.

Jarjestelm&d voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES 12 § 5.

kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhon rinnastettavassa tyéaikamuo-
dossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sddnndllisessd yotydssa.

ESIMERKKI1 TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittu-
miskauden tyétuntimddrd on yhteensd 6 x 112,5 tuntia eli 675 tuntia. Tasoittu-
miskauden aikana on annettu yhteensd 4 tasoitusvapaata.

1. jakso: 117 t 2. jakso: 130 t 3. jakso: 120 t
3 X-vapaata 1 X-vapaa 3 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4. jakso: 85t 5. jakso: 120 t 6. jakso: 103 t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata 1tasoitusvapaa
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2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tydaikajérjestelmadn tehdyiksi tyétunneiksi
tydvuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikdli tyévuorolistaa eiole laadittung,
luetaan jarjestelmadn tehdyksi tyéajaksi 7,5 tuntia tyopaivad kohti ja 37,5
tuntia tyéviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tydajaksi TES
27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman tyéaikaa lyhentava vaikutus ja
vuosivapaan osalta 7,5 tuntia.

TES 12 § 5. kohdan mukaisessa tyéaikamuodossa poissaolojen vaikutus
huomioidaan kyseisen tydaikamuodon mukaisesti.

3. Lisa- ja ylityd kolmiviikkoisjaksolla
Lis&- ja ylityénd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 130 tunnin jalkeen tehty
1y seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla

« 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimddrdd laskettaessa.

Jaksokohtaista lisa- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4, Tyésuhteen pddttyminen kesken tasoittumiskauden

Tydsuhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden tyontekijdstd johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmdis-
tydaikaan, voidaan tyétuntien alijadma vahentad tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydsuhde paattyy tydnantajasta johtuvasta syystd, alijaamaa ei
vdhennetd. Mahdollinen lisd- ja ylityé korvataan keskimdadardisen sadn-
ndllisen enimmaistydajan ylittavista tyétunneista seuraavasti:

« keskimddardiseen 120 tuntiin asti lisatyond yksinkertaisella
tuntipalkalla

seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY - MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

25

-

<
0:
D
=
-
o
0
0

T,
3
c
()




]
2
£
Q
]
0
()
e
M=
@
2
-

ESIMERKKI 2 LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA
KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatydntekijan tyésuhde padttyy kesken 18 viikon tasoit-
tumiskauden tyonantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson
jalkeen.

1. jakso: 130 t 2. jakso: 128 t 3. jakso: 108 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyétuntimadrd on 366 tuntia eli keskimdadrin

122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Lisctytd on talléin jaksoa kohti keskimddrin
7,5 tuntia (120 - 112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyéntekijdlle suoritetaan
lisatydkorvauksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylity6td on jaksoa
kohti keskim@drin 2 tuntia (122 - 120) eli yhteensd 6 tuntia (3 x 2), joista puolet
eli 3 tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia

100 %:lla korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden paattyminen

Tyontekijastd johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alij@dma voidaan
vdhentdd tyéntekijan palkasta tasoittumiskauden padttyessa. Mikali
tasoittumiskauden pddttyessd on kertynyt tyétuntien ylijaamad, kor-
vataan tasoittumiskauden sadnndllisen enimmadistydajan lisdksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla
« 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@dmad ei voida siirtdd seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3 LISA- JA YLITYO TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sddnndllinen enimmadistydaika on 675 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkois-
jakson alkamista tyontekija on tyéskennellyt 625 tuntia. Viimeiselld kolmiviik-
koisjaksolla olisi siten kdytettdvissa 50 tuntia eli (675 t-625 t). Tyontekija on
kuitenkin tehnyt viimeiselld jaksolla 81 tuntia, jolloin lisd- ja ylitys (811-50 t eli
31t) korvataan seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla

+ 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja

+ 5,5tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.
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2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tyéajan
tasoittumisjdrjestelma

1. Saanndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyéntekijan tyéaika voidaan tyéehtosopi-
muksen 30 §:n mukaisesti paikallisesti sopia tasoitettavaksi 112,5 tuntiin
enintddn yhdeksan (9) perdkkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittu-
miskausi).

Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sddnndllinen tydaika saa olla enintadn
136 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja padtty-
misajankohta tulee kdydd ilmi tydvuorolistasta. Tieto tasoittumiskauden
yli- tai alijaa@mdtuntien madardsta tulee olla tyéntekijén saatavilla.

Viikkolepopdivé (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

X-pdivid voidaan siirtdd tasoittumiskauden sisdlld, jolloin siirretty X-pdaiva
annetaan jonkun muun vapaan yhteydessa. Siirretty X-pdivd rinnastetaan
tySpdivadan X- ja V-pdivia sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad.

Ty6aika tasoitetaan tasoittumiskauden aikanajoko pdivittdistd tydaikaa
lyhentdmadalla tai antamalla erillisia tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintaan viisi (5) tasoitusvapaata, mikdli se
tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS) merkitadn
tydvuorolistaan ja ne rinnastetaan tydpdivadn X- ja V-pdivid sekd vuosi-
lomaa ansaittaessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pdadllekkdin.

Jarjestelm&d voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES 12 § 5.

kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhén rinnastettavassa tydaikamuo-
dossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sddnnéllisessd yotyossa.
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ESIMERKKI1 TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoit-
tumiskauden tydétuntimddrd on yhteensd 9 x 112,5 tuntia eli 1012,5 tuntia.
Tasoittumiskaudella on yhteensd 27 X-vapaata, joista osa on siirretty kolmi-
viikkoisjaksolta toiselle ja annettu muuhun vapaaseen yhdistden. Tasoittu-
miskauden aikana on annettu yhteensd 8 tasoitusvapaata.

1. jakso: 136 t 2. jakso: 136 t 3. jakso: 125 t
1X-vapaa 1X-vapaa 2 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4, jakso: 1251 5. jakso: 122 t 6. jakso: 80 t
2 X-vapaata 3 X-vapaata 5 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4 tasoitusvapaata

7. jakso: 90 t 8. jakso: 87,5t 9. jakso: 111t
4 X-vapaata 6 X-vapaata 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
2 tasoitusvapaata 2 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon gjalta luetaan tydaikajdrjestelmddn tehdyiksi tydtunneiksi
tyévuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikdli tyévuorolistaa ei ole laadittung,
luetaan jarjestelmadn tehdyksi tydajaksi 7,5 tuntia tyopaivad kohtija 37,5
tuntia tyéviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tydajaksi TES
27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman tyéaikaa lyhentdva vaikutus ja
vuosivapaapdivdn osalta 7,5 tuntia.

TES 12 § 5. kohdan mukaisessa tyéaikamuodossa poissaolojen vaikutus
huomioidaan kyseisen tyéaikamuodon mukaisesti.
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3. Lisa- ja ylity6 kolmiviikkoisjaksolla
Lisd- ja ylitydnd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 136 tunnin jalkeen tehty
tyd seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla

« 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

« seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylitydkorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimdarad laskettaessa.

Jaksokohtaista lisa- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4, Tydsuhteen pddttyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen pddattyessd kesken tasoittumiskauden tyéntekijéstd johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sédnnélliseen enimmadis-
tydaikaan voidaan tyétuntien alijadma véhentad tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijaadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tydsuhde padttyy tydnantajasta johtuvasta syystd, alijaamaa ei
vdhennetd. Mahdollinen lisd- ja ylityd korvataan keskimddrdisen sadn-
nodllisen enimmadistydajan ylittdvistd tyétunneista seuraavasti:

« keskimddardiseen 120 tuntiin asti lisatyond yksinkertaisella
tuntipalkalla

+ seuraavilta tunneilta ylityékorvauksena puolet 50 %:lla ja puolet
100 %:lla korotetulla palkalla.
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ESIMERKKI 2 LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA
KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatyéntekijan tyésuhde pdattyy kesken 27 viikon tasoit-
tumiskauden tyénantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson
jalkeen.

1. jakso: 136 t 2. jakso: 128 t 3. jakso: 102 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyétuntimddra on 366 tuntia eli keskimadrin

122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Lisdty6td on tallsin jaksoa kohti keskimdadrin
7,5 tuntia (120 - 112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tydntekijdlle suoritetaan
lisatydkorvauksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylity6td on jaksoa
kohti keskimd@drin 2 tuntia (122 - 120) eli yhteensé 6 tuntia (3 x 2), josta puolet
eli 3 tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia

100 %:lla korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden padttyminen

Tyontekijastd johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alijagdma voidaan
vdhentdd tydntekijan palkasta tasoittumiskauden pddttyessd. Mikdli
tasoittumiskauden p&dattyessd on kertynyt tyétuntien ylijaamad, kor-
vataan tasoittumiskauden sadnndllisen enimmdistyoajan lisdksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@dmad ei voida siirtdd seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3 LISA- TAI YLITYO TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sddnnéllinen enimmdistydaika on 1012,5 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviik-
koisjakson alkamista tyéntekija on tyéskennellyt 950 tuntia. Viimeisella
kolmiviikkoisjaksolla olisi siten kdytettavissa 62,5 tuntia (1012,5 - 950).
Tyontekija on kuitenkin tehnyt viimeiselld jaksolla 95 tuntia, jolloin lisd- ja
ylityd (95 - 62,5 eli yhteensd 32,5 1) korvataan seuraavasti:

+ 7,5 tuntia lisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
» 7 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.
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3.

Paikalliseen sopimiseen perustuva

vuositydaikajarjestelma (ns. tydaikapankki)

1. Jdarjestelmdn kdyttédnotto, liittyminen ja irtautuminen

1.

Tyodaikajarjestelmdan kdyttéonotosta tulee sopia tydpaikkakohtaisesti
TES 30 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa.

. Jarjestelmdd voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai

vadhintddn vuoden kestdvdssd mddrdaikaisessa tydsuhteessa oleviin
kokoaikatyontekijoihin.

. Vuositybaikajdrjestelmdd kaytettdessa tydaika tasoitetaan enintddn

112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintddn yhden vuoden pituisen ajan-
jakson aikana.

. Tyénantaja ja tyontekija sopivat kirjallisesti erikseen tyéntekijén

liittymisestd jarjestelmddn. Jarjestelmddn liityttdessd sovitaan ta-
soitftumiskauden pituudesta sekd kolmiviikkoisjakson enimmadaistunti-
mddrdastd huomioiden mitd 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla sovitaan
tasoitusvapaiden pitdmisen alustava ajankohta. Tasoittumiskausi
voidaan yksittdisen tydntekijdn osalta sopia myoés lyhyemmdksi kuin
luottamusmiehen kanssa jdrjestelmdad kaytoonotettaessa on sovittu.

. Tydnantaja ja tyéntekija sopivat siitd, mitd rahaerid tyontekija ha-
luaa tyétuntien lisdksi siirtdd muutettavaksi tyéajan tasoitusvapaaksi.

. Tyénantaja toimittaa tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle tie-

doksi tahdn jarjestelmddn liittyvat tydntekijoiden kanssa tekemdnsa
sopimukset.

Jarjestelmadn kuuluva tyontekija voidaan lomauttaa ainoastaan pa-
kottavan ja ennalta arvaamattoman, tyontekijastd ja tyénantajasta
rippumattoman syyn vuoksi.

. Luottamusmies tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman paatty-

vdksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillGén ole-
vaa jdrjestelmdd noudatetaan tasoittumiskauden pddttymiseen asti.

Tyontekija tai tyonantaja voivat irtisanoa jarjestelmadn yksittdisen
tyéntekijan osalta paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajal-
la, jolloin meneilladn olevaa jarjestelmad noudatetaan tasoittumis-
kauden pddattymiseen asti.
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10. Tyéterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tydssa jaksamiseen liitty-
vastd terveydellisestd syystd tydnantaja tai tydntekija voivat irtisa-
noa jarjestelmdn paattyvaksi yksittdisen tyontekijan osalta enintadn
yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmadn kuulumi-
nen pddattyy irtisanomisajan padttyessa.

11. Mikali vuositydaikajdrjestelmdn soveltaminen ja jarjestelmddn kuu-
luminen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tydsuhteelle
eikd jarjestelmdn pddttymisen tai jarjestelmdstd irtautumisen vuoksi
kaikille tyéntekijéille voida endd tarjota vakituista tyéta tyén kausi-
luontoisuudesta johtuen, tulee mahdollinen tyévoiman vahentdminen
kohdistaa ensisijassa niihin tyéntekijéihin, joiden toistaiseksi voimassa
olevan tyésuhteen edellytyksend on ollut vuositydaikajdrjestelmadn
liittyminen.
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12. Jarjestelmdd voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES 12 §
5. kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhon rinnastettavassa tydaika-
muodossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sGdnnéllisessa
yotyossa.

2. Tybéajan jarjestdminen

1. Sadannéllinen tydaika voi olla enintddn 150 tuntia kolmessa viikossa.

2. Kolmiviikkoisjaksolla 112,5 tunnin ylittdva madrda siirtyy tasoittumis-
kauden aikana vapaana annettavaksi.

3. Tydaika jarjestetddn tyéehtosopimuksen 7 ja 8 § madrdysten mukai-
sesti seuraavin poikkeuksin:

« lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana
muuhun vapaaseen yhdistden

+ vuorokautinen, yhdenjaksoinen véhimmadaistydaika on 4 tuntia.

4. Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja padattymisajankohta
tulee kdydd ilmi tyévuorolistasta. Tieto tasoittumiskauden yli- tai
alijgématuntien madrdsta tulee olla tydntekijan saatavilla.

5. Tyévuorolista laaditaan vahintadn kolmeksi viikoksi kerrallaan
TES 9 § mukaisesti.

6. Vuosiloman gjalta tyéajaksi luetaan TES 27 § 5.8 kohdan mukainen
vuosiloman tyéaikaa lyhentava vaikutus. Sairausloman agjalta tys-
ajaksi luetaan tyévuorolistasta rippumatta 7,5 tuntia tydpdivad ja
37,5 tuntia viikkoa kohti.
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3. Lisd- ja ylity6 kolmiviikkoisjaksolla

1. Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6 korvataan maksamalla
100 %:lla korotettu palkka.

4. Jarjestelmddn siirrettavat erat
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1. Yli12,5 tunnin tehdyn tydajan sekd 112,5 tuntia alittavien tyétuntien
(ns. miinustunnit) lisdksi tasoittumisjdrjestelmddn voidaan sopia siir-
rettavdksi erilaisia tyétunneiksi muutettavia rahaerid.

2. Tallaisia erid voivat olla tydaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntaityd-
korvaus, ilta- ja yélisd, ylityon perus- ja korotusosat, lomaltapaluu-
raha). Lisdksi tasoittumisjdrjestelmddn voidaan sopia siirrettdvaksi
vuosivapaat sekd vuosiloman sédstovapaa.

5. Jdrjestelmdn tasoittuminen

1. Jdrjestelmdadn siirretyt 112,5 tuntia ylittavat tyétunnit sekéa tyétun-
neiksi muutettavat rahaerat annetaan kokonaisina vapaapdivind
(tasoitusvapaa) tasoittumiskauden aikana. Tydntekijan aloitteesta
voidaan vapaiden pitdmisestd sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

2. Jdrjestelmddn siirrettdvd rahaerd muunnetaan tyétunneiksi siirto-
hetken palkan mukaan laskettuna.

3. Mikali vapaaksi vaihdettava tyétuntim@drd ei ole tasan jaollinen 7,5
tunnilla, voidaan jakojadnnds antaa jaksotydajan lyhennyksend tai
osittaisena vapaapdivand.

4, Tasoitusvapaat ovat tydssdolon veroista aikaa.

5. Tasoitusvapaalla tehdystd tyésta maksetaan 50 %:lla korotettu palk-
ka. Tasoitusvapaalla tehtyjd tunteja ei oteta huomioon jakson koko-
naistuntim&ardd laskettaessa.
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ESIMERKKI

Tyontekija on tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 150 tyétuntia, joista kaksi 7,5 tunnin
sunnuntaityévuoroa. Tydntekijan palkka on 12 euroa tunnilta. Jarjestelmadn
on sovittu siirrettavaksi myds sunnuntaityékorvaus. Yhteensd jarjestelmadn
tasoitettavaksi siirtyy (150-112,5) 37,5 tuntia + 15 x 12 euroaq, joka (180 euroa)
tunneiksi muutettuna on 15 tuntia. Yhteensa jarjestelm&dn on siten siirretty
vapaana annettavaksi 52,5 tuntia. Tydaika tasoitetaan antamalla tyén-
tekijdlle 7 kokonaista vapaapdivad tasoittumiskauden aikana osapuolten
sopimana ajankohtana.

(2]
2
E
o
o]
(7]
o
e
=
]
E
-

6. Palkka

1. Tyontekijalle maksetaan vapaan pitdmisen ajalta tuolloin voimassa
olevaa palkkaa.

2. Mikdli tyontekijan tyétehtdvat muuttuvat tyétuntien ja/tai rahaerien
jarjestelmddn siirtdmisen jalkeen siten, ettd hdnen palkkansa on va-
paita pidettdessd aikaisempaa pienempi, maksetaan hdnelle vapaan
pitdmisen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa kyseisid
vapaita ansaittaessa, mahdollinen tyéehtosopimuksen mukainen
palkankorotus huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoitusvapaajakson

1. Tyontekijan sairastuessa tasoitusvapaita pitdessddn tyontekijalla on
oikeus keskeyttdd vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissaoloa
kasitellaan sairauslomana sairastumista seuraavasta pdivdsta lukien.
Tyontekijan tulee esittdd sairastumisesta tyéehtosopimuksen mukai-
nen selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttdd tasoitusvapaajakso.

2. Tyénantaja madrdd ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankoh-
dan. Mikdli tasoittumiskauden pddttymisajankohdan vuoksi ndin siir-
rettyjd tasoitusvapaita ei voida pitdd ennen tasoittumiskauden padt-
tymistd, voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.
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8. Tasoittumisjdrjestelmdn katkeaminen kesken tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjdrjestelmdn katketessa kesken tasoittumiskauden tyén-
tekijastd johtuvasta syystd ennen kuin tyéaika on tasoittunut sddn-
ndlliseen enimmdistydaikaan voidaan tyétuntien alijaama vahentad
tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylij@adma korvataan rahana yksin-
kertaisella tuntipalkalla.
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2. Mikdli tasoittumisjdrjestelmdn katkeaminen johtuu tyénantajasta
johtuvasta syystd, alijadmad ei vahennetd. Mahdollinen ylijaama
korvataan siten kuin tasoittumiskauden padttymistilanteen osalta on
sovittu.

9. Lisd- ja ylity6 tasoittumiskauden padttyessa

1. Mikdli jaksokohtainen ylity6 on korvattu rahana 3. kohdan mukaisesti,
ei ylitydna korvattuja tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden ko-
konaistuntim&adrda laskettaessa.

2. Mikdli tasoittumiskauden padttyessd on kertynyt tyontekijasta johtu-
vaa alijadmad, voidaan alijadmad vahentdd tyontekijan palkasta.

3. Mikali tasoittumiskauden pddattyessd on kertynyt ylijadmada, korva-
taan ylijadma seuraavasti:
« jaetaan tehdyt tyétunnit tydpdivien ja pidettyjen tasoitusvapaa-
pdivien yhteenlasketulla lukumadaralla
« vuorokaudessa keskimddarin yli 7,5 tunnin tehty ty6 korvataan 8

tuntiin asti maksamalla lisatyékorvauksena 0,5 tunnilta yksinker-
tainen tuntipalkka

« vuorokaudessa keskimddrin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan mak-
samalla 10 tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu palkka

+ keskimddrin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.

10. Tydaikakirjanpito
Tyénantajan on pidettdva tydaikalain tarkoittaman tydaikakirjanpidon

lisaksityéntekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjdrjestelmddn siirretyista
kertymistd ja niiden perusteista.
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4, Saanndllinen yotyo

1. Tyéajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tydntekijan tyéaika on 90 tuntia kolmessa viikossa
tayttd kuukausipalkkaa vahentamattd, mikdali:
+ vyli puolet tyéajasta on klo 01.00 - 06.00 vdlisend aikana tai

+ kolmiviikkoisjakson tyévuoroista yli puolet alkaa klo 24.00 -
05.00 vdlisend aikana.

2. Lisd- jaylityd

Lis@-, yli- ja sunnuntaityén korvaamisen perusteena oleva kuukausipalkan
jakajaon127.

Lisatyotda on tyo, joka tehd&adn kolmiviikkoisjaksossa yli 90 tunnin 120
tuntiin saakka.

3. Palkka

Tdamdan tydaikajdrjestelmadn piirissd olevan osa-aikatyéntekijan tuntipalk-
ka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 127.

Tdmdn jarjestelman mukaiseen aikahyvitykseen oikeutetulle tyontekijdlle
ei makseta ilta- tai yotyolisad.

4. Yotyontekijan kanssa paikallisesti sovittava
tydajan tasoittumisjarjestelma

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen yotyontekijan kanssa voidaan tyéehto-
sopimuksen 30 §:n mukaisesti paikallisesti sopia tydajan tasoittamisesta
90 tuntiin kahden perdkkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumis-
kausi).

Viikkolepopdivé (V) on annettava jokaisella taydelld tyéssdoloviikolla.

Lisévapaapdivd (X) voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun
vapaaseen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.
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Tybaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana antamalla erillisia ta-
soitusvapaita. Tasoitusvapaat merkitddn tyévuorolistaan ja ne rinnas-
tetaan tyépdivadn X- ja V-pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa sekd
maksettaessa osakuukauden palkkaa. Tasoitusvapaat eivéat saa mennd
vapaapdivien ja vuosiloman kanssa pddllekkain.

Poissaolon ajalta luetaan tydaikajdrjestelmadn tehdyiksi tyétunneiksi
tyévuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikdli tyévuorolistaa ei ole laadittung,
luetaan jarjestelmddn tehdyksi tyéajaksi 6 tuntia tyépdivaa kohti (30
t/v). Vuosiloman djalta luetaan tehdyksi tydajaksi TES 27 § 5.8 kohdan
mukainen vuosiloman tyéaikaa lyhentavé vaikutus (6 tuntia) ja vuosiva-
paapdivdn osalta 6 tuntia.

Tybsuhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden tyéntekijastd johtuvas-
ta syystd ennen kuin tyaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmdistysai-
kaan (180 1), voidaan tyétuntien alijaamad vahentdd tydntekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhde padttyy tyénantajasta johtuvasta syystd, mahdollista
alijaamad ei vahennetd. Mahdollinen lisé- ja ylity6 korvataan noudattaen
tyéehtosopimuksen 12 §:n 1. kohdan mukaisen tasoittumisjdrjestelman
madrayksid.

Ylityénd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 120 tunnin jalkeen tehty ty6 seu-

raavasti: 18 tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

Tyontekijastd johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alijadma voidaan
vdhentdd tyontekijan palkasta tasoittumiskauden padttyessad. Tasoittu-
miskauden pddttyessd korvataan tasoittumiskauden séénnéllisen enim-
mdistydajan (180 tuntia) liséksi tehdyt tunnit seuraavasti: 18 ensimmaista
tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@dmad ei voida siirtdd seuraavalle tasoittumiskaudelle.
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5. Kolmivuoroty6hén rinnastettava tyo

1. Tyéajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan tydaika on 105 tuntia kolmiviikkoisjaksossa
tayttd kuukausipalkkaa vahentamadattd, mikali tyontekija tyéskentelee
tySpisteessd joka on auki:

+ kaikkina vuorokauden aikoina ja
« kaikkina viikonpdiving.

Ty6vuorojen tulee my®6s sijoittua kaikkiin vuorokauden aikoihin ja kaikkiin
viikonpdiviin.

Lyhennys ei koske ftilapdisjdrjestelyjd, elleivat sijaisjdrjestelyt ole saan-
nollisid.

Mikdli muutoin normaalissa tyéaikajdrjestelmdssa (112,5 tuntia) oleva
tyontekija vuorottaa yétydn aikahyvitykseen (90 tunnin jarjestelma) oi-
keutetun tyontekijan yévuoroja vahintddn kuusi kolmessa viikossa, tulee
han oikeutetuksi tadmdn jarjestelmdn mukaiseen tydajan lyhennykseen eli
hdnen tybéaikansa on 105 tuntia kolmessa viikossa.

Edelld mainittua tydajan lyhennystd ei sovelleta tyéntekijadn, joka tyds-
kentelee sellaisella huolto- tailiikenneasemalla, jossa on vahintddn 2000
artikkelin valikoiman sisdltava pdivittdistavaramyymadld, jos

« tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai

+ tydaikamuoto muuttuu 1.5.2010 jalkeen.

2. Lyhennyksen toteuttaminen

Lyhennys toteutetaan niin, ettd tydaika on 105 tuntia kolmessa viikossa.
Osa tydajan lyhennyksestd annetaan 8 tasoitusvapaana vuodessa.

Vuosivapaita ei ansaita tdssd tyéaikamuodossa.
Tasoitusvapaat rinnastetaan kokonaisuudessaan tydssdolopdiviin ei-

vdtkd ne saa mennd ansaittujen vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pdadllekkdin.
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3. Lisa- ja ylityo

Lis@-, yli- ja sunnuntaityén korvaamisen perusteena oleva kuukausipalkan
jakaja on 149.

Lisatyotda on tyo, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa yli 105 tunnin
120 tuntiin saakka.
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4. Palkka

Tdamdan tydaikajdrjestelmadn piirissd olevan osa-aikatyéntekijan tuntipalk-
ka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 149.

Sairausajan palkkaa maksettaessa tasoitusvapaat rinnastetaan tyos-
sdolopdiviin.
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4. PALKKA

13 § Palkkausmuoto

Kokoaikatyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.

Osa-aikatyontekijalle maksetaan tuntipalkkaa. Tuntipalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

14 § Palkan madrdytyminen

1. Kokemusvuodet

Palkkataulukon vuosiporrasta mddriteltéessd otetaan huomioon vastaa-
vassa tyotehtdvdassda tyéskennelty aika.

Muussa tyotehtavdssd tydskennelty aika otetaan huomioon kohtuullisessa
mddrin, jos ty6 osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Ty6ssdoloajan lisdksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mukainen tyéssd-
oloon rinnastettava aika.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa:

« 1vuoden tydskentelyd, jos keskimddrdinen vahimmadaistyoaika on
60 tuntia kolmessa viikossa tai enemmadn

+ 2 vuoden tydskentelyd, jos keskimddrdinen vahimmadistyoaika on
alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Siirtyminen seuraavaan vuosiportaaseen toteutetaan vuosiportaan
tdyttymistd seuraavan palkanlaskentakauden alusta lukien.

Mikdlityénantaja on tiedustellut tyéntekijan ciemmasta tyokokemuksesta,
eikd tyontekija ole esittdnyt hyvdksyttavad selvitystd aiemmasta tydko-
kemuksestaan tyésopimusta tehtdessd ja viimeistddn ennen ensimmadistd
palkanmaksua, myhemmin esitettdvd selvitys ei oikeuta aikaisemman
tyokokemuksen huomioon ottamiseen.
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2. kohdan mukainen harjoitteluaika kerryttda myos kokemusaikaa.

Tyontekijan siirtyessd tyésuhteensa aikana vaativamman palkkaryhmdan
mukaiseen uuteen tydtehtavadn tai esihenkildiden tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin madardytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mu-
kaan, joka on entistd taulukkopalkkaa Iahinng korkeampi.

ESIMERKKI

Aikaisemmin tarjoilijana kokoaikatydssé ajanjakson 1.1.2019 - 30.6.2023
tyoskennellyt tydntekija palkataan tarjoilijan tehtdviin 1.10.2023. Tyontekijdl-
1a on tyokokemusta yhteensd 4 vuotta 6 kuukautta. Tydntekijén vahimmais-
palkka madrdaytyy yli 2 v. palkkataulukon mukaisesti. Tyéntekija siirtyy yli 5 v.
palkkataulukkoon 1.4.2024.

2. Harjoitteluaika

Ty6suhteen alussa on harjoitteluaika. Harjoitteluaika on kuusi kuukautta.
Mikali tyéntekijalla on tehtdvan edellyttdma ammatillinen koulutus, har-
joitteluaika on kaksi kuukautta.

Harjoitteluaikaa vahentdd 1. kohdan mukaisesti madritelty tydkokemus.

Harjoittelijan palkka on 80 % kyseisen tyétehtdvan mukaisesta, 0-2 vuo-
den palkkataulukosta.

Harjoitteluaika lasketaan samalla tavalla kuin kokemusaika (1. kohta), kui-
tenkin niin, ettd poissaoloajalta vain palkallinen poissaoloaika kerryttaa
harjoitteluaikaa.
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3. Palkkaryhmat

keilahallityéntekija (kahvilat, pikaruokaravintolat seké ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan enintadn 5,5 filavuusprosenttia
etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

(7}
=2
§_ Palkkaryhmdat
§ 1 Aputyontekijd, pikkolo
e
-5 2 Tarjoilija, kassa, myyjd, kokki, huolto- ja liikenneasematyontekijd,
S
=

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakeluty®, aulapalvelutydntekijd, leirintdaluetydntekija

3 Henkildstéravintolan kokki
(ei anniskella yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia
alkoholijuomia)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4 Tarjoilija, kokki, kylmakkd, huolto- ja likenneasematyéntekija,
keilahallityéntekija (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisaltéavia alkoholijuomia)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvalittdja,
vastaanottoapulainen, karaoketyéntekijd, kokousjdrjestelija,
hyvinvointityéntekija (esim. kunto-ohjaaja, personal frainer,
jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatydntekija (esim. kuntosalin
ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja, caddie master),
kosmetologi, likunnanohjaaja, hieroja

5 Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, concierge, portieeri, fysioterapeutti

Tyontekijdlle maksetaan palkkaa sen palkkaryhmén mukaan, mitd hdan
tekee suurimman osan tydajastaan.

Jos tyontekija suorittaa sdanndllisesti palkkaryhmdadénsa véhemmdan
vaativaa ty6td, tamda ei alenna hdnen palkkaansa.

Tyontekijan tehdessd alle puolet tybajastaan vaativamman palkkaryh-
mdn t6itd, tyénantajan ja tyéntekijan on sovittava palkkaa korottavasta
suhteellisesta osuudesta.
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ESIMERKKI

Keittioapulainen tydskentelee noin 30 % tydajastaan kokin tehtavissa. <—|
Ravintolassa anniskellaan yli 5,5-tilavuusprosenttisia alkoholijuomia. o:
Apulaisen taulukkopalkan korottamisesta on sovittava seuraavasti: g
=
Kokin taulukkopalkka 1.6.2023 (0-2 v.) 2031€ §
Keittioapulaisen taulukkopalkka 1774 € o
Palkkojen ero 257 € §
(=
0

Keittioapulaisen palkkaa korotetaan: 257 € x 30 % = 77,10 €
Palkka vahintadan 1774 € + 77,10 € =1851,10 €

15 § Oppilas, nuori ja koululainen

1. Oppisopimus

Oppisopimussuhteessa olevalle oppilaalle maksetaan 1. vuonna 80 % ja
2.vuonna 90 % asianomaisen ammattityéntekijan palkkaryhman palkas-
ta TES 14 § mukainen kokemusaika huomioiden. Kahden vuoden jdlkeen
oppisopimusoppilaalle maksetaan taytta taulukkopalkkaa.

Harjoittelijan ja oppilaan tydn jarjestdmisessd on otettava huomioon
harjoittelun tavoitteet sekd tydsuojelulliset ngkékohdat.

2. Alle 18-vuotias tyontekija

Alle 18-vuotiaalle maksetaan 80 % asianomaisen palkkaryhmdn palkasta,
mikdli hdnelld ei ole alan ammattitaitoa tai pdtevyytta.

3. Koululainen

Peruskoulun ja lukion oppilaalle voidaan maksaa koululaisen palkkaa

enintddn kahdelta kuukaudelta. Koululaisen palkka on 70 % asianomaisen
palkkaryhmdan palkasta.
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16 § Palkkaa korottavat tekijat

1. Luvanhaltijan edustajan lisa
(aikaisempi varavastaavan lisd)

Tyénantajan madrdamadlle, alkoholilain mukaisena luvanhaltijan edus-
tajana toimivalle tyéntekijdlle maksetaanyli 5,5 tilavuusprosenttia etyy-
lialkoholia siséltavia alkoholijuomia anniskelevassa anniskelupaikassa:
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« vdhintddn hovimestarin taulukkopalkan mukainen tuntipalkka
tyévuorokohtaisesti niiltd tunneilta, joille nimedminen luvanhaltijan
edustajaksi on tapahtunut tai

« kiintead erillista korvausta ottamalla huomioon vastuuvuorojen
suhteellinen osuus.

Lisdksi edellytyksend on, ettd tyéntekija toimii tyénantajan nimedmdand
anniskelusta vastaavana henkildnd.

Vastuuvuorot pyritddn etukdteen merkitsemddn tyovuorolistalle. Kun
nimedminen tapahtuu tyévuorolistan voimassaoloaikana, merkitadn
vastuuvuoro listalle ndkyviin.

Josyritysitse rajoittaa anniskelunsa tapahtuvaksisiihen oikeuttavaalupaa
suppeammaksi ajaksi, maksetaan luvanhaltijan edustajan lisad siitd het-
kestd lukien, kun yrityksen ohjeistuksen mukaan anniskelu on mahdollista.
Rajoittamisesta tulee ilmoittaa asiakkaille sekd tyontekijoille.

ESIMERKKI 1.

Yli 5 vuotta tyésuhteessa olleelle tarjoilijalle maksetaan vastuuvuoron
tunneilta luvanhaltijan edustajan lisa seuraavasti:

Hovimestari1.6.2023  yli5v. 15,35 €
Tarjoilija 1.6.2023 yliS5v. -13,52€
Luvanhaltijan edustajan lisd esimerkkitapauksessa 1,83 €.
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ESIMERKKI 2.

Vastuuvuoroja arvioidaan olevan 30 % tyévuoroista, jolloin luvanhaltijan
edustajan lisd maksetaan seuraavasti:

Hovimestari1.6.2023  yli5v. 2441 €
Tarjoilija 1.6.2023 yli5v. -2150€
291€

x30%=87,30€

2150 €
+87,30€
Tarjoilijan palkka yhteensd vahintadn 2237,30 €.

2. Ilta- ja yotyélisa

[Itatyolisaa maksetaan klo 18.00 - 24.00 tehdysta tyostd palkkaliitteen
mukaisesti.

Yotyolisda maksetaan klo 24.00 - 06.00 tehdystd tyosta palkkaliitteen
mukaisesti.

3. Liilkkenneaseman padivittdistavaramyymadldlisa

Jos liikenneasemalla on vahintaédn 2000 artikkelin suuruinen pdivittdis-
tavaramyymald, maksetaan klo 18-06 tehdystd tyostd pdivittdistavara-
myymadldlisad palkkaliitteen mukaisesti. Jos pdivittdistavaramyymaldn
pinta-alaonyli400 m?, maksetaan edelld mainituin edellytyksin kulloinkin
voimassa olevat kaupan tydehtosopimuksen mukaiset lisat ja noudate-
taan ko. tyéehtosopimuksen mukaisia sunnuntaityémadrayksid. Edella
mainittuihin lisiin oikeuttavilta tunneilta ei makseta 2. kohdan mukaista
iltatyo- eika yotyolisad.

Tyoehtosopimuksen kolmivuorotyéhon rinnastettavan tyén aikahyvi-
tysjdrjestelmad (TES 12 § 5.) ei sovelleta tadmdn lisan piiriin kuuluvalla
liikenneasemalla, jos

+ tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai
+ tydaika muuttuu 1.5.2010 jalkeen.
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17 § Sunnuntai-, pyhd- ja aattotyo
1. Sunnuntai- ja pyhdtyéstd maksetaan peruspalkka, ilta-, yotyd- sekd
luvanhaltijan edustajan lisat 100 %:lla korotettuna

« sunnuntaina

+ muuna kirkollisena juhlapdivénd

+ vappuna

+ itsendisyyspdivand.
2. Aattonaklo 15.00 jalkeen tehdystd tydsté maksetaan peruspalkka sekd
iltaty6- ja luvanhaltijan edustajan lisét 50 %:lla korotettuna

+ uudenvuodenaattona

« pdadsidislauantaina

« vapunaattona

+ juhannusaattona

« jouluaattona.

Aattolisdd ei makseta pyhdpdivdlle sijoittuvalta aatolta.

18 § Lisa- ja ylityo

1. Lisdityd

Lisatyotd on 1y, jota kolmiviikkoisjaksossa tehdadn tyésopimuksen mu-
kaisen tyévuorolistaan merkityn tyéajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisadtyon teettdminen edellyttad tyontekijan suostumusta.

Lisatyotunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.
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2. Ylitys
Ylity6ta on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.
Ylityon teettdminen edellyttad tyontekijan suostumusta.

Ylityékorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittaviltd 18 ensimmadiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisd- ja ylitydkorvausta laskettaessa ei jakson tyotuntimdadradn oteta
mukaan V- tai X-pdivdnd tai vuosivapaapdivdnd tehtyja tyétunteja, jotka
korvataan erikseen tyéehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti.

Ty6aikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12 kuu-
kautta.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityo

Ennentydvuorolistan laatimista tiedossa olleen tyésuhteen lyhyen kesto-
ajan, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jaévan kolmiviikkoisjakson
lisd- ja ylityokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan:

A. lisgtyon osalta:

« montako tuntia keskimddrdinen tydaika on tydpdivien osalta 7,5
tuntia pitempi

« 7,5 tuntia ylittavilta tunneilta 8 tuntiin saakka maksetaan
perustuntipalkka

B. ylityon osalta:

« montako tuntia keskimddrdinen tydaika on tyépdivien osalta 8
tuntia pitempi

+ 8 tuntia ylittaviltd kahdelta ensimmdiseltd tunnilta maksetaan 50
%:lla korotettu palkka

« nditd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
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Mikali kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei
ole ollut tiedossa tyévuorolistaa laadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta,
edellyttden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tydétuntimddra olisi
ollut enintddn tyéehtosopimuksen mukaista sddénndllisté enimmdistyo-
aikaa vastaava.
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ESIMERKKI

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
8 9 8 9 9 V 7|85 9 9 9 X X V|94 V 4 4 X 6

3vkoa=112,5t Tyésuhde padttyi
Tunteja 94,5t
Ty6padivia 11
94,5t:11tp = 8,59 t/ty6pdiva

Lisatyotd osuus 8 tuntiin: 8 1 - 7,5 t = keskimddrin 0,5 t lisatyota x 11tp = 5,5t

Ylitytd 8 tuntia ylittaviltd osin: 8,59 1 - 8 t = keskimddrin 0,59 t ylitystd
x1tp = 6,49 t

Korvaukset:

5,5 tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.
6,49 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka.

Vajaan jakson laskentasddntsd ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi
vajaaseen jadvadn tydaikajaksoon, vaan talléin menetellaéan tyéehtoso-
pimuksen 27 § 8. kohdan mukaisesti.
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19 § Vapaapdivana tehty tyo

V- tai X-pdivand sekd vuosivapaapdivand tehtdavdstd tyéstd on sovittava
tydntekijan ja tyonantajan kesken.

V-pdivand tehtavdstd tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu peruspalkka.

X-pdivand ja vuosivapaapdivand tehdystd tyéstd maksetaan 50 %:lla
korotettu peruspalkka.

Mahdollinen luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan vastaavasti koro-
tettuna.

Lisdksi maksetaan sunnuntaityékorvaus, mikdli ty6 on tehty:

+ sunnuntaina

muuna kirkollisena juhlapyhdnd
- vapunpdivdnd
« itsendisyyspdivdand.

V- tai X-pdivand tai vuosivapaapdivdnd tehtyjd tunteja ei oteta huomioon
jakson kokonaistuntimadrad laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisdvapaapdivad (X)
korvataan korottamalla yhden tydpdivan palkkaa 50 %:lla. Mikali ty6-
pdivdn pituus vaihtelee, korvauksen madara lasketaan keskimdadrdisen
tydajan mukaan.

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen
Lisa- ja ylitydstd tai V-, X- tai vuosivapaapdivdnd tehdystd tyéstd makset-
tava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan

vapaa-aikaan tyéntekijan sddanndllisend tyéaikana.

Ylity6ta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edelld
on sdddetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon tekemi-
sestd, ellei toisin sovita.
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Vapaan ajankohdasta on pyrittévd sopimaan. Jos sopimukseen ei padstd,
maddardd tydnantaja vapaan ajankohdan, jollei tyéntekijd vaadi korvausta
rahana.

ESIMERKKI

Tyontekija on tehnyt X-pdivand 16ita 6 tuntia. Koska X-pdivand tehdysta
ty6std on suoritettava 50 %:lla korotettu palkka, on vapaa-aikahyvitys
9 tuntia.

21 § Palkan maksaminen

1. Palkanmaksu

Palkka on maksettava tyontekijdlle hdnen osoittamaansa rahalaitokseen.
Palkanmaksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyénantaja.

Palkanlaskentakauden gjalta ansaittu peruspalkka, lisdt sekd kyseisen
kalenterikuukauden aikana padttyneilta kolmiviikkoisjaksoilta ansaitut
lisd- ja ylityokorvaukset maksetaan vahintddn kerran kuukaudessa, vii-
meistddn seuraavan kuukauden 10. pdivana.

Palkan tulee olla erddntymispdivdand tyoéntekijan kaytettdvissd. Jos
palkka eradntyy maksettavaksi pyhd-, itsendisyys- tai vapunpdivandg,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, erdéntymispdiva on
nditd edeltava pdiva.

1. Palkanmaksu (voimassa 31.12.2022 asti)

Palkka on maksettava tyéntekijdlle hénen osoittamaansa rahalaitokseen.
Palkanmaksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyonantaja.

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa jdlkikateen niin, ettd 1.-15.
pdiviltd ansaittu peruspalkka, lisét seké mainittuna ajanjaksona pdadtty-
valta kolmiviikkoisjaksolta ansaitut lisd- ja ylityokorvaukset maksetaan
viimeistddn saman kuukauden 25. pdivdand ja 16.-31. pdiviltd ansaittu
peruspalkka, lisdt sekd mainittuna ajanjaksona padttyvalté kolmiviik-
koisjaksolta ansaitut lisd- ja ylityékorvaukset viimeistddn seuraavan
kuukauden 10. pdivana.
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Kuukausipalkkaisella tyéntekijalla edelld mainitulla peruspalkalla tar-
koitetaan puolta kuukausipalkasta.
Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa

« yrityksessd vakiintuneen kdytdnnon

« monialayrityksen yleisen palkanmaksutavan tai

» tydehtosopimuksen 30 §:n nojalla tehdyn sopimuksen mukaisesti.
Palkka maksetaan jdalkikdteen niin, ettd kalenterikuukaudelta ansaittu
peruspalkka, lisat sekd kyseisen kalenterikuukauden aikana pddttyneilta

kolmiviikkoisjaksoilta ansaitut lisd- ja ylityokorvaukset korvaukset mak-
setaan viimeistddn seuraavan kuukauden 10. pdivand.

Palkan tulee olla erddntymispdivdnd tyontekijan kaytettdvissd. Jos
palkka erddntyy maksettavaksi pyhd-, itsendisyys tai vapunpdivdng,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, erdéntymispdivéa on
nditd edeltava pdiva.

2. Osakuukauden palkka

Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessd tai pddttyessd kesken palkanlas-
kentakauden, osakuukauden palkka lasketaan:

+ jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 pdivapalkaksi ja

kertomalla pdivapalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvillé tyévuo-
rolistan mukaisilla tyépdivilla sekd tasoitus- ja vuosivapaapdivilla
sekd lomaltapaluurahavapaapdivill@.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydskennellessd sédnndllisesti harvemmin
kuin viitend pdivanad viikossa, madrdytyy kuukausipalkan jakaja viikoit-
taisten tyopdivien lukumddrdn suhteessa.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tydntekija tyéskentelee sddnndllisesti kolmena paivana
viikossa. Kuukausipalkan jakaja m&éraytyy seuraavasti: 3/ 5 x 21

Palkattoman poissaolon ollessa enintddn kolme pdivdad vdhennetddn
poissaolodjan tunnit.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

51

-

<
0:
(1)
=
=
o
(7]
(o]

S,
3
(=
0




(73
2
£
Q
]
0
()
e
M=
@
2
-

52

3. Palkanmaksu tyésuhteen pddttyessa
Palkka on maksettava viimeistadn tydsuhteen padttymistd seuraavana

pdivand. Ellei tama palkkahallinnollisista syisté ole mahdollista, on palkka
maksettava viimeistadn 10. kalenteripdivand tyésuhteen pddttymisestd.

4. Palkanpidatykset

Palkasta voidaan vahentdd liikkaa maksettu palkka tai korvaus ja tehdd
lain tai tdmdan sopimuksen sallimat piddtykset.

5. Palkan erittely

Tyénantajan on eriteltdva palkkalaskelmassa palkan maardytymisen

perusteet. Erittelystd tulee ilmetd peruspalkka, lisat ja korvaukset ja milta
ajalta ne on maksettu sekd perityn ay-jasenmaksun maard.
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5. POISSAOLOT

22 § Sairastuminen

1. Palkanmaksun edellytykset
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Tyénantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
« tydntekijan tyésuhde on kestdnyt vahintddn kuukauden ja

« tyontekijd on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt teke-
mdsta tyotd ja

+ tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyyttadn tahallisesti tai
torkedlla tuottamuksella tai

+ tydntekija on madaratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydestd

Tyontekija on velvollinen viipymdtta henkildkohtaisesti ilmoittamaan
sairastumisestaan tyénantajalle tai tdmdan edustajalle. Henkilokohtai-
nen ilmoitus tulee tehdd& tyénantajan ohjeistamalla tavalla. Tyéntekijan
laiminlyddessd vdlittéoman ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta
palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyoékyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava ladkarintodistus tai muu
tyonantajan hyvdksyma selvitys. Jos tyénantaja nimedd kaytettavan
ladkarin, vastaa tyénantajalddkdrintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivad kestdvan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

« kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

« tyonantaja ei ole jarjestanyt ladkdaripalvelut sisdltavad tyoter-
veyshuoltoa ja
tyontekija ei ole pyynnéstddn huolimatta saanut vastaanottoai-

kaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta lddkarilta hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.
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Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen ty6-
kyvyttomyysjakson paéttymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa esittdad
laakdarintodistus.

Tyontekijan on tyénantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin 1aa-
kdarintarkastukseen tyénantajan oman tai osoittaman ladkérin luona,
jolloin tyénantaja korvaa ladkérintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyéntekijén tulee noudattaa annettuja hoito-ohjeita
sekd huolehtia siitd, ettei hdn menettelylladn viivastyta tyokykynséa pa-
lautumista.

2 a Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyén-
tekijdlld on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestadn
jasensyystd tydonantajalle ilman tyokyvyttomyyden todentavaa ladkdrin
tai terveydenhoitajan todistusta. Tdllainen tyépaikkakohtainen sopimus
voi koskea enintddn kolme kalenteripdivdad kestdvia tyontekijan omia
sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi
laakarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa viipymatta TES 22 § 2. kohdan
mukaisesti.

Tyénantaja voi velvoittaa tydntekijad toimittamaan Iddkéarintodistuksen
jo ensimmadisestd pdivdstd lukien, mikdli katsoo sen perustellusta syysta
tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liittyd esimerkiksi toistuviin lyhyihin sai-
rauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tyépaikalla ennen poissaoloa tai
epdilyyn pdihteiden vadrinkdytosta.
Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

- sopimuksen tavoitteet

« keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaus-
toimenpiteiden piirissd olevia tai tydntekijoitd, joilla on aikaisem-
min todettu tyékykyongelmia

+ miten ja kenelle iimoitus tehd&dn
« kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus myénnetddn kerrallaan

« menettelyn voimassaolo koeaikana
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« menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaa-
pdivien tai lomien yhteyteen

« vdadrinkdytdsten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperus-
teista vadrinkdytostapauksessa

+ kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

« kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tdlld menettelylla
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« ladkdrin madradmad poissaoloa ei jatketa tdlla menettelylla

miten sopimuksen toteutumista seurataan.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyésuhteen kestoajan perusteella seu-
raavasti:

Tydsuhteen kesto Palkallisen

sairastumishetkelld jakson pituus

alle 1kk -

1kk - 4 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispdivd

ja 9 seuraavaa arkipdivad

yli 4 kk 28 kalenteripdivad
yli3v 35 kalenteripdivada
yliSv 42 kalenteripdivad
ylil0v 56 kalenteripdivad

Jos tyontekija on tyétehtdvissd tapahtuneen tyétapaturman vuoksi ky-
kenemdaton suorittamaan tysétadn, maksetaan hdnelle edelld olevasta
taulukosta poiketen tyokyvyttémyyden aiheuttaman poissaolon ajalta
sairausajan palkkaa jdljempdnd mainittujen madrdysten mukaisesti
vahintadn neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivad) tyo-
suhteen kestodjasta rippumatta. Tdlta ajalta tydntekijdlle lain mukaan
kuuluva pdivaraha maksetaan tyénantajalle enintddn tyénantajan mak-
samaa palkan m&drdd vastaavasti.
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4, Sairausajan palkan madra

1. Kuukausipalkkaiset tydntekijat

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessd tai katketessa lasketaan osa-
kuukauden palkka tydehtosopimuksen 21§ 2. kohdan mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan perustuntipalkkaa tyévuoro-
listaan merkityiltda tyétunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyévuorolistaa, maksetaan palkka sairas-
tumista edelténeiden kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen
keskimddrdisen tydajan perusteella, kuitenkin enintdan 7,5 tunnilta
tydpdivad kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tyénantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijdlle ja hakee
itselleen talta ajalta tyontekijdlle tulevan sairauspdivdrahan saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivdrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystd
makseta tai se maksetaan normaalia pienempdnd, tyénantajan palkan-
maksuvelvollisuus vdhenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tyokyvyttomyydesta ja
samalta ajanjaksolta tyéntekijan saama sairauskorvaus (pdivaraha tai
siihen rinnastettava), joka maksetaan:

+ tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

« tapaturmavakuutuslain, tyontekijan eldkelain tai liikennevakuu-
tuslain tai

+ tyénantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.

Sairauspdivdrahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta tdyttdneille eikd
alle 16-vuotiaille. Tdmadn ikdisille maksetaan tayttd sairausajan palkkaa,

jos palkanmaksun edellytykset muutoin tdyttyvat.
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6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivdn kuluessa edellisen
tyokyvyttomyysjakson padttymisestd maksetaan sairausajan palkka
seuraavasti:

42041

+ poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessd olisi yksi sairastumisjakso
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+ palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiagjalle
(tapauksesta riippuen joko sairastumispdivd tai 1+ 9 arkipdi-
vaad) osuvilta tydvuorolistan mukaisilta ty6-, tasoitusvapaa- ja
vuosivapaapdiviltd.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tyéntekija on ollut sairaana 3.-18.10. eli 16 pdivad. Sama
sairaus vusiutuu 31.10. ja jatkuu 17.11. asti. Tyontekijan sairausajan palkkajakso
on 28 pdivdd. Tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 24.11. ja on
sairaana 27.11.asti.

BT K TPLSMTKTREEL SMTKRBRBEP L SMTKREEP L S
TTTTTVXIXTTTTVTIVXTTTTTIVTTTTTX

sama
sama sairaus vusivtui sairaus
‘ uusiutui
Sairausajan palkkajakso 28 pdivaa
Edellinen sairausjakso - 16 pdivaa
Uusiutumisjaksolta maksetaan
sairausajan palkkaa 12 pdivalta = 31.10.-11.11.

Kela maksaa péivdrahan ajanjaksolta 12.11.-17.11. suoraan tydntekijalle.

Uusiutumisjaksolta 24.11. - 27.11. tyénantajan palkanmaksujakso on jo ko-
konaan pddattynyt, mutta tyontekijalle maksetaan kuitenkin palkka uusiu-
tumispdivalta 24.11. sairasvakuutuslain mukaisen karenssiajan ollessa tdssa
tapauksessa yksi pdiva.

Mikali aikaisempi tyckyvyttomyysjakso on kestényt vahemmdan kuin sairaus-
vakuutuslain mukainen karenssiaika tai tyéntekija ei muutoin ole saanut sai-
rauspdivdrahaa, on SVL:n mukainen karenssiaika uusivtumistapauksessakin
1+ 9 arkipdivad, jolta ajanjaksolta tyénantaja suorittaa palkan.
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23 § Laakarintarkastukset

1. Ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tydnantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellytta-
en, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyéajan ulkopuolella
jandmad on jarjestetty tarpeetonta tyéajan menetysta valttaen:

+ sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja sithen
liittyva ladkdrin madrddmad laboratorio- ja réntgentutkimus

+ aitiysrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja synny-
tystd edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

- valtioneuvoston asetuksen 339/2011 tarkoittamat rinta-
syopdseulontatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévan
seulontatutkimukset

« dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen gjalta,
jos hammassairaus on aiheuttanut tyékyvyttomyyden, jota on
hoidettava saman pdivdn tai tyévuoron aikana. Tyékyvyttomyys
ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasl&dkérin antamalla
todistuksella.

2. Lakisadteiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myés tydntekijan kdydessd seuraavissa laki-
sddteisissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

+ lakisGdteistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston pad-
toksen tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maan hyvdksytyissd tarkastuksissa

« nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

+ lainsdaddnnoén edellyttamissd tutkimuksissa, jotka johtuvat tyén-
tekijdn siirtymisestd yrityksessd toisiin tehtdviin.

Tyénantaja maksaa tyéntekijdlle valittomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin taijdlkitarkastuksiin sekd pdivdrahan, jos ne tehddén muulla
paikkakunnalla.
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24 § Tilapdinen poissaolo

1. Perheessa sattunut dkillinen sairaus

1.1.
Tyontekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan

lapsen, joka ei ole tdyttdanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jdlle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairausajan
palkkaa koskevien madrdysten mukaisesti, jos

+ lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi ja

+ tydntekija on viipymdattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdol-
lista sen kestosta sekd

+ poissaolosta on annettu TES 22 §:n mukainen selvitys.

Sama oikeus on my&s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asu-
valle on, etta

- toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkildlla ei ole ansio-
tyonsd ja tyéaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin ker-
tausharjoituksen tai pakollisten tdydennyspalvelusten tai ty6tt6-
myysturvalain mukaisen ja tyéttomyysturvaetuuksien edellytyk-
send olevaan tyollistymistd edistévadn palveluun tai vastaavaan
toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi mahdollisuutta jarjestdad
hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

» toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessa.

1.2.

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyéstd, jos
hdnen vadliton Idsndolonsa on valttamaténtd hdnen perhettddn kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamatto-
man ja pakottavan syyn vuoksi.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

59

-

<
0:
D
=
-
o
0
0

T,
3
c
()




(73
2
£
Q
]
0
()
e
M=
@
2
-

60

2. Tyoéntekijan vihkidiset ja merkkipdivat
Tyontekijéan vihkimispdiva on palkallinen vapaapdivéd sen ollessa tydpdiva.

Tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivd on palkallinen vapaapdivd, mikdli
tydsuhde on jatkunut vahintdédn vuoden ja merkkipdiva sattuu hdnen
tyopdivdkseen.

3. Ldhiomaisen kuolema ja hautajaiset

Tyontekijdlle pyritddn jarjestdmdadn mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
1-3 pdivan poissaoloon |ldhiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin sekd hautajaisiin tarvittavaa aikaa. Ldhiomaisia ovat avio-
tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli pdivdn poissaolosta on pyydettdessd esitettdvd etukateen selvitys
ajan tarpeesta.

4. Kutsunta ja kertausharjoitukset

Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan
ja siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen. Ladkdrintarkastukseen nou-
datetaan TES 23 §:n madrdyksid.

Tyontekijalle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdivilta tai siviili-
palveluslaissa tarkoitetulta tdydennyspalvelusajalta palkan ja reservi-
Idispalkan erotus.

5. Yhteiskunnallinen toiminta

Tyontekijdlle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus
hdnen osallistuessaan tydaikana:

« kunnanvaltuuston
« kunnanhallituksen tai

- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan tyéskentelyyn.

Erotus maksetaan tyéntekijan annettua selvityksen ansionmenetyskor-
vauksesta.

MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - TYONTEKIJAT



6. PAMin hallintoelinten kokoukset

Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hal-
lituksen ja valtuuston jasenelle jarjestetddn mahdollisuus osallistua em.
hallintoelinten kokouksiin sekd liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole
erityistd tyon jarjestelyistd johtuvaa painavaa estettd. Tyontekijan tulee
ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikdali mahdollista ennen ko.
kokouksen ajankohdan sisaltévdn tyévuorolistan laatimista tai niin pian
kuin mahdollista sekd esitettdva asianmukainen selvitys osallistumiseen
tarvitsemastaan gjasta.

7. Vaikeasti sairas lapsi
Lapsen ollessa vaikeasti sairas on tyontekija sovittaessa oikeutettu pal-
kattomaan poissaoloon (Vnp 93/1987).

8. Poissaoloista sopiminen ja vuosilomaedut

Taman pykalan 2-7 kohtien mukaisista poissaoloista tydntekijan on so-
vittava tyénantajan kanssa.

Tdamadn pykdldn 1-6 kohtien mukaiset poissaolot eivdt vihennd vuosilo-
maetuja.

25 § Perhevapaat (voimaan 1.1.2024)

1. Lakisddteiset oikeudet
Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus-, ja vanhempainvapaaseen
sekd hoitovapaaseen madrdytyy kulloinkin voimassa olevan ty&sopimus-

ja sairausvakuutuslain mukaan.

Tybehtosopimuksen laatimishetkelld madrdykset ovat seuraavat:
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2. Erityisraskausvapaa

Lahtokohtaisesti oikeus erityisraskausvapaaseen syntyy silloin, kun ras-
kaana olevan tyontekijan tyétehtdvat tai tydolot vaarantavat hdnen tai
sikion terveyden eikd tyontekijdlle voida jarjestdd muuta tyotd ja tyon-
tekijd joutuu tdmdn vuoksi olemaan poissa tyosta.

3. Raskausvapaa

Raskausvapaa alkaa 30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. Tyon-
antaja ja tyontekijd voivat sopia raskausvapaan myshentdmisestd siten,
ettd se alkaa viimeistddn 14 arkipdivad ennen laskettua synnytysaikaa.

4. Vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintddn neljdssa jaksos-
sa, joidentulee olla vahintadn 12 arkipdivan pituisia. Vaikka tyontekijalld on
oikeus vanhempainrahaan myés toisen tai useamman lapsen perusteellq,
tyontekija voi saman kalenterivuoden aikana pitdd kuitenkin enintddn
neljéajaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paat-
tymisen jalkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintiéon,
jonka aikana se on alkanut.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettda tydntekija pitdd vanhempain-
vapaata osa-aikaisesti sekd osa-aikatydn ehdoista.

5. llmoitusajat

Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta on ilmoitettava
tydnantajalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua al-
kamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivadd, ilmoitusaika
on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavdasta
vanhempainvapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava
edelld sGadettyd ilmoitusaikaa.

Tydntekijan on tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistadn
2 kuukautta ennen vapaan alkamista.
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25 § Perhevapaat (voimassa 31.12.2023 asti)

1. Lakisaateiset oikeudet

Tyontekijan oikeus erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen
sekd hoitovapaaseen madrdytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimus-
ja sairausvakuutuslain mukaan.

Tydehtosopimuksen laatimishetkelld madrdykset ovat seuraavat:

2. Erityisditiysvapaa

Lahtokohtaisesti oikeus erityisditiysvapaaseen syntyy silloin, kun raskaana
olevan tydntekijan tyotehtavat tai tydolot vaarantavat hdnen tai sikion
terveyden eikd tyontekijdlle voida jarjestdd muuta tyota ja tydntekija
joutuu t&dmadn vuoksi olemaan poissa tydsta.

3. Aitiysvapaa

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipgivad, joista 50-30 arkipdivad sijoittuu
ennen laskettua synnytysaikaa. Aitiysvapaasta on ilmoitettava tyénan-
tajalle viimeist&adn 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

4, |syysvapaa

Isyysvapaan pituus on 54 arkipdivdd, kuitenkin siten, ettd ditiys- tai
vanhempainvapaan aikana sitd voidaan pitdd 1-4 jaksossa enintddn
18 arkipdivaa. Aitiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella pidettava
isyysvapaa voidaan jakaa enintddn kahteen jaksoon.

Isyysvapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistadn 2 kuukautta

ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enintadn 12 arkipdivad,
ilmoitusaika on kuitenkin 1T kuukausi.
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5. Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan pituus on 158 arkipdivad, jonka tyontekija voi pitdd
enintddn kahdessa vahintddn 12 arkipdivdn pituisessa jaksossa. Vanhem-
painvapaan pitédmisestd ja sen pituudesta on ilmoitettava tyénantajalle
viimeistddn 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on
enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika on kuitenkin Tkuukausi.

Jos 2 kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hén
menon tai siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista,
tyontekijalla on oikeus jdddd vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua
ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle
vakavaa haittaa.

6. Hoitovapaa

Hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdadn 2 kuukautta
ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipaivad,
ilmoitusaika on kuitenkin 1 kuukausi.

7. Osittainen hoitovapaa

Tydntekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistadn
2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

26 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka
(voimaan 1.1.2024)

1. Tyoéntekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mu-
kaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta
lukien yhdenjaksoisen 40 raskausrahapdivdn ajalta ja vanhemmalle,
jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mu-
kaiseen vanhempainrahaan, maksetaan vanhempainvapaan palk-
kana tyontekijan peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausva-
kuutuslain mukaisen pdivdrahan erotus vanhempainvapaan alusta
lukien 36 ensimmdisen vanhempainrahapdivdn ajalta, jos

+ tydsuhde on keskeytyksettd kestanyt vahintadn kaksitoista kuu-
kautta ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista ja
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+ tydntekija palaa tyohon tai on estynyt palaamasta tyéhén siitd
syystd, ettd tyésuhde on perhevapaan aikana p&aattynyt tyénte-
kijasta itsestddn rippumattomista syistd

Oikeus palkkaan syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun
tyéntekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

. Palkan maksaminen edellyttdd, ettd tyontekija esittad luotettavan
selvityksen hdnelle maksettavasta pdivarahan madrdasta.

. Palkka maksetaan tyontekijdlle yrityksen normaaleina palkanmaksu-
pdivind raskaus- tai vanhempainvapaan alkamisen jélkeen. Raskaus-
tai vanhempainvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan palkka.

. Jos raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on
kulunut siitd, kun tydntekija on palannut takaisin tyéhon vahintadan 6
kuukautta kestdneeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perheva-
paalta, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta raskaus- tai
vanhempainvapaan gjalta.

. Mikdli raskaus- tai vanhempainvapaa-agjalta palkkaa saanut tyénte-
kija ei palaa tyéhon, saadaan raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta
maksettu palkka perid takaisin.

Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tyésuhde on per-
hevapaan aikana pddattynyt tyontekijasta itsestddn riippumattomista
syistd ja tyontekija on tdstd syystd estynyt palaamasta tyéhon.

. Jos pdivdrahaa ei tyéntekijastd johtuvasta syystd makseta tai se
maksetaan pienempdnd kuin mihin tyontekijalla olisi ollut sairaus-
vakuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus
vdhenee silla pdivarahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta
tyéntekijdstd johtuvasta syysta.
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26 § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka
(voimassa 31.12.2023 asti)

1. Aitiysvapaalla olevalle tydntekijélle maksetaan ditiys- ja adoptio-
vapaan palkkana tydntekijan peruspalkan ja hdnelle maksettavan
sairausvakuutuslain mukaisen pdivérahan erotus vapaan kolmen
ensimmdisen kuukauden qgjalta, jos
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+ tydsuhde on keskeytyksettd kestanyt vahintadn kaksitoista kuu-
kautta ennen ditiysvapaan alkamista ja

+ tydntekija palaa tyohon tai on estynyt palaamasta tyéhon 6. koh-
dassa mainitusta syystd.

2. Tdssd pykdldassd mainituin edellytyksin maksetaan tyontekijdlle
palkka 3 kuukauden gjalta adoptiovapaalta tyéntekijan adoptoi-
dessa alle 7-vuotiaan lapsen sekd enintddn 6 arkipdivdn pituiselta
isyysvapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttad, ettd tyontekija esittad luotettavan
selvityksen hdnelle maksettavasta pdivarahan maardsta.

4. Palkka maksetaan tyéntekijdlle yrityksen normaaleina palkanmak-
supdivind ditiysvapaan alkamisen jalkeen. Aitiysvapaan palkka las-
ketaan kuten sairausajan palkka.

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun
tydntekijé on palannut takaisin tyéhén vahintadn 6 kuukautta kesta-
neeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tyénan-
tajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta Gitiysvapaan ajalta.

6. Mikdli agitiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyéntekija ei palaa tyo-
hon, saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu palkka perid takaisin.
Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tyésuhde on
perhevapaan aikana padttynyt tyéntekijasta itsestddn rippumat-
tomista syistd ja tydntekija on tastd syystd estynyt palaamasta
tyohoén.

7. Jos pdivdrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se
maksetaan pienempdnd kuin mihin tyontekijalla olisi ollut sairaus-
vakuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus
vdhenee sillé pdivarahalla tai sen osalla, joka on jaanyt suorittamat-
ta tydntekijastd johtuvasta syystd.
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6. VUOSILOMA

27 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet madrdytyvdt vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

Tyontekija ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmddrdytymiskuukaudelta

tyésuhteen kestettyd lomanmadrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun
mennessa:

« alle vuoden 2 arkipdivad

« vdhintddn vuoden 2,5 arkipdivad.
Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivdn osa tdytend lomapdivand.
Tdysi lomanmddrdytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
a. tyontekija on ollut tyéssd vahintddn 14 pdivand
b. tyéntekija on ollut tydssa vahintadn 35 tuntia.
Tyontekija ansaitsee lomaa joko a- tai b-vaihtoehdon mukaan.
Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyéskennellessddn

tyosopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintddn 14
pdivad kuukaudessa.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY « MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

67

-

<
0:
D
=
-
o
0
0

T,
3
c
()




(73
2
£
Q
]
0
()
e
M=
@
2
-

68

3. Ty6ssdolopdivien veroiset pdiva

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myés tydssdolopdivien
veroiset pdivat.

Ty6ssdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa mddardattdessd niitd pdi-
vid, joina tyéntekija on ollut vuosilomalla, sekd niitd pdivid, joina tyontekija
ontydaikajdrjestelmdn mukaan ollut tydstd vapaa keskimddrdisen jakso-
tyoajan tasaamiseksi tyéehtosopimuksen mukaiseen enimmdismdadrddn
(tasoitusvapaa).

Tyontekijalld, joka tyésopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14 pdivdand
kuukaudessa, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman
ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka tyéntekija sopimuksen mukaisesti
ilman vuosilomaa olisi ollut tydssa.

Lomanmdadrdytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
mdadrdttdessd pidetddn tyéssdolopdivien veroisina myds niitd tyopdivid,
joina tyontekija tyosuhteen kestdessd on ollut estynyt ty6td suorittamasta
seuraavista syista:

a. reservin harjoituksen tai ylimddrdisen palveluksen taikka siviilipalve-
luslain 37 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi

b. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteen-
sa 75 tyopdivdad lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksettd jatkuu lomanmadrdytymisvuoden pdadttymisen jalkeen,
pidetddn tadmdan sairauden tai tapaturman osalta tyéssdolopdivien ve-
roisina yhteensd enintddn 75 tyopdivad

c. lagkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan ladkdarin
mddrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn pa-
lauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, ei kuitenkaan enempdad kuin yhteensd
75 ty6pdivad lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksittd jatkuu lomanmadrdytymisvuoden pdadttymisen jalkeen,
pidetddn kuntoutusajan osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd
enintadn 75 tyopdivad

d. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydonantajan madraaman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan ladkdrintarkastuksen vuoksi
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e. tyésopimuslain 4 luvun 1 §:ssd sdddetyn raskaus-, erityisraskaus tai
vanhempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa mddritellyltd ajanjaksolta,
6 8:ssd sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn pakottavista
perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi

f. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todis-
tajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytyd
tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen
syyn perusteella

g. sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen madrdyksen
takia

h. tyonsda edellyttémdan matkustamisen takia, ellei tallaisia matkustus-
pdivié muuten luettaisi hdnen tyopdivikseen

i. muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan on
ollut velvollinen maksamaan tydntekijdlle poissaolosta huolimatta tallai-
selta pdivalta palkan (esim. vuosivapaapdivét)

j- lomauttamisen takia, kuitenkin enintddn 30 ty6pdivad kerrallaan

k. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen
verrattavan tydaikajdrjestelyn takia, kuitenkin enint&én kuusi kuukautta
kerrallaan. Tdllaisen tydaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksettd lo-
manmddrdytymisvuoden padttymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanmdadrdytymisvuoden vaihtumisesta

I. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos
tyéntekija on valittomdsti opintovapaan jalkeen palannut tyénantajan
hdnelle osoittamaan tydhén, kuitenkin enintdén 30 tyépdivdad loman-
mddardytymisvuoden agjalta

m. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttémdadn tietopuoliseen kou-
lutukseen osallistumisen takia

n. tydnantajan suostumuksella tyén edellyttdman koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tyéssdolopdivien veroisiksi voidaan
sopia luettavaksi vain 30 ty6pdivad kerrallaan

o. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin osal-

listumisen vuoksi.
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Alle 14 pdivad, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tyéskentelevdn
tyontekijan tydssdolon veroisena aikana pidetddn b)- ja c)-kohdassa tar-
koitetuissa tapauksissa enintddn 105 kalenteripdivad lomanmadrdytymis-
vuodessa sekd j)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivaa
kerrallaan ja I)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivad
lomanmdadrdytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensim-
mdisend pdivdnd, jona tydntekijd on ollut poissa ty6std ja pddttyneen
poissaoloperusteen lakkaamispdivdnd, jos pdivdstd on ennalta sovittu
tai madratty, ja muussa tapauksessa tyéhén paluuta edeltdneend pois-
saolopdivdnd. Tydssdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talléin ne tunnit,
jotka tydntekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.

4. Vuosiloman sddstdminen

Tyontekijan oikeus sddstévapaaseen madrdytyy vuosilomalain (162/2005)
27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyévuorolistaan
1. Kesdlomakausion 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4.

2. Tyonantaja madrad loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajan-
kohdan maarddmistd tyéntekijdlle on annettava mahdollisuus esittad
mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistddn ennen
seuraavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittava mahdollisuuk-
sien mukaan jarjestdmadn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee pddsddntoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan tydntekijan suostumuksella antaa 12 arkipdivaa ylittava
osuus yhdessd tai useammassa erdssd. Talviloma voidaan jakaa
ainoastaan tyéntekijdn suostumuksella.

4. Tydnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikali mah-
dollista kuukautta, kuitenkin viimeistadn kahta viikkoa ennen loman
tai sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman
johdosta siirretyn loman yhteydessd ennakkoilmoitusaika on kaksi
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viikkod, tai jos tdma ei ole mahdollista, vahintddn viikko. Tydnantaja
ei voi ilman tydntekijan suostumusta siirtdd lomaa ilmoitettuaan sen
ajankohdasta.

5. Lomapdiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itse-
ndisyyspdivdd, juhannusaattoa, vapunpdivdd, jouluaattoa eikd
pddsidislauantaita.
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6. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai pddttymdadn siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivéat menevdét vuosiloman kanssa
paadllekkdin.

7. Kiertdvasta tai kiintedstd vapaapdivien antamisjdrjestelmdésta voi-
daan poiketa.

8. Kukin maanantain ja perjantain vdlinen, vuosilomapdivdksi luettava
pdivd lyhentdd 112,5 tunnin tyéaikajdrjestelmdssd jakson tydaikaa
7,5 tunnilla.

Jakson tydaikaa lyhentdavat vastaavalla tavalla myés vuosiloman
sisdlle maanantai-perjantai-pdiville sijoittuvat kirkolliset juhlapdivat,
itsendisyyspdivd, vapunpdivd, jouluaatto ja juhannusaatto.

Muussa tydaikajdrjestelmdssd olevalla sekd osa-aikatyodntekijalla
vuosiloman ja edelld mainittujen arkipyhd- ja juhlapdivien lyhentava
vaikutus lasketaan edelléd mainituin periaattein hdnen tyéaikansa
suhteessa.

9. Jos loma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson ajalle, lasketaan
tydaikaa lyhentdva vaikutus kunkin kolmiviikkoisjakson osalta
erikseen.

10. Tyénantaja, joka padttad tydsuhteen tyontekijan henkiloon liittyvas-
td syystd, voi madrdatd tyontekijan pitdmdadn ansaitut vuosilomat
irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Edelléd mainitussa ta-
pauksessa vuosiloman antamista tai tyévuorolistan muuttamista kos-
kevia mdadrdyksid ei tarvitse tyontekijan kohdalla noudattaa. Pidetyn
vuosiloman gjalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaltapaluuraha
tyéehtosopimuksen mdadrdysten mukaisesti.

Muissa tyésuhteen pddttymistilanteissa tyéntekijd ja tyénantaja voivat
yhdessd sopia vuosilomien pitdmisestd irtisanomisaikana.
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11. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdivd on lauantai, tulee tatd seu-
raava sunnuntai jarjestdd vapaapdivdksi. Tdmda vapaapdivd ei va-
hennd ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapdivid.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapdivé on lauantai, jolloin loman pddttymistd seuraava
sunnuntai jarjestetddn vapaapdivaksi.

Ma Ti

Ke To Pe La Su Ma Ti

Ke To Pe La Su

Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL

VL VL VL VL VL VL -

v X T T T T T

6. Vuosiloma ja vapaapdivat

Jos tydntekija on tyéskennellyt viikossa viisi tydpdivad (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaina, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkitd V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapdivd on

maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T VvV X

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeist

Aadn perjantaina, vapaa

pdivid ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Jos tydntekijdn viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyéntekija an-
saitsee sille viikolle kaksi vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti
VL VL VL VL VL VL

Ke To Pe La Su

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL. T T T T V X

Jos tydntekijdn viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tyéntekija ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapdivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VLVL T T V T T
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Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai myshemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtadn vapaapdivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL T T T T
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7. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan
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ESIMERKKI 1.

6 paivan kesdloma ja sddnnéllinen tydaika 112,5 1 / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T VvV X|L L L L L L -|T TTTT X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensd
37,5 tuntia. Jakson jdljelle jaava tydaika (112,5-37,5) = 75 tuntia.

ESIMERKKI 2.

12 pdivdn kesdloma ja sGénndllinen tyéaika 112,51 / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
L L L L L L L L L L L L -|T TV X TTT

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdi-
vidé yhteensd 10 kpl, jolloin jakson ty&aika lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensa
75 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyéaika (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3. (YHDENJAKSOINEN LOMA USEAMMALLA JAKSOLLA)

18 pdivan kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Saannéllinen tyéaika 112,5 t
/ 3 vkoa.

T T T T T V X|T T T T T V X
vV T T X T T T

Ensimmaisessd kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 5 kpl, jolloin tadman jakson tyéaika
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lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensd 37,5 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyéaika
yhteensd (112,5 -37,5) = 75 tuntia.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle
sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensd 10 kpl, jolloin tdmdn jakson tydaika
lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensd 75 tuntia. Jakson jdljelle jadva tydaika
yhteensd (112,5-75) = 37,5 tuntia.
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ESIMERKKI 4. (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L L - - -(- L L T TTT|[X T TTT T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentéva vaikutus on 6 x 7,5 1
eli yhteensd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyvat pitkdperjantai ja
pddsidismaanantai, joiden jakson tyéaikaa lyhentdva vaikutus on 2 x 7,5 t eli
yhteensa 15 tuntia. Jakson jdljelle jaava tydaika (112,5-60) on yhteensa 52,5
tuntia.

ESIMERKKI 5. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
L L L - L L -|fL T TTTX V|TTTTT X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 5x 7,5 t
eli yhteensd 37,5 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy helatorstai, jonka
jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t. Jakson jdljelle jaéva tyéaika
(112,5-45) on yhteensad 67,5 tuntia.

ESIMERKKI 6. (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L L - - -|JL L T TTTV| T TTTT X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tyéaikaa lyhentdvad vaikutus on 6 x 7,5 t
eli yhteensd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy juhannusaatto, jonka
jakson tyéaikaa lyhentdva vaikutus on 7,5 1. Jakson jdljelle jaava tyoaika
(112,5-52,5) on yhteensd 60 tuntia.
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8. Lisd- ja ylity6 vuosiloman sisdltévallé tyéaikajaksolla

Mikdli vuosilomajakson tyéaikaa lyhentdavan vaikutuksen ja jaksolla
toteutuneen tyéajan yhteismadra ylittad 112,5 tuntia, korvataan jakson
lisd- ja ylityé seuraavasti:

+ 120 tuntiin asti lisatyéna
« seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.
Ty6ajan tasoittumisjdrjestelmia kaytettdessd korvataan jarjestelmdn

mukaisen kolmiviikkoisjakson sddnndllisen enimmdistydajan ylittava
tuntimadara 100 %:lla korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosiloma siirretéadn tyontekijan pyynndstd jos tyéntekija on tydkyvyton
+ sairauden
- tapaturman tai

« synnytyksen johdosta.

Tydnantaja on velvollinen siirtdmdadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:

1. Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

+ tyontekija ilmoittaa tyokyvyttémyydestddn ennen vuosiloman
alkamista, sekd

« tydntekija pyytad loman siirtdmistd ennen loman alkua ja

« tyokyvyttomyys on todettu ennen loman alkamista.

Tyontekija on velvollinen tyénantajan sitd vaatiessa todistamaan tysky-
vyttémyytensd ladkdrintodistuksella.

Jos tyontekijalla on ollut laillinen este, jonka johdosta hdn ei ole voinut teh-
ddilmoitusta tyokyvyttomyydestddn ennen loman alkamista ja pyyntod
sensiirtdmisestd, on tyénantaja velvollinen ottamaan huomioon myéhem-
minkin tehdyn ilmoituksen ja pyynnén. Edellytyksend on, ettei tyontekija
ole esteen padtyttyd aiheettomasti viivytellyt ilmoituksen tekemistd.
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Edelld mainituilla edellytyksilla tyontekijalla on oikeus saada lomansa
siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetddn, ettd hdn lomansa aikana jou-
tuu tyokyvyttémyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaq, joka oli madaratty pidetta-
vdksi.

2. Tyékyvyttéomyys vuosiloman aikana

Vuosilomansa aikana sairastuneella tyéntekijalld on vuosilomalain
mukaisesti oikeus saada siirretyksi tyokyvyttéomyysjaksolle sijoittuneet

vuosilomapdivdat.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytystd pyytdd lomapdivien siirtoa
ja toimittaa pyydettdessd lddkdrintodistus tyokyvyttomyydestd.

Tyokyvyttomyysajan padtyttyd vuosiloma jatkuu normaalistija siirrettd-
vdksi pyydetyt lomapdivdt siirtyvat myohemmin pidettavdksi.

Sairausajalta tyontekijalla on oikeus saada sairausajan palkkaa TES 22
§ mukaisesti.
3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seu-
raavan lomakauden alkua.

Jos loman antaminen tdlla tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava
lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistadan
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden p&adttymiseen mennessd.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttémyyden jatkumisen vuoksi ole edell&

tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan
lomakorvauksella.
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10. Vuosilomapalkka

1. Laskentatavan madardytyminen

Lomapalkan laskentatapa mdadrdytyy vuosilomalain mukaisesti sen
palkkaustavan mukaan, jota tyontekijadn sovellettiin lomanmddrayty-
misvuoden pddttyessd (31.3.).

Jos tydntekijan tybaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukausipalkaksi
tai toisin pdin) ovat kuitenkin muuttuneet lomanmadrdytymisvuoden
aikana, lasketaan lomapalkka prosentuaalisesti 3.B-kohdan mukaisesti.
Lomapalkan tasausta ei talloin suoriteta. Tatd laskentatapaa ei kuiten-
kaan sovelleta tyontekijan ollessa osittain lomautettu.

2. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa my&s yrityksen nor-

maalina palkanmaksupdivdnd, ellei tyontekija pyydd lomapalkan mak-
samista ennen loman alkamista.

3. Vuosilomapalkan suuruus

A. Kuukausipalkkaiset tyéntekijat
Kuukausipalkkaisen tyéntekijan loma-ajan pdivépalkka saadaan jakamal-
lalomalle IGhtiessa voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Pdivapalkka

kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seu-
raavana palkanmaksupdivdnd.
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Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomapalkkaan lisGtaén lomanmadrdy-
tymisvuoden aikana maksettujenilta-, yétyd- ja luvanhaltijan edustajan

é lisien sekd sunnuntaityékorvausten summasta:
a
8 Lomanmadrdytymis- Tyoésuhde jatkunut Tyosuhde jatkunut
_2 vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vdh. vuoden
.5 aikana maksetut 31.3. mennessd 31.3. mennessd
He) . T
4 iltatyolisa
yotyélisa
sunnuntaityékorvaus 9% 1n,5%

luvanhaltijan
edustajan lisd

ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Kuukausipalkka loman alkaessa 1810 € + lomanmddrdytymisvuoden
tuntikohtaiset lisat 1200 € (11,5 %).

24 paivdn kesdloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1810 € / 25 x 24 =1737,60 €
Lisienosuus 11,5% x1200 € =138 €
Kesdlomapalkka 1810 € + 24/30 x 138 € =1920,40 €
6 pdivan talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1810 € / 25 x 6 = 434,40 €

Lisien osuus 138 €

Talvilomapalkka 434,40 € + 6/ 30 x 138 € = 462 €
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B. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmddardytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansiosta:

« 9% tyosuhteen jatkuttua lomanmadrdytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

« 11,5 % tyésuhteen jatkuttua lomanmdadérdytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmdadrdytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tydssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
ty6std maksettua korotusosaa) sekd

b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

« sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintéadn
75 tyopdivalta
Iadkinndllisen kuntoutuksen agjalta, kun sellaista annetaan Iddka-
rin mddrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta ty6-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilyttémiseksi, yhteensd enintddn
75 tyopdivalta

+ ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi
annetun viranomaisen madrdyksen takia

« erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaalta vuosilomalaissa
tarkemmin madritellylta ajanjaksolta seka tilapdisen hoitovapaan
ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon gjalta

+ lomauvutusajalta enintddn 30 tyépdivalta lomautusta kohden ja

+ tydehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja laakarin-
tarkastuksen qjalta

+ vapaana pidetyn vuosivapaan gjalta maksettu palkka.

Alle 14 pdivad, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevdn
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisétddn sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn 105 kalenteripdivdn
gjaltalomanmaddrdytymisvuodessajalomautusajalta enintddn 42 kalen-
teripdivan ajalta kerrallaan.
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Laskennallinen palkka m&drdaytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan
ja sovitun keskimddrdaisen kolmiviikkoistuntimaaran perusteella tai sen
puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltdvdn kolmen tdyden kolmi-
viikkoisjakson toteutuneen tydajan perusteella. Huomioon otetaan myés
poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.

ESIMERKKI
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Osa-aikatydntekijd, jonka tuntipalkka on 12 € ja keskimd&drdinen vahimmadais-
ty6aika 90 t/ 3vko.

Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmaddrdytymisvuonna tydstd maksettu palkka tydaikalisineen 19 000 €
Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 1440 €, tdman lisdksi palkatto-
mia sairauspdivia 7 tyopdivad

Lomanmaddrdytymisvuoden ansio:

19000 €

1440 €
504 € (laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspdivdlle )

20944 €

Lomapalkka 20 944 € x11,5% =2 408,56 €

11. Vuosilomakorvaus

a. Vuosilomakorvaus tyésuhteen kestéessd

Tyontekijall@, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmaddardytymisvuo-
den aikana tydssd niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan, ettei hdnelle
tdstd syystd kerry tdysid lomanmaddrdytymiskuukausia, on oikeus loma-
palkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikdli tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hdnelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistddn 30.9. mennessd.

Tyontekijan Iahtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-
palvelusta tai siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivid
vastaava lomakorvaus.
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b. Vuosilomakorvaus tyésuhteen padttyessa

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen padttyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tyésuhde alkoi ja padttyi, on ollut
tydssd yhteensd vahintddn 14 pdivad tai 35 tuntia, eikd hdn siltd ajalta ole
saanut lomaa tailomakorvausta, lasketaan nédmda yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmadrdytymiskuukaudeksi.

Tyontekijdlle, jolle ei ole kertynyt tyésuhteen pddttymishetkeen men-
nessd oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasGdnndn
perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan ansiosta
(lukuun ottamattayli- tai hatatydstd maksettua korotusosaa). Tydsuhteen
kestettyd vahintadn yhden vuoden korvaus on 11,5 % kuluvan lomanmaa-
raytymisvuoden alusta lukien.

12. Vuosilomakirjanpito

Tyénantajan on pidettdvd vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:
+ vuosilomien ajankohdat ja pituudet

» lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyéntekijan osalta,
kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumadrd, tyésuhteen
kesto jne.

» vuosilomapalkkojen erittely, josta selvidd peruskuukausipalkan
liséiksi maksettavat lisét ja tuntipalkkaisten osalta myds mahdolli-
set ylity6t sek& mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuo-
silomapalkan tai lomakorvauksen suuruus.
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28 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
« aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
+ palattuaan tyohon hetiloman padatyttyd seka
+ lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessddn vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, yksilélliselle varhais- tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle.
Ty6hon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
« vuosilomalain 7 §:ssé mainitusta syystd
+ tydnantajan suostumuksesta
« erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaasta
+ ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
+ tybpaikan muiden tydntekijéiden vuosilomista
« reservin harjoituksista tai ylimadrdisestd palveluksesta
+ sairaudesta tai tapaturmasta

+ kunnallisesta luottamustehtdvdstd, josta ei ole lain mukaan oi-
keutta kieltaytya

- viranomaisen sairauden levidmisen estdmiseksi antamasta
mdadrdyksestd

« muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tyonteki-
jalle tallaiselta pdivalta palkkaa

. lomauttamisesta

« voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdmddn tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

+ koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittdvad on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivdnd, joka
olisi ollut lomaltapaluupdiva.
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Loman pdattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoi-
tovapaalla olevalle tyéntekijdlle lomaltapaluuraha maksetaan hdnen
palattuaan tyéhon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen my6-
hemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyénantajan
kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kastaja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen
lahtiessadn.
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Mikdli muusta kuin tyéntekijastd johtuvasta syystd irtisanotun tyénteki-
jén tyésopimus padttyy vuosiloman aikana ja tyéntekija on tastd syysta
estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhén, on tyéntekijalla oikeus
lomaltapaluurahaan pidetyn tai pidettévaksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tyéehtosopimuksen mukaan lasketusta lo-
mapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita
loman aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijan saadessalomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on oikeus
lomaltapaluurahaan vain lomapdivid vastaavalta osuudelta vuosiloma-
palkasta.

ESIMERKKI

35 tunnin ansainnassa olevan tydntekijan tydsuhde on alkanut 5.4. edellisend
vuonna. Kahtena kuukautena hén on tydskennellyt alle 35 tyétuntia. Tyénte-
kijén lomaoikeus on siten 10 x 2 eli 20 pdivad. Lomanmddrdytymisvuodelta
maksettu palkka on 6 000 euroa . Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6 000 euros-
ta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:

50 % x 540 € x 20 (lomapdivien lukumd&drd) - 575 €

24 (lomapdivien enimmdismaadrd)
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman padttymistd seuraavana palkan-
maksupdivand.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksitoteuttaa, voidaanlomaltapaluuraha maksaa yhdellé kertaaloman
pddosan padttymisen jdlkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta
osin tdyty, liikaa suoritettu lomaltapaluuraha vahennetadn tyéntekijan
palkkasaamisesta.

Tyo6paikkakohtaisesti TES 30 §:n mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan
sopia maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana
palkallisena vapaa-aikana.

Ellei toisin ole sovittu, annetaan lomaltapaluurahavapaa kokonaisina
vapaapdivind (tyéaikaa lyhentéva vaikutus on 112,5 tuntia/3 viikkoa tyo-
aikamuodossa 7,5 tuntia /pv) Yhdella kalenteriviikolla voi olla enintddn 5
lomaltapaluurahavapaapdivad. Lomaltapaluurahavapaapdivd rinnas-
tetaan tyopdivdksi X- ja V-pdivien ansainnassa.

ESIMERKKI
Tyontekijan lomaltapaluuraha on 720 euroa ja tuntipalkka 12 euroa.
Tyontekijd ja tydnantaja ovat TES 30 §:n mukaisesti sopineet koko lomalta-

paluurahan vaihtamisesta vapaaksi. Tydntekijd saa palkallista vapaa-aikaa
60 tuntia.
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7. MATKAT

29 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset
Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyénantajan mdadrdyksestd,
matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

« yrityksen matkustusséddnnén mukaan tai sen puuttuessa

« verohallituksen paatéksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussddnto

Yrityksen matkustussddnnéssd pdivarahojen ja muiden matkakustannus-
ten korvausten perusteet ja taso madrdaytyvat kulloinkin voimassa olevan
verohallituksen pdatéksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesddnndssd voidaan poiketa verohallituksen oh-
jeista seuraavissa tapauksissa:

1. Tyontekijan tehdessd tyématkan alueellisesti rajatussa ja usean kun-
nan alueella toimivassa yrityksessd.

Muissa yrityksissd pdivdrahaa suoritetaan tyématkan suuntautuessa
yrityksen toimipaikkakunnan, sen Idheisen vaikutuspiirin tai tyonteki-
jan saannollisen tydntekemispaikan ulkopuolelle.

2. Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen
koulutukseen tydnantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta koulu-

tukseen matkustavalle maksetaan kuitenkin pdivdaraha matkustami-
seen kdytetyltd ajalta.
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8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

30 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madardyksid,
elleivat liitot toisin sovi:
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1. Tybpaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksend
tydsopimuksen solmimiselle eikd tyépaikkakohtainen sopimus voi olla
osa tyontekijan tydsopimusta.

2. Tydénantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henki-
[6storyhmad tai noudatettavaa tydaikajdrjestelmdad koskeva tys-
paikkakohtainen sopimus voidaan tehdda tyéntekijén kanssa vasta
hdnen koeaikansa padttymisen jalkeen.

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydnantaja tai hdnen edustajansa,
toisaalta tyontekija, tydntekijat tai luottamusmies, ellei ao. tyéehto-
sopimusmddrdyksessd ole toisin sovittu.

4. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

5. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassaolevaksi tai
madrdajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa. Madrdaikainen sopimus, joka on ollut
voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa-
oleva sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsd tydehtosopimusvaikutukset,
pddtyttyd noudatetaan alan tyéehtosopimuksen méadrdyksid.

Mikdli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.
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Mahdollisuuden tyépaikkakohtaiseen sopimiseen sisdltavéat seuraavat
tyéehtosopimuksen kohdat:

+ 7§ keskimadrdisen vahimmaistyoajan tarkastelujakson pituus
« 8§ viikonloppuvapaat

+ 9 §tydvuorolista
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« 11§ henkiléstéravintolan tyéaika

« 12 § 2. tybajan tasoittumisjdrjestelma

« 12 § 3. vuositybaikajdrjestelma (ns. tydaikapankki)
« 218§ palkan maksaminen

+ 22§ 2 asairauspoissaoloista ilmoittaminen

« 28 § lomaltapaluuraha.
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9. ERINAISIA MAARAYKSIA

31§ Jasenmaksuperintd

Mikdli tyontekija antaa valtuutuksen, perii tydnantaja Palvelualojen
ammattiliiton jasenmaksut palkanmaksun yhteydessd ja antaa vuoden
pddttyessd verotusta varten todistuksen piddtetystd summasta.

1. Perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.
2. Jasenmaksu peritddn tyéntekijan kokonaisansiosta.

3. Tyonantaja suorittaa periménsd jasenmaksun ammattiliiton ilmoitta-
malle tilille perintdkausittain. Tydnantaja antaa perityistd jasenmak-
suista tiedon tydntekijdlle palkkalaskelmassa.

4, Perittyjen jasenmaksujen tilityksen tulee tapahtua valittémdsti perin-
ndn tapahduttua ilman aiheetonta viivytysta.

5. Tydsuhteen padttyessa tulee tyontekijan ja tydnantajan edustajan
tayttad jasenmaksun pdadttymisilmoitus ja toimittaa siitd sopimus-
kappale tyénantajalle ja ammattiliitolle.

Tyénantaja laatii vahintadn neljannesvuosittain tydntekijakohtaisen
perintd- ja selvitysluettelon, josta tulee kdyda ilmi tyéntekijan nimi ja
henkiltunnus, ammattiosaston numerokoodi, jsenmaksujen perintdaika
ja perityn, ammattiliitolle tilitetyn jasenmaksun maara.

32 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyépaikalla olevat osastot
tai vastaavat voivat pitdd tyéajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysy-
myksistd seuraavin edellytyksin:

» kokouksen pitdmisestd tyopaikalla tai tdssé pykdldssa tarkoite-
tussa muussa paikassa sovitaan tyénantajan kanssa 3 pdivad etu-
kateen, jos mahdollista

+ tydnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

« jdrjestaja vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydestd.
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Jarjestdgijilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuole-
na olevan liiton ja alayhdistyksen sek& asianomaisten keskusjdrjestojen
edustdqjia.

33 a § Vakivallan ehkdisy

1. Arviointi

Tyénantajan tydturvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee sisdl-
lytt&d myos tydpaikkaan kohdistuvan vakivallan uhan arviointi.
Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

« tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja ydaikaan

« tyopaikkaan kohdistuneet ja tyépaikan lahiympdristdssa sattu-
neet vakivaltatapaukset

« rahan tai arvokkaan omaisuuden kdsittely.
Mikdli arvioinnin perusteella todetaan vdkivallan uhan olevan ilmeinen,

tulee tydnantajan jarjestad tys ja tydolosuhteet siten, ettd uhkaa voidaan
torjua tai vahentda.

2. Torjunta ja jalkihoito
Vdkivallanuhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista toimen-
piteista:

+ laatimalla menettelytapaohjeet vdkivaltatilanteen varalle

« antamalla tyontekijdlle riittdva opastus tai koulutus kdytossa ole-
viin turva- ja hdlytysjdarjestelmiin

« suunnittelemalla tyépisteet rakenteellisesti turvallisiksi

+ huomioimalla vdkivallan uhka tyévoiman mitoituksessa sekd tyo-
vuoro- ja tydaikasuunnittelussa

« varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

Tyénantajan tulee jarjestad vakivalta- tai vakivallan uhkatilanteeseen
joutuneelle jalkihoitoa esim. tyéterveyshuollon kautta.
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33 b § Tyohyvinvoinnin edistdminen

Tyéhyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyo on mielekdstd ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveyttd edistavdssa sekd tyduraa tukevassa tydympdristossa
ja tydyhteiséssd. Tutkimukset osoittavat, ettd tyShyvinvoinnin kehitta-
minen voi lisdtd myds tyon tuottavuutta. TyShyvinvoinnin rakentamiseen
osallistuu koko tydyhteiso.

Sadnndllisesti kdaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyéhy-
vinvoinnin edistamistd. Kehityskeskusteluissa kdsitelladn tyontekijan
tyduraa ja tydssa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden
kannalta tydntekijan yksilélliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan
tarkastella tydntekijan ikddntymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn
ja tyotehtdaviin.

Tybpaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen tyén-
tekijéiden kanssa tyéhyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyShyvinvoinnin
edistdmiseksi. Toimenpiteitd voidaan kdsitelld myés osana kehityskes-
kustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:
+ tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen.

+ johtamisen ja esihenkilotyon merkitys hyvan tydilmapiirin luomi-
sessa ja tydkyvyn ylldpitdmisessd.

« tybaikajarjestelyjen ja tyévuorosuunnittelun merkitys
jaksamiselle.

+ y6- javuorotydn aiheuttaman kuormituksen vahentdminen.

« vapaaehtoisen osa-aikatyén, vuorotteluvapaan ja osa-aikaelék-
keen tarjoamat mahdollisuudet.

« mahdollisuudet tydn muokkaamiseen, keventdmiseen ja
tyénkiertoon.

« tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut.
« fyysisen tydympdristén ja ergonomian parantaminen.
+ terveellisten eldmdntapojen merkitys hyvinvoinnille .

+ kiusaamisen, hdirinndn ja seksuaalisen hdirinndn tunnistaminen
tydpaikoilla seké toimenpiteet hdirinndn ehkdisemiseksi.

Tarkempia ohjeita tyéhyvinvointiohjelman laatimiseksi 16ytyy liittojen
nettisivuilta. (www.mara.fi ja www.pam.fi)
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33 c § Kassavajeiden periminen

Tyénantaja ja tydntekija selvittdvat kassavajeen syntymiseen liittyvat
tekijat ennen mahdollisen vahingonkorvauksen perimistd vahingonkor-
vauslain mukaisesti.

33 d § Tyohon perehdyttdjan asema

Madratessadn tyontekijdlle toisen tyontekijan perehdyttdmiseen liittyvia
tehtdvid, tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd perehdyttdjdlle vara-
taanriittavdsti aikaa perehdytystehtdvien asianmukaiseksi hoitamiseksi.

34 § Tyopaikkakdynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkilé voi, sovittuaan siitd
liikkeen johdon kanssa, kdydd yhdessd tyonantajan edustajan ja tyén-
tekij6itd edustavan luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin
tydpaikalla tdmdn tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyépaikoissa.

Ty6paikalla mahdollisesti esiintyvistd erimielisyyksistd voidaan tyopaik-

kak&ynnin aikana neuvotella vain, jos asianomaisen tyonantajaliiton
edustaja osallistuu neuvotteluun.

35 § Ryhmahenkivakuutus

Tyénantaja kustantaa tydntekijéilleen ryhmdahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on sovittu keskusjdrjestojen valilla.
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36 § Tyopaikkaruokailu

Tyopaikka-aterian raha-arvo mdadrdytyy verohallinnon vahvistaman
luontoisetujen ennakonpiddatysarvon mukaan.

Raha-arvo peritddn tyontekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin
sovita.
Aterioiden raha-arvo peritddn seuraavasti:
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+ raha-arvo piddtetddn palkanmaksukausittain tyontekijan koko-
naispalkasta, josta on vahennetty vero tai

+ tydntekija suorittaa raha-arvon mukaisen summan kdteisend tai

« tyonantaja myy tyéntekijdlle raha-arvon mukaisella hinnalla
ateriakuponkeja.

Ateriointiaika onjdrjestettdvd taman tyéehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

37 § Tyopuku
Tybpuvun pitdd olla siisti ja asianmukainen. Tyénantaja luovuttaa tyon-
tekijén tyskayttosn:

+ lainsddddnndn tai viranomaisohjeistuksen edellyttamat tydasut

« tyopuvut, mikdli tyonantaja esittad erityisid vaatimuksia esimer-
kiksi tyépuvun vdriin, malliin tai yhtendisyyteen.
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10. PALVELURAHAPALKKAA SAAVIA
VAHTIMESTAREITA, JARJESTYKSEN-
VALVOJIA JA PORTIEEREJA KOSKEVAT
MAARAYKSET

Vahtimestareihin, jarjestyksenvalvojiin ja portieereihin sovelletaan tyo-
ehtosopimuksen madrdyksid jaljempdnd mainituin poikkeuksin.

Yksinomaan palvelurahapalkkaa saavilla tyéntekijsilla palkkaus muo-
dostuu asiakkaiden maksamista palvelurahoista. Tyénantaja maksaa
kuitenkin sairausajan palkan, vuosilomapalkan, lomaltapaluurahan,
vuosivapaakorvauksen sekd korvauksen TES 23 § ja 24 §:ssé mainittujen
tilapdisten poissaolojen gjalta.

38 § Vahtimestarit ja jarjestyksenvalvojat

1. Palveluraha

1. Vapaaehtoiset palvelurahat eli ns. tipit

Vapaaehtoisella palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaan tyéntekijdlle an-
tamaa palvelurahaa, jonka suorittaminen perustuu vapaaehtoisuuteen.
Tavanomaista on, ettd palveluraha annetaan kateisend. Mikdli tallaisen
palvelurahan suorittaminen tapahtuu korttimaksulla tai laskulla, tulee
tyonantajan vdlittad asiakkaan maksama palveluraha lyhentdmatts-
mdand tyontekijalle.

Tydnantaja on velvollinen maksamaan palvelurahan madrdsta lasket-
tavat tyénantajan lakisddteiset sivumaksut. Tyonantaja ja tyontekija
sopivat keskenddn tyontekijan maksettavaksi kuuluvien sivumaksujen
suorittamistavasta.

Sivumaksujen perusteena oleva ansio voidaan laskea tydntekijan kuu-
kausittain tydonantajalle tekemdn ilmoituksen perusteella. Luotettavaksi
voidaan katsoa myds madrd, jonka tyéntekijd on ilmoittanut verottajalle
palveluraha-ansiokseen tai verolautakunnan lainvoimainen pd&dtos.
Ansiota ei voida arvioida pienemmadksi, paitsi jos asiakasmdadrdssd on
selvdstiilmennyt olennaisia muutoksia.
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2. Etukateen hinnoitellut palvelurahat

Etuk&teen hinnoitellulla palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaalta eteis-
palvelusta perittdvad palvelurahaa, jonka méadara on hinnoiteltu etuka-
teen. Palvelurahan madrd onilmoitettava asiakkaalle nékyvalla paikalla
eteisessa.

Osapuolet suosittelevat, ettd tyépaikalla sovitaan palvelurahan maa-
rastd. Padasadntoisesti palveluraha peritddn etukdteen jos tyépaikan
luonne sen sallii.

Tyénantaja ja vahtimestari toteavat vuosittain mahdollisen tarpeen
palvelurahan tarkistamiseksi.

Etukdteen hinnoitellut palvelurahat tilitetaan tyénantajalle. Tydnantaja
suorittaa tyontekijdlle palvelurahapalkkana tilitettyjen palvelurahojen
arvonlisGverottoman madrdn ennakonpidétyksen ja muiden tyontekijan
palkasta pidatettavaksi madrattyjen erien jalkeen.

Tyénantaja on velvollinen suorittamaan palvelurahapalkan maardsta
laskettavat tydnantajan lakisddteiset eldke-, sosiaaliturva- ym. maksut.

Tyénantaja ja vahtimestari sopivat tilaustapauksissa vahtimestarille
maksettavasta palvelurahasta. Tilauksien kdytdnnén jarjestelyistd on
tyénantajan erikseen ilmoitettava vahtimestarille. Tilaustapauksella
tarkoitetaan etukdteen tehtyd varausta, jonka yhteydessd on sovittu
tilaajan maksavan palvelurahan vieraidensa puolesta.

3. Kiintedpalkkaiset vahtimestarit

Jos vaatenaulakosta perittdvd palveluraha jad tyénantajalle, maksaa
tyénantaja vahtimestarille vahintddn vahtimestarin taulukkopalkan
suuruisen palkan.

Jos kyseessd on ns. vapaa naulakko, maksaa tyénantaja vahtimestarille
vadhintddn vahtimestarin taulukkopalkan suuruisen palkan.

4. Eteisvuokra

Vahtimestarilta ei peritd eteisvuokraa eikd muutakaan vastaavaa kor-
vausta.
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2. Puhelin

Jos vahtimestarin kdytossd on asiakaspalveluun tarkoitettu maksullinen
puhelin, hdnelléd on oikeus perid asiakkaalta tadmdn palvelemiseksi soit-
tamiensa puhelujen aiheuttamat kustannukset.

3. Jdrjestyksenvalvojan kortti

Jostyonantajaja vahtimestarisopivat kortin hankinnasta niin tyénantaja
maksaa tdstd aiheutuvat kustannukset.

Jos palvelurahalla tydskentelevd vahtimestari hoitaa vahtimestarin tyén
ohessa majoitusliikkeen portieerin tehtdvdat, maksaa tyénantaja tasta
tehtdvdstd ravintolan avoinna ollessa tunnilta 20 % portieerin tuntipal-
kasta ja ravintolan ollessa suljettuna vdhintadn portieerin tuntipalkan,
tai niitd vastaavan mddrdn majoituspuolelta kertyvistd palvelurahoista.
Aikaisemmin mahdollisesti suuremmaksi sovittuja palkkaetuja ei kuiten-
kaan vdhennetda.

Jos majoituspuolelta kertyvien palvelurahojen osuus ei vastaa portieerin
kiintead palkkaa niin tydnantaja maksaa takuupalkkana ansion ja kiintedn
palkan erotuksen. Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden jaksoin.

39 § Portieerit

Portieerin palkka voidaan sopia my&s niin, ettd se muodostuu majoi-
tuspuolelta kertyvistd palvelurahoista, naulakkotuloista tai kiintedsta
kuukausikorvauksesta tai ndiden yhdistelmistd, jolloin tyénantaja takaa
portieerille kiintedpalkkaisen portieerin palkkataulukossa olevaa kuukau-
sipalkkaa vastaavan ansion. Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden
jaksoin.
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40 § Palvelurahapalkkaa ansaitsevia koskevat
yhteiset madrdykset

1. Palvelurahapalkkaisen tyontekijdan kiinted palkan osa

Jos palvelurahapalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan taulukkopalkkaa
pienempdd kiintedd palkan osaa, korotetaan tata palkkaa samalla pro-
sentilla kuin vastaavaa taulukkopalkkaa samasta ajankohdasta lukien
korotetaan.

2. Sairausajan palkka

Palvelurahapalkkaiselle vahtimestarille maksetaan palkalliselta saira-
usajanjaksolta pdivapalkkaa tyévuorolistan mukaisilta tyépdivilta ja
tyovuorolistan puuttuessa keskiarvon perusteella.

Pdivapalkka saadaan jakamalla sairastumista edeltdneiden kahden
kuukauden ansiot tyépdivien lukumadaralla.

Ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perusteella.

Tyonantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittdmaddn selvitys tu-
loistaan. Luotettavaksi voidaan katsoa mddrd, jonka vahtimestari on
ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan
lainvoimainen pddtos.

3. Sekad kiintedd ettd palvelurahapalkkaa ansaitsevat
tyontekijat

Jos tyontekijdlle tuleva ansio muodostuu osaksi tyénantajan suoritta-
masta kuukausipalkasta ja osaksi palvelurahoista, lasketaan sairausajan
pdivdpalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ja palvelurahapalkan
osuus edelld olevan kohdan mukaisesti.

Jos ansio muodostuu osaksi tuntipalkasta ja osaksi palvelurahoista, las-
ketaan pdivapalkka seuraavan kaavan mukaan:

Tuntipalkka + Palvelurahapalkka - Keskimadrainen paivépalkka
Tehdyt tyopdivat
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4. Ansionmenetyksen korvaaminen tilapdisen
poissaolon gjalta

Tybehtosopimuksen 23 ja 24 §:ssd mainittujen tilapdisten poissaolojen
agjalta ansionmenetyksen korvaus madrdytyy sairausajan palkan lasken-
taperusteiden mukaisesti.

5. Vuosivapaapdivan korvaus

Korvaus vuosivapaapdivdltd madrdytyy palvelurahapalkkaisen luotta-
musmiehen tuntipalkan perusteella (palkkaliite).

6. Vuosilomapalkka

Lomapalkka on lomanmd&érdytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansiosta:

« 9% tyosuhteen jatkuttua lomanmadrdytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

« 11,5 % tyésuhteen jatkuttua lomanmdadérdytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmdadrdytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tydssdoloajan ansiosta

Ty6ssdoloajan ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perus-
teella. Tyénantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittdmaddn selvitys
tuloistaan. Luotettavaksi voidaan katsoa madrd, jonka vahtimestari on
ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan
lainvoimainen p&atés. Ndin on arvioitava myds lomavuoden tammi-
maaliskuun ansio, ansiota ei voida arvioida pienemmdksi, paitsi jos asia-
kasmddrdssa on selvdsti ilmennyt olennaisia muutoksia.

seka
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b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

+ sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn
75 tyopaivalta

« ladkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan laaka-
rin mddrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta ty6-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilyttdmiseksi, yhteensd enintddn
75 tyopaivalta
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«+ ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi
annetun viranomaisen mddrdyksen takia

« erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaalta vuosilomalaissa
tarkemmin madritellylta ajanjaksolta seka tilapdisen hoitovapaan
ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon gjalta

+ lomavutusajalta enintddn 30 tyopdivdaltd lomautusta kohden

+ tydehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladkarin-
tarkastuksen qjalta

« vapaana pidetyn vuosivapaan ajalta maksettu palkka.

Alle 14 pdivad, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tyéskentelevdn
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisétddn sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintdén 105 kalenteripdivdn
ajaltalomanmddrdytymisvuodessaja lomautusajalta enintddn 42 kalen-
teripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen pdivdapalkka saadaan jakamalla poissaolon alkamista
edeltdneiden kahden kuukauden ansiot tyopdivien lukumadrdlla. Ansio
voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perusteella. Tyénantajalla on
oikeus vaatia vahtimestaria esittdmaddn selvitys tuloistaan. Luotettavaksi
voidaan katsoa mddrd, jonka vahtimestari on ilmoittanut verottajalle
palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan lainvoimainen p&dtos.
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1. F:AALUOTTAMUSMIES,
TYOSUOJELUVALTUUTETTU,
NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

41 § Padluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu
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1. Korvaukset ja tyoéstd vapautusajat

Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetddn saannol-
listd vapautusta tyosta sekd maksetaan korvausta tydéajan ulkopuolella
suoritettavista tehtdvistd seuraavasti:

Tyontekija- Tyostd vapautus-  Korvaus

madrd tunteja/ 3 vkoa €/kk
enintddn 24 3 77
25-49 6 77
50-74 8 77
75-149 14 77
150-249 25 77
250-349 42 16
350-449 54 145
450-549 69 176
550-649 84 195
650-749 99 213
750-850 105 230
y1i 850 kokonaan 230

ty6std vapautettu

Jos esimiehet ovat valinneet itselleen luottamusmiehen tai tydsuojeluval -
tuutetun, saa hdn vapautusaikaa ja korvausta edustamiensa esimiesten
lukumadran mukaisesti.
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2. Palvelurahapalkkainen pédluottamusmies
jatyésuojeluvaltuutettu

Ansionmenetyksen korvauksena palvelurahapalkkaiselle pdadluotta-
musmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle pidetddn palkkaliitteen mukaista
tuntipalkkaa.

3. Tyontekijamdadran laskeminen

Tyontekijamddradn lasketaan tyéntekijat heiddn jarjestdytymisestddn

rippumatta siten kuin luottamusmiessopimuksessa ja sopimuksessa
tydsuojeluyhteistoiminnasta on sovittu.

42 § Neuvottelujarjestys

Tyéehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyén-
antajan ja tyéntekijéiden kesken luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

Asian jaddessd erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappa-
leena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettdva erimieliseksi jadnyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeist&dn viikon kuluessa esitys-
pdivdstd ja liittoneuvottelut viimeistadn kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaad tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

43 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on
kielletty.
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12. SOPIMUKSEN TIEDOTTAMINEN JA
VOIMASSAOLO

Sopimuksen tiedottaminen

Tyoehtosopimus on pidettdva tyéntekijoiden nahtavilla tyépaikan ilmoi-
tustaululla tai muussa vastaavassa paikassa.

Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa allekirjoituspoytdkirjan mukaisesti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjalli-
sesti viimeistddn kahta kuukautta ennen sen p&aattymistd.

3. Irtisanomisen yhteydessd on jatettdva kirjallisesti yksildidyt muutos-
esitykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.
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LIITTEET



Poytdkirja kerroshoitotyon
palauttamisesta

1§
Poytdkirja neuvottelusta, jossa ldsnd olivat Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n sekd Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry:n edustajat.

2§

Jos kerroshoitajien tehtavat palautetaan hotelliyrityksen omana tyéna
suoritettavaksi, tulisi noudattaa periaatetta, jonka mukaan ensisijaisesti
tarjotaan ty6td ndissd toissa pysyvdsti toimineille henkilille. N&in toisen
yrityksen palvelukseen siirtyneiden henkildiden kohdalla katsotaan tys-
suhteen jatkuneen keskeytyksettd tyosuhteen kestoaikaan sidottujen ja
muiden etuuksien osalta.

38
Tama sopimus on voimassa kuten matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan-
palveluita koskeva tyéehtosopimus.

Helsingissd tammikuun 5. pgivand 2012

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Liitteet

Huolto-, lilkenne- ja jakeluasemia
koskeva poytdakirja

18§ Soveltamisala

1. Tatd poytdkirjaa sovelletaan sellaisilla Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n jasenend olevilla huolto-, liikkenne- ja jakeluasmilla (jatkos-
sa huoltamo), joissa harjoitetaan majoitus- tai ravitsemistoimintaa.

2. Tyontekijoihin sovelletaan tydehtosopimuksen madrdyksid alla esite-
tyin poikkeuksin.

2 § Palkan md&drdytyminen

3. Tyontekijan palkkaryhmd madrdytyy sen mukaan, mitd tyéta hdn
tekee pddosan tydajastaan. Mikdli tyontekija sédéannéllisesti suorittaa
palkkaryhmddnsé vaativampaa tyéta alle puolet tydajastaan, tyén-
antajan ja tyéntekijan on sovittava palkkaa korottavasta suhteellises-
ta osuudesta.

4. Huoltamotyoéntekija
Huoltamotyéntekijalla tarkoitetaan tyontekijad, jonka tehtavat paa-
asiallisesti liittyvat muihin kuin tdssa pdytdkirjassa erikseen mainittui-
hin huoltamon tyétehtdviin lukuun ottamatta varsinaisia ajoneuvojen
huolto- tai asennustehtdavia.

5. Huoltamomyyjd
Huoltamomyyjdalla tarkoitetaan tyéntekijad, jonka tyétehtavat pad-
asiallisesti liittyvat huoltamon yhteydessd toimivan pdivittdistavara-
myymdldn tyotehtaviin.

6. Huoltamokahvilatydntekija
Huoltamokahvilatydntekijalla tarkoitetaan tyontekijad, joka pad-
asiallisesti tyoskentelee huoltamon kahvilassa. Huoltamokahvilatyon-
tekija kuuluu 2. palkkaryhmdédn. Niilta tyotunneilta, jotka tyontekija
tyoskentelee yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltdvia alko-
holijuomia anniskelevassa huoltamoravintolassa, hdnelle maksetaan
huoltamoravintolatyontekijan palkkaa.
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Huoltamoravintolatyéntekija

Huoltamoravintolatyéntekijalla tarkoitetaan tydntekijad, joka pad-
asiallisesti tydskentelee yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisdltavia alkoholijuomia anniskelevassa huoltamoravintolassa.
Huoltamoravintolatyéntekija kuuluu 4. palkkaryhmadn. Mikali huol-
tamoravintolassa anniskellaan enintadn 5,5 tilavuusprosenttisia al-
koholijuomia, kuuluu tydntekija 2. palkkaryhmadan.

3§ Tauko

8.

Jos ty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti
kuormittavaa, tyén lomaan on jarjestettdva mahdollisuus tarvit-
taessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen
tyopisteestad.

4 § Henkilokohtainen palkka

9.

Kenenk&dn ennen 1.5.2003 tydsuhteessa olleen tydntekijan henki-
I6kohtainen palkka ei laske 1.5.2003 voimaan tulevan uudistuksen
johdosta.

5 § Sopimusten yleissitovuus

10. Osapuolet sitoutuvat palauttamaan tydehtosopimusmdadrdykset

ennen 1.5.2003 voimassa olleiden madardysten mukaisiksi, mikali uu-
distus aiheuttaa huolto-, liikenne- ja jakeluasemia koskevien tyéehto-
sopimusmddrdysten yleissitovuuden menettdmisen.

6 § Voimaantulo

1. Tdma pdytdkirja on tullut voimaan 1.5.2003 alkaen.

7 § Sopimuksen vudistaminen

12. Tadma poytdkirja on vudistettu liittojen vdlilla 15.3.2018.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Liitteet

Toimistotyontekijoitd koskeva poytakirja

18§ Soveltamisala

1. Madrdyksia noudatetaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palve-
luita koskevan tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien yritys-
ten toimistotyontekijoihin.

2 § Ty6ehdot

Silta osin kuin tassd poytdkirjassa ei ole nimenomaisesti toisin sovittu,
noudatetaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevaa
tyoehtosopimusta.

3 § Tyoaika

1. Saannéllinen tyéaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn
37,5 tuntia viikossa, jolloin tuntipalkkajakaja on 160.

2. Tydaika voidaan jarjestdd myoés kayttamadalla matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajanpalvelvita koskevan tyéehtosopimuksen tyéaikamadrd-
yksid, jolloin tuntipalkkajakaja on 159. Télldin tamdn pdytdkirjan tyo-
aikaa koskevat maardykset eivat tule noudatettaviksi.

3. Tyénantajan siirtdessd tyontekijan uuteen tyéaikajarjestelmdadn tulee
asiasta tiedottaa tyontekijdlle tai hdnen edustajalleen hyvissd ajoin
ennen muutosta.

Livkuva ty6aika

4, Kaytettdessd livkuvaa tyéaikaa sédénndllinen vuorokautinen tydaika
voi olla enintédn kulloinkin voimassaolevan tydaikalain mukainen.
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4 § Vapaat
Tyontekijalla on tydaikalain mukaisen viikkolevon lisdksi yksi vapaapdiva.

Tyoviikko on keskimddrin viisipdivdinen. Vapaapdivd on kiinted viikonpdiva
ja jos mahdollista lauantai.

Arkipyhdviikon tydajan lyhennys
Seuraavat tydpdiville sattuvat arkipyhat lyhentdvat kyseisen viikon sadn-
ndllistd tyéaikaa kokoaikatydntekijalla 7,5 tuntia:

« uudenvuodenpdivd

+ loppiainen

« pitkdperjantai

- toinen pddsidispdiva

vapunpdiva

+ helatorstai

+ juhannusaatto

+ itsendisyyspdivd

+ jouluaatto

+ joulupdiva

« tapaninpdiva.

Lyhennyspdiva voidaan antaa myés kahden arkipyhdviikkoa edeltdvan
viikon aikana tai kahden sitd seuraavan viikon aikana.

Arkipyhaviikkojen tydajan lyhennykset eivat koske:
a. alle kuukauden kestavié madrdaikaisia tyésuhteita

b. tydntekijoitd, jotka tyéskentelevat vain 1.6. - 15.8. tai 1.12. - 31.12.
vdlising aikoina.
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5 § Ruoka- ja kahvitauko

Ruokatauko

1. Sadannéllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyéntekijalla
on vdhint&dn tunnin ruokatauko.

2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:

+ lyhentdd enintddn 30 minuutilla tai

« poistaa kokonaan, jolloin tyéntekija voi ruokailla tyéaikana.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tydntekijén saadessa poistua esteetto-
masti tyépaikalta.

Kahvitauko

4, Tyopdivan pituuden ollessa:

« alle nelja tuntia: ei kahvitaukoa
+ 4-6tuntia: yksi kahvitauko
« yli 6 tuntia: kaksi kahvitaukoa.
6 § Lisd- ja ylityd
Lisdityd

Lisaty6tda on sovitun tyéajan lisdksi tehty tyd enintddn 40 tuntiin saakka
viikossa.

Ylityd

Ylitydtd on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.
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Lisd- ja ylityésuostumus

1. Tydntekijdan lisa- ja ylitydsuostumus madrdytyy tydaikalain mukaan.
2. Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia

pidemman tydajan lisdksi tehtdvadn tyéhon edellytetadn tyéntekijal-
ta tydaikalain 17 §:n mukainen suostumus.

Korotettu palkka

Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37,5 tuntia ylittavasta tydstd mak-
setaan 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijdlle maksetaan arkipyhdviikon enimmdistydajan ylit-
tavasta tyéstda 50 %:lla korotettu palkka.

Tyéajan enimmdismddardn laskeminen

Ty6aikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12 kuu-
kautta.

7 § Sunnuntai- ja yotyo

1. Sunnuntaityd mdadrdaytyy tydaikalain mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys-, ja vapunpdivdand
tehdystd sddnnollisestd tydstd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityékorvausta laskettaessa tyoaikalisid ei oteta huomioon
peruspalkassa. Sunnuntaityékorvaus vanhenee tydaikalain mukaan.

2. Yotyo (klo 23 - 6 vdlilla tehty tyd) madrdytyy tydaikalain mukaan. Sen
lisdksi yoty6ta voidaan tydntekijan suostumuksella teettad:

+ lainsddddnnon, viranomaisen madrdyksen tai liilkkeen luo-
vutuksen johdosta tehtdvdn inventaarion tai tilinpddtoksen
suorittamiseksi

« liikkeessd epdillyn vadrinkdytoksen selvittamiseksi

« likkkeen suhdetoimintatilaisuudessa.
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8 § Palkka

Palkkaus perustuu tyén vaativuuteen. Palkkaa mddriteltGessa arvioidaan
tyotehtdvien vaativuutta. Arviointia tehtdessd ei kiinnitetd huomiota tyén-
tekijén henkiloon liittyviin ominaisuuksiin. Henkilékohtaiset ominaisuudet
voidaan ottaa huomioon erikseen henkilékohtaisena palkan osana.

Palkat maardaytyvdat erillisen vaativuusluokittelun ja palkkataulukon
mukaisesti.

Toimistotyontekijoéiden vaativuusryhmittelyn kuvaukset

T1 Toimistotyontekija 1

Tyotehtdvat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kdytantsihin. Harkintati-
lanteita on vahdn ja ne ovat usein samankaltaisia. Ty6 ei vaadi pidem-
piaikaista perehdyttdamistd. Ei edellytd koulutuksella tai kokemuksella
saatua ammattiosaamista.

T2 Toimistotydntekija 2

Tyétilanteet ovat osin ennakoimattomia. Tyétilanteisiin tavallisestiliittyy
itsendistd padtdksentekoa, joka perustuu yleisluontoisiin ohjeisiin. Ty voi
edellyttad kokonaisuuksien hallintaa. Tyd tyypillisesti edellyttédd koulutuk-
sella tai kokemuksella saatua ammattiosaamista.

T3 Toimistotydntekija 3

Ty edellyttéd yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa ja itsendistd
pddtoksentekoa mydsilman valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja. Saattaa
edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendistd hoitamista.

Tyotehtdvat saattavat sisaltad vaihtelevia ja vaativia neuvottelutilanteita.

Ty6 edellyttdd koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua asiantun-
temusta.

T4 Toimistotydntekija 4

Ty6 edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendistd hoitamista.
Tyotehtavat edellyttavat kykyd selviytyd laajoista tai poikkeuksellisista
ongelmatilanteista.

Ty6 edellyttdd kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua syvdllista
asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien lagjojen asiayhteyksien
hallintaa.
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9 § Tyésopimuksen irtisanomisajat
Irtisanomisajat eivat muutu niiden tydntekijdiden osalta, joiden tyosuhteet

tdmdn poytdkirjan 1§ 1. kohdassa tarkoitettuihin tyénantajiin ovat olleet
voimassa 16.2.2005.

10 § Voimaantulo

Tama poytdkirja on tullut voimaan tydaikamdadrdysten osalta 16.2.2005
ja palkkojen osalta 1.6.2007.

Tama poytdakirja on uudistettu liittojen vdlilla 1.10.2020

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Poytdkirja ennalta-arvaamattomien ja
poikkeuksellisten tilanteiden varalle

1§

Ennalta-arvaamattomanaja poikkeuksellisena tilanteena pidetddn sitd,
jos viranomaispddtos tai -suositus estdd tai merkittdvasti vaikeuttaa tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten mahdollisuuksiin
harjoittaa liiketoimintaa.

Tdllaisen tilanteen kohdatessa tyénantaja voi noudattaa vahintédn viiden
pdivdn lomautusilmoitusaikaa.

Tata madrdystd voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomia.

2§

Ndissd tilanteissa mahdollinen, yhteistoimintalain tarkoittamiin muu-
tosneuvotteluihin liittyva neuvotteluaika on viisi pdivad, ellei paikallisesti
muutosneuvotteluissa toisin sovita. Lain tarkoittama neuvotteluaika alkaa
kulua neuvotteluesityksen antamisesta.

38
Ennen tadman poytdkirjan voimaantuloa, tulee liittojen yhdessd todeta 1
§:n mukaiset olosuhteet.
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Poytdkirja matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskevien
tyéehtosopimusten vudistamisesta

Aika 7.6.2023
Paikka Palvelualojen ammattiliiton toimisto

Lasnd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n sekd
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat.

18

Tyéehtosopimusosapuolet ovat sopineet matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajan palvelualaa koskevan tyéntekijoiden tyéehtosopimuksen ja siihen
liittyvien poytdkirjojen uudistamisesta ajanjaksolle 1.4.2023-31.3.2025.

2§
Sopimuskausi sisdltda kaksi palkankorotusten toteuttamisajankohtaa.

Ensimmadinen palkkaratkaisu tulee voimaan 1.6.2023 tai IGhinnd sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

1.6.2023 tailghinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alustalukien
henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 96 eurolla (0,60 € tunnilta). Samas-
sa yhteydessa tulee erikseen voimaan tydntekijoitd koskevat korotetut
taulukkopalkat (liite 1). Muita tyéehtosopimuksen taulukoita nostetaan
4,3 %:lla.

Sopimuskauden toisen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.9.2024
tai 16hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ja se
toteutetaan 1,7 %:n yleiskorotuksena.

Tydaikalisia ei koroteta kummankaan ratkaisun yhteydessd.

38
Osapuolet ovat sopineet liitteen 2 mukaisista tekstimuutoksista, jotka
tulevat voimaan 1.4.2023.
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48
Perhevapaita koskeva muutos tulee voimaan 1.1.2024 (liite 3).

Madardyksen voimaantulosta on laadittu erillinen tulkintapdytdkirja
(Liite 4).

5§
Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolisista

tehtdvistd maksettavia korvauksia korotetaan 1.6.2023 lukien 6,1 %:lla.

6§
Osapuolet perustavat liitteen 5 mukaiset tyéryhmat.

Helsingissd 7.6.2023

Matkailu- ja ravintolapalvelut MARA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan

palvelut - tyontekijoiden palkat

Palkkaliitteessd mainitut palkat ovat véhimmaispalkkoja, ja niitd voidaan
korottaa tydntekijan taitavuuden, tyétehon, ahkeruuden, kielitaidon ja
tyokokemuksen ym. seikkojen perusteella.

Palkkaryhmdat

Palkkaryhmdat

1

Aputyéntekijd, pikkolo

2

Tarjoilija, kassa, myyja, kokki, huolto- ja liikenneasematyéntekijd,
keilahallitydntekija (kahvilat, pikaruokaravintolat sek& ravintolat, joissa

ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan enintédn 5,5 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakeluty®, aulapalvelutydntekijd, leirintdaluetydntekija

Henkiléstéravintolan kokki
(ei anniskella yli 5,5 filavuusprosenttia etyylial-
koholia sisaltavia alkoholijuomia)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

Tarjoilija, kokki, kylm&kks, huolto- ja liikenneasematyéntekija,
keilahallitydntekija (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvdlittdja,
vastaanottoapulainen, karaoketydntekija, kokousjdrjestelija,
hyvinvointityéntekija (esim. kunto-ohjaaja, personal frainer,
jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatyontekija (esim. kuntosalin
ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja, caddie master),
kosmetologi, likunnanohjaaja, hieroja

Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, concierge, portieeri, fysioterapeutti
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Palkkaryhmittely

T1

« Tyotehtdvat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kaytdantoihin.
Harkintatilanteita on vahdn ja ne ovat usein samankaltaisia.

« Tyo ei vaadi pidempiaikaista perehdyttamista.

- Eiedellytd koulutuksella tai kokemuksella saatua
ammattiosaamista.

« Tyotilanteet ovat osin ennakoimattomia.

« Tyétilanteisiin tavallisesti liittyy itsendista paatoksentekoa,
joka perustuu yleisluontoisiin ohjeisiin.

« Tyd voi edellyttdd kokonaisuuksien hallintaa.

« Tyo tyypillisesti edellyttdd koulutuksella tai kokemuksella
saatua ammattiosaamista.
T3

« Ty edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa
jaitsendistd padtoksentekoa myds ilman valmiita ohjeita tai
ratkaisumalleja.

« Saattaa edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendis-
ta hoitamista.

+ Tyotehtdavat saattavat sisdltéd vaihtelevia ja vaativia
neuvottelutilanteita.

« Tyo edellyttdd koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua
asiantuntemusta.

« Tyo edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendistd
hoitamista.

« Tyotehtavat edellyttavat kykya selviytyd laajoista tai poikkeuk-
sellisista ongelmatilanteista.

« Ty edellyttdd kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua

syvdllista asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien laajojen
asiayhteyksien hallintaa.
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Kuukausi- ja tuntipalkat 1.6.2023

Tyontekijoiden taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.6.2023 taildhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alustalukien.

Tyontekijat
PR 0-2v yli2v. yliSv. yli10v.
1774 (11,16) 1821(11,45) 1866 (11,74) 1913 (12,03)
1810 (11,38) 1854 (11,66) 1922 (12,09) 2014 (12,67)

1980 (12,45)

2035(12,80)

2125(13,36)

2031(12,77)

2088 (13,13)

2150 (13,52)

2230 (14,03)

1.
2
3. 1923 (12,09)
4
5

2121(13,34) 2168 (13,64) 2222 (13,97) 2287 (14,38)
Toimistotyontekijat
PR 0-2v yli2v. yliSv. yli10 v.
T1 1874 1936 2078 2187
T2 2009 2076 2239 2357
T3 2076 2153 2324 2452
T4 2155 2240 2407 2609

Huoltamomyyjd

Huoltamomyyjdalla tarkoitetaan tyéntekijad, jonka tyétehtdvat padasial-
lisesti liittyvat huolto-, jakelu- tai liikkenneaseman yhteydessd toimivan

pdivittdistavaramyymadaldn tyotehtaviin.

0-2v
1806

yli2v.
1867

yliSv. ylilOv.
2006 2121
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Huoltamotyéntekija

Huoltamotydntekijalla tarkoitetaan muuta kuin huolto-, jakelu- tai lii-
kenneaseman kahvilassa, ravintolassa tai sen yhteydessd toimivassa
pdivittdistavaramyymadaldssa toimivaa tyéntekijad.

0-2v yli2v. yli5v. yli10v.
1777 1837 1967 2090

Ilta- ja yotyolisat

Itatyélisa (klo 18.00-24.00) 1,33 euroa /tunti
Yotyolisa (klo 24.00-06.00) 2,25 euroa /tunti

Pdivittdistavaramyymaldlisa

arkisin klo 18-24 1,86 euroa/tunti
sunnuntaina, kirkollisina juhla-, vapun-

jaitsendisyyspdivand klo 18-24 3,72 euroa/tunti
arkisin ja pyhdpdivisin klo 00-06 3,72 euroa/tunti

Luvanhaltijan edustajan liséin perusteena
oleva hovimestarin taulukkopalkka 1.6.2023

Edella oleva tuntia kohden maksettava korvaus on sama kuin mika tulee
palvelurahapalkkaiselle padluottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle
ansionmenetyksen korvauksena hdnen suorittaessaan tydaikana luotta-
musmies- tai tyésuojeluvaltuutetun tehtdvia.

0-2v yli2v. yli5v. yli1Ov.
2312 (14,54) 2373 (14,92) 2441(15,35) 2509 (15,78)

Palvelurahapalkkaisen tydntekijéan
vuosivapaapdivdkorvaus 1.6.2023 16,30
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Kuukausi- ja tuntipalkat 1.9.2024

Tyontekijoiden taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.9.2024 tqilahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontekijat

PR 0-2v yli2v. yliSv. yli1Ov.
1804 (11,35) 1852 (11,65) 1898 (11,94) 1946 (12,24)
1841(11,58) 1886 (11,86) 1955 (12,30) 2048(12,88)
1956 (12,30) 2014 (12,67) 2070 (13,02)  2161(13,59)
2066 (12,99)  2123(13,35) 2187 (13,75) 2268 (14,26)
2157 (13,57) 2205(13,87) 2260(14,21) 2326 (14,63)

N RIS

Toimistotyontekijat

PR 0-2v yli2v. yli5v. ylilOv.
T1 1906 1969 2113 2224
T2 2043 2m 2277 2397
T3 2m 2190 2364 2494
T4 2192 2278 2448 2653

Huoltamomyyjd

0-2v yli2v. yliSv. ylilOv.
1837 1899 2040 2157

Huoltamotydntekija

0-2v yli2v. yli5v. yli1Ov.
1807 1868 2000 2126
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Luvanhaltijan edustajan lisdn perusteena
oleva hovimestarin taulukkopalkka 1.9.2024

Edella oleva tuntia kohden maksettava korvaus on sama kuin mika tulee
palvelurahapalkkaiselle padluottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle
ansionmenetyksen korvauksena hdnen suorittaessaan tydéaikana luotta-
musmies- tai tyésuojeluvaltuutetun tehtdvia.

0-2v yli2v. yli5v. yli1Ov.
2351(14,79) 2413 (15,18) 2482 (15,61) 2552 (16,05)

Palvelurahapalkkaisen tydntekijéan
vuosivapaapdivdkorvaus 1.9.2024 16,58
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TYOSOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Ty6nantaja Liike tai kotipaikka
Tyontekija Henkil6tunnus
Osoite Puh. Sahkoposti
Tilinumero

Ylld mainittu tydntekijd sitoutuu korvausta vastaan tekemdén tydté ylldmainitulle tydnantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Ty6suhteen alkamispdiva

VOIMASSAOLO - -
Sopimus on voimassa
[J Toistaiseksi
[J Médrdajan ___ saakka.
Maéraaikaisen sopimuksen tdsméllinen
pédttymisajankohta
[J on jo sopimuksentekohetkelli tiedossa
[ ei ole sopimushetkelli tiedossa
Madraaikaisen tyosopimuksen peruste
[ Kausiluonteisuus [ Tyontekijin oma pyyntd
[J Sijaisuus [0 Harjoittelu
O Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tyGsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispdivista lukien

enintddn 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tdmé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

12 kuukautta lyhyemmaissd médrdaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintédén puolet
tyosopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péivi:

4. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

[ Kokoaikainen (kuukausipalkka)
[ Osa-aikainen, kiinted vihimmaistyoaika t/ 3 vko (tuntipalkka)
[0 Osa-aikainen, keskimaaréinen vihimmaistydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

0 Muu:

Tyontekijilld voidaan teettdd lisa-, yli- ja sunnuntaity6té lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

5. TYOTEHTAVA

Tyontekijd on velvollinen suorittamaan muutakin tyénantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa
osoittamaa tyota.

6. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijin palkka madraytyy seuraavasti:
Palkkaryhma: Palkan maara (€/kk/t):

Ty6suhteen alkaessa kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

7. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita (tyontekijét) koskevaa tyoehtosopi-
musta siltd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijalle paremmista ehdoista.

8. MUUT EHDOT

9. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Titd sopimusta on tehty kaksi yhtipitivéd kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijlle.

Paikka Aika

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys: Ty6sopimuslain 2:4 mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tyosuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tyonantaja médrittelee kulloisenkin tyontekopaikan
seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipai

tai tietty tyonsuorit -alueet).

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY - MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies

Osapuolet sopivat matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevan tyoeh-
tosopimuksen (tyontekijét) 12 § 3. kohdan mukaisen vuosityoaikajérjestelméan
kéyttdonotosta.

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on
vuosi)

viikkoa / kuukautta (enintéén yksi

Ensimmainen tasoittumiskausi alkaa . 201

3. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
paattyvaksi 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan péittyessd meneilladn
olevaa jarjestelmad noudatetaan tasoittumiskauden paattymiseen asti.

4. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Téta sopimusta on tehty kaksi yhtdpitédvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen luottamusmiehelle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus

MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - TYONTEKIJAT




TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Osapuolet sopivat siité, ettd tyontekijén tyosuhteessa noudatetaan tydehto-
sopimuksen 12 § 3. kohdan mukaista vuositydaikajarjestelmaa.

Jérjestelmén kdyttdonotosta on sovittu luottamusmiehen kanssa
202

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Ty6suhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan
viikkoa, jonka kuluessa tydaika tasoittuu 112,5 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmdinen jérjestelmidn mukainen tasoittumiskausi alkaa
) 202

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmadistunti-
madraksi sovitaan

tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijille tasoitusvapaina:

D Sunnuntaityokorvaus D Ylityon korotusosa D Aattolisd
I:’ Ylity6n perustuntipalkka I:’ Ilta- ja yo-

tyolisdt

D Lisétyokorvaus

D X-péivikorvaus |:| Vuosivapaapiivi |:| V-péivikorvaus

D Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

D Muu:

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA VUOSI-
VAPAAPAIVIEN
AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvit tasoitusvapaat ja vuosivapaapdivét annetaan
tyontekijille mikali mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
pédttyvéksi 3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn olevaa jarjestelméa
noudatetaan tasoittumiskauden paéttymiseen asti.

7. PAIVAYS JAAL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtédpitdvaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen tyontekijélle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY 123
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SYYSMUISTION MALLI mmm MARA

Muistio tydehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa koskevasta neuvottelusta

Yritys Nimi
Osoite ja puhelinnumero
Toimipaikka Toimipaikka
Osoite ja puhelinnumero
Aika
Osallistujat Tyonantajan edustajat
Tyontekijoiden edustajat
1§

Erimieleisyyden
syy

2S
Ty6nantajan
selitys

EN
Tyontekijan
selitys

45
Sovittiin, ettad

5 § Tata muistiota
Matkailu- ja Ravin

on tehty kaksi samansisaltoistd kappaletta, joista toisen tyonantajapuoli toimittaa
tolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijapuoli toimittaa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja
paivamaara

Allekirjoitukset

Tyonantaja tai hdnen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kdyttaa erillisia liitteita
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