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1. SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen ulottuvuus

Sopimusta noudatetaan majoitus- jaravitsemisalalla sekd sithen verratta-
vassa tailaheisesti liittyvassa tai sita tukevassa toiminnassa, jaljempana
mainituissa matkailu- ja vapaa-ajan palveluissa seka edellisiin liittyvissa
hyvinvointipalveluissa.
Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat tyypillisesti:

- ravintolat, kahvilat, pubit, yokerhot

« catering-yritykset ja henkildstoravintolat

+ eines- ja valmistuskeittiot

« hotellit ja muut majoitusliikkeet

+ kylpylat ja hyvinvointikeskukset

+ leirintd- ja caravanalueet

+ loma- jamokkikylat

+ maaseutumatkailupalvelut

+ huolto-jaliikenneasemat

+ keilahallit

+ loma- ja kurssikeskukset

+ kongressikeskukset

+ kotimaisten matkailupalvelujen edistaminen, myynti,
markkinointi ja valitys.
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Sopimus koskee tyoaikalain alaisia tyontekijoitd. Sopimuksen osana
noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus 1.10.2017
Luottamusmiessopimus 1.1.2021
Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisystd, paihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla

Tyopaikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

Tyoehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytakir-
ja1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndsta 1.10.2017
Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021
Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017

Sopimus tyossaoppimisesta 1.3.2018
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2. TYOSUHDE

2 § Tyonjohto ja jarjestaytymisoikeus
Tyonantaja johtaa ja jakaa tyotd. Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

Maaratynlaiseen tyohon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen vaa-
tiessa tekemddn muutakin samanlaista tai sithen verrattavaa tyotd, joka
ei olennaisesti muuta hdnen varsinaista tyotaan.

Tyosuhteen alkaessa tyonopastuksen lisdksi tyonantaja perehdyttaa
tyontekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tydpaikan
tyoterveyshuollon sisialtoon, tyopaikan sairauspoissaolokaytantéihin,
mahdollisiin tyoturvallisuusriskeihin seka tyosuojeluorganisaatioon.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyonantaja selvittdaa uudelle tyontekijalle alan jarjesto- ja neuvotte-
lusuhteet ja ilmoittaa, ketka toimivat tyopaikan luottamusmiehens,
tyosuojeluvaltuutettuna ja tydsuojeluasiamiehena sekd antaa tyonteki-
jalle heidan yhteystietonsa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan tyoehtosopi-
muksen tydehtosopimusosapuolina toimivat tyontekijéiden puolella
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyonantajan puolella Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRary.

3 § Tyosopimus ja koeaika

Tyosopimus tulee tehda kirjallisesti. Tyoehtosopimusosapuolet suosit-
televat liitteena olevan tyosopimusmallin kayttoa.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia enintdan kuuden kuukauden koe-
ajasta.12kuukauttalyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika
voi olla kuitenkin enintdan puolet tyosuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuu-

MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - TYONTEKIJAT



kaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvaa
30 kalenteripdivaa kohden tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssd saadetylla
tavalla.

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijdlle koeajan pidentamisestd ennen
koeajan padttymista.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkein-
taan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaad kuin kuusi
kuukautta.

Koeaikana tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, jolloin tydsuhde lakkaa tyopaivan paattyessa.

Tyosopimuksessa on sovittu kuuden kuukauden koeajasta. Tyontekija aloittaa
tyonteon 26.4. Koeajan viimeinen paiva on 25.10.

4 § Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen) tyosopimus

1. Edellytykset

TyOsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta
tehty madrdaikaiseksi.

TyOsopimusta on pidettdva toistaiseksi voimassa olevana myos, mikali:
+ maddrdaikainen sopimus on tehty ilman perusteltua syyta,

+ ilman perusteltua syyta on solmittu useita perakkaisia maaraai-
kaisia tydsuhteita tai

+ tyonantaja sallii tyontekijan jatkaa tyota sen jalkeen kun maara-
aika on pdattynyt.
2. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on vahintdan 14 paivaa.

Padluottamusmiehen kanssa voidaan sopia TES 30 §:n mukaisesti lo-
mautusilmoitusajan lyhentamisestd vahintadn 7 paivaan.
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3. Irtisanomisajat

Tyo6nantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5 — enintddn 10 vuotta 2kuukautta

yli 10 — enintddan 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintadn 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

ESIMERKKI 1: IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tydsopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tygsuhteen
viimeinen voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kunirtisanomisaikalasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimassaolo-
pdiva on jarjestysnumeroltaan sama pdiva, kun irtisanominen on suoritettu. Jos
vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika paattyisi, tyésuhde
padttyy kuukauden viimeisena pdivana.

Irtisanominen Irtisanomisaika Tyosuhteen
viimeinen paiva

1.3. 1kk 1.4.

31.12. 2 kk 28.2.
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4. Irtisanomismenettely

Irtisanominen on sitova, ellei toinen osapuoli hyvaksy sen peruuttamista.
Irtisanomisesta on pyydettdessa annettava puolin ja toisin todistus.
Irtisanomisen syy ja tyosuhteen padttymisaika on ilmoitettava tyon-

tekijan pyynnosta kirjallisesti.

5. Korvaukset

Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyénan-
tajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen madraytyy tyosopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.

TyOnantajan, joka ei noudatairtisanomisaikaa, on maksettava tyonteki-
jalle noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Paivapalkka lasketaan tydehtosopimuksen 21 § 2. kohdan mukaisesti.

5 § Maadraaikainen tyosopimus

1. Edellytykset

Madraaikainen tyosopimus voidaan tehda perustellusta syysta, joita ovat:

+ tyonluonne, sijaisuus tai harjoittelu tai muu vastaava syy
- yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva syy
+ tyontekijan oma pyynto tai

+ tyosopimuslain 1luvun 3 a §:n tarkoittama pitkdaikaistyottoman
tyollistdminen.
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2. Lomautus

Tyosopimuslain 5:2 § mukaisesti tydnantaja saa lomauttaa madraai-
kaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijdn vain, jos tama tekee tyota
vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekija, jos han olisi tyossa.

Lomautusilmoitusaika on 14 paivaa.

3. Tyosopimuksen padttyminen

Madraaikainen tydsopimus padttyy mddrdajan padttyessa. Madrdaikaista
tyosopimusta ei voi irtisanoa kesken madrdaajan, ellei irtisanomismah-
dollisuutta ole tydsopimuksessa nimenomaisesti sovittu.

4. Korvaukset

Mikali tyontekijd padttaa tydsuhteen ennen maaraajan umpeutumista, on
han velvollinen suorittamaan tyonantajalle korvauksena tydsopimuksen
ennenaikaisesta lakkaamisesta

 kahden viikon palkkaa vastaavan madran tai

- mikalilaiminly6dyn tyokauden osuus on kahden viikon aikaa
lyhyempi, tata aikaa vastaavan palkan maaran.

Korvauksen kuittaaminen madraytyy tyosopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.

Mikdli tydnantaja pdattda tydsuhteen ennen madrdaikaa, tydnantaja

korvaa tyontekijalle aiheuttamansa vahingon tyosopimuslain 12 luvun
mukaan.
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3. TYOAIKA

6 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

JostyOnantaja tarvitseelisaa tyontekijoitd hanen osa-aikatyota tekeville
tyontekijoilleen sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava naita toita
osa-aikatyontekijoille.

Lisdtyotd tulee tarjota 112,5 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksoa kohti.

Lisatyon tarjoamisen pelisadanngista on suositeltavaa sopia paikallise
sti.

7 § Saannollinen tyoaika ja tyopaivan pituus

1. Siannollinen tyoaika
Tyoaika madrdytyy kolmiviikkoisjaksoittain.

Saannollinen tydaika on enintddn 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

2. Osa-aikatyontekijan tyoaika

Tyontekija on osa-aikatyontekijd, jos hdnen tydaikansa on vihemman
kuin keskimaarin 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat

A. kiintedsta kolmiviikkoisjakson vihimmaistyoajasta tai
B. keskimadrdisesta kolmiviikkoisjakson vahimmaistydajasta.
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A. Kiinted vahimmaistyoaika

Jostydnantajajatyontekija ovat sopineet kiintedsta kolmiviikkoisjakson
vahimmaistydajasta, tulee sovitun tydajan toteutua jokaisella kolmi-
viikkoisjaksolla.

Ty0Oajan jdddessa alle sovitun vahimmaisajan, tydnantaja maksaa saa-
matta jadneitad tydtunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta
eikuitenkaan ole, jos sovittu tuntimadrd on jddnyt toteutumatta tyonte-
kijasta johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Toteutuneen tydajan ollessa vakiintuneesti ilman perusteltua syyta
tyosopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tydaika sopia toteu-
tunutta ty0aikaa vastaavaksi.

B. Keskimdirdinen vihimmaistyoaika

Jostyonantajajatyontekijd ovat sopineet keskimadrdisesta kolmiviikkois-
jakson tydajasta, tulee sovitun tydajan toteutua tarkastelujakson aikana.
Tyonantaja ja tyontekija tarkastelevat keskimddrdisen vahimmaistydajan
toteutumista vuoden pituisena ajanjaksona, ellei lyhyemmasta tarkaste-
lujaksosta tydpaikkakohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Tarkastelu toteutetaan kokonaisilta kolmiviikkoisjaksoilta tammikuusta
tammikuuhun. Tarkastelujakso alkaa tammikuun ensimmadisesta ko-
konaisesta kolmiviikkoisjaksosta ja padttyy ensimmaiseen seuraavan
vuoden tammikuussa paattyvaan kolmiviikkoisjaksoon.

Tammikuussa alkava ensimmadinen kolmiviikkoisjakso alkaa 3.1.2022.

Tasta alkaa tarkastelujakso, joka pddttyy 15.1.2023. Tarkastelujakson pituus

on tall6in 18 kolmiviikkoisjaksoa. Jos tyontekijan keskimaaraiseksi vahimmais-
tyOajaksi on sovittu 90 tuntia kolmessa viikossa, tulee tarkastelujakson aikana
toteutua vahintadn 18 x 90 tuntia eli yhteensd 1620 tuntia. Tunneiksi luetaan
myos palkallinen poissaoloaika.
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Vuoden 2022-2023 tarkastelujaksot

Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava
jakso alkaa jakso paattyy jaksojen luku- tarkastelujak-
maara so alkaa
3.1.2022 15.1.2023 18 16.1.2023
10.1.2022 1.1.2023 17 2.1.2023
17.1.2022 8.1.2023 17 9.1.2023
24.1.2022 15.1.2023 17 16.1.2023
31.1.2022 1.1.2023 16 2.1.2023

Vuoden 2023-2024 tarkastelujaksot

Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava
jakso alkaa jakso paattyy jaksojen luku- tarkastelujak-
maara so alkaa
2.1.2023 14.1.2024 18 15.1.2024
9.1.2023 31.12.2023 17 1.1.2024
16.1.2023 7.1.2024 17 8.1.2024
23.1.2023 14.1.2024 16 15.1.2024
30.1.2023 31.12.2023 16 1.1.2024

Vuoden 2024-2025 tarkastelujaksot

Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava
jakso alkaa jakso paattyy jaksojen luku- tarkastelujak-
maara so alkaa
1.1.2024 12.1.2025 18 13.1.2025
8.1.2024 19.1.2025 18 20.1.2025
15.1.2024 5.1.2025 17 6.1.2025
22.1.2024 12.1.2025 17 13.1.2025
29.1.2024 19.1.2025 17 20.1.2025
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Tarkastelujakson sijoittumisesta muuhun ajankohtaan (esim. huhtikuus-
ta huhtikuuhun) voidaan sopia tydpaikkakohtaisesti 30 §:n mukaisesti.

Tyotuntien tarkastelu tehddadan kahden kuukauden kuluessa tarkastelu-
jakson padttymisesta.

Tarkastelun ajankohta ja sen sisaltdmat kolmiviikkoisjaksot tulee ilmoit-
taa tyontekijalle ennen tarkastelun toteuttamista.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus vastaa tosiasial-
lista tilannetta.

Toteutuneen keskimddraisen tydajan ollessa ilman perusteltua syyta
tyosopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tydaika sopia toteu-
tunutta ty0aikaa vastaavaksi.

Tyosopimuksessa on sovittu keskimadrdiseksi vahimmaistydajaksi 90 tuntia
kolmessa viikossa. Tyontekijd on antanut suostumuksensalisityon tekemiseen.
Tyonantajaonsuunnitellut tydvuorolistat siten, ettd tydaika vaihtelee kolmiviik-
koisjaksoittain, ollen joillakin jaksoilla 60 tuntia ja joillakin jaksoilla 120 tuntia
(keskimadrin kuitenkin 90 tuntia kolmessa viikossa). Suunnitellun vihimmais-
tyOajan lisdksi tyontekija on ottanut vastaan myos tyovuoroja tydvuorolistan
julkaisun jilkeen. Tyotuntien tarkastelu osoittaa, etta tarkastelujakson aikana
toteutunut keskimadrdinen tydaika ylittad sovitun keskimaardisen vahim-
maisty6ajan, ollen keskimaarin 95 tuntia kolmessa viikossa. Osapuolet sopivat
uudeksi keskimaardiseksi vahimmaistyoajaksi 95 tuntia kolmessa viikossa.

Ty0Oajan jdadessa alle sovitun vihimmaisajan, tydnantaja maksaa saa-
matta jadneita tydtunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta
eikuitenkaan ole, jos sovittu tuntimadrd on jadnyt toteutumatta tyonte-
kijasta johtuvasta syystd tai palkattoman poissaolon vuoksi.

TyOnantajanirtisanoessa tyontekijan tydsopimuksen tulee irtisanomis-
ajalle merkita tyovuorolistalle vahintadn tyontekijan tydsopimuksessa
sovitun keskimadrdisen vahimmadistyoajan mukaiset tydtunnit. Jo jul-
kaistun kolmiviikkoisjakson tydvuorolistan muuttamista ei kuitenkaan
edellyteta.
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Madraaikaisessa tyosuhteessa olevalla kolmiviikkoisjakson vahimmais-
tyoajan tulee toteutua tydsuhteen kestoaikana.

Jos osa-aikatyontekijd kiytannossa tekeelisdtyota niin paljon, etta hanta
ei endd voida pitda tydehtosopimuksen tarkoittamana osa-aikatyon-
tekijdnd, tulee hdnen kanssaan sopia kuukausipalkan maksamisesta
muutosajankohtaa seuraavan kuukauden alusta lukien.

Edelld olevia madrayksid ei sovelleta erikseen tarvittaessa tyohon kut-
suttaviin tyontekijoihin.

Osa-aikatyontekijanad ei pideta tyontekijad, joka tyoskentelee tydehto-
sopimuksen 12 § 4. tai 5. kohdan perusteella 90 tai 105 tuntia kolmessa
viikossa.

3. Tyovuoron pituus

Tyovuoron tulee ollavahintddn neljd tuntia pitka. Tyontekijan pyynnosta
tai perustellusta syysta tyévuoro voi olla tatd lyhyempi. Perusteltu syy voi
liittya esimerkiksi palvelujen kysynndsta johtuvaan tydvoiman tarpeen
madraan, litkkkeen aukiolo- ja palveluaikaan tai tyon lyhytkestoisuu-
teen. Perusteltu syy tulee selvittda tyontekijille ennen tyovuorolistan
laatimista.

Tyovuoron pituus on enintdadn 10 tuntia. Tyontekijan suostumuksella
aikaa voidaan pidentdd. Kymmenen tunnin pituisia tyovuoroja ei saa
teettdd kohtuuttomasti. Tyontekijan toivomuksesta tai suostumuksella
voidaan tehda myos perdkkaisid 10 tunnin tyovuoroja. Vuorokautinen
tyoaika saa olla kuitenkin enintddn 16 tuntia.

4. Lepoajat

Tyovuorojen valinen lepoaika on vahintadn 11 tuntia, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintadn 8 tuntia.
Sopimusalle 11 tunninlepoajasta on voimassa, kunnes jompikumpi toisin
ilmoittaa, kuitenkin aina jo julkaistun tyovuorolistan loppuun saakka.
Perdkkdisind paivind teetettyjen vahintaan 10 tunnin tyovuorojen valiin
on jadtava vahintadn 11 tunnin lepoaika.
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Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittad kuusi tuntia, tyontekijalle
on annettava 5. kohdan mukaisen kahvitauon lisdksi vahintdan puolen
tunnin lepoaika tai tyorytmi huomioiden tilaisuus riittavan pitkaan
taukoon tyon aikana aterioimista varten ruokailuun soveltuvassatilassa.

Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittda 10 tuntia, on tyontekijalla
tyoskenneltydan kahdeksan tuntia halutessaan oikeus enintadn puolen
tunnin lepoaikaan tyénantajan maarittdimana ajankohtana. Lepoajan
pituudesta ja jarjestamisesta voidaan sopia tydpaikkakohtaisesti toisin
TES 30 §:n mukaisesti.

Lepoaikaa ei lasketa tydajaksi, jos tyontekija saa vapaasti poistua tyo-
paikalta.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomadsti tydvuoron alkuun tai loppuun.
Jos ty0 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuor-

mittavaa, tyonlomaan on jarjestettavalisaksi mahdollisuus tarvittaessa
sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.

5. Kahvitauko

Tyovuoron pituuden ollessa yli 4 tuntia annetaan tyontekijille vahin-
tadn yksi kahvitauko. Tauko luetaan tydajaksi eikd sen aikana saa ilman
tyonantajan lupaa poistua tyopaikalta.

Mikali varsinaista taukoa ei tdiden jarjestelyihin liittyvistd syista voida
antaa, tulee tyontekijalla olla mahdollisuus nauttia virvokkeita tyon
lomassa. Toiden jarjestelyihin liittyvilla syilld tarkoitetaan ensisijaisesti
tilanteita, joissa tyoskennellddn yksin.

6. Taukoja ja lepoaikoja koskeva ohjeistus

Lepoaikojen ja taukojen osalta tydnantajan on ohjeistettava taukojen
pitdmisesta tydehtosopimuksen mukaisella tavalla.
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8 § Tyoajan jarjestaminen

1. Tyossaoloviikko

Tyossaoloviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja pdattyy sunnuntaina
klo 24.00.

Kolmiviikkoisjaksossa on enintdan 15 tyopaivaa.

2. Vapaapaivat

Viisi tyopaivaa sisaltavaa viikkoa kohden ansaitaan kaksi vapaapaivas,
joista toinen on vahintdadn 30 tunnin pituinen viikkolepopaiva Vjatoinen
vahintddn 24 tunnin pituinen lisdvapaapdiva X.

TyoOpdivaksi rinnastetaan viikolta toiselle siirretty X-paiva, tyoajan ta-
soittamiseksi annettu tasoitusvapaapdiva, lomaltapaluurahavapaapaiva
seka tyovuorolistalle sijoitettu vuosivapaapaiva.

Viikkolepopaiva V on annettava jokaisella taydella tydssaoloviikolla.
Lisdvapaapdiva X voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun
vapaaseen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Jos X-pdivd annetaan sen viikon aikana, jolta se on ansaittu, on se mah-
dollisuuksien mukaan annettava V-pdivan yhteydessa.

Vapaapdivien valissd saa olla enintddn seitseman tyopaivad. Tyontekijan
aloitteesta maardyksesta voidaan tapauskohtaisesti sopia toisin.

Tyotekijalla voi olla perdkkdin enintdan viisi sellaista tydvuoroa, jossa
vahintddn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan (yo-
vuoro). Viiden perdkkadisen yovuoron lisdksi saadaan teettda vield kaksi
yovuoroalisad tyontekijan tapauskohtaisesti antamalla suostumuksella.

Osapuolet suosittelevat kiertavaa vapaapdivajarjestelmaa.
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Vapaapadivid edeltava tyovuoro jarjestetddn aamuvuoroksi ja vapaapdivia
seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapdivid annetaan parillinen maara
perdkkdin. Maaraystd sovelletaan kaikkina viikonpaivind auki olevassa
tyopaikassa, jossa tyoskennellddn kahdessa tai kolmessa vuorossa seka
muissa tyopaikoissa mahdollisuuksien mukaan. Jos vapaapdivien va-
lisend aikana tehdddn vain aamu-, ilta- tai yévuoroa, tata madraysta ei
tarvitse noudattaa.

Vahintaan jokaviides viikonloppu tulee jarjestaa vapaaksi siten, etta per-
jantaijalauantaitailauantaija sunnuntaiannetaan perdkkaisind vapaa-
pdivina. Tydpaikkakohtaisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopia siitd,
ettd vapaa voidaan antaa my0s sunnuntai-maanantai-yhdistelmanad.

Madardys koskee tyontekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd siannoksestd voidaan
poiketa.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan viiden viikon jakso seuraavasti:

v X 3 viikkoa 4 viikkoa 2 viikkoa \Y% X
la su vuosiloma la su

TES 12 § 3. kohdan mukaisesta vuositydaikajdrjestelmadsta sovittaessa
voidaan tyontekijdn kanssa sopia myos siitd, ettd viikonloppuvapaat
annetaan tastd madrdyksesta poiketen.

3. Vapaa-ajan jarjestiminen tietyissa tapauksissa
Jollei tyontekijan kanssa toisin sovita, vahintadn joka viides viikonlop-
pu tulee jarjestad vapaaksi siten, ettd perjantai ja lauantai, lauantai ja

sunnuntai tai sunnuntai ja maanantai -yhdistelmd annetaan vapaana.

Maarays koskee tyontekijoitd, jotka eivat ole oikeutettuja V- ja X- paivien
ansaintaan.
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9 § Tyovuorolista

Tyovuorolista on laadittava etukdteen niin, ettd se asetetaan tyonte-
kijoiden nahtdville ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan
vahintddn viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson alkamista, ellei tyopaik-
kakohtaisesti 30 §:n mukaisesti toisin sovita.

Tyovuorolista on laadittava muulla kuin lyijykynalla.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuodenvaihde ei katkaise
jaksoa.

Tyovuorolistassa on oltava tyon alkamis- ja padttymisajankohdat seka
vapaapaivat.

Tyovuorolistaa ei saa muuttaa ilman tyontekijdn ja tydnantajan suos-
tumusta.

Kolmiviikkoisjakson jaddessa vajaaksi tydosuhteen alkamisen, paatty-

misen tai palkattoman poissaolon vuoksi siannéllinen tydaika saa olla
enintaan keskimaadrin 7,5 tuntia tyopaivaa kohden.

10 § Erityiset juhlapaivat

1. Jouluaatto ja joulupaiva

Jouluaatoniltavuoro sekd joulupdivd jarjestetaan vapaaksi, mikali tyonte-
kijatata pyytad viikkoa ennen joulun sisdltavan tyévuorolistanlaatimista.

Poikkeuksen edelld mainituista muodostavat majoitusliikkeet, kausi- ja
liikenneravintolat, sairaaloiden ja huoltoasemien kahvilat seka henki-
l6storavintolat.

2. Vapunpaiva

Tyontekijalle on jarjestettava vapaata vapunpaivan aamuvuorosta klo
13.00 saakka, tai mikali mahdollista, klo 16.00 saakka.

Tyontekijan on kuitenkin ilmoitettava tdsta tyonantajalle viimeistadn
viikkoa ennen kyseisen tyovuorolistan laatimista.
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11 § Vuosivapaajarjestelma (VV)

1. Jarjestelman piiriin kuuluminen

Vuosivapaajdrjestelman piiriin kuuluvat seka kokoaikaiset etta osa-
aikaiset tyontekijat.

Jarjestelmaa ei sovelleta TES 12 § 5. kohdan mukaisessa kolmivuoro-
tyohon rinnastettavan tyon tydaikamuodossa eika toimistotyontekijoita
koskevan poytdkirjan mukaisessa toimistotydaikamuodossa.

2. Vuosivapaan ansainta

Tyontekija ansaitsee vuosivapaita kalenterivuosittain toteutuneiden
tyotuntien mdaran perusteella. Vuosivapaaseen oikeuttavia tyotun-
teja alkaa kertya tyontekijan tyosuhteen kestettya kaksi kuukautta
(ns. karenssiaika).

Tyontekijan tyosuhde alkaa 21.12.2021. Vuosivapaata kerryttavia tyotunteja
alkaa kertya 21.2.2022 lukien.

Tyontekija ansaitsee yhden vuosivapaan kutakin toteutunutta 200 tyo-
tuntia kohti. 1400 toteutuneen tydtunnin jalkeen ansaintaraja on 140
tuntia ja 1540 toteutuneen tyotunnin jalkeen 100 tuntia (kts. taulukko
alla). Vapaita voidaan ansaita enintdan yhdeksdn (9) kappaletta kalen-
terivuodessa.

Ty0sta poissaoloajalta ei kerry vuosivapaaseen oikeuttavia tunteja. Luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun osalta huomioidaan kuitenkin
TES 41 § mukainen tydsta vapautusaika, joka rinnastetaan tehtyihin
tyotunteihin. Myds vapaana pidettavan vuosivapaan tunnitrinnastetaan
vuosivapaan ansainnassa tehtyihin tyétunteihin.
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Kalenterivuodessa vapaita ansaitaan seuraavasti:

Toteutuneiden Vuosivapaiden
tyotuntien maara maara
200 1

400 2

600 3

800 4

1000 S

1200 6

1400 7

1540 8

1640 9

3. Vuosivapaan antaminen

Vuosivapaapdiva voidaan antaa heti kun se on ansaittu. Ansaitut vuo-
sivapaat tulee antaa kuitenkin viimeistadn ansaintavuotta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vuosivapaita tyovuorolistalle sijoitettaessa on tyontekijdlle varattava
mahdollisuus esittdd mielipiteensa vuosivapaan ajankohdasta.

Vuosivapaat annetaan kokonaisina vapaapdivind eivdtka ne vihenna
muita vapaapaivia. Vuosivapaat rinnastetaan tyopaiviin X- ja V- paivia
sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Tyovuorolistalle merkityn vuosivapaapaivan (VV) tyoaikaa lyhentava
vaikutus on 7,5 tuntia. Vapaan pituus on vahintddn 24 tuntia.

112,5tunnintydaikamuodossaolevankokoaikatydntekijankolmiviikkoisjaksolle
on sijoitettu yksi vuosivapaapaiva. Vuosivapaapdiva lyhentaa jakson tydaikaa
7,5 tuntia, joten kolmiviikkoisjaksolle jad 105 tyotuntia. Kyseiselle kolmiviikkois-
jaksolle voidaan sijoittaa vuosivapaapdivan lisdksi 14 tyopaivad, 3 V- ja

3 X- pdivaa.
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Kokoaikatyontekijan aloitteesta voidaan myos sopia vuosivapaapdivan
antamisesta lyhennettyna tydaikana tai vapaan korvaamisesta 7,5 tun-
nin peruspalkkaa vastaavalla rahasuorituksella. Tallainen tyontekijan
aloitteesta tapahtuva sopimus tulee tehda jokaisen ansaitun vuosivapaan
osalta erikseen.

Osa-aikatyontekijdlle ansaittu vuosivapaapdiva tulee antaa ensisijaisesti
7,5 tunnin pituisena palkallisena vapaapaivand, ellei tyontekijan aloit-
teesta sovita sen korvaamisesta 7,5 tunnin peruspalkkaa vastaavalla
rahakorvauksella.

4. Palkka vuosivapaan ajalta

Tyovuorolistalle merkityn vuosivapaapdivan ajalta maksetaan tyonte-
kijan peruspalkka. Tyosuhteen paittyessa pitamattomat vuosivapaat
maksetaan rahakorvauksena (7,5 tunnin peruspalkka ansaittua vuosi-
vapaapaivaa kohti).

5. Vuosivapaa TES 12 § 4. kohdan mukaisessa saannoéllisen
yotyon tyoaikamuodossa

TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sadnnollisen yotyon tydaikamuodossa
vuosivapaan ansaintaraja on 160 tuntia. Kalenterivuodessa yotyontekija
voiansaita enintddn kahdeksan (8) vuosivapaapaivaa. Yksittdisen vuosi-
vapaapdivan tydaikaa lyhentava vaikutus on kuusi (6) tuntia.

6. Henkilostoravintolat

Henkilostoravintoloissa voidaan paikallisesti TES 30 § mukaisesti sopia
noudatettavaksi vuosivapaajarjestelman sijasta asianomaisen asiakas-
yhteison arkipyhaviikkojen arkipyha- ja tydajanlyhennysjdrjestelya.
Vuosityoajan tulee kuitenkin talldin toteutua enintadn samansuuruisena,
kuin se olisi toteutunut kaytettdessa 112,5 tunnin kolmiviikkoisjaksoja
ja vuosivapaajdrjestelmaa.
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7. Vuosivapaan siirtaiminen

Tyovuorolistalle merkittyjd vuosivapaapdivid voidaan tyontekijan pyyn-
nosta siirtda, jos tyontekijd on tyokyvyton sairauden tai tapaturman
taikka synnytyksen vuoksi, seuraavin edellytyksin:

+ tyodnantaja on velvollinen siirtamaan tyokyvyttomyyden alle
jaavat vuosivapaapdivadt, jos vahintadn nelja (4) vuosivapaapai-
vdad on annettu perdkkaisind pdivina tai muuhun vapaaseen
yhdistden muodostaen yhdenjaksoisen vapaan ja

+ tyontekijan tyokyvyttomyys jatkuu pidempéddn kuin yhden
vuosivapaan ajan.

12 § Kokoaikatyontekijoiden erityiset
tyoaikamuodot

1. Tasoittumisjarjestelma

1. Saannollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyodntekijan saiannollinen tyodaika voidaan
jarjestdda keskimadrin112,5 tunniksi siten, ettd tyoaika tasoitetaan edelld
mainittuun maaraan enintdan kuuden (6) perakkdisen kolmiviikkoisjak-
son aikana (tasoittumiskausi). Yksittaisen kolmiviikkoisjakson saannol-
linen tydaika saa olla enintdaan 130 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja paatty-
misajankohta tulee kayda ilmi tydvuorolistasta.

Viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtdd enintadn kaksi (2) X-
pdivaa tasoittumiskauden sisdlla muuna ajankohtana annettavaksi,
jolloin siirretty X-pdiva annetaan muuhun vapaaseen yhdistaen. Siir-
retty X-pdiva rinnastetaan tydpaivaan X- ja V-pdivid seka vuosilomaa

ansaittaessa.

Vapaapaivien valissa saa olla enintddn seitseman tyopdivaa.
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TyoOaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko paivittaista tydaikaa
lyhentamalla tai antamalla erillisid tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintadan kolme (3) tasoitusvapaata, mi-
kdli se tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS)
merkitddn tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopdivaan X- ja V-paivia
sekd vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa menna vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pdallekkain.

Jarjestelmad voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES12 § 5.
kohdan mukaisessa kolmivuorotyohon rinnastettavassa tydaikamuo-
dossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sadnnollisessa yotyossa.

ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittu-
miskauden ty6tuntimadra on yhteensa 6 x 112,5 tuntia eli 675 tuntia. Tasoittu-
miskauden aikana on annettu yhteensa 4 tasoitusvapaata.

1. jakso: 117 t 2.jakso:130t 3.jakso: 120t
3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
4.jakso: 85t 5.jakso:120°t 6.jakso:103 t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
3 tasoitusvapaata 1 tasoitusvapaa

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajarjestelmdan tehdyiksi tyotunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tydvuorolistaa ei ole laadittu-
na, luetaan jarjestelmadn tehdyksi tydajaksi 7,5 tuntia tyopaivaa kohti ja
37,5tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajaltaluetaan tehdyksi tyoajaksi
TES 27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus
ja vuosivapaan osalta 7,5 tuntia.

TES12 § 5. kohdan mukaisessa tydaikamuodossa poissaolojen vaikutus
huomioidaan kyseisen tydaikamuodon mukaisesti.
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3. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Lisa-jaylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 130 tunnin jalkeen tehty
ty0 seuraavasti:

7,5 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla

+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja

+ seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisd- tai ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

Jaksokohtaista lisd- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4. Tyosuhteen padttyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen pdattyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmais-
tyoaikaan, voidaan tyotuntien alijadma vahentda tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijidma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydsuhde pdattyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alijadmaa ei
vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylity0 korvataan keskimaaraisen saan-
nollisen enimmadistydajan ylittavista tydtunneista seuraavasti:
+ keskimdadrdiseen 120 tuntiin asti lisatyond yksinkertaisella
tuntipalkalla
+ seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.
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ESIMERKKI 2. LISA- JAYLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA

KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatyontekijan tydosuhde paittyy kesken 18 viikon tasoittu-
miskaudentyonantajastajohtuvastasyystikolmenkolmiviikkoisjaksonjilkeen.

1.jaks0:130t 2.jaks0:128t 3.jaks0:108t

Jaksojen yhteenlaskettu tydtuntimaara on 366 tuntia eli keskim&arin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisatyota on tilloin jaksoa kohti keskimaarin 7,5 tuntia
(120 —112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyontekijalle suoritetaan lisdtyokor-
vauksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylity6ta on jaksoa kohti keski-
madrin 2 tuntia (122 — 120) eli yhteensa 6 tuntia (3 x 2), joista puolet eli 3 tuntia
korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla
palkalla.

5. Tasoittumiskauden padttyminen

Tyontekijdsta johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alijadma voidaan
vahentad tyontekijan palkasta tasoittumiskauden padttyessa. Mikali
tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyotuntien ylijadmag, korva-
taan tasoittumiskauden sadnnéllisen enimmaistydajan lisaksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja
- seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotetulla palkalla.

Yli- tai alijadmaa ei voida siirtda seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- JAYLITYO TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
saannollinen enimmaistydaika on 675 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkois-
jakson alkamista tyontekija on tydskennellyt 625 tuntia. Viimeiselld kolmiviik-
koisjaksolla olisi siten kaytettavissa 50 tuntia eli (675 t—625 t). Tyontekijd on
kuitenkin tehnyt viimeiselld jaksolla 81 tuntia, jolloin lisa- ja ylityo (81 t—50 t

eli 31t) korvataan seuraavasti:

+ 7,5tuntialisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 tuntia 50 %:1la korotetulla palkalla ja
+ 5,5tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.
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2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tyoajan
tasoittumisjarjestelma

1. Sadnnollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyontekijan tydaika voidaan tydehtoso-
pimuksen 30 §:n mukaisesti paikallisesti sopia tasoitettavaksi 112,5
tuntiin enintadn yhdeksan (9) perakkaisen kolmiviikkoisjakson aikana
(tasoittumiskausi).

Yksittaisen kolmiviikkoisjakson sddnnollinen ty6aika saa olla enintdan
136 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja paatty-
misajankohta tulee kdyda ilmi tyovuorolistasta.

Viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.

X-pdivid voidaan siirtaa tasoittumiskauden sisilla, jolloin siirretty X-pdiva
annetaan jonkun muun vapaan yhteydessa. Siirretty X-pdiva rinnaste-
taan tyopdivaan X- ja V-paivid seka vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapaivien valissa saa olla enintddn seitseman tyopdivaa.

TyoOaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko paivittdista tydaikaa
lyhentamalla tai antamalla erillisia tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintaan viisi (5) tasoitusvapaata, mikali
se tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (T'S) merki-
tadn tydvuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopaivadn X- ja V-pdivid seka
vuosilomaa ansaittaessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.

Jarjestelmdd voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES12 § 5.

kohdan mukaisessa kolmivuorotyohon rinnastettavassa tydaikamuo-
dossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sadnnollisessa yotyossa.
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittu-
miskauden tyotuntimadra on yhteensa 9 x 112,5 tuntia eli 1012,5 tuntia. Tasoit-
tumiskaudella on yhteensa 27 X-vapaata, joista osa on siirretty kolmiviikkois-
jaksolta toiselle ja annettu muuhun vapaaseen yhdistaen. Tasoittumiskauden
aikana on annettu yhteensa 8 tasoitusvapaata.

1.jakso: 136t 2.jakso:136t 3.jakso:125t
1X-vapaa 1 X-vapaa 2 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
4.jakso:125t 5.jakso: 122t 6.jakso: 80t
2 X-vapaata 3 X-vapaata 5 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4 tasoitusvapaata

7.jakso: 90 t 8.jakso: 87,5t 9.jakso: 111t
4 X-vapaata 6 X-vapaata 3 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

2 tasoitusvapaata 2 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajarjestelmdaan tehdyiksi tyotunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tydvuorolistaa ei ole laadittu-
na, luetaan jarjestelmaan tehdyksi tydajaksi 7,5 tuntia tyopaivaa kohti ja
37,5tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajaltaluetaan tehdyksi tyoajaksi
TES 27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus
ja vuosivapaapaivan osalta 7,5 tuntia.

TES12 § 5. kohdan mukaisessa tydaikamuodossa poissaolojen vaikutus
huomioidaan kyseisen tydaikamuodon mukaisesti.
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3. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Lisa-jaylityonad korvataan kolmiviikkoisjaksolla136 tunnin jalkeen tehty
ty0 seuraavasti:

+ 7,5tuntialisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
+ seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylitydkorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

Jaksokohtaista lisa- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4. Tyosuhteen paittyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen padttyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sidnnélliseen enimmais-
tyoaikaan voidaan tyétuntien alijaama vahentda tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijaama korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydsuhde paattyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alijidmaa ei
vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityo korvataan keskimaardisen saan-
nollisen enimmaisty6ajan ylittavista tydtunneista seuraavasti:
+ keskimadraiseen 120 tuntiin astilisdtyonad yksinkertaisella
tuntipalkalla
+ seuraavilta tunneilta ylityokorvauksena puolet 50 %:11a ja puolet
100 %:1la korotetulla palkalla.
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ESIMERKKI 2. LISA- JAYLITYO

TYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatyéntekijian tydsuhde paittyy kesken 27 viikon tasoittu-
miskaudentydnantajastajohtuvastasyystd kolmenkolmiviikkoisjaksonjilkeen.

1.jakso: 136 t 2.jaks0:128t 3.jakso:102t

Jaksojen yhteenlaskettu tyotuntimadara on 366 tuntia eli keskimdarin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisatyota on tilloin jaksoa kohti keskimddrin 7,5 tuntia
(120-112,5) jajaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyontekijdlle suoritetaan lisityokorva-
uksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylityota on jaksoa kohti keskimaarin
2 tuntia (122-120) eli yhteensa 6 tuntia (3 x 2), josta puolet eli 3 tuntia korvataan
50 %:1la korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden paittyminen

Tyontekijasta johtuvasta syysta aiheutunut tyétuntien alijaama voidaan
vahentaa tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paattyessd. Mikali
tasoittumiskauden padttyessa on kertynyt tyotuntien ylijadmaa, korva-
taan tasoittumiskauden sdannéllisen enimmaistydajan lisdksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

+ 7,5 tuntia lisatyonad yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
« seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alijadmaa ei voida siirtaa seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- TAI YLITYO

TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
saannollinen enimmaistydaikaon1012,5tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkois-
jakson alkamista tyontekija on tydskennellyt 950 tuntia. Viimeiselld kolmi-
viikkoisjaksolla olisi siten kaytettavissa 62,5 tuntia (1012,5-950). Tyontekija on
kuitenkin tehnyt viimeiselld jaksolla 95 tuntia, jolloin lisa- ja ylityo (95-62,5 eli
yhteensad 32,5 t) korvataan seuraavasti:

- 7,5tuntialisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
« 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
+ 7 tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.
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3. Paikalliseen sopimiseen perustuva
vuosityoaikajarjestelma (ns. tyoaikapankki)

1. Jarjestelman kayttoonotto, liittyminen ja irtautuminen

1. Tyoaikajarjestelman kdyttoonotosta tulee sopia tyopaikkakohtaisesti
TES 30 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa.
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2. Jarjestelmad voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai
vahintdadn vuoden kestdvassa maardaikaisessa tydsuhteessa oleviin
kokoaikatyontekijoihin.

3. Vuosityoaikajarjestelmad kaytettdessa tyoaika tasoitetaan enintdan
112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintddn yhden vuoden pituisen
ajanjakson aikana.

4. Tyonantaja ja tyontekija sopivat kirjallisesti erikseen tyontekijan
liittymisesta jarjestelmadn. Jarjestelmaan liityttdessa sovitaan tasoit-
tumiskauden pituudesta seka kolmiviikkoisjakson enimmaistunti-
maadrasta huomioiden mita 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla sovitaan
tasoitusvapaiden pitamisen alustava ajankohta. Tasoittumiskausi
voidaan yksittaisen tyontekijan osalta sopia myos lyhyemmaksi kuin
luottamusmiehen kanssa jarjestelmada kayttéonotettaessa on sovittu.

5. Tyonantaja ja tyontekija sopivat siitd, mita rahaerid tyontekija haluaa
tyotuntien lisdksi siirtdd muutettavaksi tydajan tasoitusvapaaksi.

6. TyOnantaja toimittaa tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle tie-
doksi tahan jarjestelmaan liittyvat tyontekijoiden kanssa tekeméansa
sopimukset.

7. Jarjestelmdan kuuluva tyontekija voidaan lomauttaa ainoastaan pa-
kottavan ja ennalta arvaamattoman, tyontekijastd ja tydbnantajasta
riippumattoman syyn vuoksi.

8. Luottamusmies tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman paatty-
vaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldan ole-
vaa jarjestelmdd noudatetaan tasoittumiskauden paattymiseen asti.

9. Tyontekijd tai tydbnantaja voivat irtisanoa jarjestelman yksittaisen
tyontekijan osalta paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomis-
ajalla, jolloin meneilldan olevaa jarjestelmaa noudatetaan tasoittu-
miskauden padttymiseen asti.
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10. Tyoterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tyossa jaksamiseen liit-

11.

12.

tyvasta terveydellisestd syystd tydnantaja tai tyontekija voivat irtisa-
noa jarjestelman padttyvaksi yksittdisen tyontekijan osalta enintadn
yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmaan kuulu-
minen paattyy irtisanomisajan padttyessd.

Mikali vuosityOaikajarjestelman soveltaminen ja jarjestelmaan kuu-
luminen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tydsuhteelle
eikd jarjestelman paattymisen tai jarjestelmastd irtautumisen vuoksi
kaikille tyontekijoille voida enda tarjota vakituista tyota tyon kausi-
luontoisuudesta johtuen, tulee mahdollinen tydvoiman vahentami-
nen kohdistaa ensisijassa niihin tyontekijoihin, joiden toistaiseksi
voimassa olevan tydsuhteen edellytyksend on ollut vuosityoaikajar-
jestelmddn liittyminen.

Jarjestelmaa voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES12 §
5. kohdan mukaisessa kolmivuoroty6hon rinnastettavassa tyoaika-
muodossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa saannollisessa
yOtyossa.

2. TyOajan jarjestaminen

Saannollinen tyoaika voi olla enintddn 150 tuntia kolmessa viikossa.

Kolmiviikkoisjaksolla 112,5 tunnin ylittdva maara siirtyy tasoittumis-
kauden aikana vapaana annettavaksi.

Tyo6aika jarjestetadn tydehtosopimuksen 7 ja 8 § madraysten mukai-
sesti seuraavin poikkeuksin:

« lisdvapaapaiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana
muuhun vapaaseen yhdistden

+ vuorokautinen, yhdenjaksoinen vihimmaistyoaika on 4 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja padttymisajankohta
tulee kdayda ilmi tydvuorolistasta.

Tyovuorolista laaditaan vahintadan kolmeksi viikoksi kerrallaan TES
9 § mukaisesti.

Vuosiloman ajalta tyoajaksi luetaan TES 27 § 5.8 kohdan mukainen
vuosiloman tydaikaa lyhentdva vaikutus. Sairausloman ajalta tyo-
ajaksi luetaan tyovuorolistasta riippumatta 7,5 tuntia tyopaivaa ja
37,5 tuntia viikkoa kohti.
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3. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

1. Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6 korvataan maksamalla
100 %:lla korotettu palkka.

4. Jarjestelmaan siirrettavat erat

1. Yli112,5 tunnin tehdyn tydajan seka 112,5 tuntia alittavien tyotuntien
(ns. miinustunnit) lisdksi tasoittumisjarjestelmaan voidaan sopia
siirrettavaksi erilaisia tydtunneiksi muutettavia rahaeria.
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2. Tallaisia erid voivat olla tydaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntai-
tyokorvaus, ilta- ja yolisa, ylityon perus- ja korotusosat, lomaltapa-
luuraha). Lisdksi tasoittumisjarjestelmadan voidaan sopia siirrettavak-
si vuosivapaat sekd vuosiloman sadstdvapaa.

5. Jarjestelman tasoittuminen

1. Jarjestelmdan siirretyt 112,5 tuntia ylittavat tydtunnit seka tydtun-
neiksi muutettavat rahaerdt annetaan kokonaisina vapaapdivina
(tasoitusvapaa) tasoittumiskauden aikana. Tyontekijan aloittees-
ta voidaan vapaiden pitdmisesta sopia toisin tasoittumiskauden
aikana.

2. Jarjestelmaan siirrettava rahaerd muunnetaan tyotunneiksi siirto-
hetken palkan mukaan laskettuna.

3. Mikali vapaaksi vaihdettava tyotuntimaara ei ole tasan jaollinen 7,5
tunnilla, voidaan jakojadnnos antaa jaksotydajan lyhennyksena tai
osittaisena vapaapaivana.

4. Tasoitusvapaat ovat tydssdolon veroista aikaa.

5. Tasoitusvapaalla tehdysta tyostda maksetaan 50 %:lla korotettu palk-
ka. Tasoitusvapaalla tehtyja tunteja ei oteta huomioon jakson koko-
naistuntimaaraa laskettaessa.
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Tyontekija on tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 150 tydtuntia, joista kaksi 7,5 tunnin
sunnuntaityovuoroa. Tyontekijan palkka on 12 euroa tunnilta. Jarjestelmadan on
sovittu siirrettavaksi myos sunnuntaityokorvaus. Yhteensa jarjestelmaan tasoi-
tettavaksi siirtyy (150-112,5) 37,5 tuntia + 15 x 12 euroa, joka (180 euroa) tunneiksi
muutettuna on 15 tuntia. Yhteensa jarjestelmadn on siten siirretty vapaana an-
nettavaksi 52,5 tuntia. Tydaika tasoitetaan antamalla tyontekijalle 7 kokonaista
vapaapaivaa tasoittumiskauden aikana osapuolten sopimana ajankohtana.

6. Palkka

1. Tyontekijalle maksetaan vapaan pitdmisen ajalta tuolloin voimassa
olevaa palkkaa.

2. Mikali tyontekijan tydtehtavat muuttuvat tyétuntien ja /tai rahaerien
jarjestelmdan siirtdimisen jdlkeen siten, ettd hdnen palkkansa on va-
paita pidettdessa aikaisempaa pienempi, maksetaan hdnelle vapaan
pitdmisen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa kyseisia
vapaita ansaittaessa, mahdollinen tydehtosopimuksen mukainen
palkankorotus huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoitusvapaajakson

1. Tyontekijdan sairastuessa tasoitusvapaita pitdessaan tyontekijalla on
oikeus keskeyttad vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissaoloa
kasitelladan sairauslomana sairastumista seuraavasta paivastd lukien.
Tyontekijan tulee esittad sairastumisesta tydehtosopimuksen mukainen
selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttda tasoitusvapaajakso.

2. Tybnantajamaardd ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankohdan.
Mikadli tasoittumiskauden paattymisajankohdan vuoksi ndin siirrettyja
tasoitusvapaita ei voida pitdd ennen tasoittumiskauden padttymistd,
voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.
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8. Tasoittumisjarjestelman katkeaminen kesken tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjarjestelman katketessa kesken tasoittumiskauden tyon-
tekijasta johtuvasta syystd ennen kuin ty6aika on tasoittunut sdan-
nolliseen enimmaistydaikaan voidaan tydtuntien alijadma vahentda
tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksin-
kertaisella tuntipalkalla.

2. Mikali tasoittumisjarjestelman katkeaminen johtuu tyénantajasta
johtuvasta syystd, alijadmaa ei vihennetd. Mahdollinen ylijaama
korvataan siten kuin tasoittumiskauden padttymistilanteen osalta
on sovittu.
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9. Lisa- ja ylityo tasoittumiskauden paittyessa

1. Mikali jaksokohtainen ylity6 on korvattu rahana 3. kohdan mukai-
sesti, ei ylityona korvattuja tunteja oteta huomioon tasoittumiskau-
den kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

2. Mikali tasoittumiskauden padttyessa on kertynyt tyontekijdstd joh-
tuvaa alijadmasd, voidaan alijadma vahentaa tyontekijan palkasta.

3. Mikali tasoittumiskauden padttyessa on kertynyt ylijadmaa, korva-

taan ylijadma seuraavasti:

+ jaetaan tehdyt tyotunnit tydpdivien ja pidettyjen tasoitusvapaa-
pdivien yhteenlasketulla lukumaaralla

+ vuorokaudessa keskimddrin yli 7,5 tunnin tehty tyo korvataan 8
tuntiin asti maksamalla lisdtyokorvauksena 0,5 tunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka

+ vuorokaudessa keskimddrin yli 8 tunnin tehty tyo korvataan
maksamalla 10 tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:11a korotettu
palkka

+ keskimadrin yli 10 tunnin tehty tyo korvataan 100 %:11a korote-
tulla palkalla.

10. Tyo6aikakirjanpito
Tyonantajan on pidettava tydaikalain tarkoittaman tyoaikakirjanpidon

lisdksi tyontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjarjestelmadn siirre-
tyistd kertymista ja niiden perusteista.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY - MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY 35



(72}
3
£
o
o
(7]
o
i}
<
(V)]
2
-~

36

4. Sadnnollinen yotyo

1. Tyoajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaika on 90 tuntia kolmessa viikossa
tayttd kuukausipalkkaa vihentdmattd, mikali:

+ yli puolet tydajasta on klo 01.00 — 06.00 valisend aikana tai
+ kolmiviikkoisjakson tyovuoroista yli puolet alkaa klo 24.00 —

05.00 valisena aikana.
2. Lisa- ja ylityo

Lisd-, yli- ja sunnuntaityon korvaamisen perusteena oleva kuukausipal-
kan jakaja on 127.

Lisatyotd on tyo, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa yli 90 tunnin 120
tuntiin saakka.
3. Palkka

Tamadan tyodaikajarjestelman piirissa olevan osa-aikatyontekijan tunti-
palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 127.

Taman jarjestelman mukaiseen aikahyvitykseen oikeutetulle tydnteki-
jdlle ei makseta ilta- tai yotyolisaa.

4. Yotyontekijan kanssa paikallisesti sovittava

ty0ajan tasoittumisjarjestelma

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen yotyontekijan kanssa voidaan tyo-
ehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti paikallisesti sopia tydajan tasoit-
tamisesta 90 tuntiin kahden perakkaisen kolmiviikkoisjakson aikana
(tasoittumiskausi).

Viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella taydella tydssaoloviikolla.

Lisdvapaapaiva (X) voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun
vapaaseen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.
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TyoOaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana antamalla erillisia tasoi-
tusvapaita. Tasoitusvapaat merkitddn tyovuorolistaan janerinnastetaan
tyopaivaan X-ja V-paivid sekd vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaes-
saosakuukauden palkkaa. Tasoitusvapaat eivit saa mennd vapaapdivien
ja vuosiloman kanssa paallekkain.

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajarjestelmadn tehdyiksi tyotunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tyévuorolistaa ei ole laadit-
tuna, luetaan jarjestelmaan tehdyksi tyoajaksi 6 tuntia tyopaivaa kohti
(30t/v). Vuosiloman ajaltaluetaan tehdyksi tydajaksi TES 27 § 5.8 kohdan
mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus (6 tuntia) ja vuosi-
vapaapaivan osalta 6 tuntia.

TyOsuhteen padttyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sadnnolliseen enim-
maistydaikaan (180 t), voidaan tydtuntien alijadma vahentaa tyontekijan
palkasta. Mahdollinen ylijadma korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydsuhde padttyy tyonantajasta johtuvasta syystd, mahdollista
alijidmaa ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityd korvataan noudat-
taen tyoehtosopimuksen 12 §:n 1. kohdan mukaisen tasoittumis-jarjes-
telmdn maarayksia.

Ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 120 tunnin jalkeen tehty tyo
seuraavasti: 18 tuntia 50 %:1la ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.
Tyontekijdstd johtuvasta syystd aiheutunut tydtuntien alijadgma voidaan
vahentaa tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paattyessa. Tasoittu-
miskauden pdattyessa korvataan tasoittumiskauden sddnnéllisen enim-
madistyodajan (180 tuntia) lisaksi tehdyt tunnit seuraavasti: 18 ensimmaista
tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:1la korotetulla palkalla.

Yli- tai alijddmaa ei voida siirtaa seuraavalle tasoittumiskaudelle.
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5. Kolmivuorotyohon rinnastettava tyo

1. Tyoajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoaika on 105 tuntia kolmiviikkoisjak-
sossa tayttd kuukausipalkkaa vihentamattd, mikali tyontekijd tyosken-
telee tyopisteessa joka on auki:

« kaikkina vuorokauden aikoina ja
« kaikkina viikonpaivina.

Tyovuorojen tulee myos sijoittua kaikkiin vuorokauden aikoihin ja kaik-
kiin viikonpaiviin.

Lyhennys ei koske tilapdisjarjestelyjd, elleivat sijaisjdrjestelyt ole sdan-
nollisid.

Mikdli muutoin normaalissa tydaikajarjestelmadssa (112,5 tuntia) oleva
tyontekija vuorottaa yotyon aikahyvitykseen (90 tunnin jarjestelma) oi-
keutetun tyontekijan yovuoroja vahintdan kuusi kolmessa viikossa, tulee
hén oikeutetuksi tdaman jarjestelmdn mukaiseen tyoajan lyhennykseen
eli hanen tydaikansa on 105 tuntia kolmessa viikossa.

Edelld mainittua tydajan lyhennysta ei sovelleta tyontekijadn, joka tyos-
kentelee sellaisella huolto- tailiikenneasemalla, jossa on vahintddn 2000
artikkelin valikoiman sisaltava pdivittaistavaramyymala, jos

+ tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai
+ tydaikamuoto muuttuu 1.5.2010 jalkeen.

2. Lyhennyksen toteuttaminen

Lyhennys toteutetaan niin, etta tydaika on 105 tuntia kolmessa viikossa.
Osa tyoajan lyhennyksestd annetaan 8 tasoitusvapaana vuodessa.

Vuosivapaita ei ansaita tdssa tydaikamuodossa.
Tasoitusvapaat rinnastetaan kokonaisuudessaan tydssdolopdiviin ei-

vatka ne saa mennad ansaittujen vapaapaivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.
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3. Lisa- ja ylityo

Lisa-, yli- ja sunnuntaityon korvaamisen perusteena oleva kuukausipal-
kan jakaja on 149.

Lisdtyotd on tyo, joka tehddan kolmiviikkoisjaksossa yli 105 tunnin
120 tuntiin saakka.

4. Palkka

Taman tydaikajdrjestelman piirissa olevan osa-aikatyontekijan tunti-
palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 149.

Sairausajan palkkaa maksettaessa tasoitusvapaat rinnastetaan tyossa-
olopdiviin.
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4. PALKKA

13 § Palkkausmuoto

Kokoaikatyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.

Osa-aikatyontekijalle maksetaan tuntipalkkaa. Tuntipalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

14 § Palkan maaraytyminen

1. Kokemusvuodet

Palkkataulukon vuosiporrasta maariteltdessa otetaan huomioon vastaa-
vassa tyotehtavassd tyoskennelty aika.

Muussa tyotehtavdssa tyoskennelty aika otetaan huomioon kohtuulli-
sessa madrin, jos tyd osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Ty0Ossdoloajan lisiksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mukainen tyds-
sdoloon rinnastettava aika.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa:

+ 1vuoden tyoskentelyd, jos keskimdardinen vahimmaistydaika
on 60 tuntia kolmessa viikossa tai enemman

+ 2vuoden tyoskentelyd, jos keskimadrdinen vahimmaistyoaika
on alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Siirtyminen seuraavaan vuosiportaaseen toteutetaan vuosiportaan
tayttymistd seuraavan palkanlaskentakauden alusta lukien.

Tyonantaja ja tyontekija selvittavathuomioon otettavan tyokokemuksen

tyosopimusta solmittaessa ja viimeistadn ennen ensimmadistd palkan-
maksua.
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Myohemmin esitettava selvitys ei oikeuta aikaisemman tyokokemuksen
huomioon ottamiseen.

2. kohdan mukainen harjoitteluaika kerryttdd myods kokemusaikaa.
Tyontekijan siirtyessa tyosuhteensa aikana vaativamman palkkaryh-
man mukaiseen uuteen tydtehtavadn tai esimiesten tyoehtosopimuksen
soveltamispiiriin madrdytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mu-
kaan, joka on entista taulukkopalkkaa ldhinna korkeampi.

Aikaisemmin tarjoilijana kokoaikaty6ssd ajanjakson 1.1.2016 — 30.6.2020 ty0s-
kennellyt tyontekija palkataan tarjoilijan tehtdviin 1.10.2020. Tyontekijdlla on
tyokokemusta yhteensad 4 vuotta 6 kuukautta. Tyontekijan vahimmaispalkka

taulukkoon 1.4.2021.

2. Harjoitteluaika

Tyosuhteen alussa on harjoitteluaika. Harjoitteluaika on kuusi kuukaut-
ta. Mikali tyontekijalla on tehtavan edellyttima ammatillinen koulutus,
harjoitteluaika on kaksi kuukautta.

Harjoitteluaikaa vihentda 1. kohdan mukaisesti maaritelty tyokokemus.
Harjoittelijan palkka on 80 % kyseisen tyotehtavan mukaisesta, 0-2
vuoden palkkataulukosta.

Harjoitteluaika lasketaan samalla tavalla kuin kokemusaika (1. kohta),

kuitenkin niin, ettd poissaoloajalta vain palkallinen poissaoloaika ker-
ryttad harjoitteluaikaa.
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3. Palkkaryhmat

Palkkaryhmat
1 Aputyéntekiji, pikkolo
2 Tarjoilija, kassa, myyja, kokki, huolto- ja liikenneasematyontekija,

keilahallityontekija (kahvilat, pikaruokaravintolat sekd ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan enintddn 5,5 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakelutyd, aulapalvelutyontekijd, leirintaaluetyontekija

3 Henkildstéravintolan kokki
(ei anniskella yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4 Tarjoilija, kokki, kylmadkko, huolto- ja liilkenneasematyontekija,
keilahallityontekija (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvalittdja,
vastaanottoapulainen, karaoketyontekija, kokousjarjestelija,
hyvinvointityontekija (esim. kunto-ohjaaja, personal trainer,
jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatyéntekiji (esim. kuntosalin
ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja, caddie master),
kosmetologi, liikunnanohjaaja, hieroja

5 Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, portieeri, fysioterapeutti

Tyontekijalle maksetaan palkkaa sen palkkaryhméan mukaan, mitd han
tekee suurimman osan tydajastaan.

Jos tyontekija suorittaa sdannollisesti palkkaryhmadnsa vahemman
vaativaa tyotd, tdmad ei alenna hanen palkkaansa.

Tyontekijan tehdessa alle puolet tydajastaan vaativamman palkkaryh-

man t6itd, tydnantajan ja tyontekijan on sovittava palkkaa korottavasta
suhteellisesta osuudesta.
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Keittidapulainen tyoskentelee noin 30 % tydajastaan kokin tehtdvissi. Ravin-
tolassa anniskellaan yli 5,5 —tilavuusprosenttisia alkoholijuomia. Apulaisen
taulukkopalkan korottamisesta on sovittava seuraavasti:

Kokin taulukkopalkka 1.7.2022 (0-2 v.) 1921 €
Keittidapulaisen taulukkopalkka 1678 €
Palkkojen ero 243 €

Keittidapulaisen palkkaa korotetaan: 243 € x 30 % =72,9 €
Palkka vahintddn 1678 € + 72,9 € =1750,9 €

15 § Oppilas, nuori ja koululainen

1. Oppisopimus

Oppisopimussuhteessa olevalle oppilaalle maksetaan 1. vuonna 80 % ja
2.vuonna 90 % asianomaisen ammattityontekijan palkkaryhman palkas-
ta TES 14 § mukainen kokemusaika huomioiden. Kahden vuoden jalkeen
oppisopimusoppilaalle maksetaan taytta taulukkopalkkaa.
Harjoittelijan ja oppilaan tyon jarjestamisessa on otettava huomioon
harjoittelun tavoitteet seka tyosuojelulliset ndkokohdat.

2. Alle 18-vuotias tyontekija

Alle18-vuotiaalle maksetaan 80 % asianomaisen palkkaryhméan palkasta,
mikali hdnelld ei ole alan ammattitaitoa tai patevyytta.

3. Koululainen

Peruskoulun ja lukion oppilaalle voidaan maksaa koululaisen palkkaa

enintadn kahdelta kuukaudelta. Koululaisen palkka on 70 % asianomai-
sen palkkaryhman palkasta.
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16 § Palkkaa korottavat tekijat

1. Luvanhaltijan edustajan lisa
(aikaisempi varavastaavan lisd)

Tyonantajan maaraamalle, alkoholilain mukaisena luvanhaltijan edus-
tajanatoimivalle tyontekijalle maksetaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyy-
lialkoholia sisdltdvia alkoholijuomia anniskelevassa anniskelupaikassa:

« vahintddn hovimestarin taulukkopalkan mukainen tuntipalkka
tyovuorokohtaisesti niilta tunneilta, joille nimedaminen luvanhal-
tijan edustajaksi on tapahtunut tai

« kiinteda erillista korvausta ottamalla huomioon vastuuvuorojen
suhteellinen osuus.

Lisdksiedellytyksena on, ettd tyontekijd toimii tydnantajan nimedméana
anniskelusta vastaavana henkilona.

Vastuuvuorot pyritddn etukdteen merkitsemdadn tyovuorolistalle. Kun
nimedminen tapahtuu tyovuorolistan voimassaoloaikana, merkitadn
vastuuvuoro listalle nakyviin.

ESIMERKKI 1.

Yli 5 vuotta tydsuhteessa olleelle tarjoilijalle maksetaan vastuuvuoron tunneilta
luvanhaltijan edustajan lisa seuraavasti:

Hovimestari 1.7.2022 yli5v. 14,68 €
Tarjoilija 1.7.2022 ylisv. -12,82€
Luvanhaltijan edustajan lisd esimerkkitapauksessa 1,86 €.

Vastuuvuoroja arvioidaan olevan 30 % tyovuoroista, jolloin luvanhaltijan
edustajan lisd maksetaan seuraavasti:

Hovimestari 1.7.2022 yli5v. 2334 €
Tarjoilija 1.7.2022 yli5v. —2039€
295 €

x 30 % = 88,50 €

2039 €
+88,50 €
Tarjoilijan palkka yhteensa viahintddn 2127,50 €.
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2. Ilta- ja yotyolisa

Htatyolisad maksetaan klo 18.00 — 24.00 tehdysta tyostd palkkaliitteen
mukaisesti.

Yotyolisad maksetaan klo 24.00 — 06.00 tehdystd tyostd palkkaliitteen
mukaisesti.

3. Liikenneaseman paivittdistavaramyymalalisa

Josliikenneasemalla on vahintadn 2000 artikkelin suuruinen paivittais-
tavaramyymald, maksetaan klo 18-06 tehdysta tydsta paivittaistavara-
myymalalisdd palkkaliitteen mukaisesti. Jos paivittdistavaramyymalan
pinta-ala on yli 400 m2, maksetaan edelld mainituin edellytyksin kul-
loinkin voimassa olevat kaupan ty6ehtosopimuksen mukaiset lisdt ja
noudatetaan ko. tydehtosopimuksen mukaisia sunnuntaitydmadarayksia.
Edelld mainittuihin lisiin oikeuttavilta tunneilta ei makseta 2.-kohdan
mukaista iltatyo- eikd yotyolisaa.

Tyodehtosopimuksen kolmivuorotyohon rinnastettavan tyon aikahyvi-
tysjarjestelmaad (TES 12 § 5.) ei sovelleta tdman lisdn piiriin kuuluvalla
liikenneasemalla, jos

+ tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai
+ tybdaika muuttuu 1.5.2010 jalkeen.
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17 § Sunnuntai-, pyha- ja aattotyo

1. Sunnuntai- ja pyhatyosta maksetaan peruspalkka, ilta-, yotyo- seka
luvanhaltijan edustajan lisdt 100 %:lla korotettuna

+ sunnuntaina

- muuna kirkollisena juhlapaivana
+ vappuna

- itsendisyyspdivana.
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2. Aattonaklo15.00jdlkeen tehdysta tyosta maksetaan peruspalkka seka
iltaty6- ja luvanhaltijan edustajan lisat 50 %:lla korotettuna

+ uudenvuodenaattona
- padsidislauantaina

+ vapunaattona

+ juhannusaattona

+ jouluaattona.

Aattolisad ei makseta pyhapaivalle sijoittuvalta aatolta.

18 § Lisa- ja ylityo

1. Lisatyo

Lisatyota on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehdadn tydsopimuksen
mukaisen tyovuorolistaan merkityn tyoajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisatyon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Lisatyotunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.
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2. Ylityo
Ylityota on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.
Ylityon teettdminen edellyttda tyontekijan suostumusta.

Ylityokorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittavilta 18 ensimmaiselta
tunnilta 50 %:11a ja seuraavilta tunneilta 100 %:11a korotettu palkka.

Lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa ei jakson tyotuntimadrdan oteta
mukaan V- tai X-pdivana tai vuosivapaapdivana tehtyjd tydtunteja, jotka
korvataan erikseen tydehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti.

Tyoaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12 kuu-
kautta.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityo

Ennen tydvuorolistan laatimista tiedossa olleen tydsuhteen lyhyen kesto-
ajan, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksijadavan kolmiviikkoisjakson
lisa- ja ylityokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan:

A lisdtyon osalta:
« montako tuntia keskimaardinen tyodaika on tydpdivien osalta 7,5
tuntia pitempi
+ 7,5tuntia ylittavilta tunneilta 8 tuntiin saakka maksetaan
perustuntipalkka

B. ylityon osalta:
« montako tuntia keskimaardinen tyodaika on tydpdivien osalta 8
tuntia pitempi
+ 8tuntiaylittaviltd kahdelta ensimmaiseltd tunnilta maksetaan
50 %:11a korotettu palkka
- naitd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei
ole ollut tiedossa tydvuorolistaalaadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta,
edellyttden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tydtuntimaara olisi
ollut enintddn tydehtosopimuksen mukaista saannollistd enimmadistyo-
aikaa vastaava.
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Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma| Ti Ke To Pe La Su
8 9 8 9 9 VvV 71|85 9 9 9 X X V|(914 V 4 4 X 6

3vkoa=112,5t Tyosuhde paattyi
Tunteja 94,5t
Tyopaivid 11
94,5t:11tp =8,59 t/tydpaiva

Lisdtyota osuus 8 tuntiin: 8 t — 7,5 t = keskimaérin 0,5 t lisdtyotd x 11tp=5,5t

Ylity6ta 8 tuntia ylittavilta osin: 8,59 t — 8 t = keskimadrin 0,59 t ylity6ta
x11tp=6,49 t

Korvaukset:

5,5 tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.
6,49 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka.

Vajaanjaksonlaskentasddantod eikuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi
vajaaseen jaavaan tydaikajaksoon, vaan talloin menetellddn tydehtoso-
pimuksen 27 § 8. kohdan mukaisesti.

19 § Vapaapaivana tehty tyo

V- tai X-paivana sekad vuosivapaapdivana tehtdavasta tyosta on sovittava
tyontekijan ja tyonantajan kesken.

V-paivana tehtavastd tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu peruspalkka.
X-paivana ja vuosivapaapdivana tehdystd tyosta maksetaan 50 %:lla
korotettu peruspalkka.

Mahdollinen luvanhaltijan edustajan lisd maksetaan vastaavasti koro-
tettuna.

Lisaksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali tyo on tehty:
+ sunnuntaina
« muuna kirkollisena juhlapyhédna
+ vapunpaivdna
 itsendisyyspdivana.
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V-tai X-paivana tai vuosivapaapaivana tehtyjd tunteja ei oteta huomioon
jakson kokonaistuntimadraa laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jaanyt lisavapaapaiva (X)
korvataan korottamalla yhden tydpdivan palkkaa 50 %:1la. Mikali tyo-
pdivan pituus vaihtelee, korvauksen maara lasketaan keskimaardisen
tyoajan mukaan.

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa-jaylityostd tai V-, X- tai vuosivapaapaivand tehdystd tyosta makset-
tava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan tyontekijan sdannollisena tydaikana.

Ylity6td vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edella
on saddetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon teke-
misesta, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittava sopimaan. Jos sopimukseen ei padsta,
maarad tyonantaja vapaan ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvausta
rahana.

Tyontekija on tehnyt X-paivana t6ita 6 tuntia. Koska X-pdivana tehdysta tyosta
on suoritettava 50 %:1la korotettu palkka, on vapaa-aikahyvitys 9 tuntia.
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21 § Palkan maksaminen

1. Palkanmaksu

Palkka on maksettava tyontekijalle hanen osoittamaansarahalaitokseen.
Palkanmaksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyonantaja.

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa jalkikateen niin, ettd 1.-15.
paiviltd ansaittu peruspalkka, lisdt seka mainittuna ajanjaksona paatty-
valta kolmiviikkoisjaksolta ansaitutlisa- ja ylityokorvaukset maksetaan
viimeistdan saman kuukauden 25. pdivana ja 16.-31. pdivilta ansaittu
peruspalkka, lisdt sekd mainittuna ajanjaksona paattyvalta kolmiviik-
koisjaksolta ansaitut lisa- ja ylityokorvaukset viimeistddn seuraavan
kuukauden 10. paivana.

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla edelld mainitulla peruspalkalla tar-
koitetaan puolta kuukausipalkasta.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa
. yrityksessa vakiintuneen kdytannon
« monialayrityksen yleisen palkanmaksutavan tai

+ tydehtosopimuksen 30 §:n nojalla tehdyn sopimuksen
mukaisesti.

Palkka maksetaan jalkikateen niin, etta kalenterikuukaudelta ansaittu
peruspalkka, lisat sekd kyseisen kalenterikuukauden aikana paattyneilta
kolmiviikkoisjaksoilta ansaitutlisa- ja ylityokorvaukset korvaukset mak-
setaan viimeistdan seuraavan kuukauden 10. paivana.

Palkan tulee olla erddntymispdivdana tyontekijan kaytettavissa. Jos
palkka erddntyy maksettavaksi pyhd-, itsendisyys tai vapunpdivana,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, erdantymispdiva on
naitd edeltava paiva.
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1. Palkanmaksu (voimaan 1.1.2023)

Palkka on maksettava tyontekijdlle hinen osoittamaansarahalaitokseen.
Palkanmaksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyonantaja.

Palkanlaskentakauden ajalta ansaittu peruspalkka, lisdt seka kyseisen
kalenterikuukauden aikana paattyneiltd kolmiviikkoisjaksoilta ansai-
tut lisd- ja ylityokorvaukset maksetaan vahintadn kerran kuukaudessa,
viimeistdan seuraavan kuukauden 10. pdivana.

Palkan tulee olla erddntymispdivdana tyontekijan kaytettavissa. Jos
palkka erdadntyy maksettavaksi pyhd-, itsendisyys- tai vapunpaivand,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, erdantymispdiva on
naitd edeltava paiva.

2. Osakuukauden palkka

Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai paattyessa kesken palkanlas-
kentakauden, osakuukauden palkka lasketaan:
+ jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 paivapalkaksi ja
- kertomalla paivapalkka palkalliseen jaksoon sisaltyvilld tyovuo-
rolistan mukaisilla tyopaivilla seka tasoitus- ja vuosivapaapaivil-
1d sekd lomaltapaluurahavapaapaivilla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoskennellessa sidnnollisesti harvem-
min kuin viitena pdivana viikossa, maardytyy kuukausipalkan jakaja
viikoittaisten tyopdivien lukumdaaran suhteessa.

Kuukausipalkkainen tyontekija tydskentelee sidannollisesti kolmena pdivana
viikossa. Kuukausipalkan jakaja madraytyy seuraavasti: 3 /5 x 21

Palkattoman poissaolon ollessa enintadn kolme pdivad vahennetdan
poissaoloajan tunnit.
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3. Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa

2 Palkka on maksettava viimeistadn tydosuhteen paattymistd seuraavana
£ pdivana. Ellei tama palkkahallinnollisista syistd ole mahdollista, on
a palkka maksettava viimeistdin 10. kalenteripdivina tyosuhteen paat-
8 tymisesta.

(o]

=)

S

:0 4. Palkanpidatykset

>

Palkasta voidaan vahentaa liikaa maksettu palkka tai korvaus ja tehda
lain tai tdman sopimuksen sallimat pidatykset.

5. Palkan erittely

Tyonantajan on eriteltava palkkalaskelmassa palkan mdaraytymisen
perusteet. Erittelystd tulee ilmetd peruspalkka, lisat ja korvaukset ja milta
ajalta ne on maksettu seka perityn ay-jasenmaksun maara.
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5. POISSAOLOT

22 § Sairastuminen

1. Palkanmaksun edellytykset

TyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
+ tyontekijan tyosuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja

« tyontekijd on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt teke-
masta tyota ja

« tyontekijd ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadn tahallisesti tai
torkedlla tuottamuksella tai

+ tyontekijd on maaratty tartuntatautilain mukaiseen
karanteeniin.

2. Ilmoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyontekija on velvollinen viipymattd henkilokohtaisesti ilmoittamaan
sairastumisestaan tyonantajalle tai tdman edustajalle. Henkilokohtainen
ilmoitus tulee tehda tydnantajan ohjeistamalla tavalla. Tyontekijdn lai-
minlyddessa valittoman ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta
palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava lddkarintodistus taimuu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Jos tydnantaja nimead kaytettavan 1aa-
karin, vastaa tyonantajaladkarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintadn kolme kalenteripdivad kestavan sairaustapauksen osalta sel-
vitys voidaan esittad myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta
« kysymyksessad on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja
+ tyonantaja eiole jarjestanytladakdripalvelut sisaltavaa tyoterveys-
huoltoa ja
+ tyontekija ei ole pyynndstadn huolimatta saanut vastaanottoai-
kaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta hoi-
don kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.
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Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 paivan kuluessa edellisen tyo-
kyvyttomyysjakson paattymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
laakarintodistus.

Tyontekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin
ladkarintarkastukseen tydnantajan oman tai osoittamanladkarinluona,
jolloin tyonantaja korvaalddkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyontekijan tulee noudattaa annettuja hoito-ohjeita
seka huolehtia siitd, ettei han menettelylladn viivastyta tyokykynsa
palautumista.

2 a Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa
tyontekijalla on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyy-
destddn jasen syystd tydnantajalle ilman tyokyvyttomyyden todentavaa
ladkarin tai terveydenhoitajan todistusta. Tallainen tyopaikkakohtainen
sopimus voi koskea enintadn kolme kalenteripdivad kestavia tyontekijan
omia sairauspoissaolojajavainlyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi
ladkarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa viipymattd TES 22 § 2. kohdan
mukaisesti.

Tyo6nantaja voi velvoittaa tyontekijaa toimittamaan ladkarintodistuksen
joensimmaisestd paivastd lukien, mikali katsoo sen perustellusta syysta
tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liittya esimerkiksi toistuviin lyhyihin
sairauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tydpaikalla ennen poissaoloa
tai epdilyyn pdihteiden vaarinkaytosta.

Menettelysta sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:
+ sopimuksen tavoitteet

+ keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaus-
toimenpiteiden piirissa olevia tai tyontekijoitd, joilla on aikaisem-
min todettu tyokykyongelmia

+ miten ja kenelle ilmoitus tehdaan

+ kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus myonnetaan kerrallaan

+ menettelyn voimassaolo koeaikana
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+ menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaa-
pdivien tai lomien yhteyteen

+ vaarinkdytodsten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piirista tai poiketa sairausajan palkanmaksuperus-
teista vadrinkdytostapauksessa

+ kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

+ kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tilla menettelylla
+ lddkarin madraamaa poissaoloa ei jatketa tdllda menettelylla

+ miten sopimuksen toteutumista seurataan.
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3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyosuhteen kestoajan perusteella seu-
raavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen

sairastumishetkella jakson pituus

alle 1kk -

1kk —4kk SVL:nkarenssiaika eli sairastumispadiva
ja 9 seuraavaa arkipdivaa

yli 4 kk 28 kalenteripaivaa

yli3v 35 kalenteripaivaa

yliSv 42 kalenteripaivad

ylilov 56 kalenteripdivaa

Jos tyontekija on tydtehtavissa tapahtuneen tydtapaturman vuoksi ky-
kenemadtdn suorittamaan tyotdan, maksetaan hanelle edelld olevasta
taulukosta poiketen tyokyvyttdomyyden aiheuttaman poissaolon ajalta
sairausajan palkkaa jdljempana mainittujen madraysten mukaisesti
vahintddn neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripaivaad) tyo-
suhteen kestoajasta riippumatta. Talta ajalta tyontekijalle lain mukaan
kuuluva paivarahamaksetaan tydnantajalle enintdan tydnantajan mak-
samaa palkan mdarad vastaavasti.
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4. Sairausajan palkan maara

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa lasketaan osa-
kuukauden palkka tydehtosopimuksen 21 § 2. kohdan mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan perustuntipalkkaa tyévuoro-
listaan merkityiltd ty6tunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tydvuorolistaa, maksetaan palkka sairas-
tumista edeltdneiden kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen
keskimdadraisen tydajan perusteella, kuitenkin enintddn 7,5 tunnilta
tyopaivaa kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

TyOnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijdlle ja hakee
itselleen talta ajalta tyontekijille tulevan sairauspdivarahan saatuaan
tyontekijaltd sithen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei tyontekijdsta johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan normaalia pienempand, tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuus vihenee maksamatta jadneella maaralla.

Sairausajan palkasta vihennetdan samasta tyokyvyttomyydesta ja
samalta ajanjaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (pdivaraha tai
sithen rinnastettava), joka maksetaan:

. tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

+ tapaturmavakuutuslain, tyontekijan eldkelain tai liikennevakuu-
tuslain tai

+ tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuk-
sen perusteella.

Sairauspdivarahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta tayttaneille eika
alle16-vuotiaille. Taman ikdisille maksetaan taytta sairausajan palkkaa,
jos palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.
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6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa edellisen
tyokyvyttomyysjakson padttymisestda maksetaan sairausajan palkka
seuraavasti:
 poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

+ palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalle
(tapauksesta riippuen joko sairastumispaiva tai 1 + 9 arkipai-
vaad) osuvilta tydvuorolistan mukaisilta ty6-, tasoitusvapaa- ja
vuosivapaapaivilta.

Kuukausipalkkainen tyontekija on ollut sairaana 3.-18.10. eli 16 pdivad. Sama
sairaus uusiutuu 31.10. ja jatkuu 17.11. asti. Tyontekijan sairausajan palkkajakso
on 28 pdivaa. Tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 24.11. ja on
Sairaana 27.11.asti.

.TKTPLSMTKT.LSMTK.PLSMTK.PLS

TTTTTVX|XTTTTVTIVXTTTTT|VTTTTTX

sama
sama sairaus uusiutui sairaus
uusiutui
Sairausajan palkkajakso 28 paivaa
Edellinen sairausjakso - 16 paivaa
Uusiutumisjaksolta maksetaan
sairausajan palkkaa 12 paivaltd = 31.10.-11.11.

Kela maksaa paivarahan ajanjaksolta 12.11.-17.11. suoraan tyontekijalle.

Uusiutumisjaksolta 24.11. — 27.11. tyonantajan palkanmaksujakso on jo koko-
naan paattynyt, mutta tyontekijalle maksetaan kuitenkin palkka uusiutumispai-
valta 24.11. sairasvakuutuslain mukaisen karenssiajan ollessa tassa tapauksessa
yksi paiva.

Mikali aikaisempi tyokyvyttomyysjakso on kestanyt vihemman kuin sairausva-
kuutuslain mukainen karenssiaika tai tyontekija ei muutoin ole saanut sairaus-
pdivarahaa, on SVL:n mukainen karenssiaika uusiutumistapauksessakin 1+ 9
arkipdivaa, jolta ajanjaksolta tyonantaja suorittaa palkan.
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23 § Laakarintarkastukset

1. Ladkadrintarkastukset ja tutkimukset

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyt-
taen, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyoajan ulko-
puolella ja nama on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetystd valttaen:

- sairauden toteamiseksi valttdmaton lddkarintarkastus ja sithen
liittyva ladkdarin maaradama laboratorio- ja rontgentutkimus

« ditiysrahan saamisen edellytyksena olevat tarkastukset ja syn-
nytysta edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

- valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rinta-
syopaseulontatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévan
seulontatutkimukset

- akillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta,
jos hammassairaus on aiheuttanut tyokyvyttomyyden, jota on
hoidettava saman pdivan tai tydvuoron aikana. Tyokyvyttomyys
jahoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslddkarin antamalla
todistuksella.

2. Lakisaateiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijan kdydessa seuraavissa laki-
sdateisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

« lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paa-
toksen tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maan hyvaksytyissa tarkastuksissa

+ nuorista tyontekijoista annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvis-
sa tutkimuksissa

+ lainsdadaddnnon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

TyOnantaja maksaa tyontekijalle valittomat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sekd paivarahan, jos ne tehdaan
muulla paikkakunnalla.
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24 § Tilapainen poissaolo
1. Perheessa sattunut dkillinen sairaus

1.1

Tyontekijan lapsen tai muun hianen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdaivan pituiselta ajalta sairausajan
palkkaa koskevien maardysten mukaisesti, jos

+ lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi
tailapsen hoitamiseksi ja

« tyontekijd on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdol-
lista sen kestosta seka

+ poissaolosta on annettu TES 22 §:n mukainen selvitys.

Sama oikeus on my0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin lapsen kanssa yksin
asuvalle on, etta

- toisellalapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkilolld ei ole an-
siotyonsd ja tydaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaeh-
toisen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin
kertausharjoituksen tai pakollisten tdydennyspalvelusten tai
tyottomyysturvalain mukaisen ja tydttomyysturvaetuuksien
edellytyksend olevaan tyollistymista edistdvaan palveluun tai
vastaavaan toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi mahdolli-
suutta jarjestad hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

. toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettaessa.

1.2.

Tyontekijilla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tyostd, jos
hanen viliton ldsndolonsa on valttimatontd hanen perhettddn kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamatto-
man ja pakottavan syyn vuoksi.
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2. Tyontekijan vihkiaiset ja merkkipaivat
Tyontekijan vihkimispadiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyo-
paivi.

Tyontekijan 50- ja 60-vuotispdiva on palkallinen vapaapdiva, mikali
tyosuhde on jatkunut vahintdan vuoden ja merkkipdiva sattuu hdanen
tyopaivakseen.

3. Lihiomaisen kuolema ja hautajaiset

Tyontekijdlle pyritddn jarjestamaian mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
1-3 paivan poissaoloon lahiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin sekd hautajaisiin tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia ovat avio-
tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli paivan poissaolosta on pyydettdessa esitettdva etukdteen selvitys
ajan tarpeesta.

4. Kutsunta ja kertausharjoitukset

Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan
jasiihen liittyvadn lddkarintarkastukseen. Ladkarintarkastukseen nou-
datetaan TES 23 §:n madrayksid.

Tyontekijalle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdivilta tai sivii-

lipalveluslaissa tarkoitetulta tdydennyspalvelusajalta palkan ja reservi-
laispalkan erotus.
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5. Yhteiskunnallinen toiminta

Tyontekijdlle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus
hanen osallistuessaan tyodaikana:

« kunnanvaltuuston

« kunnanhallituksen tai

- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan tyoskentelyyn.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

6. PAMin hallintoelinten kokoukset

Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hal-
lituksen ja valtuuston jasenelle jarjestetddn mahdollisuus osallistua em.
hallintoelinten kokouksiin seka liittokokoukseen, ellei osallistumiselle
ole erityista tyon jarjestelyista johtuvaa painavaa estetta. Tyontekijan
tulee ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikali mahdollista ennen
ko. kokouksen ajankohdan sisdltavan tyévuorolistan laatimista tai niin
pian kuin mahdollista seka esitettava asianmukainen selvitys osallistu-
miseen tarvitsemastaan ajasta.

7. Vaikeasti sairas lapsi
Lapsen ollessa vaikeasti sairas on tyontekija sovittaessa oikeutettu pal-
kattomaan poissaoloon (Vnp 93/1987).

8. Poissaoloista sopiminen ja vuosilomaedut

Taman pykdlan 2-7 kohtien mukaisista poissaoloista tydntekijan on
sovittava tydonantajan kanssa.

Taman pykalan 1-6 kohtien mukaiset poissaolot eivat vahenna vuosi-
lomaetuja.
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25 § Perhevapaat

1. Lakisaateiset oikeudet

Tyontekijan oikeus erityisaitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen
sekd hoitovapaaseen madraytyykulloinkin voimassa olevan tydsopimus-
ja sairausvakuutuslain mukaan.

Tyoehtosopimuksen laatimishetkelld maaraykset ovat seuraavat:

2. Erityisaitiysvapaa

Lahtokohtaisesti oikeus erityisditiysvapaaseen syntyy silloin, kun ras-
kaana olevan tyontekijan tyotehtavat tai tydolot vaarantavat hanen tai
sikion terveyden eika tyontekijdlle voida jarjestad muuta tyotd ja tyonte-
kijd joutuu tdiman vuoksi olemaan poissa tyosta.

3. Aitiysvapaa

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivaa, joista 50-30 arkipdivaa sijoittuu
ennen laskettua synnytysaikaa. Aitiysvapaasta on ilmoitettava tyonan-
tajalle viimeistadn 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

4. Isyysvapaa

Isyysvapaan pituus on 54 arkipdivad, kuitenkin siten, ettd ditiys- tai
vanhempainvapaan aikana sitd voidaan pitda 1-4 jaksossa enintddn
18 arkipdivaa. Aitiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella pidettava
isyysvapaa voidaan jakaa enintdan kahteen jaksoon.

Isyysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan 2 kuukautta

ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivag,
ilmoitusaika on kuitenkin 1 kuukausi.
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5. Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan pituus on 158 arkipdivaa, jonka tyontekija voi pitaa
enintdadn kahdessa vahintddn 12 arkipdivan pituisessajaksossa. Vanhem-
painvapaan pitdmisestd ja sen pituudesta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on
enintadn 12 arkipdivas, ilmoitusaika on kuitenkin 1 kuukausi.

Jos 2 kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhon
menon tai siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista,
tyontekijalla on oikeus jaddda vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua
ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoimin-
nalle vakavaa haittaa.

6. Hoitovapaa

Hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistadn 2 kuukautta
ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enintdin 12 arkipdivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin 1 kuukausi.

7. Osittainen hoitovapaa

Tyontekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan 2
kuukautta ennen vapaan alkamista.
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26 § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijille maksetaan ditiys- ja adoptio-
vapaan palkkana tyontekijan peruspalkan ja hanelle maksettavan
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan erotus vapaan kolmen
ensimmaisen kuukauden ajalta, jos

+ tyosuhde on keskeytyksettd kestanyt vahintadn kaksitoista kuu-
kautta ennen ditiysvapaan alkamista ja
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+ tyontekijd palaa tydhon tai on estynyt palaamasta tyéhon 6. koh-
dassa mainitusta syysta.

2. Tassd pykaldssd mainituin edellytyksin maksetaan tyontekijalle
palkka 3 kuukauden ajalta adoptiovapaalta tyontekijan adoptoi-
dessa alle 7-vuotiaan lapsen seka enintdan 6 arkipaivan pituiselta
isyysvapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttad, etta tyontekija esittad luotettavan
selvityksen hanelle maksettavasta pdivarahan maarasta.

4. Palkka maksetaan tyontekijalle yrityksen normaaleina palkanmak-
supaivina ditiysvapaan alkamisen jalkeen. Aitiysvapaan palkka las-
ketaan kuten sairausajan palkka.

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun
tyontekija on palannut takaisin tyohon vahintaan 6 kuukautta kesta-
neeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tydnanta-
jalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan ajalta

6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa tyo-
hon, saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu palkka perid takaisin.
Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tydsuhde on
perhevapaan aikana pdattynyt tyontekijastd itsestaan riippumatto-
mista syistd ja tyontekija on tastd syysta estynyt palaamasta tychon.

7. Jos pdivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystda makseta tai se
maksetaan pienempana kuin mihin tyontekijalld olisi ollut sairaus-
vakuutuslain mukaan oikeus, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
vahenee silla paivarahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta
tyontekijdsta johtuvasta syysta.
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6. VUOSILOMA

27 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet mdardytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

Tyontekija ansaitsee lomaa taydeltd lomanmadardytymiskuukaudelta
tyosuhteen kestettyd lomanmadaardaytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun
mennessa:

«+ allevuoden 2 arkipaivaa
« vahintddn vuoden 2,5 arkipdivaa.

Loman pituuttalaskettaessa annetaan pdivan osa tdytend lomapaivana.
Taysilomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
a. tyontekija on ollut tyossd vahintadn 14 paivana

b. tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tuntia.

Tyontekija ansaitsee lomaa joko a- tai b-vaihtoehdon mukaan.
Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyoskennellessaan

tyosopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintaan
14 padivaa kuukaudessa.
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3. Tyossdolopaivien veroiset paiva

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myos tyossaolopaivien
veroiset paivat.

Ty0Ossdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa maardttaessa niita
pdivid, joina tyontekija on ollut vuosilomalla, sekd niitd pdivid, joina tyon-
tekija on tydaikajarjestelman mukaan ollut tydstd vapaa keskiméaaraisen
jaksotyOajan tasaamiseksi tydoehtosopimuksen mukaiseen enimmais-
madrdan (tasoitusvapaa).

Tyontekijalla, joka tydsopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14 pai-
vana kuukaudessa, mutta vahintaan 35 tuntia kuukaudessa, otetaan
vuosiloman ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen
mukaisesti ilman vuosilomaa olisi ollut tyossa.

Lomanmadaraytymisvuoden perusteellaannettavan vuosiloman pituutta
madrdttdessa pidetdadn tyossdolopdivien veroisina myos niita tyopdivid,
joinatyontekija tydsuhteen kestdessa on ollut estynyt tydtd suorittamasta
seuraavista syista:

a.reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviilipalve-
luslain 37 §:ssa tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi

b.sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempad kuin yhteen-
sd 75 tyopdivad lomanmaddraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksettd jatkuulomanmadraytymisvuoden padttymisen jalkeen,
pidetddan tdman sairauden tai tapaturman osalta tydssdolopdivien veroi-
sina yhteensd enintddn 75 tyopaivad

c.ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laakarin
madrayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palaut-
tamiseksi tai sdilyttamiseksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa 75
tyopdivadlomanmadadraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este keskey-
tyksittd jatkuulomanmaaraytymisvuoden padttymisen jalkeen, pidetdan
kuntoutusajan osalta tydssdolopadivien veroisina yhteensa enintdan 75
tyopaivaa

d. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan madraaman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan ladkarintarkastuksen vuoksi
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e.tyosopimuslain 4 luvun1 §:ssd saddetyn ditiys-, erityis-ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa maaritellylta ajanjaksolta, 6
S:ssa sdadetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssa sdddetyn pakottavista
perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi

f. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka
todistajanakuulemisen takia, jostalain mukaan ei ole ollut oikeutta kiel-
taytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun
erityisen syyn perusteella

g.sairauden leviamisen estimiseksi annetun viranomaisen maarayksen
takia

h. tyonsa edellyttaman matkustamisen takia, ellei tdllaisia matkustus-
pdivid muuten luettaisi hanen tyopaivikseen

i. muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan
on ollut velvollinen maksamaan tyontekijdlle poissaolosta huolimatta
tallaiselta paivaltd palkan (esim. vuosivapaapaivat)

j.lomauttamisen takia, kuitenkin enintdan 30 tyopaivaa kerrallaan

k.lomauttamista vastaavan tydviikkojen lyhentamisen tai muun sithen
verrattavan tyoaikajarjestelyn takia, kuitenkin enintadn kuusi kuukautta
kerrallaan. Téllaisen tyOaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksettd loman-
madraytymisvuoden padttymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden kuu-
kauden jakson laskeminen lomanmadaraytymisvuoden vaihtumisesta

1. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos
tyontekija on valittdmasti opintovapaan jalkeen palannut tyénantajan
hdnelle osoittamaan tyohon, kuitenkin enintddan 30 tyopaivaa loman-
madrdytymisvuoden ajalta

m. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmaan tietopuoliseen kou-
lutukseen osallistumisen takia

n. tydnantajan suostumuksella tyon edellyttaman koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, etta tydssaolopaivien veroisiksi voidaan
sopia luettavaksi vain 30 tyopaivaa kerrallaan

0. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin

osallistumisen vuoksi.
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Alle 14 paivad, mutta vahintaan 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan
tyontekijan tydssdolon veroisena aikana pidetdan b)- ja c)-kohdassa tar-
koitetuissa tapauksissa enintdadn 105 kalenteripdivaa lomanmaarayty-
misvuodessa seka j)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripai-
vadkerrallaan jal)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivaa
lomanmaaraytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensim-
maisend paivand, jona tyontekija on ollut poissa tyostd ja paattyneen
poissaoloperusteen lakkaamispdivand, jos pdivasta on ennalta sovittu
tai madrdtty, ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltineena
poissaolopdivand. Tyossdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan tdllgin ne
tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut
tyossd.

4, Vuosiloman saastaminen

Tyontekijan oikeus sddstdvapaaseen mddaraytyy vuosilomalain
(162/2005) 27 S:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyovuorolistaan

1. Kesalomakausi on 2.5.—30.9. Talvilomakausi on 1.10.—-30.4.

2. Tyonantaja madrad loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajan-
kohdan madradmista tyontekijdlle on annettava mahdollisuus esit-
tdd mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistdan ennen
seuraavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittdva mahdolli-
suuksien mukaan jarjestimadn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee padsaantdisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan tyontekijan suostumuksella antaa 12 arkipaivaa ylittava
osuus yhdessa tai useammassa erassa. Talviloma voidaan jakaa
ainoastaan tyontekijan suostumuksella.

4. Tyonantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikali mah-
dollista kuukautta, kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen lo-
man tai sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman
johdosta siirretyn loman yhteydessa ennakkoilmoitusaika on kaksi
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viikkoa, tai jos tdima ei ole mahdollista, vahintdan viikko. Tyonantaja
ei voi ilman tyontekijan suostumusta siirtdd lomaa ilmoitettuaan sen
ajankohdasta.

5. Lomapadiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivig, itse-
naisyyspaivad, juhannusaattoa, vapunpdivad, jouluaattoa eika
padsidislauantaita.

6. Lomaa ei saa merkita alkamaan tai paattymadn siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivat menevat vuosiloman kanssa
paallekkain.

—

<
O:
(1)
=3
t
o
7]
(©)

=
3
(=
(]

7. Kiertavasta tai kiintedsta vapaapdivien antamisjarjestelmasta voi-
daan poiketa.

8. Kukin maanantain ja perjantain valinen, vuosilomapaivaksi luettava
paiva lyhentdd 112,5 tunnin tyoaikajdrjestelmassa jakson tyoaikaa
7,5 tunnilla.

Jakson tydaikaa lyhentdvat vastaavalla tavalla myo6s vuosiloman
sisdlle maanantai-perjantai-paiville sijoittuvat kirkolliset juhlapaivat,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, jouluaatto ja juhannusaatto.

Muussa tyoaikajarjestelmadssa olevalla sekd osa-aikatyontekijalla
vuosiloman ja edelld mainittujen arkipyha- ja juhlapaivien lyhentava
vaikutus lasketaan edella mainituin periaattein hanen tyoaikansa
suhteessa.

9. Josloma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson ajalle, lasketaan
tyoaikaa lyhentava vaikutus kunkin kolmiviikkoisjakson osalta
erikseen.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva paiva on lauantai, tulee tata
seuraava sunnuntai jarjestdd vapaapaivaksi. Tama vapaapdiva ei
vahenna ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

Viimeinen vuosilomapadiva on lauantai, jolloin loman paittymistd seuraava
sunnuntai jarjestetaan vapaapaivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. - |V X T T T T T
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6. Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tyontekijd on tydskennellyt viikossa viisi tyopdivda (maanantai-
perjantai), ei vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaina, vaanlauantai
ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-pdiviksi. Ensimmadinen lomapdiva on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X |VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Josloma alkaa viimeistadn perjantaina, vapaapdivid ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivda on maanantai, tyontekija
ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tyontekija ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapdivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T VvV T T

Josviimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko taimyohemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtadn vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T
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7. Vuosiloman vaikutus tyoaikaan

ESIMERKKI 1.

6 paivan kesdloma ja sddnnollinen tyoaika 112,5t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X|L L L L L L -|T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapai-
via yhteensa 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensa 37,5
tuntia. Jakson jaljelle jadva tyoaika (112,5-37,5) = 75 tuntia.

12 paivan kesdloma ja sddnnéllinen tybaika 112,5t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L L L L L L L L L L -|T T Vv X T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 10 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensa 75
tuntia. Jakson jaljelle jadva tyoaika (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3. (YHDENJAKSOINEN LOMA USEAMMALLA JAKSOLLA)

18 paivan kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Saannollinen tyoaika112,5 t / 3
vkoa.

T T T VvV X|T T T T T V X|L

-(v T T X T T T

Ensimmaisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain valiselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapaivid yhteensa 5 kpl, jolloin timan jakson tydaika
lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensa 37,5 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyodaika yh-
teensa (112,5 —37,5) = 75 tuntia.

Toisessakolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoit-
tuvia vuosilomapadivid yhteensa 10 kpl, jolloin timan jakson tyoaika lyhenee 10 x
7,5 tuntia eli yhteensa 75 tuntia. Jakson jaljelle jaava tyoaika yhteensa (112,5-75)
= 37,5 tuntia.
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ESIMERKKI 4. (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

L L LL - - -|- L L T T T T|X T T T T T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 6 x 7,5 t eli yhteen-
sd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyvat pitkdperjantai ja padsidismaa-
nantai, joiden jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 2 x 7,5 t eli yhteensa 15
tuntia. Jakson jaljelle jadva tydaika (112,5-60) on yhteensa 52,5 tuntia.

ESIMERKKI 5. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
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Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentdva vaikutus on 5 x 7,5 t eli yh-
teensa 37,5 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy helatorstai, jonka jakson
tyoaikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t. Jakson jdljelle jaava tyoaika (112,5-45) on
yhteensd 67,5 tuntia.

ESIMERKKI 6. (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

L L LL - - -|L L T T T T V|T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 6 x 7,5 t eli yhteen-
sd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisiltyy juhannusaatto, jonka jakson
ty6aikaa lyhentédva vaikutus on 7,5 t. Jakson jdljelle jadva tydaika (112,5-52,5) on
yhteensa 60 tuntia.
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8. Lisa- ja ylityo vuosiloman sisaltavalla tyoaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tydaikaa lyhentdvan vaikutuksen ja jaksolla
toteutuneen ty0ajan yhteismdara ylittad 112,5 tuntia, korvataan jakson
lisa- ja ylityo seuraavasti:

+ 120 tuntiin asti lisatyona

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Tyoajan tasoittumisjarjestelmia kdytettdessa korvataan jarjestelman
mukaisen kolmiviikkoisjakson sadannollisen enimmaistydajan ylittava
tuntimadrd 100 %:lla korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtaminen

Vuosiloma siirretadn tyontekijan pyynnosta jos tyontekija on tyokyvyton
+ sairauden
« tapaturman tai
+ synnytyksen johdosta.

Tyo6nantaja on velvollinen siirtdmaan vuosiloman seuraavin edellytyksin:

1. Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

+ tyontekijad ilmoittaa tyokyvyttdomyydestaan ennen vuosiloman
alkamista, seka

+ tyontekija pyytdd loman siirtdmista ennen loman alkua ja

+ tyokyvyttomyys on todettu ennen loman alkamista.

Tyontekija on velvollinen tydnantajan sitd vaatiessa todistamaan tyoky-
vyttomyytensa ladkadrintodistuksella.

Jos tyontekijdlld on ollut laillinen este, jonka johdosta hdn ei ole voinut
tehda ilmoitusta tyokyvyttomyydestddn ennen loman alkamista ja
pyyntod sen siirtdmisestd, on tydnantaja velvollinen ottamaan huomioon
myochemminkin tehdynilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksend on, ettei
tyontekija ole esteen pdatyttya aiheettomasti viivytellyt ilmoituksen
tekemista.
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Edelld mainituilla edellytyksilla tyontekijalld on oikeus saada lomansa
siirretyksi, josloman alkaessa tiedetdan, ettd hanlomansa aikana joutuu
tyokyvyttomyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaa, joka oli maaratty
pidettavaksi.

2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana

Vuosilomansa aikana sairastuneella tyontekijalla on vuosilomalain
mukaisesti oikeus saada siirretyksi tyokyvyttomyysjaksolle sijoittuneet

vuosilomapaivat.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytystd pyytadlomapaivien siirtoa
jatoimittaa pyydettdessa ladkarintodistus tyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttomyysajan padtyttyad vuosiloma jatkuu normaalisti ja siirret-
tavaksi pyydetyt lomapaivat siirtyvat myohemmin pidettavaksi.

Sairausajalta tyontekijdlla on oikeus saada sairausajan palkkaa
TES 22 § mukaisesti.
3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seu-
raavan lomakauden alkua.

Josloman antaminen tdlld tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava
lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaan
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden padttymiseen mennessa.

Joslomanantaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella

tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaanyt loma korvataan
lomakorvauksella.
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10. Vuosilomapalkka

1. Laskentatavan mddrdytyminen

Lomapalkan laskentatapa maardytyy vuosilomalain mukaisesti sen
palkkaustavan mukaan, jota tyontekijadn sovellettiin lomanmaardyty-
misvuoden padttyessa (31.3.).

Jos tyontekijan tyoaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukausipalkak-
sitaitoisin pdin) ovatkuitenkin muuttuneetlomanmadrdytymisvuoden
aikana, lasketaan lomapalkka prosentuaalisesti 3.B-kohdan mukaisesti.
Lomapalkan tasausta ei tdlloin suoriteta. Tatd laskentatapaa ei kuitenkaan
sovelleta tyontekijan ollessa osittain lomautettuna.

2. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.
Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa myos yrityksen

normaalina palkanmaksupadivana, ellei tyontekija pyyda lomapalkan
maksamista ennen loman alkamista.

3. Vuosilomapalkan suuruus

A. Kuukausipalkkaiset tyontekijat
Kuukausipalkkaisen tyontekijan loma-ajan paivdpalkka saadaan ja-
kamalla lomalle ldhtiessa voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25.

Pdivapalkka kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seu-
raavana palkanmaksupdaivana.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisdtadn lomanmaaray-
tymisvuoden aikanamaksettujenilta-, yotyo- jaluvanhaltijan edustajan
lisien seka sunnuntaityokorvausten summasta:

Lomanmadaraytymis- Tyosuhde jatkunut Tyosuhde jatkunut
vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vah. vuoden
aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessa

- iltatyolisa
-+ yotyolisa
- sunnuntaitydkorvaus 9% 11,5 %

+ luvanhaltijan
edustajan lisa

ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Kuukausipalkka loman alkaessa 1700 € + lomanmaardytymisvuoden tuntikoh-
taiset lisat1 000 € (11,5 %).

24 paivan kesidloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1700 € /25x24 =1632€

Lisien osuus 11,5% x1 000 € =115 €
Kesdlomapalkka 1632 € +24/30 x115€=1723,99 €
6 paivan talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1700 € /25 x 6 =408 €

Lisien osuus 115 €

Talvilomapalkka 408 € + 6,/30 x 115 € = 430,99 €
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B. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmaaraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ansiosta:

+ 9% tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa alle vuoden

« 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdan vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmadrdytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tydssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
tyostd maksettua korotusosaa) seka

b. seuraavista vuosilomaa kerryttdvien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

+ sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintadn 75
tyopaivalta

« ladkinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan laa-
kdrin mdarayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensd enintadn 75
tyopaivalta

+ ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estamiseksi
annetun viranomaisen maarayksen takia

« erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta vuosiloma-
laissa tarkemmin maaritellylta ajanjaksolta seka tilapdisen hoito-
vapaan ja pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon ajalta.

+ lomautusajalta enintddn 30 tydpaivaltd lomautusta kohden ja

+ tydehtosopimuksen mukaisen tilapaisen poissaolon jaladkarin-
tarkastuksen ajalta

+ vapaana pidetyn vuosivapaan ajalta maksettu palkka.

Alle 14 paivad, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan
tyontekijan osaltalaskennallista palkkaalisataan sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan lisaksi yhteensa enintadn 105 kalenteripdivan
ajaltalomanmaardaytymisvuodessajalomautusajalta enintddn 42 kalen-
teripaivan ajalta kerrallaan.
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Laskennallinen palkka madraytyy poissaolon alkamishetken tuntipal-
kan ja sovitun keskimdardisen kolmiviikkoistuntimdaran perusteella
tai sen puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltavan kolmen tdyden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen tydajan perusteella. Huomioon otetaan
my0s poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.

Osa-aikatyontekijd, jonka tuntipalkka on 12 € ja keskimadrdinen vihimmaistyo-
aika 90t / 3vko.

Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmaddrdaytymisvuonna tydsta maksettu palkka tydaikalisineen 19 000 €
Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 1 440 €, taman lisdksi palkattomia
sairauspaivia 7 tyopaivaa
Lomanmadardaytymisvuoden ansio:
19000 €

1440€

504 € (laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspdivalle )

20944 €

Lomapalkka 20944 € x 11,5 % =2 408,56 €

11. Vuosilomakorvaus

a. Vuosilomakorvaus tydosuhteen kestdessa

Tyontekijalld, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmaardytymis-
vuoden aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, ettei
hanelletdsta syystd kerry taysid lomanmadrdaytymiskuukausia, on oikeus
lomapalkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hanelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistdan 30.9. mennessa.

Tyontekijan lahtiessa suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-

palvelustataisiviilipalvelusta, hanelle maksetaan ansaittujalomapaivia
vastaava lomakorvaus.
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b. Vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen padttyessa saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tyésuhde alkoi ja paattyi, on ollut
tyossd yhteensd vahintaan 14 paivaa tai 35 tuntia, eikd han siltd ajalta ole
saanutlomaa tailomakorvausta, lasketaan nama yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Tyontekijalle, jolle ei ole kertynyt tydosuhteen paattymishetkeen mennes-
sa oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasaannon
perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan ansiosta
(lukuun ottamatta yli- tai hatatyosta maksettua korotusosaa). Tyo-
suhteen kestettya vahintadn yhden vuoden korvaus on 11,5 % kuluvan
lomanmaardaytymisvuoden alusta lukien.

12. Vuosilomakirjanpito

Tyonantajan on pidettava vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:
vuosilomien ajankohdat ja pituudet

+ lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyontekijan osalta,
kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaard, tydosuhteen
kesto jne.

+ vuosilomapalkkojen erittely, josta selvidaa peruskuukausipalkan
lisaksi maksettavat lisat ja tuntipalkkaisten osalta myos mah-
dolliset ylityot sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen
vuosilomapalkan tai lomakorvauksen suuruus.
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28 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
- aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
+ palattuaan tyohon hetiloman paatyttya seka
+ lomapalkasta jalomakorvauksesta siirtyessaan vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, yksilolliselle varhais- tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle.
Tyohon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
+ vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta
+ tybnantajan suostumuksesta
- erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta
+ ylivoimaisesta esteestad (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
+ tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista
- reservin harjoituksista tai ylimadrdisesta palveluksesta
+ sairaudesta tai tapaturmasta

+ kunnallisesta luottamustehtavasta, josta ei ole lain mukaan oi-
keutta kieltaytya

- viranomaisen sairauden levidmisen estamiseksi antamasta
maadrayksestd

+ muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mu-
kaan poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan
tyontekijalle tallaiselta paivalta palkkaa

- lomauttamisesta

« voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdimaan tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

+ koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavad on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivang, joka
olisi ollut lomaltapaluupaiva.
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Loman pdattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoi-
tovapaalla olevalle tyontekijalle lomaltapaluuraha maksetaan hanen
palattuaan tyohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen
myohemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyon-
antajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suoritta-
masta palanneellelomaltapaluuraha suoritetaan siita vuosilomapalkasta
ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin palvelukseen
lahtiessadn.
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Mikali muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syystd irtisanotun tyonteki-
jan tydsopimus padttyy vuosiloman aikana ja tyontekijd on tastd syysta
estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, on tyontekijalld oikeus
lomaltapaluurahaan pidetyn tai pidettavaksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tydehtosopimuksen mukaan lasketusta
lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita
loman aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijan saadessalomapalkkansa prosentuaalisena hanelld on oikeus
lomaltapaluurahaan vain lomapdivia vastaavalta osuudelta vuosiloma-
palkasta.

35 tunnin ansainnassa olevan tyontekijan tyosuhde on alkanut 5.4. edellisena
vuonna. Kahtena kuukautena han on tyoskennellyt alle 35 tyotuntia. Tyon-
tekijan lomaoikeus on siten 10 x 2 eli 20 pdivad. Lomanmadrdytymisvuodelta
maksettu palkka on 6 000 euroa . Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6 000 eurosta
eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:

50 % x 540 € x 20 (lomapdivien lukumadadrd) _)75¢
24 (lomapadivien enimmadismaara)
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman padttymistd seuraavana palkan-
maksupdivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksi toteuttaa, voidaanlomaltapaluuraha maksaa yhdelld kertaaloman
pddosan padttymisen jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta
osin tdyty, liikaa suoritettu lomaltapaluuraha vihennetaan tyontekijan
palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti TES 30 §:n mukaisestilomaltapaluuraha voidaan
sopia maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana
palkallisena vapaa-aikana.

Ellei toisin ole sovittu, annetaan lomaltapaluurahavapaa kokonaisina
vapaapaivind (tyoaikaa lyhentava vaikutus on 112,5 tuntia/3 viikkoa
tydaikamuodossa 7,5 tuntia /pv) Yhdelld kalenteriviikolla voi olla enin-
tadn 5 lomaltapaluurahavapaapdivad. Lomaltapaluurahavapaapaiva
rinnastetaan tyopdivaksi X- ja V-pdivien ansainnassa.

Tyontekijan lomaltapaluuraha on 720 euroa ja tuntipalkka 12 euroa. Tyonteki-
jajatydnantaja ovat TES 30 §:n mukaisesti sopineet koko lomaltapaluurahan
vaihtamisesta vapaaksi. Tyontekija saa palkallista vapaa-aikaa 60 tuntia.
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7. MATKAT

29 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyénantajan madrdyksesta,
matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

« yrityksen matkustussdannon mukaan tai sen puuttuessa
- verohallituksen padtoksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussaanto

Yrityksen matkustussddanndssa paivarahojen ja muiden matkakustan-
nusten korvausten perusteet ja taso maaraytyvat kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen pdaatoksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesadanndssa voidaan poiketa verohallituksen
ohjeista seuraavissa tapauksissa:

1. Tyontekijan tehdessa tydmatkan alueellisesti rajatussa ja usean kun-
nan alueella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissa pdivarahaa suoritetaan tydmatkan suuntautuessa
yrityksen toimipaikkakunnan, sen laheisen vaikutuspiirin tai tyénte-
kijan saannollisen tydontekemispaikan ulkopuolelle.

2. Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen
koulutukseen tyonantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta kou-

lutukseen matkustavalle maksetaan kuitenkin paivaraha matkusta-
miseen kaytetyltd ajalta.
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8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

30 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madrayksia,
elleivat liitot toisin sovi:

1. Tyopaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytykse-
na tydsopimuksen solmimiselle eika tyopaikkakohtainen sopimus
voi olla osa tyontekijan tydsopimusta.

2. Tyonantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henki-
l6storyhmada tai noudatettavaa tyoaikajarjestelmaa koskeva tydpaik-
kakohtainen sopimus voidaan tehda tyontekijan kanssa vasta hdnen
koeaikansa padttymisen jalkeen

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyénantaja tai hdnen edustajansa,
toisaalta tyontekija, tyontekijat tai luottamusmies, ellei ao. tydehto-
sopimusmaardyksessa ole toisin sovittu.

4. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

5. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai
madadraajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Mddraaikainen sopimus, joka on
ollut voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voi-
massaoleva sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsa tydehtosopimusvai-
kutukset, padtyttyd noudatetaan alan tydehtosopimuksen maarayksia.

Mikali sovittujdrjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.
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Mahdollisuuden tyopaikkakohtaiseen sopimiseen sisiltdvat seuraavat
tyoehtosopimuksen kohdat:

+ 7 S keskimddraisen vahimmaistyoajan tarkastelujakson pituus
+ 8§ viikonloppuvapaat
+ 9 §tydvuorolista

+ 11 S henkilostoravintolan tydaika
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+ 12 §2.ty6ajan tasoittumisjarjestelma

+ 12§ 3. vuosityoaikajarjestelma (ns. tyoaikapankki)
+ 21§ palkan maksaminen

« 22 §?2asairauspoissaoloista ilmoittaminen

+ 28 §lomaltapaluuraha.
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9. ERINAISIA MAARAYKSIA

31 § Jasenmaksuperinta

Mikali tyontekija antaa valtuutuksen, perii tyonantaja Palvelualojen
ammattiliiton jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa ja antaa vuoden
paadttyessa verotusta varten todistuksen pidatetysta summasta.

1. Perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.
2. Jasenmaksu peritadn tyontekijan kokonaisansiosta.

3. TyoOnantaja suorittaa perimansa jasenmaksun ammattiliiton ilmoit-
tamalle tilille perintakausittain. Tyonantaja antaa perityista jasen-
maksuista tiedon tyontekijdlle palkkalaskelmassa.

4. Perittyjen jasenmaksujen tilityksen tulee tapahtua valittomasti pe-
rinndn tapahduttua ilman aiheetonta viivytysta.

5. Tyosuhteen pdattyessa tulee tyontekijdn ja tydnantajan edustajan
tayttad jasenmaksun padttymisilmoitus ja toimittaa siitd sopimus-
kappale tyonantajalle ja ammattiliitolle.

Tyonantaja laatii vihintddn neljannesvuosittain tyontekijakohtaisen
perintd- ja selvitysluettelon, josta tulee kiayda ilmi tyontekijan nimi ja
henkil6tunnus, ammattiosaston numerokoodi, jdisenmaksujen perinta-
aika ja perityn, ammattiliitolle tilitetyn jasenmaksun maara.

32 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopaikalla olevat osastot
tai vastaavat voivat pitad tyoajan ulkopuolella kokouksia tyésuhdekysy-
myksista seuraavin edellytyksin:

+ kokouksen pitamisesta tyopaikalla tai tdssa pykalassa tarkoi-
tetussa muussa paikassa sovitaan tyonantajan kanssa 3 paivaa
etukdteen, jos mahdollista

+ tyonantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

. jarjestdjd vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.
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. Jdrjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja alayhdistyksen sekad asianomaisten
keskusjarjestojen edustajia.

33 a § Vakivallan ehkaisy

1. Arviointi

Tyonantajan tyoturvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee
sisdllyttdd myos tyopaikkaan kohdistuvan vakivallan uhan arviointi.
Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

 tyoskentely yksin, varsinkin ilta- ja yéaikaan

+ tyopaikkaan kohdistuneet ja tyopaikan ldhiymparistossa sattu-
neet vakivaltatapaukset

+ rahantaiarvokkaan omaisuuden kasittely.
Mikaliarvioinnin perusteella todetaan vakivallan uhan olevan ilmeinen,

tulee tyonantajan jarjestad tyo jatyoolosuhteet siten, ettd uhkaa voidaan
torjua tai vahentaa.

2. Torjunta ja jalkihoito
Vvakivallanuhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista toimen-
piteista:

+ laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle

- antamalla tyontekijalle riittava opastus tai koulutus kiytossa
oleviin turva- ja halytysjarjestelmiin

+ suunnittelemalla tydpisteet rakenteellisesti turvallisiksi

+ huomioimalla vakivallan uhka tyévoiman mitoituksessa seka
tyovuoro- ja tydaikasuunnittelussa

- varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

Tyonantajan tulee jarjestda vakivalta- tai vakivallan uhkatilanteeseen
joutuneelle jalkihoitoa esim. tyéterveyshuollon kautta.
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33 b § Tyohyvinvoinnin edistiminen

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyd on mielekdsta ja sujuvaa
turvallisessa, terveyttd edistdvassd seka tyouraa tukevassa tydympa-
ristdssa ja tydyhteisossa. Tutkimukset osoittavat, ettd tyohyvinvoinnin
kehittaminen voilisdta my0os tyon tuottavuutta. Tyohyvinvoinnin raken-
tamiseen osallistuu koko tyoyhteiso.

Sadnnollisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyohy-
vinvoinnin edistdmistd. Kehityskeskusteluissa kasitelldadn tyontekijan
tyouraa ja ty0ssa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden
kannalta tyontekijan yksil6lliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan
tarkastella tyontekijan ikddntymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn
ja tyotehtaviin.
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Tyopaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen
tyontekijoiden kanssa tyohyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyohy-
vinvoinnin edistdmiseksi. Toimenpiteita voidaan kasitelld myos osana
kehityskeskustelua.

Toimenpiteissa voidaan huomioida esimerkiksi:
+ tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen.

+ johtamisen ja esimiestyon merkitys hyvan tyéilmapiirin luomi-
sessa ja tyokyvyn yllapitamisessa.

+ tyoaikajarjestelyjen ja tyovuorosuunnittelun merkitys
jaksamiselle.

+ y0-javuorotyon aiheuttaman kuormituksen vihentaminen.

+ vapaaehtoisen osa-aikatyon, vuorotteluvapaan ja osa-aikaeldk-
keen tarjoamat mahdollisuudet.

» mahdollisuudet tyén muokkaamiseen, keventamiseen ja
tyonkiertoon.

« tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut.
- fyysisen tydympdriston ja ergonomian parantaminen.
« terveellisten elamdntapojen merkitys hyvinvoinnille .

» kiusaamisen, hairinnan ja seksuaalisen hdirinnan tunnistami-
nen tyopaikoilla seka toimenpiteet hdirinnan ehkdisemiseksi.

Tarkempia ohjeita tyohyvinvointiohjelman laatimiseksi 10ytyy liittojen
nettisivuilta. (www.mara.fi ja www.pam.fi)
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33 c § Kassavajeiden periminen

Tyonantaja ja tyontekija selvittavat kassavajeen syntymiseen liittyvat
tekijat ennen mahdollisen vahingonkorvauksen perimista vahingon-
korvauslain mukaisesti

34 § Tyopaikkakaynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkild voi, sovittuaan siita
liikkeen johdon kanssa, kiyda yhdessa tydnantajan edustajan ja tyonte-
kijoita edustavan luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin
tyopaikalla tdiman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyopaikoissa.

Tyopaikalla mahdollisesti esiintyvistd erimielisyyksista voidaan tyo-
paikkakaynninaikananeuvotella vain, jos asianomaisen tyénantajaliiton
edustaja osallistuu neuvotteluun.

35 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siita on sovittu keskusjarjestdjen valilla.

36 § Tyopaikkaruokailu

Tyopaikka-aterian raha-arvo madaraytyy verohallinnon vahvistaman
luontoisetujen ennakonpidatysarvon mukaan.

Raha-arvo peritaan tyontekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin
sovita.
Aterioiden raha-arvo peritdan seuraavasti:

+ raha-arvo piddtetadn palkanmaksukausittain tyontekijan koko-
naispalkasta, josta on vahennetty vero tai

« tyontekijd suorittaa raha-arvon mukaisen summan kéateisena tai

+ tyonantaja myy tyontekijalle raha-arvon mukaisella hinnalla
ateriakuponkeja.
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Ateriointiaika on jarjestettava taman tydehtosopimuksen 7 §:n mukai-
sesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

37 § Tyopuku
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TyOpuvun pitad olla siisti ja asianmukainen. Tyonantaja luovuttaa tyon-
tekijan tyokayttoon:

+ lainsdaddannon tai viranomaisohjeistuksen edellyttamat tydasut

« tyopuvut, mikali tydnantaja esittda erityisid vaatimuksia esimer-
kiksi tydpuvun variin, malliin tai yhtendisyyteen.
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10. PALVELURAHAPALKKAA SAAVIA
VAHTIMESTAREITA, JARJESTYKSEN-
VALVOJIA JA PORTIEEREJA KOSKEVAT
MAARAYKSET

Vahtimestareihin, jarjestyksenvalvojiin ja portieereihin sovelletaan tyo-
ehtosopimuksen maarayksid jaljempédnd mainituin poikkeuksin.

Yksinomaan palvelurahapalkkaa saavilla tyontekijoilla palkkaus muo-
dostuu asiakkaiden maksamista palvelurahoista. Tydnantaja maksaa
kuitenkin sairausajan palkan, vuosilomapalkan, lomaltapaluurahan,
vuosivapaakorvauksen sekd korvauksen TES 23 § ja 24 S:ssd mainittujen
tilapdisten poissaolojen ajalta.

38 § Vahtimestarit ja jarjestyksenvalvojat

1. Palveluraha

1. Vapaaehtoiset palvelurahat eli ns. tipit

Vapaaehtoisella palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaan tyontekijille an-
tamaa palvelurahaa, jonka suorittaminen perustuu vapaaehtoisuuteen.
Tavanomaista on, ettd palveluraha annetaan kateisend. Mikali tallaisen
palvelurahan suorittaminen tapahtuu korttimaksulla tai laskulla, tulee
tyonantajan valittdd asiakkaan maksama palvelurahalyhentamattomana
tyontekijalle.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan palvelurahan maardsta lasket-
tavat tyOonantajan lakisadteiset sivumaksut. TyOnantaja ja tyontekija
sopivat keskendan tyontekijan maksettavaksi kuuluvien sivumaksujen
suorittamistavasta.

Sivumaksujen perusteena oleva ansio voidaan laskea tyontekijan kuu-
kausittain tyonantajalle tekeman ilmoituksen perusteella. Luotettavaksi
voidaan katsoa myods maard, jonka tyontekija on ilmoittanut verottajalle
palveluraha-ansiokseen tai verolautakunnan lainvoimainen paatos.
Ansiota ei voida arvioida pienemmaksi, paitsi jos asiakasmadrassa on
selvasti ilmennyt olennaisia muutoksia.
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2. Etukiteen hinnoitellut palvelurahat

Etukateen hinnoitellulla palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaalta eteispal-
velusta perittavaa palvelurahaa, jonka madra on hinnoiteltu etukateen.
Palvelurahan madra on ilmoitettava asiakkaalle nakyvalla paikalla
eteisessa.

Osapuolet suosittelevat, etta tyopaikalla sovitaan palvelurahan maarasta.
Pddsadntoisesti palveluraha peritdan etukateen jos tyopaikan luonne
sen sallii.

Tyonantaja ja vahtimestari toteavat vuosittain mahdollisen tarpeen
palvelurahan tarkistamiseksi.

Etukdteen hinnoitellut palvelurahat tilitetdan tyonantajalle. Tyonantaja
suorittaa tyontekijille palvelurahapalkkana tilitettyjen palvelurahojen
arvonlisdaverottoman maaran ennakonpidatyksen jamuiden tyontekijan
palkasta pidatettavaksi maarattyjen erien jalkeen.

Tyonantaja on velvollinen suorittamaan palvelurahapalkan maardsta
laskettavat tydnantajan lakisdateiset eldke-, sosiaaliturva- ym. maksut.

Tyonantaja ja vahtimestari sopivat tilaustapauksissa vahtimestarille
maksettavasta palvelurahasta. Tilauksien kaytdnnon jarjestelyista on
tyonantajan erikseen ilmoitettava vahtimestarille. Tilaustapauksella
tarkoitetaan etukdteen tehtya varausta, jonka yhteydessa on sovittu
tilaajan maksavan palvelurahan vieraidensa puolesta.

3. Kiintedpalkkaiset vahtimestarit

Jos vaatenaulakosta perittava palveluraha jaa tyonantajalle, maksaa
tyonantaja vahtimestarille vihintddn vahtimestarin taulukkopalkan
suuruisen palkan.

Jos kyseessa on ns. vapaa naulakko, maksaa tyonantaja vahtimestarille
vahintddn vahtimestarin taulukkopalkan suuruisen palkan.

4. Eteisvuokra

Vahtimestarilta ei peritd eteisvuokraa eikd muutakaan vastaavaa kor-
vausta.
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2. Puhelin

Jos vahtimestarin kaytdssa on asiakaspalveluun tarkoitettu maksulli-
nen puhelin, hdnelld on oikeus peria asiakkaalta tdiman palvelemiseksi
soittamiensa puhelujen aiheuttamat kustannukset.

3. Jarjestyksenvalvojan kortti

Jostyonantajaja vahtimestari sopivat kortin hankinnastaniin tydnantaja
maksaa tasta aiheutuvat kustannukset.

Jos palvelurahalla tygskenteleva vahtimestari hoitaa vahtimestarin tyon
ohessa majoitusliikkeen portieerin tehtdvat, maksaa tydnantaja tastd
tehtavasta ravintolan avoinna ollessa tunnilta 20 % portieerin tuntipal-
kasta ja ravintolan ollessa suljettuna vahintaan portieerin tuntipalkan,
tai niitd vastaavan madran majoituspuolelta kertyvista palvelurahoista.
Aikaisemmin mahdollisesti suuremmaksi sovittuja palkkaetuja ei kui-
tenkaan vahenneta.

Jos majoituspuolelta kertyvien palvelurahojen osuus ei vastaa portiee-
rin kiintedd palkkaa niin tydénantaja maksaa takuupalkkana ansion ja
kiintean palkan erotuksen. Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden
jaksoin.

39 § Portieerit

Portieerin palkka voidaan sopia myos niin, ettd se muodostuu majoi-
tuspuolelta kertyvista palvelurahoista, naulakkotuloista tai kiintedsta
kuukausikorvauksesta tai ndiden yhdistelmistd, jolloin tydonantaja ta-
kaa portieerille kiintedpalkkaisen portieerin palkkataulukossa olevaa
kuukausipalkkaa vastaavan ansion. Tarkastelu suoritetaan kahden
kuukauden jaksoin.
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40 § Palvelurahapalkkaa ansaitsevia koskevat
yhteiset maaraykset

1. Palvelurahapalkkaisen tyontekijan kiinted palkan osa

Jos palvelurahapalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan taulukkopalkkaa
pienempaa kiinteda palkan osaa, korotetaan tdta palkkaa samalla pro-
sentilla kuin vastaavaa taulukkopalkkaa samasta ajankohdasta lukien
korotetaan.

2. Sairausajan palkka

Palvelurahapalkkaiselle vahtimestarille maksetaan palkalliselta sai-
rausajanjaksolta paivapalkkaa tyovuorolistan mukaisilta tyopaivilta ja
tyovuorolistan puuttuessa keskiarvon perusteella.

Paivdpalkka saadaan jakamalla sairastumista edeltdneiden kahden
kuukauden ansiot tyopdivien lukumaaralla.

Ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perusteella.

Tyonantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittimaan selvitys tu-
loistaan. Luotettavaksi voidaan katsoa maara, jonka vahtimestari on
ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan
lainvoimainen paatos.

3.Sekakiinteda ettd palvelurahapalkkaaansaitsevat tyontekijat

Jos tyontekijdlle tuleva ansio muodostuu osaksi tydnantajan suoritta-
masta kuukausipalkastaja osaksi palvelurahoista, lasketaan sairausajan
paivdpalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ja palvelurahapalkan
osuus edelld olevan kohdan mukaisesti.

Jos ansio muodostuu osaksi tuntipalkasta ja osaksi palvelurahoista,
lasketaan pdivdpalkka seuraavan kaavan mukaan:

Tuntipalkka + Palvelurahapalkka - geskimairiinen piivipalkka
Tehdyt tyopaivat
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4. Ansionmenetyksen korvaaminen tilapdisen
poissaolon ajalta

Tyoehtosopimuksen 23 ja 24 S:ssd mainittujen tilapdisten poissaolojen
ajaltaansionmenetyksen korvaus maaraytyy sairausajan palkanlasken-
taperusteiden mukaisesti.

5. Vuosivapaapaivan korvaus

Korvaus vuosivapaapdivaltd mdaraytyy palvelurahapalkkaisen luotta-
musmiehen tuntipalkan perusteella (palkkaliite).

6. Vuosilomapalkka

Lomapalkka on lomanmaaraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ansiosta:

+ 9% tydsuhteen jatkuttua lomanmadrdaytymisvuoden loppuun
mennessa alle vuoden

+ 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintaan vuoden

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmadardaytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tyossaoloajan ansiosta

Ty0Ossdoloajan ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perus-
teella. Tyonantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittamaan selvitys
tuloistaan. Luotettavaksi voidaan katsoa maard, jonka vahtimestari on
ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan
lainvoimainen padtds. Nain on arvioitava myo6s lomavuoden tammi-
maaliskuun ansio, ansiota ei voida arvioida pienemmadksi, paitsi jos
asiakasmddrdssa on selvasti ilmennyt olennaisia muutoksia.

seka

b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

+ sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensa enintdan 75
tyopaivalta
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+ ladkinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan laa-
karin madrayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintadan 75
tyopaivalta

+ ajalta, jonka tyo on estynyt sairauden levidmisen estamiseksi
annetun viranomaisen madrayksen takia

. erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta vuosiloma-
laissa tarkemmin maaritellylta ajanjaksolta seka tilapdisen hoito-
vapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon ajalta.

+ lomautusajalta enintddn 30 tydpaivalta lomautusta kohden ja

+ tydehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladkarin-
tarkastuksen ajalta

+ Vapaana pidetyn vuosivapaan ajalta maksettu palkka.

Alle 14 paivad, mutta vahintdadn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan
tyontekijan osaltalaskennallista palkkaalisatdan sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintadn 105 kalenteripdivan
qjaltalomanmadrdytymisvuodessajalomautusajalta enintddn 42 kalen-
teripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen paivdpalkka saadaan jakamalla poissaolon alkamista
edeltaneiden kahden kuukauden ansiot tyopdivien lukumaaralla. Ansio
voidaanlaskea vahtimestarinilmoituksen perusteella. Tyonantajalla on
oikeus vaatia vahtimestaria esittdmaan selvitys tuloistaan. Luotettavaksi
voidaan katsoa maard, jonka vahtimestari on ilmoittanut verottajalle
palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan lainvoimainen paatos.
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11. PAALUOTTAMUSMIES,
TYOSUOJELUVALTUUTETTU,
NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

41 § Paaluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu
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1. Korvaukset ja tyosta vapautusajat

Pddluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdan saannol-
listd vapautusta tyosta sekd maksetaan korvausta tyoajan ulkopuolella
suoritettavista tehtavista seuraavasti:

Tyontekija- TyoOsta vapautus- Korvaus €/kk
maara tunteja /3vkoa  1.7.2022alk.

enintaan 24 3 -

25-49 6 73

50-74 8 73

75-149 14 73

150-249 25 73

250-349 42 109

350-449 54 137

450-549 69 166

550-649 84 184

650749 99 201

750-850 105 217

y1i 850 kokonaan 217

tyOsta vapautettu

Jos esimiehet ovat valinneetitselleen luottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun, saa han vapautusaikaa ja korvausta edustamiensa esimiesten
lukumaaran mukaisesti.
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2. Palvelurahapalkkainen pailuottamusmies
ja tyosuojeluvaltuutettu

Ansionmenetyksen korvauksena palvelurahapalkkaiselle padluotta-
musmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle pidetdadn palkkaliitteen mukaista
tuntipalkkaa.

3. Tyontekijamaaran laskeminen

Tyontekijamdaraan lasketaan tyontekijit heidan jarjestaytymisestaan

riippumatta siten kuin luottamusmiessopimuksessa ja sopimuksessa
tyosuojeluyhteistoiminnasta on sovittu.

42 § Neuvottelujarjestys
Tyb6ehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen mu-

kaisesti.

Asian jaddessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappa-
leena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieliseksi jadnyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistdan viikon kuluessa esitys-
paivasta ja liittoneuvottelut viimeistadn kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

43 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tyoehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on
kielletty.
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12. SOPIMUKSEN TIEDOTTAMINEN JA
VOIMASSAOLO

Sopimuksen tiedottaminen

Tyoehtosopimus on pidettava tyontekijoiden nahtavilld tydpaikan ilmoi-
tustaululla tai muussa vastaavassa paikassa.

Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjan mukaisesti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjal-
lisesti viimeistadn kahta kuukautta ennen sen padttymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt muutos-
esitykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.
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Poytakirja kerroshoitotyon
palauttamisesta

1§
Poytakirjaneuvottelusta, jossalasnd olivat Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n seka Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry:n edustajat.

2§

Jos kerroshoitajien tehtavat palautetaan hotelliyrityksen omana tyona
suoritettavaksi, tulisi noudattaa periaatetta, jonka mukaan ensisijaisesti
tarjotaan tyota ndissa toissd pysyvasti toimineille henkildille. Nain toi-
sen yrityksen palvelukseen siirtyneiden henkiléiden kohdalla katsotaan
tyosuhteen jatkuneen keskeytyksetta tydsuhteen kestoaikaan sidottujen
jamuiden etuuksien osalta.

3S
Tama sopimus on voimassa kuten matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpal-
veluita koskeva tydehtosopimus.

Helsingissa tammikuun 5. pdivana 2012

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Huolto-, liikenne- ja jakeluasemia koskeva
poytakirja

1 § Soveltamisala

Tata poytakirjaa sovelletaan sellaisilla Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRary:n jasenena olevilla huolto-, litkenne- ja jakeluasemilla (jat-
kossa huoltamo), joissa harjoitetaan majoitus- tai ravitsemis-
toimintaa.

Tyontekijoihin sovelletaan tydehtosopimuksen madrayksia alla esi-
tetyin poikkeuksin.

2 § Palkan maaraytyminen

3.

Tyontekijan palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mita tyota han
tekee padosan tyOajastaan. Mikali tyontekija sadnnollisesti suorittaa
palkkaryhmadnsa vaativampaa tyotd alle puolet tydajastaan, tyonan-
tajan ja tyontekijan on sovittava palkkaa korottavasta suhteellisesta
osuudesta.

. Huoltamotyontekija

Huoltamotyontekijdlla tarkoitetaan tyontekijad, jonka tehtavat paa-
asiallisesti liittyvat muihin kuin tdssd poytdakirjassa erikseen mainit-
tuihin huoltamon ty6tehtdviin lukuun ottamatta varsinaisia ajoneu-
vojen huolto- tai asennustehtavia.

Huoltamomyyja

Huoltamomyyjalla tarkoitetaan tyontekijad, jonka tyotehtavat paa-
asiallisesti liittyvat huoltamon yhteydessa toimivan paivittdistavara-
myymaldn tyotehtaviin.

Huoltamokahvilatyontekija

Huoltamokahvilatyontekijalla tarkoitetaan tyontekijad, joka padasial-
lisesti tyoskentelee huoltamon kahvilassa. Huoltamokahvilatyon-
tekija kuuluu 2. palkkaryhmaan. Niilta tyotunneilta, jotka tyontekija
tyoskentelee yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia alko-
holijuomia anniskelevassa huoltamoravintolassa, hanelle maksetaan
huoltamoravintolatyontekijan palkkaa.
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7.

Huoltamoravintolatyontekija

Huoltamoravintolatyontekijalla tarkoitetaan tyontekijas, joka paa-
asiallisesti tyoskentelee yli 5,5 tilavausprosenttia etyylialkoholia
sisdltavia alkoholijuomia anniskelevassa huoltamoravintolassa.
Huoltamoravintolatyontekija kuuluu 4. palkkaryhmaan. Mikali huol-
tamoravintolassa anniskellaan enintddn 5,5 tilavuusprosenttisia al-
koholijuomia, kuuluu tyontekija 2. palkkaryhmaan.

3 § Tauko

8.

Jos ty0 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti
kuormittavaa, tyon lomaan on jarjestettava mahdollisuus tarvit-
taessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen
tyOpisteesta.

4 § Henkilokohtainen palkka

9

. Kenenkadn ennen 1.5.2003 tydsuhteessa olleen tyontekijan henki-

lokohtainen palkka ei laske 1.5.2003 voimaan tulevan uudistuksen
johdosta.

5 § Sopimusten yleissitovuus

10. Osapuolet sitoutuvat palauttamaan tydehtosopimusmaaraykset

ennen 1.5.2003 voimassa olleiden madrdysten mukaisiksi, mikali
uudistus aiheuttaa huolto-, lilkenne- ja jakeluasemia koskevien tyo-
ehtosopimusmaaraysten yleissitovuuden menettamisen.

6 § Voimaantulo

11. Tama poytakirja on tullut voimaan 1.5.2003 alkaen.

7 § Sopimuksen uudistaminen

12. Tama poytakirja on uudistettu liittojen valilld 15.3.2018.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Toimistotyontekijoita koskeva poytakirja

1§ Soveltamisala

1. Maddrayksia noudatetaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelui-
ta koskevan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien yritys-
ten toimistotyontekijoihin.

2 § Tyoehdot

Silta osin kuin tdssa poytakirjassa ei ole nimenomaisesti toisin sovittu,
noudatetaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevaa
tyoehtosopimusta.

3 § Tyodaika

1. Saanndllinen tydaika on enintdadn 8 tuntia vuorokaudessa ja enin-
tdan 37,5 tuntia viikossa, jolloin tuntipalkkajakaja on 160.

2. Tyoaika voidaan jarjestada myos kayttamalla matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajanpalveluita koskevan tyoehtosopimuksen tydaikamaarayk-
sid, jolloin tuntipalkkajakaja on 159. Tall6in tamdn poytakirjan tyoai-
kaa koskevat maaraykset eivdt tule noudatettaviksi.

3. TyoOnantajan siirtdessa tyontekijan uuteen tyoaikajarjestelmadn
tulee asiasta tiedottaa tyontekijdlle tai hanen edustajalleen hyvissa
ajoin ennen muutosta.

Liukuva tyoaika

4. Kaytettdessa liukuvaa tydaikaa sadnnéllinen vuorokautinen tydaika
voi olla enintadn kulloinkin voimassaolevan tydaikalain mukainen.
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4 § Vapaat

Tyontekijalla on tyodaikalain mukaisen viikkolevon lisdksi yksi vapaa-
pdiva.

Tyoviikko on keskimadrin viisipaivdinen. Vapaapaiva on kiintea viikon-
pdiva ja jos mahdollista lanantai.

Arkipyhaviikon ty6ajan lyhennys

Seuraavat tyopaiville sattuvat arkipyhat lyhentavat kyseisen viikon
saannollista tydaikaa kokoaikatyontekijalla 7,5 tuntia:

« uudenvuodenpadiva
+ loppiainen

. pitkdperjantai

- toinen pdasidispdiva
+ vapunpaiva

+ helatorstai

+ juhannusaatto
 itsenaisyyspdiva

+ jouluaatto

+ joulupaiva

+ tapaninpaiva.

Lyhennyspaiva voidaan antaa myos kahden arkipyhaviikkoa edeltavan
viikon aikana tai kahden sitd seuraavan viikon aikana.

Arkipyhaviikkojen tydajan lyhennykset eivat koske:
a. alle kuukauden kestavia madrdaikaisia tyosuhteita

b. tyontekijoitd, jotka tyoskentelevat vain 1.6. — 15.8. tai 1.12. — 31.12. va-
lisina aikoina.
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5 § Ruoka- ja kahvitauko

Ruokatauko

1. Saanndllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyontekijal-
14 on vahintdan tunnin ruokatauko.

2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:

+ lyhentda enintadn 30 minuutilla tai
« poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tydaikana.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tyontekijan saadessa poistua esteetto-
masti tyopaikalta.

Kahvitauko

4. Ty6paivan pituuden ollessa:

« alle nelja tuntia: ei kahvitaukoa
+ 4-6 tuntia: yksi kahvitauko
- yli 6 tuntia: kaksi kahvitaukoa.
6 § Lisa- ja ylityo
Lisatyo

Lisdtyotd on sovitun tyoajan lisdksi tehty tyd enintddan 40 tuntiin saakka
viikossa.

Ylityo

Ylityotd on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.
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Lisa- ja ylityosuostumus

1. Tyontekijan lisd- ja ylitydsuostumus madraytyy tydaikalain mukaan.
2. Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia

pidemman tydajan lisdksi tehtavaan tyohon edellytetaan tyontekijal-
td tyoaikalain 17 §:n mukainen suostumus.

Korotettu palkka

Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37,5 tuntia ylittavasta tyosta mak-
setaan 50 %:11a korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan
ylittavasta tyosta 50 %:1la korotettu palkka.

Tyo6ajan enimmaismaaran laskeminen

Tyodaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12 kuu-
kautta.

7 § Sunnuntai- ja yotyo

1. Sunnuntaity0 madraytyy tydaikalain mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys-, ja vapunpaivana
tehdysta sddannéllisesta tyosta maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tydaikalisid ei oteta huomioon
peruspalkassa. Sunnuntaityokorvaus vanhenee tydaikalain mukaan.

2. Yotyo (klo 23 — 6 valilla tehty tyo) maaraytyy tyodaikalain mukaan.
Sen lisaksi yotyota voidaan tyontekijan suostumuksella teettaa:

+ lainsddaddnnon, viranomaisen madrayksen tai lilkkeen luo-
vutuksen johdosta tehtdavan inventaarion tai tilinpdatoksen
suorittamiseksi

« liikkeessa epaillyn vadrinkaytoksen selvittamiseksi

. liikkeen suhdetoimintatilaisuudessa.
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8 § Palkka

Palkkaus perustuu tyon vaativuuteen. Palkkaa madriteltdessa arvioidaan
tyotehtavien vaativuutta. Arviointia tehtaessa ei kiinnitetd huomiota tyon-
tekijan henkiloon liittyviin ominaisuuksiin. Henkilokohtaiset ominaisuu-
det voidaan ottaa huomioon erikseen henkil6kohtaisena palkan osana.

Palkat maaraytyvat erillisen vaativuusluokittelun ja palkkataulukon
mukaisesti.

Toimistotyontekijoiden vaativuusryhmittelyn kuvaukset

T1 Toimistotyontekija 1

Tyotehtavat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kdytantoéihin. Harkinta-
tilanteita on vahdn ja ne ovat usein samankaltaisia. Tyo ei vaadi pidem-
piaikaista perehdyttamista. Ei edellyta koulutuksella tai kokemuksella
saatua ammattiosaamista.

T2 Toimistotyontekija 2

Tyotilanteet ovat osin ennakoimattomia. Tyé6tilanteisiin tavallisesti liit-
tyy itsendistd paatoksentekoa, joka perustuu yleisluontoisiin ohjeisiin.
Tyo voi edellyttad kokonaisuuksien hallintaa. Tyo tyypillisesti edellyttaa
koulutuksella tai kokemuksella saatua ammattiosaamista.

T3 Toimistotyontekija 3

Tyo edellyttad yhden taiuseamman kokonaisuuden hallintaajaitsendista
paatoksentekoa myos ilman valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja. Saattaa
edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendistd hoitamista.

Tyotehtavat saattavat sisaltad vaihtelevia ja vaativia neuvottelutilanteita.

Tyo edellyttad koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua asiantun-
temusta.

T4 Toimistotyontekija 4

Tyo edellyttad yhden taiuseamman kokonaisuudenitsendista hoitamista.
Tyotehtavat edellyttavat kykya selviytya laajoista tai poikkeuksellisista
ongelmatilanteista.

Tyo edellyttad kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua syvallista
asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien laajojen asiayhteyksien
hallintaa.
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9 § Tyosopimuksen irtisanomisajat
Irtisanomisajat eivat muutu niiden tyontekijoéiden osalta, joiden tydsuh-

teet tdman poytakirjan 1§ 1. kohdassa tarkoitettuihin tyénantajiin ovat
olleet voimassa 16.2.2005.

10 § Voimaantulo

Tama poytakirja on tullut voimaan tydaikamaaraysten osalta 16.2.2005
ja palkkojen osalta 1.6.2007.

Tama poytakirja on uudistettu liittojen valilla 1.10.2020

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

108 MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - TYONTEKIJAT



Poytakirja ennalta-arvaamattomien ja
poikkeuksellisten tilanteiden varalle

18

Ennalta-arvaamattomana ja poikkeuksellisena tilanteena pidetaan sitd,
jos viranomaispadtos tai -suositus estda tai merkittavasti vaikeuttaa
tyoehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten mahdol-
lisuuksiin harjoittaa litketoimintaa.

Tdllaisen tilanteen kohdatessa tydnantaja voi noudattaa vahintaan viiden
pdivan lomautusilmoitusaikaa.

Tatd madraystd voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomia.

28

Naissa tilanteissamahdollinen, yhteistoimintalain tarkoittamiin muutos-
neuvotteluihin liittyva neuvotteluaika on viisi pdivaa, ellei paikallisesti
muutosneuvotteluissa toisin sovita. Lain tarkoittama neuvotteluaika
alkaa kulua neuvotteluesityksen antamisesta.

38
Ennen taman poytakirjan voimaantuloa, tulee liittojen yhdessa todeta
1 §:n mukaiset olosuhteet.
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10

Poytakirja matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskevien
tyoehtosopimusten uudistamisesta

Aika 30.3.2022
Paikka Palvelualojen ammattiliiton toimisto

Lasnd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seka
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat.

1§

Tyoehtosopimusosapuolet ovat sopineet matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajan palveluita koskevien tydehtosopimusten (tyontekijoita koskeva
tyoehtosopimus ja esimiehia koskeva tydehtosopimus) janiihinliittyvien
poytdkirjojen uudistamisesta ajanjaksolle 1.4.2022-31.3.2024.

2§

Sopimuskausi sisdltaa kaksi palkkaratkaisua.

Vuosi 2022
Palkkoja korotetaan 1.7.2022 tai lIdhinna sitd seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Tyo6-
ehtosopimuksessa sovittuja olosuhdelisid seka korvauksia korotetaan
vastaavasti.

Vuosi 2023

Sopimuskauden toisesta palkkaratkaisusta neuvotellaan liittojen valilla
erikseen. Mikali palkkaratkaisusta ei padsta liittojen kesken sopimukseen
viimeistdan 15.2.2023, tyoehtosopimus on irtisanottavissa 28.2.2023
mennessa pdattymadn 31.3.2023.
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38

Osapuolet ovat sopineet liitteen 1 mukaisista tekstimuutoksista, jotka
tulevat voimaan 1.4.2022, lukuun ottamatta palkanmaksua koskevaa
muutosta, joka tulee voimaan 1.1.2023.

4s

Osapuolet ovat sopineet liitteen 2 mukaisista tyoryhmista.

Helsingissd 30.3.2022

Matkailu- ja ravintolapalvelut MARA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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2

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut
— tyontekijoiden palkat

Palkkaliitteessa mainitut palkat ovat vahimmaispalkkoja, janiitd voidaan
korottaa tyontekijan taitavuuden, tyotehon, ahkeruuden, kielitaidon ja
tyokokemuksen ym. seikkojen perusteella.

Palkkaryhmait
Palkkaryhmat

1 Aputyontekiji, pikkolo

2 Tarjoilija, kassa, myyjd, kokki, huolto- jaliikenneasematyontekijd,
keilahallityontekija (kahvilat, pikaruokaravintolat sekd ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan enintdcn 5,5 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)
Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakelutyd, aulapalvelutyontekijd, leirintaaluetyontekija

3 Henkildstéravintolan kokki
(ei anniskella yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)
Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4 Tarjoilija, kokki, kylmdkko, huolto- ja liikenneasematydntekijd,
keilahallityontekijd (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)
Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvalittdja,
vastaanottoapulainen, karaoketyontekija, kokousjarjestelija,
hyvinvointityontekija (esim. kunto-ohjaaja, personal trainer,
jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatydntekijd (esim. kuntosalin
ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja, caddie master),
kosmetologi, liikunnanohjaaja, hieroja

5

Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, portieeri, fysioterapeutti
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Palkkaryhmittely

T1

T2

T3

T4

Ty6tehtavat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kdytantoihin.
Harkintatilanteita on vihdn ja ne ovat usein samankaltaisia.

Tyo0 ei vaadi pidempiaikaista perehdyttamista.
Ei edellyta koulutuksella tai kokemuksella saatua
ammattiosaamista.

Tyotilanteet ovat osin ennakoimattomia.

Tyotilanteisiin tavallisesti liittyy itsendista padtoksentekoa,
joka perustuu yleisluontoisiin ohjeisiin.

Tyo voi edellyttad kokonaisuuksien hallintaa.

Tyo tyypillisesti edellyttad koulutuksella tai kokemuksella
saatua ammattiosaamista.

Tyo edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa
jaitsendista padtoksentekoa myo6s ilman valmiita ohjeita tai
ratkaisumalleja.

Saattaa edellyttad yhden tai useamman kokonaisuuden itsenais-
ta hoitamista.

Tyotehtavat saattavat sisaltaa vaihtelevia ja vaativia
neuvottelutilanteita.

Tyo edellyttad koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua
asiantuntemusta.

Ty6 edellyttad yhden tai useamman kokonaisuuden itsendista
hoitamista.

Tyotehtavat edellyttavat kykya selviytya laajoista tai poikkeuk-
sellisista ongelmatilanteista.

Tyo edellyttad kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua
syvallista asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien laajo-
jen asiayhteyksien hallintaa.
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Kuukausi- ja tuntipalkat 1.7.2022

Tyontekijat
PR 0-2v yli2w. yli5v. yli10v.
1. 1678 (10,55) 1724 (10,84) 1769 (11,13) 1817 (11,43)
2. 1712 (10,77) 1756 11,04)  1823(11,47) 1913 (12,03)
3. 1819 (11,44)  1875(11,79)  1930(1214) 2018 (12,69)
4. 1921 (12,08) 1977 (12,43) 2039 (12,82) 2118 (13,32)
5. 2006(12,62)  2053(1291)  2107(13,25) 2172 (13,66)
Toimistotyontekijat
PR* 0-2v yli2v. yli5v. ylilOv.
T1 1797 1856 1992 2097
T2 1926 1990 2147 2260
T3 1990 2064 2228 2351
T4 2066 2148 2308 2501
Huoltamomyyija

Huoltamomyyjalla tarkoitetaan tyontekijad, jonka tydtehtavat padasial-
lisesti liittyvat huolto-, jakelu- tai liikenneaseman yhteydessa toimivan
paivittaistavaramyymalan tyotehtaviin.

0-2v yli2w. yli5v. ylil0v.
1732 1790 1923 2034
Huoltamotyontekija

Huoltamotyontekijalla tarkoitetaan muuta kuin huolto-, jakelu- tai lii-
kenneaseman kahvilassa, ravintolassa tai sen yhteydessa toimivassa
pdivittdistavaramyymaldssa toimivaa tyontekijaa.

0-2v
1704

yli2v.
1761

yli5wv.
1886

ylil0ov.
2004
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Ilta- ja yotyolisat

Itatyolisa (klo 18.00-24.00) 1,33 euroa /tunti
Yotyolisa (klo 24.00-06.00) 2,25 euroa /tunti

Pdivittdistavaramyymalalisa

arkisin klo 18-24 1,86 euroa/tunti
sunnuntaina, kirkollisina juhla-, vapun-

jaitsendisyyspaivana klo 1824 3,72 euroa/tunti
arkisin ja pyhapaivisin klo 00-06 3,72 euroa/tunti

Luvanhaltijan edustajan lisan perusteena
oleva hovimestarin taulukkopalkka

Edelld oleva tuntia kohden maksettava korvaus on samakuin mika tulee
palvelurahapalkkaiselle padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle
ansionmenetyksen korvauksena hianen suorittaessaan tydaikana luot-
tamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavia.

0-2v yli2v. yli5v. ylil0v.
2206 (13,87) 2266 (14,25) 2334 (14,68) 2401 (15,10)

Palvelurahapalkkaisen tyontekijan
vuosivapaapdivakorvaus 1.7.2022 15,63
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TYOSOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Ty6nantaja Liike tai kotipaikka
Tyontekija Henkil6tunnus
Osoite Puh. Sahkoposti
Tilinumero

YIld mainittu tydntekijd sitoutuu korvausta vastaan tekemdén tydtd ylldmainitulle tydnantajalle
tdmédn johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Ty6suhteen alkamispdiva

VOIMASSAOLO - ]
Sopimus on voimassa
[J Toistaiseksi
[0 Masriajan saakka.
Maéraaikaisen sopimuksen tédsméllinen
pédttymisajankohta
[J on jo sopimuksentekohetkella tiedossa
[J ei ole sopimushetkella tiedossa
Madraaikaisen tydsopimuksen peruste
[ Kausiluonteisuus [ Tyontekijin oma pyyntd
[J Sijaisuus [0 Harjoittelu
O Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa noudatetaan tyosuhteen alkamispdivsti lukien

enintddn 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tdimé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
12 kuukautta lyhyemmassd madraaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintddn puolet
tyosopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péivi:

4. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

[ Kokoaikainen (kuukausipalkka)
[ Osa-aikainen, kiinted vihimmaistyoaika t/ 3 vko (tuntipalkka)
[0 Osa-aikainen, keskimadréinen vihimmaistydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

0 Muu:

Tyontekijilld voidaan teettdd lisd-, yli- ja sunnuntaity6té lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

5. TYOTEHTAVA

Tyontekijd on velvollinen suorittamaan muutakin tyénantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa
osoittamaa tyota.

6. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijin palkka madraytyy seuraavasti:

Palkkaryhma: Palkan méara (€/kk/t):

Ty6suhteen alkaessa kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

7. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita (tyontekijét) koskevaa tyoehtosopi-
musta siltd osin kuin tassd sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijélle paremmista ehdoista.

8. MUUT EHDOT

9. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Titd sopimusta on tehty kaksi yhtipitivad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijdlle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus

Selvitys: Ty6sopimuslain 2:4 mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tyosuhteen keskeisistéd ehdoista seuraavaa: Ty6nantaja médrittelee kulloisenkin tyontekopaikan

seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimi
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tai tietty tyonsuorit -alueet).
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TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyo6nantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies

Osapuolet sopivat matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevan tyoeh-
tosopimuksen (tyontekijét) 12 § 3. kohdan mukaisen vuosityoaikajérjestelmén
kéyttoonotosta.

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintdén yksi
vuosi)
Ensimmadinen tasoittumiskausi alkaa . 201

3. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
pagttyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan pééttyessd meneilldan
olevaa jarjestelmdé noudatetaan tasoittumiskauden paattymiseen asti.

4. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tatd sopimusta on tehty kaksi yhtépitidvaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen luottamusmichelle.

Paikka Aika

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus
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TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tydntekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijén tyosuhteessa noudatetaan tydehto-
sopimuksen 12 § 3. kohdan mukaista vuositydaikajarjestelmaa.

Jérjestelmén kdyttoonotosta on sovittu luottamusmiehen kanssa
202

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Ty6suhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan
viikkoa, jonka kuluessa tydaika tasoittuu 112,5 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmainen jarjestelmédn mukainen tasoittumiskausi alkaa
) 202

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmadistunti-
madraksi sovitaan

tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:

D Sunnuntaitydkorvaus D Ylityon korotusosa D Aattolisd
I:’ Ylity6n perustuntipalkka I:’ Ilta- ja yo-

tyOlisét

I:’ Lisétyokorvaus

|:| X-péivikorvaus |:| Vuosivapaapiiva |:| V-piéivikorvaus

I:’ Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

I:’ Muu:

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA VUOSI-
VAPAAPAIVIEN
AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvit tasoitusvapaat ja vuosivapaapdivit annetaan
tyontekijélle mikéali mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
péittyvéksi 3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn olevaa jarjestelméa
noudatetaan tasoittumiskauden paéttymiseen asti.

7. PAIVAYS JA AL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtédpitdvaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen tyontekijélle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus
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it MARA
ERIMIELISYYSMUISTION MALLI @

Muistio tyéehto

sopimuksen tulkintaa / tyésuhteesta johtuvaa riitaa koskevasta neuvottelusta

Yritys Nimi
Osoite ja puhelinnumero
Toimipaikka Toimipaikka
Osoite ja puhelinnumero
Aika
Osallistujat Tyonantajan edustajat
Tyontekijoiden edustajat
1§

Erimieleisyyden
syy

2§
Ty6nantajan
selitys

3s
Tyontekijan
selitys

45
Sovittiin, etta

5 § Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, joista toisen tyonantajapuoli toimittaa

Matkailu- ja Ravin

tolapalvelut MaRalle ja toisen tydntekijdpuoli toimittaa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja
paivamadara

Allekirjoitukset

Tyonantaja tai hdnen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteita

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY - MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY 19






