Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oOversattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannds suomenkielisesta tyoehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuk-
sen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtoso-
pimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee nou-
dattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndoksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.
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ALLMANNA ARBETSVILLKOR

KOLLEKTIVAVTALET FOR STUVERIBRANSCHEN 1.2.2023-
28.2.2025

1. ALLMANNA ARBETSVILLKOR

1 § Tillampningsomrade; ordinarie arbetstagare

1. Detta kollektivavtal med bilagor tillampas pa anstallningsforhallanden for ordinarie
arbetstagare i féretag som ar medlemmar i Hamnoperatérerna rf.

Hamnar: Bjorneborg, Fredrikshamn, Hango, Helsingfors, Inga, Jakobstad, Joensuu, Karleby,
Kaskd, Kemi, Kotka, Lovisa, Nystad, Nadendal, Raumo, Tornea, Uleaborg, Vasa,
Villmanstrand, Abo och Kalajoki

2. Avtalet tillampas inte pa

- anstallningsférhallanden fér personer som i huvudsak arbetar i tjanstemanna- eller
arbetsledaruppagifter

- anstallningsforhallanden for praktikanter

- anstallningsférhallanden for personer som deltidsarbetar.

3. | varje hamn uppgar antalet ordinarie arbetstagare i ett foretag till minst 90 procent av
det totala antalet stuveri- och verkstadsarbetare. Antalet ordinarie arbetstagare raknas enligt
féljande:

Det totala antalet stuveri- och verkstadsarbetare ar det registrerade antalet ordinarie
arbetstagare i tillsvidare gallande anstéllningsférhallanden vid avstdamningsperiodens utgang
med tillagg for det genomsnittliga antalet tillfalliga stuvare per dag. De tillfalliga arbetstagarna
kan uppga till hogst 10 procent av detta totala antal.

Det genomsnittliga antalet arbetstagare per dag fas genom att antalet tillfalliga arbetstagare
som under avstamningstiden har arbetat under arbetsskiften i regelbundet tvaskiftsarbete
divideras med antalet vardagar. | antalet vardagar beaktas endast en fjardedel av l6rdagar.
Vid avstamningen av antalet tillfalliga arbetstagare i ett arbetsskift beaktas de tillfalliga
arbetstagare som har arbetat under skiftet i fraga. Som tillfélliga arbetstagare raknas inte
ordinarie arbetstagare i stuveriféretag inom en och samma koncern da dessa arbetar i andra
stuveriforetag inom koncernen. Vid avstamningen av styrkan betraktas en tillfallig
arbetstagare som utfor lasthanteringsarbete alltid som tillfallig arbetstagare i det anlitande
foretaget. Vid avstamningen av styrkan beaktas inte saddana ordinarie stuvare som inte har
omfattats av I6nebetalningen under minst tva ar som registrerade arbetstagare.

-1-
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Arbetsskiften for tillfalliga arbetstagare som deltar i lossningen av personbilar beaktas inte i
avstamningen av styrkan da det ar fraga om ett fartyg som enbart ar avsett for transport av
bilar. Detta stycke tillampas endast pa Hamnoperatérerna rf:s medlemsféretag.

Avstamningen utférs med sex manaders mellanrum, den 1 januari respektive den 1 juli. Efter
en avstamningsperiods utgang ska arbetsgivaren — senast den 15 januari respektive den 15
juli - —  for fortroendemannen forete avstdmningsgrunderna och  -resultatet.
Avstamningsgrunderna och -resultatet foretes AKT senast den 1 februari respektive den 1
augusti. Den omvandling av tillfalliga anstallningar till ordinarie som avstamningen eventuellt
forutsatter ska genomféras inom tre manader fran avstamningsperiodens utgang, savida
arbetsgivaren och fackavdelningen i fraga pa grund av en féreliggande risk for minskad trafik
inte kommer Gverens om att avsta fran eller skjuta upp omvandlingen. Fackavdelningen hor
fortroendemannen vid ifragavarande foéretag innan arendet behandlas och beaktar
fértroendemannens synpunkt.

Visstidsanstallda beaktas inte i avstamningen av styrkan, om det tidsbestamda arbetsavtalet
grundar sig pa

- alterneringsledighet

- sommarvikariat

- familjeledigheter

- studieledigheter

- sjukvikariat pa minst en manad utan avbrott.

Visstidsanstallda beaktas inte i avstamningen av styrkan, om det tidsbestdamda arbetsavtalet
grundar sig pa specialprojekt. Innan projekten borjar utreds dess art och hur lange det pagar
skriftligen tillsammans med delegationen. Tidsbestdmda arbetsavtal ska i forsta hand
erbjudas i samma ordning som eventuella ordinarie anstallningar ska genomféras. Detta
stycke tillampas endast pa Hamnoperatérerna rf:s medlemsforetag.

Nar en arbetstagare blir ordinarie anstalld beaktas inte de arbetsskift som arbetstagaren
arbetat som tillfallig arbetstagare under den avstamningsperiod da arbetstagaren blev
ordinarie anstalld.

Eventuella omvandlingar till ordinarie anstalining ska genomféras i féljande ordning:

- arbetstagare som omfattas av omplaceringsskyldigheten enligt arbetsavtalslagen

- arbetstagare som omfattas av ateranstalliningsskyldigheten den 1 januari eller 1 juli

- arbetstagare som har varit anstallda tillfalligt, for viss tid eller som laroavtalselever under
perioden for avstamning av styrkan.
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2 § Tillampningsomrade; arbetstagare i yrkesmannakaren och tillfidlliga arbetstagare

1. Detta kollektivavtal tillampas med de undantag som namns i avtalet aven pa féretag som
ar medlemmar i Hamnoperatérerna rf och pa anstallningar for arbetstagare i
yrkesmannakaren och tillfalliga hamnarbetare som ar anstallda hos dessa..

| yrkesmannahamnar avstams styrkan fore 1.1 och resultatet av och grunderna for
avstamningen av styrkan meddelas fortroendemannen och AKT fére 15.1.

Villkoren for anstallningsforhallanden for tillfalliga stuvare bestams enligt detta kollektivavtal
och dess bilagor i samtliga hamnar.

De ordinarie hamnarna nadmns i Kkollektivavtalet. | hamnar utanfér det ordinarie
anstallningssystemet foljs bestammelserna i kollektivavtalet om yrkesmannakaren. | dessa
hamnar har arbetsgivaren dock ratt att aven ordinarie anstalla arbetstagare sa att det totala
antalet ordinarie anstallda och arbetstagare som hér till yrkesmannakaren motsvarar det
antal som forutsatts i kollektivavtalet.

2. Yrkesmannakarens styrka ska motsvara 90 procent av det genomsnittliga antalet
arbetstagare per dag under foregaende ar.

Vid faststallandet av antalet arbetstagare inom yrkesmannakaren fas det genomsnittliga
antalet arbetstagare per dag genom att summan av det antal arbetstagare som har arbetat
under ett kalenderar divideras med siffran 254,75.

| det totala antalet enligt denna avtalspunkt kan ocksa hamnarbetare i ordinarie
anstallningsforhallande inkluderas.

En eventuell justering av antalet arbetstagare inom yrkesmannakaren gors senast i maj. Da
beaktas ocksa arbetskraftsbehovet utgaende fran den férvantade trafiken.

3. Vid en 6kning av antalet arbetstagare i yrkesmannakaren enligt 2 punkten, erbjuds i
forsta hand arbetstagare som i huvudsak foérsorjer sig pa arbete i hamnen i fraga tillfalle att
ansluta sig till yrkesmannakaren.

En tillfallig arbetstagare som har godtagits i yrkesmannakaren 6verfors till I16negrupp A2,
varvid bestammelserna i kollektivavtalet for arbetstagare i yrkesmannakaren till alla delar
borjar tilldampas pa arbetstagaren.
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4. Om antalet arbetstagare i yrkesmannakaren i en hamn ar stérre an vad som forutsatts i
2 punkten 6vergas till det antal som denna férutsatter genom naturlig vaxling i arbetskraften.
3 § Centralforbundens avtal

Som en del av detta kollektivavtal iakttas foljande avtal som centralforbunden har slutit
sinsemellan sadana som de var 1.1.2017:

Allmant avtal 4.6.1997
Semesterloneavtalet 21.3.2005
Avtalet om uppsagningsskydd 10.5.2001

Dessutom hanvisas i detta kollektivavtal till centralférbundens avtal i flera punkter, som har
listats i underteckningsprotokollet av den 25.2.2019. Ocksa dessa avtal tillampas i den form
de hade 1.1.2017.

Det allmanna avtalet iakttas till 6vriga delar an i fraga om bestammelsen om
férhandsanmalan om stridsatgarder enligt 1 kapitlet i avtalet.

En tillfallig arbetstagare ska vara anstalld vid stuveriforetaget. Som tillfalliga arbetstagare
raknas inte ordinarie arbetstagare i stuveriféretag inom en och samma koncern da dessa
arbetar i andra stuveriféretag inom koncernen.

Vid avstamningen av styrkan betraktas en tillfallig arbetstagare som utfor
lasthanteringsarbete alltid som tillfallig arbetstagare i det anlitande foretaget. Om en ordinarie
arbetstagare forflyttas till ett annat stuveriforetag betraktas arbetstagaren alltid som tillfallig
arbetstagare i det anlitande foretaget.

Som sin gemensamma tolkning av punkt 8.1 i det allmanna avtalet fastslar parterna att detta
kollektivavtal tillampas i stuveriarbete. Avvikande fran detta har annan etablerad praxis an
detta kollektivavtal forekommit till exempel i samband med vissa av hamnens interna
transporter, garantiservice av arbetsmaskiner, reparationer och rengdring av containrar samt
staduppgifter. Sadan etablerad praxis kan fortga som tidigare.

Till avtal som galler underleverans fogas ett villkor enligt vilket underleverantéren forbinder
sig att folja stuveribranschens kollektivavtal for sina anstallda nar stuveriarbete utfors i
hamnen. Underleverantéren forbinder sig aven att folja arbets- och sociallagstiftningen.
Foretag som anlitar underleverantorer ska informera underleverantéren om innehallet i ovan
namnda bestammelser och framhalla att iakttagandet av dem utgor en del av
underleveransavtalet.
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Uppgifterna i detta kapitel visas for fértroendemannen i bestallarféretaget. Uppgifterna ges i
en av bada parterna i underleveransavtalet undertecknad bilaga till underleveransavtalet.

Nar ett nytt underleverantorsavtal tas i bruk i stuveriarbetet ska fortroendemannen
underrattas om detta senast en vecka pa forhand. | anmalan ska underleveransens
varaktighet och antalet arbetstagare som underleverantoren nyttjar namnas.

Fortroendemannen i bestallarforetaget har ratt att av underentreprenorsforetaget som utfor
stuveriarbete i hamnen skriftligt fa uppgifter om arbetstagarnas 16n och arbetstider som
hanfor sig till underleverantorsavtalet.

4 § Organisationsfrihet

1. Arbetsgivarna har ratt att fatta beslut om att ansluta sig till arbetsgivarorganisationer.

2. Arbetstagarna har ratt att fatta beslut om att ansluta sig till arbetstagarorganisationer.

5 § Arbetsfredsforpliktelse

Stridsatgarder som hanfor sig till en enskild kollektivavtalsbestammelse eller avtalet i dess
helhet ar forbjudna.

6 § Anstillningsforhallandets uppkomst och tekniskt arrangemang av arbetet

1. Arbetsgivaren har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare och att bestdmma om
ledningen av arbetet.

2. Arbetsgivaren beslutar om bemanningen pa de enskilda arbetsplatserna och om
forflyttning av arbetstagare fran en enskild arbetsplats till en annan.

3. Arbetsgivaren eller arbetsgivarnas gemensamma organ (arbetskraftscentralen) anvisar
arbetstagarna arbete. Nar ett salunda anvisat arbete upphor ska en arbetstagare utan
dréjsmal meddela arbetskraftscentralen om arbetstagaren inte har fatt nagon annan
arbetsanvisning eller, om arbetsgivaren inte har befriat arbetstagaren fran mottagande av
arbete, pa den aktuella dagen.

4. Det konstaterades att nar en arbetstagare pa basis av alder, sjukdom eller annan
liknande orsak genom separat avtal har befriats fran ett visst slags arbete, omfattas sadant
arbete inte av skyldigheten att ta emot arbete.
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6.1 § Anstillningsforhallandets uppkomst och tekniskt arrangemang av arbetet;
arbetstagare i yrkesmannakaren och tillfilliga arbetstagare

1. Arbetstagare i yrkesmannakaren har foretrade till arbetet i forhallande till tillfalliga
arbetstagare och arbetstagare som hor till Ioneklass E.

2. Arbetstillfallena for arbetstagarna i yrkesmannakaren fordelas i man av mdjlighet jamlikt
for att jamna ut arbetstagarnas inkomstmajligheter.

3. Avtalsparterna rekommenderar att arbetstagarna i de hamnar dar det tekniskt ar maojligt
har tillgang till en telefonsvarare som de kan ringa upp for att eventuellt fa uppgifter om
féljande dags arbetstillfallen.

7 § Uppsagning, permittering
Ekonomiska och produktionsrelaterade anpassningsbehov

Avtalsparterna konstaterar att en varaktig och vasentlig minskning av det tillbudsstaende
arbetet av ekonomiska orsaker, produktionsorsaker eller av orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet kan leda till en situation da personalmangden
maste anpassas till de forandrade forhallandena.

Information

Arbetsgivaren ska i god tid informera personalen om omstandigheter som kan paverka
mojligheterna att erbjuda arbete och personalens stéallning. Den information som
arbetsgivaren lamnar ar sekretessbelagd i den utstrackning som avses i samarbetslagen.

Arbetsgivaren ska minst en manad innan samarbetsférhandlingar om en minskning av
arbetskraften inleds lamna avtalsparterna (forbunden) upplysningar om grunderna for den
planerade minskningen, en uppskattning av antalet arbetstagare som blir féremal for
minskningen samt en beddmning av den tid inom vilken minskningarna ar avsedda att
verkstallas.

Lokalt anpassningsavtal

Arbetsgivaren och representanter for personalen férhandlar om det férfarande och de villkor
pa basis av vilka uppsagningar av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker verkstalls
(6verenskommelse om uppsagningar). Férhandlingarna pabdrjas pa arbetsgivarens initiativ
genast nar orsakerna till ett uppsagningsbehov har framkommit, och arbetsgivaren fungerar
som sammankallare till forhandlingarna. Vid forhandlingarna utreds och fattas beslut om olika
alternativ for undvikande av uppsagningar och lindring av uppsagningarnas verkningar.
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Tjansterna maste kunna tryggas under férhandlingarna. Detta férutsatter att vardera parten
undviker patryckningsatgarder som strider mot kollektivavtalet.

Om Overenskommelse om uppsagningar inte har kunnat nas inom fyra veckor eller annars
inom en gemensamt bestamd kortade tid eller om arbetsfreden redan har storts anses
forhandlingen ha forts och gar foérfarandet vidare i den ordning som har bestamts i
samarbetslagen.

Samarbetsforhandlingar

Vid en samarbetsforhandling ska grunderna for, verkningarna av och alternativen till en
atgard behandlas grundligt. Sarskilt behandlas forfaringssatten i anslutning till anlitandet av
tillfallig arbetskraft. Vid en forhandling efterstravas en 16sning genom éverenskommelse. Om
en forhandling inte leder till en 6verenskommelse, avgor arbetsgivaren fragan och verkstaller
eventuella uppsagningar med iakttagande av bestammelsen om ordningen vid minskning av
arbetskraften i avtalet om uppsagningsskydd.

Parterna konstaterar att nar man vid foretag som sysselsatter 10—19 arbetstagare dvervager
uppsagning av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker ska foretagen utdver
anpassningsforhandlingarna dessutom fora forhandlingar i sju dagar och iaktta principerna
och forfaringssatten i samarbetslagen.

Uppsagning

1. Om arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ska arbetsgivaren i fraga om
anstallningsforhallanden utan avbrott iaktta féljande uppsagningstider:

- 14 dagar om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst ett ar

- en manad om anstallningsférhallandet har fortgatt Gver ett ar men hogst fyra ar

- tva manader om anstallningsférhallandet har fortgatt éver fyra ar men hogst atta ar
- fyra manader om anstallningsférhallandet har fortgatt dver atta ar men hogst tolv ar
- sex manader om anstallningsforhallandet har fortgatt over tolv ar.

2. Om en arbetstagare sager upp sitt arbetsavtal ska arbetstagaren i fraga om ett
anstallningsférhallande utan avbrott iaktta féljande uppsagningstider:

- 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst fem ar
- en manad om anstallningsférhallandet har fortgatt éver fem ar.

3. Arbetsgivaren far saga upp ett arbetsavtal om det till buds staende arbetet av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller av orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet har minskat vasentligt och varaktigt.

| samband med uppsagning och permittering av arbetskraft av nagot skal som inte beror av
arbetstagarna ska man fdlja regeln att yrkeskunniga arbetstagare som ar viktiga for
foretagets verksamhet sags upp eller permitteras sist, liksom de arbetstagare som under sin
tid i samma arbetsgivares tjanst delvis mist sin arbetsférmaga, och att man tar i beaktande
hur lange arbetsférhallandet med arbetstagaren varat. Utdver denna regel beaktas ocksa
arbetstagarens underhallsskyldighet.
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Arbetsgivaren far inte under nio manader fran det att uppsagningar har genomférts inom det
styrkeavstamningsomrade som ar foremal for minskningar anlita tillfalliga arbetstagare,
savida detta inte har dverenskommits vid anpassningsférhandling enligt kollektivavtalet.

Om situationen forandras inom loppet av ovan namnda nio manader, kan dock pa
framstallning av arbetsgivaren eller en representant for personalen éverenskommas om
anlitandet av tillfalliga arbetstagare.

Fortroendemannen ska meddelas om upplésning av anstallningsférhallanden och andra
disciplindra atgarder samt orsakerna till dessa. En upplésning eller ett tidsbundet
arbetsforbud far inte verkstallas fore anmalan till fortroendemannen, till vilken tidpunkt
arbetstagaren i fraga kan forhindras arbete.

Avtalsparterna rekommenderar att foljande grunder iakttas om ett anstallningsférhallande
uppléses pa grund av franvaro, alkoholbruk, [lBmnande av arbetet eller arbetsvagran:

a) en arbetstagare ar olovligt och utan giltig orsak borta under tre pa varandra foljande
arbetsdagar som forpliktar arbetstagaren

b) om en arbetstagare som efter att ha fatt en varning och tidsbundet arbetsférbud darefter
pa arbetsplatsen intar alkohol, upptrader berusad, lamnar arbetet utan lov eller utan giltig
orsak vagrar att utféra arbete som har anvisats arbetstagaren.

En varning och ett tidsbundet arbetsforbud enligt (b) punkten ovan gar ut efter ett dygn fran
att de har getts.

Uppsagda arbetstagares stallning och rattigheter

Om inte annat har 6éverenskommit i ett lokalt anpassningsavtal eller i samband med en
samarbetsforhandling har en uppsagd arbetstagare foretrade till lediga ordinarie och vid
respektive tidpunkt tillbudsstaende tillfalliga arbeten samt platser for laroavtalsutbildning
under en tidsperiod pa tolv manader fran det att anstallningen har upphort.

Arbetsgivaren betalar anpassningsstod nar en anstallning upphor. Anpassningsstodet
betalas till det belopp som man kommit éverens om i anpassningsforhandlingarna, dock
hogst till ett belopp som motsvarar I6nen for 2,5 manader.
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Under uppsagningstiden deltar arbetsgivaren aktivt i planeringen av sysselsattningsprogram
och stravar efter att med de medel som star arbetsgivaren till buds bidra till att de uppsagda
arbetstagarna ater far arbete.

En delegation som har deltagit i anpassnings- och samarbetsférhandlingar atnjuter
tilsammans med huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig samma
uppsagningsskydd i anslutning till eventuella permitteringar och/eller uppsagningar som det
har fattats beslut om under forhandlingarna.

| féretag med farre an 50 arbetstagare bestar delegationen av hoégst 3 personer och i dvriga
foretag av hogst 6 personer. Fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ingar alltid i
foretagets delegation. Genom den har bestammelsen andras emellertid inte den praxis som
tilampas lokalt nar det galler delegationens storlek. Antalet medlemmar i delegationen ses
Over varje kalenderar.

Omstallningsskydd
1. Tillagg

Utover sysselsattningsledigheten enligt arbetsavtalslagen har arbetstagaren ratt till hogst
fem arbetsdagars sysselsattningsledighet for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och
inlarning i arbetet enligt sysselsattningsprogrammet.

Om en arbetstagare som har sagts upp pa ekonomiska och produktionsmassiga grunder
Overgar till en annan arbetsgivares tjanst, betalas han eller hon 16n fér den uppsagningstid
som arbetsgivaren ska iaktta fram till att uppsagningstiden upphdr. Pa samma satt gar man
till vaga nar arbetstagaren deltar i utbildning som forbattrar hans eller hennes
sysselsattningsmajligheter.

Arbetstagaren ar skyldig att varje manad géra en utredning om huruvida utbildningen
fortsatter.

En uppsagd person pa deltidspension reserveras majlighet att dverga till heldagsarbete
under uppsagningstiden.

Under uppsagningstiden deltar arbetsgivaren aktivt i planeringen av sysselsattningsprogram
och stravar efter att med de medel som star arbetsgivaren till buds bidra till att de uppsagda
arbetstagarna ater far arbete.

2. En ny sysselsattningsframjande handlingsmodell i stuveribranschen

Parterna forbinder sig till en ny sysselsattningsframjande handlingsmodell vars syfte ar att
stddja omstallningsskyddslagstiftningens funktion och minska arbetslésheten bland stuvare.
Man kan ta till handlingsmodellen under uppsagningstiden eller redan i de foregaende
anpassnings-/samarbetsforhandlingarna.
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For att uppna sitt mal inleder parterna sysselsattningsstédjande patrullverksamhet dar lokala
parter, forbundens utsedda representanter och representanter for arbetskraftsforvaltningen
deltar. Darutover kan man ta med till exempel andra arbetsgivare och hamninnehavare i
processen.

Om man inte har hittat satt att sysselsatta arbetstagarna inom samma foéretag, ska man i
forsta hand forséka hitta arbete for arbetstagarna vid andra foretag i den Ovriga
stuveribranschen och i andra hand vid féretag i en annan bransch.

Som metoder kan man till exempel behandla:

- utredning av utbildningsmojligheter

- utredning av allmanna, samhalleliga stoédformer i anslutning till utbildning, utkomstskydd
och utkomstskydd for arbetslosa

- startpengar, startlan och flyttarrangemang for att stédja kompletterings- och omskolning

Patrullverksamheten inleds om de lokala parterna tillsammans begar det. Verksamheten kan
avbrytas om nagondera av de lokala parterna begar det.

Pa basis av patrullverksamhetens resultat utvarderar férbunden eventuella behov att
utveckla kollektivavtalet under avtalsperioden for att forbattra sysselsattningen bland stuvare.

3. Omstallningsskyddsfonden MURA

Fondens syfte ar att stddja sysselsattningen bland arbetstagare som sagts upp pa grund av
ekonomiska, produktionsmassiga och verksamhetsrelaterade skal samt att trygga deras
utkomst genom att arbetsgivare i branschen kan fa hjalp att genomféra atgarder som avtalats
i lokala anpassningsférhandlingar. Sadana atgarder kan vara:

- deltagande i olika slags utbildning som stdder sysselsattning, anordnande av utbildning
och stod

- startpengar och startlan

- flyttarrangemang

- Ovriga lokalt avtalade atgarder som stoder sysselsattning och utkomst.

Om ingen 6verenskommelse om ovan namnda atgarder nas i de lokala anpassnings- och
samarbetsforhandlingarna, férlangs uppsagningstiden for en arbetstagare som sagts upp pa
grund av ekonomiska och produktionsmassiga skal:

- med tva veckor, da anstallningen har fortgatt under 4 ar,

- med en manad nar anstallningen har fortgatt under 12 ar och
- med tva manader nar anstallningen har fortgatt i mer an 12 ar.
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Den har férlangda uppsagningstiden kan utnyttjas for aktiv utbildning eller arbetssékning som
framjar sysselsattningen. Arbetstagaren ar inte skyldig att utféra arbete.

Inom tilldmpningsomradet for det har kollektivavtalet har Hamnoperatérerna rf en
omstallningsskyddsfond med uppgift att finansiera omstallningsskyddsatgarderna som
Hamnoperatorernas rf:s medlemsforetag vidtar. Reglerna for omstallningsskyddsfonden har
Overenskommits mellan férbunden 19.3.2010.

4. Permittering

Om for arbetstagarna pa grund av minskning i trafiken, brist pa arbete, stdngning aven hamn
eller nagon annan darmed jamférbar orsak inte kan ordnas arbete pa regelbundet satt, kan
arbetstagarna permitteras med iakttagande av principerna fér den sociala linjen med sarskilt
beaktande av familjeférhallandena. Samma principer iakttas nar arbetstagaren ska aterga till
arbetet.

Tiden fér anmalan om permittering ar tva veckor. For undvikande av permittering efterstravas
att annat arbete ordnas for arbetstagarna.

Arbetsgivaren och representanter for personalen férhandlar om det forfaringssatt och de
villkor utifran vilka permittering till féljd av en tillfallig minskning i arbetet genomfors
(6verenskommelse om permittering).

Forhandlingarna pabdrjas pa arbetsgivarens initiativ genast nar orsakerna till ett
permitteringsbehov har framkommit, och arbetsgivaren fungerar som sammankallare till
forhandlingarna. En férhandling férs sa att de i samarbetslagen ingaende bestammelserna
om innehallet i och forfarandet vid férhandlingarna fylls.

Vid en forhandling ska grunderna for, verkningarna av och alternativen till en permittering
behandlas grundligt. Sarskilt behandlas forfarandet vid kallelse av den ordinarie personalen
till arbete, forfarandet vid anmalan om permittering, avbrott i permitteringen och
forfaringssatten i anslutning till anlitandet av tillfallig arbetskraft.

Om férhandlingsparterna inte nar fram till en 6verenskommelse om villkoren och férfarandet
i anslutning till en permittering, genomférs permitteringarna sa att tillfalliga arbetstagare inte
anlitas under permitteringstiden.

Systemet med permitteringsdagar som inte meddelas pa forhand tas bort ur kollektivavtalet
och parterna ar 6éverens om att vid behov gors en éverenskommelse om ett motsvarande

system lokalt vid de enskilda hamnarna.

Permitteringar i foretaget kan inte forlaggas sa att permitteringsperioden inleds eller upphér
pa en sdckenhelg.
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8 § Uppsiagning, forhandsanmaélningstider: arbetstagare i yrkesmannakaren och
tillfalliga arbetstagare

1. Tillfalliga arbetstagare rekryteras utan uppsagningstid. Arbetstagaren far inte sluta
erbjudas arbete pa nagon osaklig eller diskriminerande grund.

Om arbetstagaren misstanker att han eller hon slutat erbjudas arbete pa en osaklig eller
diskriminerande grund har han eller hon ratt att pa begaran fa en skriftlig motivering till varfér
han eller hon inte langre erbjuds arbete.

2. Arbetsgivaren ska vid havning av en arbetstagare i yrkesmannakarens
anstallningsforhallande iaktta féljande tider:

- 14 dagar om en arbetstagare i yrkesmannakarens anstallningsférhallande har fortgatt
utan avbrott hogst ett ar

- en manad om en arbetstagare i yrkesmannakarens anstallningsférhallande har fortgatt
utan avbrott dver ett ar men hogst fyra ar

- tva manader om en arbetstagare i yrkesmannakarens anstallningsférhallande har fortgatt
utan avbrott éver fyra ar men hogst atta ar

- fyra manader om en arbetstagare i yrkesmannakarens anstallningsforhallande har fortgatt
utan avbrott dver fyra atta ar men hogst tolv ar

- sex manader om en arbetstagare i yrkesmannakarens anstallningsférhallande har fortgatt
utan avbrott éver tolv ar.

3. Ovan namnda anmalningsforfarande galler inte situationer dar arbetsgivaren enligt lag
kan hava ett arbetsavtal eller dar arbetena helt eller delvis maste avbrytas pa grund av en
Overmaktig handelse.

4. Fortroendemannen ska meddelas om upplésning av anstallningsforhallandet for en
arbetstagare i yrkesmannakaren och andra disciplinara atgarder samt orsakerna till dessa.

En upplosning eller ett tidsbundet arbetsforbud far inte verkstallas fore anmalan till
fortroendemannen, till vilken tidpunkt arbetstagaren i fraga kan forhindras arbete.

5. Avtalsparterna rekommenderar att fdljande grunder iakttas om ettt
anstallningsforhallande fér en arbetstagare i yrkesmannakaren upploses pa grund av
franvaro, alkoholbruk, lAmnande av arbetet eller arbetsvagran:

a) en arbetstagare ar olovligt och utan giltig orsak borta under tre pa varandra foljande
arbetsdagar som forpliktar arbetstagaren

b) om en arbetstagare som efter att ha fatt en varning och tidsbundet arbetsforbud darefter
pa arbetsplatsen intar alkohol, upptrader berusad, lamnar arbetet utan lov eller utan giltig
orsak vagrar att utféra arbete som har anvisats arbetstagaren.
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En varning och ett tidsbundet arbetsférbud enligt (b) punkten ovan gar ut efter ett dygn fran
att de har getts.

9 § Arbetstidsbestammelser
A. Allmdnna bestammelser

1. Pa arbetstiden tillampas bestdammelserna i gallande arbetstidslag och i detta
kollektivavtal. Arbetstidsférkortningen har genomférts enligt principerna i de avtal som
centralorganisationerna sl6t 8.12.1970 och 15.3.1986. Avtalet om arbetstidsforkortning finns
som bilaga detta avtal.

2. Arbetsveckan inleds pa mandagen. Ett arbetsdygn inleds nar det forsta skiftet borjar.
3. Den ordinarie arbetstiden per dygn ar hogst atta timmar.

4. Arbetstidsformerna ar tvaskiftsarbete, kontinuerligt treskiftsarbete och dagsarbete enligt
6 punkten i denna paragraf.

Parallellt med dessa arbetstidsformer kan man med fackavdelningen avtala om att inratta en
skiftmodell som avviker fran det ovan namnda och dar avtalsparterna avtalar om
arbetstiderna, dock sa att skiftet slutar senast kl. 17.30. Personer som inte ar skyldiga att
arbeta i kvallsskift har fortur till detta skift. Detta skift har inte skyldighet att arbeta pa Iérdagar.
For detta skift betalas arbetstagaren skifttillagg for varannan vecka. Denna arbetstidsmodell
kan kompletteras med tillfalliga arbetstagare, om avtalsparterna kommer dverens om detta.
Om man anvander sig av tillfalliga arbetstagare raknas de arbetsskift de utféor med i
avstamningen av styrkan pa det satt som bestams i 1 § 3 punkten i kollektivavtalet.

De lokala parterna kan med férbundens medverkan komma éverens om en arbetstidsform
dar arbetsskiften ar 10 timmar langa. D4 iakttas kollektivavtalsbestdmmelserna i bilaga 3.4.

5. Kontinuerligt treskiftsarbete omfattar varuleverans till och fran lager, lagerhallining och
for- och efterhantering i anslutning till befraktning av vara samt stuvning. | évrigt kan arbetena
utféras som tvaskiftsarbete.

6. En arbetstagare som har fyllt 54 ar har ratt att vagra skiftarbete. Detta ska meddelas
arbetsgivaren senast tva veckor innan arbetstagaren évergar till dagarbete. | sa fall betalas

inga skifttillagg.

7. Stadarnas arbetstid faststalls enligt arbetsavtal.
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8. Fdrlaggningen av arbetstiderna for lasthantering i anslutning till fartyg som trafikerar
enligt fasta tidtabeller 6verenskoms lokalt separat sa att trafiken kan skétas smidigt.

Likasa kan 6verenskommelse traffas om vissa specialbefraktningar.

9. Kaortid for en bockkranforare i skeppsarbete ar maximalt sex timmar/arbetsskift.

10. Om foretaget avtalar om nya arbetstider ska kollektivavtalsparterna informeras om
forandringarna innan de tas i bruk sa att kollektivavtalsparterna kan granska att arbetstiderna
ar forenliga med kollektivavtalet.

B. Bestammelser om tvaskiftsarbete

1. Den ordinarie arbetstiden per dygn ar hogst atta timmar. Under perioden mandag—fredag
arbetas morgon- respektive kvallsskift.

2. Lordagar arbetas endast morgonskift.
3. Halften av arbetstagarna arbetar kvallsskift under en vecka i gangen.

| princip borde i kvallsskift inte anlitas fler arbetstagare an vad arbetssituationen i hamnen
kraver vid respektive tidpunkt.

4. Arbetstagarna ar skyldiga att arbeta enligt skiftordningen var fjarde I6rdag.

Lérdagsarbete i enlighet med skiftordningen kompenseras med en motsvarande ledig dag i
anslutning till ett veckoslut eller genom motsvarande forkortning av arbetstiderna i kvallsskift.

5. Sockenhelger (nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, Kristi
himmelsfardsdag, midsommardagen, allhelgonadagen, juldagen och annandag jul) ar lediga
dagar. Dessutom ar séndagar samt julafton, pasklérdagen, férsta maj, midsommarafton och
sjalvstandighetsdagen lediga dagar.

Under en sdckenhelgsvecka uppgar arbetsskiftens langd under samtliga vardagar till atta
timmar. Sockenhelgen under en sockenhelgsvecka utgdr veckans andra lediga dag i
tvaskiftsarbete.

Om trettondagen infaller pa en annan vardag an en lérdag, forkortar denna arbetstiden under
veckan i fraga.

Kristi himmelfardsdag forkortar arbetstiden under veckan i fraga.
Lordagarna efter nyars-, forsta maj- och sjalvstandighetsdagsveckan samt efter julen,
pasken och Kristi himmelfardsdag likstélls med sedvanliga I6rdagar, sasom aven lérdagen

efter trettondagen, som fdljer pa en trettondag som har infallit pa en vardag mellan mandag
och fredag.
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| féoregaende punkt namnda lérdagsarbete enligt arbetsskiftsférteckningen kompenseras
med motsvarande fritid, savida inget annat 6verenskoms med arbetstagaren i fraga.

6. Dagarna fore nyarsdagen, forsta maj och sjalvstandighetsdagen arbetar alla
tvaskiftsarbetare morgonskift.

7. Arbetstidens bdérjan och slut samt nddvandiga pauser Overenskoms lokalt inom
granserna for lag och detta kollektivavtal. Arbetstiderna férlaggs till klockan 06.00-15.00 och
15.00—-24.00, savida inget annat 6verenskoms lokalt.

8. Matpausen ar mellan en halv och en timme lang. Under matpausen far en arbetstagare
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Vid matpausens slut ska arbetstagaren finnas pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren kan med arbetstagarna lokalt komma Overens om avvikelser gallande
matpauserna.

9. Kaffepauserna ar tva stycken. De ar 15 minuter langa och férlaggs till ungefar mitten av
den arbetsperiod som foregar respektive foljer efter matpausen. Kaffepauserna kan
kombineras till en kaffepaus pa en halv timme.

Om ett vagnbyte eller nagon annan orsak medfér en vantetid pa 15 minuter fére eller efter
en normal kaffepaus, kan kaffepausen pa motsvarande satt hallas tidigare eller senare under
vantan i fraga.

10. En arbetstagare kan tillfalligt flyttas fran ett kvallsskift enligt arbetsskiftsforteckningen till
morgonskift, men inte fran morgonskift till kvallsskift, genom att arbetstagaren informeras om
detta fem dygn i fortid och samtidigt informeras om hur lang forflyttningen ar. Till den
forflyttade arbetstagaren betalas kvallsskiftstillagg. Arbetstagare som pa grund av ordnande
av narstaendevard eller vard av ett barn under 12 ar ar férhindrade, har ratt att vagra byta
skift. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om hindret genast efter att han eller hon har
fatt order om att byta skift.

11. Avtalsparterna rekommenderar att arbetstagarna i kvallsskift efter kvallsskiftets utgang
utfor hogst tre timmars arbete som 6vertid for slutférande av lastning eller lossning av ett
fartyg.

12. Arbetstagare som har arbetat pa fartyg som fardigstalls under kvallsskiftets tva sista

timmar befrias vid arbetets slut, sdvida de inte kan anvisas lastnings- eller lossningsarbete
eller motsvarande; som sadant réknas inte arbete som avses i |l6negrupp E4 i [oneavtalet.
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C. Bestammelser om tvaskiftsarbete; arbetstagare i yrkesmannakaren och tillfdlliga
arbetstagare

1. Den ordinarie arbetstiden per dygn ar hogst atta timmar.

2. Under perioden mandag—fredag arbetas morgon- respektive kvallsskift. Loérdagar
arbetas endast morgonskift.

3. Halften av arbetstagarna i yrkesmannakaren arbetar kvallsskift en vecka i sander.
4. Arbetstagarna i yrkesmannakaren ar skyldiga att i ordningsfoljd arbeta var fjarde l6rdag.

Om arbetsgivaren aterkallar ett anmalt I6rdagsarbete under det sista arbetsskiftet fredagen
innan, har en arbetstagare ratt till dagsinkomstgarantin i stycket Loner i detta kapitel.

5. Avtalsparterna rekommenderar att arbetstagarna i kvallsskift efter kvallsskiftets utgang
utfér hogst tre timmars arbete som 6vertid for slutférande av lastning eller lossning av ett
fartyg.

D. Specialbestammelser om tillfdlliga arbetstagare

1. | fraga om arbetstiderna for tillfalliga arbetstagare iakttas arbetsskiftens arbetstider.

2. Loénegrunderna for en tillfallig arbetstagare bestams enligt hur arbetstagarens arbetstid
forlaggs enligt tvaskiftssystemet.

3. Om en tillfallig arbetstagare anvisas arbete i kvallsskift och maste installa sig pa
arbetskraftscentralen pa nytt under samma dag, betalas till arbetstagaren i separat ersattning
7,90 euro.

E. Bestammelser om (kontinuerligt) treskiftsarbete

Pa arrangemangen i treskiftsarbete tillampas den bifogade separata 6verenskommelsen.

10 § Overtidsarbete
1. Som oOvertidsarbete raknas

a) arbete som utdver den ordinarie arbetstiden har utforts under samma arbetsskiftsdygn
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b) annat dvertidsarbete an dvertidsarbete per dygn som har utforts utdver arbetstiden per
vecka enligt arbetsskiftsforteckningen/arbetstidsschemat

c) annat an i fortldpande tvaskiftsarbete (atf 27) och kontinuerligt treskiftsarbete (atf 37) pa
sondag eller under en kyrklig helg utfort arbete

d) arbete som utfors av en tillfalligt anstalld stuvare pa en Iérdag i fall dar arbetsgivaren
tillampar en arbetstidsform dar ordinarie arbetstid inte férlaggs till I6rdagar.

2. Overtidsarbete kan pa arbetsgivarens framstéllning utféras inom granserna i
arbetstidslagen och kollektivavtalet.

3. Om Overtidsarbete enligt 1. a) punkten ska férhandsanmalan i man av méjlighet ges fore
matpausen. Den slutliga, bindande arbetsbestallningen ska goéras tva timmar foére den
ordinarie arbetstidens utgang.

Nar en arbetstagare har fatt en bindande bestallning pa Overtidsarbete ska arbetstagaren
genast meddela arbetsledningen om eventuellt hinder att arbeta dver.

4. Om en bindande bestallning av o6vertidsarbete enligt 3 punkten goérs efter den i
avtalspunkten avsedda utsatta tidpunkten eller en i tid gjord bestéllning aterkallas efter
namnda utsatta tid, betalas till arbetstagare som har kallats till arbetet och gett sin utfastelse
dartill i ersattning en timmes 16n med 6vertidsférhojning.

Om overtidsarbete aterkallas darfor att det i bestallningen avsedda arbetet pa naturlig vag
upphor fore den ordinarie arbetstidens utgang, betalas inte ovan namnda ersattning.

Om overtidsarbete pa ett veckoslut aterkallas helt och hallet senare an 22 timmar innan det
planerade arbetspasset skulle ha bdrjat, betalas till arbetstagaren den individuella timlénen

for fyra timmar.

5. Till arbetstagare som trader i stallet for sadana som har uteblivit fran bestallt
Overtidsarbete betalas ingen ersattning for senkommen bestallning.

For igangsattning respektive avslutning av arbete utanfor den ordinarie arbetstiden betalas
I6n per varje paborjad kvarttimme.

6. Om ett Overtidsarbete slutar sa sent pa kvallen att nagon kollektivtrafik inte langre
fungerar, ska arbetsgivaren for arbetstagarna ordna transport hem eller gratis inkvartering.

Vid hemtransporten ska anvandas fordon som har godkants for persontransport, och vid
koldgrader ska alltid ett varmt fordon anlitas.

Om transport eller gratis inkvartering inte har ordnats, betalar arbetsgivaren 11,10 euro i
ersattning for resekostnaderna.
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7. Om ett arbete fortgar omedelbart efter den ordinarie arbetstiden utan matpaus, har
arbetstagarna ratt till en 15 minuters kaffepaus genast efter den ordinarie arbetstidens
utgang.

Darefter iakttas arbetstiderna for skiftet i fraga.

8. Om en ordinarie arbetstagare eller en arbetstagare i yrkesmannakaren i morgonskift pa
arbetsgivarens framstallning fortsatter arbeta annu efter kvallsskiftet, ska arbetstagaren fa
de fyra forsta timmarna under nasta morgonskift ledigt. Om en arbetstagare fortsatter arbeta
Over tva timmar efter det att kvallsskiftet har slutat, far arbetstagaren hela nasta dag ledigt.
Ledigheten minskar inte I6nen for I16nebetalningsperioden i fraga.

11§ Overtidsersattningar

1. For dvertid som har utforts utdver den ordinarie arbetstiden per dygn betalas for de forsta
tva timmarna 16nen hojd med 50 procent och for de féljande timmarna I6nen hdjd med 100
procent.

For dygnsovertid pa lérdagar betalas I16nen hojd med 100 procent fran forsta borjan. For
dygnsovertid som en arbetstagare i kvallsskift utfor omedelbart efter kvallsskiftet betalas
I6nen hojd med 100 procent fran forsta borjan.

2. For veckodvertid som utfors utdver den ordinarie veckoarbetstiden enligt
arbetstidsschemat betalas 16nen héjd med 50 procent.

3. For oOvertid under en oOverenskommen matpaus som inte halls betalas for utfort
Overtidsarbete I6nen hojd med 50 procent.

4. Som overtidsarbete betraktas annat an i fortldpande tvaskiftsarbete (atf 27) och
kontinuerligt treskiftsarbete (atf 37) pa séndag eller under en kyrklig helgdag utfért arbete.
For sadant betalas med forhojningen for séndagsarbete I6nen hojd med 150 procent for de
tva forsta timmarna och med 200 procent for féljande timmar.

Arbete som utférs pa nyarsdagen, pasklordagen, forsta maj, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen och julaftonen betalas pa samma satt som arbete som utférs pa en
sdndag.

5. Till en arbetstagare som har kallats till 6vertidsarbete hemifran betalas alltid I6n for minst
fyra timmar sa att for den faktiska arbetstiden betalas |16n med Gvertidsférhojning och for
eventuell fyllnadstid den individuella timlénen utan forhojningar.

6. For arbete som har utforts pa en séndag eller en kyrklig helgdag betalas 16n alltid for
minst fyra timmar sa att for den faktiska arbetstiden betalas 16n med foérhojning for
sondagsarbete och dvertidsforhdjning och for eventuell fylinadstid den individuella timlénen
med férhdjning for sbndagsarbete utan dvertidsforhdjning.
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7. Overtidsférhéjningarna raknas ut pa basis av den individuella timlénen.

8. Om en arbetstagare arbetar 6ver omedelbart efter sitt eget ordinarie kvallsskift, faststalls
skifttillagget pa basis av det ordinarie arbetsskiftet och raknas dvertidsférhéjningen pa detta.

9. Arbetstagaren kan om han eller hon vill andra Overtidsarbetets grunddel och
forhojningsdel till kompensationsledighet.

| foretaget ska avtalas om ett system dar man definierar den Ovre gransen for
ackumuleringen av kompensationsledighet samt forfaringssattet for hur kompensationsledigt
ges.

Om inget annat avtalats lokalt, kan arbetstagaren spara kompensationsledigheter som
ackumulerats pa detta satt hogst 60 timmar per kalenderar.

Denna bestammelse andrar inte avtal om kompensationsledighet eller praxis som ingatts
fore 1.2.2019.

12§ Semester

1. Langden pa en arbetstagares semester faststalls enligt gallande semesterlag. Vid
utrakningen av langden pa ett anstallningsférhallande som har fortlépt utan avbrott beaktas
utéver den ordinarie anstallningens langd dessutom de i samma hamn utférda arbetsaren
under vilka arbetstagaren arligen har arbetat 1 800 timmar eller, om hamnen har varit 6ppen
endast en del av aret, pa motsvarande satt 150 timmar per manad.

2. Semestern ges enligt semesterlagen, savida man inte kommer dverens om nagot annat.
| insjohamnar kan semester dock ges inom loppet av samma kalenderar. Om
fackavdelningen sa framfor betalas arbetstagarnas 16n fér semestertiden pa den
I6nebetalningsdag som sedvanligt iakttas i anstallningsférhallandena.

3. |fraga om ensamférsorjare stravar man efter att beakta sociala grunder da tidpunkter for
semestrar faststalls. En forutsattning for detta ar att arbetstagaren har meddelat
arbetsgivaren om att han eller hon ar ensamfdrsorjare i samband med att arbetstagaren getts
mojlighet att framféra dnskemal om tidpunkten for semestern.

4. Semesterldonen raknas ut sa att en arbetstagares sista pa kollektivavtalet baserade timlon
i anstallningen fore uttaget av semestern hdjd med halften av skifttillagget samt med de
individuella behdrighetstillaggen i stycket Loner multipliceras med den koefficient som svarar
mot det antal semesterdagar som framgar av det semesterlbneavtal som
centralorganisationerna slot 21.3.2005. Koefficienterna finns som bilaga till denna paragraf.

Avtalsparterna kommer separat Overens om tillaggsandelarna i semesterlonen Htill
treskiftsarbetare fore semesterperiodens baorjan.
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5. For sadana i semestertiden ingaende dagar vilka inte beaktas som semesterdagar, men
for vilka en arbetstagare i arbete skulle fa I6n pa basis av 3 § i I6neavtalet betalas den
individuella timlénen for atta timmar.

6. | semesterpremie till en ordinarie anstalld betalas 50 procent av den anstalldas
semesterlon.

7. For lagstadgad semester som har getts utanfér den egentliga semesterperioden betalas
utdver den egentliga semesterpremien en extra semesterpremie, som uppgar till 25 procent
av semesterldonen for semesterdelen i fraga. Extra semesterpremie betalas dock inte for en
semestertid som overstiger 24 semesterdagar.

8. Semesterpremien betalas i samband med Iénebetalningen fére semestern, savida inte
nagot annat har 6verenskommits lokalt.

9. Till en arbetstagare som gar i pension betalas semesterpremie pa ovan namnda grunder
utgaende fran den semesterlon och eventuella semesterersattning som arbetstagaren ar
berattigad till.

10. Semesterpremien betalas ocksa i samband med en eventuell semesterersattning, om en
anstallning upphoér under semesterperioden av en annan orsak an en sadan som beror pa
arbetstagaren sjalv.

11. En arbetstagare som efter avtjanad varnplikt i aktiv trupp pa det satt som forutsatts enligt
lagen om fortbestand av till tjanstgdring inkallad varnpliktigs arbets- och tjansteférhallande
har ratt att fa semesterpremie utgaende fran den semesterersattning som betalades till
arbetstagaren vid inryckningen.

12. Semesterpremien kan bytas mot ledig tid genom avtal med foretagets
forhandlingsdelegation, med iakttagande av samarbetsforfarandet.

Koefficienter i semesterloneavtalet

Antal semesterdagar Koefficient
16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
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14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154.,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4
13§ Semesterersattning; arbetstagare i yrkesmannakaren och tillfdlliga
arbetstagare

1. Semesterersattning betalas vid utgangen av respektive anstallningsférhallande.

2. Semesterersattningen for en tillfallig arbetstagare uppgar till 13,5 procent.

3. Semesterersattningen for en arbetstagare i yrkesmannakaren och |6neklass A2 uppgar
til 13,5 procent under det forsta aret efter utndmningen. Darefter uppgar

semesterersattningen till 18,5 procent.

For arbetstagare i yrkesmannakaren och i de Ovriga loneklasserna A uppgar
semesterersattningen till 18,5 procent.

4. Semesterersattningen raknas utgaende fran en arbetstagares penninglén med undantag
av ersattning for nddarbete samt for dvertidsarbete enligt lag och avtal.

14 § Lon for sjukdomstid

1. Arbetsgivaren betalar ordinarie arbetstagare och arbetstagare i yrkesmannakaren 16n for
sjukdomstid for arbetsdagar enligt arbetsskiftsférteckningen enligt foljande:

- om anstallningsforhallandet fére arbetsoférmagans borjan har fortgatt utan avbrott i hdgst
tre ar, for de arbetsdagar som infaller under en period pa 28 kalenderdagar
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- om anstallningsférhallandet fére arbetsoférmagans borjan har fortgatt utan avbrott i minst
tre ar, for de arbetsdagar som infaller under en period pa 35 kalenderdagar

- om anstallningsférhallandet fére arbetsoférmagans borjan har fortgatt utan avbrott i minst
fem ar, for de arbetsdagar som infaller under en period pa 42 kalenderdagar

- om anstalliningsférhallandet fore arbetsoférmagans boérjan har fortgatt utan avbrott i minst
tio ar, for de arbetsdagar som infaller under en period pa 56 kalenderdagar.

Lon for sjukdomstid betalas fran bérjan av den andra sjukdagen som skulle ha varit arbetsdag
om arbetstagaren hade arbetat. Den forsta franvarodagen ar karensdag. Karensdagsregeln
tillampas dock inte pa en sadan ordinarie arbetstagare eller pa en arbetstagare i
yrkesmannakaren vars anstallningsforhallande fére sjukdomens bdrjan har varat i minst sex
manader utan avbrott.

Till en arbetstagare i yrkesmannakaren betalas I6nen for sjukdomstid till beloppet av
dagsinkomstgarantin.

L6n betalas ocksa for karensdagen, om arbetsoférmagan har orsakats av olycksfall i arbetet
eller om sjukdomen har fortgatt sa lange att arbetstagaren har ratt till dagpenning enligt
sjukforsakringslagen.

Sjalvriskdagarna enligt 25 § 2 mom. i semesterlagen forbrukar inte I16nebetalningsperioden
under sjuktiden.

2. Till en arbetstagare betalas I6n for sjukdomstid, om

- en arbetstagare pa grund av arbetsoférmaga till félid av en sjukdom eller ett olycksfall ar
forhindrad att arbeta
- Over arbetsoférmagan foretes en av arbetsgivaren godkand utredning.

Om nagot lakarintyg eller ens halsovardar- eller sjukskotartjanster de facto inte finns att fa
vid insjuknandet, racker det med att arbetstagaren omedelbart underrattar arbetsgivaren om
sin arbetsoférmaga. Samtidigt ska arbetstagaren uppge varfor inget intyg av lakare,
halsovardare eller sjukskétare finns att fa. Nar hindret for lakar-, halsovardar- eller
sjukskoétartjanster undanrdjs, ska arbetstagaren lamna arbetsgivaren en utredning av sin
arbetsoférmaga i enlighet med kollektivavtalet.

3. Om en arbetstagare pa grund av en plotslig sjukdomsattack eller olycksfall blir
arbetsoférmdgen mitt under sin arbetsdag, betalas till arbetstagaren fram till utgangen av
den ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga 16n till samma belopp som arbetstagaren
skulle ha tjanat i arbete.

4. Lon for sjukdomstid erlaggs dock inte om arbetstagaren orsakat sjukdomen eller

olycksfallet uppsatligen, genom brottsligt férfarande, lattsinnigt leverne eller annat grovt
vallande.
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5. Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart underratta arbetsgivaren om han eller hon
insjuknar.

6. Fran lonen for sjukdomstid avdras det som en arbetstagare pa basis av samma
arbetsoférmaga far i dagpenning eller annan darmed jamforbar ersattning utgaende fran lag
eller avtal for samma tidsperiod. Arbetsgivaren har dock inte ratt att dra av ndmnda ersattning
fran I6nen for sjukdomstid till den del ersattningen betalas till arbetstagaren enligt en av
honom sjalv frivilligt helt eller delvis bekostad férsakring.

For den tid som arbetsgivaren har betalat en arbetstagare I16n fér sjukdomstid ar
arbetsgivaren berattigad att som aterbaring till sig lyfta en dagpenning enligt ovan namnda
stycke eller en darmed jamforbar ersattning som tillkommer arbetstagaren eller att av
arbetstagaren aterfa detta belopp, men dock inte mer an vad arbetsgivaren har betalat.

Om dagpenning eller darmed jamférbar ersattning inte betalas pa grund av orsaker som
beror pa arbetstagaren sjalv eller om en sadan betalas till ett mindre belopp an vad
arbetstagaren enligt lag skulle ha ratt till, har arbetsgivaren ratt att fran Iénen for sjukdomstid
dra av den dagpenning eller den del av dagpenningen som har blivit obetald med anledning
av arbetstagarens forsummelse.

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren for sjukdomstid betalar 16n enligt
bestdmmelserna i denna paragraf normalt och tar ut de sjukdagpenningar enligt
sjukforsakringslagen som for samma tid betalas till personen i fraga.

Arbetsgivaren betalar 16n till en arbetstagare som foljer sitt barn som ar yngre an 13 ar till
lakarmottagning samt for tiden som gar at for en kortvarig vardatgard i anslutning till detta.
En férutsattning for betalning av 16n ar ett intyg dver lakarbesodket och arbetstagarens
utredning 6ver varfér den andra foéraldern ar forhindrad att folja med barnet. Denna
bestammelse galler till exempel da barnet ska genomga en operation, men galler inte till
exempel ett kontrollbesdk hos tandlakare.

7. Tillen arbetstagare som tar ut moderskapsledighet betalas for moderskapsledighetstiden
I6n pa samma grunder utifran vilka 16n for sjukdomstid borde betalas med stéd av
bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid.

Till en arbetstagare som tar ut faderskapsledighet betalas 16n fér sex dagar enligt
bestammelserna om 16n for sjukdomstid. Lon for sjukdomstid betalas i arbetstidsformerna 27
och 37 med beaktande av de sardrag som hanfor sig till Idonebetalningen for ovan namnda
arbetstidsformer.

8. Om en plotslig tandsjukdom fére behandlingsatgarder orsakar en arbetstagare
arbetsoférmaga som kraver behandling under samma dag eller samma arbetsskift, betalas
till arbetstagaren ersattning for forlorad arbetsfortjanst for den tid behandlingsatgarden varar,
savida arbetstagaren inte lyckas fa behandling utom arbetstid. Arbetsoférmagan och behovet
av bradskande vard bevisas med intyg av tandlakaren.
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9. Om ett barn som ar under tolv ar drabbas av plétslig sjukdom betalas till modern eller
fadern ersattning enligt bestammelsen om 16n for sjukdomstid i detta kollektivavtal for kort,
tillfallig franvaro som ar ndédvandig for att ordna varden av eller varda barnet. For att
ersattning ska betalas forutsatts att bada foraldrarna férvarvsarbetar och att dver franvaron
ldamnas en utredning enligt bestdmmelserna om betalning av 16n for sjukdomstid i
kollektivavtalet. Om en maka eller make som foérvarvsarbetar inte av sin egen arbetsgivare
far ett intyg for arbetet under barnets sjukdom, betalas 16n for franvarotiden, savida att
arbetstagaren skriftligen bekraftar att makan eller maken har arbetat vid tidpunkten i fraga.

Det ovan sagda tillampas ocksa pa ensamforsoérjare och fosterforaldrar.
Fosterforaldraskapet ska intygas for arbetsgivaren genom ett beslut fattat av en myndighet.

For franvarotiden betalas ocksa |6n, om den andra férvarvsarbetande féraldern pa grund av
sjukdom, resa, arbete, studier eller pa grund av boende pa annan ort till foljd av deltagande
i utbildning eller dylikt tillfalligt hinder saknar magjlighet att delta i varden av barnet i fraga och
ingen annan vard kan ordnas enligt denna paragraf.

En foéralder som bor i ett annat hushall har ratt att varda ett sjukt barn i ovan namnda
situationer under den tid féraldern ocksa i 6vrigt har ansvar fér varden av barnet.

Vid tilldampningen av denna bestammelse jamstalls studier med férvarvsarbete.
| fraga om denna bestdmmelse har dverenskommits om sarskilda tilldampningsanvisningar.

10. Till en arbetstagare som har alagts utebli fran arbetet med stéd av 82 § i lagen om
smittsamma sjukdomar (1227/2016) betalar arbetsgivaren 16n for franvarotiden i enlighet
med bestammelserna i denna paragraf. Arbetsgivaren har ratt att lyfta det belopp som med
stdd av sjukférsakringen betalas till arbetstagaren fér samma tidsperiod.

11. En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom (4 § i statsradets férordning om
verkstallighet av sjukforsakringslagen 1335/2004) har ratt att vara franvarande fran arbetet
for att delta i vard eller rehabilitering av barnet eller vardhandledning i enlighet med 10 kap.
2 § 2 mom. i sjukforsakringslagen (1224/2004) efter att pa férhand ha kommit Gverens om
frAnvaron med arbetsgivaren.

12. Specialbestammelser om tillfalliga arbetstagare
Till en tillfallig arbetstagare som under tre manader innan han eller hon blivit sjuk har tjanat

in ett belopp som motsvarar I16nen for minst sju dagar betalar arbetsgivaren 16n for
sjukdomstid enligt arbetsskiftsforteckningen fér en kalenderperiod pa 28 dagar.
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Om den tillfalliga arbetstagaren i fraga inte har tjanat in ovan namnda belopp under tre
manader innan han eller hon blivit sjuk, men under det féregaende kalenderaret har tjanat
minst 2 900 euro, ar arbetstagaren berattigad till ovan ndmnda [6n fér sjukdomstid. Om
arbetstagaren daremot inte har arbetat ett enda arbetsskift under de fyra manaderna innan
han eller hon blivit sjuk har han eller hon inte ratt till I6n for sjukdomstid.

Till en tillfallig arbetstagare betalas I6nen for sjukdomstid till beloppet av dagsinkomstgarantin.

Om I6nen for en tillfallig arbetstagare understiger ovan namnda summa, medtas i
berakningsgrunden ocksa de dagar inom avstamningsperioden under vilka arbetstagaren
har varit narvarande vid anstallningsmétena utan att for den skull ha fatt arbete. Vardet pa
en dylik berakningsmassig arbetsdag ar detsamma som pa dagsinkomstgarantin. Lon for
sjukdomstid betalas fran bérjan av den andra sjukdagen som skulle ha varit arbetsdag om
arbetstagaren hade arbetat. Den forsta franvarodagen ar karensdag. Lon betalas ocksa for
karensdagen, om arbetsoférmagan har orsakats av olycksfall i arbetet eller om sjukdomen
har fortgatt sa lange att arbetstagaren har ratt till dagpenning enligt sjukférsakringslagen.

For en sjukdom som orsakats av ett olycksfall i arbetet betalas |6n fran och med den forsta
dagen oavsett huruvida en tillfallig arbetstagare uppfyller villkoren om intjanad 16n.

13. Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses att om en person tillfalligt ar férhindrad att utféra sitt vanliga
arbete pa grund av olycksfall eller sjukdom, kan personen utan att riskera sin halsa utfora
nagot annat arbete for sin arbetsgivare eller till exempel fa utbildning. Pa detta vis behéver
arbetstagaren inte vara sjukledig, utan han eller hon kan arbeta inom ramen for sina
begransningar. Det ersattande arbetet kan ocksa inbegripa sadana stuvningsuppgifter som
ldampar sig med tanke pa stuvarens arbetsférmaga. Foretagshalsovardens sakkunskap
behovs for att faststalla vilket slags arbete arbetstagaren klarar av att utfora trots sin sjukdom
utan att riskera sin halsa.

Tillsammans med Hamnoperatorerna rf och Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund
AKT rf har man kommit 6verens om att lata utfora ersattande arbete enligt féljande allmanna
principer:

1. Foretaget ska komma 6verens om det lokala skriftliga forfarandet for ersattande arbete.
2. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska underrattas fore
trepartsférhandlingarna.

3. Det ersattande arbetet avtalas pa trepartsbasis mellan arbetsgivaren,
foretagshalsovarden och arbetstagaren.

4. Det ersattande arbete som erbjuds ska i allmanhet vara heldagsarbete.

5. Under den tid som arbetstagaren utfor ersattande arbete ska kollektivavtalet for
stuveribranschen tillampas pa honom eller henne.
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6. Avtalet galler inte arbetsforsok som ordnas av férsakringsbolaget eller
Folkpensionsanstalten.

7. Ersattande arbete inverkar inte pa praxis for hur 16nen raknas vid aterfall och vid annan
sjukdom.

Tillampningsanvisning vid franvaro till foljd av vard av barn som blivit sjukt
Utredning over ett barns sjukdom

For att ersattning ska betalas forutsatts att i fraga om ett barns sjukdom och franvaro till f6ljd
av denna framlaggs en likadan utredning som enligt kollektivavtalet och eventuell vedertagen
praxis i foretaget kravs vid egen sjukdom. | allmanhet innebar detta lakarintyg 6ver barnets
sjukdom. Om arbetsplatsen dock vid en arbetstagares sjukdomsfall godkanner nadgon annan
utredning, boér en sadan aven racka till som utredning av franvaro med anledning av att ett
barn har blivit sjukt. Likasa tillampas vid sjukdomsfall hos barn de bestdmmelser om
utfardande av intyg 6ver sjukledighet som ingar i socialpaketet i anslutning till 1976 ars
centraliserade uppgorelse och som i forsta hand ar avsedda for epidemisituationer.

Nar franvaro ar nédvandig for att ordna vard for ett barn eller for att skota barnet

Franvaron forutsatter att bada foraldrarna forvarvsarbetar. Utgangspunkten ar att foraldrarna
i forsta hand borde forsdka ordna vard av barnet. Forst nar detta ar omgjligt kan endera
foraldern sjalv stanna hemma for att skdta barnet. Vid franvaro krédvs av ett barns
vardnadshavare som utredning av franvarons nédvandighet endast uppgifter om
vardplatsens och hushallets 6vriga familiemedlemmars mdjligheter att skéta barnet och
deras lamplighet for uppgiften. Detta innebar att det inte ar nddvandigt att lagga fram
utredningar 6ver att grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns att tillga.

Med familjemedlemmar avses ett barns foraldrar, mor- och farféraldrar, barnets aldre syskon
samt andra personer som bor i arbetstagarens hushall.

Barnet insjuknar mitt under en arbetsdag

Om de o6vriga forutsattningarna i avtalet galler, ska en moder eller fader vid franvaro fa
ersattning i form av I6n enligt kollektivavtalet. | allmanhet betyder det att foraldern far 16n for
hela arbetsskiftet for barnets insjuknandedag. Dagen efter insjuknandedagen utgdr den
forsta sjukledighetsdagen, pa vilken tillampas bland annat bestammelserna om karenstid i
kollektivavtalet.

Nar samma sjukdom aterkommer
Om barnet insjuknar pa nytt i samma sjukdom inom de 30 dagar som grundar sig pa

kollektivavtal eller praxis i branschen, betalas |6n for sjukdomstid enligt kollektivavtalet aven
for vard av barnet utan karens sasom skulle vara fallet vid arbetstagarens egen sjukdom.
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Som nytt insjuknande i samma sjukdom avses i enlighet med avtalet inte fall da tva eller flera
barn inom samma familj insjuknar efter varandra med mindre an 30 dagars mellanrum. Inte
heller sjukdomar hos en moder eller fader och ett barn i féljd utgér ett sadant aterfall som
avses i kollektivavtalet.

Franvarons langd

Med en i avtalet namnd kort, tillfallig franvaro avses en franvaro pa en, tva, tre eller fyra dagar.
Franvarons langd ska alltid fastslas fran fall till fall med beaktande av bl.a. méjligheterna att
ordna vard och sjukdomens natur. Avtalet medfér saledes inte automatiskt ratt till fyra dagars
franvaro med I6n. Om franvaron ar langre an den avtalade, betalas ingen ersattning.

Naturligtvis kan ett sjukt barn dock inte alltid lamnas ensamt aven om barnets sjukdom
fortldper langre an den tid for vilken ersattning betalas.

Hur franvaro till foljd av sjukdom hos ett barn inverkar pa intjaningen av semester for
modern eller fadern

Franvaro med I6n till féljd av plétslig sjukdom hos ett barn minskar inte moderns eller faderns
intjdning av semester. Enligt detta likstalls dessa franvarodagar med i lagen avsedda dagar
som likstalls med dagar i arbete.

Ensamforsorjare

| det avseende som avses i avtalet betraktas som ensamférsdrjare ocksa en person som
utan separat hemskillnad eller beslut om aktenskapsskillnad varaktigt har flyttat isar fran sin
make eller maka samt en person som ar forhindrad att delta i barnskétseln pa grund av
avtjanande av varnplikt eller repetitionsdvningar.

Bada foraldrarna har skiftarbete

Om barnets foraldrar ar anstéllda av samma arbetsgivare i skiftarbete sa att féraldrarnas
arbetsskift infaller efter varandra ska den féralder som ar hemma beredas majlighet att utan
I6neforlust skota ett akut insjuknat barn till dess att den andra féraldern atervander hem fran
sitt arbetsskift. En dylik franvaro med I6n ar lika lang som den tid som gar at for arbetsresan
tur och retur.
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15§ Lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren ersatter den forlorade arbetsfortjansten under den tid en for konstaterande
av sjukdom nddvandig lakarundersdkning och av lakaren i anslutning till undersékningen
ordinerad laboratorie- och rontgenundersokning varar, savida arbetstagaren i fraga inte har
fatt mottagningstid utanfor arbetstiden.

En arbetstagare ersatts aven for inkomstbortfall for tiden fér annan lakarundersokning.
Dessutom ersatts ett eventuellt dagtraktamente och resekostnader.

En forutsattning for att ersattningar ska betalas ar att lakarundersokningen och eventuella
laboratorie- eller rontgenundersékningar har ordnats sa att arbetstid inte i onédan gar
forlorad.

2. Arbetsgivaren betalar en arbetstagare ersattning for forlorad arbetsfortjanst for den tid
som svarar mot de ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren har forlorat vid under
anstallningen foretagna undersodkningar enligt 12 § 1 mom. 2 punkten i lagen om
foretagshalsovard.

Om en arbetstagare for i ovan namnda lagrum avsedda undersdkningar sands till en annan
ort eller vid en dylik undersdkning ordineras efterkontroll pa en annan ort, betalar
arbetsgivaren utdver ersattningen for forlorad arbetsfortjanst ocksa ersattning for
resekostnaderna samt dagtraktamente.

Nya arbetstagare ska inom 3 manader genomga en grundldggande undersdkning
motsvarande en sa kallad nyanstallningsundersdkning.

| sa kallat riskfyllt arbete iakttas centralorganisationernas avtal om arbetarskyddssamarbete
och 12 § 1 mom. 2 punkten i lagen om foretagshalsovard samt bestammelserna i statsradets
férordningar 708/2013 och 1485/2001.

Eventuella meningsskiljaktigheter om definitionen av begreppet riskfyllda arbeten avgors
med stéd av utldtande fran  branschkommittén fér  hamnoperatérer vid
Arbetarskyddscentralen.

16 § Reseersattningar

1. Arbetsgivaren ersatter resekostnaderna for en arbetstagare som arbetsgivaren pa sin
order har sant ut for att arbeta utanfér hamnen i fraga enligt biljett eller annat verifikat. | tag
och pa fartyg ar en arbetstagare berattigad att fardas i 2:a klass och, om en resa foretas
nattetid, i sovvagn. Vid éverenskommelse om anlitande av egen bil ersatts resekostnaderna
i enlighet med kilometerersattningen i skattestyrelsens beslut.

2. Om en kommendering stracker sig sa langt att en arbetstagare inte kan 6vernatta i sitt
hem, betalas for varje resedygn dagtraktamente enligt skattestyrelsens beslut.
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Ett resedygn bdrjar vid den stund nar en arbetstagare beger sig pa en resa. For ett
ofullsténdigt dygn pa 6—10 timmar i anslutning till en resa betalas halvt dagtraktamente.

Utover dagtraktamente ersatts 6vernattningskostnaderna till hdgst en och en halv gang
beloppet av det faststallda dagtraktamentet. Ersattning betalas inte om arbetsgivaren har
ordnat gratis inkvartering.

3. Om en arbetstagare pa arbetsgivarens order tillfalligt ar férhindrad att ata pa sin hemort
under en tid pa 6-10 timmar, betalas till arbetstagaren maltidsersattning enligt
skattestyrelsens beslut. Om hindret stracker sig ut Gver ytterligare en period, betalas en
andra maltidsersattning.

4. For resetimmar som har anvants for en resa under ordinarie arbetstid betalas 16n enligt
den individuella timlénen.

5. Om farden till arbete pa frammande ort eller aterfarden darifran infaller utanfor den
ordinarie arbetstiden, betalas individuell timlon for den tid som har anvants for tur- och
returresan. Till en férare som fdljer med en arbetsmaskin betalas i dylika situationer
individuell timlén med 6vertidsforhajning.

17 § Vissa forfaranden och ersattningar

1. En arbetstagare har ratt av fa ledigt med I6n pa en nara anhorigs begravningsdag och
sin egen brollopsdag, om dessa dagar utgdr arbetsdagar enligt arbetstagarens
arbetsskiftsforteckning.

Som nara anhoriga betraktas en arbetstagares make eller maka, barn och adoptivbarn,
barnbarn, foraldrar, broéder och systrar samt svarforaldrar. Med make och maka likstalls en
person med vilken en arbetstagare lever i ett gemensamt hushall under aktenskapsliknande
forhallanden.

En arbetstagare har ratt till avidnad ledighet fran sitt arbetsskift da det ar fraga om hans eller
hennes far- eller morforéldrars begravning eller hans eller hennes makas eller makes far-
eller morforaldrars begravning.

2. En arbetstagare har ratt att pa sin 50- respektive 60-arsdag fran arbetet fa ledighet med
I6n, om bemarkelsedagen infaller pa en arbetsdag enligt arbetstagarens

arbetsskiftsforteckning.

3. Till en arbetstagare som deltar i uppbad som varnplikten férutsatter betalar arbetsgivaren
for uppbadsdagen i ersattning for forlorad arbetsfortjanst 16n for hogst atta timmar.
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En arbetstagare som deltar i en separat lakarundersdkning i anslutning till uppbad far
ersattning for den forlorade arbetsfortjansten under den tid arbetstagaren enligt godtagbar
utredning maste vara borta fran arbetet under den ordinarie arbetstiden.

4. Till en arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige eller kommunstyrelse betalar
arbetsgivaren ersattning for forlorad arbetsfoértjanst under ordinarie arbetstid till foljd av ett
fullmaktige- eller styrelsemdte salunda att arbetstagaren tillsammans med den ersattning for
forlorad arbetsfortjanst som kommunen betalar far fulla I6neférmaner.

Ersattningen betalas efter det att arbetstagaren har lamnat arbetsgivaren en utredning av
den ersattning som kommunen har betalat.

For en medlem i en kommunal namnd ska arbetsgivaren ordna méjlighet att byta arbetsskift
sa att han eller hon kan delta i méten. For att skiftarrangemangen ska kunna genomforas
ska arbetstagaren meddela tidpunkten for ett méte utan dréjsmal efter att han eller hon sjalv
har fatt reda pa den.

18 § Transport

1. | boérjan respektive slutet av ett arbetsskift samt i bérjan och slutet av pauserna ordnar
arbetsgivaren transport till fartyget i fraga eller till en annan arbetsplats som arbetsgivaren
har bestamt och tillbaka under forutsattning att det hamnomrade dar arbetsplatsen finns i sin
helhet ligger pa minst en kilometers avstand fran den plats dar arbetet har anvisats. Lokala
fungerande arrangemang andras inte, savida lokalt inte dverenskoms nagot annat.

Om overtidsarbete utfors pa ankarplats 6ver tre timmar, fors arbetstagarna i land for att ata
eller transporteras mat till fartyget.

2. For vattentransporttid utanfor den ordinarie arbetstiden betalas individuell timlon.

For landtransporttid utanfor den ordinarie arbetstiden betalas individuell timlén om
arbetsplatsen ligger pa minst tio kilometers avstand fran den plats dar arbetet har anvisats.
Vid utrakningen av transporttiden beaktas den for tur- respektive returresan anvanda
sammanraknade faktiska transporttiden med 15 minuters noggrannhet. Lokalt kan dock
Overenskommas att en transport sker fore den ordinarie arbetstidens bdrjan under
forutsattning att Ioneférmanerna enligt denna paragraf inte forsamras.

19 § Vissa bestammelser om utférande av arbete

1. For uppratthallandet av ordningen ska arbetsledningens order och anvisningar iakttas.

2. En arbetstagare ska finnas till arbetsgivarens forfogande hela den avtalsenliga
arbetstiden.
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3. En arbetstagare ar skyldig att utfora alla arbeten som arbetsgivaren anvisar om han eller
hon har utbildning eller behoérighet for uppgiften.

For undvikande av permittering ar en arbetstagare skyldig att arbeta ocksa i andra hamnar
forutsatt att den dagliga sammanraknade arbets- och restiden inte blir oskaligt lang.

4. De gallande arbetstiderna ska iakttas exakt.

5. En arbetstagare svarar for de arbetsredskap som arbetsgivaren har stallt till
arbetstagarens forfogande under arbetstiden. Efter anvandningen ska arbetstagaren
returnera arbetsredskapen. Om arbetsredskap har kommit bort ska arbetsledningen genast
upplysas om detta.

6. Arbete ska utfdras omsorgsfullt utan att skada arbetsredskap eller varor.

7. Kort tillfallig franvaro kraver tillstand fran arbetsgivaren.

8. Vid kold pa minst -15°C utplaceras en reserv pa respektive fartyg och for varje paborjat
antal tva Oppna vinschar eller oskyddade dackskranar. Likasa utplaceras en reserv for varje
tva signalman.

9. Nar ett rederi bestaller fastning och lossning av containrar kan ett stuveriforetag erbjuda
tjansten och da tillampas bestammelserna i kollektivavtalet for stuveribranschen pa arbetet i
fraga.

20§ Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad grupplivférsakring fér arbetstagarna i enlighet med
avtalet mellan centralorganisationerna.

21§ Fortroendemén

1. | de stuverifirmor i Kemi, Uledborgs, Karleby, Bjérneborgs, Raumo, Abo, Hangd,
Helsingfors, Kotka och Fredrikshamns hamn dar det for narvarande finns en

huvudfértroendeman i huvudsyssla forblir situationen oférandrad.

2. Befrielsetabell som iakttas utéver ovan namnda:

Antal arbetstagare Befrielse timmar/vecka Ersattning %
0-20 4 2,5
21-40 6 5
41-60 8 7,5
61-80 16 10
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81-100 24 12,5
101-140 32 15

Fortroendemannens 16n hojs enligt procenttabellen ovan.

Om en huvudfértroendeman samtidigt verkar som arbetarskyddsfullmaktig ges befrielsen
och betalas procentforhdjningen enligt det dubbla.

Pa arbetsplatser med minst 141 arbetstagare galler befrielsen pa heltid.

Vid faststallandet av antalet tillfalliga stuvare beaktas de tillfalliga stuvare som har ratt till 16n
for forsta maj/sjalvstandighetsdagen.

Om en huvudfértroendeman arbetar i atf 27 eller atf 37, utgdr tiden som fortroendemannen
ar befriad fran arbetet sadan arbetstid pa basis av vilken skiftledighet tjanas in.

3. Lonegrupp

Lénen for en huvudfértroendeman i huvudsyssla ar minst I6neklassen enligt A 7 h6jd med
minst atta behdrighetstillagg och halften av kvallstillagget samt bastutillaggsandelen och 15
procent.

Exempelformel 1.3 —30.9.2023: Loneklass A7: 20,41 + behorighetstillagg (8 * 0,39 = 3,12) +
skift- och bastutillagg (1,98/2 + 3,95/20 = 1,19). Totalt 24,72, som férhojs med 15 procent =
28,43 euro.

Ovan namnda fortroendemannalon betalas till en vice huvudfértroendeman da vederborande
vikarierar huvudfértroendemannen och arbetsgivaren inte ar skyldig att betala
huvudfértroendemannen 16n.

En arbetarskyddsfullmaktig som har verkat minst en full manad i sitt uppdrag behaller sin I6n
i tre manader efter att uppdraget upphdrt. Pa motsvarande satt behaller
arbetarskyddsfullmaktigen sin I6n i sex manader efter att han eller hon har verkat minst tva
manader.

4. Vicehuvudfortroendeman

Om arbetsgivaren sager upp vicehuvudfértroendemannens arbetsavtal eller permitterar
honom eller henne nar han eller hon inte vikarierar for huvudfértroendemannen och inte
heller annars innehar fértroendemannastallning, anses uppsagningen eller permitteringen
bero pa arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan pavisa att atgarden
har berott pa en annan omstandighet.
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5. Efterskydd

Efterskyddet for en huvudfértroendeman och vice huvudfértroendeman ar nio manader efter
att fortroendeuppdraget upphort..

6. Befrielse for fackavdelningens ordférande

Fackavdelningens ordférande beviljas befrielse atta timmar i manaden for att skéta
fackavdelningens arenden. Ordférandens 16n for denna tid betalas av det foretag dar
ordféranden arbetar.

22§ Arbetarskydd

1. Arbetsgivaren och arbetstagarna och representanter for dessa ar skyldiga att iaktta
arbetarskyddslagen samt den forordning som ska iakttas vid lastning och lossning av fartyg.

2. Lonen for en arbetarskyddsfullmaktig i huvudsyssla ar densamma som for en
fortroendeman i huvudsyssla.

Ovan namnda arbetarskyddsfullmaktigs 16n betalas till vice arbetarskyddsfullmaktig da
denne vikarierar arbetarskyddsfullmaktig, om arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n till
arbetarskyddsfullmaktig.

En arbetarskyddsfullmaktig som har verkat en full manad i sitt uppdrag behaller sin 16n i tre
manader efter att uppdraget upphort. P& motsvarande satt  behaller
arbetarskyddsfullmaktigen sin I6n i sex manader efter att han eller hon har verkat minst tva
manader.

3. En arbetarskyddsfullmaktig har ratt till befrielse fran sitt ordinarie arbete for att skoéta
uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig under en tid som anges i tabellen nedan, dock sa att
om en arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran arbetet ar storre an vad som anges i tabellen,
ar befrielsen oférandrad.

Antal arbetstagare Befrielse timmar/vecka Ersattning %
0-20 4 2,5
21-40 6 5
41-60 8 7,5
61-80 12 10
81-100 16 12,5
101-140 24 15

Vid faststallandet av antalet tillfalliga stuvare beaktas de tillfalliga stuvare som har ratt till I16n
for forsta maj/sjalvstandighetsdagen.
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Om en arbetarskyddsfullmaktig arbetar i atf 27 eller atf 37, utgdr tiden som
arbetarskyddsfullmaktigen ar befriad fran arbetet sadan arbetstid pa basis av vilken
skiftledighet tjanas in.

4. Vicearbetarskyddsfullmaktig

Om arbetsgivaren sager upp den vicearbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal eller permitterar
honom eller henne da, nar han eller hon inte vikarierar for den arbetarskyddsfullmaktige eller
inte heller annars innehar arbetarskyddsfullmaktigestallning, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa
att atgarden beror pa en annan omstandighet.

5. Efterskyddet for en arbetarskyddsfullmaktig och en vice arbetarskyddsfullmaktig ar nio
manader efter att uppdraget upphort.

6. Arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning

Varje ar i samband med uppgoérandet av verksamhetsplanen fér arbetarskyddet gar
arbetsgivaren tillsammans med den arbetarskyddsfullmaktige igenom malen for
arbetarskyddsverksamheten for respektive ar och beslutar om rapporteringen om
uppfdljningen av dem.

23 § Motesratt och anslagstavior

1. Enfackavdelning har ratt att utanfor arbetstid pa arbetsplatsen anordna méten om fragor
som galler arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. Om hallande av méte ska éverenskommas
med arbetsgivaren. Arbetsgivaren anvisar en motesplats. Arrangdéren svarar for ordningen
pa ett mote och for métesrummets prydlighet. Arrangdren har ratt att kalla representanter for
férbundet och centralorganisationerna till ett mote.

2. En fackavdelning har ratt att i sitt namn pa en anslagstavia informera om
arbetsmarknadsfragor som hanfér sig il den egentliga forhandlings- och
avtalsverksamheten samt ocksa om sadant som hanfor sig till allmanna fragor.
Meddelandena far inte kranka en enskild arbetstagare, tjansteman eller arbetsgivaren eller
strida mot gallande lag, kollektivavtal eller god sed.

For en medlem i fackavdelningens styrelse ska arbetsgivaren ordna mdjlighet att byta
arbetsskift sa att han eller hon kan delta i fackavdelningens moéten. For att
skiftarrangemangen ska kunna genomfdoras ska arbetstagaren omedelbart meddela
tidpunkten for motet.

24§ Uppbord av medlemsavgifter

Om en arbetstagare har gett fullmakt till det, bar arbetsgivaren upp medlemsavgifterna till det
fackforbund som ar part i detta kollektivavtal och redovisar dem per I6nebetalningsperiod pa
det bankkonto som forbundet har angett. Innehaliningen genomférs sa som avtalas i det
avtalsprotokoll som centralorganisationerna undertecknat 13.1.1969. Det belopp som har
burits upp antecknas i arbetstagarens forskottsinnehallningsbevis.
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Arbetsgivaren ska varje kvartal gora en utredning 6ver uppburna medlemsavgifter till AKT.

Arbetsgivaren ar skyldig att uppbara medlemsavgift till Stuveribranschens sjukkassa och
redovisa den for kassan.

25§ Vissa avtalsforfaranden

1. De av avtalsparterna forda protokollen dver tolkningen av kollektivavtal efter 1.5.1972
galler, savida inget annat féranleds av detta kollektivavtal.

2. Pa ordinarie arbetstagare som har omfattats av kollektivavtalet for den sa kallade
maskinsidan tillampas under avtalsperioden samma praxis som har iakttagits i de olika
hamnarna under den avtalsperiod som har 16pt till anda.

3. For arbetspraktiktid som ingar i systemet med laroavtalsutbildning betalas 16n enligt
I6neavtalet for ordinarie arbetstagare.

4. Om arbetsgivaren driver matsalsverksamhet sanks inte ett eventuellt ekonomiskt stod
fran vad det var 1979.

26 § Tolkning av avtalet och intressemotsattningar

1. Om arbetsgivaren och en arbetstagare ar av olika asikt om tolkningen av detta avtal eller
det dartill hoérande |Oneavtalet, ska parterna forsoka enas i lokala férhandlingar.
Forhandlingar ska inledas sa fort som mgjligt och senast en vecka efter att forslag om
forhandlingar framstallts.

2. Om enighet om en meningsskiljaktighet inte kan nas lokalt kan fragan pa arbetsgivarens
eller arbetstagarens yrkan hanskjutas till avtalsparterna. Over en meningsskiljaktighet som
hanskjuts till avtalsparterna ska uppgdras en gemensam promemoria, varav arbetsgivarens
respektive arbetstagarens standpunkt med grunder framgar. Promemorian med bagges
underteckningar ska lamnas till vardera avtalsparten.

3. Om férhandlingarna mellan férbunden inte leder till resultat, kan endera avtalsparten
hanskjuta fragan till arbetsdomstolen.

4. Stridsatgarder far inte vidtas pa grund av en sadan meningsskiljaktighet 6ver vilket
arbetsdomstolen enligt lag kan traffa ett avgérande och inte heller pa grund av sadana
meningsskiljaktigheter om lagtolkning om vilka utlatande kan begaras av ett organ som
forutsatts i lagen i fraga.
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5. Sa lange en intressemotsattning ar féremal for forhandlingar, far arbetsnedlaggelse
(strejk eller lockout) inte forklaras med anledning av fragan eller vidtas nagon annan atgard
for att utdéva patryckning pa motparten eller stéra arbetets normala férlopp.

27 § Avtalets giltighet och uppsagning av avtalet

Detta kollektivavtal galler till och med 28.2.2025 och fortsatter darefter att galla ett ar i sander,
om det inte skriftligen sags upp av nagondera parten senast en manad innan det I6per ut.

Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i kollektivavtalet i kraft tills férhandlingarna
om ett nytt kollektivavtal gemensamt konstateras avslutade eller den ena parten meddelar

sig anse forhandlingarna avslutade.

En avtalspart som sager upp detta kollektivavtal ar skyldig att i samband med uppsagningen
lamna motparten ett skriftligt forslag till ett nytt avtal.

Vid férhandling om ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta kollektivavtal fram till
dess att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsféorhandlingarna har upphort i 6vrigt.

Arbetsgivaren ar skyldig att lagga fram detta kollektivavtal med bilagor i servicebyggnaderna
eller 6vriga uppehallsrum i hamnarna.

Detta kollektivavtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.
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2. LONER

1 § Lonebetalning
1. En I6nebetalningsperiod bestar av tva veckor.

2. Lonen betalas pa fredag efter den vecka som foljer pa en lIénebetalningsperiod eller, om
denna utgor helgdag, foregaende vardag. Om tva extra helgdagar eller andra hogtidsdagar
infaller mellan I6nebetalningsperioden och -dagen, betalas pa I6nebetalningsdagen forskott
och den egentliga I6nen den férsta vardagen veckan darpa.

3. Savida inget annat 6verenskoms lokalt, betalas I6nen till en tillféllig arbetstagare en gang
per vecka.

2 § Lonegrunder

1. Timlénen utgor I6negrund.

2. Lon betalas for 80 timmar, om en arbetstagare har funnits till arbetsgivarens férfogande
under alla ordinarie arbetstimmar under en I6nebetalningsperiod.

3. Inkomstgarantin i ett dagligt anstaliningsférhallande foér en arbetstagare i
yrkesmannakaren ar, om arbetstagaren har anlitats for arbete under dagen i fraga eller inte
har befriats fran arbete senast foregaende dag, timlénen med behdrighetstillagg
multiplicerad med atta.

Inkomstgarantin i ett dagligt anstaliningsférhallande for en tillfallig arbetstagare som har
anlitats for arbete utgors av timloénen i l6negrupp A1 multiplicerad med atta.

4. Till en arbetstagare i yrkesmannakaren som arbetar en ledig I6rdag betalas utdver den
individuella dagsinkomstgarantin for utférda timmar under den ordinarie arbetstiden
dessutom en 6vertidsforhojningsandel pa 50 procent.

3 § Placering i Il6negrupper

1. Arbetstagarna placeras i I6negrupperna A pa féljande grunder:

A1:

- tillfélliga arbetstagare i stuveribranschen
- laroavtalselever i samband med arbetspraktik mellan den fjarde och den tolfte manaden
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A2:

- arbetstagare som har arbetat som ordinarie och/eller i yrkesmannaanstallning i mindre an
tva ar samt nya arbetstagare i yrkesmannakaren

- verkstadsyrkesman, sasom montorer, svetsare, elinstallatorer, svarvare, smeder,
bilmalare och serviceman som har gatt ut bil- eller metallavdelning vid yrkesskola

- alltialloarbetare vid verkstad

- arbetstagare som har rekryterats for en prévotid pa hogst fyra manader

For orientering i arbetarskyddet ges en arbetstagare som har rekryterats for provotid for
information och inskolning den finsksprakiga handboken ”"Satamaoperointialan
tydsuojeluopas”, som har getts ut av Arbetarskyddscentralen.

Fore provotidens utgang anordnar arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen i
hamnen i fraga tillsammans ett enkelt orienteringsprov (20 enkla grundlaggande fragor, som
i princip kan besvaras med + eller -). Endast om vardera férhaller sig avbdjande underkanns
provet eller ska det goras om.

For orientering i arbetarskyddet ges en ny arbetstagare i yrkesmannakaren som har
rekryterats for provotid for information och inskolning den finsksprakiga
handboken  "Satamaoperointialan  tydsuojeluopas”, som har getts ut av
Arbetarskyddscentralen.

Fore provotidens utgang anordnar arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen i
hamnen i fraga tillsammans ett enkelt orienteringsprov (20 enkla grundlaggande fragor, som
i princip kan besvaras med + eller -). Endast om vardera férhaller sig avbdjande underkanns
provet eller ska det géras om.

A3:

- stuvare som har arbetat i ordinarie anstallning och/eller yrkesmannaanstalining minst tva
ar

- yrkesmannagrupper och alltialloarbetare vid verkstad som har arbetat i ordinarie
anstallning vid verkstader i stuveribranschen minst tva ar

A4:

- stuvare som har arbetat i ordinarie anstallning och/eller yrkesmannaanstallning minst 5
ar

- yrkesmannagrupper och alltialloarbetare vid verkstad som har arbetat i ordinarie
anstallning vid verkstader i stuveribranschen minst fem ar

AS5:

- stuvare som har arbetat i ordinarie anstalining och/eller yrkesmannaanstallning minst 10
ar

- yrkesman och alltialloarbetare som har arbetat vid verkstader i stuveribranschen minst tio
ar
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AG:

- stuvare som har arbetat i ordinarie anstalining och/eller yrkesmannaanstallning minst 15
ar

- fackman och alltialloarbetare som har arbetat vid verkstader i stuveribranschen minst 15
ar

AT:

- stuvare som har arbetat i ordinarie anstallning och/eller yrkesmannaanstallning minst 20
ar

- yrkesman och alltialloarbetare som har arbetat vid verkstader i stuveribranschen minst 20
ar

2. Arbetstagare forutom tillfalliga arbetstagare placeras i lI6negrupperna E pa foljande
grunder:

E1: praktikanter yngre an 17 ar

E2: praktikanter pa minst 17 ar

E3: laroavtalselever i samband med praktik under de tre férsta manaderna

E4: arbetstagare med skyldighet att enligt arbetsavtalet utféra endast bisysslor

och kompletteringsarbeten, sasom servicearbeten inom spedition (lastrakning,
stampling osv.) och hjalparbeten i anslutning till egentliga stuveri- eller
verkstadsarbeten (stadning, vakthallning osv.)

3. Om en arbetstagare i I6negrupperna A2-A7 tillfalligt utfor arbete tillhérande 16negrupp
E, andrar detta inte arbetstagarens individuella [6negrund.

4 § Behorighetstillagg for ordinarie anstdllda och alltialloarbetare vid verkstader i
Ionegrupp A

1. Efter godkant avidggande av en behoérighetskurs och den darpa foljande praktikanttiden
pa tre manader betalas till en arbetstagare ett behdrighetstilagg motsvarande kursen.
Behorighetsklassificeringen ar féljande:

P1: Matrosbehorighet
- vinsch
- dackskran

P2: Maskinstuvarbehdrighet

- truckar, under 20 t (lyftférmaga)
- trimningsmaskiner

- frontlastare

- andra motsvarande samt

-39 -



LONER

- foérare av tunga lastbilar 6,5 t (barféormaga)
- bussforare som inte har haft nagot behorighetstillagg fran tidigare

P3: Specialbehdrighet

- truckar 20 t och mer (lyftfdrmaga)
- terminaltraktorer

- sidolastare

- grensletruckar

- andra grova flyttanordningar

P4: Lyftkransbehorighet

mobilkranar

speciallyftkranar (lyftkran som inte har nagon lyftvajer alls)
staplande grensletruckar (2—3 containrar pa varandra)
specialmaskiner som staplar containrar

| denna punkt om behdrighetstillagg avses med specialmaskiner som staplar containrar aven
maskiner som har modifierats for att vara lampliga att lyfta containrar med genom att lamplig
lyftutrustning monterats pa dem.

P5: Handledarbehdrighet
- signalmanshandledare
- terminalhandledare

- verkstadshandledare

- timmermanshandledare

P6: Adb-tillagg, som betalas till en person som har i uppgift att mata in uppgifter i adb-system
2. Behorighetstillaggen ar lika stora, dvs. 0,39 euro, i alla behorighetsklasser P1-P6.
3. Behdrighetstillaggen betalas aterkommande.

4. Om en arbetstagare med stod av lakarintyg ar tillfalligt forhindrad att utfora det arbete
som ett behdrighetstillagg forutsatter under en langre tid én tva kalendermanader, betalas
inte langre nagot behdrighetstillagg efter denna period. Om hindret upprepas iakttas vid
betalningen av behodrighetstillagg regeln fér betalning av 16n fér sjukdomstid for 21
kalenderdagar.

5. Om en arbetstagare pa grund av en orsak till fljd av olycksfall eller en sjukdom till f6ljd
av stuvaryrket inte kan utféra ett arbete som berattigar till behoérighetstillagg, forlorar
arbetstagaren inte behorighetstillagget i fraga. Over oférmagan och tiden fér denna ska
lakarintyg foretes.
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6. Efter godkant avldaggande av en behdrighetskurs borjar tillagg enligt
behorighetsklassificeringen betalas inom tre manader fran det att den utbildning som detta
forutsatter har slutat, dock senast inom fyra manader fran det att utbildningen bérjade. Om
utbildningen forlangs av en orsak som beror pa sjukdom och/eller olycksfall, beaktas inte
dessa dagar da perioden pa fyra manader beraknas.

7. Hietanens nuvarande (3.5.1976) lastraknare anses ha den handledarbehdrighet som
forutsatts for behorighetsklass P5.

8. Utbildning som kravs for att fa behdrighetstillagg ska anordnas ocksa lokalt.

9. Behorighetsutbildningen for handledare har som mal att den person som har utbildats
ska kunna instruera och Overvaka att arbetena utfors tryggt och i enlighet med
arbetsledningens foreskrifter.

10. Da en ordinarie eller tillfallig stuvare anvands i signal- eller trafikvaktsuppgifter ska man
beakta statsradets forordning om arbetarskydd vid lastning och lossning av fartyg 633/2004,
dar det forutsatts att signalman och trafikvakter ska ha god syn och hoérsel samt tillracklig
yrkeskunskap.

Till en tillfallig stuvare, som har ovan namnda egenskaper och vars yrkeskunskap har
bekraftats, betalas ett separat fast tillagg som motsvarar skillnaden mellan I6neklasserna A3
och A1 (tillagg for signalman). Om uppgiften for en stuvare som ar behdrig for ovan namnda
uppgift omvandlas till en ordinarie tjanst, beraknas tillagget for signalman i proportion till
I6bneklasserna. Proportionen berdknas sa att da en stuvare overgar till I6neklass A2,
motsvarar tillagget skillnaden mellan |6neklasserna A3 och A2, och da I6neklass A3 nas,
avslutas utbetalningen av tillagget. Till en tillfallig arbetstagare betalas for utforda
arbetstimmar utdver detta aven behorighetstillagg P5.

Denna bestammelse begransar inte mojligheten att lokalt avtala pa annat satt.

11. Till signalmanshandledare utbildas i férsta hand sadana arbetstagare i I6negrupp A5
som inte har nagra behérighetstillagg fran tidigare.

12. 1 hamnar med mycket maskinbefraktningar eller transitotransporter som kraver
timmermansarbete eller dar timmermansarbetet i dvrigt ar omfattande och dar i regel samma
arbetstagare utfor timmermansarbetena, utses ett ndédvandigt antal timmermanshandledare
som ar berattigade till handledartillagget P5.

13. Vid beddmningen av antalet timmermanshandledare ska timmermansarbetets
regelbundenhet och omfattning beaktas, dock sa att antalet sadana handledare endast i

undantagsfall far dverstiga antalet arbetstagare i hamnen med tio procent.

14. Till timmermanshandledare borde i man av mgjlighet utses sadana som inte har andra
behorighetstillagg.
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15. Lon for kranforare

Lénen for kranférare ar minst l6neklass A6 med tillagg for minst 5 behdrighetstillagg samt
den salunda erhallna summan hojd med 15 procent, savida inget annat dverenskoms med
fackavdelningen i fraga.

Endast ordinarie stuvare kan arbeta som kranforare.

Kranférarlon betalas till forare av nedan namnda kranar:

- containerkranar

- sparbundna kranar varmed med automatisk containerlyftare kan hanteras containrar
- mobila kranar varmed med automatisk containerlyftare kan hanteras containrar

- containerkranar som opererar pa gummihjul eller rals pa land.

5 § Timlon for verkstadsyrkesman
1. Lonetabellerna finns i en bilaga till detta avtal.

2. Till yrkesmannagrupperna hor montorer, svetsare, elinstallatorer, svarvare, smeder,
bilmalare och serviceman som har gatt ut bil- eller metallavdelning vid yrkesskola.

6 § Grunder for behorighetstillagg till verkstadsyrkesman
1. Till verkstadsyrkesman betalas behdrighetstillaggen pa foljande grunder:

K1:
- arbetstagare som har arbetat minst tva ar i branschen, varav tre manader i samma foretag
- arbetstagare som har arbetat minst tre ar i branschen

K2:
- arbetstagare som har arbetat minst fyra ar i branschen, varav ett ar i samma féretag
- arbetstagare som har arbetat minst fem ar i branschen

K3:
- arbetstagare som har arbetat minst sex ar i branschen, varav tva ar i samma féretag
- arbetstagare som har arbetat minst atta ar i branschen

K4:

- arbetstagare som har arbetat minst atta ar i branschen, varav tva ar i samma féretag
- arbetstagare som har arbetat minst 10 ar i branschen
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K5:
- arbetstagare som har arbetat minst 12 ar i branschen, varav tre ar i samma féretag
- arbetstagare som har arbetat minst 15 ar i branschen

K6:
- arbetstagare som har arbetat minst 17 ar i branschen, varav tre ar i samma féretag

- arbetstagare som har arbetat minst 20 ar i branschen

2. Till en arbetstagare med K4-behoérighet som har varit anstalld i en stuverifirma i minst 15
ar utan avbrott betalas ocksa behorighetstillagget K5.

3. Behdrighetstillaggen ar lika stora, dvs. 0,39 euro, i alla behorighetsklasser K1-K6.

4. Tiden i verkstadsbranschen pavisas genom arbetsintyg.

5. Halften av godkant avlagd yrkesskolstid med anknytning till branschen raknas in i ovan
namnda tjanstgoringstider.

7 § Timloner for praktikanter i Ionegrupp E samt for arbetstagare i bisyssla eller
kompletteringsarbete

1. Lonetabellerna finns i en bilaga till detta avtal.

2. Stadarnas timlébner omvandlas till manadsloner genom att den totala timlénen
multipliceras med 170. Stadarnas I6n kan ocksa betalas for perioder om tva veckor/80

timmar.

Lénebetalningssattet dverenskoms lokalt fran hamn till hamn.

8 § Skift-, bastu- och timmermanstillagg

1. Till en arbetstagare som skiftesarbetar betalas ett sarskilt skifttilagg for kvalls- och
nattskiftstimmar (tabellerna bifogas detta avtal).

Skifttillagget for kvallsskift enligt arbetsskiftsforteckningen uppgar till tio procent av timlénen
i A5 och skifttillagget for nattskift till 17 procent av timlonen i A5.

2. Till den som arbetar kvallsskift pa Iérdag och en sdckenhelgsafton betalas s.k.
bastutillagg, som uppgar till 20 procent av timlénen i A5.

Pa bastutillagget utrédknas o6vertidsforhéjning, om det arbete som utférs under
betalningsgrundstiden for detta utgor dvertidsarbete.

3. Till en arbetstagare som vid anvisningen av arbete eller under den tid arbetet varar

kommenderas till timmerman betalas for tiden for anvisning eller kommendering till arbetet i
fraga timmermanstillagg, som uppgar till 0,39 euro/timme. Sedvanlig utplacering av walking
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boards, bradfodring av vagnar eller motsvarande arbete utgdr inte sadant timmermansarbete
som beréattigar till tillagg.

4. Arbetstagare i yrkesmannakaren och tillfalliga stuvare

Skifttillagget i kvallsskift enligt arbetsskiftsforteckningen uppgar till tio procent av timlénen i
A5 i alla hamnar som omfattas av avtalet (tabellerna bifogas detta avtal).

Till en arbetstagare i yrkesmannakaren som arbetar kvallsskift och tillfalligt har flyttats till
morgonskift betalas kvallsskiftstillagg enligt skiftsystemet for atta timmar per dag oberoende
av antalet utforda arbetstimmar.

9 § Sockenhelgsveckor, 16n pa sjalvstiandighetsdagen och forsta maj

1. For I6nebetalningsperioder under vilka arbetstiden pa basis av 9 § B.5 punkten i detta
kollektivavtal understiger 80 timmar betalas 16n ocksd for sockenhelger, en
sjalvstandighetsdag och férsta maj som anges som arbetsdag i en arbetstagares
arbetsskiftsforteckning forutsatt att arbetstagaren varit i arbete i enlighet med
arbetsskiftsforteckningen under den sista dagen fére sdckenhelgen och aven under den
narmaste pafdljande arbetsdagen, eller under nagondera av dessa dagar, om franvaron har
berott pa arbetsgivarens tillatelse, sjukdom hos arbetstagaren, repetitionsévning,
permittering eller annan godtagbar orsak.

2. FOor ovan namnda dagar betalas individuell timlon. Till dem som arbetar kvallsskift under
veckan sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller betalas ocksa kvallsskiftstillagg for
dessa dagar.

10 § Lon pa sjalvstiandighetsdagen och forsta maj; arbetstagare i yrkesmannakaren
och tillfalliga arbetstagare

1. | fraga om sjalvstandighetsdagen iakttas bestammelserna i gallande lag dock sa att for
sjalvstandighetsdagen betalas I6n till de arbetstagare som under oktober och november fére
sjalvstandighetsdagen eller — i Brahestad och hamnarna norr om Brahestad — under
september och oktober har arbetat minst 100 timmar.

2. For forsta maj betalas ersattning till de arbetstagare som har arbetat minst 100 timmar
mellan foregaende bérjan av mars och slutet av april.

3. Ersattningar enligt 1 och 2 punkten betalas ocksa om en arbetstagare under ovan
namnda tid hade arbetat det erforderliga antalet timmar och arbetsoférmaga som har

pavisats genom lakarintyg inte hade hindrat arbetstagaren att ta emot erbjudet arbete.

Om en arbetstagare for sjalvstandighetsdagen eller forsta maj far olycksfallsersattning,
betalas inte darutdver den i punkterna ovan namnda ersattningen till arbetstagaren.
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4. Ersattning for sjalvstandighetsdagen betalas ocksa fér en sjalvstandighetsdag som
infaller pa en l6rdag med tillampning av 100-timmarsregeln.

5. Ersattningarna betalas enligt dagsinkomstgarantin.

6. Ersattningen for sjalvstandighetsdagen betalas under december manad och
ersattningen for forsta maj under maj manad.

11§ Rationalisering

1. Som en del av detta avtal iakttas rationaliseringsavtalet mellan Finlands naringsliv och
Finlands Fackférbunds Centralorganisation.

2. Okad produktivitet till folid av rationaliseringsatgarder beaktas i utvarderingen av
I6neutvecklingen under avtalsperioden, om den berakningsmassiga effektivitetsdkningen
har uppgatt till minst tre procent. En berakningsmassig effektivitetsékning pa mindre an tre
procent beaktas pa motsvarande satt.

3. Om den beradkningsmassiga hanteringseffekten har 6kat med 6ver tre procentenheter,
halveras den 6verstigande procentandelen och hoéjs de individuella timlénerna med det pa
detta satt erhallna procenttalet. Férhdjningen utraknas pa timlénen i I16negrupp A5.

4. Alla individuella timléner for arbetstagarna i lonegrupp E4 hojs pa det satt som anges i
ovan namnda punkt.

5. En eventuell justering genomfors i forsta hand vid den I6nebetalningsperiod som borjar
efter den 1 juli.

Avtalsparterna anser det 6nskvart att huvudfértroendemannen satter sig in i I6nestatistiken
och det grundlaggande materialet i behandlingsanmalan i samband med denna nar
anmalningsblanketten fylls i.

12§ Havererade fartyg

1. Arbete pa havererade fartyg vid kaj eller pa ankarplats i en hamn utférs pa samma
Ibnegrunder som pa andra fartyg. Om den last som hanteras har blivit vat eller arbetstagarna
maste arbeta i vatten som ftrangt in i lastrummet, ges till arbetstagarna nddvandiga
skyddsklader (gummihandskar, skodon i gummi och/eller overall) och betalas I6nen hojd
med 100 procent.
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2. Forfarandet pa havererade fartyg utanfor ett hamnomrade ar detsamma, men darutover
betalas till arbetstagarna i s.k. dppet havs-tillagg 5,05 euro per dygn eller dygnsdel.

3. Innan ett egentligt lossnings- eller lastflyttningsarbete pabdrjas ska nodvandiga
arbetarskyddsatgarder ombesorjas.

13§ Lon for utbildningstid

1. Den I6n som betalas for tid med utbildning som arbetsgivaren har anordnat bestams
enligt de normala I6negrunderna.

2. Vid utbildning pa frammande ort iakttas dessutom bestdmmelserna om &6vernattning,
maltider och resekostnader i detta kollektivavtal.

3. Forresor utanfor den egentliga arbetstiden betalas ingen 16n.

4. Vid utbildning vid internat betalar arbetsgivaren till en arbetstagare
inackorderingsavgiften (6vernattning och maltider) samt darutéver for dagarna pa plats
10,76 euro i kurspenning for att tacka 6vriga kostnader.

14 § Skyddskladsel och skyddskor

1. Arbetsgivaren ger alla sina arbetstagare arbetsklader som uppfyller kraven. En ny
arbetstagare ges skyddsklader och skyddsutrustning om arbetet sa kraver samt andra
arbetsklader enligt sedvanlig praxis i foretaget. Till sommarvikarier och dylika som tillfalligt
arbetar i ett foretag ges skyddsklader och skyddsutrustning om arbetet sa kraver samt
arbetsklader enligt arbetsgivarens dvervagande.

2. En arbetstagare ska anvanda de i 1 punkten namnda arbetskladerna om arbetet sa
kraver.

3. Vid valet av arbetsdrakt ska beaktas de speciella forhallanden som hanfor sig till
hamnarbete (reflekterande ytor, klara farger, antalet fickor, drakt i en eller tva delar osv.).
Vid valet och varden av arbetskladerna for arbetstagare i verkstader ska arbetsférhallandena
i fraga beaktas.

Arbetarskyddskommissionen valjer arbetsklader bland de av arbetsgivaren foreslagna
alternativen som  uppfyller kraven. Om  arbetsplatsen inte har nagon
arbetarskyddskommission traffas valet i stallet for arbetarskyddskommissionen av
fortroendemannen.

Representanterna for arbetsgivaren och arbetarskyddskommissionens representanter for
arbetstagarna eller, om ingen arbetarskyddskommission har valts, huvudfértroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktige, valjer bland minst tre alternativ arbetsklader som skyddar mot
kyla och kladerna ska finnas tillgangliga saval med som utan vindskydd. Valet kan goras for
2-3 ar. Lokalt kan med delegationen avtalas om en langre period.
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4. Under den kalla arstiden ger arbetsgivaren arbetstagare som arbetar utomhus eller
under i Ovrigt kalla férhallanden tillrackliga skyddsklader som uppfyller standarderna
EN 342:2004 och EN 471:2003 och skyddar mot kold, savida foretaget inte har en annan
praxis.

5. Arbetsgivaren staller regnklader (hatt, rock, byxor, skodon och handskar) till férfogande
for arbetstagare som arbetar i regn.

6. Arbetsgivaren svarar for tvatt och vard av arbetskladerna, savida inget annat
overenskoms lokalt. Denna bestammelse andrar inte praxis som tidigare har iakttagits i ett
foretag.

7. Arbetsgivaren ger arbetstagarna arbetshandskar som behdvs i arbetet. Under den kalla
arstiden ges arbetstagare som arbetar under kalla férhallanden eller utomhus skinnhandskar
eller handskar som skyddar mot kold.

8. Om hjalm maste anvandas i arbetet, ska arbetsgivaren se till att hjalmen uppfyller kraven.
Arbetsgivaren ska kunna erbjuda hjalp- och sakerhetsanordningar som fasts i hjalmen, till
exempel reflex och pannlampa, om arbetsuppgifterna kraver detta. Arbetsgivaren ger
arbetstagaren en egen hjalmhuva som anvands med skyddshjalmen.

9. Arbetsgivaren ger skyddsskodon som arbetsgivaren har skaffat pa sin bekostnad till
sadana arbetstagare som arbetar i forhallanden som kraver skydd av fétterna (tarna). For
andra arbetstagare an sadana som arbetar i ovan namnda férhallanden ersatter
arbetsgivaren 80 procent av skyddsskodonen. Skyddsskodon, varav det ena paret ska
lampa sig for vinterbruk, ges tva ganger per ar.

10. Om arbetstagaren av sakerhetsskal ar tvungen att anvdnda bade glaségon och
skyddsglasogon i sitt arbete ar arbetsgivaren skyldig att med tre ars mellanrum anskaffa
optiskt slipade skyddsglasdégon som ar anpassade efter arbetstagarens synformaga.

Avvikande fran det ovan namnda skaffas nya motsvarande skyddsglaségon i stallet for
glaségon som gar sonder.

11. Vid anvandningen av personlig skyddsutrustning, sasom skyddsvast, hdrselskydd,
skyddshjalm och sa vidare iakttas vid sidan av Ovriga bestammelser aven
myndighetsforeskrifter.

12. Om en arbetstagare i sitt arbete ar tvungen att anvanda en barbar eller stationar
bildskarmsterminal, ska arbetsgivaren vid behov for arbetet skaffa sadana glaségon som
slipats enligt synférmagan med tre ars mellanrum, om det av foéretagshélsovardens
kartlaggning av ergonomin framgar att glaségon for allmant bruk inte &r tillrackliga.
Arbetsgivaren bekostar 75 % av anskaffningen av glasdégonen och 50 % av priset pa
glasdgon som eventuellt skadats i arbetet.
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13. Om arbetstagaren i sitt arbete ar tvungen att anvanda motorsag eller kedjesag, ska
arbetsgivaren ge arbetstagare egna byxor och skor med skarskydd. Arbetsgivaren faststaller
vilka arbetstagare som anvander motorsag eller kedjesag. Arbetstagaren ska sjalv sorja for
att utrustningen anvands vid sagningsarbete.

15§ Smutstillagg

| hamnen i Fredrikshamn och i hamnen i Kotka i Vasikkasaari, dar det finns en separat
utsedd sa kallad bulkgrupp, betalas smutstillagg enligt tidigare praxis. Samma férfarande
tilldmpas pa den nuvarande ordinarie stuvargruppen i Inga (se kollektivavtalet 1.12.1977—
28.2.1978).

Till arbetstagare i vars |6n man inte beaktat smutstillagg till foljd av arbete med att hantera
opackad bulklast, betalas ett smutstillagg enligt en lokalt 6verenskommen modell.

Som opackad bulklast tolkas ocksa situationer dar packad bulklast lastas ur sackar eller
bulklasten laggs i sackar i hamnen.

Man ska lokalt avtala om vilka arbetsférhallanden som berattigar till tillagg samt om
smutstillaggets belopp och andra detaljer som anknyter till tillagget.

Ett separat smutstillagg betalas dock inte om man pa arbetsplatsen redan tidigare har
tillampat betalningspraxis med anledning av smutsigt lasthanteringsarbete eller om det
smutsiga arbetet redan pa annat satt har beaktats i I6nen eller de dvriga arbetsvillkoren.

16 § Lonebetalning vid strejk

Man kom Overens om att till en arbetstagare som avbryter arbetet pa grund av en
sympatistrejk som arbetstagarforbundet har utlyst, betalas endast den 16n som
arbetstagaren skulle ha fatt for det arbete han eller hon utfért. Om arbetet avbryts mitt under
en arbetsdag eller ett arbetsskift, tilldampas inte bestdmmelserna om inkomstgaranti pa den
dagen. Ett eventuellt skiftstillagg betalas endast for arbetstiden.
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3. BILAGOR

3.1 KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

| femskiftssystemet kommer féljande pa fraga:
- egentlig arbetstid

- skiftledigheter

- friskift.

1 § Arbetstid

Kontinuerligt treskiftsarbete omfattar varuleverans till och fran lager, lagerhallning och for-
och efterhantering i anslutning till befraktning av vara samt stuvning. Vid stuvning nattetid
ska kollektivavtalsbestammelserna om lokala arbetstidsavtal beaktas.

| kontinuerligt treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden atta timmar per dygn och under en
tidsperiod pa hogst ett ar i medeltal 34,5 timmar per vecka. Arbetstiderna ar klockan 06.00—
14.00, 14.00-22.00 och 22.00-06.00. Arbetstiderna kan genom lokalt avtal férlaggas till
klockan 07.00-15.00, 15.00-23.00 och 23.00-07.00. Kollektivavtalet andras till tillampliga
delar.

Arbetstagarna ar skyldiga att arbeta i treskiftsarbete i enlighet med detta avtal. Foér
treskiftsarbete anlitas framst arbetstagare som ar villiga till det, men om salunda inte fas
tillrackligt med arbetstagare i skiftarbetet, anvisas arbetstagarna enligt turordningsprincipen.
Nar treskiftsarbete tillfalligt kompletteras (alterneringsledighet, studieledighet,
sommarvikariat, familjeledigheter) kan arbetsgivaren dock avvika fran turordningsprincipen
och vélja arbetstagare i férstahand pa basis av kunnande. Nar det inte ar fraga om tillfallig
komplettering av treskiftsarbete kan man franga turordningsprincipen genom att avtala om
saken med fortroendemannen.

Vid minskning av erbjudandet av kontinuerligt treskiftsarbete gors detta utifran frivillighet och
efter behov enligt turordningsprincipen. Sddana férandringar ska meddelas arbetstagarna i
fraga minst tva veckor tidigare.

Till kontinuerligt treskiftsarbete (37) anvisas endast ordinarie arbetstagare. Dock kan i stallet

for en arbetstagare som uteblivit fran ett arbetsskift utses aven en tillfallig arbetstagare, da
det konstateras att den ordinarie arbetstagaren ar féorhindrad att komma till sitt arbetsskift.
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| kontinuerligt treskiftsarbete (37) har arbetstagarna ratt till tva pauser pa 20 minuter for
maltider eller rekreation. Férlaggningen av pauserna 6verenskoms lokalt.

Om man lokalt har kommit 6verens om eller etablerat tillampar en mer omfattande
pauspraxis, iakttas foljande principer:

- respektive skift ska innefatta tva pauser pa minst 20 minuter

- antalet pauser till foljd av avtalsbestammelsen 6kar inte, om antalet pauser har varit tva
eller fler

- en sammanlagd paustid pa 6ver 40 minuter per skift kvarstar, men kan praktiskt
omforlaggas enligt det som dverenskoms lokalt.

Om en arbetsplats har haft ett etablerat paussystem med 20 minuters paus + 15 minuters
kaffepaus, ska framover tillampas tva pauser pa vardera 20 minuter under ett skift. Om det
tidigare systemet har varit 20+15+15, dvs. sammanlagt 50 minuter, tillampas tva pauser pa
20 minuter och 6verenskoms hur pausen pa 10 minuter forlaggs. | sa fall kan till exempel
den ena pausen forlangas eller hallas en tredje sa kallad kaffepaus pa 10 minuter.

En arbetstagare kan fran kvalls- eller nattskift enligt arbetsskiftsforteckningen tillfalligt flyttas
till morgonskift, men inte fran morgonskift till kvalls- eller nattskift. Till en arbetstagare som
har flyttats till morgonskift betalas dock skifttillagg enligt arbetsskiftsforteckningen.

2 § Femskiftssystem

Arbetstiden pa i genomsnitt 34,5 timmar per vecka omsatts i praktiken sa att grunden utgors
av ett femskiftssystem enligt féljande:

kkkk-mmmm-nnnn--sss-- eller
mmmm-kkkk-nnnn- -sss-

Arbetsskiftssystemet kan, avvikande fran det ovan namnda och genom lokala avtal, utgéras
av en period pa 20 dygn i form av kort rotation pa féljande satt:

mmkknn-ss-mmkknn--s-

Arbetsskiftssystemet kan dessutom omfatta ledigheter pa 22, 24 eller 26 dygn, under vilken
tid ges antingen skiftledigheter eller semester.

De alternativa systemen ar foljande:

Alternativ 1:
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- Ett skift delas for sommartiden in i hogst fem grupper sa att varje grupp under olika tider
far en oavbruten ledig period pa 26 dygn (24, kort rotation) mellan den 18 maj och den 16
september. | dvrigt foljer i systemet under sommaren efter varje nattskiftsperiod en ledig
period pa sex dygn (4, kort rotation).

Alternativ 2:

- For sommaren skapas ett sjatte skift. | detta fall far varje skift en oavbruten ledighet pa 22
dygn mellan den 26 maj och den 4 september. | dvrigt foljer i systemet under sommaren
efter varje nattskiftsperiod en ledig period pa sex dygn (4, kort rotation). Detta alternativ
omfattar tva skiftledighetstabeller, som tillampas separat. Skiftledigheterna i
arbetsskiftssystemet bestams enligt grundtabellen och de skiftledigheter som ska ges utdver
dessa enligt tillaggstabellen. Om skiftledigheterna i arbetsskiftssystemet dverstiger den 6vre
gransen i grundtabellen, sammanjamkas skiftledigheterna enligt bada tabellerna. De
skiftledigheter som o&verstiger grundtabellen avdras i sa fall fran skiftledigheterna enligt
tillaggstabellen.

Forlaggning av semester for dem som ar berattigade till 24 semesterdagar

En arbetstagare som har ratt till 24 semesterdagar har i regel kvar 2—-8 semesterdagar for
den del av semestern som ges pa hosten. Eftersom det i ovan namnda lediga perioder i
regel ingar fler vardagar an det finns semesterdagar kvar enligt semesterlagen, ar
arbetstagaren skyldig att arbeta i borjan eller slutet av den lediga perioden. Antalet
arbetsdagar ar detsamma som antalet skiftledigheter som ingar i ledighetsperiodens bérjan
eller slut. Samma princip foljs i tillampliga delar nar arbetstagaren har tjanat in farre an 30
semesterdagar.

Lokalt kan man med fértroendemannen avtala om inférande av ett arbetsskiftssystem som
avviker fran det ovan namnda forutsatt att arbetstiden enligt kollektivavtalet forverkligas.

Arbetsskiftssystemet valjs med beaktande av de lokala férhallandena, bland annat tillgangen
till sommararbetskraft, de krav pa yrkeskompetens som arrangemangen forutsatter och
personalens asikter.

Fyrskiftsarbete

Indragning av skift (atf 37)

| ett 5-skiftssystem kan ett driftstopp genomféras sa att man under en bestamd tid arbetar i
fyra skift, varvid alla skift har en ledig period samtidigt. Meddelande om en dylik andring i

arbetsskiftssystemet ska lamnas till huvudfértroendemannen minst tva veckor innan
andringen trader i kraft.
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Tillfallig indragning av ett skift vid dvergang till 4-skiftssystem gors sa att olika skift dras in
varje gang, savida inte annat avtalas lokalt. Det indragna skiftet star till arbetsledningens
férfogande.

Skiftledigheterna ges samtliga skift samtidigt i samband med ett driftsstopp.

Om skiftledigheterna for en arbetstagare i ett indraget skift inte kan ges samtidigt, ges
meddelande om skiftledigheterna samtidigt som indragningen av skiftet meddelas.

Vid placering av en arbetstagare fran ett indraget skift i nagon annan arbetstidsform an
kontinuerligt skiftarbete har arbetstagaren ratt att i hogst tva manaders tid fa I6n enligt atf 37.
Samma bestammelse tillampas pa hela tidsperioden 26.5 —4.9. Lénen under |6neperioden
berdknas sa att den genomsnittliga timfortjansten multipliceras med talet 82. Darutover
betalas som genomsnittlig séndagsférhdjning 13 x timlénen fér anstéallningsférhallandet
under en |6neperiod. | fortjansten ingar eventuella standardtillagg i 6vriga arbetstidsformer.

Om arbetstagarens fortjanst i det nya arbetet Overskrider timlébnen for
anstallningsforhallandet, betalas till arbetstagaren skillnaden mellan fortjansten i det nya
arbetet och timlénen for anstallningsférhallandet.

Om en arbetstagare i ett indraget skift vid beskattningsarets slut har tagit ut féor manga
skiftledigheter behdver dessa inte arbetas in, i det fall att arbetstagaren i dvrigt har arbetat
enligt femskiftssystemet.

Fyraskiftssystem sommartid

Med huvudfoértroendemannen kan man lokalt avtala om att for sommartiden 6verga till ett
fyraskiftssystem genom att man minst en manad innan semesterperioden inleds meddelar
om detta. Overgangen genomfdrs s& att man, medan ett skift i taget &r pa semester, drar in
ett arbetsskift. Da arbetsskiftet dras in forandras inte antalet skiftledigheter for arbetstagarna.
Det indragna arbetsskiftet avioser arbetstagare i de fyra andra arbetsskiften. Semestern ges
da sa att hela skiftet ar borta fran arbetet samtidigt under en tidsperiod pa 26 dygn. Under
de tidsperioder under vilka semesterperioderna dverlappar varandra ordnas ett driftstopp i
produktionen, som omfattar 3—12 dagar. Under denna tid ska man ge skiftledigheter till de
arbetstagare som inte ar pa semester.

Vid avtal om o&vergangen till ett fyraskiftssystem, avtalas ocksa om de tillfalliga
arbetsskiftsarrangemangen som forutsatts av atergangen till ett 5-skiftssystem.

3 § Utjamning av arbetstiden och skiftledigheter

For utjamning av den arliga arbetstiden till 34,5 timmar per vecka ar en arbetstagare

berattigad att — beroende pa langden pa den tid som arbetstagaren har arbetat i kontinuerligt
treskiftsarbete — f& skiftledigheter.
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Skiftledigheterna rédknas enligt hur mycket kontinuerligt treskiftsarbete en arbetstagare har
utfort under kvalifikationsperioden for skiftledigheter. Med detta avses en tidsperiod av en
langd pa de loneperioder enligt de lonebetalningsdagar som ingar i ett kalenderar
(=beskattningsar eller kalenderar beroende pa huruvida man betalar enligt schema eller
manadsl|on).

Skiftledigheter ges for utférda ordinarie arbetsskift enligt féljande:
Alternativ 1:

Skift som har delats in i fem grupper

Minst 5 arbetsskift 1 skiftledighet
” 10 ” = 2 skiftledigheter
” 15 ” = 3 ”
” 20 ” = 4 ”
? 25 ” = 5 ?
” 30 ” = 6 ”
” 35 ” = 7 ”
? 39 ” = 8 ?
” 44 ” = 9-10 ”
? 49 ” = 10-11 ?
? 54 ” = 11-12 ?
” 59 ” = 12-13 ”
? 64 ” = 13-14 ?
” 69 ” = 14-15 ”
” 74 ” = 15-16 ”
? 78 ” = 16-17 ?
” 83 ” = 17-19 ”
” 88 ” = 18-20 ”
? 93 ” = 19-21 ?
” 98 ” = 20-22 ”
? 103 ” = 21-23 ?
? 108 ” = 22-24 ?
” 113 ” = 23-25 ”
? 117 ” = 24-26 ?
” 122 ” = 25-28 ”
” 127 ” = 26-29 ”
? 132 ” = 27-30 ?
” 137 ” = 28-31 ”
” 142 ” = 29-32 ”
? 147 ” = 30-33 ?
” 152 ” = 31-34 ”
? 156 ” = 32-35 ?
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Alternativ 2:

Ett sjatte skift sommartid

Minst

161
166
171
176
181
186
191
196

5
10
15
20
26
31
36
42
47
52
58
63
68
74
79
84
90
95
100
106
111
116
122
127
132
138
143
148
154
159
164
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arbetsskift
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’ 170 ’ = 32-36 ’
’ 175 ’ = 33-37 ’
’ 180 ’ = 34-38 ’
’ 186 ’ = 35-39 ’
’ 191 ’ = 36-40 ’
’ 196 ’ = 37-42 ’

Utover dessa ges (om det fér sommartiden bildas ett sjatte skift) skiftledigheter for arbetsskift
enligt arbetsskiftssystemet i forsta hand i samband med semester- eller
skiftledighetsperioder enligt foljande:

minst 60 ? = 1 skiftledighet
? 120 ? = 2 skiftledigheter
” 180 ” = 3 ”

Dessa skiftledigheter ges i forsta hand i samband med semester eller skiftledighetsperioder.

En skiftledighet sammanfaller med ett dygn (06—06 eller 07—07) enligt kollektivavtalet, som i
arbetsskiftssystemet i regel forlaggs enligt foljande:

Under en ledig period pa fyra dygn (kort rotation) ingar skiftledigheter (s) sa har:
mmkknn-ss-mmkknn--s-

Under en ledig period pa sex dygn ingar tre skiftledigheter sa har (skiftledighet=s)
nnnn--sss-kkk. eller

nnnn --sss -- mmmm.

Under en ledig period pa 22 dygn ar skiftledigheterna foljande:
NNNN—SsSS—SSS—SSS—sSs—sss—kkkk

Under en ledig period pa 24 dygn (kort rotation) ar skiftledigheterna foljande:
mMmmKKNN-ss-sss-sss-SSS-8Ss-sss-mmkknn

Under en ledig period pa 26 dygn ar skiftledigheterna foljande:
NNNN--SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-5SS-KKKKk eller

NNNN- -SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-MMmmm.
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4 § Utjamning av skiftledigheter

Skiftledigheter jamnas ut per kalenderar endast i de undantagsfall da en persons tid i arbete
eller franvaro leder till en situation da skiftledigheter inte har tagits ut eller for manga
skiftledigheter har tagits ut. Om en avvikelse fran arbetsskiftssystemet beror pa
arbetsgivaren, gors ingen utjamning av skiftledigheter.

Skiftledigheterna ges i forsta hand enligt en arbetstagares egna arbetsskiftssystem, men om
detta ar omdjligt, vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestammer. Om en arbetstagare inte
har kunnat ges skiftledigheter enligt skiftledighetstabellen under kvalifikationsperioden for
skiftledigheterna, ersatts de skiftledigheter som inte har hallits med skiftledighetspenning pa
den lénebetalningsdag som féljer pa kvalifikationsperiodens utgang. Skiftledighetspenning
betalas om den nedre gransen for skiftledighetstabellen underskrids.

Skiftledigheterna kan dock ges pa foljande ars sida om sa éverenskoms med arbetstagaren.

Om en arbetstagare har hallit for mycket skiftledigheter, kan de extra alaggas redan under
samma kvalifikationsperiod for skiftledigheter, men de maste alaggas senast fére den 26
maj efter den avslutningsperiod som féljer pa kvalifikationsperioden fér dem.

Alaggandet av extra skiftledigheter sker sa att motsvarande skiftledigheter enligt en
arbetstagares arbetsskiftssystem utgér arbetsdagar for arbetstagaren.

Skiftledighet (atf 37)

Det ar emellertid majligt att pa grund av forflyttningar, franvaro och motsvarande andra sattet
pa vilket skiftledigheter ges.

Skiftledigheterna bér ges sa att arbetstagaren vid utgangen av kvalifikationsperioden har fatt
all intjanad skiftledighet men ocksa arbetat in skiftledighet som har tagits ut utan att ha tjanats
in. Nar det inte har varit mgjligt att ge skiftledigheter i enlighet med arbetsskiftssystemet och
de flyttas till att ges vid en senare tidpunkt, ska man strava efter att i kontinuerligt skiftarbete
ge minst fyra skiftledigheter at gangen. Da ges de under en period pa fyra pa varandra
féljande arbetsskift.

Utjamning av dverskridande skiftledigheter (atf 37):

Skiftledigheter som o&verskrider skiftledighetstabellens 6vre grans arbetas in sa att
motsvarande antal skiftledigheter i arbetstagarens skiftschema ar arbetsdagar for
arbetstagaren. (L6nen som betalas for dessa ingar i periodlénen).

Nar arbetstagaren av tvingande skal ar férhindrad att arbeta in de Overskridande

skiftledigheterna under den tid arbetsgivaren har faststallt, ska de arbetas in under en annan
tidsperiod.
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Om ett for stort uttag av skiftledigheter av tvingande skal inte har kunnat arbetas in senast
den 26 maj foljande ar, uppbars de overskridande skiftledigheterna i pengar enligt den
skiftledighetspenning som galler vid tidpunkten for uppbarande.

Da en arbetstagare pa egen begaran under en skiftledighetsperiod arbetar in ett for stort
uttag av skiftledigheter, utgor arbetet inte Overtidsarbete och likstalls inte med utférd
arbetstid vid berakning av évertiden per vecka. (Ersattningen som betalas for det ingar i
periodldnen.)

Skiftledigheter som ska arbetas in placeras i man av méjlighet i borjan eller slutet av en ledig
period eller bade i bérjan och slutet.

Exempel Skiftledigheter som ska arbetas in placeras i skiftschemats skiftledighetsperiod:
Eget skift:

nnnn--sss-kk

Faststallt av arbetsgivaren:
a) nnnn--s88-kk

b) nnnn--88s-kk

Pa arbetstagarens begaran:
c) nnnn-88-s-kk

d) nnnn--s-88kk

Eget skift (kort rotation):
mmkknn-ss-mmkknn--s-
Faststallt av arbetsgivaren:
e) mmkknn-88-mmkknn--8-
Pa arbetstagarens begaran:

f)  mmkknn--88mmkknn---8
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Bokféringen av antalet skiftledigheter ska behandlas pa tva olika satt beroende pa om de
overskridande skiftledigheterna har arbetats in innan intjaningsperioden for skiftledigheter
har gatt ut eller forst darefter.

a) Om ledigheten arbetas in fore utgangen av kvalifikationsperioden, ar dagen ingen
skiftledighet.

b) Om ledigheten arbetas in efter utgangen av uttagsperioden, gar det at lika manga
skiftledigheter som det finns skiftledigheter att arbeta in.

Om en arbetstagare maste arbeta in skiftledigheter, efterstravas att arbetsskiftet med
beaktande av bestdmmelserna i arbetstidslagen meddelas i sa god tid att det inte medfor
oskaliga problem for arbetstagaren.

Bestammelsen om veckovila i 27 § i arbetstidslagen tillampas nar skiftledigheter arbetas in.

Om arbetstagaren insjuknar fore en dag som ska arbetas in, anses skiftledigheten vara
inarbetad.

Hur skiftledigheter arbetas in och skiftledighetspenning betalas fortydligas genom féljande
exempel:

Exempel Skiftet ar indelat i hogst fem grupper

- Arbetstagaren har under kvalifikationsperioden for skiftledighet arbetat 130 arbetsskift i
oavbrutet skiftarbete.

- Man har tagit ut 24 skiftledigheter

- Skiftledighetspenning att betala ar (26—24) x 8 x individuell timlén.

eller:
- Man har tagit ut 31 skiftledigheter
- Antalet skiftledigheter som ska arbetas in ar 31-29 = 2 arbetsskift

Exempel Ett sjatte skift sommartid

- Arbetstagaren har under kvalifikationsperioden for skiftledighet arbetat 130 arbetsskift i
oavbrutet skiftarbete.

- Man har tagit ut 22 skiftledigheter

- Skiftledighetspenning att betala ar (24-22) x 8 x individuell timlén. Darutdver betalas
skiftledighetspenning enligt tillaggstabellen 2 x 8 x individuell timlon.

eller:
- Man har tagit ut 29 skiftledigheter
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- Antalet skiftledigheter som ska arbetas in ar 29-27 = 2 arbetsskift

- Enligt tillaggstabellen har arbetstagaren tjanat in tva skiftledigheter, fran vilka dras av tva
arbetsskift som ska arbetas in. Harigenom tar de intjanade och uttagna skiftledigheterna ut
varandra.

5 § Nya arbetstagare

Nya arbetstagare ges i regel inga skiftledigheter under de tre foérsta manaderna. Praxisen ar
densamma om en arbetstagare 6vergar fran en annan arbetstidsform till kontinuerligt
treskiftsarbete. Nar det egna skiftet haller skiftledigheter ar antalet ordinarie arbetsskift for
dessa arbetstagare under den tiden detsamma som antalet skiftledigheter i det egna
arbetsskiftet. Arbetstagarna i fraga tjanar in skiftledigheter ocksa for arbetsskift under de tre
forsta manaderna. Om arbetstagaren i fraga vid utgangen av kvalifikationsperioden for
skiftledigheter har outgivna skiftledigheter, ersatts dessa skiftledigheter med
skiftledighetspenning pa den l6nebetalningsdag som foljer pa kvalifikationsperiodens utgang.

Nar det egna skiftet ar pa semester eller skiftledighet ges en ny arbetstagare det personliga
arbetstidsschemat i ett tillracklig tidigt skede med beaktande av bestammelserna i
arbetstidslagen i férlaggningen av arbetsskift.

Om ett timschema inte har meddelats, ges skiftledigheterna i enlighet med skiftschemat.

Under ledighetsperioden kan alla dagar utom ledighetsperiodens forsta och sista dygn
utnyttjas som arbetsdagar for en ny arbetstagare.

Utbildning och skiftledigheter (atf 37)

Om arbetsgivaren ordnar yrkesmassig fortsattnings- eller kompletteringsutbildning eller
omskolning eller utbildning som forutsatts i lagen om samarbete inom féretag eller i
samarbetsavtal mellan centralorganisationer, gar det inte at skiftledighet for utbildningen,
utan skiftledigheterna ges vid senare tillfalle.

Under facklig utbildning gar det at skiftledigheter oberoende av om kursen i enlighet med
utbildningsavtalet stods av arbetsgivaren eller inte.

6 § Lon for skiftledighet

Skiftledigheter likstalls med arbetstid, varfér den berakningsmassiga arbetstiden innefattar
saval egentlig tid i arbetet som skiftledigheter. For utjamning av den egentliga arbetstiden
per ar till 34,5 timmar per vecka ar en arbetstagare berattigad att fa skiftledigheter med 16n.
Den egentliga arbetstiden och skiftledighetstiden bér svara mot (minst) det sammanlagda
antalet arbetsskift och friskift med 16n i det tidigare fyrskiftssystemet.
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Lonen for skiftledighet och skiftledighetspenningen raknas enligt foljande:

8 timmar x timlén +

8 timmar x ifragavarande persons kompetenstillagg +
8 timmar x genomsnittligt skifttillagg

(0 + kvallsskiftstillagg + nattskiftstillagg):3

Om skiftledighet infaller pa en séndag, kyrklig helgdag eller sjalvstandighetsdagen eller
forsta maj, betalas I6nen for skiftledigheten med séndagsférhdjning (100 %).

For skiftledighet i arbetsskiftssystemet betalas en forhéjningsdel pa 200 procent mellan
nyarsaftonen klockan 06.00 och féljande vardag klockan 06.00. Pa samma satt gar man till
vaga nar det galler skiftledigheter pa pasklordag, bada paskdagarna, pingstafton och
pingsten.

| fall skiftledigheten ges for arbetsskift betalas en forhojd andel pa 200 % for skiftledighet
under tiden fran nyarsafton kl. 12.00 och féljande vardag kl. 06.00, fran pasklérdag kl. 14.00
och tisdag efter pask kl. 06.00 och for pingstafton kl. 22.00 och dagen efter pingst kl. 06.00.
For skiftledighet pa en sjalvstandighetsdag som infaller pa en sondag betalas en
forhojningsdel pa 200 procent.

Om arbetstiderna enligt ett lokalt avtal har forlagts till klockan 07.00-15.00, 15.00-23.00 och
23.00-07.00, ar motsvarande klockslag 07.00 (i stallet for 06.00), 15.00 (i stallet for 14.00)
och 23.00 (i stallet for 22.00).

6.1.Intjanande av skiftledighet
Jamstallda med ordinarie arbetsskift eller arbetsdagar ar:

- sadana arbetsdagar for arbetstagaren for vilka arbetsgivaren betalar 16n for sjukdoms-
eller forlossningstid

- arbetsskift vilka infaller under tid med av arbetsgivaren beordrad och bekostad utbildning
som omfattas av utbildningsavtalet mellan centralorganisationerna och for vilka
arbetsgivaren ar skyldig att ersatta den forlorade arbetsfortjansten, dock sammanlagt hogst
tio arbetsskift under ett skatteboksar

- tid som har anvants for kommunfullmaktige- och kommunstyrelsemoten samt AKT:s
forbundsfullmaktige- och forbundskommittémaoten

- 50- respektive 60-arsdagar, om de lokalt har varit lediga dagar

- eget brollop

- nara anhorigs begravning (som nara anhorig betraktas maka, make eller sambo, barn och
fosterbarn, foraldrar, far- och morforaldrar, syskon, liksom makens, makans eller sambons
foraldrar, far- och morforaldrar)
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- tid som har anvants for vard av ett sjukt barn

- uppbad

- repetitionsévningar

- tid som har anvants i uppgiften som vikarie for huvudfértroendemannen respektive
arbetarskyddsfullmaktigen

- arbetsskift under vilka ledighet ska ges med stdd av 21 § i arbetstidslagen
(6vertidsledighet)

- skiftledigheter som avtalsenligt tas ut efter uttagsperioden

- pekkanenledigheter som foregar det innevarande intjaningsaret som man har avtalat att
tas ut efter den egentliga uttagsperioden

- rehabilitering som godkants av arbetsgivaren i sju dagar enligt arbetsskiftet for varje
rehabiliteringsbeslut under ett kalenderar

- kompensationsledigheter for forhojningsdelar for ordinarie arbetstid under ett arbetsskift
(s6ckenhelger, sondagar), hogst tio dagar under ett kalenderar

Skiftledigheter intjanas endast enligt en arbetstidsform for ett och samma arbetsskift.
6.2.Skiftledigheter och sjukdom
Skiftledigheterna forbrukas under den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid.

En sjukledig arbetstagare far inte forordnas till skiftledighet. Ifall skiftledighet samtidigt ges
hela avdelningen eller arbetsskiftet forbrukas skiftledigheterna.

Ifall skiftledigheterna har meddelats arbetstagaren och han eller hon insjuknar darefter,
forbrukas skiftledigheter.

Skiftledighet och faderskapsledighet

Skiftledigheter varken forbrukas eller intjanas under faderskapsledighet och de uppskjuts for
att ges vid en senare tidpunkt.

7 § Overgang till annan arbetstidsform

Vid bestdende o6vergang fran kontinuerligt treskiftsarbete till en annan arbetstidsform
kompenseras de skiftledigheter som inte har hallits och goérs extra skiftledigheter tillbaka.

Vid utgangen av en arbetstagares anstallningsforhallande betalas skiftledighetspenning fér
skiftledigheter som inte har hallits. Om en arbetstagare har hallit for mycket skiftledigheter,

avdras den ersattning som har betalats for de extra skiftledigheterna fran den sista I6nen.

Ifall arbetstagaren har tagit ut eller skulle ta ut for mycket skiftledighet, ar det inte
andamalsenligt att ge skiftledighet under uppsagningstiden.
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8 § Driftsstopptider
Med anledning av kyrkliga och andra hégtidsdagar avbryts arbetet enligt foljande:

Midsommar:
Arbetena avbryts under midsommarveckan pa onsdag klockan 22.00 och aterupptas pa
morgonen den forsta vardagen efter midsommaren klockan 06.00.

Jul:
Arbetena avbryts pa julaftonskvallen klockan 22.00 och aterupptas pa morgonen efter
annandag jul klockan 06.00.

Om arbetstiderna enligt ett lokalt avtal har forlagts till klockan 07.00-15.00, 15.00-23.00 och
23.00-07.00, ar motsvarande klockslag 07.00 (i stallet for 06.00) och 23.00 (i stallet for
22.00).

9 § Arbete under driftsstopptid

For arbete under alla driftsstopp i det har avtalet och arbete som utférs pa
sjalvstandighetsdagen nar den infaller pa en séndag betalas med séndagsarbetsférhojning
en forhojd andel pa 200 %.

Pa samma satt forhojd 16n betalas aven

- pa nyar for tiden fran nyarsafton kl. 12.00 till morgonen pa féljande vardag kl. 06.00

- for tiden fran pasklérdagen kl. 14.00 till tisdag efter pask kl. 06.00

- mellan pingstafton kl. 22.00 och morgonen efter pingst kl. 06.00

Om arbetstiderna enligt ett lokalt avtal har forlagts till klockan 07.00-15.00, 15.00-23.00 och
23.00-07.00, ar motsvarande klockslag 07.00 (i stallet for 06.00), 13.00 (i stallet for 12.00),
15.00 (i stallet for 14.00) och 23.00 (i stallet for 22.00).

10§ Ledigadygn

Lon betalas inte for tid under vilken arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 6n.

Med ledigt dygn avses i kontinuerligt treskiftsarbete sadana dygn i enlighet med

kollektivavtalet som infaller mellan arbetsdagarna i arbetsskiftssystemet samt mellan
arbetsdagar och skiftledigheter.
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11§ Vissa overtidsersattningar och bastutillagg

Overtidsersattning betalas enligt personens arbetsskift da han eller hon inleder
Overtidsarbetet.

For dvertidsarbete mellan klockan 22.00 och 06.00 betalas I6nen héjd med 100 procent.

For tiden mellan I6rdagar och dagar fore hogtidsdagar klockan 06.00 och séndagar och en
hogtidsdag klockan 06.00 betalas arbetstagaren ett bastutillagg for varje arbetstimme. Vid
helgdagsaftnar och lérdagar som foljer pa varandra betalas bastutillagget endast for det
forsta dygnet.

Om arbetstiderna enligt ett lokalt avtal har forlagts till klockan 07.00-15.00, 15.00-23.00 och
23.00-07.00, ar motsvarande klockslag 07.00 (i stallet fér 06.00) och 23.00 (i stallet for
22.00).

For bastutillaggstimmarna under skiftledighet betalas bastutillagg.
(Bastutillagget uppgar till 20 procent av timlénen enligt A5.)

Om en arbetstagare kommer till arbetet under sin skiftledighet, inverkar detta inte pa
arbetstagarens 16n, utan betalas till arbetstagaren vid sidan av denna 16n
Overtidsforhojningar enligt bestammelserna om évertidsarbete, dock sa att arbetstagaren far
I6nen hojd med 100 procent omedelbart.

Arbetstagaren kan om han eller hon o6nskar genom att byta férhojningsdelarna for
sondagsarbete och sdckenhelger till kompensationsledighet till sig sjalv tjdna in hogst 10
arbetsskift kompensationsledighet under ett kalenderar. Foéretaget ska ha ett system for att
bevilja kompensationsledigheter.

12§ Lon for sjukdomstid
Lon for sjukdomstid betalas enligt arbets- och skiftledighetssystemet med beaktande av
bestammelserna om karensdagar i 14 § i kollektivavtalet.

13§ Semester

| kontinuerligt treskiftsarbete ingar semestern i de lediga perioderna i arbetsskiftssystemet
och ges semestern i tva separata perioder.

Alternativ 1: Skiftet ar indelat i hégst fem grupper

Om arbetsskiftssystemet under sommaren innefattar en oavbruten ledighet pa 26 dygn ges
semestrarna mellan den 18 maj och den 16 september. Den kvarstaende delen av
semestern ges i forsta hand under foljande tva perioder pa 20 dygn. | fall tjanstemannen har
flera semesterdagar an antalet vardagar i enlighet med semesterlagen inom dessa

-63 -



KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

ledighetsperioder, ges de kvarstaende semesterdagarna i samband med ledighetsperioder
som ingar i de féljande 20-dygnsperioderna. Kvarstaende semesterdagar ges under foljande
ledighetsperiod sa att skiftledighet och semesterdagar inte tas samtidigt
(=markeringsledighet).

Om en arbetstagares antal semesterdagar ar mindre an antalet vardagar i de lediga
perioderna, ar arbetstagaren skyldig att arbeta in skillnaden i enlighet med arbetsgivarens
order under en ledig period.

Alternativ 2: Sommartid bildas ett sjatte skift

Under perioden pa 100 dygn mellan den 26 maj och den 4 september har varje skift en
oavbruten ledighet pa 22 dygn; de dagar som ingar i ledigheten raknas som semesterdagar
enligt semesterlagen. Resten av semestern ges i forsta hand under féljande period pa 60
dygn eller foljande tre perioder pa 20 dygn. | fall janstemannen har flera semesterdagar an
antalet vardagar i enlighet med semesterlagen inom dessa ledighetsperioder, ges de
kvarstaende semesterdagarna i samband med ledighetsperioder som ingar i de foljande 20-
dygnsperioderna. Kvarstdende semesterdagar ges under foljande ledighetsperiod sa att
skiftledighet och semesterdagar inte tas samtidigtt Om en arbetstagares antal
semesterdagar ar mindre an antalet vardagar i de lediga perioderna, ar arbetstagaren
skyldig att arbeta in skillnaden i enlighet med arbetsgivarens order under en ledig period.

Semesterperioder pa hosten 6:e skift sommartid

ratt till semester varav L 30 30 30 30 30 18
pa sommaren flyttas till 15 18 18 18 18 18
hdsten 15 12 12 12 12
Semesterperioder pa 1 2 3 4 5 6
hdsten september 1 |so6 M S N K

2 'ma |M S N K L

3 |t M S N K L

4 |on M N K L

5 |to M S N K

6 |fr K M S N

7 |16 K M S N

8 |so K M N

9 Ima |K M S N

10 [t K M S N

11 |on K M S

12 |to N K M
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23 |on

24 |to

oktober

- 65 -



KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

| fraga om semesterarrangemang med kort rotation:

Nar arbetsskiftssystemet faststalls som kort rotation far varje grupp i skiftet en oavbruten
ledighet pa 24 dygn under tiden mellan den 18 maj och den 16 september. | den lediga
perioden ingar semesterdagar enligt semesterlagen. Inom skiften verkstalls rotationen av
semestrar under en tid av hogst 104 dygn. Den aterstaende delen av semestern ges under
foljande fyra lediga perioder.

En arbetstagare som ar berattigad till 30 semesterdagar kan ha flera semesterdagar an det
enligt semesterlagen ingar vardagar i sommarens ledighet pa 24 dygn och hdstens fyra
skiftledighetsperioder. Kvarstaende semesterdagar ges under foljande ledighetsperiod sa
att skiftledighet och semesterdagar inte tas samtidigt (=markeringsledighet).

Forlaggning av semester fér dem som ar berattigade till 24 semesterdagar

En arbetstagare som har ratt till 24 semesterdagar har i regel kvar 2—8 semesterdagar for
den del av semestern som ges pa hosten. Eftersom det i dessa lediga perioder i regel ingar
fler vardagar an det finns semesterdagar kvar enligt semesterlagen, ar arbetstagaren skyldig
att arbeta i borjan eller slutet av den lediga perioden. Antalet arbetsdagar ar detsamma som
antalet skiftledigheter som ingar i ledighetsperiodens bdérjan eller slut. Samma princip foljs i
tillampliga delar nar arbetstagaren har tjanat in farre an 30 semesterdagar.

Semester i samband med driftstopp

Semestern kan ges i en sammanhangande period i samband med driftstopp av
produktionsorsaker. Hogst sex semesterdagar kan da ges utanfor perioden 26.5 —4.9.

Att semestern ar sammanhangande innebar att 24 semesterdagar tas ut. Man ska strava
efter att sysselsatta de arbetstagare som inte far semester eller semesterlon for lika lang tid
som driftstoppet pagar, om de fére semestern meddelar att de énskar arbeta.

Driftstopp av produktionsorsaker kan genom lokalt avtal ordnas genom att dela upp
sommarsemestern i tva delar. Minimilangden for den ena sammanhangande semesterdelen
ar da 12 dagar.

Framflyttning av semester vid sjukdom

Om en arbetstagare insjuknar fore sommarens semesterperiod eller fore hdstens

skiftledighetsperioder dar det ingar semesterdagar, flyttas semestern med stéd av
semesterlagen fram enligt arbetstagarens dnskemal.
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| dessa fall betalas 16n for sjukdomstid enligt skiftledigheterna i arbetstidsschemat. Da
forbrukas inte skiftledigheter.

Dessa skiftledigheter i timschemat likstalls med ordinarie arbetsskift vid intjanandet av
skiftledigheter. Pa motsvarande satt intjanas inte skiftledigheter under framflyttad semester,
om semestern halls under samma beskattningsar.

Om en arbetstagare insjuknar fore markningssemester pa hosten kan semestern flyttas fram
till det innevarande beskattningsarets skiftledighetsperioder sa att framflyttningen inte
paverkar antalet semesterdagar.

Semesterrotationen genomfors sa att arbetsskiftsystemet efter driftsstoppet pa julen flyttas
bakat med ett dygn och under skottar med tva dygn.

Semesterlonen betalas enligt semesterlagen och det semesterloneavtal som
centralorganisationerna har slutit pa det satt som har avtalats i 12 § i kollektivavtalet.

Till tilifalliga arbetstagare betalas semesterersattning enligt 13 § i kollektivavtalet.

Enligt 24 § i semesterlagen far arbetsgivaren inte utan arbetstagarens samtycke bestamma
om att semestern eller en del av den inleds pa arbetstagarens lediga dag, ifall detta skulle
leda till att antalet semesterdagar minskar. Denna bestammelse ska tolkas sa att semestern
inte far borja pa arbetstagarens lediga dag, om antalet lediga dagar som hor till eller anknyter
till semester skulle minska.

Om arbetstagarens semester borjar eller slutar under en period med fyra nattskift, kallas
arbetstagaren inte till arbete for ett ofullstandigt nattskift och periodlonen betalas till fullt
belopp. Semestern forbrukas inte under kollektivavtalsenligt driftstopp.

Till skillnad fran det som namns i 12 § i kollektivavtalet, betalas for lagstadgad semester som
har getts utanfor den egentliga semesterperioden utdver den egentliga semesterpremien en
extra semesterpremie, som uppgar till 25 procent av semesterlonen for semesterdelen i
fraga. Extra semesterpremie betalas dock inte for en semestertid som Overstiger 24
semesterdagar.

14 § Tillfalliga storningar

Om utférandet av kontinuerligt treskiftsarbete avbryts pa grund av pa annat hall
féorekommande strejker, lockouter, maskinhaverier eller andra liknande orsaker kan efter det
att tva dygn har forflutit sedan hindret bérjade alla arbetstagare som arbetar i det
kontinuerliga treskiftsarbetet dverféras till en annan arbetstidsform. Efter att hindret har
upphort évergas omedelbart till det kontinuerliga treskiftsforfarandet som forutsatts i detta
avtal.
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15§ Allmanna principer i treskiftsarbete och fortlopande tvaskiftsarbete
Eventuella kompletteringar till ovan namnda goérs med iakttagande av principen om tidigare

praxis salunda att en 6vergang till femskiftssystem eller fortidpande tvaskiftssystem inte
medfér forandringar i den tidigare inkomstnivabildningen.
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3.2 LOKALA ARBETSTIDSAVTAL

Lokalt kan dverenskommas om olika former och kombinationer av fortlbpande arbete och
skiftarbete enligt det bifogade arbetstidsavtalet med ytterligare beaktande av foljande:

De nya arbetstidsarrangemangen blir tillampningsbara utover de nuvarande med samtidigt
beaktande av att begransningarna for kontinuerligt treskiftsarbete enligt 1 § i bilaga 3.1 i
kollektivavtalet gallande kontinuerligt treskiftsarbete undanrgjs.

Med beaktande av verksamhetsbehoven kan arbetsgivaren féresla lokala férhandlingar om
inforandet av en arbetstidsmodell (B eller C). Vid férhandlingarna dverenskoms vilket system
som borjar tillampas eller om vardera ska tillampas. Bestammelserna om arbetstidsmodeller
i arbetstidsprotokollet ska inféras pa en arbetsplats, om arbetsgivaren sa forutsatter under
forhandlingarnas gang. Systemet galler tillsvidare, savida arbetsgivaren inte konstaterar att
situationen har forandrats och sager upp det lokala avtalet med tva manaders
uppsagningstid.

Om de lokala parterna blir oeniga, kan arbetsgivaren efter tva veckor fran framstalining om
forhandlingar inféra kontinuerligt treskiftsarbete (modell B). Om arbetsgivaren inte har
meddelat sig infora kontinuerligt treskiftsarbete och en oenighet galler inférandet av
fortlopande tvaskiftsarbete (modell C), forutsatter inforandet av denna arbetstidsform lokal
dverenskommelse med fackavdelningen. Likasa forutsatts dverenskommelse vid samtidig
anvandning av arbetstidsmodellerna B och C pa en arbetsplats. En fraga kan ocksa
hanskjutas till forbunden med iakttagande av férhandlingsordningen i 26 § i kollektivavtalet
och med beaktande av vad som har konstaterats om férutsattningarna och principerna for
overenskommelse i protokollet dver arbetstidsmodeller.

En arbetstidsform kan med iakttagande av ovan konstaterade uppsagningsforfarande
andras med iakttagande av samma principer som ska iakttas vid valet av arbetstidsform i
tillampliga delar. Detta innebar till exempel att genom uppsagning av den arbetstidsform som
tillampas kan inféras en annan arbetstidsform utgaende fran ovan konstaterade
forutsattningar och forfaringssatt. Om till exempel kontinuerligt treskiftsarbete inférs som ny
arbetstidsform ska samtidigt avstas fran fortldpande tvaskiftsarbete.

Uttagning till arbetsskift och nedgang i utbudet pa arbete

Uttagningen till arbetsskift sker i forsta hand utifran frivillighet, men om antalet villiga ar
otillrackligt utser arbetsgivaren arbetstagare till arbetsskiften. | detta sammanhang ska inga
andra uttagningskriterier tillampas.

Vid minskning av erbjudandet av kontinuerligt treskiftsarbete och fortldpande tvaskiftsarbete

gors detta utifran frivillighet och efter behov enligt turordningsprincipen. Sadana férandringar
ska meddelas arbetstagarna i fraga minst tva veckor tidigare.
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Arbetstidsformerna ar féljande: (9 § i kollektivavtalet)

- tvaskiftsarbete

- kontinuerligt treskiftsarbete

- modell med dagskift och 10 timmars arbetsskift i de fall som avses ii punkt A4i9 §i
kollektivavtalet.

- dagsarbete i de fall som avses i punkt A.6 i 9 § i kollektivavtalet.

Arbetstidsmodeller
A. Standardmodell; géllande arbetstidsarrangemang (9 § i kollektivavtalet)

B. Diskontinuerligt tvaskiftsarbete (atf 25) som infaller under perioden mandag—fredag
kompletterat med kontinuerligt treskiftsarbete (atf 37) utan fartygsarbetsforbud i nattskift

C. Diskontinuerligt tvaskiftsarbete (atf 25) som infaller under perioden mandag—fredag
kompletterat med fortldpande tvaskiftsarbete (atf 27)

Lokalt kan man komma dverens med fackavdelningen om att samtidigt anvanda fortldpande
tvaskiftsarbete (atf 27) och kontinuerligt treskiftsarbete (atf 37) utan fartygsarbetsférbud pa
arbetsplatsen.

Lokala forhandlingar och éverenskommelser

Modell A kan anvandas med stod av gallande kollektivavtalsbestammelser och forutsatter
som sadan ingen ny dverenskommelse.

| féretag med modell B eller C ar forfarandet vid inférande i hamnen i fraga detsamma som
parterna har kommit dverens om separat (forlikningsforslag och kollektivavtalet). Om
inforandet forutsatter lokal verenskommelse med fackavdelningen, ska dverenskommelsen,
som utgor en del av gallande kollektivavtal, traffas skriftligen. Parterna rekommenderar att
de lokala parterna lamnar en kopia av de arbetstidsavtal som de har slutit till sitt forbund.

Parterna konstaterar att ingendera parten vid férhandling om ovan namna
arbetstidsarrangemang som foérutsattning for en lokal 6verenskommelse staller upp sadana
villkor som antingen avviker fran de principer som férbunden har avtalat om eller som i 6vrigt
saknar saklig koppling till arbetstidsarrangemangen.

Specialbestammelser
Till fortiopande tvaskiftsarbete (atf 27) och kontinuerligt treskiftsarbete (atf 37) anvisas
endast ordinarie arbetstagare. Dock kan i stallet for en arbetstagare som uteblivit fran ett

arbetsskift utses aven en tillfallig arbetstagare, da det konstateras att den ordinarie
arbetstagaren ar forhindrad att komma till sitt arbetsskift.
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Fortlopande tvaskiftsarbete (atf 27) kan utféras under samtliga dagar under ett ar utom pa
de dagar med driftsstopp som anges i kollektivavtalet. | fraga om fortldpande tvaskiftsarbete
tillampas motsvarande driftsstoppsbestammelser som i fraga om kontinuerligt treskiftsarbete.
Enligt arbetstidsschemat utgor arbete som har utférts pa séndagar och kyrkliga helgdagar
ordinarie arbete, for vilket 16nen betalas hojd med ersattning foér sdndagsarbete pa 100
procent.

Arbetstiden i fortldpande tvaskiftsarbete jamnas ut pa arsniva sa att den motsvarar
arsarbetstiden enligt standardmodellen genom att i stallet for ersattningsbara séckenhelger

ges motsvarande extra lediga dagar med I6n.

For fortldpande tvaskiftsarbete utarbetar parterna nédvandiga anvisningar for utjamningen
av arbetstiden och uppgdrandet av arbetsskiftslistor.

Lokal kompensation

Lénegrunderna i anslutning till inférandet av nya arbetstidsmodeller justeras enligt foljande:
Grund: lokal dverenskommelse eller arbetstidsform som arbetsgivaren har valt (B)

Berdrda arbetstagare: alla arbetstagare som omfattas av den lokala 6verenskommelsen
Belopp: Fran och med inférandet av ett arbetstidsschema enligt modell B eller C uppgar
forhojningen i 16neklasserna A2-A7 till 4,125 procent raknad som separat tillagg utgaende
fran timldnen i Ioneklass A5. Nar ett arbetstidsschema har tillampats i tolv manader betalas
darutdover 4,125 procent utraknat pa samma grunder som ovan. Ovan namnda
I6neférhdjningar genomfors fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast pa

tidpunkten i fraga.

Genom denna bestammelse andras inte berdkningsgrunden for skifttilagg eller
bastutillagget enligt kollektivavtalet.

Om lokala arbetstidséverenskommelser sags upp och upphdr, upphdér de lokala
kompensationerna i anslutning till dessa.

Om en arbetstidsform tas i bruk igen inom ett och ett halvt ar efter att den togs ur bruk
beaktas den tidigare tiden i arbetstidsformen i fraga nar ovan namnda procenter faststalls.

-71 -



AVTAL OM FORKORTNING AV ARSARBETSTIDEN

3.3 AVTAL OM FORTKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN

1 § Tillampningsomrade

Arbetstidsforkortningen galler arbetstagare med ordinarie anstallningsfoérhallande som
arbetar tvaskift och har en ordinarie arbetstid pa 40 timmar per vecka. Dessutom forutsatts
att arbetstagaren i fraga har en semester pa hogst 30 vardagar och att arbetstagarens
arbetstid per ar i Ovrigt forkortas endast av kyrkliga helger, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen, nyarsdagen och forsta maj.

For arbetstagare i yrkesmannakaren och tillféliga arbetstagare  omsatts
arbetstidsforkortningen i praktiken pa det satt som har dverenskommits nedan.

2 § Omsattning av arbetstidsforkortningen i praktiken

Enligt avtalet mellan centralorganisationerna (15.3.1986) har arbetstiden for de arbetstagare
som omfattas av arbetstidsforkortningen utdver tidigare verkstalld forkortning forkortats
enligt foljande:

- ar 1987 forkortades arbetstiden med 16 timmar per ar
- ar 1988 forkortades arbetstiden med 16 timmar per ar
- ar 1989 forkortades arbetstiden med 16 timmar per ar
- ar 1990 forkortades arbetstiden med 20 timmar per ar.

3 § Intjanad ledighet

En arbetstagare tjanar under ett kalenderar in ledighet utgaende fran det nedan angivna
intjaningssystemet. Antalet lediga dagar raknas enligt hur mycket en arbetstagare har
arbetat under kvalifikationsperioden (ett kalenderar).

Skiftledigheter, dvs. lediga dagar, ges for utférda ordinarie arbetsskift/arbetsdagar enligt
foljande:

Minst 17 arbetsskift/arbetsdagar
arbetsdag
arbetsdagar
" 51 "

, 68 ,

” 85 ” =
? 102 ? =

OO Ok, WN -~
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’ 119 ’ 7 ’
’ 136 ’ = 8 ’
’ 153 ’ = 9 ’
’ 170 ’ = 10 ’
’ 187 ’ = 11 ’
’ 204 ’ = 12,5 ’

Vid utrakningen av ovan namnda arbetstid betraktas som med arbetsdagar likstallda dagar

- sadana arbetsdagar for arbetstagaren for vilka arbetsgivaren betalar 16n for sjukdoms-
eller forlossningstid

- arbetsskift vilka infaller under tid med av arbetsgivaren beordrad och bekostad utbildning
som omfattas av utbildningsavtalet mellan centralorganisationerna och fér vilka
arbetsgivaren ar skyldig att ersatta den forlorade arbetsfortjansten, dock sammanlagt hogst
tio arbetsskift under ett skatteboksar

- tid som har anvants for kommunfullmaktige- och kommunstyrelsemoten samt AKT:s
forbundsfullmaktige- och forbundskommittémaoten

- 50- respektive 60-arsdagar, om de lokalt har varit lediga dagar

- eget brollop

- nara anhdrigs begravning

- tid som har anvants for vard av ett sjukt barn

- uppbad

- repetitionsdvningar

- tid som har anvants i uppgiften som vikarie fér huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen

- med ordinarie arbetsskift eller arbetsdagar likstalls rehabilitering som godkants av
arbetsgivaren i sju arbetsdagar enligt arbetsskiftet for varje rehabiliteringsbeslut under ett
kalenderar

- tid som anvants for befrielse for fackavdelningens ordférande

- uttagna kompensationsledigheter.

| de avtal som omfattas av det sa kallade Lovisaavtalet raknas permitteringsdagar utan
forvarning som likstallda med dagar i arbete.

Om arbetstidsforkortningsdagar som har tjanats in under foregaende intjaningsar halls under
féljande utdelningsar raknas de som likstallda med arbetsdagar. (Utdelningsar 1.5 -30.4)

4 § Att ge ledighet

Den ledighet som har tjanats in under ett kalenderar ska ges en arbetstagare senast fore
utgangen av april manad foljande ar, savida arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer
Odverens om nagot annat. Ledigheten ges vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestammer.
Systemet for utgivning av lediga dagar ar, savida arbetsgivaren och arbetstagaren inte
kommer 6verens om nagot annat, foljande:
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En arbetstagare ges tva (2) ledigheter pa fem (5) dagar utan avbrott och darutéver tva och
en halv dag ledigt. Om den sa kallade halva dagen = 4 timmar inte har tagits ut som ledighet
ersatts den i pengar fore utgangen av maj manad.

En arbetstagare meddelas om utgivning av ledighet minst tva veckor fore utgivningen, savida
inte nagot annat har éverenskommit om hallandet av ledighet med arbetstagaren.

Om en arbetstagares anstallningsférhallande upphér utan att intjanad ledighet har getts,
betalas till arbetstagaren 16n som motsvarar den intjanade ledigheten.

Om en arbetstagare vid anstallningens slut har getts for mycket ledighet, far arbetsgivaren
innehalla den mot denna svarande I6nen pa arbetstagarens sista l6n.

Om en arbetstagare blir sjuk efter det att arbetstagaren har fatt meddelande om en oavbruten
ledighet pa minst fem dagar och sjukdomen varar hela denna tid, flyttas ledigheten framat
for att ges senare. | 6vriga fall ingar ledigheten i sjukledigheten.

Om arbetstagaren insjuknar efter att man har kommit éverens om en ledighet med honom
eller henne, flyttas ledigheten och kan tas ut senare.

5 § Lon vid ledighet

Den 16n som betalas for en ledig dag ingar i den I6n som betalas for den aktuella
I6nebetalningsperioden. (Samma 16n som personen i fraga skulle ha haft inom ramen for
den ordinarie arbetstiden om personen hade varit i arbete.)

6 § Veckoovertidsarbete

Om en arbetstagares ordinarie arbetstid forkortas med anledning av lediga dagar som ges
pa detta satt, betalas 16n fér arbete som har utforts pa en ledig dag sasom for
veckoovertidsarbete.

7 § Lediga dagar och semester

Nar semesterns langd faststalls betraktas sasom likstallda med dagar i arbete ocksa sadana
dagar under vilka en arbetstagare har varit forhindrad att arbeta pa grund av att

arbetstagaren har hallit ledigheter enligt detta avtal.

Om lediga dagar enligt detta avtal sammanfors med semestern, betalas inte semesterpremie
for dem.
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8 § Arbetstagare i yrkesmannakaren och tillfilliga arbetstagare

For arbetstagare i yrkesmannakaren och tillfaliga arbetstagare  omsatts
arsarbetstidsforkortningen i praktiken enligt foljande:

Ledighet tjanas in pa samma grunder som for arbetstagare i ordinarie
anstallningsforhallande, dvs. pa basis av tiden i arbete.

Som dagar likstallda med dagar i arbete betraktas ocksa sadana dagar for vilka en
arbetstagare enligt kollektivavtalet har haft ratt att fa 16n for sjukdomstid eller ersattning till
foljd av olycksfall samt sadana dagar som boér betraktas som med dagar i arbete likstallda
dagar, som ovan har uppraknats for arbetstagare i ordinarie anstallningsférhallande och som
kan tillampas pa arbetstagarna i fraga.

Lonen for de intjanade ledigheterna betalas enligt dagsinkomstgarantin i samband med
foljande Ionebetalning, da ratten till denna har tjanats in enligt intjaningstalen i fraga.

| slutet av kalenderaret utjdmnas den I6n som ska betalas for ledighet pa foljande satt.
Antalet utforda arbetsskift med ofullstandigt intjanade pekkanen-dagar multipliceras med en
sjuttondel av dagsinkomstgarantin. Lonedelen i fraga betalas i samband med den forsta
I6nebetalningen varje ar. Ovan namnda utjamning genomfors inte om arbetstagaren redan
har erhallit 16n for lediga dagar under kalenderaret som motsvarar 12,5 dagar. Alternativt
kan man ga till vaga pa foljande satt:

Om arbetstagaren under kalenderaret inte har tjanat in 12,5 dagar férkortningsledighet av
den arliga arbetstiden, beaktas de arbetsskift som utforts under det aktuella aret men som
inte varit tillrackliga for skiftledighet som arbetsskift som berattigar till forkortningsledighet av
den arliga arbetstiden under féljande kalenderar.

| semesterersattning till arbetstagare i yrkesmannakaren med yrkesmannaanstéllning pa
kortare tid an ett ar betalas nio procent och till arbetstagare i yrkesmannakaren med

yrkesmannaanstallning pa minst ett ar 12,33 procent.

| semesterersattning till tillfalliga arbetstagare betalas nio procent.
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3.4 LOKALT OVERENSKOMNA ARBETSSKIFT PA 10 TIMMAR
De lokala parterna kan med foérbundens medverkan komma 6verens om att vid sidan av de
arbetstidsformer som nu anvands ocksa anvanda en arbetstidsform dar arbetsskiften ar 10

timmar langa. Da iakttas bestdmmelserna i den har bilagan i stallet fér motsvarande
kollektivavtalsbestammelser.

Da ett arbetstidsarrangemang enligt denna bilaga tas i bruk foérsta gangen, deltar
representanter for forbunden i de lokala férhandlingarna. Forbundens representanter har i
uppgift att bedoma om den arbetstidsform forhandlingarna galler ar férenlig med lagen och
kollektivavtalet. Forbundens representanter tar inte till andra delar stallning till det avtal som
forhandlas.

For att avtalet ska trada i kraft forutsatts att det godkants av parterna i kollektivavtalet.

Nar ett arbetstidsarrangemang andras, informeras forbunden om detta i enlighet med punkt
A.101 9 § i kollektivavtalet.

1. ALLMANNA ARBETSVILLKOR

9 § Arbetstidsbestammelser

A. Allmanna bestammelser

3. Den ordinarie dagliga arbetstiden kan genom lokalt avtal faststallas till 10 timmar.

4. Dapunkt A 4.i9 §ikollektivavtalet tillampas bor man beakta att arbetstidsformerna ar
tvaskiftsarbete, kontinuerligt treskiftsarbete och dagsarbete enligt 6 punkten i denna paragraf,
samt enligt lokalt avtal ett 10 timmars arbetsskift.

B. Bestammelser om tvaskiftsarbete

5. Bestammelsen om arbetsskiftets langd i det andra stycket i punkt B 5. i 9§ i
kollektivavtalet tillampas inte.

F. Bestammelser géllande 6ver 8 timmar langa arbetsskift
1. Antalet mat- och kaffepauser samt deras tidpunkt och langd avtalas lokalt, dock sa att
matpausen ar minst %2—1 timme lang. Under matpausen far en arbetstagare avlagsna sig

fran arbetsplatsen. Vid matpausens slut ska arbetstagaren finnas pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren kan med arbetstagarna lokalt komma &verens om avvikelser gallande
matpauserna.

Kaffepauserna ar minst tva stycken. De ar 15 minuter langa och férlaggningen av pauserna
Overenskoms lokalt.

2. En 10 timmars arbetsdag avslutas senast klockan 17.30.
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2. LONER
2 § Lonegrunder
1. Timlénen utgdr I16negrund.

2. Lon betalas for 80 timmar, om en arbetstagare har funnits till arbetsgivarens forfogande
under alla ordinarie arbetstimmar under en I6nebetalningsperiod.

8 § Skift-, bastu- och timmermanstillagg

Tillagg: Kvallsskiftstillagg betalas i tvaskiftsarbete och arbetstidsmodellen med 10 timmar for
halften av de ordinarie arbetstimmarna under I6nebetalningsperioden med undantag for
sadana fall som avses i punkt A.6 i 9 § i kollektivavtalet.

9 § Sockenhelgsersattning

| arbetstidsmodellen med 10 timmar betalas s6ckenhelgsersattning enligt principerna for
tvaskiftsarbete.

3.3 AVTAL OM FORTKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN (giller endast
modellen med 10 timmars arbetstid)

3 § Intjanad ledighet

En arbetstagare tjanar under ett kalenderar in ledighet utgaende fran det nedan angivna
intjaningssystemet. Antalet lediga dagar raknas enligt hur mycket en arbetstagare har
arbetat under kvalifikationsperioden (ett kalenderar).

Lediga dagar ges for utforda ordinarie arbetstimmar enligt féljande:

minst 136 arbetstimmar = 8 timmar ledigt.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR KOLLEKTIVAVTALET FOR
STUVERIBRANSCHEN 2023-2025

Tid 09.3.2023

Plats

Narvarande

Helsingfors/elektroniskt

Juha Mutru och Kimmo Lehtinen, Hamnoperatérerna rf
Ismo Kokko och Jarkko Arpula, Bil- och Transportbranschens
Arbetarférbund AKT rf

AVTALSPERIOD 1.2.2023-28.2.2025

Det gallande kollektivavtalet som undertecknades 14.2.2022 I6per
ut 31.1.2023. Genom detta protokoll foérnyar avtalsparterna
kollektivavtalet for tiden 1.2.2023-28.2.2025.

Detta kollektivavtal galler till och med 28.2.2025 och fortsatter
darefter att galla ett ar i sander, om det inte skriftligen sags upp av
nagondera parten senast en manad innan det |6per ut. Oberoende
av uppsagning ar bestammelserna i kollektivavtalet i kraft tills
forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal gemensamt konstateras
avslutade eller den ena parten meddelar sig anse forhandlingarna
avslutade.

LONEFORHOJNINGAR

Avtalsperioden ar 25 manader lang. Under den har tidsperioden ar
hela den I6nehdjande effekten i avtalet 6,3 procent, som inbegriper
en kostnadseffekt pa 0,2 procent till féljd av omrakningen till ett
centbelopp. Foérhdjningarna omvandlade till en 24 manaders
avtalsperiod motsvarar en férhdjning pa 6,1 procent.

Allman férhdjning 1.3.2023

Arbetstagarnas 16ner hojs 1.3.2023 eller fran bdérjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman
forhojning pa 1,5 %, som raknas om till ett centbelopp utifran
fortjansten for ordinarie arbetstid enligt den senaste tillgangliga
Idnestatistiken for arbetstagare (1V/2021 23,28 €/h). Forhdjningen
uppgar till 35 cent.

Allman férhdjning 1.10.2023

Arbetstagarnas |6ner hojs 1.10.2023 eller fran bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman
forhdjning pa 1,5 %, som raknas om till ett centbelopp utifran
fortjansten for ordinarie arbetstid enligt den senaste tillgangliga
I6nestatistiken for arbetstagare.
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Allman férhojning 1.2.2024
Arbetstagarnas 16ner hojs 1.2.2024 eller fran bdérjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman
forhojning pa 1,5 %, som raknas om till ett centbelopp utifran
fortjansten for ordinarie arbetstid enligt den senaste tillgangliga
I6nestatistiken for arbetstagare.

Allman férhéjning 1.10.2024
Arbetstagarnas l6ner hojs 1.10.2024 eller fran bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som féljer narmast darefter med en allman
forhojning pa 1,5 %, som raknas om till ett centbelopp utifran
fortjansten for ordinarie arbetstid enligt den senaste tillgangliga
|6nestatistiken for arbetstagare.

Forseningsbelopp 10.3.2023

Det belopp som betalas om tidpunkten da I6neférhojningarna
betalas ut férsenas uppgar till 1 100 euro. Det betalas 10.3.2023.

Forseningsbeloppet betalas till de arbetstagare, vars fortldpande
anstallning har borjat senast 1.2.2023 och ar i kraft nar
forseningsbeloppet betalas. Beloppet betalas ocksa om
arbetstagaren ar permitterad, sjuk eller familjeledig.

Forseningsbeloppet till deltidsanstallda réknas ut i férhallandet
mellan den avtalade arbetstiden och full arbetstid.

Forseningsbeloppet betalas inte om arbetstagaren sjalv har sagt
upp sig fore tidpunkten da beloppet betalas.

Forseningsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra
I6neandelar, bland annat semesterlénen, dvertidsersattningar eller
vid berékningen av den genomsnittliga timfortjansten.
ANDRINGAR | TEXTEN
| ORDINARIE ARBETSTAGARE

ALLMANNA ARBETSVILLKOR
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9 § Arbetstidsbestammelser

A. Allmanna bestammelser, punkt 4, nytt stycke

Punkt 6, andring

BILAGOR

De lokala parterna kan med férbundens medverkan komma Gverens
om en arbetstidsform dar arbetsskiften ar 10 timmar langa. Da
iakttas kollektivavtalsbestammelserna i bilaga 3.4.

En arbetstagare som har fyllt 54 ar har ratt att vagra skiftarbete.
Detta ska meddelas arbetsgivaren senast tva veckor innan
arbetstagaren dvergar till dagarbete. | sa fall betalas inga skifttillagg.

3.4 LOKALT OVERENSKOMNA ARBETSSKIFT PA 10 TIMMAR

De lokala parterna kan med férbundens medverkan komma 6verens
om att vid sidan av de arbetstidsformer som nu anvands ocksa
anvanda en arbetstidsform dar arbetsskiften ar 10 timmar langa. Da
iakttas bestammelserna i den har bilagan i stallet fér motsvarande
kollektivavtalsbestammelser.

Da ett arbetstidsarrangemang enligt denna bilaga tas i bruk forsta
gangen, deltar representanter for forbunden i de lokala
forhandlingarna. Forbundens representanter har i uppgift att
beddoma om den arbetstidsform forhandlingarna galler ar forenlig
med lagen och kollektivavtalet. Férbundens representanter tar inte
till andra delar stallning till det avtal som forhandlas.

For att avtalet ska trada i kraft forutsatts att det godkants av parterna
i kollektivavtalet.

Nar ett arbetstidsarrangemang andras, informeras forbunden om
detta i enlighet med punkt A.10 i 9 § i kollektivavtalet.

1. ALLMANNA ARBETSVILLKOR

9 § Arbetstidsbestammelser

A. Allmanna bestammelser 3. Den ordinarie dagliga arbetstiden kan genom lokalt avtal

faststallas till 10 timmar.
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4. Da punkt A 4.1 9 § i kollektivavtalet tillampas bér man beakta att
arbetstidsformerna ar tvaskiftsarbete, kontinuerligt treskiftsarbete
och dagsarbete enligt 6 punkten i denna paragraf, samt enligt lokalt
avtal ett 10 timmars arbetsskift.

B. Bestammelser om tvaskiftsarbete

5. Bestammelsen om arbetsskiftets langd i det andra stycket i punkt
B 5.9 §i kollektivavtalet tillampas inte.

F. Bestammelser géllande 6ver 8 timmar langa arbetsskift

2. LONER

2 § Lonegrunder

1. Antalet mat- och kaffepauser samt deras tidpunkt och langd
avtalas lokalt, dock sa att matpausen ar minst 2—1 timme lang.
Under matpausen far en arbetstagare avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Vid matpausens slut ska arbetstagaren finnas pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren kan med arbetstagarna lokalt komma Gverens om
avvikelser gallande matpauserna.

Kaffepauserna ar minst tva stycken. De ar 15 minuter langa och
forlaggningen av pauserna 6verenskoms lokalt.

2. En 10 timmars arbetsdag avslutas senast klockan 17.30.

1. Timlénen utgor IGnegrund.

2. Lon betalas for 80 timmar, om en arbetstagare har funnits till
arbetsgivarens forfogande under alla ordinarie arbetstimmar under
en ldnebetalningsperiod.

8 § Skift-, bastu- och timmermanstillagg

Tillagg: Kvallsskiftstilagg betalas i  tvaskiftsarbete och
arbetstidsmodellen med 10 timmar for halften av de ordinarie
arbetstimmarna under lonebetalningsperioden med undantag for
sadana fall som avses i punkt A.6 i 9 § i kollektivavtalet.

9 § Sockenhelgsersattning | arbetstidsmodellen med 10 timmar betalas

sOckenhelgsersattning enligt principerna for tvaskiftsarbete.
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3.3 AVTAL OM FORTKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN (géller endast modellen

3 § Intjanad ledighet

ARBETSGRUPP

med 10 timmars arbetstid)

En arbetstagare tjanar under ett kalenderar in ledighet utgaende
fran det nedan angivna intjaningssystemet. Antalet lediga dagar
raknas enligt hur mycket en arbetstagare har arbetat under
kvalifikationsperioden (ett kalenderar).

Lediga dagar ges for utforda ordinarie arbetstimmar enligt foljande:
minst 136 arbetstimmar = 8 timmar ledigt.

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som bestar av representanter
for forbunden och fran faltet. Arbetsgruppen har i uppgift att utreda
stuvning nattetid.

Helsingfors 9.3.2023

HAMNOPERATORERNA RF

Juha Mutru Kimmo Lehtinen

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT
RF

Ismo Kokko Jarkko Arpula
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TABELLONER

HAMNOPERATORERNA RF BILAGA 1

TABELLONER FOR STUVARE 1.3.2023

STUVARE OCH ALLTIALLOARBETARE VID VERKSTAD

LONEGRUPP €/H DAGINKOMSTGARANTI
€
A1 19,05 152,40
A2 19,15 153,20
A3 19,32 154,56
A4 19,47 155,76
A5 19,77 158,16
A6 20,09 160,72
A7 20,41 163,28

ORDINARIE ANSTALLDA VID VERKSTAD

LONEGRUPP €/H TILLAGG:

BASTUTILLAGG 3,95 €/H
A2 19,23 KVALLSSKIFTSTILLAGG 1,98 €/MH
A3 19,40 NATTSKIFTSTILLAGG 3,36 €/H
A4 19,55 BEHORIGHETSTILLAGG 0,39 €/H
A5 19,86 LOKAL KOMPENSATION* 0,82 €/H
A6 20,18
A7 20,50 *Lonetillagg som ska betalas for

de forsta 12 manaderna for atf 37
i
stuveriarbete pa fartyg eller for atf

DE SOM HOR TILL GRUPP E 27 i stuveriarbete.

LONEGRUP TOTAL TIMLON EJ DAGINKOMSTGARA

P SKIFTARBETE SKIFTARBETARE NTI
Tjanstetid €/h €/h €

E1 16,28

E2 16,42

E3 16,82 16,86 134,88

E4 <2ar 18,29 18,39 147,12

E4 2-4 ar 18,46 18,56 148,48

E4 5-9 ar 18,61 18,71 149,68

E4 10-14 ar 18,91 19,01 152,08

E4 15-19 ar 19,23 19,33 154,64

E4 minst 20 19,55 19,65 157,20

ar
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