Denna text dr en Overséttning som ndmnden for faststéllande av kollektivavtals
allmént bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Overens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga overséttningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststillande av
kollektivavtals allmént bindande verkan dr inte ansvarig for de skador som
uppkommer pé grund av eventuella felaktigheter 1 6versittningen.

Tamai on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettimé
kddnnds suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosa-
puolet eivdt ole sopineet ruotsinkielisestd tyOehtosopimustekstistd. Mikali
ruotsinkielisen kddnndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperdinen suomenkielinen tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistid
tyoehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista vahingoista.
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Plats Teknologiindustrins arbetsgivare rf, Sodra kajen 10, Helsingfors
Nérvarande Teknologiindustrins De hogre tjinstemannen YTN rf
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Jarkko Ruohoniemi Teemu Hankaméki
Johanna Laine Hannu Takala
Nora Wetterstrand Petteri Oksa
Jaakko Aromaa Tuula Aaltola
Hannu Hallamaa
Tage Lindberg
1§ Undertecknande av kollektivavtalet
Det konstaterades att forbunden idag undertecknat ett kollektivavtal enligt det
forlikningsforslag som godkéndes 14.2.2023 jdmte bilagor.
Innehéllet i avtalet trader i kraft fran och med 15.2.2023, om man inte i friga
om respektive avtalspunkt har kommit Gverens om annat géllande
ikrafttridandet.
2§ Hur lonejusteringarna verkstalls, tidpunkten och storleken

LONEJUSTERINGAR 2023

Forhandlingar om loneuppgorelsen och dess grunder

Om I6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen
betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och
sysselsdttning samt kostnadskonkurrenskraft p& marknaden. I god tid innan de
lokala forhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till kontaktpersonen den
nodvindiga informationen om situationen betrdffande foretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsdttning samt deras forutsedda
utveckling. Som grund for forhandlingarna dr det dndamalsenligt att dven
lamna information om grunderna till den féreslagna 16neuppgdrelsen.
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Syftet med de lokala forhandlingarna &r att nd en Ioneuppgdrelse som
motsvarar situationen och behoven pa varje foretag eller arbetsplats och som
kan avvika fran kostnadseffekten och strukturen enligt detta kollektivavtal.
Syftet dr ocksd att stdodja l0nebildningens sporrande effekt, en rittvis
l16nestruktur och lonegradering samt produktivitetsutveckling pé arbetsplatsen.

1. Lokal loneuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala l6neuppgdrelsen ér hur 16nejusteringarna
verkstills, tidpunkten och storleken. Avtalet ingds med kontaktpersonen eller
om en kontaktperson inte har valts, med de hogre tjanstemdnnen eller pa ett
sdtt som de gemensamt har kommit dverens om. Avtalet ska ingas skriftligen
fore 15.3.2023, ifall man inte kommer O&verens om att forlinga
forhandlingstiden.

Kontaktpersonen har ritt att inom skélig tid efter 16neforhdjningarna fa en
redogorelse for hur den lokalt 6verenskomna l6neuppgdrelsen har fordelats.
Om inget annat har avtalats i samband med det lokala avtalet ska av
redogorelsen framgd de hogre tjinsteménnens antal, hur manga som fétt en
16neférhdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala
summan 16neforhdjningar till hogre tjdnstemédn (lonesumman for de hogre
tjidnstemdnnen fore och efter forhdjningen). Nar redogorelsen ldmnas ska
reglerna om integritetsskydd beaktas.

2. Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Ifall en lokal uppgorelse inte kan nds enligt punkt 1 genomfors
lonejusteringarna 2023 enligt ett av alternativen nedan (A eller B). Ett avtal om
l6nejusteringsalternativen (A och B) ingds med kontaktpersonen eller, om
ingen kontaktperson har valts, med de hogre tjinsteménnen pd det sétt som de
tillsammans har avtalat om. Om man inte nar ett avtal genomfor arbetsgivaren
l6nejusteringen enligt alternativ A.

Alternativ A

Arbetsgivaren genomfor 2023 en 16neuppgorelse vars totala kostnadseffekt
uppgér till 4,5 procent. Loneuppgorelsen bestdr av en engangsersittning
(kostnadseffekt 1,0 %) samt av l6nejusteringar som genomfors i enlighet med
arbetsgivarens  lonepolitik  (kostnadseffekt 3,5 %). Loneuppgorelsen
genomfors enligt foljande:
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Engdngsersdttning

Till den hogre tjanstemannen betalas en engangsersittning som uppgar till
12,5 procent berdknat utifrdn tjinstemannens manadslon for februari jamte
naturaférméner. Engéngsersdttningen hojer inte den 16n som betalas till den
hdgre tjinstemannen.

For att en engéngsersattning ska betalas forutsétts att den hogre tjinstemannens
fortlopande anstéllning har inletts senast 1.2.2023 och é&r i kraft vid tidpunkten
for utbetalningen av engangsersittningen. Engangsersittningen  till
deltidsanstéllda rdknas ut i forhdllandet mellan den avtalade arbetstiden och
full arbetstid. Engangsersittningen betalas pa ordinarie 16nebetalningsdag i
mars 2023.

Lonejusteringar

Utover engangsersittningen genomfor arbetsgivaren en lonejustering med
kostnadseffekter pa 3,5 % enligt foretagets 16nepolitik senast 1.4.2023 eller
fran borjan av den Ionebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter.
Kostnadseffekterna (3,5 %) berdknas utifrdn de hogre tjansteménnens loner,
inklusive naturaférméner, for mars ménad. Nér 16neforhojningarna fordelas
ska arbetsgivaren se till att varje hogre tjdnstemans 16n, inklusive
naturaférméner, hojs med minst 3,0 %.

Syftet med l6nejusteringen dr att stodja l6nebildningens sporrande effekt, en
rittvis lonestruktur och lonegradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, stodja genomforandet av arbetsgivarens 16nepolitik och rétta till
eventuella snedvridningar. Vid férdelningen av personliga forhdjningar bor de
hogre tjinsteméinnens yrkeskunnighet och arbetsprestation vara riktgivande.

Kontaktpersonen har ritt att inom skélig tid efter 16neforhojningarna fa en
redogorelse for den av arbetsgivaren verkstallda 16neuppgorelsen har fordelats.
Av redogorelsen ska framgéd de hogre tjinsteménnens antal, hur manga som
fatt en 16neforhojning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den
totala summan loneforhdjningar till hogre tjanstemédn (l6onesumman for de
hogre tjinsteménnen fore och efter forhojningen).

Alternativ B

Arbetsgivaren genomfor en loneuppgorelse enligt foretagets l1onepolitik senast
1.4.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast
dérefter.
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Syftet med l6nejusteringen dr att stodja l6nebildningens sporrande effekt, en
rittvis lonestruktur och lonegradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, stodja genomforandet av arbetsgivarens 16nepolitik och ritta till
eventuella snedvridningar.

En redogorelse for storleken pa och grunderna for den personliga
l6nejusteringen ldmnas till en hogre tjinsteman inom tva manader efter att
l6nejusteringen genomforts, dock senast 31.8.2023. Redogorelsen lamnas till
varje hogre tjdnsteman oavsett om den hogre tjinstemannen har fétt en
16neférhojning.

Kontaktpersonen har rétt att inom skélig tid efter 16nejusteringarna fa en
redogorelse for den av arbetsgivaren verkstallda 16neuppgorelsen har fordelats.
Av redogorelsen ska framgéd de hogre tjinsteménnens antal, hur manga som
fatt en 16neforhojning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den
totala summan loneforhdjningar till hogre tjanstemédn (l6onesumman for de
hogre tjdnstemédnnen fore och efter forhojningen) samt de huvudsakliga
principerna for fordelningen av forhdjningarna.

LONEJUSTERINGAR 2024

Forhandlingar om loneuppgorelsen och dess grunder

Om loneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen
betriffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och
sysselsdttning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. I god tid innan de
lokala forhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till kontaktpersonen den
nodvindiga informationen om situationen betrdffande foretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsdttning samt deras forutsedda
utveckling. Som grund for forhandlingarna dr det dndamalsenligt att dven
lamna information om grunderna till den foreslagna 16neuppgdrelsen.

Syftet med de lokala forhandlingarna &r att nd en Ioneuppgdrelse som
motsvarar situationen och behoven pa varje foretag eller arbetsplats och som
kan avvika fran kostnadseffekten och strukturen enligt detta kollektivavtal.
Syftet dr ocksd att stdodja l0nebildningens sporrande effekt, en rittvis
l6nestruktur och lonegradering samt produktivitetsutveckling pé arbetsplatsen.

1. Lokal loneuppgorelse

Fragor som ska avtalas 1 den lokala 16neuppgorelsen ar hur 16nejusteringarna
verkstills, tidpunkten och storleken. Avtalet ingds med kontaktpersonen eller
om en kontaktperson inte har valts, med de hogre tjinsteminnen eller pa ett
sédtt som de gemensamt har kommit éverens om.
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Avtalet ska ingés skriftligen fore 19.1.2024, ifall man inte kommer 6verens om
att forldnga forhandlingstiden.

Kontaktpersonen har ritt att inom skélig tid efter 16neforhdjningarna fa en
redogorelse for hur den lokalt 6verenskomna 16neuppgdrelsen har fordelats.
Om inget annat har avtalats i samband med det lokala avtalet ska av
redogorelsen framgd de hogre tjinsteménnens antal, hur manga som fétt en
16neférhdjning, den genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala
summan 16neforhdjningar till hogre tjdnstemédn (lonesumman for de hogre
tjidnstemdnnen fore och efter forhojningen). Nar redogorelsen ldmnas ska
reglerna om integritetsskydd beaktas.

2. Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Ifall en lokal uppgorelse inte kan nds enligt punkt 1 genomfors
l16nejusteringarna 2024 enligt ett av alternativen nedan (A eller B). Ett avtal om
l6nejusteringsalternativen (A och B) ingds med kontaktpersonen eller, om
ingen kontaktperson har valts, med de hogre tjinsteménnen pd det sétt som de
tillsammans har avtalat om. Om man inte nar ett avtal genomfor arbetsgivaren
l6nejusteringen enligt alternativ A.

Alternativ A
Arbetsgivaren genomfor 2024 en 16neuppgorelse vars totala kostnadseffekt
uppgar till 2,5 procent. Loneuppgorelsen genomfors enligt foljande:

Lonejusteringar

Arbetsgivaren genomfor en lonejustering med kostnadseffekter pa 2,5 % enligt
foretagets lonepolitik senast 1 feb 2024 eller fran borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Kostnadseffekterna (2,5 %)
berdknas utifrdn de hogre tjdnsteménnens loner, inklusive naturaférméner, for
januari manad. Nér 16neforhojningarna fordelas ska arbetsgivaren se till att
varje hogre tjanstemans 16n, inklusive naturaférmaner, hojs med minst 1,3 %.

Syftet med l6nejusteringen dr att stodja l6nebildningens sporrande effekt, en
rittvis lonestruktur och lonegradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, stodja genomforandet av arbetsgivarens 16nepolitik och ritta till
eventuella snedvridningar. Vid férdelningen av personliga forhdjningar bor de
hogre tjinsteminnens yrkeskunnighet och arbetsprestation vara riktgivande.
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Kontaktpersonen har ritt att inom skélig tid efter 16neforhdjningarna fa en
redogorelse for den av arbetsgivaren verkstallda 16neuppgorelsen har fordelats.
Av redogorelsen ska framgéd de hogre tjinsteménnens antal, hur manga som
fatt en 16neforhojning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den
totala summan loneforhdjningar till hogre tjanstemédn (l6nesumman for de
hogre tjinsteménnen fore och efter forhojningen).

Alternativ B

Arbetsgivaren genomfor en loneuppgorelse enligt foretagets lonepolitik senast
1.2.2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast
dérefter.

Syftet med l6nejusteringen dr att stodja l6nebildningens sporrande effekt, en
rittvis lonestruktur och lonegradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, stodja genomforandet av arbetsgivarens 16nepolitik och rétta till
eventuella snedvridningar.

En redogorelse for storleken pa och grunderna for den personliga
l6nejusteringen 1dmnas till en hdgre tjansteman inom tvd manader efter att
l6nejusteringen genomforts, dock senast 31.8.2024. Redogorelsen ldmnas till
varje hogre tjinsteman oavsett om den hogre tjinstemannen har fatt en
16neférhdjning.

Kontaktpersonen har rétt att inom skilig tid efter 16nejusteringarna fa en
redogorelse for den av arbetsgivaren verkstdllda I6neuppgorelsen har fordelats.
Av redogorelsen ska framga de hogre tjdnstemédnnens antal, hur ménga som
fatt en 16neforhojning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den
totala summan 16neférhdjningar till hogre tjanstemédn (Ionesumman for de
hogre tjanstemidnnen fore och efter forhdjningen) samt de huvudsakliga
principerna for fordelningen av forhdjningarna.

Utveckling av kollektivavtalet och utbildning

Forbunden tillsdtter en arbetsgrupp som 1 enlighet med principen om
kontinuerliga forhandlingar behandlar fragor i1 anslutning till kollektivavtalet i
strdvan efter att utveckla fOretagens konkurrenskraft och de hogre
tjdnsteménnens arbetsvillkor och som vidtar eventuella nodvindiga atgérder.
Arbetsgruppen frimjar  ocksd  en effektiv. behandling av
meningsskiljaktighetsfrigor med sdrskilt fokus pa att klarldgga
forfaringssdtten med anknytning till meningsskiljaktigheter och tvister och
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strivar  kontinuerligt efter att wupprétthdlla och stirka de goda
forhandlingsrelationerna och samarbetet mellan parterna.

Arbetsgruppens mal dr att under avtalsperioden frdmja att skyldigheterna i
anslutning till omstdllningsférhandlingar och permitteringar fullgdérs pa
behorigt sitt och forebygga meningsskiljaktigheter i samband med dessa. For
att genomfora mélet ordnar forbunden pd gemensamt Sverenskommet sétt
utbildning om omstéllningsforhandlingar och permitteringar. Arbetsgruppen
utreder ocksa hur dndringarna i arbetslagstiftningen paverkar kollektivavtalet.

Forbunden anser att det dr viktigt att frimja arbetshélsa och produktivitet pa
arbetsplatserna. For att stodja detta mal har arbetsgruppen i uppgift att under
avtalsperioden utreda och fundera pad metoder for att frimja arbetshilsan och
produktiviteten pa arbetsplatserna.

Stodatgirder

YTN forbinder sig till att de hogre tjdnstemdn som arbetar inom
teknologiindustrin inte under avtalets giltighetstid tillgriper sympatiatgarder
for att driva fram kollektivavtal i andra industribranscher.

Justering av protokollet
Det avtalades att protokollet justeras av Jarkko Ruohoniemi, Teemu

Hankaméki och Hannu Takala.

For protokollet
Johanna Laine

Justerat
Jarkko Ruohoniemi

Teemu Hankamdki Hannu Takala
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KOLLEKTIVAVTAL
1 KOLLEKTIVAVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Kollektivavtalet tillimpas pa hogre tjanstemin anstillda vid medlemsforetagen
i Teknologiindustrins arbetsgivare rf. I hogre tjinsteméns uppgifter krivs
kunskaper och féardigheter som inhdmtas 1 hdogskoleutbildning eller i
yrkesutbildning pa hogre niva.

Kollektivavtalet géller inte personer som hor till foretagets eller
verksamhetsenhetens ledning eller som deltar i dess ledning, inte heller med
dessa jaimforbara experter som bistér ledningen eller personer som i fragor som
hénfor sig till anstéllningsvillkoren representerar foretaget i forhéllande till de
hogre tjansteminnen och som har ritt och befogenhet att besluta om de hogre
tjdnstemdnnens anstillningsvillkor.

De hogre tjdnsteménnens uppgifter avviker till sin karaktir fran de uppgifter
som avses 1 kollektivavtalet for Gvriga tjanstemin i teknologiindustrin. Typiskt
for hogre tjanstemdns uppgifter dr en relativt stor sjdlvstdndighet och ett
relativt stort ansvar. I praktiken dr en hogre tjdnstemans uppgift i foretaget en
chefsuppgift didr man assisterar foretagsledningen och hor till ledning pa
mellanniva eller en expertuppgift som kriaver sdrskilda kunskaper och
fardigheter. Den formella behdrighet som utbildningen ger eller avsaknad av
den avgor inte i sig om personen riknas till de hogre tjinsteménnen eller inte.
I teknologiindustrin dr en hogre tjanstemans tjanst mera kridvande &n de tjénster
som ingér i kollektivavtalet for ovriga tjdnsteman.

2 AVLONING

Lon

En hogre tjanstemans 16n bestims individuellt genom arbetsavtal med
beaktande av uppgiftens svarighetsgrad och den utbildning och
yrkeskompetens som uppgiften kriver. En del av totalldnen kan bestd av
arbetsplatsvis faststdllda fordnderliga 16nefaktorer.
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Lonepolitik

Vid foretaget faststéills den 16nepolitik som ska tillimpas pd personalen.

Forbunden rekommenderar inférande av en saddan l6nepolitik som grundar sig

pa differentiering av lonerna enligt svarighetsgrad och pa beloning av

prestationer med sikte pa en forbéttring av foretagets effektivitet och lonsamhet

varvid foljande principer iakttas antingen helt eller delvis:

Lénepolitiken:

grundar sig pé foretagets affarsidé och stoder dess forverkligande

stoder foretagens effektivitet, 1onsamhet och utveckling av
konkurrensformagan

ar individuell. Beaktar svarighetsgraden och ansvaret i1 individens
arbetsuppgifter samt hans/hennes kunnande och arbetsresultat;

belonar sadan individuell formdga och sédana fardigheter som
informationsadministration, ledarskap, omddmes-, initiativ-, innovations-
och samarbetsformaga

sporrar individen att fordjupa och utvidga sin yrkeskunnighet

stoder forverkligandet av de gemensamma mal som stillts for
arbetsgemenskapen samt samarbetet Over verksamhets- och
personalgruppsgranserna

forutsétter att ledningen och cheferna med de personer som de leder
kommer Gverens om malséttningarna och foljer med deras forverkligande
ar klar, langsiktig och konsekvent, men samtidigt flexibel s& att den kan
dndras nér verksamhetsbetingelserna eller affdrsidén sa kréver.
Lonekriterierna dr oberoende av kon, alder och andra motsvarande
faktorer som inte ansluter sig till arbetet.

For att 1onepolitiken ska lyckas forutsitts att det rader samforstdnd om dess

principer och att chefen och den hdgre tjinstemannen en gdng om aret gar

igenom hur arbetsuppgifterna forverkligats och hur detta inverkat pa

tjdnstemannens 16n samtidigt som de faststéller kommande arbetsuppgifter och

malen for dem.

Protokollsanteckning:

Lonepolitikdelen dr till sin natur en
rekommendation/handlingsmodell och avsteg frdn den
anses inte utgora i kollektivavtalslagen avsedd forseelse.

Forbunden strdvar efter att i samarbete bista foretagen
vid utvecklingen av lonepolitiken.

for hogre tjansteman i teknologiindustrin
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3 ARBETSTID

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens ldngd avtalas genom arbetsavtal och arrangeras 1
enlighet med arbetstidslagen. Den ordinarie arbetstiden dr hogst 8 timmar per
arbetsdygn och 40 timmar per arbetsvecka. Man kan avtala om en
genomsnittlig arbetstid.

For de hogre tjansteméans del som omfattas av arbetstidslagen kan lokalt avtalas
om maximigranserna for dygns- och veckoarbetstiden, dock sé att arbetstiden
under en period pa hogst ett ar utjimnas till ett avtalat genomsnitt.

Nar genomsnittlig arbetstid anvénds uppgoérs pa forhand en plan for
anvindningen av arbetstiden for en period, under vilken arbetstiden ska
utjdmnas till sin ordinarie ldngd. Arbetstidsutjimningen forverkligas under en
period som omfattar hogst ett ar. I avtalet om arbetstidsbank kan man avtala
om en utjaimningsperiod pa over ett ar.

Veckovilan kan ges som en obruten period under veckoskifte sa att den blir en
del av den foregaende och nista vecka sd att storsta delen av veckovilan infaller
pa den vecka dé veckovilan ges.

Protokollsanteckning:
Férbunden har utarbetat en gemensam anvisning for
distansarbete (bilaga 5).

Andring av arbetstidssystemet

Ifall man inte lokalt kommer dverens om annat, ska om bestdende &ndringar 1
gillande arbetstidssystem meddelas till de hogre tjanstemdnnen i friga tva
veckor innan éndringen verkstills och om tillfdllig &ndring, om mdojligt, en
vecka innan dndringen verkstélls, dock senast den tredje dagen som foregar
verkstéllandet av dndringen.

Flextid

Lokalt kan avtalas om att avvikande fran arbetstidslagen ordna med flexibel
arbetstid, tidsgranserna for flextiden och saldot, dock sé att saldot kan vara
hogst 120 timmar. Enligt arbetstidslagen &r uppfoljningsperioden for flextiden
12 manader, om inget annat avtalas lokalt.
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Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren och den hogre tjiinstemannen kan komma 6verens
om att plussaldot av arbetstiden minskas med aviénad ledighet
som ges den hogre tjdnstemannen. Pd begdran av den hégre
tidnstemannen ska arbetsgivaren forséka ge ledigheten i hela
arbetsdagar. Ett avtal om flextid som ingdtts att gdlla tills vidare
kan sdgas upp sa att det upphor samtidigt som
uppfoljningsperioden for arbetstiden loper ut. Ett tidsbestimt
avtal for ldngre dn ett ar kan ndr det gdtt 4 manader frdn det att
avtalet ingicks sdgas upp pa samma sdtt som ett avtal som har
ingdtts att gdlla tills vidare.

Mer- och overtidsarbete

Overtidsarbete ir sddant arbete som pé arbetsgivarens forordnande med den
hogre tjanstemannens samtycke utfors utover de i arbetstidsschemat faststéllda
ordinarie arbetstimmarna, dock inte till den del som arbetstiden &dr kortare 4n 1
genomsnitt 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Enligt arbetstidslagen dr utjimningsperioden for maximiantalet arbetstimmar
12 ménader, om man inte lokalt avtalar om en kortare utjamningsperiod

Bestimmelserna 1 arbetstidslagen tillimpas pd Overtidsersdttningar och
mertidsarbete.

Lokalt kan avtalas att mertids-, overtids- och sondagsarbete ersitts med en
separat fast ménadserséttning som grundar sig pa en uppskattning av méngden
dylikt arbete.

Avvikelse fran bestimmelser om arbetstid
Genom ett lokalt avtal

Genom ett lokalt avtal kan man avvika fran bestdimmelserna om arbetstid 1 3 §
1 kollektivavtalet och 1 arbetsavtalet. Parterna ska dock under alla
omstdndigheter f6lja de tvingande bestimmelserna 1 arbetstidslagen.

Vid planeringen av arrangemanget ska man diskutera arrangemangets

nddvindighet, nyttan for foretaget och parternas arbetstidsbehov samt komma

overens om verkstillandet och erséttningen. Om man lokalt kommer dverens

om att forldgga arbetstid till en sdckenhelg, betalas ingen sondagsersittning

enligt arbetstidslagen for sockenhelgen, om inte ndgot annat avtalas. Syftet
for hogre tjansteman i teknologiindustrin
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med det lokalt avtalade arrangemanget ar att frimja arbetstidslosningar som
bidrar till foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt att ta hdnsyn till
de hogre tjdnsteménnens individuella arbetstidsbehov.

Enligt arbetsgivarens anvisning

Arbetsgivaren féar utan hinder av 3 § 1 kollektivavtalet och arbetsavtalet och
utdver det som avtalats diar anvisa varje hogre tjinsteman hogst 16 timmar
ordinarie arbetstid under ett kalenderdr. Arbete anvisas i situationer dér detta
krdvs av en motiverad produktionsrelaterad anledning. Arbetstid far inte
anvisas till sockenhelger eller 16rdagar under en sockenhelgsvecka. For den
utdkade ordinarie arbetstiden betalas grundlon utdver manadslonen. En hogre
tjdnsteman har av sakliga och vigande personliga orsaker mojlighet att frén
fall till fall avboja arbetstidsdandringar enligt detta stycke.

4 RESOR OCH UTBILDNING

Ersittning for kostnader for arbetsresor

Om inget annat avtalas lokalt, ersdtts en hogre tjdnstemans nodvandiga
kostnader for arbetsresor vad géller kostnadsersittningar, dagtraktamenten och
kilometerersittningar enligt de skattefria ersittningar for resekostnader som
Skatteforvaltningen faststdllt. En forutséttning for att dagtraktamente ska
betalas dr dock att den plats dér arbete utfors ligger pa minst 40 kilometers
avstand fran den hogre tjdnstemannens ordinarie arbetsplats och bostad.

Arbetsresor under fritid

Om ersittning for arbetsresa under fritid avtalas lokalt.
Erséttningen for restid kan arrangeras till exempel pa foljande sitt:

1. Chefen och den hogre tjinstemannen kommer vid behov dverens om
ersittning av den tid som atgér till resa som sker utom ordinarie
arbetstid. Detta giller speciellt i situationer dér de enligt
kollektivavtalet utbetalade erséttningarna for restid fororsakar
disproportion i 16nesittningen.
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2. [Ifall stindiga eller regelbundet dterkommande resor som sker utom
den ordinarie arbetstiden ingér i en hogre tjinstemans uppgifter som
vésentlig del och tjinstemannen pa grund av sina uppgifters art sjilv
pa forhand kan bestimma om sina resor och om disponeringen av sin
arbetstid, beaktas detta i lonegrunderna.

3. Ifall det &r friga om ofta forekommande resor som hénfor sig till
tillfalligt eller projektartat arbete ska den tid som &tgér till en hogre
tjdnstemans resor foljas upp. Denna tid kan erséttas till exempel i form
av en engingsersittning som betalas med bestdmda intervaller.

Reseanvisning:

De lokala parterna ska tillsammans utreda ersdttningspraxis i
anslutning till hogre tjdnstemdns arbetsresor (bl.a. mdngden resor,
beslutsprocedur, ersdttningspraxis, resereglemente) och vid behov
utveckla en tydlig ersdttningspraxis.

1 de fall da man inte lokalt kommer pad en ldmplig ersdttningspraxis, kan
man anvinda sig av ovan upprdknade exempel pa hur ersdttningen av
restiden kan ordnas. Ett sdtt dr att ta i bruk ovan ndmnda exempel.

De hogre tjdnstemdnnen och deras chefer ska fd tillrdcklig information
om fragan.

Vid meningsskiljaktigheter kan man med tillimpning av kollektivavtalets
forhandlingsordning fora frdagan till forbunden for behandling och for
avgorande av forbundens forlikningsndmnd (bilaga till kollektivavtalet).

Yrkesutbildning

Forbunden betonar betydelsen av en systematisk utveckling av personalen. Vid
behov bereder arbetsgivaren tjdnstemannen mojlighet att arligen delta 1
yrkesutbildning som mgjliggor upprétthillandet och utveckling av hans eller
hennes yrkesskicklighet. Behovet av utbildning kan konstateras t.ex. i
utvecklingssamtalet mellan arbetsgivaren och den hégre tjinstemannen.

Utover den arliga ordinarie arbetstiden far arbetsgivaren anvisa en hogre
tjdnsteman tillaggsutbildning, fortbildning, utrustningsutbildning,
arbetshélsoutbildning eller sdkerhetsutbildning som &dr nédvéndig med tanke
pa arbetet eller utbildningstillstdllningar for att béttra produktiviteten,

for hogre tjansteman i teknologiindustrin
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effektiviteten och kvaliteten som arrangeras pa arbetsplatsen eller pd en av
arbetsgivaren anvisad plats i hogst 8§ timmar under ett kalenderdr. Nér
utbildning eller utvecklingstillstillning anvisas ska man, sdvitt mdjligt, ta
hénsyn till den hdgre tjinstemannens individuella arbetstidsbehov.

Denna tid utgor ordinarie arbetstid d& arbetsgivaren far krava att arbetstagarna
arbetar utover den i kollektivavtalet avtalade arliga ordinarie arbetstiden. For
tiden for en utbildning eller utvecklingstillstillning betalas ersdttning enligt
grundlon. En utbildning eller utvecklingstillstdllning kan ocksd genomforas
som en hel dag. En utbildning eller utvecklingstillstdllning kan inte forlédggas
pa en sockenhelg.

S5 SEMESTER OCH SEMESTERPREMIE

Semesterlon

Semesterlonen kan enligt avtal betalas pa foretagets normala
l6nebetalningsdag.

Semesterpremie

I semesterpremie betalas 50 % av en hogre tjdnstemans semesterlon ifall man
inte lokalt kommer §verens om annat. Semesterpremien betalas i samband med
utbetalningen av semesterlonen ifall man inte lokalt kommer 6verens om annat.

Om den hogre tjanstemannen och arbetsgivaren avtalar skriftligen om att ta ut
semesterpremien som motsvarande avlonad ledighet, motsvarar en full
semesterpremie for 24 arbetsdagars (fyra veckors) semester 12 vardagars (tva
veckors) semesterpremieledighet.

Semesterpremieledigheten ges for en hogre tjdnsteman vid den tidpunkt som

arbetsgivaren bestdmmer, om inte parterna avtalar om nér ledigheten tas ut.
Den hogre tjdnstemannen tjénar in semester under semesterpremieledigheten.
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6 FRANVARO

Arbetsoformaga

Ifall den hogre tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall é&r
arbetsoformdgen och arbetsoférméigan inte fororsakats uppsatligen eller
genom grovt forvéllande har tjdnstemannen rétt att medan arbetsoférmagan
fortgar fa sin 16n jimte naturaférmaner utan tillagg enligt foljande:

Ifall anstdllningsforhdllandet utan avbrott har fortgatt i minst

- 1 manad, men hogst 1 ar for 4 veckor
- 1 ar, men hogst 5 ar for 5 veckor
- 5 ar eller langre for 3 ménader

En hogre tjinsteman som péd grund av sjukdom blivit arbetsoférmdgen é&r
skyldig att utan dréjsmél meddela arbetsgivaren om detta samt nér
arbetsoférmagan uppskattas upphora och pd begiran forete en godtagbar
redogorelse dver sin arbetsoférmaga.

Om den hogre tjdnstemannen insjuknar i1 samma sjukdom inom 30
kalenderdagar fran det att han eller hon atervént till arbetet, riknas den tid for
vilken arbetsgivaren dr skyldig att betala 16n for sjuktid som om det var fraga
om en sjukperiod. Lon for sjuktid betalas dock, da samma sjukdom pa ovan
namnt sdtt dterkommer, minst for den sjalvrisktid som avses i 8 kap. 7 § 2 mom.
1 sjukforsékringslagen.

Tillimpningsanvisning:
Huruvida det dr fraga om samma eller en annan sjukdom avgérs i oklara
fall med tilldmpning av sjukforsdkringslagens tolkningar.

Ifall en hogre tjansteman i1 samband med ingdende av arbetsavtalet for
arbetsgivaren fortigit en sjukdom &r arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n
for sjuktid.

Graviditets- och forildraledighet

Overgdingsbestimmelse

Denna bestdmmelse tillimpas fran och med 15.2.2023 pa hogre tjanstemin
vars ratt till graviditets- och fordldrapenning enligt FPA:s beslut faststills
enligt de bestimmelser 1 sjukforsidkringslagen som tradde 1 kraft 1.8.2022.

for hogre tjansteman i teknologiindustrin

19



KOLLEKTIVAVTAL

6.3

20

Loén under graviditets- och forildraledighet
En hogre tjanstemans rétt till graviditets- och foréldraledighet faststélls enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsékringslagen.

Till en fodande fordlder, vars anstéllning har fortlopt i minst sex manader fore
den berdknade fodelsetiden, betalas under tiden f6r en oavbruten graviditets-
och fordldraledighet ménadslon jidmte naturaférméner i sammanlagt hogst 72
vardagar.

Till en icke-fodande forélder, vars anstillning har fortlopt i minst sex ménader
fore den berdknade fodelsetiden, betalas under tiden for fordldraledigheten
manadslon jdmte naturaférméner hogst for de 32 forsta vardagarna av
fordldraledigheten. Med icke-fodande fordlder avses en sddan fordlder enligt
9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsdkringslagen som inte fott barnet och som ar
barnets virdnadshavare, en person som erként fordldraskapet for barnet eller
en person som adopterat ett annat barn dn den egna makens barn.

En adoptivforalders rétt till 16n i1 frdga om barn som &r under 7 &r. Langden pa
en anstéllning utan avbrott, som &r en forutsittning for 16n, beréknas frén den
dag da ett adoptivbarn tagits i vard och i frdga om adoption inom familjen fran
dagen innan foréldraskapet faststilldes.

Arbetsgivarens ritt till dagpenningar

For den tid som arbetsgivaren till den hogre tjdnstemannen har betalat ovan
faststdllda 16n for moderskapsledighet eller faderskapsledighet har
arbetsgivaren rétt att for sin egen del som dterbéring lyfta den dagpenning eller
dérmed jimforbar ersédttning som den hogre tjdnstemannen enligt lag eller avtal
ar berattigad till eller att aterfa detta belopp av den hogre tjinstemannen, dock
inte mer dn det belopp arbetsgivaren betalat.

Sjukt barn

Om en hogre tjdnstemans barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som
bor permanent i samma hushall insjuknar akut, ges den fordlder som bor i
samma hushall som barnet tillfdllig avionad ledighet 1 hogst fyra arbetsdagar
for att ordna med vard eller varda barnet. Samma rétt har ocksa den fordlder
som inte bor i samma hushall som barnet. Forutséttningen for att ledighet med
16n kan ges ér att bada fordldrarna forvarvsarbetar eller att det dr fraga om en
ensamforsorjare och att motsvarande redogorelse dver barnets sjukdom foretes
som den redogodrelse som krivs da den hogre tjanstemannen sjélv insjuknar.
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Reservovningar

Parterna rekommenderar att foretagen till en hogre tjdnsteman som deltar i
reservovning for reservovningstiden betalar en sa stor del av Ionen att den
hogre tjdnstemannen tillsammans med den av staten betalda reservistlonen far
fulla loneférmaner.

LOKAL SAMARBETSVERKSAMHET OCH AVGORANDE AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Lokala avtal
Milet med samarbetsverksamheten

Samarbetsverksamheten, och som en del av den det lokala avtalsforfarandet,
paverkar foretagets produktivitet, konkurrenskraft och sysselséttning samt
uppratthallandet och utvecklandet av personalens arbetshdlsa. Lokalt
avtalsforfarande ar framfor allt ett redskap for att utveckla verksamheten.

Pé varje enskild arbetsplats faststélls de mil som man genom lokala avtal
gemensamt strdvar efter att nd. I en verksamhetsomgivning som snabbt
fordndras méste man ocksa hela tiden omvirdera malen. Nar mélen har
fastslagits avtalar man om nddvindiga metoder.

Lokalt avtalsforfarande &dr en handlingsmetod som giller hela
arbetsgemenskapen. Det forutsétter en 6ppen och fortroendeingivande dialog
mellan arbetsgivaren och personalen.

Bestimmelser gillande lokala avtal

Ingéende av lokalt avtal &r mgjligt antingen mellan arbetsgivaren och en hogre
tjdnsteman eller med arbetsgivaren och de hogre tjinsteménnens
kontaktperson. Ett med kontaktpersonen inginget avtal binder de hogre
tjdnstemdn som kontaktpersonen anses representera. Avtalet kan ingds for viss
tid eller tills vidare.

Ett tillsvidare gillande lokalt avtal kan sdgas upp med iakttagande av en
uppsdgningstid pa tre manader ifall man inte kommit dverens om annat for
uppsdgningstidens del. Avtalet bor ingas skriftligt pa begiran av nagondera
avtalsparten. Ifall avtalet géller hela arbetsplatsen, ingds avtalet alltid skriftligt.

Det lokala avtal som asyftas i den hér bestimmelsen utgér en del av detta
kollektivavtal. Det tillimpas dven efter att kollektivavtalet i dvrigt upphdrt att
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gilla. Under denna tid och inom forloppet av en ménad efter det att nytt
kollektivavtal trétt i kraft kan ett tidsbestimt lokalt avtal sidgas upp med
iakttagande av en uppsédgningstid pa tre ménader.

Dialog

Lokalt kan avtalas att den regelbundna dialogen enligt 2 kap. i samarbetslagen
(1333/2021) kan genomforas gemensamt for foretag som hor till samma

foretagsgrupp.

For att uppfylla syftet enligt samarbetslagen rekommenderar forbunden att det
ocksa vid foretag eller organisationer med farre dn 30 anstdllda minst tva
ganger per ar ordnas moten for dialog mellan arbetsgivaren och personalens
representant.

Kontaktperson
Syftet med kontaktpersonsverksamheten

Kontaktpersonsverksamhetens syfte dr att skapa forutsdttningar for att framja
samarbetet mellan fOretaget och de hogre tjinsteménnen, det lokala
avtalsforfarandet samt en korrekt tillimpning av kollektivavtalet.

Kontaktpersonsverksamheten dr ocksa ett sétt att forbéttra fOretagets
produktivitet och de hogre tjinsteménnens mdjligheter att paverka. Att verka
som kontaktperson ger den hogre tjanstemannen mdjlighet att omfattande
forsta samarbetet mellan personalen och foretaget, faktorer avseende foretagets
ekonomi och konkurrenskraft samt personalforvaltningens verksamhet. En
kompetent kontaktperson &r en viktig forhandlingspartner for foretaget och en
kontakt till de hogre tjanstemannen.

Val av kontaktperson

De hogre tjansteminnen har rétt att vélja en kontaktperson och en suppleant
for denne som under den tid kontaktpersonen dr forhindrad skoter dennes
uppgifter. Nar en kontaktperson véljs ska man bland annat fasta vikt vid att
personen kan skota uppgiften ansvarsfullt och under en langre tid samt vid
personens interaktionsformaga och forméga att fatta beslut ocksa i svara fragor.
Déarutover ar det skil att beakta personens forutsittningar for den utbildning
och utveckling som uppdraget kraver.

Innan  kontaktpersonen viljs  diskuterar man tillsammans med
foretagsledningen om kontaktpersonens verksamhetsomrade sérskilt med
hinsyn till foretagets storlek, organisation och verksamhetens karaktar.
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Med verksamhetsomrade avses Teknologiindustrins arbetsgivare rf:s
medlemsforetag, en logisk del av organisationen enligt ledningssystemet eller
en gemensamt overenskommen enhet. Arbetsgivaren bor underrittas nir den
till suppleant for kontaktpersonen valda tjdnstemannen vikarierar f{or
kontaktpersonen.

Kontaktpersonen och dennes suppleant viljs bland de till detta kollektivavtals
tillimpningsomréde och till av detta kollektivavtal bundna organisationer
horande hogre tjanstemadnnen pa arbetsplatsen. De personer som viljs ska vara
fortrogna med forhallandena pa arbetsplatsen. Samtliga hogre tjanstemén pa
arbetsplatsen bor ha mojlighet att delta i valet. Att ett val ordnas och forréttas
fir inte stora arbetet. Valtiderna och valplatserna ska avtalas med arbetsgivaren
senast 14 dygn fore wvalet. Det dr i1 fOorsta hand kontaktpersonen,
foretagsforeningen i De hogre tjdnstemdnnen YTN eller annars de hogre
tjdnstemdnnen pd arbetsplatsen som skoter valforrdttningen. Den tid
kontaktpersonen direkt ldgger ner pa valforrittningen rdknas som tid som
anvints for uppgiften som kontaktperson.

Mandattidens ldngd ar minst ett ar. Arbetsgivaren bor skriftligt informeras om
valet av kontaktperson pa arbetsplatsen.

Tilldmpningsanvisning:

Om ingen kontaktperson har utsetts for foretaget och det vid foretaget
uppstdr behov av att snabbt ordna representativt samarbete, till exempel
pd grund av stundande samarbetsforhandlingar, kan det vid foretaget
ordnas val sd att man tillsammans med arbetsgivaren forhandlar om
valtider och valplatser enligt en snabbare tidtabell, dvs. mindre dn 14
dygn innan valet ska forrdttas.

Kontaktpersonens uppgifter och rittigheter

Kontaktpersonen representerar de hogre tjanstemédnnen i anstéllningsfragor
och i fridgor som hédnfor sig till tillimpningen av detta kollektivavtal.
Kontaktpersonen ska ges alla uppgifter och handlingsmdjligheter som ar
nodvéndiga for att skdta uppgiften. Néar arbetsplatsens storlek forutsitter detta
har kontaktpersonen, for att skdta sina uppgifter, rétt att anvinda foretagets
normala kontorsutrustning och annan utrustning. Begreppet normal
kontorsutrustning omfattar ocksd den i fOretaget allmint anvénda IT-
utrustningen och till den anslutna program samt internetanslutningen (e-post).
Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt. Man avtalar med
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kontaktpersonen om den befrielse fran arbetet som behdvs for att skota
uppdraget som kontaktperson. Befrielsen beaktas nir kontaktpersonens arbete
arrangeras.

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en dndamadlsenlig plats for
kontaktpersonen och arbetarskyddsfullmiktig for forvaring av det materiel
som behdvs for att skota uppdragen. Arbetsgivaren anvisar, savitt mojligt, en
andamalsenlig lokal dar de samtal som &r nddvindiga for att skota uppdragen
kan foras.

Kontaktpersonerna och suppleanterna ges likadana mojligheter jamte dartill
horande forméner att delta i av forbunden gemensamt godkédnd, med tanke pa
skotseln av kontaktpersonernas uppgifter nddvéndig utbildning som garanteras
andra fortroendeméin och vice fortroendeman.

Arbetsgivaren och kontaktpersonen ska under kontaktpersonmandatet reda ut
om uppritthdllandet av yrkesskickligheten for tidigare eller motsvarande
arbetsuppgifter forutsitter saidan yrkesutbildning som arrangeras ocksa for
andra hogre tjdnstemén.

Kontaktpersonens ersittning

Ifall man inte lokalt har avtalat annorlunda, betalar arbetsgivaren den hogre
tjdnsteman som &r kontaktperson en separat manadserséttning vars storlek

faststills enligt tabellen nedan:

Ersattning €/man. Ersattning €/man.
Antalet hogre tjanstemin fr.o.m. 1.4.2023 fr.o.m. 1.2.2024
10-100 126 129
101-200 177 181
201-400 227 233
over 400 332 340

7.3.5

24

Diskussion om forhandlingssystemets mél och hur det fungerar

Man ska pa arbetsplatserna regelbundet diskutera forhandlingssystemets mal
och hur det fungerar. Diskussionen fors forsta gdngen inom tva manader fran
kontaktpersonmandatets borjan och dérefter arligen. Parter i diskussionen &r
respektive kontaktperson med motsvarande representant for arbetsgivaren
samt vid behov alla tillsammans. I diskussionen ger man dmsesidig respons,
utgdende fran vilken man strivar efter att ytterligare forbéttra samarbetet.
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Dartill funderar man tillsammans over vilka mal som ska stéllas for
forhandlingssystemet och kontaktpersonsverksamheten samt beaktar hur
lokala forhallanden och omfattningen av de lokala avtalen paverkar de
statistiska uppgifter som ldmnas till kontaktpersonen. Samtidigt planeras
behovet av utbildning samt tidsplaner och mél i anslutning till uppgiften som
kontaktperson.

Information som ska ges kontaktpersonen

Arbetsgivaren ska se till att kontaktpersonen i ett sé tidigt skede som mdjligt
fir information om frdgor som direkt eller indirekt beroér de hogre
tjdnstemdnnen pé arbetsplatsen i fraga.

Ifall det uppstér oklarhet eller meningsskiljaktighet betriffande frdgor som
géller en hogre tjdnstemans anstédllning, bor kontaktpersonen fa all den
information som dr av vikt for utredningen av fallet. Kontaktpersonen ska, for
insamling av information, ha ett skriftligt samtycke av den hogre
tjdnstemannen t.ex. i form av ett e-postmeddelande.

Kontaktpersonen har rétt att fa foljande uppgifter om de hogre tjdnstemén som
omfattas av detta kollektivavtal:

Den hogre tjdnstemannens efternamn och fornamn
Anstdllningsdatum

Arbetsplats (den organisatoriska avdelningen)

A

Loénegrupp eller svarighetsgrupp, om ett sddant system tilldimpas pa
arbetsplatsen (en hogre tidnsteman kan genom en skriftlig eller elektronisk
underrdttelse forbjuda arbetsgivaren att ldmna ut uppgifter om honom
eller henne till kontaktpersonen)

5. Statistikbendmning (den som anvinds i arbetsgivarférbundets
statistikforing)

Uppgifterna ldmnas en ging per ar. For nyanstillda hogre tjdnstemén ldmnas
uppgifterna i punkterna 1-5 sa snabbt som mojligt, dock senast fyra ménader
frdn anstédllningens borjan.

I I6nestatistikuppgifter ges skriftligt till kontaktpersonen en géng per ar
medeltalet for arbetsplatsen samt medianen for ménadslonerna jémte
naturaférméner om de hogre tjinstemédn som omfattas av detta avtal. Dartill
ges medeltalet av manadslonerna jimte naturafdrmaner per statistikbeteckning
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(t.ex. Enligt EK:s statistikbeteckningar: ledning av verksamhet, specialister
och experter).

Tilldmpningsanvisning:
Kontaktpersonen kan med beaktande av forhdllandena pd arbetsplatsen
ges mer omfattande statistikuppgifter om de hogre tjdnstemdnnen dn
ovan ndmnda, fordelade t.ex. enligt uppgiftens svdrighetsgrad eller
personens stillning (ledning av verksamhet, specialister och experter),
om mojligt.

Uppgifterna ges skriftligt nir 1onestatistiken for arbetsplatsen har fardigstillts.
Kontaktpersonen har inte ritt att fa 16nestatistikuppgifter om grupper med férre
an fem personer.

Kontaktpersonen  bereds mojlighet att bekanta sig med de
l6nesdttningsprinciper och 10neberdkningssystem 1 foretaget som vid
respektive tidpunkt giller for de hogre tjanstemédnnen. Kontaktpersonen har
dartill rétt att ta del av den forteckning 6ver ndd- och dvertidsarbete samt dver
forhojda 16ner som enligt arbetslagstiftningen uppgors dver sddant arbete.

Kontaktpersonen har rétt att halvarsvis inom ramen for de organisatoriska
avdelningarna i sitt verksamhetsomride fa uppgifter om antalet fullt arbetsfora
arbetstagare och antalet hogre tjanstemdn som omfattas av detta avtal som
information om hur arbetskraften utvecklas.

Kontaktpersonen ska dartill fa uppgifter om hogre tjanstemédn som anstéllts pa
provotid och for viss tid. P4 separat begidran ska kontaktpersonen ocksé fa
uppgifter om grunden for ett tidsbundet arbetsavtal.

De ovan avsedda uppgifter som kontaktpersonen far tillging till for att skota

sitt uppdrag &r konfidentiella. Uppgifter fir inte Overldmnas till
kontaktpersoner i andra foretag och inte heller annars spridas.
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Kontaktpersonens arbetsforhillande

En kontaktperson som har valts enligt detta kollektivavtal omfattas av
uppsdgningsskydd enligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen. Ersdttningen bestdms
enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Ovan avsedda uppsdgningsskydd for
kontaktpersonen géller i sex manader efter det att hans/hennes uppgifter som
kontaktperson har upphort. Det ovan ndmnda géller under samma
forutsdttningar  kontaktpersonens suppleant, dd& denne vikarierar for
kontaktpersonen.

Kontaktpersonens stillning fortgar som sédan ifall rérelsen eller en del av den
vid dverlatelse bibehaller sin sjélvstandighet. Om kontaktpersonens mandattid
l6per ut pa grund av Overlitelse av rorelse har kontaktpersonen ritt till
permitterings- och uppsédgningsskydd enligt ovan i sex manader fran det att
mandattiden 16pt ut.

Bestdmmelserna i denna punkt tillimpas &ven pd en kontaktpersonkandidat
som nominerats av fackavdelningens mote pd arbetsplatsen och vars
kandidatur fackavdelningen, efter att man diskuterat valet av kontaktperson
med  foretagsledningen,  skriftligen meddelat arbetsgivaren  om.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan kandidatens eventuella
mandattid som kontaktperson borjar och upphor for den som inte blivit vald
till kontaktperson sedan fackavdelningen fastslagit valresultatet.

En kontaktperson fér inte pd grund av sitt fortroendeuppdrag flyttas till ett ligre
avlonat arbete én det han eller hon hade nér personen valdes till kontaktperson.

Arbetarskyddsfullméiktig

Arbetarskyddsfullméktig omfattas av uppsdgnings- och permitteringsskydd
enligt 7 kap. 10 § 1 arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullméktigen har rdtt att under arbetstid delta i
arbetarskyddskurser som avtalsparterna  gemensamt har  godként.
Arbetsgivaren ersitter de kostnader utbildningen ger upphov till och
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid.
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Ifall man inte har avtalat annorlunda, betalar arbetsgivaren den hogre

tjdnsteman som &r arbetarskyddsfullmiktig en separat manadserséttning vars
storlek faststdlls enligt tabellen nedan:

Antalet tjansteman som

sres Ersattning €/ man. Ersattning €/ man.
arbetarskyddstullmaktigen fr.o.m. 19.14.2023 fr.o.m. 1 1?eb 2024
foretrader

5-24 70 72

25-50 76 78

51-100 85 87

101-200 97 99

201-400 109 112

401-600 124 127

over 600 144 148

7.5 Forsamlingsritt

De hogre tjansteminnen som personalgrupp eller foreningar inom De Hogre
Tjansteménnen YTN rf kan utom arbetstid ordna mdten pa arbetsplatsen om
anstéllningsfragor. Ifall man pa forhand har kommit 6verens med arbetsgivaren
om motesarrangemangen och forfaringssittet, har motesarrangdrerna rétt att
till motet kalla representanter for det forbund som ér part i kollektivavtalet samt
centralforbundet i friga.

7.6 Forhandlingsordning

En meningsskiljaktighet som beror tillimpningen, tolkningen eller krinkning
av kollektivavtalet behandlas 1 forsta hand mellan den hogre tjanstemannen
och dennes chef. Ifall en hogre tjansteman inte med sin chef lyckats né enighet
1 frdga som géller hans eller hennes anstillningsvillkor, har tjanstemannen ratt
att hinskjuta fragan till en hogre chef for avgorande. Ifall enighet inte nas kan
saken foras vidare till behandling mellan kontaktpersonen och arbetsgivarens
representant. Nar nagondera parten foreslar lokala forhandlingar, ska dessa
inledas senast en vecka efter att forslaget har getts.

Ifall enighet i saken inte kan nés lokalt i ett drende som omfattas av
forhandlingsplikten, ska en promemoria uppgoras over
meningsskiljaktigheterna pa begiran av endera parten senast en vecka efter det
att forhandlingarna har avslutats, varefter saken kan foras vidare till
forhandlingar mellan De Hogre Tjdnstemédnnen YTN och Teknologiindustrins
arbetsgivare tf.
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8 ARBETSFRED

Arbetsfredsforpliktelse

Under detta kollektivavtals giltighetstid dr sddana arbetsstridsdtgérder som
riktar sig mot detta kollektivavtal eller ndgon av dess bestimmelser forbjudna.
Forbunden och dem underlydande organisationer dr skyldiga att se till att
medlemmar av deras underorganisationer, arbetsgivare eller tjinstemin som
omfattas av avtalet inte inleder arbetsstridsatgérder och inte heller pa annat sitt
bryter mot kollektivavtalets bestimmelser.

Forlikningsnimnd

Beslut om arbetsstrids- eller annan patryckningsatgérd far inte fattas forrdn
Teknologiindustrins arbetsgivare rf/De hogre tjdnsteménnen YTN rfis
forlikningsndmnd har behandlat arbetskonflikten och forlikningsndmndens
forslag till fornyande av detta avtal fran ndgondera partens sida forkastats.

Forlikningsndmnden bor ldmna sitt forslag inom tva veckor rdknat frén den
tidpunkt da forlikningsndmndens ordférande har blivit informerad om
arbetskonflikten. 1  forlikningsnimnden  iakttas inte lagen om
skiljemannaforfarande.

Vardera parten utser en medlem i forlikningsnimnden och medlemmarna
viljer tillsammans en ordférande. Medlemmens mandattid &r tre ar 1 sénder.
Aven en person som enligt lagen om skiljeférfarande skulle anses jivig kan
vara medlem. Teknologiindustrins arbetsgivare och YTN svarar vardera for
hdlften av arvodena till forlikningsndmndens medlemmar och for
forlikningsndmndens 6vriga kostnader.
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9 KOLLEKTIVAVTALETS BINDANDE VERKAN OCH
GILTIGHETSTID

Avtalets bindande verkan

Detta avtal binder undertecknade forbund och deras underforeningar samt
arbetsgivare och tjinstemin som ar eller under avtalets giltighetstid har varit
medlemmar i1 dessa foreningar.

De till avtalet bundna &r skyldiga att noggrant iaktta detta avtal genom att se
till att dem underlydande foreningar och till dem horande arbetsgivare och
tjdnstemdn inte bryter mot dess bestimmelser.

Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal trider 1 kraft 15.2.2023 och fortsatter fram till 30.11.2024
och dérefter tills vidare med iakttagande av en uppsédgningstid pa tva ménader.
Efter avslutad avtalsperiod fortsétter avtalsbestimmelserna dnda att gilla fram
till att den tidigare ndmnda forlikningsndmndens forslag har godkénts eller
forkastats.

Helsingfors den 15 februari 2022

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamdki Hannu Takala
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Bilaga 1 Avtal om uppsagningsskydd

1

Tillimpningsomrade

Avtalet géller uppsédgning av tills vidare géllande arbetsavtal, permittering av
hogre tjansteman samt hdvning och upplésning av arbetsavtal.

Avtalet géller ocksd hogre tjinsteman som sédger upp arbetsavtalet samt det
forfarande som tilldmpas vid hdvning av arbetsavtal och vid permittering av
hogre tjansteman.

Tilldmpningsanvisning:

Avtalet gdller inte avslutande av anstdllningsforhdllande eller permittering av
hogre tjdnsteman, om grunden dr:

- hdvning av arbetsavtal under provotiden (arbetsavtalslagen 1 kap. 4 §)

- foretagssanering (arbetsavtalslagen 7 kap. 7 §)

- arbetsgivarens konkurs eller dod (arbetsavtalslagen 7 kap. 8 g).

Nér ett arbetsavtal avslutas pd ovan ndmnda grunder iakttas dock
procedurreglerna i punkt 2.4 och 2.5 i detta avtal och till den del som géller
hivning av arbetsavtal under provotiden ocksa forfarandet som avses i punkt
3.6 i avtalet.

Avtalet giéller inte heller laroavtalsforhdllanden som avses i lagen om
yrkesutbildning.

Allmanna bestimmelser som giller upphivande av arbetsavtal
Uppsigningstider

Uppsédgningstiderna for arbetsavtalet bestdms 1 enlighet med géllande
arbetsavtalslag.

Protokollsanteckning:
Tidsfristen for meddelande om permittering finns i punkt 4.3.3 i detta avtal.
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Sysselsattningsledighet

Har inte arbetsgivaren och den hogre tjanstemannen, sedan arbetsgivaren sagt
upp arbetsavtalet pa de grunder som avses i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen,
kommit dverens om annat, har den hogre tjdnstemannen rétt till ledighet med
full 16n for att under uppsdgningstiden delta i1 utarbetandet av en
sysselsdttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) och i atgérder enligt 7 kap. 12 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Léngden péd sysselsittningsledigheten bestims enligt uppsdgningstiden pa
foljande sétt:

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar da uppsidgningstiden dr hogst en
manad

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar da uppségningstiden dr ldngre dn en
manad men hogst fyra manader

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar da uppsédgningstiden ar ldngre dn
fyra ménader.

Utover det ovan nimnda har den hogre tjinstemannen ritt att fa hogst fem
arbetsdagar 1 sysselsdttningsledighet for arbetskraftsutbildning och tillhérande
praktik och inldrning i arbetet enligt sysselsittningsplanen.

Fore anvéndningen av sysselséttningsledigheten eller del av den ska den hogre
tjdnstemannen i sa god tid som mdjligt meddela arbetsgivaren om den och
grunden for ledigheten och pa begéran forete palitlig utredning om grunderna
for varje ledighet.

Anvindningen av sysselsittningsledighet far inte orsaka arbetsgivaren
betydande oldgenhet.

Tilldmpningsanvisning:

Med  arbetsdagar  avses  arbetsdagar  enligt
arbetstidsschemat. Sysselsdttningsledigheten kan ocksa
tas ut som delar av arbetsdagar.

Forsummelse att iaktta uppsigningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta
uppsdgningstiden ska i erséttning till den hdgre tjinstemannen betala full 16n
for en tid som motsvarar uppsiagningstiden.
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En hogre tjansteman som avgér frén arbetet utan att iaktta uppsidgningstiden ar
skyldig att i engingsersittning till arbetsgivaren betala ett belopp som
motsvarar lonen for uppsidgningstiden. Arbetsgivaren far innehdlla detta
belopp fran den sista 16n som betalas till den hogre tjanstemannen.
Arbetsgivaren bor dock iaktta det som foreskrivs om arbetsgivarens
kvittningsriétt 1 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Om iakttagandet av uppsdgningstiden har forsummats endast delvis av
ndgondera parten, giller ersittningsskyldigheten en motsvarande del av 16nen
for uppsagningstiden.

Meddelande om upphivande av arbetsavtal

Meddelande om upphédvande av ett arbetsavtal ska tillstdllas arbetsgivaren eller
dennes representant eller den hdgre tjinstemannen personligen. Ar detta inte
mojligt, kan meddelandet skickas per brev eller i elektronisk form. I detta fall
anses meddelandet ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde
dagen efter att det skickades.

Nér meddelande om upphdvande av arbetsavtal sker per brev eller i elektronisk
form anses de grunder for upphdvande av arbetsavtalet som avses i 1 kap. 4 §
och 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen ha &beropats inom avtalad eller foreskriven
tid, om meddelandet inom den tiden har postats som brev eller skickats i
elektronisk form.

Ar den hogre tjinstemannen pa semester enligt lag eller avtal eller har han eller
hon en minst tva veckor ldng ledighet pd grund av utjamning av arbetstiden,
anses dock ett upphdvande av anstillningsforhéllandet som grundar sig pa ett
meddelande som skickats per brev eller i elektronisk form ha meddelats
tidigast dagen ndrmast efter utgdngen av semestern eller ledigheten.

Meddelande om grunderna for upphéavandet av ett arbetsavtal

Arbetsgivaren ska pa begédran av en hogre tjdnsteman utan dréjsmal skriftligen
meddela datum for arbetsavtalets upphdrande samt de for arbetsgivaren kdnda
grunderna for uppsédgningen eller hdvande av arbetsavtalet pd basis av vilka
arbetsavtalet har hévts.
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3.4

3.5

34

Permittering och upphéivande av arbetsavtal av orsak
som beror pé eller har samband med den hogre
tjinstemannens person

Grunderna for uppsigning

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett arbetsavtal av en orsak som beror pa eller
har samband med den hogre tjinstemannens person utan att det finns vigande
sakskal i enlighet med 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tilldmpningsanvisning:

Som sakliga och vigande skidl anses sadana av den hogre tjidnstemannen
sjdlv beroende orsaker, som underldtenhet att utfora arbete, brott mot
bestimmelser som arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsrdtt
utfardat, ogrundad frdanvaro och uppenbar vdardsloshet i arbetet.

Havningsgrunder

Arbetsgivaren far hiva ett arbetsavtal pa en grund som avses 1 8 kap. 1 § 1
arbetsavtalslagen.

Forutsittningar for att anse arbetsavtalet hiivt

Arbetsgivaren har ritt att anse arbetsavtalet hivt i enlighet med i 8 kap. 3 § 1
arbetsavtalslagen.

Permittering av orsak som beror pa eller har samband med den hogre
tjinstemannens person

Arbetsgivaren fir permittera en hdgre tjansteman for viss tid utan att iaktta
tidsfristen for meddelandet om permittering pa samma grunder som
arbetsavtalet fAr uppsigas eller hévas.

Verkstillande av uppsigning

Arbetsgivaren ska verkstilla en uppsédgning av arbetsavtal som grundar sig pa
7 kap. 1-2 § 1 arbetsavtalslagen inom skdlig tid efter det att
uppsdgningsgrunden kommit till arbetsgivarens kdnnedom.
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Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsavtal pa en grund som avses i 7 kap. 1—

Horande

2 § 1 arbetsavtalslagen eller hdver det av ett skél som avses i 1 kap. 4 § eller 8
kap. 1 § i nimnda lag ska den hogre tjinstemannen ges tillfdlle att bli hord om
grunderna for att arbetsavtalet upphor. Den hogre tjinstemannen har hérvid rétt
att anlita till exempel en kontaktperson eller en arbetskamrat som bitréde.

Permittering och uppségning av arbetsavtal av ekonomiska
orsaker, produktionsorsaker eller pi grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet

Forhandlingsforfarande

Om det pé en arbetsplats som omfattas av samarbetslagens tillimpningsomréade
uppstér ett behov av att sdga upp eller permittera hogre tjanstemén, overfora
dem till anstillning pé deltid eller ensidigt dndra ett visentligt villkor 1
arbetsavtalet, ska arbetsgivaren folja bestimmelserna i samarbetslagen, dock
med de undantag som avtalats i denna punkt.

Tilldmpningsanvisning:

Samarbetslagen utgor inte del av detta avtal
Bestimmelserna i denna punkt 4.1 kompletterar lagen och
ersdtter motsvarande punkter ddri.

Avvikande frén 19 och 23 § i samarbetslagen anses samarbetsskyldigheterna
fullgjorda nédr saken efter forhandlingsframstillning behandlats enligt
principerna for samarbetsforfarande pa basis av de pa forhand givna
erforderliga uppgifterna med iakttagande av det som nedan avtalats
Arbetsgivaren ska i enlighet med 19 § i samarbetslagen se till att de uppgifter
som ges fore forhandlingarna &r tillrdckliga for att inleda forhandlingarna.

Protokollsanteckning:

Om de uppgifter som ska limnas i forhandlingsforslaget
foreskrivs i 19 § i samarbetslagen.
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Forhandlingstider

a) Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet, sédvida
inget annat avtalas, om forhandlingar har forts om ett drende inom sju
dagar efter att en forhandlingsframstéllning har gjorts, om

e forhandlingarna géller uppsdgning, permittering eller dverforing
till anstéllning pa deltid av eller ensidig éndring av ett vasentligt
villkor i arbetsavtalet for farre 4n tio arbetstagare,

e forhandlingarna géller permitteringar,

e antalet anstéllda arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet &r
férre dn 30,

e arbetsgivaren dr foremal for ett saneringsforfarande enligt lagen
om fOretagssanering.

b) Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet, sdvida
inget annat avtalas, om forhandlingar har forts om ett drende inom 28
dagar efter att en forhandlingsframstéllning har gjorts, om
forhandlingarna giller uppsigning eller dverforing till anstdllning pa
deltid av minst tio personer eller ensidig dndring av ett visentligt villkor
1 arbetsavtalet.

Protokollsanteckning:

Forbunden betonar att kraven gdllande innehdllet i
omstdllningsforhandlingarna faststdlls enligt
samarbetslagen och att enbart det att forhandlingstiden
uppfylls inte befriar frdan dessa. Kraven gdllande innehall
enligt samarbetslagen ska behandlas gemensamt pd det sditt
som avses i lagen. For att genomfora detta bor
forhandlingar enligt forbunden ske vid flera tillfdllen. Syftet
med omstdllningsforhandlingarna dr att forsoka hitta
alternativa losningar som gdr att genomféra for att
utveckla foretagets ekonomiska och produktionsmdssiga
situation sa att forlusterna som pa grund av eventuell
nedskdrning av arbetskraft dsamkas foretaget och de héogre
tidnstemdnnen skulle forbli sd laga som mojligt.

Det att kraven gdllande innehdll enligt samarbetslagen inte
foljs kan leda till att en gottgérelse ska betalas till den
hogre tjidnstemannen enligt 44 § i lagen.
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4.1.2  Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstéllning betrdffande sin avsikt att séga
upp minst tio personer av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, ska
arbetsgivaren ndr omstéllningsforhandlingarna inleds ldamna foretrddarna for
de hogre tjanstemdnnen ett forslag till en sysselséttningsfrimjande
handlingsplan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan drdjsmal
tillsammans med arbetskraftsmyndigheterna utreda den offentliga
arbetskraftsservice som framjar mojligheterna att fa arbete (lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice 916/2012).

Av handlingsplanen ska i enlighet med 21 § 2 mom. i samarbetslagen framgé
den planerade tidtabellen for forhandlingarna, forfarandet vid forhandlingarna,
de planerade principer i enlighet med vilka anvindningen av offentlig
arbetskraftsservice samt jobbsokning och utbildning framjas under och efter
uppsigningstiden.

Om de uppsédgningar som Overvdgs av arbetsgivaren giller fiarre 4n tio
arbetstagare, ska arbetsgivaren nédr samarbetsforhandlingarna inleds foresla
handlingsprinciper dels for att under uppsidgningstiden stddja arbetstagarna i
att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning, dels for stodjande
av arbetstagarnas sysselsédttning genom de tjidnster som avses i lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

4.2 Uppsigning
4.2.1 Grunderna for uppsigning

Uppsédgningsgrunderna dr de som anges i 7 kap. 1 och 3 § i arbetsavtalslagen
(ekonomiska orsaker, produktionsorsaker eller orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet).

Protokollsanteckning:

Forbunden anser att arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete och utbilda en hogre tjdnsteman i forsta hand gdller
inom samma pendlingsregion befintligt arbete, ddr det dr
dndamdlsenligt och rimligt att placera berérda hiogre
tjiansteman.

4.2.2  Turordningen vid reducering av arbetskraft

I samband med uppsidgning och permittering av hogre tjdnsteman av orsak som
inte beror pa tjdnstemannen, bor savitt mojligt foljas den regeln, enligt vilken
for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare, eller hogre tjdnstemén som 1
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4.2.3

4.3
4.3.1
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samma arbetsgivares tjénst forlorat en del av sin arbetsformaga, sdgs upp eller
permitteras sist samt att man ocksd fédster uppmérksamhet vid
anstéllningsforhallandets langd och omfattningen av den hdgre tjdnstemannens
forsorjningsplikt.

Ateranstillningsskyldighet

Genom avtal mellan arbetsgivaren och en hogre tjdnsteman far man avvika fran
ateranstillande av arbetstagare i enlighet med 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.
Avtalet ingés skriftligt nir arbetsavtalet sdgs upp eller hidvs och i avtalet
beaktas arbetsgivarens dtgirder for fraimjande av sysselsdttning av den hogre
tjdnstemannen.

Permittering
Permitteringsgrunder

Permitteringsgrunderna dr de som anges i1 5 kap. 2 § 1-3 mom. i
arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning:

Forbunden anser att arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete och utbilda en hogre tjdinsteman i forsta hand giller
inom samma pendlingsregion befintligt arbete, ddr det dr
dndamadlsenligt och rimligt att placera berérda hégre
tidnsteman.

a)  Tillfallig minskning av arbete

Om arbetet eller arbetsgivarens forutsittningar att erbjuda
arbete tillfalligt har minskat, kan en hogre tjinsteman
permitteras for den tid som motsvarar den tillfdlliga
minskningen, eller tills vidare.

Tilldmpningsanvisning:
Minskningen i arbetet kan anses vara tillfillig ndr den
uppskattas rdcka hogst 90 kalenderdagar.

b)  Annan én tillféllig minskning i arbetet
Om arbetet berdknas minska for en ldngre tid dn 90
kalenderdagar, kan en hogre tjansteman permitteras for viss

tid eller tills vidare.
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Forkortad arbetstid

Bestdmmelserna om forfarandet vid permittering tillimpas ocksd d& man gar
in for att tillimpa forkortad dygns- eller veckoarbetstid.

Tidsfrist for meddelande om permittering

Om inget annat 6verenskommits i samband med permittering, dr tidsfristen for
meddelande om permittering 7 dagar.
Skyldighet att 1dimna forhandsinformation om permittering finns inte.

Lokala avtal

Man kan genom lokalt avtal i enlighet med kollektivavtalet komma Overens
om permittering och permitteringsvarslet pa annat sitt.

Framskjutande och avbrytande av permittering

a)  Framskjutande av permittering

Om arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far ett
tillfalligt arbete, kan permitteringen flyttas. Utan att ge nytt
varsel kan permitteringen framskjutas bara en gang och
hogst for den tid som det tillfélliga arbetet racker.

b)  Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfilligt arbete efter att
permitteringen redan borjat. Arbetsgivaren och den hogre
tjdnstemannen ska komma Overens om avbrytande av
permitteringen, om permitteringen ar avsedd att fortsétta
utan nytt meddelande omedelbart efter att arbetet utforts.
Ett sddant avtal bor ingés innan arbetet pdborjas. Det dr skél
att samtidigt ta reda pa hur liange det tillfilliga arbetet
berdknas réicka.

Upphorande av en permitterad hogre tjinstemans
anstillningsforhillande och arbetsgivarens ersittningsskyldighet i vissa
fall

Den hogre tjinstemannen hiver arbetsavtalet

En permitterad hogre tjinsteman har rétt att hiva arbetsavtalet oberoende av
uppsdgningstiden, dock inte, om den hogre tjinstemannen kdnner till nér
permitteringen kommer att upphdra, under de sju foregdende dagarna innan
permitteringen upphor.

for hogre tjansteman i teknologiindustrin

39



Bilaga 1

40

Arbetsgivaren siger upp arbetsavtalet

Forutsdttningar for erhdllande av ersdttning

Permitterad hogre tjdnsteman har i1 enlighet med 5 kap. 7 § 2 mom. i1
arbetsavtalslagen ritt att fa ersittning for den skada han eller hon asamkats
genom att han eller hon gatt miste om 16nen for uppsidgningstiden, ifall
arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet under pagdende permittering.

Begrinsning av ersittningsskyldigheten
Arbetsgivarens ersittningsskyldighet minskas med den 16n den hogre
tjdnstemannen under uppsdgningstiden eventuellt fortjanat pa annat hall.

Minskning av 16n som med avsikt inte fortjinats kommer i1 fraga endast
undantagsvis, till exempel nér arbetsgivaren sjdlv skulle ha arrangerat arbete
at den hogre tjanstemannen under uppsiagningstiden eller en del av den.

Fran erséttningen avdras inte varseltidens 16n.

Utriikning av ersiittningen
Ersdttningsbeloppet rdknas pa samma grunder som faststillts senare i1 detta
avtal 1 stycket En hogre tjansteman sager upp sig.

Betalning av ersiittning
Erséttningen betalas per 16neperiod, om den hogre tjanstemannen inte under
uppsdgningstiden ar i arbete pd annat hall.

Om tjénstemannen under uppsigningstiden &r i arbete pa annat hall, betalar
arbetsgivaren vid anstéllningsforhallandets upphorande skillnaden mellan
ersdttningen och den eventuellt pa annat héll fortjanade l6nen, forutsatt att den
hogre tjdnstemannen ger arbetsgivaren en utredning 6ver den 16n som han eller
hon under uppsidgningstiden fortjanat annanstans.

En hogre tjéinsteman siger upp sig

En permitterad hogre tjansteman, som med stod av 5 kap. 7 § 3 mom. 1
arbetsavtalslagen sdger upp sig sedan permitteringen utan avbrott varat minst
200 dagar, har rdtt till en ersdttning som motsvarar 16nen for den
uppsdgningstid som arbetsgivaren dr skyldig att iaktta. Ifall inte om annat
Overenskoms  betalas  ersdttningen senast en vecka efter att
anstillningsforhallandet upphort.
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Semesterersiittning for uppsdgningstiden

En hogre tjinsteman har rétt att for uppségningstiden fa semesterersittning
enligt semesterlagen oberoende av vilkendera parten som sagt upp
arbetsavtalet.

Protokollsanteckning:

Oberoende av anstdllningsforhallandets upphérande kan parterna i
anstdllningsforhdllandet komma 6verens om ett tidsbundet arbetsavtal
for uppsdgningstiden eller del av den.

Fran ersdttningen som motsvarar den hogre tjdnstemannens lon for
uppsdgningstid avdras i dylika fall den l6n som han eller hon far for
arbetet.

Ersittningar for ogrundad uppsigning av arbetsavtal eller ogrundad
permittering av en hogre tjinsteman

Brott mot hivnings- eller permitteringsgrund

Arbetsgivaren skyldig ér att betala erséttning enligt féljande for hdvning av en
hogre tjdnstemans arbetsavtal eller permittering i strid med grunderna i detta
avtal:

Uppségning av arbetsavtal (3.1 och 4.2.1)
Erséttningen bestdms enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Hiivning och upplosning av arbetsavtal (3.2 och 3.3)
Den skada som &samkats genom forlorad uppségningstid ska ersittas i enlighet
med forsta stycket 1 punkt 2.3 i detta avtal.

Ifall ett arbetsavtal avslutats utan att det hade varit tillitet ens genom
uppsdgning, ska utover ovan avsedda ersittning betalas en ersittning enligt 12
kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Permittering av hogre tjinsteman (3.4 och 4.3.1)
Skadestidnd bestédms enligt 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Principen om en ersittning

Arbetsgivaren kan inte domas till erséttning i enlighet med denna paragraf
utover eller i istéllet for de pa basis av arbetsavtalslagen adomda erséttningarna.
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Brott mot bestimmelserna om forfaringss:tt

Arbetsgivaren kan inte domas till den plikt som avses i 7 § i
kollektivavtalslagen for underldtenhet att folja bestimmelserna om
forfaringssétt 1 detta avtal.

Underlatenhet att iaktta bestimmelserna om forfaringssitt beaktas som en
faktor som verkar hojande pa erséttningsbeloppet vid faststdllande av storleken
av den ersittning arbetsgivaren doms till for ogrundad uppsidgning av
arbetsavtal eller permittering.

Forhallandet mellan erséittning och plikt

Utdver de ersdttningar som avses 1 denna paragraf kan arbetsgivare inte domas
att till en hogre tjdnsteman betala den plikt som avses 1 7 § 1
kollektivavtalslagen till den del saken géller brott mot kollektivavtalsenliga
men i sig samma skyldigheter for vilka ersittning utdomts enligt detta avtal.

Forfarande vid meningsskiljaktighet

Om en hogre tjdnsteman anser att hans arbetsavtal sagts upp eller att han eller
hon permitterats utan avtalsenlig grund, kan meningsskiljaktigheten avgoras
med iakttagande av den forhandlingsordning som avses i kollektivavtalet.

Om man inte i en tvist som géller hdvning eller permittering inom detta avtals
tillampningsomrade lyckats nd enighet, kan drendet i den ordning som avses i
11 § 2 mom. 1 lagen om arbetsdomstolen foras vidare till arbetsdomstolen.

Tid for vickande av talan

En hogre tjdnstemans ratt till den i punkt 5 1 detta avtal avsedda erséttningen
upphor om talan inte vickts inom tva ar efter det att anstillningsférhallandet
upphort.
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For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna kan man lokalt
mellan arbetsgivare och kontaktperson avtala om att anpassa arbetsvillkoren
gillande ekonomiska forméner ocksa s att man avviker fran kollektivavtalets
minimivillkor pa det sitt som avtalas nedan. Avtalet ings sé att det géller ett
foretag eller en sjdlvstindig del av ett foretag. Genom avtalet kan man inte
avtala om att sdnka en hogre tjanstemans arbetsavtalsenliga 16n.

Parterna kan avtala om att 1/4 av I6nen betalas ut vid en senare tidpunkt. I detta
fall ska den del som betalas pa forfallodagen utgéra minst 3/4 av personens
manadslon. Den del av 16nen som senareldggs ska betalas senast tvd manader
efter att [onen forfallit till betalning.

Genom denna skrivelse begrinsas inte kollektivavtalsparternas inbdrdes
avtalsfrihet och inte heller arbetsgivarens ensidiga rétt att anpassa
arbetsvillkoren enligt lagen och rittspraxis.

Ekonomiska svarigheter och hur dessa konstateras och meddelas till
forbunden samt plan

Ett avtal om anpassning av arbetsvillkoren ska hénfora sig till en allvarlig
ekonomisk kris eller en plotslig produktionskris som drabbat arbetsgivaren och
som konstaterats tillsammans under omstéillningsforhandlingar enligt
samarbetslagen péd arbetsplatsen eller i ndgot annat sammanhang och vars
konsekvenser — sdsom minskning av arbetskraften — kan forebyggas eller
begriansas genom denna atgérd.

I frdga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska svarigheter eller en
produktionskris har parterna rétt att i forhandlingarna vénda sig till forbundens
experter for hjdlp. Kontaktpersonen och de eventuella experter som anlitas ska
hemlighélla uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska situation som de far i
samband med forhandlingarna nér arbetsgivaren meddelar att uppgifterna ar
sekretessbelagda (jfr 40 § i samarbetslagen).

Fore forhandlingar inleds pd arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna
underrittas.
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Nir forhandlingarna borjar ska arbetsgivaren dessutom lagga fram en plan dér
han eller hon 6vergripande redogér for konstaterade och planerade atgarder for
att sanera foretages ekonomi och trygga verksamhetsforutsdttningarna. Det
mal man strivar efter forverkligas bést ndr det konsekvent beaktas i
arbetsgivarens hela verksamhet. I planen kan man under de lokala
forhandlingarna  ocksd fora in parternas gemensamma mal och
stillningstaganden (t.ex. ett eventuellt avhallande frin uppségningar medan
avtalet dr 1 kraft eller en eventuell kompensering av nedskérningar i ett senare
skede).

Nér man forhandlar pa arbetsplatsen om ett avtal for att anpassa arbetsvillkoren
ska arbetsgivaren Oppet klargora foretagets ekonomiska situation och dess
utvecklingsutsikter for sina forhandlingsparter.

Nodvindig och rimlig forsimring av de arbetsvillkor som ér foremal for
avtalet

Anpassningarna av arbetsvillkor som géller loneférmaner eller andra
ekonomiska formaner och som stabiliserar arbetsgivarens ekonomi eller
produktionskris ska beddmas vara nodvidndiga med beaktande av maélen i
avtalet. Atgirderna ska dessutom sta i proportion till de fordelar som uppnds
genom dem. Parterna ska tillsammans regelbundet beddma hur inbesparingar
pa arbetskraftskostnader inverkar pa arbetsgivarens ekonomiska situation.

Atgiirdernas tillfilliga natur

Ett lokalt avtal ingds skriftligen for den tid inom vilken man beddmer att
arbetsgivarens ekonomiska situation kommer att stabiliseras, dock for hogst ett
ar at gdngen. Det tidsbundna avtalet kan sédgas upp med en uppsédgningstid pa
tvd manader, om den andra avtalsparten anser att det inte ldngre finns skéliga
grunder for att forlinga avtalet.

Om foretaget forsatts i konkurs, likvidation eller foretagssanering under
avtalets giltighetstid, 16per avtalet automatisk ut samma dag om inte parterna
separat avtalar om att det ska fortsétta enligt det ursprungliga avtalet. I dessa
situationer ar det ocksd mojligt att avtala om nya étgirder for att trygga
arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna.

for hogre tjansteman i teknologiindustrin

45



o Bilaga 3

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Bilaga 3 Protokoll om den forlikningsnamnd som

1§

2§

38§

4§

46

avses i punkt 5.2 i kollektivavtalet

Undertecknarforbunden avtalar om att pa den forlikningsndmnd som avses i
punkt 5.2 i kollektivavtalet tillimpas bestimmelserna i detta protokoll.

Undertecknarforbunden utser vardera en medlem och ett ldmpligt antal
suppleanter for denne till forlikningsndmnden. Medlemmarna till
forlikningsndmnden utses for tva ér.

Medlemmarna i forlikningsndmnden véljer for mandattiden en ordforande,
som dr opartisk och ska vara vil insatt i arbetsmarknadsrelationerna. Om
medlemmarna inte enhilligt kan komma 6verens om en ordférande, viljer
riksforlikningsmannen ordféranden.

Den avtalspart som vill understélla forlikningsndmnden en fraga, ska skriftligt
meddela de andra avtalsparterna detta och 1dmna ett exemplar av meddelandet
till ordféranden for forlikningsnimnden inom 30 dagar frén det framgatt att
forbunden inte kan komma Gverens i fragan.

Forlikningsndmnden ska samlas pa ordforandens kallelse for att behandla
drendet och att avgdra det utan oskéligt drojsmal, men dock senast inom tva
veckor efter att tvisten har forts till den for avgdrande, om inte annat avtalas
mellan férbunden.

Forlikningsndmnden &r beslutféor d& ordféranden och de representanter
undertecknarorganisationerna har utsett dr narvarande.

Undertecknarorganisationerna svarar for de kostnader som uppkommer av de
medlemmar de utsett samt tillsammans for ordférandens kostnader.
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Ifall man inte i detta avtal bestdmt annat tillimpas pa behandlingen av en tvist
som ldmnats for avgorande till forlikningsndmnden till tillimpliga delar
bestimmelserna i lagen om skiljeforfarande (967/1992).

Medlem i forlikningsndmnden kan ocksa vara en person som enligt 9 § i lagen
om skiljeforfarande skulle kunna forklaras javig.

Forlikningsndmndens beslut &r slutgiltigt och édndring kan inte sokas.

Helsingfors den 3 januari 2022

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamdki Samu Salo

Hannu Takala
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Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som infOrts pa foretags- eller
arbetsplatsnivd for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man
kommer Gverens om hur olika delfaktorer kan sparas in eller lanas ut samt
kombineras langsiktigt.

Protokollsanteckning:

Tidsmdssiga och ovriga begrdnsningar angdende beviljandet av de delar
som avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken far ge vika ndr ett avtal
om arbetstidsbank ingds, om inte annat avtalas.

Syftet med arbetstidsbanken &r att bidra till foretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt att ta hinsyn till de hogre tjdnsteménnens individuella
arbetstidsbehov.

Ibruktagande av arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna avtalas skriftligen
mellan arbetsgivaren och kontaktpersonen. I avtalet om ibruktagandet av
arbetstidsbanken ska man atminstone komma 6verens om

1. vem avtalet giller

2. vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av

3. den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka

4. grianserna for sparande och utldning av arbetstidssaldo, inom vilka den
ordinarie arbetstiden kan variera inom en léngre tidsperiod

5. lédngden av utjdmningsperioden for arbetstiden

6. hur arbetsoféormiga inverkar pd anvindning av ledighet fran
arbetstidsbanken.
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Tilldmpningsanvisning:

Det rekommenderas att man som delfaktorer tillimpar
sddana faktorer som avses i kollektivavtalet och
arbetstidslagen eller faktorer i anslutning till ledigheter
enligt kollektivavtalet och semesterlagen ddr man genom
att avtala om dessa faktorer effektivt kan genomféra
arbetstidsbankens syfte. Dessa faktorer dr bland annat
delfaktorer enligt arbetstidslagen,
arbetstidsforkortningsledigheter,  sparade  ledigheter,
semesterdagar, semesterpenning eller del av den som enligt
overenskommelse ges i form av ledighet samt resultat-,
bonus- eller vinstpremie.

I avtalet ska man ocksa anteckna principerna for ordnandet av den ordinarie
arbetstiden per dygn och/eller per vecka samt séttet for hur man meddelar och
gé till vdga i anslutning till ordnandet av arbetstiden.

Arbetsgivaren och den hogre tjinstemannen avtalar om tidpunkten for givandet
av ledighet som varar en dag eller lingre. Om inget avtal nas har arbetsgivaren
om arbetssituationen sa kraver ritt att anvisa en hogre tjdnsteman att ta ut
ledighet ur arbetstidsbanken for hogst fem arbetsdagar per kalenderar, dock sa
att det saldo som sparats i arbetstidsbanken blir kvar dér.

Anviandning av arbetstidsbank

Man kan fritt avtala om grénserna for att spara i och ldna ut frén
arbetstidsbanken. D4 man avtalar om utjimningsperioder som &r langre én ett
ar far den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka dock hogst uppga till
det som foreskrivs i arbetstidslagen.

Ledigheter som ges i hela arbetsdagar rdknas som tid likstdlld med arbetstid da
langden pd semestern beréknas.

Anstillningsforhallandets upphoérande

Saldot i arbetstidsbanken jdmnas ut innan anstédllningsférhallandet upphdr. Om
det finns sparad tid eller pengar i arbetstidsbanken da anstédllningsforhallandet
upphor betalas dessa i samband med slutlonen pé det séitt man lokalt avtalat
om. Lanad ledighet eller l&nade pengar dras av fran slutlonen.
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Protokollsanteckning:

Om den héogre tjidnstemannens arbetsavtal har sagts upp pd
grund av en orsak som beror pa arbetsgivaren och den
hogre tjidinstemannen har befriats fran sin skyldighet att
arbeta under hela uppsdgningstiden, dras frdan slutlénen
inte den skuld av som finns i arbetstidsbanken ndr den
hogre tjdnstemannen sdgs upp.

Uppségning av avtal om arbetstidsbank

Uppségningstiden for avtalet om arbetstidsbank &r sex manader, om inte annat
avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom uppsédgningstiden. Om tids- och
penningsaldona inte har utjimnats under loppet av uppsédgningstiden, betalas
och dras de av pd samma sétt som nér ett anstéllningsforhéllande upphdr, om
inte annat avtalas lokalt.
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Bilaga, inte en del av kollektivavtalet.

Bilaga 5 Anvisning for distansarbete

Syfte med anvisningen

Teknologiindustrins arbetsgivare rf och De hogre tjanstemédnnen YTN rf har
tillsammans utarbetat den hédr anvisningen, genom vilken forbunden stravar
efter att skapa ramar for distansarbete som en den av det moderna arbetslivet.

Forbunden uppmuntrar foretagen att infora moderna arbetstidssystem som
frimjar produktiviteten. Dessa system &ar bl.a. arbetstidsarrangemang som
mojliggdr distansarbete.

Distansarbete erbjuder en mojlighet att forbéttra arbetets produktivitet och
arbetslivet kvalitet, att fa arbete och familj att ga ihop, att orka i arbetet, att fa
en storre flexibilitet vad géller arbets- och boningsort samt att minska
resekostnader och den tid som gar &t till arbetsresor.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet
utfors utanfor den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete kan utf6ras till
exempel hemma hos den hdgre tjanstemannen, pa en arbets- eller
utbildningsresa samt pa andra platser man tillsammans kommer Gverens om.

Distansarbetet utfors inom ramarna for lagstiftningen, kollektivavtalet och de
egna spelregler som foretaget foljer. Distansarbetarens arbetsmingd och maél
ar desamma som for motsvarande hdgre tjinstemidn som arbetar 1
arbetsgivarens lokaler.

Inforande av distansarbete

Om de hogre tjdnstemédnnen vid foretaget har mdjlighet till distansarbete,
rekommenderas att de principer och den praxis som allmint iakttas vid
distansarbete diskuteras med personalens representant. Vid samtalet kan man
gd igenom till exempel arbetstidsarrangemang, arbetssitt och saker som beror
kontakt.

For en hogre tjansteman som utfér distansarbete redogors vilka anvisningar
och vilken praxis som foljs i distansarbetet. Om den hogre tjdnstemannen utfor
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distansarbete pa regelbunden basis, rekommenderas ett skriftligt avtal om
distansarbete. D4 ska det arbete som utfors pa distans, dess villkor och
varaktighet framgé av avtalet. Avtalet kan gélla for viss tid eller tills vidare. I
avtalet om distansarbete avtalas ocksa om med hur langt varsel arbetsgivaren
eller den hogre tjanstemannen kan avbryta distansarbetet. Nér distansarbetet
avbryts dtervdnder den hogre tjdnstemannen till sin ordinarie arbetsplats, om
inget annat avtalas.

Andra faktorer som ska beaktas vid distansarbete

Omfattande distansarbete kan ha en inverkan pa hur arbetsgemenskapen
fungerar. Forbunden rekommenderar att man i en siddan situation vidtar
atgarder fOr att sékerstélla en tillrdcklig informationsgéng och forhindra att den
som utfor distansarbete isoleras frdn den Ovriga arbetsgemenskapen. Sddana
atgirder kan utdver foretagets sedvanliga informering vara till exempel
regelbundna teammodten och  aktivt utnyttjande av  elektroniska
samarbetsplattformar.

Det rekommenderas att arbetstiden regelbundet foljs, i regel sd att samma
uppfoljningssystem anvinds for dem som arbetar pa distans som for foretagets
Ovriga hogre tjanstemén. Arbetsgivaren ska med beaktande av forhdllandena
dven 1 Ovrigt forsoka forsétta personer som arbetar pa distans i en jdmlik
stallning i1 forhallande till de 6vriga hogre tjanstemédnnen.

Ovriga faktorer att utviirdera vid distansarbete kan vara till exempel frigor med
anknytning till anskaffning av anordningar och arbetsverktyg som anvénds i
distansarbetet samt omfattningen av distansarbetarens forsikringsskydd vid
olycksfall. Om arbetsgivaren efter 6verviagande bekostar forméner av ndmnda
slag for distansarbetaren, dr det skél att pd forhand utreda hur dessa forméner
behandlas till exempel 1 beskattningen.

Det rekommenderas att man som en del av foretagshilsovardens

verksamhetsplan beaktar de sérskilda faror och oldgenheter som distansarbetet
medfor med tanke pé arbetarskyddet samt forhallandena for distansarbetet.
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