Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man
folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosa-
puolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkupe-
rainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyéehto-
sopimusta. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kaanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1 § Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att forbunden idag undertecknat ett kollektivavtal enligt
foérhandlingsresultatet av 02.1.2022 jamte bilagor.

Innehallet i avtalet trader i kraft fran och med 3.1.2022, om man inte i fraga
om respektive avtalspunkt har kommit &éverens om annat gallande
ikrafttradandet.

2 § Hur lIonejusteringarna verkstalls, tidpunkten och storleken
LONEJUSTERINGAR 2022
Forhandlingar om I6neuppgoérelsen och dess grunder

Om lI6neuppgorelsen férhandlas lokalt med beaktande av situationen
betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och
sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. | god tid innan
de lokala férhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till kontaktpersonen
den nddvandiga informationen om situationen betraffande féretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt deras
forutsedda utveckling. Som grund for férhandlingarna ar det andamalsenligt
att dven lamna information om grunderna till den féreslagna I6neuppgdrelsen.

Syftet med de lokala férhandlingarna &ar att nd en I6neuppgdrelse som
motsvarar situationen och behoven pa varje féretag eller arbetsplats. Syftet
ar ocksa att stodja Ionebildningens sporrande effekt, en rattvis 16nestruktur
och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.



1. Lokal I6neuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala I6neuppgodrelsen ar hur
Idnejusteringarna verkstalls, tidpunkten och storleken. Avtalet ingads med
kontaktpersonen eller om en kontaktperson inte har valts, med de hdgre
tjianstemannen eller pa ett satt som de gemensamt har kommit éverens om.
Avtalet ska ingas skriftligen fore 28.2.2022, ifall man inte kommer Gverens
om att férlanga férhandlingstiden.

Kontaktpersonen har ratt att inom skalig tid efter I6neférhéjningarna fa en
redogorelse for hur den lokalt 6verenskomna I6neuppgorelsen har fordelats.
Av redogorelsen ska framgéa de hogre tjanstemannens antal, hur manga som
fatt en 16neférhdjning, den genomsnittliga férhojningens storlek samt den
totala summan 16neférhdjningar till hdgre tjansteman (IGnesumman for de
hogre tjanstemannen fore och efter forhojningen).

2. Loénejustering vid avsaknad av lokal uppgoérelse

Ifall en lokal uppgoérelse inte kan nas enligt punkt 1 genomfors
I6nejusteringarna 2022 enligt ett av alternativen nedan (A eller B). Ett avtal
om I6nejusteringsalternativen (A och B) ingas med kontaktpersonen eller,
om ingen kontaktperson har valts, med de hogre tjanstemannen pa det satt
som de tillsammans har avtalat om. Om man inte nar ett avtal genomfor
arbetsgivaren lonejusteringen enligt alternativ A.

Alternativ A

Arbetsgivaren genomfér en I6neuppgoérelse med kostnadseffekter pa 1,8 %
enligt foretagets l6nepolitik senast 1.3.2022 eller frdn bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Kostnadseffekterna
(1,8 %) beraknas utifran de hogre tjanstemannens Ioner, inklusive
naturaférmaner, for februari manad.

Nar |oneforhdjningarna férdelas ska arbetsgivaren se till att varje hogre
tjanstemans 16n, inklusive naturaférmaner, hojs med minst 0,9 %.

Syftet med I6nejusteringen ar att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis lonestruktur och I6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, stdédja genomférandet av arbetsgivarens I6nepolitik och ratta
till eventuella snedvridningar.

Vid férdelningen av personliga forhéjningar bér de hogre tjanstemannens
yrkeskunnighet och arbetsprestation vara riktgivande.

Kontaktpersonen har ratt att inom skalig tid efter |6neférhéjningarna fa en
redogorelse for den av arbetsgivaren verkstallda I6neuppgérelsen har
fordelats. Av redogorelsen ska framga de hogre tjanstemannens antal, hur
manga som fatt en I6neférhdjning, den genomsnittliga férhojningens storlek
samt den totala summan I6neférhéjningar till hdgre tjdnsteman (I6nesumman
for de hogre tjanstemannen fére och efter forhojningen).

Alternativ B

Arbetsgivaren genomfor en I6neuppgorelse enligt foretagets |onepolitik
senast 1.3.2022 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.



Syftet med I6nejusteringen ar att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis lonestruktur och I6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, stdédja genomférandet av arbetsgivarens I6nepolitik och ratta
till eventuella snedvridningar.

En redogorelse for storleken pa och grunderna for den personliga
I6nejusteringen ldmnas till en hdgre tjansteman inom tva manader efter att
Idnejusteringen genomfoérts, dock senast 30.6.2022. Redogdrelsen ldmnas
till varje hogre tjansteman oavsett om den hogre tjanstemannen har fatt en
|6neférhdjning.

Kontaktpersonen har ratt att inom skalig tid efter I6nejusteringarna fa en
redogorelse for den av arbetsgivaren verkstéllda |6neuppgérelsen har
fordelats. Av redogorelsen ska framga de hdgre tjanstemannens antal, hur
manga som fatt en 16neférhdjning, den genomsnittliga férhéjningens storlek
samt den totala summan I6neférhdjningar till hdgre tjansteman (IGnesumman
for de hogre tjanstemannen fére och efter forhojningen) samt de
huvudsakliga principerna for fordelningen av férhojningarna.

LONEJUSTERINGAR 2023

Lonejusteringarna for 2023 genomfors pa samma satt som I6nejusteringarna
for 2022. | forsta hand genomférs Ionejusteringarna genom en lokal
I6neuppgorelse. Avtal om kostnadseffekten av en sekundar I6neuppgorelse
(A eller B) och dess eventuella fordelning ingas genom férhandlingar mellan
avtalsparterna fore slutet av september 2022.

Under augusti-september granskar avtalsparterna hur I6nemodellen
genomforts samt de utsikter i fraga om ekonomin och sysselsattningen som
kan beddmas i teknologiindustrin. P& basis av beddmningen férhandlar
parterna fore 30.09.2022 om kostnadseffekten och den eventuella
fordelningen av de I6nejusteringar som genomfors 1.3.2023 eller fran borjan
av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter. | samband med
detta kan man utreda foérutsattningarna for att fortsatta avtalsperioden efter
30.11.2023.

Ifall man inte fore 30.9.2022 kommer Overens om storleken pa
I6nejusteringen enligt den sekundara I6neuppgorelsen som ska genomféras
1.3.2023, kan vardera avtalsparten saga upp detta avtal sa att det I6per ut
30.11.2022. Ett skriftligt meddelande om uppsagningen ska sandas till den
andra avtalsparten samt till riksférlikningsmannen fér kannedom senast
14.10.2022.

3 § Utveckling av kollektivavtalet och utbildning

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som i enlighet med principen om
kontinuerliga forhandlingar behandlar fragor i anslutning till kollektivavtalet i
stravan efter att utveckla foretagens konkurrenskraft och de hdgre
tjanstemannens arbetsvillkor och som vidtar eventuella nédvandiga atgarder.
Arbetsgruppen framjar  ocksa en effektiv behandling av
meningsskiljaktighetsfragor och stravar kontinuerligt efter att uppréatthalla
och starka de goda férhandlingsrelationerna och samarbetet mellan parterna.



Arbetsgruppen utreder ocksa hur andringar i arbetslagstiftningen, i synnerhet
familjeledighetsreformen och reformen av samarbetslagen, paverkar
kollektivavtalet. Vad galler familjeledighetsreformen konstaterar férbunden
att de lagandringar gallande familjeledigheter som eventuellt trader i kraft
under avtalsperioden inte paverkar de avidnade perioder av moderskaps-
och faderskapsledighet som faststallts i kollektivavtalet. Lén for moderskaps-
och faderskapsledighet betalas i enlighet med kollektivavtalet oavsett vilka
bendmningar pa ledigheterna som faststallts i lagen. Arbetsgruppen foljer
hur arbetet med familjeledighetsreformen framskrider och beaktar enligt
gemensam éverenskommelse de andringsbehov som reformen medfor for
utvecklingen av arbetsvillkoren pa ett kostnadsneutralt satt.

Forbunden ordnar gemensamma utbildningar pa lampligt satt.
Arbetsgruppen har i uppgift att utvardera och ordna utbildningar under
avtalsperioden.

4 § Stodatgarder

YTN forbinder sig till att de hogre tjansteman som arbetar inom
teknologiindustrin inte under avtalets giltighetstid tillgriper sympatiatgarder
for att driva fram kollektivavtal i andra industribranscher.

Justering av protokollet

Det avtalades att protokollet justeras av Jarkko Ruohoniemi, Teemu
Hankamaki, Hannu Takala och Samu Salo.

For protokollet

Justerat

Anne Somer

Jarkko Ruohoniemi

Teemu Hankamaki Samu Salo

Hannu Takala
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KOLLEKTIVAVTAL

2 Kollektivavtalets tillampningsomrade

Kollektivavtalet tillampas pa hogre tjansteman anstallda vid medlemsforetagen i
Teknologiindustrins arbetsgivare rf. | hogre tjanstemans uppgifter kravs kunskaper
och fardigheter som inhamtas i hégskoleutbildning eller i yrkesutbildning pa hogre
niva.

Kollektivavtalet galler inte personer som hor till foretagets eller
verksamhetsenhetens ledning eller som deltar i dess ledning, inte heller med dessa
jamforbara experter som bistar ledningen eller personer som i fragor som hanfor
sig till anstallningsvillkoren representerar foretaget i forhallande till de hdgre
tianstemannen och som har ratt och befogenhet att besluta om de hdgre
tjianstemannens anstallningsvillkor.

De hogre tjanstemannens uppgifter avviker till sin karaktar fran de uppgifter som
avses i kollektivavtalet for dvriga tjansteman i teknologiindustrin. Typiskt for hogre
tjianstemans uppgifter ar en relativt stor sjalvstandighet och ett relativt stort ansvar.
| praktiken ar en hogre tjanstemans uppgift i foretaget en chefsuppgift dar man
assisterar foretagsledningen och hoér till ledning pa mellanniva eller en
expertuppgift som kraver sarskilda kunskaper och fardigheter. Den formella
behdrighet som utbildningen ger eller avsaknad av den avgor inte i sig om
personen raknas till de hogre tjanstemannen eller inte. | teknologiindustrin ar en
hdgre tjanstemans tjanst mera kravande an de tjanster som ingar i kollektivavtalet
for ovriga tjansteman.

3 Avloning
3.1Lon

En hogre tjanstemans 16n bestams individuellt genom arbetsavtal med beaktande
av uppgiftens svarighetsgrad och den utbildning och yrkeskompetens som
uppgiften kraver. En del av totallénen kan bestd av arbetsplatsvis faststallda
foranderliga I6nefaktorer.

3.2 Lonepolitik

Vid foretaget faststalls den I6nepolitik som ska tillampas pa personalen. Férbunden
rekommenderar inforande av en sadan I6nepolitk som grundar sig pa
differentiering av l6nerna enligt svarighetsgrad och pa beloning av prestationer
med sikte pa en forbattring av foretagets effektivitet och I6nsamhet varvid féljande
principer iakttas antingen helt eller delvis:

Lonepolitiken:



- grundar sig pa féretagets affarsidé och stéder dess forverkligande

- stoder foretagens  effektivitet, |Onsamhet och utveckling av
konkurrensférmagan

- ar individuell. Beaktar svarighetsgraden och ansvaret i individens
arbetsuppgifter samt hans/hennes kunnande och arbetsresultat;

- belébnar sadan individuell formaga och sadana fardigheter som
informationsadministration, ledarskap, omdomes-, initiativ-, innovations- och
samarbetsformaga

- sporrar individen att fordjupa och utvidga sin yrkeskunnighet

- stéder forverkligandet av de gemensamma mal som stéllts for
arbetsgemenskapen samt samarbetet Over verksamhets- och
personalgruppsgranserna

- forutsatter att ledningen och cheferna med de personer som de leder
kommer 6verens om malsattningarna och féljer med deras forverkligande

- ar klar, langsiktig och konsekvent, men samtidigt flexibel sa att den kan
andras nar verksamhetsbetingelserna eller affarsidén sa kraver.

- Lonekriterierna ar oberoende av kon, alder och andra motsvarande faktorer
som inte ansluter sig till arbetet.

For att Ionepolitiken ska lyckas forutsatts att det rader samférstdnd om dess
principer och att chefen och den hogre tjanstemannen en gang om aret gar igenom
hur arbetsuppgifterna forverkligats och hur detta inverkat pa tjanstemannens 16n
samtidigt som de faststaller kommande arbetsuppgifter och malen fér dem.

Protokollsanteckning:

Lénepolitikdelen &r till sin natur en rekommendation/handlingsmodell och
avsteg fran den anses inte utgéra i kollektivavtalslagen avsedd férseelse.

Férbunden strévar efter att i samarbete bista féretagen vid utvecklingen av

I6nepolitiken.

4 Arbetstid

4.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens langd avtalas genom arbetsavtal och arrangeras i
enlighet med arbetstidslagen. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per
arbetsdygn och 40 timmar per arbetsvecka. Man kan avtala om en genomsnittlig
arbetstid.



For de hogre tjanstemans del som omfattas av arbetstidslagen kan lokalt avtalas
om maximigranserna for dygns- och veckoarbetstiden, dock sa att arbetstiden
under en period pa hdgst ett ar utjdamnas till ett avtalat genomsnitt.

Nar genomsnittlig arbetstid anvands uppgors pa férhand en plan for anvandningen
av arbetstiden for en period, under vilken arbetstiden ska utjamnas till sin ordinarie
langd. Arbetstidsutjamningen forverkligas under en period som omfattar hogst ett
ar. | avtalet om arbetstidsbank kan man avtala om en utjamningsperiod pa over ett
ar.

Veckovilan kan ges som en obruten period under veckoskifte sa att den blir en del
av den foregaende och nasta vecka sa att storsta delen av veckovilan infaller pa
den vecka da veckovilan ges.

Protokollsanteckning:

Férbunden har utarbetat en gemensam anvisning fér distansarbete
(bilaga 5).

4.2 Andring av arbetstidssystemet

Ifall man inte lokalt kommer dverens om annat, ska om bestdende andringar i
gallande arbetstidssystem meddelas till de hogre tjanstemannen i fraga tva veckor
innan andringen verkstalls och om tillfallig andring, om majligt, en vecka innan
andringen verkstalls, dock senast den tredje dagen som féregar verkstallandet av
andringen.

4.3 Flextid

Lokalt kan avtalas om att avvikande fran arbetstidslagen ordna med flexibel
arbetstid, tidsgranserna for flextiden och saldot, dock sa att saldot kan vara hégst
120 timmar. Enligt arbetstidslagen ar uppféljningsperioden for flextiden 6 manader.
Lokalt kan avtalas om att uppfdljningsperioden ar hégst 12 manader.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren och den hégre tjGnstemannen kan komma Overens om att
plussaldot av arbetstiden minskas med aviénad ledighet som ges den hégre
tjidnstemannen. Pa begéran av den hégre tjidnstemannen ska arbetsgivaren
férs6ka ge ledigheten i hela arbetsdagar. Ett avtal om flextid som ingatts att
gélla tills vidare kan sdgas upp sa att det upphdr samtidigt som
uppféliningsperioden for arbetstiden I6per ut. Ett tidsbestamt avtal fér ldngre
an ett ar kan nér det gatt 4 manader fran det att avtalet ingicks sdgas upp
pa samma sétt som ett avtal som har ingatts att gélla tills vidare.

4.4 Mer- och overtidsarbete

Overtidsarbete ar sadant arbete som pa arbetsgivarens foérordnande med den
hogre tjanstemannens samtycke utfors utdver de i arbetstidsschemat faststallda
ordinarie arbetstimmarna, dock inte till den del som arbetstiden ar kortare an i
genomsnitt 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
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Enligt arbetstidslagen ar uppfdljningsperioden for maximiantalet arbetstimmar 6
manader. Av tekniska skal eller skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan
langden pa uppfdljningsperioden genom ett lokalt avtal férlangas till hogst 12
manader.

Bestammelserna i arbetstidslagen tillampas pa Overtidsersattningar och
mertidsarbete.

Lokalt kan avtalas att mertids-, dvertids- och sdndagsarbete ersatts med en
separat fast manadsersattning som grundar sig pa en uppskattning av mangden
dylikt arbete.

4.5 Avvikelse fran bestammelser om arbetstid
4.5.1 Genom ett lokalt avtal

Genom ett lokalt avtal kan man avvika fran bestdmmelserna om arbetstid i 4 § i
kollektivavtalet och i arbetsavtalet. Parterna ska dock under alla omstandigheter
folja de tvingande bestammelserna i arbetstidslagen.

Vid planeringen av arrangemanget ska man diskutera arrangemangets
ndédvandighet, nyttan for féretaget och parternas arbetstidsbehov samt komma
Ooverens om verkstallandet och ersattningen. Om man lokalt kommer Overens om
att forlagga arbetstid till en sdckenhelg, betalas ingen sdndagsersattning enligt
arbetstidslagen for sdckenhelgen, om inte nagot annat avtalas. Syftet med det
lokalt avtalade arrangemanget ar att framja arbetstidslosningar som bidrar till
foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt att ta hansyn till de hogre
tjianstemannens individuella arbetstidsbehov.

4.5.2 Enligt arbetsgivarens anvisning

Arbetsgivaren far utan hinder av 4 § i kollektivavtalet och arbetsavtalet och utdver
det som avtalats dar anvisa varje hogre tjansteman hogst 16 timmar ordinarie
arbetstid under ett kalenderar. Arbete anvisas i situationer dar detta kravs av en
motiverad produktionsrelaterad anledning. Arbetstid far inte anvisas ill
sockenhelger eller I6rdagar under en séckenhelgsvecka. For den utdkade ordinarie
arbetstiden betalas grundlén utéver manadslonen. En hogre tjdnsteman har av
sakliga och vagande personliga orsaker mojlighet att fran fall till fall avbdja
arbetstidsandringar enligt detta stycke.

5 Resor och utbildning

5.1 Ersattning for kostnader for arbetsresor

Ifall man inte lokalt kommer Overens om annat, ersatter arbetsgivaren hogre
tianstemans nodvandiga arbetsresekostnader med iakttagande av allmant
anvanda grunder och belopp till de delar som galler ersattningsgilla utgifter,
dagpenningar samt kilometerersattningar.

5.2 Arbetsresor under fritid
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Om ersattning for arbetsresa under fritid avtalas lokalt.
Ersattningen for restid kan arrangeras till exempel pa foljande satt:

1. Chefen och den hogre tjanstemannen kommer vid behov Overens om
ersattning av den tid som atgar till resa som sker utom ordinarie arbetstid.
Detta galler speciellt i situationer dar de enligt kollektivavtalet utbetalade
ersattningarna for restid férorsakar disproportion i Idnesattningen.

2. Ifall standiga eller regelbundet aterkommande resor som sker utom den
ordinarie arbetstiden ingar i en hogre tjanstemans uppgifter som vasentlig
del och tjanstemannen pa grund av sina uppgifters art sjalv pa férhand kan
bestamma om sina resor och om disponeringen av sin arbetstid, beaktas
detta i Ibnegrunderna.

3. Ifall det ar fraga om ofta forekommande resor som hanfér sig till tillfalligt eller
projektartat arbete ska den tid som atgar till en hogre tjanstemans resor
foljas upp. Denna tid kan ersattas till exempel i form av en engangsersattning
som betalas med bestamda intervaller.

Reseanvisning:

De lokala parterna ska tillsammans utreda ersattningspraxis i
anslutning till hégre tjanstemans arbetsresor (bl.a. mangden resor,
beslutsprocedur, ersattningspraxis, resereglemente) och vid behov
utveckla en tydlig ersattningspraxis.

| de fall da man inte lokalt kommer pa en lamplig ersattningspraxis,
kan man anvanda sig av ovan uppraknade exempel pa hur
ersattningen av restiden kan ordnas. Ett satt ar att ta i bruk ovan
namnda exempel.

De hogre tjanstemannen och deras chefer ska fa tillracklig information
om fragan.

Vid meningsskiljaktigheter kan man med tillampning av Kkollektivavtalets
férhandlingsordning foéra fragan till forbunden for behandling och fér avgérande av
férbundens forlikningsnamnd (bilaga till kollektivavtalet).

5.3 Yrkesutbildning

Forbunden betonar betydelsen av en systematisk utveckling av personalen. Vid
behov bereder arbetsgivaren tjanstemannen mojlighet att arligen delta i
yrkesutbildning som mojliggdr uppratthallandet och utveckling av hans eller hennes
yrkesskicklighet. Behovet av utbildning kan konstateras t.ex. i utvecklingssamtalet
mellan arbetsgivaren och den hogre tjanstemannen.

Utover den arliga ordinarie arbetstiden far arbetsgivaren anvisa en hogre
tjiansteman tillaggsutbildning, fortbildning, utrustningsutbildning,
arbetshalsoutbildning eller sakerhetsutbildning som ar nédvandig med tanke pa
arbetet eller utbildningstillstallningar for att battra produktiviteten, effektiviteten och
kvaliteten som arrangeras pa arbetsplatsen eller pa en av arbetsgivaren anvisad
plats i hogst 8 timmar under ett kalenderar. Nar utbildning eller
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utvecklingstillstalining anvisas ska man, savitt mdjligt, ta hansyn till den hdgre
tjianstemannens individuella arbetstidsbehov.

Denna tid utgor ordinarie arbetstid da arbetsgivaren far krava att arbetstagarna
arbetar utdver den i kollektivavtalet avtalade arliga ordinarie arbetstiden. For tiden
for en utbildning eller utvecklingstillstallning betalas ersattning enligt grundlon. En
utbildning eller utvecklingstillstallning kan ocksa genomforas som en hel dag. En
utbildning eller utvecklingstillstallning kan inte férlaggas pa en sdckenhelg.
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6 Semester och semesterpremie

6.1 Semesterion
Semesterlénen kan enligt avtal betalas pa féretagets normala I6nebetalningsdag.

6.2 Semesterpremie

| semesterpremie betalas 50 % av en hogre tjanstemans semesterlon ifall man inte
lokalt kommer Overens om annat. Semesterpremien betalas i samband med
utbetalningen av semesterlonen ifall man inte lokalt kommer éverens om annat.

Om den hogre tjanstemannen och arbetsgivaren avtalar skriftigen om att ta ut
semesterpremien som motsvarande avlonad ledighet, motsvarar en full
semesterpremie for 24 arbetsdagars (fyra veckors) semester 12 vardagars (tva
veckors) semesterpremieledighet.

Semesterpremieledigheten ges for en hogre tjansteman vid den tidpunkt som

arbetsgivaren bestammer, om inte parterna avtalar om nar ledigheten tas ut. Den
hogre tjanstemannen tjanar in semester under semesterpremieledigheten.

7 Franvaro

7.1 Arbetsoformaga

Ifall den hogre tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoféormogen
och arbetsoférmagan inte férorsakats uppsatligen eller genom grovt forvallande
har tjanstemannen ratt att medan arbetsoférmagan fortgar f& sin 16n jamte
naturaférmaner utan tillagg enligt féljande:

Ifall anstallningsférhallandet utan avbrott har fortgatt i minst

- 1 manad, men hogst 1 ar for 4 veckor
- 1 ar, men hogst 5 ar for 5 veckor
- 5 ar eller langre for 3 manader

En hogre tjansteman som pa grund av sjukdom blivit arbetsoférmégen ar skyldig
att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om detta samt nar arbetsoférmagan
uppskattas upphoéra och pa begaran forete en godtagbar redogérelse Gver sin
arbetsoférmaga.

Om den hogre tjanstemannen insjuknar i samma sjukdom inom 30 kalenderdagar
fran det att han eller hon atervant till arbetet, raknas den tid for vilken arbetsgivaren
ar skyldig att betala 16n for sjuktid som om det var fraga om en sjukperiod. Lon for
sjuktid betalas dock, da samma sjukdom pa ovan namnt satt aterkommer, minst
for den sjalvrisktid som avses i 8 kap. 7 § 2 mom. i sjukforsakringslagen.
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Tillampningsanvisning:

Huruvida det &r fraga om samma eller en annan sjukdom avgérs i oklara fall
med tillampning av sjukférsékringslagens tolkningar.

Ifall en hogre tjansteman i samband med ingaende av arbetsavtalet for
arbetsgivaren fortigit en sjukdom ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for
sjuktid.

7.2 Lon for moderskapsledighet och faderskapsledighet

| moderskapsledighet far den hogre tjanstemannen den tid for vilken hon enligt
sjukforsakringslagen ar  Dberattigad ill moderskapspenning. Under
moderskapsledigheten betalas manadslon jamte naturaférmaner utan tillagg for tre
manader forutsatt att anstallningen fortgatt utan avbrott i minst sex manader fore
beraknad nedkomst.

| faderskapsledighet far den hogre tjanstemannen den tid for vilken han enligt
sjukforsakringslagen ar berattigad till faderskapspenning. Under
faderskapsledigheten betalas den hogre tjanstemannen manadslon jamte
naturaférmaner utan tillagg fér hogst fem arbetsdagar for faderskapsledighet i
samband med foérlossning forutsatt att hans anstallning fortgatt utan avbrott i minst
sex manader fore berdknad nedkomst.

For den tid som arbetsgivaren till den hogre tjanstemannen har betalat ovan
faststallda 16n for moderskapsledighet eller faderskapsledighet har arbetsgivaren
ratt att for sin egen del som aterbaring lyfta den dagpenning eller darmed jamforbar
ersattning som den hogre tjanstemannen enligt lag eller avtal ar berattigad till eller
att aterfa detta belopp av den hdgre tjanstemannen, dock inte mer an det belopp
arbetsgivaren betalat.

7.3 Sjukt barn

Om en hogre tjanstemans barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som
bor permanent i samma hushall insjuknar akut, ges den féralder som bor i samma
hushall som barnet tillfallig aviénad ledighet i hogst fyra arbetsdagar for att ordna
med vard eller varda barnet. Samma ratt har ocksa den féralder som inte bor i
samma hushall som barnet. Forutsattningen for att ledighet med 16n kan ges ar att
bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar fraga om en ensamforsdrjare och
att motsvarande redogorelse Over barnets sjukdom foretes som den redogorelse
som kravs da den hogre tjanstemannen sjalv insjuknar.

7.4 Reservovningar
Parterna rekommenderar att foretagen till en hogre tjansteman som deltar i
reservovning for reservovningstiden betalar en sa stor del av I6nen att den hégre

tianstemannen tillsammans med den av staten betalda reservistlonen far fulla
|[6neférmaner.
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8 Lokal samarbetsverksamhet och avgorande av
meningsskiljaktigheter

8.1 Lokala avtal
8.1.1 Malet med samarbetsverksamheten

Samarbetsverksamheten, och som en del av den det lokala avtalsforfarandet,
paverkar foretagets produktivitet, konkurrenskraft och sysselsattning samt
uppratthallandet och utvecklandet av personalens arbetshalsa. Lokalt
avtalsforfarande ar framfor allt ett redskap for att utveckla verksamheten.

Pa varje enskild arbetsplats faststalls de mal som man genom lokala avtal
gemensamt stravar efter att na. | en verksamhetsomgivning som snabbt férandras
maste man ocksa hela tiden omvardera malen. Nar malen har fastslagits avtalar
man om nodvandiga metoder.

Lokalt avtalsforfarande ar en handlingsmetod som galler hela arbetsgemenskapen.
Det férutsatter en dppen och fértroendeingivande dialog mellan arbetsgivaren och
personalen.

8.1.2 Bestammelser gallande lokala avtal

Ingdende av lokalt avtal ar majligt antingen mellan arbetsgivaren och en hdgre
tiansteman eller med arbetsgivaren och de hogre tjanstemannens kontaktperson.
Ett med kontaktpersonen inganget avtal binder de hoégre tjansteman som
kontaktpersonen anses representera. Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare.

Ett tillsvidare gallande lokalt avtal kan sagas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader ifall man inte kommit 6éverens om annat for
uppsagningstidens del. Avtalet bor ingas skriftligt pa begaran av nagondera
avtalsparten. Ifall avtalet galler hela arbetsplatsen, ingas avtalet alltid skriftligt.

Det lokala avtal som asyftas i den har bestdmmelsen utgdr en del av detta
kollektivavtal. Det tillampas aven efter att kollektivavtalet i dvrigt upphort att galla.
Under denna tid och inom férloppet av en manad efter det att nytt kollektivavtal
tratt i kraft kan ett tidsbestamt lokalt avtal sagas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader.

8.2 Kontaktperson
8.2.1 Syftet med kontaktpersonsverksamheten

Kontaktpersonsverksamhetens syfte ar att skapa forutsattningar for att framja
samarbetet mellan foretaget och de hogre tjanstemannen, det lokala
avtalsforfarandet samt en korrekt tillampning av kollektivavtalet.

Kontaktpersonsverksamheten ar ocksa ett satt att forbattra féretagets produktivitet
och de hégre tjanstemannens mojligheter att paverka. Att verka som kontaktperson
ger den hogre tjanstemannen mdjlighet att omfattande forsta samarbetet mellan
personalen och foretaget, faktorer avseende foretagets ekonomi och
konkurrenskraft samt personalférvaltningens verksamhet.
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En kompetent kontaktperson ar en viktig forhandlingspartner for foretaget och en
kontakt till de hogre tjanstemannen.

8.2.2 Val av kontaktperson

De hogre tjanstemannen har ratt att valja en kontaktperson och en suppleant for
denne som under den tid kontaktpersonen ar forhindrad skoter dennes uppgifter.
Nar en kontaktperson valjs ska man bland annat fasta vikt vid att personen kan
skota uppgiften ansvarsfullt och under en langre tid samt vid personens
interaktionsférmaga och formaga att fatta beslut ocksa i svara fragor. Darutover ar
det skal att beakta personens forutsattningar for den utbildning och utveckling som
uppdraget kraver.

Innan kontaktpersonen valjs diskuterar man tillsammans med foretagsledningen
om kontaktpersonens verksamhetsomrade sarskilt med hansyn till féretagets
storlek, organisation och verksamhetens karaktar. Med verksamhetsomrade avses
Teknologiindustrins arbetsgivare rf:s medlemsforetag, en logisk del av
organisationen enligt ledningssystemet eller en gemensamt &verenskommen
enhet. Arbetsgivaren bor underrattas nar den till suppleant for kontaktpersonen
valda tjanstemannen vikarierar for kontaktpersonen.

Kontaktpersonen och dennes suppleant valjs bland de till detta kollektivavtals
tillampningsomrade och till av detta kollektivavtal bundna organisationer hérande
hogre tjanstemannen pa arbetsplatsen. De personer som valjs ska vara fortrogna
med férhallandena pa arbetsplatsen. Samtliga hdgre tjansteman pa arbetsplatsen
bor ha mojlighet att delta i valet. Att ett val ordnas och forrattas far inte stora arbetet.
Valtiderna och valplatserna ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore
valet. Det ar i forsta hand kontaktpersonen, foretagsféreningen i De hdgre
tianstemannen YTN eller annars de hdgre tjanstemannen pa arbetsplatsen som
skoter valforrattningen. Den tid kontaktpersonen direkt lagger ner pa
valforrattningen raknas som tid som anvants for uppgiften som kontaktperson.

Mandattidens langd ar minst ett ar. Arbetsgivaren bor skriftligt informeras om valet
av kontaktperson pa arbetsplatsen.

Tillampningsanvisning:
Om ingen kontaktperson har utsetts for féretaget och det vid féretaget
uppstar behov av att snabbt ordna representativt samarbete, till
exempel pa grund av stundande samarbetsférhandlingar, kan det vid
féretaget ordnas val sa& att man tillsammans med arbetsgivaren
férhandlar om valtider och valplatser enligt en snabbare tidtabell, dvs.
mindre dn 14 dygn innan valet ska férréttas.

8.2.3 Kontaktpersonens uppgifter och rattigheter

Kontaktpersonen representerar de hogre tjanstemannen i anstallningsfragor och i
fragor som hanfor sig till tilampningen av detta kollektivavtal. Kontaktpersonen ska
ges alla uppgifter och handlingsmgjligheter som ar nddvandiga for att skota
uppgiften. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter detta har kontaktpersonen, for att
skota sina uppgifter, ratt att anvanda foretagets normala kontorsutrustning och
annan utrustning.
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Begreppet normal kontorsutrustning omfattar ocksa den i foretaget allmant
anvanda IT-utrustningen och till den anslutna program samt internetanslutningen
(e-post). Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt. Man avtalar med
kontaktpersonen om den befrielse fran arbetet som behdvs for att skéta uppdraget
som kontaktperson. Befrielsen beaktas nar kontaktpersonens arbete arrangeras.

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en andamalsenlig plats fér kontaktpersonen
och arbetarskyddsfullmaktig for férvaring av det materiel som behdvs for att skota
uppdragen. Arbetsgivaren anvisar, savitt mgjligt, en dndamalsenlig lokal dar de
samtal som ar nddvandiga for att skdta uppdragen kan foras.

Kontaktpersonerna och suppleanterna ges likadana mdjligheter jamte dartill
hérande férmaner att delta i av férbunden gemensamt godkand, med tanke pa
skotseln av kontaktpersonernas uppgifter nédvandig utbildning som garanteras
andra fortroendeman och vice fortroendeman.

Arbetsgivaren och kontaktpersonen ska under kontaktpersonmandatet reda ut om
uppratthallandet av yrkesskickligheten for tidigare eller motsvarande
arbetsuppgifter forutsatter sadan yrkesutbildning som arrangeras ocksa foér andra
hogre tjansteman.

8.2.4 Kontaktpersonens ersattning
Ifall man inte lokalt har avtalat annorlunda, betalar arbetsgivaren den hdgre

tjiansteman som ar kontaktperson en separat manadsersattning som fran och med
1.3.2022 uppgar till:

Antalet hogre tjansteman Ersattning euro/manad
10-100 122
101-200 171
201-400 219
over 400 321

8.2.5 Diskussion om forhandlingssystemets mal och hur det fungerar

Man ska pa arbetsplatserna regelbundet diskutera forhandlingssystemets mal och
hur det fungerar. Diskussionen fors forsta gangen inom tvd manader fran
kontaktpersonmandatets bodrjan och darefter arligen. Parter i diskussionen ar
respektive kontaktperson med motsvarande representant for arbetsgivaren samt
vid behov alla tillsammans. | diskussionen ger man émsesidig respons, utgaende
fran vilken man stravar efter att ytterligare forbattra samarbetet. Dartill funderar
man tillsammans 6ver vilka mal som ska stéallas for férhandlingssystemet och
kontaktpersonsverksamheten samt beaktar hur lokala férhallanden och
omfattningen av de lokala avtalen paverkar de statistiska uppgifter som lamnas till
kontaktpersonen. Samtidigt planeras behovet av utbildning samt tidsplaner och
mal i anslutning till uppgiften som kontaktperson.
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8.2.6 Information som ska ges kontaktpersonen

Arbetsgivaren ska se till att kontaktpersonen i ett sa tidigt skede som mgjligt far
information om fragor som direkt eller indirekt berér de hégre tjanstemannen pa
arbetsplatsen i fraga.

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet betraffande fragor som galler en
hogre tjanstemans anstallning, bor kontaktpersonen fa all den information som ar
av vikt for utredningen av fallet. Kontaktpersonen ska, for insamling av information,
ha ett skriftigt samtycke av den hdgre tjanstemannen t.ex. i form av ett e-
postmeddelande.

Kontaktpersonen har ratt att fa féljande uppgifter om de hdgre tjansteman som
omfattas av detta kollektivavtal:

1. Den hdgre tjanstemannens efternamn och férnamn

2. Anstallningsdatum

3. Arbetsplats (den organisatoriska avdelningen)

4. Lonegrupp eller svarighetsgrupp, om ett sadant system tillampas pa
arbetsplatsen (en hogre tjansteman kan genom en skriftlig eller elektronisk
underrattelse forbjuda arbetsgivaren att Iamna ut uppgifter om honom eller henne
till kontaktpersonen)

5. Statistikbenamning (den som anvands i arbetsgivarforbundets statistikforing)

Uppgifterna Iamnas en gang per ar. For nyanstallda hogre tjansteman lamnas
uppgifterna i punkterna 1—5 sa snabbt som maijligt, dock senast fyra manader fran
anstallningens borjan.

| I6nestatistikuppgifter ges skriftligt till kontaktpersonen en gang per ar medeltalet
for arbetsplatsen samt medianen for manadslonerna jamte naturaférmaner om de
hogre tjansteman som omfattas av detta avtal. Dartill ges medeltalet av
manadslonerna jamte naturaférmaner per statistikbeteckning (t.ex. Enligt EK:s
statistikbeteckningar: ledning av verksamhet, specialister och experter).

Tilldmpningsanvisning:

Kontaktpersonen kan med beaktande av férhallandena pa
arbetsplatsen ges mer omfattande statistikuppgifter om de hégre
tjdnstemédnnen &n ovan nédmnda, fordelade t.ex. enligt uppgiftens
svarighetsgrad eller personens stéllning (ledning av verksambhet,
specialister och experter), om majligt.

Uppgifterna ges skriftligt nar I6nestatistiken for arbetsplatsen har fardigstalits.
Kontaktpersonen har inte ratt att fa I6nestatistikuppgifter om grupper med farre an
fem personer.

Kontaktpersonen bereds mdjlighet att bekanta sig med de I6nesattningsprinciper
och I6neberakningssystem i foretaget som vid respektive tidpunkt galler for de
hdgre tjanstemannen. Kontaktpersonen har dartill ratt att ta del av den forteckning
over nod- och Overtidsarbete samt Over forhojda I6ner som enligt
arbetslagstiftningen uppgoérs éver sadant arbete.
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Kontaktpersonen har ratt att halvarsvis inom ramen fér de organisatoriska
avdelningarna i sitt verksamhetsomrade fa uppgifter om antalet fullt arbetsfora
arbetstagare och antalet hogre tjansteman som omfattas av detta avtal som
information om hur arbetskraften utvecklas.

Kontaktpersonen ska dartill fa uppgifter om hdgre tjansteman som anstéllts pa
provotid och for viss tid. P4 separat begaran ska kontaktpersonen ocksa fa
uppgifter om grunden for ett tidsbundet arbetsavtal.

De ovan avsedda uppgifter som kontaktpersonen far tillgang till for att skoéta sitt
uppdrag ar konfidentiella. Uppgifter far inte dverlamnas till kontaktpersoner i andra
foretag och inte heller annars spridas.

8.2.7 Kontaktpersonens arbetsforhallande

En kontaktperson som har valts enligt detta kollektivavtal omfattas av
uppsagningsskydd enligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen. Ersattningen bestams
enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Ovan avsedda uppsagningsskydd for
kontaktpersonen galler i sex manader efter det att hans/hennes uppgifter som
kontaktperson har upphdrt. Det ovan namnda galler under samma férutsattningar
kontaktpersonens suppleant, da denne vikarierar for kontaktpersonen.

Kontaktpersonens stéllning fortgar som sadan ifall rérelsen eller en del av den vid
overlatelse bibehaller sin sjalvstandighet. Om kontaktpersonens mandattid I6per ut
pa grund av dverlatelse av rorelse har kontaktpersonen ratt till permitterings- och
uppsagningsskydd enligt ovan i sex manader fran det att mandattiden 16pt ut.

Bestammelserna i denna punkt tillampas aven pa en kontaktpersonkandidat som
nominerats av fackavdelningens moéte pa arbetsplatsen och vars kandidatur
fackavdelningen, efter att man diskuterat valet av kontaktperson med
foretagsledningen, skriftigen meddelat arbetsgivaren om. Kandidatskyddet borjar
dock tidigast tre manader innan kandidatens eventuella mandattid som
kontaktperson borjar och upphoér for den som inte blivit vald till kontaktperson
sedan fackavdelningen fastslagit valresultatet.

En kontaktperson far inte pa grund av sitt fértroendeuppdrag flyttas till ett lagre
avlonat arbete an det han eller hon hade nar personen valdes till kontaktperson.

8.3 Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktig omfattas av uppsagnings- och permitteringsskydd enligt 7
kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att under arbetstid delta i arbetarskyddskurser
som avtalsparterna gemensamt har godkant. Arbetsgivaren ersatter de kostnader
utbildningen ger upphov till och inkomstbortfall for ordinarie arbetstid.

Ifall man inte har avtalat annorlunda, betalar arbetsgivaren den hogre tjansteman

som ar arbetarskyddsfullmaktig en separat manadsersattning som fran och med
1.3.2022 uppgar till:
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Antalet tjansteman som Ersattning
arbetarskyddsfullmaktigen foretrader euro/manad

5-24 68
25-50 73
51-100 82
101-200 94
201-400 105
401-600 120
over 600 139

8.4 Forsamlingsratt

De hogre tjanstemannen som personalgrupp eller foreningar inom De Hogre
Tjanstemannen YTN rf kan utom arbetstid ordna méten pa arbetsplatsen om
anstallningsfragor. Ifall man pa forhand har kommit dverens med arbetsgivaren om
motesarrangemangen och forfaringssattet, har motesarrangérerna ratt att till motet
kalla representanter for det forbund som ar part i kollektivavtalet samt
centralférbundet i fraga.

8.5 Forhandlingsordning

En meningsskiljaktighet som beror tillampningen, tolkningen eller krankning av
kollektivavtalet behandlas i forsta hand mellan den hdgre tjanstemannen och
dennes chef. Ifall en hdgre tjansteman inte med sin chef lyckats na enighet i fraga
som galler hans eller hennes anstallningsvillkor, har tjanstemannen ratt att
hanskjuta fragan till en hégre chef for avgdrande. Ifall enighet inte nas kan saken
foras vidare till behandling mellan kontaktpersonen och arbetsgivarens
representant. Nar nagondera parten foreslar lokala férhandlingar, ska dessa
inledas senast en vecka efter att forslaget har getts.

Ifall enighet i saken inte kan nas lokalt i ett arende som omfattas av
forhandlingsplikten, ska en promemoria uppgoras over meningsskiljaktigheterna
pa begaran av endera parten senast en vecka efter det att férhandlingarna har
avslutats, varefter saken kan foras vidare till forhandlingar mellan De Hogre
Tjanstemannen YTN och Teknologiindustrins arbetsgivare rf.

9 Arbetsfred
9.1 Arbetsfredsforpliktelse

Under detta kollektivavtals giltighetstid ar sadana arbetsstridsatgarder som riktar
sig mot detta kollektivavtal eller nagon av dess bestammelser foérbjudna.
Forbunden och dem underlydande organisationer ar skyldiga att se till att
medlemmar av deras underorganisationer, arbetsgivare eller tjansteman som
omfattas av avtalet inte inleder arbetsstridsatgarder och inte heller pa annat satt
bryter mot kollektivavtalets bestammelser.
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9.2 Forlikningsnamnd

Beslut om arbetsstrids- eller annan patryckningsatgard far inte fattas forran
Teknologiindustrins  arbetsgivare rf/De hogre tjanstemannen YTN rfis
forlikningsnamnd har behandlat arbetskonflikten och férlikningsnamndens forslag
till fornyande av detta avtal fran nadgondera partens sida forkastats.

Forlikningsnamnden boér lamna sitt forslag inom tva veckor raknat fran den tidpunkt
da forlikningsnamndens ordférande har blivit informerad om arbetskonflikten. |
forlikningsnamnden iakttas inte lagen om skiljemannaforfarande.

Vardera parten utser en medlem i forlikningsnamnden och medlemmarna valjer
tillsammans en ordférande. Medlemmens mandattid &r tre ar i sénder. Aven en
person som enligt lagen om skiljeforfarande skulle anses javig kan vara medlem.
Teknologiindustrins arbetsgivare och YTN svarar vardera for halften av arvodena
till forlikningsnamndens medlemmar och for forlikningsnamndens 6vriga kostnader.

10 Kollektivavtalets bindande verkan och giltighetstid
10.1 Avtalets bindande verkan

Detta avtal binder undertecknade foérbund och deras underféreningar samt
arbetsgivare och tjansteman som ar eller under avtalets giltighetstid har varit
medlemmar i dessa féreningar.

De till avtalet bundna ar skyldiga att noggrant iaktta detta avtal genom att se till att
dem underlydande foreningar och till dem horande arbetsgivare och tjansteman
inte bryter mot dess bestammelser.

10.2 Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal trader i kraft 3.1.2022 och fortsatter fram till 30.11.2023 och
darefter tills vidare med iakttagande av en uppsagningstid pa tva manader. Avtalet
kan sagas upp sa att det upphor att galla 30.11.2022, ifall ett avtal om omfattningen
av Iénejusteringarna 2023 inte kan nas fére 30.9.2022. Efter avslutad avtalsperiod
fortsatter avtalsbestammelserna anda att galla fram till att den tidigare namnda
forlikningsnamndens forslag har godkants eller forkastats.
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Bilaga 1 AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

1 Tillampningsomrade

Avtalet galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal, permittering av hogre
tjiansteman samt havning och uppldsning av arbetsavtal.

Avtalet galler ocksa hogre tjansteman som sager upp arbetsavtalet samt det
forfarande som tillampas vid havning av arbetsavtal och vid permittering av hogre
tjansteman.

Tilldmpningsanvisning:

Avtalet géller inte avslutande av anstéllningsférhallande eller permittering av
hégre tjansteman, om grunden &r:

- hévning av arbetsavtal under prévotiden (arbetsavtalslagen 1 kap. 4 §)

- fbretagssanering (arbetsavtalslagen 7 kap. 7 §)

- arbetsgivarens konkurs eller déd (arbetsavtalslagen 7 kap. 8 §).
Nar ett arbetsavtal avslutas pa ovan namnda grunder iakttas dock
procedurreglerna i punkt 2.4 och 2.5 i detta avtal och till den del som galler havning
av arbetsavtal under prévotiden ocksa forfarandet som avses i punkt 3.6 i avtalet.

Avtalet galler inte heller laroavtalsforhallanden som avses i lagen om
yrkesutbildning.

2 Allmanna bestammelser som galler upphavande av arbetsavtal

2.1 Uppsagningstider

Uppsagningstiderna for arbetsavtalet bestams i enlighet med gallande
arbetsavtalslag.

Protokollsanteckning:

Tidsfristen f6r meddelande om permittering finns i punkt 4.3.3 i detta avtal.
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2.2 Sysselsattningsledighet

Har inte arbetsgivaren och den hdgre tjanstemannen, sedan arbetsgivaren sagt
upp arbetsavtalet pa de grunder som avses i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen, kommit
Odverens om annat, har den hdgre tjanstemannen ratt till ledighet med full |6n for att
under uppsagningstiden delta i utarbetandet av en sysselsattningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice (916/2012) och i atgarder enligt
7 kap. 12 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Langden pa sysselsattningsledigheten bestdms enligt uppsagningstiden pa
foljande satt:

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar da uppsagningstiden ar hégst en manad

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar da uppsagningstiden ar langre an en
manad men hogst fyra manader

3) sammanlagt hdgst 20 arbetsdagar da uppsagningstiden ar langre an fyra
manader.

Utover det ovan namnda har den hogre tjanstemannen ratt att f& hogst fem
arbetsdagar i sysselsattningsledighet for arbetskraftsutbildning och tillhérande
praktik och inlarning i arbetet enligt sysselsattningsplanen.

Fore anvandningen av sysselsattningsledigheten eller del av den ska den hogre
tjanstemannen i sa god tid som méjligt meddela arbetsgivaren om den och grunden
for ledigheten och pa begaran forete palitlig utredning om grunderna for varje
ledighet.

Anvandningen av sysselsattningsledighet far inte orsaka arbetsgivaren betydande
olagenhet.

Tillampningsanvisning:

Med arbetsdagar avses arbetsdagar enligt arbetstidsschemat.
Sysselséttningsledigheten kan ocksa tas ut som delar av arbetsdagar.

2.3 Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden
ska i ersattning till den hogre tjanstemannen betala full I6n for en tid som motsvarar
uppsagningstiden.

En hogre tjansteman som avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstiden ar
skyldig att i engangsersattning till arbetsgivaren betala ett belopp som motsvarar
I6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den sista
I6n som betalas till den hogre tjanstemannen. Arbetsgivaren bor dock iaktta det
som féreskrivs om arbetsgivarens kvittningsratt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.
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Om iakttagandet av uppsagningstiden har férsummats endast delvis av nagondera
parten, galler ersattningsskyldigheten en motsvarande del av I|6nen for
uppsagningstiden.

2.4 Meddelande om upphavande av arbetsavtal

Meddelande om upphavande av ett arbetsavtal ska tillstallas arbetsgivaren eller
dennes representant eller den hogre tjanstemannen personligen. Ar detta inte
majligt, kan meddelandet skickas per brev eller i elektronisk form. | detta fall anses
meddelandet ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter
att det skickades.

Nar meddelande om upphavande av arbetsavtal sker per brev eller i elektronisk
form anses de grunder for upphavande av arbetsavtalet som avsesi 1 kap. 4 § och
8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen ha aberopats inom avtalad eller foreskriven tid, om
meddelandet inom den tiden har postats som brev eller skickats i elektronisk form.

Ar den hogre tjanstemannen pa semester enligt lag eller avtal eller har han eller
hon en minst tva veckor lang ledighet pa grund av utjamning av arbetstiden, anses
dock ett upphdvande av anstéliningsférhallandet som grundar sig pa ett
meddelande som skickats per brev eller i elektronisk form ha meddelats tidigast
dagen narmast efter utgangen av semestern eller ledigheten.

2.5 Meddelande om grunderna for upphavandet av ett arbetsavtal

Arbetsgivaren ska pa begaran av en hogre tjansteman utan dréjsmal skriftligen
meddela datum for arbetsavtalets upphdrande samt de for arbetsgivaren kanda
grunderna for uppsagningen eller havande av arbetsavtalet pa basis av vilkka
arbetsavtalet har havts.

3 Permittering och upphéavande av arbetsavtal av orsak som beror
pa eller har samband med den hogre tjadnstemannens person

3.1 Grunderna for uppsagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett arbetsavtal av en orsak som beror pa eller har
samband med den hogre tjanstemannens person utan att det finns vagande
sakskal i enlighet med 7 kap. 1—-2 § i arbetsavtalslagen.

Tilldmpningsanvisning:
Som sakliga och vdgande skél anses sadana av den hégre tjdnstemannen sjéalv
beroende orsaker, som underlatenhet att utfbra arbete, brott mot bestdmmelser

som arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsrétt utfardat, ogrundad fréanvaro
och uppenbar vardsléshet i arbetet.

3.2 Havningsgrunder

Arbetsgivaren far hava ett arbetsavtal pa en grund som avses i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen.

25



3.3 Forutsattningar for att anse arbetsavtalet havt

Arbetsgivaren har ratt att anse arbetsavtalet havt i enlighet med i 8 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

3.4 Permittering av orsak som beror pa eller har samband med
den hogre tjanstemannens person

Arbetsgivaren far permittera en hogre tjansteman for viss tid utan att iaktta
tidsfristen for meddelandet om permittering pa samma grunder som arbetsavtalet
far uppsagas eller havas.

3.5 Verkstallande av uppsagning

Arbetsgivaren ska verkstalla en uppsagning av arbetsavtal som grundar sig pa 7
kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen inom skalig tid efter det att uppsagningsgrunden
kommit till arbetsgivarens kannedom.

3.6 Horande

Innan arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal pa en grund som avses i 7 kap. 1—
2 § i arbetsavtalslagen eller haver det av ett skal som avses i 1 kap. 4 § eller 8 kap.
1 § i namnda lag ska den hdgre tjanstemannen ges tillfalle att bli hérd om
grunderna for att arbetsavtalet upphor. Den hogre tjanstemannen har harvid ratt
att anlita till exempel en kontaktperson eller en arbetskamrat som bitrade.

4 Permittering och uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska
orsaker, produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet

4.1 Forhandlingsforfarande

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov att saga upp eller permittera en hégre
tjiansteman eller att ombilda en hogre tjanstemans anstallning till deltid, bor i lagen
faststallt samarbetsforfarande iakttas med beaktande av foljande bestammelser:

Tillampningsanvisning:

Samarbetslagen utgor inte del av detta avtal. Bestdmmelserna i denna paragraf
kompletterar lagen och ersétter motsvarande punkter déari.

Avvikande fran 45 och 51 § i samarbetslagen anses samarbetsskyldigheterna
fullgjorda nar saken efter forhandlingsframstalining behandlats enligt principerna
for samarbetsforfarande pa basis av de pa forhand givna erforderliga uppgifterna
med iakttagande av det som nedan avtalats
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Protokollsanteckning:

Om de uppgifter som ska lémnas i férhandlingsférslaget féreskrivs i
47 § i samarbetslagen.

4.1.1 Ekonomiska orsaker, produktionsorsaker eller orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet

a) Om féremal for férhandlingarna ar en atgard som uppenbart leder till att
farre an tio arbetstagare 6verfors till anstalining pa deltid, permitteras eller
sags upp, eller till permittering i hogst 90 dagar av minst tio personer,
anses arbetsgivaren, ifall man inte har avtalat annorlunda, ha fullgjort sin
forhandlingsplikt nar forhandlingar i arendet forts i 14 dagar sedan
forhandlingsframstalining gjordes.

b) Om féremal for férhandlingarna ar en atgard som uppenbart leder till att
minst tio arbetstagare Overfors till anstallining pa deltid, sags upp eller
permitteras i langre an 90 dagar, anses arbetsgivaren, ifall man inte har
avtalat annorlunda, ha fullgjort sin forhandlingsplikt nar forhandlingar i
arendet forts i sex veckor sedan forhandlingsframstallning gjordes.

| féretag som regelbundet har minst 20 men under 30 anstallda anses
arbetsgivaren ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet, ifall man inte har avtalat
annorlunda, nar férhandlingar i arendet forts i 14 dagar sedan
forhandlingsframstallning gjordes.

4.1.2 Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstalining betraffande sin avsikt att saga upp
minst tio personer av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, ska
arbetsgivaren nar samarbetsforhandlingarna inleds lamna foéretradarna for de
hdgre tjanstemannen ett forslag till en sysselsattningsframjande handlingsplan. Vid
beredningen av planen ska arbetsgivaren utan dréjsmal tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice som framjar
mojligheterna att fa arbete.

Enligt 49 § 2 mom. i samarbetslagen ska av handlingsplanen framga den
planerade tidtabellen for samarbetsforhandlingarna, forfarandet  vid
férhandlingarna och de planerade handlingsprinciper som under uppsagningstiden
kommer att iakttas vid anvandningen av tjanster enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) samt vid framjande av de
arbetssOkandes sysselsattnings- och utbildningsmgjligheter.

Om de uppsagningar som overvags av arbetsgivaren galler farre an tio
arbetstagare, ska arbetsgivaren nar samarbetsforhandlingarna inleds foresla
handlingsprinciper dels for att under uppsagningstiden stddja arbetstagarna i att
pa eget initiativ sdka sig till annat arbete eller utbildning, dels for stdédjande av
arbetstagarnas sysselsattning genom de tjanster som avses i lagen om offentlig
arbetskraftsservice.
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4.1.3 Foretagssanering

Pa forhandlingar som férs pa grund av féretagssanering tillampas bestammelserna
gallande denna fraga.

4.2 Uppsagning
4.2.1 Grunderna for uppsagning

Uppsagningsgrunderna ar de som anges i 7 kap. 1 och 3 § i arbetsavtalslagen
(ekonomiska orsaker, produktionsorsaker eller orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet).

Protokollsanteckning:

Foérbunden anser att arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete och
utbilda en hbégre tidnsteman i férsta hand géller inom samma
pendlingsregion befintligt arbete, dér det &r &ndamalsenligt och rimligt
att placera berérda hégre tjidnsteman.

4.2.2 Turordningen vid reducering av arbetskraft

| samband med uppsagning och permittering av hogre tjansteman av orsak som
inte beror pa tjanstemannen, bor savitt majligt féljas den regeln, enligt vilken for
foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare, eller hogre tjansteman som i samma
arbetsgivares tjanst forlorat en del av sin arbetsformaga, sags upp eller permitteras
sist samt att man ocksa faster uppmarksamhet vid anstallningsforhallandets langd
och omfattningen av den hogre tjanstemannens forsorjningsplikt.

4.2.3 Ateranstillningsskyldighet

Genom avtal mellan arbetsgivaren och en hogre tjansteman far man avvika fran
ateranstallande av arbetstagare i enlighet med 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.
Avtalet ingas skriftligt nar arbetsavtalet sdgs upp eller hdvs och i avtalet beaktas

arbetsgivarens atgarder for framjande av sysselsattning av den hdgre
tjianstemannen.

4.3 Permittering
4.3.1 Permitteringsgrunder
Permitteringsgrunderna ar de som anges i 5 kap. 2 § 1-3 mom. i arbetsavtalslagen.
Protokollsanteckning:
Férbunden anser att arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete och utbilda en
hégre tjdnsteman i férsta hand géller inom samma pendlingsregion befintligt

arbete, dar det ar andamadalsenligt och rimligt att placera berérda hdégre
tjdnsteman.
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a) Tillfallig minskning av arbete

Om arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete tillfalligt har
minskat, kan en hogre tjansteman permitteras for den tid som motsvarar den
tillfalliga minskningen, eller tills vidare.

Tillampningsanvisning:

Minskningen i arbetet kan anses vara tillfallig ndr den uppskattas rdcka hogst
90 kalenderdagar.

b) Annan an tillfallig minskning i arbetet

Om arbetet beraknas minska for en langre tid an 90 kalenderdagar, kan en hogre
tjiansteman permitteras for viss tid eller tills vidare.

4.3.2 Forkortad arbetstid

Bestdmmelserna om férfarandet vid permittering tilldmpas ocksa da man gar in for
att tillampa forkortad dygns- eller veckoarbetstid.

4.3.3 Tidsfrist for meddelande om permittering

Om inget annat dverenskommits i samband med permittering, ar tidsfristen for
meddelande om permittering 14 dagar.

Skyldighet att lamna foérhandsinformation om permittering finns inte.
4.3.4 Lokala avtal

Man kan genom lokalt avtal i enlighet med kollektivavtalet komma Overens om
permittering och permitteringsvarslet pa annat satt.

4.3.5 Framskjutande och avbrytande av permittering
a) Framskjutande av permittering

Om arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far ett tillfalligt arbete, kan
permitteringen flyttas. Utan att ge nytt varsel kan permitteringen framskjutas
bara en gang och hdgst for den tid som det tillfalliga arbetet racker.

b) Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att permitteringen redan bdorjat.
Arbetsgivaren och den hdgre tjanstemannen ska komma &verens om
avbrytande av permitteringen, om permitteringen ar avsedd att fortsatta
utan nytt meddelande omedelbart efter att arbetet utforts. Ett sadant avtal
bdr ingas innan arbetet pabdrjas. Det ar skal att samtidigt ta reda pa hur
lange det tillfalliga arbetet beraknas racka.

29



4.3.6 Upphodrande av en permitterad hogre tjanstemans
anstallningsforhallande och arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa fall

Den hogre tjanstemannen haver arbetsavtalet

En permitterad hogre tjansteman har ratt att hava arbetsavtalet oberoende av
uppsagningstiden, dock inte, om den hogre tjanstemannen kanner till nar
permitteringen kommer att upphoéra, under de sju féregaende dagarna innan
permitteringen upphor.

Arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet

Férutséttningar for erhallande av erséttning

Permitterad hogre tjansteman har i enlighet med 5 kap. 7 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen ratt att fa ersattning for den skada han eller hon asamkats
genom att han eller hon gatt miste om I6nen for uppsagningstiden, ifall
arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet under pagaende permittering.

Begrénsning av erséttningsskyldigheten

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet minskas med den 16n den hdgre
tjanstemannen under uppsagningstiden eventuellt fortjanat pa annat hall.

Minskning av 16n som med avsikt inte fortjanats kommer i fraga endast
undantagsvis, till exempel nar arbetsgivaren sjalv skulle ha arrangerat arbete at
den hogre tjanstemannen under uppsagningstiden eller en del av den.

Fran ersattningen avdras inte varseltidens 16n.

Utrékning av erséttningen

Ersattningsbeloppet raknas pa samma grunder som faststallts senare i detta avtal
i stycket En hdgre tjansteman sager upp sig.

Betalning av erséttning

Ersattningen betalas per l6neperiod, om den hogre tjanstemannen inte under
uppsagningstiden ar i arbete pa annat hall.

Om tjanstemannen under uppsagningstiden ar i arbete pa annat hall, betalar
arbetsgivaren vid anstallningsforhallandets upphdrande skillnaden mellan
ersattningen och den eventuellt pa annat hall fortjanade I6nen, forutsatt att den
hogre tjanstemannen ger arbetsgivaren en utredning over den 16n som han eller
hon under uppsagningstiden fortjanat annanstans.

En hogre tjansteman sager upp sig
En permitterad hogre tjansteman, som med stéd av 5 kap. 7 § 3 mom. i

arbetsavtalslagen sager upp sig sedan permitteringen utan avbrott varat minst 200
dagar, har ratt till en ersattning som motsvarar I6nen fér den uppsagningstid som
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arbetsgivaren ar skyldig att iaktta. Ifall inte om annat Gverenskoms betalas
ersattningen senast en vecka efter att anstallningsforhallandet upphort.

Semestererséttning for uppségningstiden

En hogre tjansteman har ratt att for uppsagningstiden fa semesterersattning enligt
semesterlagen oberoende av vilkendera parten som sagt upp arbetsavtalet.

Protokollsanteckning:
Oberoende av anstéllningsférhallandets upphérande kan parterna i
anstéllningsférhéallandet komma d&verens om ett tidsbundet arbetsavtal for

uppségningstiden eller del av den.

Fran erséttningen som motsvarar den hégre tidnstemannens [16n for
uppséagningstid avdras i dylika fall den I6n som han eller hon far fér arbetet.

5 Ersattningar for ogrundad uppsagning av arbetsavtal eller
ogrundad permittering av en hogre tjansteman

5.1 Brott mot havnings- eller permitteringsgrund

Arbetsgivaren skyldig ar att betala ersattning enligt foljande for havning av en hogre
tianstemans arbetsavtal eller permittering i strid med grunderna i detta avtal:

Uppségning av arbetsavtal (3.1 och 4.2.1)
Ersattningen bestams enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.
Hévning och uppldsning av arbetsavtal (3.2 och 3.3)

Den skada som asamkats genom forlorad uppsagningstid ska ersattas i enlighet
med forsta stycket i punkt 2.3 i detta avtal.

Ifall ett arbetsavtal avslutats utan att det hade varit tillatet ens genom uppséagning,
ska utover ovan avsedda ersattning betalas en ersattning enligt 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen.

Permittering av hégre tignsteman (3.4 och 4.3.1)

Skadestand bestams enligt 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

5.2 Principen om en ersattning

Arbetsgivaren kan inte domas till ersattning i enlighet med denna paragraf utdver
eller i istallet for de pa basis av arbetsavtalslagen adémda ersattningarna.
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5.3 Brott mot bestammelserna om forfaringssatt

Arbetsgivaren kan inte domas till den plikt som avses i 7 § i kollektivavtalslagen for
underlatenhet att folja bestdmmelserna om forfaringssatt i detta avtal.

Underlatenhet att iaktta bestdmmelserna om forfaringssatt beaktas som en faktor
som verkar hdjande pa ersattningsbeloppet vid faststallande av storleken av den
ersattning arbetsgivaren doms till for ogrundad uppsagning av arbetsavtal eller
permittering.

5.4 Forhallandet mellan ersattning och plikt

Utdver de ersattningar som avses i denna paragraf kan arbetsgivare inte domas
att till en hogre tjansteman betala den plikt som avses i 7 § i kollektivavtalslagen
till den del saken galler brott mot kollektivavtalsenliga men i sig samma skyldigheter
for vilka ersattning utdomts enligt detta avtal.

6 Forfarande vid meningsskiljaktighet

Om en hogre tjansteman anser att hans arbetsavtal sagts upp eller att han eller
hon permitterats utan avtalsenlig grund, kan meningsskiljaktigheten avgéras med
iakttagande av den forhandlingsordning som avses i kollektivavtalet.

Om man inte i en tvist som galler havning eller permittering inom detta avtals

tillampningsomrade lyckats na enighet, kan arendet i den ordning som avses i 11
§ 2 mom. i lagen om arbetsdomstolen foras vidare till arbetsdomstolen.

7 Tid for vackande av talan
En hdogre tjanstemans ratt till den i punkt 5 i detta avtal avsedda ersattningen

upphdér om talan inte vackts inom tva ar efter det att anstallningsforhallandet
upphort.
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8 lkrafttradande

Detta avtal trader i kraft 3.1.2022.

Helsingfors den 3 januari 2022

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamaki Samu Salo

Hannu Takala
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Bilaga 2 Overlevnadsklausul

For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna kan man lokalt
mellan arbetsgivare och kontaktperson avtala om att anpassa arbetsvillkoren
gallande ekonomiska formaner ocksa sa att man avviker fran kollektivavtalets
minimivillkor pa det satt som avtalas nedan. Avtalet ingas sa att det galler ett
foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag. Genom avtalet kan man inte avtala
om att sanka en hogre tjanstemans arbetsavtalsenliga 16n.

Parterna kan avtala om att 1/4 av Ionen betalas ut vid en senare tidpunkt. | detta
fall ska den del som betalas pa forfallodagen utgéra minst 3/4 av personens
manadslon. Den del av I6nen som senareléggs ska betalas senast tva manader
efter att 16nen forfallit till betalning.

Genom denna skrivelse begransas inte Kkollektivavtalsparternas inbdrdes
avtalsfrihet och inte heller arbetsgivarens ensidiga ratt att anpassa arbetsvillkoren
enligt lagen och rattspraxis.

Ekonomiska svarigheter och hur dessa konstateras och meddelas till forbunden
samt plan

Ett avtal om anpassning av arbetsvillkoren ska hanfora sig till en allvarlig
ekonomisk kris eller en plotslig produktionskris som drabbat arbetsgivaren och som
konstaterats tillsammans under samarbetsférhandlingar pa arbetsplatsen eller i
nagot annat sammanhang och vars konsekvenser — sasom minskning av
arbetskraften — kan férebyggas eller begransas genom denna atgard.

| fraga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska svarigheter eller en
produktionskris har parterna ratt att i féorhandlingarna vanda sig till férbundens
experter for hjalp. Kontaktpersonen och de eventuella experter som anlitas ska
hemlighalla uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska situation som de far i
samband med forhandlingarna nar arbetsgivaren meddelar att uppgifterna ar
sekretessbelagda (jfr 57 § i lagen om samarbete inom foretag).

Fore forhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna underrattas.

Nar férhandlingarna borjar ska arbetsgivaren dessutom lagga fram en plan dar han
eller hon 6vergripande redogdr for konstaterade och planerade atgarder for att
sanera foretages ekonomi och trygga verksamhetsférutsattningarna. Det mal man
stravar efter forverkligas bast nar det konsekvent beaktas i arbetsgivarens hela
verksamhet. | planen kan man under de lokala forhandlingarna ocksa féra in
parternas gemensamma mal och stéllningstaganden (t.ex. ett eventuellt
avhallande fran uppsagningar medan avtalet ar i kraft eller en eventuell
kompensering av nedskarningar i ett senare skede).
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Nar man forhandlar pa arbetsplatsen om ett avtal for att anpassa arbetsvillkoren
ska arbetsgivaren Oppet klargora foretagets ekonomiska situation och dess
utvecklingsutsikter for sina forhandlingsparter.

Nodvandig och rimlig forsamring av de arbetsvillkor som ar foremal for avtalet

Anpassningarna av arbetsvillkor som galler I6neférmaner eller andra ekonomiska
formaner och som stabiliserar arbetsgivarens ekonomi eller produktionskris ska
bedémas vara ndédvandiga med beaktande av malen i avtalet. Atgarderna ska
dessutom sta i proportion till de férdelar som uppnas genom dem. Parterna ska
tillsammans regelbundet bedéma hur inbesparingar pa arbetskraftskostnader
inverkar pa arbetsgivarens ekonomiska situation.

Atgardernas tillfalliga natur

Ett lokalt avtal ingas skriftigen for den tid inom vilken man beddmer att
arbetsgivarens ekonomiska situation kommer att stabiliseras, dock for hégst ett ar
at gangen. Det tidsbundna avtalet kan sdgas upp med en uppsagningstid pa tva
manader, om den andra avtalsparten anser att det inte langre finns skaliga grunder
for att forlanga avtalet.

Om foretaget forsatts i konkurs, likvidation eller foretagssanering under avtalets
giltighetstid, I6per avtalet automatisk ut samma dag om inte parterna separat
avtalar om att det ska fortsatta enligt det ursprungliga avtalet. | dessa situationer
ar det ocksa mdjligt att avtala om nya atgarder for att trygga arbetsgivarens
verksamhet och arbetsplatserna.
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

1(2)

Bilaga 3 Protokoll om den forlikningsnamnd som avses i punkt 5.2
i kollektivavtalet

1§
Undertecknarférbunden avtalar om att pa den forlikningsnamnd som avses i punkt
5.2 i kollektivavtalet tillampas bestammelserna i detta protokoll.

2§
Undertecknarforbunden utser vardera en medlem och ett lampligt antal
suppleanter for denne till  forlikningsnamnden.  Medlemmarna il

forlikningsnamnden utses for tva ar.

Medlemmarna i férlikningsnamnden valjer for mandattiden en ordférande, som ar
opartisk och ska vara val insatt i arbetsmarknadsrelationerna. Om medlemmarna
inte enhalligt kan komma 6verens om en ordférande, valjer riksforlikningsmannen
ordféranden.

3§

Den avtalspart som vill understalla forlikningsnamnden en fraga, ska skriftligt
meddela de andra avtalsparterna detta och lamna ett exemplar av meddelandet till
ordféranden for forlikningsnamnden inom 30 dagar fran det framgatt att forbunden
inte kan komma Gverens i fragan.

Forlikningsnamnden ska samlas pa ordférandens kallelse for att behandla arendet
och att avgora det utan oskaligt drojsmal, men dock senast inom tva veckor efter
att tvisten har forts till den for avgérande, om inte annat avtalas mellan forbunden.

Forlikningsnamnden ar beslutféor da ordféranden och de representanter
undertecknarorganisationerna har utsett ar narvarande.

4§
Undertecknarorganisationerna svarar for de kostnader som uppkommer av de
medlemmar de utsett samt tillsammans for ordférandens kostnader.

58§

Ifall man inte i detta avtal bestamt annat tilldampas pa behandlingen av en tvist som
ldamnats for avgorande till forlikningsnamnden till tilldampliga delar bestammelserna
i lagen om skiljeforfarande (967/1992).

Medlem i férlikningsnamnden kan ocksa vara en person som enligt 9 § i lagen om
skiljeférfarande skulle kunna forklaras javig.
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6§

Forlikningsnamndens beslut ar slutgiltigt och andring kan inte sdkas.

Helsingfors den 3 januari 2022

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamaki Samu Salo

Hannu Takala
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Bilaga 4 Protokoll om arbetstidsbanker

1. Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller
arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man kommer
Ooverens om hur olika delfaktorer kan sparas in eller lanas ut samt kombineras
langsiktigt.

Protokollsanteckning:

Tidsméssiga och évriga begrdnsningar angaende beviljandet av de
delar som avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken far ge vika néar
ett avtal om arbetstidsbank ingas, om inte annat avtalas.

Syftet med arbetstidsbanken ar att bidra till féretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt att ta hansyn till de hogre tjanstemannens individuella
arbetstidsbehov.

2. Ibruktagande av arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna avtalas skriftligen
mellan arbetsgivaren och kontaktpersonen. | avtalet om ibruktagandet av
arbetstidsbanken ska man atminstone komma éverens om

1 vem avtalet galler

2 vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av

3. den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka

4. granserna for sparande och utlaning av arbetstidssaldo, inom vilka den
ordinarie arbetstiden kan variera inom en langre tidsperiod

5. langden av utjamningsperioden for arbetstiden

6. hur arbetsoférmaga inverkar pa anvandning av ledighet fran
arbetstidsbanken.

Tillampningsanvisning:

Det rekommenderas att man som delfaktorer tillampar sadana
faktorer som avses i kollektivavtalet och arbetstidslagen eller faktorer
i anslutning till ledigheter enligt kollektivavtalet och semesterlagen dér
man genom aft avtala om dessa faktorer effektivt kan genomféra
arbetstidsbankens syfte. Dessa faktorer &r bland annat delfaktorer
enligt arbetstidslagen, arbetstidsférkortningsledigheter, sparade
ledigheter, semesterdagar, semesterpenning eller del av den som
enligt bverenskommelse ges i form av ledighet samt resultat-, bonus-
eller vinstpremie.
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| avtalet ska man ocksa anteckna principerna fér ordnandet av den ordinarie
arbetstiden per dygn och/eller per vecka samt sattet for hur man meddelar och ga
till vaga i anslutning till ordnandet av arbetstiden.

Arbetsgivaren och den hogre tjanstemannen avtalar om tidpunkten for givandet av
ledighet som varar en dag eller langre.

3. Anvandning av arbetstidsbank

Man kan fritt avtala om granserna for att spara i och lana ut fran arbetstidsbanken.
Da man avtalar om utjdmningsperioder som ar langre an ett ar far den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka dock hégst uppga till det som
foreskrivs i arbetstidslagen.

Ledigheter som ges i hela arbetsdagar rdknas som tid likstalld med arbetstid da
langden pa semestern beraknas.

4. Anstallningsforhallandets upphorande

Saldot i arbetstidsbanken jamnas ut innan anstallningsférhallandet upphér. Om det
finns sparad tid eller pengar i arbetstidsbanken da anstallningsférhallandet upphor
betalas dessa i samband med slutldnen pa det satt man lokalt avtalat om. Lanad
ledighet eller lanade pengar dras av fran slutlénen.

Protokollsanteckning:

Om den hégre tiGnstemannens arbetsavtal har sagts upp pa grund av
en orsak som beror pa arbetsgivaren och den hoégre tiGnstemannen
har befriats fran sin skyldighet att arbeta under hela uppséagningstiden,
dras fran slutlénen inte den skuld av som finns i arbetstidsbanken nér
den hogre tiGnstemannen ségs upp.

5. Uppsagning av avtal om arbetstidsbank

Uppséagningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex manader, om inte annat
avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom uppsagningstiden. Om tids- och
penningsaldona inte har utjamnats under loppet av uppsagningstiden, betalas och
dras de av pa samma satt som nar ett anstallningsférhallande upphér, om inte
annat avtalas lokalt.

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF
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Bilaga, inte en del av kollektivavtalet.

Bilaga 5 Anvisning for distansarbete

Syfte med anvisningen

Teknologiindustrins arbetsgivare rf och De hdgre tjanstemannen YTN rf har
tillsammans utarbetat den har anvisningen, genom vilken forbunden stravar efter
att skapa ramar for distansarbete som en den av det moderna arbetslivet.

Forbunden uppmuntrar féretagen att inféra moderna arbetstidssystem som framjar
produktiviteten. Dessa system ar bl.a. arbetstidsarrangemang som majliggor
distansarbete.

Distansarbete erbjuder en mojlighet att forbattra arbetets produktivitet och
arbetslivet kvalitet, att f4 arbete och familj att ga ihop, att orka i arbetet, att fa en
storre flexibilitet vad galler arbets- och boningsort samt att minska resekostnader
och den tid som gar at till arbetsresor.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet
utfors utanfor den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete kan utféras till exempel
hemma hos den hogre tjanstemannen, pa en arbets- eller utbildningsresa samt pa
andra platser man tillsammans kommer éverens om.

Distansarbetet utférs inom ramarna for lagstiftningen, kollektivavtalet och de egna
spelregler som foretaget foljer. Distansarbetarens arbetsmangd och mal ar
desamma som fér motsvarande hogre tjansteman som arbetar i arbetsgivarens
lokaler.

Inforande av distansarbete

Om de hogre tjanstemannen vid foretaget har mojlighet till distansarbete,
rekommenderas att de principer och den praxis som allmant iakttas vid
distansarbete diskuteras med personalens representant. Vid samtalet kan man ga
igenom till exempel arbetstidsarrangemang, arbetssatt och saker som berér
kontakt.

For en hogre tjansteman som utfor distansarbete redogors vilka anvisningar och
vilken praxis som foljs i distansarbetet. Om den hdogre tjanstemannen utfor
distansarbete pa regelbunden basis, rekommenderas ett skriftligt avtal om
distansarbete. D& ska det arbete som utfors pa distans, dess villkor och varaktighet
framga av avtalet. Avtalet kan galla for viss tid eller tills vidare. | avtalet om
distansarbete avtalas ocksd om med hur langt varsel arbetsgivaren eller den hogre
tjianstemannen kan avbryta distansarbetet. Nar distansarbetet avbryts atervander
den hogre tjanstemannen till sin ordinarie arbetsplats, om inget annat avtalas.
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Andra faktorer som ska beaktas vid distansarbete

Omfattande distansarbete kan ha en inverkan pa hur arbetsgemenskapen fungerar.
Forbunden rekommenderar att man i en sadan situation vidtar atgarder for att
sakerstalla en tillracklig informationsgang och forhindra att den som utfor
distansarbete isoleras fran den évriga arbetsgemenskapen. Sadana atgarder kan
utover foretagets sedvanliga informering vara till exempel regelbundna teammaoten
och aktivt utnyttjande av elektroniska samarbetsplattformar.

Det rekommenderas att arbetstiden regelbundet foljs, i regel sa att samma
uppféljningssystem anvands fér dem som arbetar pa distans som for féretagets
ovriga hogre tjansteman. Arbetsgivaren ska med beaktande av férhallandena aven
i dvrigt forsdka forsatta personer som arbetar pa distans i en jamlik stallning i
forhallande till de 6vriga hogre tjanstemannen.

Ovriga faktorer att utvardera vid distansarbete kan vara till exempel fragor med
anknytning till anskaffning av anordningar och arbetsverktyg som anvands i
distansarbetet samt omfattningen av distansarbetarens forsakringsskydd vid
olycksfall. Om arbetsgivaren efter dvervagande bekostar férmaner av ndmnda slag
for distansarbetaren, ar det skal att pa forhand utreda hur dessa formaner
behandlas till exempel i beskattningen.

Det rekommenderas att man som en del av féretagshalsovardens

verksamhetsplan beaktar de sarskilda faror och olagenheter som distansarbetet
medfér med tanke pa arbetarskyddet samt forhallandena for distansarbetet.
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