Denna text ar en oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande
verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
Overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannoés
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydbehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Bestammelser for administrativ personal och stodpersonal i
kollektivavtalet for den privata undervisningssektorn

Underteckningsprotokoll for fornyandet av bestammelser for
administrativ personal och stodpersonal i kollektivavtalet for den privata
undervisningssektorn

De undertecknande organisationerna har genom detta underteckningsprotokoll
avtalat om férnyande av bestdammelserna i kollektivavtalet som galler
arbetsvillkoren och I6nerna for administrativ personal och stédpersonal vid
privata laroanstalter och studiecentraler som ar medlemmar i
Bildningsbranschen rf med féljande villkor:

1. GILTIGHETSTID

Kollektivavtalet galler 23.5.2024—-31.3.2026 och forlangs darefter med ett ar i
taget, om inte nagondera parten senast sex veckor innan avtalet I6per ut
skriftligen sager upp det.

Bestammelserna i kollektivavtalet galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller
nagondera parten skriftligen konstaterar att forhandlingarna mellan parterna har
upphort.

Bestammelserna i kollektivavtalet galler inte administrativ personal och
stdédpersonal vid yrkeshdgskolor.

2. LONEJUSTERINGAR
2.1.Lonejustering ar 2024
Under det forsta avtalsaret under avtalsperioden betalas féljande férhojningar:
Allman férhdjning (administrativ personal och stédpersonal)

1.6.2024 25%

Med den allmanna forhojningen hojs personliga Ioner, tabelloner samt tillagg
och arvoden i eurobelopp.



Lokal pott (administrativ personal och stodpersonal)
1.6.2024 0,4 %

Fordelningen av den lokala potten forhandlas om med fértroendemannen.
Grunden for fordelningen av potten ar arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller
arbetsprestation. Den lokala potten ska betalas senast i samband med
I6nebetalningen i september 2024 och den betalas retroaktivt fran och med
1.6.2024 till dem vars anstallningsforhallande har varit i kraft i juni 2024 och
som far I6n i september. Det betalas ingen ranta pa den retroaktiva posten.

Den lokala pottens storlek beraknas utifran den administrativa personalens och
stddpersonalens [bnesumma.

Den lokala pottens storlek bestams enligt Ionesumman for april 2024.
2.2.Lonejustering ar 2025

Lénerna for perioden 1.4.2025-31.3.2026 (12 manader) hdjs med en forhojning
som trader i kraft den 1.5.2025 (tidpunkt for forhojning), om inte parterna
avtalar om nagot annat for att uppna den 6nskade genomsnittliga
kostnadseffekten.

Av forhojningsprocenten delas 70 % ut som en allman forhdjning och 30 % som
en lokal pott. Den lokala potten anvands lokalt pa det satt som arbetsgivaren
beslutat basis av arbetets kravniva eller arbetsprestation. Innan potterna delas
ut ska arbetsgivaren forhandla om grunderna for tilldelningen av potten med
fortroendeman. Den lokala pottens storlek beraknas utifrdan den administrativa
personalens och stodpersonalens Ionesumma. Den lokala pottens storlek 2025
bestams enligt Idbnesumman for februari 2025.

Med den allmanna forhojningen hojs personliga Ioner, tabelloner samt tillagg
och arvoden i eurobelopp. Arvodena till fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige hojs med hela forhéjningsprocenten fran tidpunkten
for forhojningen.

Forhojningens (férhdjningsprocentens) storlek faststalls med foljande
berakningsmodell:

Forhojningsprocenten beraknas som ett aritmetiskt medelvarde (tva decimaler)
av forhgjningarna (allman forhojning + eventuell foretagsspecifik pott) som man
har kannedom om senast 28.2.2025 och som genomforts/genomfors
1.12.2024-30.11.-2025 i kollektivavtalen for féljande kontrollbranscher med
beaktande av langden pa forhojningsperioderna (allman forhéjning + eventuell
foretagsspecifik pott)! och tidpunkterna for forhojningarnas (allman férhojning +
eventuell foretagsspecifik pott) ikrafttrédande sa att forhojningen och
kostnadseffekten for administrativ personal och stddpersonal inom den privata
undervisningssektorn for den 12 manader langa |onejusteringsperioden
proportionellt ar lika stor som hdjningen for kontrollgruppsbranscherna och

' Berdknas fran foregaende avtalsperiods slut, ifall avtalet skulle trada i kraft med férdréjning.
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kostnadseffekten i genomsnitt for 12 manader (2024—2025):

e Kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiindustrin (Industrifacket rf och
Teknologiindustrins arbetsgivare rf),

e Kemiska branschens tjanstemannaavtal (Fackférbundet Pro rf och
Kemiindustrin rf),

e Kollektivavtalet for tjansteman inom teknologiindustrin (Fackférbundet Pro rf
och Teknologiindustrins arbetsgivare rf).
| de avtalsenliga forhdjningarna i kontrollsgruppsbranscherna beaktas den
procentuella kostnadseffekten, med vilken parterna i kollektivavtalet i fraga har
avtalat om textédndringar med kostnadseffekter i kollektivavtalet. Storleken pa
avtalshojningen foljer de sammanlagda kostnadseffekterna av de avtalade
I6neférhdjningarna, textandringarna och de évriga eventuella
kollektivavtalsandringarna, som parterna i kontrollsgruppsbranscherna har
slagit fast i sin kollektivavtalsuppgorelse.

Kostnadseffekten av en eventuell engangspott beaktas inte i de sammanlagda
kostnadseffekterna.

Om man i kontrollsgruppsbranscherna under ovan namnda granskningsperiod
genomfor kollektivavtalsenliga engangspotter i eurobelopp, som inte beror pa en
beraknad flytt av avtalshéjningarna till en senare tidpunkt? utan ar helt fristdende
fran dem, raknas den procentuella andelen av varje engangspott av
medelinkomsten (STA) i kontrollsgruppsbranschen, savida inte engangspottens
procentsats redan har meddelats. Engangspottens belopp inom kollektivavtalets
tillampningsomrade beraknas utifran den procentsats som faststallts ovan i
forhallande till avtalsperiodens langd (12 manader for administrativ personal och
stédpersonal inom den privata undervisningssektorn). Darefter beraknas det
aritmetiska medelvardet for kontrollsgruppsbranscherna utifran engangspotterna.
En kalkylenlig engangspott fordelas pa de arbetstagare som omfattas av detta
kollektivavtal vid tidpunkten for forhdjningen (avrundning till hela euro och till
deltidsanstallda i forhallande till arbetstiden). Om en férhandlingsuppgorelse for
den ifrdgavarande tiden inte natts gallande nagon av kontrollsgruppsbranscherna
28.2.2025, inkluderas den inte i divisorn i berakningen av engangspotten.

Om en férhandlingsuppgorelse for nagot eller nagra av kollektivavtalen i
kontrollsgruppsbranschen inte natts 28.2.2025, eller om férhdjningen som
beraknats enligt ovanstaende principer ar negativ eller noll, inkluderas den eller
de inte i berakningen av forhojningen.

Om en uppgorelse gallande kollektivavtalet inte har natts i en enda av
kontrollsgruppsbranscherna fére 28.2.2025, och/eller om den allmanna
forhojningen som beraknats enligt ovanstaende principer ar negativ eller noll,
avtalar parterna om en kontrolltidpunkt och om eventuella andringar i
tidpunkten och sattet for Ionejusteringen.

2 Forseningen tas med i berékningen av genomsnittskostnaden.
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Om férbunden inte nar enighet om I6neférhdjningarnas belopp eller tidpunkten da
de genomférs fore 31.3.2025, utnamns en forlikningsnamnd pa initiativ av
nagondera parten, till vilken bagge parter namner tre medlemmar och kallar
riksforlikningsmannen eller en av denne utsedd person till ordforande.
Forlikningsnamnden ska fatta sitt beslut senast 15.4.2025. Namndens eventuella
kostnader delas jamnt mellan avtalsparterna

. ARVODEN TILL FORTROENDEMAN OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Fortroendemannaersattningen och arbetarskyddsfullmaktigens arvode hojs
med 2,9 % fran och med 1.6.2024.

. REKOMMENDATIONER FOR ADMINISTRATIV PERSONAL OCH
STODPERSONAL

4.1. Rekommendation om intjaning av semester under laroanstaltens
uppehallsperioder

Parterna rekommenderar att man i avbrottsvillkorssituationer, som tillampas i
anstallningsférhallandet fér administrativ personal och stédpersonal i
laroanstalterna, beaktar uppehallsperioden som likstalld med tid i arbete pa sa
satt att arbetstagaren for de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka han sa
lange anstallningsférhallandet pagatt inte har kunnat utfora sitt arbete, for hogst
30 dagar at gangen tjanar in semester.

4.2. Rekommendation om maltid med 6vervakning

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren faster sarskild vikt vid situationer da
arbetstagaren ombeds delta som 6vervakare eller ledare tillsammans med en
studerande i samband med maltid. Vi rekommenderar att arbetsgivaren i det
fallet utreder om man ska lata bli att ta betalt for priset for
overvakningsmaltiden och om det uppstar en beskattningsbar naturaférman for
arbetstagaren.

. PRINCIPEN OM KONTINUERLIGT FORHANDLINGSFORFARANDE

Parterna forhandlar om andringsbehov i kollektivavtalet under avtalsperioden i
enlighet med principen om kontinuerligt forhandlingsforfarande.

. ARBETSGRUPPER

6.1. Statistikarbetsgrupp

Parterna tillsatter for avtalsperioden en statistikarbetsgrupp som har i uppgift att
utnyttja uppagifter i Idnestatistiken och utveckla utnyttjandet av
statistikuppgifterna.



6.2. Utveckling av Ionesystemet for administrativ personal och
stodpersonal

Under avtalsperioden utreds i arbetsgruppen hur val I16nesystemet for
administrativ personal och stodpersonal fungerar for tillfallet samt mer
ingaende utvecklingsbehov. Under avtalsperioden kan man vid behov bygga
upp ett nytt Ionesystem efter utredningsarbetet.

6.3. Arbetsdagsfordelningsarbetsgrupp

Under avtalsperioden granskar parterna andringen av divisorn fér manadslon
till en divisor for arbetsdag. Vid behov genomférs en enkat for att utreda detta. |
granskningen tar man hansyn till effekterna av andringen av divisorn pa
avtalsvillkoren och kostnaderna.

7. OVRIGA ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALETS TEXT
Anstallningsvillkoren for administrativ personal och stédpersonal omfattas av
bestammelserna i kollektivavtalet for den privata undervisningssektorn som ar
giltigt 9.8.2022-31.3.2024 som galler administrativ personal och stédpersonal,
med nedan angivna andringar.

KAPITEL1 ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Avtalets omfattning

| detta avtal har man kommit dverens om arbetsvillkoren for arbetstagare som ar
anstallda vid privata laroanstalter och studiecentraler och ar medlemmar i
Bildningsbranschen rf.

Avtalet galler dock inte:

a. de personer i ledande stéllning vid en laroanstalt, sd&som
verkstallande direktor och motsvarande, som representerar
arbetsgivaren vid faststallande av arbets- och |I6nevillkor for
arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal.

TilldAmpningsanvisning:

Har avses personer i ledande stallning vid foretaget vars
huvudsakliga uppgifter bestar av att representera arbetsgivaren
samt personer som har en sjalvstandig och fértroendestalining
inom organisationen.

b. tillfalliga férelasare inom undervisningen.
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KAPITEL 2 ARBETSTID

2 § Ordinarie arbetstid

1. Granskningsperioden for maximal arbetstid enligt arbetstidslagen ar

hogst 12 manader {raderikraft1-1-2021).

2. Arbetsgivaren har mojlighet att Iata utféra hogst 6 timmar
mertidsarbete och hogst 6 timmar avidénad utbildning med enkel timlén
per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte férlaggas till sdndagar,
sockenhelger eller sdckenhelgslérdagar.

Mertidsarbete och utbildning kan férlaggas till hogst tva Iérdagar per ar.

Ersattning for mertidsarbete och utbildning betalas som tillagg till
manadslénen.

Mertidsarbete och utbildning ska férlaggas tidsmassigt sa att det inte
medfor orimliga besvar for enskilda arbetstagare.

Behovet av mertidsarbete och utbildning ska meddelas sa tidigt som
mojligt och arbetstagare har ratt att avboja fran fall till fall.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

KAPITEL 3 SEMESTER

*kkk

15 § Byte av semesterpremie mot ledighet (andringen galler 23.5.2024—
31.3.2027)



1. Allmant

Om utbyle av semesterpremie mot ledig tid avtalas lokalt. Arbetsgivaren

och arbetstagaren kan avtala om att semesterpremien byts mot
ledig tid.

N Lingas iaklias 2. 5.7 och 8 § i avial lokal .

2. Plan for ledigheten

Arbetstagaren och arbetsgivaren gor tillsammans upp en skriftlig plan for
utbyte av semesterpremien mot ledig tid.

3. Hur ledigheten ges

Den lediga tiden ska ges senast fére utgangen av mars féljande ar om

inget annat dverenskommits ellerledigheten-sammanslas-som-en-del-av
den-sparadeledigheten-enligt semesterlagen-

Arbetstagaren ges ledighet i fem av laroanstaltens arbetsdagar per vecka
sa att ledigheten inte omfattar farre undervisnings- eller arbetstimmar an
genomsnittet.

4. Insjuknande under ledigheten

Om arbetstagaren tjanstemannen insjuknar under sin lediga tid, avbryts
ledigheten sa att den fran och med féljande kalenderdag ar sjukfranvaro.
Den ledighet som inte hallits skjuts fram till en senare tidpunkt som man
kommer éverens om. Om sjukfranvaron upphdr innan den avtalade
ledigheten slutar, fortsatter ledigheten som avtalat.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet (jfr
meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte
foreligger vagande hinder for uppfyllande av
anmalningsskyldigheten. Intyg éver arbetsoférmagan uppvisas
for arbetsgivaren i enlighet med arbetsplatsens praxis.



5. Graviditets- eller foraldraledighet under ledigheten

Om arbetstagarens ratt till graviditets- eller foraldraledighet borjar under
den avtalade semesterpremieledigheten, andras den till graviditets- eller
foraldraledighet.

6. Anstéllningsformaner

Under den lediga tiden intjdnas semester,-arsbundna-tilldgg,
erfarenhetstilldgg och motsvarande formaner pa samma satt som under

semesterdagarna.
7.L0On

Arbetstagarens 16n under den lediga tiden ar lika stor som om han eller
hon hade varit i arbete.

semesterpremieledigheter som inte tagits ut i pengar.

8. Ledighetens langd

Langden pa ledigheten bestams sa att varje arbetsdag som byts mot
ledighet minskar semesterpremien med 4,0 % berédknad pa
manadslonen.



Till ledighet kan bytas
hogst 12 dagar géllande 3 § punkt a
hogst 15 dagar géllande 3 § punkt b
hogst 18 dagar géllande 3 § punkt c

45 16 § Sparad ledighet (notera andringen av paragrafens nummer)

khkkhkkhhhhhhhhhhhrhhhhhhhhriid

KAPITEL 4 FRANVARO

1 § Sjukfranvaro

*kk*x

Tillagg till I6n for sjukdomstid

natt- Iérdags- och sondagstlllagg inkluderas for arbetstagare med
manadslon i Ionen for sjukdomstid, om arbetstagaren enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle ha tjanat in sadana under
sjukdomstiden.

*kkkk

Karantan och anstaltsvard vid rusmedelsproblem

11. Till en arbetstagare som i enlighet med 6 kap. 60 § 46-§2-mom-i lagen om
smittsamma sjukdomar (s.k. karantanfall) har beordrats utebli fran arbetet,
betalas under franvaron ingen 16n under den tid som arbetstagaren har
ratt till dagpenning vid smittsam sjukdom. betalas-underfranvarontonfor

sjuktid-

*kkkk

3 § Familjeledigheter

*kkkk
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Tillfallig vardledighet

10. En arbetstagare har ratt att fa [6n i upp till 3 arbetsdagar vid plétslig
sjukdom hos ett barn under 10 ar eller ett barn med
funktionsnedsattning eller ett annat barn under 10 ar eller ett barn
med funktionsnedsattning som ar fast bosatt i arbetstagarens
hushall. Lonen betalas enligt bestammelserna om 16n for
sjukdomstid. Ldnen betalas for en sadan kort franvaro som ar
nddvandig for att ordna vard for barnet eller varda barnet. Samma ratt
har ocksa en foralder till ett barn som inte bor tillsammans med
barnet i samma hushaill.

Tilldampningsanvisning:

Lon till nagon annan an till en ensamforsdrjare betalas om
den ena vardnadshavaren inte forvarvsarbetar eller pa grund
av sin arbetstid, sina heltidsstudier eller annan tvingande
orsak inte har mojlighet att ordna vard eller sjalv varda
barnet.

En utredning dver franvaron enligt bestdmmelserna om
l6nen for sjukdomstid i detta kollektivavtal ska lamnas in. Ar
den andra vardnadshavaren férhindrad att varda barnet ska
man vid behov visa upp en utredning over detta.

En arbetstagare som pa grund av ovan namnda orsaker har
varit férhindrad att arbeta ar skyldig att utan dréjsmal
underratta arbetsgivaren om detta samt, om mgjligt, nar
hindret uppskattas upphora.

De som har ratt till tillfallig vardledighet kan anvdnda
sammanlagt hogst tre arbetsdagar tillfillig vardledighet
i samband med samma sjukdomsfall hos ett barn. Om
det pa grund av vard av barn ar nédvandigt for en
arbetstagare att vara borta fran arbetet langre an tre
arbetsdagar, ordnas for honom eller henne majlighet till
oavldnad franvaro. Arbetstagarens semesterférmaner
minskas inte pa grund av en sadan franvaro.
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4 § Ovrig franvaro

*kk%x

Vigsel;registrering-av-partnerskap och bemarkelsedag

2. Arbetstagaren far en ledig dag med 16n for sin egen vigsel ech

registrering-av-partherskap, om vigselniregistreringen-infaller pa hans

eller hennes arbetsdag.

*kk*x

Landets forsvar

*kkk

5. Om en arbetstagare deltar i reservens repetitionsdvningar eller
kompletterande civiltjanstgoring, betalas skillnaden mellan I6nen
och reservistlonen eller kompletteringslonen for de dagar han
eller hon deltagit i dvningarna till arbetstagaren;-om-de-skulle-ha

varit arbetsdagar. For lediga dagar gors inte avdrag.

KAPITEL 5 LONER FOR ADMINISTRATIV PERSONAL OCH
STODPERSONAL

* ok % %k

11 § Kravnivagruppering i Ionesystemet for administrativ personal och
stodpersonal

Kravnivagrupp Allman beskrivning Sjalvstiandighet — | Utbildning —
omdoéme — ansvar |erfarenhet
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Bitradande uppgift. Uppgifterna utférs Kunskaper och
Uppgifterna ar enligt klara fardigheter som behdvs
aterkommande och arbetsanvisningar fas genom handledning
likartade. och rutiner. under arbetet eller
arbetsplatspraktik.

Tilldampningsanvisning: Arbetstagaren har alltid en ndrmaste chef eller
annan avtalad ansvarig person som vid behov ger detaljerade
anvisningar och dvervakar arbetsprestationen eller slutresultatet.

Uppgift som forutsatter | Uppgifterna utfors Den behovliga

yrkeskunskaper. enligt allmanna kunskapen och
Uppgifterna utfors pa anvisningar. kompetensen fas
basis av erfarenhet. genom erfarenhet eller

yrkesutbildning.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren arbetar enligt allmanna
anvisningar. Arbetstagaren kanner till sina arbetsuppgifter och kan arbeta
ratt sa sjalvstandigt. Den narmaste chefen eller en annan ansvarig
person ser till att arbetstagaren far tillrackliga anvisningar for sitt dagliga
arbete och avgor tillvagagangssattet i forandrade eller avvikande
forhallanden. Chefen eller en annan ansvarig person finns inte
nddvandigtvis i samma enhet eller arbetar under samma arbetsskift.

Uppgifterna forutsatter Uppgifterna utfors Behdvliga kunskaper
kravande yrkeskunskap. | huvudsakligen och fardigheter
Uppgifterna kraver val av | sjalvstandigt med férvarvas genom
tillvdgagangssatt. beaktande av yrkesutbildning eller
allmanna omfattande
anvisningar. arbetserfarenhet.

TillBmpningsanvisning: Arbetstagaren ansvarar for uppgiften eller
arbetet som helhet och dess slutresultat. Arbetets slutresultat &r bestamt
men tillvagagangssattet kan variera. Till exempel hur och i vilken
ordning arbetsuppgifterna utfors ar upp till arbetstagaren sjalv att
bestamma och grundar sig pa dennes yrkesfardighet. Arbetstagaren kan
sjalv lagga marke till ett potentiellt problem och I6sa det.

Uppgifter i samband med | Uppgifterna utférs Kunskaper och

utférande av sjalvstandigt. fardigheter som behdvs
delverksamhet eller Ansvaret grundar sig| fas genom utbildning pa
anvandning av expertis. | pa sjalvstandiga institut- eller
Uppgifterna forutsatter Idsningar och hoégskoleniva eller

aven nya l6sningar. inbegriper arbetserfarenhet.

ekonomiskt ansvar
och chefsansvar.
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Tillampningsanvisning: Med utférande av delfunktion avses t.ex. i fraga
om ekonomiférvaltning I6neférvaltning eller bokforing, i fraga om
koksfunktioner narmast uppgifter som husmeor koksansvarig, i fraga om
fastigheter ansvar for fastighetsskétsel och underhall pa en praktisk

niva.

Chefsansvar ar i det narmaste anvandning av den praktiska
arbetsledningsratten, det vill sdga bestdmma vad som ska gdras och
vem som gor det. Med ekonomiskt ansvar avses t.ex. att arbetstagaren
ansvarar for upphandling och de kostnader detta medfér inom ramen for
budgeten Det ekonomiska ansvaret omfattar aven

rapporteringsskyldighet.

Uppgifter i samband med
utférande, planering och
utveckling av
delverksamhet eller
anvandning av expertis
som kraver teoretiska
kunskaper. Uppgifterna
forutsatter aven planering
och utveckling av nya
I6sningar.

Uppgifterna utférs
sjalvstandigt.
Ansvaret sker i form
av sjalvstandiga
I6sningar i vilka det
kan inga ekonomiskt
ansvar och
personalansvar.

Kunskaper och
fardigheter som behdvs
fas genom utbildning pa
hoégskoleniva eller
annan lamplig
utbildning eller en
gedigen
arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning: | uppgifter inom denna kravnivagrupp tillampar
personen inte enbart kunskap utan kan skapa ny kunskap och utveckla
befintlig sddan. Uppgiften kan omfatta personalansvar t.ex. att personen
i fraga deltar i anstallningsprocessen men den slutliga beslutanderatten
om rekryteringen kan ligga nagon annanstans.

Uppgifter i samband med
ledande och utveckling av
en verksamhet eller
delverksamhet eller
anvandning av expertis
som kraver djupgaende
teoretiska kunskaper.
Uppgifterna kraver
planering, utveckling och
genomférande av
uppgifter pa basis av
bade teoretiskt och
praktiskt kunnande.

Uppgifterna utférs
sjalvstandigt.
Ansvaret sker i form
av sjalvstandiga
I6sningar i vilka det
ingar ekonomiskt
ansvar och personal-
eller
sakkunnigansvar.

Kunskaper och
fardigheter som behdvs
fas i forsta hand genom
utbildning pa
hégskoleniva eller
annan lamplig
utbildning och en
gedigen
arbetserfarenhet.

8. AVTALETS GILTIGHET
Detta kollektivavtal enligt underteckningsprotokollet trader i kraft 23.5.2024.
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Helsingfors 23.5.2024
BILDNINGSBRANSCHEN RF
FACKFORBUNDET JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL rf
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KOLLEKTIVAVTAL
mellan Bildningsbranschen rf, Fackforbundet Jyty rf och Forbundet for den offentliga
sektorn och valfardsomradena JHL rf

KAPITEL 1ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Avtalets omfattning

| detta avtal har man kommit 6verens om arbetsvillkoren for arbetstagare
som hor till den administrativa personalen och stodpersonalen och som ar
anstallda vid privata laroanstalter och studiecentraler som ar medlemmar i
Bildningsbranschen rf.

Avtalet galler dock inte:

a. de personer i ledande stallning vid en ldroanstalt, sdsom
verkstallande direktor och motsvarande, som
representerar arbetsgivaren vid faststallande av arbets-
och I6nevillkor for arbetstagare som omfattas av detta
kollektivavtal.

Tillampningsanvisning:
Har avses personer i ledande stallning vid foretaget vars
huvudsakliga uppgifter bestar av att representera

arbetsgivaren samt personer som har en sjalvstandig och
fortroendestallning inom organisationen.

2 § Arbetets ledning, fordelning och ratt att organisera sig

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och
saga upp arbetstagare.

2. Ratten att organisera sig ar omsesidigt okrankbar.
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3 § Inledande av ett anstallningsforhallande

Arbetsavtal och uppgifter som ska lamnas till arbetstagaren

1.

Provotid

Ett arbetsavtal ska ingas skriftigen med beaktande av bestammelserna i
1 kap. 3 § och 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Ett arbetsavtal for viss tid kan ingas pa de grunder som avses i gallande
arbetsavtalslag. Om ett arbetsavtal har ingatts for viss tid pa andra an
ovan namnda grunder eller upprepade ganger efter varandra utan
grundad anledning, ska arbetsavtalet anses galla tills vidare.

Arbetsgivarens foretradare informerar en nyanstalld arbetstagare om
organisations- och férhandlingsférhallandena inom branschen och
uppger vem som ar fortroendeman samt var de ar antraffbara. En
fortroendeman har ratt att granska skriftliga arbetsavtal i fraga om dem
som hor till den vederbdrande organisationen.

Under provotiden iakttas bestammelserna i gallande arbetsavtalslag.
Bestammelserna om provotid utgdr inte en del av kollektivavtalet.

4 § Avslutande av anstallningsforhallandet och permittering

Arbetsavtal for viss tid

Ett arbetsavtal for viss tid upphdr utan uppsagning nar den avtalade tiden
IOper ut eller nar det avtalade arbetet blir fardigt. Om avtalets l1angd inte
fastslagits enligt kalendertid, ska arbetsgivaren utan dréjsmal meddela
arbetstagaren nar avtalet upphér nar hon eller han erhaller denna
information.

Uppsagningstider och uppsagningsforfarande

2. Savida inget annat éverenskommits i detta kollektivavtal tillampas da

arbetsgivaren sager upp avtalet nedan namnda uppsagningstider som ar
beroende av hur lange anstallningsférhallandet fortgatt utan avbrott:
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— 14 dagar, om anstallningsforhallandet fortgatt hogst 1 ar,

- 1 manad, om anstallningsforhallandet fortgatt dver 1 ar men hogst 4
- gr;;nénader om anstallningsférhallandet fortgatt dver 4 &r men hogst
- ?1 ?niénader om anstallningsférhallandet fortgatt dver 8 &r men hogst
- gzmaérnader, om anstallningsférhallandet har fortgatt dver 12 ar.

Nar en arbetstagare sager upp arbetsavtalet ar uppsagningstiden
foljande, om inget annat avtalats i detta kollektivavtal:

— 14 dagar, om anstallningsforhallandet fortgatt hogst 5 ar,
— 1 manad, om anstallningsférhallandet fortgatt dver 5 ar.

Uppsagningstiden borjar dagen efter uppsagningen.

Nar ett anstallningsférhallande sags upp tillampas forfarandet enligt
arbetsavtalslagen och samarbetslagen.

Arbetsgivaren ska gora uppsagningen bevisligen och skriftigen om sa
kravs och da ange orsaken till uppsagningen.

Underlatenhet att iaktta uppsagningstiden

5.

Om en arbetstagare med ett anstaliningsférhallande som galler tills
vidare sager upp sig utan att folja uppsagningstiden, ar han eller hon
skyldig att ersatta arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for den
icke iakttagna uppsagningstiden. Detta galler inte i fall dar arbetstagaren
med stdd av lagen eller detta avtal har ratt att hava arbetsavtalet eller
annars avsluta anstallningsférhallandet utan att iaktta uppsagningstiden.

Permittering

6.

En arbetstagare som har anstallts tills vidare kan permitteras med
iakttagande av 14 dagars tid for meddelande om permittering.

Grunderna och forfarandet for permittering bestams enligt
arbetsavtalslagen och samarbetslagen.

18



5 § Loner

Betalning av I6n

1. Bestammelser om I6negrunderna, I6nen och betalningen av 16n finns i
kapitlen om I6n och i bestammelserna for de enskilda laroanstalterna.

2. Lonen betalas till det bankkonto arbetstagaren uppger och ska kunna
lyftas av arbetstagaren pa forfallodagen. Lonen far betalas kontant
endast av tvingande skal.

Om lénen forfaller till betalning pa en dag da bankerna ar stangda, ar
forfallodagen narmast foregaende vardag.

Sadana tillagg som bestams enligt arbete som utférs under
berakningsperioden ska utbetalas senast fore slutet av den
kalendermanad som foljer efter berakningsperioden.

3. Om arbetstagaren nar han eller hon inleder sin anstallning har
arbetserfarenhet som berattigar till erfarenhetstillagg, beviljas
erfarenhetstillagget genast fran bdrjan av anstalliningsférhallandet. Nya
erfarenhetstillagg betalas fran och med bérjan av manaden efter att
ratten trader i kraft.

Dagslon och deltidsanstalldas Ion

4. Vid berakning av dagslon utifrdn manadslénen anvands antalet
kalenderdagar i respektive manad som divisor.

5. Lonen for en deltidsanstalld arbetstagare berdknas enligt forhallandet
mellan den dverenskomna arbetstiden och den maximala arbetstiden.

6 § Resekostnader och dagtraktamenten

En arbetstagare som reser pa uppdrag av arbetsgivaren far ersattning for
de resekostnader som uppstatt enligt Skatteférvaltningens gallande beslut
om skattefria resekostnadsersattningar.

Arbetsresan ska géras med det formanligaste fardmedel och fardsatt
som finns att tillga.
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7 § Arbetsklader och skyddsklader

Om arbetsgivaren eller arbetet kraver att en arbetstagare i sitt arbete
anvander vissa klader, skyddsklader eller skor ska arbetsgivaren skaffa och
underhalla dessa.

8§ Fortroendeman

Betraffande fortroendemannen tillampas fortroendemannaavtalet i kapitel 6.

9 § Utbildning

Betraffande personalutbildning, gemensam utbildning och
fackforeningsutbildning iakttas utbildningsavtalet i kapitel 6.

10 § Moten pa arbetsplatsen

En registrerad underforening till ett forbund som ar part i detta kollektivavtal
och denna underférenings avdelningar, fackklubbar eller motsvarande pa
arbetsplatsen har mgjlighet att utanfor arbetstiden (innan arbetstiden inleds,
under maltidsrasterna eller omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt
sarskild dverenskommelse aven under veckovilan) ordna moten for att
behandla fragor som galler anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen under
foljande forutsattningar:

a. Ett avtal ska savitt mdjligt ingds med arbetsgivaren tre dagar innan
det planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa en annan i
denna paragraf avsedd plats.

b. Arbetsgivaren anvisar en métesplats, antingen pa arbetsplatsen
eller i dess narhet, som han férfogar éver och som ar lamplig for
andamalet. Om en sadan inte finns, ska man vid behov férhandla
om saken for att na en andamalsenlig I6sning. Vid valet av
motesplats ar det viktigt att beakta att bestammelserna om bl.a.
sakerhet i arbete, arbetshygien och brandsakerhet ska kunna
iakttas och att moétet inte stor affars- eller produktionsverksamhet.

c. For métesordningen samt ordning och reda i méteslokalen ansvarar
den organisation och arrangor som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendeperson ska finnas tillganglig under

motet.
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d. Motesarrangodrerna har ratt att kalla till motet representanter for ett
forbund som ar avtalspart i kollektivavtalet och representanter for
dess underforening samt for de aktuella centralorganisationerna.

Meddelanden och tillkdnnagivanden fran arbetstagarférbundet och en
underférening som avses i 1 mom. far sattas upp pa en for andamalet
uppsatt anslagstavla pa arbetsplatsen.

11 § Centralférbundens avtal

1. Som en del av kollektivavtalet iakttas foljande gallande
centralorganisationsavtal:

— Rekommendationen rorande forebyggande av missbruksproblem,
handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning pa
arbetsplatserna

— Grupplivférsakringsavtalet

2. Om dessa avtal andras ska man forhandla separat om ikrafttradandet av
andringarna.

12 § Inkassering av medlemsavgifter

Med fullmakt av arbetstagaren uppbar arbetsgivaren medlemsavgifter till
de undertecknade organisationerna i samband med att I6nen betalas ut
och redovisar dessa pa forbundets bankkonto enligt givna anvisningar.

Arbetstagaren far vid utgangen av aret ett intyg éver den inkasserade
summan for beskattningen.

13 § Avgorande av meningsskiljaktigheter och plikt

1. Meningsskiljaktigheter som galler tolkningen eller tilldampningen av detta
avtal eller brott mot detta avtal ska forhandlas mellan berdrda
arbetsgivare och arbetstagarnas fértroendeman.

2. Om de lokala férhandlingarna leder till resultat ska en promemoria
utarbetas som bada parterna undertecknar och i vilkken arendet som ska
forhandlas kort anges. Om de lokala forhandlingarna inte leder till resultat
och den ena parten vill understalla arendet forbunden fér avgérande, ska
i arendet i sadana fall utarbetas en promemoria, som bada parterna
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undertecknar och i vilken bade arendet som ar foremal for
meningsskiljaktigheten, fakta och vardera partens standpunkt kort
namns.

3. Lokala forhandlingar ska inledas inom tva veckor om inte annat avtalas
och férhandlingar mellan undertecknarorganisationerna ska inledas inom
tre veckor fran och med att nagondera avtalsparten har meddelat om
arendet, om inte annat avtalas.

4. Ifall samférstand inte nas i férhandlingarna mellan organisationerna, kan
arendet hanskjutas till arbetsdomstolen for avgérande.

5. Det hogsta beloppet for en plikt som en privat laroanstalt/studiecentral
och lokal fackforening kan domas att betala enligt 7-9 § i lagen om
kollektivavtal (436/1946) ar 2 590 euro.

14 § Géallande formaner

Detta kollektivavtal galler inte sadana férmaner som grundar sig pa avtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare eller pa arbetsgivarens ensidiga
beslut och som inte grundar sig eller har grundats pa ett kollektivavtal
eller funktionarskollektivavtal.

15§ Arbetsplikt

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar forbjudna.

16 § Avtalets giltighet

1. Detta kollektivavtal galler enligt underteckningsprotokollet och férlangs
darefter med ett ar i sander, om inte nagondera parten senast sex veckor
innan avtalet I6per ut skriftligen sager upp det.

2. Den part som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen

Ooverlamna en promemoria med andringsforslag till den andra
avtalsparten.
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3. Bestammelserna i kollektivavtalet galler tills ett nytt avtal trader i kraft
eller nadgondera parten skriftligen konstaterar att férhandlingarna mellan
parterna har upphort.
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KAPITEL 2ARBETSTID

1 § Tillampningsomrade

1. Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa administrativ personal och
stddpersonal.

2. Undervisningspersonalens arbetstid faststalls enligt kollektivavtalet for
undervisningspersonal.

2 § Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden i kontorsarbete ar i genomsnitt hogst 7 timmar
15 minuter per dygn och hogst 36 timmar 15 minuter per vecka.

2. Den ordinarie arbetstiden i annat arbete an kontorsarbete ar i genomsnitt
hdgst 9 timmar per dygn och i nattskift hogst 10 timmar och hogst 38
timmar 15 minuter per vecka.

Tillampningsanvisning:

Arbetstiden kan utféras med olika arbetstidsarrangemang i likhet med
systemet for ledighetsersattning sa att den dagliga arbetstiden kan
variera sa att arbetsdagarna under en vecka ar olika langa eller att
arbetstiden inom ramen for utjamningsperioden ordnas sa att
arbetstagaren har mojlighet till en langre sammanhangande ledighet.

3. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan i uppgifter enligt punkt 1 tillfalligt

forlangas med hogst en timme. En tillfallig forlangning av arbetstiden
antecknas i arbetsskiftsforteckningen nar den gors upp.

4. Granskningsperioden for maximal arbetstid enligt arbetstidslagen ar
hogst 12 manader (tréder i kraft 1.1.2021).

5. Arbetsgivaren har mojlighet att lata utféra hogst 6 timmar mertidsarbete
och hoégst 6 timmar aviénad utbildning med enkel timlén per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte forlaggas till sondagar,
sockenhelger eller séckenhelgslordagar.

Mertidsarbete och utbildning kan férlaggas till hogst tva lérdagar per ar.
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Ersattning for mertidsarbete och utbildning betalas som tillagg till
manadslénen.

Mertidsarbete och utbildning ska forlaggas tidsmassigt sa att det inte
medfor orimliga besvar for enskilda arbetstagare.

Behovet av mertidsarbete och utbildning ska meddelas sa tidigt som
mojligt och arbetstagare har ratt att avboja fran fall till fall.

For 2020 finns det pa basis av ovan namnda skrivelser 3 timmar
mertidsarbete och 3 timmar utbildning till forfogande.

3 § System for utjamning av arbetstiden

1. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa att den i
genomsnitt uppgar till det som namns ovan i 2 §, punkt 1 och 2. For detta
andamal ska ett utiamningsschema for arbetstiden géras upp pa férhand
for minst den tid inom vilken arbetstiden utjamnas till det namnda
genomsnittet. Den ordinarie arbetstiden far inte under en enda vecka
under utjamningsperioden 6verskrida 48 timmar och arbetstiden ska
jamnas ut under en period som ar hogst 26 veckor.

2. Den ordinarie arbetstiden i uppgifter som avses i 2 §, punkt 2 kan ocksa
ordnas sa att den under terminerna eller arbetsperioderna vid
laroanstalten uppgar till i genomsnitt 42 timmar per vecka under
forutsattning att den ordinarie arbetstiden under en 52 veckor lang
tidsperiod jamnas ut till i medeltal 38 timmar 15 minuter per vecka.

Om inférande av ett sadant arbetstidsarrangemang ska avtalas lokalt och
det kan anvandas i fraga om anstéllningsférhallanden som galler tills
vidare eller fér minst 12 kalendermanader.

4 § Nar ett arbetsavtal upphor under en utjamningsperiod

1. Nar ett arbetsavtal 16per ut mitt under en utjamningsperiod vid ett
arbetstidsarrangemang som avses i 3 § och arbetstiden inte jamnas ut till
i genomsnitt 36 timmar 15 minuter vid kontorsarbetstid och 38 timmar 15
minuter per i annat arbete an kontorsarbete, betalas for de timmar som
Overskrider detta timantal
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a. enkel I6n fér den ordinarie arbetstiden, om arbetsgivaren har ratt att
avsluta arbetsavtalet av en orsak som beror pa arbetstagaren eller
om arbetstagaren sjalv sager upp arbetsavtalet

b. 16n forhdjd med 50 %, om arbetstagaren har ratt att hava
arbetsavtalet eller om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

2. For arbete som utforts utdver 8 timmar per dygn betalas dock 16n forhdjd
med 50 % bade vad galler punkt a och b.

3. Om arbetsavtalet upphdr mitt under en utjamningsperiod och en
heltidsanstalld arbetstagares veckoarbetstid blir mindre an 36 timmar 15
minuter i kontorsarbete och 38 timmar 15 minuter i annat arbete an
kontorsarbete dras icke fullgjorda timmar av fran arbetstagarens Ion.

5 § Organisering av arbetstid och pauser

1. Arbetsveckan ordnas sa att den i genomsnitt ar fem dagar lang.

2. Oandamalsenligt korta arbetsskift ska undvikas. Arbetsskiften ska inte
underskrida fyra timmar om inte arbetstagarens egna behov sa férutsatter
eller om inte nagot annat sarskilt skal sasom arbetets natur, arbetets
kortvarighet, behovet av arbetskraft eller ett annat skal angaende
anvandningen av arbetskraft foreligger.

3. Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sammanhangande bortsett
fran vilotiden, ifall det inte finns grundad anledning att franga detta.
Vilotiden kan genom lokalt avtal vara en halv (1/2)—en (1) timme. Ifall en
arbetstagare fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under vilotiden
raknas den inte som arbetstid. Arbetstagaren bor da ha en verklig
mojlighet att avlagsna sig fran arbetsplatsen.

4. Veckovila kan ges under veckoskifte sa att den blir en del av den féregaende
och nasta vecka. Storsta delen av veckovilan ska dock forlaggas under den
vecka vars veckovila det ar fraga om.

6 § Lediga dagar och sockenhelger

1. Julafton och midsommarafton ar lediga dagar, savida inte annat foljer av
laroanstaltens verksamhet.
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2. Veckor da sdckenhelg, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller en
annan vardag an lérdag, forkortas den ordinarie arbetstiden med de
arbetstimmar som infaller under séckenhelgen.

3. Var och en av de ovan namnda dagarna forkortar den ordinarie
arbetstiden for veckan eller utjamningsperioden med det genomsnittliga
antalet arbetstimmar per dag (arbetstid per vecka enligt
kollektivavtalet/5).

7 § Arbetstid under evenemang, tavlingar och lagerverksamhet

1. Om arbetet sker i samband med evenemang, tavlingar och
lagerverksamhet i en organisation som inte efterstravar vinst, kan
arbetstagaren och arbetsgivaren avtala om hur arbetstiden och
arbetstidsersattningar faststalls pa ett satt som avviker fran
bestdammelserna i detta kollektivavtal. Da ska man fére resan i man av
mojlighet goéra upp en arbetstidsplan, av vilkken framgar den tid som ska
raknas som arbetstid och eventuell beredskapstid.

2. Dagtraktamenten betalas enligt 1 kap. 6 §.

8 § Mertids- och overtidsarbete

Mertidsarbete

1. Som mertidsarbete raknas arbete som utfors efter den ordinarie
arbetstiden men inte utéver den langsta ordinarie arbetstiden enligt lag.
For mertidsarbete mellan den maximala ordinarie arbetstiden enligt 2 § 1
och 2 punkten och den maximala ordinarie arbetstiden enligt lag betalas
I6n forhdjd med 50 %. For en deltidsanstalld arbetstagares mertidsarbete
betalas enkel timlon.

Overtidsarbete

2. Overtidsarbete per dygn &r sadant arbete som dverstiger arbetstiden per
dygn enligt lag eller den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsférteckningen och som &r langre én denna. Overtidsarbete far
utforas endast inom lagstadgade granser. For dvertidsarbete per dygn
betalas for de forsta tva timmarna 16nen férhéjd med 50 % och for de
foljande timmarna Ionen forhdjd med 100 %.
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Tillampningsanvisning:

Om arbetet som en arbetstagare utfér fortsatter in pa féljande
dygn, anses detta arbete vid berakning av ersattning for
mertidsarbete och évertidsarbete som arbete under féregaende
dygn, fram till den tidpunkt da arbetstagarens ordinarie arbetstid
vanligtvis borjar. Dessa timmar beaktas harvid inte vid
berakningen av det senare dygnets ordinarie arbetstid.

3. Med Overtidsarbete per vecka avses arbete som inte ar dvertidsarbete

per dygn och som utférs utdver det lagstadgade maximiantalet timmar
per vecka och fér sadant arbete betalas 16n forhéjd med 50 % for de atta
forsta timmarna och for de foljande timmarna |6n forhéjd med 100 %.

Tillampningsanvisning:

Da en arbetstagare pa grund av sjukdom, olycksfall, resa som sker
pa uppdrag av arbetsgivaren, permittering av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av deltagande i en av
arbetsgivaren anordnad eller i utbildningsavtalet avsedd utbildning
inte har kunnat arbeta det antal arbetstimmar som motsvarar
ordinarie arbetstid per vecka och han eller hon ar tvungen att arbeta
pa sin enligt systemet for utjdmning av arbetstiden lediga dag,
ersatts det arbete som har utférts under den lediga dagen sa som
det har avtalats om Overtidsarbete per vecka.

For utférda timmar i systemet med utjamningsperioder (da genomsnittlig
veckoarbetstid tillampas) for de timmar som 6verskrider de timmar per
dygn som inforts i arbetsskiftsforteckningen (Overtid per dygn) betalas:

— 16n forhéjd med 50 % for de tva forsta timmarna och
— darefter 16n forhojd med 100 %.

For andra arbetstimmar utover de skift som inforts i
arbetsskiftsforteckningen (6vertidsarbete per vecka) betalas 16n forhojd
med 50 %.

Byte mot ledig tid

5.

Lén som ska betalas for mertidsarbete och dvertidsarbete (grunddelen
och tillaggsdelen) kan med arbetsgivarens och arbetstagaren samtycke
bytas till motsvarande ledig tid eller dverforas till arbetstidsbanken.
Ledigheten ska da hdjas med samma procent som den skulle ha hojts
om den hade ersatts i pengar.
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9 § Kvalls- och nattarbete

1. For arbete som utfors klockan 18.00-21.00 betalas ett separat
kvallstillagg om 15 % for varje utford timme. Tilldgget beraknas utifran
timlonen enligt 13 §.

2. FOor arbete som utfors klockan 21.00-06.00 betalas ett nattillagg om 30 %
for varje utford timme. Tillagget berdknas utifran timlénen enligt 13 §. Om
ett arbetsskift som inletts under féregaende dygn fortsatter efter kl. 06.00
betalas nattillagg dock till och med slutet av arbetsskiftet.

3. Ersattningarna ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om
att de ges som motsvarande ledig tid eller att de 6verfors till
arbetstidsbanken.

10 § Lordagsarbete

1. Som férhojning for Iérdagsarbete for arbete som utférts mellan 06.00 och
20.00 betalas utover I6nen for denna tid dessutom timlon forhodjd med
25 %. Loérdagsforhojning betalas inte for tid som berattigar till
sdndagsfoérhojning.

2. Tillaggen ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om att
den ges som motsvarande ledig tid eller dverfors till arbetstidsbanken.

11 § Sondagsarbete

1. FoOr s6ndagsarbete, med vilket avses arbete som utfors pa séndag eller
annan kyrklig hégtidsdag, pa férsta maj och pa sjalvstandighetsdagen,
betalas en enkel grundién som séndagsférhojning utéver annan 16n for
den tiden. S6ndagsférhojning betalas ocksa for de dagar som foregar
namnda dagar for arbete mellan 20.00 och 24.00 samt for arbete under
pasklérdagen, midsommar- och julafton.

2. Ersattningen ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om
att den ges som motsvarande ledig tid eller dverfors till arbetstidsbanken.

3. Ovriga bestammelser om arbete pa séndag ingar i 20 § 4 mom. i
arbetstidslagen.
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12 § Utryckningspenning och beredskap

1. Som ersattning fér olagenhet pa grund av kallelse och anlandande till
utryckningsbetonat arbete betalas arbetstagaren en utryckningspenning
som fran och med 1.6.2024 ar 12,48 € och 1.8.2025 12,70 €.
Utryckningspenning betalas en arbetstagare som av arbetsgivaren kallas
till arbete under fritiden utan att han eller hon har beordrats vara i
beredskap eller har underrattats pa férhand om detta slags arbete.

2. For annan beredskap an utifran bostaden betalas en timersattning som
beroende pa beredskapen och den forpliktelse den innebar ar 15-30 %
av den enkla timlonen.

3. Om en arbetstagare enligt avtalet ar skyldig att vistas i sin bostad varifran
han eller hon vid behov kan kallas till arbete, betalas till honom eller henne
en timersattning som uppgar till 50 % av timlénen.

4. Den ersattning som betalas for beredskapen ska betalas i pengar, om

man inte tillsammans avtalar om att den ges som motsvarande ledig tid
eller dverfors till arbetstidsbanken.

13 § Timlonedivisor

Nar arbetstidsersattningen per timme beraknas fas den enkla timlénen
genom att dividera manadslénen med 163. | kontorsarbete fas den enkla
timldnen genom att manadslénen divideras med 153.

14 § Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken kan tas i bruk for arbetstagare som omfattas av kapitlet
om arbetstid (personal om omfattas av arbetstidslagen). Bestammelser om
arbetstidsbanken finns i kapitel 6.
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KAPITEL 3SEMESTER

1 § Tillampningsomrade

Arbetstagarens semesterformaner bestams i enlighet med gallande semesterlag och
enligt detta avtal, om bestdammelserna nedan inte féranleder annat.

2 § Definitioner

1.

Kvalifikationsar ar tiden fran och med den 1.4 till och med den 31.3.
Semesteraret ar det kalenderar, under vilket kvalifikationsaret utgar.
Semesterperioden ar tiden fran och med den 2.5 till och med den 30.9.

Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen av
detta avtal inte I6rdagar, séndagar, kyrkliga hdgtidsdagar, julafton,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen eller forsta ma;.

En hel kalendervecka forbrukar 5 semesterdagar. Séckenhelger
forbrukar inte semesterdagar. | de punkter i semesterlagen dar 12, 18
eller 24 vardagar anvands, avses i detta avtal pa motsvarande satt 10,
15 respektive 20 vardagar.

Full semesterkvalifikationsmanad ar en kalendermanad som berattigar till
semester.

Sparad ledighet ar en del av semestern som flyttas fram till en senare
tidpunkt.

3 § Semesterns langd och intjaning av semester

1.

Langden pa semestern bestams enligt foljande:

a. En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden utan avbrott har
varat mindre an ett ar, intjanar semesterdagar for varje full
kvalifikationsmanad enligt tabellen nedan:
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Fulla kvalifikationsmanader

2134|567 |89 [10|11]12
Antal
semesterdagar 214 71911011214 15|17 (19| 20

b. En arbetstagare vars anstallningsforhallande fére utgangen av det

kvalifikationsar som féregar semesterperioden utan avbrott har varat
minst ett ar, intjanar semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad

enligt tabellen nedan:

Fulla kvalifikationsmanader

10

11

12

Antal
semesterdagar

11

13

15

18

20

24

26

30

c. En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore utgangen av det

kvalifikationsar som féregar semesterperioden utan avbrott har varat

minst ett ar och som vid utgangen av mars har minst 15 tjanstear som

berattigar till erfarenhetstillagg, intjanar semesterdagar for varje full

kvalifikationsmanad enligt tabellen nedan:

Fulla kvalifikationsmanader

10

11

12

Antal
semesterdagar

10

16

19

23

25

30

33

38

2. Arbetstagarens faktiska semester ar alltid minst den samma som den

hade varit enligt semesterlagen.

Tillampningsanvisning:
Semesterlonen och semesterersattningen raknas dock alltid ut

enligt tabellerna i detta kapitel och bestammelserna om
semesterlon och semesterersattning.

4 § Full kvalifikationsméanad

En full kvalifikationsmanad bestams enligt 6 § i semesterlagen.
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5 § Hur semester ges

Semester ges den tid arbetsgivaren bestammer.

Om alla arbetsdagar i kalenderveckan ar semesterdagar, faststalls hela
kalenderveckan fran mandag till séndag som semester. En full
kalendervecka forbrukar fem semesterdagar. Sockenhelger forbrukar inte
semesterdagar.

Varje semesterdag forbrukar i ordinarie arbetstid det genomsnittliga
dagliga antalet arbetstimmar per vecka eller period.

En arbetstagare med deltidsanstallning som i genomsnitt arbetar farre an
fem kalenderdagar per vecka far semester sa att antalet arbetsdagar
som ingar i semestern och antalet semesterdagar blir lika stora.

6 § Semesterlon till arbetstagare med manadsion

Lonebeloppet

1.

Till arbetstagaren betalas for semestern normal arbetsavtalsenlig
manadsl|on.

Arbetstidsersattningar

2.

En arbetstagare med manadslon vars ordinarie arbetstid omfattar
sbndags-, kvalls-, natt- eller Idrdagsarbete, har ratt att i sin semesterlon
och semesterersattning fa ett tillagg motsvarande ovan namnda
arbetstidsersattningar. Utryckningspenning och ersattning for beredskap
ar inte ersattningar som betalas for arbetstid och beaktas darfor inte nar
semesterlonen eller semesterersattningen raknas ut.

Arbetstidsersattningarna beaktas salunda, att semesterlénen, som
raknas ut pa den egentliga manadslénen, hojs med det procenttal som
anger med hur manga procent de under kvalifikationsaret utbetalda
arbetstidsersattningarna ar av for samma tid betald 16n for ordinarie
arbetstid.
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7 § Hur semesterlonen faststélls da arbetstiden och I6nen dndras under
kvalifikationsaret

Semesterlonen faststalls enligt 12 § i semesterlagen nar arbetstagarens
avtalsenliga arbetstid och motsvarande 16n har andrats under
kvalifikationsaret och andringen har varat sammanlagt minst en
kalendermanad eller sammanlagt i en eller flera delar minst 30
kalenderdagar.

Den procentbaserade semesterlonen till en arbetstagare med manadslon
beraknas med hjalp av féljande procenttal:

— 9% ifallavseddai 3 § punkt 1 a,
— 13 % ifall avsedda i 3 § punkt 1 b, och
— 16 % i fall avsedda i 3 § punkt 1 c.

Om andringarna sker forst efter att kvalifikationsaret har 16pt ut, innan
semestern eller del av den boérjar, raknas semesterldnen ut enligt den
manadslon som har faststallts for arbetstiden under kvalifikationsaret.

8 § Betalning av semesterlon till arbetstagare med manadsion

Semesterldnen betalas pa den egentliga I6nebetalningsdagen.

9 § Faststdllande av semesterersattning

Semesterersattningen per semesterdag ar till en arbetstagare med
manadslon 1/21-del av manadslénen.

Da semesterlonen faststalls for en arbetstagare med manadslon enligt
den procentbaserade utrakningen i 7 § ar semesterersattningen per
semesterdag semesterlonens belopp dividerad med de antal
semesterdagar som intjanats under kvalifikationsaret.

10 § Semesterlon till arbetstagare som inte har manadsion

Semesterlonen till en person som far annan I16n an manadslon raknas ut
enligt 3 kap. 7 § i kollektivavtalet, savida inget annat har avtalats for
undervisningspersonal (timlarare) i bestammelserna for de enskilda
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laroanstalterna.

11 § Flyttning av semester pa grund av arbetsoformaga

Ifall en arbetstagare vid inledningen av eller under semestern eller den
sparade ledigheten pa grund av sjukdom, férlossning eller olycka ar
arbetsoférmogen flyttas semestern eller den sparande ledigheten som infaller
under tiden arbetstagaren ar arbetsoformogen till en senare tidpunkt, om
arbetstagaren begar att semestern flyttas utan obefogat dréjsmal och om det
ar mojligt innan semestern borjar. Arbetstagaren har motsvarande ratt att
flytta semestern eller den sparade ledigheten aven om det ar kant att
arbetstagaren under sin semester kommer att underga sadan sjukvard eller
annan darmed jamforbar vard att han eller hon under tiden fér varden ar
arbetsoférmogen.

Arbetstagaren ska, da han eller hon ber om att semestern ska flyttas
fram, uppvisa lakarintyg eller annan tillforlitlig utredning som
arbetsgivaren bestammer.

Om arbetstagaren inte ber om att semestern ska flyttas fram, évergar
inte ratten till dagpenning enligt sjukforsakringslagen till arbetsgivaren.

12 § Semesterpremie

Semesterpremiens belopp

1. Semesterpremien for arbetstagare med manadslon ar

— 4 % ifall avseddai 3 § punkt 1 a,
— 5% ifall avseddai 3 § punkt 1 b, och
— 6 % ifallavsedda i3 § punkt 1 c

av manadslonen den manad som féregar utbetalningen av
semesterpremien multiplicerad med antalet fulla kvalifikationsmanader.

Om semesterldnen till en arbetstagare med manadslon faststalls pa
procentbasis enligt 10 § 4 mom. i semesterlagen, betalas
semesterpremien dock i enlighet med bestammelserna ovan.

2. | andra avloningsformer ar arbetstagarens semesterpremie 50 % av hans
eller hennes semesterlon.

35



Betalning av semesterpremie
3. Semesterpremien betalas i samband med |6nen for juli.

4. Semesterpremie betalas ocksa nar anstallningen upphdr pa det satt som
man har avtalat om betalning av 16n nar anstallningen upphar.

5. En arbetstagare vars anstallningsforhallande utan avbrott fortgatt kortare
tid an fyra manader har inte ratt till semesterpremie. En arbetstagare som
inte iakttar uppsagningstiden eller haver en visstidsanstallning har inte
heller ratt till semesterpremie.

13 § Byte av semesterpremie mot ledighet (andringen galler 23.5.2024—
31.3.2027)

1. Allmant

Arbetsgivaren och arbetstagare kan avtala om att semesterpremien
byts mot ledig tid.

2. Plan for ledigheten

Arbetstagaren och arbetsgivaren gor tillsammans upp en skriftlig
plan for utbyte av semesterpremien mot ledig tid.

3. Beviljande av ledighet

Ledigheten ska ges senast fore slutet av mars under féljande ar,
savida inget annat avtalas.

Arbetstagaren ges ledighet i fem av laroanstaltens arbetsdagar per
vecka sa att ledigheten inte omfattar farre arbetstimmar an
genomsnittet.

4. Insjuknande under ledigheten

Om arbetstagaren insjuknar under ledigheten, avbryts den och
ledigheten blir sjukfranvaro fran borjan av foljande kalenderdag.
Den ledighet som inte hallits skjuts fram till en senare tidpunkt som
man kommer 6verens om. Om sjukfranvaron upphor innan den

avtalade ledigheten slutar, fortsatter ledigheten som avtalat.
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Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet
(jfr meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om
det inte foreligger vagande hinder for att
anmalningsskyldigheten kan uppfyllas. Intyg over
arbetsoféormagan uppvisas for arbetsgivaren i enlighet med
arbetsplatsens praxis.

5. Graviditets- eller foraldraledighet under ledigheten

Om arbetstagarens ratt till graviditets- eller foraldraledighet borjar
under den avtalade semesterpremieledigheten, andras den till
graviditets- eller foraldraledighet.

6. Anstallningsformaner

Under den lediga tiden intjanas semester, erfarenhetstillagg och
motsvarande formaner pa samma satt som under semesterdagarna.

7. Lon

Arbetstagarens I6n under den lediga tiden ar lika stor som om han
eller hon hade varit i arbete. Nar anstallningsforhallandet upphor
betalas semesterpremieledigheter som inte tagits ut i pengar.

8. Ledighetens langd

Langden pa ledigheten bestams sa att varje arbetsdag som byts
mot ledighet minskar semesterpenningen med 4,0 % beraknad pa
manadslonen.

Till ledighet kan bytas
hogst 12 dagar gallande 3 § punkt a
hogst 15 dagar géllande 3 § punkt b
hogst 18 dagar géllande 3 § punkt c

16 § Sparad ledighet

Avtal

1. Systemet med sparad ledighet bestams enligt 27 § i
semesterlagen och bestammelserna nedan. Anvandning av sparad
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ledighet forutsatter skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. | avtalet ska maximiantalet sparade dagar konstateras
samt nar den sparade ledigheten senast ska tas ut. Avtalet kan ingas for
hogst fem ar.

2. Avtal om att spara semesterdagar ska ingas senast nar arbetstagaren
har tillfalle att framfora sin asikt om tidpunkten for semestern.

Dagar som kan flyttas

3. Man kan spara den del av semestern som dverstiger 15 dagar av den
semester som bestams enligt 3 § 1 punkten
— hdogst 5 dagar gallande punkt a
— hdgst 10 dagar gallande punkt b och
— hdgst 15 dagar gallande punkt c.

Hur ledighet tas ut

4. Sparad ledighet ges vid separat avtalad tidpunkt. Om man inte kan komma
Ooverens om tidpunkten for den sparade ledigheten, ska arbetstagaren
senast fyra manader i forvag meddela nar han eller hon tanker ta ut
ledigheten. Sparad ledighet ges som hela dagar, om inget annat avtalas.

5. Man kan avtala om att den ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken helt
eller delvis slas ihop med en sparad ledighet.

Sparad ledighet som inte har tagits ut

6. Da anstallningsférhallandet upphor ska ersattning for sparad ledighet
som inte tagits ut betalas enligt bestammelserna om semesterersattning.

Arbetsoformaga da den sparade ledigheten borjar och under ledigheten

7. Arbetstagarens ratt att flytta fram en sparad ledighet pa grund av
arbetsoférmaga faststalls enligt 11 § i detta kapitel.
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KAPITEL 4 FRANVARO

1 § Sjukfranvaro

Forutsattningar for Ilonebetalning

1. Lon for sjukdomstid betalas nar arbetstagaren pa grund av sjukdom eller
olycksfall inte ar arbetsformdgen forutsatt att arbetstagaren inte
uppsatligen eller genom grovt vallande har orsakat arbetsoférmagan.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet

2. En arbetstagare ar skyldig att utan droéjsmal underratta arbetsgivaren om
arbetsoférmaga och hur lange den uppskattas fortga.

3. Arbetstagaren ska pa begaran forete lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning éver sin arbetsoférmaga. Om
arbetstagaren anlitar en lakare som arbetsgivaren angett, betalar
arbetsgivaren kostnaderna for lakarintyget. Arbetstagaren ska i forsta
hand vanda sig till féretagslakaren.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren kan aven godkanna en anmalan av arbetstagaren
som grund for I6nebetalning under franvaron. Arbetsgivaren
faststaller langden pa den tidsperiod, under vilken detta
forfarande tillampas. Arbetsgivaren har dock alltid ratt att krava
ett lakarintyg for varje franvaro.

Langden pa period med I6n for sjukdomstid

4. Lon for sjukdomstid betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga
pa féljande satt:
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Anstaliningen har utan avbrott | Lon for sjukdomstid
fortgatt
mindre an en manad hdgst den karenstid som avses i
sjukférsakringslagen

minst 1 manad, men mindre an 3| hogst 28 kalenderdagar (4 veckor)
ar

minst 3 &r, men mindre &n 5 ar | hogst 35 kalenderdagar (5 veckor)

minst 5 ar, men mindre an 10 ar | hogst 42 kalenderdagar (6 veckor)

minst 10 ar hogst 56 kalenderdagar (8 veckor)

Om orsaken till franvaron ar en olycka som intraffat under arbetet, vald
som riktats mot arbetstagaren under arbetet eller en yrkessjukdom,
betalas 16n for sjukdomstid i 84 kalenderdagar (12 veckor).

Lonetillagg for sjukdomstid

5. Kvalls-, natt-, Iordags- och sondagstillagg inkluderas for arbetstagare
med manadslon i Ionen for sjukdomstid, om arbetstagaren enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle ha tjanat in sadana under
sjukdomstiden.

Aterfall av sjukdom

6. Om arbetstagaren insjuknar i samma sjukdom igen inom 30 dagar efter
att ha atervant till arbetet, beraknas den tid for vilken arbetsgivaren ar
skyldig att betala I6n for sjukdomstid som om det vore fragan om en och
samma sjukdomsperiod. Lon for sjukdomstiden betalas dock om samma
sjukdom aterkommer pa detta satt for minst den karenstid som avses i
sjukforsakringslagen.

Dagpenning

7. Ratten till dagpenning enligt sjukférsakringslagen évergar under
sjukdomstiden till arbetsgivaren till den del denna dagpenning inte
Overskrider den I6n arbetstagaren far fér samma tid.

8. Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen till foljd av skal
som beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas eller om den betalas till ett
mindre belopp an det som arbetstagaren med stod av 11 kap. 1-4 § i
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sjukforsakringslagen har ratt till, har arbetsgivaren ratt att av Ionen for
sjukdomstiden dra av den del som till fljd av arbetstagarens handlande
delvis eller helt har lamnats obetald som dagpenning.

Ifall arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga far annan dagpenning
eller darmed jamforbar ersattning enligt lag eller pa grund av férsakring
som arbetsgivaren bekostat, dvergar ratten till ersattningen eller
dagpenningen for sjuktiden till arbetsgivaren till den del dagpenningen
inte Overstiger den 16n arbetstagaren far for samma tid.

Om lénen for sjukdomstiden betalades fore utbetalningen av nagon av de
ovan namnda ersattningarna, har arbetsgivaren ratt att fa ersattningen
eller aterkrava motsvarande belopp av arbetstagaren, dock inte till ett
hogre belopp an den I16n som betalats for samma tid.

Karantan och institutionsvard vid rusmedelsproblem

10. Till en arbetstagare som i enlighet med 6 kap. 60 § i lagen om

11.

smittsamma sjukdomar (s.k. fall av karantan) har forordnats utebli fran
arbetet, betalas under franvaron ingen 16n under den tid
arbetstagaren har ratt till dagpenning vid smittsam sjukdom.

Lon for sjukdomstid betalas aven nar en arbetstagare med
missbruksproblem frivilligt har sokt sig till institutionsvard efter att med
arbetsgivaren ha avtalat om sadan vard.

2 § Lakarundersokningar

Forutsattningar for Ilonebetalning

1.

For tillampningen av bestammelserna forutsatts att [akarkontroller och -
undersokningar har ordnats utan onddig forlust av arbetstid, att det hade
varit omgjligt att utfora kontrollerna utanfor arbetstiden och att
arbetsgivaren i forvag har meddelats om dem.

Lénen minskas inte i foljande fall:

a. Konstaterande av sjukdom
Nar arbetstagaren genomgar en lakarundersékning som ar nédvandig
for konstaterande av sjukdom och en av lakaren forordnad laboratorie-
och rontgenundersokning i anknytning till undersokningen. Detta galler
aven arbetsoférmaga som orsakas av lakarundersdkning samt
observation eller undersokning pa sjukhus till foljd av
sjukdomssymptom.
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b. Fortsatt vard av sjukdom
Nar arbetstagaren genomgar en lakarundersdkning med anledning av
en tidigare konstaterad sjukdom i foljande fall:

— arbetstagaren ar tvungen att uppsoka lakare eftersom
sjukdomen fortgar

— en kronisk sjukdom kraver lakarundersokning av en lakare inom
ett specialomrade i syfte att bestamma vard

— det ar fraga om en lakarundersdkning i syfte att bestamma vard
av en annan tidigare diagnosticerad sjukdom, om det inte finns
mottagningstider utanfor arbetstiden

— det ar fraga om arbetsoférmaga pa grund av en vardatgard med
anledning av en cancersjukdom.

c. Akut tandsjukdom
For den tid behandlingen av en akut tandsjukdom kraver, om
tandsjukdomen medfér arbetstagarens arbetsoférmaga som kraver vard
under samma dag eller under samma arbetsskift. Férutsattningen ar att
arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett
tandlakarintyg.

d. Undersokningar fore forlossning
Nar en gravid arbetstagare genomgar medicinska undersékningar som
foregar forlossningen, om hon inte har fatt mottagningstid for dessa
utanfor arbetstiden.

e. Lagstadgade kontroller och undersdkningar inom
foretagshalsovarden
Nar en arbetstagare deltar i en lagstadgad halsokontroll som
antagits i foretagshalsovardens verksamhetsplan eller en
halsokontroll som arbetsgivaren kraver eller efterkontroller i
anslutning till dessa. Da minskas inte heller I6nen for restiden.
Dessutom ersatter arbetsgivaren de nédvandiga resekostnaderna.
Om undersdkningarna och efterkontrollen gors pa annan ort betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

3 § Familjeledigheter

Parterna har utarbetat kollektivavtalstexterna i anslutning till
familjeledighetsreformen som tradde i kraft 1.8.2022 s3& att de motsvarar den
tvingande lagstiftningen och behandlar arbetstagarna och deras olika familjer
pa ett jamlikt och jamstallt satt. Om parternas bedémning skulle senare visa
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sig vara felaktig, forbinder sig parterna till att ratta till texterna i kollektivavtalet
sa att kostnaderna for kollektivavtalet inte stiger.

1. Arbetstagarens graviditets- och foraldraledigheter samt vardledighet
faststalls enligt arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

L6n och dagpenning under graviditetsledighet och foraldraledighet (tidigare
punkterna 2-9)

2. Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas full 16n i hdgst 40 vardagar i rad
fran borjan av graviditetsledigheten.

3. Till en arbetstagare som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3
mom. eller 9 kap. 9 § i sjukférsakringslagen (28/2022) betalas full I16n
under de hogst 32 forsta foraldrapenningdagarna. Arbetstagaren kan
dock dela upp den aviénade foraldraledigheten i hdgst tva perioder.

4. En forutsattning for avlonad graviditets- och foraldraledighet ar att
arbetstagaren varit anstalld i minst tre manader omedelbart innan ovan
avsedda ledigheter inleddes.

En annan forutsattning for att 16n ska betalas ar att arbetstagaren har ratt
till graviditets- eller foraldrapenning under tiden i fraga.

Om en oavldnad franvaro som inletts fore graviditetsledigheten fortsatter
under graviditets- eller foraldraledigheten ar arbetsgivaren inte skyldig att
betala I16n for denna tid. Detta galler inte oaviénad franvaro i samband
med graviditet.

5. Under den tid arbetsgivaren betalar |6n under graviditets- eller
foraldraledigheten, betalas till arbetsgivaren graviditets- eller
foraldrapenning pa basis av 7 kap. 4 § i sjukférsakringslagen.

6. Om graviditets- eller féraldrapenning inte betalas till foljd av
arbetstagarens forsummelse, minskas Ionen med en andel som
motsvarar den forlorade graviditets- eller féraldrapenningen.

Hur franvaro inverkar pa anstallningsférmaner

7. Om en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet langre an den
lagstadgade moderskaps-, faderskaps-, graviditets- eller
foraldraledigheten, betraktas inte en sadan franvaro som tid likstalld med
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tid i arbetet nar férmaner som ar forknippade med anstallningstiden
faststalls, om inte annat foreskrivs i lag eller sarskilt avtalas.

Tillfallig vardledighet

8.

En arbetstagare har ratt att fa |6n i upp till 3 arbetsdagar vid plotslig
sjukdom hos ett barn under 10 ar eller ett barn med
funktionsnedsattning eller ett annat barn under 10 ar eller ett barn
med funktionsnedsattning som ar fast bosatt i arbetstagarens
hushall. Lonen betalas enligt bestammelserna om I6n for
sjukdomstid. Lonen betalas for en saddan kort franvaro som ar
nddvandig for att ordna vard for barnet eller varda barnet. Samma ratt
har ocksa en foralder till ett barn som inte bor tillsammans med
barnet i samma hushall.

Tillampningsanvisning:

Lon till nAgon annan an till en ensamforsoérjare betalas om
den ena vardnadshavaren inte forvarvsarbetar eller pa grund
av sin arbetstid, sina heltidsstudier eller annan tvingande
orsak inte har mdjlighet att ordna vard eller sjalv varda
barnet.

En utredning 6ver franvaron enligt bestammelserna om
l6nen for sjukdomstid i detta kollektivavtal ska lamnas in. Ar
den andra vardnadshavaren férhindrad att varda barnet ska
man vid behov visa upp en utredning over detta.

En arbetstagare som pa grund av ovan namnda orsaker har
varit férhindrad att arbeta ar skyldig att utan dréjsmal
underratta arbetsgivaren om detta samt, om mgjligt, nar
hindret uppskattas upphora.

De som har ritt till tillfallig vardledighet kan anvanda
sammanlagt hogst tre arbetsdagar tillfallig vardledighet i
samband med samma sjukdomsfall hos ett barn. Om det
pa grund av vard av barn ar nédvandigt for en arbetstagare
att vara borta fran arbetet langre an tre arbetsdagar, ordnas
for honom eller henne majlighet till oaviénad franvaro.
Arbetstagarens semesterformaner minskas inte pa grund av
en sadan franvaro.

44



Svart sjukt barn

9.

En arbetstagare som har ratt till specialvardspenning enligt kapitel 10 i
sjukforsakringslagen for vard och rehabilitering av svart sjukt barn, har
ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i vard eller rehabilitering
av barnet eller vardhandledning i enlighet med ifragavarande beslut efter
att pa férhand ha kommit éverens om franvaron med arbetsgivaren.
Franvaron ar oaviénad.

Franvaro av tvingande familjeskal

10. Om ett pl6tsligt sjukdomsfall intraffar i familjen ordnas arbetstagaren

mojlighet till en kort tillféllig franvaro utan 16n. Arbetstagarens
semesterformaner minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

4 § Ovrig franvaro

En nédra anhorigs dod och begravning

1.

Med anledning av en nara anhorigs dod eller begravning ordnas for
arbetstagaren majlighet till kort franvaro i hégst en dag. Arbetstagarens
semesterformaner eller inkomster minskas inte pa grund av en sadan
franvaro.

Tillampningsanvisning:

Med nara anhorig avses i detta sammanhang framst foraldrar,
mor- eller farforaldrar och svarforaldrar, barn, maka/make,
sambo samt broder och systrar.

Med svarfoéraldrar avses aven sambos foraldrar, om lagen om
upplésning av sambors gemensamma hushall tillampas pa
samboforhallandet.

Vigsel och bemarkelsedag

Arbetstagaren far en ledig dag med 16n for sin egen vigsel, om
vigseldagen ar hans eller hennes arbetsdag.

Arbetstagaren far en ledig dag med 16n pa sin 50- och 60-arsdag, om
bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.
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Landets forsvar
4. Inkomsten sanks inte om en varnpliktig arbetstagare deltar i uppbad.

5. Om en arbetstagare deltar i reservens repetitionsdvningar eller
kompletterande civiltjanstgoring, betalas at honom eller henne skillnaden
mellan I6nen och reservistlonen eller kompletteringslonen for alla de
dagar han eller hon deltagit i 6vningarna.

6. En kvinnlig arbetstagare som inleder frivillig militartjanstgoéring far
ledighet utan 16n under tiden for tjdnstgéringen. Férmaner som hor till
anstallningen intjanas inte under denna tid.

Sambhallelig verksamhet och fackforeningsverksamhet

7. Till en arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige eller -styrelsen,
i en for statliga val eller kommunalval enligt lag tillsatt valnamnd eller
valbestyrelse betalas skillnaden mellan 16nen och den av kommunen
betalda ersattningen for inkomstbortfall, om dessa organ har mote under
arbetstagarens arbetstid. Skillnaden betalas efter att arbetstagaren har
foretett en utredning Over den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalat. Semesterférmaner minskas inte pa grund av
deltagande i méte.

8. En arbetstagare ges mdijlighet att delta i undertecknarorganisationens

samt centralorganisationens beslutande organs méten. En sadan
franvaro orsakar inte nagon minskning av inkomsten.

Overenskommelse om franvaro

9. Arbetstagaren ska komma dverens med arbetsgivaren om franvaro enligt
denna paragraf.

46



KAPITEL 5 LONER FOR ADMINISTRATIV PERSONAL OCH
STODPERSONAL

1 § Tillampningsomrade

Detta kapitel tillampas pa den administrativa personalens och
stddpersonalens anstallningsférhallanden.

2 § Faststallande av I6nen

1. Till arbetstagaren betalas manadslon pa det satt som avtalats i detta
kapitel.
2. Grunden for faststallande av 16n enligt Ibnesystemet ar:
- uppgifter och deras kravniva (I6n enligt kravnivagrupp samt
uppgiftsrelaterad I6nedel)
- arbetsprestationer (personlig I6nedel)
- erfarenhetstillagg

Dessutom kan andra tillagg, arvoden eller ersattningar som avses i detta
kapitel betalas.

3 § Genomfdrande av lonesystemet vid laroanstalten

1. Om den kravnivagruppering som tillampas vid laroanstalten och
principerna for anvandning av den uppgiftsrelaterade I6nedelen
forhandlas med fortroendemannen.

2. Grunderna for den personliga |Ionedelen ska vara rattvisa och
sporrande. Om principerna for anvandning av den personliga
I6nedelen forhandlas varje ar med fortroendemannen. |
férhandlingarna ska man aven granska hur anvandningen av
I6nedelen genomfors.

3. Arbetsgivaren ska informera personalen om hur I6nesystemet
tillampas vid laroanstalten i fraga och grunderna for [I6nen om det goérs
andringar i grunderna.

4 § Uppgiftsrelaterade Ionedelar

1. Arbetstagarens uppgift placeras nar anstallningsforhallandet inleds i
den kravnivagrupp som motsvarar kravnivan i enlighet med 11 §.

Uppgiftsrelaterad I6nedel

2. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen bestams da anstallningsférhallandet
inleds och da uppgifterna andras.

3. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen betalas ut pa basis av
svarighetsgraden for uppgifter i samma kravnivagrupp, uppgifternas
mangsidighet och det sarskilda kunnande de férutsatter samt
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eventuella deluppgifter som hanfor sig till hdgre kravnivagrupper.
Bedomningen gors som en helhetsbeddmning.

4. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen beviljas tills vidare.

5. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen kan anges i eurobelopp eller i
procent av I6nen enligt kravnivagruppen. Ingen nedre eller dvre grans
har faststallts for Iobnedelen.

6. Arbetsgivaren bestammer om betalningen av den uppgiftsrelaterade
I6nedelen.

Tidsbunden tillaggsuppgift

Da man med arbetstagagaren kommer éverens om en tidsbunden
tillaggsuppgift, avtalar man samtidigt om den tillaggsersattning som
betalas for denna.

Tillampningsanvisning:

De tillaggsuppgifter som avses i denna avtalspunkt &r
huvudsakligen tidsbundna eller hér inte regelbundet till
arbetstagarens ordinarie arbetsuppgifter. Arbetsuppgiften
behébver inte upprepas varje dag eller vecka. En forutséttning for
tilldggserséttning &r att tilldggsuppgifterna inte har beaktats i
bedémningen av uppgiftens svarighetsgrad eller den
uppgiftsrelaterade I6nedelen.

Uppgifter som avses i denna punkt kan till exempel vara att skéta
tilldggsuppgifter vid sidan av det egna arbetet, orientera nya
arbetstagare i arbetet, handleda de som deltar i
ldroavtalsutbildning for att léra sig i arbetet, utbildning for
fristdende examen eller praktik fran olika laroanstalter samt
alkoholservering eller catering.

Vikariat
7. Till en vikarie for en hogre avidonad befattning betalas skillnaden
mellan I6nerna under vikariatet.

8. Nar vikariatet beror pa semester betalas dock ingen ersattning.

5 § Personlig Ionedel

1. Till arbetstagaren kan betalas en personlig Ionedel som baserar sig
pa arbetstagarens kompetens, arbetsresultat och/eller
samarbetsformaga.
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Tillampningsanvisning:

Den personliga I6nedelen kan grunda sig pa faktorer sésom
arbetets kvalitet, omsorgsfullhet, resultat och effektivitet,
innovativitet, initiativrikt eller sjélvstdndigt arbete, samarbets-
och interaktionsférdigheter, formaga och vilja att utvecklas samt
flexibilitet.

2. Den faktor som utgor grunden for den personliga Idnedelen ska vara

av sadan karaktar att arbetstagaren genom sina arbetsprestationer
kan paverka att den uppfylls.

Den personliga I6nedelen beviljas tills vidare eller for viss tid och kan
faststallas som ett eurobelopp eller i procent. En personlig I6nedel
som beviljats tills vidare forblir oférandrad sa lange grunderna for
beviljandet kvarstar.

6 § Andring av kravnivagrupp och Iénedelar

1.

Da arbetsuppgifterna andras bedémer man uppgiftens svarighetsgrad
och den uppgiftsrelaterade I6nedelen pa nytt. Bedémningen gors dock
minst en gang per ar.

Arbetstagaren eller pa arbetstagarens begaran fértroendemannen kan
ta initiativ till att kravnivagruppen och den uppgiftsrelaterade I6nedelen
ses Over.

Kravnivagruppen och den uppgiftsrelaterade I6nedelen kan sankas
endast om arbetstagarens uppgifter andrar sa att de blir vasentligt
mindre kravande.

Om uppgifternas svarighetsgrad férandras bedéms den personliga
I6nedelen pa nytt.

Om uppgifterna blir mer kravande forblir den personliga I6nedelen pa
minst samma niva som tidigare.

7 § Erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillaggets belopp

1.

Till arbetstagaren betalas ett erfarenhetstillagg som beraknas utifran
I6nen enligt uppgifternas kravnivagrupp plus den uppgiftsrelaterade
Idnedelen. Erfarenhetstillagget beraknas enligt foljande:
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erfarenhet erfarenhetstillagg

2 ar 4 %
5ar 8 %
8 ar 12 %
11 ar 16 % (maximalt 16 %)

Lokalt kan avtalas annat om tidpunkterna fér utbetalning och
intjanande av erfarenhetstillagg enligt 1 punkten i enlighet med 2 § i
avtalet om lokala avtal.

Erfarenhet som berattigar till erfarenhetstillagg:

Som erfarenhet som berattigar till erfarenhetstillagg raknas den arbetade
tiden i sin helhet hos samma arbetsgivare inom samma uppgiftsomrade
(t.ex. ekonomifdérvaltning, kosthall, fastighetsservice).

Tid i tjanst hos en annan arbetsgivare beaktas under forutsattning att
erfarenheten medfor vasentlig nytta i arbetsuppgifterna.

Aven franvaro godkanns som tid som beréttigar till erfarenhetstillagg om
arbetstagaren under denna tid har betalats 16n eller dag-, moderskaps-,
faderskaps-, graviditets- eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.

Studieledighet enligt lagen om studieledighet i hogst 30 kalenderdagar
under ett kvalifikationsar godkanns som tid som berattigar till
erfarenhetstillagg.

8 § Tillagg, arvoden och ersattningar
1. Utbildningstillagg

For utbildning som raknas som en extra fordel for utférandet av
uppgifterna betalas ett utbildningstillagg. Tillagget uppgar till hdgst 15 %
av lénen enligt kravnivagruppen. Om uppgifternas kravniva férandras
beddms tillagget pa nytt. Utbildningstillagg betalas i forsta hand for
yrkesexamen som hanfor sig till uppgifterna eller vidareutbildning, om
vilken man har avtalat med arbetsgivaren. Vilken inverkan en examen
eller utbildning har pa arbetstagarens 16n ska avtalas innan utbildningen
pabdrjas.

2. Miljétillagg

Som ett sarskilt tillagg som grundar sig pa uppgiften kan ett timbaserat
tillagg betalas for synnerligen tungt eller smutsigt arbete eller ett arbete som
utférs under svara forhallanden. Tillagget uppgar till hogst 35 % av
arbetstagarens timlon. Nar de uppgifter som tillagget grundar sig pa
aterkommer regelbundet kan man avtala om ett fast tillagg i eurobelopp
som betalas varje manad.
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3.

1.

4,

Spraktillagg

| tvasprakiga kommuner kan ett spraktillagg betalas till en
arbetstagare vars arbetsuppgifter kraver kunskap i bada inhemska
spraken och som har goda sprakkunskaper i det inhemska sprak
som inte ar hans eller hennes modersmal.

21,06 euro per manad fran och med 1.6.2024 och 21,43 euro per
manad fran och med 1.8.2025 for goda muntliga kunskaper och

27,02 euro per manad fran och med 1.6.2024 och 27,49 euro per
manad fran och med 1.8.2025 for goda muntliga och skriftliga
kunskaper.

Till en arbetstagare som fullstandigt beharskar bada de inhemska
spraken kan man i spraktillagg betala

42,06 euro fran och med 1.6.2024 och 42,80 euro fran och med
1.8.2025.

Tillagg for sprakkunskaper

Tillagget for sprakkunskaper betalas om man for att skéta de
uppgifter som ankommer pa arbetstagaren har en betydande férdel
av fardigheter i ett annat sprak an modersmalet. Tillagg for
sprakkunskaper betalas inte om uppgiften uttryckligen férutsatter
kunskaper i ett frammande sprak.

Tillagget betalas enligt nivan pa sprakexamen (lagen om allmanna
sprakexamina 964/2004 och férordningen om allmanna
sprakexamina 1163/2004)

Fr.o.m. 1.6.2024 Fr.o.m. 1.8.2025
grundniva 21,06 euro/man. 21,43 euro/man.
mellanniva 42,06 euro/man. 21,43 euro/man.
hogsta niva 81,82 euro/man. 83,25 euro/man.

. Fortroendemannaersattning

Till fortroendemannen betalas fortroendemannaersattning enligt
féljande:
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Antal Arvode fr.o.m. Arvode fr.o.m.
representerade 1.6.2024 1.8.2025
-19 72,27 74,08 €
20-59 90,90 € 93,17 €
60-159 106,08 € 108,73 €
160- 118,88 € 121,85 €

Antalet personer som foretrads faststalls per lasar.

2. Om en vice fortroendeman med stdod av en anmalan till

arbetsgivaren under merparten av kalendermanaden skoter
fortroendemannauppgifterna medan fortroendemannen ar
forhindrad, betalas ersattningen for denna manad till vice
fortroendeman.

6. Arvode for arbetarskyddsfullméaktig

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas arvode enligt féljande:

Antal Arvode fr.o.m. Arvode fr.o.m.
representerade 1.6.2024 1.8.2025
10-100 38,46 € 39,42 €
101-200 50,11 € 51,36 €
201- 68,77 € 70,49 €

For arbete som utforts utanfor arbetarskyddsfullmaktigens arbetstid (t.ex.
mo&ten och inspektioner) betalas 16n for ordinarie arbetstid.

9 § Sarskilda bestammelser

Lon till praktikant och 10n till skolelev
1. Man kan avtala annorlunda om bestammelserna om ekonomiska

formaner i kollektivavtalet, om man med praktikanten ingar ett
arbetsavtal for tiden for en obligatorisk praktik som ingar i examen.
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Avtalslon

For annan arbetspraktik med anknytning till studierna ar minimilénen
75 % av I6nen i kravnivagruppen i fraga.

Till en praktikant som saknar yrkeskunskaper i branschen eller
behdrighet betalas minst 80 % av I6nen i kravnivagruppen i fraga,
dock i hdgst tva manader.

Loénen till en elev i grundskolan, gymnasiet eller en yrkesriktad
laroanstalt som saknar yrkeskunskaper eller behorighet i branschen
ar under semestertiden (1.6—15.8) minst 65 % av l6nen i
kravnivagruppen i fraga. Den har I6nen kan betalas i hogst 2,5
manader till samma arbetstagare.

Man kan komma 6verens om att till arbetstagaren betala en
avtalslon, som kan innehalla de tillagg och I6nedelar som faststallts i
det har kapitlet.

Dessutom kan det till foljd av olika andringar i systemet for
arbetstagare uppsta en 16n som éverskrider I[6nen enligt
kollektivavtalet (t.ex. en s.k. garantilon), som behandlas som en
avtalslon.

10 § Administrativ personal och stodpersonal — Ioner

De lagsta I6nerna for kravnivagrupperna fr.o.m. 1.6.2024, euro/man.

Kravnivagrupp 1 2 3 4 5 6

1754,32 | 1897,89 | 2048,73 | 2 223,71 | 2 398,74 | 2 606,80

De lagsta I6nerna for kravnivagrupperna fr.o.m. 1.8.2025, euro/man.

Kravnivagrupp 1 2 3 4 5 6
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11 § Kravnivagruppering i Ionesystemet for administrativ personal och

stodpersonal

Kravnivagrupp Allman beskrivning Sjalvstandighet — | Utbildning —
omdoéme — ansvar |erfarenhet
1 Bitradande uppagift. Uppgifterna utfors Kunskaper och
Uppgifterna ar enligt klara fardigheter som
aterkommande och arbetsanvisningar behovs fas genom
likartade. och rutiner. handledning under
arbetet eller
arbetsplatspraktik.
Tilldmpningsanvisning: Arbetstagaren har alltid en narmaste chef eller
annan avtalad ansvarig person som vid behov ger detaljerade
anvisningar och dvervakar arbetsprestationen eller slutresultatet.
2 Uppgift som forutsatter | Uppgifterna  utférs | Den behdvliga
yrkeskunskaper. enligt allmanna | kunskapen och
Uppgifterna utfors pa anvisningar. kompetensen fas
basis av erfarenhet. genom erfarenhet eller
yrkesutbildning.
TillAmpningsanvisning: Arbetstagaren arbetar enligt allmanna
anvisningar. Arbetstagaren kanner till sina arbetsuppgifter och kan
arbeta ratt sa sjalvstandigt. Den narmaste chefen eller en annan
ansvarig person ser till att arbetstagaren far tillréckliga anvisningar foér
sitt dagliga arbete och avgor tillvagagangssattet i férandrade eller
avvikande férhallanden. Chefen eller en annan ansvarig person finns
inte nédvandigtvis i samma enhet eller arbetar under samma arbetsskift.
3 Uppgifterna forutsatter Uppgifterna utfors Behovliga kunskaper
kravande yrkeskunskap. |huvudsakligen och fardigheter
Uppgifterna kraver val av | sjalvstandigt med forvarvas genom
tillvagagangssatt. beaktande av yrkesutbildning eller
allmanna omfattande
anvisningar. arbetserfarenhet.
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TillBmpningsanvisning: Arbetstagaren ansvarar for uppgiften eller
arbetet som helhet och dess slutresultat. Arbetets slutresultat &r bestamt
men tillvagagangssattet kan variera. Till exempel hur och i vilken
ordning arbetsuppgifterna utfors ar upp till arbetstagaren sjalv att
bestamma och grundar sig pa dennes yrkesfardighet. Arbetstagaren kan
sjalv lagga marke till ett potentiellt problem och I6sa det.

Uppgifter i samband med
utférande av
delverksamhet eller
anvandning av expertis.
Uppgifterna  férutsatter
aven nya lésningar.

Uppgifterna utfors
sjalvstandigt.
Ansvaret grundar
sig pa sjalvstandiga
Idsningar och
inbegriper
ekonomiskt ansvar
och chefsansvar.

Kunskaper och
fardigheter som behdévs
fas genom utbildning pa
institut- eller
hoégskoleniva eller
arbetserfarenhet.

TillBmpningsanvisning: Med utférande av delfunktion avses t.ex. i fraga
om ekonomiférvaltning I6neférvaltning eller bokforing, i fraga om
koksfunktioner narmast uppgifter for kdksansvarig, i fraga om fastigheter
ansvar for fastighetsskotsel och underhall pa en praktisk niva.

Chefsansvar ar i det narmaste anvandning av den praktiska
arbetsledningsratten, det vill sdga bestdmma vad som ska gdras och
vem som gor det. Med ekonomiskt ansvar avses t.ex. att arbetstagaren
ansvarar for upphandling och de kostnader detta medfér inom ramen for
budgeten Det ekonomiska ansvaret omfattar aven

rapporteringsskyldighet.

Uppgifter i samband med
utférande, planering och
utveckling av
delverksamhet eller
anvandning av expertis
som kraver teoretiska
kunskaper. Uppgifterna
forutsatter aven
planering och utveckling
av nya lésningar.

Uppgifterna utfors
sjalvstandigt.
Ansvaret sker i form
av sjalvstandiga
I6sningar i vilka det
kan inga
ekonomiskt ansvar
och personalansvar.

Kunskaper och
fardigheter som
behdvs fas genom
utbildning pa
hoégskoleniva eller
annan lamplig
utbildning eller en
gedigen
arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning: | uppgifter inom denna kravnivagrupp tillampar
personen inte enbart kunskap utan kan skapa ny kunskap och utveckla
befintlig sadan. Uppgiften kan omfatta personalansvar t.ex. att personen
i fraga deltar i anstaliningsprocessen men den slutliga beslutanderatten
om rekryteringen kan ligga nagon annanstans.
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Uppgifter i samband med
ledande och utveckling av
en verksamhet eller
delverksamhet eller
anvandning av expertis
som kraver djupgaende
teoretiska kunskaper.
Uppgifterna kraver
planering, utveckling och
genomférande av
uppgifter pa basis av
bade teoretiskt och
praktiskt kunnande.

Uppgifterna utfors
sjalvstandigt.
Ansvaret sker i form
av sjalvstandiga
I6sningar i vilka det
ingar ekonomiskt
ansvar och
personal- eller
sakkunnigansvar.

Kunskaper och
fardigheter som behdévs
fas i forsta hand genom
utbildning pa
hdgskoleniva eller
annan lamplig utbildning
och en gedigen
arbetserfarenhet.
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KAPITEL 6 OVRIGA AVTAL

AVTAL OM LOKALA AVTAL

1 § Lokal tillampning av kollektivavtalet

Denna paragraf tillampas pa de bestammelser dar kollektivavtalet tillater
lokal tillampning inom de granser som definierats i kollektivavtalet.

Parterna i en lokal tillampning ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare
eller dennes foretradare samt fortroendemannen eller en enskild
arbetstagare, om inte nagot annat konstaterats i
kollektivavtalsbestammelsen i fraga.

2 § Avtal om avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalet

Ett lokalt avtal kan ingas inom granserna for lagstiftningen. Parterna kan
inga avtal som avviker fran bestdmmelserna i kollektivavtalet, om det
finns grundad anledning till detta. Genom ett lokalt avtal kan man dock
inte asidosatta hela kollektivavtalet eller dverskrida den genomsnittliga
maximigransen for ordinarie arbetstid eller franga bestammelserna i
kollektivavtalet om minimigrundion, semesterns langd och férmaner
under sjuk- samt graviditets- och féraldraledighet.

Avtalsparterna ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller dennes
foretradare samt fortroendemannen eller en lokal arbetstagarférening
som lyder under avtalsorganisationerna.

Avtalsparterna konstateras innan forhandlingarna inleds.
3 § Avtalets form och innehall
Ett lokalt avtal ingas skriftligen.

Av avtalet ska framga minst féljande:
— avtalets syfte
— avtalsparterna
— den bestammelse i kollektivavtalet som avtalet galler
— grunderna for att avvika fran bestammelsen
— avtalets detaljerade innehall
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— avtalets giltighet och uppsagningsvillkor
— datum och underskrifter

4 § Ett lokalt avtals varaktighet och upphorande

Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tills vidare. Ett
Overlevnadsavtal som avses i 6 § i detta avtal kan ingas for hogst tva ar.

Ett lokalt avtal som galler tills vidare kan sagas upp med en
uppsagningstid pa tre manader.

Da ett visstidsavtal som avses i detta avtal har varit i kraft i ett ar kan det
sagas upp pa samma satt som tillsvidareavtal. Innan avtalet sags upp
ska parterna granska forutsattningarna for att férlanga avtalet och
eventuella andringsbehov.

Efter att ett lokalt avtal 16pt ut tillampas bestammelserna i det gallande
kollektivavtalet.

Formaner som sankts genom overlevnadsavtalet aterstalls nar
Overlevnadsavtalet I6per ut till nivan fore avtalet med beaktande av eventuella
andringar i kollektivavtalet under avtalsperioden.

5 § Ett lokalt avtals rattsverkningar och delgivning

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som kollektivavtalet.

Lokala avtal som avses i 2 och 6 § i detta avtal ska delges
organisationerna som ar parter i detta kollektivavtal.

6 § Overlevnadsavtal

Man kan lokalt avtala om att avvika fran minimivillkoren for I6ne- och
andra ekonomiska fordelar pa satt som avtalats i denna paragraf.

Avtalsparterna ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller dennes

foretradare samt fértroendemannen eller en lokal arbetstagarférening
som lyder under avtalsorganisationerna och som arendet beror.
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En forutsattning for avtalet ar att arbetsgivaren hamnar i ekonomiska
svarigheter som kan leda till att arbetskraften minskas.

Ett dverlevnadsavtal kan endast ingas av mycket vagande och
ekonomiska skal i situationer dar det tillfalligt behovs ett avtal for att
trygga arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar och arbetsplatser.

Forhandlingsparterna ska enhalligt kunna sla fast grunden for att inféra
ett dverlevadsavtal samt behovet av atgarderna och deras omfattning
liksom aven den effekt man bedomer att atgarderna har och
arbetsplatsens évriga atgarder for att balansera ekonomin och utharda
krisen. Atgarderna som avtalas i 6verlevnadsavtalet ska vara skaliga for
att uppna malen.

Da man férhandlar om ett avtal avsett i denna paragraf foljer arbetsgivaren
samarbetslagen i fraga om information som behdvs fér forhandlingarna. Vid
behov kan parterna anlita experter. Personalens representant ges aktuella
uppgifter om laroanstaltens ekonomiska situation, till exempel bokslut, budget
och andra dokument i behdvlig omfattning som beskriver arbetsgivarens
ekonomiska situation.

7 § Tolkning av avtalet och meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som
grundar sig pa det avgdrs sasom meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet.

8 § Giltighetstid

Avtalet galler samma tid som det allmanna kollektivavtalet for universitet,
utgaende fran vilket det ar uppgjort.

Lokala avtal som ingatts under detta avtals giltighetstid galler dock i
enlighet med vad man avtalat om deras giltighetstid.
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet, och
avsikten ar att framja verkstallandet och tillampningen av de avtal
parterna slutit. Avtalet ar till for att meningsskiljaktigheterna, beroende pa
tolkningen och tillampningen av de avtal som arbetsgivaren och
arbetstagaren slutit, andamalsenligt och snabbt skall avgoéras. Viktigt ar
ocksa att arbetsgivaren och arbetstagarna behandlar fragor i anslutning
till anstallningsforhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och
framjas pa det satt kollektivavtalssystemet forutsatter.

Ett lokalt férhandlingsférfarande som organiseras och skots
andamalsenligt minskar de lokala konfliktfaktorerna och kan darmed
vasentligen framja uppnaendet av arbetsgivarens mal och
arbetstagarnas sakerhet och trivsel. Det lokala forhandlingsforfarandet
kan visa sig vara en nyttig informationskanal i bada riktningarna i
personalfragor och utgdr darmed en del av arbetsplatsens informations-
och deltagarsystem.

1 § Avtalets tillampningsomrade
Detta avtal galler Bildningsbranschen rf:s medlemmar och hos dem
anstallda arbetstagare som ar medlemmar i det arbetstagarforbund som
undertecknat detta avtal.

2 § Fortroendemannasystem

Fortroendeman

1. Med fértroendeman avses i detta avtal den fértroendeman och vice

fortroendeman som arbetstagarna, som organiserat sig i de
undertecknade organisationerna, har valt och som utsetts av sin

undertecknarorganisation.

2. Varje laroanstalt har ratt att utse en fortroendeman som avses i punkt 1.
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Huvudfortroendeman

3. En huvudfértroendeman kan utses nar man vid laroanstalten har avtalat
om en fortroendemannaorganisation som omfattar flera omrades-,
verksamhets- eller avdelningsspecifika fortroendeman.

Vice fortroendeman

4. For fortroendemannen kan en vice fortroendeman utses, som nar
fortroendemannen ar forhindrad vikarierar for honom eller henne och
som under denna tid har fortroendemannens rattigheter och skyldigheter.

Behorighet

5. Fortroendemannen ska vara en arbetstagare anstalld vid laroanstalten i
fraga, omfattas av kollektivavtalet och vara medlem i en
arbetstagarorganisation som férbundit sig till kollektivavtalet samt
fortrogen mad forhallandena pa arbetsplatsen.

6. Parterna i kollektivavtalet kan avtala om att avvika fran det ovan namnda
enligt foljande:

Tillampningsanvisning 1:

Om det i samma arbetsgivares tjanst finns arbetstagare med
olika kollektivavtal som hor till samma organisation kan man
avtala om att utse en gemensam fértroendeman for de olika
kollektivavtalsbranscherna. Fértroendemannen ska arbeta inom
nagon av de gemensamma kollektivavtalsbranscherna.

Tillampningsanvisning 2:

Om arbetsgivare som bedriver samma verksamhet och som hor
till samma organisation omfattas av samma kollektivavtal kan
man avtala om att utse en gemensam fértroendeman.

3 § Val av fortroendeman och antal fortroendeman
Val

1. Valet av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla
organiserade arbetstagare ska beredas tillfalle att delta i valet.
Anordnandet och forrattandet av valet far dock inte verka stérande pa
arbetet. Om valtider och valplatser for val som arrangeras pa
arbetsplatsen ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore
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forrattandet av valet. Det ar den undertecknade organisationen, i regel
dock fortroendemannen eller, om han eller hon ar férhindrad, den
eventuella vice fortroendemannen, som skoter valforrattningen. Den
ndédvandiga tid som fértroendemannen eller vice fértroendemannen lagt
ner pa valforrattningen raknas som tid anvand for
fortroendemannauppgifter.

En laroanstalts fortroendeman utses av de arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet och ar organiserade i organisationen som har
undertecknat kollektivavtalet.

Fackforeningen, fackklubben eller motsvarande eller
arbetstagarorganisationen i fraga meddelar skriftligen arbetsgivaren om
vem som har valts till fortroendeman och eventuell vice fortroendeman
samt om fértroendemans avgang eller avsattande.

Antalet fortroendeman

4.

Da det ar andamalsenligt med tanke pa den lokala
forhandlingsverksamheten och fortroendemannasystemet kan man lokalt
avtala om att en stor eller regionalt spridd laroanstalt utser flera
fortroendeman enligt detta avtal till laroanstaltens sjalvstandiga regionala
enheter eller verksamhetsenheter. Om samférstand om
fortroendemannasystemet eller antalet fortroendeman inte kan nas lokalt,
kan arendet hanskjutas till avtalsparterna for forhandling.

Nar verksamheten vid en laroanstalt eller dess verksamhetsenhet
vasentligt minskar, dkar eller férandras (t.ex. om rérelsen 6verlats,
fusioneras eller bolagiseras), ska fortroendemannaorganisationen
anpassas enligt principerna i detta avtal sa att den motsvarar den nya
situationen.

4 § Fortroendemannens anstallningsforhallande

Skyldigheter

1.

Om inget annat foljer av detta avtal har fortroendemannen i sitt
anstallningsférhallande samma stallning som de andra arbetstagarna.
Fortroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens
ordningsbestammelser.
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Forbud mot diskriminering

2.

Fértroendemannens mdjlighet att utvecklas och avancera i sitt yrke far
inte forsvagas pa grund av fortroendeuppdraget.

En arbetstagare som ar fértroendeman far, da han eller hon skéter detta
uppdrag eller med anledning darav, inte forflyttas till samre avlonat
arbete an det han eller hon hade da han eller hon blev vald till
fortroendeman. Han far inte heller forflyttas till mindre krédvande arbete,
om arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete motsvarande hans
yrkesskicklighet. Han far inte heller avskedas fran sitt arbete pa grund av
fortroendemannauppgiften.

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsagning

4.

Om personalen minskas eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ar fortroendemannen den som sist blir féremal for en
sadan atgard. Om fértroendemannen inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller kompetens, kan man avvika fran
denna bestammelse. Om fortroendemannen anser, att han sagts upp
eller permitterats i strid med bestammelserna ovan, har han ratt att krava
att organisationerna reder ut fragan.

Individuellt skyddskydd

5.

En fértroendemans arbetsavtal far inte sagas upp pa grunder som anknyter
till hans eller hennes person utan det samtycke som fordras av majoriteten av
arbetstagarna enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Samtycket
utreds av den undertecknade organisation som ar part i kollektivavtalet.

Foértroendemannens anstallning far inte havas pa grund av sjukdom ens
pa basis av havningsgrunderna i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen utan
iakttagande av uppsagningstiden.

Vid bedémningen av grunderna for havning av fortroendemannens
arbetsavtal far fértroendemannen inte forsattas i en sdmre stallning an de
ovriga arbetstagarna.

Efterskydd

8. Bestammelserna om anstallningsskydd under denna avtalspunkt

tillampas aven pa en arbetstagare som varit huvudfértroendeman eller
laroanstaltens fortroendeman sex manader efter att hans eller hennes

fortroendemannauppdrag har upphort.
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Meddelande om att anstallningen upphor

9.

Fortroendemannen meddelas om att anstallningen upphdr minst en
manad innan den kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar. |
meddelandet om att anstallningen upphor namns orsaken till
uppsagningen. Arbetsgivaren ger meddelandet till fortroendemannen
ocksa till vederborande fackavdelning, fackklubb eller motsvarande eller
arbetstagarorganisation.

Ersattningar

10. Om fértroendemannens arbetsavtal har upphavts i strid med detta avtal,

ska arbetsgivaren betala en ersattning till fértroendemannen som
motsvarar I6nen for minst tre och hogst 30 manader. Ersattningen ska
faststallas pa samma grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen. Att rattigheterna enligt detta avtal har krankts ska
beaktas som en faktor som hojer ersattningen. Om en domstol provar att
det finns férutsattningar for att anstaliningshallandet fortsatter eller att ett
redan avslutat anstallningsférhallande aterstalls, men
anstalliningsforhallandet trots det inte fortsatts, ska detta tas som ett
ytterst vagande skal i samband med bestdmmandet av storleken pa
ersattningen.

5 § Fortroendemannens uppgifter

1.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som foretradare
for de organiserade arbetstagare som ar bundna av vederborande
kollektivavtal i fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar ovan namnda arbetstagare i fragor
som galler tilldmpningen av arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor
som ansluter sig till relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare
och laroanstaltens utveckling. Fortroendemannens uppgift ar ocksa att
for sin del verka for att uppratthalla och utveckla férhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan laroanstalten och personalen.

6 § Fortroendemannens ratt till information

1.

Om oklarhet eller oenighet uppkommer om I6nen till arbetstagare eller i
andra anstallningsfragor, bor fértroendemannen fa alla de upplysningar
som behdvs for utredning av det arende som meningsskiljaktigheten
galler.
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2. Foértroendemannen har ratt att fa aktuella uppgifter om laroanstaltens
ekonomiska situation samt I6neuppgifter och annan information enligt 3
kap. i lagen om samarbete inom foretag.

3. Fortroendemannen har ratt att skriftligen eller pa ett annat
dverenskommet satt fa féljande information om de arbetstagare vid
laroanstalten som han eller hon representerar nar
anstallningsférhallandet inleds och uppdaterade uppgifter per kvartal:

— arbetstagarens namn

— tidpunkt da anstallningsférhallandet inletts och om det ar fraga om
en heltids- eller deltidsanstallning

— grunden och langden for ett anstallningsférhallande pa viss tid

— I6negrupp eller motsvarande som arbetstagaren eller det arbete
som arbetstagaren utfor omfattas av.

Fortroendemannen har ratt att fa information om de elever vid
laroanstalten som studerar pa laroavtal och utbildningsavtal pa ett med
arbetsgivaren dverenskommet satt.

4. Fortroendemannen har ratt att fa tva ganger per ar fa information om
antalet hel- och deltidsanstallda vid laroanstalten. Det har ber6r ocksa
personer som arbetat i ett halvt ars tid som skilt kallas till arbete eller
annan tillfallig personal.

Fortroendemannen far pa begaran en utredning om vilka uppgifter som
insamlas vid anstallningen.

5. Om laroanstalten enligt 2 § ovan har utsett flera fortroendeman, avtalar
arbetsgivaren och fortroendemannen sinsemellan om de principer enligt
vilka uppgifterna fordelas mellan fortroendemannen.

6. En fortroendeman har samma ratt som en arbetarskyddsfullmaktig att
studera forteckningen dver ndd- och sdndagsarbete, Overtidsarbete och
fornojda I6ner som betalats ut for dessa.

7. Foértroendemannen ska med ovan namnda grund halla den information
han eller hon fatt for skétseln av hans eller hennes uppgifter
konfidentiella.

7 § Fortroendemannens befrielse fran arbete

1. Foértroendemannen ges tillracklig befrielse fran arbetet for skbtseln av
fortroendemannauppgifterna. Befrielsens omfattning avtalas med
arbetsgivaren. Nar man bedomer befrielsens omfattning beaktas antalet
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arbetstagare som fortroendemannen representerar, antalet
verksamhetsstallen och deras geografiska lage samt andringar i fraga om
personalens stallning.

Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar om nar denna befrielse ska
ges. Da beaktas laroanstaltens funktionella férutsattningar samt
mojligheten att skéta fortroendemannauppgifterna pa ett andamalsenligt
satt. Fortroendemannen beviljas vid behov tillfallig, regelbundet
aterkommande eller fullstandig befrielse fran arbetet for att skota sina
uppgifter.

Vid férhandling om det lokala avtalet och dverlevnadsavtalet befrias
fortroendemannen under tiden som férhandlingarna pagar for
fortroendeuppdrag enligt grunderna i 1 punkten.

8 § Fortroendemannens forvarings- och kontorsutrymmen

1.

Fortroendemannen har ratt att fa ett férvaringsutrymme for de handlingar
och den kontorsutrustning han eller hon behdver for sina uppgifter.
Fortroendeman for laroanstalt och en regional enhet har ratt att vid behov
utan ersattning anvanda sadant andamalsenligt kontorsrum som kan
anvisas honom eller henne, ifall arbetsgivaren forfogar 6ver sadant rum,
nar han eller hon ska skota de fortroendemannauppgifter man kommit
Overens om med arbetsgivaren. Fortroendemannen har ratt att anvanda
sedvanligt kontorsmaterial for att skota fortroendemannauppgifterna.

For att skota sina fortroendemannauppgifter har fértroendemannen ratt
att anvanda sedvanligt kontorsmaterial och liknande, inklusive adb-
utrustning och tillhérande program och internetanslutning (e-post) samt
telefon som han eller hon har fatt av arbetsgivaren for utférandet av
arbetsuppgifterna.

9 § Ersattning for inkomstbortfall

Inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fortroendemannen forlorar under
sin arbetstid antingen pa grund av lokala férhandlingar med
arbetsgivarens representant eller da han eller hon utfér andra uppgifter
som avtalats om med arbetsgivaren.

Om fortroendemannen utfor med arbetsgivaren overenskomna uppgifter
utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas 16n for ordinarie arbetstid for
denna tid.
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Tillampningsanvisning:
Vid behov kan parterna i kollektivavtalet avtala om grunderna for
och omfattningen av ersattningen.

Resekostnader

3.

Om fértroendemannen blir tvungen att resa for att skota de uppgifter han
kommit 6verens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for
resekostnader i enlighet med det system som tillampas i foretaget.

10 § Fortroendemannens utbildning

1.

Om deltagande i utbildning har avtalats i det gallande utbildningsavtalet
mellan organisationerna. For att framja lokala avtal ordnas gemensam
utbildning for arbetsgivare och personalens representanter.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska under den tid som
fortroendemannauppdraget varar utreda om uppratthallandet av
fortroendemannens yrkeskunskap i tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter sadan yrkesutbildning som aven ordnas fér andra anstallda.

11 § Forhandlingsordning

1.

| fragor som galler arbetets utférande och tekniska arrangemang som
anknyter till det ska arbetstagaren omedelbart vanda sig till
arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheter om I6nen och andra arbetsvillkor bor utredas
lokalt mellan arbetsgivaren eller hans foretradare och fortroendemannen
eller arbetstagaren sjalv.

Lokala férhandlingar ska inledas och féras utan oskaligt dréjsmal.

| lokala férhandlingar ska en promemoria goéras upp om nagondera av
parterna sa onskar. Promemorian gors upp och undertecknas i tva

exemplar, ett for vardera parten.

Om meningsskiljaktigheten inte gar att I6sa i lokala férhandlingar vid
laroanstalten, foljs forhandlingsordningen i kollektivavtalet.
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6.

Ifall arbetsgivaren inte sjalv skoter forhandlingarna med
fortroendemannen, underrattas fortroendemannen om arbetsgivarens
representant, dennes verksamhetsomrade och befogenheter om dessa
regionalt eller i fraga om personalfragor ar begransade till vissa
arendegrupper.

Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av en i detta avtal avsedd
fortroendemans anstallningsforhallande ska lokala férhandlingar och
férhandlingar mellan organisationerna darutéver inledas och féras utan
dréjsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.
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UTBILDNINGSAVTAL

1 § Utbildningsarbetsgrupp

1. For genomforandet av den fackforeningsutbildning som avses i avtalet
finns en utbildningsarbetsgrupp mellan forbunden till vilken vardera
parten ska utse ett tillrackligt antal representanter.

2. Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderar i sander.
Kurser kan vid behov ocksa godkéannas mitt i ett kalenderar.

3. Innan beslut fattas om godkannande av en kurs, ska
utbildningsarbetsgruppen fa en utredning éver kursens
undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp, deltagare och dvriga
uppgifter som arbetsgruppen eventuellt ber om. Ett gemensamt
konstaterat utbildningsbehov ar en forutsattning for godkannandet av
kursen. Utbildningsarbetsgruppen har ratt att folja med undervisningen
pa en kurs den godkant.

4. Fo6rbunden ska informera om kurserna som utbildningsarbetsgruppen
godkant for nasta ar senast tva manader innan den férsta kursen borjar.

2 § Yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och omskolning

1. Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en arbetstagare eller hanvisar
arbetstagaren till sadana utbildningsevenemang som anknyter sig till
hans eller hennes yrke, ersatts kostnaderna for utbildningen och
inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker utanfor
arbetstid, raknas kurstiden inte som arbetstid, men arbetstagaren far
ersattning for de direkta kostnader den foranleder.

2. Parterna konstaterar som rekommendation att i enlighet med statsradets
principbeslut i genomsnitt minst tre dagar anvands for utbildning av
personalen i branschen med beaktande av bland annat personalens
arbetsuppgifter och utbildning samt den aktuella utvecklingsfasen for
funktionerna pa arbetsplatsen i fraga.

3 § Gemensam utbildning

Gemensam utbildning som forutsatts i samarbetsavtalet ges vanligtvis
separat for enskilda arbetsplatser. Om deltagande i utbildningen avtalas
pa varje enskild arbetsplats i dess samarbetsorgan eller, om ett sadant
inte finns, mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. Deltagande i

gemensam utbildning ersatts sdsom utbildning enligt 2 §.
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4 § Fackforeningsutbildning

Anstiéllningsforhallandets bestand och anmaélningstider

1.

4.

En arbetstagare ges tillfalle att, utan att anstaliningen avbryts, delta i en
av utbildningsarbetsgruppen godkand, hégst en manad lang, kurs om
arbetsgivaren och arbetstagaren som vill ga pa kurs gemensamt
konstaterat behovet av utbildningen och deltagandet i kursen kan ske
utan att foretaget fororsakas pataglig olagenhet.

| nekande fall meddelas fértroendemannen minst tio dagar innan kursen
bdrjar om varfor ledighet skulle féranleda pataglig olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mgjligt. Nar
kursen pagar hogst en vecka bér anmalan goras senast tre veckor innan
kursen borjar, och nar det galler langre kurser senast sex veckor innan
kursen borjar.

Arbetarskyddsutbildning riktas i synnerhet till arbetarskyddsfullmaktige.

Fackforeningsutbildning for vice fortroendeman och vice
arbetarskyddsfullmaktige

5.

Parterna rekommenderar att vice fortroendeman och vice
arbetarskyddsfullmaktig ges majlighet att vid behov delta i
fackforeningsutbildning utan inkomstbortfall.

En vice fortroendeman och forsta vice arbetarskyddsfullmaktig som
representerar minst 10 arbetstagare har ratt att under ett kalenderar delta
i en grundkurs utan inkomstbortfall i hogst tre arbetsdagar. Vad galler
deltagande i utbildning ska man se till att deltagandet inte orimligt stor
utférandet av uppgifterna och laroanstaltens verksamhet till exempel pa
grund av att flera personalrepresentanter vill delta i utbildningen
samtidigt.

Ersattningar

6.

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen och en medlem i
arbetarskyddskommittén far delta i de av utbildningsarbetsgruppen
godkanda kurserna som namns i punkt 1 utan att deras I6ner sanks.
Inkomstbortfall ersatts daremot inte langre an under en manad.
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En forutsattning for att inkomstbortfallet ska ersattas ar dessutom att
vederborande kurs hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter vid
foretaget och har fastslagits som en sadan mellan arbetsgivaren och
deltagaren.

7. Utdver fortroendemannen ersatts inkomstbortfall aven for ordférande for
forbundets registrerade underféreningar eller arbetsplatsavdelningar
samt fér medlemmar i samarbetsorgan om kursen har godkants som en
sadan.

5 § Sociala formaner

Medverkan i en i 4 § namnd fackféreningsutbildning innebar inte avdrag i
fraga om semester-, pension eller andra darmed jamforbara formaner.
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AVTAL OM ARBETSTIDSBANK

1 § Tillampningsomrade

En arbetstidsbank enligt denna paragraf kan tas i bruk for arbetstagare
som omfattas av 2 kap. 2 § om arbetstid.

2 § Ingaende av avtal och avtalets langd

1.

Anvandning av en arbetstidsbank forutsatter skriftligt avtal mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren. Initiativet till arbetstidsbanken kan tas
av antingen arbetstagaren eller arbetsgivaren.

| avtalet ska konstateras vilka tillagg och ersattningar for arbetstid kan
deponeras i arbetstidsbanken, hur mycket arbetstid man kan spara och
nar den tid som sparats i arbetstidsbanken ska tas ut som ledighet.

Tillampningsanvisning:
Kollektivavtalsparterna rekommenderar att avtalet uppgors enligt
den avtalsmodell parterna gemensamt utarbetat.

3. Avtalet kan ingas tillsvidare eller for viss tid.

3 § Ersattningar som ska overforas till arbetstidsbanken

1.

| arbetstidsbanken kan man spara grund- och forhojningsersattningar for
mertids- och Overtidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, Irdags- och
sondagsarbete samt ersattningar for beredskapstid (se 11 § Tabell for
omvandling av arbetstidsersattningar). En arbetstagare kan ha hogst 300
timmar i arbetstidsbanken.

Man ska avtala om 6verfoéring av grund- och férhojningsersattningar for
mertids- och Overtidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, lordags- och
sondagsarbete samt ersattningar for beredskapstid till arbetstidsbanken
senast i det sammanhang da man avtalar om att de utfors.

4 § Hur ledigheten halls

Ledigheten halls vid en separat avtalad tidpunkt och 16nen for ledigheten
faststalls enligt den 16n som galler nar ledigheten halls. Om man inte nar
avtal om tidpunkten for ledigheten, ska arbetstagaren senast fyra
manader fore ledighetens bérjan meddela on tidpunkten for ledigheten.
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Tillampningsanvisning:

Om arbetstagarens I6n till exempel pa grund av andringar av
kollektivavtalet andras under ledigheten, trader andringen i kraft
enligt kollektivavtalet.

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken halls i férsta hand som
hela dagar.

5 § Arbetstidsbokforing

Bokforing enligt arbetstidslagen eller annan tillforlitlig bokféring ska hallas
over den tid som deponeras i arbetstidsbanken. Arbetstagaren ska latt
kunna kontrollera arbetstidsbankens saldo.

6 § Anstallningsformaner

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken minskar inte arbetstagarens
semester- och andra férmaner, som faststélls pa basis av anstallningens
langd.

7 § Insjuknande under ledigheten

Om arbetstagaren insjuknar under ledigheten, avbryts den och
ledigheten blir sjukfranvaro fran boérjan av féljande kalenderdag. Den
ledighet som inte hallits skjuts fram till en senare tidpunkt som man
kommer éverens om. Om sjukfranvaron upphdr innan den avtalade
ledigheten slutar, fortsatter ledigheten som avtalat.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet (jfr
meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte
foreligger vagande hinder for att anmalningsskyldigheten kan
uppfyllas. Intyg 6ver arbetsoférmagan uppvisas for arbetsgivaren
i enlighet med arbetsplatsens praxis.

8 § Graviditets- eller foraldraledighet som inleds under ledigheten
Om arbetstagarens ratt till graviditets- eller foraldraledighet borjar under

den avtalade ledigheten som tas ut fran arbetstidsbanken, andras den till
graviditets- eller foraldraledighet.

73



9 § Andring och uppségning av avtalet

1.

Avtalet kan dndras med gemensamt avtal. Andringarna ska géras
skriftligen.

Avtalet om arbetstidsbanken kan dmsesidigt sagas upp. Uppsagningen
ska ske skriftligen eller pa annat bevisligt satt.

Nar arbetsgivaren sager upp avtalet har arbetstagaren ratt att anvanda
den sparade tiden enligt det ursprungliga avtalet.

Nar arbetstagaren sager upp avtalet ar uppsagningstiden 4 manader,
varefter arbetsgivaren har ratt att betala ersattning for den i
arbetstidsbanken sparade arbetstiden enligt samma tidtabell som
ersattningen skulle ha betalats om den sparade arbetstiden hade tagits
ut som ledighet.

10 § Ledighet som inte tagits ut

Nar anstallningen upphor ersatts den i arbetstidsbanken sparade
arbetstiden i pengar enligt samma tidtabell som man avtalat om for
betalning av slutlikviden och eventuella semesterersattningar.
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11 § Tabell for omvandling av arbetstidsersattningar

Tabell for omvandling av arbetstidsersattningar

Hur arbetstidsersattningar omvandlas till tid

Ersattningens |Minuter av en hel

storlek timme beraknat

(forhojnings% |under arbetstiden
Arbetstidsersattning )

"timme for timme”, dvs.

Mertidsarbetet och enligt den utforda
Overtidsarbetets grunddel 0 % arbetstiden
Mertids- och dvertidsarbetets
forhojningsdel 50 % 30 min
Overtidsarbetets forhojningsdel 100 % 60 min
Ersattning for kvallsarbete 15 % 9 min
Ersattning for nattarbete 30 % 18 min
Forhojning for I6rdagsarbete 25 % 15 min
Forhojning for sbndagsarbete 100 % 60 min
Beredskapsersattning 15 % 9 min
Beredskapsersattning 20 % 12 min
Beredskapsersattning 25% 15 min
Beredskapsersattning 30 % 18 min
Beredskapsersattning 50 % 30 min
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Modellavtal for ibruktagande av arbetstidsbank

1. Parter Arbetsgivare/laroanstalt FO-nummer
Arbetstagare Personbeteckning
2. Syfte med avtalet Parterna har ingatt ett avtal om ibruktagande av en arbetstidsbank enligt 2 kap. 15 § i

kollektivavtalet for den privata undervisningssektorn.

3. Avtalets giltighetstid | Avtalet galler

[ tills vidare from. . 20
Oundervisstidtom._ . 20 .
4. Delfaktorer i Foljande ersattningar kan sparas i arbetstidsbanken:
arbetstidsbanken
Arbetstidsersattning Ja Nej

Mertids- och overtidsarbetets
grunddel

Mertids- och overtidsarbetets
forhojningsdel

Ersattning for kvéllsarbete

Ersattning for nattarbete

Forhojning for Iordagsarbete

Forhojning féor sondagsarbete

Beredskapsersattning

Om en 6verféring av ovan namnda delfaktorer till arbetstidsbanken ska avtalas i samband
med att man avtalar om att de utfors.

5. Maximiantal timmar

som far sparas | arbetstidsbanken far sparas hogst timmar av arbetstidsersattning.
(anvisning for ifyllande: far vara hégst 300 timmar)
6. Om uttagande av Den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken anvands som ledig tid enligt féljande:
ledighet har avtalats
foljande:

(anvisning for ifyllande: ledigheten ska tas ut senast inom tre ar efter att det kalenderar da
arbetstiden sparats i banken I6pt ut. Om inget annat avtalats om uttagande av ledighet, ska
arbetstagaren meddela om att ledighet tas ut senast fyra manader innan ledigheten inleds.)

| regel ska arbetstid som sparats i arbetstidsbanken tas ut i ledig tid. | undantagsfall, om
ledighet inte kan tas ut under ovan namnda tid, betalas den till arbetstagaren i pengar.

7. Bokforing av Arbetsgivaren for bok dver den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken, och detta
arbetstidsbanken genomfdérs pa foljande satt:
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8. Uppsédgning av avtal

Ett tills vidare gallande avtal kan sagas upp av bada parterna i enlighet med avtalet om
arbetstidsbank i kollektivavtalet.

Ett avtal som ingatts for en viss tid upphor att gélla efter att det 16pt ut.

9. Underskrifter

Ort och tid

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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LONER, TILLAGG OCH ARVODEN INOM DEN PRIVATA

UNDERVISNINGSSEKTORN

LONER, TILLAGG OCH ARVODEN INOM DEN PRIVATA
UNDERVISNINGSSEKTORN Bildningsbranschen rf

ADMINISTRATIV PERSONAL OCH STODPERSONAL

Fr.o.m. 1.6.2024

Kravnivagrupp 1 2 3 4 5 6
175432 189789 2048,73 222371 239874 2606,80
TILLAGG OCH ARVODEN TILL ADMINISTRATIV PERSONAL OCH STODPERSONAL
Utryckningspenning (2 kap.13 §) 12,48
Spraktillagg (5 kap. 7 §)
- goda muntliga fardigheter 21,06
- goda muntliga och skriftliga fardigheter 27,02
- fullstandigt beharskande av bada inhemska spraken 42,06
Tillagg for sprakkunskaper (5 kap. 7 §)
- grundniva 21,06
- mellanniva 42,06
- hogsta niva 81,82
Ersattning till fortroendeman (5 kap. 7 §)
-19 representerade arbetstagare 72,27
20-59 representerade arbetstagare 90,90
60-159 representerade arbetstagare 106,08
160- representerade arbetstagare 118,88
Arvode till arbetarskyddsfullmaktig (5 kap. 7 §)
10 -100 representerade arbetstagare 38,46
101-200 representerade arbetstagare 50,11
201- representerade arbetstagare 68,77
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