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METSAKONEALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 10.5.2023-30.4.2025

1 § Sopimuksen voimassaolo ja soveltamisala

1

Tama tybehtosopimus sitoo sopijapuolina Koneyrittdjat ry:a ja METO - Metsaalan
Asiantuntijat ry:a.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Koneyrittdjat ry:n jasenyhdistysten
jasenyritysten palveluksessa oleviin toimihenkildihin kuten METO - Metsaalan
Asiantuntijat ry:n jasenjarjestddn kuuluvien toimihenkildiden valisiin tydsuhteisiin
metsakonealalla.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat normaaleihin metsakonealan yrityksen
toimintoihin seka tukitoimintoihin kuuluvat toimihenkilétehtavat.

Metsakonealalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Koneyrittgjien ja Teollisuusliiton
valisessa Metsakonealan tybehtosopimuksessa maariteltya soveltamisalaa.

Sopimus ei koske yrityksen johdossa tai perheenjasenina tybaikalain soveltamisalan
ulkopuolella toimivia toimihenkil6ita.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017)
tarkoitettuja tydsopimuksia.

Mikali yksittaistapauksissa syntyy erimielisyytta siita, onko toimihenkild taman
sopimuksen alainen, se selvitetdan sopijapuolten valisissa neuvotteluissa.

2 § Yleisia maarayksia

1

Sopimus pyrkii sailyttdmaan tyénantajan ja toimihenkildiden valilla vallitsevat
luottamukselliset suhteet, jarjestdmaan tydehtoja yleensa, ehkaisemaan
erimielisyyksien syntymista ja helpottamaan ehka sattuvien erimielisyyksien
selvittdmista.

Toimihenkildn tulee tydssaan valvoa ja edistaa tydnantajan etuja, noudattaa
taydellista vaiteliaisuutta yrityksen toimintaa kuten hinnoittelua, liikesuhteita,
urakointisopimuksia, suunnittelua, kokeiluja ja tutkimuksia, koskevissa asioissa seka
tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hdnen huostaansa uskottuja varoja ja muuta
omaisuutta. Tydnantajan tulee avoimesti neuvotella toimihenkilén kanssa tdman
hoidettavana olevista asioista ja myétamielisesti tukea toimihenkil6ad hanen
tehtavissaan erityisesti ottaen huomioon hdnen asemansa tydénantajan edustajana.

Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tdhan sopimukseen sidotut
tydnantajat ja tyontekijat noudattavat tdman sopimuksen maarayksia.

3 § Jarjestaytymisoikeus

Tyonantaijilla ja tydntekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan ammatillisiin
jarjestoihin.



4 § Tydsuhde

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa ty6ta seka ottaa toimeen ja erottaa
toimihenkilo.

Tybsopimusta tehtédessa voidaan sopia enintdan kuuden (6) kuukauden pituisesta
koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

5 § Lomauttaminen, irtisanominen ja tydsuhteen paattaminen

6 § Tydaika

1

Lomauttamiseen, irtisanomiseen ja tydsuhteen paattdmiseen noudatetaan
tydsopimuslain maarayksia mukaan lukien irtisanomisajoista tydsopimuksilla
sopimisen, ellei jaliempana toisin todeta.

Linkki tydsopimuslakiin allekirjoituspdytakirjan kohdassa 5.

Mikali lomautuksen kestdessa tydnantaja voi tarjota tydntekijalle lyhytaikaisesti tyota,
tybnantaja voi keskeyttda lomautuksen kahden paivan ilmoitusajalla. Lomautus jatkuu
tallaisen tyon paatyttya ilman uutta lomautusilmoitusta. Ellei tydntekija lomautuksen
kestaessa ottamansa satunnaisen tyon tai muun patevan esteen takia voi ottaa
vastaan tarjottua lyhytaikaista ty6ta, tulee hanen ilmoittaa esteesta valittdmasti.
Talldin lomautus voi jatkua keskeytyksetta.

Lyhytaikaisena on pidettava enintadan kaksi viikkoa kestavaa tyota.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa, mista
tydnantaja saa vahentaa tyontekijan hyvakseen saaman kahden viikon
lomautusilmoitusajan palkan.

Yksittaista toimihenkil6a koskevan asian osalta voidaan aina
muutosneuvottelutilanteissa menetella tydésopimuslain 9 luvun 2 ja 3 §: n sdannoksia
noudattaen.

Palkanmaksun keskeytyminen irtisanomisen asemasta

Tyobnantajalla on oikeus ilman erityista ilmoitusaikaa tyésopimuksen irtisanomiseen
tai purkamiseen oikeuttavilla toimihenkildn henkil6dn liittyvilld perusteilla tydsuhteen
paattamisen sijasta pidattaa toimihenkilo maaraajaksi tyonteosta tai jattaa palkka
maksamatta.

Toimihenkildén, joka toimii padasiassa toimistotehtavissa, sovelletaan hanen
ollessaan sanotuissa tehtavissa voimassa olevaa tyoaikalakia.

Kaikkiin muihin tdman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkildihin noudatetaan
vapaamuotoista tydaikaa, jonka pituus voi paivittain ja viikoittain vaihdella.
Ohjeellisena keskimaaraisena viikkotydaikana pidetdan 37,5 tuntia viikossa. Tybaikaa
koskevaa kirjanpitoa ei pideta. Mydskaan paivittaista tydn alkamista tai paattymista ei
mahdollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuun ottamatta maaritella.
Toimihenkilo jarjestaa tydaikansa kayton tyopaivan sisalla [ahtokohtaisesti itse.



Poytéakirjamerkinta:
Omien asioiden hoitamiseen kuluva aika ei ole tybaikaa.

Mikali tyénantaja ja toimihenkild yhteisesti toteavat, etta toimihenkilén ohjeellinen
viikkotyOaika ylittyy toistuvasti, eika tyGajan tasoittaminen ole mahdollista, sopivat he
korvauksesta tapauskohtaisesti.

Korotettua palkkaa laskettaessa lasketaan peruspalkka jakamalla toimihenkilon
kuukausipalkka luvulla 150.

Toimihenkildlle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien sunnuntaipaivien
lisksi toinen vapaapaiva viikkoa kohti. Toinen viikoittainen vapaapaiva on annettava
viikkolepopaivaan liittyvana. Mikali vapaapaiva sijoitetaan joksikin muuksi
viikkonpaivaksi, tulee siita ilmoittaa toimihenkildlle ainakin viikkoa aikaisemmin.

Milloin toimihenkil tydnantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee tyota
ilmoitettuna vapaapaivanaan, maksetaan siitd korvauksena 50 %:lla korotettu palkka.
Mikali tallaista tyota joudutaan tekemaan sunnuntaina tai muuna pyhapaivana, on
vastaava korotus 100 %.

Soveltamisohje:

Toimihenkilon ja hanen esimiehensa tulee etukateen sopia niista tehtavista, jotka
toimihenkild poikkeuksellisesti hoitaa myos vapaa-aikanaan. Tama ennalta sopimisen
vaatimus ei saa kuitenkaan estaa tehtavien tarkoituksenmukaista hoitamista.

Tyontekijan tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa kahdentoista kuukauden ajanjakson aikana. Jos tyontekijan vuorokautinen
yhtdjaksoinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eika tyontekijan tyépaikallaolo ole
tydn jatkumisen kannalta valttdmatdnta, hanelle on annettava tyévuoron

aikana saannollinen vahintaan tunnin kestava tauko, jonka aikana tyontekija saa
poistua tyOpaikaltaan. Taukoa ei saa sijoittaa tydpaivan alkuun eika loppuun.
Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintdan puolen tunnin
pituisesta tauosta.

Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on lisdksi oikeus pitaa
enintdan puoli tuntia kestava tauko kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.
Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya ty6ta lukuun
ottamatta. Tydaika on jarjestettava niin, etta tydntekija saa kerran seitseman paivan
aikana vahintaan 35 tunnin pituisen keskeytymattéman lepoajan. Lepoaika on
mahdollisuuksien mukaan annettava sunnuntain yhteydessa. Viikkolepo voidaan
kuitenkin jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Lepoajan tulee olla vahintdan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitseman paivan
jakson aikana. Taman kohdan 6 maaraykset koskevat seka toimistotydaikaa etta
vapaamuotoista tydaikaa.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaarin 37,5 tunniksi
enintdan 52 kalenteriviikonajanjakson aikana.

Tyotuntijarjestelman pysyvaksi tarkoitetusta muutoksesta ilmoitetaan hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintadan 14 vuorokautta aikaisemmin ja tilapaiseksi tarkoitetusta
muutoksesta vahintaan kolmea vuorokautta ennen, ellei kysymys ole hata- tai siihen
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verrattavasta tyosta. Tilapaiseksi tyotuntijarjestelman muutokseksi katsotaan muutos,
joka kerrallaan kestaa enintdan kuusi viikkoa.

Palkkaus

Toimihenkildn palkka maaritelldan kuukausipalkkana. Palkka maksetaan viimeistadan
kunkin palkanmaksukauden puolivalissa, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

Lopputili voidaan maksaa tydsuhteen paattymista seuraavana yrityksen
vakiintuneena palkanmaksupaivana.

Palkan maaraamista varten toimet sijoitetaan vaativuuden perusteella jaljiempana
esitetyille vaativuustasoille, joiden palkat I0ytyvat taulukosta allekirjoituspoytakirjan
kohdasta 3

Vaativuustaso A

Toimihenkilot avustavissa toimistotehtavia. Tehtavat eivat edellytd ammatillisten
patevyysvaatimuksien tayttymista.

Vaativuustaso 1

Toimihenkildt, jotka tekevat rutiininomaisia tehtavia. Muut toimihenkilét enintadan
vuoden mittaisen perehdyttamisjakson aikana. Toimihenkilolla ei ole alaisia.

Vaativuustaso 2

Toimihenkildt, jotka kykenevat itsenadiseen hoitamaan tehtavansa ja vastaavat
esimerkiksi puunhankinta- ja/tai metsanhoitotoiminnosta toimialueellaan.
Kirjanpidosta vastaava toimihenkil6. Toimihenkildlla on johdettavaan tyontekijoita.

Vaativuustaso 3

Toimihenkildt, jotka vastaavat toimintonsa kehittdmisesta ja esimerkiksi
kokonaisvastuisesti puunhankinta ja/tai muista puunhankintaan liittyvista toiminnoista.
Heidan alaisinaan on toimihenkil6ita ja he raportoivat johdolle.

Harjoittelijan palkkaus

Toimihenkilén palkka saa alittaa tydnvaativuustason mukaisen palkan mukaisen
palkan 40 %:lla, kun kyse on opiskeluihin liittyvasta harjoittelusta.

Toimihenkilén palkka saa alittaa kulloinkin voimassa olevan tyénvaativuustason
mukaisen palkan 20 %:lla seuraavissa tilanteissa:

— vastavalmistuneet enintdan kahdeksan kuukautta tydsuhteen alkamisesta

— oppisopimusoppilaat ja koulutussopimuksen perusteella tydsopimuksen solmivat
enintdan yhden vuoden ajan.

Palkkaporrastuksen periaatteet voidaan edella olevasta poiketen sopia paikallisesti,
jolloin kyseisen yrityksen osalta sovelletaan ainoastaan alinta peruspalkkaa.



8 § Erilliskorvaukset

Sijaisuuskorvaus

Sijaisuuskorvauksesta neuvotellaan tapauskohtaisesti. Muut tyéehtoihin liittyvat
kysymykset sovitaan ennen sijaisuuden alkua.

Maarays ei koske:
- kuukauden tai sita lyhyempien vuosilomasijaisuuksien hoitamista eika
- viikon tai sitd lyhyempien muiden sijaisuuksien hoitamista
9 § Sairausajan palkka
Tybnantaja maksaa toimihenkildlle, jonka tyésuhde on jatkunut vahintdan yhden

kuukauden, tyokyvyttdmyysajalta sairausajan palkkaa seuraavin edellytyksin alla
mainituilta tydsuhteen yhdenjaksoisesta kestosta riippuvilta ajanjaksoilta:

Tybsuhteen kesto Ajanjakson pituus
Vahintaan 1 kuukauden 10 paivaa
Vahintaan 1 vuosi 28 paivaa
Vahintaan 3 vuotta 35 paivaa
Vahintaan 7 vuotta 42 paivaa
Vahintaan 10 vuotta 56 paivaa

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa toimihenkilon viivyttelematta tydénantajalle
toimittamaa ja tydnantajan hyvaksymaa selvitysta sairaudesta tai tapaturmasta, joka
estaa toimihenkilon tydnteon.

Sairausajan palkkaa maksetaan ylla mainittuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta.
Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sairauspaivan alusta tai, mikali tyoky-
vyttdmyys on aiheutunut tyétapaturmasta ensimmaisen sairauspaivan alusta, joka
tydssa oltaessa olisi ollut toimihenkilon tyopaiva.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttémyys jatkuu niin kauan, etta sairausvakuutuslain
mukainen oikeus sairauspaivarahaan on alkanut, maksetaan sairausajan palkka
myo6s ensimmaiseltd sairauspaivalta.

Toimihenkilolle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan kaksi vuotta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen saira-
uspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut toimihenkildn tydpaiva.

Milloin toimihenkilon tydsuhde tyokyvyttdomyyden alkaessa on kestanyt vahemman
kuin kuukauden, maksaa tyénantaja hanelle 50% edella maaritellysta sairausajan
palkasta niilta ty6tuntijarjestelman mukaisilta tyépaivilta, jotka ovat tyokyvyttdmyyden
alkamispaivan ja sita seuraavien yhdeksan arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla,
lukuun ottamatta ajanjakson ensimmaista ty6paivaa, joka on toimihenkilén
omavastuupaiva.

Toimihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon
paluustaan maksetaan sairausajan palkka laskemalla poissaolojaksot yhteen ja
maksamalla palkka siten kuin kyseessa olisi ollut yksi sairastumisjakso.



Milloin toimihenkild saa saman tyokyvyttdomyyden takia korvausta ansion mene-
tyksesta sairausvakuutuslain, tapaturmavakuutuslain, tyéntekijan elakelain tai
likennevakuutuslain nojalla, vahennetaan korvaus samalta ajalta maksettavasta
sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu, tydnantajalla on oikeus saada ja
nostaa palautuksena enintaan maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta
saadusta korvauksesta.

Pdytakirjamerkinta:

Sopijapuolet toteavat tyopaikalla meneteltavaksi siten, etta tydnantaja
maksaa toimihenkildlle hanelle kuuluvan tdyden sairausajan palkan ja
perii sitten itselleen toimihenkilén antaman valtakirjan nojalla télle
mahdolliset tulevat muut korvaukset.

Mikali korvaus toimihenkildsta johtuvasta syysta evataan tai maksetaan
vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,
tydnantajalla on oikeus vahentaa sairausajan palkasta se, mika
toimihenkildn laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos toimihenkilé on aikaansaanut sairauden tai
vamman tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elamallaan tai muulla tuottamuksella. Jos toimihenkild on hanen kanssaan
tyosopimusta tehtaessa tieten salannut tydnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole
velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Tydnantajalla ei ole velvollisuutta korvata tyokyvyttomyytta, joka aiheutuu muualla
tehdysta ansiotyosta.

10 § Vuosiloma
Oikeus vuosilomaan ja lomapalkka

Toimihenkilon oikeus vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain (162/2005) mukaan. Toimihenkil6lla on oikeus saada lomaa 2 arkipai-
vaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Toimihenkil6lla, jonka tydsuhde
on lomakautta edeltdvan maaliskuun 31. paivaan mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintdan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Osa-aikaelakkeella olevien osalta vuosilomapalkkaetuudet maaraytyvat siina
suhteessa, kun tydsopimuksessa sovittu saanndllinen tydaika on kokoaikaisen tyon
saannolliseen tydaikaan.

Muutoin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

Linkki vuosilomalakiin 10ytyy allekirjoituspoytakirjan kohdasta 5.

Lomaltapaluuraha

Vuosilomalain mukaiselta vuosilomalta tyohon palanneelle toimihenkilolle maksetaan
lomaltapaluurahana puolet hanen lomapalkastaan tydhdnpaluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

Mikali lomautus alkaa tai jatkuu valittdmasti vuosiloman paatyttya, lomaltapaluuraha

maksetaan toimihenkildlle lomautuksen paattyessa valittomasti tapahtunutta tydhon
palaamista seuraavan ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.



Lomaltapaluuraha maksetaan tydhon palanneelle toimihenkildlle myds, mikali
toimihenkild valittdémasti vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa
tydsta tydnantajan suostumuksella tai lomautuksen, sairauden taikka tapaturman
takia.

11 § Perhevapaat
Toimihenkildn raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Toimihenkildlle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa, maksetaan raskausvapaan ajalta palkka 40
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen arkipaivan pituisen kalenterijakson
mukaisilta tyopaivilta.

Toimihenkilolle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa, maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkka 16
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen arkipaivan pituisen kalenterijakson
mukaisilta tyopaiviltda. Sama oikeus koskee myds toimihenkil6a, joka adoptoi muun
kuin aviopuolisonsa lapsen.

Vapaan pitamisesta on ilmoitettava tydnantajalle vahintaan kahta kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Maksamismenettelyn osalta noudatetaan soveltuvin osin sairausajanpalkanmaksua
koskevia maarayksia.

12 § Alle 10-vuotiaan lapsen hoito
Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taman tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta, kuitenkin enintdan kolmelta paivaltd. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta lapsen
sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaadi-
taan seka, etta aidin tai isan tydésuhde on kestanyt vahintadan yhden kuukauden.
Edella sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuvan
puolison lapsiin.

Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan ansiotyéhén.
Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Sopijapuolet suosittelevat, ettd tdman kohdan mukaisessa tydsta poissaolon jar-
jestelyssa otetaan huomioon metsédkonealan toimihenkildn tydsta poissaolon mah-
dollisesti tuotannolle aiheuttamat haittavaikutukset. Tama koskee erityisesti
toimihenkil6a, joka toimii yrityksessa ainoana toimihenkiléna.

Linkki sairausvakuutuslakiin [6ytyy allekirjoituspdytakirjan kohdasta 5.

13 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan paivaltd maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka 21:lla.



14 § Henkilokohtaiset merkkipaivat, lahiomaisen hautajaiset ja kertausharjoitukset

Toimihenkildlle mydnnetdan palkkaetuutta vahentamatta vapaapaiva hanen
avioliittoonsa vihkimispaivanaan, lahiomaisen hautajaispaivana seka tyontekijan
tayttaessa 50 tai 60 vuotta, milloin em. paiva sattuu hanen tydpaivakseen, ellei
asiasta ole tosin sovittu.

Lahiomaisena pidetaan tydntekijan puolisoa, lasta ja ottolasta, vanhempia, veljia ja
sisaria seka aviopuolison vanhempia.

Reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille tai kutsuntatilaisuuteen
osallistuvalle maksetaan palkka vahennettyna reservildispalkalla tai sitd vastaavalla
korvauksella. Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta
asevelvollisuuslain (1438/2007) nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle makseta
myoskaan edella tarkoitettua palkkausta.

15 § Matkakustannusten korvaaminen

1

Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tydmatkasta verohallinnon verovapaista
matkakustannusten korvauksista vuosittain antaman paatdksen kriteereiden
tayttyessa kulloinkin voimassa olevan paatoksen mukaisesti.

Korvattava tydmatka alkaa joko toimihenkildn asunnosta tai kiinteasta toimipaikasta
(konttori tai toimisto) ja paattyy asunnolle tai kiinteaan toimipaikkaan riippuen siita,
kumpaan han ensin palaa.

Paivarahaan oikeuttavan tydmatkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen,
kun toimihenkild poikkeaa toimipaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai
vaihtamista, uusien tydmaaraysten saamista, antamista tai muuta niihin verrattavaa
lyhytaikaista tyotehtavien hoitamista varten edellyttaen, ettd han tdman jalkeen
valittémasti jatkaa matkaansa.

Asunnon ja kiintean toimipaikan tai toissijaisen toimipaikan valiset matkat eivat ole
korvattavia tydmatkoja.

Milloin matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta tydmatkan osuus
muodostaa padosan toimihenkildn tyopaivasta, eika hanella ole mahdollisuutta
aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan, eika tydnantaja ole kustantanut ateriaa,
suoritetaan toimihenkildlle ateriakorvausta.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettdvan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti.

Matkustus- ja toimistovaihtoehdot sovitaan tyésopimuksen teon yhteydessa tai kun
olosuhteisiin tulee olennainen muutos.

16 § Ryhmahenki- ja vastuuvakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen.

Tybnantaja hankkii vastuuvakuutuksen, joka kattaa tydnantajan, hanen sijaisensa
seka vastuuvakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa



olevan toimihenkilon vastuun tyontekijalle seka kolmannelle henkildlle tuotetusta
henkild- ja omaisuusvahingosta siltéd osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain
saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai likennevakuutuksessa.

My6s muut vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyonantajan
vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

17 § Turva- ja suojavarusteet

1

Tybnantaja hankkii maastossa ja tehdasymparistdssa tehtavan tyén edellyttamat,
olosuhteisiin sopivat suoja- ja turvavarusteet. Tydnantaja on erikseen maarittanyt
tydtehtavakohtaiset varusteet seka ohjeistanut varusteiden kayton. Maastossa
turvallista likkumista varten hankitaan suksivarusteet ja/tai lumikengat niita tydssaan
tarvitseville toimihenkildille.

Toimihenkild vastaa tydnantajan omistukseen kuuluvien kohdassa 1 tarkoitettujen
varusteiden kunnosta ja huollosta.

18 § Tydriidat, joihin toimihenkilot eivat osallistu

1

Jos ty6nantajan ja tdman sopimuksen ulkopuolella olevan henkiléryhman valilla
puhkeaa tydriita (lakko, sulku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai viranomaisten
antamien maaraysten vastainen, tulee toimihenkilén

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle sdanndllisesti toimensa
perusteella kuuluvat

b) suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat samassa yrityksessa tydskenteleville
taman sopimuksen piiriin kuuluville toimihenkildille

c) suorittaa koneiden, tydkalujen sekd muiden yrityksen omassa kaytdssa olevien
laitteiden suojaamis- ja kunnossapitotéita

d) suorittaa sellaisia tydselkkauksen piiriin kuulumattomia tehtavia, jotka helpottavat
ja jouduttavat tydn uudelleen kayntiin panoa seka kaynnissa pitamista ja tehostamista
selkkauksen paatyttya

e) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan ty6ta kayton keskeyttamiseksi
teknillisesti sopivalla tavalla seka toimenpiteita ihmisiin kohdistuvan mahdollisen
vaaran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin, aluksiin, koneisiin tai tavaravarastoihin
kohdistuvan vahingon torjumiseksi tai tavaravarastojen pilaantumisen
ehkaisemiseksi; tdhan verrattavissa on erittain pakottavista syista suoritettava tyo,
taikka tyd, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan, seka
tyo, jonka laiminlyonnista voi joutua syytteeseen.

Sopimuksen tai viranomaisten antamien maaraysten vastaisen tydriidan aikana tulee
toimihenkildn hanen esimiehensa sitd vaatiessa mahdollisuuksien mukaan suorittaa
kaikkea kysymykseen tulevaa tyo6ta.

Tyoriidan kestaessa pyrkii tydbnantaja omalta osaltaan helpottamaan toimihenkilén
asemaa tyoriidan alaiseen henkiloryhmaan nahden.
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19 § Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen tapahtuu tyonantajan ja toimihenkilon valilla.

20 § Neuvottelujarjestys

1

Sopijapuolten tulee neuvotella kaikista tdssa sopimuksessa ja sen liitteissa
maariteltyjen tyoehtojen soveltamisesta seka yleensa tyonantajan ja toimihenkilon
valisia suhteita koskevista asioista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa.

Sopijapuolet myotavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten
neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tydpaikoilla.

Milloin tdman sopimuksen tai sen liitteiden tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy
erimielisyytta, josta toimihenkil6 ja tydnantaja eivat keskinaisissa neuvotteluissaan
paase yksimielisyyteen kahden viikon kuluessa, voi jompikumpi osapuoli siirtda asian
sopijaosapuolten valilld neuvoteltavaksi.

Erimieliseksi jadneesta asiasta on laadittava sopijapuolelle muistio, jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyytta aiheuttaneet asiat ja yrityksen ja toimihenkilén kanta ja jonka
toimihenkild ja yrityksen edustaja allekirjoittavat.

Sopijaosapuolten valilld em. kohdassa tarkoitetuista asioista kaytavat neuvottelut on
aloitettava kahden viikon kuluessa kirjallisen tai suullisen neuvottelupyynnon
esittdmisesta.

Erimielisyydesta ja muustakin kysymyksesta, josta tahdotaan neuvotteluja
sopijapuolten kesken, on toiselle sopijapuolelle annettava kirjallinen ilmoitus ja
neuvottelut on aloitettava kahden viikon kuluessa sen jalkeen.

Kummankin sopijapuolen edun mukaista on, etta tdssa pykalassa mainituista asioista
kaytavat neuvottelut viedaan paatdkseen niin pian kuin mahdollista. Sopijapuolten
kesken kaytavat neuvottelut tulee saattaa paatokseen yhden kuukauden kuluessa.

Taman jalkeen tydehtosopimuksen tulkinnasta johtuva erimielisyys voidaan saattaa
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. TyOdtuomioistuinlain estamatta voidaan
tyérauhakanteeseen nostettu vastakanne saattaa tyétuomioistuimen tutkittavaksi,
vaikka asiasta ei osapuolten kesken ole neuvoteltu.

Mikali yksittaistapauksissa syntyy erimielisyytta siitd, onko toimihenkild taman
sopimuksen alainen, se selvitetdan sopijapuolten valisissa neuvotteluissa.

21 § Ty6rauha

Tama sopimus estaa ryhtymasta lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai muuhun siihen
verrattavaan toimenpiteeseen sopimuksen tai sen liiteosien muuttamiseksi tai
lisdyksen saamiseksi niihin sen voimassaoloaikana, samoin kuin
joukkoirtisanomiseen tai joukkoirtisanoutumiseen saman tarkoituksen
saavuttamiseksi.
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22 § Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet arvioivat sopimus- ja neuvottelusuhteidensa kehittamistarpeita ja
mahdollisuuksia seka pyrkivat omaksumaan naissa jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteen.

23 § Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan liitteenad olevaa allekirjoituspoytakirjaa.

24 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 10.5.2023 ja paattyy 30.4.2025, minka jalkeen se on
voimassa edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistaan kahta kuukautta
ennen paattymisaikaa.

Jos tdma sopimus kokonaisuudessaan tai joiltakin osiltaan irtisanotaan, on irtisano-
van puolen esitettava vastapuolelle tdydellinen muutosehdotus viimeistaan
sopimuksen voimassaolon paattyessa tai ensimmaisessa uutta sopimusta koske-
vassa neuvottelussa silloin, kun neuvottelut uudesta sopimuksesta aloitetaan
aikaisemmin.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman sopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten
ovat paattyneet.

Paikka 10. paivana toukokuuta 2023

KONEYRITTAJAT RY

Matti Peltola Simo Jaakkola
toimitusjohtaja varatoimitusjohtaja

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Ari Teittinen Markku Varis
puheenjohtaja neuvottelupaallikkd neuvottelupaallikkd
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METSAKONEALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 10.5.2023 ja paattyy 30.4.2025, minka jalkeen se on
voimassa edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistaan kahta kuukautta
ennen paattymisaikaa.

2 Palkkojen tarkistukset
Vuosi 2023
Toimihenkildiden kuukausipalkkaa luontoisetuineen korotetaan 01.07.2023 alkaen
2,8 prosentin suuruisella yleiskorotuksella, ellei paikallisesti toisin sovita 30.06.2023
mennessa.
Mikali toimihenkildon kuukausipalkkaa on korotettu vuonna 2023 ennen 01.07.2023
vahennetaan tallainen korotus 01.07.2023 tehtavasta korotuksesta, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Vaativuustasojen palkat

01.07.2023 alkaen vaativuustasojen palkat ovat vahimmaismaarayksina voimassa

seuraavasti:

01.07.2023
A 2060 €/kk
1 2600 €/kk
2 3000 €/kk
3 3500 €/kk
Vuosi 2024

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa luontoisetuineen korotetaan 01.03.2024 alkaen
3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella, ellei paikallisesti toisin sovita 29.2.2024
mennessa.

Vaativuustasojen palkat

01.03.2024 alkaen vaativuustasojen palkat ovat vahimmaismaarayksina voimassa

seuraavasti:

01.03.2024
A 2126 €/kk
1 2684 €/kk
2 3096 €/kk
3 3612 €/kk



13

Siirtymasaannds

Mikali tdman tydehtosopimuksen voimaantulo aiheuttaa tilanteen, joka on ristiriidassa
aiemmin ty6suhteessa noudatetun kanssa esimerkiksi taman tyéehtosopimuksen
tybaikamaaraysten osalta, niin ristiriita on paikallisesti sovittavissa siten, etta ristiriita
kummankin osapuolen kannalta poistuu kohtuullisella tavalla.
Tybehtosopimusosapuolilla on oikeus joko hyvaksya paikallisten osapuolten valinen
sopimus, tai maaraajassa kieltda sen voimaantulo jasenensa osalta. Sopimus tulee
voimaan, kun kumpikin tydehtosopimusosapuoli on sen hyvaksynyt, tai kun kaksi
viikkoa on kulunut siitd ajankohdasta, kun sopimus on lahetetty niille, eikd kumpikaan
niista ole ilmoittanut kieltdvansa sen voimaantuloa.

Tyo6suojelutoiminta

Tyo6suojelutoiminta jarjestetaan toimihenkildt huomioiden kuten metsakonealalla
muutoinkin.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopijaosapuolet korostavat tydehtosopimuksen 22 §:n merkitysta jatkuvan
neuvottelun periaatteesta sopimuskauden aikana myds valmistautuessa
seuraaviin palkankorotusneuvotteluihin.

Tybehtosopimuksen linkit

Tyosopimuslaki 55/2001
Sairausvakuutuslaki 1224/2004

https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-paatos-
verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2023/

Vuosilomalaki 162/2005

Paikka 10. paivana toukokuuta 2023

KONEYRITTAJAT RY

Matti Peltola Simo Jaakkola
toimitusjohtaja varatoimitusjohtaja

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Ari Teittinen Markku Varis
puheenjohtaja neuvottelupaallikké neuvottelupaallikkd


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L6P4a
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2004/20041224#Pidm45949345690368
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-paatos-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2023/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-paatos-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2023/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162
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