Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har 13tit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit éverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga 6éversattningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan &r inte ansvarig fér de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannds suomenkielisesta tybehtosopimuksesta. Tybehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtoso-
pimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperdainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndksen mahdollisista virheel-
lisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. Avtalsperiod, avtalets giltighet och undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att forbunden som ar parter i avtalet har 11.3.2025 uppnatt ett forhandlingsresultat
gallande text- och léneférandringar i kollektivavtalet fér borst- och penselbranscherna. Férbunden
har i dag undertecknat kollektivavtalet for ovan namnda bransch.

Det konstaterades att fran och med den 11.3.2025 ersatter det nya kollektivavtalet det kollektivavtal
som parterna undertecknat for tiden 6.3.2023-28.2.2025. Det har avtalet galler 11.3.2025-
29.2.2028, om inte annat féljer av punkt 5 i underteckningsprotokollet.

2. Lonejusteringar
2.1 Forhandlingar om I6neuppgorelsen och dess grunder

Malet med lokala férhandlingar ar att na en I6neuppgorelse som stéder den ekonomiska situationen,
orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa respektive foretag
eller arbetsplats. Malet ar att genom I6nebildningen uppmuntra till att utveckla kunnandet och verka
i en sadan riktning att féretagets produktivitet och arbetshalsa utvecklas enligt de mal som stallts

upp.

Da man kommer 6verens om en Iéneuppgorelse kan man fasta uppmarksamhet vid foretagets
ekonomiska situation.

| lokala 16neférhandlingar kommer man Overens om tidpunkten for en 16neforhGjning samt dess
storlek och séttet pa vilket den genomférs.

Lokal I6neuppgorelse

| den lokala lI6neuppgérelsen ska man komma 6éverens om hur I6neférhdjningar genomférs samt
tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas med huvudfértroendemannen senast
13.6.2025 (15.5.2026 och 14.5.2027), savida man inte kommer &verens om att forlanga
behandlingstiden.
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Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgOorelse

Om ingen lokal Ibneuppgorelse nas, hojs Ionerna enligt féljande:

2.2. Storleken pa och tidpunkten for den allm@nna forhdjningen
Ar 2025

Arbetstagarens personliga 16n (utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg) hojs 1.7.2025 eller
fran boérjan av den l6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman férhéjning pa
2,1 procent.

Ar 2026

Arbetstagarens personliga 16n (utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg) hojs 1.6.2026 eller
fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allméan férhojning pa
2,3 procent.

Ar 2027

Arbetstagarens personliga 16n (utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg) hojs 1.6.2027 eller
fran borjan av den l6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman férhéjning pa
2,0 procent.

2.3. Den foretagsspecifika pottens storlek och tidpunkt

Ar 2025

Foretags- eller arbetsplatsspecifika 16neférhéjningar genomfors 1.7.2025 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som féljer narmaste darefter, med en lokal pott pa 0,4 procent vars férdelning
beslutas av arbetsgivaren.

Ar 2026

Foretags- eller arbetsplatsspecifika 16neférhéjningar genomfors 1.6.2026 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som féljer narmaste darefter, med en lokal pott pa 0,6 procent vars férdelning
beslutas av arbetsgivaren.

Ar 2027

Foretags- eller arbetsplatsspecifika 16neférhéjningar genomfors 1.6.2027 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmaste darefter, med en lokal pott pa 0,4 procent vars férdelning
beslutas av arbetsgivaren.

Berakning av den lokala potten

Den lokala potten for 2025 beraknas i maj och for 2026 och 2027 i april under ifrdgavarande ar utifran
den sammanlagda summan av individuella Ioner till arbetstagare som omfattas av kollektivavtalets
tildampningsomrade och som var i ett anstallningsférhallande vid tidpunkterna i fraga. Lonen fér en
arbetstagare som var franvarande fran arbetet under hela manaden réknas inte med, om en vikarie
har anstallts for arbetstagaren.

Som Iéner anvands tidlon, ackordlon och 16n for premiearbete utan separata tillagg, till exempel
tjanstearstillagg, skifttillagg eller miljétillagg.



Underteckningsprotokoll

Exempel pa berdkning av den lokala potten
Den lokala pottens storlek ar 0,4 %.

I maj 2025 har foretaget tre arbetstagare, A, B och C. A:s |16n ar 15,05 euro/timme, B:s
I6n ar 14,93 euro/timme och C:s I6n ar 16,16 euro/timme. Lénernas sammanlagda
summa (15,05 + 14,93 + 16,16) ar 46,14 euro/timme. Den lokala potten ar saledes
46,14 euro/timme x 0,4 procent = 0,18 euro/timme. For foérhdjning av arbetstagarnas
timldbn anvands sammanlagt i genomsnitt 0,18 euro/timme pa det satt som
arbetsgivaren bestammer.

2.4. Information som ges till fértroendemannen

Efter de  foretagsspecifika  forhdjningarna  ska  arbetsgivaren  tillsammans  med
huvudfértroendemannen eller, om ingen huvudfértroendeman har valts, med hela personalgruppen
inom en rimlig tid géra en genomgang av det totala antalet arbetstagare, antalet arbetstagare som
fatt en l16neférhdjning, den genomsnittliga storleken pa forhéjningen samt den summa som anvants
for forhdjning av arbetstagarnas I6ner, med specifikation for de foretagsspecifika och allmanna
forhojningarna. Den information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell och far enbart
anvandas for delningen av den lokala potten.

2.5. Lonetabeller (KA 14 §).

De arbetsspecifika Ionerna (cent/timme) 1.07.2025 eller fran bérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter ar foljande:

Kravnivagrupp | cent/t
1 1026
2 1259
3 1497
Unga under 18 ar 973

De arbetsspecifika Ionerna (cent/timme) 1.06.2026 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter ar foljande:

Kravnivagrupp | cent/t
1 1056
2 1296
3 1540
Unga under 18 ar 1001
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De arbetsspecifika I6nerna (cent/timme) 1.06.2027 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter ar féljande:

Kravnivagrupp | cent/t
1 1081
2 1327
3 1577
Unga under 18 ar 1025

Hojning av I6netabellerna i foretagsanpassade I6nesystem

Lénerna enligt svarighetsklass i de foretagsanpassade I6nesystemen hojs pa det satt som man
avtalat om i Ibnesystemet. Savida inget annat har avtalats, hojs de foretagsspecifika I6netabellerna
vid ovan namnda datum och med ovan namnda procenter.

2.6. Skiftarbetstillagg samt tillagg for kvalls- och nattarbete KA 19 §

Skifttillaggen 1.7.2025 eller fran boérjan av den l6nebetalningsperiod som inleds ndarmast
darefter:

Kvallsskift 101 cent/timme
Nattskift 183 cent/timme

Skifttillaggen 1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast
darefter:

Kvallsskift 104 cent/timme
Nattskift 188 cent/timme

Skifttillaggen 1.6.2027 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast
darefter:

Kvallsskift 106 cent/timme
Nattskift 193 cent/timme

Hojning av foretagsspecifika skifttillagg

De foretagsspecifika skifttilaggen hojs pa det satt som avtalats lokalt. Savida inget annat har
avtalats, hojs de féretagsspecifika skifttillaggen vid ovan ndamnda datum och med ovan namnda
procenter.

2.7. Ersattning till arbetarskyddsfullméktig och huvudfértroendeman KA 33 §

Den ersattning at huvudfértroendemannen som avses i punkt 4.1 i det allmadnna avtalet betalas
varje manad enligt féljande:
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Fr.o.m. 1.7.2025 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen Euro/man.
Under 51 97
51-100 115

Fr.o.m. 1.6.2026 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen Euro/man.
under 51 100
51-100 118

Fr.o.m. 1.6.2027 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen Euro/man.
Under 51 102
51-100 121

Den fasta ersattningen som betalas till arbetarskyddsfullmaktig ar fr.o.m. 1.7.2025 till sitt belopp
68 euro i manaden. Ersattningen uppgar fr.o.m. 1.6.2026 till 70 euro i manaden och fr.o.m. 1.6.2027

till 72 euro i manaden. (KA 33 § 5 punkten)

2.8. HOjning av den genomsnittliga timfortjansten

Medeltimfértjansten héjs automatiskt da medeltimfortjansten efter férhéjningarna beréknas.

2.9. Forbundens stod

Forbunden upprattar en gemensam anvisning inklusive exempel och ordnar utbildning fér de lokala

parterna om hdjning av I6nerna enligt kollektivavtalet.

3. Textandringar

3.1. 5 § Anstaéllningsforhallandets ingaende och avslutande

En ny punkt 6 Extra sysselsattningsledighet laggs till enligt féljande:

Extra sysselsattningsledighet

Da en arbetstagare sags upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker, far
arbetstagaren ratt till hogst tre (3) ledigheter som framjar sysselsattningen under
uppsagningstiden. En forutsattning for att tjana in en ledighet ar att arbetstagaren har
arbetat minst 25 ar i féretagets tjanst. Under den lediga tiden betalar arbetsgivaren 16n
enligt den genomsnittliga timfértjansten.

Tillampningsdirektiv

Arbetstagaren meddelar tidpunkten for en ledighet senast tre dygn fore ledigheten,
savida inget annat avtalas. Ratt till dessa ledigheter uppstar da de lagenliga
sysselsattningsledigheterna har hallits. En extra sysselsattningsledighet ar avsedd for
samma andamal och ges wunder samma fOrutsattningar som den
sysselsattningsledighet som definieras i arbetsavtalslagen.
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3.2. 7 § Arbetstidsforkortning
Tjanstearstillagg som bytts till lediga dagar laggs till i listan under tabellen i 7 § 2 punkten.

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas &ven de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som infaller under arbetstagarens sjukdomstid och som
arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid for eller 16n for férlossningsledighet fér och
utbildningstid till den del som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet. P4 samma satt
jémstalls med ordinarie arbetsdagar den tid som anvands till kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens méten och till méten som ordnas av namnder eller andra bestaende
organ som tillsatts av dem, for Industrifackets forbundsfullmaktiges eller
forbundskommittéers méten och den tid som, med de forutsattningar som avtalats om
i kollektivavtalet, anvants till moten for valnamnder eller -kommittéer som tillsatts for
statliga val, 50- och 60-arsdagar, eget bréllop, nara anhorigs begravning, uppbad,
repetitionsévningar, ledighet som orsakats av vard av sjukt barn samt tjanstearstillagg
som bytts till lediga dagar.

3.3. 21 § Tjanstearstillagg
En ny punkt 5 laggs till enligt féljande.
Byte av tjanstearstillagg mot ledighet enligt ett lokalt avtal

For att forlanga karriaren kan en arbetstagare som ar éver 55 ar genom ett lokalt avtal
helt eller delvis byta tjanstearstillagget mot ledig tid pa det satt som avtalats lokalt.
Ledigheten far inte leda till att det utfors 6vertidsarbete i foretaget.

De lediga dagarna likstalls med arbetad tid i fraga om intjanande av semester samt vid
berakning av ledighet for utjdmning av arbetstiden.

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren och representanten for personalgruppen avtalar om
spelreglerna for byte av tjanstearstillagget mot ledig tid for arbetstagare
som fyllt 55 ar innan detta inleds i praktiken.

3.4. 37 § Lokala avtal
Forsta stycket andras enligt féljande.

Om fragor som separat omnadmns i kollektivavtalet kan lokalt antingen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgivaren och fértroendemannen avtalas
annat enligt forhandlingsordningen i detta kollektivavtal. Avtalet kan ingas for en viss
tid eller att galla tills vidare. Ett avtal som galler tillsvidare kan sagas upp med
iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader, om man inte avtalat annat om
uppsagningstiden. Ett avtal som ingatts mellan fértroendeman och arbetsgivare binder
arbetsgivaren samt alla de arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet, savida den
krets som ar bunden till avtalet inte har avgransats i avtalet. Avtalet ska ingés skriftligt
om nagondera avtalsparten begar det. Da ett avtal har ingatts skriftligen utgor det en
del av kollektivavtalet och det tillampas aven efter att kollektivavtalets giltighetstid i
ovrigt har upphort.
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Darefter 1aggs en ny punkt Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 29.2.2028)
till enligt foljande.

Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 29.2.2028)

Arbetsgruppen for lokala avtal ar ett sekundart forfaringssatt for lokala avtal inom
kollektivavtalets tillémpningsomré’lde. Arbetsgruppen fungerar som representant for
arbetstagarna och avtalspart i arenden som ber0r lokala avtal i motsvarande
utstrackning som en fortroendeman.

Om ingen fortroendeman har valts for arbetsplatsen, ar arbetsgruppen fér lokala avtal
den avtalspart som representerar arbetstagarna i lokala avtal med fértroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrattas vid behov pa begaran av nagondera parten.
Om ingen fértroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans begéara att en
arbetsgrupp ska inrattas.

Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftigen komma
Overens om att ett visst arende som berér lokala avtal dverfors till arbetsgruppen som
avtalar om arendet.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till arbetsgruppen, av
vilka den ena ar fértroendemannen, om en sadan har valts. Arbetsgivaren utser hogst
lika manga representanter till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod ar tva ar at gangen precis som en fértroendemannaperiod,
savida inget annat avtalas om mandatperioden.

3.5. Bilaga 7, Allmant avtal, Kapitel 1, Allmanna bestammelser
En ny protokollsanteckning laggs till punkten "Férhandsmeddelande om arbetskonflikt”:
Protokollsanteckning:

Bestdmmelser om skyldigheten att meddela om en i form av arbetsinstallelse ordnad
sympatiaktion eller politisk stridsatgard eller en utvidgning av en sadan finns i 7 § i
lagen om arbetstvister. Bestdmmelserna i lagen om arbetstvister ar inte en del av

3.6. Bilaga 10, Avtal om uppsagningsskydd , IV Sarskilda bestimmelser, 19 § Ateranstillning
Punkten andras enligt foljande.

En arbetsgivare som regelbundet sysselsatter minst 50 arbetstagare ar skyldig att
erbjuda arbete till tidigare arbetstagare som han eller hon av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, eller i samband med saneringsférfarande, har sagt upp och som
via den offentliga arbetskraftsservicen (nedan arbetskraftsbyran) soker arbete, ifall
namnda arbetsgivare inom fyra manader efter det att arbetstagarens
anstallningsférhallande upphért behdver arbetskraft till samma eller likartade uppgifter
som den uppsagda arbetstagaren hade utfort.
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Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for hos den
lokala arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren soker
arbete genom byran. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran
pa den ort inom vars distrikt arbete erbjuds. Nar arbetsgivaren vant sig till
arbetskraftsbyran gér byran pa basis av forfragan en
arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetslésa
arbetstagare soker arbete. Samtidigt ar det skal att utreda huruvida
sadana arbetstagare som efter en 6ver 200 dagars permittering sjalva
sagt upp sitt anstaliningsférhallande med stéd av 5 kap. 7 § 3 mom.
arbetsavtalslagen fortfarande ar arbetsldésa arbetssokande. Namnen pa
de arbetssbkande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare
arbetstagare ges i sedvanlig ordning arbetsanvisningar

Avvikande avtal om ateranstallning

Fran ateranstallningen av en arbetstagare enligt 19 § i avtalet om uppsagningsskydd
och 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan avvikas genom ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

3.7. Bilaga 12, Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant

Bilagan andras enligt foljande.

KEMIINDUSTRIN KI RF

PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

GLASKERAMISKA INDUSTRIFORBUNDET | FINLAND RF
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant aren 2025-
2027

Kollektivavtal fér plastproduktindustrin och kemiproduktindustrin, kollektivavtal fér den
kemiska basindustrin, kollektivavtal fér olje-, naturgas- och petrokemiska industrin,
kollektivavtal fér arbetstagare inom gummiindustrin, kollektivavtal fér den
glaskeramiska industrin, kollektivavtal fér Fiskars Finland Oy Ab:s arbetstagare,
kollektivavtal for sko- och ldderindustrin, kollektivavtal fér ddelmetallbranschen och
kollektivavtal fér borst- och penselbranscherna.

Kemiindustrin Kl rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry,
Sko- och laderindustrin rf, Kultaseppien tydnantajaliitto ry och Industrifacket rf vill for
egen del ge grundskolelever, gymnasieelever, tiondeklassare samt unga som deltar i
férberedande utbildning (TUVA) méjlighet att bekanta sig med arbetslivet som en del
av sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som
forekommer pa foretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och mdjligheterna
inom branschen samt att erbjuda de unga Iampligt praktiskt arbete. De unga soker
sommarpraktikplatserna direkt fran féretagen i branschen.
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Darfér har parterna kommit éverens om féljande:

1. Bestdmmelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister och unga som deltar i
forberedande  utbildning, vars  anstéllningsforhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstallningsfoérhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor
eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6-31.8 ar 2025-2027. Unga
kan gora flera praktikperioder enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare
per ar.

3. Loénen fér sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant
betalas ar i form av en engangsersattning som ar 2025 uppgar till 375 euro och ar 2026
och 2027 till 395 euro. | I6nen ingar semesterersattning for orienteringsperioden. For
I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om I6ner, lonesattningsgrunder eller andra férmaner av
ekonomiskt varde i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars anstallning
baserar sig pa sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den
ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets
bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle férsvara det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.

4. Texter i underteckningsprotokollet
4.1 Kontinuerliga forhandlingar

Parterna forbinder sig under avtalsperioden till systematiska kontinuerliga férhandlingar i enlighet
med 36 § i kollektivavtalet.

Malet med ett kontinuerligt férhandlingsforfarande ar att framja férhandlingarna och samarbetet
mellan férbunden samt sysselsattningen och produktiviteten i branschen, att under avtalsperioden
forbereda eventuella andringar i kollektivavtalen samt behandla fragor som berér tolkningen av
kollektivavtalen som lyfts fram och andra gemensamt éverenskomna teman.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalats under avtalsperioden godkanns i avtalsparternas
styrelser och trader i kraft vid en separat avtalad tidpunkt.

4.2 Exceptionella ekonomiska svarigheter

Avtalsparterna konstaterar att den ekonomiska situationen och svarigheter med orderstocken
drabbar foretagen i branschen pa olika satt. Nar den ekonomiska situationen och orderstocken
foérandras och laget blir exceptionellt svart kan ett féretag bli tvunget att vidta sarskilda atgarder for
att trygga verksamhetsfoérutsattningarna eller begransa krisens effekter.

Vid ett foretag eller en arbetsplats fastslas tillsammans med huvudfértroendemannen de svarigheter
som galler ekonomi, orderstock eller sysselsattning och som riktar sig mot féretaget, och man sdker
mildare metoder for anpassningen av arbetskraften for att aterstdlla foretagets
verksamhetsforutsattningar. Férbunden forbinder sig att pa begaran av lokala parter férhandla om
de atgarder som situationen kraver innan andra atgarder vidtas.
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4.3 Gemensam strategi for att utveckla samarbetet och kollektivavtalet

For en malinriktad utveckling av samarbetet och kollektivavtalen utarbetas en gemensam strategi
som fardigstalls, varefter strategin omsatts i kontinuerliga forhandlingar och i tillsatta arbetsgrupper.

Som utgangspunkt anvands féljande gemensamt éverenskomna riktlinjer och innehallet i riktlinjerna
konkretiseras:

— arbetsmarknadsverksamheten ar foérutseende, innovativ och framstegsvanlig

— man kan flexibelt och snabbt svara pa kundernas behov och férandringar tillsammans, saval
pa férbundsniva som i féretagen

— tillsammans forbattrar man kemiindustrins dragningskraft, i synnerhet bland unga

— arbetsfreden respekteras under avtalsperioderna

— alla atgarder syftar till att féretag inom kemiindustrin i Finland ska vara konkurrenskraftiga pa
varldsmarknaden samt medvetna om vilken betydelse en valmaende och motiverad personal
har for foretagets framgang.

4.4 Arbetstidsforsok

Foérbunden fortsatter med det tidsbundna experimentet till och med 29.2.2028. | projektet foljer man
arbetsplatsspecifika arbetstidsexperiment gallande en ny typ av arbetstidsarrangemang som gagnar
bada parterna.

Arbetsplatser som ar intresserade av att delta i arbetstidsférsdéket meddelar sitt intresse elektroniskt:

e Arbetsgivare: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

e Huvudfortroendeman: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

For foérhandlingsparter (arbetsgivarens representant och huvudfértroendemannen) pa de
arbetsplatser som deltar i férsdket ordnar forbunden en inledande utbildning i tvingande
arbetstidsbestammelser. Den inledande utbildningen ar en forutsattning for att inga lokala avtal i
anslutning till arbetstidsforsoket.

Genom ett lokalt avtal kan man i dessa forsok avvika fran bestdammelserna om arbetstid i
kollektivavtalet hogst till och med 29.2.2028. Parterna ska emellertid alltid félja den tvingande
lagstiftningen i arbetstidslagen (t.ex. definitionen av arbetstid, definitionerna av mertids- och
Overtidsarbete och samtycke, maximal arbetstid i genomsnitt 48 timmar per vecka under en
tidsperiod pa ett kalenderar). Férbunden ingriper inte i parternas avtalsfrihet.

Lokala avtal som ingatts inom ramen for arbetstidsforsoket skickas till forbunden fér kannedom per
e-post inom en manad efter att avtalet har ingatts.

o Arbetsgivare: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

e Huvudfortroendeman: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Férbundens gemensamma arbetsgrupp utarbetar tva rapporter senast 31.10.2025 samt 30.9.2027
om de resultat forsdket gett upphov till och lagger utifran dessa fram eventuella férslag till andringar
i arbetstidsbestdmmelserna i kollektivavtalet.
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4.5 Resultat av lokala avtal
4.5.1 Sparringméten

Avtalsparterna ordnar sparringmoten for lokala avtal. Métena riktas till féretagens forhandlingsparter.
Syftet med sparringen ar att na alla medlemsforetag i Kemiindustrin rf och skapa en grund i
branschen for avtal pa féretagsniva.

4.5.2 Matning av samarbetsnivan

Avtalsparterna fortsatter att dela information om matning av samarbetsnivaer med arbetsplatserna
och erbjuder mgjligheten att delge resultaten av nivamatningen pa sparringmétena. Syftet med
nivamatningen ar att utreda samarbetets styrkor och utvecklingsobjekt. Matningen kan utféras pa
representanter for arbetsgivarna och personalen eller en storre grupp. Teman fér matningen av
samarbetsnivaerna ar verksamhetsmiljo, fortroende, kompetens och arbetshalsa.

4.5.3 Uppfoljning av genomforandet av lokala avtal inom kemiindustrins avtalsbranscher

Avtalsparterna mater hur val de lokala avtalsférfarandena fungerar varje ar med en kort
enkatundersokning. Enkaten fokuserar pa lokala avtalsférhandlingar sarskilt om arbetstidsfragor,
som syftar till utveckling av konkurrenskraften, produktiviteten och arbetshalsan, och pa framstegen
inom dessa. Férbunden behandlar vid kontinuerliga férhandlingar eventuella missférhallanden och
hurdana atgarder missforhallandena kraver av férbunden.

4.5.4. Resultat av lokala avtal

Man utreder méjligheterna att fran 2026 ersatta den kurs i lokala avtalsférfaranden som ordnas i
Murikka med Kemiindustrin rf:s och Industrifacket rf:s gemensamma kurs i lokala avtalsférfaranden.

4.6 Forbattring av arbetshéalsan

Valbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men aven genom ett
ledarskap som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov,
resurser och styrkor samt genom behéarskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en
framgangsrik affarsverksamhet. Valmaende arbetstagare ar produktiva.

4.7 Dragnings- och hallkraft i kemiindustrin genom samarbete

Forbunden fortsatter med det program for att 6ka branschens dragnings- och hallkraft som man
kommit 6verens om for avtalsperioden 2023-2024. Programmet fortsatter under hela
avtalsperioden, till och med 29.2.2028.

Syftet med programmet ar att forbattra orken i arbetet och férlanga karridrerna hos arbetstagare i
olika aldrar samt att forbattra branschens dragnings- och hallkraft.

Under avtalsperioden 2025-2028 fokuserar man i programmet pa att marknadsfora och forankra de
resultat som &astadkoms inom programmet for dragnings- och hallkraft under féregaende
avtalsperiod samt pa ett projekt med pilotforetag. Malet ar att utreda hur man genom flexibla
arbetstider, arbetsarrangemang, arbetstidsplanering, individuella samtal, olika incitament och
personalens eget uppratthallande av arbetsférmagan kan stdda programmets mal, med sarskild
fokus pa unga och personer éver 55 ar.

Férbunden skapar en marknadsféringsplan for att 6ka projektets genomslagskraft och uppmuntrar
under avtalsperioden arbetsplatser att ga med i Finlands olympiska kommittés kampanj Ett
funktionsdugligt Finland, vars gemensamma mal ar att forandra manniskors varderingar, attityder
och dagliga aktiviteter i en riktning som starker funktionsférmagan. Vi vill uppmuntra arbetsplatser
och deras personal att hitta nya satt att framja vardagsmotion och sunda levnadsvanor.
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Program med pilotforetag

Fran borjan av 2025 efterlyses nya féretag som ar intresserade av att ga med i programmet med
pilotféretag. Pilotforetagen utbyter tillsammans med representanter for foretagens personal tankar
om befintlig god praxis i féretagen och atgarder for att forbattra orken i arbetet och férlanga
karriarerna hos personer i olika aldrar samt 6ka branschens dragningskraft. Pilotféretagen utvecklar
utifran diskussionerna ocksa nya idéer for hela branschen, genom vilka atgarder malen skulle kunna
framjas i hela branschen och hur deras genomslagskraft foljs upp.

Det erbjuds experthjalp for diskussionerna mellan pilotféretag och for utvecklingsbehoven till
exempel i form av verkstader samt en plattform fér natverkande och utbyte av tankar. Utifran de
utvecklingsidéer for hela branschen som uppkommit i pilotféretagen sammanstalls idéer i olika
former for branschen (t.ex. videor, intervjuer, idébank) och de publiceras pa férbundens
gemensamma webbplats www.yhteistakemiaa.fi

Forbundens gemensamma mal ar att i hog grad férbattra kemiindustrins dragnings- och hallkraft.

Resultat av programmet for dragnings- och hallkraft

Resultaten av projektet foljs langsiktigt Over kollektivavtalsperioderna bland annat genom
forandringar i pensionsaldern, antalet sjukfranvaron, antalet personer som gatt i sjuk- och
invalidpension samt vilken eventuell inverkan projektet haft pa bristen pa arbetskraft.

4.8 Arbetsplatsens planer

Férbunden rekommenderar att de olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatsen sammanstalls till
en praktisk helhet. Utvecklingsplanen for arbetsplatsen enligt samarbetslagen kan innehalla ett
handlingsprogram foér arbetarskydd, en jamstalldhetsplan och en likabehandlingsplan. Att
sammanféra planerna till en fungerande helhet kommer att bidra till att ge en tydligare bild, minska
den administrativa bordan, bidra till att uppratthalla planerna och till ett fokus i diskussionen om de
olika amnena pa ett satt som uppfyller de praktiska behoven i arbetslivet.

5. Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler under tiden 11 mar 2025-29.2.2028 och férlangs darefter med ett ar i séander,
om inte nagon av parterna senast tva manader innan avtalet gar ut skriftligen sager upp det.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har upphort.

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som pagar en lang tidsperiod kan det intraffa sadana férandringar i
omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschens framtidsutsikter, sysselsattning och
kostnadskonkurrenskraft. | granskningen beaktas till exempel, ETLA:s, Labores och Finlands Banks
prognoser om konjunkturutsikter och hdrs vid behov sakkunniga samt diskuteras om de
framtidsutsikter for branschen som framkommit i granskningen och andra férhallanden paverkar
nivan pa den forhdjning som avtalats for ar 2027.
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Utifrdn den helhetsbeddmning som gjorts pa basis av granskningen kan avtalsparterna senast
31.10.2026 tillsammans antingen andra den férhojningsniva som avtalats for ar 2027 sa att den
svarar mot de ekonomiska utsikterna eller komma Gverens om att avtalet upphér att galla 28.2.2027.
Utifran beddmningen har bada parterna ocksa mdjlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det
upphor att galla 28.2.2027. Anmalan om uppsagning ska da lamnas till den andra avtalsparten
skriftigen senast 1.11.2026. Meddelandet om uppsagningen ska ocksd sandas il
riksforlikningsmannen for kdnnedom.

6. Protokollets bindande verkan och justering av protokollet

Det har protokollet har samma bindande verkan och giltighet som kollektivavtalet mellan

avtalsparterna. Protokollet konstaterades justerat och godkant efter bagge parters elektroniska
underteckning.

Helsingfors den 31 mars 2025

KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppala Jenni Nisametdin

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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Kollektivavtal fér borst- och penselbranscherna

KOLLEKTIVAVTAL FOR BORST- OCH PENSELBRANSCHERNA

mellan

KEMIINDUSTRIN RF

och

INDUSTRIFACKET RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR BORST- OCH PENSELBRANSCHERNA

11.3.2025-29.2.2028

I ALLMANT

18§ Avtalets tillampningsomrade
Bestdammelserna i detta kollektivavtal tillimpas p& anstéllningsférhallanden
mellan de medlemsfirmor i borst- och penselindustrin som hér il
Arbetsgivarnas Allmanna Grupp och de industrianldggningar och deras
underavdelningar samt deras anstallda i branscher som ar jamférbara med
ovanstaende.

2§ Avtal mellan forbunden
Som en del av det har kollektivavtalet iakttas féljande avtal som ingatts mellan
Kemiindustrin rf och Industrifacket rf:
e Allmant avtal
e Semesterloneavtal
e Avtal om uppsagningsskydd
Protokollsanteckning:
Om é&andringar till ovan ndmnda avtal gérs medan detta kollektivavtal ar i kraft
iakttas de, sdvida ingendera parten har sagt upp avtalet.

38 Skyldighet att iaktta arbetsfred

1. Detta kollektivavtal binder de undertecknade foérbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit
medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighetstid.
2. Foérbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att féreningar som

ar deras medlemmar, arbetsgivare och arbetstagare som avtalet galler, inte
vidtar stridsatgarder och inte heller pd annat satt bryter mot bestammelserna i
kollektivavtalet.
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Avtalsparterna ar skyldiga att se till att de arbetsgivare och arbetstagare som
omfattas av detta kollektivavtal s& samvetsgrant som médjligt iakttar
bestammelserna i det.

Fackavdelningen, fértroendeman som foretrader fackavdelningen och
arbetsgivaren ar skyldiga att uppratthdlla arbetsfreden p& arbetsplatsen. N&r
fackavdelningen, fértroendeménnen eller arbetsgivaren far kdnnedom om hot
om stérning av arbetsfreden, ar dessa skyldiga att utan drdjsmal underratta
férbunden om detta och alla omstandigheter som paverkar dess beddmning.
Lokala parter ska avsta fran alla stridsatgéarder tills férbunden har behandlat
fragan.

Efter att ha tagit emot ett meddelande som avses i punkt 4 ska férbunden utan
drojsmal utreda orsaken till den dverhdngande arbetskonflikten och ge en
bedémning om huruvida den éverhdngande stridsatgarden strider mot lagen om
kollektivavtal. Férbunden underrattar de lokala parterna om sin standpunkt. Om
en arbetskonflikt enligt forbundens beddmning strider mot lagen om
kollektivavtal far arbetskonflikten inte inledas. Fackavdelningen maste folja
forbundens syn och avstd fran stridsatgarder eller om det redan pagar en
stdrning av arbetsfreden ska stridsatgarderna upphora och arbetsfreden ska
omedelbart aterstillas.

Férbunden ska ge anvisningar till de lokala parterna om uppratthallande av
arbetsfred. P3 de lokala parternas begéran ska férbunden samt arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen inom tre vardagar med de gemensamma atgarder
som de anser vara nddvandiga utreda vad tvisten som dventyrar arbetsfreden
galler, vilka dess orsaker ar samt vilka féljderna av en eventuell arbetskonflikt
ar. Om det férekommer lokala meningsskiljaktigheter om tillampningen eller
tolkningen av kollektivavtalet, ska arendet behandlas i den férhandlingsordning
som avses i kollektivavtalet.

For vidtagande av stridsdtgarder som strider mot lagen om kollektivavtal och
forsummelse av tillsynsskyldigheten kan enligt lagen om kollektivavtal utdémas
en plikt. Enligt férbundens standpunkt

e om fackavdelningen eller arbetsgivaren har férsummat sina skyldigheter
enligt punkterna 4-5 ska detta tas i beaktande som en faktor som hdjer
plikten och

e som en faktor som hdjer eller sanker plikten som férordnas bor aven
forbundens atgarder enligt punkt 5 fér att férhindra en arbetskonflikt
beaktas.

Kemiindustrin rf forbinder sig att inte driva en arbetsfredstalan om hot om
stridsatgarder om ett férfarande enligt punkterna 4-5 fortfarande pagar mellan
forbunden.

Protokollsanteckning 1:

Efter att ha tagit emot ett meddelande enligt punkt 4 ska foérbunden utan

dréjsmal och senast inom ett dygn ge en bedémning enligt punkt 5 om huruvida
den 6éverhdngande stridsatgédrden strider mot kollektivavtalet.
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48

Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska anvdandas som en
patryckningsmetod for att &ndra det géllande kollektivavtalet eller ett lokalt
avtal eller ett praktiskt villkor enligt kollektivavtalet eller tolkningen av
kollektivavtalet. Meningsskiljaktigheter som galler tilldampningen av
kollektivavtalet  ska behandlas enligt  férhandlingsordningen i
kollektivavtalet, och inte i den ordning som avses i denna paragraf.

Organisationsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestdmma om de vill ansluta sig
till fackféreningar eller inte.

Protokollsanteckning:

Férbunden férutsétter att nyanstéllda i féretaget far tillrécklig information om
bl.a. férhandlingsférh8llanden p8 arbetsplatsen och faktorer som berér
arbetsférhdllandena och samtidigt informeras om vem som fungerar som
arbetstagarens huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméaktig. Ifall
arbetsplatsens storlek férutsétter det kan informationen p ett &ndamélsenligt
vis vid behov ges t.ex. i samband med presentationstillfdllen som féretaget
anordnar.

BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

58§

1.

Anstallningsforhadllandets ingdende och avslutande

Arbetsgivaren har ratt att anstdlla och inom ramen fér lagen och det
ikraftvarande kollektivavtalet sdaga upp arbetstagare samt bestamma om
ledningen av arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren gor upp ett arbetsavtal antingen skriftligen
eller pa annat bevisligt sétt.

Na&r ett anstéllningsférhallande upphor eller i samband med permittering iakttas
bestémmelserna i det allmanna avtalet om grunderna till uppsagning och
permittering.

Uppsdgningstider

Om anstéllningsforhdllandet har fortgatt utan avbrott, och inget annat har
avtalats,
ska arbetsgivaren vid uppsagning av arbetsavtalet iaktta

Langden pa anstdllningsforhdllandet Uppsdgningstid
mindre &n ett ar 14 dagar

hoégst 4 ar 1 manad

éver 4 men hégst 8 ar 2 manader

dver 8 men hdgst 12 ar 4"

dver 12 ar 6"
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Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ska han eller hon iaktta féljande
uppsagningstider

Langden pa anstdllningsforhdllandet Uppsdgningstid

hogst 5 ar 14 dygn
dver 5 ar 1 man.

Lokalt kan ingds avtal som avviker fran uppségningstiderna och/eller
bestammelserna om ateranstélining av arbetstagare i 6 § i kollektivavtalet
(ArbAvL 6 kap.). I avtalet ska beaktas uppsédgningstiderna som beror pa ldngden
av arbetstagarens anstillningsforhallande och sysselsattningsmojligheterna
inom det pendlingsomrdde som arbetskraftsforvaltningen forutsatter samt
arbetsgivarens 6vriga atgarder for att framja sysselsattningen. Avtalet ska ingds
skriftligen nar det galler uppségning och avslutande av anstallningsférhallanden
och det ska delges fortroendemannen.

Berakning av forhandlingstid

Om det pad arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att dverféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021)
iaktta bestammelserna i lagen, dock med de undantag som avtalas i denna
punkt. Samarbetslagen utgdr inte del av kollektivavtalet. Bestdmmelserna i
denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete 6vervager att saga
upp eller permittera arbetstagare eller att dverféra arbetstagare till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller p& grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda
trots vad som i 19 § i samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstallning,
och i 23 § om uppfyllandet av férhandlingsférpliktelse, forutsatt att
forhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig
férhandlingsframstélining uppréattats och under sadan férhandlingstid som
definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte annan férhandlingstidpunkt avtalats
med stdd i lagen.

Protokollsanteckning:

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gérs endast fér kannedom.
Extra sysselsattningsledighet

D3 en arbetstagare ségs upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker,
far arbetstagaren rétt till hogst tre (3) ledigheter som framjar sysselséttningen
under uppsagningstiden. En foérutsattning for att tjana in en ledighet ar att
arbetstagaren har arbetat minst 25 ar i féretagets tjanst. Under den lediga tiden
betalar arbetsgivaren 16n enligt den genomsnittliga timfértjansten.
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Tillampningsanvisning:

Arbetstagaren meddelar tidpunkten fér en ledighet senast tre dygn fére
ledigheten, s8vida inget annat avtalas. Rétt till dessa ledigheter uppstdr d§ de
lagenliga sysselsattningsledigheterna har héllits. En extra
sysselsattningsledighet &r avsedd fér samma dndamal och ges under samma
férutsédttningar som den  sysselsédttningsledighet som  definieras i
arbetsavtalslagen.

BESTAMMELSER OM ARBETSTID

68

Arbetstid
Betraffande arbetstid iakttas bestammelserna i gallande arbetstidslag.

Den ordinarie arbetstiden &r hdgst atta timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.

10 timmars

Nar en produktionssituation sa krdver kan arbetsgivaren, med tre dagars
forvarning, tillfalligt férlanga den dagliga ordinarie arbetstiden foér icke-
skiftarbetare till hogst 10 timmar och veckoarbetstiden till hégst 50 timmar.
Léneutbetalning kommer att fortsdtta ske pa grundval av ordinarie arbetstid,
bdde nér arbetstiden forlangs och nér arbetstiden jamnas ut, med undantag for
arbetade timmar pd sockenhelger eller pd sdndagar, for vilka erséttning
utbetalas i enlighet med faktisk arbetstid enligt bestammelserna i
kollektivavtalet. Genom en lokal 6verenskommelse kan en férandring av
arbetstiden goras utan féregdende meddelande.

Man kan |3ta enskilda arbetstagare utféra hégst tio timmar langa arbetsdagar
under hégst 30 dagar per kalenderdr, och under hégst tva efter varandra
féljande arbetsveckor.

En arbetstagare har méjlighet att fran fall till fall vagra foéréndringar av
arbetstiden i enlighet med detta kollektivavtal, nar det finns sakliga personliga
skal till detta (t.ex. halsoskal, vard av barn eller anhériga).

Arbetstiden maste under en period pd 52 kalenderveckor jamnas ut till i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett preliminart
utjdamningsschema och parterna avtalar om tidpunkten fér en ledighet inom fyra
kalenderveckor efter det att arbetet har utférts. Om ingen éverenskommelse
om ledigheten kan nds har arbetstagaren rétt att utjdmna sin arbetstid med i
genomsnitt 40 timmar per vecka genom att meddela detta tre veckor i férvag.
Ledigheten ska i forsta hand besta av hela arbetsdagar. Emellertid far inte den
av arbetstagaren meddelade ledigheten tas ut om féretagets produktion stérs
allvarligt, inte heller under veckor for vilka arbetsgivaren har meddelat att det
féreligger behov av férlangd arbetstid enligt detta kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52

kalenderveckor, ska arbetsgivaren ersatta outjdmnade arbetstimmar med en
forhdéjning om 50 procent i samband med narmast féljande I6neutbetalning.
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b)

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan &ven organiseras sa att den &r i
genomsnitt 40 timmar per vecka:

o idagarbete och tvaskiftsarbete under en tidsperiod p& hogst 52veckor

e i kontinuerligt skiftarbete och i intermittent treskiftsarbete under en
tidsperiod pa hégst ett ar

o forutsatt att man pd forhand har utarbetat ett arbetstidsschema for arbetet
for dtminstone den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka
utjdmnas till det namnda genomsnittet.

Protokollsanteckningar:

Arbetstiden i intermittent treskiftsarbete dr i genomsnitt 36,5 timmar per vecka
och i kontinuerligt treskiftsarbete i genomsnitt 34,8 timmar per vecka.

Fér de arbetstagare som d&r beréttigade till en semester p§ 24 dagar &r den
ordinarie genomsnittliga arbetstiden per &r 1751 timmar i intermittent
treskiftsarbete, och i kontinuerligt treskiftsarbete 1675 timmar. For de
arbetstagare som d&r beréttigade till en semester p8 30 dagar &r den ordinarie
genomsnittliga arbetstiden per §r 1715 timmar i intermittent treskiftsarbete,
och i kontinuerligt treskiftsarbete 1640 timmar.

Den minskning i inkomster som féranleds av férkortning av arbetstid ersétts s§
att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme i
treskiftsarbete intjanar ett tillagg i centbelopp som i intermittent treskiftsarbete
ar 8,1 % och i kontinuerligt treskiftsarbete 14,8 % av den genomsnittliga
timfértjanst som faststéllts i detta kollektivavtal. Annars iakttas protokollet som
ingdtts mellan férbunden vad géller arbetstidsférkortningen.

Den ordinarie arbetstiden kan ocksa arrangeras sa att den under en tidsperiod
pd hdgst 52 veckor utjamnas till den genomsnittliga veckoarbetstid som avtalats
om for respektive arbetstidsform.

Lokalt kan man med fortroendemannen avtala att den ordinarie
dygnsarbetstiden &r hégst 12 timmar, med en maximal veckoarbetstid pa 52
timmar.

Lokalt kan man med fértroendemannen i fr&ga om en viss arbetsuppgift,
arbetsfas eller grupp avtala att det system foér utjamning av arbetstiden som
ska goras upp pa forhand inte gors upp, utan att arbetstiden jamnas ut till det
foreskrivna genomsnittet under ett kalenderar.

Man ska lokalt komma Overens om nar den ackumulerade arbetstiden under

kalenderdret granskas. Avtalet ska ingds skriftligen och kan endast gélla for viss
tid.
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10.

11.

Den ordinarie arbetstiden i arbete (periodarbete) som avses i 7 § i
arbetstidslagen faststadlls enligt 7 § 1 mom. i lagen. Ett lokalt avtal om
periodarbete som avviker fran férteckningen i 7 § i arbetstidslagen kan ingas.

Malet ar att arbetstagaren utdéver séndagen dven har en annan ledig dag per
vecka. Om den andra lediga dagen férlaggs till en fast veckodag, ska den vara
l6rdag, eller, ifall det inte & mdjligt, mandag. Om den andra lediga dagen &r
rorlig ska den framga av det pa férhand utarbetade arbetstidsschemat.

Under en s6ckenhelgsvecka betraktas i dagsarbete och i intermittent skiftarbete
sdckenhelgen som den andra lediga dagen i veckan.

Den ordinarie arbetstiden pa hdégtidsdagsafton eller l6rdag som under en
sockenhelgsvecka infaller pd en vardag ar 8 timmar. Trettondags-, paskaftonen,
Kristi himmelsfardsdag, midsommar- och julafton samt Iérdagen under nyars-,
forstamaj- och sjédlvstandighetsveckan samt lérdagen efter jul och pask &r
emellertid lediga dagar, om inte tekniska orsaker i produktionen kraver annat.

Inom ramen fér lag och detta kollektivavtal bestammer arbetsgivaren om
tidpunkten da den ordinarie arbetstiden bérjar och upphér samt om de
nédvandiga pauserna i arbetet. Tillfélliga avvikelser av praktiska skal ska
foregds av forhandlingar med huvudfértroendemannen.

I dagsarbete har arbetstagaren en matrast pa@ en timme, under vilken
arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Genom ett lokalt avtal
kan man &ven i dagsarbete iaktta en vilopaus pa& minst en halv timme s& att
arbetstagaren under denna tid fritt far avldgsna sig fran arbetsplatsen.

I skiftarbete har arbetstagaren inte maltidsrast, utan han eller hon ges méjlighet
att inta sin maltid under arbetet vid den tidpunkt som med hénseende till
skiftarbetet i varje enskilt fall &r lampligast. Man kan i tvaskiftsarbete arrangera
en halvtimmes matrast under arbetstagarens egen tid.

Om maltidspauser kan ocksa annat avtalas lokalt.

For arbetstagarna arrangeras dagligen tvd 10 minuter I3nga rekreationspauser
vid en tidpunkt som &r [dmplig med tanke pa utférandet av arbetet, ifall annat
inte  avtalas lokalt. Detta far dock inte orsaka avbrott i
produktionsverksamheten. Arrangemangen ska ske s att pausen inte infaller
ndrmare &n en timme fran borjan eller slutet av arbetsskiftet, eller inom en
timme fran maltidsrasten.

En andring i arbetstidsschemat som &r bestdende ska meddelas i god tid, dock
senast 7 dygn fore, medan en &ndring som &r tillfallig ska meddelas senast tva
dygn fore, ifall det inte &r frdga om nddarbete eller dadrmed jamforbart arbete.
Det ar majligt att lokalt avtala annat om tiderna for meddelande En andring i
arbetstidsformen anses vara en andring av arbetstidsschemat.
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12.

13.

a)

b)

14.

15.

En tillfallig andring i arbetstidsschemat avser en @andring som ar i kraft i hogst
tva veckor at gangen.

Arbetsveckan inleds p& mandagen. Bade vardagsdygnet, helgdygnet, forsta maj
och sjalvstindighetsdagsdygnet rdknas fran kl. 6.00 till kl. 6.00, ifall man inte
kommit dverens om annat lokalt.

I skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avlésa varandra och vaxla med hdgst
tre veckors intervaller. Man kan avtala om en annan tidsperiod lokalt.
Arbetstagaren kan dven hallas stadigvarande i samma skift om man avtalar om
det, dock inte i nattskift.

Protokollsanteckningar:

Férbunden rekommenderar att kvélls- och nattskiftet under en helgdagsafton
genom lokala avtal gérs p8 férhand. I kontinuerligt skiftarbete placeras
driftstoppet fér séckenhelgen vid motsvarande tidpunkt, om det med tanke p§
produktionstekniska orsaker ar mdjligt.

Bestdmmelserna om arbetstid ovan férhindrar inte avvikelser frdn de ovan
faststdllda arbetstiderna inom de ramar som lagen anger, om det existerar
produktionstekniskt tvingande skél till dessa. Som dylika skdl ska anses
utférande av nédvéndiga reparationer, oéverkomligt hinder, brist pd rdvaror
eller material, otillrécklig produkt8tg8ng samt skdl som kan jamstéllas med
dessa.

Nattarbete kan genom lokala avtal utféras aven i andra situationer an de som
namns i 8 § i arbetstidslagen.

Inledande och avslutande arbete

Inledande och avslutande arbete ar mertidsarbete som dverstiger den ordinarie
arbetstiden och som utférs for att forbattra driftsakerheten och fér att undanréja
produktionsstdérningar, och utférandet av vilket avtalas lokalt. Personalen
informeras om sadan dverenskommelse.

Till inledande och avslutande arbete raknas utdéver ordinarie arbetstid aven
mertidsarbete som utférs fore eller efter det egna ordinarie arbetsskiftet.
Inledande och avslutande arbete kan bestd av arbete som &r

nodvandigt for att évriga arbetstagare pd arbetsplatsen skall kunna arbeta
under hela sin ordinarie arbetstid,

som i skiftarbete ar nddvandigt for utbyte av information vid avlésning av skift.

Om inledande och avslutande arbeten kan avtalas genom ett arbetsavtal.

Man far hogst 13ta en arbetstagare utféra fem timmar inledande och avslutande
arbete per vecka.

Fér inledande och avslutande arbete betalas en 16n som motsvarar I6nen for
den ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg.
Lokalt kan man ocksa avtala om en manadsersattning med motsvarande fast
belopp.
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16.

17.

18.

Ledighet per vecka

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far en oavbruten
ledighet p& minst 35 timmar som ska, savitt méjligt, férldggas i samband med
séndagen. Ledigheten per vecka kan &ven ordnas sd att den i genomsnitt
omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten ska emellertid
omfatta minst 24 timmar per vecka.

I kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till 35 timmar
i genomsnitt under en tid av hégst 12 veckor. Ledigheten ska emellertid omfatta
minst 24 timmar per vecka. Ifall tekniska omstandigheter eller arbetets
organisering sa forutsatter, kan man med arbetstagarens samtycke ga tillvdga
pd motsvarande sétt.

Protokollsanteckning:

Tolkning av bestdmmelsen motsvarar tolkningen av 31 § i den gamla
arbetstidslagen (9.8.1996/605) (inklusive arbetsradets utldtanden darom, t.ex.
TN 1365-00 och TN 1417-06).

Man kan avvika fran ledigheten per vecka om den ordinarie arbetstiden &r hégst
3 timmar per dygn samt i de undantagsfall som namns i 28 § i arbetstidslagen.
I dessa undantagsfall ska ledigheten per vecka ersattas s& som stadgas i 2
mom. i samma paragraf.

Flexibel arbetstid
Som uppfdljningsperiod féor maximal flextid kan tolv manader anvéandas.
Arbetstidsbank (i kraft t.o.m. 29.2.2028)

Om arbetstidsbank avtalas lokalt. Ett avtal ingds skriftigen mellan
arbetsgivaren och personalens representant.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka, som inte begransas
av bestammelsen om maximal arbetstid enligt 6 § 5 punkten i kollektivavtalet,
avtalas nar arbetstidsbanken inférs. I enlighet med avtalet kan det i
arbetstidsbanken sparas arbetstid, betalda ledigheter enligt kollektivavtalet,
sparade ledigheter, penningférmaner som omvandlats till arbetstid eller andra
formaner vars varde kan uppskattas i pengar.

Den ledighet som o&verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga
identitet, och for den galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider
enligt till exempel arbetstidslagen eller semesterlagen.

Forbunden ar 6verens om

e att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av dvertid eller
att produktionen stannar av
e den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan
man tillgriper permittering da arbetet minskar.
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Arbetstidsforkortning

Férkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer vars ordinarie arbetstid
dr 40 timmar per vecka. Normalt &r sddana arbetstidsformer dagsarbete,
tvaskiftsarbete och kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete. Darutdver forutsétts
att arbetstagaren har en semester pd hégst 30 vardagar och att hans eller
hennes arbetstid per ar i ©vrigt endast forkortas av kyrkliga helger,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta maj.

Ledighet ges under kalenderdret fér utférda ordinarie arbetsdagar enligt
foljande:

Antal arbetsskift | Antal lediga dagar

minst 18
36
53
70
87
104
121
138
155
172 10
189 11
206 12,5

OCoOoONOOTUDLWNRF

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas dven de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som infaller under arbetstagarens sjukdomstid och som
arbetsgivaren betalar [6n for sjukdomstid for eller 16n fér férlossningsledighet
for och utbildningstid till den del som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet.
P& samma séatt jamstalls med ordinarie arbetsdagar den tid som anvénds till
kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens méten och till méten som ordnas
av namnder eller andra bestdende organ som tillsatts av dem, for
Industrifackets férbundsfullmaktiges eller forbundskommittéers méten och den
tid som, med de forutsattningar som avtalats om i kollektivavtalet, anvants till
moten for valnamnder eller -kommittéer som tillsatts for statliga val, 50- och
60-arsdagar, eget brollop, ndra anhdrigs begravning, uppbad,
repetitionsdvningar, ledighet som orsakats av vard av sjukt barn samt
tjanstedrstillagg som bytts till lediga dagar.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan ndmnda tiden som ackumulerar
antalet ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara forbrukad. Foér en
dylik ledig dag betalas ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten.

En sjuk arbetstagare far inte beordras pa skiftledighet. Ifall skiftledigheterna
samtidigt ges till hela avdelningen, produktionslinjen eller arbetsskiftet,
forbrukas dock skiftledigheterna. Skiftledigheterna férbrukas ocksa om
arbetstagaren meddelats om skiftledigheterna innan han eller hon insjuknat.
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Av arbetstidsférkortningen avdras oévriga an under punkt 1 ndmnda arliga
avtals- eller praxisbaserade semesterarrangemang som fdérkortar arbetstiden
eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

Ledig tid som intjanats under kalenderaret ska ges arbetstagaren senast fore
utgangen av kalenderdret, eller ifall det inte &r méijligt fére utgangen av april
ndsta ar, om man inte lokalt kommer 6verens om annat. Ledigheten ges vid
den tidpunkt som arbetsgivaren bestémmer. Om ledigheten beviljas samtliga
arbetstagare eller arbetsavdelningar samtidigt iakttas anmaélningstiden pa tva
veckor.

Det avgodrs pa foretagsnivan pa vilket satt ledighet ges. Skiftledighet kan med
tanke pa drifttiderna férverkligas i foretagen bl.a. pa féljande vis:

a) genom att ge en arbetsdag ledigt,
b) genom att ge tva eller flera arbetsdagar ledigt i sander,
c) genom att ge mellandagen eller mellandagarna i s6ckenhelgsveckor ledigt,

d) genom att ge lediga dagar enligt produktionssituationen till exempel under
sommaren.

Ledighet ges minst ett arbetsskift at gdngen, om inte annat avtalas lokalt.

At arbetstagaren betalas en ersattning for ledigheten enligt den genomsnittliga
timfortjansten. Ersattningen betalas i samband med |6nebetalning fér den
I6nebetalningsperiod inom vilken ledigheten tas.

Om antalet arbetsdagar som paverkar skiftledigheten vid slutet av kalenderaret
ar

9-17 eller
27-35 i
43-52 "
61-69 "
79-86 "
95-103 "
113-120 "
130-137 "
147-154 "
164-172 "
181-188 "
198-205 "

betalas till honom eller henne pa nidsta lénebetalningsdag hélften av en
skiftledighetslon.
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Om arbetstagarens anstéllningsférhallande upphor och den intjdnade ledigheten
inte fram till denna tidpunkt har getts, betalas till arbetstagaren I6n som
motsvarar den intjanade ledigheten i enlighet med den genomsnittliga
timfortjansten.

Om arbetstagaren da anstéllningsférhallandet upphor har getts fér mycket
ledighet, far arbetsgivaren frdn arbetstagarens slutlén innehalla den summa
som motsvarar denna ledighet.

I de arbetstidsformer som avses i den har paragrafen ersatts arbete som
Overskrider arbetstiden per vecka i den aktuella arbetsveckans
arbetstidsschema i enlighet med vad man har avtalat om angdende
Overtidsarbete per vecka i kollektivavtalet.

Vid faststéllandet av semesterns ldngd anses sdsom dagar jamstallda med
dagar i arbete aven de dagar under vilka arbetstagaren varit forhindrad att
utféra arbete pd grund av att han eller hon har tagit ut ledigheter i enlighet med
denna paragraf.

Med arbetstagaren kan dven avtalas om att ledighet inte tas ut. For arbete som
har utférts pa en ledig dag betalas till arbetstagaren enkel 16n.

Overtidsarbete

Vad galler dvertidsarbete iakttas med nedanstdende undantag den géllande
lagstiftningen.

Granskningsperioden for det maximala antalet oOvertidstimmar enligt
arbetstidslagen &r ett kalenderar.

Den maximala arbetstiden fdljer begransningarna i arbetstidslagen. Som
granskningsperiod fér den maximala arbetstiden anvénds ett kalenderdr. I
stéllet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att granskningsperioden &r
ett ar.

Till och med 31.12.2020 kan den gamla bestammelsen om maximal
Overtidsarbete anvandas.

For 6vertidsarbete per dygn betalas forhdjd 16n enligt arbetstidslagen, dvs. for
de tva forsta dvertidstimmarna en 6vertidserséattning pa 50 % och for darefter
foljande dvertidstimmar en férhdjning pa 100 %.

For dvertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n forhéjd
med 50 % och for de féljande timmarna 16n férhdéjd med 100 %.

Nar tillagg for dvertidsarbete per vecka har betalts for 8 timmar, ersatts darefter
de o6vriga till 6vertidstillagg berattigade timmarna under arbetsveckan med ett
dvertidstillagg som &r 100 % oberoende av om det ar frdga om 6vertidsarbete
per vecka eller per dygn.

For dvertidsarbete som utfors kl. 22.00 - 06.00 betalas 16n férhdjd med 100 %.
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10§

I kontinuerligt skiftarbete och intermittent treskiftsarbete raknas som
Overtidsarbete per vecka de timmar som under varje kalendervecka dverskrider
det i arbetstidsschemat for ifrdgavarande vecka faststéllda antalet ordinarie
arbetstimmar, om man inte avtalat om att dessa dvertidstimmar ersatts med
motsvarande ledighet.

Om arbetstagaren beordras till dvertidsarbete omedelbart efter att den ordinarie
arbetstiden har upphért, tilldts honom eller henne en vilopaus p@ 15 minuter,
som raknas som arbetstid.

Ifall arbetstagaren arbetar under nydrsdagen, Kristi himmelsfardsdag, forsta
maj, lérdagen efter sjalvstandighetsdagen, annandag jul, trettondagen eller
annandag pask, betalas till honom eller henne for ifr&gavarande dag I6n sdsom
avtalats om for dvertidsarbete per vecka.

Ifall arbetstagaren pd@ grund av semester, sjukdom, ett barns sjukdom,
olycksfall, permittering eller annan godtagbar orsak aterkommer till arbetet
senare &n i borjan av arbetsveckan ska han eller hon inte kvarhdllas i arbete
under samma veckas lérdag eller sndag om de annars ar hans eller hennes
regelratta lediga dagar per vecka

Om arbetstagaren trots det maste hallas i arbete under en sddan dag, betalas
till honom eller henne férhdjd 16n p@ samma satt som vad som avtalats om
Overtidsarbete per vecka.

Sondagsarbete

For arbete som utférs pd8 séndag, kyrklig helgdag, foérsta maj och
sjalvstandighetsdagen betalas 16n forhéjd med 100 % enligt lagen. Genom
lokalt avtal kan en kyrklig hoégtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen
flyttas till en annan tidpunkt.

En arbetstagare som tillfalligt under veckovilan behévs for att uppratthalla
arbetets ordinarie gang i foretaget, ersétts den férlorade veckovilan genom att
forkorta den ordinarie arbetstiden senast under den paféljande
kalenderm@naden med motsvarande tid som anvénts till arbete under
veckovilan. Med arbetstagarens samtycke kan veckoviloersattningen &aven
betalas sd att han eller hon utdver arbetslénen och eventuella évertids- och
sdndagstillagg betalas en ersattning som motsvarar den ofdérhéjda 16nen for
arbetet utfért under den veckovilodagen.

Med arbetstagaren ska, innan arbete utfors pd en veckovilodag, avtalas om
huruvida den férlorade veckovilan ska kompenseras med motsvarande ledighet
eller med en penningersattning.

Inkallelse till utryckningsbetonat arbete

Om arbetstagaren, sedan han eller hon avldgsnat sig fran arbetsplatsen, kallas
till utryckningsbetonat arbete utom sin ordinarie arbetstid, betalas till honom
eller henne minst en timmes 16n samt Overtidsersattning om arbetet ar
Overtidsarbete. Darutdver betalas sarskild utryckningspenning enligt féljande:
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b)

11 §

om kallelsen till utryckningsbetonat arbete har skett efter den ordinarie
arbetstiden eller pa@ arbetstagarens lediga dag men fore kl. 21.00 betalas en
ersattning som motsvarar tvad timmars genomsnittliga timfértjanst och

om den namnda kallelsen har skett mellan kl. 21.00 och kl. 06.00 betalas en
ersattning som motsvarar tre timmars genomsnittliga timfortjanst. Ifall arbetet
samtidigt &r dvertidsarbete uppgar dvertidsersattningen i de fall som avses i
denna punkt genast till 100 %.

Om arbetstagaren under sin ordinarie arbetstid som slutar senast kl. 16.00
meddelas att han eller hon under samma arbetsdygn efter att han eller hon
redan avldgsnat sig fran sin arbetsplats ska atervénda till 6vertidsarbete som
boérjar efter kl. 21.00, eller till arbete som efter ovan avsedda arbetsdag bdrjar
mellan kl. 24.00 och kl. 6.00, betalas till honom eller henne en ersattning
motsvarande tva timmars genomsnittlig timfortjdnst utan dvertidstillagg.

Utbildningar och utvecklingstillfdllen

Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens ordinarie drsarbetstid besluta om
utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner eller sakerhet,
eller i sadkerhets-, effektivitets- och kvalitetsférbattrande syfte, antingen pa
arbetsplatsen eller pd av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana
utvecklingstillfallen fr hogst omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdéver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. Fér utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en 16n som motsvarar Iénen for den ordinarie
arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfillen kan genomféras pa s& satt att
arbetsskiftets langd utdkas med varaktigheten f6ér utbildningen eller
utvecklingstillfallet, dock med hogst tva timmar per dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa sdckenhelger.

I ovrigt iakttas angdende utbildningsverksamheten bestdammelserna i det
allmanna avtalet mellan féorbunden.

Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller tillfallen enligt ovan anordnas utanfér arbetsplatsen
tilldmpas bestdammelserna i 23 § i fraga om ersattning av resekostnader.
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\Y) ARBETSLONER

128§ Lon
Det |I6nesystem som passar bast for respektive arbete tillampas.
Lénen faststélls utgdende fran arbetsuppgifternas svarighetsgrad, personens
arbetsprestation samt personens och/eller arbetsgruppens arbetsresultat.
Arbetsuppgiftens kravnivd och personens arbetsresultat bedéms pa respektive
arbetsplats.
Nar loneform valjs ska sarskild uppmarksamhet fastas vid |6neformer som
stoder foretagets produktivitet och Iénsamhet och utvecklingen av
arbetstagarnas inkomster.
Det utbildningsmaterial som férbunden utarbetat gemensamt kan anvandas
som ett hjalpmedel vid utformningen av ett I6nesystem. (Bilaga 6)

13 § Arbetets kravniva

Kravnivagruppering och faststdllande av kravnivan
Grovindelning

Ifall man lokalt inte avtalar annat om systemet fér bedémning av arbetets
kravnivaer, indelas arbetet i tre olika kravnivagrupper enligt féljande.

Kravgrupp 1: ratt kort praktisk erfarenhet, arbetsuppgifter som kraver normalt
ansvar.

Kravgrupp 2: normal yrkeskunskap, arbetsuppgifter som kraver ratt stort
ansvar och ar normalt belastande eller som grupp 1 men mer belastande.

Kravagrupp 3: arbetsuppgifterna kraver mangsidig och god yrkeskunskap samt
betydande ansvar, normalt belastande eller arbetsuppgifter som grupp 2 men
mer belastande.

Arbetsforhdllandena beaktas som en belastningsfaktor.

Protokollsanteckning:

Om lokalt avtalas annat om antalet kravnivdgrupper, ska I6nen fér den ldgsta
kravniv8gruppen minst motsvara Iénen fér kravnivdgrupp 1 och den hégsta
avtalade I6nen stdmma 6verens med I6nen for kravniv8grupp 3.
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14§ Arbetsspecifika loner

De arbetsspecifika I6nerna 1.6.2024 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Kravnivagrupp | cent/t

1 1001
2 1228
3 1460
under 18 ar 949

De arbetsspecifika Ionerna 1.7.2025 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Kravnivagrupp |cent/t

1 1026
2 1259
3 1497
under 18 ar 973

De arbetsspecifika I6nerna 1.6.2026 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Kravnivagrupp |cent/t

1 1056
2 1296
3 1540
under 18 ar 1001

De arbetsspecifika I6nerna 1.6.2027 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Kravnivagrupp |cent/t

1 1081
2 1327
3 1577
under 18 ar 1025
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15§

16 §

Protokollsanteckning:

Om en ung arbetstagare utfér samma arbete som en myndig arbetstagare
och hans eller hennes arbetsskicklighet, arbetserfarenhet och kompetens
ar tillrécklig och arbetet inte begrdnsas av andra i lagen bestémda
inskrankningar dn bestémmelserna om 6vertidsarbete, faststélls den unga
arbetstagarens 16n enligt I6negrunderna fér arbetet i frdga.

En persons arbetsprestation

Vid beddmningen av arbetstagarens arbetsprestationer granskas hans eller
hennes férmaga att utféra arbetsuppgifterna och formaga och vilja att utveckla
kunnandet.

Beddmningen av arbetsprestationen goérs av arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant. Om grunderna foér och férfarandet vid beddmningen av
arbetsprestationen avtalas pa respektive arbetsplats.

Som grund for beddmningen av arbetsprestationen kan anvandas
arbetstagarens arbetsresultat, mangsidighet, utvecklandet av kunnighet i
arbetsuppgifterna och/eller ndgon annan faktor som anses viktig pa
arbetsplatsen.

Arbetstagarens kompetens granskas minst en gang om aret om man inte lokalt
kommer dverens om annat.

Den personliga l6nedelen utgér minst 2 % av den arbetsspecifika 16nen.

Arbetstagarens individuella I16neandel faststélls senast inom fyra manader efter
att anstallningsférhallandet inletts eller efter att prévotiden har avslutats.

Prestationsion

Prestationsloner som avses i detta kollektivavtal ar rakt ackord, blandackord
och premiel6n.

Med rakt ackord avses en |éneform dar arbetstagarens inkomst baserar sig pa
och enbart bestdr av den aktuella prestationsnivan och ikraftvarande
enhetspriser.

Med blandackord avses en l|dneform dar inkomsten bestdr av en fast, i
allmanhet arbetsspecifik |I6nedel som ar mindre an timlénen, som faststalls
utifr@n den tid som anvants till arbetet, och av en rorlig del som faststélls utifran
den aktuella prestationsnivan och ikraftvarande enhetspriser.

Ackordsarbete ska, ifall méjligt med hjalp av tidsundersdkningar, prissattas
sa att arbetstagarens inkomst vid normal ackordarbetstakt ®verskrider
prissattningsgrunden dvs. den arbetsspecifika 16nen med 17 %, och att den i
minst samma forhallande stiger d& arbetsprestationen forbattras eller
arbetseffektiviteten dkar.
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17 §

18 §

I ackordsarbete ska  prissattningsnivderna uppnds med normal
ackordarbetstakt.

Med premielén avses en |6n som betalas baserat pa t.ex. produktionsméngden
och -kvaliteten eller faktorer som &r viktiga med tanke p3
produktionskostnaderna, utdver den fasta lénedelen som baserar sig pa
arbetets kravniva.

Premiearbete ska, ifall mdjligt med hjalp av tidsundersékningar, prisséttas sa
att arbetstagarens inkomst vid normal premiearbetstakt o6verskrider
prissattningsgrunden dvs. den arbetsspecifika 16nen med 14 %, och att den
stiger da arbetsprestationen forbéttras eller arbetseffektiviteten dkar.

Om arbetets natur tilldter det och om det ar tekniskt méjligt, ska man strava
efter att arrangera arbetet som prestationsavlénat arbete genom att anvanda
den lampligaste metoden foér prestationsldn som namns i punkt 1.

Metoden for prestationsavléning och grunden till prestationslénen ska vara den
samma for alla som utfér samma arbete.

For att underlatta prissattningen som ar avsedd som fast kan man dven anvanda
en forsdksprissattning pa viss tid.

Berdkning av den genomsnittliga timfortjansten

Om man inte kommer 6verens om annat lokalt, avses med genomsnittlig
timfortjanst i detta kollektivavtal den genomsnittliga timfortjanst jamte
skiftarbets- och miljétilagg men icke medraknat Overtids- och
sdndagsférhdjningar som intjanats under vad som kan anses vara normal
arbetstid under den Idnebetalningsperiod som foregdr den avslutade
I6nebetalningsperioden.

Forflyttning till ett annat arbete och avbrott i arbetet

Om arbetsgivaren forflyttar arbetstagaren till ett annat arbete, betalas till
honom eller henne 16n enligt det nya arbetet. For tillfalliga forflyttningar iakttas
dock undantagen namnda i punkt 2 och 3.

Om en arbetstagare som arbetar pd tidlon tillfalligt forflyttas till ett annat
tidavlonat arbete, betalas till honom eller henne under forflyttningen den
foregaende tidlénen, dock hogst till slutet av nasta arbetsvecka.

Protokollsanteckning:

Ifall en arbetstagare som forflyttats till ett annat timavlénat arbete med hégre
16n omedelbart kan utféra detta arbete pd samma sdtt med tanke p8 bdde
arbetseffektiviteten och arbetets kvalitet som den ordinarie arbetstagaren i
detta arbete betalas till honom eller henne genast I6n enligt detta nya arbete.

Om en arbetstagare som utfér fortldpande ackordsarbete och som klarar av
normal ackordprestation tillfalligt férflyttas till ett annat arbete pa tidldn, betalas
till honom eller henne under forflyttningen den féregdende prissattningslénen
for ackordarbete, dock hdgst till slutet av nasta arbetsvecka.
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19§

Det som skrivits ovan i punkt 2 och 3 galler inte en arbetstagare som
regelbundet utfér andra arbeten.

Om en arbetstagare som utfér fortlopande ackordsarbete och klarar av en
normal ackordsprestation forflyttas till ett annat ackordsarbete, i vilket han eller
hon inte i bérjan klarar av en normal ackordsprestation, betalas till honom eller
henne minst prissattningslonen for det nya ackordsarbetet till slutet av nasta
arbetsvecka.

Som en arbetstagare som utfér fortldpande ackordsarbete raknas en
arbetstagare som under den féregdende l6nebetalningsperioden minst hélften
av sin arbetstid utfért ackordprissatt arbete.

Det som man kommit &verens om tidigare i denna paragraf om
ackordarbetstagare galler aven arbetstagare som utfér premiearbete.

Om arbetstagarens arbete avbryts pd grund av en ovanlig teknisk eller
produktionsmassig stdérning, och om arbetsgivaren inte kan arrangera annat
arbete under avbrottet, betalas till arbetstagaren en arbetsspecifik timlén under
avbrottet, under férutsattning att arbetstagaren har meddelat om avbrottet till
sin arbetsledare. I de exceptionella fall av eldsvdda, maskinskada och andra
motsvarande fall som avses i 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen, iakttas
bestéammelserna i lagen. Ratt till I6n under den avbrutna tiden har enbart en
arbetstagare som ar tillganglig for arbete.

Ovan namnda grundbestammelser hindrar inte lokala avtal om andra
forfarandesatt vad galler |6ner vid férflyttning av arbetstagare till annat arbete.

Skiftarbetstillagg samt tillagg for kvalls- och nattarbete

Skifttillaggen 1.3.2024 eller fran och med den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter:

Kvallsskift 99 cent/timme
Nattskift 179 cent/timme

Skifttilldggen 1.7.2025 eller fran och med den lIonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter:

Kvallsskift 101 cent/timme
Nattskift 183 cent/timme

Skifttilldggen 1.6.2026 eller fran och med den lIonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter:

Kvallsskift 104 cent/timme
Nattskift 188 cent/timme
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20 §

21§

Skifttillaggen 1.6.2027 eller fran och med den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter:

Kvallsskift 106 cent/timme
Nattskift 193 cent/timme

Nar arbetet inte ar skiftarbete, dvertid eller nédarbete och arbetstagaren ar
tvungen att utféra arbetet mellan kl. 18.00-22.00, raknas dylikt arbete som
kvallsarbete samt arbete utfért mellan kl. 22.00-6.00 som nattarbete. I
kvallsarbete betalas ersattning som kvallstillagg och i nattarbete som nattilldgg.

Till en arbetstagare i skiftarbete betalas for tiden for Overtidsarbete ett
skifttillagg enligt det skift under vilket han eller hon utfér dvertidsarbete.

Om tidpunkterna for skiftarbetstillagg och tilldgg for kvalls- och nattarbete kan
lokalt avtalas annat.

Miljotillagg

Tillaggen som betalas for ytterst smutsigt eller ytterst tungt arbete har i borst-
och penselbranschen avtalats per fabrik.

Tjanstedrstillagg

I samband med I6nebetalningen narmast 1 december betalas till en
arbetstagare tjénstarstillagg enligt den tid anstallningsférhallandet utan avbrott
fortgatt fére utgdngen av november manad.

Tilldgget utrdaknas enligt féljande:

Anstallningens ldngd/ar | Eurobelopp som ska betalas
som tilldagg berdknas enligt
formeln:
10-14 Sman x 1,5 x GTF
15-19 Sman x 2,5 x GTF
20-24 Sman x 3,5 x GTF
25 eller mera Sman x 4,5 x GTF
Sman = antalet mdnader som beréattigar till semester under féregdende

semesterkvalifikationsar (1.4 -31.3).

GTF = genomsnittliga timfértjanst enligt kollektivavtalet.

Ifall arbetstagaren under det semesterkvalifikationsdr som foregar
betalningsaret inte intjanat réatt till semester fr&n samtliga manader betalas en

del av det ovan i punkt 1 ndmnda tjanstearstillagg som motsvarar fulla
semesterkvalifikationsmanader.
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22§

Det tjanstedrstilligg som betalas deltidsanstéllda arbetstagare faststélls
utgdende fran den genomsnittliga arbetstiden per vecka och talet 40 for att fa
den relativa delen av det fulla tjanstearstilldgget.

Om arbetstagaren omfattas av tlllampnlngsomradet for tillagget och pa vilken
grund tilldagget betalas, konstateras varje ar 30.11. De héarvid konstaterade
grunderna tlllampas fram till féljande granskningstidpunkt. Vid berakning av
anstillningsforhallandets  kontinuitet  iakttas  tillampningspraxis  enligt
semesterlagen.

Om arbetstagarens anstallnlngsforhallande som omfattas av tJanstearstlllagget
upphér innan den arliga betalningen av Jtillagget, betalas till arbetstagaren i
samband med slutlonen och beraknat fran och med ingdngen av féregaende
december fér varje manad som arbetstagaren har foértjanat semester 1/12 av
den summa som senast betalades till honom eller henne som tjénstearstilldgg.

Tjanstearstilldagget betalas som ett separat tillagg. Det tas inte i beaktande vid
utrakningen av den genomsnittliga timfértjansten som avses i kollektivavtalet
och semesterléneavtalet.

Byte av tjansteadrstillagg mot ledighet enligt ett lokalt avtal

For att férlanga karridren kan en arbetstagare som &r éver 55 ar genom ett
lokalt avtal helt eller delvis byta tjanstedrstilldgget mot ledig tid pa det satt som
avtalats lokalt. Ledigheten far inte leda till att det utférs Overtidsarbete i
foretaget.

De lediga dagarna likstalls med arbetad tid i fraga om intjadnande av semester
samt vid berakning av ledighet fér utjamning av arbetstiden.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren och representanten fér personalgruppen avtalar om spelreglerna
for byte av tjanstearstillagget mot ledig tid fér arbetstagare som fyllt 55 ar innan
detta inleds i praktiken.

Sockenhelgsersattning

Till en arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren minst tre manader fére
langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, férsta maj, pingstdagen,
midsommardagen, juldagen och annandag jul samt nydrsdagen, betalas for
ndmnda dagar som en extra ersattning 16n for atta timmar, som faststélls
utgdende fran den genomsnittliga timfértjansten.

Med samma forutsittningar betalas ocksd sdckenhelgsersattning for julafton
och trettondagen, ifall de infaller pa en annan vardag &n lérdag.

Ifall arbetstagaren p@ grund av arbetsoférmdga som beror pd sjukdom eller
olycksfall, eller pa grund av att sjalvstandighetsdagen infaller p& hans eller
hennes lediga dag, inte ar berattigad till en lagenlig 16n for
sjalvstandighetsdagen, betalas istdllet sdckenhelgsersattning enligt detta
kollektivavtal.
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23 §

Tidpunkten fér en séckenhelg och de ersattningar som ska betalas for den kan
flyttas genom ett lokalt avtal, varvid aven séndagsférhéjningen flyttas.

Lonebetalning

Lénerna kan betalas en eller tva ganger per manad eller varannan vecka via en
bank. Om den bestdmda I6nebetalningsdagen infaller pa& en séndag eller en
helgdag betalas |16nen féregaende arbetsdag. Fér berdkning av 16nen far I6nen
for 5 dagar lamnas innestdende.

N&r anstillningsforhallandet upphér betalas I6nen senast nésta vardag, ifall inte
berakningen av arbetets mangd och berdkningen av ackordlénen skapar
forhinder for ackordsarbetare.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att de fordringar som foérfallit
till betalning vid anstéllningsférhallandets upphérande betalas pa féretagets
normala ldnebetalningsdag.

V SARSKILDA ERSATTNINGAR

24 §

25 §

Ersattning for resekostnader

Reseersattningar och dagtraktamente betalas enligt ikraftvarande ersattningar
for resekostnader som faststallts av skattestyrelsen.

Andra ersattningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren, som ar medlem i en valnamnd eller -
kommitté tillsatt for statliga val, det inkomstbortfall som férorsakas av att ovan
ndmnda organs méten halls pd hans eller hennes arbetstid, dock enbart till den
del som arbetstagaren inte ar berattigad till ersattning fér inkomstbortfall av
statens medel.

N&r en arbetstagare deltar for forsta gangen i uppbad eller urval och anknytande
lakarundersdkning som varnplikten forutsatter, ersatter arbetsgivaren
inkomstbortfallet for de timmar som arbetstagaren varit tvungen att vara borta
fran arbetet pa grund av att uppbadet, urvalet eller lakarundersékningen infdll
under arbetstagarens arbetstid enligt arbetstidsschemat.

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n fér den tid som atgar till

. . o o . . o o . .
reservivningar sa att arbetstagaren far fulla I6neférmaner da den reservistldon
som staten betalar till honom eller henne medraknas.

En arbetstagare vars anstéliningsférhallande har fortgdtt i minst nio manader

har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledighet med 16n som motsvarar den
ordinarie arbetstiden, om bemaérkelsedagen infaller pa en arbetsdag.
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\'d

Arbetstagaren har ratt till ledighet med I16n frén arbetet pa sin egen bréllopsdag
och pa en nara anhérigs begravningsdag.

Som nara anhdrig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och
fosterbarn, hans eller hennes féraldrar, bréder och systrar liksom makens,
makans eller sambons foraldrar.

SOCIALA BESTAMMELSER

26 §

1.

Lon for sjuktid och graviditets- och foraldraledighet

Arbetsgivaren ska som I6n for sjukdomstid betala full 16n fr.o.m. bérjan av den
andra sjukdagen som hade varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon
hade varit pa arbetet till en arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren
godkand utredning pa grund av en sjukdom eller ett olycksfall ar férhindrad frén
att arbeta.

Arbetsgivaren kan infora ett forfarande med eget meddelande vid korta
sjukfranvaro och om man vill, &ven 3terga till forfarandet dar arbetstagaren vid
franvaro ska forete ett av arbetsgivaren godkant lakarintyg i enlighet med
bestammelserna i kollektivavtalet. Om det uppstdr problem med forfarandet
med eget meddelande med enskilda arbetstagare, kan ldkarintyg kravas endast
av dessa arbetstagare, aven om man for de dvriga arbetstagarnas del fortsatter
att tilldmpa forfarandet med eget meddelande.

Om arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycka uppkommer innan ett
anstéllningsforhallande pagatt en manad, betalar arbetsgivaren fér sjuktiden 50
% av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst for de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som ingdr i en tidsperiod som rdknas fran och med forsta
dagen av arbetsoféSrmaga och 9 vardagar déarefter. Angdende I6nen for
karensdag och aven i dvrigt iakttas bestammelserna i denna paragraf.

Lén fér sjukdomstid betalas fér de arbetsdagar som ingar i nedan angivna
tidsperioder:

Ett anstdllningsforhdllande som fore Tidsperiod

arbetsoformoégenhetens borjan oavbrutet har

fortgatt

Minst en manad men under 3 ar 28 dagar

5 &r men under 10 ar 35 dagar

10 ar eller langre 42 dagar
56 dagar
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Lon for sjukdomstid betalas aven fér karensdagarna ifall

e arbetstagarens anstallningsférhallande oavbrutet fortgatt minst 6 manader
fore arbetsoférmagan,

e arbetsoférmagan till foljd av sjukdom fortgdtt langre &n insjukningsdagen
och sex vardagar darefter, eller

e arbetsoférm&gan berott pa ett olycksfall i arbetet.
Aterfall av samma sjukdom

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hégst 30 dagar efter
den dag da till honom eller henne senast betalats 16n fér sjukdomstid eller
sjukdagpenning, behandlas det som en enhetlig sjukdom. I det har fallet
fortsatter man betala 16n foér sjukdomstid enligt denna paragraf, dock hdgst till
slutet av den tidsperiod som avses ovan. Vid aterfall av samma sjukdom kan
ersattningstidsperioden ocksd besta av flera perioder av arbetsoférmaga; 16n
for sjuktid betalas aven i detta fall hégst till slutet av den tidsperiod som namnts
ovan. For att aterfall av samma sjukdom ska kunna anses vara en ny sjukdom,
ska arbetstagaren arbeta under en tidsperiod pa 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod. I
oklara fall sker faststdllandet av huruvida det handlar om samma eller en annan
sjukdom genom att iaktta tolkningarna i sjukférsakringslagen.

Om arbetstagarens arbetsoférmdga uppkommer mitt under en arbetsdag eller
ett arbetsskift betalas till honom eller henne 16n fram till slutet av arbetsdagen
eller skiftet.

Lén for sjukdomstid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen, genom
brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har orsakat
sjukdomen eller olycksfallet.

Ratt till I6n under graviditetsledighet har en arbetstagare (fédande foralder)
som har ratt till graviditetspenning enligt sjukférsakringslagen och vars
anstillningsforhallande har fortgdtt i minst sex manader fore fédseln. Till
arbetstagaren i fraga betalas under tiden fér graviditetsledigheten skillnaden
mellan I6nen och graviditetspenningen pa basis av 4 kap. 1 § fran bérjan av den
dag den kommande graviditetsledigheten inleds. Under tiden for
graviditetsledigheten betalas 16n fér de arbetsdagar som ingar i den 35 vardagar
l&nga tidsperioden.
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Lon under fordldraledighet

Ratten till 16n under féraldraledighet har en arbetstagare som har ratt till
féraldrapenning enligt 9kap. 58 1--3mom. i sjukférsakringslagen
(14.1.2022/28) och vars anstéllningsforhdllande har fortgdtt i minst sex
manader fére nedkomsten eller i fraga om en adoptivféralder minst sex manader
sedan adoptivbarnet togs i vard. Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden
for foraldraledigheten skillnaden mellan |6nen fér ordinarie arbetstid och
foraldrapenningen pa basis av 4 kap. 1 § fran bérjan av den dag den forsta
perioden av den kommande fdraldraledigheten inleds. Under tiden for
foraldraledigheten betalas 16n for de arbetsdagar som ingdr i den 6 vardagar
I&nga tidsperioden.

Protokollsanteckning:

Betalningen av skillnaden fdérutsatter en utredning av arbetstagaren om
graviditets- och féraldrapenningens belopp.

Ett barn kan ha en eller tvd juridiska foraldrar. En arbetstagare till vilken
foraldrapenningsdagar har &verldtits i enlighet med 9kap. 7§ i
sjukférsakringslagen har inte ratt till aviénad féraldraledighet.

Lénen fér sjukdomstid och graviditets- och foraldraledighet betalas utgaende
fr&n den genomsnittliga timfortjansten i kollektivavtalet.

Fran I6nen for sjukdomstid eller graviditets- och foraldraledighet avdras det som
arbetstagaren far i dagpenning pa grund av arbetsoférmaga eller graviditets-
och foraldraledighet for samma tidsperiod eller annan darmed jamférbar
ersattning utgdende fran lag eller avtal. Arbetsgivaren har dock inte réatt att dra
av ifrdgavarande ersattning fran Iénen for sjukdomstiden eller graviditets- och
foraldraledigheten till den del som ersattningen betalas till arbetstagaren enligt
av honom eller henne helt eller delvis sjalv frivilligt bekostad férsakring.

For den tid som arbetsgivaren betalat 16n for sjukdomstid eller graviditets- och
foraldraledighet till arbetstagaren, ar arbetsgivaren berattigad att som
dterbetalning till sig sjalv lyfta dag-, graviditets- och fordldrapenning eller
darmed jamfdérbar ersdttning som enligt foregaende stycke tillkommer
arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av arbetstagaren, dock inte mer &n det
belopp arbetsgivaren har betalt.

Om dagpenning eller en darmed jamférbar ersattning inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre
belopp @an vad arbetstagaren enligt lag skulle ha varit berattigad till, har
arbetsgivaren ratt att avdra fran lénen den del av |6nen fér sjukdomstid eller
moderskaps- och faderskapsledighet eller en del av den som p& grund av
arbetstagarens féorsummelse har blivit outbetald.
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10.

11.

Tillampningsanvisning:

Med avtalet som namns i avtalsbestédmmelsens férsta stycke avses avtalet som
hénfér sig till anstéllningsférhdllandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller mellan dem i évrigt ing8tt avtal, dock inte ett avtal mellan arbetstagaren
och en tredje person. Med dagpenning jamférbara erséttningar avses o6vriga
férm8ner av samma art som dagpenningen som betalas p8 grund av
inkomstbortfall, som t.ex. arbets- och olycksfallspension.

Ifall det pa arbetsplatsen finns en kassa som underlyder sjukférsakringslagen,
kan arbetsgivaren fullgéra sina pa ovan ndmnda punkter grundade skyldigheter
sa att kassan aven betalar understéd som inte omfattas av sjukférsakringslagen
och arbetsgivaren betalar till kassan en understddsavgift som motsvarar de
ifrdgavarande kostnader som fororsakas av ett understéd som betalats utanfor
bestammelserna i sjukférsakringslagen.

Arbetstagaren &r skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om sin
sjukdom.

Till en arbetstagare som ar medlem i en sjukkassa som erhdller understdd av
arbetsgivaren ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n for sjukdomstid enligt
denna paragraf under den forutsattning att sjukkassan befrias fran att betala
sjukbidrag till honom eller henne fér den tid for vilken arbetsgivaren enligt punkt
1 har betalat 16n. Ifall arbetsoférmagan till f6ljd av sjukdom eller olycksfall
fortsatter utéver den tid for vilken arbetsgivaren med stéd av punkt 1 &r skyldig
att betala 16n svarar sjukkassan enligt sina regler fér betalningen av fortsatt
sjukbidrag.

Om ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar betalas till modern eller fadern
utgdende fran bestdammelsen om 16n fér sjukdomstid i detta kollektivavtal
ersattning fér oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att ordna vard eller varda
barnet.

Forutsattning for betalning av ersdttningen &r att bada féraldrarna
forvarvsarbetar och att en redogérelse 6ver franvaron ges i enlighet med
bestammelserna om betalning av 16n for sjukdomstid i kollektivavtalet. Det ovan
sagda tillampas ocksa pa ensamférsérjare.

En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom eller svart lyte enligt 1 §
(1335/2004) i statsradets beslut (Srb om svar sjukdom eller svart lyte som
avses i 23 d § 2 mom. i sjukférsdkringslagen) har rétt att vara franvarande fran
arbetet for att delta i vdrden av, i rehabilitering av eller i kurs i
anpassningstraning eller rehabilitering av ett barn som avses i 23 d § i
sjukférsakringslagen, nar foéraldern kommit éverens om det pa férhand med
arbetsgivaren.
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12.

Ersattande arbete

N&r en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycka &r férhindrad att utféra
sina kollektivavtalsenliga arbetsuppgifter kan arbetsgivaren erbjuda ersattande
arbete som arbetstagaren kan utféra utan att riskera sin halsa. Innan det
ersattande arbetet inleds ska arbetsgivaren i samarbete med arbetstagaren och
foretagshélsovarden utreda om ersattande arbete &r lampligt fér arbetstagaren.

Det ersdttande arbetet ska vara &ndamalsenligt och i man av méjlighet
motsvara arbetstagarens normala arbetsuppgifter. I stallet for ersattande
arbete kan yrkesutbildning ordnas fér arbetstagaren.

Protokollsanteckningar:

1.

Om arbetstagaren i sjukdomsfall p8 grund av resesvdrigheter inte kan
anvénda den ldkare som arbetsgivaren anvisat, ar han eller hon beréattigad
att anvédnda sig av en annan ldkare, men ifall han eller hon vill ha 16n fér
sjukdomstid ska en s8dan ldkares intyg ifall det krdvs ges 8t en av
arbetsgivaren angiven ldkare f6r granskning.

Ifall arbetsgivaren krdver att en arbetstagare som féretett ett ldkarintyg
underséks av en annan lékare, betalas arbetsgivaren lédkararvodet.

Férbunden rekommenderar att arbetsgivaren i sjukdomsfall betalar hela
arbetstagarens 16n och sjélv lyfter den dagpenning som arbetstagaren f8r
frén sjukférsékringen.

a)

b)

Arbetsoférm8gan  konstateras med ett av féretagets
féretagshélsovdrdsldkare utfirdat eller ett annat av
arbetsgivaren godkant lakarintyg.

Insjukningsfallen kan under p8g8ende epidemi vara s& talrika
att besék hos lkare férsvdras. En liknande situation kan uppsta
tillfélligt nédr lakartjénster inte stdr till buds i den man att
sjukdomsfallet kunde skétas p§ annat sétt.

I ovan i punkt b avsedda fall kan sjukdomen dven konstateras
utgdende ifrdn en undersékning som genomférs av
féretagshélsovdrdaren eller ndr hélsov8rdaren meddelar
upptédckta symtom och behovet av sjukledigt for hégst tre dygn
8t g8ngen, férutsatt att det &r samma hélsovdrdare som
utfardar sjukintygen. I s8dana fall ska sérskild vikt féstas vid ett
eventuellt behov av ldkarvard.
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27 §

I1.

5. Om ett i punkt 11 ovan ndmnt barn under 10 8r plétsligt insjuknar &r
frénvaro till§ten dven dd maken eller makan &r férhindrad att ordna vard
eller v8rda ett plétsligt insjuknat barn p& grund av att han eller hon &r i
sjukv8rd utanfér hemmet eller p8 grund av att han eller hon har
obligatorisk nédrvaro vid lektioner som ing8r i dennes heltidsstudier p§ en
annan ort eller han eller hon deltar i tentamen. Arbetstagaren ska férete
en tillférlitlig utredning éver hindret, till exempel ett intyg frén sjukhuset
eller ldroanstalten.

6. Ifall arbetsgivaren krdver att en arbetstagare som fbretett ett ldkarintyg
undersbks av en annan ldkare, betalas arbetsgivaren ldkararvodet.

Parterna férutsédtter emellertid att féretagshélsov8rdaren eller halsovdrdaren
innan de utfdrdar intyg Over sjukledighet tillsammans med ldkaren har
konstaterat att det r8der ett s§dant ldge som beskrivs ovan i punkt b.

Lakarundersékningar

I. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfallet fér den tid som
motsvarar férlorade ordinarie arbetstimmar pa grund av halsoundersékningar
under anstillningen som avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshélsovard (950/94) och som godkanns i foretagshilsovdrdens
verksamhetsplan samt fér resor i anknytning till dessa. Detsamma géller i fraga
om undersodkningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/93) och i
stralskyddslagen (529/91). Dessutom ska samma regel iakttas i fr&ga om
undersokningar som forutsatts i lagen om smittsamma sjukdomar (583/86) som
beror pa att arbetstagaren inom samma féretag dvergar till en arbetsuppgift for
vilken lakarundersdkningen kravs.

Till en arbetstagare som hanvisas till ovan namnda lagrum avsedda
undersdkningar eller i en saddan undersdkning férordnas till efterkontroll, betalar
arbetsgivaren dven ersattning for noédvandiga resekostnader. Ifall
undersdkningarna eller efterkontrollen &ger rum pa en annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

Ifall undersdkningen dger rum pa arbetstagarens fritid betalas till arbetstagaren
i ersattning for de extra kostnaderna ett belopp som motsvarar den
behovsprévade dagpenningen enligt sjukférsakringslagen.

Andra an lagstadgade lakarundersdkningar

Forutsattningar for ersattning av inkomstbortfallet ar:
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b)

Grundlaggande férutsattningar (galler alla punkter b 1-b 5)

Det &r frdga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall och det &r nédvandigt att
tjanstemannen snabbt genomgar en hélsoundersdkning. Arbetstagaren ska
forete en av arbetsgivaren godkand utredning dver lakarundersékningen (t.ex.
ldkarintyg eller kvitto &ver lakararvode) samt pa arbetsgivarens begéran en
utredning dver hur lange lakarundersdkningen inklusive vantetider och skaliga
resetider varade.

I dvriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses i punkt 1 forutsatts att
arbetstagaren bokar en mottagningstid under arbetstiden endast om det inte ar
moijligt att fa en tid utanfér arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom
en vecka). Arbetstagaren ska lagga fram en tillférlitlig utredning éver att han
eller hon inte har fatt en mottagningstid utanfoér arbetstiden.

Arbetstagaren ska underrétta arbetsgivaren om sitt lakarbesék pa férhand. Om
det pd grund av ett odverstigligt hinder inte &r méjligt att underratta
arbetsgivaren ska arbetsgivaren informeras genast da det ar méjligt.
Lakarundersékningen ska ordnas sa att onédig férlust av arbetstid undviks.
Ifall arbetstagaren far 16n for sjukdomstid for tiden for Idkarkontrollen, betalas
ingen ersattning for inkomstbortfall med stéd av avtalsbestémmelserna om
ldkarundersdkning. Ersattning betalas inte heller for tiden foér en
ldkarundersékning som genomfdrs under den karensdag som forutsatts i
bestammelserna om I6n fér sjukdomstid.

Om sjukdomen beror pd eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte
inkomstbortfallet.

Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts:
Ny eller dterkommande sjukdom

For tid for en lakarundersdkning i samband med vilken arbetstagarens sjukdom
konstateras.

Vid arbetsoféSrmaga under hégst ett dygn till fdljd av ldkarens
undersékningsatgarder.

N&r en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus fér
observation eller undersékning. D@ iakttas bestdammelserna om [6n for
sjukdomstid.

Under tiden fér cancerscreening enligt statsradets férordning.
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III.

Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersékning som féranleds av en kronisk sjukdom,
forutsatt att lakarundersékningen utférs av en specialist inom omradet i fraga
for att faststalla vard.

Om sjukdomen vasentligt férsamras och arbetstagaren till féljd av detta har
varit tvungen att uppsdka lakare.

Fér den tid en ldkarundersdkning av en specialldkare inom omradet varar da
undersdkningen genomférs i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

Fér den tid en lakarundersdkning i syfte att ordinera vard fér en tidigare
konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfér
arbetstiden.

For tiden for arbetsoféormdga orsakad av vardatgarder i samband med
cancersjukdom. D3 iakttas bestdmmelserna om 16n fér sjukdomstid.

Laboratorie- och rontgenundersékningar

For tiden for laboratorie- och réntgenundersékningar som direkt anknyter till en
ldkarundersbkning som ersatts. Laboratorie- och réntgenundersdékningen ska
vara ordinerad av lakare och sdlunda en del av granskningen. Inkomstbortfall
for tiden for en sarskild laboratorie- och réntgenundersdkning ersatts endast om
arbetstagaren inte har méjlighet att genomgd ovan ndmnda laboratorie- och
rontgenundersdkning utanfér arbetstiden eller om sjukdomen fdrutsatter att
undersdkningen endast utférs vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav
i fraga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

Lakarkontroller och undersékningar i anknytning till graviditet

Tiden fér nédvandig undersdkning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som forutsatts for graviditetspenning i enlighet med
sjukférsakringslagen.

Plotslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fére vardatgdrder medfér arbetsoférmaga som
kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas till arbetstagaren
ersattning for inkomstbortfallet for den tid som varddtgarden varar, i fall
arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfér arbetstiden. Arbetsoférmagan och
behovet av bradskande vard bevisas med intyg av tandlakaren.

I fall en arbetstagare &r tvungen att genomga en halsoundersékning i bérjan av
anstéllningsforhdllandet p& grund av att arbetsgivaren betraktar
undersbkningen som forutsattning fér anstadllningen eller for att
anstéllningsforhdllandet ska fortsatta, ersatts arbetstagaren kostnaderna for
ldkarundersékningen och darmed eventuellt férknippade laboratorie- eller
rontgenundersodkningar liksom inkomstbortfallet for foérlusten av ordinarie
arbetstid, i fall mottagningen inte har kunnat ordnas utanfér arbetstiden.
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IV.

28 §

Inkomstbortfallet som avses i punkterna 1-2 bestédams i enlighet med
bestammelserna for utrakning och sammanjamkning av 16nen for sjukdomstid i
detta kollektivavtal. P& samma séatt tillampas pa@ dagpenningen detta
kollektivavtals bestammelser for ersattning av resekostnader.

Protokollsanteckningar:

Kostnader for ldkarunders6kning som utférts fére anstéllningsférhallandet
inletts ersétts, ifall arbetsgivaren som krévt undersékningen anstéller den
ifr@gavarande personen.

Vid tolkningen av bestdmmelserna om Idkarundersékningar iakttas
tilldmpningsanvisningarna i bilaga 3 till detta kollektivavtal.

Semester

Arbetstagarens semester bestams enligt semesterlagen. Arbetstagaren har ratt
till tvd vardagars semester for varje full semesterkvalifikationsmanad. En
arbetstagare vars anstdllningsférhdllande  fére utgdngen av  det
semesterkvalifikationsar som foregdr semesterperioden oavbrutet varat minst
ett ar, har ratt att for detta semesterkvalifikationsar fa 2,5 vardagar semester
for varje full semesterkvalifikationsmanad.

N&r en arbetstagare deltar i yrkesinriktad rehabilitering raknas ifragavarande
vardagar som dagar likstidllda med arbetsdagar med tanke pa intjanande av
semester.

Om arbetena avbryts for semestern betalas till de arbetstagare som inte ar
beréattigade till semester ingen 16n for den tid avbrottet fortgar och inte ens till
dem som ar berattigade till semester for en langre tid an den fér vilken semester
enligt lagen tillkommer dem.

Protokollsanteckning:

Om arbetena avbryts under semestern och en arbetstagare som inte dar
beréattigad till semester eller inte till en s§ I18ng semester som skulle motsvara
avbrottets ldngd vill arbeta under denna tid, strdvar man frén arbetsgivarens
sida att arrangera arbete 8t honom eller henne.

Om arbetsgivaren sédger upp en arbetstagare pa grunder som hanfor sig till
arbetstagarens person enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren
bestémma att arbetstagaren ska ta ut sin intjdnade semester under
uppsagningstiden oberoende av semesterperiod. Fér den semester som halls
betalas semesterlén och semesterpremie enligt denna paragraf.

Man kan lokalt avtala om att semesterlénen betalas pa anstallningsférhallandets
vanliga I6nebetalningsdag.

Till en arbetstagare som efter sin semester atergar till arbetet betalas i
semesterpremie 50 % av hans eller hennes semesterlén.
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10.

Héalften av semesterpremien betalas pa férhand i samband med betalningen av
semesterlonen.

En foérutsattning for att fa semesterpremie ar att arbetstagaren inleder sin
semester vid en angiven eller dverenskommen tidpunkt och atervénder till
arbetet genast efter att semestern upphért. Om arbetstagaren &r franvarande
fran arbetet omedelbart fére eller efter semestern och inte har nedan namnda
orsak till det, betalas till honom eller henne endast halften av den
semesterpremie som betalas efter semestern.

Semesterpremien betalas dock fullt ut om arbetstagaren omedelbart fére
semesterns borjan eller dess utgdng medan anstéllningsférhallandet fortgatt har
varit frdnvarande fradn arbetet med arbetsgivarens samtycke eller varit
forhindrad att komma till arbetet av en orsak som namns i 7 § 2 mom. i
semesterlagen.

Franvaro fran arbetet pd grund av vardledighet jamstélls med sddana
situationer dar arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens samtycke.
Forutsattningen &r att arbetstagaren atervénder till arbetet fran vardledigheten
i enlighet med den anmalan som avses i arbetsavtalslagen eller enligt en andring
som av en motiverad anledning senare gjorts i anmalan.

Semesterpremien betalas i samband med den I&nebetalning dd arbetstagarens
16n for dagen for dtergangen till arbetet efter semestern betalas eller skulle ha
betalats, om arbetstagaren inte pa grund av en orsak som anges i féregaende
stycke hade varit forhindrad att aterga till arbetet. Ifall det fran den forsta
arbetsdagen efter semestern ar Over fem arbetsdagar till nasta
|6nebetalningsdag, betalas semesterpremien senast pa den femte arbetsdagen.

Om semestern ar delad betalas efter varje semesterdels slut den del av
. . [« .

semesterpremien som motsvarar delen i fraga, med iakttagande av vad som

bestams ovan.

Lokalt kan semesterpremien betalas antingen i en eller flera rater, dock s3 att
den i sin helhet &r betald senast fére bérjan av det fdljande
semesterkvalifikationsaret.  Arbetsgivaren meddelar om &ndring av
betalningssatt skriftligt.

Om en arbetstagares anstéllningsforhallande upphér fére den tidpunkt for
utbetalning av semesterpremie som meddelats pa ovan avsett sitt, betalas
semesterpremien da anstéllningsférhallandet upphér, om arbetstagaren i dvrigt
enligt detta kollektivavtal ar berattigad till semesterpremie.

Om man gemensamt konstaterar att ett féretag &r pa vdg mot exceptionella

ekonomiska svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan
arbetsgivaren besluta att inféra en férlangd semesterperiod 1.4-31.10.
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Protokollsanteckningar:

1. Semesterpremien betalas till en arbetstagare som gdr i pension och en
arbetstagare som efter avslutad tjénstgéringstid 8tergdr till arbetet s§ som
férutséatts i lagen om fortbestdnd av till tjgnstgéring inkallad varnpliktigs arbets-
eller tjignsteférhéllande.

2. Fbérbunden anser att man ska strdva att prelimindrt meddela om ett s.k.
driftstopp under semestern i s§ god tid som méjligt.

3. I fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak
som inte beror p§ arbetstagaren s§ att avtalet upphér under semesterperioden,
och arbetstagaren &r férhindrad att 8tergé till arbetet efter semestern p8 grund
av att anstéllningsférhdllandet avslutades, férlorar arbetstagaren inte sin ratt
till semesterpremie av den hédr anledningen.

29 § Grupplivforsakring
Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsdkring for alla
arbetstagare sa som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.
VII SARSKILDA BESTAMMELSER
30 § Personliga anstdllningsfragor
Varje arbetstagare ska i ett arende som galler honom eller henne personligen
vanda sig till sin chef eller arbetsgivare om arendet inte galler tillampningen
eller tolkningen av kollektivavtalet.
318§ Ordningsbestammelser
1. For att uppratthdlla en god ordning pa arbetsplatsen ska arbetsledningens
ordningsbestammelser foljas. Arbetsledningen och arbetstagarna ska upptrada
pa ett sakligt och vérdigt satt med varandra.
2. Arbetstagaren ar berattigad till att arrangera arbetstidsuppféljning genom att

anvanda ett kontrollur eller andra motsvarande apparater. Arrangemanget ska
vara sadant att det inte férorsakar arbetstagarna onddig tidsforlust.

Protokollsanteckning:

Man konstaterade att ifall arbetsgivaren har orsak till det s§ kan man p&
arbetsgivarens initiativ beordra att en kontroll utférs ndr arbetstagarna
avldgsnar sig fr8n fabriken. Den som utfér kontrollen ska vara av samma kén
som den som kontrolleras och den ska ske p8 sddan plats att den inte vdcker
uppmaéarksamhet.
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32§

VI

Arbetsgivarens arbetsredskap och maskiner sdsom &ven rdvaror och
fornédenheter, halvfabrikat och fabrikat ska skétas val och hanteras forsiktigt
och omsorgsfullt i arbetet.

Det ar mdjligt att lokalt avtala om att arbetsgivaren av arbetarskyddsorsaker
skaffar nédvandiga skyddsutrustningar eller skyddsklader fér arbetstagarna.

Industrifackets forvaltningsorgans moéten

Arbetstagare som har valts till Industrifacket rf:s forbundsmote, fullmaktige,
styrelse eller permanenta organ som dessa inrattat (sektorsdirektionen,
kollektivavtalsdelegationen,  svensksprakiga sektionen, sektionen  for
arbetsmiljon och jamlikhet, ungdomssektionen, utbildningssektionen och
sektionen for kultur och fritid) har ratt att fa befrielse fran arbete for att delta i
dessa forvaltningsorgans officiella moéten.

Arbetstagaren ska meddela sitt behov av befrielse i sa god tid som méjligt och
visa fram en skriftlig kallelse och darutdver, ifall det inte framgér av kallelsen,
en annan dndamalsenlig utredning 6ver den tid som han eller hon behéver for
motet.

BESTAMMELSER OM YRKESAVDELNINGEN

33 §

1.

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Bestammelserna i det allmanna avtalet mellan férbunden som galler
féortroendeman iakttas som en del av detta avtal.

Den ersattning at huvudfértroendemannen som avses i punkt 4.1 i det allmanna
avtalet betalas varje manad enligt féljande:

Fr.o.m. 1.3.2024 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

Antalet arbetstagare pa Omfattningen av
arbetsplatsen befrielsen/vecka
Under 51
51-100 95

112
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Fr.o.m. 1.7.2025 eller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

Antalet arbetstagare pa
arbetsplatsen

Under 51
51-100 97
115

Omfattningen av
befrielsen/vecka

Fr.o.m. 1.6.2026 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

Antalet arbetstagare pa Omfattningen av
arbetsplatsen befrielsen/vecka
Under 51
51-100 100

118

Fr.o.m. 1.6.2027 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

Antalet arbetstagare pa
arbetsplatsen

Under 51
51-100 102
121

Omfattningen av
befrielsen/vecka

At fortroendemannen arrangeras befrielse frdn arbete i enlighet med det
allmanna avtalet for skétseln av fortroendemannauppgifterna, enligt féljande:

Antalet arbetstagare pa

arbetsplatsen Omfattningen av befrielsen/vecka

Under 20

20 och dver Enligt ett lokalt avtal

4 timmar/vecka

Utéver ovan namnda befrielse per vecka ges huvudfértroendemannen dessutom
tillracklig befrielse for att féra de lokala avtalsforhandlingar som avses i
kollektivavtalet, nar det konstaterats att férhandlingarna mellan de lokala
parterna har inletts.

Nar man faststéller langden pa befrielsen fran arbetet som
huvudfértroendemannen beviljas, konstateras antalet arbetstagare pa
arbetsplatsen arligen den 1 november. Befrielsens langd som faststéllts pa detta
satt iakttas under foljande ar.
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Nar man konstaterar antalet arbetstagare iakttas alla arbetstagare som ar
anstallda pa arbetsplatsen och som omfattas av detta avtal.

Fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ska ha lika madjligheter att
utvecklas i sitt yrke som andra arbetstagare. Arbetsgivaren,
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ska aven utreda under
fortroendeuppgiftstiden om uppréatthallandet av yrkeskunskapen i tidigare eller
motsvarande arbete forutsitter sadan yrkesutbildning som &ven ordnas for
andra arbetstagare.

I centralorganisationsavtalet konstateras att huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig ska ges &ndamalsenliga lokaler och kontorsredskap.
Férbunden antar som sin gemensamma tolkning att t|II sedvanliga
kontorsredskap ocksd hér adb-utrustning som allmént anvénds pa foretaget och
darmed férknippade program samt internet-uppkoppling (e-post). Om praktiska
arrangemang avtalas lokalt.

Den fasta ersattningen till arbetarskyddsfullmaktig ar

fr.o.m. 1.3.2024 66 euro i manaden

fr.o.m. 1.7.2025 68 euro i manaden
fr.o.m. 1.6.2026 70 euro i manaden
fr.o.m. 1.6.2027 72 euro i manaden

Mandatperioden foér arbetarskyddsfullmaktig och invalda ombud ar fr.o.m.
1.1.2008 4 ar.

Konflikter som ber6ér havandet av en fortroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsférhallande ska omedelbart meddelas
arbetsgivarférbundet som ska vidarebefordra arendet till arbetarféorbundet for
kannedom.

Férbunden ska utan onédiga dréjsmal med de lokala parternas medverkan
klargéra bakgrunden till hdvningen av anstéllningsférhallandet.

Férbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphért behandla
konflikterna gallande havandet av huvudfértroendemannens arbetsavtal i en
forhandling mellan férbunden samt ge sina utlatanden i drendet. Férbundens
standpunkter ges fér kdnnedom till arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren sager upp vicehuvudfértroendemannens arbetsavtal eller
permitterar honom eller henne nar han eller hon inte vikarierar for
huvudfértroendemannen och inte heller annars innehar
fortroendemannastélining, anses uppsdgningen eller permitteringen bero pa
arbetstagarens fértroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan pavisa att
atgarden har berott pa en annan omsténdighet.

Berdaknande av arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning
Berakningen av tidsanvandningen baserar sig pa centralorganisationernas avtal
1.4.1986 om branschkoefficienter. Man kom dverens om att man i borst- och

penselbranschen anvander koefficienten enligt bransch 8, 0.201 x antalet
arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig féretrader = tid i timmar / 4 veckor.
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34 §

35§

Anordnande av moten pa arbetsplatser och anslagstavior

En registrerad underférening till ett forbund som &r part i kollektivavtalet och
dess fackklubb eller motsvarande pa arbetsplatsen har méjlighet att utanfor
arbetstiden (fére arbetstidens bérjan, under maltidspausen eller omedelbart
efter arbetstidens slut samt, genom en separat éverenskommelse, under den
tid som infaller under veckovilan) ordna méten kring frdgor angdende
anstéllningsforhallandena pa arbetsplatsen under féljande foérutsattningar:

En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, om méjligt, ingds tre dagar innan
motet ordnas pa arbetsplatsen eller p3 ett stille som avses i det har avtalet.

Arbetsgivaren anvisar en foér andamadlet lamplig métesplats som &r i
arbetsgivarens besittning och beldgen antingen pa arbetsplatsen eller i narheten
av arbetsplatsen. Om en sddan plats inte finns, ska man vid behov genom
forhandlingar séka na en &ndamalsenlig 16sning i frAgan. Vid valet av motesplats
ar det viktigt att beakta att bestammelserna om bl.a. sdkerhet i arbete,
arbetshygien och brandsakerhet kan iakttas och att moétet inte stoér affars- eller
produktionsverksamhet.

Det ar organisationen och arrangérerna som har reserverat méteslokalen som
ansvarar for forloppet och ordningen under moétet och fér ordning och reda i
moteslokalen. Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under
motet.

Moétesarrangdrerna har ratt att kalla till motet representanter for det féorbund
som ar avtalspart i kollektivavtalet och fér dess underférening samt for
centralorganisationerna.

Meddelanden och kungérelser fran forbundet som &r part i kollektivavtalet och
dess lokala avdelningar far pa fabriksomradet endast fastas pa de anslagstavlor
som arbetsgivaren anvisat for detta &ndamal. Meddelanden far inte sta i strid
mot detta kollektivavtal, inte heller innehalla ndgot som krénker arbetsgivaren
eller hans eller hennes representant.

Innehall och redovisning av medlemsavgifter till fackforeningar

Om  arbetstagaren ger fullmakt dartill innehdller arbetsgivaren
medlemsavgifterna for ett fackférbund som ar delaktigt i det har kollektivavtalet
och redovisar dessa per Idnebetalningsperiod till ett bankkonto som det aktuella
fackférbundet uppger. Medlemmen ska informera om att innehdllningen av
medlemsavgiften upphdr eller om en period utan I6n under anstallningen till
Industrifacket.
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IX FORHANDLINGSORDNING

36 §

37 §

Fortgdende forhandlingsforfarande

Under avtalsperioden ar det madjligt att inleda férhandlingar for att fortydliga
och utveckla nagon del av kollektivavtalet. Om det under avtalsperioden finns
behov av att féorhandla om arbetslivets kvalitativa fré’]gor, t.ex. i samband med
lagandringar som galler omfattande arbetsmarknadsavgdranden eller
betydande avtalsbranscher, kan parterna komma med ndédvandiga forslag.
Arenden som avtalats under foérhandlingarna kan trdda i kraft under
avtalsperioden.

Lokala avtal

Om fr@gor som separat omnamns i kollektivavtalet kan lokalt antingen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgivaren och fértroendemannen
avtalas annat enligt forhandlingsordningen i detta kollektivavtal. Avtalet kan
ingds for en viss tid eller att gélla tills vidare. Ett avtal som galler tillsvidare kan
sagas upp med iakttagande av en uppségningstid pa tre manader, om man inte
avtalat annat om uppsagningstiden.

Ett avtal som ingatts mellan fortroendeman och arbetsgivare binder
arbetsgivaren samt alla de arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet,
savida den krets som &r bunden till avtalet inte har avgrénsats i avtalet. Avtalet
ska ingds skriftligt om ndgondera avtalsparten begér det. D3 ett avtal har
ingdtts skriftligen utgér det en del av kollektivavtalet och det tillampas &ven
efter att kollektivavtalets giltighetstid i dvrigt har upphdrt.

Protokollsanteckning:

N&r det &r fr8ga om ett drende som géller hela féretaget, arbetsavdelningen
eller en stérre arbetsgrupp, avtalas om det med fértroendemannen.

Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 29.2.2028)

Arbetsgruppen for lokala avtal ar ett sekundart forfaringssatt for lokala avtal
inom kollektivavtalets tillampningsomrade. Arbetsgruppen fungerar som
representant for arbetstagarna och avtalspart i arenden som berér lokala avtal
i motsvarande utstrackning som en fortroendeman.

Om ingen fortroendeman har valts for arbetsplatsen, ar arbetsgruppen for lokala
avtal den avtalspart som representerar arbetstagarna i lokala avtal med
fortroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrdttas vid behov p@ begiran av ndgondera
parten. Om ingen fértroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans
begara att en arbetsgrupp ska inrattas.

Fértroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftligen komma

overens om att ett visst arende som beror lokala avtal overfors till
arbetsgruppen som avtalar om arendet.
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38 §

Arbetstagarna har ratt att bland sig védlja hogst tvd medlemmar till
arbetsgruppen, av vilka den ena &r fértroendemannen, om en sadan har valts.
Arbetsgivaren utser hégst lika manga representanter till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod &ar tvd &r 38t gdngen precis som en
. . o . . .
fortroendemannaperiod, savida inget annat avtalas om mandatperioden.

Utmaningar i anknytning till dialog

Ett gott samarbete mellan fértroendemannen och arbetsgivarrepresentanterna
pa arbetsplatsen skapar forutsittningar fér lokala avtal, forbattring av
foretagets produktivitet, konkurrenskraft och sysselsattning och ett gott
arbetsklimat.

Som en del av att framja lokala avtal stdéder férbunden tillsammans
avtalsparterna pa arbetsplatserna vid utmaningar i anknytning till dialog. Vid
problem kan parten eller parterna tillsammans kontakta férbunden och be om
hjalp. Efter detta granskas hur man kan utveckla samarbetet i enlighet med
behoven pa varje arbetsplats. Man ingriper emellertid i eventuella problem utan
dréjsmal.

Resultat av lokala avtal

Fér att man ska lyckas med lokala avtal férutsatts gemensam férstaelse for
behovet av férandring, fértroende och mod att komma 6verens.

Om man pa arbetsplatsen redan har férsokt komma &verens om viktiga fragor
for att forbattra foretagets produktivitet, konkurrenskraft, sysselsattning eller
arbetshalsa utan framgdng, kan férhandlingsparterna tillsammans eller var for
sig begéra stéd av representanter fér bada férbunden, fér att komma 6verens i
de lokala férhandlingarna. Malet &r att fa hjélp med utmaningar i anknytning till
avtal i ett s tidigt skede som méjligt. Man ingriper i eventuella utmaningar utan
dréjsmal.

Férbunden kan ocksa hjalpa férhandlingsparterna genom att dppna upp for
andra alternativ som kollektivavtalet och arbetslagstiftningen erbjuder som
l6sning pa &ndringsbehovet. Férbunden ingriper inte i de lokala parternas
avtalsfrihet.

Man kan nd en 18sning exempelvis pa féljande sétt:
e Genom att avlagsna hindren for ett lokalt avtal och tillhérande féordomar.
e Genom att kartldagga behoven av och mdjligheterna till ett lokalt avtal.
e Genom att sdkerstdlla att avtalsparterna har aktuell information om
bakgrunden till och mélen med avtalet.

Meningsskiljaktigheter och deras avgoérande

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar meningsskiljaktigheter
i fragor som gaéller tilldmpning, tolkning eller brott mot detta avtal, ska man pa
arbetsplatsen efterstrava en forllknlng mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
Om fragan inte kan l6sas pd arbetsplatsen kan den féras till forbunden for
avgorande. Arbetsplatsférhandlingarna ska foras utan onédiga dréjsmal.

Vad galler férhandlingar mellan férbunden iakttas det som avtalats i forbundens
allmanna avtal.
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Meningsskiljaktigheter som uppkommer ur det har avtalet och som parterna
med iakttagande av férfarandet som skildras ovan inte har natt enighet i kan
foras till arbetsdomstolen fér avgérande.

Sa lange det foérs forhandlingar om ett drende som omfattas av detta
kollektivavtal eller drendet behandlas sasom avses i féregaende punkter i denna
paragraf ar det inte tilldtet att inleda arbetsnedlaggelse (strejk eller lockout)
eller vidta andra atgarder for att utéva tryck pa motparten eller for att férhindra
arbetets sedvanliga foérlopp.

X AVTALETS GILTIGHETSTID

39 §

Giltighetstid och turordning vid uppsagning

Detta avtal gaIIer 11.3.2025-29.2.2028 och forlangs darefter med ett ar i
sander, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan avtalet [6per ut
skrlftllgen sager upp det eller om inget annat féljer av nedanstdende punkt
Granskning av avtalet.

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som pagar en I3ng tidsperiod kan det intraffa sddana
forandringar i omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar
avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschens framtidsutsikter,
sysselsattning och kostnadskonkurrenskraft. I granskningen beaktas till
exempel, ETLA:s, Labores och Finlands Banks prognoser om konjunkturutsikter
och hors vid behov sakkunnlga samt diskuteras om de framtldsut5|kter for
branschen som framkommit i gransknlngen och andra férhallanden paverkar
nivan pa den férhdjning som avtalats for ar 2027.

Utifrdn den helhetsbeddmning som gjorts pa@ basis av granskningen kan
avtalsparterna senast 31.10. 2026 t|IIsammans antingen &ndra den
forhojningsniva som avtalats for ar 2027 sa att den svarar mot de ekonomiska
utS|kterna eller komma 6verens om att avtalet upphor att galla 28.2.2027.
Utifran bedomnlngen har bdda parterna ocksd méijlighet att sdga upp
koIIektlvavtaIet sa att det upphdr att galla 28.2.2027. Anmaélan om uppségning
ska dd lamnas till den andra avtalsparten skriftligen senast 1.11.2026.
Meddelandet om uppségningen ska ocksd sdndas till riksférlikningsmannen for
kannedom.

Medan forhandlingar fors om ett nytt kollektivavtal ar bestammelserna i det har

kollektivavtalet i kraft fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsférhandlingarna pa annat sétt har konstaterats avslutade.
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Detta kollektivavtal har gjorts upp i tva identiska exemplar, ett for varje
avtalspart.

Helsingfors den 11 mars 2025

KEMIINDUSTRIN KI RF

Minna Etu-Seppala Jenni Nisametdin

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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BILAGA 1

Intyg over barnets sjukdom

En forutsattning for betalning av ersattning ar att det dver barnets sjukdom och
darav foranledd frdnvaro foretes samma intyg som enligt kollektivavtalet och
pa foretaget eventuellt tillampad praxis krdvs om arbetstagarens egen sjukdom.
I allmanhet innebar detta att man skaffar ett |lakarintyg 6ver barnets sjukdom.
Ifall man pa arbetsplatsen vid arbetstagares sjukdomsfall dock godkanner en
annan utredning ska denna ocksd vara en tillrdcklig utredning om barnets
sjukdom. Likasa tillimpas pa de fall d& barn insjuknar de bestdmmelser om
utfardande av intyg fér sjukledighet for i forsta hand epidemisituationer som
ingdr i socialpaketet i anslutning till 1978 3ars centraliserade uppgorelse.

Nar franvaron ar nédvandig for att ordna vard eller varda barnet

Franvaro tilldts enligt avtalet bade barnets moder och fader. Franvaron
forutsatter att bada fordldrarna forvarvsarbetar. Utgdngspunkten ar att
arbetstagaren i forsta hand ska férsdka ordna med varden. Férst nar detta inte
ir mdjligt kan han eller hon sjalv stanna hemma for att varda barnet. Vid
franvarofall krdvs det av arbetstagaren en utredning om franvarons
nddvandighet som endast behdver innehalla uppgifter om vardplatsens och
hushallets dvriga familjemedlemmars méjligheter att varda barnet och om deras
lamplighet for uppgiften. Detta innebar att det inte ar nédvandigt att lagga fram
utredningar 6ver att grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns
att tillgd. Med familjemedlemmar avses barnets féréldrar, mor- och farféréldrar
samto barnets aldre syskon samt 6vriga personer som bor i arbetstagarens
hushall.

Barnet insjuknar under arbetsdagen

Om dvriga forutsattningar i avtalet existerar, ska till arbetstagaren i fr&nvarofall
betalas ersattning i form av 16n enligt kollektivavtalet. I allmanhet innebar detta
att arbetstagaren erhaller 16n fram till slutet av arbetsskiftet for den dag under
vilken barnet insjuknar. Dagen efter insjukningsdagen ar i allmanhet den forsta
dagen av sjukledighet pd vilken tillimpas bland annat bestdmmelser om
karenstid i kollektivavtal.

Aterfall av samma sjukdom

Ifall barnet pd nytt insjuknar i samma sjukdom inom den period p& 30 dagar
som baserar sig pa kollektivavtalet eller praxis inom branschen, betalas 16n fér
sjukdomstid utan karens i enlighet med kollektivavtalet &ven fér barnets vard
pd samma satt som detta skulle g3 till i fraga om arbetstagarens egen sjukdom.
Som aterfall av samma sjukdom avses i enlighet med avtalet inte sddana fall
dar tva eller flera barn inom samma familj insjuknar efter varandra med mindre
an 30 dagars mellanrum. Inte heller arbetstagarens och barnets sjukdom i foljd
utgdr ett sadant aterfall av sjukdom som avses i kollektivavtalet.
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Franvarons langd

Med i avtalet avsedd kort, tillfallig franvaro avses en fr@nvaro pa en, tva, tre
eller fyra dagar. Franvarons langd ska alltid fastslas fran fall till fall med
beaktande av bland annat méjligheterna att ordna vard och sjukdomens natur.
Avtalet medfor saledes inte automatiskt rétt till fyra dagars maximal franvaro
med 16n. Om franvaron varar ldngre &n avtalat betalas inte nagon erséattning.
Det ar emellertid naturligt att ett sjukt barn inte alltid kan lamnas ensamt nar
barnets sjukdom aven fortsatter utéver den tid for vilken ersattning betalas.

Effekterna av franvaro till foljd av ett barns sjukdom pa intjanandet av
semester

Férteckningen i 7 § i semesterlagen éver de med arbetsdagar likstallda dagarna
upptar inte franvarodagar pa grund av barns insjuknande. TT och FFC har
emellertid avtalat om att frdnvaro med 16n till f6ljd av ett barns plotsliga
insjuknande inte minskar intjadnande av semester. I enlighet darmed jamstalls
ndmnda franvarodagar med i lagen avsedda dagar som jamstélls med
arbetsdagar.

Ensamforsorjare

Enligt avtalets andemening betraktas som ensamférsérjande @ven en person
som utan sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut permanent har
flyttat i sar fran sin maka eller make och en person vars make eller maka &r
forhindrad att delta i varden av barnet till féljd av militértjanstgoring eller
reservoévning.

Bada foraldrarna i skiftarbete

Ifall barnets foéréldrar &r anstillda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa att
foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av foraldrarna som ar
hemma beredas méjlighet att utan l&neférlust varda sitt plétsligt insjuknade
barn tills den andra féraldern kommer hem fran sitt arbetsskift. En dylik
franvaro med 16n &r lika 1dng som den tid som gar at for arbetsresan tur och
retur.
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Bilaga 2, Anvisningar om forfarande vid betalning av 16n fér sjukdomstid

BILAGA 2

Anvisningar om forfarande vid betalning av I16n for sjukdomstid

1

Foretagets egen hdlsovardsservice bor anlitas i forsta hand

Arbetstagarens arbetsoférmaga konstateras enligt 26 § i kollektivavtalet i férsta
hand med ett lakarintyg fran foretagets foretagslakare. Ett intyg pa
arbetsoférmaga utstallt av en annan ldkare &n foretagslékaren &r en tillrécklig
grund for betalning av 16n for sjukdomstid i de fall dar det inte ar maéjligt att
anlita foretagshalsovardslakaren pa grund av akut vardbehov, 1angt avstand till
foretagshalsovarden, opassande mottagningstid, behov av undersékning av en
specialist, researbete eller annan grundad anledning. Om sjukdomens natur
eller en motsvarande anledning hindrar anskaffningen av lakarintyg da
arbetstagaren insjuknar, ska intyget anskaffas omedelbart efter att hindret har
avlagsnats.

Oklarheter kring ldkarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n for sjukdomstid nar arbetstagaren pa
godkant satt har utrett grunderna fér betalning av 16n for sjukdomstid.

Ifall arbetsgivaren inte har godkant det ldkarintyg som arbetstagaren foretett
har han eller hon ratt att hanvisa arbetstagaren till foretagslakaren eller en
annan utsedd ldkare for undersokning for att utreda huruvida arbetstagaren pa
grund av sjukdom &r férhindrad att utféra arbete. D3 &r det arbetsgivaren som
ska betala kostnaderna fér anskaffningen av lakarintyget.

Oklarheterna kring lakarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning.

Fortroendemannen ska vagleda arbetstagarna i att tillampa
bestammelserna i kollektivavtalet pad ett korrekt satt och for sin del
strava efter att forhindra missbruk

Arbetsgivaren och fértroendemannen ska tillsammans strava efter att vagleda
arbetstagarna till riktig tillampning av kollektivavtalets bestammelser om |6n for
sjukdomstid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och handledning i
arendet genast i samband med arbetsintroduktionen.

Det ligger i bdde arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att sjukfranvaron
blir s& f& som mojligt. Det rekommenderas att de lokala parterna tillsammans
foljer upp utvecklingen av sjukfrdnvaron pa arbetsplatsen och vid behov soker
utvagar for att minska dessa.
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Bilaga 2, Anvisningar om forfarande vid betalning av 16n fér sjukdomstid

Ett klart missbruk utgor en grund for havning av arbetsavtalet

Ifall I6nefésrmanerna for sjuktid missbrukas betalas inte 16n fér sjuktiden,
Missbruk kan dartill leda till en havning av arbetsavtalet enligt bestammelserna
i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela sin ndrmaste chef eller en annan av
arbetsgivaren utsedd person om sitt insjuknande.

Det &r viktigt att meddela franvaron i god tid sa att man pa arbetsplatsen i ett
sa tidigt skede som méijligt vet om nagon eventuellt &r franvarande och hur
arbetena i franvarofallet ska ordnas.

Om arbetstagaren uppsatligen férsummar sin skyldighet att utan dréjsmal
meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande, boérjar skyldigheten att betala 16n
for sjukdomstid tidigast den dag under vilken anmalan har gjorts.

Hantering av skador orsakade av fritidshobbyer i systemet

Exempelvis idrottsskador, i synnerhet svara saddana, férorsakar nar de upprepas
okade lonekostnader for sjukdomstid for arbetsgivaren och svarigheter att
placera arbetstagaren i arbete.

Insatser for att forebygga sjukfranvaro

Férbunden faster de lokala parternas uppmarksamhet vid vikten att forhindra
och minska p& de ndmnda problemen.
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Bilaga 3, Avtal om arbetspraktik och inlarning i arbetet fér examensutbildning

BILAGA 3

AVTAL OM ARBETSPRAKTIK OCH INLARNING I ARBETET FOR EXAMENSUTBILDNING

18§

Tillampningsomrade

28§

Detta avtal galler fér arbetspraktik i anknytning till examensutbildning.

Protokollsanteckning:

Inlérning i arbetet som en del av andra stadiets yrkesutbildning ordnas enligt
lagen om utbildning p8 s§ satt att en s8dan studerande inte &r i
anstéllningsférh8llande i féretaget. Undantagsvis kan ett arbetsavtal ocksd ing8s
med elever i arbete.

Bestdmmelserna i detta avtal tillimpas emellertid Gven p8 elever i arbete.

Samarbete for arbetspraktik och inldarning i arbetet i anknytning till
examensutbildning

38

Lokalt ska konstateras, antingen fbdre arbetspraktik i anknytning till
examensutbildning eller ordnande av inlérning i arbetet, eller i samband med
behandlingen av en personal- och utbildningsplan i enlighet med lagen om
samarbete.

- de former av arbetspraktik och inlérning i arbetet for examensutbildning som
anvands i foretaget och det,

- att de inte har som syfte att paverka anstéllningsforhdllandet fér anstéllda inom
foretaget och

- att ingens arbetsavtal sags upp och inga anstallda permitteras till féljd av de
personer som avses i detta avtal.

De anstdlldas anstdllningsskydd

I den man som foretaget har iakttagit férfarandet som faststélls i 2 § i
arbetsavtalslagen, stéller de féreskrifter och bestémmelser om

- reduktion av arbetskraft
- skyldighet att erbjuda extra arbete eller
- 8teranstélining

som ingdr i arbetsavtalslagen inget hinder fér erbjudande av arbetspraktik i
anknytning till examensutbildning och inldrning i arbete.
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Bilaga 4, Protokoll som galler deltidspension och deltidsanstéallning inom borst- och
penselbranschen

BILAGA 4

ARBETSGIVARENAS ALLMANNA GRUPP RF 21.11.2002
TRA- OCH SPECIALBRANSCHERNAS FORBUND

PROTOKOLL SOM GALLER BORST- OCH PENSELBRANSCHEN
TOLKNINGAR I ANKNYTNING TILL DELTIDSPENSION OCH
DELTIDSANSTALLNING

1. SOCKENHELGSERSATTNING: Sockenhelgsersittning betalas alltid enligt det
timantal som motsvarar den egentliga genomsnittliga arbetstiden jamfért med
heltidsarbete. Exempel: ifall arbetstiden har arrangerats sd att arbete utfors 4
timmar varje arbetsdag, betalas sodckenhelgsersattning for 4 timmar. Om
arbetstiden arrangeras sa att arbete utférs i tvaveckorsperioder och ledigt pa
motsvarande vis halls i tvdveckorsperioder, betalas séckenhelgsersattningen som en
ersattning for 4 timmar, oberoende om séckenhelgen infaller under en period av
arbete, pension eller ledighet.

2. TJANSTEARSTILLAGG: Vad géller betalningen av tjanstedrstillagget iakttas 20 §
punkt 1 andra stycket i kollektivavtalet. Det tjénstedrstillagg som betalas
deltidsanstallda arbetstagare faststalls utgdende fran den genomsnittliga arbetstiden
per vecka och talet 40 for att fa den relativa delen av det fulla tjanstearstillagget.

3. SEMESTERLON OCH SEMESTERPREMIE: Semesterlénen betalas utgdende frén
12 § i semesterlagen, ifall anstéllningsférhallandet fortgdtt mindre &n ett ar &ar
ersattningen 9 %, for dver ett ar 11,5 %. Som betalningsgrund till semesterlénen
ligger den 16n som betalats under det foregdende semesterkvalifikationsaret, icke
medraknat den férhéjning av grundlénen som betalats for ndd- eller évertidsarbete.
Semesterpremien betalas utifran 27 § i kollektivavtalet.

4. ERSATTNING FOR ARBETSTIDSFORKORTNING: Det inkomstbortfall som beror
pa forkortning av arbetstiden ersétts i intermittent treskiftsarbete med 8,1 % och i
kontinuerligt treskiftsarbete med 14,8 % for varje timme under ordinarie arbetstid
och for den tid som arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid. I ett- och
tvaskiftsarbete ges forkortningsledigheter i samma férhallande som den avtalade
arbetstiden motsvarar heltidsarbete. I andra fall iakttas bestammelserna i 7 § i
kollektivavtalet.

Arbetsgivarnas Allmanna Grupp rf
Sari Vannela
TRA- OCH SPECIALBRANSCHERNAS FORBUND

Kalevi Vanhala Lauri Ainasto
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Bilaga 5, Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd

BILAGA 5

Arbetsgivarnas Allmanna Grupp rf
Tra- och specialbranschernas Férbund

PROTOKOLL

1.

BILAGA

Man kom d&verens om att de bifogade avtalsbestémmelserna om
verksamhetsmodellen for sysselsattning och omstallningsskydd trader i
kraft mellan de undertecknade férbunden den 16 februari 2005.

Det konstaterades att arbetskraftsmyndigheterna for sin del stravar efter
att folja verksamhetsmodellen foér sysselsattning och omstallningsskydd
genast fr.oom. den 16 februari  2005. Lagstiftningen  om
sysselsattningsprogrammet och utbildningsstédet ar under beredning och
avsedd att trada i kraft s@ snart som méjligt.

Det konstaterades att avtalsbestammelserna om
sysselsattningsprogrammet och ett férhdjt utbildningsstéd till fullo kan
tillampas forst efter ikrafttradandet av lagstiftningen om dem.

Det konstaterades att man genom bestammelserna om
samarbetsférfarande inte andrar tillampningsomradet i enlighet med 2 § i
samarbetslagen.

Verksamhetsmodellen fér sysselsattning och omstaliningsskydd finns
bifogad.
Helsingfors den 27 januari 2005

Arbetsgivarnas Allmanna Grupp rf

Sari Vannela

Tra- och specialbranschernas Férbund

Kalevi Vanhala Lauri Ainasto

verksamhetsmodell
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Bilaga 5, Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd

VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheten ar att effektivera samarbetet och
sysselsatta arbetstagaren snarast moéjligt.

1. Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren féreter en verksamhetsplan d3 samarbetsférhandlingar som
berdr minst 10 arbetstagare inleds. Om innehdllet i planen férhandlas med
personalféretradarna. I planen redogdrs for forhandlingsrutinerna och
forhandlingsformerna, den planerade tidtabellen och planerade
verksamhetsprinciper under uppsagningstiden i fraga om
arbetsplatssékandet, utbildningen och anlitandet av arbetskraftsservice. I
planen beaktar man ocksd de befintliga normerna for hur man forfar nar
arbetskraften minskas. Om samarbetsférhandlingarna galler farre an 10
arbetstagare ska inom ramen fér samarbetsforhandlingarna de planerade
verksamhetsprinciperna gallande arbetssékning, utbildning och anvandning
av arbetskraftsférvaltningens tjanster under uppsagningstiden presenteras.

Forhandlingarna om verksamhetsplanens innehdll hindras inte av
begransningen enligt vilken behandlingen av alternativen for uppsagning vid
samarbetsférhandlingarna om stora uppsagningar kan inledas tidigast efter
sju dagar efter att grunderna och inverkningarna behandlades.

I samband med samarbetsforfarandet som galler den planerade
nedskarningen behandlas dven de andringar som behdévs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan
dréjsmal de offentliga  arbetskraftstjanster som behdvs  nar
samarbetsférfarandet eller uppsédgningsforfaranden pa sma foéretag har
inletts. Man stravar efter att tillsammans med arbetskraftsmyndigheten n3
Overenskommelser om kvaliteten hos de tjanster som erbjuds och om
tidtabellen for verkstallandet av dem liksom om samarbetet for att genomféra
dem. Personalféretradarna deltar i samarbetet.

2. Sysselsattningsprogram och dess forverkligande under uppsagningstid

Arbetsgivaren har  skyldighet att informera om ratten till
sysselsattningsprogram och forhojt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsagning som gjorts
pa basis av ekonomiska eller produktionsrelaterade skal, om den uppsagda
arbetstagaren har en arbetshistoria pa minst tre ar. Anmaélningsplikten berér
dven upphorandet av ett sadant tidsbundet arbetsférhallande, som utgjorts
av ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare som
oavbrutet varat i minst tre ar eller enbart haft kortvariga avbrott.

Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens samtycke ge
arbetskraftsmyndigheten  uppgifter som berér hans  utbildning,
arbetserfarenhet samt arbetsuppgifter genast efter att uppsagning.

64



Bilaga 5, Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd

Arbetsgivaren deltar dven i dvrigt enligt dverenskommelse i utarbetandet av
ett sysselsattningsprogram.

Arbetstagaren har  mdjlighet att delta i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov
kompletteras senare.

Om inte annat o6verenskommits om darendet efter uppsagningen, har
arbetstagaren ratt till ledighet utan inkomstbortfall fér att under sin
uppsagningstid delta i utarbetande av sysselsattningsplan, arbetssdkande
och arbetsintervjuer pa eget eller myndigheternas initiativ,
omplaceringstraning, inlarning och praktik i arbetet eller i arbetskraftspolitisk
utbildning i enlighet med hans eller hennes sysselsattningsplan. Beroende pa
hur Iange anstallningen varat ar ledighetens langd féljande:

1) hégst 5 dagar om arbetstagarens uppségningstid &r hégst en manad,

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppségningstid ar dver en manad men
hégst fyra manader;

3) hdogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid O&verstiger fyra
manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande olagenheter
for arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och
pd begéran forete en tillforlitlig utredning om grunden fér ledigheten.
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Bilaga 6, Utvecklandet av |6nesystemen inom borst- och penselbranscherna

BILAGA 6

Utvecklandet av lonesystemen inom borst-
och penselbranscherna

1
Bedomning av
arbetets
kravniva

2
Utvardering av

en persons
arbetsprestation

3
Avloningssatt
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Bilaga 6, Utvecklandet av |6nesystemen inom borst- och penselbranscherna

Bedomning av arbetets kravniva, personlig loneandel,
val av loneform och loner om vilka forhandlas lokalt

Inledning

21

211

En konsekvent och langsiktig skotsel av lonefragor tryggar kontrollen av
Idnekostnaderna och en rattvis och jamlik 16n for de anstallda.

Syftet med detta utbildningsmaterial som sammanstallts av Arbetsgivarnas Allmanna
Grupp rf och Tra- och Specialbranschernas Férbund ar att gora det enklare att valja
och tillampa lonegrunder och I6neformer samt att verkstalla och tillampa Ione- och
kravbeddmningssystem.

Avloningens malséattning

En val skott avldoning grundar sig pa en lénepolitik som tagits fram pa arbetsplatsen. |
I6nepolitiken staller man upp mal for avidningen. Till de viktigaste malen hor rattvis
avloéning, jamlik behandling av de anstallda och en uppmuntrande 16n. Detaljerna
planeras och realiseras lokalt.

Lonegrunder
Lénegrunderna ska baseras pa verkligheten och vara tydliga. Lonegrunderna ska
baseras pa riktiga och godkanda matningssatt.

Som Iénegrund anvands arbetsuppgiftens kravniva och individuella arbetsprestationer.
Orsaken till att dessa anvands ar att man for en mer kradvande och en battre
arbetsprestation ska fa mera 16n an for ett mindre kravande och ett mindre val utfort
arbete. Lonerna differentieras utifran kravniva och arbetsprestation.

Bedomning av arbetets kravniva
Det finns manga olika system for att mata arbetets kravniva, fran
grovindelning till noggranna poangsattningssystem.

Nar man valjer vilket system som ska tas i bruk pa lokal niva, ska
forhallandena och behoven pa arbetsplatsen, sasom antalet arbetsuppgifter
beaktas.

Om antalet arbetsuppgifter som ska klassificeras ar fa, racker ofta en
grovindelning.

Om arbetsuppgifterna som ska klassificeras ar manga, behdvs ett mer
analytiskt system som grundar sig pa poangsystem och arbetets kravniva.

Arbetsbeskrivning

For beddmning av arbetets kravniva ska arbetsuppgifterna beskrivas sa val
att man utgaende fran dessa palitligt kan bedéma kravnivan.
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21.2

213

Grovindelning

Ifall man lokalt inte avtalar annat om systemet for beddmning av arbetets
kravnivaer, indelas arbetet i tre olika kravnivagrupper.

Beddmningen utgar fran tre kravfaktorer, dvs. kunskapen som arbetet
kraver, ansvaret som arbetet forutsatter och belastningen som det
medfor.

Grovindelningen beaktar aven arbetsforhallandena som
belastningsfaktorer.

Indelning enligt kravniva

Om man lokalt kommer 6verens om ett annat utvarderingssystem ska
respektive arbetsplats bestdamma vilka faktorer som betonas i bedomningen,

beddmningssystemet och antalet kravnivagrupper.

Arbetena pa arbetsplatsen indelas i kravnivagrupper med hjalp av faktorer

som paverkar arbetets kravniva.

Faktorer som paverkar kravnivan ar den kompetens och det ansvar arbetet

forutsatter, belastningen som arbetet medfér och arbetsférhallandena.

Kunskaper som arbetet kraver 45-50 %
Ansvar som arbetet forutsatter 30-35 %
Belastning som arbetet orsakar 10-15 %
Arbetsforhallanden 10-15 %

Det ar aven mojligt att komma 6éverens om att anvanda andra faktorer for att

beddma uppgifternas kravniva.
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Bilaga 6, Utvecklandet av |6nesystemen inom borst- och penselbranscherna

Bedomningsfaktorer som anvants i den riksomfattande
undersokningen om arbetsuppgifternas kravniva

69
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Bilaga 6, Utvecklandet av |6nesystemen inom borst- och penselbranscherna

Bedomningsfaktorer som anvants i den riksomfattande
undersokningen om arbetsuppgifternas kravniva

ANSVAR FOR
| ANSVARFOR| | | PERSONALFRAGOR
/// MANNISKAN
: 7 ANSVAR FOR MANNISKORNAS
' VALBEFINNANDE
ANSVAR
(SKYLDIGHET RESULTATANSVAR
ATTSETILL) | ANSVAR FOR
RESULTATET
AV ARRFTFT
EFFEKTER AV DE BESLUT SOM
TAS | ARBETET
ANSVAR FOR ANS_\_/AR FQR VERKSAMl'_l_ETS-
ATT ARBETET —— FORUTSATTNINGAR FOR
UTFORS ARBETET
ANSVAR FOR GENOMFORANDET
FYSISK OCH UTVECKLANDE AV ARBETET
BELASTNING
BELASTNING
PSYKISK
BELASTNING
|— RISKER
ARBETSFOR-
HALLANDENA OLAGENHETER
L

KRAVFAKTORERNA KAN VARIERA ENLIGT BEHOV | DE BRANSCH-
OCH ARBETSPLATSSPECIFIKA TILLAMPNINGARNA.
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Exempel pa grovindelning

Beddmningen utgar fran tre kravfaktorer, dvs. kunskapen som arbetet
kraver, ansvaret som arbetet forutsatter och belastningen som det medfor.
Genom denna grovindelning férdelas arbetsuppgifterna pa tre kravnivaer.
Niva Beskrivning

1 Ratt kort praktisk erfarenhet, arbetsuppgifter som kraver normalt
ansvar arbeten som kraver lag belastning.

2 Arbeten som kraver normal yrkeskunskap och tamligen
omfattande ansvar med normal belastning eller arbetsuppgifter
som grupp 1 men mer belastande.

3 Arbetsuppgifterna kraver mangsidig och god yrkeskunskap samt
betydande ansvar, normalt belastande eller arbetsuppgifter som
grupp 2 men mer belastande.

Grovindelningen beaktar aven arbetsférhallandena som
belastningsfaktorer.

Exempel pa indelning av
arbetsuppgifterna efter kravniva

Kunskaper som arbetet kraver
Beskrivning Poang
Arbetsuppgiften forutsatter kort handledning 18

Arbetsuppgiften forutsatter grundlig
handledning och ratt kort arbetserfarenhet 54

Arbetsuppgiften forutsatter

yrkesutbildning och lang 90
arbetserfarenhet

Ansvar som arbetet forutsatter

Beskrivning Poang
Arbetsuppgiften kraver normalt ansvar av sin utforare 12

Arbetsuppgiften kraver relativt stort ansvar av sin utforare 36

Arbetsuppgiften kraver stort ansvar av sin utférare 60
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Belastning som arbetet medfor
Beskrivning

Lag belastning

Normal belastning

Tung belastning

Arbetsforhallanden
Beskrivning

Goda arbetsférhallanden
Normala arbetsférhallanden

Svara arbetsforhallanden

Poang

18

30

Poang

12

20

Med hjalp av indelningen av arbetsuppgifterna enligt kravniva placeras
arbetsuppgifterna i kravnivagrupper. Poangsumman uppvisar arbetsuppgifternas

kravniva.
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Indelning enligt kravniva

Kravnivagrupp

Poang

Den arbetsbetingade Ioneandelen differentieras utgaende fran
svarighetsgraden.

Antalet trappor valjs sarskilt for enskilda arbetsplatser.
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2.2 En persons arbetsprestation

221 Vid beddomningen av arbetstagarens arbetsprestationer granskas hans eller
hennes férmaga att utféra arbetsuppgifterna och férmaga och vilja att utveckla
kunnandet.

222 Bedomningen av arbetsprestationen gors av arbetsgivaren eller

arbetsgivarens representant. Om grunderna for och forfarandet vid
beddmningen av arbetsprestationen avtalas pa respektive arbetsplats.

Dessa faktorer kan t.ex. vara arbetsresultat, yrkeskunskap, mangsidighet och
anvandbarhet.

2.2.3 Nar en enkel arbetsprestation beddoms kan arbetsprestationerna delas upp i
t.ex. tre nivaer:

néjaktiga
goda
utmaérkta

224 Om en mer analytisk bedomning av arbetsprestationerna behdvs, kan man
utarbeta poangtabeller for arbetsprestationerna med tyngdpunkt pa de faktorer
som pa arbetsplatsen anses viktiga.

225 Arbetstagarens kompetens granskas minst en gang om aret om man inte lokalt
kommer dverens om annat.

2.2.6 Den individuella 16neandelen utgoérs av t.ex.: 2-12 % av den arbetsspecifika
I6nen, om inte annat avtalats lokalt.

227 Arbetstagarens individuella 16neandel faststélls senast inom fyra manader
efter att anstallningsforhallandet inletts eller efter att provotiden har avslutats.
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Exempel pa bedomning av arbetsprestation

| detta fall bedoms arbetsprestationen med hjalp av fyra faktorer:
arbetsresultatet, yrkeskunskap, mangsidighet och anvandbarhet.

Arbetsresultat Poang
Arbetstagarens arbetsresultat ar ndjaktiga 10
Arbetstagarens arbetsresultat ar goda 30
Arbetstagarens arbetsresultat ar utmarkta 50
Yrkesfardighet Poang
Arbetstagarens yrkesfardighet ar nojaktig 10
Arbetstagarens yrkesfardighet ar god 30
Arbetstagarens yrkesfardighet ar utmarkt 50
M3angsidighet Poing

Arbetstagaren beharskar och utfér endast en av arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen
10

Arbetstagaren beharskar och utfor vissa av arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen 30

Arbetstagaren beharskar och utfér manga av arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen 50

Anvandbarhet i arbetet Poang
Arbetstagarens anvandbarhet ar nojaktig 10
Arbetstagarens anvandbarhet ar god 30
Arbetstagarens anvandbarhet ar utmarkt 50

Med hjalp av bedomningen av arbetsprestationen differentieras den individuella I6nedelen.
Den individuella Iobneandelen utgors av
t.ex.: 2-12 %

av procentandelen av arbetstagarens arbetsspecifika I6nedel. Aven andra
variationsintervaller for individuell Idnedel anvands.
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3 Lonestruktur

3.1 Personens lonestruktur

En persons 16n utgors av minst tva Ioneandelar, en
arbetsbetingad och en individuell. Dessutom kan andra
I6neandelar som beror pa lokala tillimpningar inga i Ionen.

Exempel 1
Personens lonestruktur, tidlon

Ovriga l6neandelar
(ifall man lokalt har avtalat om dem)

- Individuell loneandel

Arbetsbetingad loneandel
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Exempel 2

Personens lonestruktur, delackord och premielon

Prestationsloneandel

PD

Fast loneandel

77

Premieandel, t.ex.:

Kvalitet
Driftsakerhet
Prestationsandel

Individuell loneandel
t.ex.: 212 %

Fast del
t.ex.: 50-70 %



Bilaga 6, Utvecklandet av |6nesystemen inom borst- och penselbranscherna

3.2 Lonestrukturen pa arbetsplatsen

Arbetsplatsens lonestruktur utgors av en trappa i enlighet med
kravordningsféljden for de arbetsbetingade I6nerna och en personlig
andel i enlighet med differentieringen av arbetsprestationen. Antalet
differentieringar och skillnaderna i deras djup beror pa skillnaderna i
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och pa mal som stallts upp for
I6onesystemet.

Exempel pa lonestrukturen pa arbetsplatsen

[ Arbetsbetingad loneqndel

Svarighetsgrad

Arbetsbetingad

Svarighetsgrad
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4.1

Avloningssatt

Nedan behandlas de vanligaste avioningssatten.

Det finns flera avioningssatt att tiliga. Det I6nar sig att sarskilt
uppmarksamma avloningssatt som stodjer foretagets Ionsamhet och
produktivitet liksom utvecklingen av arbetstagarnas fortjanster.

Tidlon

Allman bendamning pa Ioner som avser en fast [6n som faststallts pa
forhand per tidsenhet. Lonen ar inte nodvandigtvis beroende av
arbetsprestationen.

Till tidlénerna raknas bl.a. timlénen och manadslénen.

Lon

Arbetsresultat
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4.2 Prestationsloner

4.2.1 Ackordloner

Allmant namn pa avloningssatt dar grunden ar en pengkoefficient
och arbetsmangden. Ackordlonerna ar direkt- och delackord.

4.21.1 Direkt ackord

Direkt ackord ar ett avioningssatt dar hela Ionen bestams utifran
det utforda arbetet. Ackordpriset bestams som produkten av
arbetsvardet (A) och pengkoefficienten (P).

Lon

Arbetsmangd
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4.2.1.2

4.2.2

Delackord

Delackord ar ett avioningssatt dar Ionen bestams utgaende
fran en fast Ioneandel och en rorlig loneandel som beror pa
arbetsmangden. Forhallandet mellan delarna definieras fran
fall till fall.

Lon

Arbetsmangd
Premielon

Resultatet kan matas med hjalp av mangden, kvaliteten,
inbesparningen eller en annan lamplig resultatfaktor.
Premielonen benamns ofta enligt vad I6nen ar bunden till, t.ex.
mangdpremie, kvalitetspremie, inbesparningspremie osv.

Lon

Arbetsresultat
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4.3 Val av avloningssatt

Pa varje enskilt arbete tillampas den avioningsmetod som
lampar sig bast.

Avloningssatten valjs arbetsplatsspecifikt.

Arbetstagaren kan paverka NEJ Tidlon
arbetsresultatet. .
JA
Arbetsresultatet ar NEJ I
proportionellt till e Premielon
arbetsmangden.
JA
Spridningen av
métningen i arbetet NEJ Direkt ackord
overskrider den >
godkanda
JA
Delackord
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Uppratthallande av avloning

Man ska omedelbart reagera pa andringar i Idnegrunderna, arbetena och
arbetsprestationerna

Arbetenas kravnivaer, arbetstagarnas arbetsprestationer och de I6neformer
som ar i bruk justeras om andringar sker i grunderna till deras faststallning.

Pa sa satt halls Idnesattningen uppdaterad, rattvis och sporrande.

Litteratur

LOneteknik FFC-TT TT-Kustannus
Grunderna

for rattvis aviloning WSOY

Resultat och I10n FFC-TT TT-Kustannus
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Bedomning av arbetets kravniva, personlig Ioneandel, val av Ioneform
och Ioner om vilka forhandlas lokalt

Undersokta grunder

1 Bedomning av
kravnivan i arbetet

Arbetena enligt
svarighetsgrad:
kompetens, ansvar,
belastning,
omstandigheter

3 Avloningssiatt)| 4 LolLalt forhandlade¢
Ioner

2 Individuell lIoneandel

Arbetsprestationerna
i rangordning

Bestamning minst
2%
Prestationsloner
Produktionsloner
Direkt ackord

Premieloner
Tidloner arbetsbetingade
Tidloner individuella

O hAh WN =
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BILAGA 7

ALLMANT AVTAL

1 KAPITEL1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgdngspunkter

Parterna stravar efter att framja forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet samt
paverka férberedandet av mdjligheterna till trepartsavtal i samhaélleliga beslut.

Parterna stravar efter att utveckla dessoa malsattningar genom att utnyttja olika
samarbetsformer samt dvervaka redan ingangna avtal.

Grundlaggande rattigheter

Féreningsfriheten som hoér till medborgarnas grundldaggande fri- och rattigheter ar
okrankbar. Detta géaller bade arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har ritt
att grunda och verka I fackféreningsorganisationer, och han far inte pd grund av detta
sagas upp eller diskrimineras i sitt arbete. Foretagens personal har ratt att valja
representanter att foretrada dem i arenden som skall behandlas inom féretagen. Ratt
att valja representanter samt dessas rattigheter och skyldigheter har faststallts i lagar,
i detta avtal och i andra avtal. Som utgdngspunkt for avtalsbestammelserna &r sakerhet
och halsa, odiskriminerbarhet och jamlik behandling fér den enskilda arbetstagaren.

Arbetsledningens rattigheter
En arbetsgivare har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare samt leda arbetet.
Parternas forhandlingar och begarande av utldtanden

N&r ndgondera parten féreslar arbetsmarknadsférhandlingar, bér de i man av méjlighet
inledas utan dréjsmal.

Parterna kan tillsammans begéra EK:s och FFC:s utldtande om tolkningen av avtalen.
De av parterna utsedda representanterna har, da sarskilt 6verenskommits med
arbetsgivaren, ratt att bekanta sig med férhdllandena pa de arbetsplatser dar de
medlemmar som de representerar arbetar.

Forhandsanmadlan om arbetskonflikt

Innan man inleder en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk meddelar man
riksférlikningsmannen samt vederbdrande arbetsgivar- eller arbetstagarférbund i man

av moéjlighet minst fyra dagar pd férhand. I anmalan skall ndmnas orsakerna till,
begynnelsetidpunkten for och omfattningen av den patdnkta arbetskonflikten.
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Protokollsanteckning:

Bestammelser om skyldigheten att meddela om en i form av arbetsinstéllelse ordnad
sympatiaktion eller politisk stridsdtgard eller en utvidgning av en sadan finns i 7 § i
lagen om arbetstvister. Bestémmelserna i lagen om arbetstvister ar inte en del av
kollektivavtalet.

Tillampningsomrade

Detta avtal tilldmpas med nedan namnda begrénsningar inom féretag som ar
medlemmar i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds medlemsférbund. Med
arbetsplats avses i detta avtal en produktionsenhet eller ddarmed motsvarande
funktionell enhet i fdéretag som ar medlem i Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund.

Forandring av organisationen och andra dylika forandringar

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller
genomgdtt en véasentlig organisationsférandring till féljd av att rérelsen overlats,
fusioneras, bolagiseras eller det sker ndgon annan motsvarande férandring, anpassas
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal sd att den motsvarar
den féréndrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

Laghdnvisningar

Till den del man inte har avtalat om nagot annat iakttas lagen om samarbete i féretag
(334/07) och lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006), vilka inte &r delar av detta avtal.

2 KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter skall i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklandet av arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsférhallandena
och arbetsuppgifterna samt I genomférandet av férandringarna.

I samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi
skall man efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvéxlande och utvecklande
innehdll samt att produktiviteten forbattras. P sd satt skapar man en mdjlighet for
arbetstagarna att utvecklas i sitt arbete och 6ka sina fardigheter fér nya arbetsuppgifter

De atgarder som skall genomféras far inte leda till att belastningen p& arbetstagarna
okar sa att det medfor oldgenhet fér arbetstagarnas hélsa eller sdkerhet.

I samarbete mellan parterna pa en arbetsplats féljer man med lampliga mellanrum upp

utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt
Overens om behdvliga uppfdljningssystem och nyckeltal.
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Genomforande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en férhandlingsdelegation
av varaktig natur, i projektgrupper som skall tillsattas fér genomférandet av
utvecklingsprojekt eller i féorhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. I en
projektgrupp som bildas for genomfdrandet av ett utvecklingsprojekt skall féretaget och
dess arbetstagare vara jamlikt representerade. Arbetstagarna utser sina egna
representanter i férsta hand bland de arbetstagare som berdrs av utvecklingsprojektet.

Om man inte kommer dverens om nagot annat skall en férhandlingsdelegation enligt
lagen om samarbete grundas vid foretaget eller en del darav, ifall alla personalgrupper
sa onskar, nar personalens antal dverstiger 200.

Fér genomfdrandet av utvecklingsverksamheten kan man lokalt komma 6éverens om att
grunda ett sadant samarbetsorgan som behandlar fragor som hér il
utvecklingsverksamheten. Det kan ersadtta separata samarbetskommittéer och
arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande kommittéer. Samma
samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder och planer enligt lagen om samarbete,
lagen om tillsyn &ver arbetarskyddet, lagen om féretagshélsovard (743/78) och lagen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/86), i den omfattning man lokalt kommer
overens om.

Ifall arbetsgivaren vid foretagets utvecklingsverksamhet anlitar en utomstdende
konsults tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultbolagets verksamhet ar férenlig
med detta avtal.

Det &r viktigt att planeringen av utvecklingsatgérder och genomférandet av dessa i
praktiken kopplas nara samman med foretagets personalpolitik, i synnerhet med
anstallning av personal, framjande av jamstalldhet, interna forflyttningar, utbildning,
information, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsférmagan och féretagshélsovard.

Verksamhet som uppratthdller arbetsformagan

Verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan p& arbetsplatserna sker i samarbete
mellan linjeledningen, personaladministrationen, féretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen.  Principerna fér verksamhet som  uppréatthdller
arbetsform&gan, genom vilka man uppréatthdller arbetsférm&gan hos personerna i
arbete och férmagan att klara sig i arbetet, tas in i verksamhetsprogrammet for

arbetarskyddet eller i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. Enligt
dverenskommelse kan ovan ndmnda principer ocksa tas in i den utvecklingsplan som
skall uppgdras pa arbetsplatsen eller i nagon annan motsvarande plan.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen skall delta i uppgoérandet,
genomférandet och uppféljningen av planen.

3 KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestammelser angdende fortroendeman

Val av fortroendeman

Med fértroendeman avses i detta avtal, om inte annat framg%r av texten, av en
fackavdelning utvald huvudfértroendeman och fértroendeman fér en arbetsavdelning
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eller motsvarande enhet. Med fackavdelning avses i detta avtal registrerade
underféreningar till de undertecknade fackférbunden.

Fértroendemannen bér vara en arbetstagare vid ifragavarande arbetsplats och vara
fortrogen med férhallandena pa arbetsplatsen. Ifall det for arbetsplatsen har valts
endast en fortroendeman ar han sadan huvudfértroendeman som avses i detta avtal.
Man kan lokalt avtala om att huvudfértroendemannen skoter
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller tvartom.

Férutom val av huvudfértroendeman avtalar man lokalt, p@ basis av fackavdelningens
forslag, om for vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det skall valjas
en fortroendeman. I dylika fall skall man fasta uppmarksamhet vid att de avtalade
verksamhetsomrddena ar &ndamalsenliga och till sin tdckning sddana att de framjar
handlaggning av arenden enligt forhandlingssystemet. Vid bedémningen skall man
ocksa beakta

bl.a. antalet arbetstagare vid ifrdgavarande avdelning och &ven med tanke pa
skiftarbete fortroendemannens mdéjligheter att traffa arbetstagarna vid avdelningen.
Man kan lokalt komma O&verens om att ovan namnda foértroendeman skoter
arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har rétt att férratta valet av fértroendeman pa arbetsplatsen. Ifall valet
forrattas pa arbetsplatsen skall fackavdelningens samtliga medlemmar beredas tillfélle
att delta i valet. Anordnandet och férrattandet av valet far dock inte stéra arbetet. Om
valtider och vallokaler ska avtalas med arbetsgivaren senast

Arbetsgivaren bereder de av fackavdelningen utsedda personerna méjlighet att forratta
valet

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
representant i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fértroendemannen representerar fackavdelningen i fragor som galler tillampning av
arbetslagstiftningen och i allmédnhet i frdgor som géller relationerna mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren samt i fragor som géller utvecklande av féretaget.
Fértroendemannens uppgift dr ocksd att for sin del verka for uppratthdllande och
utvecklande av férhandlings- och samarbetsverksamheten mellan féretaget och dess
personal.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om en arbetstagares 16n eller om
tillampningen av lagar eller avtal som ansluter sig till arbetsférhallandet, skall
fortroendemannen ges alla de uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

En arbetstagare bor utreda en fraga som ansluter sig till hans arbetsférhallande med
sin férman. Om arbetstagaren inte har lyckats reda ut namnda arende direkt med sin
forman, kan han féra arendet vidare till férhandlingar mellan avdelningens eller
motsvarande enhets fortroendeman och arbetsgivarens representant. Om drendet inte
kan utredas pd detta sitt kan ovan ndamnda fortroendeman overféra drendet till
huvudfértroendemannen.

Nar de lokala parterna gemensamt kraver det har de férbund som omfattas av
kollektivavtalet ratt att sanda sin representant till den lokala tvisteférhandlingen.
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Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pd arbetsplatsen inte kan lésas lokalt,
iakttas forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler upphérande av arbetsférhdllandet fér en sddan
fortroendeman som avses i detta avtal, skall dessutom lokala férhandlingar och
férhandlingar mellan forbunden inledas och féras omedelbart efter att grunden for
indragningen har bestridits.

3.2
Bestammelser angdende arbetarskydd

Foér  verkstdllandet av  arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef. Arbetstagarnas ratt att valja arbetarskyddsfullmaktig och
vicefullmaktig bestams i enlighet med lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Vid sidan av évriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomrade &r det
arbetarskyddschefens  uppgift att arrangera, uppratthdlla och  utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter bestams enligt lagen och
férordningen om tillsynen over arbetarskyddet. Dessutom skoter
arbetarskyddsfullmaktigen andra uppgifter som enligt andra lagar och avtal ankommer
pd honom. Ifall det inte avtalats lokalt om andra uppgifter har ett skyddsombud till
uppgift att delta i handldggningen och férverkligandet av de samarbetsfragor inom
arbetarskyddet, vilka hanfor sig till hans verksamhetsomrade. En vicefullméaktig
handhar, @ d&  arbetarskyddsfullmaktigen &  férhindrad, sadana pa
arbetarskyddsfullmaktigen ankommande uppgifter, vilkas skdtsel inte kan uppskjutas
tills arbetarskyddsfullmaktigens forhinder upphort.

Ombud

Lokalt avtalas om val av skyddsombud samt om deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade i enlighet med samma urvalsprinciper som avtalats i tredje stycket
punkt 3.1 betraffande valet av fértroendeman. Dessutom skall arbetarskyddsrisker och
andra faktorer som paverkar arbetsférhallandena beaktas. Arbetstagarna utser
skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av évriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en &ndamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar och
omfattning, antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt évriga omstandigheter.
Om man inte kommit O&verens om en annan samarbetsform, tillsatts en
arbetarskyddskommission fér arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet
Bestdammelserna om arbetarskydd i detta avtal tilldmpas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. Avvikande fran vad som féreskrivs i féregaende

mening, bér arbetarskyddsfullméktig utses pa motsvarande satt, nar antalet
arbetstagare ar minst 10.
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3.3
Meddelanden

Fackavdelning eller motsvarande enhet skall skriftligen meddela arbetsgivaren om valda
fortroendeman, om nar suppleanten fungerar som huvudfértroendemannens
stallféretradare, om nar arbetarskyddsfullmaktig eller skyddsombud handhar
fortroendemannauppgifter och om nar fortroendemannen handhar
arbetarskyddsuppgifter.  Arbetarskyddsfullmaktigen  skall  skriftligen meddela
arbetsgivaren om nar suppleanten fungerar som arbetarskyddsfullmaktigens
stallforetradare. Arbetsgivaren meddelar fértroendemdnnen vem som skoéter
forhandlingarna med dem pa foretagets vagnar.

Om huvudfértroendemannen inte kan utféra sina uppgifter under minst en manad och
frAdnvaron fortgdr utan att ndgon anmaélan ldmnats till arbetsgivaren fungerar
suppleanten som huvudfértroendeman. Om arbetarskyddsfullmaktigen inte kan utféra
sina uppgifter under minst en manad och franvaron fortgar utan att nagon anmalan
ldamnats till arbetsgivaren fungerar suppleanten som arbetarskyddsfullmaktig aven i
andra situationer &n vad som framgar av 3.2 i det Allménna avtalet.

Om foértroendemannens suppleant skoéter foértroendemannauppgifterna eller
vicearbetarskyddsfullmaktig skoter arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter under minst
tva veckor, betalas manadsersattningen fér denna tid till honom eller henne.

4 KAPITEL 4 ) )
BESTAMMELSER ANGAENDE FORTROENDEMANNENS, )
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH SKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse

For handldaggande av uppgifterna beviljas huvudfértroendemannen  och
arbetarskyddsfullmaktigen vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller total
befrielse frdn arbetet. Andra fortroendemédn &n  huvudfértroendemannen,
skyddsombudet samt andra representanter for personalen, vilka enligt detta avtal deltar
i samarbete mellan foretaget och personalen, beviljas vid behov tillféllig befrielse fran
arbetet.

Nar man beddémer behovet av befrielse skall man beakta bl.a. antalet arbetstagare som
hor till ifrdgavarande personalgrupp, produktionens och verksamhetens natur samt
mangden uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen &r befriade fran arbetet
under regelbundet aterkommande tider, skall de i férsta hand skéta sina uppgifter under
denna tid. Fér handldaggande av ofr@nkomliga &renden skall arbetsledningen dock
bevilja befrielse fran arbetet vid en tidpunkt som &r lamplig med hénsyn till arbetet.
Arbetsgivaren betalar ersattning till huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen for inkomstbortfallet fér ovan namnda tider.
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Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullméktigens befrielse fran
arbetet, berdknas arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de branschvisa
koefficienterna som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar
under fyra pa varandra féljande veckor.

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter har sammanslagits for en
och samma person, beaktas detta som en 6kande faktor nar man kommer éverens om
befrielse fran arbetet.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den fortjdnst som en i detta avtal avsedd representant for
personalen gar miste om under arbetstid ndr han deltar i lokala férhandlingar med
arbetsgivarens representanter eller nar han annars utfér med arbetsgivaren
Overenskomna uppgifter.

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter utom
ordinarie arbetstid, betalas fér sdlunda forlorad tid overtidsersattning eller sa
overenskommer man med honom om annan extra ersattning.

Den medeltimfortjanst som anvands vid berakningen av ersattning for inkomstbortfall
avtalas branschvis, om man inte mellan férbunden kommit dverens om ersattning av
inkomstbortfall pa nagot annat sétt.

4.2
Stdllning

Anstallningsforhallande

En fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud och andra representanter
fér personalen &r i sina arbetsférhdllanden till arbetsgivaren i samma stéllining
oberoende av om de handhar sina fértroendeuppgifter vid sidan av sina egna arbeten
eller om de blivit delvis eller helt och hallet befriade fran sina arbeten. De &r skyldiga
att sjalva félja allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt
andra ordningsféreskrifter.

Verksamhetsutrymmen

For huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ordnar arbetsgivaren ett
dndamalsenligt utrymme dér de for deras arbete behévliga tillbehéren kan forvaras. Nar
arbetsplatsens storlek forutsatter ett sarskilt arbetsrum arrangerar arbetsgivaren ett
andamalsenligt rum, dar de for skdtseln av uppgifterna nédvéndiga diskussionerna kan
foras. FoOor skotseln av sina uppgifter har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda fdretagets sedvanliga kontors- o.d.
material. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.
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Lone- och omplaceringsskydd

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs mdjligheter att férkovra sig eller
avancera i sitt yrke far inte férsamras pa grund av ifragavarande uppgift. Han far inte
medan han skdter denna syssla eller med anledning darav flyttas till ett sdmre aviénat
arbete &n det han hade d3 han valdes till ifragavarande uppgift. Han far inte heller
forflyttas till ett arbete av mindre varde, ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat
arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet. Om en till huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig vald persons ordinarie arbete forsvdrar skétseln av
fortroendeuppgifterna, bér a8t honom ordnas ett annat arbete med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och av hans yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang far
inte medféra en sankning av fortjansten. Fortjanstutvecklingen fér en
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig bor motsvara fértjanstutvecklingen i
foretaget. Fortjanstutvecklingen bedéms minst en gang per ar pa lokalt avtalat satt.

Ifall man tillfalligt ar tvungen att flytta ett arbetarskyddsombud till ett arbete utanfér
hans egentliga verksamhetsomrade, skall man efterstrava att forflyttningen inte i
oskalig utstrackning medfor olagenheter for skodtseln av
arbetarskyddsombudsuppgifterna.

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs fortroendeuppagifter
har upphdért bdér han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans
yrkesskicklighet som arbetstagare bibehallits eller forutsatter yrkesutbildning for
atergang till den tidigare uppgiften eller motsvarande arbete. Arbetsgivaren arrangerar
den utbildning som utredningen forutsatter. Nar man avvager vad utbildningen boér
innehdlla beaktas hur 18ng befrielsen fr@n arbetet varit, verksamhetsperiodens léngd
och de andringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemans och arbetarskyddsfullméaktigs stéllning fortgar som sddan trots
dverlatelse av rérelse, om den dverlatna rérelsen eller del av denna férblir sjélvstandig.
Om rérelsen som dverlats eller del av denna mister sin sjélvstandighet &r fértroendeman
och arbetarskyddsfullmaktig berattigad till efterskydd for en viss tid efter att uppdraget
upphdrt enligt punkt 4.3 i denna 6verenskommelse.

4.3
Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionstekniska uppsagningsgrunder

Om féretaget sdger upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker, far huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen inte sagas upp eller permitteras ifall produktionsenhetens
verksamhet inte helt nedlaggs. Ifall man gemensamt med huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen kan konstatera att han inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans yrke eller annars &r lampat fér honom, kan dock avvikelser fran denna
regel goras.

92



Bilaga 7, Allman éverenskommelse TT-FFC

Individuellt skydd

Annan fértroendeman an huvudfértroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom.
arbetsavtalslagen sdgas upp eller permitteras endast nar arbetet upphor helt och hallet
och arbetsgivaren inte kan ordna sddant arbete som motsvarar fértroendemannens
yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt eller omskola honom eller henne fér annat
arbete pa det sitt som avses i 7 kap. 4 § arbetsavtalslagen.

En fértroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte sdgas upp pa
individuella grunder ifall inte majoriteten av de arbetstagare fértroendemannen
representerar givit sddant samtycke som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

En fértroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far inte havas eller som
havt behandlas i strid med bestémmelserna i 8 kap. 1-3 § arbetsavtalslagen. Havning
av arbetsavtalet pa den grund att han eller hon skulle ha brutit mot
ordningsféreskrifterna ar inte méijlig, ifall han eller hon inte samtidigt upprepade ganger
och i vasentlig grad samt oaktat varning forsummat att fullgéra sina arbetsfoérpliktelser.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestdammelser om anstéllningsskydd skall ocksd tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som uppstallts av fackavdelningens mdéte och om
vilken fackavdelningen lamnat skriftligt meddelande till arbetsgivaren. Bestammelserna
skall ocksa tillampas pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat, om vars kandidatur
skriftigen meddelats till arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet boérjar dock tidigast 3 manader fére den
kandiderande huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandattid
bérjar och upphdr fér annan an den i valet valdas del nar valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestammelserna angaende anstaliningsskydd skall &nnu sex manader efter att
huvudfértroendemanna- eller arbetarskyddsfullméktigeuppdraget upphért tilldmpas pa
en arbetstagare som verkat som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

Ersattningar

Ifall en fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal avslutats i strid mot
detta avtal, skall arbetsgivaren erldagga en ersattning till honom eller henne som
motsvarar minst 10 m&naders och hdgst 30 manaders 16n. Ersattningen skall faststallas
enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. arbetsavtalslagen. Om rattigheterna enligt detta
avtal har krankts skall detta beaktas som faktor som hdjer ersattningens storlek. Nar
antalet arbetstagare och funktionarer som regelbundet arbetar vid en produktionsenhet
eller motsvarande funktionell enhet ar 20 eller farre, ar ovan namnda ersattning for
arbetarskyddsfullmé&ktigens del minst 4 manaders 16n och hégst en ersattning enligt 12
kap. 2 § 1 mom.

Ersattningen for sddan permittering som enligt denna éverenskommelse &r ogrundad
faststalls pd basis av 12 kap. 1 § 1 mom. arbetsavtalslagen.
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4.4
Stallforetrdadare

Bestdmmelserna i detta kapitel tillampas pa huvudfértroendemannasuppleant och
vicefullmaktig som skoéter arbetarskyddsfullmaktigeuppgift under den tid som de enligt
i detta avtal avsett meddelande fungerar som stallféretradare.

5 KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Uppgifter om Ionestatistik och personal

Om man inte branschvis eller lokalt kommer &verens om nagot annat har
huvudfértroendemannen rétt att for skdtseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande
TT:s kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjanstniva och struktur inom hans
verksamhetsomrdde omedelbart efter att TT:s Idnestatistik har fardigstéllts, forutsatt
att de I6neuppgifter som skall samlas in om fdretaget kan grupperas enligt
statistikindelningen inom branschen. Uppgifter om inkomst for en grupp med farre an
sex arbetstagare ges inte.

Om det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte finns l&nestatistik som férutséatts
ovan, skall man skilt avtala om de Idneuppgifter som skall ges till
huvudfértroendemannen.

Huvudfértroendemannen har dessutom rétt att skriftligen fa uppgifter om namn och
l6negrupp eller motsvarande for arbetstagarna inom hans verksamhetsomrdde samt
uppgifter om tidpunkten nér ett arbetsférhallande inletts, om man inte branschvis eller
lokalt avtalar om annat. Uppgifterna ges en gang om aret for de arbetstagare som da
ar anstallda vid féretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att gdéra sig fortrogen med de
arbetsprissattningssystem som gadller i fdéretaget samt med regler och
berakningsgrunder fér miljétilldagg som anvands vid olika |6neformer.
Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa uppgifter om
underentreprendrer som verkar inom deras verksamhetsomradde och om arbetskraften
som &r anstélld hos dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstdende arbetskraft

Arbetsgivaren meddelar pa férhand huvudfértroendemannen om utomstaende
arbetskraft som deltar i produktions- och servicearbeten. Om detta inte pd grund av
arbetets bradskande karaktar eller annan motsvarande orsak &r moijligt, kan
meddelandet av uppgifterna under dessa forhallanden ocksad ske i efterhand utan
dréjsmal. Ovan namnda uppgifter meddelas ocksa i man av mdjlighet
arbetarskyddsfullmaktigen.

Laroavtals- och utbildningsavtalselever

Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen om nya laroavtals- och
utbildningsavtalselever.

Arbetstidsbokforing

Huvudfértroendemannen har ratt att goéra sig fortrogen med den férteckning som i
enlighet med arbetstidslagen (872/2019) uppgérs over ndd- och dvertidsarbete, pa det
satt som arbetarskyddsfullmaktig har ratt till enligt lag.
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Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfértroendemannen erhaller ovan namnda uppgifter konfidentiellt for att utféra
sina uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud och andra
arbetarskyddsorgan sddana lagar, férordningar och andra arbetarskyddsbestdmmelser
som ar nddvandiga vid skoétseln av dessas uppgifter.

Uppgifter angaende foretaget

Arbetsgivaren bor for personalen eller dess representanter presentera:

Nar foretagets bokslut faststéllts en redogdrelse for foretagets ekonomiska situation
enligt bokslutet.

Minst tvd ganger per ridkenskapsar en enhetlig utredning éver féretagets ekonomiska
situation, av vilken framgdr framtidsutsikterna for féretagets produktion,
sysselsattningslage, l6nsamhet och kostnadsstruktur.

/&rligen en personalplan som innehaller uppskattningar av férvdntade féréndringar i
personalens antal, kvalitet och stallning.

Ofdérdroéjligen betydande férandringar av ovan namnda uppgifter.

I de foretag dar antalet anstdllda regelbundet ar minst 30 ges fdretagets
bokslutsuppgifter enligt 11 § 2 mom. lagen om samarbete inom féretag skriftligt till
personalens representanter pa begéran.

I samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogdrelser for féretagets
ekonomiska situation och personalplaner &r det &ndamalsenligt att informera
personalen eller dess representanter om olika verksamhetsenheters resultat,
produktion och utsikter betraffande utvecklingen med hjalp av nyckeltal som klargér
dessa.

De allmanna principer eller anvisningar som skall iakttas i foretaget vid skdtseln av
personaldrenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation skall pa
arbetsplatsen bringas till personalens kannedom.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda
uppgifter betraffande foretagets ekonomi i man av méjlighet ocksa skall redogéra for
de allmanna konjunkturmassiga och ekonomiska utsikterna fér branschen.

Sekretessplikt

Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med detta avtal
har fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter far dessa uppgifter
behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for personalen vilka saken
berdr, om inte arbetsgivaren och de som &r beréttigade att erhalla information avtalar
annorlunda sinsemellan. Nar arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bér han
precisera vilka uppgifter som omfattas av sekretessplikten och hur I&ng tid uppgifterna
skall hemlighallas.
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Innan arbetsgivaren meddelar att det &r fraga om en affars- eller yrkeshemlighet
presenteras grunderna for sekretessplikten for vederbdrande arbetstagare eller
representant for personalen.

6 KAPITEL 6 )
PERSONALENS INBORDES INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underférening till ett forbund som ar part i det kollektivavtal som skall
tillampas pa arbetsplatsen och dess avdelning eller fackklubb pd arbetsplatsen har rétt
att pa arbetsplatsen eller i andra ©verenskomna lokaler arrangera moten i
arbetsmarknadsédrenden eller fragor angaende arbetsférhallandena pa arbetsplatsen
enligt vad man kommit dverens om mellan centralorganisationerna, branschvis eller i
enlighet med havdvunnen praxis pa arbetsplatsen.

En sammanslutning av personalen som avses i féregaende stycke har ratt att utom
arbetstid, antingen innan arbetstiden bérjar, p& maltidsrasten eller efter arbetstiden till
sina medlemmar dela ut moéteskallelser, skriftliga meddelanden som ansluter sig till
anstéllningsforhallandena pa arbetsplatsen eller till arbetsmarknadsfragor i allménhet i
matsalen, omkladningsrummen eller i andra med arbetsgivaren 06verenskomna
motsvarande lokaler utanfér den egentliga arbetsplatsen, t.ex. utanfér fabrikssalen o.d.
I meddelandet bér antecknas vem som utfardat detta.

Ifall det pd arbetsplatsen utkommer ett fér personalen avsett informationsblad har ovan
namnda sammanslutning av personalen ratt att anvanda detta for att kungdéra ovan
nadmnda moteskallelser eller meddelanden, eller offentliggéra dem p& en anslagstavla
som arbetsgivaren anvisat arbetstagarna. Uppgiftslamnaren ansvarar foér innehallet pa
anslagstavlan och fér skétseln av denna.

7 KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1
Yrkesutbildning

D3 arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar honom till utbildning
som ansluter sig till hans yrke ersatts de direkta kostnader utbildningen ger upphov till
och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid, om man inte i vederbdrande kollektivavtal
avtalat annorlunda. Sker utbildningen helt och hallet utom arbetstid ersétts direkta
kostnader féranledda dérav. Att det &r fraga om en utbildning enligt denna paragraf
konstateras innan anmalan gérs till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for det
undervisningsmaterial som kravs enligt kursprogrammet, kostnader fér helpension vid
internatkurser och betrdffande andra an internatkurser resekostnadsersattningar som
faststalls enligt vederbdrande kollektivavtal. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid
ersitts bade for kurs- och restiden. For utbildning utom arbetstid eller fér den tid som
anvants till resor som ar nédvandiga att genomféra vid namnda utbildning betalas ingen
ersattning. Lonen fér en person som &r anstélld mot vecko- eller manadslén sjunker
inte foér den tid kursen och resorna varar.
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7.2
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbete pa arbetsplatsen anordnas av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt, samarbetsorganen
mellan centralorganisationerna eller mellan deras medlemsférbund eller av arbetsgivar-
och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annan plats.

Parterna konstaterar att en gemensam utbildning vanligtvis sker p@ det mest
dndamalsenliga sattet specifikt for varje arbetsplats, varvid de lokala férhallandena pa
basta mdjliga satt beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet &r sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt.
Under forutsattningarna i detta avtal kan en medlem i arbetarskyddskommittén,
arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig och arbetarskyddsombudet delta i en
grundkurs. Arbetarskyddsfullmaktig kan under samma férutsattningar delta i en
specialkurs.

Till den som deltar i utbildning utbetalas ersattning enligt punkt 7.1. Om deltagande i
utbildning avtalas, beroende p& utbildningens natur, lokalt i ifrdgavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tilldmpas ocksd vid utbildning som hanfor
sig till medinflytandesystem och lokala avtal. Ocksd mellan arbetsgivare och
vederbdrande person kan avtal om deltagande i utbildning ingds. Parterna
rekommenderar att deras egna och medlemsférbundens utbildningsanstalter och
medlemsférbunden gemensamt vidtar atgérder for att ordna olika utbildningsalternativ
som galler medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer upp hur det ovan namnda utbildningsutbudet férverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, bevarande av arbetsforhdllandet och
anmalningstider

Arbetstagarna bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC eller dess
medlemsférbund och som pagar en manad eller kortare tid, utan att arbetsférhallandet
pa denna grund avbryts. Detta forutsatter att deltagandet sker utan att féranleda
kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets verksamhet. Vid bedémningen av
ovan namnda oldagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. I nekande fall meddelas
huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen bdrjar orsaken till varfor
beviljande av ledighet skulle medféra kannbar olagenhet. I dylika fall rekommenderas
att man gemensamt skall stréva efter att klargéra en eventuell ny tidpunkt d& inget
hinder for deltagande i kursen foéreligger.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt som méjligt. Nar kursen pagar
hoégst en vecka bér anmalan gbéras senast tre veckor innan kursen bdrjar, och senast
sex veckor innan kursen bdérjar, nar det gdller langre kurser.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bér han med arbetsgivaren komma
dverens om de 3tgarder deltagandet orsakar samt uttryckligen pa férhand konstatera
huruvida det &r frdga om en sddan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattning
till arbetstagaren enligt denna Overenskommelse. Samtidigt skall omfattningen av
ersattningen klargoras.
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7.4
Ersattningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsférbunds kurscentraler eller pa
grund av sarskilda skal pd ett annat stdlle och som utbildningsarbetsgruppen har
godkant, och som &r ndédvéndiga med tanke pa ifrdgavarande persons arbetsuppgifter,
ar  arbetsgivaren skyldig att till en fortroendeman, suppleant @ for
huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig,
medlem i arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala ersattning for
inkomstbortfall; till ovan ndmnda fértroendeman for hogst en manad och till personer
med arbetarskyddsfértroendeuppdrag fér hogst tva veckor. Under samma
forutsattningar betalas ersattning till en fackavdelnings ordférande fér deltagande i
utbildning som ansluter sig till fértroendemannaverksamhet och som arrangeras i ovan
namnda kurscentraler fér hégst en manad, ifall han arbetar inom ett féretag med minst
100 anstallda inom ifragavarande bransch och den fackavdelning han leder har minst
50 medlemmar.

Dessutom  betalas till kursarrangbéren en mellan centralorganisationerna
6verenskommen maltidsersattning, som erldggs till arbetstagare som avses i stycket
. . o . . . . . . o
ovan, for varje sadan kursdag for vilken utbetalas ersattning for inkomstbortfall, sasom
. . . [o] .
ersattning for de av kursen orsakade maltidskostnaderna.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan i denna punkt namnda ersattningar till samma
person endast en gang for samma eller till innehdllet motsvarande utbildning.

7.5
Sociala formaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i avtalet medfor inte fram till en manads
grans nagon minskning av semester-, pensions eller andra darmed jamforbara
féormaner.

8 KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allmant

Anlitande av utomstdende arbetskraft sker bland foretagen i tva former. A ena sidan
baserar sig anlitande av utomstaende arbetskraft pa handels-, leverans-, ackords-,
hyres- och uppdrags-, arbets- o.dyl. avtal mellan tva sjélvstandiga féretagare, varvid
ifrdgavarande arbete utférs av den utomstdende foretagaren utan att den andra
avtalsparten befattar sig med arbetsprestationen. Den verksamhet som baserar sig pa
ett dylikt avtal kallas i praktiken i allmanhet underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan baserar sig utnyttjandet av utomstdende arbetskraft pa s.k. hyrning av
arbetskraft, varvid det andra foretagets arbetstagare (Ianemén) utfor arbete for ett
annat féretag under sistndmndas ledning och uppsikt.

Situationerna som namns i forsta stycket ovan kallas nedan fér underleverans och de
situationer som namns i andra stycket for hyrd arbetskraft.
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I avtal som galler underleverans eller uthyrning av arbetskraft intas ett villkor, enligt
vilket underleverantdren och det féretag som hyr ut arbetskraft férbinder sig att iaktta
det allmanna kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om man pa grund av underleveransen undantagsvis ar tvungen att reducera féretagets
arbetskraft, skall foretaget stréva till att placera ifrdgavarande arbetstagare i andra
uppgifter inom féretaget, och om detta inte ar mdjligt, uppmana underleverantéren att,
om denne behover arbetskraft, med tidigare l6bneféormaner anstalla fristallda
arbetstagare som lampar sig for underleveransarbetet.

Ett arbetsavtal far inte utformas som om det skulle vara fr&ga om ett ackordsavtal
mellan sjdlvstandiga féretagare da det i sjalva verket &r fraga om ett arbetsavtal.

8.3

Hyrd arbetskraft

Féretagen skall begransa anvandningen av hyrd arbetskraft till att utjamna arbetstoppar
eller i ovrigt for att utféra sddana uppgifter som tids- eller kvalitetsméassigt &r
begréansade, nar det pa grund av arbetets bradskande natur, begransad tid,
yrkesskicklighetskrav, specialredskap eller andra motsvarande orsaker inte kan utféras
av foretagets egna arbetstagare.

Anlitande av hyrd arbetskraft &r osunt ifall det uppstdr situationer dar annan
arbetsgivares 18neman en langre tid arbetar i normala arbetsuppgifter vid sidan av
foretagets fast anstdllda arbetstagare och under foretagets arbetsledning.

Féretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa huvudfértroendemannens begéran
redogdra for fragorna kring dylika arbetstagares arbete.

Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.

9 KAPITEL 9
GILTIGHET
Avtalet galler som en del av kollektivavtalet.

KEMIINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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Schema:

Koefficienten for
naringsgrenen
fr.o.m. 1.4.1986
0.305

0.291

0.276
0.261

0.246

BILAGA 8
BERAKNANDE AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING
antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig
representerar x koefficienten for naringsgrenen = tid i timmar/4
veckor
N&rings-
gren
1 Malmbrytning och annan brytning av mineraliska produkter;
tillverkning av sprangamnen
2 Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och slipning;
krossning till makadam
3 Tillverkning av travaror och byggnadsmaterial
4 Framstéllning av mineralarbeten som ej namnts pa annan plats
(t.ex. bergull); tillverkning av metaller; slakterier
5 Tillverkning av metallprodukter, byggande av fartyg och batar;
tillverkning av ralsfordon
6 Tillverkning av traférpackningar och traarbeten; glas och

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

glasproduktstillverkning; massa- och papperstillverkning; jord-
och vattenbyggnadsverksamhet

7 Tillverkning av laskedrycker; maskintillverkning; tillverkning av
bilar och flygplan samt andra transportmedel; tillverkning av
mdbler som inte ar av metall; framstallning av
byggnadskeramik, cement och murbruk

8 Tillverkning av plastprodukter; framstallning av
industrikemikalier; tillverkning av gédselamnen och
bekampningsmedel; tillverkning av dack; annan tillverkning av
kemiska varor och gummivaror; framstallning av malfarg, lack,
tvattmedel och kosmetiska @mnen

9 Tillverkning av porslinprodukter och lerkarl; kottféradling;
framstallning av oljor och fetter; framstallning av
kvarnprodukter; tillverkning av drycker (utom laskedrycker);
tillverkning av cyklar och motorcyklar; framstallning av
fiskprodukter; framstallning av socker; tillvaratagande av
annan (an under punkt 1 namnda) malmer

10 Petroleumraffinering, tillverkning av elektrotekniska industri-
och hushallsmaskiner; ladertillverkning, tillverkning av
konstamnen

11 Tillverkning av vegetabilier, frukter, bageriprodukter, choklad

och sétsaker samt 6vrig livsmedelstillverkning;
fodertillverkning; tillverkning av data- och kontorsmaskiner

12 Tillverkning av rep, sndren och nat samt 6vriga textilprodukter;
tillverkning av pappers- och kartongférpackningar och av
ovriga pappersprodukter; beredning av palsverk; tillverkning
av vaskor och laderarbeten

13 Tillverkning av instrument och andra finmekaniska produkter;
tillverkning av guldsmedsprodukter, musikinstrument,
idrottsredskap o.d.; lakemedelsproduktion; tillverkning av
radio- och tv-apparater och évriga
datakommunikationsprodukter
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Koefficienten for Narings-

ndringsgrenen gren

fr.o.m. 1.4.1986

0.156 14 Rening och distribution av vatten; tillverkning av
mattor; spinning, vavnad och finslipning av textilier;
tillverkning av trikaprodukter; textilsémnad;
tillverkning av skodon; produktion och distribution av
el, gas och fjarrvarme; tillverkning av tobaksprodukter

0.150 15 Grafisk produktion; tillverkning av kladesplagg

0.112 16 Kontors- och kansliarbeten

160 timmar eller flera berattigar till en arbetarskyddsfullméktig som &r helt befriad fran
arbetet.
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BILAGA 9

Semesterloneavtal 2005

De undertecknande férbunden har med stéd av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt
foljande kollektivavtal om berakningen av semesterldon och semesterersattning:

18§

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa i semesterlagens 11 § avsedda arbetstagare med timlén.

28§

Semesterlon och semesterersattning

1)

2)

Berakningsgrunden for arbetstagares semesterldn och semesterersattning
ar medeltimfortjanst, vilken erhalls sd, att under semesterkvalifikationsaret
till arbetstagaren erlagd eller till betalning férfallen 16n fér den tid, under
vilken han varit i arbete, med undantag av férhdjning som utdver
grundlénen erlaggs fér noddarbete och enligt lag eller avtal betald
Overtidsersattning, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

Arbetstagares semesterldn och semesterersattning beraknas genom att
multiplicera hans i punkt 1) avsedda medeltimfortjanst med den i
nedanstaende tabell ing%ende koefficient, som svarar mot det antal
semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen.

Semesterdag koefficient
arnas
antal
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
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22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Ar antalet semesterdagar stérre &n 30 hdéjs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit kortare
4n 8 timmar, berdknas semesterlénen och semesterersattningen &nda genom att pa
motsvarande satt multiplicera medeltimfortjansten med det tal som erhalls da
ovanstaende koefficienter multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar
per vecka och talet 40.

38
Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststdllande av semesterns langd betraktas som jamstalld med arbetad tid den tid
for vilken arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt fackférbunds
forbundskongress eller forbundsfullmaktige eller -kommissions eller dessa organ
motsvarande forvaltningsorgans méte. Som arbetstid betraktas ocksd den tid under
vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands Fackférbunds
Centralorganisations, FFC:s kongress eller fullmaktigemote. Arbetstagaren bér nar han
anhaller om ledighet forete vederbérlig utredning éver den tid, som han behéver for
deltagande i moétet.

48
Giltighet

Avtalet galler som en del av kollektivavtalet.

KEMIINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 10
AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

I ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler uppségning av tills vidare géllande arbetsavtal av orsak som beror pa
arbetstagaren, vid uppségning fran arbetstagarens sida samt de férfaranden som
iakttas vid uppségning eller permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker. Avtalet galler inte anstéliningsférhallanden som avses i
1. lagen om sjdarbetsavtal (756/2011),

2. i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Tillampningsdirektiv
Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler huvudsakligen uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak
som beror pa arbetstagaren.

Utdver de uttryckligen i 1 § ndmnda fallen géller avtalet sdledes inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stéd av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 §
arbetsavtalslagen.
2. Tidsbestamda arbetsavtal som ingatts pa basis av 1 kap. 3 § 2 mom. i

arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under prévotid med stéd av 1 kap. 4 § 4 mom.
arbetsavtalslagen.

4. Havning av arbetsavtal pad grund av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker pa basis av 7 kap. 3-4 § arbetsavtalslagen.

5. Situationer namnda i 7 kap. 5 § och 7 kap. 7-8 § arbetsavtalslagen
(6verlatelse av rérelsen, saneringsférfarande, arbetsgivares konkurs och déd).

Tvister som gadller ovan namnda situationer omfattas inte av avtalet utan behandlas i
enlighet med arbetsavtalslagen i allman domstol.

P& basis av detta avtal kan man utreda om en uppsdgning som forrattats med
hanvisning till 7 kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen de facto grundar sig pa orsak som beror
pa arbetstagaren eller pd orsak som har samband med hans person och huruvida
arbetsgivaren skulle ha haft tillrdckliga grunder att sdga upp arbetstagaren pa de
grunder som ndmns i avtalets 2 § i en situation dar arbetsavtalet hdvts pa basis av 8
kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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Vid havning av arbetsavtal under prévotid tillampas procedurreglerna i 9 kap. 1-2 § och
9 kap. 4-5 § i arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets I, III och IV kapitel tilldmpas dock aven vid uppsagning och
permittering av arbetstagare pd@ grund av ekonomiska eller produktionstekniska
orsaker.

28§

Grunderna for uppsagning

En arbetsgivare far inte sidga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap. 1-2 §
arbetsavtalslagen angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsdirektiv

Bestdammelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7 kap. 1-2 § som preciserar grunderna for
uppsagning av arbetstagare.

7 kap. 2 § 2 mom. arbetsavtalslagen upptar en sarskild forteckning dver grunder, som
atminstone inte kan anses vara sakliga och vagande skél fér uppsédgning.

Som sakligt och vagande skél anses sadana orsaker som beror pd arbetstagaren sjélv,
sasom underldtenhet att utféra arbete, underldtenhet att iaktta bestammelser som
arbetsgivaren gett med stéd av sin direktionsratt, ogrundad frdnvaro och uppenbar
vardsléshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vdgande skal har man ovan velat precisera genom
att lista ndgra exempel pa sddana fall dar det enligt avtalet kan vara tilldtet att avsluta
ett anstallningsférhallande genom uppséagning.

Vid en bedédmning av huruvida skalen fér uppsagning ar sakliga och vagande bér man
enligt arbetsavtalslagen férutom férsummelsen att utfora i arbetsavtalet eller i lagen
angivna forpliktelser beakta vikten av att arbetstagaren brutit mot dessa.

Vid en beddémning av huruvida skalen fér uppsdgning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv ar sakliga och vagande bdr arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebdr att nar en tillracklig
uppsagningsgrund évervags bér man beakta alla pd saken inverkande omsténdigheter.

Som grund foér uppsagning raknas dessutom orsaker, som mdjliggér en havning av
arbetsavtalet enligt arbetsavtalslagen.

En narmare redogodrelse for vad grunderna fér uppsagning av ett arbetsavtal kan
innehalla ingar i motiveringen till regeringens proposition RP 157/2000 rd.
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38

Semesterpremien betalas utifran 5 § i kollektivavtalet

Tillampningsdirektiv
Bestammande av anstidllningsforhdllandets langd

Vid beradknandet av anstéllningsférhdllandets langd, enligt vilken uppsédgningstiden
bestams, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstalld hos
arbetsgivaren i samma anstallningsférhallande. Till exempel dverldtelse av rorelse,
graviditets- och féraldra- samt vardledighet, varnpliktstjanstgoring eller studieledighet
avbryter inte anstéllningsforhallandet.

Férutom anstéliningsférhallandets kontinuitet bér det ocksa utredas vilka andra tider
kan raknas till godo vid berdknandet av anstéllningsforhdllandets langd, vilken i sin tur
inverkar férlangande pa uppsagningstiden. Fér varnpliktigas del beaktas endast den tid
arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fore den i varnpliktslagen
(452/1950) avsedda varnpliktstjanstgéringen samt den darpd foljande tiden, forutsatt
att arbetstagaren dtervént till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag foreskriver.
Den egentliga varnpliktstiden beaktas saledes inte vid berdkningen av
anstéllningsférhallandets langd.

Beraknande av bestamd tid

Om beraknandet av bestamd tid finns varken specialstadganden i den arbetsrattsliga
lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen. De regler fér berdknande av
bestamd tid, som avses i lagen om berdknandet av laga tid (150/30) iakttas i praktlken
vid berdkningen av uppsadgningstider m.m. Vid berékningen av tider som ingar i
uppsagningsskyddsavtalet foéljs, om inte annat avtalats, féljande regler:

1. Ar tid bestdmd i visst antal dagar efter angiven dag, raknas inte den dag da
dtgarden vidtagits.

Exempel 1

Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakttagande av en 14 dagars
permitteringsmeddelandetid, infaller den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tid som &r bestdmd i veckor, manader eller ar efter angiven dag, slutar den
dag i den avsedda veckan eller manaden, som till bendmning eller
ordningsnummer motsvarar sagda dag. Finns ej motsvarande dag i den
manad under vilken laga tid skulle sluta sa bér sista dagen i samma manad
raknas som den bestamda tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sdger upp en arbetstagare vars anstallningsférhallande utan
avbrott har fortgatt i 4 ar men hdgst 8 ar och vars uppsagningstid ddrmed &r 2 manader,
ar anstallningsférhallandets sista dag 30.9. Om vederbdrande arbetstagares uppségning
sker den 31 juli, &r dven i detta fall 30 september anstéllningsférhallandets sista dag,
eftersom september manad inte har en dag som till ordningsnummer motsvarar den
dag tiden skulle 16pa ut.
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Aven om utsatt dag eller sista dagen av en tid vid uppségning skulle infalla pa helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller séckenlérdag, ar
ndmnda dag det oaktat anstéllningsforhallandets slutdag.

Uppsadgningstidens utgdng och tidsbestamt arbetsavtal

I de fall d@ arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk eller
produktionsteknisk orsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter att
uppsagningstiden utgdtt, kan med arbetstagaren ingas ett tidsbestamt arbetsavtal for
utférande av det resterande arbetet.

48
Underldtenhet att iaktta uppsdagningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsdgningstiden &ar skyldig att erlagga full 16n at
arbetstagaren fér uppsagningstiden.

Om en arbetstagare avgar fran arbetet utan att iaktta uppsdgningstid, ar arbetstagaren
for underldtenheten att iaktta uppsdgningstid skyldig att at arbetsgivaren erldgga ett
belopp i ett for allt, som motsvarar I6nen fér uppsdgningstiden. Arbetsgivaren far
innehdlla detta belopp fran den slutlikvid som erldggs at arbetstagaren, med
iakttagande av vad som ar stadgat i 2 kap. 17 § arbetsavtalslagen om arbetsgivares
kvittningsratt.

Om underladtenhet att iaktta uppségningstiden fér ndgondera parten galler endast en
del av uppsagningstiden, omfattar ersattningsskyldigheten en motsvarande del av I6nen
for uppsagningstiden.

Tillampningsdirektiv

N&r det galler brott mot ndmnda bestammelse ar det frdga om en férsummelse, som
den andra parten gjort sig skyldig till. Lénen beraknas i dylika fall i enlighet med
bestammelserna om utbetalning av 16n for sjuktid enligt branschens kollektivavtal.

I detta sammanhang har man inte berért sddana fall dér arbetstagaren under padgaende
anstallningsforhallande blir utan arbete. Harvid tilldmpas bestdmmelserna och praxis i
respektive kollektivavtal.

58§

Meddelande om uppsdgning

Meddelande om uppsdgning av arbetsavtal skall tillstéllas arbetsgivaren eller dennes
foretréddare eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte méjligt, far meddelandet
sandas som brev eller elektronisk post. Ett sadant meddelande anses ha kommit till
mottagarens kannedom senast den sjunde dagen efter att det skickades.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en
minst tva veckor Iang friperiod pa@ grund av utjdmning av arbetstiden, anses dock sadan
uppségning som grundar sig pa meddelande som sénts som brev eller via elektronisk
post, ha blivit verkstalld tidigast den forsta dagen efter semestern eller den lediga
perioden.
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68

Meddelande om uppsdagningsgrunden

Arbetsgivaren skall pd@ begéran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftigen meddela
denne datum d& arbetsavtalet upphér samt den grund fér uppsdgningen av
arbetsavtalet som arbetsgivaren har kdinnedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet
avslutats.

II UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

78

Tillampningsomrade

Utdver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar beroende
av arbetstagaren, bestammelserna i detta kapitel.

88

Verkstadllande av uppsagning

Uppsagning skall verkstallas inom skalig tid efter det att grunden fér uppsagning
kommit till arbetsgivarens kdannedom.

98

Horande av arbetstagare

Innan uppsagning verkstalls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bli
hérd betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita
bitrade.

Tillampningsdirektiv

I avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman eller
arbetskamrat.

10§
Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsdgningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller
arbetstagarforbundet féra  arendet till arbetsdomstolen  fér  avgoérande.
Stamningsansdkan som avses i 15 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) skall tillstallas
arbetsdomstolen inom tva ar fran det att anstéllningsférhallandet har upphért.

11§
Behandling av arendet i skiljemannaforfarande

Meningsskiljaktighet som galler uppsagning av arbetsavtal kan i den ordning som avses
i 11 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljemans avgdrande.
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12 §
Ersattning for ogrundad uppsagning

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestammelserna i detta avtals 2 §
ar skyldig att till arbetstagaren betala ersattning for ogrundad uppsagning.

13 §
Ersattningsbelopp

I erséttning betalas minst tre och hégst 24 manaders 16n.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas som omstandigheter vilka 6kar respektive
minskar ersattningen, férutom det hur ldnge perioden utan arbete beréknas fortga dven
den fortjanstférlust arbetstagaren asamkas, hur ldnge hans anstéllningsforhallande
fortgatt, arbetstagarens alder och hans méjligheter att senare erhdlla annat arbete som
motsvarar hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens férfarande i samband med
uppsagningen, den anledning arbetstagaren sjalv gett till uppsagningen, arbetsgivarens
och arbetstagarens férhallanden i allmdnhet samt &vriga hdrmed jamforbara
omstandigheter.

Arbetsgivaren skall avdra till arbetstagaren betalda arbetsléshetsdagpenningar pa det
satt som foreskrivs i 12 kap. 3 § arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte démas till i denna paragraf avsedd ersattning utdver eller i stallet
for det skadestdnd som avses i 12 kap. 2 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Andelen arbetsléshetsdagpenningar som avdras galler ersattningen till den del den
utgdr ersattning till arbetstagaren for forlorade l6neférm@ner med anledning av
arbetslésheten innan domen avkunnats eller meddelats. Avdragets belopp ar i regel 75
procent av den inkomstrelaterade arbetsléshetsdagpenningen, 80 procent av
grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstddet. Det ar maéjligt att géra ett mindre
avdrag an ovan namnda eller lamna avdraget helt ogjort ifall det ar skaligt med
beaktande av ersittningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala férhallanden
samt den of¢rratt han eller hon erfarit.

Om en 6verenskommelse traffas om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett arende
som géller ogrundad uppségning skall &ven fran den éverenskomna erséttningen goras
avdrag enligt vad som avtalats i féregdende stycke.

III PERMITTERING

14 §
Permittering

Om man inte tillsammans med fértroendemannen har kommit éverens om ndgot annat,
ska man vid permittering av arbetstagare iaktta en minst 14 dagar 18ng tid for
meddelande och permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagdende anstallningsférhallande
dverenskomma om tiden for meddelande om permittering samt pa vilket satt
permitteringen verkstalls nar det &r fraga om permittering for viss tid enligt 5 kap. 2 §
2 mom. arbetsavtalslagen.
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Om permittering skett tills vidare bér arbetsgivaren meddela om &terupptagande av
arbetet minst en vecka pa forhand, om annat inte dverenskommits.

Permittering hindrar inte en arbetstagare att under tiden fér permitteringen ta annat
arbete. Om bibehallande av bostadsférman stadgas i 13 kap. 5 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Avtalet gdller inte permitteringsgrunderna, utan de faststalls enligt lag. Genom avtalet
har inte faststéllts granser for hur 13ng tid permitteringen far récka.

Oforutsedda och exceptionella omstandigheter

I handelse av oférutsedda och exceptionella omstandigheter som betraktas som force
majeure far arbetsgivaren, om permitteringar &r nodvéndiga, tillampa en tid for
permitteringsmeddelande pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force
majeure betraktas en oférutsedd omstdandighet som arbetsgivaren inte har kunnat
paverka genom egna atgéarder.

Under dessa omstandigheter ar den mdjliga samarbetsférhandlingstiden fem dagar, om
inget annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen
(1333/2021) ska dock folja bestammelserna i samarbetslagen, dock med de undantag
som anges i denna punkt. Samarbetslagen utgdér inte del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

En oférutsedd och exceptionell omstandighet &r inte en sddan som upprepas
till exempel varje pask eller jul.

15§
Forhandsutredning

Arbetsgivaren skall pa basis av tillgdngliga uppgifter ge arbetstagaren ett
forhandsmeddelande om grunderna fér permitteringen samt en uppskattning av dess
omfattning, pa vilket satt den genomférs, berdknad begynnelsedag och ldngd. Om
permitteringen berdér flera arbetstagare kan férhandsmeddelandet ges till
fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Férhandsmeddelandet skall ges
utan dréjsmal sd snart arbetsgivaren blivit medveten om att permittering &r nédvéandig.
Efter att férhandsmeddelandet ldmnats skall arbetsgivaren innan han ger arbetstagarna
meddelande om permittering reservera arbetstagarna eller fértroendemannen tillfalle
att bli hérda med anledning av forhandsmeddelandet.

Férhandsmeddelande behéver inte ges om arbetsgivaren pd@ basis av annan lag &n
arbetsavtalslagen, annat avtal eller annan fér honom bindande bestammelse kan
uppvisa motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med arbetstagarna
eller fortroendemannen.

16 §
Meddelande om permittering

Meddelande om permittering ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet inte kan
[dmnas personligen kan det skickas som brev eller via elektronisk post med iakttagande
av tiderna i 14 § 1-2 stycket.
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I meddelandet skall ndmnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag och langd
eller den beraknade langden.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéran ge skriftligt intyg dver permitteringen,
orsaken till permitteringen, dess begynnelsetid och langd eller berdknade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovan i 14 § 1-2 stycket
foreligger dock inte i sdana fall d3 arbetsgivaren inte av annan orsak &n permitteringen
har skyldighet att erlagga 16n for den tid arbetstagaren &r franvarande fran arbetet eller
da arbetshindret beror pa omstadndigheter som avses i 2 kap. 12 § 2 mom.
arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

I de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. arbetsavtalslagen bestams arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sarskilt
permitteringsmeddelande nar I6nebetalningen upphor.

I avtalet ingdr vidare ett omndmnande om att permitteringsmeddelande inte behévs i
de fall dar arbetsgivaren av "annan orsak &n pa grund av permitteringen icke har
skyldighet att erlagga 16n som hanfor sig till permitteringstiden". I regeringens
proposition om arbetsavtalslag (RP 157/2000 rd) ndmns som exempel pd sddan
franvaro familjeledighet, studieledighet och fullgérande av varnplikten. Nagot hinder fér
att lamna meddelande om permittering aven i dessa fall féreligger inte. Om
arbetstagaren under permitteringen meddelar att han eller hon 3tervédnder till arbetet
tidigare an berdaknat redan innan permitteringen slutar ska arbetsgivaren dock lamna
arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella situationer

Enligt avtalet kan permittering ske antingen pa tillsvidarebasis eller fér en viss bestdmd
tid under vilken anstéllningsférhallandet i dvrigt bestar.

N&r permittering skett pa tillsvidarebasis har ingen maximitid faststallts for dess langd.
Under pdgdende permittering har arbetstagaren ratt att hdva arbetsavtalet oberoende
av uppsagningstiden. Om arbetstagaren har vetskap om tidpunkten d& permitteringen
slutar har han eller hon inte denna rétt under de 7 dagar som féregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphdra
under permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin 16n for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att avdra 14 dagars 16n frdn uppségningstidens 16n ifall
arbetstagaren har permitterats med stdd av lag eller enligt den avtalade 14 dagars tiden
for meddelande om permittering. Ersattningen betalas per I6nebetalningsperiod om inte
nagot annat avtalats.

Om arbetstagaren sager upp arbetsavtalet efter att permitteringen fortgdtt utan avbrott
minst 200 dagar har arbetstagaren réatt att erhdlla sin 16n fér uppsédgningstiden enligt
vad som avtalats i foregdende stycke. Ersdttningen betalas ut pa den férsta av
arbetsgivarens normala I6nebetalningsdagar efter att arbetsavtalet har upphdrt, om
inte n%got annat avtalas.

I sadana fall dd arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av samma
orsak permitteras under uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.
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Forutsattningarna for erhadllande av avgangsbidrag anses i dylika fall bérja den dag
anstéllningsforhallandet upphér.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Annullering av permittering

Om arbetsgivaren under pdgdende permitteringsmeddelandetid far ett nytt
arbetsuppdrag som han kan erbjuda arbetstagare, kan meddelande ges om annullering
av  permitteringen innan permitteringen bdrjar. I dylika fall férlorar
permitteringsmeddelandet sin betydelse och senare verkstdllda permitteringar bor
grunda sig pa nya permitteringsmeddelanden.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som yppar sig under pagdende permitteringsmeddelandetid kan dock till sin
natur vara tillfalligt. Harvid &r det inte méjligt att aterkalla permitteringen helt, utan
permitteringens begynnelsetidpunkt kan framskjutas till en senare tidpunkt.
Permittering kan flyttas pa detta sadtt endast en gang utan att ge nytt
permitteringsmeddelande och hdgst for den tid som arbetet, som yppade sig under
permitteringsmeddelandetiden, varar.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om permittering som
skulle inledas 17.4. yppade sig 10.4.2001 nytt arbete fér 7 dagar.

Arbetsgivaren kunde sdledes utan att ge nytt permitteringsmeddelande framskjuta
permitteringens begynnelsedag med 7 dagar, d.v.s. till 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan erhalla tillfalligt arbete efter det att permitteringen redan bérjat.
Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortga omedelbart efter
utférandet av arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, bér grunda sig pa
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att traffa ett dylikt avtal innan
arbetet inleds. Det ar skal att samtidigt utreda hur lange det tillfalliga arbetet berdaknas
racka.

Det ovan framférda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
vilket innebar att man inte tagit stdllning till bestammelserna i de lagar som galler
arbetsléshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestdmmelserna om permitteringsférfarande géller sdval egentlig permittering
(utférandet av arbete avbryts helt) som sk. kollektiv 6vergang till férkortad arbetstid.
Detta innebdar att avtalets bestdmmelser om férhandsmeddelande och
permitteringsmeddelandetid ocksd iakttas nar man dvergar till forkortad arbetsvecka,
ifall man inte kommit dverens om annat.

I de flesta kollektivavtal finns bestammelser som reglerar andringar i
arbetstidsschemat. I dylika fall &r det i allmanhet frdga om arbetstidsarrangemang inom
ramen for den arbetstid som tilldmpas inom branschen eller i foretaget, och kan saledes
inte jamforas med évergang till forkortad arbetstid.
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Ifall kollektivavtalet innehdller bestimmelser om anmaélningsférfarande som bor iakttas
vid 6vergang till forkortad arbetstid, asidosatter denna avtalsklausul bestammelserna i
avtalet mellan centralorganisationerna.

Meddelande om dterupptagande av arbetet

Om permittering har skett pa tillsvidarebasis bor arbetsgivaren meddela permitterad
arbetstagare om aterupptagande av arbetet senast 7 dagar tidigare, om inte annat
avtalats. Arbetstagaren har harvid ratt att saga upp ett arbetsavtal som han eller hon
ingatt med en annan arbetsgivare for permitteringstiden oberoende av detta
anstéllningsforhallandes ldngd med iakttagande av 5 dagars uppségningstid. I
bestammelsen avsett meddelande behdver inte lamnas nar arbetstagare har
permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Enligt avtalet utgdr permittering inget hinder fér att en arbetstagare atar sig annat
arbete for permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om annullering eller
uppskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbetsgivaren
den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till féljd av detta. I dylika fall ar
arbetstagaren skyldig att tervédnda till arbetet sa fort som mojligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betréffande bibehdllande av bostadsférman under pagaende
permitteringstid vad som sags i 13 kap. 5 § arbetsavtalslagen. Enligt denna
bestammelse har arbetstagaren rétt att under sddana avbrott i utférandet av arbetet
som beror pa godtagbara skal, sdsom permittering, anvdnda bostaden. Arbetsgivaren
har dock ratt att uppbara vederlag av arbetstagaren fér anvandningen av bostaden
tidigast fran och med den andra kalendermanaden som fdljer efter att
|6nebetalningsskyldigheten upphért. Vederlaget per kvadratmeter far uppga till hégst
det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag (938/2014) faststallts som maximal
skalig boendeutgift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren skall underrattas om att
vederlag uppbéars senast en manad fére betalningsskyldigheten vidtar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §
Turordningen vid reducering av arbetskraften

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av arbetstagare féranledd orsak
bor sa vitt méjligt den regeln féljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare
och arbetstagare, som i samma arbetsgivares tjénst delvis forlorat sin arbetsférmaga
sags upp eller permitteras till sist samt att man utdéver denna regel aven faster avseende
vid anstdllningsférhallandets langd samt omfattningen av  arbetstagarens
forsérjningsplikt.
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I tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas den i 10 §
avsedda tiden fér vackande av talan.

Tillampningsdirektiv

Med avtalsbestammelsen har bestaémmelserna i den allmanna 6éverenskommelsen TT-
FFC frdn 1997 inte havts. Saledes &r bestdmmelserna i denna dverenskommelse samt
i 7 kap. 9 § arbetsavtalslagen, som avser uppsagningsskydd for vissa specialgrupper,
priméra i forhallande till bestimmelsen i 17 § detta avtal.

18 §
Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna

Om det &r fr&ga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av
ekonomiska eller med produktionen sammanhdngande orsaker, ska vederbérande
fortroendeman underrattas om detta. Om atgarden géller minst tio arbetare ska dven
arbetskraftsmyndigheterna underrattas, forutom om arbetsgivaren har motsvarande
skyldighet enligt annan lag.

19§
Ateranstillning

En arbetsgivare som regelbundet sysselsatter minst 50 arbetstagare ar skyldig att inom
den tid efter att anstallningsférhallandet upphért som faststalls i géllande
arbetsavtalslag erbjuda arbete till tidigare arbetstagare som han eller hon av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, eller i samband med saneringsforfarande,
har sagt upp och som via den offentliga arbetskraftsservicen (nedan arbetskraftsbyran)
soker arbete, ifall nAmnda arbetsgivare inom fyra manader efter det att arbetstagarens
anstéllningsforhallande upphért behdver arbetskraft till samma eller likartade uppgifter
som den uppsagda arbetstagaren hade utfort.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for hos den lokala
arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren séker arbete genom byran.
Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort inom vars distrikt arbete
erbjuds. Nar arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran goér byran pd basis av
forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetslésa
arbetstagare soker arbete. Samtidigt &r det sk&l att utreda huruvida sadana
arbetstagare som efter en o6ver 200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt
anstéllningsforhallande med stéd av 5 kap. 7 § 3 mom. arbetsavtalslagen fortfarande
ar arbetsldsa arbetssékande. Namnen pa de arbetssékande meddelas till arbetsgivaren,
och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig ordning arbetsanvisningar

Avvikande avtal om ateranstillning
Fran ateranstéliningen av en arbetstagare enligt 19 § i avtalet om uppségningsskydd

och 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan avvikas genom ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.
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20 §
Pafoljdssystem
Utbver det som avtalats i 13 § 4 stycket i avtalet kan arbetsgivaren inte heller démas
till att utdver de ersattningar som avses i avtalet betala
plikt i enlighet med kollektivavtalslagens 7 § till den del det &r fraga om brott mot

forpliktelser som grundar sig pa kollektivavtalet men som i och fér sig &r de samma for
vilka den avtalsenliga ersattningen faststallts.

Underldtenhet att iaktta procedurreglerna medfér inte sddana pliktpafoljder som avses
i lagen om kollektivavtal. Underldtenhet att iaktta bestdmmelserna beaktas vid
faststallandet av storleken for den ersattning som utdéms fér ogrundad uppsagning av
arbetsavtal.

I dvrigt iakttas betraffande paféljdssystemet tidigare praxis.

21 §
Giltighet

Avtalet galler som en del av kollektivavtalet.

KEMIINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 11

TILLI'-'\M_I?NINGSANVISNING SMA OCH MEDELSTORA FORETAG OCH
FACKFORENINGSUTBILDNING

DELTAGANDE I KURSER SOM INDUSTRIFACKET ORDNAR
Beaktande av sma och medelstora foretag

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att sma och medelstora
foretag beaktas i antalet kurser och deltaganderatten for personalens foretradare.

I smd och medelstora foretag deltar personalens foretrddare i arbetet och i
representationsuppdrag, och darfér kan deltagande i kurser vara en kannbar olagenhet
for foretagets produktion eller verksamhet. Av ovan namnda skal ar kurstakten vanligen
I&ngsammare i sma och medelstora foretag an i stora féretag. Kurserna far inte dventyra
leveranssakerheten. Overtidsarbete undviks om méjligt och man strévar efter flexibla
arrangemang for befrielse fran arbetet.

Om personalens féretradare har ansdkt till en kurs och arbetsgivaren har fattat ett
negativt beslut eller om arbetsgivaren ar tvungen att flytta kursen av produktions- eller
verksamhetsrelaterade orsaker, stravar man efter att gemensamt utreda en annan
mdjlig tidpunkt som ar lamplig. I oklara fall kan parterna kontakta Industrifackets
utbildningsenhet och/eller Kemiindustrins anstallningsexperter.

I sma och medelstora foretag deltar inte huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig frdn samma féretag eller deras suppleanter samtidigt i
fackféreningskurser, om inget annat avtalas lokalt.

Utvecklingssamtal

Atminstone i bérjan av mandatperioden behandlar arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen

e de mal som ska stédllas/har stallts for forhandlingsforfarandet och dess
funktionsduglighet pd arbetsplatsen

e gemensamma mal for att utveckla féretagets verksamhetsférutsattningar, det
lokala avtalsférfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan

e utbildningar som Industrifacket ordnar och som omfattas av arbetsgivarens
understéd

e behovet av utbildning i anslutning till fértroendemannens uppgifter och
gemensamma mal samt utbildningens tidsplaner och mal.

Parterna rekommenderar att en liknande diskussion, inklusive utbildningsbehov, férs
med arbetarskyddsfullmaktig.

Studier
Fér mer mangsidigare studiemdjligheter finns ocksa flerformsutbildning i Industrifackets

kursutbud. I arbetet fér att utveckla kurserna utnyttjas erfarenheterna fran
Kemiindustrins flerformskurs om lokala avtal.
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Natbaserade studier

En del natbaserade studier kan vara ledda féreldsningar pa nitet som annonseras pa
féorhand och en del kan vara sjalvstandiga studier som genomfdrs enligt en plan. Aven
i frAga om néatbaserade studier betalar arbetsgivaren en erséattning fér inkomstbortfall.

For nitbaserade studier uppgérs en végledande plan for tidsanvandning och studiegang,
som den studerande lamnar till kursens ldrare. Utbildningen kan ocksd inkludera
gemensamma webbinarier samt material och uppgifter fér sjalvstudier. Dessutom kan
det inga kompletterande material som man kan anvénda fér eget intresse.

For att delta i natbaserade studier behdver den studerande en dator med tillrackliga
egenskaper for nitbaserade studier av sin arbetsgivare. Den studerande kan ocksa
anvénda sin egen dator. Om de nitbaserade studierna utférs pa arbetsplatsen, ordnas
ett arbetsrum sa att det ar méjligt att delta i utbildningen utan stérningar.

P& forbundens webbplatser finns ett underlag som arbetsgivarens féretrddare och
personalens foretradare kan anvanda for att gdéra upp planen for tidsanvandning och
studiegang.

Helsingfors den 23 februari 2022

KEMIINDUSTRIN KI RF INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 12

SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT AREN
2025-2027

KEMIINDUSTRIN KI RF

PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

GLASKERAMISKA INDUSTRIFORBUNDET I FINLAND RF
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet Lir kdanna arbetslivet och tjana en slant 3ren
2025-2027

Kollektivavtal for plastproduktindustrin och kemiproduktindustrin, kollektivavtal fér den
kemiska basindustrin, kollektivavtal for olje-, naturgas- och petrokemiska industrin,
kollektivavtal fér arbetstagare inom gummiindustrin, kollektivavtal foér den
glaskeramiska industrin, kollektivavtal fér Fiskars Finland Oy Ab:s arbetstagare,
kollektivavtal for sko- och ldderindustrin, kollektivavtal for ddelmetallbranschen och
kollektivavtal fér borst- och penselbranscherna.

Kemiindustrin KI rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry,
Sko och laderindustrin rf, Kultaseppien tydnantajaliitto ry och Industrifacket rf vill fér
egen del ge grundskolelever, gymnasieelever samt unga som deltar i férberedande
utbildning(TUVA) mdjlighet att bekanta sig med arbetslivet som en del av
sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som
forekommer pa féretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och médjligheterna
inom branschen samt att erbjuda de unga lampligt praktiskt arbete. De unga sdker
sommarpraktikplatserna direkt fran foretagen i branschen.

Darfor har parterna kommit dverens om féljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskolelever, gymnaS|ster och unga som deltar |
forberedande utbildning, vars anstéllningsférhallande baserar  sig pa
sommarpraktikprogrammet Ldr kdnna arbetslivet och tjdna en slant.

2. Ett anstaliningsférhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva
veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6-31.8 ar 2025-2027.
Unga kan gora flera praktikperioder enligt denna rekommendation hos samma
arbetsgivare per ar.

3. Ldénen fér sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant
betalas ar i form av en engangsersattning som ar 2025 uppgar till 375 euro och ar
2026 och 2027 till 395 euro. I I6nen ingdr semesterersattning for
orienteringsperioden. Foér 16nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa
personens alder.
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4. Bestammelserna om Idner, |&nesdttningsgrunder eller andra férmaner av
ekonomiskt vérde i géllande kollektivavtal tilldmpas inte pd de personer vars anstallning
baserar sig pa sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den
ordinarie arbetstidens l&ngd tilldmpas pa dem inte heller kollektivavtalets bestdmmelser
om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.
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KEMIINDUSTRIN RF

Kontor
Sdodra kajen 10
00130 HELSINGFORS

Telefon
09 172 841

INDUSTRIFACKET RF

Kontor
Hagnaskajen 1 A
00530 HELSINGFORS

Telefon
020 77 4001

Postadress
PB 4
00131 HELSINGFORS

Postadress
PB 107
00531 HELSINGFORS
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