Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allméant bindande verkan har I3tit goéra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit éverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga dversattningen leder till
ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Ndmnden fér faststéallande av kollektivavtals allmént
bindande verkan &r inte ansvarig fér de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen
suomenkielinen tybehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyéehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.



Kollektivavtal for

borst- och
penselbranscherna

1.3.2022-29.2.2024

Kemiindustrin KI rf
Industrifacket rf



Innehall

Innehall
UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR BORST-
OCH PENSELBRANSCHERNA FOR TIDEN 1.3.2022-29.2.2024 .....ciiiiiiiiiiineinnnnannns 3
I ALLMANT Lottt sttt e et e e et et e e e e e et e e e b e e e r e 16
1§  Avtalets tillamMPNINGSOMIAAE . .cuuuiireieireeeeiee et e et e et e et e e eeeereeeeeneeens 16
28 Avital mellan forbunden .....ooviiii i s 16
38§ Skyldighet att iaktta arbetsfred ........ccviiiiiiiii 16
48§  0rganisationsfrinet ....c.ciiiii i e 18
II BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDEN ..........ccoovuvvrriieeeeeeeennn, 18
58§ Anstillningsforhallandets ingdende och avslutande ............oeeeevvvnneerennnnn.. 18
III BESTAMMELSER OM ARBETSTID ...cuiitniitiitiiieeiiitieieiie et eeseeneensesesneenesneens 20
B 8  ArDElStid oo e 20
78 ArbetstidsfOrkortning ....c.oeeiei e 25
oI T O V7= o w T [ST= Y o1 ¢ P 27
98§  SONAAgSArbete ... e 28
10 § Inkallelse till utryckningsbetonat arbete .........ccovviiiiiiiiiiiiii e 28
11 § Utbildningar och utvecklingstillfallen ... 29
v ARBETSLONER ... ttttuttteititteetett et ete et et ese st e et sseeteearesesne et resesneenresenns 30
7 S o T o T 30
13§ ArbetetS KraVNIVA ..coveniieeiiii e et e e e e e et e et e e et e e e e e et e e eaaeeees 30
14 § Arbetsspecifika [ONer. . .c.oviiii i e 31
158§ En persons arbetsprestation .........ooiiiiiiiiii e 31
16 § PrestationslOn ..o e 32
17 § Berakning av den genomsnittliga timfortjansten..........ccoooviiiiiiinn. 33
18 § Forflyttning till ett annat arbete och avbrott i arbetet...........ccooviiviininin. 33
19 § Skiftarbetstillagg samt tillagg for kvalls- och nattarbete ...............ccoceiiii. 34
B I ST\ 11 [} o 1] =T [« PPN 34
I T -1 A 11 == 1oy 1= e Lo PO 34
22 § SOcCKkenhelgsersattning ...uuveiiiii i 35
P22 28 T Mo o =T oY= o= [ V1 o o [P 36
\Y SARSKILDA ERSATTNINGAR ...uituittiitieteet it iete et e et ieaeeneeaeeaeene et esaneeneeaeanns 36
24 § Ersattning fOr resekostnader.......oovviiiii e 36
25 8§ Andra ersattningar ..ocvviiiiiii s 36
VI SOCIALA BESTAMMELSER ....itiitiiit it ieieee e ee e ee et e e e et ee e e e et es e eneeaeanns 37
26 § Lon for sjuktid och moderskaps- och faderskapsledighet ...............coeitis 37
27 § LaKarundersOKNiNgar .uieiie i i e e e e 41



Innehall

S T TS Y= 1 1= 1= 44
29 § GruppliviOrSaKIiNG vt s 46
VII  SARSKILDA BESTAMMELSER .....cicitiitiiieeiiiiiinneeseeriinnaessesstinseesaesnnnnneeseennns 46
30 § Personliga anstallNiNGSfragOr ...cuuuuuiieriieeiiiiieeeiie e e e e et e et e e eaaa s 46
31 8§ OrdningsbestammeElSer ...cviiii i s 46
32 § Industrifackets forvaltningsorgans moten .......ccvvviiiiiiiiiii i e 47
VIII BESTAMMELSER OM YRKESAVDELNINGEN ....uccvitiiiniitiiiieieeieinieieeneeneenneens 47
33 § Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 47
34 § Anordnande av méten pa arbetsplatser och anslagstavior..............c.c....... 49
35 § Innehall och redovisning av medlemsavagifter till fackféreningar ............... 50
IX FORHANDLINGSORDNING. ... ctuittiititeiniitieteeteitietesneeneesesneesiesesneeneeseens 50
36 § Fortgdende forhandlingSfOrfarande .....cvvueeereeerieeerieeerireerereerrerereeenss 50
37 8§ LoKala avtal...cooiiiiiiiii i s 50
38 § Meningsskiljaktigheter och deras avgérande ..........covviviiiiiiiiiiiiii s 52
X AVTALETS GILTIGHETSTID .. uiitiiiiii it v v e s s v e e s ene s e a e naennennens 52
39 § Giltighetstid och turordning vid UppSAgnNing .....ccevviiiiiiiiiiii i e 52
2 I PP 53
2 I PP 55
2 Y N S PP 57
BILAGA 4 ottt e 58
o I N PP 59
2 I N X PP 62
2 I PP 81
2 I N < PP 96
o] I AN PP 98
2 I Y N 1 PPN 100
o I Y 7 PP 112
2 I N 114



Underteckningsprotokoll

KEMIINDUSTRIN KI RF
INDUSTRIFACKET RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR F('_j_RNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
BORST- OCH PENSELBRANSCHERNA FOR TIDEN 1.3.2022-29.2.2024

Tid 2.3.2022
Plats Sodra kajen 10, Helsingfors

Néarvarande Kemiindustrin rf
Minna Etu-Seppala

Industrifacket rf
Jyrki Virtanen
Toni Laiho

Det konstaterades att forbunden som ar parter i avtalet har 23.2.2022 uppnatt ett forhandlingsresultat
gallande text- och léneférandringar i kollektivavtalet for borst- och penselbranscherna. Férbunden
har i dag undertecknat kollektivavtalet fér ovan ndmnda bransch.

1. Avtalsperiod

Det konstaterades att fran och med den 1.3.2022 ersatter det nya kollektivavtalet det kollektivavtal
som parterna undertecknat for tiden 4.3.2020-28.2.2022. Detta avtal galler fran och med 1. 3.2022—
29.2.2024.

2. Loneférhdjningar
2.1. Storleken pa och tidpunkten for den allmanna forhojningen

Ar 2022
Arbetstagarens personliga |6n (utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg) hojs 1.6.2022 eller
fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman forhojning pa 1,6
procent.

Ar 2023
Avtalsperioden och hdjningarna fér 2023 kommer man 6verens om senast i slutet av november 2022.

Om ingen I6sning nas pa lonejusteringarna for 2023 innan slutet av november 2022 kommer avtalet
att [0pa ut 28.2.2023, om inget annat avtalas.

2.2. Storleken pa och tidpunkten for foretagsspecifik I6neférhojning

Foretags- eller arbetsplatsspecifika 16neférhojningar genomfors 1.6.2022 eller fran borjan av den
lonebetalningsperiod som foljer narmaste darefter, med en lokal pott pa 0,4 procent vars férdelning
beslutas av arbetsgivaren. Den lokala potten berdknas utifran den sammanlagda summan av
personliga loner for arbetstagare som omfattas av Kkollektivavtalet och som var i ett
anstallningsférhallande i mars 2022. Lonen for en arbetstagare som var franvarande fran arbetet
under hela manaden raknas inte med, om en vikarie har anstallts for arbetstagaren.
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Berakning av den lokala potten

Som léner anvands tidlén, ackordlén och 16n for premiearbete utan separata tillagg, till exempel
tjanstearstillagg, skifttillagg eller miljotillagg.

Exempel pd berdakning av den lokala potten

| mars har foretaget tre arbetstagare, A, B och C. A:s 16n &r 15,05 euro/timme, B:s 16n ar
14,93 euro/timme och C:s 16n &r 16,16 euro/timme. Lénernas sammanlagda summa (15,05
+ 14,93 + 16,16) ar 46,14 euro/timme. Den lokala potten &r saledes 46,14 euro/timme x 0,4
procent = 0,18 euro/timme. For forhojning av arbetstagarnas timlén anvands sammanlagt
0,18 euro/timme pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

2.3. Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar kraver det kan man lokalt helt eller delvis avsta fran att
hoja I6nerna for 2022 och 2023 genom 6verenskommelse med huvudfértroendemannen. Om de
l6ner som betalas i féretaget ligger pa samma niva som tabellénerna, kan man lokalt komma Gverens
om att under en begransad tid helt eller delvis aterga till den tidigare tabellonen.

2.4. Information som ska ges en huvudfértroendeman

Efter att I6neférhdjningarna har genomférts underrattar arbetsgivaren inom rimlig tid
huvudfértroendemannen, och om ingen huvudfértroendeman har valts, hela gruppen arbetstagare
om storleken péa den foretagsspecifika potten som anvants for att héja arbetstagarnas loner.

2.5. Avtal om att senarelagga I6nejusteringarna

Ifall tidpunkten for foérhojningen senarelaggs ska ett avtal ingas skriftligen med fértroendemannen
senast 31.5.2022. Om det inte finns en fortroendeman pa foretaget, haller arbetsgivaren
forhandlingar med hela personalgruppen. Avtalet ingas skriftligen.

Om man avtalar om att senarelagga lonejusteringarna, ska man samtidigt avtala om att det
eventuella inkomstbortfallet till féljJd av &ndringen ersatts med en motsvarande post av
engangskaraktar. Mellanskillnaden utbetalas senast da I6neférhojningen verkstalls.

2.6. Beaktande av loneforhdjningar vid genomférandet av Ioneforhdjningar enligt
kollektivavtalet

Om foretagen gor loneférhojningar vid tidpunkter som avviker fran de loneforhojningar som avtalas i
kollektivavtalet, kan man lokalt avtala om att de beaktas da de férhojningar som baserar sig pa
kollektivavtalet genomfors. D& ska arbetstagaren informeras om att forhojningen omfattar den
forh6jning som baserar sig pa kollektivavtalet.

2.7. Forbundens stod

Forbunden upprattar en gemensam anvisning inklusive exempel och ordnar utbildning fér de lokala
parterna om hojning av I6nerna enligt kollektivavtalet.



Underteckningsprotokoll

2.8. Lonetabeller

De arbetsspecifika I6nerna 1.6.2022 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds

narmast darefter:

Kravnivdgrupp |  cent/t
1 948
2 1163
3 1383
Unga under 18 ar 899

2.9. HOjning av den genomsnittliga timfortjansten

Den genomsnittliga timfortjansten hojs 1.6.2022 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som

narmast foljer efter det med samma belopp i cent eller euro som den individuella I6nen.

2.10. Lar kadnna arbetslivet och tjana en slant

Forbunden har avtalat om rekommendationen Lar kanna arbetslivet och tjana en slant for 2022—

2023. Avtalet ingar som bilaga i kollektivavtalet.
3. Textandringar

3.1. 5 § Anstallningsforhallandets ingaende och avslutande

Paragrafhanvisningarna &ndras sa att de motsvarar artiklarna i den nya samarbetslagen

(1333/2021).

5. Berdkning av férhandlingstid

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att séga upp eller permittera arbetstagare eller
att overfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa
grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av
samarbetslagen (1333/2021) iaktta bestdmmelserna i lagen, dock med de undantag som
avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet. Bestimmelserna i
denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

N&ar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete Gvervager att sdga upp eller
permittera arbetstagare eller att dverféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses
samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 19 § i samarbetslagen stadgas om
forhandlingsframstéllning, och i 23 8 om uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, forutsatt
att forhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig
forhandlingsframstéllning upprattats och under sadan forhandlingstid som definieras i 23 §
i samarbetslagen, om inte annan férhandlingstidpunkt avtalats med stod i lagen.

Protokollsanteckning:

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gors endast for kAnnedom.
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3.2. 6 8 Arbetstid, tio timmar
Det andra stycket i 6 § 3 punkten &ndras och lyder pa foljande satt:

Man kan lata enskilda arbetstagare utféra hégst tio timmar langa arbetsdagar under hogst
30 dagar per kalenderar, och under hogst tva efter varandra foljande arbetsveckor.

3.3. 6 8§ Arbetstid, Flexibel arbetstid
En ny punkt 17, Flexibel arbetstid, fogas och lyder enligt foljande:

17. Flexibel arbetstid

Som uppfoljningsperiod for maximal flextid kan tolv manader anvandas.
3.4. 6 § Arbetstid, Arbetstidsbank

Ny anteckning om arbetstidsbank tillfogas. Den nya anteckningen galler till 29.2.2024, oberoende av
anvandningen av ett optionsar. Den nya texten om arbetstidsbank lyder:

Om arbetstidsbank avtalas lokalt. Ett avtal ingas skriftigen mellan arbetsgivaren och
personalens representant.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka, som inte begrdnsas av
bestammelsen om maximal arbetstid enligt 6 § 5 punkten i kollektivavtalet, avtalas nar
arbetstidsbanken infors. | enlighet med avtalet kan det i arbetstidsbanken sparas arbetstid,
betalda ledigheter enligt kollektivavtalet, sparade ledigheter, penningformaner som
omvandlats till arbetstid eller andra formaner vars varde kan uppskattas i pengar.

Den ledighet som dverforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga identitet, och for
den galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel arbetstidslagen
eller semesterlagen.

Forbunden ar éverens om

e att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av 6vertid eller att produktionen
stannar av

e den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man tillgriper
permittering da arbetet minskar.

3.5. 6 § Arbetstid

Till punkt 11 fogas mdjlighet att avtala annat om tiderna fér meddelande om &ndringar i
arbetstidsschemat.

11. En andring i arbetstidsschemat som &r bestdende ska meddelas i god tid, dock senast
sju dygn fére, medan en andring som ar tillfallig ska meddelas senast tva dygn fore, ifall det
inte ar fraga om nodarbete eller darmed jamforbart arbete. Det & mojligt att lokalt avtala
annat om tiderna for meddelande. En andring i arbetstidsformen anses vara en &ndring av
arbetstidsschemat.
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3.6. 6 § Arbetstid

Definitionen av skiftarbete under punkt 13 andras, sa att man lokalt kan avtala om andra tidsperioder
for andring av skift, sa att tidsperioden kan vara langre &n tre veckor.

13. | skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och véaxla med hdgst tre
veckors intervaller. Man kan avtala om en annan tidsperiod lokalt. Arbetstagaren kan aven
hallas stadigvarande i samma skift om man avtalar om det, dock inte i nattskift.

3.7. 6 § Arbetstid

Under punkt 10 tillfogas ett nytt tredje stycke enligt foljande:
Om maltidspauser kan ocksa annat avtalas lokalt.

3.8. 9 § Sbndagsarbete

Till ersattning for sdndagsarbete laggs mdajlighet att genom lokalt avtal flytta ersattningen enligt
foljande:

For arbete som utfors pa sondag, kyrklig helgdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen
betalas 16n forhojd med 100 % enligt lagen. Genom lokalt avtal kan en kyrklig hégtidsdag,
forsta maj och sjalvstandighetsdagen flyttas till en annan tidpunkt.

3.9. 19 § Skiftarbetstillagg samt tillagg for kvalls- och nattarbete

Ett nytt tredje stycke tillfogas, enligt vilket man kan avtala om andra tidpunkter for skiftarbetstillagg
och tillagg for kvalls- och nattarbete.

Om tidpunkterna for skiftarbetstillagg och tillagg for kvalls- och nattarbete kan lokalt avtalas
annat.

3.10. 22 § Sockenhelgserséttning

En ny punkt 3 tillfogas om avvikande avtal om sockenhelgsersattning, sa att till exempel Kristi
himmelsfardsdag genom lokalt avtal kan andras till en normal arbetsdag och den ersattning som
betalas for den flyttas till en annan arbetsdag enligt féljande:

3. Tidpunkten fér en stéckenhelg och de ersattningar som ska betalas fér den kan flyttas
genom ett lokalt avtal, varvid aven séndagsforhéjningen flyttas.

3.11. 26 § Lon for sjuktid och moderskaps- och faderskapsledighet
Till 26 § 2 punkten laggs ett nytt stycke om aterfall av samma sjukdom som lyder pa féljande satt:
Aterfall av samma sjukdom

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter den dag da till
honom eller henne senast betalats 16n for sjukdomstid eller sjukdagpenning, behandlas det
som en enhetlig sjukdom. | det har fallet fortséatter man betala 16n for sjukdomstid enligt
denna paragraf, dock hogst till slutet av den tidsperiod som avses ovan. Vid aterfall av
samma sjukdom kan ersattningstidsperioden ocksd bestd av flera perioder av
arbetsoférmaga; 16n for sjuktid betalas aven i detta fall hogst till slutet av den tidsperiod som
namnts ovan. For att aterfall av samma sjukdom ska kunna anses vara en ny sjukdom, ska
arbetstagaren  arbeta under en tidsperiod pa 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod.
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| oklara fall sker faststallandet av huruvida det handlar om samma eller en annan sjukdom
genom att iaktta tolkningarna i sjukforsakringslagen.

3.12. 26 § L6n for sjuktid och moderskaps- och faderskapsledighet
Som andra stycke i 26 8 1 punkten tillfogas foljande:

Arbetsgivaren kan infora ett forfarande med eget meddelande vid korta sjukfranvaro och
om man vill, aven aterga till forfarandet dar arbetstagaren vid franvaro ska forete ett av
arbetsgivaren godkant lakarintyg i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet. Om det
uppstar problem med forfarandet med eget meddelande med enskilda arbetstagare, kan
l&karintyg kravas endast av dessa arbetstagare, &ven om man foér de évriga arbetstagarnas
del fortsatter att tillampa forfarandet med eget meddelande.

3.13. 26 § L6n for sjuktid och moderskaps- och faderskapsledighet

Bestammelserna om I6nebetalning under moderskaps- och faderskapsledighet andras sa att den I6n
som betalas for moderskaps- och faderskapsledigheten ar mellanskillnaden mellan l6nen och
dagpenningen. Dessutom fogas en ny protokollsanteckning till paragrafen.

5. En arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst sex manader fore
forlossningen, betalas under moderskapsledigheten mellanskillnaden mellan |6nen och
dagpenningen for en 42 dagar lang tidsperiod for arbetsdagarna med borjan fran den forsta
dagen av moderskapsledigheten med stéd av i 4 kap. i arbetsavtalslagen.

[...]
L6n under faderskapsledighet

For faderskapsledighetsperioden pa sex (6) dagar betalas till arbetstagaren
mellanskillnaden mellan |6n for ordinarie arbetstid och dagpenning. Vid betalningen av I6n
for faderskapsledighet iakttas samma bestammelser som vid betalningen av I6n for
moderskapsledighet.

Protokollsanteckning:

Betalning av utjamningslon forutsatter en utredning av arbetstagaren angaende
moderskaps- och faderskapspenningens storlek samt en utredning av dagpenning for
familjeledighet efter att familjeledighetsreformen tratt i kraft.

3.14. 26 § L6n for sjuktid och moderskaps- och faderskapsledighet
26 8§ 5 punkten 2 momentet andras enligt foljande:

Da en arbetstagare adopterar ett barn under skolaldern och har enligt sjukforsakringslagen
ratt till féraldradagpenning for en adoptivforalder, betalas mellanskillnaden mellan 16n och
dagpenning till adoptivmodern enligt 26 § 5 punkten 1 momentet och till adoptivfadern enligt
26 § 5 punkten 3 momentet. Forutsattningen for detta ar att anstallningsforhallandet har
varat oavbrutet i minst sex manader omedelbart fére adoptivbarnet togs i vard.
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3.15. 28 § Semester

Ett nytt tionde stycke tillfogas:
10. Om man gemensamt konstaterar att ett féretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan arbetsgivaren besluta att
infora en forlangd semesterperiod 1.4 —31.10.

3.16. 35 § Innehall och redovisning av medlemsavgifter till fackforeningar

Stycket andras sa att det lyder:
Om arbetstagaren ger fullmakt dartill innehaller arbetsgivaren medlemsavgifterna for ett

fackforbund som &r delaktigt i det héar kollektivavtalet och redovisar dessa per
l6nebetalningsperiod till ett bankkonto som det aktuella fackférbundet uppger. fnehallet

o o

Arbe .e.--..:.:-s--.. alenderaretellernraran g ‘ <
verifikat-dver-den-innehallna-summan-forskattemyndigheterna- Medlemmen ska informera
om att innehallningen av medlemsavgiften upphdr eller om en period utan 6n under
anstallningen till Industrifacket.

3.17. 37 § Lokala avtal
Efter protokollsanteckning till nya stycken enligt foljande.
Utmaningar i anknytning till dialog

Ett gott samarbete mellan fortroendemannen och arbetsgivarrepresentanterna pa
arbetsplatsen skapar forutsattningar for lokala avtal, férbattring av foretagets produktivitet,
konkurrenskraft och sysselsattning och ett gott arbetsklimat.

Som en del av att framja lokala avtal stoder forbunden tillsammans avtalsparterna pa
arbetsplatserna vid utmaningar i anknytning till dialog. Vid problem kan parten eller parterna
tilsammans kontakta férbunden och be om hjalp. Efter detta granskas hur man kan utveckla
samarbetet i enlighet med behoven pa varje arbetsplats. Man ingriper emellertid i eventuella
problem utan drojsmal.

Resultat av lokala avtal

For att man ska lyckas med lokala avtal forutsatts gemensam forstaelse for behovet av
forandring, fortroende och mod att komma 6verens.

Om man pa arbetsplatsen redan har forsokt komma Overens om viktiga fragor for att
forbattra foretagets produktivitet, konkurrenskraft, sysselsattning eller arbetshélsa utan
framgang, kan forhandlingsparterna tillsammans eller var for sig begara stod av
representanter for bada forbunden, for att komma 6verens i de lokala férhandlingarna. Malet
ar att f4 hjalp med utmaningar i anknytning till avtal i ett sa tidigt skede som mgjligt. Man
ingriper i eventuella utmaningar utan dréjsmal.

Forbunden kan ocksé hjalpa forhandlingsparterna genom att 6ppna upp fér andra alternativ
som kollektivavtalet och arbetslagstiftningen erbjuder som I6sning pa andringsbehovet.
Forbunden ingriper inte i de lokala parternas avtalsfrihet.



Underteckningsprotokoll

Man kan na en losning exempelvis pa foljande séatt:

e Genom att avlagsna hindren for ett lokalt avtal och tillhérande férdomar.
e Genom att kartlagga behoven av och mdjligheterna till ett lokalt avtal.

e Genom att sékerstélla att avtalsparterna har aktuell information om bakgrunden till och
malen med avtalet.

3.18. Allmént avtal, 8.3 Hyrd arbetskraft

Ett nytt fjarde stycke fogas till slutet av punkten enligt féljande:
Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.

3.19. Avtal om uppséagningsskydd, 14 § Permittering

Till tiden for meddelande om permittering laggs till mgjlighet att inga lokala avtal enligt foljande:
Om man inte tillsammans med fértroendemannen har kommit 6verens om nagot annat, ska
man vid permittering av arbetstagare iaktta en minst 14 dagar lang tid fér meddelande och
permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

3.20. Avtal om uppséagningsskydd, 14 § Permittering

Efter tillampningsanvisningen tillfogas ett nytt stycke, Oftrutsedda och exceptionella
omstandigheter, och en protokollsanteckning enligt foljande:

Oforutsedda och exceptionella omsténdigheter

I handelse av oférutsedda och exceptionella omstandigheter som betraktas som force
majeure far arbetsgivaren, om permitteringar ar nédvandiga, tillampa en tid for
permitteringsmeddelande pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force majeure
betraktas en oférutsedd omsténdighet som arbetsgivaren inte har kunnat paverka genom
egna atgarder.

Under dessa omstandigheter ar den mojliga samarbetsférhandlingstiden fem dagar, om
inget annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021)
ska dock folja bestammelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som anges i
denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

En oférutsedd och exceptionell omstandighet &r inte en sadan som upprepas till exempel
varje pask eller jul.

3.21. Bilaga, Tillampningsanvisning sma och medelstora féretag och
fackforeningsutbildning

Tillampningsanvisningen laggs till som ny bilaga 11 och numreringen av bilagorna andras pa
motsvarande sétt.

DELTAGANDE | KURSER SOM INDUSTRIFACKET ORDNAR
Beaktande av sma och medelstora foretag

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att sma och medelstora
foretag beaktas i antalet kurser och deltaganderatten for personalens foretradare.
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| smad och medelstora foretag deltar personalens foretradare i arbetet och i
representationsuppdrag, och darfor kan deltagande i kurser vara en kannbar olagenhet
for foretagets produktion eller verksamhet. Av ovan ndmnda skal ar kurstakten vanligen
lAngsammare i sma& och medelstora foretag an i stora foretag. Kurserna far inte
aventyra leveranssakerheten. Overtidsarbete undviks om mojligt och man stravar efter
flexibla arrangemang for befrielse fran arbetet.

Om personalens foretradare har ansokt till en kurs och arbetsgivaren har fattat ett
negativt beslut eller om arbetsgivaren &r tvungen att flytta kursen av produktions- eller
verksamhetsrelaterade orsaker, strédvar man efter att gemensamt utreda en annan
mojlig tidpunkt som &r lamplig. | oklara fall kan parterna kontakta Industrifackets
utbildningsenhet och/eller Kemiindustrins anstéllningsexperter.

I sma och medelstora foretag deltar inte huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig frAn samma foretag eller deras suppleanter samtidigt i
fackforeningskurser, om inget annat avtalas lokalt.

Utvecklingssamtal

Atminstone i bérjan av mandatperioden behandlar arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen

e de mal som ska stéllas/har stallts for forhandlingsforfarandet och dess
funktionsduglighet pa arbetsplatsen

e gemensamma mal for att utveckla foretagets verksamhetsforutsattningar, det
lokala avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan

e uthildningar som Industrifacket ordnar och som omfattas av arbetsgivarens
understod

e behovet av utbildning i anslutning till fértroendemannens uppgifter och
gemensamma mal samt utbildningens tidsplaner och mal.

Parterna rekommenderar att en liknande diskussion, inklusive utbildningsbehov, fors
med arbetarskyddsfullmaktig.

Studier

For mer mangsidigare studiemajligheter finns ocksa flerformsutbildning i Industrifackets
kursutbud. | arbetet for att utveckla kurserna utnyttjas erfarenheterna fran
Kemiindustrins flerformskurs om lokala avtal.

Natbaserade studier

En del natbaserade studier kan vara ledda forelasningar pa natet som annonseras pa
forhand och en del kan vara sjalvstandiga studier som genomfdrs enligt en plan. Aven
i friga om natbaserade studier betalar arbetsgivaren en ersattning for inkomstbortfall.

For natbaserade studier uppgérs en vagledande plan for tidsanvandning och
studiegang, som den studerande lamnar till kursens larare. Utbildningen kan ocksa
inkludera gemensamma webbinarier samt material och uppgifter for sjalvstudier.
Dessutom kan det ingd kompletterande material som man kan anvanda for eget
intresse.
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For att delta i natbaserade studier behdver den studerande en dator med tillréckliga
egenskaper for natbaserade studier av sin arbetsgivare. Den studerande kan ocksa
anvanda sin egen dator. Om de natbaserade studierna utfors pa arbetsplatsen, ordnas
ett arbetsrum sd att det ar mojligt att delta i utbildningen utan stérningar.

Pa forbundens webbplatser finns ett underlag som arbetsgivarens foretradare och
personalens foretradare kan anvanda for att gora upp planen for tidsanvandning och
studiegang.

Helsingfors den 23 februari 2022

KEMIINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF

4. Anteckningar i underteckningsprotokollet
4.1 Kontinuerliga férhandlingar

Parterna forbinder sig under avtalsperioden till systematiska kontinuerliga férhandlingar i enlighet
med 36 § i kollektivavtalet.

4.2 Exceptionella ekonomiska svarigheter

Avtalsparterna konstaterar att den ekonomiska situationen och svarigheter med orderstocken
drabbar foretagen i branschen pa olika satt. Nar den ekonomiska situationen och orderstocken
forandras och laget blir exceptionellt svart kan ett foretag bli tvunget att vidta sarskilda atgarder for
att trygga verksamhetsforutsattningarna eller begransa krisens effekter.

Vid ett foretag eller en arbetsplats fastslas tillsammans med huvudfértroendemannen de svarigheter
som géller ekonomi, orderstock eller sysselséttning och som riktar sig mot foretaget, och man soker
mildare metoder for anpassningen av arbetskraften for att aterstilla foretagets
verksamhetsforutsattningar. Férbunden forbinder sig att pa begaran av lokala parter forhandla om
de atgarder som situationen kraver innan andra atgarder vidtas.

4.3 § Arbetstidsexperiment

Forbunden inleder for tiden 1.3.2022-29.2.2024 ett tidsbundet projekt, i vilket man foljer
arbetsplatsspecifika arbetstidsexperiment gallande en ny typ av arbetstidsarrangemang som gagnar
bada parterna. Genom lokalt avtal kan man i dessa experiment avvika fran bestammelserna om
arbetstid i kapitel 11l i kollektivavtalet pa sin hojd under kollektivavtalsperioden. Parterna ska
emellertid alltid folja den tvingande lagstiftningen i arbetstidslagen (definitionen av arbetstid,
definitionerna av mertids- och Overtidsarbete och samtycke, maximal arbetstid i genomsnitt
48 timmar per vecka under en tidsperiod pa ett kalenderar).

Om man i det lokala avtalet har avvikit fran bestammelserna i kollektivavtalet, ska avtalet lamnas till
forbundens arbetsgrupp for arbetstider for k&nnedom. Forbunden ingriper inte i parternas
avtalsfrihet.

Arbetsgivarens foretradare och personalens foretradare eller personalen tillsammans kan anmaéla
arbetsplatsen till experimentet nar som helst under avtalsperioden. Anmalan sker per e-post till
paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

Den mellan férbunden tillsatta arbetsgruppen ger inledande utbildning om tvingande
arbetstidsbestammelser till de forhandlingsparter som deltar.
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Arbetsgruppen utarbetar en rapport om resultaten av experimentet senast 31.12.2023 och foreslar
utifrdn dessa eventuella andringar i kollektivavtalet eller i handboken om varierande arbetstider i
kemiindustrin.

4.4 Fardigheterna for och framjande av lokala avtal

Lokala avtal ar ett flexibelt satt att bemota foretagens kraftigt varierande utmaningar, som uppstar till
folld av bla. forandringar i omvarlden och kundernas behov. Goda och fortroliga
forhandlingsrelationer mellan de lokala parterna utgér grunden for valfungerande samtal och avtal.
Dessutom ar det bra att bada parterna har kunskaper och fardigheter om bland annat kollektivavtal,
forhandlingsfardigheter, foretagsekonomi och utveckling av produktions- och serviceverksamhet.
Karaktaren hos de fragor som férhandlingarna avser och arbetsplatsens storlek kan leda till att man
i samband med lokala avtal d&ven han héra andra personer p& arbetsplatsen i egenskap av
sakkunnig. For att de lokala avtalen ska fungera maste dessa féljas upp och uppdateras regelbundet.

Forbunden anordnar under avtalsperioden gemensam utbildning, som syftar till att framja lokala avtal
och samarbete inom féretag som ingar i avtalsomradet.

Foretag inom borst- och penselbranschen kan delta i Kemiindustrin rf:s och Industrifacket rf:s
atgarder som syftar till att framja lokala avtal och branschen beaktas i uppf6ljningen av
forverkligandet av lokala avtal.

4.5. Forbattring av arbetshalsan

Valbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men aven genom ett
ledarskap som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov,
resurser och styrkor samt genom beharskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en
framgangsrik affarsverksamhet. Valmaende arbetstagare ar produktiva.

Framjande av arbetsformagan

Avtalsparterna samlar in god praxis for att bevara arbetsformagan hos arbetstagare i olika aldrar
genom att anordna ett gemensamt diskussionsforum for arbetsgivare och fértroendeménnen inom
sektorn.

Minskning av sjukfranvaro

Man foljer upp utvecklingen av sjukfranvaro med malet att minska sjukfranvaro. Vid behov utreder
man hur produktionsproblem till foljd av sjukfranvaro kan I6sas. Man samlar in information om basta
praxis for minskning av sjukfranvaro. Detta kan exempelvis handla om ersattande arbetsuppgifter,
tidigt stod, sjukfranvaro med chefens samtycke och samarbete med foretagshéalsovarden.

4.6 Rekommendationer for inlarning pa arbetsplatsen

Parterna anser det vara viktigt att utbildningen pa arbetsplatsen framjar god arbetskultur och effektiv
inlarning. Vid planering, genomfoérande och bedémning av utbildningar behdvs det omfattande och
mangsidigt samarbete mellan féretradare for laroanstalterna och arbetsplatsen, med beaktande av
utbildningens mal.

Om uppgifter som uppfyller praktikantens inlarningsmal avtalas i praktikantavtalet enligt respektive
laroanstalts instruktioner. Malet ar att praktikanten efter genomford praktik ska kunna bedéma de
fardigheter som inhamtats under studierna i forhallande till kraven i arbetslivet samt bedéma sin
kompetens i forhallande till dessa.
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For praktikanten utses en arbetsplatshandledare, som kan vara en chef, tjansteman eller
arbetstagare som besitter den kompetens som krdvs for handledning. Syftet med
arbetsplatshandledning ar att se till att malen med praktiken uppnas och att praktikanten far tillracklig
introduktion och handledning. Till arbetsplatshandledaren betalas grundléon och, om ett
inkomstbortfall uppstar, ersattning for detsamma.

4.7. Arbetsplatsens planer

Forbunden rekommenderar att de olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatsen sammanstalls till
en praktisk helhet. Utvecklingsplanen for arbetsplatsen enligt den nya samarbetslagen kan innehalla
ett handlingsprogram for arbetarskydd, en jamstalldhetsplan och en likabehandlingsplan. Att
sammanfdra planerna till en fungerande helhet kommer att bidra till att ge en tydligare bild, minska
den administrativa bordan, bidra till att uppréatthalla planerna och till ett fokus i diskussionen om de
olika amnena pa ett satt som uppfyller de praktiska behoven i arbetslivet.

4.8. Arbetsfred och tillsynsskyldighet

| 3 § 2—7 punkten i kollektivavtalet definieras arbetsfred och tillsynsskyldighet samt de olika parternas
roller och uppgifter, bland annat for att forebygga arbetskonflikter och aterstélla arbetsfreden.
Forbunden beddmer hur det nuvarande systemet fungerar och gor upp ett gemensamt skriftligt
arbetssatt senast 30.6.2022, for att bestammelsen ska fa storre effekt och for att fortydliga parternas
roller nar en arbetskonflikt & under uppsegling eller medan den pagar. Bland annat faster man vikt
vid att fa information om en forestundande storning av arbetsfreden i tillrackligt god tid, vid ett
gemensamt meddelande till konfliktens parter och vid hantering av skador som uppstar. Férbunden
kan hora foretagsrepresentanter i detta arbete.

5. Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler under tiden 1.3.2022-29.2.2024, savida inget annat foljer av nedanstaende,
och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte nagon av parterna senast tva manader innan avtalet
gar ut skriftligen sager upp det.

Avtalsperioden och lI6nejusteringarna for 2023 kommer man éverens om senast i slutet av november
2022. Om ingen I6sning nas pa lonejusteringarna for 2023 innan slutet av november 2022 kommer
avtalet att Iopa ut 28.2.2023, om inget annat avtalas.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har upphort.

6. Protokollets bindande verkan och justering av protokollet

Det har protokollet har samma bindande verkan och giltighet som kollektivavtalet mellan
avtalsparterna.

Det héar protokollet har utarbetats i tva identiska exemplar, ett for varje part.
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Protokollet konstaterades justerat och godkéant efter bagge parters underteckning.

Helsingfors den 2 mars 2022

KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppala

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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Kollektivavtal for borst- och penselbranscherna

KOLLEKTIVAVTAL FOR BORST- OCH PENSELBRANSCHERNA

mellan

KEMIINDUSTRIN RF

och

INDUSTRIFACKET RF

1.3.2022-29.2.2024

18§

28§

38

ALLMANT

Avtalets tillampningsomrade

Bestdammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa anstéllningsforhdllanden
mellan de medlemsfirmor i borst- och penselindustrin som hor till
Arbetsgivarnas Allmanna Grupp och de industrianldaggningar och deras
underavdelningar samt deras anstallda i branscher som ar jamférbara med
ovanstaende.

Avtal mellan forbunden

Som en del av det hér kollektivavtalet iakttas foljande avtal som ingdtts mellan
Kemiindustrin rf och Industrifacket rf:

e Allmant avtal
¢ Semesterloneavtal
e Avtal om uppsagningsskydd

Protokollsanteckning:

Om é&ndringar till ovan ndmnda avtal gbrs medan detta kollektivavtal &r i kraft
iakttas de, sdvida ingendera parten har sagt upp avtalet.

Skyldighet att iaktta arbetsfred

Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit
medlemmar i dessa foreningar under avtalets giltighetstid.

Férbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att féreningar som
ar deras medlemmar, arbetsgivare och arbetstagare som avtalet galler, inte
vidtar stridsatgarder och inte heller pd annat sétt bryter mot bestdmmelserna i
kollektivavtalet.
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Avtalsparterna ar skyldiga att se till att de arbetsgivare och arbetstagare som
omfattas av detta kollektivavtal sa samvetsgrant som mdijligt iakttar
bestammelserna i det.

Fackavdelningen, foértroendeman som foretrader fackavdelningen och
arbetsgivaren ar skyldiga att uppratthdlla arbetsfreden pa arbetsplatsen. Nar
fackavdelningen, fértroendeménnen eller arbetsgivaren far kdnnedom om hot
om stérning av arbetsfreden, ar dessa skyldiga att utan dréjsmal underrétta
forbunden om detta och alla omsténdigheter som paverkar dess bedémning.
Lokala parter ska avsta fran alla stridsatgarder tills forbunden har behandlat
fragan.

Efter att ha tagit emot ett meddelande som avses i punkt 4 ska forbunden utan
drojsmal utreda orsaken till den 6verhdngande arbetskonflikten och ge en
beddmning om huruvida den éverhdngande stridsatgérden strider mot lagen om
kollektivavtal. Férbunden underréttar de lokala parterna om sin standpunkt. Om
en arbetskonflikt enligt férbundens bedémning strider mot lagen om
kollektivavtal far arbetskonflikten inte inledas. Fackavdelningen maste folja
forbundens syn och avstd fran stridsatgarder eller om det redan pagar en
storning av arbetsfreden ska stridsdtgarderna upphéra och arbetsfreden ska
omedelbart aterstéllas.

Férbunden ska ge anvisningar till de lokala parterna om uppratthallande av
arbetsfred. P4 de lokala parternas begéran ska férbunden samt arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen inom tre vardagar med de gemensamma atgérder
som de anser vara nddvandiga utreda vad tvisten som aventyrar arbetsfreden
galler, vilka dess orsaker ar samt vilka foljderna av en eventuell arbetskonflikt
ar. Om det férekommer lokala meningsskiljaktigheter om tillampningen eller
tolkningen av kollektivavtalet, ska arendet behandlas i den férhandlingsordning
som avses i kollektivavtalet.

For vidtagande av stridsatgarder som strider mot lagen om kollektivavtal och
forsummelse av tillsynsskyldigheten kan enligt lagen om kollektivavtal utdémas
en plikt. Enligt férbundens standpunkt

e om fackavdelningen eller arbetsgivaren har férsummat sina skyldigheter
enligt punkterna 4-5 ska detta tas i beaktande som en faktor som héjer
plikten och

e som en faktor som héjer eller sanker plikten som férordnas bér aven
forbundens atgarder enligt punkt 5 for att forhindra en arbetskonflikt
beaktas.

Kemiindustrin rf forbinder sig att inte driva en arbetsfredstalan om hot om
stridsatgarder om ett férfarande enligt punkterna 4-5 fortfarande pagar mellan
forbunden.

Protokollsanteckning 1:

Efter att ha tagit emot ett meddelande enligt punkt 4 ska forbunden utan
dréjsmal och senast inom ett dygn ge en bedémning enligt punkt 5 om huruvida
den dverhdngande stridsatgéarden strider mot kollektivavtalet.
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48

58§

Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska anvandas som en
patryckningsmetod for att &ndra det gallande kollektivavtalet eller ett lokalt
avtal eller ett praktiskt villkor enligt kollektivavtalet eller tolkningen av
kollektivavtalet. Meningsskiljaktigheter som galler tillampningen av
kollektivavtalet ska  behandlas enligt férhandlingsordningen [
kollektivavtalet, och inte i den ordning som avses i denna paragraf.

Organisationsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestamma om de vill ansluta sig
till fackféreningar eller inte.

Protokollsanteckning:

Férbunden férutsétter att nyanstéllda i féretaget fr tillrdcklig information om
bl.a. férhandlingsférh8llanden p& arbetsplatsen och faktorer som berér
arbetsférhdllandena och samtidigt informeras om vem som fungerar som
arbetstagarens  huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktig.  Ifall
arbetsplatsens storlek forutsédtter det kan informationen p8 ett &ndamélsenligt
vis vid behov ges t.ex. i samband med presentationstillfdllen som féretaget
anordnar.

BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

Anstidllningsforhallandets ingdende och avslutande

Arbetsgivaren har ratt att anstdlla och inom ramen fér lagen och det
ikraftvarande kollektivavtalet saga upp arbetstagare samt bestdémma om
ledningen av arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren gor upp ett arbetsavtal antingen skriftligen
eller pa annat bevisligt satt.

N&r ett anstéliningsférhallande upphér eller i samband med permittering iakttas
bestammelserna i det allménna avtalet om grunderna till uppsagning och
permittering.

Uppsdagningstider

Om anstallningsférhallandet har fortgdtt utan avbrott, och inget annat har
avtalats, ska arbetsgivaren vid uppsagning av arbetsavtalet iaktta

Langden pa anstillningsforhdllandet Uppsdgningstid
mindre &n ett ar 14 dagar

hogst 4 ar 1 manad

éver 4 men hogst 8 ar 2 manader

dver 8 men hogst 12 ar 4"

over 12 ar 6"
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Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ska han eller hon iaktta féljande
uppsagningstider

Langden pa anstdllningsforhdllandet Uppsadgningstid

hogst 5 ar 14 dygn
over 5 ar 1 man.

Lokalt kan ingds avtal som avviker frdn uppsadgningstiderna och/eller
bestammelserna om ateranstélining av arbetstagare i 6 § i kollektivavtalet
(ArbAvL 6 kap.). I avtalet ska beaktas uppségningstiderna som beror pa langden
av arbetstagarens anstéllningsférhdllande och sysselsattningsméjligheterna
inom det pendlingsomrade som arbetskraftsférvaltningen férutsatter samt
arbetsgivarens dvriga atgarder for att framja sysselsattningen. Avtalet ska ingas
skriftligen nar det galler uppsdgning och avslutande av anstéliningsférhallanden
och det ska delges fértroendemannen.

Berakning av férhandlingstid

Om det pd arbetsplatsen uppstdr behov av att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att dverféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller p& grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021)
iaktta bestammelserna i lagen, dock med de undantag som avtalas i denna
punkt. Samarbetslagen utgdér inte del av kollektivavtalet. Bestammelserna i
denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete dvervager att saga
upp eller permittera arbetstagare eller att 6éverféra arbetstagare till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda
trots vad som i 19 § i samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstallning,
och i 23 § om uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, férutsatt att
féorhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig
férhandlingsframstélining upprattats och under sadan férhandlingstid som
definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte annan férhandlingstidpunkt avtalats
med stdd i lagen.

Protokollsanteckning:

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gérs endast fér kannedom.
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BESTAMMELSER OM ARBETSTID

Arbetstid
Betraffande arbetstid iakttas bestammelserna i gallande arbetstidslag.

Den ordinarie arbetstiden &r hégst 3tta timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.

10 timmars

N&r en produktionssituation sa krdver kan arbetsgivaren, med tre dagars
férvarning, tillfalligt forlanga den dagliga ordinarie arbetstiden for icke-
skiftarbetare till hogst 10 timmar och veckoarbetstiden till hégst 50 timmar.
Léneutbetalning kommer att fortsatta ske pd grundval av ordinarie arbetstid,
bade nér arbetstiden férldngs och nar arbetstiden jamnas ut, med undantag fér
arbetade timmar pd sockenhelger eller pd séndagar, for vilka ersattning
utbetalas i enlighet med faktisk arbetstid enligt bestammelserna i
kollektivavtalet. Genom en lokal dverenskommelse kan en férandring av
arbetstiden goras utan féregdende meddelande.

Man kan |3ta enskilda arbetstagare utféra hdgst tio timmar langa arbetsdagar
under hdégst 30 dagar per kalenderdr, och under hogst tva efter varandra
féljande arbetsveckor.

En arbetstagare har méjlighet att fran fall till fall vigra féréndringar av
arbetstiden i enlighet med detta kollektivavtal, nar det finns sakliga personliga
skal till detta (t.ex. halsoskal, vard av barn eller anhériga).

Arbetstiden maste under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett preliminart
utjamningsschema och parterna avtalar om tidpunkten fér en ledighet inom fyra
kalenderveckor efter det att arbetet har utférts. Om ingen 6verenskommelse
om ledigheten kan nds har arbetstagaren rétt att utjdmna sin arbetstid med i
genomsnitt 40 timmar per vecka genom att meddela detta tre veckor i férvag.
Ledigheten ska i férsta hand besta av hela arbetsdagar. Emellertid far inte den
av arbetstagaren meddelade ledigheten tas ut om foretagets produktion stérs
allvarligt, inte heller under veckor for vilka arbetsgivaren har meddelat att det
féreligger behov av férlangd arbetstid enligt detta kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52
kalenderveckor, ska arbetsgivaren ersatta outjamnade arbetstimmar med en
forhéjning om 50 procent i samband med narmast féljande I6neutbetalning.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan &ven organiseras sa att den &r i
genomsnitt 40 timmar per vecka:

« idagarbete och tvaskiftsarbete under en tidsperiod p& hogst 52veckor
e i kontinuerligt skiftarbete och i intermittent treskiftsarbete under en

tidsperiod pa hogst ett ar
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b)

o fdrutsatt att man pa forhand har utarbetat ett arbetstidsschema for arbetet
for dtminstone den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka
utjamnas till det namnda genomsnittet.

Protokollsanteckningar:

Arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar i genomsnitt 36,5 timmar per vecka
och i kontinuerligt treskiftsarbete i genomsnitt 34,8 timmar per vecka.

Fér de arbetstagare som &r beréattigade till en semester p§ 24 dagar &r den
ordinarie genomsnittliga arbetstiden per 8r 1751 timmar i intermittent
treskiftsarbete, och i kontinuerligt treskiftsarbete 1675 timmar. For de
arbetstagare som d&r beréattigade till en semester p§ 30 dagar &r den ordinarie
genomsnittliga arbetstiden per 8r 1715 timmar i intermittent treskiftsarbete,
och i kontinuerligt treskiftsarbete 1640 timmar.

Den minskning i inkomster som féranleds av férkortning av arbetstid ersétts s§
att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme i
treskiftsarbete intjanar ett tilldgg i centbelopp som i intermittent treskiftsarbete
ar 8,1 % och i kontinuerligt treskiftsarbete 14,8 % av den genomsnittliga
timfértjénst som faststéllts i detta kollektivavtal. Annars iakttas protokollet som
ing8tts mellan férbunden vad géller arbetstidsférkortningen.

Den ordinarie arbetstiden kan ocksd arrangeras sa att den under en tidsperiod
pa hégst 52 veckor utjamnas till den genomsnittliga veckoarbetstid som avtalats
om for respektive arbetstidsform.

Lokalt kan man med fortroendemannen avtala att den ordinarie
dygnsarbetstiden &r hégst 12 timmar, med en maximal veckoarbetstid pa 52
timmar.

Lokalt kan man med fértroendemannen i fraga om en viss arbetsuppgift,
arbetsfas eller grupp avtala att det system for utjdmning av arbetstiden som
ska goéras upp pa férhand inte gérs upp, utan att arbetstiden jamnas ut till det
foreskrivna genomsnittet under ett kalenderar.

Man ska lokalt komma dverens om nar den ackumulerade arbetstiden under
kalenderdret granskas. Avtalet ska ingas skriftligen och kan endast gélla for viss
tid.

Den ordinarie arbetstiden i arbete (periodarbete) som avses i 7 § i
arbetstidslagen faststélls enligt 7 § 1 mom. i lagen. Ett lokalt avtal om
periodarbete som avviker fran férteckningen i 7 § i arbetstidslagen kan ingas.

Malet ar att arbetstagaren utdver sdndagen dven har en annan ledig dag per
vecka. Om den andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den vara
l6rdag, eller, ifall det inte &r mdjligt, mandag. Om den andra lediga dagen &r
rorlig ska den framga av det pa férhand utarbetade arbetstidsschemat.
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10.

11.

12.

13.

Under en séckenhelgsvecka betraktas i dagsarbete och i intermittent skiftarbete
sdckenhelgen som den andra lediga dagen i veckan.

Den ordinarie arbetstiden pa hdégtidsdagsafton eller I6rdag som under en
sockenhelgsvecka infaller pd en vardag ar 8 timmar. Trettondags-, paskaftonen,
Kristi himmelsfardsdag, midsommar- och julafton samt I6rdagen under nyars-,
forstamaj- och sjalvstandighetsveckan samt lérdagen efter jul och pask ar
emellertid lediga dagar, om inte tekniska orsaker i produktionen kraver annat.

Inom ramen fér lag och detta kollektivavtal bestammer arbetsgivaren om
tidpunkten d3 den ordinarie arbetstiden bérjar och upphér samt om de
nédvandiga pauserna i arbetet. Tillfalliga avvikelser av praktiska skal ska
foregds av forhandlingar med huvudfértroendemannen.

I dagsarbete har arbetstagaren en matrast pa en timme, under vilken
arbetstagaren fritt far avldgsna sig fran arbetsplatsen. Genom ett lokalt avtal
kan man &dven i dagsarbete iaktta en vilopaus pd minst en halv timme sd att
arbetstagaren under denna tid fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

I skiftarbete har arbetstagaren inte maltidsrast, utan han eller hon ges méjlighet
att inta sin maltid under arbetet vid den tidpunkt som med hinseende till
skiftarbetet i varje enskilt fall &r 1ampligast. Man kan i tvaskiftsarbete arrangera
en halvtimmes matrast under arbetstagarens egen tid.

Om maltidspauser kan ocksa annat avtalas lokalt.

For arbetstagarna arrangeras dagligen tva 10 minuter 1anga rekreationspauser
vid en tidpunkt som &r lamplig med tanke pa utférandet av arbetet, ifall annat
inte  avtalas lokalt. Detta far dock inte orsaka avbrott i
produktionsverksamheten. Arrangemangen ska ske sa att pausen inte infaller
nadrmare &n en timme fran bérjan eller slutet av arbetsskiftet, eller inom en
timme fran maltidsrasten.

En andring i arbetstidsschemat som &r bestdende ska meddelas i god tid, dock
senast 7 dygn fére, medan en &ndring som ar tillfallig ska meddelas senast tva
dygn fére, ifall det inte &r fraga om nddarbete eller ddrmed jamfdérbart arbete.
Det ar mdjligt att lokalt avtala annat om tiderna fér meddelande En andring i
arbetstidsformen anses vara en andring av arbetstidsschemat.

En tillfallig andring i arbetstidsschemat avser en andring som ar i kraft i hégst
tva veckor at gangen.

Arbetsveckan inleds pa mandagen. Bade vardagsdygnet, helgdygnet, forsta maj
och sjalvsténdighetsdagsdygnet réknas fran kl. 6.00 till kl. 6.00, ifall man inte
kommit dverens om annat lokalt.

I skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och vaxla med hogst
tre veckors intervaller. Man kan avtala om en annan tidsperiod lokalt.
Arbetstagaren kan dven hallas stadigvarande i samma skift om man avtalar om
det, dock inte i nattskift.
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a)

b)

14,

15.

16.

Protokollsanteckningar:

Férbunden rekommenderar att kvélls- och nattskiftet under en helgdagsafton
genom lokala avtal gérs p8 férhand. I kontinuerligt skiftarbete placeras
driftstoppet fér séckenhelgen vid motsvarande tidpunkt, om det med tanke p&
produktionstekniska orsaker ar méjligt.

Bestdmmelserna om arbetstid ovan férhindrar inte avvikelser frén de ovan
faststdllda arbetstiderna inom de ramar som lagen anger, om det existerar
produktionstekniskt tvingande skél till dessa. Som dylika skél ska anses
utférande av nédvéndiga reparationer, obverkomligt hinder, brist p8 r8varor
eller material, otillrécklig produkt8tgdng samt skdl som kan jamstéllas med
dessa.

Nattarbete kan genom lokala avtal utféras aven i andra situationer an de som
namns i 8 § i arbetstidslagen.

Inledande och avslutande arbete

Inledande och avslutande arbete ar mertidsarbete som éverstiger den ordinarie
arbetstiden och som utférs for att forbattra driftsékerheten och for att undanréja
produktionsstdérningar, och utféorandet av vilket avtalas lokalt. Personalen
informeras om sddan éverenskommelse.

Till inledande och avslutande arbete raknas utdver ordinarie arbetstid aven
mertidsarbete som utférs fore eller efter det egna ordinarie arbetsskiftet.
Inledande och avslutande arbete kan bestd av arbete som &r

nodvandigt for att ovriga arbetstagare pd arbetsplatsen skall kunna arbeta
under hela sin ordinarie arbetstid,

som i skiftarbete ar nédvandigt for utbyte av information vid avlésning av skift.

Om inledande och avslutande arbeten kan avtalas genom ett arbetsavtal.

Man far hogst |ata en arbetstagare utféra fem timmar inledande och avslutande
arbete per vecka.

For inledande och avslutande arbete betalas en 16n som motsvarar I6nen fér den
ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg. Lokalt
kan man ocksa avtala om en manadserséttning med motsvarande fast belopp.

Ledighet per vecka

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far en oavbruten
ledighet p& minst 35 timmar som ska, savitt méjligt, forlaggas i samband med
séndagen. Ledigheten per vecka kan &ven ordnas sa att den i genomsnitt
omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten ska emellertid
omfatta minst 24 timmar per vecka.
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17.

18.

I kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas s& att den uppgar till 35 timmar
i genomsnitt under en tid av hdgst 12 veckor. Ledigheten ska emellertid omfatta
minst 24 timmar per vecka. Ifall tekniska omstandigheter eller arbetets
organisering sa forutsatter, kan man med arbetstagarens samtycke ga tillvaga
pd motsvarande satt.

Protokollsanteckning

Tolkning av bestammelsen motsvarar tolkningen av 31 § i den gamla
arbetstidslagen (9.8.1996/605) (inklusive arbetsradets utldtanden déarom, t.ex.
TN 1365-00 och TN 1417-06).

Man kan avvika fran ledigheten per vecka om den ordinarie arbetstiden ar hogst
3 timmar per dygn samt i de undantagsfall som namns i 28 § i arbetstidslagen.
I dessa undantagsfall ska ledigheten per vecka erséttas sa som stadgas i 2 mom.
i samma paragraf.

Flexibel arbetstid
Som uppfdljningsperiod fér maximal flextid kan tolv manader anvéandas.
Arbetstidsbank

Om arbetstidsbank avtalas lokalt. Ett avtal ingas skriftligen mellan arbetsgivaren
och personalens representant.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka, som inte begransas
av bestammelsen om maximal arbetstid enligt 6 § 5 punkten i kollektivavtalet,
avtalas nar arbetstidsbanken inférs. I enlighet med avtalet kan det i
arbetstidsbanken sparas arbetstid, betalda ledigheter enligt kollektivavtalet,
sparade ledigheter, penningférm@ner som omvandlats till arbetstid eller andra
formaner vars varde kan uppskattas i pengar.

Den ledighet som o&verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga
identitet, och for den galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider
enligt till exempel arbetstidslagen eller semesterlagen.

Forbunden ar éverens om
att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av évertid eller att
produktionen stannar av

den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man
tillgriper permittering da arbetet minskar.
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Arbetstidsforkortning

Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer vars ordinarie arbetstid
ar 40 timmar per vecka. Normalt &r s3adana arbetstidsformer dagsarbete,
tvaskiftsarbete och kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete. Darutdver forutsatts
att arbetstagaren har en semester pa hogst 30 vardagar och att hans eller
hennes arbetstid per ar i ovrigt endast forkortas av kyrkliga helger,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nydrsdagen och forsta maj.

Ledighet ges under kalenderdret for utférda ordinarie arbetsdagar enligt
féljande:

Antal arbetsskift | Antal lediga dagar

minst 18
36
53
70
87
104
121
138
155
172 10
189 11
206 12,5

OCoONOOTUPA,WNKR

Som utférda ordinarie arbetsdagar rdknas &ven de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som infaller under arbetstagarens sjukdomstid och som
arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid for eller 16n fér férlossningsledighet
for och utbildningstid till den del som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet.
P& samma séatt jamstalls med ordinarie arbetsdagar den tid som anvénds till
kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens méten och till méten som ordnas
av namnder eller andra bestdende organ som tillsatts av dem, for
Industrifackets férbundsfullmaktiges eller férbundskommittéers moéten och den
tid som, med de forutsattningar som avtalats om i kollektivavtalet, anvants till
moten for valnamnder eller -kommittéer som tillsatts for statliga val, 50- och
60-arsdagar, eget brollop, ndra anhdrigs begravning, uppbad,
repetitionsdvningar samt ledighet som orsakats av vard av sjukt barn.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan ndmnda tiden som ackumulerar
antalet ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara féorbrukad. For en
dylik ledig dag betalas ersattning enligt den genomsnittliga timfértjansten.

En sjuk arbetstagare far inte beordras pa skiftledighet. Ifall skiftledigheterna
samtidigt ges till hela avdelningen, produktionslinjen eller arbetsskiftet,
forbrukas dock skiftledigheterna. Skiftledigheterna férbrukas ocksa om
arbetstagaren meddelats om skiftledigheterna innan han eller hon insjuknat.
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Av arbetstidsférkortningen avdras 6vriga &n under punkt 1 ndmnda 3arliga
avtals- eller praxisbaserade semesterarrangemang som férkortar arbetstiden
eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

Ledig tid som intjénats under kalenderaret ska ges arbetstagaren senast fore
utgdngen av kalenderaret, eller ifall det inte &r méjligt fore utgdngen av april
nésta ar, om man inte lokalt kommer éverens om annat. Ledigheten ges vid den
tidpunkt som arbetsgivaren bestammer. Om ledigheten beviljas samtliga
arbetstagare eller arbetsavdelningar samtidigt iakttas anmalningstiden pa tva
veckor.

Det avgoérs pa foretagsnivan pa vilket satt ledighet ges. Skiftledighet kan med
tanke pd drifttiderna forverkligas i foretagen bl.a. pa foéljande vis:

a) genom att ge en arbetsdag ledigt,
b) genom att ge tva eller flera arbetsdagar ledigt i sander,

c) genom att ge mellandagen eller mellandagarna i séckenhelgsveckor
ledigt,

d) genom att ge lediga dagar enligt produktionssituationen till exempel under
sommaren.

Ledighet ges minst ett arbetsskift at gdngen, om inte annat avtalas lokalt.

At arbetstagaren betalas en ersattning for ledigheten enligt den genomsnittliga
timfortjansten. Ersattningen betalas i samband med |6nebetalning fér den
I6nebetalningsperiod inom vilken ledigheten tas.

Ifall arbetstagarens antal arbetsdagar som inverkar pa skiftledigheterna vid
utgangen av kalenderaret &r

9-17 eller
27-35 i
43-52 i
61-69 i
79-86 i
95-103 "
113-120 "
130-137 i
147-154 i
164-172 "
181-188 i
198-205 i

betalas till honom eller henne pa féljande Idnebetalningsdag halften av 16nen for
en skiftledighet.
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88

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphér och den intjanade ledigheten
inte fram till denna tidpunkt har getts, betalas till arbetstagaren 16n som
motsvarar den intjanade ledigheten i enlighet med den genomsnittliga
timfortjansten.

Om arbetstagaren d& anstéllningsforhdllandet upphér har getts for mycket
ledighet, far arbetsgivaren fran arbetstagarens slutlén innehdlla den summa
som motsvarar denna ledighet.

I de arbetstidsformer som avses i den har paragrafen ersatts arbete som
oOverskrider arbetstiden per vecka i den aktuella arbetsveckans
arbetstidsschema i enlighet med vad man har avtalat om angdende
Overtidsarbete per vecka i kollektivavtalet.

Vid faststéllandet av semesterns ldngd anses sdsom dagar jamstéllda med dagar
i arbete aven de dagar under vilka arbetstagaren varit férhindrad att utféra
arbete pa grund av att han eller hon har tagit ut ledigheter i enlighet med denna
paragraf.

Med arbetstagaren kan aven avtalas om att ledighet inte tas ut. F6r arbete som
har utférts pa en ledig dag betalas till arbetstagaren enkel 16n.

Overtidsarbete

Vad galler dvertidsarbete iakttas med nedanstdende undantag den géllande
lagstiftningen.

Granskningsperioden for det maximala antalet Overtidstimmar enligt
arbetstidslagen &r ett kalenderar.

Den maximala arbetstiden foéljer begransningarna i arbetstidslagen. Som
granskningsperiod for den maximala arbetstiden anvénds ett kalenderar. I
stéllet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att granskningsperioden &r
ett ar.

Till och med 31.12.2020 kan den gamla bestdammelsen om maximal
Overtidsarbete anvandas.

For 6vertidsarbete per dygn betalas forhdjd 16n enligt arbetstidslagen, dvs. for
de tva forsta dvertidstimmarna en dvertidsersattning pa 50 % och for darefter
féljande dvertidstimmar en férhdjning pa 100 %.

For dvertidsarbete per vecka betalas fér de atta forsta timmarna 16n férhojd
med 50 % och for de féljande timmarna I6n férhdéjd med 100 %.

Nar tillagg for dvertidsarbete per vecka har betalts for 8 timmar, ersatts darefter
de dvriga till dvertidstilldagg berattigade timmarna under arbetsveckan med ett
dvertidstillagg som &r 100 % oberoende av om det &r frdga om 6vertidsarbete
per vecka eller per dygn.

For 6vertidsarbete som utférs kl. 22.00 - 06.00 betalas 16n forhéjd med 100 %.
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98

10§

I kontinuerligt skiftarbete och intermittent treskiftsarbete rdaknas som
Overtidsarbete per vecka de timmar som under varje kalendervecka 6éverskrider
det i arbetstidsschemat fér ifrdgavarande vecka faststillda antalet ordinarie
arbetstimmar, om man inte avtalat om att dessa Overtidstimmar ersatts med
motsvarande ledighet.

Om arbetstagaren beordras till 6vertidsarbete omedelbart efter att den ordinarie
arbetstiden har upphort, tilldts honom eller henne en vilopaus pa 15 minuter,
som raknas som arbetstid.

Ifall arbetstagaren arbetar under nyarsdagen, Kristi himmelsfardsdag, férsta
maj, lérdagen efter sjalvstandighetsdagen, annandag jul, trettondagen eller
annandag pask, betalas till honom eller henne for ifragavarande dag 16n sdsom
avtalats om fér dvertidsarbete per vecka.

Ifall arbetstagaren p& grund av semester, sjukdom, olycksfall, permittering eller
annan godtagbar orsak aterkommer till arbetet senare &n i bérjan av
arbetsveckan ska han eller hon inte kvarhéllas i arbete under samma veckas
I6rdag eller séndag om de annars ar hans eller hennes regelratta lediga dagar
per vecka.

Om arbetstagaren trots det maste hallas i arbete under en sadan dag, betalas
till honom eller henne férhéjd 16n pa samma sétt som vad som avtalats om
Overtidsarbete per vecka.

Sondagsarbete

For arbete som utférs pa séndag, kyrklig helgdag, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen betalas 16n férhdjd med 100 % enligt lagen. Genom lokalt
avtal kan en kyrklig hdgtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen flyttas till
en annan tidpunkt.

En arbetstagare som tillfalligt under veckovilan behdvs fér att uppréatthalla
arbetets ordinarie gang i foretaget, erséatts den forlorade veckovilan genom att
forkorta den ordinarie arbetstiden senast under den paféljande
kalendermanaden med motsvarande tid som anvénts till arbete under
veckovilan. Med arbetstagarens samtycke kan veckoviloersattningen aven
betalas s& att han eller hon utdver arbetslénen och eventuella évertids- och
sbndagstillagg betalas en ersattning som motsvarar den oférhdjda I6nen for
arbetet utfért under den veckovilodagen.

Med arbetstagaren ska, innan arbete utférs pa en veckovilodag, avtalas om
huruvida den férlorade veckovilan ska kompenseras med motsvarande ledighet
eller med en penningersattning.

Inkallelse till utryckningsbetonat arbete

Om arbetstagaren, sedan han eller hon avlagsnat sig fran arbetsplatsen, kallas
till utryckningsbetonat arbete utom sin ordinarie arbetstid, betalas till honom
eller henne minst en timmes [6n samt Overtidsersattning om arbetet ar
Overtidsarbete. Darutover betalas sarskild utryckningspenning enligt féljande:
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11 §

om kallelsen till utryckningsbetonat arbete har skett efter den ordinarie
arbetstiden eller pa@ arbetstagarens lediga dag men fére kl. 21.00 betalas en
ersattning som motsvarar tva timmars genomsnittliga timfértjénst och

om den namnda kallelsen har skett mellan kl. 21.00 och kl. 06.00 betalas en
ersattning som motsvarar tre timmars genomsnittliga timfortjanst. Ifall arbetet
samtidigt ar dvertidsarbete uppgar 6vertidsersattningen i de fall som avses i
denna punkt genast till 100 %.

Om arbetstagaren under sin ordinarie arbetstid som slutar senast kl. 16.00
meddelas att han eller hon under samma arbetsdygn efter att han eller hon
redan avldgsnat sig fran sin arbetsplats ska atervanda till dvertidsarbete som
boérjar efter kl. 21.00, eller till arbete som efter ovan avsedda arbetsdag bdrjar
mellan kl. 24.00 och kl. 6.00, betalas till honom eller henne en ersattning
motsvarande tva timmars genomsnittlig timfértjdnst utan évertidstillagg.

Utbildningar och utvecklingstillfdllen

Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner eller sakerhet,
eller i sadkerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa
arbetsplatsen eller pd av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana
utvecklingstillfallen far hégst omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. Fér utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en |6n som motsvarar |6nen fér den ordinarie
arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfillen kan genomféras pa sa satt att
arbetsskiftets langd utdkas med varaktigheten fér utbildningen eller
utvecklingstillfallet, dock med hégst tva timmar per dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger.

I 6vrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestdmmelserna i det
allmanna avtalet mellan féorbunden.

Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller tillfallen enligt ovan anordnas utanfoér arbetsplatsen
tilldmpas bestdammelserna i 23 § i fraga om erséttning av resekostnader.
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12§ Lon
Det I6nesystem som passar bast for respektive arbete tillampas.
Lonen faststélls utgdende fran arbetsuppgifternas svarighetsgrad, personens
arbetsprestation samt personens och/eller arbetsgruppens arbetsresultat.
Arbetsuppgiftens kravniva och personens arbetsresultat bedéms pa respektive
arbetsplats.
Nar léneform valjs ska sarskild uppmarksamhet fastas vid l6neformer som
stoder foretagets produktivitet och Iénsamhet och utvecklingen av
arbetstagarnas inkomster.
Det utbildningsmaterial som férbunden utarbetat gemensamt kan anvandas
som ett hjalpmedel vid utformningen av ett I6nesystem. (Bilaga 6)

13§ Arbetets kravniva

Kravnivagruppering och faststdllande av kravnivan
Grovindelning

Ifall man lokalt inte avtalar annat om systemet for bedémning av arbetets
kravnivaer, indelas arbetet i tre olika kravnivagrupper enligt féljande.

Kravgrupp 1: ratt kort praktisk erfarenhet, arbetsuppgifter som kraver normalt
ansvar.

Kravgrupp 2: normal yrkeskunskap, arbetsuppgifter som kraver ratt stort
ansvar och ar normalt belastande eller som grupp 1 men mer belastande.

Kravgrupp 3: arbetsuppgifterna krédver mangsidig och god yrkeskunskap samt
betydande ansvar, normalt belastande eller arbetsuppgifter som grupp 2 men
mer belastande.

Arbetsférhallandena beaktas som en belastningsfaktor.

Protokollsanteckning:

Om lokalt avtalas annat om antalet kravniv8grupper, ska Iénen fér den ldgsta
kravnivdgruppen minst motsvara I6nen fér kravnivdgrupp 1 och den hégsta
avtalade I6nen stdmma 6verens med I6nen fér kravniv8grupp 3.
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15§

Arbetsspecifika Ioner

De arbetsspecifika lIdonerna 1.5.2021 eller fran bérjan av den
I6bnebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Kravnivagrupp |[cent/t

1 929
2 1140
3 1356
under 18 ar 881

De arbetsspecifika lIdonerna 1.6.2022 eller fran bérjan av den
I6bnebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Kravnivagrupp |cent/t

1 948

2 1163

3 1383

under 18 ar 899
Protokollsanteckning:

Om en ung arbetstagare utfér samma arbete som en myndig arbetstagare
och hans eller hennes arbetsskicklighet, arbetserfarenhet och kompetens éar
tillrécklig och arbetet inte begrénsas av andra | lagen bestédmda
inskrédnkningar dn bestdmmelserna om Overtidsarbete, faststélls den unga
arbetstagarens I6n enligt I6negrunderna fér arbetet i fr8ga.

En persons arbetsprestation

Vid beddmningen av arbetstagarens arbetsprestationer granskas hans eller
hennes férmaga att utféra arbetsuppgifterna och férmaga och vilja att utveckla
kunnandet.

Beddmningen av arbetsprestationen gors av arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant. Om grunderna for och férfarandet vid beddémningen av
arbetsprestationen avtalas pa respektive arbetsplats.
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Som grund foér beddmningen av arbetsprestationen kan anvandas
arbetstagarens arbetsresultat, mangsidighet, utvecklandet av kunnighet i
arbetsuppgifterna och/eller ndgon annan faktor som anses viktig pa
arbetsplatsen.

Arbetstagarens kompetens granskas minst en gang om aret om man inte lokalt
kommer dverens om annat.

Den personliga I6nedelen utgdér minst 2 % av den arbetsspecifika I6nen.

Arbetstagarens individuella I6neandel faststélls senast inom fyra manader efter
att anstallningsférhallandet inletts eller efter att prévotiden har avslutats.

Prestationsion

Prestationsldner som avses i detta kollektivavtal ar rakt ackord, blandackord och
premieldn.

Med rakt ackord avses en |6neform dér arbetstagarens inkomst baserar sig pa
och enbart bestar av den aktuella prestationsnivan och ikraftvarande
enhetspriser.

Med blandackord avses en léneform dar inkomsten bestdr av en fast, i
allmanhet arbetsspecifik I6nedel som ar mindre an timlénen, som faststalls
utifrén den tid som anvénts till arbetet, och av en rérlig del som faststalls utifran
den aktuella prestationsnivan och ikraftvarande enhetspriser.

Ackordsarbete ska, ifall mojligt med hjalp av tidsundersdkningar, prissattas sa
att arbetstagarens inkomst vid normal ackordarbetstakt &Overskrider
prissattningsgrunden dvs. den arbetsspecifika I6nen med 17 %, och att den i
minst samma férhdllande stiger da arbetsprestationen férbattras eller
arbetseffektiviteten okar.

I ackordsarbete ska prissattningsnivderna  uppnas  med normal
ackordarbetstakt.

Med premielon avses en 16n som betalas baserat pa t.ex. produktionsméangden
och -kvaliteten eller faktorer som &ar viktiga med tanke pa
produktionskostnaderna, utdver den fasta I6nedelen som baserar sig pa arbetets
kravniva.

Premiearbete ska, ifall méjligt med hjalp av tidsundersdkningar, prissattas sa
att arbetstagarens inkomst vid normal premiearbetstakt O6verskrider
prissattningsgrunden dvs. den arbetsspecifika I6nen med 14 %, och att den
stiger da arbetsprestationen forbattras eller arbetseffektiviteten dkar.

Om arbetets natur tillater det och om det &r tekniskt méjligt, ska man strava

efter att arrangera arbetet som prestationsavlénat arbete genom att anvanda
den lampligaste metoden for prestationslén som namns i punkt 1.
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18 §

Metoden for prestationsavléoning och grunden till prestationslénen ska vara den
samma for alla som utfér samma arbete.

For att underlatta prissattningen som ar avsedd som fast kan man aven anvanda
en forsoksprissattning pa viss tid.

Berakning av den genomsnittliga timfortjansten

Om man inte kommer dverens om annat lokalt, avses med genomsnittlig
timfortjanst i detta kollektivavtal den genomsnittliga timfortjanst jamte
skiftarbets- och miljétildagg men icke medraknat d&vertids- och
sbndagsférhdjningar som intjanats under vad som kan anses vara normal
arbetstid under den I6nebetalningsperiod som féregar den avslutade
I6nebetalningsperioden.

Forflyttning till ett annat arbete och avbrott i arbetet

Om arbetsgivaren forflyttar arbetstagaren till ett annat arbete, betalas till
honom eller henne I6n enligt det nya arbetet. For tillfalliga forflyttningar iakttas
dock undantagen namnda i punkt 2 och 3.

Om en arbetstagare som arbetar pa tidlon tillfalligt forflyttas till ett annat
tidavionat arbete, betalas till honom eller henne under forflyttningen den
foregdende tidldnen, dock hdgst till slutet av nésta arbetsvecka.

Protokollsanteckning:

Ifall en arbetstagare som forflyttats till ett annat timaviénat arbete med hégre
I6n omedelbart kan utféra detta arbete p§ samma sdtt med tanke p8 bdde
arbetseffektiviteten och arbetets kvalitet som den ordinarie arbetstagaren i
detta arbete betalas till honom eller henne genast I6n enligt detta nya arbete.

Om en arbetstagare som utfér fortldpande ackordsarbete och som klarar av
normal ackordprestation tillfalligt forflyttas till ett annat arbete pa tidlén, betalas
till honom eller henne under férflyttningen den féregaende prissattningslénen
for ackordarbete, dock hdgst till slutet av nasta arbetsvecka.

Det som skrivits ovan i punkt 2 och 3 galler inte en arbetstagare som
regelbundet utfér andra arbeten.

Om en arbetstagare som utfor fortlépande ackordsarbete och klarar av en
normal ackordsprestation férflyttas till ett annat ackordsarbete, i vilket han eller
hon inte i bérjan klarar av en normal ackordsprestation, betalas till honom eller
henne minst prissattningslonen for det nya ackordsarbetet till slutet av nasta
arbetsvecka.

Som en arbetstagare som utfér fortldpande ackordsarbete raknas en
arbetstagare som under den féregaende I6nebetalningsperioden minst halften
av sin arbetstid utfért ackordprissatt arbete.
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20 §

21§

Det som man kommit 0&verens om tidigare i denna paragraf om
ackordarbetstagare galler aven arbetstagare som utfér premiearbete.

Om arbetstagarens arbete avbryts pa grund av en ovanlig teknisk eller
produktionsmassig stérning, och om arbetsgivaren inte kan arrangera annat
arbete under avbrottet, betalas till arbetstagaren en arbetsspecifik timlén under
avbrottet, under férutsattning att arbetstagaren har meddelat om avbrottet till
sin arbetsledare. I de exceptionella fall av eldsvada, maskinskada och andra
motsvarande fall som avses i 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen, iakttas
bestammelserna i lagen. Ratt till I6n under den avbrutna tiden har enbart en
arbetstagare som ar tillganglig fér arbete.

Ovan namnda grundbestammelser hindrar inte lokala avtal om andra
forfarandesatt vad galler I6ner vid forflyttning av arbetstagare till annat arbete.

Skiftarbetstillagg samt tillagg for kvadlls- och nattarbete

Skifttillaggen 1.4.2018 eller fran och med den Ionebetalningsperiod
som inleds narmast darefter:

Kvallsskift 96 cent/timme
Nattskift 173 cent/timme

Nar arbetet inte ar skiftarbete, dvertid eller nddarbete och arbetstagaren ar
tvungen att utféra arbetet mellan kl. 18.00 - 22.00, réknas dylikt arbete som
kvallsarbete samt arbete utfért mellan kl. 22.00 - 6.00 som nattarbete. I
kvallsarbete betalas ersattning som kvallstilldagg och i nattarbete som nattillagg.

Till en arbetstagare i skiftarbete betalas for tiden for Overtidsarbete ett
skifttillagg enligt det skift under vilket han eller hon utfér dvertidsarbete.

Om tidpunkterna for skiftarbetstillagg och tillagg for kvalls- och nattarbete kan
lokalt avtalas annat.

Miljotillagg

Tilldaggen som betalas for ytterst smutsigt eller ytterst tungt arbete har i borst-
och penselbranschen avtalats per fabrik.

Tjanstearstillagg

I samband med I6nebetalningen ndrmast 1 december betalas till en
arbetstagare tjanstarstillagg enligt den tid anstéliningsférhallandet utan avbrott
fortgatt fére utgdngen av november manad.
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Tilldgget utrdknas enligt féljande:

Anstéliningens langd/ar | Eurobelopp som ska betalas
som tillagg beraknas enligt
formeln:

10-14 Sman x 1,5 x GTF

15-19 Sman x 2,5 x GTF

20-24 Sman x 3,5 x GTF

25 eller mera Sman x 4,5 x GTF

Smén = antalet manader som beréattigar till semester under féregaende
semesterkvalifikationsar (1.4 -31.3).

GTF = genomsnittliga timfértjanst enligt kollektivavtalet.

Ifall arbetstagaren under det semesterkvalifikationsdr som féregar
betalningsaret inte intjanat ratt till semester fran samtliga manader betalas en
del av det ovan i punkt 1 namnda tjanstedrstilligg som motsvarar fulla
semesterkvalifikationsmanader.

Det tjdnstearstilligg som betalas deltidsanstillda arbetstagare faststélls
utgdende fran den genomsnittliga arbetstiden per vecka och talet 40 for att fa
den relativa delen av det fulla tjanstearstillagget.

Om arbetstagaren omfattas av tillampningsomradet for tilligget och pa vilken
grund tilligget betalas, konstateras varje ar 30.11. De hérvid konstaterade
grunderna tillampas fram till féljande granskningstidpunkt. Vid berdakning av
anstéllningsforhallandets  kontinuitet  iakttas  tillampningspraxis  enligt
semesterlagen.

Om arbetstagarens anstéllningsférhallande som omfattas av tjanstearstillagget
upphér innan den arliga betalningen av tilligget, betalas till arbetstagaren i
samband med slutlénen och berdknat fran och med ingangen av féregdende
december fér varje manad som arbetstagaren har fortjdnat semester 1/12 av
den summa som senast betalades till honom eller henne som tjénstearstillégg.

Tjanstearstillagget betalas som ett separat tilligg. Det tas inte i beaktande vid
utrdakningen av den genomsnittliga timfértjansten som avses i kollektivavtalet
och semesterloneavtalet.

Sockenhelgsersiattning

Till en arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren minst tre manader fére
I&ngfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, férsta maj, pingstdagen,
midsommardagen, juldagen och annandag jul samt nyarsdagen, betalas for
namnda dagar som en extra ersdttning 16n for atta timmar, som faststalls
utgaende fran den genomsnittliga timfértjdnsten.

Med samma forutsattningar betalas ocksa séckenhelgserséttning fér julafton och
trettondagen, ifall de infaller p& en annan vardag an lérdag.

Ifall arbetstagaren pa grund av arbetsoférmdga som beror pa sjukdom eller
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\Y

24 §

25 §

olycksfall, eller pd grund av att sjalvstandighetsdagen infaller p& hans eller
hennes lediga dag, inte a&r Dberattigad till en lagenlig 16n for
sjalvstandighetsdagen, betalas istdllet sdckenhelgsersattning enligt detta
kollektivavtal.

Tidpunkten for en séckenhelg och de ersattningar som ska betalas for den kan
flyttas genom ett lokalt avtal, varvid aven séndagsférhéjningen flyttas.

Lonebetalning

Lénerna kan betalas en eller tva ganger per manad eller varannan vecka via en
bank. Om den bestimda l&nebetalningsdagen infaller pa en séndag eller en
helgdag betalas I6nen féregdende arbetsdag. For berdkning av l6nen far I6nen
for 5 dagar ldmnas innestdende.

N&r anstillningsforhallandet upphér betalas 16nen senast nésta vardag, ifall inte
berakningen av arbetets mangd och berdkningen av ackordlénen skapar
forhinder for ackordsarbetare.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att de fordringar som forfallit
till betalning vid anstallningsférhallandets upphorande betalas pa foretagets
normala Iénebetalningsdag.

SARSKILDA ERSATTNINGAR
Ersattning for resekostnader

Reseersattningar och dagtraktamente betalas enligt ikraftvarande ersattningar
for resekostnader som faststallts av skattestyrelsen.

Andra ersattningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren, som ar medlem i en valnamnd eller -
kommitté tillsatt for statliga val, det inkomstbortfall som férorsakas av att ovan
namnda organs méten halls pa hans eller hennes arbetstid, dock enbart till den
del som arbetstagaren inte ar berattigad till ersattning for inkomstbortfall av
statens medel.

N&r en arbetstagare deltar for férsta gdngen i uppbad eller urval och anknytande
ldkarundersékning som varnplikten forutsatter, ersatter arbetsgivaren
inkomstbortfallet for de timmar som arbetstagaren varit tvungen att vara borta
fran arbetet pa grund av att uppbadet, urvalet eller ldkarundersdkningen infoll
under arbetstagarens arbetstid enligt arbetstidsschemat.

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren [6n fér den tid som atgar till

as . [o] [o] s as o o . .
reservovningar sa att arbetstagaren far fulla I6neférmaner da den reservistldon
som staten betalar till honom eller henne medraknas.
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En arbetstagare vars anstallningsférhallande har fortgdtt i minst nio manader
har ratt att pd sin 50- eller 60-arsdag fa ledighet med 16n som motsvarar den
ordinarie arbetstiden, om bemérkelsedagen infaller pa en arbetsdag.

Arbetstagaren har ratt till ledighet med 16n fran arbetet p& sin egen bréllopsdag
och pa en nara anhérigs begravningsdag.

Som nara anhdrig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och
fosterbarn, hans eller hennes féradldrar, broder och systrar liksom makens,
makans eller sambons foraldrar.

SOCIALA BESTAMMELSER
Lon for sjuktid och moderskaps- och faderskapsledighet

Arbetsgivaren ska som l6n fér sjukdomstid betala full I6n fr.o.m. bérjan av den
andra sjukdagen som hade varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon
hade varit pd arbetet till en arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren
godkand utredning pa grund av en sjukdom eller ett olycksfall &r férhindrad fran
att arbeta.

Arbetsgivaren kan infora ett férfarande med eget meddelande vid korta
sjukfranvaro och om man vill, &ven aterga3 till férfarandet dar arbetstagaren vid
franvaro ska forete ett av arbetsgivaren godkéant lakarintyg i enlighet med
bestammelserna i kollektivavtalet. Om det uppstar problem med férfarandet
med eget meddelande med enskilda arbetstagare, kan ldkarintyg kravas endast
av dessa arbetstagare, aven om man fér de dvriga arbetstagarnas del fortsatter
att tillampa forfarandet med eget meddelande.

Om arbetsoférmaga till f6ljd av sjukdom eller olycka uppkommer innan ett
anstéllningsforhallande pagatt en manad, betalar arbetsgivaren for sjuktiden 50
% av arbetstagarens genomsnittliga timfértjanst for de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som ingar i en tidsperiod som raknas fran och med forsta
dagen av arbetsofsSrmaga och 9 vardagar darefter. Angdende l6nen for
karensdag och aven i dvrigt iakttas bestammelserna i denna paragraf.

Lén for sjukdomstid betalas fér de arbetsdagar som ingar i nedan angivna
tidsperioder:

Ett anstdllningsforhdllande som fore Tidsperiod
arbetsoformoégenhetens borjan oavbrutet har

fortgatt

Minst en manad men under 3 ar 28 dagar

3 ar men under 5 ar 35 dagar

5 &r men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar
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Lon for sjukdomstid betalas aven fér karensdagarna ifall

e arbetstagarens anstallningsférhallande oavbrutet fortgdtt minst 6 manader
fore arbetsoférmagan,

e arbetsoférmagan till f6ljd av sjukdom fortgdtt langre an insjukningsdagen
och sex vardagar darefter, eller

e arbetsoférmagan berott pa ett olycksfall i arbetet.
Aterfall av samma sjukdom

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hégst 30 dagar efter
den dag da till honom eller henne senast betalats 16n fér sjukdomstid eller
sjukdagpenning, behandlas det som en enhetlig sjukdom. I det har fallet
fortsatter man betala I6n for sjukdomstid enligt denna paragraf, dock hoégst till
slutet av den tidsperiod som avses ovan. Vid aterfall av samma sjukdom kan
ersattningstidsperioden ocksd besta av flera perioder av arbetsoférmaga; 16n
for sjuktid betalas aven i detta fall hdgst till slutet av den tidsperiod som namnts
ovan. For att aterfall av samma sjukdom ska kunna anses vara en ny sjukdom,
ska arbetstagaren arbeta under en tidsperiod pa 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod. I
oklara fall sker faststéllandet av huruvida det handlar om samma eller en annan
sjukdom genom att iaktta tolkningarna i sjukférsakringslagen.

Om arbetstagarens arbetsoférmaga uppkommer mitt under en arbetsdag eller
ett arbetsskift betalas till honom eller henne 16n fram till slutet av arbetsdagen
eller skiftet.

Lén for sjukdomstid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen, genom
brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har orsakat
sjukdomen eller olycksfallet.

En arbetstagare vars anstéllningsférhallande har fortgatt i minst sex manader
fore forlossningen, betalas under moderskapsledigheten mellanskillnaden
mellan 16nen och dagpenningen fér en 42 dagar |&ng tidsperiod for
arbetsdagarna med bérjan fran den férsta dagen av moderskapsledigheten med
stdd av i 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Da en arbetstagare adopterar ett barn under skoldldern och har enligt
sjukforsakringslagen ratt till féraldradagpenning for en adoptivféralder, betalas
mellanskillnaden mellan I16n och dagpenning till adoptivmodern enligt 26 § 5
punkten 1 momentet och till adoptivfadern enligt 26 § 5 punkten 3 momentet.
Forutsattningen for detta &r att anstallningsforhallandet har varat oavbrutet i
minst sex manader omedelbart fére adoptivbarnet togs i vard.
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Lon under faderskapsledighet

Fér faderskapsledighetsperioden pa sex (6) dagar betalas till arbetstagaren
mellanskillnaden mellan 16n for ordinarie arbetstid och dagpenning. Vid
betalningen av |6n for faderskapsledighet iakttas samma bestdammelser som vid
betalningen av 16n fér moderskapsledighet.

Protokollsanteckning:

Betalning av utjdmningslén férutsatter en utredning av arbetstagaren angdende
moderskaps- och faderskapspenningens storlek samt en utredning av
dagpenning for familjeledighet efter att familjeledighetsreformen tratt i kraft.

Lénen fér sjukdomstid och fdrlossningsledighet betalas utgaende fran den
genomsnittliga timfértjansten i kollektivavtalet.

Fran Idnen for sjukdomstid eller moderskaps- och faderskapsledighet avdras det
som arbetstagaren far i dag-, moderskaps- eller faderskapspenning pa grund av
arbetsoféSrmaga eller moderskaps- eller faderskapsledighet for samma
tidsperiod eller annan darmed jamférbar ersattning utgaende fran lag eller avtal.
Arbetsgivaren har dock inte ritt att dra av ifrdgavarande ersattning fran I6nen
for sjukdomstiden eller moderskaps- och faderskapsledigheten till den del som
ersattningen betalas till arbetstagaren enligt av honom eller henne helt eller
delvis sjalv frivilligt bekostad férsakring.

For den tid som arbetsgivaren betalat 16n fér sjukdomstid eller moderskaps- och
faderskapsledighet till arbetstagaren, ar arbetsgivaren berattigad att som
aterbetalning till sig sjalv lyfta dag-, moderskaps- eller faderskapspenning eller
darmed jamférbar ersattning som enligt féregdende stycke tillkommer
arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av arbetstagaren, dock inte mer an det
belopp arbetsgivaren har betalt.

Om dagpenning eller en ddrmed jamférbar ersattning inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa arbetstagaren sjélv eller om den betalas till ett l&gre
belopp @n vad arbetstagaren enligt lag skulle ha varit berattigad till, har
arbetsgivaren ritt att avdra fran |6nen den del av I6nen fér sjukdomstid eller
moderskaps- och faderskapsledighet eller en del av den som pa grund av
arbetstagarens forsummelse har blivit outbetald.

Tillampningsanvisning:

Med avtalet som némns i avtalsbestammelsens forsta stycke avses avtalet som
hénfér sig till anstéliningsférhdllandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller mellan dem i évrigt ingdtt avtal, dock inte ett avtal mellan arbetstagaren
och en tredje person. Med dagpenning jamférbara ersattningar avses évriga
férm8ner av samma art som dagpenningen som betalas p8 grund av
inkomstbortfall, som t.ex. arbets- och olycksfallspension.

Ifall det pa arbetsplatsen finns en kassa som underlyder sjukférsakringslagen,
kan arbetsgivaren fullgéra sina pa ovan ndmnda punkter grundade skyldigheter
sa att kassan dven betalar understéd som inte omfattas av sjukférsakringslagen
och arbetsgivaren betalar till kassan en understdédsavgift som motsvarar de
ifrdgavarande kostnader som férorsakas av ett understéd som betalats utanfor
bestammelserna i sjukférsakringslagen.
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10.

11.

12.

Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om sin
sjukdom.

Till en arbetstagare som &r medlem i en sjukkassa som erhaller understéd av
arbetsgivaren ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n fér sjukdomstid enligt
denna paragraf under den férutsattning att sjukkassan befrias fran att betala
sjukbidrag till honom eller henne fér den tid for vilken arbetsgivaren enligt punkt
1 har betalat 16n. Ifall arbetsoférmagan till féljd av sjukdom eller olycksfall
fortsatter utéver den tid for vilken arbetsgivaren med stéd av punkt 1 ar skyldig
att betala I6n svarar sjukkassan enligt sina regler for betalningen av fortsatt
sjukbidrag.

Om ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar betalas till modern eller fadern
utgdende fran bestdammelsen om 16n for sjukdomstid i detta kollektivavtal
ersattning fér oundviklig, kort och tillfallig franvaro fér att ordna vard eller varda
barnet.

Férutsattning for betalning av ersdttningen &r att bada fdréldrarna
forvarvsarbetar och att en redogérelse 6ver franvaron ges i enlighet med
bestammelserna om betalning av I6n for sjukdomstid i kollektivavtalet. Det ovan
sagda tillampas ocksa pa ensamférsorijare.

En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom eller svart lyte enligt 1 §
(1335/2004) i statsrddets beslut (Srb om svar sjukdom eller svart lyte som
avses i 23 d § 2 mom. i sjukférsdkringslagen) har ratt att vara franvarande fran
arbetet for att delta i varden av, i rehabilitering av eller i kurs i
anpassningstraning eller rehabilitering av ett barn som avses i 23 d § i
sjukférsakringslagen, nar foraldern kommit éverens om det pd férhand med
arbetsgivaren.

Ersattande arbete

N&r en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycka &r férhindrad att utfora
sina kollektivavtalsenliga arbetsuppgifter kan arbetsgivaren erbjuda ersattande
arbete som arbetstagaren kan utféra utan att riskera sin halsa. Innan det
ersattande arbetet inleds ska arbetsgivaren i samarbete med arbetstagaren och
foretagshalsovarden utreda om ersattande arbete &r [ampligt for arbetstagaren.

Det ersittande arbetet ska vara adndamalsenligt och i man av médjlighet
motsvara arbetstagarens normala arbetsuppgifter. I stdllet fér ersattande
arbete kan yrkesutbildning ordnas fér arbetstagaren.

Protokollsanteckningar:

1. Om arbetstagaren i sjukdomsfall pd grund av resesvdrigheter inte kan
anvédnda den ldkare som arbetsgivaren anvisat, dr han eller hon beréattigad
att anvédnda sig av en annan ldkare, men ifall han eller hon vill ha I6n fér
sjukdomstid ska en s8dan ldkares intyg ifall det krdvs ges 8t en av
arbetsgivaren angiven ldkare f6r granskning.
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27 §

2. Ifall arbetsgivaren krdver att en arbetstagare som féretett ett ldkarintyg
undersbks av en annan lékare, betalas arbetsgivaren lédkararvodet.

3. Férbunden rekommenderar att arbetsgivaren i sjukdomsfall betalar hela
arbetstagarens 16n och sjélv lyfter den dagpenning som arbetstagaren f8r
frén sjukférsékringen.

4. a) Arbetsoférmégan konstateras med ett av féretagets
féretagshélsovdrdsldkare utférdat eller ett annat av arbetsgivaren
godként ldkarintyg.

b) Insjukningsfallen kan under p8gdende epidemi vara s§ talrika att besék
hos ldkare férsv8ras. En liknande situation kan uppstd tillfalligt nér
lékartjénster inte st8r till buds i den m8n att sjukdomsfallet kunde
skétas p8 annat séatt.

c) Iovanipunktb avsedda fall kan sjukdomen &dven konstateras utg§ende
ifr8n en undersékning som genomférs av féretagshélsovardaren eller
ndr hélsov8rdaren meddelar upptdckta symtom och behovet av
sjukledigt fér hégst tre dygn 8t g8ngen, férutsatt att det &r samma
hélsovdrdare som utférdar sjukintygen. I s8dana fall ska sérskild vikt
féstas vid ett eventuellt behov av ldkarvard.

5. Om ett i punkt 11 ovan ndmnt barn under 10 8r plétsligt insjuknar &r
fr8nvaro tilldten dven dd maken eller makan &r férhindrad att ordna v8rd
eller vdrda ett plétsligt insjuknat barn p§ grund av att han eller hon &r i
sjukv8rd utanfér hemmet eller p§ grund av att han eller hon har obligatorisk
nérvaro vid lektioner som ing8r i dennes heltidsstudier pd en annan ort eller
han eller hon deltar i tentamen. Arbetstagaren ska férete en tillforlitlig
utredning &ver hindret, till exempel ett intyg fr8n sjukhuset eller
laroanstalten.

6. Ifall arbetsgivaren kraver att en arbetstagare som féretett ett Idkarintyg
underséks av en annan lékare, betalas arbetsgivaren ldkararvodet.

Parterna forutsédtter emellertid att foretagshélsovdrdaren eller hélsovérdaren
innan de utfdrdar intyg O&ver sjukledighet tillsammans med Idkaren har
konstaterat att det rdder ett sddant IGge som beskrivs ovan i punkt b.

Likarundersoékningar

I.  Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfallet fér den tid som
motsvarar férlorade ordinarie arbetstimmar pa grund av halsoundersékningar
under anstdliningen som avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshalsovard (950/94) och som godkdnns i foretagshéalsovardens
verksamhetsplan samt foér resor i anknytning till dessa. Detsamma géller i fraga
om undersdkningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/93) och i
stralskyddslagen (529/91). Dessutom ska samma regel iakttas i fraga om
undersodkningar som forutsatts i lagen om smittsamma sjukdomar (583/86) som
beror pa att arbetstagaren inom samma féretag dvergar till en arbetsuppgift fér
vilken ldkarundersékningen kravs.
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I1.

Till en arbetstagare som hanvisas till ovan namnda lagrum avsedda
undersdkningar eller i en sddan undersékning férordnas till efterkontroll, betalar
arbetsgivaren aven ersattning foér nddvandiga resekostnader. Ifall
undersdkningarna eller efterkontrollen &ger rum p& en annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

Ifall undersdkningen dger rum pa arbetstagarens fritid betalas till arbetstagaren
i ersattning fér de extra kostnaderna ett belopp som motsvarar den
behovsprévade dagpenningen enligt sjukférsakringslagen.

Andra an lagstadgade lakarundersékningar
Forutsattningar for ersattning av inkomstbortfallet ar:
Grundlaggande férutsattningar (galler alla punkter b 1-b 5)

Det &r frAga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall och det &r nédvéndigt att
tjanstemannen snabbt genomgar en héalsoundersékning. Arbetstagaren ska
forete en av arbetsgivaren godkand utredning 6ver lakarundersékningen (t.ex.
ldkarintyg eller kvitto dver ldkararvode) samt pa arbetsgivarens begdran en
utredning déver hur lange lakarundersdkningen inklusive vantetider och skaliga
resetider varade.

I dvriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses i punkt 1 férutsatts att
arbetstagaren bokar en mottagningstid under arbetstiden endast om det inte ar
moijligt att fa en tid utanfor arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom
en vecka). Arbetstagaren ska lagga fram en tillforlitlig utredning 6ver att han
eller hon inte har fatt en mottagningstid utanfér arbetstiden.

Arbetstagaren ska underrétta arbetsgivaren om sitt ldkarbesdk pa férhand. Om
det pd grund av ett odverstigligt hinder inte &r méjligt att underritta
arbetsgivaren ska arbetsgivaren informeras genast da det ar méjligt.

Lakarundersékningen ska ordnas sa att onédig férlust av arbetstid undviks.

Ifall arbetstagaren far 16n for sjukdomstid for tiden fér lakarkontrollen, betalas
ingen ersattning for inkomstbortfall med stéd av avtalsbestammelserna om
ldkarundersékning. Ersattning betalas inte heller foér tiden fér en
ldkarundersdkning som genomfdérs under den karensdag som forutsatts i
bestammelserna om 16n for sjukdomstid.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat erséitts inte
inkomstbortfallet.
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b)

Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts:
Ny eller 3terkommande sjukdom

For tid for en lakarundersékning i samband med vilken arbetstagarens sjukdom
konstateras.

Vid arbetsofésrmaga under hogst ett dygn till foljd av lakarens
undersdkningsatgéarder.

N&r en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation eller undersdkning. Da iakttas bestdmmelserna om 16n fér
sjukdomstid.

Under tiden fér cancerscreening enligt statsradets férordning.
Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersékning som foéranleds av en kronisk sjukdom,
forutsatt att lakarundersdkningen utférs av en specialist inom omradet i fraga
for att faststalla vard.

Om sjukdomen vasentligt forsamras och arbetstagaren till féljd av detta har
varit tvungen att uppsdka lakare.

For den tid en lakarundersékning av en specialldkare inom omradet varar da
undersdkningen genomférs i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

Fér den tid en ldkarundersdkning i syfte att ordinera vard fér en tidigare
konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor
arbetstiden.

Fér tiden fér arbetsoférmaga orsakad av vardatgdrder i samband med
cancersjukdom. Da iakttas bestdmmelserna om 16n fér sjukdomstid.

Laboratorie- och rontgenundersékningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersdékningar som direkt anknyter till en
lakarundersékning som ersatts. Laboratorie- och réntgenundersékningen ska
vara ordinerad av lakare och sdlunda en del av granskningen. Inkomstbortfall
for tiden for en sarskild laboratorie- och réontgenundersékning ersatts endast om
arbetstagaren inte har mdjlighet att genomga ovan ndmnda laboratorie- och
rontgenundersdkning utanfér arbetstiden eller om sjukdomen férutsatter att
undersdkningen endast utférs vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav
i fraga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.
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ITI.

V.

28 §

Lakarkontroller och undersokningar i anknytning till graviditet

Tiden fér nédvandig undersékning i syfte att fa intyg av ldkare eller
halsovardscentral som forutsatts fér moderskapspenning i enlighet med
sjukférsakringslagen.

Plotslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fére vardatgdrder medfér arbetsofdSrmaga som
kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas till arbetstagaren
ersattning foér inkomstbortfallet fér den tid som vardatgarden varar, i fall
arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfér arbetstiden. Arbetsoférmagan och
behovet av bradskande vard bevisas med intyg av tandlakaren.

I fall en arbetstagare &r tvungen att genomga en halsoundersékning i bérjan av
anstéllningsforhallandet pa grund av att arbetsgivaren betraktar
undersdkningen som forutsattning for anstdllningen eller foér att
anstéllningsforhdllandet ska fortsatta, ersatts arbetstagaren kostnaderna for
lakarundersékningen och darmed eventuellt forknippade laboratorie- eller
rontgenundersodkningar liksom inkomstbortfallet for foérlusten av ordinarie
arbetstid, i fall mottagningen inte har kunnat ordnas utanfér arbetstiden.

Inkomstbortfallet som avses i punkterna 1-2 bestams i enlighet med
bestammelserna fér utrdakning och sammanjamkning av 16nen for sjukdomstid i
detta kollektivavtal. P& samma séatt tillampas pa dagpenningen detta
kollektivavtals bestammelser for ersattning av resekostnader.

Protokollsanteckningar:

Kostnader for ldkarundersékning som utférts fére anstéllningsférh8llandet
inletts ersétts, ifall arbetsgivaren som krédvt undersékningen anstéller den
ifrdgavarande personen.

Vid tolkningen av bestédmmelserna om Idkarundersbkningar iakttas
tilldmpningsanvisningarna i bilaga 3 till detta kollektivavtal.

Semester

Arbetstagarens semester bestams enligt semesterlagen. Arbetstagaren har ratt
till tvd vardagars semester for varje full semesterkvalifikationsmanad. En
arbetstagare  vars anstéllningsférhallande  fére  utgangen av  det
semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet varat minst
ett ar, har ratt att fér detta semesterkvalifikationsar fa 2,5 vardagar semester
for varje full semesterkvalifikationsmanad.

N&r en arbetstagare deltar i yrkesinriktad rehabilitering réknas ifragavarande
vardagar som dagar likstéllda med arbetsdagar med tanke pa intjdnande av
semester.

Om arbetena avbryts fér semestern betalas till de arbetstagare som inte ar
berattigade till semester ingen 16n fér den tid avbrottet fortgar och inte ens till
dem som ar berattigade till semester for en langre tid an den fér vilken semester
enligt lagen tillkommer dem.

Protokollsanteckning:
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Om arbetena avbryts under semestern och en arbetstagare som inte ar
beréattigad till semester eller inte till en s§ 18ng semester som skulle motsvara
avbrottets ldngd vill arbeta under denna tid, strédvar man fr8n arbetsgivarens
sida att arrangera arbete §t honom eller henne.

Man kan lokalt avtala om att semesterlénen betalas pa anstéliningsférhallandets
vanliga Idnebetalningsdag.

Till en arbetstagare som efter sin semester atergdr till arbetet betalas i
semesterpremie 50 % av hans eller hennes semesterlon.

Hélften av semesterpremien betalas pa férhand i samband med betalningen av
semesterldnen.

En forutsdttning for att fa semesterpremie &r att arbetstagaren inleder sin
semester vid en angiven eller dverenskommen tidpunkt och atervander till
arbetet genast efter att semestern upphért. Om arbetstagaren &r franvarande
fran arbetet omedelbart fore eller efter semestern och inte har nedan ndmnda
orsak till det, betalas till honom eller henne endast hélften av den
semesterpremie som betalas efter semestern.

Semesterpremien betalas dock fullt ut om arbetstagaren omedelbart foére
semesterns borjan eller dess utgadng medan anstéllningsforhallandet fortgatt har
varit fr&nvarande frdn arbetet med arbetsgivarens samtycke eller varit
forhindrad att komma till arbetet av en orsak som ndmns i 7 § 2 mom. i
semesterlagen.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstélls med sddana situationer
dar arbetstagaren &r franvarande med arbetsgivarens samtycke.
Férutsattningen &r att arbetstagaren atervander till arbetet frén vardledigheten
i enlighet med den anmalan som avses i arbetsavtalslagen eller enligt en andring
som av en motiverad anledning senare gjorts i anmalan.

Semesterpremien betalas i samband med den I6nebetalning da arbetstagarens
I6n fér dagen fér atergangen till arbetet efter semestern betalas eller skulle ha
betalats, om arbetstagaren inte pa grund av en orsak som anges i féregaende
stycke hade varit férhindrad att atergd till arbetet. Ifall det fran den forsta
arbetsdagen efter semestern ar over fem arbetsdagar till nasta
ldnebetalningsdag, betalas semesterpremien senast pa den femte arbetsdagen.

Om semestern ar delad betalas efter varje semesterdels slut den del av
. . o .

semesterpremien som motsvarar delen i fraga, med iakttagande av vad som

bestams ovan.

Lokalt kan semesterpremien betalas antingen i en eller flera rater, dock sa att
den i sin helhet ar betald senast fore boérjan av det féljande
semesterkvalifikationsaret.  Arbetsgivaren meddelar om &ndring av
betalningssatt skriftligt.
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29 §

Vi

Om en arbetstagares anstéllningsférhdllande upphér fére den tidpunkt for
utbetalning av semesterpremie som meddelats pa ovan avsett satt, betalas
semesterpremien da anstéllningsférhallandet upphér, om arbetstagaren i évrigt
enligt detta kollektivavtal ar berattigad till semesterpremie.

Om man gemensamt konstaterar att ett foretag &r pd vdag mot exceptionella
ekonomiska svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan
arbetsgivaren besluta att inféra en férlangd semesterperiod 1.4 -31.10.

Protokollsanteckningar:

1. Semesterpremien betalas till en arbetstagare som gdr i pension och en
arbetstagare som efter avslutad tjdnstgéringstid 8tergdr till arbetet s§ som
férutséatts i lagen om fortbest8nd av till tjidnstgéring inkallad varnpliktigs arbets-
eller tjignsteférhéllande.

2. Férbunden anser att man ska strdva att prelimindrt meddela om ett s.k.
driftstopp under semestern i s§ god tid som méjligt.

3. I fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak
som inte beror p8 arbetstagaren s§ att avtalet upphér under semesterperioden,
och arbetstagaren &r férhindrad att 8tergd till arbetet efter semestern p&d grund
av att anstéllningsférhdllandet avslutades, forlorar arbetstagaren inte sin réatt
till semesterpremie av den har anledningen.

Grupplivforsdkring
Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for alla

arbetstagare sa som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

SARSKILDA BESTAMMELSER

30 §

31§

Personliga anstdllningsfragor

Varje arbetstagare ska i ett arende som galler honom eller henne personligen
vanda sig till sin chef eller arbetsgivare om &arendet inte galler tillampningen
eller tolkningen av kollektivavtalet.

Ordningsbestammelser

Fér att uppratthalla en god ordning pa arbetsplatsen ska arbetsledningens
ordningsbestammelser féljas. Arbetsledningen och arbetstagarna ska upptrada
pa ett sakligt och vérdigt saitt med varandra.

Arbetstagaren ar berattigad till att arrangera arbetstidsuppféljning genom att
anvanda ett kontrollur eller andra motsvarande apparater. Arrangemanget ska
vara sadant att det inte férorsakar arbetstagarna onddig tidsforlust.
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32§

VIl

33 §
1.

Protokollsanteckning:

Man konstaterade att ifall arbetsgivaren har orsak till det s§ kan man pd
arbetsgivarens initiativ beordra att en kontroll utférs nér arbetstagarna
avildgsnar sig fr8n fabriken. Den som utfér kontrollen ska vara av samma kén
som den som kontrolleras och den ska ske p8 s8dan plats att den inte vdcker
uppmaéarksamhet.

Arbetsgivarens arbetsredskap och maskiner sdsom &ven ravaror och
fornddenheter, halvfabrikat och fabrikat ska skétas val och hanteras forsiktigt
och omsorgsfullt i arbetet.

Det ar maojligt att lokalt avtala om att arbetsgivaren av arbetarskyddsorsaker
skaffar nédvandiga skyddsutrustningar eller skyddsklader for arbetstagarna.

Industrifackets forvaltningsorgans moéten

Arbetstagare som har valts till Industrifacket rf:s forbundsmoéte, fullmaktige,
styrelse eller permanenta organ som dessa inrattat (sektorsdirektionen,
kollektivavtalsdelegationen,  svensksprakiga sektionen, sektionen  for
arbetsmiljon och jamlikhet, ungdomssektionen, utbildningssektionen och
sektionen for kultur och fritid) har ratt att fa befrielse fran arbete for att delta i
dessa forvaltningsorgans officiella moéten.

Arbetstagaren ska meddela sitt behov av befrielse i s& god tid som méjligt och
visa fram en skriftlig kallelse och darutéver, ifall det inte framgdr av kallelsen,
en annan dndamalsenlig utredning déver den tid som han eller hon behéver for
motet.

BESTAMMELSER OM YRKESAVDELNINGEN

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Bestémmelserna i det allmanna avtalet mellan férbunden som galler
fértroendeman iakttas som en del av detta avtal.

Den ersattning at huvudfértroendemannen som avses i punkt 4.1 i det allmanna
avtalet betalas varje manad enligt féljande:
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fr.o.m. 01-06-2020 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

Antalet arbetstagare pa €/man.
arbetsplatsen

Under 51 92
51-100 108

At fortroendemannen arrangeras befrielse frdn arbete i enlighet med det
allmanna avtalet for skotseln av féortroendemannauppgifterna, enligt féljande:

Antalet arbetstagare pa Omfattningen av
arbetsplatsen befrielsen/vecka
Under 20 Enligt ett lokalt avtal
20 och over 4 timmar/vecka

Utdver ovan namnda befrielse per vecka ges huvudfértroendemannen dessutom
tillracklig befrielse for att féra de lokala avtalsférhandlingar som avses i
kollektivavtalet, nar det konstaterats att férhandlingarna mellan de lokala
parterna har inletts.

Ndr man faststiller ldangden pd& befrielsen frdn arbetet som
huvudfértroendemannen beviljas, konstateras antalet arbetstagare pa
arbetsplatsen arligen den 1 november. Befrielsens langd som faststéllts pa detta
satt iakttas under féljande ar.

Nar man konstaterar antalet arbetstagare iakttas alla arbetstagare som ar
anstéllda pa arbetsplatsen och som omfattas av detta avtal.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ska ha lika mdjligheter att
utvecklas i sitt yrke som andra arbetstagare. Arbetsgivaren,
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ska daven utreda under
fortroendeuppgiftstiden om uppréatthallandet av yrkeskunskapen i tidigare eller
motsvarande arbete férutsatter sadan yrkesutbildning som &ven ordnas foér
andra arbetstagare.

I centralorganisationsavtalet konstateras att huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktig ska ges andamalsenliga lokaler och kontorsredskap.
Forbunden antar som sin gemensamma tolkning att till sedvanliga
kontorsredskap ocksa hér adb-utrustning som allmant anvénds pa féretaget och
darmed férknippade program samt internet-uppkoppling (e-post). Om praktiska
arrangemang avtalas lokalt.
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34 §

Den fasta ersattningen som betalas till arbetarskyddsfullmaktig ar fr.o.m.
1.6.2020 till sitt belopp 64 euro i manaden.

Mandatperioden foér arbetarskyddsfullmaktig och invalda ombud a&r fr.o.m.
1.1.2008 4 ar.

Konflikter som berér hdavandet av en fbértroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs anstéliningsférhdllande ska omedelbart meddelas
arbetsgivarférbundet som ska vidarebefordra arendet till arbetarféorbundet fér
kannedom.

Férbunden ska utan onédiga dréjsmal med de lokala parternas medverkan
klargéra bakgrunden till hdvningen av anstéllningsférhallandet.

Férbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphért behandla
konflikterna gallande havandet av huvudfértroendemannens arbetsavtal i en
forhandling mellan férbunden samt ge sina utldtanden i &rendet. Férbundens
stdndpunkter ges fér kdnnedom till arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren sager upp vicehuvudfértroendemannens arbetsavtal eller
permitterar honom eller henne nar han eller hon inte vikarierar for
huvudfértroendemannen och inte heller annars innehar
fortroendemannastélining, anses uppségningen eller permitteringen bero pa
arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan pdvisa att
atgarden har berott pa en annan omsténdighet.

BERAKNANDE AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Berakningen av tidsanvéndningen baserar sig pa centralorganisationernas avtal
1.4.1986 om branschkoefficienter. Man kom dverens om att man i borst- och
penselbranschen anvander koefficienten enligt bransch 8, 0.201 x antalet
arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig foretrader = tid i timmar / 4 veckor.

Anordnande av moten pa arbetsplatser och anslagstavlor

En registrerad underférening till ett féorbund som ar part i kollektivavtalet och
dess fackklubb eller motsvarande pa arbetsplatsen har méjlighet att utanfér
arbetstiden (fére arbetstidens bérjan, under maltidspausen eller omedelbart
efter arbetstidens slut samt, genom en separat dverenskommelse, under den
tid som infaller under veckovilan) ordna méten kring fragor angaende
anstéllningsférhallandena pa arbetsplatsen under féljande férutsattningar:

En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, om méjligt, ingds tre dagar innan
motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stélle som avses i det har avtalet.
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35 §

IX

36 §

37 §

Arbetsgivaren anvisar en fér &ndamalet |dmplig motesplats som &r i
arbetsgivarens besittning och beldgen antingen pa arbetsplatsen eller i narheten
av arbetsplatsen. Om en sadan plats inte finns, ska man vid behov genom
forhandlingar séka nd en &ndamalsenlig 16sning i fragan. Vid valet av métesplats
ar det viktigt att beakta att bestdmmelserna om bl.a. sdkerhet i arbete,
arbetshygien och brandsdkerhet kan iakttas och att métet inte stoér affars- eller
produktionsverksamhet.

Det ar organisationen och arrangdrerna som har reserverat mdéteslokalen som
ansvarar for férloppet och ordningen under mdétet och fér ordning och reda i
moteslokalen. Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under
motet.

Métesarrangdrerna har ratt att kalla till moétet representanter for det férbund
som ar avtalspart i kollektivavtalet och fér dess underférening samt for
centralorganisationerna.

Meddelanden och kungérelser fran forbundet som &r part i kollektivavtalet och
dess lokala avdelningar far pa fabriksomradet endast fastas pa de anslagstavlor
som arbetsgivaren anvisat for detta &ndamal. Meddelanden far inte sta i strid
mot detta kollektivavtal, inte heller innehalla ndgot som krénker arbetsgivaren
eller hans eller hennes representant.

Innehall och redovisning av medlemsavgifter till fackforeningar

Om  arbetstagaren ger fullmakt dartill innehdller arbetsgivaren
medlemsavgifterna for ett fackférbund som ar delaktigt i det har kollektivavtalet
och redovisar dessa per |6nebetalningsperiod till ett bankkonto som det aktuella
fackféorbundet uppger. Medlemmen ska informera om att innehdllningen av
medlemsavgiften upphér eller om en period utan 16n under anstallningen till
Industrifacket.

FORHANDLINGSORDNING

Fortgdende forhandlingsforfarande

Under avtalsperioden ar det mdjligt att inleda férhandlingar for att fortydliga
och utveckla nagon del av kollektivavtalet. Om det under avtalsperioden finns
behov av att férhandla om arbetslivets kvalitativa fragor, t.ex. i samband med
lagandringar som galler omfattande arbetsmarknadsavgéranden eller
betydande avtalsbranscher, kan parterna komma med nddvandiga férslag.
Arenden som avtalats under férhandlingarna kan trédda i kraft under
avtalsperioden.

Lokala avtal

Om frégor som separat omnamns i kollektivavtalet kan lokalt antingen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgivaren och fértroendemannen
avtalas annat enligt férhandlingsordningen i detta kollektivavtal. Avtalet kan
ingds for en viss tid eller att gélla tills vidare. Ett avtal som géller tillsvidare kan
sagas upp med iakttagande av en uppsdgningstid pa tre manader, om man inte
avtalat annat om uppsagningstiden.
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Ett avtal mellan fértroendemannen och arbetsgivaren &r bindande for
arbetsgivaren och samtliga arbetstagare som fértroendemannen representerar.
Ifall ndgondera parten begar det ska avtalet ingds skriftligt. Da ett avtal har
ingdtts skriftligen utgdr det en del av kollektivavtalet och det tillampas &ven
efter att kollektivavtalets giltighetstid i dvrigt har upphort.

Protokollsanteckning:

N&r det &r fr8ga om ett drende som géller hela féretaget, arbetsavdelningen
eller en stérre arbetsgrupp, avtalas om det med fértroendemannen.

Utmaningar i anknytning till dialog

Ett gott samarbete mellan fértroendemannen och arbetsgivarrepresentanterna
pa arbetsplatsen skapar forutsattningar for lokala avtal, forbattring av
foretagets produktivitet, konkurrenskraft och sysselsattning och ett gott
arbetsklimat.

Som en del av att framja lokala avtal stoder forbunden tillsammans
avtalsparterna pa arbetsplatserna vid utmaningar i anknytning till dialog. Vid
problem kan parten eller parterna tillsammans kontakta forbunden och be om
hjalp. Efter detta granskas hur man kan utveckla samarbetet i enlighet med
behoven pa varje arbetsplats. Man ingriper emellertid i eventuella problem utan
dréjsmal.

Resultat av lokala avtal

For att man ska lyckas med lokala avtal forutsatts gemensam forstaelse for
behovet av forandring, fértroende och mod att komma dverens.

Om man pa arbetsplatsen redan har férsokt komma 6verens om viktiga fragor
for att forbattra foretagets produktivitet, konkurrenskraft, sysselsattning eller
arbetshélsa utan framgang, kan férhandlingsparterna tillsammans eller var fér
sig begara stéd av representanter fér bada férbunden, for att komma 6verens i
de lokala férhandlingarna. Malet &r att fa hjalp med utmaningar i anknytning till
avtal i ett s3 tidigt skede som méjligt. Man ingriper i eventuella utmaningar utan
dréjsmal.

Férbunden kan ocksa hjalpa férhandlingsparterna genom att éppna upp for
andra alternativ som kollektivavtalet och arbetslagstiftningen erbjuder som
l6sning pa &ndringsbehovet. Férbunden ingriper inte i de lokala parternas
avtalsfrihet.

Man kan nd en 16sning exempelvis pa féljande sétt:

e Genom att avlagsna hindren for ett lokalt avtal och tillhérande féordomar.

e Genom att kartldgga behoven av och mdjligheterna till ett lokalt avtal.

e Genom att sakerstdlla att avtalsparterna har aktuell information om
bakgrunden till och m&len med avtalet.
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38 §

X

39 §

1.

Meningsskiljaktigheter och deras avgorande

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar meningsskiljaktigheter
i fragor som galler tilldampning, tolkning eller brott mot detta avtal, ska man pa
arbetsplatsen efterstrava en férlikning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Om fragan inte kan lésas pa arbetsplatsen kan den féras till forbunden for
avgorande. Arbetsplatsférhandlingarna ska féras utan onddiga dréjsmal.

Vad galler férhandlingar mellan forbunden iakttas det som avtalats i férbundens
allmanna avtal.

Meningsskiljaktigheter som uppkommer ur det har avtalet och som parterna
med iakttagande av forfarandet som skildras ovan inte har natt enighet i kan
foras till arbetsdomstolen fér avgérande.

S& lange det fors forhandlingar om ett drende som omfattas av detta
kollektivavtal eller d&rendet behandlas sdsom avses i foregdende punkter i denna
paragraf ar det inte tilldtet att inleda arbetsnedldggelse (strejk eller lockout)
eller vidta andra atgarder for att utdva tryck pa motparten eller for att forhindra
arbetets sedvanliga forlopp.

AVTALETS GILTIGHETSTID

Giltighetstid och turordning vid uppsdgning

Detta avtal ar i kraft 1.3.2022-29.2.2024 och férlangs darefter med ett ar i
sander, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan avtalet I6per ut
skriftligen sager upp avtalet.

Medan férhandlingar férs om ett nytt kollektivavtal ar bestémmelserna i det har
kollektivavtalet i kraft fram till att det nya kollektivavtalet har ingdtts eller
avtalsférhandlingarna pa annat séatt har konstaterats avslutade.

Detta kollektivavtal har gjorts upp i tvd identiska exemplar, ett for varje
avtalspart.

Helsingfors den 22 mars 2022

KEMIINDUSTRIN KI RF

Minna Etu-Seppala
INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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BILAGA 1

Intyg over barnets sjukdom

En férutsattning for betalning av ersattning ar att det éver barnets sjukdom och
darav féranledd franvaro féretes samma intyg som enligt kollektivavtalet och pa
foretaget eventuellt tillampad praxis kravs om arbetstagarens egen sjukdom. I
allmanhet innebar detta att man skaffar ett lakarintyg éver barnets sjukdom.
Ifall man pa arbetsplatsen vid arbetstagares sjukdomsfall dock godkénner en
annan utredning ska denna ocksd vara en tillrdcklig utredning om barnets
sjukdom. Likasa tillampas pa de fall d& barn insjuknar de bestdmmelser om
utfardande av intyg for sjukledighet for i forsta hand epidemisituationer som
ingdr i socialpaketet i anslutning till 1978 &rs centraliserade uppgorelse.

Nar franvaron ar nodvandig for att ordna vard eller varda barnet

Franvaro tilldts enligt avtalet bade barnets moder och fader. Frdnvaron
forutsatter att bada fordldrarna forvarvsarbetar. Utgangspunkten &r att
arbetstagaren i forsta hand ska férséka ordna med varden. Férst nar detta inte
ar mojligt kan han eller hon sjalv stanna hemma fér att varda barnet. Vid
franvarofall kravs det av arbetstagaren en utredning om franvarons
nddvandighet som endast behdéver innehdlla uppgifter om vardplatsens och
hushallets 6vriga familjemedlemmars méjligheter att varda barnet och om deras
lamplighet for uppgiften. Detta innebar att det inte ar nédvandigt att Iagga fram
utredningar 6éver att grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns
att tillgd. Med familjemedlemmar avses barnets foraldrar, mor- och farféraldrar
samt barnets dldre syskon samt &vriga personer som bor i arbetstagarens
hushall.

Barnet insjuknar under arbetsdagen

Om dvriga férutsattningar i avtalet existerar, ska till arbetstagaren i franvarofall
betalas ersattning i form av |6n enligt kollektivavtalet. I allma@nhet innebar detta
att arbetstagaren erhaller 16n fram till slutet av arbetsskiftet fér den dag under
vilken barnet insjuknar. Dagen efter insjukningsdagen ar i allmanhet den forsta
dagen av sjukledighet pa vilken tillampas bland annat bestdmmelser om
karenstid i kollektivavtal.

Aterfall av samma sjukdom

Ifall barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom den period pa 30 dagar
som baserar sig pa kollektivavtalet eller praxis inom branschen, betalas 16n for
sjukdomstid utan karens i enlighet med kollektivavtalet dven for barnets vard
pa samma satt som detta skulle ga till i fraga om arbetstagarens egen sjukdom.
Som aterfall av samma sjukdom avses i enlighet med avtalet inte sddana fall
dar tva eller flera barn inom samma familj insjuknar efter varandra med mindre
an 30 dagars mellanrum. Inte heller arbetstagarens och barnets sjukdom i féljd
utgdr ett sadant aterfall av sjukdom som avses i kollektivavtalet.
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Franvarons langd

Med i avtalet avsedd kort, tillfallig franvaro avses en franvaro pa en, tva, tre
eller fyra dagar. Franvarons ldngd ska alltid fastslds fran fall till fall med
beaktande av bland annat méjligheterna att ordna vard och sjukdomens natur.
Avtalet medfér saledes inte automatiskt réatt till fyra dagars maximal franvaro
med 16n. Om franvaron varar ldngre &n avtalat betalas inte nagon ersattning.
Det ar emellertid naturligt att ett sjukt barn inte alltid kan Idmnas ensamt nar
barnets sjukdom aven fortsatter utéver den tid for vilken ersattning betalas.

Effekterna av franvaro till foljd av ett barns sjukdom pa intjanandet av
semester

Férteckningen i 7 § i semesterlagen dver de med arbetsdagar likstallda dagarna
upptar inte franvarodagar pa grund av barns insjuknande. TT och FFC har
emellertid avtalat om att frAnvaro med 16n till féljd av ett barns plétsliga
insjuknande inte minskar intjdanande av semester. I enlighet ddrmed jamstalls
namnda fr@nvarodagar med i lagen avsedda dagar som jamstalls med
arbetsdagar.

Ensamforsorjare

Enligt avtalets andemening betraktas som ensamférsérjande dven en person
som utan sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut permanent har
flyttat i sar fran sin maka eller make och en person vars make eller maka &r
forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av militdrtjanstgéring eller
reservoévning.

Bada foraldrarna i skiftarbete

Ifall barnets foéréldrar &r anstillda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa att
foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av féraldrarna som ar
hemma beredas méjlighet att utan Idneférlust varda sitt plotsligt insjuknade
barn tills den andra féréldern kommer hem fran sitt arbetsskift. En dylik franvaro
med 16n ar lika 1d3ng som den tid som gar at for arbetsresan tur och retur.
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BILAGA 2

Anvisningar om forfarande vid betalning av I6n for sjukdomstid

1

Foretagets egen hilsovardsservice bor anlitas i forsta hand

Arbetstagarens arbetsoférmaga konstateras enligt 26 § i kollektivavtalet i forsta
hand med ett lakarintyg fran foretagets foretagslakare. Ett intyg pa
arbetsoférmaga utstillt av en annan ldkare &n foretagsldkaren &r en tillrécklig
grund fér betalning av 16n for sjukdomstid i de fall dar det inte ar majligt att
anlita foretagshalsovardslakaren pa grund av akut vardbehov, 1&ngt avstand till
foretagshalsovdrden, opassande mottagningstid, behov av undersékning av en
specialist, researbete eller annan grundad anledning. Om sjukdomens natur
eller en motsvarande anledning hindrar anskaffningen av lékarintyg da
arbetstagaren insjuknar, ska intyget anskaffas omedelbart efter att hindret har
avlagsnats.

Oklarheter kring ldakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n fér sjukdomstid nar arbetstagaren pa
godkant satt har utrett grunderna foér betalning av I6n for sjukdomstid.

Ifall arbetsgivaren inte har godkant det lakarintyg som arbetstagaren féretett
har han eller hon ratt att hanvisa arbetstagaren till féretagsldkaren eller en
annan utsedd ldkare for undersdkning for att utreda huruvida arbetstagaren pa
grund av sjukdom &r férhindrad att utféra arbete. D3 &r det arbetsgivaren som
ska betala kostnaderna for anskaffningen av lakarintyget.

Oklarheterna kring lakarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
féorhandlingsordning.

Fortroendemannen ska vdagleda arbetstagarna i att tillampa
bestammelserna i kollektivavtalet pa ett korrekt satt och for sin del
strava efter att forhindra missbruk

Arbetsgivaren och fértroendemannen ska tillsammans strava efter att vagleda
arbetstagarna till riktig tillampning av kollektivavtalets bestammelser om 16n fér
sjukdomestid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och handledning i
arendet genast i samband med arbetsintroduktionen.

Det ligger i bade arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att sjukfranvaron
blir sa f& som méjligt. Det rekommenderas att de lokala parterna tillsammans
foljer upp utvecklingen av sjukfr@nvaron pa arbetsplatsen och vid behov soker
utvagar for att minska dessa.
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Ett klart missbruk utgor en grund for havning av arbetsavtalet

Ifall 16neférmanerna for sjuktid missbrukas betalas inte 16n for sjuktiden,
Missbruk kan dartill leda till en havning av arbetsavtalet enligt bestammelserna
i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela sin ndrmaste chef eller en annan av
arbetsgivaren utsedd person om sitt insjuknande.

Det ar viktigt att meddela franvaron i god tid sa att man pa arbetsplatsen i ett
sa tidigt skede som méjligt vet om nagon eventuellt ar franvarande och hur
arbetena i franvarofallet ska ordnas.

Om arbetstagaren uppsatligen forsummar sin skyldighet att utan dréjsmal
meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande, boérjar skyldigheten att betala 16n
for sjukdomstid tidigast den dag under vilken anmalan har gjorts.

Hantering av skador orsakade av fritidshobbyer i systemet

Exempelvis idrottsskador, i synnerhet svdra sadana, férorsakar nér de upprepas
okade lonekostnader foér sjukdomstid for arbetsgivaren och svarigheter att
placera arbetstagaren i arbete.

Insatser for att forebygga sjukfranvaro

Foérbunden faster de lokala parternas uppmarksamhet vid vikten att férhindra
och minska pa de ndamnda problemen.
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BILAGA 3

AVTAL OM ARBETSPRAKTIK OCH INLARNING I ARBETET FOR EXAMENSUTBILDNING

18§

Tillampningsomrade

28§

Detta avtal galler for arbetspraktik i anknytning till examensutbildning.

Protokollsanteckning:

Inlérning i arbetet som en del av andra stadiets yrkesutbildning ordnas enligt
lagen om utbildning p8 s8§ sé&tt att en s8dan studerande inte &r i
anstéllningsférh8llande i féretaget. Undantagsvis kan ett arbetsavtal ocks§ ing8s
med elever i arbete.

Bestdgmmelserna i detta avtal tilldmpas emellertid Gven p§ elever i arbete.

Samarbete for arbetspraktik och inlarning i arbetet i anknytning till
examensutbildning

38

Lokalt ska konstateras, antingen fbére arbetspraktik i anknytning till
examensutbildning eller ordnande av inlarning i arbetet, eller i samband med
behandlingen av en personal- och utbildningsplan i enlighet med lagen om
samarbete.

-de former av arbetspraktik och inlarning i arbetet for examensutbildning som
anvands i féretaget och det,

-att de inte har som syfte att paverka anstéliningsférhallandet for anstéllda inom
foretaget och

-att ingens arbetsavtal sdgs upp och inga anstdllda permitteras till féljd av de
personer som avses i detta avtal.

De anstdlldas anstallningsskydd

I den man som foretaget har iakttagit férfarandet som faststélls i 2 § i
arbetsavtalslagen, staller de féreskrifter och bestémmelser om

- reduktion av arbetskraft
- skyldighet att erbjuda extra arbete eller
- 8teranstillning

som ingar i arbetsavtalslagen inget hinder for erbjudande av arbetspraktik i
anknytning till examensutbildning och inlarning i arbete.
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Bilaga 4, Protokoll som galler deltidspension och deltidsanstallning
inom borst- och penselbranschen

BILAGA 4

ARBETSGIVARNAS ALLMANNA GRUPP RF 21.11.2002
TRA- OCH SPECIALBRANSCHERNAS FORBUND

PROTOKOLL SOM GALLER
TOLKNINGAR I ANKNYTNING TILL DELTIDSPENSION OCH
DELTIDSANSTALLNING INOM BORST- OCH PENSELBRANSCHEN

1. SOCKENHELGSERSATTNING: Sdckenhelgsersittning betalas alltid enligt det
timantal som motsvarar den egentliga genomsnittliga arbetstiden jamfért med
heltidsarbete. Exempel: ifall arbetstiden har arrangerats sd att arbete utférs 4
timmar varje arbetsdag, betalas séckenhelgsersattning for 4 timmar. Om arbetstiden
arrangeras sa att arbete utférs i tvaveckorsperioder och ledigt p& motsvarande vis
halls i tvaveckorsperioder, betalas sdckenhelgsersattningen som en erséttning for 4
timmar, oberoende om séckenhelgen infaller under en period av arbete, pension eller
ledighet.

2. TJANSTEARSTILLAGG: Vad galler betalningen av tjanstedrstillagget iakttas 20 §
punkt 1 andra stycket i kollektivavtalet. Det tjanstedrstilligg som betalas
deltidsanstéllda arbetstagare faststalls utgdende fran den genomsnittliga arbetstiden
per vecka och talet 40 for att fa den relativa delen av det fulla tjanstearstillagget.

3. SEMESTERLON OCH SEMESTERPREMIE: Semesterldnen betalas utgdende frén 12
§ i semesterlagen, ifall anstillningsforhallandet fortgdtt mindre &n ett ar ar
ersattningen 9 %, for dver ett ar 11,5 %. Som betalningsgrund till semesterlénen
ligger den 16n som betalats under det féregdende semesterkvalifikationsaret, icke
medraknat den forhéjning av grundlénen som betalats for néd- eller évertidsarbete.
Semesterpremien betalas utifran 27 § i kollektivavtalet.

4. ERSATTNING FOR ARBETSTIDSFORKORTNING: Det inkomstbortfall som beror
pa forkortning av arbetstiden ersétts i intermittent treskiftsarbete med 8,1 % och i
kontinuerligt treskiftsarbete med 14,8 % fér varje timme under ordinarie arbetstid
och fér den tid som arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid. I ett- och
tvaskiftsarbete ges férkortningsledigheter i samma férhallande som den avtalade
arbetstiden motsvarar heltidsarbete. I andra fall iakttas bestémmelserna i 7 § i
kollektivavtalet.

Arbetsgivarnas Allmanna Grupp rf

Sari Vannela

TRA- OCH SPECIALBRANSCHERNAS FORBUND

Kalevi Vanhala Lauri Ainasto
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Bilaga 5, Verksamhetsmodell fér sysselsattning och omstallningsskydd

BILAGA 5
Arbetsgivarnas Allmanna Grupp rf
Tra- och specialbranschernas Férbund
PROTOKOLL
1. Man kom oOverens om att de bifogade avtalsbestémmelserna om

verksamhetsmodellen fér sysselsattning och omstallningsskydd trader i kraft
mellan de undertecknade férbunden den 16 februari 2005.

2. Det konstaterades att arbetskraftsmyndigheterna fér sin del stravar efter att
félja verksamhetsmodellen for sysselsattning och omstallningsskydd genast
fr.o.m. den 16 februari 2005. Lagstiftningen om sysselsattningsprogrammet och
utbildningsstédet ar under beredning och avsedd att trdda i kraft s@ snart som
moajligt.

Det konstaterades att avtalsbestdmmelserna om sysselsattningsprogrammet
och ett forhdjt utbildningsstéd till fullo kan tillampas forst efter ikrafttradandet
av lagstiftningen om dem.

3. Det konstaterades att man genom bestammelserna om samarbetsférfarande
inte andrar tillampningsomradet i enlighet med 2 § i samarbetslagen.

4, Verksamhetsmodellen for sysselsattning och omstallningsskydd finns bifogad.

Helsingfors den 27 januari 2005

Arbetsgivarnas Allmanna Grupp rf

Sari Vannela

Tra- och specialbranschernas Férbund

Kalevi Vanhala Lauri Ainasto

BILAGA verksamhetsmodell
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Bilaga 5, Verksamhetsmodell fér sysselsattning och omstallningsskydd

VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna
och arbetskraftsmyndigheten ar att effektivera samarbetet och sysselsatta
arbetstagaren snarast mdéjligt.

1. Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren foéreter en verksamhetsplan da samarbetsférhandlingar som
berér minst 10 arbetstagare inleds. Om innehdllet i planen férhandlas med
personalféretradarna. 1 planen redogdrs for férhandlingsrutinerna och
féorhandlingsformerna, den planerade tidtabellen och planerade
verksamhetsprinciper under uppsagningstiden i frdga om arbetsplatssékandet,
utbildningen och anlitandet av arbetskraftsservice. I planen beaktar man ocksa
de befintliga normerna for hur man férfar nar arbetskraften minskas. Om
samarbetsforhandlingarna galler farre an 10 arbetstagare ska inom ramen for
samarbetsforhandlingarna de planerade verksamhetsprinciperna gallande
arbetssokning, utbildning och anvandning av arbetskraftsforvaltningens tjanster
under uppsagningstiden presenteras.

Férhandlingarna om  verksamhetsplanens innehdll hindras inte av
begransningen enligt vilken behandlingen av alternativen fér uppsagning vid
samarbetsférhandlingarna om stora uppsagningar kan inledas tidigast efter sju
dagar efter att grunderna och inverkningarna behandlades.

I samband med samarbetsférfarandet som galler den planerade nedskarningen
behandlas aven de andringar som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan
drojsmal de offentliga arbetskraftstjanster som behdvs nar
samarbetsférfarandet eller uppsédgningsférfaranden pa sma féretag har inletts.
Man stravar efter att tillsammans med arbetskraftsmyndigheten na
6verenskommelser om kvaliteten hos de tjanster som erbjuds och om
tidtabellen for verkstallandet av dem liksom om samarbetet for att genomféra
dem. Personalféretradarna deltar i samarbetet.

2. Sysselsattningsprogram och dess forverkligande under uppsagningstid

Arbetsgivaren har skyldighet att informera om ratten till sysselsattningsprogram
och férhdjt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppségning som gjorts pa
basis av ekonomiska eller produktionsrelaterade skal, om den uppsagda
arbetstagaren har en arbetshistoria pa minst tre ar. Anmaélningsplikten berér
dven upphdrandet av ett sadant tidsbundet arbetsférhallande, som utgjorts av
ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare som oavbrutet
varat i minst tre ar eller enbart haft kortvariga avbrott.

Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens samtycke ge
arbetskraftsmyndigheten uppgifter som berdr hans utbildning, arbetserfarenhet
samt arbetsuppgifter
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genast efter att uppsagning skett. Arbetsgivaren deltar daven i 6vrigt enligt
overenskommelse i utarbetandet av ett sysselsattningsprogram.

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov
kompletteras senare.

Om inte annat O©verenskommits om drendet efter uppsagningen, har
arbetstagaren ratt till ledighet utan inkomstbortfall fér att under sin
uppsagningstid delta i utarbetande av sysselsattningsplan, arbetssékande och
arbetsintervjuer pa eget eller myndigheternas initiativ, omplaceringstréning,
inlarning och praktik i arbetet eller i arbetskraftspolitisk utbildning i enlighet
med hans eller hennes sysselsattningsplan. Beroende pa hur ldnge anstéliningen
varat ar ledighetens langd féljande:

1) hogst 5 dagar om arbetstagarens uppsagningstid &r hogst en manad,

2) hégst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid &r éver en manad men
hégst fyra manader;

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid Overstiger fyra
méanader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande olagenheter for
arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa
begaran foérete en tillforlitlig utredning om grunden fér ledigheten.
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Bilaga 6, Utvecklandet av I6nesystemen inom borst- och penselbranscherna

BILAGA 6

Utvecklandetiavaloien
lonesystemen:inomdborst-iochiinen

Utbildningsmater

1
Bedomning av
arbetets kravniva

3
Avlbningssiitt 4
Ill;okalt
2 fo andIaLde
Utvardering av Ioner
en persons 4
arbetsprestation

Arbetsgivarnas Allmanna Grupp rf
Tré- och specialbranschernas
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Bilaga 6, Utvecklandet av |6nesystemen inom borst- och penselbranscherna

Bedomning av arbetets kravniva, personlig loneandel, val av
loneform och IOner om vilka forhandlas lokalt

Inledning
En konsekvent och langsiktig skotsel av lonefrAgor tryggar kontrollen av
Ionekostnaderna och en rattvis och jamlik I6n fér de anstallda.

Syftet med detta utbildningsmaterial som sammanstallts av Arbetsgivarnas Allmanna
Grupp rf och Tré- och Specialbranschernas Forbund ar att gora det enklare att vélja och
tillampa l6negrunder och loéneformer samt att verkstalla och tillampa l6ne- och
kravbeddmningssystem.

1 Avloningens malsattning
En val skott avlioning grundar sig pa en lonepolitik som tagits fram pa arbetsplatsen. |
I6nepolitiken staller man upp mal for avioningen. Till de viktigaste malen hor rattvis
avloning, jamlik behandling av de anstédllda och en uppmuntrande I6n. Detaljerna
planeras och realiseras lokalt.

2 Lonegrunder
Lonegrunderna ska baseras pa verkligheten och vara tydliga. Lénegrunderna ska
baseras pa riktiga och godkanda matningssatt.

Som lénegrund anvands arbetsuppgiftens kravniva och individuella arbetsprestationer.
Orsaken till att dessa anvénds &ar att man for en mer krdvande och en béttre
arbetsprestation ska fa mera 16n an for ett mindre kravande och ett mindre val utfort
arbete. Lonerna differentieras utifran kravniva och arbetsprestation.

2.1 Bedomning av arbetets kravniva
Det finns manga olika system for att méata arbetets kravniva, fran grovindelning
till noggranna poangsattningssystem.

Nar man valjer vilket system som ska tas i bruk pa lokal niva, ska férhallandena
och behoven pé arbetsplatsen, sdsom antalet arbetsuppgifter beaktas.

Om antalet arbetsuppgifter som ska klassificeras ar fa, racker ofta en
grovindelning.

Om arbetsuppgifterna som ska klassificeras ar manga, behoévs ett mer
analytiskt system som grundar sig pa poangsystem och arbetets kravniva.

211 Arbetsbeskrivning
For bedomning av arbetets kravniva ska arbetsuppgifterna beskrivas sa val att
man utgdende fran dessa palitligt kan bedéma kravnivan.
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2.1.2

2.1.3

Grovindelning

Ifall man lokalt inte avtalar annat om systemet for bedomning av arbetets
kravnivaer, indelas arbetet i tre olika kravnivagrupper.

Bedomningen utgar fran tre kravfaktorer, dvs. kunskapen som arbetet kraver,
ansvaret som arbetet forutsatter och belastningen som det medfér.

Grovindelningen beaktar aven arbetsférhallandena som belastningsfaktorer.

Indelning enligt kravniva

Om man lokalt kommer 6Gverens om ett annat utvarderingssystem ska
respektive arbetsplats bestdmma vilka faktorer som betonas i bedémningen,
bedomningssystemet och antalet kravnivagrupper.

Arbetena pa arbetsplatsen indelas i kravnivagrupper med hjélp av faktorer som
paverkar arbetets kravniva.

Faktorer som paverkar kravnivan ar den kompetens och det ansvar arbetet
forutsatter, belastningen som arbetet medfor och arbetsforhallandena.

Kunskaper som arbetet kraver 45-50 %
Ansvar som arbetet forutsatter 30-35 %
Belastning som arbetet orsakar 10-15%
Arbetsforhallanden 10-15 %

Det ar aven mojligt att komma 6verens om att anvanda andra faktorer for att
bedoma uppgifternas kravniva.
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Bedomningsfaktorer som anvants i den riksomfattande
undersokningen om arbetsuppgifternas kravniva

KUNSKAPERNAS
OMFATTNING
OCH DJUP - UTBILDNING
—JKUNSKAPER BEHOV AV NY ARBETEEEFAREN
KUNSKAP el
TEKNISKA
KOMPETENS [| FARDIGHETER
" | MATEMATISKA
—| FARDIGHET ATT H FARDIGHETER
FARDIGH REDSKAP 1  SPRAKLIGA
ETER FARDIGHETER
PRAKTISKA
— FYSISKA FARDIGHETER
FARDIGHETER
ANDRA FYSISKA
FARDIGHETER
OMDOMESFORMA FARDIGHET ATT
[ | _ GAOCH ORGANISERA
FORMAGA ATT TA -
BESLUT PROBLEMLOSNIN
GSFARDIGHETER
INTERAKTIONS- OCH
SAMARBETSFORMAGA
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Bedomningsfaktorer som anvants i den riksomfattande
undersokningen om arbetsuppgifternas kravniva

ANSVAR FOR

ANSVAR FOR
MANNISKORNAS

RESULTATANSVAR

EFFEKTER AV DE BESLUT
SOM TAS | ARBETET

ANSVARFOR
VERKSAMHETSFORUTSATT

ANSVAR FOR GENOMFORANDET
OCH UTVECKLANDE AV ARBETET

ANSVAR
FOR
ANSVAR
(SKYLDIGHET
ATT SE TILL) ANSVAR FOR
RESULTATET
ANSVAR FOR
ATT ARBETET
UTFORS
FYSISK
BELASTNING
BELASTNING
PSYKISK
BELASTNING
] RISKER
ARBETSFORH -
B . OLAGENHETE

KRAVFAKTORERNA KAN VARIERA ENLIGT BEHOV | DE
BRANSCH- OCH ARBETSPLATSSPECIFIKA TILLAMPNINGARNA.



Bilaga 6, Utvecklandet av |6nesystemen inom borst- och penselbranscherna

Exempel pa grovindelning

Bedomningen utgar fran tre kravfaktorer, dvs. kunskapen som arbetet kraver, ansvaret som
arbetet forutsatter och belastningen som det medfér. Genom denna grovindelning férdelas
arbetsuppgifterna pa tre kravnivaer.

Niva Beskrivning

1 Ratt kort praktisk erfarenhet, arbetsuppgifter som kraver normalt ansvar
arbeten som kraver lag belastning.

2 Arbeten som kraver normal yrkeskunskap och tamligen omfattande ansvar
med normal belastning eller arbetsuppgifter som grupp 1 men mer belastande.

3 Arbetsuppgifterna kraver mangsidig och god yrkeskunskap samt betydande
ansvar, normalt belastande eller arbetsuppgifter som grupp 2 men mer
belastande.

Grovindelningen beaktar aven arbetsférhallandena som belastningsfaktorer.

Exempel paindelning av
arbetsuppgifterna efter kravniva
Kunskaper som arbetet kréaver

Beskrivning Poang
Arbetsuppgiften forutsatter kort handledning 18

Arbetsuppgiften forutsatter grundlig handledning och ratt
kort arbetserfarenhet 54

Arbetsuppgiften forutsatter yrkesutbildning och lang
arbetserfarenhet 920

Ansvar som arbetet forutsatter

Beskrivning Poang
Arbetsuppgiften kraver normalt ansvar av sin utférare 12
Arbetsuppgiften kraver relativt stort ansvar av sin utférare 36

Arbetsuppgiften kraver stort ansvar av sin utforare 60
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Belastning som arbetet medfor

Beskrivning Poang
Lag belastning 6
Normal belastning 18
Tung belastning 30

Arbetsforhallanden

Beskrivning Poang
Goda arbetsférhallanden 4
Normala arbetsforhallanden 12
Svara arbetsforhallanden 20

Med hjalp av indelningen av arbetsuppgifterna enligt kravnivd placeras arbetsuppgifterna i
kravnivagrupper.
Poangsumman uppvisar arbetsuppgifternas kravniva.
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Indelning enligt kravniva

Kravnivagrupp

Poang

Den arbetsbetingade Ioneandelen differentieras utgaende fran
svarighetsgraden.

Antalet trappor valjs sarskilt for enskilda arbetsplatser.
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2.2 En persons arbetsprestation

221 Vid beddmningen av arbetstagarens arbetsprestationer granskas hans eller
hennes formaga att utféra arbetsuppgifterna och formaga och vilja att utveckla
kunnandet.

2.2.2 Bedomningen av arbetsprestationen gérs av arbetsgivaren eller

arbetsgivarens representant. Om grunderna foér och forfarandet vid
bedomningen av arbetsprestationen avtalas pa respektive arbetsplats.

Dessa faktorer kan t.ex. vara arbetsresultat, yrkeskunskap, mangsidighet och
anvandbarhet.

2.2.3 Nar en enkel arbetsprestation beddms kan arbetsprestationerna delas upp i
t.ex. tre nivaer:

nojaktiga
goda
utmarkta

224 Om en mer analytisk beddémning av arbetsprestationerna behdvs, kan man
utarbeta poangtabeller for arbetsprestationerna med tyngdpunkt pa de faktorer
som pa arbetsplatsen anses viktiga.

2.2.5 Arbetstagarens kompetens granskas minst en gang om aret om man inte lokalt
kommer 6verens om annat.

2.2.6 Den individuella I6neandelen utgérs av t.ex.: 2-12 % av den arbetsspecifika
I6bnen, om inte annat avtalats lokalt.

2.2.7 Arbetstagarens individuella I6neandel faststalls senast inom fyra manader
efter att anstallningsforhallandet inletts eller efter att prévotiden har avslutats.
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Exempel pa bedémning av arbetsprestation

| detta fall bedoms arbetsprestationen med hjélp av fyra faktorer:
Arbetsresultatet, yrkeskunskap, mangsidighet och anvandbarhet.

Arbetsresultat Poang
Arbetstagarens arbetsresultat ar nojaktiga 10
Arbetstagarens arbetsresultat &r goda 30
Arbetstagarens arbetsresultat ar utmarkta 50
Yrkesfardighet Poang
Arbetstagarens yrkesfardighet ar nojaktig 10
Arbetstagarens yrkesfardighet ar god 30
Arbetstagarens yrkesfardighet ar utmarkt 50
Mangsidighet Poang
Arbetstagaren beharskar och utfér endast en av 10
arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen

Arbetstagaren beharskar och utfér vissa av 30
arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen

Arbetstagaren beharskar och utféor manga av 50

arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen

Anvéandbarhet i arbetet Podng
Arbetstagarens anvandbarhet ar ndjaktig 10
Arbetstagarens anvandbarhet ar god 30
Arbetstagarens anvandbarhet ar utmarkt 50

Med hjélp av bedomningen av arbetsprestationen differentieras den individuella |6nedelen.
Den individuella Idneandelen utgérs av
t.ex.: 2-12 %

av procentandelen av arbetstagarens arbetsspecifika lonedel. Aven andra
variationsintervaller for individuell I6nedel anvands.
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3 LOnestruktur
3.1 Personens lonestruktur

En persons I6n utgors av minst tva loneandelar, en arbetsbetingad och en

individuell. Dessutom kan andra I6neandelar som beror pa lokala tillampningar
inga i lonen.

Exempel 1
Personens lonestruktur, tidlon

Ovriga [6neandelar
(ifall man lokalt har avtalat om dem)

- Individuell loneandel

Arbetsbetingad loneandel
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Exempel 2

Personens lonestruktur, delackord och premielon

Prestationsloneand
el

PD

Fast
loneandel
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Kvalitet
Driftsakerhet
Prestationsandel

Personlig loneandel
tex.: 2-12 %
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3.2 Lonestrukturen pa arbetsplatsen

Arbetsplatsens lonestruktur utgors av en trappa i enlighet med
kravordningsfoljden for de arbetsbetingade lonerna och en personlig andel i
enlighet med differentieringen av arbetsprestationen. Antalet differentieringar
och skillnaderna i deras djup beror pa skillnaderna i arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och pa mal som stallts upp for Ionesystemet.

Exempel pa Ionestrukturen pa arbetsplatsen

[—1 Arbefsbetingad longandel

Svarighet

Arbetsbetingad Ioneandel

Svarighets
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4.1

AvlOningssatt

Nedan behandlas de vanligaste avioningssatten. Det finns flera avloningssatt
att tillga. Det Ionar sig att sarskilt uppmarksamma avloningssatt som stodjer
foretagets lonsamhet och produktivitet liksom utvecklingen av arbetstagarnas
fortjanster.

Tidlon

Allméan benamning pa Ioner som avser en fast 16n som faststéllts pa forhand
per tidsenhet. Lonen ar inte nodvandigtvis beroende av arbetsprestationen.
Till tidlGnerna rdknas bl.a. timlonen och manadslOnen.

Lon

Arbetsres
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4.2 PrestationslOner

4.2.1 AckordlOner

Allmant namn pa avl6ningssatt dar grunden ar en pengkoefficient och
arbetsmangden. Ackordlonerna ar direkt- och delackord.

4.21.1 Direkt ackord

Direkt ackord ar ett avioningssétt dar hela I6nen bestams utifran det utforda
arbetet. Ackordpriset bestams som produkten av arbetsvardet (A) och
pengkoefficienten (P).

Lon

Arbetsman
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4.2.1.2

4.2.2

Delackord

Delackord ar ett avloningssatt dar lonen bestams utgaende fran en fast
I6bneandel och en rérlig I6neandel som beror pa arbetsmangden. Férhallandet
mellan delarna definieras fran fall till fall.

Lon

Arbetsman

Premielon

Resultatet kan matas med hjalp av mangden, kvaliteten, inbesparningen eller
en annan lamplig resultatfaktor. Premielonen benamns ofta enligt vad I6nen ar
bunden till, t.ex. mangdpremie, kvalitetspremie, inbesparningspremie osv.

Lon

Arbetsresul
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4.3 Val av avlOningssatt

Pa varje enskilt arbete tillimpas den aviéningsmetod som lampar sig bést.

Avloningssatten valjs arbetsplatsspecifikt.

Arbetstagaren kan NE Tidlon
paverka arbetsresultatet. »
JA
Arbetsresultatet ar NE o
proportionellt till — > Premielon
arbetsmangden.
JA
Spridningen av NE .
métningen i arbetet — Direkt ackord
overskrider den
JA

Delackord
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Uppratthallande av avldning

Man ska omedelbart reagera pa andringar i I6negrunderna, arbetena och
arbetsprestationerna

Arbetenas kravnivaer, arbetstagarnas arbetsprestationer och de I6neformer
som ar i bruk justeras om andringar sker i grunderna till deras faststallning.

Pa sa satt halls Ionesattningen uppdaterad, rattvis och sporrande.

Litteratur

Loneteknik FFC-TT  TT-Kustannus
Grunderna

for rattvis avioning WSOY

Resultat och I6n FFC-TT  TT-Kustannus
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Bedomning av arbetets kravniva, personlig loneandel, val av Ioneform
och Ioner om vilka forhandlas lokalt

Undersokta grunder

1 Beddmning av
kravnivan i arbetet

Arbetena enligt
svarighetsgrad:

kompetens,
ansvar,
belastning,
omstandigheter
3 Avloningssatt 4 Lqgkalt forhandladd
loher
2 Individuell Ibneandel
Arbetsprestationern
a irangordning
Bestdmning minst
2%
1 Prestationsloner
2 Produktionsldner
3 Direkt ackord
4 Premieldner
5 Tidloner arbetsbetingade
6 Tidloner individuella
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BILAGA 7
ALLMANT AVTAL

KAPITEL 1 )
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgadngspunkter

Parterna stravar efter att framja forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet samt
pdverka forberedandet av méjligheterna till trepartsavtal i samhélleliga beslut.

Parterna strdvar efter att utveckla dessa malsittningar genom att utnyttja olika
samarbetsformer samt dvervaka redan ingdngna avtal.

Grundlaggande rattigheter

Féreningsfrineten som hor till medborgarnas grundléaggande fri- och rattigheter ar
okrankbar. Detta galler bdde arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har réatt
att grunda och verka I fackféreningsorganisationer, och han far inte pa grund av detta
sagas upp eller diskrimineras i sitt arbete. Fdretagens personal har ratt att valja
representanter att foretrada dem i arenden som skall behandlas inom féretagen. Ratt
att valja representanter samt dessas rattigheter och skyldigheter har faststallts i lagar,
i detta avtal och i andra avtal. Som utgangspunkt fér avtalsbestdmmelserna ar sdkerhet
och halsa, odiskriminerbarhet och jamlik behandling fér den enskilda arbetstagaren.

Arbetsledningens rattigheter
En arbetsgivare har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare samt leda arbetet.
Parternas forhandlingar och begarande av utldtanden

N&r nagondera parten féreslar arbetsmarknadsférhandlingar, bér de i man av mojlighet
inledas utan dréjsmal.

Parterna kan tillsammans begéra EK:s och FFC:s utlatande om tolkningen av avtalen.

De av parterna utsedda representanterna har, da sérskilt dverenskommits med
arbetsgivaren, ratt att bekanta sig med férhdllandena pa@ de arbetsplatser dir de
medlemmar som de representerar arbetar.
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Forhandsanmalan om arbetskonflikt

Innan man inleder en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk meddelar man
riksférlikningsmannen samt vederbdrande arbetsgivar- eller arbetstagarférbund i man
av moéjlighet minst fyra dagar pd férhand. I anmaélan skall ndmnas orsakerna till,
begynnelsetidpunkten for och omfattningen av den patankta arbetskonflikten.

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas med nedan namnda begransningar inom foretag som ar
medlemmar i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds medlemsférbund. Med
arbetsplats avses i detta avtal en produktionsenhet eller darmed motsvarande
funktionell enhet i féretag som &r medlem i Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund.

Forandring av organisationen och andra dylika forandringar

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller
genomgadtt en véasentlig organisationsféréndring till foljd av att rorelsen 6verldts,
fusioneras, bolagiseras eller det sker ndgon annan motsvarande féréndring, anpassas
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal sd att den motsvarar
den féréndrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

Laghanvisningar

Till den del man inte har avtalat om ndgot annat iakttas lagen om samarbete i foretag
(334/07) och lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006), vilka inte &r delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter skall i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklandet av arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsférhallandena
och arbetsuppgifterna samt I genomférandet av férandringarna.

I samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi
skall man efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvaxlande och utvecklande
innehdll samt att produktiviteten férbattras. P8 sa satt skapar man en mojlighet for
arbetstagarna att utvecklas i sitt arbete och 6ka sina fardigheter for nya arbetsuppgifter

De atgarder som skall genomfdras far inte leda till att belastningen pa arbetstagarna
dkar sa att det medfoér oldgenhet for arbetstagarnas hélsa eller sakerhet.

I samarbete mellan parterna pa en arbetsplats foljer man med lampliga mellanrum upp
utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt
Overens om behdvliga uppfdljningssystem och nyckeltal.
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Genomforande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en férhandlingsdelegation
av varaktig natur, i projektgrupper som skall tillsattas fér genomfdrandet av
utvecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. I en
projektgrupp som bildas for genomférandet av ett utvecklingsprojekt skall féretaget och
dess arbetstagare vara jamlikt representerade. Arbetstagarna utser sina egna
representanter i férsta hand bland de arbetstagare som berérs av utvecklingsprojektet.

Om man inte kommer éverens om nagot annat skall en férhandlingsdelegation enligt
lagen om samarbete grundas vid foretaget eller en del darav, ifall alla personalgrupper
sa dnskar, nar personalens antal dverstiger 200.

Foér genomfdrandet av utvecklingsverksamheten kan man lokalt komma dverens om att
grunda ett sadant samarbetsorgan som behandlar fragor som hér till
utvecklingsverksamheten. Det kan ersatta separata samarbetskommittéer och
arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande kommittéer. Samma
samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder och planer enligt lagen om samarbete,
lagen om tillsyn &ver arbetarskyddet, lagen om féretagshalsovard (743/78) och lagen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/86), i den omfattning man lokalt kommer
overens om.

Ifall arbetsgivaren vid fdretagets utvecklingsverksamhet anlitar en utomstaende
konsults tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultbolagets verksamhet ar forenlig
med detta avtal.

Det &r viktigt att planeringen av utvecklingsdtgédrder och genomférandet av dessa i
praktiken kopplas nara samman med fbéretagets personalpolitik, i synnerhet med
anstallning av personal, framjande av jamstalldhet, interna forflyttningar, utbildning,
information, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsférmagan och foretagshélsovard.

Verksamhet som uppratthadller arbetsformagan

Verksamhet som uppratthaller arbetsférmdgan pa arbetsplatserna sker i samarbete
mellan linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen.  Principerna fér verksamhet som uppratthaller
arbetsférmdgan, genom vilka man uppréatthaller arbetsférmagan hos personerna i
arbete och férmagan att klara sig i arbetet, tas in i verksamhetsprogrammet for

arbetarskyddet eller i verksamhetsplanen fér fdretagshélsovarden. Enligt
dverenskommelse kan ovan ndmnda principer ocksa tas in i den utvecklingsplan som
skall uppgéras pad arbetsplatsen eller i nagon annan motsvarande plan.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen skall delta i uppgdrandet,
genomférandet och uppféljningen av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestammelser angdende fortroendeman

Val av fortroendeman

Med fértroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en
fackavdelning utvald huvudfértroendeman och fértroendeman foér en arbetsavdelning
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eller motsvarande enhet. Med fackavdelning avses i detta avtal registrerade
underféreningar till de undertecknade fackférbunden.

Fértroendemannen bér vara en arbetstagare vid ifragavarande arbetsplats och vara
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen. Ifall det for arbetsplatsen har valts
endast en fértroendeman ar han sadan huvudfértroendeman som avses i detta avtal.
Man kan lokalt avtala om att huvudfértroendemannen skoter
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller tvartom.

Férutom val av huvudfértroendeman avtalar man lokalt, pa basis av fackavdelningens
forslag, om for vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det skall valjas
en fortroendeman. I dylika fall skall man fasta uppmarksamhet vid att de avtalade
verksamhetsomradena &r dndamalsenliga och till sin tickning saddana att de framjar
handlaggning av arenden enligt férhandlingssystemet. Vid bedémningen skall man
ocksd beakta bl.a. antalet arbetstagare vid ifragavarande avdelning och &ven med tanke
pa skiftarbete fortroendemannens mojligheter att traffa arbetstagarna vid avdelningen.
Man kan lokalt komma O&6verens om att ovan namnda fortroendeman skoter
arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har réatt att forratta valet av fortroendeman pa arbetsplatsen. Ifall valet
forrattas pa arbetsplatsen skall fackavdelningens samtliga medlemmar beredas tillfalle
att delta i valet. Anordnandet och férrattandet av valet far dock inte stéra arbetet. Om
valtider och vallokaler ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore forrattandet
av valet. Arbetsgivaren bereder de av fackavdelningen utsedda personerna moéjlighet
att forratta valet

Uppgifter

Fértroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
representant i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fértroendemannen representerar fackavdelningen i fragor som gaéller tillimpning av
arbetslagstiftningen och i allmadnhet i frdgor som géller relationerna mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren samt i fragor som géller utvecklande av foretaget.
Fértroendemannens uppgift &r ocksa att fér sin del verka fér uppréatthdllande och
utvecklande av férhandlings- och samarbetsverksamheten mellan foretaget och dess
personal.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om en arbetstagares 16n eller om
tillampningen av lagar eller avtal som ansluter sig till arbetsférhallandet, skall
fortroendemannen ges alla de uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

En arbetstagare bér utreda en frdga som ansluter sig till hans arbetsférhallande med
sin forman. Om arbetstagaren inte har lyckats reda ut namnda arende direkt med sin
forman, kan han féra arendet vidare till férhandlingar mellan avdelningens eller
motsvarande enhets fértroendeman och arbetsgivarens representant. Om arendet inte
kan utredas pd detta sitt kan ovan namnda fortroendeman 6verféra &rendet till
huvudfértroendemannen.

Nér de lokala parterna gemensamt kraver det har de férbund som omfattas av
kollektivavtalet ratt att séanda sin representant till den lokala tvisteférhandlingen.

84



Bilaga 7, Allman éverenskommelse TT-FFC

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pd arbetsplatsen inte kan losas lokalt,
iakttas forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler upphérande av arbetsforhdllandet fér en sadan
fortroendeman som avses i detta avtal, skall dessutom lokala férhandlingar och
féorhandlingar mellan férbunden inledas och féras omedelbart efter att grunden for
indragningen har bestridits.

3.2
Bestammelser angdende arbetarskydd

For verkstdllandet av  arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef. Arbetstagarnas ratt att valja arbetarskyddsfullmaktig och
vicefullmaktig bestams i enlighet med lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Vid sidan av évriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomrade &r det
arbetarskyddschefens  uppgift att arrangera, uppratthdlla och  utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter bestams enligt lagen och
forordningen om tillsynen over arbetarskyddet. Dessutom skoter
arbetarskyddsfullmaktigen andra uppgifter som enligt andra lagar och avtal ankommer
pa honom. Ifall det inte avtalats lokalt om andra uppgifter har ett skyddsombud till
uppgift att delta i handldggningen och férverkligandet av de samarbetsfrdgor inom
arbetarskyddet, vilka hanfér sig till hans verksamhetsomrdde. En vicefullmaktig
handhar,  da arbetarskyddsfullmaktigen  ar  férhindrad,  sddana pa
arbetarskyddsfullmaktigen ankommande uppgifter, vilkas skoétsel inte kan uppskjutas
tills arbetarskyddsfullmaktigens férhinder upphort.

Ombud

Lokalt avtalas om val av skyddsombud samt om deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade i enlighet med samma urvalsprinciper som avtalats i tredje stycket
punkt 3.1 betraffande valet av fortroendeman. Dessutom skall arbetarskyddsrisker och
andra faktorer som paverkar arbetsférhdllandena beaktas. Arbetstagarna utser
skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av évriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en &ndamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar och
omfattning, antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt évriga omstandigheter.
Om man inte kommit Overens om en annan samarbetsform, tillsatts en
arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. Avvikande fran vad som foreskrivs i féregdende
mening, boér arbetarskyddsfullméktig utses pa& motsvarande satt, nadr antalet
arbetstagare ar minst 10.
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3.3
Meddelanden

Fackavdelning eller motsvarande enhet skall skriftligen meddela arbetsgivaren om valda
fortroendeman, om nar suppleanten fungerar som huvudfértroendemannens
stallféoretradare, om nar arbetarskyddsfullmaktig eller skyddsombud handhar
fortroendemannauppgifter och om nar fortroendemannen handhar
arbetarskyddsuppgifter.  Arbetarskyddsfullmaktigen  skall  skriftligen  meddela
arbetsgivaren om nar suppleanten fungerar som arbetarskyddsfullmaktigens
stallféoretradare. Arbetsgivaren meddelar fértroendemannen vem som skdéter
forhandlingarna med dem pa féretagets vagnar.

Om huvudfértroendemannen inte kan utféra sina uppgifter under minst en manad och
franvaron fortgdr utan att ndgon anmalan lamnats till arbetsgivaren fungerar
suppleanten som huvudfértroendeman. Om arbetarskyddsfullmaktigen inte kan utfora
sina uppgifter under minst en manad och fr@nvaron fortgdr utan att ndgon anmalan
lamnats till arbetsgivaren fungerar suppleanten som arbetarskyddsfullmaktig aven i
andra situationer &n vad som framgar av 3.2 i det Allmanna avtalet.

Om foértroendemannens suppleant skoéter fortroendemannauppgifterna eller
vicearbetarskyddsfullméaktig skéter arbetarskyddsfullméktiges uppgifter under minst tva
veckor, betalas manadserséattningen for denna tid till honom eller henne.

KAPITEL 4 ) )
BESTAMMELSER ANGAENDE FORTROENDEMANNENS, i
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH SKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse

F6r handldggande av  uppgifterna beviljas huvudfértroendemannen  och
arbetarskyddsfullmaktigen vid behov tillfillig, regelbundet aterkommande eller total
befrielse  fran arbetet. Andra fértroendemadn &n  huvudfértroendemannen,
skyddsombudet samt andra representanter for personalen, vilka enligt detta avtal deltar
i samarbete mellan foretaget och personalen, beviljas vid behov tillfillig befrielse fran
arbetet.

Nar man bedémer behovet av befrielse skall man beakta bl.a. antalet arbetstagare som
hor till ifrdgavarande personalgrupp, produktionens och verksamhetens natur samt
mangden uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen &r befriade frdn arbetet
under regelbundet dterkommande tider, skall de i forsta hand skéta sina uppgifter under
denna tid. Fér handlaggande av ofrankomliga drenden skall arbetsledningen dock bevilja
befrielse fran arbetet vid en tidpunkt som &r lamplig med hénsyn till arbetet.
Arbetsgivaren betalar ersattning till huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen for inkomstbortfallet fér ovan namnda tider.
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Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullméaktigens befrielse fran
arbetet, berdknas arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de branschvisa
koefficienterna som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar
under fyra pa varandra féljande veckor.

Ifall féortroendemanna- och arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter har sammanslagits for en
och samma person, beaktas detta som en 6kande faktor nar man kommer 6éverens om
befrielse fran arbetet.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som en i detta avtal avsedd representant for
personalen gdr miste om under arbetstid nar han deltar i lokala férhandlingar med
arbetsgivarens representanter eller nar han annars utfor med arbetsgivaren
6verenskomna uppgifter.

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfor med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter utom
ordinarie arbetstid, betalas for salunda férlorad tid Overtidsersdttning eller sa
overenskommer man med honom om annan extra ersattning.

Den medeltimfértjanst som anvands vid berakningen av ersattning fér inkomstbortfall
avtalas branschvis, om man inte mellan forbunden kommit éverens om ersattning av
inkomstbortfall p& ndgot annat satt.

4.2
Stdllning

Anstidllningsforhallande

En foértroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud och andra representanter
for personalen ar i sina arbetsférhallanden till arbetsgivaren i samma stéllning
oberoende av om de handhar sina fortroendeuppgifter vid sidan av sina egna arbeten
eller om de blivit delvis eller helt och hallet befriade fr@n sina arbeten. De &r skyldiga
att sjalva félja allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt
andra ordningsforeskrifter.

Verksamhetsutrymmen

For huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ordnar arbetsgivaren ett
dndamalsenligt utrymme dér de fér deras arbete behdvliga tillbehdren kan férvaras. Nar
arbetsplatsens storlek forutsatter ett sarskilt arbetsrum arrangerar arbetsgivaren ett
dndamalsenligt rum, dar de for skdtseln av uppgifterna nédvéandiga diskussionerna kan
foras. FoOor skotseln av sina uppgifter har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda foretagets sedvanliga kontors- o.d.
material. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.
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Lone- och omplaceringsskydd

En fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs mdjligheter att férkovra sig eller
avancera i sitt yrke far inte férsamras pa grund av ifrdgavarande uppgift. Han far inte
medan han skoter denna syssla eller med anledning darav flyttas till ett samre avlénat
arbete &n det han hade d3 han valdes till ifragavarande uppgift. Han far inte heller
forflyttas till ett arbete av mindre varde, ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat
arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet. Om en till huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig vald persons ordinarie arbete férsvarar skoétseln av
fortroendeuppgifterna, bér at honom ordnas ett annat arbete med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och av hans yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang far
inte medféra en sankning av fortjansten. Fortjanstutvecklingen for en
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig bor motsvara fortjanstutvecklingen i
foretaget. Fortjdnstutvecklingen bedéms minst en gang per ar pa lokalt avtalat satt.

Ifall man tillfalligt ar tvungen att flytta ett arbetarskyddsombud till ett arbete utanfér
hans egentliga verksamhetsomrade, skall man efterstréva att forflyttningen inte i
oskalig utstrackning medfor olagenheter for skotseln av
arbetarskyddsombudsuppgifterna.

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs fértroendeuppgifter
har upphdért bdér han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans
yrkesskicklighet som arbetstagare bibehadllits eller forutsatter yrkesutbildning for
atergang till den tidigare uppgiften eller motsvarande arbete. Arbetsgivaren arrangerar
den utbildning som utredningen forutsatter. Nar man avvager vad utbildningen bor
innehdlla beaktas hur 18ng befrielsen fran arbetet varit, verksamhetsperiodens langd
och de andringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stélining fortgdr som sadan trots
dverlatelse av rérelse, om den dverlatna rérelsen eller del av denna forblir sjalvsténdig.
Om rérelsen som 6verlats eller del av denna mister sin sjélvstandighet ar fértroendeman
och arbetarskyddsfullmaktig berattigad till efterskydd for en viss tid efter att uppdraget
upphort enligt punkt 4.3 i denna 6verenskommelse.

4.3
Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionstekniska uppsagningsgrunder

Om foretaget sdger upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker, far huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen inte sdagas upp eller permitteras ifall produktionsenhetens
verksamhet inte helt nedlaggs. Ifall man gemensamt med huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen kan konstatera att han inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans yrke eller annars &r lampat for honom, kan dock avvikelser fran denna
regel goras.
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Individuellt skydd

Annan fértroendeman an huvudfértroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom.
arbetsavtalslagen sdgas upp eller permitteras endast nér arbetet upphér helt och hallet
och arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar fértroendemannens
yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt eller omskola honom eller henne fér annat
arbete pa det sitt som avses i 7 kap. 4 § arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte sdgas upp pa
individuella grunder ifall inte majoriteten av de arbetstagare fértroendemannen
representerar givit sddant samtycke som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

En fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller som
havt behandlas i strid med bestdmmelserna i 8 kap. 1-3 § arbetsavtalslagen. Havning
av arbetsavtalet pa den grund att han eller hon skulle ha brutit mot
ordningsféreskrifterna ar inte méijlig, ifall han eller hon inte samtidigt upprepade génger
och i vasentlig grad samt oaktat varning férsummat att fullgdra sina arbetsférpliktelser.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestdmmelser om anstéliningsskydd skall ocksd tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som uppstallts av fackavdelningens méte och om
vilken fackavdelningen lamnat skriftligt meddelande till arbetsgivaren. Bestammelserna
skall ocksd tillampas pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat, om vars kandidatur
skriftligen meddelats till arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet bérjar dock tidigast 3 manader foére den
kandiderande huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandattid
bérjar och upphdr fér annan an den i valet valdas del nar valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestdmmelserna angdende anstéllningsskydd skall &nnu sex manader efter att
huvudfértroendemanna- eller arbetarskyddsfullméktigeuppdraget upphért tillampas pa
en arbetstagare som verkat som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig.

Ersattningar

Ifall en fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal avslutats i strid mot
detta avtal, skall arbetsgivaren erldagga en ersattning till honom eller henne som
motsvarar minst 10 manaders och hégst 30 manaders 16n. Ersattningen skall faststéllas
enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. arbetsavtalslagen. Om rattigheterna enligt detta
avtal har krankts skall detta beaktas som faktor som hdjer ersattningens storlek. Nar
antalet arbetstagare och funktionarer som regelbundet arbetar vid en produktionsenhet
eller motsvarande funktionell enhet ar 20 eller farre, ar ovan namnda ersattning fér
arbetarskyddsfullmaktigens del minst 4 manaders 16n och hégst en erséttning enligt 12
kap. 2 § 1 mom.

Ersattningen for sadan permittering som enligt denna &verenskommelse &r ogrundad
faststélls pa basis av 12 kap. 1 § 1 mom. arbetsavtalslagen.
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4.4
Stallforetradare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa huvudfértroendemannasuppleant och
vicefullmaktig som skoéter arbetarskyddsfullmaktigeuppgift under den tid som de enligt
i detta avtal avsett meddelande fungerar som stallféretradare.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Uppgifter om Ionestatistik och personal

Om man inte branschvis eller lokalt kommer &verens om nagot annat har
huvudfértroendemannen ratt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande
TT:s kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjdnstnivd och struktur inom hans
verksamhetsomrade omedelbart efter att TT:s I6nestatistik har fardigstallts, férutsatt
att de I6neuppgifter som skall samlas in om fbdretaget kan grupperas enligt
statistikindelningen inom branschen. Uppgifter om inkomst fér en grupp med farre an
sex arbetstagare ges inte.

Om det inom branschen eller pd arbetsplatsen inte finns l&nestatistik som férutsatts
ovan, skall man skilt avtala om de I6neuppgifter som skall ges till
huvudfértroendemannen.

Huvudfértroendemannen har dessutom rétt att skriftligen f& uppgifter om namn och
l6negrupp eller motsvarande fér arbetstagarna inom hans verksamhetsomrade samt
uppgifter om tidpunkten nér ett arbetsférhallande inletts, om man inte branschvis eller
lokalt avtalar om annat. Uppgifterna ges en gang om aret fér de arbetstagare som da
ar anstallda vid féretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att gobra sig  fortrogen med de
arbetsprissattningssystem som galler i féretaget samt med regler och
berakningsgrunder for miljétildgg som anvands vid olika I6neformer.
Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har rétt att fa uppgifter om
underentreprendrer som verkar inom deras verksamhetsomrade och om arbetskraften
som &r anstélld hos dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren meddelar pa férhand huvudfértroendemannen om utomstdende
arbetskraft som deltar i produktions- och servicearbeten. Om detta inte pa grund av
arbetets bradskande karaktar eller annan motsvarande orsak &r mojligt, kan
meddelandet av uppgifterna under dessa forhallanden ocksa ske i efterhand utan
dréjsmal. Ovan namnda uppgifter meddelas ocksda i man av mdijlighet
arbetarskyddsfullmaktigen.

Laroavtals- och utbildningsavtalselever

Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen om nya laroavtals- och
utbildningsavtalselever.

Arbetstidsbokforing

Huvudfértroendemannen har ratt att géra sig fértrogen med den férteckning som i
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enlighet med arbetstidslagen (872/2019) uppgdrs over ndd- och évertidsarbete, pa det
satt som arbetarskyddsfullmaktig har ratt till enligt lag.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfértroendemannen erhdller ovan ndmnda uppgifter konfidentiellt for att utféra
sina uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud och andra
arbetarskyddsorgan sddana lagar, férordningar och andra arbetarskyddsbestammelser
som ar nédvandiga vid skoétseln av dessas uppgifter.

Uppgifter angaende foretaget
Arbetsgivaren bor for personalen eller dess representanter presentera:

Nar foretagets bokslut faststallts en redogérelse for foretagets ekonomiska situation
enligt bokslutet.

Minst tva ganger per rdkenskapsar en enhetlig utredning dver foretagets ekonomiska
situation, av vilken framgdr framtidsutsikterna foér foretagets produktion,
sysselsattningslage, Il6nsamhet och kostnadsstruktur.

/&rligen en personalplan som innehdller uppskattningar av férvantade forandringar i
personalens antal, kvalitet och stallning.

Oférdroéjligen betydande férandringar av ovan namnda uppgifter.

I de féretag dar antalet anstdllda regelbundet ar minst 30 ges foretagets
bokslutsuppgifter enligt 11 § 2 mom. lagen om samarbete inom fdretag skriftligt till
personalens representanter pa begéran.

I samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogérelser foér fdretagets
ekonomiska situation och personalplaner &r det &ndamalsenligt att informera
personalen eller dess representanter om olika verksamhetsenheters resultat, produktion
och utsikter betraffande utvecklingen med hjalp av nyckeltal som klargér dessa.

De allmanna principer eller anvisningar som skall iakttas i foretaget vid skoétseln av
personaldrenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation skall pa
arbetsplatsen bringas till personalens kannedom.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda
uppgifter betréffande foretagets ekonomi i man av mojlighet ocksd skall redogéra for
de allmanna konjunkturmassiga och ekonomiska utsikterna fér branschen.

Sekretessplikt

Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med detta avtal
har fatt uppgifter om arbetsgivarens affirs- eller yrkeshemligheter far dessa uppgifter
behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for personalen vilka saken
berdér, om inte arbetsgivaren och de som ar berattigade att erhdlla information avtalar
annorlunda sinsemellan. Nar arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bér han
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precisera vilka uppgifter som omfattas av sekretessplikten och hur 1ang tid uppgifterna
skall hemlighallas.

Innan arbetsgivaren meddelar att det ar fr&ga om en affirs- eller yrkeshemlighet
presenteras grunderna for sekretessplikten fér vederbérande arbetstagare eller
representant for personalen.

KAPITEL 6
PERSONALENS INBORDES INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underférening till ett férbund som ar part i det kollektivavtal som skall
tillampas p& arbetsplatsen och dess avdelning eller fackklubb pa arbetsplatsen har réatt
att pa arbetsplatsen eller i andra overenskomna lokaler arrangera méten i
arbetsmarknadsédrenden eller fragor angaende arbetsférhallandena pa arbetsplatsen
enligt vad man kommit dverens om mellan centralorganisationerna, branschvis eller i
enlighet med havdvunnen praxis pa arbetsplatsen.

En sammanslutning av personalen som avses i féregaende stycke har rétt att utom
arbetstid, antingen innan arbetstiden borjar, pa maltidsrasten eller efter arbetstiden till
sina medlemmar dela ut moteskallelser, skriftliga meddelanden som ansluter sig till
anstéllningsforhallandena pa arbetsplatsen eller till arbetsmarknadsfragor i allmanhet i
matsalen, omkladningsrummen eller i andra med arbetsgivaren &verenskomna
motsvarande lokaler utanfér den egentliga arbetsplatsen, t.ex. utanfor fabrikssalen o.d.
I meddelandet bor antecknas vem som utfardat detta.

Ifall det pd arbetsplatsen utkommer ett fér personalen avsett informationsblad har ovan
namnda sammanslutning av personalen ratt att anvanda detta for att kungdra ovan
namnda moteskallelser eller meddelanden, eller offentliggéra dem p& en anslagstavla
som arbetsgivaren anvisat arbetstagarna. Uppgiftslamnaren ansvarar fér innehllet pa
anslagstavlan och fér skétseln av denna.

KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1
Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar honom till utbildning
som ansluter sig till hans yrke ersatts de direkta kostnader utbildningen ger upphov till
och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid, om man inte i vederbdrande kollektivavtal
avtalat annorlunda. Sker utbildningen helt och hallet utom arbetstid ersétts direkta
kostnader féranledda darav. Att det &r fraga om en utbildning enligt denna paragraf
konstateras innan anmalan gors till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for det
undervisningsmaterial som kravs enligt kursprogrammet, kostnader fér helpension vid
internatkurser och betraffande andra an internatkurser resekostnadsersattningar som
faststalls enligt vederbérande kollektivavtal. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid
ersitts bade for kurs- och restiden. For utbildning utom arbetstid eller fér den tid som
anvants till resor som ar nédvandiga att genomféra vid namnda utbildning betalas ingen
ersattning. Lénen fér en person som &r anstélld mot vecko- eller manadslén sjunker
inte for den tid kursen och resorna varar.
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7.2
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbete pa arbetsplatsen anordnas av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt, samarbetsorganen
mellan centralorganisationerna eller mellan deras medlemsférbund eller av arbetsgivar-
och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annan plats.

Parterna konstaterar att en gemensam utbildning vanligtvis sker pa det mest
andamalsenliga sattet specifikt for varje arbetsplats, varvid de lokala férhallandena pa
basta mdjliga satt beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet &r sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt.
Under forutsattningarna i detta avtal kan en medlem i arbetarskyddskommittén,
arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig och arbetarskyddsombudet delta i en
grundkurs. Arbetarskyddsfullmaktig kan under samma férutsattningar delta i en
specialkurs.

Till den som deltar i utbildning utbetalas ersattning enligt punkt 7.1. Om deltagande i
utbildning avtalas, beroende p& utbildningens natur, lokalt i ifr&gavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillampas ocksd vid utbildning som h&nfér
sig till medinflytandesystem och lokala avtal. Ocksd mellan arbetsgivare och
vederbdrande person kan avtal om deltagande i utbildning ingds. Parterna
rekommenderar att deras egna och medlemsférbundens utbildningsanstalter och
medlemsforbunden gemensamt vidtar atgarder for att ordna olika utbildningsalternativ
som galler medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer upp hur det ovan namnda utbildningsutbudet férverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, bevarande av arbetsforhadllandet och
anmalningstider

Arbetstagarna bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC eller dess
medlemsférbund och som pagar en manad eller kortare tid, utan att arbetsférhallandet
pd denna grund avbryts. Detta forutsatter att deltagandet sker utan att féranleda
kannbar olagenhet fér produktionen eller foretagets verksamhet. Vid bedémningen av
ovan namnda oldagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. I nekande fall meddelas
huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen boérjar orsaken till varfér
beviljande av ledighet skulle medféra kannbar olagenhet. I dylika fall rekommenderas
att man gemensamt skall strdva efter att klargéra en eventuell ny tidpunkt da inget
hinder fér deltagande i kursen foreligger.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bér goras sa tidigt som méjligt. Nar kursen pagar
hoégst en vecka bér anmalan goéras senast tre veckor innan kursen bdérjar, och senast
sex veckor innan kursen bérjar, nar det galler langre kurser.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bér han med arbetsgivaren komma
dverens om de atgarder deltagandet orsakar samt uttryckligen pa forhand konstatera
huruvida det &r fraga om en sadan utbildning fér vilken arbetsgivaren betalar erséattning
till arbetstagaren enligt denna 6verenskommelse. Samtidigt skall omfattningen av
ersattningen klargéras.
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7.4
Ersattningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsférbunds kurscentraler eller pd
grund av sarskilda skal pd ett annat stdlle och som utbildningsarbetsgruppen har
godkant, och som &r nédvandiga med tanke pa ifragavarande persons arbetsuppgifter,
ar  arbetsgivaren skyldig att il en  foértroendeman, suppleant  for
huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig,
medlem i arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala ersattning fér
inkomstbortfall; till ovan ndmnda fértroendeman fér hégst en manad och till personer
med arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. Under samma
forutsattningar betalas ersattning till en fackavdelnings ordférande for deltagande i
utbildning som ansluter sig till fértroendemannaverksamhet och som arrangeras i ovan
namnda kurscentraler for hogst en manad, ifall han arbetar inom ett féretag med minst
100 anstéllda inom ifr&gavarande bransch och den fackavdelning han leder har minst
50 medlemmar.

Dessutom  betalas till kursarrangéren en mellan centralorganisationerna
dverenskommen maltidsersattning, som erlaggs till arbetstagare som avses i stycket
ovan, fér varje sadan kursdag for vilken utbetalas ersattning fér inkomstbortfall, sasom
ersattning for de av kursen orsakade maltidskostnaderna.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan i denna punkt namnda ersattningar till samma
person endast en gang for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

7.5
Sociala formaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i avtalet medfér inte fram till en manads
grans nagon minskning av semester-, pensions eller andra darmed jamfdérbara
formaner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allmant

Anlitande av utomstdende arbetskraft sker bland féretagen i tva former. A ena sidan
baserar sig anlitande av utomstdende arbetskraft pa handels-, leverans-, ackords-,
hyres- och uppdrags-, arbets- o.dyl. avtal mellan tva sjalvstindiga foéretagare, varvid
ifragavarande arbete utférs av den utomstdende féretagaren utan att den andra
avtalsparten befattar sig med arbetsprestationen. Den verksamhet som baserar sig pa
ett dylikt avtal kallas i praktiken i allmanhet underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan baserar sig utnyttjandet av utomstdende arbetskraft pad s.k. hyrning av
arbetskraft, varvid det andra féretagets arbetstagare (Ianemé&n) utfér arbete for ett
annat féretag under sisthamndas ledning och uppsikt.

Situationerna som namns i forsta stycket ovan kallas nedan for underleverans och de
situationer som namns i andra stycket for hyrd arbetskraft.
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I avtal som galler underleverans eller uthyrning av arbetskraft intas ett villkor, enligt
vilket underleverantdren och det féretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att iaktta
det allmanna kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om man pa grund av underleveransen undantagsvis ar tvungen att reducera féretagets
arbetskraft, skall foretaget stréva till att placera ifragavarande arbetstagare i andra
uppgifter inom foretaget, och om detta inte ar méjligt, uppmana underleverantéren att,
om denne behoéver arbetskraft, med tidigare lbneféormaner anstalla fristallda
arbetstagare som lampar sig for underleveransarbetet.

Ett arbetsavtal far inte utformas som om det skulle vara frdga om ett ackordsavtal
mellan sjélvstidndiga foretagare da det i sjdlva verket &r fraga om ett arbetsavtal.

8.3
Hyrd arbetskraft

Féretagen skall begransa anvandningen av hyrd arbetskraft till att utjamna arbetstoppar
eller i 6vrigt for att utféra sddana uppgifter som tids- eller kvalitetsmassigt ar
begrédnsade, nar det pa grund av arbetets bradskande natur, begrédnsad tid,
yrkesskicklighetskrav, specialredskap eller andra motsvarande orsaker inte kan utféras
av foretagets egna arbetstagare.

Anlitande av hyrd arbetskraft &r osunt ifall det uppstdr situationer dar annan
arbetsgivares laneman en langre tid arbetar i normala arbetsuppgifter vid sidan av
foretagets fast anstdllda arbetstagare och under féretagets arbetsledning.

Féretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa huvudfértroendemannens begéran
redogéra for fragorna kring dylika arbetstagares arbete.

Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.

KAPITEL 9
GILTIGHET

Avtalet galler som en del av kollektivavtalet.

KEMIINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 8
BERAKNANDE AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Schema: antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig
representerar x koefficienten for naringsgrenen = tid i
timmar/4 veckor

Branschvis N&ringsg

koefficient ren

fr.o.m.

1.4.1986

0.305 1 Malmbrytning och annan brytning av mineraliska
produkter; tillverkning av sprangamnen

0.291 2 Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och slipning;

krossning till makadam

0.276 3 Tillverkning av travaror och byggnadsmaterial

0.261 4 Framstéllning av mineralarbeten som ej ndmnts pa annan
plats (t.ex. bergull); tillverkning av metaller; slakterier

0.246 5 Tillverkning av metallprodukter, byggande av fartyg och
batar; tillverkning av ralsfordon

0.216 6 Tillverkning av traférpackningar och traarbeten; glas och

glasproduktstillverkning; massa- och papperstillverkning;
jord- och vattenbyggnadsverksamhet

0.208 7 Tillverkning av laskedrycker; maskintillverkning;
tillverkning av bilar och flygplan samt andra
transportmedel; tillverkning av mdbler som inte ar av
metall; framstallning av byggnadskeramik, cement och
murbruk

0.201 8 Tillverkning av plastprodukter; framstallning av
industrikemikalier; tillverkning av gédseléamnen och
bekampningsmedel; tillverkning av dack; annan
tillverkning av kemiska varor och gummivaror;
framstéllning av malfirg, lack, tvattmedel och kosmetiska
amnen

0.193 9 Tillverkning av porslinprodukter och lerkarl; kottféradling;
framstallning av oljor och fetter; framstallning av
kvarnprodukter; tillverkning av drycker (utom
laskedrycker); tillverkning av cyklar och motorcyklar;
framstallning av fiskprodukter; framstallning av socker;
tillvaratagande av annan (én under punkt 1 namnda)
malmer

0.186 10 Petroleumraffinering, tillverkning av elektrotekniska
industri- och hushallsmaskiner; ladertillverkning,
tillverkning av konstamnen

0.179 11 Tillverkning av vegetabilier, frukter, bageriprodukter,
choklad och sétsaker samt 6vrig livsmedelstillverkning;
fodertillverkning; tillverkning av data- och
kontorsmaskiner
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0.171 12 Tillverkning av rep, snéren och nat samt dvriga
textilprodukter; tillverkning av pappers- och
kartongférpackningar och av évriga pappersprodukter;
beredning av palsverk; tillverkning av vaskor och
laderarbeten

0.164 13 Tillverkning av instrument och andra finmekaniska
produkter; tillverkning av guldsmedsprodukter,
musikinstrument, idrottsredskap o.d.;
lakemedelsproduktion; tillverkning av radio- och tv-
apparater och 6vriga datakommunikationsprodukter

Branschvis Naringsg

koefficient ren

fr.o.m.

1.4.1986

0.156 14 Rening och distribution av vatten; tillverkning av mattor;

spinning, vavnad och finslipning av textilier; tillverkning
av trikaprodukter; textilsémnad; tillverkning av skodon;
produktion och distribution av el, gas och fjarrvarme;
tillverkning av tobaksprodukter

0.150 15 Grafisk produktion; tillverkning av kladesplagg

0.112 16 Kontors- och kansliarbeten

160 timmar eller flera berattigar till en arbetarskyddsfullmaktig som ar helt befriad
fran arbetet.
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BILAGA 9

Semesterioneavtal 2005

De undertecknande férbunden har med stéd av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt
foljande kollektivavtal om berdakningen av semesterlén och semesterersattning:

1§

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pd i semesterlagens 11 § avsedda arbetstagare med timlon.

28§

Semesterlon och semesterersattning

1)

2)

Berdkningsgrunden for arbetstagares semesterldon och semesterersattning
dr medeltimfértjanst, vilken erhalls sd, att under semesterkvalifikationsaret
till arbetstagaren erlagd eller till betalning férfallen [6n for den tid, under
vilken han varit i arbete, med undantag av férhdjning som utdver
grundlénen erlaggs for nddarbete och enligt lag eller avtal betald
Overtidsersattning, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

Arbetstagares semesterlon och semesterersattning beraknas genom att
multiplicera hans i punkt 1) avsedda medeltimfértjanst med den i
nedanstdende tabell ingdende koefficient, som svarar mot det antal
semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen.

Semesterdag koefficient

arnas antal
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
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23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Ar antalet semesterdagar stérre dn 30 hdjs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit kortare
dn 8 timmar, berdknas semesterlénen och semesterersattningen danda genom att pa
motsvarande satt multiplicera medeltimfértjdnsten med det tal som erhdlls da
ovanstdende koefficienter multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar
per vecka och talet 40.

38
Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststdllande av semesterns langd betraktas som jamstalld med arbetad tid den tid
for vilken arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt fackférbunds
forbundskongress eller forbundsfullmaktige eller -kommissions eller dessa organ
motsvarande férvaltningsorgans méte. Som arbetstid betraktas ocksa den tid under
vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands Fackférbunds
Centralorganisations, FFC:s kongress eller fullmaktigemoéte. Arbetstagaren bér nar han
anhaller om ledighet forete vederbérlig utredning éver den tid, som han behéver for
deltagande i moétet.

48
Giltighet

Avtalet galler som en del av kollektivavtalet.

KEMIINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 10
AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

I ALLMANNA BESTAMMELSER

18§

Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler uppségning av tills vidare géllande arbetsavtal av orsak som beror pa
arbetstagaren, vid uppsdgning fran arbetstagarens sida samt de férfaranden som
iakttas vid uppsagning eller permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker. Avtalet galler inte anstéllningsférhallanden som avses i

1. lagen om sjdarbetsavtal (756/2011),
2. i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Tillampningsdirektiv Allmant
tillampningsomrade

Avtalet galler huvudsakligen uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak
som beror pa arbetstagaren.

Utdver de uttryckligen i 1 § namnda fallen géller avtalet sdledes inte heller:
1. Havning av arbetsavtal med stéd av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 § arbetsavtalslagen.

2. Tidsbestamda arbetsavtal som ingatts pd basis av 1 kap. 3 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under prévotid med stéd av 1 kap. 4 § 4 mom.
arbetsavtalslagen.

4, H&avning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
pa basis av 7 kap. 3-4 § arbetsavtalslagen.

5. Situationer namnda i 7 kap. 5 § och 7 kap. 7-8 § arbetsavtalslagen (&verlatelse
av rorelsen, saneringsférfarande, arbetsgivares konkurs och déd).

Tvister som galler ovan namnda situationer omfattas inte av avtalet utan behandlas i
enlighet med arbetsavtalslagen i allman domstol.

P& basis av detta avtal kan man utreda om en uppsdgning som fdrrattats med
hanvisning till 7 kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen de facto grundar sig pa orsak som beror
pd arbetstagaren eller pa orsak som har samband med hans person och huruvida
arbetsgivaren skulle ha haft tillrdckliga grunder att sidga upp arbetstagaren pa de
grunder som namns i avtalets 2 § i en situation dar arbetsavtalet hdvts pa basis av 8
kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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Vid havning av arbetsavtal under prévotid tilldmpas procedurreglerna i 9 kap. 1-2 § och
9 kap. 4-5 § i arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets I, IIT och IV kapitel tillampas dock aven vid uppsagning och
permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska
orsaker.

28§

Grunderna for uppsadagning

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap. 1-2 §
arbetsavtalslagen angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsdirektiv

Bestdammelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7 kap. 1-2 § som preciserar grunderna
for uppsagning av arbetstagare.

7 kap. 2 § 2 mom. arbetsavtalslagen upptar en sarskild forteckning dver grunder, som
atminstone inte kan anses vara sakliga och vagande skél fér uppsédgning.

Som sakligt och vagande skal anses sddana orsaker som beror pd arbetstagaren sjélv,
sdsom underldtenhet att utfora arbete, underldtenhet att iaktta bestdmmelser som
arbetsgivaren gett med stdd av sin direktionsrétt, ogrundad franvaro och uppenbar
vardsléshet i arbetet.

Innehdllet av begreppet sakligt och vdgande skél har man ovan velat precisera genom
att lista ndgra exempel pa sadana fall dér det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta
ett anstéllningsférhallande genom uppséagning.

Vid en beddmning av huruvida skalen for uppsagning ar sakliga och vagande bér man
enligt arbetsavtalslagen féorutom férsummelsen att utféra i arbetsavtalet eller i lagen
angivna forpliktelser beakta vikten av att arbetstagaren brutit mot dessa.

Vid en beddmning av huruvida skdlen fér uppsdgning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv ar sakliga och vagande bdr arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att nadr en tillracklig
uppsagningsgrund dvervags bér man beakta alla pa saken inverkande omsténdigheter.

Som grund fér uppsagning raknas dessutom orsaker, som mdjliggér en havning av
arbetsavtalet enligt arbetsavtalslagen.

En narmare redogdrelse for vad grunderna for uppsagning av ett arbetsavtal kan
innehalla ingar i motiveringen till regeringens proposition RP 157/2000 rd.
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38

Semesterpremien betalas utifran 5 § i kollektivavtalet

Tillampningsdirektiv
Bestammande av anstidllningsforhdllandets langd

Vid berdknandet av anstallningsférhallandets langd, enligt vilken uppségningstiden
bestams, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstalld hos
arbetsgivaren i samma anstéllningsforhdllande. Till exempel 6verldtelse av rorelse,
moderskaps-, fordldra- samt vardledighet, varnpliktstjanstgoring eller studieledighet
avbryter inte anstéliningsférhallandet.

Férutom anstéliningsférhallandets kontinuitet bor det ocksa utredas vilka andra tider
kan réknas till godo vid berdknandet av anstallningsférhallandets Idngd, vilken i sin tur
inverkar férlangande pa uppsagningstiden. For varnpliktigas del beaktas endast den tid
arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fére den i varnpliktslagen
(452/1950) avsedda varnpliktstjanstgéringen samt den darpa féljande tiden, forutsatt
att arbetstagaren 3tervént till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag féreskriver.
Den egentliga varnpliktstiden beaktas saledes inte vid berdkningen av
anstéllningsforhallandets langd.

Beraknande av bestamd tid

Om beraknandet av bestamd tid finns varken specialstadganden i den arbetsrattsliga
lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen. De regler for berdknande av
bestamd tid, som avses i lagen om berdknandet av laga tid (150/30) iakttas i praktlken
vid berdkningen av uppsédgningstider m.m. Vid berdkningen av tider som ingar i
uppsagningsskyddsavtalet féljs, om inte annat avtalats, foljande regler:

1. Ar tid bestdmd i visst antal dagar efter angiven dag, rdknas inte den dag
da atgarden vidtagits.

Exempel 1

Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakttagande av en 14 dagars
permitteringsmeddelandetid, infaller den férsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tid som &r bestamd i veckor, manader eller ar efter angiven dag, slutar
den dag i den avsedda veckan eller manaden, som till bendmning eller
ordningsnummer motsvarar sagda dag. Finns ej motsvarande dag i den
manad under vilken laga tid skulle sluta sa bér sista dagen i samma manad
raknas som den bestamda tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sdger upp en arbetstagare vars anstéllningsférhallande utan
avbrott har fortgdtt i 4 &r men hogst 8 ar och vars uppségningstid ddrmed &r 2 manader,
ar anstallningsférhallandets sista dag 30.9. Om vederbdrande arbetstagares uppségning
sker den 31 juli, &r dven i detta fall 30 september anstéllningsférhallandets sista dag,
eftersom september ménad inte har en dag som till ordningsnummer motsvarar den
dag tiden skulle 16pa ut.
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Aven om utsatt dag eller sista dagen av en tid vid uppsédgning skulle infalla pd helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller séckenlérdag, ar
namnda dag det oaktat anstéliningsforhallandets slutdag.

Uppsagningstidens utgang och tidsbestamt arbetsavtal

I de fall d@ arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk eller
produktionsteknisk orsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter att
uppsagningstiden utgdtt, kan med arbetstagaren ingds ett tidsbestamt arbetsavtal for
utférande av det resterande arbetet.

48
Underldtenhet att iaktta uppsdagningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att erldgga full 16n at
arbetstagaren fér uppsagningstiden.

Om en arbetstagare avgar fran arbetet utan att iaktta uppségningstid, &r arbetstagaren
for underldtenheten att iaktta uppsagningstid skyldig att at arbetsgivaren erldgga ett
belopp i ett for allt, som motsvarar 16nen for uppsdgningstiden. Arbetsgivaren far
innehdlla detta belopp fran den slutlikvid som erldaggs &t arbetstagaren, med
iakttagande av vad som ar stadgat i 2 kap. 17 § arbetsavtalslagen om arbetsgivares
kvittningsratt.

Om underldtenhet att iaktta uppsédgningstiden fér ndgondera parten géller endast en
del av uppsagningstiden, omfattar ersattningsskyldigheten en motsvarande del av |6nen
for uppsagningstiden.

Tillampningsdirektiv

N&r det galler brott mot ndmnda bestammelse ar det fraga om en férsummelse, som
den andra parten gjort sig skyldig till. Lénen beraknas i dylika fall i enlighet med
bestammelserna om utbetalning av 16n fér sjuktid enligt branschens kollektivavtal.

I detta sammanhang har man inte berdrt sddana fall dar arbetstagaren under padgaende
anstallningsférhallande blir utan arbete. Harvid tilldmpas bestdmmelserna och praxis i
respektive kollektivavtal.

58§

Meddelande om uppsagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal skall tillstdllas arbetsgivaren eller dennes
foretradare eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte mojligt, fa&r meddelandet
siandas som brev eller elektronisk post. Ett sddant meddelande anses ha kommit till
mottagarens kannedom senast den sjunde dagen efter att det skickades.

Om arbetstagaren ar pd semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en
minst tva veckor lang friperiod pa grund av utjdmning av arbetstiden, anses dock sadan
uppségning som grundar sig pa@ meddelande som sénts som brev eller via elektronisk
post, ha blivit verkstalld tidigast den férsta dagen efter semestern eller den lediga
perioden.
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68

Meddelande om uppsdagningsgrunden

Arbetsgivaren skall pd@ begdran av arbetstagaren utan drdjsmal skriftligen meddela
denne datum d& arbetsavtalet upphér samt den grund for uppsdgningen av
arbetsavtalet som arbetsgivaren har kdnnedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet
avslutats.

II UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN
78

Tillampningsomrade

Utdver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar beroende
av arbetstagaren, bestammelserna i detta kapitel.

88

Verkstadllande av uppsagning

Uppsagning skall verkstallas inom skalig tid efter det att grunden fér uppsagning kommit
till arbetsgivarens kannedom.

98

Horande av arbetstagare

Innan uppsagning verkstalls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bli
hérd betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita
bitrade.

Tillampningsdirektiv

I avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman eller
arbetskamrat.

10 §
Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsdgningstvist lyckas nd enighet kan arbetsgivar- eller
arbetstagarférbundet  foéra  drendet till arbetsdomstolen f6r  avgérande.
Stamningsanstkan som avses i 15 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) skall tillstallas
arbetsdomstolen inom tva ar fran det att anstéllningsférhallandet har upphért.

11§
Behandling av drendet i skiljemannaférfarande

Meningsskiljaktighet som galler uppsagning av arbetsavtal kan i den ordning som avses
i 11 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljemans avgdrande.
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12§
Ersattning for ogrundad uppsdagning

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestammelserna i detta avtals 2 §
ar skyldig att till arbetstagaren betala ersattning for ogrundad uppsagning.

13 §
Ersattningsbelopp

I ersattning betalas minst tre och hogst 24 manaders 16n.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas som omstandigheter vilka dkar respektive
minskar ersattningen, férutom det hur ldnge perioden utan arbete berdknas fortga dven
den fortjanstforlust arbetstagaren dsamkas, hur lange hans anstéllningsférhallande
fortgatt, arbetstagarens alder och hans méjligheter att senare erhalla annat arbete som
motsvarar hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens foérfarande i samband med
uppsagningen, den anledning arbetstagaren sjalv gett till uppsagningen, arbetsgivarens
och arbetstagarens forhallanden i allmdnhet samt 6vriga harmed jamférbara
omstandigheter.

Arbetsgivaren skall avdra till arbetstagaren betalda arbetsléshetsdagpenningar pa det
satt som foreskrivs i 12 kap. 3 § arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte démas till i denna paragraf avsedd ersattning utover eller i stallet
for det skadestdnd som avses i 12 kap. 2 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Andelen arbetsléshetsdagpenningar som avdras galler ersattningen till den del den
utgdr ersattning till arbetstagaren fér férlorade |6neféSrmaner med anledning av
arbetslésheten innan domen avkunnats eller meddelats. Avdragets belopp ar i regel 75
procent av den inkomstrelaterade arbetsléshetsdagpenningen, 80 procent av
grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstddet. Det ar mdéjligt att goéra ett mindre
avdrag an ovan namnda eller [dmna avdraget helt ogjort ifall det ar skaligt med
beaktande av erséttningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala férhallanden
samt den of6rratt han eller hon erfarit.

Om en 6verenskommelse traffas om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett arende
som géller ogrundad uppségning skall &ven fran den dverenskomna ersattningen géras
avdrag enligt vad som avtalats i féregdende stycke.

III PERMITTERING

14 §
Permittering

Om man inte tillsammans med fértroendemannen har kommit dverens om ndgot annat,
ska man vid permittering av arbetstagare iaktta en minst 14 dagar |&ng tid for
meddelande och permittering kan ske fér en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagdende anstéliningsférhallande
dverenskomma om tiden fér meddelande om permittering samt pa vilket séatt
permitteringen verkstalls nar det &r fraga om permittering for viss tid enligt 5 kap. 2 §
2 mom. arbetsavtalslagen.

105



Bilaga 10, Avtal om uppsagningsskydd

Om permittering skett tills vidare bér arbetsgivaren meddela om aterupptagande av
arbetet minst en vecka pa forhand, om annat inte dverenskommits.

Permittering hindrar inte en arbetstagare att under tiden foér permitteringen ta annat
arbete. Om bibehdllande av bostadsférman stadgas i 13 kap. 5 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Avtalet galler inte permitteringsgrunderna, utan de faststalls enligt lag. Genom avtalet
har inte faststéllts granser for hur 13ng tid permitteringen far racka.

Oforutsedda och exceptionella omstéandigheter

I handelse av oférutsedda och exceptionella omstandigheter som betraktas som force
majeure far arbetsgivaren, om permitteringar a&r nédvandiga, tillampa en tid for
permitteringsmeddelande pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force
majeure betraktas en ofdrutsedd omstandighet som arbetsgivaren inte har kunnat
paverka genom egna atgarder.

Under dessa omstandigheter ar den mdéjliga samarbetsférhandlingstiden fem dagar, om
inget annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen
(1333/2021) ska dock félja bestammelserna i samarbetslagen, dock med de undantag
som anges i denna punkt. Samarbetslagen utgdr inte del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

En oférutsedd och exceptionell omstandighet &r inte en sddan som upprepas till exempel
varje pask eller jul.

15§
Forhandsutredning

Arbetsgivaren skall pa basis av tillgdngliga uppgifter ge arbetstagaren ett
forhandsmeddelande om grunderna fér permitteringen samt en uppskattning av dess
omfattning, pa vilket sitt den genomférs, berdknad begynnelsedag och langd. Om
permitteringen berdér flera arbetstagare kan férhandsmeddelandet ges till
fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Férhandsmeddelandet skall ges
utan dréjsmal sa snart arbetsgivaren blivit medveten om att permittering &r nédvandig.
Efter att forhandsmeddelandet Iamnats skall arbetsgivaren innan han ger arbetstagarna
meddelande om permittering reservera arbetstagarna eller fortroendemannen tillfélle
att bli hérda med anledning av férhandsmeddelandet.

Férhandsmeddelande behéver inte ges om arbetsgivaren pa basis av annan lag &n
arbetsavtalslagen, annat avtal eller annan fér honom bindande bestammelse kan
uppvisa motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med arbetstagarna
eller fértroendemannen.

16 §
Meddelande om permittering

Meddelande om permittering ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet inte kan

ldmnas personligen kan det skickas som brev eller via elektronisk post med iakttagande
av tiderna i 14 § 1-2 stycket.
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I meddelandet skall namnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag och langd
eller den beraknade langden.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begdran ge skriftligt intyg dver permitteringen,
orsaken till permitteringen, dess begynnelsetid och langd eller berdknade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovan i 14 § 1-2 stycket
foreligger dock inte i sddana fall dd arbetsgivaren inte av annan orsak &n permitteringen
har skyldighet att erlagga 16n for den tid arbetstagaren &r franvarande fran arbetet eller
da arbetshindret beror pa omstandigheter som avses i 2 kap. 12 § 2 mom.
arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

I de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. arbetsavtalslagen bestams arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sarskilt
permitteringsmeddelande nar I6nebetalningen upphor.

I avtalet ingdr vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte behdvs i
de fall dar arbetsgivaren av "annan orsak &n pa grund av permitteringen icke har
skyldighet att erldagga 16n som hanfér sig till permitteringstiden". I regeringens
proposition om arbetsavtalslag (RP 157/2000 rd) ndmns som exempel pa sadan
frAnvaro familjeledighet, studieledighet och fullgérande av varnplikten. Nagot hinder for
att lamna meddelande om permittering aven i dessa fall foreligger inte. Om
arbetstagaren under permitteringen meddelar att han eller hon atervander till arbetet
tidigare an berdaknat redan innan permitteringen slutar ska arbetsgivaren dock lamna
arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella situationer

Enligt avtalet kan permittering ske antingen pa tillsvidarebasis eller fér en viss bestamd
tid under vilken anstéllningsférhallandet i &vrigt bestar.

N&r permittering skett pa tillsvidarebasis har ingen maximitid faststallts for dess ldangd.
Under padgaende permittering har arbetstagaren réatt att hdva arbetsavtalet oberoende
av uppsagningstiden. Om arbetstagaren har vetskap om tidpunkten da permitteringen
slutar har han eller hon inte denna ratt under de 7 dagar som féregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphdra
under permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin 16n fér uppségningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att avdra 14 dagars 16n fran uppsagningstidens 16n ifall
arbetstagaren har permitterats med stdd av lag eller enligt den avtalade 14 dagars tiden
for meddelande om permittering. Ersattningen betalas per [6nebetalningsperiod om inte
nagot annat avtalats.

Om arbetstagaren séger upp arbetsavtalet efter att permitteringen fortgatt utan avbrott
minst 200 dagar har arbetstagaren ratt att erhalla sin 16n fér uppségningstiden enligt
vad som avtalats i féregdende stycke. Ersattningen betalas ut pd den férsta av
arbetsgivarens normala I6nebetalningsdagar efter att arbetsavtalet har upphért, om inte
nagot annat avtalas.

I sadana fall dd arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av samma
orsak permitteras under uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens
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I6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningarna fér erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall bérja den dag
anstéllningsforhallandet upphér.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullering av permittering

Om arbetsgivaren under pagdende permitteringsmeddelandetid far ett nytt
arbetsuppdrag som han kan erbjuda arbetstagare, kan meddelande ges om annullering
av  permitteringen innan  permitteringen bérjar. I dylika fall férlorar
permitteringsmeddelandet sin betydelse och senare verkstdllda permitteringar bor
grunda sig pa nya permitteringsmeddelanden.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som yppar sig under pagdende permitteringsmeddelandetid kan dock till sin
natur vara tillfalligt. Harvid ar det inte mdjligt att aterkalla permitteringen helt, utan
permitteringens begynnelsetidpunkt kan framskjutas till en senare tidpunkt.
Permittering kan flyttas pd detta satt endast en gang utan att ge nytt
permitteringsmeddelande och hégst for den tid som arbetet, som yppade sig under
permitteringsmeddelandetiden, varar.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om permittering som
skulle inledas 17.4. yppade sig 10.4.2001 nytt arbete fér 7 dagar.

Arbetsgivaren kunde sdledes utan att ge nytt permitteringsmeddelande framskjuta
permitteringens begynnelsedag med 7 dagar, d.v.s. till 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan erhalla tillfélligt arbete efter det att permitteringen redan bérijat.
Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortgd omedelbart efter
utférandet av arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, bér grunda sig pa
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att traffa ett dylikt avtal innan
arbetet inleds. Det ar skal att samtidigt utreda hur Iange det tillfalliga arbetet beraknas
racka.

Det ovan framférda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
vilket innebdr att man inte tagit stallning till bestammelserna i de lagar som galler
arbetsléshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestdmmelserna om permitteringsférfarande géller saval egentlig permittering
(utférandet av arbete avbryts helt) som sk. kollektiv évergdng till forkortad arbetstid.
Detta innebar att avtalets bestammelser om férhandsmeddelande och
permitteringsmeddelandetid ocksa iakttas ndr man dvergar till forkortad arbetsvecka,
ifall man inte kommit dverens om annat.

I de flesta kollektivavtal finns bestdmmelser som reglerar &ndringar i
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arbetstidsschemat. I dylika fall &r det i allménhet frdga om arbetstidsarrangemang inom
ramen for den arbetstid som tillampas inom branschen eller i féretaget, och kan sdledes
inte jamféras med 6vergang till forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehdller bestdmmelser om anmalningsforfarande som bér iakttas
vid dvergang till férkortad arbetstid, sidosatter denna avtalsklausul bestdmmelserna i
avtalet mellan centralorganisationerna.

Meddelande om 3terupptagande av arbetet

Om permittering har skett pa tillsvidarebasis bér arbetsgivaren meddela permitterad
arbetstagare om aterupptagande av arbetet senast 7 dagar tidigare, om inte annat
avtalats. Arbetstagaren har harvid ratt att saga upp ett arbetsavtal som han eller hon
ingdtt med en annan arbetsgivare fér permitteringstiden oberoende av detta
anstéllningsforhallandes ldngd med iakttagande av 5 dagars uppsdgningstid. I
bestéammelsen avsett meddelande behéver inte |dmnas nar arbetstagare har
permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Enligt avtalet utgdr permittering inget hinder for att en arbetstagare 3tar sig annat
arbete for permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om annullering eller
uppskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbetsgivaren
den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till féljd av detta. I dylika fall &ar
arbetstagaren skyldig att tervénda till arbetet sd fort som méjligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betrdffande bibehdllande av bostadsférman under pagdende
permitteringstid vad som sags i 13 kap. 5 § arbetsavtalslagen. Enligt denna
bestammelse har arbetstagaren ratt att under sddana avbrott i utférandet av arbetet
som beror pa godtagbara skal, sdsom permittering, anvdnda bostaden. Arbetsgivaren
har dock ratt att uppbdra vederlag av arbetstagaren fér anvandningen av bostaden
tidigast fran och med den andra kalendermanaden som foljer efter att
l6nebetalningsskyldigheten upphért. Vederlaget per kvadratmeter far uppga till hdgst
det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag (938/2014) faststallts som maximal
skalig boendeutgift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren skall underréttas om att
vederlag uppbars senast en manad foére betalningsskyldigheten vidtar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §
Turordningen vid reducering av arbetskraften

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av arbetstagare foranledd orsak
bor sa vitt moéjligt den regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare
och arbetstagare, som i samma arbetsgivares tjanst delvis foérlorat sin arbetsférmaga
sags upp eller permitteras till sist samt att man utéver denna regel aven faster avseende
vid anstillningsférhallandets langd samt omfattningen av  arbetstagarens
forsérjningsplikt.

I tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas den i 10 §
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avsedda tiden for vackande av talan.

Tillampningsdirektiv

Med avtalsbestdmmelsen har bestdammelserna i den allmanna 6éverenskommelsen TT-
FFC frdn 1997 inte havts. Sdledes &r bestdmmelserna i denna dverenskommelse samt i
7 kap. 9 § arbetsavtalslagen, som avser uppsagningsskydd for vissa specialgrupper,
priméra i forhallande till bestdmmelsen i 17 § detta avtal.

18 §
Meddelande om uppsdgning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna

Om det &r fr&ga om reducering eller permittering av arbetskraften pd grund av
ekonomiska eller med produktionen sammanhdangande orsaker, ska vederbdrande
fortroendeman underrattas om detta. Om atgérden géller minst tio arbetare ska &ven
arbetskraftsmyndigheterna underrattas, féorutom om arbetsgivaren har motsvarande
skyldighet enligt annan lag.

19 §
Ateranstillning

Da en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med
produktionen sammanhdangande orsaker eller i samband med saneringsforfarande, och
han behoéver arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda
arbetstagaren utfért, skall han inom den tid efter att anstéliningsférhallandet sagts upp
som faststalls i gallande arbetsavtalslag erbjuda sin tidigare arbetstagare som
fortsattningsvis sdker arbete genom arbetskraftsbyran arbete.

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for hos den lokala
arbetskraftsbyrdn huruvida den uppsagda arbetstagaren sdker arbete genom byran.
Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort inom vars distrikt arbete
erbjuds. Nar arbetsgivaren vént sig till arbetskraftsbyran gér byran pa basis av férfragan
en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetslésa arbetstagare
soker arbete. Samtidigt ar det skal att utreda huruvida sddana arbetstagare som efter
en 6éver 200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt anstéllningsférhallande med stéd
av 5 kap. 7 § 3 mom. arbetsavtalslagen fortfarande ar arbetslésa arbetsstkande.
Namnen pa de arbetssékande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare
ges i sedvanlig ordning arbetsanvisningar

20 §
Pafoljdssystem

Utdver vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal, kan arbetsgivaren, utéver i
avtalet ndmnda ersattningar, inte heller a8démas plikt enligt 7§ i lagen om
kollektivavtal, i den man det &r frdga om brott mot skyldigheter som grundar sig pa
kollektivavtalet, men i och foér sig samma skyldigheter, fér brott emot vilka avtalsenlig
ersattning har faststallts.
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Underldtenhet att iaktta procedurreglerna medfér inte sddana pliktpaféljder som avses
i lagen om kollektivavtal. Underldtenhet att iaktta bestdmmelserna beaktas vid
faststdllandet av storleken for den ersattning som utdéms fér ogrundad uppsagning av
arbetsavtal.

I 6vrigt iakttas betraffande paféljdssystemet tidigare praxis.

21§
Giltighet

Avtalet galler som en del av kollektivavtalet.

KEMIINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 11

TILLAM_I_DNINGSANVISNING SMA OCH MEDELSTORA FORETAG OCH
FACKFORENINGSUTBILDNING

DELTAGANDE I KURSER SOM INDUSTRIFACKET ORDNAR
Beaktande av sma och medelstora foretag

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att sma och medelstora
foretag beaktas i antalet kurser och deltaganderatten for personalens féretradare.

I smd@ och medelstora foretag deltar personalens foretradare i arbetet och i
representationsuppdrag, och darfor kan deltagande i kurser vara en kannbar olagenhet
for foretagets produktion eller verksamhet. Av ovan namnda skal ar kurstakten vanligen
I&ngsammare i sma och medelstora féretag &n i stora foretag. Kurserna far inte dventyra
leveranssidkerheten. Overtidsarbete undviks om mojligt och man stréavar efter flexibla
arrangemang for befrielse fran arbetet.

Om personalens foéretradare har ansokt till en kurs och arbetsgivaren har fattat ett
negativt beslut eller om arbetsgivaren ar tvungen att flytta kursen av produktions- eller
verksamhetsrelaterade orsaker, stravar man efter att gemensamt utreda en annan
mojlig tidpunkt som ar lamplig. I oklara fall kan parterna kontakta Industrifackets
utbildningsenhet och/eller Kemiindustrins anstallningsexperter.

I sma och medelstora féretag deltar inte huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig fran samma féretag eller deras suppleanter samtidigt i
fackféreningskurser, om inget annat avtalas lokalt.

Utvecklingssamtal

Atminstone i borjan av mandatperioden behandlar arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen

e de mal som ska stéllas/har stallts for férhandlingsférfarandet och dess
funktionsduglighet pa arbetsplatsen

e gemensamma mal for att utveckla foretagets verksamhetsférutsattningar, det
lokala avtalsférfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan

e utbildningar som Industrifacket ordnar och som omfattas av arbetsgivarens
understdd

e behovet av utbildning i anslutning till fértroendemannens uppgifter och
gemensamma mal samt utbildningens tidsplaner och mal.

Parterna rekommenderar att en liknande diskussion, inklusive utbildningsbehov, férs
med arbetarskyddsfullmaktig.

Studier

Fér mer mangsidigare studiemdjligheter finns ocksa flerformsutbildning i Industrifackets
kursutbud. I arbetet fér att utveckla kurserna utnyttjas erfarenheterna fran
Kemiindustrins flerformskurs om lokala avtal.
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Natbaserade studier

En del natbaserade studier kan vara ledda foreldsningar pa natet som annonseras pa
forhand och en del kan vara sjalvstandiga studier som genomfors enligt en plan. Aven i
frdga om néatbaserade studier betalar arbetsgivaren en erséattning fér inkomstbortfall.

For natbaserade studier uppgérs en védgledande plan for tidsanvéndning och studiegang,
som den studerande lamnar till kursens larare. Utbildningen kan ocksd inkludera
gemensamma webbinarier samt material och uppgifter fér sjalvstudier. Dessutom kan
det ingd kompletterande material som man kan anvanda for eget intresse.

For att delta i natbaserade studier behdver den studerande en dator med tillrackliga
egenskaper foér ndtbaserade studier av sin arbetsgivare. Den studerande kan ocksa
anvénda sin egen dator. Om de néatbaserade studierna utfors pa arbetsplatsen, ordnas
ett arbetsrum s3 att det ar méjligt att delta i utbildningen utan stérningar.

P& forbundens webbplatser finns ett underlag som arbetsgivarens féretrédare och
personalens féretradare kan anvanda for att géra upp planen fér tidsanvandning och
studiegang.

Helsingfors den 23 februari 2022

KEMIINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF
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BILAGA 12

SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT
AREN 2022-2023

KEMIINDUSTRIN KI RF PROTOKOLL
INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant dren 2022-2023

Kemiindustrin KI rf och Industrifacket rf vill for sin del stddja mdjligheterna for grundskolelever,
gymnasister, elever i drskurs tio samt unga som deltar i VALMA-utbildning att bekanta sig med
arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av verksamheten
pd arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som forekommer pd foretag,
personalstrukturen, samarbetsformerna och méjligheterna inom branschen samt att erbjuda de unga
lampligt praktiskt arbete. De unga soker sommarpraktikplatserna direkt fran foretagen i branschen.

Darfor har parterna kommit éverens om féljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskoleelever, gymnasister, elever i drskurs tio samt deltagare
i VALMA-utbildning vars anstéllningsforhdllande baserar sig pd sommarpraktikprogrammet Lé&r
kanna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstédliningsforhdllande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgdr tvd veckor eller tio
arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8 under dren 2022-2023. Unga kan gora
flera praktikperioder enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. For utférande av sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant betalas en
engdngslon pd 365 euro dren 2022 och 2023, i vilken ingdr semesterersattning for
orienteringsperioden. For I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens
alder.

4. Bestammelserna om Ioner, lonesattningsgrunder eller andra forméner av ekonomiskt vérde i
gallande kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars anstélining baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den ordinarie arbetstidens langd
tilldmpas pa dem inte heller kollektivavtalets bestémmelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara
det praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 5 februari 2020

Kemiindustrin KI rf Industrifacket rf
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