Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisestd tytehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtoso-
pimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.
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1. Avtalsperiod, avtalets giltighetstid och undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att det nya kollektivavtalet fran och med den 1.3.2025 ersatter det kollektivavtal som
parterna undertecknat for tiden 01.3.2023—-28.2.2025. Detta avtal ar i kraft under tiden 1.3.2025-
29.2.2028.

Det konstaterades att forbunden som &ar parter i avtalet den 27.2.2025 uppnadde ett
férhandlingsresultat gallande text- och l6neférandringar i kollektivavtalet for ddelmetallbranschen.
Forbunden har i dag undertecknat kollektivavtalet fér ovan namnda bransch.

2. Loneforhojningar

2.1 Forhandlingar om Ioneuppgorelsen och dess grunder

Malet med lokala férhandlingar ar att na en I6neuppgorelse som stdder den ekonomiska situationen,
orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa respektive foretag eller
arbetsplats. Malet ar att genom |6nebildningen uppmuntra till att utveckla kunnandet och verka i en

sadan riktning att féretagets produktivitet och arbetshalsa utvecklas enligt de mal som stallts upp.

Da man kommer 6verens om en I6neuppgorelse kan man fasta uppmarksamhet vid féretagets
ekonomiska situation.

| lokala I6neférhandlingar kommer man dverens om tidpunkten for en 16neférhdjning samt dess storlek
och sattet pa vilket den genomfors.
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Lokal I6neuppgorelse

| den lokala I16neuppgorelsen ska man komma Overens om hur l6neférhojningar genomfors samt
tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas med huvudfértroendemannen senast 15 jun
2025 (15 maj 2026 och 14 maj 2027), savida man inte kommer Overens om att forlanga
behandlingstiden.

Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om ingen lokal I6neuppgorelse nas, hdjs I6nerna enligt féljande:

2.2 Storleken pa och tidpunkten for den allmanna férhéjningen
Ar 2025

Arbetstagarens personliga 16n utan tjanstearstillagg och andra separata tillagg hojs 1.7.2025 eller fran
bérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,1
procent.

Ar 2026

Arbetstagarens personliga I16n utan tjanstearstillagg och andra separata tillagg hojs 1.6.2026 eller fran
bdrjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhéjning pa 2,3
procent.

Ar 2027

Arbetstagarens personliga I16n utan tjanstearstillagg och andra separata tillagg hojs 1.6.2027 eller fran
bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman forhéjning pa 2,0
procent.

2.3 Den foretagsspecifika pottens storlek och tidpunkt
Ar 2025

Foretags- eller arbetsplatsspecifika I6neférhdjningar genomférs 1.7.2025 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som féljer narmaste darefter, med en lokal pott pa 0,4 procent vars férdelning
beslutas av arbetsgivaren.

Ar 2026

Foretags- eller arbetsplatsspecifika 16neférhéjningar genomfors 1.6.2026 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmaste darefter, med en lokal pott pa 0,6 procent vars férdelning
beslutas av arbetsgivaren.

Ar 2027

Foretags- eller arbetsplatsspecifika 16neférhéjningar genomfors 1.6.2027 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som féljer narmaste darefter, med en lokal pott pa 0,4 procent vars férdelning
beslutas av arbetsgivaren.

Berakning av den lokala potten

Den lokala potten for 2025 beraknas i maj och fér 2026 och 2027 i april under ifragavarande ar utifran
den sammanlagda summan av individuella I6ner till arbetstagare som omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade och som var i ett anstallningsférhallande vid tidpunkterna i fraga. Lonen fér en
arbetstagare som var franvarande fran arbetet under hela manaden raknas inte med, om en vikarie har
anstallts for arbetstagaren.

Som Iéner anvands tidldn, ackordldn och 16n fér premiearbete utan separata tillagg, till exempel
tjanstearstillagg, skifttillagg eller miljétillagg.
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Exempel pa berdkning av den lokala potten
Den lokala pottens storlek ar 0,4 %.

| maj 2025 har foéretaget tre arbetstagare, A, B och C. A:s 16n ar 15,05 euro/timme, B:s
I6n ar 14,93 euro/timme och C:s 16n ar 16,16 euro/timme. Lénernas sammanlagda
summa (15,05 + 14,93 + 16,16) ar 46,14 euro/timme. Den lokala potten ar saledes
46,14 euro/timme x 0,4 procent = 0,18 euro/timme. Foér férhdjning av arbetstagarnas
timlén anvands sammanlagt i genomsnitt 0,18 euro/timme pa det satt som arbetsgivaren
bestdmmer.

2.4 Information som ges till fortroendemannen

Efter de foretagsspecifika forhdjningarna ska arbetsgivaren tillsammans med huvudfortroendemannen
eller, om ingen huvudfértroendeman har valts, med hela personalgruppen inom en rimlig tid gbéra en
genomgang av det totala antalet arbetstagare, antalet arbetstagare som fatt en I16neférhdjning, den
genomsnittliga storleken pa férhojningen samt den summa som anvants for forhojning av
arbetstagarnas I6ner, med specifikation for de féretagsspecifika och allmanna férhéjningarna. Den
information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell och far enbart anvandas for delningen av
den lokala potten.

2.5 Loner enligt svarighetsgrupp
Lénerna enligt svarighetsgrupp ar foljande.

1.7.2025 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Svarighetsgrupp cent/timme 3%

1 1072 1104
2 1108 1141
3 1129 1163
4 1152 1187
5 1176 1211
6 1199 1235

1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Svarighetsgrupp  cent/timme 3%

1 1103 1136
2 1140 1174
3 1162 1197
4 1185 1221
5 1210 1246
6 1234 1271
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1.6.2027 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Svarighetsgrupp cent/timme 3%

1 1129 1163
2 1167 1202
3 1190 1226
4 1213 1249
5 1239 1276
6 1264 1302

2.6 Laroavtalselever
1.7.2025 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

cent/timme
utbildningsar 1 954
utbildningsar 2 998
utbildningsar 3 1046
utbildningsar 4 1087

1.6.2026 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

cent/timme
utbildningsar 1 982
utbildningsar 2 1027
utbildningséar 3 1076
utbildningsar 4 1119

1.6.2027 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

cent/timme
utbildningsar 1 1006
utbildningsar 2 1052
utbildningsar 3 1102
utbildningsar 4 1146



Underteckningsprotokoll

2.7 Unga arbetstagare och praktikanter

1.7.2025 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

cent/timme
arbetsar 1 954
arbetsar 2 998

1.6.2026 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

cent/timme
arbetsar 1 982
arbetsar 2 1027

1.6.2027 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

cent/timme
arbetsar 1 1006
arbetsar 2 1052

Genomforande av forhojningar i foretagsanpassade Ionesystem

Lénerna enligt svarighetsklass i de foretagsanpassade I6nesystemen hdjs pa det satt som avtalats i
Ionesystemet. Savida inget annat har avtalats, hojs de féretagsspecifika I6netabellerna vid ovan
namnda datum och med ovan namnda procenter.

2.8 Skifttillagg
Tillaggen for kvalls- och nattskift ar féljande:

1.7.2025 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

kvallsskift 127 cent/timme
nattskift 236 cent/timme

1.6.2026 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.
kvallsskift 131 cent/timme
nattskift 243 cent/timme

1.6.2027 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

kvallsskift 134 cent/timme
nattskift 249 cent/timme
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Arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete samt i fortidpande tva- eller ettskiftsarbete betalas for varje
ordinarie arbetstimme de arbetat under I6rdagsdygnet ett sarskilt tilldagg som uppgar till féljande:

1.7.2025 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Tillagg for kontinuerligt och fortldpande
skiftarbete 233 cent/timme

1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Tillagg for kontinuerligt och fortlépande
skiftarbete 240 cent/timme

1.6.2027 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Tillagg for kontinuerligt och fortlépande
skiftarbete 246 cent/timme

Hojning av foretagsspecifika skifttillagg

De foretagsspecifika skifttillaggen hojs pa det satt som avtalats lokalt. Savida inget annat har avtalats,
hoéjs de foretagsspecifika skifttillaggen vid ovan namnda datum och med ovan namnda procenter.

2.9 Omstandighetstillagg

1.7.2025 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Omstandighetstill

46 cent/timme
agg

1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Omstandighetstill

47 cent/timme
agg

1.6.2027 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Omstandighetstill

48 cent/timme
agg
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2.10 Ersattning till huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige
Ersattningarna till fortroendemannen ar féljande:

1.7.2025 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Antal Befrielse €/man
arbetstagare timmar/vecka )
under 20 1 85
20-49 4 93
50-99 8 100
100-149 10 121
150- 12 141

1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Antal Befrielse €/man
arbetstagare timmar/vecka )
under 20 1 87
20-49 4 96
50-99 8 103
100-149 10 125
150- 12 145

1.6.2027 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Antal Befrielse

arbetstagare timmar/vecka €/man.
under 20 1 89
20-49 4 98
50-99 8 105
100-149 10 128
150- 12 148

10
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Ersattningarna till arbetarskyddsfullmaktig ar foljande:

1.7.2025 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Antal €/man
arbetstagare )
under 20 85
20-49 93
50-99 100
100-149 121
150- 141

1.6.2026 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Antal €/man
arbetstagare )
under 20 87
20-49 96
50-99 103
100-149 125
150—- 145

1.6.2027 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Antal €/man
arbetstagare )
under 20 89
20-49 98
50-99 105
100-149 128
150- 148

2.11 Hojning av den genomsnittliga timfértjansten
Medeltimfortjansten hdjs automatiskt da medeltimfortjansten efter férhojningarna beraknas.
2.12 Foérbundens stod

Forbunden upprattar en gemensam anvisning med exempel och ordnar utbildning for de lokala parterna
om hdjning av I6nerna enligt kollektivavtalet.

11
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3. Textféorandringar

3.1 24 § Andra allmanna bestammelser om organiseringen av arbetstid, Sockenhelgsveckor och
lediga dagar

Det forsta stycket andras sa att arbetstiden aven pa valborgsmassoafton ar atta timmar. Punkten lyder
enligt féljande.

Den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton eller en I6rdag som under en
s6ckenhelgsvecka infaller pa en vardag ar atta timmar, med undantag av paskafton och
midsommar- och julafton, som ar lediga dagar om inte produktionstekniska orsaker annat
forutsatter.

Lérdagen under de veckor da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdagen och sjalvstandighetsdagen infaller, samt I6rdagen efter jul och pask
ar lediga dagar i sadana arbeten dar arbetstiden aven i ovrigt foljer systemet med I6rdag
som fast ledig dag.

3.2 36 § Ovriga ersittningar, a) Hogtidsdagar
Ett andra stycke laggs till i punkten. Punkten lyder enligt féljande.

En arbetstagare vars anstalining i samma féretag har fortgatt utan avbrott i minst tre
manader har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med I6n som motsvarande den
ordinarie arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller pa en arbetsdag enligt
arbetsskiftsforteckningen. Lonen betalas enligt grundtimionen.

Om 50- eller 60-arsdagen infaller pa en ledig dag enligt arbetstagarens
arbetsskiftsforteckning eller plan for utjidmning av arbetstid, betalas till arbetstagaren en
ersattning som motsvarar grundtimlénen. Till en deltidsanstalld arbetstagare betalas
ersattningen i forhallande till deltiden. Bemarkelsedagsersattningen betalas i samband
med I6nebetalningen for den I6neperiod under vilken arbetstagarens 50- eller 60-arsdag
har infallit.

3.3 40 § Semester

Efter punkten Placering av semester under uppsagningstid laggs det till en ny punkt Meddelande om
arbetsoférmaga och framflyttning av semester.

Arbetstagarens semester bestdms utgaende fran semesterlagen. Om inledandet av
semester ska meddelas arbetstagarna minst en (1) manad fére semester inleds.

Obs: Arbetsplatsens semesterplan klarlaggs utan forpliktelser tre manader fore semestern
borjar. Det slutgiltiga meddelandet om semesterns inledande ska ges minst en (1) manad
fore semester inleds.

Vid berdkning av semesterlon och semesterersattning iakttas avtalet om semesterlon
mellan férbunden.

Lokalt kan avtalas om att betalningen av semesterlon periodiseras sa att semesterlonen
forfaller per I6nebetalningsperiod under semestern. Semesterlénen ska i sa fall dock i sin
helhet vara betald senast vid den lI6nebetalning da I6nen for den forsta arbetsdagen efter
semestern betalas.
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Tillampningsdirektiv:

Med lokala avtal avses det satt for betalning av semesterlén som allmant galler for
arbetstagarna.

Placering av semester under uppsagningstid

Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa andra uppsagningsgrunder an de
uppsagningsgrunder som faststalls i 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren
bestamma att arbetstagaren ska ta ut sin intjanade semester under uppsagningstiden
oberoende av semesterperiod. For den semester som halls betalas semesterlén och
semesterpremie enligt 40 §.

Meddelande om arbetsoférmaga och framflyttning av semester

Om arbetsoférmagan infaller under arbetstagarens semester, betraktas ett meddelande
om arbetsoféormadga som lamnats i enlighet med den praxis for anmalan som
arbetsgivaren faststallt och ett I&karintyg som skickats till arbetsgivaren utan separat
omnamnande aven som en begdran om framflyttning av semestern enligt 25§ i
semesterlagen.

3.4 50 § Lokala avtal

Punkten &ndras sa att den lyder enligt féljande.

| flera bestdmmelser i kollektivavtalet nadmnda lokala avtal ar i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning mdjliga antingen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren. Ett avtal som ingatts
med fortroendeman binder alla de arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet, savida
den krets som ar bunden till avtalet inte har avgransats i avtalet. Avtalet kan ingas for viss
tid eller att galla tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande
av tre manaders uppsagningstid, om inte annat avtalats om uppsagningstiden. Avtalet ska
ingas skriftligt om nagondera avtalsparten begar det. Ett har avsett lokalt avtal utgér en
del av det gallande kollektivavtalet.

Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 29.2.2028)

Arbetsgruppen fér lokala avtal ar ett sekundart forfaringssatt for lokala avtal inom
kollektivavtalets tillampningsomrade. Arbetsgruppen fungerar som representant for
arbetstagarna och avtalspart i arenden som berér lokala avtal i motsvarande utstrackning
som en fértroendeman.

Om ingen fortroendeman har valts for arbetsplatsen, ar arbetsgruppen for lokala avtal den
avtalspart som representerar arbetstagarna i lokala avtal med fértroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrattas vid behov pa begaran av nagondera parten. Om
ingen fortroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans begéara att en
arbetsgrupp ska inrattas.

Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftligen komma 6verens
om att ett visst arende som beror lokala avtal éverfors till arbetsgruppen som avtalar om
arendet.
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Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till arbetsgruppen, av vilka
den ena ar fértroendemannen, om en sadan har valts. Arbetsgivaren utser hdgst lika
manga representanter till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod ar tva ar at gangen precis som en fortroendemannaperiod,
savida inget annat avtalas om mandatperioden.

3.5 Alimant avtal, Kapitel 1, Allmanna bestammelser, Férhandsanmalan om arbetskonflikter
En ny protokollsanteckning laggs till. Punkten lyder enligt féljande.

Innan politiska eller solidariska stridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och det
berorda arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet meddelas i man av majlighet minst fyra
dagar pa férhand. Anmalan ska innehdlla uppgifter om orsaken till den tilltankta
arbetsstriden, tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

Protokollsanteckning:

Bestammelser om skyldigheten att meddela om en i form av
arbetsinstallelse ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgard eller en
utvidgning av en sadan finns i 7 § i lagen om arbetstvister. Bestdmmelserna
i lagen om arbetstvister ar inte en del av kollektivavtalet.

3.6 Avtal om uppsigningsskydd, 19 § Ateranstallning

Arbetsgivaren ar avvikande fran 6 kap. 6 § skyldig att erbjuda arbete at en arbetstagare
som sagts upp i enlighet med 7 kap. 3 och 7§ inom fyra manader fran det att
anstallningsforhallandet upphérde oberoende av anstallningsférhallandets langd.

Man kan avvika fran bestammelsen om ateranstallning genom ett avtal som ingatts mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Man kan avvika Avtalet ska ingas skriftligt nar
arbetsavtalet sags upp eller havs. | avtalet beaktas arbetsgivarens atgarder for framjande
av sysselsattning av arbetstagaren.

Ett avtal och vederlag som eventuellt betalas pa grundval av det kan paverka
arbetstagarens arbetsloshetsféormaner. Arbetstagaren ska reserveras tillrackligt med tid
innan avtalet ingas att utreda avtalets inverkan pa sin situation.

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for i den lokala arbetskraftsbyran
ifall uppsagda arbetstagare ar arbetssdkande. Med lokal arbetskraftsbyra avses
arbetskraftsbyran pa den ort inom vilkens omrade arbete erbjuds. Efter att arbetsgivaren
vant sig till arbetskraftsbyran, bestaller byran arbetskraft pa basis av férfragningen och
utreder om sadana arbetstagare som avses i 19 § i avtalet ar arbetssékande. | detta
sammanhang ar det skal att utreda om sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslésa
arbetssokande som efter att permitteringen fortgatt éver 200 dagar med stéd av 5:7 § 3
mom. i arbetsavtalslagen sjalv har sagt upp sitt anstallningsférhallande. Arbetsgivaren
meddelas om arbetssOkande och de tidigare arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar
pa ett sedvanligt satt.
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3.8 Bilaga 4, Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant

KEMIINDUSTRIN KI RF

PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF
GULDSMEDERNAS ARBETSGIVARFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant aren 2025-2027

Kollektivavtalet fér plastindustrin och den kemiska produktindustrin, kollektivavtalet fér
den kemiska basindustrin, kollektivavtalet for olje-, naturgas- och petrokemiska industrin,
kollektivavtalet for arbetstagare i gummiindustrin, kollektivavtalet fér den glaskeramiska
industrin, kollektivavtalet for arbetstagare vid Fiskars Finland Oy Ab, kollektivavtalet fér
sko- och laderindustrin, kollektivavtalet fér &delmetallbranschen och kollektivavtalet for
borst- och penselbranschen.

Kemiindustrin Kl rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry, Sko
och laderindustrin rf, Kultaseppien tydnantajaliitto ry och Industrifacket rf vill for egen del
ge grundskolelever, gymnasieelever, tiondeklassare samt unga som deltar i
forberedande utbildning (TUVA) mdjlighet att bekanta sig med arbetslivet som en del av
sommarpraktikprogrammet Lér kdnna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som férekommer
pa foretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och mdjligheterna inom branschen
samt att erbjuda de unga lampligt praktiskt arbete. De unga séker sommarpraktikplatserna
direkt fran féretagen i branschen.

Darfor har parterna kommit dverens om foljande:

1. Bestdmmelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister och unga som deltar i
forberedande utbildning  vars  anstallningsférhallande baserar  sig pa
sommarpraktikprogrammet Lér kdnna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor
eller tio arbetsdagar kan férlaggas mellan 1.6 och 31.8 under aren 2025-2027. Man kan
gora flera praktikperioder enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. For ett utfort sommarpraktikprogrammet betalas en engangslén pa 375 euro ar 2025
och 395 euro ar 2026 och 2027, i vilken ingar semesterersattning for
orienteringsperioden. For I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa
personens alder.

4. Bestammelserna om I6ner, lI6nesattningsgrunder eller andra férmaner av ekonomiskt
varde i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars anstallning baserar sig
pa sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den ordinarie
arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om
arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.
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4. Anteckningar till underteckningsprotokollet
4.1 Arbetsgrupper
4.1.1. Utredning over betalning av s6ckenhelgsersattning

Forbundens gemensamma arbetsgrupp utreder under avtalsperioden hur man pa ett kostnadsneutralt
satt kan utveckla betalningen av séckenhelgsersattning sa att den blir enklare.

4.1.2. Utbildning i introduktion och arbetshandledning som beretts i en arbetsgrupp

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf har fardigstallt den webbaserade utbildningshelhet fér
arbetsplatsens chefer och arbetshandledare om tillracklig introduktion och handledning i arbetet enligt
14 § i arbetarskyddslagen om vilken avtalades under féregaende avtalsperiod. Utbildningshelheten
inbegriper utarbetande av en handledningsplan, handledning i arbetet samt sakerstallande av den
handledda personens kompetens och bedémning.

Utbildningen finns pa adressen www.yhteistakemiaa.fi.

Utbildningen kan pa arbetsplatserna genomféras som ett gemensamt evenemang for chefer och
arbetshandledare eller genomféras som sjalvstudier. Syftet ar att utbildningen ordnas som en
gemensam utbildning av férbunden.

Ett foretag kan i stallet for forbundens gemensamma utbildning utnyttja en egen utbildning eller till
exempel en utbildningshelhet som ordnas av utbildningsanstalter.

4.2 Arbetstidsexperiment

Forbunden fortsatter det tidsbundna forsoket till 31.12.2027. | projektet féljer med arbetsplatsspecifika
arbetstidsexperiment gallande en ny typ av arbetstidsarrangemang som gagnar bada parterna.

Arbetsplatser som ar intresserade av att delta i arbetstidsforsdket meddelar sitt intresse elektroniski:

o Arbetsgivare: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

e Huvudfértroendeman: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

For forhandlingsparter (arbetsgivarens representant och huvudfértroendemannen) pa de arbetsplatser
som deltar i forsoket ordnar forbunden en inledande utbildning i tvingande arbetstidsbestammelser.
Den inledande utbildningen ar en férutsattning for att inga lokala avtal i anslutning till arbetstidsforsoket.

Genom lokalt avtal kan man i dessa experiment avvika fran bestammelserna i kapitel 4 i kollektivavtalet
till och med 31.12.2027. Parterna ska emellertid alltid félja den tvingande lagstiftningen i arbetstidslagen
(t.ex. definitionen av arbetstid, definitionerna av mertids- och évertidsarbete och samtycke, maximal
arbetstid i genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa ett kalenderar). Férbunden ingriper
inte i parternas avtalsfrihet.

Lokala avtal som ingatts inom ramen for arbetstidsforsdket skickas till férbunden fér kdnnedom per e-
post inom en manad efter att avtalet har ingatts.

o Arbetsgivare: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

e Huvudfortroendeman: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi
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Forbundens gemensamma arbetsgrupp utarbetar tva rapporter senast 31.10.2025 samt 30.9.2027 om
de resultat forsoket gett upphov till och lagger utifran dessa fram eventuella férslag till andringar i
arbetstidsbestdmmelserna i kollektivavtalet.

4.2.1. Utbildning i arbetstider

Kursen Toimivat ja terveelliset tydajat (Fungerande och sunda arbetstider) finns ar 2025 inte med i
utbudet for de kemiska branscherna i Murikka, utan den ersatts med en arbetstidskurs som ordnas av
Kemiindustrin rf och Industrifacket rf. Férbunden kommer éverens om hur kursen genomférs under
2025.

4.3 Utveckling av vilbefinnandet i arbetet

Valbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men dven genom ett ledarskap
som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov, resurser och styrkor
samt genom beharskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en framgangsrik affarsverksamhet.
Valmaende arbetstagare ar produktiva.

4.3.1 Dragnings- och hallkraft genom samarbete

Foérbunden fortsatter med det program for att 6ka branschens dragnings- och héllkraft som man kommit
Overens om for avtalsperioden 2023—-2024. Programmet fortsatter till och med 31.12.2027.

Syftet med programmet ar att forbattra orken i arbetet och férlanga karridrerna hos arbetstagare i olika
aldrar samt att forbattra branschens dragnings- och hallkraft.

Under avtalsperioden 2025-2027 fokuserar man i programmet pa att marknadsféra och férankra de
resultat som astadkoms inom programmet for dragnings- och hallkraft under féregaende avtalsperiod
samt pa ett projekt med pilotforetag. Malet ar att utreda hur man genom flexibla arbetstider,
arbetsarrangemang, arbetstidsplanering, individuella samtal, olika incitament och personalens eget
uppratthallande av arbetsférmagan kan stdda programmets mal, med sarskild fokus pa unga och
personer 6ver 55 ar.

Foérbunden skapar en marknadsféringsplan for att 6ka projektets genomslagskraft och uppmuntrar
under avtalsperioden arbetsplatser att ga med i Finlands olympiska kommittés kampanj Ett
funktionsdugligt Finland, vars gemensamma mal ar att férandra manniskors varderingar, attityder och
dagliga aktiviteter i en riktning som starker funktionsférmagan. Vi vill uppmuntra arbetsplatser och deras
personal att hitta nya satt att framja vardagsmotion och sunda levnadsvanor.

Program med pilotforetag

Fran borjan av 2025 efterlyses nya foretag som ar intresserade av att ga med i programmet med
pilotféretag. Pilotféretagen utbyter tilsammans med representanter for foretagens personal tankar om
befintlig god praxis i foretagen och atgarder for att forbattra orken i arbetet och férlanga karriarerna hos
personer i olika &ldrar samt 6ka branschens dragningskraft. Pilotféretagen utvecklar utifran
diskussionerna ocksa nya idéer for hela branschen, genom vilka atgarder malen skulle kunna framjas
i hela branschen och hur deras genomslagskraft foljs upp.

Det erbjuds experthjalp for diskussionerna mellan pilotféretag och fér utvecklingsbehoven till exempel
i form av verkstader samt en plattform for natverkande och utbyte av tankar. Utifran de utvecklingsidéer
fér hela branschen som uppkommit i pilotfdretagen sammanstalls idéer i olika former for branschen
(t.ex. videor, intervjuer, idébank) och de publiceras pa férbundens gemensamma webbplats
www.yhteistakemiaa.fi.

Foérbundens gemensamma mal ar att i hdg grad férbattra kemiindustrins dragnings- och hallkraft.
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Resultat av programmet for dragnings- och hallkraft

Resultaten av projektet foljs langsiktigt dver kollektivavtalsperioderna bland annat genom férandringar
i pensionsaldern, antalet sjukfranvaron, antalet personer som gatt i sjuk- och invalidpension samt vilken
eventuell inverkan projektet haft pa bristen pa arbetskraft.

4.4 Helheten med lokala avtal
4.4.1 Sparringmoéten

Avtalsparterna ordnar sparringméten for lokala avtal. Métena riktas till féretagens forhandlingsparter.
Syftet med moétena ar att nd alla medlemsfoéretag i Kemiindustrin rf och att skapa en grund for
arbetsplatsspecifika avtal inom branschen.

4.4.2 Matning av samarbetsnivan

Avtalsparterna fortsatter att dela information om matning av samarbetsnivaer med arbetsplatserna och
erbjuder mojligheten att delge resultaten av nivadmatningen pa sparringmétena. Syftet med
nivamatningen ar att utreda samarbetets styrkor och utvecklingsobjekt. Matningen kan utféras pa
representanter for arbetsgivarna och personalen eller en stérre grupp. Teman fér matningen av
samarbetsnivaerna ar verksamhetsmiljo, fortroende, kompetens och arbetshalsa.

4.4.3 Uppfoljning av genomfoérandet av lokala avtal inom kemiindustrins avtalsbranscher

Avtalsparterna mater varje ar hur lokala avtal fungerar med hjalp av en kort enkat. Enkaten fokuserar
pa lokala avtalsforhandlingar vars syfte ar att utveckla konkurrenskraften, produktiviteten och
arbetshalsan, i synnerhet férhandlingar som galler arbetstidsfragor och hurudana framsteg som gjorts
i dessa. Férbunden behandlar i kontinuerliga forhandlingar eventuella missférhallanden och hurdana
atgarder dessa kraver av forbunden.

4.4.4. Kurs i lokala avtal

Man utreder mojligheterna att fran 2026 ersatta den kurs i lokala avtalsforfaranden som ordnas i
Murikka med Kemiindustrin rf:s och Industrifacket rf:s gemensamma kurs i lokala avtalsférfaranden.

4.5 Anpassning av arbetsvillkoren i ekonomiska svarigheter

Om arbetsgivaren hamnar i ekonomiska sarigheter som kunde leda till en minskning av arbetskraften
eller om arbetsgivarens Iénebetalningsférmaga plotsligt forsamras, kan de lokala parterna, efter att de
har konstaterat att arbetsgivaren befinner sig i en ekonomisk kris, avtala om att inféra atgarder for viss
tid for att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna genom att anpassa arbetsvillkoren.

Avtalet ingas med huvudfértroendemannen. Nar man férhandlar om avtalet ska arbetsgivaren oppet
klargéra foretagets ekonomiska situation fér huvudfértroendemannen.

Nar man frangar ekonomiska férmaner ska ett avtal ingas inom ramen fér bestdmmelserna om
I6dnegaranti.

Ett tidsbundet avtal ingas skriftligen att galla fér den tid under vilkken man beddmer att arbetsgivarens
verksamhet stabiliseras, dock for hogst ett ar at gangen. Det tidsbundna avtalet kan sagas upp med
tva manaders uppsagningstid, om det inte langre finns sakliga grunder for att fortsatta avtalet.

Om man gemensamt konstaterar att ett foretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter

som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan arbetsgivaren besluta att infora en férlangd
semesterperiod 1.4-31.10.
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Vid behov kan férbunden bistd med experthjalp.

Genom denna skrivelse begransas inte kollektivavtalsparternas inbdrdes avtalsfrinet och inte heller
arbetsgivarens ensidiga ratt att anpassa arbetsvillkoren enligt lagen och rattspraxis.

4.6 Rekommendation om ldarande pa arbetsplatsen

Avtalsparterna ser det som viktigt att utbildning pa arbetsplatsen ar en del av bra arbetskultur och
framjar effektivt larande. | planeringen, genomférandet och utvarderingen av en larandeperiod behdvs
brett och mangsidigt samarbete mellan laroanstalterna och arbetsplatsens representanter med
beaktande av utbildningens mal.

Om uppgifter som uppfyller larandmalen for en praktikant avtalas i praktikavtalet i enlighet med
anvisningarna fran respektive laroanstalt. Malet ar att efter praktiken ska praktikanten kunna bedéma
det kunnande som han eller hon har tillagnat sig i sina studier i relation till arbetslivets krav.

For praktikanten utses en arbetsplatshandledare, som kan vara en chef, tjansteman eller arbetstagare
med tillrackliga kunskaper for handledning. Arbetsplatshandledarens uppgift ar att se till att malen for
praktiken uppfylls samt att introduktionen och handledningen ar tillrackliga.

4.7 Arbetsplatsens planer

Forbunden rekommenderar att de olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatsen sammanstalls till en
praktisk helhet. Utvecklingsplanen for arbetsplatsen enligt samarbetslagen kan innehalla ett
handlingsprogram for arbetarskydd, en jamstalldhetsplan och en likabehandlingsplan. Att sammanféra
planerna till en fungerande helhet kommer att bidra till att ge en tydligare bild, minska den administrativa
boérdan, bidra till att uppratthalla planerna och till ett fokus i diskussionen om de olika @mnena pa ett
satt som uppfyller de praktiska behoven i arbetslivet.

5. Hanvisningar
Paragrafhanvisningar till samarbetslagen goérs endast fér kdnnedom.
6. Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler 1.3.2025-29.2.2028 och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte nagondera
parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligen sager upp avtalet om inte annat foljer av
nedanstadende punkt Granskning av avtalet.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i kollektivavtalet
till och med att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna avslutats.

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som pagar en lang tidsperiod kan det intraffa sadana férandringar i
omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar avtalet ingicks.
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Avtalsparterna granskar senast 30 sep 2026 branschens framtidsutsikter, sysselsattning och
kostnadskonkurrenskraft. | granskningen beaktas till exempel ETLA:s, Labores och Finlands Banks
prognoser om konjunkturutsikter och hoérs vid behov sakkunniga samt diskuteras om de framtidsutsikter
for branschen som framkommit i granskningen och andra férhallanden paverkar nivan pa den forhéjning
som avtalats for ar 2027.

Utifran den helhetsbeddmning som gjorts pa basis av granskningen kan avtalsparterna senast
31.10.2026 tillsammans antingen andra den férhdjningsniva som avtalats for ar 2027 sa att den svarar
mot de ekonomiska utsikterna eller komma Gverens om att avtalet upphér att galla 28.2.2027. Utifran
bedémningen har bada parterna ocksa mojlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det upphor att galla
28.2.2027. Anmalan om uppsagning ska da lamnas till den andra avtalsparten skriftigen senast
1.11.2026. Meddelandet om uppsagningen ska ocksa sandas till riksférlikningsmannen fér kannedom.

7. Protokollets bindande verkan och justering

Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet mellan parterna. Detta
protokoll har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten. Detta protokoll anses justerat
och godkant med avtalsféorbundens underteckningar.

Helsingfors 19.3.2025

KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen Miira Kaukolinna

INDUSTRIFACKET RF

Toni Laiho Martti Paavilainen Pasi Havio

Jyrki Virtanen
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KOLLEKTIVAVTAL FOR ADELMETALLBRANSCHEN
mellan

KEMIINDUSTRIN RF

och

INDUSTRIFACKET RF
1.3.2025-29.2.2028

ALLMANT

1 § Avtalets tillampningsomrade

Kollektivavtalets bestammelser tillampas pa anstallningsforhallanden for
anstéllda hos medlemsforetag i Guldsmedernas Arbetsgivarférbund rf. Till
avtalet hor dock inte arbetsledare, kontorspersonal och foérsaljare.

Om en arbetsgivare idkar aven annan verksamhet an ddelmetallindustri och
ar medlem i Guldsmedernas Arbetsgivarforbund endast for en sadan
institutions eller avdelnings del som idkar adelmetallindustri, tillampas
avtalet endast pa anstallningsforhallanden for anstéllda i institutionen eller
avdelningen i fraga.

De som &ar bundna vid avtalet ar skyldiga att noggrant iaktta detta avtal och
se till att de féreningar som lyder under dem liksom de arbetsgivare och
arbetstagare som hor till féreningarna inte bryter mot bestdmmelserna i
avtalet.

2 § Organisationsfrihet

Undertecknarorganisationerna rekommenderar att man organiserar sig i
sina egna fackférbund.

De som hor till fackférbund far inte forsattas i en samre position an de som
inte ar anslutna, och man far inte heller utsatta dem for patryckningar pa
grund av deras fackliga organisation.

3 § Avtal mellan forbunden

Som en del av det har kollektivavtalet tillampas féljande avtal mellan
forbunden:

e Det allménna avtalet 1997

e Semesterldneavtalet 2005

o Avtalet om uppsagningsskydd och permittering 2001

4 § Arbetsfredsforpliktelse

1. De undertecknade férbunden och deras underféreningar ar skyldiga att
se till att deras medlemmar eller medlemsféreningar som ar bundna av
avtalet inte vidtar stridsatgarder och inte heller pa annat satt bryter mot
bestdmmelserna i kollektivavtalet.
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2. Fackavdelningen, fértroendeman som féretrader fackavdelningen och
arbetsgivaren ar skyldiga att uppratthalla arbetsfreden pa arbetsplatsen. Nar
fackavdelningen, fértroendemannen eller arbetsgivaren far kdnnedom om hot
om stérning av arbetsfreden, ar dessa skyldiga att utan dréjsmal underratta
férbunden om detta och alla omstandigheter som paverkar bedémningen av
arendet. Lokala parter ska avsta fran alla stridsatgarder tills forbunden har
behandlat fragan.

3. Efter att ha tagit emot ett meddelande som avses i punkt 2 ska férbunden
utan drdjsmal utreda orsaken till den dverhdngande arbetskonflikten och ge en
beddmning om huruvida den 6verhangande stridsatgarden strider mot lagen om
kollektivavtal. Férbunden underrattar de lokala parterna om sin standpunkt. Om
en arbetskonflikt enligt férbundens beddmning strider mot lagen om
kollektivavtal far arbetskonflikten inte inledas. Fackavdelningen maste fdlja
forbundens standpunkt och avsta fran stridsatgarder eller om det redan pagar
en storning av arbetsfreden ska stridsatgarderna upphéra och arbetsfreden
omedelbart aterstallas.

Forbunden ska ge anvisningar till de lokala parterna om uppratthallande av
arbetsfred. Pa de lokala parternas begaran ska férbunden samt arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen inom tre vardagar med de gemensamma atgarder
som de anser vara nédvandiga utreda vad tvisten som aventyrar arbetsfreden
galler, vilka dess orsaker ar samt vilka féljderna av en eventuell arbetskonflikt
ar. Om det férekommer lokala meningsskiljaktigheter om tillampningen eller
tolkningen av kollektivavtalet, ska arendet behandlas i den férhandlingsordning
som avses i 40 § i kollektivavtalet.

4. For vidtagande av stridsatgarder som strider mot lagen om kollektivavtal och
férsummelse av tillsynsskyldigheten kan enligt lagen om kollektivavtal utdémas
strejkboter. Enligt férbundens standpunkt

— om fackavdelningen eller arbetsgivaren har forsummat sina skyldigheter
enligt punkterna 2—-3

— detta bor beaktas som en faktor som hgjer plikten

— forbundens atgarder enligt punkt 3 for att forhindra en arbetskonflikt bor
aven beaktas som en faktor som hojer eller sanker plikten som alaggs
foérbunden

5. Kemiindustrin rf férbinder sig att inte driva en arbetsfredstalan om hot om
stridsatgarder gallande ett forfarande enligt punkterna 2—-3 pagar mellan
férbunden.

Protokollsanteckning 1:
Efter att ha tagit emot ett meddelande enligt punkt 2 ska férbunden utan
dréjsmal och senast inom ett dygn ge en beddmning enligt punkt 3 om

huruvida den Overhangande stridsatgarden strider mot lagen om
kollektivavtal.
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Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska anvandas som en
patryckningsmetod for att andra det gallande kollektivavtalet eller ett lokalt
avtal eller ett praktiskt villkor enligt kollektivavtalet eller tolkningen av
kollektivavtalet. Meningsskiljaktigheter som galler tillampningen av
kollektivavtalet ska behandlas enligt férhandlingsordningen som avses i40 §
i kollektivavtalet, och inte i den ordning som avses i denna paragraf.

Il INLEDANDE OCH AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE
SAMT UPPSAGNINGSTIDER

5 § Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp arbetstagare samt bestdamma
om arbetets ledning.

6 § Ingaende av anstéllningsférhallandet

Anstallningsférhallandet anses ha ingatts omedelbart da arbetstagaren har
pabdrjat arbetet for arbetsgivaren.

7 § Provotid

Ifall en prévotid enligt arbetsavtalslagen tillampas ska man alltid avtala om det
skriftligen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som bdérjar nar
arbetet inleds och varar hogst sex manader. | ett anstaliningsforhallande for viss
tid far provotiden med férlangning vara hogst halften av den tid arbetsavtalet
galler, dock inte langre an sex manader. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
ocksa komma 6verens om att provotiden ar kortare an sex manader, till exempel
fyra manader.

8 § Orientering

Arbetsgivaren ska pa satt som avses i § 14 i arbetsskyddslagen se till att nya
arbetstagare far tillracklig introduktion och handledning i sitt arbete. En ny
arbetstagare ges orientering i arbetsplatsen och dess arbetsférhallanden samt
i hans eller hennes kommande arbete.

Handledningen ar planlagd utbildning, dar en ny arbetstagare utbildas med hjalp
av en handledare enligt en pa foérhand utarbetad och godkand
handledningsanvisning. | samband med det har klargors for arbetstagaren
foretagets organisation, forhandlingsordningen i kollektivavtalsfragor samt
arbetssakerheten och sociala fragor. Han eller hon informeras ocksd om vem
som fungerar som huvudfértroendeman pa arbetsplatsen och vem som
fungerar som arbetarskyddsfullmaktig.
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9 § Uppséagning och uppséagningstider
Berakning av forhandlingstiden

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att dverféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete inom
foretag (1333/2021) iaktta bestdmmelserna i lagen, dock med de undantag som
avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgér inte del av kollektivavtalet.
Bestammelserna i denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande
punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete dvervager att saga
upp eller permittera arbetstagare eller att dverfora arbetstagare till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda
trots vad som i 19 §i samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstalining,
och i 23 §om uppfyllandet av forhandlingsforpliktelse, forutsatt att férhandlingar
forts i enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig férhandlingsframstalining
upprattats och utifran ndédvandiga uppgifter som getts pa forhand och under
sadan forhandlingstid som definieras i 23 §i samarbetslagen, om inte annan
forhandlingstidpunkt avtalats med stéd i lagen.

Protokollsanteckning:

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gors endast for kdnnedom.
Turordning vid minskning av arbetskraft
Arbetsgivaren ska sist sdga upp eller permittera sadana arbetstagare som pa
grund av sin yrkeskompetens och andra fardigheter ar viktiga for foretagets
verksamhet samt personer som hos samma arbetsgivare har férlorat en del av
sin arbetsférmaga. Dessutom ska arbetsgivaren beakta
anstallningsforhallandets langd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.
Om inte annat avtalats, ska féljande med 3 § i avtalet om uppsagningsskydd
forenliga uppsagningstider iakttas nar ett arbetsavtal sags upp.
ARBETSLONER
10 § Lonegrunderna
Inom adelmetallbranschen bestams Iénerna enligt svarighetsgrupper enligt de

svarighetsgrupper som faststéllts i anvisningen foér uppratthallande av
I6nesystemet inom adelmetallbranschen.
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11 § Loner enligt svarighetsgrupp

Loner enligt svarighetsgrupp fr.o.m. 1.6.2024:

Svarighetsgrupp cent/timme 3%

1 1046 1077
2 1081 1113
3 1101 1134
4 1124 1158
5 1147 1181
6 1170 1205

Loner enligt svarighetsgrupp fr.o.m. 1.7.2025:

Svarighetsgrupp cent/timme 3%

1 1072 1104
2 1108 1141
3 1129 1163
4 1152 1187
5 1176 1211
6 1199 1235

Loner enligt svarighetsgrupp fr.o.m. 1.6.2026

Svarighetsgrupp cent/timme 3%

1 1103 1136
2 1140 1174
3 1162 1197
4 1185 1221
5 1210 1246
6 1234 1271

Loner enligt svarighetsgrupp fr.o.m. 1.6.2027

Svarighetsgrupp cent/timme 3%

1 1129 1163
2 1167 1202
3 1190 1226
4 1213 1249
5 1239 1276
6 1264 1302

Om en nyanstalld person har mer an 5 tjanstear i branschen och borjar i
I6neklass 6, ska honom eller henne betalas ett individuellt tillagg pa 3 procent
fran och med anstéllningens bdrjan..
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12 § Faststallande av den individuella Ibnedelen

Arbetstagarens individuella 16nedel styrs av arbetstagarens kompetens och
arbetsprestation.

Inom &delmetallbranschen valjs dtminstone tva av de foljande faktorer ut.
Darutdver kan foretaget aven valja andra faktorer som stéder foretagets mal.

Yrkeskunnighet/arbetsskicklighet
Mangkunnighet

Arbetsresultat (snabbhet och kvalitet)
Samarbetsformaga
Utvecklingsférmaga

Ansvarstagande

ouhwN-~

13 § Laroavtalselever

Med studerande avses laroavtalselever avsedda i lagen om yrkesutbildning och
studerande vid branschens yrkeslaroanstalter som ar i anstaliningsférhallande.

En laroavtalsutbildning ar inlarning som sker pa arbetsplatsen och som
kompletteras med teoretiska studier som ordnas vid laroanstalten. Ett laroavtal
ar en praktisk utbildningsform dar den studerande och arbetsgivaren
tillsammans ingar ett anstallinings- och utbildningsférhallande. Laroavtalet kan
ingas for en ny arbetstagare eller for en arbetstagare som redan ar i ett
anstallningsférhallande. Lon betalas for den tid inldrningen i arbetet och
arbetspraktiken pagar.

Till arbetstagare som star i anstallningsforhallande da laroavtal ingas, betalas
hans eller hennes grundlon som 16n till Iarling om man inte lokalt avtalar om en
hogre 16n.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa begaran ge elever och praktikanter ett intyg som
bevisar att de har utfért en praktikperiod inom sitt yrke.

Som tid i yrket rdknas halften av undervisningstiden fran yrkesskolan inom elev-
och praktikantgrupperna. Till den del som undervisningen i yrkesskola
motsvarar det arbete som arbetstagaren utfér inom &adelmetallbranschen
raknas tiden i yrkesskola som tid i yrket da man placerar arbetstagaren i
I6negrupper och bestdmmer IGnegrunderna.

Laroavtalselever fr.o.m. 1.6.2024:

cent/timme
utbildningsar 1 931
utbildningsar 2 974
utbildningsar 3 1020
utbildningsar 4 1060
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Laroavtalselever fr.o.m. 1.7.2025:

cent/timme
utbildningsar 1 954
utbildningsar 2 998
utbildningsar 3 1046
utbildningsar 4 1087

Laroavtalselever fr.o.m. 1.6.2026:

cent/timme
utbildningsar 1 982
utbildningsar 2 1027
utbildningsar 3 1076
utbildningsar 4 1119

Laroavtalselever fr.o.m. 1.6.2027:

cent/timme
utbildningsar 1 1006
utbildningsar 2 1052
utbildningsar 3 1102
utbildningsar 4 1146

14 § Unga arbetstagare och praktikanter

Unga arbetstagare och praktikanter fr.o.m. 1.6.2024:

cent/timme
arbetsar 1 931
arbetsar 2 974

Unga arbetstagare och praktikanter fr.o.m. 1.7.2025:

cent/timme
arbetsar 1 954
arbetsar 2 998

Unga arbetstagare och praktikanter fr.o.m. 1.6.2026:

cent/timme
arbetsar 1 982
arbetsar 2 1027

Unga arbetstagare och praktikanter fr.o.m. 1.6.2027:

cent/timme
arbetsar 1 1006
arbetsar 2 1052
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15 § Vecko- och manadsloner

Foér de som har vecko- och manadslon anvands som Iénegrund ovan ndmnda
I6ner enligt svarighetsgrupp sa att veckoldonens multiplikator ar 40 timmar och
manadslonens multiplikator 172 timmar.

Tillampningsdirektiv:

Nar man andrar tidlénen till manadslén hojs timlénen férst med 3,5 %. Talet
multipliceras sedan med 172.

16 § Prestationslon (ackordion)

Om arbetet utférs mot prestationslon ska prissattningen avtalas om sarskilt per
arbetsplats, arbetsavdelning eller arbete mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Fér sadant ackordsarbete som det inte finns en fast prissattning
for arbetet, avtalas om mojligt redan fore arbetet pabdrjas ett ackordspris mellan
arbetsgivaren och den arbetstagaren eller de arbetstagare som erbjuds
ackordsarbetet. Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren ett intyg 6ver vilka arbeten
och enhetsmangder som ingar i det dverenskomna ackordet.

Sa lange omstandigheterna kring ackordpriset forblir oférandrade far inte
ackordpriset minskas pa grund av att arbetstagarna som utfér ackordsarbete
far en hogre inkomst tack vare hogre arbetsskicklighet och -hastighet.

Obs: Ifall inkomsten fran ackordsarbetet har stigit orimligt mycket eller forblivit
lag av orsaker som inte beror pa arbetstagaren, kan man granska ackordspriset
sa att det motsvarar en rimlig inkomst fran ackordsarbete. | allmanhet ska man
strava efter att halla ackordpriset pa samma niva sa lange omstandigheterna
kring ackordpriset forblir oférandrade.

Om arbetstagare som ar yngre an 18 ar, praktikanter eller elever utfor
ackordsarbete, iakttas i deras I6ner de ackordpriser som tillampas.

Arbetstagare som ar yngre an 18 ar, praktikanter och elever far inte delta i
prissattningen av ackordsarbetet.

Om arbetstagaren vagrar ta emot ett normalt prissatt ackordsarbete, betalas for
arbetet istallet tidlon.

| ackordsarbete garanteras arbetstagaren atminstone tidlon.

17 § Grundtimlon

Befattningens svarighetsgrad faststélls senast 4 manader efter att anstallningen
har inletts enligt en separat anvisning for uppratthallande av I16nesystemet inom

adelmetallbranschen.

Grundtimlénen ar I6nen enligt svarighetsgruppen.
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18 § Genomsnittlig timfortjanst

Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst berdknas sa att hans eller
hennes sammanlagda inkomster per kvartal fran tids-, ackords- och
blandackords- och premiearbete inklusive mdjliga skiftarbetstillagg med
mera, bortrdknat 6vertids-, sdndags- och utjamningstilldgg delas med
antalet arbetstimmar inom samma kvartal.

Den genomsnittliga timfértjansten for kvartalet ska vara utraknat inom en
manad fran att varje kvartal avslutats.

Olika kvartals genomsnittliga timfortjanst anvands sa har:

o under februari, mars och april den genomsnittliga timfoértjansten
under IV kvartalet féregaende ar,

o under maj, juni och juli den genomsnittliga timfértjansten under arets
| kvartal,

o under augusti, september och oktober den genomsnittliga
timfortjansten under arets Il kvartal,

o under november, december och januari den genomsnittliga
timfortjansten under Il kvartalet.

Manadsperioderna och kvartalen som anges i den har paragrafen
berdknas bérja och sluta enligt rakenskapsperioderna sa att nar
rakenskapsperioden fordelar sig pa tvd av de ovan namnda
manadsperioderna eller kvartalen raknas rakenskapsperioden hora till den
period under vilken ett storre antal ordinarie arbetstimmar infaller.

Nar den genomsnittliga timfértjansten har raknats ut ges arbetsplatsens
fortroendeman omedelbart  statistiken 6ver de genomsnittliga
timfortjansterna.

Tillampningsdirektiv:

Ifall semestern infaller under berakningsperioden tillats sa mycket tid for
berakningen av den genomsnittliga timfortjansten att den egentliga
berakningstiden blir en manad.

19 § Lonebetalning

| foretag, som senast 31.1.2021 har dvergatt till att betala 16n en gang per
manad, betalas I6nen en gang per manad. | annat fall betalas I6nen minst
en gang per tva veckor, om inte annat har Gverenskommits med
huvudfértroendemannen. Om lénebetalningsdagen ar pa en helgdag eller
en ledig dag betalas I6nen pa narmast féregaende arbetsdag.

Om I6nen betalas via en penninginrattning ska den betalas sa att alla
arbetstagare har majlighet att lyfta sin 16n samtidigt oberoende av vilken
bank som anvands for I6nebetalningen.

Arbetstagaren har ratt att bestdmma vilken penninginrattning som hans
eller hennes 16n betalas till.
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For Ibneberakningens skull har arbetsgivaren ratt att forflytta hogst en veckas
I6n att betalas i samband med nasta Ionebetalningsperiod, om inte man kommit
Overens om en annan berakningstid.

Om man pa arbetsplatsen dvergar till manadslon enligt § 19 kan 16n betalas en
gang per manad.

IV BESTAMMELSER OM ARBETSTID

Ordinarie
20 § Ordinarie arbetstid arbetstid
Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per arbetsdygn och 40 timmar per
arbetsvecka.
| dags- och tvaskiftsarbete ska arbetstiden organiseras sa att den ar
e ar 2025 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka Genomsnittlig
e ar 2026 i genomsnitt 36,4 timmar per vecka arbetstig per
e ar 2027 i genomsnitt 36,6 timmar per vecka vecka for
e ar 2028 i genomsnitt 36,1 timmar per vecka forkortning av
arbetstiden

Denna genomsnittliga arbetstid per vecka har uppkommit genom att det fran
kalenderdagarna for aret i fraga dras av veckovila, séckenhelger som forkortar
arbetstiden, midsommar- och julafton, semesterdagar som berattigar till
fullstandig semester (30 vardagar) och en arbetstidsforkortningsledighet pa
12,5 har omvandlats till genomsnittlig arbetstid per vecka och till att galla for ett
kalenderar. | fraga om utjdmning av arbetstiden ska bestammelserna i 25 §
iakttas.

| intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete iakttas avtalet om arbetstid i  Treskiftsarbete
treskiftsarbete inom adelmetallbranschen i bilaga 1.

Flextid Flextid

Som uppféljningsperiod for den flexibla arbetstiden kan ett kalenderar
anvandas.

10-timmars dagar 10-timmars
dagar

| handelse av en plotslig och of6rutsdgbar eller exceptionell
produktionssituation kan arbetsgivaren, med tre dagars foérvarning, tillfalligt
forlanga den dagliga ordinarie arbetstiden for icke-skiftarbetare till hdgst 10

timmar och veckoarbetstiden till hogst 50 timmar. Loneutbetalning kommer att
fortsatta ske pa grundval av ordinarie arbetstid, bade nar arbetstiden forlangs

och nar arbetstiden jdmnas ut, med undantag for arbetade timmar pa
sOckenhelger eller pa sdndagar, for vilka ersattning utbetalas i enlighet med

faktisk arbetstid enligt bestammelserna i kollektivavtalet. Genom en lokal
overenskommelse kan en forandring av arbetstiden géras utan féregaende
meddelande.
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Hogst tio timmar langa dagar kan utféras av en enskild arbetstagare i
hégst 30 dagar per kalenderar och hogst tva pa varandra féljande
arbetsveckor. Hogst tre veckor om aret per arbetstagare kan anvandas for
pa férhand planerade sasongsvariationer.

En arbetstagare har mgjlighet att fran fall till fall vagra férandringar av
arbetstiden i enlighet med detta kollektivavtal, nar det finns sakliga
personliga skal till detta (t.ex. halsoskal, vard av barn eller anhériga).

Arbetstiden maste under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett preliminart
utjamningsschema och parterna avtalar om tidpunkten fér en ledighet
inom fyra kalenderveckor efter det att arbetet har utférts. Om ingen
Overenskommelse om ledigheten kan nas har arbetstagaren ratt att
utjamna sin arbetstid med i genomsnitt 40 timmar per vecka genom att
meddela detta tre veckor i forvag. Ledigheten ska i forsta hand besta av
hela arbetsdagar. Emellertid far inte den av arbetstagaren meddelade
ledigheten tas ut om foretagets produktion stérs allvarligt, inte heller under
veckor for vilka arbetsgivaren har meddelat att det foreligger behov av
forlangd arbetstid enligt detta kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52
kalenderveckor, ska arbetsgivaren ersatta outjamnade arbetstimmar med
en foérhdjning om 50 procent i samband med narmast féljande
I6neutbetalning.

21 § Lokala avtal

Genom arbetstidsarrangemang ar det majligt att i betydande grad framja
utnyttjandet av arbetsplatsens maskiner, anordningar och andra resurser
och aven uppfylla de anstdlldas o&nskningar om arbetstiden.
Arbetstidsarrangemangen kan vid behov variera t.ex. efter arstid,
produktionsavdelning, efter maskin- eller arbetstagargrupper aven pa
olika avdelningar pd samma arbetsplats.

Ett utdkande av olika arbetstidsformer och anvandning av olika langa
arbetstider samt alternativ till arbetstidens tidsmassiga placering ger
mojligheter att skapa arbetstider som motsvarar bade produktionens och
de anstalldas behov.

Lokalt kan avtalas om:

1 den maximala langden pa arbetstiden per dygn och per vecka
avvikande fran 20 § forsta stycket

langden pa arbetstidsutjamningsperioden

bdrjan av arbetsdygn och arbetsvecka

vilotid under arbetstiden per dygn

andring av arbetsskiftsférteckningen och utjamningsschemat
for arbetstiden.

AR WN

22 § Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden
Av den pa férhand uppgjorda arbetsskiftsforteckningen ska framga

forlaggningen av arbetstiden per dygn och per vecka samt den period
inom vilken arbetstiden utjamnas till sin ordinarie mangd.
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Nar arbetskiftsforteckningen gors upp ar malet att arbetstagaren utéver
sbndagen aven har en annan ledig dag under veckan. Om den andra
lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den, savitt mojligt, vara
I6rdag. Om den andra lediga dagen ar en rorlig veckodag, ska den
framga av den pa férhand uppgjorda arbetssiftsforteckningen.

Om andringsgrunderna fér, verkningarna av och alternativen till den
gallande arbetsskiftsforteckningen och det gallande utjdmningsschemat
for arbetstiden férhandlas pa arbetsplatsen enligt kollektivavtalets
férhandlingsordning.

Om inte annat avtalas lokalt, ska respektive arbetstagare meddelas om
en bestaende férandring i den gallande arbetsskiftsforteckningen och det
gallande utjdmningsschemat for arbetstiden tva veckor innan
forandringen genomfdrs och om en tillfallig férandring, savitt mojligt, en
vecka innan férandringen genomfdrs, dock senast den tredje dagen
innan férandringen genomfors.

Tillampningsdirektiv:
Andringen &r av tillfallig karaktar, om det &r meningen att pa
arbetsplatsen aterga till det gallande arbetstidsschemat efter att

tillstandet som fororsakat andringen har upphoért att galla.

Bestdmmelserna om arbetstidsférandringen galler inte nddarbete eller
darmed jamfoérbart arbete.

23 § Organisering av arbetstid

Om det inte lokalt avtalats om hur arbetstiden ska organiseras,
organiseras arbetstiden enligt foljande:

Byte av arbetsdygn och arbetsvecka

Arbetsveckan och arbetsdygnet inleds pa mandag nar det forsta
arbetsskiftet inleds. Séndagsarbetsdygnet upphdér vid samma tidpunkt.

Daglig vilotid

| dagarbete ingar en vilotid pa en timme, under vilken arbetstagaren kan
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Genom lokalt avtal kan man iaktta en
maltidsrast pa en halv timme sé& att arbetstagaren under denna rast fritt
far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Lokalt kan avtalas om att arbetstagaren i dagarbete inte har nagon
maltidsrast utan honom eller henne bereds méjlighet att inta maltid vid
mitten av arbetsdagen vid den tidpunkt som med tanke pa arbetet anses
vara lamplig.

| tvaskiftsarbete ar vilotiden en halv timme.
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Avldsning och andring av skift

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och vaxla med hégst
tre veckors intervaller. Man kan avtala om en annan tidsperiod lokalt.

Om sa dverenskoms, kan arbetstagaren kontinuerligt aven arbeta i samma skift.
Organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig

Vid organisering av den ordinarie arbetstiden till genomsnittlig iakttas en
utjdmningsperiod pa hogst ett ar.

Maximal arbetstid

Den maximala arbetstiden iakttar bestdmmelserna om begransningar i
arbetstidslagen. Som granskningsperiod for den maximala arbetstiden anvands
ett kalenderar. | stéllet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att
granskningsperioden ar ett ar.

24 § Andra allmanna bestammelser om organiseringen av arbetstid

Vid organisering av arbetstid iakttas aven féljande allménna bestammelser om
arbetstid:

Uppfdljning av arbetstid
Arbetsgivaren kan arrangera uppféljningen av arbetstiden. Arrangemanget ska
vara sadant att det inte fororsakar arbetstagarna onddig tidsforlust.

Sockenhelgsveckor och lediga dagar

Den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton eller en I6rdag som under en
sockenhelgsvecka infaller pa en vardag ar atta timmar, med undantag av
paskafton och midsommar- och julafton, som ar lediga dagar om inte
produktionstekniska orsaker annat férutsatter.

Lordagen under de veckor da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdagen och sjalvstandighetsdagen infaller, samt |6rdagen efter jul
och pask ar lediga dagar i sadana arbeten dar arbetstiden aven i évrigt foljer
systemet med lérdag som fast ledig dag.

Nattarbete

Nattarbete far beordras genom iakttagande av bestammelserna i 8 §
arbetstidslagen eller genom att man kommer éverens om det lokalt.

Periodarbete

Den ordinarie arbetstiden i arbete som avses i 7 § i arbetstidslagen faststalls
enligt 7 § i lagen.
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25 § Utjamning av arbetstid i dag- och tvaskiftsarbete
Tillampningsomrade

Foljande bestammelser berér normalt dag- och tvaskiftsarbete pa fulltid dvs.
arbete under en 40 timmars arbetsvecka.

Arbetstidens langd

Arbetstiden ska organiseras sa att den ar

ar 2025 i genomsnitt 36,2 timmar per vecka
ar 2026 i genomsnitt 36,4 timmar per vecka
ar 2027 i genomsnitt 36,6 timmar per vecka
ar 2028 i genomsnitt 36,1 timmar per vecka

under hogst ett kalenderar. Aven séckenhelger samt midsommar- och julafton
utjdmnar arbetstiden per vecka. Semesterdagar kan inte anvandas il
utjdmningen av arbetstiden.

Utjamning av arbetstid
Utjamning av arbetstiden genomférs sa att drift- och servicetiderna tryggas.

Utjamningen av arbetstiden genomférs genom att man ger ledighet sa att
arbetstiden under hogst ett kalenderar utjamnas till genomsnittlig arbetstid per
vecka.

Om inte annat avtalas pa arbetsplatsen, genomfors utjamningen av arbetstiden
sa att arbetstagaren ar ledig enligt arbetsgivarens anvisning minst ett arbetsskift
at gangen.

Utjdamningen av arbetstiden kan genom ett lokalt avtal aven genomféras sa att
den ordinarie arbetstiden per dygn forkortas eller att olika alternativ for
utjamningen av arbetstiden kombineras.

Man kan ocksa per kalenderar avtala att ledigheter inte tas ut, antingen delvis
eller helt och hallet. En representant fér arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen diskuterar varje kalenderar vilka spelregler galler vid
outtagna ledigheter. Utifran detta kan arbetstagaren och arbetsgivaren komma
Overens om att ledigheter inte tas ut. For arbete som har utforts pa en ledig dag
betalas till arbetstagaren férutom ersattning for férkortningen den individuella
I6nen.

Om arbetsskiftsforteckningen inte har faststalits pa foérhand, meddelas
tidpunkten da ledigheten ges senast en vecka pa férhand, om inte annat avtalas
lokalt innan ledigheten tas ut.

Man kan avtala om att forflytta utjdmningsledigheterna sa att de ges senast foére
utgangen av juni manad under nasta kalenderar.

Tillampningsdirektiv:

Vid otillracklig sysselsattning tillampas i férsta hand utjdamningsledigheten for
arbetstiden och vid behov forst darefter permittering.
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Utjdmningsschemat for arbetstiden ar kollektivt till sin natur och galler fér den
tid da den arbetstidsform som anvands pa respektive arbetsstélle, avdelning
eller arbetsplats i allmanhet ar dag- eller tvaskiftsarbete. Vid 6évergangen till
en annan arbetstidsform, t.ex. treskiftsarbete, faststalls arbetstiden efter
overgangen enligt bestammelserna som galler arbetstidsformen i fraga.

Om inte annat star att finna i arbetsskiftsforteckningen, anses en
arbetstagare som ar franvarande fran arbetet ha beviljats ledighet fastan den
frAnvarande inte meddelats om det, da hela féretaget, arbetsavdelningen
eller arbetsgruppen till vilken arbetstagaren hor har tagit ut ledighet i enlighet
med vad som avses i detta avtal.

Tillagg for utjamnad arbetstid

Den minskning i inkomster som féranleds av utjamningen av arbetstiden ersatts
sa att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme i
detta avtal avsedd arbetstidsform intjanar ett tillagg i centbelopp som ar 6,3 %
av arbetstagarens kvartalsvis faststallda genomsnittliga timfértjanst.

Tillagget betalas aven for sadan rese- och utbildningstid under ordinarie
arbetstid som arbetsgivaren ska ersatta och for den tid som arbetsgivaren
betalar I6n for sjuktid eller enligt kollektivavtalet 16n for sjuktid pa grund av att
arbetstagarens barn har insjuknat och foér den del av den ordinarie arbetstiden
som for fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen atgar till att skéta
med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.

Tillagget betalas for den tid da arbetsgivaren betalar 16n enligt
sysselsattningsplanen.

Tillagget beaktas inte vid berdkningen av genomsnittlig timfértjanst enligt 3 kap.
18 § i kollektivavtalet.

De intjanade tillaggen betalas per I6nebetalningsperiod, om inte annat avtalas
lokalt.

Manadsavlonade arbetstagare

For en arbetstagare med manadslon genomfors den i denna paragraf avsedda
utidmningen av arbetstiden utan att manadslonen sanks.

Utjamning av arbetstid och semesterritt

De uttagna arbetstidsutjamningsdagarna fororsakar inte forlust av ratt till
semester.
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26 § Overtids- och séndagsarbete

1. Overtidsarbete
e Overtidsarbete utférs med i lagen stadgade begransningar fér
arbetstid.
o Overtidserséttning betalas enligt denna paragraf.
o Overtidsersattning kallas i fortsattningen évertidstillagg.
e Som berakningsgrund for &vertidstillagget ligger kollektivavtalets
genomesnittliga timfortjanst.

Avvikande fran 18 § i arbetstidslagen anvands som granskningsperiod for
hdgstgransen for 6vertidsarbete enbart kalenderar.

Tillampningsdirektiv

Lokalt ar det mdjligt att komma 6verens om att som justeringsperiod i
stallet for kalenderar anvanda en tidsperiod pa ett ar som bdrjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken 16n betalas narmast efter ingangen av ett
nytt kalenderar.

Overtidsarbete enligt denna paragrafs andra och tredje punkt ar lagstadgat
Overtidsarbete. | punkt 4, 5 och 6 bestdams sa kallat kollektivavtalsenligt
Overtidsarbete som ersatts pa samma satt som dvertidsarbete men som inte
antecknas som dvertidsarbete i arbetstidsbokféringen.

2. Overtidsarbete per dygn

Med Overtidsarbete per dygn avses det arbete som utférs under
arbetsdygnet utdver den ordinarie arbetstiden per dygn som ndmns i 26
§ forsta stycket, dvs. 8 timmar, eller utéver en langre éverenskommen
ordinarie arbetstid per dygn an denna som namns i 21 §.

Ifall arbetstiden har organiserats sa att den i genomsnitt ar 40 timmar per
vecka, avses som Overtidsarbete per dygn det arbete som under
respektive arbetsdygn Overstiger det i arbetsskiftsforteckningen for
ifragavarande arbetsdygn faststallda antalet ordinarie arbetstimmar.

For dvertidsarbete per dygn betalas utéver arbetslonen ett dvertidstillagg
som for de 2 forsta timmarna ar 50 % och for de féljande timmarna 100 %
av den genomsnittliga timfértjansten.

For 6vertidsarbete per dygn som utfors pa en soéckenlérdag och pa en
helgdagsafton betalas for samtliga timmar ett dvertidstillagg vars storlek
ar 100 % av den genomsnittliga timfortjansten.

3. Overtidsarbete per vecka

Med overtidsarbete per vecka avses det arbete som OGverskrider den
enligt kollektivavtalet faststallda ordinarie arbetstiden per vecka, dvs. 40
timmar.

Om den ordinarie arbetstiden per vecka har organiserats sa att den i
genomsnitt ar 40 timmar per vecka, avses som 6vertidsarbete per vecka
det arbete som under respektive arbetsvecka Overskrider antalet
ordinarie arbetstimmar som enligt arbetsskiftsférteckningen har
faststallts for arbetsveckan. | oavbrutet skiftarbete anses arbetet vara
Overtidsarbete enbart om man inte avtalat om ersattning av
Overtidstimmar med fritid.
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Till 6vertidsarbete per vecka raknas inte det under samma arbetsvecka
utférda Overtidsarbetet per dygn.

For Overtidsarbete per vecka betalas utdver arbetslonen ett
Overtidstillagg som for de 5 forsta timmarna ar 50 % och for de féljande
timmarna 100 % av den genomsnittliga timfortjansten.

Nar tillagg for dvertidsarbete per vecka har betalts for 5 timmar, ersatts
de oOvriga till dvertidstilldgg berattigade timmarna under arbetsveckan
med ett dvertidstilldagg som ar 100 % av den genomsnittliga timfértjansten
oberoende av om det ar fraga om Overtidsarbete per vecka eller per dygn.

. Overskridning av arbetstiden vid utjamning av arbetstiden
(kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete)

Det arbete som for en fulltidsanstalld pa grund av utjdmningen av
arbetstid dverskrider arbetsskiftsforteckningens ifragavarande

e arbetstid per dygn under ett arbetsdygn som ar faststalld som under
8 timmar, ersatts sa som éverenskommet om Gvertidsarbete per dygn

e arbetstid per vecka under en arbetsvecka som ar faststalld som under
40 timmar, ersatts sa som 6verenskommet om Overtidsarbete per
vecka

. Overskridning av arbetstiden under séckenhelgsveckor
(kollektivavtalsenligt overtidsarbete)

Pa en sdckenhelgsvecka nar en arbetstagare har arbetat den arbetstid
som arbetsskiftsforteckningen forutsatter for arbetsveckan ersatts arbete
som utforts utdver detta pad samma satt som 6vertidsarbete om det inte
kan ersattas som dvertidsarbete per dygn.

Om arbete som utférs pa paskaftonen, midsommaraftonen och julaftonen
inte enligt stycket ovan ersatts med ett 6vertidstillagg pa 100 % per
vecka, betalas detta tillagg for det namnda arbetet i 100 %. Undantagsvis
betalas pa valborgsmassoafton ersattningen efter 5 arbetstimmar.

Under de namnda dagarna kan arbete utféras under férutsattningarna
enligti 17 § 7 mom. i arbetstidslagen.

Detta moment géller emellertid inte oavbrutet skiftarbete.

. Erséttning enligt bestaimmelserna om overtidsarbete per vecka
(kollektivavtalsenligt overtidsarbete)

Om den anstadllda inte haft méjlighet att under arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen utféra arbete i s& manga timmar att det skulle
motsvara hans eller hennes ordinarie arbetstid per vecka och den
anstallda utfort arbete under de dagar som ar lediga dagar enligt
arbetsskiftsférteckningen, betalas fér arbetstimmar under lediga dagar
forhojd 16n pa sa satt som avtalats i kollektivavtalet. Orsakerna till detta
kan vara sjukdom, permittering till féljd av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, resa som beordrats av arbetsgivaren eller
reservovning.
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Tillampningsdirektiv:

Det som i detta moment namns om permittering galler inte férkortad
arbetsvecka.

7. Lokalt avtal, endast ett overtidsbegrepp Lokalt avtal,
endast ett
Genom lokala avtal kan man strava efter att férenkla principerna kring  6vertidsbegrepp
Overtidsersattningar. Forbunden anser att lokalt avtalade I6sningar fungerar
bast nar man har lyckats kombinera nivan pa arbetsplatsens traditionella
Overtidsersattningssystem och de krav som arbetsplatsen arbetstidsbehov
staller.

Nedan har tillvdgagangssatten for att ta i bruk endast ett dvertidsbegrepp
faststallts narmare i stérre detal,.

Lokalt kan man komma &verens om att ersattningen foér Overtidsarbete
bestams enligt en definition av Overtidsarbete. | detta fall betalas inte
ersattning for dvertid separat for dvertid per dygn och per vecka, utan alla
Overtidstimmar under en viss langre tidsperiod betalas utifran en och
samma bestammelse om ersattning for dvertid.

Tidsperioden som berér ersattning for overtid och beloppet for dvertid,
antingen differentierat enligt antalet 6vertidstimmar eller som ett procenttal
ska framga av den ovan namnda lokala éverenskommelsen.
Det lokala avtalet ingas mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.
Anvandningen av endast ett dvertidsbegrepp galler enbart dvertidsarbete i
enlighet med denna paragraf och s.k. kollektivavtalsenligt évertidsarbete,
och det paverkar inte sondagsarbetsforhéjningen enligt punkt 9 eller
ersattningen for ledighet per vecka enligt punkt 10.

Tillampningsdirektiv:
Modellen fér endast ett dvertidsbegrepp ar féljande:
1)Man valjer en period for ersattandet av évertidsarbete, som kan vara Hill
exempel en eller flera manader lang eller omfatta ett kvartal. Hogst omfattar
den dock ett ar.

2)Man beaktar alla 6vertidstimmar under perioden (inklusive s.k.
kollektivavtalsenligt dvertidsarbete).
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8.

10.

3) Overtidstimmarna ersétts till exempel enligt foljande modell:

X Y

A A
r A )

Under periodens forsta del ersatts évertidstimmar till en viss omfattning
med en Overtidsersattning pa x, och resten av periodens overtidstimmar
med en ersattning pa y.

Man kan pa arbetsplatsen d&ven komma éverens om en annan modell fér
att ersatta dvertidsarbete.

Skiftarbetestillagg

Till en arbetstagare i skiftarbete betalas for tiden for dvertidsarbete ett
skifttillagg enligt det skift under vilket han eller hon utfér dvertidsarbete.
Skiftarbetstillagget betalas enkelt for tiden for dvertidsarbetet.

Sondagsarbete

For arbete som utférs pa séndag eller pa en annan kyrklig hégtidsdag
betalas utdver arbetslénen och de eventuella o6vertidstillaggen som
lagstadgad séndagsférhojning for varje arbetstimme ett tillagg pa 100 % av
den genomsnittliga timfortjansten.

Ifall det i enlighet med 34 § lokalt avtalats om att flytta tidpunkten fér en
s6ckenhelg och de ersattningar som ska betalas for den, betalas under den
flyttade sdckenhelgen séndagstillagg enligt 34 §

Om man lokalt har avtalat om att férlanga arbetstiden enligt
konkurrenskraftsavtalet sa att Kristi himmelsfardsdag &r en vanlig
arbetsdag, betalas ingen séndagsforhéjning for denna dag.

Ledighet per vecka och ersittning for ledigheter per arbetsvecka

En arbetstagare som tillfalligt arbetar pa séndag ska, savitt maojligt, beredas
lagstadgad ledighet per vecka (veckoledighet) i forsta hand pa lérdagen
samma vecka.

Arbetstagaren som tillfalligt behévs i arbetet under sin ledighet per vecka
ersatts for den tid som under ledigheten per vecka atgatt till arbetet genom
att hans eller hennes ordinarie arbetstid senast under tre fdljande
kalendermanader efter att arbetet utforts forkortas med den tid som atgatt
till arbetet, om inte annat avtalas. Med arbetstagarens samtycke kan
ledigheten per vecka aven ersattas sa att han eller hon utdver arbetslonen
och eventuella overtids- och sdndagstillagg betalas en ersattning som
motsvarar 100 % av den genomsnittliga timfortjansten. Vid berakningen av
detta beaktas de arbetstimmar under vilka han eller hon utfért arbete under
det arbetsdygn da ledigheten per vecka senast borde ha getts.
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Protokollsanteckning:

Tolkningen av bestammelsen motsvarar tolkningen av bestammelsen i 31
§ i den gamla arbetstidslagen (9.8.1996/605), inklusive arbetsradets
utlatanden, t.ex. TN 1365-00 och TN 1417-06.

Med arbetstagaren ska, innan arbete utférs pa en ledig dag per vecka, avtalas
om huruvida den férlorade ledigheten per vecka ska kompenseras med
motsvarande ledighet eller med en penningersattning.

27 § Rekreationspauser

Forutom maltiderna organiseras pa varje normala arbetsdag en tio (10)
minuter lang majlighet att avnjuta forfriskningar pa arbetsplatsen. Den basta
tidpunkten for rekreationspausen avtalas om pa arbetsplatsen mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna.

Fore Overtidsarbetets pabdrjan ges arbetstagarna en mdojlighet att avnjuta
forfriskningar pa arbetsplatsen.

28 § Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken ar ett system som tas i bruk for samordning av arbete och
fritid dar arbetstagaren och arbetsgivaren har mojlighet att spara och ta ut tid
enligt de regler som o6verenskommits i samband med ibruktagandet av
arbetstidsbanken.

Arbetstidsbankens uppgift ar att svara mot variationer i arbetsmangd, darmed
stodja foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt svara mot enskilda
behov i olika livssituationer.

Man avtalar lokalt om ibruktagande av systemet. Avtalet ingas skriftligt mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen. Om det inte finns nagon fértroendeman
eller motsvarande personalrepresentant pa arbetsplatsen, kan avtalet ocksa
ingas direkt med arbetstagarna.

| samband med att arbetstidsbanken tas i bruk kan man bland annat avtala
om foéljande:
¢ vilka omfattas av systemet
vilka ledigheter kan sparas och pa vilka villkor
maximigransen for sparad och lanad ledighet
hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas ut
hur behandlas arbetstidsbankens funktionalitet mellan arbetsgivaren
och fértroendemannen och hur kan man andra systemet
e upphavande av avtalet

Ledigheter som tagits ut som hela arbetsdagar eller langre perioder betraktas
som likstalld med arbetad tid i forhallande till intjanande av semester.
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Den ledighet som O&verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga
identitet, och for den géller inte utidmningsperioder eller preskriptionstider enligt
till exempel arbetstidslagen eller semesterlagen.

Om det finns sparat eller lanat saldo pa banken nar arbetstidsbanksavtalet eller
anstallningsforhallandet upphor, ersatts de eller tas tillbaka nar avtalet eller
anstallningsforhallandet upphor.

Tillampningsdirektiv:

Forbunden ar éverens om

att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av évertid eller att
produktionen stannar av

den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man
tillgriper permittering da arbetet minskar.

29 § Skiftarbetstillagg

Skifttillagg 1.3.2024 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

cent/timme
Kvallsskift 124
Nattskift 230

Skifttillagg 1.7.2025 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

cent/timme
Kvallsskift 127
Nattskift 236

Skifttillagg 1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

cent/timme
Kvallsskift 131
Nattskift 243

Skifttillagg 1.6.2027 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter:

cent/timme
Kvallsskift 134
Nattskift 249
30 § Tillagg for kontinuerligt och fortiopande skiftarbete
Arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete samt i fortldpande tva- eller

ettskiftsarbete betalas for varje ordinarie arbetstimme de arbetat under
I6rdagsdygnet ett sarskilt tillagg.
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Tillagg for kontinuerligt och fortiopande skiftarbete 1.3.2024 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
227

Tillagg for kontinuerligt och fortilopande skiftarbete 1.7.2025 eller fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
233

Tillagg for kontinuerligt och fortlopande skiftarbete 1.6.2026 eller fran
borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
240

Tillagg for kontinuerligt och fortiopande skiftarbete 1.6.2027 eller fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
246

Tillagget beaktas inte vid berdkningen av genomsnittlig timfértjanst enligt 18 §.
31 § Utryckningsarbete

Nar en anstalld kallas till utryckningsbetonat arbete efter hans eller hennes
ordinarie arbetstid och efter att han eller hon redan avlagsnat sig fran
arbetsplatsen betalas han eller hon atminstone I6n for 1 timme samt
Overtidsersattning nar det ar fraga om Overtidsarbete. Darutdver betalas
sarskild utryckningspenning enligt féljande:

a) om kallelsen till utryckningsarbete har skett efter den ordinarie arbetstiden
eller pa arbetstagarens lediga dag men fére kl. 21.00 betalas en
ersattning som motsvarar 2 timmars genomsnittliga timfortjanst och

b) om den ndmnda kallelsen har skett mellan kl. 21.00 och kl. 06.00 betalas
en ersattning som motsvarar 3 timmars genomsnittliga timfértjanst. Ifall
arbetet samtidigt ar dvertidsarbete uppgar 6vertidsersattningen i de fall
som avses i denna punkt genast till 100 %.

c) Om arbetstagaren under sin ordinarie arbetstid som slutar senast Kl.
16.00 meddelas att han eller hon under samma arbetsdygn efter att han
eller hon redan avlagsnat sig fran sin arbetsplats ska atervanda till
Overtidsarbete som bdrjar efter kl. 21.00, betalas till honom eller henne
en i punkt a) angiven ersattning motsvarande tva timmars genomsnittliga
timfértjanst utan dvertidstillagg.
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V SARSKILDA ERSATTNINGAR
Omstandighetstillagg
32 § Omstandighetstillagg

Om arbetstagaren maste arbeta i omstandigheter som ar samre an de allmant
accepterade finska arbetsforhallandena, betalas at honom eller henne ett
omstandighetstillagg.

Omstandighetstillagg fr.o.m. 1.3.2024 eller fran boérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
45

Omstandighetstillagg fr.o.m. 1.7.2025 eller fran boérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
46

Omstiandighetstillaigg fr.oom. 1.6.2026 eller fran boérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
47

Omstéandighetstillaigg fr.oom. 1.6.2027 eller fran boérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme
48

Tillampningsdirektiv:

Ifall arbetarskyddsmyndigheten konstaterar att arbetsférhallandena inte
uppfyller de ifrdgavarande normerna, betalas ett omstandighetstillagg.

33 § Reseersattningar

Arbetstagaren betalas ersattning for resekostnader och for tid anvand till resa
under ett arbetsdygn samt ersattning for extrakostnader som uppstar pa
kommenderingsorten sa som skrivs i detta moment.

a) Resekostnader Nodvandiga
resekostnader

Arbetsgivaren ersatter alla ndédvandiga resekostnader som uppkommer av

resan till eller frin kommenderingsorten eller for resan till en annan

kommenderingsort. Som nédvandiga resekostnader raknas priset pa jarnvags-,

bat-, flyg- o.d. biljetter i andra klass, bagageavgifter och, om resan foretas pa

natten, priserna pa sovplatsbiljetter i andra klass.
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Har en éverenskommelse traffats foére resan om anvandning av arbetstagarens
egen bil, betalas for detta och fér med arbetsgivaren éverenskommen transport
av ovriga personer eller varor med egen bil en ersattning. Ersattningens
maximibelopp ar det som skattestyrelsen arligen faststaller som skattefritt.

b)  Ersattning for resetid for arbetsresor

Arbetstagaren betalas resetidsersattning for resetimmar for hégst 16 timmar per
arbetsdygn. Fran detta timantal avdras de arbetstimmar som under
ifragavarande arbetsdygn utforts inom ramen for ordinarie arbetstimmar. For
det antal resetimmar som motsvarar antalet férlorade ordinarie arbetstimmar
betalas en ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfértjansten.

For en resa som sker pa en ledig dag betalas for en resa pa hogst atta timmar
en ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten.

For 6vriga resetimmar, dock hogst for atta timmar, betalas en ersattning som
motsvarar arbetstagarens grundtimlon.

Om det for arbetstagaren har ordnats en sov- eller hyttplats, betalas den ovan
namnda ersattningen inte for tiden mellan kl. 21.00 och 7.00.

| sddana fall dar arbetsgivaren beordrar arbetstagaren till en kommenderingsort
som han eller hon fardas till dagligen fran sitt hem, och arbetsvagen ar éver 55
kilometer mellan hemmet och arbetsplatsen, gar man tillvaga pa féljande vis:

Arbetsgivaren ersatter resekostnaderna och betalar 16n for den delen av
resetiden som dverskrider 20 km.

Man kan lokalt avtala om andra principer for ersattandet av resetiden.
c) Dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for varje resedygn, nar stallet dar arbetet utférs matt
langs en allmant anvand farvag ligger pa over 55 kilometers avstand fran
arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad, enligt féljande:

Heldagtraktamente betalas nar arbetsresan varar éver 10 timmar.
o Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varar Over 6
timmar.
e For ett ofullganget dygn som kan betraktas som en férlangning av
ett fullganget resedygn och som omfattar minst 2 och hogst 6
timmar, betalas partiellt dagtraktamente.

Ett resedygn ar en tidsperiod pa hogst 24 timmar som pabdrjas nar
arbetstagaren pabdrjar arbetsresan fran sin arbetsplats eller sin bostad.
Resedygnet avslutas nar arbetstagaren atervander fran arbetsresan till sin
arbetsplats eller sin bostad. Dagtraktamentets belopp ar det som
skattestyrelsen arligen faststaller som skattefritt.
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Om arbetstagaren under nagot resedygn far en kostnadsfri eller en i
resebiljettens pris inkluderad kost, avdras haélften av dagtraktamentets
belopp. Med fri kost avses i fraga om heldagtraktamente tva fria maltider
och i fraga om partiellt dagtraktamente en kostnadsfri maltid.

Tillampningsdirektiv:

Nar for arbetstagaren har ordnats fri kost eller bostad, ar det i
sammanhanget ovidkommande om det ar arbetsgivaren eller nagon
annan, t.ex. bestallaren, som svarar fér arrangemanget.

d) Maltidsersattning

Da arbetet utfors pa éver 5 kilometers avstand fran arbetstagarens
ordinarie arbetsplats och bostad, betalas han eller hon

. resekostnader,

o ersattning for resetiden for tiden som Overskrider den ordinarie
arbetsresan och

o maltidsersattning % av dagtraktamentet i hemlandet, om
arbetstagaren inte har mogjlighet att inta maltid pa sin ordinarie
arbetsplats eller hemma hos sig, om pa arbetsplatsen inte serveras
nagon gratis maltid.

Tillampningsdirektiv:

Om arbetstagaren mitt i arbetsdagen maste forflytta sig mellan sin
ordinarie arbetsplats och kommenderingsorten, ersatts arbetstagaren
resekostnaderna och ersattning for resetid, fastan
kommenderingsorten befinner sig mindre an 5 kilometer fran den
ordinarie arbetsplatsen eller arbetstagarens bostad.

Ifall inte annat avtalats, ska de uppkomna kostnaderna ersattas med en
annan maltidsersattning i sadana fall dar arbetstagarens i denna punkt
avsedda arbete inklusive resorna har pagatt i minst 12 timmar och han
eller hon darfér férst sent pa kvéllen kan atervanda hem. Aven de
arbetstimmar som utférts omedelbart fére resan under samma
arbetsdygn raknas med i de ndmnda timmarna.

e)  Overnattningskostnader

Overnattningskostnaderna ersatts genom att man betalar antingen
logiersattning eller nattresepenning enligt féljande:

Om for arbetstagaren inte har ordnats inkvarteringsmdéjlighet, betalar
arbetsgivaren mot en godkadnd utredning ersattning  for
inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen.

Nattresepenning till det belopp som skattestyrelsen faststallt som
skattefritt betalas for ett sadant till dagtraktamente berattigande
resedygn, under vilket for arbetstagaren inte har ordnats fri inkvartering
eller da han eller hon inte har fatt logiersattning eller en sovplats under
resan. Nattresepenning betalas dock inte om arbetstagaren obefogat har
latit bli att utnyttia den inkvarteringsmojlighet som arbetsgivaren
reserverat och anvisat.
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f) Hemresor under vissa helgdagar

Har arbetstagaren fore pask-, midsommar- eller juldagen arbetat oavbrutet i
minst 3 veckor pa kommenderingsorten ar han eller hon berattigad att resa
hem till dessa helgdagar savida detta inte hindras av arbetets tekniska art
eller andra tvingande skal. Da betalar arbetsgivaren till honom eller henne
enligt punkt a) ersattning for resekostnaderna till hemorten och tillbaka till
arbetsplatsen samt ersattning for resetid enligt punkt b) samt ytterligare
ersattning for resetiden under resan enligt punkt c) och nattresepenning
enligt forutsattningarna i punkt e) tredje stycket.

Detsamma galler aven Ovriga arbetstagare som arbetsgivaren vid namnda
helgdagar skickar hem samt hemresa pa grund av semester.

Tillampningsdirektiv:

Betraffande de resor som avses under denna avtalspunkt galler
arbetsgivarens ersattningsskyldighet anda fram till arbetstagarens
faktiska hem.

Arbetstagaren ska pa begéaran lamna arbetsgivaren en utredning om var
hans eller hennes hem ar belaget.

34 § Sockenhelgsersittning

For alla helgdagar som infaller pa vardagar samt for férsta maj betalas 16n
for atta timmar enligt grundtimlénen + 3 procent.

For julafton som infaller pa andra vardagar an lérdag betalas 16n for atta
timmar enligt grundtimlénen + 3 procent.

Tillampningsdirektiv:

Soéckenhelgsersattningen till en deltidsarbetande arbetstagare beraknas
sa att den ovan angivna sockenhelgsersattningen multipliceras med
kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

For trettondagen som infaller pa en annan vardag an lérdag anvands som
berakningsgrund  fér  sOckenhelgsersattningen den  genomsnittliga
timfortjansten enligt 18 § i kollektivavtalet. For trettondagen betalas enbart
for vardagar mellan mandag och fredag.

Lon for sjalvstandighetsdagen betalas enligt lagen (388/1937).

Sockenhelgsersattning betalas at en arbetstagare som oavbrutet har varit
anstalld hos arbetsgivaren i minst tva (2) manader fére séckenhelgen i fraga
och som har arbetat enligt arbetsskiftsforteckningen den sista och ocksa den
narmast foljande arbetsdagen fbére och efter séckenhelgen, om inte
franvaron varit godkadnd av arbetsgivaren eller berott pa arbetstagarens
sjukdom, reservovningar eller motsvarande jamforbara skal.
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Tillampningsdirektiv:

Om villkorsreglerna for iakttagande av  arbetstiden enligt
arbetsskiftsforteckningen orsakar att sockenhelgsersattningen gar
forlorad for flera sdckenhelger i foljd, galler férlusten endast en av de
namnda séckenhelgerna.

For arbete utfort pad en sdckenhelg betalas 16n som fér séndagsarbete
plus sdckenhelgsersattning.

Tidpunkten for en sdckenhelg och de ersattningar som ska betalas for
den kan genom ett lokalt avtal flyttas till en annan tidpunkt under samma
arbetsvecka. Da betalas for det arbete som utférts under en ledig dag
enkel 16n for tid och fér den flyttade sockenhelgen betalas
sockenhelgsersattning.

Med huvudfértroendemannen ingas ett skriftligt avtal, i vilket avtalas om
vilka spelregler som galler da en séckenhelg flyttas.

Tillampningsdirektiv:

Sockenhelgsersattning betalas at arbetstagaren aven for sadana
sOckenhelger som infaller under semestern, under en sjukdom som
pagatt hogst tva (2) manader fore sdckenhelgen, under aviénad franvaro
pa grund av ett barns sjukdom enligt 38 § i kollektivavtalet, under
lagstadgad foraldraledighet, permittering eller under en férkortad
arbetsvecka.

Nar arbetstagaren inte pa grund av en sadan situation som namnts
tidigare i denna tillAmpningsanvisning &r berattigad [6n for
sjalvstandighetsdagen, eller om sjalvstandighetsdagen infaller pa en
I6rdag, betalas séckenhelgsersattning enligt denna paragraf.

35 § Tjanstearstillagg

| samband med den Iénebetalning som foljer narmast efter den 1 december
betalas till en arbetstagare tjanstearstillagg beroende pa hur lange hans eller
hennes anstallningsforhallande utan avbrott har fortgatt fére utgangen av
foregaende november manad.

Tillagget faststalls enligt féljande:

Anstéllningsforhallandets Tillagget i euro
langd berdknas utifran
formeln:
10 ar men inte 15 ar Sman x 2 x GTF
15 &r men inte 20 ar Sman x4 x GTF
20 ar men inte 25 ar Sman x 6 x GTF
25 ar eller langre Sman x 8 x GTF
Sman = antalet semestermanader som under foregaende

semesterkvalifikationsar berattigar till semester.

GTF = genomsnittliga timfértjanst enligt kollektivavtalet.
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Arbetsgivaren och en arbetstagare som fyllt 55 ar kan varje ar komma
Overens om att det tjanstearstillagg som arbetstagaren tjanat in eller en del
av det byts till motsvarande ledighet. Ledigheten kan tas ut efter
granskningstidpunkten  for  tjanstearstillagget och foére féljande
granskningstidpunkt. Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om
tidpunkten for ledigheten. Med huvudfértroendemannen avtalas om vilka
forfaringssatt som iakttas da ledigheten tas ut. Avtalet ska ingas skriftligen.

Tillampningsdirektiv 1:

Bytet av tjanstearstillagget mot ledighet far inte leda till behov av
Overtid eller att produktionen stannar av. Den &verenskomna
tidpunkten kan flyttas av produktionsrelaterade orsaker.

Tillampningsdirektiv 2:

Tjanstearstillaggets storlek berdknas och delas med den
genomsnittliga timfortjansten, varvid man far antalet timmar som
berattigar till ledighet. Under ledigheten betalas till arbetstagaren en
ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfértjansten.

Tillampningsdirektiv 3:

Storleken pa tjanstearstillagget for en deltidsarbetande arbetstagare
berdknas sa att det tjanstearstillagg som utraknats enligt den ovan
namnda formeln multipliceras med kvoten av antalet ordinarie timmar
per vecka och talet 40.

Om den anstéllda omfattas av tillampningsomradet for tillagget och pa vilken
grund tillagget betalas, konstateras varje ar 30.11. Den grund som da
konstateras iakttas fram till féljande granskningstidpunkt. Vid berakning av
anstallningsforhallandets langd och kontinuitet iakttas tillampningspraxis i
semesterlagen.

Om  arbetstagarens  anstaliningsforhallande som  omfattas av
tjanstgoringstillagget upphdr innan den arliga betalningen av tillagget,
betalas arbetstagaren i samband med slutlénen och beraknat fran och med
ingangen av féregaende december for varje manad som den anstallda har
fortjanat semester 1/12 av den summa som senast betalades honom eller
henne som tjanstgoéringstillagg.

Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg. Tillagget beaktas inte vid
berakningen av genomsnittlig timfortjanst enligt 18 § i detta kollektivavtal och
2 § forsta punkten i avtalet semesterlon.

Betalningstidpunkten for tjanstgoringstillagget kan avvika fran det som
namnts tidigare i denna punkt genom lokala avtal. Ifall man kommer 6verens
om att tjanstgoringstillagget betalas l1angs med aret (till exempel per manad)
ska det lokala avtalet beakta bestdmmelserna om grunderna till tillagget
speciellt vad galler den arliga granskningstidpunkten och avslutandet av
anstallningsforhallandet.
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36 § Ovriga ersittningar

a)

b)

Hogtidsdagar

En arbetstagare vars anstéllning i samma féretag har fortgatt utan avbrott
i minst tre manader har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med 16n
som motsvarande den ordinarie arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller
pa en arbetsdag enligt arbetsskiftsforteckningen. Lonen betalas enligt
grundtimlénen.

Om 50- eller 60-arsdagen infaller pa en ledig dag enligt arbetstagarens
arbetsskiftsforteckning eller plan fér utjamning av arbetstid, betalas till
arbetstagaren en ersattning som motsvarar grundtimlénen. Till en
deltidsanstalld arbetstagare betalas ersattningen i forhallande till deltiden.
Bemarkelsedagsersattningen betalas i samband med I6nebetalningen for
den I6neperiod under vilken arbetstagarens 50- eller 60-arsdag har infallit.

Uppbad

Arbetsgivaren ersatter det inkomstbortfall som befaller en arbetstagare
som deltar i uppbad.

Bestammelsen galler aven de som enligt raddningslagen genomgar
befolkningsskyddsutbildning.

Reservévningar
Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n for den tid som atgar till

reservovningar sa att arbetstagaren far fulla I6neférmaner da den
reservistlon som staten betalar till honom eller henne medraknas.

Tillampningsdirektiv:

d)

Bestammelsen tillampas &ven pa personer som med stod av
civiltjanstlagen férordnas till tjanstgoéring som ersatter repetitionsévningar
samt pa personer som med stdd av lagen om befolkningsskydd utbildas
till sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

Begravningar och brollopsdagar

Arbetstagaren har ratt till ledighet med I6n fran arbetet pa en nara anhoérigs
begravningsdag och pa sin egen brollopsdag.

Som nara anhorig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och
fosterbarn, hans eller hennes féraldrar, broéder och systrar liksom makens,
makans eller sambons foraldrar.

Lénen betalas enligt grundtimlénen.

e)

Blodgivning
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Arbetsgivaren betalar at en arbetstagare som under arbetstid bradskande
kallas till blodgivning en ersattning som motsvarar grundtimlénen for
inkomstbortfallet pa grund av férlorad ordinarie arbetstid.

Utbildning

Utbildnings- och utvecklingstillfdllen

Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta
om utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner och
sakerhet, eller i produktivitets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte
eller for att framja lokala avtal antingen pa arbetsplatsen eller pa av
arbetsgivaren anvisad plats. Sddana utvecklingstillfallen far hdgst omfatta
8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan alaggas utéver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en I6n som motsvarar I6nen fér den ordinarie
arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras sa att arbetsskiftet
férlangs med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock
med hogst tva timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan
ocksa utgdéra en hel dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte
ordnas pa sockenhelger.

Angaende utbildningsverksamheten iakttas i 6vrigt bestdmmelserna i det
allmanna avtalet mellan férbunden.

Tillampningsdirektiv:

Man kan i stéllet for eller utéver utbildningar och utvecklingstillfallen ordna
verksamhet som framjar arbetstagarnas valbefinnande i arbetet och
arbetsférmaga och som ordnas utanfér den ordinarie arbetstiden i hogst 8
timmar per kalenderar. Tillfallena kan ordnas i form av hela dagar eller delas
upp pa flera dagar. For denna tid betalas till arbetstagaren individuell tidlon.

Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller tillfallen enligt ovan anordnas utanfor arbetsplatsen
tilldmpas bestdmmelserna i 33 § punkt a i friga om erséattning av
resekostnader.

Yrkesutbildning
Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning at en arbetstagare eller hanvisar

arbetstagaren till saddan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke,
ersatts inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den genomsnittliga
timfortjansten for bade kurs- och resetiden. En arbetstagare med manadslén
far 16n for den tid som atgar till utbildningen och de resor som deltagandet
forutsatter oavkortad.

Om utbildningen helt &ger rum utanfér ordinarie arbetstid, betalas
arbetstagaren en ersattning som motsvarar den individuella tidlbnen for
utbildningstiden.
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Dessutom ersatts arbetstagaren for resekostnader enligt 33 § punkt a i
kollektivavtalet.

Arbetstagaren betalar aven kursavgifter, laromedel, helpensionsavgifter vid
internatkurser  och  fér  icke-internatkurser  dagtraktamente  eller
maltidsersattning som faststalls enligt 33 § punkt c i kollektivavtalet.

Innan man anmaler sig till en utbildning ska man konstatera att det ror sig om
utbildning enligt denna avtalspunkt.

Gemensam utbildning
Till den som deltar i utbildning betalas ersattning for direkta kostnader och
inkomstbortfall under ordinarie arbetstid enligt 7.1 punkten i Allmanna avtalet.

VI SOCIALA BESTAMMELSER
37 § Lon for sjukdomstid samt graviditets- och foraldraledighet
Nar en arbetstagare pa grund av ett olycksfall eller sjukdom blir Sjukdom och
arbetsoférmdgen betalas at honom eller henne en I6n som motsvarar den  olycksfall

genomsnittliga timfértjansten eller tidlon da denna ar hogre an den
genomsnittliga timfortjansten, for sa har manga arbetsdagar:

Den oavbrutna langden pa Arbetsdagar som
anstallningsforhallandet ersitts fore
arbetsoféormagan
under 3 ar 20 arbetsdagar
3 ar men under 5 ar 25 arbetsdagar
5 ar men under 10 ar 30 arbetsdagar
10 ar eller langre 40 arbetsdagar

Tillampningsdirektiv:

Lon for sjukdomstid betalas for de ordinarie arbetstimmarna under varje
arbetsdag for vilken ersattning betalas.

Forutsattningarna for att betala 16n for sjukdomstid ar féljande: Forutsattningar for
betalande av 16n for
1 Arbetstagaren ar forhindrad att arbeta pa grund av en arbetsoférmaga  sjukdomstid
som beror pa sjukdom eller olycksfall.
2 En av arbetsgivaren godkand utredning 6ver arbetsoférmagan uppvisas.

3 Grunderna och omfattningen av I6nen for sjukdomstid har utretts pa ett
godtagbart vis.
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Tillampningsdirektiv:
1 Konstaterande av arbetsoférmaga
A. Konstaterande av arbetsoférmaga

Arbetsoférmagan konstateras med ett av foretagets foretagslakare
utfardat eller ett annat av arbetsgivaren godkant lakarintyg.

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkannas om lakaren har skrivit en
godtagbar motivering till retroaktiviteten pa intyget.

Under epidemitider kan lakaren ge arbetsplatsens féretagshalsovardare
ratt att pa basis av sin undersokning skriva ut intyg pa upp till hogst tre
dygn per gang. Utgivaren av upprepat sjukintyg ska alltid vara samma
halsovardare. Vid upprepat sjukdomsfall ska sarskild uppmarksamhet
fastas vid ett eventuellt behov av lakarvard.

Innan ett av halsovardaren utskrivet intyg kan anses som utredning éver
arbetsoférmdgenhet, ska han eller hon tilsammans med lakaren
konstatera att situationen &r sadan som ovan avses, och att
halsovardaren kan skriva ut intyg dver arbetsoférmdgenhet.

B. Hantering av sjukfranvaro och arbetstagarens egen anmalan

Hantering av sjukfranvaro

Hanteringen av sjukfranvaron pa arbetsplatsen sker bast i samarbete
mellan féretagsledningen, cheferna, personalen och dess representanter
samt foretagshalsovarden. En effektiv paverkan kraver en atgardsmodell
som bestar av kartlaggning av problem, malsattning och praktiska
atgarder. En av atgarderna kan vara metoden om egen anmalan som
definieras mer i detalj nedan.

Arbetstagarens egen anmalan om kortvarig sjukfranvaro

For att minska sjukfranvaron kan man lokalt avtala om inférande av ett
forfarande med egen anmalan pa arbetsplatsen. Avtalet ska ingas
skriftligt med huvudfértroendemannen. Avtalet kan galla franvaro som
pagar hogst tre dygn. Metoden om egen anmalan tillampas enbart pa
arbetstagarens egen sjukfranvaro.

Lokalt kan bland annat avtalas om féljande:

- avtalets syften

- vem avtalet galler

- till vem anmalan gors

- pa vilket satt anmalan gors

- hur anmalan registreras

- hur man férfar om sjukdomen fortsatter

- eventuella begransningar i antalet godkanda franvarotillfallen

- arbetsgivarens ratt att beordra arbetstagaren till en kontroll hos en
(arbetshalsovards)lakare
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- hur man férebygger missbruk och en mdgjlighet att avvika fran
betalningsgrunderna fér l6nen for sjuktiden i férekomna fall av
missbruk

- uppfélining av avtalets genomfdérande

- avtalets langd, mdjlighet till uppsagning.

2 Anlitande av foretagshalsovarden i forsta hand

Arbetstagaren ska i forsta hand vanda sig till foretagets
foretagshalsovardslakare.

Ett intyg Over arbetsoférmaga som skrivits ut av en annan lakare an
foretagshalsovardslakaren duger som grund fér betalning av 16n for
sjuktid om arbetstagaren fér arbetsgivaren framfér en godtagbar orsak till
att anlita en annan lakare.

3 Oklarheter betraffande lakarintyget

Om arbetsgivaren inte godkanner det lakarintyg arbetstagaren foreter,
kan han eller hon hanvisa arbetstagaren till en annan av arbetsgivaren
namnd lakare for kontroll. |1 s& fall betalar arbetsgivaren utgifterna for
anskaffningen av ett nytt lakarintyg.

Oklarheterna kring lakarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
férhandlingsordning.

4 Handledning for riktig tillampning av kollektivavtalets bestammelser

Arbetsgivaren och foértroendemannen ska tillsammans strava efter att
handleda arbetstagarna i korrekt tilldampning av kollektivavtalets
bestammelser om |6n for sjuktid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och
handledning i arendet genast i samband med introduktionen i arbetet.

Det ligger bade i arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att
sjukfranvaron blir sa kort som majligt. Det rekommenderas att de lokala
parterna tillsammans foljer upp utvecklingen av sjukfrdnvaron pa
arbetsplatsen och vid behov soker utvagar for att minska dem.

Avslag
Lon for sjukdomstid betalas inte om arbetstagaren uppsatligen har adragit sig
sjukdomen eller olycksfallet genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande.
Tillampningsdirektiv:
Ifall I6neférmanerna for sjukdomstid uppsatligen missbrukas, betalas ingen
I6n for sjukdomstid. Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till att

anstallningsforhallandet upphdvs med stdéd av bestdmmelserna i
arbetsavtalslagen.
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Anmalningsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om att
han eller hon insjuknat.

Tillampningsdirektiv:

Meddelande om insjuknande ska ges arbetsgivaren i man av maojlighet fore

arbetsskiftet inleds

e Arbetstagaren ska meddela sin narmsta chef eller en annan av
arbetsgivaren utndmnd person redan fére arbetsskiftet inleds om sin
sjukdom, om det med tanke pa omstandigheterna alls ar mojligt.
Arbetsgivaren ska tillkdnnage tillvagagangssatten angaende detta for
arbetstagarna.

e Om arbetstagaren uppsatligen forsummar att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om sitt insjuknande, borjar skyldigheten att betala 16n for
sjuktid tidigast den dag under vilken anmalan har gjorts.

Tidpunkten for utbetalning

Om arbetstagaren utan dréjsmal har meddelat om sin arbetsoférméaga och det
inte finns oklarheter vad galler Idonegrunderna eller I6nebeloppet i utbetalningen
av lénen for sjukdomstid, ska ett forfaringssatt i forsta hand tillampas enligt
vilket arbetsgivaren betalar den anstallda 16n fér sjukdomstid i samband med
ordinarie Ionebetalning utan att vanta pa aterbetalning av dag-
ellergraviditetspenning eller motsvarande ersattning.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall blir arbetsoférmégen
mitt under sin arbetsdag, betalas till honom eller henne ersattning enligt den
genomsnittliga timfortjansten for den foérlorade ordinarie arbetstiden under
dagen.

Aterfall

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter
den dag da till honom eller henne senast betalats 16n for sjukdomstid eller
sjukdagpenning, behandlas det som en enhetlig sjukdom, och man betalar I16n
for sjukdomstid tills sjukdoms- eller ersattningsperioden tar slut. For att aterfall
av samma sjukdom ska kunna anses vara en ny sjukdom, ska arbetstagaren
arbeta under en tidsperiod pa 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod.

Tillampningsdirektiv:

Ersattningsperioden behdver inte vara enhetlig vid aterfall i samma sjukdom
utan den kan besta av flera arbetsoférmdgenhetsperioder.

| oklara fall faststalls i enlighet med tolkningarna i sjukférsakringslagen
huruvida det ar fraga om samma eller en annan sjukdom.
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Om arbetsoférmagan till féljd av sjukdom eller olycka uppkommit under en
tid av arbetsoférméaga till félid av annan sjukdomen eller olycka eller
omedelbart darefter och den anstallda inte varit i arbete daremellan réknas
sjuktidsperioderna med tanke pa betalning av 16n for sjukdomstid till samma
arbetsoférmaga.

Vissa sarskilda situationer

Om arbetstagaren insjuknar innan hans eller hennes semester inleds och
semestern pa hans eller hennes begaran skjuts fram till en senare tidpunkt,
betalas till arbetstagaren 16n fér sjukdomstid under sjukdomstiden enligt denna
paragraf.

Om arbetstagaren insjuknar under sin semester och den del av semestern som
Overstiger 7 sjukdagar framflyttas, betalas till arbetstagaren 16n for sjukdomstid
enligt denna paragraf fran och med den tidpunkt d& semestern framskjutits.

Tillampningsdirektiv:

Om arbetstagaren insjuknar och semestern inte skjuts fram till en senare
tidpunkt, uppstar ingen skyldighet for arbetsgivaren att betala l6n for
sjukdomstid, varvid arbetstagarens foérman utéver semesterldnen blir
dagpenning enligt sjukférsakringslagen.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmégen nar
meddelande om permittering ges och sjukdomen fortsatter under
permitteringen, ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n for sjukdomstid i enlighet
med denna paragraf under permitteringen tills antingen arbetsoférmagan eller
ersattningsperioden avslutats.

Om arbetstagaren insjuknar efter att anmalan om permitteringen har getts,
betalas 16n for sjukdomstid fram till att permitteringen boérjar, da aven
ersattningsperioden slutar 16pa. Om arbetstagaren ar sjuk nar permitteringen
upphdr, ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n fér sjukdomstid enligt denna
paragraf tills sjukdomen upphor eller ersattningsperioden |6per ut.

Under permitteringstiden betalas ingen 16n for sjukdomstid med ovan namnda
undantag. Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom borjar under
permitteringen och fortsatter efter att permitteringen redan upphort, borjar
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjukdomstid enligt denna paragraf
sa att I6n for sjukdomstid betalas pa den forsta arbetsdagen enligt
arbetsskiftsforteckningen efter att permitteringen tagit slut.

En anstdlld (fédande foralder) som har ratt till graviditetspenning enligt
sjukférsakringslagen har ratt till [I6n under graviditetsledigheten.

En arbetstagare pa graviditetsledighet som huvudsakligen utfér ackordsarbete
betalas en 16n som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten, och en
arbetstagare som utfor tidsarbete betalas en 16n utgdende fran den
genomsnittliga timfértjansten omedelbart fére graviditetsledigheten eller tidlon,
om den ar storre an den genomsnittliga timfértjansten for 40 vardagar fran och
med att graviditetsledigheten inletts.
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En arbetstagare som har ratt till féraldradagpenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom.
i sjukférsakringslagen (14.1.2022/28) har ratt till 16n under foraldraledigheten.

Till en arbetstagare, vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst sex
manader fore boérjan av foraldraledigheten eller i fraga om en adoptivforalder i
minst sex manader innan adoptivbarnet togs i vard, betalas under dennes
foraldraledighet 16n enligt den genomsnittliga timfértjansten for de arbetsdagar
som enligt arbetsskiftsforteckningen infaller under en period pa hogst 6
vardagar. Lon for féraldraledighet betalas endast ut under den férsta perioden
av féraldraledigheten.

Protokollsanteckning:

Ett barn kan ha en eller tva juridiska féraldrar. En arbetstagare till
vilken foraldrapenningsdagar har éverlatits i enlighet med 9 kap. 7 §
i sjukforsakringslagen har inte réatt till aviénad féraldraledighet.

Avdrag fran Ionen for sjuktiden eller graviditets- och foraldraledigheten

Fran I6nen for sjukdomstid eller graviditets- och féraldraledighet avdras det som
arbetstagaren enligt lag eller avtal pa grundval av samma arbetsoférmaga eller
nedkomst for samma period erhaller i dag-, graviditets- och féraldrapenning
eller darmed jamférbar annan ersattning. Arbetsgivaren har dock inte ratt att
dra av ifragavarande ersattning fran 16nen for sjuktiden eller graviditets- och
foraldraledigheten till den del som ersattningen betalas till arbetstagaren enligt
av honom eller henne helt eller delvis sjalv frivilligt bekostad férsakring.

Tillampningsdirektiv:

Med i detta stycke ndmnt avtal avses ett avtal som hanfoér sig till
anstallningsforhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller ett
mellan dem i 6vrigt ingatt avtal, dock inte ett avtal mellan arbetstagaren och
en tredje person.

Med dagpenning jamforbara ersattningar avses Ovriga formaner av samma
art som dagpenningen som betalas pa grund av inkomstbortfall, som t.ex.
arbets- och olycksfallspension.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for sjuktid eller graviditets- och
foraldraledighet till arbetstagaren, &ar arbetsgivaren beréttigad att som
aterbetalning till sig sjalv lyfta dagpenning eller graviditets- och féraldrapenning
eller darmed jamférbar ersattning som enligt det féregaende stycket tillkommer
arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av denne/denna, dock inte mer an det
belopp arbetsgivaren har betalt.
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Tillampningsdirektiv:

Om arbetstagaren ar sjuk en sadan dag da man pa grund av férkortad
arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgivaren dock inte ratt till ovan ndmnda
dag-, graviditets- och féraldrapenning fér denna dag.

Om arbetstagaren sjalv ar orsak till att dagpenning eller med den jamstalld
ersattning inte betalas, eller om den betalas till ett mindre belopp an det som
han eller hon hade haft ratt till, har arbetsgivaren ratt att fran 16nen for sjuktiden
eller graviditets- och foraldraledigheten avdra hela eller den del av
dagpenningen som till féljd av arbetstagarens forsummelse har lamnats
obetald.

Tillampningsdirektiv:

Med dagpenning jamforbara ersattningar avses Ovriga formaner av samma
art som dagpenningen som betalas pa grund av inkomstbortfall, som t.ex.
arbets- och olycksfallspension.

38 § Vard av sjukt barn

Nar ett barn under 10 ar som ar fast bosatt i det egna eller ett annat hem plétsligt
insjuknar, betalas at fadern eller modern eller at personen som vardar barnet
och som ar fast bosatt i samma hushall som modern eller fadern en ersattning
for den franvaro som ar nédvandig for att ordna barnets vard eller for att varda
barnet enligt bestdmmelserna i detta kollektivavtal om 16n for sjukdomstid.

Arbetstagarens ratt till ersattning for franvaron férutsatter att bagge foraldrarna
som varaktigt bor i samma hushall som barnet arbetar eller att en av
vardnadshavarna ar férhindrad att delta i varden av barnet pa grund av
deltagande i ett obligatoriskt yrkesprov inom ramen fér en yrkesutbildning som
leder till examen, ett obligatoriskt prov eller militartjanstgéring eller
civiltjanstgoring. Arbetsgivaren kan krava en tillférlitlig utredning 6ver partnerns
forhinder. Det ovan sagda tilldmpas ocksé pa ensamférsérjare.

Arbetsgivaren har ratt att fa en utredning 6ver att barnets bagge foraldrar inte
samtidigt utnyttjar sin ratt till franvaro.

Tillampningsdirektiv:

Den ena foraldern kan stanna hemma for att varda ett barn som plétsligt
insjuknat endast under den tid det ar nédvandigt fér att den andra féraldern
ska kunna delta i ett obligatoriskt yrkesprov eller prov.

Tillampningsdirektiv:

Nar ordnandet av varden eller varden varar 1, 2, 3 eller 4 dagar betraktas
frAnvaron som sadan franvaro som avses i avtalet. Ett villkor for att fa
ersattningen ar en likadan utredning om barnets sjukdom och den franvaro
som sjukdomen medfér som enligt kollektivavtalet och eventuell praxis inom
féretaget kravs om personens egen sjukdom.

57

Vard av sjukt
barn

Langden pa
franvaron och
utredning om
den

Ensamforsorjare

Nar franvaro ar
oundviklig

Bada foraldrarna
i skiftarbete



Kollektivavtal

Enligt avtalets andemening betraktas som ensamférsdrjande aven en
person som utan sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut
permanent har flyttat i sar fran sin maka, make eller sambo och en person
vars make, maka eller sambo ar forhindrad att delta i varden av barnet till
foéljd av militartjanstgoring eller reservévning.

Som utgangspunkt ar att ersattningen betalas da det inte gar att ordna
barnets vard pa nagot annat satt an att nagondera foraldern maste goéra det.
Vid franvaro kravs en utredning om franvarons nédvandighet som endast
behdver innehalla uppgifter om vardplatsens och hushallets &vriga
familjemedlemmars majligheter att varda barnet liksom deras lamplighet for
uppgiften.

Om barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa
att foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av féraldrarna som
ar hemma beredas mojlighet att utan I6neférlust varda sitt plotsligt
insjuknade barn tills den andra féraldern kommer hem fran sitt arbetsskift.
En sadan franvaro med 16n ar lika Iang som den tid som atgar till arbetsresan
fram och tillbaka.

Om barnet aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter den  Nar samma
dag for vilken senast betalades ersattning enligt paragrafen i detta moment, sjukdom
fortsatter man att betala ersattning tils den ovan namnda &terkommer
ersattningsperioden pa 4 dagar for denna sjukdom har fyllts. Som nytt

insjuknande i samma sjukdom avses inte fall da tva eller flera barn inom

samma familj insjuknar efter varandra med mindre an 30 dagars mellanrum.

Inte heller det att den ena féraldern och barnet insjuknar efter varandra

uppfattas som aterinsjuknande.

Om barnet insjuknar pl6tsligt mitt under en arbetsdag och den ena féraldern  Barnet insjuknar
ar tvungen att arrangera vard eller varda barnet pa det satt som avses i detta  mitt under
moment, betalas till honom eller henne ersattning enligt den genomsnittliga arbetsdag
timfortjansten for den férlorade ordinarie arbetstiden under respektive dag.

De franvarodagar med I6n som avses i detta moment jamstélls med dagar Inverkan pa
likstallda med arbetade dagar sa som avses i semesterlagen. semestern

Vard av svart sjukt barn

Arbetstagare, vars barn lider av i statsradets forordning (statsradets Vard av svart sjukt
forordning 1335/2004) avsedd svar sjukdom eller handikapp, har ratt att vara  barn

franvarande fran arbetet for att delta i den vard eller rehabilitering av barnet

eller i en kurs i anpassningstraning eller rehabilitering avsedd enligt 10 kap.

2 § 2 mom. i sjukférsakringslagen (1224/2004) efter att han eller hon pa

forhand har kommit éverens om franvaron med arbetsgivaren.
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39 § Lakarundersoékningar

A

Lagstadgade lakarundersokningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfall om den anstallda
under anstaliningsférhallandet skickas till eller far order om
halsogranskning eller undersdkning nar dessa grundar sig pa

statsradets beslut om foretagshalsovard vilken stadgats sasom
arbetsgivares skyldighet (950/94) och en godkand verksamhetsplan
for foretagshalsovarden

lagen om unga arbetstagare (998/93)

stralsékerhetslagen (592/91)

lagen om smittsamma sjukdomar (583/86)

arbetstagarens forflyttning inom samma féretag till en uppgift som
kraver en lakargranskning eller -undersdkning

Inkomstbortfallet ersatts for den tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar
som arbetstagaren forlorat till f6ljd av undersdkningen eller kontrollen samt
dartill anslutna resor.

Arbetsgivaren betalar aven ersattning for nédvandiga resekostnader samt
en dagpenning enligt detta kollektivavtal da arbetsgivaren skickas till i ovan
namnda stadganden avsedda kontroller eller undersékningar eller pa basis
av dessa remitteras till efterkontroll.

Om en undersdkning forsiggar pa arbetstagarens fritid, betalas han eller hon
som ersattning for extra kostnader en summa motsvarande beloppet for den
behovsprévade dagpenningen enligt 186 § i sjukférsakringslagen.

Ovriga in lagstadgade likarundersékningar

Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfall betraffande 6vriga
an lagstadgade lakarundersdkningar ar féljande:

Grundfdrutsattningar
(galler samtliga fall i punkt B) 1-5)

Det ar fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall och det ar
ndédvandigt att tjidnstemannen snabbt genomgar en
halsoundersokning. Arbetstagaren ska forete en av arbetsgivaren
godkand utredning &éver lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg eller
kvitto 6ver lakararvode) samt pa arbetsgivarens begaran en utredning
over hur lange lakarundersokningen inklusive vantetider och skaliga
resetider varade.

| 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses i punkt 1
forutsatts att arbetstagaren reserverar mottagningstid under
arbetstiden endast om det inte ar mdjligt att fa en tid utanfor
arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom en vecka).
Arbetstagaren ska lagga fram en tillforlitlig redogorelse for att han eller
hon inte har kunnat fa en mottagningstid utanfér arbetstiden.
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b)

Den anstdllda ska underratta arbetsgivaren pa férhand om sitt
lakarbesdk. Om det pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar mdjligt att
underratta arbetsgivaren ska denne/denna informeras genast da det ar
mojligt.

Lakarundersdkningen ska ordnas sa att onddig forlust av arbetstiden
undviks.

Om den anstillda far 16n for sjukdomstid for tiden for
l&karundersokningen, betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stod
av den har paragrafen.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte
inkomstbortfallet.

Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:

1

Ny sjukdom eller upprepad sjukdom
For tiden for en sadan lakarundersokning i samband med vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.

Vid arbetsoférmaga till foljd av lakarens undersokningsatgard och som
varar hogst ett dygn.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus
for observation eller for undersokning. Da iakttas bestammelserna om 16n
for sjuktid.

Tidigare faststélld sjukdom

For tiden for en lakargranskning som foéranleds av en kronisk sjukdom,
forutsatt att lakargranskningen utférs av en specialist inom omradet i
fraga, i syfte att faststalla vard.

Om sjukdomen vasentligt férsamras och den anstallda till foljd av detta
har varit tvungen att uppsoéka lakare.

For den tid en lakarundersdkning av en speciallédkare inom omradet varar
da undersdkningen genomfoérs i syfte att ordinera vard och i samband
med vilken arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

Trader i kraft 1.1.2021: Foér anskaffning av anordning som behandlingen
av en sjukdom forutsatter eller fér den tid som utbildning eller handledning
i anvandning av anordningen varar, om tjansten inte ar tillganglig utanfér
arbetstiden

For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidigare

konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga
utanfor arbetstiden.
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For tiden for arbetsoférmaga till foljd av en behandlingsatgard som en
cancersjukdom forutsatter. Da iakttas bestdammelserna om 16n for
sjuktid.

Laboratorie- och réntgenundersékningar

For tid som atgar till laboratorie- och réntgenundersdkning eller
darmed jamférbar undersdkning. Undersékningen ska ha ordinerats
av lakare och salunda utgéra en del av lakarundersokningen.

Inkomstbortfall fér den tid som en sarskild laboratorie-, rontgen- eller
darmed jamférbar undersdkning varar ersatts endast om
arbetstagaren inte har mgjlighet att komma till den ovan namnda
undersokningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att
undersdkningen genomférs endast vid en viss tidpunkt under dygnet.
Ett sadant krav i fraga om tidpunkten ska utredas med ett lakarintyg.

Lakarkontroller och undersokningar i anknytning till graviditet
Tiden for nédvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som foérutsatts for graviditetspenning och tiden for
medicinska understkningar som foregar férlossningen (824/94), om
arbetstagaren inte har fatt en mottagningstid utanfér arbetstiden.
Forutsattning for betalning av ersattning ar att undersékningen ordnas
utan onddig forlust av arbetstid.

Den anstallda ska pa begaran uppvisa arbetsgivaren en utredning om
att undersokningen anknyter till graviditet och att det var nddvandigt
med undersdkningen pa arbetstid.

Plotslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetsoférmaga
som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas
den anstédllda ersattning for inkomstbortfallet fér den tid som
vardatgarden varar, i fall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor
arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard
pavisas med ett tandlakarintyg.

Forutom ersattningen av inkomstbortfallet enligt ovan namnda punkt
B ersatter arbetsgivaren arvodet for Iakargranskningen i sjukdomsfall
till den del som sjukférsakringen inte tacker, dock hégst 6,75 euro per

gang.

Synundersokning

Arbetstagare ska arrangeras en majlighet att ga pa synundersokning
minst en gang per ar. For forlust av arbetstid pa grund av
synundersdkningen ersatts 2 timmar enligt den genomsnittliga
timfortjansten.

40 § Semester
Arbetstagarens semester bestams utgaende fran semesterlagen.

Om inledandet av semester ska meddelas arbetstagarna minst en (1)
manad fore semester inleds.
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Obs: Arbetsplatsens semesterplan klarlaggs utan forpliktelser tre manader
fore semestern borjar. Det slutgiltiga meddelandet om semesterns inledande
ska ges minst en (1) manad fére semester inleds.

Vid berakning av semesterlén och semesterersattning iakttas avtalet om
semesterlon mellan férbunden.

Lokalt kan avtalas om att betalningen av semesterlén periodiseras sa att
semesterléonen forfaller per I6nebetalningsperiod under semestern.
Semesterlonen ska i sa fall dock i sin helhet vara betald senast vid den
I6nebetalning da I16nen for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas.

Tillampningsdirektiv:

Med lokala avtal avses det sétt for betalning av semesterlon som allmant
galler fér arbetstagarna.

Placering av semester under uppséagningstid

Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa andra uppsagningsgrunder
an de uppsagningsgrunder som faststalls i 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen
kan arbetsgivaren bestdmma att arbetstagaren ska ta ut sin intjanade
semester under uppséagningstiden oberoende av semesterperiod. For den
semester som halls betalas semesterlon och semesterpremie enligt 40 §.

Meddelande om arbetsoférmaga och framflyttning av semester

Om arbetsoférmagan infaller under arbetstagarens semester, betraktas ett
meddelande om arbetsoférmaga som lamnats i enlighet med den praxis for
anmalan som arbetsgivaren faststallt och ett lakarintyg som skickats till
arbetsgivaren utan separat omnamnande aven som en begadran om
framflyttning av semestern enligt 25 § i semesterlagen.

Till arbetstagaren betalas i semesterpenning 50 % av hans eller hennes
semesterlon.

Om inte annat avtalas lokalt om betalningstidpunkten fér semesterpenning,
betalas semesterpenningen enligt féljande:

Arbetsgivaren kan ocksa betala semesterpremie pa foljande satt: Vid tva
I6neutbetalningstillfallen, varav det ena intraffar under
sommarsemesterperioden och det andra under vintersemesterperioden.
Arbetsgivaren ska varje ar, efter att ha radfragat fortroendemannen, senast i
slutet av mars meddela datumen fér utbetalning  under
sommarsemesterperioden, som inleds 2.5, och under den efterfljande
vintersemesterperioden.

Om arbetsgivaren inte meddelar nagot utbetalningsdatum ar dessa 15.6. for
sommarsemester och 15.2. for vintersemester, eller i samband med
nastkommande I6neutbetalning. | fraga om sommarsemester ska
semesterpremien ha betalats senast vid utgangen av juni och i fraga om
vintersemester senast vid utgangen av januari. Detta paverkar inte villkoren
for att fa semesterpremie.
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Arbetsgivaren kan fortfarande betala halften av semesterpremien i
samband med betalningen av semesterlonen. Halften betalas i samband
med den Iénebetalning da arbetstagarens 16n for den forsta arbetsdagen
efter semestern betalas, eller skulle ha betalats om arbetstagaren inte
hade varit forhindrad att aterga till arbetet. For att arbetstagaren ska
erhalla den andra delen av semesterpengen ska hans eller hennes
anstallningsforhallande dock annu galla under den sista semesterdagen.

Detta paverkar inte villkoren for att fa semesterpremie.
Tillampningsdirektiv:

Det ovan namnda kan avtalas om pa annat satt. Avtal om
betalningstidpunkten fér semesterpremier ingas skriftligt i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning. Man ska dock komma &verens
om att semesterpremien aven i dessa fall i sin helhet betalas senast
fore borjan av foljande semesterkvalifikationsar.

Med lokala avtal avses det satt for betalning av semesterpenning som
allmant galler fér arbetstagarna.

Om arbetstagarens anstalliningsférhallande upphér fére den lokalt
Overenskomna tidpunkten fér utbetalning av semesterpenning, betalas
semesterpenningen nar anstéllningsférhallandet upphér, om
arbetstagaren i Ovrigt enligt kollektivavtalet ar Dberattigad till
semesterpenning.

Semesterpengen betalas aven i samband med en eventuell
semesterersattning, ifall anstaliningsférhallandet upphoér under
semesterperioden pa grund av skal som inte beror pa arbetstagaren sjalv.

Semesterpengen betalas harvid for semesterersattningen for det
avslutade, foregaende semesterkvalifikationsaret, men inte for
semestersattning gallande det senaste, avbrutna
semesterkvalifikationsaret.

Tillampningsdirektiv:

Att ett arbetsavtal for viss tid I6per ut anses inte som en orsak som
beror pa arbetstagaren.

Om arbetsgivaren under semesterperioden avslutar arbetstagarens
anstallningsférhallande av skal som inte beror pa arbetstagaren under
arbetstagarens semester, betalas arbetstagaren aven den senare delen
av semesterpremien. Om arbetstagaren inte har getts semester innan
anstallningsforhallandet upphér pa det har sattet, betalas Htill
arbetstagaren hela semesterpenningen.

En arbetstagare som far alderspension, arbetsoférmdgenhetspension,
fortida alderspension eller individuell fortidspension far semesterpeng for
den semesterldn och eventuella semesterersattningen som han eller hon
ar berattigad till.

Tillampningsdirektiv:
En arbetstagare som pensioneras betalas semesterpremie aven for

semesterersattningen for ett eventuellt ofullstandigt
semesterkvalifikationsar.
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Nar en arbetstagare inleder sin  varnpliktstjanstgéring betalas Varnplikt i aktiv
semesterpenningen for den semesterlon och semesterersattning som han ar  trupp
berattigad till nar han inleder sin tjanstgoring.

Tillampningsdirektiv:
Bestammelsen tillampas pa motsvarande satt aven pa civiltjanstepliktig.
41 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna
sa som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

VIl ARBETARSKYDD
42 § Arbetarskydd

Arbetsgivaren ska sa som arbetarskyddslagen férutsatter ta i beaktan alla
nddvandiga atgarder for att hindra arbetstagaren fran att i sitt arbete utsattas
for olycksfall eller andra olagenheter for arbetstagarens halsa pa grund av
arbetet.

Arbetstagaren ska pa sa satt som arbetarskyddslagen forutsatter iaktta de
bestammelser lagen eller kollektivavtalet forpliktar honom eller henne att folja
och anvanda skyddsutrustning som motverkar olycksfall och fara fér halsan och
aven annars iaktta nédvandig forsiktighet i arbetet.

Nar en arbetstagare genom sin erfarenhet inser att ett arbete som han eller hon
ska utfora eller fortsdtta med innehdller en tydlig fara for halsan eller
sakerheten, ska han eller hon omedelbart meddela om detta till arbetsgivaren
och at arbetarskyddsombudet eller foértroendemannen. Arbetsgivarens
skyldighet ar da att ta till atgarder som tar bort faran eller, ifall detta inte
omedelbart ar majligt, inratta sarskilda skyddsatgarder.

Tillampningsdirektiv:

Arbetstagarens anmalningsskyldighet paverkar inte skadestandsansvaret
som endast faststalls enligt lagen.

Att vagra utféra ett arbete som inte har sadana sakerhetsanordningar som
myndigheterna eller arbetarskyddschefen ordinerat eller som enhalligt
foreslagits av arbetarskyddskommissionen raknas inte som att vagra arbeta i
strid mot kollektivavtalet.

Skyddskladsel Skyddskladsel
Arbetsgivaren ser till att arbetstagaren a arbetsplatsens vagnar har en

andamalsenlig skyddskladsel till sitt forfogande, vars tvatt och underhall skots
av arbetsgivaren.
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Obs: | ytterst smutsigt arbete ska arbetsrocken bytas till en ren minst en gang i
veckan.

Arbetstagaren ska reserveras tillrackligt med skyddsutrustning nar han eller hon
arbetar med sadant arbete som kan vara halsovadligt.

| galvaniseringsarbete ska arbetstagarna reserveras skyddsskor.
| varje arbetsavdelning ska det finnas ett medicinskap, vars innehall motsvarar
Finlands Rdda Kors rekommendationer om innehéller i ett medicinskap. For

skapet ansvarar arbetsledaren i arbetsavdelningen.

Obs: | galvaniseringsavdelningen ska kemikalielagen vara synligt framlagd. Kemikalielagen

VIl FORTROENDEMAN
43 § Fortroendeman

Det allmanna avtal som férbunden ingatt gallande fértroendeman har fogats till
detta avtal.

Huvudfortroendemannen har ratt att anvanda arbetsplatsens telefon och andra
i normala kontors- m.m. redskap for att skéta sina fértroendemannauppgifter.

For att skéta sina  fértroendemannauppdrag  arrangeras  for
huvudfértroendemannen regelbundet befrielse fran arbete foér vilket
inkomstbortfallet ersatts. Dartill betalas en ersattning per manad enligt féljande:

Ersattning till fortroendeman 1.3.2024

Antal arbetstagare Befrielse timmar/vecka €/man.
under 20 1 83
2049 4 9
50-99 8 98
100-149 10 118
150— 12 138

Ersattning till fortroendeman 1.7.2025

Antal arbetstagare Befrielse timmar/vecka €/man.
under 20 1 85
2049 4 93
50-99 8 100
100-149 10 121
150— 12 141
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Erséttning till fortroendeman 1.6.2026

Antal arbetstagare Befrielse timmar/vecka €/man.
under 20 1 87
20-49 4 96
50-99 8 103
100-149 10 125
150—- 12 145

Erséttning till fortroendeman 1.6.2027

Antal arbetstagare Befrielse timmar/vecka €/man.
under 20 1 89
2049 4 98
50-99 8 105
100-149 10 128
150- 12 148

Om huvudfértroendemannen och vice huvudfértroendemannen delar pa
uppgiften under en manad betalas ersattning till den som skétt uppgiften som
arbetarskyddsfullmaktig stérsta delen av manaden.

Vid faststallandet av langden pa den fritid som beviljas huvudfértroendemannen
konstateras antalet arbetstagare som huvudfértroendemannen representerar
omedelbart fére huvudfértroendemannavalet samt vid en motsvarande tidpunkt
ett ar efter valet. Denna langd for befrielsen som harvid faststalls iakttas fram
till nasta granskning.

Huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige som delvis befriats fran
arbete ska ha en foértjanstutveckling som motsvarar féretagets andra
arbetstagare som arbetar i lika krdvande arbeten.

Fortroendemannens verksamhetsomraden och deras antal avtalas om innan
fortroendemannavalen. Da ska beaktas bl.a. att dessa verksamhetsomraden ar
andamalsenliga och till sin omfattning sadana att det framjar behandlingen av
arenden i enlighet med férhandlingssystemet. Samtidigt konstateras
ansvarsomraden for fortroendemannen och arbetsledningen och deras
befogenheter i arenden som galler

anstallningsforhallanden.  Arbetsgivaren ersatter den inkomst som
fértroendemannen férlorar under sin arbetstid antingen pa grund av lokala
férhandlingar med arbetsgivarens representanter eller da han eller hon annars
utfoér uppgifter som avtalats om med arbetsgivaren.

Den av fackavdelningen valda huvudfértroendemannen har samma ratt som
arbetarskyddsfullmaktig enligt lagen har att géra sig fértrogen med den
férteckning som gjorts upp éver néd- och dvertidsarbete samt dver den 16n som
betalats for dessa.
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Uppsagning eller permittering av huvudfértroendemannens ersattare da han
eller hon inte arbetar som huvudfértroendemannens ersattare eller pa annat satt
innehar stallning som fértroendeman, far inte grunda sig pa arbetstagarens
fortroendeuppdrag. Arbetsgivaren ska utan sarskilda krav bevisa att atgarden
beror pa andra orsaker.

Uppsagning eller permittering av arbetarskyddsfullmaktigens ersattare da han
eller hon inte arbetar som arbetarskyddsfullmaktigens ersattare eller pa annat
satt innehar stallning som arbetarskyddsfullmaktige, far inte grunda sig pa
arbetstagarens uppgift i arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivaren ska utan
sarskilda krav bevisa att atgarden beror pa andra orsaker.

44 § Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktigs fasta manadsersattning 1.3.2024 ar:

Antal arbetstagare €/man.
under 20 83
2049 91
50-99 98
100-149 118
150—- 138

Arbetarskyddsfullmaktigs fasta manadsersattning 1.7.2025 ar:

Antal arbetstagare €/man.
under 20 85
20-49 93
50-99 100
100-149 121
150- 141

Arbetarskyddsfullmaktigs fasta manadsersattning 1.6.2026 ar:

Antal arbetstagare €/man.
under 20 87
20-49 96
50-99 103
100-149 125
150—- 145

Arbetarskyddsfullmaktigs fasta manadsersattning 1.6.2027 ar:

Antal arbetstagare €/man.
under 20 89
20-49 98
50-99 105
100-149 128
150- 148
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Om arbetarskyddsfullmaktigen och vice arbetarskyddsfullmaktigen delar pa
uppgiften under en manad betalas ersattning till den som skétt uppgiften som
arbetarskyddsfullmaktig stérsta delen av manaden.

45 § Ordférande for fackavdelningar

Ordférande for fackavdelningen har ratt att anvanda arbetsplatsens telefon for
att skota arenden som har att géra med fackavdelningens uppagifter.
Anvandningstiderna for telefonen ska avtalas om med arbetsledningen.
Anvandningskostnaderna for telefonen ersatts av fackavdelningen.

46 § Ombud

De organisationer som undertecknat detta avtal valjer var sitt ombud som
Overvakar for sitt forbunds del att avtalet iakttas.

Ombudet har ratt att besdka arbetsplatser i arenden som galler tillampningen
av detta avtal efter att ha kommit éverens om en lamplig tid med
arbetsledningen som ar pa plats.

Nar ett ombud maste agera som utredare mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna i en sak som galler tolkningen av avtalet, ska han eller hon ges
samma information som fértroendemannen ar berattigad till som anknyter till
arendet.

IX SARSKILDA BESTAMMELSER
47 § Innehallning av medlemsavgifter for fackféreningar

Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren gett sin fullmakt dartill
(uppbdrdsavtal), medlemsavgifterna till Industrifacket rf fran arbetstagarens 16n
per l6neperiod och redovisar dem pa ett av Industrifacket rf uppgivet bankkonto.
For att ansluta arbetstagaren till systemet ingar arbetsgivaren och
arbetstagaren ett uppbérdsavtal om medlemsavgifterna.

Medlemsavgiften innehalls fran arbetstagarens 16n som ar understélld
forskottsinnehallning per uppboérdsperiod som fackavdelningen eller
Industrifacket rf skriftligen meddelat for ett kalenderar at gangen som ett belopp
i procent eller euro. Om den innehdllna medlemsavgiften meddelas till
arbetstagaren i I6nespecifikationen eller pa motsvarande satt. Vid slutet av
kalenderaret eller anstalliningsférhallandet ger arbetsgivaren arbetstagaren pa
arbetstagarens begaran pa ett satt som godkants av skattemyndigheten ett
intyg o6ver innehadllna medlemsavgifter, savida inte arbetstagaren far
informationen i fraga fran inkomstregistret. Arbetsgivaren skickar tva ganger per
ar till Industrifacket rf eller en instans som fér dennes rakning skoter
medlemsavgifterna en utredning éver de innehdllna medlemsavgifterna enligt
foérbundets anvisningar.

Informationen om uppboérdsavtalet och dess slutdatum férmedlas ill
arbetstagaren, arbetsgivaren, fértroendemannen och Industrifacket rf. Da
anstallningsférhallandet upphér meddelar arbetstagaren Industrifacket rf om att
uppbdrdsavtalet upphér. Arbetsgivaren meddelar Industrifacket rf om att
arbetstagarens anstallningsforhallande och uppboérdsavtalet upphdr i en
medlemsavgiftsutredning.
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Medlemmen ska informera om att innehallningen av medlemsavgiften upphor
eller om en period utan 16n under anstallningen till Industrifacket.

48 § Moten pa arbetsplatsen och informations- och samarbetsverksamhet

Forbundets fackklubb pa arbetsplatsen har mojligheten att utanfér arbetstiden
organisera moéten som galler arbetsplatsens anstallningsforhallanden eller
fragor som berdr fackféreningen.

Man ska komma éverens om mdtet med arbetsgivaren, om mdjligt, tre (3) dagar
innan det ordnas.

Arbetsgivaren anger métesplatsen som antingen ar pa arbetsplatsen eller i dess
omedelbara narhet och som ar en fér andamalet lamplig plats som star under
arbetsgivarens kontroll.

For métesordningen och ordning och reda i méteslokalen ansvarar den arrangoér
som har reserverat moéteslokalen. Fortroendepersonerna ska finnas tillgangliga
under motet.

Méotesarrangorerna har ratt att kalla representanter for bade férbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och for den aktuella centralorganisationen till moétet.

| informations- och samarbetsverksamhet iakttas det allmanna avtal som
férbunden ingatt.

49 § Ordningsbestammelser

Arbetstagaren och arbetsgivaren ar skyldiga att iaktta arbetstiden och varje
arbetsplats ikraftvarande arbetsreglemente. Arbetstagaren ar skyldig att utféra
arbete som kravs av arbetsplatsen.

Om inte annat avtalats om i detta avtal, iakttas de bestdmmelser av den
ikraftvarande arbetslagstiftningen som kan tillampas.

50 § Lokala avtal

| flera bestammelser i kollektivavtalet namnda lokala avtal ar i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning mdjliga antingen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren. Ett avtal som
ingatts med foértroendeman binder alla de arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet, savida den krets som ar bunden till avtalet inte har avgransats
i avtalet. Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tills vidare. Ett avtal som
galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande av tre manaders
uppsagningstid, om inte annat avtalats om uppséagningstiden. Avtalet ska ingas
skriftligt om nagondera avtalsparten begar det. Ett har avsett lokalt avtal utgor
en del av det gallande kollektivavtalet.
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Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 29.2.2028)

Arbetsgruppen for lokala avtal ar ett sekundart forfaringssatt for lokala avtal
inom kollektivavtalets tillampningsomrade. Arbetsgruppen fungerar som
representant for arbetstagarna och avtalspart i arenden som berdr lokala avtal
i motsvarande utstrackning som en fértroendeman.

Om ingen fértroendeman har valts for arbetsplatsen, ar arbetsgruppen for lokala
avtal den avtalspart som representerar arbetstagarna i lokala avtal med
fortroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrattas vid behov pa begaran av nagondera
parten. Om ingen fortroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans
begara att en arbetsgrupp ska inrattas.

Fdrtroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftigen komma
Overens om att ett visst arende som berér lokala avtal Gverfors till arbetsgruppen
som avtalar om arendet.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till
arbetsgruppen, av vilka den ena ar fértroendemannen, om en sadan har valts.
Arbetsgivaren utser hogst lika manga representanter till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod ar tva ar at gangen precis som en
fortroendemannaperiod, savida inget annat avtalas om mandatperioden.

51 § Meningsskiljaktigheter och deras avgorande

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar meningsskiljaktigheter
i fragor som galler tillampning, tolkning eller brott mot detta avtal, ska man pa
arbetsplatsen efterstrava en forlikning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om fragan inte kan I6sas pa arbetsplatsen kan den féras till forbunden for
avgorande. Om den ena lokala parten vill féra arendet till férbunden for
avgorande ska det avfatta en promemoria som bada parterna undertecknar och
i vilken fragan som parterna har olika asikt om skildras kort och som innehaller
bada parternas stallningstaganden. Ett exemplar av promemorian ska
overlamnas till de bada parterna.

For férhandlingarna mellan férbunden galler vad som féreskrivs i det allmanna
avtal som har ingatts mellan férbunden.

Om meningsskiljaktigheten inte kan I6sas mellan férbunden, fors arendet vidare
till arbetsdomstulen fér avgérande.

52 § Avtalets giltighetstid
Det har avtalet galler 1.3.2025-29.2.2028 och forlangs darefter med ett ar i
sander om inte nagondera parten senast tva manader innan avtalet 16per ut

skriftligen sager upp avtalet eller om inte annat foljer av nedanstaende punkt
Granskning av avtalet.
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Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler
bestammelserna i kollektivavtalet till och med att det nya kollektivavtalet har
ingatts eller avtalsférhandlingarna avslutats.

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som pagar en lang tidsperiod kan det intraffa sadana
férandringar i omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar
avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschens framtidsutsikter,
sysselsattning och kostnadskonkurrenskraft. | granskningen beaktas Hill
exempel ETLA:s, Labores och Finlands Banks prognoser om konjunkturutsikter
och hors vid behov sakkunniga samt diskuteras om de framtidsutsikter for
branschen som framkommit i granskningen och andra foérhallanden paverkar
nivan pa den férhojning som avtalats for ar 2027.

Utifran den helhetsbedémning som gjorts pa basis av granskningen kan
avtalsparterna senast 31.10.2026 tilsammans antingen andra den
forhojningsniva som avtalats for ar 2027 s& att den svarar mot de ekonomiska
utsikterna eller komma Overens om att avtalet upphdr att galla 28.2.2027.
Utifran beddmningen har bada parterna ocksa mojlighet att sdga upp
kollektivavtalet sa att det upphor att galla 28.2.2027. Anmalan om uppsagning
ska da lamnas till den andra avtalsparten skriftligen senast 1.11.2026.

Meddelandet om uppséagningen ska ocksa sandas till riksforlikningsmannen for
kannedom.

Helsingfors den 19 mars 2025

KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen Miira Kaukolinna

INDUSTRIFACKET RF

Toni Laiho Martti Paavilainen Pasi Havio

Jyrki Virtanen
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BILAGA 1 Avtal om arbetstid i treskiftsarbete i adelmetallbranschen

Bilaga 1 AVTAL OM ARBETSTID | TRESKIFTSARBETE |
ADELMETALLBRANSCHEN

KEMIINDUSTRIN RF
INDUSTRIFACKET RF

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal galler arbetstid i bade intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete.
Bestammelser som inte sarskilt omnamner nagondera arbetstidsform, galler dem
bada.

Tillampningsdirektiv:
Definitioner

Med oavbrutet treskiftsarbete avses arbete som utférs i tre skift sammanlagt
24 timmar per dygn, sju dagar i veckan.

Med intermittent treskiftsarbete avses arbete som utfors i tre skift sa att
arbetet i allmdnhet avbryts fér veckoslutet. Pa grund av féretagets
produktionsbehov och praxis varierar arbetstiden under
séckenhelgsveckorna beroende pa om arbetena avbryts under
séckenhelgerna eller inte.

Sdéckenhelgsveckorna beaktas sa som &ven Ovriga arbetsveckor, vilket
innebér att dven séckenhelgerna jamnar ut arbetstid. Semesterdagar kan inte
anvéndas till utidmningen av arbetstiden.

2§

Genomsnittliga arbetstider per vecka

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar fr.o.m. 1.1.1998 i
genomsnitt 35,8 timmar per vecka och i kontinuerligt treskiftsarbete i genomsnitt
34,9 timmar.

3 § Utjamningsperiod
Arbetstiden ska under en tidsperiod pa hogst ett ar, enligt huvudregeln ett
kalenderar, jamnas ut till i genomsnitt de mangder per vecka som namns i 2 §.

4 § Utjamningsschema for arbetstiden

For arbetet ska pa férhand goéras upp ett utjamningsschema foér arbetstiden for
den tid inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till de genomsnittliga
arbetstider per vecka som namnsi 2 §.

Tillampningsdirektiv:

Utiamningsschemat for arbetstiden &r kollektivt till sin natur och géller fér den
tid da den arbetstidsform som anvénds pa respektive arbetsstélle, avdelning
eller arbetsplats &r treskiftsarbete.
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5§

Maltider vid treskiftsarbete

| treskiftsarbete reserveras mojlighet till att inta maltid under arbetet pa en fér detta
andamal avsedd plats.

6§

Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Vid 6vergangen fran en arbetstidsform till en annan faststélls arbetstiden och det
separata tillagg som betalas for den efter 6vergangen enligt bestammelserna om
respektive arbetstidsform.

78§
Andring av arbetsskiftsférteckningen och utjamningsschemat foér
arbetstiden

Om andringsgrunderna for, verkningarna av och alternativen till den gallande
arbetsskiftsforteckningen och det gallande utjamningsschemat for arbetstiden
forhandlas pa arbetsplatsen enligt kollektivavtalets férhandlingsordning.

Meddelande om andringen

Om inte annat avtalats, ska respektive arbetstagare meddelas om en bestadende
forandring i den gallande arbetsskiftsforteckningen och det gallande
utjdamningsschemat for arbetstiden tva veckor innan férandringen genomfors och
om en tillfallig férandring, savitt mojligt, en vecka innan férandringen genomfors,
dock senast den tredje dagen innan forandringen genomfors.

Tillampningsdirektiv:

Definition av tillfallig andring

Andringen &r av tillféllig karaktér, om det & meningen att p& arbetsplatsen
aterga till den géllande arbetsskiftsférteckningen efter att tillstandet som
férorsakat &ndringen har upphért att gélla.

Nédarbete
Bestdmmelserna i denna paragraf géller inte nédarbete eller darmed
Jjamforbart arbete.

Lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen raknas som arbetsdagar nar

semestertiderna bestams, dock bortraknas dagsarbetarnas reguljara lediga dagar
som hor till den kalendermanaden.
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8§
Tillagg for utjamnad arbetstid

Den minskning i inkomster som féranleds av utjamningen av arbetstid ersatts sa
att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utford timme i detta
avtal avsedd arbetstidsform intjanar ett tillagg i centbelopp som i intermittent
treskiftsarbete ar 11 % och i kontinuerligt treskiftsarbete 14,3 % av arbetstagarens
kvartalsvis faststallda genomsnittliga timfortjanst.

Tillagget betalas aven for sadan rese- och utbildningstid under ordinarie arbetstid
som arbetsgivaren ska ersatta och for den tid som arbetsgivaren betalar |on for
sjuktid eller enligt kollektivavtalet 16n for sjuktid pa grund av att arbetstagarens
barn har insjuknat och for den del av den ordinarie arbetstiden som for
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen atgar till att skéta med
arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.

Tillagget beaktas inte vid berakningen av genomsnittlig timfortjanst enligt 18 § i
kollektivavtalet.

Arbetstiden for en arbetstagare med manadslon utjamnas utan att manadslénen
sanks.

9§
Tillaggens betalningstidpunkt

Betalningstidpunkterna for de intjanade tillaggen avtalas lokalt enligt det
tilampade skiftschemats behov.

10 § Semester

Vid anvandning av femskiftsschema i oavbrutet treskiftsarbete ges arbetstagaren,
om produktionstekniska orsaker motiverat inte annat forutsatter eller om inte
annat avtalas lokalt, en enhetlig ledighet pa 24 dagar for semester under tiden
mellan 20.5 och 29.9.

De oanvanda semesterdagarna av den semesterdel pa 24 dagar som namns
ovan ges enligt huvudregeln i en folid under det kalenderar under vilket
semesterkvalifikationsaret I6per ut.

| samtliga arbetsskiftssystem som avses i detta avtal ges den semesterdel om

Overstiger 24 semesterdagar under det kalenderar under vilket
semesterkvalifikationsaret I6per ut eller fére utgangen av april féljande ar.
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Nar semestern ges och nar tidpunkterna for semestrarna meddelas tillampas till
ovriga delar bestammelserna i semesterlagen.

Forbunden anser det dock andamalsenligt att man i ett sa tidigt skede som mojligt
stravar efter att genomfora forlaggningen av semestrarna i arbetstidsschemat.

Lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen raknas som arbetsdagar nar
semestertiderna bestams, dock bortraknas dagsarbetarnas reguljara lediga dagar
som hor till den kalendermanaden.

11 § Overtidsarbete

Det arbete som Overstiger arbetstiden per vecka enligt arbetsskiftsforteckningen
for veckan i fraga, ersatts sa som i kollektivavtalet overenskommits om
Overtidsarbete per vecka.

12 §

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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Bilaga 2 VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH
OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheten é&r att effektivera samarbetet
och sysselsiétta arbetstagaren snarast mojligt.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren  lagger fram en verksamhetsplan i bdrjan av
samarbetsforhandlingar som berér minst 10 arbetstagare. Om innehallet i
planen forhandlas med personalféretradare. | planen redogors for

forhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den planerade tidtabellen och
de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i fraga om
arbetssd6kande, utbildning och anlitande av arbetskraftsservice. | planen
beaktas de befintliga normerna for hur man gar tillvadga i situationer dar
arbetskraft reduceras. Om samarbetsforhandlingarna berér under 10
arbetstagare, presenteras i samarbetsforfarandet de  planerade
verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for arbetssdkande, utbildning
och anlitande av arbetskraftsservice.

Forhandlingarna om verksamhetsplanens innehall hindras inte av
begransningen enligt vilken behandlingen av alternativen fér uppsagning vid
samarbetsforhandlingar vid stora uppsagningar kan inledas tidigast efter sju
dagar fran det att grunden och inverkningarna behandlats.

| samband med samarbetsforfarandet som galler den planerade reduceringen
behandlas aven de andringar som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan
droéjsmal de offentliga  arbetskraftstjansterna som  behdévs nar
samarbetsforfarandet eller sma féretags uppsagningsférfarande har inletts.
Man stravar efter att tillsammans med arbetskraftsmyndigheten na
overenskommelser om kvaliteten hos de tjanster som erbjuds och om
tidtabellen for verkstallandet av dem liksom om samarbetet for att genomféra
dem. Representanter for personalen deltar i samarbetet.

Sysselsattningsplanen och dess genomférande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att informera om ratten till sysselsattningsprogram och
forhgjt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsagning som gjorts
pa basis av ekonomiska eller produktionsmassiga skal, om den uppsagda
arbetstagaren har en arbetshistoria pa minst tre ar. Anmalningsplikten beror
aven upphorandet av ett sddant tidsbundet arbetsforhallande, som utgjorts av
ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare som under minst
tre ar varat oavbrutet eller enbart haft kortvariga avbrott. Arbetsgivaren ar
skyldig att med arbetstagarens medgivande till arbetskraftsmyndigheterna ge
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uppgifter om dennes utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter
omedelbart efter det att uppsagning skett.

Arbetsgivaren deltar aven i dvrigt enligt dverenskommelse i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet.

Arbetstagaren har mojlighet att delta i utarbetandet av sysselsattningsprogram.
Sysselsattningsplanen kan vid behov kompletteras senare.

Om man inte kommit 6verens om annat vid uppsagningen, ar arbetstagaren
berattigad till ledighet for att under sin uppsagningstid utan fortjanstforlust
medverka i upprattande av sysselsattningsplanen, i arbetssékande och
arbetsintervju antingen pa eget eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ, i
omplaceringsskolning, i inlarning och traning i arbetet eller i arbetskraftspolitisk
utbildning enligt sysselsattningsplanen. Ledighetens langd ar beroende pa hur
lange anstallningen har varat:

1) hogst fem dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad;

2) hogst tio dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar dver en manad men
hogst fyra manader;

3) hogst tjugo dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfor betydande olagenheter for
arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa
begaran visa upp en tillforlitlig utredning om grunden for ledigheten.
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Bilaga 3 SEMESTERLONEAVTAL

Férbunden har med stdd av semesterlagens (162/2005) 30 § ingatt foljande avtal om berakningen
av semesterldon och semesterersattning:

1§

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa i semesterlagens 11 § avsedda arbetstagare.

2§

Semesterlon och semesterersattning

1)

Berakningsgrunden for arbetstagares semesterlén och semesterersattning ar
medeltimlon, vilken fas sa, att under semesterkvalifikationsaret till arbetstagaren
erlagd eller till betalning férfallen 16n for den tid, under vilken han varit i arbete, med
undantag av férhdjning som utdver grundiénen erlaggs for nédarbete och enligt lag
eller avtal betald Overtidsersatining, divideras med antalet motsvarande
arbetstimmar.

Arbetstagares semesterldn och semesterersattning berdknas genom att multiplicera
hans i punkt 1) avsedda medeltimfortjanst med den i nedanstaende tabell ingaende
koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i
semesterlagen:

Semesterdagarnas antal
koefficient
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.,8
30 222.4

78



BILAGA 3 Semesterioneavtal

Om antalet semesterdagar dverskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Om den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har underskridit 8 timmar,
beraknas semesterldnen och semesterersattningen dock genom att man pa motsvarande satt
multiplicerar den genomsnittliga timfértjansten med det tal som fas som resultat nér de ovan
angivna koefficienterna multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och
talet 40.

3§

Med arbetstid likstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som likstalld med arbetad tid den tid fér vilken
arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det egna fackférbundets
forbundsmote eller i forbundsfullmaktiges eller férbundskommissions eller ett motsvarande
forvaltningsorgans méte. Som arbetstid betraktas ocksa den tid under vilken arbetstagare beviljats
ledigt for att delta i Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC:s kongress eller
fullmaktigemodte. Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse, visa upp en vederbdrlig
utredning om den tid han eller hon behdver for deltagande i motet.

48

Avtalets bindande verkan

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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KEMIINDUSTRIN KI RF PROTOKOLL
PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

GULDSMEDERNAS ARBETSGIVARFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

BILAGA 4 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH
TJANA EN SLANT AREN 2025-2027

Sommarpraktikprogrammet Lar kidnna arbetslivet och tjdna en slant dren 2025-2027

Kollektivavtalet for plastindustrin och den kemiska produktindustrin, kollektivavialet for den kemiska basindustrin,
kollektivavialet for olje-, naturgas- och petrokemiska industrin, kollektivavtalet for arbetstagare i gummiindustrin,
kollektivavialet for den glaskeramiska industrin, kollektivavtalet for arbetstagare vid Fiskars Finland Oy Ab,
kollektivavtalet for sko- och ldderindustrin, kollektivavtalet for ddelmetallbranschen och kollektivavitalet for borst- och
penselbranschen.

Kemiindustrin KI rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry, Sko och laderindustrin rf,
Kultaseppien tydnantajaliitto ry och Industrifacket rf vill fér egen del ge grundskolelever, gymnasieelever, tiondeklassare
samt unga som deltar i forberedande utbildning (TUVA) mdjlighet att bekanta sig med arbetslivet som en del av
sommarpraktikprogrammet L&r kdnna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet &r att ge de unga personliga erfarenheter av verksamheten pé arbetsplatser i
branschen, de olika arbetsuppgifterna som férekommer pd foretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och
mojligheterna inom branschen samt att erbjuda de unga Ilampligt praktiskt arbete. De unga soker
sommarpraktikplatserna direkt fran féretagen i branschen.

Darfor har parterna kommit éverens om féljande:

1. Bestdammelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister och unga som deltar i forberedande utbildning vars
anstallningsforhallande baserar sig pd sommarpraktikprogrammet L&r kdnna arbetslivet och tjdna en slant.

2. Ett anstallningsfoérhdllande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgér tvd veckor eller tio arbetsdagar kan
forlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8 & 2025-2027. Man kan gora flera praktikperioder enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare per &r.

3. For ett utfért sommarpraktikprogrammet betalas en engangslon pd 375 euro &r 2025 och 395 euro ér 2026 och
2027. i vilken ingdr semesterersattning for orienteringsperioden. For I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter
beroende pé personens &lder.

4. Bestammelserna om loner, l6nesattningsgrunder eller andra férmaner av ekonomiskt varde i gdllande kollektivavtal tillampas
inte pa de personer vars anstallning baserar sig pa sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den ordinarie
arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestimmelser om arbetstid, ifall dessa skulle férsvara det
praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

Kemiindustrin KI rf Plastindustrin rf
Gummiindustrin rf Lasikeraaminen Teollisuus LT ry
Sko- och laderindustrin rf Kultaseppien tyonantajaliitto ry

Industrifacket rf
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BILAGA 5 LOKALA AVTAL | KOLLEKTIVAVTALET FOR
ADELMETALLBRANSCHEN

PUNKTER | KOLLEKTIVAVTALET OM VILKA AVVIKANDE AVTAL KAN INGAS

Kollektivavtalspunkt

Fraga som kan avtalas lokalt

Underteckningsprotokoll

o Arbetstidsforsok till slutet av 2027

e Anpassning av arbetsvillkoren i ekonomiska svarigheter

o Atgarder for att foretaget ska dverleva ekonomiska
svarigheter som beskrivs i underteckningsprotokollet

Léneforhojningar 2025—
2027

o Loneuppgorelse i foretaget
o storlek
o tidpunkt
o form

19 § Lénebetalning

e Avtal om berakningstid fér berakning av 16n

Arbetstid
20 § Ordinarie arbetstid

e Som uppféljningsperiod fér den flexibla arbetstiden kan ett
kalenderar anvandas

o 10-timmars dagar

anmalningstiden slopas

tidpunkten for beviljande av ledighet

O
O

21 § Lokala avtal

e den maximala langden pa arbetstiden per dygn och per
vecka avvikande fran 20 § forsta stycket

e langden pa arbetstidsutjamningsperioden

e bdrjan av arbetsdygn och arbetsvecka

¢ vilotid under arbetstiden per dygn

e andring av arbetsskiftsférteckningen och
utjamningsschemat for arbetstiden

22 § Arbetsskiftsforteckning
och utjamningsschema for
arbetstiden

¢ anmalningstider for andring av arbetsskiftsforteckningen
och utjdmningsschemat foér arbetstiden

23 § Organisering av
arbetstid

Daglig vilotid:

e Man kan iaktta en maltidsrast pa en halv timme sa att
arbetstagaren under denna rast fritt far aviagsna sig fran
arbetsplatsen.

e Arbetstagaren har i dagarbete inte nagon maltidsrast utan
honom eller henne bereds majlighet att inta maltid vid
mitten av arbetsdagen vid den tidpunkt som med tanke pa
arbetet anses vara lamplig.

Avlésning och andring av skift:
e Avtal om tidpunkten for andring av arbetsskift i skiftarbete
e Arbetstagarens arbete i samma skift
Maximal arbetstid:
e Ett ar lang granskningsperiod for maximal arbetstid
Nattarbete:

o Nattarbete i andra situationer an de enligt 8 § i

arbetstidslagen

81




BILAGA 5 Mdjligheter att inga lokala avtal i kollektivavtalet for &delmetallbranschen

25 § Utjdmning av
arbetstid i dag- och
tvaskiftsarbete

Forlangning av ledigheter for utjamning av arbetstiden
Utjdamning av arbetstiden genom att den ordinarie
arbetstiden per dygn férkortas eller att olika alternativ fér
utjdmningen av arbetstiden kombineras.

Avtal per kalenderar om att ledigheter inte tas ut, antingen
delvis eller helt och hallet.

Meddelande om tidpunkten for beviljande av ledighet
Utjamningsledigheterna kan forflyttas sa att de ges
senast fore utgangen av juni manad under nasta
kalenderar

Tillagg for utjdamnad arbetstid:

Tidpunkt for betalning av tillagg fér utjdamnad arbetstid

26 § Overtids- och
sbndagsarbete

Granskningsperioden fér den maximala mangden
Overtidsarbete ar en ett ar lang tidsperiod i stallet for ett
kalenderar

Principerna for ersattning for 6vertidsarbete forenklas.

Den ersattning som betalas for 6vertidsarbete faststalls
med hjalp av ett dvertidsbegrepp.

Ledighet per vecka och ersattning for ledigheter per
arbetsvecka

Arbetstagaren som tillfalligt behdvs i arbetet under sin
ledighet per vecka ersatts for den tid som under ledigheten
per vecka atgatt till arbetet genom att hans eller hennes
ordinarie arbetstid senast under tre féljande
kalendermanader efter att arbetet utforts forkortas med den
tid som atgatt till arbetet, om inte annat avtalas.

Med arbetstagaren ska, innan arbete utférs pa en ledig dag
per vecka, avtalas om huruvida den foérlorade ledigheten
per vecka ska kompenseras med motsvarande ledighet
eller med en penningersattning

28 § Arbetstidsbank

Arbetstidsbank

33 § Reseersattningar

Principer gallande ersattning for resetid
Maltidsersattning om arbetet jamte resor har varat minst 12
timmar

34 § Sockenhelgsersattning

Tidpunkten for en séckenhelg och den ersattning som
betalas for denna flyttas till en annan tidpunkt under
samma arbetsvecka

35 § Tjanstearstillagg

Det infortjanade tjanstearstillagget till en arbetstagare som

fyllt 55 ar eller en del av det byts till motsvarande ledig tid
o Avtal om att tidpunkten for ledigheten

Avtal om tidpunkten for utbetalning av tjanstearssemester

37 § Lon for sjukdomstid
samt graviditets- och
foraldraledighet

Ibruktagande av forfarandet med egen anmalan pa
arbetsplatsen

40 § Semester

Periodisering av utbetalningen av semesterlon
Betalningstidpunkt for semesterpremie
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43 § Fortroendeman

Avtal om verksamhetsomraden och antal fore
fortroendemannavalet.

50 § Lokala avtal

Uppsagningstiden for ett lokalt avtal som galler tills vidare

BILAGA 1 Avtal om
arbetstid i treskiftsarbete i
adelmetallbranschen

Tidpunkter for utbetalning av intjanade tillagg
Langden péa en oavbruten ledighet som ges vid anvandning
av femskiftsschema i oavbrutet treskiftsarbete

BILAGA 5 Deltagande i
kurser som Industrifacket
ordnar

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
eller deras suppleanters samtidiga deltagande i
fackforeningskurser i fraga om sma och medelstora féretag

Allmant avtal

System for uppféljning av utvecklingsverksamheten
Sammanslagning av uppgiften som fértroendeman med
uppgiften som arbetarskyddsfullmaktig

Val av avdelningens foértroendeman

Val av arbetarskyddsfullmaktige samt deras antal, uppgifter
och verksamhetsomrade

Val av samarbetsorgan som framjar arbetarskyddet samt
andamalsenliga samarbetsformer

Lénestatistik och utlamnande av personuppgifter

Anlitande av hyrd arbetskraft

Avtal om
uppsagningsskydd

Samarbetsférhandlingarnas langd

Uppsagningstider

Tider for permitteringsvarsel

Sattet pa vilket permittering genomfors

Meddelande om att arbetet aterupptas efter permittering
Betalning av 16n for uppsagningstiden da en permitterad
arbetstagares anstalliningsforhallande upphdr
Ateranstélining
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BILAGA 6 DELTAGANDE | KURSER SOM INDUSTRIFACKET ORDNAR

Beaktande av sma och medelstora foretag

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att sma och medelstora foretag ska
beaktas i kursernas antal och ratten for personalrepresentanter att delta.

I sma och medelstora foretag deltar personalens foretradare i arbetet och i
representationsuppdrag, och darfor kan deltagande i kurser vara en kannbar olagenhet for
foretagets produktion eller verksamhet. Av ovan namnda skal ar kurstakten vanligen langsammare
i sma och medelstora foretag an i stora foretag. Kurserna far inte aventyra leveranssakerheten.
Overtidsarbete undviks om méjligt och man stravar efter flexibla arrangemang fér befrielse fran
arbetet.

Om personalens foéretradare har ansokt till en kurs och arbetsgivaren har fattat ett negativt beslut
eller om arbetsgivaren ar tvungen att flytta kursen av produktions- eller verksamhetsrelaterade
orsaker, stravar man efter att gemensamt utreda en annan méjlig tidpunkt som ar lamplig. | oklara
fall kan parterna kontakta Industrifackets utbildningsenhet och/eller Kemiindustrins
anstallningsexperter.

| sma och medelstora féretag deltar inte huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig fran
samma foretag eller deras suppleanter samtidigt i fackféreningskurser, om inget annat avtalas
lokalt.

Utvecklingssamtal

Atminstone i bérjan av mandatperioden behandlar arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen

o de mal som ska stallas/har stallts for forhandlingsférfarandet och dess funktionsduglighet
pa arbetsplatsen

e gemensamma mal for att utveckla foretagets verksamhetsforutsattningar, det lokala
avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan
utbildningar som Industrifacket ordnar och som omfattas av arbetsgivarens understéd

e behovet av utbildning i anslutning till fértroendemannens uppgifter och gemensamma mal
samt utbildningens tidsplaner och mal.

Parterna rekommenderar att en liknande diskussion, inklusive utbildningsbehov, férs med
arbetarskyddsfullmaktig.

Studier

For mer mangsidigare studiemdjligheter finns ocksa flerformsutbildning i Industrifackets kursutbud.
| arbetet for att utveckla kurserna utnyttjas erfarenheterna fran Kemiindustrins flerformskurs om
lokala avtal.

Natbaserade studier

En del natbaserade studier kan vara ledda forelasningar pa natet som annonseras pa férhand och

en del kan vara sjalvstandiga studier som genomfors enligt en plan. Aven i fraga om natbaserade
studier betalar arbetsgivaren en ersattning for inkomstbortfall.
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For natbaserade studier uppgdrs en vagledande plan for tidsanvandning och studiegang, som den
studerande lamnar till kursens larare. Utbildningen kan ocksa inkludera gemensamma webbinarier
samt material och uppgifter fér sjalvstudier. Dessutom kan det inga kompletterande material som
man kan anvanda for eget intresse.

For att delta i natbaserade studier behdver den studerande en dator med tillrackliga egenskaper
for natbaserade studier av sin arbetsgivare. Den studerande kan ocksa anvanda sin egen dator.
Om de natbaserade studierna utférs pa arbetsplatsen, ordnas ett arbetsrum sa att det ar mojligt
att delta i utbildningen utan stérningar.

Pa forbundens webbplatser finns ett underlag som arbetsgivarens foretradare och personalens
foretradare kan anvanda for att géra upp planen for tidsanvandning och studiegang.
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Bilaga 7 ALLMANT AVTAL

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgingspunkter

Parterna strivar efter att pa arbetsplatserna framja forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet
samt paverka forberedandet av mojligheterna till trepartsavtal i samhélleliga beslut.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mél genom att utnyttja olika former av samarbete
och for egen del 6vervaka avtal som har ingétts.

Grundrittigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundréttigheter &r oantastbar. Detta géller saval
arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har rédtt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och far av denna anledning inte sdgas upp eller diskrimineras i arbetet.
Foretagens personal har ritt att vilja representanter som ska foretrdda dem 1 d&renden som behandlas
inom foretagen. Ritten att vélja representanter och deras réttigheter och skyldigheter finns
definierade 1 lagar och 1 detta och i 6vriga avtal. Den individuella arbetstagarens sékerhet och hélsa,
ratt  till  icke-diskriminering och jdmlikt bemdtande Dbildar utgdngspunkten  for
avtalsbestimmelserna.

Arbetsledningsritt

Arbetsgivaren har rétt att anstélla och sdga upp arbetstagare samt att bestimma 6ver ledningen av
arbetet.

Forhandlingar mellan parter och begéiran om utlitanden

Nér ndgondera parten foreslar arbetsmarknadsforhandlingar, bor de i mén av mojlighet inledas utan
drojsmal.

Parterna kan gemensamt be TT och FFC om utlatande angéende tolkningen av avtalen.

De representanter som parterna har utsett har, om dérom sarskilt med arbetsgivaren verenskoms,
rétt att besoka och bekanta sig med arbetsforhdllandena pé de arbetsplatser dér de medlemmar som
representanterna foretrader arbetar.

Forhandsanmélan om arbetskonflikter

Innan politiska eller solidariska stridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och det berorda
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet meddelas i man av mgjlighet minst fyra dagar pa forhand.

Anmilan ska innehalla uppgifter om orsaken till den tilltdnkta arbetsstriden, tidpunkten di den
inleds och dess omfattning.
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Protokollsanteckning:

Bestdmmelser om skyldigheten att meddela om en i form av arbetsinstillelse ordnad
sympatiaktion eller politisk stridsatgard eller en utvidgning av en séddan finns 17 § 1
lagen om arbetstvister. Bestimmelserna i lagen om arbetstvister dr inte en del av
kollektivavtalet.

Tillimpningsomrade

Detta avtal tillimpas med nedan ndmnda begrdnsningar inom foretag som &r medlemmar i
Kemiindustrin rf. Med arbetsplats avses i detta avtal produktionsenhet eller dirmed motsvarande
funktionell enhet i1 foretag som &r medlem i1 Kemiindustrin rf.

Organisations- o.d. forindringar

Niér arbetsplatsens verksamhet vdsentligt dras in, utvidgas eller pa grund av overlételse av rorelse,
fusionering, bolagisering eller ddrmed jadmforbara visentliga organisationsédndringar omvandlas
samarbetsorganisationen sa att den i enlighet med principerna i detta avtal motsvarar arbetsplatsens
fordndrade storlek och struktur.

Laghéinvisningar

Till den del man inte har avtalat om nagot annat iakttas lagen om samarbete i foretag (334/07) och
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/20006),
vilka inte dr delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i1 detta avtal kunna delta i
utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsforhédllanden och arbetsuppgifter och i
genomforandet av dndringar.

Utvecklingsverksamheten och den tillimpning av ny teknologi som eventuellt ingar i verksamheten
ska fungera fOr att forbdttra meningsfullt, vixlande och utvecklande arbetsinnehéll och
produktivitet. P4 sa sitt skapas arbetstagaren mojlighet till utveckling i sitt arbete och 6kad
beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgérder som vidtas fér inte leda till en sddan 6kning i den totala belastningen att den medfor
risk for arbetstagarens hélsa eller sdkerhet.

Den utveckling som sker i1 produktiviteten, produktionen och personalen f6ljs upp med lampliga

intervaller 1 samarbete pé arbetsplatsen. Det avtalas lokalt om behovliga uppfoljningssystem och
indikatorer.
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Genomforande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av permanent karaktér,
1 projektgrupper som tillsétts for att genomfora utvecklingsprojekt eller vid forhandlingar mellan
arbetsgivaren och personalen. I en projektgrupp som bildas for att fullfolja ett utvecklingsobjekt
ska foretaget och dess arbetstagare vara opartiskt representerade. Arbetstagarna utser sina
representanter i forsta hand bland arbetstagarna i den enhet dér utvecklingen ska genomforas.

Om inte annat avtalas ska pd foretaget eller en del av det tillséttas en forhandlingsdelegation enligt
den gamla samarbetslagen (334/2007) ndr antalet personal Overskrider 200, ifall samtliga
personalgrupper onskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsdttandet av ett saddant
samarbetsorgan som behandlar drenden som berdr utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet
kan ersétta sédrskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt &vriga motsvarande
kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgérder och planer enligt lagen om
samarbete, lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet, lagen om foretagshélsovard (1383/01) och lagen
om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/86), i den omfattning man lokalt kommer 6verens
om.

Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstdende konsults tjanster,
ar arbetsgivaren ansvarig for att konsultforetagets verksamhet sker 1 enlighet med detta avtal.

Det dr viktigt att planeringen och det praktiska utférandet av utvecklingsatgiarderna néra kopplas
samman med foretagets personalpolitik, speciellt anstillning av personal, frimjande av jadmlikheten,
interna omplaceringar, utbildning, information, arbetarskydd, uppratthillande av arbetsformégan
och arbetsplatshélsovérd.

Hilsofrimjande arbete p arbetsplatsen

Det hélsofrimjande arbetet pd arbetsplatserna sker i samarbete mellan linjeledningen,
personaladministrationen, foretagshilsovarden och arbetarskyddsorganisationen. De principer for
det hilsofrdmjande arbetet pa arbetsplatserna med hjdlp av vilka de anstilldas arbetsféorméiga och
mojligheter att klara sig 1 arbetet uppratthalls ska inskrivas 1 arbetarskyddets verksamhetsprogram
eller i foretagshilsovardens verksamhetsplan. Om sé& §verenskoms kan de ovan nimnda principerna
aven inskrivas i den plan for utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan som gors upp pa
arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och -fullméktigs uppgift ar att delta i upplidggningen,
genomforandet och uppfdljningen av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestimmelser som giller fortroendemén

Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses 1 detta avtal, om av avtalstexten inte annat framgar,
huvudfortroendemannen och fortroendemannen for arbetsavdelningen eller motsvarande enhet
som yrkesavdelningen har valt. Med yrkesavdelning avses i detta avtal en registrerad underférening
till Industrifacket rf.
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Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare fortrogen med
forhallandena pa arbetsplatsen. I fall pa arbetsplatsen endast har valts en fortroendeman, dr han
eller hon den huvudfértroendeman som avses 1 detta avtal. Lokalt kan avtalas om att
huvudfortroendemannen skoter arbetarskyddsfullmiktigs uppgifter eller vice versa.

Foérutom val av huvudfortroendeman avtalar man lokalt, pa basis av fackavdelningens forslag, om
for vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det skall véljas en fortroendeman. Da
ska beaktas att de 0verenskomna verksamhetsomradena &r andamalsenliga och till sin omfattning
sddana att det frimjar behandlingen av drenden 1 enlighet med forhandlingssystemet. Vid
bedomningen ska dven beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen och fortroendemannens
mojligheter att &ven med beaktande av skiftarbete mota arbetstagarna pa avdelningen. Lokalt kan
avtalas om att den ovan nimnda fortroendemannen skoter arbetarskyddsfullméktigs uppgifter eller
vice versa.

Fackavdelningen har ritt att forrétta fortroendemannavalet pa arbetsplatsen. Om valet forréttas pa
arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar beredas mdjlighet att delta i valet.
Anordnande och forrdttande av valet fir dock inte stora arbetet.

Om valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore forrattandet av valet.
Arbetsgivaren reserverar av yrkesavdelningen utsedda personer tillfdlle att forrétta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift dr att fungera som fackavdelningens representant i fragor
som giller tillimpning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar yrkesavdelningen i drenden som hianfor sig till tilldimpningen av
arbetslagstiftningen och i fragor som i allménhet ber6r forhdllandena mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och foretagets utveckling. Fortroendemannens uppgift dr ocksa att for sin del verka
for att uppritthalla och utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget och
personalen.

Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller tillimpningen
av de lagar och avtal som hinfor sig till anstéllningsforhallandet ska fortroendemannen ges all
information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstéllningsforhéllandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om arbetstagaren
inte har lyckats reda ut nimnda drende direkt med sin forman, kan han fora drendet vidare till
forhandlingar mellan avdelningens eller motsvarande enhets fortroendeman och arbetsgivarens
representant. Om &rendet pa si sitt inte kan utredas, kan den ovan ndmnda fortroendemannen
overfora det till huvudfértroendemannen.

P& lokala parternas gemensamma begdran har de forbund som dn bundna av kollektivavtalet rétt
att skicka sin representant till den lokala forhandlingen om meningsskiljaktigheten.

Om den meningsskiljaktighet som uppstitt pd arbetsplatsen inte lokalt kan avgdras, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.
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Om meningsskiljaktigheten berdr avslutande av den fortroendemans anstillningsférhallande som
avses 1 detta avtal, ska lokala forhandlingar och férhandlingar mellan organisationerna darutdver
inledas och foras utan drojsmaél efter att grunden for avslutandet har bestridits.

3.2
Bestimmelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivarnas ritt att vélja
en arbetarskyddsfullmiktig och vice fullmiktige faststdlls enligt lagen om sokande av éndring i
arbetarskyddsérenden.

Uppgifter

Utover de Ovriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet dr arbetarskyddschefens
uppgift att ordna, upprétthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmiktigs
uppgifter regleras enligt lagen och forordningen om tillsynen dver arbetarskyddet. Darutover utfor
arbetarskyddsfullmaktig de ovriga uppgifter som tillfaller honom eller henne pé basis av Gvrig
lagstiftning och Ovriga avtal. Om man lokalt inte har avtalat om &vriga uppgifter, hor det till
arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i behandlingen och genomf6randet av samarbetsfragor
med anknytning till arbetarskyddet inom hans eller hennes verksamhetsomrade. Om
arbetarskyddsfullmaktigen &r forhindrad att skota sina uppgifter skoter stéllforetrddande
fullméktigen dem.

Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade
avtalas lokalt i enlighet med samma valprinciper som dverenskommits i tredje stycket i punkt 3.1
om valet av fortroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och dvriga faktorer som paverkar
arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna pé arbetsplatsen utser skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av Ovriga samarbetsorgan som frdmjar arbetarskydd samt om en &ndamaélsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktdr och omfattning, antalet
arbetstagare och uppgifternas natur samt 6vriga omstandigheter. Om man inte kommit Gverens om
en annan samarbetsform, tillsétts en arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begrinsning av tillimpningsomrade

Detta avtals arbetarskyddsbestimmelser tillimpas nér antalet regelbundet arbetande arbetstagare
pa arbetsplatsen dr minst 20. I stillet for det som foreskrivs 1 foregdende mening ska likvél en
arbetarskyddsfullméktig utses nér antalet arbetstagare dr minst 10.

33
Anmilningar

Fackavdelning eller motsvarande enhet skall skriftligen meddela arbetsgivaren om valda
fortroendemin, om nér suppleanten fungerar som huvudfortroendemannens stéllforetrddare, om
nér arbetarskyddsfullméktig eller skyddsombud handhar fértroendemannauppgifter och om nér
fortroendemdnnen handhar arbetarskyddsuppgifter. Niar en ersédttare vikarierar for
arbetarskyddsfullméktig ska arbetarskyddsfullmiktig underrdtta arbetsgivaren skriftligen.
Arbetsgivaren underrittar fortroendepersonerna om vilka personer som pa foretagets vignar for
forhandlingar med dem.
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Om huvudfortroendemannen dr forhindrad att skdta sina uppgifter och anmélan om ersittare inte
har gjorts till arbetsgivaren, fungerar arbetsgivarens erséttare som huvudfortroendemannens
ersittare. Om arbetarskyddsfullmiktigen dr forhindrad att skdta sina uppgifter och anmélan om
ersittare inte har gjorts till arbetsgivaren, fungerar arbetsgivarens ersédttare som
arbetarskyddsfullméaktigens ersittare.

KAPITEL 4

BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersittning for inkomstbortfall

Befrielse

For skotseln av sina uppgifter ordnas for huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig en
tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstindig befrielse fran sitt arbete. En annan
fortroendeman dn  huvudfortroendemannen, arbetarskyddsombudet samt  Ovriga
personalrepresentanter som deltar i det samarbete mellan foretaget och personalen som forutsétts i
detta avtal beviljas vid behov en tillfillig befrielse fran arbetet.

D4 man bedomer behovet av befrielse ska bland annat antalet tjinstemén som ingér i
personalgruppen i fraga, produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter beaktas.

Ifall huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmdktigen &r befriade frén arbetet under
regelbundet aterkommande tider, skall de 1 forsta hand skota sina uppgifter under denna tid.
Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse frén arbetet for att skota nddvindiga drenden dven under
ovrig tid som dr ldmplig med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren ersétter huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaiktig for inkomstbortfallet under ovan ndmnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullméktigens befrielse fran arbetet, berdknas
arbetarskyddsfullméaktigens tidsanvdndning enligt de branschvisa koefficienterna som tradde i kraft
1.4.1986. Befrielsen édr dock alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra foljande veckor.

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och de skéts av en och samma
person beaktas detta som en 0kande faktor ndr man kommer 6verens om befrielsen fran arbetet.

Ersittande av inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersitter den inkomst som den i detta avtal avsedda personalrepresentanten forlorar
antingen pa grund av deltagande 1 en lokal forhandling med arbetsgivarnas representanter eller nar
han eller hon 1 dvrigt utfér med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter.

Om fortroendemannen, arbetarskyddsfullmiktig, skyddsombudet eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen  eller 1 ett annat samarbetsorgan som  motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfor med arbetsgivaren Overenskomna uppgifter utanfor sin
regelbundna arbetstid, betalas for sddan tidsforlust en Overtidsersittning eller sa kommer man
overens med honom eller henne om en annan slags tillaggsersdttning.

Om den genomsnittliga timfortjansten som i berdkningen av erséttning for inkomstbortfall anvénds
avtalas branschspecifikt, om mellan forbunden inte avtalats annat om erséttandet av inkomstbortfall.
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4.2
Stallning

Anstiéllningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullméktig, arbetarskyddsombudet och ovriga
personalrepresentanter &r i sitt anstéllningsforhéllande gentemot arbetsgivaren i samma stéllning
oberoende av om han eller hon skéter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om
han eller hon delvist eller helt har beviljats befrielse fran arbetet. Han eller hon &r skyldig att iaktta
de allminna arbetsvillkoren, arbetstider och arbetsledningens foreskrifter samt Ovriga
ordningsforeskrifter.

Lokaler

For huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen ordnar arbetsgivaren ett
dndamalsenligt utrymme dir de for deras arbete behovliga tillbehoren kan forvaras. Da
arbetsplatsens storlek forutsétter speciella arbetsrum, ordnar arbetsgivaren med dndamalsenliga
utrymmen ddr man kan fora de samtal som anses nédvindiga med tanke pa skotseln av uppdragen.
For skotseln av uppdragen har huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktig rétt att
anvinda fOretagets sedvanliga kontors- o.d. utrustning. Om de praktiska arrangemangen avtalas
lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigs mdojligheter att utveckla sig och avancera 1 sitt
yrke far inte fOrsdmras pa grund av uppdraget. Medan fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktigen skoter uppdraget eller pd grund av det fir han eller hon inte flyttas till
ett arbete med ldgre 16n &n det han eller hon hade nér han eller hon blev vald. Han eller hon far inte
heller forflyttas till ett mindre vért arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap. Om det egentliga arbetet for en person som
har wvalts till huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig forsvarar skotseln av
fortroendeuppdragen, ska till honom eller henne med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen
och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas dvrigt arbete. Ett sddant arrangemang far inte medfora
sinkning av hans eller hennes fortjanst. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigs
fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

I fall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt verksamhetsomrade,
ska man strdva efter att forflyttningen inte oskéligt stor skotseln av uppdragen som
arbetarskyddsombud.

Uppritthallande av yrkeskunskap

Efter att  fOrtroendeuppdraget har  upphort ska  huvudfértroendemannen  eller
arbetarskyddsfullméaktig tillsammans med arbetsgivaren utreda om upprétthdllandet av
arbetstagarens yrkeskunskap vid dtergang till det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som forutsitts i utredningen. Vid
faststidllandet av utbildningens innehdll ska uppmarksamhet féstas vid befrielsen frdn arbetet,
mandatperiodens ldngd och de dndringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse
Andring. Tridde i kraft 1.6.2001

Huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullmiktigs stillning fortgdr som sadan trots dverlatelse
av rorelse, om den Overlitna rorelsen eller del av denna forblir sjdlvstindig. Om rorelsen som
overlats eller en del av den forlorar sin sjdlvstidndighet, har huvudfértroendemannen och
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arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd s& som avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med det
att mandatperioden som foranleds av att rorelsen 6verlats loper ut.

4.3
Anstillningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsigning

Om fOretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig inte
sdgas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i
samrad med huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig konstaterar att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som annars ldmpar sig
for honom eller henne, dr det emellertid mojligt att avvika fran denna bestimmelse.

Integritetsskydd
Andring. Tridde i kraft 1.6.2001

Annan fortroendeman én huvudfortroendemannen kan enligt 7:10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen
sdgas upp eller permitteras endast nir arbetet upphor helt och héllet och arbetsgivaren inte kan
ordna sidant arbete som motsvarar fortroendemannens yrkesskicklighet eller som annars &r
lampligt eller omskola honom eller henne for annat arbete pd det sitt som avses i 7:4 § i
arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte sdgas upp pa individuella
grunder ifall inte majoriteten av de arbetstagare fortroendemannen representerar givit sddant
samtycke som avses 1 7:10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal fir inte hdvas eller som hévt
behandlas i strid med bestimmelserna i 8:1-3 § i1 arbetsavtalslagen. Det dr inte mojligt att hdva
arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna om han eller hon
inte samtidigt upprepade ganger eller visentligt samt trots varning har underlétit att uppfylla sin
arbetsforpliktelse.

Kandidatskydd

Ovan ndmnda bestimmelser om anstillningsskydd ska dven tillimpas pa en
huvudfortroendemannakandidat som fackavdelningsmotet har utsett och om vars kandidatur
fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet inleds
emellertid tidigast tre ménader innan den valda fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs
mandatperiod inleds och upphor for den som inte har valts efter att valresultatet faststillts.

Efterskydd
Bestdmmelser om anstéllningsskydd ska dven tillimpas pd en arbetstagare som har verkat som

huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig sex manader efter att hans eller hennes
ifragavarande uppdrag har upphort.
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Ersittningar
Andring. Tridde i kraft 1.6.2001

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal har avslutats 1 strid mot detta
avtal, ska arbetsgivaren ersitta honom eller henne med minst 10 och hdgst 30 ménaders 16n.
Erséttningen ska bestimmas pd de grunder som foreskrivs 1 12:2 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen.
Krinkning av réttigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som dkar ersittningens belopp.
Nér antalet arbetstagare och funktiondrer som regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller
motsvarande funktionell enhet &r 20 eller farre, 4 ovan ndmnda ersdttning for
arbetarskyddsfullméktigens del minst 4 manaders 16n och hdgst en erséttning enligt 12 kap. 2 § 1
mom.

Erséttningen for sddan permittering som enligt denna 6verenskommelse dr ogrundad faststélls pa
basis av 12 kap. 1 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

4.4
Ersattare

Bestimmelserna 1 detta kapitel tillimpas pd vice huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigs ersittare under den tid som de 1 enlighet med anmélan som forutsétts i
detta avtal vikarierar fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS UNDERRATTELSESKYLDIGHETER

Lonestatistiks- och personaluppgifter

Om man inte lokalt kommer 6verens om nagot annat ska arbetsgivaren till huvudfértroendemannen
for skotseln av dennes uppgifter skicka uppgifter motsvarande EK:s statistik om arbetstagarnas
fortjanstniva och struktur inom hans verksamhetsomrade omedelbart efter att TT:s I6nestatistik har
fardigstallts, forutsatt att de loneuppgifter som skall samlas in om foretaget kan grupperas enligt
statistikindelningen inom branschen. Inkomstuppgifter som giller mindre arbetstagargrupper dn
sex personer ges inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en 16nestatistik med det innehall som forutsétts ovan, ska
man avtala separat om de l6neuppgifter som ges till huvudfortroendemannen.

Dessutom har huvudfortroendemannen rétt att fa skriftlig information om namn och l6negrupp eller
motsvarande samt om tidpunkten for da anstillningen borjade for de arbetstagare som omfattas av
hans eller hennes verksamhetsomrade, om branschvis eller lokalt inte annat avtalas. Informationen
ges en gang per ar om de arbetstagare som da star i anstéllningsforhallande till foretaget.

Huvudfortroendemannen har ritt att inom sitt verksamhetsomréde gora sig fortrogen med pa
foretaget géllande system for arbetsprisséttning och regler for hur miljotilldggen i olika I6neformer
faststills och berdknas. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har rétt att fa
uppgifter om underentreprendrer som verkar inom deras verksamhetsomrade och om arbetskraften
som &r anstélld hos dessa pa arbetsplatsen.
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Information om utomstiaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfortroendemannen pé forhand om hyrd arbetskraft som ska delta i
produktions- och underhallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets bradskande karaktér eller annan
liknande orsak inte &r mojligt, kan informationen under dessa exceptionella forhallanden dven ges
i efterhand utan drdjsmal. Aven arbetarskyddsfullmiktig underrittas savitt mojligt om ovan nimnd
information.

Arbetstidsbokforing

Huvudfortroendemannen har ritt att gora sig fortrogen med den forteckning som gjorts upp over
ndd- och Overtidsarbete enligt arbetstidslagen (872/2019) sa som arbetarskyddsfullmaktig enligt
lagen har rétt till.

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Huvudfortroendemannen erhaller ovan ndmnda uppgifter konfidentiellt for att utfora sina uppgifter.
Forfattningar

Arbetsgivaren skaffar till arbetarskyddsfullmiktigs, arbetarskyddsombudets och 0Ovriga
arbetarskyddsorganens  forfogande  nddvéndiga  lagar,  forfattningar och  Ovriga
arbetarskyddsbestimmelser for att dessa kan skdta de uppgifter som tillhor dem.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska utan anmodan ge huvudfortroendemannen foljande uppgifter om foretagets
ekonomiska situation enligt 2 kap 11 § i samarbetslagen:

1. om inte ndgot annat avtalas, arligen bokslut och verksamhetsberittelse, om arbetsgivaren ska
gora upp bokslut och verksamhetsberittelse

2. tva ganger om aret en enhetlig redogorelse for foretagets eller sammanslutningens ekonomiska
situation, av vilken framgér utvecklingsutsikterna for produktionen, serviceverksamheten eller
annan verksambhet, sysselséttningen, lonsamheten och kostnadsstrukturen.

I ett foretag som regelbundet har minst 20 men firre &n 30 arbetstagare anstéllda i
arbetsavtalsforhallande, kan arbetsgivaren presentera den redogorelse som avses i 2 punkten vid en
gemensam sammankomst som ordnas for foretagets hela personal.

Arbetsgivaren ska utan drdjsmal informera foretrddarna for personalgrupperna eller i det fall som

avses 1 foregdende stycke hela personalen om é&ndringar som i vésentlig méan avviker fran
utvecklingen enligt den redogérelse som ndmns i 2 punkten.
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Tystnadsplikt

D4 arbetstagarna péd foretaget eller personalforetrddarna enligt detta avtal har fatt uppgifter om
arbetsgivarens affiars- och yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast behandlas mellan de
arbetstagare och personalforetridare som berdrs av drendet, om inte annat avtalas mellan
arbetsgivaren och de som é&r berittigade till information. Nér arbetsgivaren informerar om sin
sekretesskyldighet ska han specificera vilka uppgifter sekretesskyldigheten géller och hur linge
sekretesstiden varar. Innan arbetsgivaren meddelar om att det dr frdga om en affars- eller
yrkeshemlighet utreder man at ifrdgavarande arbetstagare eller personalforetradare grunderna for
hemlighéllandet.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underforening till Industrifacket rf och dess avdelning eller fackklubb pa
arbetsplatsen har rétt att pa arbetsplatsen eller i andra dverenskomna lokaler arrangera moten i
arbetsmarknadsdrenden eller fragor angdende arbetsforhallandena pé arbetsplatsen enligt vad man
kommit Gverens om mellan avtalsparterna eller i enlighet med hdvdvunnen praxis pa arbetsplatsen.

Personalsammanslutningen som ndmns i foregdende stycke har ritt att utanfor arbetstiden, antingen
fore arbetstidens borjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphorande till sina medlemmar
dela ut sina moteskallelser eller skriftliga meddelanden som 1 Ovrigt hinfor sig till
arbetsmarknadsfrdgor i matsalen, omklddningsrummet eller p4 en annan motsvarande plats som
man kommer Overens om med arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen, sdsom
fabrikssalen eller liknande. Namnet pd den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa
meddelandet.

Ifall det pd arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har den ovan
ndmnda personalsammanslutningen ritt att utnyttja detta for publiceringen av ovan ndmnda
motesmeddelanden eller tillkdnnagivanden eller publicera dessa pd en anslagstavla som
arbetsgivaren stéllt till arbetstagarnas forfogande. Den som sitter upp meddelanden pa
anslagstavlan ansvarar for dess innehdll och skotsel.

KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1
Yrkesutbildning

Nér arbetsgivaren ordnar utbildning at en arbetstagare eller hdnvisar arbetstagaren till sadan
utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke, ersitts de direkta kostnaderna for utbildningen
och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den genomsnittliga timfortjinsten, om inte
annat avtalats 1 kollektivavtalet 1 frdga. Om utbildningen helt dger rum utanfor arbetstiden, ersétts
de direkta kostnaderna som beror pé utbildningen. Att det &r friga om en utbildning som avses i
denna paragraf konstateras fore anmélningen till utbildningsevenemanget.
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Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for ldromaterialet i enlighet
med kursprogrammet, helpensionsavgifter for internatkurser och for ovriga dn internatkurser de
ersittningar for resekostnader som faststdlls 1 enlighet med kollektivavtalet 1 fraga.
Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid ersitts for bdde kurs- och resetiden. For den tid som
utanfor arbetstiden anvénds till utbildning eller till resor som utbildningen forutsétter betalas ingen
ersattning. Lonen for en person med vecko- eller manadslon minskas inte for den tid som atgar till
kursen och de resor som deltagandet i kursen forutsétter.

7.2
Gemensam utbildning

Utbildningen som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av centralorganisationerna eller
forbunden gemensamt, av samarbetsorganen for centralorganisationerna eller forbunden eller
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstides.

Parterna konstaterar att den gemensamma utbildningen i allminhet dger rum arbetsplatsspecifikt
pa det &ndamélsenligaste séttet, varvid de lokala férhallandena bést beaktas.

Grundkurser 1 arbetarskyddssamarbete och specialkurser som dr nddvéndiga med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet adr gemensam utbildning som avses hidr. En medlem i
arbetarskyddskommittén, arbetarskyddsfullméktig, vicefullmiktig och arbetarskyddsombudet kan
under forutséttningarna i1 detta avtal delta i en grundkurs.

Arbetarskyddsfullmiktig kan under samma forutsittningar delta i en specialkurs. Till den som
deltar i utbildningen betalas ersdttning i enlighet med det som bestdms i punkt 7,1. Det avtalas
lokalt om deltagande 1 utbildning i det samarbetsorgan som kommer i1 frdga beroende pa
utbildningens art eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksé pa medinflytandesystem och utbildning
som giéller lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i fraga kan ocksd sinsemellan avtala om
deltagande 1 utbildning. Parterna rekommenderar att deras och medlemsférbundens
utbildningsinrittningar samt medlemsforbunden 1 samarbete vidtar atgidrder for att ordna
utbildningsutbud betriffande deltagandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer upp hur det ovan ndmnda utbildningsutbudet forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, anstillningsforhillandets kontinuitet och anmélningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och dess medlemsforbunds kurser som pagér en
manad eller kortare tid utan att anstdllningsforhallandet avbryts, d& detta gér an utan att det medfor
kénnbara oldgenheter for produktionen eller foretagets verksamhet. I beddmningen av ovan avsedd
oldgenhet beaktas arbetsplatsens storlek. I negativa fall underrittas huvudfértroendemannen senast
10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medféra kdnnbar
oldgenhet. D4 vore det tillradligt att man 1 samrad strdvar efter att utreda en eventuell annan
tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for deltagande.

Anmalan om avsikt att delta i kurs ska goras sa tidigt som mojligt. Da kursen pagér hogst en vecka,

ska meddelandet ges minst tre veckor innan kursen inleds, och da det &r fraga om en lédngre kurs,
minst sex veckor pa férhand.
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Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska han eller hon avtala med arbetsgivaren om
de atgirder som deltagandet medfor och uttryckligen pa forhand faststidlla om det dr fraga om en
sadan utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar ersdttningar till arbetstagaren.
Samtidigt ska omfattningen av dessa erséttningar bestimmas.

7.4
Ersittningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsforbunds kurscentraler eller pa grund av
séarskilda skil pé ett annat stdlle och som forbundens utbildningsarbetsgrupp har godként, och som
ar nodvindiga med tanke pd ifrdgavarande persons arbetsuppgifter, dr arbetsgivaren skyldig att till
en fortroendeman, suppleant for huvudfortroendemannen, arbetarskyddsfullméktig, vice
arbetarskyddsfullmaktig, medlem i arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala
ersittning for inkomstbortfall; till ovan ndmnda fortroendemain for hogst en manad och till personer
med arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. Likvél betalas erséttning for sadana
utbildningar med anknytning till fortroendemannaverksamhet som arrangerats i ovan nidmnda
utbildningslokaler till yrkesavdelningens ordforande for hogst en ménad, ifall han eller hon arbetar
pa ett foretag dir antalet arbetstagare inom den ifragavarande branschen dr minst 100 och den
yrkesavdelning som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas for de arbetstagare som avses i det foregaende stycket for varje sédan kursdag
for vilken betalas ersittning for inkomstbortfall, som ersdttning for maltidskostnaderna som
orsakas kursarrangdrerna for kursen den maéltidserséttning som forbunden kommit dverens om.
Miltidsersittningens storlek dr 30,37 euro 2025. Maltidserséttningens belopp for kommande
kalenderar faststdlls alltid fore slutet av september foregdende kalenderdr genom att justera den
tidigare maltidserséttningens belopp enligt den férdndring 1 levnadskostnadsindexet som dgt rum
mellan juli foregdende justeringsér och juli innevarande justeringsér.

Ovan i denna punkt avsedda erséttningar dr arbetsgivaren skyldig att betala till samma person for
samma eller innehallsméssigt motsvarande utbildning endast en gang.

7.5
Sociala formaner

Medverkan i en fackforeningsutbildning som avses i avtalet innebér upp till grinsen pa en manad
inte avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra ddrmed jaimforbara formaner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allméant

Foretagen anlitar utomstédende arbetskraft pa tva sitt. Detta baserar sig a ena sidan pa ett kop-,
anskaffnings-, ackords-, hyres-, uppdrags-, arbets- o.d. -avtal mellan tva sjélvstindiga foretagare
da det behovliga arbetet utfors av en utomstaende foretagare utan att den andra avtalsparten inte
har négot att géra med arbetsprestationen. I praktiken kallas verksamhet som baserar sig pé ett
dylikt avtal 1 allménhet for underleverans eller underentreprenad.
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A andra sidan baserar sig anlitande av utomstéende arbetskraft pa s.k. hyrd arbetskraft, déir de hyrda
arbetstagare (kommenderingsmin) som levererats av foretag som anskaffar arbetskraft utfér arbete
at den andra arbetsgivaren under dennes ledning och dvervakning.

Situationer som ndmns ovan i forsta stycket kallas nedan for underleverans och situationer som
ndmns ovan 1 andra stycket kallas nedan for hyrd arbetskratft.

Till avtalen om underleverans eller anlitande av hyrd arbetskraft fogas ett villkor enligt vilket
underleverantdren eller det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att tillimpa det allménna
kollektivavtalet for sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om man pa grund av underleverans dr tvungen att undantagsvis minska arbetskraften pa foretaget,
ska foretaget strdva efter att placera dessa arbetstagare 1 andra uppgifter inom foretaget och, om
detta inte dr mojligt, uppmana underleverantéren, om denne behover arbetskraft, att anstdlla de
fristdllda arbetstagare som ldmpar sig for underleveransarbetet med tidigare 16neférmaner.

Arbetsavtalet far inte ges en sadan form enligt vilken det skulle vara fraga om ett ackordsavtal
mellan sjilvstindiga foretagare dd det 1 sjdlva verket ar friga om ett arbetsavtal.

8.3
Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrdnsa anlitandet av hyrd arbetskraft endast till utjimningen av arbetstoppar eller
1 0vrigt till sddana tidsméssigt eller produktionsmaéssigt begriansade uppgifter som man pé grund av
arbetets bradskande natur, begriansade varaktighet, med arbetet forbundna krav péd yrkeskunskap,

specialverktyg eller andra motsvarande orsaker inte kan lata egna arbetstagare utfora.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa huvudfortroendemannens begiran redogéra for
frdgorna kring dylika arbetstagares arbete.

Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.

KAPITEL 9
AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet.
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Allmant avtal

BERAKNANDE AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Formel

Koefficient for
niringsgren
fr.o.m. 1.4.1986
0.305

0.291

0.276

0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

Néringsgren

10

11

12

13

14

15
16

antalet anstillda som foretrdds av arbetarskyddsfullmiktigen x
ndringsgrenens koefficient = tid i timmar/4 veckor

Malmbrytning och annan brytning av mineraliska produkter; tillverkning
av sprangdmnen

Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och slipning; makadamkrossning
Tillverkning av tréavaror och byggnadsmaterial

Framstdllning av mineralarbeten som e¢j ndmnts pa annan plats (t.ex.
bergull); tillverkning av metaller; slakterier

Tillverkning av metallprodukter, byggande av fartyg och batar; tillverkning
av rilsfordon

Tillverkning av traforpackningar och traarbeten; glas och
glasproduktstillverkning; massa- och papperstillverkning; jord- och
vattenbyggnadsverksamhet

Tillverkning av laskedrycker; maskintillverkning; tillverkning av bilar och
flygplan samt andra transportmedel; tillverkning av mobler som inte dr av
metall; framstéllning av byggnadskeramik, cement och murbruk
Tillverkning av plastprodukter; framstéllning av industrikemikalier;
tillverkning av gédseldmnen och bekdmpningsmedel; tillverkning av dick;
annan tillverkning av kemiska varor och gummivaror; framstéllning av
malfarg, lack, tvittmedel och kosmetiska amnen

Tillverkning av porslinprodukter och lerkérl; kottforadling; framstillning
av oljor och fetter; framstéllning av kvarnprodukter; tillverkning av drycker
(utom léskedrycker); tillverkning av cyklar och motorcyklar; framstéllning
av fiskprodukter; framstéllning av socker; tillvaratagande av annan (&n
under punkt I nimnda) malmer

Petroleumraffinering, tillverkning av elektrotekniska industri- och
hushéllsmaskiner; lddertillverkning, tillverkning av konstdmnen
Tillverkning av vegetabilier, frukter, bageriprodukter, choklad och sotsaker
samt Ovrig livsmedelstillverkning; fodertillverkning; tillverkning av data-
och kontorsmaskiner

Tillverkning av rep, snéren och nit samt ovriga textilprodukter;
tillverkning av pappers- och kartongforpackningar och av 6vriga
pappersprodukter; beredning av pilsverk; tillverkning av vidskor och
laderarbeten

Tillverkning av instrument och andra finmekaniska produkter; tillverkning
av guldsmedsprodukter, musikinstrument, idrottsredskap o.dyl;
lakemedelsproduktion; tillverkning av radio- och tv-apparater och 6vriga
datakommunikationsprodukter

Rening och distribution av vatten; tillverkning av mattor; spinning, vévnad
och finslipning av textilier; tillverkning av trikdprodukter; textilsémnad;
tillverkning av skodon; produktion och distribution av el, gas och
fjarrvarme; tillverkning av tobaksprodukter

Grafisk produktion; tillverkning av klddesplagg

Kontors- och kansliarbeten

160 timmar eller flera berittigar till en arbetarskyddsfullméktig som ar helt befriad frén arbetet

100



TT-FFC ALLMANNA AVTALT Avtal om uppsagningsskydd

Bilaga 8 TT-FFC ALLMANNA AVTAL — AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

I ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allmént tillimpningsomrade

Detta avtal giller uppségningen av arbetsavtal som giller tills vidare av orsaker som beror pd
arbetstagaren eller hans eller hennes person, arbetstagarens uppsdgning samt de tillvigagangssitt som
iakttas nir arbetstagare sdgs upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker.
Avtalet giller inte

anstéllningsforhallanden avsedda i sjomanslagen (423/78),

anstéllningsforhallanden avsedda i lagen om yrkesutbildning (630/98).

Tillimpningsdirektiv
Allmént tillimpningsomrade

Avtalet giller i huvudsak uppsédgning av ett arbetsavtal som giller tills vidare av en orsak som beror
pa arbetstagaren.

Avtalet giller utdver de fall som uttryckligen ndmns i 1 § inte heller:

1. Hévning av arbetsavtal med stod av 8.1 § och 8.3 § 1 arbetsavtalslagen.

2. Arbetsavtal for en viss tid som ingatts pa basis av 1:3.2 § 1 arbetsavtalslagen.

3. Hévning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1:4.4 § 1 arbetsavtalslagen.

4. Uppsédgning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker med stod av

7:3—4 § 1 arbetsavtalslagen.

5. De fall som ndmns i 7:5 och 7:7-8 § i arbetsavtalslagen (Overlatelse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och dod).

Tvister som géller ovan avsedda fall utanfor avtalet behandlas enligt arbetsavtalslagen i1 allménna
domstolar.

Utifrén detta avtal kan det undersékas om en uppsidgning som verkstéllts med stod av 7 kap. 3—4 § i
arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skdl som beror pd arbetstagaren eller har samband med
arbetstagarens person och om arbetsgivaren hade haft tillrackliga orsaker att sdga upp arbetstagaren pé
de grunder som ndmns 1 2 § i avtalet i en sddan situation dir arbetsavtalet har havts med stod av 8 kap.
1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pé hdvning av arbetsavtal under provotid tillimpas procedurbestimmelserna 1 9:1-2 § och 9:4-5 i
arbetsavtalslagen.

Procedurbestimmelserna i kapitlen I, III och IV 1 avtalet tillimpas dessutom da man séger upp eller
permitterar arbetstagare av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker.
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2§

Grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt och vigande skél 1 enlighet
med 7:1-2 § 1 arbetsavtalslagen.

1 Tillampningsdirektiv

Bestimmelsen overensstimmer med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen dir sddana uppsidgningsgrunder som
hanfor sig till arbetstagarens person faststills.

I 7:2.2 1 arbetsavtalslagen finns separat listade sddana skél som &tminstone inte kan anses utgora
sakliga och végande skél for uppsiagning.

Som ett sakligt och vdgande skédl anses sddana skil som beror pd arbetstagaren sjdlv, sdsom att
arbetstagaren forsummar sina arbeten, inte iakttar de av arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsratt
utfiardade bestimmelserna, ogrundad franvaro och uppenbar virdsloshet i arbetet.

Strdvan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vigande grund genom att ge nagra exempel
pa sddana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett anstéllningsforhdllande genom

uppsigning.

Vid bedémning av huruvida uppsdgningsgrunden dr saklig och vdgande &r enligt arbetsavtalslagen
forsummelsen av eller brottet mot skyldigheterna pa grund av arbetsavtalet eller lagen av betydelse.

Vid bedomning av huruvida en uppsdgningsgrund som hanfor sig till arbetstagarens person &r saklig
och vigande ska man beakta arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden i sin helhet. Detta innebar
att man ska bedoma huruvida uppsidgningsgrunden é&r tillracklig genom att helhetsbedéma samtliga
omstdndigheter som uppenbarar sig kring fallet.

Som uppsdgningsgrund anses dven skl till foljd av vilka det enligt arbetsavtalslagen dr mojligt att
héva ett arbetsavtal.

Narmare beskrivning om innehéllet av uppsdgningsgrunderna i arbetsavtalet finns 1 motiveringarna till
regeringens proposition (RP 157/2000).

38
Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsédgningstider:

Anstéllningsforhéllandet fortgatt utan avbrott uppsigningstid

1. hogst ett ar 14 dagar
2. oOver ett ar men hogst 4 ar 1 ménad
3. over fyra ar men hogst 8 ér 2 manader

102



TT-FFC ALLMANNA AVTALT Avtal om uppsagningsskydd

4. over fyra &r men hogst 12 ar 4 manader

5. over 12 ér 6 ménader
Arbetstagaren ska iaktta foljande uppségningstider:
Anstéllningsforhédllandet fortgatt utan avbrott uppsigningstid
1. hogst 5 ér 14 dagar

2. dver 5 ar 1 ménad

Tillimpningsdirektiv
Faststillande av anstillningstid

Vid berdknandet av den anstéllningstid enligt vilken uppségningstiden faststdlls, beaktas endast den
tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstdlld hos arbetsgivaren 1 samma
anstéllningsforhéllande. Till exempel Overlatelse av rorelse, graviditets- och forédldraledighet samt
vardledighet, varnplikt eller studieledighet utgor inte avbrott 1 anstdllningsforhallandet.

Forutom anstillningsforhdllandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan rédknas till godo vid
berdkning av anstéllningsforhéllandets langd som forldnger uppsidgningstider. For de varnpliktigas del
beaktas som dylik tid endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstilld hos
arbetsgivaren fore den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda varnpliktstjdnstgéringen och den dérpa
foljande tiden forutsatt att arbetstagaren med stod av den ndmnda lagen har atervint till arbetet. Till
anstéllningsforhallandets langd rdknas alltsé inte den egentliga varnpliktstiden.

Berikning av tidsfrist

Det finns inga sdrskilda bestimmelser om berdkningen av tidsfrister i den arbetsrittsliga lagstiftningen
och inte heller bestimmelser 1 kollektivavtal. Reglerna for berdkning av bestimda tider 1 lagen om
berdknande av laga tid (150/30) iakttas nir man berdknar sddana bestdmda tider som etablerat anknyter
till anstdllningsforhallandet, sasom uppsidgningstiden o.d. Vid berdkning av bestimda tider som ingér
1 avtalet om uppsigningsskydd iakttas foljaktigen, om inte annat avtalats, foljande regler.

1. Om en tid dr bestdmd 1 ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag pa vilken
atgdrden har vidtagits inte medréknas i den bestimda tiden.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3. med iakttagande av en permitteringsvarseltid pa 14
dagar, dr den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Om en termin har faststéllts till veckor, ménader eller ar efter en angiven dag, 16per
terminen ut den dag 1 den faststillda veckan eller manaden som till sin bendmning eller
sitt ordningsnummer motsvarar nimnda dag. Om en motsvarande dag inte finns i den
manad, under vilken den bestdmda tiden skulle 16pa ut, anses den sista dagen i samma
manad som den bestdmda tidens sista dag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sdger upp en arbetstagare vars anstdllningsforhallande utan avbrott har fortgatt
14 ar men hogst 8 ar och vars uppsdgningstid ddrmed &r 2 manader, &r anstéllningsforhallandets sista
dag 30.9.
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Om uppsédgningen av den ndmnda arbetstagaren sker 31.7, dr anstéllningsforhallandets sista dag 30.9,
eftersom det i september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pa
vilken den bestdmda tiden skulle upphora.

Aven om den bestimda dagen eller den sista dagen av en bestimd tid vid uppségning infaller pi en
helgdag, sjdlvstindighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller pa en sockenlordag, &r den
ndmnda dagen trots detta anstillningsforhdllandets sista dag.

Uppsigningstidens utging och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker och arbete fortfarande finns efter att uppsidgningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren ingés ett
arbetsavtal for viss tid som géller utforandet av det resterande arbetet.

4§
Underlatelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsdgningstiden ska betala en
ersittning till arbetstagaren som motsvarar full 16n for den tid som motsvarar uppsiagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsdgningstiden ar skyldig att som engéngsersittning betala
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar 16nen for uppsdgningstiden. Arbetsgivaren far innehalla denna
summa fran slutlonen som ska betalas till arbetstagaren med iakttagande av vad som stadgas 1 2:17 § 1
arbetsavtalslagen om begransningarna av arbetsgivarens kvittningsrétt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsdgningstiden begréansas erséttningsskyldigheten till att
motsvara lonen for den tid av uppségningstiden som inte har iakttagits.

Tillimpningsdirektiv

I avtalsbrott enligt denna punkt &r det friga om forsummelse frdn den ena avtalspartens sida. Lon
betalas 1 dylika fall i enlighet med bestimmelserna om 16n for sjuktid i det branschspecifika
kollektivavtalet.

I detta sammanhang har man inte ingripit i sadana fall ddr arbetstagaren under pagaende
anstéllningsforhdllande 4 tvungen att wvara utan arbete. 1 dessa fall iakttas
kollektivavtalsbestimmelserna eller praxis 1 respektive bransch.

5§

Anmiilan om uppsigning

Anmilan om uppsédgning av arbetsavtal ska tillstdllas arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant
eller arbetstagaren personligen. Om detta inte 4r mojligt, kan anmilan séndas per brev eller elektroniskt.
Ett sdidant meddelande anses ha delgetts mottagaren senast sjunde dagen efter att meddelandet har
skickats.

Nar en arbetstagare dr pad lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor lang ledighet som

ges for utjdmning av arbetstiden, anses emellertid en uppsdgning som sénts per brev eller elektroniskt
ha delgetts tidigast den dag som foljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.
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6§

Anmiilan om grunden for uppsagningen

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéiran utan dréjsmal skriftligt uppge datumet dé arbetsavtalet
upphor att gélla och de uppsédgningsorsaker utgédende fran vilka arbetsavtalet avslutas och som
arbetsgivaren kénner till.

II UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

78§

Tillimpningsomride

Utover det som ndmnts ovan, foljer man vid uppsdgning av skdl som beror pa arbetstagaren
bestimmelserna i detta kapitel.

8§
Uppsigning

Uppségningen ska genomfOras inom en rimlig tid fran det att arbetstagaren blivit medveten om orsaken
till uppsédgning.

98§

Horande av arbetstagare

Innan uppségningen ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren mdjlighet att bli hrd om grunden for
uppsdgningen. Arbetstagaren har ritt att vid horandet anlita bitrade.

Tillimpningsdirektiv
19 § 1 avtalet avses med bitrdde till exempel arbetstagarens egen fortroendeman eller arbetskamrat.

10 §
Domstolsbehandling

Om man inte nétt enighet 1 en tvist som géller uppsidgningen av ett arbetsavtal kan arbetsgivar- eller
arbetstagarforbundet fora drendet till domstol for behandling. Stimningen enligt 15 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva &r efter att anstéllningsforhallandet
har upphdort.

11§
Skiljeforfarande

Tvistemal som giller uppsdgningen av arbetsavtal kan i enlighet med ordningen i 11 § i1 lagen om
arbetsdomstolen (646/74) dverldmnas till skiljemén for avgorande.
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12 §
Ersittning for ogrundad uppsiagning av arbetsavtal

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestimmelserna i § 2 1 detta avtal ar skyldig att till
arbetstagaren betala ersdttning for ogrundad uppsédgning.

13§
Ersittningens omfattning

I ersdttning ska minst tre och hogst 24 ménaders 16n betalas.

Vid faststdllandet av ersdttningens omfattning ska beaktas hur linge perioden utan arbete beréknas
fortgd och inkomstbortfallet, anstdllningsforhallandets ldngd, arbetstagarens alder och hans eller
hennes mojligheter att {4 arbete som motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande da
arbetsavtalet hdvdes, den anledning arbetstagaren sjdlv har gett till hdvningen, arbetstagarens och
arbetsgivarens forhallande 1 allminhet samt 6vriga omstdndigheter som kan jimstéllas med dessa.

Fran ersittningen ska avdras arbetsloshetsdagpenningen som har betalats till arbetstagaren péd det sétt
som foreskrivs i 12:3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas till en i denna paragraf avsedd erséttning utover eller i stéllet for
skadeersittningen i enlighet med 12:2 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Avdraget fran en del av arbetsloshetsdagpenningen berdr ersittningen till den del den utgor ersittning
till arbetstagaren for loneformaner som gatt forlorade pd grund av arbetsloshet innan domen
avkunnades. Avdragets belopp ér i regel 75 % av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen,
80 % av grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstodet. Ett mindre avdrag fran ersittningen &n
vad som bestdms ovan kan goras fran erséttningen eller sa kan man helt lata bli att gora avdrag, om
detta &r skdligt med hédnsyn till erséttningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala
forhallanden och den krinkning han eller hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal om arbetsgivarens skyldighet att ersétta for en ogrundad uppsdgning av arbetsavtal, ska
dven frin denna avtalade ersdttningen goras avdrag s som avtalats i foregdende stycke.

1]} PERMITTERING

14 §
Permittering

Vid permittering av arbetstagare ska man iaktta en anmélningstid pad minst 14 dagar och permitteringen
kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Vid fortgdende anstillning fir arbetsgivaren och arbetstagaren komma Overens om tiden for

permitteringsmeddelande och om hur permitteringen ska genomforas, nir det dr frdga om permittering
for viss tid i enlighet med 5:2.2 § i arbetsavtalslagen.
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Om permitteringen géller tills vidare ska arbetsgivaren informera om att arbetet inleds minst en vecka
innan, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for permitteringstiden. Om
bostadsformans giltighet under permittering stadgas i 13:5 § i lagen om arbetsavtal.

Tillimpningsdirektiv

Avtalet giller inte permitteringsgrunder utan dessa faststélls enligt lag. Genom avtalet har man inte
begrinsat permitteringstiden.

Oforutsedda och exceptionella omstindigheter

I hindelse av oforutsedda och exceptionella omstindigheter som betraktas som force majeure far
arbetsgivaren, om permitteringar dr nddvindiga, tillimpa en tid for permitteringsmeddelande pa fem
dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force majeure betraktas en oférutsedd omstindighet som
arbetsgivaren inte har kunnat paverka genom egna dtgérder.

Under dessa omstdndigheter dr den mojliga samarbetsforhandlingstiden fem dagar, om inget annat
avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021) ska dock folja
bestimmelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som anges i denna punkt. Samarbetslagen
utgor inte del av kollektivavtalet.

Tillimpningsdirektiv:

En oforutsedd och exceptionell omstindighet &r inte en sddan som upprepas till exempel
varje pask eller jul.

15§

Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillgdnglig ge arbetstagaren
forhandsinformation om grunderna till permitteringen samt om dess berdknade omfattning, hur den
ska genomfGras, nar den paborjas och hur linge den kommer att vara. Om permitteringen beror flera
arbetstagare kan informationen ges fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska
laggas fram utan drojsmal ndr arbetsgivaren har fatt kinnedom om behovet av permittering. Efter att
ha gett utredningen, fore anmélan om permittering, ska arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller
fortroendemannen majlighet att bli hérda om utredningen som getts.

Forhandsutredning behover inte foretes ifall arbetsgivaren pa grundval av ett annat avtal eller bindande
bestimmelse dn arbetsavtalslagen ska forete en motsvarande utredning eller annars forhandla om
permitteringen med arbetstagarna eller fortroendemannen.

16 §
Anmiilan om permittering

Arbetsgivaren ska personligen underritta arbetstagaren om permitteringen. Om anmélan inte kan
Overldmnas personligen far det ldmnas per brev eller elektroniskt med iakttagande av varseltiden som
faststills enligt styckena 1-2 1 14 § ovan.

I anmilan ska uppges grunden for permitteringen, tidpunkten vid vilken permitteringen borjar,
permitteringens ldngd eller uppskattade langd.
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Arbetsgivaren skall pa begédran av arbetstagaren ge ett skriftligt intyg om permittering, av vilket
framgar atminstone orsaken till permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens lingd eller
uppskattade langd.

Anmailningsskyldigheten som avses i styckena 1-2 1 14 § ovan finns emellertid inte om arbetsgivaren
inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till foljd av annan franvaro
frén arbetet eller om hindret for arbetet beror pa fall som avses 1 2:12.2 § i arbetsavtalslagen.

Avvikelser fran tidsfrister for anmélan om permittering

I fall som avses 1 2:12 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen faststills arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
enligt lagen. D4 &r arbetsgivaren inte skyldig att ge en separat anmilan om permittering nir
l6nebetalningen upphor.

I avtalet ingér dessutom antydan om att anmélan om permittering &r onddig i sddana fall dar han eller
hon “inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala till arbetstagaren 16n till foljd av annan
frinvaro fran arbetet”. I regeringens proposition som géller arbetsavtalslagen ndmns som exempel pa
sadan franvaro familjeledighet, studieledighet och virnplikt. A andra sidan finns det inget hinder for
anmélan om permittering dven i dessa fall. Om arbetstagaren under permitteringen meddelar att han
eller hon aterviander till arbetet tidigare &n berdknat redan innan permitteringen slutar skall
arbetsgivaren dock 1dmna arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersiattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller for en viss tid medan
anstéllningsforhallandet i ovrigt bestér.

Ifall permitteringen géller tills vidare har ingen maximildngd bestdmts for den. Arbetstagaren har rétt
att under permitteringstiden sdga upp arbetsavtalet oberoende av dess lingd utan att iaktta
uppsigningstiden. Om arbetstagaren vet ndr permitteringen upphdr, har arbetstagaren inte denna
rattighet under sju dagar fore permitteringens upphorande.

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphdra under permitteringen,
ar arbetstagaren berattigad till sin 16n for uppsidgningstiden. Arbetsgivaren har ritt att avdra fran 16nen
for uppsigningstiden lonen for 14 dagar om pa arbetstagarens permittering tillimpas tiden for
permitteringsmeddelande pd Over 14 dagar enligt lag eller avtal. Ersdttning betalas per
l6nebetalningsperiod, om inte annat avtalas.

Om arbetstagaren séger upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgatt minst 200
dagar har han eller hon rétt att som ersittning fa sin 16n for uppsidgningstiden, s som avtalats 1
foregdende stycke. Ersittningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala l6nedag efter att arbetsavtalet
upphort, om inte annat avtalas.

I sadana fall dir en arbetstagare som sagts upp pé grund av att det inte finns tillrdckligt med arbete pa
grund av ett sddant skidl permitteras under uppsdgningstiden faststills arbetsgivarens skyldighet att

betala 16n enligt samma principer.

Forutsdttningarna for avgingspenning anses 1 dessa fall bdrja den dag under vilken
anstillningsforhéllandet upphor.
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Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Om nytt arbete uppkommer sig hos arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden, kan annullering av
permittering tillkdnnages innan permitteringen borjar. Da forlorar anmilan om permittering sin
betydelse och permitteringar som verkstélls senare ska basera sig pd nya anmélningar om permittering.

2. Forskjutning av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsmeddelande kan emellertid till sin natur vara
tillfalligt. D& ar det inte mojligt att helt aterkalla permitteringen utan tidpunkten for permitteringens
bdrjan kan framskjutas till en senare tidpunkt. Permitteringen kan framskjutas endast en gdng pé basis
av den hér grunden utan att en ny anmélan om permittering ges och hogst till den omfattning som
arbetet som uppstar under tiden for permitteringsmeddelande varar.

Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran 17.4, men 10.4.2001 yppar sig nytt arbete for
7 dagar.

Arbetsgivaren kan sédledes utan att ge en ny anmédlan om permittering framskjuta permitteringens
bdrjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fi tillfilligt arbete efter att permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permitteringen, ifall avsikten &r att permitteringen ska fortsitta omedelbart efter arbetet utan att en ny
anmélan ges, ska grunda sig pé ett avtal som ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant
avtal bor ingés innan arbetet inleds. I detta ssmmanhang ar det skil att utredas hur lange det tillfdlliga
arbetet uppskattningsvis kommer att vara.

Det ovan framforda berér endast forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och genom det
har inte tagits stéllning till bestimmelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetslosa.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestdmmelserna om permitteringsforfarande giller bdde egentlig permittering (totalt avbrott i arbetet)
och s.k. kollektiv &vergéang till forkortad arbetstid. Séledes iakttas bestdmmelserna om
forhandsutredning och tid for permitteringsmeddelande 1 avtalet &ven vid dvergangen till en forkortad
arbetsvecka, om inte annat avtalats.

I flera kollektivavtal finns bestimmelser dndring av arbetsskiftsforteckningen och utjimningsschemat
for arbetstiden. I dessa fall dr det i allménhet friga om arbetstidsarrangemang inom ramen for den
arbetstid som iakttas inom branschen eller pa foretaget, och dessa fall kan inte likstdllas med
overgangen till forkortad arbetstid.

Anmiilan om arbetets borjan

Om permitteringen géller tills vidare ska arbetsgivaren informera den permitterade arbetstagaren om
att arbetet inleds minst sju dagar pa forhand, om inte annat avtalats. Arbetstagaren har da rétt att sdga
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upp arbetsavtalet som han eller hon ingédtt med en annan arbetsgivare under permitteringstiden
oberoende av dess lingd med iakttagande av en uppsidgningstid pa fem dagar. En anmilan enligt
bestimmelsen behdver man inte géra nér arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Ovrigt arbete under permitteringstid

Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot ett annat arbete for
permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden efter att en anmédlan om
permittering getts, men fore han eller hon meddelats om permitteringens instidllning eller
framskjutande, ar arbetstagaren inte skyldig att ersdtta den skada det hdr mojligen fororsakar
arbetsgivaren. I ett dylikt fall ar arbetstagaren skyldig att aterga till arbetet sa snart som mojligt.

Bostad under permitteringstid

I frdga om bostadsformans giltighet under permittering iakttas enligt detta avtal bestimmelserna i 13:5
§ 1 arbetsavtalslagen. Enligt denna bestimmelse har arbetstagaren rétt att under sadana avbrott i
utforandet av arbetet som beror pd godtagbara skél, sdsom permittering, anvinda bostaden.
Arbetsgivaren har dock rétt att uppbéra vederlag av arbetstagaren for anvéndningen av bostaden
tidigast fran och med den andra kalendermé&naden som f0ljer efter att lonebetalningsskyldigheten
upphort. Vederlaget per kvadratmeter far vara hogst det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag
(408/1975) har faststillts for respektive ort som skélig maximikostnad per kvadratmeter for boende.
Arbetstagaren skall underréttas om att vederlag uppbirs senast en manad fore betalningsskyldigheten
vidtar.

v SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §
Turordning vid minskning av arbetskraft

I samband med uppsdgningen och permitteringen av orsak som inte berott pa arbetstagaren ska man 1
man av mojlighet iaktta den regel, enligt vilken sist ségs upp eller permitteras for foretagets verksamhet
viktiga yrkesarbetstagare och personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin
arbetsforméga, samt att man utdver denna regel dven beaktar anstéllningsforhéllandets ldngd och
omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

I tvistemal som beror turordningen vid arbetskraftsnedskarningar iakttas de tider for talans vickande
som avtalats om 1 10 §.

Tillimpningsdirektiv

Med avtalsbestimmelsen har bestimmelserna i den allmdnna dverenskommelsen TT-FFC frdn 1997
inte havts. Sdledes dr bestimmelserna i denna 6verenskommelse samt 1 7 kap. 9 § arbetsavtalslagen,
som avser uppsiagningsskydd for vissa specialgrupper, primira i forhéllande till bestimmelsen i 17 §
detta avtal.

18§
Anmiilan om uppsigning eller permittering till fortroendemannen och arbetskraftsmyndighet

Ifragavarande fortroendeman ska underrittas om arbetskraft skérs ner eller permitteras pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgidrden beror minst tio arbetstagare ska dven
arbetskraftsmyndigheten underréttas om detta, forutom om arbetsgivaren med stdd av en annan lag har
en motsvarande skyldighet.
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19§
Ateranstillning

Arbetsgivaren dr avvikande fran 6 kap. 6 § skyldig att erbjuda arbete dt en arbetstagare som sagts upp
1 enlighet med 7 kap. 3 och 7 § inom fyra manader fran det att anstillningsférhédllandet upphorde,
oberoende av anstillningsforhallandets langd.

Man kan avvika fran bestimmelsen om dteranstillning genom ett avtal som ingatts mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Avtalet ska ingas skriftligt ndr arbetsavtalet ségs upp eller hévs. 1
avtalet beaktas arbetsgivarens atgérder for fraimjande av sysselsittning av arbetstagaren.

Ett avtal och vederlag som eventuellt betalas pd grundval av det kan paverka arbetstagarens
arbetsloshetsforméner. Arbetstagaren ska reserveras tillrackligt med tid innan avtalet ingds att utreda
avtalets inverkan pé sin situation.

Tillimpningsdirektiv

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for i den lokala arbetskraftsbyran ifall
uppsagda arbetstagare dr arbetssokande. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyrin pa den ort
inom vilkens omrade arbete erbjuds. Efter att arbetsgivaren viant sig till arbetskraftsbyran, bestiller
byran arbetskraft pa basis av forfridgningen och utreder om sadana arbetstagare som avses i 19 § i
avtalet dr arbetssokande. I detta ssmmanhang &r det skil att utreda om séddana arbetstagare fortfarande
ar arbetslosa arbetssokande som efter att permitteringen fortgatt 6ver 200 dagar med stod av 5:7 § 3
mom. i arbetsavtalslagen sjélv har sagt upp sitt anstéllningsforhallande. Arbetsgivaren meddelas om
arbetssokande och de tidigare arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar pa ett sedvanligt satt.

20§
Pafoljdssystem

Utdver det som avtalas i 13 § 4:e stycket 1 avtalet kan arbetsgivaren inte heller domas att utover de 1
avtalet avsedda erséttningarna enligt 7 § i lagen om kollektivavtal betala plikt i den utstrickning som
det handlar om Overtrddelse mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men 1 sig ar
overtradelse mot samma skyldigheter som erséttningen enligt avtalet bestims for.

Underlatelsen att iaktta forfarandebestdmmelserna orsakar inte pliktpafoljder sa som avses 1 lagen om
kollektivavtal. Underlatelsen att iaktta bestimmelserna beaktas vid faststéllandet av ersittningen som
aldaggs for obefogad uppsédgning av arbetsavtalet.

For 6vrigt iakttas med tanke pa pafoljdssystemet praxis som tillimpades tidigare.

21§
Avtalets bindande verkan

Detta avtal giller som en del av kollektivavtalet.
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