Denna text ar en dversattning som namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan har
latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets
parter har inte kommit dverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat
slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for
de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan teettama kdannds suomenkielisesta tydehto-
sopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat
ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdanndoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehto-
sopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyéehtoso-
pimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunta ei vastaa kdannodksen mahdollisista virheelli-
syyksista aiheutuvista vahingoista.
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1§ Tillampningsomrade

1. Bestdmmelserna i detta kollektivavtal ska tillampas pa
anstallningsforhallandena for arbetstagare som utfor prehospital akutsjukvard
och sjuktransportarbete och som ar anstallda hos medlemmar i
Sairaankuljetusliittos eller dess regionfoéreningar eller medlemsforetag i
Hyvinvointiala HALI ry.

Tillampningsanvisning: Kollektivavtalet tillampas aven pa prehospital
akutsjukvard och sjuktransportarbete som sker i luften och till havs.

2§ Inledande av ett anstéllningsforhallande

1. Arbetsavtal ska ingas skriftligen.
2. Arbetsavtal for viss tid kan ingas enligt grunderna i arbetsavtalslagen.

3. Arbetstagaren och arbetsgivaren ska skriftligen avtala om provotid och dess
langd ar hogst sex manader. | en visstidsanstallning som varar under tolv
manader far prévotiden utgéra hdgst halften av hela arbetsavtalets langd. Om
arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga
provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att prévotiden forlangs.

4. Arbetsgivaren ska pa begaran visa upp ett godkant lakarintyg over sitt
hélsotillstand. Arbetsavtalet upphér att galla om intyget inte uppvisas inom
utsatt tid.

5. Arbetstagaren ar skyldig att delta i lakarundersdkningar som ar lagstadgade
eller annars forutsatts av myndigheterna medan anstallningsférhallandet
pagar.

3§ Andring av villkoren for anstillningsférhallandet

1. Arbetstagaren anstélls till de uppgifter som avses i arbetsavtalet men ar
skyldig att vid behov tillfalligt fér hogst atta veckors tid éverga till andra
uppgifter som med tanke pa hans eller hennes arbetserfarenhet och utbildning
kan anses lampliga fér honom eller henne. Andringen far dock inte leda till
minskad 16n.
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2. Arbetstagaren och arbetsgivaren ska separat avtala om andringar i
arbetstidssystemet enligt arbetsavtalet.

Anstallningsforhallandets upphorande eller
permittering av arbetstagare

1. Ett anstallningsforhallande avslutas och arbetstagare permitteras enligt
arbetsavtalslagen.

2. Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet ska féljande uppsagningstider, som
beror pa anstallningens oavbrutna langd, iakttas:

Anstallningsforhallandets langd Uppséagningstid

hogst 1 ar 14 dygn
1-4 ar 1 man.
4-8 ar 2 man.
812 ar 4 man.
12— 6 man.

3. Nar en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare ar
uppsagningstiderna foljande:

Anstéllningsforhallandets langd Uppséagningstid

0-5ar 14 dygn
over 5 ar 1 man.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan enligt arbetsavtalslagen avtala
annorlunda om uppsagningstiderna.

4. |sadana fall som avses i 7 kap.7 och 8 § (arbetsgivarens
saneringsforfarande, konkurs och dod) i arbetsavtalslagen ska lagstadgade
uppsagningstider tillampas.

Arbetstid

Om inte annat féranleds av detta avtal ska arbetstidslagen iakttas.
| detta kollektivavtal avses:

+ med en arbetstidperiod en vecka eller en period
* med en period tre veckor
+ med en utjdmningsperiod tva eller flera perioder




Kollektivavtal for den prehospitala akutsjukvarden
1.5.2024-30.4.2026

1. Ordinarie arbetstid i periodarbete

En arbetstagares ordinarie arbetstid ar hogst 114 timmar och 45 minuter per period.
Langden pa ett arbetsskift ar hogst 12 timmar, om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte avtalar annat.

Arbetstiden enligt det foregaende stycket kan ordnas i utjdmningsperioder sa att den
under hogst tva perioder jamnas ut till det antal timmar som nadmns ovan. Det gar att
forfara sa har i fall det ar nodvandigt pa grund av arbetsarrangemangen eller for att
forhindra arbetsskift som ar oandamalsenliga for arbetstagaren. Da far den ordinarie
arbetstiden inte 6verskrida 126 timmar under tre veckor.

2. Langre utjamningsperioder i periodarbete

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i periodarbete och med iakttagande av
bestammelserna nedan avtala om en annu langre utjamningsperiod som kan vara
hogst sex perioder. Den ordinarie arbetstiden far inte verskrida 126 timmar under en
period.

Tilldmpning av en langre utjamningsperiod forutsatter att foretaget har en
fortroendeman som avses i detta avtal. Grunderna fér och omfattningen av
systemet ska utredas tillsammans med honom eller henne. Om det inte finns
nagon fortroendeman kravs det for att systemet kan tas i bruk att de arbetstagare
som omfattas av detta arbetstidssystem enhalligt godkanner att systemet tas i
bruk.

For att kunna anvanda en langre utjdmningsperiod kravs det dartill att arbetstagaren
och arbetsgivaren skriftligen avtalar om den. Ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren kan sagas upp med tre manaders uppsagningstid. Nar
uppsagningstiden upphor slutférs den pagaende utjamningsperioden om inte annat
avtalas.

3. Arbetstid under en period som avbryts eller innefattar
sockenhelger

Arbetstiden under en period som avbryts eller innefattar sdckenhelger bestadms utifran
beraknings- och avbrottsdagar enligt féljande.

Med berakningsdagar avses dagar mellan mandag och fredag under en
arbetstidsperiod. Med avbrottsdagar avses de dagar mellan mandag och fredag under
en franvaroperiod som ar kanda nar arbetsskiftsforteckningen utarbetas.

Varje avbrottsdag forkortar arbetstiden per period med ett antal timmar som
motsvarar den genomsnittliga arbetstiden per dag (7 timmar och 39 minuter nér
arbetstiden per vecka &r 38 timmar och 15 minuter). Arbetsskiftsforteckningen for en
period som kommer att avbrytas ska utarbetas sa att arbetstiden under
berdkningsdagarna inte 6verskrider dvertidstroskeln enligt tabellen i 9 § 4 punkten.

Bestammelser om sdckenhelgernas forkortande inverkan pa den ordinarie arbetstiden
finns i 8 §.

10
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4. Ordinarie arbetstid i arbete som utfors enligt 5 § i
arbetstidslagen

Den ordinarie arbetstiden ar 7—8 timmar per dygn och 38 timmar och 15 minuter
per vecka.

6 § Lediga dagar och vilotider

1. Ledighet per vecka

Enligt 31 § i arbetstidslagen far arbetstagaren en ledighet per vecka som i man av
mojlighet ska placeras i samband med séndagen. Ledigheten ska antecknas i
arbetsskiftsforteckningen och vara atminstone ett helt kalenderdygn.

2. Annan ledig dag under veckan

Arbetstidsperioderna ska vid sidan om ledigheten per vecka i genomsnitt innebara
aven en annan ledig dag per vecka. Den andra lediga dagen ska i man av mojlighet
placeras i samband med den egentliga ledigheten per vecka.

Den andra lediga dag som ges vid sidan av ledigheten per vecka ska i regel
omfatta ett helt kalenderdygn. | undantagsfall ar det dock tillatet att ordna
ledigheten aven sa att nattskiftet pa en ledig dag inleds tidigast kl. 20.00, om det
foregas av en oavbruten ledighet pa 26 timmar.

3. Matpaus

Nar arbetstiden per dygn ar langre an fem timmar ska arbetstagaren under
arbetsskiftet fa en regelbunden vilotid pa minst en halvtimme under vilken han eller
hon utan hinder far avlagsna sig fran arbetsplatsen och vilken inte réknas in i
arbetstiden eller ett tillfalle att under 20 minuters tid inta sin maltid under arbetstiden.

Om langden pa ett arbetsskift ar tolv timmar eller langre ska arbetstagaren ges
tillfalle att under hégst 20 minuter inta ytterligare en maltid under arbetstiden.

Rekommendation:
Om inget annat avtalats far matpausen inte planeras in under arbetspassets forsta
eller sista timme.

4. Rekreationspaus

Arbetstagaren far dagligen en rekreationspaus pé tio minuter som vid behov ordnas
turvis och &ven i dvrigt sa att den inte stér arbetet. Om skiftet &r minst 10 timmar
langt ges arbetstagaren dessutom en andra rekreationspaus under ovan ndmnda
forutséttningar. Arbetsgivaren &r dock inte skyldig att ge en andra rekreationspaus
om det under skiftet ges en andra matpaus.

11
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7 § Arbetsskiftsforteckning och arbetstidsschema

En arbetsskiftsforteckning dver arbetsskift enligt den i arbetsavtalet avtalade
ordinarie arbetstiden utarbetas for en tidsperiod pa minst tre veckor.
Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna i god tid och minst en vecka
innan arbetsskiftsforteckningen inleds. Ledighet per vecka och lediga dagar ska
ocksa antecknas i arbetstidsforteckningen. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska
avtala om andringar i arbetsskift.

For en langre utjdamningsperiod ska i férvag ett arbetstidsschema utarbetas som
anger arbetstiden under varje period pa tre veckor och de kdnda omstandigheter
som inverkar pa forlaggningen av arbetstiden sasom langre lediga perioder eller
perioder under vilka arbetstiden &r langre &n normailt.

En I6rdag eller en séndag som fdljer efter en sjukledighet eller en aviénad
arbetssemester som pagatt fran mandag till fredag ska reserveras som ledig i
arbetsskiftsforteckningen. P4 motsvarande satt ar sondagen efter en sjukledighet
eller en avlonad arbetssemester som pagatt fran mandag till I6rdag en ledig dag.

Arbetstagarens arbetsdagar eller arbetsskift ar oavbrutna med undantag av
vilopausen om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar annorlunda.

| skiftarbete ska skiften variera regelbundet och bytas enligt tidigare avtalade
tidsperioder, om inte annat avtalas.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren eller dennas
representant om han eller hon inte pa grund av tvingande hinder kan komma till
arbetet under sitt arbetsskift.

Arbetsgivaren ska féra bok dver utférda arbetstimmar och beredskapstimmar.
Overtids-, sdndags- och nddarbetstimmar samt den férhojda 16nen fér dem ska ocksa
antecknas i arbetstidsbokforingen.

Om arbetstidsschemat inte blir fullt ska arbetstagaren inte behdva kompensera
underskottet.

12
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8 § Arbetstidsarrangemang under sockenhelgsveckor

1. Foljande dagar ar extra lediga dagar om det med beaktande av uppgiftens
karaktar ar mojligt:

+ langfredagen,

+ annandag pask,

+  Kiristi himmelsfardsdag,

+  midsommarafton och

+  foljande dagar om de inte infaller pa en l6rdag eller en s6ndag,

nyarsdagen,
trettondagen,

forsta maj,
sjalvstandighetsdagen,
julafton,

juldagen och
annandag jul.

2. Om arbetstagaren inte kan vara ledig pa de namnda dagarna ska han eller
hon fa en motsvarande hel ledig dag under den veckan, perioden eller
utjdamningsperioden dar séckenhelgen ingar.

3. Varje dag som réknas upp ovan forkortar den ordinarie arbetstiden med 7
timmar och 39 minuter i heltidsarbete och med det genomsnittliga antalet
timmar per dag i deltidsarbete.

Protokollsanteckning:

Om en deltidsanstalld arbetar pa en sdckenhelg ska arbetet ersattas enligt
bestammelserna om sdndagsarbete. Dessutom ska arbetstagaren fa en ledighet med
I6n som motsvarar det genomsnittliga antalet timmar per dag.

4. Sockenhelgsforkortningarna galler inte arbetstagare som har mindre an tre
arbetsskift under en arbetstidsperiod pa tre veckor som innefattar en

sdckenhelg.

9 § Mertids- och overtidsarbete samt ersattning for det

1. Mertidsarbete och ersattning for det

Mertidsarbete ar arbete som utfors utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid men som
inte ar Overtidsarbete. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om utférande av

mertidsarbete.

13
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Mertidsarbetet ersatts genom att arbetstagaren far antingen ledighet med 16n under
ordinarie arbetstid eller en ersattning i pengar enligt det som anses vara
andamalsenligt.

Ersattningen i form av ledighet betyder en timme for varje mertidstimme. Den separata
ersattningen i pengar betyder en timlén utan férhéjningar for varje mertidstimme.

2. Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden
enligt 5 §.

Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte verstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.

Enligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan lI6nen for dvertidsarbetet
bytas ut mot ledighet som férhojts pa motsvarande satt och som kan tas ut under
ordinarie arbetstid.

3. Ersattning for overtidsarbete i periodarbete

En period

Under en period ska en timlon férhdjd med 50 procent betalas for de 18 forsta
overtidstimmarna och en timlén forhéjd med 100 procent for varje 6vertidstimme efter
dem.

Tva perioder och langre utjamningsperioder

Nar den ordinarie arbetstiden i periodarbete utjamnas enligt 5 § 1 punkten 2 stycket
(tva perioder) eller enligt 5 § 2 punkten (langre utjamningsperioder) far den ordinarie
arbetstiden inte 6verskrida 126 timmar under tre veckor.

Om det under en period pa tre veckor som ingar i en utjamningsperiod som ar langre
an en period utfors sa mycket évertidsarbete att arbetstiden under perioden
Overskrider 132 timmar och 45 minuter, ska en 16n férhéjd med 100 procent betalas
for de arbetstimmar som 6verskrider detta antal och som ingar i en period pa tre
veckor.

Overtidstroskeln fér 50 % raknas genom att arbetstiden under en period pa tre veckor
(1714 h 45 min) multipliceras med antalet perioder som ingéar i utjdmningsperioden.
Fran det timantal som har fatts pa detta séatt avdras timmarna under séckenhelger och
avbrottsdagar enligt 9 § 4 punkten.

Troskeln for sadant Gvertidsarbete som ersatts med en 16n forhéjd med 100 procent
beraknas sa att antalet perioder som ingar i en utjamningsperiod multipliceras med
timantalet 132 timmar och 45 minuter. Fran det timantal som har fatts pa detta satt
avdras timmarna under s6ckenhelger och avbrottsdagar enligt 9 § 4 punkten.

14
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4. Ersattning for overtidsarbete under en period som avbrutits eller
som innefattar sdckenhelger

Overtidstréskeln under perioder som avbryts eller innefattar sdckenhelger bestams
enligt féljande tabell:

Berakning av ersattning for 6vertidsarbete under en period

Antalet 114 h 45 min 132 h 45 min
berakningsdagar 100 % Overtidstroskel 50 % Overtidstroskel
1 7.39 8.51

2 15.18 17.42

3 22.57 26.33

4 30.36 35.24

5 38.15 44.15

6 45.54 53.06

7 53.33 61.57

8 61.12 70.48

9 68.51 79.39

10 76.30 88.30

11 84.09 97.21

12 91.48 106.12

13 99.27 115.03

14 107.06 123.54

15 114.45 132.45
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Berakning av ersattning for 6vertidsarbete under tva perioder

Antalet 229 h 30 min 265 h 30 min
berdkningsdagar 50 % overtidstroskel 100 % oOvertidstroskel
1 7.39 8.51

2 15.18 17.42
3 22.57 26.33
4 30.36 35.24
5 38.15 44 15
6 45.54 53.06
7 53.33 61.57
8 61.12 70.48
9 68.51 79.39
10 76.30 88.30
11 84.09 97.21
12 91.48 106.12
13 99.27 115.03
14 107.06 123.54
15 114.45 132.45
16 122.24 141.36
17 130.03 150.27
18 137.42 159.18
19 145.21 168.09
20 153.00 177.00
21 160.39 185.51
22 168.18 194.42
23 175.57 203.33
24 183.36 212.24
25 191.15 221.15
26 198.54 230.06
27 206.33 238.57
28 214.12 247.48
29 221.51 256.39
30 229.30 265.30

Overraskande avbrott

Franvaro som man far veta om efter att arbetsskiftsforteckningen offentliggjorts andrar
inte pa den offentliggjorda forteckningen. Arbetstiden under en éverraskande
franvarodag beaktas i berdkningen av évertid sasom det har antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och troskeln for 6vertidsarbete under perioden andras inte.

Vid 6verraskande avbrott minskar en oavlionad franvaro som ar férlagd inne i en
period den ordinarie arbetstiden och sanker dvertidstroskeln under perioden enligt
den arbetstid som finns planerad i arbetsskiftsforteckningen.
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Om perioden avbryts pa grund av att anstallningsforhallandet upphor eller pa grund
av en permittering eller annan oavlénad franvaro som pagar fram till slutet av
perioden, ska de faktiska arbetstimmarna under en avbruten period och antalet
timmar enligt den genomsnittliga arbetstiden per dag (7 timmar och 39 minuter) for
samma tid raknas ut. Antalet arbetstimmar som dverskrider den genomsnittliga
arbetstiden ersatts som évertidsarbete enligt 3 punkten i denna paragraf.

Sockenhelger utanfor avbrottet sanker troskeln for dvertidsarbete som ersatts med en
[6n forhojd med 50 och 100 procent med ett genomsnittligt antal timmar per dag.

5. Ersattning for overtidsarbete i annat an periodarbete

En arbetstagare som arbetar enligt ett arbetstidsschema enligt 5 § 4 stycket far en I6n
forhojd med 50 procent for de fem forsta Overtidstimmarna under en vecka och en 16n
forhojd med 100 procent for de darpa foljande dvertidstimmarna.

Arbetstidslagen iakttas i fraga om ersattningar for 6vertidsarbete per dygn, dock sa att
om arbetstagaren har utfért fem évertidstimmar under en vecka ska han eller hon for
alla 6vertidstimmar som utfors efter detta fa en 16n férhéjd med 100 procent.

Overtidsgransen per dygn fér en deltidsanstalld &r atta timmar i ett arbetstidsschema
enligt 5 § 4 stycket.

10 § Kvalls-, natt-, Iordags- sondags- och
helgaftonsarbete

1. Kvallsarbete

For arbete som utférs mellan klockan 18 och 22 betalas ett sarskilt tillagg for
kvallsarbete. Tillagget for kvallsarbete ar 15 procent av timlénen.

2. Nattarbete

For arbete som utférs mellan klockan 22 och 7 betalas ett sarskilt tillagg for nattarbete.
| periodarbete ar tillagget for nattarbete 40 procent och i dvrigt 30 procent av timlénen.
Ersattningen for nattarbete i form av ledighet ar 20 minuter for en timme.

Det gar att inga lokala avtal om tillagg for nattarbete for de timmar under vilka
arbetstagaren mellan klockan 22 och 7 har jour pa arbetsplatsen och de facto har
mojlighet att vila.

3. Lordagsarbete

For arbetstimmar som utférts pa en helgfri 16rdag mellan kl. 6.00 och 24.00, bortsett
fran paskldrdagen och julafton som infaller pa en I6rdag, betalas en sarskild ersattning
i pengar vars storlek ar 20 procent av timlénen.
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4. Sondagsarbete

For arbete som utférts pa en sondag eller annan kyrklig helgdag samt
sjalvstandighetsdag och férsta maj betalas en enkel timldn vid sidan om
manadslénen som en ersattning for sondagsarbete. Dessutom ska en ersattning for
Overtidsarbete betalas om arbetet ar dvertidsarbete.

Sondagar och helgdagar beraknas borja kl. 24 pa den féregaende dagen och sluta
nar séndagsdygnet avslutas, alltsa kl. 24.

5. Helgaftonsarbete

For arbetstimmar som utforts mellan 00.00 och 24.00 pa pasklérdagen,
midsommarafton och julafton som inte infaller pa en séndag betalas en
sarskild helgaftonsersattning pa 100 procent av den timlén som avses i 13

8.

11 § Beredskapsarbete och utryckningsbetonat arbete

1. |frdga om beredskap ska bestammelserna i arbetstidslagen iakttas, om inte
annat foljer av bestdmmelserna nedan. Arbetstagaren ska kanna till
beredskapsersattningens belopp eller dess faststallningsgrunder samt
beredskapsvillkoren nar avtalet ingas. Vid faststallandet av erséattningen skall de
begransningar av arbetstagarens fritid som beredskapen medfor beaktas.

Tillampningsanvisning: Med begransningar av arbetstagarens fritid avses den
uppskattade tidpunkten och varaktigheten for beredskapstiden, tiden da man ar
beredd pa att aka pa arbete och reseersattning, som ska vara kanda for
arbetstagaren nar man avtalade om beredskapstid.

2. Om arbetstagaren pa order av arbetsgivaren ar i arbetsberedskap och vistas
pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet i ett jourutrymme som
arbetsgivaren anvisat anses det inte vara beredskap utan denna tid raknas in
i arbetstiden i sin helhet.

3. Om en arbetstagare enligt avtal ska vistas i sin egen bostad darifran han eller
hon vid behov kan kallas till arbete ska han eller hon fér en sadan beredskap fa
en ersattning som motsvarar halften av tiden i bostadsberedskapen antingen i
pengar eller i form av en motsvarande ledighet.

4. Om en bostadsberedskap som intraffat under en tid som berattigar till ersattning
for sdndagsarbete ersatts genom att rakna in halften av beredskapstiden i
arbetstiden, ska en ersattning for séndagsarbete betalas for dessa timmar.

5. Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om beredskapen ordnas den
frivilliga beredskapen i regel sa att arbetstagaren kan valja det omrade dar han
eller hon ror sig sa att han eller hon kan bli kallad till arbetet per telefon eller
med hjalp av ett annat motsvarande hjalpmedel inom den av arbetsgivaren
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12 §

10.

utsatta tiden. Da ar arbetstagaren skyldig att ha den barbara apparaten med sig
och i bruk.

Arbetstagaren ska i genomsnitt per vecka fa en oavbruten beredskapsfri tid pa
minst 35 timmar, om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren - och
arbetstagaren.

For beredskap under friare former ska arbetstagaren per timme fa en ersattning
i pengar som med beaktande av beredskapens art ar 28—-34 procent av timlénen
utan férhojningar. Storleken pa ersattningen beror bl.a. pa omfattningen av det
omrade dar arbetstagaren kan rora sig och den langsta tillatna tiden inom vilken
han eller hon ska infinna sig pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska separat avtala om beredskap som
overskrider 1 200 timmar under ett kalenderar efter att denna gréans har
Overskridits. Arbetsgivaren och arbetstagaren ar skyldiga att under maj manad
kontrollera antalet timmar i beredskap fére det och beakta dem i antalet timmar i
beredskap under resten av aret.

Arbetstagaren far en utryckningspenning pa 31 euro som ersattning for den
stérning som beror pa att han eller hon har blivit kallad och kommit till ett
utryckningsbetonat arbete. Med utryckningsbetonat arbete avses arbete till
vilket arbetstagaren efter samtycke kallas under hans eller hennes lediga tid
efter att han eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen och utan att
han eller hon i férvag har avtalat om beredskap eller dylikt arbete.

Utryckningspenningens belopp pa 31 euro tillampas fran och med 1.2.2025.

Kallelse till arbete som beréattigar till utryckningspenning ska férutsatta att
personen kommer till arbetet senast inom sex timmar. Vid berékning av denna tid
beaktas inte nattimmar klockan 22—-06. Man kan avtala lokalt om beloppet for
utryckningspenningen och tidsgranserna pa annat satt.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren de direkta minimikostnader som beror pa
att han eller hon har kommit till arbetet under beredskapen eller att han eller hon
har kommit till utryckningsbetonat arbete. Om sarskilda férhallanden det pakallar
ska aven kostnaderna for hemresan betalas.

Lonesattning

Lénen enligt arbetets svarighetsgrad enligt kollektivavtalet for den prehospitala
akutsjukvarden bestar av I16nen enligt I6negruppen och sarskilda faktorer som
eventuellt paverkar denna. Syftet med ett Ionesystem som bygger pa arbetets
svarighetsgrad ar att betala en hogre 16n for mer kravande arbete med utgangspunkt i
sarskilda faktorer som faststallts lokalt.

Lonegrupp |

1.

Arbetet innefattar uppgifter pa basniva som kraver tillrackliga fardigheter i att
Overvaka och ta hand om patienten sa att hans eller hennes tillstand inte ovantat
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forvarras under transporten. Arbetstagaren ska ocksa kunna pabdrja enkla
livraddande atgarder.

Loénegrupp I

2,

Arbetet innefattar uppgifter pa vardniva som kraver beredskap att pabdrja
avancerad vard av patienten och genomféra transporten pa ett sadant satt att
patientens livsfunktioner kan tryggas.

Arbetet i bada I6negrupperna kraver att arbetstagaren &r en yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden som har avlagt examen eller har
motsvarande kompetens och har avlagt de allménna tentamina som uppgiften
eventuellt kraver.

En arbetstagare som saknar den utbildning som arbetsuppgiften kraver kan fa en
I6n som ar hdgst 8 procent lagre an minimilénen i hans eller hennes 16negrupp.
Ingen rabatt for bristande kompetens tillampas om bristen pa utbildning i
verkligheten inte paverkar arbetstagarens arbetes svarighetsgrad.

Faststallande av 1on

4,

Om arbetsuppgiften innebar sadant som avviker fran det som vanligtvis ingar i
arbetsuppgifterna och fran den normala kravnivan pa arbeten i en l6negrupp hdjs
I6nen pa grund av atminstone féljande specifika faktorer:

« arbetsledningsrelaterade chefsuppgifter

+ sprakkunskaper som kravs i arbetet

+ tillaggsutbildning som kravs i arbetet

+ annat sarskilt ansvar eller extra uppgifter.

Annat sérskilt ansvar eller extra uppgifter innebér till exempel ICT-service,
sérskilt ansvar fér underhall av bilar, sérskilt ansvar for skolning och
introduktion, sérskilt ekonomiskt ansvar, utvecklingsuppgifter, sérskilt ansvar
for utrustningen, sarskilt ansvar fér materiel eller lakemedelsférsorjningen).

Tillimpningsanvisning: Med detta avses sddana sérskilda ansvar och extra
uppgifter som inte ingdr i alla arbetstagares sedvanliga uppgifter och den normala
kravnivan for arbeten i I6negruppen.

Arbetsgivaren ska faststalla vilka specifika faktorer som anvands eller tillampas pa
arbetsplatsen och vilka tillagg som betalas for dem. En forteckning ska upprattas
Over dessa som finns till paseende for alla arbetstagare pa arbetsplatsen. Nya
sarskilda faktorer och tillagg som betalas fér dem ska laggas till i férteckningen
utan drojsmal. Man kan endast ta bort tillagg for sarskilda faktorer pa
arbetsplatsen om den uppgift som ger ratt till tillagget inte langre finns pa
arbetsplatsen. Om tillagget for sérskilda faktorer har tagits bort fréan férteckningen
upphér samtidigt arbetsgivarens skyldighet att betala tillagg for sérskilda faktorer.
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Tillimpningsanvisning: Sdrskilda faktorer bestéms lokalt och for dessa betalas ett
tilldgg fér sdrskilda faktorer, om uppgifterna ingdr i arbetsuppgifterna pa
arbetsplatsen. Enbart en utbildning/férdighet som méjliggér en uppgift berdttigar
inte i sig till tilldgg utan fér att tillégg fér sérskilda faktorer ska betalas férutsdtts
ocksd att uppgiften i fradga utférs.

Sarskilda faktorer och de tillagg som betalas fér dem ska férhandlas med
fortroendemannen minst en gang om aret savida man inte kommer 6verens om
en langre tid lokalt. Om det inte finns nagon fértroendeman férhandlar man med
arbetstagarna.

Lonen ska pa nytt bestdmmas utifran arbetets svarighetsgrad om
svarighetsgraden pa arbetstagarens arbetsuppgifter andras permanent. Den nya
I6nen betalas fr.o.m. att uppgiften andrades. Uppgiften och extra ansvar tas emot
nar l6nen har faststallts.

Lénen bestdms pa nytt ocksa om svarighetsgraden pa arbetstagarens
arbetsuppgifter tillfalligt andras for en tid av minst fyra veckor. Detta galler dock
inte semestervikariat.

Individuell I6nedel

5.

Arbetstagaren kan fa en personlig Iéneandel pa grund av goda
arbetsprestationer, personligt kunnande eller andra personliga egenskaper.
Arbetstagaren far minst en arsbunden del av den personliga I6neandelen.

Storleken pa den personliga Idneandelen kan t.ex. basera sig pa
arbetsprestationer, arbetets smidighet och effektivitet, samarbetsférmaga,
flexibilitet, koncentrationsférmaga och- vilja, noggrannhet, arbetserfarenhet och
sociala fardigheter samt i exceptionella fall grunder som har att géra med
tillgangen pa personal.

Betalningsgrunderna for den personliga I6neandelen redogors for personalen.
Arbetsgivaren och arbetstagaren gar igenom grunderna fér den personliga
I[dneandelen.

Den personliga Idneandelen kan sankas om arbetsuppgifterna dndras
permanent. Da far arbetstagarens 16n dock inte sjunka. Den personliga
Idneandelen kan av skal som beror pa arbetstagaren bara sankas i
exceptionella fall, om sakliga och vagande skal féreligger.

Pa grund av en garanti for den arsbundna delen av den personliga I6neandelen
ska arbetstagarens individuella 16n efter uppnadda fyra tjanstear vara minst sex
procent av arbetstagarens uppgiftsbaserade I6n, minst tio procent efter
uppnadda sju tjanstear och minst 13 procent efter uppnadda tio tjanstear.
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Berakning av tjanstear

6.

En arbetstagare vars ordinarie arbetstid ar minst 19 timmar per vecka intjanar
tjanstear for den tid nar han eller hon efter att ha fyllt 18 ar har varit i ett
tjansteforhallande i huvudsyssla inom en motsvarande yrkesgren eller i uppgifter
som medfor vasentlig nytta for utférande av hans eller hennes nuvarande
arbetsavtalsenliga uppgifter.

En arbetstagare vars arbetstid i genomsnitt &r mindre &n 19 timmar per vecka
intjanar tjanstear for denna tid i forhallande till hel och utférd arbetstid.

Vid berakning av tjanstear berattigar den utbildningsniva som kravs i uppgiften
till ett tjanstear om arbetstagaren har en examen pa andra stadiet, en
yrkesinriktad examen pa skolniva eller ettarig examen pa institutnivad. Om
arbetstagaren har en yrkeshégskoleexamen eller vid en laroanstalt pa
institutsniva eller vid en jamférbar laroanstalt har avlagt en minst tvaarig examen
som kravs i hans eller hennes uppgifter berattigar detta till tva tjanstear.
Alternativt har arbetstagaren ratt att intjana tjanstear genom arbete, om han eller
hon har arbetat under studietiden.

Tid under vilken en person har varit praktikant eller elev for sin egen utveckling
eller utbildning raknas inte in i den tjanstgoringstid som ger tjanstear.

Om arbetstagaren samtidigt har haft flera tjanster beaktas bara ett
tjansteforhallande vid faststéllandet av tjanstgoringstiden.

Om tjanstgoringstiden inte ar oavbruten beaktas bara hela manader under varje
period i tjanst.

Om arbetstagaren far en ny arbetsgivare mitt i en manad, betraktas
tjansteperioden anda som oavbruten, om arbetstagaren utan avbrott bérjar
arbeta for en ny arbetsgivare.

Vid berakning av tjanstear avdras de kalenderdagar under vilka det har funnits
avbrott i arbetet eller arbetet inte annu har inletts.

Foljande tider minskar dock inte tjanstgoringstiden
+ tid under vilken arbetstagaren har beviljats [6neférmaner

+ semestertid och andra dagar som enligt semesterlagen ar likstéllda med
arbetade dagar och

+ annan ledighet fran arbetet till den del som den under ett kalenderar inte
Overskrider sammanlagt 30 dagar och férutsatt att arbetstagaren under det
aret har arbetat minst 30 dagar. Ratten till tjanstgoringstillagget borjar fr.o.m.
borjan av den kalendermanad som foljer efter att den tid som berattigar till
tjanstgoringstillagget har uppnatts.
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7. Nar arbetsavtalet ingas ska arbetsgivaren av arbetstagaren begara en utredning
om hans eller hennes arbetserfarenhet. Arbetstagaren ska uppvisa den kravda
utredningen for att fa sin arbetserfarenhet beaktad i avioningen. Godkand
arbetserfarenhet konstateras i arbetsavtalet.

Om arbetsgivaren inte begar en utredning beaktas den arbetserfarenhet som
arbetstagaren uppvisar retroaktivt fér hogst tva ars tid.

Andringar i avléningen pa grund av arbetserfarenhet gors fr.o.m. borjan av
féljande kalendermanad.

13 § Berakning av timlon

1. Den timlén som anvands vid berakningen av ersattningen fér mertids-, évertids-,
kvalls-, natt-, Idrdags-, séndags- och helgaftonsarbete och fér beredskap fas
genom att manadslénen divideras med talet 163.

2. En deltidsanstallds timlon fas genom att hans eller hennes avtalsenliga deltidslon
divideras med ett tal som har beraknats sa att hans eller hennes ordinarie
arbetstid divideras med den ordinarie arbetstiden enligt 5 § och multipliceras med
den divisor till manadslénen som namns ovan i denna paragraf.

14 § Avioning av deltidsanstallda

1. Avldningen av en deltidsanstalld bestams utifran bilaga 2.

15 § Berdkning av I6n for en knapp manad

1.  Om en arbetstagares 16n ska berédknas fér en kalendermanad ska den del av
manadslonen som motsvarar antalet dagar i den aktuella manaden raknas for
varje kalenderdag.

2. Nar en arbetstagares anstallningsférhallande varar hogst 12 kalenderdagar
beraknas I6nen for den ordinarie arbetstiden genom att manadslénen divideras
med det tal som namns i 13 § och genom att detta tal multipliceras med antalet
utférda arbetstimmar.

16 § Lonebetalning

1. Om annat inte avtalats betalas arbetslonen pa den sista dagen av en
Ionebetalningsperiod. Lénebetalningsperioden ar hogst en manad. Nar ett
anstallningsforhallande upphdr, upphor ocksa lénebetalningsperioden. Nar
anstallningen upphor betalas I6nen pa arbetsgivarens nasta normala
avléningsdag eller senast inom 14 dagar fran att anstallningsférhallandet
upphort.
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17 §

18 §

Om annat inte avtalas betalas I6nen for varje kalendermanad pa manadens sista
dag.

2. Om annat inte avtalas betalas ersattningarna for mertids och dvertidsarbete samt
rorliga tillagg pa Iénebetalningsdagen under den kalendermanad som narmast
foljer efter att arbetstidsperioden upphort och nar ett anstallningsforhallande 16per
ut betalas de i samband med annan Idneutbetalning.

3. Om penninglénen under ett anstallningsforhallande eller vid slutet av det
forfaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul eller
midsommarafton eller en helgfri Iordag &r den narmaste foregaende vardagen
forfallodagen.

4. Penningldnen betalas till ett konto i ett penninginstitut som arbetstagaren anger.
Da ska betalningen eller giroordern sandas i sa pass god tid att I6nen kan
beraknas sta till arbetstagarens férfogande pa forfallodagen.

5. | samband med Iéneutbetalningen far I6ntagaren en kalkyl som innehaller en
utredning av storleken pa I6nen och innehallningar av I6nen till olika andamal.

6. Lénebetalningsperioden for en arbetstagare med timlén &r lika lang som
I6nebetalningsperioden for en arbetstagare med manadslén, om man avtalar sa
lokalt.

Ersattning for resekostnader

Ersattningarna for resekostnader bestams enligt en bilaga om resor.

Semester

1. Vid beviljande av semester eller betalning av semesterlon eller
semesterersattning till en arbetstagare i huvudsyssla ska bestammelserna i
denna paragraf iakttas vid sidan om bestammelserna i semesterlagen.
Arbetstagaren anses arbeta i huvudsyssla om hans eller hennes ordinarie
arbetstid i genomsnitt ar minst 19 timmar per vecka.

2. Hur semester ges

Arbetstagaren ska reserveras tillfélle att bli hord i ett arende som galler tidpunkten for
semestern innan arbetsgivaren bestammer tidpunkten fér semestern. Av semestern
beviljas 20 semesterdagar under semesterperioden, resten utanfor semesterperioden
enligt bestdmmelserna i semesterlagen.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestamma att semestern eller en
del av den ska borja pa en ledig dag, om detta medfor att antalet semesterdagar
minskar.

Loérdagen och séndagen efter arbetstagarens semester fran mandag till fredag ar
lediga dagar.
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Innan semestern borjar ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren om nar han eller
hon ska atervanda till arbetet fran sin semester, om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte avtalar annat.

Semester som intjanas fr.o.m. 1.4.2024 6verfors fran vardagsberakningen enligt
semesterlagen (6/vecka) till semesterdagsberakningen (5/vecka) savida man inte
arbetsgivarspecifikt beslutar om att det trader i kraft tidigare.

Exempel:

For semesterkvalifikationsaret 1.4.2023—-31.3.2024 tjanar man in semester enligt
den tidigare vardagsberdkningen 6/vecka och ger pa vardagar 6 vardagar/vecka
under semesterperioden 2024 och vintersemesterperioden efter det eller sa
betalar man néar anstallningen upphor semesterersattning 6/vecka enligt
rakneformeln savida man inte arbetsgivarspecifikt har beslutat om att det trader i
kraft tidigare.

For semesterkvalifikationsaret 1.4.2024-31.3.2025 tjanar man in semester 5/vecka
enligt semesterberdkningen och ger 5 semesterdagar/vecka som semesterdagar
eller sa betalar man néar anstéallningen upphor semesterersattning 5/vecka enligt
rakneformeln.

Om en arbetstagare dnnu 2.5.2025 har outtagen semester fran tiden fore 1.4.2024,
som intj@nats enligt sexdagars semesterberakning, ska dessa semesterdagar
2.5.2025 omvandlas sa att de motsvarar femdagars semesterberakning enligt 3
punkten i denna paragraf.

Semesterdagar ar vardagar fran mandag till fredag, med undantag for séckenhelger
enligt 8 § i kollektivavtalet.

Om inget annat bestams i 18 § i detta kollektivavtal ska till 6vriga delar semesterlagen
tillampas, dock sa att man med de 12, 18 och 24 vardagar for uppdelning och
sparande av semestern enligt 7 a §, 21 § och 27 § i semesterlagen avser 10, 15 och
20 semesterdagar.
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3. Intjanande av semester
Arbetstagaren tjanar in semester for varje full kvalifikationsmanad fr.o.m. 1.4.2024:

A. Enligt semestertabell A om anstallningsférhallandet har fére utgangen
av mars fortgatt under ett ar utan avbrott hos den nuvarande
arbetsgivaren.

Semestertabell A

Fulla 1 12 3 |4 5 |6 |7 8 |9 10 |11 |12
kvalifikations-

manader

Intjanade 2 |4 5 |7 9 |10 |12 (14 |15 |17 |19 |20
semesterdagar

B. Enligt semestertabell B om anstallningsférhallandet har fore utgangen av
mars fortgatt minst ett ar utan avbrott hos den nuvarande arbetsgivaren.

Semestertabell B

Fulla 1 2 3 |4 6 7 8 9 10 |11 |12
kvalifikations-

manader

Intjanade 3 5 7 9 13 |15 |17 |20 |21 |24 |25
semesterdagar
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| de fall som avses i denna punkt réknas inte den tid under vilken avbrott i arbetet har
forekommit pa grund av att arbetstagaren som varnpliktig har fullgjort aktiv tjanst eller
frivillig militartjanst for kvinnor under tiden for ett anstallningsforhallandes fortbestand.

Exempel:
Pa en arbetsplats 6vergar man till en berdkning av fem dagars semester den
1.4.2024. En anstallds anstallningsforhallande har pabdrjats den 1 juni 2024.

Under semesterkvalifikationsaret 1.4.2024-31.3.2025, dvs.
anstallningsperioden 1.6.2024-31.3.2025, tjanar arbetstagaren in semester
enligt semestertabell A.

Under semesterkvalifikationsaret 1.4.2024-31.3.2026 tjdnar arbetstagaren in
semester enligt semestertabell B, forutsatt att anstéllningen har fortgatt
oavbrutet i minst ett ar den 31.3.2026.

C. Enligt semestertabell C om arbetstagaren har varit i ett oavbrutet
anstallningsférhallande i huvudsyssla i sin egen arbetsgivares tjanst
omedelbart fore slutet av semesterkvalifikationsar som foregar
semesterperioden under en sammanhangande period om minst sex
manader och han eller hon fram till dess har sammanlagt minst 15 ar
tjanstgoringstid som berattigar till tjanstgoringsar.

Semestertabell C

Fulla kvalifikations- (1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 8 9 10 |11 |12
manader

Intjanade 3 |5 |8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
semesterdagar
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4. Forlangning av semester

Om en del av semestern tas ut utanfér semesterperioden enligt semesterlagen
beviljas semestern till denna del férlangd med halften. Forlangningen beviljas dock for
hogst hélften av arbetstagarens hela semester sa att den stérsta méjliga
forlangningen kan vara en fjardedel av hela semestern (hdgst 8 semesterdagar).
Antalet extra semesterdagar framgar av nedanstaende tabell.

Dagar som halls utanfor
semesterperioden

1 0

Extra semesterdagar

Ol | N[Ol | | W|DN

—
N
W | ||| (Nl P WOW|W[IDN|DN
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23
24
25
26
27
28
29
30

Q| 00| 00| 0O | CO| OO | OO |

Tillampningsanvisning: Om systemet for berakning av semesterdagar pa 5
semesterdagar inte tillampas och det darfor inte &r majligt att anvdanda
tabellen, beaktas inte halva dagar vid beviljandet av denna ledighet.

Nar hogst 20 (punkt b) eller 25 (punkt c) vardagar av semestern enligt 3) b) eller ¢) i
denna paragraf tas ut under semesterperioden beviljas semestern dock férlangd
med minst fem semesterdagar, om arbetstagaren fore slutet av mars
semesterkvalifikationsaret har sammanlagt minst tio ar tjanstgoringstid som
berattigar till tjanstgoringsar och ratt till semester for 12
semesterkvalifikationsmanader.

Det beviljas dock ingen férlangning av semester om semestern eller en del av den
pa begaran av arbetstagaren har flyttats utanfor semesterperioden efter att
tidpunkten fér semestern blivit faststalld. Arbetstagaren forlorar inte en férlangning
av sin semester for den del av semestern som éverskrider 20 semesterdagar om
arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke har férordnat att aven den del av
semestern som dverskrider 20 semesterdagar ska tas ut under semesterperioden.

Ingen ersattning betalas for utebliven forlangning av semester.

De dagar som férlanger semestern kan bytas ut mot pengar om arbetsgivaren och
arbetstagaren skriftligen avtalar om detta for ett semesterkvalifikationsars del.

Hogre semesterratt an intjdningen av semester enligt kollektivavtalet (tabell A, B eller
C) eller omvandling av sparad ledighet:

Semesterratt eller sparade semesterdagar pa en hogre niva an i detta kollektivavtal
som tillampas pa en arbetstagare andras till semesterberakningen 5 dagar/vecka
fran vardagsberakningen 6 dagar/vecka enligt tabellen nedan. Andelen
overskridande semesterdagar enligt tabellen &ndras genom att multiplicera
semesterratten med 0,85.
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Antalet semesterdagar enligt Antalet semesterdagar enligt
sexdagarsberakningen femdagarsberakningen
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25

30




Kollektivavtal for den prehospitala akutsjukvarden
1.5.2024-30.4.2026

30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35

Exempel 1:

Arbetstagaren har ocksa 24 vardagar sparad ledighet fran tidigare
semesterkvalificeringsar. De sparade ledigheterna omvandlas till 20 sparade
lediga dagar enligt tabellen.

5. Lon for semestertid

Semesterlon till arbetstagare med manadslon

En arbetstagare vars 16n ar avtalad per vecka eller for en langre tid har ratt att fa
denna Ion aven for semestertiden. Om kvalls-, natt-, I6rdags- eller sbndagsarbete
som utférs under ordinarie arbetstid ingar i arbetstiden ar arbetstagaren berattigad
till ett tillagg till I16nen for semestertiden som motsvarar ersattningen fér det namnda
arbetet i pengar.

Den ovan namnda ersattningen i pengar beaktas i I6nen for semestertiden pa det
sattet att den semesterdagslon som beraknas utifran den egentliga manadslonen
hojs med det procenttal som anger hur manga procent ersattningarna fér sadant
kvalls-, natt-, I6rdags- och séndagsarbete som utférts under
semesterkvalifikationsarets ordinarie arbetstid har utgjort av den egentliga I6nen for
samma tid.
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Nar ett anstallningsférhallande upphdr beaktas det ndmnda tillagget vid
berakningen av semesterersattningen enligt bestdmmelserna ovan och sa att de
ersattningar och den egentliga 16n som betalats under en del av det
semesterkvalifikationsar under vilket arbetstagarens anstallningsférhallande
upphor anvands i berakningarna.

Denna bestammelse tillampas férsta gangen under semesterperioden 2025.
Bestédmmelsen géller sparade ledigheter och andra semesterdagar som inte tagits
ut.

Semesterlébnen och semestererséttningen for arbetstagare med méanadslén rédknas
sa att som divisor anvénds talet 21 och som multiplikator antalet semesterdagar,
sdvida inte enligt lokalt avtalas om att en annan regel om bestédmning av I6nen kan
anvéndas.

Den fasta semesterlénen jdmnas ut sa att den motsvarar arbetstagarens egentliga
manadslén i samband med féljande I6nebetalning i enlighet med den tidigare
semesterlagen i de fall d& den sammanréknade semester och manadslénen inte
motsvarar den faktiska manadslénen.

Semesterlon baserad pa genomsnittlig dagslon

For arbetstagare som lyder under 14-dagarsregeln tillampas 11 § i semesterlagen,
dock sa att koefficienttabellen nedan tillampas istallet for koefficienttabellen enligt

semesterlagen.
Antal semesterdagar man.—fre. Koefficient

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 5,4
6 6,3
7 7,2
8 8,1

9 9

10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
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17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 241
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9

Om antalet semesterdagar ar fler an 33 hojs koefficienten med 1,08 for varje
semesterdag.

6. Betalning av semesterlon

Semesterlbnen ska betalas ut innan semestern bérjar. Fér en semesterperiod péa
hoégst sex dagar far semesterlénen betalas pa de I6nebetalningsdagar som normalt
iakttas i anstéllningsférhallandet.

Lokalt kan avtalas att semesterlén betalas pa den I6nebetalningsdag som normalt
iakttas i anstéliningsférhéllandet.

7. Semesterpenning

Semesterpremien ar 50 procent av semesterlénen och den betalas efter att
arbetstagaren har atervant till arbetet fran sin semester eller en del av sin semester
senast i samband med nésta I6neutbetalning. Tidpunkten for utbetalning av
semesterpremie under semesterperioden (maj-september) kan avtalas pa annat satt
lokalt. Om utbetalning av semesterpenningen eller en del av den medfér foretaget
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stora ekonomiska svarigheter, kan arbetsgivaren och arbetstagaren dock avtala om
en forflyttning av tidpunkten for utbetalningen av semesterpenningen eller en del av
den. Den ska betalas fore utgadngen av mars darpa féljande ar. Om arbetstagarens
anstallningsforhallande upphor fore tidpunkten for utbetalningen av
semesterpenningen eller en del av den, betalas den nar anstallningsférhallandet
upphdr i samband med slutldnen.

Nar semesterersattning betalas i samband med att anstallningsforhallandet fortsatter
eller upphdr, betalas arbetstagaren en ersattning som motsvarar semesterpenningen
till den del for vilken han eller hon inte tidigare har fatt semesterpenning.

Semesterpenning eller motsvarande erséttning betalas inte till en arbetstagare som
omedelbart innan semestern borjar eller anstallningsférhallandet upphor eller efter att
semestern upphort olovligt eller utan giltig orsak har varit franvarande fran arbetet eller
underlater att iaktta uppsagningstiden. Semesterpenning eller motsvarande ersattning
betalas inte heller i fall arbetstagaren av en orsak som beror pa arbetstagaren har
blivit uppsagd eller i fall arbetsavtalet har upphavts forutsatt att uppsagningen eller
havningen inte har konstaterats vara lagstridig.

Semesterpenningen kan bytas ut mot ledighet om man kommer 6verens om det
mellan arbetsgivarens och arbetstagaren for ett semesterkvalifikationsar som I6per ut
den 31.3 fére den 30.4. Tidpunkten for ledigheten avtalas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren pa samma satt som omvandling till ledighet. Vid beviljande av ledighet
foljs principerna i semesterlagen och ledighet jamstalls med arbetstid nar det galler
intjdnandet av semester.

For semesterpenningsledighet betalas semesterlon enligt 18 § 5 punkten. Ledigheten
kan bytas helt eller delvis mot semesterpenning. Halva utbytesledighetsdagar
avrundas uppat. Nar ett anstallningsférhallande avslutas betalas motsvarande kontant
ersattning for icke anvand ledighet.

19 § Lon for sjukdomstid

1. Om annat inte féranleds av detta avtal bestams arbetstagarens ratt till 16n for
sjukdomstid utifran arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

2. En arbetstagare vars anstallningsférhallande har varat minst en manad och som
genom ett lakarintyg som blivit godkant pa behorigt satt har visat sig vara
oférmdgen att utfora sitt arbete pa grund av en konstaterad sjukdom eller ett
konstaterat olycksfall ar berattigad till sin fulla 16n fér 60 kalenderdagar under ett
kalenderar forutsatt att sjukdomen eller olycksfallet inte beror pa eller har skett
under omstandigheter som enligt 2 kap.11 § 2 mom. i arbetsavtalslagen utgér
hinder for utbetalning av 16n for sjukdomstid om vilken det finns bestammelser i
samma lag.

Lén fér sjukdomstid betalas fér 60 kalenderdagar under ett kalenderar. Om en
sjukfranvaro utan avbrott fortsétter till féljande kalenderar och sjukfrénvaron
dérefter inte har avbrutits av en sammanhéngande 30 kalenderdagar lang tid i
arbete, har arbetstagaren inte rétt till en ny kvot pa 60 kalenderdagar, om denna
redan har fyllts under féregaende ar.
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Rekommendation:

Om arbetstagaren under sjukledigheten kan erbjudas ett meningsfullt alternativt
arbete som motsvarar hans/hennes yrkeskunskap och som han/hon kan utféra
utan att dventyra sitt tillfrisknande, ska arbetsgivaren och arbetstagarna komma
Overens om sadant alternativt arbete som arbetsgivaren erbjuder.

3.  Om ett anstallningsférhallande inte utan avbrott har varat minst en manad
omedelbart innan sjukledigheten ar arbetstagaren under en beviljad sjukledighet
berattigad till en 16n for sjukdomstid som motsvarar hans eller hennes fulla 16n fér
14 kalenderdagar under samma kalenderar.

4. Med full I6n avses grundlon, fasta I0netillagg och eventuella tjanstgoringstillagg
eller, om dessa inte har faststallts, avtalad manadslén. Lénen for sjukdomstiden
till en deltidsanstalld som inte har nagon arbetsavtalsenlig genomsnittlig arbetstid
bestams utifrdn en planerad arbetsskiftsforteckning och for tiden efter den utifran
en genomsnittlig I6n for de senaste sex manaderna.

5. Om sondagsarbete som utférs under ordinarie arbetstid ingar i arbetstagarens
arbetstid hojs 16nen for sjukdomstiden med ett procenttal som raknas enligt
bestdmmelserna i 18 § 5 stycket 2 underpunkten.

Den ovan namnda ersattningen i pengar beaktas i I6nen for sjukdomstiden pa det
sattet att den daglon under sjukledighet som beraknas utifran den egentliga
manadslonen hdjs med det procenttal som anger hur manga procent
ersattningarna for sadant sondagsarbete som utférts under
semesterkvalifikationsarets ordinarie arbetstid har utgjort av den egentliga 16nen
for samma tid.

6. Om arbetstagaren insjuknar under pagaende arbetsskift eller arbetsdag far han
eller hon sin 16n fér den dagen i form av en arbetslon och utbetalningen av I6nen
for sjukdomstiden inleds fr.o.m. den forsta hela sjukdagen.

7. Om arbetstagaren med anledning av ett olycksfall i arbetsgivarens tjanst, en
sjukdom som beror pa arbetet eller en yrkessjukdom har blivit oférmégen att
utfora sitt arbete ar han eller hon med avvikelse fran det som sags ovan
berattigad till full I6n for 120 kalenderdagar om sjukdomen varar sa lange.

8. Om arbetstagaren ar berattigad till skadestand eller annan ersattning som han
eller hon inte sjalv har bekostat far arbetstagaren bara den del av |6nen for
sjukdomstiden enligt detta kollektivavtal som éverskrider ovan avsedd annan
ersattning. Denna bestammelse galler dock inte menersattning, de tillagg och
ersattningar som namns i 20 § i lagen om olycksfallsférsakring, engangsbetalning
av skadestand och sadan olycksfallspension eller livranta som arbetstagaren far
med anledning av ett sadant olycksfall som inte har férorsakat sjukledigheten i
fraga.
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9. For att fa de I6neférmaner under sjukledigheten som avses i denna paragraf ska
arbetstagaren iaktta det som foreskrivits om erhallande av dagpenning enligt
sjukforsakringslagen vid aventyr att om arbetsgivaren pa grund av en
forsummelse av den berdrda arbetstagaren forlorar en forman som denne ar
berattigad till och som grundar sig pa sjukforsakringslagen, minskar
Ioneférmanerna enligt denna paragraf med ett belopp som motsvarar férlusten.

10. Nar arbetstagaren ar berattigad till 16n for sjukdomstiden fran arbetsgivaren ar
han eller hon inte berattigad till dagpenning enligt sjukférsakringslagen till hogre
belopp an det med vilket dagpenningen éverskrider hans eller hennes 16n for
sjukdomstiden. Den del av dagpenningen som inte ska betalas till arbetstagaren
sjalv betalas till arbetsgivaren.

11. Lonen for sjukdomstiden kan betalas till sitt fulla belopp om orsaken till
arbetstagarens arbetsoférmaga ar en personskada som orsakats genom brott
som berattigar arbetsgivaren till en ersattning som motsvarar |6nen enligt lagen
om ersattning for brottsskador av statsmedel. En férutsattning till utbetalningen av
I6nen ar att malsaganden har polisanmalt brottet, begart att atal ska vackas eller
framstallt straffyrkande och, i fraga om malsdgandebrott, att denna atgard inte har
aterkallats senare. Lonen for sjukdomstiden aterkrdvs om arbetsgivaren inte pa
grund av arbetstagarens forsummelse far ersattning enligt den ovan namnda
lagen.

12. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som enligt lagen om smittsamma
sjukdomar har beordrats att vara borta fran arbetet full erséttning fér
inkomstbortfall under franvaron.

13. Arbetstagaren ska, om han eller hon inte har lagligt hinder, utan dréjsmal
meddela arbetsgivaren eller dennas representant att han eller hon har insjuknat
och lamna arbetsgivaren ett av arbetsgivaren godkant lakarintyg eller nagot annat
intyg Over arbetsoférmagan.

Om arbetstagaren inte har ett Iakarintyg kan han eller hon styrka sin
arbetsoférmaga aven genom att uppvisa ett intyg av en sjukskétare eller
halsovardare, om det ar fraga om en franvaro pa hogst tre dagar.

Arbetstagaren ska pa begaran for arbetsgivaren uppvisa en utredning over att
han eller hon trots begéran inte har fatt en tid pa en lakarmottagning. Som
utredning racker allman information om att det inte fanns nagra lediga lakartider.

20 § Familjeledigheter

1. Arbetstagaren har ratt till graviditets- och féraldraledighet samt
vardledighet och partiell vardledighet enligt bestdammelserna i
arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ar dock berattigad till I6n under
graviditets- och foraldraledigheten enligt bestammelserna nedan i
denna paragraf.
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En arbetstagare far graviditetsledighet med anledning av graviditet
och forlossning med fulla [6neférmaner under en tid som innefattar
40 vardagar fr.o.m. att ledigheten inleddes. En férutsattning for att
arbetstagaren ska fa I6nen ar dock att hon omedelbart innan
ledigheten bdrjar har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst sex
manader och att hon senast 70 dagar innan den beraknade tiden for
forlossningen lamnar arbetstagaren ett av en radgivningsbyra for
maodravard eller av lakare utfardat intyg 6ver den tid havandeskapet
varat.

For foraldraledighet betalar arbetsgivaren full 16n till arbetstagaren
for de 32 forsta vardagarna. Forutsattningarna for att fa 16n for
foraldraledighet ar desamma som det som konstateras om
forutsattningarna for 16n for graviditetsledighet i punkt 2, 5, 6, 7 och
8.

Om graviditeten har blivit avbruten tidigare an 30-50 vardagar fore
beradknad forlossningstid och graviditets- och féraldrapenningen
enligt sjukforsakringslagen pa begéaran av arbetstagaren har
beviljats henne sa att den anses galla de 100 vardagar som
omedelbart foljer efter dagen da graviditeten blev avbruten beviljas
arbetstagaren graviditets- och féraldraledighet fr.o.m. den dag som
foljer efter forlossningsdagen och betalas den [6n som namns i 2
stycket for de 40 + 32 vardagar som foljer efter forlossningsdagen. |
denna punkt hanvisas det till den fédande foraldern.

Om sondagsarbete som utférs under ordinarie arbetstid ingar i
arbetstagarens arbetstid hojs dagslonen under graviditets- och
foraldraledigheten med ett procenttal som réknas enligt
bestammelserna i 18 § 5 stycket 2 underpunkten.

Med full I6n avses den I6n som berdknas enligt 19 § 4 stycket.

Beviljande av graviditets- och foraldraledighet minskar inte pa
arbetstagarens ratt till andra férmaner enligt kollektivavtalet.

Om dagpenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas,
betalar arbetsgivaren endast skillnaden mellan dagpenningen och
den fasta I6nen.
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21 § Tillfallig franvaro

1.

Arbetstagarens 50- eller 60-arsdag som infaller pa en arbetsdag, egen
vigseldag, nara anhdrigs (make/maka, sambo som permanent lever i samma
hushall, registrerad partner enligt lagen om registrerat partnerskap, foraldrar,
foraldrar till make/maka, sambo eller annan ovan avsedd partner, barn, broder
och systrar) begravningsdag samt uppbadsdag enligt varnpliktslagen ar lediga
dagar med I6n.

Nar arbetstagaren deltar i undersokningar eller kontroller som ar lagstadgade,
kravs av myndigheter eller annars har paférts av arbetsgivaren ordnas
arbetstagaren befrielse fran arbete for den tid som de kraver och denna tid
raknas in i arbetstiden.

Om arbetstagaren nér ett verkligt behov kraver det blir tvungen att under sin
arbetstid delta i undersdkningar som ordinerats av lakare ordnas befrielse fran
arbete for hogst ett arbetsskift. Arbetstagaren behdver inte kompensera den tid
som har gatt at till en dylik undersokning. En motsvarande befrielse fran arbete
ordnas for tiden for en sadan lakarkontroll som ar nédvandig med tanke pa
moderskapspenningen enligt sjukférsakringslagen.

Till en arbetstagare som har inkallats till reservens repetitionsévningar eller
befolkningsskyddsutbildning med stdd av 67 § i raddningslagen betalas en 16n
minskad med reservistlénens eller en motsvarande ersattnings belopp for tiden i
repetitionsdvningarna eller befolkningsskyddsutbildningen.

Arbetstagarens deltagande i férundersokning eller rattegang som malsagande
eller vittne ar arbetstid om det handlar om ett brottmal som skett i arbetet och
hoérandet eller rattegangen infaller under ett arbetsskift. Om arbetstagaren har
ratt att fa ersattning for inkomstbortfall fran staten har inte arbetsgivaren nagon
I6nebetalningsskyldighet for det.

Rekommendation:
Om arbetstagaren hors eller ar vittne i ovan namnda mal pa sin fritid betalas
enkel timlon som ersattning till arbetstagaren for forlorad fritid.

Arbetstagaren far under arbetstiden delta i Tehys férbundsfullmaktigemdéten och
de styrelsemoten dar fragor som berér innehallet i detta kollektivavtal
behandlas. Arbetstagarens I6neférmaner eller andra férmaner minskar inte
under tiden for en dylik franvaro.

Om arbetstagarens barn som antingen ar yngre an tio ar eller handikappat
plotsligt insjuknar far arbetstagaren ledighet for att ordna vard at barnet eller for
att varda barnet nar annan vard inte gick att ordnas, for hogst fyra arbetsdagar
at gangen. For denna tid far arbetstagaren sin fulla 16n for tre kalenderdagar.
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For utbetalningen av I6nen forutsatts att bada vardnadshavarna arbetar eller att
den ena av vardnadshavarna inte annars med anledning av ett faktiskt hinder
har mojlighet att delta i varden av barnet eller att det ar fragan om en
ensamforsdrjare.

En utredning om insjuknandet som godkénts av arbetsgivaren ska lamnas in.
Arbetsgivaren har pa begaran ratt att fa en utredning 6ver att barnets
vardnadshavare inte samtidigt utnyttjar sin ovan namnda ratt till franvaro.

22 § Grupplivforsakring

1.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna
enligt gallande avtal mellan centralorganisationerna.

23 § Fortroendeman

1.

Pa fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige tillampas avtalen om
arbetstagarrepresentanter inom halsovardsbranschen mellan Hyvinvointiala HALI
ry och Sote ry.

Fortroendeman och vice fértroendeman kan véljas i féretag med minst tva
anstallda. Valet kan ocksa forrattas under arbetstiden och pa arbetsplatsen pa
det sattet att ordnandet av valet och valférrattningen inte stér verksamheten.

24 § Utbildning

1.

Nar arbetsgivaren sjalv ordnar arbetstagaren yrkesutbildning eller skickar
honom eller henne till utbildning i anknytning till hans eller hennes yrke ersatts
de kostnader och det inkomstbortfall for ordinarie arbetstid som féranleds av
utbildningen. Om utbildningen sker utanfor arbetstiden raknas den anvanda
tiden inte in i arbetstiden men arbetstagaren ersatts de direkta kostnader som
utbildningen foranleder. Utbildning beordrad av arbetsgivaren ar arbetstid.

Arbetstagaren ges under arbetsskiftet moéjlighet att vid av arbetsledningen
faststalld tid och da det for respektive arbetstagares del ar majligt utan forbereda
sig infor kunskaper om lakemedelsbehandling utan att detta stor arbetet.

Tentamenstillféllen pa grundlaggande niva och vardniva samt tentamina i
lakemedelsbehandling ar arbetstid.

Rekommendation:

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar minst tre dagars
yrkesinriktad fortbildning och kompletterande utbildning om aret for
arbetstagaren.
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Protokollsanteckning:

Regionala och nationella tentamenstillfallen pa grundlaggande niva och vardniva
inklusive yrkesprov ar inte utbildningstillfallen som avses enligt denna paragraf
och dras inte heller av fran 6vrig utbildning.

2. En yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden ar skyldig att uppratthalla
och utveckla sin yrkesskicklighet enligt lagen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden. Enligt kravet pa jamlikt bemdtande beaktar arbetsgivaren
ocksa mojligheterna for visstidsanstallda med langre anstallningar att delta i
fortbildningen.

3. Arbetstagaren ges tillfalle att utan avbrott i anstallningsférhallandet delta i Tehys
fackforeningskurser nar det utan olagenheter for foretagets verksamhet ar majligt.
Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska lamnas in sa tidigt som méjligt, dock
senast en vecka innan arbetsskiftsforteckningen upprattas.

25 § Arbetarskydd och arbetsredskap

1. Arbetstagaren ar skyldig att i sitt arbete anvanda sadan skyddskladsel av viss
eller enhetlig modell som arbetsgivaren kraver. Det ar arbetsgivaren som skaffar
och tar hand om skyddskladseln. Arbetsgivaren ansvarar for att tillhandahalla
l[dmpliga skyddsklader.

Arbetsgivaren skaffar skyddsskor med hdga skaft till arbetstagaren for
anvandning aret om. Alternativt skaffar arbetstagaren, efter en separat
overenskommelse med arbetsgivaren, skorna sjalv, varvid arbetsgivaren betalar
det skyddsskorna kostar till arbetstagaren.

2. Arbetsgivaren ansvarar for underhallet av skyddskladerna. Alternativt kan man
lokalt komma 6verens om underhallet av arbetskladerna.

3. Nar det galler riskbedémningen tillmpas bestdmmelserna i
arbetarskyddslagstiftningen.

| den gemensamma verksamheten for arbetarskydd behandlas de fragor som
regleras i 5 kap. 26 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Parterna har ingen 6vervakningsskyldighet nar det galler 25 § 3.

26 § Uppbord av medlemsavgifter

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan genom att anvanda en sarskilt faststalld
uttagsblankett inga avtal om uttag av medlemsavagift till en fackorganisation som ar
bunden av kollektivavtalet. Kollektivavtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren
pa begaran av arbetstagaren tar ut medlemsavgiften fran I6nen.
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Avgiften tas ut sa har:

+ Arbetsgivaren innehaller den medlemsavgift som uppgetts arbetsgivaren av
arbetstagarens I6n i samband med utbetalningen av arbetstagarens 16n.

+ Arbetsgivaren betalar de uppburna medlemsavgifterna per uttagsperiod till ett
uppgivet konto enligt anvisningarna.

+ Arbetsgivaren utarbetar en utredning om de medlemsavgifter som tagits ut
under hela fjolaret till fackorganisationen fére utgéngen av januari nasta ar.
Om medlemsavgifter tas ut oftare &n fyra ganger om aret ger arbetsgivaren
senast den 15 augusti dartill en utredning om de medlemsavgifter som tagits ut
fére utgangen av juni.

+ Arbetsgivaren informerar arbetstagaren om de uttagna medlemsavgifterna i
Idbnespecifikationen eller pa annat motsvarande satt.

+ Arbetsgivaren ger arbetstagaren ett bevis pa uttagande av medlemsavgifter for
ifragavarande ars beskattning.

27 § Lokala avtal

Man kan lokalt avtala annorlunda om bestdmmelserna i detta kollektivavtal i enlighet
med férfarandet vid lokala avtal (Bilaga 8).

28 § Kontinuerligt forhandlingsforfarande och
arbetsgrupper

Parterna stravar efter ett kontinuerligt forhandlingsforfarande under avtalsperioden.
Parterna tillsatter foljande arbetsgrupper:

Arbetsgrupp for arbetshélsa

Parterna tillsétter en arbetsgrupp som har i uppgift att utreda och frdmja arbetshélsan
och arbetssékerheten i branschen. Arbetsgruppen inleder sitt arbete senast 1.3.2025
och slutfér arbetet senast 30.11.2025. Vid behov kan arbetsgruppen komma éverens
om &ndringar i tidtabellen.

Utbildningsarbetsgrupp

Arbetsgruppen utreder under kommande avtalsperiod hur kompletterande
yrkesutbildning genomférs inom den prehospitala akutsjukvarden.

Parterna betonar att det med tanke pa branschens framgang ar viktigt att erbjuda
kompletterande yrkesutbildning och att den stéder branschens dragnings- och
hallkraft.

Arbetsgruppen granskar de utbildningar som i nuldget har genomférts samt
utvecklingen av olika utbildningsformer under avtalsperioden. Parterna konstaterar att
utbildningar inom branschen ordnas av flera olika aktérer.
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Férhandlingsparterna granskar hur utbildningsarbetsgruppens mal framskrider och
kommer éverens om vilka fortsatta atgérder som behévs.

Protokoll fran Ionearbetsgruppen

Forhandlingsparterna tillsatter en I6nearbetsgrupp som ska inleda sitt arbete den
1.8.2022.

For att klargora Ionenivaerna och skillnaderna mellan dem har parterna kommit
Overens om att tillsatta en I6nearbetsgrupp.

Vid férhandlingsbordet har det medgetts att det &r ett faktum att [6nerna for privat
akutsjukvard markbart slapar efter I6nenivan for akutsjukvardare inom den offentliga
sektorn. Med ett raddningsprogram for akutsjukvarden, som man kommer éverens om
i Ibnearbetsgruppen, sakerstalls dragnings- och hallkraften i fraga om arbetskraft.

Malet for I6nearbetsgruppen ar att na upp till en niva fér de uppgiftsspecifika I6nerna
for akutsjukvardare som motsvarar kravnivan fér grund- och vardniva i
valfardsomradena (uppgiftsspecifik I16n eller I6n pa motsvarande niva enligt det nya
systemet). | jdmférelsen av de uppgiftsspecifika I6bnerna beaktas ocksa de tillagg for
sérskilda faktorer som betalas inom den privata prehospitala akutsjukvéarden.
Arbetsgruppen ska undersbéka hur I6neskillnaderna minskar och lagga fram férslag till
nédvéndiga féréandringar for férhandlingsparterna.

Arbetsgruppen tar hansyn till att Ibnesystemen inom den privata akutsjukvarden och
den kommunala sektorn skiljer sig at pa grund av strukturella orsaker i
kollektivavtalen.

| sitt arbete tar arbetsgruppen ocksa hansyn till resultaten fran I6nearbetsgruppen for
I6ner i social- och halsovardsavtalet.

Forhandlingsparternas mal ar att na Iénenivaerna i valfardsregionerna
uppskattningsvis senast ar 2029 (Bilaga 10).

29 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Om det uppstar meningsskiljaktigheter i fraga om tolkning eller tillampning av
kollektivavtalet ska arbetsgivarens representant och arbetstagaren eller
arbetstagarens foretradare strava efter att genom omedelbara férhandlingar
utreda meningsskiljaktigheterna.

2. Om de inte lyckas I6sa meningsskiljaktigheterna ska en promemoria om de
punkter dar meningarna gar isar utarbetas. Parternas stallningstaganden jamte
motiveringarna ska framga av promemorian. Efter det kan nagondera av parterna
overfora fragan till de parter som har undertecknat detta kollektivavtal for
avgorande.

3. Fdrhandlingarna mellan avtalsparterna férs mellan de parter som ar oeniga och
de ska inledas och foras utan onddigt dréjsmal. Begaran om férhandlingar ska
lamnas in skriftligen om inte annat avtalas fran fall till fall. Férhandlingarna anses
vara avslutade den dagen da férhandlingsparterna tillsammans konstaterar det
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eller nagondera av forhandlingsparterna skriftigen anmaler att den anser
forhandlingarna vara avslutade for sin del. Om enighet inte nas i férhandlingarna
mellan avtalsparterna kan fragan hanskjutas till domstolen fér avgérande.

Talan far inte vackas i arbetsdomstolen innan de i detta avtal avsedda
férhandlingarna mellan de parter som har undertecknat detta kollektivavtal har
forts.

30 § Gallande battre formaner

1.

Som helhet betraktat forsamras ingen arbetstagares gallande anstallningsvillkor
genom detta kollektivavtal.

31 § Arbetsfredsforpliktelse

1.

De som ar bundna vid detta avtal far inte medan avtalet ar giltigt vidta
stridsatgarder betraffande avtalets laglighet, giltighet eller ratta innebdrd, inte
heller i syfte att I16sa en konflikt som uppstatt pa grund av ett krav som baserar sig
pa detta avtal, i syfte att andra det gallande avtalet eller inga ett nytt avtal eller
hota med en dylik atgard.

De organisationer som har undertecknat kollektivavtalet ar skyldiga att se till att
ocksa deras underlydande foreningar, arbetsgivare och arbetstagare som
omfattas av avtalet undviker stridsatgarder och iakttar bestdmmelserna i avtalet.

32 § Avtalets giltighetstid

1.

Detta kollektivavtal galler 1.5.2024-30.4.2026 och forlangs darefter med ett ar i
sander, om inte ndgondera av parterna senast en manad innan avtalet |6per ut
skriftligen sager upp det.

Den som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen ldmna den andra
avtalsparten en promemoria om ett andringsforslag.

Bestdmmelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller nagondera
parten konstaterar att férhandlingarna mellan avtalsparterna har upphort.

Helsingfors den 17 december 2024
Hyvinvointiala HALI ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK rf
TEHY rf
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Bilaga 1. Underteckningsprotokoll for
kollektivavtalet for den prehospitala
akutsjukvarden

De undertecknande organisationerna har avtalat om féljande

1. Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal enligt férhandlingsresultatet trader i kraft 1.5.2024 och I6per ut
30.4.2026.

2. Loner

Ar 2024

Allméan férhéjning

Arbetstagarnas individuella manadsléner och tabelléner 31.1.2025 héjs fran och
med 1.2.2025 med 2,05 %.

Engéangsbelopp
Till arbetstagarna betalas ett engangbelopp pa 550 euro i samband med
I6nebetalningen i februari 2025.

Ar 2025

Allmén férhéjning

Arbetstagarnas personliga I6ner och tabellénerna som géller 30.11.2025 hdjs fran
och med 1.12.2025 i enlighet med den férhéjningsprocent som genomférts pa basis
av anteckningen om kontrollgruppsbranscher i kollektivavtalet for
hélsovardsbranschen 2025 och ett eventuellt engangsbelopp i euro.
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Anvisning fér férdelning av det engangsbelopp som delas ut i februari
2025

Engangsbeloppet uppgar till 550 euro och det betalas i samband med
I6neutbetalningen i februari 2025.

Engangsbeloppet betalas endast till de arbetstagare, vars oavbrutna
anstéllningsférhallande har bérjat senast 1 nov 2024 och som inte &r lediga utan 16n
1 feb 2025 och vars anstéllningsférhéllande fortfarande &r i kraft nér
engangsbeloppet betalas. Engangsbeloppet betalas dock om den oaviénade
ledigheten beror pa permittering, sjukfranvaro eller familjeledighet i enlighet med
sjukférsékringslagen. Engangsbeloppet betalas dock inte om arbetstagaren sjalv har
sagt upp sig fore tidpunkten for utbetalning av engangsbeloppet. Engangsbeloppet
betalas &nda, om arbetstagaren har sagt upp sig med anledning av alderspension.

Vid bedémningen av hur lénge anstéllningsférhallandet fortgatt utan avbrott beaktas
1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Fér en deltidsanstélld arbetstagare beréknas engangsbeloppet utifran férhallandet
mellan den 6verenskomna arbetstiden som géller 1.2.2025 och full arbetstid.
Arbetstagare som far partiell sjukdagpenning eller ar pa partiell familjeledighet far
engéngsbeloppet till fullt belopp. Arbetstagare pa partiell studieledighet 1.2.2025
likstélls med en deltidsanstélld arbetstagare eller med en arbetstagare i ett
anstéliningsférhallande med varierande arbetstid beroende pa hur arbetstiden
ordnats under studieledigheten.

Fér en arbetstagare som har ett anstéliningsférhéllande med varierande arbetstid
1.2.2025 beréknas arbetstiden fér en 3 manader lang granskningsperiod, till
exempel november—januari (1.11.2024-31.1.2025).

Engangsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra I6neposter, bland annat
semesterlénen, bvertidserséttningar eller vid berékningen av den genomsnittliga
timfértjidnsten.

Andringar i texten

Kollektivavtalstexten ar oférandrad med undantag av foljande andringar:

6§

6 § 4 punkten andras enligt foljande:

4. Rekreationspaus

Arbetstagaren far dagligen en rekreationspaus pa tio minuter som vid behov ordnas
turvis och dven i 6vrigt sa att den inte stor arbetet. Om skiftet &r minst 10 timmar
langt ges arbetstagaren dessutom en andra rekreationspaus under ovan ndmnda
férutséttningar. Arbetsgivaren ar dock inte skyldig att ge en andra rekreationspaus
om det under skiftet ges en andra matpaus.
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11 § Beredskapsarbete och utryckningsbetonat arbete

11 § 9 punkten andras enligt foljande:

Arbetstagaren far en utryckningspenning pa 31 euro som ersattning for den
stdrning som beror pa att han eller hon har blivit kallad och kommit till ett
utryckningsbetonat arbete. Med utryckningsbetonat arbete avses arbete till vilket
arbetstagaren efter samtycke kallas under hans eller hennes lediga tid efter att
han eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen och utan att han eller hon
i forvag har avtalat om beredskap eller dylikt arbete.

Utryckningspenningens belopp pa 31 euro tillampas frén och med 1.2.2025.

12 §

12 § 4 punkten andras enligt foljande:
Faststallande av 16n

1.  Om arbetsuppgiften innebar saddant som avviker fran det som vanligtvis ingar i
arbetsuppgifterna och fran den normala kravnivan pa arbeten i en I6negrupp hdjs
I6nen pa grund av atminstone féljande specifika faktorer:

+ arbetsledningsrelaterade chefsuppgifter
+ sprakkunskaper som kravs i arbetet

+ tilldggsutbildning som kravs i arbetet

+ annat sarskilt ansvar eller extra uppgifter.

Annat sérskilt ansvar eller extra uppgifter innebér till exempel ICT-service,
sérskilt ansvar fér underhall av bilar, sérskilt ansvar for skolning och
introduktion, sérskilt ekonomiskt ansvar, utvecklingsuppgifter, sérskilt ansvar
for utrustningen, sarskilt ansvar for materiel eller lakemedelsférsdrjningen).

Tilldimpningsanvisning: Med detta avses sddana sdrskilda ansvar och extra
uppgifter som inte ingdr i alla arbetstagares sedvanliga uppgifter och den
normala kravnivdn fér arbeten i [6negruppen.

Arbetsgivaren ska faststalla vilka specifika faktorer som anvands eller tillampas pa
arbetsplatsen och vilka tillagg som betalas for dem. En férteckning ska upprattas over
dessa som finns till paseende for alla arbetstagare pa arbetsplatsen. Nya sarskilda
faktorer och tillagg som betalas fér dem ska laggas till i forteckningen utan drojsmal.
Man kan endast ta bort tillagg for sarskilda faktorer pa arbetsplatsen om den uppgift
som ger ratt till tillagget inte langre finns pa arbetsplatsen. Om tillagget for sérskilda
faktorer har tagits bort fran férteckningen upphdér samtidigt arbetsgivarens skyldighet
att betala tillagqg for sérskilda faktorer.
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Tillimpningsanvisning: Sdrskilda faktorer bestéms lokalt och for dessa betalas ett
tilldgg fér sdrskilda faktorer, om uppgifterna ingdr i arbetsuppgifterna pa
arbetsplatsen. Enbart en utbildning/férdighet som méjliggér en uppgift berdttigar
inte i sig till tilldgg utan fér att tillégg fér sérskilda faktorer ska betalas férutsdtts
ocksd att uppgiften i fradga utférs.

Sarskilda faktorer och de tilldagg som betalas fér dem ska férhandlas med
fortroendemannen minst en gang om aret savida man inte kommer éverens om en
langre tid lokalt. Om det inte finns nagon fértroendeman férhandlar man med
arbetstagarna.

Loénen ska pa nytt bestdmmas utifran arbetets svarighetsgrad om svarighetsgraden
pa arbetstagarens arbetsuppgifter andras permanent. Den nya I6nen betalas fr.o.m.
att uppgiften andrades. Uppgiften och extra ansvar tas emot nar I6nen har faststallts.

Lénen bestdms pa nytt ocksa om svarighetsgraden pa arbetstagarens
arbetsuppagifter tillfalligt andras for en tid av minst fyra veckor. Detta galler dock inte
semestervikariat.

16 §

En ny bestammelse laggs till i 16 § 6 punkten:

Lénebetalningsperioden fér en arbetstagare med timlén &r lika lang som
I6nebetalningsperioden fér en arbetstagare med manadslén, om man avtalar sé
lokalt.

18 §

En ny bestammelse laggs till i 18 § 4 punkten Lon for semestertid

Denna bestdmmelse tilldmpas férsta gangen under semesterperioden 2025.
Bestdmmelsen géller sparade ledigheter och andra semesterdagar som inte tagits
ut.

Ett fjdarde stycke ldaggs till:

Semesterlbnen och semestererséttningen for arbetstagare med manadsién réknas
sa att som divisor anvénds talet 21 och som multiplikator antalet semesterdagar,
savida inte enligt lokalt avtalas om att en annan regel om bestdmning av I6nen kan
anvéndas.

Den fasta semesterlbnen jdmnas ut sa att den motsvarar arbetstagarens egentliga
manadslén i samband med féljande I6nebetalning i enlighet med den tidigare
semesterlagen i de fall d& den sammanréknade semester och manadslénen inte
motsvarar den faktiska manadslénen.
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Ett nytt femte stycke laggs till i 18 §:

Betalning av semesterlén

Semesterlbnen ska betalas ut innan semestern bérjar. Fér en semesterperiod péa
hbégst sex dagar far semesterlénen betalas pa de I6nebetalningsdagar som normalt
iakttas i anstéllningsférhallandet.

Lokalt kan avtalas att semesterlon betalas pa den I6nebetalningsdag som normalt
iakttas i anstéllningsférhallandet.

19 §

En ny punkt 2 laggs till i 19 § Lon for semestertid:

Lén for sjukdomstid betalas fér 60 kalenderdagar under ett kalenderar. Om en
sjukfranvaro utan avbrott fortsétter till féljande kalenderar och sjukfranvaron dérefter
inte har avbrutits av en sammanhédngande 30 kalenderdagar lang tid i arbete, har
arbetstagaren inte rétt till en ny kvot pa 60 kalenderdagar, om denna redan har fyllts
under féregéende ar.

Bilaga om resor

3 § 2 punkten andras:

En maltidsersattning betalas for en sjuktransportresa. En forutsattning for
utbetalningen av maltidsersattningen ar att sjuktransportresan varar minst sex
timmar och stracker sig langre an ett avstand av 150 kilometer fran ett
verksamhetsstalle av permanent karaktar av bostad eller sedvanligt matstalle och att
arbetstagaren under resan blir tvungen att inta en maltid pa sin egen bekostnad
utanfér sitt vanliga maltidsstalle.

Tillimpningsanvisning: Om ovan ndmnda férutsdttningar uppfylls betalas
madltidsersdttning dd den enligt Skatteférvaltningens anvisningar kan betalas
skattefritt.

28 § Kontinuerligt forhandlingsforfarande och
arbetsgrupper

Parterna stravar efter ett kontinuerligt forhandlingsforfarande under avtalsperioden.
Parterna tillsatter foljande arbetsgrupper:

Arbetsgrupp for arbetshélsa

Parterna tillsétter en arbetsgrupp som har i uppgift att utreda och frdmja
arbetshélsan och arbetssékerheten i branschen. Arbetsgruppen inleder sitt arbete
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senast 1.3.2025 och slutfér arbetet senast 30.11.2025. Vid behov kan
arbetsgruppen komma 6verens om andringar i tidtabellen.

Utbildningsarbetsgrupp

Arbetsgruppen utreder under kommande avtalsperiod hur kompletterande
yrkesutbildning genomférs inom den prehospitala akutsjukvarden.

Parterna betonar att det med tanke pa branschens framgang &r viktigt att erbjuda
kompletterande yrkesutbildning och att den stéder branschens dragnings- och
héllkraft.

Arbetsgruppen granskar de utbildningar som i nuldget har genomférts samt
utvecklingen av olika utbildningsformer under avtalsperioden. Parterna konstaterar
att utbildningar inom branschen ordnas av flera olika aktérer.

Férhandlingsparterna granskar hur utbildningsarbetsgruppens mal framskrider och
kommer éverens om vilka fortsatta atgdrder som behévs.

Protokoll fran Ionearbetsgruppen

Forhandlingsparterna tillsatter en I6nearbetsgrupp som ska inleda sitt arbete den
1.8.2022.

For att klargora I6nenivaerna och skillnaderna mellan dem har parterna kommit
Overens om att tillsatta en I6nearbetsgrupp.

Vid férhandlingsbordet har det medgetts att det &r ett faktum att I6nerna for privat
akutsjukvard markbart slapar efter I16nenivan for akutsjukvardare inom den offentliga
sektorn. Med ett raddningsprogram for akutsjukvarden, som man kommer éverens
om i Idnearbetsgruppen, sakerstalls dragnings- och hallkraften i fraga om
arbetskraft.

Malet for I6nearbetsgruppen ar att na upp till en niva fér de uppgiftsspecifika I6nerna
for akutsjukvardare som motsvarar kravnivan fér grund- och vardniva i
valfardsomradena (uppgiftsspecifik 16n eller 16n pa motsvarande niva enligt det nya
systemet). | jdmférelsen av de uppgiftsspecifika I6nerna beaktas ocksa de tillagg for
sdrskilda faktorer som betalas inom den privata prehosptala akutsjukvarden.
Arbetsgruppen ska undersbéka hur I6neskillnaderna minskar och lagga fram férslag till
nédvéndiga férdndringar for férhandlingsparterna.

Arbetsgruppen tar hansyn till att Idnesystemen inom den privata akutsjukvarden
och den kommunala sektorn skiljer sig at pa grund av strukturella orsaker i
kollektivavtalen.

| sitt arbete tar arbetsgruppen ocksa hansyn till resultaten fran Iénearbetsgruppen for
I6ner i social- och halsovardsavtalet.

Forhandlingsparternas mal ar att na lénenivaerna i valfardsregionerna
uppskattningsvis senast ar 2029 (Bilaga 10).
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Bilaga 1. Underteckningsprotokoll for kollektivavtalet fér den
prehospitala akutsjukvarden

Kollektivavtal for den prehospitala akutsjukvarden

Helsingfors den 17 december 2024
Hyvinvointiala HALI ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry
TEHY rf
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Bilaga 2. Relativa lonenormer for
deltidsanstallda

Méangden deltidsarbete i Storleken pa I6nen i forhallande
forhallande till den fulla till heltidsanstélldas 16n
ordinarie arbetstiden

100 % 100 %
90 90
80 80
70 70
63 63
62 62
61 61
60 60
59 59
58 58
57 57
56 56
55 55
54 54
53 53
52 52
51 51
50 50
49 50
48 49
47 49
46 48
45 48
44 47
43 46
42 45
41 44
40 43
39 42
38 41
37 40

36 39
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Bilaga 3. Bilaga om resor

1§ Allmant

1.

Arbetstagaren far féljande ersattningar for de extra kostnader som féranleds av
en resa som sker pa arbetsgivarens order: ersattning for
inkvarteringskostnader, dagtraktamente, maltidsersattning, logiersattning och
nattresepenning.

2 § Arbetsresor och sjuktransportresor

1.

Arbetstagarens resa fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka berattigar inte
till de ersattningar som avses i denna bilaga om resor.

Ersattningar for resor i anknytning till prehospital akutsjukvard och sjuktransport,
vilka kallas for sjuktransportresor nedan, betalas enligt bestammelserna i 3 §
nedan. Aven andra resor i anknytning till sedvanliga arbetsuppgifter, sdésom t.ex.
resor till bilservice, likstélls med en sjuktransportresa.

For andra an sadana arbetsresor som avses i punkterna 1 och 2 ovan, vilka
kallas for arbetsresor nedan, betalas de kostnadsersattningar som avses i 4 §
nedan.

3 § Sjuktransportresor i hemlandet

En resa i anknytning till sjuktransport raknas in i arbetstiden i sin helhet.

En maltidsersattning betalas for en sjuktransportresa. En forutsattning for
utbetalningen av maltidsersattningen ar att sjuktransportresan varar minst sex
timmar och stracker sig langre an ett avstand av 150 kilometer fran ett
verksamhetsstalle av permanent karaktar av bostad eller sedvanligt matstalle och
att arbetstagaren under resan blir tvungen att inta en maltid pa sin egen
bekostnad utanfor sitt vanliga maltidsstalle.

Tillimpningsanvisning: Om ovan ndmnda férutsdttningar uppfylls betalas
madltidsersdttning dd den enligt Skatteférvaltningens anvisningar kan betalas
skattefritt.

Ett sedvanligt matstalle ar forutom pa stationeringsorten dven ett matstalle som
personalen anvander regelbundet som ligger i narheten av stationeringsorten. For
maltid nagon annanstans an pa sedvanligt maltidsstalle ska man vid behov visa
upp ett kvitto eller nagon annan redogorelse 6ver kostnaderna som arbetsgivaren
godkanner. Redogorelsen inverkar dock inte pa ersattningens storlek.
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Man ska anstka om maltidsersattning inom tva manader efter maltiden.
Arbetsgivaren ska ge tydliga anvisningar om hur man anséker om
maltidsersattning.

3. Storleken pa maltidsersattningen motsvarar det lagsta maximibeloppet enligt
Skatteforvaltningens gallande beslut om grunderna foér och beloppen av
resekostnadsersattningar som ska betraktas som skattefria vid beskattningen.

4. Dartill betalas ett partiellt dagtraktamente som motsvarar maximibeloppet enligt
det namnda beslutet i fall sjuktransportresan stracker sig langre an ett avstand
av 150 kilometer fran bade verksamhetsstallet av permanent karaktar och
bostaden till en annan kommuns omrade och resan varar minst tio timmar.
Dessutom ska arbetstagaren sjalv svara for kostnaderna for aven sin andra
maltid for att partiellt dagtraktamente ska kunna betalas.

5. Om arbetstagaren under sjuktransportresan blir tvungen att évernatta nagon
annanstans an i sin bostad far arbetstagaren ett dagtraktamente enligt
maximibeloppet i det namnda beslutet. Dagtraktamente betalas i stallet for
maltidsersattningen och det partiella dagtraktamentet. Da ska resan i 6vrigt
uppfylla kriterierna for erhallande av dagtraktamente.

6. Logiersattning betalas for en sjuktransportresa om arbetstagaren vistas pa
inkvarteringsorten i minst fyra timmar som infaller under tiden mellan kl. 21.00
och 07.00 eller om han eller hon under den namnda tiden i minst fyra timmar
har varit pa en resa eller arbetat utanfor sin hemort och darfér har blivit tvungen
att inkvartera sig. | stallet for logiersattningen och enligt samma grunder for
beviljande kan en nattresepenning som ar lika stor som det ndmnda
maximibeloppet betalas. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska i férvag avtala
om inkvarteringsstallet och de ersattningar som ska betalas. | andra fall ska
ersattningarna enligt de maximibelopp i det beslut av Skattestyrelsen som
namns ovan iakttas.

4 § Sjuktransportresa utomlands

Restiden och ersattning for den

Restiden i anknytning till sjuktransport ska i sin helhet rdknas in i arbetstiden for
bilféraren och den arbetstagare som &r med. Aven tiden framme vid destinationen
raknas in i arbetstiden om den ska anses vara en arbetsprestation.

For den del av tiden framme vid destinationen som inte kan anses vara en
arbetsprestation far arbetstagaren ersattning for beredskap enligt 11 § 7 punkten i
kollektivavtalet.
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5§

Ovriga ersattningar

Dessutom betalas ersattningar i form av ersattning for resekostnader, logiersattning,
dagtraktamente och / eller maltidsersattning enligt de villkor och det som
maximibeloppen i Skattestyrelsens gallande beslut forutsatter.

For utférande av utlandsresor kravs arbetstagarens samtycke.

Arbetsresa

1. Av en arbetsresa som utfors utanfér den ordinarie arbetstiden per dag réknas
bara den tid som anvants for att utféra arbetet som arbetstid.

2. For en arbetsresa ska arbetsgivaren betala ersattningar i form av ersattning for
resekostnader, dagtraktamente, maltidsersattning och logiersattning enligt det
som maximibeloppen i det géllande, ovan ndmnda beslutet av Skattestyrelsen
forutsatter. | stallet for logiersattningen och enligt samma grunder for beviljande
kan aven nattresepenning betalas.
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Bilaga 4. Fortroendemannaavtal

Inledning

1.

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet och avser att
framja verkstallande och tillampning av de avtal som parterna ingatt. Genom
avtalet strdvar man efter att avgéra meningsskiljaktigheter som uppstatt mellan
arbetsgivare och arbetstagare i fraga om tolkningen och tillampningen av avtalen
pa ett andamalsenligt och snabbt satt. Viktigt ar ocksa att arbetstagarna och
arbetsgivarna behandlar fragor i anslutning till anstéllningsférhallandena samt att
arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt kollektivavtalssystemet
forutsatter.

Ett andamalsenligt organiserat och skoétt lokalt férhandlingsférfarande minskar
konfliktfaktorerna mellan foretag och arbetstagare samt mellan arbetstagarna
sinsemellan och kan darmed vasentligt bidra till att féretagets mal nas och att
arbetstagarnas sakerhet och trivsel 6kar. Lokalt férhandlingsférfarande kan visa
sig vara en nyttig informationskanal i bada riktningarna i personalfragor och
utgdr darmed en del av foretagets informations- och deltagarsystem.

For att nd ovan namnda mal har undertecknarorganisationerna ingatt foljande
fortroendemannaavtal:

1§ Avtalets tillampningsomrade och bindande

verkan
1.

2§

Detta fortroendemannaavtal &r bindande foér arbetsgivare och arbetstagare
som omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade.

Fortroendeman

1.

Med fértroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av avtalstexten,
den huvudfortroendeman, vice huvudfértroendeman, fértroendeman och vice
fortroendeman som i enlighet med 2, 3 och 4 stycket i denna paragraf valts av
de organiserade arbetstagare som ar bundna av kollektivavtalet.

Med huvudfértroendeman avses en fértroendeman for ett enskilt foretag i
kollektivavtalsbranschen med flera fértroendeman per verksamhetsenhet.
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10.

Foretagets fortroendeman valjs av i foretaget anstallda arbetstagare som
omfattas av samma kollektivavtal och som ar organiserade i ett forbund eller en
foérening som ar part i kollektivavtalet.

Ett stort eller regionalt spritt foretag har ratt att valja olika fortroendeman som
avses i detta avtal for dess sjalvstandiga regionala eller funktionella enheter. For
varje féretag kommer man éverens med Tehy Oy:s
fortroendeman/huvudfértroendeman eller den
fortroendeman/huvudfértroendeman som har befullmaktigats av Tehy Oy om
fortroendemannens antal och verksamhetsomrade med beaktande av
arbetstagarnas antal, féretagets omfattning, antalet kontor och avstanden
mellan dem, arbetsplatsens natur och den egentliga fortroendemannens
mojligheter att traffa arbetstagarna. Darutdver beaktas foretagets
samarbetssystem. Om enighet inte kan nas om fértroendemannens antal,
verksamhetsférutséttningar och verksamhetsomrade, 6verfors arendet till
forbunden for avgdérande.

Nar flera fortroendeman valts for foretagets olika arbetsplatser, kan man inom
foretaget avtala om att nagon av fértroendemannen féretrader arbetstagarna vid
lokala férhandlingar med arbetsgivaren nar arendet ber6r alla féretagets
arbetsplatser. | sadana fall meddelas arbetsgivaren vilken fértroendeman som
skoter uppgiften.

Om foérbunden inte avtalar annorlunda, kan man valja vice fértroendeman for
den huvudfértroendeman som namns ovan i stycke 1 samt for fértroendeman
som namns i stycke 2, 3 och 4, som nar fértroendemannen ar férhindrad
vikarierar for honom eller henne och som under denna tid har
fortroendemannens rattigheter och skyldigheter.

Parter som namns ovan i stycke 4 kan branschvis avtala om nar det med tanke
pa lokalt férhandlingsférfarande, utgangen och fértroendemannasystemet ar
andamalsenligt att valja fortroendeman for foretagets enskilda avdelningar
(avdelningsfértroendeman). | avtalet ska da definieras valet av fortroendeman,
hans eller hennes rattsliga stallning, handlingsfrihet, uppgifter, ersattning for
inkomstbortfall och resekostnader samt avtalsvillkoren fér férhandlingsordningen,
om de avviker fran detta avtal.

| detta avtal avsedd fortroendeman ska vara anstélld vid foretaget eller pa
arbetsplatsen i fraga, och arbeta inom en bransch som kollektivavtalet galler
och ska vara medlem i en arbetstagarorganisation som ar bunden av detta
kollektivavtal och ska vara insatt i forhallandena pa arbetsplatsen.

Nar verksamheten i foretaget eller dess verksamhetsenhet vasentligt minskar
eller 6kar, eller nar rérelsen dverlats, fusioneras eller bolagiseras eller darmed
jamforbar vasentlig organisationsandring foretas, ska
fortroendemannaorganisationen andras sa att den i enlighet med detta avtal
motsvarar foretagets eller dess verksamhetsenhets férandrade storlek och
struktur.

Fortroendemannen har ratt att av arbetsgivaren pa begaran skriftligt informeras
om vem som ar arbetsgivarens representant fér den personalgrupp han
foretrader.
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3§ Valavfortroendeman

1.

Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade
arbetstagare ska beredas tillfalle att delta i valet. Valet kan ocksa forrattas under
arbetstiden och pa arbetsplatsen pa det sattet att ordnandet av valet och
valférrattningen inte stér verksamheten. Om valtider och valplatser ska avtalas
med arbetsgivaren senast 14 dygn fore forrattandet av valet. Valférrattningen
skots i forsta hand av fortroendemannen, eller, om fértroendemannen har
forhinder, av en eventuell ersattare. Den tid som gar at till valférrattningen
raknas som tid anvand for fortroendemannauppgifter.

Fortroendemannen meddelar arbetsgivaren skriftligen, med de befogenheter
organisationen gett, om vald fértroendeman och eventuell vice fértroendeman
samt om hur de avgar eller avskedas fran sitt uppdrag.

Dessutom ska meddelas i vilka fall huvudfortroendemannens ersattare
vikarierar for denne.

4§ Samarbete mellan fortroendemannen och
arbetsgivaren

1.

Pa arbetsplatserna fors det regelbundet diskussioner om malen for och
effektiviteten hos det lokala samarbetet pa arbetsplatsen. Parter i diskussionen
ar fortroendemannen och arbetsgivarens foretréddare. Syftet med samarbetet
och diskussionen ar att framja relationerna och fértroendet mellan parterna samt
att diskutera hur samarbetet har fungerat och utvecklingsbehoven.

Diskussionen ska aga rum inom tva manader efter att fortroendemannaperioden
har inletts och darefter minst en gang om aret.

De fragor som ska behandlas tillsammans ar bland annat féljande:

+ Foértroendemannens tidsanvandning och principerna for det
« Ratt till information och praxis for hur information ges

+  Utbildning och utbildningsbehov, tidsplaner och mal

+ Praktiska arrangemang och tidsplaner for samarbetet

58§ Fortroendemannens anstéllningsforhallande

1.

Som en forutsattning for att fortroendemannen framgangsrikt ska kunna skéta
sina uppgifter har man i detta avtal kommit 6verens om de fragor som hanfor sig
till fortroendemannens anstallning och som avviker fran de 6vriga
arbetstagarnas anstallningsvillkor. | dvrigt har fértroendemannen samma
stallning i sitt arbetsférhallande som de andra arbetstagarna.
Fortroendemannen ar skyldig att sjalv félja de allmanna arbetsvillkoren,
arbetstiderna, arbetsledningens order och ordningsreglerna pa arbetsplatsen.
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10.

Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
férsamras pa grund av fértroendemannauppdraget.

En arbetstagare som ar fortroendeman far inte pa grund av
fortroendemannauppdraget forflyttas till ett lagre betalt arbete an det han eller
hon hade nar han eller hon valdes till fértroendeman. Han eller hon far inte
heller flyttas till ett mindre krdvande arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda
honom eller henne annat arbete som svarar mot hans eller hennes
yrkeskompetens. Han eller hon far inte avskedas fran arbetet pa grund av
fértroendemannauppdraget.

Om skotseln av uppgifterna som fértroendeman/huvudfortroendeman férsvaras
av det egentliga arbete den person som valts till
fortroendeman/huvudfértroendeman utfor, ska fér honom eller henne ordnas
annat arbete med beaktande av férhallandena i foretaget eller dess
verksamhetsenhet samt fortroendemannens yrkeskunskap. Ett saddant
arrangemang far inte innebara att hans eller hennes inkomster minskar. Om den
I6n som betalas for annat arbete ar lagre an I6nen for fortroendemannens
egentliga arbete, betalas skillnaden i inkomstbortfall som
fortroendemannatillagg for den tid som personen ar fértroendeman.

Loéneutvecklingen for en huvudfértroendeman som ar helt befriad fran sitt
arbete ska motsvara |6neutvecklingen i foretaget.

Om foretagets arbetskraft minskas eller permitteras pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, ska en sadan ordning iakttas som leder till att
fortroendemannen ar den sista som utsatts for atgarden. Det gar att avvika fran
denna bestammelse, om fértroendemannen inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller kompetens. Om fértroendemannen anser
att han eller hon har blivit uppsagd eller permitterad i strid med bestdmmelserna
ovan, har han eller hon ratt att krava att férbunden utreder saken.

| 6vrigt ska inte fortroendemans arbetsavtal sagas upp utan iakttagande av det
samtycke som fordras av majoriteten av arbetstagarna enligt 7 kap.10 § 1 mom.
i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens anstallning far inte havas i strid med bestdmmelserna i
arbetsavtalslagen.

Vid bedémningen av grunderna for hdvning av fértroendemannens arbetsavtal
far fortroendemannen inte forsattas i en samre stallning an de évriga
arbetstagarna.

Bestammelserna i punkt 1-9 ska ocksa tillampas pa en fortroendemanna- eller
huvudfértroendemannakandidat som vederbérligen stallts upp och som
arbetstagaren underrattats om skriftligen. Kandidatskyddet tar emellertid vid
tidigast tre manader innan den valda fortroendemannens eller
huvudfértroendemannens mandatperiod inleds och upphor for den som inte har
blivit vald till fértroendeman eller huvudfériroendeman efter att den som ordnat
valet har faststallt valresultatet. Denna bestammelse ska aven tillampas pa en
arbetstagare som varit verksam som fortroendeman eller huvudfértroendeman
annu sex manader efter att hans eller hennes fértroendeuppdrag upphort.
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6§

78§

1.

12.

13.

Fortroendemannen underrattas om att hans eller hennes anstallningsférhallande
upphor minst en manad innan uppsagningstiden enligt kollektivavtalet borjar.
Grunden for uppsagningen antecknas i ett meddelande om upphdrande av
fortroendemannens anstallningsforhallande. Arbetsgivaren delger aven
arbetstagarforbundet det meddelande som getts fortroendemannen.

Om fértroendemannens arbetsavtal har havts i strid mot detta avtal, ska
arbetsgivaren i ersattning till fértroendemannen betala 16n fér minst 10 och
hogst 30 manader. Ersattningen ska bestdmmas pa samma grunder som
foreskrivs i 12 kap.2 § i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta
avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens belopp.

Arbetstagare som ar fortroendeman far inte pa grund av uppdraget utsattas for
patryckningar eller avskedas fran arbetet. Om fértroendemannens
anstallningsférhallande enligt avtalet havs och denne bestrider havningen,
betalar arbetsgivaren tjanstemannen ett belopp som motsvarar en manads 16n
om karomalet i saken vacks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet havts.

Fortroendemannens uppgifter

1.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att féretrada de organiserade
arbetstagare som ar bundna av vederbérande kollektivavtal i fragor som galler
tildmpningen av avtalet.

Fortroendemannen foretrader ovannamnda anstallda i fragor som galler
tillampningen av arbetslagstiftningen samt dverlag i fragor som galler
relationerna mellan arbetsgivaren och de anstallda och féretagets utveckling.

Foértroendemannens uppgift &r att tillsammans med arbetsgivaren och de 6vriga
arbetstagarna ocksa verka for att uppratthalla och utveckla férhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan féretaget och personalen.

Fortroendemannens ratt att fa information

1.

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i fraga om arbetstagarnas I6n
eller andra fragor i anslutning till anstallningen, ska fértroendemannen fa alla
uppgifter som kan inverka pa utredningen av det drende som ar féremal for
meningsskiljaktigheten.
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2. Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat avtalat satt fa féljande
uppgifter om foretagets anstallda:

A. arbetstagarens efter- och fornamn samt arbetsplats
B. datum da nya arbetstagare inleder sina anstallningsférhallanden

C. uppgifter om arbetstagare som sags upp, permitteras och dverfors till
deltid

D. uppgifter om anlitandet av studerande, praktikanter och hyrd arbetskraft

E. uppgifter om tidsbundna anstallningsférhallanden,
anstallningsférhallandets avtalade langd samt grunden for att avtalet ar
tidsbundet

F. en svarighetsgrupp eller motsvarande som arbetstagaren eller det
arbete han eller hon utfér tillhér, antal personer som far tillagg for
sarskilda faktorer, beloppen i euro for tillaggen for sarskilda faktorer och
fordelningen av dem mellan olika yrkesbeteckningar.

G. antalet heltids- och deltidsanstallda, aven arbetstagare som kallas till
arbete och annan tillfallig personal

Fortroendemannen har ratt att fa ovan namnda uppagifter tva ganger per ar
och kvartalsvis i fraga om nya arbetstagare.

3. Fortroendemannen har ratt att skriftligen fa alla nédvandiga uppgifter i
anslutning till férhandlingar om lokala avtal i god tid innan férhandlingarna inleds
samt ratt att fa de tillaggsuppgifter han ber om.

4. Fortroendemannen ges pa hans eller hennes begéran en utredning om hurdana
uppgifter som samlas in i samband med anstallningen.

5. Till en ny fortroendeman ges pa hans eller hennes begaran en utredning om det
I6nesystem som tillampas pa arbetsplatsen.

6. Om foretaget med stdd av 2 § ovan har flera fértroendeman, avtalar férbunden
sinsemellan om de principer enligt vilka uppgifterna delas mellan de olika
fortroendemannen.

7. Fortroendemannen har samma ratt som i lagen avsedd fértroendeman att ta del
av forteckningen 6ver néd- och sdndagsarbete, dvertidsarbete och for sadant
arbete betalda forhojda loner.

8. Fdrtroendemannen ska halla den information han eller hon pa ovan namnda
grunder fatt for skotseln av sina uppgifter konfidentiell.
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8 § Befrielse fran arbetet som beviljas fortroendeman

1.

Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln av
fortroendemannauppgifterna. Nar man bedémer vad som ar tillrackligt beaktas
antalet arbetstagare fortroendemannen foretrader, foretagets samarbetssystem,
samarbetets omfattning samt andringar av féretagsverksamheten som paverkat
personalens stéllning. Om det inte finns skal till annan beddmning, ges
fortroendemannen befrielse fran arbetet pa basis av antalet arbetstagare han eller
hon féretrader enligt foljande:

Antal arbetstagare Befrielse fran arbetet h/3 veckor
5-25 3-7

2649 8-11

50-99 11-15

100-199 14-18

200-299 18-21

300-499 22-27

500 eller fler 27-32

For att huvudfériroendemannen ska kunna skoéta sina uppgifter ordnas vid behov
tillfallig, regelbunden eller fullstandig befrielse fran arbetet.

Huvudfértroendemannen ar helt befriad fran sitt arbete om antalet arbetstagare
som han representerar ar minst 800, om inte arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen tillsammans kommer éverens om nagot annat.

Huvudfértroendemannens tidsanvandning ar minst lika stor som
fortroendemannens. Utdver antalet arbetstagare som huvudfértroendemannen
foretrader ska man dessutom beakta verksamhetsomradets omfattning och
mojligheten att bedriva en verklig férhandlingsverksamhet. Om
fértroendemannen aven ar huvudfértroendeman och/eller
arbetarskyddsfullmaktig, ska detta ses som en faktor som okar befrielsen fran
arbetet.

Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer éverens om nar ovan namnda
befrielse fran arbetet ges. Da ska man beakta féretagets verksamhetsmassiga
forutsattningar och mojligheten att utféra fértroendemannauppgifterna pa ett
behorigt satt.

Befrielse fran arbetet ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

9§ Ersattning av inkomstbortfall

1.

Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fértroendemannen forlorar under
arbetstiden antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens foretradare
eller nar han eller hon utfér andra med arbetsgivaren avtalade uppgifter.
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Fortroendemannens fortjanster far inte sénkas pa grund av uppdraget. |
ersattningen for inkomstbortfall tar man hansyn till timspecifika tillagg som
exempelvis i semesterlonen.

2. Till féortroendemannen betalas fortroendemannaersattning for
fortroendemannauppgifter pa arbetsplatsen pa basis av antalet arbetstagare som
omfattas av kollektivavtalet pa arbetsplatsen:

Antal arbetstagare euro/man.
5-25 67

26-50 71

51-100 77
101-150 88
151-200 101
201-299 132

300 eller fler 151

Fortroendemannens och huvudfértroendemannens ersattningar hojs fran och med
1.9.2024 med 2,4 procent enligt tabellen nedan.

Antal arbetstagare euro/man.
5-25 68,61
26-50 72,70
51-100 78,85
101-150 90,11
151-200 103,42
201-299 135,17
300 eller fler 164,62

Pa motsvarande satt betalas huvudfériroendemannen pa basis av antalet
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet i dennes verksamhetsomrade enligt

féljande:
Antal arbetstagare euro/man.
5-50 84
51-100 88
101-150 106
151-200 118
201-299 144

300 eller fler 157
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fr.o.m. 1.9.2024

Antal arbetstagare euro/man.
5-50 86,02
51-100 90,11
101-150 108,54
151-200 120,83
201-299 147,46
300 eller fler 160,77

Ersattning betalas inte till vice fértroendeman. Nar en vice fértroendeman skoter
en fortroendemans uppgifter under minst tva veckor, betalas ersattningen
daremot till honom eller henne.

Om fortroendemannen utfor uppgifter utom ordinarie arbetstid som han eller hon
har kommit éverens om med arbetsgivaren, betalas dvertidsersattning for pa
detta satt forlorad arbetstid, eller sa avtalar de enskilda forbunden eller
arbetsgivaren och fértroendemannen om annan tillaggsersattning.

Om fortroendemannen blir tvungen att resa for att skéta de uppgifter han kommit
Overens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for resekostnader i enlighet
med det system som tillampas i foretaget.

10 § Forvarings- och arbetsutrymmen

1.

Fortroendemannen har ratt att fa ett forvaringsutrymme for de handlingar och den
kontorsutrustning han eller hon behdver for sina uppgifter sa att endast
fortroendemannen har tillgang till uppgifterna (t.ex. ett skap som kan lasas).
Fortroendemannen or ett enskilt foretag eller en regional enhet har ratt att vid
behov och utan ersattningskrav anvanda sadant lampligt kontorsrum som
arbetsgivaren kan anvisa honom eller henne, ifall arbetsgivaren forfogar ver
sadant rum, for att skota fértroendemannauppgifterna. Fértroendemannen har ratt
att anvanda det kontorsmaterial som finns i namnda arbetsutrymme for att skota
fortroendemanna- uppgifterna (bl.a. ADB-utrustning och programvara som
allmant anvands i féretaget samt internetuppkoppling och e-post).
Fortroendemannen har ratt att anvanda arbetsgivarens telefon eller mobiltelefon
och telefonabonnemang for att skéta fértroendemannauppagifter i en 1amplig miljé
som bibehaller konfidentialiteten.

11 § Utbildning for fortroendeman

1.

Om fortroendemans deltagande i utbildning har avtalats i ett separat
utbildningsavtal. For fortroendemannen gors det upp en utbildningsplan varje ar.
Inom en manad fran valet ska man tillsammans med fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen komma 6éverens om grundlaggande utbildning och
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tidpunkten fér den samt géra upp en utbildningsplan.

2. Efter att huvudfortroendemannens fortroendeuppdrag upphort ska han eller hon
tilsammans med arbetsgivaren reda ut huruvida uppratthallandet av
arbetstagarens yrkeskunnande forutsatter yrkesutbildning for det tidigare arbetet
eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som kravs
enligt utredningen. Nar utbildningens innehall faststalls, fasts uppmarksamhet vid
befrielsen fran arbetet, Iangden pa fértroendemannaperioden och de &ndringar av
arbetssatt som skett under denna tid.

12 § Forhandlingsordning

1. | fragor som géller arbetets utférande och praktiska arrangemang ska
arbetstagaren omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

2.  Meningsskiljaktigheter i fraga om I6n och andra anstallningsvillkor ska redas
ut lokalt med arbetsgivaren eller dennes féretraddare och fértroendemannen
eller arbetstagaren sjalv.

Lokala férhandlingar ska inledas och féras utan oskaligt dréjsmal.

4. Ifall samférstand inte nas i lokala férhandlingar, ska om mgjligt en promemoria
goras upp Over meningsskiljaktigheterna och parternas standpunkter jamte
motiveringar, om endera parten ber om det. Promemorian gérs upp och
undertecknas i tva exemplar, ett for vardera parten.

5.  Om meningsskiljaktigheten inte gar att Idsa genom lokala férhandlingar inom
foretaget, galler forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

6. Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av anstallningsférhallandet for en
i avtalet avsedd fértroendeman, ska lokala férhandlingar och férhandlingar
mellan forbunden inledas och féras utan dréjsmal efter att grunden till
upphorandet bestridits.

13 § Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Hyvinvointiala HALI ry
Sote ry
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Bilaga 5. Avtal om
arbetarskyddsfullmaktige

1§

2§

Inledning

De undertecknade organisationerna har ingatt féljande avtal om
arbetarskyddsfullmaktige. Avtalet innehaller bestammelser fran tillampliga delar i 6 och
7 § i PT:s och FTFC:s samarbetsavtal (2001). Avtalet kompletterar lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(20.1.2006/44).

Avtalets tillampningsomrade och bindande
verkan

1. Detta avtal om arbetarskyddsfullmaktige ar bindande for arbetsgivare och
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade.

Protokollsanteckning:

Arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen regleras av lagstiftningen. Pa
arbetsplatsen kan man avtala lokalt om organiseringen av den gemensamma
arbetarskyddsverksamheten pa ett satt som ar [dmpligt med tanke pa férhallandena
pa arbetsplatsen i den omfattning som lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) tillater. Arbetsplatserna
uppmuntras att bland annat komma éverens om arbetarskyddsorganisationen och
om praxisen for arbetarskyddssamarbetet.

Arbetstagarna maste alltid garanteras atminstone den lagstadgade méjligheten att
delta i det gemensamma arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskyddsfullmaktig

Val

1. Arbetstagarna pa arbetsplatsen valjer en arbetarskyddsfullmaktig och tva vice
arbetarskyddsfullmaktiga for en sadan arbetsplats dar personalen regelbundet
uppgér till minst 10 anstallda. Aven fér mindre arbetsplatser kan ifrdgavarande
fullmaktiga valjas.

2. Tjanstemannen kan vaélja en egen arbetarskyddsfullmaktig och suppleanter.
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Meddelanden

3.

Arbetstagarna meddelar arbetsgivaren skriftigen om de fullmaktiga som valts.
Nar en arbetarskyddsfullmaktig ar férhindrad vikarierar vice fullmaktigen for
honom sedan arbetsgivaren informerats om vikariatet.

Uppgifter

4,

Arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter bestdms enligt 31 § i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(20.1.2006/44), som till den delen féljs den som en del av detta avtal.

Dessutom ar det arbetarskyddsfullmaktigens uppgift att vid behov delta i
beredningen av drenden som ska behandlas i arbetarskyddskommissionen
eller i motsvarande arbetarskyddssamarbetsorgan.

Om det pa samma arbetsplats arbetar arbetstagare som ar anstallda hos en
annan arbetsgivare, har dessa ratt att vanda sig till arbetsplatsens
arbetarskyddsfullméktig i arbetarskyddsarenden som galler forhallandena pa
arbetsplatsen.

Nar vice arbetarskyddsfullmaktig skoter arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter
har han samma rattigheter och skyldigheter som arbetarskyddsfullmaktigen.

Arbetsutrymmen

5.

Med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen ges
arbetarskyddsfullmaktigen tillréckligt utrymme fér de dokument hen behdver.
Arbetarskyddsfullmaktige har ratt att vid behov utan ersattning anvanda
andamalsenlig kontorslokal, som kan stallas till arbetarskyddsfullmaktigens
férfogande for skétseln av arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter, om arbetsgivaren
har ett sddant utrymme. Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att anvanda det
kontorsmaterial som finns i namnda arbetsutrymme for att skota
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna (bl.a. ADB-utrustning och programvara
som allmant anvands i féretaget samt internetuppkoppling och e-post).
Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att anvanda arbetsgivarens telefon eller
mobiltelefon och telefonabonnemang for att skota
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter i en lamplig miljo som bibehaller
konfidentialiteten.

Arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsfullmaktigen har behévliga lagar,
forordningar och dévriga arbetarskyddsbestammelser till sitt forfogande.

Vid behov ordnar man ovan namnda dokument aven fér andra
arbetarskyddsorgans bruk sa som avtalas i arbetarskyddskommissionen.
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3§

48

Samarbete mellan arbetarskyddsfullmaktigen och
arbetsgivaren

Pa arbetsplatserna for det regelbundet diskussioner om malen for och effektiviteten
hos det lokala samarbetet inom arbetarskydd.

Syftet med samarbetet och diskussionen ar att framja relationerna och foértroendet
mellan parterna samt att diskutera hur samarbetet har fungerat och
utvecklingsbehoven.

Parter i diskussionen ar arbetarskyddsfullmaktigen och arbetsgivarens foretradare.
Diskussionen ska aga rum inom tva manader efter att arbetarskyddsfullmaktiges
mandatperiod har inletts och darefter minst en gang om aret.

De fragor som ska behandlas tillsammans ar bland annat foljande:
*  Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning och principerna for det
+ Ratt till information och praxis fér hur information ges
«  Utbildning och utbildningsbehov, tidsplaner och mal
» Praktiska arrangemang och tidsplaner for samarbetet

Arbetarskyddsfullmaktigens
anstallningsforhallande

1.  Som en forutsattning for att arbetarskyddsfullmaktigen framgangsrikt ska kunna
skota sina uppgifter har man i detta avtal kommit dverens om de fragor som
hanfor sig till arbetarskyddsfullmaktigens anstallning och som avviker fran de
ovriga arbetstagarnas anstallningsvillkor. | dvrigt har arbetarskyddsfullmaktigen
samma stallning i sitt arbetsforhallande som de andra arbetstagarna.
Arbetarskyddsfullmaktigen ar skyldig att sjalv félja de allmanna arbetsvillkoren,
arbetstiderna, arbetsledningens order och ordningsreglerna pa arbetsplatsen.

2. Arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke
far inte forsamras pa grund av arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget.

3. En arbetstagare som ar arbetarskyddsfullmaktig far inte pa grund av uppdraget
forflyttas till ett lagre betalt arbete an det han eller hon hade nar han eller hon
valdes till arbetarskyddsfullmaktig. Han eller hon far inte heller flyttas till ett
mindre krdvande arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne
annat arbete som svarar mot hans eller hennes yrkeskompetens. Han eller hon
far inte avskedas fran arbetet pa grund av arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget.

4. Om skotseln av arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna forsvaras av det egentliga
arbete den person som valts till det utfor, ska for honom eller henne ordnas
annat arbete med beaktande av férhallandena i foretaget eller dess
verksamhetsenhet samt den arbetarskyddsfullmaktiges yrkeskunskap under
arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod. Ett sadant arrangemang far inte
innebara att hans eller hennes inkomster minskar. Om den 16n som betalas for
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5§

10.

11.

12.

annat arbete ar lagre an lonen for arbetarskyddsfullmaktigens egentliga arbete,
betalas skillnaden i inkomstbortfall som arbetarskyddsfullmaktigetillagg for den
tid som personen ar arbetarskyddsfullmaktig.

Loneutvecklingen for en arbetarskyddsfullmaktig som ar helt befriad fran sitt
arbete ska motsvara léneutvecklingen i foretaget.

Om foretagets arbetskraft minskas eller permitteras pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, ska en sadan ordning iakttas som leder till att
arbetarskyddsfullméaktigen ar den sista som utsatts for atgarden. Det gar att
avvika fran denna bestdmmelse, om den arbetarskyddsfullmaktiga inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller kompetens. Om
arbetarskyddsfullmaktigen anser att han eller hon har blivit uppsagd eller
permitterad i strid med bestdammelserna ovan, har han eller hon ratt att krava att
forbunden utreder saken.

| 6vrigt ska inte arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal sdgas upp utan
iakttagande av det samtycke som fordras av majoriteten av arbetstagarna enligt
7 kap.10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigens anstallning far inte havas i strid med
bestdammelserna i arbetsavtalslagen.

Vid beddémningen av grunderna fér havning av arbetarskyddsfullmaktigens
arbetsavtal far fortroendemannen inte forsattas i en samre stallning an de 6vriga
arbetstagarna.

Arbetarskyddsfullmaktigen underrattas om att hans eller hennes
anstallningsforhallande upphdr minst en manad innan uppsagningstiden enligt
kollektivavtalet borjar. Grunden fér uppsagningen antecknas i ett meddelande
om upphdrande av arbetarskyddsfullmaktigens anstéallningsforhallande.
Arbetsgivaren delger aven arbetstagarforbundet det meddelande som getts
arbetarskyddsfullmaktigen.

Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal havts i stridighet med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala en ersattning till arbetarskyddsfullmaktig som motsvarar
I6nen fér minst 10 och hogst 30 manader. Ersattningen ska bestdmmas pa
samma grunder som foéreskrivs i 12 kap.2 § i arbetsavtalslagen. Krankning av
rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens
belopp.

Arbetstagare som ar arbetarskyddsfullmaktig far inte pa grund av uppdraget
utsattas for patryckningar eller avskedas fran arbetet. Om
arbetarskyddsfullmaktigens anstallningsférhallande enligt avtalet havs och denne
bestrider havningen, betalar arbetsgivaren arbetarskyddsfullmaktigen ett belopp
som motsvarar en manads I16n om karomalet i saken vacks inom fyra veckor fran
att arbetsavtalet havts.

Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning

1.

Arbetsgivaren ska befria arbetarskyddsfullmaktigen fran skotseln av hans eller
hennes ordinarie arbetsuppgifter for att skdta uppgifterna som
arbetarskyddsfullmaktig under en period som ar rimlig som han eller hon behdver
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for att skota sina uppgifter som arbetarskyddsfullmaktige, savida inte det finns ett
tillfalligt giltigt hinder mot detta.

Nar man fastslar den tid arbetarskyddsfullmaktigen beviljas befrielse fran arbetet
beaktas antalet arbetstagare som denne foretrader, arbetsplatsens regionala
utbredning, antalet arbetsplatser, och den art av verksamhet som utférs dar,
faktorer som inverkar pa arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter utgaende fran
arbetsarrangemangen samt andra pa arbetstagarnas sakerhet samt pa den
fysiska och psykiska halsan inverkande olagenheter, risk- och belastningsfaktorer
avsedda i arbetsskyddslagen.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen kommer Gverens om nar ovan
namnda befrielse fran arbetet ges. Da ska man beakta féretagets
verksamhetsmassiga forutsattningar och méjligheten att utféra
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna pa ett behdorigt satt.

Om man pa foretaget har valt en huvudarbetarskyddsfullmaktig pa grundval av ett
lokalt samarbetsavtal for arbetarskyddet och huvudarbetarskyddsfullmaktigen
regelbundet foretrader minst 800 arbetstagare, ar
huvudarbetarskyddsfullmaktigen helt befriad fran sitt arbete.

6 § Ersattning av inkomstbortfall

1. En arbetarskyddsfullmaktig far ersattning for skotseln av
arbetarskyddsuppgifterna utgaende fran antalet arbetstagare pa arbetsplatsen:

Antal arbetstagare euro/man.
20-29 27

30-100 51
101-200 63
201-299 81

300 eller fler 100

Arbetarskyddsfullméktigas erséttningar h6js 1.9.2024 med 2,4 procent enligt
tabellen nedan.

Antal arbetstagare euro/man.
20-29 27,65
30-100 52,22
101-200 64,51
201-299 82,94
300 eller fler 102,4
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7§ Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry
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Bilaga 6. Lonetabeller

Lonetabell fr.o.m. 1.10.2023

Basniva 2 358,76 €.
Vardniva 2 709,30 €.

Utéver dessa minimildner ska arbetstagarens personliga I6neandel pa grund av
garantin for den arsbundna delen:

efter uppnadda 4 tjanstear vara minst 6 %
efter uppnadda 7 tjanstear vara minst 10 %, och
efter uppnadda 10 tjanstear vara minst 13 %

av arbetstagarens uppgiftsbaserade 6n.

Minimiloner

6 % 10 % 13 %
Erfarenhet 4 ar 7 ar 10 ar
Basniva 2 358,76 2 500,29 2 594,64 2 665,40
Vardniva 2709,30 2 871,86 2980,23 3061,51

Las mer om uppgiftsspecifika specialtillagg samt personlig Ioneandel i 12 § i
kollektivavtalet.

Lonetabell fr.o.m. 1.2.2025

Basniva 2 407,11 €.
Vardniva 2 764,84 €.

Utéver dessa minimildner ska arbetstagarens personliga I6neandel pa grund av
garantin for den arsbundna delen:

efter uppnadda 4 tjanstear vara minst 6 %
efter uppnadda 7 tjanstear vara minst 10 %, och
efter uppnadda 10 tjanstear vara minst 13 %

av arbetstagarens uppgiftsbaserade 6n.
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Minimiloner

6 % 10 % 13 %
Erfarenhet 4ar 7ar 10 ar
Basniva 2407,11 2 551,54 2 647,82 2720,03
Vardniva 2764,84 2930,73 3 041,32 312427

Las mer om uppgiftsspecifika specialtillagg samt personlig I6neandel i 12 § i
kollektivavtalet.

Lonetabell fr.o.m. 1.12.2025

Basnivéa 2 467,29 €.
Vardniva 2 833,96 €.

Utover dessa minimiléner ska arbetstagarens personliga Idneandel pa grund av
garantin fér den arsbundna delen:

efter uppnadda 4 tjanstear vara minst 6 %

efter uppnadda 7 tjanstear vara minst 10 %, och

efter uppnadda 10 tjanstear vara minst 13 %

av arbetstagarens uppgiftsbaserade 6n.

Minimiloner

6 % 10 % 13 %
Erfarenhet 4 ar 7 ar 10 &r
Basniva 2 467,29 2615,33 2714,02 2 788,04
Vardniva 2 833,96 3 004,00 3117,36 3 202,38

Las mer om uppgiftsspecifika specialtillagg samt personlig I6neandel i 12 § i

kollektivavtalet.
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Bilaga 7. Arbetstidsbanksmodell for den
prehospitala akutsjukvarden

1. Syfte och inforande

Genom dverenskommelse i enlighet med punkterna nedan kan en arbetstidsbank
inrattas som en atgard for att arbetstagarna ska orka arbeta och ha battre maojlighet
att samordna arbete och fritid, samt fér att méjliggora vettiga och resultatgivande
arbetstider.

Arbetsgivaren och den enskilda arbetstagaren avtalar skriftligt om
arbetstidsbanksystemet. Avtalet galler tills vidare eller for viss tid. Avtalet kan ingas
efter att prévotiden 16pt ut.

2. Delfaktorer i arbetstidsbanken

Delfaktorer i arbetstidsbanken kan vara:

*  Mertids- eller dvertidsarbete och férhdjningsdelen for dvertid
+  Ersattning for I6rdags-, séndags-, kvalls- eller nattarbete
+  Ersattning for beredskapstid

Ledigheterna sparas i arbetstidsbanken i form av timmar och minuter och ledighet
ges i timmar eller arbetsdagar (5/vecka) sa att langden pa en hel ledig dag ar
arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid/5, dvs. 7 timmar och 39 minuter for en
heltidsarbetande arbetstagare med periodarbetstid eller allman arbetstid.

Man ska komma éverens med chefen om de delfaktorer som éverfors till
arbetstidsbanken senast nar man avtalar om att dessa utfors. Arbetstagaren har ratt
att spara hogst 150 timmar i arbetstidsbanken.
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3.

Arbetstidsersattning Ersattning i Ersattning i
% minuter (berdknat
fran en hel timme)
Mertidsarbete 100 60
Overtidsarbetets grunddel 100 60
Overtidsarbetets 50 30
forhojningsdel / 50 %
Overtidsarbetets 100 60
forhojningsdel / 100 %
Lérdagsarbete 20 12
Sondagsarbete 100 60
Kvéllsarbete 15 9
Nattarbete 40 24
Beredskap 30 18

Uttag av sparad tid ur arbetstidsbanken som

ledighet

Da man tar en arbetstidsbank i bruk &r det bra om arbetsgivaren och arbetstagaren
preliminart avtalar om nar man har for avsikt att anvanda de sparade arbetstimmarna.
Tidpunkten for ledigheten ska avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Om
man inte kommer dverens om tidpunkten for ledigheten, har arbetstagaren ratt att pa
begaran fa en ersattning i pengar som motsvarar ledigheten féljande
I6nebetalningsdag, dock tidigast tva veckor efter begaran. Utgangspunkten i systemet
med en arbetstidsbank ar att arbetsgemenskapens operativa och arbetstagarens
personliga behov kan sammanjamkas sa bra som mgjligt.

Administration och bokforing av arbetstidsbanken

De arbetstimmar som sparas i arbetstidsbanken inférs i arbetstidsbokféringen, och
arbetstagaren har pa begaran ratt att fa uppgifter om den.

Arbetstidsbankens inverkan pa andra
anstallningsvillkor

Ledighet uttagen ur arbetstidsbanken andrar inte villkoren i anstallningsférhallandet.
Ledighet fran arbetstidsbanken behandlas i arbetstidsbokféringen som tid i arbete. En
ledig dag som tas ut ur arbetstidsbanken minskar den ordinarie arbetstiden med den
genomsnittliga arbetstiden per dag.

Arbetstagarens insjuknande under ledighet
uttagen fran arbetstidsbanken

Om arbetstagaren insjuknar innan den avtalade ledigheten fran arbetstidsbanken har
borjat eller under ledigheten, flyttas den ledighet som planerats for sjukfranvarotiden
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till en senare tidpunkt som man avtalar om. En ledighet som inte halls flyttas fram till
en tidpunkt som man avtalar om senare. Om sjukfranvaron upphor innan den avtalade
ledigheten upphor, fortsatter ledigheten i enlighet med vad som har avtalats.
Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande omedelbart da
arbetsoférmagan borjar. Ett intyg over arbetsoférmagan ges till arbetsgivaren i
enlighet med praxis pa arbetsplatsen.

Lon for ledighet uttagen ur arbetstidsbanken

For ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken betalas arbetstagaren 16n enligt den
ordinarie individuella manadslénen vid tidpunkten for ledigheten.

Naturaférmaner ges utan avdrag under ledighet ur arbetstidsbanken.

Avslutande av avtalet om arbetstidsbank

Nar anstallningen upphor eller nar man sager upp avtalet om arbetstidsbanken ersatts
de timmar i arbetstidsbanken som inte har tagits ut i pengar, ifall man inte avtalar om
att de tas ut som ledighet innan anstallningen avslutas eller innan avtalet om
arbetstidsbanken upphdér. Den ersattning som ska betalas for ledigheten bestams
enligt de I6negrunder som galler da anstallningen upphor.

Nar man sa avtalar har arbetstagaren ratt att fa och arbetsgivaren ratt att ge de
timmar som sparats i arbetstidsbanken i pengar ocksa nar arbetsuppgifterna eller
I6negrunderna vasentligt andras.

Ett avtal om en arbetstidsbank som galler tills vidare kan sagas upp med tva
manaders uppsagningstid.

Ett tidsbundet avtal som varat dver ett ar kan sagas upp pa samma satt som ett avtal
som galler tills vidare.

Helsingfors den 6 juni 2016
Forbundet for halsoservice rf
SSK rf

TEHY rf
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Bilaga 8. Tillvagagangssatt vid lokala
avtal

1§

28§

3§

Enligt detta avtal kan man genom lokalt avtal avvika fran det gallande
kollektivavtalets bestdmmelser. Ett lokalt avtal kan slutas inom ramen for
lagstiftningen och stadgandena i kollektivavtalet.

A. Enligt bestammelserna i detta avtal kan man avtala om de punkter i
kollektivavtalet, dar hanvisningar till lokala avtal ingar.

B. [ kollektivavtalet ndamnda avtalsmdjligheter utan hanvisning till lokala
avtal tillater arbetsgivaren och arbetstagaren att inga avtal oberoende
av bestdmmelserna i detta avtal.

C. Nar man kommer 6verens om langre kompensationsperioder i
periodiskt arbete ska forfarandebestammelserna i artikel 5.2 i
kollektivavtalet tillampas.

Forhandlings- och avtalsparter kan vara arbetsgivare som ar bunden av
kollektivavtalet samt fértroendeman, och om ingen fértroendeman har utsetts,
arbetstagarna tillsammans eller genom férmedling av vald foretradare eller for
foretaget registrerad arbetstagarférening eller motsvarande.

Dessutom kan kollektivavtalsparterna lokalt avtala om avvikelser fran kollektivavtalet.
Arbetsgivaren skall utse en egen férhandlare med vederbdrliga avtalsbefogenheter.

Ett avtal med fértroendemannen far tillampas pa alla arbetstagare, ifall man inte
avtalar om avgransningar eller andra villkor i fraga om tillampningsomradet.

| forslaget till Iokalt avtal ska man skriftigen namna vilken punkt i kollektivavtalet man
vill avtala om samt motivera varfér man vill avvika fran kollektivavtalet.

For att det ska vara giltigt ska ett lokalt avtal vara skriftligt och det ska framga vem
avtalet galler, vilken punkt i kollektivavtalet man har avtalat annat om och vad som
avtalats.

Avtalet kan slutas for viss tid eller tillsvidare. | det senare fallet kan avtalet sdgas upp
med tre manaders uppsagningstid. Efter ett ar kan ett visstidsavtal alltid sdgas upp
med iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Om det éverenskomna
arrangemanget ar bundet till en viss tidsperiod, galler det dock till slutet av perioden.
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5§
6§

Information om lokala avtal skall utan dréjsmal ges till de
undertecknarorganisationer, vars medlemmar berérs av avtalet.

Kollektivavtalsparterna har dock ratt att bestrida ett dylikt avtal, om man kommit
Overens om fragor, som inte omfattas av lokala avtal. Kollektivavtalsparterna har
harvid mojlighet att andra ett lokalt avtal eller hava det. Ett andrat lokalt avtal trader i
kraft vid den tidpunkt som kollektivavtalsparterna kommit éverens om.

Avtalet galler som en del av kollektivavtalet mellan undertecknarorganisationerna och
I6per ut utan uppsagning nar kollektivavtalet I6per ut. Ett gallande lokalt avtal
fortsatter dock pa avtalat satt.

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och tolkningen av pa detta avtal
baserade lokala avtal avgors pa samma satt som meningsskiljaktigheter om
kollektivavtalet.

Helsingfors den 28 juni 2022
Hyvinvointiala HALI ry
Suomen Sairaankuljetusliitto SSK rf TEHY rf
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Bilaga 10. Protokoll fran
lonearbetsgruppen

Forhandlingsparterna tillsatter en I6nearbetsgrupp som ska inleda sitt arbete den
1.8.2022.

For att klargora I6nenivaerna och skillnaderna mellan dem har parterna kommit
Overens om att tillsatta en I6nearbetsgrupp.

Vid férhandlingsbordet har det medgetts att det ar ett faktum att I6nerna for privat
akutsjukvard markbart slapar efter I6nenivan for akutsjukvardare inom den
offentliga sektorn. Med ett raddningsprogram for akutsjukvarden, som man
kommer 6verens om i Idnearbetsgruppen, sakerstalls dragnings- och hallkraften i
fraga om arbetskraft.

Malet for I6nearbetsgruppen ar att na upp till en niva fér de uppgiftsspecifika I6nerna
for akutsjukvardare som motsvarar kravnivan fér grund- och vardniva i
valfardsomradena (uppgiftsspecifik I16n eller I6n pa motsvarande niva enligt det nya
systemet). | jdmférelsen av de uppgiftsspecifika I6nerna beaktas ocksa de tillagg for
sérskilda faktorer som betalas inom den privata prehospitala akutsjukvarden.
Arbetsgruppen ska undersbéka hur Iéneskillnaderna minskar och lagga fram férslag till
nédvéndiga férédndringar for férhandlingsparterna.

Arbetsgruppen tar hansyn till att Idnesystemen inom den privata akutsjukvarden
och den kommunala sektorn skiljer sig at pa grund av strukturella orsaker i
kollektivavtalen.

| sitt arbete tar arbetsgruppen ocksa hansyn till resultaten fran I6nearbetsgruppen for
I6ner i social- och halsovardsavtalet.

Forhandlingsparternas mal ar att na I6nenivaerna i valfardsregionerna
uppskattningsvis senast ar 2029 (Bilaga 10).

Eftertryck forbjudes.
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