Denna text &r en dverséttning som ndmnden for faststallande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga Gversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprékiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allméant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé kéannds
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden  vahvistamislautakunta ei  vastaa k&&nnoksen  mahdollisista
virheellisyyksisté aiheutuvista vahingoista.
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18  TILLAMPNINGSOMRADE

1. Bestimmelserna i detta kollektivavtal ska tillampas pé anstéllningsforhallandena for
arbetstagare som utfor prehospital akutsjukvard och sjuktransportarbete och som ar
anstéllda hos medlemmar i Sairaankuljetusliittos eller dess regionforeningar eller
medlemsforetag i Hyvinvointiala HALI ry.

TILLAMPNINGSANVISNING: Kollektivavtalet tillimpas &ven p& prehospital
akutsjukvard och sjuktransportarbete som sker i luften och till havs.

28 INLEDANDE AV ETT ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1. Arbetsavtal ska ingas skriftligen.
2. Arbetsavtal for viss tid kan ingas enligt grunderna i arbetsavtalslagen.

3. Arbetstagaren och arbetsgivaren ska skriftligen avtala om prévotid och dess langd &r
hogst sex manader. | en visstidsanstéllning som varar under tolv manader far provotiden
utg6ra hdgst halften av hela arbetsavtalets langd. Om arbetstagaren under prévotiden har
varit franvarande fran arbetet pd grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ratt att forlinga provotiden med en ménad for varje period av 30
kalenderdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska
innan prévotiden gar ut underratta arbetstagaren om att prévotiden forlangs.

4. Arbetsgivaren ska pa begéran visa upp ett godkant lakarintyg Gver sitt halsotillstand.
Arbetsavtalet upphor att galla om intyget inte uppvisas inom utsatt tid.
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5. Arbetstagaren &r skyldig att delta i lakarundersokningar som ar lagstadgade eller annars
forutsatts av myndigheterna medan anstallningsforhallandet pégar.

38  ANDRING AV VILLKOREN FOR
ANSTALLNINGSFORHALLANDET

1. Arbetstagaren anstalls till de uppgifter som avses i arbetsavtalet men ar skyldig att vid
behov tillfalligt for hogst atta veckors tid Gverga till andra uppgifter som med tanke pa
hans eller hennes arbetserfarenhet och utbildning kan anses lampliga for honom eller
henne. Andringen far dock inte leda till minskad I6n.

2. Arbetstagaren och arbetsgivaren ska separat avtala om andringar i arbetstidssystemet
enligt arbetsavtalet.

48§ ANSTALLNINGSFORHALLANDETS UPPHORANDE ELLER
PERMITTERING AV ARBETSTAGARE

1. Ett anstallningsforhallande avslutas och arbetstagare permitteras  enligt
arbetsavtalslagen.

2. Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet ska foljande uppsagningstider, som beror pa
anstéllningens oavbrutna langd, iakttas:

ANSTALLNINGSFORHALLANDETS UPPSAGNINGSTID

LANGD

hogst 1 ar 14 dygn
1-4ar 1 man.
4-8ar 2 man.
8-12 ar 4 man.
12— 6 man.

3. Né&r en arbetstagare s&ger upp ett arbetsavtal som galler tills vidare &r
uppsagningstiderna foljande:

ANSTALLNINGSFORHALLANDETS UPPSAGNINGSTID

LANGD
0-5 ar 14 dygn
over 5 &r 1 man.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan enligt arbetsavtalslagen avtala annorlunda om
uppsagningstiderna.

4. | sédana fall som avses i 7 kap.7 och 8 § (arbetsgivarens saneringsforfarande, konkurs
och dod) i arbetsavtalslagen ska lagstadgade uppségningstider tillampas.
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ARBETSTID

Om inte annat féranleds av detta avtal ska arbetstidslagen iakttas.

| DETTA KOLLEKTIVAVTAL AVSES:

» med en arbetstidperiod en vecka eller en period
» med en period tre veckor

* med en utjdimningsperiod tva eller flera perioder

1. ORDINARIE ARBETSTID | PERIODARBETE
En arbetstagares ordinarie arbetstid ar hogst 114 timmar och 45 minuter per period. Ldngden
pé ett arbetsskift &r hogst 12 timmar, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar annat.

Arbetstiden enligt det foregdende stycket kan ordnas i utjamningsperioder sa att den under
hogst tva perioder jamnas ut till det antal timmar som nimns ovan. Det gar att forfara sa har
i fall det ar nodvandigt pa grund av arbetsarrangemangen eller for att forhindra arbetsskift
som &r oandamalsenliga for arbetstagaren. Da far den ordinarie arbetstiden inte 6verskrida
126 timmar under tre veckor.

2. LANGRE UTJAMNINGSPERIODER | PERIODARBETE

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i periodarbete och med iakttagande av bestdmmelserna
nedan avtala om en dnnu langre utjamningsperiod som kan vara hdgst sex perioder. Den
ordinarie arbetstiden far inte 6verskrida 126 timmar under en period.

Tillampning av en langre utjamningsperiod forutsétter att foretaget har en fértroendeman
som avses i detta avtal. Grunderna for och omfattningen av systemet ska utredas tillsammans
med honom eller henne. Om det inte finns nagon fortroendeman kravs det for att systemet
kan tas i bruk att de arbetstagare som omfattas av detta arbetstidssystem enhélligt godké&nner
att systemet tas i bruk.

For att kunna anvanda en langre utjdmningsperiod kravs det dartill att arbetstagaren och
arbetsgivaren skriftligen avtalar om den. Ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
kan sdgas upp med tre manaders uppsagningstid. Nar uppsagningstiden upphor slutfors den
pagdende utjamningsperioden om inte annat avtalas.

3. ARBETSTID UNDER EN PERIOD SOM AVBRYTS ELLER
INNEFATTAR SOCKENHELGER

Arbetstiden under en period som avbryts eller innefattar séckenhelger bestams utifran
beréknings- och avbrottsdagar enligt foljande.

Med berakningsdagar avses dagar mellan mandag och fredag under en arbetstidsperiod. Med

avbrottsdagar avses de dagar mellan mandag och fredag under en franvaroperiod som &r
kanda nér arbetsskiftsforteckningen utarbetas.
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Varje avbrottsdag forkortar arbetstiden per period med ett antal timmar som motsvarar den
genomsnittliga arbetstiden per dag (7 timmar och 39 minuter nar arbetstiden per vecka ar
38 timmar och 15 minuter). Arbetsskiftsforteckningen for en period som kommer att
avbrytas ska utarbetas sd att arbetstiden under berdkningsdagarna inte Gverskrider
oOvertidstroskeln enligt tabellen i 9 § 4 punkten.

Bestammelser om sockenhelgernas forkortande inverkan pa den ordinarie arbetstiden finns
i88.

4. ORDINARIE ARBETSTID | ARBETE SOM UTFORS ENLIGT 5 § |
ARBETSTIDSLAGEN

Den ordinarie arbetstiden &r 7-8 timmar per dygn och 38 timmar och 15 minuter per vecka.

6 8 LEDIGA DAGAR OCH VILOTIDER

1. LEDIGHET PER VECKA

Enligt 31 § i arbetstidslagen far arbetstagaren en ledighet per vecka som i man av mojlighet
ska placeras i samband med s6ndagen. Ledigheten ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen
och vara atminstone ett helt kalenderdygn.

2. ANNAN LEDIG DAG UNDER VECKAN

Arbetstidsperioderna ska vid sidan om ledigheten per vecka i genomsnitt innebdra dven en
annan ledig dag per vecka. Den andra lediga dagen ska i man av mojlighet placeras i
samband med den egentliga ledigheten per vecka.

Den andra lediga dag som ges vid sidan av ledigheten per vecka ska i regel omfatta ett helt
kalenderdygn. | undantagsfall ar det dock tillatet att ordna ledigheten &ven sa att nattskiftet
pa en ledig dag inleds tidigast kl. 20.00, om det féregas av en oavbruten ledighet péa 26
timmar.

3. MATPAUS

Nar arbetstiden per dygn ar langre an fem timmar ska arbetstagaren under arbetsskiftet fa en
regelounden vilotid pd minst en halvtimme under vilken han eller hon utan hinder far
avlagsna sig fran arbetsplatsen och vilken inte raknas in i arbetstiden eller ett tillfalle att
under 20 minuters tid inta sin maltid under arbetstiden.

Om langden pé ett arbetsskift &r tolv timmar eller langre ska arbetstagaren ges tillfalle att
under hogst 20 minuter inta ytterligare en maltid under arbetstiden.
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REKOMMENDATION: Om inget annat avtalats far matpausen inte planeras in
under arbetspassets forsta eller sista timme.

4. REKREATIONSPAUS
Arbetstagaren far dagligen en rekreationspaus pa tio minuter som vid behov ordnas turvis
och dven i dvrigt s att den inte stor arbetet.

7 § ARBETSSKIFTSFORTECKNING OCH ARBETSTIDSSCHEMA

En arbetsskiftsforteckning Over arbetsskift enligt den i arbetsavtalet avtalade ordinarie
arbetstiden utarbetas for en tidsperiod pa minst tre veckor. Arbetsskiftsforteckningen ska
delges arbetstagarna i god tid och minst en vecka innan arbetsskiftsforteckningen inleds.
Ledighet per vecka och lediga dagar ska ocksd antecknas i arbetstidsforteckningen.
Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om &ndringar i arbetsskift.

For en langre utjdmningsperiod ska i forvdg ett arbetstidsschema utarbetas som anger
arbetstiden under varje period pa tre veckor och de kdnda omstandigheter som inverkar pa
forlaggningen av arbetstiden sdsom langre lediga perioder eller perioder under vilka
arbetstiden &r l&ngre &n normalt.

En I6rdag eller en séndag som foljer efter en sjukledighet eller en avldnad arbetssemester
som pagatt frAn mandag till fredag ska reserveras som ledig i arbetsskiftsforteckningen. Pa
motsvarande satt ar sondagen efter en sjukledighet eller en avliénad arbetssemester som
pagatt fran mandag till 1rdag en ledig dag.

Arbetstagarens arbetsdagar eller arbetsskift & oavbrutna med undantag av vilopausen om
arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar annorlunda.

| skiftarbete ska skiften variera regelbundet och bytas enligt tidigare avtalade tidsperioder,
om inte annat avtalas.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren eller dennas representant om han
eller hon inte pa grund av tvingande hinder kan komma till arbetet under sitt arbetsskift.
Arbetsgivaren ska féra bok 6ver utférda arbetstimmar och beredskapstimmar. Overtids-,
sondags- och nddarbetstimmar samt den forhdjda lonen for dem ska ocksa antecknas i
arbetstidsbokforingen.

Om arbetstidsschemat inte blir fullt ska arbetstagaren inte behéva kompensera underskottet.

8 8 ARBETSTIDSARRANGEMANG UNDER

SOCKENHELGSVECKOR

1. Foljande dagar dr extra lediga dagar om det med beaktande av uppgiftens karaktar &r
mojligt:
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langfredagen,
annandag pask,
Kristi himmelsfardsdag,

midsommarafton och
foljande dagar om de inte infaller pa en 16rdag eller en sondag

+ nyarsdagen,

+ trettondagen,

« forsta maj,

« sjalvstandighetsdagen,
* julafton,

* juldagen och

» annandag jul.

Om arbetstagaren inte kan vara ledig pa de nimnda dagarna ska han eller hon fa en
motsvarande hel ledig dag under den veckan, perioden eller utjamningsperioden dér
sockenhelgen ingar.

Varje dag som rdknas upp ovan forkortar den ordinarie arbetstiden med 7 timmar och
39 minuter i heltidsarbete och med det genomsnittliga antalet timmar per dag i
deltidsarbete.

Protokollsanteckning: Om en deltidsanstélld arbetar pa en sickenhelg ska arbetet
ersattas enligt bestimmelserna om sondagsarbete. Dessutom ska arbetstagaren fa en
ledighet med 16n som motsvarar det genomsnittliga antalet timmar per dag.

Sockenhelgsforkortningarna géller inte arbetstagare som har mindre &n tre arbetsskift
under en arbetstidsperiod pa tre veckor som innefattar en sdckenhelg.

9 § MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE SAMT ERSATTNING FOR
DET

1. MERTIDSARBETE OCH ERSATTNING FOR DET
Mertidsarbete &r arbete som utfors utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid men som inte ar
Overtidsarbete. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om utférande av mertidsarbete.

Mertidsarbetet ersatts genom att arbetstagaren far antingen ledighet med I6n under ordinarie
arbetstid eller en ersattning i pengar enligt det som anses vara andamalsenligt.

Erséttningen i form av ledighet betyder en timme for varje mertidstimme. Den separata
erséttningen i pengar betyder en timlén utan férhéjningar for varje mertidstimme.
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2. OVERTIDSARBETE

Med dvertidsarbete avses arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden enligt 5 8.

Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte Gverstiga i genomsnitt 48 timmar
i veckan under en tidsperiod av 12 manader.

Enligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan 16nen for dvertidsarbetet bytas ut
mot ledighet som forhojts pd motsvarande sétt och som kan tas ut under ordinarie arbetstid.

3. ERSATTNING FOR OVERTIDSARBETE | PERIODARBETE

EN PERIOD
Under en period ska en timlon forhdjd med 50 procent betalas for de 18 forsta
Overtidstimmarna och en timlon forhdjd med 100 procent for varje 6vertidstimme efter dem.

TVA PERIODER OCH LANGRE UTJAMNINGSPERIODER

Nar den ordinarie arbetstiden i periodarbete utjamnas enligt 5 § 1 punkten 2 stycket (tva
perioder) eller enligt 5 § 2 punkten (langre utjamningsperioder) far den ordinarie arbetstiden
inte dverskrida 126 timmar under tre veckor.

Om det under en period pa tre veckor som ingdr i en utjamningsperiod som ar langre &n en
period utfors s& mycket dvertidsarbete att arbetstiden under perioden éverskrider 132 timmar
och 45 minuter, ska en 16n forhdjd med 100 procent betalas for de arbetstimmar som
overskrider detta antal och som ingar i en period pa tre veckor.

Overtidstroskeln for 50 % raknas genom att arbetstiden under en period pa tre veckor (114
h 45 min) multipliceras med antalet perioder som ingdr i utjdmningsperioden. Fran det
timantal som har fatts pa detta sétt avdras timmarna under sdckenhelger och avbrottsdagar
enligt 9 § 4 punkten.

Troskeln for sddant Gvertidsarbete som ersatts med en 6n forhéjd med 100 procent beraknas
sd att antalet perioder som ingdr i en utjamningsperiod multipliceras med timantalet 132
timmar och 45 minuter. Fran det timantal som har fétts pé detta sétt avdras timmarna under
sdckenhelger och avbrottsdagar enligt 9 § 4 punkten.
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4. ERSATTNING FOR OVERTIDSARBETE UNDER EN PERIOD
SOM AVBRUTITS ELLER SOM INNEFATTAR SOCKENHELGER

Overtidstroskeln under perioder som avbryts eller innefattar séckenhelger bestams enligt
foljande tabell:

BERAKNING AV ERSATTNING FOR OVERTIDSARBETE
UNDER EN PERIOD

ANTALET 114 T 45 MIN 50 % 132 T45MIN

BERAKNINGSDAGA OVERTIDSTROSKEL 100 %

R OVERTIDSTROSKE
L

1 7.39 8.51

2 15.18 17.42

3 22.57 26.33

4 30.36 35.24

5 38.15 44.15

6 45.54 53.06

7 53.33 61.57

8 61.12 70.48

9 68.51 79.39

10 76.30 88.30

11 84.09 97.21

12 91.48 106.12

13 99.27 115.03

14 107.06 123.54

15 114.45 132.45
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BERAKNING AV ERSATTNING FOR OVERTIDSARBETE
UNDER TVA PERIODER

ANTALET
BERAKNINGSDAGA
R

© 0 N O 0o b W DN B

W RN RNNDNDNRNRNNDNDDNDERERRP R R B B P R
S ©W O N0 U~ WNPO O 0 ~NO O WN P O

229 H 30 MIN 50 % 265 H 30 MIN
OVERTIDSTROSKEL 100 %

7.39
15.18
22.57
30.36
38.15
45.54
53.33
61.12
68.51
76.30
84.09
91.48
99.27
107.06
114.45
122.24
130.03
137.42
145.21
153.00
160.39
168.18
175.57
183.36
191.15
198.54
206.33
214.12
221.51
229.30

OVERTIDSTRO
SKEL

8.51
17.42
26.33
35.24
44.15
53.06
61.57
70.48
79.39
88.30
97.21
106.12
115.03
123.54
132.45
141.36
150.27
159.18
168.09
177.00
185.51
194.42
203.33
212.24
221.15
230.06
238.57
247.48
256.39
265.30

13
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OVERRASKANDE AVBROTT

Franvaro som man far veta om efter att arbetsskiftsforteckningen offentliggjorts andrar inte
pa den offentliggjorda forteckningen. Arbetstiden under en overraskande franvarodag
beaktas i berdkningen av overtid sésom det har antecknats i arbetsskiftsforteckningen och
troskeln for dvertidsarbete under perioden andras inte.

Vid Gverraskande avbrott minskar en oavlonad franvaro som &r forlagd inne i en period den
ordinarie arbetstiden och sénker Overtidstroskeln under perioden enligt den arbetstid som
finns planerad i arbetsskiftsforteckningen.

Om perioden avbryts pa grund av att anstallningsférhéllandet upphor eller pa grund av en
permittering eller annan oavl6nad franvaro som pégér fram till slutet av perioden, ska de
faktiska arbetstimmarna under en avbruten period och antalet timmar enligt den
genomsnittliga arbetstiden per dag (7 timmar och 39 minuter) for samma tid réknas ut.
Antalet arbetstimmar som &verskrider den genomsnittliga arbetstiden ersatts som
Overtidsarbete enligt 3 punkten i denna paragraf.

Sdckenhelger utanfor avbrottet sénker troskeln for dvertidsarbete som ersétts med en 16n
forhdjd med 50 och 100 procent med ett genomsnittligt antal timmar per dag.

5. ERSATTNING FOR OVERTIDSARBETE | ANNAT AN
PERIODARBETE

En arbetstagare som arbetar enligt ett arbetstidsschema enligt 5 § 4 stycket far en 16n forhojd
med 50 procent for de fem forsta dvertidstimmarna under en vecka och en 16n forhéjd med
100 procent for de darpa féljande Gvertidstimmarna.

Arbetstidslagen iakttas i frdiga om erséttningar for dvertidsarbete per dygn, dock sa att om
arbetstagaren har utfoért fem Overtidstimmar under en vecka ska han eller hon for alla
overtidstimmar som utfors efter detta fa en 16n forhojd med 100 procent.

Overtidsgréansen per dygn for en deltidsanstalld &r atta timmar i ett arbetstidsschema enligt
5 § 4 stycket.

10 § KVALLS-, NATT-, LORDAGS- SONDAGS- OCH

14

HELGAFTONSARBETE

1. KVALLSARBETE
For arbete som utférs mellan klockan 18 och 22 betalas ett sérskilt tillagg for kvallsarbete.
Tillagget for kvallsarbete &r 15 procent av timlénen.

2. NATTARBETE

For arbete som utférs mellan klockan 22 och 7 betalas ett sdrskilt tillagg for nattarbete. |
periodarbete ar tillagget for nattarbete 40 procent och i évrigt 30 procent av timldnen.
Erséttningen for nattarbete i form av ledighet &r 20 minuter for en timme.

Det gér att ingé lokala avtal om tillagg for nattarbete for de timmar under vilka arbetstagaren
mellan klockan 22 och 7 har jour pa arbetsplatsen och de facto har méjlighet att vila.
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3. LORDAGSARBETE

For arbetstimmar som utforts pa en helgfri 16rdag mellan kl. 6.00 och 24.00, bortsett fran
paskldrdagen och julafton som infaller pé en I6rdag, betalas en sérskild ersattning i pengar
vars storlek &r 20 procent av timlénen.

4. SONDAGSARBETE

For arbete som utforts pa en sondag eller annan kyrklig helgdag samt sjélvstandighetsdag
och forsta maj betalas en enkel timlon vid sidan om manadslonen som en erséttning for
sondagsarbete. Dessutom ska en ersattning for dvertidsarbete betalas om arbetet ar
Overtidsarbete.

Sondagar och helgdagar beraknas borja kl. 24 pa den foregdende dagen och sluta nar
sondagsdygnet avslutas, alltsa kl. 24.

5. HELGAFTONSARBETE

For arbetstimmar som utforts mellan 00.00 och 24.00 pa pésklérdagen, midsommarafton
och julafton som inte infaller pa en séndag betalas en sarskild helgaftonsersattning pa 100
procent av den timlén som avses i 13 §.

11 § BEREDSKAPSARBETE OCH UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE

15

1. | fraga om beredskap ska bestimmelserna i arbetstidslagen iakttas, om inte annat foljer
av bestdmmelserna nedan. Arbetstagaren ska kénna till beredskapsersattningens belopp
eller dess faststallningsgrunder samt beredskapsvillkoren nar avtalet ingas. Vid
faststéllandet av erséttningen skall de begrénsningar av arbetstagarens fritid som
beredskapen medfor beaktas.

TILLAMPNINGSANVISNING: Med begransningar av arbetstagarens fritid avses
den uppskattade tidpunkten och varaktigheten for beredskapstiden, tiden da man ar
beredd pa att dka pa arbete och reseersattning, som ska vara kanda for
arbetstagaren nér man avtalade om beredskapstid.

2. Om arbetstagaren pa order av arbetsgivaren ar i arbetsberedskap och vistas pa
arbetsplatsen eller i dess omedelbara nérhet i ett jourutrymme som arbetsgivaren anvisat
anses det inte vara beredskap utan denna tid réknas in i arbetstiden i sin helhet.

3. Om en arbetstagare enligt avtal ska vistas i sin egen bostad darifran han eller hon vid
behov kan kallas till arbete ska han eller hon for en sédan beredskap fa en ersittning som
motsvarar hélften av tiden i bostadsberedskapen antingen i pengar eller i form av en
motsvarande ledighet.

4. Om en bostadsberedskap som intraffat under en tid som beréttigar till ersattning for
sOndagsarbete ersatts genom att rdkna in hélften av beredskapstiden i arbetstiden, ska en
erséttning for sbndagsarbete betalas fér dessa timmar.

5. Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om beredskapen ordnas den frivilliga
beredskapen i regel s att arbetstagaren kan valja det omrade dar han eller hon rér sig sa
att han eller hon kan bli kallad till arbetet per telefon eller med hjalp av ett annat
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10.

motsvarande hjalpmedel inom den av arbetsgivaren utsatta tiden. D& &r arbetstagaren
skyldig att ha den bérbara apparaten med sig och i bruk.

Arbetstagaren ska i genomsnitt per vecka fa en oavbruten beredskapsfri tid pa minst 35
timmar, om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren - och arbetstagaren.

For beredskap under friare former ska arbetstagaren per timme fa en ersattning i pengar
som med beaktande av beredskapens art ar 28-34 procent av timldnen utan férhdjningar.
Storleken pa ersattningen beror bl.a. pa omfattningen av det omrade dér arbetstagaren
kan rora sig och den langsta tillatna tiden inom vilken han eller hon ska infinna sig pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska separat avtala om beredskap som éverskrider 1 200
timmar under ett kalenderar efter att denna gréns har éverskridits. Arbetsgivaren och
arbetstagaren &r skyldiga att under maj manad kontrollera antalet timmar i beredskap
fore det och beakta dem i antalet timmar i beredskap under resten av aret.

Arbetstagaren far en utryckningspenning pa 28,50 euro som ersattning for den stérning
som beror pa att han eller hon har blivit kallad och kommit till ett utryckningsbetonat
arbete. Med utryckningsbetonat arbete avses arbete till vilket arbetstagaren efter
samtycke kallas under hans eller hennes lediga tid efter att han eller hon redan har
avlagsnat sig fran arbetsplatsen och utan att han eller hon i forvag har avtalat om
beredskap eller dylikt arbete.

Kallelse till arbete som berattigar till utryckningspenning ska forutsatta att personen
kommer till arbetet senast inom sex timmar. Vid berakning av denna tid beaktas inte
nattimmar klockan 22—-06. Man kan avtala lokalt om beloppet fér utryckningspenningen
och tidsgranserna pa annat sétt.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren de direkta minimikostnader som beror pé att han
eller hon har kommit till arbetet under beredskapen eller att han eller hon har kommit
till utryckningsbetonat arbete. Om sarskilda forhallanden det pakallar ska &aven
kostnaderna for hemresan betalas.
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128 LONESATTNING

Lonen enligt arbetets svarighetsgrad enligt kollektivavtalet for den prehospitala
akutsjukvarden bestar av I6nen enligt Iénegruppen och sérskilda faktorer som eventuellt
paverkar denna. Syftet med ett 1onesystem som bygger pé arbetets svarighetsgrad &r att
betala en hogre 16n for mer kravande arbete med utgangspunkt i sérskilda faktorer som
faststallts lokalt.

LONEGRUPP |

1. Arbetet innefattar uppgifter pa basniva som kréver tillrackliga fardigheter i att évervaka
och ta hand om patienten sa att hans eller hennes tillstand inte ovéntat forvarras under
transporten. Arbetstagaren ska ockséa kunna pabérja enkla livraddande atgarder.

LONEGRUPP I

2. Arbetet innefattar uppgifter pa vardniva som kréver beredskap att paborja avancerad
vard av patienten och genomfora transporten pad ett sadant satt att patientens
livsfunktioner kan tryggas.

3. Arbetet i bada Iénegrupperna kraver att arbetstagaren ar en yrkesutbildad person inom
halso- och sjukvarden som har avlagt examen eller har motsvarande kompetens och har
avlagt de allménna tentamina som uppgiften eventuellt kréver.

En arbetstagare som saknar den utbildning som arbetsuppgiften kraver kan fa en 16n som
&r hogst 8 procent lagre &n minimilénen i hans eller hennes I6negrupp. Ingen rabatt for
bristande kompetens tillimpas om bristen pa utbildning i verkligheten inte paverkar
arbetstagarens arbetes svarighetsgrad.

FASTSTALLANDE AV LON

4. Om arbetsuppgiften innebar sddant som avviker fran det som vanligtvis ingar i
arbetsuppgifterna och fran den normala kravnivan pa arbeten i en l16negrupp kan I6nen
hojas pa grund av till exempel foljande specifika faktorer:

» arbetsledningsrelaterade chefsuppgifter

« sprakkunskaper som krivs i arbetet

* tilldggsutbildning som krévs i arbetet

« annat sirskilt ansvar eller extra uppgifter (t.ex. service av datorer, underhall av bilar,
sarskilt ansvar for skolning och introduktion, sérskilt ekonomiskt ansvar,
utvecklingsuppgifter, sérskilt ansvar for utrustningen eller
lakemedelsforsdrjningen)

Arbetsgivaren ska faststélla vilka specifika faktorer som anvands eller tillampas pa
arbetsplatsen och vilka tilligg som betalas fér dem. En forteckning ska upprattas dver
dessa som finns till paseende for alla arbetstagare pa arbetsplatsen. Nya sérskilda
faktorer och tillagg som betalas for dem ska laggas till i forteckningen utan drojsmal.
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Man kan endast ta bort tillagg for sarskilda faktorer pa arbetsplatsen om den uppgift som
ger ratt till tillagget inte langre finns pa arbetsplatsen.

Séarskilda faktorer och de tilligg som betalas for dem ska forhandlas med
fortroendemannen minst en gang om aret sdvida man inte kommer 6verens om en langre
tid lokalt. Om det inte finns ndgon fortroendeman férhandlar man med arbetstagarna.

Lonen ska pa& nytt bestammas utifran arbetets svérighetsgrad om svarighetsgraden pa
arbetstagarens arbetsuppgifter dndras permanent. Den nya lénen betalas fr.o.m. att
uppgiften dndrades. Uppgiften och extra ansvar tas emot nér 16nen har faststallts.

Lonen bestams pad nytt ocksd om svarighetsgraden pa arbetstagarens arbetsuppgifter
tillfalligt &ndras for en tid av minst fyra veckor. Detta géller dock inte semestervikariat.

INDIVIDUELL LONEDEL

5. Arbetstagaren kan fa en personlig loneandel pd grund av goda arbetsprestationer,

personligt kunnande eller andra personliga egenskaper. Arbetstagaren far minst en
arsbunden del av den personliga I6neandelen.

Storleken pa den personliga l6neandelen kan t.ex. basera sig pa arbetsprestationer,
arbetets smidighet och effektivitet, samarbetsférmaga, flexibilitet,
koncentrationsformaga och- vilja, noggrannhet, arbetserfarenhet och sociala fardigheter
samt i exceptionella fall grunder som har att géra med tillgangen pa personal.

Betalningsgrunderna for den personliga l6neandelen redogors for personalen.
Arbetsgivaren och arbetstagaren gar igenom grunderna for den personliga loneandelen.

Den personliga I6neandelen kan sénkas om arbetsuppgifterna andras permanent. Da far
arbetstagarens 16n dock inte sjunka. Den personliga I6neandelen kan av skal som beror
pa arbetstagaren bara sankas i exceptionella fall, om sakliga och vagande skal foreligger.

P& grund av en garanti for den arsbundna delen av den personliga loneandelen ska
arbetstagarens individuella 16n efter uppnadda fyra tjansteér vara minst sex procent av
arbetstagarens uppgiftsbaserade 16n, minst tio procent efter uppnadda sju tjansteér och
minst 13 procent efter uppnadda tio tjanstear.
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BERAKNING AV TJANSTEAR

6. En arbetstagare vars ordinarie arbetstid & minst 19 timmar per vecka intjanar tjanstedr

for den tid nar han eller hon efter att ha fyllt 18 ar har varit i ett tjansteforhéallande i
huvudsyssla inom en motsvarande yrkesgren eller i uppgifter som medfér vésentlig nytta
for utférande av hans eller hennes nuvarande arbetsavtalsenliga uppgifter.

En arbetstagare vars arbetstid i genomsnitt & mindre &n 19 timmar per vecka intjanar
tjanstedr for denna tid i forhallande till hel och utford arbetstid.

Vid berakning av tjansteér berattigar den utbildningsniva som kravs i uppgiften till ett
tjanstedr om arbetstagaren har en examen pa andra stadiet, en yrkesinriktad examen pa
skolnivad eller ettdrig examen pa institutnivi. Om arbetstagaren har en
yrkeshdgskoleexamen eller vid en laroanstalt pa institutsniva eller vid en jamforbar
laroanstalt har avlagt en minst tvaarig examen som kravs i hans eller hennes uppgifter
beréttigar detta till tva tjanstedr. Alternativt har arbetstagaren ratt att intjana tjanstedr
genom arbete, om han eller hon har arbetat under studietiden.

Tid under vilken en person har varit praktikant eller elev for sin egen utveckling eller
utbildning raknas inte in i den tjanstgoringstid som ger tjanstear.

Om arbetstagaren samtidigt har haft flera tjanster beaktas bara ett tjansteférhallande vid
faststallandet av tjanstgoringstiden.

Om tjanstgoringstiden inte ar oavbruten beaktas bara hela manader under varje period i
tjanst.

Om arbetstagaren far en ny arbetsgivare mitt i en manad, betraktas tjansteperioden anda
som oavbruten, om arbetstagaren utan avbrott borjar arbeta for en ny arbetsgivare.

Vid berdkning av tjanstear avdras de kalenderdagar under vilka det har funnits avbrott i
arbetet eller arbetet inte &nnu har inletts.

FOLJAN DE TIDER MINSKAR DOCK INTE TJANSTGORINGSTIDEN

tid under vilken arbetstagaren har beviljats 16neférméner

semestertid och andra dagar som enligt semesterlagen &r likstéllda med arbetade dagar
och

annan ledighet fran arbetet till den del som den under ett kalenderdr inte Gverskrider
sammanlagt 30 dagar och forutsatt att arbetstagaren under det aret har arbetat minst 30
dagar. Ratten till tjanstgoringstillagget borjar fr.o.m. borjan av den kalenderménad som
foljer efter att den tid som berattigar till tjanstgoringstillagget har uppnatts.

Nar arbetsavtalet ingds ska arbetsgivaren av arbetstagaren begéra en utredning om hans
eller hennes arbetserfarenhet. Arbetstagaren ska uppvisa den kravda utredningen for att
f& sin arbetserfarenhet beaktad i avloningen. Godkand arbetserfarenhet konstateras i
arbetsavtalet.

Om arbetsgivaren inte begdr en utredning beaktas den arbetserfarenhet som
arbetstagaren uppvisar retroaktivt for hogst tva ars tid.
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Andringar i avloningen pé& grund av arbetserfarenhet gors fr.o.m. borjan av féljande
kalendermanad.

13 § BERAKNING AV TIMLON

1. Dentimlén som anvéands vid berdkningen av ersattningen for mertids-, 6vertids-, kvalls-,
natt-, lordags-, sondags- och helgaftonsarbete och for beredskap fis genom att
manadslénen divideras med talet 163.

2. En deltidsanstallds timlon fas genom att hans eller hennes avtalsenliga deltidslén
divideras med ett tal som har beraknats s att hans eller hennes ordinarie arbetstid
divideras med den ordinarie arbetstiden enligt 5 § och multipliceras med den divisor till
manadslonen som namns ovan i denna paragraf.

14 8§ AVLONING AV DELTIDSANSTALLDA

1. Avléningen av en deltidsanstalld bestams utifran bilaga 2.

15 § BERAKNING AV LON FOR EN KNAPP MANAD

1. Omen arbetstagares 16n ska beraknas for en kalendermanad ska den del av manadslonen
som motsvarar antalet dagar i den aktuella manaden réknas for varje kalenderdag.

2. Nar en arbetstagares anstallningsforhallande varar hogst 12 kalenderdagar beraknas
I6nen for den ordinarie arbetstiden genom att manadslénen divideras med det tal som
namns i 13 § och genom att detta tal multipliceras med antalet utférda arbetstimmar.

16 § LONEBETALNING

1. Omannat inte avtalats betalas arbetslénen pa den sista dagen av en I6nebetalningsperiod.
Lonebetalningsperioden ar hogst en manad. Nar ett anstallningsforhallande upphar,
upphor ocksa lénebetalningsperioden. Nar anstallningen upphor betalas 1onen pa
arbetsgivarens nista normala avloningsdag eller senast inom 14 dagar fran att
anstéllningsforhallandet upphort.

Om annat inte avtalas betalas l6nen for varje kalendermanad pa manadens sista dag.

2. Omannat inte avtalas betalas ersattningarna for mertids och évertidsarbete samt rérliga
tillagg pé lénebetalningsdagen under den kalendermanad som narmast foljer efter att
arbetstidsperioden upphort och nér ett anstallningsforhallande l6per ut betalas de i
samband med annan I6neutbetalning.

3. Om penninglonen under ett anstallningsforhallande eller vid slutet av det forfaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul eller midsommarafton eller en helgfri
I6rdag ar den nirmaste féregdende vardagen forfallodagen.

4. Penningl6nen betalas till ett konto i ett penninginstitut som arbetstagaren anger. D4 ska

betalningen eller giroordern sandas i sd pass god tid att Ionen kan beraknas sta till
arbetstagarens forfogande pa forfallodagen.
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5. | samband med I6neutbetalningen far I6ntagaren en kalkyl som innehaller en utredning
av storleken pa l6nen och innehaliningar av lonen till olika d&ndamal.

17 8§ ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

18 §

21

Erséttningarna for resekostnader bestdms enligt en bilaga om resor.

SEMESTER

1. Vid beviljande av semester eller betalning av semesterlon eller semesterersattning till en
arbetstagare i huvudsyssla ska bestdmmelserna i denna paragraf iakttas vid sidan om
bestdammelserna i semesterlagen. Arbetstagaren anses arbeta i huvudsyssla om hans eller
hennes ordinarie arbetstid i genomsnitt &r minst 19 timmar per vecka.

2. HUR SEMESTER GES

Arbetstagaren ska reserveras tillfalle att bli hord i ett d&rende som géller tidpunkten for
semestern innan arbetsgivaren bestdmmer tidpunkten for semestern. Av semestern beviljas
24 vardagar under semesterperioden, resten utanfér semesterperioden enligt bestdmmelserna
i semesterlagen.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestamma att semestern eller en del av
den ska borja pé en ledig dag, om detta medfor att antalet semesterdagar minskar.

Lordagen och sondagen efter arbetstagarens semester fran mandag till fredag ar lediga dagar.
Pa motsvarande satt ar en sondag som foljer efter en semester som varat minst frdn mandag
till 16rdag en ledig dag.

Innan semestern borjar ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren om nér han eller hon ska
atervanda till arbetet fran sin semester, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar annat.

3. SEMESTERNS LANGD
Den tjanstgoringstid som berattigar till semester bestams utifran tjanstgoringstiden enligt
kollektivavtalet pa foljande satt:

A. Arbetstagaren har ratt till tvda vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.

B. En arbetstagare, vars anstdllningsforhdllande fore utgdngen av det
semesterkvalifikationsar som foregar semesterperioden oavbrutet fortgatt minst ett
ar, har ratt till 2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

I de fall som avses i denna punkt réknas inte den tid under vilken avbrott i arbetet har
forekommit pad grund av att arbetstagaren som varnpliktig har fullgjort aktiv tjanst eller

frivillig militartjanst for kvinnor under tiden for ett anstallningsférhallandes fortbestand.

C. Arbetstagaren far tre vardagar semester for varje hel semesterkvalifikationsmanad
nar han eller hon i sin egen arbetsgivares tjanst har varit i ett oavbrutet

HYVINVOINTIALA HALI RY



KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN PREHOSPITALA

AKUTSJUKVARDEN

22

anstéllningsforhallande i huvudsyssla pa minst sex manader omedelbart fore slutet
av mars i semesterkvalifikationséret och han eller hon har sammanlagt minst 15 ar
tjanstgéringstid som beréttigar till tjanstgoringsar.

4. FORLANGNING AV SEMESTER

Om en del av semestern tas ut utanfor semesterperioden enligt semesterlagen beviljas
semestern till denna del férlangd med hélften. Forlangningen beviljas dock for hdgst hélften
av arbetstagarens hela semester sa att den stérsta majliga férlangningen kan vara en fjardedel
av hela semestern. Halva dagar beaktas inte vid beviljandet av denna semester. (hdgst 9
vardagar).

Né&r hdgst 24 (punkt b) eller 30 (punkt c) vardagar av semestern enligt 3) b) eller ¢) punkten
i denna paragraf tas ut under semesterperioden beviljas semestern dock forlangd med minst
sex vardagar om arbetstagaren fore slutet av mars i semesterkvalifikationsaret har
sammanlagt minst tio ar tjanstgoringstid som beréattigar till tjanstgéringséar och ratt till
semester for 12 semesterkvalifikationsmanader. (minst 6 vardagar).

Det beviljas dock ingen forlangning av semester om semestern eller en del av den pa begéran
av arbetstagaren har flyttats utanfér semesterperioden efter att tidpunkten for semestern
blivit faststalld. Arbetstagaren forlorar inte en férl&ngning av sin semester for den del av
semestern som dverskrider 24 semesterdagar om arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke
har férordnat att dven den del av semestern som 6verskrider 24 semesterdagar ska tas ut
under semesterperioden.

Ingen ersattning betalas for utebliven forldngning av semester.
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De dagar som forlanger semestern kan bytas ut mot pengar om arbetsgivaren och
arbetstagaren skriftligen avtalar om detta for ett semesterkvalifikationsars del.

5. LON FOR SEMESTERTID

En arbetstagare vars 16n &r avtalad per vecka eller for en lidngre tid har ratt att f& denna I6n
&ven for semestertiden. Om kvélls-, natt-, 16rdags- eller séndagsarbete som utférs under
ordinarie arbetstid ingdr i arbetstiden ar arbetstagaren beréattigad till ett tillagg till 16nen for
semestertiden som motsvarar ersattningen for det namnda arbetet i pengar.

Den ovan namnda ersattningen i pengar beaktas i lonen for semester-tiden pa det sattet
att den semesterdagslon som berdknas utifran den egentliga manadslénen hojs med det
procenttal som anger hur ménga procent erséttningarna for sadant kvills-, natt-, l6rdags-
och sondagsarbete som utforts under semesterkvalifikationsarets ordinarie arbetstid har
utgjort av den egentliga I16nen for samma tid.

Nar ett anstillningsforhallande upphor beaktas det namnda tillagget vid berakningen av
semesterersattningen enligt bestimmelserna ovan och sa att de ersattningar och den
egentliga 16n som betalats under en del av det semesterkvalifikationsar under vilket
arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor anvands i berdkningarna.

6.

Semester som intjanas fr.o.m. 1.4.2024 o&verfors fran vardagsberakningen enligt
semesterlagen (6/vecka) till semesterdagsberakningen (5/vecka) savida inte arbetsgivaren
beslutar om att det trader i kraft tidigare (bilaga 9).

7. SEMESTERPREMIE

Semesterpremien ar 50 procent av semesterlénen och den betalas efter att arbetstagaren
har atervant till arbetet fran sin semester eller en del av sin semester senast i samband med
nésta loneutbetalning. Tidpunkten for utbetalning av semesterpremie under
semesterperioden (maj-september) kan avtalas pa annat satt lokalt. Om utbetalning av
semesterpenningen eller en del av den medfor foretaget stora ekonomiska svarigheter, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren dock avtala om en forflyttning av tidpunkten for
utbetalningen av semesterpenningen eller en del av den. Den ska betalas fore utgangen av
mars darpéa féljande ar. Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor fore tidpunkten
for utbetalningen av semesterpenningen eller en del av den, betalas den nar
anstallningsforhallandet upphor i samband med slutlénen.

Nar semesterersattning betalas i samband med att anstallningsforhallandet fortsatter eller
upphdr, betalas arbetstagaren en ersattning som motsvarar semesterpenningen till den del
for vilken han eller hon inte tidigare har fatt semesterpenning.

Semesterpenning eller motsvarande ersattning betalas inte till en arbetstagare som
omedelbart innan semestern borjar eller anstéllningsforhallandet upphor eller efter att
semestern upphort olovligt eller utan giltig orsak har varit franvarande fran arbetet eller
underlater att iaktta uppsagningstiden. Semesterpenning eller motsvarande ersattning betalas
inte heller i fall arbetstagaren av en orsak som beror pé arbetstagaren har blivit uppsagd eller
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i fall arbetsavtalet har upphévts forutsatt att uppségningen eller h&vningen inte har
konstaterats vara lagstridig.

Semesterpenningen kan bytas ut mot ledighet om man kommer éverens om det mellan
arbetsgivarens och arbetstagaren for ett semesterkvalifikationsar som l6per ut den 31.3 fore
den 30.4. Tidpunkten for ledigheten avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren pa
samma satt som omvandling till ledighet. Vid beviljande av ledighet foljs principerna i
semesterlagen och ledighet jamstalls med arbetstid nar det galler intjdnandet av semester.

For semesterpenningsledighet betalas semesterlén enligt 18 § 5 punkten. Ledigheten kan
bytas helt eller delvis mot semesterpenning. Halva utbytesledighetsdagar avrundas uppat.
Nar ett anstallningsforhéallande avslutas betalas motsvarande kontant ersittning for icke
anvand ledighet.

LON FOR SJUKDOMSTID

1. Omannat inte foranleds av detta avtal bestdms arbetstagarens ratt till 16n for sjukdomstid
utifran arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

2. En arbetstagare vars anstallningsforhéallande har varat minst en manad och som genom
ett lakarintyg som blivit godként pa behdrigt sétt har visat sig vara oférmogen att utfora
sitt arbete pd grund av en konstaterad sjukdom eller ett konstaterat olycksfall &r
berattigad till sin fulla 16n for 60 kalenderdagar under ett kalenderdr forutsatt att
sjukdomen eller olycksfallet inte beror pa eller har skett under omstandigheter som
enligt 2 kap.11 8§ 2 mom. i arbetsavtalslagen utgér hinder for utbetalning av 16n for
sjukdomstid om vilken det finns bestdmmelser i samma lag.

Lon for sjukdomstid betalas inte efter att sjukledighet fortgaende i en eller flera delar
har beviljats for 6ver 12 manader. En sjukledighet anses vara fortlépande, om den inte
avbrutits av en kontinuerlig arbetsperiod pa minst 30 kalenderdagar.

REKOMMENDATION: Om arbetstagaren under sjukledigheten kan erbjudas ett
meningsfullt alternativt arbete som motsvarar hans/hennes yrkeskunskap och som
han/hon kan utféra utan att &ventyra sitt tillfrisknande, ska arbetsgivaren och
arbetstagarna komma Gverens om sadant alternativt arbete som arbetsgivaren
erbjuder.

3. Om ett anstallningsforhallande inte utan avbrott har varat minst en manad omedelbart
innan sjukledigheten &r arbetstagaren under en beviljad sjukledighet berattigad till en
16n for sjukdomstid som motsvarar hans eller hennes fulla 16n fér 14 kalenderdagar
under samma kalenderar.

4. Med full 16n avses grundlon, fasta lonetillagg och eventuella tjanstgdringstillagg eller,
om dessa inte har faststéllts, avtalad manadslon. Lonen for sjukdomstiden till en
deltidsanstalld som inte har ndgon arbetsavtalsenlig genomsnittlig arbetstid bestams
utifran en planerad arbetsskiftsforteckning och for tiden efter den utifrdn en
genomsnittlig 16n for de senaste sex manaderna.

5. Om sondagsarbete som utférs under ordinarie arbetstid ingér i arbetstagarens arbetstid

hojs 16nen for sjukdomstiden med ett procenttal som réknas enligt bestdimmelserna i 18
§ 5 stycket 2 underpunkten.
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6.

10.

11.

12.

Den ovan namnda erséttningen i pengar beaktas i lonen for sjukdomstiden pé det
sattet att den daglén under sjukledighet som berdknas utifrdn den egentliga
manadslonen hojs med det procenttal som anger hur manga procent ersattningarna
for sddant sondagsarbete som utforts under semesterkvalifikationsarets ordinarie
arbetstid har utgjort av den egentliga I6nen fér samma tid.

Om arbetstagaren insjuknar under pagaende arbetsskift eller arbetsdag far han eller hon
sin 16n for den dagen i form av en arbetslon och utbetalningen av I6nen for
sjukdomstiden inleds fr.o.m. den forsta hela sjukdagen.

Om arbetstagaren med anledning av ett olycksfall i arbetsgivarens tjanst, en sjukdom
som beror pa arbetet eller en yrkessjukdom har blivit oférmdgen att utféra sitt arbete ar
han eller hon med avvikelse fran det som sigs ovan berattigad till full 16n for 120
kalenderdagar om sjukdomen varar sa lange.

Om arbetstagaren &r berittigad till skadestand eller annan erséttning som han eller hon
inte sjalv har bekostat far arbetstagaren bara den del av l6nen for sjukdomstiden enligt
detta kollektivavtal som éverskrider ovan avsedd annan ersattning. Denna bestdmmelse
galler dock inte menersattning, de tillagg och ersattningar som namns i 20 § i lagen om
olycksfallsforsakring, engangsbetalning av skadestdnd och sddan olycksfallspension
eller livranta som arbetstagaren far med anledning av ett sddant olycksfall som inte har
fororsakat sjukledigheten i fraga.

For att fa de lI6neférméaner under sjukledigheten som avses i denna paragraf ska
arbetstagaren iaktta det som foreskrivits om erhdllande av dagpenning enligt
sjukforsakringslagen vid aventyr att om arbetsgivaren pa grund av en férsummelse av
den berdrda arbetstagaren forlorar en férman som denne &r berattigad till och som
grundar sig pa sjukforsakringslagen, minskar I6neférmanerna enligt denna paragraf med
ett belopp som motsvarar forlusten.

Nar arbetstagaren ar berattigad till 16n for sjukdomstiden fran arbetsgivaren &r han eller
hon inte berattigad till dagpenning enligt sjukforsékringslagen till hdgre belopp &n det
med vilket dagpenningen éverskrider hans eller hennes 16n for sjukdomstiden. Den del
av dagpenningen som inte ska betalas till arbetstagaren sjalv betalas till arbetsgivaren.

Lonen for sjukdomstiden kan betalas till sitt fulla belopp om orsaken till arbetstagarens
arbetsoformaga ar en personskada som orsakats genom brott som beréttigar
arbetsgivaren till en ersdttning som motsvarar I6nen enligt lagen om erséttning for
brottsskador av statsmedel. En forutséttning till utbetalningen av lénen &r att
malsdganden har polisanmalt brottet, begart att atal ska véackas eller framstallt
straffyrkande och, i fraga om maélsagandebrott, att denna &tgard inte har aterkallats
senare. Lonen for sjukdomstiden &terkravs om arbetsgivaren inte pad grund av
arbetstagarens forsummelse far ersattning enligt den ovan namnda lagen.

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som enligt lagen om smittsamma sjukdomar

har beordrats att vara borta fran arbetet full ersattning for inkomstbortfall under
franvaron.
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13. Arbetstagaren ska, om han eller hon inte har lagligt hinder, utan dréjsmal meddela

arbetsgivaren eller dennas representant att han eller hon har insjuknat och ldmna
arbetsgivaren ett av arbetsgivaren godkant lakarintyg eller ndgot annat intyg over
arbetsoférmagan.

Om arbetstagaren inte har ett lakarintyg kan han eller hon styrka sin arbetsoférmaga
aven genom att uppvisa ett intyg av en sjukskotare eller halsovardare, om det &r frga
om en franvaro pa hogst tre dagar.

Arbetstagaren ska pa begaran for arbetsgivaren uppvisa en utredning éver att han eller
hon trots begaran inte har fatt en tid pé en ldkarmottagning. Som utredning racker allman
information om att det inte fanns nagra lediga lakartider.

FAMILJELEDIGHETER

1.

Arbetstagaren har ratt till moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt
vardledighet och partiell vérdledighet enligt bestammelserna i arbetsavtalslagen.
Arbetstagaren dr dock beréttigad till 16n - under moderskapsledigheten enligt
bestdmmelserna nedan i denna paragraf.

En arbetstagare far moderskapsledighet med anledning av graviditet och forlossning
med fulla l6neformaner under en tid som innefattar 72 vardagar fr.o.m. att ledigheten
inleddes. En forutsattning for att arbetstagaren ska fa Iénen &r dock att hon omedelbart
innan ledigheten borjar har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst sex manader och att
hon senast 70 dagar innan den beréknade tiden for forlossningen Iamnar arbetstagaren
ett av en kommunal radgivningsbyra for modravard eller av lakare utfardat intyg over
den tid havandeskapet varat. Dessutom ska hon [&mna arbetsgivaren ett intyg Over att
hon har genomgatt en undersokning som avses i 9 kap.8 § i sjukforsakringslagen.

Om graviditeten har blivit avbruten tidigare & 30-50 vardagar fore berdknad
forlossningstid och moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen pa begédran av
arbetstagaren har beviljats henne sa att den anses galla de 100 vardagar som omedelbart
foljer efter dagen da graviditeten blev avbruten beviljas arbetstagaren
moderskapsledighet fr.o.m. den dag som féljer efter forlossningsdagen och betalas den
16n som ndmns i 2 stycket for de 72 vardagar som foljer efter forlossningsdagen.

Om sondagsarbete som utfors under ordinarie arbetstid ingdr i arbetstagarens arbetstid
hoéjs dagslénen under moderskapsledigheten med ett procenttal som réknas enligt
bestdmmelserna i 18 § 5 stycket 2 underpunkten.

Med full 16n avses den 16n som beréknas enligt 19 8 4 stycket.

Beviljande av moderskapsledighet minskar inte pa arbetstagarens rétt till andra forméner
enligt kollektivavtalet.

For faderskapsledighet betalar arbetsgivaren full 16n till arbetstagaren for de sex forsta
vardagarna. Forutsattningarna for att fa 16n for faderskapsledighet &r desamma som det
som konstateras om forutsattningarna for 16n fér moderskapsledighet i punkt 2, 4, 5 och
6.
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8. Om arbetstagarens barn som antingen ar yngre an tio ar eller handikappat plotsligt
insjuknar far arbetstagaren ledighet for att ordna vérd &t barnet eller for att varda barnet
nar annan vard inte gick att ordnas, for hogst fyra arbetsdagar &t gangen. Fér denna tid
far arbetstagaren sin fulla 16n for tre kalenderdagar.

For utbetalningen av I6nen forutsatts att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfor
hemmet eller att den ena av foraldrarna inte annars med anledning av ett faktiskt hinder
har méjlighet att delta i varden av barnet eller att det &r frdgan om en ensamforsorjare.

Dessutom krévs det att arbetstagaren arbetar utanfér hemmet och att bada foraldrarna
inte samtidigt far den ledighet som avses har och att en tillforlitlig och av arbetsgivaren
godkénd utredning om insjuknandet Iamnas in.

OVERGANGSBESTAMMELSE: Texterna under 20 § som trader i kraft 1.8.2022
tillampas pa de arbetstagare som omfattas av andringarna i sjukforsakringslagen
gallande familjeledigheter som trader i kraft 1.8.2022. Ifall man pa arbetstagaren
tilldmpar de bestdmmelser om familjeledigheter i sjukforsékringslagen som var i
kraft 31.7.2022, iakttas i anstallningsforhallandet 20 § i kollektivavtalet som var i
kraft 31.7.2022.

1. Arbetstagaren har ratt till graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet
och partiell vardledighet enligt bestammelserna i arbetsavtalslagen.
Arbetstagaren ar dock beréttigad till 16n under graviditets- och
foraldraledigheten enligt bestdmmelserna nedan i denna paragraf.

2. En arbetstagare far graviditetsledighet med anledning av graviditet och
forlossning med fulla I6neformaner under en tid som innefattar 40 vardagar
fr.o.m. att ledigheten inleddes. En forutsattning for att arbetstagaren ska fa
l6nen &r dock att hon omedelbart innan ledigheten borjar har varit anstalld hos
arbetsgivaren i minst sex manader och att hon senast 70 dagar innan den
berdknade tiden for forlossningen lamnar arbetstagaren ett av en
radgivningsbyra for modravard eller av lakare utfardat intyg 6ver den tid
havandeskapet varat.

3. For foraldraledighet betalar arbetsgivaren full 16n till arbetstagaren for de 32
forsta vardagarna. Forutsattningarna for att fa 16n for foraldraledighet ar
desamma som det som konstateras om forutsattningarna for 16n for
graviditetsledighet i punkt 2, 5, 6, 7 och 8.

4. Om graviditeten har blivit avbruten tidigare &n 30-50 vardagar fore beréknad
forlossningstid  och  graviditets-  och  foraldrapenningen  enligt
sjukforsakringslagen pé begéran av arbetstagaren har beviljats henne sé att den
anses galla de 100 vardagar som omedelbart foljer efter dagen da graviditeten
blev avbruten beviljas arbetstagaren graviditets- och foréldraledighet fr.o.m.
den dag som foljer efter forlossningsdagen och betalas den 16n som ndmns i 2
stycket for de 40 + 32 vardagar som fdljer efter forlossningsdagen. | denna
punkt h&nvisas det till den fodande foréldern.
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5. Om séndagsarbete som utfors under ordinarie arbetstid ingar i arbetstagarens
arbetstid hdjs dagslonen under graviditets- och foraldraledigheten med ett
procenttal som réknas enligt bestammelserna i 18 § 5 stycket 2 underpunkten.

6. Med full I6n avses den 16n som beraknas enligt 19 § 4 stycket.

7. Beviljande av graviditets- och foraldraledighet minskar inte pa arbetstagarens
ratt till andra férmaner enligt kollektivavtalet.

8. Om dagpenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas, betalar
arbetsgivaren endast skillnaden mellan dagpenningen och den fasta l6nen.

TILLFALLIG FRANVARO

1.

Arbetstagarens 50- eller 60-arsdag som infaller pa en arbetsdag, egen vigseldag, nara
anhdrigs (make/maka, sambo som permanent lever i samma hushall, registrerad partner
enligt lagen om registrerat partnerskap, foraldrar, foraldrar till make/maka, sambo eller
annan ovan nimnd partner, barn, broder och systrar) begravningsdag samt uppbadsdag
enligt varnpliktslagen &r lediga dagar med I6n.

Nar arbetstagaren deltar i undersokningar eller kontroller som &r lagstadgade, kravs av
myndigheter eller annars har paférts av arbetsgivaren ordnas arbetstagaren befrielse fran
arbete for den tid som de kraver och denna tid rdknas in i arbetstiden.

Om arbetstagaren nér ett verkligt behov kréver det blir tvungen att under sin arbetstid
delta i undersokningar som ordinerats av lakare ordnas befrielse fran arbete for hogst ett
arbetsskift. Arbetstagaren behover inte kompensera den tid som har gatt at till en dylik
undersokning. En motsvarande befrielse fran arbete ordnas for tiden for en sadan
lakarkontroll som &r nodvindig med tanke pd moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen.

Till en arbetstagare som har inkallats till reservens repetitionsévningar eller
befolkningsskyddsutbildning med stdd av 67 § i réddningslagen betalas en 16n minskad
med reservistldnens eller en motsvarande ersdttnings belopp for tiden i
repetitionsdvningarna eller befolkningsskyddsutbildningen.

Arbetstagarens deltagande i forundersokning eller rattegdng som malsagande eller vittne
ar arbetstid om det handlar om ett brottmal som skett i arbetet och hérandet eller
rattegangen infaller under ett arbetsskift. Om arbetstagaren har ratt att fa ersattning for
inkomstbortfall fran staten har inte arbetsgivaren nagon lénebetalningsskyldighet for det.

REKOMMENDATION: Om arbetstagaren hors eller ar vittne i ovan namnda mal pa
sin fritid betalas enkel timlon som erséttning till arbetstagaren for férlorad fritid.

Arbetstagaren far under arbetstiden delta i Tehys forbundsfullméaktigeméten och de
styrelsemoéten dar fragor som beror innehdllet i detta kollektivavtal behandlas.
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Arbetstagarens 1oneformaner eller andra formaner minskar inte under tiden for en dylik
franvaro.

Om arbetstagarens barn som antingen &r yngre an tio ar eller handikappat plétsligt
insjuknar far arbetstagaren ledighet for att ordna vard at barnet eller for att varda barnet
nar annan vard inte gick att ordnas, for hogst fyra arbetsdagar &t gangen. Fér denna tid
far arbetstagaren sin fulla 16n for tre kalenderdagar.

For utbetalningen av 16nen forutsitts att bada vardnadshavarna arbetar eller att den ena

av vardnadshavarna inte annars med anledning av ett faktiskt hinder har mgjlighet att
delta i varden av barnet eller att det &r frigan om en ensamforsorjare.
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238§

24 8

En utredning om insjuknandet som godkants av arbetsgivaren ska lamnas in.
Arbetsgivaren har p& begaran ratt att f& en utredning éver att barnets vardnadshavare
inte samtidigt utnyttjar sin ovan namnda ratt till franvaro.

GRUPPLIVFORSAKRING

1.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsikring for arbetstagarna enligt
géllande avtal mellan centralorganisationerna.

FORTROENDEMAN

1.

Pa fortroendeman och  arbetarskyddsfullméaktige tillampas avtalen om
arbetstagarrepresentanter inom halsovardsbranschen mellan Hyvinvointiala HALI ry
och Sote ry.

Fortroendemédn och vice fortroendeman kan véljas i foretag med minst tva anstallda.
Valet kan ocksd forrattas under arbetstiden och péa arbetsplatsen pa det sattet att
ordnandet av valet och valforréattningen inte stor verksamheten.

UTBILDNING

1.

2.

Nar arbetsgivaren sjalv ordnar arbetstagaren yrkesutbildning eller skickar honom eller
henne till utbildning i anknytning till hans eller hennes yrke ersatts de kostnader och det
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid som féranleds av utbildningen. Om utbildningen
sker utanfor arbetstiden réknas den anvanda tiden inte in i arbetstiden men arbetstagaren
ersétts de direkta kostnader som utbildningen féranleder. Utbildning beordrad av
arbetsgivaren &r arbetstid.

Arbetstagaren ges under arbetsskiftet méjlighet att vid av arbetsledningen faststalld tid
och da det for respektive arbetstagares del &r mojligt utan forbereda sig infor kunskaper
om lékemedelsbehandling utan att detta stor arbetet.

Tentamenstillfallen pd grundldggande nivd och vérdnivd samt tentamina i
lakemedelsbehandling &r arbetstid.

REKOMMENDATION: Parterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar minst
tre dagars yrkesinriktad fortbildning och kompletterande utbildning om aret for
arbetstagaren.

PROTOKOLLSANTECKNING:

Regionala och nationella tentamenstillfallen p& grundldggande niva och vardniva inklusive
yrkesprov &r inte utbildningstillfallen som avses enligt denna paragraf och dras inte heller av
frén 6vrig utbildning.

En yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden &r skyldig att uppratthélla och
utveckla sin yrkesskicklighet enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden.
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Enligt kravet pa jamlikt bemotande beaktar arbetsgivaren ocksd majligheterna for
visstidsanstallda med langre anstallningar att delta i fortbildningen.

Arbetstagaren ges tillfalle att utan avbrott i anstéllningsforhallandet delta i Tehys
fackforeningskurser nédr det utan oldgenheter for foretagets verksamhet ar mojligt.
Anméalan om avsikt att delta i en kurs ska lamnas in s tidigt som mojligt, dock senast
en vecka innan arbetsskiftsforteckningen uppréttas.

ARBETARSKYDD OCH ARBETSREDSKAP

1.

Arbetstagaren ar skyldig att i sitt arbete anvinda sadan skyddsklddsel av viss eller
enhetlig modell som arbetsgivaren kréver. Det &r arbetsgivaren som skaffar och tar hand
om skyddskladseln. Arbetsgivaren ansvarar for att tillhandahalla lampliga
skyddsklader.

Arbetsgivaren skaffar skyddsskor med higa skaft till arbetstagaren for anvandning éret
om. Alternativt skaffar arbetstagaren, efter en separat &verenskommelse med
arbetsgivaren, skorna sjélv, varvid arbetsgivaren betalar det skyddsskorna kostar till
arbetstagaren.

Arbetsgivaren ansvarar for underhallet av skyddskladerna. Alternativt kan man lokalt
komma 6verens om underhéllet av arbetskladerna.

Nér det galler riskbeddmningen tillampas bestdmmelserna i
arbetarskyddslagstiftningen.

I den gemensamma verksamheten for arbetarskydd behandlas de fragor som regleras i
5 kap. 26 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa

arbetsplatsen.

Parterna har ingen dvervakningsskyldighet nar det géller 25 § 3.

UPPBORD AV MEDLEMSAVGIFTER

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan genom att anvénda en sérskilt faststélld uttagsblankett
ingd avtal om uttag av medlemsavgift till en fackorganisation som &r bunden av
kollektivavtalet. Kollektivavtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren pa begéran av
arbetstagaren tar ut medlemsavgiften fran l6nen.

AVGIFTEN TAS UT SAHAR:

Arbetsgivaren innehaller den medlemsavgift som uppgetts arbetsgivaren av
arbetstagarens 16n i samband med utbetalningen av arbetstagarens 16n.

Arbetsgivaren betalar de uppburna medlemsavgifterna per uttagsperiod till ett uppgivet
konto enligt anvisningarna.

Arbetsgivaren utarbetar en utredning om de medlemsavgifter som tagits ut under hela
fjolaret till fackorganisationen fore utgangen av januari nasta ar. Om medlemsavgifter
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27 8

tas ut oftare an fyra ganger om dret ger arbetsgivaren senast den 15 augusti dartill en
utredning om de medlemsavgifter som tagits ut fére utgdngen av juni.

»  Arbetsgivaren informerar arbetstagaren om de uttagna medlemsavgifterna i
I6nespecifikationen eller pa annat motsvarande sitt.

«  Arbetsgivaren ger arbetstagaren ett bevis pa uttagande av medlemsavgifter for
ifrdgavarande ars beskattning.

LOKALA AVTAL

Man kan lokalt avtala annorlunda om bestammelserna i detta kollektivavtal i enlighet med
forfarandet vid lokala avtal (Bilaga 8).

28 § KONTINUERLIGT FORHANDLINGSFORFARANDE OCH

ARBETSGRUPPER

Parterna stravar efter ett kontinuerligt férhandlingsforfarande under avtalsperioden. Parterna
tillsatter foljande arbetsgrupper:

Forhandlingsparterna tillsatter en Iénearbetsgrupp som ska inleda sitt arbete den 1.8.2022.

For att klargéra I6nenivaerna och skillnaderna mellan dem har parterna kommit éverens
om att tillsatta en l16nearbetsgrupp.

Vid férhandlingsbordet har det medgetts att det ar ett faktum att lénerna fér privat
akutsjukvard markbart slapar efter l1onenivan for akutsjukvardare inom den offentliga
sektorn. Med ett raddningsprogram for akutsjukvarden, som man kommer Gverens om i
I6nearbetsgruppen sakerstalls tillgangen pa arbetskraft.

Malet for l6nearbetsgruppen &r att nd upp till en niva for de uppgiftsspecifika lénerna for
akutsjukvardare pa grund- och vardniva i valfardsomradena (uppgiftsspecifik 16n eller 16n
pd motsvarande niva enligt det nya systemet). | arbetsgruppen kommer man narmare
Gverens om nivaerna och tidpunkten for hjningarna och andra detaljer. Arbetsgruppen ska
undersoka hur l6neskillnaderna minskar och komma éverens om nddvéndiga forandringar.

Arbetsgruppen tar hansyn till att I6nesystemen inom den privata akutsjukvarden och den
kommunala sektorn skiljer sig at pa grund av strukturella orsaker i kollektivavtalen.

I sitt arbete tar arbetsgruppen ocksa hansyn till resultaten fran Iénearbetsgruppen for 1oner
i social- och hélsovardsavtalet.

Arbetsgruppens mal &r att na l6nenivaerna i valfardsregionerna uppskattningsvis senast ar
2029.
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29 8 AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

1.

Om det uppstdr meningsskiljaktigheter i frdga om tolkning eller tillimpning av
kollektivavtalet ska arbetsgivarens representant och arbetstagaren eller arbetstagarens
foretradare  strdva efter att genom omedelbara  férhandlingar  utreda
meningsskiljaktigheterna.

Om de inte lyckas 16sa meningsskiljaktigheterna ska en promemoria om de punkter dér
meningarna gar isar utarbetas. Parternas stallningstaganden jamte motiveringarna ska
framgé av promemorian. Efter det kan négondera av parterna 6verfora fragan till de
parter som har undertecknat detta kollektivavtal for avgdrande.

Forhandlingarna mellan avtalsparterna fors mellan de parter som &r oeniga och de ska
inledas och foras utan onddigt drojsmél. Begdran om férhandlingar ska lamnas in
skriftligen om inte annat avtalas fran fall till fall. Forhandlingarna anses vara avslutade
den dagen da forhandlingsparterna tillsammans konstaterar det eller ndgondera av
forhandlingsparterna skriftligen anméler att den anser forhandlingarna vara avslutade
for sin del. Om enighet inte nés i forhandlingarna mellan avtalsparterna kan fragan
hanskjutas till domstolen for avgérande.

Talan far inte vackas i arbetsdomstolen innan de i detta avtal avsedda forhandlingarna
mellan de parter som har undertecknat detta kollektivavtal har forts.

30 § GALLANDE BATTRE FORMANER

318§

1.

Som helhet betraktat forsdémras ingen arbetstagares gallande anstéllningsvillkor genom
detta kollektivavtal.

ARBETSFREDSFORPLIKTELSE

1.

De som &r bundna vid detta avtal far inte medan avtalet ar giltigt vidta stridsatgarder
betr&ffande avtalets laglighet, giltighet eller rétta innebdrd, inte heller i syfte att 16sa en
konflikt som uppstatt p& grund av ett krav som baserar sig pé detta avtal, i syfte att andra
det gallande avtalet eller ingd ett nytt avtal eller hota med en dylik atgard.

De organisationer som har undertecknat kollektivavtalet ar skyldiga att se till att ocksa

deras underlydande foreningar, arbetsgivare och arbetstagare som omfattas av avtalet
undviker stridsatgarder och iakttar bestimmelserna i avtalet.
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328

AVTALETS GILTIGHETSTID

1. Detta kollektivavtal galler 1.5.2022—-30.4.2024 och forlangs darefter med ett ar i sander,
om inte ndgondera av parterna senast en manad innan avtalet I6per ut skriftligen sager
upp det.

2. Den som séger upp avtalet ska i samband med uppségningen lamna den andra
avtalsparten en promemoria om ett &ndringsférslag.

3. Bestdammelserna i detta avtal géller tills ett nytt avtal trader i kraft eller ndgondera parten
konstaterar att forhandlingarna mellan avtalsparterna har upphort.

Helsingfors den 28 juni 2022
Hyvinvointiala HALI ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry
TEHY rf
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BILAGA 1

UNDERTECKNINGSPR
OTOKOLL FOR
KOLLEKTIVAVTALET
FOR DEN
PREHOSPITALA
AKUTSJUKVARDEN

DE UNDERTECKNADE ORGANISATIONERNA HAR AVTALAT OM
FOLJANDE:

1. AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta kollektivavtal enligt forhandlingsresultatet trader i kraft 1.5.2022 och Idper ut
30.4.2024.

2. LONER
AR 2022

ALLMAN FORHOJNING
Arbetstagarnas individuella ménadsloner och tabelléner 31.8.2022 héjs fran och med
1.9.2022 med 2,0 %.

FORHOJNING AV TABELLONER
Tabellénerna hojs med 1,0 procent frn och med 1.12.2022.

35
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AR 2023

ALLMAN FORHOJNING

Arbetstagarnas individuella ménadsloner och tabelléner 31.5.2023 héjs fran och med
1.6.2023 med 1,9%. Den allménna forhdjningen bestams dock i enlighet med
kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiindustrin, om den allménna férhéjningen for
2023 4r hogre &n sa.

FORHOJINING AV TABELLONER

Tabellénerna hojs med 1,2 procent fran och med 1.10.2023. Forhojningen av tabellonerna
faststélls dock i enlighet med forhdjningen i léneprogrammet for 2023 i social- och
hilsovardsavtalet, om den ar hogre.

ANDRINGAR | TEXTEN

Kollektivavtalstexten &r oférdndrad med undantag av foljande &ndringar:

6 8 LEDIGA DAGAR OCH VILOTIDER

11

REKOMMENDATION: 6 § punkt 3, 3:e stycket:

Om inget annat avtalats far matpausen inte planeras in under arbetspassets forsta eller sista
timme.

BEREDSKAPARBETE OCH UTRYCKNINGSBETONAT
ARBETE

EN NY BESTAMMELSE LAGGS TILL 111 8 1 PUNKTEN:

Arbetstagaren ska kdnna  till  beredskapserséttningens  belopp eller  dess
faststallningsgrunder samt beredskapsvillkoren nar avtalet ingds. Vid faststallandet av
erséttningen skall de begrénsningar av arbetstagarens fritid som beredskapen medfér
beaktas.

TILLAMPNINGSANVISNING: Med begransningar av arbetstagarens fritid avses den
uppskattade tidpunkten och varaktigheten for beredskapstiden, tiden d& man &r beredd
pa att ka pa arbete och reseersattning, som ska vara kanda for arbetstagaren nar man
avtalade om beredskapstid.

11 § 7 PUNKTEN OMFORMULERAS PA FOLJANDE SATT:

For beredskap under friare former ska arbetstagaren per timme fa en erséttning i pengar som
med beaktande av beredskapens art & 28-34 procent av timlénen utan forhojningar.
Storleken pa ersattningen beror bl.a. pd omfattningen av det omrade dar arbetstagaren kan
rora sig och den langsta tilldtna tiden inom vilken han eller hon ska infinna sig pa
arbetsplatsen.
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18§

11 § 8 PUNKTEN ANDRAS PA FOLJANDE SATT:

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska separat avtala om beredskap som Overskrider 1 200
timmar under ett kalenderér efter att denna grans har 6verskridits. Arbetsgivaren och
arbetstagaren ar skyldiga att under maj manad kontrollera antalet timmar i beredskap fore
det och beakta dem i antalet timmar i beredskap under resten av aret.

11 8§ 9 PUNKTEN ANDRAS:

9. Arbetstagaren far en utryckningspenning pa 28,50 euro som erséttning for den storning
som beror pa att han eller hon har blivit kallad och kommit till ett utryckningsbetonat
arbete. Med utryckningsbetonat arbete avses arbete till vilket arbetstagaren efter
samtycke kallas under hans eller hennes lediga tid efter att han eller hon redan har
avlagsnat sig fran arbetsplatsen och utan att han eller hon i férvag har avtalat om
beredskap eller dylikt arbete.

Kallelse till arbete som berattigar till utryckningspenning ska forutsétta att personen
kommer till arbetet senast inom sex timmar. Vid berakning av denna tid beaktas inte
nattimmar klockan 22-06. Man kan avtala lokalt om beloppet fér utryckningspenningen
och tidsgranserna pa annat satt.

SEMESTER

NY PUNKT 6

Semester som intjanas fr.o.m. 1.4.2024 &verfors fran vardagsberakningen enligt
semesterlagen (6/vecka) till semesterdagsberékningen (5/vecka) savida inte arbetsgivaren
beslutar om att det trader i kraft tidigare (bilaga 9).

NY PUNKT 7

Rubrikens siffra &ndras: gamla 6. Semesterpenning

FOLJANDE BESTAMMELSE ANDRAS:

Semesterpremien &r 50 procent av semesterldnen och den betalas efter att arbetstagaren
har atervant till arbetet fran sin semester eller en del av sin semester senast i samband med
nésta léneutbetalning. Tidpunkten for utbetalning av semesterpremie under
semesterperioden (maj-september) kan avtalas p& annat satt lokalt. Om utbetalning av
semesterpenningen eller en del av den medfor foretaget stora ekonomiska svarigheter, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren dock avtala om en forflyttning av tidpunkten for
utbetalningen av semesterpenningen eller en del av den. Den ska betalas fore utgangen av
mars darpéa féljande ar. Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor fore tidpunkten
for utbetalningen av semesterpenningen eller en del av den, betalas den néar
anstallningsforhallandet upphor i samband med slutlonen.

19 § LON FOR SJUKDOMSTID
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19 82 AVSNITTET:

Lon for sjukdomstid betalas inte efter att sjukledighet fortgaende i en eller flera delar har
beviljats for 6ver 12 manader. En sjukledighet anses vara fortldpande, om den inte avbrutits
av en kontinuerlig arbetsperiod pa minst 30 kalenderdagar.

19 8 2 AVSNITTET:

REKOMMENDATION: Om arbetstagaren under sjukledigheten kan erbjudas ett
meningsfullt alternativt arbete som motsvarar hans/hennes yrkeskunskap och som han/hon
kan utfora utan att ventyra sitt tillfrisknande, ska arbetsgivaren och arbetstagarna komma
dverens om sadant alternativt arbete som arbetsgivaren erbjuder.

RATTELSE AV ETT SKRIVFEL: LON FOR SJUKDOMSTID 19 §
PUNKT 10

20 8 MODERSKAPS-, FADERSKAPS- OCH

38

FORALDRALEDIGHET SAMT VARDLEDIGHET

20 § AVSNITT 1-7 TAS BORT OCH ERSATTS MED NY TEXT

FRAN OCH MED 1.8.2022.
OVERGANGSBESTAMMELSE: Texterna under 20 § som trader i kraft 1.8.2022
tillampas pa de arbetstagare som omfattas av andringarna i sjukforsakringslagen
gallande familjeledigheter som trader i kraft 1.8.2022. Ifall man pa arbetstagaren
tillAmpar de bestdmmelser om familjeledigheter i sjukforsakringslagen som var i kraft

31.7.2022, iakttas i anstallningsforhallandet 20 § i kollektivavtalet som var i kraft
31.7.2022.

1. Arbetstagaren har ratt till graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet och
partiell vardledighet enligt bestammelserna i arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ar dock
beréttigad till 16n under graviditets- och foréldraledigheten enligt bestdmmelserna
nedan i denna paragraf.

2. Enarbetstagare far graviditetsledighet med anledning av graviditet och forlossning med
fulla 16neformaner under en tid som innefattar 40 vardagar fr.o.m. att ledigheten
inleddes. En forutsattning for att arbetstagaren ska fa I6nen ar dock att hon omedelbart
innan ledigheten borjar har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst sex manader och
att hon senast 70 dagar innan den berdknade tiden for forlossningen lamnar
arbetstagaren ett av en radgivningsbyra for modravard eller av lakare utfardat intyg
Over den tid havandeskapet varat.

3. For foréaldraledighet betalar arbetsgivaren full 16n till arbetstagaren for de 32 forsta
vardagarna. Forutsattningarna for att fa 16n for foraldraledighet ar desamma som det
som konstateras om forutsattningarna for 16n for graviditetsledighet i punkt 2, 5, 6, 7
och 8.

4. Om graviditeten har blivit avbruten tidigare &n 30-50 vardagar fore beraknad
forlossningstid och graviditets- och foréaldrapenningen enligt sjukférsakringslagen pa
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begéran av arbetstagaren har beviljats henne sa att den anses gélla de 100 vardagar
som omedelbart foljer efter dagen d& graviditeten blev avbruten beviljas arbetstagaren
graviditets- och foréldraledighet fr.o.m. den dag som foljer efter forlossningsdagen och
betalas den 16n som némns i 2 stycket for de 40 + 32 vardagar som foljer efter
forlossningsdagen. | denna punkt hanvisas det till den fédande foraldern.

Om séndagsarbete som utfors under ordinarie arbetstid ingar i arbetstagarens arbetstid
héjs dagslonen under graviditets- och foréldraledigheten med ett procenttal som réknas
enligt bestdémmelserna i 18 § 5 stycket 2 underpunkten.

Med full 16n avses den 16n som beréknas enligt 19 § 4 stycket.

Beviljande av graviditets- och foraldraledighet minskar inte pa arbetstagarens ratt till
andra férmaner enligt kollektivavtalet.

Om dagpenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas, betalar arbetsgivaren
endast skillnaden mellan dagpenningen och den fasta lénen.

21 248 TILLFALLIG FRANVARO

ANDRING AV NAMN PA RUBRIK OCH NUMMER PA RUBRIK

1.

2.

3.

3. Arbetstagarens 50- eller 60-arsdag som infaller pa en arbetsdag, egen vigseldag, néra
anhorigs (make/maka, sambo som permanent lever i samma hushall, registrerad partner
enligt lagen om registrerat partnerskap, foraldrar, foraldrar till make/maka, sambo eller
annan ovan avsedd partner, barn, broder och systrar) begravningsdag samt uppbéadsdag
enligt varnpliktslagen &r lediga dagar med 16n.

4. Nér arbetstagaren deltar i undersdkningar eller kontroller som &r lagstadgade, krévs
av myndigheter eller annars har paforts av arbetsgivaren ordnas arbetstagaren befrielse
fran arbete for den tid som de kraver och denna tid réaknas in i arbetstiden.

5. Om arbetstagaren nér ett verkligt behov kraver det blir tvungen att under sin arbetstid
delta i undersokningar som ordinerats av lakare ordnas befrielse fran arbete for hogst ett
arbetsskift. Arbetstagaren behover inte kompensera den tid som har gatt at till en dylik
undersokning. En motsvarande befrielse fran arbete ordnas for tiden for en sadan
lakarkontroll som &r nédvandig med tanke pd moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen.
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6- Till en arbetstagare som har inkallats till reservens repetitionsévningar eller
befolkningsskyddsutbildning med st6d av 67 § i rdddningslagen betalas en 16n minskad
med reservistldnens eller en motsvarande erséttnings belopp for tiden i
repetitionsévningarna eller befolkningsskyddsutbildningen.

7- Arbetstagarens deltagande i férundersckning eller rattegang som malsagande eller
vittne ar arbetstid om det handlar om ett brottmal som skett i arbetet och hérandet eller
rattegangen infaller under ett arbetsskift. Om arbetstagaren har ratt att fa ersattning for
inkomstbortfall fran staten har inte arbetsgivaren nagon lénebetalningsskyldighet for det.

REKOMMENDATION: Om arbetstagaren hors eller ar vittne i ovan namnda mal
pa sin fritid betalas enkel timlon som ersattning till arbetstagaren for forlorad fritid.

8. Arbetstagaren far under arbetstiden delta i Tehys forbundsfullmaktigemoten och de
styrelsemoten dar fragor som berdr innehallet i detta kollektivavtal behandlas.
Arbetstagarens loneformaner eller andra forméner minskar inte under tiden for en dylik
franvaro.

9. Om arbetstagarens barn som antingen ar yngre an tio ar eller handikappat plétsligt
insjuknar far arbetstagaren ledighet for att ordna vard at barnet eller for att varda barnet
nér annan vard inte gick att ordnas, for hogst fyra arbetsdagar &t gangen. Fér denna tid
far arbetstagaren sin fulla 16n for tre kalenderdagar.

For utbetalningen av I6nen forutsatts att bada vardnadshavarna arbetar eller att den ena
av vardnadshavarna inte annars med anledning av ett faktiskt hinder har méjlighet att
delta i varden av barnet eller att det &r frigan om en ensamforsorijare.

En utredning om insjuknandet som godkants av arbetsgivaren ska ldmnas in.
Arbetsgivaren har pa begaran réatt att fa en utredning Gver att barnets vardnadshavare
inte samtidigt utnyttjar sin ovan namnda rétt till franvaro.

22 248 GRUPPLIVFORSAKRING

NUMRET PA RUBRIKEN ANDRAS

23 228FORTROENDEMAN

40

NUMRET PA RUBRIKEN ANDRAS
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24 23-8UTBILDNING

258

NUMRET PA RUBRIKEN ANDRAS

LAGG TILL 24 § PUNKT 1.

Utbildning beordrad av arbetsgivaren &r arbetstid.

EN BESTAMMELSE 24 8 1 PUNKTEN LAGGS TILL:

Arbetstagaren ges under arbetsskiftet mojlighet att vid av arbetsledningen faststalld tid och
da det for respektive arbetstagares del ar mojligt utan forbereda sig infor kunskaper om
lakemedelsbehandling utan att detta stor arbetet.

Tentamenstillfallen pa grundlaggande nivd och vérdnivd samt tentamina i
lakemedelsbehandling &r arbetstid.

ARBETARSKYDD OCH ARBETSREDSKAP

ANDRING AV NAMN PA RUBRIK OCH NUMMER PA RUBRIK

1. PUNKTEN 1 AVSNITTET (TIDIGARE 24 § 1 PUNKTEN 1
AVSNITTET): INFOGA MENING:

Arbetsgivaren ansvarar for att tillhandahalla lampliga skyddsklader.

25 § 2 PUNKTEN (TIDIGARE 24 § 2 PUNKTEN) LAGGS EN
MENING TILL OCH BESTAMMELSEN ANDRAS:

Arbetsgivaren ansvarar for underhallet av skyddskladerna. Alternativt kan man lokalt
komma 6verens om underhallet av arbetskladerna.

NY 25 § PUNKT 3

Nar det galler riskbeddmningen tillampas bestammelserna i arbetarskyddslagstiftningen.
I den gemensamma verksamheten for arbetarskydd behandlas de fragor som regleras i 5
kap. 26 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa

arbetsplatsen.

Parterna har ingen dvervakningsskyldighet nar det galler 25 § 3.

41
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26 8

278

UPPBORD AV MEDLEMSAVGIFTER

ANDRING AV NAMN PA RUBRIK OCH SIFFRA PA RUBRIK
Tidigare § 24 punkt 9:

LOKALA AVTAL

ENNY § 27 LAGGS TILL:
Man kan lokalt avtala annorlunda om bestdammelserna i detta kollektivavtal i enlighet med
forfarandet vid lokala avtal (Bilaga 8).

28258 KONTINUERLIGT FORHANDLINGSFORFARANDE OCH

ARBETSGRUPPER

NUMRET PA RUBRIKEN ANDRAS

PROTOKOLL FRAN LONEARBETSGRUPPEN
Forhandlingsparterna tillsatter en Iénearbetsgrupp som ska inleda sitt arbete den 1.8.2022.

For att klargora lonenivaerna och skillnaderna mellan dem har parterna kommit 6verens
om att tillsatta en l16nearbetsgrupp.

Vid férhandlingsbordet har det medgetts att det ar ett faktum att lénerna fér privat
akutsjukvard markbart slapar efter l6nenivan for akutsjukvardare inom den offentliga
sektorn. Med ett raddningsprogram for akutsjukvarden, som man kommer dverens om i
I6nearbetsgruppen sakerstalls tillgdngen pa arbetskraft.

Malet for l6nearbetsgruppen ar att nd upp till en niva for de uppgiftsspecifika lénerna for
akutsjukvardare pa grund- och vardniva i valfardsomradena (uppgiftsspecifik I6n eller I6n
pd motsvarande niva enligt det nya systemet). | arbetsgruppen kommer man narmare
Gverens om nivaerna och tidpunkten for hojningarna och andra detaljer. Arbetsgruppen ska
undersdka hur l6neskillnaderna minskar och komma 6éverens om nédvéndiga férandringar.

Arbetsgruppen tar hansyn till att I6nesystemen inom den privata akutsjukvarden och den
kommunala sektorn skiljer sig at p& grund av strukturella orsaker i kollektivavtalen.

I sitt arbete tar arbetsgruppen ocksa hansyn till resultaten fran Iénearbetsgruppen for léner
i social- och halsovardsavtalet.

Arbetsgruppens mal ar att nd l6nenivaerna i valfardsregionerna uppskattningsvis senast ar
2029 (Bilaga 10).
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29 26 SAVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

NUMRET PA RUBRIKEN ANDRAS

30 27 § GALLANDE BATTRE FORMANER

NUMRET PA RUBRIKEN ANDRAS

3128 §ARBETSFREDSFORPLIKTELSE

NUMRET PA RUBRIKEN ANDRAS

3229 SAVTALETS GILTIGHETSTID

NUMRET PA RUBRIKEN ANDRAS
1. Detta kollektivavtal galler 1.5.2022-30.4.2024 och forlangs darefter med ett &r i sander,
om inte nagondera av parterna senast en manad innan avtalet I6per ut skriftligen sager

upp det.

Helsingfors den 28 juni 2022
Hyvinvointiala HALI ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry
TEHY rf
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BILAGA 2

RELATIVA
LONENORMER FOR
DELTIDSANSTALLDA

MANGDEN DELTIDSARBETE | STORLEKEN PA LONEN |
FORHALLANDE TILL DEN FULLA FORHALLANDE TILL
ORDINARIE ARBETSTIDEN HELTIDSANSTALLDAS LON
100 % 100 %

90 90

80 80

70 70

63 63

62 62

61 61

60 60

59 59

58 58

57 57

56 56

55 55

54 54

53 53

52 52

51 51

50 50

49 50

48 49

47 49

46 48

45 48

44 41

43 46

42 45
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MANGDEN DELTIDSARBETE |
FORHALLANDE TILL DEN FULLA
ORDINARIE ARBETSTIDEN

41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13

STORLEKEN PALONEN |
FORHALLANDE TILL
HELTIDSANSTALLDAS LON

44
43
42
41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
32
31
30
30
29
28
27
27
26
25
24
24
23
22
21
20
20
19
18
16
15
13
11
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MANGDEN DELTIDSARBETE | STORLEKEN PALONEN |
FORHALLANDE TILL DEN FULLA FORHALLANDE TILL
ORDINARIE ARBETSTIDEN HELTIDSANSTALLDAS LON
5 10
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BILAGA 3

BILAGA OM RESOR

18  ALLMANT

1. Arbetstagaren far foljande erséttningar for de extra kostnader som féranleds av en resa
som sker pé arbetsgivarens order: ersittning for inkvarteringskostnader, dagtraktamente,
maltidsersattning, logiersattning och nattresepenning.

2 8 ARBETSRESOR OCH SJUKTRANSPORTRESOR

1. Arbetstagarens resa fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka beréttigar inte till de
ersattningar som avses i denna bilaga om resor.

2. Erséttningar for resor i anknytning till prehospital akutsjukvérd och sjuktransport, vilka
kallas for sjuktransportresor nedan, betalas enligt bestimmelserna i 3 § nedan. Aven
andra resor i anknytning till sedvanliga arbetsuppgifter, sésom t.ex. resor till bilservice,
likstélls med en sjuktransportresa.

3. For andra an sddana arbetsresor som avses i punkterna 1 och 2 ovan, vilka kallas for
arbetsresor nedan, betalas de kostnadsersattningar som avses i 4 § nedan.

3 8 SJUKTRANSPORTRESOR | HEMLANDET

1. Enresaianknytning till sjuktransport réknas in i arbetstiden i sin helhet.

2. En maltidserséttning betalas for en sjuktransportresa. En forutsattning for utbetalningen
av maltidsersattningen &r att sjuktransportresan varar minst sju timmar och strécker sig
langre &n ett avstand av 150 kilometer fran ett verksamhetsstalle av permanent karaktar
av bostad eller sedvanligt matstalle och att arbetstagaren under resan blir tvungen att
inta en maltid pa sin egen bekostnad utanfor sitt vanliga maltidsstalle.

Ett sedvanligt matstille & férutom pd stationeringsorten &ven ett matstille som
personalen anvander regelbundet som ligger i narheten av stationeringsorten. F6r maltid
ndgon annanstans an pa sedvanligt maltidsstalle ska man vid behov visa upp ett kvitto
eller nagon annan redogorelse Gver kostnaderna som arbetsgivaren godkénner.
Redogorelsen inverkar dock inte pa erséttningens storlek.

Man ska ans6ka om maltidsersattning inom tva manader efter maltiden. Arbetsgivaren
ska ge tydliga anvisningar om hur man ansoker om maltidserséttning.

3. Storleken pd maltidsersattningen motsvarar det lagsta maximibeloppet enligt
Skatteforvaltningens géllande beslut om grunderna for och beloppen av
resekostnadsersattningar som ska betraktas som skattefria vid beskattningen.

4. Dértill betalas ett partiellt dagtraktamente som motsvarar maximibeloppet enligt det
namnda beslutet i fall sjuktransportresan stricker sig langre 4n ett avstand av 150
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kilometer fran bade verksamhetsstallet av permanent karaktar och bostaden till en annan
kommuns omrade och resan varar minst tio timmar. Dessutom ska arbetstagaren sjalv
svara for kostnaderna for dven sin andra maltid for att partiellt dagtraktamente ska kunna
betalas.

Om arbetstagaren under sjuktransportresan blir tvungen att Gvernatta nagon annanstans
an i sin bostad far arbetstagaren ett dagtraktamente enligt maximibeloppet i det ndamnda
beslutet. Dagtraktamente betalas i stillet for maltidsersattningen och det partiella
dagtraktamentet. D& ska resan i Ovrigt uppfylla kriterierna for erhdllande av
dagtraktamente.

Logiersattning betalas for en sjuktransportresa om arbetstagaren vistas pa
inkvarteringsorten i minst fyra timmar som infaller under tiden mellan kl. 21.00 och
07.00 eller om han eller hon under den ndmnda tiden i minst fyra timmar har varit pa en
resa eller arbetat utanfor sin hemort och dérfor har blivit tvungen att inkvartera sig. |
stéllet for logiersattningen och enligt samma grunder for beviljande kan en
nattresepenning som dr lika stor som det ndmnda maximibeloppet betalas. Arbetsgivaren
och arbetstagaren ska i forvag avtala om inkvarteringsstéllet och de ersattningar som ska
betalas. | andra fall ska ersattningarna enligt de maximibelopp i det beslut av
Skattestyrelsen som ndmns ovan iakttas.

4§ SJUKTRANSPORTRESA UTOMLANDS

48

RESTIDEN OCH ERSATTNING FOR DEN
Restiden i anknytning till sjuktransport ska i sin helhet rdknas in i arbetstiden for bilféraren
och den arbetstagare som & med. Aven tiden framme vid destinationen riknas in i
arbetstiden om den ska anses vara en arbetsprestation.

For den del av tiden framme vid destinationen som inte kan anses vara en arbetsprestation
far arbetstagaren ersattning for beredskap enligt 11 § 7 punkten i kollektivavtalet.

OVRIGA ERSATTNINGAR

Dessutom betalas ersattningar i form av ersattning for resekostnader, logierséttning,
dagtraktamente och / eller maltidsersattning enligt de villkor och det som maximibeloppen
i Skattestyrelsens géllande beslut forutsétter.

For utforande av utlandsresor krévs arbetstagarens samtycke.
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58 ARBETSRESA

1. Av en arbetsresa som utfors utanfor den ordinarie arbetstiden per dag rdaknas bara den
tid som anvants for att utféra arbetet som arbetstid.

2. For en arbetsresa ska arbetsgivaren betala erséttningar i form av ersattning for
resekostnader, dagtraktamente, maltidsersattning och logiersattning enligt det som
maximibeloppen i det gdllande, ovan ndmnda beslutet av Skattestyrelsen forutsatter. |
stéllet for logiersattningen och enligt samma grunder for beviljande kan &ven
nattresepenning betalas.
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BILAGA 4

FORTROENDEMANN
AAVTAL

INLEDNING

1.

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet och avser att frdmja
verkstéllande och tillampning av de avtal som parterna ingéatt. Genom avtalet stravar
man efter att avgora meningsskiljaktigheter som uppstatt mellan arbetsgivare och
arbetstagare i fraiga om tolkningen och tillampningen av avtalen pa ett &ndamalsenligt
och snabbt satt. Viktigt ar ocksa att arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar fragor i
anslutning till anstaliningsforhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas
pé det satt kollektivavtalssystemet forutsétter.

Ett andamalsenligt organiserat och skott lokalt forhandlingsforfarande minskar
konfliktfaktorerna mellan foretag och arbetstagare samt mellan arbetstagarna
sinsemellan och kan dirmed vasentligt bidra till att foretagets mal nds och att
arbetstagarnas sakerhet och trivsel dkar. Lokalt férhandlingsforfarande kan visa sig vara
en nyttig informationskanal i bada riktningarna i personalfragor och utgor darmed en del
av foretagets informations- och deltagarsystem.

For att nd ovan namnda mal har undertecknarorganisationerna ingatt foljande
fortroendemannaavtal:

18§ AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE OCH BINDANDE VERKAN

28

1.

Detta fortroendemannaavtal ar bindande for arbetsgivare och arbetstagare som omfattas
av kollektivavtalets tillampningsomrade.

FORTROENDEMAN

1.

Med fértroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgér av avtalstexten, den
huvudfértroendeman, vice huvudfértroendeman, fortroendeman och vice fortroendeman
som i enlighet med 2, 3 och 4 stycket i denna paragraf valts av de organiserade
arbetstagare som &r bundna av kollektivavtalet.
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Med huvudfortroendeman avses en fortroendeman for ett enskilt foretag i
kollektivavtalshranschen med flera fértroendeméan per verksamhetsenhet.

Foretagets fortroendeman valjs av i foretaget anstéllda arbetstagare som omfattas av
samma kollektivavtal och som ar organiserade i ett férbund eller en férening som &r part
i kollektivavtalet.

Ett stort eller regionalt spritt foretag har ratt att valja olika fértroendeman som avses i
detta avtal for dess sjélvstandiga regionala eller funktionella enheter. For varje foretag
kommer man &éverens med Tehy Oy:s fortroendeman/huvudfértroendeman eller den
fortroendeman/huvudfértroendeman som har befullméktigats av Tehy Oy om
fortroendemannens antal och verksamhetsomrade med beaktande av arbetstagarnas
antal, foretagets omfattning, antalet kontor och avstanden mellan dem, arbetsplatsens
natur och den egentliga fortroendemannens mojligheter att traffa arbetstagarna.
Darutover beaktas foretagets samarbetssystem. Om enighet inte kan nas om
fortroendemannens antal, verksamhetsférutsattningar och verksamhetsomrade, 6verfors
&rendet till forbunden fér avgdrande.

Nér flera fortroendemén valts for foretagets olika arbetsplatser, kan man inom foretaget
avtala om att nagon av fortroendemannen foretrader arbetstagarna vid lokala
forhandlingar med arbetsgivaren nér arendet beror alla foretagets arbetsplatser. | sédana
fall meddelas arbetsgivaren vilken fortroendeman som skoter uppgiften.

Om forbunden inte avtalar annorlunda, kan man vélja vice fortroendemén for den
huvudfértroendeman som ndmns ovan i stycke 1 samt for fortroendeman som ndmns i
stycke 2, 3 och 4, som nér fortroendemannen ar forhindrad vikarierar fér honom eller
henne och som under denna tid har fortroendemannens réttigheter och skyldigheter.

Parter som namns ovan i stycke 4 kan branschvis avtala om nar det med tanke pa lokalt
forhandlingsforfarande, utgdngen och fortroendemannasystemet ar andamalsenligt att
vélja fortroendemén for foretagets enskilda avdelningar (avdelningsfortroendeman). |
avtalet ska da definieras valet av fortroendeman, hans eller hennes réttsliga stallning,
handlingsfrihet, uppgifter, ersdttning for inkomstbortfall och resekostnader samt
avtalsvillkoren for forhandlingsordningen, om de avviker fran detta avtal.

| detta avtal avsedd fortroendeman ska vara anstélld vid foretaget eller pa arbetsplatsen
i frdga, och arbeta inom en bransch som kollektivavtalet galler och ska vara medlem i
en arbetstagarorganisation som &r bunden av detta kollektivavtal och ska vara insatt i
forhallandena pa arbetsplatsen.
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9. Nér verksamheten i foretaget eller dess verksamhetsenhet vésentligt minskar eller 6kar,
eller nar rérelsen dverlats, fusioneras eller bolagiseras eller darmed jamforbar vasentlig
organisationsandring foretas, ska fortroendemannaorganisationen andras sa att den i
enlighet med detta avtal motsvarar foretagets eller dess verksamhetsenhets foréndrade
storlek och struktur.

10. Fortroendemannen har rétt att av arbetsgivaren pa begaran skriftligt informeras om vem
som &r arbetsgivarens representant for den personalgrupp han foretrader.

38 VAL AV FORTROENDEMAN

1. Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade arbetstagare
ska beredas tillfalle att delta i valet. Valet kan ocksa férrattas under arbetstiden och pa
arbetsplatsen pa det sattet att ordnandet av valet och valforrattningen inte stor
verksamheten. Om valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn
fore forrattandet av valet. Valforrattningen skéts i forsta hand av fortroendemannen,
eller, om fortroendemannen har férhinder, av en eventuell ersittare. Den tid som gér at
till valférrattningen réknas som tid anvénd for fortroendemannauppgifter.

2. Fortroendemannen meddelar arbetsgivaren skriftligen, med de befogenheter
organisationen gett, om vald fértroendeman och eventuell vice fértroendeman samt om
hur de avgar eller avskedas fran sitt uppdrag.

3. Dessutom ska meddelas i vilka fall huvudfértroendemannens ersattare vikarierar for
denne.

4 § SAMARBETE MELLAN FORTROENDEMANNEN OCH
ARBETSGIVAREN

Pa arbetsplatserna fors det regelbundet diskussioner om malen for och effektiviteten hos det
lokala samarbetet pd arbetsplatsen. Parter i diskussionen ar fortroendemannen och
arbetsgivarens foretradare. Syftet med samarbetet och diskussionen &r att framja
relationerna och fortroendet mellan parterna samt att diskutera hur samarbetet har fungerat
och utvecklingshehoven. Diskussionen ska &ga rum inom tvd manader efter att
fortroendemannaperioden har inletts och darefter minst en gang om aret.

DE FRAGOR SOM SKA BEHANDLAS TILLSAMMANS AR BLAND ANNAT
FOLJANDE:

Fortroendemannens tidsanvandning och principerna for det
« Ratt till information och praxis for hur information ges
«  Utbildning och utbildningshehov, tidsplaner och mal
» Praktiska arrangemang och tidsplaner for samarbetet

5 § FORTROENDEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1. Som en forutsittning for att fortroendemannen framgangsrikt ska kunna skota sina
uppgifter har man i detta avtal kommit dverens om de fragor som hanfor sig till
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fortroendemannens anstallning och som avviker fran de Ovriga arbetstagarnas
anstéllningsvillkor. 1 dvrigt har foértroendemannen samma stallning i sitt
arbetsforhallande som de andra arbetstagarna. Fortroendemannen ar skyldig att sjalv
folja de allmdnna arbetsvillkoren, arbetstiderna, arbetsledningens order och
ordningsreglerna pa arbetsplatsen.

Fortroendemannens méjligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte forsamras
pa grund av fortroendemannauppdraget.

En arbetstagare som &r fortroendeman fér inte p& grund av fértroendemannauppdraget
forflyttas till ett 1&gre betalt arbete &n det han eller hon hade nér han eller hon valdes till
fortroendeman. Han eller hon far inte heller flyttas till ett mindre kravande arbete, om
arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat arbete som svarar mot hans eller
hennes yrkeskompetens. Han eller hon far inte avskedas fran arbetet pad grund av
fortroendemannauppdraget.

Om skotseln av uppgifterna som fortroendeman/huvudfértroendeman forsvaras av det
egentliga arbete den person som valts till fértroendeman/huvudfértroendeman utfor, ska
for honom eller henne ordnas annat arbete med beaktande av férhallandena i foretaget
eller dess verksamhetsenhet samt fortroendemannens yrkeskunskap. Ett sadant
arrangemang far inte innebara att hans eller hennes inkomster minskar. Om den 16n som
betalas for annat arbete &r lagre an lénen for fortroendemannens egentliga arbete,
betalas skillnaden i inkomstbortfall som fértroendemannatilldagg fér den tid som
personen ar fértroendeman.

Loneutvecklingen for en huvudfértroendeman som &r helt befriad fran sitt arbete ska
motsvara léneutvecklingen i foretaget.

Om foretagets arbetskraft minskas eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker, ska en sddan ordning iakttas som leder till att
fortroendemannen ar den sista som utsatts for atgarden. Det gér att avvika fran denna
bestdmmelse, om foértroendemannen inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller kompetens. Om fortroendemannen anser att han eller hon har blivit
uppsagd eller permitterad i strid med bestdmmelserna ovan, har han eller hon rétt att
kréva att forbunden utreder saken.

| Ovrigt ska inte fortroendemans arbetsavtal sdgas upp utan iakttagande av det samtycke
som fordras av majoriteten av arbetstagarna enligt 7 kap.10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens anstallning far inte havas i strid med bestimmelserna i
arbetsavtalslagen.
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68

10.

11.

12.

13.

Vid bedoémningen av grunderna for havning av fortroendemannens arbetsavtal far
fortroendemannen inte forsattas i en samre stéllning an de dvriga arbetstagarna.

Bestammelserna i punkt 1-9 ska ocksd tillampas pa en fortroendemanna- eller
huvudfértroendemannakandidat som vederborligen stéllts upp och som arbetstagaren
underrattats om skriftligen. Kandidatskyddet tar emellertid vid tidigast tre méanader
innan den valda fortroendemannens eller huvudfértroendemannens mandatperiod inleds
och upphor for den som inte har blivit vald till fértroendeman eller huvudfértroendeman
efter att den som ordnat valet har faststéllt valresultatet. Denna bestdmmelse ska &ven
tillampas pad en arbetstagare som varit verksam som fértroendeman eller
huvudfortroendeman &nnu sex manader efter att hans eller hennes fortroendeuppdrag
upphort.

Fortroendemannen underrattas om att hans eller hennes anstallningsforhallande upphar
minst en manad innan uppsagningstiden enligt kollektivavtalet borjar. Grunden for
uppséagningen antecknas i ett meddelande om upphérande av fortroendemannens
anstallningsforhallande. ~ Arbetsgivaren delger &ven arbetstagarforbundet — det
meddelande som getts fortroendemannen.

Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren i
ersattning till fortroendemannen betala 16n for minst 10 och hogst 30 manader.
Ersdttningen ska bestimmas pad samma grunder som féreskrivs i 12 kap.2 § i
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som
hojer erséttningens belopp.

Arbetstagare som & fortroendeman far inte pd grund av uppdraget utséttas for
patryckningar  eller  avskedas  frdn  arbetet. Om  fortroendemannens
anstallningsforhallande enligt avtalet havs och denne bestrider havningen, betalar
arbetsgivaren tjanstemannen ett belopp som motsvarar en manads 16n om kiromélet i
saken vécks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet havts.

FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

1.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift &r att foretrdda de organiserade arbetstagare
som ar bundna av vederbérande kollektivavtal i fragor som galler tillampningen av
avtalet.

Fortroendemannen foretrader ovannamnda anstallda i fragor som géller tillampningen
av arbetslagstiftningen samt overlag i frdgor som géller relationerna mellan
arbetsgivaren och de anstéllda och foretagets utveckling.

Fortroendemannens uppgift &r att tillsammans med arbetsgivaren och de 6vriga
arbetstagarna ocksd verka for att uppratthdlla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan foretaget och personalen.
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FORTROENDEMANNENS RATT ATT FA INFORMATION

1. Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstér i fraga om arbetstagarnas 16n eller

andra fragor i anslutning till anstallningen, ska fortroendemannen f4 alla uppgifter som
kan inverka pa utredningen av det drende som ar féremal for meningsskiljaktigheten.

Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller p& annat avtalat satt fa foljande uppgifter
om foretagets anstallda:

A. arbetstagarens efter- och férnamn samt arbetsplats

B. datum da nya arbetstagare inleder sina anstéllningsforhallanden
C. uppgifter om arbetstagare som s&gs upp, permitteras och dverfors till deltid
D. uppgifter om anlitandet av studerande, praktikanter och hyrd arbetskraft

E. uppgifter om tidsbundna anstéliningsforhallanden, anstallningsfoérhallandets
avtalade langd samt grunden for att avtalet &r tidsbundet

F. ensvarighetsgrupp eller motsvarande som arbetstagaren eller det arbete han eller
hon utfor tillhor, antal personer som far tillagg for sarskilda faktorer, beloppen i
euro for tillaggen for sérskilda faktorer och férdelningen av dem mellan olika
yrkesbeteckningar.

G. antalet heltids- och deltidsanstéallda, &ven arbetstagare som kallas till arbete och
annan tillfallig personal

Fortroendemannen har ratt att f ovan namnda uppgifter tva ganger per ar och kvartalsvis
i friga om nya arbetstagare.

Fortroendemannen har ratt att skriftligen fa alla nddvandiga uppgifter i anslutning till
forhandlingar om lokala avtal i god tid innan forhandlingarna inleds samt ratt att fa de
tillaggsuppgifter han ber om.

Fortroendemannen ges pa hans eller hennes begaran en utredning om hurdana uppgifter
som samlas in i samband med anstéllningen.

Till en ny fortroendeman ges pa hans eller hennes begaran en utredning om det
I6nesystem som tillampas pa arbetsplatsen.

Om foretaget med stéd av 2 § ovan har flera fortroendeman, avtalar forbunden
sinsemellan om de principer enligt vilka uppgifterna delas mellan de olika
fortroendemannen.

Fortroendemannen har samma ratt som i lagen avsedd fortroendeman att ta del av
forteckningen 6ver nod- och séndagsarbete, Gvertidsarbete och for sddant arbete betalda
forhojda I6ner.
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8. Fortroendemannen ska halla den information han eller hon pa ovan namnda grunder fatt
for skotseln av sina uppgifter konfidentiell.

BEFRIELSE FRAN ARBETET SOM BEVILIAS
FORTROENDEMAN

1. Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln av
fortroendemannauppgifterna. Nar man bedémer vad som ar tillrackligt beaktas antalet
arbetstagare fortroendemannen foretrader, foretagets samarbetssystem, samarbetets
omfattning samt dndringar av foretagsverksamheten som paverkat personalens stallning.
Om det inte finns skél till annan bedomning, ges fortroendemannen befrielse fran arbetet
pé basis av antalet arbetstagare han eller hon foretrader enligt foljande:

ANTAL ARBETSTAGARE BEFRIELSE FRAN
ARBETET H/3 VECKOR

5-25 3-7

26-49 8-11

50-99 11-15

100-199 14-18

200-299 18-21

300-499 22-27

500 eller fler 27-32

2. For att huvudfértroendemannen ska kunna skota sina uppgifter ordnas vid behov
tillfallig, regelbunden eller fullstandig befrielse fran arbetet.

Huvudfértroendemannen ar helt befriad fran sitt arbete om antalet arbetstagare som han
representerar & minst 800, om inte arbetsgivaren och huvudfértroendemannen
tillsammans kommer éverens om nagot annat.

Huvudfortroendemannens tidsanvandning ar minst lika stor som fortroendemannens.
Utdver antalet arbetstagare som huvudfértroendemannen foretrader ska man dessutom
beakta verksamhetsomradets omfattning och mgjligheten att bedriva en verklig
forhandlingsverksamhet. Om fértroendemannen &ven ar huvudfértroendeman och/eller
arbetarskyddsfullmaktig, ska detta ses som en faktor som 6kar befrielsen fran arbetet.

3. Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer dverens om ndr ovan namnda befrielse
fran arbetet ges. DA ska man beakta foretagets verksamhetsmassiga forutsattningar och

mojligheten att utfora fortroendemannauppgifterna pa ett behorigt satt.

4. Befrielse fran arbetet ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

ERSATTNING AV INKOMSTBORTFALL
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1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen forlorar under arbetstiden
antingen vid lokala férhandlingar med arbetsgivarens foretradare eller nar han eller hon
utfor andra med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Fortroendemannens fortjanster far inte sankas p& grund av uppdraget. | ersattningen for
inkomstbortfall tar man hansyn till timspecifika tillagg som exempelvis i semesterldnen.

2. Till fértroendemannen betalas fértroendemannaersattning for fértroendemannauppgifter

pé arbetsplatsen pa basis av antalet arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet pa
arbetsplatsen (fran och med 1.8.2020):

Fortroendeménnens och huvudfértroendeménnens erséttningar héjs med 5 % avrundat
till ndrmaste euro eller minst enligt tabellerna nedan.

Med undantag av den l4gsta trappan, dar forhojningarna ar 5-11 %, uppgér alla
forhdjningar till 8 %.

ANTAL ARBETSTAGARE EURO/MAN.
5-25 62

26-50 65

51-100 70

101-150 82

151-200 93

201-299 122

300 eller fler 139

Fortroendeménnens och huvudfértroendeménnens ersattningar hdjs 1.10.2022 och
1.6.2023 enligt tabellerna nedan.

fr.o.m. 1.10.2022

ANTAL ARBETSTAGARE EURO/MAN.
5-25 64
26-50 68
51-100 73
101-150 85
151-200 97
201-299 127

300 eller fler 145
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fr.o.m. 1.6.2023

ANTAL ARBETSTAGARE

5-25

26-50
51-100
101-150
151-200
201-299
300 eller fler

EURO/MAN.

67
71
77
88
101
132
151

1. Pa motsvarande satt betalas huvudfortroendemannen pé basis av antalet arbetstagare
som omfattas av kollektivavtalet i dennes verksamhetsomrade enligt féljande:

Med undantag av den ligsta trappan, dar férhgjningarna &r 5-10,1 %, uppgér alla

forhdjningar till 8 %.

ANTAL ARBETSTAGARE

5-50
51-100
101-150
151-200
201-299
300 eller fler

fr.o.m. 1.10.2022

ANTAL ARBETSTAGARE

5-50
51-100
101-150
151-200
201-299
300 eller fler

58

EURO/MAN.

78
81
98
109
133
145

EURO/MAN.

81
84
102
113
138
151

HYVINVOINTIALA HALI RY



BILAGA

59

fr.o.m. 1.6.2023

ANTAL ARBETSTAGARE EURO/MAN.
5-50 84
51-100 88
101-150 106
151-200 118
201-299 144

300 eller fler 157

3. Erséttning betalas inte till vice fortroendeman. N&r en vice fortroendeman skoter en

fortroendemans uppgifter under minst tvd veckor, betalas ersittningen diremot till
honom eller henne.

Om fortroendemannen utfér uppgifter utom ordinarie arbetstid som han eller hon har
kommit dverens om med arbetsgivaren, betalas Overtidserséttning for pa detta sétt
forlorad arbetstid, eller s& avtalar de enskilda forbunden eller arbetsgivaren och
fortroendemannen om annan tillaggserséttning.

5. 5. Om fortroendemannen blir tvungen att resa for att skdta de uppgifter han kommit

6verens om med arbetsgivaren, betalas erséttning for resekostnader i enlighet med det
system som tilldmpas i foretaget.

10 8§ FORVARINGS- OCH ARBETSUTRYMMEN

1. Fortroendemannen har ratt att fa ett forvaringsutrymme for de handlingar och den

kontorsutrustning han eller hon behover for sina uppgifter sd att endast
fortroendemannen har tillgang till uppgifterna (t.ex. ett skdp som kan lasas).
Fortroendemannen for ett enskilt foretag eller en regional enhet har rétt att vid behov
och utan ersattningskrav anvanda sadant lampligt kontorsrum som arbetsgivaren kan
anvisa honom eller henne, ifall arbetsgivaren forfogar 6ver sadant rum, for att skota
fortroendemannauppgifterna.  Fortroendemannen har rétt att anvdnda det
kontorsmaterial som finns i ndmnda arbetsutrymme for att skota fortroendemanna-
uppgifterna (bl.a. ADB-utrustning och programvara som allmént anvands i foretaget
samt internetuppkoppling och e-post). Fortroendemannen har ratt att anvénda
arbetsgivarens telefon eller mobiltelefon och telefonabonnemang for att skota
fortroendemannauppgifter i en lamplig miljo som bibehaller konfidentialiteten.

UTBILDNING FOR FORTROENDEMAN

1. Om fortroendemans deltagande i utbildning har avtalats i ett separat utbildningsavtal.

For fortroendemannen gors det upp varje ar. Inom en manad fran valet ska man
tillsammans med fértroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen komma 6verens om
grundldggande utbildning och tidpunkten for den samt géra upp en utbildningsplan.
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12§

138

2.

Efter att huvudfortroendemannens fortroendeuppdrag upphort ska han eller hon
tillsammans med arbetsgivaren reda ut huruvida uppratthéllandet av arbetstagarens
yrkeskunnande forutsatter yrkesutbildning for det tidigare arbetet eller ett motsvarande
arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som krdvs enligt utredningen. Nar
utbildningens innehall faststalls, fasts uppmarksamhet vid befrielsen frén arbetet,
langden pa fortroendemannaperioden och de andringar av arbetssatt som skett under
denna tid.

FORHANDLINGSORDNING

1.

I fragor som galler arbetets utférande och praktiska arrangemang ska arbetstagaren
omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheter i friga om I6n och andra anstallningsvillkor ska redas ut lokalt
med arbetsgivaren eller dennes foretrédare och fortroendemannen eller arbetstagaren
sjélv.

Lokala forhandlingar ska inledas och foras utan oskaligt drojsmal.

Ifall samforstand inte nas i lokala forhandlingar, ska om méjligt en promemoria goras
upp 6ver meningsskiljaktigheterna och parternas standpunkter jamte motiveringar, om
endera parten ber om det. Promemorian gors upp och undertecknas i tvd exemplar, ett
for vardera parten.

Om meningsskiljaktigheten inte gar att I6sa genom lokala forhandlingar inom foretaget,
géller forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av anstallningsférhallandet for en i avtalet
avsedd fortroendeman, ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden
inledas och foras utan drojsmal efter att grunden till upphérandet bestridits.

AVTALETS GILTIGHET

1.

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Hyvinvointiala HALI ry
Sote ry
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BILAGA 5

AVTAL OM
ARBETARSKYDDSFULL
MAKTIGE

18

28

INLEDNING

De undertecknade organisationerna har ingatt foljande avtal om arbetarskyddsfullmaktige.
Avtalet innehdller bestammelser fran tillampliga delar i 6 och 7 § i PT:s och FTFC:s
samarbetsavtal (2001). Avtalet kompletterar lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44).

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE OCH BINDANDE
VERKAN

1. Detta avtal om arbetarskyddsfullméktige ar bindande for arbetsgivare och arbetstagare
som omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade.

PROTOKOLLSANTECKNING:

Arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen regleras av lagstiftningen. P& arbetsplatsen kan
man avtala lokalt om organiseringen av den gemensamma arbetarskyddsverksamheten pa ett
satt som ar lampligt med tanke pa forhallandena pé arbetsplatsen i den omfattning som lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen (44/2006)
tilldter.  Arbetsplatserna  uppmuntras att bland annat komma Overens om
arbetarskyddsorganisationen och om praxisen for arbetarskyddssamarbetet.

Arbetstagarna maste alltid garanteras atminstone den lagstadgade méjligheten att delta
i det gemensamma arbetarskyddssamarbetet.

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG
VAL

1. Arbetstagarna pa arbetsplatsen viljer en arbetarskyddsfullmaktig och tva vice
arbetarskyddsfullmaktiga for en sadan arbetsplats dér personalen regelbundet uppgar till
minst 10 anstallda. Aven for mindre arbetsplatser kan ifrégavarande fullmaktiga véljas.

2. Tjansteménnen kan vélja en egen arbetarskyddsfullméktig och suppleanter.

MEDDELANDEN

61

HYVINVOINTIALA HALI RY



BILAGA

3. Arbetstagarna meddelar arbetsgivaren skriftligen om de fullméktiga som valts. N&r en
arbetarskyddsfullmaktig &r forhindrad vikarierar vice fullmaktigen for honom sedan
arbetsgivaren informerats om vikariatet.

UPPGIFTER

4. Arbetarskyddsfullméktiges uppgifter bestdms enligt 31 8 i lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44), som till
den delen féljs den som en del av detta avtal.

Dessutom ar det arbetarskyddsfullmaktigens uppgift att vid behov delta i beredningen
av drenden som ska behandlas i arbetarskyddskommissionen eller i motsvarande
arbetarskyddssamarbetsorgan.

Om det pa samma arbetsplats arbetar arbetstagare som ar anstallda hos en annan
arbetsgivare, har dessa rétt att vénda sig till arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig i
arbetarskyddsarenden som galler forhallandena pa arbetsplatsen.

Né&r vice arbetarskyddsfullméaktig skoter arbetarskyddsfullméktigs uppgifter har han
samma rattigheter och skyldigheter som arbetarskyddsfullmaktigen.

ARBETSUTRYMMEN

5. Med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen ges arbetarskyddsfullmaktigen
tillrckligt utrymme fér de dokument hen behdver. Arbetarskyddsfullméktige har réatt
att vid behov utan ersattning anvanda andamalsenlig kontorslokal, som kan stallas till
arbetarskyddsfullméktigens forfogande for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter, om arbetsgivaren har ett sadant utrymme.
Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att anvanda det kontorsmaterial som finns i ndmnda
arbetsutrymme for att skdta arbetarskyddsfullméktigeuppgifterna (bl.a. ADB-utrustning
och programvara som allmént anvénds i féretaget samt internetuppkoppling och e-post).
Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att anvénda arbetsgivarens telefon eller
mobiltelefon och telefonabonnemang for att skdta arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter i
en lamplig miljé som bibehaller konfidentialiteten.

Arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsfullméktigen har behévliga lagar, férordningar
och dvriga arbetarskyddsbestdmmelser till sitt forfogande.

Vid behov ordnar man ovan ndmnda dokument dven for andra arbetarskyddsorgans
bruk sa som avtalas i arbetarskyddskommissionen.
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3 § SAMARBETE MELLAN ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGEN
OCH ARBETSGIVAREN

Pa arbetsplatserna for det regelbundet diskussioner om méalen fér och effektiviteten hos det
lokala samarbetet inom arbetarskydd.

48

Syftet med samarbetet och diskussionen ar att framja relationerna och fortroendet mellan
parterna samt att diskutera hur samarbetet har fungerat och utvecklingsbehoven.

Parter i diskussionen &r arbetarskyddsfullméktigen och arbetsgivarens foretradare.
Diskussionen ska &ga rum inom tvd manader efter att arbetarskyddsfullmaktiges
mandatperiod har inletts och darefter minst en gang om aret.

DE FRAGOR SOM SKA BEHANDLAS TILLSAMMANS AR BLAND ANNAT
FOLJANDE:

Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning och principerna fér det
Rétt till information och praxis fér hur information ges

Utbildning och uthildningsbehov, tidsplaner och mal

Praktiska arrangemang och tidsplaner for samarbetet

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1.

2.

Som en forutsattning for att arbetarskyddsfullmaktigen framgangsrikt ska kunna skota
sina uppgifter har man i detta avtal kommit 6verens om de fragor som hanfor sig till
arbetarskyddsfullmaktigens anstallning och som avviker fran de 6vriga arbetstagarnas
anstéllningsvillkor. | dvrigt har arbetarskyddsfullméktigen samma stéllning i sitt
arbetsforhallande som de andra arbetstagarna. Arbetarskyddsfullmaktigen ar skyldig att
sjélv folja de allménna arbetsvillkoren, arbetstiderna, arbetsledningens order och
ordningsreglerna pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmaktigens majligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
forsamras pa grund av arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget.

En arbetstagare som &r arbetarskyddsfullmaktig far inte pa grund av uppdraget forflyttas
till ett lagre betalt arbete dn det han eller hon hade nér han eller hon valdes till
arbetarskyddsfullmaktig. Han eller hon far inte heller flyttas till ett mindre kravande
arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat arbete som svarar mot
hans eller hennes yrkeskompetens. Han eller hon fér inte avskedas fran arbetet p& grund
av arbetarskyddsfullméktigeuppdraget.

Om skoétseln av arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna forsvaras av det egentliga arbete
den person som valts till det utfor, ska for honom eller henne ordnas annat arbete med
beaktande av forhallandena i foretaget eller dess verksamhetsenhet samt den
arbetarskyddsfullmaktiges yrkeskunskap under arbetarskyddsfullmaktigens
mandatperiod. Ett sddant arrangemang far inte innebéra att hans eller hennes inkomster
minskar. Om den I6n som betalas for annat arbete &r légre &n lénen for
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10.

11.

12.

arbetarskyddsfullméktigens egentliga arbete, betalas skillnaden i inkomstbortfall som
arbetarskyddsfullmaktigetillagg for den tid som personen ar arbetarskyddsfullmaktig.

Loneutvecklingen for en arbetarskyddsfullméktig som ar helt befriad fran sitt arbete ska
motsvara léneutvecklingen i foretaget.

Om foretagets arbetskraft minskas eller permitteras p& grund av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker, ska en sadan ordning iakttas som leder till att
arbetarskyddsfullmaktigen ar den sista som utsatts for atgarden. Det gar att avvika fran
denna bestdammelse, om den arbetarskyddsfullmaktiga inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller kompetens. Om arbetarskyddsfullméktigen anser
att han eller hon har blivit uppsagd eller permitterad i strid med bestdmmelserna ovan,
har han eller hon rétt att kréva att forbunden utreder saken.

I 6vrigt ska inte arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal sdgas upp utan iakttagande av
det samtycke som fordras av majoriteten av arbetstagarna enligt 7 kap.10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigens anstallning far inte havas i strid med bestimmelserna i
arbetsavtalslagen.

Vid beddmningen av grunderna fér hdvning av arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal
far fortroendemannen inte forsattas i en samre stallning an de évriga arbetstagarna.

Arbetarskyddsfullméktigen underrattas om att hans eller hennes anstéllningsforhallande
upphor minst en manad innan uppsagningstiden enligt kollektivavtalet bérjar. Grunden
for  uppsdgningen antecknas i ett meddelande om upphdrande av
arbetarskyddsfullmaktigens  anstallningsforhéllande.  Arbetsgivaren delger &ven
arbetstagarforbundet det meddelande som getts arbetarskyddsfullméktigen.

Om arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal hévts i stridighet med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala en ersattning till arbetarskyddsfullméktig som motsvarar 16nen for
minst 10 och hdgst 30 manader. Ersattningen ska bestammas pd samma grunder som
foreskrivs i 12 kap.2 § i arbetsavtalslagen. Krénkning av rattigheterna i detta avtal ska
beaktas som en faktor som hdjer erséttningens belopp.

Arbetstagare som ar arbetarskyddsfullmaktig far inte pa grund av uppdraget utsattas for
patryckningar eller avskedas frdn arbetet. Om arbetarskyddsfullmaktigens
anstallningsforhallande enligt avtalet havs och denne bestrider havningen, betalar
arbetsgivaren arbetarskyddsfullmaktigen ett belopp som motsvarar en manads 16n om
karomalet i saken vicks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet havts.
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58

68

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS TIDSANVANDNING

1. Arbetsgivaren ska befria arbetarskyddsfullmaktigen fran skétseln av hans eller hennes

ordinarie arbetsuppgifter for att skota uppgifterna som arbetarskyddsfullméktig under
en period som dr rimlig som han eller hon behdver for att skdta sina uppgifter som
arbetarskyddsfullméktige, savida inte det finns ett tillfalligt giltigt hinder mot detta.

Nir man fastslar den tid arbetarskyddsfullmaktigen beviljas befrielse frén arbetet
beaktas antalet arbetstagare som denne féretréder, arbetsplatsens regionala utbredning,
antalet arbetsplatser, och den art av verksamhet som utférs dar, faktorer som inverkar péa
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter utgaende fran arbetsarrangemangen samt andra pé
arbetstagarnas sakerhet samt pa den fysiska och psykiska halsan inverkande oldgenheter,
risk- och belastningsfaktorer avsedda i arbetsskyddslagen.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen kommer éverens om nér ovan ndmnda
befrielse frdn arbetet ges. D4 ska man beakta foretagets verksamhetsmassiga
forutsattningar och mojligheten att utféra arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna pa ett
behdrigt satt.

Om man pa féretaget har valt en huvudarbetarskyddsfullmaktig p& grundval av ett lokalt
samarbetsavtal for arbetarskyddet och huvudarbetarskyddsfullmaktigen regelbundet
foretrader minst 800 arbetstagare, &r huvudarbetarskyddsfullméktigen helt befriad fran
sitt arbete.

ERSATTNING AV INKOMSTBORTFALL

1. En arbetarskyddsfullmaktig far ersattning for skotseln av arbetarskyddsuppgifterna

utgéende fran antalet arbetstagare pa arbetsplatsen:

ANTAL ARBETSTAGARE EURO/MAN.
20-29 25
30-100 47
101-200 58
201-299 75
300 eller fler 92
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Arbetarskyddsfullméktigas och huvudfértroendeménnens erséttningar hdjs 1.10.2022
och 1.6.2023 enligt tabellerna nedan.

fr.o.m. 1.10.2022

ANTAL ARBETSTAGARE EURO/MAN.
20-29 26
30-100 49
101-200 60
201-299 78
300 eller fler 96

fr.o.m. 1.6.2023

ANTAL ARBETSTAGARE EURO/MAN.
20-29 27

30-100 51

101-200 63

201-299 81

300 eller fler 100

78  AVTALETS GILTIGHETSTID

1. Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Hyvinvointiala HALI ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry
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BILAGA 6

LONETABELLER

LONETABELL FR.O.M. 1.9.2022

Basniva 2 197,11 €
Vardniva 2 523,62 €

Utdéver dessa minimildner ska arbetstagarens personliga Iéneandel pa grund av garantin for

den arshundna delen:

«+ efter uppnadda 4 tjanstear vara minst 6 %

« efter uppnadda 7 tjansteér vara minst 10 %, och
« efter uppnadda 10 tjanstedr vara minst 13 %

av arbetstagarens uppgiftsbaserade 16n.

MINIMILONER
4 7 10
ERFARENHET AR AR AR
GRUNDNIVA 2197,11€ 232894 ¢€ 2416,82¢€ 248273 €
VARDNIVA 2523,62€ 2675,04€ 277599 € 2851,69¢€

Las mer om uppgiftsspecifika specialtillagg samt personlig l6neandel i 12 § i kollektivavtalet.
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LONETABELL FR.O.M. 1.12.2022

Basniva 2 219,08 €
Vérdniva 2 548,86 €

Utéver dessa minimil6ner ska arbetstagarens personliga lIoneandel pa grund av garantin for

den arsbundna delen:

« efter uppnadda 4 tjansteér vara minst 6 %

» efter uppnadda 7 tjansteér vara minst 10 %, och
+ efter uppnadda 10 tjanstedr vara minst 13 %

av arbetstagarens uppgiftsbaserade 16n.

MINIMILONER
4 7 10
ERFARENHET AR AR AR
GRUNDNIVA 2219,08 € 235223 ¢€ 2440,99 € 2507,56 €
VARDNIVA 2548,86 € 2701,79 € 2803,74 € 2 880,21 €

Las mer om uppgiftsspecifika specialtillagg samt personlig I6neandel i 12 § i kollektivavtalet.
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BILAGA 7

ARBETSTIDSBANKSM
ODELL FOR DEN
PREHOSPITALA
AKUTSJUKVARDEN

SYFTE OCH INFORANDE

Genom dverenskommelse i enlighet med punkterna nedan kan en arbetstidsbank inréttas
som en atgard for att arbetstagarna ska orka arbeta och ha battre mojlighet att samordna
arbete och fritid, samt for att mojliggéra vettiga och resultatgivande arbetstider.

Arbetsgivaren och den enskilda arbetstagaren avtalar skriftligt om arbetstidsbanksystemet.
Auvtalet géller tills vidare eller for viss tid. Avtalet kan ingas efter att prévotiden I6pt ut.

DELFAKTORER | ARBETSTIDSBANKEN

DELFAKTORER | ARBETSTIDSBANKEN KAN VARA:
* Mertids- eller dvertidsarbete och férhdéjningsdelen for dvertid
* Ersdttning for 1ordags-, sondags-, kvélls- eller nattarbete

+ Erséttning for beredskapstid

Ledigheterna sparas i arbetstidsbanken i form av timmar och minuter och ledighet ges i
timmar eller arbetsdagar (5/vecka) sa att langden pé en hel ledig dag ar arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid/5, dvs. 7 timmar och 39 minuter for en heltidsarbetande
arbetstagare med periodarbetstid eller allman arbetstid.

Man ska komma 6verens med chefen om de delfaktorer som déverfors till arbetstidsbanken
senast nar man avtalar om att dessa utfrs. Arbetstagaren har rétt att spara hogst 150 timmar
i arbetstidsbanken.

69
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ARBETSTIDSERSATT ERSATTNING | % ERSATTNING | MINUTER

NING (BERAKNAT FRAN EN HEL
TIMME)

Mertidsarbete 100 60

Overtidsarbetets grunddel 100 60

Overtidsarbetets forhojningsdel | 50 30

50 %

Overtidsarbetets forhdjningsdel / 100 60

100 %

Ldrdagsarbete 20 12

Séndagsarbete 100 60

Kvéllsarbete 15 9

Nattarbete 40 24

Beredskap 30 18

UTTAG AV SPARAD TID UR ARBETSTIDSBANKEN SOM
LEDIGHET

D& man tar en arbetstidsbank i bruk &r det bra om arbetsgivaren och arbetstagaren
prelimindrt avtalar om nér man har for avsikt att anvénda de sparade arbetstimmarna.
Tidpunkten for ledigheten ska avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Om man inte
kommer Gverens om tidpunkten for ledigheten, har arbetstagaren ratt att pd begéran fa en
ersattning i pengar som motsvarar ledigheten foljande l6nebetalningsdag, dock tidigast tva
veckor efter begdran. Utgangspunkten i systemet med en arbetstidsbank &r att
arbetsgemenskapens operativa och arbetstagarens personliga behov kan sammanjamkas sa
bra som mgjligt.

ADMINISTRATION OCH BOKFORING AV
ARBETSBANKEN

De arbetstimmar som sparas i arbetstidsbanken infors i arbetstidsbokféringen, och
arbetstagaren har pa begaran rétt att fa uppgifter om den.

ARBETSTIDSBANKENS INVERKAN PA ANDRA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Ledighet uttagen ur arbetstidsbanken andrar inte villkoren i anstallningsférhéllandet.
Ledighet fran arbetstidshanken behandlas i arbetstidshokforingen som tid i arbete. En ledig
dag som tas ut ur arbetstidsbanken minskar den ordinarie arbetstiden med den
genomsnittliga arbetstiden per dag.

HYVINVOINTIALA HALI RY



BILAGA

71

ARBETSTAGARENS INSJUKNANDE UNDER LEDIGHET
UTTAGEN FRAN ARBETSTIDSBANKEN

Om arbetstagaren insjuknar innan den avtalade ledigheten fran arbetstidsbanken har bérjat
eller under ledigheten, flyttas den ledighet som planerats for sjukfranvarotiden till en senare
tidpunkt som man avtalar om. En ledighet som inte halls flyttas fram till en tidpunkt som
man avtalar om senare. Om sjukfranvaron upphér innan den avtalade ledigheten upphor,
fortsatter ledigheten i enlighet med vad som har avtalats. Arbetstagaren ska meddela
arbetsgivaren om sitt insjuknande omedelbart da arbetsoférmagan borjar. Ett intyg over
arbetsoformagan ges till arbetsgivaren i enlighet med praxis pa arbetsplatsen.

LON FOR LEDIGHET UTTAGEN UR ARBETSTIDSBANKEN

For ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken betalas arbetstagaren 16n enligt den ordinarie
individuella manadslonen vid tidpunkten for ledigheten.

Naturaférmaner ges utan avdrag under ledighet ur arbetstidsbanken.

AVSLUTANDE AV AVTALET OM ARBETSTIDSBANK

Nar anstallningen upphdr eller nér man séger upp avtalet om arbetstidsbanken ersétts de
timmar i arbetstidshbanken som inte har tagits ut i pengar, ifall man inte avtalar om att de tas
ut som ledighet innan anstéllningen avslutas eller innan avtalet om arbetstidsbanken upphér.
Den ersittning som ska betalas for ledigheten bestams enligt de I6negrunder som géller da
anstéllningen upphor.

N&r man sa avtalar har arbetstagaren ratt att f och arbetsgivaren rétt att ge de timmar som
sparats i arbetstidsbanken i pengar ocksd nar arbetsuppgifterna eller Iénegrunderna
vasentligt &ndras.

Ett avtal om en arbetstidsbank som galler tills vidare kan sdgas upp med tvd manaders
uppsagningstid.

Ett tidsbundet avtal som varat Gver ett ar kan ségas upp pa samma satt som ett avtal som
géller tills vidare.

Helsingfors den 6 juni 2016
Forbundet for halsoservice rf
SSK rf

TEHY rf
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BILAGA 8

TILLVAGAGANGSSAT
T VID LOKALA AVTAL

18

28

38

Enligt detta avtal kan man genom lokalt avtal avvika fran det géllande kollektivavtalets

bestdammelser. Ett lokalt avtal kan slutas inom ramen for lagstiftningen och stadgandena i
kollektivavtalet.

A. Enligt bestdimmelserna i detta avtal kan man avtala om de punkter i kollektivavtalet,
dar hanvisningar till lokala avtal ingar.

B. | kollektivavtalet namnda avtalsméjligheter utan hanvisning till lokala avtal tillater
arbetsgivaren och arbetstagaren att inga avtal oberoende av bestammelserna i detta
avtal.

C. Nar man kommer &verens om langre  kompensationsperioder i periodiskt arbete
ska forfarandebestdmmelserna i artikel 5.2 i kollektivavtalet tillampas.

Forhandlings- och avtalsparter kan vara arbetsgivare som &r bunden av kollektivavtalet samt

fortroendeman, och om ingen fortroendeman har utsetts, arbetstagarna tillsammans eller
genom formedling av vald foretradare eller for foretaget registrerad arbetstagarférening eller
motsvarande.

Dessutom kan kollektivavtalsparterna lokalt avtala om avvikelser fran kollektivavtalet.
Arbetsgivaren skall utse en egen forhandlare med vederbérliga avtalsbefogenheter.

Ett avtal med fortroendemannen far tillampas pa alla arbetstagare, ifall man inte avtalar om
avgransningar eller andra villkor i frdga om tillampningsomradet.

| forslaget till lokalt avtal ska man skriftligen ndmna vilken punkt i kollektivavtalet man vill
avtala om samt motivera varfor man vill avvika fran kollektivavtalet.

For att det ska vara giltigt ska ett lokalt avtal vara skriftligt och det ska framgé vem avtalet
géller, vilken punkt i kollektivavtalet man har avtalat annat om och vad som avtalats.
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48

58

68

Avtalet kan slutas for viss tid eller tillsvidare. | det senare fallet kan avtalet ségas upp med
tre manaders uppsagningstid. Efter ett ar kan ett visstidsavtal alltid sigas upp med
iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Om det Gverenskomna arrangemanget &r
bundet till en viss tidsperiod, galler det dock till slutet av perioden.

Information om lokala avtal skall utan dréjsmal ges till de undertecknarorganisationer, vars
medlemmar berdrs av avtalet.

Kollektivavtalsparterna har dock ratt att bestrida ett dylikt avtal, om man kommit éverens
om fragor, som inte omfattas av lokala avtal. Kollektivavtalsparterna har harvid méjlighet
att dndra ett lokalt avtal eller hdva det. Ett dndrat lokalt avtal trader i kraft vid den tidpunkt
som kollektivavtalsparterna kommit 6verens om.

Avtalet géller som en del av kollektivavtalet mellan undertecknarorganisationerna och léper

ut utan uppsagning nar kollektivavtalet 1oper ut. Ett gallande lokalt avtal fortsatter dock pé
avtalat satt.

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och tolkningen av pa detta avtal
baserade lokala avtal avgors pa samma satt som meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet.

Helsingfors den 28 juni 2022
Hyvinvointiala HALI ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry
TEHY rf
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BILAGA 9

KOLLEKTIVAVTALET FOR
HALSOVARDSBRANSCHENS
SEMESTERBESTAMMELSER
VID OVERGANGEN TILL
SEMESTERBERAKNING SOM
UTGAR FRAN FEM DAGAR PER
VECKA

188 SEMESTER

1. Vid beviljande av semester eller betalning av semesterln eller semestererséttning till en
arbetstagare i huvudsyssla ska bestdmmelserna i denna paragraf iakttas vid sidan om
bestdmmelserna i semesterlagen. Arbetstagaren anses arbeta i huvudsyssla om hans eller
hennes ordinarie arbetstid i genomsnitt &r minst 19 timmar per vecka.

2. HUR SEMESTER GES

Arbetstagaren ska reserveras tillfalle att bli hord i ett drende som géller tidpunkten for
semestern innan arbetsgivaren bestdmmer tidpunkten for semestern. Av semestern beviljas
20 semesterdagar under semesterperioden, resten utanfor semesterperioden enligt
bestdmmelserna i semesterlagen.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestamma att semestern eller en del av
den ska borja pé en ledig dag, om detta medfor att antalet semesterdagar minskar.

Lordagen och sondagen efter arbetstagarens semester fran mandag till fredag &r lediga dagar.

Innan semestern borjar ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren om nér han eller hon ska
atervanda till arbetet fran sin semester, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar annat.
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Semester som intjanas fr.o.m. 1.4.2024 O6verfors fran vardagsberakningen enligt
semesterlagen (6/vecka) till semesterdagsberdkningen (5/vecka) sdvida man inte
arbetsgivarspecifikt beslutar om att det trader i kraft tidigare.

EXEMPEL:

For semesterkvalifikationsaret 1.4.2023-31.3.2024 tjanar man in semester enligt den tidigare
vardagsberakningen 6/vecka och ger pa vardagar 6 vardagar/vecka under semesterperioden 2024
och vintersemesterperioden efter det eller sd betalar man nar anstallningen upphor
semesterersattning 6/vecka enligt rakneformeln savida man inte arbetsgivarspecifikt har beslutat
om att det trader i kraft tidigare.

For semesterkvalifikationsaret 1.4.2024-31.3.2025 tjanar man in semester 5/vecka enligt
semesterberakningen och ger 5 semesterdagar/vecka som semesterdagar eller sa betalar man nar
anstallningen upphor semesterersattning 5/vecka enligt rakneformeln.

Om en arbetstagare annu 2.5.2025 har outtagen semester fran tiden fore 1.4.2024, som
intjdnats enligt sexdagars semesterberdkning, ska dessa semesterdagar 2.5.2025 omvandlas
sd att de motsvarar femdagars semesterberakning enligt 3 punkten i denna paragraf.

Semesterdagar ar vardagar fran méndag till fredag, med undantag for séckenhelger enligt 8
8§ i kollektivavtalet.

Om inget annat bestdms i 18 § i detta kollektivavtal ska till dvriga delar semesterlagen
tillampas, dock sa att man med de 12, 18 och 24 vardagar fér uppdelning och sparande av
semestern enligt 7 a §, 21 § och 27 § i semesterlagen avser 10, 15 och 20 semesterdagar.

3. INTJANANDE AV SEMESTER
Arbetstagaren tjanar in semester for varje full kvalifikationsmanad fr.o.m. 1.4.2024:

A. Enligt semestertabell A om anstallningsférhallandet har fére utgangen av mars
fortgatt under ett ar utan avbrott hos den nuvarande arbetsgivaren.

SEMESTERTABELL A

FULLA 12134 /56| 7|8|9]10]/11]12
KVALIFIKATIONSMANADER

INTJANADE 24|57 9|10/12/14|15/|17 19]20
SEMESTERDAGAR

B. Enligt semestertabell B om anstallningsférhallandet har fore utgdngen av mars
fortgétt minst ett ar utan avbrott hos den nuvarande arbetsgivaren.

SEMESTERTABELL B

FULLA

KVALIFIKATIONSMANADER
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INTJANADE

SEMESTERDAGAR

| de fall som avses i denna punkt raknas inte den tid under vilken avbrott i arbetet har
forekommit pa grund av att arbetstagaren som varnpliktig har fullgjort aktiv tjanst eller
frivillig militartjanst for kvinnor under tiden for ett anstéliningsforhallandes fortbestand.

EXEMPEL:
Pa en arbetsplats 6vergdr man till en berékning av fem dagars semester den 1.4.2024. En
anstallds anstallningsférhallande har pabérjats den 1 juni 2024.

Under semesterkvalifikationsaret 1.4.2024-31.3.2025, dvs. anstallningsperioden 1.6.2024—
31.3.2025, tjanar arbetstagaren in semester enligt semestertabell A.

Under semesterkvalifikationsaret 1.4.2024-31.3.2026 tjanar arbetstagaren in semester enligt
semestertabell B, forutsatt att anstéllningen har fortgatt oavbrutet i minst ett ar den 31.3.2026.

. Enligt semestertabell C om arbetstagaren har wvarit i ett oavbrutet

anstallningsforhallande i huvudsyssla i sin egen arbetsgivares tjanst omedelbart fore
slutet av semesterkvalifikationsar som foregar semesterperioden under en
sammanhangande period om minst sex méanader och han eller hon fram till dess har
sammanlagt minst 15 ar tjanstgoringstid som beréattigar till tjanstgoringsar.

SEMESTERTABELL C

FULLA

KVALIFIKATIONSMANADER

INTJANADE

SEMESTERDAGAR

4. FORLANGNING AV SEMESTER

Om en del av semestern tas ut utanfor semesterperioden enligt semesterlagen beviljas
semestern till denna del forlangd med hélften. Forlangningen beviljas dock for hdgst hélften
av arbetstagarens hela semester sa att den stérsta mojliga forlangningen kan vara en fjardedel
av hela semestern (hogst 8 semesterdagar). Antalet extra semesterdagar framgar av
nedanstaende tabell.

TILLAMPNINGSANVISNING: Om systemet for berakning av semesterdagar pa 5
semesterdagar inte tillampas och det darfor inte &r mojligt att anvanda tabellen, beaktas
inte halva dagar vid beviljandet av denna ledighet.
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DAGAR SOM HALLS UTANFOR
SEMESTERPERIODEN

EXTRA SEMESTERDAGAR
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Né&r hogst 20 (punkt b) eller 25 (punkt c) vardagar av semestern enligt 3) b) eller c) i denna
paragraf tas ut under semesterperioden beviljas semestern dock férlangd med minst fem
semesterdagar, om arbetstagaren fore slutet av mars semesterkvalifikationsaret har
sammanlagt minst tio ar tjanstgoringstid som berattigar till tjanstgéringsar och ratt till
semester for 12 semesterkvalifikationsménader.

Det beviljas dock ingen forlangning av semester om semestern eller en del av den pa begaran
av arbetstagaren har flyttats utanfér semesterperioden efter att tidpunkten for semestern
blivit faststalld. Arbetstagaren forlorar inte en forlangning av sin semester for den del av
semestern som 6verskrider 20 semesterdagar om arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke
har férordnat att dven den del av semestern som &verskrider 20 semesterdagar ska tas ut

under semesterperioden.
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Ingen erséttning betalas for utebliven férlangning av semester.

De dagar som forlanger semestern kan bytas ut mot pengar om arbetsgivaren och
arbetstagaren skriftligen avtalar om detta for ett semesterkvalifikationsars del.

Hogre semesterrétt &n intjdningen av semester enligt kollektivavtalet (tabell A, B eller C)
eller omvandling av sparad ledighet:

Semesterratt eller sparade semesterdagar pa en hogre niva an i detta kollektivavtal som
tillimpas pa en arbetstagare &andras till semesterberékningen 5 dagar/vecka fran
vardagsberdkningen 6 dagar/vecka enligt tabellen nedan. Andelen &verskridande
semesterdagar enligt tabellen &ndras genom att multiplicera semesterratten med 0,85.
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ANTALET SEMESTERDAGAR ANTALET SEMESTERDAGAR
ENLIGT -SEXDAGARSBERAKNINGEN | ENLIGT - FEMDAGARSBERAKNINGEN
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 1
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35
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EXEMPEL 1.
Arbetstagaren har ocksé 24 vardagar sparad ledighet fran tidigare semesterkvalificeringsér. De
sparade ledigheterna omvandlas till 20 sparade lediga dagar enligt tabellen.

LON FOR SEMESTERTID

SEMESTERLON TILL ARBETSTAGARE MED MANADSLON

En arbetstagare vars 16n &r avtalad per vecka eller for en ldngre tid har rétt att f& denna I6n
&ven for semestertiden. Om kvélls-, natt-, 16rdags- eller séndagsarbete som utférs under
ordinarie arbetstid ingdr i arbetstiden ar arbetstagaren beréttigad till ett tillagg till 16nen for
semestertiden som motsvarar ersattningen for det ndmnda arbetet i pengar.

Den ovan namnda ersattningen i pengar beaktas i 16nen for semester-tiden pa det sattet
att den semesterdagslén som berdknas utifran den egentliga manadslénen héjs med det
procenttal som anger hur manga procent ersattningarna for sadant kvélls-, natt-, 16rdags-
och séndagsarbete som utférts under semesterkvalifikationsarets ordinarie arbetstid har
utgjort av den egentliga I6nen fér samma tid.

Nar ett anstillningsforhallande upphor beaktas det namnda tillagget vid berakningen av
semesterersittningen enligt bestimmelserna ovan och sa att de ersittningar och den
egentliga 16n som betalats under en del av det semesterkvalifikationsar under vilket
arbetstagarens anstallningsférhallande upphor anvands i berakningarna.

SEMESTERLON BASERAD PA GENOMSNITTLIG DAGSLON
For arbetstagare som lyder under 14-dagarsregeln tillampas 11 § i semesterlagen, dock sa
att koefficienttabellen nedan tilldmpas istéllet for koefficienttabellen enligt semesterlagen.
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ANTAL SEMESTERDAGAR MA-FR KOEFFICIENT
2 1.8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 72
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 155
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9

Om antalet semesterdagar &r fler &n 33 hojs koefficienten med 1,08 for varje semesterdag.
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BILAGA 10

PROTOKOLL FRAN

LONEARBETSGRUPPE

N

Forhandlingsparterna tillsatter en Iénearbetsgrupp som ska inleda sitt arbete den 1.8.2022.

For att klargéra I6nenivaerna och skillnaderna mellan dem har parterna kommit 6verens
om att tillsatta en l16nearbetsgrupp.

Vid férhandlingsbordet har det medgetts att det ar ett faktum att I6nerna for privat
akutsjukvard markbart slapar efter l6nenivan for akutsjukvardare inom den offentliga
sektorn. Med ett raddningsprogram for akutsjukvarden, som man kommer éverens om i
I6nearbetsgruppen sakerstalls tillgangen pa arbetskraft.

Malet for I6nearbetsgruppen ar att nd upp till en niva for de uppgiftsspecifika lénerna for
akutsjukvardare pa grund- och vardniva i valfardsomradena (uppgiftsspecifik 16n eller 16n
pd motsvarande niva enligt det nya systemet). | arbetsgruppen kommer man narmare
Gverens om nivaerna och tidpunkten fér héjningarna och andra detaljer. Arbetsgruppen ska
undersoka hur I6neskillnaderna minskar och komma éverens om ngdvéandiga férandringar.

Arbetsgruppen tar hansyn till att I6nesystemen inom den privata akutsjukvarden och den
kommunala sektorn skiljer sig at pa grund av strukturella orsaker i kollektivavtalen.

I sitt arbete tar arbetsgruppen ocksa hansyn till resultaten fran Ionearbetsgruppen for loner
i social- och hélsovardsavtalet.

Arbetsgruppens mal ar att na Iénenivaerna i valfardsregionerna uppskattningsvis senast ar

2029 (Bilaga 10).

Eftertryck forbjudes.
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