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1
Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att mellan forbunden 1 dag har undertecknats
ett kollektivavtal 1 enlighet med forhandlingsresultatet som
naddes 5.1.2022. Det nu undertecknade kollektivavtalet trader i
kraft 10.1.2022.

21



Underteckningsprotokoll

2
Lonejusteringar

Loner

A. Lonejusteringar

Hur lonejusteringarna verkstills, tidpunkten och storleken
Ar 2022

Forhandlingar om [6neuppgorelsen och dess grunder

Om loneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av
situationen betrdaffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi,
orderstock och sysselsittning samt kostnadskonkurrenskraft pé
marknaden. Syftet med de lokala forhandlingarna ar att nd en
loneuppgorelse som motsvarar situationen pa respektive foretag
och arbetsplats och deras behov. Syftet ar ocksa att stodja
lonebildningens sporrande effekt, en réttvis lonestruktur och
lonegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen samt
ratta till eventuella snedvridningar.

Lokal loneuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala loneuppgorelsen ar hur
lonejusteringarna verkstélls, tidpunkten och storleken. Avtalet ska
ingas med huvudfortroendemannen senast 18.2.2022, sdvida man
inte kommer overens om att forlanga forhandlingstiden.

Lonejustering vid avsaknad av lokal [oneuppgorelse

Om en lokal uppgorelse inte nas, hdjs lonerna med en allmin
forhojning pa 1,5 procent senast 1.3.2022 eller fran borjan av den
lonebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter.
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Dessutom anvander arbetsgivaren som regleringsmarginal efter att
avtalet tratt 1 kraft, dock senast frdn borjan av den
lonebetalningsperiod vars begynnelsedag ar 1.3.2022 eller narmast
darefter for justering av arbetstagarnas Ioner en pott foretagsvis
eller arbetsplatsvis som &dr 0,6 procent. Arbetsgivaren fordelar
forhojningarna enligt de anvisningar som forbunden har gett.
Huvudfortroendemannen informeras om hur lonejusteringen gors
och om fordelningsgrunderna fore 25.3.2022. Om man inte har
valt en huvudfortroendeman, informeras hela personalen.

Den foretagsvisa eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att
stodja lIonebildningens sporrande effekt, en rattvis Ionestruktur och
lonegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och
genomforande av arbetsgivarens lonepolitik samt att rétta till
eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga
forhojningar  bor  arbetstagarnas ~ yrkeskunnighet  och
arbetsprestation vara riktgivande.

Ar 2023

Lonejusteringarna for 2023 genomfOrs pd samma sdtt som
lonejusteringarna for 2022. Forstahandsalternativet dr en lokal
loneuppgorelse. Avtal om kostnadseffekten av en sekundar
loneuppgorelse och dess fordelning ingds genom forhandlingar
mellan parterna fore slutet av september 2022.

Under augusti—september granskar parterna hur mélen 1 avtalet
genomforts samt de utsikter 1 frdga om ekonomin och
sysselsittningen som kan bedémas inom teknologiindustrin. Pa
basis av bedomningen forhandlar parterna fore 30.9.2022 om
kostnadseffekten och fordelningen av de lonejusteringar som
genomfors 1.3.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds narmast dérefter. I samband med detta kan man utreda
forutsittningarna for att fortsatta avtalsperioden efter 30.11.2023.
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Ifall man inte fore under september 2022 kommer Gverens om
storleken pa lonejusteringen enligt det sekundéira alternativet som
ska genomforas 1.3.2023, kan vardera avtalsparten siga upp detta
avtal sd att det loper ut 30.11.2022. Ett skriftligt meddelande om
uppsagningen ska sandas till den andra avtalsparten samt till
riksforlikningsmannen for kinnedom senast 14.10.2022.

B. Tidloner

De gallande tidlonerna ska hojas pa det sitt som anges under punkt
A.

C. Prestationsloner

De géllande ackordspriserna och andra prestationsloner hojs sé att
inkomsten stiger pa det sétt son ndmns under punkt A.

D. Hojning av lonegrunderna

De arbetsbetingade lonerna 1 kollektivavtalet tas 1 bruk
arbetsplatsspecifikt fran den tidpunkt da I6neforhojningarna
genomfors. Dessa forhojningar medfor inte 16neforhdjningar
utover den allmdnna  forhdjningen 1  tidlone- och
prestationslonearbete, ifall arbetslonerna forhojda med dessa
allmdnna forhojningar uppfyller bestimmelserna 1 det nya
kollektivavtalet.

E.  Personlig lonedel

Det avtalades att de personliga l16nedelarna (pld) 1 samband med
den allméinna forhdjningen forblir proportionellt lika stora som
forr.

F.  Forhojning av medeltimfortjdnst

Medeltimfortjansten hdjs lika mycket som arbetstagarens
loneforhojning  frd&n  borjan av  foljande  period d&
medeltimfortjansten tillampas.
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3

Lonebelopp, séirskilda tilligg samt huvudfortroendemannens
och arbetarskyddsfullmiktigens manadsersiattningar fore
hojning

De nya arbetsbetingade lonerna 1 kollektivavtalet, 16nerna till
studerande och arbetare under 18 ar, de sirskilda tilliggen samt
huvudfortroendemannens och  arbetarskyddsfullmiktigens
manadsersattningar trader 1 kraft forst efter den i kollektivavtalet
separat avtalade tidpunkten.

4
Arbetstidsfragor

Forbunden inleder ett forsok gillande arbetstidsbestimmelser och
arbetstidsarrangemang. Forsoket genomfors under
kollektivavtalsperioden, dock hogst fram till slutet av &r 2024.

Genom lokala avtal kan man pad arbetsplatsen avvika frin
bestimmelserna om dag- och tvéskiftsarbete 1 kapitel 19 i
kollektivavtalet. Parterna ska dock under alla omstandigheter folja
de tvingande bestdmmelserna i arbetstidslagen.

Om man genom ett lokalt avtal avvikit frin
arbetstidsbestimmelserna 1 kollektivavtalet, ska avtalets centrala
innehéll delges forbunden innan det lokala avtalet tas 1 bruk.

Avsikten med forsoket ar att framja arbetstidslosningar som stoder
foretagets produktivitet och konkurrenskraft och beakta arbetarnas
individuella arbetstidsbehov.

Vid lokala overenskommelser om avvikelse fran bestimmelserna
1 19 § 1 kollektivavtalet gdr man till vaga enligt foljande:

. huvudfortroendemannen och arbetsgivarens representant
skriftligt avtalar om de allménna forutsiattningarna for
avvikelsen (ramavtal)

. arbetstagaren kan for in del skriftligen avtala med sin chef
om genomforande av ramavtalet 1 detal;.
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Forbunden bistar vid behov vid ibruktagandet av nya
arbetstidsarrangemang och granskar hosten 2023 huruvida det pa
basis av erfarenheterna fran forsoken eller den 6vriga beredningen
ar mojligt att avtala om noddvandiga dndringar 1 det gillande
kollektivavtalet.

S
Arbetsvillkor som tillampas i gruvor

Forbunden har fast uppmairksamhet vid att det tillampas olika
kollektivavtal pa malmbrytningsarbete. Parter 1 dessa
kollektivavtal ar nationella arbetsgivar- och arbetstagarforbund.
Enligt detta kan samma arbetshelhet utforas med olika
arbetsvillkor. P4 grund av de delvis Overlappande
kollektivavtalsgrinserna ar det mojligt att det 1 framtiden gallande
malmbrytningsarbetet kan uppstd meningsskiljaktigheter gillande
tillampningsomradena. Av ovan nimnda skil stravar forbunden
efter att se till att man i1 framtiden pd malmbrytningsarbetet
tillampas de arbetsvillkor som man avtalat om inom
teknologiindustrin.

Forbunden anser det viktigt att dven yrkesutbildningen inom
gruvarbete och uppskattningen for branschen frimjas.
Utbildningssystemet ska utvecklas att motsvara gruvbranschens
behov sa att branschen kan rekrytera yrkeskunnig personal. En
yrkesutbildad person inom gruvbranschen kan vid sidan av annat
gestalta sitt arbete som en del av storre uppgiftshelheter och ta i
beaktande samarbetspartnernas arbetsuppgifter 1 sitt eget arbete.
En yrkesutbildad arbetstagare vet hur man ska agera 1 en gruvmiljo
och kéanner till sdkerhetsforeskrifterna och specialbestimmelser
och lagstiftningen géllande gruvor.
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Forbunden utreder wunder avtalsperioden kollektivavtalens
tillampningspraxis och faststillande av arbetsvillkor for
malmbrytningsarbetet. Forbunden utser for detta d@ndamal en
arbetsgrupp som

utreder under avtalsperioden tillampningsomraden {or
kollektivavtal som tillampas pa malmbrytningsarbetet och
dess entreprenader och eventuella problem 1 samband med
dessa samt faststidllandet av arbetsvillkor for arbetstagare
inom malmbrytningsarbetet

gemensamt hor foretag inom gruvbranschen och deras
huvudfortroendemén om praxisen inom
malmbrytningsarbetet och dess entreprenader samt
utvecklingen av arbetsvillkoren antingen som ett eget avtal
for arbetstagare inom malmbrytningsarbetet eller i samband
med  kollektivavtalet ~ for  arbetstagarna  inom
teknologiindustrin.

utarbetar under avtalsperioden pa basis av utredningen en
rapport som beskriver det faktiska laget och dar forbunden
kan  tillsammans  framfora sina  forslag  och
rekommendationer eller dar forbunden vid behov skriver
sina egna asikter och forbattringsforslag. Parterna
rapporterar om utredningen till sina medlemmar pa
dndamadlsenligt satt.
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6
Justering av protokollet

Det avtalades att protokollet justeras av Jarkko Ruohoniemi, Riku
Aalto och Turja Lehtonen.

In fidem:

Aapo Heikurainen

Justerat Jarkko Ruohoniemi

Riku Aalto Turja Lehtonen
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TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF
INDUSTRIFACKET RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR ARBETSTAGARE I
MALMGRUVOR

| ALLMANNA AVTALSBESTAMMELSER

1 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Bestimmelserna 1 detta  kollektivavtal  tillimpas pa
anstallningsforhallanden  mellan de  medlemsforetag 1
Teknologiindustrins arbetsgivare rf som utdvar gruvindustri och
deras samtliga arbetstagare.

Avtalsparterna forbinder sig till att inga parallellavtal ingds inom
detta kollektivavtals tillampningsomrade. Forbudet mot parallella
avtal forhindrar inte ingdende av foretagsspecifika kollektivavtal
med foretag som inte organiserat sig 1 arbetsgivarforeningar.

2 AVTALETS BINDANDE VERKAN OCH
ATLYDNADSPLIKT

Detta kollektivavtal binder de forbund som undertecknat
detsamma och deras underforeningar samt de arbetsgivare och
arbetare, som ar eller under avtalets giltighetstid har wvarit
medlemmar 1 dessa foreningar.

De vid avtalet bundna ar skyldiga att efterleva detta avtal och se
till att dem underlydande organisationer och till dem hdorande
arbetsgivare och arbetstagare inte bryter mot avtalets
bestimmelser.
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3 FREDSPLIKT

Forbunden och dem underlydande organisationer ar skyldiga att
tillse, att medlemmar av deras underorganisationer, arbetsgivare
eller arbetare vilka ar bundna till avtalet, inte inleder
arbetsstridsatgirder och inte heller pd annat satt bryter mot
kollektivavtalets bestammelser.

3.1 Konflikter som aventyrar arbetsfreden och atgirder
for att stoppa dem

Forbunden stravar dessutom efter att tillsammans med lokala
parter enligt foljande forfaranden antingen forhindra att
arbetsfreden bryts pd arbetsplatserna eller aterstilla arbetsfreden.

3.1.1 Initiativ for att inleda forbundens atgéirder

Meningsskiljaktigheter pa arbetsplatsen som eventuellt leder eller
lett till att arbetsfreden aventyras inleder ett forfarande mellan
forbunden antingen

* painitiativ av ndgotdera av forbunden,

* pa initiativ av den huvudfortroendeman som péa arbetsplatsen
representerar yrkesavdelningen, om huvudfortroendemannen
bedomer att han eller hon och yrkesavdelningen inte formar
hindra stridséatgéarder eller om yrkesavdelningen sjalv @mnar
vidta sddana atgarder eller

* pd initiativ av arbetsgivaren, om denne anser att de lokala
atgarderna fOr att garantera arbetsfreden inte ar tillrackliga.

Initiativ av en lokal part ska pd arbetsplatsen delges den andra
parten. Darutover ska initiativet aven delges Teknologiindustrins
arbetsgivare rf och Industrifacket rf.
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3.1.2 Atgirder for att forhindra att arbetsfreden bryts
A. Omedelbara dtgdrder

Forbunden samt arbetsgivaren och huvudfortroendemannen ska sa
snabbt situationen kriver, senast 3 vardagar efter att initiativet
gjorts, fran fall till fall genom lampliga gemensamma atgarder
utreda

. vad tvisten som dventyrar arbetsfreden géller och
. vilka som dr de Ovriga orsakerna som hotar att bryta
arbetsfreden.

Syftet med ldgesbedomningen &r att skingra eventuella
missforstdind om den andra partens motiv och mal samt felaktiga
tolkningar och tillampningar av arbetsvillkoren. Samtidigt forutser
man hur eventuella stridsdtgdrder paverkar arbetsgivaren och
arbetsgemenskapen samt aktorer utanfor arbetsplatsen.

Forbunden ger dven en prelimindr bedomning av huruvida en
hotande stridsatgird strider mot kollektivavtalet och delger de
lokala parterna sin stindpunkt.

B. Losande av meningsskiljaktigheter

De lokala parterna kan tillsammans be forbunden om ett forslag
till forlikning eller om ett bindande avgorande 1 en tvistefrdga som
aventyrar arbetsfreden — mer information under punkt 45.3.

C. Handlingsplan for att forbdttra forhandlingssystemets funktion

Med forbundens medverkan upprittas vid behov en lokal
handlingsplan for att forhindra tvister och konfliktsituationer som
daventyrar arbetsfreden samt for att forbdttra det lokala
forhandlingssystemets funktion.
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D. Arbetsgivarens och huvudfortroendemannens skyldighet att
medverka

Forbundens representanter har 1 syfte att forhindra att arbetsfreden
bryts ratt att hora de lokala parterna pa det sitt de anser vara bast.

3.1.3 Atgirder for att gora slut pia redan pabérjade
stridsatgarder

Forbunden kan fran fall till fall besluta om att for att begransa eller
gora slut pa stridsatgarder som redan borjat vidta bradskande
atgarder tillsammans med arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen.

Forbundens representanter har 1 syfte att dterstélla arbetsfreden ratt
att hora de lokala parterna pé det sitt de anser vara bast.

Efter att arbetsfreden aterstillts kan 1 tillampliga delar tillampas
forfarandet enligt underpunkt 3.1.2.

3.1.4 Beloppet pa plikten som utdoms for brott mot
fredsplikten i vissa fall och avhillande frin att vicka
talan i arbetsdomstolen

For vidtagande av forbjudna stridsatgarder och forsummelse av
tillsynsskyldigheten kan enligt kollektivavtalslagen utdomas en
plikt.

Enligt forbunden bor man beakta som omstindigheter som
paverkar, med antingen en hojande eller sinkande verkan, pliktens
belopp brott mot foljande forfaringsregler som avtalats 1 denna
punkt:

e  vdagran att samarbeta med forbunden
» underlatelse att folja ett bindande avgorande
*  brott mot en upprattad handlingsplan.
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Teknologiforbundets arbetsgivare rf forbinder sig att inte driva en
arbetsfredstalan 1 arbetsdomstolen om hot om stridsatgiarder, om
forbunden 1 ett forfarande som avses 1 underpunkt 3.1.2 faststéller
att arbetsgivaren har genom en kollektivavtalsforsummelse gett
orsak att hota med arbetskonflikt eller ett forfarande enligt
underpunkt 3.1.2 ar oavslutat.

4 FORHANDSMEDDELANDE OM
ARBETSKONFLIKT

Innan en politisk arbetsstrid eller sympatistrejk inleds bor hirom
meddelas till riksforlikningsmannen samt till arbetsgivar- eller
arbetstagarforbunden om mojligt minst fyra dagar innan
arbetsstriden inleds. I meddelandet bor den tilltdnkta arbetsstridens
orsaker, begynnelsetidpunkt och omfattning anges.

5 GRUNDLAGGANDE FRI- OCH RATTIGHETER

Foreningsfriheten dr en av arbetsgivarnas och arbetstagarnas
grundlaggande fri- och rittigheter och ar okrankbar. Arbetarna har
ratt att grunda och fungera 1 fackforeningsorganisationer och far
inte pa denna grund sédgas upp eller diskrimineras 1 arbetet.

6 ARBETSLEDNINGSRATT

Arbetsgivare har ritt att anstélla och avskeda arbetstagare samt att
bestimma om arbetsledningen.

7 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal ar 1 kraft frdn 10.1.2022 till 30.11.2023 och darefter ett
ar 1 sinder, om det inte senast tvda manader fore giltighetstidens
utgang skriftligen har sagts upp av ndgondera parten.

Kollektivavtalet ska sdgas upp sa att det upphor 30.11.2022 om
parterna inte ndr en Overenskommelse om stupstocken for
kostnadseffekterna och genomforandet for 1oneuppgorelsen 2023.

33



Lonesattning

Il LONESATTNING

Kontrollera de gillande lonetabellerna pa forbundens
webbplatser www.teknologiatyonantajat.fi och
www.teollisuusliitto.fi. Tidpunkt for och bestammelser om
loneforhojningen finns i underteckningsprotokollet.

Lonebestammelserna grundar sig pa principen om lika Ion.
Principen bestér av tvé delar:

- principen om svarighetsgrad, dvs. ett arbete med hogre
svarighetsgrad ger hogre 16n dn ett mindre kravande arbete och

- principen om kompetens, dvs. hogre kompetens ger hogre 16n
an lagre kompetens.

DA principen om lika 16n tillampas bestar arbetstagarens grundlon
(gl) av tva delar dar den arbetsbetingade lonedelen (abl) bestims
utifrdn arbetsuppgiftens svarighetsgrad och den personliga
l6nedelen (pl) utifran arbetstagarens kompetens.

8 SVARIGHETSGRAD OCH ARBETSBETINGAD
LONEDEL

8.1 Svéarighetsgrad

Syftet med faststillandet av svarighetsgraden ar att klarlagga den
inbordes svarighetsgraden for de arbeten och arbetsuppgifter som
utfors pa arbetsplatsen. Den fastslagna svérighetsgraden skall
motsvara arbetets verkliga svarighetsgrad. D& arbetet och
arbetsforhéllandena fordndras, faststélls arbetets svarighetsgrad pa
nytt.

Arbetarnas representanter har ritt att delta 1 faststillandet av
arbetets svérighetsgrad. Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna en
tillracklig utredning om sittet att faststilla arbetets svarighetsgrad
och principerna for faststdllandet.
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8.1.1 Hur arbetets svarighetsgrad faststills

P4 arbetsplatsen anvidnds endast en bestimningsmetod. Metoderna
for att faststilla arbetets svarighetsgrad ar:

1. Arbetsgruppering enligt svarighetsgrad (AGS)

2. Grovindelning (GI)

3. Annat sitt att bestimma arbetets svarighet

Lokalt kan avtalas om tillampning av grovindelning eller en annan

metod for att faststdlla arbetets svarighetsgrad. Ett lokalt avtal kan
av grundad anledning sdgas upp med sex manaders uppsagningstid.

8.1.2 Arbetsgruppering enligt svarighetsgrad (AGS)

I arbetsgruppering enligt svarighetsgrad faststills arbetets
svarighetsgrad utifrdn foljande faktorer:

Den tid som kravs for inlarning av arbetet

Med inldrningstid avses den tid, wunder vilken den
prestationssdkerhet arbetet kraver, en normal prestationsnivi och
det omdome arbetet kraver, i genomsnitt uppnds. Inldrningstiden
bestams genom att man for varje arbete utreder den tid som kravs
for erforderlig utbildning och for erhéllande av praktisk erfarenhet.

Det ansvar arbetet forutsatter

Med det ansvar arbetet forutsitter avses det ansvar som arbetaren
har pd grund av arbetets sjalvstandighet, trygghet, produkt eller
utforande och arbetsredskap.

Arbetsforhallanden

Med arbetsforhdllanden avses 1 arbetet forekommande negativa
faktorer, som fororsakas av belastning; arbetets tyngd,
enformighet, bundenhet i1 arbetet samt av forhillandena: t.ex.
buller, temperatur, smutsighet och luftféroreningar.

35



Lonesattning

Nivagruppering och poangsittning av svarighetsfaktorerna gors pa
det satt som presenteras 1 utbildningsmaterialet om lonestrukturen.

Arbetsvarderingsarbetsgruppen

Normarbetenas svarighetsgrad bestims av en arbetsgrupp som
kdnner till arbetet och forhédllandena pd arbetsplatsen.
Medlemmarna 1 arbetsgruppen far mellan forbunden avtalad
utbildning for sin uppgift. Arbetsgruppen fungerar som en
expertgrupp for underhalls- och uppfoljningsfragor som hanfor sig
till arbetets svarighetsgrad. Gruppen sammantrider vid behov,
dock minst en gdng om aret.

Svarighetsgraden pa andra arbeten bestams av arbetsgivaren
genom att jamfora dem med normarbetena.

Arbetsbetingade tim- och manadsloner

Om nio svarighetsgrupper anviands, dr de arbetsbetingade
manadslonerna da kollektivavtalet trader 1 kraft foljande:

Svarighetsgrupp |Arbetsbetingad |Arbetsbetingad |Lonegrupp
timlon manadslon
cent/timme euro/manad
1 930 1621 C
2 977 1702 C
3 1025 1787 C
4 1077 1877 B
5 1130 1970 B
6 1187 2069 B
7 1246 2172 A
8 1309 2281 A
9 1374 2395 A
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Om nio svarighetsgrupper anvinds, ar de arbetsbetingade
manadslonerna fr.o.m. 1.3.2022 fo6ljande:

Svérighetsgrupp |Arbetsbetingad |Arbetsbetingad |Lonegrupp
timlon manadslon
cent/timme euro/manad
1 949 1654 C
2 996 1737 C
3 1046 1824 C
4 1099 1915 B
5 1154 2010 B
6 1211 2111 B
7 1272 2217 A
8 1335 2327 A
9 1402 2444 A

De arbetsbetingade lonerna pd en arbetsplats tas 1 bruk fran den
tidpunkt da lonerna hojs.

Antalet svarighetsgrupper ar nio savida man inte lokalt kommer
overens om nigot annat. Da anvinds som undre grins for de
arbetsbetingade 1onerna den arbetsbetingade 1onen for
svarighetsgrupp 1 och som 6vre grins den arbetsbetingade 1onen
for svarighetsgrupp 9.

8.1.3 Grovindelning (GI)

Om anvandningen av grovindelning bor dverenskommelse traffas
lokalt.

Svarighetsgrupper

Arbetena varderas enligt svarighetsgrad pa basis av foljande
definitioner:

I Arbeten som forutsitter relativt kort praktisk erfarenhet och
normalt ansvar och som utfors i1 vanliga arbetsutrymmen.
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II Arbeten som fOrutsdtter normal yrkeskunnighet och ett
tamligen stort ansvar for arbetets fortskridande, samt
arbeten som utfors under svara forhéllanden och som kréaver
relativt kort erfarenhet.

I  Arbeten som forutsitter mangsidig och god yrkeskunnighet

och stort ansvar for arbetets fortskridande. Arbeten som
kraver god yrkeskunnighet och tamligen stort ansvar och
som utfors under relativt svédra arbetsforhdllanden. Till
denna grupp hor dven arbeten som utfors under svara
forhallanden och som forutsitter normal yrkeskunnighet och
ett timligen stort ansvar.

Arbetsbetingade tim- och méinadsloner

De arbetsbetingade 1onerna enligt svarighetsgrupp ar fran och med
att kollektivavtalet trader 1 kraft f6ljande:

Svarighetsgrupp Arbetsbetingad |Arbetsbetingad |LOonegrupp
timlon ménadslon
cent/timme euro/manad
I 930 1621 C
II 1077 1877 B
111 1246 2172 A

De arbetsbetingade lonerna enligt svarighetsgrupp ar fr.o.m.
1.3.2022 foljande:

Svarighetsgrupp Arbetsbetingad |Arbetsbetingad |LOonegrupp
timlon ménadslon
cent/timme euro/manad
I 949 1654 C
II 1099 1915 B
111 1272 2217 A

De arbetsbetingade Ionerna pa en arbetsplats tas 1 bruk fran den
tidpunkt da l6nerna hojs.
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Arbetsbetingade 16n som ska avtalas lokalt

Lokalt kan man avtala om hogre arbetsbetingade 1oner, dock si att
den arbetsbetingade 16nen 1 svérighetsgrupp I ar ldgre dn den
arbetsbetingade lonen for svarighetsgrupp II enligt kollektivavtalet,
och den arbetsbetingade 16nen for svarighetsgrupp III dr hogst lika
stor som l0nen 1 svarighetsgrupp 9 enligt AGS.

8.1.4 Annat lokalt avtalat satt att faststalla arbetets
svarighet

Svarighetsgrupper

Arbetena pa arbetsplatsen indelas 1 svarighetsgrupper pa basis av
det sdtt man lokalt har avtalat om att faststélla svarighetsgraden.
Antalet svarighetsgrupper dr minst fem.

Arbetsbetingade tim- och manadsloner

De arbetsbetingade 16nerna enligt svarighetsgrupp ar frdn och med
att kollektivavtalet trader i kraft foljande:

Timloner cent/timme |Manadsloner

euro/manad
nedre grans 930 1621
ovre grans 1374 2395

De arbetsbetingade lonerna enligt svarighetsgrupp ar fr.o.m.
1.3.2022 foljande:

Timloner cent/timme |Manadsloner

euro/manad
nedre grans 949 1654
ovre grans 1402 2444

De arbetsbetingade lonerna pd en arbetsplats tas 1 bruk fran den
tidpunkt da lonerna hojs.

39



Lonesattning

8.2 Arbetsbetingad lonedel

Arbetstagarens arbetsbetingade lonedel och 16negrupp faststélls pa
basis av de arbeten han regelbundet utfor.

Storleken pa den arbetsbetingade 1onedelen faststills pa basis av
den arbetsbetingade lonen 1 den svarighetsgrupp till vilken
huvuddelen av arbetstagarens arbetsuppgifter klart hor.

9 KOMPETENS OCH PERSONLIG LONEDEL

9.1 Kompetens

Den personliga lonedelen faststills pa basis av kompetensfaktorer
som ar betydelsefulla for arbetet.

Kompetensfaktorerna  4r  yrkeskunnighet, méngkunnighet,
arbetsresultat och omsorgsfullhet. Minst tva av dessa faktorer valjs
ut till det lokala bedomningssystem som arbetsgivaren utarbetar.

Innehdllet 1 systemet behandlas av representanterna for
arbetsgivaren och arbetstagarna. For varje arbetstagare utreds de
principer enligt vilka de personliga lonedelarna differentieras.

9.2 Personlig lonedel

9.2.1 Faststillande av arbetstagarens personliga lonedel

Chefen bedomer arbetstagarens kompetens enligt det lokala
bedomningssystemet. Den personliga lonedelen ska motsvara
arbetstagarens kompetens. For arbetaren utreds de grunder enligt
vilka den personliga l6nedelen faststills.

For en ny arbetstagare faststills den personliga I6nedelen senast
fyra mdnader efter det att anstédllningsforhdllandet inletts.
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Innan den personliga lonedelen har faststéllts, anvinds den
arbetsbetingade lonedelen som arbetarens grundlon.

9.2.2 Den personliga lonedelens storlek

Den personliga 1onedelen utgér minst 5 % och hogst 26 % av
arbetarens arbetsbetingade lonedel. Vid faststillande av de
personliga lonedelarna ska nivagruppvis hela tillimpningsomradet
anvandas.

Medeltalet av de personliga lonedelar som procentuellt faststallts
for arbetarna pa en arbetsplats ar nivagruppvis mellan 12 och 18 %.
Medeltalet konstateras 1 samband med preciseringen av alla
arbetares personliga 1onedelar.

9.2.3 Nivagrupper

Lonegrupperna anvands som nivagrupper. LoOnegrupperna
faststills pd basis av svarighetsgraden enligt kapitel 8 1
kollektivavtalet. Lonegrupper med farre 4n 30 arbetare
sammanslds med den 16negrupp som befinner sig nast intill, till en
gemensam nivagrupp.

10 ARBETSTAGARE UNDER 18 AR,
STUDERANDE, PRAKTIKANTER OCH
ARBETSHANDIKAPPADE

10.1 Arbetstagare under 18 ir, studerande och
praktikanter

Lonerna for arbetstagare under 18 ar differentieras enligt fodelseér.
Till en arbetare som under arbetsaret fyller 15 ar betalas 16n enligt
niva 1.
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Tim- och minadslonerna for studerande och arbetstagare under 18
ar ar fran och med att kollektivavtalet trader 1 kraft foljande:

cent/timme euro/manad
Niva 1 803 1400
Niva 2 844 1470
Niva 3 886 1544
Niva 4 930 1621

Tim- och minadslonerna for studerande och arbetstagare under 18
ar ar fr.o.m. 1.3.2022 foljande:

cent/timme euro/manad
Niva 1 820 1429
Niva 2 861 1500
Niva 3 904 1575
Niva 4 949 1654

De arbetsbetingade 16nerna pa en arbetsplats tas i bruk frdn den
tidpunkt da 1onerna hojs.

Till studerande betalas pé basis av kunnande, erfarenhet och
kompetens en ménadslon som minst motsvarar 16nen enligt niva 2.
Med  studerande  avses  ldroavtalselever  avsedda 1
yrkesutbildningslagen och studerande 1 arbetsforhdllande vid
branschens yrkeslaroanstalter.

Man kan avvika frdn de 1 punkt 8.1 ndmnda arbetsbetingade
lonerna 1 frdga om sddana praktikanter 1 anstillningsforhallande
som inte har den erfarenhet som arbetet kriaver. Tidlonen till 18 ar
fyllda praktikanter skall dock vara minst beloppet 1 den ldgsta
svarighetsgruppen.

For arbete med prestationslon tillimpas de giallande enhetspriserna,
om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
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Till en arbetstagare som ar 1 anstéllningsforhallande nér laroavtalet
ingas betalas hans eller hennes grundlon som studerandelon, om
lokalt inte avtalas om en hogre 1on.

10.2 Arbetshandikappade

Man kan avvika frdn de 1 punkt 8.1 ndmnda I6nerna i fraiga om
sddana arbetstagare, vars arbetsformdga 1 de aktuella
arbetsuppgifterna varaktigt har blivit nedsatt pa grund av sjukdom
eller annan omstiandighet.

11 ARBETSTAGARENS LON

11.1 Arbetstagarens grundlon

Arbetstagarens grundlon utrdknas genom att den personliga
lonedelen laggs till den arbetsbetingade 1onedelen.

11.2 Loneformer som bor anvandas

Loneformerna som ska tillimpas ar:

1 Av forbunden gemensamt uppgjorda och avtalade Ioneformer:
1.1 Tidlon

1.2 Prestationslon

. Premielon

a) fast del 85 %
rorlig del 15 %
b) fast del 70 %
rorlig del 30 %
c) rorlig del hogst 30 %
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. Blandackord

a) fastdel 75 %
rorlig del 25 %
b) fast del 50 %
rorlig del 50 %
c) rorlig del hogst 50 %

. Rakt ackord

2 Lokalt avtalade och registrerade 1oneformer

3 Arbetsbetingad loneform som avtalats mellan arbetsgivaren
och vederborande (en eller flera) arbetare. Denna Ioneform
bor delges fortroendemannen.

Oberoende av den l0neform som anvands for arbetet ska en tidlon
faststéllas for arbetstagaren.

Den fasta delen av premielon och blandackord kan vara antingen
arbetsbetingad eller bade arbetsbetingad och personlig.
Kompetensdelen i den fasta delen differentieras pé basis av sédana
faktorer som ar centrala for att produktionen ska kunna 16pa
smidigt.

Niar man dndrar 10nesittningen ska de lokala parterna forhandla
innan andringen genomfdrs och strdva efter att avtala om
andringarna av l0nesittningen, savida det inte ar friga om en lokalt
avtalad 10nesittning, varvid man foljer det lokala avtalet. Narmare
anvisningar for dndring av l0nesdttning finns 1 forbundens
gemensamma guide for 16nestrukturen.

11.2.1 Tidlon

For tidlonearbete betalas arbetstagaren personlig tidlon
(cent/timme eller euro/mén.), som &ar minst lika stor som
grundlonen.
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Tidlonen bestdr av grundlonen och en eventuell tidlonedel.
Tidlonedelen bor utgora ett stod for de principer som anvands vid
bestimningen av grundlonen. Delen kan differentieras t.ex. enligt
principerna for den personliga l16nedelen.

Om arbetarens grundlon andras, sdnks inte den &t honom
faststillda tidlonen utan i1 lagen om arbetsavtal avsedda sarskilt
saklig och vigande skidl, om inte mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren annorlunda 6verenskommes.

11.2.2 Prestationslon

Prisséttningen av prestationslonearbetet baserar sig pd den
arbetsbetingade 10nen for arbetet och pa prestationsnormen.

Prissdttningsregel och lonegaranti

I premiearbeten ska den prissittningslon som motsvarar ett
normalt premiearbetsresultat vara 15 procent hogre dn den
arbetsbetingade 10nen for arbetet.

Ackordsarbetet ska prissittas sd att lonen vid normal
ackordsarbetstakt ar 20 procent hogre dn den arbetsbetingade
lonen for arbetet. Detta giller aven sddana premiearbeten, déar den
arbetsmdngd som = motsvarar  arbetstagarens  normala
ackordsarbetstakt kan faststdllas genom arbetsmétning.

For prestationslonearbete betalas at arbetare minst grundlon.
Uppgifter som ska ldmnas till arbetstagaren

Arbetstagaren har innan prestationsarbetet inleds och avtal om
enhetspriset traffas ritt att fi information om arbetets 1onegrunder
och l6nebildningen.
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Av den skriftliga arbetsorder som ges arbetaren eller
arbetsgruppen skall framga saval prestationsarbetets omfang som
enhetspriset.

Avtal om enhetspris

Arbetsgivaren och den arbetare eller de arbetare som erbjuds
prestationsavlonat arbete avtalar om enhetspriset for det
prestationsavlonade arbetet innan det inleds.

Om man inte kommer dverens om enhetspriset for det arbete som
skall utforas, tillampas kollektivavtalsenlig prissattning.

Enhetsprisets varaktighet

Enhetspriset forblir ofordndrat sa lange de faktorer som paverkar
prissittningen ej fordndras. Enhetspriset och arbetets tidsvirde
som eventuellt utgér grunden for enhetspriset ska motsvara de
verkliga forhdllandena och metoderna pa arbetsplatsen.

Avbrott av prestationsavionat arbete

For den tid som ett prestationslonearbete avbryts betalas
arbetstagaren 10n enligt den personliga tidlonen, om det arbete som
fororsakade avbrottet inte kan ordnas som prestationslonearbete.

Om arbetaren pa arbetsgivarens order blir tvungen att avbryta sitt
redan paborjade och avtalade raka ackord pa grund av annat arbete
utan forhandsanméilan och det arbete som orsakat avbrottet inte
kan utforas med prestationslon, betalas till arbetaren for detta
arbete 10n enligt hans medeltimlon, dock hogst for sex arbetsdagar.

11.3 Jamforelse av utvecklingen for tid- och
prestationslonerna

P4 arbetsplatser ddr man tillampar savil tid som prestationslon,
kan loneutvecklingen for tidsavlonade och prestationsavlonade
arbetare konstateras arligen 1 samtal med fortroendemannen. Ifall
man uppticker betydande skillnader 1 loneutvecklingen, utreder
man orsakerna till skillnaderna och gor eventuella justeringar.
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11.4 Lokalt avtalad mitare for méitning av
lonesattningssystemet

Man kan ocksd lokalt avtala om lonesittningssystemet som ett
alternativ till 16nesattningssystemet som faststélls 1 kapitlen 8,9
och 11 ovan. Ett lokalt lonesattningssystem ska bygga pa principen
om lika I6n. En I6n som faststills ett lokalt avtalat
lonesittningssystem ska vara minst lika stor som den
arbetsbetingade 16nen enligt svérighetsgrupp AGS 1 med ett
tillagg pd 5 procent. Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen
ingdr skriftligt det lokala avtalet. Uppsdgningstiden for ett lokalt
avtal om 10nesittningssystemet ar sex minader, sdvida inte annat
avtalats om uppsagningstiden.

Nar man sager upp ett lokalt avtal om loneséttningssystemet ska
arbetsgivaren och huvudfortroendemannen forhandla om
uppsagningens grunder, effekter och alternativ innan avtalet sigs
upp. Efter uppsidgningen overgar man till ett Ionesattningssystem
enligt kollektivavtalet och de personliga tidlonerna som
tillampades fore det lokala lonesattningssystemet. I detta samband
hojs och justeras de personliga tidlonerna enligt kollektivavtalet
fran och med att det lokala lonesattningssystemet tas i bruk.

12 ARBETSSTUDIER

Avsikten med utvecklingen av metoderna och arbetsstudierna ar
att  forbattra  foretagets  produktivitet och  foretagets
konkurrenskraft och anstdllningsforhallandenas kontinuitet. I
samband med utvecklingsverksamheten bor man arbeta for att
astadkomma ett meningsfullt, omvidxlande och utvecklande
arbetsinnehall.
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Arbetstagarna och deras representanter ska kunna delta i
utvecklingen och  verkstéllandet av andringar 1
arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsforhallandena och
arbetsuppgifterna.

Syftet med de arbets- och tidsstudierna som arrangeras pa
arbetsplatserna ar att utveckla arbetsresultatet och darmed ocksa
arbetstagarnas inkomster. De @dndringar 1 arbetsarrangemangen
som de eventuellt ger upphov till far inte ha en ofordelaktig
inverkan pa arbetstagarnas normala loneinkomster.

Nir arbetsgivaren anvander arbetsstudier bor arbetsgivaren ge
arbetstagarnas representanter tillracklig information och
utbildning om  undersokningsmetoderna samt om  hur
undersokningsresultaten eventuellt kommer att tillampas pa
arbetstagarnas loneséttning.

Meddelande om arbetsmatningen och avsikten med den ges at
vederborande arbetare, innan studien inleds.

Har oenighet uppstatt angdende det pa basis av arbetsstudierna
faststdllda enhetspriset och en kontrollstudie av ifrdgavarande
arbete darfor utfors, bor fortroendemannen, om han sa onskar,
erhalla information om hur studien utférts och om resultaten.

13 RESULTATPREMIER SOM KOMPLEMENT
TILL TID- OCH PRESTATIONSLONER

13.1 Upprittande och ibruktagande av
resultatpremiesystem

Arbetsgivaren kan komplettera tid- och prestationslonerna med en
resultatpremie, som 1 allminhet baserar sig pa verksamhetens
malsittningar, sdsom forbdttring av produktiviteten och
uppnaende av utvecklingsmal. Avtal om ibruktagande ingas lokalt
och det registreras.
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Innan systemet med resultatpremier tas i1 bruk bor arbetsgivaren ge
arbetarna en redogorelse for dess innehéll, syfte och mélsattningar
samt om utbetalningsgrunderna.

13.2 Behandling av resultatpremie i
loneadministrationen

Till arbetaren utbetalat resultatpremietillagg beaktas vid berdkning
av semesterlon och semesterersittning, ifall de inte redan ingar i
berdkningsgrunden for resultatpremietillagget.

Kollektivavtalets 10neforhojningsbestammelser tillimpas inte pa
resultatpremietillaggen.

14 SARSKILDA TILLAGG OCH PREMIER

14.1 Tillfallig avvikelse eller exceptionell oldgenhet eller
besvirlighet i arbetsforhiallandena

Arbetsforhdllandena beaktas vid bestimningen av arbetets
svarighetsgrad.

Om det 1 arbetsforhallandena uppkommer en tillfallig avvikelse
som klart vallar olagenheter och som inte har tagits 1 beaktande vid
faststillandet av arbetets svarighetsgrad eller en sadan
exceptionell oldgenhet eller besvirlighet som inte kan tas i
beaktande vid faststallande av arbetets svarighetsgrad, betalas pa
basis av storningens grad ett separat tillagg.

Tillagget uppgar fran borjan av avtalsperioden till minst 56 cent
per timme, om inget annat avtalas lokalt.

Tillagget betalas endast for de timmar under vilka tillfallig
avvikelse 1 arbetsforhallandena eller exceptionell oldgenhet eller
besvarlighet forekommer.
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14.2 Skifttilligg

I ordinarie skiftarbete betalas fran och med att kollektivavtalet
trader 1 kraft for timmarna 1 kvalls- och nattskift ett skifttillagg
enligt foljande:

kvallsskift (t.ex. kl. 14-22) 123 cent/timme
nattskift (t.ex. kl. 22—-06) 226 cent/timme

I ordinarie skiftarbete betalas fr.o.m. 1.3.2022 for timmarna 1
kvélls- och nattskift ett skifttilligg enligt foljande:

kvallsskift (t.ex. kl. 14-22) 125 cent/timme
nattskift (t.ex. kl. 22—-06) 231 cent/timme
Bestimmelserna om tillagget for skiftarbete anses dven uppfyllda

ifall tillagget per dygn for de olika skiftena ocksa pa annat sitt
fordelad sammanlagt motsvarar ovan angivna belopp.

Till en arbetstagare 1 kontinuerligt treskiftsarbete och 1 fortlopande
tva- eller ettskiftsarbete betalas for varje timme som hor till den
ordinarie arbetstiden som han eller hon har utfort under
lordagsarbetsdygnet ett separat 16rdagstilligg pa 226 cent/timme
frin och med att kollektivavtalet trader 1 kraft. Tillagget uppgar
fr.o.m. 1.3.2022 till 231 cent/timme.

14.3 Tillagg for kvills- och nattarbete
For arbete som inte ar skift-, 6vertids- eller nodarbete betalas:

- for arbete som utfors kl. 18-23 ersattning motsvarande
tillagget for kvallsskift

- for arbete som utfors kl. 23-06 ersattning motsvarande
tillagget for nattskift.
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14.4 Tjanstearstilligg

I samband med foretagets normala lonebetalning som foljer
ndrmast efter 1 december betalas arbetstagaren som ett sarskilt
tillagg ett tjanstearstilligg enligt den tid anstillningsforhallandet
har fortgatt utan avbrott fore utgdngen av november ménad.

Man kan lokalt komma Overens om en annan tidpunkt for
betalningen av tjanstearstilligget. Avtalet ska gilla alla
arbetstagare som dr berattigade till tjanstedrstillagg.

14.4.1 Konstaterande av grunden

Huruvida en arbetstagare hor till den grupp som éar beréttigad till
tillagget och pa vilka grunder ett eventuellt tillaigg ska betalas till
honom eller henne konstateras drligen den 30 november. De harvid
konstaterade grunderna for utbetalning av tillagget tillampas fram
till  foljande  granskningstidpunkt. Vid  berdkning av
anstéllningstidens langd och kontinuitet f6ljs semesterlagens
tillampningspraxis.

14.4.2 Tjanstearstillaggets belopp
Tillagget bestams enligt foljande:

Anstéllningstidens langd Berdkningsformel for tillagget
10 men inte 15 ar 2x Sm x MTL
15 men inte 20 ar 4 x Sm x MTL
20 men inte 25 ar 6 x Sm x MTL
25 ar eller langre 8 x Sm x MTL

Sm 4r antalet semestergrundande manader under foregdaende
semesterkvalifikationsér.

MTL &r den medeltimlon som avses 1 punkt 15.2 1 kollektivavtalet
for det tredje kvartalet for en arbetstagare med timlon.

51



Lonesattning

Den timlon som behovs for betalning till en arbetstagare med
manadslon berdknas genom att den manadslon som utgor den
personliga tidlonen divideras med 169.

Storleken av en deltidsarbetande arbetares tjanstearstilligg
berdknas si, ett det enligt ovanstdende formel berdknade
tjanstedrstillagget multipliceras med kvoten av veckans ordinarie
timantal och talet 40.

Om arbetare overgitt fran heltidsarbete till deltidsarbete eller fran
deltidsarbete till heltidsarbete efter den tidpunkt (30.11.) da
grunderna for tjanstedrstilligget senast konstaterats, jamkas det
enligt ovanstdende formel utrdknade tjanstearstillagget sa, att det
anses fordelat pé tolv delar och for de fulla ménader under vilka
arbetaren under den ifragavarande perioden varit deltidsanstilld,
multipliceras  hidrmed motsvarande relativa andel av
tjanstearstillagget med kvoten av deltidsarbetsveckans ordinarie
veckotimmars antal och talet 40.

14.4.3 Byte av tjinstearstilliigg mot ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan arligen komma 6verens om
att det tjanstedrstilligg som arbetstagaren intjanat eller en del av
det kan bytas ut mot motsvarande ledig tid. Ledigheten kan hillas
efter den tidpunkt da tjinsteérstillagget har justerats.
Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkten for
ledigheten eller det forfaringssétt som iakttas nér ledigheten halls.
Avtalas ska ingas skriftligt. Huvudfortroendemannen ges en
utredning om tillvdgagangssitten vid utbyte.

Under ledigheten betalas till en arbetstagare med timlén en
ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfortjénsten.
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14.4.4 Anstillningsforhallandets upphorande

Om till tillagg berattigad arbetares anstdllning upphor fore den
arliga utbetalningen av tillagget, erlaggs 4t arbetaren 1 samband
med slutlikviden for varje semestergrundande manad fr.o.m.
ingdngen av foregdende december manad 1/12 av den summa som
foregaende gang erlades 4t honom som tjanstearstillagg.

14.5 Yrkesexamenspremie

At arbetare, som med godkint vitsord avligger en med
arbetsgivaren gemensamt Overenskommen yrkesexamen eller
specialyrkesexamen med anknytning till arbetet, eller en yrkes-
eller specialyrkesexamen inom avtalsbranschen enligt det gamla
kollektivavtalet for elarbetare inom teknologiindustrin, utbetalas i
samband med den loneutbetalning som foljer ndrmast efter det
examen avlagts en yrkesexamenspremie, vars storlek ar:

- yrkesexamen 200 euro
- specialyrkesexamen 300 euro

14.6 Gruvtillagg

Till samtliga personer som arbetar 1 gruvor under jorden betalas i
gruvtillagg som fran och med att kollektivavtalet trader i kraft
uppgar till 159 cent per timme. Tilldigget uppgéar fr.o.m. 1.3.2022
till 162 cent/timme.

Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen kan skriftligen, lokalt
avtala annorlunda om gruvtilligget, dess utbetalning, anviandning
och fordelning.

Nar man sdger upp det lokala avtalet atergar man till ett gruvtillagg
enligt kollektivavtalet.
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15 MEDELTIMLONEN FOR EN TIMAVLONAD
ARBETSTAGARE

15.1 Anvindning och utrikning av medeltimlonen

Medeltimlonen anvinds som berdkningsgrund for utbetalning av
16n och ersittningar 1 de fall som namns separat 1 kollektivavtalet.

Arbetstagarens medeltimlon berdknas genom att den 16n som han
eller hon under varje kvartal har tjdnat in for utford arbetstid enligt
tid- och prestationsloner inklusive eventuella sirskilda tillagg
divideras med det totala antalet utforda arbetstimmar.

Foljande tillagg for utford arbetstid beaktas inte:

. overtidstillagg

. sondagstillagg

. tillagg for arbetstidsutjimning
. lordagstillagg

. resultatpremietillagg.

Inte heller andra tillagg an tillaggen for arbetad tid, sdsom
tjanstearstilligg och vinstpremier, beaktas vid berdkningen av
medeltimlonen.

Om arbetstagaren under ett kvartal har arbetat mindre dn 160
timmar, berdknas inte ndgon medeltimlon for kvartalet.

Den totala fortjansten for langvarigt prestationslonearbete som
utforts under skilda kvartal, kan vid berdkning av medeltimlonen
fordelas pa ifrdgavarande kvartal 1 forhallande till antalet utforda
arbetstimmar under respektive kvartal, sdvida antalet arbetstimmar
som anvénts 1 prestationslonearbete hirvid ar kéant.
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15.2 Tidpunkter d4 medetimlonen anvéands

De enligt foregaende punkter berdknade medeltimlonerna for de
olika kvartalen anvinds p4 foljande sétt:

- under februari, mars och april anvands medeltimlonen for
foregdende ars I'V kvartal

- under maj, juni och juli anvinds medeltimlonen for arets I
kvartal

- under augusti, september och oktober anvénds
medeltimlonen for arets II kvartal

- under november, december och januari anvands
medeltimlonen for arets III kvartal.

Ménadsperioderna och kvartalen som nidmns 1 denna punkt
beraknas borja och upphora enligt rikenskapsperioderna.

Om rakenskapsperioden stracker sig over tvd ménader eller kvartal,
raknas den in 1 den ménad eller det kvartal déar den storsta delen av
de ordinarie arbetstimmarna under rikenskapsperioden ingar.

15.3 Ny arbetstagare och andra specialsituationer

Till en ny arbetstagare betalas en 16n eller en ersattning som
baserar sig pd punkt 15.1 under hogst fyra minader enligt hans
eller hennes personliga tidlon.

Om medeltimlonen ar ldgre dn grundlonen, betalas 16n eller
ersattning dock enligt grundlonen.

Till en arbetstagare vars medeltimlon pa grund av t.ex. sjukdom
eller fullgjord varnplikt inte berdknats enligt punkt 15.1 betalas 1on
eller ersattning pa motsvarande sétt enligt den senast berdknade
medeltimlonen eller enligt den personliga tidlonen, om den &r
hogre.
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16 LONEBESTAMNINGSPERIOD OCH ANDRING
AV DEN

Med lonebestamningsperiod avses den tidsenhet, som utgor grund
for 1onens faststdllande. Grundbestamningsperioden ar en timme.
Om ibruktagande av annan bestimningsperiod avtalas lokalt
mellan  arbetsgivare  och  huvudfortroendeman.  Detta
dokumenteras skriftligt.

Dé bestamningsperiodens langd andras, bibehills strukturen i
arbetarens grundlon. En dndring av periodlangden fér inte inverka
negativt pa arbetstagarens normala loneinkomster.

Fore dndring av bestimningsperiod bor arbetsgivaren at arbetarna
ge en utredning som giller 4ndringens syfte, innehall och praktiska
genomforande.

Ett avtal som giller en annan period dn grundbestimningsperioden
kan sdgas upp av grundad anledning. Uppsédgningstiden dr minst
sex manader.

17 SARSKILDQ BESTAMMELSER OM
MANADSLON

17.1 Ersattning av inkomstbortfall

Det inkomstbortfall for ordinarie arbetstid som enligt
kollektivavtalet ska ersittas betalas som manadslon utrdknad
enligt den personliga tidlonen.

17.2 Manadslonedivisor for vissa ersittningar

Den timlon som behdvs vid betalning av foljande tilligg berdknas
sd att den manadslon som utgor den personliga tidlonen divideras
med talet 169:
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. ersattning for veckoledighet
. utryckningspenning
. ersattning for resetid utom ordinarie arbetstid

. yrkesutbildning
. ersattning for beredskapstid
. ersattning for uppbad.

17.3 Deltidslon

Om en arbetstagare inte har ratt till I6n for hela
lonebetalningsperioden, till exempel pd grund av franvaro utan 16n,
raknas en deltidslon ut.

Deltidslonen berdknas sa att den manadslon, som bestar av den
personliga tidlonen eller den fasta delen av prestationslonen,
divideras med det antal arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat
ingdr 1 ifrdgavarande lonebetalningsperiod och den erhéllna
timlonen multipliceras med det antal timmar for vilka
arbetstagaren ar berattigad till lon. Den rorliga delen av
prestationslonen betalas enligt utfort arbete.

17.4 Deltidsarbete

I deltidsarbete dir arbetstiden ar kortare an 40 timmar i1 veckan
beraknas de arbetsbetingade madanadslonerna si att de
arbetsbetingade méanadslonerna som ndamns 1 punkt 8.1
multipliceras med kvoten av arbetstagarens ordinarie arbetstimmar
och talet 40.

For deltidsarbetstagare anvinds den avtalade genomsnittliga
arbetstiden per manad som divisor 1 stéllet for standardtimdivisorn
169.
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18 LONEBETALNING

Om lonebestamningsperioden ar kortare dn en vecka, bor 10nen
betalas minst tvd ginger 1 manaden, om inte overenskommits att
16nen eller del av den skall betalas en gang i mdnaden. Om l6nen
bestams per vecka eller enligt en langre period, bor 16nen betalas
minst en gang 1 ménaden.
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Il ARBETSTID OCH SEMESTER

Bestammelserna om arbetstid reglerar den ordinarie arbetstidens
langd och foreskriver hur arbetstiden ordnas antingen utifran
arbetsgivarens arbetsledningsratt eller lokala avtal. Genom en
dndamadlsenlig placering av arbetstiden kan man fOrbattra
foretagens leveransformaga, beakta arbetstagarnas behov nér det
giller arbetstiden samt se till att utbudet och efterfrigan av arbete
kan motas pa ett effektivt sitt.

Niar den ordinarie arbetstid som faststidlls 1 kollektivavtalet
overskrids kan det vara frdga om antingen Overtidsarbete enligt
lagen eller kollektivavtalsenligt overtidsarbete. For sddant arbete
betalas forhojd 1on.

Semesterbestimmelserna giller semesterlon och semesterpremie.

Till 6vriga delar 4n vad som foreskrivs i kollektivavtalet iakttas
bestimmelserna 1 arbetstidslagen och semesterlagen.

Forbunden har 1 kollektivavtalets underteckningsprotokoll avtalat
om en mdjlighet att inleda arbetstidsrelaterade arbetsplatsvisa
forsok, som avviker frdn bestimmelserna 1 kapitel 19 i
kollektivavtalet.

19 ORDINARIE ARBETSTID

19.1 Den ordinarie arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per arbetsdygn och 40
timmar per arbetsvecka.

19.1.1 Genomsnittlig arbetstid per vecka i dag- och
tvaskiftsarbete

Da man arbetar normalt heltidsarbete, dvs. 40-timmars
arbetsvecka, ska arbetstiden 1 dag- och tvéskiftsarbete jamnas ut s
att den under hogst ett kalenderar ar

59



Arbetstid och semester

1 genomsnitt 36,6 timmar per vecka ar 2022
1 genomsnitt 36,2 timmar per vecka ar 2023.

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka har berdknats sa att de
arbetstidsforkortningar som forutsatts 1 avtalen som ingatts mellan
AFC och FFC 28.3.1984 och 15.3.1986 har omvandlats till
genomsnittlig arbetstid per vecka for hela kalenderaret. Ocksa
sockenhelgerna samt midsommar- och julaftonen utjimnar
veckoarbetstiden. Den genomsnittliga veckoarbetstiden kan for en
arbetstagare variera mellan kalenderaren beroende pa om
arbetstagaren eventuellt har flyttat fram utjdmningsledighet till
foljande ar enligt punkt 19.2 eller om annat avtalats lokalt om
utjamningsledighetens langd pa det sitt som avses 1 punkt 19.7.

Vid utjamning till genomsnittlig arbetstid beaktas bestimmelserna
1 punkt 19.2.

19.1.2 Genomsnittlig arbetstid per vecka i treskiftsarbete
Den ordinarie arbetstiden ar

* 1 medeltal 35,8 timmar per vecka i intermittent treskiftsarbete
och

* 1medeltal 34,9 timmar per vecka i kontinuerligt treskiftsarbete.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden verkstills med ett pa forhand
utarbetat arbetstidsschema. Arbetstiden ska under en period om
hogst ett ar, i regel ett kalenderar, jamnas ut till i genomsnitt ovan
ndmnda antal timmar per vecka.

Sockenhelger ar arbetsdagar eller lediga dagar pa det satt som
framgar av arbetstidsschemat. Sockenhelgernas samt midsommar-
och julaftonens utjimnande effekt pa arbetstiden har beaktats vid
berdkningen av = de ovan nidmnda  genomsnittliga
veckoarbetstiderna. Semesterdagar kan inte anvindas till
utjamnande av arbetstiden.
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Med intermittent treskiftsarbete avses arbete, som utfors i tre
skiften sé, att arbetet avbryts 1 allméanhet till veckoskiftet. Pa grund
av foretagets produktionsbehov varierar arbetstiden under
sockenhelgsveckorna beroende pa om arbetena avbryts under
sOckenhelgerna eller inte.

Med kontinuerligt treskiftsarbete avses arbete, som utfors 1 tre skift
sammanlagt 24 timmar 1 dygnet under sju dagar 1 veckan.

Bestammelser som géller kontinuerligt treskiftsarbete tillampas
ockséa 1 underjordiskt gruvarbete.

19.2 Utjamning av arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete
A. Verkstillande av den genomsnittliga veckoarbetstiden

Den genomsnittliga veckoarbetstiden verkstills si att man ger 12,5
dagar utjamningsledighet per kalenderdr. Semesterdagar kan inte
anvandas till utjamnande av arbetstiden.

Om man inte lokalt kommer Overens om annat, genomfors
arbetstidsutjdmningen sa att ledighet hills enligt arbetsgivarens
anvisning minst ett arbetsskift at gingen.

Arbetstidsutjamningen kan genom lokalt avtal genomforas ocksa
sd att den ordinarie dygnsarbetstiden forkortas eller genom att
olika alternativ for arbetstidens utjimning kombineras.

B.  Beviljande av utjadmningsledighet
Tidpunkten for utjamningsledigheten

. framgér av ett pa forhand faststillt arbetstidsschema,
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. meddelas senast en vecka pé forhand eller
. avtalas lokalt.

Arbetstidsschemat ar till sin natur kollektivt och géller for den tid,
da arbetstidsform som anvinds pa ifrdgavarande arbetsstille,
avdelning eller arbetsplats 1 allménhet, ar dag- eller tvaskiftsarbete.

Om inte annat foljer av arbetstidsschemat, anses en arbetstagare
som ar frAdnvarande frdn arbetet ha beviljats ledighet fastin han
eller hon inte meddelats om det, d& hela foOretaget,
arbetsavdelningen eller arbetsgruppen till vilken arbetstagaren hor
har tagit ut ledighet i enlighet med vad som avses i detta avtal.

C. Flytt av utjiamningsledighet

Arbetsgivaren och arbetaren kan avtala om att ledigheten skjuts
fram sd att den ges senast for utgdngen av juni foljande Aar.
Huvudfortroendemannen ska fa en utredning O&ver hur
framskjutningen av utjimningsledigheterna ordnas 1 praktiken.

En utjimningsledighet for vilken utjimningstilligg inte har
betalats kan skjutas fram. For en framskjuten utjamningsledighet
betalas utjamningstillagg 1 samband med att ledigheten tas ut. Man
kan avtala annorlunda mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
den mingd utjdmningsledighet som framskjuts och tidpunkten for
betalningen av utjdmningstillagget.

D. Utjamningsledighet och permittering

Vid undersysselsittningssituationer utnyttjas 1 forsta hand
utjdmningsledighet och vid behov tillgrips forst darefter
permittering.

19.3 Utjamningstilligg och utbetalning av dessa

Inkomstbortfall till foljd av  arbetstidsutjimningen till
genomsnittlig veckoarbetstid ersitts sa att arbetstagaren for varje
under den ordinarie arbetstiden utford timme 1 detta avtal avsedd
arbetstidsform intjdnar ett tilligg 1 cent, som 1 dag- och
tvaskiftsarbete ar 6,3 procent, 1 intermittent treskiftsarbete 11
procent och 1 kontinuerligt treskiftsarbete 14,3 procent av
arbetstagarens kvartalsvis berdknade medeltimlon.
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Tillagget betalas dven

* under utbildnings- och resetid som arbetsgivaren ersitter
under den ordinarie arbetstiden

« under den tid dé arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid

* under den tid da arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid pa grund
av att arbetstagarens barn har insjuknat

o for den del av en fortroendemans eller
arbetarskyddsfullmiaktigs ordinarie arbetstid som gar at till att
skota med arbetsgivaren overenskomna uppgifter.

De intjanade tilldggen betalas per lIonebetalningsperiod i dag- och
tvaskiftsarbete, om inte annorlunda Overenskommes lokalt. I
treskiftsarbete avtalas tidpunkten for betalning av de intjdnade
tillaggen lokalt.

Arbetstiden for arbetare med méanadslon utjimnas utan sankning
av minadslonen.

19.4 Arbetstidsschema

Av det pa forhand uppgjorda arbetstidsschemat bor framga
forlaggningen av den ordinarie dygns- och veckoarbetstiden samt
den hogst ett ar 1dnga perioden, inom vilken arbetstiden utjamnas
till sin ordinarie langd.

I treskiftsarbete ar arbetstidsschemat till sin natur kollektivt.
Utjamningsperioden for arbetstiden omfattar hogst ett ar, 1 regel
ett kalenderar.
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Om det ar synnerligen svart att uppge detaljerade uppgifter om hur
den ordinarie arbetstiden 1 dag- och tvaskiftsarbete forlaggs i
arbetstidsschemat for hela utjimningsperioden pd grund av
utjamningsperiodens liangd eller for att arbetet ar oregelbundet,
kan man 1 detta fall gora upp ett arbetstidsschema for en kortare
tidsperiod.

Vid uppgorandet av arbetstidsschemat ska arbetstiden ordnas s att
den ledighet per vecka som avses i arbetstidslagen (veckoledighet)
om mojligt forlaggs 1 samband med sondagen. Med beaktande av
den arbetstidsform eller det arbetstidsschema som anvéinds ar
malsattningen att arbetstagaren dven har en annan ledig dag per
vecka. Om den andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag,
bor denna om mojligt vara lordag. I annat fall framgar den lediga
dagen av arbetstidsschemat.

Sockenhelgsveckorna och fridagar

Under vecka med extra helgdag ar den ordinarie arbetstiden pa dag
fore sddan helg samt pd lordag 8 timmar, med undantag for
pasklordag, midsommar- och julafton, vilka ar fridagar, om inte
produktionstekniska skél annat pakallar.

Lordagen under de veckor da nyarsdagen, trettondagen, Kristi
himmelsfardsdagen, 1 maj och sjalvstindighetsdagen infaller samt
lordagen efter jul och pask ar fridag i sddana arbeten dar
arbetstiden ocksd i1 ovrigt foljer systemet med lordag som fast
fridag.

19.4.1 Andring av arbetstidsschema och anmiilan om éndring

Om grunderna for, verkningarna av och alternativen for dndring av
ikraftvarande arbetstidsschema forhandlas pé& arbetsplatsen i
enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning.
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En bestdende dndring av ett géllande arbetstidsschema meddelas
till arbetstagaren 1 fraga tva veckor innan andringen genomfors. En
tillfallig 4ndring meddelas om mdgjligt en vecka innan dndringen
genomfors, dock senast under den tredje dagen innan dndringen
genomfors. Lokala avtal om andra anmaélningstider kan ingis.

Andringen ir av tillfillig karaktir, om det &r meningen att man pa
arbetsplatsen atergar till det gillande arbetstidsschemat efter att
behovet av dndringen inte langre foreligger.

Bestimmelserna om &ndring av arbetstidsschemat giller inte
nodarbete eller dirmed jamforbart arbete.

19.5 Andringar av arbetstidsformen

Vid oOverging frdn en arbetstidsform till en annan bestdms
arbetstiden och det tillagg som utbetalas for den separat, efter
overgangen 1 enlighet med bestimmelserna for ifrdgavarande
arbetstidsform.

19.6 Allmanna bestammelser om organisering av
arbetstiden

Om man inte lokalt har kommit Overens om hur arbetstiden
organiseras enligt punkt 19.7, ska arbetstiden organiseras enligt
foljande:

1. Arbetsdygn

Arbetsdygnet borjar 1 dagarbete kl. 7.00. Arbetsveckan inleds pa
mandag. Sondagsarbetsdygnet liksom dven det dygn som
tillampas vid berdakning av erséttning for veckovila bestams enligt
arbetsdygnet.

2. Forlaggning av daglig arbetstid

Arbetsdygnet vid dagarbete inleds kl. 7.00, om arbetsgivaren pa
grund av produktionstekniska orsaker inte har faststéllt en annan
arbetstid.
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3. Daglig vilopaus

I dagarbete halls en timmes vilopaus, under vilken arbetaren kan
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

I tvaskiftsarbete ar vilopausen en halvtimme.

I treskiftsarbete bereds tillfdlle att inta maltider under arbetet pd en
for detta andamal avsedd plats.

Arbetaren kan pa arbetsplatsen under sddan tid som med tanke pa
arbetets utforande ar lampligast, inta kaffe eller lask.

4.  Avlosning och dndring av skift

I skiftarbete skall arbetsskiften regelbundet avlosa varandra och
med hogst tre veckors intervaller vixla.

Arbetsgivaren och arbetaren kan ocksd komma Gverens om att
arbetaren arbetar kontinuerligt 1 samma skift.

5. Organisering av den ordinarie arbetstiden till genomsnittlig
arbetstid

Vid organisering av den ordinarie arbetstiden till genomsnittlig
arbetstid 1akttas en utjamningsperiod pa hogst ett ar. I
treskiftsarbete ar perioden 1 regel ett kalenderar.

6. Nattarbete

Nattarbete far utforas 1 enligt bestimmelserna 1 8 § 1
arbetstidslagen.

19.7 Organisering av arbetstiden genom lokalt avtal
samt forlingning och forkortning av ordinarie
arbetstid

Det rekommenderas att arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen minst drligen granskar
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om de befintliga arbetstidsarrangemangen fungerar med tanke
pa ordnandet av produktionen och serviceverksamheten samt
arbetstagarnas arbetstidsbehov pa ett &ndamaélsenligt sétt och

om det finns behov och mojligheter pa arbetsplatsen att under
kalenderiret genomfora arrangemang for att forlinga eller
forkorta ordinarie arbetstiden.

Lokalt kan man enligt de ml som uppsatts avtala om:

.

b

N eWw

den maximala langden for ordinarie arbetstid per dygn och
per vecka

en utjamningsperiod som ar ldngre dn ett r 1 avtalet om
arbetstidsbank

arbetsdygnets och arbetsveckans borjan

daglig vilopaus

andring av arbetstidsschema

ndr nattarbete utfors med avvikelse fran 8 § 1 arbetstidslagen
tid for att tvitta sig under arbetstid.

Avtal om forlingning och forkortning av ordinarie arbetstid

A.

Initiativ och avtalets grunder

Initiativet till att avtala om forlingning eller forkortning av
ordinarie arbetstid kan tas av antingen arbetsgivaren eller
huvudfortroendemannen som foretridder arbetstagarna, eller en
enskild arbetstagare 1 fraga om tjanstearstillagg.

Grunder for sadant avtal kan bland annat vara:
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B.  Forlangning av arbetstid

For lokal forlangning av arbetstiden kan arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen sinsemellan avtala (ramavtal) om att
arbetstagaren under sitt anstillningsforhdllande har mojlighet att
avtala annat med arbetsgivarens representant om liangden pi
utjamningsledigheten for hogst 48 timmar/6 dagar.

I ramavtalet ar det bra att nimna saker som faststills 1 avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, till exempel:

*  hur lang utjimningsledighet man avtalar om
« tillvdgagangssitt vid dndringssituationer

 avtal om att utjamningsledighet som pa forhand inforts i
arbetstidsschemat utgor arbetstid

e nar avtalet ingas och nar det trader i kraft.

Avtal ska goras skriftligen och de kan gélla ett kalenderdr at
gangen. Huvudfortroendemannen ges en redogorelse om
avtalsforfarandena.

Ifall annat enligt denna avtalspunkt avtalas om ldngden eller
beviljandet av utjamningsledighet for en méanadsavlonad
arbetstagares, betalas denne en separat fast manadsersattning for
alla kalendermanader. Ersittningen beaktas inte vid berdkning av
andra lonerater.

Storleken av den separata fasta manadsersittningen berdknas
enligt foljande formel:

manadslon * 0.051 * langd pa den avtalade utjimningsledighet
som avtalats som arbetstid
100 timmar (12,5 dagar)
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C. Forkortning av arbetstid
For att forkorta arbetstiden kan

» arbetsgivaren och huvudfortroendemannen sinsemellan lokalt
avtala (ramavtal) om att arbetstagaren wunder sitt
anstdllningsforhillande har mojlighet att avtala med
arbetsgivarens representant om att byta ut semesterpremien
eller en del av den mot motsvarande avlonad ledighet. Avtal
ska ingas skriftligt.

» arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan avtala om att
tjanstearstillagg som arbetstagaren fortjanar eller en del av det
byts ut mot motsvarande ledighet — narmare bestimmelser om
det 1 underpunkt 14.5.3 1 kollektivavtalet.

19.8 Arbetstidsbank

19.8.1 Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses ett pd foretags- eller arbetsplatsniva
ibruktaget system for sammanjamkning av arbete och fritid varvid
man avtalar om sparande eller utldning av olika delfaktorer samt
om sammanslagning av dem pa lang sikt.

Tids- och andra begrinsningar géllande givande av delar man
avtalat om som delfaktorer 1 arbetstidsbanken asidositts med
arbetstidsbanksavtal, om man inte lokalt avtalar annorlunda.

Avsikten med arbetstidsbanken ar att stoda foretagets
produktivitet och konkurrenskraft och beakta arbetarnas
individuella arbetstidsbehov.

19.8.2 Ibruktagande av arbetstidsbanken

Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen avtalar lokalt skriftligt
om ibruktagandet av och detaljerna 1 systemet for arbetstidsbanken.
I avtalet om ibruktagandet av arbetstidsbanken ska man komma
overens om atminstone
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vilka avtalet géller

av vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar

maximiantalet for den ordinarie dygns och veckoarbetstiden

granserna for sparande och utlaning av arbetstidssaldo, inom

vilka den ordinarie arbetstiden kan variera inom en ldngre

tidsperiod

5. lonegrunden, enligt vilken tid och/eller pengar kan sparas eller
lanas

6. lingden av perioden for utjdmning av arbetstiden

7. hur arbetsoformaga inverkar pd anvindning av ledighet fran

arbetstidsbanken

i

I avtalet ska man ocksa anteckna principerna om ordnandet av den
ordinarie dygns- och/eller veckoarbetstiden samt sattet for hur man
meddelar och forfar 1 anslutning till ordnandet av arbetstiden.

Arbetsgivaren och arbetaren avtalar om tidpunkten for givandet av
ledighet som varar en dag eller langre tid.

19.8.3 Anvindning av arbetstidsbanken

Man kan fritt avtala om grianserna for sparande och anviandning av
tid 1 arbetstidsbanken. D& man avtalar om utjamningsperioder som
ar langre 4n ett 4r ska den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
dock hogst vara i enlighet med arbetstidslagen.

19.8.4 Anstillningsforhallandets upphorande

Saldot 1 arbetstidsbanken jimnas ut innan anstillningen upphor.
Ifall det finns sparad tid eller pengar 1 arbetstidsbanken da
anstédllning upphor betalas de 1 samband med slutlikviden pa sétt
man lokalt avtalat om. Lanad ledighet eller 1dnade pengar avdras
fran slutlikviden.
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[fall arbetarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av arbetsgivaren
och arbetaren har befriats fran skyldigheten att arbeta under hela
sin uppsdgningstid, avdras inte den skuld som finns 1
arbetstidsbanken fran hans slutlikvid och saldon som sparats i
arbetstidsbanken betalas ut 1 pengar.

Uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex ménader,
om man inte lokalt avtalar annorlunda. Utjdmningen av
arbetstidssaldona sker inom ramen for uppsagningstiden. Ifall tid-
och pengsaldona inte har utjamnats under uppsidgningstiden forfar
man vid betalning och dterbetalning av dem pa samma sétt som da
anstillningen upphor, om man inte lokalt avtalar annorlunda.

20 OVERSKRIDNING AV ORDINARIE
ARBETSTID OCH SONDAGSARBETE

20.1 Overtidsarbete per dygn
Definition

Med oOvertid per dygn enligt arbetstidslagen avses det arbete som
utfors under arbetsdygnet utover den ordinarie arbetstiden per
dygn dvs. 8 timmar eller en lokalt avtalad langre ordinarie arbetstid

per dygn.

Om arbetstiden har organiserats sd att den 1 genomsnitt ar 40
timmar per vecka, dr overtidsarbete per dygn det arbete som
overstiger det 1 arbetstidsschemat for ifrigavarande arbetsdygn
faststdllda antalet ordinarie arbetstimmar.

Ersdttning

For Overtidsarbete per dygn betalas utover tid- eller
prestationslonen ett dvertidstillagg som for de 2 forsta timmarna
ar 50 % och for de foljande timmarna 100 % av medeltimldnen.
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For overtidsarbete per dygn som utfors pé en sockenlordag och pa
en helgdagsafton betalas for samtliga timmar ett overtidstilligg
vars storlek ar 100 % av den genomsnittliga timfortjansten.

Den timlon som behovs for utrdkningen av Overtidstillagget for
arbetare med manadslon berdknas sa, att den manadslon som &r
den individuella tidlonen divideras med talet 169.

20.2 Overtidsarbete per vecka
Definition

Med oOvertidsarbete per vecka enligt arbetstidslagen avses det
arbete som oOverskrider den enligt kollektivavtalet faststillda
ordinarie arbetstiden per vecka, dvs. 40 timmar.

Om arbetstiden har organiserats s& att den 1 genomsnitt ar 40
timmar per vecka, avses som oOvertidsarbete per vecka det arbete
som under respektive arbetsvecka Overstiger det 1
arbetstidsschemat for ifrdgavarande arbetsvecka faststillda antalet
ordinarie arbetstimmar.

Da man riaknar ut veckoovertidsarbetet beaktas inte under samma
vecka utfort dygnsovertidsarbete.

Ersdttning

For oOvertidsarbete per vecka betalas utover tid- eller
prestationslonen ett dvertidstillagg som for de 8 forsta timmarna
ar 50 % och for de foljande timmarna 100 % av medeltimlonen.

Nar overtidstilligg har betalts for 8 timmar, betalas for de ovriga
till overtidstilligg berittigade timmarna under arbetsveckan ett
overtidstillagg som ar 100 % av medeltimlonen oberoende av om
det ar frdga om dygns- eller veckodvertidsarbete.
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Den timlon som behovs for utrdkningen av Overtidstillagget for
arbetare med manadslon berdknas sa, att den manadslon som ar
den individuella tidlonen divideras med talet 169.

20.3 Maximal mangd arbetstid

Den maximala mangden arbetstid foljer de begransningar som
foreskrivs 1 arbetstidslagen. Som granskningsperiod for
maximimangden arbetstid anvands ett kalenderér. I stéllet for ett
kalenderar kan man lokalt avtala om att granskningsperioden ar ett
ar. Granskningsperioden borjar fran den lonebetalningsperiod for
vilken 16n betalas narmast efter kalenderarsskifte.

20.4 Mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som overskrider det 1 arbetstidschemat for
ifrigavarande arbetsdygn eller arbetsvecka faststdllda antalet
ordinarie arbetstimmar, utan att dock oOverskrida den ordinarie
arbetstiden enligt arbetstidslagen.

20.4.1 Ersittning for mertidsarbete per dygn vid utjimning av
arbetstiden (kollektivavtalsenligt overtidsarbete)

Arbete som utfors som mertidsarbete som pa grund av utjamning
av arbetstiden overskrider den for en heltidsarbetande arbetstagare
1 arbetstidschemat faststdllda arbetstiden per dygn da den
underskrider 8 timmar under dygnet 1 fradga, ersatts som
overtidsarbete per dygn.

75



Arbetstid och semester

20.4.2 Ersattning for mertidsarbete per vecka vid utjamning
av  arbetstiden och under sockenhelgsvecka
(kollektivavtalsenligt overtidsarbete)

Arbete som utfors som mertidsarbete

a) for respektive arbetsvecka faststdlld arbetstid da denna
overskrider heltidsarbetande arbetares 1 arbetstidsschemat
faststillda arbetstid da den underskrider 40 timmar for
ifragavarande vecka eller

b) wvilket under soOckenhelgsveckor oOverskrider det 1
arbetstidsschemat faststdllda antalet arbetstimmar for
ifragavarande arbetsvecka,

ersatts som overtidsarbete per vecka.

20.5 Ersattning for arbete som utforts under ledig dag
(kollektivavtalsenligt-overtidsarbete)

Arbete som utfors pa en ledig dag ersitts s som avtalats om for
overtidsarbete per vecka, da arbetstagaren pa grund av foljande
godkidnda orsaker inte har haft mojlighet att under de i
arbetstidsschemat faststiallda arbetsdagarna per vecka utfora arbete
s& médnga timmar att de motsvarar hans eller hennes ordinarie
arbetstid per vecka, och han eller hon arbetar pa 1
arbetstidsschemat antecknade lediga dagar.

Foljande anses som godkianda orsaker:

» arbetstagarens semester,

» arbetsoformaéga till f6ljd av arbetstagarens sjukdom,

* franvaro med 16n pa grund av insjuknat barn sdsom avses i
punkt 31.3 1 kollektivavtalet,

 permittering pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker (galler ej forkortad arbetsvecka),

« yrkesutbildning, gemensam utbildning eller facklig utbildning
enligt punkt 47.1-47.3 1 kollektivavtalet som godkints av

utbildningsarbetsgruppen,
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» resa pa arbetsgivarens order eller
e repetitionsOvning.
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20.6 Lokalt avtalat overtidstillagg (ett
overtidsarbetsbegrepp)

I avvikelse fran punkt 20.1 och 20.2 kan man lokalt avtala om
faststdllande av- och storleken pé tilligget enligt ndgot av nedan
ndmnda alternativ:

a) | overtidstilligg betalas 55 % for alla timmar som beréttigar
till overtidstillagg.

b) I overtidstilligg betalas for de forsta till Overtidstillagg
berdttigande timmarna 50 % och for de darpa foljande
timmarna 100 % tillagg.

c) [lovertidstilligg betalas for de forsta femtio till Overtidstillagg
berittigande timmarna 35 %, for de darpa foljande hundra
timmarna 65 % och for darpa foljande timmar 100 %.

d) Man avtalar lokalt om overtidstillaggets storlek och om en
eventuell pd timmar baserad differentiering med anpassning
av ovan namnda exempel.

Avtal om overtidstilligg

Nar man utarbetar ett lokalt avtal utreder man for en tillrackligt
lang tidsperiod nivan pa det nuvarande systemet for overtidstillagg
och losningens malsittningar pd arbetsplatsen vilka kan hanfora
sig bl.a. till framjande av mangsidiga arbetstidsarrangemang,
kostnadshantering och en forenkling av principerna for ersittning
av overtidsarbete.

Om storleken av Overtidstillagget grundar sig pa ett system med
flera nivaer kan uppfoljningsperioden for timgranserna vara hogst
ett ar.

Det lokala avtalet giller bade overtidsarbete enligt arbetstidslagen
och kollektivavtalsenligt overtidsarbete.
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Ett lokalt avtal paverkar inte sondagsforhojningen eller
ersattningen for ledighet per vecka.

Lokala avtal — upprdttande, giltighet och uppsdgning

Ett lokalt avtal ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen och kan ingés si att det géller tillsvidare
eller for viss tid.

Uppsédgningen av ett avtal som géller tillsvidare skall ske skriftligt.
Uppsagningstiden ar tre manader om man inte avtalat annorlunda.
Om man for ersédttningen av utforda arbetstimmar som berattigar
till overtidstilligg anviander ett system som &ar uppdelat 1 olika
nivaer, upphor avtalet dock tidigast dd den uppfoljningsperiod
loper ut som narmast foljer efter det att uppsdgningstiden 1opt ut
om man inte avtalar annorlunda.

Arbetsplatsens genomsnittliga overtidstilldgg

Om inte annat avtalas om ersittning for Overtidsarbete, betalas
tillagget till 55 %, om den for en tillrdckligt l1dng tid berdknade
genomsnittliga procenten for overtidstillagget pa arbetsplatsen inte
overskrider det.

Forbundens ovriga anvisningar

Material som stoder lokala avtal finns pd forbundens hemsidor, se
www.teknologiatyonantajat.fi och www.teollisuusliitto.fi.

20.7 Skifttillagg for overtid

Till skiftarbetare betalas for overtidsarbete ett skiftarbetstilligg
enlig det skift under vilket han utfor overtidsarbetet. For
overtidsarbete utbetalas skifttillagget enkelt utan
overtidsforhojning.

Bestammelsen tillampas, ifall skiftarbetare som
dygnsovertidsarbete eller veckodvertidsarbete utfor arbete, som 1i
ovrigt enligt arbetstidsschemat ar organiserat som ordinarie
skiftarbete.
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20.8 Sondagsarbete

For arbete som utfors pa sondag eller pa en annan kyrklig
hogtidsdag betalas utover tid- eller prestationslonen och de
eventuella oOvertidstillaggen som sondagsforhojning for varje
arbetstimme ett tillagg pa 100 % av medeltimlonen.

Nir det handlar om intermittenta arbetstidsformer som
koncentreras till en sockenhelg kan huvudfortroendemannen i
friga om en kyrklig hogtid (nyarsdagen, trettondagen, Kristi
himmelsfardsdag, juldagen, annandag jul) som infaller pd en
tisdag, onsdag eller torsdag skriftligen avtala om utbetalningen av
en sOndagsforhojning eller forhojningens storlek. Detta gor det
mojligt att pd ett kostnadsneutralt sétt overfora ordinarie arbetstid
till en dag som skulle ha varit en ledig dag enligt arbetstidsschemat.

Den timlon som behdvs vid betalning av sondagstilligg till en
arbetstagare med manadslon berdknas sd att den manadslon som
utgor den personliga tidlonen divideras med talet 169.

20.9 Arbete pa paskafton, midsommarafton och julafton

For arbete utfort pa paskafton, midsommarafton och julafton
betalas ett tillagg som uppgér till 100 procent av medeltimlonen.
Detta moment géller inte kontinuerligt ett- eller tvaskiftsarbete
liksom inte heller oavbrutet treskiftsarbete.

Detta tillagg betalas dock inte om veckodvertidsersattningen redan
betalas ut till 100 procent.

Under ovan namnda dagar kan arbete utforas under de
forutsittningar som avses i 17 §, 7 momentet 1 arbetstidslagen.
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20.10 Avvikelse fran ledighet per vecka samt ersittning

Om en arbetstagare tillfalligt behovs 1 arbete under dennes ledighet
per vecka och pd grund av vilket veckovilan som framgar av
arbetstidssystemet inte genomfors, ska man med arbetstagaren
personligen avtala innan arbetet inleds hur veckovilan ska
genomforas.

Om veckovilan inte genomfors kompenseras den tid som gatt it
till arbete under veckovilan eL1lltjippennligt vad som avtalats
personligen med arbetstagaren innan arbetet inleddes antingen
genom att den ordinarie arbetstiden forkortas med den tid som gatt
at till arbete under veckovilan eller genom en penningersittning.

I kontinuerligt treskiftsarbete eller 1 fortlopande tva- eller
ettskiftsarbete anses en arbetstagare ha gatt miste om sin veckovila
om arbetstagaren har utfort arbete under arbetsveckans alla dagar
utan att f4 35 eller minst 24 timmars oavbruten ledighet. 1 ett
sadant fall kompenseras tiden som gatt it till arbetet under
veckovilan pé det sétt som beskrivs 1 foregédende stycke.

Veckovilan anses inte forverkligad under den tid da arbetstagaren
ar frinvarande frin arbetet pa grund av sin egen sjukdom eller pé
grund av vard av ett sjukt barn eller pa grund av utbildning eller
resa som genomfors pé arbetsgivarens uppdrag.

20.10.1 Berakningsgrund for ersittning for veckovila

Vid berdkning av ersittning for veckovila beaktas de arbetstimmar
arbetstagaren har varit 1 arbete under det/de arbetsdygn da
veckovilan senast borde ha getts. Avvikande fran bestammelsen
ovan beaktas i kontinuerligt treskiftsarbete eller i fortlopande tva-
eller ettskiftsarbete de arbetstimmar under vilka arbetstagaren har
arbetat under veckans enligt arbetstidsschemat sista lediga dag.
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20.10.2. Beviljande av ersiattande ledighet

Forkortning av den ordinarie arbetstiden som ersittning for
forlorad veckovila ska genomforas senast inom tre ménader efter
att arbetet utforts, om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

20.10.3 Penningersittning

Forlorad veckovila kan ocksé ersittas genom att till arbetstagaren
utover tid- eller prestationslonen och eventuella Gvertids- och
sondagstillagg betalas en ersattning som uppgér till 100 procent av
medeltimlonen.

20.11 Utryckningsarbete

20.11.1 Kallelse till utryckningsarbete utanfor den ordinarie
arbetstiden

Nar en arbetstagare kallas till utryckningsarbete utanfor hans eller
hennes ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan har
avlagsnat sig fran arbetsplatsen betalas till honom eller henne
minst arbetslon for en timme samt Overtidstilligg om arbetet ar
overtidsarbete.

Dessutom betalas en speciell utryckningspenning enligt foljande:

a) en ersittning motsvarande tva timmars medeltimfortjanst da
kallelse till plotsligt pAdkommande arbete getts efter ordinarie
arbetstid eller pa en fridag, dock fore klockan 21.00.

b) en ersittning motsvarande tre timmars medeltimfortjanst, da
kallelse getts mellan klockan 21.00 och 06.00. Om arbetet
samtidigt ar overtidsarbete, betalas 1 de fall som avses 1 denna
punkt overtidstillagget genast till 100 %.
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20.11.2 Meddelande under ordinarie arbetstid

Om arbetstagaren under sin ordinarie arbetstid som slutar kl. 16.00
meddelas att han eller hon under samma arbetsdygn efter att han
eller hon redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen ska dtervianda till
overtidsarbete som borjar efter kl. 21.00, betalas han eller hon en
1 underpunkt 20.11.1. a) angiven ersdttning motsvarande tva
timmars medeltimfortjanst.

20.12 Beredskap

Med beredskap avses att arbetstagaren enligt avtalet ar skyldig att
utanfor arbetstiden vara 1 beredskap att pad kallelse utfora
arbetsuppgifter. I avtalet ska langden pa beredskapstiden anges.
Arbetsuppgifterna  kan  utféras pd  arbetsplatsen, pa
kommenderingsplatsen eller via distansforbindelser.
Beredskapstiden inrdknas inte 1 arbetstiden.

Arbetsgivaren ar skyldig att till arbetaren betala ersittning for de
begransningar som beredskapen medfor for arbetares anvandning
av fritiden.

Den ersittning som betalas for beredskapstiden ar:

a) 50 % av medeltimlonen ifall arbetstagaren ar skyldig att inleda
arbetet utan dr0jsmal, dock senast inom 1,5 timme efter
inkallelsen

b) 35 % av medeltimlonen ifall arbetstagaren ar skyldig att inleda
arbetet senast inom 3 timmar efter inkallelsen

c) 20 % av medeltimlonen ifall svarstiden ar over 3 timmar.

Arbetaren och arbetsgivaren kan ocksd avtala annorlunda om
ersattningen for beredskapen.

Bestimmelser om utryckningsarbete tillampas inte di en
arbetstagare kallas till arbetet.
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21 SEMESTER

21.1 Semesterns lingd och beviljande av semester

Arbetare far semester enligt semesterlagen.

21.1.1 Dagar likstillda med arbetade dagar

I 2 kap. 7 § 1 semesterlagen regleras sadan franvaro som ar likstélld
med arbetad tid nér langden pé semestern faststélls. Dartill rdknas
som tid likstidlld med arbetad tid den tid da arbetstagaren getts
befrielse fran arbete for att delta 1 Industrifacket rf:s forbundsmote
eller forbundsfullmiktiges eller forbundsstyrelses mote. Som
arbetstid betraktas den tid under vilken arbetstagare beviljats ledigt
for att delta 1 Finlands Fackforbunds Centralorganisations, FFC:s
kongress eller fullmaktigemote. Arbetstagaren bor, ndar han
anhiller om ledighet, forete vederborlig utredning over den tid,
som han behdver for deltagande 1 motet.

Lediga dagar for utjamning av arbetstiden, ledighet som tas ut fran
arbetstidsbanken, tjanstearstillaggsledighet och
semesterpremieledighet ar ocksa likstdllda med arbetad tid.

21.1.2 Organisering av semester i treskiftsarbete

Vid anvindningen av femskiftssystem 1 kontinuerligt
treskiftsarbete ges at arbetare, ifall inte produktionstekniska
orsaker motiverar annat eller dirom lokalt annat 6verenskommes,
en 24 dagar lang enhetlig ledig tid under perioden 20.5-20.9 for
semester.

De semesterdagar som blir over efter ovan nimnda kalenderperiod
och som ingdr 1 semesterdelen pa 24 dagar ges 1 regel som en
sammanhingande period under det kalenderdr under vilket
semesterkvalifikationsaret 10per ut.
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I treskiftsarbete ges den del av semestern som oOverstiger 24
semesterdagar under det kalenderar inom vilket kvalifikationsaret
loper ut eller fore utgdngen av april médnad foljande ar.

21.2 Semesterlon och semesterersattning till arbetstagare
med timlon (galler personer som omfattas av 14-
dagarsregeln)

Medeltimlonen under semesterkvalifikationsiret utgér grunden
for  berdkningen av  arbetstagarens  semesterlon  och
semesterersiattning. Medeltimlonen berdknas sd att den 1on som
under semesterkvalifikationsaret (1.4—31.3.) betalats eller forfallit
till betalning till arbetstagaren for arbetad tid, med undantag av
den forhojning som utover grundlonen betalas for nodarbete eller
overtidsarbete enligt lag eller avtal, divideras med motsvarande
antal arbetstimmar.

Lonesumman som ligger till grund for berdkningen av
medeltimlonen under semesterkvalifikationsaret omfattar:

« fortjanst for arbetad tid 1 tid-, ackords-, blandackords- och
premiearbete

« tillagg for skiftarbete

« kvills- och nattillagg

e utjamningstillagg for arbetad tid
* sOndagstilligg

« ersdttningar for veckovila

« olika miljotillagg samt

« resultatpremietilligg, om resultatpremietillaggets
berdkningsgrund inte redan omfattar semesterlon och -
ersattning,.
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A. Koefficienter

Arbetstagarens semesterlon och semesterersattning berdknas
genom att
semesterkvalifikationsaret multipliceras med en koefficient enligt
antalet semesterdagar. Koefficienterna ar foljande:

arbetstagarens medeltimlon

Antal koefficient
semesterdagar

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 44,5

7 51,1

8 57,6

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
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28 207,2
29 214,8
30 222.4

Om antalet semesterdagar ar storre dn 30, hojs koefficienten med
talet 7,2 for varje semesterdag.

B. Deltidsarbete

Om den ordinarie ar Dbetstiden per dygn under
semesterkvalifikationsaret har varit kortare dn 8 timmar, berdknas
semesterlonen och semesterersidttningen genom att multiplicera
medeltimlonen med det tal som fas dd ovanstdende koefficienter
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per
vecka och talet 40.

C. Extra lediga dagar som kompletterar semesterdagar

Om semestern som infortjanats under semesterkvalifikationsaret
understiger 24 dagar péd grund av frinvaro som avses 17 § 2 mom.
2 eller 3 punkten i semesterlagen, har arbetstagaren rétt till extra
lediga dagar som kompletterar semestern. En timavlonad
arbetstagare betalas for varje timme under den extra lediga dagen
en ersdttning som motsvarar dennes 16n enligt medtimfortjansten.
Som grund for berdkning av ersittningen for en manadsavlonad
arbetstagares extra lediga dagar som motsvarar dennes 16n
anvands dagslonen, som erhills genom att dela ménadslonen med
divisorn 25.

21.3 Semesterlon och semesterersittning for
arbetstagare med manadslon

En arbetstagare med manadslon far for den semestertid han eller
hon tjdnar in sin 16n eller en eventuell semesterersittning enligt
semesterlagen.

At arbetare som regelmissigt utfor skiftarbete betalas
skifttillaggen for semestertiden i1 enlighet med arbetstidsschemat
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enligt rddande praxis pa arbetsplatsen. Tilldggen betalas antingen
innan semestern inleds eller pa ordinarie lI6nebetalningsdag.

21.4 Utbetalning av semesterlon

Semesterlonen ska betalas ut innan semestern borjar. Till en
arbetstagare med timlon kan semesterlonen for en semesterperiod
om hogst sex dagar betalas pé ordinarie 1onebetalningsdag.

Lokalt kan man avtala om att semesterlonen betalas pa de ordinarie
avloningsdagarna under semestern. Det lokala avtalet ska gilla
alla arbetstagare. Semesterlonen skall 1 sa fall dock vara i sin
helhet erlagd senast vid den 16nebetalning, da 16nen for den forsta
arbetsdagen efter semestern betalas.

21.5 Semesterpremie

Till en arbetstagare med timlon betalas 50 % av hans eller hennes
semesterlon 1 semesterpremie.

Den semesterpremie som ska betalas till en arbetstagare med
manadslon berdknas genom att dividera summan av den
manadslon som utgdr den personliga tidlonen och skifttilliggen
under semestertiden med talet 50 och multiplicera kvoten med
antalet semesterdagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligen avtala om att byta
ut semesterpremien eller en del av den mot motsvarande avldnad
ledighet, om arbetsgivaren och huvudfortroendemannen ingétt ett
skriftligt lokalt (ram)avtal om denna mojlighet.

I ramavtalet ar det bra att nimna saker som faststills 1 avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, till exempel:

* tidpunkten for utbetalning av 16n for en ledighet som tas ut
som semesterpremieledighet
« effekten av arbetsoformidga pad anvédndningen av
semesterpremieledighet
« eventuell dndring av den Overenskomna tidpunkten for
semesterpremieledigheten.
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21.5.1 Betalning av semesterpremie i samband med
semesterlonen

Semesterpremien betalas enligt foljande, om man inte lokalt
avtalar skriftligen om en annan tidpunkt for betalningen:

Hiélften av semesterpremien erliggs innan semestern inleds.
Halften erliggs 1 samband med den lonebetalning, vid vilken
arbetare erhiller 1on for den forsta arbetsdagen efter semestern,
eller skulle ha erhéllit ifall han inte varit forhindrad att komma pa
arbete.

For att arbetaren skall erhdlla den andra delen av semesterpremien,
bor hans anstillning dock vara 1 kraft &nnu under semesterns sista
dag. Ifall arbetsgivaren under semesterperioden avslutar
arbetarens anstdllning under dennes semester av annan dn pa
arbetaren beroende orsak, Dbetalas at arbetaren &dven
semesterpremiens andra del.

Om man lokalt har avtalat annorlunda om tidpunkten for betalning
av semesterpremien, ska semesterpremien ocksa 1 dessa fall
betalas 1 sin helhet senast fore borjan av nésta
semesterkvalifikationsar. Det lokala avtalet ska gélla alla
arbetstagare.

Ifall arbetarens anstillning upphor fore den lokalt avtalade
tidpunkten for betalning av semesterpremien betalas den vid
anstdllningens upphorande, ifall arbetaren 1 Ovrigt enligt
kollektivavtalet ar berattigad till premien.

21.5.2 Betalning av semesterpremie i samband med
semesterersattningen

Semesterpremien betalas ocksd 1 samband med en eventuell
semesterersattning om  anstdllningen  upphor  under
semesterperioden av annan dn pd arbetaren beroende orsak.
Semesterpremie betalas hdrvid for semesterersiattningen for det
foregdende, avslutade semesterkvalifikationsaret, men inte for
semesterersittning gillande ett avbrutet semesterkvalifikationsar.
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Att ett arbetsavtal for viss tid 16per ut anses inte som en orsak som
beror pa arbetstagaren.

21.5.3 Pensionering

Till en arbetstagare som gér 1 dlderspension eller invalidpension
betalas semesterpremie for den semesterlon och eventuella
semesterersittning som han eller hon #r berittigad till. At arbetare
som avgar med pension, betalas semesterpremie dven for
semesterersattning for det eventuellt avbrutna
semesterkvalifikationsaret.

21.5.4 Militar- eller civiltjinstgoring

At arbetare som inleder sin beviringstjinstgoring betalas
semesterpremie for den semesterlon och semesterersattning, till
vilken han ar berittigad vid intrddet 1 militirtjansten.
Bestammelsen tillampas pd motsvarande sétt pa civiltjanstepliktig.
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IV ARBETSKOMMENDERINGAR OCH
ERSATTNINGAR

Bestimmelserna om arbetskommenderingar reglerar ersattningen
av de kostnader som arbetskommenderingarna ger upphov till.

Arbetstagaren har under vissa av de nedan faststdllda
forutsédttningarna ratt till sdrskilda ersattningar och formaner, som
bland annat giller sockenhelger och tilldten franvaro.

22 ARBETE UTANFOR DEN ORDINARIE
ARBETSPLATSEN

22.1 Definition av ordinarie arbetsplats

Med ordinarie arbetsplats avses den plats, dar arbetaren
huvudsakligen arbetar.

Arbetsgivaren bor 1 samband med anstillningen informera
arbetstagaren om vilken som é&r arbetstagarens ordinarie
arbetsplats. Da omstandigheter som inverkar pa vad som kan anses
som ordinarie arbetsplats visentligt har forandrats ska utredningen
ges pa nytt.

22.2 Skyldighet att resa och underrittelse om
arbetskommendering

For arbetsuppgifterna nodvandiga resor utfors pd @ndamalsenligt
satt si att resan inte tar mera tid 1 ansprak eller fororsakar storre
utgifter 4n vad som dr nodvandigt for skotseln av uppgifterna.

Meddelande om arbetskommendering ges at arbetaren senast pa
den tredje dagen fore resan. Man kan dock avvika fran denna
anmalningstid om det giller en bradskande arbetskommendering.
Motsvarande avvikelse dr mojlig ocksd nér arbetstagarens
arbetsavtal eller normala arbetsuppgifter 1 Ovrigt forutsitter
standiga resor eller upprepade korta arbetskommenderingar.
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22.3 Arbetsresans och resedygnets borjan och slut

Arbetsresan och resedygnet, som utgdrs av en hogst 24 timmar
lang tidsperiod, borjar da arbetaren beger sig pad resa till
kommenderingsplatsen fran sin arbetsplats eller sin bostad samt
upphor, nar han aterkommer till sin arbetsplats. Kan arbetaren inte
atervinda till arbetsplatsen under ordinarie arbetstid anses resan
och resedygnet vara avslutade da han dtervander till bostaden.

Nodvandig vantetid under resan vilken fororsakas av de allmédnna
kommunikationsmedlens tidtabeller da man byter fran ett
trafikmedel till ett annat hor dven till resan.

Arbetsgivaren bor med beaktande av den tid som sammanlagt
anvants for resa och arbete se till att arbetaren far tillricklig vila
per arbetsskift.

22.4 Ersattning for kostnader som fororsakas av
arbetskommendering

22.4.1 Resekostnader

Arbetsgivaren ersitter erforderliga resekostnader, som fororsakas
av resor till och fran kommenderingsplatsen eller till en annan
kommenderingsplats, nir arbetet utfors pa over 10 kilometers
avstdnd fran arbetarens ordinarie arbetsplats och bostad. Till
nodvindiga resekostnader riknas priset pa biljetter (om resan sker
pa natten, sovplatsbiljetter) 1 andra klass samt kostnader for bagage.

A. Anvindning av egen bil pd arbetsresor

Arbetsgivaren och arbetaren kan fore resan avtala om att arbetaren
anvander sin egen bil och om den ersittning som betalas.
Tillaggsersittning betalas for med arbetsgivaren avtalad transport
av andra personer eller varor. Ersittningarnas storlek éar det belopp
som av skattestyrelsen arligen faststills sdsom skattefritt.
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B. Resor under arbetsdagen

Om arbetstagaren under arbetsdagen blir tvungen att resa mellan
den ordinarie arbetsplatsen och kommenderingsplatsen, betalas
ersattning for alla erforderliga resekostnader samt for restiden.

22.4.2 Dagtraktamente

Nar stéllet dar arbetet utfors matt langs en allmént anvand farvag
ligger pa over 40 kilometers avstdnd fran arbetstagarens ordinarie
arbetsplats och bostad, betalas dagtraktamente for varje resedygn
enligt foljande:

« Partiellt dagtraktamente betalas, d& arbetsresan varat over 6
timmar.
* Heldagstraktamente betalas, d& arbetsresan varat over 10

timmar.

Partiellt dagtraktamente betalas for en del av ett dygn som
overstiger ett fullt resedygn med minst 2 och hogst 6 timmar.

Dagtraktamentet ar till sin storlek det skattefria belopp som
skattestyrelsen arligen faststéller.

Om arbetaren under nagot resedygn fér gratis kost eller om kosten
ingdr 1 resebiljettens pris, avdras hélften frdn dagtraktamentet.
Med gratis kost avses 1 fraga om heldagstraktamente tvd maltider
och 1 fraga om partiellt dagtraktamente en gratis maltid.

22.4.3 Ersittning for restid pa arbetsresor

Om arbetstagaren fir dagtraktamente for arbetsresan, betalas dven
ersittning for restiden.
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Ersattning for resetiden betalas at arbetaren for hogst 16
resetimmar per arbetsdygn bdde under en dag som enligt
arbetstidschemat ar arbetsdag och under en ledig dag. Fran detta
timavtal avdras det antal arbetstimmar, som arbetare under
ifrigavarande arbetsdygn utfort under ordinarie arbetstid.

Som ersattning for restiden betalas en ersittning som motsvarar
den timavlonade arbetstagarens personliga tidlon. For det antal
resetimmar, som motsvarar antalet forlorade ordinarie
arbetstimmar, betalas erséttning enligt medeltimlon.

Om det for arbetstagaren har ordnats en sov- eller hyttplats, betalas
inte ersattningen for restid mellan kl. 21.00 och 7.00.

22.4.4 Maltidsersattning

Arbetstagaren betalas en maltidsersdttning pa ' av
dagtraktamentet for inrikesresor under foljande forutsattningar:

 arbetet utfors pd over 10 kilometers avstand fran
arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad

» arbetstagaren har ingen mdojlighet att inta maltid pa sin
ordinarie arbetsplats eller hemma och

* en gratis maltid ges inte pa arbetsplatsen.

Miltidsersittning betalas inte, di arbetare arbetar pa samma
foretags olika arbetsplatser och maltidsmdjligheterna och -
forhéllandena motsvarar den ordinarie arbetsplatsens.

Om arbetstagarens arbete inklusive resorna har pégatt 1 minst 12
timmar och han eller hon darfor forst sent pa kvillen kan atervanda
hem, ska de uppkomna kostnaderna ersittas med en andra
maltidsersittning. I de ovanndmnda timmarna inbegrips dven
arbetstimmar som fullgjorts under samma arbetsdygn omedelbart
fore resan.
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22.4.5 Overnattningskostnader
A. Inkvarteringskostnader

Ifall for arbetaren inte har ordnats inkvarteringsmdojlighet, betalar
arbetsgivaren mot  godkidnd utredning ersdttning  for
inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen.

Inkvarteringskostnadernas hogsta belopp per resedygn ar nar
avtalet ingas foljande:

a) 1stdderna Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla 148 euro,

b) 1 0vriga kommuner 105 euro.
B. Nattresepenning

Nattresepenning, vars storlek ar det belopp som skattestyrelsen
faststillt sdsom skattefritt, betalas for sddant till dagtraktamente
berattigat resedygn, under vilket fr1 inkvartering inte ordnats for
arbetaren eller han inte fatt inkvarteringsersittning eller sovplats
under resan.

22.5 Anskaffande av bostad

Fore avfarden till kommenderingsorten redogor arbetsgivaren for
mojligheterna att fi bostad pd kommenderingsorten eller 1 dess
nérhet eller reserverar dér vid behov bostad it arbetaren.

I bostaden bor finnas normal inredning, linneklader samt med
tanke pa forhallandena tillrackliga social- och
rekreationsutrymmen.

Ordnar  arbetsgivaren vid en  fast arbetsplats pa
kommenderingsorten  bostad a4t  arbetaren  bor  det
inkvarteringsmaterial som arbetsgivaren inforskaffar for detta
andamal vara sédant, att boendeutrymmet per inkvarterad arbetare
dr minst 10 m?> och att med beaktande av forhéllandena pa
kommenderingsplatsen inkvarteras hogst en person per rum.
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Om arbetarens arbetskommendering pd samma arbetsstélle varar
hogst en vecka, kan tva personer inkvarteras i samma rum, som da
ska vara minst 13 m?,

I denna avtalspunkt avses med boendeutrymme sovplatsen i
inkvarteringen, och den omfattar inte ytan pa de dvriga utrymmena
1 lagenheten.

Om arbetskommenderingen avbryts av att arbetaren reser hem till
veckosluten, men han arbetar pa samma plats ocksa efter avbrottet,
ska arbetsgivaren ordna inkvarteringen for arbetaren enligt
huvudregeln.

I bostadsvagn, som av arbetsgivaren inforskaffas for inkvartering,
bor finnas 7 m?® boendeutrymme per inkvarterad arbetare.

22.6 Specialbestimmelser

22.6.1 Resekostnader och ersittning for restid pa
kommenderingsorten

Om det pd kommenderingsorten inte ar mojligt att fa bostad i
ndrheten av arbetsplatsen och arbetstagaren péa grund av det méste
bo oOver fem kilometer fran arbetsplatsen, ar han eller hon
berattigad till ersattning for resekostnaderna. Ersdttningens storlek
bestims i1 forsta hand av den avgift som uppbéirs 1 allmidnna
kommunikationsmedel for strickan i friga. Ar arbetare pa grund
av bristande allmdnna kommunikationsforbindelser tvungen att
anlita egen bil tillampas avtalspunkten om anviandning av egen bil.

Om arbetsplatsen pd kommenderingsorten med allménna vagar
matt ligger pd over 40 kilometers avstand fran den tillfalliga bostad
arbetstagaren anvinder, betalas till honom eller henne for denna
resa ersattning for resetid enligt det som avtalats ovan i underpunkt
22.4.3.
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22.6.2 Franvaro pa kommenderingsplatsen utan godtagbar
orsak

Om arbetstagaren utan godtagbar orsak dr borta frin arbetet pd
kommenderingsplatsen, minskas dagtraktamentets belopp for
frdnvarodagen 1 forhéllande till den tid dd arbetstagaren inte har
utfort arbete.

Om frinvaron direkt ansluter sig till en fridag strax fore eller efter
arbetsdagen utbetalas inget dagtraktamente for denna fridag.

22.6.3 Hemresor i samband med helgdagar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens resekostnader till hemorten
och darifran tillbaka till arbetsplatsen, betalar dagtraktamente samt
ersittning for resetiden under resan och nattresepenning enligt
forutsittningarna 1 det har kapitlet, om arbetstagaren fore pask-,
midsommar- eller juldagen har arbetat oavbrutet 1 minst tre veckor
pa kommenderingsorten.

Arbetstagaren har 1 den ovan avsedda situationen inte ritt att
avbryta sin arbetskommendering om arbetets tekniska karaktir
eller andra tvingande skal hindrar det.

22.6.4 Hemresa i anslutning till arbetsoforméaga

Om arbetsgivaren skickar hem en arbetstagare fran
kommenderingsorten pd grund av arbetstagarens sjukdom eller
olycksfall, betalas kostnaderna for hemresan enligt detta kapitel.
Ersattning for restid betalas for den tid av hemresan for vilken man
inte betalar 1on for sjuktid.
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22.7 Arbete utomlands

En arbetstagare ska inte forordnas utlandskommendering utan
hans eller hennes samtycke. Négot sarskilt godkdnnande behovs
inte om det ar fraga om en bradskande arbetskommendering, om
arbetstagarens arbetsavtal forutsatter resor ocksa till utlandet eller
om utlandskommenderingar hor till arbetstagarens normala
arbetsuppgifter.

For researbete utomlands ska man skriftligt avtala om 16nevillkor,
betalningssitt och andra ekonomiska formaner 1 anslutning till
anstallningsforhallandet innan resan borjar. Forbundens handbok
Arbetsvillkor for arbete utomlands innehaller frdgor som man bor
avtala om.

Dagtraktamentet 1 varje enskilt land ar det skattefria belopp for
dagtraktamente som &rligen faststélls av skattestyrelsen.

I researbete utomlands tillimpas bestimmelserna 1 detta
kollektivavtal 1 den man de inte strider mot lagstiftningen i
ifrigavarande land.

22.8 Néigra undantagsbestimmelser

Nar det géller ersattning av kostnaderna for researbete 1 s.k.
gransarbete och arbetsplatser som ligger i Sverige 1 fraga om ett
foretag som ansluter sig som medlem till ndgot svenskt
arbetsgivarforbund eller ingar ett separat kollektivavtal med ett
svenskt fackforbund, iakttas de bestammelser som gillde 1
malmgruvebranschens  kollektivavtal ~ 2011—-2013.  Dessa
bestimmelser finns pa forbundens webbplatser.

22.9 Lokala avtal

Om ersattningen och omfattningen av de kostnader som avses 1
punkterna  22.4-22.8 och som  fororsakas av  en
arbetskommendering kan lokalt avtalas annat. Om researbete
utfors allmant pd arbetsplatsen, ingds ett lokalt avtal skriftligen
mellan arbetsgivaren och huvudfortroendemannen.
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23  SOCKENHELGSERSATTNING SAMT ANDRA
ERSATTNINGAR OCH FORMANER

23.1 Sockenhelger som ersatts

En arbetstagare med timlon betalas en sockenhelgsersittning som
motsvarar medeltimlonen for 8 timmar for

« langfredag

« annandag pdsk

*  Kristi himmelsfardsdag
samt for foljande néir de inte infaller pé en 16rdag eller sondag

* nyarsdagen

» trettondagen

» fOrsta maj

*  midsommarafton
e julafton samt

* juldagen och annandag jul.

Sockenhelgsersittningen for arbetare som utfor deltidsarbete
utrdknas sd, att ovannamnda sOckenhelgsersittning multipliceras
med kvoten av ifragavarande ordinarie veckotimmars antal och
talet 40.

23.2 Forutsattningar for betalning av
sockenhelgsersattningar

Sockenhelgsersittning  betalas en  arbetstagare  vars
anstillningsforhallande fortgétt oavbrutet 1 minst en manad fore
sockenhelgen 1 fraga. Dessutom krdvs att arbetstagaren enligt
arbetstidsschemat har arbetat antingen den sista arbetsdagen fore
eller den narmast foljande arbetsdagen efter sockenhelgen.
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Om tidigare 1 detta moment ndamnda bestimmelser om
forutsattningen att arbetstiden foljts enligt arbetstidsschemat
skulle medfora forlust av helgdagsersattning for flera pd varandra
foljande sockenhelgdagar, skall forlusten av ersittning dock gélla
endast en av dessa sockenhelgdagar.

Om arbetstagaren utan tilldtelse har varit borta pa en sockenhelg
som enligt arbetstidsschemat 4dr en arbetsdag, utbetalas ingen
sOckenhelgserséattning.

Sockenhelgsersittning betalas dven for sddana sockenhelger som
infaller

* under semester

* under tiden for tjanstearstillaggsledigheten

* under tiden for semesterpremieledigheten

* under en period da arbetstagaren far 16n for sjukledighet eller
moderskapsledighet

* under frdnvaro med l16n pd grund av sjukt barn (punkt 31.3),

* under de 15 forsta kalenderdagarna av permittering pa grund
av ekonomiska eller produktionsméssiga skal,

» under lagstadgad faderskapsledighet.

For sjalvstandighetsdagen betalas en ersattning som motsvarar
sockenhelgsersattningen till en arbetstagare, som pa grund av
arbetsoformaga som beror pa sjukdom eller olycksfall inte har ratt
till lagenlig 16n for sjalvstindighetsdagen, forutsatt att
sjalvstindighetsdagen infaller pd en annan veckodag an lordag
eller sondag under den arbetsoformaga for vilken arbetstagaren far
16n for sjuktid.
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23.3 Ovriga ersiittningar och forméner

23.3.1 Arbetstagarens ritt till ledighet
Arbetare har ritt att far ledigt frén arbetet:

* den dag han eller hon vigs till dktenskap,
* pdsin 50- och 60-4rsdag
* pd en anhorigs jordfastningsdag.

I forsta hand anvénds arbetstidens utjamningsledighet till givandet
av ledighet.

23.3.2 Uppbad och repetitionsovningar

En arbetstagare som for forsta gangen deltar 1 ett varnpliktsuppbad
betalas av arbetsgivaren en ersidttning som motsvarar fortjansten
for hogst en arbetsdag som ersittning for uppbadsdagen.

Ifall arbetare under uppbddsdagen ocksa ar i arbete far han
dessutom 16n for den tid han ar i arbete.

For arbetare som deltar 1 separat lakarundersokning som ansluter
sig till uppbad erldggs ersittning for forlorad arbetsfortjanst for
den tid som enligt godtagbar redogorelse atgitt till undersokningen
och som han ar tvungen att vara borta fran arbetet under ordinarie
arbetstid.

Arbetsgivaren betalar 16n for tiden for reservOovningen sa, att
arbetaren far fulla 1oneférmaner d& reservistlonen fréan staten
medraknas. Arbetsgivaren far dra av reservistlonen for arbetsdagar
som antecknats 1 arbetstidsschemat.

98



Arbetskommenderingar och ersattningar

Bestammelsen tillampas dven pé arbetstagare som med stod av
civiltjanstlagen forordnas till tjdnstgoring som ersétter
repetitionsdvningar eller som med stod av raiddningslagen utbildas
till sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

Ersattningen grundar sig pd medeltimlonen.

23.3.3 Moten i Industrifacket rf:s administrativa organ

Arbetstagare som har valts in 1 Industrifacket rfis styrelse,
forbundsfullméktige eller till forbundskongressen har ratt att fa
befrielse fran arbetet for att delta 1 officiella moten ordnade av
dessa administrativa organ.

Arbetaren ska meddela om behovet av befrielse sa snabbt som
mojligt och forete en saklig utredning om den tid som behovs for
deltagande 1 motet.

23.3.4 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsakring for
arbetarna sdsom mellan centralorganisationerna éverenskommits.
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V SAKERHET | ARBETET OCH ARBETARSKYDD

Syftet med arbetarskyddsverksamheten ar att sorja for
arbetstagarnas sidkerhet och hilsa i arbetet.

Bestimmelserna om arbetarskydd tar upp hur
arbetarskyddssamarbetet ska ordnas pa arbetsplatsen.

24 ALLMANNA BESTAMMELSER OM
SAKERHET I ARBETET

Arbetsgivaren ar skyldig att med nodiga atgarder sorja for
arbetarnas trygghet och hilsa 1 arbetet. En tillrackligt omfattande
utredning och bedomning av riskerna utgor grunden for atgarder
for att skapa hidlsosamma och trygga arbetsforhéllanden.

Arbetaren bor efterfolja de bestdmmelser och direktiv som
arbetsgivaren ger 1 enlighet med sina befogenheter. Arbetstagaren
ska utan drojsmaél meddela arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktigen om sdkerhetsbrister som observerats.
Arbetstagaren ska med de medel och mojligheter som star tillbuds
ratta till felet eller bristen, om detta dr mojligt utan att aventyra
arbetstagarens egen och andras trygghet och hélsa.

Arbetstagaren har ritt att vagra att utfora ett sadant arbete som
medfor allvarliga risker for arbetstagarens egen eller andra
arbetstagares liv eller hédlsa. Vagran att utfora arbetet ska meddelas
arbetsgivaren. Ritten att vigra utfora arbete kvarstdr till dess
arbetsgivaren har avlagsnat riskfaktorerna eller annars sett till att
arbetet kan utforas tryggt. Det hir far inte begransa arbetet 1 hogre
grad 4n vad som ar nodvéndigt for att uppratthélla trygghet och
hélsa 1 arbetet.
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25 PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING OCH
SKYDDSKLADER

Ifall det pa basis av sakkunnigutldtanden, arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsstatistik eller motsvarande gemensamt kan
konstateras att anvandning av sarskilda personskyddsanordningar
1 arbetet vasentligt forbattrar arbetarskyddsforhallandena eller de
hygieniska forhallandena, inforskaffar arbetsgivaren till
arbetsplatsen dylik skyddsanordning for arbetarens bruk dven om
detta inte dr nodvandigt enligt 15 eller 20 § i lagen om skydd i
arbete. Arbetstagaren ansvarar for skotseln av den personliga
skyddsutrustning och den Ovriga utrustning som tilldelas honom
eller henne.

Forfarandet ar det samma, om arbetstagaren effektivt kan skyddas
mot men som fororsakas av fukt, vata, drag, damm, hetta eller kold
av sarskild styrka, starkt ljus eller annan farlig strilning.

Det samarbetsorgan som avses, ar foretagets
arbetarskyddskommission eller motsvarande. Ocksd fOretagets
hilsovardspersonal bor ges mojlighet att uttala sin asikt om de
skyddsanordningar som foreslas bli anskaffade.

Arbetsgivaren anskaffar och underhaller pd sin bekostnad
skyddsdrakter och -handskar till ett antal som kan anses skaligt 1
arbeten, dar slitaget och nedsmutsningen av egna ordinira
arbetsklader ar storre an normalt. Med underhéll avses tvitt av

skyddsdrakter och reparation eller fornyande av sondriga
skyddsdrakter.

26 FORETAGSHALSOVARD

Arbetsgivaren ska pd egen bekostnad ordna foretagshilsovérd.
Syftet med foretagshédlsovarden ar att forhindra halsorisker och -
oldgenheter som beror pa arbetet och arbetsforhiallandena samt att
frimja arbetstagarnas trygghet, arbetsformaga och halsa.
Bestammelser om organiseringen av foretagshédlsovarden finns i
lagen om foretagshilsovard.
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26.1 Verksamhet for uppratthallandet av de anstéilldas
arbetsformaga

Verksamheten i anslutning till hialsoframjande pa arbetsplatsen ar
ett samarbete mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och
foretagshilsoviarden.  Principerna  for halsofrdmjande péd
arbetsplatsen ska skrivas in 1 arbetarskyddets verksamhetsprogram
eller 1 foretagshilsovardens verksamhetsplan.

Om didrom overenskommes, kan ovan ndmnda principer inskrivas
aven 1 en plan for utvecklingsverksamhet eller motsvarande som
uppgoérs  pa  arbetsplatsen.  Arbetarskyddschefens  och
arbetarskyddsfullméktigs uppgift ar att delta 1 upplaggningen,
forverkligandet och uppfoljningen av planen.

27 BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDD

Bestammelserna i denna punkt tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pd arbetsplatsen. En arbetarskyddsfullmiktig
ska emellertid viljas nar arbetstagarna ar minst tio. Arbetstagarna
pa en annan arbetsplats kan bland sig vidlja en
arbetarskyddsfullmaktig.

27.1 Arbetarskyddssamarbetets organisation

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for
arbetarskyddssamarbetet, om inte arbetsgivaren sjidlv skoter
uppgiften. Arbetarnas ratt att vilja arbetarskyddsfullmaktig och
suppleanter for denne regleras enligt lagen om tillsynen oOver
arbetarskyddet och sokande av dndring 1 arbetarskyddsarenden.

Lokalt kan man dessutom avtala att arbetstagarna sinsemellan kan
utse ett eller flera arbetarskyddsombud. Dda man avtalar om
arbetarskyddsombudens antal, uppgifter och verksamhetsomride
ska man se till att verksamhetsomrddena bildar @ndamaélsenliga
enheter. Vid bedomningen av dndamalsenligheten bor man ta
hansyn till riskfaktorerna pd arbetsplatsen och arbetstagarnas
mojligheter att med beaktande av  skiftarbete triffa
arbetarskyddsombuden.
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27.2 Arbetarskyddskommission och andra
samarbetsorgan

For arbetarskyddssamarbetet inrattas en
arbetarskyddskommission, om man inte kommer 6verens om en
annan samarbetsform.

I lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen finns 1 43 g §
bestimmelser om de arbetarskyddsfrdgor som pd arbetsplatsen
gemensamt skall behandlas 1 arbetarskyddskommissionen.

27.3 Arbetarskyddspersonalens uppgifter

A.  Arbetarskyddschef

Till arbetarskyddschefens wuppgifter hor, utover andra till
arbetarskyddssamarbetet horande uppgifter, dven att organisera,
uppratthilla och utveckla arbetarskyddssamarbetet.

B.  Arbetarskyddsfullmdktig

Arbetarskyddsfullmiktigens uppgifter bestdms 1 lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen. Dessutom  skoter  arbetarskyddsfullméktigen
uppgifter som enligt andra lagar och avtal ankommer pa honom
eller henne.

Nar  arbetarskyddsfullmiktigens  ersiattare  fungerar som
arbetarskyddsfullméktig ska arbetarskyddsfullméktigen
skriftligen meddela arbetsgivaren om detta.

C. Ersdttare

Om arbetarskyddsfullméktigen tillfalligt ar forhindrad att skota
sina uppgifter, skoter ersittaren de av arbetarskyddsfullmiktigens
uppgifter som inte kan skjutas fram  till  dess
arbetarskyddsfullmaktigen inte ldngre ar forhindrad.

D. Arbetarskyddsombud
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Om man inte lokalt avtalat om ovriga uppgifter, hor det till
arbetarskyddsombudets uppgifter att delta 1 behandlingen och
genomforandet av samarbetsfrigor med anknytning till
arbetarskyddet inom hans eller hennes verksamhetsomrade.

27.4 Utbildningsbehov och anskaffning av forfattningar

Det utbildningsbehov som forutsitts for
arbetarskyddsfullmiktigens och vice fullmaktigens
samarbetsuppgifter ska behandlas inom tvd manader frin valet.
Samtidigt forhandlar man om de praktiska arrangemangen for att
inhdmta den nodvandiga kompetensen.

Arbetsgivaren staller de lagar, forordningar och andra
arbetarskyddsbestimmelser  till  arbetarskyddsfullmaktigens,
arbetarskyddsombudets  och  oOvriga  arbetarskyddsorgans
forfogande som dessa behover for att kunna utfora sina uppdrag.

28 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH
ARBETARSKYDDSOMBUDETS
VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR

28.1 Befrielse fran arbetet

Arbetarskyddsfullmiktigen beviljas vid behov tillféllig,
regelbundet dterkommande eller total befrielse fran arbetet for att
skota  sina  uppgifter.  Skyddsombudet samt  Ovriga
personalforetridare som deltar 1 det samarbete mellan foretaget
och personalen som forutsitts i1 detta avtal, ges vid behov tillfillig
befrielse fran arbetet.

D4 man beviljar arbetarskyddsfullméktigen befrielse fran arbetet
tillampas foljande principer:

A Det dr andaméilsenligt att komma Overens om
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning mellan
arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen.
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Om arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning inte har
overenskommits 1 enlighet med ovanstiende, berdknas
befrielsen frén arbetet enligt den formel som finns i1 punkt C
som anvander det antal arbetstagare som
arbetarskyddsfullméktigen representerar och den
variationsbredd som anges 1 anslutning till nedan nimnda
branscher som ska anvindas som koefficienter.

Valet av den koefficient som anvénds 1 berdkningen paverkas
av arbetarskydds- och arbetshilsoriskerna, allvarlighetsgrad
och utveckling av olycksfall och yrkessjukdomar,
forandringar 1 arbetet, arbetets art, regionala omfattning samt
savil psykiska som fysiska arbetsforhallanden.

P4 en gemensam arbetsplats (lagen om sdkerhet 1 arbetet, 49
§) skall forhallandena 1 arbetsmiljon beaktas nér
arbetsgivaren  faststdller tidsanvindningen for den
arbetarskyddsfullmiktige som 1 huvudsak anvinder
beslutanderitten.

Berakningsformel: antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullmiktig representerar x koefficienten = tid 1
timmar/4 veckor

Om ingen overenskommelse om arbetarskyddsfullmaktigens
tidsanvdandning nds 1 frdga om koefficienten, anvinds
medeltalet av gransvdrdena, som namns i samband med de
olika branscherna, 1 berdkningsformeln.

Befrielsen fran arbetet ar alltid minst 4 timmar under 4 veckor.

Antalet arbetstagare som  arbetarskyddsfullméktigen
representerar faststélls omedelbart fore
arbetarskyddsfullméktigevalet samt vid motsvarande
tidpunkt ett ar efter valet.

Nar man raknar antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullméktig representerar tar man dven 1
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beaktande 15 procent av entreprenorernas genomsnittliga
antal arbetstagare som arbetat pa gruvomradet under aret 1
fraga.

De branschspecifika koefficienternas variationsbredd och
medeltalet av dem som man avtalat om for berdkningen av
arbetarskyddsfullmiktigens befrielse fran arbetet ar foljande:

Branscherna (NI 2002): Koefficienternas
variationsvarden och deras
medeltal

I  Gruvverksamhet (15) variationsbredd 0,28-0,37

Metallforadling (27) medeltal 0,33
Tillverkning av
metallprodukter (28)

Byggande av fartyg och batar
samt tillverkning av
ralsfordon (35)

II  Tillverkning av maskiner och variationsbredd 0,23-0,31
anlaggningar (29) medeltal 0,27
Tillverkning av elmaskiner
och -anldggningar (31)

Tillverkning av
transportmedel (34)

III Tillverkning av variationsbredd 0,20-0,27
elektronikprodukter (30) medeltal 0,23

Tillverkning av
telekommunikationsprodukter
(32)

Tillverkning av finmekaniska
produkter (33)
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Om arbetarskyddsfullméktigen ar befriad frén sitt arbete med
regelbundet adterkommande intervaller, bor han eller hon
huvudsakligen skota sitt uppdrag under denna tid. For skotande av
nodviandiga drenden bor arbetsledningen dock bevilja befrielse
frdn arbetet 4ven vid annan tidpunkt som med hinsyn till arbetet
ar lamplig.

28.2 [Ersittning av inkomstbortfall och
manadsersittning

Arbetsgivaren ersitter den inkomst som en personalrepresentant
som deltar 1 arbetarskyddssamarbetet forlorar antingen pa grund
av deltagande 1 en lokal forhandling med arbetsgivarnas
representanter eller nar han eller hon 1 ovrigt utfor de uppgifter
som overenskommits med arbetsgivaren.

Arbetarskyddsfullméktig  erhaller  ersattning  for  det
fortjanstbortfall, som han dsamkas nér han pé sin arbetstid skoter
ovan avsedda arbetarskyddsuppgifter samt dessutom, ifall inte om
annat avtalats, en manatlig erséttning foljande:

Befrielse fran arbete Ersattning fran Erséttning
timmar/4 veckor och med att fr.o.m.
kollektivavtalet 1.3.2022
trader 1 kraft euro/man
euro/man
4 - 15 timmar 79 81
16-33” 87 89
34-55"” 94 96
56-79” 112 114
8095~ 135 138
96-139 158 161
140-159 > 185 189
160 timmar/ helt befriad 221 225

Om en arbetarskyddsfullmaiktig, ett arbetarskyddsombud eller en
medlem 1 arbetarskyddskommissionen eller motsvarande
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samarbetsorgan utfor de med arbetsgivaren Overenskomna
uppgifterna utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas overtidstillagg
for den pd detta sitt forlorade tiden eller sd avtalas om annan
tillaggsersittning.

Vid berdkning av ersittning for fortjanstforlust anvinds
medeltimlon.

Nar det géller ersiattande av  fortjanstforlust  for
arbetarskyddsfullmiktig som ar helt befriad frdn arbete tillampas
samma forfarande, enligt vilket 1onen for helt befriad
huvudfortroendeman faststélls 1 enlighet med underpunkt 43.4.4.

Loneutvecklingen for en arbetarskyddsfullmiktig som ar delvis
befriad fran arbetet ska motsvara loneutvecklingen for andra
arbetstagare som arbetar med uppgifter av motsvarande svarighet
1 verksamhetsomradet. Loneutvecklingen granskas rligen.

28.3. Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren ordnar ett dndamalsenligt utrymme for
arbetarskyddsfullméktig dar de for hans arbete noddvindiga
tillbehoren kan forvaras. Nar arbetsplatsens storlek forutsitter ett
speciellt verksamhetsutrymme arrangerar arbetsgivaren ett
andamalsenligt rum, dir de for skotande av uppgiften nodvandiga
diskussionerna kan foras.

Arbetarskyddsfullméktigen kan vid behov anvidnda foretagets
telefon och andra sedvanliga kontorsmaterial. Anvindning av och
praktiska arrangemang kring kontorsmaterial, datorutrustning och
programvara genomfors pa ett gemensamt avtalat sitt.

29 UPPDRAGET SOM PERSONALFORETRADARE
OCH DESS INVERKAN PA
ANSTALLNINGSFORHALLANDET,
ARBETSUPPGIFTERNA OCH LONEN

A. Anstallningsforhallande
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Anstéillningsforhédllandet gentemot arbetsgivaren fordndras inte
for arbetarskyddsfullmaktig, skyddsombudet eller Ovriga
personalforetridare  oberoende av om de skoter sitt
fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om de
beviljats delvis eller total befrielse fran arbetet.

De ar skyldiga att iaktta allménna arbetsvillkor, arbetstider och
arbetsledningens direktiv samt ovriga ordningsforeskrifter.

B. Overldtelse av rorelse

Arbetarskyddsfullmiktigs stdllning utgdr som sddan trotts
overlatelse av rorelse, 1fall den overlatna rorelsen eller del darav
bibehaller sin sjalvstindighet. Om den overldtna rorelsen eller del
darav forlorar sin sjalvstindighet, har arbetarskyddsfullméktigen
ratt till efterskydd 1 enlighet med punkt 30.4 rdknat fran det
mandattiden upphorde pa grund av rorelsedverlatelsen.

C. Yrkesutveckling

Arbetarskyddsfullmiktigs mojligheter att forkovra sig och
avancera 1 yrket far inte forsdmras pd grund av ifrdgavarande

uppdrag.
D. Inkomst- och omplaceringsskydd

Om den till arbetarskyddsfullmiktig valda personens ordinarie
arbete forsvarar skotseln av fortroendeuppdraget, ska annat arbete
ordnas for honom eller henne. Sddant arrangemang fir inte
medfora en sdnkning av hans 16n. D4 annat arbete ordnas ska
forhallandena pa arbetsplatsen och arbetarskyddsfullmaktigens
yrkesskicklighet beaktas.

En arbetstagare som ar verksam som arbetarskyddsfullméktig far
inte forflyttas till ett lagre betalt arbete dn det som han eller hon
hade innan han eller hon blev vald till arbetarskyddsfullmaktig.
Inte heller far han forflyttas till ett mindre virt arbete ifall
arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar hans
yrkesskicklighet.
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Arbetarskyddsfullmiktigs fortjanstutveckling bor motsvara den
allmédnna fortjanstutvecklingen 1 foretaget. Om man ar tvungen att
tillfalligt forflytta ett skyddsombud 1 arbete utanfor hans eget
verksamhetsomrade bor man strdva till att forflyttningen inte
oskaligt forsvarar skotseln av skyddsombudsuppgifterna.

E. Upprdtthdllande av yrkesskickligheten

Efter att arbetarskyddsfullmiktigs uppdrag upphort bor han
tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida han bibehallit sin
yrkesskicklighet eller om dtergangen till det tidigare arbetet eller
till motsvarande uppgift forutsitter yrkesmaissig utbildning. Vid
beslut om utbildningens innehall bor uppmairksamhet fastas vid
hur ldng befrielsen fran arbetet varit, mandatperiodens langd och
de andringar som skett 1 arbetsmetoderna under ifragavarande tid.
Arbetsgivaren ordnar utbildningen.

30 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS
ANSTALLNINGSSKYDD

30.1 Uppsagning av arbetsavtalet och permittering av
arbetarskyddsfullmaktigen av ekonomiska skil och
produktionsorsaker

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sdgs upp pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, far inte
arbetarskyddsfullmiktigen sagas upp eller permitteras om inte
produktionsinriattningens verksamhet helt laggs ner. Ifall med
arbetarskyddsfullmaktig gemensamt konstateras att
arbetarskyddsfullméktig inte kan erbjudas arbete som motsvarar
hans yrke eller annars ar 1ampat for honom, kan dock fran denna
regel avvikas.

Uppsagning av vice arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal eller
permittering av honom, d& han inte fungerar som ersattare for
arbetarskyddsfullméktigen eller han inte atnjuter
fortroendemannastillning, far inte grunda sig pa arbetarens uppgift
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1 arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivaren ska utan sérskilt krav
pavisa att dtgarden grundar sig pa andra omstindigheter.

Pé arbetsplatser med minst 30 arbetstagare ar det mojligt att sdga
upp arbetsavtalet for en arbetstagare som innehar stallning som
forsta ersattare for arbetarskyddsfullmaiktig eller permittera denna
person endast om utforandet av hans eller hennes arbete pa
arbetsplatsen upphor helt eller avbryts tillfalligt.

Arbetsgivarens skyldighet att ordna annat arbete for honom eller
henne eller utbilda honom eller henne till annat arbete faststills pa
det sitt som avses 1 7 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen eller i friga om
tillfallig  permittering pa det siatt som  foreskrivs i
5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten. Vid ordnande av annat arbete och
utbildning beaktas dven principerna for turordning vid reducering
av arbetskraften enligt punkt 35.2. Om arbetstagaren i frdga arbetar
som arbetarskyddsfullméktigens ersittare eller innehar stillning
som fortroendeman, bestims hans eller hennes sarskilda
anstillningsskydd enligt vad som 1 kollektivavtalet avtalats om
dessa funktioner.

30.2 Uppsigning av arbetsavtal pa grund av
omstindighet som beror pa
arbetarskyddsfullmaktigen

Arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal far inte sdgas upp pa
individuella grunder ifall inte 1 arbetsavtalslagens 7 kap. § 10 mom.
1 forutsatt samtycke dértill givits av majoriteten av de arbetare
som han representerar.

30.3 Havning av arbetsavtalet och behandling som
upphavt

Arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte havas eller
behandlas som upphavt 1 strid med bestammelserna 1
arbetsavtalslagens 8  kap. § 1-3.  Havning av
arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal pd den grund att han skulle
ha brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte mojlig ifall han inte
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samtidigt upprepade ganger och 1 vésentlig grad trots varning
underlatit att 1aktta forpliktelserna.

Vid bedomningen av  grunderna  for  hdvning av
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far han inte forsattas 1 samre
stallning 4n de Ovriga arbetarna.

30.4 Kandidat- och efterskydd for en
arbetarskyddsfullmaktig

Ovan avsedda bestimmelser om arbetarskydd skall tillampas
ocksa pa person som uppstallts som
arbetarskyddsfullméktigekandidat och om vars kandidatur
skriftligen meddelats till arbetarskyddskommissionen eller till
annat motsvarande samarbetsorgan.

Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fore den till
arbetarskyddsfullmaktig valdas mandattid borjar och upphor for
ovriga dn den valda kandidaten nar valresultatet konstateras.

Bestammelserna om anstillningsskydd bor tillampas pa arbetare
som fungerat som arbetarskyddsfullmiktig &nnu sex ménader efter
det att ifrdgavarande uppdrag upphort.

30.5 Ersattningar

Om arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal upphévts i1 strid med
bestammelserna i detta avtal skall arbetsgivaren till honom erlagga
en ersattning pa minst 10 och hogst 30 méinaders 16n. Ersittningen
skall bestimmas 1 enlighet med grunderna 1 arbetsavtalslagen 12
kap. 2 § 2 mom. Som en faktor som inverkar forhojande pa
ersattningen bor beaktas den omstandigheten att det brutits mot
rattigheterna 1 detta avtal. Nar antalet regelbundet arbetande
arbetstagare och tjanstemidn vid produktionsenheten eller
motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller farre, ar ovan nimnda
ersattning minst 4 ménaders 16n och hogst en 1 enlighet med 12
kap. 2 § 1 mom. 1 arbetsavtalslagen faststalld ersattning.

112



Sakerhet i arbetet och arbetarskydd

Ersattning for ogrundad permittering bestdms i enlighet med 12
kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

30.6 Suppleanter

Bestammelserna 1 denna punkt tillampas pa
arbetsskyddsfullméktigens suppleant under den tid som han eller
hon enligt en korrekt gjord anmilan verkar som
arbetarskyddsfullméaktigens vikarie.
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VISOCIALA BESTAMMELSER

Bestimmelserna om arbetsoformdga giller arbetsgivarens och
arbetstagarens rattigheter och skyldigheter 1 samband med
franvaro till f6ljd av arbetstagarens sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren har under vissa forutsattningar skyldighet att betala
lon for moderskaps- och faderskapsledighet samt for tillfallig
vardledighet och att ersatta inkomstbortfall for tiden for
lakarundersokning.

31 ARBETSOFORMAGA, MODERSKAPS- OCH
FADERSKAPSLEDIGHET SAMT TILLFALLIG
VARDLEDIGHET

31.1 Arbetsoformaga

31.1.1 Anmilan om arbetsoformaga

Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal, savitt det ar mojligt
innan arbetsskiftet borjar meddela arbetsgivaren om att han
insjuknat.

Arbetstagaren meddelar sin ndrmaste chef eller en annan
namngiven person som arbetsgivaren utsett att han insjuknat.
Arbetsgivaren ska informera arbetaren om forfaringssattet 1 detta
avseende.

31.1.2 Forsummelse av anmalningsplikten

Om arbetaren uppsatligen utan drojsmal underlater att meddela
arbetsgivaren om sitt insjuknande, betalas sjuklon tidigast fran den
dag da meddelande ges.

31.1.3 Forutsattningar for betalning av lon for sjuktid

Lon for sjuktid betalas under foljande forutsattningar:
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* Arbetstagaren dr forhindrad att arbeta pd grund av sjukdom
eller olycksfall.

* En av arbetsgivaren godkand utredning over arbetsoformigan
foretes.

A. Konstaterande av arbetsoformdgan

Arbetsoformagan pavisas genom av foretagets hélsovardslikare
utskrivet eller med annat av arbetsgivaren godként ldkarintyg.

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkénnas, ifall ldkaren 1 intyget
utskrivit godtagbara grunder for retroaktiviteten.

Under epidemier kan ldkaren ge arbetsplatsens hilsovardare rétt
att efter verkstédlld undersokning skriva ut intyg pa upp till hogst
tre dygn per gang. Utgivare av upprepat sjukintyg bor alltid vara
samma hédlsovardare. Vid upprepad sjukdom bor sarskild
uppmarksamhet fastas vid eventuellt behov av ldkarvird. Innan
intyg utskrivet av hélsovardare kan anses som utredning Over
arbetsoformaga ska hédlsovardaren tillsammans med lékare
konstatera att situationen dr sddan som ovan avsetts och att
hilsovardaren kan skriva ut intyg over arbetsoformagan.

B. I forsta hand anlitas foretagets hdlsovdrdsservice

Arbetaren bor 1 forsta hand vinda sig till foretagets
hilsovardslakare. Intyg over arbetsoformiga vilket skrivits ut av
annan an arbetsplatsens halsovardslakare, duger som grund for
betalning av 16nen for sjuktid, ifall arbetaren har godtagbar orsak
for anlitande av annan lakare.

C. Oklarheter med likarintyg

Ifall arbetsgivaren inte har godkant lakarintyg som arbetaren har
foretett, kan arbetaren anvisas till undersokning hos en namngiven
lakare. Arbetsgivaren erlagger kostnaderna for anskaffning av nytt
lakarintyg.
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D. Hantering av sjukfrdanvaro och arbetstagarens egen anmdlan
Hantering av sjukfranvaro

Hanteringen av sjukfrdnvaron pa arbetsplatsen sker bast i
samarbete mellan foretagsledningen, cheferna, personalen och
dess representanter samt foretagshidlsovarden. En effektiv
paverkan kraver en atgardsmodell som bestar av kartlaggning av
problem, mélsittning och praktiska atgarder. En av dessa dtgérder
kan vara forfarandet med egen anmalan som beskrivs nedan.

Arbetstagarens egen anmdlan om kortvarig sjukfranvaro

For att minska sjukfrdnvaron kan man lokalt avtala om inférande
av metoden om egen anmaélan pa arbetsplatsen. Avtalet ska ingas
skriftligen mellan arbetsgivaren och huvudfortroendemannen.
Avtalet kan gilla franvaro som pagar hogst tre dygn. Forfarandet
med egen anmaélan tillampas pa arbetstagarens egna sjukfranvaron
samt pd oundviklig tillfallig ledighet for ordnande av vard eller for
vard av plotsligt insjuknat barn som avses 1 31.3.

Lokalt kan bland annat avtalas om foljande:

- avtalets syften

- vilka avtalet galler

- till vem anmailan ldmnas

- péa vilket sitt anmélan gors

- hur anmélan registreras

- hur man ska gora om sjukdomen fortsatter

- eventuella  begransningar 1 antalet  godtagbara
franvarotillfallen

- arbetsgivarens ritt att beordra arbetstagaren till undersokning
av (foretags)lakare

115



Sociala bestammelser

- prognostisering for missbruk och mojlighet att avvika fran
grunderna for betalning av 16n for sjuktid vid konstaterat
missbruk av systemet

- uppfoljning av att avtalet {foljs
- avtalets varaktighet, uppsagningsmajlighet.

31.1.4 Betalningsgrund for lon for sjuktid och
ersattningsperiodens langd

Till en arbetstagare med timlon betalas 16n for sjuktid enligt
medeltimlonen. En arbetstagare med manadslon far for den sjuktid
som ersdtts av arbetsgivaren den manadslon som utgor
arbetstagarens personliga tidlon.

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar som ingér i
arbetstidsschemat under nedan angivna kalenderperioder:

Anstéllning, som nér arbetaren blir Kalenderperiod
arbetsoformogen, oavbrutet varat i

minst 1 madnad men under 3 ar 28 dagar
3 &r men under 5 ar 35 dagar
5 &r men under 10 &r 42 dagar
10 &r eller langre 56 dagar

Sjuklon  betalas  for  ordinarie  arbetstimmar  enligt
arbetstidsschemat for de dagar erséttning betalas.

A. Anstdllningsforhdllanden som fortgdtt minst sex manader

Till arbetare, vars anstillning fore sjukdomens borjan utan avbrott
varat minst 6 manader, betalas 1on for sjuk tid frdn borjan av den
forsta av de sjukdagar, som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag, om han hade varit 1 arbete.
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B. Karensdag i anstdllningsforhdllanden som fortgdtt mindre dn
sex mdnader

Lon for sjuktid betalas frdn borjan av den andra av de sjukdagar
som skulle ha varit arbetarens arbetsdag om han hade varit 1 arbete.
Den forsta sjukdagen ér karensdag.

Om den av sjukdomen fororsakade arbetsoformigan fortgar minst
sex vardagar efter den dag arbetstagaren insjuknar, betalar
arbetsgivaren 10n dven for karensdagen.

Ifall arbetsoformagan fororsakats av olycksfall 1 arbetet betalas 16n
ocksa for karensdagen.

C. Anstdllningsforhdllande som fortgdtt mindre dn en manad

Ifall arbetsoforméga pa grund av sjukdom eller olycksfall borjar
innan anstidllningen pagatt en manad, betalar arbetsgivaren i
sjuklon 50 % av arbetarens individuella tidlon, dock hogst for de
arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingér 1 en tidsperiod som
omfattar den dag arbetsoformégan intridde och nio déarpa foljande
vardagar. Forutsittningarna for betalningen av lon for sjuktid
liksom dven karensdagen faststélls enligt detta kapitel.

Ifall arbetarens enligt sjukforsidkringslagen tillkommande ratt till
dagpenning borjar tidigare, forkortas 1 motsvarande grad den tid
for vilken 16n bor betalas.

D. Arbetstagaren insjuknar under arbetsdagen

[fall arbetaren mitt under en arbetsdag blir arbetsoformogen pé
grund av sjukdom eller olycksfall, betalas till honom ersattning
enligt medeltimlonen for den forlorade ordinarie arbetstiden under
ifragavarande dag.
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I anstillningsforhéllanden som varat under sex méanader ar darpa
foljande arbetsdag karensdag, om arbetsoformdgan fortgar. Om
arbetstagaren redan nir han eller hon kommer till arbetet ar
arbetsoformogen, anses denna dag som karensdag 1
anstédllningsforhillanden som fortgatt under sex ménader.

E. Samma sjukdom upprepas

Om samma sjukdom upprepas hogst 30 dagar efter den dag da 16n
for sjuktid eller sjukdagpenning senast erlades, betalas 1on for
sjuktid utan ndgon karensdag forutsatt att ersattningsperioden for
denna sjukdom inte har fyllts. Lonen for sjuktid betalas tills
sjukdoms- eller ersattningsperioden 16pt ut.

D& samma sjukdom upprepas, behdver ersdttningsperioden inte
vara sammanhingande utan den kan bestd av flera perioder av
arbetsoformaga.

I oklara fall avgors huruvida det ar friga om samma sjukdom enligt
tolkningarna 1 sjukforsdkringslagen.

Om arbetsoformégan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjat
under eller omedelbart efter arbetsoforméiga fororsakad av ndgon
annan sjukdom eller ndgot annat olycksfall och arbetaren inte varit
1 arbete 1 arbetsfort skick ddaremellan, anses sjukdomsperioderna
med tanke pé Ioneutbetalningen gélla samma arbetsoforméiga.

31.1.5 Lon for sjuktid betalas inte

Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren har fororsakat
sjukdomen eller olycksfallet uppsatligen, genom grovt brottsligt
forfarande, lattsinnigt leverne eller annat grovt villande.
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31.1.6 Tidpunkten for betalning av lon for sjuktid

Om arbetaren omedelbart har meddelat om sin arbetsoforméga och
inga oklarheter om grunderna for eller storleken av lonen for
sjuktid forekommer, betalar arbetsgivaren 1 samband med den
regelbundna Ionebetalningen 16nen for sjuktid at arbetaren utan att
invanta dag eller moderskapspenning eller dirmed jamforbar 6vrig
ersattning.

31.1.7 Lon for sjuktid och permittering

Om arbetstagaren pd grund av sjukdom eller olycksfall ar
arbetsoformogen niar meddelande om permittering ges och
sjukdomen fortsdtter efter att permitteringen redan har borjat,
betalas 16n for sjuktid enligt denna punkt &ven under
permitteringstiden  tills antingen  arbetsoformagan  eller
ersattningsperioden har upphort.

Om arbetaren insjuknar efter meddelande om permittering, betalas
lon  for sjuktid fram till  permitteringen, da &dven
ersattningsperioden slutar 16pa. Om arbetstagaren ar sjuk nir
permitteringen upphdor, betalas 16n for sjuktid enligt denna punkt
tills arbetsoformagan upphor eller ersattningsperioden I6per ut.

Utover ovanndmnda undantag betalas inte 10n for sjuktid under
permitteringstiden. Om arbetsoformagan pd grund av sjukdom
borjar under permitteringen och fortsitter da permitteringen redan
upphort, tar arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuktid vid
da permitteringen upphor.

[ anstédllningsforhallanden som varat mindre dn sex manader ar den
forsta arbetsdagen efter permitteringen karensdag. Den rdknas
ocksa som insjuknandedag och den forsta dagen av den period d&
lon for sjuktid betalas. Om den av sjukdomen fororsakade
arbetsoformédgan fortgdr minst sex vardagar efter den dag
arbetstagaren insjuknar, betalar arbetsgivaren 16n &dven for
karensdagen.
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31.1.8 Ersattande arbete

Arbetstagaren ar inte alltid helt arbetsoformogen pa grund av
sjukdom eller olycksfall. Det kan vara mgjligt att anvisa arbetaren
nagot annat arbete dn hans normala, dvs. ersdttande arbete.
Bestimmelserna och anvisningarna 1 denna underpunkt ska
tillampas dven nar det ersittande arbete som avses 1 underpunkten
kallas nagot annat. Det ersdttande arbetet skall vara
andamalsenligt och 1 mian av mojlighet motsvara arbetarens
normala arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan tiden ocksa
utnyttjas for utbildning av arbetaren.

I lakarintyget Over arbetarens arbetsoformaga vore det bra att
beskriva de eventuella begransningar som sjukdomen eller skadan
medfor i arbetet. Arbetsgivarens beslut om anvisning av ersattande
arbete for arbetaren skall grunda sig pa ett medicinskt motiverat
stillningstagande.

Anvisning av ersittande arbete skall basera sig pd gemensamt
behandlade regler for hur man skall forfara pa arbetsplatsen och pa
konsultation med foretagshilsovardsldkaren. Innan ersittande
arbete inleds bereds arbetaren tillfdlle att diskutera frdgan med
foretagshélsovardslakaren.

Néarmare anvisningar om ersittande arbete finns pd forbundens
hemsidor.

31.1.9 Ledning av arbetsformagan

Det ar chefens uppgift att kdnna till begransningarna for
arbetstagarens arbetsformaga och hur de péverkar formigan att
klara sig 1 arbetslivet. Utredning av orsakerna till frinvaro och
andra fragor som géller franvaro tjanar detta syfte. Det dr chefens
uppgift att vid behov ingripa i upprepad och forlangd franvaro. Det
ar skal att vidta forebyggande atgarder for att forhindra franvaro.
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Nar eventuella problemfall dtgdrdas podngteras behovet av att
cheferna samarbetar med foretagshalsovarden,
personaladministrationen, arbetarskyddet och
personalrepresentanterna.

31.1.10 Forlangning av arbetskarriaren

Arbetsgivaren kan med en arbetstagare som har fyllt 58 éar
diskutera de eventuella &tgirder som stodjer en aldrande
arbetstagares mojligheter att orka 1 arbetet. I forbundens
gemensamma publikation Teknologiateollisuuden tydkaarimalli
(Arbetskarridarmodell for teknologiindustrin) finns exempel pé
atgarder.

31.2 Moderskaps- och faderskapsledighet

Arbetstagare, vars anstdllning har fortgdtt minst sex manader fore
nedkomsten, erhaller under moderskapsledigheten 16n enligt
medeltimlonen for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat
infaller under en 56 dagars kalenderperiod riaknat frin borjan av
den 1 4 kap. 1 § 1 arbetsavtalslagen foreskrivna
moderskapsledigheten.

Om en ny moderskapsledighet inleds under den foregaende
familjeledigheten sa att arbetaren inte atervander till arbetet
diaremellan, har arbetsgivaren med stod av det som avses ovan
lonebetalningsskyldighet for den nya moderskapsledigheten, om
inte annat foranleds av anvisningarna pa forbundens webbplatser.

Arbetaren far faderskapsledighet for den tid, under vilken han
anses fa faderskapspenning enligt sjukforsdkringslagen.

Arbetare, vars anstillning har fortgdtt minst 6 manader innan
faderskapsledigheten borjar far under faderskapsledigheten 16n
enligt medeltimlonen for de arbetsdagar som enligt
arbetstidsschemat infaller under en hogst 6 vardagar lang
kalenderperiod.
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Nar en arbetstagare har adopterat ett barn under skoldldern,
tillampas 1 direkt anslutning till adoptionen ovan nidmnda
bestimmelser 1 friga om 1on under moderskaps- och
faderskapsledighet, ifall arbetstagaren ar berattigad till foraldra-
eller faderskapspenning for adoptivfordldrar som avses 1 9 kap.
11 § 1 sjukforsdkringslagen.

31.3 Nar barn insjuknar

Arbetstagaren har ratt att fa tillféllig ledighet med 16n for att ordna
vard av eller varda eget barn under 10 ar eller annat 1 hemmet
varaktigt boende barn under 10 a&r som plotsligt insjuknar.
Ersittningen for en kort tillfallig frinvaro betalas pa samma sétt
som lon for sjuktid. Om anstillningsforhéllandet fore fradnvaron
har varat 1 mindre dn sex manader, riknas den forsta franvarodagen
som karensdag.

Ersittningen betalas under foljande forutséattningar:
A. Utredning over barnets insjuknande

En likadan utredning 6ver barnets sjukdom och arbetarens behov
att darfor vara fradnvarande fran arbetet skall foretes som enligt
kollektivavtalet och inom foretaget eventuellt tillimpad praxis
kravs over arbetarens egen sjukdom.

B. Personer som har rdtt till franvaro

Ratt till franvaro har 1 samma hushall som barnet regelbundet
boende

. barnets biologiska foraldrar
. barnets adoptivforildrar eller
. andra personer som har vardnaden av barnet.

Samma ritt t1ll franvaro har ocksa den foralder till barnet som inte
bor 1 samma hushall (distansforalder).
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C. Den person som utnyttjar rdtten till franvaro

Barnets védrdnadshavare beslutar om vilkendera fordldern som
anvander rétten till frdnvaro eller om ndgon annan person som
permanent bor 1 samma hushall som barnet anviander ratten till
frinvaro.

Arbetsgivaren har ritt att f4 en utredning Over att barnets
vardnadshavare inte samtidigt utnyttjar ovan namnda ratt till
frdnvaro.

D. Avsikten med franvaron och dess ldngd

Arbetarens frinvaro skall vara nddvéandig for att ordna vérden av
eller for att varda ett barn som plotsligt insjuknat. Arbetsgivaren
har rétt att fa en utredning over vilka mgjligheter barnets vardplats
samt 1 samma hushill boende familjemedlemmars mojligheter och
lamplighet att varda barnet.

Frinvaron kan vara 1, 2, 3 eller 4 arbetsdagar at gangen. Franvaron
ar nodvandig endast si ldnge tills man kunnat arrangera vérd av
barnet. Arbetaren skall ocksa pa sin lediga dag vidta nodvandiga
och eventuella dtgérder for att ordna vard av barnet.

E. Vardnadshavarens forvdrvsarbetsforutsdttning

Arbetstagarens ratt till ersittning for frdnvaron forutsatter att
bagge vardnadshavarna som varaktigt bor 1 samma hushall som
barnet arbetar eller att en av vardnadshavarna ar forhindrad att
delta 1 védrdnaden av barnet pd grund av examensinriktad
yrkesutbildning utanfor hemmet eller militirtjanstgoring eller
civiltjdnstgoring.

F. Bdda fordldrarna i skiftarbete

Om barnets bada fordldrar dr anstéllda 1 skiftarbete hos samma
arbetsgivare si att fordldrarnas arbetsturer infaller efter varandra,
bereds den hemmavarande fordldern mojlighet att utan 16neforlust
skota ett barn som plotsligt insjuknat till dess den andra fordldern
aterviander hem frén sitt arbetsskift. Langden av en sadan franvaro
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med 16n ar den tid som &tgér till tur- och returresa mellan hemmet
och arbetsplatsen.

G. Samma sjukdom upprepas

Om barnet pa nytt insjuknar hogst 30 dagar efter den dag da 16n
for sjuktid senast betalades enligt denna punkt, betalas ersattning
utan ndgon karensdag dnda tills ovan ndmnda ersittningsperiod pa
fyra dagar 16pt ut.

H. Barnet insjuknar mitt under en arbetsdag

Om barnet plotsligt insjuknar mitt under fordldrarnas arbetsdag
och den ena av fordldrarna ar tvungen att ordna varden eller sjalv
varda barnet pd det sdtt som avses i denna punkt, betalas
arbetstagaren ersittning enligt medeltimlonen for den forlorade
ordinarie arbetstiden under ifrdgavarande dag.

1. Vard av svart sjukt eller handikappat barn

En arbetstagare vars barn lider av 1 statsrddets forordning
(statsradets forordning om verkstéllighet av sjukforsakringslagen)
avsedd svér sjukdom eller gravt handikapp har ritt att vara borta
frdn arbetet for att delta 1 sjukforsdkringslagens 10 kap. 2 § mom.
2 avsedd vard eller rehabilitering efter det att han har kommit
overens om frinvaron pa forhand med arbetsgivaren.

31.3.1. Franvarons inverkan pa semester

De frdnvarodagar med 16n som avses 1 denna punkt jamstills med
dagar likstdllda med arbetade dagar s som avses 1 semesterlagen.
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31.4 Avdrag fran lonen for sjuktid eller adoptions-,
moderskaps- och faderskapsledighet

Frin lonen for sjuktid eller adoptions-, moderskaps- och
faderskapsledighet avdras det, som arbetaren enligt lag eller avtal
pa basis av samma arbetsoformaga eller nedkomst for samma
period erhéller 1 dag- eller foraldra-, moderskaps- och
faderskapspenning eller diarmed jamforbar annan ersattning.
Arbetsgivaren har dock inte ritt att dra av ifrdgavarande ersittning
fran lonen for sjuktid eller adoptions-, moderskaps- och
faderskapsledighet till den del som ersdttningen betalas till
arbetaren enligt av honom helt eller delvis sjilv frivilligt bekostad
forsakring.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for sjuktid eller
adoptions-, moderskaps- eller faderskapsledighet till arbetstagaren,
ar arbetsgivaren berdttigad att fi dagpenning eller forildra-,
moderskaps- och faderskapspenning eller dirmed jamforbar
ersattning som tillkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka
av denne/denna, dock inte mer dn det belopp arbetsgivaren har
betalt.

Om arbetstagaren ar sjuk en sadan dag da man pa grund av
forkortad arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgivaren dock inte ratt
till dag-, fordldra-, moderskaps- eller faderskapspenningen for
denna dag.

Om arbetaren sjalv ar orsak till att dagpenningen eller ddrmed
jamforbar ersattning inte utbetalas eller betalas till ett lagre belopp
an vad arbetaren enligt lag ar berittigad till, har arbetsgivaren ratt
att frdn lonen for sjuk- eller adoptions-, moderskaps- och
faderskapsledigheten avdra hela eller den del av dagpenningen
som pa grund av arbetarens forsummelse inte har erlagts.
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32 LAKARUNDERSOKNINGAR

32.1 Ersattning for inkomstbortfall under lagstadgade
likarundersokningar

Arbetsgivaren ersitter arbetstagaren for inkomstbortfall och
nodviandiga resekostnader samt betalar dagpenning enligt
underpunkt 22.4.2, om arbetstagaren medan
anstédllningsforhillandet pagir skickas eller remitteras till
hilsokontroll eller undersokningar di dessa grundar sig pa:

» statsrddets  forordning om  principerna  for  god
foretagshilsovardspraxis samt om foretagshilsovardens
innehdll, yrkesutbildade personer och sakkunniga och den
utbildning som krdvs av 1nom foretagshédlsovarden
(1484/2001 och fr.o.m. 1.1.2014 708/2013) och pd en godkédnd
verksamhetsplan for foretagshidlsovarden

* lagen om unga arbetstagare (998/1993)

» stralskyddslagen (859/2018) eller
* lagen om smittsamma sjukdomar (1227/1986).

Fortjanstforlusten ersitts for den tid som motsvarar de ordinarie
arbetstimmar arbetaren forlorat till foljd av undersokningen eller
kontrollen samt dartill anslutna resor.

Om kontrollen sker under arbetstagarens fritid, betalas till honom
eller henne 1 ersdttning for extra kostnader en summa som
motsvarar minimibeloppet pa sjukdagpenningen enligt 11 kap. 10
§ 1 sjukforsiakringslagen.

32.2 Ersattning for inkomstbortfall for andra
lakarundersokningar

Forutsattningarna for ersittning av fortjanstforlust for andra an
lagstadgade lakarundersokningar ar:

126



Sociala bestammelser

A. Grundforutsdttningar
(géller alla fall 1 punkt B 1-3)

1.

Det skall vara fraga om sjukdoms- eller olycksfall dar det ar
nodvéndigt att snabbt komma till lakare for undersokning.
Arbetstagaren ska forete en av arbetsgivaren godkind
utredning 6ver lakarundersokningen samt pa arbetsgivarens
begiran en utredning 6ver hur linge ldkarundersokningen
inklusive vantetider och skiliga resetider varade.

I ovriga an 1 punkt 1 avsedda sjukdoms- eller olycksfall
forutsitts att arbetstagaren reserverar tid for besok pa
mottagning under arbetstid endast om detta inte kan ordnas
inom rimlig tid utom arbetstid. Arbetare skall forete
tillforlitlig utredning dver att han/hon inte kunnat fa tid pa
mottagning utom arbetstiden.

Arbetare skall pd forhand meddela arbetsgivaren om besok
hos ldkare. Om anmaélan inte pd grund av 6vermaktigt hinder
kan goras pa forhand, skall anmélan goras omedelbart da
detta 4r mojligt.

Lakarundersokning skall ordnas med undvikande av att
arbetstid 1 onddan gar forlorad.

Om arbetare far sjuklon for tiden for ldkarundersokning,
erlaggs inte ersittning for fortjanstforlust pa basis av
avtalsbestimmelser om ldkarundersokning. Ersittning
erlaggs inte heller for ldkarundersokning under den
karensdag som forutsétts 1 lonebestimmelserna for sjuktid.

Om sjukdom beror pd eget grovt véllande eller fororsakats
avsiktligt, utgar inte ersattning for fortjanstforlust.
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B. Sdrskilda forutsdttningar

Fortjanstforlust ersétts:

1. Ny eller upprepad sjukdom

For tid som atgér till sidan ldkarundersokning, dar sjukdom
konstateras.

Vid arbetsoformdga under hogst ett dygn till {foljd av
undersokningsatgard utford av liakare.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom tas in pa
sjukhus for observation eller undersokning, iakttas dock
bestimmelserna om 16n for sjuktid.

2. Tidigare konstaterad sjukdom

128

For tid som atgér till likarundersokning vid kronisk sjukdom
under forutsattning att det ar fraga om undersokning utford av
specialldkare eller pd poliklinik for specialsjukdomar for
faststidllande av vard.

Dé sjukdomen véasentligt forvarrats varfor det varit nodvandigt
for arbetare att soka sig till lakare for undersokning.

For tid som atgar till undersokning hos specialldkare
nodvandig for faststillande av vard, di ordination ges om
anskaffande av hjdlpmedel, t.ex. glasdgon.

For tid som atgar till annan nddviandig lakarundersokning for
faststiallande av vard for tidigare konstaterad sjukdom endast
om lakartjdnster inte star att f4 utom arbetstid.

Vid arbetsoforméga till foljd av vardatgdrd nodvéindig vid
cancersjukdom; harvid iakttas bestimmelserna om 16n for
sjuktid.
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3. Laboratorie- och rontgenundersokningar

For tid som atgar till laboratorie- och rontgenundersdkning eller
dirmed jamforbar undersokning 1 direkt anslutning till
lakarundersokning, for vilken erséttning utgar. Laboratorie- och
rontgenundersokningen skall ha ordinerats av ldkare och séledes
utgora en del av lakarundersokningen.

Fortjanstforlust  till  foljd av  separat laboratorie- eller
rontgenundersokning ersitts endast om arbetare inte har mojlighet
till laboratorie- eller rontgenundersokning utom arbetstid eller om
sjukdomen forutsétter att undersokningen utfors endast vid en viss
tidpunkt pa dygnet. Detta krav pa viss tidpunkt skall bevisas med
lakarintyg.

4. Lékarundersokning eller annan medicinsk undersokning
vid graviditet

For tid som atgar till undersOkning som ar nodvindig for
anskaffande av sddant intyg av ldkare eller hilsocentral, vilket
utgor forutsdttning for erhdllande av 1 sjukforsdkringslagen
faststalld moderskapspenning samt for tid som atgér till medicinsk
undersokning fore fodseln (Arbetsavtalslagen 4 kap. § 8 mom. 2)
om arbetaren inte fatt mottagning utom arbetstid. En forutsittning
ar att undersokningen har ordnats sd att arbetstid inte 1 onddan
forloras.

Arbetstagare bor vid begiran presentera for arbetsgivaren en
utredning om undersokningens samhorighet med graviditeten och
behovet till att undersokningen utfors pa arbetstid.

5. Plotslig tandsjukdom

Om plotslig tandsjukdom fore vardatgarder orsakar arbetare
arbetsoformaga, som fordrar vard under samma dag eller samma
arbetsskift, for tid som atgar till virdéatgard, om arbetare inte
lyckas f4 vard utom arbetstid. Arbetsoformigan och vardens
bradskande natur pavisas med intyg av tandldkare.
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32.3 Anstillningsundersokning

Har  arbetare, dd  anstillningen inletts,  genomgétt
lakarundersokning med anledning av att arbetsgivaren ansett
lakarundersokningen vara en forutsittning for att anstillningen
inleds eller fortgar, ersatts arbetaren for de kostnader, som
lakarundersokningen  och  eventuella  laboratorie-  och
rontgenundersokningar medfor samt for forlorad fortjanst under
ordinarie arbetstid, ifall undersokningen inte har gétt att ordna
utom arbetstid.

Sker likarundersokning innan anstillningen inletts betalas ingen
ersattning for den pa sa satt forlorade fortjansten. I dylika fall
ersitts kostnaderna for undersokningen om undersokningen
forutsatts av arbetsgivaren och personen ifraga anstalls.

32.4 Ersattningsgrund och avdrag

De ovan namnda erséttningarna for inkomstbortfall betalas enligt
15 kap. eller punkt 17.1 1 det hir kollektivavtalet och resekostnader
och dagtraktamente enligt underpunkterna 22.4.1 och 22.4.2.

Avdrag fran ersittningen for inkomstbortfallet gors pa samma satt
som avtalats betriffande 16n for sjuktid 1 punkt 31.4 1
kollektivavtalet.
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VII UPPHAVNING AV ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV ARBETSTAGAREN

Bestammelserna om uppsdgningsskydd tar upp arbetsgivarens ratt
att sdga upp arbetstagarens arbetsavtal eller permittera
arbetstagaren samt det forfarande som ska i1akttas i sadana fall.
Arbetstagaren har rétt att {4 ersittning for ogrundad uppsiagning av
arbetsavtal och ogrundad permittering.

33 TILLAMPNINGSOMRADE

Bestammelserna 1 den har sektionen géller:

* uppsagning av ett arbetsavtal som géller tills vidare,
e permittering av arbetstagare,

* hévning och uppldsning av arbetsavtal,

* ndr arbetstagaren sdger upp sig,

» forfarande vid upphidvande av arbetsavtal och

» forfarande vid permittering.

Bestimmelserna 1 den hér sektionen giller inte:

* havning av arbetsavtal under provotid (arbetsavtalslagen 1 kap.
49),

* uppsdagning av arbetsavtal, niar foretaget ar foremal for
foretagssanering (arbetsavtalslagen 7 kap. 7 §),

* uppsagning av arbetsavtal pd grund av arbetsgivares konkurs
eller dod (arbetsavtalslagen 7 kap. 8 §) och inte heller

» laroavtalsforhillanden som avses i lagen om yrkesutbildning.

Vid hdvning av arbetsavtal under provotid eller da avtalet sdgs upp
1 samband med saneringsforfarande och pa grund av arbetsgivares
konkurs eller dod iakttas dock procedurbestimmelserna 1 punkt
39.3 och 39.4. Nar det giller hivning under provotid iakttas ocksé
forfarandet 1 punkt 39.2.
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34 UPPHAVANDE AV ETT ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV ARBETSTAGAREN AV
ORSAK SOM BEROR PA ELLER HAR
SAMBAND MED ARBETSTAGARENS PERSON

34.1 Permittering av orsak som beror pa arbetstagaren
eller som har samband med arbetstagarens person

Arbetsgivaren kan permittera arbetstagare for viss tid utan att
iaktta permitteringsvarseltid pa samma grunder som ett arbetsavtal
kan sdgas upp eller havas.

34.2 Uppsagningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett arbetsavtal av orsak som beror
pa arbetaren eller som har samband med hans person utan i
arbetsavtalslagens kapitel 7 §§ 1-2 avsett sakligt och vigande skal.

Som sakliga och vdagande grunder anses sddana skil som beror pa
arbetstagaren sjdlv, sdsom fOorsummelse av arbetet, brott mot
foreskrifter som arbetsgivaren meddelat inom grianserna for sin
arbetsledningsritt, ogrundad frdnvaro och uppenbar vérdsloshet 1
arbetet.

34.3 Havningsgrunder och behandling av arbetsavtalet
som hévt

Arbetsgivaren kan hiva ett arbetsavtal av en orsak som avses i 8
kap. 1 § 1 arbetsavtalslagen och har ritt att behandla arbetsavtalet
som havt 1 de fall som avses i1 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.
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35 UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL PA GRUND
AV EKONOMISKA ORSAKER ELLER
PRODUKTIONSORSAKER ELLER PA GRUND
AV OMORGANISERING AV
ARBETSGIVARENS VERKSAMHET

35.1 Uppsagningsgrunder

Grunderna for uppsagning av arbetsavtal anges 1 7 kap. 1 och 3 §
1 arbetsavtalslagen (ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
eller orsaker 1 samband med omorganisering av arbetsgivarens
verksambhet).

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete och utbildning géller
1 forsta hand sddant inom samma sysselsiattningsomride
tillbudsstdende arbete diar det ar dndamalsenligt och rimligt att
placera berorda arbetstagare.

35.2 Turordningen vid reducering av arbetskraften

Arbetsgivaren ska sist siaga upp eller permittera sadana
arbetstagare som pa grund av sin yrkeskompetens och andra
fardigheter ar viktiga for foretagets verksamhet samt personer som
hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsformaga.
Dessutom ska arbetsgivaren beakta anstdllningsforhallandets
langd och omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

35.3 Uppsigningstidens utgang och tidsbestimt
arbetsavtal

Om arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker men det fortfarande finns arbete
att erbjuda efter att uppsiagningstiden gitt ut, kan man med
arbetstagaren ingé ett arbetsavtal for viss tid for utforande av det
resterande arbetet.
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35.4 Ateranstillning av arbetstagare

Genom avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan man
avvika frdn Ateranstédllning av arbetstagare enligt 6 kap. 6 § 1
arbetsavtalslagen. Avtalet ska ingds skriftligt nar arbetsavtalet sags
upp eller hdvs. I avtalet beaktas arbetsgivarens atgarder for
framjande av sysselsittning av arbetstagaren.

Ett avtal och vederlag som eventuellt betalas pa grundval av det
kan péverka arbetstagarens arbetsloshetsformaner. Arbetstagaren
ska reserveras tillrickligt med tid innan avtalet ingds att utreda
avtalets inverkan pd sin situation.

36 SYSSELSATTNINGSLEDIGHET

36.1 Syftet med sysselsattningsledighet

En arbetstagare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller orsaker 1 samband med omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet har under uppsagningstiden ratt till
sysselsattningsledighet med full 16n for att delta 1

* utarbetandet av en sadan sysselsattningsplan som avses i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012),

« arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och inlarning 1
arbetet 1 enlighet med sysselséttningsplanen eller

« att soka arbete pd eget eller arbetskraftsmyndigheternas
initiativ, delta i arbetsintervju eller omplaceringsinstruktion.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annat om ratten till
sysselséttningsledighet.
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Med full 16n avses medeltimlonen for en timavlonad arbetstagare.
Med full 16n avses for en manadsavlonad arbetstagare den
individuella tidlonen per méinad.

36.2 Sysselsattningsledighetens lingd

Ledighetens langd ar beroende av uppsigningstidens langd enligt
foljande:

 Hogst 5 arbetsdagar, om uppsdgningstiden dr hogst en ménad;

* Hogst 10 arbetsdagar, om uppsdgningstiden ar ldngre dn en
manad men hogst fyra manader;

 Hogst 20 arbetsdagar, om uppsdgningstiden ar over fyra
manader.

Utover det som ovan avtalats, har arbetstagaren ritt att fa hogst
fem dagar sysselsattningsledighet for arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, praktik och inldrning 1 arbetet enligt
sysselsattningsprogrammet.

36.3. Anvandning av sysselsattningsledighet

Arbetstagarens skall, innan han tar ut sysselsattningsledighet eller
del av den meddela arbetsgivaren om detta och grunden for
ledigheten 1 sd& god tid som mgjligt samt pa begédran forete en
tillforlitlig utredning om grunderna for ledigheten.

Arbetsgivaren  skall inte  fororsakas  oldgenheter av
sysselséttningsledigheten.

Med arbetsdagar avses arbetsdagar antecknade i arbetstidsschemat.
Sysselsattningsledigheten kan ocksd tas ut som delar av
arbetsdagar.
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37 PERMITTERING AV ARBETSTAGARE PA
GRUND AV EKONOMISKA ORSAKER ELLER
PRODUKTIONSORSAKER ELLER
OMORGANISERING AV ARBETSGIVARENS
VERKSAMHET

37.1 Permitteringsgrunder

Permitteringsgrunderna bestadms enligt arbetsavtalslagens 5 kap. §
2 mom. 1-3.

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete och utbildning galler
1 forsta hand sddant inom samma sysselsidttningsomride
tillbudsstdende arbete diar det dr dndamalsenligt och rimligt att
placera berorda arbetstagare.

A. Tillfdallig minskning i arbetet

Om arbetet eller arbetsgivarens forutsittningar att erbjuda arbete
har minskat tillfalligt kan arbetare permitteras for den tid som
motsvarar den tillfalliga minskningen, eller tills vidare.
Minskningen 1 arbetet kan anses vara tillfallig nar den uppskattas
racka hogst 90 kalenderdagar.

B. Annan dn tillfdllig minskning i arbetet

Om arbetet berdknas minska for en langre tid an 90 kalenderdagar,
kan arbetstagare permitteras for viss tid eller tills vidare.

37.2 Turordningen vid reducering av arbetskraften

Arbetsgivaren ska folja turordningen for reducering av arbetskraft
1 punkt 35.2 vid permittering.
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37.3 Permitteringsvarseltid

Vid permittering iakttas en wvarseltid om minst 14 dagar.
Arbetsgivaren har ingen skyldighet att lamna forhandsutredning
om permittering.

37.4 Forkortad arbetstid

Bestaimmelserna om forfarandet vid permitteringar tillampas
ocksa vid overgang till forkortad arbetstid.

37.5 Lokala avtal

Genom ett lokalt avtal som avses 1 kapitel 44 kan man avtala annat
om permittering, permitteringsgrunderna och
permitteringsvarseltiden.

37.6 Framskjutande av permittering

Om arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far ett tillfalligt
arbete, kan permitteringens begynnelsetidpunkt skjutas upp.

Utan ny  permitteringsvarseltid  kan  permitteringens
begynnelsetidpunkt skjutas upp endast en gang och hogst for den
tid som det tillfalliga arbetet racker.

37.7 Avbrytande av permittering

Om arbetsgivaren far ett tillfalligt arbete efter det att
permitteringen redan har borjat, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren innan arbetet inleds komma 6verens om att avbryta
permitteringen, om permitteringen ar avsedd att fortsitta utan nytt
permitteringsvarsel omedelbart efter att arbetet utforts. D4 man
avtalar om avbrytandet ska arbetsgivaren meddela hur lange det
tillfalliga arbetet berdknas riacka.

37.8 Annat arbete under permitteringstiden

Arbetstagare kan ta annat arbete under permitteringen.

137



Upphavande av ett arbetsavtal och permittering

37.9 Anstillningsforhillandets upphorande under
permitteringen

A. En permitterad arbetstagares rdtt att hdva arbetsavtalet

En permitterad arbetstagare har ritt att hdva arbetsavtalet
oberoende av uppsdagningstid. Arbetstagaren har dock inte
havningsratt under de sista sju dagarna innan permitteringen
upphor, om arbetstagaren har kdnnedom om tiden da
permitteringen upphor.

B. Den permitterade arbetstagarens rdtt till ersdttning ndr
arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet

Om arbetsgivaren sidger upp arbetsavtalet under permitteringen,
har arbetstagaren enligt 5 kap. 7 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ratt
att f4 sin  1on  for  uppsdgningstiden. Lonen  for
permitteringsvarseltiden  avdras inte  fran  1onen  for
uppsagningstiden. Arbetstagaren har dessutom ratt att for
uppsigningstiden fa semesterersattning enligt semesterlagen.

Lonen for uppsagningstiden betalas per lonebetalningsperiod.

C. Uppsdgning frdan arbetstagarens sida da permitteringen
fortgdtt i 200 dagar

Permitterad arbetare, som med stod av arbetsavtalslagens kapitel
5 § 7 moment 3 sdger upp sig efter att permitteringen fortgatt utan
avbrott 1 200 dagar, har rétt till en ersattning som motsvarar 16nen
for den uppsagningstid som arbetsgivaren ar skyldig att iaktta.
Arbetstagaren har dessutom ritt till semesterersittning enligt
semesterlagen for den tid som motsvarar uppsagningstiden.

Ifall inte om annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, betalas  ersittningen pa den normala
lonebetalningsdag som foljer nédst efter arbetsforhallandes
upphorande.

Oberoende av anstillningsforhallandets upphdrande kan parterna i
anstédllningsforhallandet komma overens om ett tidsbundet
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arbetsavtal for uppsdgningstiden eller en del av den. Fran
ersdttningen som motsvarar arbetarens 1on for uppsdgningstid
avdras 1 dylika fall den 16n som han far for arbetet.

D. Berdkning av ersdttningen

Ersiattning som motsvarar en manad av uppsigningstiden fas
genom att multiplicera arbetstagarens personliga tidlon (ptl) med
talet 160 (arbetstagare med timlon). Vid berdkningen av
ersattningen for uppsiagningstidens 16n for icke full manad anses
arbetsveckan innehélla fem arbetsdagar.

38 UPPSAGNINGSTIDERNA FOR ARBETSAVTAL
OCH lj“.ASTSTALLA.NDE AV )
ANSTALLNINGSFORHALLANDETS LANGD

38.1 Uppsagningstider

Arbetsgivare bor vid uppsdgning av arbetsavtal iaktta nedan
ndmnda uppsagningstider:

Nar arbetsforhallandet utan avbrott fortgatt ~ Uppsédgningstid

hogst ett ar 2 veckor
over ett ar men hogst 4 ar 1 manad
over 4 ar men hogst 8 ar 2 ménader
over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 méanader

Nar en arbetstagare sdger upp sitt arbetsavtal skall nedan nimnda
uppsigningstider iakttas:

Nar arbetsforhallandet utan avbrott Uppsdgningstid
fortgatt

hogst 5 ar 2 veckor
over 5 ar 1 manad

139



Upphavande av ett arbetsavtal och permittering

38.2 Underlatenhet att iaktta uppsiagningstid

En arbetsgivare som sdger upp ett arbetsavtal utan att iaktta
uppsagningstiden ska som ersittning till arbetstagaren betala 16n
enligt medeltimlonen for en tid som motsvarar uppsiagningstiden.
Dartill ska arbetsgivaren betala den under uppsidgningstiden
forlorade semestererséittningen.

En arbetstagare som sager upp sig fran arbetet utan att iaktta
uppsagningstiden ar skyldig att till arbetsgivaren 1
engangsersattning betala ett belopp som motsvarar Ionen for
uppsagningstiden vars berdkningsgrund &dr arbetstagarens
medeltimlon. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp frdn den
slutlikvid som erlaggs till arbetstagaren. Arbetsgivaren bor dock
iaktta det som i arbetsavtalslagens kap. 2 § 17 stadgas om
begriansning 1 arbetsgivarens kvittningsrétt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsdgningstiden
begransas ersattningsskyldigheten till att motsvara 1onen for den
tid av uppsdgningstiden som inte har iakttagits.

38.3 Faststiillande av arbetsforhillandets langd

Vid berdknandet av arbetsforhallandets lingd, enligt vilken
uppsiagningstiden bestams, beaktas endast den tid arbetstagaren
utan avbrott wvarit anstilld hos arbetsgivaren 1 samma
arbetsforhallande.

Anstéllningsforhdllandet avbryts inte pa grund av t.ex.:

* moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet,

* viérdledighet,

« militartjanstgoring eller civiltjanstgoring,

* deltagande 1 militdr krishantering eller 1 dartill horande
utbildning eller Gvning,

» studieledighet eller

« Overlételse av rorelse.

140



Upphavande av ett arbetsavtal och permittering

Militdr-  eller civiltjanstgoringstiden rdknas inte in 1
anstillningsforhallandets langd liksom inte heller deltagande i
militar krishantering eller dartill horande utbildning och 6vning.

38.4 Berakning av bestamd tid

Vid berdakningen av tidsfrister iakttas lagen om berdknandet av
laga tid (150/1930).

Ar tid bestdmd i visst antal dagar efter angiven dag, riknas inte
den dag di atgirden vidtagits.

Tid som ar bestamd 1 veckor, manader eller ar efter angiven dag
slutar den dag i1 den avsedda veckan eller mdnaden, som till sin
benamning eller ordningsnummer motsvarar sagda dag. Finns ¢j
motsvarande dag i den manad under vilken laga tid skulle sluta s&
bor sista dagen 1 samma manad rdknas som den bestimda tidens
slutdag.

Aven om utsatt dag eller sista dagen av en frist vid uppsigning
skulle infalla pa helgdag, sjalvstindighetsdagen, forsta maj, jul
eller midsommarafton eller sockenlordag, d4r nimnda dag det
oaktat arbetsforhdllandets sista dag.

Exempel:

Arbetsgivaren permitterar arbetstagaren den 1 mars med
iakttagande av en 14 dagars permitteringsvarseltid. Den forsta
permitteringsdagen ar den 16 mars.

Arbetsgivaren sidger den 30 juli upp en arbetstagare, vars
anstillningsforhallande fortgatt utan avbrott 1 6 &r och vars
uppsiagningstid saledes ar 2 manader.
Anstéllningsforhéllandets sista dag ar den 30 september. Om
arbetstagaren sags upp den 31 juli 4r anstallningsforhallandets
sista dag den 30 september eftersom september inte har en dag
som till sitt ordningsnummer motsvarar den dag tidsfristen
skulle upphora.
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39 FORFARANDE VID UPPHAVANDE AV
ARBETSAVTAL

39.1 Aberopande av uppsigningsgrund

Arbetsgivaren bor verkstélla en pé arbetsavtalslagens kap. 7, §§ 1—
2 grundad uppsagning av arbetsavtal inom skalig tid efter det att
uppsagningsgrunden kommit till hans kinnedom.

39.2 Horande av arbetstagare

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbetsavtal pd grund av orsak
som avses 1 arbetsavtalslagens 7. kap. §§ 1-2 eller hiaver det av
orsak som avses 1 namnda lags kap. 1 § 4 eller kap. 8 § 1 skall han
ge arbetstagaren tillfélle att bli hord om grunden for upphédvandet.
Arbetstagaren har hirvid ritt att anlita till exempel fortroendeman
eller arbetskamrat som bitrade.

39.3 Meddelande om upphivande av ett arbetsavtal

Meddelande om upphdvande av ett arbetsavtal bor tillstdllas
arbetsgivaren eller dennes representant eller arbetstagaren
personligen. Ar detta inte mojligt, fir meddelandet séindas per brev
eller per e-post. Ett dylikt meddelande anses ha kommit till
mottagarens kdnnedom senast sjunde dagen efter att meddelandet
sants.

Ar arbetstagaren pa semester enligt lag eller avtal, eller har han en
minst tvd veckor lang ledighet pa grund av utjdmning av
arbetstiden, anses dock ett upphdvande av avtalet som grundar sig
pa meddelande som sints per brev eller per e-post ha blivit
verkstilld tidigast den forsta vardagen efter semesterns eller
ledighetens sista dag.

D4 meddelande om upphédvande av arbetsavtal skickas per brev
eller e-post anses de grunder for upphdvande av arbetsavtalet som
avses 1 kapitel 1 § 4 och kapitel 8, § 1 1 arbetsavtalslagen ha blivit
aberopade inom avtalad eller stadgad tid, om meddelandet har
postats inom denna tid eller sants per e-post.
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39.4 Meddelande om grunderna for upphéivande av ett
arbetsavtal

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begidran utan drojsmal
skriftligen meddela denne datum for arbetsavtalets upphorande
samt de for arbetsgivaren kinda grunderna for uppsdgningen eller
hidvandet av arbetsavtalet pa basis av vilka arbetsavtalet avslutats.

40 TFORHANDLINGSFORFARANDE VID
REDUCERING AV ARBETSKRAFT

Om det pa arbetsplatsen uppstér behov av att sdga upp, permittera
arbetstagare eller att oOverfora arbetstagare till deltid av
ckonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivaren
iaktta bestimmelserna 1 lagen om samarbete inom fOretag
(334/2007), dock med de undantag som avtalas i denna punkt.
Forhandlingsplikten géller foretag som omfattas av lagen om
samarbete inom foretag (334/2007).

Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet. Bestimmelserna
1 detta kapitel kompletterar lagen och ersitter motsvarande punkter
1 den.

Med avvikelse frdn samarbetslagens 19 och 23 §§ anses
samarbetsskyldigheterna fullgjorda nar saken efter skriftlig
forhandlingsframstéllning behandlats enligt principerna for
samarbetsforfarande enligt de forhandlingstider som faststallts 1
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren ska sorja for att den information som 1 enlighet med
19 § 1 samarbetslagen (1333/2021) ges fore forhandlingarna ar
tillracklig for att inleda forhandlingarna. Forhandlingarna kan
inledas genast efter den nodvandiga forberedelsetiden.
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Forhandlingstider

Foremal for forhandlingarna ar | Forhandlingstid:
en atgird som tydligt leder till:

Att farre an tio arbetstagare blir |14 dagar efter

deltidsanstillda, permitterade
eller uppsagda.

forhandlingsframstéllan,
savida inte lokalt avtalats
annorlunda.

Permittering av minst tio
arbetstagare som varar hogst 90
dagar.

14 dagar efter
forhandlingsframstéllan,
sdvida inte lokalt avtalats
annorlunda.

Att minst tio arbetstagare blir
deltidsanstillda, permitterade 1
over 90 dagar eller uppsagda.

Sex veckor efter
forhandlingsframstéllan,
savida inte lokalt avtalats
annorlunda.

Forhandlingstid (géller alla atgdrder) i sma foretag och vid

foretagssanering

Ett foretag dar antalet
arbetstagare i
anstéllningsforhillande
regelbundet 4r minst 20 men
farre an 30.

Ett foretag som ar foremal for
sddant saneringsforfarande som
avses 1 lagen om
foretagssanering.

14 dagar efter
forhandlingsframstéllan,
savida inte lokalt avtalats
annorlunda.

14 dagar efter
forhandlingsframstéllan,
savida inte lokalt avtalats
annorlunda.

For handlingsplanen och handlingsprinciperna for frimjande av

sysselsdttning som  ges

eller

presenteras 1 bodrjan av

samarbetsforhandlingar som eventuellt kan leda till uppsdgning av
arbetstagare, se forbundens material om omstéllningsskydd.

144



Upphavande av ett arbetsavtal och permittering

41 ERSATTNINGAR FOR OGRUNDAD
UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL OCH
OGRUNDAD PERMITTERING AV
ARBETSTAGARE

41.1 Faststallande av ersattningar

Arbetsgivarens  ersittningsskyldighet for uppsdgning av
arbetsavtal 1 strid med uppsdgningsgrunderna 1 kollektivavtalet
faststalls 1 enlighet med 12 kap. 2 § 1 arbetsavtalslagen.

Om arbetsavtalet har havts eller behandlats som upphavt 1 strid
med grunderna enligt kollektivavtalet, ska den skada som
asamkats genom forlorad uppsagningstid ersattas enligt punkt
38.2.1 1 detta avtal.

Om ett arbetsavtal upphdvts utan att det ens med uppsdgning hade
varit berattigat, ska utover ersittningen ovan en ersittning enligt
12 kap. 2 § 1 arbetsavtalslagen betalas.

Skadestdndet for permittering av arbetstagare 1 strid med
grunderna 1 kollektivavtalet faststills 1 enlighet med 12 kap. 1 § 1
arbetsavtalslagen.

41.2 Principen om en ersattning och ersiattningens
forhallande till plikt

Arbetsgivaren kan inte domas till 1 denna punkt avsedd ersittning
utover eller istéllet for ersiattningarna enligt arbetsavtalslagen.

Om arbetsgivaren doms att betala ersittning till arbetstagaren for
ogrundat upphédvande av arbetsavtal eller ogrundad permittering,
kan arbetsgivaren inte domas till att darutover betala plikt enligt 7
§ 1 lagen om kollektivavtal pa basis av samma grunder.
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41.3 Brott mot procedurbestimmelserna

Arbetsgivaren kan inte domas till plikt som avses 1 7 § 1
kollektivavtalslagen for underldtenhet att folja
procedurbestammelserna 1 detta kapitel.

Underlatenhet att iaktta bestimmelserna om forfaringssatt beaktas
som en faktor som verkar hojande pd ersittningsbeloppet vid
faststallande av storleken av den ersattning arbetsgivaren doms till
for ogrundad uppsagning av arbetsavtal eller for permittering.

42 BEHORIG DOMSTOL OCH TID FOR
VACKANDE AV TALAN

Om man 1 meningsskiljaktighetsforhandlingar enligt kapitel 45 1
kollektivavtalet gillande upphdavande av arbetsavtal eller
permittering inte lyckas nd enighet, kan drendet foras vidare till
arbetsdomstolen.

Nar anstallningsforhdllandet upphor, upphor réitten till erséttning 1
enlighet med punkt 41.1 1 kollektivavtalet, om talan inte vicks
inom tva ar efter det att anstillningsforhallandet har upphort.
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VIl FORTROENDEMAN, LOKALA AVTAL OCH
AVGORANDE AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Systemet med fortroendemin ar en del av samarbetet mellan
foretaget och personalen. Fortroendemannen ar arbetstagarnas
intressebevakare 1 fridgor som giller tillimpning av
kollektivavtalet och meningsskiljaktigheter. 1 egenskap av
fackavdelningens representant ar fortroendemannen skyldig att
upprétthélla och frimja arbetsfreden. For att lyckas 1 uppgiften
som fortroendeman kriavs samverkan mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Samarbetsverksamheten, och som en del av den det lokala
avtalsforfarandet, paverkar foretagets produktivitet,
konkurrenskraft samt uppritthdllandet och utvecklandet av
sysselsdttningen. Samtidig uppstar forutsiattningar for battre
vialméga pé arbetsplatsen. Lokalt avtalsforfarande ar framfor allt
ett redskap for att utveckla verksamheten. Nar malen har
fastslagits avtalar man om nodvandiga metoder.

Forbunden kan vid behov erbjuda hjalp vid avgorande av
meningsskiljaktigheter pé arbetsplatsen géllande den korrekta
tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet.

43 FORTROENDEMAN

43.1 Fortroendemannasystemets syfte

Fortroendemannasystemets syfte ar att skapa forutsiattningar for
utvecklingen av samarbetet mellan foretaget och dess personal
samt att frimja en riktig tillimpning av kollektivavtalet och lokala
avtal. En av fortroendemannens centrala uppgifter ar att fungera
som en lank 1 det lokala forhandlingssystemet géillande
verkstillandet av kollektivavtalet och for sin del sorja for att:
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kollektivavtalet tillampas ritt och att det foljs,
* meningsskiljaktigheter snabbt och &ndamalsenligt reds ut,

» samarbete och lokalt avtalsforfarande frimjas och

arbetsfred uppratthélls och frimjas.

Fortroendemannasystemets uppgift ar att erbjuda en kanal for att
forbattra foretagets funktioner, personalens mojligheter att
paverka och produktiviteten.

43.2 Fortroendemannens stallning

Vid skotseln av sin uppgift har fortroendemannen sirskilda
rattigheter och motsvarande skyldigheter. Utover de uppgifter som
harror fran kollektivavtalet och arbetslagstiftningen kan man
enligt behovet pa arbetsplatsen avtala om andra lampliga uppgifter
for fortroendemannen, uppgifter vilka kan ansluta sig till
personalrepresentation bl.a. 1 olika utvecklingsprojekt.

43.3 Fortroendemannen — behorighet och val

43.3.1 Fortroendemannen som representant for
fackavdelningen

Med fortroendeman avses den huvudfortroendeman eller
fortroendeman som fackavdelningen har valt. Med fackavdelning
avses en registrerad fackavdelning 1 Industrifacket rf.

43.3.2 Fortroendemannens behorighet

Fortroendemannen bor arbeta som anstilld péd arbetsplatsen 1 fraga
samt vara fortrogen med arbetsplatsen forhillanden som en av dess
arbetstagare.

Da fortroendemannen véljs ska man fasta uppmarksamhet vid bl.a.
foljande  faktorer som 4r av  betydelse for att
fortroendemannauppdraget skots pa ett lyckat sétt:
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personens fardigheter for den utbildning och utveckling som
uppdraget kriver,

personens fardigheter att skota uppdraget ansvarsfullt och
langsiktigt samt

att personen har tillricklig formaga att kommunicera samt
fatta beslut ocksd om svéra fragor.

43.3.3 Val av fortroendeman

Fackavdelningen viljer huvudfortroendeman, dennes suppleant
och fortroendeman.

Ifall till fortroendemannens verksamhetsomrdde hor minst 75
arbetare, viljer fackavdelningen dven en suppleant for denne.

A. Avtal om verksamhetsomraden och antal

Om fortroendeminnens verksamhetsomraden och antal avtalas
lokalt mellan arbetsgivaren och huvudfortroendemannen 1 enlighet
med de av forbunden uppgjorda instruktionerna enligt foljande:

Med fortroendeman avses en person som viljs till
fortroendeman for en funktionell enhet som baserar sig pd
produktionens  organisering.  Omradet, for  vilket
fortroendeman viljs, bestams 1 enlighet med foretagets pa
produktiva och funktionella synpunkter baserade naturliga
granser.

Fortroendeménnens verksamhetsomraden bor vara sadana att
behandling av &drendena enligt forhandlingssystemet kan
ordnas pa ett effektivt och fungerande sitt.

Ifall enighet inte ndas om de utvalda fortroendeminnens
verksamhetsomraden eller om deras antal, kan &rendet
hanskjutas till forbunden for avgorande.
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B. Avtal om val av fortroendeman for en viss uppgift

Om naturen av arendet och/eller dess omfattning kraver det kan
man ocksa vélja en fortroendeman som tillsatts for en viss uppgift
om vilken huvudfortroendemannen och arbetsgivaren lokalt
kommer Overens. Avtal om befattningsbeskrivningen for en sddan
fortroendeman bor ingas skriftlig och sé detaljerat som maojligt.
Befattningsbeskrivningen  bor  stimma ~ Overens — med
fortroendemannens befogenheter.

C. Kombination av fortroendemanna- och
arbetarskyddsuppgifterna

Man kan ocksid lokalt mellan arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen avtala om att huvudfértroendemannen
skoter arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter eller tvartom.

Man kan ocksd lokalt mellan arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen avtala om att fortroendemannen skoter
skyddsombudets uppgifter eller tvartom.

D. Val av fortroendeman och hans stdillning i samband med
foretagsarrangemang

Om foretaget har bolagiserats, dvs. foretaget har delats 1 flera
foretag som sjalvstandigt har hand aven om personaldrenden, viljs
for varje pa detta sitt bildat foretag en egen huvudfortroendeman.

Om tvartom funktionerna av enheter som fungerat som
sjalvstandiga foretag sammanfors till ett enda foretag, viljs for den
pa detta sitt bildade enheten en huvudfortroendeman.

Huvudfortroendemannens stillning fortgdr som sddan oberoende
av overlatelse av rorelsen, ifall den O6verlatna rorelsen eller del
ddrav bibehéller sin sjalvstindighet. Om den Overlitna rorelsen
eller en del av den forlorar sin sjdlvstindighet, har
huvudfortroendemannen rétt till efterskydd 1 enlighet med
underpunkt 43.6.5 1 detta kapitel rdknat frdn dd4 mandattiden
upphor pa grund av overlatelsen av rorelsen.
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E. Val av fortroendeman pad arbetsplatsen

Fackavdelningen har rétt att pa arbetsplatsen forritta val av
fortroendeman. Ifall wvalet forriattas pé& arbetsplatsen, bor
fackavdelningens alla medlemmar beredas tillfélle att delta 1 valet.
Anordnande och forrittande av val far inte inverka storande pa
arbetets gang.

Overenskommelse om valtider och vallokaler skall ingés med
arbetsgivaren senast tva veckor fore valet. Arbetsgivaren bereder
av fackavdelningen utsedda personer tillfalle att forritta valet.

F. Meddelande om valda fortroendemdn och uppkomst av
fortroendemannastdllning

Fackavdelning ska skriftligt meddela arbetsgivaren om vilka
personer som valts till fortroendemén. Dartill ska anmélan goras
om suppleant for huvudfortroendemannen dé suppleanten fungerar
som stallforetradare for huvudfortroendemannen. Samma giller
suppleant for fortroendeman.

Uppkomsten av  fortroendemannastillning  forutsatter  att
overenskommelse enligt denna underpunkt har natts med
arbetsgivaren om fortroendeménnens antal och
verksamhetsomraden och att fackavdelningen skriftligen har
meddelat arbetsgivaren om de valda fortroendeménnen.

G. Arbetsgivarens forhandlare och lokal forhandlingsordning

Arbetsgivaren meddelar fortroendemannen vem som pé foretagets
vagnar for forhandlingar med fortroendemannen.

43.3.4 Fortroendemannens uppgifter
A.  Grunduppgifter

Fortroendemannens uppgift ar att representera fackavdelningen i
arenden som géller tillimpning av kollektivavtalet och
arbetslagstiftningen samt i fragor som géller forhdllanden mellan
arbetsgivare och arbetstagare
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e genom att vid Dbehov delta 1 utredningen av
meningsskiljaktigheter som uppstir mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren

 genom att overvaka att arbetstagarna foljer kollektivavtalet
och lokala avtal

« genom att 1 egenskap av foretrddare for fackavdelningen
ansvara for att arbetsfreden uppratthalls och fraimjas pa det satt
kollektivavtalssystemet forutsatter

« genom att verka for att samarbetet mellan foretaget och
personalen uppratthélls och utvecklas.

D4 en arbetskonflikt eller hot om en sddan har uppstitt ska
arbetsgivaren och fortroendemannen konstatera vad stridsatgdrden
riktas mot och vilka ovriga orsaker har lett till att arbetsfreden har
brutits. Samtidigt bor man utreda vilka dtgérder som kan begrinsa
de skador som dsamkats foretaget genom arbetskonflikten.

B.  Uppgifter om vilka avtal ingas pad arbetsplatsen

P4 arbetsplatserna finns det flera behov av att forsoka utnyttja
fortroendemédnnens kunskaper och paverkningsmojligheter.
Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer separat 6verens om
fortroendemannens  deltagande 1, uppgifter 1, mal,
verksamhetsforutsattningar och ansvar 1 t.ex. uppdrag av
projektnatur.

43.4 Fortroendemannens verksamhetsforutsiattningar

43.4.1 Uppgifter som ska ges fortroendemannen
A. Oklarheter och meningsskiljaktigheter

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om arbetarens
16n eller de lagar och avtal som ska tillimpas pa anstallningen, bor
fortroendemannen fa all den information som behovs for
utredningen av fragan.
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B. Varning

Om en arbetstagare har tilldelats varning, ska detta meddelas
fortroendemannen, om fortroendemannen inte har varit
ndrvarande nir varningen har utdelats.

C. Utvecklings- och andra uppgifter

En fortroendeman som deltar 1 utvecklings- och andra uppgifter
far behovliga uppgifter om projektets mal,
verkstéllighetsatgardernas genomforande och
foretagsverksamhetens villkor.

Ett Oppet informationsflode ger parterna forutsittningar att
forhandla om frigorna. Uppgifterna ska ges 1 ett sd tidigt skede
som mojligt. Ifall de givna uppgifterna innehaller affars- eller
yrkeshemligheter som arbetsgivaren separat informerar om, ska
dessa uppgifter héllas konfidentiellt.

D.  Diskussion om  forhandlingssystemets  mdl  och
funktionsduglighet

P& arbetsplatsen bor man regelbundet — tvd méinader frdn det
fortroendemannamandatet borjat och darefter arligen — fora en
diskussion dir man behandlar de mél som ska stéllas/har stéllts for
forhandlingsforfarandet och dess funktionsduglighet. Parter i
diskussionen &r var och en fortroendeman och hans motpart samt
vid behov alla tillsammans och under diskussionen ger vardera
parten respons, utgdende fran vilken man strdvar efter att
ytterligare utveckla samarbetet. Samtidigt planerar man behovet
av den utbildning fortroendemannen behdver for sitt uppdrag,
tidtabellerna och malen.

43.4.2 Uppgifter som ska ges huvudfortroendemannen

Huvudfortroendemannen har rétt att 1 skriftlig form fa4 foljande
uppgifter om arbetarna vid foretaget:

153



Fortroendeman, lokala avtal, avgorande av meningsskiljaktigheter

A. Personuppgifter

1. Arbetarens slakt- och fornamn.

2. Anstéllningsdatum for nya arbetare samt vid uppsagning oh
permittering for samtliga arbetare.

3. Den avdelning arbetaren organisatoriskt tillhor.

4.  Lonegrupp eller svarighetsgrupp.

Uppgifterna 1 punkterna 1, 3 och 4 lamnas en gang per ar. For nya
arbetare lamnas uppgifterna 1 punkterna 1-4 antingen skilt for var
och en omedelbart efter anstallandet eller periodvis, dock minst en

ging per kvartal. Vid uppsidgning och permittering lamnas
uppgifter om anstillningsdatum for samtliga arbetare.

B. Statistiska uppgifter om loner och arbetstimmar samt uppgifter
om lonestrukturen

I Arbetsplatser dir antalet anstiallda regelbundet ér
minst 30 personer:

1. Den genomsnittliga timlonen exklusive separata skift- och
miljotillagg samt sondags- och dvertidsforhdjningar
a) 1 tidlonearbete,
b) 1 ackordsarbete,
c) 1 blandackords- och premiearbete samt

d) oberoende av 16neform.

2. Den genomsnittliga timlonen inklusive separata skift- och
miljotillagg men exklusive forhojningar for sondags- och
overtidsarbete.

3. Den genomsnittliga timlonen inklusive separata skift- och

miljotillagg samt forhojningar for sondagsarbete men
exklusive forhojningar for overtidsarbete.
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4. Den genomsnittliga timlonen totalt, innehdllande all 16n
som Dbetalas for utford arbetstid, 4dven inklusive
overtidsforhojningar.

5. Uppgifter om fullgjorda arbetstimmar, om arbetstidens

procentuella fordelning mellan loneformer (tid- , ackords-
samt blandackords- och premiearbete) och om
overtidsarbetets  procentuella andel av  samtliga
arbetstimmar.

Uppgifter om de genomsnittliga timlonerna samt arbetstimmarna
ges per 1onegrupp (A, B och C) skilt for manliga och kvinnliga
arbetare samt for alla I1onegrupper gemensamt. Uppgifterna ges for
IV kvartalet efter att 1onestatistiken for arbetsplatserna blivit fardig.

Uppgifterna ovan giller enbart fullt arbetsfora 18 ar fyllda arbetare.
Uppgifter ges dock inte for Ionegrupper med farre 4n sex
arbetstagare.

Dessutom far huvudfortroendemannen uppgifter om tillampade
loneformer, om arbetarnas procentuella fordelning péd olika
svarighetsgrupper och om differentieringen av de personliga
lonedelarna nivagruppsvis.

I Arbetsplatser dir antalet anstillda regelbundet ar
under 30 personer:

1. Den genomsnittliga timlonen inklusive separata skift- och
miljotillagg utan sondags- och dvertidsforhojningar och av
motiverad orsak dven den genomsnittliga timlonen utan
separata tilligg per loneformer.

2. Uppgifter om fullgjorda arbetstimmar och om
overtidsarbetets  procentuella andel av  samtliga
arbetstimmar.

Uppgifter om den genomsnittliga timlonen och arbetstimmarna
ges for samtliga arbetstagare sammanlagt for IV kvartalet.
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Uppgifterna ovan géller enbart fullt arbetsfora 18 ar fyllda arbetare.

Dessutom far huvudfortroendemannen uppgifter om tillimpade
loneformer, om arbetarnas procentuella fordelning pd olika
svarighetsgrupper och om differentieringen av de personliga
lonedelarna nivagruppsvis.

C. Arbetskraftsuppgifter

Huvudfortroendemannen ar berittigad att kvartalsvis erhélla
uppgifter om antalet fullt arbetsfora arbetare, larlingar,
praktikanter och eventuella deltidsarbetare (skilt for manliga och
kvinnliga arbetare) inom fOretaget eller pd arbetsplatsen, samt
uppgifter om fordelningen av arbetskraften pd olika
arbetsskiftsformer. Uppgifterna om arbetskraft ges kvartalsvis for
en siddan tidpunkt eller for en sddan period som kan anses
beskrivande for den normala arbetskraftssituationen under
kvartalet.

D. Prissdttningsgrunder

Huvudfortroendemannen har ritt att gora sig fortrogen med de
prissattningssystem som vid respektive tidpunkt tillampas inom
foretaget.

E. Forteckning 6ver nod- och overtidsarbete

Huvudfortroendemannen har samma ratt som
arbetarskyddsfullmiktig enligt lagen har att gora sig fortrogen med
forteckningen 6ver nod- och Overtidsarbete samt over forhojda
loner vid sddant arbete.

F. Upplysning om underentreprenorer

Huvudfortroendemannen har ritt att f& wupplysningar om
underentreprenorerna inom hans verksamhetsomrade samt om den
1 deras tjinst anstéllda arbetskraften pé arbetsplatsen.

Huvudfortroendemannen far pa begiran ocksd kontaktuppgifter
till de ovan avsedda underleverantorernas huvudfortroendemén
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och arbetarskyddsfullmiktige, sdvida dessa uppgifter star till
foretagets forfogande.

G. Uppgifternas konfidentiella karaktar

De uppgifter som huvudfortroendemannen far tillgang till for
utforandet av sina dligganden bor han behandla konfidentiellt.

43.4.3 Befrielse fran arbetet

For fortroendemannen ordnas for skotseln av uppgiften
regelbundet aterkommande, eller behovlig tillféllig befrielse fran
arbetet.

Man kan lokalt mellan arbetsgivaren och huvudfortroendemannen
komma oOverens om mingden av regelbundet adterkommande
befrielse frdn arbetet for skotseln av uppgiften samt om
fordelningen mellan huvudfortroendemannen och
fortroendeménnen. Ifall fortroendemannen ar befriad fran sitt
arbete under regelbundet dterkommande perioder, ska han under
denna tid 1 huvudsak skota fortroendemannauppdraget.

Ifall man inte lokalt mellan  arbetsgivaren  och
huvudfortroendemannen avtalar annorlunda, faststills befrielsen
frdn arbetet enligt foljande:

A. Huvudfortroendemannens regelbundet dterkommande befrielse
fran arbetet

Antalet arbetstagare pa Regelbundet aterkommande
arbetsplatsen samt befrielse fran arbete timmar/4
entreprenorens arbetstagare veckor

som arbetat pd gruvomradet

enligt punkt C.

10-19 5

20-49 17

50-99 36

100-149 60

150-199 84

200-249 100
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250-399 148
400— helt befriad

Mingden av befrielse fran arbetet for huvudfortroendemannen i
tabellen ovan grundar sig pd veckoarbetstid av normal langd.

B. Regelbundet dterkommande befrielse fran arbetet for
fortroendeman

Om inom fortroendemannens verksamhetsomrade regelbundet
arbetar minst 75 arbetare, ges fortroendemannen befrielse fran
arbete. Mingden av befrielse ar dtta timmar per 100 arbetstagare
inom en fyra veckors period.

antal arbetstagare x 8 h = befrielse 1 timmar/4 veckor
100

C. Bekrdftelse av mdngden befrielse

Nar man bekrdftar mangden befrielse fran arbete som beviljas
fortroendemannen  konstateras  antalet  arbetstagare  pi
arbetsplatsen samt 15 procent av entreprenorernas genomsnittliga
antal arbetstagare som arbetat pa gruvomradet under éret 1 friga.
Faststillandet gors omedelbart innan valet av fortroendeman samt
vid motsvarande tidpunkt ett ar efter valet. Befrielsens omfattning
som konstaterats pd detta sitt tillampas tills foljande granskning
gors.

D. Kombination av fortroendemanna- och
arbetarskyddsuppgifterna

Om fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna  har
kombinerats si att de skots av samma person, beaktas detta som en
faktor som oOkar befrielsens omfattning ndr man avtalar om
befrielse fran arbetet.

43.4.4 Ersittning for inkomstbortfall och mianadserséittning

A. Ersdttning av inkomstbortfall
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Arbetsgivaren ersitter den inkomst fortroendemannen forlorar da
han under arbetstid deltar antingen 1 lokala forhandlingar med
arbetsgivarens  representanter eller annars skoter med
arbetsgivaren oOverenskomna uppdrag. Med inkomst avses
fortroendemannens medeltimlon utan tillagg for overtids- eller
sondagsarbete.

B. Lonen till huvudfortroendeman som dr helt befriad frdan arbetet

Lonen till huvudfortroendeman som ar helt befriad fran arbetet
faststdlls pd basis av medeltalet av de 20 hogsta tid- eller
prestationslonerna som betalas till arbetstagare pa arbetsplatsen.
D4 man faststiller de tjugo hogsta lonerna beaktas dock inte 16ner
som vastenligt overstiger den allmédnna lonenivin pa arbetsplatsen.
Granskningen av huvudfortroendemannens 160n sker vid de
tidpunkter som ndmns i underpunkt 43.4.3 d4 den méngd befrielse
som han eller hon beviljas faststills.

C. Uppdrag utom arbetstiden

Om huvudfortroendemannen utom sin ordinarie arbetstid utfor
med arbetsgivaren overenskomna uppdrag, betalas for denna tid
overtidsersittning till den del varom lokalt 6verenskommes mellan
arbetsgivaren och huvudfortroendemannen.

D. Manadsersdttning

Till huvudfortroendeman betalas utover ersdttning for
inkomstbortfall dartill 1 erséttning foljande:

Antalet arbetare pa Ersittning fran| Ersattning fr.o.m.
arbetsplatsen och med att| 1.3.2022 euro/mén
kollektivavtalet
trader 1 kraft
euro/man
10-19 79 81
20-49 87 89
50-99 94 96
100-149 112 114
150-199 135 138
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200-249 158 161
250-399 185 189
400— 221 225

Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen kan komma 6verens
om annat angaende manadsersdttningen till
huvudfortroendemannen.

Om huvudfortroendemannens suppleant skoter
huvudfortroendemannauppgifterna under minst tva veckor, betalas
manadsersittningen for denna tid till honom eller henne.

Om foretaget inte har ndgon verksamhet pé grund av permittering,
semester eller dirmed jamforbara omstindigheter, betalas inte
nagon manadsersattning,.

E. Kombination av fortroendemanna- och
arbetarskyddsuppgifterna

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har
kombinerats sa att de skots av samma person beaktas detta som en
okande faktor nar man avtalar om méanadserséttningen.

43.4.5 Fortroendemannautbildning

Om deltagande 1 utbildning har avtalats 1 kapitel 47.

43.4.6 Forvaring av material, arbetsutrymme och anvandning
av kontorsmaterial

Arbetsgivaren  ordnar  for  huvudfortroendemannen  ett
andamalsenligt utrymme, dar material for skotandet av
fortroendeuppgifterna kan forvaras. Om huvudfortroendemannen
atnjuter regelbundet dterkommande befrielse fran arbetet minst 56
timmar per en fyra veckors period, bor 4 honom ordnas ett
andamalsenligt verksamhetsutrymme, dar de for handhavandet av
fortroendemannauppdragen nodviandiga diskussionerna kan &dga
rum.
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Huvudfortroendemannen kan vid behov anvidnda fOretagets
telefon och andra sedvanliga kontorsmaterial. Anvindning av och
praktiska arrangemang kring kontorsmaterial, datorutrustning och
programvara genomfors pa ett gemensamt avtalat satt.

Med beaktande av forhdllandena i1 gruvan ska arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen  diskutera  huvudfortroendemannens
behov av ta sig runt for att skota fortroendemannauppgifterna. Om
man utgdende fran en lokal diskussion konstaterar att behovet att
ta sig runt 4ven med beaktande av sdkerheten i arbetet forutsatter
ett fordon, ska man  mellan arbetsgivaren  och
huvudfortroendemannen komma oOverens om &dndamalsenlig
anvandning av fordonet och forfaringssitt gillande dess
anvandning.

43.4.7 Arbetsorientering for arbetstagare

I orienteringen for nya arbetstagare inkluderas dven presentation
av arbetsplatsens huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig. Om man pa arbetsplatsen tillimpar ett
separat orienteringsprogram, ges huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktig mojlighet att presentera
samarbetssystemen pa arbetsplatsen och deras Ovriga
ansvarsuppgifter.

43.5 Hur skotseln av fortroendemannauppdraget
inverkar pa anstillningsforhallandet,
arbetsuppgifterna och lonen

A. Anstdllningsforhallande

I sin anstillning 1 forhallande till arbetsgivaren ar
fortroendemannen 1 samma stillning oavsett om han skoter sina
fortroendemannauppgifter vid sidan av sitt arbete eller om han ar
delvis eller helt befriad fran arbetet. De dr skyldiga att i1aktta
allmdnna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens direktiv
samt ovriga ordningsforeskrifter.

B. Yrkesutveckling
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Fortroendemannens mdjligheter till att utvecklas och avancera 1
yrket far inte forsamras pa grund av fortroendemannauppdraget.

C. Inkomst- och omplaceringsskydd

Om den till huvudfortroendeman valda personens ordinarie arbete
forsvérar skotseln av huvudfortroendemannens uppgifter, ska
annat arbete ordnas for honom eller henne. Sddant arrangemang
far inte medfora en sdnkning av hans 16n. Da annat arbete ordnas
ska man beakta forhéllandena pa arbetsplatsen och den
yrkeskunskap som huvudfortroendemannen besitter.

En arbetstagare som fungerar som fortroendeman far inte forflyttas
till ett lagre betalt arbete an det han eller hon hade nar han eller
hon valdes till fortroendeman.

D. Huvudfortroendemannens loneutveckling

Loneutvecklingen for en huvudfortroendeman som ar delvis
befriad frdn arbetet ska motsvara loneutvecklingen for andra
arbetstagare som arbetar med uppgifter av motsvarande svarighet
1 verksamhetsomradet. Loneutvecklingen granskas arligen.

E. Upprdtthdllande av yrkesskickligheten

Efter det att huvudfortroendemans fortroendemannauppdrag har
upphort bor han och arbetsgivaren gemensamt utreda, huruvida
uppréatthdllande av arbetarens yrkeskunnighet i1 tidigare eller
motsvarande arbete forutsitter yrkesutbildning. Vid beslut om
utbildningens innehdall bor uppmairksamhet fastas vid hur ldng
befrielsen fran arbetet varit, fortroendemannaperiodens langd och
de dndringar som skett i arbetsmetoderna under ifrdgavarande tid.
Arbetsgivaren ordnar utbildningen.

D4 fortroendemannauppdraget upphor faststills hans 16n enligt
den arbetsuppgift han utfor.

43.6 Fortroendemannens anstillningsskydd

Fortroendemannen fir inte avskedas med anledning av
fortroendemannauppdraget.
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43.6.1 Uppsagning av arbetsavtal och permittering av
fortroendeman av ekonomiska orsaker, av
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet

Om foretaget sager upp eller permitterar personal av ekonomiska
orsaker, av produktionsorsaker eller p4 grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet, far huvudfortroendemannen inte
sdgas upp eller permitteras om inte produktionsanliggningens
verksamhet laggs ner helt. Ifall det gemensamt konstateras att
huvudfortroendemannen inte kan erbjudas arbete som motsvarar
hans yrke eller annars ar lampligt for honom, kan undantag frén
denna regel likvil goras.

Fortroendemans arbetsavtal kan sdgas upp eller fortroendeman
permitteras 1 enlighet med arbetsavtalslagens 7. kap. § 10 mom. 2
endast, ifall hans arbete upphor helt och arbetsgivaren inte kan
ordna arbete &t honom som motsvarar hans yrkeskunskap eller som
annars ar lampligt for honom eller utbilda honom till annat arbete
pa sdtt som avses 1 arbetsavtalslagens 7 kap. § 4.

Uppsdgning av fortroendemannens suppleants arbetsavtal eller
permittering av honom, di han inte fungerar som suppleant for
fortroendemannen eller han inte dtnjuter fortroendemannastillning,
far inte grunda sig pa arbetarens fortroendemannauppgift.
Arbetsgivaren ska utan sdrskilt krav pavisa att dtgarden grundar
sig pa andra omstandigheter.

P& arbetsplatser med minst 30 arbetstagare ar det mojligt att sdga
upp eller permittera huvudfortroendemannens ersittare dd han
eller hon inte arbetar som huvudfortroendemannens erséttare eller
pa annat sitt innehar stallning som fortroendeman endast om hans
eller hennes arbete péd arbetsplatsen upphor helt eller avbryts
tillfalligt. Arbetsgivarens skyldighet att ordna annat arbete for
honom eller henne eller utbilda honom eller henne till annat arbete
faststills péd det satt som avses 1 7 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen eller
1 fridga om tillfallig permittering pa det satt som foreskrivs 1
5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten.
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Vid ordnande av annat arbete och utbildning beaktas dven
principerna for turordning vid reducering av arbetskraften enligt
punkt 35.2.

43.6.2 Hivning av arbetsavtalet av omstindighet som beror pa
fortroendemannen

En fortroendeman far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror
pa honom eller henne utan det samtycke enligt 7 kap. 10 § 1 mom.
1 arbetsavtalslagen av majoriteten av de arbetstagare som han eller
hon representerar.

43.6.3 Hiavning av arbetsavtalet och behandling som upphiivt

Fortroendemannens arbetsavtal kan inte hdvas eller behandlas som
upphévt 1 strid med bestimmelserna i arbetsavtalslagen 8. kap. §§
1—3. Arbetsavtalet kan inte havas pa den grund att
fortroendemannen har brutit mot ordningsbestimmelserna, om
han eller hon inte samtidigt upprepade ganger och i viasentlig grad
samt trots varning forsummat sina forpliktelser.

Vid beddomning av hdvningsgrunderna for fortroendemannens
arbetsavtal far fortroendemannen inte stédllas 1 simre situation an
ovriga arbetare.

43.6.4 Problemsituationer i anslutning till fortroendemannens
stiallning

Niar forbunden far vetskap om en problemsituation mellan
fortroendemannen eller dennes suppleant och arbetsgivaren, och
det finns en risk att det leder till att fortroendemannens
anstédllningsavtal avslutas, borjar forbunden utan dréjsmal utreda
situationen. Miélsittningen ar att forhindra att
kollektivbestimmelserna som giller personalrepresentantens
anstédllningsskydd overtrdds och att arbetsfredsforpliktelsen bryts.
Forbunden strdvar ocksa efter att genom ett gemensamt
stallningstagande hjilpa till att aterstilla forutsiattningarna for det
fortroende som 4r grunden for  fOortroendemannens
anstédllningsforhillande.

164



Fortroendeman, lokala avtal, avgorande av meningsskiljaktigheter

Forfarandet 1 denna underpunkt tillimpas ocksd nir det géller
arbetarskyddsfullmiktigen och dennes ersattare.

43.6.5 Huvudfortroendemannens kandidat- och efterskydd

Bestimmelserna 1 denna punkt skall tillimpas &aven pa
huvudfortroendemanskandidat, vilken fackavdelningens mote
uppstillt som kandidat och om vars kandidatur fackavdelningen
skriftligen meddelat arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock
tidigast tre mdnader innan kandidatens eventuella mandat som
huvudfortroendeman borjar och upphor for den som inte blivit vald
till  huvudfortroendeman sedan fackavdelningen fastslagit
valresultatet.

Bestammelserna 1 denna punkt skall tillampas dven pé arbetare
som fungerat som huvudfortroendeman, sex ménader efter den
tidpunkt, da huvudfortroendemannauppdraget har upphort.

43.6.6 Forhandlingar om meningsskiljaktigheter om havning
av arbetsavtal

Om meningsskiljaktigheten giller hivning av en 1 kollektivavtalet
avsedd fortroendemans arbetsavtal, ska lokala forhandlingar och
forhandlingar mellan forbunden utan dréjsmal inledas och foras
efter att grunden for hivningen har bestridits.

43.6.7 Ersiattningar

Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med grunderna
1 kollektivavtalet, ska arbetsgivaren som ersittning till
fortroendemannen betala minst 10 och hogst 30 manaders 1on.
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Ersdttningen skall bestimmas 1 enlighet med grunderna 1
arbetsavtalslagen 12 kap. 2 § 2 mom. Det faktum att
personalrepresentantens rattigheter har krankts ska beaktas som en
faktor som inverkar forhdjande pa ersittningen.

Erséttning for ogrundad permittering av fortroendeman bestams i
enlighet med 12 kap. 1 § 1 mom. 1 arbetsavtalslagen.

Bestammelser om uppsagningsskydd for en personalrepresentant
och dennes ersittare vilka utsetts till internationellt
koncernsamarbete samt personalgruppens samarbetsrepresentant
som valts enligt samarbetslagen finns 1 7 kap. 10 § 1
arbetsavtalslagen.

44 LOKALA AVTAL

44.1 Mojlighet till lokalt avtal

Mojligheten till lokalt avtal framgéar av
kollektivavtalsbestammelsen 1 friga (se ockséd kollektivavtalets
bilaga sid. 186).

44.2 Parter i lokalt avtal

Parterna 1 ett lokalt avtal 4r, om inte annat fOranleds av
kollektivavtalsbestimmelsen i fraga,

- arbetaren och chefen

- fortroendemannen och arbetsgivaren

- huvudfortroendemannen och arbetsgivaren.

Avtalsparterna ar fortroendemannen och arbetsgivaren, om
avsikten dr att de 1 avtalet avsedda arrangemangen géller
arbetstagare som allmint omfattas av fortroendemannens
verksamhetsomrade eller om avtalen pa individniva skulle ha
viasentlig inverkan pé andra arbetstagares arbete.

Ett lokalt avtal kan ingas ocksd sa att fortroendemannen och
arbetsgivaren sinsemellan avtalar allmént om frigan (avtalsram)
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och att man lamnar en mojlighet att arbetaren och arbetsgivaren
avtalar om detaljerna.

Om en gillande kollektivavtalsbestimmelser forutsatter avtal med
huvudfortroendemannen eller fortroendemannen och om sadana
inte valts pa arbetsplatsen, kan avtalet ingéds dven av arbetsgruppen
for lokala avtal som ndmns i1 punkt 44.5.

44.3 Det lokala avtalets bindande verkan

Avtal som slutits med fortroendemannen binder alla de arbetare
som fortroendemannen anses foretrada.

44.4 Det lokala avtalets form och varaktighet
Avtalet skall ingas skriftligt om ndgondera parten begér det.

Avtalet kan ingds for viss tid eller tillsvidare. Ett avtal som géller
tillsvidare kan sdgas upp med iakttagande av tre manaders
uppsigningstid, om man inte avtalat annorlunda om
uppsagningstiden.

Det hdr avsedda lokala avtalet ar en del av det géllande
kollektivavtalet.

44.5. Fardigheter att inga lokala avtal och uppfoljning av
avtal

Lokala avtal forutsatter av bada parterna know-how som hanfor
sig till bland annat kdnnedom om  kollektivavtal,
forhandlingskompetens, foretagsekonomi och utveckling av
produktions- och serviceverksamhet Det dr viktigt att identifiera
de utvecklingsobjekt som forbattrar de lokala avtalens kvalitet och
vidta malinriktade atgarder for att ratta till dem.
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For upprittande, utveckling och uppfoljning av lokala avtal pa
arbetsplatsen har arbetsplatsen en arbetsgrupp for lokala avtal som
ar insatt 1 forhdllandena pa arbetsplatsen. Arbetsgruppen bestar av
minst tvd representanter for arbetsgivaren och tva for
arbetsgivarna, varav en ar huvudfortroendemannen. Om man pé
arbetsplatsen inte har valt en huvudfértroendeman valjer
arbetstagarna tva medlemmar till gruppen bland sig. Gruppens
mandatperiod ar tva ar at gangen enligt
fortroendemannaperioderna. Gruppens medlemmar har ritt att
delta 1 utbildning 1 lokala avtal som forbunden har gemensamt
avtalat om.

Arten av de fradgor som man ska forhandla om och arbetsplatsens
storlek kan foranleda att d&ven andra personer pd arbetsplatsen
deltar utover huvudférhandlarna i de lokala avtalen som experter.
Innan forhandlingarna inleds ska man komma Overens om att
parternas forhandlingssammanséttningar ar lika stora.

Lokala avtal ar en central del av systemet for faststillande av
kollektivavtal och darfor ska man se till att avtalen finns till
paseende pa arbetsplatsen pa behorigt satt. For att lokala avtal ska
fungera forutsitts det att de foljs upp arligen och vid behov
uppdateras.

44.6 Efterverkan av lokala avtal

Ett lokalt avtal ar i kraft ocksa efter det att kollektivavtalets
giltighetstid 16pt ut, om det inte vederborligen sags upp sé att det
upphor efter uppsiagningstiden. Uppsagningsratten géller ocksa
lokala avtal som ingétts for viss tid under avtalslost lage.
Uppsagningstiden ar di tre méanader.

44.7 Samarbete i finska foretagsgrupper

For att framja lokala avtal pa arbetsplatsnivd rekommenderar
forbunden att aven foretagsgruppens gemensamma personal- och
lonepolitiska principer omfattas av koncernsamarbetet —
information och samrdd - 1 de medlemsforetag i
Teknologiforbundets arbetsgivare rf vilka omfattas av lagen om
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samarbete 1nom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag (335/2007).
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45  MENINGSSKILJAKTIGHETER OCH HUR DE
AVGORS

45.1 Forhandlingsplikt och forbud mot patryckning

Man bor strava efter att 16sa meningsskiljaktighet som uppstar
mellan arbetsgivare och arbetare be triffande tillampning eller
tolkning av detta avtal eller 1 fraga om brott mot detsamma genom
forhandlingar pa arbetsplatsen.

Med anledning av en frdga som omfattas av forhandlingsplikten
far arbetsnedlaggelse eller annan mot motparten riktad
patryckning inte vidtas liksom inte heller storning av det ordinarie
arbetet pd arbetsplatsen.

45.2 Lokal forhandlingsordning

Vid meningsskiljaktigheter fors lokala forhandlingar enligt
foljande ordning antingen utifran drendets omfattning eller utifrdn
tidigare forsok att 1osa fragan:

1. Fragor som giller arbetstagarens anstillningsvillkor
forhandlas forst mellan arbetstagaren och hans eller hennes
chef.

2. Hararbetaren inte fatt ovan ndmnda friga utredd med sin chef
kan han fora fragan wvidare till forhandling mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

3. Ifall man inte 1 forhandlingarna mellan fortroendemannen
och arbetsgivarens representant lyckas na enighet kan fragan
foras vidare till forhandling mellan huvudfortroendemannen
och arbetsgivarens representant.
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Om frdgan allmént giller arbetstagarna inom fortroendemannens
verksamhetsomrade kan fortroendemannen och arbetsgivarens
representant direkt inleda forhandlingar.

Forhandlingar bor inledas sa snart som mojligt och senast en vecka
efter det att forslag om forhandlingar framforts. Utredning av en
meningsskiljaktighet som kraver en omedelbar och snabb 16sning
bor inledas omedelbart nidr meningsskiljaktigheten uppstatt.
Forhandlingarna bor foras utan drojsmal.

45.3 Samverkan med forbunden

Forbunden ger pa begéran 1 alla skeden anvisningar och rad till de
lokala avtalsparterna for att framja en I0sning av
meningsskiljaktigheter péd arbetsplatsen.

De lokala parterna kan tillsammans be forbunden om ett forslag
till forlikning eller om ett bindande avgorande 1 tvistefragan. Om
forbunden ger ett bindande avgorande ér detta slutgiltigt.

45.4 Promemoria over meningsskiljaktighet och
arbetsdomstolen

Om de lokala parterna inte lyckas nd enighet om
meningsskiljaktigheten eller om forbunden inte pa de lokala
parternas begéran har gett ndgot bindande avgorande 1 tvistefrdgan,
kan &drendet om nagondera av de lokala parterna sa kraver
hinskjutas till forbunden for avgorande.

Over drende, varom man inte nitt enighet, uppgors en gemensam
promemoria, 1 vilken definierats det drende som ar foremal for
oenigheten samt ingar en beskrivning av vardera partens
stindpunkter med motiveringar. Huvudfortroendemannen och
arbetsgivarens representant undertecknar promemorian.

Om tillimpningen av den lokala forhandlingsordningen vasentligt
har forsummats 1 drendet, kan forbunden atersidnda det for
avgorande pa arbetsplatsen.
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En enhillig stdndpunkt som nitts mellan forbunden binder de
lokala parterna.

Av detta avtal foranledda meningsskiljaktigheter, varom
forhandlats enligt forhandlingsordningen utan att enighet uppnatts,
kan hanskjutas till arbetsdomstolen for avgorande.
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IXANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT
OCH ANDRA SARSKILDA BESTAMMELSER

Med utomstiende arbetskraft avses antingen underleverans eller
hyrning av arbetskraft.

Det ar tillatet for arbetstagarna att hdlla moten pa arbetsplatsen
med iakttagande av de avtalade tillvigagéngssitten.

Bestimmelserna om  utbildning berér samarbete kring
yrkesutbildning, gemensam utbildning och
fackforeningsutbildning.

46 ANLITANDE AV UTOMSTAENDE
ARBETSKRAFT

46.1 Underleverans

Till avtal som géller underleverans fogas ett villkor enligt vilket
underleverantoren forbinder sig att folja det normal- eller allméint
bindande kollektivavtalet 1 sin bransch samt arbets- och
sociallagstiftningen.

Om foretagets arbetskraft maste reduceras pa grund av anlitande
av underleverantor, ska foretaget forsoka placera arbetstagarna 1
andra uppgifter inom foretaget.

46.2 Hyrd arbetskraft
Minimivillkor for hyrda arbetstagare

De kollektivavtalsenliga minimiarbetsvillkoren som ska tillampas
1 uthyrda arbetstagares anstillningsforhallanden faststélls enligt 2
kap. 9 § 1 mom. 1 arbetsavtalslagen. I anstallningsforhallanden
tillimpas d& minst bestdmmelserna 1 kollektivavtalet for
malmgruvebranschen om inte foretaget som hyr ut arbetskraft ar
bundet till ett normalt eller allmint bindande kollektivavtal.
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Samarbete mellan foretag for att uppfylla
arbetsgivarskyldigheterna

Anvindarforetaget och bemanningsforetaget ska gemensamt sorja
for att skyldigheterna som arbetsgivare uppfylls. Om man i
anstéllningsforhallandena for de hyrda arbetstagarna och for
anvandarforetagets egna arbetstagare som utfor motsvarande
arbete tillimpar kollektivavtalet for malmgruvebranschen, ska
anvandarforetaget ge bemanningsforetaget all nodvandig
information antingen skriftligt eller elektroniskt s& att
bemanningsforetaget kan faststilla de centrala arbetsvillkoren for
sina arbetstagare 1 enlighet med de principer som tillampas 1
anvandarforetaget.

Skyldigheten att behandla de hyrda arbetstagarna jamlikt fordelas
mellan det bemanningsforetag som fungerar som arbetsgivare och
anvandarforetaget utgdende fran hur foretagen anvinder
beslutanderétten 1 frdgor som géller en hyrd arbetstagare.

Minskad anvandning av egen arbetskraft och hyrt arbete

Arbetsgivaren far inte permittera eller sdga upp sina egna
arbetstagare pa grund av att hyrd arbetskraft anlitas. Nar arbetet
minskar ska man forst avstd fran anvindningen av hyrd arbetskraft
och forst darefter permittera eller sdga upp de arbetstagare i
arbetsgivarens egen tjadnst som utfor motsvarande arbete.
Arbetsgivaren ska avbryta eller annullera permitteringen av sina
egna arbetstagare innan han anlitar hyrd arbetskraft, om det finns
arbete som motsvarar de permitterade arbetstagarnas
yrkeskunskap. Hyrda arbetstagare kan dock fortfarande behovas
for uppgifter som kraver sdrskild yrkeskunskap eller for uppgifter
som arbetsgivarens egen personal inte regelmassigt utfor.

Anviandarforetaget for inte sdga upp sina egna arbetstagare av
ckonomiska orsaker, av produktionsorsaker eller av orsaker i
samband med omorganisering av verksamheten 1 syfte att senare
ersdtta deras arbetsinsats med hyrd arbetskraft.
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Om det har gitt mindre &dn 6 manader sedan
anstédllningsforhillandena upphorde ar det endast berittigat att
anlita hyrd arbetskraft om det under den hir tiden har skett
oforutsedda forandringar 1 arbetsgivarens
verksamhetsforutsattningar. Arbetsgivaren ska ge
huvudfortroendemannen en utredning over de fordndringar i
verksamhetsforutsattningarna som avses ovan.

Anvdndarforetagets huvudfortroendeman som foretrdidare for en
hyrd arbetstagare

Befogenheten for anvindarforetagets huvudfortroendeman att
representera en hyrd arbetstagare 1 en tvistefriga som géller
anstillningsforhallandet grundar sig pd den fullmakt som denne
har gett pa det satt som foreskrivs 1 6 § 1 lagen om bestéllaransvar.

Forhandling 1 den hyrda arbetstagarens drende fors med anvandar-
eller bemanningsforetaget beroende pa vem som har
beslutanderitten 1 den ifrigavarande tvisten.

Huvudfortroendemannen skoter de hyrda arbetstagarnas drenden
under den normala befrielsen fréan sitt ordinarie arbete eller under
en tillfallig befrielse fran arbetet som getts for skotsel av uppdraget.

Lokala avtal om anvindningen av hyrd arbetskraft

Man kan lokalt avtala annorlunda om principerna for anvindning
av hyrd arbetskraft. Avtalet ingds skriftligt mellan arbetsgivaren
och fortroendemannen.

Guide om hyrt arbete

Néarmare anvisningar om anvandningen av hyrd arbetskraft finns 1
forbundens gemensamma guide om hyrt arbete.
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46.3 Information om utomstiende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar pa forhand huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen om utomstdende arbetskraft som deltar
1 produktions- och underhéllsarbeten. Om detta pa grund av
arbetets bradskande natur eller annan motsvarande orsak inte dr
mojligt, kan informationen under dessa exceptionella forhillanden
utan drojsmal ges 1 efterskott.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft bor pa begaran for
huvudfortroendemannen redogéra for fragor i1 anslutning till
dylika arbetares arbete.

46.4 Bestillarens ansvar och anskaffning av utredningar

D4 man anlitar utomstdende arbetskraft kan det uppsta grundad
misstanke, att bestdllarens avtalspart inte fullgor de forpliktelser
som grundar sig pa lagen eller kollektivavtalet.

Bestillaren ska tillsammans med huvudfortroendemannen bedoma
omstdndigheten och for att avgora den skaffa behovliga uppgifter
samt pd basis av dem vidta atgarder for att inforskaffa en utredning.
Bestillarens huvudfortroendeman har ritt att bekanta sig med de
inforskaffade utredningarna.

Man kan i underleverantors- eller hyreskontrakt infoga ett villkor,
enligt vilket bestdllaren under avtalsforhallandet har ratt att
forplikta sin avtalspart att lamna en tillforlitlig utredning 1 friga
om ovan avsedda uppgifter. Utredningen far inte innehdlla
information som omfattas av integritetsskyddet.

Forbunden har bundit sig till att framja bekdmpningen av gra
ekonomi sarskilt genom att stodja myndighetstillsynen genom
vilken man stravar efter att uppni malen 1 lagen om utstationering
av arbetstagare och lagen om bestéllaransvar att 4 ena sidan framja
en jamlik stillning mellan utstationerade arbetstagare och
arbetstagare 1 Finland och ocksd en jimlik konkurrens mellan
foretagen och efterlevnaden av arbetsvillkoren.
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46.5 Moten pa arbetsplatsen

En registrerad underforening till Industrifacket rf och dess
avdelning, fackklubb eller motsvarande sammanslutning pé
arbetsplatsen har mojlighet att utanfor arbetstiden anordna moten
for behandling av frdgor som giller arbetsplatsens
anstillningsforhallanden. Vid anordnandet av moten iakttas
foljande forfarande:

a) Med arbetsgivaren skall oOverenskommelse triffas om
arrangerandet av mote pa arbetsplatsen, eller annan 1 detta
avtal avsedd plats savitt mojligt tre dagar fore motet.

b) Arbetsgivaren anvisar en for dndamalet lamplig motesplats
som dr 1 arbetsgivarens besittning och beldgen antingen pa
arbetsplatsen eller 1 dess narhet. Ifall en sddan plats inte finns,
bor man genom forhandlingar soka nd en dndamaélsenlig
losning 1 fragan.

c) For ordnandet av motet och ordningen och redan 1
moteslokalen ansvarar den organisation och de arrangorer
som har reserverat moteslokalen.

d) MotesarrangOrerna kan kalla representanter for Industrifacket
rf och dess underforeningar samt for den aktuella
centralorganisationen till motet. I god tid fore motet bor
representantens namn och stdllning inom ifragavarande
forenings organisation meddelas till arbetsgivaren.

46.6 Informationsverksamhet

Industrifacket  rfis  fackavdelning, verkstadsklubb eller
motsvarande kan:

a)  efter Overenskommelse med arbetsgivaren, utanfor
arbetstiden och 1 andra lokaliteter 4n sddana som &r avsedda
for  produktion, till sina medlemmar dela ut
motesmeddelanden och tillkdnnagivanden som hanfor sig
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till arbetsforhdllandena pa arbetsplatsen eller generellt till
arbetsmarknadsfrdgor, varvid namnet pd den som delat ut
dem ska finnas antecknat pa meddelandena.

b)  publicera informationen 1 arbetsplatsens for personalen
avsedda informationsblad eller publicera den pd den
anslagstavla som arbetsgivaren stillt till arbetarnas
forfogande, dar man ocksd kan informera om allménna
frigor. Informationsmaterialet far dock inte ha
allmanpolitiskt innehdll. Den som séatter upp meddelanden
pa anslagstavlan ansvarar for anslagstavlans innehall och
skotsel.

46.7 Innehillning av medlemsavgifter till fackforeningar

Om arbetstagaren har gett fullmakt till det, innehaller
arbetsgivaren medlemsavgifterna till Industrifacket rf och overfor
dem per lonebetalningsperiod till det bankkonto som anvisats av
forbundet. Innehallningen sker pa det sitt som avtalats 1
protokollet av den 11 augusti 2017 mellan forbunden om
tillvigagéngssitt for uppbirande av medlemsavgifter. At arbetaren
ges vid kalenderarets utgang, eller dd anstdllningen upphort, for
beskattningen ett intyg dver det innehéllna beloppet.

47 UTBILDNING

47.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning for en arbetstagare eller
hinvisar arbetstagaren till sidan utbildning som anknyter till
arbetstagarens yrke, ersitts inkomstbortfallet under ordinarie
arbetstid enligt medeltimlonen for badde kurs- och restiden. En
arbetstagare med manadslon far oavkortad 16n for den tid som gar
at till utbildningen och de resor som deltagandet forutsétter.
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Om utbildningen helt dger rum utanfor ordinarie arbetstid, betalas
arbetstagaren en ersdttning som motsvarar den individuella
tidlonen for utbildningstiden.

Dartill far arbetstagaren ersattning for resekostnaderna enligt
underpunkt 22.4.1 1 kollektivavtalet.

Arbetsgivaren betalar ocksd kursavgifter, undervisningsmaterial,
helpensionsavgifter for internatkurser och det dagtraktamente eller
den maéltidsersittning som faststéllts 1 underpunkterna 22.4.2 och
22.4.4 1 kollektivavtalet for andra kurser dn internatkurser.

Innan man anmaler sig till en utbildning ska man konstatera att det
ror sig om utbildning enligt denna avtalspunkt. Om skillnaderna
mellan frivillig och obligatorisk utbildning for arbetstagaren har
det mellan forbunden upprittats en tolkningsanvisning som finns
pa forbundens webbplatser.

47.2 Gemensam utbildning

Utbildning for att fraimja samarbetet pa arbetsplatsen och lokala
avtal arrangeras av forbunden eller av arbetsgivar- och
arbetstagarparten gemensamt.

Grundkurser 1 arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som
kravs for arbetarskyddssamarbetet 4r sddan gemensam utbildning
som har avses. Enligt forutsittningarna 1 detta avtal kan 1 en
grundkurs delta person som ar medlem 1
arbetarskyddskommission eller motsvarande samarbetsorgan,
arbetarskyddsfullmiaktig, fullmaktigs suppleant, skyddsombud
samt nar det giller specialkurser, arbetarskyddsfullmaktig.

Deltagande 1 utbildning avtalas lokalt 1 ifrdgavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen
beroende pa utbildningens art. Om deltagande i utbildning kan
ocksd Overenskommas mellan arbetsgivaren och vederborande
person.
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For den som deltar 1 en utbildning ersitts de direkta kostnader som
utbildningen ger upphov till samt inkomstbortfallet for ordinarie
arbetstid enligt bestammelserna 1 punkt 47.1.

47.3 Fackforeningsutbildning, anstillningsforhallandets
bestand och anmiélningstider

En arbetstagare kan utan att anstillningsforhédllandet bryts delta 1
en kurs som arrangeras av Industrifacket rf eller FFC och som
pagar hogst en ménad. Dessutom kan arbetstagaren delta 1
Industrifacket rf:s tre manader langa kurs Muutoksen evaat utan
att anstillningsforhéllandet bryts.

Anmailan om avsikt att delta 1 kurs bor goras sa tidigt som mojligt.
For en kurs som pagar hogst en vecka ska anmélan goras minst tre
veckor fore kursens borjan och for en langre kurs minst sex veckor
innan kursen borjar.

Om arbetsgivaren av grundad anledning anser att beviljad ledighet
under den tid som arbetstagaren uppgett skulle foranleda kannbar
oldgenhet for produktionen eller verksamheten, ska arbetsgivaren
meddela arbetstagaren och huvudfortroendemannen om sitt
negativa beslut och dess grunder tio dagar innan kursen bdrjar.
Darefter ska man gemensamt utreda en annan mojlig tidpunkt da
det inte finns ndgra hinder for att delta 1 kursen.

Innan arbetstagaren deltar i en utbildning ska han eller hon komma
overens om de praktiska arrangemangen med arbetsgivaren. Man
ska ocksa uttryckligen pa forhand konstatera huruvida det ar fraga
om en utbildning for vilken arbetsgivaren betalar arbetstagaren
ersattning och vilken ersiattningens omfattning ar.

47.3.1 Ersittningar

For kurser som forbundens utbildningsarbetsgrupp arligen
godkénner betalas ersittning for inkomstbortfall enligt foljande:
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« till  huvudfortroendemannen,  fortroendemannen  och
arbetarskyddsfullméktigen for hogst en méanad,

* till huvudfortroendemannens och fortroendemannens ersattare,
personalforetradare enligt samarbetslagen,
arbetarskyddsombud, medlem 1 arbetarskyddskommission
och arbetarskyddsfullméktigens ersattare for hogst tva veckor,
samt

« till fackavdelningens ordforande for hogst en ménad, om han
eller hon arbetar 1 ett foretag med minst 100 arbetstagare inom
teknologibranschen och den fackavdelning han eller hon leder
har minst 50 medlemmar.

Inkomstbortfallet ersatts enligt medeltimlonen. En arbetstagare
med manadslon far oavkortad 16n for kursdagarna.

En forutsittning for att inkomstbortfallet ska ersittas dr dessutom
att

- utbildningen &ar nodvindig med tanke pad respektive
kursdeltagares arbetsuppgift och

- samma person deltar endast en giang 1 samma eller till
innehallet motsvarande utbildning.

Dartill betalar arbetsgivaren till kursarrangoren en mellan
forbunden Overenskommen méltidserséittning for de dagar for
vilka arbetstagaren far ersittning for inkomstbortfall.

Deltagande 1 fackforeningsutbildning enligt detta avtal som varar
1 hogst en manad medfor ingen minskning av semester-, pensions-
eller andra formaner.
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47.4 Arbetspraktik i samband med examensinriktad
utbildning och utbildning som grundar sig pa
utbildningsavtal

47.4.1 Utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal

I utbildning som grundar sig pa ett utbildningsavtal som avses i
lagen om yrkesutbildning forviarvar den studerande kunnande pé
en arbetsplats 1 samband med praktiska arbetsuppgifter. Ett
arbetsavtal ingds inte med den studerande.

Inlarning i arbetslivet planeras tillsammans med den studerande,
arbetsgivarens representant och utbildningsanordnaren som en del
av den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet. Det
ska dock upprittas ett separat utbildningsavtal for varje studerande
som ingds mellan utbildningsanordnaren och representanten for
arbetsplatsen enligt utbildningsavtalet.

47.4.2 Arbetsplatshandledare

P4 arbetsplatsen utses en ansvarig arbetsplatshandledare for den
som studerar under utbildningsavtalet. Denne stoder, handleder
och samordnar den studerandes inldrning péd arbetsplatsen. I
utbildningsavtalet ska man avtala om nddvandig utbildning for att
sakerstilla  arbetsplatshandledarens  handledningskompetens.
Utbildningsanordnaren ansvarar allmidnt for att organisera
arbetsplatshandledarens orientering pa dndamalsenligt sitt.

Det ska reserveras tillrackligt med tid at arbetsplatshandledaren att
utfora sina uppgifter, inklusive nddvindig planerings- och
utbildningstid. Om arbetsplatshandledarens ordinarie arbete
avbryts pd grund av handledningsuppgiften eller ovan namnda
forberedelsetid som anknyter till uppgiften, betalas till
arbetsplatshandledaren for denna tid 16n enligt dennes
medeltimfortjanst, sivida man inte annars beaktat detta 1
arbetsplatshandledarens 16n.
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47.4.3 Samarbete

Lokalt ska man gemensamt konstatera vilka former av
arbetspraktik och utbildningspraxis som grundar sig pa
utbildningsavtal 1 anslutning till examensinriktad utbildning som
tillampas vid foretaget, samt

« att avsikten med dem inte ar att paverka
anstédllningsforhillandena for den personal som foretaget har
och

« att inget arbetsavtal sdgs upp eller ingen arbetstagare
permitteras pa grund av de personer som avses 1 detta avtal.

Ovan ndamnda omstindigheter ska konstateras antingen fore
organiserandet av till den examensinriktade utbildningen anknutna
arbetspraktiken eller utbildningen som grundar sig pé
utbildningsavtal eller alternativt 1 samband med behandlingen av
de 1 samarbetslagen nimnda personal- och utbildningsplanerna.

47.4.4 Personalens anstillningsskydd

Sdvida man 1 foretaget har iakttagit det forfaringssitt som
konstaterats ovan 1 underpunkt 47.4.2, utgér bestimmelserna i
arbetsavtalslagen eller 1 kapitel 35 och 37 i detta kollektivavtal
angdende

. minskning av arbetskraft
. skyldighet att erbjuda tilliggsarbete eller
. ateranstillning

inget hinder for att erbjuda till den examensinriktade utbildningen
anknutna arbetspraktikplatser och utbildningar som grundar sig pé
utbildningsavtal.
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Anvisningar som stod for lokala avtal

LOKALA AVTAL AVSEDDA 1
KOLLEKTIVAVTALET

Lokala avtal avsedda 1 kollektivavtalet kan delas 1 tva grupper:

1. avtal som far kollektivavtals rattsverkan
2. avtal pa arbetsavtalsniva.

I bdda fallen ar det frdga om avvikande avtal dvs. att man avviker
frdn bestimmelserna i kollektivavtalet och avtalar om annat eller
att man kompletterar kollektivavtalet.

Lokala avtal som far kollektivavtals rattsverkan

P4 dessa lokala avtal tillimpas den lokala forhandlingsordningen
enligt punkt 44.2 1 kollektivavtalet. Fortroendemannen och
huvudfortroendemannen ar med stod av sin stillning behoriga att
inga avtal, som binder alla arbetare inom
(huvud)fortroendemannens verksamhetsomrade, ocksé de arbetare
som inte dr organiserade 1 fackforbund. Lokalt avtal som géller en
enskild arbetare kan ingds mellan arbetaren och hans chef, om det
inte ar friga om ett arrangemang som mera generellt géller
arbetarna eller ett arrangemang som vésentligt paverkar andra
arbetstagares arbetsuppgifter.

Dessa avtal far kollektivavtals rattsverkan med vilket avses att ett
lokalt avtal dlagger arbetsgivaren och varje arbetare att pa samma
satt som det riksomfattande kollektivavtalet folja bestimmelserna
1 avtalet.

Ett tillsvidare gillande lokalt avtal som anses vara del av
kollektivavtalet kan sdgas upp med 1akttagande av tre manaders
uppsagningstid, om inte annat framgar av
kollektivavtalsbestimmelsen 1 frdga eller om parterna avtalat
annorlunda. Inga sirskilda grunder kravs for uppsigningen.
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Del av kollektivavtalet

Bestammelser om

loneuppgorelse

forfarande
Kollektivavtalets underteckningsprotokoll
lonejusteringar, lokal skriftligt med

huvudfortroendemannen

arbetstidsfragor, avvikelse
frin bestimmelserna i1 19 kap.

skriftligt med

huvudfortroendemannen

LKA (ramavtal)
Kollektivavtal
8.1.1. |ibruktagande av KA 44.2
grovindelning eller annan
definition av arbetets
svarighet
8.1.2. |antalet svarighetsgrupper KA 44.2
8.1.3. |arbetsbetingade 16n som ska |KA 44.2
avtalas lokalt (grovindelning)
8.1.4. |Annat lokalt avtalat satt att |KA 44.2
faststélla arbetets svarighet
10.1 larlingslon da arbetare 1 KA 44.2
anstéllningsforhallande ingér
larlingsavtal
11.2 loneformer som ska KA 44.2 skriftligt
anvindas, punkt 2
11.4 skriftligt med skriftligt med
huvudfortroendemannen huvudfortroendemannen
(ramavtal)
13.1 ibruktagande av KA 44.2 skriftligt
resultatpremietilligg
14.5 tidpunkten for nér betalningssitt som

tjanstearstillagg betalas ut

allmént giller arbetarna

185




Lokala avtal

14.7 gruvtilligg skriftligt med
huvudfortroendemannen
16 ibruktagande av annan skriftligt med
lonebetalningsperiod huvudfortroendemannen
18 betalning av 16n till KA 44.2
timavlonade en gang i
manaden
19.2 sattet att verkstélla utjamning |[KA 44.2
av arbetstiden
19.2 tidpunkten for nér arbetstiden |KA 44.2
jamnas ut
19.3 tidpunkten for betalning av | KA 44.2
utjamningstillagg for arbetad
tid
19.4.1. |meddelande om dndring av = |KA 44.2
arbetstidsschemat
19.7 maximilidngden av ordinarie |KA 44.2
dygns- och veckoarbetstid
19.7 arbetstidsutjaimningsperiod |KA 44.2
langre dn ett ir 1 avtalet om
arbetstidsbank
19.7 arbetsdygnets och KA 44.2
arbetsveckans borjan
19.7 daglig vilopaus KA 44.2
19.7 andring av arbetstidsschema |KA 44.2
19.7 meddelande om dndring av = | KA 44.2
arbetstidsschemat
19.7 utforande av nattarbete KA 44.2
19.7 utjamningsledighetens langd |skriftligt med
huvudfortroendemannen
(ramavtal)
19.7 tid for att tvitta sig under KA 44.2

arbetstid
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19.8.1. |arbetstidsbank: begrepp och |[skriftligt med
syfte huvudfortroendemannen
19.8.2. |ibruktagande av skriftligt med
arbetstidsbank huvudfortroendemannen
19.8.4. |saldot i arbetstidsbanken néar |skriftligt med
arbetsforhillandet upphor huvudfortroendemannen
19.8.4. |uppsdgningstid for avtal om |skriftligt med
arbetstidsbank huvudfortroendemannen
20.3 kontrollperioden for KA 44.2
maximiantalet
overtidstimmar
20.6 ibruktagandet av ett skriftligt med
overtidsbegrepp och storleken|huvudfértroendemannen
av overtidstillagget
20.8 betalning eller storlek pa skriftligt med
sondagsforhdjning huvudfortroendemannen
21.1.2. |ordnande av semester i KA 44.2
treskiftsarbete
21.4 periodisering av betalningssatt som
utbetalningen av allmént géller arbetarna
semesterlonen
21.5 utbyte av semesterpremie till |skriftligt med
ledig tid huvudfortroendemannen
21.5.1. |tidpunkten for utbetalningen |skriftligt; allméant

av semesterpremien

gillande sitt att betala
arbetstagare
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22.9 |ersittning av kostnader for om det ar allmént med
arbetskommenderingar och deras |researbete pa
belopp arbetsplatsen,
skriftligt med
huvudfortroendemann
en
27.3 |arbetarskyddsombudets uppgifter |med
D arbetarskyddsfullmakt
18
28.1 |arbetarskyddsfullmiktigs med
tidsanvandning arbetarskyddsfullmékt
18
28.2 |beloppet av med
arbetarskyddsfullmaktigens arbetarskyddsfullmakt
manadsersittning g
31.1. |arbetstagarens egen anmélan om |skriftligt med
3D |kortvarig sjukfrinvaro huvudfortroendemann
en
37.5 |permittering, grunder och KA 44.2
anméilningstid
40  |uppfyllande av KA 44.2
forhandlingsskyldigheten i
samarbetsforhandlingar
43.3. |fortroendemannens med
3 A |verksamhetsomraden och antal  |huvudfortroendemann
en
43.3. |tillsdttning av fortroendeman for |skriftligt med
3 B |en sarskild uppgift huvudfortroendemann
en
43.3. |kombination av med
3 C |(huvud)fortroendemanna- och huvudfortroendemann
arbetarskyddsfullméktigeuppgifte |en

rma
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43.3.4 B

uppgifter som man avtalar
om pa arbetsplatsen for
fortroendemannen

med fortroendemannen

43.4.3. |fordelningen av miangden skriftligt med
regelbunden befrielse fran huvudfortroendemannen
arbetet mellan
huvudfortroendemannen och
fortroendeménnen

43.4.3. 'mangden regelbunden skriftligt med
befrielse for arbetet for huvudfortroendemannen
huvudfortroendemannen

43.4.4 | beloppet av med

D huvudfortroendemannens huvudfortroendemannen
manadsersittning

43.4.6. |anvandning av fordon med

huvudfortroendemannen

46.2 principerna for anlitande av | skriftligt med
hyrd arbetskraft huvudfortroendemannen

47.2 deltagande 1 gemensam 1 samarbetsorganet, med

utbildning

fortroendemannen eller
arbetstagaren
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Lokala avtal pa arbetsavtalsniva enligt kollektivavtalet

Dessa avtal ingds mellan arbetaren eller arbetarna och
arbetsgivaren. Fortroendemannen och huvudfortroendemannen
kan 1 dessa fragor inga som avtalspart 1 huvudregel endast om de
har fétt separat fullmakt till detta av alla berorda arbetare.

P4 dessa avtal tillampas inte bestammelserna 1 kapitel 44 1
kollektivavtalet och avtalen infors inte som delar av
kollektivavtalet.

Lokala avtala pd arbetsavtalsnivda ar ofta till sin karaktar
situationsbetingade eller géller for viss tid. Ett tillsvidare géllande
avtal kan sdgas upp med i1akttagande av tre manaders
uppsagningstid, om man inte avtalas annorlunda.

Villkor pa Bestimmelser om
arbetsavtalsniva forfarande

Kollektivavtal
10.1 studerande m.fl.,
enhetspriset pa
prestationslonearbete
11.2 arbetsbetingade fortroendemannen
loneformer, punkt 3 informeras

11.2.1. bestaende av
individuell tidlon
11.2.2. enhetspriset pa
prestationslonen
14.4.3. utbyte av skriftligen, utredning till
tjanstearstillagg mot huvudfortroendemannen
ledighet
19.2 overforing av utredning till
utjamningsledigheten |huvudfortroendemannen
for arbetstiden till
foljande ar
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19.6 arbete 1 samma skift

20.10 ersittning for veckovila:
pengar/ledighet

20.10.2. beviljande av ledighet
som ersattning for
veckovila

20.12 beredskapsersittning

22.4.1. bruk av egen bil 1
researbete

22.7 arbetsvillkor for arbete |skriftligt
utomlands

354 skyldighet att skriftligen, nér
ateranstilla arbetsavtalet sdgs upp
eller havs

36.1 ratt till overenskommelse
sysselsittningsledighet |efter uppsdgningen

37.7. avbrytande av
permittering

37.9C ersattning for forlorad
16n for
uppsagningstiden (200
dagars permittering)

43.44C ersattning till
huvudfortroendemannen
for uppgifter utom
arbetstid
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