Denna text ar en oversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de
skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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ord och paragrafer samt ordfdljden i kollektivavtalet och omformulerat
vissa bestammelser for att forbattra kollektivavtalets lasbarhet och
tydlighet. Syftet med &ndringarna ar inte att a@ndra innehallet i
bestammelserna eller radande tillampningspraxis.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OVER REVIDERING AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
MEJERIERNAS SPECIALUTBILDADE OCH TEKNISKA FUNKTIONARER

Datum 04.4.2023

Plats

Undertecknas elektroniskt

Forbunden som ar parter i avtalet har idag reviderat Kollektivavtalet for mejeriernas
specialutbildade och tekniska funktionarer med foljande villkor:

1§

2§

Avtalsperiod

Detta kollektivavtal ersatter det kollektivavtal som ar i kraft under tiden 1.3.2022-
29.2.2024 och ar i kraft till och med 1.3.2025. Darefter forlangs avtalet med ett ar i
sander, om det inte senast en manad fére avtalsperiodens utgang skriftligen har sagts
upp av nagondera parten. Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i detta avtal
dock i kraft till dess att ett nytt avtal har tratt i kraft eller att ndgondera parten
konstaterar att férhandlingarna mellan avtalsparterna har upphért.

Lonejusteringar 2023
Lokal I6neuppgorelse

Om l6neuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt pa varje foretag eller
verksamhetsstalle for sig med beaktande av situationen for foretagets ekonomiska
situation, orderstock och sysselsattningslage samt kostnadskonkurrenskraft. Syftet
med de lokala forhandlingarna ar att na en I6neuppgdrelse som passar varje foretags
situation och behov. Syftet ar ocksa att bidra till I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis Idnestruktur och produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. For férhandlingarna
ar det andamalsenligt att fortroendemannen tillstalls information om féretagets
situation pa forhand.

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma Overens om hur Ionejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal med fértroendemannen
ingas fore 26.5.2023, savida man inte lokalt avtalar om att férlanga forhandlingstiden.
Avtalet om en lokal I6neuppgorelse ska ingas skriftligen. Vid forhandling om en lokal
I6neuppgorelse ska bestammelserna om integritetsskydd beaktas.

Lonejusteringar 2023, om man inte har avtalat om en lokal I6neuppgorelse

Engangsersattning

Om en lokal I6neuppgorelse inte nas, betalas funktionaren en engangsersattning som
uppgar till 480 euro. Arbetsgivaren betalar engangsersattningen 1.6.2023 eller pa den
I6nebetalningsdag som infaller narmast darefter.

Engangsersattningen betalas endast till de funktiondrer vars oavbrutna
anstalliningsforhallande har bdrjat senast 1.2.2023 och fortfarande ar i kraft nar
engangsersattningen betalas ut och till vilka betalas 16n for ordinarie arbetstid eller
franvaro vid betalningstidpunkten i fraga.

Till personer med visstidsanstalining berdknas engangsersattningen pa basis av
forhallandet mellan den avtalade arbetstiden och full arbetstid. Engangsbeloppet
betalas inte om funktionaren har sagt upp sig fore betalningstidpunkten for
engangsbeloppet.
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Engangsersattningen beaktas inte vid betalningen av andra |6neposter, bland annat
semesterldnen eller vid berakningen av dvertidsersattning.

Allman forhojning

Funktionarernas I6ner hojs 1.7.2023 eller frdan och med boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhdjning pa 3,5
procent.

Priset per poang hdjs med 3,5 procent.

Mejeripraktikanter

Manadslonerna for mejeripraktikanter justeras i enlighet med etablerad praxis.

Manadslonerna till mejeripraktikanter hoéjs med en allman férhojning pa 67 euro
1.7.2023 eller fran och med borjan av den I6neutbetalningsperiod som inleds ndrmast
darefter.

Lonerna till mejeripraktikanter (9 §) ar fran och med 1.7.2023:

Mejerist/andra stadiet
Grundpraktik (de fyra férsta manaderna) 1638-2035 €/man
Kompletterande praktik (fran den femte manaden) 1768-2139 €/man

Mejeriingenjor/yrkeshogskola

1:e arskursens praktikant 1638-2035 €/man
2:e arskursens praktikant 1768-2139 €/man
3:e arskursens praktikant 1980-2390 €/man
Lonejusteringar 2024

Lokal Ibneuppgorelse

Om l6neuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt pa varje foretag eller
verksamhetsstalle for sig med beaktande av situationen for foretagets ekonomiska
situation, orderstock och sysselsattningslage samt kostnadskonkurrenskraft. Syftet
med de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgérelse som passar varje foretags
situation och behov. Syftet ar ocksa att bidra till I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis I6nestruktur och produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. For férhandlingarna
ar det andamalsenligt att fortroendemannen tillstalls information om féretagets
situation pa forhand.

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma Overens om hur I6nejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal med fértroendemannen
ingas fére 15 apr 2024, savida man inte lokalt avtalar om att férlanga forhandlingstiden.
Avtalet om en lokal I6neuppgoérelse ska ingas skriftligen. Vid forhandling om en lokal
I6neuppgorelse ska bestammelserna om integritetsskydd beaktas.
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Lonejusteringar 2024, om man inte har avtalat om en lokal Il6neuppgorelse

Avtalsavionade:

Allman forhojning

Funktionarernas Ioner hojs 1.5.2024 eller frdan och med boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,2
procent.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Dessutom tillampas fran 1.5.2024 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter for att hodja funktionarernas Ioner en foretags- eller
arbetsplatsspecifik pott vars storlek uppgar till 0,4 procent av summan av
funktionarernas Iéner i februari 2024. | Ibnesumman beaktas manadslénerna inklusive
naturaférmaner,. Syftet med den féretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar att stédja
I6onebildningens sporrande effekt, gora det mgjligt att ratta till snedvridning i I6nerna
och stddja genomférande av foretagets 16nepolitik och en rattvis I6negradering.

Innan potten tas i bruk redogdrs férdelningen av den for fértroendemannen, eller om
ingen fortroendeman har valts, gemensamt for funktionarerna. | redogorelsen anger
arbetsgivaren den fordelade pottens totala belopp i euro och specificerar hur
forhojningarna kommer att fordelas. Om redogorelsen inte ges innan potten tas i bruk,
fordelas potten som en allman forhojning. Da redogdrelsen ges ska bestammelserna
om integritetsskydd beaktas.

Inom Ionesystemet Meipake

Forbunden har nedan i 6 § beslutat att tillsatta en arbetsgrupp som utvecklar
Ionesystemet och som ska avtala om principerna for hur den lokala potten fordelas
mellan personer med Meipake-I6n senast 28.2.2024. Malet ar att en allman férhdjning
som uppgar till 2,2 procent och en lokal pott pa 0,4 procent den 1.5.2024 ska delas ut
enligt samma principer som for funktionarer med avtalslon. | detta fall hojs priset per
poang med 2,2 procent och vad galler potten pa 0,4 procent pa det satt som
arbetsgruppen foreslar.

Om arbetsgruppen inte nar samforstand fore 28.2.2024, hojs Ionerna med en allman
forhojning pa 2,4 procent. | detta fall hojs priset per poang med 2,4 procent.

Mejeripraktikanter

Lonerna for mejeripraktikanter justeras i enlighet med etablerad praxis med beaktande
av de principer som arbetsgruppen kommer dverens om fore 28.2.2024.

Ersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges ersattningar hojs 1.7.2023 med
5,7 procent och de ar foljande fran och med 1.7.2023:



Fortroendemannaersattningarna ar:

t.o.m. fr.o.m.

30.6.2023 1.7.2023

301-380 371 392

Ersattningarna till arbetarskyddsfullmaktig ar:

t.o.m. fr.o.m.
30.6.2023 1.7.2023

381- 437 462

5§ Andringar i texten

Texten om familjeledigheter andras och lyder i sin helhet pa foljande satt:

Familjeledigheter (for narvarande 41 §)

1. Funktionarernas ratt till graviditets- moderskaps--faderskaps-; och

foraldraledighet samt vardledighet bestdms enligt arbetsavtals- och
sjukforsakringslagen.

Protokollsanteckning:
Foérbunden rekommenderar att funktionaren i ett sa tidigt skede
som mojligt gor upp en helhetsplan éver sina franvaroperioder.

2. Arbetsgivaren ar skyldig att till en fédande féralder i samband med
den lagstadgade moderskapsgraviditets- och féraldraledigheten
betala grundlén i tre manader fran det att graviditetsledigheten inleds.
En forutsattning for I6neutbetalningen ar dock att funktionarens
anstallning har fortgatt sammanhangande minst sex manader fore
nedkomsten. Arbetsgivaren har i detta fall ratt att fa den
moderskapsgraviditets- och féraldrapenning som funktionaren enligt




sjukforsakringslagen far for samma tid eller en del av den
motsvarande den betalda I6nen.

3. Nar en funktionar ar borta fran arbetet utdver den lagstadgade
graviditets- moderskaps~faderskaps- och foraldraledigheten,
betraktas sadan franvaro inte sasom likstalld med arbetad tid da man
faststaller de formaner som ar beroende av hur lang tid anstalliningen
har fortgatt, om inte annat har stadgats i lagen eller avtalats sarskilt.

4. Till en arbetstagare som inte féder barnet och som har réatt till
foraldraledighet enligt arbetsavtalslagen och foraldrapenning med
stéd av 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukférsékringslagen (14.1.2022/22)
betalas 16n fér de arbetsdagar som ingar i en fyra veckor lang
kalenderperiod fran det att faderskapsforaldraledigheten inleds. En
forutsattning for Ioneutbetalningen ar att funktionarens anstallning har
fortgatt sammanhangande minst sex manader fore ledighetens
bdrjan. Arbetsgivaren har i detta fall ratt att fa den
faderskapsforaldrapenning som funktionaren enligt
sjukforsakringslagen far for samma tid eller en del av den
motsvarande betalda I6nen.

lkrafttrédande:

Bestdammelserna om familjeledigheter féljs da avtalet tréder i kraft
pa de funktionérer for vilka iakttas de férandringar i
sjukférsékringslagen som trédde i kraft 1.8.2022 och vars rétt till
graviditets- eller féréldraledighet inleds 1.1.2024 eller senare.

Om man fér funktionéren féljer de bestdmmelser om
familjeledigheter i sjukférsdkringslagen som var i kraft 31.7.2022
eller om rétten till graviditets- eller foréldraledighet bérjade fére
1.1.2024 iakttas i anstéllningsférhallandet bestdmmelserna om
familjeledigheter i det kollektivavtal som ingicks 3.3.2022.

6 § Arbetsgrupper

Arbetsgruppen for arbetstid och familjeledigheter

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som under avtalsperioden ska utreda hur
kollektivavtalets villkor gallande arbetstid fungerar och hur de behdver utvecklas.
Under avtalsperioden kan arbetsgruppen gora andringar som galler arbetstiderna i
kollektivavtalet.
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Arbetsgruppen utreder ocksa hur de férnyade bestammelserna om familjeledigheter
fungerar och behovet av att vidareutveckla dem. Under avtalsperioden kan
arbetsgruppen gora andringar som galler familjeledigheterna i kollektivavtalet.

Andringar som gérs under kollektivavtalsperioden férutsatter enighet.
Arbetstidsbanker

En for forbunden gemensam arbetsgrupp framjar under avtalsperioden anvandningen
av arbetstidsbanker pa arbetsplatser genom att ordna utbildning och utarbeta material
som stoder anvandningen av arbetstidsbanker for lokala parters bruk.

Utveckling av Ionesystemet Meipake

Den arbetsgrupp som tillsatts for att utveckla l6nesystemet Meipake utreder hur
I6nesystemet fungerar pa arbetsplatserna, ordnar utbildning och lagger vid behov fram
forandringsforslag om hur I6nesystemet kan utvecklas.

Dessutom har arbetsgruppen i uppgift att fore 28.2.2024 utreda huruvida
anvandningen och férdelningen av den lokala potten i I6neuppgodrelserna genomfors
pa ett sa andamalsenligt satt som majligt i I16nesystemet Meipake och sarskilt sa att
systematiken i Ionesystemet bevaras. Om arbetsgruppen inte nar samférstand fére
28.2.2024, fortsatter arbetsgruppen sitt arbete till slutet av avtalsperioden.

| samband med denna helhet granskar arbetsgruppen ocksa fragor som berér [6nerna
for funktionarer med avtalslon.

Utveckling av kollektivavtalet

Under avtalsperioden samlar forbunden respons om kollektivavtalet och fortsatter
utveckla kollektivavtalets lasbarhet.

Dialog for att sakerstalla mejeribranschens framtid

Mejeribranschen kommer under de kommande aren att méta betydande tryck pa
forandringar och det finns manga faktorer som utmanar verksamhetsforutsattningarna
vid foretagen i branschen och arbetsplatserna.

LIAF och Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer inleder en branschspecifik dialog
som syftar till att framja produktiviteten och konkurrenskraften i branschen samt
branschens mojligheter att lyckas i det framtida trycket pa férandringar. Parterna
stravar efter att identifiera de forandringskrafter som riktas mot branschen, behov av
att uppdatera kompetensen hos de personer som arbetar i branschen samt faktorer
som paverkar branschens dragnings- och hallkraft och tillgangen pa arbetskraft. Malet
ar ocksa att med hjalp av dialogen utveckla fértroendet och ett fungerande samarbete
pa forbundsniva. Som en del av dialogen stravar forbunden efter att utveckla
forutsattningarna for lokala avtal.

Bilaga till underteckningsprotokoll

Bilagan till underteckningsprotokollet har reviderats.



8 § Godkannande av avtalet

Detta protokoll anses justerat och godkant med avtalsforbundens underteckningar.

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET RF

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf



BILAGA TILL UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
MEJERIERNAS SPECIALUTBILDADE OCH TEKNISKA FUNKTIONARER

1§

2§

3§
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5§

6§

7§

8§

Kontorstjansteman
Om medlemmar i Férbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf arbetar med kontorsuppgifter
tillampas pa dem bestammelserna i kollektivavtalet for tjansteman inom livsmedelsindustrin.

Bedémning av kompetensen

Forbunden faster uppmarksamhet vid att enligt Mejpake-systemet gérs bedémningen av den
individuella kompetensen minst en gang om aret. Eventuella férandringar i kompetensen trader
i kraft i boérjan av kalenderaret (dvs. 1.1.2023, 1.1.2024 och 1.1.2025), om inte annat avtalas
lokalt eller mellan férbunden.

Sysselsiattningsledighet

Nar arbetsgivaren har sagt upp en funktionar pa de grunder som avses i 7 kapitel 3 § och 4 §
eller 7 § i arbetsavtalslagen, har funktionaren utdver sysselsattningsledighet enligt 7 kapitel 12
§ i arbetsavtalslagen ratt till sysselsattningsledighet i hogst fem arbetsdagar for att delta i
arbetskraftspolitisk utbildning, praktik och larlingsprogram enligt sysselsattningsprogrammet.

Forbud mot parallella avtal
Avtalsparterna forbinder sig att medverka till att parallella avtal inte ingas inom avtalets
tillampningsomrade.

Principen om kontinuerliga féorhandlingar

Parterna konstaterar att forbunden som gemensamt mal har att med tillampning av principen
om fortgaende forhandlande utveckla kollektivavtalets innehall samt behandla oklarheter som
uppstar i dess tolkning. For detta andamal finns arbetsgruppen mellan férbunden dar
tolkningsfragor kan behandlas under avtalsperioden.

Jamstilldhet

Forbunden anser det vara viktigt att jamstalldheten pa arbetsplatserna framjas i enlighet med
jamstalldhetslagen och for att uppna detta mal betonar de betydelsen av att de skyldigheter och
atgarder som namns i lagen atfoljs.

Uppriatthallande av fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens
yrkesskicklighet

Parterna konstaterar som sin gemensamma tolkning att utover det som avtalats i punkt 3.2 i
samarbetsavtalet ska arbetsgivaren och fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktigen aven
under ett fortroendeuppdrag utreda om uppratthallandet av hans yrkesskicklighet for sitt tidigare
arbete eller motsvarande uppgift forutsatter en sadan yrkesutbildning som aven arrangeras for
andra funktionarer.

Bl.a. deltidspension, partiell fortida alderspension, forlangt deltidsarbete, partiell
vardledighet, deltidssjukpension samt deltidsolycksfallspension

Forbunden har sinsemellan avtalat att arbetsdomstolens utslagspraxis ska tillampas i fraga om
arbetstidsforkortning bl.a. i fall dar en arbetstagare dvergar till sadant deltidsarbete som namns
i rubriken.

Om arbetsdomstolen under avtalsperioden i ovan namnda eller motsvarande situationer avgor
pa annat satt, avtalar férbunden att arbetsdomstolens nya utslag omedelbart ska tillampas.
Forfarande enligt domstolens beslut borjar tilldampas enligt forbundens dverenskommelse.

Foérbunden konstaterar, att nar en arbetstagare som omfattats av systemet med
arbetstidsforkortning (Pekkanendagar) 6vergar till bl.a. deltidspension, forlangt deltidsarbete
eller partiell vardledighet, deltidssjukpension eller deltidsolycksfallspension tjanar han in ledighet
till foljd av arbetstidsforkortningen i proportion till den ordinarie arbetstid under vilkken han i
verkligheten arbetar (AD:2004-77).



KOLLEKTIVAVTAL
FOR MEJERIERNAS SPECIALUTBILDADE OCH TEKNISKA FUNKTIONARER
TILLAMPNINGSOMRADE

1§ Kollektivavtalets tillampningsomrade

| detta avtal bestams arbets- och l6nevillkoren for specialutbildade och tekniska
funktionarer som ar anstallda vid mejerier och andra inom mjolkféradlingsbranschen
verksamma anlaggningar som ar medlemmar i Livsmedelsindustriforbundet rf.

Avtalets tillampningsomrade ar uppgiftsbaserat, det vill saga varken anstallningens
natur, personens utbildningsniva, given statistikbendmning, I6neutbetalningssystem
eller I6nesattningsform har avgdrande betydelse for avtalets tillampande.

For avtalets tillampning finns ingen 6vre grans for utbildning. Detta innebar att bland
annat en funktionar som fatt hogskole- eller yrkeshdgskoleutbildning, till exempel
mejeriingenjor, eller funktionar som har fatt annan specialutbildning omfattas av detta
avtal forutsatt att tjdnsten baserat pa sitt innehall omfattas av detta avtal.
Yrkesfardigheterna kan skaffas aven genom praktisk erfarenhet.

Protokollsanteckning:

En funktionar som har anstallts pa prov eller i en hdgst fyra manaders
visstidsanstallning, omfattas av detta avtal fran anstallningens borjan, dock
sa, att bestammelserna i avtalets 4 § (uppsagningstid) inte tillampas pa
honom under denna tid.

Fortroendemannen ska underrattas om funktionarer som har anstallts pa
prov och for viss tid. Pa sarskild begaran ska foértroendemannen aven
underrattas om orsaken varfor avtalet ar tidsbundet.

Tillampningsanvisning:

Nar man féljer industrilinjeprincipen, sadan som den har specificerats i
rattspraxis, bestams vilket kollektivavtal som tillampas pa alla mejeriernas
specialutbildade och tekniska funktionarer i princip enligt arbetsgivarens
huvudbransch.

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2§ Arbetsgivarens arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och avskeda funktionarer samt att leda och férdela
arbetet.

Tillampningsanvisning:

Av funktionarens stallning i foretagets organisation kan folja, att han i stallet
for arbetsgivaren anvander sig av den arbetslednings- och 6vervakningsratt
som tillkommer arbetsgivaren. Detta hindrar dock inte och strider inte mot
att funktionaren i olika samarbetsorgan uttryckligen verkar i funktionarernas
intresse.



3§ Arbetsgivarens och funktionarens allmanna skyldigheter

1.

Funktionaren ska framja och bevaka arbetsgivarens intressen, iaktta full diskretion
i fraga om alla féretagets angelagenheter sasom prissattning, planering,
forsoksverksamhet, utredningar och affarsférbindelser, samt noggrant och med
sparsamhet forvalta de medel och annan foretaget tillhorig egendom som
anfortrotts honom.

Arbetsgivaren ska visa fortroende gentemot funktionaren, informera honom om
beslut som galler hans eventuella underlydande senast samtidigt som besluten
delges de underlydande, stodja funktionaren i hans verksamhet som foretradare
for arbetsgivaren gentemot arbetstagarna samt med fértroende underhandla med
honom om sadana av féretagets angelagenheter som berdr hans arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren ska ytterligare redogoéra for funktionaren for hans stallning i
foretagets eller arbetsplatsens organisation samt for andringar i stallningen i ett
sa tidigt skede som mdgjligt, och aven pa annat andamalsenligt satt framja och
stddja funktionaren i hans strdvanden att utveckla en for féretaget framgangsrik
verksamhet, samt i man av majlighet stédja honom i hans stravanden att utveckla
sin yrkesskicklighet.

En nyanstalld funktionar ska informeras om vilket kollektivavtal som tillampas pa
hans anstallningsférhallande samt om fortroendemanna- och
forhandlingssystemet.

4 § Anstallningens upphorande och permittering

1.

Ifall man i samband med uppsagningen inte Overenskommit om annan
uppsagningstid, ska arbetsgivaren vid uppsagningen av ett arbetsavtal iaktta
féljande uppsagningstider:

Anstallningens langd Uppséagningstid
Hogst 1 ar 14 dagar

Over 1 ar-hogst 4 ar 1 manad

Over 4 ar—hogst 8 ar 2 manader

Over 8 ar—hogst 12 ar 4 manader

Over 12 ar 6 manader

Om ingen annan uppsagningstid avtalats i samband med uppsagningen, ska
funktionaren da han sager upp sig iaktta féljande uppsagningstider:

Anstallningens Uppsagningstid
langd

Hogst 5 ar 14 dagar

Over 5 ar 1 manad

Uppsagningen ska verkstallas pa verifierbart satt.

Ett arbetsavtal som har ingatts for viss tid eller som annars bdr anses vara
tidsbundet, upphér utan uppsagning vid utgangen av den o&verenskomna
arbetsperioden, om inte annat har avtalats.

Semester som har tjanats in under foregaende kvalifikationsdr och som
funktionaren har ratt till vid semesterperiodens borjan, men som han annu inte har
hallit, raknas, om arbetsgivaren eller funktionaren sa énskar, till uppsagningstiden.
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Det mellan LIAF och Foérbundet for Mejeritekniska Funktionarer slutna avtalet om
uppsagningsskydd iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Nar arbetsgivaren permitterar funktionarer ska minst foljande tider for meddelande
om permittering iakttas:

Anstallningens Tid for meddelande
langd om permittering
Under 1 ar 14 dagar

Minst 1 ar 1 manad

FORHANDLINGSORDNING OCH LOKALA AVTAL

5§ Forhandlingsordning

1.

Avtalsparterna stravar efter att forhandla sakligt om alla fragor som uppkommer i
branschen for att I6sa dem i samforstand. Avtalsparterna medverkar for sin del till
att utveckla goda och sakliga férhandlingsrelationer pa arbetsstallena.

Om det i fraga om tolkningen eller tillampningen av detta avtal har uppstatt
meningsskiljaktigheter om vilka funktionaren och arbetsgivaren inte har kunnat
enas, och heller inte lokala forhandlingar har lett till dverenskommelse, ska
arendet foras till vederbdrande organisationer for behandling.

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och funktionaren
av annan an ovan namnd orsak, ska man forst forséka na enighet genom lokala
forhandlingar och om dessa inte leder till resultat ska arendet foras ill
vederborande organisationer for behandling.

Om nagondera parten foreslar forhandlingar i ovan namnda fall, ska sadana
inledas vid forsta tillfélle och senast tva veckor fran det att forslaget lades fram.
Forhandlingarna ska foras sa att onddigt dréjsmal undviks. Vid férhandlingarna
ska tidpunkten for foljande forhandlingar 6verenskommas.

Om nagondera parten sa fordrar, ska 6ver férhandlingarna fér vardera parten
uppgoras protokoll eller promemoria éver meningsskiljaktigheterna. | dokumentet
ska i korthet ndmnas den fraga som meningsskiljaktigheten galler samt vardera
partens standpunkt. Protokollet eller promemorian éver meningsskiljaktigheterna
ska godras upp inom tva veckor fran det att férhandlingarna har upphort.

Om de ovan i 2 stycket namnda férhandlingarna inte leder till resultat, kan
nagondera parten fora arendet till arbetsdomstolen fér avgorande.

Sa lange forhandlingar om sadan meningsskiljaktighet som avses ovan i 3 stycket
pagar far arbetsinstallelse (strejk eller lockout) pa grund av fragan inte utlysas eller
nagon annan atgard vidtas i avsikt att utdva patryckning pa motparten eller for att
hindra arbetets regelbundna gang.

Representanter for de organisationer som ar parter i kollektivavtalet har, om
forbunden s avtalat, ratt att delta i de lokala férhandlingarna. | det fallet forutsatts
att man darférinnan har férhandlat lokalt i fragan.
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6§

Lokala avtal

Lokalt avtal som namns i flera av bestdmmelserna i detta avtal ar mojligt enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning antingen mellan arbetsgivaren och funktionaren
eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren. Avtal med fortroendemannen
binder de funktionarer som fortroendemannen ska anses foretrada.

Avtalet kan ingas for viss tid eller galla tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan
sagas upp med en uppsagningstid pa tre manader, om man inte avtalat om en annan
uppsagningstid. Avtalet ska ingas skriftigen om nagon av parterna ber om det eller
om avtalet ingas mellan arbetsgivaren och fértroendemannen och ar avsett att vara i
kraft mer an tva veckor.

Ett lokalt avtal som avses har utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter
det att kollektivavtalets giltighetstid i 6vrigt har upphort. Under denna tid och inom en
manad efter att ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft kan ett avtal som ingatts for viss
tid sdgas upp med tre manaders uppsagningstid, om inget annat foreskrivs om det
lokala avtalsférfarandet i ifragavarande paragraf.

LONEBESTAMMELSER

78

8§

Faststallande av funktionarens I6n

Funktionarernas 16n faststalls enligt I6nesystemet Mejpake som ingar som bilaga till
detta avtal (s. 43). Funktionarens I6n bestar av 1) en I6nedel som grundar sig pa
uppgiftens svarighetsgrad, 2) en I6énedel som grundar sig pa den personliga
kompetensen och prestationen och 3) en I6nedel som grundar sig pa antalet tjanstear.

Funktionarer med avtalsion
Tillampningsomrade

Utanfor Mejpakeldonesystemet kan lamnas sadana funktionarsuppgifter i vilkka man i
vasentlig grad utévar arbetsgivarens makt och sakkunniguppgifter som i fraga om
ansvar kan jamstallas med sadana och som kraver omfattande sakkunskap och
beharskande av stora sakhelheter (funktionarer med avtalslon).

Paverkande bedémningsfaktorer ar bland annat féretagets storlek, organisation och
verksamhetens omfattning samt uppgiftens karaktar. Bedémningen sker fran fall till fall.

Fortroendemannen informeras regelbundet eller pa fértroendemannens begaran pa
vilka funktionarsuppgifter avtalslon tillampas och vilka andringar som har gjorts i dem.

Med fértroendemannen kan det lokalt avtalas att man av motiverad anledning
definierar aven andra an ovan namnda uppgifter som uppgifter pa vilka avtalslon
tillampas.

| Ovrigt tilampas pa dessa uppgifter bestammelserna i kollektivavtalet for
specialutbildade och tekniska funktionarer i mejerier.

Dessutom konstaterades att granserna for tillampningen av Kkollektivavtalet ar
ofdrandrade.

12



Protokollsanteckning:

Med denna bestammelse andras inte stallningen for funktionarer med
avtalslon som faststallts fore 1.2.2020 och inte heller eventuella vid enskilda
foretag eller arbetsstallen avtalade férfaringssatt, nar funktionarsuppgifter
pa vilka avtalslon tillampas definieras.

Lon for funktionarer med avtalsion

1.

Minimildbnenivan fér funktionarer med avtalsléon ar Mejpake-lonen. Pa
funktionarens begaran ar fértroendemannen med nar minimilénenivan faststalls.

Loneforhojningstidpunkten foljer tidtabellen i kollektivavtalet for specialutbildade
och tekniska funktionarer i mejerier. Nar I6nerna for funktionarer med avtalslon
justeras beaktas nivan pa I6neférhojningarna fér andra funktionarer inom
produktionen pa arbetsstallet, dock minst den allmanna férhéjningens storlek.

Forbunden anser det vara viktigt att inkomstutvecklingen foér funktionarer med
avtalslon beaktas pa arbetsplatserna nar kompetenskraven i arbetsuppgifterna
Okar. Férbunden rekommenderar att man regelbundet bedémer den individuella
kompetensen i férhallande till uppgiftens svarighetsgrad foér funktionarer med
avtalslon.

Overtidsersattning kan avtalas att betalas som en fast manadsersattning, D& ska
dock den Overtidsersattning som betalas motsvara det genomsnittliga
Overtidsarbete som utférts. Da man avtalar om en fast 6vertidsersattning med
funktionaren ska grunderna for faststallande av ersattningen gas igenom. Ocksa
ersattning for restid kan avtalas att betalas som en fast manadsersattning.

For funktionarer med avtalslon beaktas anstallningstiden som en faktor som hojer
forvarvsinkomstnivan. Nar en funktionar med avtalslon uppnar foéljande arsniva
enligt systemet med tjanstearstillagg i Mejpake-systemet far han en 16neférhdjning
som motsvarar forhojningen for funktionarer inom Mejpake-systemet.

Forhojningen beraknas sa att det tal som utgor 80 procent av den totala 16nen for
funktionaren med avtalslon multipliceras med andringsprocenten for gallande
arsniva enligt Meipake-systemet. Andringsprocenterna enligt arsniva ar foljande:

Anstillningens langd, ar | Andringsprocent
, Yo

34 3

5-9 2,5

10-14 2

15-19 2,5

20-24 2

25-29 0,5

30— 0,5

Exempel:

En funktionar med avtalslon har en helhetslon pa 3 000 euro. Da
funktionarens anstallningsforhallande har fortgatt i tre ar, beraknas
funktionarens Ioneforhojning utifran tjanstetiden enligt foljande: (0,8 x 3 000
euro) x 0,03 = 72 euro. Funktionarens helhetslon efter forhéjningen ar 3 072
euro.
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9§

10 §

Protokollsanteckning:
Forbunden hanvisar till kollektivavtalets tillampningsanvisning, som redogér
for I16nepolitiken i enskilda féretag pa sidan 51.

Ovriga arbetsvillkor for funktionarer med avtalslon

6. | 0ovrigt faststalls arbetsvillkoren for funktionarer med avtalslon i enlighet med detta
kollektivavtal.

Fortroendemannens ratt till information

7. Fortroendemannen har ratt att fa statistikuppgifter i enlighet med kollektivavtalets
49 § om funktionarer med avtalslon.

Mejeripraktikanter
Manadsloner for mejeripraktikanter t.o.m. 30.6.2023:

Mejerist/andra stadiet
Grundpraktik (de fyra férsta manaderna) 1583-1966 €/man
Kompletterande praktik (fran den femte manaden) 1708-2067 €/man

Mejeriingenjor/yrkeshogskola

1:e arskursens praktikant 1583-1966 €/man
2:e arskursens praktikant 1708-2067 €/man
3:e arskursens praktikant 1913-2309 €/man

Manadsloner for mejeripraktikanter fr.o.m. 1.7.2023:

Mejerist/andra stadiet
Grundpraktik (de fyra forsta manaderna) 1638—-2035 €/man
Kompletterande praktik (fran den femte manaden) 1768-2139 €/man

Mejeriingenjor/yrkeshogskola

1:e arskursens praktikant 1638-2035 €/man
2:e arskursens praktikant 1768-2139 €/man
3:e arskursens praktikant 1980-2390 €/man

Manadslonerna for mejeripraktikanter justeras under avtalsperioden i enlighet med
etablerad praxis.

Protokollsanteckning:

Nar en praktikant med full effekt utfér kravande funktionarsuppgifter, ska
detta beaktas pa ett skaligt satt i Idnesattningen fér honom. | dvrigt iakttas i
fraga om praktikanter bestammelserna i kollektivavtalet for specialutbildade
funktionarer i mejeribranschen.

Loneutbetalning

Funktionarens 16n utgar i form av manadslon som betalas pa fasta aviéningsdagar
som fastslagits pa férhand. Férandringar betraffande 16nebetalningsdagen och -sattet
ska meddelas funktiondren senast tva manader innan férandringen trader i kraft.
Ersattningar for arbete som har utforts utdver ordinarie arbetstid ska betalas i samband
med I6nen for narmast foljande I6neperiod.
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11§

Da anstallningsforhallandet upphdr betalas slutlikviden i samband med fdljande
normala lonebetalningsdag for funktionarer vid foretaget, savida inget annat avtalas.

Utrakning av dag- och timlon

1. Nar anstallningen borjar eller upphér mitt under en Iéneperiod eller om arbetet
avbryts till foljld av moderskaps-, faderskaps-, foéraldra- eller vardledighet,
permittering eller av annan sadan orsak, fas funktionarens 16n for en arbetsdag
genom att dividera manadslénen med 21 eller med det antal arbetsdagar som
enligt arbetsskiftsforteckningen ingar i ifragavarande manad.

2. Funktionarens timlon raknas ut sa att manadslonen inklusive naturaformaner
divideras med 160 da den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i veckan och med
158 da den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar i veckan.

TILLAGG OCH ERSATTNINGAR

Se 16-34 § i kollektivavtalet gallande tillagg som hanfor sig till arbetstiden. Se 35-36 § i
kollektivavtalet gallande ersattning som hanfor sig till resor och utbildning.

12 §

13 §

Vikarieersattning

Nar en funktionar tillfalligt jamsides med sina egna arbetsuppgifter skéter en annan
persons uppgifter eller som vikarie for en annan handhar mer kravande uppgifter,
betalas till honom férutom hans individuella I16n en separat vikarieersattning. Att
situationen forutsatter ersattning ska konstateras gemensamt pa férhand.

Vikarieersattningen, som ar minst 14 procent av personens manadslon, betalas fr.o.m.
den tidpunkt da personen bdrjar skota de tillfalliga uppgifterna forutsatt, att
uppgifternas skotsel pagar éver en vecka.

Vikariat som omfattas av befattningsbeskrivningen av funktionarens uppgifter kan
beaktas som en faktor som 6kar uppgiftens svarighetsgrad, genom att man betalar 16n
enligt en hdgre svarighetsgrad eller genom att man betalar vikarieersattning i form av
tillaggspoang enligt Ionesystemet Meipake (se I6nesystemet Mejpake, s. 43).

Tillagg for arbetsinstruktion

Till mejerifunktionaren betalas ett tio procents instruktionstillagg raknat utgaende fran
hans individuella manadslén da han vid sidan av sitt eget arbete ger arbetsinstruktion.
Vid berakning av tillaggets storlek anvands som manadslénedivisor 21.

Over instruktionen ska uppgoras en forhandsplan, i vilken instruktionens langd och
innehall utreds. Ersattning betalas for minst en dag.

Om tillagget for arbetsinstruktion kan annat avtalas lokalt med fortroendemannen.
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14 § Tillagg for arbete i fryslager

Nar en funktionar ar tvungen att arbeta i fryslager (-18) betalas till honom ett sarskilt
tillagg i proportion till hans individuella I6n och den tid som han arbetar under dessa
forhallanden. Tillagget kan betalas som en genomsnittlig fast manadsersattning.

15 § Tillagg for arbetsklader

For funktionarer i mejerier och smaltostfabriker bekostar arbetsgivaren behdévliga
arbetsklader och skoter om deras rengoring, liksom aven skodon och handskar, om
forhallandena forutsatter sddana. Funktionaren kan kompenseras for dessa formaner
i pengar med 15 euro i manaden. Om funktionaren dagligen kommer i beréring med
fratande syror, uppgar ersattningen dock till 18 euro.

Protokollsanteckning 1:
Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren anskaffar och bekostar ovan
namnda arbetsklader.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren anskaffar behdvliga
skyddsklader da arbetsforhallandena pa grund av t.ex. kyla, drag, smuts
eller av andra sarskilda skal ar i sddan grad avvikande att anvandande av
skyddsklader kan anses nodvandigt.

ARBETSTID OCH ARBETSTIDSTILLAGG

16 § Arbetstid i periodarbete

Den ordinarie arbetstiden faststalls enligt 7 § i arbetstidslagen och ar hogst 80 timmar
under en period av tva veckor eller hogst 120 timmar under en period av tre veckor.

For att arbetet ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt eller for att undvika
oandamalsenliga arbetsskift for funktionarerna far man genom férhandlingar med
fortroendemannen ordna den ordinarie arbetstiden i periodarbete sa att den ar hogst
240 timmar under tva pa varandra féljande tre veckors perioder eller under tre pa
varandra féljande tva veckors perioder. Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga
128 timmar under nagon period av tre veckor eller 88 timmar under nagon period av
tva veckor.

Om arbetstidsforkortningen i periodarbete har férbunden avtalat med ett sarskilt
protokoll (s. 60).

Dygnsarbetstiden ordnas sa att den med undantag av den lagstadgade vilotiden ar
sammanhangande.

Tillampningsanvisning:

Om funktionaren utanfor sin ordinarie arbetstid ska dvervaka kvalitetsprover
eller utféra andra uppgifter som har 6verenskommits med arbetsgivaren,
raknas den tid som gar at till dessa uppgifter som arbetstid enligt denna
paragraf. Om ovan namnda uppgifter medfor olagenheter for funktionaren
ska han ersattas for det pa skaligt satt. Ersattningens storlek faststalls
lokalt.
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17 § Ersattning for lang arbetsdag i periodarbete

1.

3.

Da arbetstiden per dygn overstiger atta timmar betalas till funktionaren som
ersattning for lang arbetsdag i periodarbete for de tva foérsta Overstigande
timmarna med 50 procent och for de féljande timmarna med 100 procent férhojd
|6n raknat utgaende fran funktionarens timloén.

Exempel 1:

Det ar frdga om periodarbete med tva veckors perioder, och den ordinarie
arbetstiden ar 80 timmar. Till funktionaren betalas foljande ersattningar pa
basis av den faktiska arbetstiden:

M To O To F L S M To 0o To F L S Tot.
Arbetsskiftsf | 8 10 8 12 8 - - 10 8 6 4 6 - - 80
Orteckning
Faktisk 8 10 8 12 8 - - 10 8 6 4 6 - - 80
arbetstid
50 % 2 2 2 6
100 % 2 2

Till funktionaren betalas for lang arbetsdag i ersattning en 50 procents
forhojningsdel for sex timmar och en 100 procents forhdjningsdel for tva
timmar.

Om antalet utférda arbetstimmar fér ordinarie arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen under perioden Overskrider det forkortade antalet
arbetstimmar (sdckenhelger) enligt 16 § eller 22 §, betalas for de dverskridande
timmarna utdver ersattning for lang arbetsdag aven enkel timlon.

Franvaron som beror pa semester, sjukdom, olycksfall, permittering av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, resa som arbetsgivaren
forordnat eller reservdvning eller deltagande i en utbildning som arbetsgivaren
ordnat eller som 6verenskommits mellan férbunden, beaktas dock en atta
timmars arbetsdag vid berakning av antalet arbetstimmar enligt stycket ovan.

Exempel 2:

Det ar frdga om periodarbete med tva veckors perioder, och den ordinarie
arbetstiden ar 80 timmar. Till funktionaren betalas foljande ersattningar pa
basis av den faktiska arbetstiden:

M|To | O |To| F|L|S|M]|To|O|To ]| F | L] S |Tot
Arbetsskiftsforteckning | 8 10 | 8 10 | 8 8 8 6 8 6 - - 80
Faktisk arbetstid 8 |10 | 8 | 12 | 8 - - 10| 8 6 8 6 - - 84
50 % 2 2 2 6
100 % 2 2

Ersattningar for lang arbetsdag betalas till funktionaren pa samma satt som
i exempel 1. Eftersom funktionaren under de arbetsdagar som enligt
arbetsskiftsforteckningen ingar i perioden har arbetat 6éver 80 timmar (en
overskridning pa fyra timmar), betalas till funktionaren utéver ersattning for
lang arbetsdag aven enkel timlén for fyra timmar.

Da arbete utfors pa en lérdag samt pa dagen fore en helg- eller hdgtidsdag betalas
som ersattning for lang arbetsdag efter atta timmar med 100 procent forhojd 16n.
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4. Om en funktionar efter att ha arbetat minst atta timmar fortsatter sitt arbete utan
avbrott dver dygnsskiftet, betalas aven for de timmar som gar 6ver till féljande
dygn ersattning for lang arbetsdag. Dessa timmar beaktas darfér inte nar man
raknar ut I6nen for arbete som utfors under det sist namnda dygnet.

18 § Ersattning for arbete pa fridag i periodarbete

1. Arbete som en funktionar har utfért pa en eller flera pa forhand meddelade fridagar
i en arbetstidsperiod ersatts sa att for de atta forsta timmarna betalas med 50
procent forhdjd timlén och fér de fdéljande timmarna med 100 procent forhéjd
timlon.

Exempel 1:

Det ar frdga om periodarbete med tva veckors perioder, och den ordinarie
arbetstiden ar 80 timmar. Funktionaren har under perioden arbetat under

tva av sina lediga dagar. Till funktionaren betalas foljande ersattningar pa
basis av den faktiska arbetstiden:

M To O To F L S M To 0o To F L S Tot.
Arbetsskiftsf| 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 80
drteckning
Faktisk 8 8 8 8 8 7 - 8 8 8 8 8 6 - 93
arbetstid
50 % 7 1 8
100 % 5 5

Funktionaren har arbetat 13 timmar pa sina lediga dagar enligt
arbetsskiftsforteckningen. Som ersattning for arbete pa fridag betalas utéver
13 timmars timlén aven en 50 procents forhojningsdel for atta timmar och
en 100 procents forhojningsdel for fem timmar.

Exempel 2:

Det ar frdga om periodarbete med tva veckors perioder, och den ordinarie
arbetstiden ar 80 timmar. | arbetsskiftsférteckningen har antecknats 77
timmar arbete. Funktionaren har under perioden arbetat under en av sina
lediga dagar. Till funktionaren betalas foljande ersattningar pa basis av den
faktiska arbetstiden:

M |To |O |[To |F L S M |[To |O |[To |F L S |Tot.
Arbetsskiftsférteckning | 8 7 8 7 8 - - 8 8 7 8 - 8 77
Faktisk arbetstid 8 7 8 7 8 6 - 8 8 7 8 - - 8 83
50 % 6 6
100 %

Funktionaren har arbetat sex timmar pa sin lediga dag enligt
arbetsskiftsforteckningen. | ersattning for arbete pa fridag betalas utéver sex
timmars timlon aven en 50 procents forhojningsdel for sex timmar.

2. Ersattning for lang arbetsdag betalas inte samtidigt som ersattning for arbete pa
fridag.

3. Om funktionaren arbetar pa pasklérdag, jul- eller midsommarafton, som enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle vara fridagar, betalas i ersattning for arbete pa
fridag for alla timmar timlon forhojd med 100 procent.
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19§

20 §

Anvandning av andra arbetstidsformer

Enligt gallande arbetstidslag kan en annan arbetstidsform anvandas, till exempel
dagarbete eller skiftarbete.

| smaltostfabriker, pa permanentférpackningsavdelningar och i glassfabriker samt vid
mjolkpulver- och vasslekoncentratavdelningar ar den ordinarie arbetstiden hogst atta
timmar per dag och 40 timmar i veckan. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan likval
forlangas en eller flera dagar i veckan under forutsattning att arbetstiden utjamnas
under samma vecka.

Om arbetstidsforkortningen i ett- och tvaskiftsarbete har férbunden avtalat med ett
sarskilt protokoll (s. 60).

Om arbetstiden i intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete har forbunden avtalat
med sarskilda protokoll (fran s. 62).

Overtidsarbete och tilliggsarbete

1. Overtidsarbete utférs med funktionarens samtycke inom lagstadgade grénser.
Periodarbete

2. Som oOvertidsarbete raknas i periodarbete arbete som under den arbetstidsperiod
som tillampas utfors utdver maximiarbetstiden ovani 16 §.

Bestammelser om ersattning for lang arbetsdag som betalas for arbetsdagar
som &verskrider atta timmar i periodarbete finns i 17 § och om erséattning som
betalas for arbete pa fridag i 18 §.

Ovriga arbetstidsformer

3. | 0Ovriga arbetstidsformer faststalls dvertidsarbete och de ersattningar som betalas
for detta enligt gallande arbetstidslag med de undantag som namns nedan.

4. Som ersattning for dvertidsarbete per dygn betalas for de tva férsta timmarna 50
procent och for darpa féljande timmar med 100 procent forhojd 16n. Fér samtliga
timmar Overtidsarbete per dygn som har utférts pa en I6rdag samt dagen foére en
helg- eller hogtidsdag betalas timlon forhojd med 100 procent.

5. Som ersattning for dvertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna
50 procent och for darpa féljande timmar med 100 procent férhojd I6n. Timldnen
for veckoodvertidsarbete utfért pa pasklordagen, midsommar- och julaftonen ar
forhojd med 100 procent for alla timmar.

6. Om en funktionar efter att ha arbetat minst atta timmar fortsatter sitt arbete utan
avbrott dver dygnsskiftet, betalas aven for de timmar som gar 6ver till foljande
dygn ersattning for overtidsarbete per dygn. Dessa timmar beaktas darfor inte nar
man raknar ut I6nen for arbete som utférs under det sist namnda dygnet.

7. Om funktionaren pa grund av franvaro som beror pa semester, sjukdom, olycksfall,
permittering av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, resa som
arbetsgivaren forordnat eller reservovning eller deltagande i en utbildning som
arbetsgivaren ordnat eller som 6verenskommits mellan forbunden inte har kunnat
arbeta det antal timmar som motsvarar den ordinarie, fulla arbetstiden per vecka,
ersatts arbete som utférs pa en ledig dag som Overtidsarbete per vecka.
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| fraga om treskiftsarbete, se dven protokollen éver intermittent och kontinuerligt
treskiftsarbete (fran s. 62).

Till en funktionar vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar om dagen och 37,5 timmar
i veckan betalas ersattning for tillaggsarbete som Overstiger dygns- eller
veckoarbetstiden i arbetsskiftsforteckningen s& som man avtalat om
Overtidsarbete per dygn eller vecka. Tillaggsarbete ar inte dvertidsarbete enligt
arbetstidslagen.

21 § Lediga dagar

1.

Funktionaren far lediga dagar varje vecka. De lediga dagarna ges enligt
produktionsbehovet. De lediga dagarna kan infalla till exempel pa foljande satt
under en vecka:

1. En sammanhangande ledighet om tva dagar. Fridagarna ges cirkulerande per
vecka.

2. So6ndag, da den andra lediga dagen ar antingen lérdag eller mandag

3. Sondag, da den andra lediga dagen ges cirkulerande per vecka

Da anlaggningen eller nagon av dess avdelningar ar i verksamhet endast fem
dagar i veckan, férhandlas om de lediga dagarnas placering sa att man beaktar
produktionsbehovet och funktionarernas framstallning.

Om det for funktiondrer i smaltostfabriker inte ingar nagon annan fridag i veckan
an sondagen, ges utdver denna lagstadgade veckovilodag en ledig dag pa l6rdag,
eller om det inte ar mdjligt, pa mandag.

| glassfabriker samt vid mjolkpulver- och vasslekoncentratavdelningar ges de
lediga dagarna enligt foljande:

— Vid intermittent tva- och treskiftsarbete om majligt i foljd eller i anslutning till
veckovilodagen sa att den sammanhangande fritiden ar minst tva dagar. Man
stravar efter att i forsta hand ge veckovilodagen pa séndag.

— | ettskiftsarbete antingen pa l6rdag eller mandag, eller om det inte ar majligt,
cirkulerande. Med funktionarens samtycke kan den lediga dagen aven ges en
fast veckodag.

22 § Sockenhelgers inverkan pa arbetstiden

Nar kyrkliga hdgtidsdagar, jul- och midsommarafton, nyarsdagen, férsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller sjalvstandighetsdagen ingar i arbetstidsperioden i periodarbete,
motsvarar langden pa arbetstiden under perioden den arbetstid som allmant tillampas
i industrin under respektive ar. En eventuell forkortning av arbetstidsperioden kan
realiseras antingen under ifrdgavarande eller narmast foregdende eller foljande
arbetstidsperiod. | fraga om arbetstidsforkortning till folid av julveckan kan man av
sarskilda skal aven tillampa en langre utjamningsperiod.

Exempel

Pa arbetsplatsen anvands periodarbete med tva veckors perioder, och den
ordinarie arbetstiden ar 80 timmar. Kristi himmelsfardsdag infaller under den
forsta veckan av perioden. Den forkortar arbetstiden under
arbetstidsperioden med atta timmar. Arbetstiden forkortas genom att
arbetstiden under perioden ar 72 timmar antingen under den period dar
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23 §

Krist himmelsfardsdag infaller, under den tvaveckorsperiod som foregar
perioden i fraga eller under féljande tvaveckorsperiod.

Sockenhelger férkortar den ordinarie arbetstiden pa motsvarande satt ocksa i
dagarbete och tvaskiftsarbete.

| smaltostfabriker, pa permanentférpackningsavdelningar och i glassfabriker iakttas
under de veckor, i vilka kyrkliga hogtidsdagar, nyarsdagen, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen ingar, den arbetstidsmodell som inom industrin allmant iakttas,
om produktionstekniska skal inte annat kraver.

Skifttillagg samt tillagg for kvalls- och nattarbete
Skifttillagg

| skiftarbete betalas till funktionarer som deltar i skiftarbete i kvallstillagg ett 15 procents
och i nattskift ett 30 procents skifttillagg utraknat pa timlénen.

Om en funktionar som utfor skiftarbete stannar kvar i arbete sa att arbetstiden
Overskrider atta timmar, betalas till funktionaren for de tva forsta timmarna som
overskrider atta timmar ett skiftarbetstillagg forhojt med 50 procent och for timmarna
darefter forhojt med 100 procent enligt det skift under vilket funktionaren har stannat
kvar for att arbeta.

Tillampningsanvisning:

| skiftarbete ar det ocksa fraga om arbete dar skiften vaxlar sa att skift som
foljer efter varandra Gverlappar varandra med hogst en timme, eller att det
ar hogst en timme mellan skiften och skiften varierar pa i forvag faststallt
satt.

For definitioner av intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete, se punkt 8 i
avtalet om kontinuerligt treskiftsarbete.

Tillagg for kvalls- och nattarbete

| annat arbete an skiftarbete betalas for ordinarie arbete som utfors efter klockan 16
ett tillagg for kvallsarbete, som uppgar till 15 procent av timlénen. Om funktionarens
arbetsskift borjar kl. 14 eller senare, betalas kvallstillagg dock fr.o.m. bdrjan av
arbetsskiftet.

Exempel 1:

Funktionaren har inlett sitt arbete pa morgonen sa att atta timmar blir
fullgjorda kl. 15. Efter det borjar man i periodarbete betala till honom
ersattning for lang arbetsdag. Om personen fortsatter arbeta efter kl. 16
betalas inget tillagg for kvallsarbete eftersom tillagg for kvallsarbete inte har
borjat betalas under den atta timmar langa arbetsdagen.

Exempel 2:

Funktionarens arbetstid i periodarbete infaller sa att atta timmar blir
fullgjorda kl. 18. Klockan 16 borjar man betala kvallstillagg till honom. Om
funktionaren fortsatter arbeta efter kl. 18, betalas till honom utdver tillagg for
kvallsarbete aven ersattning for lang arbetsdag. Kvallstillagget raknas
utgaende fran timlénen foérhojd med ersattningen for lang arbetsdag. Tillagg
for kvallsarbete och ersattning for lang arbetsdag betalas parallellt efter kl.
18 eftersom utbetalningen av tillagg for kvallsarbete redan hade inletts
under den atta timmar langa arbetsdagen.
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| annat arbete an skiftarbete betalas for ordinarie arbete som utfors mellan
klockan 21 och 06 ett tillagg for nattarbete, som uppgar till 30 procent av
timlonen. Tillagg for nattarbete betalas inte samtidigt som morgontillagg.

24 § Morgontillagg

| annat an treskiftsarbete betalas for arbete som har utférts fore kl. 06.00 pa morgonen
med 100 procent forhdjd 16n.

Tillampningsanvisning:
Morgontillagg betalas nar funktionarens arbetsskift borjar kl. 0.00 eller
darefter.

25 § Lordagstillagg

1.

For ordinarie arbete som enligt arbetsskiftsforteckningen utférs pa en lérdag kl.
6.00—16.00 betalas med 15 procent forhojd 10n. Tillagget betalas inte i kvallsskift
(se exempel 4).

For arbete som utfors pa lérdag efter kl. 16.00 betalas med 100 procent férhojd
I6n (sasom pa sdndag) oberoende av om det ar fraga om ordinarie arbetstid eller
inte.

| kontinuerligt treskiftsarbete betalas fran borjan av kvallsskift pa I6rdag med 100
procent forhojd 16n.

Samtidigt som l6rdagstillagget pa 100 procent betalas inte tillagg for kvallsarbete,
daremot betalas skifttillagg.

Exempel 1:
Pa l6rdag infaller den ordinarie arbetstiden i skiftarbete enligt
arbetsskiftsforteckningen kl. 10-18. Till funktionaren betalas:

kl. 10-16 |6rdagstillagg 15 %
kl. 16-18 |6rdagstillagg 100 %
Exempel 2:

En person som utfér periodarbete arbetar pa en I6rdag enligt
arbetsskiftsforteckningen kl. 6—18. Till funktionaren betalas:

kl. 6-14 |6rdagstillagg 15 %

kl. 14-18 ersattning for lang arbetsdag 100 %
kl. 14-16 |6rdagstillagg, 15 % forhojd 16n

kl. 16-18 |6rdagstillagg 100 %

Exempel 3:

En person som utfér periodarbete arbetar pa en I6rdag, som ar personens
lediga dag, kl. 8—18. Till funktionaren betalas:

kl. 8—-16 ersattning for arbete pa fridag 50 %
kl. 16-18 ersattning for arbete pa fridag 100 %
kl. 16-18 |6rdagstillagg 100 %
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26 §

27 §

Exempel 4:
En person som utfor tvaskiftsarbete arbetar enligt arbetsskiftsforteckningen
kvallsskift kl. 14—22 pa en I6rdag. Till funktionaren betalas:

kl. 14-16 kvallstillagg 15 %
kl. 16—22 |6rdagstillagg 100 %
kl. 16-22 kvallstillagg 15 % beraknat utifran I6nen forh6jd med

|6rdagstillagg

Exempel 5:
En person som utfor kontinuerligt treskiftsarbete arbetar enligt
arbetsskiftsforteckningen kl. 14-22 pa en lérdag. Till funktionaren betalas:

kl. 14-22 |6rdagstillagg 100 %
kl. 14-22 kvallstillagg 15 % beraknat utifran I6nen forh6jd med
|6rdagstillagg

Ersattning for sondagsarbete

For arbete pa sdndag, en kyrklig hdgtidsdag, sjalvstandighetsdagen eller férsta maj
betalas utdver den sedvanliga I6nen for arbetstiden en séndagsersattning i form av
enkel timlon. For arbete pa ovan namnda dagar betalas kvalls- och skiftarbetstillaggen
férhojda med 100 procent.

Ersattningar med anknytning till helgdagar
Ersattning for storhelg

Da en funktionar arbetar pa juldagen, annandag jul, trettondagen, langfredagen,
paskdagen, annandag pask, midsommardagen eller séndagen efter midsommar,
betalas till honom ersattning for storhelg sa, att Ionen éverstiger grundldnen med minst
200 procent.

Ersattningen for storhelg tacker: Ersattningen for storhelg tacker inte:

-ersattningen for sbndagsarbete - morgontillagget

-l6rdagstillagget - ersattningen for arbete under
veckovila

-ersattningen for lang arbetsdag - skifttillagget

-ersattningen for arbete pa fridag - kvalls- eller nattillagget

- ersattningen for dvertidsarbete per
vecka eller dygn

Morgontillagget och ersattningen for arbete under veckovila raknas utgaende fran den
oférhdjda I6nen samt skifttillagget samt kvalls- och nattillagget utgédende fran I6nen
héjd med 100 procent.

Pasklordagen samt midsommar- och julafton

Nar en funktionar enligt sin arbetsskiftsforteckning arbetar pa pasklérdagen eller
midsommar- eller julaftonen (aven julafton som infaller pa en séndag), betalas till
honom en sarskild 50 procents ersattning som efter 8 timmar stiger till 100 procent.
100 procents ersattning betalas inte samtidigt som ersattning for lang arbetsdag eller
ersattning for dvertidsarbete per dygn.

Arbete efter kl. 16 pa pasklordag, midsommarafton och julafton ersatts efter kl. 16.00
forhojt med 200 procent sasom arbete under storhelg.
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28 §

29 §

30 §

Se 18 § om ersattning for arbete pa fridag i periodarbete pa pasklérdag och
midsommar- och julafton och 20§ om ersattning for Overtidsarbete i Ovriga
arbetstidsformer.

Se 17 § om ersattning for lang arbetsdag pa helgdagsaftnar i periodarbete och 20 §
om ersattning for overtidsarbete i ovriga arbetstidsformer.

Kompensationsledighet

Arbetsgivaren och funktionaren kan sinsemellan avtala om att byta ut ersattningarna
och tillaggen enligt kollektivavtalet mot ledighet som motsvarar penningersattningen.
Man kan avtala om att byta till exempel foljande till ledighet:

— Ersattning for lang arbetsdag, for arbete pa fridag och 6vertidsersattning jamte
grunddelar

— Grunddel for ersattning for tillaggsarbete

— Ersattning for sondagsarbete

— Ersattning for storhelg

— Morgontillagg

— Skiftarbetstillagg samt tillagg for kvalls- och nattarbete

— Lordagstillagg

Om inte annat avtalas ska fritiden ges inom sex manader.

Om funktionaren inte kan halla en avtalad ledighet pa grund av arbetsoférmaga som
har borjat fore ledigheten, ska det avtalas om att ledigheten ges senare alternativt ska
ledigheten ersattas i pengar. Nar anstallningsférhallandet upphoér ersatts outtagna
ledigheter i pengar.

Ersattning for arbete under veckovila

Till funktionaren betalas for arbete som han tillfalligt utfér under sin veckovila ersattning
genom att under tre manaders tid forkorta hans ordinarie arbetstid pa motsvarande
satt. Veckovilan kan ocksa ersattas med en separat penningersattning som uppgar till
Overtidsersattningens grunddel enligt 23 § i arbetstidslagen.

Arbetsskiftsforteckning

For varje arbetsplats ska arbetsgivaren géra upp en arbetsskiftsforteckning i vilken
fridagarna och arbetets begynnelsetidpunkter ska ndmnas. Om det med tanke pa
arbetets art ar mojligt, ska maltids- och vilotider samt tidpunkten nar arbetet avslutas
meddelas.

Protokollsanteckning:

Arbetsskiftsforteckningen for skift- och periodarbete ska tillkannages
funktionarerna i god tid, dock minst en vecka fore den i schemat namnda
periodens borjan.

Férbunden rekommenderar, att arbetsskiftsforteckningen, da det med
hansyn till verksamhetens natur ar mojligt, tillkédnnages funktionarerna tva
veckor fore den i schemat namnda periodens borjan.

Darefter kan arbetsskiftsforteckningen andras endast med funktionarens
samtycke eller av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen.
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Tillampningsanvisning:

Om arbetsskiftsforteckningen varaktigt andras och andringen berér
exempelvis flera funktionarer, en i ovrigt betydande del av personalen eller
hela personalen, ska om andringen pa forhand underhandlas med
fortroendemannen och innebdrden av andringen samt dess konsekvenser
ska utredas for honom.

31 § Arbetstidsbank

1.

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som infors pa foretags- eller
arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man kommer
overens om hur arbetstid, intjanad ledighet eller penningférmaner som
omvandlats till ledighet kan genom lokala avtal sparas in och lanas ut samt
langsiktigt sammansilas.

Arbetstidsbankens syfte ar att med hjalp av flexibilitet 6ka effektiviteten, stodja
foretagets produktivitet och konkurrenskraft, 6ka personalens trivsel, vdlmaende
och ork i arbetet samt stédja samordningen av arbete och fritid.

Om inférande av ett system med arbetstidsbank och om detaljerna kring detta
avtalas foretags- och arbetsplatsspecifikt mellan arbetsgivare och fortroendeman,
eller, om ingen fértroendeman har valts, mellan berdérda funktionarer med
iakttagande av de forfaringssatt for lokala avtal som faststallts i 6 § kollektivavtalet.

| det lokala avtalet om arbetstidsbanken bér man sa exakt som majligt skriva in
systemets mal, tilldAmpningsomrade och innehall samt avtala om atminstone
féljande:

— vem avtalet galler

— hur man konstaterar att en enskild funktionar har anslutit sig till systemet
och hur man gar ur arbetstidsbanken

— vilka poster som kan inkluderas i arbetstidsbanken

— den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka och
utjamningsperiodens langd

— maximalt antal timmar som far sparas i arbetstidsbanken (den totala
arbetstiden i arbetstidsbanken far inte dverstiga en arbetstidsmangd
som motsvarar sex manaders ordinarie arbetstid)

— hur penningersattningar omvandlas till motsvarande ledig tid

— hur I6nen fOr en ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken faststalls

— situationer da arbetstid som sparats i arbetstidsbanken kan ersattas i
pengar

— |6negrund

— hur tidpunkten for ledigheter ur arbetstidsbanken bestams

— andring av systemet med en arbetstidsbank

— hur arbetstidsbanken havs (t.ex. uppsagningstid)

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken 6verfors till exempel:

— intjanad flextid

— arbetstidsersattningar som omvandlats till ledig tid (t.ex. ersattning for
mertids- och dvertidsarbete samt sdndagsférhdjning antingen i sin
helhet eller bara férhdjningsdelen)

— arbetstidsforkortningsledighet

— flexledigheter enligt kollektivavtalet
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32§

10.

11.

12.

13.

14.

15.

— genomsnittlig ordinarie arbetstid

— semesterpremie som bytts ut mot ledighet.

Nar arbetstidsbanken anvands ska man se till att beakta maximiarbetstiden enligt
arbetstidslagen.

Grunderna for bestamning av l6nen for ledighet ur arbetstidsbanken ska
faststéllas i avtalet om arbetstidsbanken. En utgangspunkt kan vara att for en
ledighet ur arbetstidsbanken betalas 16n for ordinarie arbetstid vid tidpunkten for
ledigheten jamte naturaférmaner utan de tillagg som grundar sig pa det faktiska
arbetet.

Ledighet ur arbetstidsbanken likstalls med arbetade dagar i fraga om intjanande
av semester, om inte annat avtalas.

| samband med inférande av arbetstidsbanken avtalas principerna for och
forfaringssatten vid uttagning av ledighet ur banken. Arbetsgivaren ska sa langt
mojligt beakta funktionarens forslag vad galler tidpunkten for en ledighet ur
arbetstidsbanken. Man kan i regel inte avtala om att férlagga ledighet ur
arbetstidsbanken till foretagets sasonger. | samband med inférande av
arbetstidsbanken avtalas ocksa hur man gar till vaga om man inte kommer
overens med funktionaren om tidpunkten for en ledighet ur arbetstidsbanken.

Om inte annat avtalas, ersatter arbetstidsbanksavtalet tidsmassiga och o6vriga
begransningar for uttag av poster som sparats i arbetstidsbanken.

Om inte annat avtalas, férbrukas en ledighet ur arbetstidsbanken vid den pa
forhand meddelade eller avtalade tidpunkten och den flyttas inte till en senare
tidpunkt om funktionaren inte ar arbetsfor pa denna dag.

Om det finns sparat eller lanat saldo pa banken nar arbetstidsbanksavtalet eller
anstallningsférhallandet upphor, ersatts det eller aterkravs det i pengar nar avtalet
eller anstallningsférhallandet upphor.

Forbunden ar éverens om den princip enligt vilken arbetstimmar som sparats i
arbetstidsbanken ska tas ut innan man vid otillracklig sysselsattning tillgriper
permittering.

Forbunden ar dverens om att om en post flyttas till arbetstidsbanken och dess
belopp och grund inte framgar av arbetstids- och I6nebokféringen i 6vrigt, ska
arbetsgivaren fora en arbetstagarspecifik bokforing déver belopp och grunder for
de poster som overforts till arbetstidsbanken. Funktionaren ges pa begaran en
redogorelse 6ver saldot i arbetstidsbanken.

Kollektivavtalsparterna underrattas om att en arbetstidsbank infors.

Utryckningsarbete

Om en funktionar efter att ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen kallas till
utryckningsarbete utanfor den ordinarie arbetstiden, betalas till honom minst en
timmes arbetslon samt ersattning for overtidsarbete da arbetet ar Overtidsarbete.
Dessutom betalas sarskild utryckningspenning enligt foljande:

a) Om kallelsen till utryckningsarbete har getts efter den ordinarie arbetstiden eller pa

funktionarens fridag fore kl. 21.00, betalas en ersattning som motsvarar timlonen
for tva timmar.

b) Om kallelsen har getts kl. 21.00-06.00, betalas en ersattning som motsvarar

timldnen for tre timmar. Om arbetet samtidigt ar dvertidsarbete, ar ersattningen for
Overtidsarbete i situationer enligt denna punkt genast 100 procent.
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Om funktionaren under sin ordinarie arbetstid som slutar kl. 16.00 meddelas att han,
efter det att han har avlagsnat sig fran arbetsplatsen, samma dag borde atervanda till
Overtidsarbete som borjar efter kl. 21.00, betalas till honom en extra ersattning, vilken
motsvarar timlénen for tva timmar, utan tillagg for 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning:

Om en funktionar kallas till arbete under sadan tid pa dygnet da allméanna
fortskaffningsmedel inte ar tillgangliga, eller i sa bradskande ordning, att det
inte ar mojligt att pa vagen till eller fran arbetet anvanda allmanna eller
andra lampliga fortskaffningsmedel, betalas till honom ersattning for
resekostnaderna enligt utredning.

33 § Beredskap och telefonanvisningar

1.

2.

Om funktionaren enligt dverenskommelse ar skyldig att vara antraffbar sa att han
vid behov kan kallas till arbete, betalas till funktionaren for beredskapstid utan att
arbete utférs 50 procent av funktionarens ordinarie grundién, om inget annat
avtalas. Vid faststallande av ersattningens storlek ska de begransningar for
funktionarens fritid som fororsakas av beredskapen beaktas. Beredskapstid
raknas inte som arbetstid.

Tillampningsanvisning:

Med beredskap avses att funktionaren ar baserat pa avtal i beredskap vid
en viss tidpunkt for att kunna bege sig arbetsplatsen for att utfora arbete nar
han kallas. Om en funktionar som befinner sig i beredskap kallas till arbete,
betalas for den tid som har anvants till arbete 16n enligt bestammelsen i
detta avtal.

Om beredskap ska avtalas med funktionaren sa entydigt att det senare inte
kan uppsta meningsskiljaktigheter om pa vilket satt och hur lange
funktionaren ar bunden eller om ersattningen for forpliktelsen. Férbunden
rekommenderar att som beredskapstid inte avtalas korta tidsperioder som
ur funktionarens synpunkt ar till forfang, utan beredskapstiden ska vara
sammanhangande.

Nar det som en bestaende och karaktaristisk del av funktionarens arbetsuppgifter
ingar att under sin fritid, da foretagets verksamhet det kraver, per telefon ge
sarskilda direktiv eller order, ska detta beaktas i Ionesattningen for funktionaren.

Tillampningsanvisning 1:

Med anvisningar som ges per telefon eller pa annat satt avses en situation
dar funktionaren kan kontaktas under hans fritid for att be om anvisningar,
utan att man kommit dverens om en viss tid da funktionaren ar bunden.
Ersattningen for att Iamna anvisningar eller order pa fritiden ska faststallas i
forvag.

Tillampningsanvisning 2:

Forbunden konstaterar att anvisningar som ges utanfor arbetstiden kan
paverka funktionarens majlighet att aterhamta sig pa fritiden. Vid bedémning
av de risker och olagenheter arbetet medfor bor man fasta uppmarksamhet
vid risker som orsakas av arbetstiden, och i detta sammanhang ar det
andamalsenligt att ocksa beakta funktionarens skyldighet att ge anvisningar
pa fritiden.
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34§

35§

36 §

Sasongvariationer

Da sasongvariationer i produktionen det kraver, kan fridagarna under maj — augusti
eller en del av dem flyttas att ges senare fore utgangen av foljande april. Da ar den
ordinarie arbetstiden ar hogst 96 timmar under en tidsperiod pa tva veckor.

Da forflyttade fridagar beviljas ar den ordinarie arbetstiden hégst 64 timmar under en
tvad veckors period, om fridagarna inte ges som en eller flera sammanhangande
ledigheter vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer.

Om de forflyttade fridagarna inte kan ges pa grund av att arbetstagarens
anstallningsférhallande upphor att galla, sjukdom eller annan godtagbar orsak, ersatts
arbetstid som 6verskridit 80 timmar under en tva veckors period som Overtidsarbete.

Protokollsanteckning:
Det praktiska genomférandet av arrangemanget som avses i denna
paragraf ska i god tid forhandlas med fortroendemannen.

Utjamningsperiod for maximiarbetstiden

Utjamningsperioden for maximiarbetstiden enligt arbetstidslagen ar hogst sex
manader. Av tekniska skal eller skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan
langden pa utjdamningsperioden forlangas till hégst 12 manader. Nar langden pa
utjdmningsperioden andras ska foértroendemannen informeras om langden pa
utjdamningsperioden for maximiarbetstiden och om grunden for férandringen.

Arbetstidsexperiment

| enlighet med férhandlingsordningen kan arbetstidsexperiment avtalas pa
arbetsplatsen med beaktande av foretagets och personalens behov. Om man i
experimentet avviker fran kollektivavtalets arbetstidsbestammelser ska ett lokalt avtal
om arbetstidsexperiment ingas skriftligt. Nar ett avtal om arbetstidsexperiment har
ingatts att galla tills vidare iakttas en uppsagningstid pa tva manader.

Fragor i anslutning till arbetstidsexperimenten behandlas pa arbetsplatsen mellan
arbetsgivaren och funktionarernas fortroendeman.

Om arbetstidsexperiment ska meddelas till forbunden som foljer experimentens
funktionsduglighet.
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RESOR OCH UTBILDNING

37 § Reseersattningar

Allmanna bestammelser

Funktionaren ar skyldig att foreta de resor som arbetet kraver. Resan ska goras pa
andamalsenligt satt sa, att den inte tar langre tid eller férorsakar storre kostnader an
vad arbetet nédvandigt kraver.

Resan anses ha bdrjat nar funktionaren avreser fran arbetsplatsen, eller om man
sarskilt sa avtalar, hemifran fore ordinarie arbetstid och vara avslutad nar funktionaren
atervander till sin arbetsplats, om han inte efter ordinarie arbetstid atervander direkt
hem, varvid resan anses avslutad i och med det.

Resekostnader

Arbetsgivaren ersatter alla nédvandiga resekostnader. Som sadana raknas priset for
tag-, bat-, flyg- o. a. biljetter, resgodsavgifter och nar resan féretas pa natten priset for
sovplatsbiljett.

Ersattningen for resekostnader och andra detaljer i samband med resan ska vid behov
redas ut gemensamt innan resan inleds.

Dagtraktamente
Dagtraktamente for resor i Finland betalas pa féljande satt:

c) heldagstraktamente per resedygn som helt eller av vilket mer an tio timmar har
anvants till resa, arbete eller vistelse pa resmalet, samt

d) partiellt dagtraktamente for ofullstandiga dygn som varar éver 6 timmar men hogst
10 timmar.

e) partiellt dagtraktamente om restiden Overstiger det sista fulla resedygnet med
minst tva timmar och heldagstraktamente om det 6verstigs med mer an sex timmar.

| fraga om dagtraktamentets belopp iakttas skatteférvaltningens gallande beslut om
skattefria ersattningar for resekostnader.

Dessa ersattningar minskas med halften om arbetsgivaren ordnar med avgiftsfri mat
for funktionaren. Med fri kost avses i fraga om heldagtraktamente tva, och i fraga om
partiellt dagtraktamente en fri maltid.

Nar arbetsgivaren till funktionaren betalar dagtraktamente som omfattas av
forskottsinnehallning, betalas ett sadant dagtraktamente enligt I6nebetalningsperiod i
samband med lénebetalningen.

Matpenning

Om det inte betalas dagtraktamente for en arbetsresa och funktiondren pa grund av
arbetet undantagsvis inte har majlighet att ata i arbetsgivarens kosthall, eller i sin
bostad under matpausen, och det inte ar fraga om arbete pa samma ort dar féretaget
ar belaget, eller foretagets en i dvrigt narbelagen arbetsplats, dar maéjligheterna att inta
maltid motsvarar de sedvanliga, betalas till funktionaren en kostpenning pa 10,75 euro.
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Overnattningskostnader

Om  funktionaren blir tvungen att oOvernatta under resan, ersatts
inkvarteringskostnaderna enligt verifikat. Om funktionaren inte foreter rakning over
inkvarteringen, betalas till honom i dvernattningspenning 14 euro.

Resor till utlandet

Vid utrikesresa pa uppdrag av arbetsgivaren betalas rese- och inkvarteringskostnader
samt dagtraktamente sa som arbetsgivaren och funktiondren med tilldmpning av
principerna i denna paragraf och statens resereglemente sarskilt har avtalat.

Arbetskommendering

Om arbetet férutsatter en sammanhangande vistelse pa samma ort om minst tva
veckor, ar det fraga om kort arbetskommendering. Om arbetet tar minst tva manader
att utféra, ar det fraga om lang arbetskommendering.

| dessa fall kan man avtala lokalt om dagtraktamentets storlek med beaktande av de
lokala forhallandena och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med
tanke pa vistelsen.

Antal timmar som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen och daglonegaranti

Arbete under resedygn inom ramen for timantalet i arbetsskiftsforteckningen raknas
som ordinarie arbetstid. For eventuellt tillaggs- och dvertidsarbete betalas de tillaggs-
och Overtidsersattningar som forutsatts i detta avtal. Om de arbetstimmar som
forutsatts i arbetsskiftsforteckningen inte kunnat fullgéras under samma dygn, minskas
dock inte funktionarens manadslon pa grund av detta.

Ersattning for resetid

Om funktionaren pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar hans fritid, betalas for den tid som har atgatt till resan
grundlén, dock for hdgst atta timmar under en arbetsdag och fér 16 timmar under en
fridag. Restiden raknas i fulla halva timmar. Restiden raknas inte som arbetstid.

Denna forman kan aven ges sa, att man lokalt kommer 6verens om en sarskild fast
manadsersattning.

Om arbetsgivaren bekostar en sovplats for funktionaren, betalas inte ersattning for
restid mellan klockan 21.00 och 07.00.

Nar man ska rakna ut nar den ordinarie arbetstiden for en period har fullgjorts, ska
man i fraga om resdagar under vilka den ordinarie arbetstiden annars inte skulle ha
uppnatts, beakta aven de timmar som gatt at till resan anda upp till
arbetsskiftsforteckningens maximala ordinarie arbetstid per dygn. Dessa timmar
raknas dock inte som egentliga arbetstimmar.

Nar funktionarens normala arbetsuppgifter forutsatter upprepade resor, eller nar
funktionaren sjalv pa grund av uppgifternas art bestammer om sitt resande och hur
han anvander sin arbetstid, betalas inte ersattning for restiden.
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38 §

Ersattning for bruk av egen bil

Om man har avtalat om att egen bil anvands, betalas for detta ersattning till det belopp
som skatteforvaltningen faststallt som skattefritt. Beloppet paverkas av bland annat
extra passagerare eller transport av slapvagn.

Resereglemente

Aven ett resereglemente, dar man faststéllt ersattningen for funktionarens kostnader
pa annat satt, kan faststallas for arbetsplatsen, forutsatt att man med ett lokalt avtal
konstaterar att formanerna enligt resereglementet i sin helhet ar minst pa samma niva
som férmanerna i denna paragraf.

Utbildning

Om fragor som berdr utbildning har avtalats separat i kapitel 5 i forbundens
samarbetsavtal (s. 73).

Protokollsanteckning 1:

Da en funktionar pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i utbildning som avser att
framja yrkesskickligheten, betalar arbetsgivaren resekostnaderna, med
undantag for ersattning for resetid, enligt bestdammelserna i detta kollektivavtal.

Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att de funktionarer som deltar i sddan lokalt arrangerad
kursverksamhet som framjar yrkesskickligheten och férmagan att skéta
anstallningsfragor och som avses i samarbetsavtalet sinsemellan ska ges
samma stéllning i fraga om formaner under kurstiden. Om funktionaren
deltar i en kurs under sin ordinarie arbetstid, minskas hans 16n inte av
denna orsak. Parterna konstaterar ytterligare att det i fraga om denna
utbildning samt kostnaderna och ersattningarna foér den ar mojligt att lokalt
komma dverens dven pa annat satt.

Om i féregaende stycke ndmnda, av arbetsgivaren anordnade utbildning
sker pa funktionarens lediga dag, konstaterar parterna att
ersattningsgrunderna for deltagandet i utbildningen vid behov ska avtalas
lokalt.

Tillampningsanvisning:

Avsikten med protokollsanteckning 2 ar att i fraga om férmaner likstalla de
funktionarer som deltar i namnda kurser. Om utbildningen anordnas vid en
sadan tidpunkt att t.ex. en arbetsledare i nattskift blir tvungen att komma till
kursen pa sin lediga tid, ska han for denna tid fa ersattning enligt grundion
eller ges motsvarande tid ledigt vid annan tidpunkt. De som deltar i
utbildningen under sin ordinarie arbetstid far sin manadslon oavkortad.

Da utbildningar ordnas ska uppmarksamhet fastas vid att funktionaren far
sin dygnsvila.
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SEMESTER

39 § Semester

1.

Funktionarens semester bestams utifran semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

Funktionaren har ratt att fa tva vardagar semester for varje full
kvalifikationsmanad. En funktionar vars anstallning vid utgangen av det
kvalifikationsar (31.3) som féregar semesterperioden har fortgatt utan
avbrott minst ett ar, har ratt att fa tva och en halv vardagar semester for
varje full kvalifikationsmanad.

Se protokollet 6ver kontinuerligt treskiftsarbete (s. 64) gallande beviljande av
semester i 5-skiftssystemet for kontinuerligt treskiftsarbete.

Till en funktiondr som kontinuerligt eller under regelbundet aterkommande
perioder har utfort skiftarbete betalas under semestern utdver manadslonen en
pa basis av skiftarbetstillagget utraknad genomsnittlig daglon sa som stadgas i
semesterlagens 11 § 3 moment. Samtidigt beaktas aven ovriga fortgaende eller
regelbundet dterkommande avtalsenliga tilldgg samt regelbundet aterkommande
forhojningar for sbndagsarbete.

Om en funktionar ar arbetsoférmégen under semestern, flyttas hans semester pa
begaran av funktionaren sasom stadgas i semesterlagen. P4 samma satt forfars,
om man vet att funktionaren under semestern kommer att underga sadan sjukvard
eller darmed jamférbar vard att han under denna tid inte kommer att vara arbetsfor.

40 § Forflyttning av semester

Forflyttning av semester pa arbetsgivarens initiativ

1.

Om det ar nédvandigt for foretagets verksamhet, har arbetsgivaren ratt att ge den
del av semestern som Overstiger 18 semesterdagar (tre veckor)
sammanhangande utanfor den egentliga semesterperioden (2.5-30.9). Fore
uppdelningen av semestern och faststallandet av tidpunkten fér den del av
semestern som ges utanfor den egentliga semesterperioden, ska arbetsgivaren
hora funktionaren om saken.

For den del av den lagstadgade semestern som forlaggs utanfor
semesterperioden ges en och en halv gang sa lang eller betalas en extra
semesterpremie vars storlek ar 50 procent av semesterlonen for denna
semesterdel.

Protokollsanteckning:

Da arbetsgivaren flyttar semestern for en funktionar vars
anstallningsférhallande pagatt i mer an tio ar utanfér semesterperioden, ges
tva semesterdagar av den flyttade semestern férdubblade.

Forflyttning av semester genom avtal

2.

Om arbetsgivaren och en funktionar vars anstallningsforhallande vid utgangen av
semesterkvalifikationsaret (31.3) har pagatt i mer an tio ar utan avbrott kommer
Ooverens om att en del av den 24 dagar langa semestern som ska hallas under
semesterperioden flyttas utanfor semesterperioden (2.5-30.9), fordubblas tva av
semesterdagarna under den semester man avtalat om att flytta vid en av
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arbetsgivaren faststalld tidpunkt eller sa betalas for dessa dagar en extra
semesterpremie, som uppgar till 100 procent av semesterlénen fér ovan namnda
semesterdagar.

Tillampningsanvisning:

En funktionar som inte omfattas av avtalen om forkortning av arbetstiden i
detta kollektivavtal (fran s. 60) far sjalv besluta huruvida tva semesterdagar
ska flyttas utanfér den lagstadgade semesterperioden. Da far funktionaren i
stallet for tva semesterdagar fyra semesterdagar utanfér semesterperioden.

41 § Semesterpremie

1.

Till funktionaren betalas i semesterpremie 50 procent av hans lagstadgade
semesterlon.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlonen. Den andra
halften av semesterpremien betalas i samband med den loneutbetalning i vilken
I6nen for den forsta arbetsdagen efter semestern ingar, eller da denna I6n skulle
ha betalats, om inte funktionaren hade varit foérhindrad att atervanda till arbetet.

Lokalt kan det avtalas att semesterpremien betalas samtidigt till alla funktionarer.
Om funktionarens anstallning har upphort fére den lokalt avtalade tidpunkten for
utbetalning av semesterpremien, betalas semesterpremien nar anstallningen
upphor, om funktionaren i dvrigt ar berattigad till semesterpremie.

Alternativt kan man avtala om att semesterpremien ersatts med motsvarande
ledighet, som ska hallas fére utgangen av semesterperioden under det kalenderar
som foljer efter det semesterkvalifikationsar som berattigar till semestern i fraga.

Exempel:

En funktionar har tillsammans med arbetsgivaren kommit dverens om att
semesterpremien for semester han tjanat in under
semesterkvalifikationsaret 1.4.2022-31.3.2023 byts mot motsvarande
ledighet. Semesterpremieledigheten ska hallas senast 30.9.2024.

Lokalt kan avtalas att semesterpremien byts ut mot kompensationsledighet. |
fraga om kompensationsledigheten gar man i ovrigt tillvaga enligt semesterlagens
27 §, men tidpunkten for kompensationsledigheten ska avtalas. For
kompensationsledighet betalas inte semesterpremie.

Semesterpremie betalas for semesterersattning som betalats for ett redan
avslutat  semesterkvalifikationsar, om  anstéallningen upphor  under
semesterperioden av orsak som inte hanfor sig till funktionaren.

Till en funktiondr som avgar med alders- eller invalidpension, foértida
alderspension eller individuell fortidspension betalas i semesterpremie ovan
namnda procent av den semesterlon och eventuella semesterersattning som han
ar berattigad till.

En funktionar som efter fullgjord varnplikt atervander till arbetet pa satt som
forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for den
som fullgér skyldighet att férsvara landet (305/2009), har ratt att fa
semesterpremie enligt ovan namnda procent av den semesterersattning som
betalades till funktionaren da hans varnpliktstjanstgoring borjade.
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Avtalsparterna fastslar frAmjandet av arbetstillfredsstallelse, bevarandet av
arbetsféormaga och forlangandet av arbetskarriarer som sina gemensamma mal.
For att framja detta mal har férbunden avtalat om att en funktionar som har fyllt
50 ar fore utgangen av semesterkvalifikationsaret har ratt att byta ut sex vardagar
av sin intjanade semesterpremie mot motsvarande ledighet, om detta ar i linje
med de ovan namnda malen och mojligt av produktionsrelaterade orsaker.

Man ska strava efter att na en éverenskommelse om tidpunkten for ledigheten. |
sista hand bestammer arbetsgivaren om tidpunkten for ledigheten.

Om en funktionar insjuknar mitt under ledigheten avbryts ledigheten sa att den
omvandlas till sjukledighet fran och med bdrjan av nasta dag. Ledigheten kan dock
inte skjutas fram till en senare tidpunkt, utan férmanen motsvarande ledigheten
atergar att betalas ut som semesterpremie. Motsvarande tillvdgagangssatt
tillampas om en funktionar insjuknar fére ledighetens bérjan.

Avtalsparterna foljer rattspraxis och om den ovan namnda avtalsbestammelsen
visar sig strida mot rattspraxis, slopas bestammelsen omedelbart da domen vunnit
laga kraft.

FRANVARO FRAN ARBETE

42 § Lon for sjuk- och olycksfallstid

1.

Om en funktionar vars anstallningsforhallande har fortgatt minst en manad
drabbas av sjukdom eller olycksfall, som hindrar honom att arbeta och han inte
vallat sjukdomen eller olycksfallet avsiktligen eller genom grovt slarv, har han ratt
att under fortgaende anstallning av sin arbetsgivare fa 16n enligt féljande:

Anstallningen har fortgatt oavbrutet Lén betalas
1 manad, men under 1 ar for 4 veckor
1 ar, men kortare tid an 5 ar for 5 veckor
5 ar eller langre for 3 manader

Villkoret om en manads anstallning tillampas inte i fraga om olycksfall.

Tillampningsanvisning:

Forbunden rekommenderar att man i omfattande epidemisituationer till
funktionaren betalar samma |6n som for sjuktid vid karantan enligt 60 § i
lagen om smittsamma sjukdomar. Arbetsgivaren har ratt att fa en skriftlig
utredning om den férordnade karantanen.

For sjukdomstid betalas de avtalsenliga sarskilda tillaggen (t.ex. morgontillagg,
skiftarbetstillagg, kvallstillagg) enligt samma princip som for semester (i
genomsnitt) eller enligt arbetsskiftsforteckningen. Efter att den faststallda
arbetsskiftsforteckningen upphort att galla betalas sarskilda tillagg pa samma satt
som under semestern (i genomsnitt).

En funktionar som av ovan namnda orsaker ar forhindrad att arbeta, ar skyldig att
utan droéjsmal meddela arbetsgivaren om det samt om nar hindret antas upphora.

Vid begaran ska funktiondren uppvisa lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godtagbar utredning 6ver sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren i sadant fall
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bestammer vilken ldkare som ska anlitas, betalar arbetsgivaren kostnaderna for
lakarintygets skaffande.

Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet att betala 16n for sjukdomstid genom att betala
I6nen direkt till funktionaren, varvid arbetsgivaren ansdker om ersattning enligt
sjukforsakringslagen hos Folkpensionsanstalten eller ansvarig arbetsplatskassa
sedan han av funktiondren fatt dartill nédvandiga utredningar. Da sarskilda skal
det forutsatter kan arbetsgivaren fullgora sin I0nebetalningsskyldighet genom att
till funktionaren betala skillnaden mellan den fulla I6nen och dagpenningen enligt
sjukforsakringslagen.

Fran l6nen foér sjukdomstid avdras det som funktionaren pa grund av samma
arbetsoférmaga och for samma tidsperiod far i dagpenning eller darmed jamforbar
ersattning fran sadan forsakringskassa som arbetsgivaren understdoder eller
ersattningar som baserar sig pa lag.

Om I6nen for sjukdomstid har betalats innan ndgon av ovan namnda ersattningar
blivit erlagda, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattningen eller att aterfa beloppet
av funktionaren, dock inte mer an det som arbetsgivaren har betalat.

Om dagpenning enligt sjukforsakringslagen inte har betalats av orsak som beror
pa funktionaren eller har betalats till ett mindre belopp an vad han enligt
sjukforsakringslagen skulle vara berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen
for sjukdomstid och moderskapsledighet avdra den andel som till folid av
funktionarens forfarande i dagpenning enligt sjukforsakringslagen helt eller delvis
blivit obetald.

Protokollsanteckning:

Till en funktionar som inte ar berattigad till dagpenning enligt
sjukforsakringslagen betalas, om anstallningen har fortgatt over tre ar,
utover den fulla I6nen for 14 dagar, dessutom 60 procent av |onen for 12
dagar samt om anstallningen har fortgatt éver fem ar fér 27 dagar.

| féregaende stycke namnda I6neandel betalas hégst en gang under en tid
av 12 pa varandra foljande kalendermanader och endast en gang med
anledning av sjukdom som fortgar langre tid an 12 manader.

Om en funktionar inom 30 dagar raknat fran den dag da han senast fick av
arbetsgivaren betald 16n for sjukdomstid pa nytt pa grund av samma sjukdom blir
arbetsoférmogen, har han inte ratt till en ny sadan period med 16n som avses i
punkt 1, utan 16n for sjukdomstid betalas sammanlagt for hogst den i punkt 1
namnda perioden. Om arbetsgivarens l6nebetalningsskyldighet redan uppfylits
under den féregaende perioden av arbetsofdrmaga, betalar arbetsgivaren dock
|6n for den i sjukférsakringslagens 8 kap. 7 § 2 moment namnda karenstiden, som
ar en dag.

Om funktionaren insjuknar i samma sjukdom senare an 30 dagar efter den dag
da arbetsgivaren senast betalade 16n for sjukdomstid, betalas 16n fér sjukdomstid
som om det var fraga om ny sjukdom, dvs. I6nen for sjukdomstiden betalas pa
nytt for den i punkt 1 namnda perioden. Pa basis av sjukforsakringslagen faststalls
om det ar fraga om samma eller annan sjukdom.
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43 § Familjeledigheter

Familjeledigheter som inleds 1.1.2024 eller senare:

1.

Funktionarernas ratt till graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet bestams
enligt arbetsavtals- och sjukforsakringslagen.

Protokollsanteckning:
Férbunden rekommenderar att funktionaren i ett sa tidigt skede som mdgjligt
gor upp en helhetsplan dver sina franvaroperioder.

Arbetsgivaren ar skyldig att till en fodande féralder i samband med den lagstadgade
graviditets- och foraldraledigheten betala grundléon i tre manader fran det att
graviditetsledigheten inleds. En forutsattning for l|6neutbetalningen ar dock att
funktiondrens anstallning har fortgatt sammanhangande minst sex manader fore
nedkomsten. Arbetsgivaren har i detta fall ratt att fa den graviditets- och foraldrapenning
som funktionaren enligt sjukforsakringslagen far for samma tid eller en del av den
motsvarande den betalda |6nen.

Nar en funktionar ar borta fran arbetet utdéver den lagstadgade graviditets- och
foraldraledigheten, betraktas sadan franvaro inte sdsom likstalld med arbetad tid da
man faststaller de formaner som ar beroende av hur lang tid anstallningen har fortgatt,
om inte annat har stadgats i lagen eller avtalats sarskilt.

Till en arbetstagare som inte foder barnet och som har ratt till foraldraledighet enligt
arbetsavtalslagen och foraldrapenning med stod av 9kap. 5§ 1-3 mom. i
sjukforsakringslagen (14.1.2022/22) betalas 16n for de arbetsdagar som ingar i en fyra
veckor lang kalenderperiod fran det att foraldraledigheten inleds. En férutsattning for
I6neutbetalningen ar att funktionarens anstallning har fortgatt sammanhangande minst
sex manader fére ledighetens bdrjan. Arbetsgivaren har i detta fall ratt att fa den
foraldrapenning som funktionaren enligt sjukforsakringslagen far for samma tid eller en
del av den motsvarande den betalda I6nen.

Familjeledigheter som inleds fére 1.1.2024:

1. Funktionéarernas rétt till moderskaps-, faderskaps- och
féréldraledighet samt vardledighet bestédms enligt arbetsavtals-
och sjukfoérsékringslagen.

2. Arbetsgivaren &r skyldig att i samband med den lagstadgade
moderskapsledigheten betala I6n fér tre manader. En férutséttning
fér I6neutbetalningen ar dock att funktionérens anstélining har
fortgatt sammanhéngande minst sex manader fére nedkomsten.
Arbetsgivaren har i detta fall rétt att fa den moderskapspenning
som funktionédren enligt sjukférsdkringslagen far for samma tid
eller en del av den motsvarande den betalda I6nen.

Nér en funktiondr har adopterat ett barn under skolaldern, far han
under samma férutséttningar i direkt anslutning till adoptionen en

med moderskapsledigheten jamférbar tre manaders ledighet med
16n.
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44 § Insjuknat barn

3. Nér en funktionér ar borta fran arbetet utéver den lagstadgade
moderskaps-, faderskaps- och féréldraledigheten, betraktas sadan
franvaro inte saésom likstélld med arbetad tid da man faststéller de
férmaner som &r beroende av hur lang tid anstéllningen har
fortgatt, om inte annat har stadgats i lagen eller avtalats sérskilt.

4. Till en arbetstagare som har rétt till faderskapsledighet enligt
arbetsavtalslagen, betalas I6n fér de arbetsdagar som ingar i en
kalenderperiod av sex dagar fran det att faderskapsledigheten
inleds. En férutséttning for Ibneutbetalningen &r att funktionérens
anstéllning har fortgatt sammanhangande minst sex manader fére
ledighetens bérjan. Arbetsgivaren har i detta fall ratt att fa den
faderskapspenning som funktionéren enligt sjukfbrsékringslagen
far for samma tid eller en del av den motsvarande den betalda
I6nen.

Nar funktionarens eget barn under tio ar eller ett annat barn under tio ar som bor
stadigvarande i hemmet plotsligt insjuknar betalas till barnets vardnadshavare eller till
vardnadshavarens make/maka/partner (nedan foraldrar) som bor stadigvarande i
samma hushall 16n enligt bestammelserna om 16n for sjukdomstid for sadan kortvarig
franvaro som ar nédvandig for att ordna barnets vard eller fér att varda barnet.

Tillampningsanvisning:

Langden

av en plétslig kort franvaro faststalls utgaende fran vad som ar

nddvandigt for att ordna barnets vard eller for att varda barnet. Lon betalas
vid barns insjuknande fér de arbetsdagar som ingar i en period av hégst fyra
dagar fran det att barnet har insjuknat.

En forutsattning for att I6n ska betalas till annan an ensamférsérjande ar att
bada foraldrarna ar i férvarvsarbete och den ena foraldern pa grund av sitt
forvarvsarbete och sin arbetstid inte har méjlighet att ordna vard eller att
sjalv varda barnet.

Over franvaron ska presenteras en utredning enligt bestdmmelserna i detta
kollektivavtal om betalning av 16n for sjukdomstid. Dessutom ska utredning

over den

andra foralderns forhinder att varda barnet uppvisas.

Funktionarens semesterférmaner minskas inte pa grund av ovan namnda

franvaro.

Om ett barns foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare och arbetar i
skift sa att foraldrarnas skift infaller efter varandra ges den hemmavarande
foraldern mojlighet att utan att forlora I16nen skota det plotsligt insjuknade
barnet tills den andra foraldern kommer hem fran sitt skift. Langden av en
sadan franvaro med 16n &r den tid som behdvs for farden till och fran

arbetet.

45 § Lakarundersokningar

Arbetsgivaren minskar inte funktionarens 16n for ordinarie arbetstid i féljande fall:
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46 §

1. For tid som gar at till lakarundersékning som ar ndédvandig for att konstatera
sjukdom och i anslutning dartill av lakaren forskriven laboratorie- eller
rontgenundersdkning, om funktiondren inte har fatt mottagningstid utanfor sin
arbetstid.

2. For tid som gar at till vard av akut tandsjukdom om tandsjukdomen fére
vardatgarderna gor funktionaren arbetsoférmégen och om den kraver vard under
samma dag eller samma arbetsskift. En forutsattning ar att arbetsoférmagan och
vardens bradskande natur pavisas med intyg av tandlakaren.

3. For tid som gar at till undersdékning som behdvs for att en havande funktionar ska
fa det intyg av lakare eller halsocentral som kravs for att hon ska fa
moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen, om funktiondren inte har fatt
mottagningstid utom arbetstid.

4. Nar en funktionar under pagaende anstélining deltar i halsokontroller, som avses
i statsradets beslut om lagstadgad féretagshalsovard och som har godkants i
foretagshalsovardens verksamhetsplan. Lénen minskas inte heller for restid i
anslutning till dessa halsokontroller. Detsamma galler undersékningar som avses
i lagen om skydd foér unga arbetstagare, samt sadana i halsovardslagen forutsatta
undersokningar som kravs av arbetsgivaren eller som beror pa att en funktionar
inom samma foretag flyttas dver till arbetsuppgifter for vilka sddan undersdkning
fordras. Till en funktionar som skickas pa i denna punkt namnd undersdkning eller
som vid sadan undersdkning uppmanas till efterkontroll, betalar arbetsgivaren
aven ersattning for noédvandiga resekostnader. Om undersdkningarna eller
efterkontrollerna gbérs pa annan ort, betalar arbetsgivaren dessutom
dagtraktamente.

En forutsattning for att ovan namnda bestammelser ska tillampas ar att kontrollerna
och undersdkningarna har ordnats sa att onddig forlust av arbetstid undviks.
Bestammelserna om att funktionarens 16n inte ska minskas tillampas inte, om
funktionaren for samma tid far 16n for sjukdomstid.

Om undersokningen sker under funktionarens fritid, betalas till honom i ersattning for
extra kostnader en summa som motsvarar sjukdagpenningens minimibelopp enligt
sjukférsakringslagen.

Ovriga franvaron fran arbetet

Kort tillfallig ledighet

Fran funktionarens I6n och semester avdras inte kort tillfallig ledighet med anledning
av akut sjukdomsfall inom familjen eller nara anhdrigs franfalle.

Bemarkelsedagar

En funktionar vars anstallning har fortgatt minst tre manader har ratt att pa sin 50- och
60-arsdag fa ledigt med |6n motsvarande den ordinarie arbetstiden om
bemarkelsedagen infaller pa hans arbetsdag.

Begravning och vigsel

Funktionaren far en fridag med |6n for att ordna en nara anhorigs begravning eller for
begravningsdagen samt for sin egen vigsel. Som nara anhorig raknas funktionarens
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make/maka/partner, barn, barnbarn och adoptivbarn, syskon, far- och morféraldrar
samt egna foraldrar och féraldrarna till make/maka/partner.

Om en nara anhorigs begravning forsiggar sa langt borta att man rimligtvis inte kan
forutsatta att funktiondren genom att anvanda allmanna fortskaffningsmedel pa
begravningsdagen kan resa till begravningen och tillbaka till sin hemort, far han, om
resan sker pa hans arbetsdag, en fridag med I6n for resan.

Organisationsmoéten

Funktionarer som hor till undertecknade funktionarsorganisationers och dessas
centralorganisationers fullmaktige och styrelser ges mgjlighet att under sin arbetstid
utan avdrag i I6nen delta i sddana ndmnda organs moten dar fragor i anslutning till
kollektivavtalsforhandlingarna behandlas.

Kommunala organs moéten

Manadslénen for en funktionar som verkar som kommunal fértroendeman minskas
med |6nen fér den ordinarie arbetstid som till foljJd av de kommunala moétena gar
forlorad. Avdraget i manadslonen verkstalls sa, att funktionaren sammanlagt med den
av kommunen betalda ersattningen fér inkomstbortfall far sin manadslén. Den del som
eventuellt ska betalas av arbetsgivaren utbetalas efter det att funktionaren for
arbetsgivaren har presenterat en utredning Over den av kommunen betalda
ersattningen.

Reservovning

Till en funktionar som har kallats till reservovning betalas for tiden for reservovningen
skillnaden mellan hans 16n och reservistlonen.

Sociala formaner

Detta avtal galler inte féormaner som arbetsgivaren enligt sina reglementen har beviljat
funktionarerna eller separat 6verenskomna underhalls- eller andra sociala férmaner,
utan dessa stannar utanfor detta avtal.

OVRIGA BESTAMMELSER

47 § Ansvarsforsakring och grupplivforsakring

1. Arbetsgivaren tecknar en ansvarsforsakring som ar avsedd for funktionarer i
chefsstallning, som tacker hos arbetsgivaren eller forsakringstagaren anstalld, i
ledande eller dvervakande stalining verksam funktionars ansvar for person- och
egendomsskada som har fororsakats arbetstagare i foretaget till den del skadan
inte ska ersattas pa basis av den lagstadgade olycksfalls- eller trafikférsakringen.
Maximibeloppet for ersattningen for personskada ar 126 141 euro, dock hogst 50
456 euro per person och fér egendomsskada 25 228 euro. Aven i dvrigt bestams
forsakringsvillkoren utgaende fran de allmanna och sarskilda férsakringsvillkor
som i fraga om ansvarsforsakring har faststallts for arbetsgivaren.

2. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for funktionarerna
pa satt som har avtalats mellan centralorganisationerna.
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48 § Organisationsfrihet
Organisationsfrineten ar dmsesidigt okrankbar.
49 § Inkassering av medlemsavgifter till fackforeningar

Om funktiondaren har gett sin fullmakt till det, innehaller arbetsgivaren fran
funktionarens 16n dennes medlemsavgifter till sadan funktionarsorganisation som
omfattas av detta avtal och betalar avgifterna per I6neperiod till det bankkonto som
organisationen har uppgett. Funktiondaren ges i slutet av kalenderaret eller da
anstallningen upphor ett intyg for beskattningen éver den innehallna summan.

50 § Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Om fértroendemannens och hans ersattares samt arbetarskyddsfullmaktigs rattigheter
och skyldigheter har avtalats i det samarbetsavtal som har ingatts mellan
centralférbunden (s. 67).

For att kunna skota sina uppgifter beviljas fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran
sitt arbete.

Fortroendemannaersattningarna ar:

t.o.m. fr.o.m.
30.6.2023 1.7.2023

5-9

21-50 166
101-200 280

301-380 371 392

Ersattningarna till arbetarskyddsfullmaktig ar:

t.o.m. fr.o.m.
30.6.2023 1.7.2023

10-20 131

51-100 237
201-300 331

381- 437 462
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51§

52 §

Att ge statistikuppgifter till fortroendemannen

Uppgifter i avtalet om statistiksamarbete

Over samtliga tekniska funktionérer pa arbetsplatsen vilka omfattas av kollektivavtalet
ges lonestatistik skriftligen till fortroendemannen. Uppgifterna ges en gang om aret och
omfattar samma tid som basuppgifterna i funktionarsstatistiken enligt avtalet om
statistiksamarbete. | statistiken till fortroendemannen anges den genomsnittliga
manadslénen for ordinarie arbetstid

— som ett sammandrag enligt arbetsuppgiftens svarighetsgrad
— som ett sammandrag per arbetsstalle.

Enligt férbundens inbdrdes avtal om Ionestatistik statistikfors de funktionarer som star
utanfor Mejpake som en separat grupp.

For samtliga verksamhetsomrades- och I6negrupper per verksamhetssektor anges i
sammandragen samtidigt aven antalet funktionarer.

De i denna punkt avsedda statistik- och numerara uppgifter ges till fortroendemannen
omedelbart efter det att funktionarsstatistiken som uppgoérs pa basis av avtalet om
statistiksamarbete har fardigstallts.

Fortroendemannen ar inte berattigad att fa uppgifter om genomsnittliga
manadsfortjanster fér mindre an tre personers grupper.

Genomesnittlig forvarvsinkomst per manad for ordinarie arbetstid avser samma
begrepp som ingar i I6nestatistiken enligt avtalet om statistiksamarbete.

Meipake-uppgifter

Fortroendemannen delges minst foljande uppgifter ur Ionesystemet Mejpake:

f) En forteckning av vilken framgar befattningsbeteckning,
svarighetsgradspoangsattning, sammanlagda poang, den gamla I6nen samt den
nya lénen.

- En  forteckning av  viken framgar  befattningsbeteckningar  och
svarighetsklassificeringspoang.

Uppgifter som fortroendemannen far ar absolut konfidentiella och far inte delas
vidare.

Motesfrihet

Registrerad underférening till sddant funktionarsforbund som avses i 1 § i detta avtal
eller, om férbundet inte har nagon underférening, forbundets medlemmar har méjlighet
att pa arbetsstallet utanfér arbetstiden (fore arbetstidens boérjan, under matpausen
eller omedelbart efter arbetstidens slut samt vid sarskild 6verenskommelse aven under
veckovilan) ordna méten i fragor som galler arbetsforhallandena pa arbetsstallet under
foljande forutsattningar:

— Overenskommelse ska traffas med arbetsgivaren om att arrangera méten péa
arbetsstallet eller annat stalle som avses i detta avtal, om mogjligt, tre dagar fore
motet.
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53 §

54 §

— Arbetsgivaren anvisar en fér andamalet lamplig motesplats antingen pa
arbetsstallet eller i dess narhet, vilken han férfogar 6ver. Om det inte finns en sadan
plats ska man vid behov férhandla om fragan for att finna en &ndamalsenlig 16sning.
Vid val av métesplats ska man bl.a. beakta att bestdmmelserna om arbetarskydd,
arbetshygien och brandskydd kan iakttas och att moétet inte stor affars- eller
produktionsverksamheten.

— Den organisation som har reserverat moteslokaliteterna samt arrangoérerna
ansvarar for motets ordning samt for att moteslokalerna halls snygga.
Organisationens fortroendepersoner ska narvara vid motet.

— Métets arrangérer har ratt att till motet kalla representanter for sddant férbund som
ar part i kollektivavtalet, representanter for sadant forbunds underférening eller for
vederborande centralorganisationer.

Besok pa arbetsplatsen

Det ar forbjudet att utan industrianlaggningsledningens séarskilda tillstand till
fabriksomradet medta andra an sadana personer som ar anstallda vid
industrianlaggningen.

Tjansteman vid Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf ges, sedan man kommit
Overens om det med mejeriets eller fabrikens ledning, maéjlighet att tillsammans med
mejeriets eller fabrikens representant och med den fortroendeman som foretrader
funktionarerna besdka sadan anlaggning som omfattas av detta kollektivavtal for att
dar bekanta sig med foérhallandena.

Stridsatgarder

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i dess helhet eller mot nagon
av dess enskilda bestammelser ar forbjudna.

KOLLEKTIVAVTALETS GILTIGHETSTID

55 §

Kollektivavtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran 4.4.2023 till 31.3.2025 och fortgar aven darefter ett ar i sander,
om det inte senast en manad fore sin utgang skriftligen har sagts upp av nagondera
parten.

Bestammelserna i detta avtal ar dock giltiga till dess att ett nytt avtal har tratt i kraft
eller att férhandlingarna mellan avtalsparterna frdn nagondera partens sida har
konstaterats avslutade.

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.
Helsingfors den 4 april 2023

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET RF

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER RF
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MEJERIFUNKTIONARERNAS LONESYSTEM MEJPAKE

Meipake 2.4
Fr.o.m. 1.5.2014

Funktionarens Meipake-lon bestar av tre olika I6nedelar:

1. En uppgiftsbaserad I6nedel som baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad (BSK-
16n)

2. En I6nedel som baserar sig pa individuella arbetsprestationer och
komptensfaktorer och

3. Ett tjanstearstillagg

Berakningsformel:

o gt 3 BSK-poang *
3 Tjanstearstillagg - tianstearstillagg % +
2 Individuell kompetens 2 BSK-poang *
individuell kompetens % +
1 BSK, dvs. uppgiftens .
svarighetsgrad 1 BSK-poang
Em—
* poangpris (féretags-
larbetsplatsspecifikt)
= manadslon

Funktionarens Meipake-l6n bildas sa att uppgiftens svarighetsgrad, funktionarens
individuella kompetens och tjanstear poangsatts och det totala antalet poang
multipliceras med eurobelopp per poang som ar specifikt for foretaget/arbetsplatsen.

1. BEFATTNINGENS SVARIGHETSGRAD (BSK)

Vid bedémningen av arbetets svarighetsgrad mats de krav som uppgiften staller pa
den som skoéter den. Uppgiftens innehall ar utgangspunkten fér matningen av
svarighetsgraden. Med klassificeringen av uppgifternas svarighetsgrad mats de
vasentliga svarighetsfaktorer som forekommer i mejerifunktionarernas arbetsuppgifter.

BEDOMNINGSGRUPP

Pa arbetsplatsen tillsatts en arbetsgrupp som centraliserat bedémer svarighetsgraden
pa alla uppgifter. Den bér vara en permanent samarbetsgrupp som i fortsattningen
granskar beddmningen av uppgifterna nar befattningarnas innehall andras,
klassificerar helt nya befattningar samt I6ser problem och meningsskiljaktigheter som
eventuellt uppstar. Gruppen bestar av 2-6 personer. Beddmningsgruppen gor sig
fortrogen med beddomningssystemets innehall och hur systemet ska tillampas.
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MATARE AV SVARIGHETSGRADEN

Syftet med matningen av en uppgifts svarighetsgrad ar att skapa en sadan skala for
uppgifternas svarighetsgrad som ar rattvis och med vars hjalp uppgiftens
svarighetsgrad och I6nen kan kopplas samman. Befattningens svarighetsgrad bedéoms
utgaende fran befattningsbeskrivningen. Det finns fyra matare av svarighetsgraden:

— kravet pa sjalvstandig omdémesférmaga (befattningens karaktar)

— verkningar av beslutsfattandet
— vaxelverkan
— ledarskap/stallning

| varje ruta i tabellerna for

arbetets svarighetsgrad kan man anvanda

preciseringspoang med vilka grundpoangen kan andras i uppgifter med storre eller
mindre ekonomiskt ansvar, produktionsansvar och/eller kvalitetsansvar eller om det till
arbetets karaktar hor att i oférutsedda situationer i upprepade fall pa grund av tidspress
gora riskfyllda avgéranden och beslut. BSK-poangen kan justeras med -5...+30 poang.

Uppgiftens karaktar/kravet pa sjalvstiandig omdomesformaga & verkningar av

beslutsfattandet

Beslut och
avgoranden i
anslutning till
den egna
befattningen

BEFATTNINGENS KARAKTARISTIKA
(1-6)

Besluten och
avgorandena
paverkar
resultatet for ett
delomrade

inom en helhet

1 VAL AV ALTERNATIV
Klara anvisningar

2 AVGORANDEN | BEKANTA
SITUATIONER

Arbetsfaltet ar begransat genom
anvisningar eller bekanta forfaringssatt

3 OMDOME OCH AVGORANDEN | NYA
SITUATIONER

Grundar sig pa funktionens egna bekanta
kallor

4 PLANERING, BEDOMNING OCH
AVGORANDEN

Grundar sig pa sakkunskap och
erfarenhet fran flera olika funktioner

5 PLANERING, ANALYSERING OCH
KRAVANDE AVGORANDEN
Sjalvstandiga avgoéranden pa basis
av feedback frdn manga olika hall
Tillampningarna grundar sig pa
omfattande kunskaper och prejudikat

6 KRAVANDE UTVECKLINGSMAL
UTNYTTJANDE AV OMFATTANDE
INFORMATIONSKALLOR

Det egna omradets verksamhetsprinciper
ger generella riktlinjer tillsammans med
feedback fran flera olika
sakkunniginstanser

BESLUT OCH AVGORANDEN (A-E)

Besluten och
avgoérandena
paverkar en del
av helheten i
mejeriet

Besluten och
avgoérandena
paverkar
manga helheter
i mejeriet

Stor betydelse
for uppnaende
av mejeriets
mal och resultat

Med befattningens karaktar mats kravet pa sjalvstandig beddmningsférmaga.

Svaérighetsgraden ar desto storre

— ju oftare situationer som kraver bedémningsférmaga férekommer
— ju mer situationerna avviker fran varandra

— ju kortare tiden fér bedomningen ar
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— ju mer omfattande och fordjupade kunskaper som behdvs for avgérandena
— ju mer ospecificerade anvisningarna ar
— ju vagare och langsammare feedbacken ar

Med verkningar av beslutsfattandet mats deras betydelse och omfattning. Med
beslutsfattande likstalls radgivning, givande av rekommendationer eller motsvarande
som ar typiska for expertuppgifter och da utnyttjandet av dem och effekten baserar sig
pa sakkunnigauktoritet. Verkningarna granskas som en helhet och deras samfallda
verkan beddms utgaende fran foretagets verksamhet Svarighetsgraden ar desto storre
- ju storre de ekonomiska effekterna ar
- ju mer de paverkar produktionen och kvaliteten
- ju storre inverkan de har i anslutning till miljon, arbetarskyddet och allmanna

sakerheten

Paverkan: Vaxelverkan & uppgift/stillning

LEDARSKAP OCH STALLNING (A-D)

En god helhetskdnnedom om féretaget
och/eller féradla kunskap fér allmant bruk
och/eller betydande kontakter med
kunder, sakkunniga eller motsvarande
intressegrupper

Egen uppgift En Ansvaret storre | Organisations- | Chefsbefattning
handledande an inom ett och ens inflytande
eller styrande sjalvstandigt resursansvar markant eller
uppgift eller ett | uppgiftsomrade | (kan aven vara | chefsbefattning
sjalvstandigt eller en med
uppgiftsomade. | personalstyrnin | chefsuppgift), underlydande

g eller stort pa manga
begransad planeringsansv | organisationsniv
sakkunniguppgif | ar eller aer, betydande
t sjalvstandig och | projekt-
omfattande /sakkunnigansv
sakkunniguppgif | ar
VAXELVERKAN (1-5) t
A B C1

1 SEDVANLIGA ARBETSKONTAKTER

Kommunikation inom den omedelbara

arbetsomgivningen 111 122 127

2 ARBETSKONTAKTER PA

SAKKUNNIGNIVA 132 142 148

Inom den egna funktionen

3 MALINRIKTADE KONTAKTER PA

SAKKUNNIGNIVA 148 158 164 173 183

Férmaga att paverka och forhandla

Huvudsakligen inom den egna funktionen

Eventuellt sedvanliga kontakter med [

utomstaende intressegrupper

4 SIALVSTANDIGA KONTAKTER |

BETYDANDE OMFATTNING 170 181 186 e 206

Yrkesmassigt specialkunnande Kontakter

med kunder, experter eller motsvarande

intressegrupper

5 EGET INITIATIV TILL ATT UTOVA

AKTIVT INFLYTANDE PA MEJERIETS

LEDNING 197 207 212 218 229

| rutor markerade med gra farg finns mojlighet till tillaggspoang pa sakkunnig-

Ichefsniva. Om poangen i tabellen inte racker till for BSK-poangsattningen, kan antalet
poang 6kas sa att den I6neniva for sakkunnig-/chefsnivan som befattningen forutsatter

nas.
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Vaxelverkan och ledarskapet ar desto storre

- ju storre radgivnings-, handlednings- och utbildningskravet ar

- ju djupare och mer omfattande krav pa att motivera som féreligger

- ju mer mangfasetterat och omfattande kommunikations- och kontaktnatet ar
(kunder, andra organisationer, myndigheter, underleverantérer, massmedier och
motsvarande intressegrupper)

- ju storre sakkunskap kontakterna kraver

Paverkan bestar av typisk kommunikation inom omraden som ledarskap, planering,
marknadsforing, personaladministration och handel samt i dvriga kontakter som hanfor
sig till foretagsbilden. | ledaruppgifter accentueras betydelsen av paverkandets olika
delfaktorer och uppgiftens svarighetsgrad beror pa chefsuppgiftens natur. Med
chefsuppgifter kan likstallas ledning av olika slags arbeten av projektnatur, dar en
person med sin sakkunnigauktoritet som grund styr olika slags arbetsgrupper.
Sjalvstandigt ansvar for ett arbetsomrade kan betona vaxelverkans svarighetsgrad pa
ett satt som kan likstallas med en chefsuppgift. Den egna uppgiften bestar av ett snavt
uppgiftsomrade dar vaxelverkan med andra ar begransad eller obetydlig.

BEFATTNINGSBESKRIVNINGAR

Bedomningsgruppen svarar for uppdateringen av befattningsbeskrivningarna.
Beddmningsgruppen ska férsakra sig om att uppgiftens svarighetsgrad kan bedémas
utifran de nuvarande befattningsbeskrivningarna. Rekommenderas att man faster
uppmarksamhet vid befattningsbeskrivningens utformning och enhetlighet for att
uppgifternas svarighetsgrad ska kunna matas sa tillforlitigt som mojligt. Av
befattningsbeskrivningen ska framga minst det ansvar som &r férknippat med
arbetsuppgifterna, befattningens innehall samt kontakterna i anslutning till uppgifterna.

Pa sidan 54 i kollektivavtalet finns en mall for befattningsbeskrivningen.
VERKSTALLANDE AV KLASSIFICERINGEN AV SVARIGHETSGRADEN

1. Bedomningsgruppen valjer ett tillrackligt antal s.k. ankarbefattningar som bedoms
tacka hela svarighetsgradshierarkin. Dessa befattningar vaéljs av
bedomningsgruppens medlemmar tillsammans. Det ar bra att granska
ankaruppgifter med jamna mellanrum s& att de motsvarar foretagets hela
svarighetshierarki.

Vid behov intervjuas befattningshavarna och/eller dessas chefer. Oberoende av
eventuella intervjuer ar det alltid beddmningsgruppen som beddmer
svarighetsgraden.

2. Pabasis av ankarbefattningarna faststalls vad som avses med begreppen "helhet,
helhetens delomrade”, som ingar i den matare som anvands vid bedémningen av
verkningarna av beslutsfattandet och avgoérandena. Dessa begrepp definierar
samtidigt det verkningsomrade, inom vilket I6nesattningssystemet i foretaget
tillampas. Nar begreppen definieras, ar det skal att minnas att det ar en funktionars
uppgifter som beddéms; helheterna och delomradena definieras sa, att de utgoér
mejerifunktionarens stérsta maojliga naturliga verkningsomrade.

3. Beddmningen gors sa, att varje svarighetsgradsmatare gas igenom i sin helhet for
varje enskild befattning.

Det ar skal att anteckna bedémningsresultaten. Likasa ar det skal att anteckna
grunderna for faststallandet av bedémningsskalan for att det senare ska vara
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mojligt att folja samma principer, och vid behov hitta de grunder enligt vilka
avgorandena gjorts.

4. Aterstdende befattningar bedéms. Ankaruppgifternas svarighetsnivaer kan
anvandas som hjalp vid bedémningen.

TILLAGG FOR KUNSKAPER OCH FARDIGHETER, ANNAT TILLAGG

Om den kunskapsniva som kravs for uppgiften och kravet pa erfarenhet vasentligt
Overstiger den allmanna nivan, hojs svarighetsbeddmningens slutpodng med
+10...+60 poang. Genom andra tilldagg kan man foretagsspecifikt ersatta
andamalsenliga uppgifter, ansvar osv.

BEAKTANDE AV VIKARIAT

1.  Om i befattningen ingar skotsel av en annan persons uppgifter, organisering av
arbetena eller sjuk-, semester- eller liknande situationer och om dessa vasentligt
paverkar uppgiftens svarighetsgrad, beaktas de vid klassificeringen som en faktor
som Okar svarighetsgraden. Vikariat av denna typ ska beaktas s& noggrant som
majligt i befattningsbeskrivningen.

2. Vikariat kan alternativt dven beaktas sa att till vikarien betalas 16n enligt
svarighetsgradsklassificeringen for den mer kravande uppgiften.

3. Vikariat som ingar i befattningen kan beaktas genom att till funktionaren betala en
manatlig vikarieersattning i form av tillaggspoang.

4. Om vikariat inte pa annat satt har beaktats i BSK-poangsattningen, betalas
vikarieersattning i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet (12 §).

Vikariatets inverkan pa I6nen ska antecknas.
SAMMANFATTNING AV BSK-POANG

1. Poangen [ svarighetsgradsklassificeringen faststalls utifran
svarighetsgradsmatare.

2. Vid behov anvands preciseringspoang.

3. Vid behov faststalls tillaggspoang pa sakkunnig-/chefsniva.

4. Vid behov faststalls tillagg for kunskaper och fardigheter, vikarieersattning och
andra tillaggspoang.

5. Poangen raknas ihop. > BSK-poang sammanlagt

2. INDIVIDUELL KOMPETENS

Innehallet i en uppgift bestdmmer den grundniva i svarighetsgraden, som var och en
som skoter uppgiften ska na upp till. Kompetens som 6verskrider minimikraven for
uppgiften ar individuell kompetens. Den individuella kompetensen och prestationen
ska beddémas i relation till den uppgift som skots. Ocksa en mindre kradvande uppgift
kan utforas av en mycket kompetent person som klarar uppgiften utmarkt.

Med funktionarens kompetens avses hans egenskaper nar det galler hans arbete och
hans arbetsprestationer i relation till uppgiftens svarighetsgrad. Med kompetens
forstas alla funktionarens individuella egenskaper som har direkt eller indirekt
betydelse for skotseln av arbetsuppgiften. God kompetens och goda
arbetsprestationer kan féorekomma pa alla nivaer av svarighetsskalan.
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De kriterier (matare) som foretagsspecifikt valjs for matning av individuella egenskaper
ska stodja foretagets verksamhetsmetoder och mal.

En mejerifunktionars individuella kompetens och arbetsprestation beddms pa
arbetsplatserna av mejerifunktionarens chefer. Chefen ska strava efter att vara sa
rattvis som mdjligt i kompetensbedémningen. En funktionar har ratt att fa veta
beddmningens resultat, grunder och verkningar.

Anvandningen av kompetensbedémningen som ett instrument i ledningen och
styrningen av verksamheten forutsatter att systemet fortldpande underhalls.
Funktionarens arbete styrs med hjalp av respons fran bedémningen. Samtal mellan
chefer och underlydande kan rekommenderas som ett redskap for att uppratthalla
kompetensbeddmningen.

Pa sidan 55 i kollektivavtalet finns ett exempel pa en kompetensbedémningsblankett.
Kompetensbeddmningssystemet

Med kompetensbedomningssystemet bestams grunderna for funktionarernas
individuella I6nedel. Likvardighet och konsekvens tryggas bast om en systematisk
kompetensklassificering anvands i foretaget.

Kompetensen bedéms minst en gang per ar, om inget annat avtalas lokalt, och utifran
resultaten genomférs foretagets l|onepolitik. Forbunden rekommenderar att de
befattningsbeskrivningar som bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad grundar
sig pa justeras i samband med beddmningen av vars och ens individuella kompetens.

Rekommenderas att kompetensbeddmningen, givandet av individuell respons och
kartlaggningen av behovet av 6kad kompetens fogas till de évriga instrumenten for
foretagets administration, till exempel mal- och utvecklingsdiskussionerna.

For funktionarer och deras representanter utreds de grunder som tillampas pa
beddomningen av kompetens och prestation. Mejerifunktionarernas fortroendeman
informeras arligen om systemets beddémningsresultat och effekter pa Iénerna.

Observeras bor att i samband med de individuella egenskaperna ar specialkunnande
och eventuella andra delomraden bundna till tiden. Tyngdpunktsomradena inom
specialkunnandet forandras med tiden.

Kompetensfaktorer

Valet av kompetensfaktorer och deras inbordes prioritet faststalls pa arbetsplatserna

med utgangspunkt i foéretagets mal. Kompetensfaktorerna ska uppfylla kraven pa

rattvisa och motivering. For de komptensfaktorer som anvands i

kompetensbeddmningen galler atminstone féljande krav:

— de ska ansluta sig till arbetet och forekomma i alla arbetsprestationer som
granskas

— de ska kunna ses, matas och vara variabler (inte konstanter)

— de ska vara fristdende

— de ska kunna paverkas av personen i fraga

For att tillampningen av kompetensbeddémningssystemet ska ske pa ett sa likvardigt
satt som mojligt i de olika bedomningsfallen, ar det skal att i féretaget precisera vad
som avses med de valda kompetensfaktorerna. Preciseringen goérs av
beddmningsgruppen.
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Pa sidan 52 i kollektivavtalet finns exempel pa kompetensfaktorer som kan anvandas

vid foretaget.

Skala

For kompetensbeddmningen finns inga absoluta jamforelsenivaer, utan bedémningen
ska stallas i relation till de krav arbetet staller. En persons kompetens i arbetet (matt
med arbetsresultat, mangkunnighet m.m.) kan motsvara uppgiftens svarighetsgrad
eller den kan Overstiga eller understiga denna niva. Kompetensbedémningen ska vara
enhetlig inom foretaget oberoende av att bedomningen gors av flera olika chefer.

Den individuella kompetensen beddéms pa skalan 1-5 dver kompetensfaktorer. Kraven
for stegen 1-5 pa skalan kan faststallas mer exakt vid varje enskilt foretag.

Behov av utveckling eller styrning 0,35 %
Motsvarar uppgiftens svarighetsgrad 1,0 %
Motsvarar val de krav uppgiften staller 1,6 %

Kan fungera kontrollerat i olika problemsituationer 21 %

QB WN =

Kan utveckla arbetet och arbetsmetoderna

2,6 %

Poangen for den l6nedel som baserar sig pa kompetens berdknas genom att
multiplicera kompetensprocenten med BSK-poangen.

3. TJANSTEARSTILLAGG

Tjanstearstillagget faststalls enligt funktionarens ar i branschen.

Protokollsanteckning:
Om en person atervander till samma arbetsgivare omedelbart efter sin
utbildning, raknas aven anstallningstiden fére utbildningen som tid som

berattigar till tjanstear.

| anstallningsférhallandets 1angd inréknas utdver moderskaps- och
foraldraledighet aven en sadan hogst trearig oavbruten franvaro utan
I6n under vilken anstallningsférhallandet ar i kraft.

Erfarenhet fran nagon annan industri kan nar Mejpakesystemet
implementeras beaktas som en faktor som hojer tjanstearstillagget.
Detta konstateras i borjan av anstallningsforhallandet.

Anstallningens Tillaggsprocent for
langd tjanstear

3—4 ar 3%

5-9 ar 5,5 %

10-14 ar 7,5 %

15-19 ar 10 %

2024 ar 12 %

25-29 ar 12,5 %

30 ar 13 %

Tjanstearspoang = tillaggs%
for tjanstear x BSK-poang

Tillagget for tjanstear hojs fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds efter att
funktionaren uppnatt féljande arsniva.
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| fraga om tillagget for tjanstear for deltidsanstallda funktionarer beraknas tiden inom
branschen sa att den faktiska tiden i arbete stalls i proportion till arbetstiden for en
heltidsanstalld arbetstagare.

Mer om beaktandet av tillagget for tjanstear i lonen for funktionarer med avtalslon i 8 §
i kollektivavtalet.

4. UPPRATTHALLANDE AV LONESYSTEM
Bedomning av befattningens svarighetsgrad nar uppgiften @ndras

Om det ansvar och de krav som funktionarens arbete forutsatter andras, ska den
uppgiftsbaserade svarighetsklassificeringen faststallas pa nytt. Om funktionarens
uppgift andras i vasentlig grad ska poangsattningen for den uppgiftsbaserade
svarighetsklassificeringen genomfdras pa nytt och da héjs hans 16n fran den tidpunkt
da uppgiften andrades.

Kompetensbeddmning nar uppgiften andras

Den individuella kompetensen i relation till de nya befattningen bedéms enligt den nya
uppgiften senast inom tre manader. Lonesumman i anslutning till den nya befattningen
far for den individuella kompetensens del inte understiga den tidigare befattningens
eurobelopp for kompetensdelen.

Andring av kraven inom en befattning

Nar det ansvar och de krav som funktionarens arbete forutsatter andras, men den
egentliga befattningen ar oforandrad, definieras klassificering av arbetets
svarighetsgrad pa nytt, om det ar mdjligt, fran och med den tidpunkt da andringen
skedde. Andringarna behandlas mellan foértroendemannen och arbetsgivarens
representant, om inte annat avtalas lokalt. Om man vet att arbetets innehall andras
endast tillfalligt, atergar svarighetsgradspoangsattningen nar andringsskedet ar slut
och I6nen faststalls enligt den ursprungliga situationen.

Ansvarsuppgiften kan vara exempelvis ett Milk Works-projekt, handledning av
mejeripraktikanter, myndighetsansvar mm.

Vikarier

Poangsattningen av vikarier bor utan dréjsmal genomféras i Mejpakegruppen eller, om
lokalt s& avtalas, av fértroendemannen och arbetsgivarens representant sinsemellan.
Om moijligt ska poangsattningen goras pa férhand.

Det finns separata bestammelser om I6ner for mejeripraktikanter, se 9 §
Fastadllande av I6n for en ny funktionar

Beddmningen av en ny funktionars individuella kompetens goérs inom ett halvar fran
det att anstallningen inleddes. Till dess ar Iénen minst lika stor som den
uppgiftsbaserade 16nen. Funktionarens kompetens och arbetsprestation bedoms alltid
i relation till hans uppgift vid respektive tidpunkt.

Nar anstallningen har boérjat ska Mejpakearbetsgruppen utan dréjsmal klassificera
arbetets svarighetsgrad och underratta funktionaren om lénegrunderna, dock senast
inom fyra manader.
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Regelbunden granskning av lIonesystemet

Arbetsgivarens representant och fortroendemannen ser arligen éver poangsattningen
av svarighetsklassificeringen, den individuella bedomningen och
tjanstearstillaggsandelarna i Mejpakesystemet.

5. ANDRINGAR | LONESATTNINGSSYSTEMET

Andringar pa féretagsnivd som gors i Mejpakesystemets grundprinciper ska
godkannas av forbunden.

6. ANVISNING FOR TILLAMPNING AV ALLMANNA LONESATTNINGSPRINCIPER

Malsattningen for den 16nepolitik som bedrivs i enskilda foretag ar att uppna en rattvis
IOonesattning for varje enskild person och personalgrupp. Lonesattningen ska aven
stodja foretagets malsattning for verksamheten och verksamhetens fortbestand samt
bidra till att personalens arbetsmotivation uppratthalls och utvecklas.

Foretagets interna I6nepolitik ska inom ramen for de lonebestammelser som har
avtalats mellan arbetsmarknadsorganisationerna ta stallning till & ena sidan hur
arbetsprestationen och I6nen i praktiken fas att motsvara varandra och a andra sidan
hur férvarvsinkomstnivaerna for de olika uppgifterna ska faststallas. En viktig
utgangspunkt ar att I6nen ska vara densamma for funktionarer som utfér uppgifter som
till sin svarighetsgrad och graden av ansvar ar liknande och vilkas kompetens,
utbildning, erfarenhet, arbetsprestation och andra individuella faktorer som verkar pa
I6nesattningen ar likvardiga. Lonen betalas pa basis av arbetsuppgift, kompetens och
arbetsprestation.

Aven om en persons eller en personalgrupps forvarvsinkomstnivd och
forvarvsinkomstutvecklingen totalt inte som sadana utgdr grund for att 16nen fér en
annan person eller personalgrupp ska hojas, konstaterar avtalsparterna att man vid
implementeringen av foretagens interna lonepolitik och med beaktande aven av att
metoder och forfaringssatt fortgaende utvecklas, ska strava efter att & ena sidan
forvarvsinkomstnivaerna for arbetsplatsens olika personalgrupper och & andra sidan
forvarvsinkomstutvecklingen star i ratt proportion till varandra.

Parterna betonar det ansvar som ansluter till en chefsstallning och konstaterar, att den
ledning och oOvervakning av arbetet som befattningen forutsatter, hojer dess
svarighetsgrad.

Foretaget ska i sin I6nepolitik fortgdende félja med chefernas och de underlydandes
I6ner sa att I16nenivan for de tekniska funktionarer som ar i chefsstallning éverstiger
I6nenivan for deras underlydande (marginalregeln).

Man ska systematiskt fasta uppmarksamhet vid l6nesattningen av de tekniska
funktionarer som ar i chefsstallning och noga folja med att ovan namnda princip iakttas
i foretagets I6nepolitik. Det ar aven viktigt att de tekniska funktiondrernas
fortroendeman och chefer kanner till foretagets I6nepolitik och hur den implementeras.

De avtalsparter som har undertecknat l6neavtalet féljer med utvecklingen under
avtalsperioden samt ger nodvandiga anvisningar om vilka faktorer som ska beaktas
nar marginalregeln tillampas och hur detta kan konstateras i foretaget. Nar man
tillampar marginalregeln i ett foretag, ska man anvanda sadana férvarvsinkomst- och
I6nefaktorer for chefer och underlydande som kan jamféras.

51



EXEMPEL PA FAKTORER FOR BEDOMNING AV ARBETSPRESTATIONEN OCH
KOMPETENSEN VID FORETAGET

Kompetensfaktorer som anvands vid foretaget kan vara till exempel:

ARBETSFARDIGHETER | SAMARBETSFORMAGA | ANSVARSKANSLA
Beharskar arbetet Flexibilitet Ekonomisk hushallning
Mangkunnighet Social formaga Ansvar for sakerhet och
miljo
Utvecklas i arbetet Férmaga att arbeta i
grupp
Specialkunnande Ledarforméaga
Sjalvstandighet
Omdomesférmaga

Arbetsfardigheter

Denna kompetensfaktor innehaller utbildningsduglighet och inlarningsférmaga, snabbhet
och noggrannhet i arbetet, smidighet samt produktivitet och energi.

— Beharskar arbetet
Hur val personen kan organisera sina egna arbetsuppgifter

— Mangkunnighet
Personen kan och ar vid behov villig att i stallet for sitt eget ordinarie arbete utfora
andra arbeten som ocksa kraver en viss yrkesskicklighet.

— Utvecklas i arbetet
Intresse for nya arbeten och metoder: i vilken man personen ar villig att lara sig nya
arbeten och metoder (exempelvis: vill lara sig nytt, préva nya metoder).

— Specialkunnande
Kunnande som ar till nytta i personens arbetsuppgifter och/eller for hela foretaget.
Sadana fardigheter ar till exempel sprakfardigheter, datatekniska kunskaper, formaga
att upptrada infér publik osv. Med sprakfardigheter avses muntliga och/eller skriftliga
kunskaper i ett frammande sprak (och det andra inhemska spraket).

— Sjalvstandighet
Soker sjalvstandigt rad och vagledning: tar initiativ, klarar ocksa svara arbeten,
eftersom han férstar hur de ska utféras. Nar ett arbete ar slutfort dvergar han till ett
annat utan sarskild uppmaning. Utnyttjar metoderna for fortldpande forbattring.

— Omdomesformaga
Med omddmesférmaga avses formaga att fatta sjalvstandiga beslut Férmaga att I16sa
problem.

Samarbetsformaga

Denna kompetensfaktor innehaller attityder gentemot chefer eller underlydande,
anpassning till arbetskamraterna samt balanserat och lugnt sinnelag.
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Flexibilitet
Hur personen reagerar pa ovantade och avvikande uppgifter

Social formaga/Férmaga att arbeta i grupp

Kommer 6verens med sina arbetskamrater, chefer och underlydande/Férmaga att
arbeta i grupp. En inspirerande handledare.

Ledarformaga
Delegerar ansvar och befogenheter, kraver resultat, sporrar, ger feedback, en
gruppledare som kan samarbeta, fattar sjalvstandiga beslut.

Ansvarskansla

Denna kompetensfaktor innehaller identifieringar pa ekonomisk hushallning, sakerhet och
miljo.

Ekonomisk hushallning

Ansvar for att arbetstiden utnyttjas och for sakerstallandet av att arbetet I6per och
fortgar.

Ansvar for sakerhet och miljo

Ansvar for egen och andras sakerhet, arbetsplatsens och verktygens skick samt
miljon.
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BLANKETT FOR BEFATTNINGSBESKRIVNING

BEFATTNINGENS NAMN BRANSCH, ENHET ELLER AVDELNING
BEFATTNINGSHAVARENS NAMN NARMASTE CHEFENS BEFATTNING (och
namn)

VIKARIE FOR BEFATTNINGSHAVAREN AR [VIKARIATBEFATTNINGAR

BEFATTNINGENS SYFTE

CENTRALA UPPGIFTER

ANSVAR

KONTAKTER | ANSLUTNING TILL BEFATTNINGEN

1. interna funktionella kontakter

2. kontakter med foretagets/arbetsplatsens externa intressegrupper

GRUNDLAGGANDE KRAV FOR SKOTSELN AV BEFATTNINGEN

1 utbildning och/eller erfarenhet

2 specialkrav

Datum och underskrifter

Funktionar Chef
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KOMPETENSBEDOMNINGSBLANKETT

Foretag: Datum:
Kompetensbedomning
Funktionar:
Befattning:
SKALA
1 2 3 4 5
0,35%|1,0% | 1,6% | 2,1% | 2,6 % Obs!

ARBETSFARDIGHETER

Behéarskar arbetet

Mangkunnighet

Utvecklas i arbetet

Specialkunnande

Sjalvstandighet

Omdomesformaga

SAMARBETSFORMAGA

Flexibilitet

Social

Ledarférmaga

férmaga/Samarbetsférmaga/

ANSVARSKANSLA

Ekonomisk hushallning

Ansvar for sdkerhet och
miljé

KRYSS SAMMANLAGT

Kompetensbeddmning-%:

Vid bedémningen av en funktionars kompetens satts ett kryss i skalan vid varje anvand
kompetensfaktor enligt vald siffra genom att tillampa skalans nedan angivna

bedomningsgrunder.

Kompetensen beddms i relation till uppgifternas svarighetsgrad:

Skala:

1. Konstaterat behov av utveckling eller styrning

2. Motsvarar uppgiftens svarighetsgrad

3. Motsvarar val de krav uppgiften staller

4. Kan fungera kontrollerat i olika problemsituationer

5. Kan utveckla arbetet och arbetsmetoderna

Beddmningen gjord av:
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KLASSIFICERING AV SVARIGHETSGRADEN, KOMPETENSBEDOMNING OCH TJANSTEAR SAMT
LONESATTNING

NAMN:

BEFATTNING:

BEFATTNINGENS KARAKTAR/BESLUT OCH AVGORANDEN
VERKNINGAR AV AVGORANDENA

1. Val mellan olika alternativ AB

2. Avgoéranden i bekanta situationer ABC

3. Omdome och avgdranden i nya situationer BCD

4. Planering, bedémning och avgérande BCDE

5. Krdvande avgoéranden BCDE

6. Kravande utvecklingsmal DE
VAXELVERKAN/LEDARSKAP OCH STALLNING

1. Sedvanliga arbetskontakter ABC1

2. Kontakter med sakkunniga ABC1C

3. Malinriktade kontakter ABC1CD

4. Sjalvstandiga kontakter i betydande omfattning ABC1CD

5. Inflytande pé mejeriets ledning ABC1CD
KOMPETENSBEDOMNING 1 2 3 4 5 LONESATTNING

0,35 1,0 16 | 21 2,6 |BSK-podng
% % % % % | sammanlagt

Tillaggspoang for
chefer/sakkunniga

ARBETSFARDIGHETER

Beharskar arbetet

Tillagg for
kunskaper och
fardigheter:

Mangkunnighet Vikarieersattning
Utvecklas i arbetet Annat tillagg
Specialkunnande BSK-poang
sammanlagt
Sjalvstandighet Kompetenspoang
Omdoémesformaga Tz seE
Poéng
sammanlagt
SAMARBETSFORMAGA Pris per poang €/p
Flexibilitet

Social formaga/Samarbetsformaga/Ledarférmaga

L6n = poang x €/p

ANSVARSKANSLA

Ekonomisk hushallning

Annat tillagg €/%

Ansvar for sakerhet och miljo

Lonen
Kompetens-% < sammanlagt
sammanlagt
Tjanstear Kompetenspoang = kompetens-% x Datum /
BSK-poang
3-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 30 |Tiénstearspoang = tjanstears% x BSK- | Underskrifter
poang
3% 556% | 75% | 10% | 12% |125%] 13 %
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UPPGIFTSOMRADEN

Nedan beskrivs arbetsuppgifter som kan omfattats av detta kollektivavtal:

| arbetslednings- och tillverkningsuppgifter arbetande mejerifunktionarers
uppgiftsomraden

— Leder arbetet och produktionsverksamheten samt ansvarar for produkternas
tillverkning i stora mejerienheter sasom chef for underlydande arbetsledare och andra
specialutbildade funktionarer sa att hans ansvarsomrade omfattar en uppgiftshelhet
som bestar av flera avdelningar.

Till denna grupp hor aven uppgift som pa grund av den art av arbetsledning och
teknisk kompetens som den kraver och pa grund av sin svarighetsgrad utgér en med
ovan namnda uppgift jamférbar sjalvstandigt ledd produktionsenhet.

— Leder arbetet och produktionsverksamheten samt ansvarar fér produkternas
tillverkning sasom chef fér underlydande funktionarer och arbetstagare.

Till denna grupp hor aven sadan direkt eller indirekt arbetsledningsuppgift, som
omfattar sjalvstandig ledning av arbetet och produktionsverksamheten pa
produktionsavdelning och vars betydelse for mejerienhetens verksamhet ar sa stor att
uppgiftens svarighetsgrad kan jamféras med den i féregaende stycke avsedda
uppgiftens.

— Ansvarar sjalvstandigt for produktens eller produkternas tillverkning inom ramen for
det produktionsprogram och de anvisningar som har getts pa mejeriavdelningen, eller
ansvarar for avdelningens direkta arbetsledning, vilket i fraga om svarighetsgrad kan
jamforas med sjalvstandiga tillverkningsuppagifter.

Till denna grupp hér aven funktionar som ansvarar fér ramaterialshantering nar
uppgifternas svarighetsgrad motsvarar den som avses i foregaende stycke.

— Ansvarar for en uppgiftshelhet som ar mer begransad an den i punkten ovan, eller for
yrkesarbete som till sin svarighetsgrad kan likstallas med detta.

— Ansvarar som funktionar for mindre kravande uppgift. Uppgiften forutsatter kurser i
branschen eller genom praktisk arbetserfarenhet forvarvad kompetens.

Tillampningsanvisning:

Nar medlemmar av de funktionarsorganisationer som omfattas av
kollektivavtalet arbetar

- ivaruexpediering eller lager i anslutning till mejeriverksamhet

- i konsulentuppgifter i anslutning till mjolkanskaffning och
mjolkproduktion

- i uppgifter som hanfor sig till transportarrangemang

- i kosthall (ansvarig funktionar) grupperas de efter uppgiftens
svarighetsgrad enligt ovan ndmnda svarighetsklassificering. Samma
forfaringssatt ska tillampas pa planerare och ritare i mejeribranschen.
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Forbunden faster uppmarksamhet vid att funktionarens uppgifter vid okad
automatisering ofta blir mer kravande trots att hans underlydande samtidigt
minskar i antal.

Funktionarernas uppgifter pa mejeriernas kraft- och underhallsavdelningar

Leder arbetet indirekt sdsom chef for underlydande tekniker och arbetsledare eller
andra motsvarande tekniska funktionarer. Till ansvarsomradet hér den hdgsta
arbetsledningen av kraftstationens eller produktionsanlaggningens drifts- och
underhallsarbeten. Till uppgifterna kan héra ansvar som definieras i férordningen om
tryckbehallare eller andra férordningar samt direkt arbetsledning.

Leder arbetet direkt med hjalp av underlydande tekniska funktionarer och ansvarar for
en bestamd uppgiftshelhet. Till uppgifterna kan hora ansvar enligt férordningen om
tryckbehallare eller andra férordningar.

En funktionar utan ovan namnda underlydande, men vars kompetens och det ansvar
som forutsatts i forordningarna kan likstallas med ovan namnda, kan aven hanforas till

gruppen.

Ansvarar som funktionar for det direkta underhallet av en mejerienhets maskiner och
anlaggningar. Till uppgiften kan hora ansvar enligt férordningen om tryckbehallare eller
andra férordningar.

Till denna grupp hér aven mejeriets maskinist da uppgiftens svarighetsgrad kan
likstallas med ovan namnda.

Ansvarar for en uppgiftshelhet som ar mer begransad an den i punkten ovan, eller for
yrkesarbete som till sin svarighetsgrad kan likstallas med detta.

Skoéter som funktionar en uppgift for vilkken ansvaret i forsta hand hor till en funktionar i
en hogre l16negrupp. Till denna grupp hor s.k. yrkesmassigt prestationsarbete.

Tillampningsanvisning:

| svarighetsgradsklassificeringen ska man beakta grupperingen av personer
med motsvarande kompetens, vilka ar verksamma pa samma niva i
arbetslednings- eller tillverkningsuppgifter i anlaggningen.

Laboratoriernas uppgiftsomraden

— Tjanstgor i laboratorium och ansvarar sjalvstandigt for mejeriets
laboratorieverksamhet eller utfor mangsidigt forsknings- och utvecklingsarbete
som fordrar specialkunskaper.

— Tjanstgor i laboratorium och ansvarar for kravande laboratoriearbete,
produktutveckling och forskning, samt sammanstaller skriftliga redogorelser for
dem. Till denna grupp kan aven hora teknisk laboratoriefunktionar som utan
underlydande utfér ovan namnda uppgifter.

—  Utfor sjalvstandigt kravande laboratoriearbeten enligt givna allmanna anvisningar
och gor upp skriftiga sammandrag 6ver dem. Till denna grupp hor aven teknisk
funktionar i arbetsledningsuppgifter i laboratoriet.

— Ansvarar for en uppgiftshelhet som ar mer begransad an den i punkten ovan, eller
for yrkesarbete som till sin svarighetsgrad kan likstallas med detta.
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Utfor begransat laboratoriearbete enligt detaljerade anvisningar. Uppgifterna
forutsatter kurser i branschen eller kompetens som foérvarvats genom langvarig
praktisk erfarenhet.

Utfér under uppsikt begransade laboratorieuppgifter som férutsatter kompetens
genom arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning:

| svarighetsgradsklassificeringen ska man beakta grupperingen av personer
med motsvarande kompetens, vilka ar verksamma pa samma niva i
arbetslednings- eller tillverkningsuppgifter i anlaggningen.
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AVTAL OM FORKORTNING AV ARBETSTIDEN

Forkortad arbetstid i periodarbete och i ett- och tvaskiftsarbete

1.

Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i
veckan.

| ovan namnda arbete forkortas arsarbetstiden i 6vrigt av hogst 30 vardagar semester,
kyrkliga hogtider samt midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen,
nyarsdagen och forsta maj.

. Hur ledighet tjanas in

For ordinarie arbetsdagar tjanar arbetstagaren in ledig tid enligt féljande:

Antalet Antal arbetstidsforkortningsledigheter

arbetsdagar

minst

17 1 ledig dag

34 2 lediga dagar

51 3 lediga dagar

68 4 lediga dagar

85 5 lediga dagar

102 6 lediga dagar

119 7 lediga dagar

136 8 lediga dagar

153 9 lediga dagar

170 10 lediga dagar

187 11 lediga dagar eller 10 lediga dagar och
8 timmar

210 12,5 lediga dagar eller 10 lediga dagar
och 20 timmar

Som arbetade ordinarie arbetsdagar raknas:

— den tid for vilken arbetsgivaren betalar sjuklon eller [6n for moderskapsledighet

— av arbetsgivaren aven delvis bekostad utbildningstid, om arbetsgivaren betalar |6n
for den

—  fritid i form av kort tillfallig ledighet for vilken arbetsgivaren betalar I6n

—  permittering hogst 30 dagar om aret

— arbetstidsforkortningsledigheter enligt detta avtal

Antalet lediga dagar bade minskar och ékar under ovan ndmnda tider.

Fran arbetstidsforkortningen avdras andra an i punkt 1 namnda semesterarrangemang
eller arligen regelbundet aterkommande fridagar som ar baserade pa avtal eller praxis
och som forkortar arbetstiden.

. Hur ledighet ges

Ledighet som har tjanats in under kalenderaret ska ges funktiondren senast fore
utgangen av september manad féljande ar om inte lokalt annat avtalas. Ledigheten ges
vid tidpunkt som arbetsgivaren bestammer. Arbetsgivaren ska i god tid meddela
funktionaren om ledigheten, dock minst en vecka pa férhand, om inte annat avtalas.
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Om arbetsgivaren och funktionaren inte kommer Overens om annat, ges tio fulla
arbetsskift och 20 timmar ledigt genom att férkorta periodarbetstiden.

4. Da ledighet ersatts i pengar

Arbetsgivaren  och  funktionaren  kan komma Overens om att en
arbetstidsforkortningsledighet eller en del av den byts ut mot en penningersattning som
motsvarar ledigheten. Om man kommer dverens om ett arrangemang som ska galla tills
vidare, ska 6verenskommelsen goras skriftligen. Ett avtal som galler tills vidare kan fore
utgangen av oktober sagas upp att det upphdr i slutet av kalenderaret. Fragan huruvida
avtalet har ingatts pa ett andamalsenligt satt kan behandlas enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning.

Om funktionarens anstallning upphdr, och ledigheten inte har getts fore det, betalas till
funktionaren 16n for de outtagna fridagarna. Om funktionaren har fatt for mycket ledighet
nar hans anstallning upphor, far arbetsgivaren innehalla motsvarande [16n fran hans
slutlikvid.

5. Forvarvsinkomstniva
Arbetstidsforkortningen i detta avtal verkstalls utan att forvarvsinkomstnivan sanks.
6. Semester

Nar man faststaller semesterns langd raknas aven de dagar da funktionaren ar férhindrad
att arbeta pa grund av att han haller ledigt enligt detta avtal som dagar likstallda med
arbetade dagar.

7. Avtalets giltighetstid
Detta avtal ar i kraft pa samma satt som kollektivavtalet.

Helsingfors, den 1 juni 2010
LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET RF

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER RF
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Arbetstiden i intermittent treskiftsarbete

1. Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete forkortas sa att den ar i
genomsnitt 35,8 timmar i veckan. Arbetstidsforkortningen galler &ven sadant intermittent
treskiftsarbete som utfoérs endast en del av kalenderaret. Bestammelserna i detta
protokoll iakttas i tillampliga delar aven i detta fall.

En funktionar omfattas av detta protokoll da han arbetat i intermittent treskiftsarbete fran
bdrjan av en period, nar han utan avbrott har arbetat morgon, kvalls och nattskiftsperioder
i intermittent treskiftsarbete. Da en funktionar arbetar i intermittent treskiftsarbete under
en kort tid (hogst tre veckor), omfattas han fortfarande av sin tidigare arbetstidsform,
savida inget annat avtalas lokalt.

Om gransdragningen mellan kontinuerligt och intermittent treskiftsarbete har avtalats
med ett sarskilt protokoll om intermittent treskiftsarbete.

2. Arbetstiden forkortas sa att den under en period av hogst ett ar eller under en period av
intermittent treskiftsarbete jamnas ut till i genomsnitt 35,8 timmar i veckan.

| sist namnda fall kan arbetstidsutjamningen genomféras aven sa att man betalar en
motsvarande penningersattning raknad pa medeltimfortjansten eller ger motsvarande tid
ledigt efter perioden av intermittent treskiftsarbete.

Arsarbetstiden i intermittent treskiftsarbete réknas s& att man multiplicerar
arbetsveckorna med 35,8 timmar.

3. For arbetet ska pa forhand goras upp en plan for utjamning av arbetstiden sa att
systemet omfattar minst den tid under vilken veckoarbetstiden utjamnas till i genomsnitt
35,8 timmar.

Protokollsanteckning 1:

| detta fal férlangs dock inte den ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet
nar man under korta perioder, i vilkka séckenhelger ingar, utfor intermittent
treskiftsarbete.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden konstaterar att det i mjolkforadlingsbranschen inte alltid ar
majligt att géra upp en detaljerad arbetsskiftsforteckning, eftersom
sasongvariationerna i produktionen forutsatter intermittent treskiftsarbete.
Langden pa den period under vilken intermittent treskiftsarbete utférs
meddelas dock med minst tva veckors noggrannhet.

| ovan namnda fall ges utjamningsledigheten sammanhangande om inte
annat avtalas.

Den ordinarie dagliga arbetstiden ar hégst 8 timmar i dygnet.

4. Fridagarna i arbetsskiftsforteckningen raknas som arbetade dagar i fraga om intjanande
av semester, dock minskade med dagsarbetstagarnas ordinarie lediga dagar under
respektive kalendermanad.

5. l intermittent treskiftsarbete ersatts arbete som overstiger arbetsskiftsforteckningen for
vederbérande arbetsvecka pa det satt som avtalats om dvertidsarbete per vecka i
kollektivavtalet.
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Protokollsanteckning:
Som divisor for manadslonen anvands 154.

6. Vid dvergang fran intermittent treskiftsarbete till en annan arbetstidsform samt da
anstallningen for en arbetstagare upphdr, kommer man éverens om att de ledigheter
som har tjanats in, men som har forblivit outtagna, ska ersattas antingen som
motsvarande ledighet eller genom att betala en motsvarande penningersattning.

Detta avtal ar i kraft efter 1.6.2010 till utgdngen av narmast féljande kollektivavtals
giltighetstid och fortsatter &ven darefter ett ar &t gangen om det inte senast tva manader
fore dess utgang skriftligen sagts upp av nagondera parten.

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET RF

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER RF
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Arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete

1. Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete forkortas sa att den ar i
genomsnitt 34,6 timmar i veckan. Arbetstidsforkortningen galler &ven sadant
kontinuerligt treskiftsarbete som utfors endast en del av kalenderaret. Bestammelserna i
detta protokoll iakttas i tillampliga delar aven i detta fall.

En funktionar omfattas av detta protokoll da han arbetat i kontinuerligt treskiftsarbete fran
bdrjan av en period, nar han utan avbrott har arbetat morgon, kvalls och nattskiftsperioder
i kontinuerligt treskiftsarbete. Da en funktionar arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete under
en kort tid (hogst tre veckor), omfattas han fortfarande av sin tidigare arbetstidsform,
savida inget annat avtalas lokalt.

2. Arbetstiden forkortas sa att den under en period av hogst ett ar eller under en period av
kontinuerligt treskiftsarbete eller under en pa forhand faststalld utjamningsperiod
jamnas ut till i genomsnitt 34,6 timmar i veckan.

| sist namnda fall kan arbetstidsutjamningen genomféras aven sa, att man betalar en
motsvarande penningersattning raknad pa medeltimfértjansten eller ger motsvarande tid
ledigt efter perioden av kontinuerligt treskiftsarbete.

For arbetet ska pa férhand géras upp en plan for utjamning av arbetstiden sa att systemet
omfattar minst den tid under vilken veckoarbetstiden utjamnas till i genomsnitt 34,6
timmar.

Protokollsanteckning:

Forbunden konstaterar att det i mjolkforadlingsbranschen inte alltid ar
majligt att géra upp en detaljerad arbetsskiftsforteckning, eftersom
sasongvariationerna i produktionen forutsatter intermittent treskiftsarbete.
Langden pa den period under vilken kontinuerligt treskiftsarbete utférs
meddelas dock med minst tva veckors noggrannhet.

| ovan ndmnda fall ges utjamningsledigheten sammanhangande om inte
annat avtalas.

Den ordinarie dagliga arbetstiden ar hégst 8 timmar i dygnet.

3. De tillagg som har tjanats in betalas enligt kollektivavtalets paragraf om |6neutbetalning
per l6neperiod.

Lokalt kan avtalas om att de tillagg som har tjanats in ska betalas vid andra tidpunkter
beroende pa vad som ar lampligt i det skiftsystem som anvands sa att en jamn
forvarvsinkomst beaktas.

4. Fridagarna i arbetsskiftsforteckningen raknas som arbetade dagar i fraga om intjanande
av semester, dock minskade med dagsarbetstagarnas ordinarie lediga dagar under
respektive kalendermanad.

5. | kontinuerligt treskiftsarbete ersatts arbete som overstiger arbetsskiftsforteckningen for
vederbdérande arbetsvecka pa det satt som avtalats om dvertidsarbete per vecka i
kollektivavtalet.
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Protokollsanteckning:
Vid kontinuerligt treskiftsarbete divideras manadslénen vid utraknandet av
timldnen med 146.

6. Vid 6vergang fran kontinuerligt treskiftsarbete till en annan arbetstidsform samt da
anstallningen for en arbetstagare upphdr, kommer man 6verens om att de ledigheter
som har tjanats in, men som har forblivit outtagna, ska ersattas antingen som
motsvarande ledighet eller genom att betala en motsvarande penningersattning.

7. Arbetstidsforkortningen i kontinuerligt treskiftsarbete kan aven verkstallas med hjalp av
ett s.k. femskiftssystem.

Nar ett 5-skiftssystem anvands far funktionaren en oavbruten ledighet pa 22 dagar mellan
den 20 maj och den 20 september for semestern.

De lediga dagar av den 24 dagar langa semestern som pa grund av ovan namnda praxis
forblir outtagna ges i regel sammanhangande fore slutet av kalenderaret.

| samtliga de skiftarbetsformer som avses i detta avtal ges den del av semestern som
overstiger semesterdagarna under samma kalenderar eller fére slutet av april féljande ar.

| ovrigt tillampas i fraga om semestern, och meddelandet om tidpunkten fér den,
bestammelserna i semesterlagen.

Lokalt kan avtalas om att semestern till skillnad fran det som namns ovan ges i enlighet
med semesterlagen.

Férbunden anser det andamalsenligt att man i ett sa tidigt skede som mgjligt forsdker
placera in semestrarna i planen for utjamning av arbetstiden.

8. Avvikande fran vad som i 6vrigt tillampas i livsmedelsindustrin tillampas nar évriga
forutsattningar uppfylls, bestammelserna for kontinuerligt treskiftsarbete, forutsatt att det
veckovisa avbrottet i arbetet ar hégst 16 timmar. Om avbrottet ar langre an 16 timmar,
tillampas bestammelserna for intermittent treskiftsarbete. Vid utrakning av avbrottets
langd beaktas inte eventuella inlednings- och avslutningsarbeten.

Tolkningen enligt detta avtal av avbrottets langd galler endast treskiftsarbete.

9. Detta avtal ar i kraft fr.o.m. 1.6.2010 till utgangen av narmast foljande kollektivavtals
giltighetstid och fortsatter aven darefter ett ar at gangen om det inte senast tvd manader
fore dess utgang skriftligen sagts upp av nagondera parten.

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET RF

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER RF
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OVERGANG FRAN EN 37,5 TIMMARS ARBETSVECKA TILL EN 40 TIMMARS
ARBETSVECKA

Alternativ A

1. Na&r man avtalar om att dverga fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars
arbetsvecka, ska avtalet ingas fore utgangen av foregaende ar.

2. Nar man har dvergatt till 40 timmars arbetsvecka, tillampas pa tekniska funktionarer
avtalet om forkortning av 40 timmars arbetsvecka i mejeribranschen.

3. Nar man pa ovan namnda satt 6vergar fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars
arbetsvecka hdjs manadslonen for de tekniska funktionarerna med 2,7 procent. Nar
en funktionar atergar till 37,5 timmars arbetsvecka sanks hans manadslén med 2,6
procent.

4. Avtalet kan sagas upp arligen med tva manaders uppsagningstid sa att det upphor
vid kalenderarets slut.

Alternativ B

Avtal om dvergang till arbetstid enligt detta alternativ ska ingas fére utgangen av
foregaende ar. En forutsattning for att den arbetstid som 6verstiger de arbetade timmarna
ska forkortas ar att den tekniska funktionaren har hogst 30 vardagar semester och att den
arliga arbetstiden i 6vrigt férkortas endast av kyrkliga hogtidsdagar, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen, férsta maj samt I6rdagen efter jul och efter
pask.

1. Nar en funktionar har arbetat 170 ordinarie arbetsdagar om atta timmar, ges han
100 timmar ledigt.

2. Nar ledigheten ges iakttas principerna i avtalet om forkortning av 40 timmars
arbetsvecka i mejeribranschen. Nar man raknar ut de dagar som avses i punkt 1
tillampas vad som i forkortningsavtalet har avtalats om dagar likstallda med arbetade
dagar.

3. Om inte annat avtalas far inte en period som ingar i en 37,5 timmars arbetsvecka
delas upp i flera an tva delar.

4. Planen for utjamning av arbetstiden gors upp for ett ar framat om inte annat avtalas.

5.  Om arbetstiden i punkt 1 inte uppfylls pa grund av att anstallningen upphor, eller av
annan orsak som avbryter perioden av 40 timmars arbetsvecka, ges den tekniska
funktionaren for den dygnsarbetstid som overstiger arbetsskiftsforteckningen
7,5 timmar motsvarande ledighet eller betalas till honom for den med 50 procent
forhojd 16n.

6. Avtalet kan sagas upp arligen med tva manaders uppsagningstid sa att det upphor
vid kalenderarets slut.
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SAMARBETSAVTAL

1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtalsparterna  stravar efter att sjalva och pa arbetsstillena framja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar efter att
utveckla dessa mal genom att utnyttja samarbetets olika former samt att fér sin del
Overvaka ingangna avtal.

Foreningsfrineten, som hor till medborgarnas grundrattigheter, ar okrankbar. Detta
galler saval arbetsgivare som funktionarer. Funktionarerna har ratt att grunda och
verka i arbetsmarknadsorganisationer och de far inte av dessa orsaker sagas upp eller
diskrimineras i sitt arbete. En enskild funktionars trygghet och halsa, ratt att inte bl
diskriminerad och ratt till likstalld behandling utgdér grunden for avtalsbestammelserna.

Forbunden meddelar den andra parten om sina avsikter att vidta politiska eller
solidariska arbetsstridsatgarder minst fyra dagar pa férhand, om det ar mgjligt. |
anmalan ska anges orsakerna till den planerade arbetsstriden, tidpunkten da den
inleds samt dess omfattning. Parterna rekommenderar  motsvarande
anmalningsforfarande for sina medlemmar.

Protokollsanteckning:

Bestammelsen om anmalan om politiska och solidariska
arbetsstridsatgarder leder inte till nagra effekter enligt lagen om
kollektivavtal.

Detta avtal tillampas med iakttagande av nedan namnda begransningar i foretag som
ar medlemmar i Livsmedelsindustriforbundet rf. Med arbetsstalle avses i detta avtal en
produktionsenhet eller enhet med motsvarande verksamhet i foretag som ar
medlemmar i Livsmedelsindustriforbundet rf.

Nar verksamheten pa arbetsstallet i vasentlig grad reduceras eller utvidgas, eller pa
grund av affarsoverlatelse, fusion, bolagisering eller darmed jamférbar vasentlig
organisationsférandring, ska samarbetsorganisationen andras sa att den motsvarar
arbetsstallets forandrade storlek och struktur.

Den funktionarsférening som ar verksam pa arbetsstallet ska skriftigen meddela
arbetsgivaren om valda fortroendepersoner jamte ersattare.

Nar en ersattare vikarierar en fortroendeperson ska meddelande om detta 6verlamnas
till arbetsgivaren pa satt som har avtalats lokalt.

Nar en ersattare vikarierar  en arbetarskyddsfullmaktig meddelar
arbetarskyddsfullmaktigen om detta skriftligen till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren meddelar fortroendemannen skriftigen om vilka som pa féretagets
vagnar forhandlar med honom.

Savida i detta avtal inte annat har avtalats, iakttas lagen om samarbete i féretag samt
lagen om arbetarskyddstillsyn och sékande av andring i arbetarskyddsfragor, samt
forordningen om arbetarskyddstillsyn, vilka inte ingar som en del av detta avtal.
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2 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
2.1 Bestammelser om fortroendeman

Fortroendemannasystemet finns till for att uppratthalla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och funktionarerna. Fortroendemannen
verkar som foretradare for sin férening och funktionarerna i arenden som galler
kollektivavtalets tillampning, tryggande av arbetsfreden och tillampningen av
arbetslagstiftningen.

De funktionarer pa respektive arbetsstalle som hor till en organisation som har
forbundit sig till detta avtal har ratt att bland sig utse en fortroendeman jamte ersattare
nar antalet ovan namnda anstallda funktionarer ar minst tre. Valet kan forrattas pa
arbetsstallet. Om sa sker, ska samtliga ovan ndmnda funktionarer i man av magjlighet
beredas tillfalle att delta i valet. Arrangemangen infor valet och dess forrattning far inte
stora arbetet i onodig grad.

Foérutom val av fértroendeman har funktionarerna vytterligare ratt att utse en
avdelningsfortroendeman efter det att man med arbetsgivaren kommit 6verens om
vilken funktionell helhet som avdelningsfértroendemannen valjs for. | detta fall ska
uppmarksamhet fastas vid att det 6verenskomna verksamhetsomradet till sin storlek
ar andamalsenligt samt att det till sin omfattning ar sadant att det framjar behandlingen
av fragor enligt férhandlingssystemet.

Pa ett arbetsstélle med minst150 funktionarer som ar medlemmar i en organisation
som har forbundit sig till detta avtal och dar det finns klart definierbara funktionella
helheter, har funktionarerna ratt att for en dylik helhet valja en
avdelningsfortroendeman. Aven i detta fall avtalas om den funktionella helhet som
fortroendemannen ska foretrada innan fortroendemannen valjs. Samtidigt ska avtalas
i vilka fragor och i vilkken omfattning han enligt férhandlingsordningen foretrader
funktiondrerna. Pa arbetsstélle som avses i detta stycke har funktionarerna likval ratt
att valja minst en fortroendeman per varje paboérjad 40 personers funktionarsgrupp.

Fragor som beror det egna anstallningsforhallandet ska funktionaren utreda med sin
chef. Om fragan inte kan utredas pa detta satt, kan funktionaren dverféra arendet att
behandlas vid féorhandlingar mellan fértroendemannen och arbetsgivarens foretradare.

2.2 Bestammelser om arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsstéllen dar det
regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare och funktionarer.
Arbetarskyddsfullmaktig ska dock valjas nar det sammanlagda antalet arbetstagare
och funktionarer ar minst tio.

De arbetstagare pa arbetsstillet som innehar funktionarsstalining har enligt
arbetarskyddstillsynslagen ratt att bland sig valja en egen arbetarskyddsfullmaktig.

Forutom arbetarskyddschefen, som ansvarar for arbetarskyddsverksamheten, samt
de for detta andamal utsedda fullmaktige och vice fullmaktige har de personalgrupper
som avses i detta avtal ratt att, om man avtalar om det lokalt, valja en eller flera
arbetarskyddsombud, savida foretagets storlek och andra omstandigheter det
forutsatter.

Om en arbetarskyddsfullmaktig for funktionarerna valts bland de anstallda som arbetar
i produktionstekniska uppgifter, kan de som arbetar inom kommersiella och
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administrativa uppgifter pa denna grund bland sig vélja ett arbetarskyddsombud och
vice versa.

Arbetarskyddsombudets uppgifter och stallning

Arbetarskyddsombudets uppgifter bestar bland annat av att i arbetarskyddsarenden
som galler ombudets verksamhetsomrade halla kontakt med
arbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddschefen samt vid behov delta i
arbetarskyddsgranskning. Arbetarskyddsombudets mandatperiod ar densamma som
arbetarskyddsfullmaktigens. Nar arbetarskyddsombudets uppgifter forutsatter det, har
han ratt att genom att avtala om det med sin chef fa befrielse fran arbetet for att skota
dessa uppgifter.

Ett arbetarskyddsombud far inte sagas upp pa grund av sina uppgifter som
arbetarskyddsombud eller forsattas i samre position i férhallande till de 6vriga
funktionarerna.

Om ett arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas till arbete utanfor sitt egentliga
verksamhetsomrade, ska man strava efter att flyttningen inte i orimlig grad stor hans
mojligheter att skota uppgifterna som arbetarskyddsombud.

Samarbetsuppgifter

Parterna deltar tillsammans med foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen och
personalforvaltningen i planeringen, implementeringen och uppfoljningen av
verksamheten for att uppratthalla arbetsférmagan. | detta sammanhang féljer man
med hur de anstallda i foretaget klarar sig i arbetet och gor vid behov upp anvisningar
for hur de som ar i behov av atgarder for att uppratthalla arbetsférmagan ska hanvisas
till vard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen, samt inom ramen for sitt
verksamhetsomrade, arbetarskyddsombudet som namns i 2.2.3 stycket deltar, i
samband med att verksamhetsplanen for foretagshalsovarden goérs upp, i planeringen
av den verksamhet som bedrivs i syfte att uppratthalla arbetsférmagan. De deltar aven
i implementeringen och uppfdljningen av planerna.

BESTAMMELSER OM FbR_'_I'ROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS SAMT ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

3.1 Befrielse fran arbetet och ersattning av inkomstbortfall

For att kunna skéta sina uppgifter beviljas fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran
sitt arbete. Man ska da fasta uppmarksamhet bland annat vid antalet funktionarer i
respektive personalgrupp, produktionens och verksamhetens art samt antalet
uppgifter enligt detta avtal.

Om lokalt inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som
foretrader samtliga personalgrupper i foretaget, beraknas arbetarskyddsfullmaktigens
tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienter som har varit i kraft fran 1.4.1986.
En arbetarskyddsfullmaktig som foretrader enbart funktionarer har ratt att vid en
tidpunkt som ar [amplig for arbetet fa tillracklig befrielse fran arbetet for att skota sina
uppgifter pa ett andamalsenligt satt Befrielsens omfattning jamte arrangemang utreds
och avtalas lokalt.
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Manadslonen for en personalrepresentant namnd i detta avtal minskas inte, om han
under arbetstiden férhandlar med foretradare for arbetsgivaren eller i 6vrigt verkar i
uppgifter som har 6éverenskommits med arbetsgivaren. Om en fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig utfor uppgifter som har avtalats med arbetsgivaren utanfor sin
ordinarie arbetstid, betalas Overtidsersattning for den tid som han salunda har gatt
miste om, eller tillaggsersattning som har avtalats med honom.

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en sarskild ersattning utanfor
I6nesattningssystemet vars storlek faststalls enligt en skala som baserar sig pa antalet
funktionarer inom det verksamhetsomrade som fértroendemannen representerar.

Ersattningens storlek faststalls enligt situationen den 1 januari. Om antalet funktionarer
forandras vasentligt, ska foljden av férandringarna beaktas pa satt som avtalas lokalt.

Nar en fortroendeman ar forhindrad att skodta sina uppgifter och dessa med stéd av
behoérig anmalan till arbetsgivaren skots av hans ersattare under en minst tva veckor
lang period, betalas ersattningen, i stallet for till fértroendemannen, odelad foér en
manad till ersattaren.

Bestammelserna ~om  fértroendemannens och  arbetarskyddsfullmaktigens
penningersattning ingar i 48 § i kollektivavtalet.

3.2 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs stallning

Vid behov anvisar arbetsgivaren ett andamalsenligt utrymme foér fértroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktigen dar de kan forvara det material som uppgifterna
forutsatter. Arbetsgivaren anvisar i man av maojlighet ett andamalsenligt utrymme, dar
de diskussioner som ar noédvandiga for uppgifternas skoétsel kan foéras. Om
arbetsstallets storlek forutsatter det, kan lokalt avtalas, att fortroendemannen vid
behov kan anvanda sedvanliga kontors-, m.fl. liknande férnddenheter som ar i
anvandning i foretaget.

En funktionar som verkar som fortroendeman, avdelningsfortroendeman eller som
arbetarskyddsfullmaktig far inte nar han skoéter denna uppgift, eller for att han skoéter
den, flyttas till ett arbete med lagre I16n an det som han skotte nar han blev vald till
fortroendeuppdraget. Om en till arbetarskyddsfullmaktig som representerar samtliga
personalgrupper i foretaget vald persons egentliga arbete forsvarar skotseln av
fortroendeuppdraget, ska han med beaktande av omstandigheterna pa arbetsstallet
och hans yrkesfardigheter anvisas annat arbete. Ett dylikt arrangemang far inte verka
sankande pa hans forvarvsinkomst.

Pa ett arbetsstille med flera an tio funktiondrer, ska fortroendemannen,
avdelningsfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen inte utan sitt samtycke
flyttas till sadant rese- eller treskiftsarbete, som vasentligt forsvarar skétseln av
fortroendeuppdraget.

Tillampningsanvisning:

2 § Nar man raknar antalet funktionarer som namns i stycket ovan beaktas i
mejeribranschen mejeriernas specialutbildade och tekniska funktionarer
samt de funktionarer som omfattas av kollektivavtalet for tjansteman inom
livsmedelsindustrin.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens inkomstutveckling ska motsvara
inkomstutvecklingen i foretaget.
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Nar en fran arbetet helt eller huvudsakligen befriad fértroendemans eller fran arbetet
helt eller i huvudsak befriad arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag upphor, ska
arbetsgivaren och denne gemensamt utreda om uppratthallandet av hans
yrkesfardigheter for sitt tidigare eller motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning.
Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsatter.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortgar trots att rérelsen
Overlats som sadan, savida den dverlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om den rorelse eller del av den som Overlats forlorar sin
sjalvstandighet, har fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt till det
efterskydd som Overenskommits i detta avtals 3.3 punkt réaknat fran det att hans
mandatperiod pa grund av affarséverlatelsen har upphort.

3.3 Anstallningstrygghet

Om féretagets arbetskraft permitteras eller sags upp pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
inte sdgas upp eller permitteras savida inte produktionsenhetens verksamhet for
respektive  personalgrupps vidkommande avbryts helt. Om man med
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen gemensamt konstaterar att denne
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans yrke eller i évrigt féor honom lampligt
arbete, kan fran denna regel likval avvikas.

En avdelningsfértroendemans arbetsavtal kan sagas upp enligt arbetsavtalslagens 7
kapitel 10 § 2 moment endast nar arbetet upphdr helt och arbetsgivaren inte kan ordna
arbete for honom som motsvarar hans yrkesfardigheter eller i dvrigt for honom lampligt
arbete eller utbilda honom till annat arbete pa satt som avses i arbetsavtalslagens 7
kapitel 4 §.

Fortroendeman, avdelningsfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte séagas
upp av orsak som beror pa honom sjalv, utan att majoriteten av de funktionarer som
han foretrader har gett sitt samtycke till det enligt vad som forutsatts i
arbetsavtalslagens 7 kapitel 10 § 1 moment.

Fortroendemannens, avdelningsfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
arbetsavtal far inte havas eller behandlas som havt i strid med bestammelserna i
arbetsavtalslagens 8 kapitel 1-3 §. Havning av dennes arbetsavtal pa den grund att
han har brutit mot ordningsreglerna ar inte magjlig, om han inte samtidigt upprepade
ganger och i vasentlig grad och oberoende av varning har lamnat sina
arbetsaligganden ofullgjorda.

Ovan namnda bestammelser om anstallningstrygghet ska tillampas aven i fraga om
pa arbetsstallet uppstalld fértroendemannakandidat da man skriftligen meddelat till
arbetsgivaren om hans kandidatur samt pa person som kandiderar for att bli vald till
arbetarskyddsfullmaktig, da man skriftigen har meddelat om hans kandidatur till
arbetarskyddskommittén eller annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet
trader dock i kraft tidigast tre manader fére ingangen av mandatperioden for
fortroendemannakandidaten eller kandidaten till arbetarskyddsfullmaktig, och upphor
i fraga om annan an den som har blivit vald nar valresultatet har konstaterats.

Bestammelserna om arbetarskydd ska tillampas aven i fraga om funktionar som har
verkat som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans
uppdrag har upphort.
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Om en fortroendemans, avdelningsfortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala till honom minst
tio och hogst 30 manaders I6n i ersattning. Om det vid en produktionsanlaggning eller
motsvarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar mindre an 20 arbetstagare och
funktionarer sammanlagt, utgor ovan namnda ersattning for
arbetarskyddsfullmaktigens vidkommande dock minst fyra och hdgst 24 manaders 6n.
Ersattningen ska faststallas enligt vad som har stadgats i arbetsavtalslagens 12 kapitel
2 § 2 moment.

3.4 Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa fértroendemannens ersattare och vice
arbetarskyddsfullmaktig den tid under vilken de enligt den anmalan som forutsatts i
detta avtal verkar som ersattare.

Om arbetsgivaren permitterar eller sager upp arbetsavtalet med fértroendemannens
ersattare nar han inte vikarierar fortroendemannen eller inte i Ovrigt innehar
fortroendemannens stallning, anses uppsagningen eller permitteringen bero pa
funktionarens uppdrag som fortroendeman, om inte arbetsgivaren kan bevisa att
atgarden foranletts av andra orsaker.

4 SAMARBETE
Utvecklingsverksamhet

Funktionarerna och foretradarna for dem ska enligt principerna i detta avtal kunna
delta i utvecklingen och realiseringen av forandringar i fraga om arbetsorganisation,
teknologi, arbetsférhallanden och arbetsuppgifter.

| samband med utvecklingsverksamheten och anslutande eventuell tillampning av ny
teknologi ska man verka for ett meningsfullt, omvaxlande och utvecklande
arbetsinnehall samt for att forbattra produktiviteten. P& detta satt skapar man
mojligheter for funktionaren att utvecklas i sitt arbete och utoka sina fardigheter for de
nya arbetsuppgifterna.

De atgarder som vidtas far inte leda till att den totala belastningen pa funktionaren ékar
sa att det fororsakar olagenhet for hans halsa eller sékerhet.

Realisering av samarbetsverksamheten

Arbetsgivarens och funktionarernas samarbetsverksamhet kan ske i ett
forhandlingsorgan av permanent karaktar, i projektgrupper som tillsatts for att realisera
olika utvecklingsprojekt eller vid forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. |
en projektgrupp som tillsatts for att genomfora ett utvecklingsprojekt foretrads
foretaget och dess arbetstagare och funktionarer jamlikt representerade.
Funktionarerna utser sina representanter i forsta hand bland funktionarerna i
utvecklingsobjektet.

Samarbetsorgan

Lokalt kan man avtala om att tillsatta ett sddant samarbetsorgan som bland annat
behandlar fragor i anslutning till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan
ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommittéer samt andra motsvarande
kommittéer. Samma samarbetsorgan kan aven ansvara for atgarder och planer i
enlighet med lagen om samarbete inom foretag, lagen om tillsynen &ver
arbetarskyddet, lagen om féretagshalsovard och jamstalldhetslagen i den omfattning
som man lokalt kommer éverens om.
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Anlitande av utomstaende sakkunnig

Om arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet anvander sig av en
utomstaende konsults tjanster, ansvarar arbetsgivaren for att konsultféretagets
verksamhet dverensstammer med detta avtal.

5 UTBILDNING
5.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning for funktionaren eller skickar honom pa
kurser som hanfoér sig till hans yrke, ersatts de direkta kostnader som féranleds av
utbildningen och funktionarens 16n minskas inte. Om utbildningen sker helt och hallet
utanfor arbetstiden, ersatts av utbildningen féranledda direkta kostnader. For den tid
som anvants for en kurs som ordnas utanfor arbetstiden, samt for de resor till den som
forutsatts, betalas inte ersattning, om inte pa annat satt avtalats. Ersattningarna for
resekostnaderna faststalls enligt kollektivavtalet.

Om en kurs ordnas sadan tid, att exempelvis en funktionar som arbetar i nattskift blir
tvungen att infinna sig pa kursen under sin fritid, ska man for denna tid betala till honom
ersattning enligt grundidnen eller ge honom motsvarande ledig tid vid annan tidpunki.

Om ersattningen av ovan namnda kostnader ska i man av mgjlighet alltid avtalas pa
forhand.

5.2 Gemensam utbildning

Utbildning som  framjar samarbetet pa  arbetsplatsen ordnas av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och funktionarsparten gemensamt pa
arbetsplatsen eller annan plats.

Grundkurserna i arbetarskyddssamarbete samt for detta samarbete nddvandiga
specialkurser raknas som har avsedd gemensam utbildning.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillampas &ven pa utbildning kring
medverkandesystem och lokalt avtalande. Om deltagande i utbildningen kan aven
avtalas mellan arbetsgivaren och vederbdrande person.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning enligt punkt 5.1. Om deltagande i
utbildningen avtalas lokalt beroende pa utbildningens art med respektive
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

5.3 Fackforbundsutbildning
5.3.1 Uppritthallande av anstillningsforhallandet samt anmalningstider

Funktionarerna ges mojlighet att delta i en manads eller kortare kurser som ordnas av
tianstemannacentralorganisationen FTFC och dess medlemsforbund, om det inte
medfor markbar olagenhet for foretagets verksamhet. Nar man bedémer ovan namnda
olagenhet ska uppmarksamhet fastas vid arbetsstallets storlek. Anmalan om avsikt att
delta i kurs ska goras i ett sa tidigt skede som mojligt. | nekande fall meddelas
fortroendemannen senast tio dagar fore kursens borjan orsaken, varfor beviljande av
ledigt skulle medféra kannbar olagenhet. | sadant fall rekommenderas att man
gemensamt forsdker hitta en ny majlig tidpunkt, da det inte finns hinder for att delta i
kursen.
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Pa forhand ska konstateras om det galler sadan utbildning for vilken arbetsgivaren
betalar ersattningar till funktionaren enligt detta avtal.

Personalrepresentanter som namns i 5.3.2 punkten erbjuds i enlighet med denna
punkt mojlighet att delta i utbildning som avses i detta avtal och som ar agnad att utéka
dessa personers kompetens att skota de uppgifter som avses i detta avtal.

5.3.2 Ersattningar

For kurs som ordnas i FTFC:s eller dess medlemsforbunds utbildningsanstalt eller av
sarskild orsak annanstans och som har godkants av forbundens
utbildningsarbetsgrupp betalar arbetsgivaren till fortroendemannen,
avdelningsfértroendemannen, fortroendemannens ersattare,
arbetarskyddsfullmaktigen, vice fullmaktigen, till medlem av arbetarskyddskommittén
och arbetarskyddsombudet for utbildning som forutsatts for skotseln av uppgifterna
manadslon till fértroendemannen och avdelningsfortroendemannen for hogst en
manad, samt till ovan namnda i arbetarskyddsuppgifter for hogst tva veckor.

P& motsvarande satt ersatts fortroendemannen och avdelningsfértroendemannen for
en manads inkomstbortfall nar han deltar i en hogst tre manaders kurs som ordnas i
FTFC:s institut. Samma galler ordforanden for en medlemsforening forutsatt, att det
foretag dar han arbetar har minst 180 anstéllda i arbetsavtalsférhallande och den
medlemsforening som han leder har minst 50 medlemmar.

Dartill betalas till funktionarer for varje kursdag for vilken manadsldnen inte minskas
som ersattning for de maltidskostnader som kursens arrangoér har fér kursen en
maltidsersattning som har avtalats mellan forbunden.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan i denna punkt namnda ersattningar till samma
person endast en gang fér samma eller till innehallet motsvarande kurs.

Semester-, pensions- eller andra med dessa jamforbara formaner minskas inte, med
gransen upp till en manad, pa grund av deltagande i kurs enligt 5.3 punkten.

6 INFORMATIONSVERKSAMHET
Arbetsgivaren ska delge personalen eller dess representanter:

1. efter att bokslutet har faststallts en pa detta baserad utredning 6ver féretagets
ekonomiska stallning,

2.  minst tva ganger under rakenskapsaret en utredning éver foretagets ekonomiska
stalining av vilken framgar utsikterna for hur produktionen, sysselsattningen,
ldnsamheten och kostnadsstrukturen kommer att utvecklas,

3. arligen en personalplan, som innehaller uppskattningar av vilka férandringar i
antalet anstallda, personalens art och stallning som ar att vanta,
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Foretaget ska utan drojsmal informera om vasentliga forandringar i samtliga ovan
namnda omstandigheter.

| féretag med en ordinarie personal pa minst 20 personer, ges foretagets
bokslutsinformation enligt samarbetslagens 10 § 1 moment till personalens
representanter pa begaran skriftligen.

Personalgrupp som avses i detta avtal har ratt att pa arbetsstallet eller i annan
overenskommen lokalitet ordna moéten som galler arbetsmarknadsfragor eller
arbetsforhallandena pa arbetsstéllet eller fragor som nadmns i samarbetslagen.
Personalgrupperna har aven ratt att till sina medlemmar dela ut moétesinformation,
information som galler arbetsférhallandena pa arbetsstallet eller meddelanden kring
arbetsmarknadsfragor.

Personalgrupperna har ratt att pa arbetsstallets anslagstavia eller med andra
kommunikationsmedel som anvands i foretaget vid sidan av arbetsmarknadsfragor
informera aven om sadant som hanfor sig till allmanna fragor.

Person- och statistikuppgifter som delges fortroendemannen
1. Allman informationsformedling

Arbetsgivaren ska se till att fortroendemannen i ett sa tidigt skede som mdjligt
informeras om fragor som direkt eller indirekt berér funktiondrerna pa respektive
arbetsstalle.

2. Meningsskiljaktigheter

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i fragor som galler en funktionars
anstalliningsforhallande, ska fértroendemannen eller avdelningsfértroendemannen
delges all information som ar nédvandig for att det berdrda fallet ska kunna utredas.

3. Personuppgifter

Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om de funktionarer som omfattas av detta
avtal enligt foljande:

. Funktionarens efter- och férnamn,

. | fraga om nya funktionarer tidpunkten da de tilltrader,
. organisatorisk avdelning,

. svarighetsgrad,

. statistikbeteckning.

AR OWON -

Uppgifterna ges en gang om aret. | fraga om nya funktionarer ges informationen i
punkterna 1-5 sa fort som mdgjligt, dock senast tre manader efter att
anstallningsférhallandet har inletts.

4. Lonestatistik

Uppgifter om I6nestatistiken delges fortroendemannen en gang om aret i fraga om de
funktionarer som omfattas av detta avtal som ett genomsnitt per arbetsstalle samt
fordelat enligt svarighetsgrad och kon:
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a) manadslonen inklusive naturaférmaner,
b)  den genomsnittliga manadsfértjansten for ordinarie arbetstid,
c)ett genomsnitt av de individuella |dneandelarna.

Dartill informeras fortroendemannen om indelningen av funktionarerna enligt olika
svarighetsgrad.

Manadslénen inklusive naturaférmaner bestar av grundlbnen per manad, en
foranderlig prestationsloneandel samt naturaférmanernas férskottsinnehallningsvarde
i genomsnitt per manad. Manadsfoértjansten for ordinarie arbetstid omfattar ytterligare
de skiftarbets- och séndagstillagg som har betalats for ordinarie arbetstid.

Uppgifterna om Iénerna delges skriftigen omedelbart efter det att I6nestatistiken for
arbetsstallet har fardigstallts.

Fortroendemannen ar inte berattigad att fa uppgifter om genomsnittliga
manadsfortjanster fér mindre an tre personers grupper.

5. Uppgifter om arbetskraft

Som uppgifter om arbetskraftsutvecklingen delges fortroendemannen per kvartal inom
ramen for de organisatoriska avdelningarna uppgifter om antalet arbetstagare och
funktionarer pa hans verksamhetsomrade.

6. Lonesattningssystem mm.

Fortroendemannen ges mojlighet att bekanta sig med de vid respektive tidpunkt
ikraftvarande system som inom hans verksamhetsomrade tillampas for faststallandet
av lénerna och for I6nerakningen. Foértroendemannen har dartill ratt att bekanta sig
med den forteckning over nod- och Overtid samt darfor betald forhojd 16n som har
uppgjorts enligt arbetstidslagen och som galler funktiondrerna pa hans
verksamhetsomrade.

7. Uppgifternas konfidentiella natur

Fortroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for skodtseln av sina
uppgifter. Uppgifterna far inte dverlatas till férbindelsepersoner i andra féretag och inte
heller far de spridas i Ovrigt.

7 IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trader i kraft 1.6.2010 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid. Detta avtal ersatter inom sitt tilldmpningsomrade

- utbildningsavtalet 4.2.1976 (AAC — FTFC)

- avtalet om produktivitets- och teknologiutveckling 23.3.1990 (LIAF — Férbundet
for Tekniska Funktionarer TL — Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer)

- avtalet om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatser 12.10.1990 (LIAF — LIVS —
Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer — Forbundet for Tekniska
Funktionarer TL)

- férbindelsemanna-/fértroendemannaavtalet 1.1.1993 (LIAF - Férbundet for
Tekniska Funktionarer TL — Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer — FIF)
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Alla ovan namnda avtal jamte underteckningsprotokoll och bilagor ersatts.

Helsingfors, den 1 juni 2010
LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

2§

Tillampningsomrade

Avtalet galler uppsagning av ett tills vidare gallande arbetsavtal pa grund av en orsak
som beror pa funktionaren, uppsagning pa funktionarens initiativ samt de forfaringssatt
som iakttas vid uppsagning eller permittering av funktionarer pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker eller orsaker till féljd av omorganisering av funktioner.

Avtalet galler inte anstallningsforhallanden som baserar sig pa laroavtal eller de fall
som namns i 7 kap. 5 och 7-8 § i arbetsavtalslagen (6verlatelse av rérelse, sanering,
arbetsgivares konkurs och dod).

Uppsagningstider

Om ingen annan uppsagningstid avtalats i samband med uppsagningen, ar
uppsagningstiden nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet féljande:

— 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hdgst ett ar,

— en manad, om anstallningsférhallandet har fortgatt mer an ett ar, men hogst fyra
ar,

— tva manader, om anstaliningsférhallandet har fortgatt mer an fyra ar,

— fyra manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt mer an atta ar men hogst
12 ar,

— sex manader, om anstallningsférhallandet har fortgatt mer an 12 ar.

Om ingen annan uppsagningstid avtalats i samband med uppsagningen, ska
funktionaren iaktta:

— 14 dagars uppsagningstid om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst fem ar
— en manads uppsagningstid, om anstallningsforhallandet har fortgatt mer &n fem
ar.

Il UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA FUNKTIONAREN

3§ Grunderna for uppsagning, horande av funktionaren och meddelande om

uppsagning

Arbetsgivaren far inte saga upp en funktionars arbetsavtal utan ett sakligt och vagande
skal i enlighet med 7 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen. Innan uppsagningen verkstalls
ska arbetsgivaren ge funktionaren tillfalle att bli hérd om uppsagningsgrunden. Vid
horandet har funktionaren ratt att anlita ett bitrade.

Arbetsgivaren ska informera funktionaren om uppsagningen och om uppsagningens
grunder pa de satt som forutsatts enligt arbetsavtalslagen inom skalig tid efter att ha
fatt kdnnedom om en grund foér uppsagningen. Meddelande om uppsagning av
arbetsavtal ska tillstallas arbetsgivaren eller dennes representant eller funktionaren
personligen. Ar detta inte mojligt, kan meddelandet skickas per brev eller i elektronisk
form. | detta fall anses meddelandet ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den
sjunde dagen efter att det skickades. Ar funktionaren pa semester enligt lag eller avtal
eller har han eller hon en minst tva veckor lang ledighet pa grund av utjamning av
arbetstiden, anses dock ett upphavande av anstallningsférhallandet som grundar sig
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n
5§

6§

pa ett meddelande som skickats per brev eller i elektronisk form ha meddelats tidigast
dagen narmast efter utgangen av semestern eller ledigheten.

Domstolsbehandling
Om parterna inte lyckas na enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett
arbetsavtal kan arbetsgivar- eller funktionarsforbundet féra arendet il
arbetsdomstolen for behandling. Stamningsansdkan ska Iamnas till arbetsdomstolen
inom tva ar fran att anstallningsforhallandet upphorde.

PERMITTERING
Meddelande om permittering
Nar arbetsgivaren permitterar funktionarer ska foljande tider for meddelande om
permittering iakttas:
- 14 dagar, om anstallningsforhallandet har fortgatt mindre an ett ar,
- en manad, om anstallningsforhallandet har fortgatt minst ett ar.
Meddelande om permittering tillstalls funktionaren personligen. Om meddelandet inte
kan ges arbetstagaren personligen eller om arbetsgivaren och funktiondren kommer
overens om det, far det skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma
tidsgrans.
| meddelandet ska namnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens langd eller uppskattade langd. Pa begaran maste arbetsgivaren aven
ge ett skriftligt intyg om permitteringen till arbetstagaren.
Exceptionella permitteringssituationer

Aterkallande av permittering

Om nytt arbete uppkommer hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om
permittering kan annullering av permittering tillkdnnages innan permitteringen borjar.
Harvid upphor meddelandet om permittering att galla och permitteringar som verkstalls
senare ska basera sig pa nya meddelanden.

Senarelaggning av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for meddelande om permittering kan vara av
tilifallig karaktar. Da ar det inte majligt att annullera permitteringen helt, utan dess
startdatum kan forlaggas till en senare tidpunkt. Permitteringen kan pa denna grund
senarelaggas endast en gang utan att ge ett nytt meddelande om permittering och for
hogst den tid under vilken det arbete som uppkom under tiden for meddelande om
permittering pagar.

Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att permitteringen redan har borjat.
Avbrytande av permitteringen ska basera sig pa avtal mellan arbetsgivaren och
funktionaren, om permitteringen avses fortsatta utan nytt meddelande sa fort arbetet
har slutférts. Ett dylikt avtal bor ingas innan arbetet inleds. | samband med detta bor
man aven utreda hur lang tid det tillfalliga arbetet beraknas ta.
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IV DIVERSE BESTAMMELSER

78

8§

9§

Turordning vid reduktion av arbetskraft

Nar uppsagning och permittering sker av andra skal an orsaker som beror pa
funktionaren bor man alltid nar det ar mgjligt iaktta regeln om att funktionarer som ar
viktiga for foretagets verksamhet, funktionarer som behdvs for specialuppgifter och
funktionarer som forlorat en del av sin arbetsférmaga i samma arbetsgivares tjanst ska
sagas upp eller permitteras sist. Utdver denna regel beaktas vid behov aven
anstalliningsforhallandets langd och arbetstagarens underhallsskyldighet.

Ateranstillande

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som arbetsgivaren har
sagt upp pa grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller i samband
med ett saneringsforfarande, som ar arbetssdkande vid arbets- och naringsbyran pa
det satt som stadgas i den gallande arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Nar detta avtal trader i kraft ar tiden for ateranstallande fyra manader fran
det att anstallningsférhallandet upphdérde om anstallningsforhallandet nar
det upphdrde hade fortgatt utan avbrott mindre an 12 ar och sex manader
fran det att anstallningsférhallandet upphdrde om anstéllningsférhallandet
nar det upphorde hade fortgatt minst 12 ar.

Konsekvenser

Konsekvenserna for forsummelse att iaktta uppsagningstid faststalls sa som foéreskrivs
i 6 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Ersattning for uppsagning i strid med 3 § i detta avtal faststalls sa som foreskrivs i 12
kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Som ersattning betalas minst tre och hégst 24 manaders
I6n. Fran ersattningen ska avdras den arbetsléshetsdagpenning som har betalats till
funktionaren sa som foreskrivs i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

| situationer som galler efterlevnaden av detta avtal kan arbetsgivaren inte domas till
att betala ersattning baserat pa detta avtal utéver eller i stallet for skadestand enligt 12
kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Utdver ersattningar baserat pa detta avtal kan arbetsgivaren inte démas till att betala
plikt i enlighet med 7 § i lagen om kollektivavtal till den del det ar fraga om brott mot
forpliktelser som grundar sig pa kollektivavtalet men som i och for sig ar de samma for
vilka den avtalsenliga ersattningen faststallts.

Forsummelse av att iaktta avtalets bestammelser om forfaringssatt leder inte till
paféljder i form av plikt, utan iakttagandet av bestammelserna beaktas nar storleken
pa ersattningen fér ogrundat upphavande av arbetsavtal faststalls.
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10 § lkrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.2.2020 och galler tills vidare med tvad manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 30 januari 2020

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET RF

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER RF
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Livsmedelsindustriférbundet rf
Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf

PROTOKOLL OVER ANVANDNINGEN AV PRAKTIKANTER

Livsmedelsindustriférbundet rf och Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf (MVL)
ar overens om att det finns stort behov av att i anslutning till utbildning i branschen
ordna perioder som inkluderar larande i arbetet och praktik. Arbetsplatspraktik i en
autentisk arbetsmiljd och i autentiska arbetssituationer ingar centralt i inlarningen,
sakerstallandet och utvecklingen av yrkeskunskaper. Foretag i branschen erbjuder
darfor aktivt praktik- och arbetsmajligheter till unga och studerande.

Forbunden har diskuterat de principer som foretagen iakttar nar foretagen erbjuder
studerande i omradet platser for inlarning i arbetet eller praktikplatser under sadana
omstandigheter dar foretaget planerar eller har genomfort arrangemang for att minska
anvandningen av arbetskraft.

Kollektivavtalet for mejeriernas specialutbildade och tekniska funktionarer, férbundens
inbdrdes avtal om uppsagningsskydd eller arbetsavtalslagens foreskrifter och
bestammelser om minskning av arbetskraften, erbjudande av mertidsarbete eller
ateranstallande utgor inte forhinder for att erbjuda platser for inlarning i arbetet eller
praktikplatser. Perioder for inlarning i arbetet eller for praktik kan darmed ordnas for
studerande i till exempel sadana situationer dar funktionarer har blivit uppsagda eller
permitterade, forutsatt att den studerande inte ersatter en uppsagd eller permitterad
person eller att han har en kortvarig, tidsbunden anstallning.

Helsingfors den 30 januari 2020
LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET RF
FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER RF
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ANVISNINGAR FOR DISTANSARBETE

Syfte med anvisningen

Forbunden uppmuntrar foretagen att infora moderna arbetstidssystem som framjar
produktiviteten. Dessa system ar bl.a. arbetstidsarrangemang som magjliggor distansarbete.
Distansarbete erbjuder en maojlighet att forbattra arbetets produktivitet och arbetslivet kvalitet,
att fa arbete och familj att ga ihop, att orka i arbetet, att fa en storre flexibilitet vad galler
arbets- och boningsort samt att minska resekostnader och den tid som gar at till arbetsresor.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utfors utanfor
den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete kan utforas till exempel hemma hos funktionaren,
pa en arbets- eller utbildningsresa samt pa andra platser man tillsammans kommer éverens
om. En andamalsenlig kombination av nar- och distansarbete kallas hybridarbete.

Distansarbetet utfors inom ramarna for lagstiftningen, kollektivavtalet och de egna spelregler
som foretaget foljer. Distansarbetarens arbetsmangd och mal ar desamma som for
motsvarande funktionarer som arbetar i arbetsgivarens lokaler.

Inforande av distansarbete

Om funktionarerna vid foretaget har maojlighet till distansarbete, rekommenderas att de
principer och den praxis som allmant iakttas vid distansarbete diskuteras med personalens
representant. Vid samtalet kan man ga igenom till exempel arbetstidsarrangemang, arbetssatt
och saker som beror kontakt.

For en funktionar som utfor distansarbete redogors vilka anvisningar och vilken praxis som
foljs i distansarbetet. Om funktionaren utfor distansarbete pa regelbunden basis,
rekommenderas ett skriftligt avtal om distansarbete. D& ska det arbete som utfors pa distans,
dess villkor och varaktighet framga av avtalet. Avtalet kan galla for viss tid eller tills vidare. |
avtalet om distansarbete avtalas ocksa om med hur langt varsel arbetsgivaren eller
funktionaren kan avbryta distansarbetet. Nar distansarbetet avbryts atervander funktionaren till
sin ordinarie arbetsplats, om inget annat avtalas.

Andra faktorer som ska beaktas vid distansarbete

Omfattande distansarbete kan ha en inverkan pa hur arbetsgemenskapen fungerar.
Foérbunden rekommenderar att man i en sadan situation vidtar atgarder for att sakerstalla en
tillracklig informationsgang och forhindra att den som utfor distansarbete isoleras fran den
ovriga arbetsgemenskapen. Sadana atgarder kan utdver foretagets sedvanliga informering
vara till exempel regelbundna teammoten och aktivt utnyttjande av elektroniska
samarbetsplattformar.

Det rekommenderas att arbetstiden regelbundet foljs, i regel sa att samma uppfdljningssystem
anvands for dem som arbetar pa distans som for foretagets dvriga funktionarer. Arbetsgivaren
ska med beaktande av forhallandena aven i ovrigt forsoka forsatta personer som arbetar pa
distans i en jamlik stallning i forhallande till de évriga funktionarerna.

Ovriga faktorer att utvardera vid distansarbete kan vara till exempel fragor med anknytning till
anskaffning av anordningar och arbetsverktyg som anvands i distansarbetet samt
omfattningen av distansarbetarens forsakringsskydd vid olycksfall.

Det rekommenderas att man som en del av féretagshalsovardens verksamhetsplan beaktar de
sarskilda faror och olagenheter som distansarbetet medfér med tanke pa arbetarskyddet samt
forhallandena for distansarbetet.
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