Denna text ar en oversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kaanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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TJANSTEMANNAAVTALET FOR SNICKERIINDUSTRIN

ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

TILLAMPNINGSOMRADE

Detta kollektivavtal galler personer med tjanstemannauppgifter som arbetar
i tekniska och kontorsuppgifter i snickeriindustrins enheter hos
Snickeriindustriforbundet rf:s medlemmar. Avtalet galler tjansteman som
arbetar pa huvudkontoren, inom koncernforvaltningen och pa integrerade
enheter om deras uppgifter huvudsakligen hor till den ovannamnda
branschen.

Avtalet galler inte tjansteman i foretagsledningen eller som representerar
arbetsgivaren nar det bestams om l6ne- och anstallningsvillkoren for
tjiansteman, och inte heller personer som innehar sjalvstandig stalining och
administrativt, ekonomiskt eller verkstallande ansvar inom foretaget eller
inom en betydande del av foretaget eller personer som innehar en darmed
jamforbar stallning. Sadana personer ar ytterligare personer med en
ovannamnd stallning pa s.k. "avdelningschefsniva” vid en medelstor
foretagsorganisation som idkar produktionsverksamhet. Det kan ocksa
inom en foretagsorganisation finnas personer pa ovannadmnd eller hogre
niva som inte har chefsansvar men som foretrader expertis pa nagot
specialomrade (s.k. specialister) och som av denna anledning och pa
grund av sin sjalvstandiga stallning likstalls med ovan namnda personer.
Inom stora foretag finns det naturligtvis flera organisationsnivaer, och
darmed kan ocksa personer som ar verksamma pa flera olika
organisationsnivaer falla utanfor avtalets tillampningsomrade, férutsatt att
de ovriga forutsattningar, som namns i detta stycke, existerar.

Det finns ingen utbildningsmassig grans for tolkningen av avtalets
tillampningsomrade. Detta avtal galler personer som fungerar som
ordinarie representanter for arbetsgivaren i forhallande till arbetstagarna
och som med den ratt och makt som tillhor arbetsgivaren fordelar, leder,
Overvakar eller kontrollerar arbetet utan att sjalv regelbundet delta i sjalva
arbetet och, om an regelbundet, anvander dock en férhallandevis liten del
av sin arbetstid till att utféra andra an sadana arbetsuppgifter som
egentligen tillhor tjanstemannen.

Protokollsanteckning 1:

Tillampningsomradet ar uppgiftsspecifikt. Pa grund av avtalets
uppgiftsspecifika art har personens utbildningsniva, given
statistisk benamning eller I6nebetalningssatt ingen avgoérande
betydelse da det avgors vilket avtals tillampningsomrade
personen tillhér. Detta innebar att tjansteman som fatt till
exempel hogskole-, yrkeshdgskole- eller annan
specialutbildning hor till detta avtals tillampningsomrade, ifall
befattningen pé basis av sitt innehall omfattas av detta avtal.



Protokollsanteckning 2:

Av personer som arbetar i laboratorier eller med motsvarande
uppgifter raknas som tjansteman de vars uppgifter forutsatter
yrkesutbildning inom laboratoriebranschen eller nagon
motsvarande kompetens uppnadd genom erfarenhet.

Protokollsanteckning 3:

Fortroendemannen ska senast i samband med
andringssituationen meddelas om en sadan andring i
tjianstemannauppgifterna som tillhér detta kollektivavtals
tillampningsomrade och som mdjligtvis foljs av en andring i
tianstemannagruppen. Arbetsgivarens foretradare och
fortroendemannen gar vid behov tillsammans igenom den
andrade befattningsbeskrivningen.

Bestammelserna i detta avtal tillampas i tillampliga delar pa
deltidsanstallda tjansteman och pa personer som huvudsakligen utfor sitt
arbete pa provisionsbasis.

Protokollsanteckning 4:

Avtalsparterna ar eniga om att detta avtals tillampningsomrade
ar detsamma som tillampningsomradet for ramavtalet 1998—99
och for det multilaterala avtalet 1998-1999.

2§
KOMPLEMENTAVTAL

Som en del av detta kollektivavtal iakttas avtalet om uppsagningsskydd
som parterna undertecknade 15.2.2000, verksamhetsmodellen for
sysselsattning och omstallningsskydd som undertecknades 31.1.2005,
fortroendemannaavtalet som undertecknades 22.10.2003,
samarbetsavtalet som undertecknades 1.12.2016, protokollet gallande
sattet att forkorta dags- och tvaskiftsarbete som undertecknades
17.12.1993.

3§
ARBETSGIVARES OCH TJANSTEMANS ALLMANNA SKYLDIGHETER

1 Tjansteman ska pa det satt hans eller hennes stallning forutsatter framja
och bevaka arbetsgivarens intressen.

2 Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till ianstemannen och stédja
tjianstemannen nar han eller hon fungerar som arbetsgivarens representant
samt sa langt mojligt stodja tjanstemannen da han eller hon stravar efter
att utveckla sina yrkesfardigheter.

3 Arbetsgivaren ska underratta tjianstemannen om andringar som galler hans
eller hennes stallning sa tidigt som mojligt och om beslut som galler hans
eller hennes medarbetare senast samtidigt som medarbetarna informeras.



4 En tjansteman ska fa introduktion i arbetet och nar det galler andringar
som sker i arbetet. En ny tjansteman ska ocksa introduceras i foéretaget,
dess verksamhetsprinciper och personalpolitik samt eventuella
ordningsregler. Dessutom underrattas tjanstemannen om vilket
kollektivavtal som ska tillampas och om avtalets férhandlingssystem och
om tjanstemannens representanter.

48
ARBETSFREDSPLIKT

1 Alla arbetsstridsatgarder som under avtalets giltighetstid riktas mot det har
kollektivavtalet i sin helhet eller mot nagon av avtalets bestammelser ar
forbjudna. Férbunden och deras underféreningar ar dessutom skyldiga att
se till att inte heller foreningar, arbetsgivare och tjansteman, vilka ar deras
medlemmar och vilka berors av avtalet, vidtar stridsatgarder eller pa annat
satt bryter mot avtalets bestammelser.

BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDET

5§
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1 Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstélla och saga
upp tjansteman.

2 Anstallningsforhallandets villkor kan férandras om bada parterna kommer
Overens om det. Om parterna inte kan komma 6verens, kan andringen
genomfdras pa en grund som berattigar till uppsagning med beaktade av
uppsagningstiden.

En tjansteman kan forflyttas till en annan uppgift utan att hans eller hennes
tjianstemannastallning andras. Om det innebar att tianstemannens
formaner férsadmras, iakttas ovan namnda forfarande.

Om en tjansteman forflyttas fran en uppgift till en annan eller om det
ansvar som skotseln av tjansten forutsatter och de krav som den staller
forandras, behandlas arendet i forsta hand mellan arbetsgivaren och
personen. Da tjanstemannen eller arbetsgivaren sa kraver, ska det dven
férhandlas om arendet mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

6§
AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1 Om uppsagningstider, uppsagningsgrunder och forfaringssatt har
Overenskommits i uppsagningsskyddsavtalet som finns som bilaga.



BESTAMMELSER OM ARBETSTID

78§

ORDINARIE ARBETSTID OCH DESS PLACERING

Arbetstidsschema

1

Det ska goras upp ett arbetstidsschema pa arbetsplatsen da det, med
hansyn till arbetets art ar mojligt. Av arbetstidsschemat ska framga vid vilka
tidpunkter den dagliga ordinarie arbetstiden inleds och avslutas, nar
maltidspauserna tas och hur lange de varar och vilka dagar som ar lediga i
veckan.

Vederborande tjansteman och fortroendemannen ska, tidigast mojligt och
senast tva veckor innan férandringen trader i kraft, underrattas om
bestaende férandringar i arbetstidsschemat. Om andringen berér flera
tjiansteman eller en annars betydande del av personalen, ska det
forhandlas om férandringen med fértroendemannen pa férhand.

Vederborande tjansteman ska, tidigast mojligt och senast den tredje dagen
innan andringen trader i kraft, underrattas om tillfalliga undantag i
arbetstidsschemat, ifall det inte &r fraga om nddarbete. Om férandringen
beror hela avdelningen eller en motsvarande operativ helhet, ska ocksa
fortroendemannen underrattas om den.

Det ar mdjligt att genom ett lokalt avtal avvika fran de ovan namnda
anmalningstiderna.

Arbetsveckan borjar pa mandag och arbetsdygnet pa de tidpunkter som
allmant iakttas i foretaget, om lokalt inte annat avtalas.

Protokollsanteckning:

Vid planeringen av inférandet av olika arbetstidsmodeller ar
det andamalsenligt att aven utreda majligheterna till att infora
flexibel arbetstid. Overgang till flexibel och differentierad
arbetstid kan ske ifall darom avtalas lokalt.

Lediga dagar

4

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan vara:

- en fast veckodag, som ar en lérdag, eller om detta inte ar
mojligt, mandag, eller

- en rorlig veckodag, om arbetet utfors minst sex dagar i veckan.
Om i arbetet iakttas genomsnittlig arbetstid per vecka, forlaggs lediga

dagar salunda, att perioden omfattar sa manga lediga dagar att arbetstiden
under forloppet av perioden utjamnas till den ordinarie veckoarbetstiden.



Om lediga dagar inte kan faststallas pa forhand, ska meddelandet om att
utjdamningsledighet beviljas lamnas minst en vecka pa férhand.

Ordinarie arbetstidens langd vid dag- och 2-skiftsarbete

6

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dag och 40 timmar per
vecka, om tjansteman arbetar pa en produktionsavdelning eller pa en
arbetsplats dar det fortgdende har tillampats 8 timmars dygns- och 40
timmars veckoarbetstid.

| 6vriga fall ar den ordinarie arbetstiden hogst 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka.

Arbetsgivaren far vid behov utan hinder av 7 § i kollektivavtalet och
arbetsavtalet och utdver det som avtalats dar med iakttagande av en
varseltid pa 14 dagar av produktionsorsaker i arbetstidsschemat anvisa
varje hogre tjansteman tre hégst 8 timmar langa arbetsskift ordinarie
arbetstid under ett kalenderar. Denna arbetstid far inte anvisas till
sockenhelgsveckor. Arbetstiden kan inte Okas i arbetstidsformerna ATF 36
och ATF37 (galler arbetstidsformen ATF35).

For arbetstid enligt stycket ovan betalas utéver manadslon for alla timmar
enkel grundldon samt eventuella skift- och miljotillagg utan mertids- och
Overtidsersattningar.

Lokalt kan, i enlighet med kollektivavtalets féorhandlingsordning, avtalas om
overgangen fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars arbetsvecka.
Avtalet ska ingas fore utgangen av det foregaende aret. Avtalet kan arligen
sagas upp med tva manaders uppsagningstid sa att avtalet upphdr att galla
vid kalenderarets utgang. Avtalet kan ingas enligt foljande A- eller B-
modell:

ALTERNATIV A:

a. Vid 6évergangen till 40 timmars arbetsvecka hojs
tjanstemannens manadslon med 2,7 procent. Om
tianstemannen atergar till 37,5 timmars arbetsvecka, sanks
hans eller hennes manadslén med 2,6 procent.

b. Efter 6vergangen till 40 timmars arbetsvecka tillampas de avtal
om arbetstidsforkortning som férbunden har ingatt 28.3.1984,
13.12.1985 och 25.3.1986, samt protokollet som uppgjorts

17.12.1993.
ALTERNATIV B:
a. Nar tjansteman har arbetat 170 ordinarie 8 timmars

arbetsdagar, far han eller hon 100 timmar ledigt.

b. Nar det galler ledigheten iakttas principerna i
tillampningsomradets arbetstidsforkortningsavtal om 40-
timmars arbetsvecka. Vid berakningen av under a-punkten
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avsedda dagar tillampas vad som stadgas om dagar likstallda
med tid i arbetet i det aktuella forkortningsavtalet.

Ovan i punkt a namnd ledighet minskas med den del av
semestern som overstiger 30 vardagar samt med samtliga
andra lediga dagar som i 6vrigt forkortar den arliga
arbetstiden, med undantag av kyrkliga hogtider,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen,
forsta maj samt I6rdagen efter jul och pask.

En period som omfattas av 37,5 timmars arbetsvecka far inte
delas upp i flera an tva delar, om inte annat avtalas.

Arbetstidsschemat uppgors for ett ar framat, om inte annat
avtalas.

Om en tjansteman inte har hunnit arbeta 170 ordinarie 8
timmars arbetsdagar férran hans eller hennes anstallning
upphor, eller om den period som omfattar 40 timmars
arbetsvecka av en annan orsak har avbrutits innan den
namnda inkomsten har tjanats ihop, ges till tganstemannen
motsvarande ledighet for den dygnsarbetstid som dverstiger
arbetstidsschemats 7,5 timmar, eller betalas till honom eller
henne for den 16n férhéjd med 50 procent. Aven i detta fall
iakttas den mojliga proportionella minskning som namns ovan i
punkt a.

Under en vecka i vilkken ingar séckenhelger ar den ordinarie arbetstiden pa
I6rdag och pa afton fore hogtidsdag som infaller pa en vardag densamma
som pa Ovriga vardagar.

Om inte produktionstekniska orsaker annat férutsatter, ar lediga dagar vid
dagarbete (1/5) och vid intermittenta arbetstidsformer (2/5,3/5):

T T S@mo a0

I6rdagen under nyarsveckan,

I6rdagen under trettondagsveckan,
pasklordagen,

I6rdagen efter pask,

I6rdagen under forsta maj-veckan,

I6ordagen efter Kristi himmelsfards dag,
midsommarafton,

I6rdagen under sjalvstandighetsdagsveckan,
julafton,

I6rdagen efter jul.

Om produktionsorsaker forutsatter arbete under de namnda lediga
dagarna, ersatts forlusten av ledig dag med lediga dagar under den
ordinarie arbetstiden eller med penningersattning, sdsom i fraga om overtid
per vecka. Fragor som galler ersattningsformen bor utredas pa férhand.



8§
ARBETSTIDSFORKORTNING OCH HUR DEN GENOMFORS | OLIKA
ARBETSTIDSFORMER

ARBETSTIDSFORKORTNING | 1- OCH 2-SKIFTSARBETE
Grundlaggande forutsattningar

Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden i
1- och 2-skiftsarbete ar 40 timmar per vecka. Dessutom forutsatts att
arbetstagaren enligt kollektivavtalet har en semester pa hégst 30 vardagar
och att hans eller hennes arbetstid per ar i 6vrigt endast forkortas av
kyrkliga helgdagar, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton,
nyarsdagen och forsta maj.

Genomfoérande av arbetstidsforkortning

Arbetstiden for de tjansteman som beroérs av arbetstidsférkortningen
forkortas med hdgst 100 timmar per kalenderar.

Fran arbetstidsférkortningen avdras évriga an i punkt 1 namnda arliga
avtals- eller praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar den
arliga arbetstiden eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga
dagar.

Protokollsanteckning

Aret d& anstaliningsférhallandet inleds far tjanstemannen en
fijardedel av den arliga arbetstidsforkortningen per kvartal,
forutsatt att tjanstemannen arbetar 6ver halften av de majliga
arbetsdagarna under kvartalet.

Om en tjansteman, oberoende av anstallningsférhallandets
langd, ar franvarande fran arbetet utan 16n eller arbetar i
nagon annan an en av de har avsedda arbetstidsformerna
over halften eller flera av de mojliga arbetsdagarna under
kvartalet, beviljas han eller hon ingen ledighet for ett sadant
kvartal.

Att ge ledighet

Ledighet ges ett arbetsskift at gangen eller genom att langden pa
arbetsskiftet forkortas. Langden pa arbetsskiftet ska dock vara minst 6
timmar, om lokalt inte annat avtalas. Arbetsgivaren ska i god tid meddela
om tidpunkten for ledigheten, dock minst 7 dygn pa férhand. .

Protokollsanteckning:
Ovan namnd férkortningsledighet ska inte sammanfalla med

andra lag- eller kollektivavtalsbaserade lediga dagar som
arbetsgivaren redan blivit underrattad om. Om tidpunkten da



ledigheten ges daremot ar faststalld innan arbetsgivaren har
blivit underrattad om de ovan avsedda ledigheterna, anses
den lediga dagen vara forbrukad.

Om ledigheten inte har tagits ut under det ifrdgavarande
kalenderaret, ska den ges senast fore utgangen av april
féljande ar, om inte annat avtalats mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren.

En tjansteman som ar franvarande fran arbetet anses ha fatt
ledighet, aven om den franvarande inte separat har meddelats
om det, om hela fabriken eller avdelningen, till vilken
tianstemannen hor, har tagit har avsedd ledighet, forutsatt att
tjianstemannen i Ovrigt har varit berattigad till ledigheten. En
tjiansteman som ar sjuk far inte i annat an i ovan namnda fall
beordras vara ledig om ett meddelande om ledigheten inte har
getts forran tjanstemannen insjuknat eller om tjanstemannen
inte har blivit frisk forran ledigheten inleds.

Inkomstniva

Arbetstidsforkortningen genomférs utan att inkomstnivan sanks.
Tjanstemannen betalas darmed for ledigheten den ordinarie manadslonen
inklusive eventuella tillagg.

Da en tjanstemans anstallningsférhallande upphoér och den intjanade
ledigheten fram till dess inte har getts, betalas till tjanstemannen [6n som
motsvarar de intjanade lediga dagarna. Om tjanstemans
anstallningsférhallande upphor och till honom eller henne daremot har
getts flera lediga dagar an tjanstemannen har tjanat in, ar arbetsgivaren
skyldig att for de extra lediga dagarna innehalla motsvarande 16n i
samband med slutlonen.

Flexledighet

Lokalt kan avtalas om att arbetstidsforkortningsledigheterna byts ut mot
flexledighet. For flexledighetens del gar man tillvaga sa som foreskrivs i 27
§ i semesterlagen, men om tidpunkten for flexledighet ska
Ooverenskommas.

ARBETSTIDSFORKORTNING | INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE

Allmanna principer angaende arbetstid i intermittent treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dygn och i genomsnitt 36,6
timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst ett ar.

Den ordinarie genomsnittliga arbetstiden per ar for de tjansteman som ar
berattigade till 24 dagars semester ar 1760 timmar per ar. For de
tjansteman som ar berattigade till 30 dagars semester ar den ordinarie
genomsnittliga arbetstiden 1724 timmar per ar.



Protokollsanteckning

Nar trettondagen infaller pa nagon annan vardag an lérdag minskas den
arliga arbetstiden med 8 timmar.

Arbetsskiftssystem och bemanning

Arbetstidsforkortningen till i genomsnitt 36,6 timmar per vecka i intermittent
treskiftsarbete genomfors sa att det pa forhand gors upp ett
arbetsskiftsschema for hogst ett ar sa att det efter driftstopp pa grund av
kollektivavtalsforhandlingar och efter sasongstopp pa grund av semestern
m.m., uppfyller de i punkten namnda principerna om arbetstiden.

Om arbetsskiftsschemat uppgdrs for en kortare tidsperiod an ett ar, raknas
den ordinarie arbetstiden for tidsperioden genom att man multiplicerar
antalet arbetsveckor under tidsperioden med 36,6.

Arbetstidsforkortning och overtidsarbete per vecka

| arbetsformerna som avses i detta avtal ersatts for arbete som overstiger
arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat for veckan sa som i
kollektivavtalet dverenskommits om dvertidsarbete per vecka.

Tillfalligt arbete i intermittent treskiftsarbete

| arbetstidsformen som avses i denna punkt infortjanar en tjansteman som
tillfalligt arbetar i 3-skiftsarbete en ledig dag per tjugo i denna arbetsform
arbetade arbetsdygn.

Arbetstidsforkortning och inkomstniva
Arbetstidsforkortningen genomférs utan att inkomstnivan sanks. Lokalt
utreds en eventuell sankning i inkomstnivan och fattas beslut om hur den
ska ersattas.

ARBETSTIDSFORKORTNING | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

Allmanna principer angaende arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och i genomsnitt 35
timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst ett ar.

Den ordinarie genomsnittliga arbetstiden per ar for de tjansteman som ar
berattigade till 24 dagars semester ar 1675 timmar per ar. For de
tjiansteman som ar berattigade till 30 dagars semester ar den ordinarie
genomsnittliga arbetstiden 1640 timmar per ar.

Protokollsanteckning

Nar trettondagen infaller pa nagon annan vardag an lérdag minskas den
arliga arbetstiden med 8 timmar.
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Till jdnsteman i kontinuerligt treskiftsarbete ordnas befrielse fran arbetet
vid nyars-, pask-, forsta maj-, trettondags-, midsommar- och jultiden enligt
foljande:

- fem arbetsskift fran och med kl. 14 pa nyarsafton,

- tolv arbetsskift fran och med kl. 6 pa langfredagsmorgon,

- fem arbetsskift fran och med kl. 14 pa valborgsmassoafton,

- tre arbetsskift fran och med kl. 6 pa pingstmorgon,

- nio arbetsskift fran och med kl. 6 pa midsommarafton,

- nio arbetsskift fran och med kl. 6 pa julafton.

Lokalt kan dock med tjanstemannen aven dverenskommas om arbete
under de ovan namnda tiderna.

Arbetsskiftssystem och bemanning

Arbetsskiftsforkortningen till i genomsnitt 35 timmar per vecka i
kontinuerligt treskiftsarbete genomférs inom snickeriindustrin till exempel
genom en dvergang till en s.k. 4,5-skiftssystem.

Arbetsskiftsschemat for 4,5 skift kan till exempel uppgdras enligt foljande:

Exempel:
Uppgift 1:
KKKK--MMMM- - NNNN - -
NN- - KKKK--MMMM - - NN
- - NNNN--KKKK--MMMM
MMMM- - NNNN - - KKKK - -
Uppgift 2:
KK--MMMMS- - NNNN - - KK
- - KKKK--=-MMMM - - NNNN
NNNN--KKKK--MMMM - -
MM- - NNNN- - KKKK- - MM
Ersattare:
- - MaM2M1M1 - - N2N2Ni N1 - - Ko K2 Ki Ky

da ersattaren utfér uppgift 2, nar det ar M2, N2 och Kz och uppgift 1 nar det
ar MA1, N1 och Ki.

Arbetsskiftssystemet uppgors for minst ett ar sa att det efter driftstopp pa
grund av kollektivavtalsférhandlingar och sasongstopp pa grund av
semester uppfyller de i denna punkt ndmnda principerna angaende
arbetstiden.
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Foretagsspecifikt kan aven anvandas ovriga 4,5-skiftssystem eller aven
annat slags arbetsskiftssystem. | fall féretags- eller fabriksspecifika orsaker
kraver att ett annat slags arbetsskiftssystem infors, ska de uppfylla de i
denna punkt namnda allmanna principerna om arbetstiden.

Arbetstidsforkortning och inkomstniva

For tjansteman i kontinuerligt skiftarbete genomfors arbetstidsforkortningen
utan att manadslénen sanks. Om skifttilldgg och séndagsférhojningar har
betalats enligt arbetade arbetstimmar, ersatts inkomstbortfallet pa grund av
minskningar i skifttilldgg och séndagsférhdjningar med ett sarskilt tillagg pa
4,8 % av manadslonen.

Arbetstidsforkortning och overtidsarbete per vecka

| arbetsformerna som avses i detta avtal ersatts for arbete som 6verstiger
arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat for veckan sa som i
kollektivavtalet dverenskommits om dvertidsarbete per vecka.

Forandringar i arbetsform

9§

Vid évergangen fran i denna § avsedd arbetstidsform till en annan
arbetstidsform och nar tjanstemans anstallningsforhallande upphdr, ersatts
de intjanade och outtagna lediga dagarna med motsvarande ledighet eller
med en penningersattning sa som det bestams senare i det 4:e stycket.

Om till tianstemannen daremot har getts fér manga lediga dagar, ar
arbetsgivaren berattigad att lata tjanstemannen aterarbeta dessa dagar pa
en dag som enligt arbetsskiftssystemet ar hans eller hennes lediga dag,
dock inte pa en sondag. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala nagon
sarskild 16n eller 6vertidsersattning for de aterarbetade dagarna.

| arbetstidsformen som avses i denna § infortjanar tjansteman som tillfalligt
arbetar i treskiftsarbete en ledig dag per sju i arbetsformen arbetade
arbetsdygn.

Deltidslonen beraknas sasom avtalats i 14 § om berakning av 16n for deltid,
och som berakningsgrund anvands antalet arbetsdagar som framgar av
tabellen.

GENOMSNITTLIG ORDINARIE ARBETSTID

1

Genomsnittlig ordinarie arbetstid kan i ett- och tvaskiftsarbete genom en
overenskommelse och i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning
anvandas sa, att arbetstiden under hdgst ett ars tidsperiod utjamnas med
den i kollektivavtalet faststallda maximala arbetstiden per dygn och per
vecka. Vid tillampningen av genomsnittlig ordinarie arbetstid ska ett
arbetstidsschema utarbetas for utjiamningsperioden.
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Om inte lokalt i enlighet med det féregaende stycket har dverenskommits
om hur arbetstiden ordnas, kan arbetsgivaren i ett- och tvaskiftsarbete, om
den produktionsmassiga situationen sa forutsatter, tillfalligt férlanga den
ordinarie arbetstiden per dygn till hdgst 10 timmar och arbetstiden per
vecka till hogst 50 timmar. | detta fall ska arbetsgivaren i enlighet med 34 §
i arbetstidslagen utarbeta ett arbetstidsutjamningssystem under vilket
arbetstiden utjamnas till i genomsnitt 40 timmar per vecka.

Andringen ar av tillfallig art, om man avser att aterga till det gamla
arbetstidsschemat efter att tillstandet som férorsakat férandringen har
Overgatt.

Om anstallningsférhallandet i denna arbetstidsform upphér mitt under en
utjdmningsperiod, raknas vid slutet av anstallningen ut hur manga timmar
den genomsnittliga arbetstiden per vecka har varit langre an den i
kollektivavtalet faststallda ordinarie arbetstiden. Fér de timmar som
Overstiger detta antal timmar betalas ersattning motsvarande l16nen for
ordinarie arbetstid. Om den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare
an den i kollektivavtalet faststallda ordinarie arbetstiden, har arbetsgivaren
pa motsvarande satt ratt att minska tjanstemannens |[6n med motsvarande
belopp. Samma principer iakttas aven nar Ionebetalningen har avbrutits
under en pagaende utjamningsperiod och arbetstiden inte utjamnas vid
utgangen av utjdmningsperioden.

Nattarbete far utféras med iakttagande av bestdmmelserna i 26 § i
arbetstidslagen eller genom ett lokalt avtal.

Tillampningsanvisning:

| bade skift- och dagarbete ska i en utjdmningsperiod inga i
genomsnitt tva lediga dagar per vecka.

Vid tilldampningen av genomsnittlig ordinarie arbetstid betraktas
som 6vertidsarbete sadant arbete som utfrs utdver de i
arbetstidsschemat angiva ordinarie arbetstimmarna, dock inte
till den del arbetstiden i genomsnitt understiger 8 timmar per
dygn och 40 timmar per vecka.

| arbetsbristsituationer anvands i forsta hand
utjamningsledighet samt den outjamnade arbetstiden av den
genomsnittliga arbetstiden och vid behov satts forst darefter
permittering in.

Parterna understryker betydelsen av férmansarbetet vid
hanteringen av den produktionsmassiga situation som avses i
andra punkten i 9 §. Darfor tillampas pa tjansteman, naren i
paragrafen avsedd produktionsmassig situation rader, en
likadan arbetstidspraxis som pa arbetstagare om det inte for
formannens del finns en grundad orsak till att avvika fran det
system som hans eller hennes understallda iakttar.
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9a§ ARBETSTIDSBANK

Lokalt kan avtalas om ett system med arbetstidsbank enligt de principer
som finns som bilaga.

10 §
MERTIDSARBETE

Begreppet mertidsarbete

1 Mertidsarbete avser arbete som utférs med tjanstemannens samtycke
utover den avtalade arbetstiden utan att den Overstiger maximigranserna
for ordinarie arbetstid i 7 § 9 punkten och 9 §.

Med undantag av franvarofall kan mertidsarbete komma i fraga for en
tjiansteman vars avtalade arbetstid ar mindre an 40 timmar i veckan.

Exempel:

a) Dagligt mertidsarbete hogst 0,5 timmar per dag nar den
ordinariearbetstiden ar 7,5 timmar per dag

b) Mertidsarbete pa en ledig dag

- hdgst 2,5 timmar, om mertidsarbete inte alls har utférts under veckan och
den ordinarie arbetstiden per vecka ar 37,5 timmar

- upp till 40 timmar per vecka da tjanstemannen har varit franvarande fran
arbetet under veckan.

2 Vid tillampningen av genomsnittlig arbetstid per vecka ar mertidsarbete det
arbete, som utforts utdver den avtalade ordinarie arbetstiden per vecka och
som under hela perioden i genomsnitt understiger 40 timmar per vecka.

Om den period som arbetstidsschemat bygger pé inte ryms inom ramen for
en och samma lonebetalningsperiod, kan mertidsarbete raknas veckovis
sa att den ordinarie veckoarbetstid som faststallts i arbetstidsschemat for
veckan anvands som jamforelsegrund.

Lon for mertidsarbete

3 For mertidsarbete betalas enkel 16n ifall det inte avtalats om att
mertidsarbetet ersatts med motsvarande ledighet. Grundtimlénen for
mertidsarbete berdknas pa samma satt som vid berakningen av
Overtidsersattning.

Till en tjansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka, betalas dock for arbete som Gverstiger den i
arbetstidsschemat angivna arbetstiden per dygn eller vecka ersattning
enligt vad som har avtalats om Overtidsarbete per dygn eller vecka.
Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete.
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11§
VILOTIDER OCH LEDIGHET PER VECKA

Ledighet per vecka

1 Tjansteman som huvudsakligen arbetar pa kontor samt pa forsknings- eller
centrallaboratorier ska for séndagen ges en enhetlig ledighet pa minst 35
timmar per vecka. Dock kan den namnda ledigheten ocksa ges en annan
tid under veckan, om arbetet pa grund av dess art utférs under samtliga
veckodagar eller om tjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet pa en séndag
for att sakerstalla att arbetet i rorelsen eller foretaget I6per normailt.

2 | kontinuerligt skiftarbete far ledig tid per vecka emellertid ordnas sa att den
utgdr i snitt 35 timmar per vecka under en treveckorsperiod och minst 24
timmar at gangen.

3 Fran bestammelser om ledighet per vecka i denna paragraf kan avvikas:
a) da tjanstemans ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre
timmar,
b) da tjansteman behdvs i nédarbete,
c) da arbetets tekniska art inte tillater att vissa tjansteman helt blir

befriade fran arbetet,

d) da tjansteman tillfalligt behdvs i arbetet under tiden fér hans eller hennes
veckovila, for att uppratthalla arbetets regelbundna férlopp vid
foretaget.

Ersattning for ledighet per vecka

4 Tjanstemannen erlaggs ersattning for det arbete som han eller hon tillfalligt
utfort under sin veckoledighet genom att hans eller hennes ordinarie
arbetstid forkortas i motsvarande man senast inom féljande
kalendermanad eller, om pa férhand sa avtalas, genom att i enlighet med
punkt 7 nedan betala ersattningen i sin helhet i pengar.

5 Tillfalligt arbete som utforts under ledigheten per vecka, ska ersattas aven i
det fall att tjdnstemannen under samma vecka har varit franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom eller olycksfall.

6 Under den vecka da motsvarande ledighet ges bestar den ordinarie
arbetstiden av den veckoarbetstid som faststallts i arbetstidsschemat
minskad med det antal timmar som motsvarar den givna ledigheten.

7 Om tjansteman ger sitt samtycke kan en ledighet per vecka i sin helhet
betalas i pengar sa att tianstemannen, utéver manadslénen, betalas for
den tid som anvants till arbetet

grundldn féorhdjd med 100 % samt
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de Overtids- och sondagsforhojningar som forutsatts i detta
avtal, om det samtidigt ar fraga om Overtids- eller
sondagsarbete.

Det ska 6verenskommas om ersattningsformen samtidigt nar det
overenskoms om arbete under ledigheten per vecka.

Daglig vilotid

8

10

11

Da arbetet har ordnats i regelbundna skift som dverstiger sju timmar, ska,
sa ocksa i arbeten avsedda i 7 § i arbetstidslagen, tjdnstemannen ges en
vilotid pa minst en halv timme eller maéjlighet att ata under arbetet.

Nar arbetstiden i dagsarbete dverstiger sju timmar, ska tjanstemannen
under arbetet ges atminstone en regelbunden vilotid pa minst en timme.
Denna tid kan dock, efter att darom lokalt dverenskommits, forkortas till en
1/2 timme. Tjansteman har ratt att oférhindrat avlagsna sig fran
arbetsplatsen under vilotiden. Detta galler dock inte sadana tjansteman
vilkas narvaro pa arbetsplatsen ar nédvandig for att arbetet ska fortlépa.

| arbetstiden inraknas all den tid, som tjanstemannen ar bunden till sitt
arbete eller skyldig att vara narvarande pa arbetsplatsen, men daremot inte
en sadan paus, under vilken han eller hon har bade ratt och i praktiken
aven mojlighet att obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjansteman reserveras majlighet till att en
gang per dagen, vid den tidpunkt som avses lampligast med tanke pa
arbetets utférande, under arbetets gang inta kaffe eller forfriskningar sa att
detta i sa liten man som mdjligt stér arbetets gang.

Utover det som stadgas i 29 § i arbetsavtalslagen kan dygnsvilan i
skiftarbete tillfalligt forkortas under tre pa varandra foljande arbetsskift.
Vilotiden ska dock uppga till minst fem timmar.

Till tjansteman ska ges de vilotider som ersatter den forkortade dygnsvilan
sa fort som mdjligt, dock senast inom en manad.

BESTAMMELSER OM LONESATTNING

12§

LONESATTNING

1

Tjanstemans I6n ar manadslon. | tjanstemannens 16n kan aven inga andra
I6nedelar som betalas pa basis av foretagets 16nepolitik.

Med manadslon avses vid tillampningen av detta avtal tjanstemans
penningldn inklusive naturaférmaner men utan tillagg som betalas separat.
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Som naturaférmans penningvarde avses vid tillampningen av detta avtal
naturaférmanens gangse varde. D& det gangse vardet inte kan utredas,
anvands i stallet taxeringsvardet. Skatteforvaltningen faststaller arligen de
grunder enligt vilka naturaférmanernas penningvarde bestams i
beskattningen.

Loén betalas ut regelbundet pa fasta I6nebetalningsdagar som meddelats
pa forhand. Da ska lI6nen kunna lyftas pa arbetsplatsen eller pa av
tjanstemannen bestamt penninginstitut.

Om l6nebetalningsdagen inte ar en bankdag, ska lonen vara lyftbar den
sista bankdagen fére I6nebetalningsdagen.

Om andringar i Idnebetalningsdagen och -sattet avtalas lokalt senast en
manad fére andringen genomfdrs. Ersattningar for arbete som utforts
utdver den ordinarie arbetstiden ska betalas senast i samband med I6nen
for foljande lonebetalningsperiod efter den som berattigade till
ersattningarna.

Parterna rekommenderar att om I6nesystem dverenskoms i férsta hand
foretags- eller enhetsspecifikt sa att Ionesystemet bestar av
differentieringen enligt kompetensklassificeringen av uppgiftsspecifika
Idner och av differentieringen enligt den personliga Ionedelen. Om det
avtalas lokalt om I6nesystemet tillampas inte de i denna paragraf namnda
minimildnerna.

Tjanstemannens helhetsloner ar minst foljande:

1.8.2023 eller fran bdrjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter

Niva A 1 861 €/man.
Niva B 2 211 €/man.
Niva C 2 675 €/man.
Niva D 2 989 €/man.

1.6.2024 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter

Niva A 1 898 €/man.
Niva B 2 255 €/man.
Niva C 2 729 €/man.
Niva D 3 049 €/man.

Beddmning av tjanstemannauppgifternas svarighetsgrad
Niva A Assisterande tjanstemannauppaqifter

Assisterande tjanstemannauppgifter sasom kopiering, posthantering, bud
OSV.

Niva B Vanliga tjanstemannauppaqifter
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13§

17

Skoétseln av uppgiften forutsatter tillracklig fortrogenhet och grundutbildning
i branschen for att kunna skota uppgiften.

Niva C Kravande tjdnstemannauppaqifter

Skoétseln av tjansten forutsatter utom fortrogenhet erfarenhet,
specialutbildning och chefsstallning eller specialkompetens for att kunna
skota tjansten.

Niva D Synnerligen krédvande tjdnstemannauppaqifter

Uppgifterna férutsatter omfattande och mangsidig erfarenhet samt
specialutbildning for att kunna skéta tjansten. Utdver chefsstallning
och/eller kompetens pa expertniva forutsatts i uppgiften
férhandlingskompetens och kommunikativ kompetens.

Tjansteman meddelas om pa vilken niva, A, B, C eller D hans eller hennes
uppgift ligger.

Lokala meningsskiljaktigheter om tillampningen av Ionesystemet i enlighet
med detta kollektivavtal avgérs med iakttagande av kollektivavtalets
forhandlingsordning. Parterna kommer Overens om tillsattande av en
separat skilienamnd som i egenskap av sista instans avgor
meningsskiljaktigheterna om bedémningen av befattningens
svarighetsgrad.

Skilienamnden bestar av lika manga av tjanstemannaorganisationen och
arbetsgivaren utnamnda representanter som vid behov valjer en opartisk
person till ordférande for namnden.

De ovan namnda minimildnerna ska tillampas senast efter provotidens
utgang. Minimilén tillampas inte pa personer under 18 ar eller pa
praktikanter.

Arbetsgivaren ar ansvarig for genomférandet och ibruktagandet av
I6nesystemet. Beddmningen av svarighetsgraden gors pa arbetsplatsen.
Representanter som tjanstemannen valt reserveras mojlighet att delta i
beddmningen av arbetets svarighetsgrad.

Grundforutsattningen for att Idnesystemet ska fungera ar att
befattningsbeskrivningar uppdateras och att bedomningen av
befattningens svarighetsgrad och individuell kompetens gors i enlighet med
det lokalt avtalade underhallsférfarandet.

SKIFTARBETE SAMT KVALLS- OCH NATTARBETE

1

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och vaxla med
hogst fyra veckors intervaller. Tjansteman kan dock, da sa 6éverenskoms,
fortldpande arbeta i samma skift. Med skiftarbete avses aven sadant
arbete dar skiften vaxlar sa att pa varandra féljande skift Gverlappar
varandra under hogst en timme eller att det ar hogst en timme mellan
skiften och dar skiften vaxlar enligt ett pa férhand bestamt satt.
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| skiftarbete betalas skiftarbetstillagg vars storlek per timme (manadslon
inklusive naturaférmaner) ar fr.o.m. 1.8.2023:

Nar manadslénen kvallsskift nattskift
(Manadslén inklusive
naturaformaner i euro)

ar cent cent

under

1857 178 337
1875 - 1950 182 347
1951 - 2050 187 353
2051 - 2142 196 363
2143 - 2242 201 379
2243 - 2338 206 388
2339 - 2435 211 395
2436 - 2533 218 406
2534 - 2627 224 418
2628 - 2723 229 424
2724 - 235 434

| skiftarbete betalas skiftarbetstillagg vars storlek per timme (manadslon
inklusive naturaférmaner) ar fr.o.m. 1.6.2024:

Nar manadslénen kvallsskift nattskift
(Manadslon inklusive
naturafdrmaner i euro)

ar cent cent

under

1894 182 344
1895 - 1989 186 354
1990 - 2091 191 360
2092 - 2185 200 370
2186 - 2287 205 387
2288 - 2385 210 396
2386 - 2484 215 403
2485 - 2584 222 414
2585 - 2680 228 426
2681 - 2777 234 433
2778 - 240 443

Lokalt kan avtalas om att skifttilldggen betalas som manadsersattning.

Till tjansteman i skiftarbete betalas for 6vertid skiftarbetstillagg enligt det
skift under vilket dvertidsarbete utférs. Da en tjansteman i tvaskiftsarbete
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efter kvallsskiftet blir pa 6vertid betalas han eller hon skifttillagg for
Overtidsarbetet enligt nattskift.

Da arbetet inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller nédarbete och
tjianstemannen ar tvungen att utfora arbetet mellan kl. 18 och 22, anses
sadant arbete som kvallsarbete och det arbete som utférs mellan kl. 22 och
06 som nattarbete. FOr sddant arbete betalas ett tillagg som ar lika stort
som kvalls- eller nattillagget for arbetet, om det hade varit skiftarbete.

Da en tjansteman i kvalls- eller nattarbete efter sitt arbetsskift stannar pa
Overtid, betalas kvalls- eller nattillagg faststallt pa basis av den ordinarie
arbetstiden aven for dvertidsarbetet, till hogst kl. 06.

Skiftarbetstillagget kan aven betalas i form av en separat fast
manadsersattning. Da ska manadsersattningens storlek faststallas med de
i punkt 2 namnda centbeloppen som minsta grund.

Skiftarbetstillagg som eventuellt erlaggs for dvertids- och sdndagsarbete
ska erlaggas med samma forhojning som for den dvriga I6nen under tiden i
fraga.

LON FOR DELTID

1

Vid berdkningen av I6nen for deltidsarbete utrdknas timldnen sa att
manadslonen divideras med antalet ordinarie arbetstimmar som enligt
arbetstidsschemat ingar i manaden.

Begreppet manadslon ar har detsamma som i 15 §. Franvaro kan aven
ersattas med ett motsvarande antal arbetstimmar.

Tillampningsanvisning

Lon for deltidsarbete betalas till exempel da, nar
anstallningsférhallandet inleds eller upphér vid en annan
tidpunkt an i borjan eller slutet av Ionebetalningsperioden, eller
da tjanstemannen varit franvarande fran arbetet och
arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n fér franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att motsvarande antal
arbetstimmar utférs, gar man tillvaga enligt féljande:

franvarodag/-timme

ordinarie arbetsdagar/-timmar som enligt
arbetstidsschemat ingatt i manaden raknas ut
manadslonen divideras med antalet arbetsdagar/-
timmar = 16n for franvarodag/timme

|6nen for franvarodag/-timme avdras fran
manadslénen = I6n for deltid
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Loénen for franvarodag/-timme varierar varje manad enligt antalet
arbetsdagar eller arbetstimmar som ingar i manaden i fraga.

MANATLIG ARBETSTID 2023

antalet

37,5 tim. 40,0 tim.

arbetsdagar
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 23 172,5 184
April 18 135 144
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 21 157,5 168
Oktober 22 165 176
November 22 165 176
December 19 142,5 152
MANATLIG ARBETSTID 2024

antalet 37,5 tim. 40,0 tim.

arbetsdagar
Januari 22 165 176
Februari 21 157,5 168
Mars 20 150 160
April 21 157,5 168
Maj 21 157,5 168
Juni 19 142,5 152
Juli 23 172,5 184
Augusti 22 165 176
September 21 157,5 168
Oktober 23 172,5 184
November 21 157,5 168
December 19 142,5 152
MANATLIG ARBETSTID 2025

antalet 37,5 tim. 40,0 tim.

arbetsdagar
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 21 157,5 168

Forutsattningen for anvandningen av denna tabell ar att det ar fraga om
utrakning av deltidslon, att tjdnstemannen inte arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete och att den andra lediga dagen ar I6rdag.
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Tabellen tillampas vid behov aven i situationer avsedda i 9 §, punkt 2, 2:a
stycket i detta avtal, om inte annat avtalas lokalt.

ERSATTNINGAR FOR OVERTID M.M.

1

Som oOvertidsarbete raknas arbete som utfors utdver de i lagen stadgade
maximala ordinarie arbetstiderna.

Vid tilldampningen av genomsnittlig ordinarie arbetstid betraktas som
Overtidsarbete sadant arbete, som utfors utdver de i arbetstidsschemat
angivna ordinarie arbetstimmarna, dock inte till den del arbetstiden i
genomsnitt understiger 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka, om
inte nedan annat avtalats.

Overtidsarbete per dygn

For 6vertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna I6n forhojd
med 50 procent och for de foljande timmarna I6n forhodjd med 100 procent.

For det dvertidsarbete per dygn som utforts pa en I6rdag samt pa en
helgdags- eller hogtidsdagsafton betalas for samtliga timmar 16n forhojd
med 100 procent.

Om en tjanstemans arbete fortsatter dver dygns- eller arbetsdygnsskiftet,
anses vid utrakningen av mertids- och dvertidsersattning att detta arbete
utgoér foregaende dygns arbete intill den tidpunkt da tjanstemannens
ordinarie arbetsskift normalt borjar. Dessa timmar forbises saledes vid
berakningen av det senare dygnets ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete per vecka

4

For 6vertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n forhéjd
med 50 procent och for de foljande timmarna I6n férhojd med 100 procent.

Da en tjansteman pa grund av sjukdom, olycksfall, resa som sker pa
uppdrag av arbetsgivaren, permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ledighet som har getts for arlig férkortning av 40
timmars arbetstid per vecka, eller pa grund av deltagande i en av
arbetsgivaren anordnad eller i utbildningsavtalet avsedd yrkesutbildning
eller samarbetsutbildning inte har kunnat utféra arbetet under det antal
arbetstimmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka, och han
eller hon ar tvungen att pa sin i arbetstidsschemat angivna lediga dag
komma pa arbete, ersatts det arbete som har utférts under den lediga
dagen sa som har avtalats om 6vertidsarbete per vecka.

Om tjansteman mitt under en arbetsvecka 6vergar fran en arbetstidsform
till en annan, eller fran ett arbetsskift till ett annat, raknas som
Overtidsarbete per dygn det arbete som utan att det dverstiger den
ordinarie arbetstiden per dygn overstiger 40 timmar per vecka.
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For 6vertidsarbete per vecka som utforts pa pasklérdag, midsommarafton
och julafton betalas for samtliga timmar I6n férhéjd med 100 procent, om
annat inte foranleds av det som anges i punkt 17.

Exempel:

Man.Tis. Ons. Tor. Fre. Lor. Soén.

8 8 8 10 8 1,5 10

- veckans samtliga utforda arbetstimmar raknas ihop 53,5
timmar

- fran det féregaende avdras det totala antalet 6vertidstimmar

per dygn (to och s0) 4.0 timmar
49,5 timmar

- fran aterstoden avdras den ordinarie arbetstiden enligt
arbetstidsschemat 40,0 timmar
Overtidsarbete per vecka 9,5 timmar

For dvertidsarbete per dygn betalas med 50 procent forhojd 16n (torsdag).
Da den ackumulerade overtiden per vecka emellertid redan ar 8 timmair,
betalas for det utforda dvertidsarbetet per dygn 16n férhojd med 100
procent. | detta fall betalas salunda for de tva sista timmarna pa en séndag
|6n forhdjd med 100 procent.

For dvertidsarbetet per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n
forhojd med 50 procent och darefter med 100 procent forhdjd 16n. | detta
fall betalas salunda for |6rdagens timmar och fér de 6,5 forsta timmarna pa
sdndagen med 50 procent och for de foljande 1,5 timmarna pa séndagen
med 100 forhojd I6n. Det ovan sagda galler arbete som omfattas av
arbetstidslagen.

For arbete som utforts pa en séndag betalas som séndagsforhéjning
utéver den ovriga I16nen enkel timlén for samtliga 10 timmar.

Dartill ska det senare ges en veckovila eller betalas en ersattning
motsvarande ledigheten per vecka enligt de bestammelser som redogjorts
ovani118§.

For dvertidsarbete som utforts mellan kl. 22.00 och 6.00 betalas 16n forhojd
med 100 %.

Inledande och avslutande arbeten

10

Da inledande och avslutande arbeten fororsakar Overtidsarbete per dygn,
ska for detta betalas ersattning. Darfor ar det nédvandigt att man lokalt
utreder de uppgifter vid vilka inledande och avslutande arbeten
forekommer. Samtidigt ska aven utredas pa vilket satt arbetena i varje
enskilt fall ersatts.
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Lokalt avtal om ett enda overtidsbegrepp

10

Lokalt kan avtalas om att den ersattning som betalas for Overtidsarbete
bestdms med hjalp av ett enda dvertidsbegrepp. Da betalas
Overtidsersattningar inte sarskilt for overtidsarbete per dygn eller vecka
eller for nattdvertid, utan samtliga 6vertidstimmar som utférts under en
langre tidsperiod ersatts enligt en och samma ersattningsregel.

Av det lokala avtalet ska framga langden pa den period som galler for
Overtidsersattningen och dvertidsersattningens storlek, antingen
differentierad enligt antalet dvertidstimmar eller som ett procenttal.

Det lokala avtalet ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Vid utarbetandet av ett lokalt avtal utreds for en tillrackligt Iang tidsperiod
nivan pa arbetsplatsens nuvarande system for dvertidsersattningar och
I6sningens malsattningar som kan hanféra sig till bl.a. framjande av
mangsidiga arbetstidsarrangemang, kostnadshantering och férenkling av
principerna for dvertidsersattning.

Protokollsanteckning:

Den genomsnittliga évertidsprocenten for arbetsplatsen rédknas ut sa hér:
Summan av den till tiGnstemdn ackumulerade évertidsprocenten divideras
med summan av de utfbrda arbetstimmar som beréttigar till dvertidstillagg

(vagt medeltal).

Vid berékningen iakttas den évertidsprocent som ackumulerats under det
innevarande aret fram till avtalstidpunkten och under det féregaende aret.

Med utférda arbetstimmar avses summan av de arbetstimmar som
beréttigar till bvertidstillagg under motsvarande tid.

Arbete under sockenhelgsveckor

11

For tjansteman, som under en sdckenhelgsvecka har arbetat mer an den
respektive sockenhelgveckans arbetstid forutsatter, ersatts de
overstigande timmarna sa som avtalats om 6vertidsarbete per vecka,
savida de inte ska ersattas som Overtidsarbete per dygn. Detta galler dock
inte kontinuerligt skiftarbete pa vilket tillampas ett annorlunda
arbetstidsutjamningssystem.

Arbetstiden under vissa s6ckenhelgsveckor 2023, 2024 och 2025
Ar 2023

1 Trettondagsveckan 4 dagar
14 Paskveckan 4 dagar
15 Veckan efter pask 4 dagar
18 Fosta maj-veckan 4 dagar

20 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
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25 Midsommarveckan 4 dagar
49 Sjalvstandighetsveckan 4 dagar
51 Julveckan 5 dagar
52 Veckan efter jul 3 dagar
Ar 2024

1 Trettondagsveckan 4 dagar
13 Paskveckan 4 dagar
14 Veckan efter pask 4 dagar
18 Fosta maj-veckan 4 dagar
19 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 Midsommarveckan 4 dagar
49 Sjalvstandighetsveckan 4 dagar
52 Julveckan 2 dagar
Ar 2025

1 Veckan efter jul 4 dagar
2 Trettondagsveckan 4 dagar

Maltidspaus i 6vertidsarbete

12 Om tjansteman efter utgangen av den ordinarie arbetstiden blir pa dvertid
som beraknas fortga i minst tva timmar, ska det anses skaligt att han eller
hon reserveras mgjlighet till en paus som behdvs for en maltid eller
mojlighet till att ata under arbetets gang.

Maximal arbetstid

13 Tjanstemannens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte dverstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en utjamningsperiod pa 12 manader.

| den maximala arbetstiden raknas alla arbetade timmar inklusive ordinarie
arbetstid, mertidsarbete, overtidsarbete, inledande och avslutande arbeten
samt ndédarbete.

Berakning av Ion for overtidsarbete

14 Vid berakningen av den for dvertidsarbete utfallande férhojda 16nen ska
grundldénen utrdknas sa att manadslénen inklusive naturaférmaner
divideras med talet 159, da den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per
vecka, och med talet 157, da den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per
vecka. Ifall den ordinarie arbetstiden ar nagon annan, anvands som divisor
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det pa ett motsvarande satt utrdknade genomsnittliga antalet faktiska
arbetstimmar per manad i ordinarie arbete.

Vid berakningen av 16n for 6vertid i kontinuerligt treskiftsarbete anvands
som manadslonens divisor talet 147 och i intermittent treskiftsarbete talet
157.

Vid berakningen av grundlon ska utéver manadslonen iakttas
penningvardet pa eventuella naturaférmaner, provisionslén och
produktionspremier samt vikariatersattning, men daremot inte skifttillagg,
ersattning for ordinarie sondagsarbete och inte heller exceptionella
ersattningar av tillfallig natur, sdsom overtids-, sbndags- och
mertidsersattningar.

Att byta ut 6vertidslon mot ledighet, fast manadsersattning

17

Overtidsférhojning eller hela I16nen for 6vertidsarbete kan betalas i form av

en fast manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledighet, om man
har avtalat om det med tjanstemannen. Ledigheten ska beviljas och tas ut

inom sex manader fr.o.m. dvertidsarbetet.

Lon for helgdagar

18

For arbete som utfors pa pasklérdag, midsommar- eller julafton, betalas 16n
forhojd med tva hundra (200) %, inklusive ersattning for eventuellt
Overtidsarbete.
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Lordagstillagg

19

16 §

For tjansteman i kontinuerligt treskiftsarbete och i fortgaende tva- eller
ettskiftsarbete samt i arbetsformerna 3/6, 2/6 och 1/6 betalas for varje
under I6rdagsarbetsdygnet utférd timme som hor till den ordinarie
arbetstiden ett separat tillagg som fr.o.m. 1.8.2023 eller den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter uppgar till 1,51 €/h och
fr.o.m. 1.6.2024 eller den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
till 1,54 €/h.

Protokollsanteckning:

Tillagget beaktas inte vid faststallandet av den grundlén som
anvands for berakningen av 16n for overtids-, sobndags- eller
mertidsarbete eller av motsvarande Ionerater.

Tillagget betalas inte for dvertid. Fér arbete som utfors pa
helgdagar betalas tillagget enkelt. Tillagget inkluderas inte i 16n
som i enlighet med kollektivavtalet betalas for annan an utférd
arbetstid (t.ex. I0n fOr sjuktid).

SONDAGSARBETE

1

17 §

Med s6ndagsarbete avses arbete som utférs pa en séndag, annan kyrklig
hogtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For det betalas utover
den 16n som i dvrigtbetalas for den har tiden enkel grundién som
sondagsforhojning.

Om arbete som utférs pa en séndag ar mer- eller 6vertidsarbete, betalas
ersattning for det i enlighet med bestammelserna fér mer- och
Overtidsarbete samt en forhojning for sbndagsarbete enligt punkt 1.

Sondagsforhdjningen eller hela I6nen for sdbndagsarbete kan betalas i form
av en fast manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledighet, om
man kommer dverens om det med tjanstemannen. Ledigheten ska beviljas
och tas ut inom sex manader fr.o.m. dvertidsarbetet.

VIKARIATERSATTNING

Da en tjansteman, med undantag av praktikant, tillfalligt vid sidan av sin
egen tjanst utfor en annan persons uppgifter, betalas till honom eller henne
i proportion till hur mycket arbetsmangden okar utéver |6nen fér den egna
tjansten som separat vikariatersattning 14—35 % av hans eller hennes
individuella I6n. En lika stor ersattning betalas till en tjansteman under den
tid som han eller hon som vikarie for en annan person utfor mer kravande
uppgifter.
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Ersattningen och andra fragor om anstallningsvillkoren ska utredas innan
vikariatet inleds.

Tillampningsanvisning

Da en tjansteman tillfalligt vid sidan av sin egen tjanst utfor en
annan persons uppgifter, eller da han eller hon som vikarie for
en annan person utfor mer kravande uppgifter, betalas till
honom eller henne utéver I6nen for den egna tjansten en
separat vikariatsersattning. Ersattningen och andra fragor om
anstallningsvillkoren ska utredas innan vikariatet inleds.

Bestammelsen galler inte
- semestervikariat pa mindre an 2 veckor
- kortvariga sjukdomsfall (forkylning), och inte heller

- sadana fall dar det ar fraga om att utféra en annan
persons uppgifter medan denne/denna sjalv deltar
i en kurs eller motsvarande franvaro.

- Om storsta delen av arbetsuppgifterna for en
tiansteman som utfor andra uppagifter an
produktionsrelaterade uppgifter med anledning av
arbetsutforandet utfors i team eller
arbetsuppgifterna inom en arbetsgrupp ar liknande
och en enskild teammedlems franvaro skots pa ett
satt som inte dkar endast en enskild tjanstemans
arbetsmangd, betalas ingen vikariatersattning.

Lokala forhallanden

Den tidsbundna huvudregeln ovan iakttar inte alltid i tillracklig
man lokala férhallanden. Darfér kan det i vissa fall vara
motiverat att vid berakningen av vikariatersattning ocksa fasta
uppmarksamhet vid vasentlig 6kning i tjanstemannens
arbetsmangd och vid det ansvar som ingar i den tjanst som
ska skotas.

BEREDSKAP

1

Om en tjansteman enligt avtalet ar skyldig att vistas i sin bostad eller
nagon annanstans i jourberedskap, varifran han eller hon vid behov kan
kallas till arbetet pa 6verenskommet satt, betalas tjanstemannen for
jourtiden 50 procent av den ordinarie grundlonen. Lokalt kan aven annat
avtalas om beredskapsersattningen.

Beredskapstiden inraknas inte i arbetstiden och beredskapen kan aldrig
utgdra Overtidsarbete. Det betalas inte nagra férhojningar for beredskap
som intraffar pa en helg-, driftstopps- eller veckovilodag, inte heller nagra
kvalls- eller nattillagg for beredskap efter kl. 18.
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Om en tjansteman som ar i beredskap kallas pa arbete, betalas for tiden
som atgar till arbetet 16n enligt dvriga bestammelser i detta avtal. For
arbetstimmarna betalas ingen beredskapsersattning och inte heller
ersattningar for utryckningsbetonat arbete.

Tillampningsanvisning
Om beredskapen ska éverenskommas med tjanstemannen sa

tydligt att det inte i efterhand kan uppsta meningsskiljaktigheter
om den avsedda bundenhetens art och langd.

UTRYCKNINGSARBETE OCH TELEFONANVISNINGAR

1

| utryckningsarbete utfors arbetet pa utryckningskallelse, och
tjianstemannen ar tvungen att komma till arbetet utanfor sin ordinarie
arbetstid efter att han eller hon redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

Utryckningspenningens storlek faststalls utgaende fran tidpunkten for
kallelsen enligt foljande:

a) tva timmars grundlén, om kallelsen sker under ordinarie
arbetstid som upphor kl. 16.00, eller efter arbetstidens slut fore
kl. 21.00 och

b) tre timmars grundlon, om kallelsen sker mellan kl. 21.00 och
06.00.

Forutom utryckningspenning far tjanstemannen normal 16n for sitt arbete
och Overtidsersattning, om arbetet ar dvertidsarbete. Om kallelsen till
utryckningsarbete gors mellan klockan 21.00 och 06.00, betalas for
utryckningsarbete som utforts under denna tid alltid grundlon forhojd med
100 procent inklusive eventuella dvertidsersattningar.

For kortare utryckningsarbete an en timme betalas dock 16n for en timme.

Om en tjansteman kallas till arbete vid en sadan tidpunkt under dygnet
eller sa bradskande att det inte ar mojligt att anlita allmanna
fortskaffningsmedel, betalas tjanstemannen ersattning for resekostnaderna
mot utredning.

Utryckningsarbete kan inte ersattas genom att tjanstemans ordinarie
arbetstid forkortas i motsvarande man.

Bestammelserna om utryckningsarbete tillampas inte om arbetet sker i
omedelbar anslutning till féljande arbetsdygn eller om det ar fraga om
beredskap som avses i 18 §.

Telefonanvisningar

7

Da det som fast och naturlig del i tjdnstemans befattning ingar en
skyldighet att under fritiden, nar féretagets verksamhet sa kraver, per
telefon ge speciella forfaringsanvisningar eller -direktiv, ska detta iakttas i
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tjianstemannens totala I6nesattning eller som ett separat tillagg som man
avtalar om lokalt.

UTBILDNINGSTILLFALLEN

1

21§

Da en tjansteman utsand av arbetsgivaren deltar i en utbildning som ar
avsedd att framja hans eller hennes yrkeskunskaper, betalas
reseersattningar i enlighet med bestammelserna i 21 §.

Ersattningarna betalas enligt féregaende punkt aven till tjansteman som
deltar i gemensam utbildning som avses i 3 § punkt 1 i utbildningsavtalet, i
fall avsikten med utbildningen lokalt har konstaterats vara att framja
tianstemannens yrkesfardigheter.

Om utbildningen arrangeras vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman i
nattskift ar tvungen att komma till utbildningen under sin fritid, ska till
honom eller henne fér denna tid betalas ersattning i enlighet med hans
eller hennes grundlon eller annars beviljas motsvarande ledighet. Trots att
utbildningen ager rum under tjanstemannens ordinarie arbetstid, gors av
denna orsak anda inga avdrag pa hans eller hennes 16n. For resor som
deltagandet i utbildningar avsedda i denna paragraf forutsatter betalas
ingen I16n for restiden.

Da en ovan avsedd utbildning sker pa tjanstemannens lediga dag, avtalas
det vid behov lokalt om ersattningsgrunderna for utbildningsdeltagande.

Vid arrangeringen av utbildningar ska man se till att tjfanstemannen far en
tillrdckligt lang daglig vilotid.

RESEERSATTNINGAR

1

Tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter.
Resan ska foretas pa ett andamalsenligt satt sa att det till resan inte atgar
mera tid och att den inte foranleder storre kostnader an vad utférandet av
uppgifterna nédvandigtvis kraver.

Resan anses pabdrjad nar tjansteman beger sig pa resan fran
arbetsplatsen eller, da separat sa avtalas, hemifran innan den ordinarie
arbetstiden borjar, och avslutad nar tjansteman aterkommer till sin
arbetsplats, om han eller hon inte efter den ordinarie arbetstidens slut
direkt atervander hem, varvid resan anses avslutad da. Dygn som
berattigar till dagtraktamente raknas fran resans boérjan till resans slut.
Bestammelserna om I6n for restid paverkar inte berakningen av resedygn.

Arbetsgivaren ersatter samtliga nédvandiga resekostnader, i vilka raknas
inga resebiljetter, bagageavgifter och, da resan féretas pa natten,
sovvagnsbiljetter.
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Ersattning for de kostnader som resan foranleder samt ovriga detaljer i
anslutning till resan ska, vid behov, utredas gemensamt fore avresan.

Ar 2023 betalas dagtraktamente fér resor i Finland enligt féljande.

a. 48 euro per resedygn, som helt eller av vilket éver 10 timmar
har anvants till resan, arbete eller vistelse pa reseorten, samt

b. 22 euro for ofullganget dygn, som omfattar Gver 6 men hogst
10 timmar,
C. 22 euro, da tiden som anvants till resan overstiger det sista

fulla resedygnet med minst 2 timmar och 48 euro nar det
Overstigs med mer an 6 timmar.

Da en tjansteman inte uppvisar en inkvarteringsfaktura, betalas till honom
eller henne 15 euro i 6vernattningspenning.

Da en tjansteman, avvikande fran det normala, pa grund av arbetet inte har
mojlighet att inta maltid pa arbetsgivarens matservering eller i sin bostad
under maltidspausen, och det inte ar fraga om arbete pa féretagets
verksamhetsstalle som ligger pa samma ort eller annars ar narbelaget och
dar mojligheten att inta maltid motsvarar den normala, betalas till
tjianstemannen en matpenning pa 12,00 euro. | dessa falla betalas inget
dagtraktamente.

Om utférandet av arbete férutsatter minst 2 veckors oavbruten vistelse pa
samma ort ar det fraga om en kort arbetskommendering. Om arbetet tar
minst tvd manader att utféra ar det fraga om en lang arbetskommendering.

| dessa fall kan avtalas lokalt om dagtraktamentenas storlek med
beaktande av lokala forhallanden och de atgarder som arbetsgivaren
eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

Inom ramen for det antal timmar som forutsatts i arbetstidsschemat raknas
det arbete som utforts under ett resedygn som ordinarie arbetstid. For
eventuellt mertids- och dvertidsarbete betalas mertids- och
Overtidsersattningar enligt vad som forutsatts i detta avtal. Om det timantal
som forutsatts i arbetstidsschemat inte har kunnat fullgéras under ett och
samma dygn, minskas tjanstemans manadslén dock inte pa grund av
detta.

Da tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren foretar en resa under den tid
som enligt arbetstidsschemat ar hans eller hennes fritid, betalas for den tid
som anvants till resan i ersattning grundlén, dock hogst for 8 timmar under
arbetsdag och for 16 timmar under ledig dag. Som restid raknas fulla
halvtimmar. Restiden raknas inte som arbetstid.
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Denna forman kan aven forverkligas sa att lokalt verenskoms om en
separat fast manadsersattning.

Da arbetsgivaren bekostar tjanstemannen en sovplats, betalas det ingen
ersattning for restiden mellan kl. 21 och 07.

Nar man beraknar huruvida den ordinarie arbetstiden per vecka har
uppfyllts, iakttas som berakningsgrund for dvertidsarbete per vecka aven
sadana timmar som atgatt till resa intill den i arbetstidsschemat angivna
maximala ordinarie arbetstiden per dygn under sadana resdagar, da den
ordinarie arbetstiden per dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar anses
dock inte utgora ordinarie arbetstimmar.

Da tjanstemannens normala arbetsuppgifter forutsatter upprepade resor
eller da tjanstemannen pa grund av sina uppgifters art sjalv bestammer om
sina resor och om disponeringen av sin arbetstid, betalas ingen ersattning
for den tid som atgatt till resor.

| stallet for ovan namnda dagtraktamenten och matpenning kan med
tjansteman som avses i detta moment avtalas om en separat fast
ersattning som betalas i samband med manadslénen.

Har en éverenskommelse ingatts om anvandningen av egen bil, betalas for
detta ar 2023 i ersattning 53 cent per korkilometer.

Om tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren ar tvungen att under
arbetsresan transportera andra personer eller pa grund av sina
arbetsuppgifter transportera arbetsredskap, matinstrument eller fardiga
apparater i sin bil for vilka arbetsgivaren borde ersatta rese- eller
transportkostnader, hojs kilometerersattningen med 4 cent per person eller
motsvarande materialmangd.

Ersattningen hojs med 9 cent da arbetsuppgifterna forutsatter transport av
slapvagn.

For arbetsplatsen kan genom ett lokalt avtal faststallas ett resereglemente.
Genom resereglementet kan avvikas fran bestammelserna i denna
paragraf, forutsatt att ersattningen for resa som helhet motsvarar den niva
som avses i denna paragraf.

Overnattningspenning betalas inte i de fall dar fri inkvartering har ordnats
av arbetsgivaren.

For den del av en utlandsresa som en arbetsuppgift forutsatter, betalas
utlandstraktamente enligt féljande: da inkvartering blir nédvandig under
resan, erlaggs utover dagtraktamenten ersattning for logikostnaderna enligt
verifikat upp till de nedan namnda maximibeloppen. Om en tjansteman
under ett resedygn far en fri eller en i resebiljettens pris inkluderad kost, ar
dagtraktamentets maximibelopp halften av de belopp som namns i denna
paragraf. Med fri kost anses i fraga om fullt dagtraktamente tva, och i fraga
om halvt dagtraktamente en fri maltid.
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Betraffande utlandstraktamenten iakttas skattestyrelsens beslut om
ersattningsgrunderna for de resekostnader som anses vara skattefria och
for deras belopp. Betraffande hotellersattningarnas maximibelopp iakttas
de belopp som galler i statens tjanstekollektivavtal.

Da tiden som atgatt till en resa utomlands 6verstiger det sista fulla
resedygnet med over 10 timmar, betalas till tjanstemannen for ett dylikt
ofullganget dygn fullt utlandstraktamente, och da det 6verstigs med dver 2
timmar men med hogst 10 timmar, betalas halvt utlandstraktamente.

Dagtraktamentet for ett ofullganget dygn bestadms enligt det
utlandstraktamente som betalas for det sista fulla resedygnet.

Om den totala restid som atgatt till en resa utomlands blir under 24 timmar,
men ar dock minst 10 timmar, betalas till janstemannen fullt
dagtraktamente som faststalls enligt landet i fraga.

Om det sker vasentliga férandringar i valutakurserna, traffas
overenskommelse forbunden emellan om de forandringar i
dagtraktamenten och hotellersattningar som harav eventuellt féranleds.

Tillampningsanvisning

| vissa fall kan svarigheter uppsta, da det galler att avgéra om
bestammelsen om halvt dagtraktamente eller bestdmmelsen
om matpenning ska tillampas:

Nagra exempel:

1 Tjanstemannen aker med buss fran sin arbetsplats
som ar belagen i utkanten av Jyvaskyla till stadens
centrum i arbetsarenden. Pa aterfarden utrattar
han eller hon annu ett arende i stadens
ambetsverk. Avfarden skedde kl. 09 och
tjianstemannen ar tillbaka pa arbetet kl. 13 —
ersattning 12,00 euro (en maltid).

2 Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo
kl. 11 och atervander till arbetet kl. 16 — ersattning
12,00 euro (en maltid).

3 Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo
kl. 11 och atervander till arbetet/hemmet kl. 18.30
— ersattning 24,00 euro (tva maltider).

4 Tjanstemannen reser med flyg fran Tammerfors till
Abo kI. 08 och atervander kl. 15 — ersattning 22
euro (resa).
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5 Varkaus-Kuopio-Varkaus kl. 07-19 — ersattning 48
euro.

SOCIALA BESTAMMELSER

22 §

LON FOR SJUKTID ELLER MODERSKAPS- OCH FADERSKAPSLEDIGHET SAMT
EFTER OLYCKSFALL

1

Om en tjansteman pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmogen
och han eller hon inte med avsikt fororsakat eller med brottsligt forfarande
eller lattsinnligt leverne eller med annat grovt vallande féranlett sjukdomen
eller olycksfallet, har han eller hon ratt att medan arbetsoférmagan varar fa
sin 16n inklusive naturaférmaner till det belopp som han eller hon under den
ordinarie arbetstiden i sitt arbete hade fortjanat enligt foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet Lon

1 manad, men mindre an 1 ar for 4 veckor
1 ar, men mindre an 5 ar for 5 veckor
5 ar eller langre for 3 manader

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall bérjar innan
anstalliningsforhallandet fortgatt i en manad, betalar arbetsgivaren i 16n for
sjuktid 50 % av tjanstemannens individuella 16n, dock hogst for de
arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som faller inom tidsperioden mellan
dagen arbetsoférmagan borjade och 9 vardagar darefter. | vrigt iakttas
bestammelserna i denna avtalspunkt. Om den ratt till dagpenning som
tjianstemannen enligt lagen har borjar tidigare, forkortar detta den tid for
vilken I6nen ska betalas i motsvarande man.

En tjansteman som pa grund av en sjukdom har blivit arbetsoférmdgen ar
skyldig att utan droéjsmal underratta arbetsgivaren om detta och om nar
arbetsoférmagan beraknas upphora.

Om arbetsgivaren kraver ska tjanstemannen uppvisa ett av foretagets
lakare i foretagshalsovarden utfardat eller ett annat av arbetsgivaren
godkant lakarintyg dver sin sjukdom. Da arbetsgivaren inte har godkant det
lakarintyg som tjanstemannen uppvisat och hanvisar tjanstemannen till en
annan lakare for kontroll, ska arbetsgivaren ersatta arvodet for detta
lakarintyg.

Om tjanstemannens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bérjar
pa nytt inom 30 dagar fran den dag, for vilken arbetsgivaren senast betalat
I6n for sjuktid, ar tjanstemannen inte berattigad till en ny sjukléneperiod
enligt punkt 1 utan 16n for sjuktid betalas sammanlagt hogst for den
tidsperiod som namns i punkt 1. Om arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet redan har fullgjorts under den féregaende
arbetsoformogenhetsperioden, betalar arbetsgivaren dock 16n for den en
dags vantetid som det stadgas om i 7 § 8:e kapitel i sjukforsakringslagen.
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Huruvida det ar fraga om samma eller en annan sjukdom faststalls pa
basis av sjukforsakringsbyrans bedémning.

Om en tjansteman da arbetsavtalet med honom eller henne ingicks
medvetet har hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren
inte skyldig att betala 16n for sjuktid.

En tjansteman beviljas som moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet den tid till vilken moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenningen anses hanfora sig och som enligt sjukforsakringslagen
tillkommer honom eller henne. Under moderskapsledigheten betalas full
|6n for tre manader.

Forutsattning for lonebetalningen ar dock att tjanstemannens
anstallningsférhallande oavbrutet har fortgatt i minst sex manader fore
forlossningen. Da en kvinnlig tjdnsteman har adopterat ett barn under
skolaldern, beviljas hon under samma férutsattningar i direkt anslutning till
adoptionen tre manaders med moderskapsledighet jamstalld aviénad
ledighet.

Om anstallningsférhallandet har fortgatt i sex manader, betalas till
tjiansteman som tar ut faderskapsledighet I16n for de sex forsta dagarna av
faderskapspenningperioden. En tjansteman har ratt att fa sin 16n inklusive
naturaformaner i det belopp som han under den ordinarie arbetstiden i sitt
arbete hade fortjanat. Vid sammanjamkningen av faderskapspenning och
I6n for faderskapsledighet iakttas bestammelserna i 22 § punkt 6.

Parterna rekommenderar att en helhetsplan gérs upp for uttag av
foraldraledighet och vardledighet pa den blankett som
centralorganisationerna gemensamt har uppgijort.

Arbetsgivaren ar skyldig att till jansteman som efter familjeledigheten
atervander till arbetet erbjuda de uppgifter som han eller hon utférde innan
familjeledigheten inleddes, om hans eller hennes franvaro har pagatt hogst
12 manader. Om detta inte ar majligt, ska arbetsgivaren erbjuda andra
arbetsuppgifter pa motsvarande niva eller, om dylika inte finns, annat
arbete. | detta stycke avsedd tjanstemans ratt att fa arbete gar fore en
persons som anstallts som vikarie for moderskaps- eller foraldraledigheten.

For den tid som arbetsgivaren har betalat till jfansteman ovan i denna
paragraf faststalld 16n ar arbetsgivaren berattigad till att som aterbetalning
till sig sjalv lyfta dagpenning eller darmed jamforbar ersattning som enligt
lag eller avtal tillkommer tjanstemannen, eller fa beloppet tillbaka av
denne/denna, dock inte mer an det belopp arbetsgivaren har betalt.
Avdragsratten galler dock inte den dagpenning eller ersattning som
tjansteman far pa basis av den frivilliga foérsakring som han eller hon sjalv
helt eller delvis bekostat.

Om dagpenning eller med den jamstalld ersattning till foljd av skal som
beror pa tjanstemannen sjalv inte betalas, eller om den betalas till ett
mindre belopp an det som han eller hon hade haft ratt till, har
arbetsgivaren ratt att dra av I6nen den del av dagpenningen eller
ersattningen som till féljd av tjanstemannens underlatenhet har [amnats
obetald.
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7 Tjanstemannen och lakaren pa féretagshalsovarden kan sinsemellan
komma 6verens om utférandet av s.k. ersattande arbete, ifall
tjanstemannens halsotillstand detta tillater.

Darefter utreder tjanstemannen och hans eller hennes chef om det ar
mdjligt att anvisa tjanstemannen s.k. ersattande arbete. Det ersattande
arbetet ska vara andamalsenligt och om mgjligt, motsvara tjanstemannens
normala arbetsuppgifter. Beroende av situationen kan for tjanstemannen
ordnas utbildning i stallet for ersattande arbete

LAKARUNDERSOKNINGAR

Lagstadgade lakarundersokningar

23 §
1
1.1
1.2
1.3

2

Fran tjanstemans manadslén goérs inga avdrag fér den tid som
motsvarar forlorade ordinarie arbetstimmar pa grund av
halsoundersokningar under anstallningen som avses i
statsradets beslut om lagstadgad féretagshalsovard
(1484/2001) och som godkanns i féretagshalsovardens
verksamhetsplan samt for resor i anknytning till dessa. Samma
tillvdgagangssatt tillampas i fraga om undersdkningar som
avses i lagen om unga arbetstagare (998/93), i
stralskyddslagen (592/91) och i lagen om smittsamma
sjukdomar (583/86).

Tjansteman som hanvisas till undersdkningar som avses i
ovan namnda lagrum eller som i en sadan undersdkning
forordnas eftergranskning ersatter arbetsgivaren aven
nodvandiga resekostnader. | fall undersokningarna eller
eftergranskningen genomférs pa en annan ort betalar
arbetsgivaren aven dagpenning.

Om undersdkningen genomfdrs under tjanstemannens fritid
betalas tjanstemannen i ersattning for tillaggskostnaderna
summa som motsvarar minimidagpenningen i enlighet med
sjukforsakringslagen.

Ovriga likarundersékningar

Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet ar som foljer:

2.1

Grundforutsattningar (galler alla punkter 2.2.1-2.2.5)

2.1.1

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall pa
grund av vilket det ar ndédvandigt att snabbt bli undersokt av en
lakare. Tjansteman ska lagga fram en utredning Gver
lakarundersdkningen som godkants av arbetsgivaren (t.ex.
lakarintyg eller kvitto dver lakararvode) och pa begaran av
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21.5

2.2
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arbetsgivaren en utredning dver hur lange
lakarundersdkningen med vantetider och skaliga restider
varade.

| 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses i punkt
2.1.1 forutsatts att tjanstemannen reserverar besokstid under
arbetstid endast om det inte ar mgjligt att fa en tid utanfor
arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall en vecka). En
tjiansteman ska lagga fram en palitlig redogorelse for att han
eller hon inte har kunnat fa en besokstid utanfor arbetstiden.

Tjanstemannen ska underratta arbetsgivaren pa férhand om
sitt lakarbesok. Om det pa grund av ett odverstigligt hinder inte
ar mojligt att underratta arbetsgivaren ska denne informeras
omedelbart da det ar mojligt.

Lakarundersdkningen ska ordnas sa att onddig forlust av
arbetstiden undviks.

Nar sjukdomen beror pa grovt vallande eller uppsat ersatts
inkomstbortfallet inte.

Sarskilda forutsattningar

2.2.1

222

Inkomstbortfallet ersatts:
Ny eller aterkommande sjukdom

For den tid som atgar till en sadan lakarundersokning vid
vilken tjanstemannens sjukdom konstateras.

For arbetsoférmaga som beror pa lakares
undersdkningsatgard och som varar hogst ett dygn.

Nar tjansteman pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa
sjukhus for observation eller fér undersékning. D4 iakttas
I6nebestammelserna for sjuktid.

Tidigare konstaterad sjukdom

For lakarundersdkning som forutsatts pa grund av kronisk
sjukdom forutsatt att det ar fraga om en undersékning som
utférs av en speciallakare inom omradet i syfte att ordinera
vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och arbetstagaren darfor
har blivit tvungen att sdka sig till lakarundersdkning.

For den tid en lakarundersokning av en speciallakare inom
omradet varar da undersokningen genomfors i syfte att
ordinera vard och i samband med vilken arbetstagaren
ordineras hjalpmedel, t.ex. glasdgon.
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Berakning

2.2.3

224

2.2.5
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For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard fér en
tidigare faststalld sjukdom varar endast om lakartjanster inte ar
tillgangliga utanfor arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder som
cancersjukdomar kraver. Da iakttas I6nebestammelserna for
sjuktid.

Laboratorie- och rontgenundersokningar

Tiden for laboratorie- och rontgenundersokning som
omedelbart anknyter till en Iakarundersdkning som ersatts.
Laboratorie- och rontgenundersokningen ska vara ordinerad
av lakare och salunda en del av undersoékningen.
Inkomstbortfall for den tid som en sarskild laboratorie- eller
rontgenundersokning varar, ersatts endast om tjanstemannen
inte har mojlighet att komma till laboratoriet eller
rontgenundersokningen utanfor arbetstiden eller om
sjukdomen forutsatter att undersokningen genomfors endast
vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav i fraga om
tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

Lakarkontroller och undersokningar i anslutning till graviditet

Tiden for nédvandig undersdkning i syfte att fa intyg av lakare
eller halsovardscentral som forutsatts for moderskapspenning i
enlighet med sjukforsakringslagen och for andra nédvandiga
medicinska undersdkningar fore férlossningen.

Plétslig tandsjukdom

Om en akut tandsjukdom fore vardatgarder gor att tjansteman
blir arbetsoférmdogen, vilket kraver vard samma dag eller under
samma arbetsskift, for den tid som vardatgarden varar, i fall
tjianstemannen inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas
med intyg av tandlakaren.

Inkomstbortfallet som avses ovan i punkt 1-2, faststalls i enlighet med
bestammelserna om utrakning och sammanjamkning av 16n for sjuktid i
kollektivavtalet. P4 samma satt tillampas kollektivavtalets bestammelser om
ersattning for resekostnader i fraga om dagpenning som avses i punkt 1.2.

Tillampningsanvisning

| fraga om ny eller aterkommande sjukdom ar forutsattningen
for att inkomstbortfall ska ersattas att tjanstemannens sjukdom
konstateras vid en lakarundersdkning, aven om tjanstemannen
inte skulle konstateras vara arbetsoférmogen.
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SEMESTER

1
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| punkten som galler tidigare konstaterad sjukdom forutsatts i
fraga om kronisk sjukdom att undersékningen har utfors av en
speciallakare inom omradet i syfte att ordinera vard.
Forutsattningen for ersattning uppfylls i fraga om kronisk
sjukdom aven om lakarundersokningen har gjorts vid en
poliklinik inom specialomradet i syfte att ordinera vard.

Semester beviljas enligt lagen. Vid faststallandet av semesterns langd
raknas som anstallningstid aven sadan anstallningstid hos samma
arbetsgivare som har féregatt avbrott i anstallningsférhallandet pa grund av
studier i syfte att framja tjanstemannens yrkeskompetens i sina
arbetsuppgifter och aven den tid som den avsedda personen medan
studierna pagatt har varit anstalld hos den ndmnda arbetsgivaren, ifall
anstallningsférhallandet fortgar omedelbart efter avslutade studier.

Semesterlon ska betalas innan semestern inleds, om inte lokalt har
avtalats om att den betalas pa ordinarie I6nebetalningsdagar. Den daglon
som betalas i form av semesterlon eller semesterersattning utraknas:

a.

Utgaende fran manadslonen sa att manadslonen divideras
med talet 25 och multipliceras med antalet semesterdagar.

Nar man vill faststalla semesterlonen i praktiken ar man
tvungen att ange manadslénen & ena sidan som den 16n som
betalas for tiden i arbetet, & andra sidan som den 16n som
hanfor sig till semestertiden. Dessa ska alltid sammanlagt
motsvara manadslénen. Eftersom anvandningen av talet 25
som manadslénens divisor inte alltid leder till den semesterldn
som avses i 10 § 1:a moment i semesterlagen, varvid |[6nen
enligt 10 § i semesterlagen borde utjamnas i samband med
I6neutbetalningen narmast efter semestern, rekommenderas,
att i fraga om berakningen av semesterlén anvands samma
I6neberakningsmetod, som anvands for berakningen av 16n for
deltid.

Utgaende fran provisionslon sa, att den I6n som tjanats in
under manader, som kvalificerar till semester, divideras med
samma antal manader, och att i omvandlingen av den salunda
erhallna genomsnittliga manadslénen till daglén anvands talet
25.

Till tjansteman som fortldpande har arbetat i skift eller i
regelbundet aterkommande skift, betalas foér semestertiden
utéver manadslonen en genomsnittlig dagslon, som beraknas
utgaende fran skifttillagget i enlighet med det som stadgas i
semesterlagens 11 §. Vid berakningen av ovan avsedd
genomsnittlig dagslon iakttas samtidigt aven ovriga fortlopande
eller regelbundet aterkommande avtalsbaserade tillagg samt
regelbundet aterkommande sdndagsforhdjningar.
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d. Da till tjdnsteman betalas fasta manadsersattningar for
Overtidsarbete, skiftarbete, inledande eller avslutande arbete
ska dessa rater av Ionekaraktar aven betalas under
semestern. | fraga om naturaférmaner iakttas bestammelserna
i semesterlagens 9 § 2:a moment.

| dag- och tvaskiftsarbete raknas de lediga dagar enligt arbetstidsschemat
som beror pa forkortad arbetstid som dagar likstallda med arbetade dagar
vid intjaningen av semester.

| intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete raknas de lediga dagar enligt
arbetstidsschemat som beror pa férkortad arbetstid som dagar likstallda
med arbetade dagar med iakttagande av berakningssattet i
semesterlagens 7 § 1:a moment.

Semesterpremie

5

Till tjansteman betalas i semesterpremie 50 % av hans eller hennes i detta
avtal avsedda semesterldon (= penninglon). Vid utraknandet av
semesterpremie divideras manadslonen med talet 25 och multipliceras
med det antal semesterdagar som stadgas i semesterlagen.

Halften av semesterpremien betalas i samband med utbetalningen av
semesterldnen. Halften betalas i samband med att tjanstemannens 16n for
den forsta arbetsdagen efter semestern betalas, eller skulle ha betalats om
tianstemannen inte hade varit forhindrad att atervanda till arbetet.

Semesterpremie betalas aven for semesterersattning som betalas for
redan utganget semesterkvalifikationsar om ett anstallningsférhallande
som galler tills vidare upphor under semesterperioden av en orsak som
inte beror pa tjanstemannen sjalv eller om ett anstallningsférhallande for
viss tid upphor under semesterperioden.

Till tjansteman som gar i alders- eller sjukpension och till tansteman som
gar i fortida alderspension eller individuell fértidspension betalas i
semesterpremie ovan namnd procent av den semesterlon och den
eventuella semesterersattning som tjanstemannen ar berattigad till.

Till tjansteman som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst atervander till
arbetet efter tjanstgoringstidens utgang sa som forutsatts i lagen om
fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhallande (570/61) har ratt att i semesterpremie fa ovan namnd
procent av den semesterersattning som betalades till tianstemannen nar
han eller hon inledde sin militartjanstgoéring.

Semesterpremien kan med stod av ett lokalt avtal betalas antingen i en rat
eller i flera rater, dock sa att den till fullo ar betald fére utgangen av
semesterkvalifikationsaret efter det semesterkvalifikationsar som berattigat
till den ifragavarande semestern. Alternativt kan avtalas om att
semesterpremien ersatts med motsvarande ledighet som ska tas ut fore
utgangen av det semesterkvalifikationsar som avses ovan. Om en
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tjanstemans anstallningsforhallande upphdér fore den lokalt 6verenskomna
tidpunkten for utbetalningen av semesterpremie, betalas semesterpremien
da anstallningsférhallandet upphdr, om tjansteman i dvrigt ar berattigad till
semesterpremie.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien utbyts mot flexledighet. For
flexledighetens del gar man tillvadga sa som féreskrivs i 27 § i
semesterlagen, men om tidpunkten for flexledighet ska 6verenskommas.
For flexledighet betalas ingen semesterpremie.

Arbetsgivaren har, da produktionens och arbetenas andamalsenliga
organisering sa forutsatter, ratt att bevilja den del av semestern som
Overstiger 18 semesterdagar av den i semesterlagens 20 § 2 mom. forsta
meningen avsedda semestern (sommarsemester). FOr denna semesterdel,
som pa arbetsgivarens initiativ sa beviljas utanfor semesterperioden,
betalas utover vad som i ovrigt har avtalats om semesterpremien, en extra
semesterpremie, vars belopp ar 50 procent av semesterlonen for
semesterdelen i fraga.

KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1

Kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av akut sjukdomsfall i en
tjianstemans familjekrets eller pa grund av nara anhorigs doéd, avdras inte
fran tjanstemannens 16n eller semester. Med nara anhorig avses
make/maka, egna och makes/makas foraldrar, familjens barn samt systrar
och brdder.

Kort tillfallig ledighet beviljas aven for fullgérande av samhalleliga
fortroendeuppdrag.

Manadslonen for en tjansteman som verkar som kommunal
fortroendeman, minskas i motsvarande grad som ordinarie arbetstid gar
forlorad pa grund av méten i kommunala fortroendeorgan. Minskningen av
manadslon verkstalls sa att en tjansteman tillsammans med av kommunen
utbetald ersattning for forlorad inkomst erhaller sin manadslon.
Arbetsgivarens eventuella andel betalas efter att tjanstemannen har lamnat
arbetsgivaren en utredning éver den av kommunen utbetalda ersattningen
for inkomstbortfall.

Motsvarande sammanjamkning av inkomster utfors aven i fraga om dévriga
samhalleliga fértroendeuppdrag.

Langden pa en kort tillfallig ledighet ska faststallas i férhallande till de
situationer som namns ovan och nédvandig restid.

Arbetsgivaren betalar till tianstemannen 16n for den tid som atgar till
reservovningar sa, att tjansteman far fulla I16neférmaner minskad med den
reservistlon som staten betalar till honom eller henne.

Tjansteman som ar medlemmar i STTK:s och Fackférbundet Pro rf:s
representantskap och styrelser ges mojlighet att under arbetstid delta i
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sadana namnda organs moten, dar arenden angaende
kollektivavtalsforhandlingar behandlas.

Tjanstemannen har ratt att fa ledigt fran arbetet, franvaron avdras inte fran
I6nen.

— den dag han eller hon ingar aktenskap

— pa 50- eller 60-arsdagen

SARSKILDA BESTAMMELSER

26 §

ANSVARSFORSAKRING OCH GRUPPLIVFORSAKRING

1

27 §

Arbetsgivaren tecknar for en for tjansteman i chefsstallning avsedd s.k.
arbetsgivares ansvarsforsakring som tacker det ansvar som arbetsgivaren,
dennes/dennas stallforetradare och en tjansteman som i ledande eller
Overvakande stallning, t.ex. som arbetsledare ar anstalld hos
forsakringstagaren, har for person- eller egendomsskada som har
fororsakats till en egen arbetstagare till den del skadan inte omfattas av
den lagstadgade olycksfallsforsakringen eller trafikforsakringen.
Maximibeloppen for ersattningarna utgor for personskada 126 141 euro,
dock sa, att ersattningens maximibelopp ar 50 456 euro per en person och
for egendomsskada 25 228 euro. Aven dvriga férsakringsvillkor bestams
enligt gallande allmanna och sarskilda forsakringsvillkor for arbetsgivares
ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren ombesorjer pa sin bekostnad en grupplivférsakring for
tjiansteman sa som darom avtalats mellan centralorganisationerna.

ORGANISATIONSFRIHET OCH INNEHALLNING AV
FACKFORENINGSMEDLEMSAVGIFTER

1

28 §

Parterna konstaterar att organisations- och foreningsfrineten ar msesidigt
okrankbar.

Arbetstagaren innehaller, ifall tjansteman befullmaktigat honom eller henne
dartill, medlemsavgifter till den tjanstemannaorganisation som ar part i
detta kollektivavtal och redovisar dem per I6nebetalningsperiod pa ett
konto som de enskilda organisationerna har angett. Innehallningen
verkstalls sa som separat avtalats om i det avtalsprotokoll som
centralorganisationerna har undertecknat. Till tjfanstemannen ges efter
kalenderarets utgang eller efter att anstallningsférhallandet upphort ett
intyg for beskattningen éver den innehallna summan.

FORSAMLINGSRATT

1

Registrerad forening som hor till ett tjanstemannaférbund som ar bundet
vid detta avtal eller motsvarande som har medlemmar pa arbetsplatsen,
har under féljande forutsattningar mojlighet att pa varje arbetsplats utanfér
arbetstiden (fére arbetstidens boérjan, under maltidspausen eller
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omedelbart efter arbetstidens slut samt, genom en separat
overenskommelse, under tid som infaller under veckovilan) for tjansteman
som ar anstallda hos arbetsgivaren ordna méten om fragor kring
anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen:

a. Om motet pa arbetsplatsen eller pa en annan i detta avtal
avsedd plats ska avtalas med arbetsgivaren om mgjligt tre
dagar fore det planerade moétet.

b. Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats
som ar i arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa
arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen. Om en sadan
plats inte finns, ska man vid behov genom forhandlingar soka
na en andamalsenlig I6sning i fragan.

C. Organisationen och arrang6rerna som har reserverat
moteslokalen ansvarar for ordningen under motet och for
ordning och reda i moéteslokalen. Organisationens
fortroendepersoner ska narvara vid motet.

d. Motesarrangorerna har ratt att kalla till motet representanter
for det forbund som ar avtalspart i kollektivavtalet och for dess
underforening samt fOr centralorganisationerna.

FORHANDLINGSORDNING OCH GILTIGHETSTID

29 §

LOKALA AVTAL

1

30 §

Ovan i olika bestammelser namnda lokala avtal ar i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning maojliga antingen mellan arbetsgivare
och tjansteman eller mellan fortroendeman och arbetsgivare. Avtal som
ingatts med fértroendemannen binder de tjansteman, som
fortroendemannen ska anses representera. Avtalet kan ingas for viss tid
eller gallande tills vidare. Avtal som galler tills vidare kan sagas upp med
iakttagande av tre manaders uppsagningstid, om inte annat avtalats om
uppsagningstiden. Avtalet ska ingas skriftligt, om nagondera av
avtalsparterna sa dnskar. Har avsett lokalt avtal utgér en del av
kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att detta kollektivavtals giltighetstid
i Ovrigt har utgatt. Under denna tid och inom en manad efter att nytt
kollektivavtal har tratt i kraft, kan aven avtal som ingatts for viss tid sagas
upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid.

FORHANDLINGSORDNING

1

Avtalsparterna ska forhandla sakligt om samtliga fragor som uppkommer
inom deras verksamhetsomrade i syfte att [6sa dem i samférstand.
Avtalsparterna medverkar for sin del till att utveckla goda och sakliga
forhandlingsrelationer pa arbetsplatserna.
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31§

43

Uppstar meningsskiljaktigheter betraffande tolkningen eller tilldmpningen
av detta avtal som tjansteman och arbetsgivare inte sinsemellan har
kunnat komma Overens om och leder inte heller lokala férhandlingar i
arendet till 6verenskommelse, ska arendet hanskjutas till ifrdgavarande
forbund for behandling.

Om det pa grund av nagon annan orsak an de som namnts innan uppstar
meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, ska man
forst strava efter att I0sa meningsskiljaktigheterna genom lokala
forhandlingar och om dessa inte leder till enighet bor arendet flyttas over till
de vederborande fackforbunden for behandling.

Om nagondera parten foreslar férhandlingar i ovan avsedda fall, ska de
inledas omedelbart och senast inom tva veckor fran forslaget.

Om férhandlingarna ska, om nagondera parten sa fordrar, uppgoéras
protokoll eller promemoria om meningsskiljaktighet, som vardera parten
ska underteckna. | dokumentet ska kort namnas den fraga som
meningsskiljaktigheterna galler, samt bada parternas standpunkt.
Protokollet eller promemorian om meningsskiljaktighet ska uppgoras inom
en vecka efter att férhandlingarna slutforts.

Om ovan i punkt 2 ndmnda férhandlingar inte leder till nagot resultat, kan
nagondera parten hanskjuta arendet till arbetsdomstolen for avgorande.

Sa lange som férhandlingarna om meningsskiljaktigheten namnd ovan i
punkt 3 fors, far pa grund av detta ingen arbetsinstallelse utlysas eller
andra atgarder vidtas for att utdva patryckning pa motparten eller for att
forhindra arbetets normala gang.

Representanter for de forbund som ar bundna av detta avtal har, sedan
forbunden sa avtalat darom, ratt att delta i lokal férhandling. Harvid
forutsatts att man redan tidigare forhandlat lokalt om arendet i fraga. Leder
en sadan férhandling inte till ndgon 6verenskommelse, ska sa forfaras som
i punkterna 2, 3 och 6 ar sagt.

Om tvister som galler avslutandet av fértroendemans och
arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsférhallande ska arbetsgivaren utan
dréjsmal underratta arbetsgivarforbundet, som ska féra arendet till
Fackférbundet Pro rf:s kAnnedom. Forbunden ska utan dréjsmal med de
lokala parternas medverkan utreda de bakomliggande orsakerna for
anstallningsférhallandets avslutande.

Forbunden ska inom en vecka efter att utredningsarbetet avslutats, i
forhandlingar mellan férbunden behandla meningsskiljaktigheterna
angaende avslutandet av fortroendemans och arbetarskyddfullmaktigs
anstallningsférhallande och framstalla sina egna standpunkter i arendet.
Férbundens standpunkter delges arbetsgivarna.

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fr.o.m. 01.4.2023 t.o.m. 31.3.2025 och férlangs darefter
med ett ar i sdnder, om inte nagondera parten senast tva manader innan
avtalet I6per ut skriftligen sager upp avtalet.
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Om avtalet sags upp, ska forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal inledas
senast inom en manad efter uppsagningen.

Medan forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal fors ar bestammelserna i
det har kollektivavtalet i kraft fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts
eller att avtalsférhandlingarna pa annat satt har konstaterats avslutade.

Helsingfors den 20 mars 2023

SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET rf

FACKFORBUNDET PRO rf
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SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET RF
FACKFORBUNDET PRO RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OVER TJANSTEMANNAAVTALET FOR
SNICKERIINDUSTRIN 2023-2025

De undertecknande forbunden fornyar sitt kollektivavtal med foljande andringar:
1 AVTALETS GILTIGHETSTID

Kollektivavtalet enligt detta underteckningsprotokoll trader i kraft 01.4.2023
och ar i kraft till och med 31.3.2025.

2 LONEFORHOJNINGAR AR 2023

Lokala I6neavtal

Om I6neuppgorelsen forhandlas lokalt mellan fortroendemannen eller, om
en fortroendeman inte har valts mellan tjanstemannen och arbetsgivaren,
med beaktande av situationen betraffande foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa
marknaden. Syftet med de lokala férhandlingarna ar att na en
I6neuppgodrelse som motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa
arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stéda I6nebildningens sporrande effekt,
en rattvis l6nestruktur och I6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen. Ett lokalt avtal kan ingas om hur I6nejusteringen genomfors,
tidpunkten for justeringen och justeringens storlek samt engangsbelopp.
Lokala avtal ska ingas fére den 30.6.2023, ifall man inte kommer Gverens
om att férlanga férhandlingstiden.

Allman forhojning

Om inget lokalt Ibneavtal har ingatts, hojs tjanstemannens manadslon
(inklusive naturaférmaner men utan skifttillagg och séndagstillagg)
1.8.2023 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter med en allman forhojning om 3,5 procent.

3 ENGANGSBELOPP AR 2023

Om inget annat avtalats i det lokala I6neavtalet, uppgar engangsbeloppet
till 462 euro och det betalas i samband med I6nebetalningen i juli.

Engangsbeloppet betalas till de tjdnsteman vars fortldpande anstallning har
borjat senast 1.4.2023 och ar i kraft nar engangsbeloppet betalas.

For tjansteman som ar deltidsanstallda beraknas engangsbeloppet utifran
den arbetstid man kommit éverens om i férhallande till den fulla
arbetstiden.

Engangsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra I6neandelar, bland
annat vid berakningen av semesterlonen eller Overtidsersattningar.
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4 LONEFORHOJNINGAR AR 2024

Lokala I6neavtal

Om I6neuppgorelsen forhandlas lokalt mellan fortroendemannen eller, om
en fortroendeman inte har valts mellan tjanstemannen och arbetsgivaren,
med beaktande av situationen betraffande foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa
marknaden. Syftet med de lokala férhandlingarna ar att na en
I6neuppgodrelse som motsvarar situationen och behoven i féretaget eller pa
arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stéda I6nebildningens sporrande effekt,
en rattvis l6nestruktur och I6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen.

Ett lokalt avtal kan ingas om hur I6nejusteringen genomfors, tidpunkten for
justeringen och justeringens storlek. Lokala avtal ska ingas fére 30.4.2024,
ifall man inte kommer 6verens om att férlanga férhandlingstiden.

Allman forhojning

Om inget lokalt Ibneavtal har ingatts, hojs tjanstemannens manadslon
(inklusive naturaférmaner men utan skifttillagg och séndagstillagg) 1 jun
2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter med en allman forhéjning om 2,0 procent.

Lokal pott

Om inget lokalt I6neavtal har ingatts, finns utdver den allmanna
forhojningen for 16neférhdjningar om vilka avtalas lokalt en penningsumma
till férfogande som uppgar till 0,5 procent av manadslénerna som betalats i
mars 2024 till tignsteman som omfattas av detta kollektivavtal (inklusive
naturaférmaner, men utan tillagg for skiftarbete och férhojningar for
sdndagsarbete). Syftet med den lokala potten ar att stdda I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis Ionestruktur och I6negradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren beslutar om fordelningen av den lokala potten och
forhojningarna trader i kraft 1.6.2024 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

5 HELHETSLONER AR 2023

Helhetslonerna enligt kollektivavtalets 12 § 8:e punkt ar 1.8.2023 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter minst
féljande:

Niva A 1 861 €/man.
Niva B 2 211 €/man.
Niva C 2 675 €/man.
Niva D 2 989 €/man.
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6 HELHETSLONER AR 2024

Helhetslonerna enligt kollektivavtalets 12 § 8:e punkt ar 1.6.2024 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter minst
féljande:

Niva A 1 898 €/man.
Niva B 2 255 €/man.
Niva C 2 729 €/man.
Niva D 3049 €/man.

7 ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEMAN OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

Beloppet pa den separata manadsersattningen som betalas till en
fortroendeman uppgar fran och med 1 aug 2023 till:

Antalet tjansteman som Ersattning per
fortroendemannen representerar manad

5-9 76 euro
10-24 124 euro
25-50 161 euro
51-100 230 euro
101-200 270 euro
201-400 323 euro
401-600 360 euro
Over 600 421 euro

Manadsersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig uppgar fran och med
1.8.2023 ill:

Antalet tjansteman som
arbetarskyddsfullmaktigen

representerar Ersattning per manad
5-9 66 euro

10-24 100 euro

25-50 133 euro

51- 167 euro
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8 KVALLS- OCH NATTSKIFTSTILLAGG SAMT LORDAGSTILLAGG AR 2023
OCH 2024

1.8.2023 eller fran bdrjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter

Nar manadslénen kvallsskift nattskift
(Manadslon inklusive
naturaférmaner i euro)

ar cent cent

under 178 337

1857
1875 - 1950 182 347
1951 - 2050 187 353
2051 - 2142 196 363
2143 - 2242 201 379
2243 - 2338 206 388
2339 - 2435 211 395
2436 - 2533 218 406
2534 - 2627 224 418
2628 - 2723 229 424
2724 - 235 434

1.6.2024 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter

Nar manadslénen kvallsskift nattskift
(Manadslon inklusive
naturaférmaner i euro)

ar cent cent

under 1894 182 344
1895 - 1989 186 354
1990 - 2091 191 360
2092 - 2185 200 370
2186 - 2287 205 387
2288 - 2385 210 396
2386 - 2484 215 403
2485 - 2584 222 414
2585 - 2680 228 426
2681 - 2777 234 433
2778 - 240 443

Lordagstillagget ar 1.8.2023 eller fran bdrjan av den |6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter 1,51 €/timme.
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Lordagstillagget ar 1.6.2024 eller fran bdrjan av den |6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter 1,54 €/timme.

9 ARBETSGRUPP FOR ATT FORTYDLIGA KOLLEKTIVAVTALET

De undertecknade forbunden tillsatter for avtalsperioden en arbetsgrupp,
vars mal ar att fortydliga och uppdatera kollektivavtalets text och bereda
eventuella andringar i texten infor foljande kollektivavtalsrunda.
Arbetsgruppen utreder dessutom majligheterna att férnya kollektivavtalets
bilageavtal mellan de férbunden och vilka andringar det eventuellt
foranleder.

10 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET ”LAR KANNA ARBETSLIVET OCH
TJANA EN SLANT” AREN 2023-2025

Avtal enligt det separata protokollet om sommarpraktikantprogrammet "Lar
kanna arbetslivet och tjana en slant”.

SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

I ALLMANNA BESTAMMELSER

1§
ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet galler uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare pa grund
av en orsak som beror pa tjanstemannen, uppsagning pa tjanstemannens
initiativ samt de forfaringssatt som iakttas vid uppsagning eller permittering
av tjansteman av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Avtalet

galler inte

1. i lagen om yrkesutbildning (630/98) avsedda anstallningsavtal
(laroavtal),

2. i 40 och 41 § i arbetsavtalslagen namnda fall (Gverlatelse av

rorelse, konkurs och dod).
Protokollsanteckning 1:

Avtalet galler inte avslutande av ett arbetsavtal under den
provotid som avses i 4 § i arbetsavtalslagen.

| fraga om avslutande av arbetsavtal under provotid tillampas
forfaringsbestammelsernai47 b § 1 momentoch 47 c—d § i
arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning 2:

Konstaterades att detta avtal inte inskranker den ratt som en
tjiansteman enligt arbetsavtalslagen har nar det galler att fordra
I6n for uppsagningstiden av den som Overlater rérelsen.

2§
OVERLAMNANDE AV EN FORHANDLINGSFRAMSTALLNING ENLIGT
SAMARBETSLAGEN

Till skillnad fran 19 § i samarbetslagen ska en férhandlingsframstallning
ldamnas senast en dag innan férhandlingarna inleds.

Protokollsanteckning: Samarbetslagen ar inte en del av kollektivavtalet och
hanvisningarna till paragraferna i samarbetslagen ar endast informativa.

Tilldmpningsanvisning: Om en férhandlingsframstélining har
lamnats 1.3.2022 kan sjélva férhandlingarna inledas

2.3.2022. Férhandlingarna kan inledas tidigast 24 timmar efter
att férhandlingsframstéliningen har lédmnats.
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UPPSAGNINGSGRUNDER

48§

Arbetsgivaren far inte saga upp tjanstemans arbetsavtal utan synnerligen
vagande skal i enlighet med 37 § 2 moment i arbetsavtalslagen. Som
sadana uppsagningsgrunder anses skal pa grund av vilka havning av
arbetsavtal enligt arbetsavtalslagen ar majligt, likasa sadana orsaker, som
beror pa tjanstemannen sjalv, sdsom att tjansteman férsummar sitt arbete,
inte iakttar av arbetsgivaren inom ramen for sin arbetsledningsratt
utfardade bestammelser eller bryter mot ordningsregler, samt ogrundad
franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Protokollsanteckning 1:

Vid beddémningen av uppsagningsgrund ska alla faktorer som
paverkar arendet iakttas.

Domslut angaende arbetsavtalslagens uppsagningsgrunder
kan aven utnyttjas i tolkningen av avtalet, satillvida de givna
domsluten kan anses ha prejudikatvarde.

Protokollsanteckning 2:

Pa basis av detta avtal kan understkas om en uppsagning
som verkstallts med stod av 37 a § i arbetsavtalslagen faktiskt
har férorsakats av en orsak som beror pa arbetstagaren, och
om arbetsgivaren hade haft tillrackliga orsaker att saga upp
arbetstagaren pa de grunder som namns ovani 2 § i en sadan
situation dar arbetsavtalet har upphavts med stod av 43 § i
arbetsavtalslagen.

UPPSAGNINGSTIDER

1

Ifall man i samband med uppsagningen inte 6verenskommit om annan
uppsagningstid, ska arbetsgivaren vid uppsagningen av ett arbetsavtal
iaktta

a. 14 dagars uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt
hogst ett ar;

b. 1 manads uppsagningstid, om anstaliningsforhallandet fortgatt
Over ett ar men hogst 4 ar;

C. 2 manaders uppsagningstid, om anstallningsférhallandet
fortgatt dver 4 ar men hogst 8 ar;

d. 4 manaders uppsagningstid, om anstallningsforhallandet
fortgatt dver 8 ar men hdgst 12 ar och

e. 6 manads uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt
over 12 ar.
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Ifall man i samband med uppsagningen inte 6verenskommit om annan
uppsagningstid, ska tjanstemannen nar han eller hon sager upp sitt
arbetsavtal iaktta

a. 14 dagars uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt
hogst 5 ar och

b. 1 manads uppsagningstid, om anstallningsforhallandet fortgatt
Over 5 ar.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om han eller hon sa dnskar, under
semesterperioden (2.5 -30.9) inkludera i uppsagningstiden semester som
har intjanats under det féregaende semesterkvalifikationsaret men som
inte annu tagits ut.

Ovan namnda uppsagningstider tillampas inte under den provotid som
avses i arbetsavtalslagen.

UNDERLATELSE ATT IAKTTA UPPSAGNINGS- OCH PERMITTERINGSTID

6§

Arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden eller den varseltid for
permittering som avses i 19 § 1:a stycke i detta avtal, ar skyldig att till
tjianstemannen betala full 16n for uppsagnings- eller permitteringstiden.

Fran den 16n som med stdd av 1:a stycket betalas till jdnstemannen far
arbetsgivaren i enlighet med 26 § i arbetsavtalslagen minska den del som
tjiansteman pa grund av underlatenhet av arbetsuppgifterna har sparat eller
som han eller hon under den tiden med arbete har intjanat eller avsiktligt
latit bli att intjana.

Om tjansteman utan att iaktta uppsagningstiden sager upp sig fran arbetet,
ar han eller hon skyldig att till arbetsgivaren som engangsersattning for
underlatenhet att iaktta uppsagningstiden betala ett belopp som motsvarar
I6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran
arbetstagarens slutlon med iakttagande av det som stadgats i 26 § i
arbetsavtalslagen om arbetsgivarens kvittningsratt.

Om iakttagande av uppsagningstid eller varseltid for permittering har av
nagondera parten endast forsummats delvis, berér betalningsskyldighet
den motsvarande delen av I6nen fér uppsagningstiden.

MEDDELANDE OM UPPSAGNING

Meddelandet om uppsagning av arbetsavtal ska delges arbetsgivaren eller
dennes/dennas representant eller tjanstemannen personligen. Om detta
inte ar mojligt, far meddelandet séandas per post till den adress som
arbetsgivaren eller tjanstemannen uppgivit eller till en postadress som i
ovrigt ar kand.

Om meddelandet om uppsagning har sants per post, anses uppsagningen
av avtalet utfort den sjunde dagen efter att meddelandet har lamnats till
posten for befordran.
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Nar en tjansteman ar pa semester enligt lag eller avtal eller pa en minst tva
veckors ledighet pa grund av arbetstidsutjamning, anses dock
uppsagningen som grundar sig pa meddelandet som sants per post ha
blivit delgivne tidigast forsta dagen efter semestern eller efter den
avslutade ledigheten.

7§
MEDDELANDE OM UPPSAGNINGSGRUND

Arbetsgivaren ska pa tjanstemans begaran utan dréjsmal skriftligen
meddela denne/denna huvudpunkterna i fraga om uppsagningsgrunder
och arbetsavtalets avslutningsdatum.

8§
TJANSTEMANS UPPSAGNINGSSKYDD UNDER GRAVIDITET OCH
MODERSKAPSLEDIGHET

Arbetsgivaren far inte saga upp en tjanstemans arbetsavtal pa grund av
graviditet. Om arbetsgivaren sager upp en gravid tjanstemans arbetsavtal,
anses uppsagningen bero pa tjanstemannens graviditet, om inte
arbetsgivaren visar pa nagon annan orsak. Tjansteman ska pa
arbetsgivarens begaran forete en utredning over sin graviditet.
Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal under
moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledigheten eller under
vardledigheten och inte heller efter att han eller hon fatt kAnnedom om
tjianstemannens graviditet eller att denne/denna ska utnyttja sin ovan
namnda rattighet att upphdra under den namnda ledigheten eller da
vardledigheten borjar eller medan den varar.

Protokollsanteckning:

Konstaterades, att en utredning endast kommer i fraga i
sadana situationer, dar tianstemannen aberopar det skydd
bestammelsen i fraga ger henne.

Il UPPSAGNING PA GRUND AV ORSAK SOM BEROR PA TJANSTEMAN

9§
TILLAMPNINGSOMRADE

Utover det som ovan sagts, iakttas vid uppsagning pa grund av orsak som
beror pa tjanstemannen bestammelserna i detta kapitel.

10 §
VERKSTALLANDE AV UPPSAGNING

Uppsagningen ska verkstallas inom rimlig tid efter att uppsagningsgrunden
har kommit till arbetsgivarens kdnnedom.
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11§
HORANDE AV TJANSTEMAN

Innan uppsagningen verkstallas ska arbetsgivaren reservera
tjianstemannen mojlighet till att bli hord om uppsagningsgrunden.
Tjanstemannen har ratt att anlita bitrade vid hérandet.

12§
DOMSTOLSBEHANDLING

Om samférstand inte har natts i tvist som galler uppsagningen av
arbetsavtal, kan arbetsgivar- eller tjanstemannafoérbundet dverfora arendet
till arbetsdomstolen for behandling. Stamningsansdkan enligt 15 § i lagen
om arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar
efter att uppsagningen av arbetsavtalet har verkstallts eller anses ha blivit
verkstalld enligt det satt som faststallts i 5 §.

13§
ATT OVERFORA ARENDET TILL SKILJEMANNAFORFARANDE

Meningsskiljaktighet om uppsagningen av arbetsavtal kan enligt den
ordningsfdljd som faststallts i 11 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74)
lamnas till skiljeman for avgorande.

14§
ERSATTNING FOR OGRUNDAD UPPSAGNING

Arbetsgivare som i strid med de uppsagningsgrunder som definierats i 3 § i
detta avtal har sagt upp en tjansteman ar skyldig att till fanstemannen
betala ersattning fér ogrundad uppsagning.

15§
ERSATTNINGSBELOPP

| ersattning ska erlaggas 16n for minst tre och hogst 24 manader.

Nar ersattningens storlek faststalls, beaktas som faktor som okar eller
likasa minskar ersattningens belopp hur lang tid tjianstemannen beraknas
sakna arbete och inkomstbortfallet pa grund av detta,
anstalliningsforhallandets langd, tjanstemannens alder och hans eller
hennes mojligheter att i ett senare skede fa arbete som motsvarar hans
eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande vid avslutandet
av arbetsavtalet, den orsak som beror pa tjanstemannen sjalv till att
arbetsavtalet avslutades, omstandigheterna kring tjanstemannen och
arbetsgivaren i allmanhet samt andra med dessa jamférbara faktorer.

Arbetsgivaren kan inte domas till att betala ersattning enligt denna paragraf
eller enligt det som avses i 17 § utover eller i stallet for skadestand enligt
47 f eller 51 § i arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning:
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Utover det som ovan i kapitel 3 har avtalats kan arbetsgivaren
inte heller domas till att utéver de ersattningar, som avses i
avtalet, i enlighet med 7 § i kollektivavtalslagen betala plikt till
de delar som galler brott mot pa kollektivavtalet baserade men
i och for sig samma skyldigheter for vilka ersattning enligt
avtalet har faststallts.

Underlatenhet att iaktta forfaringsbestammelserna medfor inte
i kollektivavtalslagen avsedda pliktpaféljder. Underlatenhet att
iaktta bestammelserna beaktas vid faststallandet av storleken
pa den ersattning som utdéms fér ogrundad uppsagning av
arbetsavtal.

16 §
ATT UTREDA FORUTSATTNINGAR FOR FORTBESTAND AV
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Om arbetsavtalet har sagts upp i strid med de grunder om vilka
dverenskommits i 3 §, ska arbetsdomstolen pa begaran évervadga om
forhallandena kring arendet ar sadana, att det finns forutsattningar for
fortbestand av anstalliningsforhallande eller aterstalining av ett sadant
anstallningsférhallande som redan har upphort. Tjanstemannen ska stalla
begaran inom sex manader efter att meddelandet om uppsagningen av
arbetsavtalet har avgetts, och arbetsgivaren innan uppsagningstiden gatt
ut.

Vid dvervagandet av de ovan i kapitel 1 namnda foérutsattningarna ska man
speciellt beakta, forutom forhallanden kring arendet i sin helhet,
uppsagningsgrunder, omfattningen av arbetsgivarens verksamhet och
antalet tjansteman och arbetstagare som ar anstallda hos arbetsgivaren
samt den uppsagda tjanstemans vilja och faktiska mdjligheter att atervanda
till sitt tidigare arbete samt dennes/dennas andra férhallanden.

17§
ERSATTNING NAR ANSTALLNINGSFORHALLANDET FORTSATTER

Om vid férhandlingarna konstateras eller om arbetsdomstolen kommer
fram till att det finns forutsattningar for att fortsatta anstallningsférhallandet,
kan bestammas att arbetsgivaren antingen ska betala ersattning enligt 15 §
eller, om arbetsgivaren later anstallningsférhallandet fortsatta, en alternativ
ersattning.

Sadan bestammelse kan ges aven efter att anstallningsférhallandet har
upphort for den handelse att arbetsgivaren inom den i forhandlingar eller
domslutet utsatta tiden erbjuder tjanstemannen antingen sadant arbete
som det upphavda arbetsavtalet forutsatter eller arbete jamforbart med det.

Den alternativa ersattningens belopp kan faststallas oberoende av
beloppet pa minimiersattningen enligt 15 § 1:a stycket eller, om ingen
skada har skett, faststallas att nagon ersattning inte alls ska erlaggas.
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Om vid verkstéallandet av det domslut som avses i denna paragraf uppstar
meningsskiljaktighet om vilken av ersattningarna faststallda i domen ska
erlaggas, ska arendet overforas till arbetsdomstolen for avgérande.

i PERMITTERING

18 §
PERMITTERING

Vid permittering av tjansteman ska de varseltider som avses i 20 § iakttas
och permitteringen kan ske for viss tid eller tills vidare. Genom ett
arbetsavtal eller under ett pagaende anstallningsférhallande kan aven i
ovrigt pa tjanstemannens eller arbetsgivarens initiativ avtalas om att
tjansteman permitteras. Permitteringsratten kan utvidgas genom
kollektivavtalet eller genom ett avtal som avses i 8 § i lagen om samarbete
inom foretag (725/78).

Om permitteringen har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela att
arbetet borjar senast en vecka pa forhand, om inte annat har avtalats.

Permitteringen forhindrar inte tjanstemannen att under permitteringstiden
ta emot annat arbete. Om bibehallandet av bostadsférman under
permitteringstiden stadgas i 31 § i arbetsavtalslagen.

19 §
FORHANDSANMALAN OM PERMITTERING

Da grunden for permitteringen ar minskning i arbete pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ska arbetsgivaren, efter att
han eller hon fatt kannedom om att permittering ar nédvandig, omedelbart
och, om mdjligt, senast tre manader innan permitteringen borjar, ge
féorhandsmeddelande om permitteringen till den tjanstemannens
fortroendeman som avses i den allmanna dverenskommelsen och, om
permitteringen berdr minst tio tjansteman, aven till
arbetskraftsmyndigheterna.

| férhandsmeddelandet ska ndmnas orsaken till permittering, uppskattad
begynnelsetid och langd samt det uppskattade antal tjansteman i
yrkesgrupper som ska permitteras.

20 §
PERMITTERINGSMEDDELANDE

Arbetsgivaren ska personligen underratta tjanstemannen om
permitteringen med iakttagande av tiden for meddelande om permittering
enligt arbetsavtalslagen :

Ovan i 1:a stycket i denna paragraf avsedd anmalningsskyldighet foreligger
dock inte i sadana fall, da arbetsgivaren inte av annan orsak an pa grund
av permitteringen har skyldighet att betala I6n for permitteringstiden eller
da hindret att utfora arbete beror pa fall som avses i 27 § 2:a moment i
arbetsavtalslagen.
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Meddelandet om permittering Iamnas till janstemannen personligen, om
inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och tjanstemannens
fortroendeman. | meddelandet ska anges grunden for permitteringen, dess
begynnelsetidpunkt och langden pa permitteringen for viss tid, samt for
permitteringen tills vidare dess beraknade langd. Arbetsgivaren ska pa
tianstemannens begaran ge ett skriftligt intyg éver permitteringen.
Meddelandet om permittering ska delges den ovan avsedda
fortroendemannen och nar permitteringen berér minst tio tjansteman ska
aven arbetskraftsmyndigheterna underrattas om permitteringen.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullering av permittering

Om nytt arbete uppkommer hos arbetsgivaren under
permitteringsvarseltiden, kan annullering av permittering
tillkdnnages innan permitteringen boérjar. Harvid forlorar
permitteringsmeddelandet sin betydelse, och permitteringar
som verkstalls senare ska grunda sig pa nya
permitteringsmeddelanden.

2. Framskjutande av permittering

Arbetet som uppkommer under permitteringsvarseltiden kan
dock vara av tillféllig natur. Att helt aterkalla en sadan
permittering ar inte mojligt, utan permitteringens
begynnelsetidpunkt kan framskjutas till en senare tidpunkt.
Permitteringen kan pa denna grund endast flyttas en gang
utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, och hogst for
den tid som det arbete varar som har uppkommit under
permitteringsvarseltiden.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen
redan borjat. Avbrytande av permittering, ifall permitteringen
avses fortga omedelbart efter att arbetet har utforts utan att ett
nytt permitteringsmeddelande ges, ska grunda sig pa avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att inga
ett dylikt avtal innan arbetet inleds. Samtidigt ar det skal att
utreda det tillfalliga arbetets beraknade langd.

Det ovan framférda galler endast relationen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och man har inte med det
ovan framfdorda tagit stallning till bestammelserna i de lagar
som galler arbetsloshetsskyddet.

v SARSKILDA BESTAMMELSER

21§
ORDNINGSFOLJDEN VID REDUCERING AV ARBETSKRAFT

| samband med uppsagningen och permitteringen pa grund av annan
orsak an sadan som beror pa tjdnstemannen, ska man i man av méjlighet
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folja den regel, som sager att sist sags upp eller permitteras for foretagets
verksamhet viktiga och for specialuppgifter behdvliga tjansteman,
krigsinvalider och personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en
del av sin arbetsformaga, samt att man utéver denna regel aven beaktar
anstalliningsforhallandets ldngd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

Vid tvister om ordningsfoljden vid reducering av arbetskraft iakttas de tider
for vackande av talan som har avtalats i 12 §.

MEDDELANDEN ANGAENDE UPPSAGNING OCH PERMITTERING

23 §

Om det ar fraga om reducering av arbetskraft eller permittering pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ska den tjanstemannens
fortroendeman, som avses i den allmanna 6verenskommelsen, meddelas
om detta omedelbart efter att nédvandigheten med en sadan atgard har
kommit till arbetsgivarens kdannedom och, om mojligt, senast samtidigt nar
den vederbdrande tjanstemannen meddelas om reduceringen. Om
atgarden berdr minst tio tjansteman, ska aven arbetskraftsmyndigheten
meddelas harom.

Forhandlingar om atgarder namnda i 21 §, 22 § 1:a stycket och 23 § i detta
avtal fors enligt forhandlingsordningen i 30 § i kollektivavtalslagen.

Protokollsanteckning:

Konstaterades, att medan de i avtalspunkten avsedda
forhandlingarna varar, ar det andamalsenligt att ta fram fragan
om till tjgnsteman, som befinner sig under uppsagningshot,
kan arrangeras arbete ndgon annanstans inom kretsen for
samma arbetsplats.

ATERANSTALLNING

24 §

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som han eller
hon har sagt upp pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker eller pa grund av ett saneringsférfarande och som fortfarande ar
arbetssOkande vid arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren under den
ateranstallningstid som foreskrivs i arbetsavtalslagen fran det att
anstallningsférhallandet har upphort behéver arbetstagare for samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren har utfort.

Bestammelsen tillampas pa tjansteman som vars arbetsavtal har sagts upp
efter 13.2.2018.

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal trader i kraft den 1 februari 2000 och galler darefter en
avtalsperiod i sander tills det sdgs upp av nagondera avtalsparten. Vid
uppsagningen av avtalet iakttas uppsagningsbestammelser enligt
kollektivavtalet mellan avtalsparterna.
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| Helsingfors den 23 februari 2000
SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET rf

Jukka Nevala Keijo Vauhkonen
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ARBETSTIDEN | DAG- OCH TVASKIFTSARBETE

1

Avtalades, att de avtalsbestdmmelser angaende
verksamhetsmodellen for sysselsattning och
omstallningsskydd, som ingar som bilaga, trader i kraft mellan
de undertecknade férbunden 16.2.2005.

Konstaterades, att arbetskraftsmyndigheterna a sin sida
stravar efter att bedriva sin verksamhet enligt
verksamhetsmodellen for sysselsattning och
omstallningsskydd genast fr.o.m. 16.2.2005. Lagstiftningen om
sysselsattningsprogram och utbildningsstdd ar under
beredning och avsedd att trada i kraft snarast mojligt.

Konstaterades att avtalsbestammelserna om
sysselsattningsprogram och forhojt utbildningsstod kan
tillampas till fullo forst efter att lagarna angaende dem har tratt
i kraft.

Konstaterades att med bestdammelserna om
samarbetsforfarande andras inte tillAmpningsomradet enligt 2
§ i samarbetslagen.

| Helsingfors den 31 januari 2005

SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET rf

FACKFORBUNDET PRO RF
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VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH
OMSTALLNINGSSKYDD

Malet for den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivare,
arbetstagare och arbetskraftsmyndighet ar att samarbetet
effektiveras och arbetstagare snarast mojligt sysselsattas.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren foreter en verksamhetsplan da de
samarbetsforhandlingar som berdér minst 10 arbetstagare
inleds. Om dess innehall férhandlas med representanter for
personalen. | planen redogors for forfaringssatten och
formerna for forhandlingarna, den planerade tidtabellen samt
de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden
angaende arbetssdkande, utbildning och utnyttjande av
arbetsforvaltningens tjanster. | planen beaktar man ocksa de
befintliga normerna for hur man forfar nar arbetskraften
minskas. Om samarbetsférhandlingarna beror farre an 10
arbetstagare, ska i samarbetsforfarandet framlaggas de
verksamhetsprinciper som planerats med tanke pa
arbetssokande, utbildning och utnyttjande av
arbetsforvaltningens tjanster under uppsagningstiden.

Forhandlingar om verksamhetsplanens innehall hindras inte av
den begransning, enligt vilken behandlingen av alternativen for
uppsagning i samarbetsforhandlingarna tidigast kan inledas
efter sju dagar efter att grunderna och verkningarna har
behandlats.

| samband med samarbetsforfarandet angaende den
planerade reduceringen behandlas aven de andringar som
behdvs med tanke pa personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger i
samarbete de behdvliga offentliga arbetskraftstjansterna utan
dréjsmal efter att samarbetsforfarandet eller
uppsagningsférfarandet pa sma féretag inletts. Man stravar
efter att med arbetskraftsmyndigheten komma éverens om
kvaliteten pa de tjanster som ska erbjudas, och om tidtabellen
for deras genomforande, samt om det samarbete som bedrivs
vid genomforandet. Representanter for personalen deltar i
samarbetet.

Sysselsattningsplan och dess genomférande under uppsagningstid

Arbetsgivaren har anmalningsskyldighet om ratten till
sysselsattningsplan och forhojt utbildningsstod.
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Arbetsgivaren underrattar arbetskraftsmyndigheten om
uppsagningen som skett pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ifall den uppsagda arbetstagaren har
minst tre ars arbetshistoria. Anmalningsskyldigheten galler
aven upphdrandet av ett sadant anstallningsférhallande for
viss tid hos samma arbetsgivare som utan avbrott eller med
endast kortvariga avbrott har bestatt av ett eller flera
arbetsavtal for viss tid som sammanlagt utgoér minst tre ar.
Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens samtycke
omedelbart efter att uppsagningarna skett lamna upplysningar
om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och
arbetsuppagifter till arbetskraftsmyndigheten. Arbetsgivaren
deltar aven i 6vrigt, om separat sa avtalas, i utarbetandet av
sysselsattningsplanen.

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i utarbetandet av
sysselsattningsplanen. Sysselsattningsplanen kan vid behov
kompletteras senare.

Om inte annat 6verenskommits om arendet efter
uppsagningen, har arbetstagaren ratt till ledighet utan
inkomstbortfall for att under sin uppsagningstid delta i
utarbetande av sysselsattningsplan, arbetssokande och
arbetsintervjuer pa eget eller myndigheternas initiativ,
omplaceringstraning, inlarning och praktik i arbetet eller i
arbetskraftspolitisk utbildning i enlighet med hans eller hennes
sysselsattningsplan. Langden pa ledigheten ar, beroende pa
anstallningsférhallandets langd, foljande:

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar
hdgst en manad;

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar
over en manad men hogst fyra manader;

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar
over fyra manader.

Forutsattningen ar dessutom att ledigheten inte féranleder
betydande olagenhet till arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om
ledigheten och pa begaran visa upp en tillférlitlig utredning
over grunden for ledigheten.
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PROTOKOLL OM SATTET ATT FORKORTA ARBETSTIDEN 17.12.1993

PROTOKOLL OM SATTET ATT FORKORTA ARBETSTIDEN | DAG- OCH
TVASKIFTSARBETE

1§

2§

3§

Med detta protokoll avtalas om forkortning av arbetstiden enligt den
inkomstpolitiska helhetsuppgoérelse som undertecknades 28.3.1984 samt
utover vad som avtalats om sattet for forkortning av arbetstiden 13.12.1985
om genomfdérande av det mellan AFC och TOC/STL 25.3.1986 avtalade
alternativet for forkortning av arbetstiden.

Arbetstiden kan @ven ordnas sa att den under 1994 i genomsnitt omfattar
36,7 timmar per vecka.

Sagda genomsnittliga veckoarbetstid har erhallits genom att en forkortning
av arbetstiden enligt 1 § har beaktats vid utrakningen. Harvid utjamnar
ocksa sodckenhelgerna samt midsommar- och julafton veckoarbetstiden till
dessa mangder under kalenderaret.

Forkortningen av arbetstiden verkstélls genom att ledighet ges sa, att
arbetstiden under en period av hogst ett kalenderar utjamnas till den
veckomangd som avses i 2 §. Semesterdagar kan inte utnyttjas for att
utjamna arbetstiden.

Ledigheten halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett skift at gangen,
om inte annat éverenskoms med tjanstemannen om att halla ledighet eller
fa ersattning for den. Outtagen och i arbetstidsschemat oinférd ledighet
ges senast fore utgangen av juni manad féljande ar.

Om aven da finns innestaende ledighet ersatts den pa samma satt som
veckoovertid.

Ifall inte tidpunkten for varje enskild ledighet bestams separat, utan
tidpunkterna for flera eller alla ledigheter bekraftas pa en gang, kallas den
plan som harvid uppgors arbetstidsschema.

Vid uppgoérandet av arbetstidsschemat bor arbetsgivaren strava till att
beakta tjanstemannens individuella 6nskemal om tidpunkterna for
ledigheten inom ramen for de behov produktionen staller samt med
beaktande av drifts- och servicetider.

Arbetstidsschemat ar till sin karaktar kollektivt och galler den tid, da
arbetstidsformen vid ifrdgavarande arbetsstalle, avdelning eller arbetsplats
i allmanhet ar dag- eller tvaskiftsarbete. Vid 6vergang till annan
arbetstidsform, t.ex. treskiftsarbete, bestdms arbetstiden efter dvergangen
enligt reglerna for ifrdgavarande arbetstidsform

Om inte ovan ndmnda arbetstidsschema bekraftas pa forhand meddelas
tidpunkten for ledigheten senast en vecka fore, ifall inte annat
overenskoms lokalt fore ledigheten. Samma tillvagagangssatt tillampas om
arbetstidsschemat andras.
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Om av arbetstidsschemat inte annat foljer, anses en tjansteman som ar
franvarande fran arbetet ha fatt ledigt, fastan franvarande tjansteman inte
sarskilt meddelats darom, da hela foretaget, dess arbetsavdelning eller den
arbetsgrupp tjanstemannen tillhér har fatt i detta avtal avsedd ledighet.

Arbetstidsforkortningen genomférs utan att inkomstnivan férsamras.

Fridagar som getts pa basis av detta avtal och som annars skulle ha varit
arbetsdagar ar likstallda med arbetade dagar nar semester intjanas.

Arbetsgivaren ska innan arbetstidsarrangemang som avses i detta avtal
infors forhandla med tjanstemannens foretradare. Vid férhandlingarna ska
beaktas tjanstemannens arbete och uppgifternas natur, att drifts- och
servicetiderna kan tryggas, arbetstidsarrangemangen for andra
personalgrupper samt dvriga motsvarande omstandigheter. Efter
forhandlingarna meddelar arbetsgivaren vilket system som ska iakttas i
fraga om de forfaringssatt som tillampas.

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet. Detta avtal ersatter
protokollet 5.2.1991 om sattet for att forkorta arbetstiden.

Helsingfors den 17 december 1993
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ARBETSTIDSBANKSARRANGEMANG

Parterna rekommenderar att arbetstidsbank anvands da det finns behov av
arbetstidsforlaggningar.

Det centrala syftet med arbetstidsbanken ar att mojliggora utférandet av
arbete flexibelt och enligt personalens behov.

Ibruktagande av arrangemanget

Om ibruktagandet av arbetstidsbanksarrangemang avtalas lokalt. Avtalet
ska ingas skriftligt. Da ska aven avtalas om de granser, inom vilka
arbetstidssaldot kan variera. Likasa ska avtalas om arbetstidssaldot kan
vara negativt.

Till arbetstidsbanken kan dverforas utdver utjamningsrater for den ordinarie
arbetstiden aven andra rater sa som lokalt avtalas. Rater som dverfors till
arbetstidsbanken kan utover annat vara den sparade ledighet, som avses i
27 § i semesterlagen, arbetstidsforkortningsledigheter, mertidsférhéjning
eller hela Ionen for mertid, sdndagsforhojning eller hela Ionen for
sbndagsarbete, semesterpremie som enligt 6verenskommelse ges i form
av ledighet eller en del av semesterpremien och I6n for restid.

Av utférda overtidsarbeten kan till banken dverféras grunddel,
forhojningsdel eller bada dvertidsdelarna.

Att ge ledighet

Om uttagande av ledigheter som sparats i banken avtalas lokalt.
Arbetsgivaren kan dock i enlighet med 14 dagars anmalningstid meddela
om tidpunkten da ledigheterna beviljas. Tjansteman kan ta ut ledighet
utanfor semesterperioden (1.10-30.4), om inte vagande
produktionsrelaterade orsaker hindrar det, efter att ha meddelat om detta 2
manader innan ledigheten inleds.

Ledigheterna ges i forsta hand som hela dagar. De uttagna ledigheterna
raknas som dagar likstallda med arbetade dagar vid intjaningen av
semester.

De sparade ledigheterna ska ges inom 52 veckor efter att de dverforts till
banken. Om lokalt inte annat avtalas, utjdmnas arbetstidssaldot i slutet av
kalenderaret. Har ledigheterna inte getts, ersatts de enligt principerna i
detta kollektivavtal.

Lonebetalning

Om lIénegrunden enligt vilken ledigheterna sparas i arbetstidsbanken
avtalas lokalt.

Sjukdom

Om arbetsoférmégenhet pa grund av férlossning, sjukdom eller olycksfall
borjar innan den dverenskomna arbetstidsbankledigheten tas ut, minskas
inte bankledigheterna. Om arbetsoférmdgenheten borjar under
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bankledigheten och fortsatter oavbrutet Over sju kalenderdagar, anses den
del av arbetsoférmdgenhetstiden som dverstiger denna tid inte som
bankledighet, om tjdnstemannen utan obefogat dréjsmal begér det.
Tjansteman ska pa arbetsgivarens begaran lagga fram en palitlig
redogorelse over sin arbetsoféormogenhet.

Anstéllningsforhallandets upphoérande

Nar anstallningsférhallandet upphor betalas enkel 16n for de outtagna
ledigheterna som sparats i arbetstidsbanken.

Upphodrande av systemet med arbetstidsbank

Nar om ibruktagandet av arbetstidsbank avtalas, ska man aven avtala om
avtalets uppsagningstid eller tidsfrist.

Nar man frangar systemet betalas enkel 16n for de outtagna ledigheterna
som sparats i arbetstidsbanken. Lokalt avtalas om en tidpunkt, och senast
da betalar arbetsgivaren enkel 16n for de sparade men outtagna
bankledigheterna.

Likasa avtalas om en motsvarande 6vergangsperiod, under vilken
tjansteman aterbetalar de utldnade arbetstidssaldon.
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FORTROENDEMANNAAVTAL FOR SNICKERIINDUSTRIN

1§

2§

38

SYFTET MED FORTROENDEMANNASYSTEMET

Fortroendemannasystemet ar agnat att uppratthalla och utveckla
forhandlings- och samarbetsrelationer mellan arbetsgivaren och
tianstemannen. Fortroendemannen foretrader sitt forbund och
tianstemannen vid tilldmpningen av kollektivavtalet, tryggandet av
arbetsfreden och tillampningen av arbetslagstiftningen.

Fortroendemannens uppgift ar att for sin del verka for att uppratthalla och
utveckla férhandlings- och samarbetsrelationerna mellan féretaget och
personalen. Fortroendemannen foretrader personalen aven i arenden som
galler tilldampningen av arbetslagstiftningen och nar det galler relationerna
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen samt foretagsutvecklingen
Overlag.

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet for tiansteman inom
snickeriindustrin.

FORTROENDEMAN

Tjansteman, som ar Fackforbundet Pro rf:s medlemmar pa ifragavarande
arbetsplats som avses i tjanstemannaavtalet for snickeriindustrin, har ratt
att valja en fortroendeman och vice fortroendeman, som vid de fall
fortroendemannen ar hindrad fullgér dennes uppgifter.

| kollektivavtalsenliga lokala férhandlingar med arbetsgivaren som beror
hela personalgruppen eller en betydande del av den, dar inga dvriga
personalforetradare fran samma eller annan personalgrupp deltar, kan
forutom fértroendemannen aven dennes suppleant eller nagon annan
foretradare som utsetts av tjanstemannen delta, om flera personer fran
arbetsgivarsidan deltar i forhandlingarna.

Om foretaget har ett separat verksamhetsstalle, som inom
tillampningsomradet for tianstemannaavtalet for snickeriindustrin anlitar
minst 15 tjansteman, kan man lokalt avtala om att dven vid en sadan
arbetsplats far de tjansteman, som ar medlemmar i Fackforbundet Pro rf,
valja bland sig en fortroendeman. Sa kan det ocksa férfaras om antalet
tjiansteman, arbetets natur och majligheterna for den egentliga
fortroendemannen att traffa tjanstemannen sa férutsatter.

Nar det for foretagets olika arbetsplatser inom samma ort valts flera
fortroendeman, kan man samtidigt meddela arbetsgivaren om vem av
fortroendemannen som férhandlar lokalt med arbetsgivaren i de fall, da
arendet beror alla foretagets olika arbetsplatser inom samma ort.
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Om det pa arbetsplatsen inom tilldmpningsomradet for tjanstemannaavtalet
for snickeriindustrin arbetar minst 150 tjansteman, och dar finns tydligt
definierbara funktionella helheter, har tjanstemannen ratt att for detta valja
avdelningsfértroendeman.

Om den funktionella helheten, som avdelningsfértroendemannen
representerar, kommer man dverens innan valet av
avdelningsfortroendeman. Samtidigt avtalas det inom vilka arenden och i
vilken omfattning han eller hon i enlighet med férhandlingsordningen
representerar tjanstemannen.

Avdelningsfértroendemannen har, bortraknat fran ersattningen till
fortroendeman, samma rattigheter och skyldigheter som en fértroendeman.

Tjanstemannen har dock ratt att valja minst en avdelningsfértroendeman
per varje begynnande 40 tjansteman.

Med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och lokalavdelningen som
binds av Fackforbundet Pro rf:s kollektivavtal for snickeriindustrin kan man
avvika fran bestdmmelserna i denna paragraf.

ORDNANDE AV FORTROENDEMANNAVAL

Fortroendemanna- och avdelningsfértroendemannaval kan ordnas pa
arbetsplatsen.

Alla tjansteman som ar medlemmar i Fackforbundet Pro rf och som arbetar
inom tillampningsomradet for tjanstemannaavtalet for snickeriindustrin
bereds en mojlighet att delta i valet. Ordnandet och forrattandet av val far
inte onddigt stdra arbetandet.

Om ordnande och forrattande av val 6verenskoms med arbetsgivaren
senast tva veckor innan forrattandet av valen.

VALBARHET

Till fértroende- och avdelningsfortroendeman kan valjas en i
tjianstemannaavtalet for snickeriindustrin avsedd tjansteman som ar
medlem i Fackférbundet Pro rf och som under minst ett ar har varit anstalld
som tjansteman hos den ifragavarande arbetsgivaren samt ar insatt i
arbetsplatsens forhallanden.

Om produktionsanstalten varit verksam i under ett ars tid, kan till
fortroendeman valjas en tjansteman som varit anstalld mindre an ett ar hos
den ifragavarande arbetsgivaren.

ANMALNINGAR

Den férening, som ar bunden till tjanstemannaavtalet for snickeriindustrin
och vars medlem valts till fortroendeman eller avdelningsfortroendeman,

meddelar skriftigen om valresultatet till arbetsgivaren. Dartill meddelas i

vilka fall vice fortroendemannen vikarierar for fortroendemannen.
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Efter att ha mottagit meddelandet om resultatet for fortroendemannavalet,
meddelar arbetsgivaren skriftligen snarast till fortroendemannen om vem
som forhandlar lokalt och foretagsvis i arbetsgivarens stalle, samt vem som
ar suppleant nar denne ar hindrad.

FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER
Fortroendemannens och avdelningsfértroendemannens uppgifter ar

- att pa arbetsplatsen representera de medlemmar inom
Fackférbundet Pro rf, som arbetar inom tillampningsomradet for
tjianstemannaavtalet for snickeriindustrin, i férhandlingar med arbetsgivaren
gallande kollektivavtal, lokala avtal, tolkning av arbetslagsstiftning och
overlag arenden som beror anstallningsforhallanden for tjansteman,

- att Overvaka for tjanstemannens del att detta avtal foljs,
- att fora i stallet for tjdnstemannen lokala férhandlingar och

- att representera tjansteman, ifall en sadan person eller grupp
av personer, for vilken tjanstemannen ar eller kunde vara i
formansstallning, foreslar arbetsgivaren forhandlingar om ett arende som
berdr den av snickeriindustrins tjanstemannaavtal omfattande
tjianstemannen.

FORTROENDEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen har samma stallning
i anstallningsforhallandet med arbetsgivaren oberoende om denne skoéter
sina uppgifter som fortroendeman utover sitt eget arbete eller om han eller
hon beviljats befrielse fran arbetet. Fortroendemannen ar skyldig att folja
de allmanna anstallningsvillkoren och arbetstiderna, férmannens order
samt andra ordningsbestammelser.

Léneutvecklingen for fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen
bdér motsvara I6neutvecklingen inom verksamhetsomradet i foretaget.
Deras mdjligheter till utveckling och avancering i sitt yrke far inte forsvagas
pa grund av fortroendeuppdraget.

FORFLYTTNING AV FORTROENDEMAN

En som fortroendeman och avdelningsfortroendeman verksam tjansteman
far under eller pa grund av skotseln av fortroendeuppdraget inte forflyttas
till ett arbete, som ar samre avidnat an det som han eller hon hade innan
valet till fortroendemannauppdraget.

Pa en arbetsplats med mer an 5 tjansteman, far en fértroendeman inte
utan dennes samtycke dverflyttas till ett sddant rese- eller skiftarbete, som
vasentligt forsvarar skotsel av fortroendeuppgifterna.
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ANSTALLNINGSSKYDD

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sags upp pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, far fortroendemannen inte
sagas upp eller permitteras om inte produktionsanstaltens verksamhet helt
avbryts. Ifall man med fértroendemannen tillsammans konstaterar, att han
eller hon inte kan bli erbjuden ett arbete som motsvarar hans eller hennes
yrke eller som i 6vrigt passar honom eller henne, kan man dock avvika fran
denna forordning.

Arbetsavtalet for avdelningsfértroendemannen kan i enlighet med
arbetsavtalslagens 7 kapitel 10 § 2 mom. sagas upp endast nar arbetet
helt upphor och annat arbete, som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet, inte kan ordnas.

Fortroendemannen eller avdelningsfortroendemannen far inte sagas upp
pa grund av orsaker som beror pa honom eller henne sjalv utan det
samtycke, som i enlighet med arbetsavtalslagens 7 kapitel 10 § 1 mom.
kravs av de arbetstagare som denne representerar.

Fortroendemannens eller avdelningsfértroendemannens arbetsavtal far
inte havas i strid med férordningen i arbetsavtalslagens 8 kapitel 1 §.
Havning av arbetsavtalet pa grund av att denne har brutit mot
ordningsbestammelserna ar inte maijligt, ifall han inte samtidigt upprepade
ganger och vasentligt samt trots varning forsummat skétseln av sina
arbetsplikter.

Bestammelserna som berdr ovan namnda anstallningsskydd bor tillampas
aven for den pa arbetsstallet utsedda fértroendemannakandidat, vars
nominering skriftigen meddelats till arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar
dock tidigast tre manader innan inledandet av verksamhetsperioden for
fortroendeman som blir vald och upphdr for den som inte blivit vald nar
valresultatet blivit klart.

Bestammelserna som berdr anstallningsskyddet ska tillampas under sex
manaders tid efter att uppdraget upphért aven for den tjansteman som varit
verksam som fortroendeman.

Fortroendemannens stallning fortsatter trots dverlatelse av rorelse som
sadan, om det dverlatna foretaget eller en del av det forblir sjalvstandigt
Om foretaget som ska dverlatas, eller en del av det, forlorar sin
sjalvstandighet, har fértroendemannen ratt till av rorelsedverlatelse orsakat
efterskydd i enlighet med foregaende kapitel fran och med att
verksamhetsperioden upphort.

Om fértroendemannens eller avdelningsfortroendemannens arbetsavtal
havts i stridighet med detta avtal, ska arbetsgivaren betala en ersattning till
denne som motsvarar I6nen for minst 10 och hdgst 30 manader.
Ersattningen bestams utgaende frdn samma grunder som stadgats i
arbetsavtalslagens 12 kapitel 2 § 1 mom.

BEVILJANDE AV BEFRIELSE
For skotsel av fortroendeuppgifter ska for fortroendemannen ordnas tillfallig

eller regelbundet aterkommande befrielse for en tid som ar lamplig ur
arbetets synvinkel. Om arrangemanget avtalas lokalt.
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Vid uppskattningen av behovet av befrielse tas i beaktande utdver antalet
tjiansteman som fortroendemannen representerar aven arbetets natur,
antalet arbetsstallen och laget for tjanstemannens arbetsplatser samt de
mdjligheter som fértroendemannens eget arbete, till exempel dag- eller
skiftarbete, ger skotseln av uppdraget.

Nar fértroendemannen getts befrielse fran sitt arbete for regelbundet
aterkommande tider, ska han eller hon framst skéta sina
fortroendeuppdrag under denna tid.

Nar fortroendemannen eller avdelningsfortroendemannen under
arbetstiden skoter uppdrag om vilka dverenskommits med arbetstagaren,
avdras manadslénen inte pa grund av sadana befrielser.

FORTROENDEMANNAERSATTNING

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en separat
fortroendemannaersattning enligt det som avtalats i det ikraftvarande
tianstemannaavtalet for snickeriindustrin pa basis av mangden tjansteman
som pa kalenderarets forsta dag omfattas av kollektivavtalet.

Nar vice fértroendemannen med stdd av en sakenligt gjord anmalning till
arbetsgivaren skoter fortroendemannens uppgifter nar denna ar hindrad
under en period om minst tva veckor, betalas ersattningen odelad till vice
fortroendemannen i stallet for féortroendemannen for ifragavarande manad.

Nar fortroendemannen utanfor sin arbetstid utfor uppgifter som
overenskommits om med arbetsgivaren, betalas évertidsersattning for den
tid som han eller hon pa det har sattet har forlorat eller sa avtalar man med
fortroendemannen om en annan tillaggsersattning.

VERKSAMHETSUTRYMMEN FOR FORTROENDEMAN

Arbetsgivaren ordnar till fértroendemannen och
avdelningsfortroendemannen andamalsenliga utrymmen for skotsel av
fortroendeuppdraget samt ett forvaringsstalle for tillbehdr och dokument.

Nar férhallandena sa kraver, ordnar arbetsgivaren for fortroendemannens
bruk utrymmen, dar diskussioner och férhandlingar som kravs for skotsel
av fortroendeuppgifterna kan genomforas.

Arbetsgivaren ordnar for fortroendemannens, vice fortroendemannens och
avdelningsfortroendemannens bruk normal kontors- och
datakommunikationsutrustning och tillbehor. Till dessa anses hora adb-
utrustning och dartill hérande program som allmant ar i bruk i foretaget,
samt en internet-anslutning (bland annat e-post). Om de praktiska
arrangemangen avtalas lokalt.
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UTBILDNING FOR FORTROENDEMAN

For fortroendeman, vice fortroendeman och avdelningsfortroendeman
reserveras i enlighet med utbildningsavtalet en mojlighet att delta i en
sadan i utbildningsavtalet avsedd utbildning, som 6kar fértroendemannens
kompetens i skotseln av fortroendeuppagifter.

Efter att fortroendemannens fortroendeuppdrag upphort ska denne
tillsammans med arbetsgivaren tillsammans reda ut, ifall uppratthallandet
av tjanstemannens yrkeskunnande forutsatter yrkesutbildning till det
tidigare eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den av
utredningen forutsatta utbildningen. Vid beslutande om utbildningens
innehall fasts uppmarksambhet vid befrielse fran arbetet, langden pa
fortroendemannaperioden och de andringar av arbetssatt som skett under
denna tid.

PERSON-, STATISTIK- OCH ARBETSKRAFTSUPPGIFTER
Allman informationsféormedling

Arbetsgivaren bdr i allmanhet se till att fértroendemannen meddelas i ett sa
tidigt skede som majligt om arenden som direkt eller indirekt berdr den
ifragavarande arbetsplatsens tjansteman.

Meningsskiljaktighetsfall

Vid uppkomst av oklarhet eller meningsskiljaktighet i arenden som beroér
tianstemannens anstallningsférhallande, forses fortroendemannen eller
avdelningsfértroendemannen med alla de uppgifter som behovs vid
utredningen av arendet som klagomalet galler.

Person- och statistikuppgifter

Fértroendemannen har ratt att skriftligen fa foljande information om
arbetsstallets alla tjansteman, som omfattas av Ionesystemet och som
anges i tjanstemannaavtalet for snickeriindustrin:

1. Tjanstemannens for- och efternamn

2. Anstallningsdatum for nya tjansteman

3. Den avdelning arbetstagaren organisatoriskt tillhor
4. Titel

5. Svarighetsniva

De ovan namnda uppgifterna ges en gang per ar efter att avtalet godkants
gallande alla tjansteman som avses i tjanstemannaavtalet.

Gallande nya tjansteman ges uppgifterna som anges i punkterna 1-3
omedelbart efter att anstallningsférhallandet inletts. Uppgifterna som beroér
tjianstemannens titel och svarighetsgrad for en tjansteman som anstallts for
en provotid ges efter att provotiden upphort.

En gang per ar omedelbart efter att tjanstemannastatistiken i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet ar klar, ges fortroendemannen skriftligen och i
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form av I6nestatistik uppgifter om genomsnittlig manadsinkomst for
ordinarie arbetstid specificerat efter kdn och svarighetsniva samt om
manadslon inklusive naturaférmaner exklusive skiftarbetstillagg och
sondagsforhojning. Dessa uppgifter galler tjanstemannen pa
fortroendemannens verksamhetsomrade. Samtidigt meddelas dven antalet
tjiansteman.

Protokollsanteckning:

Om det pa arbetsplatsen lokalt avtalats om
anstallningsgrunderna i enlighet med 12 § i snickeriindustrins
tianstemannaavtal ges I6neuppgifterna gallande
svarighetsnivan i enlighet med det lokala avtalet.

Foértroendemannen ar inte berattigad att fa uppgifter om den genomsnittliga
manadslénen for grupper med mindre an tre personer.

Med genomsnittlig manadslon for regelbunden arbetstid asyftas samma
begrepp manadsléon som i I6nestatistiken i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet.

4. Arbetskraftsuppgifter

Som uppgifter som beror arbetskraftsutvecklingen ges fértroendemannen
kvartalsvis inom ramen for organisatoriska avdelningar antalet fullt
arbetsfora anstallda och tjansteman inom verksamhetsomradet.

Fortroendemannen forses med uppgifterna om tjansteman som anstallts
for provotid eller i ett anstaliningsférhallande for en viss tid. Pa begéaran
ges fortroendemannen uppgifter om grunderna for ingaende av avtal for
viss tid.

5. Lonesystem

For fortroendeman reserveras mojlighet att bekanta sig med de i
verksamhetsomradet ikraftvarande l16nesattnings- och
I6neutrakningssystemen, som berdr tjanstemannen som arbetar inom
tillampningsomradet for snickeriindustrins tjanstemannaavtal, sasom olika
anstallningsformer och de bestamnings- och utrakningsregler gallande
skifttilagg som anvands inom dem. Dessutom har fortroendemannen ratt
att, for verksamhetsomradets tjanstemans del, bekanta sig med nod- och
Overtidsarbetet samt med katalogen som i enlighet med arbetsavtalslagen
faststallts dver den forhojda I6nen for dessa.

6. Uppgifternas konfidentiella natur

Fortroendemannen far ta del av ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for
att kunna skéta sitt uppdrag. Uppgifterna far inte éverlamnas till
fortroendeman for andra foretag, och inte heller i dvrigt spridas.

16 § BESTAMMELSE OM IKRAFTTRADANDE
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Detta avtal trader i kraft 1.11.2003 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Med detta avtal upphavs de férbindelsemanna- och fértroendemannaavtal
som undertecknades 16.1.1990.

SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET RF FACKFORBUNDET PRO
RF
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SAMARBETSAVTAL

1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Samarbetsavtalet tillampas som en del av kollektivavtalet. Med arbetsplats avses i
detta avtal en produktionsenhet eller en motsvarande verksamhetsenhet vid foretag
som ar medlemmar i Skogsindustrin rf.

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksférlikningsmannen
och arbetsgivar- eller tjianstemannaforbundet underrattas om det, om mojligt minst fyra
dagar pa foérhand. Om beslut om stridsatgard fattas senare, ska det meddelas genast
nar det i praktiken ar maojligt. Anmalan ska innehalla uppgifter om orsaken till den
tilltankta arbetsstriden, tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av Overlatelse
av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara vasentliga
organisationsandringar, omvandlas samarbetsorganisationen sa att den motsvarar
arbetsplatsens forandrade storlek och struktur.

Tjanstemannaféreningen pa arbetsplatsen ska skriftligen meddela arbetsgivaren om att
arbetarskyddsfullmaktigen eller arbetarskyddsombudet verkar i
fortroendemannauppgifter och att fortroendemannen verkar i arbetarskyddsuppgifter.
Nar en ersattare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktigen ska arbetarskyddsfullmaktigen
underratta arbetsgivaren skriftligen.

Till de delar som inget annat avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete inom
foretag samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen, vilka inte utgér delar av detta avtal.

2
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER INOM
ARBETARSKYDDET

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar
sammanlagt minst 20 arbetstagare och tjansteman regelbundet arbetar. En
arbetarskyddsfullmaktig ska emellertid valjas nar antalet arbetstagare och tjansteman
sammanlagt uppgar till minst tio. Pa arbetsplatsen kan avtalas om att
arbetarskyddsfullmaktigen skoter fortroendemannens uppgifter eller tvartom.

Parterna deltar tillsammans med foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen och
personaladministrationen i planeringen, forverkligandet och uppféljningen av
verksamheten som uppratthaller personalens arbetsférmaga. | detta sammanhang
féljer man med hur féretagets personal klarar sig i arbetet och sammanstaller vid behov
anvisningar for hur de som ar i behov av atgarder for att uppratthalla sin arbetsférmaga
ska hanvisas till specialistvard.
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Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av
verksamheten for att uppratthalla personalens arbetsformaga i samband med
uppgorandet av verksamhetsplanen for féretagshalsovarden. De deltar ocksa i
forverkligandet och uppféljningen av planerna.

Arbetarskyddsombud

Personalgrupper som avses i detta avtal har ratt, nar man lokalt avtalar om det, att
utover en arbetarskyddschef som ar ansvarig for arbetarskyddssamarbetet och for
andamalet valda fullmaktige och vicefullmaktige ocksa valja ett eller flera

arbetarskyddsombud, ifall foretagets storlek och andra omstandigheter det kraver.

Arbetarskyddsombudet har som uppgift att bland annat vara i kontakt med
arbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddschefen i fragor som galler arbetarskyddet
inom sitt verksamhetsomrade och vid behov delta i inspektionen av arbetarskyddet.
Arbetarskyddsombudets mandatperiod ar den samma som arbetarskyddsfullmaktiges.
Ifall arbetarskyddsombudet tillfélligt maste arbeta utanfér sin egentliga bransch ska
man strava efter att se till att detta inte leder till att det blir oskaligt svart for
arbetarskyddsombudet att utféra sitt uppdrag. | den man arbetarskyddsombudets
uppgifter forutsatter det har han eller hon ratt att komma dverens med arbetsgivaren
om att fa befrielse fran arbetet for att kunna fullfélja sitt uppdrag.

3
BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS STALLNING

31
Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

For att arbetarskyddsfullmaktigen ska kunna skoéta sina uppgifter ordnas for honom
eller henne tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran arbetet. Da ska
bl.a. beaktas antalet tjansteman som ingar i personalgruppen, produktionens och
verksamhetens art och antalet uppgifter i enlighet med det har avtalet.

Om det inte lokalt har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig
som representerar alla personalgrupper pa arbetsplatsen, beraknas
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning utgaende fran de branschspecifika
koefficienter som galler sedan 1.4.1986. En arbetarskyddsfullmaktig som endast
representerar tjanstemannen har ratt att 4 tillracklig befrielse fran arbetet for att kunna
skota sina uppdrag vid for arbetet I1ampliga tider. Befrielsens omfattning och
arrangemangen kring den utreds och avtalas lokalt.

En i det har avtalet avsedd personalféretradares manadslon sanks inte, om han eller
hon forhandlar med arbetsgivarens foretradare eller i 6vrigt utfor uppdrag som
overenskommits med arbetsgivaren. Om arbetarskyddsfullmaktigen utanfor sin
arbetstid utfor uppgifter som dverenskommits om med arbetsgivaren, betalas
Overtidsersattning for den tid som han eller hon pa det har sattet har forlorat eller en
med arbetarskyddsfullmaktigen dverenskommen tillaggsersattning.
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3.2
Arbetarskyddsfullmaktiges stéllning

Vid behov ordnar arbetsgivaren ett andamalsenligt utrymme for
arbetarskyddsfullmaktigen dar de for hans eller hennes arbete nédvandiga tillbehoren
kan forvaras. Arbetsgivaren anvisar i man av mojlighet en andamalsenlig lokal dar med
tanke pa uppgiften nédvandiga samtal kan féras. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter
det ska man lokalt avtala om att arbetarskyddsfullmaktigen vid behov kan utnyttja
kontors- och annan utrustning som normalt anvands pa foretaget.

En tjansteman som verkar som arbetarskyddsfullmaktig far under eller pa grund av
skotseln av fortroendeuppdraget inte forflyttas till ett arbete med samre 16n &n det som
han eller hon hade da han eller hon blev vald till uppgiften. Om det egentliga arbetet for
en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig for arbetsplatsens alla
personalgrupper forsvarar skétseln av uppdraget som fortroendeman, ska det med
beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap
ordnas annat arbete. Ett sddant arrangemang far inte medféra sankning av hans eller
hennes fortjanst.

En arbetarskyddsfullmaktigs fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen
inom foretaget.

Nar uppdraget for en arbetarskyddsfullmaktig som helt eller delvis har befriats fran
arbetet upphor, ska han eller hon tillsammans med arbetsgivaren utreda om
uppratthallandet av yrkeskunskaperna for det tidigare eller motsvarande arbetet
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som forutsatts i
utredningen.

Arbetarskyddsfullmaktigen behaller sin stallning vid dverlatelse av rorelse ifall den
Overlatna rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om den rorelse eller del
av den som Overlats forlorar sin sjalvstandighet, har fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt till det efterskydd som har avtalats i detta avtals 3.3
punkt raknat fran det att hans mandatperiod pa grund av affarséverlatelsen har
upphort.

3.3
Anstallningsskydd

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sags upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far inte arbetarskyddsfullmaktigen sagas upp eller permitteras om
inte produktionsenhetens verksamhet for personalgruppen i fraga avbryts helt. Ifall man
med arbetarskyddsfullmaktigen tillsammans konstaterar att arbetarskyddsfullmaktigen
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som i 6vrigt
passar honom eller henne, kan man dock avvika fran denna regel.

Arbetarskyddsfullmaktigen far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa honom
eller henne utan samtycke av majoriteten av de tjansteman som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte havas i strid med bestammelserna i
8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.
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Bestammelserna ovan om anstéllningsskydd ska tillampas aven pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat pa arbetsplatsen vars kandidatur skriftligen har
meddelats arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fére den till arbetarskyddsfullmaktig
valdas mandattid borjar och upphor for dvriga an den valda kandidaten nar valresultatet
konstateras.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas pa en tjansteman som verkat som
arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter det att uppdraget upphort.

Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala honom eller henne en ersattning som motsvarar I6nen for minst
10 och hogst 30 manader. Ersattningen ska faststallas i enlighet med 12:2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna enligt detta avtal ska beaktas som en
faktor som hdjer ersattningens belopp. Da antalet regelbundet arbetande arbetstagare
och tjansteman pa en produktionsanlaggning eller motsvarande verksamhetsenhet ar
20 eller farre, ar den ovan namnda ersattningen for arbetarskyddsfullmaktigens del
emellertid minst 4 manaders I6n och hogst den ersattning som faststalls i enlighet med
12:2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En ersattning for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet med
12:1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

34
Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa en arbetarskyddsfullmaktiges ersattare
under den tid som han eller hon i enlighet med anmalan som férutsatts i detta avtal
vikarierar arbetarskyddsfullmaktigen.

4
SAMARBETE

Foretagets konkurrenskraft och personalens valmaende forutsatter att foretagets
verksamhet utvecklas. Syftet med utvecklingsatgarderna ar att skapa forbattrad
produktivitet, utveckla realldnerna samt astadkomma meningsfulla och utvecklande
arbetsuppgifter. Nar undersdkningar i anslutning till utvecklingen av produktiviteten
riktas mot tjanstemannens uppgiftsomrade, behandlas undersékningens innehall och
syfte av arbetsgivaren och fértroendemannen eller den representant tjanstemannen har
utsett. Nar projekt for att utveckla produktiviteten inleds ges tjanstemannens
representanter tillracklig utbildning sa att det ocksa i praktiken ska vara mojligt att
uppna malen i utvecklingsprojekten.

Lokalt kan avtalas om inrattandet av ett sddant samarbetsorgan som bl.a. behandlar
fragor i anslutning till utvecklingsverksamheten. Samorganet kan ersatta enskilda
samarbets- och arbetarskyddskommissioner liksom 6vriga motsvarande kommissioner.
Samma samarbetsorgan kan aven ansvara for atgarder och planer i enlighet med lagen
om samarbete inom foretag, lagen om tillsynen Over arbetarskyddet, lagen om
foretagshalsovard och jamstalldhetslagen i den omfattning som man lokalt kommer
Ooverens om.
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5
UTBILDNING

5.1
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och tjanstemannaparterna gemensamt pa
arbetsplatsen eller pa ett annat stalle.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nodvandiga med
tanke pa arbetarskyddssamarbetet ar gemensam utbildning som avses har.
Bestammelserna om gemensam utbildning tilldampas ocksa pa medinflytandesystem
och utbildning som galler lokala avtal.

Den som deltar i utbildning far ersattning for de direkta kostnaderna for utbildningen,
och tjanstemannens manadslon (grundlénen inklusive eventuella fasta
manadsersattningar) minskas inte, savida inte annat har avtalats lokalt. Om
utbildningen helt ager rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta kostnader som beror
pa utbildningen. Ersattningarna for resekostnaderna faststalls enligt kollektivavtalet.

Om medverkan i en utbildning avtalas lokalt beroende pa utbildningens art i det
samarbetsorgan som kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.
Medverkan i utbildningen kan ocksa arbetsgivaren och personen i fraga sinsemellan
komma 6verens om.

5.2
Fackforeningsutbildning

5.21
Anstillningsforhallandets bestand och anmaélningstider

Tjansteman ges majlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen FTFC:s och
dess medlemsférbunds kurser som pagar en manad eller kortare tid, om det inte
innebar kannbara olagenheter for foretagets verksamhet. | beddmningen av ovan
avsedd olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. Anmalan om avsikten att delta i
kursen ska goras sa tidigt som majligt. | negativa fall underrattas fértroendemannen
senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle
medféra kdnnbara olagenheter. Da rekommenderas att man i samrad stravar efter att
utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for medverkan.

Pa forhand ska faststéllas om det ar fraga om en utbildning som arbetsgivaren ska
betala ersattning till tianstemannen for i enlighet med det har avtalet.

Foretradare for personalen som anges under punkt 5.2.2 reserveras i enlighet med
ovan namnda avtalspunkt méjlighet att delta i sddan utbildning som avses i det har
avtalet som ar agnad till att 6ka dessa personers kompetens for skotseln av de
uppgifter som avses i det har avtalet.
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5.2.2
Ersattningar

For en kurs som anordnas pa en av FTFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsanstalter eller av sarskilda skal pa en annan plats och som
utbildningsarbetsgruppen har godkant betalar arbetsgivaren manadslon till
fortroendemannen, avdelningens fortroendeman, vice fortroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktige, vice fullmaktige, medlemmar av arbetarskyddskommissionen
och arbetarskyddsombudet for utbildning som deras uppagifter kraver, till
fortroendemannen och avdelningens fértroendeman for hogst en manad och for
personer i ovan namnda arbetarskyddsfértroendeuppdrag for hogst tva veckor.

Nar foértroendemannen och avdelningsfortroendemannen deltar i en hogst tre manader
lang kurs vid STTK-institutet betalas de ersattning pa motsvarande satt for
inkomstbortfallet for en manad. Det samma galler ordféranden fér en medlemsférening
forutsatt, att det foretag dar han eller hon arbetar har minst 180 anstallda i
arbetsavtalsférhallande och den medlemsférening som han eller hon leder har minst 50
medlemmar.

Till tjAnsteman som namns i 5.2.2 punkten betalas dessutom for varje kursdag for
vilken manadslénen inte minskas en maltidsersattning som har avtalats mellan
centralférbunden for att ersatta de maltidskostnader som kursens arrang6r har for
kursen.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan i denna punkt namnda ersattningar till samma
person endast en gang for samma eller till innehallet motsvarande kurs.

Semester-, pensions- eller andra med dessa jamférbara formaner minskas inte, upp Hill
gransen pa en manad, pa grund av deltagande i kurs enligt 5.2 punkten.

6
INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska for personalen eller dess foretradare lagga fram:

1. En redogorelse for foretagets ekonomiska situation enligt foretagets bokslut efter att
detta har faststallts.

2. En redogorelse for foretagets ekonomiska situation som utvisar framtidsutsikterna for
foretagets produktion, sysselsattningslage, Ionsamhet och kostnadsstruktur minst tva
ganger under rakenskapsaret.



81

3. Arligen en personalplan, som innehaller uppskattningar av vilka férandringar i antalet
anstallda, personalens art och stéllning som ar att vanta. Féretaget ska utan drojsmal
meddela vasentliga forandringar i alla ovan namnda uppgifter.

Pa foretag med regelbundet minst 30 anstéllda ges foretagets bokslutsuppgifter som
avses i 11 § 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag till personalens foretradare pa
begaran i skriftlig form.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att ordna méten pa arbetsplatsen eller i
andra 6verenskomna lokaler om fragor som galler arbetsmarknaden, anstallningar pa
arbetsplatsen eller samarbetslagen. Personalgrupperna har aven ratt att dela ut
motesinformation, tillkdnnagivanden kring anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen
eller kring arbetsmarknadsfragor till sina medlemmar.

Personalgrupperna har ratt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa informera om
allmanna fragor pa arbetsplatsens anslagstavia.

Helsingfors, den 1 december 2016

SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET RF PROTOKOLL
FACKFORBUNDET PRO RF

SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET ”"LAR KANNA ARBETSLIVET OCH
TJANA EN SLANT” AREN 2023-2025

Snickeriindustriforbundet rf och Fackforbundet Pro rf vill for sin del stédja mojligheterna
for grundskolelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i VALMA-
utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet "Lar kédnna
arbetslivet och tjana en slant”.

Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av verksamheten vid
industriforetag inom den mekaniska skogsindustrin och snickeriindustrin, de olika
arbetsuppgifterna som férekommer pa féretagen, personalstrukturen,
samarbetsformerna och de mojligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda
skoleleverna lampligt praktiskt arbete.

Darfor har parterna i enlighet med centralorganisationernas rekommendation av
20.12.2016 avtalat foljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskolelever,
tiondeklassare, gymnasister och ungdomar som deltar i
VALMA-utbildningen vars anstallningsférhallande baserar
sig pa sommarpraktikantprogrammet "Bekanta dig med
arbetslivet och tjana en slant”.

2. Ett anstallningsférhallande enligt sommarpraktikprogrammet
som fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan férlaggas till
perioden mellan 1.6 och 31.8 under aren 2023-2025. Man
kan gora endast en praktikperiod enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. For deltagande i sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna
arbetslivet och tjana en slant” betalas en engangslon som
2023 uppgar till 365 euro och 2024 och 2025 uppgar till 375
euro. | Idnen ingar den semesterersattning som tjanats in
under praktiken. For I6nen betalas lagstadgade
socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om loner, |I6nesattningsgrunder och andra
formaner med penningvarde i det gallande kollektivavtalet
tillampas inte pa grundskolelever, tiondeklassare,
gymnasister och ungdomar som deltar i VALMA-
utbildningen vars anstallningsférhallande baserar sig pa
sommarpraktikantprogrammet som avses i detta protokoll.
Med undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas
pa dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om
arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det praktiska
forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.
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Helsingfors den 20 mars 2023

SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET RF
FACKFORBUNDET PRO RF
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