Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har |atit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder till ett annat
slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakun-
nan teettama kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyo-
ehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyéehtoso-
pimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislau-
takunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheu-
tuvista vahingoista.
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Finsk Handel Servicefacket PAM

KOLLEKTIVAVTAL FOR CHEFER INOM LOGISTIK INOM
HANDELN

1 § Avtalets omfattning

1. Avtalet beror 18 ar fyllda chefer inom logistik inom handeln.

2. Enchefinom logistik inom handeln ar en person som inte regelbundet
deltar i det arbete som utfors av de personer som han eller hon leder.

2 § Arbetsavtal

Skriftligt arbetsavtal ska innehalla de basuppgifter som anges i
modellblanketten i detta kollektivavtal.

3 § Arbetsvillkor

Arbetsvillkoren for chefer inom logistik inom handeln bestams enligt
bestammelserna om logistikarbetare i handelns kollektivavtal jamte

undantagen nedan.
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4 § Uppsagningstid

1.

2.

3.

Den uppsagningstid som arbetsgivaren foljer ar enligt 5 § 1 punkten i
Handelns kollektivavtal:

nar anstallningen pagatt uppsagningstid
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hogst 1 ar 14 dagar
over ett ar — hogst 4 ar 1 manad
over 4 ar — hogst 8 ar 2 manader
over 8 ar —hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Den uppsagningstid som chefen féljer ar enligt 5 § 2 punkten i handelns
kollektivavtal:

nar anstallningen pagatt uppsagningstid

hogst 5 ar 14 dagar

over 5 ar 1 manad

Avvikande fran punkt 1 och 2 kan man komma 6verens om att
uppsadgningstiden ar 2 manader.

Om arbetsgivarens uppsadgningstid enligt punkt 1 ar langre an
uppsagningstiden pa 2 manader som man kommit dverens om med stod
av denna punkt, ska arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.
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5 § Loner

Svdrighetsnivaer

1. Svarighetsnivaerna for chefer inom logistik inom handeln ar foljande:

Chef inom logistik inom handeln |
Chef inom logistik inom handeln Il
Chef inom logistik inom handeln lll.
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Chef inom logistik inom handeln I ar en chef:

* som i egenskap av chef for sina underordnades chef indirekt leder

arbetet
* som har andra uppgifter och ansvar an arbetsledning.

Lonen for chefer inom logistik inom handeln | bestams enligt avtal.
Chef inom logistik inom handeln Il dr en chef:

* som leder arbetet och sina underordnade med hjalp av arbetsledare

* vars underordnade inte omfattar chefer inom logistik inom handeln

* som ar arbetstagarnas direkta chef

* som utfor ett arbete vars svarighetsgrad och ansvar ar jamstallbart
med en chef inom logistik inom handeln som har underordnade

* som aven kan ha andra uppgifter och ansvar an arbetsledaruppgifter

* som ansvarar for och utfér de uppgifter inom sitt verksamhetsomrade
som har att gora med skotseln och verksamheten.

Chef inom logistik inom handeln Ill @r en chef:

* som direkt leder arbetet och sina underordnade

» som tillfalligt deltar i sina underordnades arbete

* som utfor ett arbete som innehaller uppgifter och ansvar som avviker
fran det reguljara arbetet

* som ar forradsforvaltare for reservdelslagret eller korplanerare da
uppgifterna kraver sarskilt omfattande ansvarstagande, erfarenhet och
arbetsskicklighet

* som ar forradsforvaltare for reservdelslagret eller transportchef som
skoter delar av lagret eller transporten bestamt enligt varugrupp eller
omrade, eller som skoter en del av lagrets delverksamhet.
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Som forradsforvaltare for reservdelslagret eller transportchefer kan i
undantagsfall ocksa verka en person som inte har underordnade, under
forutsattning att hans eller hennes arbete annars motsvarar den
ifrdgavarande personens arbete.

Tabellonerna for chef inom logistik inom handeln Il och lll finns i
|6nebilagan.

Chefens |6n ska vara hogre an for dennes underlydande, om inte det finns
anledning att avvika fran detta. Arbetsgivaren och chefen diskuterar
arligen om avloningen och grunderna for faststallande av den.

Tilldgg

2.

FOr arbete som utforts pa morgonen fore kl. 06.00 betalas 16n forhojd
med 20 %.

Utbildning

3.

Den som avlagt en yrkesexamen som anknyter till arbetsuppgiften raknas
omedelbart som en tredje arets tjdnsteman i l0netabellen.

Utryckningspenning

4.

Utryckningspenning betalas till chefen da han eller hon kommit pa arbete
till foljd av en utryckningskallelse utanfoér ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars [6n utdver annan [6n som ska betalas
for utryckningsarbetet.

Utryckningspenning ska ocksa betalas ifall:

* meddelandet ges fore den ordinarie arbetstiden upphor
* den ordinarie arbetstiden upphor senast kl. 16.00
» chefen atervander till overtidsarbete som borjar efter kl. 21.00.

SERVICEFACKET PAM RF e FINSK HANDEL RF 7
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6 § Vissa bestammelser

Avtal som ska foljas

1. Avtal enligt 25 § i kollektivavtalet for chefer inom logistik inom handeln
iakttas som en del av kollektivavtalet for chefer inom detaljhandeln.

Arbetsdrdikt

2. Om chefens arbetsuppgift sa forutsatter skaffar arbetsgivaren en
arbetsdrakt at den ordinarie chefen.
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Arbetsgivaren underhaller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med
chefen mot ersattning.

Chefernas fortroendeman

3. Cheferna kan sinsemellan utse en fortroendeman.

Enligt punkt 1 tillampas pa fortroendemannen Fortroendemannaavtalet
som ar en del av Handelns kollektivavtal.

Chefernas arbetarskyddsfullmdktig

4. Cheferna kan sinsemellan utse en arbetarskyddsfullmaktig och 2
vicefullmaktige for denne.

Enligt 1 punkten tillampas pa arbetarskyddsfullmaktig Avtalet om
samarbete i arbetarskyddet som ar en del av Handelns kollektivavtal.
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7 § MENINGSSKILJAKTIGHETER

Lokala forhandlingar

1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska forst
forhandlas mellan arbetsgivaren och chefen eller fortroendemannen.

2. Om enighet inte nas ska en promemoria 6ver meningsskiljaktigheterna i
enlighet med modellen i detta kollektivavtal goras upp i tva exemplar.

Forbundsférhandlingar

3. De lokala parterna kan lamna saken till forbundens avgérande.

Verkstdllande av forhandlingar

4. Lokala forhandlingar och forbundshandlingar ska inledas och féras utan
drojsmal.

Arbetsdomstolen

5. Nar meningsskiljaktigheterna blir olosta vid forbundsférhandlingarna kan
saken lamnas till arbetsdomstolen fér avgorande.

8 § Arbetsfred och avtalsbrott
1. Alla arbetsstridsatgarder som riktar sig mot avtalet ar forbjudna.

2. Pafoljderna for brott mot detta avtal bestams enligt pa
underteckningsdagen gallande kollektivavtalslag.

9 § Avtalets giltighetstid
1. Avtalet galler till och med 31.1.2028.

2. Avtalet fortsatter efter 31.1.2028 ett ar at gangen om ingendera parten
sager upp det skriftligen senast en manad innan det |6per ut.

3. |samband med uppsagning ska skriftligt specificerade andringsforslag
foretes, annars ar uppsagningen ogiltig.

SERVICEFACKET PAM RF e FINSK HANDEL RF 9
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TABELLONER FOR CHEFER INOM LOGISTIK INOM

HANDELN

De tidigare tabelldnerna gallde under tiden 1.6.2024-30.4.2025.

Tabelloner 1.5.2025-31.7.2026

Chefer inom logistik inom detaljhandeln

Helsingfors, Esbo, . o o
1:e aret 3:e aret 5:e aret

Grankulla, Vanda

1 2470 2536 2610

Il 2696 2795 2903

Ovriga Finland 1:e dret 3:e aret 5:e aret

1 2377 2441 2507

Il 2592 2685 2780

Tabelloner 1.8.2026-30.4.2027

Chefer inom logistik inom detaljhandeln

Helsingfors, Esbo, . o o
l:e aret 3:e aret 5:e aret

Grankulla, Vanda

1l 2532 2599 2675

Il 2763 2865 2976

Ovriga Finland 1:e aret 3:e dret 5:e dret

1l 2436 2502 2570

[l 2657 2752 2850
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Tabelloner 1.5.2027-31.1.2028

Chefer inom logistik inom detaljhandeln

Helsingfors, Esbo,

Grankulla, Vanda 1:e aret 3:e aret 5:e dret
1] 2593 2661 2739
L 2829 2934 3047
Ovriga Finland 1:e dret 3:e dret 5:e aret
i 2494 2562 2632
I 2721 2818 2918

SERVICEFACKET PAM RF e FINSK HANDEL RF

11

=
S
o
=
:‘
<
)
<
-+
Q




BLANKETTER



\‘\’ KAUPAN LIITTO PROMEMORIA OVER m
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Foretag

Lokala forhandlingar om meningsskiljaktigheten har forts den .20

Forhandlare

| samband med meningsskiljaktigheten har man kontaktat
[ Finsk Handel
[ Servicefacket PAM

Parterna har lokalt férhandlat om meningsskiljaktigheten. Inget samférstand har natts om en I6sning pa meningsskiljaktigheten.
Darfor har man beslutat att 6verfora arendet till forhandlingar mellan forbunden.

SERVICEFACKET PAM RF e FINSK HANDEL RF 13
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Gemensamt faststallt handelseférlopp. Dokument i anslutning till detta bifogas promemorian.
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Plats Datum

Underskrift och namnfértydligande av Underskrift och namnfértydligande av
arbetsgivaren/arbetsgivarens representant tjdanstemannen/tjanstemannens representant
Namnfortydligande Namnfortydligande

Denna promemoria har gjorts upp i 2 likalydande exemplar. Arbetsgivaren skickar ett exemplar till Finsk Handel och
tjdnstemannen ett till Servicefacket

PAM. Bilagor st.

Forteckning 6ver bilagor
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Anvisningar for ifyllande av promemoria 6ver meningsskiljaktigheter

Allmént

Forfarandet med en promemoria Over meningsskiljaktigheter galler endast
medlemmar i Servicefacket PAM som ar anstallda vid foretag som ar medlemmar i
Finsk handel och i vars anstéllningsforhallande man tillampar kollektivavtalet for
chefer inom logistik inom handeln.

Tvister gdllande tjanstemannens arbets- och lonevillkor ska i forsta hand redas ut pa
arbetsplatsen i enlighet med den lokala forhandlingsordning som foreskrivs i 7 § i
kollektivavtalet. | de arbetsplatsspecifika forhandlingarna kan bada parterna utnyttja
de experttjanster det egna forbundet erbjuder. Syftet med férbundens eventuella
stdd och rad ar att hjalpa de lokala forhandlingarna sa att de flyter smidigt och sa att
man hittar en [6sning pa meningsskiljaktigheten redan pa arbetsplatsen.

Forst efter tillrackligt ingdende lokala forhandlingar ska man gora upp en promemoria
over meningsskiljaktigheten da parterna vill att meningsskiljaktigheten ska avgoras pa
forbundsniva.

Meningsskiljaktigheten gdiller

Det som meningsskiljaktigheten géller uttrycks kortfattat pa rubrikniva, till exempel
|6n under sjukfranvaro.

Gemensamt faststdllt héindelseférlopp.

| handelseforloppet anges de obestridliga fakta som ligger bakom
meningsskiljaktigheten. Denna redogorelse paskyndar férbundens behandling,
eftersom de som skoter drendet snabbt far en 6vergripande bild av det som intraffat
utifran redogorelsen utan att behdva begara tillaggsutredningar. Det ar skal att bada
parter for fram dessa bakgrundsuppgifter redan nar man begar sitt férbund ge sin syn
pa det intraffade.

De lokala parternas stdllningstaganden jaimte detaljmotivering

Tjanstemannen ska redan i de lokala férhandlingarna lagga fram sina specifika krav
jamte motivering. Pa samma satt gar man i forhandlingarna igenom arbetsgivarens
svar jamte motivering.

Overlimnande av promemorian till férbunden

Om promemorian inte skickas elektroniskt till forbunden, ska vardera parten sanda
promemorian jamte bilagor till sitt forbund.

SERVICEFACKET PAM RF e FINSK HANDEL RF 15
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HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL / chefer inom detaljhandeln samt lager- och transportchefer

1. PARTERNA | Arbetsgivare Driftstélle eller hemort
ANSTALLNINGS-
FORHALLANDET Tjansteman Personbeteckning

Ovan namnd tjansteman forbinder sig att mot ersattning utféra arbete som ovan namnd arbetsgivare anvisar, under
dennes ledning och uppsikt samt pa féljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS | Anstallningen inleds med en prévotid pa manader.

GILTIGHETSTID | en anstéllning som varar under tolv manader far prévotiden utgéra hogst hilften av arbetsavtalets langd da prévotidens
sista dag ar
[anstallning som galler tills vidare [anstallning som galler for viss tid
Anstéliningen varar tills vidare och inleds den Anstéllningen for viss tid borjar

och fortgar till

Grunden for ett anstallningsférhallande for viss tid:

eller tills den arbetsuppgift som skildras nedan har utforts

och den bedéms vara till

3. ARBETSTID Arbetstiden &r [ i snitt 37,5 timmer i veckan.
[farre dn 37,5 timmar, varvid den genomsnittliga veckoarbetstiden ar
timmar.
Tjanstemannen samtycker att vid behov utféra mertidsarbete under de forutsattningar
som anges i lag. Ersattning utgar da enligt kollektivavtalet.
Tjanstemannen [ samtycker att vid behov utféra séndagsarbete
[ samtycker inte att utféra séndagsarbete
For sondagsarbete utgar ersattning enligt kollektivavtalet.
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4, Tjanstemannens arbetsuppgifter:
ARBETSUPPGIFTER

5. LONESATTNING I borjan av anstéllningsforhallandet bestams tjdanstemannens |6n enligt foljande:

Lonens storlek per manad eller per timme:

6. SEMESTER Semestern faststalls i enlighet med semesterlagen och det kollektivavtal som tillampas.

7. UPPSAGNINGSTID |0  Uppsagningstiden bestams utifrdn 5 § 1 och 2 punkterna i Handelns kollektivavtal.
[0  Uppségningstiden &r for bada parterna 2 manader. Om arbetsgivarens uppsagningstid ar langre enligt Handelns
kollektivavtal, ska arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.

8. KOLLEKTIVAVTAL || anstallningsférhallandet iakttas ett for arbetsgivaren bindande kollektivavtal, géllande lagar och bestimmelser samt
foretagets interna anvisningar och regler. Nar det galler bestaimmelserna om 16n for sjuktid, semester och arbetstid iakttas
efter att kollektivavtalet har upphort att gélla och innan det nya kollektivavtalet trader i kraft bestammelserna i det
avslutade avtalet.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till tjdnstemannen och det andra till arbetsgivaren.
UNDERSKRIFT Plats Datum

Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande

INFORMATION:

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen informerar arbetsgivaren dessutom féljande om de centrala villkoren for anstallningsforhallandet:

Platsen dar arbetet utfors (t.ex. ett visst eller flera av foretagets verksamhetsstallen eller foretagets alla verksamhetsstallen eller en viss plats eller
vissa platser for utférande av arbetet)

Lonebetalningsperioden ar

Ovrigt:
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