Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har I3tit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit Gverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprékiga 6versattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprékiga kollektivavtalet. Némnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pd
grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettéma kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta. Tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.



KOLLEKTIVAVTAL

mellan
MEDIEFORBUNDET och
FACKFORBUNDET PRO

for

FOR TEKNISKA TJANSTEINNEHAVARE inom

MEDIEBRANSCHEN
2022-2024

JAMTE TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Avtalet galler till 29.2.2024







KOLLEKTIVAVTAL
mellan
MEDIEFORBUNDET och
FACKFORBUNDET PRO

for

FOR TEKNISKA TJANSTEINNEHAVARE inom

MEDIEBRANSCHEN

2022-2024

JAMTE TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Avtalet galler till 29.2.2024



INNEHALLSFORTECKNING

KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE.... .o ciiiiiiiiimimmssssssssssssssssssssss s s e R R R R R R R R 4
GOD FORHANDLINGSSED .......cccetiuieiassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnns 5
KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL......coiiiiimimimmmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s s s s s s s e R R R R R R 6
TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET ......cucuiucucacscssasscscsssessssssssssssssssssssssssssssssssasssssasassssssssssssssssenes 12
1.1 Avtalets tillAMPNINGSOMIAUE .....cuiiiiiiiie ettt e et e st e e s tae e ta e e teesateessseessaeeseesnseessseessseenseeans 12
1.2 AVEAIETS GIITIZNET ..ottt ettt e st e st e e ab e e bt e e bee s bt e nateesteebeesnneennteenneeens 12
1.3 Kontinuerligt forhandlingsfOrfarande .........occueii it e e s sae e s s be e e s bae e e sbaeeesnaes 12
14 LIS Vg 117 e L= 1= PSP SORUSURSR 12
ANSTALLNINGSFORHALLANDE ............creeureuracasesnsessessssessmssssessasessessasessesessessassssessassssessasssmssssssssassssessas 14
2.1 [T T Yo LR (YA Y o1 4Y: 1V 7 | OSSPSR 14
2.2 Andring av anstAlNINGSVIKOTEN. .........ccooviveeieeeeeeeee ettt ettt s et ese e et seseaesese s eresessnseneseen 14
ARBETSTIDSBESTAMIMELSER ......ccccevueierssssrsssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassanassasasss 18
3.1 (0] e [T g T T T o T=1 £ 4 o SRRSO 18
3.2 ArDetStidSULIAMNINGSSYSTEM ..ttt ittt e e e s te e e e sbe e e e sbe e e e sabaeesssbaeesassaeesassanesasseesssseeenssees 18
33 Organisering av arbetstiden genom [0Kalt aVEal .......oocuiiriiiiiiee e 18
34 (o] 4 oY a1 Y= 1A T o 1=y £y [« PP PPTPPPPRROS 19
3.5 [=Yo [T o Y USSP 21
3.6 Yo 1o =T gL 1] =t V=Tl o TS 21
3.7 OVErtids- 0Ch MEFIASAIDETIE .......cveveveveteeee ettt ettt et ettt ae s et esese s esesensesesesensssesesesensesetesnneas 22
3.8 Yo e Y= T4 o1=] o Y ROPSR 24
3.9 1= 14T £ To o USRS 24
3.10 2L =Te K o ST PSPRRPPRROE 24
3.11 (61 o (a1 oY=t oY=l oY T L - [ o 1= o IS SRSSROE 24
3.12 LY Lo o 1T PSPPSRI 25
3.13 1N o1 Ry e £ o =L USRS 25
LONER OCH LONEBETALNING .......cococesrssssesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssassssasases 28
4.1 Tjansteinnehavarnas [0nesystem (TOVA €. MOTSV.) .ouiiiiiiiiiieiiiccie ettt et e ste e s te e sae e s raeeteeebeeeaaeesaseensneens 28
4.2 21T e T T Yo LI 1V [o T o USRS 28
4.3 2=V oo [ To o 1= ST PPPSTRROE 29
4.4 Tillagg fOr skift-, kKvalls- 0Ch NAttarDEtE ....cciciiee et e e re e e be e e s tree e s baeeeebreeenannes 34
4.5 VIKAITAT 1eteeeiiieie ittt ettt e e et e e s tte e e e st eeeesataeeesabaeeaaataeeaastaeeeasbeeeeanseeeeassaeeeasbaeeeassaeeeansaeeeanraeeearreeenrren 35
4.6 01 o= o 113 = USSR 35
SEMESTRAR.......cccoiiiiiiiiee s s e amsae s s e EE R RSSESa SR E S SRR RRESR SRS NS E R RRRRESS R ER NN A RRRRSRRRRREENRRRRRRRRSRRRERERRRRRS 40
5.1 L= =T (T 40
5.2 VAL =T Y=Y 0 =TS = PP POPPPPPPRRPPPIRY 42
SJUK- OCH FAMILJELEDIGHET ......cccoemmmieieieieieeeeeeeeeeeeeeneeeeneenennnnnnnsnnnnnnsnsssnnnssnssnsssnsnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnn 46
6.1 11T o Y=o OSSPSR 46
6.2 PN =LAV el o] o 1 T 3 USSR 47

6.3 [ o (o T 101 e Lo T2 0] £ o F U PSRRPSUROE 47



6.4 Graviditets- 0Ch fOraldrapPENNING.......uii ittt stre e e s bae e e sbbeeesbeeeesssbaeesssbeeesnssaaesnns 47

6.5 L Lo £ T Y=ty Y- L o 1T ==Y USSR 48
6.6 VAId @V SJUKE DTN c.eiieiieii ettt et e et e s tae e bae e teessteessbeessaeentaesnteessseensaeeseeanseeanseesssennses 48
6.7 e a1l ][ T T=Te T4 V] USRS PURPRUPRRURON 49
OVRIGA BESTAMMELSER.........cceosusttesssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasssssssssssssssssssssssssssasassssssssssssassssasaes 52
7.1 Innehallning och redovisning av MedIemSavEifter ........ccciiiii e s ae e s aeeeaeen 52
7.2 (oY g d oY=l Yo F=TU o o Lo [ =Y - SO P O PURPRRPRUPONt 52
7.3 Varnplikt, vapenfri tjanst eller civiltjanst samt fredsbevarande Uppgifter ..., 52
7.4 REPETITIONSOVNINGAT ... ittt sttt e sttt e e e eab et e s ab e e e s ab e e e s bbeeesbbeeeebbeeesanbeeesnbeeesasneeeenreeens 52
7.5 (€T T o] o AV e T 57 | g o = PSP TUPPPPRN 52
7.6 F NV T o] £ 1 4 [ = PSPPSR 52
FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH ARBETSFRED.........ccccuuiuiemsnsassssssssssssssnsssssssssssssssssssassssssassnns 54
8.1 Y ol 0] W o F: I T oT=] £ o] ) 41T USRS 54
8.2 [Ko] - I 1V -1 B O T P OO S PP PP PP PTOUPIOPRTOPRON 54
8.3 Behandling av meningsskiljJaktiGNeter ........oc.ei ittt s 55
8.4 ) 1= Lo 31 1] o PPN 55
8.5 F AN o1 £ Yo USSR 55
8.6 Atgarder for att foretaget ska Gverleva ekonomiska SVAMINETEr .........c.ovveiucuierieieeeeesieeeeeeeseese st 55
SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN .....cccoimmmmmmmmmmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnsnns 58
AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING ......cccoururrerasserassersssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssasasnsssnes 60
PERIMITTERING . ...cetttttttttttttttttttttttttteeeeeeteeteeeeeeeeeeeeeeteeeeeeteeetaeteettttetetttatetea..tt.......................................... 60
UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN SIALV ...e.ecvieiieieieeesieeeseeteeseseeeesesse st s seseses s 61
UPPSAGNINGSFORFARANDE .....cotviuiitietitietetestesesteet et etet s etessstessstesseseesessstesssaessesessessesessssenssaessessnsassesessssessssensasessessssessssens 62
SARSKILDA BESTAMIMELSER .....evutetreeteeetesetseestsesetsesstsesessessssesesssssesesssssssessssessssssssssnsnsssssssssnssssnssssasssssssssnssssnssesssesssess 62
UTREDNING AV MENINGSSKILJAKTIGHETER ...c..etiiertieterieestteiesitesteestesiee st te st sieesbee st sasesbee st sssesbeesseennesneenseennesnsesseensesneens 64
AVTAL FOR FORTROENDEPERSONER..........ccossussstssesssmssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasassssssssssanes 65
UTBILDNINGSAVTAL.........oooeeeeeeeceeeecieecmeeeececmeceeeeesseseeeneeansansnnsmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssmsmnnns 70
AVTAL OM ARBETARSKYDD — ALLIMAN DEL .....cccoeeucerarsssassessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssassssasasssnns 72
AVTAL OM ARBETARSKYDD = SARSKILD DEL ......cccceururserscsesasserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssns 74
VARDHANVISNING OCHMODELL FOR VARDHANVISNINGSAVTAL......ccceusmimsssnsssssssssssssssssssssssssssssssnes 76
RESEERSATTNINGAR 0.D. ERSATTNINGAR OCH DAGTRAKTAMENTEN.........ccccceuramrerassessssssssssssssassnsnnes 77
GRUPPERING AV UPPGIFTER.......ccccctsuunununnsnnnnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 79
ARBETSBESKRIVNINGS BLANKETT ...ciiiiimisimsssssssssssssssssssssssssssss s s s s s s s s s e m e m e mmnnnnnnnnn 83

Forkortningar som anvands
ATL Arbetstidslagen SL Semesterlagen
AAL Arbetsavtalslagen SA Samarbete




KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Forbunden har avtalat foljande om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen ar kollektivavtal ett mellan férbunden inganget avtal om villkor som ska iakttas pa
foretag angaende arbetsavtal och anstallningsférhallanden.

Ett framgangsrikt foretag, utvecklande anstallningsvillkor for personalen samt arbetsfred utgor grundlaggande
utgangspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Forbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som &r vasentliga och viktiga
for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i foretagen:

e kan idka en lonsam verksamhet genom att betjana kunder, vilket utgdr forutsattningen for
konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstéllningstrygghet,

e kan erbjuda foretagens personal mdjligheter att utveckla sitt kunnande och sin yrkesskicklighet och
darigenom Oka sitt ansvar och sin motivation for att trygga kontinuiteten i féretagsverksamheten och
arbetet,

e  kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela organisationens kunnande
och resurser,

e | samarbete kan framja produktiviteten och I6nsamheten samt skapa ett motiverande I6ne- och
premiesystem med sikte pa 6kad produktivitet.




GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande forhandlingskultur:
e  Forhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen ar att na samférstand.

e  Forhandlingsparternas olika formaner erkdnns och samarbetet baserar sig pa inbordes
respekt.

e Om de fragor som ar foremal for forhandlingarna informeras utforligt och i god tid.
Behovet och verkningarna av den efterstravade 16sningen samt olika alternativ utreds
gemensamt.

e Forhandlingsproceduren baserar sig pa 6ppenhet, arlighet och fordjupning i de fragor
som ska behandlas.

e  Forhandlingar om fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet fors i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning. | 6vriga drenden kommer man férst 6verens om
forhandlingsordningen samt konstaterar vilka parterna &r och forhandlarnas
befogenheter.

e Forhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad bradska och onddigt
drojsmal.

e  Forhandlingsresultatet antecknas tillrackligt detaljerat och sa férstaeligt som majligt for
att undvika senare meningsskiljaktigheter.

e Ifall man i forhandlingar som galler tolkning av kollektivavtalet inte kan na enighet,
antecknas parternas standpunkter jamte motiveringar alltid i en gemensam
promemoria.

| forhandlingssamarbetet mellan forbunden iakttas dessutom féljande principer:

¢ |sadana fall som lamnar utrymme for tolkning ska man inte pa férhand férbinda sig vid enbart den ena
partens standpunkt.

e  Forbunden strdvar efter att som tolkare av avtalen forséka na ett objektivt
férhandlingsresultat med klara motiveringar.



KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

MEDIEEéRBUNDET
FACKFORBUNDET PRO

KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

Tid 2.3.2022

Plats Medieférbundets forhandlingslokaler, S6dra kajen 10, Helsingfors

NARVARANDE  Antti Hakala Pro
Mikko Honkanen Pro
Tuomo Hekkala  Pro
Ari Ahonen Pro

Man kom Overens om att kollektivavtalet for tekniska
tjdnsteinnehavare inom mediebranschen som giller
mellan férbunden fram till 28.2.2022 férnyas med
foljande tillagg:

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 1.3.2022-29.2.2024.
2. Loneforhojningar

2.1 Loneforhojning 1.6.2022
Allman forhoéjning

De individuella I6nerna héjs med en allman férhojning pa
1,3 %.

Foretagsspecifik pott

Pottens storlek ar 0,6 % och den rdknas fran summan av
tjansteinnehavarenens i mars 2022 utbetalda individuella
I6ner utan den allmanna férhéjningen.

De individuella I6nerna inkluderar inte miljotillagg eller
arbetstidstillagg.

Fortroendemannen informeras om grunderna fér och
storleken pa potten. Om det inte finns en fortroendeman
informeras hela personalen.

Malet ar att férhandla lokalt om anvdndningen och
fordelningen av potten.

Om man inte kommer éverens om hur potten anvands
fére 15.5.2022 fordelas 0,2 % som en allman férhdjning
och arbetsgivaren beslutar om fordelningen av 0,4 %.
Arbetsgivaren ska da redogora foér fortroendemannen
eller personalen hur potten har anvants samt grunderna
for hur I6nefoérhéjningarna riktas.

Medieférbundet
Medieférbundet, sekreterare

Elina Nissi
Minna Elo

Riktgivande loner

De riktgivande I6nerna hojs med 1,6 %.
Tillagg

Skift-, kvalls- och nattillagget héjs med 2,0 %.
2.2 Ar2023

Avtalsparterna forbinder sig att fore 31.12.2022
férhandla om kostnadseffekten for tiden 1.3.2023-
29.2.2024. Om inget forhandlingsresultat uppnas fore
31.12.2022, upphor kollaktivavtalet att galla 28.2.2023,
savida inget annat avtalas.

3. Arbetstidshestammelser

3.1 Beredskap

Avsnitt 3.10 dndras sa att det lyder enligt foljande:

Fri beredskap enligt arbetstidslagen Arbetsgivaren och
tjéinsteinnehavaren avtalar om beredskapen och
ersdttningen fér den. Under beredskapstiden ska
tjgnsteinnehavaren vara ndbar for arbetsgivaren pa sd
sdtt att han eller hon vid behov kan kallas till arbete.
Beredskapstiden inréknas inte till arbetstiden, om inte
tjidnsteinnehavaren ska befinna sig pa arbetsplatsen eller
i dess omedelbara ndrhet. Beredskapstiden far inte
orimligt stéra tjéinsteinnehavarens fritid.

Tjdnsteinnehavaren ska kénna till
beredskapsersdttningens belopp eller dess
faststdllningsgrunder samt  beredskapsvillkoren ndr
avtalet ingds. Vid faststdllandet av ersdttningen skall de
begréinsningar av tjdnsteinnehavarens fritid som
beredskapen medfér beaktas.

(4 § ATL: Denna bestdmmelse dr inte en del av
kollektivavtalet)

Beredskap i bostaden



Om inte annat avtalas lokalt, ska féljande bestimmelser
iakttas:

1. Om en tjénsteinnehavare i enlighet med avtalet dr
skyldig att vistas i sin bostad eller annorstddes i
jourberedskap, varifrdn han eller hon vid behov kan kallas
till arbetet pd G6verenskommet sdtt, betalas till
tjidnsteinnehavaren fér den tid som han eller hon dr
tvungen att vara bunden utan att utféra arbete hdlften
av Iénen beréknad pa den ordinarie grundlénen.

2. Erséttningen for beredskapen betalas dock alltid for
minst fyra beredskapstimmar.

3. De tidsperioder fér beredskap som man avtalar om ska
inte orsaka oléigenhet for tjdnsteinnehavaren eller vara
korta sd att beredskapstiden inte skulle vara oavbruten.

4. Beredskapstiden inrdknas inte i arbetstiden.

5. Om en tjdnsteinnehavare som befinner sig i beredskap
kallas till arbete, betalas for den tid som han eller hon
anvdnt fér arbete Ién enligt kollektivavtalet jimte
mdjliga tilldgg (se punkt 3.7). Fér arbetstimmarna
betalas inte beredskapserséttning.

6. Kostnader som avviker fran det normala i samband
med att tjidnsteinnehavarna kommer till arbete pd grund
av beredskap ersdtts av arbetsgivaren.

4. Semestrar

4.1 Vintersemester

Till punkt 5.2 fogas en ny punkt 7:

...7. De férsta fem pd varandra féljande dagarna av
vintersemestern  flyttas om  arbetstagaren  dr
arbetsoférmégen da semestern inleds.

5. Familjeledigheter

Parterna avtalar om att tillsatta foljande arbetsgrupp:

Arbetsgruppen genomfor andringar till foljd av
familjeledighetsreformen i
kollektivavtalsbestammelserna pa gemensamt

overenskommet satt fore reformen trader i kraft
1.8.2022.

Om man kommer 6verens om att gdra andringar ska de
gbras sa att arbetsgivarens kostnader inte 6kar och att
det totala antalet lediga dagar med 16n forblir pa samma
niva som fore férandringen.

Om arbetsgruppen inte nar enighet om dndringarna eller
om arbetsgruppens arbete inte har slutforts nar lagarna
med anknytning till familjeledighetsreformen trader i
kraft, tilldmpas bestdmmelsen om [6n under
moderskapsledighet sa att en arbetstagare som har ratt

till graviditetsledighet och graviditetspenning har ratt till
I6n for den sammanlagda tiden for graviditetsledighet
och fordldraledighet for samma tidsperiod som om hon
hade fatt |6n for moderskapsledighet. Bestammelsen om
I6n for faderskapsledighet tillampas pd sa satt att en
pappa som har ratt till fordldraledighet och
foraldrapenning har ratt till 16n for foraldraledighet for
samma tidsperiod som han hade fatt 16n for
faderskapsledighet.

6. Samarbete inom mediebranschen
Kap. 9 punkt 3 dndras s3 att den lyder enligt foljande:

3. Genomférande av en dialog enligt samarbetslagen
(1333/2021)

Vid féretag som omfattas av samarbetslagens
tillimpningsomrdde ska arbetsgivaren féra regelbunden
dialog med féretridare for personalen i enlighet med 2
kap. i samarbetslagen. Dialogen genomférs vid ett méte
mellan arbetsgivaren och féretrddare fér personalen. Om
det drende som dr féremdl for dialog berér flera dn en
personalgrupp, forutsétter samarbetslagen att det ska
behandlas vid ett méte med féretrddarna fér alla
personalgrupper som berérs av érendet.

Dialogen kan i fortsdttningen féras till exempel under
delegationens méten, dven om det i samarbetslagen inte
ldngre finns ndgra bestimmelser om en delegation. Man
kan dven i fortsdttningen avtala om att tillsdtta en
delegation.

Personalgruppen féretrdds i delegationen i férsta hand
av de fortroendepersoner som valts pd basis av
kollektivavtalet samt arbetarskyddsfullmdéktigen eller en
annan medlem | arbetarskyddsorganisationen; den
redaktionella  personalen  féretrdds  ocksd  av
redaktionsavdelningens ordférande. Sddana extra
medlemmar som eventuellt behévs utses av respektive
personalgrupp inom sig.

Om det pd arbetsplatsen viljs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa basis av
kollektivavtalet utser varje personalgrupp inom sig
representanter till delegationen fér tva dr i sénder enligt
gruppens storlek; varje personalgrupp som finns
representerad | féretaget viljer dock minst en
representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hgst hélften
av det totala antalet representanter for personalen.

| samdgda féretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pd sjdlvsténdiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses vara dndamdlsenligt grundas en egen




delegation i respektive enhet.
7. Avtal om uppsagning och permittering
7.1 Permittering

10 kap. 4 § 1 punkten andras sa att den lyder enligt
foljande:

Om inget annat har avtalats ska en anmdlningstid pd
minst 5 dagar iakttas vid permittering av en
arbetstagare. Anmdlningstiden fér permittering bérjar
fran den dag som féljer pd anmdlan.

7.2 Uppsagningsforfarande

10 kap. 11 § Uppsagningstider dndras sa att den lyder
enligt foljande:

1. Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppségningstider:

Arbetsférhdllandet  har avbrott

Uppsédigningstid

fortgdtt  utan

e hégst1ar 14 dagar
e gver 1dr men hogst 4 dr

1 mdnad
e {Jver 4 ar men hégst 8 ar

2 mdnader
e Gver 8 dr men hégst 12 ar

4 mdnader
o Gverl2dr 6 mdnader

2. De uppsdgningstider som arbetstagaren bér iaktta dr

féljande:

Arbetsférhdllandet  har avbrott
Uppsdgningstid

e hogst5ar

e gver5dr

fortgdatt  utan

14 dagar
1 médnad

3. Arbetsgivaren och tjénsteinnehavaren kan avvika fran
punkterna 1 och 2 och genom arbetsavtalet avtala om att
tidnsteinnehavaren ska iaktta en uppsdgningstid pd
hégst 3 mdanader. Den uppsdgningstid som arbetsgivaren
iakttar far inte vara kortare dn tjdnsteinnehavarens
uppsdgningstid.

I dessa fall férléings dock arbetsgivarens uppségningstid i
enlighet med punkt 1 om anstdllningsférhdllandet
fortgdtt i mer dn 8 dr. DA anstdllningsférhéllandet
avslutas kan man avtala annat om tjénsteinnehavarens
uppsdgningstid.

4. Uppsdgningstiden bérjar fran den dag som féljer pa
anmdlan.

7.3 Uppsagningsskydd under graviditet och
familjeledighet

Bestammelse fr.o.m. 1.8.2022:

14 § Uppsagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (AAL 7 kap. 9 §)

Arbetsgivaren har inte rdtt att sdga upp en arbetstagares
arbetsavtal pd grund av graviditet eller pd grund av att
arbetstagaren utnyttjar sin rdtt till den familjeledighet
som féreskrivs i 4 kap. i arbetsavtalslagen. Arbetstagaren
ska pd arbetsgivarens begdran férete en utredning om sin
graviditet.

Om arbetsgivaren sdger upp avtalet fér en gravid
arbetstagare eller fér en arbetstagare som tar ut annan
familjeledighet ¢n sddan som féreskrivs i 4 kap. 7a § i
arbetsavtalslagen, anses uppsdigningen ha gjorts pd
grund av graviditeten eller familjeledigheten om
arbetsgivaren inte kan visa att den berott pd en annan
omstdndighet.

Arbetsgivaren far sdga upp en arbetstagare som dr
graviditets-, sdrskild graviditets-, férdldra- eller vardledig
i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
endast om verksamheten helt upphér.

Hdnvisningen till lagen innebdr att gdllande lagstiftning
vid tidpunkten i frdga ska iakttas.

8. Fortroendemannaavtal
Andring av  beteckningen  fértroendeman il
fortroendeperson.

Man kom Overens om att ersdtta beteckningen
fortroendeman med beteckningen fortroendeperson.

9. Lar kanna arbetslivet och tjana en slant

Avtalet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant férnyas for
aren 2022-2023. Ersattningen uppgar till 365 euro ar
2022 och 2023.

10. Distansarbete

Foljande rekommendation laggs till
underteckningsprotokollet:

Forbunden har tillsammans utarbetat en anvisning om
praxis vid distansarbete som foretagen kan utnyttja om
de vill.

Vid distansarbete tillimpas bestammelser i lagstiftningen
och kollektivavtalet samt de spelregler som foretaget
foljer.

Arbetsgivaren beslutar inom ramen for sin direktionsratt
nar det ar mojligt att arbeta pa distans och vilken praxis



for distansarbete som eventuellt maste dndras. | de
uppgifter dar arbetsgivaren anser att distansarbete ar
mojligt kan en arbetstagare/tjansteinnehavare arbeta pa
distans i enlighet med foretagets gallande praxis vid
respektive tillfdlle. Férbunden ar ense om att det &r bra
om lokala parter for en dialog om praxisen for
distansarbete och hur den bor utvecklas med beaktande
av arbetsplatsens struktur och organisation. Dialog kan
foras om till exempel féljande aspekter med anknytning
till distansarbete:

e Arbetsredskap och anvdndningen av dem

e Arbetstid och uppféljning av arbetstiden

e Datasdkerhet

e  Kontakt/informationsgang

e  Platser for distansarbete

e Arbetarskyddsperspektiv

e Forsakringsskyddets tackning

e Regler for franvaro och anmélan av franvaro

e Ingripande i problemsituationer

Anvisningen om distansarbete &r inte en del av
kollektivavtalet.

11. Jamlika Ioner och likabehandling

Foljande text laggs till underteckningsprotokollet:

Kollektivavtalsparterna anser att det ar viktigt att framja
jamstalldhet mellan koénen och likabehandling av
tjdnsteinnehavaren pa arbetsplatserna.

12. Arbetshalsa

Foljande text laggs till underteckningsprotokollet:

Personalens vdlmaende skapar forutsattningar for en
framgangsrik affarsverksamhet och mojliggoér langre
arbetskarriarer. Arbetshadlsa uppstar ur ledarskap som
identifierar arbetsgemenskapens samt individens olika
behov, resurser och styrkor.

Forbunden uppmuntrar till att utveckla arbetshéalsan vid
och rekommenderar:

e  att Arbetarskyddscentralens utbildningsutbud
och den sakkunskap mediebranschens
branschkommitté besitter utnyttjas

e ialdersprogrammet I6nar det sig att bekanta
sig med Arbetarskyddscentralens
livscykelmodell fér arbetslivet och de
kostnadsfria verktyg den erbjuder

e  att arbetarskyddskommissionen behandlar
praxis géllande arbetstider och nattarbetares
sarskilda behov och ork. Systemet med en
arbetstidsbank kan innebara fler méjligheter i
arbetstidsfragor

e  att man bekantar sig med utbildningen for
kortet Vélbefinnande i arbetet.

13. Lonesystem

Parterna avtalar om en arbetsgrupp for lI6nesystemet.
Parternas gemensamma mal &r att overga till
I6nesystemet TOVA och att under avtalsperioden utreda
forutsattningarna och tidtabellen for systemet.

14. Ovriga korrigeringar

Ur punkt 3.7.2 om arbetstidsbestimmelser slopas de
andra och tredje indragna styckena eftersom de ar
foraldrade (6vergangsperiod).

Bestimmelsen om att personer som omfattas av
julpenning har ratt att fa ta ut den del som 6verskrider
semestern pa 24 vardagar utanfor semesterperioden
antecknas ocksa i kapitlet Semestrar.

In fidem

Minna Elo
sekreterare

MEDIEFORBUNDET
FACKFORBUNDET PRO
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KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1 Avtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtals bestammelser tillampas pa
tjdnsteinnehavare som ar anstdllda vid foretag som ar
medlemmar i Medieférbundet och som arbetar med
nedan ndmnda tekniska uppgifter:

a) tjansteinnehavare som med godkdnt betyg
genomgatt faktorskolans kurs och arbetar
stadigvarande med uppgifter som krdaver namnda
behoérighet,

b) tjansteinnehavare som vid ett tekniskt
laroverk har genomgatt yrkesgrundutbildning pa
institutsniva,

c) tjansteinnehavare som avlagt den
fullstandigaste examen av ovan i punkt a och b
namnda tekniska utbildning, sdsom personer som
genomgatt yrkesinriktad hogre utbildning vid ett
tekniskt laroverk och

d) tjansteinnehavare som stadigvarande ar
arbetsgivarens representant gentemot
arbetstagarna och som med utnyttjande av
arbetsgivarens ratt och makt fordelar, leder,
overvakar samt kontrollerar arbetet och som inte
deltar i eller endast tillfalligt deltar i de
underordnades arbete.

Protokollsanteckning: Tekniska uppgifter ar sarskilt
avdelningsfaktorer, arbetsledare, tekniker,
servicetekniker och prissattare, produktfaktorer och
forsaljningsfaktorer (aven foérsaljning av maskiner,
apparater och ramaterial och material inom den
grafiska branschen)  som utfor  kravande
prissattningsuppgifter som forutsatter teknisk
utbildning, samt arbetsplanerares, arbetsforskares,
laboranters och huvudsysselsatta
arbetarskyddsteknikers uppgifter.

2. En tjansteinnehavare som anstéllts for en provotid
eller for viss tid pa hogst fyra manader omfattas av det
har avtalet nar anstallningsforhallandet inleds, dock sa att
bestdmmelserna om uppsagningstid eller 16n for
sjukdomstid inte galler under den har tiden.

TILLAMPNINGSANVISNING:
BEFATTNINGAR SOM OMFATTAS AV

KOLLEKTIVAVTALET
De definitioner som anvands for att beskriva
uppgifterna, till exempel overfaktor,

Overarbetsledare, overméstare, ar ofta foraldrade
och motsvarar inte de bendmningar som &r i bruk i
foretagen for uppgiften.

A andra sidan finns det en stor del olika bendgmningar
som anvands i foretag nufértiden, och manga ar sa
allmanna till sin natur att det inte utgaende fran dem
gar att dra slutsatser om vilket avtal ska tillampas
eller nivan.

Inom foretagen anvands enligt mottagna
utredningar féljande bendmningar for tekniska
uppgifter: produktionschef, driftschef,
avdelningschef,  produktchef, teknisk ledare,
lagerchef, boktryckarledare, produktionsledare osv.

Forbunden vill betona att vilken niva eller vilket
kollektivavtal ska tillampas inte kan l6sas utgdende
fran bendamningen eller utbildning, utan uppgiftens
innehadll dr det avgorande. Ifall uppgiftens innehall
omfattas av beskrivningen av niva A, tillampas
kollektivavtalet mellan ML-PRO och nivda A
oberoende av vilken bendmning som anvands for
uppgiften. Ifall uppgiften ar mer kravande an
beskrivningen for niva A, tillampas inte
kollektivavtalet mellan MF-PRO pa uppgiften.

1.2 Avtalets giltighet

1. Detta avtal galler 1.3.2022-29.2.2024 och fortsatter
dven déarefter att gélla ett ar i sander i fall nagondera
parten inte sdger upp avtalet. Uppsagningstiden ar tva
manader.

2. Organisationerna  foérbinder  sig  att  iaktta
bestimmelserna i detta avtal.

1.3 Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Parterna kan under avtalsperioden féresla forhandlingar
om fragor som med tanke pd utvecklingen inom
branschen och parternas behov ar andamalsenliga
oberoende av tidpunkten for de egentliga
kollektivavtalsférhandlingarna.

1.4 Tillsynsskyldighet

Avtalsparterna ansvarar for att deras medlemmar iakttar
bestammelserna i detta avtal och alla beslut som utgar
fran dem.
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KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 Ingaende av arbetsavtal

1. Arbetsavtalet ingas skriftligen (jfr 1:4 § AAL).

2. Arbetsavtalet galler tills vidare om det inte av
motiverade skal har ingatts for en viss tid. Ett tidsbundet
arbetsavtal som ingatts pd arbetsgivarens initiativ utan
motiverat skdl ska anses galla tills vidare. (1 kap. 3 § 2
mom. AAL)

Det &r inte tillatet att upprepat anvanda arbetsavtal
for viss tid ndr antalet visstidsavtal eller den
sammanlagda avtalstiden eller den helhet som avtalen
bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar
permanent. (1 kap. 3 § 3 mom. AAL)

Da ett arbetsavtal pa viss tid fornyas, ska
fortroendepersonen ges en redogorelse om grunderna
for fornyandet.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en
hogst sex manader lang provotid, som borjar nar arbetet
inleds. Om arbetstagaren under provotiden har varit
franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga
eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga
provotiden med en manad for varje period av 30
kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gar ut underrdtta arbetstagaren om att
provotiden forlangs. (Se 1 kap. 4 § 1 mom. AAL)

| ett anstdliningsforhallande for viss tid far
provotiden med forlangning vara hoégst halften av den tid
arbetsavtalet géller, dock inte langre dn sex manader.

Oom arbetstagaren efter det att ett
anstallningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort
anstalls av det anvandarforetag som avses i 1 kap. 7 § 3
mom. [i arbetsavtalslagen] i samma eller liknande
uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd till
anvandarforetaget dras av fran provotidens maximilangd
som avses i 1 mom. i denna paragraf. (Se 1 kap. 4 § 2
mom. AAL)

4. | borjan av anstallningsforhallandet redogérs for
vilket  kollektivavtal som tillampas samt for
fortroendepersons- och forhandlingssystemet.

Protokollsanteckning: Ifall en arbetstagare som inte
hor till foretagets personal tas for att arbeta i
foretagets arbetsutrymmen och/eller med apparater
som tillhor foretaget ska man forhandla om drendet
med fortroendepersonen och utreda behovet av och
principerna foér sadant arbete.

TILLAMPNINGSANVISNING:

ALLMANNA SKYLDIGHETER (MF-PRO)

Forbunden har konstaterat att man i

samarbetsférfarandena ska iaktta féljande allmdnna

skyldigheter ~ fér  arbetsgivaren och tekniska
tjansteinnehavare.

1. En teknisk tjansteinnehavare ar skyldig att:

e framja och bevaka arbetsgivarens intressen,

e jaktta fullstandig tystnadsplikt vad géller foretagets
affarer, som till exempel prissattning, planering,
experiment och forskning samt fragor om
affarsforbindelser, och

*  med noggrannhet och sparsamhet handskas med
foretagets medel och annan egendom som har
anfortrotts honom eller henne.

2. En arbetsgivare ar skyldig att:

e vara tillitsfull gentemot den tekniska
tjansteinnehavaren, informera den tekniska
tjansteinnehavaren om beslut som beror hans eller
hennes underordnade senast i samma skede som
denna information ges at de underordnade och
understdda tjansteinnehavaren i hans eller hennes
verksamhet som arbetsgivarens representant infor
arbetstagarna,

e med fortroende férhandla med den tekniska
tjdnsteinnehavaren om drenden som galler hans eller
hennes uppgifter i foretaget, till exempel genom
utvecklingssamtal,

e utreda for den tekniska tjansteinnehavaren hans eller
hennes stallning inom foretagets eller
verksamhetsstallets organisation och de forandringar
som sker i stallningen i ett sa tidigt skede som mdjligt
samt pa andra andamalsenliga vis framja och stddja
den tekniska tjansteinnehavarens stravanden som
innebar att foretagets produktionsverksamhet
utvecklas resultatrikt, samt

e iden man det ar mojligt stédja den tekniska
tjansteinnehavaren i hans eller hennes stravan att
utveckla sin yrkesskicklighet.

2.2 Andring av anstallningsvillkoren

1. Arbetsgivaren har ratt att leda arbetet och den
tekniska tjansteinnehavaren ar skyldig att utféra de
uppgifter som arbetsgivaren gett honom eller henne.



2. Om det ansvar och de krav som den tekniska
tjdnsteinnehavarens befattning stéller andras, faststalls
hans eller hennes 16n pa nytt.

Anmarkning: Om en teknisk tjansteinnehavares
uppgifter férandras vasentligt under denna
avtalsperiod, ska grupperingen utféras pa nytt och i sa
fall forhojs vid behov hans eller hennes 16n fran och
med den Idnebetalningsperiod som inleds
omedelbart efter tidpunkten fér andringen med minst
halften av skillnaden av den och den nya
I6negruppens riktgivande 16n.

3. En teknisk tjansteinnehavare kan tillfalligt forflyttas
till en annan uppgift, ifall orsaken bakom forflyttningen ar
ett behov som inte kunnat foérutses eller ett kortsiktigt
behov.

4. Anstallningsvillkoren for en teknisk
tjansteinnehavare kan dndras om bada parterna kommer
overens om det. Ifall man inte nar enighet i drendet, kan
forandringen verkstéllas ifall en saklig och vagande orsak
ligger som grund till andringen. | detta fall ska man iaktta
uppsagningstiden.

5. En teknisk tjansteinnehavare kan forflyttas fran en
uppgift till en annan. Om forflyttningen innebar en
forsamring av tjansteinnehavarens fordelar, ska det
finnas ett sakligt och vagande skal till forflyttningen. |
detta fall ska man iaktta uppsagningstiden.

TILLAMPNINGSANVISNING:

ANDRING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN

| vissa av branschens kollektivavtal finns
bestédmmelser om &ndring av anstallningsvillkoren,
som t.ex. andring av arbetsuppgifterna och
arbetstiderna. | samarbetsavtalet faststdlls de
forhandlingsskyldigheter som hanfér sig till
andringssituationer.

Anstallningsvillkoren kan dndras genom avtal.
Ensidig d@ndring av anstdllningsvillkoren ar mojlig i
fragor som hor till arbetsgivarens direktionsratt.
Andring av ett vasentligt anstallningsvillkor som man

avtalat om i  arbetsavtalet krdver en
uppsdgningsgrund, om man inte kan avtala om
andringen.

Minimivillkor som faststalls i kollektivavtalet
eller arbetslagstiftningen kan inte underskridas
genom avtal.
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per
dygn och 40 timmar per vecka for en arbetstagare i en
produktionsavdelning.

| civilarbete iakttas arbetstidsschemat som &r i bruk
inom foretaget.

2. Den ordinarie arbetstiden for personer som i
huvudsak utfér kontorsarbete ar hogst 7,5 timmar per
dygn och 37,5 timmar per vecka.

3. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan d&ven
organiseras sa att den ar i genomsnitt hogst 40 timmar
per vecka vid produktionsavdelningar och 37,5 timmar vid
andra avdelningar. Detta forutsatter att man pa férhand
har utarbetat ett utjamningssystem for arbetstiden for
atminstone den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden
per vecka utjamnas till det ndmnda genomsnittet.

4. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan, om man
avtalat om det pa forhand, tillfalligt forlangas med hogst
tva timmar, under forutsattning att arbetstiden under en
tidsperiod pa hogst tre veckor jamnas ut till den ordinarie
veckoarbetstiden som iakttas av den ifragavarande
personen.

5. Man kan dven ordna den ordinarie arbetstiden per
vecka vid en produktionsavdelning sa att den i genomsnitt
uppgar till 40 timmar per vecka under en tidsperiod som
i civilarbete ar hogst 4 veckor och i tidningsarbete hogst
17 veckor.

6. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan &ven vid
andra avdelningar organiseras sa att den ar i genomsnitt
hogst 37,5 timmar per vecka. Den ordinarie arbetstiden
far i detta fall dock inte 6verskrida 48 timmar per vecka
eller 10 timmar per dag.

3.2 Arbetstidsutjamningssystem

1. Pa arbetsplatsen ska ett utjamningssystem for
arbetstiden géras upp da det med tanke pa arbetets art
ar mojligt. Om ibruktagande av ett nytt system och om
bestdende &ndringar i det ska meddelas de berorda
tjansteinnehavaren och fértroendepersonen i sa god tid
som mojligt, senast tva veckor innan systemet tas i bruk
eller &ndringen trader i kraft.

2. Ifall utjamningssystemet for arbetstiden andras for

gott och om dndringen beror flera tjansteinnehavare eller
i Ovrigt en betydande del av personalen ska man
forhandla om &andringen med fértroendepersonen pa
foérhand.

3.  Om tillfalliga avvikelser fran utjamningssystemet for
arbetstiden avtalas med den berérda tjansteinnehavaren
sa tidigt som majligt, ifall det inte ar frdga om nédarbete
eller darmed jamforbart arbete. Om den tillfilliga
andringen galler en arbetsavdelning eller en motsvarande
produktionshelhet ska dven  fortroendepersonen
meddelas om drendet.

3.3 Organisering av arbetstiden genom lokalt
avtal

1. Man kan genom lokala avtal organisera arbetstiden
pa sa satt att den uppgar till hogst 12 timmar per dygn
och 60 timmar per vecka under forutsattning att
arbetstiden utjamnas till i genomsnitt hogst 40
arbetstimmar per vecka under den
arbetsskiftsforteckningsperiod som gjorts upp for
systemet. Avtalet ingas i enlighet med 8.2.3 b-punkten i
kollektivavtalet.

2. Nar ordinarie arbetstid arrangeras enligt 1 mom. kan
man férutom de avtal som de lokala parterna enligt
arbetstidslagen far ingd, aven inga avtal om:
e langden pa arbetstidsutjamningsperioden
e langden pa dygnsvilan
e flextiden for flexibel arbetstid och maximum
for 6verskridningar och underskridningar
e anvandning av nattarbete och ett separat
veckoslutsskift
e dndring av arbetsskiftsforteckningen.

3. Parterna kan komma 6verens om maximitiden for
flextiden under ett dygn samt de maximala
overskridningarna och underskridningarna av arbetstiden
pa ett satt som avviker fran 12 § i arbetstidslagen.



3.4 Forkortning av arbetstid

1. Grunderna for forkortning av arbetstiden

Forkortning av arbetstiden galler tjansteinnehavare som
arbetar en arbetsvecka pa 40 timmar. | tidningsarbete
iakttas nedanstaende noggrannare instruktioner.

Ifall man i foretaget redan har forkortat arbetstiden
mer an bestammelserna i kollektivavtalet, behéver man
inte  forkorta  arbetstiden, férutom ifall den
foretagsspecifika forkortningen blir kortare an de
overenskomna forkortningarna. | detta fall ska
arbetstiden férkortas minst sa mycket som forkortningen
enligt kollektivavtalet kraver.

2. Intjanande av arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning intjanas for varje kvartal och
kalenderar.

Arbetstidsforkortning intjanas en fjardedel av det
ifragavarande kalenderarets arliga férkortning i taget for
varje kvartal under vilket tjdnsteinnehavaren arbetat de
arbetsveckor som enligt arbetsskiftsforteckningen
berattigar till arbetstidsforkortning.

Ovan namnda forkortning intjdnas inte under ett
kvartal da tjansteinnehavaren varit franvarande fran
arbetet mer dn 12 arbetsdagar. Som dagar likstdllda med
arbetade dagar anses de arbetsdagar i
arbetsskiftsférteckningen,

e datjansteinnehavaren varit forhindrad fran att
arbeta pa grund av egen semester,
vintersemester, arbetstidsférkortning eller
repetitionsévningar,

o  for vilka arbetsgivaren betalar
tjansteinnehavaren 16n for sjukdomstid eller
moderskapsledighet,

e under vilka arbetsgivaren betalar
tjansteinnehavaren ersattning for
inkomstbortfall enligt utbildningsavtalet,

e datjansteinnehavaren enligt forutsattningarna
i 7:2 § i kollektivavtalet varit franvarande pa
grund av deltagande i statliga eller kommunala
val eller enligt de forutsattningar som finns i
6:7 § i kollektivavtalet

*50- eller 60-arsdag

*brollopsdag

*dods- och begravningsdag for en nara
anhorig

*deltagande i uppbad.

3. Sarskilda grunder for arbetstidsforkortning i
tidningsarbete

I tidningsarbete dar den ordinarie arbetstiden dr 8 timmar
per dag och 40 timmar per vecka iakttas
forkortningsprogrammet foér civilarbetets arbetstid,
antingen vad galler forkortningar for dagarbete eller
skiftarbete.

Med periodarbete avses ett arbetstidsarrangemang
dar arbetsskift dven placerats pa lérdagar och/eller
sondagar i arbetstagarens utjamningssystem. Veckoldnen
betalas enligt 40 timmar.

Nedan konstaterade arbetstidsférkortningar for
tidningsarbete (periodarbete) giller sddana arbeten vari
tidackordet per arbetsskift ar berdknat att vara i
genomsnitt kortare an en timme.

Ifall tidackordet i kvallsskiftet i tvaskiftsarbete
(periodarbete) ar minst en timme och morgonskiftet ar 40
timmar, intjanar tjansteinnehavaren halften av de nedan
konstaterade arbetstidsférkortningarna for
tidningsarbete (periodarbete).

Ifall det genomsnittliga tidackordet i en tidnings
ordinarie kvéllsarbete, som avslutas efter kl. 21, och vari
I6nen betalas enligt 40 timmar, dr minst en timme,
forkortas arbetstiden med tre arbetsskift.

Ifall det genomsnittliga tidackordet i en tidnings
ordinarie nattarbete, vari I6nen betalas enligt 40 timmar,
ar minst en timme, forkortas arbetstiden med fyra
arbetsskift.

Ett fullt arbetsskift rdknas nar arbetstiden forkortas
som 8 timmar oberoende av tidackordets storlek i
arbeten dar I6nen betalas enligt 40 timmar.

Ifall vésentliga forandringar sker i tidackordet, som
paverkar tillampningen av den ovan namnda gransen pa
en timme, behandlas de enligt forhandlingsordningen i
foretaget.

Det rekommenderas att omfattningen av tidackordet
berdknas inom en period pa 6-12 manader.

4. Genomforande av arbetstidsforkortning
4.1 Satt att genomfora forkortningen

Man kommer lokalt 6verens om pa vilket satt
forkortningarna genomfors enligt féljande:
e for hela foretaget och for grundprinciperna for
forkortningen med fortroendepersonen
e for avdelningen med fértroendepersonen pa
respektive avdelning
e for en maskin eller arbetsgrupp gruppvis
¢ individuellt med en tjansteinnehavare.

Forkortningarna kan genomféras pa manga olika satt, till
exempel:

e forkortning av arbetstiden per dag

e forkortning av arbetstiden per vecka




e forkortning som inkluderas i
arbetsskiftsforteckningen

e tillampning av flexibel arbetstid

e ledighet som ges ett arbetsskift at gdngen

e ledighet som ges flera arbetsskift 3t gangen

e endel av arbetsskiftet (t.ex. 4 h) ges som ledigt

e  forkortning av arbetstiden per dag under en
viss period (t.ex. “sommartid”)

e ledigheten satts in i en personlig "bank”, fran
vilken ledighet kan “anvandas” vid behov
genom Overenskommelse per timme

e dagar som ska arbetas in ges som ledighet

e insamlad ledighet for utbildning (dven for
perioder pa Over ett ar).

Ifall man inte lokalt kan komma 0&verens om hur
forkortningen ska forverkligas, ska férkortningen ersattas
med pengar med antalet férkortningstimmar som grund.
Nar man kommer dverens om typen och tidpunkten
for férkortningen ska man a ena sidan uppmarksamma de
krav som produktionen och arbetssituationen stdller och
a andra sidan tjansteinnehavarnas motiverade énskemal.
Ifall man i féretaget har kommit &verens om
huvudprinciperna bakom beviljande av ledighet, kan man
bestimma om tidpunkten genom att:
¢ komma 6verens om saken med
tjansteinnehavaren
e genom att meddela tjansteinnehavaren om
tidpunkten for ledigheten minst 2 veckor innan
ledigheten tas ut, ifall man inte natt enighet i
drendet
e arbetsgivaren kan placera hélften av
forkortningsledigheten som hela dagar pa en
sadan tidpunkt da det undantagsvis och av
ofdrutsagbara orsaker inte finns arbete att
erbjuda at tjansteinnehavaren, genom att
meddela tjdnsteinnehavaren om saken minst
pa den tredje dagen innan andringen sker.

Ledigheten ska ges senast 30.4 inom aret som féljer pa
intjaningen. En avtalad ledighet kan inte forflyttas utan
ett nytt avtal.

4.2 Ersattning av forkortningar i vissa fall

Ifall férkortningarna inte sdsom ovan avsetts eller annars
inom den éverenskomna tidsfristen av grundade orsaker
(till exempel sjukdom eller permittering) inte kunnat
genomfdras, kan den intjdnade men outtagna
forkortningen ersdttas i pengar. Nar man kommer
Overens om detta med en tjansteinnehavare kan
ersattningen i dessa fall dven betalas tidigare.

Ifall man kommit overens om med
fortroendepersonen eller avdelningsfértroendepersonen
pa forhand om att forkortningen bestéar av fasta dagar
(t.ex. en mellandag) pa sa satt att foretaget eller

avdelningen inte ar verksamt pa den namnda dagen, gar
man tillviga pa féljande satt vad giller de
tjdnsteinnehavare som inte omfattas av systemet for
arbetstidsforkortning och som pa grund av férkortningen
blir utan arbete:

Nar man kommer 6verens om en fast ledig dag som
berér foretaget eller en avdelning konstaterar man
samtidigt hur manga tjansteinnehavare inte berors av
den lediga dagen. At dessa tjansteinnehavare ska man i
den man det ar mojligt forsoka reservera arbete for den
ifrdgavarande dagen ifall det med tanke pa
produktionsarrangemang ar mojligt.

Tjansteinnehavaren kan 4dven anvanda sina
semesterdagar eller vid Overenskommelse sin
Overtidsledighet for att kompensera den ifragavarande
dagen. Ifall det inte gar att arrangera att dagen arbetas in
eller ifall tjansteinnehavaren inte vill anvédnda
ifragavarande ledigheter, behéver man inte betala I6n for
den ifragavarande dagen.

Da man kommit éverens om att ledigheten halls pa
en fast dag pa sa satt att foretaget eller avdelningen inte
arverksamt den dagen, ar det fraga om en ledig dag enligt
arbetsskiftsférteckningen, som inte forflyttas dven om
arbetstagaren av andra orsaker skulle vara franvarande
under denna dag (t.ex. arbetsoférmaga).

5. Lon under arbetstidsforkortning

Tjansteinnehavare far [6n utan avdrag under
arbetstidsférkortningen. Ifall ledigheten infaller enligt
arbetsskiftsforteckningen pa en sadan dag for vilken man
annars skulle betala skiftarbetstilligg, betalas
skiftarbetstillagg daven for den lediga tiden.

Om tjansteinnehavarens anstallningsforhallande
upphor och den genom arbetstidsforkortning intjanade
ledigheten inte fram till denna tidpunkt har getts, betalas
till honom eller henne |6n som motsvarar den intjdnade
ledigheten ifall ledigheten inte kan ges inom
uppsagningstiden.

Ifall tjansteinnehavarens anstdllningsférhallande
upphor och arbetstagaren har getts arbetstidsférkortning
innan han eller hon har intjdnat den ar
tjansteinnehavaren skyldig att betala till arbetsgivaren
den summa som motsvarar l6nen for den givna
ledigheten. Arbetsgivaren har ratt att innehalla detta
belopp fran den slutlon som  betalas till
tjdnsteinnehavaren.

6. Lokala avtal om byte av arbetstidsforkortning
mot pengar

Arbetstidsforkortningen kan enligt avtal helt eller delvis
ersdttas med pengar genom att tilldmpa grunderna for
I6nebetalningen enligt punkt 3.5.5. Penningersattningen
utbetalas som ett separat belopp.



ANVISNING FOR INTJANING AV
ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstidsarrangemang som ar i bruk

(i timmar eller i arbetsskift)

Sammanlagt

Civilt arbete dagarbete (40 h/vecka) 80
skiftarbete (40 h/vecka) 64

Tidningsarbete:
sasom for civilt arbete: dagarbete 80+ 2 as*
(dag 8 h, vecka 40 h) skiftarbete 64 +2 as
periodarbete, veckolén 40 h
= tidsackord
= skift-, kvalls- eller nattarbete 64 +2as
= 2-skiftsarbete, morgonskift 40 h

tidsackord min. 60 min. 32+2as
= tidsackord minst 60 min.
= ordinarie kvallsarbete 3as
= nattarbete 4 as

3.5 Lediga dagar

1. Den andra lediga dagen per vecka som ska ges at
tjansteinnehavare kan, ifall inte annat foranleds av detta
avtal, faststallas som
e en fast veckodag som ska vara l6rdag eller, om
det inte ar mojligt, mandag eller
e envarierande veckodag, om arbetet utfors
minst sex dagar per vecka.

2.  Om arbetet foljer genomsnittlig arbetstid per vecka,
kan de lediga dagarna forlaggas sa att perioden innehaller
sa manga lediga dagar att arbetstiden under perioden
utjdmnas till den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
vecka.

3.6 Sockenhelgsveckor

1. | arbeten dar arbetstiden ar arrangerad med fasta
lediga dagar som infaller pa lordagar, ar forutom

e midsommarafton

e julafton

e nyarsafton och

e  paskafton

e 3dven foljande dagar lediga dagar

e nyarsdagsveckans lordag

* as = arbetsskift

e |6rdagen i trettondagsveckan

e |ordagen under forsta maj-veckan

e Kristi himmelsfardsveckans l6rdag

e sjalvstandighetsdagsveckans l6rdag

e lordagen efter jul och

e |6rdagen efter pask, ifall inte
produktionsorsaker krdver annat.

2. Ifall produktionsorsaker kraver att man arbetar
under den namnda dagen, ska férlusten av en sadan ledig
dag ersdttas med en ledig dag som ges vid en annan
tidpunkt inom ramarna for arbetsskiftsforteckningen,
eller genom att ersdtta ovan namnda arbete som utforts
pa en ledig dag pa samma sdtt som man avtalat om
Overtidsarbete per vecka.

3. Ett ordinarie arbetsskift kan placeras pa alla dagar
forutom midsommarafton, julafton, nyarsafton eller
paskafton som det &r mojligt att placera ett arbetsskift p3,
ifall man lokalt kommer Gverens om det.

4. | tidningsarbete pa 6—7 dagar dar de lediga dagarna
ar rorliga, ar de lediga dagarna de dagar da tidningen inte
kommer ut.

Protokollsanteckning: Lediga dagar som beror pa
att tidningen inte kommer ut paverkar inte de lediga
dagarna enligt arbetsskiftsforteckningen.
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TILLAMPNINGSANVISNING:

EXTRA UTGIVNINGSDAGAR

Enligt praxis som iakttagits under de senaste aren har
tidningarna inte utgivits pa foljande dagar:

e nyarsdagen

e dagen efter trettondagen

*  dagen efter langfredagen

e paskdagen

e annandag pask

e dagen efter forsta maj

e dagen efter Kristi himmelsfardsdag

e midsommardagen

e dagen efter midsommardagen

e dagen efter alla helgons dag

e dagen efter sjalvstandighetsdagen

e juldagen

e annandagjul

Nar man lagger till fler dagar da tidningar ges ut ska man
se till att tjansteinnehavarnas ordinarie antal arbetsdagar
inte pa grund av dessa arrangemang stiger under arets
lopp.

| praktiken innebar det har att man under arets gang
ger de tjdnsteinnehavare som enligt
arbetsskiftsforteckningen maste arbeta under den
ifragavarande dagen for att framstalla en tidning, en ledig
dag for varje sadan arbetsdag. Man maste anse att
langfredagen fortsatter till ndsta dags tidning ar fardig pa
morgonen.

Ifall man inom foretaget kommer Gverens om att
placera ett arbetsskift pa en sddan dag som ndmnsi § 3:6
punkt 3 i kollektivavtalet (midsommarafton, julafton,
nyarsafton eller paskafton), kommer man lokalt 6verens
om den ersattning som betalas for arbetsskiftet.

For andra extra utgivningsdagar ges for vardera en
ersidttande ledighet. For de fyra forsta extra
utgivningsdagar som tas i bruk inom féretaget under aret
ges forutom den ersattande lediga dagen dven en extra
ledig dag at dem som arbetar i det arbetsskiftet.

Ifall man lokalt kommer 6verens om det, kan arbete
som utforts under den extra utgivningsdagen ersattas
sasom for Overtidsarbete per vecka, i vilket fall en
ersdttande ledig dag inte ges. Det kan dven avtalas om att
den extra lediga dagen byts ut till en penningersattning.

De ersattande ledigheterna och extra ledigheterna
placeras i arbetsskiftsforteckningen i samband med andra
lediga dagar pa sa satt att man pa férhand, gérna for hela
arbetet, gora upp en arbetsskiftsférteckning dar dessa
lediga dagar beaktas.

N&r man goér upp en arbetsskiftsforteckning ska man
férhandla med och férséka komma 6verens om den med
arbetsplatsens  fortroendeman. Tjansteinnehavarnas
onskemal vad galler placeringen av lediga dagar och
arbete under de namnda nya utgivningsdagarna ska man
i den man det ar majligt forsoka beakta.

Efter att man kommit Gverens om arrangemangen

med lediga dagar inom foretaget, iakttas den
arbetsskiftsforteckning som uppstatt pa detta satt. Det
har betyder till exempel att insjuknande inte férandrar
det avtalade systemet, utan en tjdnsteinnehavare som ar
sjuk under sitt arbetsskift under den ifragavarande extra
utgivningsdagen far anda sin lediga dag, medan en
tjansteinnehavare som ar sjuk under den namnda lediga
dagen inte far en ny ledig dag.

3.7 Overtids- och mertidsarbete

1. Som arbete som ersatts som Overtidsarbete anses
sadant arbete som utférs utdéver de maximitider for
ordinarie arbetstid som bestamts i kollektivavtalet.

Anmarkning: Med Overtidsgranser avses lagstadgat
Overtidsarbete. Som Overtidsarbete som ska
antecknas i den statistik som avses i
arbetstidslagstiftningen anses sadant arbete som
utfors utdver den ordinarie arbetstiden pa atta
timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

2. En tjansteinnehavares arbetstid far inte, inklusive
overtid, overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan. Som
granskningsperiod fér maximigransen for arbetstiden
anvands ett kalenderar. | stéllet for ett kalenderar kan
man lokalt avtala om att granskningsperioden &r ett ar.
Granskningsperioden borjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken |6n betalas ndrmast efter
det att kalenderaret har bytt.

3. Overtidsersittning betalas i enlighet med
arbetstidslagen (20 och 21 § i ATL).

Ett overtidsbegrepp

Lokalt kan man komma Overens om ett dvertidsbegrepp.
| detta fall betalas inte ersattning for 6vertid separat for
overtid per dygn och per vecka, utan alla 6vertidstimmar
under en viss langre tidsperiod betalas utifran en och
samma bestdmmelse om ersdttning for overtid. Det
lokala avtalet ingds med fortroendepersonen. (en kopia
foretes forbunden)

4. En tjansteinnehavare som arbetar pa en dag som
enligt arbetsskiftsforteckningen ar en ledig dag betalas
Overtidsersattning per vecka. Ifall den ordinarie
arbetstiden per vecka inte uppfyllts pa grund av franvaro
som beror pa semester, sjukdom, permittering eller
deltagande i en yrkesinriktad utbildning enligt
utbildningsavtalet, betalas &dven i detta fall
Overtidsersattning per vecka for arbete som utférts pa en
ledig dag.



5. Vid berdkningen av forhojd 16n som betalas for
Overtidsarbete ska grundlonen berdknas sa att
manadslonen divideras med
e talet 158 da den ordinarie arbetstiden ar 37,5
timmar per vecka,
e talet 162 da den ordinarie arbetstiden i
dagarbete ar 40 timmar per vecka,
e talet 164 da den ordinarie arbetstiden i
skiftarbete ar 40 timmar per vecka.

Ersattning for overtidsarbete kan bytas till motsvarande
ledighet under den ordinarie arbetstiden genom en
overenskommelse mellan de ifrdgavarande parterna.

Ledigheten ska ges och tas utinom tva manader efter
att overtidsarbetet utfordes (22 § ATL).

6. Mertidsarbete kan lata utféras genom ett avtal med
tjansteinnehavaren utover den ordinarie arbetstiden per
dag, ifall tjansteinnehavarens arbetstid per vecka
underskrider 37,5 eller 40 timmar.

For mertidsarbete betalas oforhojd 16n enligt
timantalet, om man inte skilt avtalat om annat gallande
betalningen av ersattningen. Vid berdkning av I6nen for
mertidsarbete anvdands som grund samma timlén som vid
berakning av forhojd 16n for vertidsarbete.

7. Om tjansteinnehavarens arbete fortsdtter over
dygnsskiftet, betraktas arbetet som det foregaende
dygnets arbete vid berdkning av mertids- och
Overtidsersattning. Den ordinarie arbetstiden per dygn
inleds dock vid den tidpunkt som antecknats i
utjdmningssystemet for arbetstiden.

8. Nar en tjansteinnehavare efter att den ordinarie
arbetstiden upphort stannar kvar for évertidsarbete som
uppskattas vara i minst tva timmar, ska han eller hon
reserveras mojlighet till en nédvandig rast for att ata eller
inta maltid vid sidan av arbetet.

TILLAMPNINGSANVISNING:
OVERTIDSARBETE
Bestdammelserna om att |lata gora Gvertidsarbete och
om ersdttningen for Overtidsarbete finns i
arbetstidslagen (605/96) som inte langre beaktar
indelningen i 6vertidsarbete per dygn och per vecka i
berakningen av overtidskvoterna, men indelningen
kvarstar vad galler betalningen av
Overtidsersattningarna.

1. Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn ar arbete som per dygn utférs

utéver den 6verenskomna ordinarie arbetstiden pa hogst

8 timmar.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn har forlangts
till 9 timmar, berdknas 6vertidsarbetet per dygn forst for
arbetstid som 6verskrider 9 timmar.

For overtidsarbete per dygn betalas en med 50 %
forhojd 16n for de tva forsta timmarna och en med 100 %
forhojd I6n for foljande timmar. Ifall Overtidsarbetet
utférs pa en sondag, ska for varje timme férutom
Overtidsersattningen dartill betalas en skild
séndagsforhojning pa 100 %.

For oOvertidsarbete per dygn som utférts under
maltidsrasten ar forhojningen 50 %.

2. Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka ar arbete, som utférs utdver
den ordinarie arbetstiden per vecka. Nar man beraknar
Overtidsarbete per vecka tar man darmed inte alls i
beaktande de timmar Overtidsarbete per dygn som
mojligen utforts inom samma vecka.

Nar veckoarbetstiden inleds pa en mandag, kan
Overtidsarbete per vecka férst komma i fraga da man
inom veckan redan arbetat hela den ordinarie
arbetstiden, i allmanhet alltsa 40 timmar, det vill sdga pa
en vecka som inte ar en sockenhelgsvecka forst pa
|6rdagen eller sondagen.

Pa en sockenhelgsvecka kan sdckenhelgen vara en
ledig dag, under vilken ordinarie arbetstid inte placeras.
Ifall tjdnsteinnehavaren under en sadan vecka arbetar
under en sockenhelg och ifall han eller hon dartill utfor
hela den veckans fulla timantal, ar arbetet som utforts
under sdckenhelgen dvertidsarbete per vecka.

For overtidsarbete per vecka betalas en |6n forhojd
med 50 %. Overtidsarbete per vecka kan férdelas pa flera
dagar.

Om man medan man utfér Overtidsarbete per vecka
har en arbetsdag som ar langre an 8 timmar, andras
Overtidsarbetet per vecka efter 8 timmar till
Overtidsarbete per dygn och ersatts darefter.

Ifall 6vertidsarbete per vecka utférs pa en sondag
eller sockenhelg, betalas férutom foérhojningen for
Overtidsarbete per vecka dven en séndagsforhdjning pa
100 % fran och med den forsta timmen.

Bestammelserna om Overtidsarbete som utforts
under maltidsrasten géller inte 6vertidsarbete per vecka,
utan enbart 6vertidsarbete per dygn.

| tidningsarbete kan den ordinarie arbetstiden dven
placeras pa sondagar eller sockenhelger. | dessa fall ar det
mojligt att utféra Overtidsarbete per vecka under de
dagar som ar markerade som veckovilodagar eller lediga
dagar i arbetsskiftsforteckningen.




3.8 Sondagsarbete

1. For sondagsarbete, med vilket avses arbete som
utférs pa sondag eller annan kyrklig hogtidsdag, pa forsta
maj och pa sjélvstandighetsdagen, betalas med stod av
lagen en enkel grundlén som sdndagsersattning utéver
annan Ion foér den tiden (jfr 20 § ATL).

Forhojningsdelen for séndagsarbete kan genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnsteinnehavaren bytas ut mot motsvarande ledighet
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. (21 § ATL)

2. For skiftarbete utfort pa sondag betalas i enlighet
med arbetstidslagen ett skifttillagg forhojt med 100
procent.

3.9 Deltidslon

1. Vid berdkning av deltidslon berdknas timlonen
genom att dela manadslonen med det antal ordinarie
arbetstimmar som enligt arbetsskiftsforteckningen ingar i
den aktuella manaden. Sjalvstandighetsdagen likstalls i
det har fallet med en arbetad dag.

2. Franvaro kan &ven ersdttas med ett motsvarande
antal arbetstimmar.

3.10 Beredskap

Fri beredskap enligt arbetstidslagen

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalar om
beredskapen och ersdttningen for den. Under
beredskapstiden ska tjansteinnehavaren vara nabar for
arbetsgivaren pa sa satt att han eller hon vid behov kan
kallas till arbete. Beredskapstiden inrdknas inte till
arbetstiden, om inte tjansteinnehavaren ska befinna sig
pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet.

Beredskapstiden far inte orimligt stora
tjansteinnehavarens fritid.

tjansteinnehavaren ska kdnna till
beredskapsersattningens belopp eller dess

faststallningsgrunder samt beredskapsvillkoren nar
avtalet ingas. Vid faststallandet av ersattningen skall de
begrdansningar av tjansteinnehavarens fritid som
beredskapen medfor beaktas.

(4 § ATL: Denna bestammelse &r inte en del av
kollektivavtalet)

Beredskap i bostaden

Om inte annat avtalas lokalt, ska féljande bestammelser
iakttas:

1. Om en tjansteinnehavare i enlighet med avtalet ar
skyldig att vistas i sin bostad eller annorstades i
jourberedskap, varifran han eller hon vid behov kan kallas
till arbetet pa overenskommet satt, betalas till
tjdnsteinnehavaren for den tid som han eller hon ar
tvungen att vara bunden utan att utfora arbete hélften av
I6nen berdknad pa den ordinarie grundlénen.

2. Ersattningen for beredskapen betalas dock alltid for
minst fyra beredskapstimmar.

3. De tidsperioder for beredskap som man avtalar om
ska inte orsaka oldagenhet for tjansteinnehavaren eller
vara korta sa att beredskapstiden inte skulle vara
oavbruten.

4. Beredskapstiden inrdknas inte i arbetstiden.

5. Om en tjansteinnehavare som befinner sig i
beredskap kallas till arbete, betalas for den tid som han
eller hon anvant for arbete I6n enligt kollektivavtalet
jamte mojliga tillagg (se punkt 3.7). F6r arbetstimmarna
betalas inte beredskapsersattning.

6. Kostnader som avviker fran det normala i samband
med att tjansteinnehavarna kommer till arbete pa grund
av beredskap ersatts av arbetsgivaren.

3.11 Utryckningsbetonat arbete

Om inte annat avtalas lokalt, ska nedan ndmnda
bestdmmelser iakttas.

1. lutryckningsbetonat arbete utfors arbetet utifran en
utryckningskallelse och tjansteinnehavaren ar tvungen
att komma till arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter
att han eller hon redan har avlagsnat sig fran
arbetsplatsen.

2. Som utryckningspenning betalas tre timmars |6n.

3.  Om kallelsen till utryckningsarbete forutsatt arbete
mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas for den tid som
anvands for arbetet grundlon férhojd med 100 procent, i
vilken eventuella 6vertidsersattningar ingar.

4. FOr kortare utryckningsbetonat arbete dn en timme
betalas dnda 16n for en timme.



5. Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom
forkortning av tjansteinnehavarens ordinarie arbetstid.

6. Kostnader som avviker fran det normala i samband
med att tjansteinnehavaren kommer till arbete pa grund
av utryckningsbetonat arbete ersatts av arbetsgivaren.

7. Da skyldigheten att under ledig tid, da foretagets
verksamhet kraver det, per telefon ge sarskilda
anvisningar eller order ingar som en bestdende och
naturlig del i tjansteinnehavarens arbete, ska detta
beaktas i tjansteinnehavarens helhetsavloning eller som
sarskilt tillagg sa som lokalt avtalas.

3.12 Vilotider
Daglig vilotid (28 § ATL)

1. Nar arbetstiden i dagarbete overskrider sex timmar
ska tjansteinnehavaren under arbetet ges atminstone en
regelbunden vilotid pa minst en timme, under vilken
personen har ratt att avlagsna sig fran arbetsplatsen.
Vilotiden rdknas inte i detta fall in i arbetstiden.

Vilotiden kan genom avtal mellan arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren eller lokalt med fértroendepersonen
forkortas till en halvtimme.

| sddana fall dar det &r nddvandigt for att arbetet ska
fortgd att man vistas pa arbetsplatsen, raknas vilotiden in
i arbetstiden.

2. Nar arbetet har ordnats i regelbundet bytande skift
som ar langre dn sex timmar, ska tjansteinnehavaren ges
en vilotid pa minst en halv timme eller maéjlighet att inta
en maltid under arbetstiden.

Dygnsvila

3. Enligt arbetstidslagen ska en dygnsvila pa minst 11
oavbrutna timmar ges under varje arbetsdygn, om inte
annat avtalas lokalt. (25 § ATL)

Veckovila

4. Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavaren en
gang i veckan far en oavbruten vilotid pa minst 35 timmar.
Vilotiden ska i man av mojlighet ges i samband med en
séndag. Veckovila kan dock ordnas sa att den i genomsnitt
omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn.
Vilotiden ska omfatta minst 24 timmar i féljd fér varje
vecka.

5. Ersattning for den tid som anvands till arbete under
veckovilan ska ges till tjansteinnehavaren sa snart som
mojligt, dock inom tre manader efter att arbetet utforts
genom att forkorta tjdnsteinnehavarens ordinarie
arbetstid med den tid som motsvarar den vilotid som han
eller hon inte fatt. Dylikt arbete kan férutom med

eventuella Overtids- och sdndagsersattningar &ven
ersattas med en sdrskild penningersattning som faststalls
utifran Overtidsersattningens grunddel, om
tjansteinnehavaren gar med pa det.

Om ersattningssattet ska avtalas samtidigt som man
kommer 6verens om det arbete som ska utféras under
veckoledigheten.

ANMARKNING

| bestdammelsen har man kommit 6verens om att
veckovilan faststdlls enligt arbetstidslagen som var i
kraft fram till 31.12.2019.

3.13 Arbetstidsbank

Arbetsgivaren och fortroendepersonen kan avtala om att
man i féretaget tar i bruk en arbetstidsbank.
Man kan avtala om att till arbetstidsbanken dverfors
till exempel
e utjamningsledigheter i anslutning till
arbetstidssystemen
e mojliga forkortningsledigheter
e intjanad ledighet pa grund av tillampningen av
flexibel arbetstid
e arbetstidsersattningar som bytts ut mot
ledighet
e den del av semestern som dverskrider 18 dagar
och vintersemestern samt redan intjanad
sparad ledighet eller
e semesterpenning som bytts mot ledighet.

Nar man avtalat om att man till arbetstidsbanken éverfor
utjdmningsledighet som intjanas vid tillampningen av
genomsnittlig arbetstid kan man dven avtala om att ett
sarskilt utjamningssystem inte anvands. Da utjamnas
arbetstiden via arbetstidsbanken och inom ramen for de
granser som man avtalat om nar
arbetstidsbankssystemet infordes.

Den ledighet som overforts till arbetstidsbanken
forlorar sin ursprungliga identitet och for den galler inte
preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

tjdnsteinnehavarens 16n bestams enligt den tidpunkt
vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjdnad semester. Nar anstallningsforhallandet
upphdr betalas de ledigheter som man sparat i
arbetstidsbanken i form av pengar.

Arbetstagaren far arligen en utredning om de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken.
Fortroendepersonen far arligen ett sammandrag 6ver de
ledigheter som man sparat i och tagit ut ur banken.
Fortroendepersonen och arbetsgivarens representant
foljer arligen med maéangden sparad ledighet i
arbetstidsbanken speciellt av skdl som hanfér sig till
arbetarskyddet.




Férbunden ar eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut innan
man vid otillracklig sysselsattning tillgriper permittering.

D3 arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom avtalas
on atminstone foljande fragor:

vem som omfattas av systemet med
arbetstidsbank

vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka villkor
de sparas samt de forfaringssatt enligt vilka den
sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan
bevisas

faststallda maximimangder for sparade och
lanade ledigheter, varvid sarskild
uppmadrksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter

hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas ut
hur I6nen foér den tidpunkt da ledigheten tas ut
faststalls, om flera olika [6negrunder eller
|6nesatt tillampas

om forfaringssatt da arbetstagaren pa grund av
arbetsoférmaga eller annat skal ar forhindrad
att arbeta under en avtalad ledighet

i vilka situationer, vid sidan av
anstéllningsforhallandets upphdrande, den
sparade ledigheten kan bytas ut mot pengar
och enligt vilka principer bytet sker

hur funktionsdugligheten av arbetstidsbanken
behandlas mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen och hur systemet med
arbetstidsbank kan dndras.
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING

4.1 Tjansteinnehavarnas lonesystem (TOVA el.
motsv.)

Det dr mojligt att lokalt avtal om TOVA eller ett annat
I6nesystem.

4.2 Bestammande av Ion
1. Allmant

Ifall man vid foretagets produktionsavdelning arbetar
mot prestationslon och avdelningens arbetsledning har
en vasentlig inverkan pa avdelningens arbetsresultat, ska
uppmarksamhet fastas vid foljande synpunkter:

Foretaget ska i sin lonepolitik standigt folja med
chefernas och deras underordnades loner sa att
I6nenivan for tekniska tjansteinnehavare i chefsstéllning
overstiger I6nenivan for deras underordnade.

Uppmarksamhet ska konsekvent fastas vid de I6ner
som betalas till tekniska tjansteinnehavare i
chefsstallning och man ska néra folja med hur den ovan
namnda principen beaktas i foretagets lonepolitik.
Lonejamforelsen kan antingen gbras en gang eller tva
ganger per ar, sdsom lokalt avtalats om i foretaget. Det ar
ocksa viktigt att de tekniska tjansteinnehavarnas
fortroendeperson och chefskaren kanner till féretagets
I6nepolitik och hur den drivs.

Forbunden foljer med utvecklingen under
avtalsperioden och ger behovliga anvisningar om vilka
omstandigheter som ska  uppmérksammas da
marginalregeln tillampas och hur saken kan faststéllas i
foretaget. Vid tillampning av marginalregeln pa foretag
ska jamforbara fortjanst- och l6nefaktorer mellan
cheferna och medarbetarna anvédndas.

2. Lonegruppeting

1. Tekniska tjansteinnehavares uppgifter grupperas
enligt kapitel 17 i detta avtal.

2. Ifall man inte nar enighet om grupperingen pa
arbetsplatsen, ska man for att na en I6sning 6verfora
drendet till forbunden fér forhandlingar.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR:
a) Grupperingen ska, pa sadana stallen dar den

annu inte har skett, utféras inom tva (2) manader
fran det att I6neavtalet tratt i kraft.

b) Det bestamdes att da en ny befattning grundas
ska den klassificeras minst inom tre manader efter
att den tekniska tjansteinnehavarens
anstallningsforhallande inletts eller efter att
provotiden tagit slut.

c) Genomférande av l6negrupperingen far inte
leda till att den tekniska tjansteinnehavarens I16n
minskas.

3. Lonesystem

1. En tjansteinnehavares 16n bestdms utgdende fran
hans eller hennes |6negrupp, befattningens ansvar och
svarighet, samt hans eller hennes utbildning, kompetens,
fardigheter, erfarenhet, arbetsprestation och andra
personliga egenskaper.

2. De tekniska tjansteinnehavarnas loner justeras efter
att den allmanna forhojningen genomforts enligt de
riktgivande I6nerna som faststalls enligt erfarenhets- och
utbildningsfaktorer, d@ man kommer O6verens om det i
|I6neférhandlingarna.

3. Med erfarenhet avses langden pa det nuvarande
anstallningsforhallandet samt den tid som teknisk
tjdnsteinnehavare som avses i ramavtalet. For arbetsavtal
som ingatts efter 1.3.1983 rdknas som erfarenhetsar alla
ar som yrkesaktiv inom branschen.

Vid berdkningen av erfarenhetsar berattigar en
teknikers examen till tre erfarenhetsar och en hogre
teknisk examen an detta till fyra erfarenhetsar. Examen i
faktorskola berattigar till tva erfarenhetsar i sadana fall da
tiden for utforandet av faktorskolan inte annars
berattigar till erfarenhetsar.

Nar erfarenhetsaren och utbildningsgruppen dndras
pa sa satt att den riktgivande l6nen som tillampas pa den
tekniska tjansteinnehavaren dndras, utfors en jamforelse
mellan riktgivande I6ner och den majliga halveringen fran
och med borjan av nadsta Ionebetalningsperiod efter
andringen.

Den tekniska tjansteinnehavaren ska fér utférandet
av jamforelsen av riktgivande l|6ner meddela sina
uppgifter om utbildning och erfarenhetsar samt de
forandringar som sker i dem.



4. Tekniska  tjdnsteinnehavare  placeras  enligt
tjansteinnehavarstatistikens  utbildningsnivaer enligt
féljande:

Utbildningsgrupp 1 har genomfort laropliktsskolan

Utbildningsgrupp 2 har genomfort mellanskolan eller
yrkesskola eller har genomfort
yrkesutbildning i branschen
Utbildningsgrupp 3 har genomfort faktorskolan eller
avlagt faktors
specialyrkesexamen eller har
utexaminerats fran en teknisk

laroinrattning (skola)

en teknisk examen hogre an
utbildningsgrupp 3.

Utbildningsgrupp 4

4. Loneform och Ionebetalning (se 2 kap. 13-16
§iAAL)

1. Tekniska tjansteinnehavares I6n 4r manadslon.

2. Lonen betalas regelbundet pa varje arbetsplats pa de
avléningsdagar som namns i reglementen som géller
tjdnsteinnehavare eller, ndr detta inte faststalls i
reglementena, pa fasta avloningsdagar som man pa ett
annat satt pa férhand meddelar.

3. Lonen ska kunna lyftas pa arbetsplatsen av
tjdnsteinnehavaren eller i en av tjansteinnehavaren
anvisad penninginrattning.

4. Ifall I6nedagen infaller pa en dag som inte ar en
arbetsdag for I6nekontoret, eller nar betalningen sker via
bank, da bankerna inte har 6ppet, ska tjansteinnehavaren
kunna lyfta I6nen pa den sista dylika arbets- eller
Oppethallningsdagen som féregar avléningsdagen.

5. Ersattningar for arbete som utférs utdver den
ordinarie arbetstiden ska betalas i samband med I6nen
for foljande l6nebetalningsperiod efter det arbete som
beréttigar till ersattningar.

5. Dyrortsklasser

1. Idyrortsklassificeringen iakttas statsradets beslut om
dyrortsklasser for dyrortsklass | enligt foljande:

Dyrortsklass I: Brando, Eckerd, Enare, Enontekis,
Esbo, Finstrom, Foglo, Geta, Grankulla, Hammarland,
Helsingfors, Houtskar, Hyrynsalmi, Hyvinge, Inid, Joensuu,
Jomala, Jyvaskyld, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kervo,
Kittild, Kolari, Korpo, Kuhmo, Kuivaniemi, Kumlinge,
Kuopio, Kuusamo, Kyrkslatt, Kokar, Lemland, Lumparland,
Mariehamn, Muonio, Nagu, Pelkosenniemi, Pello, Posio,
Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi, Rovaniemi lkm, Salla, Saltvik,
Savukoski, Simo, Sodankyld, Sottunga, Sund, Tammerfors,
Tavastehus, Tervola, Torneda, Traskidnda, Uleaborg,
Utsjoki, Vanda, Vasa, Varddé och Overtorned.

2. Alla andra orter iakttar dyrortsklass II.

4.3 Riktgivande loner

Nar man faststaller I16nen for tekniska tjansteinnehavare,
anvands som hjalp dessa av forbunden skilt avtalade
riktgivande l6ner.




RIKTGIVANDE LONER 1.5.2021

under5ar 5 armen 10 ar men 15 ar men 20 ar men minst

under 10 ar under 15 ar under 20 ar under 25 ar 25 ar

LONEGRUPP A

..............................................................................................................................................................................................................................................

Dyrortsklass |

Putb”dmngsgruppl_g ............................... ,4004,65. ........ 4121,98 ........ . ...... 4241'37 ....... I 4351'78 ...... ,4480’14
Putb||dn|ngsgrupp4 ................................... ’4121,93’ ........ 424137 ........ . ...... 4351,78’ ...... 4430,14 ...... .4480’14
Dy,ortsmass"' ...................................................................................
Putb||dn|ngsgrupp1—3 ............................... ,359708. ........ 370412 ........ Fo 331116 ....... ,391717 ...... .402523
utb,|dnmgsgrupp4 ................................... 3704'12 ........ 3811'16, ...... 3917'17 ....... ...... 4025'23,4025,23

LONEGRUPP B

Dyrortsklass |

utblldnlngsgrupp 1-2

,,,, ..........................

utblldnlngsgrupp 3

..................................................................................................................................................................................................................

utblldnlngsgrupp 4

..................................................................................................................................................................................................................

dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 3

A A T T — A $erssnesnesnnssnnsantsnns

| utbildningsgrupp 4 | 2966,18 |  3052,63 | 313600 | 3221,42 | 3221,42

LONEGRUPP C

Dyrortsklass 1

utblldnlngsgrupp 1

..................................................................................................................................................................................................................

: utblldnlngsgrupp 2

B

utblldnlngsgrupp 3

..................................................................................................................................................................................................................

i utblldnlngsgrupp 4

Seeetetseseretsesetetsesetatsesetatnesetatseaatatsesatatntsnnatnesntatnafhanantannsntannnsntanhenesntatansatatansatasansanassndhentansatatansntassnsanassnsefactatansntatsesntassnsnnassndheneacantassesnsannsnnnns

Dyrortsklass I

utbildningsgrupp 1 :

utbildningsgrupp 2
utbildningsgrupp 3

Feteetetetattetatntnetatasetntnnatatstsatatatsasatatsetaatannnnnnanan

 utbildningsgrupp 4 2835,47



5 ar men 10 ar men 15 ar men 20 ar men minst

U 70 T under 10 ar under 15 ar under 20 ar under 25 ar 25 ar

LONEGRUPP D

i Dyrortsklass |

i utbildningsgrupp 4

LONEGRUPP E

Dyrortsklass |

202960 | 208826 220251 | 2261,17
........ el Tt S
........................... o e R s e
........ oy Mot T iyt
24985 | 231572 244540 | 244540 |
| utbildningsgrupp 3 | 224985 | 231572 | 237850 | 237850 | 244540 | 244540 |

LONEGRUPP F

Dyrortsklass |
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RIKTGIVANDE LONER 1.6.2022

under5ar 5 armen 10 ar men 15 ar men 20 ar men minst

under 10 ar under 15 ar under 20 ar under 25 ar 25 ar

LONEGRUPP A

Dyrortsklass |

"thl;'.'|'é'r{.}{§s'§rﬂ§;;"ilé ............................... T e e
e L S st S s e s
o s S e
"L;'t"s'.'|}j}{.};;s'§rﬂ§';;"ilé ............................... T e
e e B e e s

LONEGRUPP B

Dyrortsklass |

utblldnlngsgrupp 1-2 3224 3318

u t b ,|dn mgs grupp 3 .......................................... 3 313 .................. 3318 ........
u t b ,|c|n mgs grupp4 .......................................... 3 318 .................. 3414 ........
dyrortsmass" ............................
utb”dnmgsgrupplz ...................................... 2925 ........... 3014 ........
u t b ,|dn mgs grupp 3 ................................... , ...... 3 014 ...... . ........... 3014 ........
E utb,|dmngsgrupp4 ................................... , ...... 3 014 ...... . ........... 3101 ........

LONEGRUPP C

: Dyrortsklass |

utblldnlngsgrupp 2

,, ........................................................................

utblldnlngsgrupp 3

: utblldnlngsgrupp 4 :

Dyrortsklass Il

i utbildningsgrupp 1
utblldnlngsgrupp 2 .
utblldnlngsgrupp 3

: utblldnlngsgrupp 4



5 ar men 10 ar men 15 ar men 20 ar men minst

LIED S under 10 ar under 15 ar under 20 ar under 25 ar 25 ar

LONEGRUPP D

i Dyrortsklass |

i utbildningsgrupp 4

LONEGRUPP E

Dyrortsklass |

2417

' utbildningsgrupp 3 © 2286 © 2353 : 2417 : 2417 2485 | 2485

LONEGRUPP F

Dyrortsklass |




4.4 Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete

1. | skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avldsa
varandra och vaxla med hogst fyra veckors intervaller. En
tjansteinnehavare kan dock, om s3a avtalas, fortlépande
arbeta i samma skift.

2. Iskiftarbete betalas ett tilldgg, vars storlek per timme
ar

01-05-2021
Nar manadslénen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1160,5 € 154 289
1160,5-1227,6 € 159 296
1227,7-1294,9 € 163 304
1362,3-1429,5€ 173 320
1429,6-1496,7€ 179 334
1496,8-1564,0€ 186 343
1564,1-1631,3 € 189 352
1631,4-1715,4 € 194 361
1715,5-1799,5 € 199 369
1799,6-1883,6 € 204 382
1883,7 € eller mer 212 396
1.6.2022
Nar manadslonen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1160,5 € 157 295
1160,5-1227,6 € 162 301
1227,7-1294,9 € 167 310
1295,0-1362,2 € 171 317
1362,3-1429,5€ 176 327
1429,6-1496,7€ 182 340
1496,8-1564,0€ 190 350
1564,1-1631,3 € 193 359
1631,4-1715,4€ 198 368
1715,5-1799,5 € 203 372
1799,6-1883,6 € 208 390
1883,7 € eller mer 216 404

3. Tillagg for kvallsskift betalas for alla arbetstimmar i
skiftarbetet som hor till det ordinarie kvallsskiftet.

4. D3 det inte ar fraga om skiftarbete och man har
kommit Overens om att det ordinarie arbetsskiftet
avslutas efter kl. 18, betalas for timmar arbetade mellan
klockan 18-21 tillagg for kvallsskift och foér ordinarie
timmar mellan kl. 21-06 tillagg for nattskift.

5. Nar en tjansteinnehavare arbetar pa s3 satt att minst
hédlften av arbetsskiftet placeras mellan kl. 21 och 06,
betalas ett tillagg som motsvarar tillagget for nattskift for
alla arbetstimmar under ordinarie arbetstid.

6. Till en tjansteinnehavare i skiftarbete betalas for
overtid skiftarbetstillagg enligt det skift under vilket
Overtidsarbetet utfors.

Da en tjansteinnehavare i tvaskiftsarbete utfor
Overtidsarbete efter kvallsskiftet betalas till honom eller
henne skifttillagg for 6vertidsarbetet enligt nattskiftet.

7. For ett ordinarie arbetsskift under I6rdagsdygnet
betalas till en tjansteinnehavare som arbetar i en tidning
pa 6-7 dagar ett skift- samt kvalls- och nattarbetstillagg,
vars storlek per timme ar

01-05-2021
Nar manadslénen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1 160,5 € 728 1386
1160,5-1227,6 € 758 1434
1227,7-12949 € 784 1483
1295,0-1362,2 € 812 1529
1362,3-1429,5€ 839 1577
1429,6-1496,7€ 866 1622
1496,8-1 564,0€ 893 1667
1564,1-1631,3 € 921 1720
1631,4-1715,4 € 945 1764
1715,5-1799,5€ 974 1815
1799,6-1883,6 € 1001 1875
1883,7 € eller mer 1026 1941
1.6.2022
Nar manadslénen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1160,5 € 743 1413
1160,5-1227,6 € 774 1463
1227,7-12949 € 800 1512
1295,0-1362,2 € 828 1560
1362,3-1429,5€ 856 1608
1429,6-1 496,7€ 883 1655
1496,8-1 564,0€ 911 1700
1564,1-1631,3€ 939 1755
1631,4-1715,4€ 964 1799
1715,5-1799,5 € 994 1852
1799,6-1883,6 € 1021 1913
1883,7 € eller mer 1047 1980



4.5 Vikariat

1. Arbets- och lonevillkoren for vikariat avtalas innan
man tar emot ett vikariat.

2. Betalning av vikariatersattningar forutsatter att
vikariatet varar oavbrutet i 6ver en vecka. Om
forutsattningarna for betalning av vikariatersattningen
uppfylls, betalas ersattningar fran borjan av vikariatet.

3. Naér en person, dock inte en praktikant, vid sidan av
den egna befattningen utfér en annan persons uppgifter
betalas till honom eller henne i vikariatersattning 14—-35
% av hans eller hennes personliga |6n som faststalls i
forhallande till den 6kade arbetsméangden.

4. Ersattning betalas till personen for den tid vikariatet
varar nar han eller hon som vikarie for en annan person
utfor mer kravande uppgifter.

TILLAMPNINGSANVISNING:
VIKARIATERSATTNINGAR

1. Allmant

En teknisk tjansteinnehavare, forutom praktikanter,
kan fa ratt till vikariatersattningar da de vid sidan om
sin egen befattning skéter andra personers uppgifter
eller vikarierar for andra personer.

Nar en person vikarierar foér en annan person,
utfér denna person inte alls sitt eget arbete, utan
enbart den andra personens arbete. Dessa arbeten
kan vara klassificerade i samma |0negrupp som
tjdnsteinnehavarens eller i en lagre eller hogre
I6negrupp.

Da en person skoter en annans uppgifter vid
sidan om sin egen befattning skéter personen bade
sitt eget arbete och de arbeten som hor till vikariatet.
Dessa kan vara lattare, likvardiga eller mer krdavande
an tjdnsteinnehavarens egna uppgifter.

2. Vikarierande

Nar en tjansteinnehavare vikarierar for en annan

betalas ersattningen enbart ifall vikariatuppgifterna

dr mer kravande &an tjansteinnehavarens egna

uppgifter. Da man faststdller storleken pa

ersattningen ska man beakta bl.a. hur mycket mer

krdvande uppgifterna ar och langden pa vikariatet.

e Betalning av ersattningen forutsatter att man
vikarierar for en person som hor till en hégre
|6negrupp.

3. Vikariat vid
befattningen
Nar man vikarierar vid sidan av den egna

sidan av den egna

befattningen ar det svarare att faststilla
nédvandigheten att betala ersattningen och dess
storlek. FOr att ersattningen ska betalas forutsatts i
detta fall att tjdnsteinnehavaren

e har fatt mer ansvar och arbete

e  har klart fler underordnade.

Det har betyder i de flesta fall att bade arbetets
kvalitet och mangd vasentligen har okat. Enbart en
liten o6kning i arbetsmdngden ar inte vasentligt,
speciellt da tillaggsuppgifterna ar mindre kravande
an personens egna uppgifter. Till exempel under
sommartid maste man beakta eventuella periodiska
variationer i de egna uppgifterna och deras inverkan
pa en persons totala arbetsmangd under vikariatet
samt den tid som anvdnds for skotseln av
uppgifterna.

Avtalsbestammelsen galler alla vikariat som
uppfyller ovan namnda forutsattningar. Dartill
raknas dven semestervikariat.

4. Vikariat som inte raknas med

Vikariatersattning behover inte betalas till exempel:

e for sjukdomsfall som varar kortare tid én tva
veckor

e da man utfér en annan persons arbete nar han
eller hon deltar i en kurs eller vid motsvarande
franvaro

e jfall ddr man lokalt kommit dverens om att
man i den personliga |I6nen dven beaktat
mojliga vikariat.

5. Avtal om vikariat
Semestern orsakar de flesta vikariat. Dartill kan de
orsakas av moderskapsledighet och motsvarande,
varnplikt, repetitionsdvningar, resekommenderingar
samt tillfalliga arrangemang i samband med
pensionering.

Man ska alltid strava efter att avtala om vikariat
i god tid pa forhand, da man sarskilt ska komma
Overens om langden pa vikariatet. Arrangemang vid
langa franvaron ska goéras pa forhand sapass klart att
inga oklarheter kring ansvarsomraden och
I6negrunder uppstar.

4.6 Julpenning

En tjansteinnehavare har ratt att under nedan angivna
villkor permanent byta ut den forsta
vintersemesterveckan mot julpenning. Nyanstéllda
arbetstagare omfattas direkt av julpenningen.




I Overgang till julpenning

1. Anstallningsforhallandet har borjat fore
1.2.2018
(gamla arbetstagare)

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avtala om att
permanent byta ut den forsta vintersemesterveckan mot
julpenning.

Eftersom vintersemestern och julpenningen inte
tjdgnas in  under samma tid (vintersemesterns
intjaningsperiod upphér 31.3 och julpenningens inleds
1.1) maste man samtidigt avtala om hur en
vintersemester som redan hallits ska dras av fran
julpenningen.

EXEMPEL 1:

Tjansteinnehavaren har hallit hela sin fem (5) dagars
vintersemester under vintersemesterperioden som
inleddes  1.10.2018. Tjansteinnehavaren och
arbetsgivaren avtalar om overgang till julpenning
fran 1.1.2019. Julpenning borjar tjanas in forst fran
1.4.2019, eftersom vintersemester och julpenning
inte kan tjanas in samtidigt.

EXEMPEL 2:

tjdnsteinnehavaren har hallit tre (3) dagar av sin
vintersemester under vintersemesterperioden som
inleddes  1.10.2018. Tjansteinnehavaren och
arbetsgivaren avtalar om 6vergang till julpenning
fran  1.1.2019. Vintersemester har  enligt
kollektivavtalets vintersemestertabell tjanats in fyra
dagar under tiden 1.4-31.12.2018 (9 manader).
Julpenning bérjar tjanas in genast fran 1.1.2019.
Dessutom far tjdnsteinnehavaren halla ytterligare en
vintersemesterdag eller avtala om att byta ut den
mot pengar.

2. Anstéllningsforhallandet borjar 1.2.2018 eller
senare (nya arbetstagare)

Tjansteinnehavaren tjanar in julpenning fran boérjan av
sitt anstallningsférhallande.

En tjdnsteinnehavare med nattarbete eller
skiftarbete tjanar fortsatt in den sa kallade andra
vintersemesterveckan. (5.2.1 kollektivavtalet)

Il Storleken pa julpenningen

Julpenningen ar 2,4 % av den |6n inklusive tillagg som
betalats till arbetstagaren for regelbunden arbetstid
under tiden 1.1-30.11 (betalningsprincipen). |
berdkningsgrunden beaktas ocksa den 16n som betalats
under avlonade ledigheter, sasom semester, sjukledighet
och familjeledighet samt I6nen under resor och utbildning
under regelbunden arbetstid.

| berdkningsgrunden beaktas inte:

e belopp av engangsnatur (bl.a.
semesterpenning, julpenning, resultatpremier)

e  ersattningar som betalats ut vid byte av
utjdamnings- eller andra ledigheter mot pengar

e Qvertidsloner och darmed jamforbara
ersattningar

e  beredskapsersattning och utryckningspenning

e fortroendepersonsersattning, forslagspremie,
sammantrdadesarvoden for samarbetsorgan

e vardet av naturaférmaner (bl.a. bostads-, bil-,
kost- eller telefonférman)

e  kostnadsersattningar (bl.a. kilometerersattning,
dagpenning)

e andra loneposter som betalats for annat an
arbetad regelbunden arbetstid.

Ill Betalning av julpenning

Julpenningen  betalas i samband med forsta
I6nebetalningen i december.
Nar anstallningen upphor betalas julpenningen i

samband med slutlénen.
IV Ovrigt

Julpenningen omfattar inte

e sadana timavl6nade deltidsanstallda
tjdnsteinnehavare som enligt 12 § i
semesterlagen har procentbaserad
semesterlon, eller

e tjansteinnehavare som har ratt till
semesterersattning enligt 16 § i semesterlagen
nar anstallningsforhallandet fortsatter.

De som omfattas av julpenningen har ratt att utanfor
semesterperioden ta ut den delen av semestern som
Overskrider 24 vardagar.
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KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 Semester
Lokala avtal

1. Genom lokala avtal kan semester ges dven vid andra
tidpunkter @n under semesterperioden, den kan delas
samt ges som sparad ledighet enligt semesterlagen foér en
storre del av semestern @n lagen avser. Dartill kan man
avtala om att semesterlonen betalas pa foretagets
normala lonedagar. Det ar ocksa mgjligt att inga lokala
avtal om semesterpenningen.

Ifall man inte lokalt kan avtala enligt ovanstaende
punkt, ges semester enligt lagen och bestimmelserna i
kollektivavtalet.

Bestammelser om beviljande av semester

2. Tjansteinnehavaren tjanar in 2 dagar semester for
varje full semesterkvalifikationsmanad som avses i
semesterlagen. Ifall anstéllningsforhallandet fortgatt i ett
ar fore utgangen av semesterkvalifikationsaret tjanar
tjansteinnehavaren in 2,5 dagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. (5 § 1 mom. i SL)

3. Enligt semesterlagen avses med en full
semesterkvalifikationsmanad en sadan kalendermanad
under vilken tjansteinnehavaren arbetat minst 14 dagar,
eller en kalendermanad under vilken tjansteinnehavaren
enligt sitt arbetsavtal arbetat under 14 dagar men minst
35 timmar. (jfr 6 §iSL)

4. Vid  berdkningen av  semesterlénen eller
semesterersattningen raknas dagslonen pa féljande vis:

e utgdende fran manadslénen sa att
manadslonen jamte regelbundna tillagg
divideras med talet 25. Med regelbundna
tillagg avses sadana reguljara skiftarbets- o.d.
tillagg som betalas utgaende fran
kollektivavtalet samt regelbundna
sondagsarbetsforhojningar.

e utgdende fran provisionslon sa att man med
det antal manader som berattigar till semester
dividerar den I16n som man intjanat under
dessa manader och anvander talet 25 for att
dndra den sa beraknade genomsnittliga
manadslonen till daglon.

e utgdende fran andra lIoneformer sa att de
lediga dagar som infaller pa vardagar betraktas
som likstdllda med arbetade dagar.

5. Omtjansteinnehavaren insjuknar under sin semester
har han eller hon ratt till sjukdagpenning enligt
sjukforsakringslagen for alla semesterdagar vid sidan om
sin semester|on.

6. Av en tjansteinnehavares semester avdras inte den
tid under vilken tjansteinnehavaren pa uppdrag ar
tvungen att delta i repetitionsévningar eller kurser i
befolkningsskydd.

7. Semesterpenningen ar 50 procent av semesterlonen.
Den betalas i borjan av semestern. Semesterpenningen
betalas dven nar ett anstallningsforhallande upphor.

Lokalt kan avtalas om att

e tidpunkten for betalning skjuts upp

e betalningen fordelas pa en langre tidsperiod

e semesterpenningen byts ut mot ledighet.

Dessutom kan lokalt avtalas om att
semesterlonepenningen eller en del av den inte betalas.
Detta galler sadana situationer dar arbetsgivaren enligt
avtalet om uppsagningsskydd har en ekonomisk eller

produktionsrelaterad grund for nedskdrning av
arbetskraft.
8. En tjansteinnehavare ges semester under

semesterperioden (2.5-30.9.). Av semestern kan en del
genom avtal mellan arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren dven ges under en annan tid an den
ovan namnda. Pa begéaran ska semestern i forsta hand ges
som oavbruten.

De tjansteinnehavare som tjanar in julpenning har
ratt att utanfor semesterperioden ta ut den delen av
semestern som overskrider 24 vardagar.

TILLAMPNINGSANVISNING:
SEMESTER

1. Om faststillande och beviljande av
semester
Som dagar likstdllda med arbetsdagar raknas
férutom de dagar som namns i 7 § i semesterlagen
dven de vintersemesterdagar som namns i
kollektivavtalet samt avlénad franvaro vid
sjukdomsfall hos barn under 10 ar.

Olika intjaningsgrunder tillampas inte sida vid
sida (14 arbetsdagar/35 arbetstimmar i manaden).

Om anstallningsforhallandets villkor permanent
dndras mitt i semesterkvalifikationsaret, tillampas
det nya systemet pa den del av
semesterkvalifikationsdret som  &dndringen i
arbetsavtalet beror.



Om man vid berdkningen av semesterns totala langd
inte far ett helt tal fér antalet semesterdagar, sker
avrundningen uppat.

Forutsattningen for att anstallningsforhallandet ska
ha varat ett ar ska uppfyllas foére slutet av varje
semesterkvalifikationsar fore semesterperioden eller vid
betalning av semesterersattning innan
anstallningsforhallandet upphor.

Arbetsradet har preciserat grunden fér intjanande av
semester i det fall dar arbetet varar minst 35 timmar. | det
har fallet behdver arbetet inte infalla under minst 14
dagar, utan till exempel ett tidsbundet
anstallningsforhallande pa en vecka (5 dagar), 8 timmar
per dag, ger rétt till semester.

En semester som ges utanfér semesterperioden
behdver inte tas ut i samband med den vintersemester
som avses i kollektivavtalet.

Innan semestern bekraftas ska arbetsgivaren se till
att tjansteinnehavaren eller hans eller hennes
representant bereds mojlighet att framfora sin asikt om
semesterns tidpunkt. Huvudsakligen ska man férsoka
avtala om semesterns placering mellan arbetsgivaren och
tjansteinnehavarenen, men i sista hand har arbetsgivaren
anda ratt att bestdmma om tidpunkten for semestern.

2. Narmare om beviljande av semester

Som semesterdagar — vardagar — som hor till semestern
réknas da semestern beviljas samtliga Ovriga dagar
forutom sondagar, kyrkliga helgdagar,
sjalvstandighetsdagen, jul, midsommar och nyarsafton,
paskafton och forsta maj. Andra lediga dagar, t.ex.
l6rdagar rdknas som semesterdagar. En  full
semestervecka ar darmed i allmanhet 6 dagar lang.

Som forsta semesterdag far inte faststéllas en dag
som av annat skal &r tjansteinnehavarens lediga dag.
Aven om det i kollektivavtalet inte nimns ndgot om vilken
dag som &r semesterns sista dag, ar det inte 6nskvart att
man avsiktligt — utan produktionsrelaterade orsaker eller
orsaker relaterade till semesterarrangemang — raknar
semestern bakvant pa sa satt att den sista semesterdagen
infaller pa en dag som av annat skdl ar
tjdnsteinnehavarens lediga dag.

Forbunden har konstaterat att det att foretag stangs
under en viss tid under semestern inte ar en sadan till
semesterarrangemang relaterad orsak som kan tillata att
tjdnsteinnehavarens semester som inletts fore
driftstoppet — med undantag av fulla semesterveckor (6,
12, 18, 24 eller 30 dagar) — skulle avslutas pa en sadan
ledig dag som annars skulle vara tjansteinnehavarens
lediga dag, till exempel driftstoppets sista |6rdag.

Nar semestrar faststdlls ska tjansteinnehavare
behandlas jamlikt. Det har betyder att personliga
semestrar under olika perioder ska placeras sa jamnt som
mojligt under semesterperioden. Man ska alltsa undvika
en situation dar man mot en tjansteinnehavares dnskan
alltid placerar en tjansteinnehavares semester vid samma
tidpunkt. Detta kommer inte i fraga da foretaget stangs i
sin helhet under semestrarna.

Med tanke pa rattvisan och rimligheten kan man i 6-
och 7-dagars periodarbete inkludera 8 lediga dagar i en
semester pa fyra veckor och 10 lediga dagar i en semester
pa fem veckor. Det har leder till att tjansteinnehavare i
tidningsarbete, dar de lediga dagarna i
arbetsskiftsforteckningen i allmanhet ar rorliga, inte
forsatts i en annan stallning an de som utfor civilt arbete.
Med de ovan namnda 8 och 10 lediga dagarna avses
normala veckovilodagar enligt arbetsskiftsférteckningen
av vilka det i medeltal ska finnas tva per vecka.

D3 man faststéller tidpunkten foér semestern pa
arbetsplatsen ska man a ena sidan beakta kraven som
produktionen och arbetssituationen stéller och 3 andra
sidan personalens asikter enligt semesterlagen (22 § i SL).

3. Semesterlon

For semestern betalas den |6n som tjdnsteinnehavaren
skulle ha fatt om han eller hon varit i arbete. Nar
semestern inleds faststélls storleken pa semesterlénen
utifran den ikraftvarande l6nen. Ifall semestern tas ut i
flera delar, faststdlls varje dels semesterlén enligt
startpunkten for varje semester. Lonen betalas ut innan
semestern borjar.

Tillagg som baserar sig pa lag beaktas inte nar man
faststdller storleken pa semesterlonen. Sadana ar bl.a.
Overtids- och nodarbetstillagg.

Daremot beaktas sadana regelbundna tillagg som
betalas enligt ett pa férhand repeterande system som
baserar sig pa kollektivavtalet. Sddana &r kvalls- och
nattarbetstillagg samt forhojningar for séndagsarbete.

Naturaformaner som hor till l16nen ska under
semestern ges utan avdrag. Det hér betyder att t.ex. bil-
och bostadsformaner ska kvarhallas. Nagra sarskilda
kompensationer dartill ges inte.

Om personen har en matforman dvs. minst en maltid
per dag och han eller hon inte anvédnder sig av den under
semestern, har han eller hon ratt att fa en
penningersattning for den innan semester inleds.

Lonen for en semesterdag fas genom att dividera
personens manadslon jamte tilligg med 25. Dagslonen
multipliceras med antalet intjanade semesterdagar. Om
den semesterlon som fatts pa detta vis inte motsvarar
I6nen som personen fatt for sin arbetade tid, ska den i
samband med ndsta I6nebetalning utjamnas till att
motsvara den.




4. Semesterpenning
Ifall semestern tas uti flera delar, kan semesterpenningen
pa motsvarande vis betalas i delar.
Dartill ska man beakta de mdéjliga arrangemang enligt
kollektivavtalet som man skilt har ingatt lokala avtal om.
Aven nir anstillningsférhallandet upphér betalas
forhdjningen som 50 %.

5. Semesterersattning

Nar anstallningsforhallande upphor berdknas
semesterersattningen genom att anvdnda samma
grunder som for semestern och semesterlonen for de
kalendermanader som féregar anstallningsforhallandets
avslutande, och som arbetstagaren inte tills dess fatt
semester eller semesterersattning for.
Semesterersattning berdknas pad samma satt som
klargjorts ovan i punkten om semesterlon.

Exempel: Anstéllningsférhallandet upphér 15.11.
Tjansteinnehavaren ar berattigad till fem veckor
semester. Nar anstallningsforhallandet upphor har han
eller hon fran borjan av semesterkvalifikationsaret dvs.
fr.o.m. 1.4 intjanat semester for sju manader, eftersom
det inte i november finns 14 riktiga arbetsdagar eller
dagar som kan likstallas med dem.

Semesterdagar som ersatts ar da alltsa sammanlagt
7 x 2,5 vardagar = 17,5 dvs. avrundat 18 vardagar.

Dagslonen raknas genom att dividera manadslonen
jamte tilligg med talet 25. Som semesterersattning
betalas 18 x denna dagslon.

Darutover betalas semesterpenning.

5.2 Vintersemester

1. Tekniska tjansteinnehavare som regelbundet arbetar
i sddana arbetsskift dar minst vart fjarde skift enligt
arbetsskiftsforteckningen ar nattarbete (kl. 21-06) tjanar
in vintersemester sa att liangden pa den fulla
vintersemestern ar 10 arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen, dock minst tva veckor.

2. Andra dn ovan namnda tekniska tjansteinnehavare
intjanar vintersemester s3 att langden pa en full
vintersemester ar fem arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen.

Anmarkning: Julpenning tjdnas in av alla
arbetstagare vars anstéllningsforhallande inletts
1.2.2018 eller senare samt de tjansteinnehavare som
bytt ut en vintersemestervecka mot julpremie. De
som tjdnar in julpenning tjanar inte in en
vintersemestervecka. De har ratt att ta ut den del av
semestern som oOverskrider 24 vardagar utanfor
semesterperioden.

3. For att fa vintersemester i fullo forutsatts 12
semesterkvalifikationsmanader enligt semesterlagen.
Vintersemestern ges utanfor den egentliga
semesterperioden vid en tidpunkt som arbetsgivaren
bestdmmer mellan 1.10-30.4.

4. Lonen for vintersemestern for en teknisk
tjdnsteinnehavare ska motsvara I6nen for arbete dven i
de fall da en s6ndag enligt arbetsskiftsforteckningen ingar
i vintersemestern.

5. Vid berakning av dagslonen for
vintersemesterersattningen ar manadslonens divisor
talet 21,25.

6. Genom lokala avtal kan vintersemestern dven ges vid
en annan tidpunkt dn den som man avtalat om i
kollektivavtalet, uppdelas eller bytas ut mot pengar.

7. De forsta fem pa varandra féljande dagarna av
vintersemestern  flyttas om  arbetstagaren  ar
arbetsoférmogen da semestern inleds.

TILLAMPNINGSANVISNING:
VINTERSEMESTER

1. Allmant

Det finns inget krav pa att hur ldnge

anstallningsforhallandet ska ha fortgatt for att fa

vintersemester, utan ratten till vintersemester beror
pa antalet fulla semesterkvalifikationsmanader.
Forbunden har avtalat att det pa

vintersemestrar och intjdnande av dessa tillampas i

tillampliga delar bestammelserna i semesterlagen.

Avvikelser fran semesterlagens bestammelser ar

bl.a. féljande:

e intjdningsperioden for vintersemester och
perioden da vintersemestern ges 6verlappar delvis
varandra. Intjdningsperioden ar ett
semesterkvalifikationsar dvs. tiden mellan den 1
april och den 31 mars. Perioden da semestern ges
inleds inom samma kalenderar den 1 oktober, da
semesterkvalifikationsaret fortfarande ar i gang,
och avslutas i slutet av april nasta ar.

e vintersemesterldn betalas inte forrdn semester
inleds utan I16nen under vintersemestern betalas i
samband med de normala |6nedagarna

e ndr man beviljar vintersemester beaktas alla
arbetsdagar i arbetsskiftsforteckningen, &aven
sondagar och andra helgdagar, och inte enbart
vardagar som da man beviljar semester

* vintersemestern ges  huvudsakligen  som
oavbruten

o for vintersemestern
semesterloneforhojning.

betalas ingen



2. Om ratten till vintersemester och intjanande av
vintersemester

Tvaskiftsarbete, dar man varannan vecka arbetar kl. 07—
15 och 15-23, ar arbete som berattigar till 10 dagars
vintersemester. Detsamma géller regelbundet natt- och
kvallsarbete som fortgar &ver kl. 21. Déaremot
regelbundet kvéllsarbete som utfors t.ex. mellan kl. 12—
21 beréttigar inte till denna vintersemester.

Nar man kommer fram till om arbetsskift fortsatter
over kl. 21 uppmaérksammas enbart arbetstimmar i
ordinarie arbetstid. Om man till exempel pa grund av
overtidsarbete per dygn eller per vecka utfor (ifall det i
allmanhet ar tillatet) nattarbete, beaktas det inte har.

Alla andra arbetstagare an ovan ndmnda ar
berattigade till en vintersemester pa en vecka (fulla 5
arbetsdagar).

Dessutom har forbunden kommit dverens om att
den vintersemester som ges at en tjansteinnehavare, vars
arbetsvecka enligt arbetsskiftsforteckningen i medeltal ar
mindre an 5 dagar (i praktiken 3 eller 4 dagar), i fullo
uppgar till en vecka eller tva veckor, fastin antalet
arbetsdagar i detta fall skulle vara mindre an 5 eller 10.

3. BERAKNING AV SEMESTERN

Ifall det finns farre fulla semesterkvalifikationsmanader
an 12, forkortas vintersemestern i bagge fallen pa
motsvarande vis. Vintersemesterns langd beraknat
utgaende fran antalet semesterkvalifikationsmanader fas
fran foljande tabell, nar intjanandet skett inom ett och
samma arbetstidsarrangemang:

Vintersemesterns langd
(obs. vintersemestern ar 5
arbetsdagar kortare for
den som omfattas av

julpenningen)
och Dagarbete

Antalet manader som
berattigar till Natt-

vintersemester skiftarbete
12 man. 10 5
arbetsdagar  arbetsdagar

11” 9” 5”7
10” 8" 4"
9” 77 4”
8” 77 3”7
77 6” 3”7
6” 5” 3”
5”7 4” 27
4” 3”7 27
3” 27 1”
27 27 1”
1” 1” 1”

Nar man en del av aret arbetar i skiftarbete och en del i
dagarbete, ska man granska ratten till vintersemestern i
perioder pa en kalendermanad. For en manad intjanas
vintersemester for 10 arbetsdagar 0,83 dagar (10:12) och
5 dagars vintersemester 0,42 dagar (5:12).

Till exempel om man under nio manaders tid intjanar
vintersemester for 10 arbetsdagar och under tre manader
for 5 dagar, ar dess langd 9 x 0,83 + 3 x 0,42 dvs. 8,73
dagar, som avrundas till 9 arbetsdagar. | dessa fall utfors
avrundningen av decimalerna forst i det hoprdknade
talet.

Dock i de fall dar en andring i
arbetsskiftsforteckningen beror pa sadana orsaker som
namns i 7 § i semesterlagen (t.ex. franvaro pa grund av
sjukdom), kvarhalls ratten till denna vintersemester
under den tid som arbetsskiftsforteckningen andrats av
en dylik orsak.

4. Beviljande av vintersemester

Nar vintersemester ges dar arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen inte bl.a. veckovilodagar, lediga
dagar eller andra helger, om de annars ar lediga dagar.
Séndagar ddaremot kan i tidningsarbete vara en arbetsdag
enligt arbetsskiftsforteckningen liksom en sdéckenhelg.

Tidpunkten for vintersemestern bestams av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ar dock skyldig att hora
tjansteinnehavaren.

Perioden da vintersemestern intjanas (1.4-31.3)
Overlapparistor grad perioden da den ges (1.10-30.4). Av
den har orsaken ges en del av vintersemestern i
allménhet "pa forhand”, dven om den dnnu inte helt har
intjdnats. | det ar avseendet skiljer sig vintersemestern
fran semester som ges utanfér semesterperioden,
eftersom ratten till semestern redan &r kidnd da
semestern ges. Vintersemester som intjanas i framtiden
ges dock till tjansteinnehavaren i fullo med antagandet
att hans eller hennes anstallningsforhallande fortgar till
31.3.

Ifall anstallningsforhallandet dock upphor efter att
en full vintersemester tagits ut fore 31.3, dvs. under
intjdningsperioden, sa skulle det inte enligt antalet
semesterkvalifikationsmanader ha funnits ratt till en full
vintersemester. | det hér fallet kan det komma i fraga att
aterkrdva den ”pa forhand” uttagna vintersemestern.

Da man faststéller tidpunkten for vintersemestern pa
arbetsplatsen ska man 3 ena sidan beakta kraven som
produktionen och arbetssituationen stéller och & andra
sidan personalens asikter enligt semesterlagen (22 § i SL).

Vintersemestern placeras inte vid samma tidpunkt
som en repetitionsévning som man har kannedom om.

For vintersemestern betalas till tjansteinnehavaren
den 16n som foérutsatts av den ordinarie arbetstiden enligt
den ikraftvarande arbetsskiftsférteckningen. | den
beaktas foérutom tilliggen &ven en sondag enligt
arbetsskiftsforteckningen.




5. Vintersemesterersattning (aterkrav pa
semesterlonen) nar anstallningsforhallandet
avslutas

Nar anstallningsforhallandet for en tjansteinnehavare

som &r berattigad till vintersemester avslutas uppstar

ratten att fa ersattning for en sadan vintersemester som
han eller hon intjanat under sin anstallning men som han
eller hon annu inte har fatt.

Eftersom vintersemestern faststalls som
arbetsdagar, far man I6nen for en semesterdag,
avvikande fran semesterlagen, genom att dividera
manadslonen med talet 21,25. Den dagslon som raknats
pa detta vis multipliceras med antalet intjdnade
vintersemesterdagar.

Eftersom intjaningsperioden for vintersemestern
(1.4-31.3) och perioden da vintersemestern ges (1.10-
30.4) delvis overlappar varandra, kan det komma i fraga
att, i de fall vintersemestern redan hallits "pa forhand” da
anstallningsforhallande avslutas, den for stora delen av
vintersemestern aterkravs i samband med slutlénen. Det
som kan innehallas ar den del av vintersemesterlonen
som arbetstagaren fatt betalad i 6verlopp, jamfért med
den vintersemesterersattning som han eller hon skulle ha
varit berattigad i slutet av anstallningsférhallandet.

6. Semesterersattning medan
anstallningsforhallandet pagar och
procentbaserad semesterlon

1. En tjansteinnehavare som enligt sitt arbetsavtal

arbetar mindre an 14 arbetsdagar eller 35 timmar varje

kalendermanad har enligt 16 § i semesterlagen ratt till en
semesterersattning som beraknas pa den 16n som under
foregdende semesterkvalifikationsar betalats eller
forfallit till betalning for arbetad tid.

Storleken pa semesterersattningen far man genom
att multiplicera I6nebeloppet i enlighet med 16 § 1 mom.

i semesterlagen med féljande procenttal:

Anstallningsforhall Anstallningsforhall

ande ande
under 1 ar over 1 ar

Dagarbe 15,50 19,25

te

Natt- 17,50 21,25

och

skiftarbe

te

2. Semesterlonen och semesterersattningen fér en
timavlonad tjansteinnehavare som arbetar mindre én 14
dagar per kalendermanad berdknas enligt 12 § i
semesterlagen procentbaserat. Procenttalets storlek
faststalls enligt punkt 1.
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KAPITEL 6

SJUK- OCH FAMILJELEDIGHET

6.1 Lakarbesok
1. Anmalan om sjukdom

Arbetstagaren ska omedelbart meddela arbetsgivaren
om franvaro som beror pa arbetsoférmaga.

2. Lakarintyg over arbetsoformaga

1. Arbetstagaren masteiallmanhet skaffa ett lakarintyg
over sjukdomen och den arbetsoférmaga som sjukdomen
orsakar. Lakarintyget ska lamnas till arbetsgivaren utan
dréjsmal. Avvikelser fran huvudregeln, exempelvis genom
ett system med egen anmadlan, konstateras i
arbetsplatsens allmanna reglemente eller avtalas separat
fran fall till fall.

2. Arbetsgivaren ersatter intyget 6ver arbetsoférmaga
hogst upp till den taxa for ldkararvode som social- och
halsoministeriet bekraftat. Arbetstagaren ger
arbetsgivaren en fullmakt for lyftande av den ersattning
som betalas utgaende fran sjukforsakringen.

3. Ettintyg 6ver arbetsoférmaga, som en halsovardare
skrivit utinom ramarna for de befogenheter han eller hon
fatt av en lakare, ersatter lakarintyget da det ar fraga om
en vanlig férkylning eller en epidemi.

4. Arbetsgivaren kan av sdrskilda skal forutsatta att
arbetstagaren skaffar ett intyg 6ver arbetsoférmaga fran
arbetsplatsens lakare eller av en annan ldkare godkédnd av
arbetsgivaren. | detta fall ersdtter arbetsgivaren
kostnaderna fororsakade av intyget 6ver arbetsoférmaga
och lakararvodet.

3. Lakarbesok
Allmant

1. Lakarbesok ska forlaggas utanfor arbetstiden. Man
kan i undantagsfall vianda sig till en Idkare under arbetstid
ifall skadan eller sjukdomen ar akut eller ifall det inte
rimligtvis ar mojligt att forlagga lakarbesoket utanfor
arbetstiden utan stora oldgenheter, eller ifall det inte pa
orten finns tillgang till vard utanfor arbetstiden.

2. Lakarbesoket ska utféras utan onddig forlust av
arbetstid och arbetsgivaren ska underrattas om det sa
snart som majligt.

Personalhalsovard

3. [fall arbetsgivaren har arrangerat med
personalhilsovard kravs en grundad orsak for att vanda
sig till en ldkare inte anvisad av arbetsgivaren. Grundade
orsaker ar bl.a. ett akut insjuknande, att sjukdomen
forhindrar resande, eller att inforskaffandet av intyget
Oover arbetsoférmaga blir ekonomiskt tungt for
arbetstagaren pa grund av utférande av undersokningar
som inte omfattas av ersattningsskyldigheten.

4. Ersattning av inkomstbortfall under
lakarbesoket

1. Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:

e ndr lakarbesoket ar ndédvandigt for att skaffa
ett lakarintyg som arbetsgivaren kraver,

e damanisamband med ldkarbestket
konstaterar en sjukdom eller skada som
forutsatter sjukledigt eller vardatgarder,

e ndr arbetstagaren under sitt arbetsskift akut
insjuknar och sjukdomen kraver ett lakarbesdk
som maste ske under arbetsskiftet (t.ex. akut
6gon- eller tandsjukdom),

e under fysikalisk vard, ifall en ldkare anvisad av
arbetsgivaren har ordinerat arbetstagaren till
omedelbar fysikalisk vard for att uppratthalla
hans eller hennes arbetsformaga och varden
inte ar tillgdnglig utanfor arbetstiden,

e under laboratorie- och réntgenundersokningar,
ifall undersdkningarna ar ordinerade av en
lakare och ar en del av ett sadant lakarbesok
som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for
eller da undersékningen pa grund av sin
karaktar maste ske vid en tidpunkt bestamd av
lakaren.

2. Inkomstbortfallet ersatts inte:
e for den tid som anvands for
lakarundersokningar dar hélsan kontrolleras,



e for aterkommande ldkarbesok dar en redan
konstaterad sjukdom eller skada behandlas
eller uppfoljs,

e  for tiden f6r normal tandvard,

e  for den tid som anvants for 6gonldkarbesdk dar
en normal kontroll av synen utfors,

e  for tiden for fysikalisk vard (undantag namnt i
punkt 1),

e  fortiden for laboratorie- och
rontgenundersokningar (undantag namnti
punkt 1).

Anmarkning: Ifall ldkartjanster inte ar tillgdngliga
utanfor arbetstiden kan man komma 6verens om att
arbeta in den forlorade tiden i stéllet fér att minska
|6nen.

5. Lagstadgade lakarkontroller och
massundersokningar

Lagstadgade lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet fér tiden
for en lagstadgad lakarundersokning samt nodvandiga
resekostnader.

2. Ifall undersdkningen genomfors pa arbetstagarens
fritid far arbetstagaren en ersattning fér de extra
utgifterna. Ersattningens belopp motsvarar
dagpenningsférmanens minimibelopp enligt
sjukforsakringslagen.

3. For tiden for en lagstadgad lakarundersokning som
utférs pa en annan ort betalas dagtraktamente under de
forutsattningar som anges i kollektivavtalet.

Massundersokningar och halsokontroll  for

aldersgrupper

4. Ifall arbetstagaren inte trots begéran kan delta i en
sadan massundersokning eller kontroll av aldersgrupp
som halsovardsmyndigheterna arrangerar utanfor
arbetstiden, betalas ersattning for inkomstbortfall under
undersdkningen for hogst en dag. Skyldigheten att betala
I6n gédller inte mojliga nya undersokningar eller
uppfoljningsundersékningar.

6.2 Arbete vid bildskarm

Nar arbetsforhallandena utgdende fran en undersokning
utford av en specialist forutsatter bruk av sarskilda
arbetsglasdgon i arbete vid bildskdrm, ersatter
arbetsgivaren anskaffningen av sadana glasogon som
anknyter till bruket av sadana apparater. Statsradets
beslut om arbete vid bildskdrm (1405/93)

6.3 Lon for sjukdomstid

1. Nar en tjansteinnehavare/arbetstagare ar
oférmoégen att utfora sitt arbete pa grund av en sadan
sjukdom eller ett sadant olycksfall som enligt
arbetsavtalslagen berattigar honom eller henne till 16n,
har han eller hon ratt att fa sin |6n enligt féljande efter att
han eller hon oavbrutet varit anstalld hos arbetsgivaren i
foljande tider:

Anstéllningsforhallandet

har fortgatt oavbrutet Full I6n

1 manad for en tidsperiod pa 40
men under 1 ar dagar
lar for en tidsperiod pa 75
men under 5 ar dagar

5 ar eller langre for en tidsperiod pa 105

dagar

Om anstéllningsférhallandet fortgatt under en manads
tid, har arbetstagaren ratt att fa halften av den fulla I6nen
fram till utgangen av den nionde vardagen efter den dag
han eller hon insjuknade, dock hogst till dess att hans eller
hennes ratt till dagpenning enligt sjukforsakringslagen
borjar.

2. Om arbetstagaren pa nytt blir arbetsoférmogen
granskas hur lang den sjukdomstid som faststalls pa basis
av det gallande anstallningsforhallandets langd ar. Fran
denna tid avdras de sjukdomstider for vilka arbetsgivaren
under foregdende sex manader har betalat 16n.
Arbetstagaren ar berattigad till 16n fér endast den
tidsperiod som motsvarar skillnaden.

Aven om tidsperioden med 16n redan hade gatt ut
betalas |16n alltid fram till slutet av den nionde vardagen
efter insjuknandedagen, dock hogst till dess att
arbetstagarens ratt till dagpenning enligt
sjukforsakringslagen borjar.

3. Lon betalas pd samma satt dven nar myndigheten
med stéd av bestdammelserna i lagen om smittsamma
sjukdomar (583/86) har forbjudit arbetstagaren att
komma till arbetet.

6.4 Graviditets- och foraldrapenning

Foljande bestammelser tillampas om barnets berdknade
nedkomst ar fére 4.9.2022 eller om omvardnaden om ett
adoptivbarn inleds fore 31.7.2022. Bestammelserna
tillampas oberoende av barnets berdknade nedkomst om
barnet fods och ratten till féraldradagpenning inleds fore
1.8.2022. | 6vriga fall tillampas de nya bestdammelserna
om familjeledigheter (punkt 6.4.2).




6.4.1 Gamla bestimmelser om familjeledigheter

1. For de forsta tre manaderna av
moderskapsledigheten betalas full 16n. En férutsattning
for l6nebetalningen ar att arbetstagaren iakttar
bestdmmelserna om hur moderskapspenning kan lyftas i
sjukforsakringslagen. Lonen betalas pa normala
|6nedagar.

2. Néar en arbetstagare/tjansteinnehavare adopterar ett
barn under 7 ar eller tar ett fosterbarn far
tjansteinnehavaren ledighet med 16n i tre manader. En
forutsattning for I6nebetalningen &r att arbetstagaren har
ratt till fordldrapenning och att han eller hon iakttar
bestammelserna om hur den kan lyftas. Lonen betalas pa
normala l6nedagar. Arbetstagaren har dartill ratt till
ledighet utan I6n i samband med adoptionen pa sa satt
att adoptionsledighet hogst uppgar till 12 manader.
Enbart den ena adoptivforaldern kan samtidigt ha ledigt.
Ledigheten avbryter inte anstdllningsforhallandet ifall
arbetstagaren atergar till sitt arbete vid den
overenskomna tidpunkten.

3. Till en arbetstagare betalas 16n for ordinarie
arbetstid for en period av faderskapsledighet pa sex (6)
dagar. Vid betalningen av I6n for faderskapsledighet
iakttas samma bestammelser som vid betalningen av [6n
for moderskapsledighet.

6.4.2 Nya bestaimmelser om familjeledigheter

Lon som utbetalas under graviditets- och
foraldraledigheten

En forutsdttning for att lon ska betalas ar att
arbetstagaren  iakttar bestammelserna  om  hur
graviditets- och fordldrapenning kan lyftas i
sjukforsakringslagen.

Lénen betalas pa normala lonedagar.

Med vardagar avses i enlighet med
sjukforsakringslagen andra dagar dn sondagar, helgdagar
eller séckenhelgdagar.

Lon under graviditetsledighet

En arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt
sjukforsakringslagen  har  ratt till 16n  under
graviditetsledigheten.

Till arbetstagaren betalas pa basis av 4kap. 1§ i
arbetsavtalslagen full 16n i sammanlagt 40 vardagar under
den kommande graviditetsledigheten.

Lon under fordldraledighet
En arbetstagare som har ratt till foraldrapenning enligt

9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsakringslagen har ratt till I6n
under foraldraledigheten.

Till arbetstagaren betalas pa basis av 4kap. 1§ i
arbetsavtalslagen full |6n i sammanlagt 21 vardagar under
den kommande foraldraledigheten fran bérjan av
ledigheten.

Information om familjeledigheter: Fragor géllande
familjeledighet och om dagpenning som betalas for
ledigheten har FPA mer information om: www.kela.fi.

6.5 Sjukforsakringsersattningar

1. Enarbetsgivare som betalar I6n for sjukdomstid eller
moderskapsledighet har ratt att fa den dagpenning som
enligt sjukforsdkringslagen betalas fér samma tid eller
den del som motsvarar den betalda I6nen.

Nar en tjansteinnehavare utgdende fran samma
arbetsoférmaga far ersattning for inkomstbortfall med
stod av lagen om olycksfallsforsakring eller lagen om
pension for arbetstagare, har arbetsgivaren ratt att som
aterbéring fa och lyfta hogst den del av ersattningen for
samma tid som motsvarar l6nen.

2. Arbetsgivaren kan genomfora sin
I6nebetalningsskyldighet dven genom att som
komplement till den dag- och moderskapspenning som
betalats enligt sjukforsakringslagen betala 16n for
sjukdomstid  eller  moderskapsledighet sa  att
arbetstagaren far samma formaner som man har avtalat
om.

Da dagpenningen enligt sjukfoérsakringslagen ger
arbetstagaren samma formaner som den 16n som betalas
pa ovan avtalade satt betalas ingen annan l6n for
sjukdomstiden eller moderskapsledigheten.

3. Omdagpenningen eller moderskapspenningen enligt
sjukférsakringslagen inte betalas pa grund av orsaker som
beror pa personen sjalv eller om den betalas till ett lagre
belopp dn vad hon eller han enligt lagen hade varit
berattigad till, har arbetsgivaren rétt att fran I6nen avdra
den del som pa grund av férsummelsen inte har utbetalts.

6.6 Vard av sjukt barn

1. Nar en arbetstagares barn eller ett annat barn under
10 ar som ar fast bofast i hans eller hennes hushall, ett
handikappat barn eller ett svart sjukt barn (Statsradets
forordning 1335/2004 1 kap. 4 §) plotsligt insjuknar har
arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet med 16n for att
varda barnet eller fér att ordna vard for barnet. Barnets
foralder som inte bor i samma hushall med barnet har
samma ratt.



Endast den ena forédldern i familjen kan ha tillfallig
vardledighet 3t gangen. For att fa tillfallig ledighet
forutsatts dessutom att det inte finns en person hemma
som kunde ta hand om ordnandet av varden eller varda
barnet.

2. Langden pa ledigheten med I6n for samma sjukdom
ar hogst 4 dagar. Lonen betalas enligt bestimmelserna
om |6n for sjukdomstid. Anmalan om franvaro och
utredning 6ver barnets sjukdom ska géras pa samma satt
som over egen sjukdom.

6.7 Kort tilifallig ledighet

1. tjansteinnehavare betalas 16n under tiden for kort
tillfallig ledighet som ges for en nara anhérigs dod.

2. Ratten tillampas for en dag i féljande fall:
e tjansteinnehavarens egen 50- och 60-arsdag
e  Dbrollopsdagen
e tiden for deltagande i uppbad.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 Innehallning och redovisning av
medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren innehaller i samband med varje
I6nebetalning  fackférbundets medlemsavgift fran
arbetstagarens 16n nar arbetstagaren med en for detta
andamal uppgjord blankett gett sin fullmakt dartill.
Arbetsgivaren ska underteckna fullmakten och
fortroendepersonen ska sinda den till de stdllen som
framgar av fullmakten. Arbetsgivaren ger vid utgangen av
kalenderaret, eller nar anstéllningsférhallandet upphoér,
ett intyg o6ver de innehdllna medlemsavgifterna fér
skattedeklarationen.

2. De innehallna medlemsavgifterna ska redovisas pa
I6nedagen, dock senast den 15 dagen manaden efter
I6nebetalningen. Medlemsavgiften innehalls fran all 16n
som ar understalld forskottsinnehallning, &ven
semesterlon och 16n for sjukdomstid samt moderskaps-
och faderskapsledighet.

3. Fackférbundet tillstaller arbetsgivarna anvisningar
om innehallning och redovisning av medlemsavgiften per
medlem. Av de innehallna medlemsavgifterna uppgors en
separat  specifikation fore utgangen av den
I6nebetalningsperiod som &r ndrmast slutet av varje
kalenderkvartal. Den ska vara fardig senast 15.4, 15.7,
15.10 och 15.1 enligt ovan namnda anvisningar.

En kopia av innehallnings- och redovisningslistan ges
till ifragavarande personalgrupps
huvudfortroendeperson.

7.2 Fortroendeuppdrag

1. Den tid som en tjansteinnehavare vald till ett
samhalleligt fértroendeuppdrag anvander for skotseln av
ett sadant uppdrag avdras inte fran tjansteinnehavarens
avlénade arbetstid. Ifall samfundet som utnamnt
tjdnsteinnehavaren  har  betalat ersdttning  for
inkomstbortfall for tiden for franvaro fran arbete, avdras
denna ersattning fran den |6n arbetsgivaren ska betala.

2. Tekniska tjansteinnehavare har ratt att delta i
Fackférbundet Pros och
tjdnsteinnehavareannacentralorganisationen STTK:s
styrelseorgans eller deras utskotts arbete utan att deras
manadslon minskas.

Om deltagande i ovan namnda moten ska man
forsoka meddela i tillrdckligt god tid fore motet.

7.3 Varnplikt, vapenfri tjanst eller civiltjanst
samt fredsbevarande uppgifter

1. Enarbetstagare som fullgdr varnplikt, vapenfri tjanst
eller civiltjanst samt den som tjanstgor i fredsbevarande
uppgifter eller utbildning, har efter tjanstgéringen har
avslutats eller avbrutits ratt att atervanda till en tidigare
eller darmed jamforbar uppgift pa det satt som stadgas i
lagen.

2. Vid fortsatt anstallningsforhallande raknas franvaron
som avses i denna bestdmmelse till godo vid berdkning av
tjanstearstillagg eller erfarenhetsar.

7.4 Repetitionsovningar

Arbetstagaren  har ratt att for tiden for
repetitionsévningar och kompletterande tjanstgoring fa
sin 16n jamte miljctillagg, fran vilken man emellertid kan
dra av den reservistlon eller I6n for kompletterande
tjdnstgoring som staten betalar men inte dagpenningen
for repetitionsdvningar eller kompletterande
tjanstgoring.

7.5 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren ar skyldig att for arbetstagarna teckna en

grupplivférsakring sa som arbetsmarknadens
centralorganisationer har avtalat.

7.6 Ansvarsforsakring

Arbetsgivaren tecknar en s.k.
arbetsgivaransvarsforsakring som ar avsedd for

tjdnsteinnehavare i chefsposition och som tacker
arbetsgivarens, hans eller hennes stallforetrddares och
sadana tjansteinnehavares ansvar, som ar anstéllda hos
forsdkringstagaren i ledande och 6vervakande stéllning.
Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for en person- och
egendomsskada som har vallats den egna arbetstagaren
till den del som skadan inte ersattas av den lagstadgade
olycksfallsforsakringen eller trafikférsakringen.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH

ARBETSFRED

8.1 Moten pa arbetsplatsen

1. Arbetstagarna har ritt att ordna moten pa
arbetsplatsen i fragor som galler
anstallningsforhallanden. Man ska pa forhand avtala med
arbetsgivaren om drendet inom en rimlig tid. Motet ska
ordnas utanfor arbetstiden innan arbetstiden borjar,
under maltidsrasten eller omedelbart efter arbetstiden.

2. Fortroendepersonerna ansvarar for att moteslokalen
anvands pa tillborligt satt och ska narvara vid motet. Till
motet kan kallas representanter fér ifradgavarande
I6ntagarorganisation, dess  underavdelning  eller
centralorganisationen.

8.2 Lokala avtal

1. Lokala avtal ar i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning mojliga antingen mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren eller mellan
arbetsgivaren och foértroendepersonen.
Tjansteinnehavaren har ratt att i forhandlingarna anlita
fortroendepersonen som sitt bitrade.

2. Avtalet ska ingas skriftligt, betraffande en sadan
fraga som endast géller en tjansteinnehavare emellertid
nar nagondera parten kraver det.

3. Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tills vidare.
Ifall man inte avtalat annat om uppsagningen av ett tills
vidare géllande avtal, kan det sdgas upp med tre
manaders uppsagningstid. Om ett nytt avtal inte ingas
efter uppsagningen gar man tillviga efter att avtalet I16pt
ut i enlighet med bestdmmelserna i kollektivavtalet och
enligt lagstiftningen.

Om forhandlingsordningen som forutsatts av de
lokala avtalsforfarandena ska avtalas enligt foretagets
interna anvisningar for forfarande. | 5 § i avtalet for
fortroendepersoner  faststalls  fortroendepersonens
stallning som en av avtalsparterna.

a) Kollektiva drenden som man ska komma Gverens
om med fortroendepersonen:
e ibruktagande av ett lokalt 6verenskommet
|6nesystem sdsom
e underlatelse att betala

semesterloneférhojningen eller en del av den i
en situation da arbetsgivaren har en
produktionsrelaterad eller ekonomisk grund for
nedskarning av arbetskraft

e dndring av granskningsperioden for
Overtidsarbete och lyftande av
maximimangden Overtidsarbete med hogst 80
timmar

e avtal om ett 6vertidsbegrepp (kopia av avtalet
till forbunden)

b) Arenden som man ska komma dverens om med

fortroendepersonen eller tjidnsteinnehavaren:

e arbetstiden sa att den blir hogst 12 timmar per
dygn och 60 timmar per vecka

e att semesterlonen betalas pa foretagets
normala I6nedagar

e atttidpunkten for betalningen av
semesterlonen forflyttas eller utiamnas éver en
langre tidsperiod

c) Arenden som man ska komma 6verens om med
tidnsteinnehavaren:
e att semester ges dven vid andra tidpunkter an
under semesterperioden, att den kan delas
samt ges som sparad ledighet enligt4a §i
semesterlagen for en storre del av semestern
an lagen avser
*  Dbyte av semesterpenning mot ledig tid
e attvintersemestern dven ges vid en annan
tidpunkt &n den som man avtalat om i
arbetsavtalet, dess uppdelning eller utbyte mot
pengar.

4. Ettidenna bestimmelse avsett lokalt avtal utgér en
del av det ikraftvarande kollektivavtalet.

5. Meningsskiljaktigheter om tillampningen och
tolkningen av avtalet ska avgoras enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning dock sa att &rendet kan, om
forbunden inte kunnat enas i fragan, foras till
skiljedomstolen for avgérande. Till skiljedomstolen utser
vardera parten en representant och dessa tillsammans en
ordférande.

Om man inte kan na enighet om valet av ordférande
gar man tillvdga enligt lagen om skiljemannaforfarande.
Av de skiljeman som parterna har utsett forutsatts inte
ojavighet i den bemaérkelse som avses i lagen.



8.3 Behandling av meningsskiljaktigheter

1. Om en meningsskiljaktighet mellan arbetsgivaren
och tjansteinnehavaren inte kan utredas pa arbetsplatsen
kan drendet understéllas forbunden for avgérande.

| detta fall, ifall férbunden inte anser det onddigt, ska
man pa arbetsplatsen gbéra upp en promemoria Gver
meningsskiljaktigheten samt bada parternas stéllning i
saken. Promemorian undertecknas av arbetsgivaren och
tjdnsteinnehavaren eller fértroendepersonen som
representerar tjansteinnehavaren och ett exemplar av
den ska ges vardera undertecknare.

2. Ifall férbunden inte kan utreda &drendet ska det
forbund, som vill ha rattelse i drendet, anhangiggora
arendet genom skiljeforfarande.

Forbunden kan dven annars hanskjuta
meningsskiljaktigheter rorande tolkningen av detta
kollektivavtal till skiljemannen for avgdrande.

3. Om ett forbund som vill féra &rendet till
skiljemannen for avgorande ska skriftligt meddela
motparten detta samt lamna ett exemplar av anmalan till
skiliemannens ordférande inom 30 dagar efter att det har
framkommit att forbunden inte kan na enighet i drendet.

8.4 Skiljedomstol

1. Ifall skiliemdnnen anser att en fraga som forts till
dem for avgorande till sin betydelse ar vittgaende och till
sin allmanna karaktdr sadan att den borde avgéras av
arbetsdomstolen ska de meddela parterna darom.
Darefter har parterna ratt att anhangiggbra karomalet
angdende fragan i arbetsdomstolen.

2. Skiljedomen ar slutgiltig och det ar forbjudet att ska
andring i den.

3.  Omvalet av skiljeman har parterna avtalat skilt.

8.5 Arbetsfred

Under kollektivavtalets giltighetstid far inte inledas
hemlig eller offentlig lockout, strejk, bojkott eller
arbetsvagran.

8.6 Atgarder for att foretaget ska overleva
ekonomiska svarigheter

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning och
arbetsplatserna behandlas tillsammans med
personalgruppernas foretradare
o foretagets ekonomiska och operativa situation
utifran de nyckeltal som beskriver dessa
e arbetsgivarens avhjilpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen
e metoder for att forbattra produktiviteten och
e primara tillgdngliga mojligheter till flexibilitet
enligt kollektivavatlet och lokala avtal for att
forbattra den ekonomiska situationen.

2. Atgarder for att foretaget ska overleva
ekonomiska svarigheter

Nar man tillsammans med fortroendepersonen eller
personalens representanter, om ingen fortroendeman
har utsetts, konstaterar att foretaget har hamnat i
exceptionella ekonomiska svarigheter som kan leda till att
arbetskraften minskas eller hotar féretagets existens, kan
man for hogst ett ar inga ett lokalt avtal om:
*  Dbyte av semesterpenning mot ledighet
e att helt eller delvis avsta fran
semesterpenningen
e uppdelning av den del av semestern som
Overstiger tolv dagar
e  ensenareldggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar eller [6nedel som
overstiger minimilonen eller den riktgivande
I6nen samt betalningsdag
e en kortare tid for meddelande om permittering
an de 14 dagar som namns i ATL5 kap. 4 §

Samtidigt  avtalar  man om ett  eventuellt
uppsagningsskydd under tiden dad de ovan namnda
anpassningsatgarderna pagar och om kompensation for
arbetstagarnas ekonomiska forluster efter att foretagets
ekonomiska situation har aterhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen.
Anpassningsatgdrderna ska riktas jamlikt till foretagets
hela personal och ledning.

Med féretag avses ett foretag eller en sjalvstandig
del av ett foretag, sasom en produktionsanlaggning.

Nar man gar igenom nyckeltalen beaktas koncernen
och dotterbolagen, deras ekonomiska nyckeltal samt
resultatrakning och balansrakning.

Genom denna bestimmelse har man inte pa nagot
vis ingripit i de skyldigheter som féreskrivs i
samarbetslagen.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

1. Grundprinciperna for samarbetet

Syftet med samarbetet ar att:

e framja vaxelverkan och samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen,

e forbattra informationen inom féretaget,

e utveckla foretagets verksamhet,

e forbattra medarbetarnas mojligheter att
paverka de beslut som fattas i féretaget, vilka
galler deras arbetsuppgifter, arbetsomgivning
och stallning i foretaget,

e intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna for
att forbattra arbetstagarnas stallning och
stodja sysselsdttningen av dem i samband med
forandringar i foéretagets verksamhet.

Vésentligt i fraga om samarbetet &r:

e 3kta vaxelverkan,

e samarbete i den dagliga verksamheten i
gemensamma fragor,

e tillgodogorandet av olika synpunkter pa
arbetsplatsen,

e mojlighet att delta i, paverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Forbundens rekommendation

Samarbetslagen tillampas pa féretag som har minst 20
arbetstagare. De undertecknade forbunden
rekommenderar att grundprinciperna for samarbetet
tillampas ocksa i foretag med farre arbetstagare.

3. Genomforande av en dialog enligt
samarbetslagen (1333/2021)

Vid foretag som omfattas av samarbetslagens
tillampningsomrade ska arbetsgivaren fora regelbunden
dialog med foretradare for personalen i enlighet med 2
kap. i samarbetslagen. Dialogen genomférs vid ett méte
mellan arbetsgivaren och féretradare for personalen. Om
det drende som ar féremal for dialog beror flera @n en
personalgrupp, férutsatter samarbetslagen att det ska
behandlas vid ett moéte med foretradarna for alla
personalgrupper som berdrs av drendet.

Dialogen kan i fortsattningen foras till exempel under
delegationens moéten, dven om det i samarbetslagen inte
langre finns nagra bestammelser om en delegation. Man
kan dven i fortsattningen avtala om att tillsatta en
delegation.

Personalgruppen foretrdds i delegationen i forsta
hand av de fortroendepersoner som valts pa basis av
kollektivavtalet samt arbetarskyddsfullméaktigen eller en
annan medlem i arbetarskyddsorganisationen; den
redaktionella  personalen  féretrdads ocksa av
redaktionsavdelningens ordférande. Sadana extra
medlemmar som eventuellt behdvs utses av respektive
personalgrupp inom sig.

Om det pa arbetsplatsen viljs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa basis av
kollektivavtalet utser varje personalgrupp inom sig
representanter till delegationen f6r tva ar i sander enligt
gruppens storlek; varje personalgrupp som finns
representerad i foretaget valjer dock minst en
representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hégst halften
av det totala antalet representanter for personalen.

| samégda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pa sjalvstandiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses vara dandamalsenligt grundas en egen
delegation i respektive enhet.

4. Samarbete mellan forbunden

Forbunden stravar efter att genom radgivning och
gemensam  utbildning framja  verkstdllandet av
samarbetslagen i foretagen.

Om meningsskiljaktigheter uppstar om tolkningen av
samarbetslagen, ska den part som bestrider fragan lamna
skriftliga uppgifter om meningsskiljaktigheten rérande
samarbetsforfarandet till forbunden, som behandlar
fragan och stravar efter att reda ut den ratta tolkningen
av lagen. Tvistemal som galler samarbetsfragor behandlas
i allmdnna domstolar.



TILLAMPNINGSANVISNING

Géllande planer for rationalisering och utveckling av
teknologi, vars genomférande hor till de tekniska
tjdnsteinnehavarnas uppgifter, understryker férbunden
forutom de allmdnna samarbetsférfarandena dven
féljande:

Avtalsparterna har i denna tillimpningsanvisning
preciserat de principer och férfarandesatt som ska iakttas
for att uppratthalla och utveckla foretagets
konkurrensformaga och de tekniska tjansteinnehavarnas
anstallningsférhallanden genom fortsatt samarbete
mellan arbetsgivaren och de tekniska
tjdnsteinnehavarenen.

1. Planering och utbildning

Nar man gor upp skilda planer for fornyandet av
produktionstekniken eller utvecklingen av I6nsamheten
behandlas de tillsammans med de tekniska
tjansteinnehavarnas fortroendeperson eller beroende pa
situationen med den ifragavarande  tekniska
tjdnsteinnehavaren i de fall dd de berér de tekniska
tjdnsteinnehavarnas arbete eller stallning.

| det har sammanhanget ska man i samarbete utreda
de tekniska tjansteinnehavarnas behov av fortbildning,
kompletterande utbildning och omskolning. D& man
genomfor utbildning ska man se till att det kunnande som
behtévs for att uppratthalla 16nsam produktion
sakerstalls.

Da ett utvecklingsprojekt fér lonsamheten beror de
tekniska tjdnsteinnehavarnas uppgifts- eller
ansvarsomrade ska de representeras i projekt- eller
arbetsgruppen.

2. Anlitande av utomstaende experter

Ifall arbetsgivaren utnyttjar en utomstaende experts
tjdnster istallet for eller vid sidan om det egna foretagets
produktionstekniska personal, svarar arbetsgivaren for
att expertens verksamhet sker i enlighet med
samarbetsforfarandena.

Nar utvecklingsatgarden anknyter till de tekniska
tjansteinnehavarnas uppgifter eller ansvarsomrade, ska
arbetsgivaren meddela fortroendepersonen i tillrdckligt
god tid om bruket av en utomstaende expert.

3. Behandling av planer i samband med
rationalisering

Rationalisering ar en fortlopande och systematisk
verksamhet vars avsikt dr att genom att anvanda sig av
kunnande och teknik genom samarbete forbattra
produktiviteten samt sékerstélla
anstallningsforhallandenas fortgang och framja arbetets
meningsfullnet, samt den stabila utvecklingen av
arbetsmiljon, arbetsférhallandena, arbetarskyddet och
arbetsvillkoren.

Som en del av den ndédvandiga och fortlépande
utvecklingen av foretagets verksamhet forutsatter
planering och genomfdrande av
rationaliseringsdtgarderna  ett samarbete  mellan
arbetsgivaren och bade individuella personer och
personalgrupper, vars arbetsuppgifter paverkas av de
planerade atgarderna.

Utnyttjande av personalens kunnande och
yrkesskicklighet i samband med rationaliseringsplanerna
och atgarderna ar en viktig forutsattning for att de ska
vara lyckade.

4. Tidsbestamda planer

Samarbetsforfarandena forutsatter att man gor upp en
tidsbestdamd plan for varje rationaliseringsprojekt som
just da ar i gang inom foretaget. Av planen ska framga
malen for rationaliseringen och den planerade
tidtabellen. Enligt lagen om samarbete inom foretag ska
arbetsgivaren framféra en personalplan at personalens
foretradare som baserar sig pa produktions- och
verksamhetsutsikterna.

Forbunden konstaterar att samarbetsférfaranden
som skotts val dven omfattar rationaliseringsatgarder.
Det ar inte alltid mojligt att faststélla noggrant innehall
eller tidsramar i en rationaliseringsplan. De tekniska
utvecklingsplaner som anhangiggjorts och som
forutsatter samarbetsforfaranden, ska dock behandlas i
samarbete.




KAPITEL 10

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

1§
Avtalets forhallande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om grunderna
och forfarandesatten for avslutande av
anstallningsforhallande och permittering i detta avtal
iakttas bestammelserna i arbetsavtalslagen.
Arbetsavtalslagen utgor inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

2§
Begreppet permittering

1. Med permittering avses att utférandet av arbete och
betalningen av |6n tillfélligt avbryts genom arbetsgivarens
beslut eller med stdd av ett avtal som ingds pa initiativ av
arbetsgivaren, medan anstallningsforhallandet i ovrigt
bestar. Arbetsgivaren far da de grunder som stadgats i
arbetsavtalslagen uppfylls permittera en arbetstagare
antingen for en viss tid eller tillsvidare genom att avbryta
arbetet helt eller genom att forkorta arbetstagarens
ordinarie arbetstid enligt lag eller avtal till den del som
det &r nodvandigt med tanke pa grunden till
permitteringen.

2. Medan anstallningsforhallandet  varar kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma &verens om
tidsbundna permitteringar ifall det ar noédvandigt med
tanke pa arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation, oberoende av  bestimmelserna om
permitteringsgrunder och permitteringsanmalningar.

38§
Forhandsutredning om permittering

1. Bestammelsen om forhandsutredning om
permittering géller inte arbetsgivare som iakttar lagen om
samarbete inom foretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart da det blivit klart att
behovet av permittering finns ge en férhandsutredning
om grunderna for permitteringen samt om dess
beraknade omfattning, hur den ska genomforas, nar den
inleds och hur lange den kommer att vara. Arbetsgivaren
ska bereda arbetstagaren eller fortroendepersonen
mojlighet att bli  hord géllande utredningen.
Forhandsutredning ar inte langre aktuell ifall
permitteringarna inte verkstalls inom en skalig tid fran
den tid som meddelats i férhandsutredningen.

48
Permitteringsmeddelande

1. Om inget annat har avtalats ska en anmalningstid pa
minst 5 dagar iakttas vid permittering av en arbetstagare.
Anmalningstiden for permittering borjar fran den dag
som foljer pa anmalan.

2. Arbetsgivaren ska ge anmdlan om permittering at
arbetstagaren personligen, om inte annat avtalas mellan
arbetsgivaren och den ifrdgavarande
fortroendepersonen. Ifall anmaélan inte kan delges
personligen kan det i stéllet siandas per brev eller
elektroniskt med iakttagande av anmalningstiden som
anges ovan.

| anmalan ska uppges grunden for permitteringen,
tidpunkten  vid  vilken  permitteringen  borjar,
permitteringens langd eller uppskattade langd.

3. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett
skriftligt intyg 6ver permitteringen. Av intyget ska framga
atminstone orsaken till permitteringen, tidpunkten vid
vilken den borjar och permitteringens langd eller
uppskattade langd.

4. Ingen anmalningsskyldighet foreligger dock ifall
arbetsgivaren inte har skyldighet att betala I6n under hela
permitteringsperioden pa grund av annan franvaro fran
arbetet.

58
Aterkallande, flyttande och avbrytande av
permittering

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstar nytt arbete under
tiden for permitteringsanméalan kan en anmalan om
aterkallande av permittering ges innan permitteringen
inleds. Da forlorar permitteringsanmalan sin betydelse
och permitteringar som verkstalls senare ska basera sig
pa nya permitteringsanmalningar.



2. Flyttande av permittering

Arbete  som uppkommer  under  tiden  for
permitteringsanmalan kan emellertid till sin natur vara
tillfalligt. | sa fall ar en fullkomlig instdlining av
permittering inte mdjlig, utan begynnelsetidpunkten for
permittering kan skjutas upp till en senare tidpunkt. Pa
basis avdenna grund kan permitteringen endast flyttas en
gang utan att en ny permitteringsanmalan ges och hogst
till den omfattning som arbetet som uppstar under tiden
for permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att
permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permittering, ifall avsikten &r att permitteringen
fortsatter omedelbart efter att arbetet utforts utan att en
ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skél att ingd ett
dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta sammanhang ar
det skal att utredas hur lange det tillfalliga arbetet
uppskattas vara.

6§
Annat arbete under permitteringen och atergang
till arbetet

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2. Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under
permitteringstiden efter att en anmalan om permittering
getts, men innan han eller hon meddelats om
permitteringens installning eller framskjutande, &r
arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada det har
mojligen fororsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar
arbetstagaren skyldig att aterga till arbetet sa snart som
mojligt.

3. Om permitteringen géller tills vidare ska
arbetsgivaren informera den permitterade arbetstagaren
om att arbetet inleds minst sju dagar pa férhand, om inte
annat avtalats. Arbetstagaren har da ratt att sdga upp
arbetsavtalet som han eller hon ingatt med en annan
arbetsgivare under permitteringstiden oberoende av dess
langd med iakttagande av en uppsagningstid pa fem
dagar.

78
Uppsagning av arbetsavtal under permitteringen

1. Nar arbetsgivaren sager upp

Om  arbetsgivaren sager upp en permitterad

arbetstagares arbetsavtal s3 att det upphdér medan
permitteringen varar, har arbetstagaren rétt till sin [6n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra fran
I6nen for uppsagningstiden I6nen for 14 dagar om pa
arbetstagarens permittering tilldmpas tiden for
permitteringsanmaélan pa 6ver 14 dagar enligt lag eller
avtal. | fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av
att det inte finns tillrdckligt med arbete pa grund av ett
sadant skal permitteras under uppsagningstiden faststalls
arbetsgivarens skyldighet att betala I6n enligt samma
principer.

2. Nar arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden saga
upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att iaktta
uppsadgningstiden. Om tjdnsteinnehavaren vet nar
permitteringen kommer att upphora, har
tjansteinnehavaren inte denna rattighet under sju dagar
innan permitteringen upphor.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott har fortgatt minst 200 dagar
har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n for
uppsagningstiden, sa som avtalats i punkt 1. Ersattningen
betalas pa arbetsgivarens férsta normala I6nedag efter
att arbetsavtalet upphort, om inte annat avtalas.

UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN SJALV

8§
Uppsagningsgrunder

1. Arbetsgivaren far endast av viagande sakskal siga
upp ett arbetsavtal som galler tills vidare enligt 7 kap. 1—
2 §iarbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och védgande skal som beror pa
arbetstagaren eller som berér hans eller hennes person
och som anvands som uppsagningsgrund kan anses ett
allvarligt brott mot eller férsummelse av de vasentliga
skyldigheter som kollektivavtalet eller lagen stéller pa
anstallningsforhallandet  samt  sadana  vasentliga
forandringar i personens formaga att arbeta som leder till
att arbetstagaren inte formar klara av sina
arbetsuppgifter. Vid bedomning av huruvida skéalet ar
sakligt och vagande ska man beakta arbetsgivarens och
arbetstagarens férhallanden i sin helhet.

2. Uppsagningen ska verkstallas inom en rimlig tid efter
det att arbetstagaren blivit medveten om orsaken till
uppsagning.




9§
Horande av arbetstagare

1. Innan uppsagningen ska arbetsgivaren bereda
arbetstagaren mojlighet att bli hérd om grunden for
uppsdgningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrade
nar han eller hon blir hérd.

Med bitrade avses till exempel arbetstagarens egen
fortroendeperson eller arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

10 §
Anmalan om uppsagning

1. Meddelande om uppsdgning av arbetsavtal ska
tillstdllas arbetsgivaren eller dennes foretradare eller
arbetstagaren personligen. Om detta inte ar méjligt, kan
anmalan sidndas per brev eller elektroniskt. En sadan
anmalan anses ha delgetts mottagaren senast pa den
sjunde dagen efter att anmaélan har skickats.

2. Da arbetstagaren har lag- eller avtalsenligt semester
eller en pa grund av utjamning av arbetstiden beviljad
ledighet pa minst tva veckor, anses en anmalan om
uppsadgning som har sants per brev eller elektroniskt ha
delgetts tidigast den forsta dagen som foljer pa
semestern eller ledigheten.

11§
Uppsagningstider

1. Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Arbetsforhallandet har fortgatt Uppsagningst

utan avbrott id

e hogst1ar 14 dagar

e Qver 1ar men hogst 4 ar 1 manad

e Over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
e Over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
e Over12ar 6 manader

2. De uppséagningstider som arbetstagaren bor iaktta ar
féljande:

Arbetsforhallandet har fortgatt Uppsagningst

utan avbrott id
e hogst fem ar 14 dagar
e Qver5ar 1 manad

3. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avvika
fran punkterna 1 och 2 och genom arbetsavtalet avtala
om att tjdnsteinnehavaren ska iaktta en uppsagningstid
pa hogst 3 manader. Den uppsagningstid som
arbetsgivaren iakttar far inte vara kortare &n
tjansteinnehavarens uppsagningstid.

| dessa fall forlangs dock arbetsgivarens
uppsagningstid i enlighet med punkt 1 om
anstallningsforhallandet fortgatt i mer an 8 ar. Da
anstallningsforhallandet avslutas kan man avtala annat
om tjansteinnehavarens uppsagningstid.

4. Uppsagningstiden borjar fran den dag som féljer pa
anmalan.

12§
Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

1. En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal
utan att iaktta uppsagningstiden ska betala en ersattning
till arbetstagaren som motsvarar full 16n for den tid som
motsvarar uppsagningstiden.

2. En arbetstagare som inte har iakttagit
uppsagningstiden ar skyldig att som engangsersattning
betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar [6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far avdra detta belopp
fran arbetstagarens slutlén med iakttagande av det som
foreskrivs om  begrdnsningar av  arbetsgivarens
kvittningsratt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

3. Om man endast delvis underlater att iaktta
uppsagningstiden begransas ersattningsskyldigheten till
att motsvara Iénen fér den tid av uppsagningstiden som
inte har iakttagits.

13§
Anmalan om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begdran utan
drojsmal skriftligt uppge datumet da arbetsavtalet
upphor att gilla och de uppsagningsorsaker utgaende
fran vilka arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren
kdnner till.

SARSKILDA BESTAMMELSER

14 § (bestammelse t.0.m. 31.7.2022)
Uppsagningsskydd under graviditet och
moderskapsledighet

1. Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp en
arbetstagares arbetsavtal pa grund av graviditet eller pa
grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till den
familjeledighet som foreskrivs i 4 kap. i arbetsavtalslagen.
Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran forete en
utredning om sin graviditet.



Om arbetsgivaren sager upp avtalet for en gravid
arbetstagare eller fér en arbetstagare som tar ut
familjeledighet, anses uppsagningen ha gjorts pa grund av
graviditeten eller familjeledigheten om arbetsgivaren inte
kan visa att den berott pa en annan omstandighet.

2. Arbetsgivaren far siga upp en arbetstagare som ar
moderskaps-,  sdrskild moderskaps-, faderskaps-,
foraldra- eller vardledig i enlighet med grunderna i 7 kap.
3 § i arbetsavtalslagen endast om verksamheten helt
upphor.

14 § (bestammelse fr.o.m. 1.8.2022)
Uppsagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (AAL 7 kap. 9 §)

1. Arbetsgivaren har inte ratt att siga upp en
arbetstagares arbetsavtal pa grund av graviditet eller pa
grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till den
familjeledighet som foreskrivs i 4 kap. i arbetsavtalslagen.
Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran forete en
utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren sdger upp avtalet fér en gravid
arbetstagare eller for en arbetstagare som tar ut annan
familjeledighet dan sadan som féreskrivs i 4 kap. 7a § i
arbetsavtalslagen, anses uppsagningen ha gjorts pa
grund av graviditeten eller familjeledigheten om
arbetsgivaren inte kan visa att den berott pa en annan
omstandighet.

Arbetsgivaren far siga upp en arbetstagare som ar
graviditets-, sarskild graviditets-, féraldra- eller vardledig
i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
endast om verksamheten helt upphor.

Hanvisningen till lagen innebadr att gallande
lagstiftning vid tidpunkten i fraga ska iakttas.

15§
Turordning vid nedskarning av arbetskraft

1. |samband med uppsédgningen och permitteringen av
orsak som inte berott pa arbetstagaren ska man i man av
mojlighet iaktta den regel, enligt vilken sist sdgs upp eller
permitteras  for foretagets verksamhet viktiga
yrkesarbetstagare och personer som hos samma
arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsférmaga,
samt att man utdver denna regel &dven beaktar
anstallningsforhallandets langd och omfattningen av
arbetstagarens forsérjningsplikt.

2. | tvister om turordningen vid nedskdrning av
arbetskraft ska klagan vackas inom tva ar fran det att
anstallningsférhallande avslutats.

16 §
Anmalan om uppsagning eller permittering till
fortroendepersonen

Nedskarning av arbetskraft eller permittering som beror
pa ekonomiska orsaker och produktionsorsaker ska
meddelas fértroendepersonen.

17§
Ateranstallning

Det ar mojligt att avvika fran ateranstéllning i enlighet
med denna paragraf och 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Avvikelser fran ateranstallningsplikten kan
dock inte gbras nar arbetsavtal ingas eller under prévotid.
Innan ett avtal ingas ska fértroendepersonen informeras
om avtalets innehall. Arbetstagaren har ratt att anlita
fortroendepersonens sakkunskap nar ett avtal ingas.

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare
arbetstagare som han eller hon har sagt upp pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa
grund av ett saneringsforfarande och som fortfarande ar
arbetssékande vid arbetskraftsmyndigheterna, om
arbetsgivaren inom fyra manader fran det att
anstallningsforhallandet har upphort behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den
uppsagda arbetstagaren har utfort. Oom
anstallningsforhallandet hade fortgatt utan avbrott minst
12 ar nar det upphorde, ar ateranstdllningstiden sex
manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att
hora sig for av de lokala arbetskraftsmyndigheterna
ifall uppsagda arbetstagare ar arbetssokande. Med
lokala arbetskraftsmyndigheter avses de inom vilkas
omrade arbete erbjuds. Arbetskraftsmyndigheten
utreder pa basis av forfragan ifall det finns
arbetssdkande arbetstagare som avses i denna
bestammelse. | detta sammanhang &r det anledning
att utreda om sadana arbetstagare fortfarande ar
arbetslésa  arbetssékande  som  efter  att
permitteringen fortgatt dver 200 dagar sjalv har sagt
upp sitt anstdliningsforhallande. Arbetsgivaren
meddelas om arbetssokande och de tidigare
arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd foér arbetslésa éar
arbetsgivaren skyldig att ge det I6neintyg som lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa avser at arbetsléshetskassan
(denna bestammelse &r inte en del av kollektivavtalet).




UTREDNING AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

18 §
Uppsagning av orsaker som beror pa arbetstagaren
sjalv

Enligt detta avtals bestimmelser kan man dven utreda

a) huruvida en uppsagning som verkstalls pa basis av
ekonomiska eller produktionstekniska orsaker som avses
i kapitel 7, § 3—4 i arbetsavtalslagen i sjdlva verket berott
pa orsak foranledd av arbetstagaren sjalv och

b) om arbetsgivaren skulle ha haft tillrdckliga grunder
att sdga upp ett arbetsavtal i en sadan situation dar
arbetsavtalet havts enligt 8 kap. 1 och 3 § i
arbetsavtalslagen.

19§
Att fora forhandlingar

1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren ska utan ogrundat dréjsmal meddela
arbetsgivaren ifall han eller hon anser att arbetsgivaren
har sagt upp hans eller hennes arbetsavtal i strid mot
detta avtal.

Arbetsgivaren  b6ér utan  drojsmal inleda
forhandlingar med arbetstagaren om den
meningsskiljaktighet som uppsadgningen av arbetsavtalet
fororsakat.

2. Lokala forhandlingar

De lokala forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren som avses ovan i punkt 1 ska féras utan
drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt den anmalan om
tvist fran arbetstagaren som avses i foregaende punkt.

3. Forhandlingar mellan forbunden

mojligt  att  16sa
arbetsgivaren  och

Ifall det inte har Vvarit
meningsskiljaktigheten  mellan
arbetstagaren i de lokala férhandlingarna, ska
meningsskiljaktigheten pa arbetsgivarens  eller
arbetstagarens initiativ foras till forhandlingar mellan
forbunden. Forhandlingarna mellan férbunden ska om
mojligt foras inom uppsdgningstiden.

4. Forhandlingsordning

Forhandlingarna fors enligt den férhandlingsordning som
binder forbunden eller innan ett nytt kollektivavtal
ingatts enligt den férhandlingsordning som senast bundit
dem.

5. Skiljedomstol

Om parterna inte nar en 6verenskommelse i en tvist som
galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan nagotdera
forbundet fora drendet till skiljiemannen fér avgérande.

Ifall man tvistar om en uppsagning pa personliga
grunder upphor inte anstéllningsforhallandet forran
meningsskiljaktigheten enligt forhandlingsordningen ar
slutbehandlad, vid behov &ven genom skiljedomstol
mellan forbunden, som inte kan understilla drendet
arbetsdomstolen.

Férhandlingarna i drendet och andra atgarder ska
genomforas utan onddigt dréjsmal och om mojligt inom
uppsagningstiden.

7. Forbundens avtalsratt

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ett annat
forfaringssatt an det som avses ovan i punkt 4
betraffande forhandlingsordningen och den i punkt 5
namnda skiljedomstolen.

20§
Ersattningar

1. En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid
mot de uppsdgningsgrunder som faststdlls i § 7 i detta
avtal ar skyldig att betala arbetstagaren ersattning enligt
12 kap. i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsgivaren kan inte domas till att betala plikt foér
underlatelse att félja bestimmelserna i detta avtal om
forfaringssatt till den del det ar fraga om brott mot
forpliktelser som grundar sig pa kollektivavtalet men som
i och for sig ar de samma for vilka ersattningen enligt
punkt 1 faststallts.

Underlatenhet att iaktta bestammelserna ska
beaktas nar den ersdttning som alaggs for ogrundad
uppsadgning av arbetsavtalet faststalls.



KAPITEL 11

AVTAL FOR FORTROENDEPERSONER

18§

Avtalets syfte

Uppratthallandet och utvecklandet av
kollektivavtalssystemet bygger pa
forhandlingskontakterna  mellan  arbetsgivar- och
tjdnsteinnehavarparten. Syftet med

fortroendepersonssystemet ar att for egen del sdkerstalla
att avtalen som ingatts mellan parterna iakttas, att
meningsskiljaktighetsfragorna mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren pa ett andamalsenligt och snabbt satt kan
|6sas, att Ovriga fragor mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna behandlas samt att arbetsfreden
uppratthalls och framjas pa det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

28§
Fortroendeperson
Till  fortroendeperson  kan vdljas en  teknisk

tjdnsteinnehavare som omfattas av kollektivavtalet
mellan Medieférbundet och Fackférbundet Pro som har
varit anstdlld som teknisk tjansteinnehavare hos den
namnda arbetsgivaren i minst ett ar och som har satt sig
iniforhallandena pa arbetsplatsen. Om foretaget inte har
varit verksamt i ett ar, kan till fortroendeperson dven
valjas en teknisk tjdnsteinnehavare som har varit anstalld
pa foretaget i en kortare tid.

3§

Val av fortroendeperson

1. Tekniska tjansteinnehavare i ett foretag som hor till
Fackférbundet Pro viljer bland sig en fértroendeperson
och en vice fortroendeperson. Vice fortroendepersonen
skoter fortroendepersonens uppgifter nar
fortroendepersonen har forhinder.

I en koncern kan man lokalt komma 6verens om en
gemensam foértroendeperson och vice fortroendeperson
for tekniska tjansteinnehavare vid flera foretag. Lokalt
avtalar man om den gemensamma fértroendepersonens
uppgifter, ersattning och forfaringssatt i samband med
lokala avtal. Fortroendepersonens och vice
fortroendepersonens anstédllningsskydd bestdms inom
ramen for det féretag som ar arbetsgivare.

Om man avtalar  om en  gemensam
fortroendeperson, kommer man lokalt &verens om
huruvida avdelningsfértroendepersoner behover utses.

2. 0Om foretaget pa samma ort har en skild arbetsplats dar
det arbetar minst 15 tjansteinnehavare som omfattas av
kollektivavtalet mellan Medieférbundet och
Fackférbundet Pro, kan man lokalt avtala om att det dven
for en dylik arbetsplats valjs en fortroendeperson.

Sa har kan man ocksa forfara om antalet tekniska
tjansteinnehavare pa en arbetsplats, arbetsplatsens art
och mojligheterna for den egentliga fortroendepersonen
att tréffa de tekniska tjansteinnehavarna sa forutser.

Nar det for foretagets olika arbetsplatser inom
samma ort valts flera fértroendepersoner, kan man
samtidigt meddela arbetsgivaren om vem av
fortroendepersonerna som foérhandlar lokalt med
arbetsgivaren i de fall, dad drendet beror alla foretagets
olika arbetsplatser inom samma ort.

3. Om det pa arbetsplatsen arbetar minst 150
tjdnsteinnehavare som omfattas av kollektivavtalet
mellan Medieforbundet och Fackforbundet Pro, och det
finns tydligt definierbara funktionella helheter, har de
tekniska  tjansteinnehavarna ratt att vilja en
avdelningsfortroendeperson. Om den funktionella
helheten, som avdelningsfortroendepersonen
representerar, kommer man Overens innan valet av
avdelningsfortroendeperson.

Samtidigt avtalas om i vilka fragor och i vilken
omfattning han eller hon i enlighet med
forhandlingsordningen  representerar de tekniska
tjdnsteinnehavarenen. De tekniska tjdnsteinnehavarna
har dock ratt att valja minst en
avdelningsfortroendeperson per varje 40 tekniska
tjansteinnehavare.

4. Om valet av fortroendeperson och
avdelningsfortroendeperson forrattas pa arbetsplatsen,
ska arbetsplatsens samtliga fackféreningsanslutna
tjansteinnehavare reserveras mojlighet att delta i valet.
Ordnandet och forrattandet av valet far inte onddigt stora
arbetet. Om valtider och valplatser ska avtalas med
arbetsgivaren 14 dygn fére forrattandet av valet.

5. Om den valda fortroendepersonen, vice
fortroendepersonen och avdelningsfértroendepersonen
ska skriftligen meddelas arbetsgivaren. Efter att ha fatt
meddelandet ska arbetsgivaren i forsta hand skriftligen
meddela den valda fértroendepersonen vem som verkar
som arbetsgivarens representant och vem som ar
representantens ersdttare i lokala forhandlingar nér
fortroendepersonen har  férhinder. Om  vice
fortroendepersonen bor dessutom meddelas nadr han
eller hon fungerar som suppleant for
fortroendepersonen.




48

Fortroendepersonens anstallningsforhallande

1. Fortroendepersonen och
avdelningsfortroendepersonen har samma stallning i
anstallningsforhallandet med arbetsgivaren oberoende
om han eller hon skoter sina uppgifter som
fortroendeperson utdver sitt eget arbete eller om han
eller  hon beviljats  befrielse  fran  arbetet.
Fortroendepersonen ar personligen skyldig att folja de
allmdnna arbetsvillkoren och arbetstiderna, chefernas
anvisningar samt andra tillsynsbeslut.

2 En som fortroendeperson och
avdelningsfértroendeperson verksam teknisk
tjansteinnehavare far under eller pa grund av skotseln av
sitt uppdrag inte forflyttas till ett arbete, som ar samre
avlénat @n det som han eller hon hade innan valet till
fortroendepersonsuppdraget.

Pa en arbetsplats med mer an fem tekniska
tjdnsteinnehavare, far en fértroendeperson eller
avdelningsfortroendeperson inte utan hans eller hennes
samtycke overflyttas till ett sddant rese- eller skiftarbete,
som vasentligt forsvarar skotseln av
fortroendepersonsuppgifterna.

Ekonomiska och produktionstekniska
uppsagningsgrunder

3. Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras
pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en sadan atgard inte riktas mot
fortroendepersonen om inte produktionsanlaggningens
verksamhet helt nedldggs. Ifall det gemensamt
konstateras att fortroendepersonen inte kan erbjudas ett
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller ett
arbete som i Ovrigt passar honom eller henne, kan man
dock avvika fran denna regel. Arbetsavtalet for en
avdelningsfértroendeperson kan i enlighet med 7 kap. 10
§ 2 mom. i arbetsavtalslagen sdgas upp endast da arbetet
upphor helt och det inte kan ordnas annat arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet for vice
fortroendeperson eller permitterar honom eller henne
nar han eller hon inte vikarierar for fortroendepersonen
och inte heller annars innehar
fortroendepersonsstélining, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa tjdnsteinnehavarens
fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att
atgarden beror pa en annan omstandighet. Antagandet
utifrdan denna avtalsbestaimmelse galler under vice
fortroendepersonens mandatperiod och sex manader
efter att den upphor.

Havningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person

En fortroendeperson eller avdelningsfortroendeperson
far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa
honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de
tekniska tjdnsteinnehavare som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Fortroendepersonens eller
avdelningsfortroendepersonens arbetsavtal far inte
havas i strid med 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Havning
av fortroendepersonens eller
avdelningsfértroendepersonens arbetsavtal pa den grund
att han eller hon brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte
mojlig, om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger
och vasentligt och trots varning férsummat att iaktta den
forpliktelse som avses i 43 § 2 mom. 6 punkten i
arbetsavtalslagen fran 1970.

Vid beddmningen av grunderna for havning av
fortroendepersonens och
avdelningsfortroendepersonens arbetsavtal far han eller
hon inte forsattas i en sdamre stdllning dn de Ovriga
tjdnsteinnehavarna.

Kandidatskydd

4. Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas dven
pa den pa arbetsstillet utsedda kandidaten till
fortroendeperson vars nominering skriftligen meddelats
till arbetsgivaren. Kandidatskyddet inleds dock tidigast 3
manader fore mandatperioden foér fortroendepersonen
som ska valjas och upphor i och med att valresultaten
bekréftas.

Efterskydd

Bestammelserna i den har paragrafen ska dven tillampas
pa en tjansteinnehavare som varit verksam som
fortroendeperson under 6 manaders tid efter att
uppdraget som fortroendeperson upphort.

Ersattningar

5. Om fortroendepersonens eller
avdelningsfortroendepersonens arbetsavtal har avslutats
i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren ersdtta honom
eller henne med minst 10 och hogst 30 manaders l6n.
Ersdttningen ska bestdmmas pa samma grunder som
foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Krankning av
rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som
hojer ersattningens belopp.



Tolkningsanvisning: Ifall det wuppstar en
meningsskiljaktighet om uppsagning eller
permittering av fortroendeperson, som sker av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, kan
forbunden, med beaktande av foretagets storlek,
ekonomiska situation och foretagets faktiska
mojligheter att visa fortroendepersonen annat
arbete, i stallet for uppsagning eller permittering
fastsla en ersdttning, som ska betalas till
fortroendepersonen, och som avvikande fran
ersattningssumman  pa 10—30 manadsloner
motsvarar 5—-30 manadsloner.

Om domstolen provar att det finns forutsattningar for ett
fortsatt anstallningshallande eller att ett redan upphort
anstallningsforhallande kan aterstallas, och
anstallningsforhallandet trots detta inte tillats fortga, ska
detta beaktas som ett sarskilt vagande skal nar
ersattningens storlek faststalls.

58§

Fortroendepersonens uppgifter

Fortroendepersonen och avdelningsfortroendepersonen
har i uppgift att

e representera de fackligt anslutna tekniska
tjansteinnehavarna pa arbetsplatsen i
férhandlingar som galler tolkningen av
kollektivavtalet mellan Medieférbundet och
Fackforbundet Pro,

* representera de tekniska tjansteinnehavarna i
forhandlingar med arbetsgivaren om
tillampningen av arbetslagstiftningen samt
drenden som i allménhet berér
anstallningsforhallanden,

e Overvaka for de tekniska tjansteinnehavarnas
del att detta avtal foljs,

e leda for de tekniska tjansteinnehavarnas del de
lokala forhandlingar som kan foras i enlighet
med kollektivavtalet samt

e formedla information mellan arbetsgivaren och
den forening eller de tekniska
tjansteinnehavare som han eller hon
representerar.

68§

Information som ska ges till fortroendepersonen
1. Allman informationsformedling

Arbetsgivaren meddelar sa tidigt som mojligt
fortroendepersonen om drenden som direkt eller indirekt

beror de tekniska tjansteinnehavarna pa arbetsplatsen.

2. Meningsskiljaktigheter

| meningsskiljaktigheter som beror
anstallningsforhallanden ska fortroendepersonen ges all

nédvandig information for att utreda
meningsskiljaktigheten.

3. Personuppgifter

Fortroendepersonen har ratt att skriftligt fa foljande
uppgifter om de tekniska tjansteinnehavarna:

a) tjansteinnehavarens for- och efternamn,

b) tidpunkten da nya tekniska tjansteinnehavare pabérjar
sin tjanstgoring,

c) de organisatoriska avdelningarna,

d) verksamhetsgrupp,

e) lénegrupp,

f)  utbildningsniva,

g) erfarenhetsarsuppgifter,

h) statistikbeteckning.

Uppgifterna i punkt a och c—h ges om foretagets tekniska
tjansteinnehavare en gang per ar efter att kollektivavtalet
mellan forbunden godkants och eventuella férandringar i
foretagets grupperingar har genomforts.

Nar det géller nya tekniska tjansteinnehavare ges
uppgifterna som anges i punkterna a—g omedelbart efter
att anstallningsforhallandet inletts. Arbetsgivaren maste
pa begdran skriftligen forete fortroendepersonen
I6negrupperingen och de andringar som sker i den som
beror alla tekniska tjansteinnehavare.

4. Statistikuppgifter

Lonestatistikuppgifter 6ver alla de tjansteinnehavare som
ar bundna av kollektivavtalet mellan Medieférbundet och
Fackférbundet Pro pa arbetsplatsen ges skriftligen till
fortroendepersonen en gang per ar vid den tidpunkt da
grunduppgifterna i avtalsparternas
tjdnsteinnehavarstatistik i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet samlas in. Uppgifterna ges skilt
for kvinnliga och manliga tjansteinnehavare.

I I6nestatistikuppgifterna som ges till
fortroendepersonen ingar den genomsnittliga
manadsinkomsten baserad pa ordinarie arbetstid samt
manadslonen  (jamte naturaférmaner men icke
medraknat skiftarbetstillagg och séndagsforhéjningar).

a) for varje verksamhetsgrupp per [6negrupp
b) isammandrag per I6negrupp och
c) som sammanfattning 6ver enskilda arbetsplatser.

| alla lonegrupper per verksamhetsgrupp och i
sammanfattningarna per |6negrupp ska meddelas antalet
tekniska tjansteinnehavare.

De i denna punkt avsedda statistik- och numerara
uppgifterna ges till fortroendepersonen omedelbart efter
det att tjansteinnehavarstatistiken som uppgors pa basis
av avtalet om statistiksamarbete har fardigstallts.




Fortroendepersonen ar inte beréttigad att fa
uppgifter om den genomsnittliga manadslonen for
grupper med mindre an tre personer.

Med genomsnittlig manadsléon for regelbunden
arbetstid asyftas samma begrepp manadslon som i
I6nestatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet.

5. Arbetskraftsuppgifter

Varje kvartal ska fortroendepersonen ges information om
antalet arbetstagare och tekniska tjansteinnehavare per
avdelning. Uppgifterna ges kvartalsvis i sadana perioder
eller vid sddana tidpunkter som anses vara typiska for
kvartalets normala arbetskraftssituation.

6. Lonesystemet m.m.

Fortroendepersonen ges mojlighet att gora sig fortrogen
med de l6nebestdmnings- och |6neberdkningssystem
som giller inom foretaget och de tekniska
tjansteinnehavarna. Hit hor olika anstallningsformer och
bestammelser om hur skifttillaggen som tillampas i dessa
bestams och berdknas.

Dessutom har fortroendepersonen ratt att, for de
tekniska tjansteinnehavarnas del, bekanta sig med nod-
och Overtidsarbetet samt med katalogen som i enlighet
med arbetsavtalslagen faststallts 6ver den forhéjda lonen
for dessa.

For fortroendepersonen reserveras varje kvartal
mojlighet att bekanta sig med sparade och anvinda
timmar pa flextidssaldona pa det satt som det
arbetstidsuppféljningssystem som anvands gor maijligt.

7. Uppgifternas konfidentiella karaktar

Fortroendepersonen far ovan avsedda uppgifter pa
fortroligt basis for att kunna skota sina uppgifter.

8. Foretagets bokslut och framtidsutsikter

Fortroendepersonen har ratt att pa begaran fa féretagets
bokslut samt en beskrivning av framtidsutsikterna for
foretagets verksamhet.

Anmarkning: | foretag, dar det regelbundet arbetar
minst 20 arbetstagare, lamnas uppgifter ut i enlighet
med 3 kap. 10 § i samarbetslagen. (Denna lag ar inte
en del av kollektivavtalet)
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Skotseln av fortroendepersonens uppgifter

1. For att kunna skota uppdraget  som
fortroendeperson ska chefen ge fortroendepersonen
tillfallig befrielse fran arbetet vid en fér arbetet lamplig
tidpunkt.

2. Nar fortroendepersonen representerar hogst 200
tekniska tjansteinnehavare kan man lokalt komma
Overens om ett system for verkstdllande av befrielsen.
Om fortroendepersonen representerar dver 200 tekniska
tjansteinnehavare, maste man komma 6verens om ett
system for tidsanvandningen i foretaget.

N&r man avtalar om systemen ska man uppmarksamma:

e antalet tjansteinnehavare som
fortroendepersonen representerar,

e de tekniska tjansteinnehavarnas arbete och
dess art,

e arten av foretagets produktion,

e mojliga sarskilda drag som beror pa foretagets
bransch,

e antalet arbetsplatser som de tekniska
tjansteinnehavarna har och var de ar belagna
samt

e fortroendepersonens eget arbete.

3. Nar fortroendepersonen getts befrielse fran sitt
arbete for regelbundet aterkommande tider, ska han eller
hon framst skota sina fortroendepersonsuppgifter under
denna tid.

4. Nar fortroendepersonen under arbetstiden skoter
uppdrag som han eller hon kommit 6verens om med
arbetsgivaren, sanks inte manadslénen pa grund av
sadana befrielser.

8§

Fortroendepersonens ersattning

1. For skotseln av fortroendepersonsuppgifterna
betalar arbetsgivaren fortroendepersonen en skild
ersattning som inte hor till de riktgivande lI6nerna, och
som ar bunden till antalet tekniska tjansteinnehavare pa
arbetsplatsen och som raknas ut fran

fortroendepersonens  personliga manadslon  enligt
féljande:

Tjansteinnehavare

5-9 3%

10-24 5%

25-50 7%

51-100 10 %

over 100 15%



2. Nar man faststaller fértroendepersonens ersattning
beaktar man  vid berdkningen av  antalet
tjdnsteinnehavare alla tjansteinnehavare som omfattas
av kollektivavtalets tillimpningsomrade.

Ersattningens storlek faststdlls enligt den situation
som rader den 1 januari. Om det sker forandringar i fraga
om antalet tjansteinnehavare trader motsvarande
andringar i fraga om ersattningen i kraft fran och med
borjan av foljande kalenderar.

3. Ersattning betalas inte for den tid for vilken
ersattning betalas till vice fortroendepersonen.
Ersattningen betalas alltid till vice fortroendepersonen
nar vice fortroendepersonen skdter fértroendepersonens
uppgifter nar fortroendepersonen har forhinder till
exempel pa grund av semester, sjukdom, eller annat
motsvarande forhinder. Om detta ska skriftligen
meddelas arbetsgivaren.

4. Nar antalet tekniska tjansteinnehavare pa
arbetsplatsen ar mindre dn 10 och fértroendepersonen
utover sin regelbundna arbetstid skdter uppdrag om vilka
overenskommits med arbetsgivaren, betalas
Overtidsersattning for denna tid eller en annan med
fortroendepersonen avtalad tillaggsersattning.

98§

Fortroendepersonens utbildning

For fortroendepersoner och vice fortroendepersoner
reserveras i enlighet med utbildningsavtalet mojlighet att
delta i en utbildning som avses i parternas
utbildningsavtal och som okar fértroendepersonens
kunskaper for skotseln av fértroendepersonens
uppgifter.

10§
Fortroendepersonens utrymmen

1. Om ett andamalsenligt forvaringsutrymme inte
annars star till fértroendepersonens forfogande ska
arbetsgivaren forse fortroendepersonen med en plats dar
for fortroendemannauppgifterna nédvandiga dokument
och kontorsredskap kan forvaras.

2. Da arbetsplatsens forhallanden det forutsatter,
staller arbetsgivaren dven till foérfogande en
andamalsenlig lokal, dér de samtal som anses nédvandiga
med tanke pa skotseln av fortroendepersonsuppdraget
kan foras.




KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

18§

Tillampningsomrade

Detta avtal géller personalens yrkesmassiga fortbildning,
kompletteringsutbildning, omskolning, studieledighet,
arbetarskyddsutbildning, fackféreningsutbildning,
utbildning som férbunden gemensamt arrangerar samt
gemensam utbildning pa arbetsplatsen.
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Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstdllande av avtalet tillsatter férbunden en
gemensam  utbildningsarbetsgrupp for de olika
kollektivavtalsbranscherna.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

e utreda utbildningsbehovet och félja upp
genomfdérandet av utbildningen

e sorja for ett tillrdackligt utbud av utbildning

e  paverka olika myndigheter i utbildningsfragor

e arligen godkanna arbetarskyddskurserna

e  arligen godkanna fackféreningskurserna

e  besluta om den gemensamma utbildningen

e fo6lja upp den arbetskraftspolitiska utbildningen
och styra dess genomfdrande

e framja utgivningen av utbildningsmaterial och
facklitteratur

e foélja upp genomfdrandet av utbildningsavtalet
och behandla meningsskiljaktigheter.

3§

Utbildningssamarbete inom foretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete ar en
viktig del av utvecklingen av foretagets verksamhet. Den
gemensamma forhandsplaneringen av utbildningen kan
genomfdras med beaktande av organisationens storlek
och 6vriga faktorer som inverkar pa saken antingen inom
ramen fér samarbetsforfarandet eller vid behov vid en
sarskild utbildningskommitté.

48
Yrkesinriktad fortsattnings- och
kompletteringsutbildning samt omskolning

1. Da arbetsgivaren ger sina anstallda yrkesutbildning
eller skickar dem till utbildning med anknytning till yrket
och detta sker under arbetstid, ersatter arbetsgivaren de
direkta kostnader som detta medfér sasom rese- och
inkvarteringskostnader, dagtraktamenten, eventuella

kursavgifter samt 6vriga eventuella kostnader. Dartill
betalas en ersattning for ordinarie arbetstid som omfattar
den personliga I6nen, kvalls-, natt- och skifttillagg samt
ovriga eventuella miljotillagg.

Om utbildningen sker utanfor arbetstid ersatts de
darav fororsakade direkta kostnaderna och betalas som
ersattning enkel timlon, ifall inget annat avtalas.

2. Arbetsgivaren véljer vilka som far delta i utbildningen
efter att man med iakttagande av principerna for
samarbetsforfarandet férhandlat om saken. Sadant
utbildningsbehov som berér flera personer eller
avdelningsenheter, behandlas med den
fortroendeperson som representerar vederbdrande
personalgrupp sa att foretagets verksamhet och
personalens  yrkesmassiga  utvecklingsbehov  kan
sammanjamkas.
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Fackforenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fortroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av
centralférbunden och fackférbunden i hogst tre manader
utan att anstallningsforhallandet bryts, forutsatt att detta
inte medfér kdnnbar oldagenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet.

Huvudfortroendeperson, vice
huvudfértroendeperson, fortroendeperson, vice
fortroendeperson  och fackavdelningens eller -
foreningens ordférande far delta i de fackféreningskurser
som utbildningsarbetsgruppen godkant utan att nagot
avdrag gors pa deras l6ner under forutsattning att kursen
pagar hogst en manad.

Arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktige,
skyddsombud och medlem av
arbetarskyddskommissionen far delta i sddana, hogst tva
veckor langa kurser som hanfor sig till deras
samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors pa deras Ioner.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor for
sadana kursers del som racker en vecka eller kortare tid
lamnas minst tre veckor innan kursen borjar och for
langre kursers del minst sex veckor fére kursens boérjan.
Om deltagandet vid tidpunkten i fraga skulle
fororsaka markbar oldagenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet bor arbetsgivaren senast tva
veckor fore kursens borjan till huvudfértroendepersonen
meddela orsaken till att beviljande av ledighet skulle
orsaka markbar oldgenhet. Harvid kommer man
gemensamt Overens om en alternativ tidpunkt.



3. Till de kursdeltagare som d&r berattigade till
fackférenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sadan kursdag for vars del inget
avdrag gors pa lénen en mellan férbunden avtalad
maltidsersattning, som ar avsedd att ersatta
maltidskostnaderna for kursarrangéren.
Maltidsersattningen uppgar till 25,56 euro 2020.

4. Medverkan i fackféreningsutbildning innebar upp till
gransen pa en manad inte avdrag i fraga om semester-,
pensions- eller andra darmed jamfoérbara formaner.

68§

Forbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkanna den mellan
forbunden gemensamt overenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som
branschens samarbetskommitté samt grafiska industrins
branschkommitté for arbetarskydd arrangerar som sadan
utbildning som avses i utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen betalas
ersattning sasom faststélls i 4 §.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen.
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Studieledighet

Avtalsparterna informerar om studieledighet,
vuxenutbildningsstod och 6vrig vuxenutbildning.

8§

Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla tvister som galler detta utbildningsavtal understalls
den mellan forbunden tillsatta utbildningsarbetsgruppen
for behandling. Vid foretaget bor avfattas en redogorelse
Over tvisten och den bér adresseras till
utbildningsarbetsgruppen. | annat fall tillampas
kollektivavtalets férhandlingsordning.




KAPITEL 13

AVTAL OM ARBETARSKYDD - ALLMAN DEL

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i fragor som
galler arbetarskydd arrangeras enligt detta avtal, ifall inte
kollektivavtalets speciella arbetsvillkor ger anledning till
annat.

18§

Allmant

For en sadan arbetsplats som avses i lagstiftningen om
arbetarskydd, utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef
och arbetsplatsens arbetare och tjansteinnehavare en
arbetarskyddsfullméktig pa det satt som nedan
konstateras.

2§
Val

1. En arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige
ska valjas for tva kalenderar da det sammanlagda antalet
arbetstagare, tjansteinnehavarenen inberdknade, som
regelbundet tjanstgor pa arbetsplatsen ar minst tio. De
arbetstagare pa arbetsplatsen som innehar stéallning som
tjdnsteinnehavare har ratt att bland sig utse en
arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullméaktige.

2. Om det till ndgon personalgrupp hoér farre an tio
personer och ifall man inte valt nagon
arbetarskyddsfullméktig utsedd av ndgon annan grupp att
gemensamt handha arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter,
kan fortroendepersonen delta i handlaggningen av fragor
gallande arbetarskyddet for den personalgrupps del som
han eller hon representerar.

Ifall det pa en arbetsplats som omfattar minst tio
personer inte till en enda personalgrupp hor minst tio
personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse en
gemensam arbetarskyddsfullmaktig.

3. Dagstidningarnas morgonutdelare har, med hansyn
till att deras arbetsomstiandigheter star utanfor
arbetsgivarens allménna kontrollomrade, ratt att vilja en
egen arbetarskyddsfullmaktig.

Ifall tidningsutdelarna inte utser en
arbetarskyddsfullmaktig som sarskilt representerar dem,
har de ratt att tillsammans med arbetstagarna delta i
valet av arbetsplatsens gemensamma
arbetarskyddsfullméaktige och vice fullmaktige.

4. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger orsak till
detta kan de olika personalgrupperna vid organiseringen
av val av arbetarskyddsfullmaktig avtala om att
arbetstagare som arbetar i samma arbetsutrymmen och
anstallningsforhallanden som tjansteinnehavarna anses
hora till arbetstagare i tjansteinnehavarstallning.

3§

Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, antalet
arbetarskyddsombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt sa att

verksamhetsomradena blir dndamalsenligt utformade
och till sin omfattning sadana att
produktionsanlaggningens eller motsvarande
verksamhetsenhets olika avdelningar och yrkesgrupper i
dem blir representerade med beaktande av
arbetarskyddsrisker och 6vriga omstandigheter.
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Lokala avtal

1. Lokalt enligt 23 och 29 § i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen kan avtalas om att ordna samarbete. Om
forening av arbetarskyddsfullmaktigs och
fortroendepersonens uppgifter kan personalgrupperna
avtala enligt lag.

2. Daverksamheten vid en produktionsanlaggning eller
en motsvarande verksamhetsenhet i véasentlig grad
utvidgas eller nedskéars bor arbetarskyddsorganisationen
anpassas till de andrade forhallandena.

58§

Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25 § i lagen
om tillsynen  o6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

2. Om det praktiska forverkligandet av arbetarskyddet
avtalas lokalt i samrad. | omfattande fragor som inverkar

pa arbetsforhallandena sasom andringar i
arbetslokaliteterna eller maskin- eller
anlaggningsanskaffningar, till vilka

arbetarskyddsaspekter  kan hanféras, ar det
dndamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt i
samband med samarbetsforfarandet i fragan.

3. 1 Ovrigt kan forverkligandet av
arbetarskyddssamarbetet organiseras utgaende fran
effektivitet och &ndamalsenlighet antingen inom
arbetarskyddskommittén, nagot annat samarbetsorgan
eller linjeorganisationen sa att det sker i enlighet med
forutsattningarna pa arbetsplatsen.



68§

Samarbetsuppgifter inom arbetarskydde

Bland annat féljande fragor ska behandlas i tillrackligt god
tid i arbetarskyddssamarbetet, ifall inte annat avtalas
lokalt:
e verksamhetsplanen arligen
e fragor som direkt paverkar arbetstagarnas
trygghet och halsa
e principer for utredning av faror och
missforhallanden pa arbetsplatsen
e utredningar pa arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden
e utredningar pa arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden
e fragorianslutning till arbetsarrangemang och
omfattning
e behov och arrangemang av utbildning,
instruktion och introduktion
e olika statistikuppgifter och andra uppgifter fér
uppfoljning vilka omfattas av samarbetet
e verkstdllande av olika arenden och uppféljning
av deras inverkan
e arrangerande av samarbete pa gemensam
arbetsplats (vid behov)
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Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivarens anskaffar till samarbetsparterna inom
arbetarskyddet behovlig lagstiftning om
arbetarskyddsfragor.




KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD - SARSKILD DEL

Forutom det som sagts i kap. 13 i kollektivavtalet om
arbetarskyddssamarbete i foretaget, har forbunden
avtalat om foljande:

18§

Avtalets syfte och tillampningsomrade

1. Syftet med avtalet ar att astadkomma en positiv
anda for arbetarskyddsverksamheten och att frédmja
samarbetet mellan  arbetsgivare och  tekniska
tjdnsteinnehavare.

2. Personerna som deltar i samarbetet ska vara val
insatta i tjdnsteinnehavarnas arbetarskyddsfragor.

3. lden man detinte i detta avtal avtalas annat, iakttas
lagen om tillsyn oOver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen som inte utgoér
en del av detta avtal.

28

Tidsanvandning

1. Arbetarskyddsfullmaktig utfér sitt uppdrag under
arbetstiden. Om tidsanvdndningen avtalas med
arbetsgivaren. Undantagsvis, pa grund av ett evenemang
som hanfor sig till uppdraget har arbetarskyddsfullmaktig
ratt att utnyttja sin arbetstid for att dven under annan tid
dn avtalad arbetstid skota uppdraget.

Om  uppgifterna  utanféor  arbetstiden  ska
arbetarskyddsfullméaktig avtala med arbetsgivaren pa
forhand, savitt detta ar moijligt.

2. Om en person som namns i 1 mom. utféor med
arbetsgivaren Gverenskomna uppgifter utanfér sin
ordinarie arbetstid, betalas for sadan tidsférlust en
Overtidsersattning eller s kommer man Overens med
honom eller henne om annan tillaggsersattning, om
uppgiften inte beror pa arbetarskyddsmyndigheternas
order eller ett olycksfall.

3. Arbetarskyddsfullméaktig ska fora bok Gver antalet
arbetstimmar, och anteckna datum for utférande av
uppgifterna, uppgifternas natur och tid som anvéndes till
dem. Arbetsgivaren har ratt att bekanta sig med
bokféringen 6ver timmarna.

3§

Arbetarskyddsfullmaktigens tillaggsersattning

1. Arbetarskyddsfullmaktigen betalas en
tillaggsersattning for skotseln av sina uppgifter som
arbetarskyddsfullméaktig utdéver manadslonen enligt
féljande:

Sammanlagda antalet
tjansteinnehavare som

arbetarskyddsfullmaktig Manadsersattningen

representerar i euro
10-24 48
25-50 60
51-100 72
101-200 84
over 200 96

2. Antalet tjansteinnehavare den 1 januari utgér grund
for tillaggsersattningen. Medrdknat ar dven de som har en
visstidsanstdllning pd minst ett ar. Om vdsentliga
forandringar i antalet tjansteinnehavare sker under
kalenderaret, kan ersattningen justeras genom separata
avtal. En mojlig forandring trader i kraft fr.o.m. bérjan av
nasta manad.

3. Tillaggsersattningen utgor inte sadan |6n eller sadant
tillagg som beaktas vid berdkningen av forhojningar for
Overtids- och sondagsarbete. Tilldggsersattningen
beaktas inte heller vid berdkningen av semesterlon eller
semesterpenning.

4. Tillaggsersattningen betalas till
arbetarskyddsfullméktigen for semester och sjukdomstid
ifall han eller hon under denna tid skoter uppgifterna som
arbetarskyddsfullmaktig. Om arbetsgivaren skriftligen
meddelats  att  vicefullmdktige  fungerar  som
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare, betalas
tillaggsersattningen till honom eller henne under
vikariatet.

48
Lokaler

Arbetsgivaren anvisar  arbetarskyddsfullmaktig ett
dndamalsenligt utrymme for forvaring av utrustning som
behovs for skotseln av uppgifterna och staller vid behov
dven till foérfogande en lokal, dar de med tanke pa
skotseln av uppgifterna nédvandiga samtalen kan foras.



58
Anstallningsskydd

1. Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras
pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en sadan atgard inte riktas mot
arbetarskyddsfullmaktig om inte
produktionsanlaggningens verksamhet helt nedlaggs.

Ifall det gemensamt konstateras att
arbetarskyddsfullmaktig inte kan erbjudas ett arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller ett arbete som i
ovrigt passar honom eller henne, kan man dock avvika
fran denna regel.

2. En arbetarskyddsfullmaktig far inte sdgas upp pa
grund av orsaker som beror pd honom eller henne utan
samtycke av de tjansteinnehavare som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

3. Arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal far inte
hadvas i strid mot bestdmmelserna i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Havning av
arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal pa den grund att
han eller hon brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte
mojlig, om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger
och vasentligt samt trots varning forsummat att iaktta de
forpliktelser som avses i arbetsavtalslagen (jamfor
tillampningen av 43 § 2 mom. i AAL fran 1970).

4. Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas dven
pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur
skriftligen har meddelats arbetarskyddskommittén eller
ett motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet
vidtar emellertid tidigast tre veckor innan valet forrattas
och upphor for den som inte blivit vald till
arbetarskyddsfullméktig efter att valresultatet
konstaterats.

Bestaimmelserna i denna paragraf ska ocksa
tillampas pa en tjansteinnehavare som varit verksam som
arbetarskyddsfullméktig annu sex manader efter det att
hans eller hennes arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag
upphort.

5. Om arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal havts i
strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren betala till
arbetarskyddsfullmaktig ersattning i form av [6n fér minst
10 och hogst 30 manader. Ersdttningen ska bestimmas
pa samma grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen.

D& det sammanrdknade antalet regelbundet
arbetande personer vid en produktionsanldggning eller
en motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller mindre, ar
ersattningen minst 4 och hogst 24 manaders 16n.

6. Arbetarskyddsfullméktig far inte sagas upp pa grund
av skotseln av arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna.

68§

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om en meningsskiljaktighet om tillampningen av detta
avtal som uppstatt pd arbetsplatsen inte lokalt kan
avgoras, iakttas forhandlingsordningen fér behandlingen
av meningsskiljaktigheter enligt kollektivavtalet (§ 8:3 i
kollektivavtalet).

78

Branschkommitté

Arbetarskyddssamarbetet mellan forbunden genomfors i
branschkommittén for sdkerhetsarbetet for branschen
sasom avtalats mellan arbetsmarknadens
centralorganisationer.




KAPITEL 15

VARDHANVISNING OCHMODELL FOR

VARDHANVISNINGSAVTAL

Ifall nagondera parten kraver bor ett lokalt
vardhanvisningsavtal knytas utgaende fran modellen for
ett vardhanvisningsavtal.

Modell for vardhanvisningsavtal

Foretag Ab:s rekommendation till
vardhanvisningsavtal

1. Vid foretaget anstalld arbetstagare hos vilken det pa
grund av fortsatt dverkonsumtion av rusmedel, framst
alkohol, utvecklats eller tydligt haller pa att utvecklas ett
socialt eller medicinskt problem som bl.a. stér hans
arbete, bor man i enlighet med detta avtal forsdka
hanvisa till vard.

2. Malsattningen ar att uppmuntra den anstillda att
soka sig till vard sa att problemet inte leder till sadana
atgarder som kan orsaka att anstdllningsférhallandet
avbryts eller andra ur individens synpunkt skadliga
foljder. Uppsdkande av vard ses inte som grund for
avbrytande av ett arbetsférhallande.

3. Vardhénvisningen forverkligas sa att var och en
informeras om tillgdngliga vardplatser och - former samt
om arbetsplatsens radgivande kontaktperson i
vardhanvisningsfragor.

4. Vardhanvisningen genomfoérs i forsta hand pa
arbetstagarens eget initiativ och i andra hand pa
arbetsgivarens initiativ da arbetsgivaren tvingas att
Overvaga atgarder betraffande anstallningsforhallandet.

5. lvarje vardhanvisningssituation gors i samrad mellan
den vardbehovande, vardplatsen och kontaktpersonen,
vid behov dven arbetsgivaren, en sarskild utredning dver
vilket av de vardalternativ som star till buds ar det
lampligaste. Samtidigt utreds arbetstagarens mojligheter
att under vardtiden f3d ekonomiskt stéd genom
socialférsakringssystemet.

6. Da arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstaltsvard
betalas till honom eller henne en kollektivavtalsenlig [6n
for sjukdomstid fran den tidpunkt da anstaltsvarden
borjar, om han eller hon med arbetsgivaren kommit
Overens om varden.

7. Vardhéanvisningen handhas av
foretagshélsovarden/en for uppdraget vald frivillig
kontaktperson.

8. Kontaktpersonen vidtar de praktiska
vardhanvisningsatgarderna som ar bl.a. tidsbestdllning
och platsbokning samt skoter den eventuellt behovliga
kontakten till arbetsgivaren eller fortroendepersonen.
Var och en har mojlighet att konfidentiellt med

kontaktpersonen diskutera olika mdjligheter for
vardhénvisningen och 0&vriga praktiska detaljer i
vardsammanhanget.

9. Da darom avtalats med arbetstagaren har

kontaktpersonen eller arbetsgivaren ratt att fa uppgifter
om hur vardavtalet foljs.

10. En i vardhanvisningsprocessen delaktig person har
inte — utan uttryckligt tillstand av den till vard hanvisade
— ratt att till utomstdende yppa sadana personliga
angeldgenheter som kommit till hans eller hennes
kdannedom.

11. D3 arbetsgivaren Overvager atgarder som galler
anstallningsforhallandet pa grund av har avsett missbruk
av rusmedel, har kontaktpersonen ratt att delta i alla
forhandlingar om inte arbetstagaren sjalv uttryckligen
forbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en forteckning 6ver de
lokala vardmajligheterna. (kommunens socialnamnd, A-
kliniken, Halsocentralen, foretagshalsovarden,
akutvardsstationerna, mentalvardsbyraerna, sjukhus,
vardhem, vardbransch, AA-Grupp. Telefonnummer,
adresser, Oppettider och den person som man kan
kontakta).

13. Detta avtal har
samarbetsdelegation.

godkdnts i  foretagets



KAPITEL 16

RESEERSATTNINGAR 0.D. ERSATTNINGAR OCH

DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmant

1. Med resa avses resor som arbetstagaren for
utférande av sina arbetsuppgifter dr tvungen att foreta
utanfor arbetsplatsen eller det sedvanliga
arbetsomradet.

2. Med ett resedygn avses den 24 timmars tidsperiod
som foljer pa den tidpunkt da resan inleddes. Resan
borjar fran arbetsplatsen eller efter en sarskild
overenskommelse fran arbetstagarens bostad och
upphor nar han eller hon atervander till nagondera
platsen.

Ersattningen for de kostnader som resan ger upphov
till liksom o©vriga detaljer i anslutning till resan ska vid
behov utredas i samrad fére avresan med beaktande av
de atgarder som arbetsgivaren vidtagit med tanke pa
vistelsen.

2. Resetid som ersitts

1. P3 det arbete som utfors under resan tillampas
bestdmmelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2. FOr resa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas ersattning for inkomstbortfall.

3. Ifall resan foretas utanfor den ordinarie arbetstiden
ersatts den tid som har anvants till resan med grundlon,
dock for hégst 8 timmar under en arbetsdag och for 16
timmar under en ledig dag.

4. For tiden mellan kl. 22—-07 betalas ingen ersattning
for resetid, ifall den resande har sovplats till sitt
forfogande.

5. Vid berdkning av grundtimlén anvdnds samma
divisor som vid berdkningen av den timlén som utgér
grunden for berdkningen av 6vertidsarbete.

6. Eftersom resan till den plats dar arbetet utférs inte
réknas ingd i arbetstiden, beaktas sdledes inte resetiden
vid berakningen av 6vertidsarbetet per dygn.

7. Vid berdkning av uppfyllelsen av den ordinarie
arbetstiden per vecka beaktas som grund for berakningen
av Overtidsarbetet per vecka dven de timmar som anvéants

till resa, upp till maximigransen for den ordinarie
arbetstiden enligt arbetsskiftsschemat, under sadana
resdagar da den ordinarie arbetstiden per dygn annars
inte uppfylls. Dessa timmar rdknas emellertid inte in i de
egentliga arbetstimmarna i arbetstidsstatistiken.

8. Ifall forsdljning, marknadsforing eller med dessa
jamforbart arbete hor till arbetstagarens normala
uppgifter och dessa forutsatter upprepade resor eller nar
arbetstagaren sjalv pa grund av sina uppgifters natur
beslutar om sina resor, betalas inte ersattning for den tid
som anvands for resor. Med en arbetstagare som avses i
detta moment kan avtalas om en sarskild ersattning i
samband med I6nebetalningen i stéllet for matpenning
och dagtraktamente.

Anmarkning: Ersattningen beaktas inte i PRO:s
jamforelse av riktgivande loner.

3. Ersattningar for resekostnader
Direkta kostnader

1. Arbetsgivaren ersatter kostnaderna till foljd av resan.
Direkta kostnader ar resebiljetter och 6vriga nddvandiga
kostnader som arbetsresan medfor.

2. For anvandning av egen bil betalas
kilometerersattning enligt punkt 6 i avtalet som baserar
sig pa resereglementet for statliga tjansteinnehavare.

Dagpenning
hogre

3. Med dagtraktamente ersatts de
levnadskostnader som resan fororsakar.

4. Dagtraktamente berdknas per resedygn. Ett
resedygn ar en period om 24 timmar efter tidpunkten for
avresan eller efter foregdende resedygns slut.

5. Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter resor
betalas inget dagtraktamente for de resor som sker inom
ramen for den ordinarie arbetstiden. (Dylika uppgifter ar
bl.a. redaktorsarbete, distributionsarbete,
forsaljningsarbete, servicearbete och 6vriga arbeten som
till sin natur forutsatter rérlighet.)




Resor i hemlandet

6. Heldagstraktamente betalas for en resa som varat i
Over 10 timmar.

7. Partiellt dagtraktamente betalas for en resa som
varar éver 6 timmar men hogst 10 timmar,

8. For ett ofullstandigt dygn som foljer pa ett fullt
resedygn och som Overskrider det sista resedygnet med
Over tva timmar, betalas partiellt dagtraktamente.
Heldagstraktamente betalas da det ofullstindiga dygnet
overskrider 6 timmar.

9. Fran dagtraktamentena avdras 50 %, ifall
arbetsgivaren  ordnar  kostnadsfria  maltider at
arbetstagaren. For heldagstraktamentet innebar detta
tva varma maltider och for det partiella dagtraktamentet
en varm maltid.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas fér en resa som
varat i 6ver 10 timmar.

11. Utlandsdagtraktamentet faststalls enligt
dagtraktamentet for det land dér resedygnet avslutas.
Om resedygnet avslutas ombord pa ett fartyg eller ett
flygplan faststdlls dagtraktamentet enligt det land fran
vilket fardmedl|et senast har avgatt eller, vid avgang fran
Finland, det land som fardmedlet forst anlander till.

12. For ett ofullstandigt dygn som kan betraktas som en
forlangning av ett fullt resedygn pa 24 timmar och som
Overskrider det sista resedygnet med mer &n tva timmar,
betalas hélften av utlandsdagtraktamentet. Ifall ett
fullganget resedygn overskrids med o6ver 10 timmar,
betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

13. Fran dagtraktamentet avdras 50 % ifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri maltid eller en maltid som
ingdtt i fardbiljettens eller hotellrummets pris.
(helpension)

4. Matpenning

1. Ifall for resan inte ska betalas nagot dagtraktamente
men resan har varat i éver 6 timmar och den resande inte
har kunnat inta maltid pa sitt ordinarie eller motsvarande
matstalle, betalas en matpenning. Med denna
bestammelse dndras inte foretagsspecifika praxis, ifall
dessa har erbjudit battre formaner.

2. Matpenning betalas inte ifall personen far
kostnadsfri maltid eller om maltiden arrangerats mot
lunchkupong eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

1. [fall arbetstagaren &r tvungen att inkvarteras och
arbetsgivaren inte har arrangerat med nagon inkvartering
eller sovplats som uppfyller rimliga kvar, ersatts
inkvarteringskostnaderna pa féljande satt:

2. Inkvarteringskostnader till foljd av anvandning av
hotellrum ersatts enligt verifikat till de maximibelopp for
hotellersattningar som framgar av resereglementet for
statliga tjansteinnehavare.

3. Inkvarteringsrakningarna ersatts enligt verifikat ifall
det pa orten inte finns mojlighet att Gvernatta inom
ramen for maximibeloppen fér hotellersattningarna.

4. Ifall den resande inte foreter en inkvarteringsrakning
for arbetsgivaren betalas 6vernattningspenning i stéllet
for inkvarteringskostnaderna.

6. Reseersattningar

Dagtraktamenten, hotellersattningar och
kilometerersattningar motsvarar de skattefria
maximibelopp som vid respektive tidpunkt ar gallande (se
https://www.vero.fi/sv/).

7. Lokala avtal

Om ersattningen av de kostnader som fororsakas av en
resa kan lokalt avtalas annat, forutsatt att man
tillsammans konstaterar att formanerna pa det hela taget
befinner sig pa samma niva som bestamts i detta kapitel i
kollektivavtalet.



KAPITEL 17

GRUPPERING AV UPPGIFTER

De tekniska tjansteinnehavarnas uppgifter grupperas
enligt de bifogade grupperingsdefinitionerna.

Om en teknisk tjansteinnehavare under detta avtals
giltighetstid flyttas till en annan uppgift eller ifall
befattningens ansvars- och kravniva klart har forandrats,
bestams hans eller hennes l6negrupp pa nytt.

1. Produktions- och underhallsarbetenas
ledning

Till den har gruppen hor de tekniska tjansteinnehavare
som avses i 1.1 § i kollektivavtalet som arbetar med
arbetsledningsuppgifter, byggnadsmastare i
arbetsledningsuppgifter, de tjansteinnehavare vars
uppgifter i huvudsak ar i arbetsledning sasom
lagerforestandare i lager som har att gora med
produktionen, heltidsanstadllda arbetarskyddstekniker,
sadana tjansteinnehavare som innehar teknisk
kompetens och som sin huvudsyssla styr, ger rad, och
undervisar tekniska tjansteinnehavare eller arbetstagare,
samt servicetekniker och andra tjansteinnehavare som
arbetar med motsvarande serviceuppgifter samt
tjdnsteinnehavare som arbetar med ADB-service och
reparation.

A. Indirekt leder arbetet som chef for sina
underordnade arbetsledare och mdjliga andra tekniska
tjansteinnehavare. Till hans eller hennes omrade som
arbetsledare hor en uppgiftshelhet som formats av flera
avdelningar, eller en sjalvstandigt ledd produktionsenhet
som pa grund av arbetsledningens natur och nivan pa den
teknisk kompetens som krdvs kan likstdllas med
foregdende. Till uppgiften kan &ven anknytas andra
ansvar och direkt arbetsledning utover de egentliga
arbetsledaruppgifterna.

Till den har gruppen hoér for den grafiska industrins
del narmast Overfaktorer, Overarbetsledare, -mastare
eller avdelningschefer som ansvarar for uppgiftshelheter
vad géller bok-, tidnings eller annat tryckeriarbetet, eller
en viss avdelnings tekniska och ekonomiska prestationer,
direkt underordnad den verkstdllande direktoren eller
tekniska chefen. Till uppgiften hér dven ofta ansvar for
den ekonomiska verksamheten i uppgiftssektorn.

B. Leder arbetet i huvudsak med hjidlp av sina
underordnade arbetsledare och ansvarar som chef for
avdelningens arbetsledning; till uppgiften hor férutom
indirekt arbetsledning ofta dven direkt arbetsledning. Till
den har gruppen rdknas dven en sadan sjalvstandig direkt
arbetsledaruppgift som pa grund av sin svarighetsgrad,
ansvarsniva eller andra krav kan motiveras vara likstallda
med den uppgift som ndmnts i foregdende mening.

Till den héar gruppen hor i den grafiska industrin
narmast arbetsledarna som ansvarar fér produktionen i
sitt skift, dvs. arbetsledarna och faktorerna for
textproduktions-, bildproduktions-, sidoproduktions-,
tryck-, binderi- och efterbehandlingsavdelningarna.

Till den har gruppen hor dessutom arbetsledarna for
service- och underhallsavdelningarna, som har som
uppgift att ansvara for underhdllet av de grafiska
produktionsmaskinerna, apparaterna och
arbetsmaskinerna.

Till den hér gruppen placeras narmast cheferna i
sadana boktryckerier dar personalantalet i produktions-
och underhallsuppgifter ar éver 40.

C. Leder i huvudsak arbetet direkt med sjalvstandigt
ansvar for sina underordnade arbetstagares arbete.
Uppgiften dr krdvande i synnerhet med tanke pa kravet
pa teknisk kompetens, kravet pa yrkesskicklighet och
svarighetsgraden for arbetsledningen.

Till den héar gruppen hor i den grafiska industrin
narmast arbetsledarna som ansvarar for produktionen i
sitt skift, dvs. arbetsledarna och faktorerna for
textproduktions-, bildproduktions-, sidoproduktions-,
tryck, binderi, efterbehandlings- och
postningsavdelningarna.

Till den har gruppen hor dessutom arbetsledarna for
service- och underhallsavdelningarna, som har som
uppgift att ansvara foér underhallet av de grafiska
produktionsmaskinerna, apparaterna och
arbetsmaskinerna.

Till den har gruppen placeras cheferna i sadana
boktryckerier dar personalantalet i produktions- och
underhallsuppgifter ar under 40.

D. Lederarbetet direkt med sjalvstdndigt ansvar for sina
underordnade arbetstagares arbete, som ar delvis
yrkesarbete eller sadant arbete som kraver mindre
yrkesskicklighet dar tillsynsomradet for arbetsledningen
eller antalet arbetstagare som ska ledas &r storre &n
genomsnittet.

Till den hér gruppen hor ndrmast i den grafiska
industrin arbetsledare som ansvarar for
postningsavdelningen, adressavdelningen eller
transportavdelningens uppgifter.

E. Leder som arbetsledare mindre kravande arbete, i
allmédnhet som underordnad en arbetsledare som hor till
en hogre I6negrupp, som egentligen ansvarar for arbetets
ledning.




Till den hér gruppen hor i den grafiska industrin
narmast underarbetsledare, som skoter tillsynen 6ver
delarbeten pad avdelningen som en arbetsledares
underordnade. Till denna grupp hor ocksa praktikanter.

2. Arbetsplanerare

Till den har gruppen hoér arbetsplanerare som innehar
teknisk kompetens aven i planerings-, belastnings- och

overvakningsuppgifter vid anvandning av
produktionsmaskineriet, arbetets etapperare, arbetets
forberedare, planerare av reparations- och

underhallsarbete samt andra tekniska tjansteinnehavare
som arbetar i motsvarande arbetsplaneraruppgifter.

A. Arbetar som chef fér en mattligt stor
arbetsplanerargrupp som bestdr av underordnade
tekniska tjansteinnehavare, med ansvar fér en medelstor
industrianldggnings arbetsplanering, eller
arbetsplanerarverksamheten for flera stora
produktionsavdelningar i en industrianlaggning, eller
manga vdsentliga delar av arbetsplaneringen i en stor
industrianldggning, eller arbetsplanering som delats upp
per produkt for flera krdvande produktgrupper i en stor
industrianldaggning. Utvecklar metoder i anknytning till
arbetsplaneringen, -arrangemangen och -6vervakningen
samt genomfor arbetsplanerarnas utbildning. Till
uppgiften hor i allmanhet aven delansvar for andra
uppgifter sdsom prissattningsverksamheten.

B. Arbetar som underordnad for en chef eller
produktionschef for arbetsplanering, i allmdnhet som
ansvarig arbetsplanerare for en mindre
arbetsplanerargrupp, med ansvar for en vasentlig del av
arbetsplaneringen i arbetsplanering som indelats per
uppgift i en mattligt stor industrianlaggning, eller i
arbetsplanering som delats upp per produkt. Fungerar i
arbetsplanering som delats upp per avdelning som
ansvarig arbetsplanerare for en stor och mangsidig
avdelning eller flera sma avdelningar eller for en mindre
industrianldaggning.

C. Utfor arbetsplanering for den beordrade
produktgruppen eller den mangsidiga produkten, vilket
forutsatter  behdrskning av  industrianldaggningens
produktionsmedel och produktionsmetoder, eller utfor i
arbetsplanering  uppdelad per uppgift sadana
arbetsplaneraruppgifter som kraver kunskap om
mangsidiga  produktionsmetoder och langvarigare
erfarenhet, eller utfor sjilvstandig arbetsplanering i en
produktionsavdelning.

D. Utfor i allménhet mer avgransade
arbetsplaneraruppgifter, som forutsatter kunskap om
produktionsmaskineriet och arbetsplanerarmetoderna
samt sjalvstandigt omdoéme.

| arbetsplanering uppdelad per
arbetsplanering av enklare produkter.

produkt  utfor

E. Utfor i allmdnhet enklare uppgifter som hor till
arbetsplanering sasom arbetsplanering av enklare
delhelheter eller vissa bestamda produktionsfaser.
Overvakar produktionstiden inom de allminna
produktionsplanerna och tidtabellerna.

3. Arbetsstudieman

A. Ansvarar som chef for arbetsstudieorganets
verksamhet. Utfér organisationsstudier, forstudier,
metodstudier samt tidsstudier jamte de
kostnadsjamforelser som hor till dem med hjalp av sina
underordnade.  Ansvarar  fér  utvecklingen av
basmaterialet till den syntetiska
arbetsvardesberakningen. For férhandlingar som galler
studieverksamheten. Ansvarar for enhetliga och ratta
forfarandesatt i studiearbetet samt om utvecklingen av
studiemetoder. Uppgiften kraver forutom grundlig
kunskap i arbetsstudietekniken &dven kdnnedom om
branschens teknologi och om matematiken som hor till
utvecklingen av ett standardtidssystem.

B. Utfér som underordnad arbetsstudieavdelningens
chef eller produktionsledningen antingen sjdlvstandigt
eller med hjalp av sina underordnade arbetsstudieman
planering av  fabriksarrangemang, produktionens
produktionsmetoder  och  styrningssystem, samt
tidsstudier jamte dartill anknutna kostnadsjamforelser.
Deltar i allmanhet i utbildningen av nya arbetsstudieman
och kan delta i vardeanalysarbete som motsvarar hans
eller hennes yrkeskompetens, goér upp kravande
standardtidsanvisningar och ger instruktioner for
utarbetandet av standardtidsanvisningar.

C. Utfor i enlighet med givna allmdnna riktlinjer
metodplanering, tidsstudier samt dartill anknutna
kostnadsjamforelser, utarbetande av
standardtidsanvisningar, arrangemang av arbetsplatser
och arrangemang av mindre produktionslinjer. Uppgiften
forutsatter god kannedom av branschens produktions-
och tillverkningsmetoder och tillrdcklig beharskning av
arbetsstudietekniken.

D. Utfor i enlighet med givha instruktioner
metodplanering samt grundtids- och
tidsanvandningsstudier som dven kraver

utarbetandet av
utvecklingen av

kostnadsutredningar.  Deltar i
standardtidsanvisningarna och
produktionens styrningssystem.

E. Utfor under ledning och 6vervakning av en mer
erfaren arbetsstudieman mattligt latta grundtids-,
tidsanvandnings- och metodstudier samt hjalper till vid
utarbetandet av standardtidanvisningar.



4. Prissattare och forsaljningsfaktorer

Till den har gruppen hor ackords- och férhandsprissattare
som har teknisk kompetens samt de tekniska
tjansteinnehavare som pa efterhand granskar ackords-
och férhandsprissattningen.

Till den har gruppen hoér dven forsaljare av maskiner,
apparater, ravaror och material fér den grafiska
branschen.

Till den har gruppen hér &ven tekniska
tjdnsteinnehavare som genom ADB planerar och styr
produktionen.

A. Ansvarar sjalvstandigt under industrianlaggningens
ledning som chef for ackordsprissattningen for
verksamheten i en mattligt stor
ackordprissattningsavdelning.  Till  uppgifterna  hor
verkstallandet av l6nepolitiska riktlinjer i anknytning till
ackordsarbete och forande av de viktigaste
ackordsférhandlingarna.  Utvecklar en  systematisk
insamling av ackordprissattningsgrunder samt ansvarar
for utbildningen av ackordsprissattare. Uppgiften kraver
grundlig behédrskning av ackordprissattningstekniken
samt kdnnedom om matematiken som anknyter till
tidstudieteknik och statistik.

B. Fungerar som ansvarig prissattare i en mattligt stor
prissattningsgrupp fér en produktionsenhet som
omfattar flera prissdttningsomraden. Styr mindre erfarna
prissdttares  arbete, eller leder  sjalvstandigt
prissattningen i en mindre produktionsanlaggning under
fabrikens ledning som omfattar styrning och évervakning
av den systematiska insamlingen av prissattningsgrunder
och deras utveckling.

Till den har gruppen hér i den grafiska industrin
narmast prissattnings- och planeringsfaktorer, som
ansvarar for prissattningen av kravande arbeten och
produkter eller forhandsplaneringsuppgifter samt dartill
hérande kundbetjadning.

Till den har gruppen hor ndrmast &ven
forsaljningsfaktorer som arbetar i tryckeriets kontor vars
uppgift ar produktionens férsaljnings- och kundbetjdning.
Till uppgiften kan &ven hoéra arbetsledaruppgifter
narmast i sidoproduktionsavdelningen eller i tryckeriet.

Ifall en tjansteinnehavare utfor uppgifter som ar klart
mer krdavande dn de ovan i denna definition namnda
uppgifterna, placeras befattningen i denna grupp i
I6negrupp A.

C. Utfor sjdlvstandigt omfattande
prissattningsuppgifter som krdaver kidnnedom om
produktionstekniken samt samlar och utvecklar
kontinuerligt grunder till berakningen, eller ansvarar
sjdlvstandigt for prissattningsverksamheten vid en liten
industrianldggning.

Till den hdr gruppen hor ndrmast prissattnings- och
planeringsfaktorer, som ansvarar for prissattningen av i
huvudsak andra an de mest krdvande arbetena och
produkterna eller forhandsplaneringsuppgifter samt
dartill hérande kundbetjaning.

D. Utfor mangsidiga prissattningsuppgifter som
forutsatter god kinnedom om produktionstekniken inom
sitt prissattningsomrade samt samlar material for
utarbetande av prissattningsgrunderna.

E. Utfor prissattning som krdaver kannedom om
produktionsteknik inom sitt prissattningsomrade under
overvakning av sin chef, ofta inom ett avgransat
arbetsomrade, for det mesta utgdende fran fardigt
material.

5. Laboratoriets tekniska tjansteinnehavare

A. Leder sjalvstandigt forskningsverksamhet och
krdavande experimentverksamhet, som &dven forutsatter
bruk av kallmaterial pa frammande sprak och djup
kunskap om forskningsmetoder inom branschen.

B. Fungerar under en laboratoriechefs eller driftschefs
ledning som industrianldggningens laboratoriemastare
med ansvar for antingen utférande av
forskningsverksamheten eller maskinerna. Planerar
forskningsserier i enlighet med givna riktlinjer genom att
utarbeta skriftliga rapporter om dem och genom att leda
krdvande laboratoriearbete. En teknisk tjansteinnehavare
i laboratoriet som utfor sjalvstandigt forsknings- och
utvecklingsarbete kan dven hora till den har gruppen.

C. Leder direkt laboratoriearbetet eller utfor enligt
givna allmadnna instruktioner antingen ensam eller med
hjalp av laboranter forskningsuppgifter och kan
sjdlvstandigt dra slutsatser om resultaten och pa eget
initiativ utarbeta skriftliga rapporter.

D. Leder direkt mattligt latt laboratoriearbete eller
utfér i enlighet med instruktioner forskningsuppgifter
eller manga olika slags analyser, synteser, experiment och
matningar samt kan sjdlvstandigt géra observationer och
dra slutsatser om resultaten. Uppgifterna foérutsatter
dven specialisering inom branschen genom utbildning
eller motsvarande kompetens som fatts genom langvarig
erfarenhet.

E. Utfér under ledning av sin chef olika matningar,
synteser och analyser, faststdllning av substanshalter,
kvalitetskontroll eller matningar med
standardmattsapparater utgdende fran detaljerade
instruktioner vilket inkluderar resultatberdkning och
utarbetande av olika tabeller och grafiska presentationer.
Uppgifterna forutsatter dven kompletterande utbildning
utéver yrkesutbildningen pa ett ar eller motsvarande
kompetens som fatts genom langvarig erfarenhet.




F.  Utfor under uppsyn begrinsade laboratoriearbeten,
som antingen forutsatter yrkesutbildning pa minst ett ar
eller motsvarande kompetens erhallen genom praktisk
erfarenhet och kurser.

Av de som arbetar med laboratorieuppgifter eller i
motsvarande  uppgifter rdknas som  tekniska
tjdnsteinnehavare de personer vars uppgifter antingen
forutsatter yrkesutbildning pa minst ett ar eller
motsvarande kompetens erhallen genom langvarig
praktisk erfarenhet och kurser.

TILLAMPNINGSANVISNING:

OM PLACERINGEN | LONEGRUPPER BOCH C |
PRODUKTIONS- OCH
UNDERHALLSARBETENAS LEDNING

Grovplaceringen enligt I6neavtalets

grupperingsbestammelser i [6negrupper B och C sker

enligt foljande:

e till grupp B hor den direkta arbetsledningen inom
ramen for en avdelningshelhet

e till grupp B rdaknas dven en direkt
arbetsledaruppgift som pa grund av sin
svarighetsgrad, ansvarsniva eller andra krav kan
motiveras vara likstalld med en direkt
arbetsledaruppgift

e till grupp C hor annan direkt ledning av
yrkesarbete.

Vad galler den direkta sjalvstandiga arbetsledningen
ska man i grupperingen uppmarksamma foljande
punkter for att en dylik direkt arbetsledaruppgift
skulle placeras i grupp B:

1. som huvudregel ska foretaget ha over 40
arbetstagare och

2. det att svarighetsgraden, ansvarsnivan,
sjalvstandigheten, uppgiftens sarskilda natur eller
andra dylika faktorer stdller sadana krav pa
arbetsledningen att uppgiften som en helhet ar
jamforbar med den direkta arbetsledningen i grupp
B.

Svarighetsgrad, ansvarsniva och andra krav

I

Nar man utvarderar  svarighetsgraden pa

arbetsledningen kan forutsattningarna for placering

i grupp B framkomma pa foljande vis:

e arbetsledningens omrade dr omfattande eller
mangfasetterad

e enstor mangd underordnade: som stor mangd
anses nar man leder minst 20 som genomgatt
branschens yrkesutbildning eller annars minst 35.
Ifall antalet arbetstagare pa grund av férandringar
i teknologin minskas, fororsakar detta inga
forandringar i grupperingen som utforts i
foretaget.

e ifall arbetsledaruppgiften forutsatter
specialutbildning.

]

Nar man utvarderar ansvarsnivan pa

arbetsledningen kan férutsattningarna for grupp B

framkomma pa féljande vis:

e arbetsledarens ansvar kan likstallas med nivan for
en direkt arbetsledare

e ansvaret blir sarskilt klart i de fall da
arbetsledaren far sina instruktioner och order
fran den hogsta ledningen forbi den direkta
arbetsledaren som fungerar som chef.

1]

Andra krav pa arbetsledningen fér placering i grupp

B:

e arbetsledaren forutsatts ha en utbildning som
avviker fran det normala och sarskild
yrkesskicklighet.

En teknisk tjansteinnehavare som direkt leder

arbetet placeras i vanliga fall i 16negrupp C och
enbart under nagon av ovan ndmnda férutsattningar
i grupp B.

Ifall foretagets I6negruppering inte utférts med
iakttagande av principerna i denna anvisning ska
man omedelbart paborja lokala forhandlingar.



KAPITEL 18

ARBETSBESKRIVNINGSBLANKETT

Foretagets namn

Verksamhetsstalle

Avdelning

Kollektivavtal som tillampas

Namnet pa befattningen

tjansteinnehavarens namn

Befattningens dndamal

Befattningens krav

Huvuduppgifter

Andra uppgifter/Personens utvecklingsbehov

Befattning for narmaste chef

Narmaste chefs namn

Personer som ar omedelbart underordnade

Andra uppgifter som &r underordnade

Resultatmal

Datum

tjansteinnehavarens underskrift

Chefens underskrift

Fortroendeperson

Foretradare for arbetsgivaren



























