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PUUSEPANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028 ALLEKIRJOI-
TUSPOYTAKIRJA

Puusepanteollisuus ry Teollisuusliitto ry
Reima Lehtonen Katariina Stoor
Paavo Honkanen Eero Juhonen

Allekirjoittaneet liitot uudistavat tydehtosopimuksensa seuraavin muutoksin:

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.5.2025 ja se on voimassa 30.4.2028 asti.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden
nakymia puusepanteollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osa-
puolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 30.4.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
31.1.2027 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2025

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tyonantajan valilla ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa kunkin yrityksen tai
tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava 15.8.2025
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.9.2025 tai lahinna sen jalkeen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,1 %.

Paikallinen era

Mikali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja lisaksi
sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.9.2025 tai Iahinna sen jalkeen
1



paikallisella eralla, jonka suuruus on 0,4 % keskimaaraisesta
tydehtosopimuksen 13.1 §:n tarkoittamasta keskituntiansiosta kerrottuna
yrityksen tai toimipaikan tyoehtosopimuksen piiriin kuluvien tydntekijoiden
lukumaaralla 30.4.2025.

Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Eran
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittamista.

Ellei eran jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan se
tyonantajan paattamalla tavalla edella mainittujen tavoitteiden mukaisesti.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorostus-
ten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksessa tulee kayda ilmi tydntekijoiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoi-
den palkankorotusten kokonaismaara.

3
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2026

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tyonantajan valilla ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa kunkin yrityksen tai
tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava 15.7.2026
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2026 tai Iahinna sen jalkeen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,3 %.

Paikallinen era

Mikali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja lisaksi
sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2026 tai Iahinna sen jalkeen
paikallisella eralla, jonka suuruus on 0,6 % keskimaaraisesta
tydehtosopimuksen 13.1 §:n tarkoittamasta keskituntiansiosta kerrottuna
yrityksen tai toimipaikan tyoehtosopimuksen piiriin kuluvien tyontekijoiden
lukumaaralla 30.4.2026.



Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Eran
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittamista.

Ellei eran jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan se
tyonantajan paattamalla tavalla edella mainittujen tavoitteiden mukaisesti.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorostus-
ten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksessa tulee kayda ilmi tydntekijoiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoi-
den palkankorotusten kokonaismaara.

4
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2027

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tyonantajan valilla ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa kunkin yrityksen tai
tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava 15.7.2027
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 %.

Paikallinen era

Mikali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja lisaksi
sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen
paikallisella eralla, jonka suuruus on 0,4 % keskimaaraisesta
tydehtosopimuksen 13.1 §:n tarkoittamasta keskituntiansiosta kerrottuna
yrityksen tai toimipaikan tyoehtosopimuksen piiriin kuluvien tyontekijoiden
lukumaaralla 30.4.2027.

Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan
tydpaikkakohtaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Eran
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittamista.



Ellei eran jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan se
tyonantajan paattamalla tavalla edella mainittujen tavoitteiden mukaisesti.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorostus-
ten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksessa tulee kayda ilmi tydntekijoiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoi-
den palkankorotusten kokonaismaara.

5
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2025

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.9.2025 tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pr1 1003 s/t 1753 elkk
Pr2 1056 1843
Pr3 1114 1946
Pr4 1179 2059
Pr5 1267 2210
Pr6 1364 2380
Pr 5a 1471 2564
Pr 5b 1495 2608
Pr 6a 1584 2759
Pr 6b 1609 2807
alle18v 928 1617

6
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2026

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.8.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pr 1 1032 s/t 1804 e/kk
Pr2 1087 1896
Pr3 1146 2002
Pr 4 1213 2119
Pr5 1304 2274
Pr6 1404 2449
Pr 5a 1514 2638
Pr 5b 1538 2684
Pr 6a 1630 2839
Pr 6b 1656 2888
alle 18 v 955 1664

7
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2027

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.8.2027 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:
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Pr1 1057 s/t 1847 elkk

Pr2 1113 1942
Pr3 1174 2050
Pr4 1242 2170
Pr5 1335 2329
Pr6 1438 2508
Pr 5a 1550 2701
Pr 5b 1575 2748
Pr 6a 1669 2907
Pr 6b 1696 2957
alle18v 978 1704

8
OPPISOPIMUSOPPILAAT VUONNA 2025, 2026 JA 2027

Oppisopimusoppilaiden tydsuhteen ehtoja koskevan poytakirjan 2.2.1995
voimassaoloa jatketaan sopimuskauden loppuun.

Sopimuksen 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.9.2025 tai Iahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 9,56 eu-
roa/tunti ja toisen vuoden osalta 10,14 euroa/tunti.

Sopimuksen 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.8.2026 tai Iahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 9,84 eu-
roa/tunti ja toisen vuoden osalta 10,43 euroa/tunti.

Sopimuksen 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 10,08 eu-
roa/tunti ja toisen vuoden osalta 10,68 euroa/tunti.

9
VUORO- YM. LISAT

Tybehtosopimuksen 14.6 §:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat 1.9.2025 tai
lahinna sen jalkeen alkaen seuraavat:

[ltavuorolisa 118 senttia/tunti
Yovuorolisa 220 senttia/tunti
Lauantaitydlisa 203 senttia/tunti
Olosuhdelisa 26 senttia/tunti

Keskeytymattoman kolmivuorotyon lisd 10 senttid/tunti

Tybehtosopimuksen 14.6 §:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat 1.8.2026 tai
l&hinna sen jalkeen alkaen seuraavat:

[ltavuorolisa 121 senttid/tunti
Yovuorolisa 226 senttia/tunti
Lauantaityodlisa 209 senttia/tunti
Olosuhdelisa 27 senttia/tunti

Keskeytymattoman kolmivuorotyon lisd 10 senttia/tunti



Tybehtosopimuksen 14.6 §:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat 1.8.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkaen seuraavat:

[ltavuorolisa 124 senttia/tunti
Ydvuorolisa 231 senttia/tunti
Lauantaityolisa 214 senttia/tunti
Olosuhdelisa 28 senttia/tunti

Keskeytymattoman kolmivuorotyon lisd 10 senttid/tunti

10
LUOTTAMUSMIEHET

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoittamana
korvauksena paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta 1.9.2025 alkaen

seuraavasti:
TyOpaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle 20 81

21-50 93

51-100 114
101-150 138
151-250 170
251-350 200
351-450 233
451 - 281

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoittamana
korvauksena paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta 1.8.2026 alkaen

seuraavasti:
TyOpaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle 20 83
21-50 96
51-100 117
101 -150 142
151-250 175
251-350 206
351-450 240
451 - 289

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoittamana
korvauksena paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta 1.8.2027 alkaen

seuraavasti:



TyOpaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle 20 85
21-50 98
51-100 120
101-150 145
151-250 179
251-350 211
351-450 246
451 - 296

11
PAIKALLISEN SOPIMISEN TYORYHMA

Tydehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena
menettelytapana toimii paikallisen sopimisen tyoryhma. Tyoryhma toimii
tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa
vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyOpaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tyo-
ryhma toimii tyontekijoitd edustavana sopijapuolena paikallisessa sopimi-
sessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tyoryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman
osapuolen pyynnosta. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnon tyo-
ryhman perustamisesta voi tehda henkilostoryhma yhdessa.
Luottamusmies ja tydnantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta
tietty paikallista sopimista koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen tyo-
ryhman sovittavaksi.

Tyodntekijoilla on oikeus valita tyoryhmaan keskuudestaan enintaan kaksi
jasenta, joista toinen on luottamusmies, jos sellainen on valittu.

TyOnantaja nimeaa enintdan yhta monta edustajaa tyéryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mu-
kaisesti, ellei muusta toimikaudesta sovita.

12 s .
TYORYHMA

Tyoehtosopimuksen selkeyttamistyoryhma

Allekirjoittaneet liitot perustavat sopimuskaudelle tyéryhman, jonka tavoit-
teena on selventaa ja paivittaa tydehtosopimuksen kirjauksia.
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13
TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA- KESAHARJOITTELUOHJELMA 2026 JA 2027

Uudistetaan poytakirja vuosiksi 2026 ja 2027 silla muutoksella, etta kerta-
kaikkinen palkka on 385 euroa vuonna 2026 ja 390 euroa vuonna 2027.

Helsingissa 29. paivana huhtikuuta 2025

PUUSEPANTEOLLISUUS RY

Reima Lehtonen

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Katariina Stoor



PUUSEPANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS 2025 - 2028
YLEISTA

1§

Soveltamisala

1. Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Puusepanteollisuus ry:n puu-
sepanteollisuutta harjoittavien jasenyritysten ja niiden tyontekijoiden valisiin tyo-
suhteisiin. Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan myds puusepante-
ollisuuden yhteydessa toimivien huolto-osastojen tyontekijoiden tyosuhteisiin.

Mikali jokin muutakin kuin puusepanteollisuutta harjoittava tydnantaja on ainoas-
taan puusepanteollisuutta harjoittavien tehdaslaitosten tai osastojen osalta Puu-
sepanteollisuus ry:n jasen, sovelletaan tata sopimusta vain mainittuihin tehdaslai-
toksen tai osaston tydntekijoiden tydsuhteisiin. Sopimukseen sidotut ovat velvolli-
set tarkoin noudattamaan tata sopimusta ja huolehtimaan siita, etta niiden alaiset
yhdistykset ja niihin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

2§

Jarjestaytymisvapaus
1. Tyonantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan ammatilli-
siin jarjestoihin.

2. Tybnantajan edustajan on tyohon tulevalle uudelle tydntekijalle lyhyesti selvitetta-
va tyopaikan jarjesto- ja neuvottelusuhteet seka ilmoitettava ketka toimivat tyonte-
kijoiden paaluottamusmiehena ja tyosuojeluvaltuutettuna.

3§

Keskusjarjestojen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestojen valilla
solmittuja sopimuksia niihin myohemmin tehtyine muutoksineen:

1. TT-SAK yleissopimus (4.6.1997) siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksi-
neen
2. Irtisanomissuojasopimus soveltamisohjeineen (10.5.2001)

Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehdaan taman tydehtosopimuksen voimassa
ollessa muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet
liitot ovat sopineet niiden liittamisesta tahan sopimukseen.

48

Tyorauhavelvoite

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tydnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat ol-
leet naiden yhdistysten jasenia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden ja-
senina olevat yhdistykset, tyonantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy
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tyotaistelutoimenpiteisiin, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen eivatka muutoinkaan riko tyoehto-
sopimuksen maarayksia.

5§

Tyosuhdemaaraykset
1. Irtisanomisaika on tyonantajan irtisanoessa:

14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta enintaan vuoden,;

1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden mutta
enintaan 4 vuotta;

2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 vuotta mut-
ta enintaan 8 vuotta;

4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 8 vuotta mut-
ta enintdan 12 vuotta;

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta.

Irtisanomisaika on tydntekijan irtisanoessa 14 paivaa. Jos tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 5 vuotta, irtisanomisaika on 1 kuukausi.

2. Milloin tydntekija on synnytyksen tai sairauden vuoksi poissa tyosta enintaan 12
kuukauden ajan ja han on tasta poissaolostaan ilmoittanut tydnantajalleen, ei ha-
nen tydsuhteensa tdman poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

Mikali tyontekijan poissaolo kestaa vahintaan 2 kuukautta, on hanen ilmoitettava
toihin paluustaan tyonantajalleen vahintaan 1 viikkoa aikaisemmin.

Tyodntekijalle on talloin jarjestettava entisenlaista tyota tai ellei se ole mahdollista
maksettava kahden viikon ajalta entinen tuntipalkka. Jollei tuntipalkkaa ole sovittu,
maksetaan entisen palkkaryhnman mukainen palkka.

3. Mikali tuotteiden riittdmattoman menekin, raaka- tai tarveaineiden puutteen, tyon
saannollisen kulun hairiintymisen tai koneiden tai laitteiden korjaus- tai huoltotdi-
den vuoksi toita ei voida jarjestaa tyontekijalle saannodlliseen tapaan, voidaan
saanndllista tydaikaa lyhentaa tai tyontekijat lomauttaa tydosuhdetta lopettamatta.
Tyo6ajan lyhentamisesta tai lomauttamisesta on ilmoitettava tydntekijoille vahin-
taan kaksi vilkkkoa ennen niiden voimaantuloa, jonka lisaksi toimenpiteeseen joh-
taneita syita on selostettava paaluottamusmiehelle.

Huom.

Kohtaa sovellettaessa on otettava huomioon tyésopimuslain 2 luvun
12 §:n 2 momentin ehdoton saannds:

"Jos tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan tyopaikkaa kohdanneen
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
hanesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintaan kuitenkin 14 paivalta.
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Jos tydnteon estymisen tydsopimuksen osapuolista riippumattomana
syyna on toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riip-
puvuussuhdetta hanen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa kuitenkin enintdan seitsemalta paivalta.”

4. Tyonantajan tulee tyontekijan sita vaatiessa tyosuhteen paattyessa antaa todistus
sen kestoajasta seka tyotehtavien laadusta. Lisaksi on, jos sita pyydetaan, todis-
tuksessa mainittava syy tyosuhteen paattymiseen ja siihen merkittava arvolause
tyontekijan osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kaytdoksesta.

Haettaessa tyottomyysturvaa tydnantaja antaa tyosuhteen paattyessa ja lomaute-
tulle tyontekijalle taman pyynnosta tyottomyysturvasaannosten mukaisen palkka-
todistuksen.

TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET
6§

Saannollinen tyoaika
6.1 Yksi- ja kaksivuorotyo
6.1.1 Tyoajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 6 viikon pi-
tuisena ajanjaksona keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa.

Keskimaarainen tydaika on 36,2 tuntia viikossa vuonna 2025, 36,4 tuntia viikossa
vuonna 2026, 36,6 tuntia vuonna 2027 ja 36,1 tuntia viikossa vuonna 2028.

Tama keskimaarainen viikkotyoaika on saatu siten, etta STK:n ja SAK:n valilla
28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttamat tydajan lyhennykset
on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keskimaaraiseksi viikkotydajaksi. Talloin
myos arkipyhat seka juhannus ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan mainittuun
maaraan kalenterivuoden aikana.

6.1.2 Tyoajan lyhentaminen

Tyobaikaa lyhennetaan niissa tyoaikamuodoissa, joissa saannollinen tyoaika on 40
tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan,

etta tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukaan enintaan 30 arkipaivan vuosilo-
ma ja vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, ju-
hannusaatto, itsenaisyyspaiva, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Ty0Oajan lyhennyksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tydaikaa lyhennetaan enin-
taan 100 tuntia vuodessa. Tydajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin
edellisessa kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai
kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat
ylimaaraiset vapaapaivat.
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Tyontekijalle annetaan neljasosa vuotuisesta tydajan lyhennyksesta vuosineljan-
nesta kohti edellyttaen, etta tyontekija tyoskentelee asianomaisen vuosineljan-
neksen mahdollisista tyopaivista yli puolet.

Vapaata annetaan vapaapaivina tai lyhentamalla tyévuoron pituutta. Tyovuoron
pituuden on oltava kuitenkin vahintaan 6 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita. Va-
paan ajankohdasta on tyonantajan ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan
1 vuorokautta aikaisemmin, ellei paikallisesti toisin sovita. limoitetun/sovitun va-
paan peruuttamisesta on tyonantajan ilmoitettava viimeistaan 7 vuorokautta etu-
kateen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Mikali vapaata ei ole pidetty kyseisen kalenterivuoden aikana, on se annettava
viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Jos vapaata ei ole kalenterivuoden loppuun mennessa pidetty, voidaan paikalli-
sesti sopia ansaintavuonna ja ansaintavuotta seuraavan vuoden tammikuun lop-
puun mennessa, ettei vapaata pideta.

Pitamatta jaaneelta lyhennysvapaata vastaavalta ajalta maksetaan palkka korot-
tamattomana, mikali tasta on erikseen kirjallisesti sovittu samassa yhteydessa,
kun on sovittu, etta vapaita ei pideta.

Tyontekijan siirtyessa pois yksi- tai kaksivuorotyosta katsotaan hanen saaneen
vapaansa ennen siirtymistaan, vaikkei vapaata hanelle tosiasiallisesti olisi annet-
tukaan. Sama saanto koskee myods tydsuhteen paattymista.

Sairasta tyontekijaa ei saa maarata pitamaan vapaata, ellei ilmoitusta vapaan an-
tamisesta ole annettu ennen sairastumista tai tyontekija ole tervehtynyt ennen va-
paan alkamista.

TyoOsta poissaolevan tyontekijan katsotaan kuitenkin saaneen vapaata, vaikkei
poissaolevalle ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko tehdas, sen tyoosasto tai tyo-
ryhma johon tyontekija kuuluu, on tdssa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pita-
nyt edellyttaen, etta han muutoin on ollut siihen oikeutettu.

6.1.3 Tyodajan lyhentamiskorvaus

Tyodajan lyhentamiseen oikeutetulle maksetaan tyoajan lyhennyskorvausta siten,
etta tydntekija ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saanndlliselta tunnilta korvauk-
sen, jonka suuruus on 5,9 % tyontekijan tydehtosopimuksen 13.1 §:n mukaisesta
keskituntiansiosta.

Yrityksissa, joissa ei ole kaytdossa prosentuaalinen tydajan lyhennyskorvaus, mak-
setaan helatorstaiviikon palkanmaksun yhteydessa 8 tunnin ylimaarainen palkka.

6.2 Keskeytyva kolmivuorotyo
6.2.1 Tyoajan pituus

Saanndllinen tyéaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 36,7 tuntia
viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona. Loppiaisen ollessa lauantaina tai
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sunnuntaina saanndllinen keskimaarainen vuotuinen tydaika on edella todettua 8
tuntia pidempi.

TyOajan lyhennys keskimaarin 36,7 tuntiin viikossa toteutetaan siten, etta
ennakolta laaditaan tyovuorokaavio enintaan vuoden ajaksi siten, etta se tayttaa
tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen edella mainitut tydaikaa
koskevat periaatteet.

Mikali tydbvuorokaavio laaditaan vuotta lyhyemmaksi ajaksi, saadaan kyseisen
ajanjakson saannodllinen tybaika kertomalla ajanjaksoon sisaltyvien tyoviikkojen
lukumaara 36,7:lla.

6.2.2 Tyoajan lyhentamiskorvaus

TyOajan lyhentamisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, etta tyontekija
ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saanndlliselta tunnilta korvauksen, jonka suu-
ruus on 7,8 % tyodntekijan tydehtosopimuksen 13.1 §:n mukaisesta keskitunti-
ansiosta.

6.3 Keskeytymaton kolmivuorotyo

Saannodllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 35 tuntia
viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona.

Loppiaisen ollessa lauantaina tai sunnuntaina saanndllinen keskimaarainen
vuotuinen tydaika on edella todettua 8 tuntia pidempi.

Tydvuorojarjestelma laaditaan enintaan vuoden ajaksi siten, etta se tayttaa
tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen edelld mainitut tydaikaa
koskevat periaatteet.

Tyo6ajan lyhentamisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, etta tyontekija
ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saanndlliselta tunnilta korvauksen, jonka
suuruus on 14,8 % tyontekijan tydehtosopimuksen 13.1 §:n mukaisesta
keskituntiansiosta. Laskettaessa korvauksen suuruutta, otetaan
tydehtosopimuksen 13.1 §:sta poiketen huomioon vuoro- ja olosuhdelisat, mutta
ei yli- eikd sunnuntaityokorotuksia ym. niihin verrattavia korotuksia ja lisia.
Sunnuntaina tehdyilta saanndllisiltd tydvuorokaavion mukaisilta tydtunneilta
ansaitaan 14,8 %:n korvaus kaksinkertaisena.

6.4 Yleiset maaraykset
6.4.1 Tyoajan lyhentaminen

Tyo6ajan lyhentaminen ja siitd maksettavat korvaukset perustuvat STK:n ja SAK:n
valiseen sopimukseen 15.3.1986.

Tyo6ajan lyhentamiskorvaukset koskevat myds tydnantajan korvaamaa matkusta-
mis- ja koulutusaikaa saanndllisen tyoajan osalta.

Tyo6ajan lyhentamiskorvausta ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen
13.1 §:n mukaista keskituntiansiota.
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Ellei paikallisesti ole sovittu maksuajankohdasta toisin, ty6ajan lyhentamiskorvaus
maksetaan palkkakausittain palkanmaksun yhteydessa.

6.4.2 Vuorotyo

Vuorotydssa tulee vuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan kolmen viikon pitui-
sen ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pi-
taa tyossa jatkuvasti myos samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

6.4.3 Viikon vapaapaivat ja arkipyhaviikot

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi toinen-
kin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen olla lauantai. Jos toinen vapaapaiva on liikkuva, tulee sen ilmeta etukateen
laaditusta tyotuntijarjestelmasta ja olla mikali mahdollista

lauantai tai maanantai.

Arkipyhaviikolla on arkipyha paivatydssa ja keskeytyvassa vuorotydssa viikon toi-
nen vapaapaiva. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja
lauantain saanndllinen tybaika 8 tuntia. Paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto
seka uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja itsenaisyyspaivaviikon lau-
antai seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai ovat kuitenkin vapaapaivia, ellei
paikallisesti toisin sovita tai tuotannolliset syyt muuta vaadi tydehtosopimuksen 6
§:n saanndllisen tydajan lisayksena.

Uudenvuoden- ja vapunaattoina on saannollinen kokonaistyoaika keskeytyvassa
kolmivuorotydssa enintaan 12 tuntia ja muissa tydaikamuodoissa 8 tuntia. Paikal-
lisesti voidaan sopia siita, etta tydaika kaksi- ja kolmivuorotydssa mainittuina aat-
toina on 4 tuntia tydvuoroa kohti.

6.4.4 Vuorokausilepo

Tyobaikalain 29 §:ssa saadetyn lisaksi voidaan vuorokausilepoa tilapaisesti enin-
taan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan lyhentaa. Lepoajan
on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Tydntekijalle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuiten-
kin yhden kuukauden kuluessa.

6.4.5 Tyotuntijarjestelma@n muuttaminen

Tyotuntijarjestelman pysyvaksi tarkoitetusta muutoksesta ilmoitetaan hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintaan 7 vuorokautta aikaisemmin ja tilapaiseksi tarkoitetusta
muutoksesta mahdollisimman hyvissa ajoin, kuitenkin vahintdan 1 vuorokautta
ennen, ellei kysymyksessa ole hatatyo, korjaustoiden kiireellisyys tai muu siihen
verrattava pakollinen syy. Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen ai-
heuttanut olotila kestaa enintaan 16 viikkoa.

6.4.6 Tyoviikon ja -vuorokauden vaihtuminen

Tyoviikko alkaa maanantaina. Seka arki- ettd pyhavuorokausi samoin kuin itse-
naisyyspaivavuorokausi lasketaan klo 6:sta klo 6:een, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta.
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6.4.7 Tyoajan alkaminen ja paattyminen seka tauot

Saannodllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset tauot maaraa
tydnantaja lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa.

Tyoaika lasketaan siita, kun kone kaynnistetaan tai tyo aloitetaan, siihen, kun ko-
ne pysaytetaan tai tyo lopetetaan, kuitenkin siten, etta tarpeelliset aloittamis- ja
lopettamistydt seka mahdollinen tyénjako luetaan tydaikaan. Sellaisessa vuoro-
tyossa, jossa koneen jatkuva kaynti on tarpeellinen, tulee tyon vuorojen vaihtues-
sa jatkua keskeytyksetta.

Tauko lasketaan vastaavasti siita, kun kone pysaytetaan tai tyo keskeytetaan, sii-

hen, kun tyontekija on tyopaikallaan valmiina uudelleen aloittamaan tyonsa. Tyon

keskeytymisen valttamiseksi voidaan tauot vuorottaa. Jarjestelyissa on huomioita-
va, ettei tauko sijoitu yhta tuntia lahemmaksi tydvuoron alkamista eika paattymis-

ta.

Tyodntekijoille myonnetaan kaksi kertaa paivassa kymmenen minuutin virkistystau-
ko. Virkistystauko luetaan tydaikaan. Virkistystauon aikana ei saa poistua tehdas-
alueelta. Muut tauot eivat ole sallittuja.

Paivatyona tehtavassa huoltotydssa sijoitetaan tauot tuotannon vaatimusten mu-
kaisesti tyonjohdon kulloinkin maaraamiksi ajankohdiksi. Vuorotyossa maarayty-
vat huoltoty6ta tekevien tauot tydn kulun mukaisesti.

Paivatyossa myonnetaan tyontekijoille tunnin pituinen lepotauko. Tydneuvoston
luvalla tai paikallisesti sopien voidaan myds paivatydssa noudattaa puolen tunnin
pituista lepoaikaa siten, etta tyontekijat saavat sen aikana esteettomasti poistua
tyopaikalta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, kaksivuorotydssa myonnetaan tyontekijoille puolen
tunnin lepotauko, jonka aikana he saavat esteettomasti poistua tydpaikalta.

Kolmivuorotyossa ei tyontekijoilla ole ruokailutaukoa, vaan varataan heille tilai-
suus ruokailuun tyon aikana. Mikali tydntekija on sidottu tydhodnsa niin, ettei tama
ole mahdollista, varataan hanelle 15 minuutin ruokailutauko.

6.4.8 Tyodajan tarkkailu

Tydnantaja on oikeutettu jarjestamaan tyoajan tarkkailun. Jarjestelyn tulee olla
sellainen, ettei se aiheuta tydntekijoille turhaa ajanhukkaa.

6.4.9 Seisokkiajat

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tyoskenteleville tyontekijdille jarjestetaan
vapautusta tyosta uuden vuoden, paasiaisen, vapun, helluntain, juhannuksen ja
joulun alla seuraavasti:

- viisi tydvuoroa alkaen uuden vuoden aattona klo 14;

- kaksitoista tydvuoroa alkaen pitkaperjantain aamuna klo 6;
- viisi tydvuoroa alkaen vapunaattona klo 14;

- kolme vuoroa alkaen helluntaipaivan aamuna klo 6;
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- yhdeksan tyovuoroa alkaen juhannusaattona klo 6;
- yhdeksan tyovuoroa alkaen jouluaattona klo 6;

Paikallisesti voidaan kuitenkin ao. tyontekijan kanssa sopia tydsta myos edella
mainittuina aikoina.

TyoOskentelya ei kuitenkaan keskeyteta hoyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja
niihin verrattavissa osastoissa, joiden keskeytymaton kaynti teknisista syista on
ehdottoman valttamatonta.

6.4.10 Aloittamis- ja lopettamistyot

Jotta tuotanto voisi jatkua koko saannodllisen tyoajan, voidaan valttamattomiin
aloittamis- ja lopettamistoihin tarvittavat tyontekijat, kuten voimakoneenhoitajat,
lammittajat, rasvaajat, puhdistajat ym. seka naille tarvittavat aputyontekijat maara-
ta aloittamaan tyonsa ennen varsinaisen tyoajan alkamista tai lopettamaan tyonsa
varsinaisen tydajan paattymisen jalkeen.

6.5 Joustavat tyoaikajarjestelyt

Tyo6ajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tyopaikan koneiden, laittei-
den ja muiden voimavarojen hyvaksikayttoa samoin kuin tyontekijoiden tyoaikaa
koskevien toivomusten toteutumista.

Tyobaikajarjestelyt voivat tarvittaessa vaihdella esim. vuoden eri aikoina, tuotanto-
osastoittain, kone- tai tyontekijaryhmittain samankin tyopaikan eri osastoilla.

Erilaisten tyoaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisaaminen seka useat
tydajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada tydajat seka tuo-
tannon etta tyontekijoiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan muun muassa sopia:

1 Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmaispituus
2 Tydajan tasoittumisjakson pituus

3 Tyodvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

4 Vuorokautisen tydajan lepoaika

5 Tyotuntijarjestelman muuttaminen

6 Virkistystauot

6.5.1 Keskimaarainen saannollinen tyoaika

Keskimaaraista saanndllista tyoaikaa voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujar-
jestysta noudattaen sopia kaytettavaksi yksi- ja kaksivuorotydssa siten, etta tyoai-
ka enintdan vuoden aikana tasoittuu tydehtosopimuksen mukaisiin vuorokautisen
ja viikoittaisen ty6ajan enimmaismaariin. Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa
laaditaan tasoittumisjaksoksi tyotuntijarjestelma, jossa on mainittu aika, milloin tyo
alkaa ja paattyy.

Ellei paikallisesti ole edellisen kohdan mukaisesti sovittu tydajan jarjestamisesta,

voi tydnantaja tuotannollisen tilanteen niin edellyttdessa pidentaa tilapaisesti vuo-

rokautisen saanndllisen tydajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan enin-
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taan 50 tuntiin. Tilapaisyydella tarkoitetaan enintaan 52 kalenteriviikon ajanjaksoa.
Talldin tydnantajan tulee laatia tydaikalain 34 §:n mukainen tydajan tasoittumisjar-
jestelma, jonka aikana tyoaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan lakattua
tyopaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytossa olevaan tyotuntijarjestelmaan.

Kaytettaessa keskimaaraista saanndllista tydaikaa voidaan paikallisesti sopia
tyontekijan palkka maksettavaksi 40-tuntisen viikkotydajan mukaan.

Tybajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen rinnas-
tettavaa tyota.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyo, jota tehdaan em. tyotuntijar-
jestelman mukaisten saanndllisten tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin kun
tydaika on lyhyempi kuin keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa.

6.5.2 Tyoaikapankki

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tarvetta ty6aika-
joustoihin.

Tyodaikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa tyon tekeminen jousta-
vasti yrityksen ja henkildston tarpeiden mukaan.

Jarjestelman kayttéoonotto

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus on teh-
tava kirjallisesti. Talloin tulee sopia myos rajat, joiden puitteissa tydaikasaldo voi
vaihdella.

Samoin tulee sopia, voiko tydaikasaldo olla negatiivinen.

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtaa saannollisen tydajan tasauserien lisaksi myos
muita eria siten kuin paikallisesti sovitaan.

Tehdyista ylitdista pankkiin voidaan siirtda perusosa tai korotusosa tai molemmat
ylityon osat.

Vapaiden antaminen
Pankkiin kertyneiden vapaiden pitamisesta sovitaan paikallisesti. Tyonantaja voi
kuitenkin 14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa vapaiden antamisen ajan-
kohdan.

Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina. Pidetyt vapaat luetaan tyos-
saolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.
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Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin siirrosta. Ellei niita ole
annettu, korvataan ne taman tyoehtosopimuksen periaatteiden mukaisesti.

Palkanmaksu
Tyo6aikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkkaperuste sovitaan paikallisesti.

Sairaus
Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
ennen sovittua pankkivapaan pitamista, ei pankkivapaa kulu. Jos tyokyvyttomyys
alkaa pankkivapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa,
taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ei pideta pankkivapaana, jos
tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta. Tyontekijan on tydnantajan
pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Tyosuhteen paattyminen

TyOsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamattomilta va-
pailta yksinkertainen palkka, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyoaikapankkijarjestelman lakkaaminen

Sovittaessa tydaikapankin kayttoonotosta tulee sopia myos sopimuksen irtisano-
misajasta tai maaraajasta.

Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamattomilta

vapailta yksinkertainen palkka, ellei paikallisesti toisin sovita. Paikallisesti sovitaan
ajankohta, johon mennessa tydnantaja maksaa yksinkertaisen palkan kertyneilta,

mutta pitamattomilta pankkivapailta.

Niin ikaan sovitaan vastaavanlainen siirtymaaika, jonka kuluessa tyontekijat mak-
savat tai korvaavat lainatut tydaikasaldot.

6.5.3 Tyoajan enimmaismaarat

Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan
yksinomaan kalenterivuotta.

Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pi-
tuinen ajanjakso, joka alkaa siita palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan
l&ahinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

6.5.4 Yotyd

Yotyota saadaan teettaa tydaikalain 26 §:n saannoksia noudattaen tai sopimalla
paikallisesti.
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PALKKAMAARAYKSET

78§
Palkkaus

8§

Kuhunkin tydhon kaytetaan parhaiten soveltuvaa palkkausjarjestelmaa.

Palkka maaraytyy tyon vaativuuden, henkildn tydsuorituksen, seka henkildn ja/tai
ryhman tyotulosten perusteella. Téiden vaativuus seka henkilon tydsuoritus arvi-
oidaan tyopaikkakohtaisesti.

Palkkaustapaa valittaessa tulee erityista huomiota kiinnittaa yrityksen kannatta-
vuuden ja tuottavuuden seka tyontekijoiden ansioiden kehittymista tukeviin palk-
kaustapoihin.

Liittojen yhdessa laatimaa koulutusaineistoa voidaan kayttaa apuna paikallista
palkkausjarjestelmaa laadittaessa.

Tyon vaativuus

Tyon vaativuuden maarittaminen

Tyon vaativuuden eri tekijoiden painotus, mittausjarjestelma seka vaativuusryh-
mien lukumaara sovitaan tydpaikkakohtaisesti.

Tyot asetetaan vaativuusryhmiin neljan vaativuustekijan perusteella:

Tyon vaatima osaaminen Tyon edellyttdma vastuu
Tyon aiheuttama kuormitus Tyoolosuhteet

MydOs muita vaativuustekijoita voidaan sopia kaytettavaksi tyotehtavia arvioitaes-
sa.

Tyonvaativuusryhmittely

Mikali paikallisesti ei sovita muusta tyon vaativuuden arviointijarjestelmasta, sijoi-
tetaan tyot kolmeen vaativuusryhmaan seuraavasti.

Vaativuusryhma 1: lyhyehkoa kaytannon kokemusta, normaalia vastuuta edellyt-
tavat tyot.

Vaativuusryhma 2: normaalia ammattitaitoa, melkoista vastuuta edellyttavat tyot
normaalilla kuormituksella tai tason 1 tyd kuormitukseltaan raskaana.

Vaativuusryhma 3: ty0 vaatii monipuolista ja hyvaa ammattitaitoa seka merkitta-
vaa vastuuta edellyttavat tyét kuormitukseltaan normaalina tai tason 2 tyé kuormi-
tukseltaan raskaana.

Tyo6olosuhteet otetaan huomioon yhtena kuormitustekijana.
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9§

Palkkaryhman maaraytyminen

Vaativuusryhnmaan 1 kuuluvat tehtavat sijoitetaan palkkaryhmiin 1 ja 2, vaativuus-
ryhmaan 2 kuuluvat tehtavat palkkaryhmiin 3 ja 4 seka vaativuusryhmaan 3 kuu-
luvat tehtavat palkkaryhmiin 5 ja 6 kuhunkin vaativuusryhmaan kuuluvien tehta-
vien keskinaisella vertailulla.

Paikallisesti voidaan sopia muusta palkkaryhmarakenteesta.

10 §
Tyokohtaiset aikapalkat

Tyoehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.9.2025 tai |ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pr 1 1003 s/t 1753 e/kk
Pr2 1056 1843
Pr3 1114 1946
Pr4 1179 2059
Pr5 1267 2210
Pr6 1364 2380
Pr 5a 1471 2564
Pr 5b 1495 2608
Pr 6a 1584 2759
Pr 6b 1609 2807
alle18v 928 1617

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.8.2026 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pr 1 1032 s/t 1804 e/kk
Pr2 1087 1896
Pr3 1146 2002
Pr 4 1213 2119
Pr5 1304 2274
Pr6 1404 2449
Pr 5a 1514 2638
Pr 5b 1538 2684
Pr 6a 1630 2839
Pr 6b 1656 2888
alle 18 v 955 1664

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.8.2027 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pr1 1057 s/t 1847 elkk
Pr2 1113 1942
Pr3 1174 2050
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Pr4 1242 2170

Prb5 1335 2329
Pr6 1438 2508
Pr 5a 1550 2701
Pr 5b 1575 2748
Pr 6a 1669 2907
Pr6b 1696 2957
alle18v 978 1704

Mikali paikallisesti sovitaan palkkaryhmien lukumaarasta toisin, tulee alimman
vaativuusryhman palkan olla palkkaryhma 1 palkan mukainen ja ylimman sovitun
palkan palkkaryhma 6 palkan mukainen.

Palkkaryhmiin 5 ja 6 kuuluvissa tai vastaaviin paikallisesti sovittuihin palkkaryh-
miin kuuluvissa tehtavissa tyoskenteleville tuotannon tyontekijoille pyritaan jarjes-
tamaan suorituspalkka- tai palkkiotyota. Mikali tama ei ole mahdollista, makse-
taan palkkaryhmaan 5 kuuluvalle palkkaryhman 5a ja palkkaryhmaan 6 kuuluvalle
palkkaryhman 6a mukainen palkka.

Kunnossapito-osastoilla tydskenteleville (sahko- ja metallimiehet) 5. ja 6. palkka-
ryhmaan kuuluville ammattityontekijoille maksetaan taulukon vahintaan 5b tai 6b
mukaista palkkaa.

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-ikainen tyontekija ja hanen
omatessaan tyon edellyttaman ammattitaidon ja patevyyden eikd hanen tyosken-
telyynsa kohdistu ylitydsaannosten lisaksi muita lainsaadannosta johtuvia rajoi-
tuksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukai-
sesti.

Suorituspalkkauksen sijasta kaytetaan kokonaistuntipalkkoja huoltotdissa ja tuo-
tannon ammattitoissa silloin, kun suorituspalkan kaytto ei ole tarkoituksenmukais-
ta.

Kokonaistuntipalkasta sovittaessa on otettava huomioon tyon vaativuus ja tyonte-
kijan ammattitaito. Kokonaistuntipalkan on oltava oikeassa suhteessa saman vaa-
tivuustason suorituspalkkatdiden kanssa.

Tyon vaativuuden muuttuessa sovitaan uudesta kokonaistuntipalkasta. Tarkistuk-
sesta neuvotellaan edella todettujen periaatteiden mukaisesti.

Jos kokonaistuntipalkkoja halutaan tarkistaa muulla perusteella, sovitaan siita pai-
kallisesti.

Kokonaistuntipalkalla tydskentelevan tyontekijan tulee suorittaa tyonsa tyon laa-
dun edellyttamalla valppaudella ja ahkeruudella (urakkatydvauhdilla).

11§

Henkilon tyosuoritus

Tyontekijan tydsuorituksen arvioinnissa tarkastellaan hanen taitoaan suoriutua te-
kemistaan toista seka kykya ja halua kehittaa osaamistaan.
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TyOsuorituksen arvioinnin suorittaa tyonantaja tai sen edustaja. Tyonsuorituksen
arviointiperusteista ja arviointimenettelysta sovitaan tyopaikkakohtaisesti.

TyOsuorituksen arviointiperusteena kaytetaan tyontekijan tyotulosta, ammattitai-
toa, monipuolisuutta, tydtehtavien osaamisen kehittamista ja/tai muuta tydpaikalla
tarkeaksi katsottua tekijaa.

Tyontekijan patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan kerran vuodessa, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Henkilokohtainen palkanosa on 2-12 % tyOkohtaisesta palkasta, ellei paikallisesti
ole toisin sovittu. Alan ammatti- tai erikoisammattitutkinto otetaan huomioon palk-
kauksessa.

Tyontekijan henkildkohtainen palkanosa maaritellaan viimeistaan 4 kuukauden
kuluttua tydsuhteen alkamisesta tai koeajan paatyttya.

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa alan ammattitutkinnon tai erikoisam-
mattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suorittamisesta seuraavan palkanmaksun yh-
teydessa ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on ammattitutkinnosta 300 euroa
ja erikoisammattitutkinnosta 400 euroa.

Edellytyksena palkkion maksamiselle on, etta tydntekija on ollut yhtion palveluk-
sessa tutkinnon aloittamishetkella.

12 §
Suorituspalkat

Mikali tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, on tuotannon ja ansioi-
den kohottamiseksi tyontekijoille varattava tilaisuus tehda suorituspalkka- tai palk-
kiopalkkatyota. Palkkaperusteen tulee olla kaikille samaa tyota tekeville sama.

Suorituspalkasta sopimisen lahtékohtana on tavoiteansiosta sopiminen. Tavoi-
teansiosta sovittaessa tulee huomioida tyon vaativuus ja tydpaikalla muodostunut
ansiotaso, kuitenkin siten, etta tavoiteansiotaso ylittaa vahintaan 17 %:lla ao. tyén
tydkohtaisen aikapalkan.

Toissa, jotka on tarkoitus urakoida, mutta joissa kokemuksen puutteen tai muun
syyn vuoksi ei voida hinnoittelua sopia, voidaan harjaantumisajan tyo suorittaa
maaraajaksi sovitulla tuntipalkalla.

Suorituspalkkatyota tehtaessa on tyon palkkaryhman mukainen tydkohtainen ai-
kapalkka taattu.

Ty06- ja tuotantomenetelmien muuttuessa urakkahinnoittelu ao. tydssa lakkaa
olemasta voimassa.

Ellei suorituspalkkatyon ehdoista paasta sopimukseen, tehdaan tyo tuntityona ja

menetellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta koskevien saannosten mu-
kaisesti.
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Tulos-, voitto- tai vastaavat palkkiot, jotka maksetaan harvemmin kuin palkkakau-
sittain ovat tyonantajan maaraysvallan piirissa ja eivat ole tydoehtosopimuksen tar-
koittamia suorituspalkkoja.

13 §
Palkkausta koskevia erityismaarayksia

13.1 Keskituntiansio

Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa paattynytta palkan-
maksukautta edeltaneen palkanmaksukauden saanndlliselta tyoajalta saatua kes-
kimaaraista tuntiansiota ilman vuorotyo- ym. lisia.

13.2 Siirtoajan palkka

Aikapalkalla tydoskentelevien tyontekijoiden palkkaukseen sovelletaan heidan va-
kinaista aikapalkkaansa myos tilapaisten siirtojen ajalta, kuitenkin korkeintaan
kahden viikon ajalta.

Kun paaasiassa suorituspalkalla tydskenteleva tyontekija tilapaisesti siirretaan
tyohon, jota suoritetaan aikatyona, maksetaan hanelle tuntipalkkaa, joka on vahin-
taan 85 % tyontekijan saanndlliselta tydajalta saadusta keskimaaraisesta tuntian-
siosta ilman vuorotyo- ym. lisia, kuitenkin vahintaan sovitun palkkaryhman mukai-
nen palkka. Edella mainittu aikapalkka maaritellaan kahdesti vuodessa.

14 §
Ylityo- ym. korvaukset

14.1 Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ko-
rotettu palkka seka seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

14.2 Viikoittainen ylityo

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ko-
rotettu palkka seka seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kun viikoittaista ylitydtd on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen tydviikon
muut ylityét 100 % korotetulla palkalla, ellei kyse ole 14.3 §:n mukaisesta ajasta.

Tyo, joka ylittaa yksi- ja kaksivuorotydssa lyhennysviikon saanndllisen viikko-
tydajan, korvataan siten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Kolmivuorotydssa ja jatkuvissa tydaikamuodoissa katsotaan viikoittaiseksi ylityok-
si ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijariestelmassa asian-
omaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tydmaaran, ellei ole sovittu
naiden ylitydtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskentelevien tyontekijoiden 6.4.9 §:ssa
mainittuina seisokkiaikoina suorittama ty6 katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi.
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Mikali tyontekijalla vuosiloman taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtu-
neen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta tehdyn matkan, sairauden, lapsen
sairauden, sovitun koulutuksen tai reserviharjoituksen takia ei ole tyoviikon ty6tun-
tijarjestelman mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda tyota niin monta
tuntia, etta se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee
tyota tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina, maksetaan vapaapaivana teh-
dyista tyotunneista korotettu palkka siten, kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Mikali yksi- ja kaksivuorotydssa oleva tyontekija, jolla on kiinteat vapaapaivat,
tyoskentelee uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja itsenaisyyspaivavii-
kon lauantaina tai joulun ja paasiaisen jalkeisena lauantaina, maksetaan sanottu-
na paivana tehdysta tyosta korotettu palkka kuten viikkoylityosta. Edella tarkoitet-
tua korotettua palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos arkipyhaviikon tai arkipyhavii-
kon jalkeinen lauantai on muutettu saanndlliseksi tydopaivaksi tydehtosopimuksen
6.4.3. kohdassa tarkoitetulla tavalla.

14.3 Eradiden aattopaivien korotettu palkka

Milloin tyontekijan ja tyonantajan keskinaisella sopimuksella tydskennellaan paa-
sidislauantaina, juhannus- tai jouluaattoina, maksetaan tydsta kahdellasadalla
(200) prosentilla korotettu palkka.

Milloin vapun- ja uudenvuoden aattopaivina saanndllinen tydaika on sovittu 4 tun-
niksi, ylityota laskettaessa mainitut paivat huomioidaan niin kuin ne olisivat olleet
8-tuntisia.

14.4 Yoylityd

Kello 22 ja 6 valisena aikana tehdysta ylityosta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka.

14.5 Halytysluontoinen tyo

Milloin tyontekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikaltaan halytysluontoi-
seen tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolelta, maksetaan hanelle vahintaan
yhden tunnin tyopalkka seka ylityokorvaus, milloin tyo on ylityota. Taman lisaksi
maksetaan erityisenad halytysrahana kahden tunnin keskituntiansiota vastaava
korvaus.

14.6 Tyo poikkeuksellisissa olosuhteissa, keskeytymattomassa kolmivuorotyossa, vuo-
rotyossa seka ilta- ja yotyo

14.6.1

Poikkeuksellisissa olosuhteissa maksetaan olosuhdelisaa, joka on 1.9.2025 tai
l&hinnd sen jalkeen 26 senttia tunnilta, 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkaen 27
senttia tunnilta ja 1.8.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkaen 28 senttia tunnilta.

Jatkuvasti poikkeuksellisissa olosuhteissa tydskenteleville tyontekijoille makse-
taan em. lisa vain, mikali olosuhteita ei ole huomioitu tuntipalkkaa tai urakkahin-
noittelua maarattaessa. Lisa suositellaan sisallytettavaksi palkkaperusteisiin ja
palkkoihin, jolloin maarittelyn tulee olla mahdollisimman selkeasti tehtyna ja sen
tulee kayda ilmi palkkausjarjestelmasta.
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Tilapaisesti poikkeuksellisissa olosuhteissa tydskenteleville tydntekijoille em. lisa
maksetaan erillisena.

Mikali tyontekija tyoskentelee vain osan tydajastaan poikkeuksellisissa olosuh-
teissa, maksetaan em. lisa vastaavalta ajalta tai huomioidaan se muussa muo-
dossa hanen palkkauksessaan.

14.6.2 Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa maksetaan tyontekijoille erilliskorvaukse-
na 1.9.2025 tai lahinna sen jalkeen 10 senttia tunnilta.

14.6.3 Vuorotydssa maksetaan vuorotydlisaa iltavuorossa 1.9.2025 tai lahinna sen jal-
keen 118 senttia tunnilta ja yovuorossa 220 senttia tunnilta.

Vuorotydssa maksetaan vuorotydlisaa iltavuorossa 1.8.2026 tai lahinna sen jal-
keen 121 senttia tunnilta ja yovuorossa 226 senttia tunnilta.

Vuorotyossa maksetaan vuorotydlisaa iltavuorossa 1.8.2027 tai Iahinna sen jal-
keen 124 senttia tunnilta ja yovuorossa 231 senttia tunnilta.

Vuorotyontekijalle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuorotyolisa,
jonka aikana ylityo tehdaan.

14.6.4 Tyosta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, mutta jota tehdaan tyopaikalla kay-
tanndssa olevasta saanndllisesta tydajasta poiketen (ilta- ja yotyot), maksetaan
korotusta seuraavasti:

- kun tyo tehdaan klo 16-22 valilla, maksetaan nailta tunneilta vuorotyon iltavuoro-
lisda vastaava korvaus,

- kun ty6 tehdaan klo 22-6 valilla, maksetaan nailta tunneilta vuorotydn yovuoron
lisaa vastaava korvaus.

14.6.5 TyoOntekijalle maksetaan kultakin lauantaitydvuorokauden aikana tekemaltaan
saannollisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on 1.9.2025 tai lIahinna
sen jalkeen alkaen 203 senttia, 1.8.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkaen 209 senttia
ja 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen alkaen 214 senttia.

Tata lisaa ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen 13 §:n mukaista keskituntiansio-
ta laskettaessa.

14.7 Arkipyhakorvaus

Muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta jouluaatolta, uu-
denvuodenpaivalta, loppiaiselta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, va-
punpaivalta, helatorstailta ja juhannusaatolta maksetaan tyontekijalle arkipyha-
korvauksena keskituntiansio 8 tunnilta.

Arkipyhakorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtajaksoisesti kes-
tanyt vahintadan yhden kuukauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttaen, etta
tyontekija on ollut tyotuntijarjestelman mukaisesti tydossa joko viimeisena arkipy-
haa edeltaneena tai sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana.

25



Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos sel-
laisilta 1. kappaleen mukaisesti maaritellyilta arkipyhilta, jotka sattuvat

vuosiloman ajaksi

ajalle, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa

18 §:n 5 kohdassa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon ajaksi

taloudellisista ja tuotannollisesti syista johtuvan lomautuksen ensimmaisten 15
kalenteripaivan ajaksi

Jos poissaolo tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana arkipyhana
on johtunut muusta kuin hyvaksyttavasta syysta, ei arkipyhakorvausta kuitenkaan
makseta.

Jos itsenaisyyspaiva osuu tyontekijan tyopaivaksi, maksetaan palkka itsenaisyyspaiva-
lain mukaan.

14.8 Sunnuntaikorotus arkipyhina

Mikali helatorstaiviikon tai muun arkipyhaviikon tyotuntijarjestelma paiva- tai kak-
sivuorotydssa muutetaan palkansaajan esityksesta siten, etta helatorstai tai muu
arkipyha on tyopaiva ja viikon lauantai on vapaapaiva, helatorstailta tai em. arki-
pyhalta ei makseta sunnuntaityokorotusta.

14.9 Viikoittaisen vapaan korvaaminen

Tyo6skentely tydaikalain edellyttamana viikoittaisena vapaa-aikana korvataan tyo-
aikalain 32 §:n mukaisesti.

15§
Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan joka toinen viikko tai kahdesti kuukaudessa, riippuen siita mita
paikallisesti on sovittu. Palkkojen laskemista ja maksamista varten varataan nel-
jan tyopaivan aika, joten palkanmaksu tapahtuu viidentena paivana viivytyksetta
vuorotyontekijoille heti aamuvuoron ja paivatyontekijoille heti tyon paatyttya. Jos
tilinmaksu osuu sunnuntaiksi, juhlapaivaksi tai 6 §:ssa mainituksi vapaapaivaksi,
maksetaan tili edellisena arkipaivana, kuitenkin niin, etta mikali tililaskenta-ajalle
sattuu useampia sunnuntai- tai juhlapaivia,
varataan laskentaa varten vahintaan nelja arkipaivaa.

Huom.
Liitot suosittavat, etta paikallisesti tutkitaan mahdollisuuksia kahden
viikon palkanmaksujarjestelmaan siirtymiseksi.
2. Edella olevista maarayksista riippumatta on tehtaissa, joissa palkkojen laskentaan

kaytetaan ATK:ta, sovittava paikallisesti riittdvasta ajasta palkkojen laskemista ja
maksamista varten.

3. Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, allekirjoitta-
neen tyontekijaliiton jasenmaksut kuukausittain palkasta ja ne tilitetaan tyontekija-
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liton nimeamalle pankkitilille. Tydntekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta
varten todistus pidatetysta summasta.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan ensisijaisesti ensimmaisena nor-
maalina palkanmaksupaivana tyosopimuksen paattymisen jalkeen, kuitenkin vii-
meistaan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta. TyOnantaja ja tyontekija
voivat ennen edella tarkoitettua loppupalkan maksuajankohtaa sopia muusta lop-
pupalkan maksuajankohdasta. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

ERINAISET MAARAYKSET

16 §

Tyovalinekorvaus

1.

17 §
Matkatyo

1.

Puusepat, kirvesmiehet ja verhoilijat, jotka jatkuvassa tydsuhteessa joutuvat kayt-
tamaan omia tyovalineitaan, saavat siita palkan lisaksi korvausta neljannesvuosit-
tain seuraavasti:

Kirvesmiehet ja puusepat Verhoilijat
50 euroa 40 euroa

Tilapaisessa tyosuhteessa maksetaan tyovalinekorvausta tyosuhteen paattyessa
2 % asianosaisen ansiosta.

Tyovalinekorvaukseen oikeutetuilla tydntekijoilla tulee olla ammatissa tarvittavat
tyovalineet, joiden kayttamisesta on sovittu tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Huom.1

Mikali tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitaan sahkokayttdisten
tydvalineiden kayttdonotosta, on niistd maksettavasta korvauksesta
sovittava todellisia kustannuksia vastaavasti.

Huom.2

Tydnantaja suorittaa tyontekijoille tyokalujen varkaus- ja palovakuu-
tusmaksukorvauksena tyosuhteen kestoaikaa vastaavan korvauksen
tyontekijan suorittamasta vakuutusmaksusta.

Jos tyontekija joutuu tydnantajan maarayksesta tydskentelemaan tehtaan piirin
ulkopuolella niin kaukana vakituisesta tyOpaikastaan, ettei hanella ole tilaisuutta
yopya kotonaan, korvataan hanelle tasta koituneet kustannukset seuraavasti:

a) Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan rautatie- ja laiva-
liput Il luokassa, matkatavaramaksut seka milloin matka tapahtuu yon
aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

b) Matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan tyontekijalle korvaukse-
na hanen palkkaryhmansa mukaista 10 §:ssa mainittua tydkohtaista
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d)

aikapalkkaa korotettuna 15 %:lla silta osin kuin matkustaminen on ta-
pahtunut hanen saanndllisena tydaikanaan tai hanen palkkaryhmansa
mukaista 10 §:ssé@ mainittua tyOkohtaista aikapalkkaa vastaava kor-
vaus silta osin kuin matkustaminen on tapahtunut saannollisen tyo-
ajan jalkeen, kuitenkin siten, etta edella mainittua korvausta seka
palkkaa saannollisella tyoajalla suoritetusta tyosta maksetaan yh-
teensa korkeintaan 16 tunnilta vuorokaudessa. Jos matkustaminen
tapahtuu sunnuntaina tai juhlapaivana ei edella mainitulla tavalla
maksettavalle korvaukselle tule sunnuntaityokorotusta. Milloin tyonte-
kijalle on jarjestetty

makuupaikka, ei klo 21-7 valiselta ajalta mainittua korvausta suoriteta.

Kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka tyon-
tekija on matkalla tai paikkakunnalla, jolla ty6 suoritetaan, maksetaan
paivarahaa, joka on suuruudeltaan sama kuin valtion
virkaehtosopimuksen mukaan kulloinkin voimassa oleva kotimaan
paivaraha.

Huom.

Edella tarkoitetun paivarahan maara on
1.1.2025 alkaen 53 euroa.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka, maksetaan hanelle
1/3 paivarahasta.

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta
vajaavuorokaudesta, joka kasittaa vahintaan kolme ja enintdan kuusi
tuntia, maksetaan 24 euroa.

Paivarahan lisdksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko
majoituskustannusten korvaus tai yomatkarahaa seuraavasti:

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja
korvaa tydkomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset
hyvaksymansa selvityksen mukaisesti. Korvaus on 1-5 matkavuoro-
kaudelta enintdan kaksi kertaa ja sen jalkeisilta matkavuorokausilta
enintaan puolitoista kertaa c)-kohdassa mainittu paivaraha.

Ydmatkaraha 16 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeutta-
valta matkavuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista
majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajak-
si makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyon-
tekija on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen tydnantajan
varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

Pyha- ja juhlapaivina on tydntekijan ollessa tydssa vieraalla paikka-
kunnalla, jossa hanelle kustannetaan vapaa ylospito, oikeutettu saa-
maan, mikali han niin haluaa, c)-kohdan mukaisen paivarahan.

Milloin tyontekija ennen juhannus- tai joulupaivaa on vieraalla paikka-
kunnalla yhtajaksoisesti tehnyt tyéta kuusi viikkoa, on han, mikali tyon
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teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu
mainituiksi paiviksi matkustamaan kotiinsa, jolloin tydnantaja korvaa
hanelle edellisen mukaisesti maksun matkakustannuksista kotipaikal-
le ja sielta takaisin tyopaikalle, sekad matka-ajalta c)-kohdan mukaisen
paivarahan ja d)-kohdan mukaisin edellytyksin yomatkarahan, mutta
ei mahdollisesti menetettya

tydansiota.

Milloin tyo suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, josta tyontekija voi saapua yOksi
kotiinsa korvataan tyontekijalle ylimaaraiset matkakustannukset ja jos matkaan ja
vieraalla paikkakunnalla oloon on yhteensa kaytetty vahintaan 4 tuntia, makse-
taan hanelle ruokarahaa 1/4 sen paivarahan maarasta, jota edella c)-kohdassa
tarkoitetaan.

Sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekija tyon takia voi palata kotiinsa vasta niin
myo6haan, ettd han normaalisti olisi aterioinut tana aikana kaksi kertaa (matka kes-
tanyt vah.10 t.) maksetaan tassa kohdassa mainittu ruokaraha kaksinkertaisena.

Jos tyontekijalle annetaan vapaa ruoka, ei ruokarahaa makseta.

Milloin tydntekija tydnantajan toimeksiannosta joutuu suorittamaan ty6ta ao. toi-
minimen teollisuuslaitosten ulkopuolella sen kotipaikkakunnalla, suoritetaan ha-
nelle 10 %:n korotus tuntipalkkaan seka korvataan hanelle ylimaaraiset matka-
kustannukset.

Huom.

Edella sanottua tuntipalkan korotusta sovelletaan vain, mikali tyonte-
kija joutuu olemaan kerrotussa tyossa yhtajaksoisesti ainakin 4 tuntia.

Milloin tyota tehdaspaikkakunnan ulkopuolella suorittaa paikkakuntalainen tai muu
tydntekija, joka siella on tydohon otettu, ei han ole oikeutettu tassa sopimuskoh-
dassa maarattyihin etuihin.

Jos tyontekijan oman auton kaytdsta matkatydssa on ennen matkaa sovittu, mak-
setaan siita seka tyonantajan kanssa

sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus val-
tion tyontekijoiden matkakorvauksista

annetussa, kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston paatdoksessa olevien
maarien mukaisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

Ulkomailla suoritettavan matkatydn palkkaehdoista, palkanmaksutavasta ym. tyo-
suhteeseen liittyvista taloudellisista eduista on tydnantajan ja tyontekijan sovittava
ennen matkan alkamista liittojen yhteisesti hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
ellei asiasta ole aikaisemmin sovittu.

Ulkomaan paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosit-
tain verovapaaksi vahvistaa.

Edella tarkoitetut paivarahat ovat kokonaiskorvauksia tavanomaisista kuluista ul-
komailla.
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Mikali tyontekija saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka
molemmat, vahennetaan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi talloin kat-
sotaan 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

Tyopaikkaa varten voidaan sopia vahvistettavaksi matkustussaanto, jossa tyonte-
kijan ulkomaankomennuksen matkakustannusten korvaamisesta maarataan toi-
sinkin edellyttaen, etta matkustussaannon mukaiset edut ovat kokonaisuutena ot-
taen saman tasoiset kuin taman kohdan mukaiset edut.

Mikali tyon suorittaminen kestaa vahintaan kaksi kuukautta, voidaan paikallisesti
sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toi-
menpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

Muuten sovelletaan ulkomailla suoritettavan matkatyon osalta taman ty6ehtoso-
pimuksen maarayksia, mikali ne eivat ole ristiridassa ao. maan lainsaadannon
kanssa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

18 §

Sairausajan palkka

1.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydpaikan sairauspoissaolojen hallinta toteu-
tuu parhaiten yritysjohdon, esimiesten, henkiloston ja sen edustajien seka tyoter-
veyshuollon yhteistydna. Tehokas vaikuttaminen edellyttaa toimintamallia, joka
koostuu ongelmien kartoituksesta, tavoitteiden asettamisesta ja kaytannon toi-
menpiteista. Toimenpiteena voidaan paikallisesti selvittaa esimerkiksi yrityksessa
tai tyopaikalla kayttoon otettava oma ilmoitus —menettely lyhytaikaisissa poissa-
oloissa, joissa tyontekijan sairauden hoito tai tyokyvyn selvittdminen ei vaadi 1aa-
karin tai terveydenhoitajan vastaanotolla kayntia. Tyonantajalla on oikeus maarata
tyontekija tyoterveyslaakarin tarkastettavaksi.

Sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttdmyysajanjaksolta seuraavasti:

Tydsuhde jatkunut yhdenjaksoisesti en- Ajanjakso kalenteri-
nen tyokyvyttomyyden alkua paivina

vahintaan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
vahintaan 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa

vahintaan 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa

vahintaan 10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Soveltamisohje:

Tyontekijan kyvyttdmyys tydntekoon todetaan ensisijaisesti yrityksen
tyoterveyslaakarin laakarintodistuksella. Muun laakarin kuin tyoter-

veyslaakarin ja paikallisesti sopien terveydenhoitajan todistus tyoky-
vyttomyydesta riittaa sairausajan palkan maksamiselle, tapauksissa,
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joissa hoidon kiireellisyyden, tyoterveyslaakarin kaukaisen sijainnin,
vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen
tarpeellisuuden, matkatyon tai muun perustellun syyn vuoksi tyoter-
veyslaakarin kayttd ei ole mahdollista. Jos sairauden laatu tai muu
vastaava syy estaa laakarintodistuksen hankkimisen sairauden alka-
essa, on se hankittava valittomasti esteen poistuttua.

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun tyon-
tekija on hyvaksyttavasti selvittanyt sairausajan palkan maksamisen
perusteet.

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laakarinto-
distusta, on hanella oikeus osoittaa tyontekija tyoterveyslaakarin tai
muun nimeamansa laakarin tarkastettavaksi sen selvittamiseksi, onko
tyontekija sairauden vuoksi estynyt tyota tekemasta. Talldin tyonanta-
ja suorittaa laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannuk-
set.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetaan tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Tydnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan
tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maa-
raysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijoille on suositeltavaa jakaa asiaa koskevaa valistusta
ja ohjausta heti perehdyttamisen yhteydessa.

Seka tydnantaja- etta tydntekijapuolen edun mukaista on
sairauspoissaolojen saaminen mahdollisimman vahaisiksi. On suosi-
teltavaa, etta paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat tyopaikan sai-
rauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden va-
hentamiseksi.

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan vaarin, ei sairausajan palk-
kaa makseta. Vaarinkaytto saattaa lisaksi johtaa tydsopimuslain
saannosten perusteella tapahtuvaan tyosopimuksen paattamiseen.

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehel-
leen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkilolle viipymatta.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti
poissa ja miten poissaolotapauksessa tyot jarjestetaan.

Jos tyontekija tahallisesti laiminlyo ilmoittaa viipymatta sairastumises-
taan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikai-
sintaan sina paivana, jona ilmoitus on tehty.
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Huom.

Tyodntekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yh-
denjaksoisesti alle 6 kuukautta, eika tyokyvyttomyys ole aiheutunut
tyotapaturmasta, sairausajan palkkaa maksetaan vasta toisen sellai-
sen sairauspaivan alusta lukien, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyon-
tekijan tyopaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen
kuin tyosuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sai-
rausajan palkkana 50 % tyontekijan keskituntiansion mukaisesta pal-
kasta niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyo-
kyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 paivan pituisen ajan-
jakson sisalla.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys on jatkunut kuusi arkipaivaa, maksaa
tyonantaja palkan myos odotuspaivalta. Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa
kesken tyovuoron, maksetaan hanelle keskituntiansion mukainen palkka ty6-
vuoron loppuun.

Jotta saman sairauden uusiutumista voidaan pitéda uutena sairautena, tulee tyon-
tekijan tyoskennella tyovuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripaivan ajanjaksolla.
Tahan ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.

Sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle siten, etta tydnantaja saa sairausva-
kuutuksesta palautuksena itselleen samalta ajalta tyontekijalle tulevan paivara-
han, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sai-
rauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamal-
laan tai muulla torkealla tuottamuksella.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa

saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrat-
tavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. TyOnantajalla ei kuiten-
kaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan palkasta silta osin kuin kor-
vausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut

sairausajan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyonteki-
jalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paivarahan tai siihen verrattavan kor-
vauksen, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvis-
ta syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mu-
kaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausloman palkasta se
paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyonnin johdosta on jaanyt suoritta-
matta.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.
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19§

Milloin tyOpaikalla oleva sairausavustuskassa toimii sairausvakuutuslain alaisena
kassana, voi tydnantaja toteuttaa edella oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa
siten, etta kassa maksaa my0s sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavat
avustukset, jotka tydnantaja peittaa kassalle suorittamillaan kannatusmaksuilla.

Muu tyo tyontekijan tyokyvyttomyystilanteissa

TyoOntekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvy-
ton. Tyontekijalle voidaan talloin mahdollisesti osoittaa jotakin muuta kuin hanen
tydsopimuksensa mukaista tai siihen Iaheisesti rinnastettavaa tyota.

Taman muun tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa tyota tai joskus myos tyontekijalle
soveltuvaa koulutusta.

Ennen muun tyon aloittamista tydnantajan tulee yhteistyossa tyontekijan ja tyoter-
veyshuollon kanssa selvittaa muun tyon soveltuvuus tyontekijalle.

Lapsen sairaus

1.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taman
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskeva maarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapai-
sesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta molemmat
vanhemmat ovat ansioty0ssa tai toinen vanhemmista on estynyt jarjestamasta
hoitoa tai hoitamasta akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etta han on sai-
raalahoidossa kodin ulkopuolella tai ase- ja siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi ja et-
ta poissaolosta annetaan tydoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajiin. Korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheut-
tamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityk-
sessa mahdollisesti omaksutun kaytannon mukaan vaaditaan aidin tai isan omas-
ta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lapsen
sairaudesta. Mikali kuitenkin tyopaikalla hyvaksytaan tyontekijan sairastumista-
pauksessa jokin muu selvitys, tulee tdman riittdd myds lapsen sairastumisen
vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittamiseksi

Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoita-
miseksi.

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahtdkoh-
tana on, etta vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta sil-
loin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia, aiti tai isa voi itse jaada hoitamaan lasta.
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Poissaolotapauksissa lapsen vanhemmalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon
valttamattomyydesta vain tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asu-
vien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtadvaan. Tama
merkitsee sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten
kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen
lapsen aitia, isaa, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita
tyontekijan taloudessa elavia.

Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee

aidille tai isalle korvata poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukai-
sesti. Yleensa tama merkitsee sita, etta aiti tai isa saa lapsen sairastumispaivalta
palkan tyévuoronsa loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa
sairasloman ensimmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tydehtosopi-
musten karenssiaikaa koskevia maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai alakoh-
taiseen kaytantoon perustuvan 30 paivan kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuk-
sen sairausajan palkka myos lapsen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se ta-
pahtuisi tyontekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai
useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa per-
heessa. Mydskaan vanhemman ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat kes-
kenaan muodosta tyoehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kah-
den, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava ta-
paus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuu-
det ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan
paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman,
ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jat-
taa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta
suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosiloman ansait-
semiseen

Taman soveltamisohjeen mukaiset poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.
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Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkilo, jo-
ka ilman erillista asumus- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan
erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Molemmat vanhemmat vuorotyossa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotyossa si-
ten, ettda vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle van-
hemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta
lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyovuoroltaan kotiin. Tal-
laisen palkallisen poissaolon pituus on se aika mika kuluu edestakaiseen tyomat-
kaan.

2. Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatdksen 1315/89
(VNp sairausvakuutuslain 23 d §:ssa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vam-
moista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsta
osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan
poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.

20§

Perhevapaat

1 Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukaut-
ta ennen laskettua aikaa, maksetaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainva-
paan ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintaan 56 paivan pituisen kalen-
teriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta raskausvapaan alkamis-
paivasta lukien.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan 6 kuukautta
ennen vanhempainvapaan alkamista, maksetaan hanen vanhempainvapaansa
ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintaan 16 arkipaivan pituisen kalente-
riajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta.

Soveltamisohje: Ei-synnyttavélla vanhemmalla tarkoitetaan sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua lapsen ei syn-
nyttdvéda vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, sairausvakuutuslain 9
luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua lapsen vanhemmuuden tunnus-
tanutta henkiléa seké sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentis-
sa tarkoitettua lapsen adoptoinutta henkilba. Adoptiovanhemman oi-
keus palkkaukseen koskee alle seitseménvuotiasta lasta.
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21§
Vuosiloma

1.

Sairastuminen vanhempainloman tai hoitovapaan aikana

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta muuttaa vanhempainloman tai hoito-
vapaan ajankohta ilmoittamalla siita tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen
muutoksen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikali tyontekija oman sai-
rautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyyden vuoksi keskeyttaa
vanhempainlomansa tai hoitovapaansa, perustuu tyontekijan tyosta poissaolo
tyokyvyttomyyteen. TyOnantajalla ei tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta
maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainloma- tai hoitovapaajakso
tydsopimuslaissa saadettyyn maaraaikaan mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan
olisi kestanyt.

Lomaltapaluuraha

Tyosta poissaolo hoitovapaan vuoksi tydehtosopimuksen lomaltapaluumaarayksia
sovellettaessa rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa tydnantajan
suostumuksella. Edellytyksena on, etta tyontekija palaa tydhon lain tarkoittamassa
ennakkoilmoituksen tai siihen myohemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen
mukaisesti. Lomaltapaluuraha maksetaan Vlomal:n mukaisesti pidetylta vuosilo-
malta. Lomaltapaluurahan maksamisessa noudatetaan alakohtaisten tydehtoso-
pimusten maarayksia.

Tyonteko muualla vanhempainloman tai hoitovapaan
aikana

Vanhempainloma tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi lapsen hoitamiseen.
Tydskentely vapaan aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ett-
ei lapsen hoito esty tai hairiinny.

Esimerkiksi iltatyo voi olla mahdollista, jos tyd normaalisti on paivatyota ja lapsen
hoito on jarjestetty iltaisin.

Kesaloma annetaan yhdenjaksoisena, ellei tydn kaynnissa pitamiseksi
ole tarpeellista jakaa sita osaa kesalomasta, joka ylittaa 12 arkipaivaa,
pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

Tuotannollisen tilanteen niin edellyttaessa 18 lomapaivaa ylittavalta osalta
kesaloma voidaan antaa pidettavaksi yhdessa jaksossa 1.4.-31.12.

Tyonantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin TSL 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla ir-
tisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tydntekijan pitdmaan ansaitut lomat ir-
tisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Taman kohdan mukaisesti annetun
vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaraha.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus
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Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskitun-
tiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tyon-
tekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) koh-
dassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen lo-
mapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin

lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.,8
30 222.,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.
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Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyon-
tekijalle on annettu vapautusta tyosta oman ammattilittonsa liittokokoukseen tai
littovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokouk-
seen osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos aikaa,
joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n
edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan
tulee vapautusta pyytaessaan esittaa asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Jos lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24 paivaa
vuosilomalain 7§:n 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon takia, on
tyontekijalla oikeus vuosilomaa taydentaviin lisavapaapaiviin. Tuntipalkkaiselle
tyontekijalle maksetaan kultakin lisdvapaapaivan tunnilta palkkaansa vastaava
korvaus keskituntiansion mukaan.

Vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % ha-
nen vuosilomapalkastaan.

Lomarahasta suoritetaan ennakkona puolet vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessa.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa il-
moitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittdmasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttya tydosuhteen kestaessa on ollut poissa tyonanta-
jan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 1 luvun
7 §:n 1. tai 2. momentissa mainittujen syiden takia.

Huom.

Tydsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tydntekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena loma-
rahan maksamiselle on, etta tyontekija palaa tydohon hoitovapaalta
tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perus-
tellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka
lomaltapaluupaivalta maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei 4. kappaleessa
mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tydhon. Paikallisesti voidaan so-
pia, etta lomaraha suoritetaan loman jalkeen ensimmaisen palkanmaksun yhtey-
dessa.

Mikali tyontekija on pois tyosta joko valittomasti ennen tai jalkeen vuosilomansa

eika hanella ole poissaoloonsa em. syyta, suoritetaan tydntekijalle vain puolet lo-
man jalkeen maksettavasta lomarahasta.
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22§

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava
osa lomarahasta noudattaen vastaavasti mita 1-5 kappaleissa on maaratty. Toi-
sessa kappaleessa mainittu lomarahan ennakko suoritetaan kuitenkin vain pisim-
man loman osan yhteydessa. Enintaan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta en-
nakkoa ei makseta, vaan lomaraha maksetaan kokonaisuudessaan vuosiloma-
palkan yhteydessa.

Mikali tybnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tyosopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekija tydsuhteen
paattymisen vuoksi on estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei
tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.

Lomaraha maksetaan myos elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle samoin kuin tyonte-
kijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuutensa asianmukaisesti palaa tyohon.

Mikali vuosiloma tai osa siitd on tydnantajan aloitteesta siirretty kesa- tai talvilo-
makauden ulkopuolelle ja tydosuhde paattyy muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta, tyontekijalle maksetaan lomaraha lopputilin yhteydessa.

Paikallisesti voidaan kirjallisesti sopia lomapalkan ja lomarahan maksuajankoh-
dasta toisin.

Yksi- ja kaksivuorotyodssa tyoajanlyhennyspaivat luetaan tydossaolopaivien veroi-
siksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Kolmivuorotyossa tyotuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat luetaan tyossaolo-
paivien veroisiksi paiviksi noudattamalla vuosilomalain 1 luvun 7 §:n 1. momentin
sisaltamaa laskentatapaa.

Tyodntekijan osallistuessa ammatilliseen kuntoutukseen, luetaan kyseiset arkipai-
vat tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Ansion menetyksen korvaamisen edellytykset laakarintarkastuksen ajalta

1.1

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1.1.1

Tydnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali tama tydsuhteen aikana
lahetetaan tai maarataan terveystarkastukseen taikka tutkimuksiin silloin kun na-
ma perustuvat

- valtioneuvoston asetukseen hyvan tyoterveyshuoltokaytannon peri-
aatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattihenkildiden ja asi-
antuntijoiden koulutuksesta (1484/2001) ja hyvaksyttyyn tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaan

- lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)

- sateilylakiin (592/91)

- tartuntatautilakiin (583/86)

Tyodntekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
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1.2

tydnantaja myoOs korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutki-
mukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos
paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle kor-
vauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukais-
ta vahimmaispaivarahaa.

Muut ladkarintarkastukset

1.2.1
1.2.11

1.212

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.2

1.2.21

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 1.2.21-1.2.25)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Tyontekijan on esitettava laakarintarkas-
tuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai laakarinpalk-
kiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siita kuinka kauan laakarintarkastus
odotus- ja kohtuullisine

matka-aikoineen kesti.

Muussa kuin kohdassa 1.2.11 tarkoitetuissa sairastumis- ja tapaturmatapauksissa
edellytetaan, etta tyontekija varaa

vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalita-
pauksissa viikon) kuluessa saatavissa ty6ajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitet-
tava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulko-
puolella.

Tyontekijan on ilmoitettava Iadkariin menostaan etukateen tyonantajalle. Jos il-
moitusta ei ylivoimaisen esteen takia
voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta.

Korvausta ei suoriteta myoskaan sairausajan palkkamaaraysten edellyttamana
karenssipaivana suoritetun laakarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.
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1.2.22

1.2.23

1.2.24

1.2.25

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tyOntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta ky-
symyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittele-
miseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoislaakarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen, esim. silmalasien
hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen l1aaka-
rintarkastuksen ajalta vain, jos
laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden
ajalta. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset seka syopaseulonnat

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan

laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee
olla l1aakarin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei
ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulko-
puolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista tiettyna vuorokauden
ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.
Kohtaa sovelletaan myds valtioneuvoston asetuksen (339/2011) mukaisiin syo-
paseulontoihin.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laaka-
rin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen
seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta (tydsopimuslain 4
luvun 8 §), ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyk-
sena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta
valttaen.

Tyontekijan on pyynnosta esitettava tyonantajalle selvitys
tutkimuksen liittymisesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta
tydaikana.

Akillinen hammassairaus
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1.3

1.4
Laskenta

1.5

23 §

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyo-
kyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annetta-
vaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tyoajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys
ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Mikali tyontekija joutuu kdymaan laakarintarkastuksessa tyosuhteen alkaessa sen
vuoksi, etta tyonantaja pitaa laakarintarkastusta tyosuhteen syntymisen tai jatku-
misen edellytyksena, korvataan tyontekijalle 1aakarintarkastuksesta ja siihen liitty-
vasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset seka menete-
tylta saanndlliselta tyoajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa
tyoajan ulkopuolella.

Huom.

Ennen tyosuhteen alkua suoritetusta laakarintarkastuksesta johtuvaa
ansionmenetysta ei korvata. Tarkastuksesta aiheutuneet kustannuk-
set korvataan tallaisessa tapauksessa, mikali tarkastusta edellyttanyt
tydnantaja ottaa ko. henkilon tydsuhteeseen.

Edella kohdissa 1.1-1.3 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy ao. tydehtosopi-
muksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Samoin
sovelletaan kohdassa 1.1.2 tarkoitetun paivarahan osalta ao. tydehtosopimuksen
matkakustannusten korvausmaarayksia.

TyOnantaja korvaa tyotapaturman yhteydessa valittdmasti rikkoutuneet silmalasit,
hammasproteesit yms. vastaavat.

Huom.

Tyopaikoilla, joilla toimii tyoturvallisuustoimikunta, alistetaan 1.5 koh-
dassa mainittu korvausvelvollisuus sen todettavaksi.

Ryhmahenkivakuutus

24§

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siita on keskusjarjestdjen valilla sovittu. Vakuutuksen saamisen
tarkemmat ehdot ilmenevat Tyontekijain ryhmahenkivakuutuspoolin vakuutuseh-
doista.

Erinaiset korvaukset

1.

TyOnantaja korvaa tyontekijalle, joka toimii valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan jdsenena, sen ansionme-
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netyksen, mika hanelle aiheutuu siita, etta lautakunnan tai toimikunnan kokous pi-
detaan hanen tyoaikanaan.

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan 9 kuukautta, on oi-
keus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen
vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan 9 kuukautta, on oi-
keus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisen hautauspaivana seka
omana haapaivanaan.

Huom.

Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan avo- tai aviopuolisoa, lapsia
ja ottolapsia, hanen vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka avo- tai
aviopuolison vanhempia. Avopuolisoilla tarkoitetaan samassa talou-
dessa aviolitonomaisissa olosuhteissa asuvia.

Tyodntekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen edellytta-
maan kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ja siihen liittyvaan laakarintarkastukseen,
tyonantaja korvaa ansionmenetyksen niilta tyotunneilta, jotka tyontekija kutsun-
nan, valintatilaisuuden tai laakarintarkastuksen tapahtuessa hanen tyotuntijarjes-
telmansa mukaisena tyoaikana, on joutunut olemaan poissa tyosta.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa 13.1 §:n mu-
kaisesti siten, etta tyontekija saa vahennettyna valtion maksamalla reservilaispal-
kalla taydet palkkaedut.

Edella 1.-5. kohdissa mainitut korvaukset suoritetaan tyoehtosopimuksen 13.1
§:ssa mainitun keskituntiansion
mukaisesti.

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun

yhteydessa suoritetaan tyontekijalle palvelusvuosilisaa sen mukaan, kuinka kauan
hanen tydosuhteensa on tata edeltavan marraskuun loppuun mennessa yhdenjak-
soisesti kestanyt. Palvelusvuosilisd maaraytyy seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Palvelusvuosilisana suoritettava
euromaara lasketaan
seuraavasta kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta 1,5 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 3,0 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 4,5 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 6,0 x Lkk x KTA
jossa Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuu-

kausien lukumaara

KTA on tyéehtosopimuksen 13 §:ssa tarkoitettu keskituntiansio
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Kuuluuko tyontekija palvelusvuosilisan soveltamispiiriin ja minka perusteen mu-
kaisesti mahdollinen palvelusvuosilisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain
30.11. Tall6in todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan
asti. Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain so-
veltamiskaytantda. Keskituntiansiona kaytetaan sen palkkakauden keskituntian-
siota, jota sovellettiin tyontekijaan 30.11.

Mikali palvelusvuosilisan soveltamispiiriin kuuluvan tydsuhde paattyy ennen lisan
vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan jou-
lukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on an-
sainnut vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosi-
lisdna suoritettiin.

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomioon tyéehtoso-
pimuksen 13 §:n mukaista eika vuosilomapalkan mukaista keskituntiansiota las-
kettaessa.

Paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla voidaan sopia kirjallisesti
palvelusvuosilisan siitdmisesta palkkoihin, maksuajankohdasta tai muusta yritys-
kohtaisesta palvelusvuosilisan maksujarjestelmasta.

Paikallisesti voidaan vuosittain sopia, etta tyontekijan ansaitsema palvelusvuosili-
sa tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vapaa voidaan pitaa palvelus-
vuosilisan tarkastusajankohdan jalkeen. Tyonantaja ja tyontekija sopivat vapaan
ajankohdasta tai menettelytavasta, jota vapaan pitdmisessa noudatetaan. Sopi-
mus on tehtava kirjallisesti. Vapaaksi vaihdettu palvelusvuosilisa luetaan tyossa-
olon veroiseksi ajaksi vuosiloman ansainnassa. Jos sopimus on tehty yksittaisen
tyontekijan kanssa, paaluottamusmiehelle annetaan kirjallisesti selvitys vaihtokay-
tannoista.

Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle keskituntiansiota vastaava
korvaus.

SUHDEMAARAYKSET

25§

Tyoturvallisuus

1. Tydnantajan on huolehdittava tyontekijalle annettavasta tyon laadun ja tyoolosuh-
teiden edellyttamasta tydnopastuksesta. Tyontekijat, jotka sijoitetaan ryhmaurak-
kaan, tulee mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti opastaa tyohonsa.
Tybnopastuksen sisallosta ja toteuttamisesta sovitaan paikallisesti

2. Paikallisesti voidaan sopia, etta tyonantaja hankkii tyontekijoille tydosuojelullisista
syista valttamattomat suojavalineet tai suojavaatetuksen.

3. Tydsuojeluvaltuutettujen ja valittujen asiamiesten toimikausi on kaksi vuotta, ellei

paikallisesti toisin sovita.
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26§
Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehiin ndhden noudatetaan taman tydehtosopimuksen ohella 3 §:ssa
mainitun yleissopimuksen maarayksia.

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoitta-
mana korvauksena paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta
1.9.2025 alkaen seuraavasti:

Tyopaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle 20 81
21-50 93
51-100 114
101 -150 138
151 -250 170
251-350 200
351-450 233
451 - 281

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoitta-
mana korvauksena paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta
1.8.2026 alkaen seuraavasti:

Tyopaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle 20 83
21-50 96
51-100 117
101 -150 142
151-250 175
251-350 206
351-450 240
451 - 289

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoitta-
mana korvauksena paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta
1.8.2027 alkaen seuraavasti:

TyOpaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle 20 85
21-50 98
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51-100 120

101 -150 145
151-250 179
251-350 211
351-450 246
451 - 296

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetdan paaluottamusmiehelle TT-
SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan edellyttdmaa saanndllista vapautusta
tyosta seuraavasti, ellei paikallisesti toisin sovita:

TyOpaikan tyontekijain - Saannollisen vapautuksen

lukumaara maara

alle 20 4 tuntia kuukaudessa
20 -50 4 tuntia viikossa
51-100 14"

101 - 150 18"

151 - 250 22"

251 - 350 26"

351 -400 30"

401 - kokonaan vapautettu

Huom.

Paaluottamusmiehelle myonnettavan vapaa-ajan pituutta
vahvistettaessa todetaan vuosittain marraskuun 1. paivana tyépaikan
tyontekijain lukumaara seka tyopaikalla toteamis-vuoden aikana
tydskennelleiden vuokratyontekijoiden keski-maarainen lukumaara,
jos se on tarkastelujakson aikana keskimaarin ollut vahintaan 20
henkilda. Taman mukaan vahvistetun vapautuksen pituutta
noudatetaan seuraavan vuoden ajan.

Paikallisesti voidaan sopia tydpaikan monitoimipaikan luottamusmiehes-
ta/tydsuojeluvaltuutetusta. Samassa yhteydessa on huomioitava mahdolliseen
matkustamiseen kaytettavan ajan merkitys vapautusaikaan.

Edella 3. kohdassa tarkoitettuina aikoina seka TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun
1. kohdan 8. kappaleessa mainituista syista menetetty ansio korvataan paaluot-
tamusmiehelle maksamalla hanelle korvausta, joka vastaa hanen palkkaryhman-
sa mukaista tydkohtaista aikapalkkaa korotettuna 40 %:lla (korvauksen suuruuden
tulee aina olla vahintaan kuitenkin se, mita han saisi tydssa ollessaan). Sama
koskee tyosta vapautettua tydsuojeluvaltuutettua.

Paaluottamusmiehelle on jarjestettava TT-SAK yleissopimuksen mukainen toimiti-
la. Muille paaluottamusmiehille on jarjestettava paikka, jossa voidaan sailyttaa
luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.
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5. Luottamusmiehelle on silloin, kun han toimii yhteistoimintalaissa tarkoitettuna
henkilostoryhman edustajana, annettava riittava vapautus tyostaan.

Riittavan vapautuksen maaraa on arvioitava tapauskohtaisen harkinnan perus-
teella. Vapautus on annettava neuvottelujen ajaksi, henkilostoryhmien edustajien
keskinaista valmistautumista varten seka henkilostoryhman edustajan perehtymi-
seen annettuun neuvotteluesitykseen tai -aloitteeseen ja neuvotteluja koskevaan
tydnantajan antamaan aineistoon.

Vapautuksen maaraa arvioitaessa kiinnitetaan huomioita muun muassa niiden
henkildiden lukumaaraan, joita neuvoteltava asia koskee, tarvittavien taustatieto-
jen maara seka asioiden laatu ja laajuus.

Paikallisten sopimusten neuvotteluihin liittyen tulee valttamattomien asioiden hoi-
tamista varten antaa luottamusmiehelle vapautusta tyosta muunakin kuin saannol-
lisend vapautusaikanaan tyon kannalta sopivana aikana TT-SAK yleissopimuksen
4.1. luvun 3 kappaleen mukaisesti.

6. TyOajan lyhentamista koskevien sopimusten mukainen lisa maksetaan myaos niilta
saanndllisen tydajan tunneilta, jotka luottamusmiehelta tai tydsuojeluvaltuutetulta
kuluvat heidan toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

7. Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oltava
yhtalaiset mahdollisuudet kehittyd ammatissa kuin muilla tydntekijoilla. Tyonanta-
jan ja paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva myos luottamus-
tehtavan aikana, edellyttaaké hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai
vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan
my0s muille tyontekijoille.

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee jarjestaa asianmukaiset toi-
mitilat ja toimistovalineet. Tavanomaisiin toimistovalineisiin kuuluu yrityksessa
yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
(sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison ko-
ko, paaluottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama
tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

27 §
Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan
tarkoittamana korvauksena kuukausittain samansuuruinen korvaus kuin luotta-
musmiehelle tydehtosopimuksen 24 §:n olevassa taulukossa on.

Tyo6suojeluvaltuutetun ajankayton laskentakaava:

tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tyosuojeluvaltuutettuun.

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaaraa laskettaessa ote-
taan huomioon myds toteamisvuoden aikana tyopaikalla tydskennelleiden vuokra-
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tyontekijoiden keskimaarainen lukumaara, jos vuokratyontekijoiden on tarkastelu-
jakson aikana keskimaarin ollut vahintaan 20 henkiloa.

Lisaksi on sovittu, etta puusepanteollisuudessa laskettaessa tyosuojeluvaltuutetun
ajankaytdn vapautusta noudatetaan toimialaryhman nro 3 kerrointa (0,276), ellei
paikallisesti toisin sovita.

28 § Tyossaoppijat

Tybssaoppiminen osana toisen asteen ammatillista koulutusta jarjestetaan amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan siten, etta tallainen opiskelija ei ole
yritykseen tyosopimussuhteessa.

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tutkintotavoitteiseen koulutukseen
liittyvan tyoharjoittelun tai tydossaoppimisen jarjestamista taikka yhteistoimintalain
mukaisen tyoyhteison kehittamissuunnitelman kasittelyn yhteydessa yrityksessa
kaytossa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvat tyoharjoittelu- ja tyos-
saoppimismuodot seka se, ettei tydssaoppimisella ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen
palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin ja ettei kenenkaan tydsopimusta ir-
tisanota tai tyontekijoita lomauteta tydssaoppijoiden vuoksi.

Naissa tapauksissa tydsopimuslakiin tai tahan tydehtosopimukseen sisaltyvat,
tydvoiman vahentamista, lisatydn tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
saannOkset ja maaraykset eivat aseta esteita tutkintotavoitteiseen koulutukseen
littyvan tyoharjoittelu- ja tydssaoppimispaikkojen tarjoamiselle.

29 § Osallistumisoikeus Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien kokouksiin

30 §

Teollisuusliitto ry:n liittohallitukseen, liittovaltuustoon, littokokoukseen tai naiden
asettamiin pysyviin elimiin valitulla tyontekijalle on oikeus saada palkatonta va-
pautusta tyosta osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin. Tyon-
tekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja esi-
tettava asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajas-
ta. Tama poissaoloaika on vuosilomaa ansaittaessa tyossaolonveroista aikaa.

Kokoontuminen tyodpaikoilla

1.

Kullakin tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydbhuonekun-
nalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tyéajan alkamis-
ta, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myds
viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita koske-
vista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa on tyOnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollis-
ta, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.
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b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyopai-
kan laheisyydessa tydnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen sovel-
tuva paikka. Ellei tallaista ole on kysymyksesta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokous-
paikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava siihen, etta tyoturvalli-
suudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia
voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimin-
taa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta
seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto tai jarjestaja.

Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton
ja sen alayhdistyksen seka asianomaisen keskusjarjestojen edustajia.

NEUVOTTELUJARJESTYSMAARAYKSET

31§

Erimielisyyksien sovittelu

1.

Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyyttd taman sopimuksen
soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa, on tyopaikalla pyrittava sovintoon
neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijain kesken.

Paikalliset neuvottelut erimielisyysasiassa on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan
kahden viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta.

Ellei asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, jompikumpi osapuoli voi alistaa sen asi-
anomaisten liittojen ratkaistavaksi. Talldin on, elleivat liitot pida sita tarpeettoma-
na, tydpaikalla laadittava asiasta muistio, josta iimenee erimielisyytta aiheuttanut
asia seka molempien osapuolien siihen omaksuma kanta. Muistion allekirjoittavat
molemmat osapuolet ja on siitd annettava kappale kummallekin allekirjoittajalle.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa, mita liitteena olevassa yleissopi-
muksessa on sanottu.

Erimielisyys, jota ei liittojen valisissa neuvotteluissa ole voitu selvittaa, voidaan
saattaa tyotuomioistuimen kasiteltavaksi siina jarjestyksessa kuin laissa on saa-
detty.

Ryhtyminen tydnseisaukseen tai muuhun toimenpiteeseen tassa pykalassa tarkoi-
tettujen erimielisyyksien johdosta on kielletty.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista rii-
doista tyonantajan on ilman viivytysta
ilmoitettava tydnantajaliitolle, jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon. Liit-
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32 §

tojen on ilman viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myo6tavaikutuksella
tyosuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luottamusmie-
hen ja tyOsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liitto-
jen valisessa neuvottelussa ja esitettava omat kantansa asiassa. Liittojen kannat
saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

Jatkuva neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen

1.

Sopimuskauden aikana liittojen valilla voidaan kaynnistaa neuvottelut tydehtoso-
pimuksen jonkin osan selventamiseksi tai kehittamiseksi. Mikali sopimuskauden
aikana on tarvetta neuvotella tydelaman laadullisista kysymyksista esim. laaja-
alaisen tyomarkkinaratkaisun tai merkittavien sopimusalaa koskevien lakimuutos-
ten yhteydessa, osapuolet voivat tehda tarvittavia esityksia. Neuvotteluissa sovitut
asiat voivat tulla voimaan sopimuskauden aikana.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuot-
tavuuden, kilpailukyvyn ja tyollisyyden

yllapitoon ja kehittdmiseen. Samalla syntyy edellytykset tyohyvinvoinnin paranta-
miselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toiminnan kehittamisen valine.

Kullakin tyOpaikalla maaritetaan tavoitteet, joihin yhteistuumin paikallisesti sopien
pyritdan. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa tavoitteita on arvioitava
myos alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.
Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tydyhteisda. Se edellyttaa
avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tyonantajan ja henkiloston valil-
3.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta. Ensi-
sijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat
mahdolliset ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen etta henkiloston etuja ja nii-
den yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Tyoehtosopi-
musmaarayksia sovelletaan sellaisinaan, jos niiden nahdaan parhaiten tayttavan
osapuolten tavoitteet.

Useissa tyoehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko luottamusmiehen
ja tydnantajan kesken tai tydonantajan ja tyontekijan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita luottamus-
miehen on katsottava edustavan.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa.
Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-

taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kahden kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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33 §

Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan 1.5.2025 lukien ja se on voimassa 30. paivaan huh-
tikuuta 2028 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeis-
taan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjalli-
sesti irtisanottu.

Jos sopimus kokonaisuudessaan tai joltakin sen osalta irtisanotaan, on vastapuo-
lelle annettava, jos mahdollista, taydellinen muutosehdotus kirjallisesti. Asian-
omaiset ovat velvolliset heti irtisanomisen tapahduttua ryhtymaan neuvotteluun
uudesta sopimusehdotuksesta.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maarayk-
set voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Helsingissa 29. paivana huhtikuuta 2025

PUUSEPANTEOLLISUUS ry

Reima Lehtonen

TEOLLISUUSLITTO ry

Jyrki Virtanen Katariina Stoor
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POYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

5.2.2018

Puusepanteollisuuden Liiton toimisto, Helsinki

Mikko Lehtonen Puusepanteollisuus ry
Reima Lehtonen Puusepanteollisuus ry
Riku Aalto Teollisuusliitto ry
Jyrki Alapartanen Teollisuusliitto ry

OPPISOPIMUSLAIN MUKAISEEN OPPISOPIMUSSUHTEESEEN OTETTAVIEN TYOSUH-
TEEN EHDOT PUUSEPANTEOLLISUUDESSA (LIITE I)

1§

2§

38§

48

Oppisopimussuhteeseen otettavien oppilaiden tydsuhteisiin noudatetaan voimas-
saolevaa puusepanteollisuuden tydehtosopimuksen tydehtoja.

Oppisopimussuhteisen palkka tydssaoloajalta on 1.9.2025 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 9,56 euroa ja
toisen vuoden osalta 10,14 euroa.

Oppisopimussuhteisen palkka tydssaoloajalta on 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 9,84 euroa ja
toisen vuoden osalta 10,43 euroa.

Oppisopimussuhteisen palkka tydssaoloajalta on 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 10,08 euroa ja
toisen vuoden osalta 10,68 euroa.

Ennen oppisopimuksen solmimista yritykseen tyosuhteessa olevan tai alan am-
mattikoulun kayneen tyontekijan palkka sovitaan paikallisesti.

Tama sopimus on voimassa 28.2.2022 hyvaksytyn tydehtosopimuksen voimassa-
oloajan loppuun saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vii-

meistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Aika ja paikka edelld mainitut

PUUSEPANTEOLLISUUS ry

Mikko Lehtonen Reima Lehtonen

TEOLLISUUSLITTO ry

Riku Aalto Jyrki Alapartanen
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Helsingissa 5. paivana helmikuuta 2018

PUUSEPANTEOLLISUUS ry

TEOLLISUUSLITTTO ry
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TT-SAK YLEISSOPIMUS (LIITE 1l1)

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja TyOnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa keskuudessa seka
tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikutta-
maan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hy-
vaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toi-
mia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai
syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan hei-
ta yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan
oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopi-
muksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johta-
misesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tydehtoso-
pimusten syntymiseen saantojensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenijarjestot voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkin-
nasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustaijilla on siita tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa ja-
senten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai tyontekijaliitolle mahdolli-

suuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainitta-
va aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenliitto-
jen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tas-
sa sopimuksessa Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotan-
toyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovu-
tuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaa-
tiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tadssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta
annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2 LUKU )
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mu-
kaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyoolosuhteiden ja tyo-
tehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisal-
I6n seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus
kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnus-
luvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projek-
tiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittamiskoh-
teen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti
edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi
sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.
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Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki
henkilostoryhmat sitd haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti

sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka

kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tyosuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteis-
toimintaelin voi vastata myods yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoter-
veyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa
hyvakseen ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, et-
ta konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen kytke-
taan laheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tydhonot-
toon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen,
tydsuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostohallinnon, tyo-
terveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toi-
minnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja tyos-
sa selviytymista, sisallytetaan tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisallyttaa
myos tyOpaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunni-
telmaan. TyOsuojelupaallikdn ja -valtuutetun tehtavana on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai
sita vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa so-
pimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistys-
ta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tyo-
paikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi
luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikal-
lisesti voidaan sopia siita, etta tydosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluotta-
musmies tai painvastoin.
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Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luot-
tamusmies. Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelujar-
jestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds
mm. kyseessa olevan osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen
mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Pai-
kallisesti voidaan sopia siita, etta edella mainittu luottamusmies hoitaa tyosuojelu-
asiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali
suoritetaan tyopaikalla, on tyopaikan kaikille tydntekijoille varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyon-
tekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa ammattiosaston ni-
meamille henkilGille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia
ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myos
osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yl-
lapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tydsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa. Ellei
tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa
kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luot-
tamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain
saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtaa sen paaluottamus-
miehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tyoehtosopimukseen sidotuilla lii-
toilla oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudate-
taan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyosuh-
teen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava
ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyonte-
kijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Ty0Osuojelupaallikdn tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuulu-
vien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain
ja asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka
hanelle muun lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua
toimialuettaan koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteu-
tukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuulu-
vat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymi-
sen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyodsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovi-
taan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1
kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otet-
tava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojelu-
asiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olo-
suhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimin-
taa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyo-
paikassa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijaa. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3
limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijai-
sena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmies-
tehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa on ammatti-
osaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimi-
sesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonan-
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tajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TY?__SU_(_)JELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIE-
HEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle jar-
jestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasia-
miehelle seka muille yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyt-
tamaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille jarjestetaan tarvitta-
essa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti
sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuiten-
kin antaa vapautusta tydsta muunakin tydon kannalta sopivana aikana. Tyonantaja
korvaa paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan pe-
rattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilolle, tama
otetaan lisadavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edus-
tajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyodsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuojelutoimi-
kunnan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suo-
rittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.
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4.2
Asema

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen
kesken sovittu.

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiloston
edustajat ovat tyosuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan
yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaa-
rayksia.

Toimitilat

Tybdnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopai-
kan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukai-
sen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskus-
telut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Kaytannon jar-
jestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao.
tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen
tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsi-
nainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallai-
nen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa an-
siokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitaminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadko tyontekijan am-
mattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulu-
tusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisal-
toa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyosta vapautukseen, toimikauden kes-
toon ja sina aikana tapahtuneisiin tydomenetelmien muutoksiin.
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Liikkeen luovutus (Lisatty 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu lilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voi-
da tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyo6ta, voi-
daan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyoso-
pimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eika
tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyésopimuslain 7:4
§:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irti-
sanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijoi-
den suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitel-
|& purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluot-
tamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyo-
suojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on

kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoi-
mintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden al-
kua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua tode-
tuksi.
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Jalkisuoja

Tyodsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehe-
na tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen
ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahin-
taan 10 ja enintaan

30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momen-
tin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se,
ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossa tai vas-
taavassa toimintayksikossa saannollisesti tydoskentelevien tyontekijoiden ja toimi-
henkildiden maara on 20 tai vahemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluval-
tuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan 12:2 §:n

1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta
lomautuksesta maaraytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n

mukaisesti.

44

Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluval-
tuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoi-
tuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus
tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toi-
mialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkati-
laston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on
alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a
pienempia tyontekijarynmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on paa-
luottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tydn-
tekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyosuhteen alkamis-
ajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yritykseen tyosuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palk-
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kausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.
Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialu-
eellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta
tyovoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole tyon kiireellisyyden
tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedote-
taan mikali mahdollista myos tyosuojeluvaltuutetulle.

Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuo-
jelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelli-
set lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannat-
tavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, anne-
taan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot
henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildsto-
suunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri
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toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista
henkilostolle tai sen edustajalle kayttaen apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai oh-
jeet seka yrityksen toiminta- ja henkilostoorganisaatio on saatettava tyopaikalla
henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan
myos toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen mu-
kaisesti saaneet tyonantajan likke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saa-
daan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksi-
I6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassa-
pitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa

olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetaan asian-
omaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6 LUKU
HENKILC')STGN__KESKIN;_&INEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyodpaikalla sovellettavan tydoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla
on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkki-
na-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskus-
jarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukai-
sesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oikeus tybajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan

alkamista, ruokatauolla tai tybajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokous-
ilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyeksiin liittyvia
kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin
tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitul-
la henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousilmoi-
tusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tydntekijoiden
kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa
ilmoittaja.
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7 LUKU
KOULUTUS

71
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyonte-
kijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys keski-
tuntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta

opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustan-
nusten korvauksia. Saannollisen tybajan ansionmenetys korvataan seka kurssi-
ettd matka-ajan osalta. Tyodajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimin-
taelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikas-
sa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukai-
simmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti,
jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydon kannalta tarpeel-
liset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat
taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuoje-
luvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka

erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luottamusmie-
hen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestel-
mia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumi-
sesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osa-
puolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot
ryhtyvat yhteistyossa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimis-
ta koskevan

65



koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustydoryhma seuraa em. kou-
lutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita

lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua
tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamus-
miehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintadan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viik-
koa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan
kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallis-
tumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka nimen-
omaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Sa-
malla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityi-
sesta syysta muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydonantaja on vel-
vollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasia-
miehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansion-
menetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintaan kuukauden ajalta ja
tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta. Samoin
maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luotta-
musmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheen-
johtajalle enintaan kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa on
vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammatti-
osastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen valilla
sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja
on velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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7.5

Sosiaaliset edut

8 LUKU

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuu-
kauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien

vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2

Alihankinta

8.3

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan teke-
mista tyosuoritukseen nahden. Kaytanndssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat ty6-
ta toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana ali-
hankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahen-
tamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehta-
viin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tyovoi-
maa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tydhonsa entisin
palkkaeduin.

TyOsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsenaisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.

Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyohuippujen tasaamiseen
tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai

67



muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tyontekijoilla, ellei paikal-
lisesti toisin kirjallisesti sovita paaluottamusmiehen kanssa.

TyOvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimit-
tamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tyossa sen vakinais-
ten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen pidemman ajan.

VuokratyOvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamus-
miehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Vuokratyontekijan tyosuhteen ehdot hanen siirtyessaan kayttajayrityksen palvelukseen

Jos tyontekija vuokratyosuhteen paatyttya palkataan valittomasti tai lyhytaikaisen
keskeytyksen jalkeen kayttajayrityksen palvelukseen, katsotaan tyosuhteen kes-
tosta riippuvien tyosuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta tyosuhteen jatku-
neen yhdenjaksoisena siita alkaen, kun vuokratyontekija on aloittanut tyoskente-
lynsa kayttajayrityksessa. Lyhytaikaisena keskeytyksena voidaan pitaa enintaan
seitseman kalenteripaivan mittaista keskeytysta.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopimuksen
maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyosuh-
deturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava
keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2023 (Puusepanteollisuus ry — Teollisuusliitto ry)

|  YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydosopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta
syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niita menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudelli-
sista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita.

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd8 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi kos-
ke myoskaan:

1. Tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja
8:3 §:n perusteella.

2. Ty6sopimuslain 1:3.a §:n perusteella tehtyja maaraaikai-
sia tydsopimuksia.

3. Tybsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain
1:4.4 §:n perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannol-
lisista syista tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. TyGsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia
(likkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan
konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koske-
vat riidat kasitellaan tydosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistui-
missa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain

7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkilddnsa liittyvasta syysta ja oli-
siko tyOnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuk-
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2§

sen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyo-
sopimus on purettu tydésopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyosopimuslain
9:1 — 2 §:nja 9:4 — 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan
kuitenkin myos irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita talou-
dellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Neuvotteluesityksen antaminen yhteistoimintalain mukaan

3§

Yhteistoimintalain 19 §:sta poiketen neuvotteluesitys on annettava
viimeistaan paiva ennen neuvottelujen aloittamista.

Poytakirjamerkinta: Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa
ja pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ainoastaan informatiivisia.

Soveltamisohje: Jos neuvotteluesitys on an-
nettu 1.3.2022 niin itse neuvofttelut voidaan
aloittaa 2.3.2022. Neuvottelut voidaan aloittaa
aikaisintaan 24 tuntia neuvotteluesityksen an-
tamisesta.

Irtisanomisen perusteet

Soveltamisohje

Tydnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydosopimusta ilman tyosopi-
muslain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:33, joissa on maaritelty
tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei aina-
kaan voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itses-
taan riippuvia syita, kuten toiden laiminlyomista, tydnantajan tyonjoh-
to-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteeton-
ta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edella pyritty tasmen-
tamaan luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa
tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla
sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tyosopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai
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laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyomisen tai rikkomisen vaka-
vuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyonte-
kijan olosuhteet

kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sit3, etta irtisanomisperusteen
rittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tyosopi-
muksen purkaminen tyosopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltoa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

48§

Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintadan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyodntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisai-
ka maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ol-
lut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoito-
vapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyosuhdetta.

Tydsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Ase-
velvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvolli-
suuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em. lain nojalla palannut
tyohon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvolli-
suusaikaa.
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Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellises-
sa lainsdadannodssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadetty-
jen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maa-
raaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisa-
nomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa nouda-
tetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn
paivan jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona
toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 7 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 9.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn paivan jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai
-kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumerol-
taan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen
kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintaan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen vii-
meinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta
tyosuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

5§

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisis-
ta ja tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomis-
ajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella
olevan tyon teettamista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen
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TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisa-
nomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irti-
sanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomis-
ajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maa-
ran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tyosopi-
muslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoi-
tuksista. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osit-
tain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toi-
sen sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa ta-
pauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaa-
raysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyonteki-
ja tyésuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talldin noudate-
taan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

6§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle
tai taman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei ta-
ma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeis-
taan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyodntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tydajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella va-
paalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen pe-
rustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai va-
paa-ajan paattymista seuraavana paivana.

7§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tydnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tie-
dossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

8§
Soveltamisala
Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtu-
vasta syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.
9§
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Irtisanomisen toimittaminen

10 §

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Soveltamisohje

11§

Tuomioistuinkasittely

12 §
Valimiesmenettely

13 §

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyonteki-
jalle mahdollisuus tulla kuulluksi

irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Sopimuksen 10 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

Jollei tyosopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomiois-
tuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74)

15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle
kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuo-
mioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestykses-
sa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

14 §
Korvauksen maara

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisa-
nomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen
maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
itisanomisesta.

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuu-
kauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille

jaamisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyonteki-

jan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan
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Soveltamisohje

Il LOMAUTUS

15§
Lomauttaminen

Soveltamisohje

vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa,
tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyon-
tekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyys-
paivarahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvauk-
seen tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi
eika sen sijasta.

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista
tai antamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta.
Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suh-
teutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta
ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan te-
kematta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja so-
siaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteeton-
ta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myods sovitusta
korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappalees-
sa on sovittu.

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 7 paivan
ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tydnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomau-
tusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on ky-
symys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitet-
tava tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta

tyota. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyésopi-
muslain 13:5 §:ssa.
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16 §
Ennakkoselvitys

17 §
Lomautusilmoitus

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mu-
kaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Tyodnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvi-
oidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kes-
tosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan
antaa luottamusmiehelle tai tyontekijdille yhteisesti. Selvitys on esitet-
tava vipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvi-
tyksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on
varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tyonantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayk-
sen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomaut-
tamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokoh-
taisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa
toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella 15 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjal-
linen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika
seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 15 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdis-
tuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissa-
olon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2
§:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Tal-
I6in tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta
palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeet-

tomuudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan

kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta

poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityk-
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sessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa,
opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomau-
tusilmoituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon en-
nakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan
on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eradissa poikkeuksellisissa

tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maa-
raajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimus sen kestosta rippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomau-
tuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lo-
mautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paat-
tymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisano-
misajan palkkansa. Tydnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta
14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus mak-
setaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yh-
denjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa
on sovittu. Korvaus maksetaan ensisijaisesti ensimmaisena normaali-
na palkanmaksupaivana tyosopimuksen paattymisen jalkeen, kuiten-
kin viimeistaan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta. Tyon-
antaja ja tyontekija voivat ennen edella tarkoitettua loppupalkan mak-
suajankohtaa sopia muusta loppupalkan maksuajankohdasta. Sopi-
mus on tehtava kirjallisesti.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallai-
sen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alka-
van sina paivana, jona tyosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyo6ta,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen al-
kamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myoéhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava
uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mah-
dollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myo-
hempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtaa
vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maa-
ralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 10.4.2022 lomautusilmoituksen 18.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 13.4.2022 uutta tyota 7 paivan ajak-
Si.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuk-
sen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 20.4.2022.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tyodnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomaut-
tamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta an-
tamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee pe-
rustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen so-
pimus on syyta tehda ennen tydn alkamista. Samassa yhteydessa on
syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valistd suhdetta
eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saan-
noksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsi-
naista lomautusta (tydnteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kol-
lektiivista siirtymista lyhennettyyn tyoaikaan. Nain ollen sopimuksen
maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudate-
taan myds siirryttaessa lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovit-
tu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoai-
kajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivat-
ka nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirty-
miseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siir-

tymisessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen
sopimusmaarays keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitet-
tava lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman
paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on

talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tyosopimus sen kestosta rippumatta viiden paivan irtisa-
nomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei

tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lo-
mautuksen peruuttamisesta tai siitamisesta, tyontekija ei ole velvolli-
nen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan
tydhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana nou-
datetaan tydsopimuslain 13:5 §:n sdanndksia. Taman saannoksen
mukaan tyontekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksytta-
van syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oi-
keus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan pal-
kanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuu-
kauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintaan maara, joka on
yleisesta asumistuesta annetun lain (938/2014) nojalla vahvistettu
paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria
kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeis-
taan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

18 §
Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomi-
sen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan nou-
datettava saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja saman tyon-
antajan ty0ssa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman
saannon lisaksi kiinnitetaan huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan
ja tyéntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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Soveltamisohje

19 §

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan
11 §:ssa sovittuja kanneaikoja.

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopi-
muksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tyosopi-
muslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa kos-
kevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n maa-
raykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

20§
Takaisinottaminen

Soveltamisohje

21§
Seuraamusjarjestelma

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuva tyovoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita
asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahin-
taan kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myos tyovoimavi-
ranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaa-
va velvollisuus.

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella pe-
rusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo-
voimatoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos
han tarvitsee tydntekijoita tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisena ta-
kaisinottovelvollisuusaikana samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joi-
ta irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyo-
voimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen
valityksellda. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikka-
kunnan tyovoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tyonanta-
jan kadannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tydvoimatilauksen ja selvittda, onko sopimuksen 19 §:ssa
tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta
selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyottomina tydonhakijoi-
na, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7
§:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhaki-
jat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tydntekijdille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tyohonosoitukset.

Sen lisaksi, mita sopimuksen 14 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyon-
antajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten li-
saksi myodskaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvi-
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22§
Voimaantulomaarays

tyssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydoehtosopimukseen pe-
rustuvien mutta sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyo-
ehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perus-
teettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maa-
rattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallin-
nutta kaytantoa.

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2023 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 31. paivana maaliskuuta 2023

PUUSEPANTEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLITTO RY

81



MAARAYKSET PALKANMAKSUSTA KUUKAUSIPALKKANA

(LIITE X11)
18§

Soveltamisala

Paikallisesti voidaan sopia palkkojen maarittamisesta kuukausipalkkoina. TallGin
noudatetaan taman sopimuksen maarayksia, ellei paikallisesti toisin sovita. Naita
maarayksia ei sovelleta aikaisemmin tehtyihin paikallisiin sopimuksiin, elleivat
osapuolet nimenomaisesti siita sovi.

2§

Osa-aikaiset

Tyobajan ollessa lyhyempi kuin tydehtosopimuksen mukainen saanndllinen tyoaika,
tydkohtaiset kuukausipalkat maaraytyvat tydajan suhteessa tydehtosopimuksen
mukaiseen tybaikaan. Taman sopimuksen mukaisen tuntijakajan asemesta jaka-
jana kaytetaan keskimaaraista sovittua tydaikaa kuukaudessa.

38§
Tyokohtaiset kuukausipalkat

Tyokohtaiset kuukausipalkat ovat 1.9.2025 lukien tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat (euroa/kk):

Pr1 1753
Pr2 1843
Pr3 1946
Pr4 2059
Pr5 2210
Pré6 2380
Pr5a 2564
Pr5b 2608
Pr6éa 2759
Préb 2807
alle 18v 1617

Tyokohtaiset kuukausipalkat ovat 1.8.2026 lukien tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat (euroa/kk):

Pr1
Pr2
Pr3
Pr4

1804
1896
2002
2119
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Pr5
Pr6
Pr 5a
Pr 5b
Pr 6a
Pr 6b
alle 18v

2274
2449
2638
2684
2839
2888
1664

TyoOkohtaiset kuukausipalkat ovat 1.8.2027 lukien tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat (euroa/kk):

Pr1 1847
Pr2 1942
Pr3 2050
Pr4 2170
Pr5 2329
Pré6 2508
Pr5a 2701
Pr5b 2748
Préa 2907
Préb 2957
alle 18v 1704

Kuukausipalkka sisaltaa tydajanlyhennyskorvauksen ja arkipyhdkorvauksen.

48§

Ylityo- ja sunnuntaipalkan laskenta

Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa tai sunnuntaikorotusta on
peruspalkka laskettava siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla

169.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyn ylityon palkkaa laskettaessa kayte-
taan kuukausipalkan jakajana lukua 161 ja keskeytyvassa kolmivuorotyossa lukua

168.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon tuotanto-
palkkiot, mutta ei vuorotyodlisaa, saanndllisesta sunnuntaityosta maksettavaa kor-
vausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten ylity0- ja sunnun-

taityokorotuksia.

5§

Sairausajan palkka

Sairausajan palkkana maksetaan kuukausipalkka ilman vuorolisia.
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6§

Osa-ajan palkka

1.

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin
tyontekija on ollut poissa tyosta eika tyonantaja ole velvollinen maksamaan pois-
saoloajalta palkkaa. Osa-ajan palkkaa sovelletaan my0s laskettaessa matka-ajan
palkka.

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta/paivalta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisalty-
vien tyétuntijarjestelman mukaisten saanndéllisten tyotuntien/-paivien lukumaaralla.
Poissaolo voidaan myos korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi asianomaiseen kuu-
kauteen sisaltyvien tyopaivien tai tyotuntien mukaan:
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Kuukausityoaika 2025-2028

2025
Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heindkuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu

Joulukuu (siséaltaa
itsenaisyyspaivan)

2026
Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu

Joulukuu (siséaltaa
itsenadisyyspaivan)

2027
Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu

Tyopaivia
21
20
21
20
20
20
23
21
22
23
20
20

Tyopaivia
20
20
22
20
19
21
23
21
22
22
21
21

Tyopaivia
19
20
21
22
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Tunteja
168
160
168
160
160
160
184
168
176
184
160
160

Tunteja
160
160
176
160
152
168
184
168
176
176
168
168

Tunteja
152
160
168
176



Toukokuu 20 160

Kesakuu 21 168
Heindkuu 22 176
Elokuu 22 176
Syyskuu 22 176
Lokakuu 21 168
Marraskuu 22 176
Joulukuu (siséaltaa 22 176

itsenaisyyspaivan)

2028 Tyopaivia Tunteja
Tammikuu 20 160
Helmikuu 21 168
Maaliskuu 23 184
Huhtikuu 18 144

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on osa-ajan palkan laske-
minen, ettd asianomainen tyontekija ei ole keskeytymattomassa kolmivuorotydssa ja
etta toinen vapaapaiva on lauantai

7§

Vuosilomapalkka ja lomaraha

1.

Vuosilomapalkka maksetaan saannonmukaisina palkanmaksupaivina, ellei paikal-
lisesti ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saanndllisesti toistuvaa vuorotyota,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotydlisan perusteella las-
kettu keskipaivapalkka siten, kuin vuosilomalain 3 luvun11 §:ssa saadetaan. Kes-
kipaivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myos muut jatkuvat tai
saannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saanndllisesti toistuvat sun-
nuntaitydkorotukset. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia paikallisesti, ettd saannon-
mukaisesti vuorotyossa olevalle tyontekijalle maksetaan loma-ajalta tyotuntijarjes-
telman mukaiset vuorotyolisat.

Milloin tyontekijalle maksetaan ylitydsta, vuorotyosta, aloittamis- tai lopettamis-
tyosta kiinteita kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava
my0Os vuosiloman aikana.

Paiva- ja kaksivuorotydssa luetaan ty6ajan lyhentamisesta johtuvat tyotuntijarjes-
telman mukaiset vapaapaivat tydossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa an-
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8§

saittaessa. Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa noudatetaan
vuosilomalain 2 luvun 7 §:n laskentatapaa.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuksessa
tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jae-
taan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien
lukumaaralla. Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan lomaraha kesakuun pal-
kanmaksun yhteydessa.

Vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla.

Palkanmaksupaiva

1

9§

Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuna kiinteana palkanmaksu-
paivana, jolloin palkan tulee olla nostettavissa tyontekijan ilmoittamassa pankissa.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla tyontekijan
nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena aukiolopaivana.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muutoksesta sovitaan paikallisesti viimeistaan kuu-
kautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta
tyosta tulevat korvaukset on maksettava viimeistaan korvauksiin oikeuttavaa tyota
seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

Tyoajan lyhennyskorvaukset tyosuhteen paattyessa

10 §

Milloin tyontekijan tyosuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertyneita vapaapaivia vastaava palkka. Jos taas
tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaapaivia enemman kuin nii-
ta on kertynyt, on tydnantaja oikeutettu pidattdamaan lilkkaa annettuja vapaapaivia
vastaavan palkan maaran lopputilista.

Kuukausipalkkausjarjestelman kayttoonotto

Sovittaessa kuukausipalkkausjarjestelman kayttoonotosta
tulee samalla sopia menettelytavasta, jolla voidaan palata tuntipalkkaukseen. Jar-
jestelma voidaan sopia irtisanomisenvaraiseksi tai maaraaikaiseksi.

Kuukausipalkkausjarjestelmaan tulee pyrkia siitymaan kustannusneutraalisti. Tar-
vittaessa voidaan sopia ajankohdasta, jolloin kustannusten muutoksia tarkastel-
laan ja jarjestelmaa tarpeen mukaan muutetaan. Mikali siirrytaan takaisin tunti-
palkkoihin, tulee tama tehda kustannusneutraalisti.
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Sovittaessa kuukausipalkkajarjestelmasta on myos sovittava menettelytavasta,
jota noudatetaan, ettei tyontekijan vuosiansiotaso laske lomapalkan laskenta-
saannon muuttumisen vuoksi.

Osapuolet arvioivat seuraavien kertoimien johtavan mahdollisimman kustannus-
neutraaliin lopputulokseen, kun sovitaan tuntipalkkojen muuttamiseksi kuukausi-
palkaksi 1.2.2017 lahtien:

Yksi- ja kaksivuorotyo 174,59
Keskeytyva kolmivuorotyo 176,99
Keskeytymaton kolmivuorotyo 182,50

PUUSEPANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028 PALKANKORO-
TUSTEN SOVELTAMISOHJEET

2025
Palkkojen korottaminen ja uusien palkkaperusteiden laskeminen

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisesti voidaan
sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 1.9.2025 tai Iahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,1 %.

Korotusta laskettaessa otetaan pohjaksi yleiskorotuksen voimaantuloa lahinna edeltaneella
normaalilla palkanmaksukaudella saannalliselta tydajalta ilman mahdollisia vuorotyo- yms.
lisia saatu keskituntiansio, joka urakkatyontekijoiden osalta maaraytyy ao. urakkahinnoittelun
perusteella.

Ellei yleiskorotuksen voimaantuloa 1ahinna edeltanyt palkanmaksukausi anna luotettavaa ku-
vaa keskituntiansiosta, lasketaan se pitemmalta ajanjaksolta, tarpeen vaatiessa kokonaiselta
vuodelta.

Tuntipalkat, kokonaistuntipalkat ja niihin verrattavat

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.9.2025 tai Iahinna sen jal-
keen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,1 %, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

Mikali ndin korotettu tuntipalkka jaa alle ao. palkkaryhman uuden tyokohtaisen aikapalkan,
korotetaan se uuden tyokohtaisen aikapalkan suuruiseksi.

Suorat urakat
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Urakkahinnoittelua korotetaan 2,1 %.
Prosenttikytkentaurakat

Ellei paikallisesti toisin sovita, korotetaan prosenttikytkentaurakoita 2,1 %. Talléin on viela tar-
kistettava kytkentaprosentit siten, etta niiden perusteella maaraytyvat ja edella selostetulla
tavalla lasketut keskituntiansiot nousevat vahintaan kyseisella %:lla.

Osaurakat

Osaurakat korotetaan samaa periaatetta noudattaen kuin urakkahinnoittelutkin siten, etta kes-
kimaarainen tuntikohtainen korotus on vahintaan kyseinen laskettu %. Korotus toimeenpan-
naan siten, ettad seka kiintealle palkan osalle (aikapalkkaosuudelle) etta liikkuvalle palkan osal-
le (urakkapalkkaosuudelle) tulee sama prosentuaalinen korotus, ellei toisin sovita.

Ns. kireat urakat

Suosittelemme ettd jasenyritykset uuden tydehtosopimuksen voimaantulon yhteydessa toteut-
tavat tydehtosopimuskorotuksen ns. kireitten urakoitten osalta siten, ettei minkdan urakkahin-
noittelun uudesta ohjetuntipalkasta laskettu urakkavoitto urakkatyon osalta ilman perusteltua
syyta jaa alle 17 %, kun korotuksen laskenta- perusteena kaytetdan normaalia palkanmaksu-
kautta.

Siirtoajan palkka

Tilapaisten siirtojen ajalta maksetaan aikapalkalla tyoskenteleville tyontekijoille vakinaista tun-
tipalkkaa kaksi viikkoa siirrosta lukien.

Urakkatydntekijan siirtoajan palkan vahimmaismaaraksi on tuntitydn osalta sovittu 85 %. Talla
maarayksella ei ole tarkoitus huonontaa aikaisemmin sovittua paikallista kaytantoa. Paaasias-
sa urakkaty6ta tekevaksi katsotaan tyontekija, jonka tydajasta vahintaan 50 % on suorituspal-
kattua tyota.

Tassa kohdassa tarkoitetun paaasiassa urakkatyota tekevan tyontekijan aikaisempaa siirto-
palkkaa ei kuitenkaan alenneta, jos han edelleen tekee paaasiassa urakkatyota ja siirtopalkka
esim. urakkatdiden pienemman volyymin takia muuten olisi alempi kuin mita se edellisen vuo-
sipuoliskon aikana oli. Tama ohje ei koske niita henkil6ita, joille ei enaa paasaannén mukai-
sesti maaritella siirtopalkkaa esim. siksi ettd urakkatoéiden volyymi on laskenut alle 50 %:n, tai
etta he ovat siirtyneet pysyvasti tekemaan tuntityota.

2026
Palkkojen korottaminen ja uusien palkkaperusteiden laskeminen

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyOpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisesti voidaan
sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,3 %.

Korotusta laskettaessa otetaan pohjaksi yleiskorotuksen voimaantuloa lahinna edeltaneella
normaalilla palkanmaksukaudella saanndlliselta tydajalta ilman mahdollisia vuorotyd- yms.
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lisida saatu keskituntiansio, joka urakkatyontekijoiden osalta maaraytyy ao. urakkahinnoittelun
perusteella.

Ellei yleiskorotuksen voimaantuloa lahinna edeltanyt palkanmaksukausi anna luotettavaa ku-
vaa keskituntiansiosta, lasketaan se pitemmalta ajanjaksolta, tarpeen vaatiessa kokonaiselta
vuodelta.

Tuntipalkat, kokonaistuntipalkat ja niihin verrattavat

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2026 tai Iahinna sen jal-
keen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,3 %, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

Mikali nain korotettu tuntipalkka jaa alle ao. palkkaryhman uuden tyokohtaisen aikapalkan,
korotetaan se uuden tyokohtaisen aikapalkan suuruiseksi.

Suorat urakat
Urakkahinnoittelua korotetaan 2,3 %.
Prosenttikytkentaurakat

Ellei paikallisesti toisin sovita, korotetaan prosenttikytkentaurakoita 2,3 %. Talléin on viela tar-
kistettava kytkentaprosentit siten, etta niiden perusteella maaraytyvat ja edella selostetulla
tavalla lasketut keskituntiansiot nousevat vahintaan kyseisella %:lla.

Osaurakat

Osaurakat korotetaan samaa periaatetta noudattaen kuin urakkahinnoittelutkin siten, etta kes-
kimaarainen tuntikohtainen korotus on vahintaan kyseinen laskettu %. Korotus toimeenpan-
naan siten, etta seka kiintealle palkan osalle (aikapalkkaosuudelle) etta liikkuvalle palkan osal-
le (urakkapalkkaosuudelle) tulee sama prosentuaalinen korotus, ellei toisin sovita.

Ns. kireat urakat

Suosittelemme ettd jasenyritykset uuden tydehtosopimuksen voimaantulon yhteydessa toteut-
tavat tydehtosopimuskorotuksen ns. kireitten urakoitten osalta siten, ettei minkaan urakkahin-
noittelun uudesta ohjetuntipalkasta laskettu urakkavoitto urakkatyon osalta ilman perusteltua
syyta jaa alle 17 %, kun korotuksen laskenta- perusteena kaytetdan normaalia palkanmaksu-
kautta.

Siirtoajan palkka

Tilapaisten siirtojen ajalta maksetaan aikapalkalla tydskenteleville tyontekijoille vakinaista tun-
tipalkkaa kaksi viikkoa siirrosta lukien.

Urakkatyontekijan siirtoajan palkan vahimmaismaaraksi on tuntitydn osalta sovittu 85 %. Talla
maarayksella ei ole tarkoitus huonontaa aikaisemmin sovittua paikallista kaytantoa. Paaasias-
sa urakkatyota tekevaksi katsotaan tyontekija, jonka tydajasta vahintaan 50 % on suorituspal-
kattua tyota.

Tassa kohdassa tarkoitetun paaasiassa urakkatyota tekevan tyontekijan aikaisempaa siirto-
palkkaa ei kuitenkaan alenneta, jos han edelleen tekee paaasiassa urakkatyota ja siirtopalkka
esim. urakkatdiden pienemman volyymin takia muuten olisi alempi kuin mité se edellisen vuo-

90



sipuoliskon aikana oli. Tama ohje ei koske niita henkildita, joille ei enaa paasadnnén mukai-
sesti maaritella siirtopalkkaa esim. siksi ettd urakkatoéiden volyymi on laskenut alle 50 %:n, tai
etta he ovat siirtyneet pysyvasti tekemaan tuntityota.

2027
Palkkojen korottaminen ja uusien palkkaperusteiden laskeminen

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisesti voidaan
sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 1.8.2027 tai Iahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 %.

Korotusta laskettaessa otetaan pohjaksi yleiskorotuksen voimaantuloa lahinna edeltaneella
normaalilla palkanmaksukaudella saannalliselta tydajalta ilman mahdollisia vuorotyo- yms.
lisida saatu keskituntiansio, joka urakkatyontekijoiden osalta maaraytyy ao. urakkahinnoittelun
perusteella.

Ellei yleiskorotuksen voimaantuloa lahinna edeltanyt palkanmaksukausi anna luotettavaa ku-
vaa keskituntiansiosta, lasketaan se pitemmalta ajanjaksolta, tarpeen vaatiessa kokonaiselta
vuodelta.

Tuntipalkat, kokonaistuntipalkat ja niihin verrattavat

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2027 tai Iahinna sen jal-
keen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 %, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

Mikali nain korotettu tuntipalkka jaa alle ao. palkkaryhman uuden tyokohtaisen aikapalkan,
korotetaan se uuden tyokohtaisen aikapalkan suuruiseksi.

Suorat urakat
Urakkahinnoittelua korotetaan 2,0 %.
Prosenttikytkentaurakat

Ellei paikallisesti toisin sovita, korotetaan prosenttikytkentaurakoita 2,0 %. Talléin on viela tar-
kistettava kytkentaprosentit siten, etta niiden perusteella maaraytyvat ja edella selostetulla
tavalla lasketut keskituntiansiot nousevat vahintaan kyseisella %:lla.

Osaurakat

Osaurakat korotetaan samaa periaatetta noudattaen kuin urakkahinnoittelutkin siten, etta kes-
kimaarainen tuntikohtainen korotus on vahintaan kyseinen laskettu %. Korotus toimeenpan-
naan siten, etta seka kiinteélle palkan osalle (aikapalkkaosuudelle) etta liikkkuvalle palkan osal-
le (urakkapalkkaosuudelle) tulee sama prosentuaalinen korotus, ellei toisin sovita.

Ns. kireat urakat

Suosittelemme etta jasenyritykset uuden tydehtosopimuksen voimaantulon yhteydessa toteut-
tavat tydehtosopimuskorotuksen ns. kireitten urakoitten osalta siten, ettei minkaan urakkahin-
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noittelun uudesta ohjetuntipalkasta laskettu urakkavoitto urakkatyon osalta ilman perusteltua
syyta jaa alle 17 %, kun korotuksen laskenta- perusteena kaytetdan normaalia palkanmaksu-
kautta.

Siirtoajan palkka

Tilapaisten siirtojen ajalta maksetaan aikapalkalla tyoskenteleville tyontekijoille vakinaista tun-
tipalkkaa kaksi viikkoa siirrosta lukien.

Urakkatyontekijan siirtoajan palkan vahimmaismaaraksi on tuntityon osalta sovittu 85 %. Talla
maarayksella ei ole tarkoitus huonontaa aikaisemmin sovittua paikallista kaytantoa. Paaasias-
sa urakkatyota tekevaksi katsotaan tyontekija, jonka tydajasta vahintaan 50 % on suorituspal-
kattua tyota.

Tassa kohdassa tarkoitetun paaasiassa urakkatyota tekevan tyontekijan aikaisempaa siirto-
palkkaa ei kuitenkaan alenneta, jos han edelleen tekee paaasiassa urakkatyota ja siirtopalkka
esim. urakkatodiden pienemman volyymin takia muuten olisi alempi kuin mita se edellisen vuo-
sipuoliskon aikana oli. Tama ohje ei koske niita henkiloita, joille ei enaa paasaannon mukai-
sesti maaritella siirtopalkkaa esim. siksi etta urakkatéiden volyymi on laskenut alle 50 %:n, tai
etta he ovat siirtyneet pysyvasti tekemaan tuntityota.

PUUSEPANTEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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PUUSEPANTEOLLISUUS RY POYTAKIRJIA
TEOLLISUUSLIITTO RY

"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA" -KESAHARJOITTELUOHJELMA VUOSILLE 2026 - 2027

Puusepanteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea perus-
koululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten ja TUVA-koulutukseen osallistuvien
nuorten mahdollisuuksia tutustua tydelamaan osana "Tutustu tyoeldamaan ja tie-
naa" -kesdharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta puuse-
panteollisuudessa toimivien teollisuusyritysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri
tyotehtavistd, henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista sekad antaa koululaisille mahdollisuus tehda heille sopivaa kay-
tannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia,
lukiolaisia ja TUVA-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tyosuhde perus-
tuu "Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopdivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mu-
kainen ty6suhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. véliseen aikaan vuosina 2026-
2027. Nuorella voi olla vain yksi tdman suosituksen mukainen tutustumisjak-
so samalla tyonantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 385 euroa vuonna 2026 ja 390 euroa
vuonna 2027. Palkka sisdltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.
Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut henkilon idsta riippuen.

4.  Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita
ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin perus-
koululaisiin, kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin ja TUVA-koulutukseen osallistu-
viin nuoriin, joiden tyosuhde perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun ke-
saharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdadnnoéllisen ty6ajan pituutta hei-
hin ei my6skaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia,
mikali ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kdaytannon toteutusta.

Helsingissa, huhtikuun 29. paivana 2025

PUUSEPANTEOLLISUUS RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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