Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder
till ett annat slutresultat &an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man fdlja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannds suomenkielisesta tybehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alku-
perainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Piia Sakkinen

Taru Reinikainen

1. Undertecknande av kollektivavtalet

Kemiindustrin rf, Sko- och laderindustrin rf och Fackforbundet Pro rf har 26.2.2025 natt ett
forhandlingsresultat om att férnya tjdnstemannaavtalet for Sko- och laderindustrin och
guldsmedsindustrin samt borst- och penselbranschen for aren 2025-2027. Férbunden har
idag undertecknat kollektivavtalet som galler branschen.

2. Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet ersatter fran och med 26.2.2025 det kollektivavtal som parterna har
godkant for tiden 09.02.2023-31.12.2024. Kollektivavtalet ar i kraft under tiden 26.2.2025—
31.12.2027 och férlangs darefter med ett ar i séander, om inte nagondera parten skriftligen
sager upp det senast tvd manader innan det gar ut.



Underteckningsprotokoll

3. Loénejusteringar
3.1 Lokala I6neforhandlingar

Malet med lokala férhandlingar ar att na en Iéneuppgorelse som stdéder den ekonomiska
situationen, orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa
respektive foretag eller arbetsplats. Malet ar att genom I6nebildningen uppmuntra till att
utveckla kunnandet och verka i en sadan riktning att foretagets produktivitet och arbetshalsa
utvecklas enligt de mal som stallts upp.

Da man kommer éverens om en ldneuppgodrelse kan man fasta uppmarksamhet vid foretagets
ekonomiska situation.

Vid férhandling om I6neférhdjningarnas storlek, tidpunkt och genomfdrandesatt ska
arbetsgivaren fore forhandlingarna, for tjiansteman som har ett anstallningsférhallande for 2025
i mars 2025 (utan sommarjobbare) och for 2026 och 2027 i februari respektive ar lamna
information om den berdknade summan fér tjanstemannens personliga sammanraknade tim-
eller manadsloner och raknesattet for detta, till fortroendemannen eller, om ingen
fortroendeman har valts, till alla tjansteman.

Den information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell och far enbart anvandas for
delningen av den lokala potten.

Om man férhandlar lokalt pa arbetsplatsen om en l|6neuppgorelse i enlighet med
kollektivavtalet, ska arbetsgivaren ge tjanstemannen mdgjlighet att pa arbetstid diskutera
innehallet i férhandlingarna. Om man inte avtalar lokalt p& annat satt, beslutar arbetsgivaren
om hur lange diskussionen som langst kan paga och tidpunkten for den.

Lokala avtal underlattas och framjas av att fortroendemannen och arbetsgivaren évervager pa
vilka satt de tillsammans kan forklara pagaende férhandlingar och avtalets slutliga innehall fér
tjdnstemannen.

3.2. Lokal I6neuppgorelse

Vid lokal 16neuppgorelse avtalar man om

e |6neforhdjningens storlek
¢ tidpunkten for I6nejusteringarna och
o sattet pa vilket I6nejusteringarna genomférs.

Lokalt kan avtalas annat om den lokala I6neuppgérelsen, den foretags- eller
arbetsplatsspecifika potten, senareldggning av tidpunkten for I6nejusteringarna eller
beaktande av I6neférhojningarna vid genomforande av I6neférhojningar enligt kollektivavtalet
med fortroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts, med tjanstemannen
tillsammans. Det lokala avtalet ska ingas skriftligen. Féretag som féljer kollektivavtalet pa basis
av dess allmant bindande verkan lamnar ett sadant lokalt avtal som avses har till
arbetarskyddsmyndigheterna for kdnnedom.

Avtalet ingas med fortroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts, med
tjianstemannen tillsammans senast 14.4.2025 (13.3.2026 och 12.3.2027), savida man inte
avtalar om att férlanga behandlingstiden.
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3.3. Metoden for och storleken pa Ionejusteringarna vid avsaknad av lokal
I6neuppgorelse

3.3.1. Allmén forhdjning
Ar 2025

e férhojningstidpunkten ar 1.5.2025 eller bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.
e Lonerna hdjs med en allman férhdjning om 2,1 %.

Ar 2026

e férhojningstidpunkten ar 1.4.2026 eller bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.
e Lonerna hdjs med en allman férhdjning om 2,2 %.

Ar 2027

o foérhojningstidpunkten ar 1.4.2027 eller bérjan av den Idnebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.
e Loénerna hdjs med en allméan férhéjning om 2,0 %.

3.3.2. Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Den foéretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stédja I6nebildningens sporrande
effekt, en rattvis I6nestruktur och I6negradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och
genomfbrande av arbetsgivarens I6nepolitik samt att ratta till eventuella snedvridningar. Vid
fordelningen av personliga hdjningar ska tjanstemannens yrkeskompetens och
arbetsprestation vara riktgivande. Grundprincipen for den féretags- och arbetsplatsspecifika
potten ar att hdjningarna ska upplevas som en verklig beléning.

Ar 2025

o foérhojningstidpunkten ar 1.5.2025 eller bérjan av den Idnebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

e Utdver den allménna foérhdjningen anvands dessutom en foretags- och
arbetsplatsspecifik pott om 0,4 % for att hoja tjdnstemannens I6ner, och arbetsgivaren
beslutar hur potten ska férdelas.

Ar 2026

o Forhdjningstidpunkten ar 1.4.2026 eller bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

e Utdver den allménna férhdjningen anvands dessutom en fdretags- och
arbetsplatsspecifik pott om 0,7 % for att hdja tjanstemannens I6ner, och arbetsgivaren
beslutar hur potten ska fordelas.

Ar 2027

e férhojningstidpunkten ar 1.4.2027 eller bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

e Utbver den allmanna férhdjningen anvands dessutom en féretags- och
arbetsplatsspecifik pott om 0,4 % for att hoja tjanstemannens léner, och arbetsgivaren
beslutar hur potten ska férdelas.
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Den féretags- eller arbetsplatsspecifik potten berdknas for 2025 i mars 2025 (utan
sommarjobbare) och fér 2026 och 2027 i februari respektive ar utifran den beraknade summan
for tidnstemannens personliga sammanraknade tim- eller manadsléner eller raknesattet for
detta, till fortroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts, till alla tjansteman. Léner
for tjansteman som varit franvarande en hel manad raknas inte med, om vikarier har anstallts
for dem.

Som I6ner anvands personliga tim- eller manadsloner inklusive naturaférmaner (inkomster
utan separata tillagg, till exempel tjanstgoringstid, skifttillagg, tillagg for stor hogtid och
miljotillagg).

Exempel pa berakning av foretags- eller arbetsplatsspecifik pott
Den féretagsspecifika potten ar 0,4 %.

Foretaget har tre anstallda tjansteman i mars, A, B och C. A:s I6n ar 2 513
euro/méanad, B:s I16n ar 2 854 euro/manad och C:s 16n ar 3 204 euro/manad. Det
sammanraknade I6nebeloppet (2 513 + 2 854 + 3 204) ar 8 571 euro/manad.

Den lokala potten ar salunda 8 571 euro/manad x 0,4 % = 34,28 euro/manad.
For forhojning av tjanstemannens manadsloner anvands sammanlagt 34,28
euro/manad.

3.4. Berakning av Ioneforhojningar for timavionade tjansteman

Lénen for timavidnade tjansteman omvandlas forst till en manadslon, varefter [6neférhéjningen
tillampas pa den berédknade manadslonen. Den forhojda I6nen jamférs med tabelldnerna i
kollektivavtalet och man sakerstaller att den nya I6nen éverstiger tabelldnen med 3 procent
om anstallningsférhallandet har varat i mer an 6 manader. Slutligen omvandlas manadslénen
tillbaka till timlon.

3.5. Praxis vid dndring av tidpunkten for I6nejusteringar
3.5.1. Avtal om att tidpunkten for I6nejusteringarna

Om datumet for forhdjningen inte har avtalats i den lokala 16neuppgdrelsen men man dnskar
senarelagga det, maste ett avtal ingas skriftligen for 2025 senast 14.4.2025, for 2026 senast
13.3.2026 och fér 2027 senast 12.3.2027. Om man avtalar om att senarelagga
I6nejusteringarna, ska man samtidigt avtala om att det eventuella inkomstbortfallet till féljd av
andringen ersatts med en motsvarande post av engangskaraktar. Ersattningen utbetalas
senast da I16neférhdjningen verkstalls.

3.5.2. Beaktande av Ioneforhojningar vid genomfoérandet av kollektivavtalsenliga
I6neforhojningar

Om man i foretagen verkstaller 16neférhdjningar vid sadana tidpunkter som avviker fran de
kollektivavtalsenliga forhojningarna, kan man lokalt med fortroendemannen avtala om att
posterna i fraga beaktas nar man genomfor férhdjningar pa basis av kollektivavtalet. Da ska
man underratta tjiansteman om att hojningen omfattar en férhojning pa basis av kollektivavtalet.

Med en ny tjansteman kan man skriftligen till exempel i arbetsavtalet avtala om att den nya
I6nen inbegriper den 16neférhdjning som i kollektivavtalet avtalats for samma kalenderar.
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3.6. Lonetabeller

Svarighetsklasser (ASK) och I6neklasser enligt svarighet (SKL) enligt dessa ar i enlighet med
poanggranserna som foljer:

Fran och med 1.5.2025 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

ASK Arbetets svarighetsklass POANG SKL Lon enligt svarighetsklass

1 265-284 1926
2 285-309 2062
3 310-334 2220
4 335-359 2392
5 360-384 2598
6 385-409 2827
7 410-434 3085
8 435-469 3372
9 470-494 3696
10 495-520 4042

Fran och med 1.4.2026 eller fran bodrjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

ASK Arbetets svarighetsklass POANG SKL Lon enligt svarighetsklass

1 265-284 1982
2 285-309 2122
3 310-334 2284
4 335-359 2461
5 360-384 2673
6 385-409 2909
7 410434 3174
8 435-469 3470
9 470-494 3803
10 495-520 4159

Fran och med 1.4.2027 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

ASK Arbetets svarighetsklass POANG SKL Lon enligt svarighetsklass

1 265-284 2022
2 285-309 2164
3 310-334 2330
4 335-359 2510
5 360-384 2726
6 385-409 2967
7 410434 3237
8 435-469 3539
9 470-494 3879
10 495-520 4242
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3.7. Tjanstetidstillagg

Utdver I6nen betalas till tjAnstemannen ett separat tjanstetidstillagg utanfor I6nesystemet som
baserar sig pa det gallande anstallningsférhallandets oavbrutna langd.

Fran och med 1.5.2025 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Anstallningsforhallandets langd euro/man
5-9 ar 39
10-14 ar 51
15-19 ar 63
20-24 ar 73
25 eller mer 87

Fran och med 1.4.2026 eller fran bodrjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Anstallningsforhallandets langd euro/man
5-9 ar 40
10-14 ar 52
15-19 ar 65
20-24 ar 75
25 eller mer 90

Fran och med 1.4.2027 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Anstillningsforhallandets langd euro/man
5-9 ar 41
10-14 ar 53
15-19 ar 66
20-24 ar 77
25 eller mer 92

3.8. Skifttillagg
| skiftarbete betalas skifttillagg enligt féljande:

Fran och med 1.5.2025 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

I kvallsskift 236 cent per timme
| nattskift 426 cent per timme

Fran och med 1.4.2026 eller fran bodrjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

I kvallsskift 243 cent per timme
| nattskift 438 cent per timme
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Fran och med 1.4.2027 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

| kvallsskift 248 cent per timme
| nattskift 447 cent per timme

3.9. Utveckling av de foretagsspecifika Ionetabellerna och tillaggen

Om ett foretag anvander foretagsspecifika lonetabeller, tjanstetids- eller skifttillagg,
rekommenderar parterna att foretaget ser till att dessa tabeller och tillagg utvecklas pa det satt
som anses nddvandigt i foretaget eller med tilldmpning av kollektivavtalsuppgorelsen.

3.10. Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens ersattning

Arbetsgivaren betalar till fortroendemannen en sarskild ersattning utanfér manadslénen som
uppgar till:

fran och med 1.5.2025 eller fran bdrjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

81 euro per manad nar antalet tjansteman ar 5-9,

124 euro per manad nar antalet tjansteman ar 10-24,
166 euro per manad nar antalet tjansteman ar 25-50,
228 euro per manad nar antalet tjansteman ar 51-100
280 euro per manad nar antalet tjansteman ar 101-200,
337 euro per manad nar antalet tjansteman ar 201-400.

fran och med 1.4.2026 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

83 euro per manad nar antalet tjansteman ar 5-9,

128 euro per manad nar antalet tjansteman ar 10-24,
171 euro per manad nar antalet tjansteman ar 25-50,
235 euro per manad nar antalet tjansteman ar 51-100
288 euro per manad nar antalet tjansteman ar 101-200,
347 euro per manad nar antalet tjansteman ar 201-400.

fran och med 1.4.2027 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

85 euro per manad nar antalet tjansteman ar 5-9,

131 euro per manad nar antalet tjansteman ar 10-24,
174 euro per manad nar antalet tjansteman ar 25-50,
240 euro per manad nar antalet tjansteman ar 51-100
294 euro per manad nar antalet tjansteman ar 101-200,
354 euro per manad nar antalet tjansteman ar 201-400.
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Arbetarskyddsfullmaktigs ersattning

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas en ersattning som inte ingar i manadslénen. Beloppet av
ersattningen ar tva tredjedelar (2/3) av det belopp som betalas till fértroendemannen enligt det
antal personer som arbetarskyddsfullmaktige representerar.

3.11. Information som ges efter att Il6neférhéjningarna genomforts

Om férhdjningen inbegriper en foretagsspecifik pott ska arbetsgivaren efter genomférda
I6neférhdjningar tillsammans med fortroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts,
tillsammans med alla tjansteman, inom en rimlig tid géra en genomgang av det totala antalet
tjansteman, antalet tjansteman som fatt en I6neférhdjning, den genomsnittliga storleken pa
forhéjningen samt den summa som anvants for foérhdjning av tjgnstemannens l6ner, med
specifikation fér de foretagsspecifika och allmanna forhdjningarna. De uppgifter som ges ar
konfidentiella.

3.12. Forbundens stod

Forbunden stéder de lokala parterna med att aktivt soka olika I6sningsmodeller for hojning av
I6nerna enligt kollektivavtalet, sporrande 16nesattning och uppmuntrar till att finna den basta
mdjliga I6sningen for féretaget och dess personal.

3.13. Enkidt om I6neuppgorelsen

Forbunden samlar in erfarenheter om genomférandet av I6neuppgérelserna till exempel vad
galler anvandningen av den féretagsspecifika potten.

4. Textandringar fran och med 26.2.2025

4.1. 8 § Turordning vid reducering av arbetskraft

Bestammelsen stryks och de efterféljande paragrafernas numrering andras darefter.

4.2.9 §Lén

Det sista stycket i paragrafen stryks och underrubriken Lar kdnna arbetslivet och tjana en
slant laggs till i slutet av paragrafen enligt foljande.

“Lar kdnna arbetslivet och tjéna en slant”

Avtalsparterna vill for sin del stddja mojligheterna for grundskolelever,
gymnasister och unga som deltar i utbildning som férbereder for examen (TUVA)
att bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lér kénna
arbetslivet och tjidna en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge ungdomar personliga
erfarenheter av verksamheten pda arbetsplatser i branschen, de olika
arbetsuppgifterna  som férekommer pa foéretagen, personalstrukturen,
samarbetsformerna och de méjligheter som branschen erbjuder samt samtidigt
erbjuda ungdomarna lampligt praktiskt arbete. Sommarpraktikplatserna ansoks
direkt hos branschféretagen.
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Darutéver har parterna avtalat féljande:

1. Bestdmmelserna nedan galler grundskoleelever, gymnasielever och unga som
deltar i utbildning som férbereder for examen (TUVA) vars
anstallningsférhallande baserar sig pad sommarpraktikprogrammet Lér kénna
arbetslivet och tjdna en slant.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva
veckor eller tio arbetsdagar kan férlaggas mellan 1.6 och 31.8 under aren 2025—
2027. En ung person kan gora flera praktikperioder per ar hos samma
arbetsgivare enligt denna rekommendation.

3. Lénen for sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”
betalas aren i form av en engangsersattning som uppgar till 375 euro ar 2025
och till 395 euro ar 2026 och 2027. | I6nen ingar den semesterersattning som
intjAnats  under  praktikanttiden. For Iénen  betalas lagstadgade
socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Loner, I6negrunder och 6vriga bestammelser om féormaner med penningvarde
i kollektivavtalet tillampas inte pa de personer vilkas anstallningsférhallande
baserar sig pa det sommarpraktikprogram som avses i denna punkt. Med
undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller
kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det
praktiska forverkligandet av sommarpraktikantprogrammet.

4.3. 14 § Ordinarie arbetstid, 3. Maximal arbetstid
En ny protokollsanteckning laggs till.
Protokollsanteckning:

Se bilaga 8.
4.4. 29 § Reseersattningar

Det forsta stycket i punkt 3 Resekostnader och dagtraktamente i hemlandet i 29§
Reseersattningar andras enligt féljande.

3 Resekostnader och dagtraktamente i hemlandet

For resor i hemlandet betalas dagtraktamente och inkvarteringskostnader i
enlighet med gallande beslut av Skatteférvaltningen. (Se www.vero.fi). En annan
férutsattning foér att dagtraktamente ska betalas ar att den plats dar arbetet utfors
ligger pa over an 55 kilometers avstand fran tjanstemannens ordinarie
arbetsplats och bostad.
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4.5. 31 § Lon under sjukdom, graviditetsledighet eller foraldraledighet samt efter

olycksfall

Rubriken i 31 § &ndras och lyder enligt foljande: Lén under sjukdom, graviditetsledighet eller
foraldraledighet samt efter olycksfall.

Tabellen i punkt 1. Lénebetalningsskyldighet i 31 § andras enligt féljande.

Anstillningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Lon
1 manad men under 5 ar 4 veckor
5 ar eller langre 3 manader

| 31 § andras rubriken till punkt 2 Aterfall av samma sjukdom till Aterfall av sjukdom och
punkten andras enligt féljande.

Om tjanstemans arbetsoférmaga borjar inom 30 dagar fran den dag, for vilken
arbetsgivaren senast betalat sjukldén, har tjanstemannen inte ratt till en ny
sjukléneperiod enligt punkt 1, utan sjuklon betalas sammanlagt hégst for den
tidsperiod som namns i punkt 1.

Om arbetsgivarens skyldighet att betala I6n har fullgjorts redan under féregaende
period av arbetsoférmaga eller fullgors under den nya perioden av
arbetsoférmaga innan personen far ratt till dagpenning, betalar arbetsgivaren 16n
for sjuktid hogst tills det att tjanstemannens i sjukforsakringslagen stadgade ratt
till dagpenning borjar, det vill saga hégst for dagen for insjuknande och de 9
darpa foljande vardagarna. Faststallandet av huruvida det handlar om samma
eller olika sjukdomar sker utgaende fran sjukférsakringsbyrans beslut. | oklara
situationer betalas 16n for sjalvrisktiden forst efter att Fpa har gjort ovan namnda
beddmning i arendet.

Protokollsanteckning:

Exempel som hanfor sig till denna punkt finns i bilaga 9.

Rubriken till punkt 4 i 31 § andras till Graviditets- och féraldraledighet och innehallet andras
enligt féljande:

4. Tjanstemannens ratt till graviditets- och féraldraledighet faststélls enligt
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Till en fédande féralder betalas under tiden for graviditetsledigheten skillnaden
mellan I6nen och dagpenningen for hogst 40 vardagar.

Till en foralder som avses i 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukférsakringslagen betalas
skillnaden mellan I6nen foér ordinarie arbetstid och dagpenningen fér en hogst
trettiotva (32) vardagar lang foéraldraledighetsperiod. 18 vardagar av den
avldnade foraldraledighetsperioden ska hallas sammanhangande.
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Protokollsanteckning 1:

Nar foraldraledighet halls i samband med nedkomsten inleds
ledigheten foljande vardag efter nedkomsten, och denna dag kan
ocksa vara tjanstemannens lediga dag. Nar féraldraledighet tas ut
ar mandag till lérdag vardagar. Enligt 4kap. 3a§i
arbetsavtalslagen far en tjansteman under vissa forutsattningar
andra tidpunkten for den foraldraledighet tjanstemannen tankt halla
i samband med nedkomsten.

Protokollsanteckning 2:

Betalningen av utjamningslonen forutsatter en utredning av
tjianstemannen om graviditets- och foéraldrapenningens belopp.

Arbetsgivaren kan i stallet for skillnaden mellan I6nen och
dagpenningen betala full 16n.

En tjansteman till vilken foraldrapenningsdagar har oOverlatits i
enlighet med i sjukférsakringslagen har inte ratt till aviénad
foraldraledighet.

Tjanstemannen har enligt arbetsavtalslagen ratt att ta ut
foraldraledighet i hogst fyra perioder, som vardera ska omfatta
minst 12 vardagar.

Forutsattning for I6neutbetalning under graviditets- och foraldraledighet ar dock,
att personens anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott i minst sex manader
fére nedkomsten.

Da en tjansteman har adopterat ett barn under skolaldern, ges direkt i samband
med adoptionen en avlénad foraldraledighet med samma férutsattningar och i
samma omfattning som bestamts ovan.

Overgangsbestammelse:

De férnyade bestdmmelserna i denna paragraf iakttas i situationer
dar den forsta perioden av graviditets- eller féraldraledighet inleds
26.2.2025 eller  senare. Om tjanstemannen innan
kollektivavtalsbestammelsen tradde i kraft har meddelat om en
féraldraledighetsperiod som ar kortare an 18 vardagar, kan man
lokalt avtala om att férlanga den féraldraledighetsperiod som redan
meddelats.

Parterna rekommenderar att en helhetsplan utarbetas for tilldmpningen av
familjeledighet.

Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som efter en familjeledighet atervander
till arbetet de uppgifter som han eller hon utférde innan familjeledigheten inleddes.
Om detta inte ar maojligt ska arbetsgivaren erbjuda andra uppgifter pa samma
niva eller, om det inte finns sadana, annat arbete.

Tjansteman avsedd i detta stycke har ratt att fa arbete fére en vikarie som
anstallts for familjeledigheten.
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4.6. 35 § Kort tillfillig ledighet
Tva nya stycken laggs till efter det forsta stycket.

En sadan kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av ett plétsligt sjukdomsfall
eller en nara anhdrigs dod i tjanstemannens familjekrets avdras inte fran
tianstemannens 16n eller semester. Med nara anhdrig avses make/maka,
make/maka som avses i lagen om registrerat partnerskap, egna féraldrar,
makens/makans foraldrar, familjens barn samt bréder och systrar.

Med barns sjukdom avses har en situation dar ett barn under 10 ar insjuknar
plétsligt. Den tid som anvands for vard kan variera, men den aviénade tiden ar
hdgst 4 arbetsdagar.

For att fa avionad ledighet kravs att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det
ar friga om en ensamstaende foralder eller en foralder som studerar som
heltidsyssla som ar forhindrad att skéta barnet. Tjanstemannen ska férete en
tillforlitlig utredning Over hindret, till exempel ett intyg fran sjukhuset eller
laroanstalten.

4.7. 36 § Lokala avtal
Bestammelsen andras enligt féljande.

Med ett lokalt avtal enligt kollektivavtalet avses att nagot annat avtalats lokalt
med stdd av en bestammelse i kollektivavtalet.

Lokala avtal som namns i flera bestdammelser i detta avtal ar i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning méjliga antingen mellan arbetsgivaren och
tianstemannen eller mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Arendets natur
och omfattning avgor vilka parterna ar i det lokala avtalsférfarandet i respektive
situation. For att sdkerstalla en jamlik behandling kan det vara &ndamalsenligt att
komma 6verens om gemensam praxis med fértroendemannen.

Ett avtal som ingatts mellan foértroendeman och arbetsgivare binder
arbetsgivaren samt alla de tjansteman som omfattas av kollektivavtalet, savida
den krets som ar bunden till avtalet inte har avgransats i avtalet.

Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tills vidare. Ett avtal som galler
tillsvidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader,
om man inte avtalat annat om uppsagningstiden.

Avtalet ska ingas skriftligen om en av avtalsparterna sa énskar. Om avtalet galler
langre an tva veckor, ska det emellertid alltid ingas skriftligt. 1 en del
avtalsbestammelser forutsatts att ett lokalt avtal ingas skriftligen. Férbunden
rekommenderar skriftliga avtal.

Ett har avsett lokalt avtal utgdr en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter
att kollektivavtalet i 6vrigt har upphort att galla. Under denna tid och inom en
manad fran det att ett nytt kollektivavtal traddde i kraft kan aven ett avtal pa viss
tid sdgas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader.
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Protokollsanteckning 1:

Till detta protokoll bifogas en férteckning éver de punkter i kollektivavtalet
som man lokalt kan inga avvikande avtal om.

Protokollsanteckning 2:

De lokala avtalsparterna bidrar for sin del till att samarbetet och goda
forhandlingsrelationer utvecklas pa arbetsplatserna.

4.8. 38 § Atgirder for att foretaget ska 6verleva ekonomiska svarigheter
Overlevnadsklausul
Det forsta och andra stycket i punkten Krisklausul andras enligt foljande.

Om arbetsgivarens ekonomiska situation kraver det behandlas tillsammans med
fortroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts, tillsammans med alla
tiansteman, kundbehov, orderstock, féretagets ekonomiska situation och
arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att férbattra den ekonomiska situationen.

Nar man tillsammans med fértroendemannen eller, om ingen fértroendeman har
valts, tillsammans med alla tjansteman, konstaterar att foretaget ar pa vag mot
exceptionella ekonomiska svarigheter som skulle kunna leda till att arbetskraften
minskas, kan man lokalt avtala med fértroendemannen eller, om ingen
fértroendeman har valts, tillsammans med alla tjansteman, om att utdver ovan
namnda atgarder anpassa anstallningsvillkoren for hogst ett ar. Saker som kan
avtalas kan vara penningférmaner enligt kollektivavtalet till exempel
semesterpenning.

Det sjunde stycket &ndras enligt féljande och ett nytt attonde stycke laggs till.

De lokala parterna har ratt att be de férbund som ingatt kollektivavtalet om stod
for att konstatera ovan ndmnda exceptionella situation och kartlagga vilka
metoder som finns att tillga. | en situation dar ingen fortroendeman har valts ska
parterna kontakta kollektivavtalsparterna innan ett lokalt avtal ingas for att utreda
avtalets juridiska effekter.

Forbunden ska informeras om ett sadant lokalt avtal som avses har och foretag
som foljer kollektivavtalet pa basis av dess allmant bindande verkan skickar det
lokala avtalet bade till férbunden och till arbetarskyddsmyndigheten..

4.9. Lonesystem, 4. Individuell kompetens

Texten i punktens sjatte stycke andras och lyder enligt féljande.
Tjansteman ager ratt att veta svarighetsklassificeringen for sin uppgift samt sin
individuella I6nedel samt dess faststallande. Tjanstemannen kan informeras om

svarighetsklassen till exempel i lénekalkylen eller i programmet for
personaladministration eller per e-post.
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4.10. Lonesystem, 6. Tjanstetidstillagg
En protokollsanteckning laggs till efter andra stycket. Punkten lyder enligt féljande.

Till en tjansteman betalas ett separat tjanstetidstillagg utanfoér lbnesystemet som
baserar sig pa det gallande anstallningsforhallandets oavbrutna langd. Beloppet
av tjanstetidstillagget framgar av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1

Om tjanstetidstillagg betalas som ett separat tillagg, specificeras
det i Idnekalkylen.

Om tjanstetidstillagget ar en del av manadslonen, ska det kunna
separeras fran l6nen till exempel genom att tjdnstemannens
tianstgoringstid anges i I6nekalkylen eller programmet for
personaladministration sa att tjanstemannen kan se det. Da ska
man sorja for att manadslonen hojs i foérhallande till héjningen av
tjanstetidstillagget om ny tjanstearsniva uppfylls. Vid 16neférhéjning
héjs manadslonen utan tjianstetidstillagget.

4.11. Bilaga 1 Forkortning av arbetstid i ett- och tvaskiftsarbete
Stycket efter tabellen i punkt 2 Intjaning av ledighet &ndras enligt féljande.

Som ordinarie arbetsdagar réknas dessutom den tid, under vilken arbetsgivaren
betalar 16n for sjuktid och for tid som atgar till utbildning som arbetsgivaren
bekostar ens delvis, ifall han till denna del betalar I16n. Med arbetade dagar
likstalls aven den ledighet som avses i 35 § i kollektivavtalet (kort tillfallig ledighet)
och som arbetsgivaren betalar 16n for. Ledigheterna tas alltsd bade ut och
intjanas under de namnda tiderna. Likstallda med arbetade dagar anses ocksa
de lediga dagar som avses i detta avtal.

4.12. Samarbetsavtal, 1. Allmanna bestammelser

En ny protokollsanteckning laggs till i det tredje stycket i punkt 1. Allmanna bestammelser i
samarbetsavtalet:

Innan  politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska
riksforlikningsmannen och arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet underrattas,
om majligt minst fyra dagar innan. Om beslut om stridsatgard fattas senare ska
meddelande ges genast da det i praktiken ar mgjligt. Meddelandet ska innefatta
orsakerna till de planerade stridsatgarderna, inledningstidpunkt och omfattning.

Protokollsanteckning:

Bestammelser om skyldigheten att meddela om en i form av
arbetsinstallelse ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgard
eller en utvidgning av en sadan finns i 7 § i lagen om arbetstvister.
Bestammelserna i lagen om arbetstvister ar inte en del av
kollektivavtalet.
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4.13. Bilaga 8. Maximiantalet arbetstimmar och uppfdéljning av maximiantalet
arbetstimmar

En ny bilaga 8 laggs till.

Maximiantalet arbetstimmar och uppféljning av maximiantalet
arbetstimmar

Bestammelser om maximiantalet arbetstimmar finns i 18 §1 mom. i
arbetstidslagen, enligt vilket arbetstiden inklusive &évertid inte far Gverskrida i
genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa fyra manader.

| tidnstemannaavtalet for sko- och laderindustrin och guldsmedsindustrin samt
borst- och penselbranschen finns foljande bestdmmelse (KA 14 §, 3 punkten
Maximal arbetstid) om den maximala arbetstiden: Enligt 18 § i arbetstidslagen
kan 12 manader anvédndas som utjdmningsperiod fér den maximala arbetstiden.

Maximiantalet arbetstimmar under en tidsperiod pa ett ar ar enligt arbetstidslagen
48 timmar x 48 veckor, det vill sdga sammanlagt 2 304 timmar. | maximiantalet
arbetstimmar beaktas alla utforda arbetstimmar, inklusive bland annat
overtidstimmar, arbetstimmar som utférts som nédarbete samt som inledande
och avslutande arbete.

Enligt kollektivavtalet kan arbetsgivaren anvanda vilken som helst
utjdmningsperiod pa 12 manader. Om utjdmningsperioden &andras genom
arbetsgivarens beslut ar det skal att meddela om detta pa férhand. Lokalt kan
avtalas om ett annat satt, undantagsvis aven om att utjamningsperioden inleds
retroaktivt.

Om utjamningsperioden fér maximiantalet arbetstimmar &andras ska
maximiantalet arbetstimmar under den avbrutna utjamningsperioden stallas i
forhallande till maximiantalet arbetstimmar under hela aret.

Exempel pa hur granskningsperioden for maximiantalet arbetstimmar kan
andras:

Arbetsgivaren har anvant ett kalenderar som granskningsperiod for
maximiantalet arbetstimmar. Arbetsgivaren meddelar i februari 2024 att
utjamningsperioden for maximiantalet arbetstimmar inleds i bérjan av april 2024
och avslutas i slutet av mars foljande ar. | fraga om arets foérsta manader (januari—
mars) beraknas maximiantalet arbetstimmar enligt féljande: 13 veckor x 48
timmar = 624 timmar. Maximiantalet arbetstimmar under tidsperioden 1.4.2024—
31.3.2025 ar 2 304 timmar.

Exempel pa situationer dar det kan vara aktuellt att andra
utjamningsperioden:

- Arbetet ar i hdég grad sasongsbetonat eller i arbetet féorekommer
driftsstopp for underhall, varvid utjidmningsperiodens bérjan férlaggs till
sasongstoppen eller borjan av driftsstoppet, varvid arbetsgivaren har mer
tid for utjdmningen.

- Man odnskar knyta utjdmningsperioden till skattearet eller en annan
motsvarande situation.
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4.13. Bilaga 6 Punkter i kollektivavtalet om vilka avvikande avtal kan ingas
En ny punkt laggs till i tabellen:

31 § Lon under sjukdom, graviditetsledighet eller foraldraledighet samt efter olycksfall, 4
punkten

Av produktionsorsaker kan man lokalt avtala annat gallande den sammanhangande perioden
pa 18 vardagar.

4.14 Bilaga 9. Exempel som hanfor sig till arbetsoférmaga och betalning av 16n for
sjuktid

En ny bilaga 9 laggs till.
Exempel som hanfor sig till arbetsoféormaga och betalning av 16n for sjuktid
| punkt 2 i kollektivavtalets 31 § Lon under sjukdom, graviditetsledighet
eller foraldraledighet samt efter olycksfall konstateras féljande:

Om tjanstemans arbetsoférmaga borjar inom 30 dagar fran den dag, for vilken
arbetsgivaren senast betalat sjukldén, har tjanstemannen inte ratt till en ny
sjukléneperiod enligt punkt 1, utan sjuklén betalas sammanlagt hogst for den
tidsperiod som namns i punkt 1.

Om arbetsgivarens skyldighet att betala I16n har fullgjorts redan under féregaende
period av arbetsoférmaga eller fullgors under den nya perioden av
arbetsoférmaga innan personen far ratt till dagpenning, betalar arbetsgivaren 16n
for sjuktid hogst tills det att tjanstemannens i sjukforsakringslagen stadgade ratt
till dagpenning bdrjar, det vill sdga hogst for dagen for insjuknande och de 9
darpa foljande vardagarna. Faststallandet av huruvida det handlar om samma
eller olika sjukdomar sker utgaende fran sjukférsakringsbyrans beslut. | oklara
situationer betalas 16n for sjalvrisktiden forst efter att Fpa har gjort ovan namnda
beddémning i arendet.

Nedan foljer exempel pa hur 16n betalas under sjuktid:

Exempel 1: Tjanstemannens anstalliningsférhallande har fortgatt i dver
en manad, men under fem ar, s& arbetsgivaren ar skyldig att betala I16n
i fyra veckor. Tjanstemannen har varit arbetsoférmdgen pa grund av
ryggen i tre manader och atergar till arbetet. Efter tva veckor i arbete
blir tjanstemannen arbetsoférmégen pa grund av en benfraktur.
Arbetsgivaren betalar for den nya perioden av arbetsoférmaga I6n for
sjuktid for sjalvrisktiden enligt sjukforsakringslagen, det vill sdga for
dagen for insjuknandet och de darpé foljande 9 vardagarna.

Exempel 2: Tjanstemannens anstalliningsférhallande har fortgatt i dver
en manad, men under fem ar, sa arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n
i fyra veckor. Tjanstemannen har varit arbetsoférmégen pa grund av
ryggen i tre manader och atergar darefter till arbetet. Tjanstemannen
blir arbetsoférmogen pa grund av en benfraktur inom 30 dagar efter att
foregaende period av arbetsoférmaga upphort. Arbetsgivaren betalar
I6n for sjuktid i ytterligare en vecka + fyra vardagar, det vill sdga under
den tid som gatt tills sjalvrisktiden for sjukdagpenningen 6pt ut.
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Exempel 3: Tjanstemannens anstallningsforhallande har fortgatt i dver
en manad, men under fem ar, s& arbetsgivaren ar skyldig att betala I16n
i fyra veckor. Tjanstemannen har varit arbetsoférmégen pa grund av
ryggen i tre manader och atergar till arbetet. Efter tva veckor i arbete
blir tjanstemannen arbetsoférmdégen pa nytt pa grund av ryggen.
Arbetsgivaren betalar foér den nya perioden av arbetsoférmaga 16n for
sjuktid for sjalvrisktiden enligt sjukférsakringslagen, det vill sdga for en
dag.

5. Underteckningsprotokollsanteckningar
5.1. Kontinuerliga forhandlingar

Malet med ett fortgaende férhandlingsforfarande ar att framja férhandlingarna och samarbetet
mellan férbunden samt sysselsattningen och produktiviteten i branschen, att under
avtalsperioden forbereda eventuella andringar i kollektivavtalen samt behandla fragor som
beror tolkningen av kollektivavtalen som lyfts fram och andra gemensamt dverenskomna
teman.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalats under avtalsperioden godkanns i avtalsparternas
styrelser och trader i kraft vid en separat avtalad tidpunkt.

Gemensam strategi for utveckling av samarbetet och kollektivavtalet

En gemensam strategi for malinriktad utveckling av samarbetet och kollektivavtalen utarbetas
senast 31.5.2025. Darefter genomférs strategin vid kontinuerliga forhandlingar och i
arbetsgrupper som tillsatts under férhandlingarna.

Foljande gemensamt avtalade riktlinjer anvands som grund och riktlinjernas innehall
konkretiseras:

e Arbetsmarknadsverksamheten ar proaktiv, nyskapande och
framstegsvanlig.

e Man har kapacitet att tillsammans svara smidigt och snabbt pa kundernas
behov och pa férandringar bade pa férbundsniva och inom féretagen.

e Man forbattrar kemiindustrins dragningskraft tillsammans i synnerhet bland
de unga.

o Man respekterar arbetsfredsplikten under avtalsperioderna.

e Alla atgarder syftar till att féretag inom kemiindustrin i Finland ska vara
konkurrenskraftiga pa varldsmarknaden samt medvetna om vilken
betydelse en valmaende och motiverad personal har for foéretagets
framgang.

Arbetstidsexperiment

Forbunden fortsatter det tidsbundna férsok som inleddes 18.1.2022 till 31.12.2027. Under
projektet foljs de arbetsplatsspecifika férséken med nya typer av arbetstidsarrangemang som
gagnar bada parterna. Genom lokalt avtal kan man inom ramen fér dessa experiment avvika
fran bestdmmelserna i kollektivavtalets kapitel om arbetstid hdgst till och med 31.12.2027.
Parterna ska dock i alla sammanhang iaktta den tvingande lagstiftningen i arbetstidslagen
(definition av arbetstid, definitioner av och samtycke till merarbete och évertidsarbete, maximal
arbetstid 48 timmar/vecka under en period pa ett kalenderar).
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En forutsattning for att ga med i arbetstidsexperimentet ar att man deltar i den inledande
utbildning om tvingande arbetstidsbestammelser som férbundens gemensamma arbetsgrupp
ordnar. Utbildningen ordnas pa natet.

Foretradaren for arbetsgivaren och fortroendemannen, eller personalen tillsammans om ingen
fortroendeman har valts, kan anmala sin arbetsplats till férséket och den inledande
utbildningen i anslutning till det nar som helst under avtalsperioden. Anméalan sker med en
blankett pa adressen www.yhteistakemiaa.fi.

Om man i det lokala avtalet har avvikit fran bestammelserna i kollektivavtalet, ska det skriftliga
avtalet lamnas till férbundens arbetsgrupp for arbetstider och féretag som féljer kollektivavtalet
pa basis av dess allmant bindande verkan skickar det dessutom Hill
arbetarskyddsmyndigheterna fér kdnnedom. Férbunden ingriper inte i parternas avtalsfrihet.

Foérbunden kontaktar de foretag som gatt med i arbetstidsexperimentet senast ett halvar efter
att de deltagit i utbildningen och resultaten av diskussionerna behandlas i férbundens
arbetsgrupp for arbetstider. Arbetsgruppen utarbetar tva rapporter, senast 31.10.2025 och
30.9.2027, om de resultat experimentet gett upphov till och lagger utifran dessa fram
eventuella forslag till andringar i kollektivavtalet

Avtalsparterna ordnar pa begaran av parterna utbildning for féretagens férhandlingsparter om
mojligheterna till lokala avtal samt lyfter fram god avtalspraxis i féretag inom branschen.
Utbildningens syfte ar att uppmuntra parterna att préva lokala avtal.

Arbetstidsarbetsgrupp

Malet for arbetstidsgruppen mellan forbunden ar att félja upp, utbilda om och framja inférandet
av flexibel arbetstidspraxis samt att utveckla arbetstidsbestammelserna pa det satt som i
underteckningsprotokollet avtalats om arbetstidsexperiment, arbetstidsbank och helheten for
lokala avtal.

Arbetsgruppen for arbetstider gor under avtalsperioden féljande utredningar senast
31.10.2025:

o fordelar och nackdelar med en modell med en arbetstid pa 12 timmar

o erfarenheter av arbetstidsexperimentet

e anvandningen av en 10-timmars arbetsdag och annan arbetstidspraxis.

5.2. Arbetstidsbank
Man beslutade att kollektivavtalstexten om den tidsbundna arbetstidsbank som i
kollektivavtalet avtalats for tidsperioden 5.2.2020-31.12.2025 forblir oférandrad i
kollektivavtalet (14 §).

For att underlatta forhandlingarna kring arbetstidsbanken kompletterar parterna checklistan
pa webbplatsen www.yhteistakemiaa.fi gallande avtal om en arbetstidsbank.

5.3. Dragnings- och hallkraft genom samarbete
Forbunden fortsatter med det program for att 6ka branschens dragnings- och hallkraft som

man kommit éverens om for avtalsperioden 2023-2024. Programmet fortsatter under hela
avtalsperioden, till och med 31.12.2027.
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Syftet med programmet ar att férbattra orken i arbetet och férlanga karridrerna hos tjansteman
i olika aldrar samt att forbattra branschens dragnings- och hallkraft. Under avtalsperioden
2025-2027 fokuserar man i programmet pa att marknadsféra och férankra de resultat som
astadkoms inom programmet fér dragnings- och hallkraft under foregaende avtalsperiod samt
pa ett projekt med pilotféretag. Malet ar att utreda hur man genom flexibla arbetstider,
arbetsarrangemang, arbetstidsplanering, individuella samtal, olika incitament och personalens
eget uppratthallande av arbetsférmagan kan stéda programmets mal, med sarskild fokus pa
unga och personer over 55 ar.

Foérbunden skapar en marknadsféringsplan for att 6ka projektets genomslagskraft och
uppmuntrar under avtalsperioden arbetsplatser att ga med i Finlands olympiska kommittés
kampanj Ett funktionsdugligt Finland, vars gemensamma mal ar att forandra manniskors
varderingar, attityder och dagliga aktiviteter i en riktning som starker funktionsférmagan. Vi vill
uppmuntra arbetsplatser och deras personal att hitta nya satt att framja vardagsmotion och
sunda levnadsvanor.

Program med pilotforetag

Fran borjan av 2025 efterlyses nya féretag som ar intresserade av att ga med i programmet
med pilotféretag. Pilotforetagen utbyter tillsammans med representanter for féretagens
personal tankar om befintlig god praxis i foretagen och atgarder for att forbattra orken i arbetet
och foérlanga karriarerna hos personer i olika aldrar samt 6ka branschens dragningskraft.
Pilotféretagen utvecklar utifrdn diskussionerna ocksa nya idéer for hela branschen, genom
vilka atgarder malen skulle kunna framjas i hela branschen och hur deras genomslagskraft
féljs upp.

Det erbjuds experthjalp for diskussionerna mellan pilotféretag och for utvecklingsbehoven till
exempel i form av verkstader samt en plattform for natverkande och utbyte av tankar. Utifran
de utvecklingsidéer fér hela branschen som uppkommit i pilotféretagen sammanstalls idéer i
olika former for branschen (t.ex. videor, intervjuer, idébank) och de publiceras pa férbundens
gemensamma webbplats www.yhteistakemiaa.fi.

Forbundens gemensamma mal ar att i hég grad foérbattra kemiindustrins dragnings- och
hallkraft.

Resultat av programmet for dragnings- och hallkraft

Resultaten av projektet foljs langsiktigt éver kollektivavtalsperioderna bland annat genom
forandringar i pensionsaldern, antalet sjukfranvaron, antalet personer som gatt i sjuk- och
invalidpension samt vilken eventuell inverkan projektet haft pa bristen pa arbetskraft.

5.4. Samtal med en 55-, 60- eller 65-arig tjansteman

Det ar som en tjansteman fyller 55, 60 eller 65 ar ska man pa tjanstemannens begaran ha ett
samtal om de atgarder som bidrar till att janstemannen orkar fortsatta arbeta
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5.5. Utveckling av lokalt avtalande
Intern information pa arbetsplatsen

Om man férhandlar lokalt pa arbetsplatsen om en I|6neuppgérelse i enlighet med
kollektivavtalet, ska arbetsgivaren ge tjanstemannen mdjlighet att pa arbetstid diskutera
innehallet i forhandlingarna. Om man inte avtalar lokalt pa annat satt, beslutar arbetsgivaren
om hur lange diskussionen som langst kan paga och tidpunkten for den.

Lokala avtal underlattas och framjas av att fértroendemannen och arbetsgivaren 6vervager pa
vilka satt de tillsammans kan férklara pagaende férhandlingar och avtalets slutliga innehall for
tjdnstemannen.

Sparring

Avtalsparterna fortsatter sparringen om lokala avtal for féretagens férhandlingsparter. Syftet
med sparringen ar att na alla medlemsféretag i Kemiindustrin rf och skapa en grund i
branschen for avtal pa féretagsniva.

Gemensam utbildning

Avtalsparterna ordnar utbildning for foretagens forhandlingsparter om férhandlingsparternas
stallning och roll och mojligheterna till lokala avtal i kollektivavtalen samt lyfter fram god
avtalspraxis i féretag inom branschen. Utbildningens syfte ar att uppmuntra parterna att préva
lokala avtal.

Nivamatning av samarbetet

Avtalsparterna fortsatter att sprida information pa arbetsplatserna om nivamatningen av
samarbetet och ger maojlighet att ga igenom resultatet av matningen som en del av sparringen.
Malet for nivamatningen ar att klargoéra styrkorna och utvecklingsobjekten i samarbetet.
Matningen kan galla féretradare for arbetsgivarna och personalen eller en storre grupp.
Nivamatningens teman ar verksamhetsmiljon, fortroendet, kompetensen och arbetshalsan.

Uppfdljning av genomforandet av lokala avtal inom kemiindustrins avtalsbranscher

Avtalsparterna mater hur de lokala avtalen fungerar med en kort enkat en gang per ar. Enkaten
fokuserar pa lokala avtalsférhandlingar sarskilt om arbetstidsfragor, som syftar till utveckling
av konkurrenskraften, produktiviteten och arbetshalsan, och pa framstegen inom dessa.
Forbunden behandlar eventuella missforhallanden och hurdana atgarder missférhallandena
kraver av forbunden vid kontinuerliga férhandlingar.

5.6. Kompetensutveckling pa arbetsplatsen
Genom att férutse kompetensbehovet sakerstaller man att utvecklingen av personalresurserna
baserar sig pa framtida behov och stodjer foretagens strategi. Kontinuerlig foréandring

forutsatter att man férutser och analyserar férandringarna i kompetensbehovet, den
kompetens som blir onédig och helt nya kompetensbehov.

22



Underteckningsprotokoll

Foérbunden anser det viktigt att arbetsgemenskapens och darigenom tjanstemannens
kompetens utvecklas baserat pa framtida utvecklingsbehov. | férandringssituationer ar en
kompetent personal en féregangare och inte en medlépare; innovativ och inte passiv.
Foretagens kompetensbehov paverkas bland annat av atgarder som efterstravar kolneutralitet,
fornyelser av tjanster och produktionssatt, den tekniska utvecklingen och férlangda
arbetskarriarer. Kompetensutvecklingen framjar multikompetens, tillgangligheten for olika
uppgifter och darigenom férlangda arbetskarriarer och tjanstemannens sysselsattning.

Det rekommenderas att man i utvecklingssamtal och motsvarande gar igenom tjanstemannens
individuella kompetensutvecklingsbehov, som harleds fran foretagets strategiska mal.
Kompetensen kan utvecklas bade via intern och extern utbildning och introduktion.
Kompetensutvecklingsbehoven kan tillgodoses till exempel genom arbetsrelaterat larande,
deltagande i projekt eller arbetsgrupper, frivilliga sjalvstudier eller till och med genom en helt
ny examen.

Da pensionsaldern narmar sig ar det skal att planera de kvarvarande arbetsaren. |
utvecklingssamtal eller nagot annat sammanhang ar det aven skal att behandla
pensioneringen och dess tidpunkt, &verféring av kunskap till yngre arbetstagare samt
eventuellt intresse att delta i arbetslivet efter pensioneringen.

Under avtalsperioden utreder forbunden god praxis for kompetensutveckling pa arbetsplatsen
och for utbildning som ordnas externt samt erfarenheterna av utbildningarnas verkningsfullhet.

5.7. Férbundens gemensamma utbildning i introduktion och arbetshandledning

Foretagen kan ocksa utnyttja den webbutbildning om introduktion for arbetsinstruktérer och
chefer som Kemiindustrin rf, Fackforbundet Pro rf och Industrifacket rf utarbetade 2023.
Utbildningen finns pa adressen https://www.yhteistakemiaa.fi/verkkokoulutus-
perehdyttamisesta/. Syftet ar att utbildningen ordnas som en gemensam utbildning av
forbunden.

5.8. Forbattring av arbetshalsan

Valbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men aven genom ett
ledarskap som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov,
resurser och styrkor samt genom beharskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en
framgangsrik affarsverksamhet. Valmaende tjansteman ar ocksa produktiva.

Som en del av framjandet av valbefinnandet rekommenderar avtalsparterna att alla skaffar sig
kortet Valbefinnande i arbetet. Mer information om att skaffa kortet fas fran forbunden.

Minskning av sjukfranvaro

Man foljer ocksa upp utvecklingen av sjukfranvaro med malet att minska sjukfranvaron. Vid
behov utreder man hur produktionsproblem till f6ljd av sjukfranvaro kan lésas. Man samlar in
information om basta praxis for minskning av sjukfranvaro. Detta kan exempelvis handla om
ersattande arbetsuppgifter, tidigt stdd, sjukfranvaro med chefens samtycke och samarbete
med foretagshalsovarden.
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5.9. Arbetsplatsernas planer

Forbunden rekommenderar att olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatserna férenas till
en praktisk helhet. | utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen enligt samarbetslagen kan inga
ett handlingsprogram for arbetarskyddet, en jamstalldhetsplan och en likabehandlingsplan.
Om planerna férenas till en fungerande helhet ar det lattare att skapa en helhetsbild, minska
den administrativa bodrdan, framja uppratthallandet av planerna och bidra till att rikta
diskussionen om olika @mnesomraden sa att den motsvarar behoven i det praktiska arbetlivet.

Jamstalldhet och likabehandling

Forbunden anser att det ar viktigt att framja jamstalldhet mellan kénen och likabehandling pa
arbetsplatserna.

Arbetsgivaren utarbetar tillsammans med féretrddarna for personalen en jamstalldhetsplan
och genomfor en Iénekartlaggning med anknytning till planen i féretag med minst 30 anstallda
enligt 6 § i lagen om jamstalldhet. Planen uppdateras arligen, om lokalt inte annat avtalas.
Lokalt kan avtalas att Idnekartlaggningen som anknyter till jAmstalldhetsplanen goérs vart tredje
ar, om jamstalldhetsplanen utarbetas varje ar.

Enligt 7 § i diskrimineringslagen ska en arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda
ha en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling (likabehandlingsplan).

Planerna som utarbetats for att framja jamstalldhet och likabehandling och genomférandet av
dem frdmjar organisationens dragningskraft som arbetsgivare, personalens valbefinnande,
utvecklingen av uppgifterna och arbetsforhallandena samt bidrar till att forbattra
arbetsprestationerna.

Vid behov ordnar parterna radgivning och utbildning.
Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen

Enligt samarbetslagen (1333/2021) ska féretag som omfattas av lagens tillampningsomrade
arligen utarbeta en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen.

Om utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen féreskrivs i 9 § i samarbetslagen.
5.10. Rekommendation om dialog i féretag med 20—49 personer

Foretag som omfattas av samarbetslagens tillampningsomrade har skyldighet att féra en
kontinuerlig dialog pa det satt som beskrivs i andra kapitlet i samarbetslagen. Det haller pa att
genomféras andringar i samarbetslagen som berdr bland annat kontinuerlig dialog i féretag
som har farre an 50 anstallda.

Om skyldigheten att féra en kontinuerlig dialog enligt samarbetslagen andras pa planerat satt,
anser avtalsparterna att det ar viktigt att det aven i féretag som har 20-49 anstéllda
fortsattningsvis fors en kontinuerlig dialog i en anda av samarbete. Parterna rekommenderar
ocksa att dialogen fors vid ett méte mellan personalen och arbetsgivaren minst tva ganger per
ar, savida inget annat avtalas.
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5.11. Rimliga anpassningar

| syfte att férbattra medvetenheten om kraven i diskrimineringslagen, utarbetar parterna senast
31.12.2025 en gemensam anvisning om rimliga anpassningar enligt 15§ i
diskrimineringslagen.

Enligt 15§ i diskrimineringslagen ar arbetsgivaren skyldig att géra sadana rimliga
anpassningar som behovs i det enskilda fallet for att géra det mdjligt fér personer med
funktionsnedsattning att pa lika villkor som andra fa arbete, klara av sina arbetsuppgifter och
avancera i arbetet. Forsummelse att goéra rimliga anpassningar fér en person med
funktionsnedsattning kan betraktas som diskriminering enligt diskrimineringslagen.

5.12. Bedomning av risker och oldgenheter i arbetet

Bestammelser om beddmning av risker och olagenheter i arbetet finns i arbetarskyddslagen
(738/2002). Enligt lagen ska arbetsgivaren med beaktande av arbetets och verksamhetens art
tillrackligt systematiskt identifiera och reda ut de olagenheter och risker som beror pa arbetet,
arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i &vrigt och arbetsférhallandena samt, om
olagenheterna och riskerna inte kan undanréjas, bedéma deras betydelse for arbetstagarnas
sakerhet och halsa.

Forbunden konstaterar att det i arbetarskyddslagen ar 2013 har inforts en uttrycklig hanvisning
till arbetstider som en faktor som orsakar olagenheter och risker som arbetsgivaren ska utreda
och bedéma.

For att eliminera risker och olagenheter utnyttjas vid behov féretagshalsovardens sakkunskap.
5.13. Maltidsersattning

Maltidsersattningens belopp (fér utbildning i enlighet med samarbetsavtalet):
Maltidsersattningen ar 30,37 euro ar 2025. Maltidsersattningens belopp fér kommande
kalenderar faststalls alltid fore slutet av september foregaende kalenderar genom att den
tidigare maltidsersattningens belopp justeras enligt den férandring i levnadskostnadsindexet
som agt rum mellan juli féregaende justeringsar och juli innevarande justeringsar.
Maltidsersattningens belopp faststalls arligen av utbildningsarbetsgruppen.

Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2026 faststalls i september 2025 utifran andringen i
levnadskostnadsindexet under perioden juli 2024—juli 2025.

6. Parallellavtal

Parterna forbinder sig att arbeta for att det inom detta avtals tillampningsomrade inte ingas
parallella avtal.

7. Bestammelser om héanvisning

Bestammelser som endast hanvisar till paragraferna i arbetstidslagen utgor inte delar av
kollektivavtalet. Paragrafthanvisningar till samarbetslagen gérs endast for kannedom.
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8. Avtalsperioden I6per ut

Kollektivavtalet galler 26.2.2025-31.12.2027 och forlangs darefter med ett ar i sdnder, om inte
nagondera parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligen sager upp avtalet om
inte annat foljer av nedanstaende punkt Granskning av avtalet.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna har
upphort.

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som pagar en lang tidsperiod kan det intréffa sadana férandringar i
omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschens framtidsutsikter, sysselsattning och
kostnadskonkurrenskraft. | granskningen beaktas till exempel ETLA:s, Labores och Finlands
Banks prognoser om konjunkturutsikter och hors vid behov sakkunniga samt diskuteras om de
framtidsutsikter for branschen som framkommit i granskningen och andra forhallanden
paverkar nivan pa den forhojning som avtalats for ar 2027.

Utifran den helhetsbeddmning som gjorts pa basis av granskningen kan avtalsparterna senast
31.10.2026 tillsammans antingen andra den férhdjningsniva som avtalats for ar 2027 sa att
den svarar mot de ekonomiska utsikterna eller komma éverens om att avtalet upphdr att galla
31.12.2026. Utifran beddmningen har bada parterna ocksa mojlighet att sdga upp
kollektivavtalet sa att det upphoér att galla 31.12.2026. Anmalan om uppsagning ska da lamnas
till den andra avtalsparten skriftligen senast 1.11.2026. Meddelandet om uppsagningen ska
ocksa sandas till riksforlikningsmannen fér kdnnedom.

9. Justering av protokoll

Detta protokoll anses justerat och godkant med avtalsférbundens underteckningar. Protokollet
har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett fér vardera avtalsparten.

Helsingfors 10.3.2025

KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen Miira Kaukolinna
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

Juha Teerimaki

FACKFORBUNDET PRO RF

Anssi Vuorio Piia Sakkinen Taru Reinikainen

26



Kollektivavtal

TJANSTEMANNAAVTAL FOR SKO- OCH LADERINDUSTRIN OCH
GULDSMEDSINDUSTRIN SAMT BORST- OCH PENSELBRANSCHEN 26.2.2025-
31.12.2024

ALLMANNA BESTAMMELSER
1§ Tillampningsomrade

Detta avtal omfattas av personer som arbetar med tjanstemannauppgifter i medlemsféretag i
Kemiindustrin rf:s &delmetall-, borst- och penselbranscher och i Sko- och Laderindustrin rf.

Avtalets tillampningsomrade ar uppgiftsspecifikt, vilket innebar att anstaliningens art,
personens utbildningsniva, den givna statistikbenamningen, l6nebetalningssattet eller
I6neformen inte har nagon avgérande betydelse for avtalets tillampning.

Avtalets tillampningsomrade omfattar tjanstemannauppgifter i anslutning till bl.a. produktion,
undersdknings- och  produktutveckling,  planering, logistik,  ekonomif6rvaltning,
personalforvaltning, forsaljning, marknadsforing, IT, databehandling, lagring, transport, export
och import.

For avtalets tillampningsomrade finns ingen &vre utbildnings grans. Detta innebar att en
tiansteman med t.ex. hogskole-, yrkeshogskoleutbildning eller annan specialutbildning
omfattas av detta avtals tillampningsomrade forutsatt att tjansten innehallsmassigt omfattas av
detta avtal. Yrkeskunskap kan &ven inhamtas genom praktisk erfarenhet. En
chefsmannastallning som sadan utesluter inte tjansten ur avtalets tillampningsomrade.

Avtalet galler inte personer som hdr till organisationens ledning eller som representerar
arbetsgivaren vid faststallandet av tjanstemannens |6ne- och anstallningsvillkor, inte heller
personer med en sjalvstandig stallning och ett administrativt, ekonomiskt eller operativt ansvar
i féretaget eller en betydande del av det samt personer i en jdmforbar stallning. Dylika kan vara
personer som inte har chefsansvar men som pa grund av sin speciella sakkunskap och
sjalvstandiga stallning kan jamstallas med ovan namnda personer som faller utanfor avtalet.

Gallande personer som i regel utfor sitt arbete som provisionsarbete iakttas i tillampliga delar
bestdmmelserna i detta kollektivavtal.

Protokollsanteckning:

En 6vre och nedre grans for avtalet faststalls i 6vrigt enligt 1 § i de kollektivavtal som
ingatts mellan Arbetsgivarnas Allmanna Grupp rf och Teknisten Liitto TL ry samt
Industritjanstemannaforbundet i Finland STL rf den 19 december 1997 samt mellan Sko-
och Laderindustrin rf och Teknisten Liitto TL ry samt Industritianstemannaférbundet i
Finland STL rf den 19 december 1997.

Tolkningar i anknytning till kollektivavtalets tillampningsomrade avgérs i enlighet med
forhandlingsordningen och om enighet om tolkningarna inte nas, avgors de i en
tvistenamnd mellan forbunden sa att de binder bada parterna. Tvistenamnden bestar av
en representant som utses av Fackférbundet Pro rf och en representant som utses av
Sko- och Laderindustrin rf/Kemiindustrin rf samt en ordférande som parterna har valt.
Forbunden informerar sin medlemskar om de Iésningar som nas.
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2§ Anstallningsforhallande och allmanna forpliktelser

1.  Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbete samt att anstalla och saga upp tjansteman.
2.  Organisationsfrihet

Parterna konstaterar att organisations- och féreningsfriheten pa bagge sidor ar okrankbar.
3. Innehallning av medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetsgivaren inkasserar, savida tjanstemannen har gett fullmakt for det, medlemsavgifterna
till tjdnstemannaorganisationen som ar delaktig i det har kollektivavtalet och redovisar dessa
avgifter per |6nebetalningsperiod pa det bankkonto som organisationen har uppgett.
Inkasseringen genomférs enligt de handlingsinstruktioner som avtalsparterna har upprattat.

4. Ansvarsforsakring och grupplivférsakring

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivarens ansvarsforsakring som ar avsedd for tjansteman
i chefsposition och som tacker arbetsgivarens, hans eller hennes stéllféretradares och sadana
tidnstemans ansvar, som ar anstallda hos forsakringstagaren i ledande och 6vervakande
stallning. Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for en person- och egendomsskada som har
vallats den egna arbetstagaren till den del som skadan inte ersatts av den lagstadgade
olycksfallsférsakringen eller trafikférsakringen. Maximibeloppen av ersattningarna i fraga om
personskador uppgar till 126 140,94 euro, dock sa att ersattningens maximibelopp ar
50 456,38 euro per person och i fraga om egendomsskada 25 228,19 euro.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjdnsteman sa som
centralorganisationerna har avtalat om det.

5. Allmanna skyldigheter

En tjansteman ska pa det satt som hans eller hennes stallning férutsatter framja och bevaka
arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till tjdnstemannen och i man av maéjlighet aven
stdédja tjdnstemannen nar han eller hon stravar efter att utveckla sin yrkeskunskap.
Arbetsgivaren ska meddela tjanstemannen om andringar som galler hans eller hennes
stallning sa tidigt som mojligt och stddja tjanstemannen nar han eller hon representerar
arbetsgivaren. Tjanstemannen ska informeras om avgoranden som galler hans eller hennes
understallda senast samtidigt som de understallda informeras.

Tjanstemannen ska goras fortrogen med arbetet och de férandringar som sker i arbetet. En ny
tjansteman ska ocksa goéras fértrogen med foretaget och dess verksamhetsprinciper samt med
personalpolitik och eventuella ordningsregler.

For nya tjansteman klarlaggs kollektivavtalet som tillampas och dess férhandlingssystem
liksom tjdnstemannens representanter.
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3§ Andring av anstéllningsvillkor

Anstallningsvillkoren kan andras om bada parterna kommer éverens om det. Om enighet inte
kan nas, kan andringen genomféras ifall den baserar sig pa en grund som beréattigar till
uppsagning och uppsagningstiden iakttas. Forfarandet ar alltsa detsamma som vid
uppsagning av arbetsavtal.

En tjansteman kan forflyttas till en annan uppgift sa att hans eller hennes
tjianstemannastallning bevaras. Om detta innebar férsdmrade férmaner ska ovan namnda
grund aven existera har och en uppsagningstid i enlighet med 5 § iakttas.

4 § Berdkning av forhandlingstid enligt lagen om samarbete

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp, permittera arbetstagare eller att
Overfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund
av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av
samarbetslagen (1333/21) iaktta bestdmmelserna i samarbetslagen, dock med de undantag
som avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgoér inte del av kollektivavtalet. Bestammelserna
i denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen dvervager att saga upp eller permittera
arbetstagare eller att Overfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses
samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 19 § i samarbetslagen stadgas om
férhandlingsframstallining, och i 23 § om uppfyllandet av férhandlingsférpliktelse, férutsatt att
forhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig férhandlingsframstallning
upprattats och under sadan férhandlingstid som definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte
annan férhandlingstidpunkt avtalats med stod i lagen.

Protokollsanteckning:

Genom ovan namnda skrivelse slopas skyldigheten enligt samarbetslagen att géra en
skriftlig férhandlingsframstallning minst fem kalenderdagar innan férhandlingarna inleds.

Arbetsgivaren ska innan omstéllningsforhandlingar inleds goéra en skriftlig
forhandlingsframstallning. Av férhandlingsframstallningen bor framga de uppgifter som
namns i 3 kap. 19 § i samarbetslagen. Om en uppgift &nnu inte kan ges vid den tidpunkt
da forhandlingsframstaliningen ges, ska uppgifterna ges senast da
omstallningsférhandlingarna inleds.

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gors endast for kannedom.
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ANSTALLNINGSSKYDD
58§ Uppsagningstider

Om man i samband med uppsagningen inte har avtalat om en annan uppsagningstid ska
arbetsgivaren nar han eller hon sager upp ett arbetsavtal iaktta

- en uppsagningstid pa 14 dagar om anstallningsférhallandet fortgatt i hdgst ett ar,

- en uppsagningstid pa en manad om anstallningsférhallandet fortgatt i dver ett ar men
hogst 4 ar,

- en uppsagningstid pa 2 manader om anstallningsférhallandet fortgatt i dver 4 ar men
hogst 8 ar,

- en uppsagningstid pa 4 manader om anstallningsférhallandet fortgatt i over 8 ar men
hogst 12 ar,

- en uppsagningstid pa 6 manader om anstéllningsforhallandet fortgatt i dver 12 ar.

Om man inte har avtalat om en annan uppsagningstid i samband med uppsagningen ska
tidnstemannen nar han eller hon sager upp ett arbetsavtal iaktta

- en uppsagningstid pa 14 dagar om anstallningsférhallandet fortgatt i hogst 5 ar,
- en uppsagningstid pa 1 manad om anstallningsférhallandet fortgatt i over 5 ar.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan om de sa onskar under semesterperioden (2.5— 30.9)
inberdkna i uppsagningstiden den semester som intjanats under fbéregaende
semesterkvalifikationsar, men som annu inte tagits ut.

Protokollsanteckning:

| fall tjanstemannen far 16n for sjuktid i enlighet med det har avtalet, betraktas
uppsagningen som delgiven den dag som féljer pa sjukledighetens sista dag med 16n.
Den har bestammelsen galler emellertid inte da féretagets alla tjansteman sags upp pa
grund av att foretagsverksamheten upphdr eller om tjanstemannen gar i alderspension
eller pension pa grund av arbetsoférmaga.

6§ Meddelande om uppséagning

Anmalan om uppsagning av arbetsavtalet ska delges arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant eller tjdnstemannen personligt. Om detta inte ar mgjligt, kan anmalan sandas per
brev eller elektroniskt. En sadan anmalan anses ha delgetts mottagaren senast den sjunde
dagen efter att anmalan har skickats.

Nar en tjansteman ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller pa en minst tva veckor lang
ledighet som ges foér utjamning av arbetstiden, anses en uppsagning av arbetsavtalet som
sants per brev eller elektroniskt emellertid ha delgetts tidigast den dag som fdljer efter
semestern eller ledigheten.

7§ Permitteringsvarsel
Da en tjansteman permitteras ska man iaktta en varseltid om 14 dagar innan permitteringen
borjar, ifall man inte lokalt med fértroendemannen har kommit dverens om andra varseltider.

Permitteringen kan galla for viss tid eller tills vidare.

Vid otillracklig sysselsattning tillampas i forsta hand utjamningsledighet och vid behov forst
darefter permittering.
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Exceptionella permitteringssituationer
Aterkallande av permittering

Ifall arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far nytt arbete kan en anmalan om
aterkallande av permittering ges innan permitteringen inleds.

Uppskjutande av permittering

Om det under permitteringsvarseltiden uppstar (tillfalligt) arbete kan tidpunkten for
permitteringens bérjan uppskjutas till en senare tidpunkt utan att ett nytt meddelande ges.
Uppskjutningen kan genomféras endast en gang och for hégst den tid som arbetet som
uppkommit under permitteringstiden varar.

Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan aven avtala om att permitteringen avbryts for den tid
under vilken det tillfalliga arbetet utfors. Da fortgar permitteringen utan ett nytt meddelande
omedelbart efter att arbetet har utforts. Det finns skal att inga ett dylikt avtal innan arbetet
inleds och samtidigt utreda hur lange det tillfalliga arbetet uppskattas vara.

LONESATTNING
8§ Lon

Tjanstemannens |6n ar manadslon. Den ska betalas pa en fast |6nebetalningsdag som man
uppgett pa férhand.

Tjanstemannens [16n bestar av en uppgiftsbaserad |6nedel som baserar sig pa uppgiftens
svarighetsklass samt av en individuell I6nedel som baserar sig pa den individuella
kompetensen och arbetsprestationen.  Till en tjansteman betalas utdver I16n

ett separat tjanstetidstilagg utanfér l6nesystemet som baserar sig pa det gallande
anstallningsférhallandets oavbrutna langd. Lonesystemet ingar som bilaga i detta avtal.

Storleken pa den individuella I6nedelen ska efter ett halvt ars anstéllningsforhallande utgdra
minst 3 procent av I6nen for ifrdagavarande tjanst enligt svarighetsklasser.

Vid berakning av en allman forhdjning medraknas i manadslénen en uppgiftsspecifik och en
individuell Ionedel samt naturaférmaner men inte tjanstetidstillagg, skifttillagg eller forhéjningar
for sbndagsarbete, om de undertecknade férbunden inte avtalat om annat.

“Lér kénna arbetslivet och tjéna en slant”

Avtalsparterna vill for sin del stdédja mojligheterna fér grundskolelever, gymnasister och unga
som deltar i utbildning som forbereder for examen (TUVA) att bekanta sig med arbetslivet
genom sommarpraktikprogrammet L&r kénna arbetslivet och tjédna en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge ungdomar personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som férekommer pa
foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna och de mdjligheter som branschen
erbjuder samt  samtidigt erbjuda ungdomarna lampligt  praktiskt  arbete.
Sommarpraktikplatserna ansoks direkt hos branschféretagen.
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Darutdver har parterna avtalat féljande:

1. Bestdmmelserna nedan galler grundskoleelever, gymnasielever och unga som deltar i
utbildning som férbereder for examen (TUVA) vars anstallningsférhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet Lér kénna arbetslivet och tjdna en slant.

2. Ett anstéllningsférhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor eller tio
arbetsdagar kan férlaggas mellan 1.6 och 31.8 under aren 2025-2027. En ung person kan
gora flera praktikperioder per ar hos samma arbetsgivare enligt denna rekommendation.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjdna en slant” betalas aren
i form av en engangsersattning som uppgar till 375 euro ar 2025 och till 395 euro ar 2026 och
2027. | I6nen ingar den semesterersattning som intjdnats under praktikanttiden. For 16nen
betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Loner, lonegrunder och o6vriga bestammelser om férmaner med penningvarde i
kollektivavtalet tillampas inte pa de personer vilkas anstallningsférhallande baserar sig pa det
sommarpraktikprogram som avses i denna punkt. Med undantag av den ordinarie arbetstidens
langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa
skulle forsvara det praktiska forverkligandet av sommarpraktikantprogrammet.

9§ Loner enligt svarighetsklass

Svarighetsklasser (ASK) och I6neklasser enligt svarighet (SKL) enligt dessa ar i enlighet med
poanggranserna

fran och med 1.4.2024 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast

darefter:

ASK Arbetets svarighetsklass POANG SKL Lon enligt svarighetsklass

1 265-284 1879
2 285-309 2012
3 310-334 2166
4 335-359 2334
5 360-384 2535
6 385-409 2758
7 410434 3010
8 435-469 3290
9 470-494 3606
10 495-520 3943

32



Kollektivavtal

fran och med 1.5.2025 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

ASK Arbetets svarighetsklass POANG SKL Lon enligt svarighetsklass

1 265-284 1926
2 285-309 2062
3 310-334 2220
4 335-359 2392
5 360-384 2598
6 385-409 2827
7 410434 3085
8 435-469 3372
9 470-494 3696
10 495-520 4042

fran och med 1.4.2026 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

ASK Arbetets svarighetsklass POANG SKL Lon enligt svarighetsklass

1 265-284 1982
2 285-309 2122
3 310-334 2284
4 335-359 2461
5 360-384 2673
6 385-409 2909
i 410434 3174
8 435469 3470
9 470494 3803
10 495-520 4159

fran och med 1.4.2027 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

ASK Arbetets svarighetsklass POANG SKL Lon enligt svarighetsklass

1 265-284 2022
2 285-309 2164
3 310-334 2330
4 335-359 2510
5 360-384 2726
6 385-409 2967
7 410434 3237
8 435-469 3539
9 470-494 3879
10 495-520 4242
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10 § Tjanstetidstillagg

Utdver I6nen betalas till tjAnstemannen ett separat tjanstetidstillagg utanfor I6nesystemet som
baserar sig pa det gallande anstallningsforhallandets oavbrutna langd.

Fran och med 1.4.2024 ar beloppen féljande

Anstallningsforhallandets langd euro/man
5-9 ar 38
10-14 ar 50
15-19 ar 61
20-24 ar 71
25 eller mer 85

Fran och med 1.5.2025 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter

Anstallningsforhallandets langd euro/man
5-9 ar 39
10-14 ar 51
15-19 ar 63
20-24 ar 7/
25 eller mer 87

Fran och med 1.4.2026 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter

Anstallningsforhallandets langd euro/man
5-9 ar 40
10-14 ar 52
15-19 ar 65
20-24 ar 75
25 eller mer 90

Fran och med 1.4.2027 eller fran boérjan av den l6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter

Anstallningsforhallandets langd euro/man
5-9 ar 41
10-14 ar 53
15-19 ar 66
20-24 ar 77
25 eller mer 92

Tjanstetidstillagg betalas fran borjan av den foljande kalendermanaden efter att en ny arsniva
har natts.
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Med tjanstetid avses det nuvarande anstalliningsférhallandets oavbrutna langd. Arbetstiden
som direkt anknyter till det nuvarande anstaliningsférhallandet pa féretag som star under
samma foéretags bestdmmanderatt rdknas som tid som utdkar tjanstear. | samband med att
foretaget byter agare raknas aven oavbrutna anstéallningar hos den féregaende innehavaren
in i tjanstetiden for s.k. gamla arbetstagare som évergar till den nya &garens tjanst.

Tjanstetidstillagget behandlas i l16neférvaltningens olika moment, bl.a. vid berdkningen av
semesterlon, deltidslon, forhojningar fér overtids- och sondagsarbete, som ordinarie
manadslon.

11§ Skift-, kvills- och nattilligg

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och vaxla med hogst fyra veckors
intervaller. Lokalt kan avtalas om nagot annat skiftintervall. En tjansteman kan emellertid, om
sa avtalas, fortgaende arbeta i samma skift. Som skiftarbete anses ocksa arbete i vilket skiften
vaxlar sa att pa varandra foljande skift dverlappar varandra i hdgst en timme eller att det ligger
hdgst en timme mellan dem och i vilket skiften avldser varandra pa ett pa férhand bestamt satt.

| skiftarbete betalas skifttillagg enligt foljande:

Fran och med 1.4.2024 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter

| kvallsskift 230 cent per timme
| nattskift 416 cent per timme

Fran och med 1.5.2025 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter

| kvallsskift 236 cent per timme
| nattskift 426 cent per timme

Fran och med 1.4.2026 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter

| kvallsskift 243 cent per timme
| nattskift 438 cent per timme

Fran och med 1.4.2027 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter

| kvallsskift 248 cent per timme
| nattskift 447 cent per timme

Till en tjansteman i skiftarbete betalas for 6vertid skifttilagg enligt det skift under vilket
Overtidsarbetet utférs. Da en tjansteman i tvaskiftsarbete efter ett kvallsskift stannar kvar for
Overtidsarbete betalas till honom eller henne for dvertidsarbetet skifttillagg enligt nattskift.

Da arbetet inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller nddarbete och tjdnstemannen ar tvungen att
utféra det mellan kl 18 och 22, betraktas sadant arbete som kvallsarbete och arbete som utfors
mellan kl 22 och 06 som nattarbete. For dylikt arbete betalas ett tillagg som ar lika stort som
kvallstillagget eller nattillagget for det aktuella arbetet om det hade varit fraga om skiftarbete.
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Om entjansteman i kvalls- eller nattarbete arbetar évertid efter sitt arbetsskift betalas ett kvalls-
eller nattillagg faststallt pa basis av ordinarie arbetstid aven for tiden for dvertidsarbetet hogst
till och med klockan 06.

Skifttilldagg kan aven betalas som en sarskild fast manadsersattning. Da ska
manadsersattningens storlek faststallas utgaende fran minst de centbelopp som anges i
avtalet.

Skifttillagget som eventuellt betalas for dvertids- och s6ndagsarbete ska betalas forhéjt pa
samma satt som o6vrig |6n for denna tid.

Lokalt kan man avtala med fértroendemannen om annan intjanandetidpunkt for skiftestillagg
och kvalls- samt nattillagg for ordinarie arbetstid.

12 § Lon for deltid

Vid berakning av 16n for deltid beraknas timlénen genom att dividera manadslénen med det
antal ordinarie arbetstimmar som enligt arbetsskiftsforteckningen ingar i den aktuella manaden.
Begreppet manadslon ar har identiskt med begreppet i 18 §. Franvaro kan ocksa ersattas med
motsvarande antal arbetstimmar.

Tillampningsanvisning

Lon for deltid betalas t.ex. da anstalliningsférhallandet borjar eller slutar vid annan tidpunkt an

i borjan eller slutet av I6nebetalningsperioden, eller da en tjansteman varit borta fran arbetet

och arbetsgivaren inte ar forpliktad att betala I6n for franvarotiden. Om franvaron inte ersatts

genom att utfora ett motsvarande antal arbetstimmar, gar man tillvaga pa foljande satt:

franvarodag/-timme

- antalet ordinarie arbetsdagar/timmar som enligt arbetsskiftférteckningen ingar i manaden
raknas

- manadslénen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = |16n for franvarodag/-timme
- franvarodagens/-timmens |6n avdras fran manadslénen = deltidslénen

Lonen for franvarodagen eller franvarotimmen varierar per manad i enlighet med antalet
arbetsdagar eller arbetstimmar som ingar i den aktuella manaden.

ARBETSTIDEN PER MANAD 2025

arbetsdagar 37,5 tim 40,0 tim

januari 21 157,5 168
februari 20 150,0 160
mars 21 157,5 168
april 20 150,0 160
maj 20 150,0 160
juni 20 150,0 160
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165,0 176
oktober 23 172,5 184
november 20 150,0 160
december 20 150,0 160

(inklusive sjalvstandighetsdagen)
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ARBETSTIDEN PER MANAD 2026

arbetsdagar 37,5 tim 40,0 tim

januari 20 150,0 160
februari 20 150,0 160
mars 22 165,0 176
april 20 150,0 160
maj 19 142,5 152
juni 21 157,5 168
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165,0 176
oktober 22 165,0 176
november 21 157.,5 168
december 21 157.,5 168

ARBETSTIDEN PER MANAD 2027

arbetsdagar 37,5 tim 40,0 tim

januari 19 142,5 152
februari 20 150,0 160
mars 21 157,5 168
april 22 165,0 176
maj 20 150,0 160
juni 21 157.,5 168
juli 22 165,0 176
augusti 22 165,0 176
september 22 165,0 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165,0 176
december 22 165,0 176

(inklusive sjalvstandighetsdagen)
En forutsattning for tillampningen av denna tabell ar att det ar fraga om berakning av

deltidslon, att tjanstemannen inte utfor kontinuerligt treskiftsarbete och att den ena lediga
dagen ar Iordag.
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ARBETSTID

13 § Ordinarie arbetstid
Allmanna bestammelser
1.  Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka, ifall
tianstemannen arbetar pa en produktionsavdelning eller pa en arbetsplats dar man
kontinuerligt har tillampat arbetstid som omfattar 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

| 6vriga fall ar den ordinarie arbetstiden hégst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka.
2. Tio timmars arbetstid

Med anledning av en pldtslig och oférutsedd eller avvikande produktionssituation kan
arbetsgivaren med tre dagars férvarning tillfalligt férlanga den ordinarie dygnsarbetstiden for
andra an skiftesarbetstagare till hogst 10 timmar och veckoarbetstiden till hogst 50 timmar.
Loneutbetalning kommer att fortsatta ske pa grundval av ordinarie arbetstid, bade nar
arbetstiden forlangs och nar arbetstiden jamnas ut, med undantag fér arbetade timmar pa
sockenhelger eller pa séndagar, for vilka ersattning utbetalas i enlighet med faktisk arbetstid
enligt bestammelserna i kollektivavtalet. Lokalt kan man avtala om en andring av arbetstiden
utan férvarning.

En enskild tjansteman far utféra hogst tio timmar l&nga dagar under hoégst 30 dagar per
kalenderar och under hégst tva pa varandra foljande arbetsveckor.

Tjansteman har mdjlighet att fran fall till fall avbdja arbetstidsférandringar enligt denna
kollektivavtalsbestammelse, nar det finns sakliga personliga skal (t.ex. halsoskal, vard av barn
eller anhoriga).

Arbetstiden ska under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar
per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett preliminart utjdmningsschema och parterna avtalar om
tidpunkten for ledigheten inom 4 kalenderveckor fran det att arbetet utférs. Om man inte kan
komma 6verens om tidpunkten for ledigheten har tjanstemannen ratt att jamna ut sin arbetstid
till i genomsnitt 40 timmar i veckan genom att meddela detta 3 veckor i forvag, och genom att
i forsta hand ta ut ledigheten som hela dagar. Ledighet som anmals av tjanstemannen kan
dock inte tas ut om foretagets produktionsverksamhet stors allvarligt, eller under veckor for
vilka arbetsgivaren anmalt att det féreligger behov av forlangd arbetstid enligt denna
kollektivavtalsbestammelse.

Om ledigheterna som avses i denna kollektivavtalsbestammelse inte har tagits ut inom 52

kalenderveckor ersatter arbetsgivaren de ej utidmnade timmarna med en férhéjning om 50 %
i samband med nastf6ljande I6neutbetalning.
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3. Maximal arbetstid

Enligt 18 § i arbetstidslagen kan 12 manader anvandas som utjdmningsperiod foér den
maximala arbetstiden.

Protokollsanteckning:
Se bilaga 8.
4. Periodarbete

Det ar mgjligt att lokalt avtala om utférande av periodarbete aven i dvriga arbeten an de som
namns i 7 § i arbetstidslagen. Det lokala avtalet ska Iamnas till férbunden fér kdnnedom.

5. Overgang fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars arbetsvecka

Det ar majligt att lokalt avtala om en évergang fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars
arbetsvecka enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet. Avtalet ska ingas fére utgangen av
foregaende ar. Avtalet kan sagas upp arligen med iakttagande av en uppsagningstid pa tva
manader sa att avtalet upphor att galla vid utgangen av kalenderaret. Avtalet kan ingas i
enlighet med alternativ A eller B:

Alternativ A:

- Vid 6vergangen till 40 timmars arbetsvecka hdjs tjanstemannens manadslon med 2,7
procent. Om tjanstemannen atergar till 37,5 timmars arbetsvecka, sanks hans eller hennes
manadslon med 2,6 procent.

- Efter évergangen till en arbetsform med 40 timmar iakttas avtalet om arbetstidsférkortning
som galler 40 timmars arbetsvecka.

Alternativ B:

- Nar en tjansteman har utfért 170 ordinarie 8 timmars arbetsdagar far han eller hon 100
timmar ledigt.

- Nar det galler ledigheten iakttas principerna i det avtal om arbetstidsforkortning som géller
40 timmars arbetsvecka. Vid berakningen av under punkt B.1 avsedda dagar tillampas vad
som stadgas om dagar likstallda med tid i arbetet i det aktuella férkortningsavtalet.

- Ovan i punkt B.1. ndamnda ledighet minskas med den del av semestern som 6verskrider
30 vardagar samt med samtliga andra lediga dagar, som i 6vrigt forkortar den arliga
arbetstiden, med undantag av kyrkliga hogtider, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen,
julafton, nyarsdagen, forsta maj samt I6rdagen efter jul och efter pask.

- En period som omfattas av 37,5 timmars arbetsvecka far inte delas i flera an tva delar, om
inte annat avtalas.

- Arbetsskiftsforteckningen gors upp for ett ar framat, om inte annat avtalas.

- Om en tjansteman inte har hunnit arbeta 170 ordinarie arbetsdagar omfattande 8 timmar
per dag innan hans eller hennes anstallning upphér, eller om en period som omfattar 40
timmars arbetsvecka av annan orsak har avbrutits innan namnda férvarvsinkomst har
tjanats ihop, far tjanstemannen motsvarande ledighet foér den arbetstid per dygn som
overskrider 7,5 timmar i arbetsskiftsforteckningen eller sa far tjanstemannen 16n férhojd
med 50 procent fér den tiden. Aven i detta fall ska det eventuella proportionella avdraget i
enlighet med punkt B 1 beaktas.
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6. Forkortning av arbetstiden

Bestammelserna om férkortning av arbetstiden i ett- och tvaskiftsarbete samt intermittent och
kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilagorna 1—4.

7. Arbetsvecka och arbetsdygn

Arbetsveckan byts nar det forsta arbetsskiftet p4 mandagen borjar och arbetsdygnet vid det
klockslag da arbetsveckan inleds, om inte annat avtalas lokalt.

8. Flexibel och differentierad arbetstid

Det ar mgjligt att éverga till en flexibel och differentierad arbetstid, om man lokalt avtalar om
detta. Vid flexibel arbetstid kan man avtala om en flextid pa hogst fyra timmar per dygn och ett
maximum fér sammanraknade oOverskridningar av den ordinarie arbetstiden pa hoégst 80
timmar. Som uppfdljningsperiod fér maximal flexibel arbetstid kan ett kalenderar anvandas. |
stallet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att uppféljningsperioden ar ett ar.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar differentierad arbetstid och ordnar foretagsspecifik
utbildning om differentierad arbetstid.

Om tjanstemannens saldon kontinuerligt ligger nara de éverenskomna maximiantalen i
flexsaldot, ska chefen diskutera en utjamning av saldona med tjanstemannen samt
tidtabellen for detta.

9. Flexibel arbetstid

Vid avtal om flexibel arbetstid beaktas den omstandighet att den utférda flexibla arbetstiden
jamnas ut till arlig arbetstidsformspecifik arbetstid enligt kollektivavtalet. Utjamningsperioden
for flexibel arbetstid ar 26 veckor. For flexibel arbetstid betalas inga arbetstidsrelaterade
ersattningar i de delar dar det ar tjanstemannen sjalv som far besluta om nar och var arbetet
utfors.

10. Arbetstidsbank

Om arbetstidsbank avtalas lokalt. Ett avtal ingas skriftigen mellan arbetsgivaren och
foretradaren for personalen.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och vecka, som inte begransas av
bestammelsen om maximal arbetstid i 14.1 § i kollektivavtalet, avtalas nar arbetstidsbanken
infors. | enlighet med avtalet kan det i arbetstidsbanken sparas arbetstid, betalda ledigheter
enligt kollektivavtalet, sparade ledigheter, penningférmaner som omvandlats till arbetstid eller
andra formaner vars varde kan uppskattas i pengar.

Den ledighet som dverforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga identitet, och fér den

géaller inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel arbetstidslagen eller
semesterlagen.

40



Kollektivavtal

Forbunden ar dverens om

e att beviljiande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av Overtid eller till
produktionsstopp

e den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man tillgriper
permittering vid minskad arbetsmangd.

14 § Genomsnittlig ordinarie arbetstid
1. Utifran arbetsledningsratten

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan goéras genomsnittlig pa sa satt att den utjamnas till
ordinarie arbetstid per vecka under en period pa 52 veckor.

Inférande av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka forutsatter att ett utjamningsschema
for arbetstiden utarbetas for minst den tid under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka
inom branschen i frdga utjamnas till det genomsnitt som avtalats for ifrdgavarande
arbetstidsform, hogst 40 timmar i veckan:

Den ordinarie arbetstiden per dygn far inte éverskrida 8 timmar.

Saval i skiftarbetet som i dagsarbetet ska i genomsnitt tva lediga dagar per vecka ingd i
utjamningsperioden.

2. Enligt lokalt avtal

Utifran lokala avtal kan arbetstiden ocksa ordnas sa att den i genomsnitt ar lika lang som den
arbetstid per dygn och per vecka som faststalls i kollektivavtalet. Utjdmningsperioden omfattar
hogst ett ar. Utjamningen av arbetstiden till dessa omfattningar kan ocksa fullfljas sa att man
forutom veckovila ocksa ger hela lediga dagar.

Genom lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden per dygn foérlangas med hégst fyra timmar.
Det hogsta antalet timmar fér den ordinarie arbetstiden per vecka ar da 50 timmar. Arbetstiden
ska da under en tidsperiod pa hdgst ett ar utjamnas till i genomsnitt atta timmar per dygn och
40 timmar per vecka.

Avvikande fran de ovannamnda maximala arbetstiderna kan det lokalt avtalas om den
ordinarie arbetstiden per vecka och dygn. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan da vara
hogst tolv timmar. Utjamningsperioden omfattar hogst ett ar. En enskild tjansteman har av
grundad personlig anledning ratt att folja sin tidigare arbetstid och aterga till grundarbetstid. |
detta fall ska han eller hon meddela arbetsgivaren om detta minst tre dagar i férvag, savida
inte annat avtalas lokalt.

Om anstallningen i denna arbetstidsform upphor eller om I6nebetalningen avbryts mitt i
utjdmningsperioden, betalas eller avdras fran l6nen de timmar som O&verskrider eller
underskrider den normala ordinarie arbetstiden enligt grundlénen.

Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas for minst tre veckor i sénder. | den ska tidpunkten da
arbetet inleds och avslutas anges.
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15 § Andring i arbetsskiftsforteckning eller arbetstidsutjaimningsschema

Pa arbetsplatsen ska en arbetsskiftsforteckning uppgéras om detta med tanke pa arbetets
karaktar ar mojligt. Av arbetsskiftsforteckningen ska tidpunkten da den dagliga ordinarie
arbetstiden borjar och slutar, langden pa och tidpunkten fér maltidsrasten samt lediga dagar
per vecka framga.

Bestaende andringar i arbetsskiftforteckningen eller i utjdmningsschemat for arbetstiden ska
meddelas de berdrda tjanstemannen och fértroendemannen i s& god tid som mdgjligt och
senast tva veckor innan andringen trader i kraft. Om andringen beror flera tjansteman eller i
Ovrigt en betydande del av personalen ska man férhandla om andringen med
fortroendemannen pa forhand.

Tillfalliga avvikelser som ska foras in i arbetsskiftférteckningen eller utjdmningsschemat for
arbetstiden meddelas de berdrda tjanstemannen i sa god tid som mdjligt och senast tre dagar
i férvag, savida det inte ar fraga om ndédarbete. Om andringen galler hela avdelningen eller en
motsvarande operativ helhet ska aven fértroendemannen meddelas om arendet.

Det ar majligt att genom lokala avtal avvika fran ovan namnda anmalningstider.
16 § Merarbete

Med merarbete avses arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med tjanstemannens
samtycke utférs utdver den avtalade arbetstiden dock utan att de lagstadgade
maximigranserna for ordinarie arbetstid 6verskrids.

For merarbete betalas oférhéjd I6n enligt timantalet, om man inte avtalat om att merarbetet
ersatts med motsvarande ledighet. Grundtimlénen som betalas for merarbetet beraknas pa
samma satt som oOvertidsersattningen.

Till en tjdnsteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka
betalas emellertid ersattning for mertidsarbete som o&verskrider arbetstiden per dygn eller
vecka enligt arbetsskiftsférteckningen, om man inte har kommit dverens om annat pa féretaget
eller enheten. Avtalet ingas med fértroendemannen. Merarbete ar inte 6vertidsarbete.

Mertidsersattningen kan betalas som en fast manadsersattning eller bytas mot en
motsvarande ledighet, om man avtalat om det med tjanstemannen i fraga. Tidpunkten for
ledigheten avtalas med tjanstemannen.

17 § Overtidsarbete
1.  Overtidsbegreppet och granskningsperioden for maximimangden évertidsarbete

Som dvertidsarbete betraktas arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med tjanstemannens
samtycke utfors utdver de lagstadgade maximigranserna for ordinarie arbetstid.

Vid tilldampningen av genomsnittlig arbetstid anses som Overtidsarbete sadant arbete som
utférs utdver de ordinarie arbetstimmarna enligt utjamningsschemat fér arbetstiden, dock inte
i den utstrackning som arbetstiden i genomsnitt underskrider 8 timmar per dygn och 40 timmar
per vecka.

Om tjanstemannen av vissa orsaker inte har kunnat uppna det antal arbetstimmar som
motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och han eller hon ar tvungen att komma till
arbetet pa en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar hans eller hennes lediga dag, ersatts
arbete som utférs pa en ledig dag pa samma satt som avtalats om Overtidsarbete per vecka.
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Namnda orsaker ar

- sjukdom,

- olycksfall,

- semester,

- resa pa arbetsgivarens order,

- permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsrelaterade orsaker,

- ledighet som ges for en arlig forkortning av arbetstiden per vecka pa 40 timmar, eller

- deltagande i sadan yrkesutbildning eller samarbetsutbildning som arbetsgivaren
arrangerar eller som avses i samarbetsavtalet mellan avtalsparterna,

- reservovningar,

- flexledighet som tas ut som en hel dag, eller

- ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken.

Om en tjansteman mitt under en arbetsvecka évergar fran en arbetstidsform till en annan eller
fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som Overtidsarbete per vecka det arbete som utan
att dverskrida den ordinarie arbetstiden per dygn éverskrider 40 timmar per vecka.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa féljande dygn eller arbetsdygn, betraktas arbetet
vid berakningen av ersattning fér merarbete och dvertidsarbete som féregaende dygns arbete
fram till att jdnstemannens ordinarie arbetsskift normalt bérjar. Dessa timmar beaktas inte vid
berakningen av ordinarie arbetstid for det senare dygnet.

Granskningsperioden for maximimangden Overtidsarbete ar 12 manader.
2.  Overtidsersiattningar

For 6vertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n férhojd med 50 procent och
for de foljande timmarna 16n férhdjd med 100 procent. For évertid per vecka betalas for de atta
forsta timmarna 16n forh6jd med 50 procent och for de féljande timmarna |6n forhéjd med 100
procent.

For 6vertidsarbete per dygn som utfors pa en l6rdag liksom pa en helg- och hégtidsafton
betalas fér samtliga timmar 16n forhdjd med 100 procent. For dvertidsarbete per vecka som
utférs pa paskafton, midsommarafton och julafton betalas fér samtliga timmar 16n forhéjd med
100 procent.

Overtidsforhéjningen eller hela I6nen foér évertiden kan betalas som en fast manadserséttning
eller bytas mot en motsvarande ledighet, om man avtalat om det med tjanstemannen i fraga.
Ledigheten ska ges och tas ut inom sex manader efter att dvertidsarbetet utférdes.

3.  Overtidsdivisorer och grundién

Vid berakning av férhojd I16n som betalas for 6vertidsarbete ska grundiénen beraknas sa att
manadslénen med naturaférmaner divideras med talet 160 nar den ordinarie arbetstiden ar 40
timmar per vecka, och med talet 158 nar den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka.
Vid en annan ordinarie arbetstid anvands som divisor det antal arbetstimmar som beréaknats
pa motsvarande satt och som i genomsnitt faktiskt anvands for det ordinarie arbetet per manad.
| intermittent treskiftsarbete anvands som divisor for manadslénen talet 155 och i kontinuerligt
treskiftsarbete talet 149.
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Vid berdkning av grundiénen ska utdver manadslonen ocksa tjanstetidstillagg, eventuella
naturaférmaners penningvarde, provisionslon, produktionsarvoden och ersattningar for
vikariat beaktas, men daremot inte skiftarbetstillagg, ersattning som betalas fér ordinarie
sbndagsarbete eller exceptionella ersattningar av engangsnatur sasom ersattningar for
Overtidsarbete, sdndagsarbete och merarbete.

4. Mojlighet att inta maltid

Nar en tjansteman efter den ordinarie arbetstiden stannar kvar fér dvertidsarbete som
uppskattas vara i minst tva timmar, ar det rimligt att han eller hon reserveras majlighet till en
nddvandig rast for att ata eller inta maltid vid sidan av arbetet.

5. Inledande och avslutande arbeten

Da inledande och avslutande arbeten medfor Gvertidsarbete per dygn ska detta ersattas.
Darfér ar det nédvandigt att lokalt redogora for vilka uppgifter som omfattar inledande och
avslutande arbete. Samtidigt ska man aven utreda hur dessa arbeten i enskilda fall ersatts.

Exempel pa berédkning av overtidsarbete

Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
8 8 8 10 8 1,5 10

samtliga utférda arbetstimmar under
veckan adderas 53,5 timmar

fran detta subtraheras det totala antalet

dvertidstimmar per dygn (To och So) 4.0 timmar
49,5 timmar

fran aterstoden avdras den ordinarie

arbetstiden [ respektive 40,0 timmar

arbetsskiftsforteckning veckodévertid 9,5 timmar

For overtidsarbete per dygn betalas 16n férhdjd med 50 procent (torsdag). Om 8 timmar
Overtidsarbete per vecka redan har ackumulerats, betalas for det utfoérda 6vertidsarbetet per
dygn 16n férhdjd med 100 procent. Har betalas alltsa for de tva sista timmarna pa en sondag
I6n férhdjd med 100 procent.

For Overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n forhéjd med 50 procent
och darefter 16n forhojd med 100 procent. | detta fall betalas salunda for I6rdagens timmar och
for de 6,5 forsta timmarna pa séndagen 16n férhéjd med 50 procent och for de féljande 1,5
timmarna pa séndagen 16n forhdjd med 100 procent. For arbete som utférs pa séndag betalas
i ersattning for sbndagsarbete utdver annan 16n enkel grundldn fér samtliga 10 timmar.

Dartill ska senare ges ledighet per vecka eller betalas en ersattning motsvarande ledigheten
per vecka enligt de bestdmmelser som redogjorts fér nedan i 25 §. Se 16 § i avtalet om
ersattning for merarbete. Se 20 § betraffande arbetstiden under séckenhelgsveckor. Se 17 § i
avtalet i fraga om Overtidsarbete som utférs pa helgafton.
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18 § Lediga dagar

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan avtalas lokalt. Om man inte kommer 6verens
om annat, kan den andra lediga dagen som ges per vecka antingen vara en fast veckodag
(I6rdag, eller ifall det inte ar maojligt, mandag) eller en rérlig veckodag om arbete utférs minst
sex dagar per vecka.

Om det i arbetet tillampas genomsnittlig arbetstid per vecka, férlaggs de lediga dagarna sa att
en period omfattar s& manga lediga dagar att arbetstiden under perioden utjamnas till den
ordinarie arbetstiden per vecka. Om de lediga dagarna inte kan forutsdgas ska
utjdamningsledigheten meddelas minst en vecka pa férhand.

19 § Sockenhelgsveckor

Under en sOckenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa lérdag och pa en helgafton som
infaller pa en vardag densamma som pa 6vriga vardagar.

Lediga dagar ar dock Iérdagen under den vecka da nyarsdagen infaller, I6rdagen under den
vecka da trettondagen infaller, paskafton, lérdagen efter pask, I6rdagen under den vecka da
forsta maj infaller, l6rdagen under den vecka da& Kristi himmelsfardsdag infaller,
midsommarafton, I6rdagen under den vecka da sjalvstandighetsdagen infaller, julafton och
I6rdagen efter jul.

Arbete som utférs pa dessa dagar ersatts med lediga dagar som ska ges under ordinarie
arbetstid eller i form av pengar sa som &vertidsarbete. Fragor gallande ersattningsmetoden
ska klarlaggas pa forhand.

Man kan avtala lokalt om att flytta s6ckenhelger och den erséattning som betalas for dem till
andra dagar.

Protokollsanteckning:
Man kan avtala lokalt om att flytta till exempel Kristi himmelsfardsdagen (som infaller pa
en torsdag, 6vers. anm.) till fredagen, varvid normal 16n betalas for torsdagen och

fredagen ar en ledig dag med I6n. Om man skulle arbeta pa fredagen, skulle man utéver
den normala I16nen betala séndagstillagg och eventuellt 6vertidstillagg.
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20 § Arbetstiden under s6ckenhelgsveckor

Ar 2025
Veckonummer
1

16

17

18

22

25

49

52

Ar 2026
Veckonummer
1

2

14

15

18

20

25

49

52

53

Ar 2027
Veckonummer
1

12

13

17

18

25

49

51

En tjansteman som har utfért mer arbete under en séckenhelgsvecka an arbetstiden under
den aktuella séckenhelgsveckan forutsatter, far ersattning for de 6verskridande timmarna sa
som har avtalats om for Overtidsarbete per vecka, savida arbetet inte ska ersattas som
Overtidsarbete per dygn. Detta géller emellertid inte kontinuerligt skiftarbete som har ett

Vecka

nyars-/trettondagsveckan
paskveckan

veckan efter pask

forsta maj-veckan

Kristi himmelsfardsveckan
midsommarveckan
sjalvstandighetsdagsveckan
julveckan

Vecka

nyars-/trettondagsveckan
trettondagsveckan
paskveckan

veckan efter pask

forsta maj-veckan

Kristi himmelsfardsveckan
midsommarveckan
sjalvstandighetsdagsveckan
julveckan

nyarsveckan

Vecka

trettondagsveckan
paskveckan

veckan efter pask

forsta maj-veckan

Kristi himmelsfardsveckan
midsommarveckan
sjalvstandighetsdagsveckan
julveckan

annorlunda utjdmningsschema.
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21 § Sondagsarbete

Med sdndagsarbete avses arbete som utfors pa séndag, dvriga kyrkliga helgdagar, forsta maj
och sjalvstandighetsdagen. For detta arbete betalas utdver annan 16n fér tiden enkel grundlén
som forhojning for sbndagsarbete.

Om arbetet som utférs pa en séndag utgor mer- eller vertidsarbete betalas for det ersattning
enligt de aktuella bestdmmelserna om mer- och évertidsarbete..

Forhdjningen for sdndagsarbete eller hela I6nen for sdndagsarbete kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledighet, om man avtalar om det med
tjanstemannen i fraga. Ledigheten ska ges och tas ut inom sex manader efter att arbetet
utférdes.

Protokollsanteckning:

Det ar majligt att avtala lokalt om att flytta sdckenhelger och den ersattning som betalas
for dem pa det satt som beskrivs i 19 §.

22 § Flexledighet

Lokalt kan avtalas om att férhéjningen for mer-, 6vertids- och séndagsarbete eller hela I6nen
for denna tid, ledigheterna pa grund av arbetstidsférkortning samt semesterpremien byts mot
flexledighet. Betraffande flexledighet i 6vrigt iakttas bestdammelserna om sparad ledighet i
semesterlagen. Man ska avtala om tidpunkten for flexledighet. For flexledighet betalas ingen
semesterpremie.

23 § Daglig vilotid

Nar arbetstiden i dagarbete Overskrider sex timmar ska tjdnstemannen under arbetet ges
atminstone en regelbunden vilotid pa minst en timme. Den kan emellertid forkortas till en halv
timme, om man lokalt avtalat om det. Tjanstemannen har ratt att under vilotiden obehindrat
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Om arbetstiden i skift- eller periodarbete 6verskrider sex timmar ska tjanstemannen ges en
vilotid pa minst en halv timme eller méjlighet att inta maltid under arbetet.

| arbetstiden inraknas all den tid som tjanstemannen ar bunden vid sitt arbete eller skyldig att
vistas pa arbetsplatsen, men daremot inte sadana raster under vilka han eller hon har saval
ratt som ocksa i praktiken mojlighet att fritt avliagsna sig fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjanstemannen reserveras mojlighet att en gang per dag dricka
kaffe eller inta forfriskningar i anslutning till arbetet vid den tidpunkt som ar lampligast med
tanke pa arbetet sa att arbetet darigenom stérs sa lite som mgjligt.

24 § Dygnsvila

En tjansteman ska under de 24 timmar som féljer pa varje arbetsskift ges en oavbruten vilotid
pa minst 11 timmar. Om en andamalsenlig organisering av arbetet sa forutsatter och
tidnstemannen ger sitt samtycke, kan arbetsgivaren och fértroendemannen komma &éverens
om en tillfallig férkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan kan &aven forkortas i en flexibel
arbetstidsform och tjanstemannen far sjalv besluta om nar han eller hon inleder och avslutar
sitt arbete. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst sju timmar.
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Om det till exempel pa grund av rotation eller annan sadan anledning anses nodvandigt, kan
man lokalt avtala om att férkorta dygnsvilan s& att den ar minst sju timmar.

Det ar majligt att avvika fran det som stadgas i denna paragraf ifall den ordinarie arbetstiden
per dygn uppgar till hdgst tre timmar.

Om arbetsarrangemangens eller verksamhetens natur forutsatter det kan man tillfalligt avvika
fran det ovan namnda, dock for hogst tre pa varandra foljande dygnsvilor at gangen.
Undantagsfallen ar féljande:

- nar tjanstemannens arbetsskift andras,

- om arbetet utfors i flera perioder per dygn,

- om arbetstagarens arbetsplats och bostad eller hans eller hennes olika arbetsplatser
ligger pa ett langt avstand fran varandra,

- for att utjdamna pa forhand oférutsedda rusningstider i periodarbete,

- i anslutning till olycksfall och risker for olycksfall,

- i sakerhets- och bevakningsarbete som forutsatter standig narvaro fér att skydda
egendom eller personer,

- i arbete som ar nédvandigt for att trygga fortsatt verksamhet,

- samt nar tjanstemannen behdvs i nddarbete, ar det méjligt att avvika fran bestammelsen
i punkt 1.

Om man med stéd av det ovan namnda har forkortat dygnsvilan ska vilotiden anda omfatta
minst fem timmar. Tjanstemannen ska sa snabbt som mgjligt ges vilotider som ersatter den
forkortade dygnsvilan, dock senast inom 14 dygn.

25 § Ledighet per vecka

Tjanstemannen ska, savitt mojligt, for séndagen ges en enhetlig ledighet pa minst 35 timmar
per vecka. Det ar dock ocksa mojligt att ge en lika lang ledighet vid en annan tidpunkt under
veckan om arbetet pa grund av sin natur utférs under veckans samtliga dagar eller om
tianstemannen tillfalligt behdvs i arbetet pa séndag for att trygga arbetets regelbundna férlopp
pa foretaget.

| kontinuerligt skiftarbete far ledigheten per vecka emellertid ordnas sa att den under 12 veckor
i genomsnitt omfattar minst 35 timmar per vecka och minst 24 timmar at gangen.

Veckovilan anses verkstallas aven i fall dar veckovilan delas ut pa tva veckor, forutsatt att
stérre delen av veckovilan ager rum under den vecka som veckovilan avser.

Det ar majligt att avvika fran bestammelserna om ledighet per vecka i denna paragraf nar

- tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre timmar,

- tjdnstemannen behdvs i nddarbete,

- arbetets tekniska natur inte tilldter att vissa tjansteman fullstandigt befrias fran arbetet
eller

- tjanstemannen tillfalligt behdvs i arbetet under sin veckoledighet for att se till att arbetet
forldper regelratt i foretaget.

Erséttning for ledighet per vecka
Tjanstemannen ersatts for det arbete han eller hon utfért under sin ledighet per vecka genom

att hans eller hennes ordinarie arbetstid forkortas i motsvarande man senast inom tre manader
efter att arbetet utfordes.
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Med tjanstemannens samtycke kan sadant arbete aven i sin helhet ersattas med pengar sa
att man till tjanstemannen utéver manadslénen betalar grundldn férhdjd med 100 procent for
den tid som atgatt till arbetet samt i detta avtal avsedda forhojningar for overtids- och
sbndagsarbete, om det samtidigt ar fraga om évertids- eller sbndagsarbete.

Om inte annat avtalats betraktas séndagen i dagarbete och intermittent skiftarbete som vilodag
per vecka och i annat arbete veckans sista lediga dag i enlighet med utjamningsschemat for
arbetstiden.

Tillfalligt arbete som utférts under ledigheten per vecka ska ersattas aven i det fall att
tjanstemannen under samma vecka har varit borta fran arbetet pa grund av sjukdom eller
olycksfall. Under den vecka da motsvarande ledighet ges utgdrs den ordinarie arbetstiden av
veckoarbetstiden i enlighet med utjdmningsschemat for arbetstiden minskad med det antal
timmar som ingar i ledigheten.

26 § Beredskap och telefondirektiv
1. Beredskaps i bostaden

Om en tjansteman enligt avtalet ar skyldig att uppehalla sig i sin bostad eller pa ett annat stalle
i jourberedskap, varifran han eller hon pa 6éverenskommet satt kan kallas till arbetet, betalas
till honom eller henne for den tid han eller hon tvingas vara bunden utan att utféra arbete,
halften av den ordinarie grundlénen. Ersattning fér beredskaps betalas emellertid for minst fyra
beredskapstimmar. Det ar mdjligt att lokalt avtala annat om ersattningen fér beredskap.

Beredskaps raknas inte in i arbetstiden, och beredskap omvandlas aldrig till dvertid. Inga
férhdjningar betalas for beredskap under helger eller veckoledigheter, och inte heller tillagg for
kvalls- och nattarbete for beredskap efter klockan 18.

Om en tjansteman som befinner sig i beredskap kallas till arbete, betalas for den tid som
anvands for arbetet |6n i enlighet med dvriga bestammelser. Fér arbetstimmarna betalas ingen
beredskapsersattning och inte heller ersattningar for utryckningsbetonat arbete.

2. Beredskap i valbar form

Ifall man sarskilt avtalar om att en tjansteman i dvrigt ar skyldig att under sin lediga tid vara
antraffbar via personsokare eller mobil sa att han eller hon vid behov kan kallas till arbete, ska
detta beaktas i tjdnstemannens helhetslon eller som ett sarskilt tillagg. Det ar majligt att lokalt
avtala annat om ersattningen for fri beredskap. Vid dverenskommelse om ersattningsbeloppet
kan man beakta att den arbetsuppgift som man kallats till utférs pa kvallstid kl. 18-22 eller
nattetid kl. 22—-06.

Tillampningsanvisning

Om beredskapen ska éverenskommas med tjanstemannen sa tydligt att det inte i efterhand
kan uppsta meningsskiljaktigheter om den avsedda bundenhetens art och langd.

Om det ar fraga om beredskap som ar bunden till en viss plats far beredskapen per
kalendermanad inte permanent dverskrida 150 timmar, om inte annat avtalas lokalt.
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3. Telefondirektiv

Nar det i en tjdnstemans befattning ingar, som bestadende och karaktaristisk del av arbetet,
skyldighet att under ledig tid, nar foretagets verksamhet sa kraver, per telefon eller pa annat
satt ge sarskilda direktiv eller order, ska detta beaktas i tjfanstemannens totallén eller som ett
sarskilt tillagg.

27 § Utryckningsarbete

Utryckningsarbete ar arbete som utférs utifran en utryckningskallelse, och tjanstemannen ar
tvungen att komma till arbetet utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan har
avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

Utryckningspenningens storlek faststalls utgaende fran tidpunkten for kallelsen enligt féljande:

- grundIén for tva timmar, om kallelsen ges under den ordinarie arbetstiden fére kl.16.00
eller efter arbetstiden fore kl. 21.00 och
- tre timmars grundlén, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och 06.00.

Om tjanstemannen kallas till arbetet sa att han eller hon inte har mgjlighet att anvanda
allmanna transportforbindelser, betalas till honom eller henne ersattning for resekostnaderna
mot utredning.

Utéver utryckningspenningen betalas till tjanstemannen normal 16n for arbetet och
Overtidsersattning om arbetet utfors pa oévertid. For kortare utryckningsbetonat arbete an en
timme betalas 16n fér en timme. Nar kallelsen till utryckningsbetonat arbete ges mellan klockan
21.00 och 06.00 betalas for uttryckningsbetonat arbete dock grundién férhéjd med 100 procent
i vilken ingar eventuella 6vertidsersattningar.

Utryckningsarbete kan inte ersattas genom att tjanstemannens ordinarie arbetstid forkortas i
motsvarande man. P& beredskapsfall enligt 26 § i avtalet tillampas inte bestdmmelser om
utryckningsarbete.

RESOR OCH UTBILDNING
28 § Reseersattningar
1. Reseskyldighet och ersattningar

Tjanstemannen ar skyldig att féreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter. Resan ska
foretas pa ett andamalsenligt satt sa att det inte anvands mer tid for resan eller att den inte
orsakar storre kostnader an vad som ar nédvandigt for utférande av uppgiften.

Arbetsgivaren ersatter alla nédvandiga resekostnader i vilka raknas inga pris pa fardbiljetter,
bagagekostnader och, om resan féretas pa natten, priset pa sovplats. Ersattningen fér de
kostnader resan ger upphov till liksom &vriga detaljer i anslutning till resan ska vid behov
utredas i samrad fore resan.

2. Resans borjan och slut

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan fran arbetsplatsen eller, enligt
en sarskild éverenskommelse, fran sitt hem innan den ordinarie arbetstiden bérjar. Resan
anses ha upphort nar tjanstemannen atervander till sin arbetsplats eller efter att den ordinarie
arbetstiden har upphort direkt hem till sig. Dygnen som berattigar till dagtraktamente beraknas
fran det att resan inleds till det att den upphdér. Bestammelserna om 16n for resetid inverkar inte
pa berakningen av antalet resedygn.
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3. Resekostnader och dagtraktamente i hemlandet

For resor i hemlandet betalas dagtraktamente och inkvarteringskostnader i enlighet med
gallande beslut av skattestyrelsen (www.vero.fi). En annan férutsattning for att dagtraktamente
ska betalas ar att den plats dar arbetet utfors ligger pa éver an 55 kilometers avstand fran
tjanstemannens ordinarie arbetsplats och bostad.

Beteckning Forutsattning
Heldagstraktamente Over 10 timmars resa
Heldagstraktamente Det sista hela resedygnet 6verskrids med dver 6

Partiellt dagtraktamente | timmar
Partiellt dagtraktamente | Over 6 timmars resa

Halften av Det sista hela resedygnet dverskrids med 6ver 2
heldagstraktamente timmar

Halften av partiellt Tva kostnadsfria maltider

dagtraktamente En kostnadsfri maltid

Matpenning

Nar en tjansteman pa grund av arbetet, avvikande fran det vanliga, inte har méjlighet att inta
sin maltid i arbetsgivarens personalmatsal eller i sin bostad under matrasten och det inte ar
fraga om arbete pa en annan av foretagets enheter pa samma ort eller i 6vrigt nara belagen
enhet, dar mgjligheten att inta maltid motsvarar den normala, betalas till tjanstemannen
matpenning i enlighet med skattestyrelsens gallande beslut. | dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

Kilometerersattning

Om man har avtalat om anvandning av egen bil betalas for detta ersattning i enlighet med
gallande beslut av skattestyrelsen.

Ersattning for overnattningskostnader

Om det for arbetstagaren inte har ordnats inkvarteringsmojlighet, ersatter arbetsgivaren som
inkvarteringsersattning under arbetskommendering i forsta hand ett belopp enligt det verifikat
som inkvarteringsrorelsen har gett och i andra hand ett belopp som grundar sig pa en annan
tillférlitlig utredning eller ett belopp som motsvarar inkvarteringsersattningen enligt statens
gallande resereglemente.

Nattresepenning betalas inte ifall arbetsgivaren har ordnat fri inkvartering.

Tillampningsanvisning

| vissa fall uppstar problem betraffande huruvida stadgan om partiellt dagtraktamente eller
stadgan om maltidsersattning ska foljas.

Vissa exempel:
1. Tjanstemannen aker med buss fran sin arbetsplats som ar belagen i utkanten av Jyvaskyla
till stadens centrum i arbetsarenden. Pa aterresan utfér han eller hon ytterligare ett arende vid

ett av stadens verk. Avfarden sker kl. 09 och tjanstemannen ar tillbaka pa arbetet kl. 13
- ersattning for maltid (en maltid).
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2. Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervander till arbetet kl. 16
- ersattning hélften av partiellt dagtraktamente (en maltid).

3. Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervander till arbetet/hemmet
kl. 18.30
- ersattning halften av heldagstraktamente (tva maltider).

4. Tjanstemannen reser med flyg fran Tammerfors till Abo kl. 08 och atervander kl. 15
- ersattning partiellt dagtraktamente.

5. Varkaus—Kuopio—Varkaus kl. 07—19, ersattning heldagstraktamente.
4. Resekostnader och dagtraktamente utomlands

For en utlandsresa som arbetsuppgifterna forutsatter betalas utlandsdagtraktamente i enlighet
med skattestyrelsens gallande beslut. | fall tjdnstemannen ar tvungen att évernatta under
resan ersatts utdver dagpenningen inkvarteringskostnaderna i enlighet med verifikat upp till
maximigranser som anges i skattestyrelsens beslut.

Da tiden som anvants till en utlandsresa overskrider foregaende fullgangna resdygn med mer
an 10 timmar Dbetalas till tjanstemannen for detta ofullgdngna dygn hela
utlandsdagtraktamentet och da resan Overskrider foregaende resdygn med mer an 2 timmar
men hogst 10 timmar betalas halften av utlandsdagtraktamentet. Dagtraktamente som betalas
for ett ofullstandigt dygn faststalls i enlighet med det utlandsdagtraktamente som betalas for
det sista fulla resedygnet.

Om helhetstiden som anvands for en arbetsresa utomlands underskrider 24 timmar men anda
varar i minst 10 timmar, betalas till tjdnstemannen helt dagtraktamente som faststalls utgaende
fran till vilket land resan foretas.

Ifall det sker vasentliga andringar i valutakurserna pa grund av devalvering, revalvering eller
andra valutaarrangemang avtalas mellan férbunden om eventuella andringar i
dagtraktamenten och hotellersattningar till féljd av detta.

5. Arbetskommenderingar

Ifall arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pa samma ort i minst 2 veckor ar det fraga om en
kort arbetskommendering. Om arbetet tar minst 2 manader ar det fraga om en lang
arbetskommendering.

| sddana fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentens storlek med beaktande av de lokala
forhallandena och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med tanke pa
vistelsen.

6. Antal timmar som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen och daglénegaranti

Arbete som utférs under resedygnet raknas in i den ordinarie arbetstiden inom ramen for det
timantal som férutsatts i arbetsskiftsforteckningen. Fér eventuellt mertids- och évertidsarbete
betalas de mertids- och évertidsersattningar som forutsatts i detta avtal. Ifall man inte under
samma dygn kunnat utféra det antal arbetstimmar som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen,
minskas tjdnstemannens manadslén emellertid inte pa grund av detta.
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7. Ersattning for restid

Da en tjansteman pa arbetsgivarens order reser under den tid som enligt
arbetsskiftforteckningen ar tjdnstemannens lediga tid, ersatts den tid som har anvants for
resan med grundlon, dock hogst for 8 timmar pa en arbetsdag och fér 16 timmar pa en ledig
dag. Till resetiden rdknas hela halvtimmar. Resetiden raknas inte som arbetstid.

Denna férman kan ocksa genomféras sa att man lokalt kommer dverens om en sarskild fast
manadsersattning.

Da arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas for tiden mellan klockan 21
och 07 inte ersattning for tiden som anvands for resan.

Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka beaktas som
utgangspunkt for berakningen av Overtidsarbetet per vecka dven de timmar som anvants for
resan upp till maximigranserna fér den ordinarie arbetstiden per dygn enligt
arbetsskiftsforteckningen for sadana resedagar da den ordinarie arbetstiden per dygn annars
inte uppfylls. Dessa timmar raknas emellertid inte in i de ordinarie arbetstimmarna.

Da en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande resor eller da en
tjansteman pa grund av sina arbetsuppgifters karaktar sjalv beslutar om sina resor och om
anvandningen av arbetstiden, betalas ingen ersattning fér den tid som anvands for resor.

Med en tjansteman som avses i detta moment kan avtal ingas om att det i stallet for de ovan
namnda dagtraktamentena och maltidsersattningen betalas en fast separat ersattning i
samband med manadslonen.

8. Resereglemente

For arbetsplatsen kan ett resereglemente faststallas genom lokala avtal. Med resereglementet
ar det mgjligt att avvika fran bestammelserna i denna paragraf under forutsattning att
ersattandet av resor i sin helhet motsvarar nivan i denna paragraf.

29 § Utbildnings- och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utdver tjanstemans ordinarie arsarbetstid besluta om utbildning i
kompletterande syfte samt i hantering av maskiner, valbefinnande i arbetet och sakerhet, eller
i sakerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av
arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per
kalenderar.

Denna tid avser regelbunden arbetstid som kan utféras utover den regelbundna arsarbetstid
som regleras i kollektivavtalet. Fér utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en I6n som
motsvarar I6nen for regelbundet arbete, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att arbetsskiftets 1angd utdkas
med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva timmar per
dag, om inte annat avtalas lokalt. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgdra en
hel dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger.

| dvrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestdmmelserna i samarbetsavtalet mellan
forbunden.

53



Kollektivavtal

Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller tillfallen enligt ovan anordnas utanfor arbetsplatsen tillampas
bestammelserna i 28 § i fraga om ersattning av resekostnader.

SOCIALA BESTAMMELSER
30 § Lon under sjukdom, graviditetsledighet eller foraldraledighet samt efter olycksfall
1. Loénebetalningsskyldighet

Om en tjansteman till fljd av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmégen och han eller hon
inte avsiktligt eller genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande
har adragit sig arbetsoférmagan, har han eller hon ratt att medan han eller hon ar
arbetsoférmdgen fa sin 16n jamte naturaférmaner till det belopp som han eller hon under den
ordinarie arbetstiden hade fortjanat, om han eller hon hade varit i arbetet, enligt féljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Lon

1 manad men under 5 ar 4 veckor
5 ar eller langre 3 manader

Ifall anstalliningsforhallandet oavbrutet har fortgatt hégst en manad betalas som 16n for sjuktid
50 procent av I6nen i enlighet med 2 kap. 11 § i arbetsavtalslagen.

| detta sammanhang avses med manad en period pa 30 dagar (juridisk manad), pa
motsvarande satt med fyra veckor en period pa 28 dagar och med tre manader en period pa
90 dagar.

Om en tjansteman, da han eller hon har ingatt arbetsavtalet med arbetsgivaren, avsiktligt har
hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid.

Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses arbete som en tjansteman goér da han eller hon till félid av
sjukdom eller olycksfall ar oférmdgen att utféra sina arbetsavtalsenliga eller etablerade
arbetsuppgifter. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i man av mdgjlighet
motsvara tjanstemannens normala arbetsuppgifter. Sarskilt avtal kan ingas om ersattande
arbete i en annan uppgift eller utbildning.

Det ersattande arbetet ar frivilligt och baseras pa féretagshalsovardslakarens bedémning av
tianstemannens arbetsférmaga samt avtalet mellan tjanstemannen och arbetsgivaren om
ersattande arbete. Det ersattande arbetet far inte aventyra tjanstemannens tillfrisknande. De
praktiska tillvagagangssatten och principerna kring det ersattande arbetet ska behandlas i
samarbetsférfarandet innan de tas i bruk.

Protokollsanteckning
| férbundens gemensamma handbok om ersattande arbete inom de kemiska

branscherna behandlas anvandningen av ersattande arbete i foretag. Vid behov
handleder och utbildar férbunden féretag om anvandning av ersattande arbete.
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2.  Aterfall av sjukdom

Om tjanstemans arbetsoférmaga bdérjar inom 30 dagar fran den dag, for vilken arbetsgivaren
senast betalat sjuklén, har tjanstemannen inte ratt till en ny sjukléneperiod enligt punkt 1, utan
sjuklon betalas sammanlagt hogst for den tidsperiod som namns i punkt 1.

Om arbetsgivarens skyldighet att betala I6n har fullgjorts redan under féregaende period av
arbetsoférmaga eller fullgérs under den nya perioden av arbetsoférmaga innan personen far
ratt till dagpenning, betalar arbetsgivaren 16n for sjuktid hogst tills det att tjanstemannens i
sjukférsakringslagen stadgade ratt till dagpenning bérjar, det vill sdga hdgst for dagen for
insjuknande och de 9 darpa féljande vardagarna. Faststallandet av huruvida det handlar om
samma eller olika sjukdomar sker utgaende fran sjukforsakringsbyrans beslut. | oklara
situationer betalas 16n for sjalvrisktiden forst efter att Fpa har gjort ovan namnda bedémning i
arendet.

Protokollsanteckning:
Exempel som hanfor sig till denna punkt finns i bilaga 9.
3.  Anmalningsskyldighet och lakarintyg

Tjanstemannen ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om en arbetsoférmaga
till foljd av sjukdom och om nar arbetsoférmagan uppskattas upphora.

Nar arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen forete ett Iakarintyg dver sin sjukdom som
utfardats av en foretagslakare eller ett annat lakarintyg som godkanns av arbetsgivaren. Nar
arbetsgivaren inte har godtagit det lakarintyg som tjanstemannen visat upp och hanvisar
tidnstemannen till en annan utsedd lakare for undersdkning, ska arbetsgivaren ersatta
lakarintygsarvodet som detta tillvdgagangssatt medfor.

4. Graviditets- och foraldraledighet

Tjanstemannens réatt till graviditets- och féraldraledighet faststalls enligt arbetsavtalslagen och
sjukférsakringslagen.

Till en fédande foralder betalas under tiden for graviditetsledigheten skillnaden mellan 16nen
och dagpenningen for hégst 40 vardagar.

Till en féralder som avses i 9 kap. 5§ 1-3 mom. i sjukférsakringslagen betalas skillnaden
mellan I6nen for ordinarie arbetstid och dagpenningen for en hogst trettiotva (32) vardagar
lang foraldraledighetsperiod. 18 vardagar av den aviénade féraldraledighetsperioden ska
hallas sammanhangande.

Protokollsanteckning 1:

Nar féraldraledighet halls i samband med nedkomsten inleds ledigheten foljande vardag
efter nedkomsten, och denna dag kan ocksa vara tjanstemannens lediga dag. Nar
foraldraledighet tas ut ar mandag till lérdag vardagar. Enligt 4 kap. 3a§i
arbetsavtalslagen far en tjansteman under vissa forutsattningar andra tidpunkten fér den
foraldraledighet tjanstemannen tankt halla i samband med nedkomsten.
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Protokollsanteckning 2:

Betalningen av utjamningslonen forutsatter en utredning av tjanstemannen om
graviditets- och féraldrapenningens belopp.

Arbetsgivaren kan i stallet for skillnaden mellan I6nen och dagpenningen betala full 16n.

En tjansteman till vilken foéraldrapenningsdagar har Overlatits i enlighet med i
sjukforsakringslagen har inte ratt till aviénad foraldraledighet.

Tjanstemannen har enligt arbetsavtalslagen ratt att ta ut féraldraledighet i hogst fyra
perioder, som vardera ska omfatta minst 12 vardagar.

Forutsattning for I6neutbetalning under graviditets- och foraldraledighet ar dock, att personens
anstallningsférhallande fortgatt utan avbrott i minst sex manader fére nedkomsten.

Da en tjansteman har adopterat ett barn under skolaldern, ges direkt i samband med
adoptionen en avlénad foraldraledighet med samma férutsattningar och i samma omfattning
som bestamts ovan.

Overgangsbestammelse:

De fornyade bestammelserna i denna paragraf iakttas i situationer dar den forsta
perioden av graviditets- eller foraldraledighet inleds 26.2.2025 eller senare. Om
tianstemannen innan kollektivavtalsbestammelsen tradde i kraft har meddelat om en
foraldraledighetsperiod som ar kortare an 18 vardagar, kan man lokalt avtala om att
forlanga den foéraldraledighetsperiod som redan meddelats.

Parterna rekommenderar att en helhetsplan utarbetas for tilldmpningen av familjeledighet.

Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som efter en familjeledighet atervander till arbetet
de uppgifter som han eller hon utférde innan familjeledigheten inleddes. Om detta inte ar
mojligt ska arbetsgivaren erbjuda andra uppgifter p4 samma niva eller, om det inte finns
sadana, annat arbete.

Tjansteman avsedd i detta stycke har ratt att fa arbete fére en vikarie som anstallts for
familjeledigheten.

5. Avdragsratt

For den tid for vilken arbetsgivaren har betalt den [16n till tjAnstemannen som faststalls ovan i
denna paragraf, ar arbetsgivaren berattigad att som aterbaring for sig sjalv lyfta den
dagpenning eller darmed jamfoérbara ersattning som utgaende fran lag eller avtal tillkommer
tianstemannen eller att fa beloppet aterbetalt av tjanstemannen, dock inte mer an det belopp
arbetsgivaren har betalt. Avdragsratten galler emellertid inte den dagpenning eller ersattning
som tjanstemannen far utgaende fran en frivillig forsakring och som han eller hon helt eller
delvis sjalv har bekostat.

Om dagpenning eller darmed jamforbar ersattning inte betalas pa grund av orsaker som beror
pa tjanstemannen sjalv eller om den betalas till ett Iagre belopp an vad tjanstemannen enligt
lagen hade varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen avdra den del av
dagpenningen eller ersattningen som pa grund av tjanstemannens férsummelse inte har
betalats.
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6.  Frivillig kontakt under familjeledighet

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren och tjanstemannen diskuterar frivillig och fritt
utformad kontakt under familjeledigheten innan tjanstemannen pabdrjar sin familjeledighet. |
samband med denna diskussion kan man exempelvis fundera kring kommunikationen om
aktuella handelser pa arbetsplatsen, samt hur man kan underlatta for tjanstemannen att aterga
i arbete efter familjeledigheten.

31 § Lakarundersokningar
1. Lagstadgade héalsokontroller

Tjanstemannens manadslon minskas inte for den tid som han eller hon gar miste om pa grund
av lagstadgade eller av arbetsgivaren ordnade halsokontroller i anknytning till arbetet eller pa
grund av resor i anslutning till kontrollerna.

2.  Ovriga lakarundersékningar
Manadslénen minskas inte

- vid sjukdoms- eller olycksfall pa grund av vilka det ar nédvandigt att snabbt bli undersokt
av en lakare,

- vid dvriga sjukdoms- eller olycksfall om inte nagra tillgangliga besokstider hos lakare kan
erhallas utanfor arbetstiden inom rimlig tid (i normalfall t.ex. inom en vecka).

Laboratorie- och roéntgenundersokningar som Ilakaren ordinerat likstalls med Ovriga
lakarundersokningar. Med dessa likstalls aven en lakarundersokning i syfte att faststalla vard
for en tidigare konstaterad kronisk sjukdom och cancerscreeningar enligt statsradets
forordning.

Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren om sitt lakarbesok pa férhand. Om det inte ar
majligt ska arbetstagaren anmala det vid férsta mgjliga tillfalle. Tjanstemannen ska férete en
utredning 6ver lakarundersdkningen, vante- och resetiderna samt vid behov aven éver att han
eller hon inte har kunnat fa en mottagningstid utanfoér arbetstiden.

Om tjanstemannen far 16n for sjuktid under den tid som lakarundersékningen varar, betalas
ingen ersattning for inkomstbortfall med stdd av avtalsbestdmmelserna om
ldkarundersokningar.

3. Berakning
Vid berakning av manadslon iakttas vid behov bestdmmelserna om berdkning av I6n for
sjukdomstid och samordningsreglerna i kollektivavtalet. Betraffande lagstadgade

halsokontroller betalas reseersattningar i enlighet med kollektivavtalets principer om
reseersattningar.
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32 § Bedomning av risker och oldagenheter i arbetet

Bestammelser om beddmning av risker och olagenheter i arbetet finns i arbetarskyddslagen
(738/2002). Enligt lagen ska arbetsgivaren med beaktande av arbetets och verksamhetens art
tillrackligt systematiskt identifiera och reda ut de olagenheter och risker som beror pa arbetet,
arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i o6vrigt och arbetsférhallandena samt, om
olagenheterna och riskerna inte kan undanréjas, bedéma deras betydelse for arbetstagarnas
sakerhet och halsa.

Man gar tillsammans igenom faktorer som medfér risker och olagenheter. For att eliminera
risker och olagenheter utnyttjas vid behov foretagshalsovardens sakkunskap.

33 § Semester
1. Beviljande av semester

Semester ges enligt semesterlagen. Vid faststallande av semesterns langd raknas som
anstallningens fortsatta tid aven

- den tid under vilken tjanstemannen varit anstdlld hos samma arbetsgivare innan
anstallningsforhallandet avbryts pa grund av tjanstemannens studier. Studierna ska vara
sadana att de 6kar tjanstemannens yrkeskunskap i arbetsuppgifterna.

- den tid under vilken en har avsedd person under pagaende studier ar anstalld hos den
namnda arbetsgivaren, savida anstallningsférhallandet fortsatter omedelbart efter att
studierna avslutas.

Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken raknas som tid likstalld med arbetstid da langden pa
semestern beraknas.

Lokalt kan man avtala om att dela upp en semester pa dver tolv vardagar sa att den tas uti en
eller flera delar.

| kontinuerligt treskiftsarbete kan man lokalt avtala om att semestern eller en del av den
placeras inom de ledighetsperioder som ingar i utidmningssystem for arbetstiden.

Om arbetstiden har ordnats i 12-timmarsskift och tjanstemannen arbetar enligt
utjdmningsschemat for arbetstiden, paverkas inte tjanstemannens intjanade semester av den
frAnvaro som beror pa hur arbetstiden har ordnats.

Om arbetsgivaren sager upp en tjansteman pa grunder som hanfér sig till tjianstemannens
person enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren bestdmma att arbetstagaren ska
ta ut sin intjanade semester under uppsagningstiden oberoende av semesterperiod. For den
semester som halls betalas semesterlon och semesterpremie enligt denna paragraf.

2. Semesterlon och -ersattning

Semesterlon ska betalas innan semestern inleds, om man lokalt inte kommit 6verens om att
den betalas pa ordinarie I6nebetalningsdagar. For en semesterperiod pa hogst sex dagar far
semesterlonen  betalas pa de I6nebetalningsdagar som normalt iakttas i
anstallningsforhallandet.

Dagslon som betalas i semesterlon eller semesterersattning berédknas genom att manadslonen
divideras med talet 25 och multipliceras med antalet semesterdagar.
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Till en tjansteman som har utfort fortgdende eller regelbundet aterkommande skiftarbete
betalas for semestertiden férutom manadslénen en genomsnittlig dagslén som beraknas
utgaende fran skiftarbetstillagget sa som stadgas i 11 § i semesterlagen eller pa ett annat lokalt
avtalat satt. Vid berdkning av ovan avsedd genomsnittlig dagslén beaktas samtidigt aven
andra fortgdende eller regelbundet aterkommande avtalsbaserade tillagg liksom regelbundet
aterkommande ersattningar for sbndagsarbete.

Da till tjansteman betalas fasta manadsersattningar for dvertidsarbete, skiftarbete, inledande
eller avslutande arbete ska dessa rater av I6nekaraktar dven betalas under semestern. | fraga
om naturaférmaner iakttas bestammelserna i 9 § 2 mom. i semesterlagen.

3. Semesterpremie

Till en tjansteman betalas i semesterpremie 50 procent av tjanstemannens i detta avtal
avsedda semesterldn. Vid berakning av semesterpremie divideras manadslénen med talet 25
och multipliceras med antalet semesterdagar enligt semesterlagen.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterldnen. Halften betalas i
samband med den I6nebetalning da tjanstemannens [6n for den férsta arbetsdagen efter
semestern betalas, eller skulle ha betalats, om tjanstemannen inte hade varit férhindrad att
aterga till arbetet.

Arbetsgivaren kan ocksd betala semesterpenning pa fdlande satt: Vid tva
I6neutbetalningstillfallen, varav det ena intraffar under sommarsemesterperioden och det
andra under vintersemesterperioden. Arbetsgivaren maste varje ar, efter att ha radfragat
fortroendemannen, senast i slutet av mars meddela datumen for utbetalning under
sommarsemesterperioden, som inleds 2.5., och under den efterféljande
vintersemesterperioden. Om arbetsgivaren inte meddelar nagot utbetalningsdatum ar dessa
15.6. for sommarsemester och 15.2. for vintersemester, eller i samband med nastkommande
I6neutbetalning. Semesterpenningen fér sommarsemester ska vara utbetald senast i slutet av
juli. Detta paverkar inte villkoren for att fa semesterpenning.

Semesterpremie betalas aven for den semesterersattning som betalas for ett redan utganget
semesterkvalifikationsar, savida ett anstalliningsférhallande som galler tills vidare upphor under
semesterperioden av orsaker som inte beror pa tjanstemannen sjalv eller ifall en
visstidsanstallning upphér under semesterperioden. Till en tjansteman som gar i pension
betalas semesterpremie pa semesterersattningen. Till en tjansteman som efter avslutad
varnplikt eller frivillig militartjanst for kvinnor atervander till arbetet betalas semesterpremie pa
den semesterersattning som betalades till arbetstagaren nar han eller hon inledde varnplikten.

Dessutom kan lokalt avtalas om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera rater,
dock sa att den i sin helhet ar betald senast vid utgangen av féljande semesterkvalifikationsar
efter semestern. Alternativt kan avtalas om att semesterpremien ersatts med motsvarande
ledighet som ska tas ut fére utgangen av det ovan avsedda semesterkvalifikationsaret.
Semesterpremieledighet raknas som arbetstid vid intjdnandet av semester. Ifall
tianstemannens anstéllningsforhallande upphoér fore den lokalt avtalade tidpunkten for
betalning av semesterpremie, betalas semesterpremien nar anstéllningen upphdr, savida
tjanstemannen i Ovrigt ar berattigad till semesterpremie.

Arbetsgivaren har ratt att av produktionsrelaterade orsaker ge den del av semesterns

sommarsemesterdel som Overskrider 18 semesterdagar som en enhetlig ledighet utanfér
semesterperioden. For denna semesterdel betalas dubbel semesterpremie.
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34 § Kort tillféllig ledighet

En sadan kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av ett pl6tsligt sjukdomsfall eller en nara
anhorigs dod i tianstemannens familjekrets avdras inte fran tjanstemannens 16n eller semester.
Med nara anhorig avses make/maka, make/maka som avses i lagen om registrerat
partnerskap, egna foraldrar, makens/makans foraldrar, familjens barn samt bréder och systrar.

Med barns sjukdom avses har en situation dar ett barn under 10 ar insjuknar plétsligt. Den tid
som anvands for vard kan variera, men den avlénade tiden ar hogst 4 arbetsdagar.

For att fa avionad ledighet kravs att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar fraga om
en ensamstaende foralder eller en foralder som studerar som heltidsyssla som ar férhindrad
att skota barnet. Tjanstemannen ska forete en tillforlitlig utredning éver hindret, till exempel ett
intyg fran sjukhuset eller laroanstalten.

Om foéraldrarna till ett barn under 10 ar som plétsligt insjuknar arbetar hos samma arbetsgivare
och en av foraldrarna har arbetat i nattskift medan den andra féraldern arbetar i dagskift,
bereds den féralder som arbetar i dagskift méjlighet att utan forlust av 16n ta hand om det
plétsligt insjuknade barnet, om den féralder som arbetar i nattskift ska arbeta natten darpa.

Kort tillfallig ledighet ges aven for utférande av samhalleliga fortroendeuppdrag.

Forlusten av ordinarie arbetstid som beror pa kommunala fértroendeorgans méten avdras i
motsvarande utstrackning fran manadslénen for den tjansteman som verkar som kommunal
fortroendeman.

Avdraget fran manadslonen verkstalls sa att tjanstemannen tillsammans med den ersattning
for inkomstbortfall som kommunen betalar far sin manadslon. En eventuell arbetsgivardel
betalas efter att tjanstemannen har lamnat en utredning till arbetsgivaren &ver det
inkomstbortfall som kommunen har betalt.

En motsvarande samordning av inkomster genomférs &aven fér ovriga samhalleliga
fortroendeuppdrag.

Langden pa en kort tillfallig semester ska bestammas i férhallande till ovan namnda situationer
och den resetid som behovs.

Parterna rekommenderar att foretagen till janstemannen skulle betala en sa stor del av [6nen
for repetitionsdvningar att en gift reservist tillsammans med reservistlonen som staten betalar
skulle na fulla I6neférmaner och en ogift 2/3 av dem.

En tjansteman har ratt att pa sin vigseldag fa ledighet med 16n motsvarande den ordinarie
arbetstiden da dagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

Tjansteman i STTK:s och Fackforbundet Pro:s fullmaktige och styrelser samt i Pro:s
kollektivavtalsdelegation bereds mdjlighet att under arbetstid delta i sddana méten som ordnas
av sagda organ dar man behandlar fragor som berér kollektivavtalsférhandlingarna.

Tjanstemannen ges ledighet med 16n som motsvarar hans eller hennes ordinarie arbetstid pa
hans eller hennes 50- och 60-arsdag nar denna bemarkelsedag infaller pa en arbetsdag enligt
arbetsskiftsforteckningen eller utjdmningssystemet for arbetstid. Om forflyttning av en ledig
dag till en annan tidpunkt kan avtalas sa att den ges inom tva manader.
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Protokollsanteckning 1:

Tjanstemannens fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktige far delta i
Fackforeningen Pro rfis fortroendemannadagar och tjanstemannens manadslon
minskas inte for dessa dagar.

Svart sjukt barn

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som avses i statsradets beslut nr
1315/89 har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i varden eller rehabiliteringen av
barnet eller i vardhandledning efter att pa forhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

FORHANDLINGSORDNING
35§ Lokala avtal

Med ett lokalt avtal enligt kollektivavtalet avses att nagot annat avtalats lokalt med stod av en
bestammelse i kollektivavtalet.

Lokala avtal som namns i flera bestdmmelser i detta avtal ar i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning méjliga antingen mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren. Arendets natur och omfattning avgér vilka parterna ar i
det lokala avtalsférfarandet i respektive situation. For att sakerstalla en jamlik behandling kan
det vara andamalsenligt att komma Gverens om gemensam praxis med fértroendemannen.

Ett avtal som ingatts mellan fértroendeman och arbetsgivare binder arbetsgivaren samt alla
de tjansteman som omfattas av kollektivavtalet, savida den krets som ar bunden till avtalet inte
har avgransats i avtalet.

Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tills vidare. Ett avtal som galler tillsvidare kan sagas
upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader, om man inte avtalat annat om
uppsagningstiden.

Avtalet ska ingas skriftigen om en av avtalsparterna sa dnskar. Om avtalet galler langre an
tva veckor, ska det emellertid alltid ingas skriftligt. | en del avtalsbestammelser férutsatts att
ett lokalt avtal ingas skriftligen. Forbunden rekommenderar skriftliga avtal.

Ett har avsett lokalt avtal utgdr en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att
kollektivavtalet i 6vrigt har upphdrt att gélla. Under denna tid och inom en manad fran det att
ett nytt kollektivavtal tradde i kraft kan aven ett avtal pa viss tid sdgas upp med iakttagande av
en uppsagningstid pa tre manader.
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Protokollsanteckning 1:

Till detta protokoll bifogas en forteckning dver de punkter i kollektivavtalet som man lokalt
kan inga avvikande avtal om.

Protokollsanteckning 2:

De |Iokala avtalsparterna bidrar for sin del till att samarbetet och goda
forhandlingsrelationer utvecklas pa arbetsplatserna.

Utmaningar forknippade med dialog

Ett gott samarbete mellan fértroendemannen och féretradarna for arbetsgivaren skapar
forutsattningar for lokala avtal, hégre produktivitet, konkurrenskraft, sysselsattning och ett gott
arbetsklimat.

Som en del av att framja lokala avtal stddjer forbunden gemensamt avtalsparterna i utmaningar
forknippade med dialog. Om problem uppstar, kan en part eller parterna tillsammans kontakta
forbunden och be om hjalp. Darefter valjs metoderna for att forbattra samarbetet enligt
arbetsplatsens behov. Man ingriper dock i eventuella problem utan fordréjning.

Resultat av lokala avtal

For att de lokala avtalen ska utfalla val forutsatts gemensam forstaelse for forandringsbehovet,
fortroende och mod att inga avtal.

Om man redan har férsokt komma éverens om viktiga fragor gallande foretagets produktivitet,
konkurrenskraft, sysselsattning eller arbetshalsa, men utan att Ilyckas, kan
forhandlingsparterna tillsammans eller separat be att féretradare for bada forbunden ger stéd
i de lokala férhandlingarna for att avtal ska uppnas. Malet ar att hjalpa med utmaningarna i ett
sa tidigt skede som mgjligt. Man ingriper i eventuella utmaningar utan dréjsmal.

Foérbunden kan ocksa hjalpa forhandlingsparterna genom att pavisa andra alternativ i
kollektivavtalet och arbetslagstiftningen for att I6sa férandringsbehovet. Férbunden ingriper
inte i de lokala parternas avtalsfrihet.

Man kan na en I6sning till exempel genom att:

e Avvarja hinder for och fordomar om lokala avtal.

o Kartlagga behoven av och mdjligheterna for lokala avtal.

e Sakerstalla att avtalsparterna har aktuell information om bakgrunden och malen for
avtalen.
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36 § Forhandlingsordning for avgorande av meningsskiljaktigheter

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tilldmpningen av detta avtal eller
om en annan fraga som tjanstemannen och arbetsgivaren sinsemellan inte har kunnat komma
Overens om och som lokala férhandlingar inte ger enighet i, ska arendet foras till forbunden for
behandling.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och tjanstemannen om ett annat
skal an det som avses ovan ska man i forsta hand strava efter att genom lokala férhandlingar
na en lésning i arendet och om dessa inte leder till enighet ska arendet foras till ifrdgavarande
forbund for behandling.

Om nagondera parten foreslar forhandlingar i ovan namnda fall, ska dessa inledas snarast
mojligt och senast inom tva veckor fran det att forslaget lades fram. Om nagondera parten
kraver det, ska man om férhandlingarna uppratta ett protokoll eller en promemoria om
meningsskiljaktighet som bada parterna ska underteckna. | dokumentet ska féremalet for
oenigheten samt bada parternas standpunkter kort ndmnas. Protokollet eller promemoria om
meningsskiljaktigheten ska gbras upp inom en vecka efter avslutade férhandlingar.

Sa lange som de namnda férhandlingarna om tolkningen eller tillampningen av avtalet inte
leder till resultat, kan ndgondera parten féra arendet till arbetsdomstolen fér avgérande.

Sa lange som man foér férhandlingar om en meningsskiljaktighet om tolkningen eller
tillampningen av avtalet ar det inte tillatet att utlysa arbetsnedlaggelse eller vidta andra
atgarder i syfte att utdva patryckningar pa motparten eller for att férhindra arbetets normala
forlopp.

De foretradare for férbunden som ar bundna vid detta avtal har ratt att delta i lokala
forhandlingar om forbunden sa avtalar. Da forutsatts att man redan tidigare lokalt férhandlat
om fragan om vilken nu ska férhandlas.

37 § Atgirder for att foretaget ska dverleva ekonomiska svarigheter
For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

e Anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra modjligheter i
kollektivavtalet till exempel:

o |okala avtal
o langre och kortare arbetsskift
arbetstidsbank
sdndagsforhdjningar
senarelaggning av semesterpremier och byte mot ledighet
differentierad arbetstid
uppdelning av den del av semestern som 6verstiger tolv dagar

O O O O O

e genom arbetsgivarens beslut
o langre och kortare arbetsveckor
o Overgang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom

Forbunden ar eniga om den princip enligt vilkken arbetstimmar som eventuellts sparats i
arbetstidsbanken i en situation da arbetet minskar ska tas ut innan man tillgriper permittering.

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag, sdsom en
produktionsanlaggning.
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Overlevnadsklausul

Om arbetsgivarens ekonomiska situation kraver det behandlas tillsammans med
fértroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts, tillsammans med alla tjansteman,
kundbehov, orderstock, foretagets ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjalpande
atgarder for att forbattra den ekonomiska situationen.

Nar man tillsammans med fortroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts,
tillsammans med alla tjansteman, konstaterar att féretaget ar pa vag mot exceptionella
ekonomiska svarigheter som skulle kunna leda till att arbetskraften minskas, kan man lokalt
avtala med fértroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts, tillsammans med alla
tjiansteman, om att utéver ovan ndmnda atgarder anpassa anstallningsvillkoren for hogst ett
ar. Saker som kan avtalas kan vara penningfdrmaner enligt kollektivavtalet till exempel
semesterpenning.

Det lokala avtalet ska ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till foretagets
hela personal och ledning. Samtidigt avtalas om ett eventuellt uppsagningsskydd medan
anpassningsatgarderna pagar. Nar avtalet ingas ska man beddéma dess konsekvenser i
forhallande till gallande bestdmmelser om arbetsléshetsskydd och I6negaranti.

Samtidigt avtalar man om hur tjanstemannens ekonomiska forluster kompenseras efter att
foretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig. Under avtalsperioden foljer man
regelbundet upp hur féretagets ekonomiska situation utvecklas, och om féretagets ekonomiska
situation under pagaende avtalsperiod forbattras sa pass att det inte langre finns anledning att
tilampa éverlevnadsklausulen kan avtalet havas.

Om man gemensamt konstaterar att foretaget haller pa att raka i exceptionella ekonomiska
svarigheter, som skulle leda till att anvandningen av arbetskraft minskar, kan man genom
arbetsgivarens beslut inféra en langre semesterperiod 1.4-31.10.

Dessutom bdr man beakta att lagen mdjliggdr avtal om en kortare permitteringsprocess och
kollektivavtalet avtal om kortare permitteringsvarsel.

De lokala parterna har ratt att be de forbund som ingatt kollektivavtalet om stod for att
konstatera ovan namnda exceptionella situation och kartlagga vilka metoder som finns att tillga.
| en situation dar ingen fortroendeman har valts ska parterna kontakta kollektivavtalsparterna
innan ett lokalt avtal ingas for att utreda avtalets juridiska effekter.

Forbunden ska informeras om ett sadant lokalt avtal som avses har och féretag som féljer
kollektivavtalet pa basis av dess allmant bindande verkan skickar det lokala avtalet bade till
férbunden och till arbetarskyddsmyndigheten..

AVTALETS BINDANDE VERKAN OCH GILTIGHET

38 § Avtalets bindande verkan

Detta avtal binder de undertecknade férbunden, de arbetsgivare, tjdnsteman och deras
foreningar som hor till eller under avtalets giltighetstid har hort till ovan avsedda férbund.

64



Kollektivavtal

Arbetsfredsforpliktelse

Efter att avtalet har blivit bindande for forbunden ar samtliga arbetsstridsatgarder som riktar
sig mot ndmnda avtal i sin helhet eller mot en viss bestammelse férbjudna. Férbunden och
deras underféreningar ar dessutom skyldiga att se till att de féreningar, arbetsgivare och
tjansteman som ar deras medlemmar och som ber6rs av avtalet inte vidtar dylika
konfliktatgarder eller i 6vrigt bryter mot bestammelserna i avtalen.

39 § Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler 26.2.2025-31.12.2027 och férlangs darefter med ett ar i sander, om inte
nagondera parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligen sager upp det eller om
inget annat foljer av nedanstaende punkt Granskning av avtalet.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har
upphort.

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som pagar en lang tidsperiod kan det intréffa sadana forandringar i
omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschens framtidsutsikter, sysselsattning och
kostnadskonkurrenskraft. | granskningen beaktas till exempel ETLA:s, Labores och Finlands
Banks prognoser om konjunkturutsikter och hors vid behov sakkunniga samt diskuteras om de
framtidsutsikter for branschen som framkommit i granskningen och andra forhallanden
paverkar nivan pa den férhéjning som avtalats for ar 2027.

Utifran den helhetsbeddémning som gjorts pa basis av granskningen kan avtalsparterna senast
31.10.2026 tillsammans antingen andra den férhojningsniva som avtalats for ar 2027 sa att
den svarar mot de ekonomiska utsikterna eller komma 6verens om att avtalet upphdr att galla
31.12.2026. Utifran bedomningen har bada parterna ocksad mojlighet att saga upp
kollektivavtalet sa att det upphor att galla 31.12.2026. Anméalan om uppsagning ska da lamnas
till den andra avtalsparten skriftligen senast 1.11.2026. Meddelandet om uppsagningen ska
ocksa sandas till riksférlikningsmannen for kdnnedom.

Helsingfors den 10 mars 2025

KEMIINDUSTRIN KI RF
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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LONESYSTEM
1. Lonestruktur

Tjanstemannens |16n bestar i detta I6nesystem av en uppgiftsspecifik [onedel som baserar sig
pa tjanstens svarighetsgrad samt av en individuell Ibnedel som baserar sig pa den individuella
kompetensen och arbetsprestationen. Utéver I6nen betalas till tjanstemannen ett separat
tjanstetidstillagg  utanfér  I6nesystemet som baserar sig pa det gallande
anstallningsférhallandets oavbrutna langd.

Den mest centrala delen av lonestrukturen ar den lénedel som baserar sig pa tjanstens
svarighetsgrad, som varderas med hjalp av ett system fér beddmning av svarighetsgrader i
I6nesystemet. Utgaende fran resultaten av bedémningen placerar sig tjansten i nagon av de
tio svarighetsklasserna i Ionesystemet. For varje svarighetsklass finns en 16n som man kommit
Overens om i det gallande kollektivavtalet.

Lonestrukturens andra del, den individuella I6nedelen, faststalls utgaende fran kompetensen
hos den tjansteman som skdoter tjansten och hans eller hennes arbetsprestation. Beddomningen
av kompetens- och prestationsfaktorerna ska grunda sig pa chefens systematiska och rattvisa
beddmning av ovannamnda egenskaper hos tjanstemannen. Nar anstallningsférhallandet har
fortgatt i ett halvt ar ska storleken pa den individuella I6nedelen utgéra minst 3 procent av
I6nen for ifragavarande tjanst enligt svarighetsklasser.

Tjanstetidstillagget ar ett separat tillagg som inte hor till IdGnestrukturen. Dess belopp faststalls
utgaende fran den oavbrutna langden av tjanstemannens anstallningsférhallande.

Tjanstetidstillagg
€/man

Individuell I6nedel
min. 3 %

Uppgiftsspecifik
I6nedel
1-10

Individuell I16n

2. Befattningens svarighetsgrad

Tjanstens svarighetsgrad faststalls utgaende fran befattningsbeskrivningen. Vid bedomning av
svarighet tillampas en matris i anslutning till detta system.
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Vid faststallande av tjanstens svarighetsgrad bedéms endast tjansten i fraga och innehallet i
de uppgifter som hor till tjansten. Detta innebar att egenskaperna hos den tjansteman som
skoter tjansten inte paverkar svarighetsbedémningen.

Syftet med svarighetsklassificeringen ar att astadkomma en svarighetsskala for
tjanstemannauppgifter (dvs. att placera uppgifterna i ordning efter deras svarighetsgrad) som
upplevs som rattvis och pa sa satt anknyta tjanstens svarighetsgrad och I6nen som betalas for
tjansten till varandra.

Det finns fyra faktorer med hjalp av vilka tjanstens svarighetsgrad beskrivs:
- tjanstens karaktér = omdéme som behdvs for utdvandet av tjdnsten och dess
svarighetsgrad
- verkningarna av beslutsfattande och avgéranden
- krav pa interaktion
- ledning och stallning

Utgangspunkten for bedémningen ar tjansten och de uppgifter som ingar i tjansten. Utgaende
fran uppgifternas innehall bedéms svarighetsgraden som varje svarighetsfaktor staller pa
tjansten.

Tjanstens svarighetsgrad och samtidigt tjanstens svarighetsklass faststalls utgadende fran den
sammanraknade poadngsumman av de olika svarighetsfaktorerna. Svarighetsklasser och l6ner
enligt svarighetsklass jamte poanggranser framgar av kollektivavtalet.

Tjanstemannen har ratt att fa veta till vilkken svarighetsklass hans eller hennes tjanst hér och
bestamningsgrunderna for klassificeringen.  Tjanstemannen kan informeras om
svarighetsklassen till exempel i Ionekalkylen eller i programmet for personaladministration eller
per e-post.

Svarighetsklassificeringarna ska justeras regelbundet, till exempel en gang per ar. Ifall en
klassificeringsarbetsgrupp har tillsatts pa arbetsplatsen, presenteras justeringsresultaten for
klassificeringsarbetsgruppen och arbetsgruppen kan framféra sina motiverade asikter om
klassificeringarna, om hur val systemet fungerar och om eventuella problem som framkommit.
Ifall man inte har tillsatt nagon klassificeringsarbetsgrupp pa arbetsplatsen reserveras
tjianstemannens representant/representanter majlighet att féra fram sin motiverade asikt om
klassificeringarna, om hur val systemet fungerar och om eventuella problem som framkommit.

2.1 Bedomning av svarighetsfaktorer
2.1.1 Befattningens karaktar

Med tjanstens karaktar bedéoms kravet pa sjalvstandigt omdéme som férutsatts i utdvandet av
tjansten. Forutom utbildning 6kar &ven erfarenheten som behdvs i omddémessituationer
omfattningen och djupet av de kunskaper som tjanstemannen behéver i omdémessituationer.

Svarigheten ar desto storre

- ju oftare omdémessituationer uppstar,

- ju mer olikartade de ar,

- ju kortare tiden for évervagande ar

- ju mer omfattande och ingaende kunskaper som behdvs for att fatta avgéranden
- ju sjalvstandigare beslut man fattar och ju allmannare anvisningarna ar

- ju ytligare och langsammare responsen ar

- ju storre det normsystem som ska beharskas i arbetet ar
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2.1.2 Verkningarna av beslutsfattande/avgoéranden

Med beslutsfattandets verkningar beddéms betydelsen och omfattningen av besluten. For
sakkunniguppdrag kannetecknande radgivning, rekommendation eller motsvarande inverkan
som baserar sig pa sakkunnigheten likstalls med beslutsfattande.

Svarigheten ar desto storre

- ju stérre de ekonomiska effekterna ar,

- ju mer omfattande verkningarna pa produktionen och kvaliteten ar,

- ju storre den sjalvstandiga paverkan som hanfoér sig till personalférvaltningen eller
kundservicen ar,

- jumer betydande verkningarna pa miljon, arbetarskyddet och den allmanna sékerheten ar.

2.1.3 Krav pa interaktion

Med paverkan bedéms svarighetsgraden hos den paverkan som utévas pa det egna foretagets
eller verksamhetsstallets personal och/eller utomstaende personer. Paverkan ar en typisk
kommunikationsform inom omradet for ledning, planering, marknadsféring, personalférvaltning
och handel liksom i andra kontakter i anslutning till féretagsbilden.

Svarighetsgraden hos paverkan ar desto storre

- ju stdrre skyldigheten till radgivning, handledning eller utbildning ar,

- ju mer mangfasetterad och omfattande kommunikations- och kontaktnatet (kunder, évriga
organisationer, myndigheter, underleverantérer, massmedierna och motsvarande
intressentgrupper) ar,

- jumer omfattande sakkunnighet och erfarenhet uppratthallandet av kontakterna férutsatter
och/eller ju talrikare paverkanskontakterna ar,

- ju mer betydelsefull och omfattande social kompetens och/eller motiveringsférmaga
paverkan forutsatter.

| ledningsuppdrag ar svarighetsgraden hos paverkan beroende av chefuppgifternas karaktar.
2.1.4 Ledning och stallning

Ledning av olika projektartade arbeten kan likstéllas med chefsuppgiften, dar man utgaende
fran den sakkunnighet som forutsatts i tjansten styr olika arbetsgrupper.

Sjalvstandigt ansvar for ett arbetsomrade kan pa samma satt som likstalldheten med en
chefsuppgift framhava vaxelverkans svarighetsgrad.

| ett ledningsuppdrag ar svarighetsgraden hos vaxelverkan beroende av chefuppgifternas
karaktar.

3. Vikariat och befattningens svarighetsgrad
Om det i tjdnsten ingar vikariat t.ex. vid organisering av arbeten eller vid sjukdom, semester
eller i liknande situationer beaktas dessa vid bedéomningen av tjanstens svarighetsgrad. Det

finns skal att s& noggrant som mojligt beakta dylika vikariat i befattningsbeskrivningen.

Ovriga vikariat ersatts s& som lokalt avtalas.
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4. Individuell kompetens

Tjanstemannens individuella I6nedel faststalls utgaende fran tjanstemannens kompetens och
arbetsprestation. Reglering av den individuella I6nen utgdr en del av féretagets I6nepolitik.
Kompetensbeddémningen ska rattvist styra de individuella I16nerna och Iéneutvecklingen. Den
individuella I6nedelen ska utgéra minst 3 procent av 16nen enligt uppgiftens svarighetsgrad.

Kompetensen beddms av chefen som i bedoémningen stravar efter fullstandig objektivitet.
Beddmningen av de individuella faktorerna genomfdrs minst en gang per ar, om inte annat
avtalas lokalt. Det rekommenderas att befattningsbeskrivningarna som ligger till grund for
bedémningen av uppgifternas svarighetsgrader granskas samtidigt som den individuella
kompetensen bedéms.

For att trygga en objektiv och konsekvent bedémning ska féretaget tilldampa en systematisk
kompetensklassificering. Arbetsgivaren gor upp ett system for beddmning av kompetens, i
vilket foretagsverksamheten och dess mal bestammer vilka kompetensfaktorer, som upplevs
som rattvisa och uppmuntrande, man valjer att tilldampa och hur de betonas. Innan systemet
tas i bruk behandlas systemets innehall tillsammans med tjanstemannen och deras
representanter och de grunder som tilldmpas i beddmningen av kompetens och prestation
utreds for tjanstemannen och deras representanter och de bereds mdjlighet att framfora sina
asikter om och férslag till utveckling av systemet.

Beddmningen av en ny tjanstemans personliga faktorer genomférs inom ett halvt ar efter att
anstallningen inleddes. Fram till dess motsvarar I6nen atminstone den uppgiftsspecifika l6nen.
Tjanstemannens kompetens och arbetsprestation bedoms alltid i forhallande till hans eller
hennes aktuella uppgifter. Ifall uppgifterna férandras ska personens kompetens i férhallande
till de nya uppgifterna bedémas pa nytt. Den del av den individuella helhetslonen som
motsvarar kompetensen kan alltsa andras i en dylik situation.

Tillfredsstallelsen med |6nen och I6nesystemet kan framjas genom att 6ka kunskaperna om
grundlaggande I6nesattning och prestation. Utvecklingssamtal ar ett naturligt tillfalle for
diskussion kring foretagets tillampning av I6nesystemet, och hur tjanstemannen boér utveckla
sin kompetens eller prestation for en battre 16neutveckling. Sarskilt aterkoppling och kunskap
om hur den egna prestationen paverkar I6nen medfér dkad tillfredsstallelse med I6nen, men
aven engagemanget fér arbetsgivarens organisation och en atmosfar som framjar utveckling.

Tjansteman &ger ratt att veta svarighetsklassificeringen for sin uppgift samt sin individuella
Ionedel samt dess faststallande.

Tjanstemannens fortroendeman ges arligen som gruppvis information, dvs. fér en grupp som
omfattar minst 6 tjansteman, uppgifter om medeltalet av bedémningsresultaten fér gruppen
och deras genomsnittliga inverkan pa lIénesattningen.

Med kompetens avses alla de personliga egenskaper hos en tjdnsteman som direkt eller
indirekt paverkar utférandet av uppgiften. Kompetensen jamfors i férhallande till befattningens
svarighetsgrad. Bra kompetens och goda arbetsprestationer férekommer pa alla
svarighetsnivaer. Kompetensfaktorerna ska uppfylla kriterierna for rattvisa och uppmuntran.
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Av detta foljer att man atminstone ska stalla foljande kriterier pa faktorerna:

- hanfor sig till arbetet, forekommer i samtliga arbetsprestationer som granskas,
- ar synliga, matbara och utgdr en sjalvstandig variabel (inte konstant),
- personen ska kunna paverka faktorn.

Det finns skal att ha ett tydligt och enkelt system for beddmningen, sa att systemet ar tillrackligt
latt att tilampa och kompetensfaktorerna eller betoningarna kan andras enligt situation.

Forbunden ar eniga om att uppratthallandet av I6nesystemet forutsatter att bedémningen av
kompetens och arbetsprestationer utgoér en naturlig del av vaxelverkan mellan cheferna och
deras understallda. Vid utvecklings- och bedémningssamtal kan man bidra till att uppratthalla
och utveckla tjanstemannens yrkesmassiga kunnande till exempel med hjalp av individuella
utbildningsprogram.

Férbunden har utarbetat modellsystem bland vilka foéretaget kan vélja ett som det tar i bruk
som sadant eller anpassat efter forhallandena pa arbetsplatsen. Féretaget kan ocksa tillampa
andra bedomningsmetoder.

5. Forandringar

Svarigheten hos en ny tjanst som utformas for en ny tjansteman definieras sa snabbt som
majligt, dock senast inom tre manader efter att tjanstemannens anstallning inleddes. Om man
inte t.ex. pa grund av svarigheten att utforma uppgiftens innehall har kommit éverens om annat,
faststalls 16nen fran borjan av anstallningsférhallandet enligt resultatet av den ovan namnda
klassificeringen.

Nar innehallet i en existerande uppgift bestaende férandras, ska tjanstens svarighetsgrad utan
dréjsmal beddémas pa nytt. Nar svarighetsklassen andras ska eventuella I6neférhojningar till
folid av det genomféras fran bérjan av den Idnebetalningsperiod som féljer narmast efter
andringen.

Nar en tjansteman 6vergar fran en uppgift till en annan iakttas klassificeringen fér den nya
uppgiften fran boérjan av den forsta lonebetalningsperioden efter vergangen. Ifall personbytet
inverkar pa den nya uppgiftens innehall ska den eventuella inverkan som andringen fér med
sig granskas omedelbart. En 16neférhéjning som den andrade klassificeringen eventuellt ger
upphov till genomférs fran boérjan av den lénebetalningsperiod som foljer narmast efter
dvergangen.

6. Tjanstetidstillagg
Till en tjansteman betalas ett separat tjanstetidstillagg utanfér I16nesystemet som baserar sig
pa det gallande anstéllningsférhallandets oavbrutna langd. Beloppet av tjanstetidstillagget
framgar av kollektivavtalet.
Protokollsanteckning 1:
Om tjanstetidstillagg betalas som ett separat tillagg, specificeras det i Ionekalkylen.
Om tjanstetidstillagget ar en del av manadslonen, ska det kunna separeras fran Iénen till
exempel genom att tjdnstemannens tjanstgoéringstid anges i l6nekalkylen eller
programmet for personaladministration sa att tjanstemannen kan se det. Da ska man

soOrja for att manadslonen hojs i forhallande till hojningen av tjanstetidstillagget om ny
tjanstearsniva uppfylls. Vid 16neférhéjning héjs manadslonen utan tjanstetidstillagget.
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7. Overgang till en ny Iénestruktur

Vid 6vergangen till ett nytt Idnesystem och darmed ocksa till en ny l6nestruktur faststalls for
varje tjansteman pa ovan beskrivet satt en 16n som faststélls pa basis av uppgiftens
svarighetsgrad och tjanstemannens kompetens samt med stéd av det separata
tjanstetidstillagget som man avtalat om i kollektivavtalet.

Ifall I16nen enligt den nya lénestrukturen ar hogre an personens tidigare 16n ska den hojas sa
att den motsvarar den nya lénen (exempel 1). | en situation dar den individuella I16nen enligt
den nya lonestrukturen underskrider den tidigare 16nen (exempel 2), far tjanstemannens 16n
dock inte sankas vid 6vergangen till det nya systemet. | en sadan situation kan en post som
senare skars av forbli i den individuella I6nedelen. Avskarningen kan ske om t.ex.
kompetensfaktorerna forandras eller i situationer da svarighetsklasslonerna for uppgiften i
samband med en kollektivavtalslésning har hojts utéver den allmanna férhdjningen.

Aven tjanstetidstillagget behandlas i dvergangsskedet som en del av tjanstemannens
individuella 16n.

Exempel 1
| |  Tjanstetidstillagg
l l Individuell I16nedel
Uppgiftsspecifik
I6nedel
Gammal Ny I6n
I6n
Exempel 2

! | Tjanstetidstillagg
Individuell 16nedel

Uppgiftsspecifik
I6nedel

Gammal Ny I6n
16n
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8. Naturaformaner

Naturaférmanernas gangse varde betraktas vid tillampningen av I6nesystemet som
naturaférmanernas penningvarde. Nar det inte ar maojligt att faststalla nagot gangse varde
tillampas i stallet beskattningsvardet. Skattestyrelsen faststaller arligen de grunder enligt vilka
naturaférmanernas penningvarde bestams i beskattningen.

Exempel pa berakningen av en naturaférman (bostadsférman)
Lon 1 600 euro

Enligt gangse prisniva eller
skattestyrelsens beslut

Hyresvarde 280 euro

Uppburen hyra 80 euro
Penningvardet pa en bostadsforman

som anmalts i [onestatistiken 200 euro 200 euro

Lén som anvants vid tilldmpning av
I[dnebestammelser 1 800 euro

9. Lonesattning for unga arbetstagare och praktikanter

1. Praktikanter och sommararbetare

Med praktikanter avses personer som studerar vid yrkeslaroanstalter, yrkeshoégskolor och
hdgskolor och arbetar under tiden mellan terminerna eller som under utbildningstiden skaffar

sig den arbetserfarenhet som examen forutsatter.

Med sommarjobbare (anstallda under tiden 2.5 —30.9) avses daremot elever eller personer
under 25 ar som studerar i andra laroinrattningar an i laroinrattningar inom branschen.

Loénen for praktikanter och sommararbetare far underskrida den aktuella svarighetsklasslionen
med 25 procent.

2. Ateranstallningsskyldighet

Bestammelserna om ateranstallningsskyldighet i arbetsavtalslagen géaller inte sadana fall dar
det ar fraga om en obligatorisk arbetspraktik i anknytning till en examen. En férutsattning ar att
arbetsgivaren och fértroendemannen gemensamt konstaterar att praktiken inte paverkar de
ovriga arbetstagarnas anstallningsforhallanden eller anstallningsvillkor.

10. Foretagsspecifika system

Lokalt kan aven avtalas om tillAmpningen av ett nytt I6bnesystem speciellt nar det &r meningen
att pa de olika personalgrupperna pa foretaget tillampa nagot annat gemensamt system.

Ett lokalt avtal ska ges forbunden fér kannedom.
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11. Avgoérande av meningsskiljaktigheter

Lokala meningsskiljaktigheter som beror pa tillampningen av detta I6nesystem avgérs med
iakttagande av forhandlingsordningen i kollektivavtalet. Parterna avtalar om tillsattande av en
separat tvistenamnd som i sista hand avgor meningsskiljaktigheterna om bedémningen av
tjanstens svarighetsgrad.

Tvistenamnden bestar av lika manga utsedda representanter for tjanstemanna- och
arbetsgivarorganisationerna. Vid behov valjer dessa en opartisk ordférande for namnden.
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BEFATTNINGENS KARAKTAR VERKNINGARNA AV BESLUTSFATTANDE/AVGORANDEN

Tjanstens karaktar méter kravet pa

sjalvstandigt omdome.

Svarighetsgraden 6kar

- ju oftare det férekommer
omdomessituationer

- ju mer olikartade de ar

- ju kortare tiden for 6vervagande ar

- ju mer omfattande och ingaende
kunskaper som behdvs for att fatta
avgoéranden

- ju sjalvstandigare beslut man fattar och
ju allmannare anvisningarna ar

- ju ytligare och langsammare responsen
ar

- ju storre det normsystem som ska
beharskas i arbetet ar

Forutom utbildning 6kar dven den erfarenhet
som behdvs i omdémessituationer
omfattningen och djupet hos de kunskaper
som tjanstemannen behdver i
omdoémessituationer.

Med beslutsfattandets verkningar mats betydelsen och omfattningen av besluten.

Svarigheten hos beslutsfattandet ar desto storre

- ju storre de ekonomiska effekterna ar

- ju mer omfattande verkningarna pa produktionen och kvaliteten ar

- ju storre den sjalvstandiga paverkan som hanfor sig till personalférvaltningen eller
kundservicen ar

- ju mer betydande verkningarna &r pa miljon, arbetarskyddet och den allménna

sakerheten

For sakkunniguppdrag kdnnetecknande radgivning, rekommendation eller motsvarande
inverkan som baserar sig pa sakkunnigheten likstélls med beslutsfattande.

BESLUT OCH AVGORANDEN
inverkar pa {

TJANSTENS KARAKTAR

T 1

ARBETSANVISNING OCH/ELLER KNOW

HOW-UPPGIFTER

- avgoranden i likartade situationer

- arbetsfaltet avgransat med anvisningar
eller bekanta rutinférfaranden

- iakttagande och/eller tillampning av
anvisningar och normer

EGET ARBETE
ELLEREN
LITEN
ARBETSGRUPP

P.1

165

ARBETSGRUPP
ELLER
ARBETSGRUPPENS
NARMILJO

P.2

180

AVDELNING/ENHET

P.3

195

AVDELNINGAR/STOR
ENHET

P.4

T.2

KRAVANDE KNOW-HOW-UPPGIFTER
omddme och avgdranden i nya
situationer dar grunderna fas fran egna
bekanta kallor

- av omfattande, branschdvergripande
eller varierande anvisningar och normer
som forutsatter omsorgsfullhet och tillit

185

200

215

235

T.3

OMDOMESUPPGIFTER

- planering, omdéme och avgéranden
dar grunden utgdrs av sakkunnigheten
och erfarenheten fran flera
uppgiftsomraden

- utvecklande och kreativ tillampning av
anvisningar och normer

225

245

265

T. 4

KRAVANDE OMDOMESUPPGIFTER
planering, analysering och krdvande
avgodranden som baserar sig pa respons
fran flera hall som man drar
sjalvstandiga slutsatser och gor
sammanfattningar av

- omfattande kunskaper och prejudikat
som utgangspunkt for avgéranden

- utveckling av anvisningar och normer,
sjalvstdndiga och nya I8sningar

255

275

295

T.5

UTVECKLINGSMAL, UTNYTTJANDE AV

OMFATTANDE DOKUMENT

- verksamhetsprinciperna inom det egna
omradet styr flexibelt tillsammans med
responsen fran flera sakkunnighall

310

335
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PAVERKAN VAXELVERKAN/LEDNING OCH STALLNING

Med paverkan mats svarighetsgraden hos den paverkan som utdvas pa det egna foretagets eller verksamhetsstallets personal och/eller
utomstaende personer.

Paverkan &r en typisk kommunikationsform inom omradet for ledning, planering, marknadsféring, personalférvaltning och handel liksom i andra
kontakter i anslutning till foretagsbilden.

Svarigheten hos beslutsfattandet ar desto storre

* ju storre skyldigheten till radgivning, handledning eller utbildning &r

* ju mer mangfasetterade och omfattande kommunikations- och kontaktnatet (kunder, évriga organisationer, myndigheter,
underleverantérer, massmedierna och 6vriga intressentgrupper) ar

* ju mer omfattande sakkunnighet och erfarenhet uppréatthallandet av kontakterna forutsatter och/eller ju talrikare
paverkningskontakterna ar

* ju mer betydelsefull och omfattande social kompetens och/eller motiveringsformaga paverkan forutsatter

| ledningsuppdrag ar svarighetsgraden hos paverkan beroende av chefuppgiftens karaktar.

Ledning av olika projektartade arbeten och specialsakkunskap kan likstéllas med chefsuppgiften, dar man utgdende fran sakkunnigheten styr
olika arbetsgrupper.

Sjalvstandigt ansvar for ett arbetsomrade kan pa samma sétt som likstalldheten med en chefsuppgift framhava vaxelverkans svarighetsgrad.

LEDNING OCH STALLNING { Egen uppgift Handledande eller Chefsuppgift Chefsuppgift med
styrande uppgift understallda pa flera
eller organisationsnivaer
eller
uppgift med eller
sjalvstandigt organiserings och
uppgiftsomrade resursansvar (t.ex. i en omfattande
projekt) chefsuppgift med
organiserings- och
eller resursansvar (t.ex. i

omfattande projekt)
en omfattande
sjalvstandig uppgift eller

en kravande sjalvstandig
expertuppgift.

VAXELVERKAN A B C
D

V.1
VANLIGA ARBETSKONTAKTER

*

kommunikation i arbetets narmiljé
ovriga kontakter vanligtvis
mottagning, formedling eller spridning
av information

100 110

*

V.2

KONTAKTER PA EXPERTNIVA |
ANSLUTNING TILL DET EGNA ARBETET
* inom det egna uppgiftsomradet
interna kontakter inom féretaget eller
till féretagets 6vriga arbetsplatser,
kunder, myndigheter eller dvriga
intressentgrupper

120 130 140

*

V.3

MALINRIKTADE KONTAKTER PA
EXPERTNIVA

* paverkans- och
forhandlingsfardigheter eller sarskild
social formaga

aven utanfor det egna
uppgiftsomradet

kontakter &ven till utomstaende
intressentgrupper

135 145 155 165

V.4

SJALVSTANDIGA KONTAKTER |
BETYDANDE OMFATTNING

* yrkesmassig specialkompetens
kravande sociala fardigheter och 165 75 185
samarbetsfardigheter

kontakter till och inverkan pa kunder,
experter och motsvarande
intressentgrupper

*
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BEFATTNINGSBESKRIVNING DATERING

BEFATTNINGENS NAMN BRANSCH, ENHET ELLER AVDELNING
BEFATTNINGSHAVARENS NAMN NARMASTE CHEFENS BEFATTNING (och namn)
VIKARIE FOR BEFATTNINGSHAVAREN AR VIKARIENS UPPGIFTER/VIKARIATETS ART:

BEFATTNINGENS SYFTE

CENTRALA UPPGIFTER

GRUNDLAGGANDE KRAV FOR SKOTSELN AV BEFATTNINGEN

UTBILDNING OCH ERFARENHET SARSKILDA KRAV

FRAMGAENDE AV SVARIGHETSFAKTORER

KNOW-HOW SAMT KALLOR OCH KONTROLL OMDOMETS KARAKTAR OCH SITUATIONER

BESLUTSFATTANDETS OMFATTNING OCH VERKNINGAR VERKNINGARNAS BETYDELSE

ARBETSKONTAKTER OCH DERAS KARAKTAR TJANSTENS STALLNING
INTERAKTION TJANSTENS ANSVAR
TJANSTEMAN CHEF
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Samarbetsavtal

SAMARBETSAVTAL
1. Allmanna bestammelser

Avtalsparterna stravar vardera efter att sjalva och pa arbetsplatsen framja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar efter att utveckla
dessa mal med hjalp av olika former av samarbete och for sin del 6évervaka avtal som har
ingatts.

Foéreningsfrihneten som hér till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar okrankbar.
Det galler saval arbetsgivare som tjansteman. Tjansteman har ratt att grunda och verka i
arbetsmarknadsorganisationer och de far inte av dessa orsaker sagas upp eller diskrimineras
i sitt arbete. Principen for avtalsbestammelserna ar sakerhet och halsa, ickediskriminering och
opartisk behandling med den enskilda tjanstemannen som utgangspunkt.

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksférlikningsmannen och
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet underrattas, om mdjligt minst fyra dagar innan. Om
beslut om stridsatgard fattas senare ska meddelande ges genast da det i praktiken ar maojligt.
Meddelandet ska innefatta orsakerna till de planerade stridsatgarderna, inledningstidpunkt och
omfattning.

Protokollsanteckning:

Bestammelser om skyldigheten att meddela om en i form av arbetsinstéllelse ordnad
sympatiaktion eller politisk stridsatgard eller en utvidgning av en sadan finns i 7 § i lagen
om arbetstvister. Bestdmmelserna i lagen om arbetstvister ar inte en del av
kollektivavtalet.

Detta avtal tillampas pa Kemiindustrin rf:s och Sko- och Laderindustrin rf:s medlemsféretag
med nedan ndmnda begransningar. Med arbetsplats avses i detta avtal produktionsenheterna
pa foretag som ar medlemmar i namnda féreningar eller motsvarande verksamhetsenheter.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av 6verlatelse av
rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara vasentliga organisationsandringar,
omvandlas samarbetsorganisationen sa att den motsvarar arbetsplatsens férandrade storlek
och struktur.

Tjanstemannafdreningen pa arbetsplatsen ska skriftigen underratta arbetsgivaren om valda
fortroendeman, om stallforetradare som vikarierar for fortroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud som arbetar med
fortroendemannauppgifter och om fértroendeman som arbetar med arbetarskyddsuppgifter.
Om foértroendemannen inte kan utféra sina uppgifter under minst en manad (avser ej semester)
och franvaron fortgar utan att nagon féregaende anmalan lamnats till arbetsgivaren fungerar
suppleanten som fortroendeman. Nar en ersattare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig
underrattar arbetarskyddsfullmaktig arbetsgivaren skriftligen. Arbetsgivaren underrattar
fortroendemannen skriftigen om vilka personer som pa féretagets vagnar férhandlar med
fortroendemannen.

| férhandlingar med arbetsgivaren som beror hela personalgruppen eller en betydande del av

den, dar inga 6vriga personalféretradare deltar, kan férutom fértroendemannen aven dennes
suppleant delta, om flera personer fran arbetsgivarsidan deltar i forhandlingarna.
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Avtalsparterna delar uppfattningen om att arbetsgivaren i enlighet med arbetslagstiftningen
och avtalen har ratt att anstalla, sdga upp tjansteman och bestdmma éver ledningen av arbetet.

| den man det inte i det har avtalet har avtalats annorlunda, iakttas lagen om samarbete inom
foretag och lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om sbdkande av andring i
arbetarskyddsarenden och férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet, vilka inte ingar i det
har avtalet.

2. Samarbetsuppgifter och samarbetsorganisationer
2.1 Bestammelser som galler fortroendeman

Syftet med fértroendemannasystemet ar att uppratthalla och utveckla férhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Fértroendemannen fungerar
som sin férenings och tjanstemannens representant i fragor som galler tillampningen av
kollektivavtalet och arbetslagstiftningen samt tryggandet av arbetsfreden.

Tjansteman pa arbetsplatsen som hor till organisationer som binds av det har avtalet har ratt
att bland sig valja en fértroendeman och en vicefértroendeman. Valet kan arrangeras pa
arbetsplatsen. Darvid ska samtliga ovan namnda tjansteman ha majlighet att delta i valet. Pa
arbetsplatsen kan avtalas om att arbetarskyddsfullmaktigen skéter fértroendemannens
uppgifter eller tvartom.

Forutom valet av fortroendeman eller fortroendeman kan tjanstemannen valja en
avdelningsfortroendeman efter att man har kommit éverens med arbetsgivaren om till vilken
operativ helhet avdelningsfértroendeman valjs. Da ska det beaktas att det 6verenskomna
verksamhetsomradet med tanke pa storleken a&r andamalsenligt och till sin utstrackning ar
sadant att det framjar behandlingen av arenden i enlighet med férhandlingssystemet. Vid
beddmningen ska bl.a. aven antalet tjansteman vid avdelningen beaktas. Ifall man inte nar en
overenskommelse i fragan lamnas den till férbunden fér avgdrande. Pa arbetsplatsen kan man
avtala om att avdelningsfértroendemannen skéter arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter eller vice
versa.

2.2 Bestammelser som galler arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar sammanlagt
minst 20 arbetstagare och tjansteman regelbundet arbetar. Arbetarskyddsfullmaktig ska
emellertid valjas, nar antalet arbetstagare och tjansteman sammanlagt uppgar till minst tio.

Forutom arbetarskyddschefen som ansvarar for arbetarskyddssamarbetet och de fullmaktige
och vicefullmaktige som man valt for detta &ndamal har de i detta avtal avsedda
personalgrupperna, om lokalt sa avtalas, ratt att valja en eller flera arbetarskyddsombud ifall
foretagets storlek och évriga omstandigheter férutsatter det.

Arbetarskyddsombudet har som uppgift att bland annat vara i kontakt med
arbetarskyddsfullmaktige och arbetarskyddschefen i fragor som galler arbetarskyddet inom sitt
verksamhetsomrade och vid behov delta i inspektionen av arbetarskyddet.

Arbetarskyddsombudens mandatperiod ar densamma som arbetarskyddsfullmaktigs. Om man
tillfalligt blir tvungen att omplacera arbetarskyddsombudet till ett arbete utanfér hans eller
hennes egentliga verksamhetsomrade ska man strava efter att omplaceringen inte oskaligt
forsvarar skoétseln av ombudets uppgifter. | den man arbetarskyddsombudets uppgifter
forutsatter det har han eller hon ratt att komma dverens med arbetsgivaren om att fa befrielse
fran arbetet for att kunna utfora sitt uppdrag.
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Parterna deltar tillsammans i planeringen, genomférandet och uppfdljningen av
foretagshalsovardens, linjeledningens och personalférvaltningens halsoframjande verksamhet.
| detta sammanhang féljer man upp hur de som arbetar pa foretaget klarar sig i arbetet och
utformar vid behov anvisningar fér hanvisningen av personer som behdéver halsoframjande
verksambhet till sakkunniga for vard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktig deltar i planeringen av den halsoframjande
verksamheten nar foretagshalsovardens verksamhetsplan utformas. De deltar ocksa i
fullféljandet och uppféljningen av planerna.

3. Bestammelser som galler fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs och
arbetarskyddsombudets stéllning

3.1 Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

For skotseln av sina uppdrag ordnas for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig
tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran arbetet. Da ska man bl.a.
beakta antalet tjansteman som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art
och antalet uppagifter i enlighet med det har avtalet.

Om fortroendemannen representerar flera arbetsplatser, avtalar fértroendemannen och
arbetsgivaren om mojligheten att besdka arbetsplatserna utan inkomstforlust.

Arbetsgivaren ersatter resekostnader i samband med arbetsplatsbesdk enligt 29 § 3 punkten
i kollektivavtalet.

| avtalet ska uppmarksamhet fastas vid bland annat féljande:

e kan ett drende skotas elektroniskt och nar ar ett besdk pa plats nédvandigt |
exceptionella situationer (till exempel omstallningsférhandlingar) kan det finnas ett
storre behov av ett besok pa arbetsplatsen.

e Da avtal ingas ska aven de tekniska hjalpmedel som arbetsgivarens fértroendeman
har till sitt forfogande beaktas.

e Man bor forsdka ordna arbetsplatsbesok sa att de orsakar sa fa olagenheter som
mdjligt for fértroendemannens egna arbetsuppgifter

Om det inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som
representerar alla personalgrupper pa arbetsplatsen, berdknas arbetarskyddsfullmaktigs
tidsanvandning utgaende fran de branschspecifika koefficienter som galler sedan den 1 april
1986. En arbetarskyddsfullmaktig som endast representerar tjanstemannen har ratt att fa
tillracklig befrielse fran arbetet for att kunna skota sina uppdrag vid for arbetet lampliga tider.
Omfattningen och arrangemangen i fraga om befrielsen utreds och avtalas lokalt.

En i detta avtal avsedd personalféretradares manadslon sanks inte, om han eller hon

forhandlar med arbetsgivarens foéretradare eller i dvrigt utfér uppdrag som éverenskommits
med arbetsgivaren.
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Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens ersattningar

Arbetsgivaren betalar till fortroendemannen en sarskild ersattning utanfér manadslénen som
uppgair till:

fran och med 1.1.2024 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

79 euro per manad nar antalet tjansteman ar 5-9,

121 euro per manad nar antalet tjansteman ar 10-24,
162 euro per manad nar antalet tjansteman ar 25-50,
222 euro per manad nar antalet tjansteman ar 51-100,
273 euro per manad nar antalet tjansteman ar 101-200,
329 euro per manad nar antalet tjansteman ar 201-400,

frdn och med 1.5.2025 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

81 euro per manad nar antalet tjansteman ar 5-9,

124 euro per manad nar antalet tjansteman ar 10-24,
166 euro per manad nar antalet tjansteman ar 25-50,
228 euro per manad nar antalet tjansteman ar 51-100,
280 euro per manad nar antalet tjansteman ar 101-200,
337 euro per manad nar antalet tjansteman ar 201-400.

fran och med 1.4.2026 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

83 euro per manad nar antalet tjansteman ar 5-9,

128 euro per manad nar antalet tjansteman ar 10-24,
171 euro per manad nar antalet tjansteman ar 25-50,
235 euro per manad nar antalet tjansteman ar 51-100,
288 euro per manad nar antalet tjansteman ar 101-200,
347 euro per manad nar antalet tjansteman ar 201-400.

fran och med 1.4.2027 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

85 euro per manad nar antalet tjansteman ar 5-9,

131 euro per manad nar antalet tjansteman ar 10-24,
174 euro per manad nar antalet tjansteman ar 25-50,
240 euro per manad nar antalet tjansteman ar 51-100,
294 euro per manad nar antalet tjansteman ar 101-200,
354 euro per manad nar antalet tjansteman ar 201-400.

Om foértroendemannens suppleant skoter fértroendemannauppgifterna under minst tva veckor,
betalas manadsersattningen fér denna tid till honom eller henne.

Om antalet tjansteman pa arbetsplatsen ar under fem och fértroendemannen utfér med
arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utanfér sin ordinarie arbetstid, betalas for den tiden
Overtidsersattning eller avtalas med fértroendemannen om nagon annan typ av
tillaggsersattning.
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Arbetarskyddsfullmaktigs ersattning

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas en ersattning som inte ingar i manadslénen. Beloppet av
ersattningen ar tva tredjedelar (2/3) av det belopp som betalas till fértroendemannen enligt det
antal personer som arbetarskyddsfullmaktige representerar.

Storleken pa fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigen ersattning faststalls enligt
den situation som rader den 1 januari. Om det sker férandringar i antalet tjansteman trader
motsvarande andringar i ersattningen i kraft fran och med bérjan av foljande kalenderar. Om
en person handhar bade fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigen uppgifter, hojs
ersattningen med ett steg.

3.2 Fortroendemaéns och arbetarskyddsfullméktigs stéllning

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en andamalsenlig plats for fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig for forvaring av utrustning som behdvs foér skétseln av uppdragen.
Arbetsgivaren anvisar i man av mojlighet ett andamalsenligt utrymme dar de med tanke pa
uppgiften nédvandiga samtalen kan féras. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter det kan man
lokalt avtala om att fértroendemannen vid behov kan utnyttja kontors- och andra redskap som
normalt anvands av foretaget.

Som sin gemensamma tolkning konstaterar férbunden att ocksa IT-utrustning och -program
samt internetanslutning (e-post) som foéretaget och samfundet allmant anvander ingar i de
sedvanliga kontorsredskapen. Vid beddmningen kan beaktas bl.a. féretagets och samfundets
storlek, omfattningen och behovet av fértroendemanna- eller arbetarskyddsfullmaktiguppdrag
och den tid som anvants for dessa uppdrag. Om de praktiska arrangemangen kommer man
Overens lokalt.

En tjansteman som ar fértroendeman, avdelningsfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
far inte, medan han eller hon skoéter detta uppdrag eller av denna orsak, flyttas till ett lagre
betalt arbete an det som tjanstemannen utférde fore valet. Om det ordinarie arbetet, som en
person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig fér arbetsplatsens alla personalgrupper,
forsvarar skotseln av uppdraget som fértroendeman, ska det med beaktande av férhallandena
pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas med annat arbete. Ett dylikt
arrangemang far inte medféra en sankning av fortjansten.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs fortjanstutveckling ska motsvara
fortjanstutvecklingen i foretaget. Granskningen av detta liksom eventuella 16neférhéjningar till
foljd av detta genomfdrs arligen.

Nar uppdraget for en fértroendeman som fullstéandigt eller delvis har befriats fran arbetet eller
en arbetarskyddsfullmaktig som fullstandigt eller delvis har befriats upphér, ska han eller hon
tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthallandet av yrkesskickligheten for det
tidigare eller motsvarande arbete forutsatter yrkesmassig utbildning. Arbetsgivaren ordnar
sadan utbildning som enligt utredningen kravs.

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning reserveras  fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig méjlighet att under sin mandatperiod delta i utbildningen pa samma
satt som den 6vriga personalen.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar trots att rérelsen éverlats
som sadan, savida den dverlatna rérelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om
rorelsen som ska Overlatas eller en del av den férlorar sin sjalvstandighet, har
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd sa som avses i punkt 3.3 i
detta avtal fran och med det att mandatperioden till foljd av att rérelsen Gverlats 16per ut.
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3.3 Anstéllningsskydd

Om féretagets anstéllda permitteras eller sags upp av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker, far fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig inte sédgas upp eller
permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet for personalgruppen helt avbryts. Ifall
man i samrad med fértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig konstaterar att han eller
hon inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som annars lampar
sig for honom eller henne, ar det emellertid majligt att avvika fran denna bestammelse.

Arbetsavtalet for en avdelningsfortroendeman kan sagas upp enligt 7:10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen endast om arbetet helt upphoér och arbetsgivaren inte kan ordna honom eller
henne med annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap eller som i dvrigt
passar honom eller henne eller utbilda fortroendemannen till ett annat arbete enligt 7:4 § i
arbetsavtalslagen.

En fortroendeman, en avdelnings fortroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktig far inte
sagas upp av orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de
arbetstagare som han eller hon representerar och som férutsatts i 7:10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Foértroendemannens, avdelningsfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal far inte havas i strid mot bestammelserna i 8:1-3 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna om  anstédllningsskydd ovan ska ocksa tillampas pa en
fortroendemannakandidat som nominerats pa arbetsplatsen och vars kandidatur skriftligen har
meddelats arbetsgivaren och pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat, vars kandidatur
skriftigen har meddelats arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande
samarbetsorgan Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs mandatperiod inleds och upphdr for den
som inte har blivit vald i valet efter att valresultatet faststallts.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska ocksa tillampas pa en tjansteman som har varit
fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans eller hennes uppdrag
har upphort.

Om en fortroendemans, en avdelnings fortroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal har havts i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne med
minst 10 och hégst 30 manaders I6n. Ersattningen ska faststallas i enlighet med 12:2 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna enligt detta avtal ska beaktas som en faktor
som hojer ersattningens belopp. Da antalet regelbundet arbetande arbetare och tjansteman
pa en produktionsanlaggning eller motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller mindre, ar den
ovan namnda ersattningen for arbetarskyddsfullmaktigs del emellertid minst 4 manaders 16n
och hégst den ersattning som faststalls i enlighet med 12:2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for tjanstemannens vice fértroendeman eller
permitterar honom eller henne nar han eller hon inte vikarierar fér fértroendemannen och inte
heller annars innehar fértroendemannastallning, anses uppsagningen eller permitteringen
bero pa tjanstemannens fértroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att atgarden beror
pa en annan omstandighet. Detta antagande i enlighet med avtalsbestammelsen galler under
ersattarens mandatperiod och sex manader efter att perioden upphort.
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Forbundsbehandling angaende fortroendemannens stallning

Konflikter som berér havandet av en fértroendemans och en arbetarskyddsfullmaktigs
anstallningsforhallande ska omedelbart meddelas arbetsgivarférbundet som ska
vidarebefordra arendet till arbetstagarférbundet for kdnnedom.

Forbunden ska utan onddiga dréjsmal med de lokala parternas medverkan klargéra
bakgrunden till havningen av arbetsavtalet.

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphért behandla konflikterna
gallande upphdérandet av en fortroendemans och en arbetarskyddsfullmaktigs
anstallningsférhallande i en férhandling mellan férbunden samt ge sina utlatanden i arendet.
Forbundens standpunkter delges arbetsgivaren.

3.4 Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vicefértroendemannen och vicefullmaktige under
den tid som de enligt detta avtal fungerar som suppleanter.

4. Samarbete

Lokalt kan avtalas om inrattandet av ett sddant samarbetsorgan som bl.a. behandlar fragor i
anslutning till utvecklingsverksamheten. Det gemensamma organet kan ersatta enskilda
samarbets- och arbetarskyddskommissioner liksom &vriga motsvarande kommissioner.
Samma samarbetsorgan kan aven ansvara for atgarder och planer i enlighet med lagen om
samarbete inom féretag, lagen om tillsynen dver arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen och
jamstalldhetslagen i den omfattning som man lokalt kommer 6verens om.

5. Utbildning
5.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen till en
utbildning i anslutning till tjanstemannens yrke, ersatts de direkta kostnaderna som
utbildningen medfér och tjdnstemannens 16n sanks inte, om annat inte avtalats. Sker
utbildningen helt utanfor arbetstid, ersatts de direkta kostnader som féranleds av utbildningen.
Med direkta kostnader avses kursavgifter, kostnader for kursmaterial, rese- och
levnadskostnader samt storre kostnader an vanligt som beror t.ex. pa barnavardsarrangemang
som avviker fran de normala arrangemangen. For tiden som anvands for utbildning utanfér
arbetstiden eller for resor som utbildningen forutsatter, betalas inte nagon ersattning och
ersattningar for resekostnaderna faststalls i enlighet med bestdmmelserna om
reseersattningar i kollektivavtalet.

Om utbildningen ordnas vid en sadan tidpunkt att tjdnstemannen ar tvungen att komma till
utbildningen efter sitt arbetsskift under sin fritid under samma dygn, ska till tjianstemannen for
denna tid betalas ersattning i enlighet med grundlénen eller ges en motsvarande ledig tid. Om
tjanstemannen deltar i utbildningen under sin ordinarie arbetstid gors det inga avdrag pa hans
eller hennes 16n pa grund av detta. For resor i anslutning till utbildningar betalas inte 16n for
resetid.

Om tjanstemannen deltar i en utbildning pa sin lediga dag, avtalas vid behov lokalt om
ersattningsgrunderna for deltagandet i utbildningen.
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Nar utbildningar ordnas ar det viktigt att se till att tianstemannen far en tillrackligt 1ang daglig
vilotid.

Om ersattningen av ovan namnda kostnader ska alltid i man av méjlighet avtalas pa forhand.
Protokollsanteckning:

Utbildningar utgdr i regel inte arbetstid och 16n for resetid betalas inte fér dem. |
undantagsfall kan utbildningen vara arbetstid i enlighet med tillampningsanvisningen
varvid 16n for restid utbetalas pa samma satt som vid arbetsresa.

5.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av arbetsmarknadsparterna eller
arbetsgivar- och tjanstemannaparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstades.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete @ samt specialkurser som  kravs  for
arbetarskyddssamarbetet ar sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som hanfoér sig till
medinflytandesystem och lokala avtal. Ocksa mellan arbetsgivare och vederbdrande person
kan avtal om deltagande i utbildning ingas.

Till den som deltar i utbildning betalas ersattning sa& som bestams under punkt 5.1. Om
medverkan i en utbildning avtalas lokalt beroende pa utbildningens art i det samarbetsorgan
som kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

5.3 Fackforeningsutbildning
5.3.1 Anstallningsforhallandets bestand och anmalningstider

Tjansteman ges mojlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och dess
medlemsférbund kurser som pagar en manad eller kortare tid, om det inte innebar kannbara
olagenheter for foretagets verksamhet. Vid beddmningen av ovan namnda olagenhet beaktas
arbetsplatsens storlek. Anméalan om avsikt att delta i en kurs ska goéras sa tidigt som mgjligt. |
nekande fall underrattas forbindelsepersonen senast 10 dagar innan

kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medféra kdnnbar olagenhet. |
dylika fall rekommenderas att man gemensamt ska strava efter att klargéra en eventuell ny
tidpunkt da inget hinder for deltagande i kursen foreligger.

Pa forhand ska konstateras om det ar fraga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren i
enlighet med detta avtal ska betala ersattning till jdnstemannen.

Representanter for personalen som namns under punkt 5.3.2 bereds i enlighet med ovan

namnda avtalspunkt mojlighet att delta i sadan utbildning som avses i detta avtal som ar dgnad
att 6ka dessa personers kompetens i de uppgifter som avses i detta avtal.
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5.3.2 Erséttningar

For kurser som ordnas i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s eller dess
medlemsférbunds utbildningslokaler eller av sarskild anledning pa annat hall och som
centralorganisationernas utbildningsarbetsgrupp har godkant, betalar arbetsgivaren till
fértroendemannen, avdelningsfértroendemannen, vice fértroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktigen, vice arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddskommissionens
medlemmar och arbetarskyddsombudet manadslon for sadan utbildning som deras uppgifter
forutsatter, till fértroendemannen och avdelningsfértroendemannen for hdgst en manad och till
ovan namnda personer i arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor.

Fortroendemannen och avdelningsfértroendemannen ersatts pa motsvarande satt for
inkomstbortfallet fér en manad nar de medverkar i kurser pa hogst tre manader som ordnas i
Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s institut. P4 samma satt gar man tillvaga nar det
galler ordférande fér en medlemsforening forutsatt att han eller hon arbetar pa ett foretag med
minst 100 tjansteman som omfattas av detta avtal och att medlemsféreningen som han eller
hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till tjansteman som avses i punkt 5.3.2 for varje sadan kursdag for vilken
man inte goér avdrag pa& manadslénen, en mellan centralorganisationerna avtalad
maltidsersattning som ersattning for maltidskostnaderna som orsakas kursarrangéren for
kursen.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda erséattningar till samma person endast en
gang fér samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

Medverkan i en utbildning enligt punkt 5.3 innebar upp till gransen pa en manad inte avdrag i
frdiga om semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara férmaner.

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att delta i Kemiindustrin rf:s och
Fackférbundet Pro rf:s gemensamma utbildning utan inkomstbortfall p4 samma satt som i
fackféreningsutbildning.

Maltidsersattning

Maltidsersattningens belopp (fér utbildning i enlighet med samarbetsavtalet):
Maltidsersattningen ar 30,37 euro 2025. Maltidsersattningens belopp for kommande
kalenderar faststélls alltid fore slutet av september féregéende kalenderar genom att den
tidigare maltidsersattningens belopp justeras enligt den férandring i levnadskostnadsindexet
som agt rum mellan juli féregaende justeringsar och juli innevarande justeringsar.
Maltidsersattningens belopp faststalls arligen av utbildningsarbetsgruppen.

Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2026 faststalls i september 2025 utifran andringen i
levnadskostnadsindexet under perioden juli 2024—juli 2025.
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6. Informationsverksamhet
Arbetsgivaren ska for personalen eller dess féretradare presentera:

1. En enhetlig redogodrelse tva ganger om aret for foretagets eller sammanslutningens
ekonomiska situation, av vilken framgar utvecklingsutsikterna fér produktionen,
serviceverksamheten eller annan verksamhet, sysselsattningen, I6nsamheten och
kostnadsstrukturen, enligt 2 kapitlet 11 § 1 momentet 3 punkten i samarbetslagen.

2. Om inte annat avtalas, arligen bokslut och verksamhetsberattelse, om arbetsgivaren ska
g6ra upp bokslut och verksamhetsberattelse enligt 2 kapitlet 11 § 2 momentet 3 punkten i
samarbetslagen.

Foretaget bor utan dréjsmal informera om vasentliga férandringar i uppgifterna som namns
ovan i 1 och 2 punkten.

Om en tjanstemannauppgift som omfattas av detta kollektivavtals tillampningsomrade andras
sa att det innebar en andring av personalgrupper ska fortroendemannen underrattas om
andringen.

Protokollsanteckning:

Forbunden understryker vikten av att pa ett ratt och konsekvent satt tolka
bestammelserna om avtalets tillampningsomraden for tjdnsteman som redan ar i
anstallningsférhallande och for nya tjansteman. Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter
pa arbetsplatsen om avtalets tillampningsomrade ska fragan behandlas mellan
forbunden med iakttagande av ett forcerat férhandlingsforfarande.

Vid behov kan parterna tillsammans hora representanter for de hdgre tjanstemannen i arendet.
Vid férhandlingarna, ifall nagondera parten sa énskar, kan ocksa utomstaende expertis anlitas
for att en 16sning ska kunna uppnas.

Arbetsgivaren informerar fortroendemannen och, savitt mojligt, aven arbetarskyddsfullmaktig
pa forhand om utomstdende arbetskraft som deltar i foretagets tjdnstemannauppgifter. Om
information pa grund av arbetets bradskande karaktar eller liknande orsaker inte ar magjlig kan
informationen i dessa undantagsfall ges utan drojsmal i efterskott.

Anlitande av hyrd arbetskraft ska man strava efter att begransa till att endast utjamna
arbetstoppar eller i 6vrigt till sddana uppgifter som man pa grund av arbetets bradskande natur,
begransade varaktighet, med arbetet férbundna krav pa yrkeskunskap eller specialkompetens
eller andra motsvarande orsaker inte kan eller som det inte ar mdjligt att lata de egna
tjanstemannen utféra.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att pa arbetsplatsen eller i annan
Overenskommen lokal ordna moéten om arbetsmarknadsfragor eller fragor som galler
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller fragor som avses i samarbetslagen.
Personalgrupperna har ocksa ratt att till sina medlemmar dela ut moéteskallelser och
meddelanden  som  galler  anstadllningsférhallandena pa  arbetsplatsen  eller
arbetsmarknadsfragor. Personalgrupperna har ratt att pa arbetsplatsens anslagstavia eller,
enligt lokal dverenskommelse, med hjalp av andra ordinarie informationskanaler utdver
arbetsmarknadsfragor aven informera om allmanna fragor.
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| enlighet med detta avtal ges fértroendemannen eller avdelningsfértroendemannen vid
meningsskiljaktigheter som ingér i deras uppagifter all information som behdvs for att utreda ett
klagomal. Fértroendemannen har ratt att en gang per ar fa uppgifter om foér- och efternamn,
tidpunkten da anstallningen bérjade samt om avdelningen eller motsvarande for de tjansteman
som omfattas av fortroendemannens verksamhetsomrade. Fortroendemannen ska pa
begéaran fa uppgifter om nya tjansteman.

Lonespecifikationer enligt |6nestatistiken ges fortroendemannen skriftigen i form av
I6nestatistikuppgifter en gang per ar omedelbart efter att tjanstemannastatistiken enligt
statistiksamarbetsavtalet har fardigstallts: genomsnittlig 16n enligt svarighetsgrad och kon,
genomsnittliga fortjanster per fortjanstpost enligt svarighetsgrad och kon.

Fortroendemannen ges uppgifter om de genomsnittliga manadsinkomsterna fér grupper som
bestar av minst sex personer. Om uppgifter om tva eller flera I6negrupper pa grund av ovan
inte kan ges, slas den forra eller nasta I6negrupp ihop till en grupp om vilken uppgifterna ges.
For att integritetsskyddet ska bevaras kan man avtala lokalt om pa vilket satt uppgifterna ska
ges for grupper pa farre an sex personer.

Fortroendemannen bereds majlighet att inom sitt verksamhetsomrade pa féretaget gora sig
fortrogen med gallande I6nebestamnings- och I6neberakningssystem pa foretaget. Dessutom
har fortroendemannen ratt att goéra sig fortrogen med ndd- och Overtidsarbete for
tianstemannen inom hans eller hennes verksamhetsomrade och den forteckning dver férhojd
I6n som betalats fér dessa som gjorts upp i enlighet med arbetstidslagen.

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for att kunna utféra sitt uppdrag.
Uppgifter far inte lamnas ut till andra féretags fortroendeman eller annars spridas ut.
Arbetsgivaren lamnar till fortroendemannen uppgifter om nya tjansteman som anstallts hos
arbetsgivaren och om innehallet i deras arbetsuppgifter.

7. Ikrafttradande

Detta avtal ersatter det avtal som ingatts den 1 februari 2013 och galler fran och med den 1
maj 2010 som en del av kollektivavtalet for tjansteman i Kemiindustrin rf och Sko- och
Laderindustrin rf.

Helsingfors den 21 april 2010

KEMIINDUSTRIN RF

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

Timo Sarparanta Jaana Neuvonen

TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

Antti Rinne Markku Palokangas Iris Schiewek
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VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheten ar att effektivera samarbetet och sysselsatta arbetstagaren snarast
mojligt.

1. Samarbets- och uppsagningsforfarande

Vid inledandet av samarbetsforhandlingar som berér minst 10 anstéllda framlagger
arbetsgivaren en verksamhetsplan. Om innehallet i planen forhandlas med foretradare for
personalen. | planen redogdrs for férhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den
planerade tidtabellen och planerade verksamhetsprinciper under uppsagningstiden i fraga om
arbetsplatssdkandet, utbildningen och anlitandet av arbetskraftsservice. | planen beaktas de
gallande normerna  for  tillvagagangssattet vid  personalnedskarningar.  Om
samarbetsférhandlingarna berér under 10 arbetstagare, presenteras i samarbetsforfarandet
de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden foér arbetssdkandet,
utbildningen och anlitandet av arbetskraftsservice.

Forhandlingarna om verksamhetsplanens innehall hindras inte av begransningen enligt vilken
behandlingen av alternativen fér uppsagning vid samarbetsférhandlingarna om stora
uppsagningar kan inledas tidigast efter sju dagar efter det att grunden och inverkningarna
behandlades.

| samband med samarbetsforfarandet som galler den planerade reduceringen behandlas aven
de andringar som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan dréjsmal den
offentliga arbetskraftsservice som behdvs nar samarbetsforfarandet eller sma féretags
uppsagningsforfaranden har inletts. Arbetsgivaren stravar efter att tillsammans med
arbetskraftsmyndigheten komma 6verens om hurdana tjanster som erbjuds, tidtabellen for
deras genomférande samt samarbetet i deras genomférande. Personalforetradarna deltar i
samarbetet.

2. Sysselsattningsprogram och dess genomforande under uppsagningstid

Arbetsgivaren har underrattelseskyldighet om ratten till sysselsattningsprogram och forhoijt
utbildningsstod.

Arbetsgivaren underrattar arbetskraftsmyndigheten om en uppsagning av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker om den uppsagda arbetstagaren har en arbetshistoria pa minst tre ar.
Anmalningsplikten berdr aven upphdérandet av ett sadant tidsbundet anstallningsférhallande,
som bestar av ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare och som fortgatt
oavbrutet under minst tre ar eller enbart haft kortvariga avbrott.

Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens samtycke lamna ut uppgifterna om
arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter till arbetskraftsmyndigheten
genast efter uppsagningen. Arbetsgivaren deltar aven i &vrigt vid dverenskommelse i
utarbetandet av sysselsattningsprogrammet.

Arbetstagaren har modjlighet att delta i utarbetandet av sysselsattningsprogram.
Sysselsattningsplanen kan vid behov kompletteras senare.
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Om ingenting annat har 6verenskommits da uppsagningen sker har arbetstagaren ratt till ledigt
utan inkomstbortfall fér att under sin uppsagningstid delta i upprattandet av
sysselsattningsprogrammet, arbetssdkning pa eget initiativ eller paA myndighets initiativ och
arbetsintervju, omplaceringstraning, inlarning i arbetet och praktik eller arbetskraftspolitisk
utbildning enligt arbetstagarens sysselsattningsprogram.

Beroende pa hur lange anstallningen fortgatt ar ledighetens langd féljande:
1)  hogst fem dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad

2)  hogst tio dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad men hogst fyra
manader

3)  hdgst tjugo dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande oldgenheter for arbetsgivaren.

Arbetstagaren bor utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa begaran visa
upp en tillforlitlig utredning av grunden for ledigheten.

Utdéver det som avtalats ovan har tjanstemannen ratt till hogst fem arbetsdagars
sysselsattningsledighet for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och inlarning i arbetet
enligt  sysselsattningsprogrammet. En  forutsattning foér har avsedd  extra
sysselsattningsledighet ar att det for arbetsgivaren laggs fram ett sysselsattningsprogram som
utarbetats tillsammans med arbetskraftsmyndigheterna. Sysselsattningsprogrammet ska
omfatta den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen, praktik eller inldrning i arbetet som
behdvs for att tjanstemannen kan ta ut extra sysselsattningsledighet.
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BILAGA 1 FORKORTNING AV ARBETSTID | ETT- OCH TVASKIFTARBETE
1. Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas i ett- och tvaskiftsarbete i de arbetstidsformer i vilka den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per vecka 100 timmar eller 12,5 dagar per ar.

Den arliga arbetstiden i ovan namnda arbete forkortas ytterligare av semester pa hogst 30
vardagar, de kyrkliga helgdagarna och midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen,
nyarsdagen, forsta maj och paskaftonen.

2. Intjaning av ledighet
Ledighet tjanas in under kalenderaret for utférda ordinarie arbetsdagar enligt foljande:

ledig dag

Minst 17 arbetsskift
" lediga dagar

1
34 " 2
" 51 " 3
" 68 " 4
" 85 " 5
" 102 " 6
" 119 " 7
" 136 " 8 "
" 153 " 9
" 170 " 10
" 187 " 11
" 210 " 12,56 "

Som ordinarie arbetsdagar raknas dessutom den tid, under vilken arbetsgivaren betalar 16n for
sjuktid och for tid som atgar till utbildning som arbetsgivaren bekostar ens delvis, ifall han till
denna del betalar 16n. Med arbetade dagar likstalls aven den ledighet som avses i 34 § i
kollektivavtalet (kort tillfallig ledighet) och som arbetsgivaren betalar I16n for. Ledigheterna tas
alltsa bade ut och intjanas under de namnda tiderna. Likstallda med arbetade dagar anses
ocksa de lediga dagar som avses i detta avtal.

Fran arbetstidsforkortningen avdras o6vriga @n i punkt 1 namnda arliga avtals- eller
praxisbaserade semesterarrangemang som férkortar den arliga arbetstiden eller arligen
regelbundet aterkommande lediga dagar.

3. Beviljande av ledighet

Ledig tid som ackumulerats under kalenderaret ges tjanstemannen senast fore utgangen av
april féljande ar. Ledig tid kan ocksa utifran en 6verenskommelse med tjanstemannen ersattas
med pengar eller ges som ledig tid vid en annan éverenskommen tidpunkt. Ledigheten ges vid
en tidpunkt som bestams av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska underratta tjanstemannen om
ledigheten senast tva veckor innan ledigheten, om inte annat avtalas.

Ledigheten ges minst ett arbetsskift &t gangen, om annat inte avtalas.
Om tjanstemannens anstallningsférhallande upphér och den intjanade ledigheten inte har
getts fore det, ersatts tjanstemannen for den outtagna ledigheten i enlighet med anvisningen

om berakning av deltidslén som man avtalat om i 12 §. Ersattningen betalas endast for fulla
dagar.
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Om en tjansteman vid anstallningsférhallandets upphdrande har getts for mycket ledighet, ar
arbetsgivaren berattigad att innehalla motsvarande 16n i samband med slutlénen sa som avses
i 12 §. Innehallningen gors endast for fulla dagar.

4. Inkomstniva

Arbetstidsforkortning verkstalls utan att tianstemannens inkomstniva sanks.

5. Semester

Vid faststallandet av semesterns langd betraktas aven sadana dagar som likstallda med tid i

arbetet under vilka tjanstemannen ar férhindrad att utféra arbete till fljd av att han eller hon ar
ledig i enlighet med detta avtal.
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BILAGA 2 FORKORTNING AV ARBETSTID | ETT- OCH TVASKIFTSARBETE VID
TILLAMPMNING AV GENOMSNITTLIG VECKOARBETSTID

Alternativt system for forkortning av arbetstid

Arbetstiden kan arrangeras aven sa att den ar 2025 ar i genomsnitt 36,2 timmar per vecka, ar
2026 i genomsnitt 36,4 timmar per vecka och ar 2027 i genomsnitt 36,6 timmar per vecka.

Den namnda genomsnittliga veckoarbetstiden har berdknats genom att en forkortning av
arbetstiden har beaktats vid utrékningen. Harvid utjamnar ocksa sockenhelgerna samt
midsommar- och julafton veckoarbetstiden till dessa mangder under kalenderaret.

Arbetstidsforkortningen verkstalls genom att bevilja ledigheter sa att arbetstiden under hogst
ett kalenderar utjdamnas till i genomsnitt det antal timmar per vecka som anges i stycke 1.
Semesterdagar kan inte anvandas for utjamning av arbetstiden.

Ledigheten halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett skift at gangen, om inte annat
Overenskoms med funktionaren om att halla ledighet eller fa ersattning for den. Oanvand
ledighet som inte antecknats i arbetstidsschemat beviljas senast fére slutet av juni féljande ar.
Om aven da finns innestaende ledighet ersatts den pa samma satt som veckodvertid.

Om separata beslut om beviljandet inte fattas for varje enskild ledighet, utan flera eller samtliga
tidpunkter for ledigheterna faststalls samtidigt kallas denna plan ett utjdmningsschema fér
arbetstiden. Nar arbetsgivaren utarbetar utjamningsschemat fér arbetstiden ska han eller hon
strava efter att ta hansyn till tjanstemannens individuella dnskemal om tidpunkterna for
ledigheterna inom de granser som produktionsbehovet och drift- och servicetiderna tillater.

Utjamningsschemat for arbetstiden ar kollektivt till sin natur och galler den tid da den
arbetstidsform som tillampas pa arbetsstallet, avdelningen eller arbetsplatsen i allmanhet ar
ett- eller tvaskiftsarbete. Vid dvergangen till en annan arbetstidsform, t.ex. treskiftsarbete,
faststalls arbetstiden efter Overgangen enligt de bestdammelser som galler denna
arbetstidsform.

Om det ovannamnda utjdamningsschemat for arbetstiden inte har faststallts pa férhand
meddelas tidpunkten for ledigheten senast en vecka pa forhand, forutsatt att parterna lokalt
inte enas om annat innan ledigheten tas ut. Samma foérfarande féljs vid andringar av
arbetstidsschemat.

Arbetstidsforkortning verkstalls utan att tianstemannens inkomstniva sanks.

Lediga dagar som getts pa basis av detta avtal och som annars skulle ha varit arbetsdagar ar
likstallda med arbetade dagar nar semester intjanas.

Om inte nagot annat foljer av utjdmningsschemat for arbetstiden anses en tjansteman som ar
franvarande fran arbetet ha fatt ledighet, &ven om de franvarande inte sarskilt har underrattats
om det nar hela foretaget, den arbetsavdelning eller den arbetsgrupp som tjanstemannen
tillhér har tagit ut en i detta avtal avsedd ledighet.

Innan arbetsgivaren verkstaller en arbetstidsmodell som avses i detta avtal ska denne
férhandla med tjanstemannens representanter. Vid férhandlingarna ska man se till att
arbetsplatsens tjanstemannaarbete, dess karaktar och drifts- och servicetider, &vriga
personalgruppers arbetstidsarrangemang, samt andra motsvarande omstandigheter tryggas.
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VISSA SPECIELLA SITUATIONER

1. Om anstéllningsférhallandet inleds mitt under éret

lediga dagar lediga dagar

anstallningsforhallandets borjan
Tjanstemannen tar ut de ledigheter som infaller efter att anstallningsférhallandet inletts exempelvis enligt vad som
meddelats andra tjansteman och arbetstagare inom samma team. Det ar i alla fall ocksa majligt att utarbeta en
individuell genomsnittlig arbetstid per vecka for tjanstemannen fér den aterstdende delen av aret.

2. Om anstaéllningsférhallandet upphér mitt under aret

lediga dagar lediga dagar anstallningsfoérhallandet upphor
Om anstallningen avslutas mitt under aret betalas tjanstemannens utestaende anstalliningsformaner pa normalt satt.
Icke anvanda lediga dagar som ar antecknade i utjdmningsschemat for arbetstiden beaktas inte i detta fall.

Ledigheter som inte har tagits och som inte har férts in i utjdmningsschemat for arbetstiden erséatts med ett belopp
som motsvarar |6nen for ordinarie arbetstid.

3. Byte av arbetstidsform eller avdelning

En tjansteman kan exempelvis bli tvungen att byta till intermittent treskiftsarbete innan ledigheten for férkortning av arbetstiden
under dagarbete har tagits ut, sa att de tilltankta lediga dagarna i stallet blir arbetsdagar.

treskiftsarbete

dagarbete tidpunkt fér andring av arbetstidsform

De lediga dagarna 6verfors inte vid byte av arbetstidsform. Ledigheten kan emellertid ges tidigare an planerat.
Om treskiftsarbetet pagar endast en kortare tid kan ledigheten ocksa ges i ett senare skede da tjanstemannen har
atergatt till dagarbete. Om tjanstemannens arbetstidsform byts ofta ska arbetsgivaren se till att tjanstemannens
relativa arbetstid inte forlangs.
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BILAGA 3 FORKORTNING AV ARBETSTID | INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE

Den genomsnittliga arbetstiden i intermittent treskiftsarbete forkortas sa att den ar 2025 i
genomsnitt ar 35,7 timmar per vecka, ar 2026 i genomsnitt 35,9 timmar per vecka och ar 2027
i genomsnitt 36,1 timmar per vecka.

Arbetstiden forkortas genom att ge ledighet sa att arbetstiden under en tidsperiod pa hogst ett
kalenderar utjamnas till den mangd som namns i stycke 1.

For arbetet ska pa forhand goras upp ett utidmningsschema for arbetstiden for en tidsperiod
pa hogst ett ar, under vilket den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till det namnda
genomsnittet.

Protokollsanteckning

Tjanstemannen bdrjar omfattas av detta avtal nar han eller hon har arbetat i kvalls- och nattskift
i intermittent treskiftsarbete. Morgonskiften i samband med kvalls- och nattskift som utférs
under samma skiftsarbetsperiod anses emellertid omfattas av den férkortning av arbetstiden
som avses i detta avtal.

Arbetstidsforkortningen genomfors utan att inkomstnivan sanks. Lokalt utreds en eventuell
sankning av fortjanstnivan och en ersattning for den.

Tjanstemannen far semester i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt utjdamningsschemat for arbetstiden likstélls med arbetsdagar nar
semestertiderna bestams, dock bortraknat dagsarbetarnas reguljara lediga dagar som ingar i
den kalendermanaden.

| intermittent treskiftsarbete ersatts det arbete som fér den aktuella veckan &verskrider
arbetstiden per vecka enligt utidamningsschemat for arbetstiden sa som man i kollektivavtalet
avtalat om Overtidsarbete per vecka.

Vid berakning av 6vertidsersattning anvands som divisor for manadslonen talet 155.

Vid overgangen fran intermittent treskiftsarbete till en annan arbetstidsform liksom nar
tjianstemannens anstallningsforhallande upphér kommer man éverens om hur de intjanade
men outtagna ledigheterna ska ersattas, antingen genom att ge en motsvarande ledighet eller
med tjdnstemannens samtycke i form av en penningersattning.

| arbetstidsformen som avses i detta avtal infortjanar tjansteman som tillfalligt arbetar i
treskiftsarbete en ledig dag per tjugo (20) i arbetsformen arbetade arbetsdygn.
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BILAGA 4 FORKORTNING AV ARBETSTID | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

Den genomsnittliga arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete forkortas sa att den i genomsnitt
omfattar 35 timmar per vecka.

| arbete som avses ovan i stycke 1 ska arbetstiden med undantag av semestern under en
tidsperiod pa hogst ett ar utiamnas till i genomsnitt 35 timmar per vecka. Saledes ar den arliga
arbetstiden for de tjansteman som ar berattigade till 30 dagar semester och som tar ut sin
semester under kalenderaret i genomsnitt 1655 timmar per ar. P4 motsvarande satt ar den
arliga arbetstiden for tjansteman som ar berattigade till 24 vardagars semester i genomsnitt
1695 timmar.

For arbetet ska pa forhand utarbetas ett arbetstidsschema for atminstone den tid inom vilken
arbetstiden per vecka utjamnas till sagda genomsnitt.

Lediga dagar enligt utjamningsschemat for arbetstiden likstalls med arbetsdagar nar
semestertiderna bestams, dock bortraknat dagsarbetarnas reguljara lediga dagar som ingar i
den kalendermanaden.

| arbetsformerna som avses i detta avtal ersatts for arbete som &verstiger arbetstiden per
vecka enligt utjamningsschemat for arbetstiden for veckan sa som i kollektivavtalet
Overenskommits om dvertidsarbete per vecka.

Vid évergangen fran den arbetstidsform som avses i detta avtal till en annan arbetstidsform
och nar tjanstemannens anstallningsforhallande upphdr ersatts de intjanade och outtagna
lediga dagarna genom att tjanstemannen ges en motsvarande ledighet eller med
tjanstemannens samtycke i form av en penningersattning i enlighet med det som faststalls i
detta avtal.

Om det inte har varit mojligt att ge tjanstemannen utjdamningsledighet under
kvalificeringsperioden for utjamningsledighet, ersatts de outtagna utjamningsledigheterna sa
att de ges som ledighet fore utgangen av april féljande ar eller enligt en éverenskommelse
med tjdnstemannen genom att man betalar penningersattning fér dem i enlighet med detta
avtal pa den foljande I6nebetalningsdagen efter att kvalifikationsperioden har gatt ut, dock sa
att berakningstiden omfattar en manad. Om en tjansteman som regelbundet arbetar i nagon
annan arbetsform tillfalligt arbetar i intermittent treskiftsarbete, faststalls hans eller hennes
arbetstid och det separata tillagget som betalas for den enligt detta avtal under denna tid.

Utjdmningsledigheterna ges i forsta hand i enlighet med tjanstemannens arbetsskiftssystem.
Utjamningsledighet atgar och tjanas in under den tid for vilken arbetsgivaren betalar sjuklon.
Som divisor anvands i enlighet med 18 § i tjdnstemannaavtalet talet 149.

Som ordinarie utforda arbetsskift i treskiftsarbete raknas aven en sadan utbildningstid som
aven delvis bekostas av arbetsgivaren i den man som arbetsgivaren i enlighet med
utbildningsavtalet ersatter inkomstbortfallet. Med ordinarie arbetsskift jamstalls dven en kort
tillfallig ledighet i enlighet med 34 § i kollektivavtalet for vilken arbetsgivaren betalar 16n.

Storleken pa deltidslonen berdknas sa som avtalats om berakningen av deltidslon i 13 § i
tidnstemannaavtalet genom att man som betalningsgrund anvander antalet arbetsdagar enligt
den tabell som ingar i tilldmpningsanvisningen i kollektivavtalet.

Som kompensation fér inkomstbortfallet betalas till en tjansteman i kontinuerligt treskiftsarbete
manadsvis ett sarskilt tillagg pa 5,5 procent. Ifall det pa foretaget tillampas ett system som
redan beaktar kompensationen behdéver ett dylikt system inte andras.
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BILAGA 5 FORBATTRING AV FORTROENDEMANNENS
VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR FOR ATT FRAMJA LOKALA AVTAL PA
ARBETSPLATSEN

Kemiindustrin rf, Sko- och Laderindustrin rf och Fackférbundet Pro rf anser det viktigt att framja
lokala avtal pa arbetsplatserna. Lokala avtal innebar majligheter att utveckla verksamhetens
flexibilitet och arbetssatt. Genom att utveckla arbetssatten foérbattrar man enhetens
produktivitet och I6nsamhet. Forhandlingskulturen, intresset och engagemanget vaxer nar
man genomfor en férandring tillsammans. For att stddja lokala avtal har man tagit fram en
handbok om lokala avtal inom kemiindustrin.

Foérhandlingskulturen och -kompetensen samt en kontinuerlig dialog och Oppenhet ska
utvecklas sa att man pa arbetsplatsen kan ingd framgangsrika lokala avtal. Malet med
kontinuerliga férhandlingar ar att framja samarbete pa arbetsplatsen, forbattra foretagets
konkurrenskraft och produktivitet samt inga fler lokala avtal enligt behoven pa arbetsplatsen.
Pa arbetsplatsen ska det finnas parter som haller i férhandlingarna, sasom foértroendeman.
Fortroendemannens verksamhetsforutsattningar ska forbattras for att astadkomma en
jamnstark férhandling. For att framja lokala avtal och sakerstalla fortroendemannens
kompetens rekommenderar avtalsparterna att fértroendemannens mandatperiod pa
arbetsplatserna ar tre ar. Lokalt kan man i arbetarskyddskommissionen ocksa avtala om att
arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod ar tre ar.

Tilsammans med fértroendemannen gar man i bdrjan av mandatperioden igenom deras
tidsanvandning och reder tillsammans ut den tid uppgiften kraver och hur den paverkar
arbetsuppgifterna samt behovet av eventuella vikariatsarrangemang. Samtidigt behandlar
arbetsgivaren tillsammans med fértroendemannen gemensamma mal for att utveckla
foretagets verksamhetsférutsattningar, det lokala avtalsférfarandet samt arbetsplatsen och
arbetshalsan. | samband med detta gors ocksa en skriftlig utbildningsplan for
fortroendemannen for att utveckla hans eller hennes kompetens. Planen granskas varje ar vid
behov.

Deltagande i avtalsparternas gemensamma utbildning ar i sig ett satt att framja det lokala
samarbetet pa arbetsplatsen. Det ar viktigt att bada forhandlingsparterna deltar i utbildningen
tillsammans. Att nagondera parten ar férhindrad att delta ar dock inget hinder fér den andra
partens deltagande.

En férutsattning for ett langsiktigt lokalt avtalsférfarande som frdmjar samarbetet pa
arbetsplatsen ar att bada férhandlingsparterna kanner till vad man kan avtal om. For att framja
detta har avtalsparterna gjort upp en tabell som bifogas kollektivavtalet. Tabellen ar en
forteckning 6ver saker som man enligt tjdnstemannaavtalet for sko- och laderindustrin och
guldsmedsindustrin samt borst- och penselbranschen kan inga avvikande avtal om. | bérjan
av fortroendemannens mandatperiod gar fortroendemannen och arbetsgivarens representant
tillsammans igenom gallande lokala avtal vid féretaget och huruvida de ar aktuella.

Det lokala avtalsforfarandet framjas av att fértroendemannen far all information som han eller
hon behdver for att behandla ett arende. Férbunden ger vid behov fértroendemannen
anvisningar om uppgifter som han eller hon har ratt till enligt kollektivavtalet.

Det ar viktigt att man ser till att fortroendemannen ocksa efter att mandatperioden har 16pt ut
har den kompetens som behdvs i hans eller hennes yrke. Nar fértroendemannens och

arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag I6per ut ska arbetsgivaren och
fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktigen tillsammans reda ut huruvida det kravs att
arbetsgivaren ordnar introduktion for att uppratthalla

fortroendemannens/arbetarskyddsfullmaktigens yrkeskompetens.
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BILAGA 6 PUNKTER | KOLLEKTIVAVTALET OM VILKA AVVIKANDE AVTAL KAN

INGAS

Lokala avtal i tjanstemannaavtalet for sko- och laderindustrin och guldsmedsindustrin

samt borst- och penselbranschen

Kollektivavtalspunkt

Fraga som kan avtalas lokalt

Underteckningsprotokoll

e Sattet att genomfdra, storleken pa och
tidpunkten for I6neuppgorelsen

e Senarelaggning av I6neférhéjning

o Beaktande av |6neforhéjningar vid férhéjningar
enligt kollektivavtalet

o Arbetstidsexperiment

o Lokalt kan avtalas att I6nekartlaggningen som
anknyter till jamstalldhetsplanen gors vart tredje
ar, om jamstalldhetsplanen utarbetas varje ar.

4 § Berakning av férhandlingstid enligt
samarbetslagen

e Avtal om férhandlingstiden med stdd av lagen

5 § Uppsagningstider

e Uppsagningstidens langd

7 § Permitteringsvarsel

e Permitteringsvarsel

11 § Skiftarbetestillagg samt tillagg for
kvalls- och nattarbete

o Tidpunkter for skiftestillagg och tillagg for kvalls
och nattarbete
e Tidpunkt da skiftintervallet byts

13 § Ordinarie arbetstid

e Arbetstidsbank

e Tio timmars arbetstid, aviseringstid

e Flexibel arbetstid

e Den flexibla arbetstidens maximum och flextid

e Overgang fran en 37,5 timmars vecka till en 40
timmars vecka

o Nar arbetsdygnet och arbetsveckan borjar

e Overgang till flexibel arbetstid

e Uppfoljningsperiod

e Overgang till differentierad arbetstid

14 § Genomesnittlig ordinarie arbetstid

e Langden pa arbetstiden per dygn och per vecka

15 § Arbetsskiftsférteckning och
utjamningsschema for arbetstid

e Avtal om aviseringstider om andringar i
arbetsskiftsforteckningen och utjamningssystemet
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16 § Merarbete e Ersattning for mertidsarbete med motsvarande
ledighet

e Storleken pa ersattning for merarbete

e Andring av erséttningen for mertid till
manadsersattning

17 § Overtidsarbete o Lo&n for overtid eller ersattning fér dvertid i form av
en fast manadsersattning eller byte mot
motsvarande ledighet

19 § Sockenhelgsveckor ¢ Man kan avtala lokalt om att flytta séckenhelger
och den ersattning som betalas for dem till andra
dagar.

21 § Sondagsarbete e Betalning av sdndagsforhdjning som en fast
manadsersattning eller byte mot motsvarande
ledighet

e Det ar mojligt att avtala lokalt om att flytta
sOckenhelger och den ersattning som betalas for
dem pa det satt som beskrivs i 20 §.

22 § Flexledighet e Byte av forhojningen for mer-, évertids- och
sondagsarbete eller hela I6nen fér denna tid,
ledigheterna pa grund av arbetstidsférkortning samt
semesterpenningen mot flexledighet

23 § Daglig vilotid e Forkortning av vilotiden per dag anda till en
halvtimme

24 § Dygnsvila e Forkortning av dygnsvilan

25 § Ledighet per vecka o Ersattning for arbete under veckoledigheten i
pengar

e Tidpunkt for veckoledighet

26 § Beredskap och telefondirektiv e Avtal om jourberedskap

o Ersattning fér beredskap

o Antal timmar i beredskap bunden till en viss plats

e Erséttning for telefondirektiv med ett separat tillagg

28 § Reseersattningar o Dagtraktamentets storlek vid langa och korta
arbetskommenderingar

e Betalning av 16n for restid pa fritiden i form av en
fast manadsersattning

e Betalning av dagtraktamenten och maltidsersattning
som en separat manadsersattning

o Resereglemente

29 § Utbildnings- och e Langden pa utbildnings- och
utvecklingstillfallen utvecklingsevenemang under arbetsdagen
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30 § Lon under sjukdom, e Av produktionsorsaker kan man lokalt avtala annat

graviditetsledighet eller gallande den sammanhangande perioden pa 18

foraldraledighet samt efter olycksfall, vardagar.

4 punkten

33 § Semester e Betalning av semesterlénen pa den vanliga
I6nedagen

e Tidpunkt for betalning av semesterpremie

o Att ersatta semesterpremien med motsvarande
ledighet

o Att byta semesterpremien mot flexledighet

o Forlaggningen av semestern i kontinuerligt
treskiftsarbete

o Uppdelning av semestern i delar

34 § Kort tillfallig ledighet o Forfaringssatt for lokala avtal (parter, ett lokalt
avtals varaktighet och form)

e Annat avtal kan ingas gallande forflyttning av ledig
dag i samband med tjdnstemannens 50- och 60-
ars dag till en annan tidpunkt.

35 § Lokala avtal e Uppsagningstid for lokalt avtal som galler tills
vidare

37 § Atgarder for att foretaget ska o Overlevnadsklausul for att trygga verksamheten

Overleva ekonomiska svarigheter och arbetsplatserna

Lénesystem ¢ Tidpunkten fér en ny tjanstemans |6nebildning

¢ Inférande av mellanklasser i I6nesystemet

e Ersattning for andra vikariat an sadana som har
anknytning till den egna uppgiften

o Kompetensbedémningens frekvens

o Foretagsspecifika system

Samarbetsavtal ¢ Sammanslagning av uppgiften som fértroendeman
med uppgiften som arbetarskyddsfullmaktig

¢ Val av avdelningsfértroendeman

e Val av arbetarskyddsfullmaktig

e Avtal om arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran
arbetet

e Grundande av ett samarbetsorgan

e Avtal om ersattningsgrunder for deltagande i
utbildning da utbildningen &gt rum pa personens
lediga dag

e Deltagande i gemensam utbildning

¢ Meddelande om arbetsmarknadsfragor pa annat
Overenskommet satt istallet for anslagstavia
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¢ Informationsverksamhet: For att integritetsskyddet

ska bevaras kan man avtala lokalt om pa vilket satt
uppgifterna ska ges for grupper pa farre an sex
personer.

Verksamhetsmodell fér o Omestallningsskydd

sysselsattning och

omstallningsskydd

Foérkortning av arbetstiden i ett- och e Tid fér meddelande om

tvaskiftsarbete da genomsnittlig arbetstidsforkortningsledighet

arbetstid per vecka tillampas (Bilaga

2)

Kollektivavtalets bilaga (Bilaga 5) o Forbattring av fértroendemannens
verksamhetsforutsattningar for att I6sa fragor lokalt

Anvisning for distans- och e Avtal fran fall till fall om distans- och hybridarbete

hybridarbete (Bilaga 7)
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BILAGA 7 ANVISNING OM DISTANS- OCH HYBRIDARBETE

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna arbetsmaéjligheter som framjar
produktiviteten och arbetshalsan. | detta avseende riktar avtalsparterna uppmarksamhet pa
fragor som det ar bra att beakta vid distans- och hybridarbete.

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utférs utanfor
den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete utgoér dock inte sadant arbete som i regel utférs
utanfér den 6verenskomna arbetsplatsen. Med hybridarbete avses en arbetsmodell dar man
arbetar tidvis pa distans och tidvis pa arbetsplatsen.

Det finns ingen verksamhetsmodell som skulle passa for alla arbetsplatser. Det ar dock viktigt
att man diskuterar den basta praxisen tillsammans i varje foretag. Foérdelarna med
hybridarbete sporrar till att dra nytta av kombinationen distansarbete och arbete pa plats.

Pa distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala spelregler. Arbetsmangden och malen
for den som utfér distansarbete ar desamma som for arbete som utférs pa arbetsplatsen.
Arbetstagaren omfattas vid distansarbete av samma skydd enligt arbetsavtalslagen,
kollektivavtalet och socialférsékringen som vid arbete som utférs pa arbetsplatsen.
Olycksfallsforsakringen ar i kraft aven vid distansarbete, men narmare information om hur den
tillampas pa arbete utanfor arbetsplatsen bestams enligt 5 kap i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Nar det galler arbetarskyddet bor det papekas att arbetsgivaren
vanligtvis inte kan paverka arbetsmiljon utanfor arbetsplatsen, men arbetsgivarens allmanna
omsorgsplikt enligt arbetarskyddslagen galler allt arbete.

Vid distans- och hybridarbete ska man aven se till att arbetstagarna behandlas lika, om inte
annat foranleds av arbetsuppgiften.

Distans- och hybridarbete kan bygga pa foretagets anvisning, sarskilda avtal eller ett
fallspecifikt avtal mellan chefen och arbetstagaren.

Da man organiserar distans- eller hybridarbete skulle det vara bra att fasta vikt vid féljande
omstandigheter:

Nar ar distansarbete majligt

Nar ska alla vara narvarande pa arbetsplatsen

Ska moéten ordnas virtuellt eller fysiskt, eller som en kombination
Hur skots den sociala gemenskapen

Distansarbetets omfattning, arrangemangets langd och avslutning
Uppgifter som utférs som distansarbete

Rapportering om arbete som utfors pa distans

Den tid under vilken arbetstagaren ska vara tillganglig

Kontakt till arbetsplatsen

Ansvar for upphandling och underhall av arbetsredskap och -utrustning.
Datasakerhet och tekniskt stdd

Uppfdljning av arbetstid
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BILAGA 8 MAXIMIANTALET ARBETSTIMMAR OCH UPPFOLJNING AV
MAXIMIANTALET ARBETSTIMMAR

Maximiantalet arbetstimmar och uppféljning av maximiantalet arbetstimmar

Bestammelser om maximiantalet arbetstimmar finns i 18 §1 mom. i arbetstidslagen, enligt
vilket arbetstiden inklusive 6vertid inte far dverskrida i genomsnitt 48 timmar per vecka under
en tidsperiod pa fyra manader.

| tidnstemannaavtalet for sko- och laderindustrin och guldsmedsindustrin samt borst- och
penselbranschen finns féljande bestammelse (KA 13 §, 3 punkten Maximal arbetstid) om den
maximala arbetstiden: Enligt 18 § i arbetstidslagen kan 12 méanader anvdndas som
utidmningsperiod fér den maximala arbetstiden.

Maximiantalet arbetstimmar under en tidsperiod pa ett ar ar enligt arbetstidslagen 48 timmar x
48 veckor, det vill sdga sammanlagt 2 304 timmar. | maximiantalet arbetstimmar beaktas alla
utforda arbetstimmar, inklusive bland annat overtidstimmar, arbetstimmar som utforts som
nddarbete samt som inledande och avslutande arbete.

Enligt kollektivavtalet kan arbetsgivaren anvanda vilken som helst utjamningsperiod pa 12
manader. Om utjamningsperioden andras genom arbetsgivarens beslut ar det skal att meddela
om detta pa forhand. Lokalt kan avtalas om ett annat satt, undantagsvis aven om att
utjdmningsperioden inleds retroaktivt.

Om utjamningsperioden for maximiantalet arbetstimmar &andras ska maximiantalet
arbetstimmar under den avbrutna utjdamningsperioden stéllas i forhallande till maximiantalet
arbetstimmar under hela aret.

Exempel pa hur granskningsperioden for maximiantalet arbetstimmar kan andras:

Arbetsgivaren har anvant ett kalenderar som granskningsperiod for maximiantalet
arbetstimmar. Arbetsgivaren meddelar i februari 2024 att utjdmningsperioden for
maximiantalet arbetstimmar inleds i borjan av april 2024 och avslutas i slutet av mars féljande
ar. | fraga om arets férsta manader (januari—-mars) beraknas maximiantalet arbetstimmar enligt
féljande: 13 veckor x 48 timmar = 624 timmar. Maximiantalet arbetstimmar under tidsperioden
1.4.2024-31.3.2025 ar 2 304 timmar.

Exempel pa situationer dar det kan vara aktuellt att &ndra utjamningsperioden:

- Arbetet ar i hog grad sasongsbetonat eller i arbetet férekommer driftsstopp for
underhall, varvid utjamningsperiodens bdérjan forlaggs till sasongstoppen eller bérjan
av driftsstoppet, varvid arbetsgivaren har mer tid fér utjdmningen.

- Man o6nskar knyta utjamningsperioden till skattearet eller en annan motsvarande
situation.

102



Bilagor

BILAGA 9 EXEMPEL SOM HANFOR SIG TILL ARBETSOFORMAGA OCH BETALNING
AV LON FOR SJUKTID

| 2 punkten i 30 § L6n under sjukdom, graviditetsledighet eller féraldraledighet samt efter
olycksfall i kollektivavtalet konstateras foljande:

Om tjanstemans arbetsoférmaga baérjar inom 30 dagar fran den dag, for vilken arbetsgivaren
senast betalat sjuklon, har tjdnstemannen inte ratt till en ny sjukléneperiod enligt punkt 1, utan
sjuklon betalas sammanlagt hogst for den tidsperiod som namns i punkt 1.

Om arbetsgivarens skyldighet att betala I6n har fullgjorts redan under féregaende period av
arbetsoférmaga eller fullgors under den nya perioden av arbetsoférmaga innan personen far
ratt till dagpenning, betalar arbetsgivaren 16n for sjuktid hoégst tills det att tjanstemannens i
sjukforsakringslagen stadgade ratt till dagpenning bérjar, det vill sdga hogst fér dagen for
insjuknande och de 9 darpa féljande vardagarna. Faststallandet av huruvida det handlar om
samma eller olika sjukdomar sker utgaende fran sjukforsakringsbyrans beslut. | oklara
situationer betalas 16n for sjalvrisktiden forst efter att Fpa har gjort ovan namnda bedémning i
arendet.

Nedan foljer exempel pa hur 16n betalas under sjuktid:

Exempel 1: Tjanstemannens anstaliningsférhallande har fortgatt i dver en manad, men
under fem ar, sa arbetsgivaren ar skyldig att betala I6n i fyra veckor. Tjanstemannen har
varit arbetsoférmogen pa grund av ryggen i tre manader och atergar till arbetet. Efter tva
veckor i arbete blir tjdnstemannen arbetsoféormdégen pa grund av en benfraktur.
Arbetsgivaren betalar fér den nya perioden av arbetsoférmaga l6n for sjuktid for
sjalvrisktiden enligt sjukférsakringslagen, det vill sdga fér dagen for insjuknandet och de
darpa foljande 9 vardagarna.

Exempel 2: Tjanstemannens anstaliningsférhallande har fortgatt i ver en manad, men
under fem ar, sa arbetsgivaren ar skyldig att betala I6n i fyra veckor. Tjanstemannen har
varit arbetsoférmdgen pa grund av ryggen i tre manader och atergar darefter till arbetet.
Tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av en benfraktur inom 30 dagar efter att
foregaende period av arbetsoférmaga upphort. Arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid i
ytterligare en vecka + fyra vardagar, det vill sdga under den tid som gatt tills sjalvrisktiden
for sjukdagpenningen 16pt ut.

Exempel 3: Tjanstemannens anstallningsférhallande har fortgatt i dver en manad, men
under fem ar, sa arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n i fyra veckor. Tjanstemannen har
varit arbetsoférmdgen pa grund av ryggen i tre manader och atergar till arbetet. Efter tva
veckor i arbete blir tjanstemannen arbetsoférmoégen pa nytt pa grund av ryggen.
Arbetsgivaren betalar fér den nya perioden av arbetsoférmaga I6n fér sjuktid for
sjalvrisktiden enligt sjukférsakringslagen, det vill sdga for en dag.
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